LA GACETA 135 - MARTES 12 DE JULIO DEL 2005

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
RESOLUCIONES

R-C0O-64-2005.—Despacho de la Contralora Generajenicio, a las once horas del primero de julibdides mil
cinco.

Considerando:

1°—Que los articulos 183 y 184 de la Constitucid@iitiba de la Republica de Costa Rica establecda a
Contraloria General de la Republica como institu@axiliar de la Asamblea Legislativa en la vigdende la Hacienda
Publica, y que los articulos 1° y 12 de la Ley Qitg de la Contraloria General de la Republica #4287 del 7 de
setiembre de 1994, la designan como 6rgano reefoBidtema de Control y Fiscalizacion Superioredadelacienda
Publica.

2°—Que el referido articulo 12 de la Ley N° 742&fmoe a la Contraloria General facultades paratiemi
disposiciones, normas, politicas y directrices ciaamiento obligatorio dirigidas a que los sujgtasivos hagan un uso
correcto de los fondos publicos.

3°—Que de acuerdo con el articulo 7° de la Ley @émie Control Interno N° 8292 del 31 de julio 8802, la
Contraloria General de la Republica y los 6rgangsetas a su fiscalizacion deberan disponer densasgede control
interno y proporcionar seguridad en el cumplimieicesas atribuciones y competencias institucienale

4°—Que el articulo 18 de dicha Ley N° 8292 dispquetodo ente u érgano, sujeto a dicha Ley, detmeréar con
un Sistema Especifico de Valoracion del Riesgatiresbnal, el cual permita identificar de forma edada el nivel de
riesgo institucional y adoptar los métodos de ustinuo y sistematico, a fin de analizar y admmaisel nivel de dicho
riesgo.

5°—Que de conformidad con el citado articulo 18adeey N° 8292, a la Contraloria General de la Répa le
corresponde emitir los criterios y directrices gafes que servirdn de base para el establecimyefuncionamiento del
Sistema Especifico de Valoracion del Riesgo Indtiwal, sin menoscabo de los deberes que, en delawn la
valoracion del riesgo, corresponden cumplir alrggy a los titulares subordinados, contenidosl emtieulo 14 de dicha
Ley.

6°—Que el articulo 19 de dicha Ley N° 8292 estabtpee el jerarca y los titulares subordinados sspansables
por el funcionamiento del SEVRI y que de acuerdo eloarticulo 39 de esa misma Ley, el incumplinoese este deber
seréa causal de responsabilidad administrativaiy civ

7°—Que, efectuados los estudios técnicos respecyivmn fundamento en la Ley General de Contre@rht y el
Manual de normas generales de control interno lzaontraloria General de la Republica y las edtéday 6rganos
sujetos a su fiscalizacion, se resuelve emitisiggientes:

DIRECTRICES GENERALES PARA EL ESTABLECIMIENTO
Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA ESPECIFICO
DE VALORACION DEL RIESGO
INSTITUCIONAL (SEVRI)

D-3-2005-CO-DFOE
1. Glosario.
1.1. Conceptos utilizados. Para los efectos dpriesentes directrices, se aplicaran las siguielet@siciones:

Administracion de riesgos. Cuarta actividad del proceso deloracion del riesgo que consiste en la
identificacion, evaluacion, seleccion y ejecuci@nkedidas para la administracionde riesgos.En normativas
técnicas esta actividad también se denomina “tra¢euto de riesgos}.

Actividades de control.Politicas y procedimientos que permiten obteneeuridad de que se llevan a cabo
las disposiciones emitidas por la Contraloria Gange la Republica, por los jerarcas y los titidasebordinados
para la consecucién de los objetivos, incluyengee§icamente aquellas referentes al establecimienperacion
de lasmedidas para la administracion de riesgode la institucion.

Analisis de riesgosSegunda actividad del procesowddoracion del riesgoque consiste en la determinacion
delnivel de riesgoa partir de Igrobabilidad y la consecuencia de lesentosidentificados.

Analisis cualitativo. Descripcién de lanagnitud de lasconsecuenciagpotenciales, lgrobabilidad de que
esasonsecuenciascurran y ehivel de riesgo asociado

Analisis cuantitativo. Estimacion de lanagnitud de lasconsecuenciapotenciales, de lprobabilidad de que
esasonsecuenciascurran y dehivel de riesgoasociado.

Atender riesgos.Opcion para administrar riesgos, que consisteceranante lasonsecuenciasle uneventg
una vez que éste ocurra.
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Comunicacion de riesgosActividad permanente del proceso daoracion del riesgoque consiste en la
preparacion, la distribucion y la actualizaciérinfermacion oportuna sobre logsgosa lossujetos interesados

Consecuencia. Conjunto de efectos derivados de la ocurrenciaudeevento expresado cualitativa o
cuantitativamente, sean pérdidas, perjuicios, deajas 0 ganancias.

Documentacion de riesgosActividad permanente del proceso woracion del riesgoque consiste en el
registro y la sistematizacion de informacion asdeieon losiesgos

Estructura de riesgos.Clases o0 categorias en que se agruparidsgosen lainstitucion, las cuales pueden
definirse segun causa desgo, area de impacto, magnitud del riesgo u otra kblgia

Evaluacion de riesgosTercera actividad del procesoddoracion del riesgoque consiste en la determinacion
de las prioridades paradaministracion de riesgos

Evento. Incidente o situacion que podria ocurrir en uratugspecifico en un intervalo de tiempo particular.

Factor de riesgo.Manifestacion, caracteristica o variable menserabbbservable que indica la presencia de
unriesgo, lo provoca o modifica su nivel.

Identificacion de riesgos. Primera actividad del proceso deloracién del riesgo que consiste en la
determinacion y la descripcion de leventos de indole interno y externo que pueden afectamdeera
significativa el cumplimiento de los objetivos fijs.

Institucién. Entidad u 6rgano integrante de la AdministraciablRa.

Magnitud. Medida, cuantitativa o cualitativa, dedansecuenciale unriesgo.

Medida para la administracion de riesgos.Disposicion razonada definida por itsstitucion previo a la
ocurrencia de un evento paradificar, transferir, prevenir, atender o retener riesgos

Modificar riesgos. Opcidn para administrar riesgos que consiste ertaflofactores de riesgasociados a la
probabilidad y/o laconsecuenciale un evento, previo a que éste ocurra.

Nivel de riesgo.Grado de exposicion al riesgo que se determinartr glel andlisis de la@robabilidad de
ocurrencia dekeventoy de lamagnitud de su consecuencia potencial sobre el cumplimidetdos objetivos
fijados, permite establecer la importancia relatieariesgo.

Nivel de riesgo aceptableNivel de riesgoque la institucion esta dispuesta y en capacidadetener para
cumplir con sus objetivos, sin incurrir en costosefectos adversos excesivos en relacion con sosfib®s
esperados o ser incompatible con las expectativéssdujetos interesados

Parametros de aceptabilidad de riesgo<riterios que permiten determinar si un nivel iésgo especifico se
ubica dentro de la categoria de nivel de riesgptabte.

Poblacidn objetivo.Grupo humano que se pretende atender con la aosidtucional.

Politica de valoracion del riesgo institucionalDeclaracion emitida por el jerarca de la institncgue orienta
el accionar institucional en relacion corvidoracion del riesgo

Prevenir riesgos.Opcion de administracion de riesgos que consisteoellevar a cabo el proyecto, funcién o
actividad o su modificacién para que logre su dlgetin verse afectado por el riesgo.

Probabilidad. Medida o descripcidn de la posibilidad de ocuri@de un evento.

Retener riesgos.Opcidon de administracién de riesgos que consistaceaplicar los otros tipos de medidas
(atencion, modificacion, prevencion o transferencia estar en disposicion de enfrentar las everguale
consecuencias.

Revision de riesgosQuinta actividad del proceso #aloracion del riesgoque consiste en el seguimiento de
losriesgosy de la eficacia y eficiencia de lagedidas para la administracion de riesgosjecutadas.

Riesgo. Probabilidad de que ocurrareventos que tendrianconsecuenciassobre el cumplimiento de los
objetivos fijados.

Sistema Especifico de Valoracién del Riesgo Institional (SEVRI). Conjunto organizado de elementos que
interaccionan para ladentificacion, andlisis evaluacion administracion, revision, documentacién y
comunicaciénde losriesgosinstitucionales.

Sujetos interesadosPersonas fisicas o juridicas, internas y exteaniasinstitucion, que pueden afectar o ser
afectadas directamente por las decisiones y acciasstucionales.

Transferir riesgos. Opcién de administracion de riesgos, que congistgue un tercero soporte o0 comparta,
parcial o totalmente, la responsabilidad y/odassecuenciapotenciales de uveventa

Valoracion del riesgo. Identificacion, andlisis evaluacion administracion y revision de los riesgos
institucionales, tanto de fuentes internas comerags, relevantes para la consecucion de los wigetEn
normativas técnicas este proceso también se deadig@stion de riesgos.

2. Aspectos generales del Sistema Especifico deaabn del Riesgo Institucional.

Ambito de aplicacién. Toda institucién publica debera establecer y rmamtesn funcionamiento un Sistema
Especifico de Valoracién del Riesgo InstituciorBEYRI) por areas, sectores, actividades o tareascderdo,
como minimo, con lo establecido en estas directigemerales que seran de acatamiento obligatorio.

Concepto del SEVRI.Se entendera como Sistema Especifico de Valorat@bRiesgo Institucional al conjunto
organizado de componentes de la Institucion querdotionan para la identificacion, andlisis, ewveilug
administracion, revision, documentacion y comuriiacle los riesgos institucionales relevantes.

En el anexo N° 1 de esta normativa se presentéagradha del SEVRI.
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Objetivo del SEVRI. El SEVRI debera producir informacion que apoythaa de decisiones orientada a ubicar a
la institucién en un nivel de riesgo aceptable i memover, de manera razonable, el logro de Igstiobs
institucionales.

Productos del SEVRI.EI SEVRI debera constituirse en un instrumento apmye de forma continua los procesos
institucionales. En este sentido, se debera geadravés del SEVRI:

a) Informacién actualizada sobre los riesgos ingtinales relevantes asociados al logro de logiebgey metas,
definidos tanto en los planes anuales operativosetliano y de largo plazos, y el comportamientoigel de
riesgo institucional.

b) Medidas para la administracion de riesgos adastpara ubicar a la institucién en un nivel degieaceptable.

Insumos del SEVRI. El SEVRI debera utilizar como insumo informacidmerna y externa, suficiente y
actualizada para su establecimiento y funcionamidetacuerdo con los requerimientos de la presenteativa.
Para estos efectos, se deberé considerar al nesiggiiente:

a) Planes nacionales, sectoriales e institucionales

b) Andlisis del entorno interno y externo.

¢) Evaluaciones institucionales.

d) Descripcion de la organizacion (procesos, pnessip, sistema de control interno).

e) Normativa externa e interna asociada con l#ticgin.

f) Documentos de operacion diaria y de la evaluapigriédica del desempefio del mismo SEVRI.

Caracteristicas del SEVRI.EI SEVRI que se establezca en cada instituciderdeteunir caracteristicas como las
siguientes:

Continuidad: Los componentes y actividades del SEVRI se establde forma permanente y sus actividades
se ejecutan de manera constante.

Enfocado a resultados:Los componentes y actividades del sistema selestaby desarrollan para coadyuvar
a que la institucion cumpla sus objetivos.

Economia: Los componentes y actividades del Sistema se lestsb y ejecutan, de forma prioritaria,
vinculando las herramientas y procesos existemtés istitucion y aprovechando al méaximo los reosrcon que
se cuenta.

Flexibilidad: El Sistema se debera disefiar, implementar y ajpstiaddicamente a los cambios externos e
internos de acuerdo con las posibilidades y caiatitas de cada institucion.

Integracion: El Sistema se articula con el resto de los sissemstitucionales y apoya la toma de decisiones
cotidiana en todos los niveles organizacionales.

Capacidad: El Sistema debera procesar de forma ordenadaistamte y confiable todos los datos, internos y
externos, requeridos para cumplir el objetivo dsfeé®nha con un nivel de seguridad razonable.

Responsabilidad del SEVRI.EI jerarca y los respectivos titulares subordisadie la institucién son los
responsables del establecimiento y funcionamieat&BVRI. Para lo anterior deberan:

a) Establecer y disponer los componentes del Sistedicados en la seccion 3.

b) Definir y ejecutar las actividades del Sistendidados en la seccién 4.

¢) Evaluar y dar seguimiento al Sistema para erifsu eficacia y eficiencia en relacion con ekt indicado
en la directriz 2.3.

d) Verificar el cumplimiento de las responsabilidadestablecidas en relacion con el Sistema refegdalas
directrices 3.2.y 3.3.

e) Tomar las medidas necesarias tendientes adfoetay perfeccionar el Sistema y al cumplimientdedgresente
normativa.

f) Comunicar a los sujetos interesados el estadoS#8/RI y de las medidas que ha tomado para su
fortalecimiento.

3. Establecimiento del Sistema Especifico de Valoredel Riesgo Institucional.
Descripcion general.Se deberan establecer, previo al funcionamiet8 BeRI, los siguientes componentes:

a) Marco orientador.

b) Ambiente de apoyo.

c) Recursos.

d) Sujetos interesados.

e) Herramienta para la administracion de informacio

Se deberd iniciar con el componente de marco adentdel SEVRI, especificamente con la politicaréedgo
institucional y la estrategia del SEVRI. El compotgede herramienta para la administracion de irdaiém
debera instituirse sélo cuando el resto de los comptes se hayan establecido.

Marco orientador. El marco orientador del SEVRI debe comprender déitipa de valoracion del riesgo
institucional, la estrategia del SEVRI y la normatinterna que regule el SEVRI.

La politica de valoracion del riesgo instituciodabera contener, al menos:
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a) el enunciado de los objetivos de valoraciérrigebo el compromiso del jerarca para su cumplitoien

b) lineamientos institucionales para el establemiu de niveles de riesgo aceptables, y

c¢) la definicion de las prioridades de la instiucen relacién con la valoracion del riesgo.

La estrategia del SEVRI deberéd especificar lasoaes necesarias para establecer, mantener, perfacoy
evaluar el SEVRI y los responsables de su ejecudi@mbién debera contener los indicadores que farna
evaluacién del SEVRI tanto de su funcionamiento@adie sus resultados.

La normativa interna que regule el SEVRI deberdarmer en el ambito institucional, al menos: loxcpdimientos
del Sistema, los criterios que se requieran pdi@nelonamiento del SEVRI, la estructura de rieggsestucional y
los parametros de aceptabilidad de riesgo.

Ambiente de apoyo.En cada institucion deberd existir una estructuganizacional que apoye la operacion del
SEVRI, asi como promoverse una cultura favorab&eadto. Para lo anterior, se deberd promover absie

a) Conciencia en los funcionarios de la importardgala valoracion del riesgo para el cumplimient® lds
objetivos institucionales.

b) Uniformidad en el concepto de riesgo en los ifumarios de la institucion.

c) Actitud proactiva que permita establecer y tomegiones anticipando las consecuencias que evewriiz
puedan afectar el cumplimiento de los objetivos.

d) Responsabilidades definidas claramente en églawin el SEVRI para los funcionarios de los difiézs niveles
de la estructura organizacional.

e) Mecanismos de coordinacion y comunicacion elusefuncionarios y las unidades internas para kidde
operacion del SEVRI.

Recursos.El SEVRI debera contar con los recursos finansiéhamanos, técnicos, materiales y demas necesarios
para su establecimiento, operacion, perfeccionamiervaluacion, segun lo dispuesto en esta novenati

Los recursos que se asignen al SEVRI deberan obtgrae forma prioritaria, de los existentes endgtucion en

el momento de determinar su requerimiento. En daswo contar con algun recurso particular, debaégaidarse en
tanto sus beneficios excedan los costos cumplikrsdorocesos presupuestarios y contractuales raspec

En el disefio, operacion, evaluacion y seguimiersoSEVRI se deberan seleccionar y capacitar loarses
humanos que garanticen el cumplimiento del objeleicSistema.

El presupuesto institucional debera contemplaréasirsos financieros necesarios para la implemiéntate la
estrategia del SEVRI y las provisiones y reservas fa ejecucion de las medidas para la adminiétrade
riesgos.

Sujetos interesadosLos sujetos interesados deberdn ser contempladas disefio, ejecucién, evaluacion y
seguimiento de las actividades del SEVRI.

Dentro de estas consideraciones, la instituciéem@etomar en cuenta los objetivos y percepcionessties sujetos
en el disefio del SEVRI. También debera valorar detigpacién de estos sujetos de forma directa len e
establecimiento, funcionamiento, evaluacién y peifnamiento del SEVRI.

Para estos efectos, cada institucién podra reatimasultas de oficio a estos grupos o, bien, censid la
incorporacion de opiniones o sugerencias que &stumgan llegar.

Los sujetos interesados pueden ser internos onesterla institucion, y dentro de éstos, deberéluinse al menos
los siguientes grupos:

a) poblacién objetivo de la institucion,

b) funcionarios de la institucion, y

c) sujetos de derecho privado que sean custodidsninistradores de fondos publicos otorgados pimisktucion,
d) fiduciarios encargados de administrar fideicamisonstituidos con fondos publicos.

Los sujetos que forman parte de c) y d) deberédmgabs:

a) Brindar de forma periddica la informacién quguiera la institucion que otorga los fondos o la gatie como
fideicomitente, para determinar los riesgos as@saddichos recursos.

b) Estar anuentes a establecer las medidas padaiaistracion de riesgos en relacién con los ssm=uque recibe,
segun lo defina la institucion que otorga los fadda que actiie como fideicomitente.

Herramienta de apoyo para la administracién de infomacion. Se debera establecer una herramienta para la
gestion y documentacion de la informacion queasith y generard el SEVRI, la cual podra ser dertipaual,
computadorizada o una combinacion de ambos.

Esta herramienta debera contar con un sistemagiiros de informacion que permita el andlisisérisb de los
riesgos institucionales y de los factores asociadtishos riesgos.

El disefio de la herramienta, en términos de sualaa y complejidad, deberd contemplar, al meo®sibuientes
aspectos:

a) relacién costo beneficio,

b) volumen de informacion que debe procesar,

c) complejidad de los procesos organizacionales, y
d) presupuesto institucional.
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En relacién con este componente se debera consldezstablecido en el articulo 16 de la Ley GendeaControl
Interno sobre los Sistemas de Informacion y, ero cds optar por el uso de sistemas de informacion
computadorizados, se deberan también aplicar lamasodictadas al efecto por la Contraloria Gendeala
Republica.

4. Funcionamiento del Sistema Especifico de Valéredel Riesgo Institucional.

Descripcion generalUna vez establecidos los componentes del SEVRIekeran ejecutar las actividades para la
identificacién, analisis, evaluacién, administragiGevision, documentacion y comunicacion de lesgos
institucionales.

El orden de ejecucién de las actividades debe akedé establecido en la presente normativa. Ling@edes para

la documentacion y comunicacién de riesgos deberdizarse, desde el inicio de operacion del SERIforma
continua y paralela al resto de las actividadesejemuta el SEVRI.

Identificacion de riesgos.Se debera identificar por areas, sectores, aatieisl o tareas, de conformidad con las
particularidades de la institucion, lo siguiente:

a) Los eventos que podrian afectar de forma sagtifia el cumplimiento de los objetivos institucdes. Estos
deberan organizarse de acuerdo con la estructutrasg®s institucional previamente establecida.

b) Las posibles causas, internas y externas, desMestos identificados y las posibles consecuendéda
ocurrencia de dichos eventos sobre el cumplimigatios objetivos.

¢) Las formas de ocurrencia de dichos eventosnoehento y lugar en el que podrian incurrir.

d) Las medidas para la administracién de riesgistemtes que se asocian con los riesgos identdgad

La identificacion de riesgos debe vincularse candetividades institucionales de planificacion-ppegestacion,
estrategia, evaluacion y monitoreo del entorno.

Andlisis de riesgosPara los eventos identificados se debera determina

a) su posibilidad de ocurrencia,

b) la magnitud de su eventual consecuencia,
¢) su nivel de riesgo,

d) sus factores de riesgo, y

e) las medidas para su administracion.

El andlisis de la consecuencia de los eventos ifibatios deberd considerar los posibles efectosithery y
positivos de dichos eventos.

El nivel de riesgo deber4 obtenerse bajo dos esgosrisisicos: sin medidas para la administracionedgos y con
aquellas existentes en la institucion.

El andlisis que se realice puede ser cuantitativalitativo o una combinacion de ambos. En cuaftqeaso, los
beneficios del tipo de andlisis que se utilice di&bser mayores que sus costos de aplicacion.

Evaluacién de riesgosLos riesgos analizados deberan ser priorizadoacderdo con criterios institucionales
dentro de los cuales se deberan considerar, alshesgiguientes:

a) el nivel de riesgo,

b) grado en que la institucion puede afectar loofas de riesgo;

¢) laimportancia de la politica, proyecto, func@actividad afectado; y

d) la eficacia y eficiencia de las medidas pamdiainistracion de riesgo existentes.

En relacion con los niveles de riesgo, debera ahiterse cuéles se ubican dentro de la categoniiveede riesgo
aceptable por medio de la aplicacion de los par@seate aceptabilidad de riesgos institucionalesigneente
definidos. Cuando esto ocurra, se podra optargeetencion de dichos riesgos siempre y cuando res@ados,
documentados y comunicados de acuerdo con lo estdblen las Directrices 4.6, 4.7 y 4.8 de estanativa.

Los niveles de riesgo que no se ubiquen dentra dategoria de riesgo aceptable deberan admisistaracuerdo
con lo establecido en la Directriz 4.5.

Administracién de riesgos.A partir de la priorizacion de riesgos establecgtadebe evaluar y seleccionar la o las
medidas para la administracion de cada riesgocderdo con criterios institucionales que deberémeser al
menos los siguientes:

a) larelacién costo-beneficio de llevar a cabaaagkion;

b) la capacidad e idoneidad de los entes partitéganternos y externos a la institucién en cadzoop
¢) el cumplimiento del interés publico y el resgleade la hacienda publica; y

d) la viabilidad juridica, técnica y operacionallde opciones.

Se deberé valorar medidas dirigidas a la atenai@dificacion, transferencia y prevencion de riesgoslos casos
en que sea imposible utilizar este tipo de mediéss disponibles impliquen un costo mayor a swefieio, la
administracién podra retener dichos riesgos.

Las medidas para la administracion de riesgosaeleadas deberan:

a) Servir de base para el establecimiento de tasdezles de control del sistema de control intenstitucional.
b) Integrarse a los planes institucionales opesativplanes de mediano y largo plazos, segun qames.
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c) Ejecutarse y evaluarse de forma continua enltoitestitucion.
4.6. Revision de riesgoskEn relacién con los riesgos identificados, se delar seguimiento, al menos, a:

a) el nivel de riesgo;

b) los factores de riesgo;

c) el grado de ejecucién de las medidas para lanéstracion de riesgos;

d) la eficacia y la eficiencia de las medidas pamdministracion de riesgos ejecutadas.

La revision de riesgos debera ejecutarse de foontinua y la informacién que se genere en estaidatl debera
servir de insumo para:

a) elaborar los reportes del SEVRI;
b) ajustar de forma continua las medidas paran@rastracion de riesgos; y
c) evaluar y ajustar los objetivos y metas institnales.

4.7. Documentacion de riesgosSe deberd documentar la informacion sobre logoges las medidas para la
administracion de riesgos que se genere en cadedadt de la valoracion del riesgo (identificaci@ndlisis,
evaluacion, administracion y revision).

Debera de establecerse registros de riesgos gligang como minimo, la informacion sobre su proliddsd,

consecuencia, nivel de riesgo asociado y medidescéenadas para su administracion.

En relacion con las medidas para la administrad®mniesgos deberd4 documentarse como minimo suiEéor

sus resultados esperados en tiempo y espaci®dossbs necesarios y responsables para llevarktsoa

Se deberd velar por que los registros sean acegsimprensibles y completos y que la documentagdealice
de forma continua, oportuna y confiable.

Toda esta informacion debera servir de base pagtatoracion de los reportes del SEVRI dirigiddesasujetos
interesados y podra ser requerida por la Conteal@éneral de la Republica o la auditoria interr, lp que
debera de estar actualizada en todo momento.

8.8. Comunicacion de riesgosSe debera brindar informacién a los sujetos ingates, internos y externos, y a la
institucion en relacién con los riesgos institueiles.

La comunicacion debera darse en ambas direccioregliante informes de seguimiento y de resultadbSEeRI
que se elaboran periddicamente y mediante la dperae mecanismos de consulta a disposicion dsujetos
interesados.

La informacion que se comunique deberéd ajustalss aequerimientos de los grupos a los cuales rigidh y
servir de base para el proceso de rendicién deasierstitucional.

Los reportes del SEVRI debera contener como minarinformacion que de acuerdo con la Directriz Adébe
documentarse y debe estar disponible para losujgeresados.

5. Disposiciones finales en relacién con el Sist&specifico de Valoracion del Riesgo Institucional.

5.1. Régimen sancionatorio El jerarca, los titulares subordinados y los defaésionarios publicos que debiliten con
sus acciones el SEVRI u omitan las actuacionessages para establecerlo, mantenerlo, perfeccimnarl
evaluarlo, segun esta normativa técnica, estaijétosial régimen sancionatorio establecido entédudo 39 de la
Ley General de Control Interno.

5.2. Obligatoriedad. De conformidad con el articulo 12 de la Ley Orgéarde la Contraloria General de la Republica y
los articulos 3°y 18 de la Ley General de Codtri@rno, esta normativa es de acatamiento obligator
Cualquier otra normativa sobre valoracion del megge emitan entes u 6rganos que por ley regulgroea
control externo sobre sujetos componentes de laehida Publica, serd complementaria a las emitiadaslg
Contraloria General, siempre y cuando su contemidse oponga a lo establecido en la presente neank cual
prevalecera.

5.3. Implementacion. Las presentes Directrices deben ser implementada®rma gradual y programada por las
administraciones, de conformidad con los paramefuesdefinira la Contraloria General de la Rep@blic
Para esos efectos la Divisién de Fiscalizacién &pery Evaluativa de ese 6érgano contralor, detesndi a través
de la emision de circulares especificas, la formel ynomento en que cada Administracion activa delier
implementando estas Directrices.

5.4. Vigencia. Estas Normas entrardn a regir a partir del 1°aeondel 2006.

Publiguese.—Marta Eugenia Acosta Zufiiga, Contrafdemeral de la Republica a. i.—1 vez.—C-263900.—
(54442).



