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Objetivo: Incorporar criterios de internacionalizacion, cooperacion y vinculacion con el

sector externo, contribuyendo al desarrollo y calidad del quehacer universitario.

Cambios en el entorno, que se presentaron durante el afio en su dependencia, y
explique como afectaron el quehacer de la misma.

Se trabajo durante el afio con una limitacion en la gestion de alianzas estratégicas y en
proyectos al no contar con un experto debidamente acreditado con las potestades para
realizar el andlisis de costos en los convenios, requerimiento que se solicita y debe ser
cumplido por Ley en cumplimento de las NICSP. Se expuso la situacion a la Comision
nombrada para este fin. A pesar de esto, se ha procurado, hasta donde es posible
ofrecer el detalle en los procesos.

A la fecha sigue siendo un elemento de preocupacion que algunas de las alianzas que
se gestionan deben contar con la aprobacién del Consejo Universitario, y el proceso no
ha fluido con agilidad para ser remitidas a la Rectoria y ser presentadas a este érgano
colegiado con el fin de contar con su pronunciamiento.

Por ultimo, se considera necesario realizar la valoracion de la normativa institucional
que afecta a las alianzas, ya que esta no ha sido actualizada y se considera necesario
realizar los ajustes del caso por parte de las personas autorizadas para facilitar la
gestion y firma de las alianzas estratégicas.

1. Logros concretos alcanzados durante el afio

La estructura de la Direccién de Internacionalizacion y Cooperacion, en la cual se
incluye la creacién de las unidades: Enlace Universidad con el Sector Externo,
Cooperacién, Alianzas Estratégicas, Internacionalizacién y Movilidad Académica, adn
no ha sido formalizada en la UNED; sin embargo, en el 2016 el Centro de Planificacion
y Programacion Institucional (CPPI) emitio criterio técnico positivo sobre la propuesta

Pagina 2 de 27



Direccién de Internacionalizacion Informe de Labores 2022

de dicha estructura, la cual fue elevada en el 2017 al Consejo Universitario para su
respectivo analisis y aprobacion.

En el 2022, por acuerdo CU-2022-260 tomado por el Consejo Universitario, en sesion
2910-2022, Art. IV-A, inciso 3), celebrada el 19 de mayo del 2022 se indica:

a. “Acoger el criterio técnico “Estudio de la naturaleza, objetivos y funciones de la
Direccion de Internacionalizacion y Cooperacion de la UNED” elaborado por el
CPPI (REF. CU: 698-2021). Figura como Anexo No. 1 a esta acta”

Se mantienen asi las funciones de las unidades.

Basado en estas funciones se presentan los logros visualizados por las Unidades:

v Unidad Enlace Universidad con el Sector Externo

Objetivo de la Unidad: Asesorar y promover el desarrollo de proyectos,
servicios y de transferencia de conocimientos
aprovechando las alianzas y encadenamientos
con el sector externo en beneficio de la institucion.

Durante en el 2022 se aseoraron 20 proyectos de vinculacion remunerada, tal como
muestra el grafico. Los proyectos se detallan en el cuadro al final que hace referencia
alos ODS.

Proyectos Vinculacion
Remunerada2022

Concluidos
En ejecucion N
Entrdmite INEEENEEEE—
Archivado [
0 1 2 3 4 5 6 7 8
Grafico No.1
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v Unidad de Alianzas Estratégicas

Objetivo de la Unidad

Formalizar y promover alianzas estratégicas con organismos
nacionales e internacionales, mediante la firma de convenios, para
actividades de cooperacion mutua, el desarrollo de proyectos e
intercambios académicos

Para el afilo 2022 mantuvo negociaciones para la gestion de 108 alianzas estratégicas
(73 nacionales y 35 internacionales), como convenios marco, cartas de entendimiento,
acuerdos varios, convenios especificos, entre otros; de la totalidad de alianzas, se logro
alcanzar la firma de 44 convenios (31 nacionales y 13 internacionales) con diversas
organizaciones nacionales e internacionales durante este afio.

Alianzas Estratégicas 2022
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Grafico No.2

Un detalle a resaltar es que son menos del 50 % de las alianzas que se logran concretar
y firmar, esto es posible que se deba a diferentes factores como el requerimiento de
aprobacion o autorizacién de instancias superiores o técnicas que no se concretan,
tiempo de respuesta lo que ocasiona desinterés o una vez ya aprobados no se puedan
ejecutar, entre otros. A pesar de esto, se ha logrado una mejor coordinacion a lo interno
con las dependencias responsables de brindar criterios técnicos como la Oficina
Juridica, el Centro de Planificacion y Evaluacién Institucional, Vicerrectorias y demas
dependencias que se les consulta o solicita informacion, ya se obtienen los criterios en
tiempo adecuados de tiempo.
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v Unidad de Internacionalizaciéon y Movilidad Estudiantil

Objetivo de la Unidad

Promover actividades y alianzas estratégicas para el
desarrollo de la plataforma organizativa institucional que
permita llevar a cabo el proceso de internacionalizaciéon
institucional y de la oferta académica.

Mediante la Comision de Movilidad Académica Estudiantil Internacional se aprobaron
solicitudes la movilidad virtual de 20 estudiantes de la Universidad Estatal a Distancia
UNED en actividades internacionales y 2 virtuales y 18 presenciales que, aunque una

fue en Costa Rica, era de indole internacional.

ESTUDIANTES MOVILIZADOS POR GENERO

M Femenino

M Masculino

Cantidad de estudiantes
movilizados por pais

Grafico No.3
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Redes y Asociaciones internacionales

Se apoya la participacion de la Universidad Estatal a Distancia en Redes
Internacionales ddurante el 2022 se asesoré y se realizaron informes y tramites para
las siguientes redes:

Interleader
ISTO
CLACSO
EDUCAUSE
USAL
IBEROATUR

OahrWNE

Se realiz6 un informe sobre las redes que mantiene la UNED y sus beneficios para la
Contraloria General de la Republica, segun solicitud de rectoria.

Pasantias entrantes

Se atendieron 23 visitas internacionales a lo largo del afio 2022, de acuerdo con el
siguiente cuadro, entre ellas una estudiante y un profesor de la UAS Savonia en una
pasantia en el marco del proyecto de Erasmus+ para movilidad de estudiantes y
académicos.

Jorma Korhonen Universidad de las Ciencias Aplicadas en Savonia (UAS)
Kirsi Vartia Universidad de las Ciencias Aplicadas en Savonia (UAS)
Domingo Mayor Paredes Universidad de Almeria

Aldelys Altagracia Rodriguez De Sanchez Republica Dominicana

Jossira Santana De Choque Republica Dominicana

Leonel Amilcar Rivas Pérez Republica Dominicana

Milda Denise Moreta De La Rosa Republica Dominicana

Petronila Dotel Matos Republica Dominicana

Enoide Cedefio Richiez Republica Dominicana

Angela Quezada Guerrero Republica Dominicana

Radhamés Bautista Gonzéalez Castillo Republica Dominicana

Maria Filomena Bello Hernandez De Afiil Republica Dominicana

Noemi Ysabel Tejeda Diaz Republica Dominicana

Julissa Elizabeth Alonso Arias Republica Dominicana

Rosa Elvira Liriano Blanco Republica Dominicana

Mariela de los Angeles Roméan Barrios Guatemala

Jenny Margoth Zelaya Matamoros Honduras

Luiyiana Del Carmen Pérez Panaméa

Samuel Jiménez Binns Panama

Florelia Cruz Bonilla Panaméa

Lorena Margarita Ramirez Mercado El Salvador

Karen Amador Honduras

Antonio Nolberto de Oliveira Xavier Universidade Estadual de Santa Cruz — UESC

Acciones Internacionales

Durante el 2022 se realizaron a través de un proyecto de cooperacion ERASMUS+
entre la UNED y la UAS-Savonia, coordinado “por la DIC, 3 pasantias, de los siguientes
funcionarios.

1. Mildred Acuia Sosa, Encargada de Céatedra de Emprendedurismo Turistico.
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2. Erick Alfaro Venegas, Encargado de la Catedra de Sistemas de Calidad en las

TIC.

3. Laura Saborio Oviedo — Encargada de movilidad internacional estudiantil-DIC.

Otras actividades

Nombre de la Actividad

Dependencias Involucradas

Objetivo de Desarrollo

Sostenible

Visita del Dr. Nicholas Morgan, Universidad de
New Castle

Intercambio de oportunidades de cooperacién
conjunta

Vicerrectoria de Planificacion,
Vicerrectoria de Investigacién y
Direccidn de
Internacionalizacién y
Cooperacion

ODS 4. Educacién de calidad
ODS 17. Alianzas para lograr
los objetivos

Atencion a pasantes de Chile para Memoria
Encuentro Internacional Gobernanza Municipal
en Armonia con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en Latinoamérica

Instituto de Formacién vy
Capacitaciéon Municipal %
Desarrollo Local y diversas Sedes

ODS 4. Educacién de calidad
ODS 10. Reduccion de las
desigualdades

0ODS 17. Alianzas para lograr
los objetivos

Vicerrectoria de Planificacion,
Vicerrectoria de Investigacion y

ODS 4. Educacién de calidad
ODS 17. Alianzas para lograr

Visita 13 rectores y vicerrectores del Centro | Direcciéon de | los objetivos

Universitario de Baviera para Ameérica Latina | Internacionalizacion y

(BAYLAT) Cooperacion

Conferencia de parte de los compafieros Marco | Universidad Técnica | ODS 4. Educacion de calidad

Sanchez del PEM, Carlene Hooper de PALy Luis
Fernando Fallas del PMA

Conferencia a la Universidad Técnica
Latinoamericana, en el | Congreso Cientifico
Universitario, bajo la tematica Innovacién parala
Educacion

Latinoamericana

Marta Medina capacitacidon en la Universidad
Pedagdgica Nacional Francisco Morazdn
(UPNFM) de Honduras Capacitacion de manera
presencial sobre el Programa de capacitacion
titulado: La importancia de la comunicacién
vertical y horizontal en el trabajo y las ventajas
del trabajo de manera presencial Programa de
capacitaciéon titulado: La importancia de la
comunicacion vertical y horizontal en el trabajo
y las ventajas del trabajo

Universidad
Nacional Francisco
(UPNFM) de Honduras

Pedagdgica
Morazan

ODS 3. Salud y bienestar
ODS 4. Educacién de calidad
ODS 17. Alianzas para lograr
los objetivos

| Congreso Retos de la Internacionalizacién de la
Educacion Superior Post Pandemia Centro
América, Red INCA

Red INCA a Centro América

ODS 4. Educacion de calidad
ODS 17. Alianzas para lograr
los objetivos

Presentacién de Posgrados UNED en Feria de
Becas internacional UDELAS Panama

UDELAS Panama

ODS 4. Educacion de calidad
ODS 17. Alianzas para lograr
los objetivos
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Seminario de diplomacia Cientifica COMDICE
para la comunidad universitaria de CONARE

Comisién de Directores de
Internacionalizacion y
Cooperacion CONARE

ODS 4. Educacidén de calidad

Estrategia de Internacionalizacién de CONARE CONARE ODs54. Edl,!cacién de calidad
Dentro de la coordinacién de las metas planes 0bs 1?.Allanzas para lograr
2021-2025 los objetivos
Participacion en la Mesa redonda | Universidad Pedagdgica | ODS 4. Educacion de calidad
Internacionalizacién en Casa Acciones de las | Nacional Francisco Morazan | ODS 17. Alianzas para lograr
universidades del CSUCA en el marco del Sistema | (UPNFM) los objetivos

de Internacionalizacion de Centro Ameérica
(SIESCA)

Conferencia Buenas Practicas de
Internacionalizacion del Curriculo

Centro América Obreal- CSUCA

ODS 4. Educacién de calidad
0ODS 17. Alianzas para lograr
los objetivos

Webinar Experiencias representando a la UNED
en Finlandia

UNED — Red INCA

ODS 4. Educacion de calidad
ODS 17. Alianzas para lograr
los objetivos

Natalia Salas del PACE con la charla “Redisefio
curricular con enfoque internacional”

UNAH, Honduras

ODS 4. Educacién de calidad
ODS 17. Alianzas para lograr
los objetivos

Participacidn con la Delegacién de Luxemburgo
Analisis de oportunidades de cooperacidon mutua

Cancilleria y Mideplan

ODS 4. Educacién de calidad
ODS 17. Alianzas para lograr
los objetivos

Participacion en Ponencias

Microtitulos y microcredenciales en Educacién Superior

I Congreso Internacional
INCA- Nov. 2022 estatal a distancia, Costa Rica
I Congreso Internacional
INCA- Nov. 2022
| Congreso Internacional | Cooperacion para la internacionalizacién

INCA- Nov. 2022
V Congreso Universitario

UNED post COVID19
Encuentro  Regional de | Casos de Exito
Innovacién, Emprendimiento

y Transferencia de

Conocimiento

Encuentro  Regional de | Caso de Exito

Innovacién, Emprendimiento
y Transferencia de
Conocimiento

Oportunidades de la diplomacia cientifica para la internacionalizacién de la universidad

Desafios de la internacionalizacién en la diplomacia cientifica, hacia una nueva sociedad
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v" Unidad de Cooperaciéon

Objetivo General de la Unidad:  Promover, asesorar y dar seguimiento al
desarrollo de proyectos para el aprovechamiento
de los fondos de cooperacion, nacionales e
internacionales en beneficio de la institucion.

Durante el afio 2022, la Direccion de Internacionalizacion y Cooperacion brindo
asesoria a 19 proyectos de cooperacion, de los cuales 10 fueron con organismos
internacionales y 9 con entes nacionales. Los proyectos se detallan en el cuadro al final
gue hace referencia a los ODS.

De los proyectos presentados se logré la aprobacién de 13 proyectos, de los cuales 8
fueron finaciados por organismos internacionales y 5 por entidades nacionales.

Proyectos de cooperacion
aprobados 2022

INTERNACIONALES

NACIONALES

Grafico No. 5

CATI UNED

e El Centro de Apoyo a la Tecnologia y la Innovacién realiz6 7 consultas y 3
capacitaciones en diferentes temas de Propiedad Intelectual.

Consultas recibidas

Fecha Redaccidn clausula Pl proyecto de venta de servicios Modalidad Propiedad
3/3/2022 curso principios basicos de técnicas biotecnoldgicas y Industrial
fermentaciones Derechos de Autor
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Se recomienda incluir la siguiente clausula sobre Pl "La UNED se reserva la autoria del disefio del curso
principios basicos de técnicas biotecnoldgicas y fermentaciones, asi como de sus respectivos materiales.
Los participantes reconocen la propiedad intelectual de las obras y los recursos didacticos facilitados por
la UNED para los fines docentes, de conformidad con la Ley de Derechos de autor y derechos conexos
(Derechos de la Propiedad Intelectual, Legislacion Nacional —Costa Rica, Ley N2 6683-Ley de Derechos de
Autor y Derechos Conexos, articulo 14) y su reglamento, dando los créditos correspondientes."

Fecha Redaccién clausula Pl proyecto de venta de servicios Modalidad Propiedad
18/5/2022 curso inglés a Mutual Seguros Industrial

Derechos de Autor

La UNED se reserva la autoria del disefo del curso, asi como de sus respectivos materiales. Mutual
Seguros reconoce la propiedad intelectual de las obras y los recursos didacticos facilitados a sus
colaboradores por la UNED para los fines docentes, de conformidad con la Ley de Derechos de autory
derechos conexos (Derechos de la Propiedad Intelectual, Legislacion Nacional —Costa Rica, Ley N.2 6683-
Ley de Derechos de Autor y Derechos Conexos, articulo 14) y su reglamento, dando los créditos
correspondientes.

La UNED en coadyuvancia de la Fundacidn, utilizara la plataforma Moodle disponible en
https://www.campusfundepredi.org/login/index.php y My English Lab®, creada por Pearson y recursos
didacticos en el entendido que sera de uso exclusivo para capacitacion de los colaboradores de Mutual
Seguros, la cual se compromete a no reproducirla, cederla o enajenarla en favor de terceros o para fines
distintos de los convenidos entre ambas partes, salvo autorizacidn previa y expresa de la UNED.

Fecha Redaccidn clausula Pl proyecto de venta de servicios Modalidad Propiedad
20/6/2022 asesoria pedagdgica y acompafiamiento docente en el Industrial
marco de la educaciéon combinada centrado en el Derechos de Autor

desarrollo integral de la persona estudiante en la
Region Educativa de Aguirre del Ministerio de
Educacidn

La UNED reconoce la propiedad intelectual de la Direccidn Regional del MEP de Aguirre de los
resultados del diagndstico y de la estrategia de acompafiamiento. La UNED se reserva la autoria del
disefio del curso, asi como de sus respectivos materiales. La OEl y la Direccidn Regional del MEP de
Aguirre reconoce la propiedad intelectual de las obras y los recursos didacticos facilitados por la
UNED para los fines docentes, de conformidad con la Ley de Derechos de autor y derechos conexos
(Derechos de la Propiedad Intelectual, Legislacién Nacional —Costa Rica, Ley N2 6683-Ley de Derechos
de Autor y Derechos Conexos, articulo 14) y su reglamento, dando los créditos correspondientes. La
UNED facilita el uso de documentacidn en el entendido de que serd de uso exclusivo para
capacitacién de profesionales que laboran en Direccidn Regional del MEP de Aguirre, quienes se
comprometen a no reproducirla, cederla o enajenarla en favor de terceros o para fines distintos de
los convenidos entre ambas partes, la Direccion Regional del MEP de Aguirre podra utilizarlos para
capacitacioén de los profesores de la Direccién Regional del MEP de Aguirre.

Fecha Negociacion sobre Pl proyecto ECEN-Coopetarrazu Modalidad Propiedad
14/7/2022 Industrial
Cotitularidad

La propiedad intelectual de un posible producto comercial serd en un porcentaje de 50%/50% entre la
UNED y CoopeTarrazu. Al terminar la etapa de ensayos se veran los resultados y se decidira la
continuidad del proyecto a etapas subsiguientes.
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Fecha Negociacion sobre Pl proyecto ECEN-Municipalidad de Modalidad Propiedad
26/7/2022 Curridabat Industrial

Cotitularidad

Las plantas nativas, naturalizadas y endémicas identificadas se pondran a disposicidn del Centro de
Inteligencia en Biodiversidad (CITBIO) de Municipalidad de Curridabat. Las publicaciones que se
deriven de todo el trabajo realizado en cada proceso seran en autoria compartida entre UNED y
CITBIO, previamente se debe acordar los autores, orden de los mismos y aporte de cada uno. Si se
llegaran a obtener materiales a través del mejoramiento genético de las plantas nativas entre la UNED
y el CITBIO la propiedad intelectual sera compartida. Los derechos patrimoniales son del CITBIO, los
derechos morales e intelectuales del investigador.

2/9/2022 Inscripcidn de la Marca HuellaVerdeUNED Modalidad Propiedad
Industrial

Marca

Se hace la busqueda en la base de datos de marcas del registro, basado en eso y en consultas al CATI
central se recomienda presentar la solicitud de inscripcién de la marca. Se colabora con el proceso de
llenado del formulario y todos los requerimientos para tramitar la solicitud.

15/9/2022 Inscripcion de la Marca UAbiertaUNED Modalidad Propiedad
Industrial

Marca

Se hace la busqueda en la base de datos de marcas del registro, basado en eso y en consultas al CATI
central se recomienda presentar la solicitud de inscripcién de la marca. Se colabora con el proceso de
llenado del formulario y todos los requerimientos para tramitar la solicitud.

Capacitaciones

Fecha Lugar
24/3/2022 Taller virtual (6 participantes)

Titulo del taller Redaccién de Solicitud de Patentes a cargo de Cecilia Barrantes Ramirez y Jorge
Camacho Barboza.

Fecha Lugar
11/5/2022 Charla virtual (9 participantes)

Titulo charla generalidades de los signos distintivos y su procedimiento de inscripcién a cargo de
Cecilia Barrantes Ramirez y Jorge Camacho Barboza.

Fecha Lugar
13/10/2022 Charla virtual (7 participantes)

Charla sobre generalidades de los signos distintivos y su procedimiento de inscripcion a cargo de
Cecilia Barrantes Ramirez y Jorge Camacho Barboza
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v Logros de las Comisiones

Comisién de Movilidad Académica Estudiantil Internacional

Para el afio 2022 se contd con un presupuesto de ¢ 30.000.000,00 para las becas de
movilidad correspondientes a estudiantes de la UNED.

v Se realiz6 una publicacion y un video para promover la movilidad virtual y

presencial se recibieron aproximadamente 40 consultas de estudiantes, sin
embargo, solamente se concretaron 20 solicitudes, las cuales fueron
aprobadas.

Se expuso sobre los procedimientos de movilidad en diversos espacios con
dependencias de la universidad.

Se desarrollaron las sesiones necesarias para la aprobacion de las movilidades
estudiantiles realizadas.

Subcomisién Nexo Universidad Sector Socio productivo CONARE

Se lleva a cabo el Congreso Nacional Dialoguemos Sobre Innovacion para los
territorios y las comunidades en las 6 regiones del pais.

Se participé en el ler Encuentro Regional de Innovacion, Emprendimiento y
Transferencia de Conocimiento articulado de las universidades publicas de
Centroamérica, los dias 20, 21 y 22 de abril. Se presentaron dos casos de éxito
de Nexo

Se acuerda que la Subcomisién Nexo sea la sede para el segundo Encuentro
Regional de Innovacion, Emprendimiento y Transferencia de Conocimiento en el
2024.

Comisiéon de Internacionalizacion y Cooperacion CONARE

Visita del doctor Nicholas Morgan de la Universidad de Newcastle para la
basqueda de un espacio con las Universidades del CONARE y explorar
relaciones y posibilidades de intercambio.

Se atiende y coordina la visita de la mision de rectores y vicerrectores del Centro
Universitario de Baviera para América Latina (BAYLAT) a cada una de las
universidades y a CONARE.

En noviembre del 2022 se lleva a cabo el Seminario de Diplomacia Cientifica
en las instalaciones de la UCR

Se atendi6 la solicitud de MIDEPLAN y Cancilleria con la Mision de Luxemburgo,
visita presencial a Cancilleria en la que se llevo a cabo exposicion de posibles
proyectos a desarrollar, mismos que se enviaron posteriormente mediante fichas
a Delegacion de Luxemburgo se mostro muy complacida por el profesionalismo,
transparencia en las conversaciones, los mdultiples temas analizados y las
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grandes oportunidades de cooperacion mutua que se identificaron para
desarrollar en un futuro muy cercano.

Red de Cooperacion e Internacionalizacion de la Educacion Superior en

América Central. Red INCA

Organizacion y coordinacion del | Congreso de Internacionalizacion de la Red
de manera exitosa.

Realizacion de 4 webinarios desde diferentes universidades de la Red en temas
relacionados a la internacionalizacién y cooperacion

Inicio de la conformacion de un Observatorio Internacional de Migracion, en el
que participan Decanos, Coordinadores y directores de las carreras de Trabajo
Social, Sociologia, Psicologia, y Antropologia, entre otros. Se cuenta con la
participacion por Centroamérica, las Universidad miembros de la RED, por Norte
América, Estados Unidos, México y Canada. También por Europa participan la
Universidad de Extremadura y la Universidad de Murcia.

Pasantia virtual entre universidades de la Red, asi como la realizacion de un
COIL y la participacién en el lll Congreso Internacionalizacion de la Educacion
Superior de la Universidad Nacional Autbnoma de Honduras (UNAH).

Sistema de Internacionalizacion y Cooperacion SIESCA — CSUCA

Serie de webinarios sobre la tematica de Diplomacia Cientifica y experiencias de
la Diaspora Cientifica realizados con personas investigadores de todas las areas
del conocimiento, desde la UCR fueron compartidos con SIESCA.

Se participo en el intercambio de experiencias en buenas practicas en
internacionalizacion del curriculum a través de la OBREAL Global y el CSUCA
en el que participaron la Universidad Estatal a Distancia de Costa Rica, la
Universidad Nacional Autébnoma de Honduras y la Universidad Tecnoldgica de
Panama con experiencias en el tema.

Movilidades de la UES, UDELAS Panamé a UNED Costa Rica.

Desde las universidades de Costa Rica a través de CONARE se trabajé en un
levantamiento de las carreras que tienen como requisito el idioma ingles para su
graduacion y del programa de fortalecimiento del inglés con que cuenta el
CONARE.

Se realizé intercambio de experiencias entre las universidades de CSUCA en
temas de internacionalizacion.

CIPCONI

Para el aflo 2022 se realizaron en total 4 sesiones de la Comision Institucional de
Valoracion y Seguimiento de Proyectos de Cooperacion (CIPCONI) donde se
presentaron los siguientes proyectos:
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e Efecto de los contaminantes emergentes en los ecosistemas marinos de la Isla de
Chira y Paquera: Biomonitoreo mediante maricultura, para la mejora de la
conservacion de la biodiversidad, la salud y la actividad productiva de la zona.

e Mujeres de luz.

e Tecnologia solar para que las mujeres potencien su liderazgo y procesos
educativos ecofeministas en las islas Caballo y Venado del Golfo de Nicoya en
Costa Rica.

e Evaluacién e implementacion de estrategias que contribuyan a mejorar la
integridad y conectividad ecologica del Corredor Bioldgico Potrero-Caimital basado
en las principales amenazas que existen sobre los Elementos Focales de Manejo.

e Aprendiendo mandarin con la UNED.

e EIl Mercadito Orotinense

e Gestion local participativa de la PONADRAF aplicada a los Comités Cantonales de
Deportes y Recreacion (CCDR) y a la Red Costarricense de Actividad Fisica y
Salud (RECAFIS) Cantonales participantes del Programa Activate.

e Desarrollo de un Biopellet con propiedades de biocontrol y Biofertilizante de uso
agricola con base en abonos verdes y broza de café para la empresa Coope
Tarrazu

METAS DE PLANES 2021 - 2025
Desde la DIC se coordinaron tres metas de Planes 2021-2025 a saber:

2.4.2 Promover alianzas internacionales para el desarrollo de proyectos académicos
conjuntos en vinculacién con las areas sustantivas de las universidades.

Se hace propuesta para el procedimiento de convenios y alianzas CONARE.
Propuesta de creacion Unidad de Internacionalizacién y Cooperacion CONARE

2.4.5. Implementar mecanismos a nivel del Sesue, que permitan incrementar el
intercambio docente y estudiantil con universidades a nivel nacional e internacional

Se detallan los procesos de movilidad de estudiantes y funcionarios de las
Universidades de CONARE con el fin de proponer procedimientos y normativas de
CONARE.

2.4.6 Establecer acciones conjuntas que profundicen la internacionalizacién de las
universidades publicas.

Se propone una estrategia de internacionalizacién para las Universidades de CONARE.
Otras actividades

Se colaboré para realizar disefios y publicaciones de diversos tipos de actividades de
comunicacién y divulgaciones:

% Infografia | Semestre 2022
% Boletin Il Semestre 2022
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% Mantener actualizadas las paginas de la DIC y SIESCA
++ Divulgacion correo estudiantil

B

7
L X4

% Publicaciones en redes sociales
Publicacion de convocatorias de cooperacion

Principales proyectos de cooperacion y vinculacion remunerada vinculados
con los compromisos institucionales y con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), Agenda 2030.

OoDS 4.
Educacion de
calidad

43 De aqui a 2030,
asegurar el acceso
igualitario de todos los

hombres y las mujeres a una
formacion técnica,

20 estudiantes
movilizados a 6 paises
diferentes para
participar en cursos,

pasantias y congresos.

Sedes a los que | Escuelas que
pertenecen los apoyaron las
estudiantes: San

José, Cartago, San
Isidro, San Marcos,

postulaciones: ECA,

profesional y superior de | EIl 70% femenino y el | Palmares, Heredia, ECSH, ECE Y
calidad, incluida la | 30% masculino Upala, Puriscal y | ECEN.
ensefianza universitaria San Carlos.
ODS 17.|17.9 Aumentar el apoyo | 6 redes inscritas: ECSH-Catedra de
Alianzas para | internacional Interleader, Mundial Turismo Sostenible
lograr los | para realizar actividades ISTO, Mundial ECSH-Céatedra de
objetivos de creacion de capacidad CLACSO, EDUCAUSE, | Latinoamérica Emprendedurismo
eficaces y especificas en los | USAL, IBEROATUR Mundial turistico
paises en desarrollo a fin de Espafia-CR ECE- Carrera de
respaldar los planes Iberoamérica Administracion
nacionales Educativa
de implementacion de todos Instituto de Estudios
los Objetivos de Desarrollo de Género
Sostenible, incluso Laboratorio de
mediante la Fabricacion K& Tréare
cooperacion Norte-Sur, Sur- PROIFED
Sur
y triangular
ODS 12. Efecto de los | Nacional Escuela de Ciencias
Produccion y | 12.2 De aqui a 2030, lograr | contaminantes Isla Chiray Paquera | Exactas y Naturales
consumo la gestion sostenible y el uso | emergentes en  los (inscrito en
responsable eficiente de los recursos | ecosistemas marinos de Vicerrectoria de
ODS 13. | naturales la Isla de Chira vy Investigacion)
Accién por el | 13.3 Mejorar la educacion, la | Paquera: Biomonitoreo
clima sensibilizacién y la | mediante  maricultura,
ODS 14. Vida | capacidad humana e | para la mejora de la
submarina institucional respecto de la | conservacion de la

mitigacion  del  cambio
climético, la adaptacion a él,

biodiversidad, la salud y
la

Pagina 15 de 27




Direccién de Internacionalizacion

Informe de Labores 2022

la reducciéon de sus efectos
y la alerta temprana

14.1 De aqui a 2025,
prevenir y reducir
significativamente la

contaminaciébn marina de
todo tipo, en particular la
producida por actividades
realizadas en tierra,
incluidos los detritos
marinos y la polucion por
nutrientes

actividad productiva de
la zona

OoDSs 4. 144 De aqui a 2030, | Aprendiendo mandarin | Nacional Franquicias
Educacién de | aumentar con la UNED Mandarin  Centers
calidad considerablemente el S.L
namero de jévenes y adultos Direccién de
gue tienen las competencias Extension
necesarias, en particular Centro de idiomas
técnicas y profesionales,
para acceder al empleo, el
trabajo decente y el
emprendimiento
OoDSs 5. | 5.5 Asegurar la participacion | Tecnologia solar para | Nacional El FCIL (Fondo
Igualdad de | plena y efectiva de las | que las mujeres | Islas  Caballo y | Canadiense) del
género mujeres y la igualdad de | potencien su liderazgo y | Venado Departamento de
OoDSs 7. | oportunidades de liderazgo | procesos educativos Asuntos
Energia a todos los niveles | ecofeministas en las Globales de Canada.
asequible y no | decisorios en la vida politica, | islas Caballo y Venado Vicerrectoria de
contaminante | econdmicay publica del Golfo de Nicoya en Planificacion
oDSs 10. | 5.b Mejorar el uso de la | Costa Rica. Direccién de

Reduccion de
las
desigualdades
OoDS 13.
Accién por el
clima

tecnologia instrumental, en
particular la tecnologia de la

informacién y las
comunicaciones, para
promover el

empoderamiento de las
mujeres.

7.1 De aqui a 2030,
garantizar el acceso
universal a servicios
energéticos asequibles,
fiables y modernos

10.2 De aqui a 2030,
potenciar y promover la

inclusién social, econémica
y politica de todas las
personas,

independientemente de su
edad, sexo, discapacidad,
raza, etnia, origen, religién o

Internacionalizacion
y Cooperacion
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situacion econdémica u otra
condicion.

13.b Promover mecanismos
para aumentar la capacidad
para la planificacion vy
gestion eficaces en relacion
con el cambio climético en
los paises menos
adelantados y los pequefios
Estados insulares en
desarrollo, haciendo
particular hincapié en las
mujeres, los jovenes y las
comunidades locales vy
marginadas

OoDS 13.
Accion por el
clima

13.3 Mejorar la educacion, la
sensibilizacion y la
capacidad humana e
institucional respecto de la
mitigacibn  del  cambio
climatico, la adaptacion a él,
la reduccién de sus efectos
y la alerta temprana

Evaluacion e
implementacién de
estrategias que
contribuyan a mejorar la
integridad y conectividad
ecolégica del Corredor

Biologico Potrero-
Caimital basado en las
principales amenazas

que existen sobre los
Elementos Focales de
Manejo

Nacional
Nicoya,Guanacaste

Asociacion

OoDS 4,
Educacion de
calidad

OoDS 8.
Trabajo
decente y
crecimiento
econdémico
OoDS 10.
Reduccién de
las
desigualdades

44 De aqui a 2030,
aumentar
considerablemente el

namero de jévenes y adultos
gue tienen las competencias
necesarias, en particular
técnicas y profesionales,
para acceder al empleo, el
trabajo decente y el
emprendimiento.

8.5 De aqui a 2030, lograr el
empleo pleno y productivo y
el trabajo decente para
todas las mujeres y los
hombres, incluidos los
jovenes y las personas con
discapacidad, asi como la
igualdad de remuneracion
por trabajo de igual valor
10.2 De aqui a 2030,
potenciar y promover la
inclusion social, econdémica
y politica de todas las
personas,

El Mercadito Orotinense

Nacional
Orotina,Alajuela
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independientemente de su
edad, sexo, discapacidad,
raza, etnia, origen, religién o
situacion econdmica u otra
condicién

OoDSs 8. | 8.9 De aqui a 2030, elaborar | Promocién comercial del | Nacional Municipalidad y
Trabajo y poner en practica politicas | canton de Tilaran Tilaran,Guanacaste | Sede de Tilaran
decente y | encaminadas a promover un
crecimiento turismo sostenible que cree
econémico puestos de trabajo vy

promueva la cultura y los

productos locales
16.Paz, justicia | 16.10 Garantizar el acceso | Dinamizacibn de la | Nacional Municipalidad y

e instituciones
soélidas.

publico a la informacién y
proteger las libertades
fundamentales, de
conformidad con las leyes
nacionales y los acuerdos
internacionales

participacién ciudadana
activa en las estructuras
de gobernanza local del
cantén de Nicoya

Nicoya, Guanacaste

Sede de Nicoya

ODS 3. Saludy | 3.d Reforzar la capacidad de | Il Encuentro | Nacional con | Consejo Cantonal de
bienestar todos los paises, en | Internacional de Zonas | impacto Coordinacion
particular los paises en | Azules Internacional Institucional de
desarrollo, en materia de Se realizé en | Nicoya (CCCI)
alerta temprana, reduccién Nicoya,Guanacaste. | Sede Nicoya
de riesgos y gestion de los
riesgos para la salud
nacional y mundial
oDSs 4. 147 De aqui a 2030, |ea-Complex: Internacional Cooperacién
Educacion de | asegurar que todos los | Escalamiento de Triangular — Ventana
calidad alumnos adquieran los | competencias de Adelante (Unién
oDSs 9. | conocimientos tedricos 'y | emprendimiento y Europea)
Industria, practicos necesarios para | pensamiento complejo Vicerrectoria de
innovacion e | promover el desarrollo | con apoyo de la Investigacién
infraestructura | sostenible, entre otras cosas | innovacién educativa Fab Lab Ka Trare
mediante la educacion para | por medio de una

el desarrollo sostenible y los
estilos de vida sostenibles,
los derechos humanos, la
igualdad de género, la
promocion de una cultura de
paz y no Vviolencia, la
ciudadania mundial y la
valoracion de la diversidad
cultural y la contribucién de

la cultura al desarrollo
sostenible

9.1 Desarrollar
infraestructuras fiables,
sostenibles, resilientes y de
calidad, incluidas

plataforma de Préacticas
Educativas Abiertas.
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infraestructuras regionales y
transfronterizas, para
apoyar el desarrollo
econbémico y el bienestar
humano, haciendo especial
hincapié en el acceso
asequible y equitativo para
todos

ODS 4.14.7 De aqui a 2030, | Nociones basicas para | Nacional Asociacion para el
Educacion de | asegurar que todos los | el acceso a la justicia de | Turrialba Liderazgo vy el
calidad alumnos adquieran los | las Poblaciones Ascenso Social
ODS 10. | conocimientos tedricos vy | indigenas de Costa Rica (ALAS)
Reduccion de | practicos necesarios para | (Codigo UPC-14-2018) Sede Turrialba
las promover el desarrollo
desigualdades | sostenible, entre otras cosas

mediante la educacion para

el desarrollo sostenible y los

estilos de vida sostenibles,

los derechos humanos, la

igualdad de género, la

promocioén de una cultura de

paz y no Vviolencia, la

ciudadania mundial y la

valoracion de la diversidad

cultural y la contribucién de

la cultura al desarrollo

sostenible

10.3 Garantizar la igualdad

de oportunidades y reducir

la desigualdad de

resultados, incluso

eliminando las leyes,

politicas y practicas

discriminatorias y

promoviendo legislaciones,

politicas y medidas

adecuadas a ese respecto
ODS 3. Saludy | a. De aquia 2030, reducir | Gestion local | Nacional Instituto
bienestar en un tercio la | participativa de la Costarricense  del
oDSs 10. mortalidad prematura | PONADRAF aplicada a Deporte y la
Reduccion de por enfermedades no | los Comités Cantonales Recreacion
las transmisibles mediante | de Deportes y (ICODER)
desigualdades su prevencién y | Recreacion (CCDR) y a Direccion de
oDS 11. tratamiento, y | la Red Costarricense de Extensién
Ciudades y promover la salud | Actividad Fisica y Salud Instituto de
comunidades mental y el bienestar (RECAFIS) Cantonales Formacion y
sostenibles 10.3 Garantizar la igualdad | participantes del Capacitacion

de oportunidades y reducir | Programa Activate. Municipal y

la desigualdad de
resultados, incluso
eliminando las leyes,

Desarrollo Local
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politicas y préacticas
discriminatorias y
promoviendo legislaciones,
politicas y medidas
adecuadas a ese respecto

11.7 De aqui a 2030,
proporcionar acceso

universal a zonas verdes y
espacios publicos seguros,
inclusivos y accesibles, en
particular para las mujeres y
los nifios, las personas de
edad y las personas con
discapacidad

OoDS 1
Ciudades
comunidades
sostenibles
OoDS
Accién por
clima

1.
y

13.

el

11.b De aqui
aumentar
considerablemente el
namero de ciudades vy
asentamientos humanos
gue adoptan e implementan
politicas y planes integrados
para promover la inclusion,
el uso eficiente de los
recursos, la mitigacién del
cambio climatico y la
adaptacion a él y la
resiliencia ante los
desastres, y desarrollar y
poner en practica, en
consonancia con el Marco
de Sendai para la Reduccion
del Riesgo de Desastres
2015-2030, la  gestion
integral de los riesgos de
desastre a todos los niveles
13.1 Fortalecer la resiliencia
y la capacidad de
adaptacion a los riesgos
relacionados con el clima y
los desastres naturales en
todos los paises

a 2020,

Proceso de capacitacion
en la gestiéon del riesgo
de desastres
a nivel local-municipal
RET-IFCMDL-UNED

Nacional

RET Internacional
Direccion
Extension
Instituto de
Formacion y
Capacitacion
Municipal y
Desarrollo Local

de

OoDS
Hambre cero

2.

24 De aqui a 2030,
asegurar la sostenibilidad de
los sistemas de produccion
de alimentos vy aplicar
practicas agricolas
resilientes que aumenten la
productividad y la
produccion, contribuyan al
mantenimiento de los
ecosistemas, fortalezcan la

Desarrollo de
Biopellet con
propiedades de
biocontrol y
Biofertilizante de uso
agricola con base en
abonos verdes y broza
de café para la empresa

Coope Tarrazu

un

Nacional
San Marcos
Tarrazu.

CoopeTarraza
Escuela de Ciencias
Exactas y Naturales

de
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capacidad de adaptacion al
cambio climatico, los
fenbmenos meteoroldgicos
extremos, las sequias, las
inundaciones y otros
desastres, y mejoren
progresivamente la calidad
de latierray el suelo

ODS 13. | 13.1 Fortalecer la resiliencia | Formacion de liderazgos | Nacional Fresh Del Monte
Accion por el |y la  capacidad de | comunitarios mediante | Buenos Aires, | Vicerrectoria de
clima. adaptacion a los riesgos | la educacion para el | Puntarenas Investigacion
ODS 15 Vida | relacionados con el clima y | desarrollo sostenible en Laboratorio de
de los desastres naturales en | las zonas de Ecologia Urbana
ecosistemas todos los paises amortiguamiento del
terrestres. 15.2 De aqui a 2020, | Parque Nacional

promover la puesta en | Tortuguero y del Parque

practica de la gestién | Internacional La Amistad

sostenible de todos los tipos | (PILA),

de bosques, detener la | Costa Rica.

deforestacion, recuperar los

bosques degradados vy

aumentar

considerablemente la

forestacion y la

reforestacion a nivel mundial
ODS 3. Saludy | 3.b.2Total de la asistencia | Disefio y evaluacién de | Nacional Universidad de
bienestar oficial para el desarrollo neta | una estrategia | San José Costa Rica
OoDSs 4. | destinada a los sectores de | multimedia para el Vicerrectoria
Educacion de | la investigacion médica y la | aprendizaje de dolor Académica
calidad salud basica orofacial y desérdenes Programa de

temporomandibulares Produccién

4.5 De aqui a 2030, eliminar Electronica

las disparidades de género Multimedial

en la educacién y asegurar

el acceso igualitario a todos

los niveles de la ensefianza

y la formacién profesional

para las personas

vulnerables, incluidas las

personas con discapacidad,

los pueblos indigenas y los

nifios en situaciones de

vulnerabilidad
ODS 10: | 10.2 De aqui a 2030, | Colectivo de Arte | Nacional Vicerrectoria
Reduccion de | potenciar y promover la | Inclusivo Académica
las inclusion social, econémica | Rompecabezas Escuela de Ciencias

desigualdades.

y politica de todas las
personas,

independientemente de su
edad, sexo, discapacidad,

raza, etnia, origen, religién o

de la Educacién
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situacién econdémica u otra
condicién

OoDSs 4,
Educacion de
calidad

43 De aqui a 2030,
asegurar el acceso
igualitario de todos los

hombres y las mujeres a una

Teacher
CAMP
Change Agents through
Multi-Stakeholder

Academy

Internacional

FORMA.Azione srl
Direccion de
Extension

Centro de idiomas

formacion técnica, | Partnerships
profesional y superior de | cooperation on key
calidad, incluida la | competencies.
ensefianza universitaria
OoDS 4.14.3 De aqui a 2030, |Plan Piloto de | Nacional Ministerio de
Educacion de | asegurar el acceso | capacitacion en inglés Educacion  Publica
calidad igualitario de todos los |para Docentes de de Costa Rica
hombres y las mujeres auna | Preescolar del MEP en OXFORD University
formacion técnica, | alianza con OUP (Oxford Press
profesional y superior de | University Press) vy Direccion de
calidad, incluida la | Centro de Idiomas, Extension
ensefianza universitaria UNED. Centro de idiomas
OoDSs 8. | 8.9 De aqui a 2030, elaborar | NODOS: una estrategia | Nacional Ministerio de
Trabajo y poner en practica politicas | de desarrollo de los | Nicoya,Guanacaste | Planificacion y
decente y | encaminadas a promover un | territorios de influencia Politica Econémica.
crecimiento turismo sostenible que cree | Guanacasteca Sede Nicoya
econoémico puestos de trabajo vy
ODS 16. Paz, | promueva la cultura y los
justicia e | productos locales
instituciones
sélidas 16.3 Promover el estado de

derecho en los planos
nacional e internacional y
garantizar la igualdad de
acceso a la justicia para
todos

4. Educacion | 4.2 Asegurar que todas las Raquel Centeno ECE
de calidad nifas y todos los nifios | VR-001-2022: Propuesta

tengan acceso a servicios | de disefio e

de atencién y desarrollo en | implementacion de

la primera infancia vy | formacién virtual para

educacién preescolar de | docentes de primera

calidad, a fin de que estén | infancia. Estatus:

preparados para la | archivado.

ensefianza primaria
4. Educacion | 4.c Aumentar | VR-002-2022 Modelo | Raquel Centeno ECE

de calidad

considerablemente la oferta

de asesoria pedagogica
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de
incluso

docentes calificados,
mediante la
cooperacion  internacional
para la formacion de
docentes en los paises en

y acompafiamiento
docente  dirigido a
Departamento de
Asesoria  Pedagdgica
de la Direccion

desarrollo, especialmente | Regional de Educacion
los paises menos | de Pérez Zeledon del
adelantados y los pequefios | Ministerio de Educacién
Estados insulares en | Publica (MEP). Estatus:
desarrollo archivado.
4, Edgcauon 4_.5 _ Ellmlnar, las VR-003-2022: Raquel Centeno ECE
de calidad disparidades de género en
- Propuesta de
la educacion y asegurar el | . L
: o implementacién de la
acceso igualitario a todos ;
) ~ guia para atender a
los niveles de la ensefanza - : L
o : poblacion en situacién
y la formacion profesional ) .
de discapacidad o
para las personas . ) .
. ! necesidad de inclusion
vulnerables, incluidas las educativa desde el
personas con discapacidad, | . , | del
los pueblos indigenas y los D|seno_ inversa €
.~ : i Aprendizaje.  Estatus:
nifios en situaciones de archivado
vulnerabilidad '
4. Educacion | 4.c Aumentar Ingrid Martinez | ECSH Catedra de
de calidad considerablemente la oferta Bohdrquez Inmersion
de docentes calificados, Lingdistica
incluso ~ mediante ""} VR-004-2022: Disefio y
cooperacion mter_r]amona oferta de cursos de
para la formacion de o
. actualizacion para
docentes en los paises en docentes  de  francés
desarrollo, especialmente £ _ . '
los pal'ses menos status: en tramite.
adelantados y los pequefios
Estados insulares en
desarrollo
4. Educacion | 4.7 Asegurar que todos los Ronald Sanchez | ECEN-PROLAB-
de calidad alumnos adquieran los Brenes Laboratorio de
conocimientos tedricos 'y Investigacion en

practicos necesarios para
promover el desarrollo
sostenible, entre otras cosas
mediante la educacion para
el desarrollo sostenible y los
estilos de vida sostenibles,
los derechos humanos, la
igualdad de género, la
promocién de una cultura de
paz y no Vviolencia, Ila
ciudadania mundial y la
valoracion de la diversidad
cultural y la contribucién de
la cultura al desarrollo
sostenible

VR-005-2022: Disefio y
oferta del curso
“Principios basicos de
técnicas
biotecnoldgicas y
fermentaciones”.
Estatus: en ejecucion.

Ciencias
Experimentales
(LICE)
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16. Paz, | 16.6 Crear a todos los | VR-006-2022: Daniel Hamilton Ruiz | Sede Universitaria
justicia e | niveles instituciones | Desarrollo de una guia | Arauz de Nicoya
instituciones | eficaces y transparentes | institucional de Alianzas
soélidas gue rindan cuentas Plblico-Privadas para
el Desarrollo (APPD)
para la Municipalidad
de Montes de Oca.
Estatus: archivado.
4. Educacion | 4.4 Aumentar | VR-007-2022: Inglés | Grettel Rojas Castillo | Direccién de
de calidad considerablemente el | Basico Uno y Dos en Extension Centro de
namero de jévenes y adultos | modalidad hibrida Idiomas
gue tienen las competencias | (presencial/virtual) a
necesarias, en particular | funcionarios de la
técnicas y profesionales, | Mutual Seguros
para acceder al empleo, el | Sociedad Corredora de
trabajo decente 'y el | Seguros, S.A.. Monto:
emprendimiento ¢ 3572 000. Estatus:
concluido.
8. Trabajo | 8.3 Promover politicas Alexandra  Gbémez | Sede Universitaria
decente y | orientadas al desarrollo que Hernandez Jicaral
crecimiento apoyen las actividades
econémico productivas, la creacion de | VR-008-2022:
puestos de trabajo | Consultorio de servicios
decentes, el | profesionales de
emprendimiento, la | egresados y
creatividad y lainnovacion, y | estudiantes  de la
fomentar la formalizacion y | carrera de
el crecimiento de las | Administracion de
microempresas y las | Negocios de la UNED.
pequefias y medianas | Estatus: en ejecusion.
empresas, incluso mediante
el acceso a servicios
financieros
8. Trabajo | 8.3 Promover politicas Monserrat Espinach | ECA
decente y | orientadas al desarrollo que Rueda
crecimiento apoyen las actividades
economico productivas, la creacion de
puestos de trabajo
decentes, el
emprendimiento, la
creatividad y la innovacion, y
fomentar la formalizacion y | VR-009-2022:
el crecimiento de las | Programa  Desarrollo
microempresas y las | Empresarial de
pequefias y medianas | Negocios. Estatus: en
empresas, incluso mediante | tramite.
el acceso a servicios
financieros
4. Educacion | 4.c Aumentar | VR-010-2022: Modelo | Raquel Centeno ECE
de calidad considerablemente la oferta | de asesoria pedagdgica
de docentes calificados, |y acompafnamiento
incluso mediante la | docente en el marco de
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cooperacion  internacional
para la formacion de
docentes en los paises en

la educacion
combinada centrado en
el desarrollo integral de

desarrollo, especialmente | la persona estudiante
los paises menos | en la Region Educativa
adelantados y los pequefios | de Aguirre del Ministerio
Estados insulares en | de Educacion Publica
desarrollo (MEP). Monto: ¢
5 800 000. Estatus:
concluido.
16. Paz, | 16.6 Crear a todos los | VR-011-2022: Daniel Hamilton Ruiz | Sede Universitaria
justicia e | niveles instituciones | Elaboracién de Plan de | Arauz de Nicoya
instituciones | eficaces y transparentes | Desarrollo Rural
soélidas gue rindan cuentas Territorial NaHoNi
(Nandayure-Hojancha-
Nicoya). Estatus: en
Archivado. Se va a
reclasificar como
proyecto de
cooperacion.
11. Ciudades y | 11.7 proporcionar acceso | VR-012-2022: Andres Zufiga | ECEN-ING
comunidades | universal a zonas verdes y | Aclimatacion de | Orozco AGRONOMICA
sostenibles espacios publicos seguros, | especies nativas y
inclusivos y accesibles, en | naturalizadas del valle
particular para las mujeres y | central de Costa Rica
los nifios, las personas de | para su cultivo como
edad y las personas con | plantas ornamentales.
discapacidad Estatus: Archivado. Se
va a reclasificar como
proyecto de
cooperacion.
16. Paz, | 16.6 Crear a todos los | VR-013-2022: Daniel Hamilton Ruiz | Sede Universitaria
justicia e | niveles instituciones | Mejoramiento de las | Arauz de Nicoya
instituciones | eficaces y transparentes | capacidades
soélidas gue rindan cuentas estratégicas de la Unién
Cantonal de
Asociaciones de
Desarrollo Integral de
Abangares (UNCADA)
y sus agremiadas.
Estatus: archivado.
4. Educacion | 4.7 Asegurar que todos los Raquel Centeno ECE

de calidad

alumnos  adquieran los
conocimientos tedricos 'y
practicos necesarios para
promover el desarrollo
sostenible, entre otras cosas
mediante la educacion para
el desarrollo sostenible y los
estilos de vida sostenibles,
los derechos humanos, la
igualdad de género, la

VR-014-2022: Servicios
docencia y asistencia
administrativa de la
Escuela Municipal de
Artes. Estatus: en
ejecucion.
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promocién de una cultura de
paz y no Vviolencia, Ila
ciudadania mundial y la
valoracion de la diversidad
cultural y la contribucion de

la cultura al desarrollo
sostenible
8. Trabajo | 8.3 Promover politicas Monserrat Espinach | ECA
decente y | orientadas al desarrollo que Rueda
crecimiento apoyen las actividades
econémico productivas, la creacion de
puestos de trabajo
decentes, el
emprendimiento, la
creatividad y la innovacion, y
fomentar la formalizacién y | VR-015-2022: Proyecto
el crecimiento de las|de Capacitacibn en
microempresas y las | Desarrollo Empresarial
pequefias y medianas | e Impulsadora de
empresas, incluso mediante | Negocios. Estatus: En
el acceso a servicios | tramite.
financieros
8. Trabajo | 8.3 Promover politicas Monserrat Espinach | ECA
decente y | orientadas al desarrollo que Rueda
crecimiento apoyen las actividades
economico productivas, la creacion de
puestos de trabajo | VR-016-2022: Proyecto
decentes, el | de Asesoria y
emprendimiento, la | Consultoria en
creatividad y la innovacion, y | Desarrollo Empresarial
fomentar la formalizacion y | e  impulsadora  de
el crecimiento de las | negocios. Estatus: En
microempresas y las | trdmite.
pequefias y medianas
empresas, incluso mediante
el acceso a servicios
financieros
8. Trabajo | 8.3 Promover politicas Monserrat Espinach | ECA
decente y | orientadas al desarrollo que Rueda
crecimiento apoyen las actividades
economico productivas, la creacion de
puestos de trabajo | VR-017-2022: Proyecto
decentes, el | para ofertar Servicios
emprendimiento, la | de Investigacion en

creatividad y la innovacion, y
fomentar la formalizacion y

el crecimiento de las
microempresas y las
pequefias y medianas

empresas, incluso mediante
el acceso a servicios
financieros

Desarrollo Empresarial
e Impulsadora de
Negocios. Estatus: En
tramite.
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8. Trabajo

decente

y

crecimiento
econémico

8.3 Promover politicas
orientadas al desarrollo que
apoyen las actividades
productivas, la creacion de
puestos de trabajo
decentes, el
emprendimiento, la

creatividad y la innovacion, y
fomentar la formalizacion y
el crecimiento de las
microempresas y las
pequefias y medianas
empresas, incluso mediante

VR-018-2021: Proyecto
para ofertar Producto
Terminado en
Desarrollo Empresarial
e Impulsadora de
Negocios. Estatus: En
tramite.

Monserrat Espinach
Rueda

ECA

el acceso a servicios
financieros
16. Paz, | 16.6 Crear a todos los | VR-019-2022: Modelo | Jeannette Rodriguez | Sede Orotina
justicia e | niveles instituciones | de Formacién publica | Gébmez
instituciones | eficaces y transparentes | para la implementacién
sélidas gue rindan cuentas y generacion de una
cultura Institucional
Sistema Control
Interno. Estatus: en
tramite.

4. Educacion | 4.c Aumentar Maria Andrea | CECED
de calidad considerablemente la oferta | VR-020-2022: Revisién | Jiménez Arauz
de docentes calificados, | de evidencias por parte
incluso mediante la | CECED de cursos de
cooperacion  internacional | autocapacitacion del
para la formacion de | Colegio de

docentes en los paises en | Profesionales
desarrollo, especialmente | Psicologia de CR.
los paises menos | Monto: C
adelantados y los pequefios | 500 000. Estatus: en
Estados insulares en | ejecucion.

desarrollo

2.

Acciones que fueron planificadas, pero, que no se lograron.

De la Planificacién establecida en la Direccion de Internacionalizacion y Cooperacion
para el 2022 las acciones se gestionaron adecuadamente.

3.

Mejora de la Gestion

3.1.Mejora del sistema de control interno:

Se realizo la autoevaluacion y seguimiento del sistema de control interno con todo el
equipo de la Direccion en el afio 2022.
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