Estrategias Plan de
Desarrollo Institucional
2022 - 2026

Producto

Objetivo Especffico

Cod. Meta

PROGRAMA 1 DIRECCION SUPERIOR Y PLANIFICACION

Unidad de Medida

Prog. Anual

Responsable

Consolidado

Presup. P/Meta Presup. P/Dependencia

1.1/12/13/1.4/
2.1/22/23/31/

Normas y Politicas

Establecer una orientacién definida
para el desarrollo de la UNED,
mediante la determinacion de las

Tomar al menos 30 acuerdos con base en el andlisis de
diversos tfemas de interés institucional, para el desarrollo
académico y administrativo (normativa institucional,

1-01-00 Consejo

3.2/33/34/35/ Institucional 1.1 normas reglamentarias y la de 111 licitaciones, talento humano, estructura organizacional, Acuerdos 30 Universitario. Cc1.01 93.0% 225,589,116.99
3.6/37/41/42/ nstitucionales politicas institucionales. centros e institutos, enajenacién de bienes, convenios, Paula Piedra Vésquez
51/52/53 entre ofros).
11/12/13/1.4) Realizar, al menos, dos actividades de seguimiento
. : . : semestral para el aseguramiento del cumplimiento de .
21/22/23/3.1/ Normas y Politicas acuerdos emitidos por el Consejo. . 101 tOO (.:orfse|o
3.2/33/3.4/35/ [ TOTS) O 1.1.2 Proceso de seguimiento 2 Universitario. c.o 7.0% 16,979,826.01
3.6/37/4.1/42/ Paula Piedra Vésquez
51/52/53
Garantizar el cumplimiento de las Ejecucién del plan de sostenibilidad para el AMI
Gestion politicas y estrategias definidas por el 1-01-02 Rectorfa.
3.3 Administrati 1.2 |Consejo Universitario, coordinandoy|  1.2.1 Informe de ejecucién 1 Rodrigo Arias C1.02 10% 85,896,931.00
ministrativa supervisando su ejecucion Camacho
o Coordinar la implementacién del PDI 2026-2030 1-01-02 Rectoria.
3.3 Ad 7S "‘”" 1.2.2 Informe de ejecucion 1 Rodrigo Arias C1.02 5% 42,948,465.50
ministrativa ShaaN,
Ejecutar las politicas y acuerdos Coordinar 2 procesos de implementacién de las politicas! .
Gestion emanados del Consejo Universitario emanadas del Consejo Universitario y del Consejo Proceso de 1-01 f? Rectorio. o2 . 20054
33 Admrio 13| el Consejo Recloria 131 |peciorio implemantacion 2 Rodrigo Arias 0 5% ,948,465.50
Camacho
Gestion Realizar al menos 5 procesos de gestién de la Asamblea 1-01-02 Recloria.
33 35 N dmi:fs'fcﬁm 1.3.2  |Universitaria Representativa Proceso de gestion 5 Rodrigo Arias c1.02 8% 68,717,544.80
Camacho
Someter a conocimiento del Consejo Coordinar la elaboracién de 5 documentos
B Universitario los planes operativos presupuestarios: Plan Presupuesto Institucional; dos 1-01-02 Rectoria.
12 33 Gesfién 1.4 |Anuales y proyectos de presupuesto | 1.4.1  |presupuestos extraordinarios y dos modificaciones Documento 5 Rodrigo Arias c1.02 5% 42,948,465.50
Administrativa A N SR presupuesfario
de la Insitucién presupuestarias al Consejo Universitario para su Camacho
aprobacién.
Presentar 2 evaluaciones del POA Presupuesto a la
st Contraloria General de la Repblica 1-01-02 Rectoria.
33 Admi:fs;f;ivc 142 Evaluacién 2 Rodrigo Arias c1.02 3% 25,769,079.30
Camacho
Deferminar las condiciones Ejecutar al menos 2 acciones enfocadas en la
institucionales necesarias que lidacién del Plan de descarbonizacién )
Gestién permiton el desarrollo de la Acciones vinculadas al 1-01-02 Rectoria.
33 12 reston. 15 e - 1.5.1 2 Rodrigo Arias C1.02 10% 85,896,931.00
Administrativa Universidad y su fortalecimiento a plan c h
nivel nacional e internacional amacho
Implementar al menos 20 asesorias sobre administracién
Gesiié de archivos a las dependencias de la UNED en la Sede 1-01-02 Rectoria.
31 3.7 5.1 Ad ,ef""’"’_ 1.5.2 |Ceniral y/o en los Centros Universitarios Asesoria 20 Rodrigo Arias C1.02 10% 85,896,931.00
ministrativa b,
B Gestionar 1 proyecto de Medios de Comunicacién 1.01-02 Rectoria.
14 Adn?i?';fr;,v 1.5.3  |UNED con un enfoque de fransmedia. Proyecto 1 Rodrigo Arias C1.02 15% 128,845,396.50
inistrativa Camacho
Ejecutar al menos 2 acciones enfocadas en la )
Gesfién consolidacién la Estrategia de Transformacisn Digital Acciones vinculadas o 1-01-02 Rectoria.
1.4 At 1.5.4 la transformacion 3 Rodrigo Arias C1.02 8% 68,717,544.80
digital Camacho
Ejecutar acciones de articulacién y Apoyar en la gestion de al menos 2 iniciafivas
Gestion acompanamiento en las iniciativas relacionadas con el Cincuentenario de la UNED 1-01-02 Rectoria.
1.4 22 Admrsirati 1.6 |preparatorias a la celebracién del 1.6.1 Iniciativas 2 Rodrigo Arias C1.02 6% 51,538,158.60
ministrativa cincuentenario Camacho
Promover el infercambio de Apoyar en la gestion de al menos 3 eventos académicos
5 experiencias entre insfituciones y en el campo de la educacién a distancia. 1.01-02 Rectoria.
12 Ad Gestion 1.7 |profesionales en diversos campos de | 1,7, Eventos académicos 3 Rodrigo Arias c1.02 15% 128,845,396.50
ministrativa la educacién a distancia, del Gmbito Camacho
nacional e infernacional.
Generar, mediante la colaboracién Elaborar una adenda al convenio de cooperacion
entre el MEP y la UNED, vinculos interinstitucional MEP-UNED, en coordinacién con la
" con diferentes actores que aporten a oficina de Internacionalizacién propiciando dar respuesta 1-01-04 Programa
Gestion
1.3 1.8 |la innovacién y sostenibilidad del 1.8.1  |qlas necesidades del CONED contextualizadas segin Adendas 1 CONED. Paola C1.03.01 1% 6,985,696.36

Administrativa

programa CONED

cada region.

Mesén Meneses
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Actividades de

Elaborar, en coordinacién con el
MEP, un seguimiento semestral sobre
las acciones desarrolladas por el

Elaborar de manera articulada un informe de monitoreo
y seguimiento donde se evalue a largo, mediano y corto
plazo los indicadores de resultados y gestion (logro,

Informes de monitoreo

1-01-04 Programa

1.3 ades ¢ 1.9 |CONED, que evidencie los avances 1.9.1 |octividad, procesos, impacto y recursos), para la " ] CONED. Paola Mesén C1.03.01 1% 6,985,696.36
Coordinacién y resultados alcanzados, y sostenibilidad del programa. y seguimiento Meneses
presentarlo ante el Consejo Superior
de Educacion
Actualizar la infraestructura Elaborar al menos dos informes sobre las
tecnolégica del CONED para actualizaciones necesarias de la plataforma tecnolégica
Acidodos de oplimizar los procesos académicos y digital del CONED forms de 1-01-04 Programa
37/52 ades ¢ 1.10 |administrativos, garantizando un 1.10.1 me o 2 CONED. Paola Mesén €1.03.01 2% 13,971,392.72
Coordinacién servicio eficiente, seguro y accesible actualizacién. Meneses
para la poblacién estudiantil.
Ofertar el Plan de Estudio de III Ofertar 68 asignaturas al afio del Plan de Estudio del
Ciclo y Educacién Diversificada CONED.
aprobado por el Consejo Superior
de Educacién a la poblacién joven y
Actividades de adulta, bajo la modalidad a 1-01-04 Programa
52 S .1 ) . N 3 1.11.1 Oferta de asignaturas 68 CONED. Paola Mesén C1.03.01 4% 27,942,785.44
Coordinacién distancia o virtual, con el fin de
. Meneses
garantizar el acceso, la permanencia
y la obtencién del certificado de Il
Ciclo y el fitulo de Bachillerato.
Desarrollar cursos de alfabetizacién Desarrollar 10 cursos de alfabetizacién digital dirigido a
digital dirigido a las poblaciones las poblaciones estudiantiles del CONED, a fravés del
estudiantiles del CONED, y la Centro Comunitario Inteligente (CECI), para que
Actvidades de comunidad a través del Centro adquieran las destrezas necesarias que les permita 1.01-04 Programa
Coordinacién 1.12  [Comunitario Inteligente (CECI), 1.12.1  |fortalecer el estudio independiente. Cursos 10 CONED. Paola Mesén C1.03.01 5% 34,928,481.80
para que adquieran las destrezas Meneses
necesarias que les permita fortalecer
el proceso educativo
Realizar la matricula semestral en las Realizar dos matriculas al afio, alcanzando una matricula
17 sedes del CONED. promedio de 6 500 de manera afual.
Actvidades de 1-01-04 Programa
11721 Coordinacién 1.13 1.13.1 Procesos de matricula 2 CONED. Paola Mesén C1.03.01 10% 69,856,963.60
Meneses
Reconocer formalmente los logros Desarrollar 34 actividades de _graduacién cerfificado
académicos de las personas de lll Ciclo de la Educacién General Bésica y el fitulo de
estudiantes mediante lo organizacion Bachillerato. 1.01-04 Programa
11/1.2 Programas de |y 14 Ide los actos de graduacién, 1.14.1 Graduaci 34 CONED. Paola Mess €1.03.01 20% 139,713,927.20
RVAE estudio . duaci ) 14, raduaciones aola Mesén .03 o ,713,927.
fomentando su motivacion y sentido Meneses
de pertenencio.
Brindar acompafiamiento acodémico Realizar 34 talleres de induccién socio-formativos o
y orientaciones personalizadas a la estudiantes de fodas las sedes del CONED.
Programas de poblacién del CONED  durante el 1-01-04 Programa
1.1 estudio 1.15 |afio, con el fin de fomentar su 1.15.1 Talleres de induccién 34 CONED. Paola Mesén C1.03.01 5% 34,928,481.80
permanencia y garantizar la Meneses
conclusién exitosa de sus estudios.
Ofrecer material diddctico escrito y Elaborar 60 recursos didacticos para apoyar el
audiovisual mediante la pégina web aprendizaje de las poblaciones estudiantiles de
Servicios CONED, de manera que las Educacién General Bésica y Educacién Diversificada 1-01-04 Programa
1.1 - 1.16 |[poblaciones estudiantiles cuenten 1.16.1 Recurso diddctico 60 CONED. Paola Mesén C1.03.01 20% 139,713,927.20
estudiontiles con material de apoyo aciualizado Meneses
en apego a los programas de
estudio del MEP.
Organizar jomadas de frabojo Organizar dos jornodas de frabajo donds se involucren
semestrales con las personas dependencias del MEP y de la UNED, con el obiefivo de
coordinadoras de las sedes del poder socializar acciones de mejora o poteniar los
CONED y personal de la DEPJA, existentes dentro de las dreas academico-administativas.
Servicios que permitan la socializacién de 1-01-04 Programa
1.1 117 1.17.1 Jornadas de trabajo 2 CONED. Paola Mesén C1.03.01 15% 104,785,445.40

estudiantiles

acciones de mejora en las dreas
académicas y administrativas y la
garantia de una atencién més
eficiente y de calidad a la poblacién
estudiantil.

Meneses
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Estrategias Plan de

PROGRAMA 1 DIRECCION SUPERIOR Y PLANIFICACION

Desarrollo Institucional Producto Cod. Meta Unidad de Medida Prog. Anual Responsable Consolidado Presup. P/Meta Presup. P/Dependencia
2022 - 2026
Propiciar espacios de actualizacién Impartir dos veces al afio, el curso “Pedagogia para la
para las personas docentes del Educacién a Distancia en Secundaria”.
CONED sobre el Modelo de
Educacién a Distancia de la UNED,
Servicios con el fin de fortalecer sus 1-01-04 Programa
1.1/3.4/42 e | 118 | competencios pedagégicas y 1.18.1 Cursos 2 CONED. Paola Mesén €1.03.01 2% 13,971,392.72
garantizar una ensefianza de calidad Meneses
que mejore el aprendizaje y la
experiencia educativa de la
poblacién estudiantil.
Fomentar investigaciones sobre el Desarrollar al menos un proyecto de investigacién
Modelo Educativo a Distancia en acorde al modelo de educacién a distancia en 1.01.04 p
. . - . s -01- ograma
Servicios jévenes y adultos, que contribuyan a secundaria, la generacién de conocimietno, difusién de Proyecto de " N
2.2 estudiantiles 1.19 mejorar la atencién académica y los 1.19.1 informacién y produccién de materiales. investigacion U CONE?A Paola Mesén €1.03.01 5% 34,928,481.80
procesos educativos del CONED eneses
Elaborar un plan de accion en forno Desarrollar un plan de asignacion de becas estudiantiles
a la asignacién de becas que fortalezca la inclusién, igualdada y oportunidades a
coicon estudiantiles del CONED en las personas estudiantes del CONED 1.01-04 Programa
13/2.1/3.1 g 1.20 [condicién de vulnerabilidad de 1.20.1 Plan de accién 1 CONED. Paola Mesén €1.03.01 5% 34,928,481.80
estudiantiles manera que se garantice la Meneses
accesibilidad a todas las
poblaciones.
Implementar estrategias de Fortalecer la divulgacién del programa CONED
ol divulgacién dirigidas a diversos implementando estrategias de mercado: 1 anuncio por
~ Moteriales poblicos, con el fin de fortalecer el semesire en redes sociales sobre periodos de matricula, o 1-01-04 P’jg"""‘{ s 4,926,481 80
12/21/42 Didaclicos esclmos 121 (00 ionamiento institucional del 1210 |0 runcio por semesire en medios de comunicacion Divulgacion 4 CONED. Paola Mesén €1.03.01 A 4,928,481,
y audiovisuoles CONED a nivel nacional. radio o felevision. Meneses
Implementar procesos electorales Realizar dos procesos electorales para la eleccién de
democréticos en la Universidad personas consejales externa e inferna (AUP) y miembros
Procesos Estatal a Distancia, con el fin de representantes ante la Asamblea Universitaria (AUR). 1-01-08 TEUNED.
4.2 electorales 1.22 [fomentar la participacién activa de 1.22.1 Procesos electorales 2 E '-k -G 6 s |i C1.04 80% 5,880,000.00
institucionales toda la comunidad universitaria en rika ufierrez Solls
la toma de decisiones institucionales.
Implementar una campana de comunicacién que incluya
la contratacion de servicios de publicacién en al menos c fa d
Procesos fres perisdicos de circulacién nacional para anunciar la ampana de 1.01.08 TEUNED
42 electorales 1.22.2 |apertura del proceso de postulacién al cargo de Consejal ‘°m“’_“c°lc'°” ""’"’ 1 Erike Guriérres Sof C1.04 12% 882,000.00
insfitucionales Externo ante la Asamblea Universitaria, garantizando asi | 9nundiar le apertura fika Gufiérrez Solis
P ! del proceso electoral
la difusién efectiva y oportuna del proceso electoral.
Garantizar la documentacion oficial y transparente de los
Procesos procesos elecioroles  sesiones del TEUNED mediante Ia | q11idad de formos 108 TENED
4.2 eleciorales 1.22.3 [eloboracion y conservacién adecuada de las actas fen ol impresos y 4 Erie Gutiérron Sof C1.04 3% 220,500.00
insfitucionales menos 4 tomos impresos y encuadernados) encuadernados. rika Gutiérrez Solis
. Realizar dos capacifacion dirigidas a las personas
rocesos . N
integrantes del TEUNED en materia electoral y temas o 1-01-08 TEUNED. o
4.2 injsj?;cn\ce‘ses 1.22.4 relacionados con sus funciones. Capacitaciones 2 Erika Gufiérrez Solis C1.04 2% 147,000.00
Implementar ol menos dos campanios de divulgacién y
estrategias de sensibilizacién dirigidas a la comunidad c rasd
, universitaria para fomentar la participacién en el proceso ampanas ce
rocesos o comunicacién y
electoral, con el objetivo de alcanzar al menos un 75% -01-
4.2 electorales 1225 (G0 o e e il | ven | sensibilizacién sobre o 2 -01-08 TEUNED. C1.04 1% 73,500.00
s le parficipacién de las personas inscritas en el padrén o o Erika Gutiérrez Solis
nstitv electoral durante el afio 2026. parficip
procesos electorales
‘Aplicar dos instrumentos de evaluacién posterior a las
. elecciones que recopile la retroalimentacién de los
rocesos - .
personas participantes para la mejora continua y Instrumento de 1-01-08 TEUNED.
42 . e‘_ec"f‘m‘e‘s 1:22.6 | optimizacion de los procesos electorales en futuras evaluacién 2 Erika Gutiérrez Solis C1.04 % 73,500.00
institucionales convocatorias.
Implementar al menos dos camparias de divulgacion
N efectivas que garanticen la comunicacién oportuna y c fad
rocesos X ampafia de
clara de todos los aspectos relacionados con los procesos: 1-01-08 TEUNED.
. - 9
4.2 leconles 1227 | lecorolesde TEUNED, fovorecindo I paricipacion | 41gocén sobre s 2 e Gufiérren Sofis C1.04 1% 73,500.00
institucionales informada de la comunidad universitaria. procesos electorales
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Promover el intercambio de
experiencias entre instituciones y

Apoyar el desarrollo del Congreso Institucional.

1-01-09 Congresos y

51 Congreso 1.23 |profesionales en diversos campos de | 1,23.1 Congreso 1 Seminarios. Rodrigo C1.05 100% 40,000,000.00
la educacién a distancia, del dmbito Arias Camacho
nacional e internacional.
Brindar asesoria especializada en Realizar al menos 500 asesorias legales a las diversas
los materias de su competencia, instancias de la UNED tanfo escritas como verbales
conforme a la normativa interna
Asesoria Legal vigente, y representando 1-01-10 Oficina
3.2 1.24 . . 1.24.1 Asesorfas 500 Juridica. Ana Lucfa C1.06 90% 158,413,726.06
Universitaria institucionalmente en dichos temas, N
y . Valencia
con las exclusiones establecidas por
la normativa universitaria.
) Capacitar a las personas Realizar al menos 2 capacitaciones en materia juridica 1-01-10 Oficina
31 Asesorfa Legal |4 o5 ¢ ionarias sobre aspectos juridicos | 1.25.1  |para personal de lo UNED Capacitaciones 2 Juridica. Ana Lucia C1.06 10% 17,650,789.94
Universitaria de inferés institucional. Valencia
Gestionar de manera integral los Atencién de al menos 500 casos presentados por la
casos de orden estudiantil poblacién estudiantil, para el resguardo de sus derechos
presentados ante la DEFE, mediante estudiantiles.
procesos de atencion,
acompafiamiento, asesoria, 1.01-11 Defensoria
Estudio y asesoria : nomien’s: o .
4.1.5/1.4.4/3.1.2 ‘éenico 1.26 |indagacion, andlisis y emision de 1.26.1 Casos 500 de los Estudiantes. c1.07 36% 45,581,784.12
recomendaciones, arficulando con Heidy Arce Ovares
los dependencias insfitucionales
pertinentes para asegurar una
gestion efectiva y oportuna.
Brindar asesorfas al funcionariado Ofrecer al menos 25 asesorias dirigidas al funcionariado
UNED en torno a aspectos de orden en formo a los servicios que deben ofrecer a la )
Estudio y asesoria estudiantil con el fin de prevenir comunidad estudianti, para el resguardo de la normativa ) 1-01-11 Defensoria de §
oenton 1.27 | occiones u omisiones contrarias a o | 1-27-1 | estudiantil. Asesorias 25 los Estudiantes. Heidy c1.07 2% 2,532,321.34
normativa y generar oportunidades Arce Ovares
de mejora
Implementar medios de resolucion Realizar al menos 2 mediaciones con procesos de
alternativa de conflictos para la resolucion alternativa de conflicto para promover un
Esudio y asssoro atencién de la poblacion estudiantil, ambiente de respeto, entendimiento mutuo y sana 1-01-11 Defensoria de
1.1.5/1.3.3 técnica 1.28 [que contribuyan a la gestién efectiva 1.28.1 |convivencia en la comunidad universitaria Mediaciones 2 los Estudiantes. Heidy cri.o7 5% 6,330,803.35
de situaciones conflictivas dentro del Arce Ovares
ambito universitario.
Atender la poblacion estudiantil en Realizar la visita o 19 @ establecimientos penitenciarios
establecimientos penitenciarios para para la afencién estudiantil de casos en el sitio, dar a
Estudio y osesoria el resguardo de sus derechos y conocer el quehacer de la DEFE, garantizar el acceso N 1-01-11 Defensoria de
técnica 1.29 |divulgacion de la DEFE. 1.29.1  [equitativo a los servicios, fortalecer el vinculo institucional Visitas 19 los Estudiantes. Heidy c1.07 14% 17,726,249.38
y asegurar el respeto a sus derechos en contextos de Arce Ovares
mayor vulnerabilidad.
Fortalecer el conocimiento y la Desarrollar 5 falleres dirigidos a estudiantes y al
apropiacién de los derechos y funcionariado sobre normativa estudiantil, para fortalecer
deberes estudiantiles mediante el conocimiento, la aplicacién y la defensa de los
procesos de capacitacién en derechos y deberes establecidos en la normativa
Estudio y asesoria normativa institucional dirigidos a la universitaria 1-01-11 Defensoria de .
4.1.5/1.4.4/3.1.2 técnica 1.30 poblacién estudiantil y o 1.30.1 Talleres 5] los Estudiantes. Heidy c1.07 5% 6,330,803.35
funcionariado universitario, Arce Ovares
promoviendo asf una cultura de
respeto, equidad y cumplimiento
dentro de la comunidad UNED.
Esudio y asesoro Realizar 6 Consejos Regionales con personos delegadas 1-01-11 Defensoria de
t6cnica 1.30.2 |de la DEFE por regién (Choro?eg‘a, Huetar Norte, Huetar | Consejos Regionales 6 los Estudiantes. Heidy c1.07 6% 7,596,964.02
Afléntica, Central, Brunca y Pacifica Central). Arce Ovares
Brindar al menos 4 capacitaciones a personas delegadas )
Estudio y asesoria de la DEFE, para el fortalecimiento el servicio en los 1-01-11 Defensoria de
- 1.30.3 L Capacitacién 4 los Estudiantes. Heidy C1.07 6% 7,596,964.02
técnica territorios.
Arce Ovares
Realizar, al menos 1 encuentro nacional de personas
estudiantes delegadas, para propiciar el intercambio de 1.01.11 Defensoria de
Estudio y asesoria 1.30.4 |experiencias, la construccién colectiva de propuestas y el Encuentro 1 los Estudiantes. Heid c1.07 10% 12,661,606.70
.30. . Heidy . b ,661,606.

técnica

fortalecimiento del sentido de pertenencia y liderazgo
estudiantil a nivel nacional.

Arce Ovares
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Estudio y asesoria

Brindar espacios de capacitacién al
funcionariado de la UNED, con el fin
de fortalecer la calidad de los

Ofertar 3 cursos sobre el Reglamento Genral Estudiantil
dirigido a las personas funcionarias con la finalidad de
que conozcan la normativa estudiantil.

1-01-11 Defensoria de

373 rocnton 131 [senvicios académicos y 1.31.1 Cursos 3 los Estudiantes. Heidy c1.07 2% 2,532,321.34
administrativos ofrecidos a la Arce Ovares
comunidad estudiantil.
Fortalecer los canales de divulgacién Elaborar al menos 10 capsulas informafivas que faciliten
de la Defensoria Estudiantil mediante la comprension de la normativa estudiantil y la funcién
estrategias comunicativas, que de la Defensoria Estudiantil
: ) informen de manera clara, oportuna 1-01-11 Defensoria de
213 Estudio y asesoria |y 35 Iy constante sobre la normafiva 1.32.1 Capsulas informativas 10 los Estudiantes. Heidy c1.07 1% 1,266,160.67
técnica : 1 e e i
estudiantil, asf como sobre los Arce Ovares
servicios y gestiones que brinda la
DEFE.
Realizar visitas  las sedes, subsedes Realizar 3 visitas presenciales planificadas a estudiantes
y establecimientos penitenciarios en sus comunidades, para levantar informacién sobre las
! ) con el fin de posicionar la labor de condiciones de vida estudiantil, atender casos, dar a 1-01-11 Defensoria de
21.2/2.1.3/4.1.2/4.1.5| Estudioy osesorio | 4 45 1q DEFE, en cuanto a la defensa y 1.33.1 [conocer a la DEFE y ofrecer acompariamiento directo a | Visitas presenciales 3 los Estudiantes. Heidy c1.07 3% 3,798,482.01
técnica acompariamiento a dicha poblacién. personas estudiantes. Arce Ovares
Actualizar la comunicacion y el Elaborar al menos 3 documentos (infografias, guias,
acceso a la informacién de la informacién varias) que actualicen y alimenten la pagina
poblacién estudiantil mediante el web de la DEFE.
sifio web de la Defensoria
Estudio y osesoria Estudiantil, incorporando recursos Documentos colgados 1-01-11 Defensoria de
oenton 134 |accesibles, actualizados y Utiles 1.34.1 para la pégina web 3 los Estudiantes. Heidy c1.07 2% 2,532,321.34
sobre los servicios, derechos y Arce Ovares
canales de contacto, en
coordinacién con la Direccién de
Tecnologias de Informacién y
Comunicaciones (DTIC)
Consolidar al equipo de personas Nombrar al menos una persona delegada de la DEFE
estudiantes delegadas de lo DEFE en por cada sede, subsede y recinto penitenciario de o5
, ) cada sede, subsede universitaria y manera que se cuente con la representacién y 1-01-11 Defensoria de
1.3.3/2.1.3/3.4.1/3.7.3| Fstvdioy asesoria |y a5 |ogioblecimiento penitenciario, que 1.35.1 |articulacion directa con la DEFE (tofal de 55 personas Personas delegadas los Estudiantes. Heidy c1.o7 6% 7,596,964.02
técnica atiendan ol estudiantado en todo el delegadas) copacitadas Arce Ovares
territorio nacional.
Impulsar la presencia de la Al'menos 2 actividades en materia de divulgacion
Defensoria Estudiantil de la UNED nacional
en el debate nacional sobre
derechos estudiantiles, derechos 1.01-11 Defensoria de
1.12/1.4.3/3.5.1/3.5.2| Estudio y asesoria |y 3 |humanos y outonomia universitaria, | 1 3¢ 4 Actividades do 9 los Estudionten, Hoidy cro7 0% o
/3.6.1 técnica mediante acciones de representacion divulgacién nacional Arce O
rce Ovares
institucional que posicionen su voz
en espacios estratégicos de didlogo y
reflexion.
Desarrollar estrategias infegrales de Realizar al menos 3 camparas de matricula para
comunicacién externa para asegurar la captacion de nuevos publicos y la
contribuir al posicionamiento permanencia de la poblacién estudiantil.
33 institucional, la captacién de nuevos 1-01-13 Oficina de
35 Camparas 1.37 |Péblicosy la generacién de valor 1.37.1 Camparia 3 Mercadea y c1.08 57% 212,557,676.28
3.6 publico, mediante la ejecucién de Comunicacién - Karol
! campafias y acciones afines Ramfrez Chinchilla
orientadas a forfalecer la imagen de
la insfitucion.
Realizar al menos 2 campanas de comunicacion externa )
ompana " 1-01-13 Oficina de
para fortalecer el posicionamiento e imagen de la Mercadeo y
Camparias 1.37.2  [institucion y evidenciar el valor publico que genera en el Campafia 2 ereact c1.08 1% 3,729,082.04
! Comunicacién - Karol
pdis- Ramirez Chinchilla
Distribuir al menos 3 000 articulos promocionales para
entregar a poblicos de interés para el fortalecimiento de
marca, dentro de actividades institucionales como ferias 1-01-13 Oficina de
Campafias 1.37.3 vocacionales, congresos nacionales e internacionales, Promocionales 3,000 Mercadeo y c1.08 1% 3,729,082.04

pasantias, movilizaciones estudiantiles, visitas de
vinculacién internacional, seminarios, actividades
inferinstitucionales, entre otros.

Comunicacién - Karol
Ramirez Chinchilla
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Ofrecer al menos 10 asesorias relacionadas a la imagen 1.01-13 Oficina de
33 corporativa institucional (concepto, disefio gréfico, Mercadeo
g Campaiias 1.37.4 |creatividad, produccién audiovisual y distribucion de Asesorfas 10 N ¥ C1.08 1% 3,729,082.04
3,5 5 Comunicacién - Karol
medios) para las diferentes dependencias de la . .
o N Ramirez Chinchilla
Producir al menos 250 aplicaciones gréficas para 1-01-13 Oficina de
fortalecer la imagen institucional y el posicionamiento Mercadeo y
Campaiias 1.87.5 |visual de la institucién. 250 o c1.08 1% 3,729,082.04
Comunicacién - Karol
Ramirez Chinchilla
Disefar planes de mercadeo y Realizar o ejecutar al menos 6 planes de mercadeo y
comunicacién estratégicos para comunicacién para diversas actividades, proyectos y
apoyar las diversas actividades, dependencias de la universidad. 1-01-13 Oficina de
) proyectos y dependencias de la Mercadeo y .
33 Camparias | 1.38  [universidad, fortaleciendo su 1.38.1 Planes 6 Comme e ol C1.08 1% 3,729,082.04
posicionamiento, visibilidad y Ramirez Chinchilla
alcance ante poblicos internos y
externos.
Ejecutar acciones comunicacionales Organizar o planificar 20 actividades en conmemoracion
que conmemoren efemérides y de efemérides y fechas de relevancia institucional,
fechas de relevancia institucional y nacional e infernacional. 1.01-13 Oficina de
nacional, para forfalecer el sentido Mercadeo y
3.5 Asesoria 1.39 |de pertenencia, la identidad 1.39.1 Actividades 20 Comm e ol c1.08 4% 14,916,328.16
institucional y la vinculacién con la Ramirez Chinchilla
comunidad
Planificar y difondir 50 publicaciones digitales en redes
sociales, mediante banners y productos alusivos a 1-01-13 Oficina de
Campatios 139.2 efemé‘r;vdes y fechas de relevancia insfitucional y nacional, Publicacioncs & Mgrccfi/eo y C1.08 % 3.729,082.04
con el fin de fortalecer la identidad y presencia de la Comunicacién - Karol
universidad en comunidades y publicos. Ramirez Chinchilla
Fortalecer la gobernanza y eficacia Ejecutar al menos 5 sesiones del Consejo Institucional de
de las estrategias de mercadeo, Mercadeo.
divulgacion y comunicacién a fravés 01-13 Oficina de
» de la coordinacién y ejecucion de Mercodeo y .
33 Camparas | 1.40 | procesos insitucionales, para dar 1.40.1 Sesiones 5 Comme e ol C1.08 1% 3,729,082.04
cumplimiento a los lineamientos Ramirez Chinchilla
estratégicos de la universidad
relacionados con esta materia.
Disefiar una Politica Institucional de Comunicacién, que
comprenda objetivos, principios y criterios que orienten la
gestién de la comunicacién de la UNED, en 1.01-13 Oficina de
i de la mocién presentada en el dlimo
Asesoria 1402 |Congreso Universitario. Politica 1 Commfc’;‘;ffn"fmo‘ C1.08 1% 3,729,082.04
Ramirez Chinchilla
Ofrecer al menos 10 asesorfas, capacitaciones o
acompafamientos en la atencién de medios de
comunicacién y diferentes audiencias y poblicos, para 01-13 Oficina de
33 mantener la linea discursiva insfitucional, de acuerdo con Mercadeo y
35 Campaias 1.40.3  |sus politicas Asesorias 10 Comme e ol c1.08 7% 26,103,574.28
36 Romirez Chinchilla
Orientar la comunicacién Producir 3 campaias de comunicacién interna.
institucional para fortalecer las
précticas de gestion de recursos 01.13 Oficina de
2,2 humanos, promoviendo la Mercadeo y .
33 Asesoria 141 Jcomunicacién iterna y o 1410 Camparas 3 Comme e el C1.08 1% 3,729,082.04
’ retroclimentacién sobre los procesos Ramirez Chinchilla
y actuaciones institucionales, con el
fin de potenciar un clima laboral
conbribuic ol lnnen da lne
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Informar a la poblacién
costarricense sobre los proyectos,
iniciativas y procesos que desarrolla

Publicar 200 notas de inferés publico e institucional del
é4rea de prensa, por medio del Acontecer Digital, asi
como en revistas especializadas, cdpsulas informativas y

2,2 e e o en e 1-01-13 Oficina de
la , en docencia, redes sociales.
22 Comparas | 142 |investigacion, extensién y vida 1.42.1 Publicaciones 200 | Meredeoy c1.08 1% 3,729,082.04
3/6 estudiantil, a través de los medios de Ramirez Chinchilla
! comunicacién colectiva, para
evidenciar el valor piblico de la
LINIEDY
Gestionar 96 publicaciones anuales en medios de
comunicacién externos segdn necesidades institucionales.
22 1-01-13 Oficina de
2,2 . ) Mercadeo y .
Campafias 1.42.2 Publicaciones 96 ereas C1.08 1% 3,729,082.04
3,5 Comunicacién - Karol
3,6 Ramirez Chinchilla
Ejecutar y producir al menos 10 enfrevistas en video en
temas de relevancia para la comunidad universitaria y
publico general. 1:01-13 Oficina de
3.6 Camparias 1.42.3 Recursos audiovisuales 10 Mercadeo y c1.08 1% 3,729,082.04
Comunicacién - Karol
Ramirez Chinchilla
Realizar y producir al menos 15 episodios de podcast en 01-13 Oficina de
36 temas de relevancia para la comunidad universitaria y Mercadeo
P Campafias 1.42.4  |poblico general. Recursos audiovisuales 15 Comuninacion _YKM‘ C1.08 1% 3,729,082.04
Ramirez Chinchilla
Desarrollar al menos 6 coberturas fotogrdficas de eventos 01-13 Oficina de
institucionales o de inferés de la universidad. Mercadeo
3.6 Campafias 1.42.5 Recursos audiovisuales 6 ereaceo y C1.08 1% 3,729,082.04
Comunicacién - Karol
Ramirez Chinchilla
Aplicar las normas y elementos de Brindar al menos 65 asesorias a centros universitarios y
identidad institucional, y regular de otras dependencias para orientar sobre el uso correcto 1-01-13 Oficina de
) 43 |ocuerdo con el Manual de Identidad 4 de signos institucionales segun el manual de identidad ) Mercadeo y . . 20 082.04
3.3 Asesoria 143 || itscional aprobado por o UNED. | 1431 [yisual Asesorias 65 Comme e Y arel C1.08 % 3,729,082.0
Ramirez Chinchilla
Gestionar al menos 20 revisiones o acompafiamientos en
22 el uso correcto de la marca en la adquisicién de 1-01-13 Oficina de
3’5 Asesoria 1.43.2 |producios o bienes de la insiitucién, para mantener la Revisiones 20 Mercadeo y cio8 1% 3.729.082.04
3% %% |congruencia con la linea gréfica establecida en el Comunicacién - Karol : e
! manual de identidad visual. Ramirez Chinchilla
Realizar investigaciones de mercado, Desarrollar 2 invesfigaciones de mercado sobre algén
de cambios de imagen, de disefio tema de interés y valor institucional, vinculados a la 1-01-13 Oficina de
33 Asesoria 1.44 |de estrategias publicitarios y de 1.44.1 |comunicacién y ol mercadeo social, a la percepcién de Investigociones 2 Mercadeo y cio8 1% 3.729.082.04
estudios de competencia. publicos, perfil de audiencia, andlisis de satisfaccién y Comunicacion - Karol e
preferencias (User Experience). Ramirez Chinchilla
Garantizar la aplicacién de las Asesorar o dirigir desde la Maestria de Ceremonias, 40 1.01-13 Oficina de
normas del Protocolo Institucional y actividades en temas de organizacién, logistica, Mercadeo y
33 Investigaciones 1.45 |de imagen de la UNED en 1.45.1  |posicionamiento y protocolo de diferente indole Actividades 40 Comunicacion - Karol C1.08 1% 3,729,082.04
coordinacién con las autoridades universitario. Ramirez Chinchilla
institucinnales
Ofrecer 6 capacitaciones virtuales o presenciales sobre 01-13 Offcina de
protocolo e imagen institucional. Mercadeo
3.3 Campaias 1.45.2 Capacitaciones 6 ereadeo y C1.08 1% 3,729,082.04
Comunicacién - Karol
Ramirez Chinchilla
Dirigir desde la Maestria de Ceremonias al menos 3 01-13 Oficina de
actos de graduacién para cada una de las fres Maesirias de Mercadeo
Campaias 1.45.3  |promociones del afio. Comme o 9 Comunicocion meo‘ C1.08 5% 18,645,410.20
Ramirez Chinchilla
Asesorar al menos 5 actos de graduacién para cada una 01-13 Oficina de
de las tres promociones del afio. Mercadeo
3.5 Campaias 1.45.4 Actos 15 v C1.08 8% 29,832,656.32

Comunicacién - Karol
Ramirez Chinchilla
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Gestionar procesos de becas, por
medio de la capacitacién, formacién
y actualizacién para el desarrollo y

Ejecutar 2 procesos de asignacién becas, compuesto por!
analisis, valoracién y seguimiento segun detalle: becas
de capacitacién, formacién y pasantias.

1-01-16 Consejo de
Becas Institucional -

31 Becas 1.46 ! 1.46.1 Procesos 2 ! C1.09 100% 233,480,846.00
fortalecimiento del talento de las Marco Sanabria
personas funcionarias. Aguilar
Proveer a la Comunidad Realizar un proceso semesirol de afencién de 1-02-12 Direccién de
Universitaria de herramientas requerimientos e incidentes a usuarios en los sistemas de Tecnologla
Herramientas tecnolégicas actualizadas para informacién. Informacién
51,52 leenologieas 1.47 |satisfacer sus necesidades. 1.47.1 Proceso 2 comunimw:_ c1.10 47% 776,695,133.26
Francisco Durén
Montoya
Realizar un proceso semestral de atencién de solicitudes ™V T‘ u"'ecf'()” a
Herramientas de mejora a sitios web. I fecno ogia
5.1,5.2 rom! 1.47.2 Proceso 2 niormacion y c1.10 8% 128,926,141.46
tecnolégicas Comunicacién -
Francisco Durén
Proveer a la Comunidad Realizar un proceso semesfral de atencién de solicitudes
Universitaria de los accesos a la red de usuarios de la red institucional y de la plataforma 1BM 1-02-12 Direccion de
institucional y sistemas de la i. Tecnologia
52, 53 Herromienias |y 4g  |plafoforma IBM i pora la ejecucién | 1 4g Proceso 2 Informacin y cri0 3% 43,779,498.00
! tecnologicas de sus actividades y funciones y Comunicacién -
restringir los accesos cuando sea Francisco Duran
requerido. Montoya
Mantener en éptimo funcionamiento Realizar un proceso semesiral de mantenimiento
de la plataforma de servidores del preventivo y correctivo a los equipos de comunicacién y 1-02-12 Direccion de
Centro de Datos principal y Sitio optimizacién de los enlaces de internet de la Sede Tecnologia
52, 53 Infraestructura TIC | 1.49  |Alierno, de fal forma, que permitan | q 49y [Ceniral y las Sedes Universitarios. Proceso 2 Informacién y c1o 22% 360,589,058.71
! : el acceso a los servicios y facilite la e Comunicacion - .
conectividad institucional. Francisco Durén
Montoya
Realizar un proceso semestral de mantenimiento 1-02-12 Direccién de
preventivo y correctivo en la plataforma de servidores del Tecnologla
Centro de Datos Principal y Centro de Datos Alterno. 5
5.2, 5.3 Infraestructura TIC 1.49.2 Proceso 2 C'Z:L:‘EZ‘;Z‘WV c1.10 9% 143,908,722.86
Francisco Durdn
Montoya
Administrar e forma centralizada Realizar un proceso semesfral que incluya escaneo de
los riesgos, eventos y amenazas de seguridad, control de cuentas de usuario, revisién y
ciberseguridad, asi como la actualizacién de poliicas de seguridad o nivel de 1-02-12 Direccién de
identificacién de dispositivos software para la deteccisn de fodo fipo de eventos, Tecnologio
tecnolégicos comprometidos de la amenazas e indicadores, que comprometan la seguridad Informacion
52,53 Seguridad Digital | 1.50 |plataforma tecnolégica de la UNED, [ 1.50.1  |informética de la plataforma tecnolégica. Proceso 2 Comumwcié:_ Cc1.10 2% 30,197,800.57
con el fin de mifigar los ataques ) .
: y ) Francisco Durdn
cibernéticos y brindar Monfora
confidencialidad, privacidad, 4
seguridad y profeccién en la
informacién
Realizar un proceso semesfral de atencién de los 7-02-12 Direccién de
incidentes de Ciberseguridad que comprometan la Tecnologia
52,53 Seguridad Digital 1.50.2 |seguridad informdiica de lo plataforma fecnologica Proceso 2 C';‘:L’:E:‘:ZHV c1.10 1% 16,616,103.14
on -
Francisco Durdn
o
Gestionar herramientas y controles Realizar un proceso semesral de implementacién de "“"T‘ < ”"'ecf"’” ae
de ciberseguridad y seguridad de la mecanismos y herramientas de Seguridad de la | fe°"° ogia
52,53 Seguridad Digital | 1.51 |informacién que cumplan con 1.51.1 |Informacién de la UNED. Proceso 2 C” ormacion y Cc1.10 1% 16,616,103.14
normativa interna y externa, para la p °m‘f"‘c°5'°”, B
proteccién de la Seguridad de la rancisco Buran
Implementar mejoras en los procesos Realizar un proceso semesfral de mejora relacionado al U T‘ “"'ecf'm ae
de la DTIC, que ayuden en el uso gobierno y gestién de TI. | femo ogia
52 Seguridad Digital | 1.52 |eficiente de los recursos de TI. 1.52.1 Proceso 2 C” ormacion y C1.10 9% 143,908,722.86
omunicacion -
Francisco Durdn
Manfener en las mejores condiciones Realizar un proceso semesral de atencion de solicitudes
los dispositivos tecnolégicos que de Soporte Técnico. .
_— utilizan los estudiantes y funcionarios Proceso de atencién de 1-02-13 UT"'déd de
52,53 erramienias | q g5 |de la UNED, en el desempenio de 1.53.1 solicitudes de soporte 2 Soporte Técnico, cin 77.93% 141,947,400.97

tecnolégicas

sus actividades y funciones.

técnico

Francisco Durén
Montoya
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Herramientas

Realizar un proceso semestral de mantenimiento
preventivo y correctivo en los laboratorios de cémputo de

Proceso de atencién de

1-02-13 Unidad de
Soporte Técnico,

52,53 L 1.53.2 mantenimiento 2 B cin 22.07% 40,207,720.03
tecnolégicas la UNED. " _ Francisco Durdn
preventivo y correctivo
Montoya
3.1 Fortalecer las competencias del Participar en 3 procesos de capaditacion con miras a
personal de apoyo y técnico de la formar al equipo técnico en planificacién estratégica,
Vicerrectoria de Planificacién inteligencia artificial aplicada, metodologias dgiles, 1-02-14 Vicerrectorfa
Coord\nacwf&n 1.54 mediante la \mp.lemenmaon ) 1541 |PowerBly ChatGPT Capacitacién 3 de Plamflcacléry José cia2 10% 40,901,951.81
Administrativa procesos formativos de contenidos Eduardo Gutiérrez
relevantes, de actualizacién e Durén
innovadores, en concordancia con
el olan de gestién institucional
3.2 Dar continvidad y acompafamiento Ejecutar la contratacién de una empresa consultora para
a la implementacién de Marco de dar seguimiento junto con la DTIC al plan de )
. ) ) . . y . 1-02-14 Vicerrectoria
Coondinacion Gobierno y Gestién de Tecnologias implementacién del Marco de Gobierno y Gesfién de TI o Plonfcoare
R 1.55 |de la Informacién (Tl) institucional 1.55.1 |de la UNED (MGGTI-UNED). Contrato 1 ) c1.12 47% 200,036,108.06
Administrativa Eduardo Gutiérrez
Durén
3.2 Gesfionar estrategias de Coordinar lo correspondiente a la elaboracién del Plan
planificacién innovadoras, de Desarrollo Institucional y su aprobacién de parte de 1.02-14 Vicerractoria
Coordinacién sostenibles y prospectivas, en las autoridades universitarias correspondientes. de Planificocibn. Josk
. 1.56 |concordancia con el Modelo de 1.56.1 Plan 1 o Cc1.12 1% 2,556,371.99
Administrativa P, L Eduardo Gutiérrez
Planificacién Institucional para el 7
e Durén
desarrollo universitario.
1.45 Promover la conciencia ambiental Coordinar y ejecutar una actividad ambiental para
entre el personal de VIPLAN contibuir con la huella de carbono neutral de la
mediante la realizacién de al menos institucion. 1-02-14 Vicerrectoria
Coordinaciéon una actividad ecolégica que . . de Planificacién. José
Administrativa 1.57 | contribuya al fortalecimiento de la 1.57.1 Actividad ambiental 1 Eduardo Gutiérrez Cc1.12 1% 5,964,867.97
responsabilidad insfitucional con el Durén
medio ambiente.
2.1.13 Implementar un Sistema de Gestién Resguardar 500 evidencias del Sistema de Gestién
Interna de la Calidad para la Documental de la Calidad (SIGDOC)
Uiversidad , certficado por la o 10214 Vicerecioria
Coordinacis Agencia espafiola ANECA, para la Evidencias deo Planificocon. o
oordinacion |y gg | onsolidacién de una cultura de 1.58.1 resguardadas en el 500 © rlontiicacion. Jose c1.12 1% 3,195,464.99
Administrativa L " P Eduardo Gutiérrez
gestion de la calidad universitaria y SIGDOC ’
o ” Durén
buenas précticas en la gestion
institucional.
2.1.13 Implementar el plan de mejora institucional o 1.02-14 Vicerrectoria
Coordinacién Plan institucional de de Planificacién. José
ch’n‘:mi‘s'f:;i‘ic 1.58.2 Mejora del 1 eEdu“m'd;"g"Hé";‘e cii2 3% 14,486,107.93
SIGIC(PIMSI) oY
Durén
Desarrollar 40 talleres de asesoria a las dependencias en
la implementacién del Sistema de Gestién Interna de la 1-02-14 Vicerrectoria
Coordinacién Calidad (SIGIC), que permita la acreditacion institucional de Planificacion. José
.58. ’ Tall i Cc1.12 % 22,368,254.90
Administrativa 1988 | 1. lo Universidad Estatal a Distancia. alleres de asesoria e Eduardo Gufiérrez %
Durén
Desarrollar 8 auditorias internas de calidad en el marco
de la acreditacién institucional. 1.02-14 Vicerrectoria
Coordinacién de Planificacién. José
.58. fas i 1.12 o 4,535,935.74
Administrativa 1.58.4 Auditorfas internas 8 Edvardo Gufiérrez C 13% 54,535,935.7:
Durén
Implementar la estrategia de comunicacion y rendicion
de cuentas a toda la Universidad y a los grupos de 1-02-14 Vicerrectoria
inacié interés, que informe de manera permanente acerca del i i i6 é
Coord.\nac\f)n 1.58.5 q me de manera p: ! ; Estrategia .d/e 1 de Plumhccclon; José ci2 19 3,195,464.99
Administrativa proceso de acreditacién insfitucional y mejora continua comunicacién Eduardo Gutiérrez
de la gestion. Durén
Gesionor 3 procesos de copacifacién para consolidar 10214 Vicorredtoria
Coordinacion una cultura de gestion de la calidad universitaria y Procesos do e Plamificaar e
1.58.6  |buenas précticas en la gestion institucional. 3 ) Cc1.12 19% 78,821,469.63

Administrativa

capacitacion

Eduardo Gutiérrez
Durén
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Asesoria en desarrollo institucional y a la Planificacién y
34 planificaciény | 1.59 |integracién de la gestion ordenada y | 1.59.1 Procesos de 3 Programacién c1.13 20% 78,036,972.00
gesfion institucional coherente para la foma de planificacién Institucional. Jenipher
decisiones. Granados Gamboa
Realizar 30 procesos documentacién de procedimientos,
. instructivos, formularios, actualizacién, entre otros, en ]'02']5. Cen,m) de
Asesoria en conjunto con las dependencias y los actores Planificacién y
3.7 planificacién y 1.59.2 correspondientes ' Documentacién 30 Programacion C1.13 20% 78,036,972.00
gestion institucional - Insfitucional. Jenipher
Granados Gamboa
Realizar al menos un estudio técnico, criterio u ofro, en
atencién a las solicitudes planteadas por las autoridades 1-02-15 Centro de
Asesoria en universitarias y en conjunto con las dependencias y los Planificacion y
3.2 planificacién y 1.59.3 |actores correspondientes. Estudios 1 Programacién C1.13 20% 78,036,972.00
gesfién institucional Institucional. Jenipher
Granados Gamboa
Elaborar instrumentos y técnicas de Elaborar 10 documentos de planificacién universitaria,
planificacién universitaria que segon el siguiente detalle: 1 Informe de Labores 2025, 2 1-02-15 Centro de
Asesoria en apoyen la racionalizacién de los Evaluaciones del POA, 1 Plan Operafivo Anual 2027, 1 Documentos de Planificacién y
51 planificacién y | 1.60 | recyrsos insfitucionales. 1.60.1 | Cronograma Insitucional 2027, 1 Informe ODS 2025, 4 planificacién 10 Programacién cris 20% 78,036,972.00
gesfién institucional andlisis y seguimiento de planes de frabaio de jefes y Institucional. Jenipher
directores. Granados Gamboa
Realizar el andliss de 60 documentos instucionales: 14 1-02-15 Contro de
Acosoria on modifcaciones al presupuesio y 2 presupuestos N Planfcacion y
3.7 planificacién y 1.60.2 |exfraordinarios, 4 informes trimestrales y 40 dicidmenes ~ |Documentos de andliss 60 Programacién c1.13 20% 78,036,972.00
gestion institucional de convenios remifidos por la DIC. institucional Institucional. Jenipher
Granados Gamboa
Generar informacién y andlisis Un anuario estadistico visualizado en software de 1-02-16 Centro de
estadistico para el fortalecimiento de analitica de datos Investigacién y
143 nforme 161 1o gestion organizacional de Ia 1611 Documento del . Evaluacién i 6.06% 31,596,202.06
UNED. Anuario Institucional -
Rosberly Rojas
Campos
Generar insumos de informacién y Veinte solicitudes de estadisticas de la UNED (carreras,
andlisis estadistico para el cétedras, estudiantes, graduados) atendidas anualmente 1-02-16 Centro de
fortalecimiento de la gestion Investigacion y
2.1.4 Informe 1.62 |organizacional de la UNED, mejorar | 1.62.1 Documento de reporte 20 Evaluacién Institucional Cl1.14 6.06% 31,596,202.06
su desempenio infegral y el logro de - Rosberly Rojas
los obietivos institucionales. Campos
Dos informes semestrales de Indicadores UNED de
PLANES CONARE realizados 1-02-16 Centro de
Investigacion y
Estadisticas 1.63.1 Documento de reporte 2 Evaluacién Institucional Cl1.14 12.12% 63,192,404.12
- Rosberly Rojas
Campos
Generar insumos de informacion y Cuatro andlticas de datos elaborados en las temaficas de
andlisis estadistico para el la UNED visualizados en software
fortalecimiento de la gestion 1-02-16 Ceniro de
organizacional de la UNED, mejorar Investigacion y
1.4.3 Informe 1.64 |, desempefio infegral y el logro de 1.64.1 Documento de reporte 4 Evaluacién Institucional C1.14 15.15% 78,990,505.15
los objetivos insfitucionales. - Rosberly Rojas
Campos
Sistera estratégico de indicadores implementado
1-02-16 Centro de
Investigacién y
3.4.3 Informe 1.64.2 Documento de reporte 1 Evaluacién Institucional C1.14 3.03% 15,798,101.03
- Rosberly Rojas
Campos
Desarrollar investigaciones que Un andlisis prospectivo de las estrategias del PLANES y su 1-02-16 Centro de
orienten el desarrollo insfitucional aplicacion para el desarrollo de la UNED desarrollado Investigacion y
Informe 1.65 |acorde a los contextos nacionales e 1.65.1 Documento de informe 1 Evaluacién Institucional C1.14 6.06% 31,596,202.06

infernacionales.

- Rosberly Rojas
Camnbos
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Estrategias Plan de
Desarrollo Institucional
2022 - 2026

Producto

Estadisticas

Objetivo Especffico

Orientar a las autoridades sobre
nuevas oportunidades de desarrollo
institucional acordes a los contextos

Cod. Meta

PROGRAMA 1 DIRECCION SUPERIOR Y PLANIFICACION

Cuatro estudios sobre la pertinencia social de carreras y
programas de grado y postgrado en la UNED generado

Unidad de Medida

Prog. Anual

Responsable

1-02-16 Centro de
Invesfigacién y

Consolidado

Presup. P/Meta

Presup. P/Dependencia

3.4.4 - 1.66 1.66.1 Documento de informe 4 Evaluacién Institucional Cl.14 9.09% 47,394,303.09
institucionales nacionales e infernacionales. - Rosberly Rojas
Campos
Cinco andlisis social de proyectos de preinversién hechos 1-02-16 Centro de
Investigacion y
Estudio 1.66.2 Documento de reporte 5 Evaluacién Institucional Cl.14 6.06% 31,596,202.06
- Rosberly Rojas
Campos
Analizar las realidades de los Un estudio regional sobre necesidades de accién
e ) ) 1-02-16 Centro de
territorios para la definicién de universitaria para el desarrollo realizado. Investigacion y
Estudio 1.67 |occiones institucionales pertinentes | 4 7 ¢ Documento de informe 1 Evaluacién Insifucional cl.14 6.06% 31,596,202.06
que contribuyan al desarrollo de final
! - Rosberly Rojas
comunidades
Campos
Evaluar la gestién de la universidad Cuafro asesorias en maferia de evaluacién como parte T-02-16 Cenfro de
para la mejora de los procesos, del ciclo de planificacién realizadas Investigacion y
Asesoria 1.68  |productos y servicios 1.68.1 Documento de reporte 4 Evaluacién Insfitucional Cl.14 6.06% 31,596,202.06
- Rosberly Rojas
Campos
Una evaluacion de eficacia en materia de poblacién 7-02-16 Cenfro de
Estadisticas estudiantil para la toma de decisiones ejecutada Investigacion y
e 1.68.2 Documento de reporte 1 Evaluacién Insfitucional C1.14 6.06% 31,596,202.06
institucionales
- Rosberly Rojas
Campos
Analizar las realidades de la UNED Un estudio sobre el aporte de la UNED al pais
en relacién con las condiciones de la desarrollado 1-02-16 Centro de
. sociedad costarricense con el fin de o o de inf Investigacion y
sacisticas 1.69  [contribuir con la transparencia y 1.69.1 ocumento ce informe 1 Evaluacién Insfitucional C1.4 6.06% 31,596,202.06
institucionales o po e final
rendicién de cuentas institucional - Rosberly Rojas
Campos
Un informe de la parficipacién en el Proyecto FUESE
redlizado 1-02-16 Centro de
Estadisticas Investigacion y
e 1.69.2 Documento de reporte 1 Evaluacién Insfitucional C1.14 6.06% 31,596,202.06
institucionales
- Rosberly Rojas
Campos
Un informe de la parficipacion en el Proyecto MIDEPLAN
realizado 1-02-16 Centro de
Estadist Investigacion y
 “sladlsiicas 1.69.3 Documento de reporte 1 Evaluacién Insfitucional c1.14 6.06% 31,596,202.06
institucionales
- Rosberly Rojas
Campos
Fortalecer la vinculacion con Asesorar 55 alianzas estratégicas con insfifuciones
insfituciones y organismos nacionales nacionales e internacionales o
e infernacionales que coadyuve en :'?2" 7 D"T“"?’; de
1.1,1.2,1.32.1 Asesorias 1.70 |los procesos de infernacionalizacién | 1.70.1 Asesoria 55 "ce'"°°'°’fg ""f/' I’,‘ Y c1.15 4% 11,339,390.73
de la gestién universitaria y de la ooperacién - Velia
oferta académica. Govaere Vicarioli
Contribuir en al menos 25 acciones de movilidad,
entrantes y salientes, de funcionarios y estudiantes a o
nivel infernacional. :-02-1 7 Dlre‘caorj de
11,12,1.321 Coordinacion 1702 Movilidad 25 miemacionalizacion y [ARE 93% 251,986,460.75
Cooperacién - Velia
Govaere Vicarioli
Desarrollar 8 procesos de capacifacion inferna,
) ) vinculados en las dreas de: -normativa (cooperacién, 1-02-17 Direccién de
Capacitar a la comunidad lacié de servici dad Internacionalizacién
1.1,1.2,1.3,2.1 Asesorfas 1.71 |universitaria en procesos de 1.71.1  |vinevlacion externa y venta de servicios, propieda Capacitacién 8 , "y Cc1.15 2% 6,299,661.52
h one en by - intelectual y movilidad ) -Casos de éxito y Experiencias Cooperacion - Velia
infernacionalizacién y cooperacion novel
Govaere Vicarioli
Desarrollar estrategios que Ejecutar dos procesos de _autoevaluacién del sistema de 1-02-19 Programa de
fortalezcan el Sistema de Control control inferno de la Universidad.
34 Informe 1.72 1721 Procesos de evaluacién 2 Control Interno. Luz ci6 11.41% 12,775,317.20

Inferno Institucional para la mejora
de la gestion.

Adriana Martfnez
Vargas.
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Estrategias Plan de

PROGRAMA 1 DIRECCION SUPERIOR Y PLANIFICACION

Desarrollo Institucional Producto Objetivo Especifico Cod. Meta Unidad de Medida Prog. Anual Consolidado Presup. P/Meta Presup. P/Dependencia
2022 - 2026
Ejecutar dos procesos de valoracién del riesgo B “oen Ty TTOgTAm 68
3.4 Informe 1722 [institucional. Procesos de valoracion 2 Conirel Inferno. Luz c6 17.11% 19,162,975.80
delriesgo Adriana Martinez
Elaborar un informe de seguimiento a la ejecucion de los 1-02-19 Programa de
3.4 Informe 1.72.3  |Plones de mejora producto de la autoevaluacion del SCI Informe 1 Control Inferno. Luz ci6 5.70% 6,387,658.60
y de la valoracién del riesgo. Adriana Martinez
Varaas.
Ejecutar dos procesos de apoyo y mejora a la gestion de T02-19 Programa de
3.4 Informe 1.72.4 |PROCIy del SCII. Procesos de apoyoy 2 Control Inferno. Luz c1.16 14.26% 15,969,146.50
mejora Adriana Martinez
raas
Ejecutar dos procesos de seguimiento a la Uz TIograma oe
34 Informe 1.72.5 |implementacion de recomendaciones y disposiciones de Procesos de 2 Control Intero. Luz c116 14.26% 15,969,146.50
Auditorias y ofros entes fiscalizadores. seguimiento Adriana Martinez
Gestionar la contratacién de un despacho para la
ejecucion de la auditoria externa de los estados 1-02-19 Programa de
34 Informe 1.72.6 financieros de la UNEQ y'de los sm}er@s ir{formﬁhcos Informes 6 Control \merno', Luz c116 20.03% 22,432,258.60
relacionados, de la revisién de la liquidacién Adriana Martinez
presupuestaria de la UNED y de los estados financieros Vargas.
de FUNDEPREDI.
Capacitar al personal de la UNED Ejecutar 3 cursos de infroduccién ol control inferno y 1
en materia de Control Inferno para acividad de divulgacién en la feméica de confrol 10219 Proarama de
generar conocimiento en esta interno, dirigidos a los funcionarios de la UNED. Comial Wegmo T
3.4 Capacitacién 1.73 [temdtica y que la misma sea 1.73.1 Cursos 4 Adriana Mcm’;\ez C1.16 17.24% 19,312,975.80
aplicada en todas las dependencias.
Vargos.
Determinar el grado de Realizar un estudio de revisién del estado de las
cumplimiento de las recomendaciones de la Auditoria Interna, de la
recomendaciones formuladas en Contraloria General de la Republica, de la Direccién .
Informes de Auditoria Interna, General de o Contabilidad Nacional y de los despachos ! 1:03-17 Auditorfa
37 Informe 1.74 Informes de la Contraloria General 1.74.1 de contadores pobli 131/12/2025 Estudio 1 Interna - Héctor ci1az 3% 12,008,057.12
publicos a .
de la Republica y Cartos de Saballos Pomares
Gerencia de los despachos de
contadores publicos.
Determinar si los funcionarios Realizar un estudio sobre la gestién del control interno en
obligados a declarar su situacién materia de declaraciones juradas de bienes.
patrimonial estn realizando la
respectiva Declaracién Jurada sobre 1-03-17 Auditoria
35 Informe 1.75 |la situacion patrimonial conforme al | 1,75.1 Estudio 1 Inferna - Héctor c1.17 3% 12,008,057.12
articulo N.° 22 de la Ley contra la Saballos Pomares
Corrupcién y el Enriquecimiento
llicito en la Funcién Poblica, N.°
8422.
Determinar si las cotizaciones al Realizar un estudio sobre la gestién del control interno en
Régimen de Capitalizacion Colectiva relacién con las cofizaciones al Régimen de
(RCC) del personal de lo UNED Capitalizacién Colectiva del Sistema de Pensiones y
cumple con el articulo N.° 6 del Jubilaciones del Magisterio Nacional. »
Reglamento General del Régimen de 1-03-17 Auditoria
3.7 Informe 1.76 Capitalizacién Colectiva del Sistema 1.76.1 Estudio 1 Interna - Héctor c1.7 3% 12,008,057.12
de Pensiones y Jubilaciones del Saballos Pomares
Magisterio Nacional
Deferminar si el proceso de foma Realizar un estudio sobre el inventario insfitucional de
fisica de los activos institucionales ha activos.
sido completado, para obtener 1-03-17 Auditoria
37 Informe 1.77 |certeza sobre la existencia y 1.77. Estudio 1 Inferna - Héctor c1.17 3% 12,008,057.12
caracteristicas de los activos y sobre Saballos Pomares
su conciliacién contable de acverdo
a las NICSP.
Evaluar la gestion de los sisfemas Realizar dos estudios de caracter especial en dreas do
informéticos institucionales, para Tl, relacionados con software y sistemas de gestion
determinar i los mismos son institucionales (Greas seleccionadas). 1.03-17 Auditoria
51y 5.2 Informe 1.78 |eficaces y eficientes para safisfacer 1.78.1 Estudio 2 Interna - Héctor c1.17 6% 24,016,114.24
los actuales necesidades Saballos Pomares
institucionales.
Velar por el debido resguardo de los Realizar 12 estudios para evaluar las denuncias que
recursos poblicos, evaluando las provengon de la CGR, Consejo Universitario y de la 1-03-17 Auditoria
3.3 Informe 1.79 |denuncias presentadas ante la 1.79.1 |ciudadania en general. Estudio 12 Interna - Héctor c1.17 36% 144,096,685.43
Auditoria Interna. Saballos Pomares
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Estrategias Plan de
Desarrollo Institucional
2022 - 2026

Producto

Cod. Meta

PROGRAMA 1 DIRECCION SUPERIOR Y PLANIFICACION

Unidad de Medida

Prog. Anual

Responsable

Consolidado

Presup. P/Meta

Presup. P/Dependencia

Realizar estudios solicitados por la
CGRYy el Consejo Universitario, a

Realizar 2 estudios para la atencién y/o colaboracién
conla CGRy a solicitud del Consejo Universitario

1-03-17 Auditoria

3.3 Informe 1.80 |efectos de atender requerimientos .80.1 Estudio 2 Interna - Héctor c1.a7 6% 24,016,114.24
especificos. Saballos Pomares
Dar atencién oportuna a situaciones Realizar 7 servicios preventivos (Asesoria /Advertencia)
emergentes que puedan provocar la sobre conductas o decisiones administrativas que no se 1-03-17 Auditoria
33 Informe 1.81 |materializacién de riesgos .81.1 |ajustan al bloque de legalidad Estudio 7 Interna - Héctor c1.17 21% 84,056,399.83
importantes para la insfitucién. Saballos Pomares
Fortalecer el control interno Realizar 20 servicios de Autorizacién de libros.
institucional en los registros de actas, "
mediante la revisién y autorizacién 1-03-17 Auditorfa
3.3 Proceso 1.82 de libros, para garantizar el .82.1 Proceso 20 Interna - Héctor ciaz 5% 20,224,096.20
cumplimiento de la normativa Saballos Pomares
respectiva.
Asegurar la calidad de los servicios Ejecutar 2 procesos de actualizacién de normativa,
prestados por la Auditoria Inferna, policas y guia; para mejorar la administracién de la 1-03-17 Auditoria
33 Proceso 1-83 | para cumplir con lo normativa de la | 1-83-1 |funcien fiscalizadora de la auditoria. Proceso 2 Inferna - Hector crz % 24,016,114.24
CGR. Saballos Pomares
Realizar 2 informes: Autoevaluacién de la calidad de la
Auditoria Inferna y el seguimiento del Plan de mejora, 1-03-17 Auditoria
33 Informe 832 [ q0n nomaiva de lo CGR Estudio 2 Interna - Héctor c117 % 24,016,114.24
Saballos Pomares
Realizar la validacién independiente Efectuar la validacién independiente del proceso de
del proceso de autoevaluacién de autoevaluacién de calidad a la Auditorfa Interna del
calidad a la Auditoria Interna de la Consejo Nacional de Rectores (CONARE); conforme al
universidad por asignar, para programa definido y consensuado entre las jefaturas de 1.03-17 Auditoria
33 Informe 1.84 |confirmar si es razonable el 84,1 |los auditorfas internas y contralorias universitarias de las Estudio 1 Inferna - Héctor ci117 3% 12,008,057.12
cumplimiento de las regulaciones universidades UCR-UNA-TEC-UTN-UNED; y conforme cl Saballos Pomares
correspondientes emitidas por la Acuerdo especifico para el desarrollo de la validacién
CGR. independiente que llegaren a suscribir las Auditorias
Internas de la UNED y el CONARE.
Promover el acceso y la usabilidad Desarrollar un Proyecto TIC
de los servicios académicos y 10701 Programa do
administrativos que brinda la Simplificacién de
11,1.4,37,5.1 Proyecto 1.85 |Universidad, o través del usode los |y g5y Proyecto 1 Procesos Gobierno cris 25% 29,426,397.25
Tecnologias de la Informacién y la Dighol. Lidieth Parra
Comunicacion (TIC) Carrillo
Desarrollar una efopa del Proyecto Sistema para la 1.07-01 Programa de
Gestion de la Produccién, Costos y Servicios EUNED. Simplificacién de
1.1,1.4,37,51 Proyecto .85.2 Proyecto 1 Procesos Gobierno ci.8 25% 29,426,397.25
Digital. Lidieth Parra
Carrillo
Desarrollar una etapa del Proyecto Sistema de Gestion 1-07-01 Programa de
de Servicios Académicos y Administrativos en Linea del Simplificacién de
1.1,1.4,3.7,5.1 Proyecio .85.2 |CONED Proyecto 1 Procesos Gobierno C1.18 50% 58,852,794.50
Digital. Lidieth Parra
Carrillo
Desarrollar proyectos orientados al Ejecutar 3 proyectos correspondientes al érea de
fortalecimiento social, economico y Direccion Superior, financiados con recursos del fondo Proyecios del Fondo
3.1,4-35 Proyecto 1.86 |cultural de los diversas poblaciones y | 4 g4y |del sistema. Proyecios 3 del Sistema Rodrigo c19 100% 16,200,000.00

comunidades de todas las regiones
del pas.

Arias Camacho
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PROGRAMA 2 ADMINISTRACION GENERAL

Estrategias Plan de

Desarrollo Institucional Producto Cod. Meta Consolidado

2022 - 2026

Objetivo Especifico Unidad de Medida  Prog. Anual Responsable Presup. P/Meta Presup. P/Dependencia

Garantizar la eficiencia y eficacia de Seguimiento mensual del apego al presupuesto del
las dependencias que conforman la proceso de pago de horas extra e indemnizaciones
Gestion Vicerrectoria Ejecutiva mediante la 2-01-20 Vicerrectorfa
3.1 Administrativa 21 programacién, coordinacién y 2.1.1 Procesos 12 Ejecutiva - Edward C2.01 70% 516,035,855.30
supervicién de las labores. Araya Rodriguez
Realizar al menos 2 procesos de seguimiento del avance
osion lde:l cumplérn'nemo ('ie I'os(;eclomendacl;nes de' Iu/ Auditoria 2.01-20 Vicerrectoria
35 Admansirativa 2.1.2 nferna y Externa, tanto de la propia Vicerrectoria. Procesos 2 Ejecutiva - Edward 201 10% 73,719,407.90
Araya Rodriguez
Realizar 3 procesos de atencién telefénica para entrega
Gestion de informacién a estudiantes en apoyo a la matricula 2-01-20 Vicerrectoria
11 A 2.1.3 cuatrimesiral Procesos 3 Ejecutiva - Edward C2.01 10% 73,719,407.90
Araya Rodriguez
Supervisar al menos 6 procesos logisticos, administrativos
Gestion y d§ inffcefiruduru de Sede Cenlvrcl y F;enrros 2.01-20 Vicerredioria
53 A dmi:?ﬁ:’miw 2.1.4 Universitarios para asegurar su ejecucién Procesos 6 Ejecutiva - Edward €2.01 10% 73,719,407.90
Araya Rodriguez
Implementar los procesos de Tramitar al menos 1250 solicitudes de confratacién que
contratacién publica con el propésito ingresaran en el 2026, en los plazos establecidos, de
de aue éfos seon eficienes y e‘ﬁcrllces coniormidodeorT dla p\unelucioc’)? de IZS process de 20122 Oficina de
Gestién segon la normativa institucional y la compra establecidos por la Oficina de Contratacién y Cantidod de Confratacién y
33 Administrativa |22 legislacién costarricense. 221 Suministros y en aplicacién de la Ley de Contratacién olicitudes 1,250 Suminisiros - Yirlania C2.02 70% 207,581,122.70
Poblica. Quesada Boniche
Realizar la revisién integral de los Dar seguimiento a los tiempos de ejecucién de al menos
procesos de licitacion y su 350 expedientes de licitaciones.
cumplimiento en el tiempo de ! 2.01-22 Oficina de
Gestion acverdo con el marco legal aplicable Cantidad de Contratacién y
3.3 R 2.3 y su confrontacién con los 2.3.1 ) 350 . o C2.02 25% 74,136,115.25
Administrativa indicad d " i Expedientes Suministros - Yirlania
indicadores de gestién especificos. Quesada Boniche
Capacitar al personal de la Oficina Realizar al menos 2 procesos de capacitacién para los
de Contratacién y Suministros en funcionarios de la OCS en el marco de aplicacién de la
temas propios de Contratacién Ley de Contratacién Publica.
Publica, en el marco de la ley 9986, B
Ley General de Contratacién Publica 2-01-22 Oficina de
o Gestion o4 y su Reglamento, osi como de las  |.4.1 Cantidad de 2 Contratacion y C202 o 14,827,223.05
Administrativa norma aplicable capacitaciones Suministros - Yirlania
Quesada Boniche
Desarrollar acciones que promuevan Realizar y ejecutar una propuesta para dar continuidad al
la salud de los colaboradores de la plan de vigilancia auditiva de la salud de los
UNED y su poblacién en general, colaboradores expuestos a ruido de la UNED 2024-2025 2-01-23 Centro de
3.1 Informe 2.5 procurando el mayor bienestor fisico, |5 5 Informe 1 Salud Ocupacional - C2.03 5% 5,479,820.35
mental, ambiental y social de las Wendy Sanabria
personas Martinez
Elaborar al menos 15 informes que involucren los distintos
temas abarcados por el centro de salud ocupacional,
entre ellos, inspecciones de riesgos, giras o visitas de
campo, asesoramiento en salud ocupacionla a otras
dependencias, informes para comisiones donde se cuente 2-01-23 Centro de
con un representante de la oficina, capacitaciones, i R
3.1 Informe 2.5.2 v represen cina, capacitoct Informe 15 Salud Ocupacional €203 15% 16,439,461.05
situaciones de riesgo y emergencia, entre ofros. Wendy Sanabria
Martinez
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Estrategias Plan de
Desarrollo Institucional
2022 - 2026

Producto

Objetivo Especifico

Cod. Meta

PROGRAMA 2 ADMINISTRACION GENERAL

Unidad de Medida

Prog. Anual

Responsable

Consolidado

Presup. P/Meta

Presup. P/Dependencia

Rec.zhzor el mantenimiento preventivo y correctivo de 2.01-23 Centro de
extintores de sede central y Sedes para control de Salud Ocupacional -
3.1 Mantenimiento 253 incendios Mantenimiento 1 P N C2.03 20% 21,919,281.40
Wendy Sanabria
Martinez
Efectuar al menos 20 ACTIVIDADES DE FORMACION
bajo diversas modalidades segin la necesidades de la 2-01-23 Centro de
31 Capacitacién 2.5.4 poblacién a abarcar, que involucren diversos temas de Capacitacién 20 Salud Ocupacional - C2.03 5% 5,479,820.35
. 5. g o /479,820.
P gestion del riesgo para la brigada de emergencias P Wendy Sanabria
institucional, sedes y publico en general. Martinez
Realizar al menos 5 procesos de compra que permitan
mejorar las condiciones de salud ocupacional de la
instutucién, entre los cuales pueden ser: compra de
equipo de proteccion personal, compra y equipamiento
de botiquines, confeccién y compra de rotulacién y
sefalizacion de salvamento y seguridad, capacitaciones
en materia de salud ocupacional, mantenimiento de 2-01-23 Centro de
ipos de atencién contra incendios, y ofros insumos que Salud Ocupacional -
1 2.5. eauipes 'Y N P 2, 209 21,919,281.40
3 Compras 5.5 e consideren puedan ayudar a mejorar la salud de las rocesos g Wendy Sanabria €203 0%
personas. Martinez
Efectuar al menos 1 simulacro general a nivel institucional
donde participen diversas sedes y personas funcionarias 2-01-23 Centro de
3.1 Informe 256 teletrabajadoras Simulacro 1 Salud Ocupacional - C2.03 5% 5,479,820.35
Wendy Sanabria
Martinez
Asesorar y dar seguimiento al menos a 20 sedes o
recintos de la UNED en aspectos de gestion de riesgos y 2-01-23 Centro de
31 Planes 25.7 situaciones de aspectos de mejora de infraestructura Informe 20 Salud Ocupacional - Cc2.03 10% 10,959,640.70
encontradas en 2025 Wendy Sanabria
Martinez
Realizar una propuesta de investigacion que permita el
mejoramiento de las condiciones de seguridad laboral, 2-01-23 Centro de
3.1 Informe 258 salud ocupacional e higiene ambiental para el 2026 Investigacisn 1 5"';;;3:“&:2‘:}:5}' . C2.03 20% 21,919,281.40
Martinez
Coordinar con todas las unidades de Realizar mensualmente procesos de coordinacién entre las
la Oficina de Servicios Generales, unidades de la oficina y las dependencias de la .
- diferentes procesos, garantizando el universidad 2'0.! '?5 Oficina de
37 Gestion 26 apoyo en el desemperio de los 2.6.1 Procesos de n Servicios Generales. C2.04 5% 311,113,940.15
administrativa servicios que se brindan a lo Coordinacién Loretta S4nchez
Insfitucién Herrera
Brindar el servicio de fransporte a las Brindar mensualmente el servicio de transporte
dependencias, funcionarios y jiendo las solicitudes realizadas por las dif
estudiantes de la universidad que dependencias de la universidad con los recursos
garantice la movilidad a cualquier disponibles 2-01-25 Oficina de
” o del pai on | . . . )
37 Gestion |, punto del pais segun los necesidades |, - - Servicio de - Servicios Generales Coos 155 033,341,820.45
administrativa de las personas usuarias y recursos fransporte Lorefta Sdnchez
disponibles Herrera
Brindor el servicio de almacenaje de Realizar el proceso de entrega mensual de materiales y
activos y suministros de la UNED activos a las diferentes dependencias que as lo solicitan 2.01-25 Oficina de
Gestion para proveer de insumos a las en la universidad Servicios Generales.
37 e 128 |dependoncias 2.8.1 Materiales n e e C2.04 8% 466,670,910.23
Herrera
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PROGRAMA 2 ADMINISTRACION GENERAL

Estrategias Plan de

Desarrollo Institucional Producto

2022 - 2026

Objetivo Especifico

Cod. Meta

Unidad de Medida

Prog. Anual

Responsable

Consolidado

Presup. P/Meta

Presup. P/Dependencia

Brindar el servicio de mensajeria en Ejecutar todos los meses el servicio de trasiego de
la institucién, garantizando la buena paqueteria entre las instancias internas y externas de la
comunicacién entre las distintas UNED 2.01-25 Oficina de
37 Gosion |, g |dopendencas delouniversidod. ), o Servicio de 1 Servicios Generales. C2.04 3% 155,556,970.08
administrativa mensajeria Lorefta Sdnchez
Herrera
Brindar e servicio de seguridad en la Brindar mensualmente el servicio de seguridad fisica y por
Sede Central de la UNED y apoyo videovigilancia en la Sede Central y apoyo en temas de
rde’cbni;o en Sedes Univ‘esiiorios para el seguridad a las diferentes Sedes Universitarias de la 2.01.25 Oficing de
) ebido resguardo de las personas UNED h
37 . dﬁil’f{:‘m 210 funcionarias, estudiantes y publico en |2.10.1 Vigilancia 1 Seg;:z%:;;:‘f €204 15% 933,341,820.45
general, asi como activos de la Herrera
institucion
Coordinar los servicios de Atender mensualmente las solicitudes de trabajo enviadas
mantenimiento, conservacién y por las diferentes dependencias de la Universidad, segin 2.01-25 Oficina de
fi6n mejoras de la infraestructura de la los recursos dispobiles. i nicios Generales.
a7 cimmnaiva |21 [Universdod, goronzondo s (211 i n v i 204 4% 2,488,911,521.20
condiciones adecuadas para su buen Herrera
funcionamiento.
Mantener la limpieza en la Sede Ejecutar el servicio mensual de limpieza de los edificios de | Servicio de limpieza
Central brindando ademas apoyo o lo Sede Ceniral, asi como el apoyo a las Sedes 2.01.25 Oficina de
Gestion los Sedes Universitaria para contribuir Universitarias, segtn los recursos disponibles. o G
3.7 eSO © 12,12 |a un ambiente de trabajo adecuado. [2.12.1 n ° C2.04 10% 622,227,880.30
administrativa Lorefta Sdnchez
Herrera
Brindar asesoria desde el punfo Desarrollar los criferios técnicos de al menos 15 procesos
técnico, en los procesos de relacionados con remodelaciones y construcciones. 2.01-25 Oficing de
remodelacién y construccién o Gomaro ot
3.7 Asesoria 213 |asignados para apoyar la mejora de |2.13.1 Criterio técnico 15 ° . C2.04 5% 311,113,940.15
las instalaciones institucionales. Loretia Sénchez
Herrera
Gestionar de manera infegral las Realizar 4 estudios técnicos para definir las necesidades
necesidades del falento humano de del falento humano con respecto a la cantidad y la
lo UNED y el asesoramiento, calidad, en las diferentes dependencias y dreas de la
mediante la definicién de institucion.
metodologias, normativas y
lineamientos, la atencién oportuna
de los servicios asociados a la 2-01-26 Direccién de
31 Estudios técnicos |2.14 zl:f, L;:C‘lif'gryw‘:’z‘,zrzc’:es"S % a14a Estudios técnicos 4 Hi::::‘ﬁ;‘il:r’::a C205 2% 41,779,361.66
reubicacién, garantizando la Carvojal Pérez
efectividad, el desarrollo del capital
humano y el cumplimiento de la
normativa institucional.
Brindar 4 criferios técnicos relacionados con la infegracion 2-01-26 Direccion de
31 Estudios técnicos 2142  |deltelento humano Criterios técnicos 4 Gestion del Talento €205 2% 41,779,361.66
Humano. Ana Lorena
Carvajal Pérez
Realizar 10 estudios técnicos solicitados por las
autoridades universitarias y ofras dependencias con lo 2-01-26 Direccién de
Extudios técnicos 2143 finalidod de definir ciertas necesidades en la institucion | Eudios fécnicos 0 Gestién del Talento €205 2% 41,779,361.66
Humano. Ana Lorena
Carvajal Pérez
Brindar asesoramiento en la Emitir 6 criterios fécnicos que colaboren con el
definicién de la normativa, politicas, asesoramiento y la definicién de la normativa, politicas,
lineamientos, direcirices y procesos lineamientos, directrices y procesos.
por medio de la planificacién de los - 2:01-26 Direccién de
Estudios técnicos |2.15  |recursos requeridos y disponibles  [2.15.1 Crierios técniccos 3 Geslién del Talento €205 2% 41,779,361.66
para el logro de la efectividad del emitidos Humano. Ana Lorena
talento humano institucional. Carvajal Pérez

Plan Operativo Anual 2025 UNED

16



PROGRAMA 2 ADMINISTRACION GENERAL

Estrategias Plan de
Desarrollo Institucional Producto
2022 - 2026

Cod.

Obj Objetivo Especifico Cod. Meta Unidad de Medida  Prog. Anual Responsable Consolidado Presup. P/Meta Presup. P/Dependencia

Gestionar la modalidad del Enviar 800 contratos de teletrabjo para su respectiva 2.01-26 Direccién de
Gestion telefrabajo para el cumplimiento de firma y formalizacién Gestion del Talento
P 2.16 la normativa institucional 2.16.1 Contratos 800 C2.05 2% 41,779,361.66
administrativa Humano. Ana Lorena
Carvajal Pérez
Promover un ambiente laboral Disediar un plan de accién para el abordaje de la
saludable que favorezca el bienestar Evaluacién Institucional del Clima Laboral
y el desempeio de las personas 2.01-26 Direccién de
Gestion funcionarias para fomentar un clima . Gestién del Talento
administrafiva 217 que contribuya en la satisfaccion 2171 Plan de accién 1 Humano. Ana Lorena C2.05 2% 41,779,361.66
laboral de las personas de la UNED Carvaial Pérez
Disefiar un instrumento diagnéstico institucional que 2.01-26 Direccién de
" permita identificar el estado del clima laboral. y
Gestien 2172 Instrumento 1 Gestion del Talento c205 2% 41,779,361.66
administrativa Humano. Ana Lorena

Carvajal Pérez

Elaborar un informe de la primera fase de la validacion

# ' Ve 2-01-26 Direccién de
st del modelo de evaluacion del clima laboral institucional 0128 Dreecon
eston. 217.3 Informe 1 estion del Talento €205 2% 41,779,361.66
administrofiva Humano. Ana Lorena

Carvajal Pérez

:Disedﬁcr ugu‘rggriz de‘ andlisis para el procesamiento de 2.01-26 Direccién de
Gestié los datos del diagnéstico. Gestién del Talent
eston. 2.17.4 Matriz 1 estion del Talento €205 2% 41,779,361.66
administrativa Humano. Ana Lorena
Carvajal Pérez
Desarrollar 3 falleres como estrategio de sensibilizacion,
en modalidad virtual, sobre el clima laboral y el modelo 2-01-26 Direccion de
G‘e‘sﬂénb 2175 de cbo.rdu'\e institucional, dirigido a poblaciones To\le_r_es d_g 3 Gestién del Talento C2.05 2% 43,091,802.34
administrativa especificas sensibilizacion Humano. Ana Lorena
Carvajal Pérez
Gestionar de manera sistemdtica y Organizar el contenido de 4710 expedientes digitales,
transparente los expedientes digitales, para su respectivo acomodo y orden en los folios
los beneficios e incentivos, y el control correspondientes
de vacaciones del personal, 2.01.26 Direccién de
Gosiion garantizando el orden documental, la Gosiion dul Tolonto
. icacio 18, an 2. 2 43,748,022.68
adminisirativa |18 |correcta aplicacién de la normotiva|2.18.1 710 70 Humano. Ana Lorena €205 %
vigente y el respeto a los derechos .
Carvajal Pérez
laborales.
Realizar un informe mensual sobre la aplicacion, confrol y
célculo de vacaciones asegurando la correcta gestion de 2-01-26 Direccién de
Gesfion 2.182  los periodos acumulados Informes 12 Gestion del Talento €205 2% 41,779,361.66
administrativa Humano. Ana Lorena
Carvajal Pérez
Gestionar el diccionario por Realizar una actualizacién técnica de competencias
compefencias de la UNED que existentes

permita la orientacién del trabajo de .

: > 2-01-26 Direccion de
las personas hacia la promocisn de oo ot T
2.19  [su desarrollo laboral, la mejora 2.19.1 Actualizacion 1 estion ¢el Talenio C2.05 2% 41,779,361.66

‘ o e Humano. Ana Lorena
continua y la optimizacion del
o O Carvajal Pérez

rendimiento individual e institucional

Gestion
administrativa

Crear un disefio metodolégico de niveles (bésico,

intermedio, avanzado) para cada competencia definida 2.01-26 Direccién de
G‘e‘sﬁénv 2.19.2 en el Manual Descriptivo de Calses de Puestos Diser’\/o. 1 Gestion del Talento C2.05 29% 41,779,361.66
administrafiva metodolgico Humano. Ana Lorena
Carvaial Pérez
Realizar una actualizacién del modelo por compefencias 2-01-26 Direccidn de
Gestion. 2.19.3 Modelo actualizado 1 Gestion del Talento €205 2% 41,779,361.66
administrativa Humano. Ana Lorena

Carvajal Pérez
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Estrategias Plan de

Desarrollo Institucional Producto

2022 - 2026

Gestion

Objetivo Especifico

Diagnosticar los requerimientos de
los perfiles institucionales que permita
la disminucién de las brechas

Cod. Meta

PROGRAMA 2 ADMINISTRACION GENERAL

Elaborar un informe técnico de resultado de diagnostico
sobre la comparacién de perfiles actuales con el mercado
y requerimientos institucionales

Unidad de Medida

Prog. Anual

Responsable

2-01-26 Direccién de
Gestion del Talenfo

Consolidado

Presup. P/Meta

administrativa

entidades internas y externas.

Humano. Ana Lorena
Carvajal Pérez

P 2.20 ocupacionales detectadas en el 2.20.1 Informe 1 C2.05 2% 41,779,361.66
administrativa d o del | Humano. Ana Lorena
esemperio del personal. Carvaial Pérez
Desarrollar los procesos de captacién Desarrollar una propuesta de mejora en la base de datos
del talento humano a través de un correspondiente al Banco de Oferentes Externos, que
sistema infegral que responda a las agilice el proceso de inclusién de ofertas y de busqueda, 2.01-26 Direccién de
Gestion necesidades institucionales, considerando alguna herramienta inmformaética que Propuesta de Gestion del Talento
administrativa 2.21 normativa externa y las condiciones  |2-21.1 permita el uso de la base de oferentes por parte de las mejora 1 Humano. Ana Lorena C€2.05 2% 41,779,361.66
del mercado laboral. personas usuarias. Carvaial Pérez
Desarrollar al menos 6 procesos concursales para el 2.01-26 Direccion de
edad
Gestion 0 de plazas en propiedad en el Estroto Concursos Gestion del Talento 5
! 45,497,943
adminisirafiva 2202 |Profesional. realizados 6 Humano. Ana Lorena €205 M 5:497.943.59
Carvaial Pérez
Realizar una actualizacion de casos en el regisiro de 2-01-26 Direccion de
G‘elshonb 2912 elegibles 2024-02 Actualizacién de 1 Gestion del Talento C2.05 2% 41,779,361.66
administrativa casos Humano. Ana Lorena
Carvajal Pérez
Realizar un reclutamiento para actualizacién de la Base 2-01-26 Direccién de
Gestion 2203 de personas funcionarias para 32 bis. Actualizacién de . Gestion del Talento C205 - 01,779.361.66
administrativa base de personas Humano. Ana Lorena
Carvaial Pérez
Proponer un disefio metodolégico para el seguimiento de
los procesos de captacién del falento humano, en donde
se factible la medicién de los tiempos de respuesta en las 2-01-26 Direccién de
Gestion diferentes fases y la identificacion de los "cuello de botella" Disefio Gestion del Talenfo o
i X 41,779,361.
administrativa 2213 |y procesos duplicados. metodolégico ! Humano. Ana Lorena €205 7 779.361.66
Carvaial Pérez
Desarrollo de una propuesta de implementacién de
acciones que mejoren los tiempos de respuesta del Area
acorde con las necesidades reales de la institucion en Propuesta de
materia de captacién, donde el proceso no solo sea implementacién 2-01-26 Direccién de
Gestion 2202 |técnico sino ademés oportuno y de colidad. M . Gestén del Talento Ca0s e 1779361 66
administrativa . Humano. Ana Lorena : e
tiempos de .
Carvaial Pérez
respuesta.
Construccién de un "Informe modelo" referente a los
resultados del Area de Captacién, que de forma trimestral
pueda ser accesado en la pégina Web por las personas 2-01-26 Direccién de
Gestion 2212 inferesadas, garantizando los principios de divulgaciéon y | | torme modelo 1 Gestisn del Talento 205 2% 41.779.361.66
administrativa o transparencia. Humano. Ana Lorena . e
Carvaial Pérez
Realizar tres revisiones de las matrices de evaluacién
psicométrica de acuerdo a la actualizacién de las Clases 2.01-26 Direccién de
Gestion ocupacionales que redlice el Area de Organizacién del Matrices de Gestién del Talento
P 2.20.3 Trabajo. evaluacion 3 C205 2% 41,779,361.66
administrativa - Humano. Ana Lorena
actualizadas L pg
Carvaial Pérez
Realizar al menos 20 informes de resultados de los
- e o 2-01-26 Direccién de
Gestic procesos de captacién realizados en el Area I g Gestion del Talent
eston. 2.21.3 mormes ce 20 estion ce' ‘alento C2.05 2% 41,779,361.66
administrativa resultados Humano. Ana Lorena
Carvaial Pérez
Procurar una adecuada gestién de la Generacién de 55 planillas de pago a funcionarios (12
némina de salarios de la de Adelanto, 12 de Salario, 12 de Subsidio, 16
Universidad, que responda a la adicionales, 1 de Aguinaldo, 1 de Salario Escolar y 1 de 2-01-26 Direccién de
Gestion 299 |normativa vigente. 2221 reajuste salarial), asi como su respectiva gestién ante lanile & Gestién del Talento 205 20% 437,480,226.80
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PROGRAMA 2 ADMINISTRACION GENERAL

Estrategias Plan de

Desarrollo Institucional Producto Cod. Meta Unidad de Medida  Prog. Anual Responsable Consolidado Presup. P/Meta Presup. P/Dependencia
2022 - 2026

Desarrollar herramientas Elaborar una propuesta para la creacién de un instructivo
administrativas que permitan la para la generacién de planillas de la UNED, vigente 2-01-26 Direccién de
Gestion gestién integral del Area de Gestién desde 2016. Gestion del Talento o
X 41,779,361.
adminisirafiva 225 |de las Remuneraciones 2231 Propuesta ! Humano. Ana Lorena €205 2 #,361.66
Carvajal Pérez
Proponer una herramienta que permita conocer la 2-01-26 Direccién d
Gestiv trazabilidad y los tiempos en cada una de las solicitudes » . G ' 3 d\r‘(e?cwlcSn' ©
estion ropuesta estion del Talento
.23. e se reciben. 2. 29 41,779,361.66
administrativa 2232 9 metodologica l Humano. Ana Lorena €205 *
Carvaial Pérez
Elaborar una propuesta de preguntas frecuentes (FAQ) 2-01-26 Direccién de
Gestion 2233 relacionas al Area, para accesibilidad de los usuarios. Propuesia 1 Gestion del Talento C2.05 29 41.779.361.66
administrativa e P Humano. Ana Lorena . ’ coTm
Carvajal Pérez
Liderar de manera integral los Proponer un modelo de evaluacién de indicadores de
procesos de evaluacién del gestion en la evaluacion del desempefio del personal de
desempeiio del personal de la la universidad.
Universidad (ordinarios,
extraordinarios y de periodo de
prueba) incorporando indicadores y 2.01-26 Direccién de
Gestion actores clave, con el fin de garantizar Gestion del Talento
administrativa 2.24 una cobertura superior al 95%, 2.24.1 Propuesta 1 Homano. Ana Lorena C2.05 2% 41,779,361.66
fortaleciendo el rendimiento del 1 Pa
Carvaial Pérez
personal que respalden la gestion
del talento humano, la acreditacién
institucional y los programas
académicos.
Presentar una propuesta para incorporar ofros actores en
o la evaluacién del desemperio institucional. Gm 26 z‘r‘eic‘lon de
pestion 2.24.2 Propuesta 1 esfion del Tolenfo C2.05 2% 41,779,361.66
administrativa Humano. Ana Lorena
Carvaial Pérez
Presentar un informe de resultados con la informacién
recopilada en la evaluacién del desempefio ordinaria del 01-26 Direccién de
Gestion personal nombrado a plazo fijo y en propiedad de la Gestion del Talento
administrativa 2.24.3 Universidad proyectado a evaluar. Informe 1 Homano. Ana Lorena C205 2% 41,779,361.66
Carvaial Pérez
Realizar un informe del fofal_evaluaciones del desempefio
extroordinarias requeridas para atender los procesos de | Informe del total de 2.01.26 Direccién do
Gestion gestion del talento humano. evaluaciones del Gesfion del Talento
P 2.24.4 desempefio 1 C205 2% 41,779,361.66
administrativa - Humano. Ana Lorena
extraordinarias .
X Carvaial Pérez
realizadas
Realizar un informe de las evaluaciones de periodo de 2-01-26 Direccion de
Gestion 2945 prueba solicitadas por la ASP nforme . Gestion del Talento C205 - 41.779,361.66
administrativa Humano. Ana Lorena
Carvajal Pérez
Plan de mejora disefado para el 100% del personal con 2-01-26 Direccién de
G‘e‘s wonv 2.24.6 calificacién inferior a 8.0 Plan de mejora 1 Gestién del Talento C2.05 2% 41,779,361.66
administrativa Humano. Ana Lorena
Carvaial Pérez
Elaborar un plan de mejora con el fin de orientar la toma
de decisiones para llevar al personal con un desempefio
por debaijo de lo esperado al rendimiento esperado en el
préximo periodo.
2-01-26 Direccién de
Gestion 2.24.7 Plan de mejora 1 Gestion del Tolento €205 2% 41,779,361.66
administrativa Humano. Ana Lorena
Carvaial Pérez

Plan Operativo Anual 2025 UNED 19



PROGRAMA 2 ADMINISTRACION GENERAL

Estrategias Plan de
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2022 - 2026

Producto

Cod. Meta

Unidad de Medida

Prog. Anual

Responsable

Consolidado

Presup. P/Meta

Presup. P/Dependencia

Generar 20 informes para atender los requerimientos de 2-01-26 Direccién de
fi6 " ) .
Géf ‘On, 2248 los ‘provcesos sustantivos de |0|en|o' humano, acreditacién Informes 20 Gestion del Talento C205 2% 41,779,361.66
administrativa institucional y de programas académicos. Humano. Ana Lorena
Carvaial Pérez
Liderar procesos orientados al Crear una propuesta del plan anual de los programas de
desarrollo del potencial humano, capacitacién para las personas funcionarias de la UNED.
articulando con las instancias
respectivas, de manera que se Propuesta del plon
iotiadetiniobioretie anl e 20126 reca e
31 Gestion 15 55 |que conduzcan o la evolucién del  |2.25.1 capacitacién para 1 Gesfién del Talento C205 2% 41,779,361.66
administrativa onduzcan @ 1@ © n e las personas Humano. Ana Lorena
conocimiento institucional e individual ) .
) funcionarias de la Carvajal Pérez
y su correspondiente tasa de reforno.
UNED.
Redactar dos informes sobre la implementacién de los
progromas de copacitacién disefados, de acverdo con 2.01.26 Direccién de
Gestion las necesidades de capacitacién identificadas. Informe semesiral Gestion del Talento
3.1 P 2.25.2 de las actividades 2 C2.05 3% 63,434,632.89
administrativa Y Humano. Ana Lorena
de capacitacién. e,
Carvaial Pérez
Redactar un informe de resultados de evaluacién de las
capacitaciones que sirva de insumo para el disefio,
validacién e implementacién de un procedimiento que
permita medir los resultados de las actividades de
capacitacién en la UNED, con el fin de evaluar su Informe de 2-01-26 Direccion de
31 G‘e‘sﬁéni 2.25.3 efectividad y generar insumos para la mejora continua, resu"od_?s de 1 Gestion del Talenfo C205 2% 41,779,361.66
administrativa mediante la aplicacién de al menos cinco indicadores evaluacion de Humano. Ana Lorena
capacitaciones Carvajal Pérez
Realizar dos informes que confegan los_ programas de 2-01-26 Direccion de
a1 G‘e‘sﬁc’mb 2.25.4 becas de formacién y capacitacién para el desarrollo del | Informe de becas 2 Gestion del Talento C2.05 29% 43,748,022.68
administrativa talento humano de la UNED, adaptados a las aprobadas Humano. Ana Lorena
necesidades identificadas Carvaial Pérez
Realizar dos evaluaciones de los beneficios institucionales
¢ ! Informes de
obtenidos a partir de los programas de becas de .
- o evaluacion del
formacién y capacitacién enfocados en el desarrollo del . "
" ‘ impacto de los 2-01-26 Direccién de
Gestion talento humano de la UNED, en funcién del cumplimiento beneficios obfenidos Gestion del Talento
3.1 o 2.25.5 de los objetivos insfitucionales . 2 C2.05 2% 48,122,824.95
administrativa y el senvicio y Humano. Ana Lorena
acompafiamiento Carvaial Pérez
brindado por el
Grea.
Generar en conjunto con las Realizar 1 estudio del plan plurianual requerido para plan
dependencias de Presupuesto y presupuesto
Control de Presupuesto, un plan
plurianual de conformidad con las
it <oliciudes de compro que abarcan 2.01-30 Direceién
3.1 Admito |2:26 | mas de un periodo presvpuesiario  [2:26.1 Informe del estudio 1 Financiera. Delio C2.06 40% 442,386,612.00
para el manejo adecuado de los Mora Campos
recursos financieros.
Desarrollar en conjunto con las Realizar ol menos 4_estudios (frimesfral) sobre el mercado
dependencias de Tesoreria y Control bursatil.
de Presupuesto la busqueda de
mejores oportunidades para las
Gestion 'mv;rsionezde los ingrespos propios y , 2-01-30 Direccién
- 227 . . 2.27.1 Informe del estudio 4 Financiera. Delio Mora C2.06 40% 442,386,612.00
Administrativa la continuacion del control del uso de c
los recursos financieros ampos
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Estrategias Plan de
Desarrollo Institucional
2022 - 2026

PROGRAMA 2 ADMINISTRACION GENERAL

Producto

Cod.

Obj

Objetivo Especifico

Cod. Meta

Unidad de Medida

Prog. Anual

Responsable

Consolidado

Presup. P/Meta Presup. P/Dependencia

Coordinar con las distintas Realizar 1 estudio anual del superavit del afo
dependencias la gestién de presupuestario anterior.
proyectos y el desarrollo de
Gestion estrategias de bienes y servicios y el 2-01-30 Direccién
31 Admitive |28 {uso efectivo de los recursos 2.28.1 Informe del estudio 1 Financiera. Delio Mora €2.06 10% 110,596,653.00
asignados, con el fin de forfalecer la Campos
imagen institucional.
Coordinar con las distintas Realizar 1 estidio del mercado donde se pueda fortalecer
dependencias la gesfién de el sello UNED
proyectos y el desarrollo de
Gestién estrategias de bienes y servicios y el 2-01-30 Direccién
3.1 g+ 1229 |uso efectivo de los recursos 2.29.1 Informe del estudio 1 Financiera. Delio Mora €206 10% 110,596,653.00
asignados, con el fin de fortalecer la Campos
imagen institucional.
Formular el Presupuesto Ordinario Elaborar un anteproyecto del Presupuesto Ordinario del
institucional a nivel de Programas, siguiente ejercicio econémico.
Subprogramas y Actividades para Presupuesto 2-01-32 Oficina de
3.1 Gestion Financiera |2.30 garantizar la operatividad y 2.30.1 Ordinario 1 Presupuesto. Yelitza C 207 50% 258,078,432.50
continuidad del quehacer Fong Jiménez
institucional.
Formular Modificaciones Elaborar al menos 10 Modificaciones Presupuestarias de
Presupuestarias de Programas, los diferentes Dependencias.
Subprogramas y Actividades para
realizar los aumentos, traslados o
disminuciones de los montos de
ingresos y egresos aprobados en el
presupuesto por parte de la instancia Modificocionss 2.01-32 Oficina de
3.1 Gestion Financiera (2.31 competente con el fin atender las 2.31.1 Presupuestarias 10 Presupuesto. Yelitza C2.07 25% 129,039,216.25
necesidades insfitucionales de Fong Jiménez
conformidad con el bloque de
legalidad que corresponda.
Formular Presupuesto Extraordinario Elaborar al menos 1 documento de Presupuesto
para realizar las inclusiones, los Extraordinario, que incluye el ajuste presupuestario del
aumentos, o las disminuciones de superdvit libre y especifico, o bien algin aumento o
ingresos y gastos del presupuesto por disminucién de ingresos y egresos. Presupuesto 2-01-32 Oficina de
3.1 Gesfién Financiera [2.32 | porte de la instancia competente,  |2-32.1 e 1 Presupuesto. Yelitza c2.07 15% 77,423,529.75
acatando para ello el blogue de Fong Jiménez
legalidad correspondiente.
Elaborar documentos presupuestarios Llevar a cabo un proceso de asesoria en materia
diversos y brindar asesorias como presupuestaria para las autoridades insfitucionales. ) 2.01.32 Oficin do
31 Gestion Financiera |2.33 insumo base para una toma de 2.33.1 Informe de asesorfas 1 Presupuesio. Yeliza C2.07 10% 51,615,686.50
decisiones oportuna. anuales .
Fong Jiménez
Registrar & informar fodos los Realizar 2 Informes de los Movimientos de la Ejecucion
movimientos de la Ejecucion Presupuestaria de la UNED al enfe correspondiente, es
Presupuestaria de la UNED al enfe este caso particular a la Contraloria General de la -
X A o o N 2-01-33 Oficina de
correspondiente para justificar el uso Repblica y el Ministerio de Hacienda
31 Gestién Financiera |2.34  |de los fondos asignados cumpliendo [2.34.1 Informes 2 Control de c2.08 20% 63,832,018.20
con los principios de eficiencia, Presupuasto - Robarto
ficaci . Ocampo Rojas
eficacia y economia
Realizar un Informe de Liquidacién Presupuestaria de los
Registros de todos los movimientos de la Ejecucién de la 2-01-33 Oficina de
3.1 Gestion Financiera 2.34.2 UNED al ente correspondiente. Informes 1 Control de Presupuesto C2.08 20% 63,832,018.20
Roberto Ocampo Rojas
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Estrategias Plan de
Desarrollo Institucional
2022 - 2026

PROGRAMA 2 ADMINISTRACION GENERAL

Producto

Cod.

Obj

Objetivo Especifico

Controlar el Presupuesto Anual de la
Institucién, incluyendo sus

modificaciones en forma permanente
y actualizada, tanto de los egresos e
Ingresos Presupuestarios de la UNED

Cod. Meta

Realizar dos procesos de gestién de control, andlisis y
registro de 3000 movimientos fanfo de Egresos e Ingresos
Presupuestarios Institucionales.

Unidad de Medida

Prog. Anual

Responsable

2-01-33 Oficina de

Presup. P/Meta Presup. P/Dependencia

3.1 Gestién Financiera |2.35 para justificar el uso de los fondos ~ 12.35.1 Regisiros Diarios 2 Control de Presupuesto C2.08 40% 127,664,036.40
asignados  cumpliendo con los Roberto Ocampo Rojas
principios de eficiencia, eficacia y
economia
Preparar cada fres meses un defalle Realizar 4 procesos de gesfion de control, y andlisis de las
de la informacién Presupuestaria diferentes Dependencias, con el proposito de determinar
para determinar la Subejecucion de la Subejecucén Presupuestaria 2-01-33 Oficina de
3.1 Gestion Financiera |2.36 la misma, de cada una de las 2.36.1 Informes 4 Control de Presupuesto C2.08 20% 63,832,018.20
Dependencia de la Institucién. Roberto Ocampo Rojas
Coordinar los procesos de Realizar 12 estados financieros de contemplen los
Contabilidad de Costos, Resultados y registros confables de las transacciones de la universidad.
Balances, para asegurar una gestion 2-01-34 Oficina de
31 Estados Financieros|2.37 | IMegrada y eficaz en conjunto conlas|y 57 4 Estados Financieros 12 Contabilidad General. C2.09 86% 433,055,324.58
demds dependencias de la Carlos Chaves
Universidad Quesada.
Realizar 2 procesos de liquidociones para el pago de
derechos de autor, uno para el primer semestre y ofro 2-01-34 Oficina de
tabil I
3.1 Estados Financieros 2.37.2 pora el segundo semesire. Liquidacion 2 Contabiidad Genera €2.09 6% 30,213,162.18
Carlos Chaves
Quesada.
Realizar al menos 18 Inventarios fisicos de: Materiales y
Suministros, Materiales de Laboratorio, Materias Primas y 2-01-34 Oficina de
31 Estados Financieros 2.37.3 Libros. _ Al menos 30 Inspecciones 48 Contabilidad General. C2.09 7% 35,248,689.21
inventarios de: activos fijos. Carlos Chaves
Quesada.
Informe de avance en la Implementacion de los Normas
Internacionales de Contabilidad del Sector Publico 2-01-34 Oficina de
3.1 Estados Financieros 2.37.4 Avances 1 Contablidad General. €2.09 1% 5,035,527.03
Carlos Chaves
Quesada.
Controlar los fondos que ingresan a Realizar 2 procesos de gestién de ingresos generales por
la Institucion y que pemita la diferentes rubros que percibe la Institucién, mismos que .
sjscucudn de pagos, la emisién, puedan ser registrados por las dependencias debidaments 2-01-35 Oficina de i
3.1 Ingresos generados [2.38 control y seguimiento de inversiones 2.38.1 autorizadas Procesos 2 Tesorerfa. Roger Cc2.10 28% 107,415,972.44
Jiménez Morales.
Redlizar 2 procesos de inversién segin el flujo de efectivo. 2-01-35 Oficina de
3.1 Ingresos generados 2.38.2 Procesos 2 Tesorerfa. Roger C2.10 8% 30,690,277.84
Jiménez Morales
e e 2013 Otcro
3.1 Ingresos generados 2.38.3 v . Procesos 2 Tesoreria. Roger Cc2.10 6% 23,017,708.38
Jiménez Morales.
Efectuar los pagos referentes a o Realizar 2 procesos de devolucion de garantios a solicitud
contratacién de Bienes y Servicios, de la Oficina de Contratacién y Suministros. 2-01-35 Oficina de
3.1 Egresos Generados|2.39 para el cumplimiento de la normativa |2.39.1 Procesos 2 Tesoreria. Roger C2.10 6% 23,017,708.38
Jiménez Morales.
Realizar 2 procesos de gesfién para los frémites
respeciivos de declaraciones ante el Ministerio de 2.01-35 Oficina de
31 Egresos Generados 2.39.2 Hacienda. Procesos 2 Tesoreria. Roger c2.10 2% 7,672,569.46
Jiménez Morales.
Realizar 2 procesos de pagos electrénicos de obligaciones
adauiridas por la insfitucién (proveedores, salarios, 2.01-35 Oficina de
3.1 Egresos Generados 2.39.3 impuestos y fondos de trabajo) Procesos 2 Tesoreria. Roger c2.10 50% 191,814,236.50

Jiménez Morales.
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PROGRAMA 2 ADMINISTRACION GENERAL

Estrategias Plan de

Cod.

Obj Objetivo Especifico Cod. Meta Unidad de Medida  Prog. Anual Responsable Presup. P/Meta Presup. P/Dependencia

Desarrollo Institucional Producto
2022 - 2026

Coadyuvar en la conservacion del Desarrollar un programa anual de atencién en salud en la
bienestar fisico y mental de los UNED

funcionarios de la institucién,
mediante actividades de promocién,

Gestién del talento prevencién y curacién, contribuyendo Informe de 2-01-36 Servicio
3.1 humano 2.40 al desarrollo integral y mejoramiento 2.40.1 Programa de Salud 1 Meédico. Karla Rojas ca2mn 100% 326,003,370.00
en la calidad de vida Suarez.
Desarrollar proyectos orientados al Ejecutar 2 proyectos correspondiente al érea de
fortalecimiento social, econémico y Administracién General, financiados con recursos del
Proyectos de cultural de las diversas poblaciones y fondo del sistema. Proyectos del Fondo
1,2-1,3-1,4-3,5 administracién  |2.41 comunidades de todas las regiones  |2.41.1 Proyectos 2 del Sistema Edward C212 100% 158,837,373.00
general del pais. Araya Rodriguez
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Estrategias Plan de
Desarrollo Institucional
2022 - 2026

Producto

Brindar a la poblacién indigena
servicios institucionales asociados a
la pertinencia cultural, situacion
socioeconémica, académica y de

Cod. Meta

PROGRAMA 3 VIDA ESTUDIANTIL

Realizar 3 procesos de desarrollo estudiantil asociados al
preingreso, ingreso, permanencia y éxito académico de
la poblacién indigena desde diferentes servicios,

investigacion y acciones conjuntas con las instancias que

Unidad de Medida

Prog. Anual

Responsable

3-01-01 Vicerrectoria

Presup. P/Meta

Presup. P/Dependencia

412 Servicios 3.1 |desarrollo humano para promoverel| 511 [atienden esta poblacién. Procesos 3 de Vida Estudiantil c300 15% 41.165,798.40
-+ estudiantiles "1 | acceso, permanencia y éxito -l Marfa Raquel Zeledén : haiiae
académico, asi como la Sénchez.
sensibilizacién intercultural en la
Universidad.
Promover la defensa de la Realizar 6 procesos de control necesarios para que los
autonomia del movimiento representantes estudiantiles puedan obtar por el pago de
estudiantil y la participacién de las subsidios provenientes del Fondo FEUNED. 3-01-01 Vicerrectoria
412 Servicios 3.2 |personos estudiantes en los espacios | 3.5 g Solcitudes de subsidios 6 de Vida Estudiantil c3.01 10% 27,443,865.60
estudiantiles académicos, de Marfa Raquel Zeledén
gobierno, gestién y los diversas Sénchez.
Greas de la vida universitaria.
Realizar 6 procesos de control necesarios para que los
representantes estudiantiles puedan optar por el pago de
subsidios provenientes del Fondo FEUNED, el pago de
vidticos, fransporte, hospedaie y gastos varios de la
FEUNED. ) ” 3-01-01 Vicerrectoria
Servicios Solictudes de vidticos, de Vida Estudiantil
21.2,2.1.3,41.3 velo 3.2.2 transporte, hospedaie y 6 f ) C3.01 10% 27,443,865.60
estudiantiles ° Maria Raquel Zeledén
gastos varios )
Sanchez.
Realizar 2 capacitaciones dirigidas o representantes
estudiantiles sobre diversos femas que favorezcan su
desempeiio. 3-01-01 Vicerrectoria
412 Servicios 3.2.3 Capacitaciones 2 de Vida Estudiantil c301 10% 27,443,865.60
estudiantiles Maria Raquel Zeledén
Sanchez.
Supenvisar el cumplimiento del Elaborar 3 informes sobre la Gesfién del control de los
Procedimiento para el Tramite de procesos de registro en VIVE de las Asociaciones y 3-01-01 Vicerrectoria
212 Servicios 3.3 [Registro de Asociaciones 3.3.1 Representantes Estudiantiles de la UNED. Informe 3 de Vida Estudiantil c301 10% 27 443.865.60
: estudiantiles ) Estudiantiles y el Reglamento Fondo e Maria Raquel Zeledon o
FEUNED Sanchez.
Informar sobre el desarrollo de los Desarrollar un informe sobre el desarrollo de 12
proyectos de Vida Estudiantil desde proyectos de Vida Estudiantil desde los equipos de 3.01-01 Vicerrectoria
Servicios los equipos de trabajo y la Comisién trabajo y la Comisién de Vicerrectorias de Vida de Vida Estudiantil
estudiantiles 3.4 |de Vicerrectorias de Vida Estudiantil | 341 |Estudiantil de CONARE. Informe 1 Maria Raquel Zeledén cs.o1 10% 27,443,865.60
de CONARE. Sanchez.
Atender los procesos para el sistema Contar con un sistema integrado de redes sociales para
integrado de redes sociales para la la atencién de las poblaciones estudiantiles. 3.01-01 Vicerrecloria
Servicios atencién de las poblaciones ) . de Vida Estudiantil .
342 estudiantiles 85 estudiontiles. 351 Sistema infegrado I Maria Raquel Zeledén cson 10% 27,443,865.60
Sanchez.
Proponer las reformas y mejoras de Elaborar un informe con las propuestas de politica ante
la normativa insfitucional en materia el Consejo Universitario y el Consejo de Retoria 3-01-01 Vicerrectoria
ici de vida estudiantil, de f i iantil
Servicios 3.6 o0 YO0 csudlanly €0 lOMMaque e | 5 6.1 Informe 1 de Vida Estudianil c3o1 5% 13,721,932.80
estudiantiles establezcan los lineamientos Maria Raquel Zeledén
necesarios para la ejecucién del Sanchez.
marco normativo; asi como los
Desarrollar procesos de investigacion Desarrollar un proceso de investigacién en Vida
y evaluacién de forma sistemética y Estudiantil para la elaboracion de propuestas en pre 3-01-01 Vicerrectoria
ici ermanente, orientada a la ingreso, ingreso, permanencia y logro académico. i
413 Senvicios 37 |° 370 |"oresenerese yios Investigacion 1 de Vida Estudiantil C3.01 10% 27,443,865.60

estudiantiles

generacién de conocimiento en
materia estudiantil e insumos para la
toma de decisiones a nivel

Maria Raquel Zeledén
Sénchez.
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Estrategias Plan de
Desarrollo Institucional
2022 - 2026

Producto

Servicios

Objetivo Especffico

Avanzar en el proyecto sobre el
sistema de gestion estudiantil de la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil, de
manera articulada con la

Cod. Meta

PROGRAMA 3 VIDA ESTUDIANTIL

Contar con los requerimientos para el sistema de gestion
estudiantil de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

Unidad de Medida

Documento de

Prog. Anual

Responsable

3-01-01 Vicerrectoria
de Vida Estudiantil

Presup. P/Meta

Presup. P/Dependencia

2. . 8. 01 Z 27,443,865.
525 estudiantiles 38 Vicerrectoria de Planificacién, 381 Requerimientos U Maria Raquel Zeledén €30 10% 3,865.60
Transformacién Digital y la Direccién Sénchez.
de Tecnologia de Informacién y
Comunicaciéones para incidir en la
Gestionar el proceso de admisién Coordinar fres procesos de admisién y empadronamiento
universitaria, empadronamiento de a carrera, garantizando que el 100% de las personas 3.01.37 Oficina d
Servicios de carreras y matricula, garantizando su solicitantes  cumplan con los requisitos establecidos para| de admisi i cina de
525 informacion 3.9 |debido tratamiento, control, manejo, | 8.9.1  |el ingreso a la UNED. roceso de ocmision y 3 gisiro'y C3.02 5% 26,097,862.58
o ¥ y empadronamiento Administracién
estudiantil reserva, custodia, transferencia y N
" Cynthia Vega Alvarez
proteccién de datos personales de la
poblacién estudiantil, conforme a la
Coordinar 5 procesos de mafricula para la poblacién
ord estudiantil de la UNED, de los cuales 3 procesos son 3-01-37 Oficina de
?iW‘C'OS_ de cuatrimestrales y 2 semestrales en los difrentes fipos de ) Registro y a0 . o
525 informacién 392 | iculo(ordinaria, suficiencia, posgrado, cursos libres, | Proceso de Matricula 5 Administacion Cynihio 3.0 6% 31,218,687.60
estudianti tecnicos) Vega Alvarez
Brindar seguimiento a 3.800 personas estudiantes 3.01.37 Oficing de
Servicios de regulares durante el periodo de matricula, con el fin de | Personas estudiantes R
525 informacion 3.9.3  |que al menos el 95% realice correctamente su empadronas en 3,800 | reasroy C3.02 5% 25,604,125.09
e ) ) Administracién Cynthia
estudiantil empadronamiento en sus carreras, asegurando asf su carrera. Vors Arer
permanencia académica en la UNED. 9
Coordinar el proceso de ingreso a carrera, proyectando
la incorporacién de 450 personas estudiantes, conforme 3.01-37 Oficina de
Servicios de a los lineamientos establecidos. Solicitudes de ingreso a Registro
525 informacion 3.9.4 9 450 | reasroy €3.02 4% 20,977,037.56
e carrera Administracién Cynthia
estudiantil Vega Alvarer
Registrar y custodiar las variables Brindar seguimiento y resguardo de 16.800 expedientes
que conforman el historial digitales estudiantiles »
Servicios de académico estudiantil, asegurando 3-01 'R37 Oficina de
525 informacion 3.10 |suintegridad, confidencialidad y 3.10.1 Expedientes digitales 16800 |, eg‘s',myc i Cc3.02 8% 41,460,337.64
estudiantil disponibilidad a lo largo del tiempo W'C'S"ﬂif" ynthia
ega Alvarez
Asegurar la autenticidad de 12.300 diplomas de 3.01-37 Oficing de
Servicios de secundaria que se proyecta segtn admisién, para la Regiatro
525 informacisn 8.10.2  |validacién contra la base de datos del MEP y del TSE, Diplomas Validados 12,300 | reawmroy C3.02 5% 25,604,125.09
iantil N § S Administracién Cynthia
estudiantil conforme a los lineamientos insfitucionales. Vega Alvarez
Brindar el servicio de camé Confeccionar 610 carnets estudiantiles segon la 3.01.37 Oficina de
Servicios de estudiantil a la poblacion de grado y demanda. Reqioro
525 informacién 3.1 [posgrado que lo requiera, en apoyo | 3.11.1 Carnét confecionados 610 | reasroy €3.02 % 21,470,775.05
e ) vieras Administracién Cynthia
estudiantil a la poblacién estudiantil de la Vega Alvarez
UNED 9
Asegurar que las personas Coordinar 3 procesos de graduacién para la poblacién 3.01-37 Oficing de
Servicios de estudiantes cumplan con las estudiantil de la UNED, en los que se garantice el Procesos de Regiatro
525 informacion 3.12 |disposiciones académicas y 3.12.1  [cumplimiento de los requisitos académicos y - 3 | Regstoy C3.02 8% 40,966,600.15
o o L graduacién Administracién Cynthia
estudiantil administrativas para el desarrollo administrativos. Vega Alvarez
adecuado v onortuna de los i
B Confeccionar 5 100 diplomas segun proyeccion, para las 3.01.37 Oficina de
Servicios de personas estudiantes que cuenten con el estudio Regisiro
525 informacién 3.12.2  |aprobado. Diplomas 5,100 | reasroy €3.02 9% 45,903,975.04
e Administracién Cynthia
estudiantil
Vega Alvarez
B Realizar 500 certficaciones para personos esfudiantes 3.01-37 Oficina de
Servicios de que necesitan dictamen (salidas laterales y cerfificaciones Regiatro
525 informacion 3.12.3  |especiles). Cerificaciones 500 glstroy €3.02 6% 31,218,687.60
anti Administracién Cynthia
estudiantil
Vega Alvarez
- Emifir 6.000 cerfficaciones del historial académico de las 2.01.37 Oficina de
Servicios de personas estudiantes, de manera oportuna, en la Oficina Regisiro
525 informacién 3124 |de Registro y en las sedes universifarias, segon demanda. | Cerificaciones 6,000 regstoy €3.02 6% 31,712,425.09
e Administracién Cynthia
estudiantil
Vega Alvarez
B Emilir 1.300 cerfficaciones de condicién de graduado y 3.01-37 Oficina de
Servicios de de conclusién de plan de estudios para personas Regiatro
525 informacién 3.12.5 |estudiantes que fienen pendiente el Trabaio Final de Certificaciones 1,300 gsroy C3.02 7% 36,833,250.11
iantil N Administracién Cynthia
estudiantil Graduacién (TFG), segtn demanda.

Vega Alvarez
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Estrategias Plan de
Desarrollo Institucional
2022 - 2026

Producto

Objetivo Especffico

Cod. Meta

PROGRAMA 3 VIDA ESTUDIANTIL

Emitir 70 documentos oficiales (oficios, certificaciones,

Unidad de Medida

Prog. Anual

Responsable

3-01-37 Oficina de

Consolidado

Presup. P/Meta

Presup. P/Dependencia

Servicios de constancias) segun solicitud de empresas y juzgados, que Registro
525 informacisn 3.12.6  |aseguren la validez de la informacisn. Documentos oficiales 70 ad ooy C3.02 3% 15,362,475.05
estudiantil ministracién Cynthia
Vega Alvarez
Analizar 1.100 solicitudes de personas estudiantes para 3.01-37 Oficina de
Servicios de otorgar la condicién de honor para el proceso de Estudio de condicién de. Registro y
525 informacion 8.12.7  |graduacién, segin demanda. o 1,100 Administrecn Cynthi C3.02 8% 39,795,675.05
o onor ministracién Cynthia
Vega Alvarez
Confeccionar 800 diplomas para las personas 3.01-37 Oficina de
Servicios de estudiantes que cuenten con la condicién de honor, Diplomas Registro
525 informacisn 3.12.8 [segon demanda. P 800 ostoy C3.02 6% 31,317,435.10
estudiantil confeccionados Administracién Cynthia
Vega Alvarez
Gestionar de manera eficiente el Gestionar 700 solicitudes de reconocimiento de 3.01-37 Oficing de
Servicios de proceso de reconocimiento y asignaturas de la poblacién estudiantil, segon demanda. | po oL Registio y
525 informacién 3.13 [equiparacion de diplomas, asi como | 3.13.1 csignatoras 700 Administrocion Cynthio C3.02 6% 30,724,950.11
estudiantil el reconocimiento de asignaturas de Veqa Al
I nohlacién estidiantil o e9a Avarez
Coordinar 25 solicitudes de reconocimiento y
equiparacién de diplomas universitarios obtenidos en el
Servicios de exterior(Convenio CONARE), segin demanda. ) 3-01-37 vo;;cim de
525 informacion 3.13.2 Reconocimientos y 25  Registroy C3.02 6% 31,712,425.09
i equiparacién Administracién Cynthia
Vega Alvarez
Gesfionar los procesos asociados al Realizar 15 procesos de revisin y actualizacion de la
preingreso, ingreso y permanencia informacién, segon los ajustes realizados por la 3.01-40 Oficina de
Senvicios para que cada programa de la insfitucién que deben ser considerados para cada Orienfacién y
21,11 estudiantiles de | 3.14 |OFODE los aplique, segtn la 3.14.1  [poblacién. Procesos realizados 15 Desarrollo Estudiantil €3.03 10.00% 54,376,163.30
Orientacién poblacion. previos a matricula Yolanda Morales
Quesada.
Brindar a la poblacién inferesada en ingresar a la
universidad 15 servicios especificos de orientacién y -
soricior desarrollo estudianti consicerando el conterto y las Senicios brindodos 3'02):‘3"222':‘; de
21,11 estudiantiles de 3.14. |corocteristicas de coda grupo poblacional. previos a la mairiculo, 15 Desarrollo Estudiantil C3.03 5.00% 27,188,081.65
o segun acciones de
Orientacién cadia programo Yolanda Morales
Quesada.
Desarrollar 15 procesos de induccién y orientacién al
sistema de educacién universitario a distancia, a través
de actividades de mediacién y atencién de consultas
individualizadas, considerando el contexto y las ) ‘ 3.01-40 Oficina de
Senvicios caracteristicas de cada poblacién. Registro de la cantidad Orientacién y
21,11 estudiantiles de 3.14.3 de intervenciones y 15 Desarrollo Estudiantil C3.03 10.00% 54,376,163.30
o servicios brindados a la
Orientacion soblacion Yolanda Morales
Quesada.
Gestionar con las dependencias correspondientes al
menos 15 procesos de apoyos educativos para la
poblacién especifica que lo requiera.
3-01-40 Oficina de
Servicios Orientacién y
21,11 estudiantiles de 3.14.4 Registro de poblaciones 15 Desarrollo Estudiantil C3.03 8.00% 43,500,930.64
Orientacién Yolanda Morales
Quesada.
Desarrollar al menos 15 procesos de implementacién y
vinculacién de los servicios de orientacién y desarrollo
estudiantil con el fin de favorecer el desarrollo integral de
la poblacion estudiantil que atiende la OFODE. 3-01-40 Oficina de
Servicios Orientacién y
21,11 estudiantiles de 3.14.5 Procesos 15 Desarrollo Estudiantil C3.03 10.00% 54,376,163.30

Orientacién

Yolanda Morales
Quesada.
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Estrategias Plan de
Desarrollo Institucional
2022 - 2026

Producto

Cod. Meta

PROGRAMA 3 VIDA ESTUDIANTIL

Unidad de Medida

Responsable

Presup. P/Meta Presup. P/Dependencia

Gestionar al menos 15 procesos de preparacién de )
) materiales fisicos y produccién digitales de divulgacion y 3-01 ‘%0 Of\vcmo de
Servicios orientacién de los servicios que se brindan para las Registro de Orientacién y
21,11 estudiantiles de 3.14.6 i y ) 15 Desarrollo Estudiantil C3.03 13.00% 70,689,012.29
diferentes poblaciones. planificacion
Orientacién Yolanda Morales
Quesada.
Implementar los materiales en 15 diferentes procesos.
3-01-40 Oficina de
Servicios Orientacién y
21,11 estudiantiles de 3.14.7 Registro de procesos 15 Desarrollo Estudiantil C3.03 7.00% 38,063,314.31
Orientacién Yolanda Morales
Quesada.
Gestionar los procesos para la Implementar 15 procesos de orientacién educativa y de
ejecucién de médulos de orientacién divulgacién que se van a desarrollar durante el
educativa (académicos, vocacional- cuatrimesire.
ocupacional, personal -social), ferias 3.01-40 Oficina de
- (Feria Vocacional en Linea UNED, N i
Servicios [Feria Vocaciona! ) Reaitro d Orientacién y
21,0 estudiantiles de | 3.15 |erias Vococionales presenciales y 3.15.1 SgIsiro e procesos 15 Desarrollo Estudiantil C3.03 18.00% 97,877,093.94
N - Ferias Vocacionales virtuales) y informe
Orientacién ia oles virt Yolanda Morales
actividades de divulgacién y Quesad
vesada.
orientacién educativa, en apoyo a
las diferentes poblaciones
estudiantiles.
Favorecer procesos de desarrollo Realizar al menos 4 procesos de valoracién técnica de la
infegral que propicien el acceso, situacion actual de la poblacién identificada.
permanencia y éxito académico de
la poblacién estudiantil.
3-01-40 Oficina de
Servicios Orientacién y
ol Registro de v
21,10 estudiantiles de 3.16 3.16.1 val ) 4 Desarrollo Estudiantil C3.03 9.00% 48,938,546.97
Orientacién loraciones Yolanda Morales
Quesada.
Gestionar 5 procesos de capacitacién y actualizacién
referente al quehacer de la oficina o sus servicios, 3.01-40 Oficina de
Servicios dirigidos a estudiantes, funcionarios u ofras instancias Orientacién y
21,01 estudiantiles de 3.16.2 |ave lo soliciten. Capacitaciones 5 Desarrollo Estudianti €3.03 5.00% 27,188,081.65
Orientacién Yolanda Morales
Quesada.
Desarrollor al menos 5 procesos de capacitacién o de
gestién, generados desde las comisiones intra,
inferuniversitarias e interinstitucionales.
3-01-40 Oficina de
Servicios Orientacion y
21,11 estudiantiles de 3.16.3 Informes 5 Desarrollo Estudiantil C3.03 5.00% 27,188,081.65
Orientacion Yolanda Morales
Quesada.
Promover el acceso y la Realizar 3 procesos de asignacién de becas y apoyos
permanencia de la poblacién complementarios .
estudiantil o la UNED a través de las 3.01-41 Oftclna do
Asignacién de becas. Atencién
4.1.1 becas y apoyos 3.17 3.171 Proceso de asginacién 3 Socioeconémica. C3.04 15.54% 535,345,226.26
econémicos Silvia Barrenechea
Azofeifa
Realizar 3 procesos de seguimiento a la poblacién con X
. ” b 3-01-41 Oficina de
Asignacién de eca. Atencion
4.1.1 becas y apoyos 3.17.2 Proceso de seguimiento 3 . P . C3.04 3.44% 118,552,737.88
econdmicos Socioeconémica. Silvia
‘ Barrenechea Azoeifa
Asignacién de Promover el acceso y la Realizar 3 procesos de asignacién de apoyos 3-01-41 Oficina de
410,412 becas y apoyos | 3.18 |Permanencia de la poblacién 3.18.1 |complementarios o estudiantes con beca. Proceso de asignacién 3 | Aencion C3.04 78.01% 2,686,875,854.99
P estudiantil en situacién de pobreza o Socioeconémica. Silvia
econémicos :
nohreza extrema, dionte lo Barrenechea Azofeifa
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Estrategias Plan de
Desarrollo Institucional
2022 - 2026

Producto

Obj

Objetivo Especffico

Cod. Meta

PROGRAMA 3 VIDA ESTUDIANTIL

Unidad de Medida

Prog. Anual

Responsable

Presup. P/Meta

Presup. P/Dependencia

Promover el desarrollo de

Realizar 3 procesos de induccién y capacitacion a

3-01-41 Oficina de

Capacitacién habilidades y capacidades estudiantes con beca. Proceso de Atencién
L . 5 .19. .04 .60% 20, E 97
412 estudiantil 319 complementarias en la poblacion 3.19.1 induccién/capacitacién S Socioeconémica. Silvia €30 0.60% 0,685,869.9
estudiantil con beca. Barrenechea Azofeifa
Realizar 3 procesos de asignacién de horas estudiante y
estudiante facilitador/a en espacios de investigacién,
extensién, docencia y vida estudiantil. 3-01-41 Oficina de
Asignacién de Atencion
412 becas y apoyos 3.19.2 Proceso de asignacion 3 ) na ) C3.04 0.60% 20,685,869.97
econémicos Socioeconémica. Silvia
! Barrenechea Azofeifa
Realizar 3 procesos de seguimiento de horas estudiante
y estudiante facilitador/a en espacios de investigacién, 3.01-41 Oficina de
Asignacién de extension, docencia y vida estudiantil. Aencion
4.1.2 becas y apoyos 3.19.3 Proceso de seguimiento 3 . P . C3.04 0.90% 31,028,804.96
econdmicos Socioeconémica. Silvia
‘ Barrenechea Azofeifa
Implementar procesos de mejora en Desarrollar al menos 10 actividades para la mejora en
. los servicios de la Oficina de los servicios de la OAS. 3-01-41 Oficina de
Mejora de los Atencion Soci o Atencion
411,342 servicios 3.0 |Aencion Socioecondmica 3.20.1 Actividad de mejora 10 _ Aendion C3.04 0.90% 31,028,804.96
studiantil Socioeconémica. Silvia
estudiantiles Barrenechea Azofeifa
Organizar y liderar la edicion XXl Organizar y ejecutar las competencias de las 10
de los Juegos Universitarios disciplinas deportivas, cumpliendo con el reglamentos
Costarricenses (JUNCOS 2026) JUNCOS 2026 (Natacién, Ajedrez, Taekwondo, Karate, 3.01-42 Juegos
desde la UNED, promoviendo la Tenis de Mesa, Atletismo, Futbol, Fitbol Sala, Voleibol y Universitarios
413 Servicios 3.7 |excelendia deportiva, la infegracién | g 5 ¢ |Baloncesfo). Disiplinas Deporfivas 10 Costarricenses. Marfa C3.05 100.00% 150,000,000.00
Estudiantiles universitaria y el desarrollo integral
K e 4 Raquel Zeledén
de la comunidad estudiantil, bajo
. . . . Sénchez.
principios de equidad, inclusién y
sostenibilidad.
Coniribuir con ol desarrollo infegral Colaborar en la permanencia semestral de ol menos 18
de los estudiantes de la UNED por grupos estudiantiles artisticas, 40 equipos deportivos
medio del deporte, arte, recreacién, deportivas, 28 grupos recreativos y de 14 grupos de
vida saludable y voluntariado para promotores de la salud.
fortalecer su sentido de pertenencia fici
o hacia la Universidad con el fin de P3-01 '{’2 Cé cino dﬁl
413 ervicios 3.22 |minimizar la podibilidad de 3.22.1 Grupos 100 romocion tstuciantil. C3.06 92.00% 190,591,804.60
Estudiantiles . A § José Alejandro
desercién estudiantil en el sistema h B
educativo a distancia. Echeverrio Ramirez.
Contribuir con la parficipacién de »esrudwcnbres enal 3.01-80 Oficina de
Somicios menos un evento virtual o presenciales a nivel Pomoci6n Eeton]
4.1.3 - 3.22.2 [internacional que refuerce las actividades y aprendizajes Eventos 1 Al C3.06 8.00% 16,573,200.40
Estudiantiles d llados dentro del ; José Alejandro
lesarrollados dentro del grupo o equipo. Echeverria Ramirez.
Fovorecer la permanencia de la Ejecutar fres procesos de asginocién de apoyos
poblacién estudiantil través de la econémicos personas esfudiantes segun la normativa.
\gnacion d P
o asignacién de apoyo econémico 3.01-81 Fondo
Asignacién de para asistencia a actividades Solidario Estudiantil
411,412 apoyo econémico | 3.23  [presenciales, compra materiales, 3.23.1 Proceso de asignacion 3 o 1cario Estudianttl C3.07 100% 537,000,000.00
o estudiantes coneciividad. Silvia Barrenechea
Azofeifa
Fortalecer la vida estudiantil en I ‘Apoyar la permanencia semestral de al menos 18
UNED mediante el fomento del arfe, agrupaciones orfisticas, en la éreas de danza, featro,
a fravés del trabaio articulado con misica y arte audiovisual.
sedes universitarias y ofras
Servicios universidades estatales, impulsando 3-01-82 Programa de
4.1.3 3.24 3.241 Grupos artisticos 18 Arte. Michelle C3.08 76% 97,334,884.16

Estudiantiles

agrupaciones artisticas que
promuevan la permanencia
estudiantil, la identidad cultural y la
generacién de valor publico.

Rodriguez Segura
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Estrategias Plan de

Desarrollo Institucional Producto

2022 - 2026

Cod. Meta

PROGRAMA 3 VIDA ESTUDIANTIL

Unidad de Medida

Prog. Anual

Responsable

Presup. P/Meta

Presup. P/Dependencia

Llevar a cabo la organizacién y participacién en al
menos dos presentaciones semestrales inferuniversitarios
virtuales o presenciales a nivel nacional e internacional,
con las agrupaciones artisticas mds destacadas en las
sonvicon disciplinas de danza, msica, teatro y arte audiovisual. 3.01-82 Programa de
4.1.3 N 3.242 Presentacion 20 Arte. Michelle C3.08 24% 30,737,331.84
Estudiantiles i
Rodriguez Segura
Propiciar el desarrollo infegral de la Favorecer la permanencia estudiantil por semestre en al
comunidad estudiantil por medio de menos 40 grupos deportivos, en las disciplinas de
la préctica de actividad fisica a atletismo, ajedrez, baloncesto, futbol, futbol sala,
través de grupos deportivos, el natacién, karate, taekwando, voleibol, e Sports y tenis de
" 3-01-83 Programa de
) trabajo arficulado con las sedes mesa, tanto en hombres como muijeres.
413 Ser\flc‘és 3.25 |universitarias y ofras universidades 3.25.1 Grupos deportivos 40 Deporte. Roy C3.09 21% 37,541,113.26
Estudiantiles N Alexander Cordero
estatales, para fortalecer su sentido ;
de pertenencia e identidad con la Aguilor.
Institucion.
Propiciar el desarrollo infegral de la Participacién y/o organizacién en al menos 4 evenfos
comunidad estudiantil por medio de deportivos universitarios por semestre presenciales y/o
la préctica de actividad fisica a virtuales a nivel nacional, interuniversitario e
través de grupos deportivos, por infernacional con los deportistas més destacados en las
medio del trabaio arficulado con las disciplinas de atlefismo, ajedrez, baloncesto, fGtbol, fatbol 3-01-83 Programa de
413 Servicios 3.26 |sede universitarias y ofras 3.26.1 |[sala, natacién, karate, taekwando, voleibol, e Sports y Eventos deportivos 8 Deporte. Roy Cc3.09 799% 141,226,092.74
Estudiantiles universidades estatales, para tenis de mesa, tanto en hombres como muieres. Alexander Cordero
fortalecer su sentido de pertenencia Aguilar.
e identidad con la Institucién.
Impulsar el cuidado del ambiente, Favorecer la permanencia semestral de al menos 30
las actividades recreativas y la grupos recreativos enfocados en actividades ambientales,
proyeccién social por medio del recreativas y sociales haciendo uso del tiempo libre con
frcl‘bclio"ur"\'cuhd'o con ‘.ﬂs Seje; proposito. 3-01-84 Programa
. universitarias y ofras universidades +
413 Ejj;(‘]:fﬂses 3.27 |estatales en la poblacion estudiantil | 3.27.1 Grupos Recreativos 30 C‘::‘:::'é“’;':g" c3.10 53% 13,597,552.90
de la UNED, mediante grupos oot
! jos
recreativos, para promover la
perfenencia e identidad estudiantil
con la institucién.
Llevar a cabo la organizacién y /o participacién en al
menos 2 eventos anuales virtuales o presenciales a nivel
nacional, inferuniversitario o internacional, con
estudiantes que forman parte de los grupos recreativos
més destacados Eventos recreativos y/o
Servicios ambientales y/o 3-01-84  Programa
4.1.3 I 3.27.2 . . 2 de Recreacién Cynthia c3.10 47% 11,849,296.10
Estudiantiles sociales, virtuales y/o . 5
. Guzmén Trejos
presenciales
Promover el desarrollo infegral y Parficipacion y organizacion de 10 jornadas de
sentido de pertenencia de la persona voluntariado para estudiantes a nivel nacional e
estudiante mediante la participacién interuniversitario en temas de reforestacién, limpiezas de
y organizacion de eventos de costas, pueblos originarios, proteccion de tortugas entre
- voluntariado para fomentar buenas ofros temas de carcater ambiental de inferes infitucional. 3-01-85 Programa
413 Senvicios 3.28 |practicas ambientales sofenibles. 3.28.1 Jornadas 10 de Voluntariado - can 100% 17,307,000.00
Estudiantiles José Alejandro e
Echeverria Ramirez
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Estrategias Plan de
Desarrollo Institucional
2022 - 2026

Producto

Servicios

Desarrollar la Promocién de la salud
por medio de trabajo articulado con
las sedes universitarias y otras
universidades estatales en la
poblacién estudiantil de la UNED

Cod. Meta

PROGRAMA 3 VIDA ESTUDIANTIL

Promocionar la pertenencia semestral de almenos 17
grupos promotores para la salud en temdticas de
sexaulidad integral, alimentacion saludable, salud
bucadental y habilidades para la vida.

Unidad de Medida

Grupos Promocién de

Prog. Anual

Responsable

3-01-86 Programa
de Vida Saludable -

Presup. P/Meta

Presup. P/Dependencia

4.1, .. I i .29, Cc3.12 749 6,757,907.92
3 Estudiantiles 3.29 |mediantes de grupo que participan 3.29.1 la Salud 17 Brenda Romero %
en los grupos de Vida Saludable, Solano
para promover la pefernecia e
identidad estudiantil de la institucién.
Llevar a cabo la organizacién y/o participacién en al
menos 2 eventos por semestre virtuales o presenciales a
nivel nacional,interuniversitario o infernacional con
estudiantes que integran los grupos mas destacados en
) promocién a la salud. on d 3-01-86 Programa
413 Senvicios 3.292 Eventos promocién de 4 de Vida Saludable - c3.12 26% 2,374,400.08
Estudiantiles la salud.
Brenda Romero Solano
Representar a la FEUNED a nivel Parficipar en al menos 3 actividades segtn defalle: 1
nacional de manera que le permita actividad en conjunto con las universidades estatales y 2
una mayor proyeccién. actividades desarrolladas por la UNED con 3-02-01 Federacién
Representacién representacién estudiantil. de Estudiantes de la
1. B .30. ivi A % 2,371,617.
4.1.3 estudiantil 3.30 3.30.1 Actividades 3 UNED. Maria Ortega C3.13 1% 371,617.00
Zamora
Realizar actividades estudiantiles que Realizar dos encuentros regionales, artisticos y deportivos,
promuevan la infegracién social de bajo la modalidad presencial que estimule o
la comunidad estudiantil de la participacién de los estudiantes de las diversas sedes
UNED. universitarias y permita una mayor desconcentracion. 3.02.01 Federacic
-02-01 Federacién
413 Representacion | 5 4 3.31.1 Encuentr 2 de Estudiantes de lo c3.13 13.5% 32,016,829.50
o estudiantil " - cuentros UNED. Maria Ortega : =R O1OEeT
Zamora
Realizar un encuentro nacional estudiantil
3-02-01 Federacién
Representacion L . de Estudiantes de la o
4.1.3 estudiantil 3.31.2 Actividad infegracion 1 UNED. Maria Orfega C3.13 5% 11,858,085.00
Zamora
Desarrollo de 34 actividades de capacitacién: 30 para la
poblacién estudiantil en general y 4 para promover la
participacion y vinculacién estudiantil en las asociaciones 3'02'02 Fedemcif‘m
Representacién afiliadas a la FEUNED Actividades de de Estudiantes de la
1. .31 A % 21,344, i
413 estudiantil 3.31.3 capacitacién & UNED. Maria Ortega c313 9% 344,553.00
Zamora
Ejecutar 8 proyectos correspondientes al bienestar
estudiantil, mediante la arficulacién de las politicas de 3.02.01 Foderacién
Representacién accesibilidad, éxito académico, promotores de vida de Estudiantes de la
o
4.1.3 estudiantil 3.31.4 |saludable, entre otros. Proyectos 8 UNED. Maria Orlega C3.13 5% 11,858,085.00
Zamora
Dar a conocer las actividades y Desarrollar un proceso de divulgacién permanente
acciones que realiza la UNED y la dirigida a la comunidad universitaria para dar a conocer .
-02-01
Reoresentocion FEUNED a la comunidad estudiantil asuntos y actividades de la UNED y de la FEUNED Comnata d jeogf d;:‘:s";:“’a”
413 P 3.32 |para que estén informadas del 3.32.1 |mediante boletines, redes sociales, periédico P 1 v 3.3 15.5% 36,760,063.50

estudiantil

quehacer universitario

institucional, pizarras en los CEU, radio, entre otros.

divulgacién

UNED. Maria Ortega
Zamora
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PROGRAMA 3 VIDA ESTUDIANTIL

Estrategias Plan de

Desarrollo Institucional Producto Ob" Objetivo Especifico Cod. Meta Unidad de Medida Prog. Anual Presup. P/Meta Presup. P/Dependencia
2022 - 2026 J
Documentar las normas, Elaborar y actualizar para su aprobacién 4
reglamentos y procedimientos procedimientos de control inferno o reglamentos de la
establecidos que garanticen el FEUNED. i
Q cumplimiento del los objetivos de la broced ?J»OEZOL Federc;cnc‘m
epresentacion FEUNED. rocedimientos o e Estudiantes de la 1 o 7114.851
4138 estudiantil 3.33 3.33.1 reglamentos 4 UNED. Maria Ortega €313 3% +114,851.00
Zamora
Promover la participacién estudiantil Llevar a cabo, al menos, 3 procesos de reclutamiento
en las diferentes instancias de la estudiantil en diferentes érganos de la UNED y de la
UNED y de la FEUNED que FEUNED que permifan mantener una representatividad
promueva la identidad con la de la poblacién. 3-02-01 Federacién
Representacién institucion y participacién activa del Procesos de de Estudiantes de la
4138 estudiantil 3:34 | ecior estudiantil en los diversos 3.341 Reclutamiento 3 UNED. Maria Ortega €313 15% 35,574,255.00
espacios de representacién. Zamora
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Estrategias Plan de
Desarrollo Institucional
2022 - 2026

Producto

Representacion

Cod. Meta

PROGRAMA 3 VIDA ESTUDIANTIL

Nombrar en al menos 30 érganos o comisiones de la
UNED, por semestre, a los representantes estudiantiles
correspondientes.

Unidad de Medida

Prog. Anual

Responsable

3-02-01 Federacién
de Estudiantes de la

Presup. P/Meta

Presup. P/Dependencia

. .
413 preseac 3.34.2 Nombramienos 30 ONED Mot Onee c313 17.5% 41,503,297.50
Zamora
Promover el cumplimiento de los Realizar 15 acfividades de proyeccién hacia la
planes de desconcentracién comunidad estudianil en conjunto con las asociaciones 3.02.01 Federacion
Remresentacion presupuestaria de los asociaciones estudianiles adscritas o la FEUNED. Actvidodes de S Eio
413 preseniac 3.35 |adscritos a la FEUNED para o 3.35.1 oS 15 ! c3.13 12% 28,459,404.00
estudiantil NEL - proyeccién UNED. Maria Ortega
desarrollo del movimiento estudiantil Zamora
Redlizar un plan de frabajo para promover complir las
necesidades presentadas por la comunidad estudiantil en 3.02.01 Federacion
) teria de salud mental. . )
Representacién ma Actividades de de Estudiantes de la
4. 35. c3.13 7,114,851.00
3 estudiantil 3.35.2 proyeccién 1 UNED. Maria Orfega 3%
Zomora
Actuar bajo ol marco de legalidad Establecer ol menos una asesoria legal en casos
segtn dicten las leyes nacionales y requeridos 3.02.01 Federacion
413 Represenacion | g oo do o FEUNED 3.36.1 Asesoria Legal 1 de Estudiantes de la c3.13 0.5% 1,185,808.50
o estudiantil i -3 esoria tega UNED. Maria Ortega : % At
Zomora
Desarrollar proyectos orientados al Flecutar 8 proyectos correspondientes al érea de Vida
fortalecimiento social, econémico y Estudianti, financiados con recursos del fondo del
cultural de las diversas poblaciones y sistema. Proyecto del Fondo
2.13-1,4-3,5 | roveclosdevida | 4 a7 |comunidades de todas los regiones | 3 371 Proyectos 8 del Sistema Maria c3.14 100% 94,915,723.00

estudiantil

del pas.

Raquel Zeledén
Sénchez
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Estrategias Plan de
Desarrollo Institucional
2022 - 2026

Producto

Establecer una oferta académica con
visién prospectiva, pertinencia social
y congruente con el contexto

Cod. Meta

PROGRAMA 4 DOCENCIA

Aprobar 3 ofertas cuatrimestrales y 2 semestrales
ordinarias

Unidad de Medida

Oferta cuatrimestral y

Prog. Anual

Responsable

4-01-40 Vicerrectorfa

Consolidado

Presup. P/Meta

Presup. P/Dependencia

Oferta académica [ 4.1 e X 4.1 5 de Docencia. C4.01 9.50% 98,727,902.32
territorial, nacional e internacional semestral " "
. Mildred Acufia Sosa
para el desarrollo de las distintas
noblaciones_estudiantiles
FoﬂTle'ceg‘:as'rec%::s vdle cooperclcu‘;n, Apoyar con el fortalecimiento de 4 redes de cooperacién 4-01-40 Vicerrectoria
Gestién de redes | 4.2 [S" € amoro fermionial, nacionate 421 Red de cooperacién 4 de Docencio. Mildred C4.01 3.80% 39,491,160.93
internacional, que apoyan el o
N Acuia Sosa
desarrollo de la Docencia v el
Fortalecer a las sedes universitarias, Aprobar el plan de transicién de las sedes universitarias 40140V,
3 -01- icerrectoria
Apoyo a la con el fin de transformarlos en Plan de transicién de
P 43 | centros de vinculacion con los 43.1 . 1 de Dc:en_c.ué Mildred c4.01 4.70% 48,844,330.62
terriforios. cuna Sosa
2.1 Aidodes Re‘uhzor un‘a a::hvw‘:iafi para el fortalecimiento de los 4-01-40 Vicerrectoria
e 4.3.2 |veloresenlosteriorios. Actividad 1 de Docencio. Mildred C4.01 4.00% 41,569,643.08
Acufia Sosa
‘Actualizar el modelo educativo ‘Apoyar un proceso de actualizacion del Reglamento de
o ‘d\s.rcnclc dela L‘JNEDI, que pe'rmlrc Gestion Académica de la UNED N 40140 Vicoradioria
e 4.4 | nnovacion yla mejora confinua 4.4.1 9 1 de Docencia. Mildred C4.01 9.50% 98,727,902.32
estudiantiles de los servicios académicos en desarrollo -
> ) Acufia Sosa
atencién a las necesidades de las
distintas poblaciones Jiantil
Implementar una estrategia de Desarrollar 2 procesos de apoyos académicos que
. Zegu\mlerz'o ; ||r01(':|k;\|v\du'd ddel | contribuyan o la permanencia y éxito estudiantil 1.01.40 Vicerredioria
P~ 4.5 |cesempeno geestudianiado para el 4 5 g Procesos académicos 2 de Docencia. Mildred c4.01 5.00% 51,962,053.85
estudiantiles desarrollo de apoyos que A
p I Acuiia Sosa
contribuyan a su permanencia y éxito
estudiantil.
Fortalecer el componente de Promover el desarrollo de al menos 5 proyectos de
Evoluacion do los m:ezr‘\guclon d'ESdT Io‘s' plunes‘ de m;esh‘gc.c'\on, do;:enclcdy/o ‘exrenslon (TF‘G) en o 4-01-40 Vicerrectoria
" o 4.6 |Cstudiosyen vinculacion con las 4.6.1  |oriicvlacion con dependencias para resolver necesidaces | p. o q¢ jnyestigativos 5 de Docencia. Mildred C4.01 9.50% 98,727,902.32
aprendizajes diversas dependencias, para el institucionales. -
. o Acufia Sosa
desarrollo de la investigacion en lo
. |
Apoyar la innovacién de los Publicar 1 gua especializada de evaluacién de los
procesos de evaluacién de los aprendizajes para la UNED.
Evaluacién de los :]prenld‘zf”e& o "‘e'd‘o de f 4-01-40 Vicerrectoria
orondizaies 4.7 e‘”‘;"g““ e’“e’g',e” :5 y le” oques 4.7.1 Guia 1 de Docencia. Mildred C4.01 9.50% 98,727,902.32
p! i nove ‘osos, que atien Clﬂ‘?ls Acuia Sosa
necesidades de la poblacién
estudiantil y la rigurosidad
académica
Fortalecer el componente de Apoyar al menos un proceso de cooperacién
infernacionalizacién del curriculo y infernacional que promueva el desarrollo de acfividades 4.01-40 Vicerrecioria
Int . li iz L N N . N i n . . M
nfemacionalizacié | - o oferta clcclc!emlcu, que contribuya la 4.8.1 de internacionalizacién del curriculo en conjunto con la Proceso 7 de Docencia. Mildred C4.01 7.20% 74,825,357.54
n del curriculo transferencia de nuevos DIC. Acui
e . cuia Sosa
conocimientos a la comunidad
uni itaria.
‘Apoyar los procesos de acreditacién ‘Apoyar ol menos dos carreras que nicien un proceso de
de carreras ofertadas en la autoevaluacién-acreditacion
Avreditacion do Universidad, para el fortalecimiento 4-01-40 Vicerrectoria
carreras 4.9 |y mejoramiento continuo de la 4.9.1 Acreditaciones 2 de Docencia. Mildred c4.01 8.00% 83,139,286.16
calidad académica que se le brinda Acufia Sosa
a la poblacién estudiantil
Apoyar el proceso de la certificacién Apoyar al menos una carrera para que obtenga la
Certificacién \n‘ffer;u‘oo.nu! d? las esge\us., p:clrc Certificacién internacional 4-01-40 Vicerrectoria
internacional de | 4.10 |® 'orieiecimienioy mejoramienio 4.10.1 Certificacion 1 de Docencia. Mildred C4.01 6.00% 62,354,464.62
calidod continuo de la calidad académica Acura Sosa
que se le brinda a la poblacién
estudiantil.
22 Generar proyecios remunerados de Generar al menos un proyedio remunerado de
Proyectos cooperacién y vinculacién nacional e cooperacién y vinculacién nacional e internacional sobre 4-01-40 Vicerrectoria
remunerados de | 4.11  finternacional, que fortalezca la 4.11.1  |lg educacion a distancia Proyecto 1 de Docencia. Mildred C4.01 6.00% 62,354,464.62
cooperacién educacion a distancia de la Acufia Sosa
3] ‘Apoyar la innovacion en los Implementar_al menos una estrafegia de innovacion de
materiales didacticos y los recursos materiales didécticos y de recursos educativos digitales,
Imovacién do educativos, acorde con las nuevas acorde con las nuevas tecnologias.
N tecnologias y las necesidades del 4-01-40 Vicerrectoria
412 [modelo educativo, que contribuya al 4.12.1 Estrategia 1 de Docencia. Mildred Cc4.01 9.30% 96,649,420.16
q Y

didécticos y
recursos educativos

fortalecemiento del proceso de
ensefianza-aprendizaje de la
poblacién estudiantil.

Acuiia Sosa
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3.7 Innovacién de Disefiar un programa de induccién al modelo educativo
materiales a distancia y en linea para el estudiantado 4-01-40 Vicerrectoria
didécticos 4122 Programa de induccién 1 de Docencia. Mildred Cc4.01 3.00% 31,177,232.31
" Acuia Sosa
recursos educativos
5.2 " Implementar acciones para el Apoyar un proceso de actualizacién de aplicacién
Innovacién de - ) . . - " .
materiales fortalecimiento y mejora de los tecnolégica de fortalecimiento en los servicios 4-01-40 Vicerrectoria
didcticos 4.13 [servicios universitarios informativos y | 4.13.1  |universitarios informativos y de gestion para la poblacién Proceso 1 de Docencia. Mildred C4.01 5.00% 51,962,053.85
v de gestion dirigidos a la poblacién estudiantil Acvfia Sosa
recursos educativos iy
estudiantil
5.1.6 Gestionar los recursos bibliogréficos, Colaborar al menos en 4 proyectos de vinculacién
documentacién e informacién institucional-NICSP, ReUNED, Colecciones especiales, 4-01-41 Centro de
institucional para el desarrollo de la Sisterma ODS Informacién,
Recursos docencia, la extensién, la documentacién y
Bibliograficos 4.14 investigacion y de la comunidad 4.14.1 Proyecto 4 recursos C4.02 2.88% 16,699,193.17
universitaria bibliogréficos. Fanny
Chinchilla Ramirez
5.1.6 Ejecutar al menos 4 iniciativas de las comisiones 4-01-41 Centro de
relacionadas con el sistema bibliotecario-SIBESE- Informacién,
! Rgcurfgs 4142 |CONAREy |os. recursos bwblpgréﬁcos que ofrece Iu. - Iniciativa 4 docum?nr.ccwor\.y Ca.02 2.76% 16,014,284.35
Bibliogréficos UNED-Alfabetizacién, colecciones especiales, exposicion recursos bibliograficos.
y divulgacin Fanny Chinchilla
Ramirez
51.6 Elaborar ol menos 100 matericles informaivos que se 40141 Contro do
divulgan y entregan cuatrimestralmente y semestralmente | o
. W i nformacién,
Recursos en los procesos de matricula: o) Un "Informacién General docomentacion y
ISR 4.14.3  |Anual" b) tres'Instrucciones para la Materiales informativos 100 IS C4.02 3.42% 19,827,602.99
Bibliograficos - ) recursos bibliograficos.
Matricula y Ofertas de Asignaturas”, ¢) 80 fichas : "
ey ! anny Chinchilla
profesiogréficas para las carreras y maestrias. Ramirez
5.1.6 Atender al menos 40 procesos relacionados con la 4-01-41 Centro de
normativa insfitucional para su debida publicacién en la Informacion,
Recursos 4.14.4 |Pogina dela UNED. Procesos 40 documentacion y C4.02 1.45% 8,387,647.07
Bibliogrdficos recursos bibliograficos.
Fanny Chinchilla
Ramirez
5.1.6 Coordinar 60 actividades sobre alfabetizacién 4-01-41 Centro de
informacional de los recursos bibliogréficos que ofrece la Informacién,
Recursos 4145 |UNED Actividades 60 documentacién y C4.02 4.20% 24,325,830.44
Bibliogréficos recursos bibliogréficos
Fanny Chinchilla
Ramirez
516 Gestionar la adquisicion de 150 recursos bibliograficos 01-41 Centro de
de al menos 135 titulos de libros impresos, asi como 15 Informacién,
Recursos suscripciones de recursos digitales (bases de datos ’ documentacién y
4.14. Titul 1 C4.02 19.33% 112,003,739.47
Bibliograficos 6 | Dibliogréficas) suscritas por UNED y CONARE como fols & recursos bibliograficos. °
apoyo a la docencia, extensién e investigacion Fanny Chinchilla
Ramirez
5.1.6 Procesar al menos 1000 adquisiciones de los recursos 4-01-41 Centro de
bibliogréficos adquiridos por los conceptos de compra, Informacién,
Recursos 4.14.7 |depdsito legal, donacién y EUNED Titulos 1,000 documentacién y C4.02 20.72% 120,070,443.38
Bibliogréficos recursos bibliogréficos
Fanny Chinchilla
Ramirez
5.1.6 Brindar al menos 1 500 préstamos de material 01-41 Centro de
bibliogréfico fisico a usuarios de la Biblioteca Luis Ferrero Informacién,
! Rgcurfgs 4148 |Acosio, del centro dg df)cumer'\iucwc’nn, y de las bibliotecas | Préstamos r,nfjferlo\ 1,500 documgnr.ccwor\.y C4.02 4.02% 23,319,978.41
Bibliogrdficos de las sedes universitarias segon lo registrado en el bibliogréfico recursos bibliogréficos.
sistema de gestion bibliogréfico de la UNED Fanny Chinchilla
Ramirez
5.1.6 Brindar al menos 200 servicios especializados de 01-41 Centro de
atencién directa en busquedas y transferencia de Informacién,
‘ Rgcurqu 4.14.9 material bibliogréfico e informacién en formato digital. Senvicios especializados 200 documém.ooo/n.y C402 5.40% 31,267,558.90
Bibliogrdficos recursos bibliograficos.
Fanny Chinchilla
Ramirez
5.1.6 Brindar al menos 150 000 transacciones a las 4-01-41 Centro de
plataformas digitales a la comunidad universitaria, Informacion,
Recursos distribuidos seg0n las unidades de medida en: Transacciones a las documentacién y o
4.14.10 150,000 C4.02 12.22% 70,818,244.24

Bibliogréficos

1-Sesiones. 2-Busquedas. 3-Descargas

plataformas digitales

recursos bibliogrdficos.
Fanny Chinchilla
Romirez
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Ejecutar 20 procesos de inventario y descarte semestral 4-01-41 Centro de
de los documentos institucionales y los recursos Informacién,
R - )
ecur?c?s 4.14.11 bibliogréficos en las sedes de la universidad Procesos 20 documentacién y C4.02 2.88% 16,699,193.17
Bibliogrdficos recursos bibliogréficos.
Fanny Chinchilla
Ramirez
51.6 Realizar 2 procesos de digitalizacién de los recursos 4-01-41 Centro de
bibliogréficos correspondientes a la coleccién de Informacién,
! R‘ecursrgs 4.14.12 |memoria institucional re/g\strcdos en el sistema ALEPH y Procesos 2 docum?nr.uc\o/n.y Cc4.02 3.00% 17,396,924.21
Bibliogréficos el servicio de Reprografia recursos bibliograficos.
Fanny Chinchilla
Ramirez
Ejecutar cuatro procesos de mejora de los recursos y 4-01-41 Centro de
servicios que ofrece el CIDREB, en apoyo de la Informacién,
Re itacié .
ecur?c?s 4.14.13 acreditacién de las carreras. Procesos 4 documentacién y C4.02 2.76% 16,014,284.35
Bibliogrdficos recursos bibliogréficos.
Fanny Chinchilla
Ramirez
Ejecutar 4 procesos de mejora de los recursos y servicios 7-01-41 Cenfro de
que ofrece el CIDREB, acreditacién institucional-Sistema Informacién,
! R‘ecurfc?s 4.14.14 SIGIC, y el Sello Iberoamericano Kalos Procesos 4 docum?m.cmorn.y C4.02 2.76% 16,014,284.35
Bibliograficos recursos bibliogréficos.
Fanny Chinchilla
Ramirez
516 Realizar ol menos 4 procesos de difusién, incorporacian, 40141 Contro do
proceso y registro de las colecciones de los recursos o,
Recursos bibliogréficos donados por las familias de Daniel Oduber documemcmc’;;\
TIPS 4.14.15 | Quirés, Alberto Cafias Escalante, Celedonio Ramirez Procesos 4 S v C4.02 2.76% 16,014,284.35
Bibliogréficos < i . recursos bibliogréficos.
Ramirez, Daniel Gallegos Troyo, Fototeca, Unidades Fanny Chinchilla
didcticas escolares-UNED Esparia y UNED i
amirez
516 Ejecutar al menos 4 acciones de mejora en el proceso de 70141 Centro de
autoevaluacién del Sistema de Control Inferno y Informacién,
Recursos 4.14.1¢4 |Yoloracion del riesgo Acciones de mejora 4 documentacién y c402 2.11% 12,200,965.71
Bibliograficos recursos bibliogréficos.
Fanny Chinchilla
Ramirez
Gesfionar 2 procesos semestrales que permifa el acceso 2°01-41 Centro de
libre de los recursos bibliogréficos a través de ReUNED Informacién,
R .
necursos 41417 Procesos 2 documentacién y Cc4.02 2.22% 12,885,874.53
Bibliogréficos recursos bibliograficos
Fanny Chinchilla
Ramirez
516 Gesfionar al menos 2 procedimientos para la prestacion 01-41 Centro de
de servicios en reprografia, y actualizacién del Informacién,
Recursos 41418 |reglomento del CIDREB para la normativa universitaria Procedimiento 9 documentacion y Ca02 | 45% 8.387.647.07
Bibliograficos recursos bibliogréficos.
Fanny Chinchilla
Ramirez
516 Ejecutar ol menos 50 servicios en reprografia, 2°01-41 Centro de
distribuidos en fotocopiado y digitalizacion de Informacién,
R .
necursos 4.14.19 |documentos Servicios 50 documentacién y C4.02 3.66% 21,210,242.85
Bibliogréficos recursos bibliograficos
Fanny Chinchilla
Ramirez
12,3.1,3.337,51 ‘Arficular los procesos y servicios que Dar seguimiento a al menos 40 procesos de gesfion,
se desarrollan en las sedes y sub docencia, extensién, investigacién y vida estudiantil, 4.01.43 Direccién de
sedes con las distintas dependencias, desarrollados en las sedes y sub sedes Centros
Gestié -
pesfion 4.15 [Pora una adecuada, lo ofencién 4.15.1 Procesos 40 Universitarios. C4.03 64.13% 161,546,096.26
administrativa eficaz y eficiente de la poblacién Sretior
2y el Rodrigo Arias
estudiantil, procurando su
N - . Camacho
permanencia y el éxito de lo gesfion.
.2,3.1,3337,5.1 it imi A
12,3.1,3.33.7,5 Eiecutar un Plan de mantenimienfo que responda o las 4.01.43 Direccion do
Gestion necesidades basicas de la Direccién de Centros y Sedes, Compras y Centros Universifarios
- 4.15.2  [Sub Sedes. - 1 S . C4.03 15.70% 39,557,656.62
administrativa contrataciones Rodrigo Arias
Camacho
1.2,3.1,3.3,3.7,5.1 {oordinar espacios de capacifacion Gestionar al menos 4 espacios de capacitacién para el o
para las personas funcionarias personal de las sedes, sub sedes y DICU, relacionados 4-01-43 Direccién de
Gesion 416 |PICUs sedes y sub sedes; pora 4.16.1  |con la gestién, docencia, investigacion, extensién o vida Capacitaciones 4 Ceniros Universitarios. C4.03 10.20% 25,695,715.20
administrativa generar habilidades para la atencién estudiantil Rodrigo Arias ) ! !
de los procesos de gestién, Camacho
Ancancin invecinaciAn avh
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1.1,1.31.4 Promover con las sedes y sub sedes Realizar al menos 1 actividad de seguimiento a las Sedes
el desarrollo de proyectos y y Sub sedes en atencién a la Politica de ferritorialidad 4-01-43 Direccién de
Gestion actividades de docencia, extension, Centros Universitarios
administrativa 4.17 |vida estudiantil, e investigacién y 4.17.1 Informe 1 Rodrigo Arias ) C4.03 9.96% 25,087,264.92
vinculaciones para generar Cciccho
conocimiento y desarrollo en el
territorio
2.2,4.1 Brindar apoyo a la docencia, a Realizar 3 procesos de reproduccién y trazabilidad de
través del control, custodia, actividades evaluativas por aplicar, por calificar y
procesamiento y trasiego de las calificadas), asi como de material didéctico adaptado, 4-01-45 Unided de
Aoovo a la actividades evaluativas para calificar dirigidos a poblaciones especificas en los tres procesos Procesos de Apoyo a la Gesfién
poy 4.18 |y material didactico adaptado que 4.18.1  |de matricula de la UNED. reproduccion y 3 oy ) C4.04 8.86% 16,568,774.82
academio o su trozobilidad y seguridad; trazabilidad realizados Docents Fiorella
permita sulrczc r|1| ad y s:gun ad; razabilida iz Aguilar Hidalgo
asf como el soporte operativo para
el uso de programas de gestion
docente
2.2,4.1 Realizar 30 procesamientos de actividades evaluativas Procesamientos de 4-01-45 Unidad de
Apoyo a la (tareas, pruebas escritas, efc) para ser enfregadas a las actividades evaluativas Apoyo a la Gesfién
P . 4.18.2  [personas tutoras calificadoras. 30 C4.04 8.00% 14,963,377.90
academia (tareas, pruebas Docente Fiorella
escritas, efc) realizados Aguilar Hidalgo
Realizar dos procesos de reproduccién y frazabilidad de 2-01-45 Unidad de
Apoyoal fividades evaluativas fisicas, de los dos periodos d Instrumentos de Apoyo ala Gesis
poyo a la 4183 |octividodes evoluativos fisicas, de los dos periodos de evaluacion de los 2 poyo a la Gestién C4.04 13.03% 24,381,051.86
academia matricula de CONED - Docente Fiorella
aprendizajes °
Aavilar Hidalao
Eec\uzcr 3 informes cmuclules, con el} fin de reducir los 4-01-45 Unidad de
Apoyoala tiempos de entrega fardia o posterior de los insirumentos Apoyo o lo Gestion
X 4.18.4  |de evaluacion de los aprendizaies calificados por parte Informes anuales 3 C4.04 4.77% 8,929,785.37
academia " Docente Fiorella
de los tutores para enviar a las Sedes Universitarias. Aquil
guilar Hidalgo
Realizar 3 Informes anuales, con e propésito de reducir
la morosidad o entrega tardia del material adaptado 4-01-45 Unidad de
Apoyoala 4.18.5 |para la poblacién privada de libertad. Informes anuales 3 Apoyo a la Gesfion C4.04 4.77% 8,929,785.37
academia Docente Fiorella
Aguilar Hidalgo
22,41 Realizar 3 procesos de logistica de los documentos y
cchvndcde.s evc\/ucfwcs 1cpeluc|c?nes, pruebas escritas, 4-01-45 Unidad de
Apoyo a la solucionarios, rubricas) y cualquier otra documentacién, Apoyo a la Gesfion
AN 4.18.6  [desde y hacia las sedes universitarias y las Escuelas para | Procesos de logistica 3 B e Finalle C4.04 10.03% 18,762,371.52
aumentar el nivel de eficiencia en el proceso de embalaje .
! M « Aguilar Hidalgo
de los instrumentos de evaluacién para aplicar.
22,41 Realizar 4 procesos de visitas a las Sedes Universitarias, 4-01-45 Unidad de
Apoyo o la 4187 |pore brindar capocitacion, actualizacisn y realimentacién | Procesos de gira A Apoyo a Ia Gestién Caod - 2.006,641.71
academia durante los tres periodos cuatrimestrales realizados Docente Fiorella
Aavilar Hidalao
22,41 ‘Atender 3 procesos de asignacion y distribucion de 4-01-45 Unidad de
Apoyo o»lc 4188 person‘cl\ para el cuwdo‘de pruebas escritas para la Distribucién de 3 Apoyo a la Qes'uon C4.04 4.93% 9,230,718.97
academia poblacién privada de libertada personal Docente Fiorella
Aguilar Hidalgo
22,41 Realizar 3 procesos de trazabilidad del material digital 4-01-45 Unidad de
Apoyo o la 4189 |Vo aciidades evoluativas, dirgidos o ls poblacianes Porcsos g Apoyo a Ia Gestién Caod | 88% 3.511,309.67
academia especificas, de los fres procesos de matricula de la UNED Docente Fiorella
Aavilar Hidalao
22,41 Realizar al menos la elaboracién de dos calendarios 4-01-45 Unidad de
Apoyo o»lc 4.18.10 |académicos institucionales anuales Calendarios 2 Apoyo a la Qes'uon C4.04 4.34% 8,126,878.03
academia elaborados Docente Fiorella
Aguilar Hidalgo
22 Atender al menos 3 procesos de solicitudes de soporte 4-01-45 Unidad de
Apoyo a.la 4.18.11 operoﬂ.v/o para el manejo de los programas de apoyo de Solicitudes 3 Apoyo a la Qesilon C 4.04 9.28% 17,358,014.76
academia la gestién docente, de los tres periodos cuatrimestrales. Docente Fiorella
Aavilar Hidalao
22 Realizar dos procesos de mejoras anuales de los sistemas 4-01-45 Unidad de
A | s ”
poyo ata 4.18.12 |ave brindan apoyo a la gesfién docente Mejoras en sistemas 2 Apoyo ala Gestion C4.04 12.35% 23,106,681.89
academia Docente Fiorella
Aquilar Hidalao
Realizar 3 procesos de induccién del manejo de los 4-01-45 Unidad de
Apoyo a.la 41813 |Programas de apoyo de la gestion d?ceme, segun los Procesos de induccion 3 Apoyo a la Qesilon C 4.04 9.18% 17,179,942.33
academia requerimientos de las personas usuarias, durante los tres Docente Fiorella
periodos cuatrimestrales Aavilar Hidalao
22 Realizar 3 procesos para ol envio de mensaies de fexio 2-01-45 Unidad de
Apoyo a»lc 4.18.14 |mediante la aplicacién web creudy para este fin, y segin Menscue} de fextos 3 Apoyo a la Gestién C4.04 4.99% 9,331,030.16
academia las necesidades de las dependencias, durante los tres enviados Docente Fiorella
periodos cuatrimestrales de la UNED Aguilar Hidalgo
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2.2 Atender al menos 3 solicitudes de informacién de las 4.01-45 Unidad de
Apoyo a la bases de datos de los sistemas de informaciénpara la ) Apoyo a la Gestién
AN 41815 [1oma de decisiones, proyecos, invesfigacién, Solicitudes 3 D el C4.04 2.52% 4,715,732.64
capacitaciones, acreditacién, entre ofros. Aguilar Hidalgo
Asesorar el disefio y redisefio de Asesorar 10 disefios de asignaturas a nivel de pregrado,
asignaturas de pregrado, grado, grado, posgrado y extensién 4-01-76 Programa de
posgrado y extensién, para la - Apoyo Curricular y
2.1,2.2 Apoyoa la 419 |actualizacién y coherencia con los 4.19.1 Disefios de 10 Evaluacién de los C4.05 10.00% 36,653,068.00
academia - asignatura/cursos o
planes de estudio y programas a los Aprendizajes. Juan
que pertenecen. Carlos Quirés Lorfa
Asesorar 150 redisefios de asignaturas nivel de 4-01-76 Programa de
pregrado, grado, posgrado y extension. - Apoyo Curricular y
21,22 Apoyoa la 4.19.2 Redisefios de 150 Evaluacién de los C4.05 40.00% 146,612,272.00
academia asignaturas/cursos o
Aprendizajes. Juan
Carlos Quirés Loria
Asesorar el disefio y modificacién de Asesorar 3 diseiios de plan de estudios a nivel de
N A - 4-01-76 Programa de
planes de estudio a nivel de pregrado, grado, posgrado y extensién.
A | o | Disefo de olancs d Apoyo Curricular y
21,22 poyo a fa 4,20 |Pregrado, grado, posgrado y 4.20.1 Isenio ce planes ce 3 Evaluacién de los C4.05 15.00% 54,979,602.00
academia extensién, para la elaboracién de estudios cid
! ol P | Aprendizajes. Juan
propuestos curriculares formales y Carlos Quirés Loria
actualizada:
‘Asesorar 3 redisefios o modificaciones de plan de 4-01-76 Programa de
Apoyo a la estudios a nivel de pregrado, grado, posgrado y Modificaciones o Apoyo Curricular y
21,22 P ‘é . 4.20.2 |extension residefios de planes de 3 Evaluacién de los C4.05 15.00% 54,979,602.00
academia estudio Aprendizajes. Juan
Carlos Quirés Loria
Elaborar andlisis curriculares para el Elaborar 3 andlisis curriculares a nivel de pregrado, 4-01-76 Programa de
Aooro o lo desarrollo de procesos de asesorfa grado, posgrado y extensin. Apoyo Curricular y
21,22 uzuzemic 421 |pertinentes en materia curricular y en Anélisis curriculares 3 Evaluacién de los C4.05 10.00% 36,653,068.00
evaluacion de los apredizaes. Aprendizaes. Juan
Carlos Quirés Loria
Asesorar las diferentes instancias de
la universdad, en motero de 4-01-76 Program de
evaluacién de los aprendizaies, oo G
Apoyo a la microcredenciales, flexibilidad poyo L-urmieviar y
21,22 P . 4.22 3 N 4 " - . . Actividades de asesoria 2 Evaluacién de los C4.05 5.00% 18,326,534.00
academia curricular, micromaster y ofras, para Realizar 2 actividades de asesoria en femas relacionados ciér
T, mic ) < o " Aprendizajes. Juan
la actualizacién profesional del con evaluacién de los aprendizajes en la educacién Carlos Quires Lori
personal académico de la UNED. superior a distancia microcredenciales, flexibilidad arios Suires ~oria
curricular, micromaster y otras.
Flaborar programas de asignaturas Elaborar 100 programas de asignaturas de grado, 4-01-76 Programa de
de grado, posgrado y cursos de posgrado y cursos de exiensién. Apoyo Curricular y
21,22 Apoyo a la 4.23 |extension, para el reconocimiento de | 4.23.1 Programas de 100 Evaluacion de los C 4.05 5.00% 18,326,534.00
academia sion, par asignatura cior
estudios solicitados por los Aprendizaies. Juan
estudiantes. Carlos Quirés Loria
Mejorar los conocimientos y Desarrollar 42 actividades de capacitacion para 4-01-77 Centro de
habilidades fecnoeducafivas, fortalecer el uso tecnopedagégico de las TIC, la Capacitacién en
invesfigativas y de gestion investigacion y la gestion académica en las personas Adtividades de Educacién a Distancia
2.1,3.1,51 Capacitacion 4.24  |académica, para fortalecer el 4.24.1  |funcionarias de la UNED. capacitacién 42 Olga Amador Castro. C4.06 95.00% 235,822,930.80
desempefio de las personas P
profesionales académicas de la
UNED en la modalidad a distancia.
Incentivar el aprendizaie a lo lorgo Ofertar 10 acfividades de capacifacién que impulsen el 4-01-77 Cenfro de
de la vida de las personas aprendizaie a lo largo de la vida de estudiantes, Capacitocién en
estudiantes, funcionarias, graduadas funcionariado, personas graduadas y poblaciones Educacién a Distancia
y de otras poblaciones de inferés; asi externas a la UNED. Olga Amador Castro
como de instituciones, empresas u
21 Copacitacion | 4.25 |°rganizaciones externas a la UNED, | 4 5g 4 Adtividades de 10 C4.06 5.00% 12,411,733.20
nacionales o infernacionales, capacitacién
mediante lo implementacién de
diferentes actividades de
capacitacién y asesorias.
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Estrategias Plan de
Desarrollo Institucional
2022 - 2026

1.1
2.1
3.7
5.2

Producto

Gestion de calidad

Obj

4.26

Objetivo Especffico

Asesorar los procesos de
autoevaluacion, visitas de pares,
acreditacién y seguimiento al plan
de mejora de las carreras en
procura de la calidad académica de
la universidad.

Cod. Meta

4.26.1

PROGRAMA 4 DOCENCIA

Continuar con el asesoramiento en el proceso de
autoevaluacién de 5 carreras de grado y 3 de posgrados
con fines de mejoramiento y acreditacién por primera
vez:

Grado:

1. Bachillerato y Licenciatura en la Ensefianza de los
Estudios Sociales y Educacién Civica.

2. Bachillerato y Licenciatura en Ingenieria Agroindustrial
3. Bachillerato y Licenciatura en Ingenieria Industrial

4. Bachillerato y Licenciatura en Ingenieria en
Telecomunicaciones

5. Diplomado, Bachillerato y Licenciatura Sistemas de
Informacién en Salud

Posgrado:

6. Maestria Profesional en Valuacion

7. Maestria Profesional en Administracién de Servicios
Salud Sostenible

8. Maestria Profesional en Extensién para el Desarrrollo
Sostenible

Unidad de Medida

Procesos

Prog. Anual

Responsable

4-01-79 Instituto de
Gestién de la
Calidad. Marlon
Rojas Sandi

Consolidado

C4.07

5.40%

Presup. P/Meta

23,441,903.80

1.1
2.1
3.7
52

Gestion de calidad

4.27

Asesorar los procesos de
autoevaluacién, visitas de pares,
acreditacién y seguimiento al plan
de mejora de las carreras en
procura de la calidad académica de
la universidad.

4.27.1

Presentar 4 informes de Autoevaluacién para
reacreditacién ante la Vicerrectoria de Docencia,
Vicerrectoria de Investigacion, Vicerrectoria de
Planificacion, Vicerrectoria Vida Estudiantil, Vicerrectoria
Ejecutiva y Vicerrectoria de Extension y Vinculacion
Territorial:

1. Conglomerado de la ECA:

- Bachillerato y Licenciatura en Administracion de
Empresas con énfasis en Banca y Finanzas

- Diplomado en Administracién de Empresas

- Bachillerato y Licenciatura en Administracion de
Empresas con énfasis en Contaduria

- Bachillerato y Licenciatura en Administracion de
Empresas con énfasis en Recursos Humanos

- Bachillerato y Licenciatura en Administracion de
Empresas con énfasis en Mercadeo

- Bachillerato y Licenciatura en Administracion de
Empresas con énfasis en Negocios Internacionales

- Bachillerato y Licenciatura en Administracion de
Empresas con énfasis en Direccion Empresarial

- Bachillerato y Licenciatura en Administracion de
Empresas con énfasis en Operaciones

2. Bachillerato y Licenciatura en Manejo de Recursos
Naturales

3. Bachillerato y Licenciatura en Ensefianza de la
Matematica

4. Bachillerato y Licenciatura en Ingenieria Agronémica

Informes

4-01-79 Instituto de
Gestion de la Calidad.
Marlon Rojas Sandi

Cc4.07

5.40%

23,441,903.80

Presup. P/Dependencia

1.1
2.1
3.7
53

Gestion de calidad

4.28

Asesorar los procesos de
autoevaluacién, visitas de pares,
acreditacién y seguimiento al plan
de mejora de las carreras en
procura de la calidad académica de
la universidad.

4.28.1

Asesorar 5 procesos e informes de reacreditacién para
entregar a la agencia:

1. Conglomerado de la ECA:

- Bachillerato y Licenciatura en Administracién de
Empresas con énfasis en Banca y Finanzas

- Diplomado en Administracién de Empresas

- Bachillerato y Licenciatura en Administracién de
Empresas con énfasis en Contaduria

- Bachillerato y Licenciatura en Administracién de
Empresas con énfasis en Recursos Humanos

- Bachillerato y Licenciatura en Administracién de
Empresas con énfasis en Mercadeo

- Bachillerato y Licenciatura en Administracion de
Empresas con énfasis en Negocios Infernacionales

- Bachillerato y Licenciatura en Administracion de
Empresas con énfasis en Direccion Empresarial

- Bachillerato y Licenciatura en Administracion de
Empresas con énfasis en Operaciones

2. Diplomado, Bachillerato y Licenciatura en Educacion
Preescolar

3. Bachillerato y Licenciatura en Manejo de Recursos
Naturales

4. Bachillerato y Licenciatura en Ensefianza de la
Matemdtica

5. Bachillerato y Licenciatura en Ingenieria Agronémica

Informes

4-01-79 Insfituto de
Gestion de la Calidad.
Marlon Rojas Sandi

C4.07

5.40%

23,441,903.80
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Estrategias Plan de
Desarrollo Institucional
2022 - 2026

Producto

1.1
2.1
3.7
53

Gestion de calidad

Obj

4.29

Objetivo Especffico

Asesorar los procesos de
autoevaluacion, visitas de pares,
acreditacién y seguimiento al plan
de mejora de las carreras en
procura de la calidad académica de
la universidad.

Cod. Meta

4.29.1

PROGRAMA 4 DOCENCIA

Presentar 13 informes de Avance de Cumplimiento de
Compromiso de Mejoramiento (ACCM) ante la
Vicerrectoria de Docencia, Vicerrectoria de Investigacién,
Vicerrectoria de Planificacién, Vicerrectoria Vida
Estudiantil, Vicerrectoria Ejecutiva y Vicerrectoria de
Extension y Vinculacién Territorial:

1. Bachillerato y Licenciatura en Administracién Educativa
2. Diplomado, Bachillerato y Licenciatura en Educacion
General Bésica | y Il Ciclos

3. Licenciatura en Docencia

4. Bachillerato y Licenciatura en Informatica Educativa
5. Bachillerato en Educacién Especial

6. Profesorado, Bachillerato y Licenciatura en Ensefianza
de las Ciencias Naturales

7. Diplomado en Informética, Bachillerato en Ingenieria
Informética, Licenciatura en Ingenieria Informética,
Licenciatura en Ingenieria Informdtica y Administracién
de Proyectos, Licenciatura en Ingenieria Informética y
Calidad del Software, y Licenciatura en Ingenieria
Informética y Desarrollo de Aplicaciones Web

8. Diplomado, Bachillerato y Licenciatura en
Administracién de Servicios de Salud

9. Diplomado, Bachillerato y Licenciatura en Ensefianza
del Inglés para | y II Ciclos

10. Diplomado y Bachillerato en Gesfién Turistica
Sostenible, y Licenciatura en Gestion y Gerencia del
Turismo Sostenible

11. Bachillerato en Ciencias Policiales, Licenciatura en
Investigacion Criminal y Licenciatura de Administracién
Policial y Prevencién del Delito

12. Maestria Profesional en Administracién de Empresas
con énfasis en: Mercadeo Ejecutivo, Gerencia de
Proyectos, Recursos Humanos, Gerencia Estratégica y

Unidad de Medida

Informes

Prog. Anual

Responsable

4-01-79 Instituto de
Gestion de la Calidad.
Marlon Rojas Sandi

Consolidado

C4.07

5.40%

Presup. P/Meta

23,441,903.80

Presup. P/Dependencia

1.1
2.1
3.7
53

Gestion de calidad

4.30

Asesorar los procesos de
autoevaluacioén, visitas de pares,
acreditacién y seguimiento al plan
de mejora de las carreras en
procura de la calidad académica de
la universidad.

4.30.1

£
Realizar 6 informes de Avance de Cumplimiento de
Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de las siguientes
5 carreras de grado y 1 posgrado, para presentar ante la
agencia acreditadora:

1. Bachillerato y Licenciatura en Informética Educativa

2. Profesorado, Bachillerato y Licenciatura en Ensefianza
de las Ciencias Naturales

3. Diplomado, Bachillerato y Licenciatura en
Administracién de Servicios de Salud

4. Diplomado, Bachillerato y Licenciatura en Ensefianza
del Inglés para | y II Ciclos

5. Bachillerato en Ciencias Policiales, Licenciatura en
Investigacién Criminal, Licenciatura de Administracion
Policial y Prevencion del Delito

6. Maestria Profesional en Administracién de Empresas
con énfasis en: Mercadeo Ejecutivo, Gerencia de
Proyectos, Recursos Humanos, Gerencia Estratégica y

Finonzae

Informes

4-01-79 Instituto de
Gestion de la Calidad.
Marlon Rojas Sandi

C4.07

5.40%

23,441,903.80
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PROGRAMA 4 DOCENCIA

Estrategias Plan de
Desarrollo Institucional

Producto Cod. Meta Unidad de Medida Prog. Anual Responsable Consolidado Presup. P/Meta

2022 - 2026

Obi' Objetivo Especffico

Presup. P/Dependencia

Asesorar los procesos de Realizar 5 visitas de pares evaluadores para las carreras:
autoevaluacion, visitas de pares, 1. Conglomerado de la ECA:
acreditacién y seguimiento al plan - Bachillerato y Licenciatura en Administracion de
de mejora de las carreras en Empresas con énfasis en Banca y Finanzas
procura de la calidad académica de - Diplomado en Administracién de Empresas
la universidad. - Bachillerato y Licenciatura en Administracion de
Empresas con énfasis en Contaduria
- Bachillerato y Licenciatura en Administracion de
Empresas con énfasis en Recursos Humanos
- Bachillerato y Licenciatura en Administracion de
Empresas con énfasis en Mercadeo
IR - Bachillerato y Licenciatura en Administracion de
21 Empresas con énfasis en Negocios Infernacionales 4-01-79 Insfituto de
37 Gestion de calidad | 4.31 4.31.1 - Bachillerato y Licenciatura en Administracion de Visitas 5 Gestion de la Calidad. Cc4.07 5.40% 23,441,903.80
5:3 Empresas con énfasis en Direccién Empresarial Marlon Rojas Sandi
- Bachillerato y Licenciatura en Administracion de
Empresas con énfasis en Operaciones
2. Diplomado, Bachillerato y Licenciatura en Educacion
Preescolar
3. Bachillerato y Licenciatura en Manejo de Recursos
Naturales
4. Bachillerato y Licenciatura en Ensefianza de la
Matemdtica
5. Bachillerato en Ciencias Criminolégicas, Licenciatura
en Criminologia y Licenciatura en Criminalistica.
‘Asesorar los procesos de Realizar 4 visitas de par revisor Avance de Cumplimiento
autoevaluacién, visitas de pares, de Compromiso de Mejoramiento (ACCM) para la
acreditacién y seguimiento al plan carrera:
de mejora de las carreras en 1. Bachillerato y Licenciatura en Informética Educativa
;: E’iﬁ“.ﬁi:.ii calidad académica de ie Fl’zfecs‘z:ic‘i; zifuh!!ifm y Licenciatura en EnseAanza 4:01-79 Insfituto de
: Gestion de calidad | 4.32 . 4.32.1 ) 8 . . _ Visitas 4 Gestion de la Calidad. Cc4.07 5.40% 23,441,903.80
37 3. Diplomado, Bachillerato y Licenciatura en Ensefianza Marlon Roias Sandi
- larlon Rojas Sandi
5.3 del Inglés para | y Il Ciclos
4. Maestria Profesional en Administracion de Empresas
con énfasis en: Mercadeo Ejecutivo, Gerencia de
Proyectos, Recursos Humanos, Gerencia Estratégica y
Finanzas
‘Asesorar los procesos de Asesorar 2 procesos e informe de cerfificacién Sello Kalos
I autoevaluacion, visitas de pares, Virtual Iberoamérica para entregar a la agencia por
21 acreditacion y seguimiento al plan primera vez: 4-01-79 Instituto de
37 Gestion de calidad | 4.33  |de mejora de las carreras en 4.33.1 |- Bachillerato en Ciencias Policiales, Licenciatura en Procesos 2 Gestion de la Calidad. C4.07 7.91% 34,340,451.56
53 procura de la calidad académica de Investigacion Criminal, Licenciatura de Administracién Marlon Rojas Sandi
la universidad. Policial y Prevencién del Delito
- Bachill en Educacién Especial
Asesorar los procesos de Realizar 5 informes de Avance de Cumplimiento de Plan
autoevaluacién, visitas de pares, de Mejoras de la certificacion Sello Kalos Virtual
acreditacién y seguimiento al plan Iberoameérica para presentar ante la Vicerrectoria de
de mejora de las carreras en Docencia, Vicerrectoria de Investigacién, Vicerrectoria de
procura de la calidad académica de Planificacién, Vicerrectoria Vida Estudiantil, Vicerrectoria
la universidad. Ejecutiva y Vicerrectoria de Extension y Vinculacion
Territorial de las siguientes carreras:
! 1 Sl et o s St 0179 o
37 Gestion de calidad | 4.34 4.34.1 d‘ o M L Y Informes 5 Gestion de la Calidad. C4.07 5.40% 23,441,903.80
: & la Matemdtica Marlon Rojas Sandi
53 3. Bachillerato y Licenciatura en Ingenieria Agronémica
4. Bachillerato y Licenciatura en Administracién de
Empresas con énfasis en Operaciones
5. Diplomado y Bachillerato en Gestién Turistica
Sostenible, Licenciatura en Gestién y Gerencia del
Turismo Sostenible
‘Asesorar los procesos ds Evaluar 1650 asignaturas de grado y posgrado.
autoevaluacién, visitas de pares, 4-01-79 Insfituto de
Gestion de calidad | 4.35 | editacion y seguimiento al plan 4.35.1 Asignaturas evaluadas 1,650 Gestion de la Calidad. Cc4.07 5.40% 23,441,903.80
de mejora de los carreras en Marlon Rojas Sandi
Fortalecer el desarrollo académico Realizar 2 actividades de capacitacion para escuelas y 1
. . . . P s 4-01-79 Instituto de
Gestion de calidad | 4.36 nacn:‘:?al e wmema»cnonal en temas de 4361 |Por© la comumdcd»c‘ccdemncu‘: cientffica (Revista CAES) Adwnd?des'de 3 Gestion de la Calidad. C 407 5.40% 23,441,903.80
Gestion de la Calidad, que en femas que propicien la gestién de la calidad capacitacién Marlon Roias Sandi
contribuya a la generacién de una ocadémica en lo educacién superior. !
Fortalecer el desarrollo académico Realizar 1 actividad de capacitacién presencial y 1 virtual
nacional e internacional en temas de sobre temas de la Gestién de la Calidad a Sedes Actividades de 4-01-79 Instituto de
Gestion de calidad | 4.37 [Gestion de la Calidad, que 4.37.1 Universitarias. Haci 2 Gestion de la Calidad. Cc4.07 5.45% 23,639,520.26
contribuya @ la generacién de una copactiacion Marlon Rojas Sandi
cultura de la calidad académica
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Estrategias Plan de
Desarrollo Institucional

2022 - 2026

Producto

Objetivo Especffico

Desarrollar investigacién orientada a
la indagacién sistemdtica y rigurosa
para el fomento de una cultura para

Cod. Meta

PROGRAMA 4 DOCENCIA

Desarrollar al menos 2 investigaciones que favorezcan la
cultura y el mejoramiento continuo de la oferta
académica de la universidad.

Unidad de Medida

Prog. Anual

Responsable

4-01-79 Instituto de

Consolidado

Presup. P/Meta Presup. P/Dependencia

2.1 Gestion de calidad | 4.38  |el mejoramiento continuo en la 4.38.1 Investigaciones 2 Gestién de la Calidad. C4.07 5.40% 23,441,903.80
oferta académica de la universidad. Marlon Rojas Sandi
Desarrollar investigacién orientada a Elaborar 12 informes de seguimiento de personas
lo indogacién sistemdtica y rigurosa graduadas de carreras acreditadas o en proceso de
para el fomento de una cultura para autoevaluacién para las cuatro escuelas 4-01-79 Instituto de
3.1 Gestion de calidad | 4.39  [el mejoramiento continuo en la 4.39.1 Informes 12 Gestion de la Calidad. Cc4.07 5.40% 23,441,903.80
oferta académica de la universidad. Marlon Rojas Sandi
Realizar acciones que permitan un Publicar 2 ediciones anuales de la revista electrénica
mayor posicionamiento de la "Calidad en la Educacién Superior” 4-01-79 Instituto de
3.1 Gestion de calidad | 4.40  |Revista digital “Calidad en la 4.40.1 Ediciones publicadas 2 Gestion de la Calidad. C4.07 5.40% 23,441,903.80
Educacién Superior™ a nivel nacional Marlon Rojas Sandi
e infernacional
Fortalecer el desarrollo académico Publicar 2 ponencias o articulos académicos en
2.1 nacional e internacional en temas de congresos, simposios, seminarios o revistas indexadas 4-01-79 Instituto de
3.7 Gestion de calidad | 4.41 [ Gestion de la Calidad, que 4.41.1  [elaborados por funcionarios del IGESCA Ponencias o articulos 2 Gestién de la Calidad. C4.07 5.40% 23,441,903.80
5.2 contribuya a la generacién de una Marlon Rojas Sandi
cultura de la calidad académica
Fortalecer el desarrollo académico Capacitar a los funcionarios del IGESCA en 1 temética
nacic?rvcll e '\memuvcionul en temas de relacionada con la calidad en IES. 4-01-79 Insfituto de
23 Gestién de calidad | 4.42 |Cestion dela Calidad, que 4.42.1 Capacitacion 1 Gestion de la Calidad. C4.07 5.63% 24,429,986.10
contribuya al desarrollo de Marlon R Sandi
" e larlon Rojas Sandi
habilidades en forma sistémica para
la vida.
Fortalecer el desarrollo académico Representar en 4 comisiones (GCA, GECIES, SICEVAES y
2.1 nacional e infernacional en temas de Acreditacién Institucional) a nivel nacional o 4-01-79 Instituto de
2.3 Gestion de calidad | 4.43 [ Gestion de la Calidad, que 4.43.1 [internacional, en materia de gestion de la calidad Comisiones 4 Gestién de la Calidad. C4.07 5.40% 23,441,903.80
3.7 contribuya a la generacién de una académica . Marlon Rojas Sandi
cultura de la calidad académica
Mantener el compromiso y la Ofrecer 24 carreras por cuatrimestre a la poblacion
calidad en los dierentes procesos estudiantil regular y de nuevo ingreso 4.02-44 Escuela de
académicos para el beneficio de la Ciencias de |
L. . . -Planes de lencias de la
4.34| Oferta Acodémica | 4,44 |Poblocion estudianii de la Escuela. | 4 4y CorrerasPl 24 Administracién. C4.08 42.3% 1,050,841,849.59
Ciencias de la Administracién en los estudios Federico Q d
B ‘eaerico uesada
niveles de pregrado, grado y Chaves
posgrado pora los programas
actuales.
Realizar un andlisis para lo apertura de ofra carrera en la 4-02-44 Escuela de
Escuela Ciencias de la Administracién. Diagnéstico de una Ciencias de la
Oferta Académica 4.44.2 9 1 Administracién C4.08 0.2% 4,974,399.29
nueva carrera .
Federico Quesada
Chaves
Ofrecer 126 asignaturas programadas en la oferta 4-02-44 Escuela de
bienal para cumplir con la oferta académica o nivel de Ciencios de la
Oferta Académica 4.44.3 |pregrado y grado. Asignaturas 126 Administracién. Cc4.08 25.0% 621,799,911.00
Federico Quesada
Chaves
Ofrecer 30 asignaturas durante los dos semestres del 4-02-44 Escuela de
periodo lectivo para los procesos de Seminarios, Ciencias de la
Oferta Académica 4.44.4  |Trabajos Finales de Graduacién y Précticas Dirigidas. Asignaturas 30 Administracién C4.08 8.5% 211,411,969.74
Federico Quesada
Chaves
Gesfionar un proceso semesiral de autoevaluacion para 4-02-44 Escuela de
la reacreditacién ante SINAES Ciencias de la
Oferta Académica 4.44.5 Proceso 2 Administracion. C4.08 4.0% 99,487,985.76
Federico Quesada
Chaves
Elaboracién de al menos 4 materiales didacticos. 4-02-44 Escuela de
Materiles Ciencias de la
didécticos 4.44.6 Materiales diddcticos 4 Administracién. C4.08 1.0% 24,871,996.44
Federico Quesada
Chaves
Redisefiar o disefiar 10 asignaturas con la asesoria del 4-02-44 Escuela de
PACE. Disefio y Redisefio de Ciencias de la
Oferto académica 4447 seno y tect 10 Administracién. C4.08 1.0% 24,871,996.44

asignaturas

Federico Quesada
Chaves
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Estrategias Plan de
Desarrollo Institucional
2022 - 2026

Producto

Obj

Objetivo Especffico

Cod. Meta

PROGRAMA 4 DOCENCIA

Realizar la apertura de 4 cohortes correspondientes a los
posgrados de la ECA

Unidad de Medida

Prog. Anual

Responsable

4-02-44 Escuela de
Ciencias de la

Consolidado

Presup. P/Meta

Presup. P/Dependencia

Oferta académica 4.44.8 Cohortes 4 Administracién. C4.08 1.0% 24,871,996.44
Federico Quesada
Chaves
Ofertar 60 asignaturas correspondientes a los posgrados 4-02-44 Escuela de
de la ECA Ciencias de la
Oferta académica 4.44.9 Asignaturas 60 Administracién. C4.08 8.5% 211,411,969.74
Federico Quesada
Chaves
Realizar el disefio o redisefio de 13 asignaturas 4-02-44 Escuela de
correspondientes a los posgrados de la ECA. Asignaturas disefadas / Ciencias de la
Oferta académica 4.44.10 9 N 13 Administracién. C4.08 1.0% 24,871,996.44
redisefiadas N
Federico Quesada
Chaves
Realizar 2 convenios con instituciones nacionales e 4-02-44 Escuela de
Infernacionalizacié internacionales correspondientes con temdticas de los Ciencias de la
1 del curriclo 4.44.11 |posgrados de la ECA. Convenios 2 Administracion. C4.08 1.0% 24,871,996.44
Federico Quesada
Chaves
Promover acividades acodémicas, Realizor o menos 5 aclvidades académicos y de 0244 Escucla de
en modalidades virtuales y capacitacion entre ellas: eventos de actualizacién Cioncion do lo
435 Acividades 4.45 |presenciales, en afencién a las 4.45.1 |académica y profesional, talleres para fomento Actividades académicas g Administracion C 408 £.0% 09 487.985.76
: académicas . necesidades de la poblacion o académico, simposios, organizacién o participacion en y de capacitacién Federico Quesc&c : o T
estudiantil, personal docente y a las congresos a nivel nacional e infernacional, entre ofros.
. L Chaves
munidades de los territorios.
Publicar un volumen semestral de la Revista Nacional de 4-02-44 Escuela de
- Administracién. - Ciencias de la
Actividades 4.45.2 Publicacién de volumen 1 Administracién. C4.08 1.0% 24,871,996.44
académicas de revista .
Federico Quesada
Chaves
Produccién de al menos 3 articulos para publicacion 4-02-44 Escuela de
Actividades nacional e internacional en revistas distintas a la Revisia Ciencias de la
académicas 4.45.3  [Nacional de Administracién. Publicacién de articulos 3 Administracién. C4.08 0.5% 12,435,998.22
Federico Quesada
Chaves
Realizar 1 actividad académicas para los estudiantes de 4-02-44 Escuela de
Actividades los posgrados de la ECA Ciencias de la
académicas 4.45.4 Actividades Académicas: 1 Administracién. C4.08 0.3% 6,217,999.11
Federico Quesada
Chaves
Ejecutar procesos de extensién, Desarrollar al menos dos proyectos de extensién
invesfigocién, capacitacion y universitaria presentados ante la COMIEX 4.02-44 Escuela de
royectos de educacién formal y no formal oo
4.36| Investigaciony | 4.46 |mediente oferias y estrafegios 4.46.1 Proyecios de Extension 2 Administracion C4.08 0.2% 4,974,399.29
Extension educativas para la integracién de las Universitaria Federico Quesada
actividades de aprendizaje con las Chaves
distintas poblaciones de inferés.
Desarrollar ol menos dos proyectos de invesfigacion 4-02-44 Escuela de
Proyectos de presentados ante COMIEX. Proyectos de Ciencias de la
Investigacion y 4.46.2 | V'. < 2 Administracion C4.08 0.2% 4,974,399.29
Extension nvestigacion Federico Quesada
Chaves
Realizar 1 proyecto de investigacion relacionados con los 4-02-44 Escuela de
Proyectos de posgrados de la ECA. Ciencias de la
Investigacion y 4.46.3 Proyectos 1 Administracién. C 4.08 0.3% 7,461,598.93
Extension Federico Quesada
Chaves
Realizar al menos 5 actividades talleres, capacitaciones 4-02-44 Escuela de
Actividades de sostenibilidad ambiental a través de la planificacién, Ciencias de la
académicas 4.46.4 |ejecucién y seguimiento de acciones alineadas con los Proyectos 5] Administracién. C4.08 0.1% 2,487,199.64
criterios del Programa Bandera Azul Ecolégica. Federico Quesada
Chaves
Desarrollar habilidades y Ofertar anualmente las 10 carreras que conforman la
competencias por medio de oferta académica de la ECEN 4.02.45 Escuala de
procesos de ensefianza-aprendizaje Clonins Exoats
1.1,2.1 Oferta académica | 4.47 |con altos estandares calidad que 4.47.1 Oferta Académica 10 ¥ C4.09 20.00% 1,123,031,362.20
y > Naturales. Ronald
permitan la formacién de i
A ) Sequeira Salazar
profesionales acreditados, los cuales
contribuvan al meioramiento de lo
Ofertar las 5 carreras de posgrados impartidas por la 4-02-45 Escuela de
Oferta académica 4472 |FCEN Oferta Académica 5 Ciencias Exactas y € 4.09 4.00% 224,606,272.44

Naturales. Ronald
Sequeira Salazar
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Oferfar 5 carreras en la Sede Interuniversitaria de
Alajuela.

4-02-45 Escuela de
Ciencias Exactas y

Oferta académica 4.47.3 Oferta Académica 5 C 4.09 2.00% 112,303,136.22
Naturales. Ronald
Seaueira Salazar
Potenciar el desarrollo de estrategias Ofertar de manera virtual al menos 210 asignaturas
de oprendlza!e y técnicas de. estudio, correspondientes a las distintas carreras que conforman 4-02-45 Escuela de
que les permitan a los estudiantes la ECEN. Ciencias Exactas
11,21 Oferta académica [ 4.48 |UNED desempefiarse de manera 4.48.1 Oferta Académica 210 Noturales Ronolc‘i’ C 4.09 8.00% 449,212,544.88
exitosa en el dmbito universitario y a X
R 3 Sequeira Salazar
través de su desarrollo profesional
Gestionar las condiciones para la Brindar apoyo a las 18 sedes universitarias que cuentan
usabilidad de los laboratorios con laboratorios, fortaleciendo sus capacidades para
cientificos de la UNED, por medio ejecutar actividades académicas, investigativas y de
de la atencién de las necesidades de extensién durante el afio.
espacio fisico, seguridad, 4-02-45 Escuela de
Apoyo a la 4.49 |eavipamiento y suministros que 4.49.1 Laboratorios 18 Ciencias Exactas y C 4.09 9.00% 505,364,112.99
academia apoyen el desarrollo de procesos y Naturales. Ronald
proyectos vinculados a la Sequeira Salazar
investigacion cientifica, la extension y
la docencia que contribuyan con la
calidad académica.
Brindar acompafiamiento técnico a los 18 laboratorios 4-02-45 Escuela de
Apoyo u_lc 4.492 umversnr.c'rlos que requieran mumemmlenfo, calibracién o Laboratorios 18 Ciencias Exactas y C409 3.00% 168,454,704.33
academia reparacion de equipos durante todo el ario. Naturales. Ronald
Seaueira Salazar
Realizar 10 capaditaciones al personal que desarrolla 2-02-45 Escuelo de
Apoyo c|v|u 4.49.3 GC'IVIdCldeSv académicas en los laboratorios de la UNED Laboratorios 10 Ciencias Exactas y C 4.09 2.00% 112,303,136.22
academia (regentes, instructores, entre ofros). Naturales. Ronald
Seaueira Salazar
Propiciar nuevos programas Continuar desarrollando los estudios pertinentes
académicos, que respondan a la relacionados con el Técnico en Telecomunicaciones en 4-02-45 Escuela de
necesidades actuales y futura del colaboracién con las diferentes instancias de la Ciencios Exactas y
2.1 Oferta académica [ 4.50 pais 4.50.1 universidad. Programas nuevos. 1 Naturales. Ronald C4.09 1.00% 56,151,568.11
Sequeira Salazar
Confinuar frabajando en el diseno del Técnico Superior 4.02-45 Escuela de
o1 Oferta académica 4502 |Universitorio en Supendisin de Procesos Agroindusiricles | g . Ciencias Exactos y Ca09 |00% 5615156811
Naturales. Ronald
Sequeira Salazar
Implementar procesos de innovacion Diseiar 2 planes de estudios que respondan a los
que permitan la adaptacién y estandares académicos y que se ajusten a las
mejora de los planes estudios para necesidades formativas del mercado laboral y las 4.02-45 Escuelo de
Oferto académica | 4.51 |!@ formacion de profesionales 4511 |demandas socioles. Plan de estudios 2 Ciencias Exactas y € 4.09 5.00% 280,757,840.55
acordes de las necesidades de una Naturales. Ronald
entorno social, cultural y econdmico Sequeira Salozar
en constante evolucién.
Disefiar o rediseiiar 60 asignaturas con la asesorfa del 4-02-45 Escuela de
21,22 I\/l‘m/emv:ﬂes 4512 PACE en el afio. Dlseno.o redisefio de 60 Ciencias Exactas y C 4.09 5.00% 280,757,840.55
Diddcticos asignaturas Naturales. Ronald
Seaueira Salazar
Producir recursos diddcticos que Producir al menos 15 materiales didécticos
. . . . - . . 4-02-45 Escuela de
Procesos de rednan los medios y las estrategias semestralmente (Unidades Diddcticas, guias de estudio, Ciencias Exactas y
2.1,2.2,3.1 L 4.52 [que faciliten la ensefianza y el 4.52.1 materiales complementarios, manuales, antologias, Materiales Didécticos 30 C4.09 5.00% 280,757,840.55
acreditacion S , A : v Naturales. Ronald
aprendizaje a los estudiantes UNED. videotutorial, etc.) en coordinacién con PROMADE .
Sequeira Salozar
Desarrollar acciones que permitan el Realizar 6 informes de las carreras en procesos de
seguimienfo y acompafiamiento a autoevaluacién, acreditacién o reacreditacion.
graduados como un mecanismo de 4-02-45 Escuela de
o ol me ot -
Procesosde | 5 |aPOY0 que permilo e mejoramiento | 4 55} Informes de 3 Ciencias Exactas y c4.09 5.00% 280,757,840.55
acreditacion de las condiciones laborales. acreditacion Naturales. Ronald
Sequeira Salozar
Redlizar ol menos 6 sesiones de frabajo con empleadores 4-02-45 Escuslo de
3.1,3.5,37,4.2 Actividades 4.53.2 |poro establecer mecanismos que fomenten la Sesiones de frabajo 6 Ciencias Exactas y C4.09 5.00% 280,757,840.55
académicas infermediacién laboral. Naturales. Ronald

Seaueira Salazar
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Promover actividades académicas Ejecutar al menos seis actividades de seguimiento a
enfocadas al fortalecimiento de los graduados, con el fin de recopilar informacién sobre su
procesos de ensefianza aprendizaje, insercién laboral, desempefio profesional y necesidades
onen!ad{as al reforzt{mlenro de los de actualizacién. 4-02-45 Escuela de
Actividades conocimientos adquiridos en el aula Ciencias Exactas y
) 4.54 |y/o entorno virtual, que permitan el 4.54.1 Actividades I3 C 4.09 3.00% 168,454,704.33
académicas Naturales. Ronald
desarrollo de nuevas habilidades y
Sequeira Salazar
vinculaciones del estudiante con su
campo de trabajo y con su entorno
social
Coordinar de forma conjunta con las universidades 4-02-45 Escuela de
Achvwdaées 4542 estatales la planificacién y ejecucién de 4 Olimpiadas Olimpiadas 4 Ciencias Exactas y C4.09 1.00% 56,151,568.11
académicas Nacionales, como parfe de los esfuerzos conjuntos en Naturales. Ronald
promocién académica v estudiantil Sequeira Salazar
Realizar al menos cinco actividades por semestre para 4-02-45 Escuela de
Acﬂvw/dc‘des 4543 conmemorz?r e*eme.ndes de relevancia institucional, Efemérides 10 Ciencias Exactas y C 4.09 1.00% 56,151,568.11
académicas nacional e internacional. Naturales. Ronald
Seaueira Salazar
Realizar al menos 10 ferias vocacionales para fomentar 4-02-45 Escuela de
Achv\/dclf:les 4.54.4 el interés de matricular carreras ECEN. Ferias Vocacionales 10 Ciencias Exactas y C 4.09 1.00% 56,151,568.11
académicas Naturales. Ronald
Seaueira Salazar
Realizar al menos 1 webinar en conjunto con carreras 4-02-45 Escuela de
Programas de ditod fomentar el frabaio colaborafi Ciencias Exact
3.1,37,42 actualizacién 4,545 |ocreciiodas, parafomeniar elirabajo colaboraiivo Actividades 1 \encias Exactas y C 4.09 1.00% 56,151,568.11
) nacional e internacional en la poblacién estudiantil Naturales. Ronald
profesional .
Seaueira Salazar
Propiciar estrategias orientadas al Capacitar a 5 funcionarios en femas vinculadas al
fortalecimiento de las habilidades desarrollo habilidades investigativas.
pedagégicas y'pr‘o‘eslondevs qel ! 4-02-45 Escuela de
Programas de personal académico y administrativo Ciencias Exactas
actualizacién 4.55 |de la ECEN, que contribuya a 4.55.1 Capacitaciones 5 Naturales Ronc|dy C4.09 2.00% 112,303,136.22
profesional procesos formativos centrados en el o
L X Sequeira Salazar
aprendizaje con mayores niveles de
integralidad e infegridad.
Proyecios de Capacitar ol menos a 6 fundionarios anualmente para lo 4-02-45 Escuelo de
12,13,23 Exn?ns\o‘r'\, 4552 cdqu\%\clon de @mpeﬁgnous y{o uduu‘hmclon ) Capacitaciones 6 Ciencias Exactas y C4.09 3.00% 168,454,704.33
Investigacion y profesional a nivel nacional e internacional, en el drea Naturales. Ronald
Docencia de su d fio. Seaueira Salazar
Propiciar la fransformacion o la Ejecufar 6 proyectos de investigacion y Extension en
Proyectos de s . - P A ) 4-02-45 Escuela de
Exlonsid generacion de nuevos conocimientos actividades interinstitucionales, instituciones privadas, Ciencias Exach
xlension, 4.56 | medionte la investigacion cientifico- | 4.56.1 | gubernamentales y ofras universidades nacionales e Proyectos 6 encias macas ¥ C4.09 4.00% 224,606,272.44
Investigacion y - ; X Naturales. Ronald
N tecnolégica para afrontar los retos internacionales .
Docencia ’ Sequeira Salozar
actuales de la sociedad
Proyecios de Promover el desarrollo de 10 nuevos proyectos de 2-02-45 Escuelo de
Exrgnswgrf, 4562 |nvestigaciony extension por parte de las Cétedra y Proyectos 10 Ciencias Exactas y C4.09 4.00% 224,606,272.44
Investigacion y Programas de la ECEN. Naturales. Ronald
Docencia Seaueira Salazar
Implementar una estrategia que fomente o equidad & 2.02-45 Escuela de
22,36 Publicaciones 4.56.3 |iauoldod de género en espacios universitarios mediante Estrategias 1 Ciencias Exactas y € 4.09 1.00% 56,151,568.11
la Red Abierta de Mujeres en Ciencias Naturales. Ronald
Sequeira Salazar
Promover la transferencia de Realizar 10 divulgaciones por los diferentes medios de
conecimiento cienfico y académico comunicacién masiva con Ios que cuenta la universidad, 4.02.45 Escuelo de
a fravés de publicaciones del a la comunidad estudiantil y nacional las diferentes Cromins e
Publicaciones | 4.57 |personal académico de la ECEN, 4.57.1 |carreras de grado y posgrado y actividades que ofrece la Divulgaciones 10 e Cc4.09 1.00% 56,151,568.11
para contribuir al desarrollo Escuela T
are ¢ ] " Sequeira Salozar
cientffico y social del pais.
Promover 10 publicaciones del quehacer académico en 4-02-45 Escuela de
Publicaciones 4.57.2 |los diferentes programas de grado y posgrado. Publicaciones 10 Ciencias Exactas y C 4.09 1.00% 56,151,568.11
Naturales. Ronald
Sequeira Salazar
Apoyar los procesos asociados o o Publicar dos ediciones de la Revista Reporforio Cientifico.
Revista Reperiorio Cientlico de la
ECEN, para asegurar la publicacién 4-02-45 Escuela de
22 Revista 4.58 |de trobaios originales de cardcter 4.58.1 Revista 2 Ciencias Exactas y € 4.09 2.00% 112,303,136.22
cientifico riguroso y vélido, asi como Naturales. Ronald
articulos divulgativos con Sequeira Salazar
informacién relevante y actualizada.
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Fomentar la actualizacién de los
procesos educativos, a los
estudiantes del territorio nacional e

Ofertar 24 programas académicos en sus distintos nivel
de grado y posgrado, con sus respectivos énfasis,
conforme a la planificacién académica institucional.

4-02-46 Escuela de
Ciencias Sociales y

1.1; 21 Oferta Académica | 4.59 | 5 y 4.59.1 Carreras ofertadas 24 Humanidades. C4.10 0.99% 41,686,947.27
internacional, con el propésito de Rodrigo Campos
promover el aprendizaje. Cgordero P
Ofertar 800 asignaturas ordinorias de forma anuol, de 4.02.46 Escela de
acverdo a la sumatoria de las fres ofertas cuatrimestrales, Ciencias Socidles
1.1; 21 Oferta Académica 4.59.2 |niveles de diplomado, profesorado, bachillerato y Asignaturas 800 Y C4.10 44.43% 1,875,912,627.14
" cor - Humanidades. Rodrigo
licenciatura a la poblacién estudiantil. Campos Cordero
Ofertar 60 asignaturas anual, 30 en cada semestre. 4-02-46 Escuela de
1021 Oferta Académica 4.59.3 Asignaturas 60 Ciencios Sociales y c4.10 14.81% 625,304,209.05
Humanidades. Rodrigo
Campos Cordero
Ofrertar a Ia poblacién estudiani 72 asignaturas 110746 Eococlo do
ordinarias de forma anual, de acuerdo a la sumatoria de Ciencias Socidles
1.1; 21 Oferta Académica 4.59.4 |los tres ofertas cuatrimestral de los 5 Posgrados. Asignaturas 72 Y C4.10 14.81% 625,304,209.05
Humanidades. Rodrigo
Campos Cordero
Realizar 69 asesorias currculores en coordinacion con el 40246 Ecodla de
PACE para la mejora continua de los procesos G e e
1.1;21 Oferta Académica 4.59.5 |académicos Disefios y redisefios 69 N v C4.10 1.97% 83,373,894.54
Humanidades. Rodrigo
Campos Cordero
Desarrollar procesos de formacion Promover de acuerdo con lo establecido en el Arficulo
infegrol medionte acciones 105 del Estatuto de Personal,la incorporacion de 2 1.02.46 Escvela de
académicas y espacios de personas funcionarias invitadas para la Maestria en Gl e
1.0;21 Oferta Académica | 4.60  infercambio con especialistas, 4.60.1  |Derecho Econémico con énfasis en Comercio Asignatura 2 Homanidodes Rodﬂy . C4.10 1.06% 44,702,721.55
orientados a la actualizacion Internacional y la Maestria en Propiedad Intelectual. e derog
profesional de la comunidad P
universitaria.
Adauirir equipo fecnolégico: 15 computadoras portiles 4:02-46 Escuela de
v 5 computadoras de escritorio G e e
Oferta Académica 4.60.2 Equipo fecnblogico 20 - v C4.10 0.49% 20,843,473.63
Humanidades. Rodrigo
Compos Cordero
Promover al menos 25 actividades académicas, foles 4.02-46 Escuela de
como talleres, capacitaciones, charlas y eventos de o o
3.1. Oferta Académica 4.60.3  |actualizacion académica y profesional, orientadas a Actividades académicas 25 . Y C4.10 6.33% 267,211,071.23
‘ ol o i Humanidades. Rodrigo
atender las necesidades de los funcionarios, estudiantes y Campos Cordero
poblacién en general. P
Realizar al m‘enos ‘1 5 even'os‘ucudemlvcos,‘ tales como 4-02-46 Escuela de
congresos, simposios, cologuios y seminarios, como Evento con expertos o e e
31 Oferta Académica 4.60.4  |espacios de didlogo, reflexién y divulgacisn del nacionales e 15 - v c4.10 6.16% 260,174,264.57
. - ‘ Humanidades. Rodrigo
conocimiento especializado. internacionales Campos Cordero
Disefior, producir y divulgar ol menos 980 recursos 10246 Eecocla de
didécticos e institucionales en formatos impresos, Clomn oo
2.3 Oferta Académica 4.60.5 |digitales, radiales y audiovisuales, con fines educativos, | Produccién académica 980 Homanidades Rodr'\y o C4.10 6.23% 263,190,038.85
académicos y de proyeccién cultural, durante el afio. Compos Cor demg
Partcipar en al menos 2 ferias vocacionales durante el 4:02-46 Escuela de
afo, con el propésito de fortalecer el acceso a Ciencias Sociales
23,31 Oferta Académica 4.60.6 |informacion académica y profesional para toda la Ferias vocacionales 2 3 V Cc4.0 1.08% 45,707,979.65
blacis Humanidades. Rodrigo
poplacion. Campos Cordero
Elaborar el nuevo Plan Estratégico Disefiar e implementar, en conjunto con el CPP, el Plan
de la ECSH enconjunto con el CPPI, Estratégico 20262030 de la ECSH, con el fin de 4-02-46 Escuela de
23,31 Apoyo CI.|G 461 |ve ?rwe‘me las acciones 4,611 |orientar sus acciones ?cademlccs y‘adm\n\»srrmwas bajo Plan Estratégico 1 Ciencias SOCIO‘ESY c410 0.52% 21.848,731.73
academia académicas, administrativas y de criterios de participacién, compromiso social e Humanidades. Rodrigo
proyeccién durante los préximos innovacién. Campos Cordero
cinco afios.
Gestonor el desorrollo de proyecios mplementor ol menos 70 proyecios de invesfigacion, 40246 Eeconla do
de investigacién en Ciencias Sociales extensién y docencia en los que se involucre personal o e s
3.1. Proyectos 4.62 |y Humanidades que permita la 4.62.1 |académico, administrativo y estudiantes de la ECSH. Proyectos extension 60 v C4.10 1.11% 46,713,237.74
ni per Humanidades. Rodrigo
generacién de conocimiento. Compos Cordoro
Fortalecer los procesos académicos Ofrecer un fofal de 350 asignaturas de grado y
de la ECE en pregrado, grado y posgrado al afio, a estudiantes del ferritorio nacional &
posgrado, mediante acciones de internacional. 4-02-48 Escuela de
1113 1.4 Oferta académica | 4.63 |docencia, invesfigacion, extension e | 4 43 ¢ Asignaturas Ofertadas 350 Ciencias de la c4m 50.00% 1,567,831,545.50

innovacién, dirigidas a estudiantes
del territorio nacional e
infernacional, con el fin de
aarantizar una formacién de

Educacién. Linda
Madriz Bermidez
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Oferfar el Bachillerato Interuniversitario en Ciencias de la
Educacién |y Il ciclos, con Enfasis en Lengua y Cultura

4-02-48 Escuela de
Ciencias de la

1113 14 Oferta académica 4.632 Carrera ofertada 1 as oe can 2.00% 62,713,261.82
Cabécar. Educacién. Linda
Madriz Bermodez
Diseiar o redisefar al menos 10 asignaturas como 4-02-48 Escuela de
Oferia académica 4.63.3 |resvitado delos procesos de andlisis curricular de las | Contidad de disefios y 0 Ciencias de la can 3.00% 94,069,892.73
carreras de grado y posgrado. redisefios Educacion. Linda
Madriz Bermtdez
Desarrollar al menos 2 estrategias alternativas educativas 4-02-48 Escuela de
1113 14 Oferta académica 4.63.4 dlrlg‘;\das‘u‘\a poblacién estudiantil adscrita al Sistema ) Estrategias 2 C\enc\c/s de. la c4n 2.00% 62,713,261.82
Penitenciario Nacional, orientadas a fortalecer sus implementadas Educacion. Linda
cor ias académica: Madriz Bermidez
Participar en al menos 4 actividades vocacionales en los 4-02-48 Escuela de
1113 14 Oferta académica 4.63.5 |feritorios, con el fin de promocionar las carreras de Ferias vocacionales 4 Ciencias de la camn 3.00% 94,069,892.73
Educacién y posicionar a la ECE y a la UNED como Educacién. Linda
oncién de estudio universitario. Madriz Bermodez
Desarrollar al menos 50 actividades orientadas al 4-02-48 Escuela de
1113 14 Mvcn,eurales 4.63.6 fortalecimiento ucudémwcc? del es'udlqmcdo y de las 50 Cwencw?s de. la c4n 15.00% 470,349,463.65
didécticos personas graduadas, segon las necesidades defectadas. Educacién. Linda
Madriz Bermodez
Elaborar ol menos 50 materiales didacticos en las 4-02-48 Escuela de
1113 14 Oferta académica 4.63.7 |diferentes asignaturas de lo ECE. 50 Ciendias de la camn 5.00% 156,783,154.55
Educacion. Linda
Madriz Bermodez
Publicar al menos 10 producciones infelectuales en 4-02-48 Escuela de
11314 Actividodes 443, |medios infernos y externos a lo UNED. 0 Ciencias de la can 2.00% 62,713,261.82
académicas Educacién. Linda
Madriz Bermodez
Formalizar ol menos 2 convenios con organizaciones 4-02-48 Escuela de
1113 1.4 Publicaciones 4.63.9 |educotivos nocionales e infernacionales. 2 Ciendias de la c4amn 2.00% 62,713,261.82
Educacion. Linda
Madriz Bermodez
Proyactos de Desarrollor 6 cursos para la venia de sevicios mediante 40248 Escoala de
B el Programa Capacitacisn y Desarrollo Profesional de la Comdion o
121321 23 estigacion, 4.63.10 |ECE, como parte de los procesos de autogesfién. 6 as ce c4m 2.00% 62,713,261.82
extension, docencia Educacion. Linda
& innovacisn Madriz Bermodez
Proyectos de Eiecutar un minimo de 30 proyectos, seqin defalle: 10 40248 Eecocla de
investigacion, proyectos de investigacién, 10 de extensién y 10 de Ciencios de la
12132123 ° . 4.63.11 [docencia, en teméticas educativas de relevancia nacional 30 e c4m 14.00% 438,992,832.74
extensién, docencia ‘ e Educacién. Linda
° - e internacional ’ !
e innovacion Madriz Bermodez
Desarrollar proyectos de DiseAar 6 nuevos proyecios de investigacion de acuerdo
investigacién en el campo de la con las lineas de investigacién del centro y de interés 4-02-50 Centro de
Proyectos de educacién, para el mejorarmiento prioritario de la UNED o del sistema educativo nacional Proyectos de Investigaciones en
1.2,1.3,2.1,2.3 froyecios @ 4.64 |del quehacer académico de la 4.64.1  |de alcance institucional, nacional o regional. Froyecios 9¢ 6 Educacién (CINED). Cc4.12 35.00% 91,779,060.45
investigacion 3 . investigacién disefiados
UNED y/o el sistema educativo Ana Jensy Campos
costarricense y/o la region Céspedes
centroamericang.
Capacitar en investigacién a Realizar 4 asesorias a personal académico de la UNED o 4-02-50 Centro de
personal académico. de universidades del pais o la region sobre investigacién Investigaciones en
1.2,1.3,2.1,2.3 Capacitacién | 4.65 4.65.1 |en educacion. Asesorias 4 Educacisn (CINED) c4.12 5.00% 13,111,294.35
Ana Jensy Campos
Céspede:
Socializar resultados de Realizar 4 actividades de difusion de resultaods de 4-02-50 Centro de
Avovo a lo investigaciones con diferentes investigacion extensién Investigaciones en
21y23 a‘zagemm 4.66 |audiencias para transferir 4.66.1 Actividad 4 Educacion (CINED). c4.12 4.00% 10,489,035.48
conocimientos y contribuir al Ana Jensy Campos
desarrollo social. Céspede
Participar en redes de investigacion Integrar al centro al menos en 2 nuevas redes de
nacionales e infernacionales para investigacion y mantener su participacisn en las redes en 4-02-50 Centro de
Lineas de fortalecer el quehacer investigativo las que pertenece. Investigaciones en
12,1.3,2.1,2.4 e 4.67 |del centro, las competencias del 4.67.1 Redes de invesfigacion 2 Educacion (CINED). c4.12 3.00% 7,866,776.61
9 personal académico que lo integran Ana Jensy Campos
y la proyeccién de la UNED. Céspedes
Participar en al menos 3 eventos académicos nacionales 4-02-50 Centro de
e infernacionales. Investigaciones en
12,1.3,1.4,23 Publicaciones 4.67.2 Congresos 3 Educacién (CINED). c4.12 8.00% 20,978,070.96
Ana Jensy Campos
Céspede
Desarrollar proyectos de extension Disefar 2 nuevos proyectos de extension que respondan 4:02-50 Centro de
en femas que contribuyan al a las necesidades territoriales del pafs y/o de la regién. - Investigaciones en
N . N . Proyectos de extensién z o
13,22y23 Publicaciones | 4.68 |mejoramiento de las comunidades |  4.68.1 2 Educacion (CINED) C4.12 10.00% 26,222,588.70

en las regiones del pafs dentro de
las lineas del centro.

disefiados

Ana Jensy Campos
Céspede:
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Estrategias Plan de
Desarrollo Institucional
2022 - 2026

Producto

Obj

Objetivo Especffico

Dar a conocer a la comunidad
nacional e internacional resultados
de investigaciones y la generacién

Cod. Meta

PROGRAMA 4 DOCENCIA

Publicar 2 nomeros ordinarios de la revista innovaciones
educativas.

Unidad de Medida

Nomeros de la revista

Prog. Anual

Responsable

4-02-50 Centro de
Investigaciones en

Consolidado

Presup. P/Meta

Presup. P/Dependencia

12,13.2.1,24 Profocolo 4.69 ' 4.69.1 ‘ 2 Educacién (CINED). C4.2 10.00% 26,222,588.70
de nuevos conocimientos en el publicados
! ) Ana Jensy Campos
campo de la investigacién educativa. cé
éspedes
Difundir el conocimiento para Publicar 3 libros para difundir conocimientos generados 4-02-50 Cenfro de
Modelo de contribir al desarrollo de una culfura en el CINED. Investigaciones en
12 vl 4.70 |cientffica y promover la innovacién 4.70.1 libros publicados 3 Educacion (CINED). C4.2 10.00% 26,222,588.70
en el campo de la educacién. Ana Jensy Campos
Céspede:
Desarrollar 2 talleres de capacitacién dirigidos a 4-02-50 Centro de
Actividades diferentes actores educativos Investigaciones en
12,1.3.2.1,25 e 4.70.2 Encuentro 1 Educacion (CINED). C4.2 6.00% 15,733,553.22
i Ana Jensy Campos
Céspede:
Apoyar la docencia mediante la Aportar criferio durante las sesiones de Comisién de TFG 4-02-50 Cenfro de
Actividades asesoria, seguimiento y de la ECE y en algunos de los tribunales de defensa oral [ Sesiones de comisién y Investigaciones en
1.2,1.3.,2.1,23 académicas 4.71 |acompaiamiento a los procesos de 4.71.1 |y publica de las carreras de licenciatrura de la Escuela de| defensas a las que se 40 Educacion (CINED). C4.12 5.00% 13,111,294.35
TFG de la Escuela de Ciencias de la Ciencias de la Educacién para contribuir a la calidad de asiste Ana Jensy Campos
Educacion. £50s Drocesos. Céspede:
Ofertar cursos autogestionados Ofertar 4 cursos autogestionados sobre temas clave para
dirigidos a la poblacién estudiantil favorecer la calidad académica. 4-02-50 Centro de
Acividades de grado y posgrado para fortalecer Investigaciones en
1.2,1.3,2.2,23 académicas 4.72 |las compentencias bésicas de 4.72.1 cursos 4 Educacién (CINED). C4.12 4.00% 10,489,035.48
investigacién para mejorar su Ana Jensy Campos
desempefio académico en la Céspedes
Realizar procesos de mejora en las Realizar 8 actividades académicas extracurriculares para
o - ) o 4-02-51 Plan de
Actividades actividades Académicas o estudiantes tales como talleres, charlas, seminarios, Mejoras ECA
12,13,21,22,3.1 oo 4.73 |educacionales para fortalecer las 4.73.1  |congresos, entre ofros, al menos 1 por cada carrera. Actividad 8 > - C4.13 30.00% 19,715,963.10
académicas o Federico Chaves
carreras de la Escuela de Ciencias
- L Quesada
de la Administracién.
Ejecutar al menos 10 procesos de divulgacién
institucional sobre estrategias de la ECA, utilizando 4-02-51 Plan de
12,13,2.1,22,31 | Advidades 4.73.2 | medios digitales como las redes sociales oficioles {0 o guuigacien 10 Mejoras ECA. Federico c413 7.00% 4,600,391.39
académicas Facebook e Instagram de la ECA y el correo insfitucional, Chaves Quesada
planificado en el Plan de Divulgacién ECA.
Actudlizar los 8 planes de estudio de las carreras de la 40251 Plon de
1.2,1.3,2.1,2.2,3.1 | Oferta académica 4733 |ECAen el marco del proceso de redisefio curricular Plon de estudio 8 Mejoras ECA. Federico c413 5.00% 3,285,993.85
institucional. Se solicitara asesoria curricular al PACE. redisefado
Chaves Quesada
Participar en 4 eventos de actualizacién profesional para 4.02-51 Plan de
12,13,2.1,22,3.1 Ap"g’ ala 4.73.4 |Personol ECA Eveno 4 Mejoras ECA. Federico c413 5.00% 3,285,993.85
academia Chaves Quesada
Desarrollar 8 proyectos de invesfigacion, al menos 1 por
Proyectos de
nvedigacién cada carrera 4-02-51 Plan de.
12,1.3,2.1,2.2,3.1 > ) 4.73.5 Proyecto 8 Mejoras ECA. Federico C4.13 6.00% 3,943,192.62
extensién, docencia
o innovacion Chaves Quesada
Morniforear el avance de los proyectos de invesfigacién,
I:'V‘;‘gd::‘g: al menos 1 por carrera 4-02-51 Plan de
12,1.3,2.1,22,3.1 estigacion, 4.73.6 Proyecto 8 Mejoras ECA. Federico Cc4.13 3.00% 1,971,596.31
extensién, docencia
e Chaves Quesada
Desarrollar 8 proyectos de extension, al menos 1 por
Proyectos de
nvedigacién cada carrera 4-02-51 Plan de.
12,1.3,2.1,2.2,3.1 i ) 4.73.7 Proyecto 8 Mejoras ECA. Federico C4.13 5.00% 3,285,993.85
extension, docencia
"« innovacién Chaves Quesada
Provectos de Monitorear el avance de los proyectos de extensién, al
inve‘;i o menos 1 por carrera 4-02-51 Plan de
12,1.3,21,22,3.1 estigacion, 4.73.8 Proyecto 8 Mejoras ECA. Federico C4.3 5.00% 3,285,993.85
extensién, docencia
e Chaves Quesada
E\cborc‘cwg(r; :ed c\rmenos 8 amIC\:\os Cientificos del 40251 Plon de
12,1.3,2.1,22,3.1 Publicaciones 4.73.9 |Pereond © fiempo completo. Produccién académica 8 Mejoras ECA. Federico C4.13 4.00% 2,628,795.08
Chaves Quesada
E\cboro‘(\gg :Z a\'_menos 4 ary\clu\os cientificos del 4.02.51 Plan de
1.2,1.3,2.1,22,3.1 Publicaciones 4.73.10 [Peren@ © flempo parcial. Produccién académica 4 Mejoras ECA. Federico C4.13 1.00% 657,198.77

Chaves Quesada
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Estrategias Plan de
Desarrollo Institucional
2022 - 2026

Producto

Objetivo Especffico

Cod. Meta

PROGRAMA 4 DOCENCIA

Unidad de Medida

Prog. Anual

Responsable

Consolidado

Presup. P/Meta Presup. P/Dependencia

Realizar al menos 1 actividad de capacitacién para el 4.02-51 Plan d
Apoyo a la personal académico de las carreras en estrategias en oy aon de
12,1.3,2.1,22,3. 4.73.11 ° ‘ Actividad 1 Mejoras ECA. Federico C4.13 2.00% 1,314,397.54
academia educacién a distancia
Chaves Quesada
B | Eslc'blec;rcl me;os 1 accién de vinculacién con redes o 40251 Plon do
12,1.3,2.1,2.2,3.1 poyo a fa 4.73.12 |contros de investigacion Accion 1 Mejoras ECA. Federico C4.13 2.00% 1,314,397.54
academia
Chaves Quesada
Programas de zeu\{gor 8 GC'IdVIdedES del adualw‘zv]ncw‘o:u p(;of;:siona\ o 4.02-51 Plan de
1.2,1.3,2.1,2.2,3.1 actualizacién 4.73.13 |¢n9ida a gradvados, almenos T actividad organizada Actividad 8 Mejoras ECA. Federico C4.13 3.00% 1,971,596.31
. por cada carrera.
profesional Chaves Quesada
oo Realizar l.'iornodlfz de V‘rabaf c}onJcs cucrjrfercs y catedras 40251 Plon do
12,13,2.1,2.2,3.1 estion de la 4.73.14 |due permila analzar ¢l rendimiento académico Jornada 1 Mejoras ECA. Federico c4.13 7.00% 4,600,391.39
calidad estudiantil para la foma de decisiones.
Chaves Quesada
Gestidn del talento Eoeamhmrc]c'aéc:mjfadbzncfoec::a '3_‘ Zm;ezo :reson | ECA 4-02-51 Plon de
1.2,1.3,2.1,2.2,3.1 4.73.15 unicacion y frabajo en equipo para persona Actividad 1 Mejoras ECA. Federico C4.13 7.00% 4,600,391.39
humano para fortalecimiento del clima organizacional
Chaves Quesada
Programas de fe:h‘zcr c\‘ menos 1 ;Jcﬂv.\dudd ;‘wr cada ‘ccrrec;t? pora 40251 Plon de
12,1.3,21,22,3.1 actualizacién 4.73.16 |'oraieceras competencias def personal academico Actividad 8 Mejoras ECA. Federico C4.13 8.00% 5,257,590.16
. mediante procesos de formacién y capacitacién confinua
profesional ° y Chaves Quesada
en dreas dfines a cada carrera de la ECA.
Implementar la acreditacién oficial Infegrar las 6 carreras en procesos de mejoras (Manejo
de SINAES, como un sello que de Recursos Naturales, Ingenieria Agronémica, 4-02-52 Plan de
Procesos de certifica la calidad de las carreras Ensefianza de la Matemética, Ingenieria Informética Mejoras ECEN.
12,13,21,22,3.1 . 74, g i C4.14 40. 32,631,787.60
:1:3,21,22,3 acrediacion | 474 |universiarias de la ECEN, enla 4741 | sefanza de las Ciencios Naturales, Administracion de Carreras 8 Ronald Sequeira 0-00%
busqueda constante de la excelencia Servicios de Salud) Salazar
académica
Programas de Realizar 2 Seminarios de Actualizacion Profesional (SAP). 40252 Plan do
12,1.3,21,22,31 | actualizaciéon 4742 Seminarios 2 Mejoras ECEN. Ronald C4.14 15.00% 12,236,920.35
profesional Sequeira Salazar
. | Desarrollar 12 actividades de divulgacion. reooden o 40252 Plon do
1.2,1.3,2.1,2.2,3.1 poyo a ‘a 4.74.3 clividades de 12 Mejoras ECEN. Ronald C4.14 20.00% 16,315,893.80
academia divulgacien -
Sequeira Salazar
Programas de Descrrz\lcruchvldcdes extracurriculares con estudiantes y rerodon o 40252 Plon de
1.2,1.3,2.1,2.2,3.1 actualizacién 4.74.4 |C9resacos ctivicaces de 6 Mejoras ECEN. Ronald C4.14 12.50% 10,197,433.63
! educacién no formal -
profesional Sequeira Salazar
Realizar 6 proyectos de invesfigacion, extensién o
.Proyidos‘(/:le docencia 4-02-52 Plan de
1.2,1.3,2.1,2.2,3.1 investigacion, 4.74.5 Actividades 6 Mejoras ECEN. Ronald C4.14 12.50% 10,197,433.63
extension, docencia -
) ) Sequeira Salazar
& innovacisn
Desarrollar acciones de Realizar 13 acciones de acompanamiento al
acompadamiento al estudiantado, estudiantado. 4-02-53 Plan de
2.1 Procesos de 475 |90 sus carocerisficas y los 4.75.1 Acciones desarrolladas 13 Meioras ECSH. Cc415 15.80% 8,208,035.76
acreditacién particularidades de la educacién a Rodrigo Campos
distancia, que contribuyan con la Cordero
permanencia v éxito Jiantil
Fortalecer los componentes de Realizar 14 Proyectos de investigacién y/o extensién y/o
investigacién, extensién y docencia docencia planificados y/o desarrollados.
desde los planes de estudios para cl 40253 Plon de
Procesos de desarrollo de las habilidades Proyectos de Wejoras ECSH
2.1 N 4.76 |investigativas de docentes y del 4.76.1 investigacién, extensién 14 N N C4.15 14.80% 7,685,706.21
acreditacién " c Y ” Rodrigo Campos
estudiantado, en vinculacién con las y docencia
) ) Cordero
diversas dependencias que
desarrollan investigacién y extension
de la universidad.
Fortalecer los procesos académicos Realizar 2 actividades académicas con uso de software
) - > 4-02-53 Plan de
Adividades mediante el uso de software y/o y/o tecnologia especializada Reportes o informes de Mejoras ECSH
oo 4.77 |tecrologia especializada para 4.77.1 2 : C4.15 7.18% 3,730,925.35
académicas nox ! resuliados Rodrigo Campos
optimizar la gestén de las carreras
k Cordero
acreditadas.
Operaciondlizar los procesos de Realizar 4 Procesos de la movilidad estudiantil
infernacionalizacién en el curriculo gesfionados 4.02.53 Plan de
Senvicios de la oferta académica en fodos los Estudiantes con Mejoras ECSH.
e 4.78 |niveles eductivos, que incorpore 4.78.1 " 4 C4.15 0.72% 373,092.53
estudiantiles niveles ! ! movilidad formativa Rodrigo Campos
iniciativas de intercambio Cordero
académico, movilidad de estudiantes
v personal docente.
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Estrategias Plan de
Desarrollo Institucional
2022 - 2026

Producto

Procesos de

Objetivo Especffico

Establecer redes de cooperacién
nacionales e internacionales que
apoyen la generacién y el

Cod. Meta

PROGRAMA 4 DOCENCIA

Realizar 12 vinculos formalizados de la academia con
instancias nacionales e internacionales.

Unidad de Medida

Alianzas, convenios,
acciones de

Prog. Anual

Responsable

4-02-53 Plan de
Mejoras ECSH.

Consolidado

Presup. P/Meta

Presup. P/Dependencia

Meneses

2.1 o 4.79 |intercambio de conocimientos, la 4.79.1 cooperacién, 12 C4.15 9.70% 5,038,838.54
acreditacién ! Rodrigo Campos
mejora del quehacer universitario, divulgaciones y cartas
. . . ! Cordero
asi como el posicionamiento de la de entendimiento
niversidad
Ofertar programas y actividades de Realizar 22 acfividades de capacitacién realizadas
capacitacién, actualizacion dirigidas a personas estudiantes, funcionarias y ,
profesional y desarrollo personal, graduadas y de ofras poblaciones de interés. 4-02-53 Plan de
21 Procefos d'e 4.80 |ave incentiven el aprendizaje a lo 4.80.1 Adwldc‘zdesrde 2 Meprus ECSH. C415 16.18% 8,402,043.88
acreditacién largo de la vida de las personas capacitacion Rodrigo Campos
estudiantes, funcionarias, graduadas Cordero
y de ofras poblaciones de inferés
Fortalecer la actualizacién 6 trémites de solicitud de becas gestionadas
profesional de personal docente de 4-02-53 Plan de
31 Proce‘sosvd'e 4.81 las carreras, mediante el 4.81.1 Trémites de s‘ohcwd de 6 Meprus ECSH. C415 35.63% 18,505,389.72
acreditacién otorgamiento de becas en becas gestionadas Rodrigo Campos
programas y acfividades de Cordero
apacitacion.
Fortalecer la calidad académica de Realizar 60 actividades académicas para o capacifacién
la Escuela de Ciencias de la de tutores y personal académico, con la participacién de
Educacion mediante la expertos nacionales e infernacionales.
implementacién de estrategias de 4-02-54 Plan de
2122 23 3.1 41 Proce‘sosvd'a 4.82 '\nnovu‘dc’)r\, cupuq'ucién docente, 4.82.1 Adivfdoqes académicas 60 Mejoras ECE. Ljnda ca6 30.00% 4,706,700.00
4.2 acreditacién actualizacién curricular, desarrollo ejecutadas Maria Madriz
de proyectos y mejora continua, en Bermidez.
beneficio de fodo el personal, el
estudiantado y las personas
araduada:
Disefiar y ejecutar 3 acciones académicas que infegren y 2-02-54 Plan de
212223 31 41 Procesos de 4822 |orticvlen el uso de ineligencia articialy los nuevas Acciones académicas g Meoras ECE. Linda cats 500% 7684,450.00
4.2 acreditacién tecnologias en los planes de estudio de grado y ejecutadas Maria Madriz
posarado. Bermuidez.
Realizar al menos 30 sesiones de andlisis curricular de los 4-02-54 Plan de
Procesos de 482.3 |Plones de estudio y de las asignaturas de los carreras de | Sesiones de fraboio 0 Mejoras ECE. Linda cats 5.00% 784,450.00
acreditacion grado y posgrado. realizadas Marfa Madriz
Bermidez.
Ejecutar un minimo de 30 proyectos, segun defalle: 10 2-02-54 Plan de
Procesos de 4824 |provecios de investigacion, 10 de extension y 10 de | Confidad de proyecios o0 Mejoras ECE. Linda cats 15.00% 2,353,350.00
acreditacién docencia, en feméticas educativas de relevancia nacional desarrollados Maria Madriz
e_internacional. Bermidez.
Mantener el proceso de aufoevaluadién y ejecucion del 2-02-54 Plan de
2122 23 3.1 4.1 Proce‘snsv(%e 4.82.5 plan de mejoras de las 7 carreras acreditadas Carreras acreditadas 7 Me|orc% ECE. L.\ndc C416 5.00% 784,450.00
4.2 acreditacién Marfa Madriz
Bermudez.
Participar en 30 eventos o programas de actualizacion y 2-02-54 Plan de
2122 23 3.1 4.1 Procefos»d'e 4.82.6 formacién profesional qufe foﬂu\?%cun el Ou\'enbro humano Capacitacién docente 30 Me|orcs, ECE L.\ndo C416 25.00% 3,922,250.00
42 acreditacion docente y promuevan la innovacion pedagégica. Maria Madriz
Bermidez.
Desarrollar al menos 50 actividades orientadas al 4-02-54 Plan de
2122 23 3.1 4.1 Proce‘snsv(%e 4.82.7 fortalecimiento ocodem\cc? del es'udlqntudo y de las Actividades académicas 50 Me|orc% ECE. L.\ndc C416 15.00% 2,353,350.00
42 acreditacion personas graduadas, segén las necesidades detectadus. implementadas Maria Modriz
Bermudez.
Promover estrategias de mejora en Realizar al menos un proceso de actualizacion por
las actividades educacional de las tan actualment ditad 4-02-55 Plan de
2.1 Oferta académica | 4,83 |/ actividades educacionales, para | 4 gg ¢ [carrera de fas fres que estan acluaimente acrediiacas. Proceso 3 Meioras SEP. Mildred C4.17 100.00% 24,053,469.00
enriquecer los programas "
"~ Acufia Sosa
académicos de los posarados.
Promover Ia vinculacién ferrorial y Ejecutar 3 talleres en comunidades y ASADAS priorizadas 4.02.57 Laboratorio
Programas y comunitaria para mejorar la gestién del igacién d
royectos de hidrica, el saneamiento y la Nomero de falleres e Investigacién de
12 proy: 4.84 el s 4.84.1 ) 3 Agua y Suelos. c418 5.00% 2,445,000.00
extensién en agua, conservacién de suelos realizados .
N Catalina Vargas
suelos y ambiente
Meneses
Ejecutar 2 asistencias fécnicas en comunidades y ASADAS 4-02-57 Laboratorio
Programas y ocy "
royecios de priorizadas Nomero de asistencias de Investigacitn de
proys 4.84.2 mer ! 2 Agua y Suelos. c418 5.00% 2,445,000.00
extensién en agua, técnicas realizadas "
! Catalina Vargas
suelos y ambiente
Meneses
. Difundir buenas précticas de uso del Producir 3 materiales digitales 4-02-57 Laboratorio
Materiales y . . i 6
campation de agua, manejo de desechos liquidos y Nomero de maferiales de Invesfigacién de
. 4.85 |conservacion de suelos 4.85.1 . 3 Agua y Suelos. C4.18 4.00% 1,956,000.00
educacién producidos
) Catolina Vargas
ambiental
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Estrategias Plan de
Desarrollo Institucional
2022 - 2026

Producto

Obj

Objetivo Especffico

Cod. Meta

PROGRAMA 4 DOCENCIA

Participar en 3 actividades comunitarias

Unidad de Medida

Prog. Anual

Responsable

4-02-57 Laboratorio

Consolidado

Presup. P/Meta

Presup. P/Dependencia

Materiales y de Investigacion d
campafias de 4 Nomero de actividades e Investigacion de o
educacion .85.2 comunitarias 3 Agua y Suelos. C4.18 10.00% 4,890,000.00
ambiental Catalina Vargas
Meneses
Integrar estudiantes en proyectos y Atender y asesorar 4 TFG vinculados con agua, suelos y 4-02-57 Laboratorio
servicios del LIAS para fortalecer su gestién ambiental durante el afio Nomero de TFG de Investigacién de
2.1 Oferta académica | 4.86 |formacién practica y competencias 4.86.1 s 1 Agua y Suelos. c4.18 1.00% 489,000.00
técnicas Cotalina Vargas
Meneses
Formular y ejecutar investigaciones Ejecutar 2 proyectos inscritos en COMIEX-ECEN 4-02-57 Laboratorio
Proyectos de sobre calidad de agua, cambio Nomero de proyectos de Investigacion de
23 B 4.87 |climdtico y ordenamiento ferritorial | 4.87.1 . d_wss ¥ 1 Agua y Suelos. c4.18 20.00% 9,780,000.00
9 Catalina Vargas
Meneses
Andlisis de Brindar servicios técnicos Realizar 100 andlisis de laboratorio 4-02-57 Laboratorio
laboratorio especializados de calidad a Nomero de andlisis de Investigacién de
3.3 . v 4.88 |comunidades, empresas e 4.88.1 100 Agua y Suelos. C4.18 40.00% 19,560,000.00
estudios PR T realizados )
et instituciones publicas Catalina Vargas
Meneses
Andlisis de Realizar 2 servicios técnicos especializados 4-02-57 Laboratorio
laboratorio y Nomero de servicios de Investigacion de
estudios 4.88.2 eiecutados 2 Agua y Suelos. C4.18 10.00% 4,890,000.00
ambientales Catalina Vargas
Meneses
Vincular TFG a investigaciones y Incorporar al menos 1 TFG en proyectos activos del LIAS 4-02-57 Laboratorio
diagnésticos desarrollados por el ) de Investigacion de
Proyect N TF
in'v"eyjic ‘:Zi: 4.89 |LIAS 4.89.1 e ‘“c:z':cdero eGdos 1 Agua y Suelos. c4.18 5.00% 2,445,000.00
9 Y proy; Cotalina Vargas
Meneses
Desarrollar proyectos de Ejecutar 6 proyectos de invesfigacin y extensién
investigacion, extensién y docencia 4-02-91 Centro de
Proyectos de que respondan a las necesidades del Investigacién y
1,2:1,3;2,2;3,3; 5,1 Investigaciony | 4.90 |feritorio con el fin de generar 4.90.1 Proyectos inscritos 6 Transferencia c4.19 27.92% 61,190,311.14
Extensién beneficios tangibles para las Tecnolégica para el
poblaciones rurales en las dreas de Desarrollo. Roxanna
produccién sostenible, medio Vésquez Castro
ambiente v TIC
Realizar 10 capacitaciones para la poblacién meta del 4-02-91 Centro de
CITTED Investigacion y
Actividades 4.90.2 Capacitaciones 10 Tronsferencia c419 14.59% 31,985,844.46
académicas Tecnolégica para el
Desarrollo. Roxanna
Vésavez Castro
Vincular 4 estudiantes en procesos de investigacién, 4-02-91 Centro de
extensién y docencia. Investigacién y
Senvicios 4903 Estudiontes vinculados 4 Tronsferencia c419 4.44% 9,734,822.23
estudiantiles Tecnolégica para el
Desarrollo. Roxanna
Vésquez Castro
Fortalecer el equipo de trabajo del Promover 8 actividades de capacitacién para
4-02-91 Cenfro d
CITTED a través de la promocion de funcionarios del CITTED Imvesion
1131421 un entorno colaborativo y la A
29 3'] 4'] 4’2 Publicaciones 4.91 |capacitacion para responder de 4.91.1 Capacitaciones 8 T L C4.19 11.80% 25,866,813.35
,2-3,1-4,1-42- | ! scnolégica para el
manera efectiva a las necesidades y
. Desarrollo. Roxanna
desafios de las comunidades rurales. Vé
‘Gsquez Castro
Participar de 2 actividades académicas como congresos, 4-02-91 Centro de
simposios, mesas redondas, conversatorios, encuentros, Investigacion y
Adww/daf:les 4912 |orncfics, rfendlcwones de cuentas, entre ofras, que Actividades académicas 2 Trcr)sferencuc Cc419 5.08% 11,125,511.12
académicas permitan divulgar el quehacer del CITTED Tecnoldgica para el
Desarrollo. Roxanna
Vésavez Castro
Promover la divulgacién de Presentacion 4 articulos cientificos en revistas indexadas
resuliados mediante la publicacién 4.02.91 Contro de
en articulos cientificos, la difusién en Investigacion
2 14.23.51. medios de comunicacién y redes Tmnsferemuy
! ! ! Publicaciones 4.92 |sociales, con el fin de garantizar la 4.92.1 Articulos presentados 4 C4.19 0.63% 1,390,688.89

52-

visibilidad e impacto del quehacer
del CITTED, asi como la
transferencia de conocimiento a la
ociedad

Tecnologica para el
Desarrollo. Roxanna
Vésquez Castro
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Publicar 10 notas informativas en periédicos, boletines y 4-02-91 Centro de
redes sociales efc. Investigacion y
Publicaciones 4922 Publicaciones 10 Transferencia C4.19 0.63% 1,390,688.89
Tecnolégica para el
Desarrollo. Roxanna
Vésavez Castro
Divulgar 12 acfividades a fravés del Cenfro de 4-02-91 Centro de
Produccisn Audiovisual del CITTED Investigacion y
Achvwda‘des 4.92.3 Proc%ucvcwones 12 Trcrl\sf.erenclu c419 12.69% 27,813,777.79
académicas Audiovisuales Tecnolégica para el
Desarrollo. Roxanna
Vésavez Castro
Propiciar acciones relacionadas con Desarrollar 8 acciones produccién sostenible y educacién 4-02-91 Centro de
iniciativas de produccién sostenible y ambiental Investigacion y
1,4-22-31-3,6- Acﬂv\/dG‘(JeS 4.93 educacion ambwemg\, para contribuir 4.93.1 Actividades ambientales 8 Transferencia c419 8.88% 19,469,644.45
4,2 - académicas con el compromiso institucional de Tecnolégica para el
sostenibilidad ambiental. Desarrollo. Roxanna
Vésauez Castro
Participacién en 2 procesos de reconocimiento y 4-02-91 Centro de
certificacién de acciones ambientales. _ Investigacion y
Reconocimiento y T )
Proyectos 4.93.2 cerificacién en 2 ner c4.19 6.98% 15,297,577.79
! Tecnolégica para el
acciones ambientales
Desarrollo. Roxanna
Vésauez Castro
Promover la generacién de Registrar la comercializacion de 1 bien o servicio. 4-02-91 Cenfro de
productos desde el CITTED, para - ) Investigacion y
f o Inscripcién y registro T
33- Proyectos 4,94 |ncremeniar fos recursos que 4.94.1 institucional para venta 1 ransterencia C4.19 6.35% 13,906,888.90
permitan fortalecer su gestion y o Tecnolégica para el
N de producto o servicio
aporte a la sociedad. Desarrollo. Roxanna
Vésavez Castro
Desarrollar procesos de Realizar al menos 6 producciones audiovisuales de la
e iaaan ‘nsmuizsr:;nhmu \dnvesng.clcldon,d de‘ exiens\onrj{ ded Cétedra Abierta Justicia y Género Producciones 4:02-95 Instituto do
DU 4,95 |cocencia desce la perspeciiva de 4.95.1 audiovisuales 3 Estudios de Género. C4.20 1.00% 1,839,640.98
23y4.1 la Igualdad de género, para la promocién y el A b
. o realizadas Zarelly Sibaja Trejos
Género efercicio pleno de los derechos
humanos
i G‘\esr:‘o\nh i ch;:lhmrve\'Pr(goco\‘o IHS\MUJ::ESI contra el 4:02-95 Insfituto de
stiivcional hocla 4.95. |"ostgamiento sexvaten la Protocolo actualizado 1 Estudios de Género C4.20 1.00% 1,839,640.98
la Igualdad de e
¢ Zarelly Sibaja Trejos
Género
- Desarrollar un plan anual compuesto por 15 acciones
Gestion il o ” "
Insftucional hacio estratégicas orientadas a la promocién, capacitacién, Acciones anvoles 4-02-95 Insfituto de
4.95.3  |informacion, difusion y forfalecimiento de los protocolos 15 Estudios de Género. C 4.20 20.11% 37,045,148.25
la Igualdad de ° ) ° 108 Proto desarrolladas b
Género de atencién relacionados con la normativa institucional Zarelly Sibaja Trejos
contra el hostigamiento sexual."
Elaborar 4 criferios técnicos con base legal y perspectiva
- de género, relacionados con el ejercicio de los derechos
Gestion _
Insfitucional hacia humanos, solicitados por autoridades universitarias u 4-02-95 Instituto de
o lgualdad de 4.95.4 |otras dependencias internas o externas, segin lo que Criterios realizados 4 Estudios de Género. C4.20 1.00% 1,839,640.98
o dictan los normas y leyes nacionales, asf como los Zarelly Sibaja Trejos
convenios infernacionales existentes.
. G‘eshn‘nh ‘ gr?ducnr al merfos'IQ p?g@mcls dLeJrrlcEleo Visiones de oo o v 40295 Insfturo de
nsfitucional hacia 4.95.5 [ Zonero en conlunio audiovisuales Y ogramas ¢ radio 12 Estudios de Género. C4.20 1.00% 1,839,640.98
la Igualdad de Radioemisoras UCR. producidos b
‘ Zarelly Sibaja Trejos
Género
Organizar seis actividades académicas —talleres,
- G‘esr:wo‘nh ‘ semmorl‘os,.chorlosvo C(T|oqu|057 a nl\:l insitucional, Talleres, seminarios, 1.02-95 Inituto de
stiivcional hacla 4.95.6 |noconal e internacional, con enfoque de género, que |10 iog /o charlas 6 Estudios de Género. C4.20 19.97% 36,792,819.69
la Igualdad de permitan articular acciones, programas y resultados de )\ " " .
: permit ) X académicas realizadas Zarelly Sibaja Trejos
Género investigaciones relacionadas con la femética
Impulsar, al menos, dos asesorias técnicas politicas y
Gestion legales ante autoridades universitarias en la
Insfilvcional hadia Implementacién del Reglamento para Prevenir, Prohibir, 4-02-95 Insfituto de
o loualdad do 4.95.7  [Investigar y Sancionar el Hostigamiento Sexual en la Asesorias realizadas 2 Estudios de Género C4.20 1.00% 1,839,640.98
e UNED u otros relacionados con la cultura de igualdad de Zarelly Sibaja Trejos
género y no violencia (violencia politica, patrimonial,
epistémica entre ofras)
. G‘esrf‘wo‘nh ‘ .E\c'l:omr un dmglnosnco dela Tnn‘\;llp”(\]g\on femenina en 40295 Insffuro do
nefiiucional hocia 4.958 |neftuciones nucieares nacionales Diagnéstico elaborado 1 Estudios de Género. C4.20 1.00% 1,839,640.98
la Igualdad de e
¢ Zarelly Sibaja Trejos
Género
‘nsmu(zzs'::;‘nhmu E\cbzrcr u: ‘dlcgn:stlcz s‘o;re S\anprces:noac di m;!ales 40295 Insfturo de
4.95.9  [Pesacos en’a cuenca del fio san Larlos Losia RICa €ON | piggnestico elaborado 1 Estudios de Género. C4.20 1.00% 1,839,640.98
la Igualdad de perspectiva de género : ’
e Zarelly Sibaja Trejos
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- G“es':\o‘nh i E\e'c;tar un ;');oyedo Ide mveshgao?n blascdo end\os Informe de avance 4-02-95 Insfituto de
stiucional hacia 4.95.10 [Prochicos institucionales en respuesia a fos casos de (Proyecto estard en 1 Estudios de Género. C4.20 9.99% 18,396,409.84
la Igualdad de hostigamiento sexual en la UNED ejecucion por dos afios) Zarelly Sibaja Trejos
Género
- Qesfwcﬁ‘nh ) E\gcurur u: p:oyed;‘ d?lmvesﬂgcﬁlon jotirej’:‘e;gusude Informe de avance 4-02-95 Insfituto de
nsfiiucional hacia 4.95.11 [9eneroenire @ poblacion maseulina de fa 2N 1 (Proyecto estard en 1 Estudios de Género. C4.20 9.99% 18,396,409.84
la Igualdad de mirada desde la construccién de masculinidades cfocucion por dos s Zarelly Sibof Trejos
Género de los Derechos Humanos.
Gestion Ofertar un curso de emprendimiento con enfoque de Curso de 4-02-95 Insfituto de
Institucional hacia 4.95.12 |@énero, por medio de FUNDEPREDI, como herramiento | emprendimieno con : Eatvdion do Gérone. Ca20 3.99% 7.356.563.94
la Igualdad de de fortalecimiento econémico y social para mujeres. enfoque de género Tl Sibaic Treion
Género ofertado ¥ >haia Trel
Gestion Realizar al menos 20 acfividades informativas o capsulas 4.00-95 Insfturo do
Institucional hacia 4.95.13 |Pord conmemorar fechas slgmﬁcmlv.cs sobre las luchas Cupsu\c.s o ocﬂvw‘dcdes 20 Estudios de Género. 420 2.00% 3,679,281.97
la Igualdad de sociales por los derechos de las mujeres. informativas publicadas Zarelly Sibaia Trejos
Género
Gestionar un curso institucional de capacitacién sobre
Gestion hostigamiento sexual como una manifestacion de 4-02-95 Insfituto de
Institucional hacia 4.95.14 |discriminacién y violencia de género en la UNED, Curso gesfionado 1 Estudios de Género. €420 6.99% 12,877,486.89
la Igualdad de orientado a fransformar précticas institucionales, Zurelly Sibaia Treion
Geénero mediante metodologias participativas, recursos digitales y ¥ >baia frel
de enfoaue inferdisciplinario
- Impulsar la instrumentalizacién de la Capacitar sobre la aplicacién de la gufa para la
Gestion e ) oo ! ) '
Insitucional hacia transversalizacién de género para la transversalizacién de la perspectiva de género en los 4-02-95 Instituto de
b loualdad do | 496 |incorporacion del eje institucional de | 4.96.1 | diferentes disefios curriculares de la UNED. Capacitacién ejecutada 1 Estudios de Género. C 4.20 2.00% 3,679,281.97
oo igualdad en la UNED. Zarelly Sibaja Trejos
Gestion Ejecufar una esfrategia conjunta entre el IEG y el PACE 40295 Insffuro do
Institucional hacia 4,962 |pora la incorporacién de la perspeciva de género en los | Sesiones de frabaio 2 oo do Gérore Ca20 1.00% 1,839,640.98
la Igualdad de diferentes disefios curriculares de la UNED. realizadas Zarelly Sibaja Trejos
Género
Gestion Actudlizar el manual de lenguaje de género, fomando en 4.00-95 Insfturo de
Institucional hacio 4.96.3 |cventa o comunicacién con contenidos, mensajes, Manual actualizado 1 Estudios de Género. c420 4.99% 9,198,204.92
la Igualdad de lenguaje e imdgenes para la promocién de cultura de Zarelly Siboi Trejos
Género iaualdad v no violencia.
Producir conocimientos y Ejecutar el proyecio Mujeres Universitarias en las
metodologias vinculados al Carreras Cientificas y Tecnolégicas, con fondos de
desarrollo de las teorias feministas, CONARE
los estudios de género y el enfoque
Gestion de derechos humanos, para su 4-02-95 Insfituto de
Insfitucional hacia | 4 o aplicacion en los proyectos y 4.97.1 Infome de proyecto de 1 Estudios de Género. C4.20 1.00% 1,839,640.98
la Igualdad de actividades de docencia, de investigacién ejecutado Zarelly Sibaia Trejos
Género investigacion y de extension que
desarrolla la UNED, con el fin de
lograr el cambio cultural hacia la
igualdad de género y la no
discriminacién,
Elaborar una declaracién de compromiso institucional
con la igualdad de género, que contribuya a la
Gestion actualizacién del Reglamento del IEG aprobado en el 4.02.95 Insfituto de
Institucional hacio 4.97.2 |?013. Bl ondlisis partiré de la ponencia “Prospectiva del | | o ign elaborada 1 Estudios de Género €420 6.99% 12,877,486.89
la Igualdad de Instituto de Estudios de Género” presentada en el Zarelly Sibaja Trejos
Género Congreso Universitario (2022), realimentacion y
modificacién (de ser necesario) y del diagnéstico
corresnondiente.
Ejecutar un plan de frabajo para fortalecer las dlianzas
Gestion vigentes y establecer nuevas con propésitos generales o 4.02-95 Insfituto de
Institucional hacia 4.97.3 |esecticos, de manero que incluya al menos una accién Plan sjocuado ] Estudios de Género €420 1.00% 1,839,640.98
la Igualdad de conjunta con alguna universidad internacional de ity
s ) - - o Zarelly Sibaja Trejos
Género infercambios académicos y cientfficos para desarrollo de
investiaaciones v otros.
- Promover una publicacién de contenidos académicos
Gestion ;i ) - '
Insfitudional hacia sobre femas de género, mediante el establecimiento de 4-02-95 Insfituto de
e d o 4.97.4  |alianzas estratégicas con revistas insfitucionales que Alianza elaborada 1 Estudios de Género C4.20 1.00% 1,839,640.98
gGénero faciliten la divulgacion y el posicionamiento de estas Zarelly Sibaja Trejos
temdticas
Gestion Disefiar una campafia institucional para promover la
Insftucional hacio cultura de igualdad y no violencia en la UNED, 4:02-95 Insfituto de
la lgualdad de 4.97.5 |divulgada a través del correo institucional, con el Campafia ejecutada 1 Estudios de Género. C4.20 1.00% 1,839,640.98
%énero propésito de informar, sensibilizar y fomentar una cultura Zarelly Sibaja Trejos
de paz, respeto e iaualdad
Gestion Acompanar una investigacién desarrollada por la 40295 Insffuro do
Institucional hacia 4.97.6 |comunidod universitario que incorpore un enfoque de Invesfigacién : Eotodion Ao Glre Ca20 1 00% 1 839,640.98
la Igualdad de género en su disefio, andlisis o resultados. acompafada ) 5
e Zarelly Sibaja Trejos
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1,1-2,1-51 Gestionar los procesos y acciones Colaborar en 3 procesos de matricula ordinaria al afio,
administrativas que permiten ofrecer 2 procesos de matricula semestral y entrega de 4-04-01 G
servicios de calidad a las personas materiales didacticos U T '_| 3 Z"":
ici estudiantes de las Sedes niversilario de San
e:j;:n“"ifes 498 [ s 4.98.1 Procesos de matricula 5 José. Responsable C4.21 19.25% 83,889,594.30
. Jessica Rodriguez
Espinoza
Realizar 3 procesos de graduauén en coordinacién con 4.04-01 Ceniro
Semicios la OIMERCOM y la Oficina de Registro. Universitario de San
estudiantiles 4.98.2 Graduaciones 3 José. Responsable Cc4.21 9.81% 42,733,313.37
Jessica Rodriguez
Espinoza
Colaborar en 18 procesos de aplicacién de 4-04-01 Centro
Servicios evaluaciones académicas a poblaciones especificas. Procesos de Universitario de San
4.98.3 18 José. Responsable c421 3.85% 16,777,918.86
estudiantiles evaluaciones N
Jessica Rodriguez
Espinoza
Acompanar a la poblacion estudiantil en los 18 procesos 4-04-01 Cenfro
Servicios de evaluaciones académicas, mediante divulgacién de Procesos de Universitario de San
N 4.98.4  [informacion, prestamo de Tablet y laboratorios de . 18 José. Responsable Cc4.21 3.85% 16,777,918.86
estudiantiles evaluaciones . )
computo. Jessica Rodriguez
Espinoza
Ejecutar 2 procesos de atencién a estudiantes, 204-01 Cenfro
Senvicios funcionarios, y publico en general, en las diferentes Universitario de San
estudiantiles 4.98.5 |necesidades académicas y administrativas. Procesos de atencién 2 José. Responsable c421 27.51% 119,884,904.09
Jessica Rodriguez
Espinoza
Implementar acciones para el Implementar un Plan de mantenimiento en equipo e
. . . . o . 4-04-01 Centro
mejoramiento de la calidad de los infraestructura en la Sede Universitaria de San José . Universitario de
Gestion servicios brindados desde la Sede, Plan de mantenimiento niversitario de san
P 4.99 ) L. ! 4.99 . 1 José. Responsable c421 8.29% 36,118,942.03
administrativa mediante la atencién adecuada y e infraestructura N N
) Jessica Rodriguez
oportuna de las necesidades y Eopi
" P spinoza
aestiones identificadas.
Ejecutar actividades académicas y de Realizar 10 actividades académicas y de vida estudiantil, 4-04-01 Centro
Adiividades vida estudiantil para el de manera virtual o presencial, tales como talleres, Universitario de San
académicas 4.100 |fortalecimiento de la permanencia 4.100 |charlas, convivios, giras educativas. Actividades académicas 10 José. Responsable c4.21 6.80% 29,657,051.59
estudiantil y la vinculacién con las Jessica Rodriguez
munidade: Espinoza
T4-4,1-42 Realizar proyectos de docencio, Ejecutar 15 cursos de extension presenciales o virtuales,
investigacién y extension; en dirigidos a la poblacién estudiantil y el publico en 4-04-01 Cenfro
Apovo a la coordinacién con las comunidades, general, por medio del Centro Comunitario Inteligente Cantidad de cursos Universitario de San
a?:a‘{:lemiu 4.101 |la poblacién estudiantil y las diversas 4.101 (CECI 303 UNED San José). imparfidos 15 José. Responsable c4.21 5.65% 24,619,286.10
instancias académicas para el P Jessica Rodriguez
desarrollo local y regional. Espinoza
Realizar 5 videos por medio del proyecto fransmedia, 20401 Cenfro
dirigidos a la poblacién estudiantil y el publico en ) ) Universitario de San
A I Cantidad de vid
GZZL‘;;: 4.102  |general, donde visualice el quehacer universitario de la an ‘rezlwzo(eic:s‘ o8 5 José. Responsable C4.21 5.09% 22,179,814.04
UNED en la Sede de San José. Jessica Rodriguez
Espinoza
Natoriales Ejecutar ol menos 3 falleres de que promuevan la polfiica 2:04-01 Cenfro
e institucional socialmente responsabe con el ambiente y Universitario de San
S 4103 las comunidades, dirigido al publico en general. Talleres 3 José. Responsable c421 4.94% 21,514,503.48
P Jessica Rodriguez
Espinoza
Proyecios de Ejecutar al menos un proyecto o iniciativa de docencia, 4-04-01 Centro
imysn o extension e investigacién. (Etapa 2 Proyecto de micro- Universitario de San
ex'engs.‘én ’ 4.104  |algas para obtencién de biodiésel (Analisis de la especie Proyecto 1 José. Responsable c421 4.97% 21,662,350.27
o) de microalga”Nannochclopsis oculada”’). Jessica Rodriguez
Espinoza
T1-21 51 Gestionar los procesos y acciones Colaborar en 3 procesos de mafricula ordinaria ol afio,
P y . 4-04-02 Centro
administrativas que permiten ofrecer 4 procesos de matricula semestral (UNED-CONED) y Universitario de
Senvicios 4109 |servicios de calidad a las personas | 4 109 7 |entrega de materioles diddcficos Procesos de matricula 4 Parita. Responsable c422 14.02% 18,306,185.20
estudiantiles estudiantes de la Sedes Universitarias
de Parrit Lourdes Ma. Chaves
e ramia Avilés.
Realizor 5 procesos de graduacién (UNED_CONED) en 40402 Contro
Servicios coordinacién con la OIMERCOM y la Oficina de Universitario de Parrita
4.102.2 |Registro. Graduaciones 5 . C4.22 9.26% 12,085,830.53

estudiantiles

Responsable Lourdes
Ma. Chaves Avilés.
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4.102.3 |necesidades académicas y administrativas. Procesos de atencion 2 C4.22 41.13% 53,701,828.25
estudiantiles Responsable Lourdes
Ma. Chaves Avilés.
Implementar acciones para el Implementar un Plan de manfenimiento en equipo &
mejoramiento de la calidad de los infraestructura en la Sede Universitaria de Parrita . 4-04-02 Centro
G‘e‘shénv 4,103 [servicios brmdcdos.fiesde la Sede, 4.103.1 Plan de mantenimiento ] Universitario de Parrita. C422 19.01% 24,816,723.17
administrativa mediante la atencién adecuada y e infraestructura Responsable Lourdes
oportuna de las necesidades y Ma. Chaves Avilés.
aestiones identificadas.
Ejecutar agwwdades académicas y de Realizar 5 actividades académicas y de vida estudiantil. 4.04-02 Centro
Actividades vida esfudiantil para el Universitario de Parrita
N 4.104 |fortalecimiento de la permanencia 4.104.1 Actividades académicas 5 . C4.22 8.73% 11,397,431.18
académicas o 3 Responsable Lourdes
estudiantil y la vinculacién con las .
5 Ma. Chaves Avilés.
omunidade:
Realizar proyectos de docencia, Ejecutar 6 proyectos o iniciativas de docencia, extension
Proyectos de \nvesr\.gccl.(?n y extension; en e investigacién. 4-04-02 Centro
investigacion, coordinacién con las comunidades, Universitario de Parrita.
" 4.105 |la poblacién estudiantil y las diversas | 4.105.1 Proyectos 5] C4.22 7.85% 10,250,665.67
extension y . ) P Responsable Lourdes
y instancias académicas para el o
docencia B Ma. Chaves Avilés.
desarrollo local y regional.
T1-2,1 5, Geslionar los procesos y acciones Colaborar en 3 procesos de maircula ordinaria al ano, 4.04.03 Contro
administrativas que permiten ofrecer 2 procesos de matricula semestral y entrega de Universitario d
Servicios senvicios de calidad a las personas materiales diddcticos niversitario de
L 4.106 ) P 4.106.1 Procesos de matricula 5 Cartago. C4.23 4.70% 14,412,296.02
estudiantiles estudiantes de las Sedes .
Universitari Responsable: Annia
niverstiarias. Quesada Mufioz.
Realizar 3 procesos de graduacion en coordinacién con 2-04-03 Cenfro
Servicios la OIMERCOM y la Oficina de Registro. Universitario de
estudiantiles 4.106.2 Graduaciones 3 Cartago. Responsable: C4.23 4.74% 14,518,081.54
Annia Quesada
Muiioz.
Colaborar en 15 _procesos de aplicacién de 2-04-03 Cenfro
Somicios evaluaciones académicas a poblaciones especificas. process de Universitario de
o 4.106.3 > 15 Cartago. Responsable: C4.23 1.01% 3,094,030.24
estudiantiles evaluaciones
Annia Quesada
Mufoz.
Ejecutar 2 procesos de atencién a estudiantes, 2-04-03 Cenfro
Senvicios funcionarios, y publico en general, en las diferentes Universitario de
estudiantiles 4.106.4 |necesidades académicas y administrativas. Procesos de atencién 2 Cartago. Responsable: C4.23 42.37% 129,816,449.73
Annia Quesada
Muiioz.
\m;?\emer‘\mr acciones para el !mplememar un Plan de munfemr\"uer‘no en equipo e 4.04-03 Centro
mejoramiento de la calidad de los infraestructura en la Sede Universitaria de Cartago ooy
Gestion servicios brindados desde la Sede Plan de mantenimiento Universitario de
P 4.107 ) . ! 4.107.1 . 1 Cartago. Responsable: C4.23 6.51% 19,940,177.70
administrativa mediante la atencién adecuada y e infraestructura .
. Annia Quesada
oportuna de las necesidades y Mud
uiioz.
aestiones identificadas.
14-41-42 Fiecutar octividades académicas y de Realizar 20 actividades académicas y de vida estudiontil. 40403 Cenfro
Actividades vida estudiantil para el Universitario de
académicas 4.108 |fortalecimiento de la permanencia 4.108.1 Actividades académicas 20 Cartago. Responsable: C4.23 16.37% 50,141,116.50
estudiantil y la vinculacién con las Annia Quesada
munidad Muiioz.
3-1,4-35 Redlizar proyectos de docencia, Ejecutar 6 proyectos o iniciafivas de docencia, extension
Provectos de investigacion y extensién; en e investigacion. 4-04-03 Centro
A coordinacién con las comunidades, Universitario de
exfengs.‘én " | 4.109 |la poblacién estudiantil y las diversas| 4.109.1 Proyectos 6 Cartago. Responsable: Cc423 24.30% 74,441,654.26
docenday instancias académicas para el Annia Quesada
desarrollo local y regional. Mufioz.
T1-21 51 Gestionar Ios procesos y acciones Colaborar en 3 procesos de matricula ordinaria al ono, 4.04-04 Contro
administrativas que permiten ofrecer 2 procesos de matricula semestral y entrega de Universitorio d
Servicios senvicios de calidad a las personas matericles didacticos niversilario de
i 4.110 ) P 41101 Procesos de matricula 5 Alajuela. C4.24 20.83% 52,101,943.88
estudiantiles estudiantes de las Sedes
I Responsable: Nelson
Universitarias. .
Bricefio Vargas
Realizar 3 procesos de graduacién en coordinacién con
4-04-04 Centh
Semvicios la OIMERCOM y la Oficina de Registro. Unwerswm;“;:
4.110.2 Graduaciones 3 C4.24 2.60% 6,507,622.44

estudiantiles

Alajuela. Responsable:
Nelson Bricefio Vargas
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Colaborar en 18 procesos de aplicacién de
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4-04-04 Centro
Universitario de

Consolidado
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4.110.3 |UNED. 18 C4.24 2.06% 5,159,520.53
estudiantiles evaluaciones Alajuela. Responsable:
Nelson Bricefio Vargas
E\ecfﬁur 2 proceslos‘de atencién a esiudiom.es, 4-04-04 Centro
Servicios funcionarios, y publico en general, en las diferentes Universitario de
- 4.110.4  |necesidades académicas y administrativas. Procesos de atencién 2 . C4.24 21.09% 52,751,986.76
estudiantiles Alajuela. Responsable:
Nelson Briceio Vargas
Implementar acciones para el Implementar un Plan de mantenimiento en infraestructura
mejoramiento de la calidad de los en la Sede Universitaria de Alajuela 4-04-04 Centro
G‘e‘sﬂén. 4111 serwgos brindados desde la Sede, 4111 Plan c.le mantenimiento 7 .Umverswcno de C 4.24 8.01% 20,043,598.42
administrativa mediante la atencién adecuada y e infraestructura Alajuela. Responsable:
oportuna de las necesidades y Nelson Bricefio Vargas
aestiones identificadas.
Implementar un Plan de equipamiento y mantenimiento 4.04-04 Centro
Gestion de mobiliario y equipo en la Sede de Alojuela Plan de equipamiento Universitario de
eston, 4112 sauipamiento y 1 h C4.24 2.32% 5,807,583.67
administrativa de mobiliario y equipo Alajuela. Responsable:
Nelson Bricefio Vargas
Geslionar los procesos y acciones Colaborar en 4 procesos de mafricula semestral al afio. .04.04 Conto
Senvicios administrativas que permiten ofrecer Universitario de
I~ 4.112 |servicios de calidad a las personas 4.1121 Procesos de matricula 4 ) C4.24 1.11% 2,764,028.85
estudiantiles : " Alajuela. Responsable:
estudiantes del CONED de Alajuela. o
Nelson Bricefto Vargas
Realizar 2 procesos de graduacion en coordinacién con 4-04-04 Contro
Somicios la Direccién del CONED y la Direccién Regional de Univarsiono e
I 4.112.2  |Algjuela del Ministerio de Educacién Poblica. Graduaciones 2 . C4.24 1.11% 2,764,028.85
estudiantiles Alajuela. Responsable:
Nelson Bricefio Vargas
Colaborar en 10 procesos de aplicacién de evaluaciones .04.04 Conto
Somicios académicas a poblaciones especificas del CONED. process de Ui
i 4.112.3 . 10 . C4.24 3.20% 8,015,683.67
estudiantiles evaluaciones Alajuela. Responsable:
Nelson Bricefto Vargas
Ejecutar 2 procesos de atencién a estudiantes, 4.04-04 Centro
Senvicios profesores, y piblico en general, en las diferentes Universitario de
S 4.112.4  [necesidades académicas y administrativas. Procesos de atencién 2 A C4.24 1.66% 4,146,043.28
estudiantiles Alajuela. Responsable:
Nelson Bricefio Vargas
Ejecutar actividades académicas y de Realizar 10 actividades académicas y de vida estudiantil. 4.04.04 Centro
Actividades vido estudiantil para el Universitario de
P 4.113 |forfalecimiento de la permanencia 4.113.1 Actividades académicas 10 . C4.24 5.02% 12,568,274.24
académicas ecim . er Alajuela. Responsable:
estudiantil y la vinculacién con los nest
! Nelson Bricefto Vargas
munidade:
T4-4,1-42 Realizar proyectos de docencio, Ejecutar 4 proyectos o iniciativas de docencia, extension
Proyectos de investigacién y extension; en e investigacion 4-04-04 Centro
investigacion coordinacién con las comunidades, Universitario de
o 4.114 |la poblacién estudiantil y las diversas | 4.114.1 Proyectos 4 . C4.24 8.23% 20,592,964.16
extension y . ) P Alajuela. Responsable:
y instancias académicas para el T
docencia s Nelson Bricefio Vargas
desarrollo local y regional.
3-1,4-35 Ejecutar 3 iniciofivas relacionadas con los Programas
Gestion Ambiental de la UNED. 4-04-04 Ce";“’
Oferta Académica 41142 Proyectos 3 Universitario de C4.24 22.75% 56,892,927.23
Alajuela. Responsable:
Nelson Bricefio Vargas
T1-21 51 Gestionar los procesos y acciones Colaborar en 3 procesos de mafricula ordinaria al afio,
administrativas que permiten ofrecer 2 procesos de matricula semestral y entrega de 4-04-05 Centro
Sonic servicios de calidad a las personas materiales diddcticos Universitario de San
o 4.115 |estudiontes de los Sedes 4.115.1 Procesos de mafricula 5 Carlos. Responsable: C4.25 1.00% 1,929,909.07
esiueiantties Universitarias. Greivin Mauricio
Estrada Ugalde
Realizar 3 procesos de graduacién en coordinacién con 4-04-05 Centro
Servicios la OIMERCOM y la Oficina de Registro. Universitario de San
est d\i/cnii\es 4.115.2 Graduaciones 3 Carlos. Responsable: C4.25 1.00% 1,929,909.07
v Greivin Mauricio
Estrada Ugalde
Colaborar en 18 procesos de aplicacién de 4-04-05 Centro
Somiios evaluaciones académicas a poblaciones especificas. process do Universitario de San
41153 18 Carlos. Responsable: C4.25 1.00% 1,929,909.07

estudiantiles

evaluaciones

Greivin Mauricio
Estrada Ugalde
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Servicios

Ejecutar 3 procesos de atencién a estudiantes,
funcionarios, y publico en general, en las diferentes

4-04-05 Centro
Universitario de San

4.115.4 |necesidades académicas y administrativas. Procesos de atencion 3 Carlos. Responsable: C4.25 1.00% 1,929,909.07
estudiantiles .
Greivin Mauricio
Estrada Ugalde
mplementar occiones para el Implementor un Plan de manfenimiento en equipo e 40405 Conro
mejoramiento de la calidad de los infraestructura en la Sede Universitaria de San Carlos. U fario de S
Gesfion servicios brindados desde la Sede, Plan de mantenimiento niverstario ¢ san
. 4116 ) " ’ 4.116.1 1 Carlos. Responsable: C4.25 5.00% 9,649,545.35
administrativa mediante la atencién adecuada y e infraestructura L X
. Greivin Mauricio
oportuna de las necesidades y
N N . Estrada Ugalde
aestiones identificadas.
1,4-4,1-42 Ejecutar actividades académicas y de Realizar 10 actividades académicas y de vida estudiantil. 4-04-05 Centro
Actividades vida estudiantil para el Universitario de San
. 4.117 |fortalecimiento de la permanencia 41171 Actividades académicas 10 Carlos. Responsable: C4.25 5.00% 9,649,545.35
académicas - . .
estudiantil y la vinculacién con las Greivin Mauricio
omunidade: Estrada Ugalde
12-1,3-1,4-35 Realizar proyectos de docencia, Ejecutar 5 proyectos o iniciativas de docencia, extension
investigacion y extension; en e investigacion. 4-04-05 Centro
Proyectos de A . iversil
investigacion coordinacién con las comunidades, Universitario de San
N o P 4.118 |la poblacion estudiantil y las diversas | 4.118.1 Proyectos 5] Carlos. Responsable: C4.25 86.00% 165,972,180.02
exlension ¥ instancias académicas para el Greivin Mauricio
docencia B
desarrollo local y regional. Estrada Ugalde
1,1-2,1-51 Gestionar los procesos y acciones Atender y coordinar en 3 procesos de matricula 4-04-06 Centro
administrativas que permiten ofrecer cuatrimestral ordinaria al afio, 4 procesos de matricula Universitario de
SerYncps 4119 servic"\os de calidad a las personas 4.119.1 semres?ro\ (UNED-CONED) y entrega de materiales Procesos de matricula 7 Palmares. C 426 12.00% 20,115,177.24
estudiantiles estudiantes de las Sedes didécticos Responsable: Sra.
Universitarias. Maria Lucfa Barboza
Valverde
Realizar 6 procesos de graduacién en coordinacién con 4-04-06 Centro
la OIMERCOM , la Oficina de Registro, Bachillerato Universitario de
Senvicios 4.119.2 |pora lo Empleabilidad (MEP). Graduaciones 6 Palmares. C426 3.00% 7,278,794.31
estudiantiles Responsable: Sra.
Maria Lucia Barboza
Valverde
Colaborar en 18 procesos de aplicacion de 4-04-06 Cenfro
evaluaciones académicas a poblaciones especificas Universitario de
Servicios 4119.3 |[CONED y privados de libertad). Procesos de 0 Palmares. Caoe 2.50% £,065,661.93
estudiantiles evaluaciones Responsable: Sra.
Marfa Lucia Barboza
Valverde
Ejecutar 2 procesos de atencién a estudiantes, 4-04-06 Centro
funcionarios, y publico en general, en las diferentes Universitario de
Servicios 4119.4 |necesidodes acodémicas y adminisiafivos. Processs do alencién 5 Palmares. Cans 33.00% 80,066,737.41
estudiantiles Responsable: Sra
Maria Lucia Barboza
Valverde
Implementar acciones para el Implementar un Plan de mantenimiento en equipo e 4-04-06 Centro
mejoramiento de la calidad de los infraestructura en la Sede Universitaria de Palmares Universitario de
Gestion. 4,120 |servicios brindados desde lo Sede, 4.120.1 Plan de mantenimiento 7 Palmares. C 426 10.50% 25,475,780.09
administrativa medionte la_atencién adecuada y & infraestructura Responsable: Sra.
oportuna de las necesidades y Maria Lucia Barboza
gestiones identificadas. Valverde
Ejecutar un plan de manejo branding de la marca UNED 4-04-06 Centro
en el ferritorio Universitario de
Gesfién 41202 1 Polmares. C4.26 4.00% 9,705,059.08
administrativa Responsable: Sra
Maria Lucia Barboza
Valverde
1,4-4,1-42 Planificar y ejecutar actividades Desarrollar al menos 50 actividades académicas, 4-04-06 Centro
académicas, socioeducativas y de culturales, recreativas y de apoyo psicoeducativo que Universitario de
Achw'da‘des 4121 vida es'ud\c.mnl que ‘orTnlezcon la 41211 |promueven la permanencia esmdlunn.\ y fortalezcan la Actividades académicas 50 Palmares. C 426 17.50% 42,459,633.48
académicas permanencia estudiantil y fomenten vinculacién de la Sede con las comunidades locales. Responsable: Sra.
la vinculacién activa con las Marfa Lucia Barboza
munidades locales. Valverde
2-13-1,4-35 Froyecios de Ejecutar proyectos o iniciativas de Ejecutar al menos 8 proyectos o iniciativas de docencia, 4-04-U6 Leniro
invesfigacion, 4.192 |docencia, investigacién y extension 4.122.1 |extension e investigacion. Proyectos 5 Universitario de C4.26 17.50% 42,459,633.48
ej'e”s“’f‘ Y en coordinacién con comunidades P"""“”‘es’(
T1-2,1 51 Facilfar procesos y acfvidades Colaborar en 3 procesos de mairiculo ordinaria ol aro, 4.04.07 Contro
Semicios administrativas que mejoren la 4 procesos de matricula semestral UNED-CONED) y Univarsitario do
- 4.123 |calidad de los servicios brindados al | 4.123.1 [entrega de materiales diddcticos Procesos de matricula 7 N N C4.27 21.34% 50,659,796.71
estudiantiles . Nicoya. Daniel
estudiantado desde la sede . .
PR R Hamilton Ruiz Arauz.
L ia de Nicova
Realizar 5 procesos de graduacién en coordinacién con 4-04-07 Centro
Servicios 4.123.2 la OIMERCOM, Oficina de Registro y CONED. Graduaciones 5 Universitario de C 497 3.41% 8,095,525.92

estudiantiles

Nicoya. Daniel
Harnilton Ruiz Arauz

Plan Operativo Anual 2025 UNED

56



Estrategias Plan de
Desarrollo Institucional
2022 - 2026

Producto

Servicios

Obj

Objetivo Especffico

Cod. Meta

PROGRAMA 4 DOCENCIA

Colaborar en 5 procesos de aplicacién de evaluaciones
académicas a poblaciones especificas.

Unidad de Medida

Procesos de

Prog. Anual

Responsable

4-04-07 Centro
Universitario de

Consolidado

Presup. P/Meta

Presup. P/Dependencia

4.123.3 é . ) C4.27 3.41% 8,100,298.12
estudiantiles evaluaciones Nicoya. Daniel
Hamilton Ruiz Arauz.
Coordinar y colaborar la aplicacién de instrumentos de 4-04-07 Centro
Ser\./lcwo.s 4.123.4 evaluacién a distancia CONED, al menos dos procesos Proceso.s de 4 Universitario de C497 3.41% 8,100,298.12
estudiantiles por semestre. evaluaciones Nicoya. Daniel
Hamilton Ruiz Arauz.
Implementar al menos un proceso de mejora al modelo 4-04-07 Centro
Servicios 41235 de afencién al estudiante, mediante el sistema de tickets Procesos de atencin ] Urfwerswcno .de Cc427 8.48% 20,141,281.82
estudiantiles creado por la Sede de Nicoya. Nicoya. Daniel
Hamilton Ruiz Arauz.
Implementar acciones para el Implementar un Plan de manfenimiento en equipo &
mejoramiento de la calidad de los infraestructura en la Sede Universitaria de Nicoya . 4-04-07 Centro
Actividades 4.124 |servicios brindados desde la Sede, 4.124.1 Plan de mantenimiento 7 Universitario de C427 13.85% 32,883,945.34
académicas . mediante laatencién adecuada y e e infraestructura Nicoya. Daniel : : RN
oportuna de las necesidades y Hamilton Ruiz Arauz.
aestiones identificadas.
T4-41-42 Gesfionar acciones y procesos Realizar 10 iniciafivas académicas (Charlas, falleres, 40407 Contro
Servicios de académicos que permitan brindar seminarios, simposios, efc.). Universitario de
e 4.125 |servicios de calidad al estudiantado 41251 Actividades académicas 10 . . C427 27.65% 65,639,291.91
logistica los de Nicoya. Daniel
¥ funcionariado de la sede de ! !
Ni Hamilton Ruiz Arauz.
icova.
2-13-1,4-35 Proyecios de Desarrollar acfividades que Ejecutar 3 proyectos o iniciativas de docencia, extension 4.04-07 Contro
inveys" acién contribuyan al mejoramiento de la e investigacion. Universitario de
9 P 4.126 |calidad de vida de la ciudadania de | 4.126.1 Proyectos 3 . . C4.27 18.45% 43,812,595.06
extension y | tones de Ni Hoianch Nicoya. Daniel
docencia ’32 ncgu”v‘zrzs © Micoya, Hojanchary Hamilton Ruiz Arauz.
T1-2,1 51 Gesfionar los procesos y acciones Colaborar en 3 procesos de matricula ordinaria al afio, 4.04.08 Contro
Senvicios administrativas que permiten ofrecer 2 procesos de matricula semestral y entrega de Universitario de
i 4.127 |servicios de calidad a las personas 4.127.1 |materiales diddcticos Procesos de matricula 5 i e C4.28 5% 12,706,143.47
estudiantiles tudiantes de las Sed. Caiias. Xinia
estudiantes de las Sedes
Arce.
Universitarias. Quesado Arce
Realizar 3 procesos de graduacion en coordinacion con
- . . 4-04-08 Centro
Senicios 4127.2 |'o OMERCOMyla Oficina de Registro. Graduaciones 3 Universitario de Carios. C4.28 5% 13,129,098.76
estudiantiles .
Xinia Quesada Arce.
Ejecutar 2 procesos de atencion a estudiantes, 4-04-08 Centro
Senvicios 4.127.3 |uncionarios, y péblico en general, en los diferentes Procesos de afencién 2 Universitario de Cafias. C428 23% 63,530,717.35
estudiantiles necesidades académicas y administrativas. -
Xinia Quesada Arce.
Implementar acciones para el Implementar un Plan de mantenimiento en equipo e
mejoramiento de la calidad de los infraestructura en la Sede Universitaria. 4.04-08 Centro
Gesfion 4128 [servicios brindodos desde la Sede, | 4 19g ¢ Plan de mantenimiento 1 Universitario de Cafias. C428 18% 47,381,151.23
administrativa mediante la atencién adecuada y e infraestructura Xinia Quesada Arce.
oportuna de las necesidades y
aestiones identificadas.
Ejecutar actividades académicas y de Realizar 60 actividades académicas y de vida estudiantil.
Actividades vida estudiantil para el 4-04-08 Centro
académicas 4.129 |fortalecimiento de la permanencia 4.129.1 Actividades académicas 60 Universitario de Cafias. C4.28 19% 52,528,026.31
estudiantil y la vinculacién con las Xinia Quesada Arce.
munidade:
1,4-4,1-42 Provectos de Realizar proyectos de docencia, Ejecutar 9 proyectos o iniciativas de docencia, extension
A investigacion y extension; en & investigacion 4-04-08 Centro
exrengsio'n ! 4.130 |coordinacién con las comunidades, 4.130.1 Proyectos 9 Universitario de Cafas. C4.28 30% 81,439,210.87
docenduy la poblacion estudiantil y las diversas Xinia Quesada Arce.
instancias académicos oara el
T4-41-42 Gesfionar los procesos y acciones Colaborar en 3 procesos de matricula ordinaria al afio, 4.04-09 Contro
administrativas que permiten ofrecer 4 procesos de matricula semestral UNED-CONED) y Univareitario do
Ser\fucps 4137 |servicios de calidad a las personas 4.131.1 |entrega de materiales diddcticos Procesos de matricula 7 Puntarenas. C4.29 1% 986,003.30
estudiantiles estudiantes de las Sedes
Universitarias, Responsable: Sra.
. Sindy Scafidi Ampié,
Realizar 5 procesos de groduacion en coordinacion con 40409 Cenfro
Servicios la OIMERCOM y la Oficina de Registro. Universitario de
o 4.131.2 Graduaciones 5] Puntarenas. C4.29 9% 12,354,621.31
estudiantiles
Responsable: Sra.
Sindy Scafidi Ampié,
2-1,3-1,4-3,5 Colaborar en 12 procesos de aplicacién de 4-04-09 Centro
Servicios evaluaciones académicas a los estudiantes centro Procesos de Universitario de
4.131.3 |penitenciario. 12 Puntarenas. C4.29 1% 986,003.30

estudiantiles

evaluaciones

Responsable: Sra.
Sindy Scafidi Ampié,
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Servicios

Ejecutar 1 proceso de atencién a estudiantes,
funcionarios, y publico en general, en las diferentes

4-04-09 Centro
Universitario de

4.131.4 |necesidades académicas y administrativas. Procesos de atencion 1 Puntarenas. C4.29 3% 4,437,014.84
estudiantiles
Responsable: Sra.
Sindy Scafidi Ampié,
Implementar acciones para el Implementar un Plan de mantenimiento en equipo siendo
mejoramiento de la calidad de los el carrito podador, 6 computadora, 3 toldos y el vehiculo 4-04-09 Centro
Gestion servicios brindados desde la Sede, institucional ademas de la adquisién de 4 activos en Plan de mantenimiento Universitario de
U 4.132 |mediante la atencion adecuada y 4.132.1 |remplazo de activos dafiados en la Sede Universitaria de . 5 Puntarenas. C4.29 21% 30,319,601.37
administrativa . . n o . y adquisién
oportuna de las necesidades y Puntarenas siendo los activos siguientes: Microfono, Responsable: Sra.
gestiones identificadas. switcher de video, bafle amplificador parlante. Sindy Scafidi Ampié,
Ejecutar actividades académicas y de Realizar al menos 15 actividades académicas y de vida 4-04-09 Centro
Actividades vida estudiantil para el estudiantil durante el afio, orientadas al fortalecimiento Universitario de
académicas 4.133 |forfalecimiento de la permanencia 4.133.1 |de la permanencia estudiantil y al fomento de la Actividades académicas 15 Puntarenas. C4.29 8% 10,846,036.26
estudiantil y la vinculacién con las vinculacién con comunidades locales y regionales. Responsable: Sra.
omunidade: Sindy Scafidi Ampié,
Realizar proyectos de docencia, Ejecutar 7 proyectos estratégicos vinculados a la
investigacion y extension; en restauracion coralina en Isla Tortuga, el FABLAB regional 4-04-09 Centro
Proyectos de coordinacién con las comunidades, San Carlos-Puntarenas, la Agenda Territorial de la Sede Universitario de
Investigacion y 4.134 |la poblacion estudiantil y las diversas | 4.134.1  [Puntarenas, la iniciativa Carbono Neutral, el proyecto 'El Proyectos 7 Puntarenas. C4.29 58% 81,838,273.63
Extension instancias académicas para el Puntarenas que sofiamos, el programa Bandera Azul y el Responsable: Sra.
desarrollo local y regional. inventario turistico de las islas del Golfo de Nicoya Sindy Scafidi Ampié,
1,1-2,1-51 Gest‘\o‘nur I,OS procesos y acciones Colaborar en 3 pro/cesos de matricula ordinaria al afio, 4-04-10 Centro
administrativas que permiten ofrecer 2 procesos de matricula semestral y entrega de Universitario d
Servicios servicios de calidad a las personas materiales diddcticos niversitario de
L 4.135 ) P 4.135.1 Procesos de matricula 5 Ciudad Neily. C4.30 2% 6,108,524.93
estudiantiles estudiantes de las Sedes
Universitari Responsable: Merab
niversitarias. Miranda Picado
Colaborar en 2 procesos de mafricula_semestral 4°04-10 Cenfro
Semvicios CONED y su respectiva entrega de materiales didécticos Universitario de
L 4.135.2 Procesos de matricula 2 Ciudad Neily. C4.30 1% 3,054,262.47
estudiantiles
Responsable: Merab
Miranda Picado
Realizar 3 procesos de groduacion o juramentacion 4-04-10 Centro
Servicios UNED en coordinacién con la OIMERCOM y la Oficina Universitario de
o 4.135.3 |de Registro y 2 de CONED en coordinacién con el MEP y Graduaciones 5 Ciudad Neily. C4.30 4% 10,180,874.89
estudiantiles
CONED Central Responsable: Merab
Miranda Picado
Colaborar en cada periodo académico de la UNED y 4-04-10 Centro
Servicios CONED cuatrimestral y semestral en los procesos de Procesos de Universitario de
o 4.135.4  |aplicacién de evaluaciones académicas a poblaciones ! 7 Ciudad Neily. C4.30 0% 1,018,087.49
estudiantiles p evaluaciones
especificas. Responsable: Merab
Miranda Picado
Ejecutar 2 procesos de atencién a estudiantes, 4-04-10 Centro
Semicios funcionarios, y publico en general, en las diferentes Universitario de
I 4.135.5 |necesidades académicas y administrativas. Procesos de atencién 2 Ciudad Neily. C4.30 44% 117,080,061.19
estudiantiles
Responsable: Merab
Miranda Picado
Implementar acciones para el Implementar un plan semestral de mantenimiento en
5 . . . . R 4-04-10 Centro
mejoramiento de la calidad de los equipo e infraestructura en la Sede Universitaria de Universitario d
Gestion servicios brindados desde la Sede Ciudad Neil Plan de mantenimiento niversforio de
P 4.136 ) L. ! 4.136.1 v . 2 Ciudad Neily. C4.30 1% 29,524,537.17
administrativa mediante la atencién adecuada y e infraestructura
) Responsable: Merab
oportuna de las necesidades y - .
. e Miranda Picado
gestiones identificadas.
T4-41-42 Fiecutar actividades académicas y de Realizar por cuatrimestre un plan de actividades 4-04-10 Cenfro
Adtividades vida estudiantil para el académicas y de vida estudiantil vinculadas con ofras Universitario de
académicas 4.137 |fortalecimiento de la permanencia 4.137.1 |instancias de la universidad. Actividades académicas 3 Ciudad Neily. C4.30 18% 47,850,111.97
estudiantil y la vinculacién con las Responsable: Merab
munidade: Miranda Picado.
2.13-1,4-35 Realizar proyectos de docencio, Ejecutar ol afo los acciones correspondiente al proyecto
investigacién y extension; en de extensién de la sede, 1 con estudiantes y 1 vinculado 4-04-10 Centro
Actividades coordinacién con las comunidades, a regionalizacion y Programa Bandera azul Universitario de
académicas 4.138 |la poblacién estudiantil y las diversas | 4.138.1 Proyectos 4 Ciudad Neily. C4.30 20% 53,958,636.90
instancias académicas para el Responsable: Merab
desarrollo local y regional. Miranda Picado
T,1-2,1 5,1, PCA- Gesfionar los procesos y acciones Colaborar en 3 procesos de matricula ordinaria al afio,
1,CUR-1,CE-1 administrativas que permiten ofrecer 2 procesos de matricula semestral y entrega de 4-04-11 Centro
Servicios 4139 |servicios de calidad a las personas 4139.1 materiales diddcticos Procesos de matricula 5 Universitario de Osa. 431 1.00% 1.364,957.16

estudiantiles

estudiantes de las Sedes
Universitarias.

Responsable: Pamela
Castro Hidalgo
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PCA-1,CUR-1,CE-1

Servicios

Realizar 3 procesos de graduacién en coordinacién con
la OIMERCOM y la Oficina de Registro.

4-04-11 Centro
Universitario de Osa.

4.139.2 Graduaciones 3 C4.31 4.00% 5,459,828.64
estudiantiles Responsable: Pamela
Castro Hidalao
Colaborar en 18 procesos de aplicacién de 4-04-11 Centro
SeI"I/IC\O.S 4.139.3 |evaluaciones académicas a poblaciones especificas. Proceso.s de 18 Universitario de Osa. 431 10.00% 13,649,571.60
estudiantiles evaluaciones Responsable: Pamela
Castro Hidalao
Ejecutar 3 procesos de atencién a estudiantes, 4-04-11 Centro
Servicios 4.139.4 funcionarios, y put?lwco en genervalv, en las diferentes Procesos de atencin 3 Universitario de Osa. 431 3.00% 4,094,871.48
estudiantiles necesidades académicas y administrativas. Responsable: Pamela
Castro Hidalao
Implementar acciones para el Implementar un Plan de manfenimiento en equipo &
mejoramiento de la calidad de los infraestructura en la Sede Universitaria de Osa, con el fin 4-04-11 Centro
G‘e‘shénv 4140 [servicios brmdcdos. fﬁesde la Sede, 4.140.1 |de poner verias y puerta de metal en el edificio 2. Plan de mantenimiento 1 Universitario de Osa. C 431 1.00% 1,364,957.16
administrativa mediante la atencién adecuada y e infraestructura Responsable: Pamela
oportuna de las necesidades y Castro Hidalgo
aestiones identificadas.
T4-4,1-42 Eiecutar actividades académicas y do Realizar 6 actividades académicas y de vida estdiantll, 0411 Conto
Actividades vida estudiantil para el Universitario de Osa
P 4.141 |fortalecimiento de la permanencia 4141 Actividades académicas é C4.31 17.00% 23,204,271.72
académicas ecim . e Responsable: Pamela
estudiantil y la vinculacién con los "
! Castro Hidalgo
munidade:
2-13-14-35 Realizar proyectos de docencia, Ejecutar 3 proyectos o iniciafivas de docencia, extension
Proyecios de investigacion y extension; en e investigacién. 4:04-11 Centro
investigacion, coordinacién con las comunidades, Universitario de Osa
L 4.142 |la poblacién estudiantil y las diversas |  4.142.1 Proyectos 3 C4.31 64.00% 87,357,258.24
extension y . ) L Responsable: Pamela
y instancias académicas para el i
docencia s Castro Hidalgo
desarrollo local y regional.
T1-2,1 5, Geslionar los procesos y acciones Colaborar en 3 procesos de mafrcula ordinaria al ano, 40412 Contro
administrativas que permiten ofrecer 2 procesos de matricula semestral y entrega de Universitario d
Servicios senvicios de calidad a las personas materiales diddcticos niversilario de
o 4.143 ) P 4.143.1 Procesos de matricula 5 Limén. Responsable: C4.32 2.00% 3,079,312.54
estudiantiles estudiantes de las Sedes ™
Universitori Marilin Sénchez
niversitarias. Sofela
Colaborar en 3 procesos de matricula ordinaria al afio, 4-04-12 Centro
Semicios 4 procesos de matricula semestral UNED-CONED) y Universitario da Lnn
- 4.143.2 |entrega de materiales diddcticos Procesos de matricula 7 S C4.32 2.00% 3,079,312.54
estudiantiles Responsable: Marilin
Sénchez Sotela
Realizar 5 procesos de graduacién en coordinacién con
4-04-12 Cenh
Semvicios la OIMERCOM y la Oficina de Registro. Univeraior oo s
i 4.143.3 Graduaciones 5] o C4.32 2.00% 3,079,312.54
estudiantiles Responsable: Marilin
Sénchez Sotela
Colaborar en 54 procesos de up\isucic‘:n de B 4-04-12 Centro
Servicios evaluaciones académicas a poblaciones especificas. Procesos de Universitario de Limén
- 4.143.4 3 54 - C4.32 2.00% 3,079,312.54
estudiantiles evaluaciones Responsable: Marilin
Sénchez Sotela
Eiecutar 10 procesos de ofencién a esiudianies, 40412 Contro
Servicios funcionarios, y publico en general, en las diferentes Universitario de Limén
I 4.143.5 |necesidades académicas y administrativas. Procesos de atencién 10 o C4.32 26.00% 40,031,063.02
estudiantiles Responsable: Marilin
Sénchez Sotela
Implementar acciones para el Implementar un Plan de mantenimiento en equipo e
mejoramiento de la calidad de los infraestructura en la Sede Universitaria de Limén . 4-04-12 Centro
G‘e‘shanv 4.144 [servicios brmdudosﬂdesde la Sede, 4.144.1 Plan (.ie mantenimiento ] Universitario de L\m.(.Jn. Cc432 6.00% 9,237,937.62
administrativa mediante la atencién adecuada y e infraestructura Responsable: Marilin
oportuna de las necesidades y Sénchez Sotela
aestiones identificadas.
T4-4,1-42 Ejecutar octividades académicas y de Realizar 6 actividades académicas y de vida estudiantll,
vida estudiantil para el 4-04-12 Centro
Actividades |y 4 45 |fortalecimiento e la permanencia | 4 4 45 4 Acfividades académicas 6 Universitario de Limén. c432 30.00% 46,189,688.10
académicas estudiantil y la vinculacién con las Responsable: Marilin
comunidades. Sénchez Sotela
2-13-1,4-35 Realizar proyectos de docencia, Ejecutar 6 proyectos o iniciativas de docencia, extension
Proyectos de mvesh}gacn?n y extension; en‘ e investigacion. 4-04-12 Centro
investigacion, coordinacién con las comunidades, Universitario de Limén.
” 4.146 |la poblacién estudiantil y las diversas | 4.146.1 Proyectos 6 - C4.32 30.00% 46,189,688.10
extension y . ) P Responsable: Marilin
y instancias académicas para el .
docencia Sanchez Sotela

desarrollo local y regional.
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1,1-2,1-51 Gestionar los procesos y acciones Gestionar 3 procesos de matricula ordinaria al afo, 2
administrativas que permiten ofrecer procesos de matricula semestral y los procesos 4-04-13 Centro
servicios de calidad a las personas correspondientes de entrega de materiales diddcticos de Universitario de Pérez
p P! 9
Servicios 4.147 |estudiantes de los Sedes 4.147.1 |cada matricula. Procesos de mafricula 5 Zeledén. C4.33 8.61% 13,447,647.00
estudiantiles Universitarias. Responsable:
Eduardo Monge
Aguilar
Realizar 3 procesos de graduacién en coordinacién con
4-04-13 Cent:
la OIMERCOM y la Oficina de Registro. o le Lento
Servici Universitario de Pérez
ey 4.147.2 Graduaciones 3 Zeledén. Responsable: C433 6.70% 10,468,588.20
estudiantiles
Eduardo Monge
Aguilar
Coordinar 15 procesos de aplicacién de evoluaciones 40413 Contro
académicas a poblacién privada de libertad (CAI Antonio U de Pé
Servicios Bastida de Paz y UAI Pabro Preberi) Procesos de niversitario de Pérez
4.147.3 ¥ : 15 Zeledén. Responsable: C4.33 8.61% 13,447,647.00
estudiantiles evaluaciones
Eduardo Monge
Aguilar
Ejecutar al menos 15 procesos de atencién a estudiantes,
funcionarios, y publico en general, en las diferentes 4-04-13 Centro
Servicios necesidades académicas y administrativas (Admisién y Universitario de Pérez
N 4.147.4 |empadronamiento, Solicitud de graduacién, Procesos de atencién 15 Zeledén. Responsable: C4.33 17.22% 26,895,294.00
estudiantiles ; L .
Devoluciones de dinero, Reconocimiento de estudios, Eduardo Monge
Ingresos, Tutorias laboratorios de Ciencias Naturales, Aguilar
etc)
112,151 Implementar acciones para el Implementar un Plan de inversion y manfenimiento en
. . . . A ; 4-04-13 Centro
mejoramiento de la calidad de los equipo e infraestructura en la Sede Universitaria de Pérez Universi de P&
Gestion senvicios brindados desde la Sede, Zeledén Plan de mantenimiento niversitario de Pérez
P 4.148 ) " ! 4.148.1 : 1 Zeledén. Responsable: C4.33 18.50% 28,895,132.30
administrativa mediante la atencién adecuada y e infraestructura
) Eduardo Monge
oportuna de las necesidades y ;
riuna de las Aguilar
aestiones identificadas.
Eiecutar actividades académicas y do Reolizar 4 achvidades académicas, de vido estudionil y 40413 Contro
vida estudiantil para el de vinculacién con la comunidad. . i
Actividades fortalecimiento de | . Universitario de Pérez
oo 4,149 |fonalecimienio de la permanencia 4.149.1 Actividades académicas 4 Zeledén. Responsable: C4.33 4.30% 6,723,823.50
académicas estudiantil y la vinculacién con las
" Eduardo Monge
comunidades. Aquil
guilar
T4-41-42 Realizar proyectos de docencio, Ejecutar 10 proyectos o iniciafivas de docencia,
invesfigacién y extension; en extensién, investigacion y accién social para el territorio. 4-04-13 Centro
Proyectos de N . I )
investigacion coordinacién con las comunidades, Universitario de Pérez
extengs'\t’)n ! 4.150 |la poblacién estudiantil y las diversas | 4.150.1 Proyectos 10 Zeledén. Responsable: C4.33 31.76% 49,611,514.50
ny instancias académicas para el Eduardo Monge
docencia B .
desarrollo local y regional. Aguilar
3-1,4-35 Gestionar ol menos 2 actividades de cooperacion y 40413 Contro
trabajo conjunto con las redes de enlace territorial R .
Proyectos de o b l conales v local Universitario de Pérez
Investigacion y 4.150.2 | (organizaciones gubernamentales, regionales y locales) Actividades 2 Zeledén. Responsable: C4.33 4.30% 6,723,823.50
o que favorezean la vineulocién comunidad-universidad.
Extensién Eduardo Monge
Aguilar
11215152 Gestionar los procesos y acciones Brindar acompanamiento en 3 procesos de matricula
administrativas que permiten ofrecer ordinaria al afio, 2 procesos de matricula semestral y 4-04-14 Centro
servicios de calidad o las personas enfrega de materiales didécticos Universitario de
Servicios 4.151 |estudiontes de los Sedes 4.151.1 Procesos de matricula 5 Siquirres. C4.34 9.04% 17,523,493.31
estudiantiles Universitarias. Responsable:
Maureen Torres
Garita
Realizar 3 procesos de graduacién en coordinacién con 4-04-14 Centro
ici la OIMERCOM y la Oficina de Registro. iversitari
Ser\./lc\cts 41512 a y la Oficina de Registro. Proceso.s de 3 ) L.vaersnorlo de C 434 5.19% 10,073,427.80
estudiantiles evaluaciones Siquirres. Responsable:
Maureen Torres Garita
T11.252 Implementar acciones para el Implementar un Plan de mantenimiento en equipo &
mejoramiento de la calidad de los infraestructura en la UNED Siquirres 4-04-14 Centro
G‘e‘shonb 4.152 seNiFios brindudos.desde la Sede, 4.152.1 Plan de mantenimiento ] l?vaersn‘urlo de C 434 9.87% 19,142,133.82
administrativa mediante la atencién adecuada y e infraestructura Siquirres. Responsable:
oportuna de las necesidades y Maureen Torres Garita
aestiones identificadas.
1.4-2.2 Ejecutar actividades académicas y de Realizar al menos 4 procesos de difusion y comunicacion
Proyectos de vida estudiantil para el de los proyectos e iniciativas de investigacién, extension o 4-04-14 Centro
investigacion, 4153 fortalecimiento de la permanencia 4.153.1 docencia. Audiovisuales 4 Universitario de C 434 12.52% 24.280,889.64
extension y ’ estudiantil y la vinculacién con las T realizados Siquirres. Responsable: i i R
docencia comunidades. Maureen Torres Garita

Plan Operativo Anual 2025 UNED

60



Estrategias Plan de
Desarrollo Institucional
2022 - 2026

Producto

Obj

Objetivo Especffico

Cod. Meta

PROGRAMA 4 DOCENCIA

Unidad de Medida

Prog. Anual

Responsable

Consolidado

Presup. P/Meta

Presup. P/Dependencia

2.2-52 Realizar 10 procesos de divulgacién de la oferta
3 {¢]
académica y de extensién coordinadas con centros 4-04-14 Centro
Achvldode‘s/ de 4.152.2 educativos y comunidades. Cemro_s_educonvos 10 ) gnlversururuo de C434 8.97% 17,387,225.55
divulgacion visitados Siquirres. Responsable:
Maureen Torres Garita
4.1-4.2-5.1-5.2 Vincular a estudiantes UNED en 8 proyectos e iniciativas
Proyectos de mediante el trabajo colaborativo. 4-04-14 Centro
mveshg‘ocwén, 4.153.2 Lista de asistencia de 8 Universitario de C4.34 4.72% 9,153,551.12
extension y Actividades realizadas Siquirres. Responsable:
docencia Maureen Torres Garita
4-4. ealizar la celebracién del aniversario de la ede
1.4-4.2 Realizar la celebracién del de la UNED Sed:
Siquirres 4-04-14 Centro
Proyectos de Lista de asistencia de Universitario de
vinculacién con la 4.152.3 " 1 - C4.34 1.03% 1,993,041.40
comunidad acfividad realizada Siquirres. Responsable:
Maureen Torres Garita
Realizar proyectos de docencia, Realizar 6 talleres relacionados con la ciencia, la
investigacion y extension; en tecnologia, el idioma, el arte y cultura, orientados a 4-04-14 Centro
Actividades coordinacién con las comunidades, estudiantes y comunidad. Universitario de
P 4.154 |la poblacién estudiantil y las diversas |  4.154.1 Talleres realizados é - C4.34 13.08% 25,368,434.31
académicas il . ‘ Siquirres. Responsable:
instancios académicas para el Maureen Torres Garita
desarrollo local y regional.
Realizar 1 proceso educativo dirigido al fortalecimiento
de destrezas y habilidades, de la poblacién 4-04-14 Centro
Adwwrdu‘des 41542 emprededora o empresaria del territorio. Taller realizado 7 ) L.vaersmno de C434 5339% 10,334,936.62
académicas Siquirres. Responsable:
Maureen Torres Garita
Ejecutar 6 actividades de educacién ambiental, con la
participacin de lideres comunales, jévenes y nifios en el 4-04-14 Centro
Achvw/dclf:les 4.154.3 territorio de influencia. Listas de ‘CISv\SfeﬂCIG de 6 ) L‘vaerslfuno de C434 5.44% 10,551,378.19
académicas actividad Siquirres. Responsable:
Maureen Torres Garita
Fortalecer la gestién universitaria Establecer vinculacién con al menos 10 instituciones y/o
mediante la articulacién organizaciones del territorio 4.04-14 Centro
Gestion interuniversitaria, inferinsfitucional, Universitario de
P 4.155 |sector privado y ONG, para el 4.155.1 Vinculaciones 10 - C4.34 18.91% 36,668,314.86
administrativa ! tonfo de | \ Siquirres. Responsable:
mejoramiento de los sectores M T Garit
vulnerables del territorio de aureen forres Lartia
influencia.
2.2-2.3 Fortalecer los valores culturales Realizar 15 actividades a través gestion de los 3 grupos
costarricenses, la profeccion del parficipativos estudiantiles y los 2 grupos arfisticos- 4-04-14 Centro
Ser\v/lc\ovs 4156 medw}o f:mblenie y la cultura 4.156.1 culturales en la sede universitaria de Siquirres. Actividades 15 ) inversnfcrlo de C434 5.90% 11,447,658.38
estudiantiles asociafiva en los pobladores, que Siquirres. Responsable:
favorezcan el desarrollo local y Maureen Torres Garita
reaional
T1.5/1.42/ 213/ Gestionar los procesos y acciones ‘Apoyar procesos de admisién, empodronamiento,
R h . i . . 4-04-15 Centro
3.7.1/51.2/51.4 administrativas que permiten ofrecer matricula y entrega material didéctico: 3 ordinaria Procesos de matricula, Univeratoroe
Ser\fic‘ps 4157 servicios de calidad a los estudiantes 4.157.1 cuatrimestral y 2 ordinaria semestral al afio. empflfi'ronomienlo, 5 Guépiles. C 435 3.03% 4,677,788.83
estudiantiles de UNED odmisién y entrega
e Responsable: Regulo
material didactico
Solis Argumedo.
Soric Realizar 3 procesos de graduacion en coordinacién ‘l’J"{"' o ““;“’
ervicios 4.157.2 |Oficina de Registro. Proceso de graduacién 3 niversitario de C435 6.12% 9,432,671.42
estudiantiles 9 G |
ianti udpiles.
o Ll Dol
Sondic Ejecutar 9 procesos de exdmenes: 6 ordinarios y 3 ‘l‘J'Uf" o L?"Z"
. 4.157.3 |reposicion. Procesos de examenes 9 "ge’:‘:";‘: © C4.35 4.18% 6,435,162.50
uépiles.
o Lo Dol
Eiecufor 2 periodos semestrales de gestién de servicios 4.04-15 Centro
conic msMu‘c/\onc\es one‘niados ala mefora continua para la Universitario de
- 41574 |otencion de necesidades académicas, vida estudiontily | procegos de afencion 2 Gudplles. C4.35 10.85% 16,727,548.33
estudanties adminisirafivas. Responsable: Regulo
Solis Argumedo.
Implementar acciones para el Ejecutar un plan de mantenimiento en equipo, mobiliario 4-04-15 Coniro
mejoramiento de la calidad de los e infraestructura para el Sede universitaria de Guépiles. Universitario de
Gesfion 4,158 |servicios brindados desde el Cell, | 4 58 Plan de mantenimiento 1 Gudpiles. C4.35 6.45% 9,948,531.42

administrativa

mediante la atencién adecuada y
oportuna de las necesidades y
aestiones identificadas

Responsable: Regulo
Solis Argumedo.
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G‘e‘shénv 4159 adc?res del 'e‘m'ton'o, por mevd\'o fie 4.159.1 gestion uc?démicg y ad‘mln\"s'rohvo, la vmcg\ocmn con Actividades de Gestién 32 Gudpiles. C4.35 9.37% 14,437,548.33
administrativa acciones conjuntas de coordinacién, las demds instancias universitarias, el servicios brindado y Responsable: Regulo
articulacién y ejecucion. el fortalecimiento de la vinculacién con la " .
o ) Solis Argumedo.
institucionalidad niblica._sector nrivado v oraanizaciones
Realizar proyectos de docencia, Ejecutar tres proyectos del programa de Regionalizacién
investigacion y extensién; en articulado con las sedes de Siquirres y Limén, que 4-04-15 Centro
Proyectos de i
invesfigacion coordinacién con las comunidades, respondan a la estrategia regional. Universitario de
exrengs‘\én ! 4.160 |la poblacién estudiantil y las diversas | 4.160.1 Proyecto 3 Gudpiles. C4.35 3.37% 5,187,899.99
d ny instancias académicas para el Responsable: Regulo
locencia .
desarrollo local y regional. Solis Argumedo.
11.5/12.1/1.23/ Ejecutar al menos seis proyectos del programa Arte, 4-04-15 Centro
2.1.2/21.3/41.1/ Actividades cultura y educacién para la vida, que respondan a la Universitario de
4.2.2 académicas 4.160.2 |estrategia de la sede Proyecto 6 Gudpiles. C4.35 29.37% 45,275,660.31
Responsable: Regulo
Solis Araumedo.
T21/13.1 Ejecutar ol menos dos proyecios del programa Educacién 4-04-15 Centro
Proyectos de Abierta para el Desarrollo Territorial, Gerencial y Universitario de
Investigacién y 4.160.3 |Liderazgo con Prospectiva, que respondan a la Proyecto 2 Gudpiles. C4.35 8.71% 13,428,513.77
Extension estrategia de la sede Responsable: Regulo
Solis Argumedo.
121/131 Ejecutar al menos tres proyectos del programa Gestion 4-04-15 Centro
Proyectos de Universitaria, Inclusién Educativa y Formacién Integral de Universitario de
vinculacién a la 4.160.4 |los estudiantes, que respondan a la estrategia de la sede Proyecto 3 Gudpiles. C4.35 18.54% 28,579,170.11
comunidad Responsable: Regulo
Solis Araumedo.
1.1.5/1.2.1/1.2.3/ Gestionar los procesos y acciones Colaborar en 3 procesos de matricula ordinaria al afo, 4-04-16 Centro
2.1.2/2.1.3/41.1/ administrativas que permiten ofrecer 2 procesos de matricula semestral y entrega de Universitario de
4.2.2 Serchps 4167 |servicios de calidad a las personas 41611 materiales didécticos Procesos de matricula 5 Orotina. C 436 0.04% 133,606.26
estudiantiles estudiantes de las Sedes Responsable: Fanny
Universitarias. Villalobos
M
Realizar 3 procesos de graduacion en coordinacion con
4-04-16 Cenh
la OIMERCOM y la Oficina de Registro. 0 ento
Senvicios Universitario de
o 4.161.2 Graduaciones 3 Orotina. Responsable: C4.36 0.09% 300,614.08
estudiantiles "
Fanny Villalobos
Manzanares
E\ecfﬂorz‘ pmcesos‘de atencién a es'udium.es, 4.04-16 Centro
funcionarios, y publico en general, en las diferentes A
Senvici o e Universitario de
orvicios 4.161.3 |necesidodes académicas y adminisirafivas. Procesos de afencion 2 Orofina. Responsable: Cc436 0.01% 33,401.56
estudiantiles i
Fanny Villalobos
Manzanares
Implementar acciones para el Implementar un Plan de mantenimiento en equipo e
5 . " . N 4-04-16 Centro
mejoramiento de la calidad de los infraestructura en la Sede Universitaria de Orofina Universitario d
Gestion servicios brindados desde la Sede, Plan de mantenimiento niversitario de
o 4.162 ) " ’ 4.162.1 . 1 Orotina. Responsable: C4.36 3.04% 10,154,075.58
administrativa mediante la atencién adecuada y e infraestruciura ’
) Fanny Villalobos
oportuna de las necesidades y M
. I, lanzanares
gestiones identificadas.
T4-4,1-42 Ejecutor actividades académicas y e Realizar ol menos 10 actividades académicas y de vida 4-04-16 Cenfro
Actidod vida es|‘udv'\c|n¢i| para el ) estudiantil duran@ el aﬁg, or‘\'emudus al fortalecimiento Universitario de
clvicodes | 4,163 |fertalecimiento de la permanencia | 4 743,1  |de la permanencia estudiantil y al fomento de la Actividades académicas 10 Orofina. Responsable: c4.36 1.20% 4,008,187.73
académicas estudionti y o vinculacién con las vinculacién con comunidades locales y regionales Fanny Villalobos
comunidades. Manzanares
2-13-1,4-35 Realizar proyectos de docencio, Ejecutar cinco proyecios o iniciativas infegrales en las
investigacion y extensién; en éreas de docencia, investigacién y extension, en 4-04-16 Centro
Proyectos de A . ) . )
investigacion coordinacién con las comunidades, coordinacién con comunidades locales, poblaciéon Universitario de
ex'emgs.‘én ’ 4.164 |la poblacién estudiantil y las diversas | 4.164.1  [estudiantil y diversas instancias académicas, con el Proyectos 5 Orofina. Responsable: C4.36 95.62% 319,385,758.79
docenday instancias académicas para el propésito de contribuir al desarrollo local y regional. Fanny Villalobos
desarrollo local y regional. Manzanares
T1-21 51 Gestionar los procesos y acciones Colaborar en 3 procesos de mafricula ordinaria ol afio,
P y . 4-04-17 Centro
administrativas que permiten ofrecer 2 procesos de matricula semestral y entrega de e
y " X g Universitario de
Servicios servicios de calidad a las personas materiales diddcticos Sarapiqui.
i 4.165 |estudiantes de las Sedes 4.165.1 Procesos de matricula 5 N C4.37 3.30% 2,317,267.96
estudiantiles I Responsable: Marfa
Universitarias. . N
Alejandra Conejo
Valverde
Realizar 3 procesos de graduacién en coordinacién con 4-04-17 Centro
la OIMERCOM y la Oficina de Registro. Universitario de
Senicios 4.165.2 Graduaciones 2 Sarapiqui. Cc437 7.30% 5,133,188.52

estudiantiles

Responsable: Maria
Alejandra Conejo
Valverde
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Servicios 4.165.3 Procesos de 18 Sarapiqui. c437 0.21% 146,662.53
estudiantiles evaluaciones Responsable: Maria
Alejandra Conejo
Valverde
Ejecutar 2 procesos de atencién a estudiantes, 4-04-17 Centro
funcionarios, y poblico en general, en las diferentes Universitario de
ejj;:n‘:fes 4.165.4 |nocesidades académicas y administrativas. Procesos de afencién 2 Respi:zg'@f'&‘m c437 1.00% 703,980.14
Alejandra Conejo
Valverde
Implementar acciones para el Implementar un Plan de mantenimiento en equipo e 4-04-17 Centro
mejoramiento de la calidad de los infraestructura en la Sede Universitaria de Sarapiqu . Universitario de
Gestion 4166 |sorvicios brindados desde o Sede, 41661 Plan de mantenimiento g Sorapiqui. Cazy 19.88% 35,070,530.63
administrativa mediante la atencién adecuada y e infraestructura Responsable: Maria
oportuna de las necesidades y Alejandra Conejo
aestiones identificadas. Valverde
1,4-4,1-4,2 Ejecutar actividades académicas y de Realizar 10 actividades académicas y de vida estudiantil. 4-04-17 Centro
vida estudiantil para el Universitario de
Adtividades | 47 |fortolecimiento de la permanencia | - 4 147 4 Acfividades académicas 10 Sarapiqui. C437 9.97% 7,007,535.65
académicas estudiantil y la vinculacién con las Responsable: Maria
comunidades. Alejandra Conejo
Valverde
3-14-35 Redlizar proyecios de docencia, Ejecutar 5 proyectos o iniciafivas de docencia, extension 40417 Conto
Proyecios de investigacion y extension; en e investigacion. Universitorio do
investigacién, coordinacién con las comunidades, Sarapiqui.
extension y 4.168 |la poblacién estudiantil y las diversas | 4.168.1 Proyectos 5 Responsable: Maria C4.37 28.35% 19,936,717.57
ocondia instancias académicas para el Alejondra Coneo
desarrollo local y regional. Vohrde
T1-21 5.1 Gesfionar los procesos y acciones Colaborar en 3 procesos de matricula ordinaria al afo,
administrativas que permiten ofrecer 4 procesos de matricula semestral UNED-CONED) y 4.04-18 Centro
ici servicios de calidad a las personas entrega de materiales diddcticos iversitari
ejf;::n‘:fes 4169 |esiudiantes de las Sedes 4.169.1 Procesos de matricula 7 Puril;'::f::s‘::;::ble: C4.38 13.82% 26,224,323.90
Universitarias. Roberto Fallas Mora
Colaborar en 3 procesos de admision y 410418 Comro
Servicios empadronamiento de motricula ordinaria pora Procesos de Admisién y Universitario de
- 4.169.2 |estudiantes UNED N 3 . C4.38 13.82% 26,224,323.90
estudianties empadronamientos Puriscal. Responsable:
Roberto Fallas Mora
Realizar 5 procesos de graduacién en coordinacién con
Somvicios la OFIMERCOM y la Oficina de Regisiro. fjgj&:sﬁ(’cr;"g:
I 4.169.3 Graduaciones 5 . C4.38 6.71% 12,738,017.82
estudiantiles Puriscal. Responsable:
Roberto Fallas Mora
Ejecutar 2 procesos de atencién a estudiantes, 4-04-18 Centro
Servicios funcionarios, y publico en general, en las diferentes Universitario de
estudiantiles 41694 | necesidades académicas y administrativas. Procesos de afencién 2 Puriscal. Responsable: C4.38 27.63% 52,448,647.80
Roberto Fallas Mora
Implementar acciones para el Implementar un Plan de mantenimiento en equipo e
mejoramiento de la calidad de los infraestructura en la Sede Universitaria de Puriscal. 4-04-18 Centro
G‘e‘sﬁénv 4170 [servides brindud0§/desde la Sede, 4170.1 Plan (.ie mantenimiento 1 yniversi'crwo de C438 17.51% 33,239,747.38
administrativa mediante la atencién adecuada y e infraestructura Puriscal. Responsable:
oportuna de los necesidades y Roberto Fallas Mora
gestiones identificadas.
T4-4,1-42 Ejecutar actividades académicas y de Realizar 2 actividades académicas y de vida estudiantil. 40418 Contro
Acfividades vida estudiantil para el Universitario de
P 4.171 |fortalecimiento de la permanencia 41711 Actividades académicas 2 . C4.38 9.21% 17,482,882.60
académicas ecimiento de la pen Puriscal. Responsable:
estudiantil y la vinculacién con las Roberto Fallas Mora
omunidade:
2-13-14-35 Participar en 20 acfividades (reuniones, falleres, cursos, 40418 Conto
Proyectos de etc) articuladas localmente a nivel interinstitucional e Actividades Universitario de
Investigacion y 4.171.2 |internas. - 20 C4.38 11.29% 21,432,882.60
Extonsion interinstitucionales Puriscal. Responsable:
Roberto Fallas Mora
T1-21 51 Gestionar los procesos y acciones Colaborar en 3 procesos de mafricula ordinaria ol afio,
administrativas que permiten ofrecer 2 procesos de matricula semestral y entrega de 4-04-19 Centro
Servicios 417g |Foricios de colidod alos personas | |moteicls didécicos boesos de moile s Universitario de San it 500 151929387

estudiantiles

estudiantes de las Sedes Universitaria
de San Vito.

Vito. Responsable

Xinia Madrigal Sandf.
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Servicios

Realizar 3 procesos de graduacién en coordinacién con
la OIMERCOM y la Oficina de Registro.

4-04-19 Centro
Universitario de San

e 41722 Graduaciones 3 Vio, femonsable Xt C4.39 2.00% 3,012,862.58
Madrigal Sandi.
Colaborar en 2 procesos de aplicacion de evaluaciones 4-04-19 Centro
Senvicios 4172.3 |ocadémicas o poblaciones especificas. Procesos de . Universiario de San Caz9 1 00% 1150643129
estudiantiles evaluaciones Vito. Responsable Xinia
Madriaal Sandi.
Ejecutar 30 procesos de atencién a estudiantes, 4-04-19 Centro
Servicios 41724 funcionarios, y put?l'\co en genervalv, en las diferentes Procesos de atencin 30 Universitario de So.n. 439 35.00% 52,725,095.15
estudiantiles necesidades académicas y administrativas. Vito. Responsable Xinia
Madrigal Sandi.
Implementar acciones para el Implementar un Plan de mantenimiento en equipo
y mejoramiento de la calidad de los infraestructura en la Sede Universitaria de San Vito . o 4-04-19 Centro
Gestion. 4.173 [servicios brindodos desde la Sede | 4.173.1 Plon de mantenimiento 1 Universitario de San c439 12.00% 18,077,175.48
administrativa San Vito, mediante laatencién e infraestructura Vito. Responscb|e Xinia
adecuada y oportuna de las Madrigal Sandi.
Fortalecer las competencias técnicas y habilidades
blandas del personal mediante capacitacion con el fin de 4-04-19 Centro
Gestion mejorar el desemperio laboral y la calidad del servicio de Procesos de Universitario de San
administrativa 41732 j5 Sede Universitaria de San Vito. capacitacién S Vito. Responsable Xinia c439 6.00% 9.038,587.74
Madrigal Sandi
Ejecutar actividades académicas y de Realizar 30 actividades académicas y de vida estudiantil
. vida estudiantil para el 4-04-19 Centro
Adtividades |4 374 lfortalecimiento de la permanencia |  4.174.1 Actividades académicas 30 Universitario de San C439 6.00% 9,038,587.74
académicas cstudiantily la vinculacién con las Vito. Responsable Xinia
comunidades. Madrigal Sandi
1,4-41-42 Realizar proyectos de docencia, Ejecutar 6 proyectos o iniciativas de docencia, extension
Proyectos de investigacion y extension; en e investigacion. 4-04-19 Centro
investigacion, coordinacién con las comunidades, Universitario de San
9% 1 4175 |l poblacién estudiantily las diversas| 4.175.1 Proyectos 6 ) " C4.39 35.00% 52,725,095.15
extension y la poble fudi Vito. Responsable Xinia
docencia instancias académicas para el Madrigal Sandi
desarrollo local y regional.
T1-21 5,1 Gesfionar los procesos y acciones Colaborar en 3 procesos de matricula ordinaria al aro,
administrativas que permiten ofrecer 2 procesos de matricula semestral y entrega de t:t::z:ﬁ::::
ejj;:ﬂ‘:’ifes 4176 :i;:jﬁ;é:;j::i;;s porsonas | g 17,7 |materiales didacticos Procesos de matricula 5 Jicaral. Responsable: C4.40 22.59% 17,740,018.01
Universitarias. Alexandra Gémez
Herndndez
Colaborar en 3 procesos de matricula ordinaria al aro, 4-04-20 Centro
Semvicios 4 procesos de matricula semestral UNED-CONED) y Universitario de Jicaral.
. 4.176.2 |entrega de materiales didécticos Procesos de matricula 7 Responsable: C 4.40 1.67% 1,314,075.41
Alexandra Gémez
Hernandez
Realizar 3 procesos de graduacion en coordinacion con 4-04-20 Centro
Somicios la OIMERCOM y la Oficina de Registro. Universitario de Jicaral
e 4.176.3 Graduaciones 3 Responsable: C 4.40 2.93% 2,299,631.96
Alexandra Gémez
Hernandez
Colaborar en 2 procesos de aplicacion de evaluaciones 4-04-20 Centro
Semvicios académicas a los estudiantes de CONED Nicoya que se Process do Universitario de Jicaral.
o 41764 |hacen en lo sede > 2 Responsable: C 4.40 5.02% 3,942,226.22
estudiantiles evaluaciones !
Alexandra Gémez
Hernandez
Fecutar 2 procesos de atencion a estudiantes, 4-04-20 Centro
Somicios funcionarios, y publico en general, en las diferentes Universitario de Jicaral
e 41765 |necesidades académicas y administrativas. Procesos de atencion 3 Responsable: C 4.40 2.51% 1,971,113.11
Alexandra Gémez
Herandez
Implementar acciones para el Implementar un Plon de mantenimiento en equipo e
mejoramiento de la calidod de los infraestructura en la Sede Universitaria de Jicaral . 4-04-20 Centro
Gestion senvicios brindados desde la Sede, Plan de mantenimiento Universitario de Jicarol. .
e | 4177 | edianie lo ofoncion adecvaday | 41771 e 4 . Respjnsge: C 4.40 25.53% 20,046,220.35
oportuna de las necesidades y exandra Gomez
gestiones identificadas. Hernéndez
T4-41-42 Fiecutar actividades académicas y de Realizar 12 actividades académicas y de vida estudiantil 4-04-20 Centro
Adividodes vida estudiantil para el Universitario de Jicaral.
e | 4.178 |fortalecimiento de la permanencia | 4.178.1 Actividades académicas 13 Responsable: C 4.40 25.52% 20,039,649.97

estudiantil y la vinculacién con las
munidade:

Alexandra Gémez
Hernéndez
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3-1,4-3,5 Realizar proyectos de docencia, Ejecutar 6 proyectos o iniciativas de docencia, extension
Proyecios de investigacion y extensién; en e investigacién. 4-04-20 Centro
investigacion coordinacién con las comunidades, Universitario de Jicaral.
moonainy. | 4179 [lo poblacien estudionsi y las diversas | 4179.1 Proyectos 6 Responsable: C4.40 14.22% 11,169,640.97
docencio instancias académicas para el Alexandra Gémez
desarrollo local y regional. Hernandez
1,1-2,1-51 Gestionar los procesos y acciones Colaborar en 3 procesos de matricula ordinaria al afio,
e . 4-04-21 Centro
administrativas que permiten ofrecer 2 procesos de matricula semestral y entrega de N
Servicios servicios de calidad a las personas materiales didécticos Univensitario La Cruz.
4.180 ) 4.180.1 Procesos de matricula 5 Responsable: C4.41 9.00% 9,615,387.50
estudiantiles estudiantes de las Sedes N
Alejandra Chacén
Universitarias. -
Peiia.
Realizar 3 procesos de graduacién en coordinacién con
4-04-21 h
Servicios la OIMERCOM y la Oficina de Registro. Univisimrif;”c":uz
- 4.180.2 Graduaciones 3 . C4.41 4.90% 5,232,693.75
estudiantiles Responsable: Alejandra
Chacén Pefia.
Ejecufar 1 procesos de atencion a estudiantes, 4.04.21 Contro
Somicios funcionarios, y pablico en general, en las diferentes Untroraiatio e
o 4.180.3 |necesidades académicas y administrativas. Procesos de atencién 1 o C4a.41 18.98% 20,280,775.00
estudiantiles Responsable: Alsjandra
Chacén Pefa
Implementar acciones para el Implementar un Plan de manfenimiento en equipo &
mejoramiento de la calidad de los infraestructura en la Sede Universitaria La Cruz. 4-04-21 Centro
Gesfion 4,197 [fervicios brindedos desde o Sede, |y 147 Plon de manenimiento 1 Universiario La Cruz. c441 22.68% 24,234,775.00
administrativa mediante la atencién adecuada y e infraestructura Responsable: Alejandra
oportuna de las necesidades y Chacén Pefia
gestiones identificadas.
1,4-4,1-4,2 Ejecutar actividades académicas y de Realizar 8 actividades académicas y de vida estudiantil.
N o 4-04-21 Centro
Actividades vida estudiantil pora el Universitario La Cruz
P 4.182 |fortalecimiento de la permanencia 4.182.1 Actividades académicas 8 — C4.41 19.21% 20,530,775.00
académicas M- X - Responsable: Alejandra
estudiantil y la vinculacién con las Chacén Pefia
munidade: :
3-14-35 Realizar proyectos y acciones Ejecutar 2 proyecios y 4 acciones educativas de
educativas de docencia, docencia, extension e investigacion con base en la 4.04-21 Centro
Servicios investigacién y extensién; en priorizacién realizada en la agenda territorial. Proyectos y acciones Universitario La Cruz.
. inacié i . L 4.41 25.23Y% 26, ,468.7.
estudianties | 4183 |coordinacién con las comunidades, | 4-183.1 educativas 6 Responsable: Alsjandra c 5.23% 6,963,468.75
la poblacién estudiantil y las diversas Chacén Pefa
instancias académicas para el
T1-21 51 Gestionar los procesos y acciones Colaborar en 3 procesos de mafricula ordinaria al afio,
P y ) 4-04-22 Centro
administrativas que permiten ofrecer 2 procesos de matricula semestral y entrega de A
Servicios senvicios de calidad a las personas materiales diddclicos Universitari La
- 4.184 . 4.184.1 Procesos de matricula 5 Upala. Responsable: C4.42 5.00% 7,040,863.40
estudiantiles estudiantes de las Sedes s
I Mary Luz Quirés
Universitarias.
Fallas.
Realizar 3 procesos de graduacién en coordinacién con
4-04-22 Centh
Semvicios la OIMERCOM y la Oficina de Registro. Univerai o o
i 4.184.2 Graduaciones 3 paid. C4.42 10.00% 14,081,726.80
estudiantiles Responsable: Mary Luz
Quirés Fallas.
Co\cl?or.cr en3 procesos de cplw"cbccién de evaluaciones 4-04-22 Centro
Servicios académicas a poblaciones especfficas. Procesos de Universitario La Upala
- 4.184.3 . 3 paia- C4.42 1.00% 1,408,172.68
estudiantiles evaluaciones Responsable: Mary Luz
Quirés Fallas.
E\ecfﬂorz‘ pmces/os‘de afencién a es'udium.es, 4-04-22 Centro
Somiios funcionarios, y poblico en general, en las diferentes Universtrio Lo Upala
- 4.184.4 |necesidades académicas y administrativas. Procesos de atencién 2 ) C4.42 5.00% 7,040,863.40
estudiantiles Responsable: Mary Luz
Quirés Fallas.
Implementar acciones para el Implementar un Plan de mantenimiento en equipo e
mejoramiento de la calidad de los infraestructura en la Sede Universitaria de Upala 4-04-22 Centro
G.G.S”cm, 4,185 [servicios brlndados‘qesde la Sede, 4.185.1 Plan (.ie mantenimiento ] Universitario La Upala. C442 64.00% 90,123,051.52
administrativa mediante la atencién adecuada y e infraestructura Responsable: Mary Luz
oportuna de las necesidades y Quirés Fallas.
aestiones identificadas.
T4-4,1-42 Ejecutar octividades académicas y de Realizar 6 actividades académicas y de vida estudiantll,
. N 4-04-22 Centro
Actividad vida estudiantil para el U ¥ Lo Unal
clividades 4.186 [fortalecimiento de la permanencia 4.186.1 Actividades académicas 6 niversitario ta Upaia. C4.42 10.00% 14,081,726.80
académicas Responsable: Mary Luz

estudiantil y la vinculacién con las
comunidades.

Quirés Fallas.
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3-1,4-3,5 Realizar proyectos de docencia, Ejecutar 2 proyectos o iniciativas de docencia, extension
royectos de investigacion y extension; en e investigacion. -04- entro
Proys d 6 6 i1 4-04-22 Co
inveslig‘o/c‘\én, 4187 coordmac‘lén con las comunidades, 4.187.1 Proyectos 2 Universitario La Upala. C442 5.00% 7,040,863.40
extension y la poblacién estudiantil y las diversas Responsable: Mary Luz
docencia instancias académicas para el Quirés Fallas.
desarrollo local y regional.
1,1-2,1-51 Gestionar los procesos y acciones Colaborar en 3 procesos de matricula ordinaria al afio, 4-04-23 Centro
administrativas que permiten ofrecer 2 procesos de matricula semestral y entrega de Universitario de S
Servicios servicios de calidad a las personas materiales didacticos niversitario de San
- 4.188 ) 4.188.1 Procesos de matricula 5 Marcos. Responsable: C4.43 15.00% 25,266,292.65
estudiantiles estudiantes de las Sedes "
U ¥ Marfa Floribeth
niversitarias. Vargas Nararjo
Somvici Realizar 3 procesos de graduacién en coordinacién con U"_'“"f:’_“;”"su
ervicios 4.188.2 [la OIMERCOM y la Oficina de Registro. Graduaciones 3 niversttarto ¢ San C4.43 2.00% 3,368,839.02
estudiantiles Marcos. Responsable:
Ejecutar 2 procesos confinuos de afencién a estudiantes,
funcionarios, y pdblico en general (.con. Registro, y 4.04-23 Centro
Tesorerfa, Docencia, Asuntos Estudiantiles, Promocién Universitario de San
Senvicios 4.188.3 |estudiontil, Contabilidad, Transportes, Servicios Procesos de atencién 2 Marcos. Responsable: C443 56.00% 94,327,492.56
estudiantiles Generales, CIDREB, Extensién, PROLAB, ofras Sedes, Maria Floribeth Vargas
Vinculacién ferriforial), en las diferentes necesidades R
académicas y administrativas. Vinculacién con gestion I
Implementar acciones para el Implementar un Plan de mantenimiento en equipo & 40423 Contro
mejoramiento de la calidad de los infraestructura en la Sede Universitaria de San Marcos Universitario de San
Gesfién | 4 1gg |servicios brindados desde la Sede, | 4 159 Plan de mantenimiento 1 Marcos. Responsable: ca43 5.00% 8,422,097.55
administrativa mediante la atencién adecuada y e infraestructura .
rona de | dad Maria Floribeth Vargas
oportuna de las necesidades y Naranio
aestiones identificadas.
T4-41-42 Eiecutar actividades académicas y do Realizar 15 actividades académicas y de vida estudiantil. 40423 Contro
vida estudiantil para el AL
Actividades fortalecimiento de | . Universitario de San
oo 4,190 |fonalecimienio de la permanencia 4.190.1 Actividades académicas 15 Marcos. Responsable: C4.43 7.00% 11,790,936.57
académicas estudiantil y la vinculacién con las : "
«dades Maria Floribeth Vargas
comuni X Naranjo
2-13-1,4-35 Realizar proyectos de docencia, Ejecutar cinco royectos o iniciativas de docencia, 4:04-23 Centro
Proyectos de investigacién y extension; en extensién e invesfigacion. Universitario de San
'”evjse"ng;:r‘f” 4191 ‘C""'dgl”“,',"” o d',“ jfml”"'j_udesf 41911 Proyectos 5 Marcos. Responsable: C4.43 15.00% 25,266,292.65
docenciuy « :’° acton edsf‘ naniily las "Ve’“’s Maria Floribeth Vargas
\T\s unz:u:s aca ermcu‘s para el Naranjo
local v reaional
T1-21 51 Gestionar los procesos y acciones Colaborar en 3 procesos de mafricula ordinaria al afio,
administrativas que permiten ofrecer 2 procesos de matricula semestral y enfrega de 4-04-24 Centro
Servicios servicios de calidad a las personas materiales didacticos Universitario de
e | 4192 [estudiantes de las Sedes 41921 Procesos de matriculo 5 Liberia. Responsable: C4.44 9.20% 16,167,104.80
Universitarias. Flor Umafia
Contreras
Colaborar en 2 procesos devmumc‘u\f} ;emesvru\ al afio, 4-04-24 Centro
Senvicios CONED y entrega de materiales didécticos Universitario de
o 4.192.2 Procesos de matricula 2 o C4.44 3.67% 6,446,841.92
estudiantiles Liberia. Responsable:
Flor Umaiia Contreras
Realizar 5 procesos de graduacion en coordinacion con
la OIMERCOM y la Oficina de Registro. 4-04-24 Centro
Senvicios 4.192.3 Graduaciones 5 _ Universiario do C4.44 4.41% 7,746,841.92
estudiantiles Liberia. Responsable:
Flor Umafa Contreras
Co\cl?orcr en 9 procesos de cph/c}ccnon de evaluaciones 4-04-24 Centro
Servicios académicas a poblaciones especificas y en 10 procesos Procesos de Universitario de
o 4.192.4 |de aplicacién de evauaciones presenciales del CONED 19 C4.44 3.67% 6,446,841.92
estudiantiles evaluaciones Liberia. Responsable:
Flor Umafa Contreras
Ejecutor 2 procesos de atencién a estudiontes,
funcionarios, y pblico en general, en las diferentes 4-04-24 Centro
Senvicios 4.192.5 |nocesidades académicas y administrativas. Procesos de afencién 2 Universitario de C4.44 51.96% 91,286,076.40
estudiantiles Liberia. Responsable:
Flor Umafa Contreras
Implementar acciones para el Implementar un Plan de mantenimiento en equipo e
mejoramiento de la calidad de los infraestructura en la Sede Universitaria de Liberia . 4-04-24 Centro
Gestion 4.193 |servicios brindados desde la Sede, 4.193.1 Plan de mantenimiento 1 Universitario de C4.44 6.84% 12,010,131.44

administrativa

mediante la atencién adecuada y
oportuna de las necesidades y
aestiones identificadas.

e infraestructura

Liberia. Responsable:
Flor Umania Contreras
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Producto

Objetivo Especffico

Ejecutar actividades académicas y de
vida estudiantil para el

Cod. Meta

PROGRAMA 4 DOCENCIA

Realizar 20 actividades académicas y de vida estudiantil,
de las cuales al menos 5 se realicen en coordinacién con

Unidad de Medida

Prog. Anual

Responsable

4-04-24 Centro

Consolidado

Presup. P/Meta

Presup. P/Dependencia

:g‘;‘::iz 4.194 |fortalecimiento de la permanencia | 4.194.1 |instancias de la sede central o con grupos organizados | Atividades académicas 20 le::l‘jvek’zg(‘:;;z‘e C4.44 10.40% 18,267,104.80
estudiantil y la vinculacién con las de la sede Flor Urr;aﬁa Confreravs
omunidade:
1,2-13-1,4-35 Realizar proyectos de docencia, Ejecutar 3 iniciativas de docencia, extension e
Proyectos de invesfigacion y extension; en investigacion. 4-04-24 Centro
imveigacion, coordinacién con las comunidades, vt
extension y 4.195 |la poblacién estudiantil y las diversas | 4.195.1 Proyectos 3 Liberia. Responsable: C4.44 4.81% 8,458,552.40
docencia instancios académicas para el Flor Umaiia Contreras
desarrollo local y regional.
Proyectos de Colaborar en 2 iniciativa de coordinacién 4-04-24 Centro
investigacion, interinsfitucional Universitario de
extension y ! 4.195.2 Iniciativa 2 Liberia. Responsable: C4.44 5.05% 8,868,552.40
docencia Flor Umaiia Contreras
112,15, Gestionar los procesos y acciones Colaborar en 3 procesos de mafricula cuatrimesfrales 40425 Contro
administrativas que permiten ofrecer ordinaria al afio, 2 procesos de matricula semestral Universitario de
Servicios 4196 |servicios de calided a las personos | 4 104 | |ordinaria ol afio y enirega respeciiva de materioles broceses de matricula g oot Cads 10.00% 17,074,057.80
estudiantiles estudiantes de las Sedes didacticos.(UNED) Responsable: Mirla
Universitarias. Sénchez Barboza
Colaborar en 2 procesos de matricula semestral al afo, y 4-04-25 Cenfro
Semicios entrega respectiva de materiales didacticos.(CONED) Universitario de
o 4.196.2 Procesos de matricula 2 Turrialba. C4.45 10.00% 17,074,057.80
estudiantiles .
Responsable: Mirla
Sanchez Barboza
Realizar 3 procesos de graduacion en coordinacion con 4-04-25 Centro
Servicios la OIMERCOM y la Oficina de Registro.  (UNED) Universitario de
o 4.196.3 Graduaciones 3 Turrialba. C4.45 10.00% 17,074,057.80
estudiantiles
Responsable: Mirla
Sanchez Barboza
Realizar 2 procesos de graduacién en coordinacion con 4-04-25 Cenfro
Semicios la OIMERCOM y la Oficina de Registro. (CONED) Universitario de
o 4.196.4 Graduaciones 2 Turrialba. C4.45 10.00% 17,074,057.80
estudiantiles .
Responsable: Mirla
Sanchez Barboza
Colaborar en 32 procesos de aplicacién de evaluaciones 4-04-25 Centro
Servicios académicas a poblacién estudiantil del CONED. Procesos de Universitario de
o 4.196.5 . 32 Turrialba. C4.45 10.00% 17,074,057.80
estudiantiles evaluaciones .
Responsable: Mirla
Sanchez Barboza
Ejecutar 2 procesos de induccion a estudiantes del 4-04-25 Cenfro
Servicios CONED. Universitario de
I 4.196.6 Procesos de atenciéon 2 Turrialba. C4.45 10.00% 17,074,057.80
estudiantiles .
Responsable: Mirla
Sénchez Barboza
Ejecutar 3 procesos de atencion por cuatrimestre o 4-04-25 Centro
Servicios estudiantes, funcionarios, y piblico en general, en las Universitario de
estudiantiles 4.196.7 |diferentes necesidades académicas y administrativas. Procesos de atencién 9 Turrialba. C4.45 10.00% 17,074,057.80
Responsable: Mirla
Sanchez Barboza
Implementar acciones para el Implementar un plan de mantenimiento y equipo en 4.04-25 Ceniro
) mejoramiento de la calidad de los infraestructura y del vehiculo Universitario de
Gesfion | 4 qg7. |sorvicios brindados desde la Sede, | 4 1973 Plan de mantenimiento 1 Turrialba, Cca4s 10.00% 17,074,057.80
administrativa mediante la atencién adecuada y e infraestructura Responsable: Mirla
oportuna de las necesidades y PO
nestinnes identificadas
T4-4,1-42 Ejecutar actividades académicas y de Realizar 9 actividades académicas y de vida estudiantil 4-04-25 Cenfro
Actividades vida estudiantil para el Universitario de
académicas 4.198 |fortalecimiento de la permanencia 4.198.1 Actividades académicas 8 Turrialba. C4.45 10.00% 17,074,057.80
estudiantil y la vinculacién con las Responsable: Mirla
omunidade: Sanchez Barboza
2-1,3-1,4-35 Realizar proyectos de docencia, Ejecutar 13 proyectos o iniciafivas de docencia,
Proyecios do investigacion y extension; en extension e investigacion. 4-04-25 Centro
imvoaocion, coordinacion con los comunidades, Universiiorio de
extension y 4.199  (la poblacién es'gdgunvl\ y las diversas | 4.199.1 Proyectos 5 Turrialba. C 4.45 10.00% 17,074,057.80
docendia instancias académicas para el Responsable: Mirla

desarrollo local y regional.

Sanchez Barboza
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Producto

Obj

Objetivo Especffico

Cod. Meta

PROGRAMA 4 DOCENCIA

Unidad de Medida

Prog. Anual

Responsable

Consolidado

Presup. P/Meta

Presup. P/Dependencia

1,1-2,1-51 Gestionar los procesos y acciones Colaborar en 3 procesos de matricula ordinaria al afio,
administrativas que permiten ofrecer 2 procesos de matricula semestral y entrega de 4'94'2§ C?""°
Semvici servicios de calidad a las personas materiales didacticos U;lversltt:;.lo de
ervicios 4.200 [estudiantes de las Sedes 4.200.1 Procesos de matricula 5 enos Aires. C4.46 10.80% 11,190,058.47
estudiantiles Universitarias. Responsable: Victor
Mavuricio Paniagua
Brenes
Realizar 3 procesos de graduacién en coordinacién con
4-04-26 Cent:
lo OIMERCOM y la Oficina de Registro. Universiorio e Buonos
e;j;:ﬁ“"ifes 4.200.2 Graduaciones 3 Aires. Responsable: C4.46 2.70% 2,797,514.62
Victor Mauricio
Paniogua Brenes
Ejecutar 3 procesos de atencién a estudiantes, 4.04-26 Centro
funcionarios, y publico en general, en las diferentes Universitario de Buenos|
ejj;:n‘:fes 4.200.3 |necesidodes académicas y administrativas. Procesos de afencion 3 Aires. Responsable: C4.46 45.02% 46,625,243.64
Victor Mauricio
Paniagua Brenes
Implementar acciones para el Implementar un Plan de mantenimiento en equipo e 4-04-26 Centro
mejoramiento de la calidad de los infraestructura en la Sede Universitaria de Buenos Aires. Universitario de Buenos
Gesfion. 4207 |servicios brindados desde la Sede, | 4 57 Plan de mantenimiento 1 Aires. Responsable: C4.46 5.98% 6,189,388.87
administrativa mediante la atencién adecuada y e infraestructura Victor Mauricio
oportuna de las necesidades y Paniagua Brenes
cestiones identificados. 9
Participar en al menos 10 actividades de gestion
universitaria, tanfo a nivel regional como central, con el
fin de aportar en la identificacion, andlisis y discusion de 4:04-26 Centro
Gestion oportunidades de mejora que incidan en el mejoramiento Universitario de Buenos
P 4.201.2 . - - Actividades de gestion 10 Aires. Responsable: C4.46 3.86% 3,995,058.70
administrativa de la calidad de los servicios que se brindan en la sede Victor Maurici
Buenos Aires. ictor Mauricio
v Paniagua Brenes
T4-4,1-42 Fiecutar acfividades académicas y de Realizar 12 actividades académicas y de vida estudianti, 40426 Coniro
vida estudiantil para el orientadas al fortalecimiento de la permanencia Une 2o oo
Acividades | o) [foiolecimiento de lo permanencia | 4 50y [estudiontl y la vinculacign con los comunidades. Actidodes ocodémicas - o Besomsobin s 12.64% 1412178224
académicas estudiantil y la vinculacién con las Victor Mauricio
comunidades. Paniagua Brenes
2-13-1,4-35 Realizar proyecios de docencia, Ejeculor 5 proyecios o iniciaivas de docendia,
investigacion y extension; en investigacion y extension, en coordinacion con 4-04-26 Centro
Proyectos de o . s o e . . -
nvetgocion coordinacién con las comunidades, comunidades, poblacién estudiantil y diversas instancias Universitario de Buenos
extensién ! 4.203 |la poblacién estudiantil y las diversas | 4.203.1  [académicas, con el propésito de contribuir al desarrollo Proyectos 5 Aires. Responsable: C4.46 18.01% 18,650,097.46
docenduy instancias académicas para el local y regional mediante acciones colaborativas y Victor Mauricio
desarrollo local y regional. pertinentes Paniagua Brenes
T1-21 51 Gestionr los procesos y acciones Colaborar en 3 procesos de matricula ordinaria al afo,
administrativas que permiten ofrecer 2 procesos de matricula semestral y enfrega de 4-04-27 Centro
Servicios servicios de calidad a los personas materiales diddcticos ) Universitaric de Santa .
e | 4204 | cqiudiontes de los Sedes 4.204.1 Procesos de matricula 5 C[uz.' dRestonsabIe: C4.47 18.41% 35,965,730.00
Universitarias. G o Guevare
mez
Realizar 03 procesos de graduacién en coordinacién con 2-04-27 Cenfro
Sonvicios la OIMERCOM y la Oficina de Registro. Universitario de Santa
i 4.204.2 Graduaciones 3 Cruz. Responsable: C4.47 2.70% 5,273,451.00
estudiantiles Locida Guevara
0 Ve
Gémez
Ejecutar 2 procesos de atencién a estudiantes, 4-04-27 Cenfro
Senvicios funcionarios, y publico en general, en las diferentes Universitario de Santa
estudiantiles 4.204.3 |necesidades académicas y administrativas. Procesos de atencién 2 Cruz. Responsable: C4.47 26.30% 51,379,992.00
Locida Guevara
Gémez
Implementar acciones para el Implementar un Plan de mantenimiento en 6quIp & 4.04.27 Conmro
mejoramiento de la calidad de los infraestructura en la Sede Universitaria de Santa Cruz Universitario de Santa
Gestion |4 9g5 |servicios brindados desde la Sede, |4 5 3 Plan de mantenimiento 1 Cruz. Responsable: Cc 447 11.79% 23,040,988.00
administrativa mediante la atencién adecuada y e infraestructura Locida Guevara
oportuna de las necesidades y o
aestiones identificadas.
14-41-42 Ejecutar actividades académicas y de Realizar 10 actividades académicas y de vida estudiantil. 40827 Cont
A -04-27 Centro
vida estudiantil para el Universitario de Santa
ivi fortalecimiento de la permanencia
Actividades 4.206 ecimiento de 1a pen ! 4.206.1 Actividades académicas 10 Cruz. Responsable: Cc447 16.10% 31,451,340.00
académicas estudiantil y la vinculacién con las

comunidades.

Locida Guevara
Goémez
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Producto

Obj

Objetivo Especffico

Cod. Meta

PROGRAMA 4 DOCENCIA

Unidad de Medida

Prog. Anual

Responsable

Consolidado

Presup. P/Meta

Presup. P/Dependencia

3-1,4-3,5 5 tos d Realizar proyectos de docencia, Ejecutar 3 proyectos o iniciativas de docencia, extensién 4-04-27 Centro
. royﬁc s de investigacion y extensién; en e investigacién. Universitario de Santa
'”Vef 19acton, | 4 907 |coordinacién con las comunidades, | 4.207.1 Proyectos 3 Cruz. Responsable: C4.47 24.71% 48,284,510.00
e; ension y la poblacién estudiantil y las diversas Locida Guevara
ocencia instancias académicas para el Gémez
112,15 Gestionar los procesos y acciones Colaborar en 3 procesos de mafricula ordinaria al afio,
administrativas que permiten ofrecer 2 procesos de matricula semestral y enfrega de 4-04-28 Centro
) servicios de calidad a las personas materiales diddcticos Universitario La
Servicios 4.208 |estudiantes de las Sedes 4.208.1 Procesos de matricula 5 Reforma. C4.48 7.81% 4,401,721.15
estudiantiles Universitarias. Responsable: Juan
Pablo Camacho
Calderén.
Colaborar en 3 procesos de matricula ordinaria al afio,
g 4-04-28 Centy
4 procesos de matricula semestral UNED-CONED) y Ut
eje;v:r‘:\sﬁ 4.208.2 |enfrege de materiales diddcicos Procesos de matricula 7 Reforma. Responsable: C4.48 2.39% 1,346,926.67
vetantt Juan Pablo Camacho
Calderén.
Redlizar 03 procesos de graduacién en coordinacién con
4-04-28 Cent
la OIMERCOM y la Oficina de Registro. 0 o
Servicios niversitario La
estodiontiles 4.208.3 Graduaciones 3 Reforma. Responsable: C4.48 1.71% 6,602,581.72
Juan Pablo Camacho
Calderén.
Colaboror en 18 procesos de aplicacion de 40428 Contro
evaluaciones académicas a poblaciones especificas. Universitario L
Servicios Procesos de niversiario X
. 4.208.4 > 18 Reforma. Responsable: C4.48 7.81% 4,401,721.15
estudiantiles evaluaciones
Juan Pablo Camacho
Calderén.
Ejecutar 2 de atencié tudiantes,
fecutar 2 procesos de atencién a estudianes 40498 Contro
funcionarios, y poblico en general, en las diferentes e
Servicios necesidades académicas y administrativas. Universitario La
todianti 4.208.5 Procesos de atencién 2 Reforma. Responsable: C4.48 39.04% 22,008,605.73
estudiantties Juan Pablo Camacho
Calderén.
Implementar acciones para el Implementar un Plan de mantenimiento en equipo e 4-04-28 C
mejoramiento de la calidad de los infraestructura en la Sede Universitaria de La Reforma . -04-28 Centro
Gestién servicios brindados desde la Sede, Plan de mantenimiento Universitario La
A 4.209 ) - 4.209.1 - 1 Reforma. Responsable: C4.48 3.90% 2,200,860.57
administrativa mediante la atencién adecuada y e infraestructura
i Juan Pablo Camacho
oportuna de las necesidades y i
gestiones idenfificadas. alderon
1,4-4,1-42 Ejecutar actividades académicas y de Redlizar 10 actividades académicas y de vida estudiantil.
vida estudiantil para el 4-04-28 Centro
Actividades fortalecimiento de la permanencia Universitario La
tadémicas 4210 | gudiantily la vinculacion con los 4.210.1 Actividades académicas 10 Reforma. Responsable: C4.48 11.71% 6,602,581.72
comunidades. Juan Pablo Camacho
Calderén.
2-13-1,4-35 Realizar proyectos de docencia, Ejecutar 05 proyectos o iniciativas de docencia,
Provecios de investigacién y extension; en extension e investigacion. 4-04-28 Cenfro
e coordinacién con las comunidades, Universitario Lo
ex'en‘ibn " | 4211 |lo poblacién estudiantil y los diversas | 4.211.1 Proyectos 5 Reforma. Responsable: C 448 15.62% 6,803,442.29
e instancias académicas para el uan Pablo Comacho
desarrollo local y regional. Calderon.
1,1-2,1-5,1 Gestionar los procesos y acciones Colaborar en 3 procesos de matricula ordinaria al afto,
administrativas que permiten ofrecer 4 procesos de matricula semestral ( UNED-CONED) y 4-04-29 Centro
Servicios servicios de calidad a las personas entrega de materiales didacticos Universitario de
estudiontiles 4212 | gudiantes de las Sedes 4.212.1 Procesos de matricula 7 Heredia. C4.49 35.00% 80,648,215.20
Universitarias. Responsable: Leticia
Monge Zamora
Realizar 5 procesos de graduacién ( UNED-CONED) en 4-04-29 Centro
ici dinacié la OIMERCOM, Oficina de Registt iversitari
Senvicios 42122 |Conecenconte cina de Regisiro Graduaciones 5 Universitario de C4.49 10.00% 23,042,347.20
estudiantiles Heredia. Responsable:
Leticia Monge Zamora
Colaborar en 3 procesos cuatrimestrales UNED y 4 4-04-29 Ceniro
Seqicps 4.212.3 |Procesos semestrales (UNED-CONED) de aplicacion de Procesos de 7 Universitario de C 4.49 10.00% 23,042,347.20
estudiantiles evaluaciones académicas a distancia o presenciales evaluaciones Heredia. Responsable:
nohlaciones esnecificas Leticia Monae Zamora
Ejecutar 3 procesos de atencién a estudiantes, 4-04-29 Centro
- funcionarios, y poblico en general, en las diferentes
Servicios 4.212.4 Procesos de atencién 3 Universitario de C4.49 10.00% 23,042,347 .20

estudiantiles

necesidades académicas y administrativas.

Heredia. Responsable:
Leficia Monge Zamora
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Producto

Cod. Meta

PROGRAMA 4 DOCENCIA

Unidad de Medida

Prog. Anual

Responsable

Consolidado

Presup. P/Meta

Presup. P/Dependencia

Gestion

Implementar acciones para el
mejoramiento de la calidad de los

Implementar un Plan de mantenimiento en equipo e
infraestructura en la Sede Universitaria de Heredia.

Plan de mantenimiento

4-04-29 Centro
Universitario de

AU 4.213 |servicios brindados desde la Sede, 4.213.1 1 ) C 4.49 15.00% 34,563,520.80
administrativa ) e infraestructura Heredia. Responsable:
mediante la atencién adecuada y 8
. Leticia Monge Zamora
oportuna de las necesidades y
T4-41-42 Ejecutar actividades académicas y de Realizar 20 acfividades académicas y de vida estudianil ( 4-04-29 Centro
Actividades vida estudiantil para el charlas, citas de orientacion, capacitaciones, actividades | ) Universitario de
Acwdades | 4.214 {forlecimionto de la permanencia | 42141 |recreativas) oriontadas of foralecimionto de fa Actiidades ocodémicos| 20 [ SN0 e a9 10.00% 23,042,347.20
estudiantil y la vinculacién con las permor.v?nclwc estudiantil y la vinculacién con las Leficia Monge Zamora
3-1,4-3,5 Realizar proyectos de docencia, Ejecutar 3 proyectos o iniciativas de docencia, extension
Proyectos de investigacién y extensién; en e investigacion: 1. Proyecto 4-04-29 Centro
investigacion, coordinacién con las comunidades, Laboratorio de Investigacién Quimica Sostenible (LQS). Universitario de
extension y 4.215 |5 poblacion estudiantil y los diversas| 4-215-1 |2, Programa Bandera Azul Ecolégico ( BAE) Proyectos 3 Heredia. Responsable: C4.49 10.00% 23,042,347.20
docencia instancias académicas para el 3. programa Carbono Neutro y programa gestion Leticia Monge Zamora
desarrollo local y regional. ambiental institucional ~ ( PGAI)
1,1-2,1-51 Gestionar los procesos y acciones Colaborar en 3 procesos de matricula ordinaria al afio,
cdm.\r‘nstruhvus que permiten ofrecer 2 procesos d.e lmzj.lmcu\u semestral y entrega de 4-04-30 Centro
Senvicios servicios de calidad a las personas materiales diddcticos UNED Universitario de
I 4.216 |estudiantes de las Sedes 4.216.1 Procesos de matricula 5 C4.50 2.71% 2,246,909.99
estudiantiles Universitart Atenas. Responsable:
niversitarias. i
Jenny Alpizar Solano
Realizar 2 procesos de mafricula ordinaria y 2 2-04-30 Cenfro
Senicios 42162 |eroordinaria semesiroles de CONED. Procesos de matricula 4 Universitario de C 450 3.43% 2,841,728.70
estudiantiles Atenas. Responsable:
Jenny Alpizar Solano
Realizar 5 procesos de graduacién en coordinacién con 4-04-30 Cenfro
Servicios la OIMERCOM y la Oficina de Registro. (UNED- . Universitario de
. .. 4. 14 B ,775.61
estudiantiles 42163 | -onep) Graduaciones 8 Atenas. Responsable: c450 914% 7,566,775.6
Jenny Alpizar Solano
Colaborar en 6 procesos de aplicacién de evaluaciones 4-04-30 Centro
Servicios 4.216.4 |académicas a poblaciones especificas. (CONED) Procesos de 6 Universitario de C 450 4.29% 3.552.160.87
estudiantiles e evaluaciones Atenas. Responsable: : e PRETOE
Jenny Alpizar Solano
Ejecutar 2 procesos de atencién a estudiantes, 4-04-30 Cenfro
Ser\flcps 4.216.5 funcionarios, y pul?lwcg en ganervu!, en ‘|c|5 diferentes Procesos de atencién 2 Universitario de C4.50 18.01% 14,902,324.29
estudiantiles necesidades académicas y administrativas. Atenas. Responsable:
Jenny Alpizar Solano
Implementar acciones para el Implementar un Plan de manfenimiento en equipo &
4-04-30 Centro
Gesfién mejoramiento de la calidad de los infraestructura en la Sede Universitaria de Atenas. Plan de mantenimiento Universitario de
g - . . . 4. 26.53Y% 21,954,745.7
dminisoti | 4217 [seniios bindodos desdel Sede, | 42171 « infraestructora ! Atonas. Responsable: C4.50 6.53% 954,745.77
mediante la atencién adecuada y Jenny Alpizar Solano
anartina de lns necesidades v
1,4-4,1-42 E.|ecu|or c‘cnv@udes académicas y de Realizar 10 actividades académicas y de vida estudiantil. 4-04-30 Centro
Actividades vida estudiantil pora el Universitario de
P 4.218 |fortalecimiento de la permanencia 4.218.1 Actividades académicas 10 C4.50 8.78% 7,266,180.60
académicas M- X - Afenas. Responsable:
estudiantil y la vinculacién con las Jenny Alpizar Solano
munidad
3-1,4-35 Redlizar proyectos de docencia, Ejecutar 4 proyectos o iniciafivas de docencia, extension
Proyectos de '\nves(;'\vgaciv('fn y ex'lens\'én; en‘d | e investigacion. 4.04-30 Centro
investigacion, coordinacion con las comunidaces, Universitario de
moonsisny | 4219 [1a poblocion estudionii y los diversos | 4:219.1 Proyectos 4 Aenas, Responsable: C4.50 27.11% 22,435,597.16
docencia instancias académicas para el Jenny Alpizar Solano
desarrollo local y regional.
T1-21 51 Gestionar los procesos y acciones Colaborar en 3 procesos de mafricula ordinaria al afio, o4
administrativas que permiten ofrecer 2 procesos de matricula semestral y enfrega de U—Q '311 CF"LW
ici servicios de calidad a las personas materiales diddcticos niversitario de
ejj;:ﬂ‘:fes 4220 [ s 4.220.1 Procesos de matricula 5 Tilaréin. Responsable: c4.51 9.18% 8,781,251.56
Universitarias. Juana Yesca
Torrentes
Realizar 3 procesos de graduacién en coordinacién con
4-04-31 Centro
Servicios la OIMERCOM, Direccién de Centros Universitarios y la Universitario de
I 4.220.2 [Oficina de Registro. Graduaciones 3 . C4.51 6.24% 5,965,195.03
estudiantiles Tilarén. Responsable:
Juana Yesca Torrentes
Ejecutar 2 procesos de atencién a estudiantes, 4-04-31 Centro
Servicios funcionarios, dependencias de la UNED y publico en B Universitario de .
e 42203 | 1 s diferentes nocosidades académicas y Procesos de afencién 2 Trén, Fosmonsable: C4.51 23.04% 22,037,451.12
administrafivas. Juana Yesca Torrentes
Implementar acciones para el Implementar un Plan de adquisicién de equipo,
o mejoramiento de la calidad de los mobnrhcno y materiales en la Sede Universitaria de Plan de adquisicion de 1604—3 l' Cen;ro
ervicios 4.221 |servicios brindados desde la Sede, | 4 g7 1 |Tilorén . equipo, mobiliario y 1 niversitario de Ca51 17.65% 16,880,189.78

estudiantiles

mediante la atencién adecuada y

oportuna de las necesidades y

materiales

Tilarén. Responsable:
Juana Yesca Torrentes
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T4-4,1-42

Ejecutar actividades académicas y de
vida estudiantil para el

Realizar 8 actividades académicas y de vida estudiantil.

4-04-31 Centro

Actvidodes | 4 99 |fortolecimiento de la permanencia | 4,221 Actividades académicos 8  Universitario do c451 21.71% 20,762,108.57
académicas estudiantil y la vinculacién con las Tilarén. Responsable:
comunidades. Juana Yesca Torrentes
12-13-14-35 Realizar proyectos de docencia, Participar en 10 iniciafivas de docencia, extensién o
invesfigacion y extension; en investigacion.
Proyectos de coordinacién con los redes o 4-04-31 Centro
invesfigacion, | 4 gp3 [instituciones locales, comunidades, | 4 23,7 Proyectos 10  Universitario de C 451 22.19% 21,221,357.94
extension y la poblacién estudiantil y las diversas Tilarén. Responsable:
docencia instancias académicas para el Juana Yesca Torrentes
desarrollo local y regional.
T1-2,1-51 Gestionar los procesos y acciones Colaborar en 3 procesos de mafricula ordinaria al afo,
N N P 4-04-32 Centro
administrativas que permiten ofrecer 2 procesos de matricula semestral y entrega de Universitario de
. h P | ielon didéen
Servicios 4.224 |orvicios de calidad a las personas |y 5 g | materiales didécicos Procesos de matricula 5 Monteverde. C4.52 10.07% 7,557,620.09
estudiantiles estudiantes de las Sedes -
Universitarias. Responsable: Jeiner
Gonzélez Blanco
Realizar 3 procesos de graduacién en coordinacién con 4-04-32 Centro
Semicios la OIMERCOM y la Oficina de Registro. Universitario de
it 4.224.2 Graduaciones 3 Monteverde. C4.52 2.92% 2,195,117.98
estudiantiles !
Responsable: Jeiner
Gonzélez Blanco
Colaborar en 12 procesos de aplicacién de 4-04-32 Centro
Senvicios evaluaciones académicas a poblaciones especificas. Procesos de Universitario de
I 4.224.3 > 12 Monteverde. C4.52 2.58% 1,937,524.01
estudiantiles evaluaciones !
Responsable: Jeiner
Gonzélez Blanco
Ejecufar 2 procesos de atencién a estudiantes, 4-04-32 Centro
Senvicios funcionarios, y publico en general, en las diferentes Universitario de
estudiantiles 4.224.4 |necesidades académicas y administrativas. Procesos de atencion 2 Monteverde. C4.52 22.37% 16,791,874.79
Responsable: Jeiner
Gonzélez Blanco
Implementar acciones para el Implementar un Plan de mantenimiento en equipo e
mejoramiento de la calidad de los infraestructura en la Sede Universitaria de Monteverde. 4-04-32 Centro
Gestion servicios brindados desde la Sede, Plan de mantenimiento Universitario de
eston. 4.225 |mediante la atencién adecuaday | 4.225.1 ° 1 Monteverde. C452 3.49% 2,617,572.08
administrativa ) & infraestructura :
oportuna de las necesidades y Responsable: Jeiner
gestiones identificadas. Gonzélez Blanco
T4-4,1-42 Ejecutar acfividades académicas y de Realizar 6 actividades académicas y de vida estudiantil,
vida estudiantil para el orientadas al fortalecimiento de la permanencia 4-04-32 Centro
Actividades fortalecimiento de la permanencia estudiantil y la vinculacién con las comunidades. Universitario de
g | 4.226 [estudiontily la vinculacién con las 4.226.1 Actividades académicas 6 Monteverde C452 5.78% 4,339,436.67
comunidades. Responsable: Jeiner
Gonzélez Blanco
Parficipar en 40 actividades de gestién universitaria:
reuniones, comisiones, talleres, como parte de las
acciones para el mejoramiento de la gestién academica
y administrativa, la vinculacién inferna y externa 4-04-32 Centro
" . " Universitario de
Gestion 4.226.2 Actividades de gestion 40 Monteverde C452 17.22% 12,923,826.31
administrativa universitaria N
Responsable: Jeiner
Gonzélez Blanco
2-13-1,4-35 Realizar proyectos de docencia, Ejecufar 6 proyectos o iniciafivas de docencia, extension
investigacion y extensién; en & investigacién en coordinacién con comunidades,
99c ) b o coore ) ! o 4-04-32 Centro
Proyectos de coordinacién con las comunidades, poblacion estudiantil y diversas instancias académicas, I
investigocién, | 4 - |lo poblacién estudiniiy las diversas | ¢ 5 1 |con el propésito de contribuir al desarrollo local y broyectos a :/I\fnrselvuerrlge © Caso 35.579% 26,702,145.07
extension y instancias académicas para el regional mediante acciones colaborativas y perfinentes.
i j Responsable: Jeiner
docencia desarrollo local y regional. .
Gonzélez Blanco
11-2,1 5, Gesfionar los procesos y occiones Colaborar en 3 procesos de mafricula ordinaria al ofo, 4-04-34 Centro
administrativas que permiten ofrecer 2 procesos de matricula semestral y entrega de Universitario do
Senvicios 4.228 [servicios de calidad a las personas | 4 5pg | materiales diddcicos Procesos de matricula 5 Desamparados. C453 23.68% 30,718,267.13

estudiantiles

estudiantes de las Sedes
Universitarias.

Responsable: Raudin
Batista Le6n

Plan Operativo Anual 2025 UNED

71



Estrategias Plan de

Desarrollo Institucional
2022 - 2026

Producto

Obj

Objetivo Especffico

Cod. Meta

PROGRAMA 4 DOCENCIA

Unidad de Medida

Prog. Anual

Responsable

Consolidado

Presup. P/Meta

Presup. P/Dependencia

Realizar 3 procesos de graduacién en coordinacién con |érs¢un d
Servicios 42082 |/ OMERCOMy la Oficina de Registro. Graduaciones 3 Desamparados. C453 4.37% 5,671,914.44
estudiantiles Responsable: Raudin
Colaborar en 60 procesos de aplicacién de 4-04-34 Centro
Servicios evaluaciones académicas a poblaciones especificas. Universitario de
4.228.3 Graduaciones 60 Desamparados. C4.53 21.87% 28,359,572.20
estudianiles Responsable: Raudin
Batista Leén
Ejecutar 2 procesos de atencién a estudiantes, 4-04-34 Centro
Servicios funcionarios, y publico en general, en las diferentes Universitario de
- 4.228.4 |necesidades académicas y administrativas. Procesos de atencién 2 Desamparados. C4.53 10.29% 13,351,228.82
estudiantiles Responsable: Raudin
Batista Ledn
Implementar un Plan de mantenimiento en equipo e 4-04-34 Centro
Gestion infraestructura en la Sede Universitaria de Desamparados | Plan de mantenimiento Universitario de
admisroriva 4.228.5 en equipo e 1 Desamparados. C4.53 6.54% 8,482,274.35
infraestructura Responsable: Raudin
Batista Leén
14-41-42 Implementar acciones para el Realizar 20 actividades del programa de Bandera Azul,
mejoramiento de la calidad de los para darle seguimiento a este proyecto de la sede. 4-04-34 Centro
Actividades servicios brindados desde la Sede, Universitario de
eogmis | 4.229 |mediante o atencion adecuaday | 4-229.1 Actividades 20 Desamparados. C453 10.49% 13,603,157.51
oportuna de las necesidades y Responsable: Raudin
gestiones identificadas. Batista Lesn
Ejecutar actividades académicas y de Realizar 6 actividades académicas y de vida estudiantil. 4-04-34 Centro
Actividades vida estudiantil para el Universitario de
académicas 4.230 |fortalecimiento de la permanencia 4.230.1 Actividades académicas 6 Desamparados. C4.53 6.15% 7,980,424.37
estudiantil y la vinculacién con las Responsable: Raudin
munidade: Batista Ledn
3-1,4-35 Realizar proyectos de docencia, Ejecutar 2 proyectos o iniciativas de docencia, extension
Proyectos de investigacién y extension; en e investigacion. 4-0.4-34.t C.enlro
invesfigacién, coordinacién con las comunidades, Universitario de
extension y 4.231 |la poblacién estudiantil y las diversas |  4.231.1 Proyectos 2 Desamparados. C4.53 16.60% 21,532,393.18
P, instancias académicas para el Responsable: Raudin
desarrollo local y regional. Batista Leén
Colaborar en los tres procesos de matricula ordinaria de
Gestionar los procesos y acciones cuatrimestre con la admisién correspondiente para coda 4.04.35 Centro
fonar ¢ ¢ periodo y dos procesos de matricula semestral con lo ~04-95 |
Servicios administrativas que permiten ofrecer ; fiva enfrega de materiales didacti Universitario de Los
1,1-2,1-5,1 viclo 4.232 {servicios de calidad a los personas | 4.232,1 |eSPectiva enirega de materigles ciddcficos Procesos de matricula 5 Chiles. Responsable: C4.54 20.00% 32,117,902.40
estudiantiles estudiantes de las Sedes Yessenia Lépez
Universitarias. Garita.
Realizar tres actos protocolarios de graduacién con la 4-04-35 Centro
Servicios poblacién estudiantil en coordinacién con la X Universitario de Los
estudiantiles 4.232.2 OIMERCOM y la Oficina de Regisiro. Graduaciones 3 Chiles. Responsable: C4.54 5.00% 8,029,475.60
Yessenia Lopez Garita
Colaborar para cada periodo académico 3 cuatrimestral
y 2 semestral en el proceso de atencién de aplicacion de 4-04-35 Centro
Servicios 4.232.3 evaluaciones académicas a poblaciones especificas. Procesos de g Universitario de Los Casa 3.00% 4817.685.36
estudiantiles evaluaciones Chiles. Responsable: o
Yessenia Lépez Garita.
Brindar dos procesos de atencién a estudiantes,
comunidad universitaria, y poblico en general, en las 4-04-35 Centro
Servicios 4.232.4 distintas actividades de necesidad académicas y Procesos de atencin 2 Universitario de Los Ca54 20.00% 32.117.902.40
estudiantiles T administrativas que se adecuen a la oferta de servicios Chiles. Responsable: : : TR
requeridos para su promocién en la gestién universitaria Yessenia Lépez Garifa.
desarrollada
Implementar acciones para el Implementar un Plan de mantenimiento en equipo e
mejoramiento de la calidad de los infraestructura en la Sede Universitaria de Los Chiles .
servicios brindados desde la Sede, 4-04-35 Centro
G‘e‘sﬁénb 4233 mediante la atencién vndecuudu y 4.233.1 Plan de mantenimiento 1 Universitario de Los C 454 15.00% 24,088,426.80
administrativa oportuna de las necesidades y e infraestructura Chiles. Responsable:
gestiones identificadas. Yessenia Lopez Garita.
Ejecutar actividades académicas y de Realizar al menos 21 actividades académicas para la
vida estudiantil para el comunidad, poblacién estudiantil, funcionarios y piblico 4-04-35 Centro
Adividodes | 4 gy |foriclecimiento de la permanenci |y g, | |en generol. Actividades académicos 21 Universiario de Los cass 20.00% 32,117,902.40
académicas estudiantil y la vinculacién con las Chiles. Responsable:

comunidades.

Yessenia Lopez Garifa.
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Realizar proyectos de docencia,
investigacion y extension; en
coordinacién con las comunidades,
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4-04-35 Centro
Universitario de Los

Consolidado

Presup. P/Meta

Presup. P/Dependencia

3 9
\nv:s:lgaF(;én Y 4.235 la poblacién estudiantil y las diversas 4.236.1 gestién académica y administrativa en acciones Proyectos S Chiles. Responsable: Ca.54 17.00% 27,300,217.04
lension instancias académicas para el vinculadas en docencia, extension e investigacion en el Yessenia Lépez Garita.
desarrollo local y regional. territorio de influencia del cantén de Los Chiles y el
T Gestionar los procesos y acciones Colaborar en 3 procesos de mafricula ordinaria al afio,
administrativas que permiten ofrecer 2 procesos de matricula semestral y entrega de 4-04-36 Centro
Somvici servicios de calidad a las personas materiales didécticos Universitario de
b | 4286 [estudiantes de las Sedes 4.236.1 Procesos de matricula 5 Talamanca. C4.55 4.50% 3,853,718.87
Universitarias. Responsable: Lilliam
Vargas Urbina
Realizar 3 procesos de graduacién en coordinacién con
la OIMERCOM y la Oficina de Registro. 4-04-36 Centro
} Universitario de
Servicios . o
4.236.2 Graduaciones 3 Talamanca. C4.55 7.10% 6,080,311.99
estudiantiles o
Responsable: Lilliam
Vargas Urbina
Implementar acciones para el Implementar un Plan de mantenimiento en equipo e
mejoramiento de la calidad de los infraestructura en la Sede Universitaria de Talamanca. 4-04-36 Centro
Gestion servicios brindados desde la Sede, Plan de mantenimiento Universitario de
PR 4.237 |mediante la atencién adecuada y 4.237.1 1 Talamanca. C4.55 30.60% 26,205,288.28
administrativa e infraestructura .
oportuna de las necesidades y Responsable: Lilliam
gestiones identificadas. Vargas Urbina
Ejecutar actividades académicas, Realizar 16 acfividades académicas, extracurriculares y
extracurriculares de vida estudiantil de vida estudiantil. 4-04-36 Centro
Actividades para el fortalecimiento de la Universitario de
académicas 4.238 |permanencia estudiantil y la 4.238.1 Actividades académicas 16 Talamanca. C4.55 28.40% 24,321,247.95
vinculacién con las comunidades. Responsable: Lilliam
Vargas Urbina
1.2 Realizar proyectos de docencia, Ejecutar 3 proyectos o iniciativas de docencia, extension
invesfigacién y extension; en e investigacion. 4-04-36 Centro
Proyectos de igacio ) o
investigacion coordinacién con las comunidades, Universitario de
extension y ! 4.239 |la poblacién estudiantil y las diversas | 4.239.1 Proyectos 3 Talamanca. C4.55 29.40% 25,177,629.92
. instancias académicas para el Responsable: Lilliam
locencia ;
desarrollo local y regional. Vargas Urbina
T1-2,1 5,1 Gesfionar los procesos y acciones Colaborar en 3 procesos de mairiculo ordinaria of aro, 4-04-37 Cenfro
administrativas que permiten ofrecer 2 procesos de matricula semestral y entrega de .
Servicios icios de calidad a | teriales didécti Universitario de
e 4,240 |ervicios de calidad a las personas 4.240.1 |moreriales didaciicos Procesos de matricula 3 Acosta. Responsable: C 456 35.00% 32,583,565.70
estudiantiles estudiantes de las Sedes .
Universitari Norlen Enrique
niversiiarias. Valverde Godfnez
Colaborar en 3 procesos de matricula ordinaria al afio, 4-04-37 Centro
Servicios 4.240.2 | procesos de mafricula semesiral UNED-CONED) y Procesos de matricula 4 Universitario de C 456 5.00% 4,654,795.10
estudiantiles entrega de materiales diddcticos Acosta. Responsable:
Norlen Enriaue
Realizar 5 procesos de graduacion(3 de UNED y 2 4-04-37 Centro
Servicios CONED) en coordinacién con la OIMERCOM y la . Universitario de
. . C4.56 20.00% 18,619,180.40
estudiantiles 42408 | 5 10 de Regitro, Direccion de CONED segén Graduaciones 5 Acosfa. Responsable: °
corresnonda Norlen Enriave
Colaborar en 18 _procesos de aplicacion de 4-04-37 Centro
Sonvicios evaluaciones académicas a poblaciones especificas. procesos do Universitario de
I 4.240.4 . 18 Acosta. Responsable: C4.56 5.00% 4,654,795.10
estudiantiles evaluaciones .
Norlen Enrique
Valverde Godinez
Ejecutar 2 procesos de afencién a estudiantes, 4-04-37 Contro
o funcionarios, y publico en general, en los diferentes Universitario de
e 4.240.5 |necesidades académicas y administrativas. Procesos de afencién 2 Acosta. Responsable: C4.56 5.00% 4,654,795.10
estudiantiles .
Norlen Enrique
Valverde Godinez
Implementar acciones para el Implementar un Plan de manteimiento en equipo o 4.04.37 Contro
mejoramiento de la calidad de los infraestructura en la Sede Universitaria de Acosta. versitario d
Gestién servicios brindados desde la Sede Plan de mantenimiento Universitario de
PO 4.241 ) " ’ 42411 1 Acosta. Responsable: C4.56 5.00% 4,654,795.10
administrativa mediante la atencién adecuada y e infraestructura Norlen Enrique
oportuna de las necesidades y a
. Y Valverde Godinez
aestiones identificadas.
1,4-41-42 Eiecutar actividades académicas y de Realizar 2 actividodes académicas y de vida estudiantil. 4.04-37 Centro
o vida estudianti pora el » Univereitario de
feidades | 4.4 |fortlecimiento de o permanencia |4 247 4 Adtividades académicas 2 Acosia. Responsable: cas6 5.00% 4,654,795.10

estudiantily la vinculacion con las
comunidades.

Norlen Enrique
Valverde Godinez
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3-1,4-35 Realizar proyectos de docencia, Ejecutar 3 proyectos o iniciativas de docencia, extension 4-04-37 Centro
Proyectos de investigacion y extension; en e investigacion. Universitario de
investigacion, | 4 943 |coordinacién con las comunidades, | 4,243.1 Proyectos 3 Acosfa. Responsable: C4.56 20.00% 18,619,180.40
extension y la poblacion estudiantil y las diversas Norlen Enrique
docencia instancias académicas para el Valverde Godinez
T1-21 5,1 Gestionar los procesos y acciones Colaborar en 3 procesos de matricula ordinaria al afo, 4.04-38 Sub Sedo
Servicios administrativas que permiten ofrecer 2 procesos de matricula semestral y entrega de ) Escazd. Cristian
estudiantiles 4.244 |servicios de calidad a las personas 4.244.1 | materiales didacticos Procesos de matricula 5 ‘Adolfo Salazar C4.57 1.27% 100,000.00
estudiantes de las Sedes Gutiérrez
e
Colaborar en 3 procesos de matricula cuatrimestral
ordinaria al afio, 4 procesos de matricula semestral 2 4-04-38 Sub Sede
4.244.2  [UNED- 2 CONED) y entrega de materiales didacticos Procesos de matricula 7 Escaz(. Cristian Adolfo C4.57 0.63% 50,000.00
Salazar Gutiérrez
Realizar 3 procesos de graduacién en coordinacién con
la OIMERCOM y la Oficina de Registro. 4-04-38 Sub Sede
4.244.3 Graduaciones 3 Escazo. Cristian Adolfo C4.57 5.06% 400,000.00
Salazar Gutiérrez
Colaborar en 7 procesos de aplicacion de evaluaciones
académicas a poblaciones especificas. 4-04-38 Sub Sede
4.244.4 Procesos de 7 Escaz0. Cristian Adolfo C4.57 1.27% 100,000.00
evaluaciones -
Salazar Gutiérrez
Ejecutar 2 procesos de atencién a estudiantes, 4.04-38 Sub Sede
4.244.5 |funcionarios, y publico en general, en las diferentes Procesos de afencién 2 Escaz6. Cristian Adolfo C 457 1.27% 100,000.00
necesidades académicas y administrativas. Salazar Gutiérrez
Implementar acciones para el Implementar un Plan de mantenimiento en equipo e
Gestion mejoramiento de la calidad de los infraestructura en la Sede Universitaria de Escazo. Plan de mantenimiento 4-04-38 Sub Sede
administrativa 4.245 |servicios brindados desde la Sede, 4.245.1 o infraestructura 1 Escazo. Cristian Adolfo C4.57 76.58% 6,050,000.00
mediante la atencién adecuada y Salazar Gutiérrez
oportuna de las necesidades v
3-14-35 Proyecios de Ejecutar actividades académicas y de Realizar 3 actividades académicas y de vida estudiantil y
investigacién, vida estudiantil para el vinculacién a iniciativas o proyectos (Docensia, Extension, | _ 4-04-38 Sub Sede
extension y 4.246 | forialecimiento de la permanencia 4.246.1 | |nsituto, Promocisn Estudiantil, Vicerrectoria, Rectoria .~ |Actividades académicas 3 Escazo. Cristian Adolfo C457 5.06% 400,000.00
docendia estudiantil y la vinculacién con las Salazar Gutiérrez
T4-4,1-42 Realizar proyectos de docencia, Ejecufar 1 proyecto vinculado con regionalizacién.
Actividades investigacion y extension; en 470%—38 Sub Sede
e | 4247 | coordinacin con las comunidades, | 4:247-1 Proyecto 1 Escozo. Crisian Adolfo c457 8.86% 700,000.00
la poblacion estudiantil y las diversas Salazar Gutiérrez
Gesfionar los procesos y acciones Desarrollar 1 proceso de afencion a la poblacion 4-04-39 Sub sodo
administrativas que permiten ofrecer estudiantil de la zona del Valle La Estrella } Valle Lo Estrella. !
4.248 | servicios de calidad o las personas | 4-248.1 Procesos de afencién 1 Mortin Stnchor C4.58 100.00% 5,100,000.00
estudiantes de las Sedes Sotela
Gestionar los procesos y acciones Colaborar en 3 procesos de matricula ordinaria al afio,
administrativas que permiten ofrecer 2 procesos de matricula semestral y entrega de ) 4-04-40 Sub Sede
4.249 | coricios de calidad a los personas 4.249.1 | ateriales didacticos Procesos de matricula 3 Puerto Viejo. Rodolfo C 4.59 2.81% 318,499.93
estudiantes de las Sedes Vargas Meza
Realizar 3 procesos de graduacién en coordinacién con
la OIMERCOM y la Oficina de Registro. 4-04-40 Sub Sede
4.249.2 Graduaciones 3 Puerto Viejo. Rodolfo C 4.59 4.56% 516,588.79
Vargas Meza
Colaborar en 2 procesos de aplicacion de evaluaciones
académicas a poblaciones especificas. Procesos de 4-04-40 Sub Sede
4.249.3 . 2 Puerto Viejo. Rodolfo C 4.59 1.13% 127,399.97
evaluaciones
Vargas Meza
Ejecutar 2 procesos de atencién a estudiantes,
funcionarios, y publico en general, en las diferentes . 4-04-40 Sub Sede .
4.249.4 | ccosidades académicas y administrativas. Procesos de atencién 2 Puerto Viejo. Rodolfo C 4.59 39.38% 4,458,999.08
Vargas Meza
Implementar acciones para el Implementar un Plan de mantenimiento en equipo & 0010 5oh o
orami i ersifari 4-04-40 Sub Sede
Gestion mejoramiento de la calidad de los infraestructura en la Sub Sede Universitaria de Puerto | plan de mantenimiento ;
v | 4250 |<ervicios brindados desde la Sede, | 4250.1  |Viejo. e 6 Puerto Viejo. Rodolfo C4.59 12.44% 1,407,988.62
mediante la_atencién adecuada y Vargas Meza
Ejecutar aclividades académicas y de Realizar 6 actividades académicas y de vida estudianti
vida estudiantil para el orientadas al fortalecimiento de la permanencia 4-04-40 Sub Sede
4.251 4.251.1 Actividades académicas 6 Puerto Viejo. Rodolfo C 4.59 5.19% 587,277.67

fortalecimiento de la permanencia
estudiantily la vinculacion con las

estudiantil y la vinculacién con las comunidades.

Vargas Meza
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PROGRAMA 4 DOCENCIA

Estrategias Plan de

Desarrollo Institucional Producto Obi Objetivo Especffico Cod. Meta Unidad de Medida Prog. Anual Responsable Consolidado Presup. P/Meta Presup. P/Dependencia
2022 - 2026 J
Realizar proyectos de docencia, Ejecutar 5 proyectos o iniciativas de docencia, extensién

Proyecios de investigacion y extension; en e investigacion en coordinacién con comunidades,
inve‘:li acién coordinacién con las comunidades, poblacién estudiantil y diversas instancias académicas, 4-04-40 Sub Sede

exfengsién ’ 4.252 |la poblacion estudiantil y las diversas| 4.252.1 [con el propésito de contribuir al desarrollo local y Proyectos 5 Puerto Viejo. Rodolfo C4.59 34.49% 3,905,465.93

docenc'\cy instancias académicas para el regional mediante acciones colaborativas y pertinentes. Vargas Meza

desarrollo local y regional.
-1,4-35 Desarrollar proyectos orientados al Ejecutar el proyecto correspondiente a la Sede

Proyectos de . N X . Inter sede
ivestiqacis fortalecimiento social, econémico y Interuniversitaria de Alajuela Universitaria Alaivel
investigacion, |4 953 [cultural de las diversas poblaciones y|  4.253.1 Proyecto 1 niversitaria Alajuela C 4.60 100.00% 811,692,962.00

extension y y Ronald Sequeira

) comunidades de todas las regiones
docencia del pais Salazar
-1,4-35 Proyectos de Desarrollar proyectos orientados al Ejecutar 1 proyecto correspondiente al drea de Docencia,
inve‘:ﬁ acién fortalecimiento social, econémico financiado con recursos del fondo del sistema Proyectos del Fondo
o P 4.254 . ! coy 4.254.1 : Proyectos 1 del Sistema Mildred C4.61 100.00% 8,802,748.00
extension y cultural de las diversas poblaciones y Acvfia S
docencia comunidades de todas las regiones cuna sosa
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PROGRAMA 5 EXTENSION

Estrategias Plan de
Desarrollo Institucional
2022 - 2026

Producto

Obj

Objetivo Especffico

Implementar una oferta educativa de
idiomas que responda a las

Cod. Meta

Apertura de 105 grupos de idiomas ( inglés y francés) al
afo en los cuales se utilicen metodologias, materiales y

Unidad de Medida

Prog. Anual

Responsable

5-01-01 Centro de

Costop/meta |
Semestre

Presup. P/Meta

Presup. P/Dependencia

1.1 Venta de servicios | 5.1 ‘ " ) 5.1.1 ! ! A Grupos 105 Idiomas. Grettel Rojas C 4.59 92.0% 879,273,093.18
necesidades del pafs en materia de herramientas tecnologias apropiadas a la ensefianza de Castillo
apacitacién de idiomas. idiomas.
Diserio ¢ implementacién del pilofaie de 2 cursos de 5.01-01 Centro de
1.1 Venta de servicios 5.1.2 |inglés pora propdsitos especificos con el objetivo de Cursos 2 Idiomas. Grettel Rojas C 459 1.00% 9,554,048.81
responder a las necesidades y requerimientos de Casillo
capacitacién en el drea laboral v profesional.
Implementacién de 20 acciones educativas orientadas al
desarrollo de diversas habilidades en idiomas, incluyendo
produccién oral y escrita, pronunciacién, musica y
cultura, con el propésito de promover la exposicién a un
Actividades segundo idioma y forfalecer su aprendizaje en distintas 5-01-01 Centro de
e 5.1.3 | goblaciones. Acciones educativas 20 Idiomas. Grettel Rojas C 4.59 2.00% 19,108,097.62
Castillo
Impulsar el aprendizaje de idiomas a Desarrollo de 8 procesos de capacitacién en idiomas
fravés de acciones educativas (inglés-francés) al afio, distribuidos en disfintas regiones
disefiandas para afender las del pais, con el fin de ampliar el acceso a la formacién Procesos de 5.01-01 Centro de
B Venta de senicios | 5.2 |necesidades de formacion lingistica | 5 5 - [lingisfica y forfalecer los capacidades comunicativas de | o0 o cian en 8 diomas. Greftel Rojas C 459 2.04% 19,508,900.95
en un segundo idioma en los diversas poblaciones. oriforios Castllo
territorios de influencia de las sedes
universitarias y de las poblaciones
més vulnerables
Fortalecer vinculos de cooperacion Implementacién de 3 procesos académicos en
con programas de la Vicerrectoria vinculacién con diferentes dependencias de la
de Extensién y Vinculacién Territorial, universidad.
asf como con otras dependencias de
la universidad, con el propésito de
disefiar e implementar acciones 5.01-01 Centro de
12 Venta de servicios | 5.3 f"”b"“’"Y“ °”5""°djs a que las 5.3.1 Procesos académicos 3 Idiomas. Greftel Rojas C 459 2.00% 19,108,097.62
poblaciones en terriforios en
condicion de vulnerabilidad Costilo
adquieran conocimientos y
desarrollen desfrezas lingiisticas que
contribuyan a mejorar su calidad de
vida.
Fortalecer la ensefanza y el Formulacién de un proyecto de investigacion aplicada en
aprendizaje de idiomas en la el campo del aprendizaje y ensefianza de idiomas.
Proyectos y educacién a distancia mediante la 5-01-01 Cenfro de
1.4 acciones de 5.4 |investigacion aplicada, con el fin de 5.4.1 Proyecto 1 Idiomas. Grettel Rojas C4.59 1.00% 9,554,048.81
Extensién identificar nuevas tendencias y Castillo
responder a las necesidades de la
poblacién meta.
Offrecer cursos, talleres y seminarios
en el drea de las ciencias de la Ofertar anualmente 20 cursos libres del Programa %'fﬁa'ﬁll??e'fé:?iff
1.2,1.3,1.4,2.1 Oferta académica | 5.5 |administracién para reforzamiento LICH I Pl o Cursos 20 Emorson Ontis C 4.60 12% 9,822,090.36
en el campo del emprendimiento en ool
la poblacién costarricense golce.
Ofertar 10 folleresen femas especilicos de 5.01.02 Programa de
Oferta académica 5.5 |relorzamiento empresarial en arficulacion con sedes Talleres 10 Desarrollo Gerencial C 4.60 10% 8,185,075.30
universitarios Emerson Orfiz Ugalde.
E\ecuflo.r al menos 3 ac(?iones de vincu!ucién en temas 5.01-02 Programa de
Oferta académica 5.5.3 |espectlicos de reforzamiento empresarial y capacidades Vinculaciones 3 Desarrollo Gerencial. C 4.60 8% 6,548,060.24
productivas en arficulacién con las ofras unidades de
“ Emerson Orfiz Ugalde.
extension
Ofrecer 12 capacitaciones via webinar en fema 5.01.02 Programa de
Oferta académica 5.5.4 |empresariales como reforzamiento a las PYMES Capocitaciones 12 Desarrollo Gerencial. C 4.60 12% 9,822,090.36
Emerson Orfiz Ugalde.
Ofrlecelr onugmﬁme 2 médulos del técnico Produccién 5.01.02 Programa de
Oferta académica 555 |Agricolaen Café Médulos 2 Desarrollo Gerencial. C 4.60 7% 5,729,552.71
Emerson Orfiz Ugalde.
) - e 5-01-02 Programa de
Materiales 5.5 |Disenaral menos dos matericles diddcico para la Material didéctico 2 Desarrollo Gerencial. C4.60 6% 4,911,045.18
didécticos creacién del Tecnico en en Contabilidad
Emerson Orfiz Ugalde.
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Estrategias Plan de

PROGRAMA 5 EXTENSION

Desarrollo Institucional Producto Cod. Meta Unidad de Medida Prog. Anual Responsable St Presup. P/Meta Presup. P/Dependencia
2022 - 2026 Semestre
Implementar procesos educativos y
proyectos con una perspectiva de
gestién de la calidad desde la Elaborar una estrategia de articulacién sobre las
Gestion de la extension universitaria que aborden acciones desarrolladas por el PDG en temas de 5:01-02 Programa de
23 . 5.6 . 5.6.1 ™ . Estrategia 1 Desarrollo Gerencial. C4.60 5% 4,092,537.65
calidad las problemdticas sociales que empleabilidad y capacidades productivas con las Emerson Orfiz Ugalde.
afectan las distintas comunidades unidades de la - DIREXTU gaide:
pueblos y ferritorios del pafs para el
mejoramiento de la calidad de vida
Desarrollar proyectos de extension y
accién social que involucre temas
Proyectos y relacionados a la gestién . . 5-01-02 Programa de
12,13,1.4,21 acciones de 5.7 |empresariol pora o refomamionto 5.7.1 |Eiecutar 2 proyectos en conjunto con FUNDEPREDI sobre Proyectos 2 Desarrollo Gerencial. C4.60 10% 8,185,075.30
) y P N I temas empresariales que refuerce las PYMES .
Extension socioeconémico, innovacién y Emerson Ortiz Ugalde.
responsabilidad con el medio
ambiente en las PYMES.
Actvidades Ejecutar 1 encuentro con la poblacion de 5.01-02 Programa de
académicas 57.2 emprendedores(as) para analiazar la posibilidad de Encuentros 1 Desarrollo Gerencial. C4.60 10% 8,185,075.30
potenciar la capacidad productiva Emerson Ortiz Ugalde.
Actividades Realizar al menos dos iniciativas de red colaborativa 5-01-02 Programa de
académicas 5.7.3 universitaria para el seguimiento de NODOS de Red colaborativa 2 Desarrollo Gerencial. C4.60 5% 4,092,537.65
extension en fomento de apoyo a las PYMES Emerson Orfiz Ugalde.
5-01-02 Programa de
Oferto acodémica 5.7.4 E‘:::"’; ﬁsuiu’“’s en el programa INA - UNED me Cursos 3 Desarrollo Gerencial. C 4.60 10% 8,185,075.30
P! Emerson Ortiz Ugalde.
Gestion Realizar 4 actividades de divulgacién con diferentes 5-01-02 Programa de
P 575 medios de comunicacién para ampliar el alcance de los Actividades 4 Desarrollo Gerencial. C4.60 5% 4,092,537.65
administrativa ?
servicios ofrecidos. Emerson Orfiz Ugalde.
Desarrollar acciones, disefios y Brindar una oferta semestral en educacién no formal e 5-01-03 Instituto de
recursos educativos para el informal en diversas temdticas y modalidades sobre Formacién y
fortalecimiento de capacidades en la temas de gestién y gobernanza municipal Capacitacién
1.1,1.2,1.4,22 Oferta académica | 5.8 |gestion politica territorial, con 5.8.1 Oferta 2 Municipal. Isaura C4.61 66.86% 651,360,190.03
cobertura nacional y territorial Gonzélez Salas
dirigidos a la poblacién meta del
Instituto
Brindar una oferta cuatrimestral en educacién formal 5-01-03 Instituto de
(técnico-maestria) sobre femas de gestién politica Formacién y
Oferta académica 5.8.2 ferritorial Oferta 3 Capacitacion C4.61 14.99% 146,033,550.49
Municipal. Isaura
Gonzdlez Salas
Profundizar el conocimiento en Gestionar 5 procesos de investigacién sobre las 5-01-03 Instituto de
temas gestion municipal y gesfién condiciones de la gestién politica territorial Formacién y
Proyectos y olitica territorial o fin de sustentar el Informes de Capacitacié
12y13 acciones de 59 |PoM ' ’ 5.9.1 nes 5 apaciiacion C4.61 9.90% 96,484,147.21
Extensién d\senovde acciones y ‘mmermles Investigacion Municipal. Isaura
educativos de los distintas ofertas del Gonzdlez Salas
Instituto
Fortalecer la vinculacion interna y Elaborar un informe semestral del avance en el apoyo a 5-01-03 Instituto de
Gesiién externa de la universidad para las iniciafivas del sistema de extensién universitaria para Formacién y
1.4 administrativa 5.10 |orientar el abordaije de las 5.10.1 la vinculacién externa y interna Informe de gestion 2 Capacitacion C4.61 8.25% 80,362,261.27
estrategias educativas en los Municipal. Isaura
territorios. Gonzélez Salas
Brindar servicios de oferta Brindar la oferta Anual del programa Técnico en
ocode’rﬁca como esrrmegig ComPu'ccién e Informética, que consta de 9 cursos por 5-01-04 Técnico en
educativa dindmica, accesible, cuatrimestre. Computacién e
1.1 Oferta Académica | 5.11  |pertinente y de calidad, a lo largo 5.11.1 Curso 27 . y C5.01 26.00% 85,722,028.08
de la vida, para contribuir al Informéiica. Benito
Ny Adrién Morales Alfaro
desarrollo de capacidades locales y
la sostenibilidad territorial.
B(wndcr la oferta de 3 cursos del programa Técnico en 5.01-04 Técnico en
Ciberseguridad en el fercer cuatrimestre 2026 Computacion &
Oferta académica 5.11.2 Curso 3 - y C5.01 10.00% 32,970,010.80
Informética. Benito
Adrian Morales Alfaro
Brindar la oferta de 3 cursos del programa Técrico en
Desarrollo de Aplicaciones de Software, en el tercer 5-01-04 Técnico en
Oferta académica 51 |ermeste 2026 Curso 3 Computacién o €501 10.00% 32,970,010.80
Informética. Benito
Adrian Morales Alfaro
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Estrategias Plan de
Desarrollo Institucional
2022 - 2026

Producto

Obj

Objetivo Especffico

Cod. Meta

PROGRAMA 5 EXTENSION

Brindar la oferta Anual cursos de Capacitacién no
Formal en Linea, que consta de 5 cursos por

Unidad de Medida

Prog. Anual

Responsable

5-01-04 Técnico en
Computacién e

Costop/meta |
Semestre

Presup. P/Meta

Presup. P/Dependencia

Oferta académica 5.11.4 |cuatrimesire. Curso 15 - X C5.01 18.00% 59,346,019.44
Informética. Benito
Adrian Morales Alfaro
Potenciar el Sistema de Extension y Participar en el desarrollo de al menos una de las
Proyectos y Vinculacion Territorial mediante agendas territoriales del Sistema de Extension y 5-01-04 Técnico en
acciones de 5.12 proceso‘s ;.)cmcl.pm.lvos. orientados al 5.12.1 Vinculacién Territorial. Agenda Territorial ] Comwmcmn § c501 10.00% 32,970,010.80
Extension fortalecimiento institucional para la Informética. Benito
Henst afencién de necesidades Adrién Morales Alfaro
identificadas desde los territorios.
Desarrollar 1 tfccwén de \{lncu\acwon entre las diferentes 5.01-04 Técnico en
Actividades ofertas de servicios académicos del programa con el Computacion e
. 5.12.2  |Sistema de Extensién Universitaria; Nodos, Redes, Accién 1 - N C5.01 14.00% 46,158,015.12
académicas ) Informética. Benito
Nucleos, articuladas con las sedes universitarias. .
Adrian Morales Alfaro
Realizar 4 acciones de asesorfa y acompamiento de las
platoformas Tecnolégicas de gestién de los diferentes
servicios de la Vicerrectoria de Extension y Vinculacion o
‘ Territorial y Laboratorios de Centros Comunitarios 5-01-04 Técnico en
Actividades 5.12.3 |Inteligentes de la UNED Accién 4 Computacién & c5.01 12.00% 39,564,012.96
académicas Informdtica. Benito
Adrién Morales Alfaro
) Impartir 1 cursos del Técnico en Gestién Local (TGL)
Fortalecer capacidades en los
rorion ) presencial, 3 cursos del Técnico en Gestion Local (TGL)
erritorios mediante recursos
Proyectos y edagbaicos, estrategias v servicios en formato virtual y 2 del Técnico en Gestién Local 5-01-05 Programa
2.1 acciones de CRERN I 5.13.1  |Pueblos Originarios (TGLPO) presencial. Cursos 6 Gestién Local. Rafael €5.02 21.17% 24,943,163.74
= e extension universitaria para
Extension Lépez Alfaro
promover un desarrollo local
sostenible e inclusivo
Proyectos y Disefio de 1 curso virtual de la Noviolencia Activa 5-01-05 Programa
acciones de 5.13.2 Disefio de curso 1 Gestion Local. Rafael C5.02 9.12% 10,742,601.19
Extension Lépez Alfaro
Proyectos y Desarrollar un proceso de promocién y seleccion de 5-01-05 Programa
acciones de 5.13.3  |personas estudiantes destacadas para la oferta educativa Apertura de oferta 1 Gestion Local. Rafael C5.02 9.52% 11,216,294.53
Extension Lépez Alfaro
Proyectos y Impartir 2 cursos para oferta abierta 5-01-05 Programa
2.1 acciones de 5.13.4 Cursos libres 2 Gestion Local. Rafael C5.02 9.52% 11,216,294.53
Extension Lépez Alfaro
Proyectos y Impartir 2 seminarios para la oferta abierta 5-01-05 Programa
1.2 acciones de 5.13.5 Seminarios 2 Gestion Local. Rafael C5.02 9.52% 11,216,294.53
Extension Lépez Alfaro
L Implementar 4 actividades de extensién que contribuyan - 5-01-05 Programa
A Acti
ctividades 5.13.6 [alo gestion local del desarrollo ctividodes de 4 Gestion Local. Rafael C5.02 20.57% 24,232,623.74
académicas extensién R
Lépez Alfaro
Proyectos y ‘Acompaniar 9 procesos anuales de desarrollo comunal brocess do 5-01-05 Programa
acciones de 5.18.7 |territorial e 9 Gestion Local. Rafael C5.02 10.33% 12,163,681.20
9 acompariamiento i
Extension Lépez Alfaro
Acompoaiiar 14 procesos de vinculacion universitaria e
Proyectos y interinsfitucional en temas relacionados a gestion P d 5-01-05 Programa
acciones de 5.13.8 [comunal y con el sisiema de extensién universitaria. rocesos de 14 Gesfién Local. Rafael C5.02 10.25% 12,068,942.54
= acompariamiento i
Extension Lépez Alfaro
Contribuir a la reafirmacién de los Acompofiamiento a 3 procesos de apoyo a la cultura 5.01-06 Programa de
Proyectos y culturas indigenas para el local en coordinacién con actores culturales Promocién Cultural
12 acciones de 5.14 > Inclgenas para 5.14.1 informes de gestin 3 ° vttural. C5.03 10% 27,504,851.10
> fortalecimiento del cardcter Guiselle Blanco
Extension s . " i
multiéinico y pluricultural del pas. Chavarria
» Coordinacién de un proceso de capacitacion para la 5-01-06 Programa de
royectos y firmacién culurol copacitociones Promocién Cultural
12 acciones de 5.14.2 reall vtvral. pod 1 ° : €5.03 10% 27,504,851.10
L realizadas Guiselle Blanco
Extension N
Chavarria
Promover acciones de capacitacién Coardinacién y apeyo a 90 acciones de capacitacién 5.01-06 Programa de
o Adividades | 5 1 |pertinentesy flexibles pora el 5150 en temas culturales copacitaciones % Promocién Cultural. 503 o 82.514.553.90
: académicas ) fortalecimiento de habilidades y o realizadas Guiselle Blanco : i A
destrezas en temas culturales. Chavarria
Gestionar acfividades culturales para Apoyo o coordinacion de 52 acfividades culturales o
lo generacién espacios de- arfisticas 5.01.06 Programa de
Proyectos y encuentro, aprendizaie, didlogo, oo
12,1.4 acciones de 5.16 |disfrute e intercambio de saberes, 5.16.1 actividades realizadas 52 . C5.03 30% 82,514,553.30
. 3 . . . Guiselle Blanco
Extension reafirmacién de identidades y

sensibilizacién para la
transformacién social.

Chavarria
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Estrategias Plan de
Desarrollo Institucional
2022 - 2026

PROGRAMA 5 EXTENSION

Producto

Objetivo Especffico

Contribuir a la difusién de la

Cod. Meta

Acompafamiento a 8 procesos comunitarios para la

Unidad de Medida

Prog. Anual

Responsable

5-01-06 Programa de

Costop/meta |

Semestre

Presup. P/Meta

Presup. P/Dependencia

53

sensibilizacién del envejecimiento y
la vejez asi como la calidad en la
atencién de las personas adultas
mavores.

SICODU, entre otros.

Sanchez Salas

Proyectos y produccién cultural comunitaria, formulacién o ejecucién de planes culturales. informe de procesos Promocién Cultural
1.4 acciones de 5.17 |para el fortalecimiento de las 5.17.1 ce p 8 X : C5.03 15% 41,257,276.65
. " N realizados Guiselle Blanco
Extension identidades locales y a nivel .
) Chavarria
nacional.
Fortalecer la vinculacién interna y Apoyar al menos 3 iniciativas que conforman el Sistema
externa de la universidad @ fravés de de Extensisn y Vinculacion ferritorial para la vinculacién 5-01-06 Programa de
14 Achvwda‘des 518 |estrategios educativas para el ) 5.18.1 |internay exerna informes de gestién 3 Promtvmon Cultural. C5.03 5% 13,752,425.55
académicas mejoramiento de la calidad de vida Guiselle Blanco
de las comunidades, pueblos y Chavarria
territorios
Desarrollar una oferta de servicios Disefio e incorporacién de al menos 2 acciones
educativos abierta, dindmica, flexible educativas en UAbierta
111,112, 10 lusi ] I
PR e 5.01.07 rogrm d
e 2o | Oferta académica | 5.19 ) ¥ comp 4 5.19.1 Cursos y falleres 2 Desarrollo Educativo. C5.04 3.00% 8,868,346.20
124,131,133, permitan dar respuesta en forma 3 Zolodén Pé
141,142,143 infegral a las necesidades \mena celedon Ferez
identificadas en las comunidades y
sus_territorios.
|nc\fuslon Ide cllfm:nos j? cgyszsyE :u|\er§s de educacion 5.01-07 Programa de
Oferta académica 5.19.2 "o ormalen oferia ordinaria de Bxiension Cursos y talleres 59 Desarrollo Educativo. C5.04 35.00% 103,464,039.00
Jimena Zeledén Pérez
Desarrollar 18 proyectos destinados al desarrollo
Proyedios y zdu.cc‘rwo ecn Oer;ms d;&gmduq yrD\med:d, rciab.J_.dcdes . 5.01.07 Progroma de
acciones de 5.19.3 |°ocialesy Creativas, Mejoramiento Educafivo Lonfinuo o Froyecios 18 Desarrollo Educativo. C5.04 35.00% 103,464,039.00
> LESCO desde el acompafiamiento e involucramiento en implementados ° el
Extension ona Jimena Zeledén Pérez
agendas y procesos territoriales.
Efecucién de 36ducjon‘esn educafivas de oferfas 5.01-07 Programa de
Oferta académica 5.19.4 |crronanza esde e Acciones Educativas 36 Desarrollo Educativo. C5.04 15.00% 44,341,731.00
involucramiento en agendas y procesos ferritoriales. . P,
Jimena Zeledén Pérez
(SDf?ﬂc.rLLér;(r:noodulo del Técnico de Inferpretacién de Implementacion 1 5.01.07 Programa de
Oferta académica 5.19.5 >N médulo del técnico ya 1 Desarrollo Educativo. C5.04 4.00% 11,824,461.60
aprobado. Jimena Zeledén Pérez
Proyactos y Gensrlworcj;'eb\lfroyec:o (irR Aprrenlde E\ecl‘ﬂolrj; d;r segu\mla‘n'o'cl la mlc'\uhvu ‘;:RdAprdenTe 5.01-07 Programa de
acciones de 5.20 |con '@ STublica para orecer afa 5.20.1 |con e mTublica en conjunio eon oiras unidades e fa Informe 1 Desarrollo Educativo. C5.04 1.00% 2,956,115.40
> poblacién cursos y falleres que Vicerrectoria de Extension y Vinculacién Territorial , o
Extension ) Jimena Zeledén Pérez
aporten al desarrollo social.
D:enoﬁe mc:rzorc:m;p deAclr mnznos i Tzcﬂon’ebs‘. 5.01.07 Programa de
Oferta académica 5202 |educativas en Losta Rica Aprende con fa Lpublica Cursos y Talleres 4 Desarrollo Educativo C5.04 1.00% 2,956,115.40
Jimena Zeledén Pérez
Desarrollar & implementar acciones Desarrollar publicaciones para la consfruccion de opinion
Proyectos y de divulgacion para la rendicién d éblica informada sobre el estado del sistema educafi §:01-07 Programa de
acciones de 5.21 |¢€divuigacion para larendicion de g 5q 3| PUblica informada sobre el estado del sistema educafivo Publicaciones 5 Desarrollo Educativo. C5.04 1.00% 2,956,115.40
. cuentas y visibilizar el valor poblico . b
Extension s Jimena Zeledén Pérez
de la Universidad.
acciones de 5.22 ! 5221 |'uncionariasy esiudianies parficipantes en las acciones Encuentro 1 Desarrollo Educativo C5.04 5.00% 14,780,577.00
> programa de extensisn en el Programa de Desarrollo Educativo - -
Extension Jimena Zeledén Pérez
Facilitar en los territorios servicios Impartir anualmente, en arficulacién con unidades
educativos continuos desde la oferta académicas de la UNED, Sedes Universitarias y Agendas
regular dirigida a personas Territoriales, un total de dieciséis cursos libres y una
mayores, cuidadores, familiares formacién técnica orientada a la atencién y el cuidado
mediante cursos libres, formacion de la poblacién mayor. Esta oferta formativa promoverd 5-01-08 Programa de
1,1.2,13,1.4,21, Proyectos y reenicn en o atencion de | o L ocion o | o Corsos libre a P ‘Adulta
22.33.34.36 37 acciones de 5.23 ecmco”en la atencién de la . 5.23.1 la salud menta la estimulacién de la memoria, el acceso ul s?s esy 16 la Persona c ul C505 25.00% 50,601,840.50
- poblacién mayor y la promocién del a tecnologias e idiomas, asi como estrategias educativas médulos. Mayor. Melissa
4.1,42,51,52,53 Extension e !
envejecimiento exitoso a lo largo de dirigidas tanto a personas mayores como a personas Sénchez Salas
la vida. cuidadoras
Desarrollar proyectos de extension y Desarrollar ocho procesos educativos y de gesfion
procesos educativos abiertos, cultural dirigidos a personas mayores, cuidadores,
arficulados con Nodos, Nicleos familiares y personal de atencién, mediante actividades
111218 1.4, 2.0, Teritoriales, unidades académicos de presenciales y viruoles (webinars, tlleres, chorlas, ferias 5.01.08 Progroma de
09 31 3% 34 56 Proyectos y la UNED y ofras organizaciones y cursos), articulados y gestionados a través de lo Persona Adulta
3 A ia et 5 | occionesde 5.24 |presentes en los ferritorios para la 5.24.1  plataformas y servicios digitales institucionales como Procesos educativos 8 Moo il C5.05 30.00% 60,722,208.60
B Extension generacién de una mayor Educal, UABIERTA, Zoom, Teams, SIPEU, SIPROFO, ver
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Producto

Objetivo Especffico

Cod. Meta

PROGRAMA 5 EXTENSION

Unidad de Medida

Prog. Anual

Responsable

Costop/meta |
Semestre

Presup. P/Meta

Presup. P/Dependencia

Implementar acciones de seguimiento para cuatro

5-01-08 Programa de

Proyectos y clos de extensién en feméitica de envejecimient lo Persona Adul
acciones de 5242 |Provecios de exiension en femafica de envejecimiento y Proyectos 4 @ rersona Adulia C5.05 10.00% 20,240,736.20
o veiez. Mayor. Melissa
Sénchez Salas
Desarrollor actividades académicas Realizar cinco espacios académicos, incluyendo dos
mediante procesos parficpafivos videocomunicaciones, un foro de andlisis prospectivo y
articolados con las hojas de rufo, los dos encuentros académicos con el propésito de fortalecer
indicadores de gesfion y efecto del el sistema de extensién universitaria en los territorios a
sisterna de extension y vinculacién pcm;d: bsencsllzradcﬂcu/s que promuet/cndt.mu atencién 501,08 Proaram de
1.1,1.2,1.3,1.4,2.1, Proyectos y territorial, Sedes Universitarias y Y cuidado de calidad, asl como una vejez digna. Actividades de reflexion la PersonogAduha
2.2,3.3,34,36,37, | acciones de 5.25 |ofras instancias presentes en los 5.25.1 , 5 ‘ C5.05 35.00% 70,842,576.70
. L . académica Mayor. Melissa
4.1,42,51,52,53 Extensién territorios que permitan el andlisis Sanchez Salas
sobre la diversidad del
envejecimiento, la vejez, cuidados de
las personas mayores y autocuidado
del ser humano a lo largo de la
vida.
Potenciar el Sistema de Extensién y Ejecutar la estrategia de seguimiento de la
Proyecios Vinculacién Territorial mediante implementacién de las siete hojas de ruta para la 5.01-09 Vicerrectoria
1332 accifmes dye 5.06 |Procesos partcipaivos orientados ol | 5 5 1 |consolidacion del Sistema de Extension y Vinculacion Estrategia . e Exionsitn Jovtar Cs06 5% 206,921 06725
e Extension - fortalecimiento institucional para la - Territorial. implementada Urefia Pic;:do ! e
atencién de necesidades )
identificadas desde los territorios.
Proyedtos y Bnndjr cl'poyf |§c‘r\\co al desa:oug de ol menos 10 T 5.01-09 Viceredioria
13,32 acciones de 5.26.2 |C9endas ferrioriales, que aporten insumos para priorizar | Ag 10 de Extension. Javier C5.06 15% 177,732,640.35
> la atencién de las prioridades identificadas en los desarrolladas °
Extensién ren Urefia Picado.
territorios
Generar un proceso de capacitacién sobre précficas de
Proyectos y extensién dirigidas a personas relacionadas con Proceso de 5-01-09 Vicerrectoria
13,32 acciones de 5.26.3 |iniciativas de extension. e 1 de Extension. Javier C5.06 15% 177,732,640.35
e capacitacién realizado -
Extensién Urefia Picado.
Fortalacer o coordinacion del Consiruir una propuesia de gobernanza del Sistema de
) . - Extensién y Vinculacién Territorial que incluya estructura,
Sistema de Extensién y Vinculacién fiva, fonci 5 de articulacién enti
Proyectos y Territorial mediante espacios de "°,’;”‘L'V°’ onelones y meconismos €6 amesacion e | opvesta inicil 5-01-09 Vicerrectoria
1.4 acciones de 5.27 |trabajo en red, orientados a 5.27.1 |Unidadesyregiones. :O"wm " 1 de Extension. Javier C5.06 15% 177,732,640.35
Extension promover la comunicacién efectiva, Ureia Picado.
la articulacion insfitucional y la
proyeccién de resuliados.
Ejecutar cuatro acciones que fomenten el registro de
Gestion iniciativas y experiencias de extensién y vinculacién 5-01-09 Vicerrectoria
A 5.27.2  |territorial en los respectivos sistemas insfitucionales. Acciones registradas 4 de Extension. Javier C5.06 10% 118,488,426.90
administrativa -
Urefia Picado.
Implementar la estrategia Operativizar el sistema de seguimiento y monitoreo de
Proyactos y institucional de seguimiento y los indicadores de gesion del Sisiema de Exensiony [0 oo 5.01.09 Vicerediorio
1.4,2.1 acciones de 5.28 e::"i“;nc'°ged:‘$;"dde‘fgif’e'f::§e 5.8 |Vinculacion Terrfiorial. seguimiento 1 de Extension. Javier C5.06 10% 118,488,426.90
Extension Ex'ens,;‘ Vineulacion Tordtora implementado Urefia Picado.
i i i
para la mejora continua
Proyectos y Des"_”"“"{ los mec,;’”‘s’“js T ‘"?":,’“ed""“ "d‘"" fe‘ . Instrumentos y 5-01-09 Vicerrectoria
11,12, acciones de 5.28.2 |*cgvimienioy moniioreo de fos indicadores de etecio. mecanismos 2 de Extension. Javier C5.06 10% 118,488,426.90
Extensién desarrollados Urefia Picado.
Elaborar maferiales educafivos y Publicar 2 numeros de la Revista Biocenosis
divulgativos en tematicas
ambientales para la promocién de 5-01-10 Centro de
1.4 Moteriales 5.99 |vno actitud responsable y de 5.29.1 Nomeros 2 Educacién Ambientol. C5.06 9.92% 21,206,560.63
diddcticos compromiso con el ambiente en Adriana Villalobos
diferentes sectores de la comunidad Araya
universitaria y la sociedad
costarricense
Producir 1 volumen de la Serie Ambiental Infanti 5-01-10 Cenfro de
14 Moteriales 5.29.2 |Mapochin Volomenes 1 Educacién Ambiental. C5.06 9.92% 21,206,560.63
didécticos Adriana Villalobos
Araya
Disenar 2 cursos en femas ambientales 5-01-10 Centro de
14 Materiales 5.29.3 Cursos disefiados 2 Educacion Ambiental. C5.06 4.96% 10,603,280.31
didécticos Adriana Villalobos
Araya
Apoyar en la elaboracién de 2 producciones 5-01-10 Cenfro de
il v » ontol.
14 Materiales 5.29.4 |oudiovisuales Audiovisuales 2 Educacion Ambiental C5.06 5.23% 11,187,037.51
didécticos Adriana Villalobos

Araya

Plan Anual Operativo 2025 UNED




PROGRAMA 5 EXTENSION

Estrategias Plan de

Costop/meta |

Desarrollo Institucional Producto Ob" Objetivo Especffico Cod. Meta Unidad de Medida Prog. Anual Responsable S. " Presup. P/Meta Presup. P/Dependencia
2022 - 2026 | emesire
Divulgar 10 infografias en temas ambientales 5-01-10 Centro de
14 Actividades 5.29.5 Infografias 10 Educacién Ambiental. C5.06 4.96% 10,603,280.31
académicas Adriana Villalobos
Araya
Fortalecer las capacidades de Coordinar o apoyar 10 actividades educafivas en femas
diversas poblaciones de la ambientales 5.01-10 Centro de
Actividades comunidad universitaria y la Educacién Ambiental
1.4 ‘ 5.30 |sociedad en temas ambientales para | 5.30.1 Actividades educativas 10 : C5.06 15.02% 32,101,719.54
académicas N - Adriana Villalobos
contribuir con la educacién N
. . raya
ambiental y el desarrollo sostenible
Coordinar o apoyar 3 campafias ambientales 5-01-10 Centro de
Actvidades 5.30.2 Camparias 3 Educacién Ambiental. C5.06 4.98% 10,651,926.75
académicas Adriana Villalobos
Araya
Ofertar 10 cursos en temas ambientales 5-01-10 Centro de
Oferta académica 5.30.3 Cursos ofertados 10 Educacién Ambiental. €506 14.93% 31,907,133.81
Adriana Villalobos
Arava
Implementar 2 procesos de capacitacien-asesoria para la 5-01-10 Cenfro de
14 Acividades 5304 |mcororacion de la dimension ambiental enla UNEDy | 0 2 Educacion Ambienfal. C5.06 15.00% 32,053.073.11
académicas la transformacion social Adriana Villalobos
Araya
Proyecios y Apoyar en el disefio y ejecucion de 3 proyectos Ejrow 10 ienlf)rvo d'el
1.4 acciones de 5.30.5 Proyectos 3 peacion Fmbienial. C5.06 10.10% 21,595,732.09
> Adriana Villalobos
Extension
Arava
Fortalecer la vinculacion de la UNED Apoyar 3 iniciafivas del sistema de extensién para la
en el dmbito interno y externo a vinculacién de la UNED en el dmbito inferno y externo 5.01-10 Centro de
Proyectos y fravés de estrategias educativas Educacion Ambiental
1.4 acciones de 5.31 [para el mejoramiento de la calidad | 5.31.1 Informes de gestion 3 o Viloios C5.06 4.96% 10,603,280.31
Extensién de vida de las poblaciones meta Araya
Desarrolla proyecios orientados dl Efecutor 29 proyecios correspondiente ol reo de
- ) P Extension, financiados con recursos del fondo del
Proyectos y fortalecimiento social, econémico y . Proyectos del Fondo
2-13-1,4-35 acciones de 5.32 |cultural de las diversas poblaciones y|  5.32.1  [**'°™M% Proyectos 29 del Sistema Javier C5.08 100.00% 641,278,995.00
Extensién comunidades de todas las regiones Urefia Picado
del pafs.
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Desarrollo Institucional
2022 - 2026

Producto

Obietivo Especffico

Cod. Meta

PROGRAMA 6 INVESTIGACION

Unidad de Medida

Prog. Anual

Responsable

Consolidado

Presup. P/Meta

Presup. P/Dependencia

2.3 Gestionar el Sistema de Gestionar 50 proyectos de investigacién nuevos
P tos d Investigacién para la generacién, 5 tos d 4-01-01 Vicerrectorfa
royectos e 6.1  |divulgacién, transferencio e 6.1.1 royectos ce 50 de Investigacién. C5.09 50% 779,566,664.36
investigacién . . investigacion N
intercambio de conocimiento a nivel Laura Vargas Badilla
nacional e internacional.
Brindar el apoyo a 6 actividades para el forlalecimiento
de capacidades de las personas colaboradoras del
Actividades Swsrempo de Investi ccié: Adtividades de 6:01-01 Vicerrectoria
académicas 6.1.2 9 | fortalecimiento de b de Investigacion. Laura C5.09 13% 208,332,470.65
capacidades Vargas Badilla
Gestionar 5 actividades de vinculacién internacional
. ientadas a la mejora de la calidad cientifica. 6-01-01 Vicerrectoria
Actividad orien i Actividades d
chividades 6.1.3 ctividades de 5 de Investigacién. Laura € 5.09 17% 268,816,091.16
académicas vinculacién "
Vargas Badilla
Apoyar la publicacién de 3 articulos cientificos en revistas v
Publicaciones nacionales e infernacionales de ciencia abierta. 6-01-01 Vicerrectoria
cienificus 6.1.4 Publicaciones 3 de Investigacién. Laura C5.09 9% 134,408,045.58
Vargas Badilla
1.2 Apoyar el desarrollo de 5 proyectos de cardcter regional
Proyectos de o infernacional 6-01-01 Vicerrectoria
froyecios @ 615 Proyectos 5 de Investigacién. Laura C5.09 1% 174,730,459.25
investigacion ¥
Vargas Badilla
2.3 Ejecutar investigaciones y proyectos Realizar 2 proyectos de investigacién nuevos con un
de extension, articulados con la enfoque infer, multi y/o transdisciplinaria en colaboracién
docencia a distancia de la con ofras instancias institucionales de extension. 6-01-02 Programa de
universidad, que apoyen en la Investigacién en
Proyectos de 62 |formulacién e implementacién de 62.1 Proyectos de 2 Fundamentos de la C5.10 30% 66,413,862.00
investigacion politicas publicas ferritoriales investigacion Educacién a o
Distancia. Melissa
Mora Umaiia.
Fortalecer el componente de Realizar 1 actividad académica para fomentar la cultura
investigacion desde los planes de invesfigafiva en estudiantes y el desarrollo de hobilidades 6:01.02 Programa de
estudios para el desarrollo de las de investigacién | . .
Actividades habilidades investigativas del Actividad nvesfigacion en
P 6.3 N g » 6.3.1 L 1 Fundamentos de la C5.10 5% 11,068,977.00
académicas estudiantado, en vinculacién con las académica " . )
i e Educacién a Distancia
versas cependencias que Melissa Mora Umania.
desarrollan investigacion en la
niversidad
Generar conocimiento y aplicaciones Realizar 3 proyectos de investigacién nuevos con un
sobre los fundamentos de la enfoque inter, multi y/o transdisciplinaria en colaboracién
Educacién a Distancia, con ofras instancias institucionales, nacionales y/o
medlon?e ‘e\ desurr‘oHo v extranjeras 6-01-02 Programa de
fortalecimiento de investigaciones, Ivestivodt
Proyectos de iniciativas, proyectos, acfividades Proyectos de nvssigocton o
AN 6.4 » proyecios, qctividades y 6.4.1 AR 3 Fundamentos de la C5.10 45% 99,620,793.00
investigacion productos académicos-cientificos, investigacion i . .
Educacién a Distancia.
para el desarrollo e - -
f ‘ . Melissa Mora Umaria
innovacién en beneficio de las
diferentes poblaciones nacionales e
internacionales.
Realizor 2 ocividodes acodémicas sobre el desarrollo o 6.01-02 Programa de
finalizacién de proyectos de investigacién, gestién, vedtion
Actividades innovacién y desarrollo académico y cientifico. Actividades nvesfigacién en
o 6.4.2 v v : ) 2 Fundamentos de la C5.10 10% 22,137,954.00
académicas académicas . ) )
Educacién a Distancia.
Melissa Mora Umaia.
m - p—
Realizar 8 pnfb \f:yauones en revisias mde*adas, libros y/o 6-01-02 Programa de
medios de difusion como boletines, multiformato, entre . .
Publicaciones ofros, sobre resultados de investigacién, propuestas Invesfigacién en
et 6.4.3 ros, do gacion, propue Publicaciones 8 Fundamentos de la C5.10 5% 11,068,977.00
cientificas tedricas y metodolégicas, y/o ensayos académicos y " 5
entif Educacién a Distancia.
centiicos Melissa Mora Umafia.
Generar espacios de discusion, Realizar una actividad de reflexion sobre el papel de la
reflexién y conceptualizacién de los investigacién en educacién o disfancio desde su volor £:01-02 Programa da
bases y principios del valor publico publico. Investigacion en
Actividad isi6 Actividad
ctividodes 6.5 |de o UNED, desde una vision 65.1 ciivido 1 Fundamentos de la €510 5% 11,068,977.00
académicas integral y participativa con el fin de académica

promover el pensamiento crifico y
propésitivo a nivel insfitucional

Educacién a Distancia.
Melissa Mora Umaia
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Proyectos de

Promover el desarrollo de la
investigacién de forma critica e
innovadora por medio del trabajo

Finalizar 3 proyectos que se encuentran en ejecucion.

6-01-083 Centros de
Investigacién en

2.3 6.6 |colaborativo entre unidades 6.6.1 Proyectos 3 cs11 20% 122,893,785.60
investigacién académicas, socializacion de Cultura y Desarrollo.
resultados y el debate para la Rosibel Viquez Abarca
generacién del conocimiento en
Realizar 4 mformesl de fégu\mlen'o del avance de los 6-01-03 Centros de
Proyectos de proyectos de investigacién que se encuentran actualmente Informe de Investigacién en
. 6.6.2 en proceso de ejecucion. . 4 csn 20% 122,893,785.60
investigacion seguimiento Cultura y Desarrollo.
Rosibel Viquez Abarca
Realizar 2 ryo\leres /o‘ cursos en '"Ves"gFC'on cpl\c?ndo 6-01-03 Centros de
Actividades metodologias apropiadas a las poblaciones atendidas. Cursoftaller de Investigacion en
L, 6.6.3 . . . 2 Cs5.1 10% 61,446,892.80
académicas investigacion Cultura y Desarrollo.
Rosibel Viquez Abarca
Realizar 2 nomeros del volumen de la Revista Rupturas 6-01-03 Centros de
Publicaci I i 6
ublicaciones 6.6.4 Nomero publicado 2 nvesfigacion en csn 20% 122,893,785.60
cientfficas Cultura y Desarrollo.
Rosibel Viquez Abarca
Realizar 4 foros de discusién, andlisis y reflexion 6-01-03 Centros de
Adiividodes 6.6.5 Foros pablicos 4 Investigacién en csm 10% 61,446,892.80
académicas Cultura y Desarrollo.
Rosibel Viquez Abarca
Realizar 2 disefios de proyectos nuevos de investigacion 6.01.03 Conros do
Py f I i 6
Proyectos de 6.6.6 Proyectos 2 nvesfigacion en csm 20% 122,893,785.60
investigacién Cultura y Desarrollo.
Rosibel Viquez Abarca
Incentivar proyectos de invesfigacién, Realizar la inscripecién de al menos 8 nuevos proyectos de Proyectos de
" . . I, " 8 . R o 6-01-05 COMIEX
Proyectos de extension y docencia en lo ECEN y investigacién, extensién y docencia que involucren a investigacion, Escusla do Glencias
1.2,1.3,23 Investigacion, itori i i ioni , asi tensié
nvesfigacion 6.7 los lermonv'lros para el u;?orﬁe ala 6.7.1 personas mveshgu#orcs y extensionistas de‘lu ECEN, asi edensién y 8 Exaclas y Naturales. 60l 359% 455,000.00
Extension y construccién del conocimiento en como, dar seguimiento a los proyectos activos con docencia avalados ‘
. S L Ronald Sequeira
docencia. temas de las ciencias exactas y impacto en los territorios por la COMIEX-
Salazar.
naturales. ECEN
Fomentar capacitaciones vinculadas Realizar (propiciar y apoyar) al menos 2 capacitaciones en
a proyectos en femas de temas de investigacion, extension y docencia, vinculados a 6-01-05 COMIEX
Actividades investigacién, extensién y docencia proyectos activos de la ECEN. Escuela de Ciencias
1.4,23,31,1.2 académicas 6.8 |para el aporte a la construccién del 6.8.1 Capacitaciones 2 Exactas y Naturales. C6.01 30% 390,000.00
i
conocimiento en temas de las Ronald Sequeira
ciencios exactas y naturales. Salazar.
Divulgar informacién de los Publicar 5 boletines divulgativos 6-0T-05 COMIEX
proyectos de investigacién, extension Escuela da Ciencias
Publicaciones | 6.9 |, docencio como evidencia del 6.9.1 Bolefines 5 Exacios y Noturoles. c6.01 1% 6,500.00
quehacer ECEN en la generacién del R°"°‘d| Sequeira
. Salazar
Realizar 1 jornada de divulgacién de los proyectos de 6-01-05 COMIEX
o . . Jornada de 3
Actividades investigacién, extension y docencia. investigacion Escuela de Ciencias
P 6.9.2 L 1 Exactas y Naturales. C6.01 16% 208,000.00
académicas extension y N
Ronald Sequeira
docencia
Salazar.
Realizar ol menos 4 giras regionales de_seguimiento de 6-01-05 COMIEX
Giras de Escuela de Ciencias
Adivi proyectos
0:;‘55;12 6.9.3 seguimiento de 4 Exactas y Naturales C6.01 19% 240,500.00
proyectos Ronald Sequeira
Salazar.
Gestionar el desarrollo de proyectos Implementar al menos 60 proyectos de invesfigacién, 6-01-07 COMI
Proyectos de de investfigacién, extension y extensién y docencia en los que se involucre personal Escuela de Ciencias
Investigadion, ; - . - o ) :
12,2.1,23 nves |g?F\on 6.10 docencw.a en Ciencias Sogales y 6.10.1 académico, administrativo y estudiantes de la ECSH. Proyectos 40 Soclqles y C6.02 85% 850,000.00
extensién y Humanidades que permita la Humanidades.
docencia generacién de conocimiento. Rodrigo Campos
Cordero
Coadyuvar a la formacién del Planificar y ejecutar 2 capacitaciones analues, que
personal académico de lo ECSH o contribuyan en el refuerzo de temas de investigacién para 6-01-07 COMI Escuela
Adww/da‘des 6.11 fravés d’e la uc'u‘ahzu(‘:\on iplrofes\onu\ 6.11.1 el personal académico de la Escuela Capacitaciones 2 de Ciencias Socnc\ef y C602 5% 50,000.00
académicas en las Greas de invesfigacion, Humanidades. Rodrigo

extensién y docencia

Campos Cordero
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Obietivo Especffico

Cod. Meta

Unidad de Medida

Prog. Anual

Responsable

Consolidado

Presup. P/Meta

Presup. P/Dependencia

Propiciar el intercambio académico Realizar 1 actividad de divulgacién (jornada) de los
con toda la comunidad universitaria e resultados de los proyectos de investigacién, extensién y 6-01-07 COMI Escuela
Divulgacién 6.12 |impulsar la divulgacién de resultados | ¢ 45 1 |docencia Ac.nwdad. fie 1 de Ciencias Sociales y Co6.02 10% 100,000.00
y acciones desarrolladas para la divulgacién Humanidades. Rodrigo
generacién de conocimiento Campos Cordero
Ejecutar proye.d?s de \'nvesf\'gccu‘m Desarrollar 3 proyectos de fnves'iggélén que \'/nc.\uyun a 6-01-08 COMIEX
en los que participen y que impacten diferentes actores de la sociedad civil (Fab Mévil, Fab Lab S
Actividades a los diferentes actores de la Regionales y Afencién a poblaciones vulnerables) Actividad de Escuela de Ciancias
21,23 . 6.13 6.13.1 Y 3 de la Administracién. C6.03 80% 400,000.00
académicas sociedad. capacitacion .
Federico Quesada
Chaves
‘Apoyar iniciativas insfitucionales y Apoyar al menos 3 iniciativas que aporten a poblaciones 6-01-08 COMIEX
estratégicas en beneficio de las que atiende la UNED, por medio de procesos de Actividad de Escuela de Ciencias de
Divulgacién 6.14 | poblaciones que atiende la UNED. 6.14.1  |fabricacién digital X ) 3 la Administracién. C6.03 20% 100,000.00
divulgacién
Federico Quesada
Chaves
Gestionar el Sistema de Investigacion Ofertar 3 maestrias del Laboratorio de Innovacién
para la Generacién, divulgacion, Juridica.
transferencia e intercambio de 6-01-09 Programa
conocimiento a nivel nacional e la P i |
12-23 Oferta académica | 6.15 | ! 6.15.1 Maestria ofertada 3 para la Promocién del C6.04 60% 6,750,000.00
infernacional Trabajo en Red.
Carolina Esquivel Solis
Descr/ro!\cr 10 redisefios curriculares de los posgrados 6-01-09 Programa
académicos. ara la Promaocién del
1.2-23 Oferta académica 6.15.2 Redisefio curricular 10 P C6.04 20% 2,250,000.00
Trabajo en Red.
Carolina Esquivel Solis
Gestionar un congreso sobre innovacién, derechos y 6.01-09 Programa
Actividades justicia social, dirigido a la red de graduados, egresados y para la Promocién del
oo 6.15.3  |docentes de los 3 programas y doctorado. Congreso 1 ! C6.04 5% 562,500.00
académicas Trabaio en Red
Carolina Esquivel Solis
Apoycfr 2 f:/dwwdudes d}e mejora confinua del Sistema de 6-01-09 Programa
Actividades Investigacién por medio del forfalecimiento de nera I Promenién del
P 6.15.4  [capacidades. Actividad 2 C6.04 5% 562,500.00
académicas Trabajo en Red.
Carolina Esquivel Solis
Paricipar en ol menos una acividod del proceso de £01-09 Programa
Actividades Calidad del Sistema de Investigacion. para la Promocién del
L 6.15.5 Actividad 1 C 6.04 5% 562,500.00
académicas Trabaio en Red
Carolina Esquivel Solis
Realizor lo inscripcion de un proyecto de invesfigacion 60109 Programa
broyectos de relacionado con Al, didlogo social o Seguridad Social. pera I Promenién del
. o 6.15.6 Proyecto inscrito 1 C6.04 5% 562,500.00
investigacién Trabajo en Red.
Carolina Esquivel Solis
Formular proyectos de investigacion Formular 2 proyectos nuevos
o extension relucvwonudos con el 6-01-10 Red de
Proyectos de ambiente, la sociedad y la ecologia, ambiente
1.2/1.4/2.3 investigaciony | 6.16  |biodiversidad con el fin de promoveer|  6.16.1 Proyectos nuevos 2 socige PR v C6.05 5% 210,000.00
extension la conservacion biolégica, un oo
. . ) . Barrientos Llosa.
ambiente sano y la integracién social
Ejecutar proyectos de investigacion o Ejecutar 10 proyectos activos
extension relacworvudos con el 6.01-10 Red de
Proyectos de ambiente, la sociedad y la oo, oo
1.2/1.4/2.3 investigaciony | 6.17 |biodiversidad con el fin de promoveer|  6.17.1 Proyectos activos 10 soci o o Y C6.05 70% 2,940,000.00
i X
extension la conservacion biologica, un ‘
4 ; n Barrientos Llosa.
ambiente sano y la integracién social
Publicar articulos cientificos sobre Realizar 4 articulos cientificos 6-01-10 Red de
1.2/1.4/2.3 ublicaciones 6.18 |ombiente y biodiversidod que 6.18.1 Articulos cientificos 4 ecologia, ambiente y C6.05 10% 420,000.00
cientificas promuevan la conservacion de la sociedad. Zaidett
biodiversidad v un ambiente sano. Barrientos Llosa.
Presentar actividades o documentos Implementar 20 actividades o documentos de difusién
de difusién sobre biodiversidad y 6-01-10 Red de
Actividades di i i Actividad logit biente
V21 4/2.3 clividades de 619 am?neniecongl fin de aportor  una 6.19.1 ctividades o 20 ecologia, ambiente y C6.05 15% 630,000.00
difusion sociedad ambientalmente consciente documentos sociedad. Zaidett
y responsable. Barrientos Llosa.
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Estrategias Plan de
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2022 - 2026

Producto

Obietivo Especffico

Cod. Meta

PROGRAMA 6 INVESTIGACION

Unidad de Medida

Prog. Anual

Responsable

Consolidado

Presup. P/Meta

Presup. P/Dependencia

Democratizar, socializar y divulgar
los resultados y actividades del

Coordinar y respaldar la ejecucién de 4 actividades
académicas del Sistema de Investigacién, orientadas a la

4-01-11 Divulgacién

” e ) - ) e ividad
112 /219./233 Divulgacién 6.20 Sistema de Investigacion UNED 6.20.1 difusién y el fortalecimiento d‘e\ quevhccevr c\?nhhco, tales actividades 4 Cientffica. Laura C6.06 40% 1,800,000.00
como simposios, conversatorios, ferias cientificas y académicas Vargas Badilla
congresos de cardcter nacional e internacional. 9
22.1./224/233 Disefiar y producir 20 materiales audiovisuales, 6.01-11 Divulgacién
Oferta académica 6202 |ncluyendo videos, pédcast, entrevistos y animaciones, materiales 20 Cientffica. Laura C6.06 22% 1,000,000.00
destinados a la divulgacién de los proyectos de Vargas Badilla
investiaacién v a la socializacién de sus ltad 9
224/233 Brindar 2 servicios de apoyo para la creacién de
contenido digital y la gestién de redes sociales, orientados . B
Apoyo ala o fortalecer la presencia y proyeccion del Sistema de 6-01-11 Divulgacién
. 6203 | |nvestigacion. servicios de apoyo 2 Cientffica. Laura C6.06 4% 200,000.00
academia Vargas Badilla
233 Desarrollar 2 actividades de capacitacién en divulgacién
cientffica, con la paricipacién de especialistas
infernacionales, orientadas a fortalecer las competencias vidades d 6-01-11 Divulgacion
Oferta académica 6.20.4 |del personal vinculado al Sistema de Investigacion. acividades de 2 Cientffica. Loura C6.06 22% 1,000,000.00
capacitacién N
Vargas Badilla
233 Colaborar en al menos 1 proyecto de invesfigacion, que
. contemple como resultado el componente de divulgacion ! y
Actividadede y democratizacién del conocimiento. proyecto de 6-01-11 Divulgacién
proyecto de 6.20.5 proyecto & 1 Cientffica. Laura C6.06 1% 500,000.00
. - investigacion "
investadémicas Vargas Badilla
Ejecutar proyectos de investigacién en Se desarrollarén 3 proyecios de investigacién que incluyan
proyecto d los que paricipen y que impacten a a diferentes actores de la sociedad civil (Fab Mévil, Fab
| °Y'? o de los diferentes actores de la sociedad. Lab Regionales y Afencion a poblaciones vulnerables). 6-01-12 Fab Lab Ka
13 I”HV:;'S:;‘:” 6.21 6.21.1 3 3 Trére. Diana Rocfo C6.07 50% 30,390,892.50
desu"ouoy Hernéndez Montoya.
Proyecto de Apoyar iniciativas insfitucionales y Se apoyardn al menos 3 iniciativas que aporten a 6-01-12 Fab Lab K&
o i - ) . )
23 nvestigacion, 6.22 |estrotégicas en beneficio de las 6.22.1  |Poblociones que afiende la UNED, por medio de procesos 3 g Tare. Dions Recio Co07 0% 30,390,892.50
innovacién y poblaciones que atiende la UNED. de fabricacién digital. f
desarrollo Hernandez Montoya.
Crear capacidades por medio de la Desarrollar 4 prototipos de innovacién, espiritu
experimentacién con recursos , emprendedor, educacién y tecnologia (se desarrollan 2 y
espacios y estrategias que permitan se escalan 2).
Proyecto de promover la innovacién y el 6-01-13.
13-23 Investigacién, |~ ¢ 9g  |emprendimiento en diferentes 6.23.1 Prototipos 4 Observatorio C6.08 33% 1,928,846.15
innovacién y i i iPymes. Katherine
6 poblaciones y las capacidades Mi Katheri o
desarrollo insfitucionales para la produccién de Bermédez Vargas.
espacios de aprendizaje con el
aprovechamiento de las opciones
Proyecto de Desarrollar al menos 6 Exposiciones de PYMES/ 6.01.13. Observatorio
3-2. N - .23. ventos iPymes. Katherine X A ,307.
13.23 \nnv:scgoo:n, 623.2 eGs::v;\cnres/mnovacnon y actividades dentro y fuera del £ 6 MiP Kath Cc608 14% 803,307.69
! d;:rfjloy : Bermddez Vargas.
‘ :vr:sy'ec;(j: ii Desarrollar 2 objefos de aprendizaje para la docencia b i 6.01-13. Obsarvatorio
igaci
13-23 imovgcién i 6.23.3 . r;ndim-e 2 MiPymes. Katherine C6.08 6% 382,527.47
doarollo prendizat Bermidez Vargas
Proyecto de Co crear al menos 4 productos para forfalecer 6-01-13. Observatorio
1323 ‘,”V:S"Q"f‘:"’ 6.23.4 |Copocidades relacionadas con emprendimientos sociales, Productos 4 MiPymes. Katherine C 6.08 28% 1,639,681.32
" d;frfjloy muleres, jovenes Bermddez Vargas.
Generar informacién y conocimiento Desarrollar al menos 3 estudios relacionados con
Proyecto de o . . i
o para la sostenibilidad de las informacién y conocimiento del parque empresarial Informes o 6-01-13. Observatorio
13-2.3 mnovgcién ' 6.24  |MIPYMES como insumo para los 6.24.1  |costarricense; e integrar las zonas rurales oncin 3 MiPymes. Katherine C6.08 19% 1,145,637.36
e tomadores de decisiones. P Bermddez Vargas
Generar alianzas esfratégicas con Establecer al menos una alianza estratégica que
entidades u organismos externos que contribuya al fortalecimiento de los procesos de 6-01-14 Centro
Actividades contribuyan con la Misién y la Visién investigacién desarrollados por el Centro Agenda Joven Agenda Joven. Nora
23 .2 25.1 Al tariégi 1 C6.09 10% 29,795,949.90
académicas 625 | Je o UNED y ol desarrollo de los 6251 |, Derechos y Ciudodania lanza estoriegica Elena Gonzélez

obijefivos del Centro Agenda Joven

Chacén.
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Obietivo Especffico

Cod. Meta

PROGRAMA 6 INVESTIGACION

Unidad de Medida

Responsable

Consolidado

Presup. P/Meta

Presup. P/Dependencia

Promover la difusion y andlisis de los
estudios sobre juventudes
cosfarricenses y latinoamericanas,

Organizar 4 espacios académicos, como conferencias y
foros con especialistas nacionales e internacionales, para
el andlisis critico y la socializacién de hallazgos

6-01-14 Centro

Adti e N A N
93 cividades 626 |anto enlo comunided universtoria | 4 ¢ |provenientes de investigaciones sobre juventudes gL L gendo Joven. Noro Coo9 1% 14,693,924.85
académicas como en espacios nacionales, a cosfarricenses y latinoamericanas, promoviendo el didlogo Elena Gonzdlez
partir de los hallazgos obtenidos entre la comunidad universitaria y actores clave del Chacén.
mediante procesos de investigacion ambito social y polfico
Realizar una presentacion de resultados del Observatorio 6-01-14 Centro
23 Achvw/da‘des 626.2 Politico Electoral Juvenil. .Produ.dos c/ie Agenda Joven.'Norc € 6.09 10% 29.795,949.90
académicas investigacion Elena Gonzélez
Chacén.
Ofrecer una propuesta académica de Ofertar el Técnico en "Précticas Democrdticas y Procesos
calidod orientada a fortalecer o Electorales 60114 Cantro
conocimiento y la participacién Agenda Joven. Nora
23 Oferta académica | 6.27  |informada en materia de democracia 6.27.1 Oferta gEIenc Gonz;ﬁ\ez C6.09 5% 14,897,974.95
y procesos electorales, dirigida a .
. ) : ) Chacén.
publicos nacionales e internacionales.
Ofertar la Maesiria en migraciones y movilidad humana. 6-01-14 Cenfro
23 Oferta académica 6.27.2 Oferta Agenda Joven. Nora C6.09 15% 44,693,924.85
Elena Gonzdlez
Chacén.
Ofertar el seminario infernacional "Derechos Humanos y 6-01-14 Centro
" A . N
23 Oferta académica 6.27.3 [Vventvd Seminario genda Joven. Noro C6.09 5% 14,897,974.95
Elena Gonzdlez
Chacén.
Realizar 5 proyectos de investigacién, en los siguientes
temas: estudio de problemadticas, realidades o 6-01-14 Centro
Py f fi i6 iti Py f A . N
23 | roye§ os‘d/e 627.4 ﬂe]ces\dcdes.especlﬁcas ‘de \a‘s personas |F)venes, politicas ! royevc os‘d/e genda Joven' ora C6.09 30% 89,387,849.70
investigacién publicas en juventud, migraciones "Transito y habito con investigacion Elena Gonzdlez
mis derechos' y "Suicidio y juventud en Costa Rica y Chacén.
América Latina
Desarrollar octividades que propicien Realizar la Muestra de cortos de la "Polis Joverr y ol
la expresién de las capacidades segmento "Sonidos y Ruidos Jévenes’ como actividades
individualesy colecivos de la coloroles y artisiicas que promuevon lo gesion culturol de 6.01.14 Contro
Actividades poblacién joven en los dmbitos las juventudes del pafs. Aganda Joven. Nera
2.3 P 6.28 |cultural, infelectual, artistico, 6.28.1 Actividades ’ C6.09 10% 29,795,949.90
académicas al, o | Elena Gonzdlez
organizativo y politico, con e Chacsn.
propésito de fomentar la
democratizacién del conocimiento
desde una perspectiva cualitativa
Gestionar el Sistema de Investigacién Ofertar 3 maestrias del Laboratorio de Innovacién Juridica .
I i 6-01-15 Laboratorio
para lo Generacién, divulgacién, Ao I o
2.3 Investigacion 6.29 |transferencia e intercambio de 6.29.1 Maestria © Cé6.10 60% 58,762,491.60
imient el nacional Fabiola Cantero
conocimiento a nivel nacional e Acosta
internacional
Gjmohzor 8 progromas académicos de los posgrados del 6.01.15 Laboratorio de
Oferta académica 6.29.2 Asignaturas Innovacién Juridica C6.10 30% 29,381,245.80
Fabiola Cantero Acosta
Aidodes Ge'.sﬂoncr unl ?f\gv;eso s‘obredmdnovcc;on,dderechos yd 6-01-15 Laboratorio de
o 6.29.3 [|lvsiiclasocaldingido ala red de gracuados, egresados y Congreso Innovacion Juridica C6.10 5% 4,896,874.30
académicas docentes de los 3 programas y doctorado y
Fabiola Cantero Acosta
Inscripcién de un proyecto de invesfigacion relacionado ]
Proyectos de con Al, didlogo social o Seguridad Social 6-01-15 Laboretorio de
e 6.29.4  cldlod 9 : Proyecto Innovacién Juridica ceé.10 5% 4,896,874.30
investigacion )
Fabiola Cantero Acosta
23 Implementar un Sistema Institucional Ejecutar 2 actividades de seguimiento al Proyecto Huella
de Sostenibilidad Ambiental basado Verde
en el principio de solidaridad y de
compromiso institucional, 6-05-01 Proyecto
Proyectos de B nd - .
invesfigacio 6.30 [promoviendo la generacién de 6.30.1 Actividades Huella Verde. Mery cé6.1 100% 800,000.00
investigacion conocimiento, la restauracion Ocampo
ecolégica y la mejora de la calidad
ambiental al disminuir los efectos del
cambio climdtico.
2-1,3-1,4-35 Proyectos de Desarrollar proyectos orientados al Ejecutar 6 proyectos correspondientes al érea de
investigacién fortalecimiento social, econémico y Investigacion, financiados con recursos del fondo del
cultural de las diversas poblaciones y sistema.
6.31 |comunidades de todas las regiones 6.31.1 Proyectos Proyectos del Fondo C6.12 100% 11,175,654.00

del pais.

del Sistema
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Prog. Anual
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Consolidado

Presup. P/Meta

Presup. P/Dependencia

2.1,22y32 Elaborar materiales didécticos de Producir 30 materiales diddcticos escritos tipo: unidad Materiales didacticos
calidad pedagégica para satisfacer didéctica, material complementario, guia de estudio, 7-01-60 Direccién de
Produccién de la demanda académica de las manual de laboratorio y antologias Produccién de
materiales 7.1 |carreras de la UNED AR 30 Materiales Didécticos - Cé6.13 43.00% 800,589,058
didécticos escritos Luis Fernando Fallas
Fallas
2.1y32 Ofrecer servicios de asesoria a Brindar 200 asesorias en orientacién técnica y Asesorfas
docentes de cursos y asignaturas pedagégica para docentes de cursos y asignaturas 7-01-60 Direccion de
virtuales para mejorar los procesos virtuales de forma indivisual y grupal Produccién de
Asesorias 7.2 |de virtualizacién 721 200 Materiales Didécticos - Cé6.13 19.00% 353,748,654
Luis Fernando Fallas
Fallas
2.1y32 Habilitar entornos virtuales para que Habilitar 2500 entornos virtuales en las plataformas Entornos o
las asignaturas puedan ofrecerse virtuales institucionales con fodas las herramientas con 7-01-60 Direccisn de
. - R Produccién de
X desde las plataformas institucionales las que cuenta la insfitucién para que los docentes " ' ae .
Enfornos virtuales | 7.3 731 | edan tener lo posibilidad de organizar los cursos o 2500 | Motericles Didécticos - cs13 10.00% 186,183,502
asignaturas Luis Fernando Fallas
Fallas
2.1,22y32 Producir materiales didécticos Producir 16 materiales multimedia interactivos fipo: Materiales didécticos -
Produccion de inferactivos multtimedia para objeto de aprendizaje, médulo de contenido, laboratorio 7-01-60 Direccién de
materiales satisfacer la demanda académica virtual y ofros Produccién de
N 7.4 7.4 16 Materiales Didécticos - Cé6.13 26.00% 484,077,105
multimedia .
. - Luis Fernando Fallas
interactivos
Fallas
Producir servicios de disefio gréfico Colaborar con 8 paquetes de disefio gréfico para la Paquete de disefio o
Produccién de para apoyar la divulgacion de la realizacion de actividades insfitucionales de fipo: informe | grafico 7-01-60 Direccién de
materiales agenda universitaria de labores de la Rectoria, actividades académicas, Produccién de
o 75 751 |comunicaciones y ofros 8 Materiales Didécticos - C6.13 2.00% 37,236,700
. - Luis Fernando Fallas
interactivos
Fallas
22,32 Producir materiales didécticos Producir 80 materiales audiovisuales entre Tutoriales,
utilizando nuevas tecnologias que Series Diddcticas, Reportajes y/o Documentales para 7-01-62 Programa de
Produccion de apoyen el proceso de ensefianza y apoyar actividades académicas o Unidades Didécticas B ) Produccién de
aodio yoide 7.6 |aprendizaie a distancio. 761 | Modulares Produccion Audiovisual 80 iy Cé.14 53.00% 369,152,409
Katia Grau Ibarra
Realizar 35 Spot de Inferés Insfitucional { Mafricolas,
Congresos, promocién de fransmisién y ofros) para 7.01-62 Programa de
Produccion de difundir en medios nacionales de comunicacién las o Produccion de Material
Audio y video 762 |acciones de la Insfitucién y la Programacién Audiovisual | Produccién Audiovisual 35 Audiovisual. Kafia Ceo.14 5.00% 34,825,699
Grau lbarra
Transmitir y/o grabar 40 eventos Institucionales (debates
o foros para la G:Iiscusién de teméticas institucionales o de 7-01-62 Programa de
" interés naciona o .
Produccién de 7.63 Produccion Audiovisual 40 Produccién de Material Cc6.14 12.00% 83,581,678
Audio y video Audiovisual. Katia
Grau Ibarra
Producir 150 Programas de Audio (micros,
adaptaciones , dramatizaciones y documentales, Series 7-01-62 Programa de
Produccion de 7.64  |Radiofénicas, Emisién Abierta y Audio-Libros) Produccin Audiovisual 150 Produccién de Material Cé.14 30.00% 208,954,194
Audio y video Audiovisual. Katia
Grau Ibarra
222,223y 2.24 Focilitar la comunicacion y la Desarrollor 100 procesos de produccién videotransmision
interaccién entre participantes de de contenido académico para el fortalecimiento de la
procesos de videocomunicacién, en Oferta Académica. (Herramienta presupuestadas para
diferentes formatos, mediante alcanzar el objetivo: ZOOM, STREAMYARD,
infegracién de componentes SHUTTERSTOCK, ACTUALIZACION DE EQUIPOS
audiovisuales, pedagégicos y AUDIOVISUALES Y ESTUDIOS DE Servicio de produccién 7-01-63 Programa de
L Joai - Vi M ACION). . |
Servicio de 77 |tecnolégicos para la creacién de 771 DEOCOMUNICACION) para videotrasnmisién 100 Videocomunicacién. Cc615 42.919% 155,020,296

videotransmisién

contenidos relacionados con el
quehacer académico, de extensién e
investigacién de la UNED, asf como
de ofras necesidades de las
diferentes unidades institucionales e
inferinsfitucionales.

de contenido
académico.

Yeudrin Durén
Gutiérrez
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Unidad de Medida

Prog. Anual

Responsable

Consolidado

Presup. P/Meta Presup. P/Dependencia

Producir 40 espacios de videotransmisién para agenda
universitaria con especialistas en diferentes dreas
'emd'!cu de interés ms"wucn?rva\, para prq’)lcwor espacios ) ) 7.01-63 Programa de
Servicio de de didlogo, construccion critica y formacién en diferentes | Servicio de produccién Videocomunicacién
Jideofransmision 772 temdticas. (Herramienta presupuestadas para alcanzar el | para videotrasnmision 40 Yeudrin Dorén . C6.15 42.91% 155,020,296
objetivo, ZOOM, STREAMYARD, SHUTTERSTOCK, de agenda universitaria. Gutiérres
ACTUALIZACION DE EQUIPO AUDIOVISUAL,
PERSONAL TECNICO ESPECIALIZADO (MAQUILLAJE,
CAMAROGRAFO, SONIDISTA, LUMINOTECNICO,
3.1 Planificar el desarrollo de asesoria y Servicios de asesorfas acompaiiamiento temas: técnicos,
actualizacién, sobre el uso de de mediacién y de produccién, para usuarios del
herramientas y la implementacion de AgendaZoom, para el desarrollo de videotransmision 7-01-63 Programa de
Serwcwo'de ;g |estrategios de vldeocom\:lnl.cac\én.u\ 781 curogeshoncdq _1Herrcmlemc presupuestadas para Asesorias brindadas 30 Videocomunicacién. Cé6s 517% 18,691,850
Asesoria personal docente y demds instancias alcanzar el objetivo: ZOOM, Streamyard Yeudrin Durén
de la UNED que asi lo requieran ACTUALIZACION DE EQUIPOS AUDIOVISUALES Y Gutiérrez
para el logro de la autogestién. ESTUDIOS DE VIDEOCOMUNICACION).
Ofrecer a los usuarios la posibilidad Brindar a los usuarios soporte y facilitar acceso a la
de contar con lineas de soporte herramienta AgendaZoom para la autogestion de 7-01-63 Programa de
Senvicio de 79 |écnico para la afencion de 79q |Videotronsmision. Usuarios atendidos 200 Videocomunicacién. c6.15 9.00% 32,531,095
Asesoria necesidades en cuanto al uso de Yeudrin Durdn
herramientas para la autogestion de Gutiérrez
videotrasnmisién.
32 ‘Atender la demanda de produccién Editar y publicar 20 unidades didacticas nuevas para las
3.3 de unidades didécticos, linea ofertas académicas, la sustitucién de las importaciones y
editorial de caracter técnico, el redisefio de fextos desactualizados:
70265 D
. - 7.10 . v . P 7.101 Unidades didacticas 20 Editorial - Gustavo c7.01 29.00% 580,505,390
impresas y digitales funcionamiento de las
N L Solérzano Alfaro
dependencias, prioridades de la
insfitucién, compromisos externos y
el desarrollo politico, histérico,
filossfico, econémico y social del
- - . . . TV . 7-02-65 Direccién
_ Publicaciones 7102 |Relizor 250 reimpresiones de unidades didécticas, guios Reimpresiones 250 Editorial - Gustavo c7.01 18.00% 360,313,690
impresas y digitales de estudio y materiales complementarios !
Solérzano Alfaro
Publicaciones Realizar al menos 300 artes menores u otros libros tanto 7-02-65 Direccién
. . 7.10.3 impresos como digitales Artes 300 Editorial - Gustavo C7.01 9.00% 180,156,845
impresas y digitales A
Solérzano Alfaro
Convertir a ebook los titulos impresos del catélogo
caci EUNED: 20 fitulos ebook 7-02-65 Direccion
_ Publicaciones 7.104 Conversién ebooks 20 Editorial - Gustavo c7.01 3.00% 60,052,282
impresas y digitales !
Solérzano Alfaro
Editar y publicar al menos 50 obras nuevas de linea
R Sfﬂ\"ol:cldy 12 re‘.mpref\o?esf dolas yo publicadas, 7.02.65 Direccién
) " 7.105 isirfouicas ce fa siguiente forma Obras interés general 60 Editorial - Gustavo c7.01 27.00% 540,470,535
impresas y digitales 55 obras linea editorial impresas )
o Solérzano Alfaro
5 obras linea editorial ebooks
10 reimoresiones
Obtener cerfificaciones ISO Contratar auditoria externa para evaluar cada uno de los
9001:2015 (Sistema de Gestién de procesos productivos acorde con las caracterfsticas de la
la Calidad), 1SO1401:2015 (Sistema Euned y lo establecido en el Plan de Modernizacién de
de Gestion Ambiental), las instalaciones, equipos, programas de edicién e
o 15045001:2018 (Sistema de impresion de la Euned (2020-2024), con el propésito de I 7-02-65 Direccién
Publ Auditoria Certf o
| fubleaciones . | 791 | Gestion de la Seguridad y Salud de | 7111 | cerfificar la calidad de la editorial segon normas uctioria -erficocion 1 Editorial - Gustavo c7.0l 2.00% 40,034,854
impresas y digitales 15O A
trabaijo) infernacionales. Solérzano Alfaro
3.2 Promocionar el sello EUNED a través Realizar al menos 35 actividades literarias en la Feria
3.3 de impresos, actividades Internacional del libro en Costa Rica (modalidad
presenciales de presentacién de presencial o virtual). Segdn la siguiente distribucién:
obras nuevas, presencia en 18 firmas con autor
Publicaciones diferentes ferias de libros nacionales 9 presentaciones indivuales, obras sello EUNED 7-02-65 Direccién
. - 7.2 o internacionales y medios de 7.12.1 1 presentacién colectiva, obra sello EUNED Actividades literarias 37 Editorial - Gustavo c7.01 2.00% 40,034,854
impresas y digitales nacio v ' %, obre !
comunicacién masivos, para 5 actividades literatura infantiles Solérzano Alfaro
posicionar el sello EUNED y lograr 2 Presentacién Revista Nacional de Cultura
con ello el inferés en la escritura, la Participar en 2 Ferias Internacional del libro: FILUNI
lectura y la adquisicién de nuestros México y FIL Guadalajara
libros
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3.2 Realizar al menos tres procesos anuales de premiacion
33 de libros de Linea Editorial (cuento, narrativa, poesia,
bublicacion fhistonfz, entre ofros géneros). Distribuidos de la siguiente 7.02-65 Direccién
| Tumleachnes 7022 |0 o Premios 3 Editorial - Gustavo c7.01 1.00% 20,017,427
impresas y digitales Un Premio anual Premio Nacional de Narrativa Alberto .
N Solérzano Alfaro
Canas
Dos pemios anuales: Certamen de Cuento y Poesia.
Revista Nacional de Cultura
3.2 Realizar 10 publicaciones promocionales en la prensa
3.3 escrita y/o digital, asi como medios radiales de nuestras
obras literarias
Publicaciones 1 video promocional Fomento de la lectura 7-02-65 Direccién
impresas 1 digtoles 7123 |3 Cuas pora promocién Premio Alberto Caras Promacién 18 Editoriol - Gustavo cr.ol 3.00% 60,052,282
2 Taller de narrativa y escritura creativa Solérzano Alfaro
1 Actividad de cuentacuentos para promocion video
Fomento de la lectura
Reproducir y editar las publicaciones Publicar 6 nomeros de las siguientes revistas:
periédicas representativas del Revista Nacional de cultura (2)
quehacer cientifico y cultural de la Biocenosis (2)
UNED, con el fin contribuir en la Revista nacional de Administracién (2) -,
Publicaciones difusion del conocimiento en estas 7-02:65 Direccién
. - 7.3 L 7.13.1 Titulo editado 6 Editorial - Gustavo Cc7.01 2.00% 40,034,854
impresas y digitales ramas y ofras del interés de la A
. Solérzano Alfaro
sociedad
32 Reproducir y editar folletos de Publicar 3.500 folletos de informacién general.
3.3 informacién general sobre las Publicar 1 PDF instructivo de matricula
carreras de la UNED e instructivos Publicar 1 PDF de informacién general
publicacionss de matricula para coda cuatrimesre, Publicar 69 500 ejemplares de las fichas 7-02-65 Direccién
. one 714 |a fin de que los estudiantes fengan 7141 |profesiogréficas de las cuatro escuelas Ejemplares 73000 Editorial - Gustavo c70 4.00% 80,069,709
impresas y digitales X N 5
acceso en la ferias vocacionales a Solérzano Alfaro
la amplia gama de carreras que la
universidad ofrece.
3.3.4 Gestionar las acciones Establecer al menos 6 nuevas alianzas comerciales con
correspondientes a la distribucién puntos de venta y distribuidores de libros.
Vento v distribucio de materiales diddcicos, la 7.02-67 Oficina de
enta y distribucion on de | EUNED v | R R
de material 705 |Promocen ce fa marc Y 7asa Procesos de venta 6 Distribucién y Ventas c7.02 3% 41,046,043
S generacién de ingresos por medio Edward Araya
didéctico y
de la venta de libros Rodriguez.
para la atencién de las necesidades
de las distintas poblaciones que
3.3.4 Generar acciones para la colocacion de fitulos en .
Venta y distribucién plataformas de ventas en linea como fisica, tanto 7-02-67 Oficina de
de material 7.152  [nacionales como infernacionales Promocién 2 Distribucién y Venfas - C7.02 3% 41,046,043
e Edward Araya
didéctico )
Rodriguez.
334 Generar mecanismos que promuevan un aumento en las —
Venta y distribucion ventas en las librerias (fisicas y virtual) D?'Ovi"’?,Of'C\)"“ de
de material 7.153 Promocién 2 isfribucién y Ventas - c7.02 3% 41,046,043
e Edward Araya
didéctico )
Rodriguez.
33.4 Participar en al menos 30 ferias y exposiciones de libros -~
Venta y distribucién a nivel nacional y en al menos 2 ferias a nivel 7-02-67 Oficina de
de material 7.15.4 |internacional, la produccién de materiales UNED. Ferias 30 Distribucion y Ventas - C7.02 5% 68,410,072
e Edward Araya
didéctico )
Rodriguez.
334 Con base en las Ofertas Académicas de UNED, CONED X
Venta y distribucién y Extension, realizar los 7 procesos de adquisicin y D?'Oi'w,Of'C\)““ de
de material 7.155  |reimpresién de materiales diddcticos, para atender la | Procesos de adquisicion 7 '“’é d‘”“’;‘:\ enfas - C7.02 59% 807,238,844
didéctico entrega de libros a estudiantes. ward Araya
Rodriguez.
3.3.4 Preparar el material didéctico y realizar todas las
o entregas a las Sedes Universitarias segon corresponda 7-02-67 Officina de
Venta y distribucién Pr de entrega d Distribucién v Vent
de material 7.15.6 ocesos e enirega ce 7 isirbueton y enias - C7.02 14% 191,548,200
AP materiales Edward Araya
didéctico .
Rodriguez.
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3.3.4 Realizar 2 procesos semestrales de inventario de
Venta y distribucion materiales, que garanticen la disponibilidad requerida 7-02-67 Oficina de
de matericl 757 |pore la Oferta Acodémica. Procesos de rofacién 2 Distribucién y Ventas - c7.02 2% 27,364,029
didéctico Edward Araya
Rodriguez.
334 Implementacién de la mejora confinua en los procesos
Venta y distribucion de almacenamiento, distribucion y entrega de materiales 7-02-67 Oficina de
de material 7.15.8 Procesos de mejora 3 Distribucién y Ventas - c7.02 1% 150,502,157
didéctico continua Edward Araya
Rodriguez.
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8.1 Ejecutar acciones de inversion 8.1.1 Adquirir una aspiradora inalémbrica y una sopladora inalémbrica.
universitaria para la renovacién de )
Maquinaria y 8-01-70 Inversiones
11,33,35 Inversiones L‘;:L‘g'u‘:‘; et A de equipo para 100% Rodrigo Arias c8.01 0.00% 150,000.00
infraestructura que se requiera para produccién Camacho
el desarrollo de la insfitucién.
8.1.2 Adquirir un sistema de Transmisién Regional de Radio y TV regional, cémara fofogrdfica
profesional, cémara fotogréfica y de video profesional con accesorios para uso de
grabacién fuera de estudio, diademas para micréfonos de solapa, mando de zoom para
cémara de la Unidad Mévil con el gran angular, monitor LCD con clip, pantalla QLED
de 55" 4K Smart, pastillas de solapa, placa base para montaje de lentes en cémara,
placa base para fripodes, sistema de cdmara con estuche, cargador, 6 baterias, soporte
de cmara con estabilizador para profeger la espalda, tarietas de captura 4k, 3
monitores de alta definicién, 6 monitores para tricaster, 1 calibrador de monitor, 3 8-01-70 Inversiones
11,3335 Inversiones Juegos de micréfonos (incluir Lavalier, baterias, cargador), 1 juego de luces grandes, 1 Equipo de 100% Rodrigo Arias c8.01 10.92% 397,036,400.00
juego de luces RGB pequerias (IKAM), 1 dor, 3 grak ( con adaptador), comunicacién Camacho
rieles, thunderbolt tipo 3 y 4 (USB-C), 3 cromakey , 2 telepronter, 1 tricaster, 3 sistema
de microfonia, 2 juegos luces, 2 camaras, 9 monitores, 2 grabadores, 2 parlantes, un
micréfono inalémbrico, una pantalla de proyeccién con fripode, un proyector de 3.000
Igmenes
813 ‘Adquirir, instalar e implementar de Unidad Hiper convergente de servidores de DTIC Equipo de 8-01-70 Inversiones
1.1,33,35 Inversiones para servicios en produccion, equipos de computo. Comonto 100% Rodrigo Arias c8.01 23.14% 841,396,676.00
Camacho
8.1.4 Sillas plegables con profector, hidrolavadora elécirica, ventilador enfriador portéfil (91, 8-01-70 Inversiones
11,3335 Iversiones punto ecolégico exterior y punto ecolégico interior de acero. Maguinaria, equipo; 100% Rodrigo Arias ce.ol 0.02% 703,800.00
y mobiliario diverso G
8.1.5 Realizar las siguientes construcciones: remodelacién instalacién eléctrica Instituto
Estudios de Género, remodelacién estudio VICOM - Edificio A, Lovadero Carros -
Transporte, remodelacién del CIDREB y drea configua a la Biblioteca en la Sede Central
de la UNED, Edificio A, mejoras cableado elécirico Sede Los Chiles, remodelacion 8-01-70 Inversiones
1.1,33,35 Inversiones Educacentro - Sede San José, instalacion Eléctrica y Cableado Estructurado Sede Edificios 100% Rodrigo Arias C8.01 14.36% 522,263,591.00
Alajuela, reconstruccién fapias - Sede San José (alineamiento linea férrea) Camacho
8.1.6 Adquirir obras de arfe con el fin de cumplir con la Ley N° 6750, para las consirucciones
en el CIDREB, EDUCACENTRO y la Sede de Puriscal, ademés de la contratacién de un | o o s obras de 8-01-70 Inversiones
1.1,33,35 Inversiones proceso de restauracién (mantenimiento) de la pintura que retrata a Daniel Oduber. coleccion 100% Rodrigo Arias cs.0l 0.36% 13,160,000.00
Camacho
817 Licenciamiento Microsoft CSP, servicio de renovacion de licencias SPSS insfitucionales,
servicio de desarrollo, mantenimiento correctivo y evolutivo de sistemas de informacién,
licenciamiento para respaldos, licencias para gesfionar directorio activo, licenciamiento
para el sistema de ad de bibliotecas, monitoreo Externo de infraestructura I,
suscripcion para resolucién de nombres de dominio y seguridad en las consultas DNS,
actualizacién de soporte y garantia de equipos de comunicacién CORE principal,
membresia LACNIC, renovacion de licencias y soporte equipos de Firewall del Centro de
Datos principal, Controlador de Wireless y Concentrador de VPN, separacion segura de
la red insitucional, solucion de seguridad que proteja el correo electranico, solucion de
software como servicio (SaaS) para la gestién de la superficie de ataque y gesfion de
vulnerabilidades, servicio de proteccion de aplicaciones, APls, prevencién de robots
(bots) maliciosos, prevencién de infrusos, servicio para la gesfion de eventos de
seguridad, servicio para la gestion de identidades, servicio de solucién de ciberdefensa
para la red institucional, servicio para el monitoreo y auditoria de cuentas del Directorio
Adtivo, servicio para el monitoreo, auditoria y seguridad de las Bases de Datos, servicio
de seguridad del punto final y de los servidores, servicio de seguridad para la defeccion 8.01-70 Inversiones
11,33,35 Inversiones ¥ respuesta de punto final y servidores, licenciamiento que permita el uso de Inteligencia | gigng injangibles | 100% Rodrigo Arias ce.ol 50.25% 1,826,971,565.00
Artificial para la atencion de alertas  incidentes de ciberseguridad, licenciamiento que Camacho
permita la simulacién de amenazas en un entorno seguro, renovacién de licencias y
suscripciones para encuestas, renovacion de licencia de banco para el uso de recursos
gréficos, renovacion de licencia para generar profofipos web, renovacién de licencia
para accesibilidad web, sistema de informacion para el seguimiento de acuerdos,
soporte y mantenimiento del sistema de informacién que utiliza el Servicio Médico,
renovacién de contratos de soporte y mantenimiento de la infraestructura de Base de
Datos que utiliza el SGDP, software para la atencién de soporte técnico de forma
remota, solucion de software como plataforma de servicios de Tl, herramienta para el
inventario de hardware y software institucional, renovacién de licenciamiento de Adobe,
licencias para proyectos de infraestrutura, licencias varias, sistema de seguimiento de
planes de control interno y recomendaciones de auditoria, implementacién del ERP
Institucional, software de disefio asistido por computadora (CAD), servicio de
licenciamiento de modelado de informacién para la construccién (BIM) y de disefio
bidimensional y tridimensional asistido por Jora (CAD), servicio de
mantenimiento y soporte fécnico de la plataforma SINPE-PIN en nube, servicio de
\minictencifn de codoe eorinlne | Denbrinnel DShdin Comnnct cobiuen
8.1.8 ‘Adquirir un deshumidificador, kit de cables para campo magnéfico y dptica, mesas, o samtorio. 1ab 8-01-70 Inversiones
1.1,33,35 Inversiones bancos y muebles para el laboratorio de fisica de Alajuela a- sant """" o5 100% Rodrigo Arias c8.01 0.93% 33,730,362.00
© fvest Camacho
8.1.9 ‘Adquirir un armario mefdlico. o mob. odoe 8-01-70 Inversiones
1.1,33,35 Inversiones b o> e 100% Rodrigo Arias c8.01 0.01% 300,000.00
op- v reet. Camacho
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