PROGRAMA 1 DIRECCION SUPERIOR Y PLANIFICACION

Esirategias Plan de
Desarrollo Institucional o i’ Metas
2022 - 2026 d

Prog.|  Prog.| Prog.

Wt | et | S | Aol

Responsable Costop/meta | Semestre  Costop/meta Il Semesire Costo p/meta Total Presup. P/Meta Presup. P/Dependancia

Establecer una orientacién definida Tomar al menos 18 acuerdos con base en el andlisis de

y clara para el desarrollo de la

1.1/12/13/14/

217227237317 |, o ) s para ol desr ) diversos femas de iferés insfiucionol, pora f desarrollo 1-01-00 Conseio
32/33/3.4/35/ |homasyroticas | . mediante la 111 v (normativa Acuerdos 9 9 18 Universitario. 99 092 062,65 99 092 062,65 198184 125,30 | 93,0% 198 184 125,30
Institucionales de las normas reglamentarias y la licitaciones, talento humano, estructura organizacional, .
36/37/41/42/ " - - . ! Paula Piedra Vésquez
determinacién de politicos centros e institufos, enajenacién de bienes, convenios,
51/52/53
entre ofros)
2‘ 1‘ ] 2‘ i 2‘ 3 3‘ ? 7 Realizar un proceso de seguimiento semestral para el orocess de 1-01-00 Consejo
1/22/23/3. 112 |oseguramiento del cumplimiento de acuerdos emifidos 1 7 2 Universitario 7 458 542,35 7 458.542,35 14917084,70|  7,0% 14917 084,70
32/33/34/35/ por el Conseio. seguimiento Pouls P Visquez
24127040 a0
Garantizar el cumplimiento de las [Elaborar un informa de ejecucion del Plan de
ot politicas y estrategios definidas por Sostenibilidad para el AMI o1
33 ad esfion 1.2 |el Consejo Universitario, 121 informe 0 1 L d-_o f R’g"""' h 0,00 74902 836,20 7490283620 10% 74902 836,20
minisirotiva coordinando y supervisando su rigo Arias Camacho
ejecucién
Elaborar un informe sobre la coordinacién de la o d 10102 Rectore. Rod,
33 1.2.2 |implementacién del Plan de Desarrollo Insfitucional niorme de ) 1 1 -01-02 Recloria. Rodrigo 0,00 37451 418,10 3745141810 5% 37 451 418,10
20959096 implementacién Arias Camacho
Ejecutar los polificas y acuerdos Coordinar 2 procesos de._implementacién de las
43 Gestion 1.3 |emenados del Conseio Universtario | | - . |polficas emanadas del Consefo Universiario y def Proceso de q ) 5 | 1:01-02 Rectorio. Rodrigo 37451 418,10 37451 418,10 7490283620 10% 74902 83620

Administrativa y del Consejo Rectoria Consejo Rectoria implementacion Arias Camacho

Realizar ol menos 2 procesos de gestion de la Asamblea
Gestion I N

33 35 Administrofiva 1.3.2 |Universitaria Representativa Proceso 1 1 2

1-01-02 Rectoria. Rodrigo

Arias Comacho 18725709.05

18 725 709,05 37 451 418,10 5% 37451 418,10

Dor seguimiento semestral a los proyectos financiados
con recursos del fondo del sistema del rea de

Coordinar los proyectos conjuntos
con los Universidades Poblicas, con

12 33 Gesfion 1.4 |el financiamiento del fondo del 1.4.1 |regionalizacién, correspondiente a 5 regiones: Pacifico Proceso de n n 99 | 1-01-02Recloria. Rodrigo 37451 418,10 37451 418,10 7490283620 10% 74 902 836,20
Administrafiva sistema de CONARE. Sur, Huetar Norte, Huetar Atléntica, Pacifico Central y seguimiento. Arias Camacho
Chorotega
Someer a conocimiento del Coordinar la elaboracién de 5 documentos
s Consejo Universitario los plones Plon Presup I; dos N . 1.01.02 Rectorio. Rod:
33 estién 15 |operativos Anuales y proyectos de 151 y dos ocumento 2 3 5 V14 Recloria. Rochigo 14 980 567,24 22 470 850,86 3745141810 5% 37 451 418,10
Administrafiva : presupuestario Arias Camacho
presupuesto de la Institucion presupuestarias ol Consejo Universitario para su
aprobacién
Gesfion Presentar 2 evaluaciones del POA Presupuesto a o 1-01-02 Rectoria. Rodrigo
33 12 o 152 | Coritoloria Ganeral de o Repoblica Evaluacion 1 1 2 oo, 18725 709,05 18725 709,05 3745141810 5% 37 451 418,10
Deferminar las condiciones Ejecutor ol menos 3 acciones enfocadas en la
) insttucionles necesarios que consolidacién la Esirategia de Transformacién Digital o fod
31 37 51 Gestion 1.6 |permitan el desarrollo de lo 161 acciones 1 2 3 | 101-02 Reclorio. Rodrigo 24967 612,07 49935224,13 7490283620| 10% 74902 836,20

Administrativa Arias Camacho

Universidad y su fortalecimiento a
nivel nacional e infernacionol

Eiecular al menos 3 acciones enfocadas en la

Gestion 1:01-02 Rectoria. Rodrigo
14 PO, 162 | consolidacién del Plan de descarbonizacion acciones 1 2 3 o, hodra 24967 612,07 4993522413 7490283620 10% 74 902 836,20
Gestion Implementar ol menos 20 asesorios sobre odminisiracion i 1-01-02 Recloria. Rodrigo
4 Administrativa 163 |de archivos a los dependencias de la UNED en la Sede asesoria 10 10 20 Avias Comacho 37451 418,10 37 451 418,10 7490283620 10% 74 902 836,20
Gestion Gesfionar 1 proyecto de Medios de Comunicacion 1-01-02 Rectorfa. Rodrigo
14 22 Ao 1.64 | UNED con un enfoue de Transmedic. proyecto 0 1 1 Ao G e 0,00 74902 836,20 7490283620|  10% 74 902 836,20
Gostion Promover el infercambio de ‘Apoyar en lo gestion de of menos 2 eventos académicos 1-01-02 Rediorfa, Rodrigo
12 1.7 [experiencios entre instfuciones y 1.7.1 |en el campo de la educacion a distancia. evento 0 2 2 - o 0,00 74902 836,20 7490283620|  10% 74 902 836,20
Administrafiva eriencios enire Arias Camacho
Generar a fravés de los autoridades Elaborar una adenda al convenio de cooperacion T,00%
MEP - UNED, la vinculacién con i | MEP-UNED, en coordinacion con la 1.01.04 Programo
Gestion diferentes actores que mediante la oficina de Internacionalizacién propiciando dar NER
13 Admiistativa | 1 |cooperocion permitan la innovacion | 51 |respuesta o las necesidades del CONED Adendes 0 ! ! CONE%::::EM“A" 000 622311600 622311600 622311600
y sostenibilidad del programa. contextualizadas segin cada regién
Elaborar un informe de seguimiento Elaborar de monera arficulada un informe de monitoreo T,00%
del CONED en conjunto con el ¥ seguimiento donde se evalue a largo, mediano y corto
Actividades do MEP ante el Consejo Superior de plozo los indicadores de resultados y gestién (logro, 1-01-04 Programa
13 Coordinacién Educacién, que permila evidencior -1 |actividad, procesos, impacto y recursos), para la Informes 0 CONED. Pacla Mesén 0,00 6223116,00 6223116,00 6223116,00
el frabojo desarrollado en el sostenibilidad del programa Meneses
CONED durante el semestre
Planear la organzacion de la Desarrollar _un sistema de matricula Web del CONED, 10,00%
matriculo web del CONED en sus arficulando lo implementacién del sistema financiero 1.01-04 Progr
Actividades de ) i Programa / aplicacién ograma
37/52 Coordinads 13 sedes. contable para el servicio de la gestién académico- o 0 CONED. Paola Mesén 0,00 62231 160,00 62231 160,00 62231 160,00
oordinacién odministrafiva. informética Menosss
Forialecer la infraestruciura ‘Actualizor la plataforma tecnolégica digitol del CONED T,00%
Actividades de tecnolégica del CONED para (2 etapas) Desarrollo 1-01-04 Programa
52 Pt mantener ¢l posicionamiento de o tecnolégico: pégina 1 CONED. Paola Mesén 3111 558,00 3111 558,00 6223116,00 622311600
modalidad del programa. web Meneses
Fortalecer la estructura del edificio Implementar el plan de inversién de mobiliario, 2,00%
Actvidodes de del CONED, en afencién de las remodelacién de la lfima parte del sétano y el éreade | Plan de inversién de 1.01-04 Programa
33 PNt personas usuarias y funcionarios, en los coordinaciones en la segunda planta, instalacién de mobiliarios e 0 CONED. Paola Mesén 0,00 12 446 232,00 12 446 232,00 12 446 232,00
cumplimiento con la ley 7600 un ascensor o rampa asf como el cambio del techo del infraestructura Meneses
edifiio.
Ofertar el Plan de Estudio de Il Ofertar 68 asignaturas al ano del Plan de Estudio del T,00%
Ciclo y Educacion Diversificada CONED. Loro4n
i bado por el Consejo § -01-04 Programa
11721 Aé!zi::’:;g: S o onselo superior Oferto asignaturas 34 CONED. Paola Mesén 3111 558,00 3111 558,00 622311600 6223116,00
) Meneses
Ofrecer ala poblacién jovén y ‘Actuclizor la oferta académica de 68 cursos viruales de 3,00%
adulta cursos bajo lo modalidad manera semestral oferta y asignaturas virtuales hibridas o106
Programas de virtual el Plan de estudios (presenciales-virtuales o 100% virtuales) Cursos virtuales -01-04 Programa
11/21 o 114 | oocivo con o i de obtonerel | 1141 PR 34 34 68 | CONED. Paola Mesén 9334674,00 9334 674,00 18 669 348,00 18 669 348,00

certificado de Ill ciclo y el fitulo de. Meneses

bachillerato, garantizando el acceso
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Esirategias Plan de

PROGRAMA 1 DIRECCION SUPERIOR Y PLANIFICACION

Desarrollo Institucional ~ Producto Unidad de Medida s':ﬁg;"re s':'r:g""'e ';:’f;l R crle @i rtm S | el S Costo p/meta Totdl Prasup. P/Meta PrasopiF/Dsparciencic
2022 - 2026
Fortalecer la infegracién de lo Desarrollar 10 cursos de alfabetizacién digital dirigido o 3,00%
persona estudiante con el Modelo las poblaciones estudiantiles del CONED, - a través del o104 P
Programas de Educativo o Distancia, y la Centro Comunitario Infeligente (CECI), para que [01-04 Programa
/12 P 115 | iirocion de heramionas 1351 | Cdquieran las destrezas necesorios que les permita Cursos 5 5 10 | CONED. Paola Mesén 9334 674,00 9334 674,00 18 669 348,00 18 669 348,00
tecnolégicos. fortalecer el estudio independiente. Meneses
Realizar la matricula semestral en Realizar dos mafriculos al ano, alcanzando una mafricula 5,00%
los frece sedes del CONED. promedio de 6 500 de manera afival, 1-01.04 Programo
Al S'E:,““:T 116 1.16.1 Procesos de matricula 1 1 2 CONED. Paola Mesén 15 557 790,00 15 557 790,00 31115 580,00 31115 580,00
estudiantiles Menevos
Generar nuevas opciones de Gestionar la aperfura de una nueva sede del CONED 5,00%
Senvicios educacién media ampliando la Sede on 1-01-04 Programa
n corodionties | 117 |cobertura regional, que contribuya | 1171 o o 0 1 1 CONED. Paola Mesén 0,00 31115 580,00 31115 580,00 31115 580,00
a los procesos de movilidad social Meneses
Realizar dos actos de graduacién, Desarrollar 28 actividodes de_ graduacion cerficado 10,00%
S correspondientes a la conlcusién de de Ill Ciclo de la Educacién General Bésico y el fitulo de 1-01-04 Programa
1 esli:{:::;es 1.18 |cada semestre por sede. 1.18.1 [Bachillerato. Graduaciones 13 13 26 | CONED. Paola Mesén 31115 580,00 31115 580,00 62231 160,00 62231 160,00
Meneses
‘Acompariar o las poblaciones Realizar 13 falleres de induccién socio-formafivos o 4,00%
Senvicios estudiantiles durante el proceso estudiantes de todas las sedes del CONED. 1-01-04 Programa
1.1/34/42 s | 119 |educativo en el CONED, 119.1 Talleres de preparacién| 6 7 13 | CONED. Paola Mesén 11 488 829,54 13403 634,46 24 892 464,00 24892 464,00
fomentando la permanencia y Meneses
Ofracer material didéctico escrito y Elaborar 44 recursos didécticos para apoyar el 15,00%
audiovisual, actuclizado aprendizaje de las poblaciones estudionfiles de 1.01-04 Programa
0o Servicios 1.20 |complementario a través de o 1.20.1 |Educacién General Bésica y Educacién Diversificada (1 Recurso didéclico 2 2 44 | CONED. Paola Mesén 46 673 370,00 46 673 370,00 93346 740,00 93346 740,00
estudiantiles pégina web del CONED. apoyo académico por asignatura, 9 videolutoriales, 4 Meneses
videoconferencias, 4 teletutorias, 4 recursos formato
Organizar jornados de trabajo Organizar dos jornadas de frabajo donde se involucren 20,00%
semestrales donde se involucren las dependencias del MEP y de la UNED, con el obiefivo de
 Materiales personas coordinadoras de las poder socidlizar acciones de mejora o poteniar los 1-01-04 Programa ,
13/2.1/3.1 Didgcticos escrtos | 121 | ejes del CONED y las personos 1210 | icientes deniro de los dreas acédemico-administativas, | Jomodos de robojo 1 1 2 CONED. Paola Mesén 62231 160,00 62231 160,00 124 462 320,00 124 462 320,00
¥ oudiovisudles funcionarias del DEPJA, con el Meneses
obiefivo de poder socializar
Mantener actualizadas o los Importir dos veces al oo, el curso *Pedagogla para la 2,00%
ersonas docentes del CONED con Educacién a Distancia en Secundaria’” 014
Actvidodes d P 1-01-04 Programa
12/2.1/42 ctivndaces €6 | 129 [relacion ol Modelo de Educaciona | 1.22,1 Cursos 1 1 2 CONED. Paola Mesén 6223116,00 6223116,00 12 446 232,00 12 446 232,00
capacitacién Distancia, dirigido a 6venes y Meneses
adultos
Generar espacios que propicien la Desarrollar 1 proyecto de invesfigacién anual acorde al 5,00%
Actvidades do investigacion en diferentes dreas modelo de educacién o distancio en secundaria, proyecto de 1.01-04 Programa
12/2.3 N facié 1.23 |dentro del modelo de educacién a | 1,23,1 |alrededor de la generacién de conocimietno, difusion de | Y' N 0 1 1 CONED. Paola Mesén 0,00 31115 580,00 31115 580,00 31115 580,00
capecitacién distancio, contribuyendo o lo informacién y produccién de materiales. nvesfigacién Meneses
mejora en la atencién de lo
Mejorar las competencias del Desarrollar 10 cursos para forfalecer el falento humano 4,00%
Actvdades personal administraivo vinculado ol del personal administrativo y académico. 1.01-04 Programa
2.1/31 ctividaces &6 | 1 94 | CONED mediante espacios de 1241 Cursos 5 5 10 CONED. Pacla Mesén 12 446 232,00 12 446 232,00 24 892 464,00 24 892 464,00
capacitacién formacién integral. Meneses
Disenor un plan estrolégico de Desarrollar un modelo de asignacién de becas or04p 5,00%
Actividod de becas orientado a la poblacién estudiantiles que fortalezca la inclusién, igualdada y (9104 Frograma
31/4. invesigncisn | 125 |ostudiantl dol CONED en 1251 | oonunidades o las personas estudiantes del CONED Becas 0 1 1 CONED. Paola Mesén 0,00 31115 580,00 31115 580,00 31115 580,00
condicién de vulnerabilidad. Meneses
Elaborar estrategios de divulgacion Fortalecer la divulgacin del programa CONED
Actividades de dirigidos o diferentes pblicos que implementando estrategias de mercado: 1 anuncio por X 1-01-04 Programa
33 camoctonion | 126 |permitan el posicionamiento del 1261 [semestre en redes sociales sobre periodos de matricula, Divulgacién 2 2 4 CONED. Paola Mesén 9334 674,00 9334 674,00 18669348,00| 3% 18 669 348,00
CONED 1 anuncio por semesire en medios de comunicacién Meneses
B Ejecular procesos electorales Realizar dos procesos electorales para la eleccién de
rocesos B
110,1.4,32,35,3.6y democrticos de foma de desiciones miembros del Consejo Universitario y miembros de la 1-01-08 TEUNED. Allan
2 electorales 127 [ o 1271 | amblen Universiaria Representafiva (AUR]. Procesos Electorales 1 1 2 Gon Polmo 3116 400,00 3116 400,00 6232800,00( 98% 6232 800,00
insfitucionales.
114323536 Realizar dos capacitaciones en materia electoral 10108 TEUNED. Al
CAET ey 1.27.2 |institucional a los nuevos miembros del TEUNED y Capacitaciones 1 1 2 P e potme " 31 800,00 31 800,00 6360000 1% 63 600,00
: Cuerpo de Deleaados
Realizar ol menos 2 capacitaciones en materia electoral
110,1.4,32,35,3.6y y participacién democrética a lo comunidad universitaria 1.01-08 TEUNED. Allan
5y 1.27.3 o través del programa de formacién clectora Capocitaciones 1 1 2 o Pol 31800,00 3180000 6360000 1% 63600,00
Promover el infercambio de ‘Apoyar el desarrollo del Congreso Insftucional.
experiencias entre instituciones y 10109 Congresos y
51 Congreso 128 en diversos campos | 1.28.1 Congreso 0 1 1 Seminarios. Rodrigo 0,00 60 000 000,00 60000000,00| 100% 60 000 000,00
de la educacion a distancia, del ‘Arias Camacho
6mbito nacional e infernacional.
Fungir como el érgano superior Realizar ol menos 500 asesorias legales a las diversas
consulfivo de fipo técnico-juridico dependencias de la UNED fanfo escrifos como verbales
de la Universidad Estatal
Asesori Logel Ditanci,ya roprosentrte n s 1:01-10 Ofiina
32 Unversiora | 129 | materios propios de s 1.29.1 500 250 250 | 500 | Jurldica. Ana Lucfa 77 417 744,39 77 417 744,39 154835488,78|  90% 154 835 488,78
Valencia
competencia, con las exclusiones
que se indiquen en la normativa
interna de lo universidad.
rcosoria Looal Capacitar a las personas Realizar ol menos 2 copacitaciones en materia juridica 10110 Oficina Jorl
31 D“‘i”" '29“ 1.30 |funcionarias sobre aspectos 1.30.1 |para personal de la UNED 2 1 1 2 T ol ,‘“Q"‘ vricico: 8626 047,61 8626 047,61 1725209522 10% 17 252 095,22
niversitario juridicos de inferés institucional. o Lucio Volencia
Propicior reflexién sobre la igualdad Desarrolar 4 talleres sobre femas afines,
Eetodioy asesor ¥la equidad en la comunidad 1-01-11 Defensoria de
31,32 fV 1.31 |universitaria, para favorecer la 1311 Talleres 2 2 4 | los Estudiantes. Heidy 1535194,71 1535194,71 3070389,42| 3% 3070389,42
cnico inclusién de aquellos en Arce Ovores
condiciones de riesgo y rezago
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PROGRAMA 1 DIRECCION SUPERIOR Y PLANIFICACION

Esirategias Plan de
Desarrollo Institucional
2022 - 2026

Prog.|  Prog.| Prog.

Wt | et | S | Aol

Responsable Costop/meta | Semestre Costop/meta Il Semestre Costo p/meta Total % Presup. P/Meta Presup. P/Dependencia

Realizar una propuesta de divulgacion de los servicios de ]
la DEFE en las poblaciones indigenas a las sedes 1:01:11 Defensora de los
31,32 132 P o s Documento 1 0 1 Estudiantes. Heidy Arce 511731570 0,00 511731570| 5% 511731570
universitarias con afencién a estas poblaciones o
vares
Realizar una propuesia que apunte a crear ol menos de
creacién espacios de consulta 2 espacios de consulta bibliogrsfica en Centros de 1.01-11 Defensoria de los
31,32 1.33 |bibliogrdfica a la poblacion 1.33,1 [Afencion Insfitucional (CAI) y T en una Unidades de Documento 0 2 2 Estudiantes. Heidy Arce 0,00 10234 631,40 10234 631,40 10% 10234 631,40
penitenciaria de los Centros de Atencion Integral (UAI) del Ministerio de Justicia y Poz Ovares
Atencion Institucional (CAI) y (MsP
[Elaborar un estudio de_caracterizacién de los
Identificar a los distintos segmentos poblaciones estudiantiles UNED: privada de libertad,
de poblacién que conforman la adulta mayor, necesidades educativas especiales y
comunidad estudiantil de la UNED, discapacidad, pueblos originarios, LGTBIQ-+, CONED y 1-01-11 Defensoria de los
31,32 1.34 [para el desarrollo de estrategios de | 1.34.1 |estudiantes en el exterior. Documento 0 1 1 Estudiantes. Heidy Arce 0,00 25 586 578,50 25586 578,50 25% 25 586 578,50
atencién de necesidodes o Ovares
vulnerabilidad en los derechos
estudiantiles, a fravés de procesos
de car :
Resolver los casos presentados por Resolver al menos 500 casos inferpuestos por el 1-01-11 Defensoria de los
31,32 1.35 |el estudiantado ante lo DEFE, para | 1.35.1 |estudiantado; con impacto en la comunidad estudiantil Informe anual 0 1 1 Estudiantes. Heidy Arce 0,00 25 586 578,50 25586 578,50|  25% 25 586 578,50
velar por el cumplimiento de o mediante un informe del andlisis de estadisticas y Ovares
Divulgar los servicios de la DEFE a Relizar ol menos 1 taller sobre los servicios de la DEFE y 1-01-11 Defensoria de los
31,32 1.36 [l poblacién estudiantil, para el 1.36.1 |l normativa, para el estudiantado por Sede Universitaria Talleres 19 20 39 | Estudiantes. Heidy Arce 1994 440,99 2099 411,57 4093852,56| 4% 4093 852,56
conocimiento de la normativa, Pueden ser virtuales o presenciales Ovores
Capacitar ol funcionariado UNED, Realizar 2 cursos del Reglamento General Estudiantil por
para mejorar los servicios cuatrimestre, con lo que se estaria capacitando al 1-01-11 Defensoria de los
31,32 137 | codemicos y adminisrativos ave | 1371 | menos a 80 funcionarios/os of afo. Cursos 15 16 31 | Estudiantes. Heidy Arce 1485 672,30 1584717,12 3070389,42| 3% 3070389,42
brindan a o comunidad estudiontil Offrecer ol menos 25 asesorias al funcionariado por afio. Ovores
Contar con estudiantes Garantizar el nombramiento de una persona estudiante
representantes de lo DEFE por cada delegada de lo DEFE por Sede Universitaria y 1.01-11 Defensoria de los
31,32 1.38 |Sede Universitariay 1.38.1 pora dar cobertura Documento/Talleres 14 8 22 | Estudiantes. Heidy Arce 13677 189,23 7815536,71 2149272594| 2% 21492 725,94
penitenciario, para la atencién del nacional a la atencién del estudiantado en los recintos, Ovares
en todo el ferrtorio segun el Reglamento de I Defensoria Estudiantl
‘Actualizar la pagina WEB de la ‘Actualizacion de lo WEB de la Defensoria Estudiantil, en
DEFE, para confar con informacién ol menos 1 seccién.
pertinente, afractiva, 0fil, amigable y Seccion de la pégina 1-01-11 Defensoria de los
31,32 1.39 |que propicie lo inclusion y el sentido | 1.39.1 web 0 1 1 Estudiantes. Heidy Arce 0,00 1023 463,14 1023 463,14 1% 1023 463,14
de pertenencia en el estudiantado, Ovares
mediante el apoyo de la DTIC.
Revisar infegralmente el Reglamento Elaborar una revisién infegral al Reglamento de la
de lo Defensoria Estudianti, para Defensoria Estudionti, para presentorla ante los
contar con una normativa que instancias de aprobacién correspondientes. 1.01-11 Defensoria de los
31,32 1.40 |responda mejor a las necesidades |y 44 Documento 0 1 1 Estudiantes. Heidy Arce 0,00 102346314 102346304 1% 102346314
actuales del estudiantado, mediante s
una propuesta por presentarse ante
las instancias competentes.
1denfificar entidodes homologas de 1denfificar a enfidodes homelogas de lo DEFE en
la Defensoria Estudiontil en Hispanoameérica, para propiciar un acercamiento que
hispanoamérica, para el permita comporiir experiencias, mediante una 1-01-11 Defensoria de los
31,32 1.41 |intercambio de experiencias, 1.41.1 [exploracién inicial Documento 0 1 1 Estudiantes. Heidy Arce 0,00 1023 463,14 1023 463,14 1% 1023 463,14
reflexién, diolégo e interaccién, o a Ovores
través de procesos de comunicacion
continua.
Participar en el debafe nacional de Realizor ol menos 1 comunicado o 1 parficipacién en
t6picos sobre los derechos debates, en distintos medios sobre derechos estudiantiles 1-01-11 Defensoria de los
31,32 1.42 [estudianiles y humanos y la 1.42.1 |o humanos. Documento/Evento 0 1 1 Estudiantes. Heidy Arce 0,00 1023 463,14 102346314 1% 1023463,14
autonomia universitaria, para la Ovares
instucionol.
Desarrollar procesos de Asesorar 40 acfividades en femas de logisfica,
fivulgacién, posicionami ¥ profocolo de diferente indole
:om;mcuclo"n y protocolo qx:e ol universitario 1-01-13 Oficina de
coadyuven al posicionamiento de lo
! 13';,4331,15'32,55316' 143 [omivorsiod. 1431 Actividodes 20 20 40 Cmumz’:;i‘f’godﬁgo 21105 922,15 21105 922,15 4221184430 10% 42211 844,30
Arios Camacho
Brindar ol menos 65 asesorios o cenfros universitarios y 1-01-13 Oficina de
11,1.4,31, 35,36, otras dependencias para orientar sobre el uso correcto ) Mercadeo y
374142 51 1.43.2 | de signos institucionales segon el manual de identidad Asesorfos 45 20 65| Comunicadisn - Rodrigo 29223 584,52 12 988 259,78 4221184430| 10% 42211 844,30
visul Avios Comacho
Ofrecer 6 capacilaciones virtuales o presenciales en las
11143135 36 éreas que corresponden a Relaciones Poblicas 1-01-13 Oficina de
3’7 ‘; 1 52 5 1 ' 1.43.3 Capacitaciones 3 3 6 [Mercadeo y Comunicacién 21105922,15 21105922,15 42211 844,30 10% 42211 844,30
oAl - Rodrigo Arias Camacho
rdinacion de 8 capacifacion:
11143135 36 virtuales o presenciales en técnicas de redaccién 1-01-13 Oficina de
A 1434 | periodistica para fortalecer lo Red de Periodismo Capacitacin 4,000 | 4,000 8 [Mercadeo y Comunicacién 2110592215 2110592215 4221184430| 10% 42211 844,30
e Comunitario a personas funcionarias y estudiantes. - Rodrigo Arias Camacho
Publicacién de 200 nofas de inferés poblico &
11143135 36 insfitucional del érea de prensa, por medio del 1-01-13 Oficina de
A 1.43.5 | Acontecer Digital, osf como en revistas especializadas, Publicacién 100 100 | 200 |Mercadeo y Comunicacién 2110592215 2110592215 4221184430| 10% 42211 844,30
e cépsulas informativas y redes sociales. - Rodrigo Arias Camacho
Gestién de 96 publicaciones anuales en medios de
11143135 36 externos segin 1-01-13 Oficina de
3’7 ‘; 1 52 5 1 ' 1.43.6 Publicacion 48 48 96 |Mercadeo y Comunicacién 21105922,15 21105922,15 42211 844,30 10% 42211 844,30
AL - Rodrigo Arias Camacho
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Esirategias Plan de

PROGRAMA 1 DIRECCION SUPERIOR Y PLANIFICACION

Desarrollo Institucional Unidad de Medida | 09! Prog.!  Frog. R crle @i rtm S | el S Costo p/meta Totdl Prasup. P/Meta PrasopiF/Dsparciencic
Semestre Semestre Anual
2022 - 2026
Realizar 7 campanas de comunicacion insfiucional
11143035 36 1.01-13 Oficina de
S e 1437 Publicacién 3 4 7 |Mercadeo y Comunicacién 18090 790,41 24121 053,89 4221184430 10% 42211 844,30
37,41,42,51
- Rodrigo Aries Camacho
Organizar 20 actividades de divulgacion en
10,1.4.31,35 36 conmemoracién de efemérides y fechas de relevancia 1.01-13 Oficina de
TN 1438 |institucional y nacional. Publicacién 10 10 20 |Mercadeo y Comunicacién 21105922,15 2110592215 221184430 10% 42211 844,30
7,4,42, - Rodrigo Aries Camacho
Forialecer el vinculo de las personas ‘Asesorar 3 promociones de aclos de groduacion
11143135, 3.6, con la identidad organizacional 1.01-13 Oficina de
e 1.44 | para el logro de los obiefivos 1441 Actos 1 2 3 [Mercadeo y Comunicacion 14070 614,77 28 141229,53 4221184430  10% 42211 844,30
e insfitucionales. - Rodrigo Arias Camacho
Coordinar 12 homenaies a la persona ubilada para el
0143035 34 reconocimiento de la finalizacion de su relacién laboral 1.01-13 Oficina de
S e 1442 Homenaies 6 6 12 |Mercadeo y Comunicacion 21105922,15 2110592215 221184430 10% 42211 844,30
37,41,42,51
- Rodrigo Aries Camacho
Estudior los problemas de lo Desarrollar al menos una alionza estratégica que
juventud costarricense con la fortalezca los procesos de investigacién del Centro con
comunided universitaria y nacional enfidades u organismos externos que contribuyan con la
a parir de los resultados de Mision y la Vision de la UNED. 1.01.15 Programa
Actividades invest para erradicor las i 9
12,41 145 1.45.1 Alianza estratégica 0 1 1 Agenda Joven. Nora 0,00 8873367,60 887336760 5% 8873367,60
realizadas desigualdades y discriminaciones en
> . Elena Gonzélez Chacén.
los poblaciones estudicnties y los
personas funcionarias de lo UNED.
Desarrollar dos investigaciones en el fema de juventud
prodocto de 1.01-15 Programo Agenda
12,41 1452 : 1 1 2 Joven. Nora Elena 8873367,60 8873367,60 1774673520| 10% 17746 735,20
investigacién )
Gonzélez Chacen.
Realizar dos conferencias en femticas relacionados o 1-01-15 Programa Agenda
12,41 1453 |iventudes Cursos y seminarios 1 1 2 Joven. Nora Elena 8873 367,60 8873 367,60 1774673520| 10% 17746 735,20
Gonzdlez Chacon.
oferla académica de Ofertar el Técnico en *Practicas Democraficas y Procesos
calidad ocerca del ejercicio de la Elecforoles’ 1.01-15 Programo Agenda
12,41 1.46 |democracia y los procesos 1461 Oferta 1 0 1 Joven. Nora Elena 17746 735,20 0,00 1774673520| 10% 17746 735,20
electorales a la comunidad nacional Gonzélez Chacén.
e internacional
Implementar lo Maesiria en "Migraciones y movilidad
humana"
1:01-15 Programa Agenda
12,41 Cursos ofertados 1462 Oferta 0 1 1 Joven. Nora Elena 0,00 17746 735,20 1774673520| 10% 17746 735,20
Gonzdlez Chacon.
E;T:cr:::‘rs::;e::l':;:: R:i::;sulj;me.:m “Seminario Infernacional” para 110115 Programa Agend
12,41 147 . 1471 |” ! Oferta 0 1 1 Joven. Nora Elena 0,00 17 746 735,20 1774673520| 10% 17746 735,20
relacionados a las personas jévenes .
; Gonz6lez Chacén.
para generar espacios de reflexin,
Realizar ol menos dos investigaciones relacionadas a la
teméticas de juventud, derechos, ciudadania y
. ) educacién sean propias o en coordinacién con TFG. producio d 1:01-15 Programa Agenda
12,41 nvestigacion 1472 roducto de 1 1 2 Joven. Nora Elena 8873 367,60 8873 367,60 1774673520 10% 17 746 735,20
perfinente investigacion . 5
Gonzglez Chacon.
Ejecutor el proyecto de investigacion en migraciones
“Transito y habito con mis derechos’ como acercamiento
a los comunidades fronterizos en la zona norte. producio d 1:01-15 Programa Agenda
12,41 1473 roducto de 0 1 1 Joven. Nora Elena 0,00 26 620 102,80 26620102,80| 15% 26 620 102,80
investigacién . 5
Gonzdlez Chacon.
Ejecutor una aclividod que permita d la poblacin joven
manifestar sus creaciones individuales o grupales en 1.01-15 Programo Agenda
12,41 1,474 |diferentes dreas culturales, intelectuales, artisticas, Actividod 0 1 1 Joven. Nora Elena 0,00 17 746 735,20 1774673520 10% 17 746 735,20
organizativas, poliicas, con el fin de democratizar el Gonz6lez Chacén.
criclitntiin an Ine oinae (iamatn
Realizar una octividad para presentar los resultados del
Observatorio Poliico Electoral Juvenil
1:01-15 Programa Agenda
12,41 1475 Presentacién 1 0 1 Joven. Nora Elena 17 746 735,20 0,00 1774673520| 10% 17746 735,20
Gonzglez Chacon.
Gesfionar procesos de becas, por Ejecutor 1 procesos semesirales de becas, lo que supone
medio de la capacitacion, analizar, valorar y dar seguimiento segén defalle: becas 10116 Consaio do
31 Becas 1.4g |formacion y actudlizacion pora el 1.48,1 |de capacitocién, formacién y pasanios. Procesos 1 1 2 Becos Insfitucional - 121 735 992,00 121 735 992,00 243471 984,00| 100% 243 471 984,00
desarrollo y fortalecimiento del :
. Melissa Mora
talento de las personas funcionarias.
Proveer a la Comunidad Realizar un proceso semesiral de afencion de
Universitaria de herramientas requerimientos e incidentes a usuarios en los sistemas de . 1-02-12 Direccién de
o h i ° Proceso de afencién Totnologia Infrmacio
51,52 ' " 1.49 para 1.49,1 |nermacion. de requerimientos e 1 1 2 ecnologia Informacion y 207 120 927,32 207 120 927,32 41424185464  26% 414 241 854,64
tecnolégicos safisfacer sus necesidades ‘ Comunicacién -
incidentes "
Francisco Durén Montoya
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Esirategias Plan de

Desarrollo Institucional : b Unidad de Medida s':ﬁg;"re s':'r:g""'e i:’f;l R crle @i rtm S | el S Costo p/meta Totdl
2022 - 2026

Presup. P/Meta

Presup. P/Dependancia

Realizar un proceso semestral de afencién de solicitudes 10212 Direceion d
de mejora a sifios web. Proceso de atencién Teenologia Infomnin
51,52 1492 de solicitudes de scnologia ‘nformacion y 33443 277,71 33443 277,71 6688655543 | 4% 66 886 555,43
Comunicacién - Francisco
mejora
Durén Montoya
Proveer a lo Comunidad Redlzor un proceso semesital de afencion de solicitudes | " "~ 1-02-12 Direccién de
Universitaria de los accesos a la de usuarios de la red insfitucional y de la plataforma IBM Tecnologfa Informacién y
52,53 red institucional y sstemas de la 1501 | de soliciudes de e o). 11815835,61 11815 835,61 2363167122 1% 23631 671,22
plataforma IBM i para la ejecucion usuarios Duréin Montoya
Manfener en éptimo Realizar un proceso semesiral de manfenimiento
funcionamiento de la platoforma de preventivo y correctivo a los equipos de comunicacién y 1.02-12 Direccién de
servidores del Centro de Datos optimizacion de los enlaces de internet de la Sede Proceso semesiral de Tecnologia Informacion y
52,53 Infraestructura TIC | 151 | incioal y Sio Aerno, de fal 1511 | Cenral y los Sedes Universiarias manfenimiento e o). 84471 660,09 84471 660,09 16894332018 10% 168943 320,18
forma, que permitan el acceso a los preventivo y correctivo Durdin Montoya
servicios y focilite la conectividad
Realizar un proceso semesiral de manfenimiento
prevenh(\;o y correctivo - la plataforma de sew‘.dms ol el e 1-02-12 Direccién de
Centro de Datos Principal y Centro de Datos Alterno. v )
52,53 1512 pey mantenimiento Tecnologla Informacién y 386 697 348,22 386 697 348,22 773394 696,43 |  48% 773 394 696,43
iy v Comunicacién - Francisco
preventivo y correctivo Durdm Monfors
Administrar e forma centralizada Generar al menos 10 informes enfre ofros: escaneo de
los riesgos, eventos y omenazas de seguridad, control de cuentas de usuario, revisién y
ciberseguridad, asi como la actualizacién de politicas de seguridad a nivel de
identificacién de dispositivos software para lo defeccién de todo fipo de eventos, 1-02-12 Direccion de
tecnologicos compromefidos de la amenazas e indicadores, que comprometan la seguridad Tetnologla Infommacion
52,53 Seguridad Digital plataforma tecnolégica de o UNED, | 1521 [informética de la platoforma fecnolégica. Informes o e Fraron 26500 062,69 26500 062,69 5300012538 3% 53000 125,38
con el fin de mitigar los ataques Do Monto
cibernéticos y brindar 4
confidencialidad, privacidad,
seguridad y profeccién en la
informacién
[Elaborar ol menos 2 reportes de los Incidentes de 7-02-12 Direccion de
52,53 159 |Ciberseguridad que comprometan la seguridad Reportes Tecnologia Informacién y 25123 955,85 25123 955,85 50247911,70| 3% 50247 911,70
informética de la platoforma tecnolégica. Comunicacién - Francisco
Durén Montova
Implementar mecanismos y Elaborar ol menos 2 informes sobre los mecanismos y 10212 Direccion d
herramientas de seguridad para la herramientas implementados en la UNED. T b " ° I"f“‘“”v:
52,53 profeccién de la Seguridad de la 1.53.1 Informes scnologia ‘nformacion y 25123 955,85 25123 955,85 50247 911,70 3% 50247 911,70
I formacian de 1o UNED Comunicacién - Francisco
Durén Montoya
Desarrollar mejoras en los procesos Implementar 2 acciones de mejora relacionadas con el —
de la DTIC, colaborando en el uso gobierno y gestién de Tl [eb02-12 Direccion de
52 eficiente de los recursos de TI. 1541 Acciones de mejora ecnologla Informacién y 8235 982,67 8235 982,67 1647196533 1% 16 471 965,33
Comunicacién - Francisco
Durén Montoya
Mantener en los mejores. Mantener en los mefores condiciones los disposifivos
condiciones los dispositivos tecnolégicos que uilizan los estudiantes y funcionarios
fecnolégicos que ulzan los de la UNED, en el desempeito de sus actividades y Proceso de afencion 1.02-13 Unidad de
52,53 i v rios de la 1.55,1 |funciones. de solicitudes de Soporte Técnico, 72 825 442,62 72 825 442,62 145 650 885,24 | 84,00% 145 650 885,24
g UNED, en el desempefio de sus soporle técnico Francisco Durén Montoya
actividades y funciones
Real tral de mante e
52,53 1552 (NS s de mantenimiento Soporte Técnico, Francisco 13871512,88 13871512,88 27743 025,76 | 16,00% 27743 025,76
preventivo y correctivo Durén Montoya
Gestionar estrategias de Contribuir con el desarrollo de un plan de nsfitucional
planificacién innovadoras, de continuidad de las operaciones.
sostenibles y prospeciivas, en
Coonginacion concordancia con el Modelo de 1.02-14 Vicerrectorio de
3.4.2 Admminien Planificacién Institucional para el 156.1 Plon Planificacién. Alvaro 0,00 24 049 243,50 2404924350 5% 24 049 243,50
minisirotiva desarrollo universitario. Garcia Oférola
Coordinads Contribuir en la gesfion y en la [Elaborar un informe de seguimiento sobre la 1-02-14 Vicerrectoria de
522 AZ"' '”'”“,"” toma de decisiones, por medio de 157.1 |implementacién de las Normas Técnicas de Tl Informe Planificacién. Alvaro 0,00 24 049 243,50 24 049 243,50 5% 24 049 243,50
ministrativa la generacién de conocimiento, el Goarcia Oférola
Fortalecer la evaluacién, el Elaborar un cartel de contrafacion para la adquisicion de 10214 Vieemactorto &
) ! . ) e -02-14 Vicerrectoria de
522 Coordinacién seguimiento la foma de decisiones |y g - |un Sistema de Gestion Estudiont Cartel de contratacién Planificacién. Alvaro 72147 730,50 0,00 7214773050 15% 72147 730,50
Administrofiva y la fransparencia o partir de la c :
generacién de informacién Garcia Otérola
laborar un cartel de contratacién para la adquisicién de. -02-14 Vicerrecloria de
[Elab; Td o ad d 1.02-14 Vicerreclorio o
522 1582 |un Sistema Financiero Contable Cartel de controfacién Planificacién. Alvaro 0,00 721147 730,50 7214773050 15% 72147 730,50
Gorcia Otérola
Desarrollar un Sistema Infegrado de Gesfién Efica en la ) )
UNED que le permita a la institucién formalizar la 1-02-14 Vicerrectorio de
511 1583 | comoracian de criferios éficos fanto en los procesos de Sistema Planificacién. Alvaro 0,00 48098 487,00 48098487,00 10% 48 098 487,00
toma de decisiones, como las dindmicas polifico- Gorcla Otérola
Liderar proyectos de inferés Desarrollar 8 ouditorias de calidad en el marco de lo - )
Coordinacién institucional con enfoque de acreditacién insfitucional. 1-02-14 Vicerrectoria de
2113 | 1489 | resultados y en beneficio de las 159.1 Auditoria Planificacién. Alvaro 36073 865,25 36073 865,25 7214773050 15% 72147 730,50
ve
poblaciones que afiende la Garcia Oférola
Coordinads Realizar 4 procesos para obiener la cerffiicacion de o o B 1-02-14 Vicerrectoria de
2.1.13 AZ"' '”'”“,"” 1592 |implantacion del Sistema de Gestién Interna de la '“;;5"5 : Planificacién. Alvaro 0,00 48 098 487,00 48098 487,00 10% 48 098 487,00
minisirotiva Calidad en las escuelos. certficacion Gorcia Otérola
Coodinocto Realizor dos procesos para la inclusién de lo UNED en | o el 1-02-14 Vicerrectoria de
2.1.14 cordinacion 1.59.3 [dos rankings infernacionales. focesos de ncusion Planificacion. Alvaro 0,00 96196 974,00 96196 974,00  20% 96196 974,00
Administrofiva en ranking et Ortrols
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Esirategias Plan de

Desarrollo Institucional ~ Producto Unidad de Medida | 09! Prog.!  Frog. R crle @i rtm S | el S Costo p/meta Totdl Prasup. P/Meta PrasopiF/Dsparciencic
D T Semestre Semestre Anual
Desarrollar acciones que forfalezcan Realizor 4 actividades de copocilacién y sensibilizacien
el Sistema de Control Inferno en materia de éfica, Derechos Humanos, prevencion del
Comnonic Insiucionl para lo mejora de la fraude y de la corrupcion. 1-02-14 Vicerrectora de
5.1.1 AZ"' '”'””,"” 1.60 |gestion 1.60.1 Actividades 2 2 4 Planificacion. Alvaro 12024 621,75 12024 621,75 2404924350 5% 24 049 243,50
Iministrativa Garcia Otérola
[Elaborar instrumentos de Realizor 8 procesos de plonificacion estratégica. (plon 1.02-15 Centro de
Asesoria en planificacion que contribuyan ol académico, seguimiento plan de inversiones, P
Janifcacién desarrollo insttucional y @ la seguimiento PDI, seguimiento PTTI, Estrtegia de Procesos de Planificacién y
34 P Yol et N Y 1611 |9 59y . &) y 0 8 8 Progromacién 0,00 71267 645,20 71267 64520  20% 71267 645,20
gestion integracion de la gestién ordenada Vinculacién Territorial, Seguimiento: ECE, ECEN planfficacién Instreoinl Saother
insfitucional ¥ coherente para la foma de Formulacién: ECSH) Posits
ecisione: Granados Gamboa
Realizar 20 procesos documentacién de procedimientos, T-02-15 Centro de
instructivos, formularios, actualizacién, entre ofros, en Planificacién y
37 1,612 |conjunto con las dependencias y los actores, Documentacién 10 10 20 |Programacién Insfitucional. 35 483 822,60 35 483 822,60 7096764520|  20% 70967 645,20
correspondientes. Jenipher Granados
Gamboa
Realizar ol menos 5 estudios técnicos, crierios U ofros,
en afencién o las solicitudes planteadas por las 1.02-15 Centro de
avtoridades universitarias y en conjunto con las Planificacién y
32 1613 Jencias y los aclores ! 2 Estudios 2 3 5 |Programacion Insitucional 28 387 058,08 42580 587,12 70967 64520|  20% 70 967 645,20
vicerrectorias, PACE, Centro Agenda Joven, RRHH) Jenipher Granados
Gamboa
[Elaborar instrumentos y fécnicas de [Elaborar 10 documentos de planificacion universitaria,
planificacién universitaria que segun el siguiente defalle: 1 Informe de Labores 2023, 2 1-02-15 Cenfro de
apoyen la racionalizacién de los Evoluaciones del POA, 1 Plon Operafivo Anual 2025, 1 Documentos de Plonificacién y
5.1 1.62 | ecursos institucionales. 1.62.1 | Calendarizacion Insftucional 2025, 1 Informe ODS Slnfcacién 3 7 10 |Programacion Insitucional 21290293,56 49677 351,64 70967 64520|  20% 70967 645,20
2023, 4 andlisis y seguimiento de planes de frabojo de Jenipher Granados
jefes y directores. Gamboa
Realizar el andlsis do 70 documenios insifucionales: 14 102-15 Contro da
ol v2 i N s Plonificacién y
37 1.62:2 |®iraordinarios, 4 informes trimesirales y 50 dictémenes e ol 35 35 70 [Programacién Insfitucional 19516 102,43 19516 102,43 3903220486 1% 39 032 204,86
de convenios remitidos por la DIC andlisis insftuciona empher Granados
Gamboa
Desarrollar acciones que Colaborar en el desarrollo de al menos una acfividod 0215 Coro 4o
contribuyan con la ejecucion de las interuniversitaria para la ejecucion de las metas o e
1é blecid ratégicos 2.1.5 y 2.5.2 Actividad Planificacién y
34 1,63 |melos estratégicas establecidas en |y g3 1 |estratégicos 2.1.5y 2. clividod 0 1 1 |Programacién Insfitucional. 0,00 10 645 146,78 10645 146,78 3% 10645 146,78
el PLANES 21-25 pora el interuniversitaria T e
fortalecimiento del Sistema Superior P
Jrolec Gamboa
Colaborar en la implementacion de la primera elapa de T-02-15 Centro de
la meta estratégica 2.3.2. ‘Implementacion un sistema Planificacién y
51 1,632 |de informacion regional del SESUE" Eiopo 0 1 1 |Programacion Insitucional 0,00 10645 146,78 10645146,78| 3% 10 645 146,78
Jenipher Granados
Gamboa
Contrbuir en la formulacién de una efapa diognéstica T-02-15 Centro de
del PLANES 2026-2030, coordinado desde ef CONARE. | ¢ 0o Planificacién y
3.4 1.633 e 1 1 2 [Programacién Institucional. 532257339 532257339 10645146,78| 3% 10 645 146,78
Jenipher Granados
Gamboa
Orientar o las autoridades sobre Un informe de seguimiento e fendencias y escenarios
nuevas postbilidodes de las correras actualizado o p 1'?2'16, Centro de
143 Informe 1.64 |oportunidades de desarrollo de la 1.64.1 ocumento de 0 1 1 nvestigocisn 0,00 33 645 985,00 33645985,00| 7,14% 33 645 985,00
o ocadémicn do 1o UNED de informe final Evaluacién Institucional -
acuerdo con los confexios Rasherly Rojos Campos
Contribuir a la consolidacion de la Un reporfe de monitoreo y seguimiento del Plan
planificacién, mediante estudios Quinquenal de oferta académica realizado. 1:02-16 Centrode
2.4 Informe 1.5 |orientodos a favorecer la 1.65.1 Documento de reporte | 0 1 1 |Investigocion y Evaluacion 0,00 16 822 992,50 16822992,50| 3,57% 16 822 992,50
perfinencia y la calidad de la oferta Insfitucional - Rosberly
académica Rojas Campos
Contribuir ol fortalecimiento de los Un estudio confextual con visién prospectiva sobre la
programas de posgrado mediante oferta académica de postgrados elaborado.
estudios sobre la perfinencia 1:02-16 Centro de
014 Eoadisicas | 1.66 |nacional e inferacional con visién | 1 461 Documento de 9 7 1 | mvestigacien y Evaluacién 000 33 645 985,00 3364598500| 7,14% 33 645 985,00
prospectivo, en aros del desarrollo informe final Insttucional - Rosberly
académico de la UNED Rojos Campos
Evaluar la incidencio de proyectos y Una evaluacion de incidencia de la UNED realizada
programas de la UNED, con el
propésio de que sus resultados 1.02-16 Centro de
mejoren el bienestar infegral de los Documento de Investigacion y Evaluacion .
362 Informe 167 | soplaciones, porticularmente de 1.67.1 PP, 0 1 1 nsiineional - Rosbarly 0,00 33 645 985,00 33645985,00| 7,14% 33645 985,00
aquellos sectores més vulnerados y Rojas Campos
de las poblaciones estudianiles de
la UNED.
Estudiar las dinémicas y realidades Dos estudios regionales respecto a las necesidades de
de los territorios, mediante accién para el desarrollo y transfomacién 1:02-16 Centrode
143 Informe 1.68 |metodologias investigativas que 1,681 |territorial realizados. Documento de 1 1 9 | Invesfigacién y Evaluacién 33 645 985,00 33 645 985,00 67291970,00| 14,29% 67291 970,00
incorporen la participacion de los informe final Institucional - Rosberly
sectores productivos y sociales, para Rojas Campos
Evaluar la gestion institucional Una evaluacion de la gestion insfitucional en términos de 102-16 Contro d
mediante mefodologias lo eficacia y eficiencial B .
343 Informe 1.69 [innovadoras, que permitan mejoras | 1.69.1 D°i“'“e";° df 0 1 1 ‘“‘m""g“c °“‘V ER“"Z“‘I‘S" 0,00 16822 992,50 16822992,50| 3,57% 16 822 992,50
e permic informe final nstitucional - Rosberly
en tominos do la efcocay Rojos Campos
Elaborar reporte anual implementacion del Sistema de 10216 Conro 4o
Evadist i Documento de reporte Investioacion s valoneié
343 stadisticas 1.69.2 anual de los 0 1 1 nvestigacion y Evaluocion 0,00 16 822 992,50 16822 992,50 3,57% 16 822 992,50
insttucionales ‘ Insttucional - Rosberly
indicadores
Rojos Campos
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Cualro asesorfos en maferia de evaluacion como parte 1.02.16 Centro de
Eadisicas del ciclo de planificacion (en coordinacion con el Centro Invesioncion s bonloosién
343 . 1.69.3 |de Planificacién y Programacién Insfifucional) realizadas | Documento de reporte [ 2 2 4 gocion ¥ 33 645 985,00 33645 985,00 67291970,00| 14,29% 67291 970,00
insftucionales Insftucional - Rosberly
Rojas Campos
Generar insumos de informacion y Cuorenta solicitudes de estadisticas de I UNED 10216 Conro 4o
Evadsicas anélisis estadistico, mediante el (carteras, cdtedras, estudiantes, graduados) atendidos [ Invesioncion s bvaloneién
3.4.4 1.70 |aprovechamiento del SIATDGI, para | 1.70.1 [anualmente P 20 20 40 gocion y 16 822 992,50 16 822 992,50 33645985,00| 7,14% 33645 985,00
insttucionales Frovs e anual Insttucional - Rosberly
el fortal ec\m\er‘ﬂ: ‘e : gesti : | Rojas Campos
Un ?’nuov;o Zsr:zd.'suco visualizado en software de 10216 Conro 6o
Estadisticas onolfica de catos . Investigacién y Evaluacién o
3.4.4 ; 1702 Anuario estadistico 1 0 1 16 822 992,50 0,00 16822992,50| 3,57% 16 822 992,50
insftucionales Insftucional - Rosberly
Rojas Campos
Dos reportes en el sislema de analffica de datos sobre 1-02-16 Centro de
i i I i i
3.44 Estaditicas 170, |neicodores de la UNED generodos Documento de reporte | 1 g | Investigacion y Evaluacion 25234 488,75 25234 488,75 50468977,50| 10,71% 50 468 977,50
insttucionales anual Insttucional - Rosberly
Rojos Campos
Dos informes semesirales de Indicadores UNED de 1.02-16 Centro de
PLANES CONARE realizad 8 6
3.4.4 1704 reataces Documento de reporte |y 1 g |Investigacion y Evaluacion 841149625 841149625 16822992,50| 3,57% 16 822 992,50
anual Insftucional - Rosberly
Rojas Campos
Un andlisis de datos sobre poblaciones estudiantiles 1-02-16 Centro de
3.4.4 1705 |"h: Documento de o 1 1| nvestigocion y Evaluacion 0,00 33 645 985,00 3364598500| 7,14% 33 645 985,00
informe final Insttucional - Rosberly
Rojos Campos
Dos reportes de calidod de los datos instiuciondles 1-02-16 Centro de
d ; .
344 Informe 1706 |20 Documento de reporte. [ 1 1 9 |Investigocin y Evaluocién 16 822 992,50 16 822 992,50 33645985,00| 7,14% 33645 985,00
Insftucional - Rosberly
Rojas Campos
Forialecer la vinculacién con ‘Asesorar 55 alianzas esiratégicas con insfiuciones 1.02.17 Direccion de
instituciones y organismos naciondles e infernacionales Internaciondlizacin
11,12,13,21 Asesorias 1.71 | nacioncles e infernacionales que | 1.71.1 Asesoria 25 30 55 | Cooperacion Velo 20 491 825,57 24590 190,68 4508201625 15% 45082 016,25
coadyuve en los procesos de A
i | de lo aestion Govaere Vicariol
Contribuir en ol menos 25 acciones de moviidad, 1-02-17 Direccion de
enirantes y salientes, de funcionarios y estudiantes o Inferacionalizacién
11,12,13,21 Coordinacién 1712 | nivel infernacional. Moviidad 10 15 25 Coaparacion Vot 12021 871,00 18 032 806,50 30054 677,50 10% 30 054 677,50
Govaere Vicarioli
‘Asesorar 3 alianzas o redes o asociaciones nacionales 1-02-17 Direccion de
1.1,1.2,1.3,2.1 Asesorias 1713 |omemacionoles Asesoria 1 2 3 Internocionalizacién y 10018 225,83 20 036 451,67 30054 677,50 10% 30054 677,50
Cooperacion - Velia
Govaere Vicarioli
Vincular la doconcio, la ‘Asesorar 15 ventas de semvicios a Insfifuciones o empresas| 0217 Dreccon o
investigacion, la extensién y la Infernacionalizacién
1.1,12,13,21 Asesorias 1.72 |produccion académica con el sector | 1.72.1 Venta de servicio 7 8 15 s o 14025 516,17 16029 161,33 30054677,50| 10% 30 054 677,50
socio-productivo, para la aoperacién - Velio
6 Govaere Vicariol
contribucién al desarrollo nacional
Desarrollar al menes 8 encuentros con la umvers\dcddy 1-02-17 Direccion de
sectores socio productivos que generen nuevas Greas de .
1.1,1.2,1.3,21 Coordinacion 1.72.2 |oferto de servicios en los territorios. Encuentros 4 4 8 Internacionalizacién y 15027 338,75 15027 338,75 30054 677,50 10% 30054 677,50
Cooperacion - Velio
Govaere Vicariol
glrcrz‘fz;:emm\enm al sistema de informacion de la 10217 Direceion de
11,12,13,21 Estudio Tecnico 1723 Base de dofos 0 1 1 Intemacionalzacidn y 0,00 15027 338,75 15027338,75| 5% 15027 338,75
Cooperacion - Velio
Govaere Vicariol
Desarrollar al menos fres proyecios de investigacion 1-02-17 Direccion de
sobre Infernacionalizacién de la educacion superior. Imemacionalizacién y
10,12,13,2.2 Estudio Tecnico 1724 Investigacion 1 2 3 ° 10018225,83 20036 451,67 30054677,50| 10% 30 054 677,50
Cooperacion - Velia
Govaere Vicarioli
Gestionar el desarrollo de proyecios Asesorar el desarrollo de 16 proyecios para ser T:02-17 Direccidn de
11,12,13,22 | Estudio Tecnico | 1.73 |0© cooperacion en las diversas 1.73,1 |presentados a orgonismos de cooperacion Proyecto 8 8 16 | [Inermocionalizacién y 22 541 008,13 22 541 008,13 4508201625|  15% 4508201625
areas del quehacer universitario y lo Cooperacion - Velio
obtencién de nuevas fuentes de Govaere Vicarioli
Desarrollar 8 procesos de capacitacion inferna, T-02-17 Direccion de
Capacitar a la comunidad esToNr 8 pracesos de ) o "
11,12,13,22 Estudio Tecnico | 1.74 [universitaria en procesos de 1.74.1 |Vincvlados en las dreas de: -normafiva (cooperacién, Actividades 4 4 8 niemacionalizacion y 22541 008,13 22541 008,13 4508201625| 15% 45082 016,25
ntormacinelation y cosperacién vm:‘ulumcn extemo yvrto de servicios, propiedad Cchperum(i/n - Ve\‘\u
intelectual v movilidad | -Casos de éxito v. i ovaere Vicarioli
Desarrollar estrategias que Ejecutar dos procesos de autoevaluacion del sistema de
fortalezcan el Sistema de Control confrol inferno de la Universidad. 1-02-19 Progroma de
3.4 Informe 175 |interno Insttucional para la mejora | 1-75-1 Procesos de evaluacion| 1 1 2 Control Interno. Luz 6955 448,84 6955 448,84 13910897,67| 13,31% 13910897,67
de la gestion. Adriana Martinez Vargos.
Ejecutar dos procesos de valoracion del riesgo . B 1-02-19 Programa de
3.4 1,752 |institucional. Volor;‘;“:j";e‘:es o 1 1 2 Control Interno. Luz 10433 173,25 10433173,25 20866 346,51 | 19,96% 20 866 346,51
g Adriana Martinez Vargas
Elaborar un informe de seguimiento a la ejecucion de los 1-02-19 Programa de
3.4 1.75.3 |plones de mejora producio de la avtoevaluacion del SCI Informe 0 1 1 Conrol Inferno. Luz 0,00 6955 448,84 695544884 | 6,65% 6955 448,84
y de la valoracién del riesgo. Adriana Marines Vorgas
Efecutor dos procesos de apoyo y mejora a lo gestion de | P 1.02-19 Programa de
34 1.75.4 |PROCIy del SCI. oceson o aparey 1 1 2 Control Interno. Luz 8694311,04 8694311,04 17388 622,09 16,64% 17 388 622,09
! Adriana Martinez Vorgos.
Ejecutor dos procesos de seguimiento a la o P 1-02-19 Programa de
34 1755 6n de ¥ de ocesos ce 1 1 2 Control Interno. Luz 1217203546 12172 035,46 2434407093 | 23,29% 24 344 070,93
Auditorias y ofros entes fiscalizadores. seguimiento Adriana Martinez Vargas.
Capacitar ol personal de la UNED Ejecutar 3 cursos de infroduccion ol control inferno y 1
en materia de Control Inferno para uno aciividad de divulgacién en la femética de control 1-02-19 Programa de
3.4 Capacitacién | 1.76 |generor conocimiento en esta 1.76.1 |interno, dirigidos a los funcionarios de la UNED. Cursos 1 3 4 Control Interno. Luz 5262 418,49 15 787 255,48 21049 673,97 | 20,14% 21049 673,97
temdtica y que la misma sea Adriana Martinez Vargas.
aplicada en fodas las dependencias
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PROGRAMA 1 DIRECCION SUPERIOR Y PLANIFICACION
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) Administror la modalidad de Realizar un proceso de fransferencia de conocimiento e
Gestién de la teletrabaio en la UNED en pro de la informatcién de todo lo desarrallado por el Programa de 1-02-20 Progruma de
46 modolidod de | 1.77 ° . ‘ Proceso 1 0 1 | Teletrabajo. Adriana 16824 141,80 0,00 16824141,80|  20% 16824 141,80
modernizacién de la gestion Teletrabaio hacia la Oficina de Recursos Humanos. >
teletrabajo Oviedo Vego
institucional
Eoonde | oD | | e o 4T 192 20P o &
40 Transformacién | 1.78 | 1781 "|  Informe semestral 1 1 2 Teletrabajo.  Adriana 33648 283,60 33648 283,60 67296567,20|  80% 67296 567,20
Digitol Oviedo Vega
Veriicar el cumplimiento de o Realizar 1 estudio para la evaluacién de lo direccién de 1-03-17 Avditoro
14 Informe 1.79 |normotiva insfitucional, la validez y | 4 79,7 [ sedes universitarias (sedes seleccionadas] Estudio 0 1 1 |Interna - Angélica Porras 0,00 19 539 029,70 19539029,70| 5% 19539 029,70
suficiencia del control inferno en Chacén
Realizar 1 estudio sobre la produccién de material )
22 Informe 1.79.2 |didéctico. Estudio 0 1 1 "23;‘7‘ cﬁ“:;’r‘::: C'”h’:;:;" 0,00 19 539 029,70 19539029,70| 5% 19539 029,70
Realizar 1 estudio sobre sobre cargas académicas y 10517 Audioria Infema -
22 Informe 1.79.3 |asignacion de fiempo (Unidad académica seleccionado) Estudio 0 1 1| angelica Porres Chactn 0,00 19539 029,70 19539.029,70| 5% 19539 029,70
Realizar 1 estudio sobre la comercializacién de
productos y servicios con la infermediacion de 10317 Audioria In
21 Informe 1.79.4 |FUNDEPREDI Estudio 0 1 1 'Anéehm“P;r‘:::'C”h:;E' 0,00 19 539 029,70 19539029,70| 5% 19539 029,70
Realizar 2 estudios en cumplimiento de la Ley 8292 Ley
General de Control Inferno , arficulo 22, incisos o ) y o) -03- " .
33 Informe 1795 Estudio 2 0 2 | Eggli c’:“:;’r‘:;‘:'c'”h’:;g 39 078 059,40 0,00 39078059,40| 10% 39 078 059,40
Realizar 3 estudios de caracler especial y financiero en 10317 Audioria i
33 Informe 1.79.6 |6reas y procesos previamente seleccionados Estudio 1 2 3 'Anéehm“P;r‘:::'C”h:;E' 19 539 029,70 39078 059,40 58617089,10| 15% 58617 089,10
Realizar 3 estudios para atender el fraslado d denuncias 10317 Audioran
33 Informe 1.79.7 |aue provengan de la CGR, Consejo Universitario y de Estudio 1 2 3 | “P "°”"C”h’e'”," . 6513 009,90 13026 019,80 19539029,70| 5% 19539 029,70
la ciudadania en general ngélica Porras Chacén
Realizar 2 estudios para la atencién y/o colaboracién 10317 Audioria i
33 Informe 1.79.8 [conla CGRya solicitud del Consejo Universitario Estudio 1 1 2 'Anéehm“P;r‘:::'C”h:;E' 9769 514,85 9769 514,85 19539029,70| 5% 19 539 029,70
Realizar 8 servicios preventivos (Asesoria /Advertencia) 10317 Audtoran
33 Informe 1.79.9 |sobre conductas o decisiones administrativas que no se Informes 4 4 8 pen “P "°”"C”h’e'”," - 9769 514,85 9769 514,85 19539029,70| 5% 19 539 029,70
ajustan al blogue de legalidad ngélica Forras L-nacon
Realizor 12 servicios de Auforizacién de libros pora 10317 Audioria i
33 Informe 1.79.10 |fortalecer el conirol inferno insfitucional en los registros Proceso 6 6 12| e bors Choctn 3907 805,94 3907 805,94 7815611,88| 2% 7815611,88
de acton, ngélica Porras Chacén
Realizar 3 estudios de cardcter especiales en éreas TI, o oo _
33 Informe 17911 [sobre desarrollo de software instiuciondl y sistemas de Estudios 1 2 3 | 2?9;[’:“:01‘:;‘5"&’:2"” 19539 029,70 39078 059,40 58617089,10| 15% 58617 089,10
Realizar el oseguramiento de Ia Ejeculor 4 procesos para la actualizacion, normafivo, 0317 Adtor
33 Informe 1.80 |calidad en los procesos de la 1.80.1 |polticas y guia , para lo administracion de la funcién Proceso 2 2 4| aadlica borms Choran 586170891 586170891 1723417,82| 3% 11723 417,82
auditoria inferna de la actividad fiscalizadora ngélica Forras hacon
Realizar 2 informes, Autoevaluacion de la calidad de la 10317 Audtoran
33 Informe 1.802 |Auditoria Interna y el seguimiento del Plan de mejora, Estudios 0 2 g |13/ Audiorio lnterma - 0,00 78156 118,80 78156118,80| 20% 78156 118,80
. Angélica Porras Chacén
segun normativa de la CGR
Promover el acceso y la usabilidad Desarrollar una_etapa de un Proyecto TIC.
de los servicios académicos y ‘-‘;,7-0:#'"092“"‘: de
administrotivos que brinda la Etapa finalizada del imp eacion de
1.1,1.4,37,5.1 Proyecto 181 |Universidod, o frovés del uso de los | 1-81:1 Proyeds 0 1 1 Procesos Gobiemo 0,00 26197 629,00 26197 629,00 25% 26197 629,00
Tecnologias de la Informacién y la Digtal. Lidieth Parra
Comunicacién (TIC) Corrilo
Desarrollar dos efapas del Proyecto Sistema pora o
Gestién de la Produccién, Costos y Servicios EUNED. ttomos frafnodos del s 1'?:"” ',""g’“",““ de
1.1,14,37,5.1 Proyecto 1812 apas findlizadas de 1 1 2 impliicacion ce frocesos 26197 629,00 26197 629,00 52395258,00| 50% 52 395 258,00
Proyecto Gobierno Digtal. Lidieth
Parra Carrillo
Desarrollar dos efapas del Proyecto Sistema de Gesfién 1-07-01 Programa de
de Servicios Académicos y Etapas finalizadas del Simplificacién de Procesos
1.1,1.4,37,5.1 Proyecto 1813 | pdrinisirofivos en e dol CONED Proyeo 1 1 2 | oo Digtel, Lo 13098 814,50 13098 814,50 26197 629,00 25% 26197 629,00
arro Carillo
Desarrollar proyecios orientados ol Ejecular 4 proyecios correspondientes al Grea de
fortalecimiento social, econémico y Direccién Superior, financiados con recursos del fondo
12-13-14-35 Proyecto 1.2 |culturol de los diversas poblaciones | g gy ¢ - |delsistema Proyectos 0,50 0,50 1 | Proyectos del Fondo del 30273 000,00 30273000,00 6054600000 100% 60546 000,00
y comunidades de fodas las Sistema
regiones del polis.
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Estrategias Plan de

PROGRAMA 2 ADMINISTRACION GENERAL

Bl ] Producto Unidad de Medida SP“’“' U | Erogill) P oe- Responsable Costop/meta | Semestrs Costop/meta Il Semestra Costo p/meta Total Presup. P/Meta Presup. P/Dependencia
2022 - 2026 emesire  Semestre  Anual
Garantizar la eficiencia y
eficacia de las
dependencias que 2:01-20
Gestic o e ciort Realizar seguimiento mensual Vicerrectorfa
31 eon 1 |omerman @ FCemedona g 1.1 (12) del proceso de pago de Procesos 6 6 12 | Ejecutiva - 190 774 613,10 190 774 613,10 381 549 226,20 55,74% 381 549 226,20
Administrativa Ejecufiva mediante la
e horas extras e indemnizaciones. Laura Vargos
programacién, Badille
coordinacién y supervicién
de las labores.
Realizar al menos 2 procesos de 2:01-20
seguimiento a las Vicerrectoria
35 212 |recomendaciones de la Procesos 1 1 2 Ejecutiva - 28955 027,39 28 955 027,39 57910 054,78 8,46% 57910 054,78
Auditoria Interna y Externa, Laura Vargas
tanto de la propia Vicerrectorfa. Badilla
Realizar 3 procesos de atencion 2-01-20
telefénica para entrega de Vicerrectoria
11 2,13 |[informacién a estudiantes en Procesos 2 1 3 Ejecutiva - 38 606 703,19 19 303 351,59 57910 054,78 8,46% 57910 054,78
apoyo a la matricula Laura Vargas
cuatrimesfral. Badilla
Apoyar el desarrollo de al 2:01-20
menos 6 procesos logisficos, Vicerrectoria
53 2.1.4  |administrativos y de Procesos 3 3 6 Ejecutiva - 9357333911 93573 339,11 187 146 678,23 27,34% 187 146 678,23
infraestructura de sede Central y Laura Vargas
Centros Universitarios. Badilla
Implementar os Tramitar ol menos 2500
procesos s; . solicitudes de contratacién. 2.01.22
° y p Oficina de
contratacién péblica .
Gestion con el propésito de que Cantidad de Contratacién y
33 estion 2.2 ¢ 2.2 i 1500 | 1000 | 2500 | Suministros - 125 487 041,40 83 658 027,60 209 145 069,00 70,00% 209 145 069,00
Administrativa éstos sean eficientes y solicitudes Vidoni
eficaces segtn la irania
Quesada
normativa institucional y >
s Boniche
Ia legislacion
costarricense.
Dar seguimiento a los 2-01-22
tiempos de ejecucion de al Oficina de
Gestic menos 1000 expedientes de | (L Contratacion y
33 estion 222 licitaciones onidac °¢ 1500 | 500 | 1000 | Suministros - 22 408 400,25 22 408 400,25 44816 800,50 15,00% 44816 800,50
Administrativa Expedientes '
Yirlania
Quesada
Boniche
Realizar 2 procesos de 2:01-22
capacitacién en afencién a Oficina de
st la normativa nacional Cantidad d Contratacion y
2,1 i 223 antacce 1 1 2| Suministros - 22 408 400,25 22 408 400,25 44816 800,50 15,00% 44816 800,50
Administrativa capacitaciones
Yirania
Quesada
Boniche
Desarrollar acciones que Realizar una propuesta para dar
2-01-23
promuevan la salud de los confinuidad al plan de o
colaboradores de la UNED vigilancia audifiva de la salud °s’:,|'z ’ e
31 Informe [2.3  |¥ 5 Poblacion en general, -, 4, de los colaboradores expuestos Informe 0 1 1 |Ocupacional - 0,00 5064 817,95 5064817,95 5,00% 5064 817,95
procurando el mayor a ruido de la UNED 2022-2024 e
bienestar fisico, mental, endy
ambiental y social de las Sanabria
Martinez
personas
Elaborar al menos 20 informes 2:01-23
que involucre los distintos temas Centro de
del quehacer del Centro de Salud
3, Informe 2.32  [Salud Ocupacional. Informe 10 10 20 |Ocupacional - 7597 226,93 7597 226,93 15194 453,85 15,00% 15194 453,85
Wendy
Sanabria
Martinez
Realizar un proceso de 2:01-23
mantenimiento preventivo y Centro de
correctivo de todos los extintores Salud
3, Mantenimiento 233  |de la insfitucion Mantenimiento | 0 1 1 |Ocupacional - 0,00 20259 271,80 20 259 271,80 20,00% 20259 271,80
Wendy
Sanabria
Martinez
Efectuar al menos 15 2:01-23
capacifaciones que responda a Centro de
las necesidades de la insifucion Salud
3,1 Capacitacion 2.3.4 |en el Gmbito de salud Capacitacion | 7 8 15 | Ocupacional - 2363 581,71 270123624 5064817,95 5,00% 5064 817,95
ocupacional Wendy
Sanabria
Martinez
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Estrategias Plan de
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2022 - 2026
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Prog. |
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PROGRAMA 2 ADMINISTRACION GENERAL
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Prog.
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Presup. P/Meta

Presup. P/Dependencia

Realizar al menos 6 procesos de 2-01-23
compra que permitan mejorar Centro de
las condiciones de salud Salud
3,1 Compras 2.3.5  |ocupacional de la instutucién Procesos 3 3 6  |Ocupacional - 10129 635,90 0129 635,90 20 259 271,80 20,00% 20 259 271,80
Wendy
Sanabria
Marfinez
Efectuar al menos 6 simulacros 2-01-23
o simulaciones virtuales con Centro de
diversas dependencias que sean Salud
31 Informe 2.3.6 |requeridas Simulacro 3 3 6 |Ocupacional - 2532 408,98 2532 408,98 5064 817,95 5,00% 5064 817,95
Wendy
Sanabria
Martinez
Asesorar y dar seguimiento al 2-01-23
menos a 20 centros Centro de
universifarios en la actualizacién o Salud
3,1 Planes 2.3.7 |del plan de emergencios. on 10 10 20 |Ocupacional - 50064 817,95 5064 817,95 10129 635,90 10,00% 10 129 635,90
actualizado
Wendy
Sanabria
Marfinez
Realizar una investigacion que 2-01-23
permifa el mejoramiento de los Centro de
condiciones de seguridad Salud
31 Informe 2.38 |laboral, salud ocupacional e Invesfigacién 0 1 1 |Ocupacional - 0,00 20259 271,80 20259 271,80 20,00% 20259 271,80
higiene ambiental. Wendy
Sanabria
Martinez
Gestionar de manera Realizar al menos 8 procesos
integral el recurso humano concursales para el
de la institucién, que oforgamiento de puestos
permita el desarrollo de las Profesionales en propiedad. 2-01-24
” competencias y Oficina de
Gesfién del habilidades, asi como la Concursos Recursos
3.1 Talento  |2.4 oo 2.4.1 4 4 8 51349 308,62 51349 308,62 102 698 617,23 7,69% 102 698 617,23
atraccién del falento de realizados Humanos.
Humano
calidad y la mejora Ana Lorena
continua, orientada hacia Carvajal Pérez.
el logro de los objetivos de
la universidad.
Realizar un mapeo de fos 20124
periles profesionales con que Oficina d
cuenta la Insfitucion a fravés de | Mapa de R €
3.1 242 la bose de oferentes para 32 Talentos 1 0 L N 102 698 617,23 0,00 102 698 617,23 7,69% 102 698 617,23
bis. Profesionales. umanos. Ana
Lorena
Carvajal Pérez.
Realizar una actualizacién del 0124
registro de elegibles de
- Oficina de
Profesores de régimen especial. | o . 2
3.1 243 egisiro ¢e 1 0 1 ecursos 102 698 617,23 0,00 102 698 617,23 7,69% 102 698 617,23
elegibles Humanos. Ana
Lorena
Carvaial Pérez.
Realizar un estudio de Boses de 2:01-24
31 2.4.4 |0civolizacion de las Bases de Seleccién 0 1 1 Oficina de 0,00 102 698 617,23 102 698 617,23 7,69% 102 698 617,23
Seleccion de Cocnursos fanto Recursos
. actualizadas
i como Humanos. Ana
Redlizar 4 informes de saldos
01-24
de vacaciones del personal de Ot d
la UNED. 2 cina de
3.1 245 4 informes 2 2 4y m?:;z";ﬂﬂ 51349 308,62 51349 308,62 102 698 617,23 7,69% 102 698 617,23
u )
Lorena
Carvaial Pérez.
Realizar la actualizacion de 300 20124
expedlemes que se encuenfran Oficina d
con el "Estado de incompletos’ 300 2 cina de
3.1 2.4.6 150 150 | 300 ecursos 51349 308,62 51349 308,62 102 698 617,23 7,69% 102 698 617,23
expedientes Humanos. Ana
Lorena
Carvajal Pérez.
Gsfionar el proceso de 53
01-24
planillas de pago a funcionarios Ofcina d
(11 de Adelanto, 12 de Salario, R
3.1 247 |12 de Subsidio, 16 adicionales, Planilla 26 27 53 |, ec“'s"; 50 380 453,74 52318 163,49 102 698 617,23 7,69% 102 698 617,23
1 de Aguinaldo y 1 de Salario ””‘LZ:;’:G e

Escolar).

Carvaial Pérez.
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Estrategias Plan de
Desarrollo Institucional
2022 - 2026

Producto

Unidad de Medida

Prog. |
Semestre

Prog. |
Semestre

PROGRAMA 2 ADMINISTRACION GENERAL

Prog.
Anual

Responsable

Costop/meta | Semestra

Costop/meta Il Semestra

Costo p/meta Total

Presup. P/Meta

Presup. P/Dependencia

Implementar 1 proceso de
evaluacién del desempefio de g‘,m '2;‘
las personas funcionarias de la 2 \cina de
3.1 248 |institucién Informe 1 0 Ty mf:;z";ﬂﬂ 102 698 617,23 0,00 102 698 617,23 7,69% 102 698 617,23
u )
Lorena
Carvaial Pérez.
Realizar 1 informe de andlisis
del proceso de disefio de 5".0.1 '2:
acciones de mejora detallando 2 cina de
3.1 2.49 |los oportunidades de mejora Informe 1 0 1 ecursos 102 698 617,23 0,00 102 698 617,23 7,69% 102 698 617,23
Humanos. Ana
para el forfalecimiento del
proceso. Lorena
: Carvajal Pérez.
Elaborar 1 informe con las
ocdones do maer 2o
identificadas en el proceso de Informe de 2 cina de
3.1 2.4.10 |gestién del desempeiio acciones 0 1 L PN 0,00 102 698 617,23 102 698 617,23 7,69% 102 698 617,23
implementado para el personal mejora ””‘LZ’:;’:G e
que cuenta con una calificacion .
inferior a 8.0. Carvaial Pérez.
Desarrollar 46 procesos de
capacitacién, a partir de un 5".0.1 '2:
modelo de desarrollo infegrol | | L\ 2 cina de
2.1 2.4.11 |del talento humano, que cidades & 17 29 46 ecursos 37 953 836,80 64 744 780,43 102 698 617,23 7,69% 102 698 617,23
. capacitacién Humanos. Ana
contemple la generacion de o)
habilidades y competencias oo
requeridas por la institucién. Carvajal Pérez.
E|:Schlg:rd29 Z::):::os anuales de 90124
9 Oficina de
3.1 2.4.12 Informes 1 1 2 Hus‘zcn“;z";m 1349 308,62 51 349 308,62 102 698 617,23 7,69% 102 698 617,23
Lorena
Carvaial Pérez.
Realizar la formalizacién y 1411 personas 20124
renovacién de 1411 confrafos perse -
o telataboo. funcionarias Oficina de
3.1 2.4.13 con 706 705 | 141 Recursos 51385 700,75 51312 916,48 102 698 617,23 7,69% 102 698 617,23
Telefratabajo y Humanos. Ana
con trabajo en Lorena
cosa. Carvajal Pérez.
Coordinar con fodas las Realizar mensualmente procesos 2-01-25
unidades de la Oficina de de coordinacién entre las Oficina de
Gesiis Servicios Generales, unidades de la oficina y las P d Servicios
3.7 esfion 195 |diferentes procesos 2.5.1 |dependencias de la universidad | L °°°%%° °¢ 5 6 1 Generales. 132 299 250,07 158 759 100,08 291 058 350,15 5,00% 291 058 350,15
administrativa ! Coordinacién
garantizando el apoyo en Loretta
el desempefio de la Sénchez
Institucion Herrera
Brindar el servicio de Brindar mensualmente el
fransporte a todas las servicio de fransporte
dependencias, funcionarios atendiendo las solicitudes 20125
y estudiantes de la realizadas por las diferentes Oty
universidad que garantice dependencias de la universidad s p S cina de
37 2. o movilidad a cualquier  {2.6.1 | con los recursos disponibles 5 6 1 , 4 , 4 15,00% 4
6 |l lidod I 6 1 d bl ervicio de ervicios 396 897 750,20 76 277 300,25 873175 050,45 873 175 050,45
P fransporte Generales.
punto del pafs segon las Loretta Sanch
necesidades de los usuarios °'9H°e”2:‘: °
y recursos disponibles
Brindar el servicio de. Realizar el proceso de entrega f'”" >
almacenaie de aclivos y mensual de materiales y acfivos OS“"_“’_ de
37 2.7 |suministros de la UNED 2.7.1 |a las diferentes dependencias Materiales 5 6 1 Ge”'c'fs 264 598 500,14 317518 200,16 582 116 700,30 10,00% 582 116 700,30
para proveer de insumos a que asf lo solicitan en la e“es“f 91
todas las dependencios universidad Lorefta Sdnchez
Brindar el servicio de Ejecutar fodos los meses el 2-01-25
mensaieria en la institucién, servicio de frasiego de Senvicio de Oficina de
3.7 28 | goranfizando labuena  |2.8.1 | pagueferia entre las instancias mensaora 5 6 1 Servicios 132 299 250,07 158 759 100,08 291 058 350,15 5,00% 291 058 350,15
comunicacién entre las infernas y externas de la UNED Generales.
Aickininn A I - | orettn SAnches
Brindar el servicio de Brindar mensualmente el Of'”" ;
seguridad en la Sede servicio de seguridad fisica y cina de .
3.7 2.9 2.9.1 Vigilancia 5 6 1 Servicios 264 598 500,14 317 518200,16 582 116 700,30 10,00% 582 116 700,30
Central de la UNED y por videovigilancia en la Sede o
apoyo en Sedes Central y apoyo en femas de . PR
Coordinar los servicios de Atender mensualmente las TS
manfenimiento, solictudes de frobofo enviadas | Oficina de
3.7 2.10 |conservacién y mejoras de  [2.10.1 |por las diferentes dependencias | >87Vicios de 5 6 1 Gse”'“;’s 1058 394 000,55 1270 072 800,65 2328 466 801,20 40,00% 2 328 466 801,20
los bienes e inmuebles de de la Universidad. mantenimiento enerales.
o Universidad, Loretia Sanchez
T
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Estrategias Plan de
Desarrollo Institucional

Producto

Unidad de Medida

Prog. |

Prog. |

PROGRAMA 2 ADMINISTRACION GENERAL

Prog.

Responsable

Costop/meta | Semestra

Costop/meta Il Semestra

Costo p/meta Total

Presup. P/Meta Presup. P/Dependencia

2022 - 2026 Semestre  Semestre  Anual
Mantener la limpieza en la Ejecutar el servicio mensual de | Servicio de
2-01-25
Sede Central, brindando limpieza de los edificios de o |limpieza
o Oficina de
ademas apoyo a las Sedes Sede Ceniral y oficinas oo
3.7 2,11 |Universitaria para contribuir [2,11.1 | aledafias, asi como el apoyo a 5 6 1 Ge“"c'fs 264 598 500,14 317 518200,16 582116 700,30 10,00% 582 116 700,30
a un ambiente de trabajo las Sedes Universitarias. enerales.
Loretta Sanchez
adecuado.
Herrera
Brindar asesorfa desde el Desarrollar los criterios técnicos Z0T-25
) punfo técnico, en los de al menos 8 procesos ) Oficina de y
37 Asesoria[212 | rocesos de remodelacisn 2121 |relacionados con Criterio técnico | 6 2 8 Servicios 218293762,6 7276458754 291 058 350,15 5,00% 291 058 350,15
y construccion asignados remodelaciones y ‘ Ge"e(“f'ei
Realizar el andlisis de las Realizar 10 estudios en la
solicitudes de compra que adquisicion de bienes, servicios 2-01-30
st abarcan mas de un periodo u obras, para valorar su Direccién
31 A [2:13 {presupuestario pora su 2.13.1 incorporacién en el plan Informe 5 5 10 | Financiera. 424 270 859,40 424270 859,40 848 541 718,80 45,00% 848 541 718,80
ministrativa ejecucion e incorporacién plurianual Delio Mora
en el plan plurianual Campos
institucional.
Realizar un informe de los 2-01-30
st remanentes y el superavit y su Direccién
3.1 eson 2,132 |relacién con el plan plurianual Informe 0 1 1 Financiera. 0,00 188 564 826,40 188 564 826,40 10,00% 188 564 826,40
Administrativa N
institucional Delio Mora
Campos
Analizar las oporfunidades Realizar 10 informes de
de inversién de los ingresos inversion de los recursos
ersion @ ) reos 2-01-30
propios insitucionales que financieros de la universidad. O
) irecci
31 Cestion g 14 |permitan lo ejecucion 2.14.1 Informe 4 6 10 | Financiera. 339 416 687,52 509 125 031,28 848 541 718,80 45,00% 848 541 718,80
Administrativa eficiente de los recursos de
Delio Mora
la universidad.
Campos
Formular el Presupuesto Proyectar os ingresos y gastos
Ordinario insfitucional a de las diferentes dependencias, 2.01-32
Gests nivel de Programas, con el obieto de cumplir con los Oficina de
3.1 o esOn 19 15 [Subprogramas y 2.15.1 |objefivos y metas insfitucionales Informe 0 1 1 | Presupuesto. 0,00 152 974 507,18 152 974 507,18 37,00% 152 974 507,18
fnanciera Actividades. establecidas en el Plan Yelitza Fong
Operativo Anual. Jiménez
Formular Modificaciones Elaborar 15 Modificaciones
Presupuestarias de Presupuestarias, para atender 2:01-32
Programas, Subprogramas las necesidades de Informes de Oficina de
31 2.16 |y Adtividades. 2.16.1 |variaciones de recursos al modificaciones | 7 8 15 | Presupuesto. 48 235 204,97 125 948,53 103 361 153,50 25,00% 103 361 153,50
Presupuesto Institucional, que | presupuestarias Yelitza Fong
tienen las diferentes Jiménez
Dependencias.
Formular Presupuesto Elaborar 1 Presupuesto
Exiraordinario segin Exiraordinario, con el fin de
necesidades Insfitucionales. incorporar nuevos recursos en 2:01-32
el Presupuesto Insfitucional o Oficina de
31 217 2.17.1 [segon necesidades Informe 0 1 1| Presupuesto. 0,00 53747 799,82 53747 799,82 13,00% 53747 799,82
institucionales; ademds, del Yelitza Fong
ajuste presupuestario del Jiménez
superdvit libre y especifico.
Elaborar documentos ‘Atenter solicitudes de las
presupuestarios diversos y Auforidades Universitarias y de
p 2:01-32
brindar asesorias como las diferentes dependencias de Pt
) eren icina de
3.1 218 |Invmo bose para una 2181 |19 [nsftucion en materia Informes de 25 25 50 | Presupuesto. 1680576,75 51680 576,75 103 361 153,50 25,00% 103 361 153,50
toma de decisiones presupuestaria; ademds, de solicitudes )
' - Yelitza Fong
oportuna. diversos requerimientos de entes "
Jiménez
externos.
Registrar e informar sobre Realizar 2 Informes de los
, 2-01-33
todos los movimientos de la Movimientos de la Ejecucion o
oos o ‘ ) Oficina de
Gestié Ejecucién Presupuestaria de Presupuestaria de la UNED al Cod
3.1 eSO 12,19 |la UNED al ente 2.19.1 |ente correspondiente Informes 12 12 24 ontro’ de 30 003 506,60 30 003 506,60 60007 013,20 20,00% 60007 013,20
Financiera oo Presupuesto -
P Roberto
Ocampo Rojas
Registrar & informar sobre Realizar un Informe de
o ) o 2.01-33
todos los movimientos de la Liquidacion Presupuestaria de -
, Oficina de
Ejecucion Presupuestaria de Ios Registros de todos los e
3.1 2.20 |la UNED al enfe 2.20.1 |movimientos de la Ejecucion de Informes 0 1 1 0 ontro ve 0,00 90010 519,80 90010 519,80 30,00% 90010519,80
correspondiente. la UNED al enfe resupuesto -
correspondiente Roberto
: Ocampo Rojas
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Estrategias Plan de
Desarrollo Institucional
2022 - 2026

Producto

Controlar el Presupuesto
Anual de o Institucién,

Realizar dos procesos de
gestion de control, andlisis y

Unidad de Medida

Prog. |
Semestre

PROGRAMA 2 ADMINISTRACION GENERAL

Prog. |
Semestre

Prog.
Anual

Responsable

Costop/meta | Semestra

Costop/meta Il Semestra

Costo p/meta Total

Presup. P/Meta

Presup. P/Dependencia

incluyendo sus registro de 3000 movimientos 2:01-33
Oficina de
modificaciones en forma tanto de Egresos e Ingresos Reit e
3.1 2.21 |permanente y aciualizad, [2.21.1 |Presupuestarios Insitucionales. egisiros 1 1 2 ontrel de 37 504 383,25 37 504 383,25 75 008 766,50 25,00% 75 008 766,50
Diarios Presupuesto -
fanto de los Egresos
. Roberto
Ingresos Presupuestarios de o .
la UNED. campo Rojas
Preparar cada fres meses Realizar 4 procesos de gestion
un defalle de la de control, y andlisis de las
h ° ) - 2-01-33
informacién Presupuestaria diferentes Dependencias, con el
’ Oficina de
para deferminar la propésito de deferminar la P
3.1 2.22 |Subejecucién de la misma, [2.22.1 |Subejecucién Presupuestaria Informes 2 2 4, ontre 'e 37 504 383,25 37 504 383,25 75 008 766,50 25,00% 75 008 766,50
de cada una de las resupuesto -
‘ Roberto
Dependencia de la
| ) Ocampo Rojas
nstitucién.
Gesfionar el proceso Realizar 12 estados financieros
2.01-34
financiero contable con el de contemplen los registros -
. ) : Oficina de
Eatad fin de generacién de confables de las transacciones teiod Contobilided
3.1 S19608 1223 |registros 2.23.1 |de la universidad. stacos 6 6 12 entabiiida 172 776 604,27 172 776 604,27 345 553 208,55 74,72% 345 553 208,55
Financieros Financieros General.
Carlos Chaves
Quesada.
leitotonns v e pogo do 20134
q pora el pog Oficina de
derechos de autor, uno para el Conabiled
31 2.23.2 |primer semestre y ofro para el Liquidacion 1 1 2 P 31613 665,74 31613 665,74 63227 331,48 13,67% 63227 331,48
segundo semestre. Corm s
Quesada.
Realizar 24 Invenarios fisicos
de: Materiales y Suministros,
Materiales de Laboratorio, 2-01-34
Materias Primas y Libros. Oficina de
1
31 2233 0 Inspecciones [JNIHE 23 | 34 | Conabilided 16 060 600,60 33 581 255,80 49 641 856,40 10,73% 49 641 856,40
inventarios de: activos fijos. General.
1 proceso de contratacion Carlos Chaves
para levantamiento de Quesada.
Inventario general de Acfivos
Fijos.
Informe de ovonce en la 20134
Implementacion de las Normas
3 - Oficina de
Infernacionales de Contabilidad Comobilideg
3.1 2.23.4 |del Sector Pgblico Avances 0 1 1 ‘g‘:ﬂe‘r;‘“ 0,00 018 060,56 4018 060,56 0,87% 018 060,56
Carlos Chaves
Quesada.
Ingresos Verificar y controlar los Presentar 7 informes, uno para
generados fondos que ingresan a la cada proceso de matricula
Institucion (fanto propios referente a los ingresos tales
como gubernamentales), como: depésitos, fransferencias,
con el fin de mantener tarietas de débito y/o crédito u
disponibilidad para ofros. 2-01-35
efectuar los pagos de las Informes Oficina de
31 2.24 |obligaciones, ademés de la [2.24.1 procesos 4 3 7 Tesoreria. 19 705 944,95 14779 458,71 34 485 403,67 9,75% 34 485 403,67
emisién, control y matricula Roger Jiménez
seguimiento de inversiones Morales.
que generen rendimientos
con el objefivo de no
mantener ociosos los
recursos financieros de la
UNED.
Realizar 2 procesos de
verificacién de ingresos diarios
generados por recursos propios
ofrecidos en todos los Centros 2.01-35
Universitarios de la Institucién, . Oficina de
3.1 2.24.2 |asi como los designados ’°°ef°f 1 1 2 Tesoreria. 9196 439,56 9196 439,56 18392879,13 5,20% 18392 879,13
mediante ley, con el fin de semesirales Roger Jiménez
cubrir los compromisos Morales.

econémicos adquiridos.
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Estrategias Plan de
Desarrollo Institucional
2022 - 2026

Producto

Unidad de Medida

Prog. |
Semestre

Prog. |
Semestre

PROGRAMA 2 ADMINISTRACION GENERAL

Prog.
Anual

Responsable

Costop/meta | Semestra

Costop/meta Il Semestra

Costo p/meta Total

Presup. P/Meta Presup. P/Dependencia

Presentar 12 informes que
contengan el defalle de los 20135
inversiones realizadas dentro o
ici
31 2243 |46l morco legaly alo vez Inversiones 5 7 12 Tesoreria. 7325 691,55 10 255 968,17 17 581 659,72 4,97% 17 581 659,72
colocadas con las mejores realizadas )
Roger Jiménez
condiciones del mercado
° o Morales.
financiero-bursatil y con la
méxima seguridad.
Presentar 12 informes de
Cuentas por Cobrar que se
generan de las actividades 2.01-35
propias de la Universidad como | Informes Oficina de
31 2.24.4 Io son: morosidad, multas, Cuentas por 5 7 12 Tesoreria. 11721 106,48 16 409 549,08 28130 655,56 7,95% 28130 655,56
salarios pagados de mds, Cobrar Roger Jiménez
recuperacion de las cargas Morales.
obrero-patronales, entre ofros.
Realizar 2 procesos de cobro
por venta de servicios a los Oz{-_oj '33
estudiantes y pblico en general \cina e
3.1 2245 Procesos 1 1 2 Tesoreria. 12307 161,81 12307 161,81 24 614 323,61 6,96% 2461432361
Roger Jiménez
Morales.
Efectuar los pagos Custodiar 2 procesos de las
referentes a la contratacion garantias presentadas por los 2.01-35
: de Bienes y Servicios, para diversos proveedores de la Oficina de
3.1 97%9% 1995 |el cumplimiento de la 2.25.1 |UNED. Procesos 1 1 2 Tesoreria. 10 548 995,83 10 548 995,83 21097 991,67 5,97% 21097 991,67
Generados normativa que para fal Roger Jiménez
efecto existe. Morales.
Presentar 26 Declaraciones 20135
Informativas de Impuesto sobre Ofmaae
ici
3.1 2252 |1 Declaraciones | 10 16 26 Tesoreria. 9476 797,78 15162 876,44 24 639 674,22 6,97% 24 639 674,22
Roger Jiménez
Morales.
Realizar 2 procesos de pagos 20135
electronicos de obligaciones o
o 1gacion ici
3.1 2.25.3 |odaviridas porla insfitucion por | (o 1 1 2 Tesoreria. 9845 729,45 9845 729,45 19 691 458,89 5,57% 19 691 458,89
compra de bienes y servicios, :
” Roger Jiménez
pago de salarios. (Ordenes de
) Morales.
Emision)
Realizar 2 procesos de los
tramites del Fondo General de 2.01-35
Tesoreria, para safisfacer las Officina de
31 2.25.4 |necesidades de efectivo de la Procesos 1 1 2 Tesoreria. 12307 161,81 12307 161,81 24 614 323,61 6,96% 24 614 323,61
Universidad mediante la Roger Jiménez
solicitud de recursos disponibles. Morales.
Realizar 2 procesos de framites
del Fondo de Servicios 2.01-35
Generales, para satisfacer las Oficina de
31 2.25.5 |necesidades de efectivo de las Procesos 1 1 2 Tesoreria. 12307 161,81 12307 161,81 24 614 323,61 6,96% 2461432361
Unidades Mensaeria, Roger Jiménez
Transportes, Mantenimiento y Morales.
Quick Pass.
Realizar 2 procesos de framites 20135
del Fondo destinado para las Ofmaae
> . ici
3.1 2.25.6 |Ionsterencias elecironicos de Procesos 1 1 2 Tesoreria. 14065 327,78 14 065 327,78 130 655,56 7,95% 130 655,56
fondos (T.E.F) ‘
Roger Jiménez
Morales.
Realizar 2 procesos de 20135
reintegro tramites del Fondo de Ofomas
Trabaijo de los Centros \cina de
31 2.25.7 Procesos 1 1 2 Tesoreria. 14065 327,78 14065 327,78 130 655,56 7,95% 130 655,56
Universitarios y de la Oficina de ‘
: I Roger Jiménez
Tesoreria para la liquidez de los
Morales.
mismos
Flaborar dos informes
correspondiente a los
requerimientos que fenga que
ver con la aplicacién de NICSP, OQ".O.1 '33
icina de
31 2,258 |Poncos, Cuentas por cobrar, Informe 1 1 2 Tesoreria. 23735 240,63 23 735 240,63 47 470 481,26 13,42% 47 470 481,26
garantias, solicitados por la c
e - Roger Jiménez
Comisién y la oficina de o
Contabilidad, frabajando de orales.
manera conjuntas con las
oficinas.
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PROGRAMA 2 ADMINISTRACION GENERAL

Estrategias Plan de

Bl ] Unidad de Medida SP“’“' U | Erogill) P oe- Responsable Costop/meta | Semestrs Costop/meta Il Semestra Costo p/meta Total Presup. P/Meta Presup. P/Dependencia
2022 - 2026 emesire  Semestre  Anual
Copacimr a los actores Capac‘\'adones en temas
2-01-35
externos a la Oficina de financieros a las Sedes Ofmaae
) anaeros ici
3.1 Control inferno [2.96 | Tesereric ave se relacionen | o 0 | Universitarias informe 1 1 2 Tesorerfa. 6033 378,46 6033 378,46 12 066 756,92 3,41% 12 066 756,92
con los ingreso y egresos R
de la Universidad. o9
Morales.
Coadyuvar, mediante Desarrollar un programa anual
actividades de promocién, de atencion en salud en la
prevencién y curacién, en UNED.
la conservacion del
bienestar fisico y mental de 2.01-36
Gesfién del los funcionarios de la Informe de Servicio
31 227 [V h 2.27.1 Programa de 1 1 2 ¢ 153 800 391,00 153 800 391,00 307 600 782,00 100,00% 307 600 782,00
talento humano institucion, contribuyendo al Médico. Karla
Salud °
desarrollo integral y Rojas Suarez.
mejoramiento en la calidad
de vida.
Desarrollar proyecios Ejecutar 2 proyecios
orientados al correspondiente al Grea de
fortalecimiento social, Administracién General, Proyectos del
12-13-1,4-35| Proyectos |2.28 |econsmico y cultural de las {2.28.1  |financiados con recursos del Proyectos 50% | 50% 1 |Fondo del 71918 686,50 71918 686,50 143 837 373,00 100,00% 143 837 373,00
diversas poblaciones y fondo del sistema. Sistema
comunidades de fodas las
regiones del pais.

Plan Operativo Anual 2024 UNED



Estrategias Plan de

PROGRAMA 3 VIDA ESTUDIANTIL

Desarrollo Insfitucional Ol iz Cod. Meta (Uniciad/ds Madia] eS| FoosI Y R od: R crle Coronimerliisamezmatll RCostor/merellSamesralll IMMCE sol (et eral Prasup. P/Meta FrasaoRE D sren tartet
2022 .- 2026 Semesire Semesire  Anual
Supenisar el cumplimiento del Elaborar 3 informes sobre lo Gestion
Procedimiento para el Trémite de del control de [os procesos de 3.01.36 Direccién
Regisiro de Asociaciones inscripcion en DAES de las do Asomtos
412 Servicios estudianiles | 3.1 |Estudiontiles y el Reglamento Fondo | g7 ¢ |Asociaciones y Representantes Informe 1 2 3 | Estudionfiles Moria 4278 605,40 8557 210,80 12835 816,20 5% 12835 816,20
FEUNED. Estudianties de lo UNED.
Raquel Zeledén
Sénchez.
Desarrollar de acverdo @ lo Elaborar el procedimiento para el
estipulado en el Arficulo 47 de regisiro en DAES de la normaiva de lo
Estatuto Organico de la UNED un FEUNED y sus reformas. 301-36 Direccion de
412 Servicios estudiantiles | 3.2 [Procedimiento para el regisiro en 32.1 Procedimiento 0 1 1 Asuntos Estudianties 0,00 12 835 816,20 12835 816,20 5% 12835 816,20
Vida Estudianil de lo normaiva de Maria Raquel Zeledén
o FEUNED y sus reformas Sénchez.
Brindor o a poblacion indigena Realizar 3 procesos de desarrollo
servicios insftucionales asociados a estudiantil asociados al preingreso,
la pertinencia cultural, stuacion ingreso, permanencia y éxito
socioeconémica, académica y de académico de la poblacion indigena
desarrollo humano para promover desde diferentes servicios, investigacion 301-36 Direccion de
212 Semicios esudianties | 3.3 |e1occeser permonenciay exito 33, |y ecciones coniuntos con los instoncios broceso ) . 3 | Asonios Esudianies 17014897,20 36507 448,60 115 522 345,80 s 115 522 345,80
213 413 académico, asf como la que afienden esta poblacion. Maria Raquel Zeledén
sensibilizacién intercultural en lo Sanchez.
Universidad.
Cumplir con la normaiva Realizar 12 procesos de control
establecida en el Reglamento del necesarios para que los representantes
Fondo FEUNED pora velar por el estudiantiles puedan oblar por el pago 3.01.36 Direccién de
412 S diantil 34 adecuado uso de os recursos 34.1 de subsidios provenientes del Fondo Pr\ocesjs dde 6 6 1g | Asuntos Estudianiles 6417 908,10 6417 908,10 12835 816,20 5% 12835 816,20
ervicios estudiantiles solicitudes de o
-4 | asignados. 4.1 | FEUNED. ’ 2 2 G G
g o Moria Roquel Zeledén
Sénchez.
Cumplir con la normativa Reolizar 12 procesos de control
establecida en el Reglamento del necesarios para que los representantes |  Solicifudes de 301-36 Direccion de
212 Servicios estudianties Fondo FEUNED para velar por el 342 |estudianies puedan obfor por o pago | vidficos, ransporte, . . 12 | Asvrtos Esudionties 6417908,10 6417 908,10 12835 816,20 - 12583581620
adecuado uso de los recursos de subsidios provenientes del Fondo | hospedaie y gastos Maria Raquel Zeledén
asignados FEUNED varios Sénchez
Propiciar o formacian, crecimiento Reolizar 2 capacitaciones dirigidas @
y liderazgo de los miembros de la representantes estudiantiles sobre 3.01.36 Direccion de
organizacién estudiantil mediante su diversos temas que favorezcan su ‘Asuntos Estudiantiles
Serviios estudiontes | 3.5 | gasarrollo personal y profesionl 351 |desempeno Capacitaciones 1 1 2 | oo veel Zoadon 6417 908,10 6417 908,10 12835 816,20 5% 12835 816,20
Sénchez.
Desarrollar el Plan de Mejora y de Ejocutar un informe de seguimiento ol
control de riesgos a parir de la Plan de Mejora y a los resuftado de la 301-36 Direccion de
342 Senvicios estudiantiles | 3.6 | elvacion de contolinferno 361 |Vdloracion del Riesgo del érea de Vida Informe 0 1 1 Asuntos Estudiantiles 0,00 25671 632,40 25 671 632,40 10% 25 671 632,40
estudianti Maria Raquel Zeledén
Sénchez
Fortalecer Ia Vida Estudianti de las Elaborar un informe sobre o desarrollo
Universidades Estatales mediante la de 12 proyectos de Vida Estudiantil 3.01.36 Direccién de
integracién de equipos de frabajo desde los equipos de frabaio y la ‘Asunios Estudiantiles
413 Servicios estudiontles | 3.7 | docde el Consore de Vicerraciorbs 370 | Comiion de Vieorortore do Vida Informe 0 1 1| it Requel Zelodén 0,00 25671 632,40 25671 632,40 10% 25671 632,40
de Vida Estudianil de CONARE Estudiantil de CONARE Sénchez,
Fortalecer la divulgacion de Desarrollar, gestionar y ofender 3
servicios de Vida Estudionti procesos para el sistema infegrado de
mediante el Sistema SISARES y el redes sociles para la atencion de los 301-36 Direccion de
Vi il i il
525 Senvicios estudiantiles | 3.8 |10 web de Vida Estudiani 381 |Poblociones estudionties Informe 2 1 3 | ountos Estudianies 17114 421,60 8557 210,80 25 671 632,40 10% 25 671 632,40
Maria Raquel Zeledén
Sénchez
Gesfionar el proceso de odmision Realizar la odmision de 14.300
i jento de 3.01-37 Oficina de
S P carreras y maricula, garantizando 13.000 de primer ingreso o estudios oo Registro y
525 ervicios de 39 |su debido trotamiento, confrol, 39.1  [formoles studiontes 11000 | 3300 | 14300 | Administracién 29277 366,52 8783 209,96 38060 576,48 8% 38060 576,48
Informacién Estudianti ° . . admifidos ;
manefo, reserva, cusiodia, 1.300 de primer ingreso a estudios no Sandra Casillo
fransferencia y proteccién de datos formales. Matamoros
personales de la poblacién
Reolzar la matricula de 90.000
estudianes de grado: en las matriculos 3.01-37 Oficina de
cuatrimestrales 84500, en los Estudiantes Registro y
525 392 [ roles 5500 e | 63000 | 27000 | 90000 [, OOy 39963 605,30 17127 259,42 57 090 864,72 12% 57 090 864,72
Castilo Matamoros
Reolzarfo mariculo de 6,000 30137 Ofiana do
estudiantes en los programas del érea Eodiontes .
525 393 |de Extension Universitaria e 5000 | 3000 | 8000 Registroy 23787 860,30 14272 716,18 38 060 576,48 8% 38 060 576,48
matriculados Adminisiracion Sandra
Castilo Matamoros
Elaborar 12000 expedientes de
estudiontes de primer ngreso con su 3.01.37 Ofcin de
respectiva revision de diplomas en o R
525 39.4 {base de datos del MEP y con la Expedientes 10000 [ 2000 | 12000 [, . SGSOY 31717 147,07 6343 429,41 38 060 576,48 8% 38 060 576,48
revision de datos con el TSE.
Castilo Matamoros
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Estrategias Plan de
Desarrollo Institucional
2022 - 2026

Servicios de

Obistivo Espacflico

Brindar el servicio de camé a la
poblacién de grado y posgrado que
lo requiera, en apoyo a la

Cod. Meta

Emitir 1.000 camé para estudiantes
entre lo Oficina de Registro y las sedes,

Unidad de Medida

Estudiantes con

Prog. |
Semesire

PROGRAMA 3 VIDA ESTUDIANTIL

Prog. |
Semesire

Anual

Responsable

3.01-37 Oficina de
Registro y

Costop/meta | Semestre

Costop/meta Il Semestre

Costo p/meta Total

Presup. P/Meta

Prasup. P/Dependencia

525 3.10 |poblacién estudionfil de lo UNED. 3101 800 200 1000 s 26 642 403,54 6660 600,88 33 303 004,42 7% 33303 004,42
Informacion Estudiantil came Administracion Sondra
Cosiillo Mafamoros
Conribuir en el cumplimiento de Confecionar 5000 diplomos para las 30137 Oficina do
Sorvicios do los normas y los procesos personas estudicntes a quienes se le Regioroy
525 . 3.11 |académicos y administrativos 311 reliza el estudio de graduacién. Diplomas 1800 3200 5000 . 20552711,30 36538 153,42 57 090 864,72 12% 57 090 864,72
Informacién Estudiantil ‘ Administracién Sondra
estudiontiles, brindondo los servicios
e > Casillo Matamoros
vios
Eloborar 400 cerificaciones ave 30137 Oficina de
Sorvicios do requieren dictamen: 120 solidos Py
: : 1112 |loterales y 280 especioles ertificaciones : ) ) , ,
525 32 i v peciol Certif 200 200 400 RAARA 23787 860,30 23787 860,30 47 575 720,60 10% 47 575 720,60
Informacién Estudiantil Administracién Sondra
Casillo Matamoros
Flaborar 6000 cerificaciones del 30137 Oficina de
historiol académico de la persona Regisre
525 3113 |estudionte en lo Oficina de Registroy |~ Cerfficaciones 3000 | 3000 | 6000 RAARA 19030 288,24 19 030 288,24 38060 576,48 8% 38060 576,48
P Administracién Sondra
en los sedes. Casillo Matamoros
Flaboror 1.000 cerfficaciones de 30137 Oficina de
condicién de groduado y de Regisre
525 3114 |conclusisn de plan de estudios Certificaciones 500 500 | 1000 RAARA 19030 288,24 19 030 288,24 38060 576,48 8% 38060 576,48
Administracién Sondra
faltando el TFG.
Casillo Matamoros
Gestionar el proceso de Gestionar 1500 salicitudes de 30137 Oficina de
reconocimiento y equiparacion de reconocimiento de asignaturas de lo Solicitudes R
525 3.12 |estudios, provenientes de ofras 3121 |poblocion estudionti tromitadas 700 800 | 1500 9=y 24 422 203,24 27911 089,42 52333292,66 1% 52333 292,66
* ! Administracién Sondra
universidades poblicas y privadas,
Casillo Matamoros
tanto nacionales como extranieras
Atender 15 solcitudes para el proceso 2.01-37 Oficina do
de reconocimiento y equiparacién de Soliciudes Py
525 3122 |diplomas universitarios. 10 5 15 9=y 15858 573,53 7929286,77 23787 860,30 5% 23787 860,30
tramitadas Administracién Sondra
Casillo Matamoros
Registrar 350 soliciludes de ingresos o
carreros de lo persona estudiante.
3-01-37 Oficina de
525 Senvicios de 3.123 Soliciudes 175 175 350 Registroy 7136 358,09 7136 358,09 1427271618 3% 1427271618
Informacion Estudiantil tramitadas Administracion Sondra
Cosiillo Mafamoros
Gesfionar los procesos asociados o Realizar 15 procesos de revision y
la admisién y matricula pora que actualizacién de la informacién, segun 3-01-40 Oficina de
cada programa de la OFODE los los ajustes realizados por la insfitucion Orientacién y
21,11 Servicios estudiantiles | 4 13| aplique, segtn lo poblacién. 3131 |aue deben ser considerados para cada | Procesos realizados 10 5 15 |Desarrollo Estudiantil 35018801,13 17 509 400,57 52528 201,70 10,00% 52528 201,70
de Orientacién blacio previos o matricula
poblacién. Yolanda Morales
Quesada.
Brindar a la poblacién inferesada en
ingresar a la universidad 15 servicios | o o i oo 301-40 Oficina de
especificos de orientacién y desarrollo i
estudiantil considerando el contexto y previos a la Orientacién y
21,11 3132 ’ matricula, segtn 10 5 15 | Desarrollo Estudiantil 17 509 400,57 8754700,28 26264 100,85 5,00% 26264 100,85
los caracteristicas de cada grupo
acciones de cada Yolanda Morales
poblacional
programa Quesada.
Desarrollar 15 procesos de induccion y
orientacién ol sistema de educacion
universitario a distancia, a través de
actividodes de mediacién y atencién Registro de o 3.01-40 Oficina de
de consultas individualizadas, canfidad de Orientacién y
21,11 3133 |considerando el confexfo ylos intervenciones y 10 5 15 | Desarrollo Estudiantil 35018801,13 17509 400,57 52528 201,70 10,00% 52528 201,70
coracteristicas de cada poblacién. servicios brindados Yolanda Morales
a la poblacién. Quesada.
Gestionar con las dependencios
correspondientes al menos 9 procesos
de adaptacion de materiales diddcticos
pora cada poblacién especifica 301-40 Oficina de
(Privados de Libertad, Estudiantes en el Reio d Orientacién y
21,110 3134 |Exerior, Necesidades educativas y SO 6 3 9 | Desarrollo Estudianti 10505 640,34 5252820,17 15758 460,51 3,00% 15758 460,51
discapacidad, poblaciones indigenas) poblaciones Yolanda Morales
Quesada.
Gestionar al menos 9 apoyos
educafivos y adaptaciones tanto de
material didéctico y como la Registros de la
evaluacién de los aprendizajes en cantidad de apoyos 3-01-40 Oficina de
conjunto con todas los instancias educativos y Orientacién y
21,11 3135 |involucradas fonfo infernas como adaptaciones 6 3 9 | Desarrollo Estudiantil 17509 400,57 8754 700,28 26264 10085 5,00% 26264 100,85

exiernas, .

brindados y planes
de atencién
individualizados

Yolanda Morales
Quesada.
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Estrategias Plan de

Desarrollo Institucional
2022 - 2026

Obistivo Espacflico

Cod. Meta

Unidad de Medida

Prog. |
Semesire

PROGRAMA 3 VIDA ESTUDIANTIL

Prog.|  Prog.

Semesire  Anual Costop/meta Il Semestre

Responsable Costop/meta | Semestre Costo p/meta Total

Presup. P/Meta

Prasup. P/Dependencia

Desarrollar ol menos 5 procesos de
implementacién de los servi 3-01-40 Oficina de
orientacién y desarrollo estudiantil a Orientacién y
21,11 3.13.6 |jos diversos poblaciones de acuerdo Procesos 3 2 5 | Desarrollo Estudiantil 34 668 613,12 23112 408,75 57781 021,87 11,00% 57781 021,87
con su condicién y contexto. Yolanda Morales
Quesada.
Gestionar 5 procesos de preparacion
de materiales fisicos y digitales de 3-01-40 Oficina de
divulgacién y orientacién de los Registro de Orientacién y
21,11 3137 |servicios que se brindan pora las e e 3 2 5 | Desarrollo Estudiantil 40971997,33 27314 664,88 68286 662,21 13,00% 68286 662,21
dierentes poblaciones. i Yolanda Morales
Quesado.
Implementar los materiales en 5 3-01-40 Oficina de
diferentes procesos. Orientacién y
21,11 3.13.8 Registro de procesos| 0 5 5 | Desarrollo Estudiantil 0,00 36769 741,19 36769 741,19 7,00% 36769 741,19
Yolanda Morales
Quesada
Gesfionar los procesos: Pora lo Implementar 11 procesos de
ejecucion de médulos de orienfacién educativa, de investigacién
orientacién educaiva (académicos, yde divulgacién que se von o
vocacional-ocupacional, personl - desarrollar durante el cuatrimesire.
social), invesfigaciones, ferias (Feria
Vocacional en Linea UNED, Ferias 3-01-40 Oficina de
Servicios ional y Ferias Orientacién y
21,11 e oo™ | .14 |Vocacionales viruales) y actividades | 3141 Registro de procesos| 6 5 11| Desarrollo Estudianti 28 651 746,38 23876 455,32 52528201,70 10,00% 52528201,70
de divulgacion y orienfacion Yolanda Morales
educaiva, en apoyo a los diferentes Quesada.
poblaciones estudiantiles.
Desarrollor 2 procesos de orientacién
educaiva en las sedes universitarias y 30140 Oficina de
ofros espacios académicos y Orientacién y
21,11 3142 |estudiontiles. Informe 1 1 2 | Desarrollo Estudionti 21011280,68 21011 280,68 42022 561,36 8,00% 42022 561,36
Yolanda Morales
Quesado.
Desarrollar los procesos de Realizar ol menos 4 procesos de
seguimiento y acompafamiento valoracién de la situacién actual de la
académico a los diferentes poblacién identificada.
poblaciones estudiantiles para 3-01-40 Oficina de
facilitor el acceso, permanencio Orientacién y
21,11 Se”d‘:"osfes:::::g;"es 315 |Guto acedemice do o pcmut,ény 3151 V:elz‘;':o‘:zs 2 2 4| Desarrollo Estudionti 23 637 690,77 23637 690,77 47275381,53 9,00% 47275381,53
estudionti Yolanda Morales
Quesada.
Gesfionar 5 procesos de capocitacin
y actualizacién referente al quehacer 3-01-40 Oficina de
de lo oficina o sus senvicios, dirigidos Orientacién y
21,11 3152 |q estudiontes, funcionarios  ofras Capacitaciones 0 5 5 | Desarrollo Estudiantil 0,00 26264 100,85 26264 100,85 5,00% 26264 100,85
insiancias que lo soliciten. Yolanda Morales
Quesada.
Desarrollor ol menos 5 procesos de
capacitacién o de gestién, generados 3-01-40 Oficina de
desde las comisiones infra Orientacién y
2.1,1.1 SE"Q“"OS estudiantiles 3.153 |inferuniversitorios e inferinstitucionales Informes 0 5 5 Desarrollo Estudiantil 0,00 21011 280,68 21011 280,68 4,00% 21011 280,68
e Orientacién (CIAPL,CDOIES; Exito Académico, Yolanda Mordles
CIAES, Movilidad Estudiantil, CIAD, Quesada.
Red de Accesibilidad Académica, Solud
Promover el acceso y o Realizar 3 procesos de asignacién de
permanencia de la poblacién becas.
estudiantil @ la UNED a fravés de los 3-01-41 Offcina de
Asignacién de becas y becas. Proceso de Afencién
41 ) 316 3161 ] 2 1 3 Socioaconémica. 1479 687 242,45 739 843 621,23 2219530 863,68 74,00% 2219530 863,68
apoyos econémicos asignacion >0
Silvia Barrenachea
Azofeifa
Realizar 3 procesos de seguimiento a 3:01-41 Oficina de
lo poblacién con beca. Afencién
4.1 3162 Proceso de 2 1 3 Socioeconémica. 299 936 603,20 149 968 301,60 449 904 904,80 15,00% 449 904 904,80
seguimiento.
Silvia Barrenechea
Azofeifa
Promover el acceso y o Realizar 3 procesos de asignacion de 3-01-41 Oficina de
411,412 3,17 |permanencio de la poblocion 3171 |apoyos econdmicos. Proceso qe 2 | 3 Nenm(?n 79983 094,19 39991 547,09 119 974 641,28 4,00% 119974 641,28
estudiontil en situacién de pobreza asignacion Socioeconémica.
a nohrazn aviramn_madinnta ln Silvia Barrenechea
Promover el desarrollo de Realizar 3 procesos de capacitacién o
hobilidades y capacidades estudiantes con beca socioeconsmica
complementarias en la poblacién AyB. 3-01-41 Oficina de
: estudiantil con beca ; Atencién
412 Copacilacién 3.18 3181 Copacacién 1 2 3 Socioeconémica. 9997 886,77 19 995 773,55 29 993 660,32 1,00% 29 993 660,32
estudiantil redlizada
Silvia Barrenechea
Azofeifa
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PROGRAMA 3 VIDA ESTUDIANTIL

Estrategias Plan de

Prog.|  Prog.l  Prog.

Desarrollo Institucional Producto o Obietivo Especflico Cod. Meta Unidad de Medida
Semesire  Semesire  Anual

2022 - 2026

Responsable Costop/meta | Semestre  Costop/meta Il Semesira  Costo p/meta Total Presup. P/Meta Presup. P/Dependancia

Realizar 3 procesos de asignacion de
horas estudiante y estudiante
faciliador/a en espacios de

3-01-41 Oficina de
Afencion

412 3182 |investigacién, extension, docencia y de Z’:;::;‘:i 2 1 3 Socioeconémica. 19 995 773,55 9997 886,77 29993 660,32 1,00% 29993 660,32
Silvia Barrenechea
Azofeifa
Implementar procesos de mejora en Desarrollar ol menos 10 actividades 30141 Oficina do
los servicios de la Oficina de para la mejora en los servicios de la oo
411,342 Mejora de los 3,19 |Atencién Socioeconémica 3190 [OF Actividad de mejora 4 6 10 Socioeconémica 59 987 320,64 89 980 980,96 149 968 301,60 5,00% 149 968 301,60
servicios estudiantiles Silvia Barrenechea
Azofeifa
Contribuir con el desarrolo infegral Colaborar en la permanencia
de los estudiantes de la UNED por semestrol de clmenos 18 grupos
medio del deporte, arte, recreacién, estudiontiles arfisticos, 40 equipos
vida saludable y voluntariado pora deportivos deportivas, 28 grupos
fortalecer su sentido de pertenencia recreativos y de 14 grupos de 3-01-80 Oficina de
hacia o Universidad, con el fin de promotores de la salud. Promacién
413 Servicios Estudiantiles | 8.20 | minimizar la podibilidad de 3201 Grupos 100 100 200 Estudiantil. José 98017 922,40 98017 922,40 196 035 844,80 92,00% 196 035 844,80
desercién estudianti en el sistema Alsjandro Echeverria
educaivo a distancic Ramirez.
Contribuir con la parficipacién de
estudiantes en al menos un evento
virtual o presencial a nivel
internacional que refuerce las
actividodes y aprendizajes
desarrollados dentro del grupo o 3.01-80 Oficina de
413 Servicios Estudiantiles 3202 % Eventos 0 1 1 P'°T:;‘js:|:'ﬂ“§'§""' 0,00 17 046 595,20 17046 595,20 8,00% 17046 595,20
Echeverria Ramirez.
Favorecer la permanencio de la Ejecutar 3 procesos de asginacion de
poblacién estudionti regular y de Fondo Solidario Estudiantil a personas
extension a fravés de la asignacién estudiantes con beca socioeconémica
Asignacién de apoyo de apoyo econémico para ¥ de extensién boceso d s f_:m_-ag F:’]d"_l
410,412 econémico a 3.21 |asistencia o actividades 3211 roceso de 1 2 3 olidario Estudiarrtil. 148 400 000,00 296 800 000,00 445 200 000,00 100% 445 200 000,00
estudiantes presenciales, compra materiales y asignacién Sivia Barranachea
conectividad Aeofeta
Fomentar el arte por medio del Apoyar la permanencia semesiral de ol
rabajao arficulado con las sedes menos 18 agrupaciones arfsticas, en
universiarias y ofras universidodes lo éreas de donzo, featro, misica y arle
estatoles en lo poblacién estudiantil audiovisual.
de lo UNED, a froves de 3.01-82 Programa
413 Servicios Estudiantiles | 322 |agruapciones arfsticas que 3221 Grupos arfsticos 18 18 36 de Arte. Michelle 31511 376,50 31511 376,50 63022 753,00 76% 63022 753,00
promuevan lo permanencia y lo Rodriguez Segura
identida
Uevar a cabo la organizacién o
participacion en al menos 2
presentaciones semestrales
inferuniversitarios virtuales o
presenciales a nivel nacional e 3.01.82 Frogromo do
413 Servicios Estudiantiles 3292 |Mermocional, con las agrupaciones Presentacién 2 2 Arte. Michelle 19901 922,00 0,00 19901 922,00 24% 19901 922,00
artisticas més destacadas en las Rodriguez Segura
disciplinas de danza, msica, teatro y
arte audiovisual
Propiciar el desarrollo integral de la Favorecer la permanencia estudiantil
comunidad estudiantil, por medio en al menos 40 grupos deportivos por
de la préctica de actividad fisica semestre, en las disciplinas de
que, entre ofros aspectos, fortalezca atlefismo, ciedrez, baloncesto, futbol,
su senfido de pertenencia e fotbol sala, natacién, karate, 3-01-83 Programa
413 Servicios Estudiantiles | 3,23 |identidad con la Institucién 3.23.1 |taekwondo, voleibol, e Sports y fenis | Grupos deportivos 40 40 80 de Daporte. Roy 29700 012,87 29700 012,87 59 400 025,74 66% 59400 025,74
de mesa, fanto en hombres como Alexander Cordero
mujeres. Aguilar.
Uevar  cabo lo parficipacién y/o
organizacién en al menos 4 eventos
deporivos universitarios por semestre
presenciles y/o virtuales a nivel
nacional, inferuniversitario e 3-01-83 Programa de
413 Servicios Estudiantiles 3232 |infermacional con deportistas Eventos deportivos 4 4 8 Deporte. Roy 15 300 006,63 15 300 006,63 30600 013,26 34% 30600 013,26
destacados en las disciplinas de Alexander Cordero
atletismo, ajedrez, baloncesto, fuibol, Aguilar.

fotbol sala, natacién, karate,
taekwondo, voleibol, e Sports y tenis
de mesa, fanto en hombres como

Plan Operativo Anual 2024 UNED

19



PROGRAMA 3 VIDA ESTUDIANTIL

Estrategias Plan de
Desarrollo Institucional Producto o Obietivo Especflico Cod. Meta Unidad de Medida
2022 - 2026

g.|  Prog.l  Prog,

Prog .
Semesire. || Semesire || Anvel Responsable Costop/meta | Semestrs  Costop/meta Il Semestre Costo p/meta Total Presup. P/Meta Presup. P/Dependencia

Impulsar el cuidado del ambiente, Favorecer la permanencio semestral de
los actividades recreativas y lo al menos 28 grupos recreafivos

proyeccién sociol por medio del enfocados en ambientales, socidles y
rabaio articulado con las sedes uso del tiempo libre con propésito. 3.01.84 Programa
universitarias y ofras universidades ¢
413 Servicios Estudiantiles | 3.24 |estatoles en lo poblacion estudiantil | 3.24.1 Grupos Recreafivos | 28 28 56 Cd:':?:g:i:;‘n 9294071,48 9294 071,48 18588 142,95 65% 18 588 142,95
de lo UNED, mediante grupos 4 Treios

recreafivos, para promover o
pertenencia  identidad estudionti
con la insftucion

Uevar a cabo la organizacién y /o
particiapcién en al menos 4 eventos
virtuales o presenciales a nivel
nacional, interuniversitario o

infernacional, con estudiantes que Eventos recreativos 3-01-84 P
-01-84 Progroma
forman parte de los grupos recreatvos | /6 ormbientales p

413 Senvicios Estudiantiles 3242 | ;s destacados. > 2 2 4 | de Recreacién Cynthia 5004 500,03 5004 500,03 10009 000,05 35% 10009 000,05
virtuales y/o Guzmén Trejos
presencioles
Promover el desarrollo infegral y Participacion y organizacion de 10
sentido de pertenencio de la jornadas de voluntariado para
persona estudiante medionte o estudiantes a nivel nacional,
parficipacion y organizacién de inferuniversitario e internacional en
eventos de voluntariado para temas de reforestacion, limpiezas de 3-01-85 Programa
413 Servicios Estudiantiles | 3.25 |fomentar buenas practicas 3.25.1 |costas, pueblos originarios, profeccién jornadas 5 5 10 de Voluntariado - 4615 000,00 4615 000,00 9230 000,00 100% 9230 000,00
ambientales sofenibles. de fortugas entre ofros temas de José Alsjandro
carécter ombiental de inferés Echeverrfa Ramirez
infitucional.
Desarrollor acciones que favorezcan Contribuir con lo permanencia de al Gropos
la promocién de la salud en la menos 14 grupos semestrales
poblacion estudiantil, por medio del promoores de la salud en temdticas de
trabaio arficulado con las sedes sexualidad integral, alimentacién 3.01.86 Programa
universitarias y ofras universidades saludable, salud bucodental y o Vida Satonmio
413 Senvicios Estudianiles | 3.26 | esiatoles para el fortalecimiento del | 3.26.1 | hobiliddes pora lo vida. 14 14 28 reic R 2775 000,00 2775 000,00 5550 000,00 74% 5550 000,00
sentido de pertenencia e identidad ol
estudiantil.
Levar a cabo lo organizacién y/o Eventos
porticipacién en ol menos 2 eventos
por semesire virtuales o presenciales a
nivel inferuniversitario, nacional o
infernacional, con estudiontes que 3.01-86 Progroma
413 Servicios Estudiantiles 3262 |integron los grupos més destacados en 2 2 4| deVido Soludable - 975 000,00 975000,00 1950 000,00 26% 1950 000,00

promocién de la solud Brenda Romero Solano

Representor o la FEUNED o nivel Parficipar en ol menos 3 actividodes
nacional de monero ue le permita segin defalle: 1 acfividad en conjunto
una moyor proyeccién, con las universidades esiafales 2 3.02.01 Fedoracién
Representacién actividades desarrolladas por lo UNED Actividades de Estudiantes de la
. 1281 663,50 o 1281 663,50
413 estudioni 3z 3270 | con representocion estudionti ealizodes 2 1 ER Pevsiiioud 854 442,33 42722117 1%
Castro Salazar
Realnor aciidades sstodianties Realar un encoentro arfsico, cultral
aue promuevan la nfegracion y el y deporiivo. baio la modalidad viruol
fortalecimiento del movimienio aue esiimule o poriicipacion de los
il NI e i it
estudiontlde lo UNED. estudiontes d losderss cenfos 0201 Fodernion
Representacién universitarios y permita una mayor Actividades de Estudiantes de la
413 P 328 3.28.1 desconcentracion. 0 1 1 0,00 5126 654,00 5126 654,00 2% 5126 654,00
estudiantil realizadas UNED. Jose Osvaldo
Castro Salazar
Realizar un encuentro artistico, cultural
y deportivo bajo la modalidad
presencial que esfimule la participocion 3.02-01 Federacién
de los estudiontes de los diversos Actividades de Estudiantes de la
413 3282 [ e pemia anc P 0 1 T e e e 0,00 10253 308,00 10 253 308,00 4% 10 253 308,00
mayor desconcentracién. Castro Salazar
Aporar el desarrollo de 30 acividades
de capacitacién pora lo poblacién
estudiantil en general. 3-02-01 Federacién
413 3283 Actividades de 15 15 30 | defEstudiontesde o 3844 990,50 3844 990,50 7689 981,00 % 7689 981,00
capacitacién UNED. Jose Osvaldo
Castro Salazar
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PROGRAMA 3 VIDA ESTUDIANTIL

Estrategias Plan de
Desarrollo Institucional
2022 - 2026

Prog.|  Prog.l  Prog.

Cod. Meta Semesire Semesire  Anual

Producto Obistivo Espacflico Unidad de Medida Costop/meta Il Semestre  Costo p/meta Tofal

Presup. P/Meta

Responsable Costop/meta | Semestre Presup. P/Dependancia

Realizar ol menos 8 acfividades de
capocitacion que promuevan la
participacion y vinculacién estudiantil
en las asociaciones afiliadas alo 30201 Federacion
; FEUNED. i i
413 Representacién 3.28.4 Actividades de 2 6 8 de Estudiantes de la 2563 327,00 7 689 981,00 10253 308,00 4% 10253 308,00
estudiantil capacitacion UNED. Jose Osvaldo
Castro Salazar
Ejecutar 8 proyectos correspondientes
al b\enes?f}r estudiantil, mediante la 3.02-01 Federacion
5 oo arficulacién de los poliicas de et
413 epresentacion 3285 |accesibilidad, éxito académico, Proyecios 3 5 8 © Fstudiantes de ' 4806 238,13 8010 396,88 12816 635,00 5% 12816 635,00
estudiantil UNED. Jose Osvaldo
promotores de vida saludable, entre
Castro Salazar
oftros.
Dar a conocer las aciividades y Desarrollar un proceso de divulgacion
acciones que realiza o UNED y la permanente dirigida a la comunidad 30201 Federacién
Representacion FEUNED  la comunidad estudiantil universitaria para dar a conocer Compafia de de Estudiantes de la
41, X 29, 28196 597,00 28196 597,00
13 estudiantil 329 | o que estén informadas del 3291 | pauntos y actvidodes do Ia UNED y do divulgacion ! 0 T | UNED. Jose Osvaldo 261196 597,00 000 e
quehacer universitario o FEUNED mediante bolefines, redes Castro Salazar
sociales. periédico
Implementar un plan de desarrollo y Realizar dos informes de seguimiento
conirol presupuestario de la ol presupuesto que se les asigna a los
FEUNED que permia una asociaciones de estudiantes )
distribucion equitafiva del 3:02:01 fedemmT"
413 Representacién 3.30 |presupuesio. 3301 Informes 1 1 2 de Estudiantes de la 320 415,88 320 415,88 640831,75 0% 640831,75
estudiantil UNED. Jose Osvaldo
Castro Salazar
Documentar las normas, Elaborar y actualizar para su
reglamentos y procedimientos aprobacién 4 procedimientos de
establecidos que garanticen el conirol inferno o reglamentos de la
cumplimiento del los obietivos de la FEUNED. 302-01 Federacion
FEUNED. imi 7
413 3302 Frocedimientos o 0 4 4 | gofstudintes delo 0,00 7689 981,00 7689 981,00 3% 7689 981,00
reglamentos UNED. Jose Osvaldo
Castro Salazar
Promover la parficipacion estudiont Uevar a cabo, ol menos, 3 procesos de
en las diferentes instancias de la reclutamiento estudiantil en diferentes
UNED y de la FEUNED que 6rganos de la UNED y de la FEUNED 302-01 Federacion
Representacién promueva la identidad con la que permitan mantener una Procesos de de Estudiantes de la
413 estudiantil 331 ingitucién y participacion activa del | 331”1 |representatividad de lo poblacién Reclutamiento 2 ! 3| UNED. Jose Osvoldo 2606049117 13030245,58 39090736.75 15% 39090736.75
sector estudianti en los diversos Castro Salazar
espacios de representacién.
Nombrar en al menos 30 érganos o
comisiones de I UNED, por semesire, 3.02.01 Federacién
a los representantes estudiantiles ‘de Estudiantes de la
413 3312 |corespondientes Nombramientos 30 0 30 56393 194,00 0,00 56393 194,00 2% 56393 194,00
UNED. Jose Osvaldo
Castro Salazar
Promover el cumplimiento de los Realizar 15 actividades de proyeccion
planes de desconcentracion hacia la comunidod esudionti en 3.02.01 Federacién
presupuesiaria de las asociaciones conjunto con al menos una asociacién | oae o e Eotedionten o o
413 3.32 | adscritas a lo FEUNED para el 3321 |estudionti 7 8 15 141354 631,20 16405 292,80 30759 924,00 12% 30759 924,00
NEC proyeccion UNED. Jose Osvaldo
desarrollo del movimiento estudianti Costo salony
Reclzar un plan de mversion para
cumpli las necesidades presentadas 3.02.01 Federacién
por la comunidad estudiantil para el o Edo
413 3322 |mejoramiento de la calidad de vidade | Plan de inversion 1 0 1 7689 981,00 0,00 7689 981,00 3% 7689 981,00
UNED. Jose Osvaldo
los estudiantes. Casiro Salazar
Actuar bajo el marco de legalidad, Esiablecer un proceso permancnle de
segon dicten las leyes nacionales y asesoria legal 3.02.01 Federacién
Representacion normafiva de lo FEUNED de Estudiantes de la
413 i 333 3331 Asesoria Legal 1 0 1 38 449 905,00 0,00 38 449 905,00 15% 38 449 905,00
estudiantil UNED. Jose Osvaldo
Castro Salazar
Desarrollar proyectos orientados al Ejocutar 8 proyectos comespondientes
fortalecimiento social, econérico y ol érea de Vida Estudianil, financiados
cultural de los diversas poblaciones con recursos del fondo del sistema
13-14-35 Proyectos 3.34 |y comunidades de todas las 3341 Proyectos 05 0,5 1 Proyacio dal Fondo 39 455 000,00 39 455 000,00 78910 000,00 100% 78910 000,00
regiones del pais. del Sistema
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PROGRAMA 4 DOCENCIA

Estratogias Plan de
esamrollo
Instifucional 2022 -

Producto

Objetivo Espectlico

Metas

idad de Medida

Prog. |
Semesire

Prog. |
Semesire

Responsable

Costop/meta | Semestre

Costop/meta Il Semestre

Costo p/meta Total

Presup. P/Mota

Prosup. P/Dependencia

Estoblecer una oferfo académica con vision Aprobar 3 oferios cuafrimesrales y 2 semestroles
prospeciivo, perfinencia social y congruente con ordinarios 40140 Vicomectorfa
Oferta Académica | 4.1 |ol contexto teroriol, nacional e inferacional ofert cuatrimesirl 3 2 5 | Académico. Moricruz 6166931617 4111287745 102782 193,61 9.47% 102782 193,61
pora el desarrollo de las disfintos poblaciones y semestrol s
estudianiles
1,20 Colondoro Fon::e(’er '\L:s ‘re‘des do cosperaien, en s\‘ Co\ﬂb?m‘r‘(on ol fortalecimionto de 4 redes de 40140 Vicemaciorts
Insitucional 42 |omorotemiond, nocional e IBmAcional, que -y 5 3| cooperacion Red de cooperacién 1 3 4 Académica. Maricruz 10278219,36 30 834 658,08 4111287745 3,79% 41112877,45
s opoyan el desarrollo de la academia y el o Mo
avehacer de lo universidod
T4 Forlalecer o las sedes universitarias, con el fin de ‘Aprobar plan de fransicién de las sedes oo
i transformarlos en centros de vinculacién con los universitarias ransicié 4-01-40 Vicerrectorfo
tineamientos de 43 |iemitorios. 43 Plon de transicién 0 1 1 Académica. Maricruz - 51391 096,81 51391 096,81 4,74% 51391 096,81
Desarrollo i de sedes
Corrales Mora
21,23,51 ‘Actualizar el modelo educafivo a distancia de la ‘Actualizar el Reglamento de Gesfion Académica de
UNED, que permita la innovacién y lo mejora la UNED Reglomento 4-01-40 Vicerrectoria
4.4 |confinua de los senicios académicos en atencién | 4.4.1 B 0 1 1 Académico. Maricruz - 102 782193,61 102782 193,61 9,47% 102782 193,61
als necesidades de las disfintos poblaciones Corrales Mora
21,23,51 Implementar una estrategia de seguimiento y Desarrollar 2 fipos de apoyos que confribuyan a la
el desemperio del permanencia y éxifo estudiantil 4-01-40 Vicerrectoria
45 |pora el desarrollo de apoyos que confribuyana | 4.5.1 Apoyos 1 1 2 Académica. Maricruz 31295 386,93 31295 386,93 62590 773,87 577% 62590 773,87
su permanencia y éito estudiantil Corrales Mora
21,23,51 Forlalecer el componenete de investigacion Aricular 10 procesos investigafivos de planes de
desde los planes de estudios y en vinculacion estudio con dependencios que desarrollan Procesos 4-01-40 Vicerrectoria
46 |conlos diversas dependencias, para el 461 [investigacién en lo universidad e s 5 5 10 | Acodémico. Moricruz 51391 096,81 51391 096,81 102782 193,61 9,47% 102782 193,61
desarrollo de la investigacién en la universidad. o Corrales Mora
21,23,51 ‘Apoyar la innovacién de los procesos de Publicar 1 guia especializada de evaluacion de los
evaluacion de los aprendizaies, por medio de oprendizaies pora lo UNED 40140 Vicerrectorio
4.7 :5:2‘.73&31:ﬁfiz:if!@l‘fiﬁi "D‘;V;‘:‘:‘:: 470 Guia 0 1 1 Académica. Maricruz - 102 782 193,61 102782 193,61 9,47% 102 782 193,61
: rrales Mor
estudiantily la rigurosidad académica Corrales Mora
21,23,51 Forfalecer el componente de ‘Apoyar un proceso de acreditacién inferacional
infernacionalizacién del curriculo y oferta e calidad, de ol menos una de las escuelos. Proceso de 4.01-40 Vicerrectoria
48 |académico, que coniribuya la fransferencia de | 4.8.1 acreditacién 0 1 1 Académica. Maricruz - 78227 728,27 78227 728,27 721% 78227 728,27
nuevos conocimientos a la comunidad internacional Corrales Mora
21,23,51 Apoyar los procesos de acredilacién de correras ‘Apoyar ol menos fres ipos de acredifacion de
ofertadas en la Universidad, para el carreras en lo universidad 4-01-40 Vicerrectoria
49 |forlalecimiento y mejoramiento confinuo de la 491 Acreditaciones 2 1 3 Académico. Maricruz 52151 818,85 26075 909,42 78227 728,27 7.21% 78227 728,27
calidad académica que se le brinda  la Corrales Mora
ooblacién estudiantil
21,23,51 Apoyar el proceso de la cerfficacion ‘Apoyar un proceso de cerflicacion infernacional de
infernacional de las escuelas, para el colidod, de ol menos de una de las escuelas Proceso de 4.01-40 Vicerrectoria
410 |foriolecimiento y mejoramiento confinuo dela | 4.10.1 o 0 1 1 Académica. Maricruz - 53484 494,39 53484 494,39 4.93% 53484 494,39
colidod académica que se lo brinda a la Corrales Mora
poblacién estudianiil
21,23,51 Generar proyeclos remunerados de cooperacion Generar al menos un proyecto remunerado de 40140 Vicemaciorts
an m"“““’“f” ";“""1‘ ° ":e:"u“°":"‘q“e 4011 “’;"’e""“j"w‘zc”‘“:“’," nocional e infernacional Proyecto 0 1 1 Académica. Maricruz - 71947 535,53 71947 535,53 6,63% 71947 535,53
orlerc o esoasin o ditanca de o sobre la educacién a distancia e Mo
22 ‘Apoyar la innovacién en los maferiales Ejecutar un proceso de innovacion de maferiales
didacicos y los recursos educafivos, acorde con didacicos y de recursos educofivos digitales, 40140 Vicerrectorio
4.2 L"ZE.“TJZZLZT"??::,.‘Zil::‘;fﬁ,‘fjfﬂs 4.12,1 [ecorde con las nuevas fecnologios Proceso 0 1 1 Académica. Maricruz - 113249 181,52 113249 181,52 10,44% 113249 181,52
o, rral o
poblaciones estudianiles y los estilos de Corrales Mora
37,51 Proyecios Implementor acciones para el forialecimienioy | 4.13.1 |Apoyar un proceso de aciualizacién de aplicacion 40140 Vicemaciorts
académicos 413 |meiora de los sericios universiarios fecrolégica de foralecimiento en los senicios Proceso 1 o 7 eadémico. Morons 62 046 85326 . 204685326 570% 204685326
informativos y de gesfién dirigidos o universitarios informativos y de gesfion para o o Mo
poblacién estudianiil poblacién estudianiil
37,51 \mp\deémemme\ m\end?n‘o wr:lwbhi‘mona\ ESEN] Ap::b:vj\ m\en’d:no mq:mo:a\‘umdém? - Colondor 40140 Vicemaciorts
4.14  [0cocemico que permila la debica rozon e los periocos cuginmestrales y semesirales académico 0 1 1 Académica. Maricruz - 30834 658,08 30834 658,08 2,84% 30834 658,08
programacién de las distintas actvidades del de grado, posgrado y cursos ordinarios de e e Mo
afio lectivo Extensién Universitaria
52 Forfalecer los copacidades de adapiacion dela | 4.15.1 | Apoyar en el diseio de un programa de induccion
comunidad estudianiil ol modelo de educacién o ol modelo educafivo a distoncia y en linea para el 40140 Vicerrectorio
Actividades 415 |distancia, por medio de los entornos viruales de estudiantodo Programa de o 7 q e e . 30834 658,08 30834 658,08 264% 30834 658,08
académicas oprendizaie que permitan | permanencio y ol induccién o Mo
ifo académico de la poblacién estudiontil
516 Recursos Gesfionar los recursos bibliogrdficos, 4761 |Ejecutor ol menos 6 iniciafivas de las comisiones
Bibliograficos documentacién e informacién insfitucional para relacionados con el sistema bibliotecario y los 4.01-41 Centro do
ol desarrallo de la docencio, lo exiensién, la recursos bibliogréficos que ofrece la UNED Informacién,
invesiigacién y de lo comunidad universitoria ion
416 ° Iniciativas 3 3 3 documentacién y 8139 061,54 8139 061,54 16278 123,08 2,77% 16278 123,08
Tecursos
bibliogréficos. Fanny
Chinchilla Ramirez
516 4162 Co'\:bomr T\ menos en 3 proyecios de vinculacin 0141 Comro de
Insfiiueionat Informacién,
Proyecios 2 1 3 documentacién y 10852 082,05 5426 041,03 16278 123,08 2,77% 16278 123,08
recursos bibliogréficos.
Fanny Chinchilla Romirez
516 4163 | Elaborar of menos 84 materiales informafivos que
se divulgan y enfregon cuafrimestralmene en los 40141 Contro de
procesos de matricula: o) Un "Informacién General formacion
Anual” b fre'Insiruciones para o Materioles 3 81 84 documentacién y 872042,31 23545 142,31 24417 184,62 416% 24417 184,62
Matricula y Ofertas de Asignaturas’, <) 80 fichas informaivos ecurmos bbliogrfivos
profesiogréficas para las carreras y maestrias. Fanmy Chinchil Romfrez
516 4.16.4 | Afender ol menos 40 procesos relacionados con o 0141 Comro de
normativa insfitucional para su debida publicacién Iformocion
o la pégina de la UNED. Procesos 15 25 40 documentacién y 6104 296,16 10173 826,93 16278 123,08 2,77% 16278 123,08
recursos bibliogréficos.
Fanny Chinchilla Romirez
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516 4165 | Coordinar 60 acfividades sobre alfabefizacion
, 4:01-41 Centro de
informacional de los recursos bibliogrsficos que j
frece la UNED Informacion,
otrece o Actividades 30 30 40 documentacién y 12458 592,31 12458 592,31 24917 184,62 425% 24917184,62
recursos bibliogréficos.
Fanny Chinchilla Romirez
516 4166 | Gestionar la adquisicién y proceso de 155 recursos
bibliograficos de al menos 140 fitulos de libros 4.01-41 Centro de
impresos, asi como 15 suscripciones de recursos Informacién,
digitales [bases de datos bibliograficas) suscrifas Titulos 55 100 155 documentacién y 113 853296,43 207005 993,52 320859289,95 [ 54,67% 320 859 289,95
por UNED y CONARE como apoyo a la docencia, recursos bibliogréficos.
xonsion e invesfigacion Fanny Chinchilla Ramirez
516 4767 |Brindor al menos 4 000 préstomos de mareril 0141 Comro de
bibliogréfico fisico a usuarios de lo Bibliofeca Luis :
e e R P el Informacion,
errero Acosta, del centro de documentacion, y de | Préstamos materic] 2000 2000 4000 documentacién y 8139 061,54 8139 061,54 16278 123,08 277% 16278 123,08
los bibliofecas de las sedes universitarias segin lo bibliogréfico >
° recursos bibliogréficos.
regisirado en el sistema de gestion bibliogrdfico de Fonm Chinehils Row
e anny Chinchilla Ramirez
516 4768 |Brindor al menos 200 sericios especializados de 0141 Comro de
ofencin directa en busquedas y fransferencia de formacion
material bibliografico e informacién en formato Servicios o o o documantociony 13906154 813906154 1627812308 277% 1627812308
digital. especializados i
recursos bibliogréficos.
Fanny Chinchilla Romirez
516 4169 |Brindar al menos 80 000 accesos a los 0141 Comro de
plofaformas digifales a la comunidad universitaria !
Accesos a los Informacion,
plofoformas 40000 40000 | 80000 |  documeniaciony 8139 061,54 8139 061,54 16278 123,08 2,77% 16278 123,08
digitales recursos bibliogréficos.
Fanny Chinchilla Romirez
516 21610 |Ejecutor 30 procesos de invenfario y descarte 0141 Comro de
semestral de los documentos insffucionales y los :
onblioordt low sudes du Informacion,
'W'SO; ‘d 1ograticos en fas sedes de la Procesos 15 15 30 documentacién y 8389 061,54 8389 061,54 16778 123,08 2,86% 16778 123,08
universidas recursos bibliogréficos.
Fanny Chinchilla Romirez
516 41611 [Reolir 2 procesos de digialzacién de los 0141 Conro de
recursos bibliogréficos correspondientes a lo formacion
coleccién de memoria insffucional regisirados en Procesos 1 1 2 documentacion y 8264 061,54 8264 061,54 16528 123,08 2,82% 16528 123,08
ol sisiema ALEPH .
recursos bibliogréficos.
Fanny Chinchilla Romirez
516 41612 |Ejecutor 6 procesos de mejora de los recursos y 0141 Comro de
senvicios que ofrece el CIDREB, en apoyo de la formacion
acreditacién de las carreros, acreditacién Procesos 3 3 3 documentacién y 16278123,08 16278 123,08 32556 246,16 5,55% 32556 246,16
insiitucional y el Sello Iberoamericono Kolos .
recursos bibliogréficos.
Fanny Chinchilla Romirez
516 41613 [Reolior ol menos 2 procesos de diusien de los 0141 Comro de
colecciones de los recursos bibliogréficos donados j
los famlios de Daniel Oduber Quirss, Al Informacion,
por las familios de Daniel Oduber Quirés, Alberia Procesos 1 1 2 documentacién y 8264 061,54 8264 061,54 16528 123,08 2,82% 16528 123,08
Cafios Escolante y Celedonio Ramirez Romirez; y .
o recursos bibliogréficos.
oroteca Fanny Chinchilla Ramirez
516 41614 [Efocufor al menos 4 acciones de mejora en el 0141 Comro de
proceso de avtoevaluacién del Sistema de Control formacion
Intemo y voloracién del riesgo Acciones de mejora 2 2 4 documentacién y 8139061,54 8139061,54 16278 123,08 2,77% 16278 123,08
recursos bibliogréficos.
Fanny Chinchilla Romirez
516 41615 | Gesfionar 2 procesos semesirales que permifa o 0141 Comro de
occeso libre de los recursos bibliogrficos a fravés. j
Ny Informacion,
ore Procesos 1 1 2 documentacién y 8139061,54 8139061,54 16278 123,08 2,77% 16278 123,08
recursos bibliogréficos.
Fanny Chinchilla Romirez
516 41616 | Gesfionar ol menos | procedimiento para lo 0141 Comro de
prestacién de senvicios bibliograficos fisicos o :
diantes del Colegio Nacional de Educacio Informacién,
estudiantes del Colegio Nacional de Educacién o Procedimiento 1 0 1 documentacion y 4069 530,77 4069 530,77 0,69% 4069 530,77
Distancia-CONED y piblico en general de las .
recursos bibliogréficos.
comunidades de las sedes universitarias :
Fanny Chinchilla Romirez
12,31,3337,5.1 Infegrar los procesos y semicios que se 4171 |Brindar seguimiento al menos a 36 procesos de
desarrollan desde las Sedes con las distintos gestion, plonificacién, académicos, de 4-01-43 Direccién de
Procesos y 417 |dependencias, por medio de lo mejora continuo, invesiigacién, extension y vida estudiontil; Procesos ofendidos 18 B 36 | Contros Universitarios. 75162 484,72 75162 484,72 150324 969,43 | 63.96% 150 324 969,43
senvicios brindodos que permitan la ofencién de las necesidades de relacionados con las Sedes Universitarias y ofras Rodrigo Arios
los poblaciones de la universidad instancias para su adecuada ejecucion. Camacho
12,31,3337,5.1 4172 Gesﬂfmur; procesos do copocicib, e emcs do , . 40143 Diveccion do
gestién, adminisfracién, y desarrollo de nuevas rocesos de 2 2 4 Centros Universitarios. 17 451 630,58 17 451 630,58 34903 261,16 14,85% 34903 261,16
competencias y ofros que requieran las personas capacitacién Rodhine Arivs Camocho
de sedes v DICU o
12,3.1,3337,5.1 4173 \mp\emendﬁuv‘un plan d: :am::m‘em: e‘ mvsev:;én 4-01-43 Direccion de
que atienda las necesidades bdsicas de las Sedes Plon 1 1 Centros Universitarios. - 37 623 032,65 37623 032,65 16,01% 37623 032,65
y DICU
Rodrigo Arios Camacho
111314 Desarrollo del Incentivor esirategios de desarrollo en los 4181 |Realizar 3 ociividades de seguimiento para las s
I de | terrt dio de | figacié I Sed tencién a la Politica de tertoriolidad 401:43 Direccion de
personal ce ' 4,18  [fermitorios por mecio de la investigacion paro o 'es, en afencion a la Felifica de fermiorialida Actividades 1 2 3 Centros Universitarios. 4063 699,59 8127399,17 12191 098,76 5,19% 12191 098,76
DICUy CEUs generacién de conocimiento y la proyeccion de
Rodrigo Arios Camacho
lo Universidad en el Terrtorio
22,41 Reproduccion y Brindor apoyo a la dacencia, o fravés del 4191 |Realizar 3 procesos de reproduccion y irazabilidad
seguimiento de rasiego de insirumentos de evaluacién y de los instrumentos de evaluacidn fisicos y moteriol 40145 Unidod de
instrumentos de material didéclico adaptado que permita su didactico adaptado, dirigidos a los poblaciones Aporo @ la Godién
evaluacién fisicos | 419 |wrazabilided y seguridad; osi como el soporte especificas, de los fres procesos de matricula de la Procesos 2 1 3 B ote Fiordla 11730322,50 5865161,25 1759548376 | 1021% 17595 483,76
y material operaivo para el uso de programas de gesfion UNED. Agilor Hidolgo
didactico docente 9
odoolodo
22,41 4.19.2 | Realizar dos procesos de reproduccion y 4:01-45 Unidod de
azabilided de los insrumentos de evaluacion Apoyo a la Gestién
Procesos 1 1 2 12399 643,28 12399 643,28 2479928656 | 14,39% 24799 286,56
fisicos, de los dos periodos de matricula de Docente Fiorella Aguilar
CONED Hidolao
22,41 4193 |Realizar 3 informes anuoles, con o fin de reducir 40145 Unidad do
los fiempos de enfrega fardia o posterior de los oors o o Geston
insirumentos de evaluacién de los aprendizaies Informes anuales 2 1 3 poy 5333848,23 2666924,11 8000772,34 4,64% 8000772,34

colificados por parte de los tutores pora enviar a
los Sedes Universi

Docente Fiorello Aguilar
Hidalgo
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PROGRAMA 4 DOCENCIA

Estratogias Plande | Producto
Desarrollo

Institucional 2022 -

Prog. | Prog. |

ad do Medida  garie Semesirs

Presup. P/Mota

Objetivo Espectlico

Responsable Costop/meta | Semestre  Costop/meta Il Semestre Costo p/meta Total Presup. P/Dependencia

22,4.1 4.19.4 |Realizar 3 Informes anuales, con el propésito de 401-45 Unidod de
reducir la morosidad o entrega fordia del material | | (oo gie 2 1 3 Apoyo o la Gesfion 5333 848,23 2666924,11 8000 772,34 4,64% 8000 772,34
adaptado para la poblacién privada de liberiad Docente Fiorello Aguilar
Hidolao
22,41 4.19.5 |Realizar 3 procesos de logistica de los documentos
e intrumentos de evaluacién (apelaciones, pruebas 4-01-45 Unidad de
escritas, solucionarios, rubricas) y cualquier ofra Procesos 2 3 3 Apoyo a lo Gestion 11376 113,82 5688 056,91 17064 170,73 9,90% 17064 170,73
documentacién, desde y hacia las sedes Docente Fiorella Aguilar
universitarias y las Escuelas para aumentar el nivel Hidalgo
22,41 4196 |Realizar 3 procesos de reproducion y 40145 Unidad do
digitalizacion e antologias, libros, instrumentos y oors o o Geston
ofros documentos, de los fres periodos Procesos 2 1 3 Poxs 13395 103,31 6697 551,66 20092 654,97 11,66% 20092 654,97
Docente Fiorello Aguilar
cuofrimestrales requeridos por la comunidad
Hidalgo
22,41 4.19.7 |Atender 3 procesos de asignacion y distribucion de. 4-01-45 Unidad de
personal para el cuido de pruebas escritas paro o Procesos 2 1 3 Apoyo alo Gesfin 5369 269,10 2684 634,55 8053 903,64 4,67% 8053 903,64
poblacién privada de liberiada Docente Fiorella Aguilar
Hidolao
22 4.19.8 | Afender ol menos 3 procesos de solicitudes de 4.01-45 Unidod de
soporte operafivo para el manejo de los programos Solicitudes 2 1 3 Apoyo o la Gesfion 16143 228,16 8071 614,08 24214 842,24 14,05% 24214 842,24
de apoyo de la gestién docente, de los fres Docente Fiorello Aguilar
periodos Hidolao
22 4.19.9 | Realizar dos procesos de mejoras anucles de los 4:01-45 Unidod de
sistemas que brindan apoyo a la gestién docente Procesos 1 1 2 Apoyoa la Gestién 9541 580,11 9541 580,11 1908316022 | 11,07% 19083 160,22
Docente Fiorella Aguilar
Hidolao
22 41910 [Reoliar 3 procesos de induccién del monejo de Ios 40145 Unidad do
programas de apoyo de lo gesfion docente, segin oors o 1o Gestion
los requerimientos de las personas usuarias, Procesos 2 1 3 poye 10951 063,40 5475 531,70 16 426 595,10 9,53% 16 426 595,10
Docente Fiorello Aguilar
durante los fres periodos cuatrimesirales
Hidalgo
22 41911 |Realizar 3 procesos para el envio de mensajes de 4-01-45 Unidod de
texto mediante la aplicacién web creada para este | ensaie de fextos Aporo ol Gestien
fin,y segin las necesidades de los dependencios, oo g 2 1 3 e hovlor 6006 844,73 3003 422,36 9010267,09 523% 9010267,09
durante los res perodos cuatrimestoles de la Hidalgo
4201 |Publicar 2 nGmeros de la Revista Biocenosis
Eloborar moferiales educativos y divulgativos en
4-01-75 Centro de
Produccién de teméticos ambientales para la promocién de Educoditn Ambiental
14 moterioles 420 [una ociitud responsable y de compromiso con el Publicaciones 1 1 2 citone Viialokos 12150 690,45 12150 690,45 2430138090 | 992% 24301 33090
Adriana Villalobos
educativos, ambiente en diferentes sectores de la comunidad
Araya
universitaria.y lo sociedad costarricense
4202 | Disenar 2 cursos en femas ambientales 0175 Comro do
14 Cursos 1 1 2 Educacion Ambientol 12 400 690,45 12 400 690,45 2480138090 [ 10,13% 24801 380,90
Adricna Villalobos Araya
4203 Cod\nbomr‘sn To elaboracién de una produccion s 40175 Comro de
14 audiovisua rojueaon 0 1 1 Educacién Ambiental. - 12350 690,45 12 350 690,45 5,04% 12 350 690,45
Audiovisual
Adriana Villolobos Araya
4.20.4 | Divulgar 10 infografias ambiental
igor 10 infografias mbienfales 0175 Comro i
14 Infografias 5 5 10 | Educacion Ambiental. 6075 345,23 6075 345,23 12150 690,45 4.96% 12150 690,45
Adricna Villalobos Araya
ridodes do Zor‘m\ecer \asdmdpamdades de dw‘versos ourer [FIN] Real\’wmr w‘s de actividades educativas en femas s 0175 Comro do
14 proyeccién y 4.21 e la comunidad universitaria y la sociedad en ombientoles cvicaces 8 10 18 Educacién Ambiental 27 445 978,78 34307 473,47 61753 452,25 2521% 61753 452,25
temas ambientales para contribuir con el educativas
capacitacién Adriana Villalobos Araya
desarrollo soslenible
s 4212 |Realizar 5 campanas ambientoles 40175 Comro de
14 i, Companas 1 4 5 Educacion Ambiental. 4880276,18 19521 104,72 24 401 380,90 9.96% 24 401 380,90
copacitacion Adriana Villalobos Araya
4213 |Ofertar 3 cursos en femas ambientales 0175 Comro do
14 Cursos 1 2 3 Educacion Ambientol 121150 690,45 24301 380,90 3645207135 | 14,88% 36452071,35
Adriana Villalobos Araya
4214 ;mz\emsnﬂ?rfé oreseris pﬂm&:;mpommn do 40175 Conro de
14 @ dimension ombientalen fa Asesorias 3 3 Educacién Ambiental. - 36552071,35 36552 071,35 14,92% 36552071,35
Adriana Villolobos Araya
‘Apoyar proyectos de investigacion en femas 4.22.1 | Apoyar en la ejecucién de un proyecio Eslado de
biental la bisqueda de ol d 6n del manglor de Ti laciér 401-75 Centro de
14 429 |ombientales para la bisquedo de alternativas de conservacion de’ monglar ce Tivives y su relacion Proyecto 0 1 1 Educacion Ambiental 12 150 690,45 12 150 690,45 4,96% 12 150 690,45
desarrallo sostenible con los efectos del cambio climético, Pacilico
Adriana Villalobos Araya
Central. Costo Rica
Asesorar ol diseno y redisefo de asignaturas de | 4231 |Asesorar 40 disefios de asignafuras a nivel de
grado, posgrado y cursos de exfension, para o grado y posgrado. 4-01-76 Progroma de
Aporoale octualizacion y coherencio con los planes de Diserios de Apoyo Curriculary
21,22 Por 423 estudio y programos a los que perfenccen 20 20 40 Evaluacién de los 25762 631,63 25762 631,63 5152526325 [ 15,00% 5152526325
academia asignatura
Aprendizojes. Juan
Carlos Quirés Lorfa
4232 | Asesorar 200 redisefios de asignaturas nivel de 40176 Programa de
grado y posgrado. Rediseios d Apoyo Curriculary
21,22 o e 100 100 200 Evaluacién de los 5152526325 51525 263,25 103 050 526,50 30,00% 103 050 526,50
esignaturas Aprendizaies. Juan
Corlos Quirés Lorio
4233 | Asesorar 20 disenos y redisenos de cursos a nivel 40176 Programa de
de exension Diseios/redisen Apoyo Curricular y
21,22 ‘59";:['1‘::“"5 10 10 20 Evaluacién de los 17175087,75 17175 087,75 34350 175,50 10,00% 34350 175,50
. Aprendizaies. Juan
Carlos Quirés Loria
Asesorar ol diseno y modificacion de plones de | 4.24.1 | Asesorar 3 disefos de plan de estudios o nivel de 40176 Programa de
Aporoale estudio a nivel de grado, posgrado y exensién, grado, posgrado o extensién. Diserio de planes Apoyo Curriculary
21,22 pox 4.24 | pora la elaboracién e propuestas curriculores. P 2 1 3 Evaluacién de los 22900 117,00 11 450 058,50 34350175,50 10,00% 34350 175,50
academia de estudios
formales y actualizadas. Aprendizaies. Juan
Corlos Quirés Lorio
4.24.2 | Asesorar 3 modificaciones de plan de esludios a 40176 Programa de
nivel de grado, posgrado o exfension Apoyo Curricular y
21,22 Modficaciones de 2 1 3 Evaluacién de los 22900 117,00 11450 058,50 3435017550 | 10,00% 34350175,50
planes de estudio
Aprendizajes. Juan
Carlos Quirés Loria
[Elaborar andlisis curriculares para el desarrollo 4-01-76 Programa de
Aporoale e procesos de asesoria perfinentes en maferia Apoyo Curriculary
21,22 o 425 |curicular y en evaluacién de los apredizaies. 4251 Andlisis curriculares 1 2 3 Evaluacién de los 11450 058,50 22900 117,00 3435017550 [ 10,00% 34350 175,50
academia Elaborar 3 andlisis curriculares a nivel de grodo y Aprendizajes. Juon
posarado, Corlos Quirés Lorio
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PROGRAMA 4 DOCENCIA

Estratogias Plan de
esamrollo
Instifucional 2022 -

2.1,2.2

Producto

Apoyoala
acodemio

Cod. Obj

Objetivo Espectlico

Asesorar los diferentes instancios de lo
universidad en materia de evaluacion de los
oprendizaies, microcredenciales, flexibilidod
curriculor, micromasfer y ofros,

4.26.1

Realizar 2 aciividades de asesoria en femas
relacionados con evaluacién de los aprendizajes
n la educacion superior a distncia
microcredenciales, flexibilidad curricular,

idod de Medida "

Adtividades de

asesoria

og.
Semesis

1
re

Semesire

Responsable

4-01-76 Programa de
Apoyo Curriculary
Evaluacién de los
Aprendizaies. Juan
Corlos Quirés Lorio

Costop/meta | Semestre

8587 543,88

Costop/meta Il Semestre

8587 543,88

Costo p/meta Total

17175 087,75

5,00%

Presup. P/Meta Presup. P/Dependencia

17175 087,75

21,22

Apoyoala
academia

Eloborar programas de asignaturas de grado,
posgrado y cursos de exension, para el
reconocimiento de estudios solicitados por los
estudiantes.

427

ofras
Eloborar 200 programas de asignaluras de grado,
posgrado y cursos de exension,

Programas de
asignatura

40176 Programa de
Apoyo Curricular y
Evaluacién de los
Aprendizajes. Juan
Carlos Quirés Loria

8587 543,88

8587 543,88

17175 087,75

5,00%

17175 087,75

2.1,2.2

Apoyoala
acodemio

[Elaborar material académico de apoyo para el
disefio curricular y evaluacién de los
aprendizaies.

4.28.1

[Elaborar 2 moteriales académicos.

Materiales
académicos

40176 Programa de
Apoyo Curriculary
Evaluacién de los
Aprendizaies. Juan
Corlos Quirés Lorio

8587 543,88

8587 543,88

17175 087,75

5,00%

17175 087,75

2.1,31,51

Proyectos

Mejorar conocimientos y habilidades
tecnoeducativas, investigaivas y de gestion
académica, mediante experiencias de
copacitacién relacionadas con educacion a
distancia: cursos, folleres, seminarios, congresos,
conversaforios, produccién de materiales,
simposios, actividades inferuniversitarias u ofras,
pora el desarrollo de las personas profesionales
académicas y ofras poblaciones de inferés de la
UNED

4.29.1

Desarrollar 40 procesos de capacilacién que
permitan fortalecer los conocimientos y habilidades
pora el aprovechamiento de las fecnologias de la
informacién y la comunicacién y las habilidades
pora la investigacion y la gestién en las personas
funcionarias académicos (y aquellas que apoyen la
docencia) de lo UNED, de acuerdo con la
modalidad o distancia. Ademés de la planificacién
de oras actividades de capacitacién (congresos,
{alleres, seminarios, simposios, conversatorios y
ctividades inferuniversitarias) que aborden
teméticos especificas que apoyen el desarrollo de
capacidades docentes y el modelo o distancio.

Adtividades de
capacifacion

20

20

4-01-77 Centro de
Copacitocién en
Educacién a Distancio
Olga Amador Castro.

107 570 846,98

107 570 846,98

215141 693,95

95,00%

215141 693,95

Capacitacién

4292

Ofertor 5 achividades de capacitacion (cursos y
Halleres, asi como asesorias) en afencién a las
necesidades de las distintas poblaciones de la

Adtividades de
capacifacion

4.01.77 Centro de
Capacitacién en
Educacién a Distancia
Olaa Amador Castro.

679394823

4529 298,82

11323 247,05

5,00%

11323 247,05

Gestin de
Calidad

‘Asesorar los procesos de aufoevaluacion, visias
de pares, acreditacion y seguimiento ol plan de
mejora de las carreras en procura de la calidad
ocadémica de o universidad

4.30.1

Confinuar con el asesoramiento en el proceso de
utoevaluacin de 6 carreras pora el mejoramiento
confinuo o pora acreditacion por primera vez:
Agencia SINAES

ECE: - Bachillerato y Licenciofura en Ensefanza de
los Estudios Socioles y Educacién Civica.

-Maesiria en Tecnologia Educativa con énfasis en
Produccién de Recursos Didécicos.

ECEN: - Bachillerato y Licenciatura en Ingenieria
Agroindustrial.

ECSH: -Bachillerato en Ciencias Criminolsgicos,
Licenciatura en Criminologfa y Licenciafura en
Criminalisfico.

Agencia AAPIA

ECEN: - Bachillerato y Licenciatura en Ingenieria
Industriol

- Bachillerafo y Licenciatura en Ingeneria en
Telecomunicaciones.

*Es un proceso consfante.

Proceso de
autoevaluacion

4-01-79 Insfituto de

Gestién de la Calidad.

Hazel Arias Maia

33793 645,72

33793 645,72

8,97%

33793 645,72

Gestion de
Calidad

4.30.2

Asesorar | proceso de acreditacién para entregar
ala agencia de la siguiente carrera

Agencia SINAES

ECSH: - Bachillerato en Ciencias Policicles y
Licenciatura en Administracién Policial y Prevencién
del Delito y Licenciatura en Investigacién Criminal

4-01-79 Insituto de
Gestion de la Calidad.
Hazel Arias Mata

33 642 949,42

33642 949,42

8,93%

33642 949,42

Gestion de
Calidad

4.30.3

‘Asesorar 2 procesos de reacreditacion para
entregar a la agencia de las siguientes carreras:
Agencia SINAES

ECSH: Diplomado y Bachillerato en Gesfion
Turistica Sostenible

Licenciatura en Gesfién y Gerencia del Turismo
Sostenible.

ECE: Bachillerato en Educacién Especial

Proceso di
reacreditocién

4-01-79 Insiituto de
Gestién de la Calidad.
Hazel Arias Mata

22077 008,24

22077 008,24

5,86%

22077 008,24

Gesfion de
Calidad

4.30.4

Realizar 4 informes de Avance de Cumplimiento de
Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de las
siguientes carreras para presentor anfe lo agencia
acreditodora
Agencia SINAES
ECEN: Bachillerato y Licenciatura en Ensefianza de
la Matemética
Bachillerato y Licenciatura en Manejo de Recursos
Naturales.
Bachillerato y Licenciatura en Ingeneria
Agronémica.
ECA: Diplomado en Adminisiracién de Empresas.
Bachillerato y Licenciatura en Adminisiracién de
Empresas con énfasis en Banca Finanzas,

y Licenciatura en de
Empresas con énfasis en Direccién Empresarial
Bachillerato y Licenciatura en Adminisiracién de
Empresas con énfasis en Operaciones.
Bachillerato y Licenciatura en Adminisiracién de
Empresas con énfasis en Mercadeo.
Bachillerato y Licenciatura en Adminisiracién de
Empresas con énfasis en Recursos Humanos.
Bachillerato y Licenciatura en Adminisiracion de
Empresas con énfasis en Contadurio
Bachillerato y Licenciatura en Adminisiracion de
Empresas con énfasis en Negocios Infernacionales.

Informes

4-01-79 Insituto de
Gesfién de la Calidad.
Hazel Arias Mata

16557 756,18

5519252,06

22077 008,24

5,86%

22077 008,24

Plan Operativo Anual 2024 UNED



PROGRAMA 4 DOCENCIA

Estratogias Plande | Producto

Desarrollo o . ) .
Insftucional 2022 - Objefivo Espectlico idad de Medida

Prog. | Prog. |
Semesire Semesire

Responsable Costop/meta | Semestre  Costop/meta Il Semestre Costo p/meta Total Presup. P/Meta Presup. P/Dependencia

4305 |Realizar 14 informes de Avance de Cumplimienfo
de Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de las
siguientes carreras, se van o presentar ante lo
Vicerreciorio Académica, Vicerrecioria de
Invesfigacién y Vicerrectoria de Extensién.
Agencia SINAES

ECE: - Diplomado, Bachillerafo y Licenciatura en
Educacién Preescolar.

- Bachillerato en Educacién Especial

- Bachillerato y Licenciofura en Adminisiracion
Educafiva

-Diplomado, Bachillerato y Licenciafura en
Educacion General Basica Iy Il Ciclos,
Licenciafura en Docencia

-Maesiria Profesional en Psicopedagogio.

I ECEN: - Profesorado, Bochilleofo y Licenciotura en
2.1 Gestion d Aonzo de | A 4-01-79 Insfituto de
estion de Ensefianza de lo Motemética Informes 8 6 14 | Gestién dela Calidad 12615 433,28 9461 574,96 22077 008,24 586% 22077 008,24
37 Colidad - Bachillerato y Licenciatura en Maneio de Recursos
Hazel Arias Mata

53 Naturales

- Bachillerato y Licenciatura en Ingeneria

Agronémica

-Diplomado en Informéica, Bachillerato en
Ingenieria Informéica, Licenciatura en Ingeneria
Informéico, Licenciofura en Ingenieria Informética
' Administracién de Proyectos, Licenciafura en
Ingenieria Informéica y Calidad del Software,
Licenciafura en Ingenieria Informdfica y Desarrollo
de Aplicociones Web.
ECA: - Diplomado en Adminisiracién de Empresas,
- Bachillerato y Licenciatura en Adminisiracion de
Empresas con énfsis en Banca Finanzas, -
Bachillerato y Licenciatura en Adminisiracién de
Empresas con énfsis en Direccion de Empresas, -
Rachillarntn v |icancintirn an Administrcién da.
4306 |Realizar 5 visifas de pares evaluadores pora las.
correras:
Agencia SINAES
ECEN: -Profesorado, Bachillerato y Licenciofura en
Enseanza de los Ciencias Naturales.
-Diplomado, bachillerao y licenciofura en

1 Administacion de Servicos de Salud.
21 I I 4-01-79 Instituto de
ECSH: - Diplomado, Bachillerafo y Licenciatura en Visitas 3 2 5 Gestién de la Calidad. 13246 204,95 8830 803,30 22077 008,24 5,86% 22077 008,24
37 Enserianza del Inglés pora ly Il Ciclos
Hazel Arias Mata
53 “Bochillerato en Ciencias Policioles, Licenciatura de

Adminisiracién Policial y Prevencién del Delito. Y lo
Licenciatura en Invesfigacién Criminal

ECE: - Bachillerato y Licenciofura en Informfica
Educafiva

4.30.7 |Realizar 5 visifas de por revisor para las correros:
Agencia SINAES

ECEN: Profesorado, Bachillerato y Licenciatura en
Enseanza de lo Mofemdiica

Bachillerato y Licenciatura en Manejo de Recursos
Naturales,

ECA: Diplomado en Adminisiracién de Empresos.
Bachillerato y Licenciatura en Adminisiracion de
Empresas con énfosis en Banca Finanzas.
Bachillerato y Licenciatura en Adminisiracién de
Empresas con énfsis en Direccién Empresarial
Bachillerato y Licenciatura en Adminisiracién de

" Empresas con énfosis en Operaciones. 40179 Insttto de

21 Gesfién de Bachillerato y Licenciatura en Adminisiracién de Visitas 3 2 5 Gestion de la Calidad. 13246 204,95 8830 803,30 22077 008,24 5,86% 22077 008,24
37 Colidad Empresas con énfosis en Mercadeo. ol Aries Mot

53 Bachilerato y Licenciatura en Administracion de

Empresas con énfsis en Recursos Humanos.
Bachillerato y Licenciatura en Adminisiracién de
Empresas con énfosis en Confadurio.

Bachillerato y Licenciatura en Adminisiracién de
Empresas con énfosis en Negocios Infernacionales.
ECE: - Diplomado, Bachillerafo y Licenciotura en
Educacién Preescolar.

-Maesiria Profesional en Psicopedagogio.

4308 | Confinuar con el asesoramiento en el proceso de
utoevaluacién de 2 carreras pora el mejoramiento
continuo o para cerlificacién por primera vez:

11 Agencia Sello Kalos Virtual Iberoamérica 40179 Instituto de

2.1 Gesfién de ECEN: -Profesorado, Bachilleroto y Licenciatura en | Proceso do & % 2 Gestién de la Calidad - 22077 008,24 22077 008,24 586% 22077 008,24
37 Colidad Ensefanza de las Ciencias Naturales. avtoevaluacién Hoeel Arios Mato

53 ECE: -Diplomado, Bachillerato y Licenciatura en el A

Educacién General Bésica |y Il Ciclos.

4309 |Realizar 5 informes de Avance de Cumplimiento de
Plon de Mejoras de los siguientes carreras para
presentar ante la agencia ceriiicadora

Agencia Sello Kalos Virtual Iberoamérica

ECE: -Bachillerato y Licenciotura en Adminisiracién

Educativa
r ECA: -Bachillerato y Licenciolura en Adminisiracién
2 Gesion de de Empresas con énfasis en Operaciones. 40179 Instituto de
37 Coaon ECEN: -Bachillerato y Licenciatura en Ingenera Informes 0 5 5 Gestién de la Calidad - 22077 008,24 22077 008,24 586% 22077 008,24
53 Agronémica. Hazel Arias Mata

-Bachillerato y Licenciatura en Enserianza de la

Matemética.

ECSH: -Diplomado y Bachillercto en Gesfion
Turistica Sostenible y Licenciatura en Gesfion y
Gerencia del Turismo Sostenible.
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Estratogias Plande | Producto
Desarrollo

Institucional 2022 -

Objetivo Espectlico

ad de Medida

Prog. |
Semesire

PROGRAMA 4 DOCENCIA

Prog. |
Semesire

Responsable

Costop/meta | Semestre

Costop/meta Il Semestre

Costo p/meta Total

Presup. P/Mota

Prosup. P/Dependencia

4.30.10 |Realizar un proceso de implementacion del Plan
Gestion de Estratégico del IGESCA 4-01-79 Insttto de
21 Proceso 1 0 1 Gestion de lo Calidod. 22077 008,24 2207700824 | 586% 22077 008,24
Calidad
Hozel Arios Mata
Fortalecer ol desarrollo acodémico nacional | 4.31.1 |Realizar 4 acfividodes de copocitacion en los
Gestion d 1 en fe de Gestion de | ) T I & Actividades d 4-01-79 Instituto de
31 esfion de 431 |inernacionol en femas de Gesfién de la cualro escuelas en femas que propicien la gesfién vidades de 2 2 4 Gestién de la Calidad. 11038 504,12 11038 504,12 22077 008,24 5,86% 22077 008,24
Colidad Calidod, que contribuyo alo generacién de uno de la calidod académico copocitacion
Hazel Arias Mata
culturo de lo colidad académico
Costonde 4312 [Realizar | actvidad de capocifacion sobre femas etvdod 4o 40179 Instiuto de
31 dela Gestién de la Calidad a Sedes Universiarias. 0 1 1 Gestion de la Calidad - 22077 008,24 2207700824 [ 5,86% 22077 008,24
Calidad capacitacién
Hazel Arias Mata
21 Gosiond 4313 [Evaluor 1100 asignafuras de grado y posgrado. aon 4-01-79 Insttto de
37 eston &8 signaturas 550 550 1100 | Gestién de lo Calidad. 11038 504,12 11038 504,12 22077 008,24 5,86% 22077 008,24
Colidad evaluodos
52 Hozel Arios Mato
4314 [Publicar 2 ponencios o arficulos amdéw:mos o 410179 Insito do
23 congresos, simposios, seminarios o revistas Publicaciones 1 1 2 Gestion de la Calidad. 11038 504,12 11038 504,12 22077 008,24 5,86% 22077 008,24
indexadas elaborados por funcionarios del IGESCA. e
Desarrollor invesfigacion orienfada o lo 4.32.1 | Elaborar 10 Informes pora o sequimiento de los
2.1 Geston do indogacien sistemética y rigurosa para el graduodos de los correras acreditodos y/o en 4:01-79 Insttto de
23 oy 432 [fomento de una cultura pora el mejoramiento procesos de outoevoluacisn de los 4 escuelas. Informes 0 10 10 | Gestion de la Colidad. 22077 008,24 2207700824 | 586% 22077 008,24
37 olee confinuo en la oferta académica de lo Hazel Arios Mata
Realizar acciones que permita el 4.33.1 |Publicor 2 ediciones anuales de la revisia
Gestién d de la Revista digital "Calidad lecirénica "Calidod en lo Educacion Superior” 40179 Istito de
23 esfion de 433 |posicionomiento de la Revista digital “Calida electrénica "Calidad en la Educacién Superior Publicaciones 1 1 2 Gestién de la Calidad. 11151 526,35 11151 526,35 22 303 052,70 5,.92% 22 303 052,70
Colidad en la Educacién Superior” a nivel nacional e
Hazel Arias Mata
Montener el compromiso y o calidod en los, 4,34,1 | Ofrecer 8 carreros por cuatrimestre o o pablacion
diferentes procesos académicos pora el beneficio estudiontil regular y de nuevo ingreso
[ARERP Oferta académica | 4,34 |42 10 poblacion estudianti de la Escuela Coreros:Plones de 8 8 16 582171 639,63 582171 639,63 1164 343279,27 49,5% 1164343279,27
Ciencios de lo Administracion en los niveles de estudios
pregrado y grado para los progromas actuales.
4,34,2|Reolizor un andlisis para lo apertura de ofra 4-02-44 Escuela do
o correro en la Escuelo Ciencios de lo Administracién. | Diagnéstico de una 7 q Ciencios de o ) 23155 068,93 23155 068,93 1,0% 23155 068,93
nueva carrera Administracién. Hellen
Chon
4,34,3 | Ofrecer 126 asignaturas programadas en [a oferta 4-02-44 Escuela deo
2.1 bienal pora cumplir con la oferta acodémico o Asignaturas 70 56 126 Ciencios de lo 64319 635,91 51455 708,73 115775 344,63 4,9% 115775 344,63
nivel de pregrado y grado. Administracion. Hellen g
Chan
4,34,4 | Ofrecer 30 asignaturas durante los dos semesires 4-02-44 Escuela do
2.1 del periodo leciivo para los procesos de Asignaturas 15 15 30 Ciencias de lo 92620275,71 92620 275,71 185 240 551,42 7,9% 185 240 551,42
Seminarios, Trabojos Finales de Graduacién y Administracién. Hellen
Précticos Dirigidos. on
4,34,5 | Gestionar un proceso semestral de autosvaluacion 4-02-44 Escuela de
2122 para la reacreditocién ante SINAES Proceso 1 1 2 Ciencios de lo 11577 534,46 11577 534,46 23155 068,93 1,0% 23155 068,93
Administracién. Hellen ’
an
4,346 |Elaboracion de ol menos 4 materiales didaciicos 402-44 Escuela de
2122 Materioles 0 4 4 Ciencios de lo - 23155 068,93 2315506893 | 1,0% 23155 068,93
didacticos Administracién. Hellen
Chon
4,34,7|Redisenar o disenar 10 asignauras con la 4-02-44 Escuela de
2122 sesoria del PACE Disefio y Redisefio 0 10 10 Ciencios de [a 69 465 206,78 69465 206,78 3,0% 69 465 206,78
de osignaturos Administracion. Hellen ¢
Promover actvidodes acodémicas, en 4,35,1 [Reolizor o menos 5 ocfvidades acodémicas y de
modolidades viruoles y presencioles, en copocitacisn enire ellos: eventos de actuolizacién 4-02-44 Escuela de
Actvidades oo s o e b Actvidades o e
1331 42 Académicas y 4,35 [orencion o las necesicaces de o poblacion ocadémica y profesional, falleres para fomento académicas y de 2 3 5 lencios de o 56 64129528 84961 942,91 141 603 238,19 6,0% 141 603 238,19
: estudionti, personal docente y o los ocadémico, simposios, organizacién o ' Administracion. Hellen
Copocitacion . copacitacién
comunidades de los ferrforios. parficipacion en congresos a nivel nocional o Chan
intarnacionl. entre ofros
4,352 |Publicar un volumen semestral de lo Revisia 4-02-44 Escuela do
w2 Nocional de Administracién. Publicacién de 2 7 a Ciencios de o 35529 760,40 35529 760,40 71059 52120 30% 71059 52120
volumen de revista Administracién. Hellen
Chon
4,35,3 | Produccion de ol menos 3 arficulos paral 4-02-44 Escuela de
publicacién nacional e infernacional en revistos Publicacion do " Ciencias de la 23686 507,07 737301413 1059 52120 71 089 52120
42 distintas a la Revista Nacional de Administracin. arficulos 2 3 | Adminisracién. Hellen ! ' ’ 3.0% ’
Ejecutor procesos de exension, investigacion, 4,36,1 | Desorrallor ol menos dos proyecios de extension
Proyectos de copocitacisn y educacion formal y no formal universiario presentados ante la COMIEX Proyecios do 4.02-44 Escuela de
121321 23 |mestigaciony 4,36 | medionte ofertas y esirafegias educafivos para o Extension 1 1 2 Ciencios de lo 115775 344,63 115775 344,63 231 550 689,27 9,8% 231 550 689,27
Extension integracién de las actividodes de aprendizaje Administracion. Hellen
° Universitrio
Universitaria con los distintas poblaciones de inferés Chan
4,36,2 | Desorrollor ol menos dos proyecios de 4-02-44 Escuela do
121321 23 invesfigacin presentados anfe COMIEX Proyectos de 1 1 2 Ciencias de lo 115775 344,63 115775 344,63 231 550 689,27 9,8% 231 550 689,27
Investigacién Administracién. Hellen
Chon
Desarrollor habilidades y competencias por 4,37,1 | Oertas los 10 correras de la ECEN anvalmente
medio de procesos de ensefanza-aprendizaie 40245 Escusla do
con altos esténdares calidad que permitan o Crarcics bxactes
1113 1.4 Oferta Acodémica | 4,37 |formacién de profesionales acreditados, los Oferta Académica 10 10 20 N Ry 521901 617,30 521901 617,30 104380323460 [ 20,00% 1043803 234,60
cudles contribuyan ol mejoramiento de la "y
Sequeira Salazar
realidad nacional y promuevan el desarrollo
sostenible.
4,37,2 | Ofertar a3 5 carreros de posgrado de la ECEN 4-02-45 Escuela de
111314 onualmene. Oferta Académica 5 5 10 Ciencias Bxactas y 104 380 323,46 104 380 323,46 208 760 646,92 4,00% 208 760 646,92
Naturales. Ronald
Seaueira Solazor
4,37,3 | Ofertar 5 carreras en la Sede Inferuniversitorio de. 4-02-45 Escuela do
111314 Alaiuela onuolmente Oferta Académica 5 5 10 Clencias Exactas y 52190161,73 52190161,73 104 380 323,46 2,00% 104 380 323,46
Noturales. Ronold
Seaveira Solazor
4,37,4|Realizar dos procesos continuidad de los estudios 4-02-45 Escuela de.
101314 pertinentes relacionados ol técnico en Proceso 1 1 2 Clencias Bxactas y 52190161,73 52190161,73 104 380 323,46 2,00% 104 380 323,46
telecomunicaciones con las diferentes instancias de Noturales. Ronald
lo universidod Seaueira Solazor
Pofencior el desarrollo de estrofegios de 4,38,1 | Ofertar virtualments ol menos 120 asignaturas por
oprendizaie y fécnicas de estudio, que les semestre on los carreras de la ECEl 4-02-45 Escuela de
101314 4,38 |Permitan o los esfudiantes UNED desempefiarse Oferta Académica 120 120 240 Ciencios Bxactas y 208 760 646,92 208 760 646,92 417 521 293,84 8,00% 417 521 293,84
de manera exitosa en el ambito niversitrio y o Noturales. Ronald
rovés de su desarrollo profesional Sequeira Salazar
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Gesfionar las condiciones para la usabilidad de Apoyar las 18 sedes universitarias que poseen
los laboraforios cientificos de la UNED, por laboroforios para desarrollar actividades docentes,
medio de la afencién de las necesidades de de investigacién y exension por semesire. 40245 Escuelo de
espacio fisico, seguridad, equipamiento y Cloncios Erocies
1113 14 4,39 |suminisiros que apoyen el desarrollo de procesos Laboratorios 18 18 36 Netorotes. Rontd 234 855 727,79 234 855 727,79 469711 455,57 9.00% 469711 455,57
¥ proyectos vinculados o lo invesigacion Sevaie Solesor
cientifica, lo extensién y la docencia que
confribuyan con la calidad académica
4,39,2 | Brindar acompanamiento a los 36 laboraforios por 402-45 Escuela de
111314 semesire de lo Universidad, que requieran Laboratorios 36 36 72 Clencias Exactas y 78 285 242,60 78 285 242,60 156 570 485,19 3,00% 156 570 485,19
mantenimiento, calibracién o reparacion de Noturoles. Ronald
cavipos Seaveiro Solazor
4,393 |Realizar 10 capocitaciones al personal que
desarrolla actvidades académicas en los 40245 Escuela de
laboraforio de la UNED (regentes, insiructores, Ciencias Bxactas y
1113 1.4 entre ofros) Laboratorios 5 5 10 R 5219016173 5219016173 104 380 323,46 2,00% 104 380 323,46
Sequeira Salazor
Implementar procesos de innovacion que 4,40,1 | Disenar un plan de esludios.
permitan la adaplacién y mejora de los planes 4-02-45 Escuela de
101314 Disefios y 4,40 |estodios paro lo formacién de profesionales Plan de estudios 0 1 1 Clencias Exactas y - 260 950 808,65 260 950 808,65 5,00% 260 950 808,65
Rediseios acordes de los necesidades de una enforno Nofuroles. Ronald
social, cultural y econémico en consiante Sequeira Solazor
evolucién.
4,402 | Disenar o redisenar 70 asignaluras con la asesoria 4-02-45 Escuela de
101314 del PACE en el ario. Asignaturas 30 40 70 Clencias Bxactas y 111 836 060,85 149 114 747,80 260 950 808,65 5,00% 260 950 808,65
Noturales. Ronald
Seoveiro Salazor
Producir recursos didachicos que reonan los 441,17 | Elaborar ol menos 10 materiales didacticos
: 4-02-45 Escuela de
Moteriales medios y las estrofegios que facilfen lo semestralmente (Unidades Diddciicas, guias de Morerioles Clancios bractusy
1113 14 : 4,41 [ensenanza y el aprendizaie o los estudiantes estudio, maferiales complementarios, manuales, ° 5 5 10 130 475 404,33 130 475 404,33 260 950 808,65 5,00% 260 950 808,65
Didécicos ! Didécicos Noturoles. Ronald
UNED. onfologias, videotutorial, efc.) en coordinacién con Sevaie Solesor
PROMADE
Desarrollar acciones que permitan el 4,421 |Realizar 5 informes de las carreras en procesos de 40245 Escoelo do
Procesos de seguimiento y acompariamiento a graduados autoevaluacién, acreditacién o reacreditacion. Cromeins b
[ARERP 4,42 |como un mecanismo de apoyo que permita el Informes 2 3 5 4 104 380 323,46 156 570 485,19 260 950 808,65 5,00% 260 950 808,65
acreditacién Noturales. Ronald
mejoramiento de las condiciones laborales.
Sequeira Salazar
4,42,2 |Realizar 4 sesiones de frabajo con empleadores
pora establecer mecanismos que fomenten la
infermediacion laboral. 4.02-45 Escuela de
111314 2 2 4 Ciencias Bxactas y 130 475 404,33 130 475 404,33 260 950 808,65 5,00% 260 950 808,65
Noturales. Ronald
Sequeira Salazar
Promover aciividodes académicas enfocadas al | 4,43,1 | Realizar 5 aciividodes de seguimiento de
fortalecimieno de los procesos de ensenanza graduados por semesire.
oprendizaie, orienfados ol reforzamiento de los 40245 Escuela de
111314 4,43 | conocimientos adauiridos en el aula y/o entorno Actividades 5 5 10 Clencias Bxactas y 78 285 242,60 78 285 242,60 156 570 485,19 3,00% 156 570 485,19
virtual, que permitan el desarrollo de nuevas. Noturales. Ronald
habilidades y vinculaciones del estudiante con su Sequeira Salazar
campo de raboio y con su enforno social
4,432 | Coordinar de forma conjunta con oiras. 402-45 Escuela de
111314 uriversidades esfafoles del pofs 4 olimpiadas Olimpiadas 2 2 4 Clencias Exactas y 26 095 080,87 26 095 080,87 52190161,73 1,00% 52190161,73
nacionales (Olimpiadas de Matemética, Biologio y Noturoles. Ronald
Quimico) ol afo. Seaveiro Solazor
4,433 |Realizar de ol menos 10 actividades para la 4-02-45 Escuela de
101314 conmemoracién de efemérides por semesire Efemérides 5 5 10 Ciencias Bxactas y 26 095 080,87 26 095 080,87 52190 161,73 1,00% 52190161,73
Noturales. Ronald
Seoveiro Salazar
4,434 |Realizar de ol menos 5 ferias vocacionales para 4-02-45 Escuela de
fomentar el inferés de matriculor carreras ECEN. Ciencios Exactas y
[ARERP Ferias Vocacionales 2 3 5 20876 064,69 31314097,04 52190161,73 1,00% 52190161,73
Nofuroles. Ronald
Seaveiro Solazor
4,435 |Realizar ol menos 5 webinars por semesire para 4-02-45 Escuela de
101314 fomentar el raboo colaborafive nacional e Adtividades 5 5 10 Ciencias Bxactas y 26 095 080,87 26 095 080,87 52190161,73 1,00% 52190161,73
internacional en la poblacion estudiantil Noturales. Ronald
Seoveiro Salazar
Forfalecer los habilidades pedagogicas y 4,441 |Realizar 2 procesos de copacifacion en femas
profesionales del personal académico y fendientes ol desarrollo habildades invstigafvas 40245 Escuelo de
Programas de odminisirafivo de lo ECEN que permita el ol afo. Cloncios Ercies
1113 1.4 actualizacién 4,44 fortolecimiento de procesos formafivos centrados Funcionarios 1 1 2 o o 5219016173 5219016173 104 380 323,46 2,00% 104 380 323,46
profesional n o aprendizajes para una formacién con Sevaie Solesor
moyores niveles de infegralidad e infegridad
4,442 |Realizar 6 procesos de capaciacion para la 4-02-45 Escuela de
111314 odauisicion de competencias y/o aciualizacion Funcionarios 3 3 3 Clencias Exactas y 78 285 242,60 78 285 242,60 156 570 485,19 3,00% 156 570 485,19
profesional, a nivel nacional e infernacional en el Noturoles. Ronald
rea en ave se desempenio Seaveiro Solazor
Proyectos de Propiciar la fransiormacion o la generacion de | 4,45,1 | Realizar 2 proyecios de invesfigacion y Extension 4-02-45 Escuela de
R Extension, 445 |uevos conocimientos mediante o investigacién en aclividades inferinsiitucionales, insfifuciones Proyecios 9 " a Ciencios Exactas y 104 380 323,46 104380 323,46 208760 64692 400% 208760 64692
i légica para afrontar los refos privadas, guberamentales y ofras universidades Noturales. Ronald
Docencia actuoles de lo sociedod nacionales e Seoveiro Salazar
4,452 |Promover el desarrollo de 8 nuevos proyecios de 4-02-45 Escuela de
111314 invesfigacin y extension por parte de los Céfedra y Proyecios 4 4 8 Clencias Exactas y 104 380 323,46 104 380 323,46 208 760 646,92 4,00% 208 760 646,92
Programas, 4 por semesire Noturoles. Ronald
Seaveiro Solazor
4,453 |Implementor 1 estrolegia que fomente la equidad & 4-02-45 Escuela de
iguoldad de género en espacios universitarios Ciencios Exactas y . 52150 161,73 52190 16173 1 o00% 52190 16173
11314 mediante la Red Abierta de Mujeres en Ciencias Estrategios ® L L Naturales. Ronald . g / g
Seoveiro Salazor
Promover la ranslerencia de conocimiento 4,46,1 |Realizar 20 procesos de divulgocion por los
cientifico y académico a fravés de publicaciones diferentes medios de comunicacién masiva con los 40245 Escuela de
111314 Publicaciones. 4,46 | de! personal académico de la ECEN que cuenta la universidod, @ la comunidad Publicaciones 10 10 20 Ciencias Bxactas y 26095 080,87 26 095 080,87 52190 161,73 1,00% 52190161,73
estudianily nacional las diferentes carreras de Noturales. Ronald
grado y posgrado y acfividades que ofrece la Sequeira Salazar
Escuela
4,46,2 |Realizar 4 publicaciones del quehacer académico 4-02-45 Escuela de
111314 en los diferentes programas de grodo y posgrado Publicaciones 2 2 4 Clencias Exactas y 26 095 080,87 26 095 080,87 52190161,73 1,00% 52190161,73
Nofuroles. Ronald
Seaveiro Solazor
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Apoyar los gestiones de la Revista Reperiorio
Cientifico de lo ECEN en la publicacién de

Publicar dos ediciones de o Revista Reportorio
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1113 14 4,47 |irabojos originales de riguroso y valido cardcter Revisia 1 1 2 5219016173 5219016173 104 380 323,46 2,00% 104 380 323,46
p ; h Nofuroles. Ronald
cientifico y ariiculos divulgafivos de informacién
Sequeira Solazor
relevante v ocivolizada
Fomentar la actualizacién de los procesos 4,48,1 | Ofertar 27 carreras con sus diferentes énfasis y
educativos, a nivel de pre grado y grado, a grados (por semesire) a nivel de grado en los
estudiantes del territrio nacional énfasis de: Bibliotecologia: Bibliotecas Educaivas y
internacional, con el propésito de promover el Centros de Recursos para el Aprendizaje,
oprendizaie. Bibliotecologia y Nuevas Tecnologias de
Informacién y Comunicacién, Ciencias 4-02-46 Escusla de
Criminolégicas, Administracién Policial y Carrerasy Cioncios Sodiales
1121 Oferta Académica | 4,48 Prevencién del Delito, Investigacién Criminal, Progroma 27 27 54 M 194 925310,55 194 925310,55 389850621,10 | 10,00% 389 850 621,10
° , Humanidades. Floreny
Ensefanza del Francés, Msica con Concentracién Oferiados -
Ulate Arlavia
en Estudios Instrumentales, Geslién Secretorial de
la Oficina, Estudios Universitarios, Enseranzo del
Inglés para |y Il Ciclos, Gesfién Turistica
Sostenible, Gestion y Gerencia del Turismo
Sostenible y 1 Progroma de Humanidades.
4,48,2 | Ofrecer 425 asignaturas ordinarios al afo a los 4-02-46 Escuela de
10,21 estudiantes de la ECSH Asignaturas 210 215 425 Clencias Saciales y 154 105 657,28 157 774 839,60 311 880 496,88 8,00% 311 880 496,88
Humanidades. Floreny
Ulate Artavia
4,483 |Ofrecer 40 asignaturas semesirales al ano a los 4:02-46 Escuela de
10,21 estudiantes de lo ECSH. Asignaturas 20 20 40 Ciencias Sociales y 116 955 186,33 116 955 186,33 233910372,66 6,00% 233910372,66
Humanidades. Floreny
Ulote Ariovie
4,48,4 | Ofertar 17 osignturas nuevas en las diferenes 4-02-46 Escuela de
1.0;2. comeras que imparie lo Escuela de Clencios Asignaturas 10 7 17 Ciencios Socioles y 68797 168,43 48158 017,90 116955 186,33 3,00% 116955 186,33
Sociales y Humanidades. Humanidades. Floreny
Ulate Artavia
4,485 | Disefor o rediseniar 69 asignauras con o asesoria 4:02-46 Escuela de
1021 dol PACE Disefo o redisefio 46 23 69 Ciencias Sociales y 155 940 248,44 77970 124,22 233910372,66 6,00% 233910372,66
realizado Humanidades. Floreny
Ulate Ariovie
4,486 |Realizar 2 rediseros de las carreras de Diplomado 4-02-46 Escuela de
12 en Gestion Secrelarial de la Oficina y Licenciotura Rediseno o a a Ciencias Sociales y 7797012422 7797012422 2,00% 7797012422
en Gesfion Turistica Sostenible Humanidades. Floreny
Ulate Artavia
4,487 Aender 3 procesos afencien por semesire a los 40246 Escuelo de
poblaciones especificas: estudiantes privados de . 4 Ciomeion Soctel
12,13 Jibertad, estudiantes con necesidades especiales y rocesos de 3 3 6 rencias bocia'es ¥ 311880 496,88 311880 496,88 623760 993,76 16,00% 623760993,76
SRS atencién Humanidades. Floreny
poblacion estudianiil avtoidenificada indigena et Ao
4,488 |Realizar 3 talleres préclicos y 1 proceso de 4-02-46 Escuela de
3.1 autoevaluacién por parte de la comisin de Talleres y 2 2 4 Clencias Saciales y 77970 124,22 77970 124,22 155 940 248,44 4,00% 155 940 248,44
evaluacién de los aprendizaies (ol ario) actividades Humanidades. Floreny
Ulate Artavia
4,489 |Desarrollar al menos 7 acfividades académicos,
enire ellas: falleres, congresos, conferencios y 402-46 Escuela de
a eventos de actualizacién académica y profesional, Actividades 7 9 7 Ciencias Sociales y 111 385.891,74 83539 418,81 194925 310,55 5.00% 194925 310,55
en busca de atender necesidades de lo comunidad | académicas Humanidades. Floreny
universitaria y nacional. Ulate Artavia
4,48,10 | Disefar y publicar 2 ediciones de la Revisia Espiga 4:02-46 Escuela de
03 (N-46 y N. 47) con dos revisos do fomas Ediciones a a 4 Ciencias Sociales y 38985 062,11 38985 062,11 7797012422 2,00% 7797012422
especiales en coda Edicion publicadas Humanidades. Floreny
Ulate Ariovie
4,48,11 |Realizor 1 ochividod: un faller de escritura de 4-02-46 Escuela de
23,31 orticulos coordinadas por la Revista Espiga Actividades o 1 1 Clencias Saciales y 155940 248,44 155 940 248,44 4,00% 155 940 248,44
Humanidades. Floreny
Ulate Artavia
4,48,12 | Producir 260 programas de radio de ONDA 4:02-46 Escuela de
23,3 UNED como apoyo didciico e insitucional Programas. 130 130 260 Ciencias Sociales y 77 970124,22 77970 124,22 155 940 248,44 4,00% 155 940 248,44
requerido. Humanidades. Floreny
Ulote Ariovie
4,48,13 | Realizar una actividad para celebrar el XV 4-02-46 Escuela de
23,31 oniversario del Programo de Radio ONDA UNED Actividad 1 7 Clencias Saciales y 116955 186,33 116955 186,33 3,00% 116955 186,33
Humanidades. Floreny
Ulate Artavia
4,48,14 |Realizor 10 programas de radio de la revisfa biblio 4:02-46 Escuela de
23,31 9394 Programas 5 5 10 Ciencias Sociales y 58477 593,17 58477 593,17 116 955 186,33 3,00% 116 955 186,33
Humanidades. Floreny
Ulate Ariovie
4,48,15 |Realizar 40 programas de Historias Paralelas ol 4-02-46 Escuela de
23,31 ano Programas. 20 20 40 Ciencios Socioles y 58477 593,17 58477 593,17 116955 186,33 3,00% 116955 186,33
Humanidades. Floreny
Ulate Artavia
4,48,16 |Realizor 3 capacitaciones _para el personal 4:02-46 Escuela de
31 docente dela Escuela de Cioncias Socioles y Capacitaciones 2 1 3 Ciencias Sociales y 103960 165,63 51980 082,81 155 940 248,44 4,00% 155 940 248,44
Humanidades con respecto o las lineas de Humanidades. Floreny
6 Ulate Ariovie
4,48,17 |Realizor el sequimiento del plan estratégico de la 4-02-46 Escuela de
51 ECSH pora los préximos 5 afos. Seguimiento o 1 1 Clencias Saciales y 194925 310,55 194925 310,55 5,00% 194925 310,55
Humanidades. Floreny
Ulate Artavia
Proyecios do Desarrollar on forma infegrado proyecios de 4,49,1 |Realizar 30 proyecios de investigacién, extension y 40246 Escuelo de
oadion, xtonsion, investigacién y docencia en ofencién docencia en acfividades inferinsffucionales, Proyecios de Coneias Socilosy
12 e 4,49 |los necesidades de las poblaciones que afiende insiituciones privados, gubernomentales y ofras investigacién, 15 15 30 | e e 233910 372,66 233910 372,66 46782074532 | 12,00% 467 820 745,32
v I escuela universidades nacionales e infernacionales. extension y docencio v
docencia Ulate Artovia
Forlolecer s procesos educafvos en 1 ECE, @ | 4,50,1 | Ohecer un fofal de 330 asignaturos de grado y 40248 Escuola do
nivel de pregrado, grado y posgrado, a posgrado ol afio, a estudiantes del terriorio Cioncios dela
[ARERP Oferio académica | 4,50 estudiantes del territorio nacional e nacional e infernacional Asignaturas 156 156 312 Edvencion Lind 882115 192,20 882115 192,20 176423038440 [ 60,00% 1764 230 384,40
internacional, para una entrega de la docencia e o
Modriz Berm(dez
eficaz. eficiente v de calidad
450,2 | Ofertar el Bachillerato en o Ensenanza de los
Estudios Sociales o Educacion Civica, fanfo pora 40248 Escuelo de
poblacion estudianiil en general, como para Concion dol
1113 14 Oferta académica poblacién privada de libertad; osi como el Correra 1 1 2 58807 679,48 58807 679,48 117 615 358,96 4,00% 117 615 358,96

Bachillerato en Ciencios de la Educacion |y If
ciclos, con Enfosis en Lengua y Culiura Cobécar.

Educacion. Linda Madriz
Bermidez
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4,50,3 | Elaborar el diseio o redisefo de ol menos 15 4-02-48 Escuela de
111314 Oferta acodémica osignafuros como producto de los.procesos de Rediserios 7 8 15 Ciencios de la 27 443 583,76 31364 095,72 58807 679,48 2,00% 58807 679,48
ondlisis curicular de las carreros. curticulares Educacion. Lindo Madriz
Bermider
4504 | Disenar ol menos 1 oferlo propedéuica para 4:02-48 Escuela de
estudiantes nuevos y regulares asi como oferta Ciencios de la
i Ui 1 14701 919,87 14701 919,87 2940383974 1,00% 29 403839,74
11314 Oferta académica especilica para la poblacién privada de ibertad, | 1o Propedévtica L 2 | ggucocion. Linda Madriz
Bermider
45505 |Elaborar of menos 40 materiales didaciicos en las 4.02-48 Escuela de
111314 Materiales diferenes osignafuros de lo ECE Material didéctico 20 20 40 Ciencios de la 29 403 839,74 29 403 839,74 58807 679,48 2,00% 58807 679,48
didacicos Educacin. Linda Madriz
ermdder
4506 |Desarrollar 12 cursos para la venta de servicios 4:02-48 Escuela de
Actualizacién mediante el Programa Capacitacién y Desarrollo Ciencios de la
u 14701 919,87 14701 919,87 2940383974 1,00% 29 403839,74
111314 profesional Profesional de la ECE, como parte de los procesos Cursos 6 6 12 Egucocion. Linda Madiz
'ie autogestion. ermidez
Incorporar propuesias académicas virtuales y 4511 |Elaborar ol menos 40 aciividodes para el 4:02-48 Escuela de
1s 4 Actividodes 451 |Presenciales que fortolezcon los précticos fortalecimiento académico del estudiontado. Acividades o P © Ciencios dela 117 615 358,96 117615 358,96 235230 717.92 8,00% 235230 717.92
académicas pedagégicos de lo poblacién estudionti. Educocin. Linda Madriz
Bermider
4512 |Publicar al menos 10 producciones infelectucles en 4:02-48 Escuela de
1113 1.4 Publicaciones la revista Innoaciones Educaivos u ofros medios | - Producciones 5 5 10 Ciencios de lo 14701 919,87 14701 919,87 29403 839,74 1,00% 29 403 839,74
inferos y externos a o UNI infelectuales Educacion. Linda Madriz
Bermider
Desarrollar en forma infegrada procesos de 452,1 | Lograr of menos 2 convenios con organizaciones
Proyectos de investigacién, extensién, docencia e innovacién, educativas nacionales e infernacionales.
4.02-48 Escuela de
investigacién, pertinentes a nivel nacionol e infernacional, que Ciencios de la
12132123 |edension, 452 |contribuyan ol intercambio y construccion del Convenios 0 2 2 ! - 29403 839,74 29403 839,74 1,00% 29 403 839,74
; . Educacin. Linda Madriz
docencia e conocimiento cientifico, para la generacién de e
innovacién cambios en el confexto nacional.
Proyecios de 4522 |Eiecufar ol menos 15 proyecios de invesigacien, 40248 Escunlo de
invesfigocién, exension y docencio: 5 proyectos de investigacién, PSR
12132123 |edension, 5 de extension y 5 de docencio, en femficas Proyecios 7 8 15 ! 274 435 837,57 313640 957,23 588076 794,80 | 20,00% 588 076 794,80
Educacin. Linda Madriz
docencia o educativas de relevancia nacional e infernacional ;
. Bermider
innovacién
Desarrollar proyectos de investigacian en el 453,1 | Disenar 6 nuevos proyectos de investigacion de 4-02-50 Centro do
Proyactos de campo de los Ciencias de la Educacién, para el acuerdo con las lineas de investigacién del centroy | Proyecios de Investigaciones en
12,1.3,21.23 n :s, acion 4,53 [mejoramiento del quehacer académico de la de interés priorifario la UNED relacionados con la investigacién 3 3 6 Educacién (CINED). 47 275 546,60 47 275 546,60 94 551 093,20 40,00% 94 551 093,20
invesfigaci UNED y/o el sistema educativo costarricense y/o educacién a distancia. disefados Ana Jensy Campos
lo recién Céapedes
4553,2 | Realizar 4 osesorias ol personal invesfigador que 40750 Conro do
pariicipa en proyecios inscrifos en el CINED. P
12,13,21,23 Asesorias 2 2 4 nvestigaciones en 1181888,67 1181888,67 236377733 1,00% 2363777,33
Educacién (CINED)]. Ana
Jensy Campos Céspedes
Participar en redes de investigacién nacionales e 4,54,1 |Integrar e'\ centro en 4 redes de investigacién afines. 4.02-50 Centro de.
Redes de para forialecer el quehacer conlas lineas de investigacién del centro. Redes de nvestgaciones an
12,13,21,23 4554 [investigativo del centro y los capacidades del 2 2 4 3545 666,00 3545 666,00 709133199 | 3,00% 7091 331,99
investigacién e o investigacién Educacién (CINED). Ana
personal académico que lo infegra. Jeney Campos Céspacns
4542 |Pariicipar en ol Congreso ALFAMED Costa Rica 40250 Conro de
Congresos. Investigaciones en
2363777,33 2363777,33 K 2363777,33
12.13,2.1,23 coorganizados ! T | educocién (CINED). Ana 1.60%
Jensy Campos Céspedes
Desarrollar proyectos e extension en el compo | 4,55,1 | Disefar 2 nuevos proyectos de_exlension de 4.02.50 Comro do
royectos de de las ciencias de lo educacién, para contribuir (acuerdo conlos necesidades de las comunidodes | o0 nvestgaciones an
12,13,21,23 4555 |l mejoramiento de lo comunidades en en materia educativa, . 1 1 2 5909 443,33 5909 443,33 11818886,65 |  500% 11818 886,65
exension extension disefiados Educacién (CINED). Ana
condiciones de vulnerabilidad de lo ferrtorios
Jensy Campos Céspedes
nacionoles.
4.58, 456,1 ::S!;:;;numsros do o Revisto Innovaciones 40750 Comro do
12,13,23 Publicaciones 4,56 Nameros de lo 1 1 2 Investigaciones en 23637 773,30 23637 773,30 4727554660 | 20,00% 47 275 546,60
revisia publicados Educacién (CINED). Ana
Jensy Campos Céspedes
456,2 | Realizar 2 publicaciones sobre resultados de 4.02.50 Comro do
proyectos inscritos en el centro y/o TFG de alia e
12,13,23 Publicaciones calidad de posgrados de lo ECE. Publicaciones 2 2 vestaect - 35456 659,95 3545665995 [ 15,00% 35456 659,95
Educacién (CINED). Ana
Jensy Campos Céspedes
Desarrollor actividades académicas para el 457,1Realizar 2 copaciaciones diigido ol personol 4-02-50 Conro de
Acividades fortalecimiento de los procesos, proyecios de ocadémico sobre e la invesfigar nvesigaciones on
12,1.3,21,23 ¢ 4,57 [investigacion y extensién producidos por la ¥ lo exensién universitaria. talleres 1 1 2 ! 1181888,67 1181888,67 2363777,33 1,00% 236377733
académicas Educacién (CINED). Ana
UNED y especiolmente en la ECE desarrollodos
Jensy Campos Céspedes
457,2 | Ofrecer 2 cursos autogestionados, dirigido a 4.02.50 Comro do
estudiantado de primer ingreso a los carreras de la nvestgaciones an
vestigact 181 181
12,13,2123 ECE. 1 1 2| pdgencton (CINED), Ano 1181888,67 1181888,67 2363777,33 1,00% 2363777,33
Jensy Campos Céspedes
45573 | Elaborar 2 materiales complemerforios pora 40250 Conro do
opoyor formaciones en investigacién y TFG de las e
12,1.3,2123 carreras de la ECE 1 1 2 nvesfigaciones en 1181 888,67 1181 888,67 2363777,33 1,00% 2363777,33
Educacién (CINED)]. Ana
Jensy Campos Céspedes
Apoyar losprocesos de TFG en o ECE por 4,58,1 | Apoyar lo valoracion de 200 anfeproyecios de TFG 4.02.50 Comro do
medio de seguimiento y asesorio, con el fin de que se analizan en la Comision de TFG de lo ECE. e
12,13,2123 458 [quelo poblacién estudiantil confinge su proceso 100 100 200 | NED) Ano 11818 886,65 11818886,65 2363777330 | 10,00% 23637 773,30
académico generando conocimiento veot
Jensy Campos Céspedes
458,2 |Realizar 2 copacifaciones dirigidas ol 40750 Comro do
estudiantado de grado y/o posgrado pora vesignciones o
ivor lo investigacié icocis i 1 vestgoc 1181888,67 1181888,67 2363777,33 2363777,33
12,1.3,21,23 incentivar la invesiigacién y publicacion cientifica. 1 2 | bducnctn (OINED) Aa 1,00%
Jensy Campos Céspedes
4583 |Brindor 1 curso de nduccién ol personal docente, 4.02.50 Comro do
para el acomparamiento a los procesos de e
12,13,2123 Trabajos Finales de Graduacién, en la Escuela de 1 1 vestoet 2363777,33 - 2363777,33 1,00% 2363777,33
Educacién (CINED). Ana
Ciencias de la Educacién.
Jensy Campos Céspedes
cividodes Z:u\:m‘wmsoj e a0 \rns ochidades | 459 $eﬂhwr 0 uowv\‘dudes:(rudém\;ns one 40251 Flande
12,1.3,2.1,2.2,3.1 |Académicas y 4,59 ademicas o educacionales para & a'leres, seminorios, congresos, diagnosficos Y Actividades 4 6 10 Mejoras ECA. Hellen 1005 029,66 1507 544,49 2512574,15 4,54% 2512574,15
. fortalecimiento de los carreras de lo Escuela de ofros usando fondos de la porida de 0
Capocitacion o : Chang Casfillo
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459,2 Eiecutor 4 procesos de divulgacién con 4.02.51 Plon de
12,1.3,21,22,3.1 informacién correspondiente o las esirafegios de Procesos de 2 2 4 Mejoras ECA. Hellen 1256 287,08 1256 287,08 251257415 4,54% 251257415
los carreras que conforman el conglomerado de la | divulgacién
Chang Casillo
459,3 | Realizar dos falleres para la evaluacién de la
actualidad y pertinencia de los planes de estudios
de las carreras y actualizacién de los planes de 402-51 Plon de
12,1.3,2.1,22,31 estudio de las carreras, en el caso de ser pertinente, Talleres 1 1 2 Mejoras ECA. Hellen 1256 287,08 1256 287,08 2512574,15 4,54% 251257415
por medio de confratacién de senvicios Chang Casillo
profesionales y técnicos. Estado del Are.
4,59,4|Participar en 4 eventos de aclualizacion 40251 Plon de
12,1.3,2.1,22,31 profesional, usando fondos de capacifaciones. Evenfos 2 2 4 Mejoras ECA. Hellen 1256 287,08 1256 287,08 251257415 4,54% 251257415
Chana Casillo
45595 |Pariicipar en 9 acividades de investigacion y 402-51 Plon de
12,1.3,2.1,22,31 xonsion Actividades 3 6 9 Meioras ECA. Hellen 837524,72 167504943 251257415 4,54% 2512574,15
Chona Casillo
459,6|Realizar el seguimiento de ol menos a 8 proyecios 4-02-51 Plon de
12,1.3,2.1,22,31 de investigacién por carrera Proyecio 0 8 8 Mejoras ECA. Hellen - 2512574,15 251257415 4,54% 251257415
Chana Casillo
459,7 |Realizar o seguimiento de ol menos o 8 proyecios 402-51 Plon de
12,13,21,22,3.1 de extension por carrera cada afio. Proyecto 0 8 8 Mejoras ECA. Hellen 2512574,15 2512574,15 4,54% 2512574,15
Chona Casillo
459,8 | Elaboracion de al menos 8 articulos académicos 4-02-51 Plon de
12,1.3,2.1,22,31 del personal ECA Artculo 3 7 10 Mejoras ECA. Hellen 75377225 1758 801,91 251257415 4,54% 251257415
Chana Casillo
4559,9 | Elaboracion de ol menos 4 arficulos académicos 40251 Plan de
12,1.3,2.1,22,31 el personal parcial Aiculo 2 2 4 Mejoras ECA. Hellen 1256 287,08 1256 287,08 251257415 4,54% 2512574,15
Chona Casillo
459,10 |Realizar un informe de seguimiento a lo ejecucion 40251 Plon de
12,13,21,22,3.1 del plan de Desarrollo profesional para el personal Seguimiento 0 1 1 Mejoras ECA. Hellen 2512574,15 2512574,15 4,54% 2512574,15
académico de las carreras y administrafivo
Chang Casillo
459,11 |Realizor un diagnésiico sobre la_adquisicion de 40251 Plonde
12,13,21,22,3.1 equipos y programas fecnolégicos, asi como de Diagnostico 0 1 1 Mejoras ECA. Hellen - 2512574,15 2512574,15 4,54% 2512574,15
oficina. Compra de los programas o software
Chang Casillo
459,12 |Implementar una accién de vinculacién con redes o 40251 Plon de
12,1.3,2.1,22,31 centros de investigacion Accién 0 1 1 Mejoras ECA. Hellen - 2512574,15 251257415 4,54% 251257415
Chana Casillo
459,13 |Realizar un informe de seguimiento de la ejecucion 402-51 Plon de
12,1.3,2.1,22,31 el Plon de Actualizacién Profesional para Seguimiento 0 1 1 Meioras ECA. Hellen 2512574,15 251257415 4,54% 2512574,15
araduados de lus carreros de lo ECA Chona Casillo
459,14 | Realizar una jornada de trabaio con el personal 40251 Plon de
12,13,21,22,3.1 académico de las cameras para analizar el Jormada 0 1 1 Mejoras ECA. Hellen 2512574,15 2512574,15 4,54% 2512574,15
rendimiento académico de los estudiantes en las
Chang Casfillo
osionoturos v fomar decisiones.
459,15 |Realizar ol menos 10 actividades de divlgacion de
los normafivas de inferés y fodos aquellos ospecios
informaivos necesarios pora la vido académica del
estudiante, y normas de seguridad, higiene y salud
ocupacional en lo pgina web de cado carrera 40251 Plon de
12,13,21,22,31 para el personal y estudiontes mediante las redes Actividades 5 5 10 Mejoras ECA. Hellen 1256 287,08 1256 287,08 251257415 4,54% 251257415
sociales de la UNED y lo ECA, pégina web de los.
; Chang Casillo
carreras, orientaciones académicas y enfornos
virtuales de las asignaturas, por medio de
confratacién de senicios profesionales, digitales y
de publicidad
459,16 |Desarrollor o r‘ﬂenosf adwwda‘des umdémwm:‘ 40251 Plonde
12,13,21,22,3.1 que incorpore el uso de materiales en un segundo Actividades 2 3 5 Mejoras ECA. Hellen 1005 029,66 1507 544,49 2512574,15 4,54% 2512574,15
idioma en los asignaturas de los catedras
Chang Casfillo
459,17 |Realizar un informe de seguimiento del andlisis de 4:02-51 Plon de
12,1.3,2.1,22,31 clima de frabojo enfocado al proceso de Seguimiento 0 1 1 Meioras ECA. Hellen 2512574,15 251257415 4,54% 2512574,15
v irobaio en eavioo, Chona Casillo
459,18 Zeahmv un dwufnés:mz de la mejora del proceo 40251 Plon de
12,13,21,22,3.1 ‘e comunicacion y frabajo en equipo con base en Diagnéstico 1 0 1 Mejoras ECA. Hellen 2512574,15 2512574,15 4,54% 2512574,15
el resultado del estudio de Clima Organizacional
Chang Casfillo
459,19 \mp\ems;mr 1 ocividad poro b\u mejora del 40251 Plonde
12,13,21,22,3.1 proceso ge comunicocion y rabjo en equipo con Actividad 0 1 1 Mejoras ECA. Hellen - 251257415 251257415 4,54% 251257415
base en el resuliado del estudio de Clima
Chang Casillo
459,20 |Realizar un informe de seguimiento al mecanismo
de:emﬂ‘mcbw?’n para la dw‘szombwhﬁuddde‘ 10251 Plon de
12,13,21,22,3.1 materiales basicos para el desarrollo e los Seguimiento 0 1 1 Mejoras ECA. Hellen - 2512574,15 2512574,15 4,54% 2512574,15
signaturas y lo propuesta de evaluacién o
Chang Casillo
disposicién de los estudiantes en las plofaformas.
459,21 |Realizar un diognéstico del talento humano para 40251 Plon de
12,1.3,2.1,22,31 colaborar en la gestién académica adminisirativa, Diognésfico 0 1 1 Mejoras ECA. Hellen - 2545779,98 2545779,98 4,60% 2545779,98
Chana Casillo
459,22 |Realizar un informe de seguimiento acerca del 402-51 Plon de
12,13,21,22,31 estado de lo infroesiructura y mobiliario ufilizados Seguimiento 1 0 1 Mejoras ECA. Hellen 2545 779,98 2545779,98 4,60% 2545 779,98
oor las correros. Chona Casillo
Implementar o acreditacion oficial de SINAES, | 4,60,1 | Involucrar los  carreros en procesos de mejoras.
Procesos de como un sello que cerfifica la calidad de las (Manejo de Recursos Naturales, Ingenieria 4-02-52 Plan de
12,13,2.1,22,3.1 [ 200" 8 4,60 |correras universitarias de lo ECEN, en la Agronémica, Ensefanza de lo Moteméica, Correras 6 6 12 [Mejoras ECEN. Ronald 22197 442,60 22197 442,60 4439488520 [ 40,00% 44394 885,20
toct busqueda constante de la excelencia académica. Ingenieria Informética, Ensefianza de las Ciencias Sequeira
Noturales. DOCINADE)
4,60,2 |Realizar 6 Seminarios de Aciualizacion Profesional 402-52 Plon de
12,13,21,22,31 Seminarios. 3 3 6 Mejoras ECEN. Ronald 5549 360,65 5549 360,65 11098 721,30 10,00% 11098 721,30
Seaueira
4,603 |Desarrollar 12 aclividades de divulgacion. etdodes 8 402-52 Plon de
12,1.3,2.1,22,31 T ‘:Gfsme 6 6 12 | Mejoras ECEN. Ronald 5549 360,65 5549 360,65 11098721,30 | 10,00% 11098 721,30
nigeck Seaueira
4,604 | Desarrollar 6 aciividades exfracurriculares con ‘Actividades de 402-52 Plon de
12,1.3,2.1,22,31 estudiantes y egresados. educacién no 3 3 6 Mejoras ECEN. Ronald 5549 360,65 5549 360,65 11098721,30 [ 10,00% 11098 721,30
formol Seaueira
4,605 |Participar en 6 proyectos de invesfigacion, 402-52 Plon de
12,1.3,2.1,22,31 extensién o docencia. Aciividades 3 3 3 Mejoras ECEN. Ronold 5549 360,65 5549 360,65 11098721,30 | 10,00% 11098 721,30
Seaueira
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Formular Proyecios de Invesfigacion, desde los Vincular 2 TFG en proyecios de invesfigacion, que
Loboraforios de Invesigacion en Agua y Suelo de tengon infegrados componentes de extensién para

4-02-52 Plon de

13,23 461 |lo Sede San Marcos (LIAS-San Marcos), con ronsferencio a los comunidades. TG 1 1 2 Mejoras ECEN. Ronald 5549 360,65 5549 360,65 11098 721,30 10,00% 11098 721,30
componente de Extensién para la fransferencia a ecveira
los comunidades del Territrio de Los Santos. 4
4612 chsmrgum  projecis do petgoceny 40252 Plon de
13,23 extension, en conjunio con los futores e o ° Proyecios 2 2 4 Mejoras ECEN. Ronald 5549 360,65 5549 360,65 11098 721,30 10,00% 11098 721,30
insiituciones piblicas y privadas del Territorio de
Sequeira
los Sanfos
Desarrollar estrafegias de acomparamiento ol | 4,62,1 | Implementar al menos una estrategias de
Proceso de estudiantado, segin sus caracleristicas y las acomparamiento ol estudianiado, 4-02-53 Plan do
21 o 4,62 |particuloridodes de la educacién a distancia, Esirategia 0 1 1 |Mejoras ECSH. Floreny - 117428829 117428829 2,23% 117428829
para contribuir con la permanencia y éxito Ulate Arlavia
estudiantil
Forfolecer el componente de invesfigacion desde | 4,63,1 | Confar con 8 proyecios de invesfigacion y/o
los planes de estudios para el desarrollo de las exension planificados y/o desarrollados.

4-02-53 Plon de

o Proceso de 463 |nobilidodes investigativas del estudiantado, en Proyacios 5 6 8 | Meioras ECSH. Floreny 2421 969,61 7265 908,82 968787843 | 18,39% 9687 878,43
acreditacién. vinculacion con las diversas dependencias que

desarrollan investigacién en lo universidad Ulete Arovia
‘Apoyar la infernacionalizacién del curriculo de o | 4,64,1 | Apoyar 3 procesos de la moviidod estudianil
Proceso de oferta académica en fodos los niveles gestionados. 4.02-53 Plon de
2.1 . 4,64 educativos, que incorpore iniciativas de Procesos 1 2 3 Mejoras ECSH. Floreny 195714,72 391 429,43 587 144,15 1,11% 587 144,15
acreditacién. §
infercambio académico, movilidad de Ulote Aravia
estudiantes v personal docente.
Establecer redes de cooperacién nacionales & 4,65,1 |Establecer 15 vinculos de la academia con
Proceso de internacionales que apoyen lo generacién y el instancias nacionales e inferacionales. 4-02-53 Plon de
21 o 4,65 |intercambio de conocimientos, lo mejora del Vinculos 5 10 15 | Mejoras ECSH. Floreny 191800421 3836 008,43 575401264 [ 1093% 5754012,64
toct quehacer universitario, asi como el Ulate Artavia
de lo universidad
Realizar lo oferta permanene de programasy | 4,66,1 | Realizar 19 aciividodes académicas de
ciividades de capacitacion, octualizacién actualizacion profesional dirigidas o estudiantes,
Proceso d fesional y desarolk ! duad I acadé dod Actvidad 40283 Plon deo
a roceso de 66 |Profesionoly desarrollo personal, que incentiven graduados, personal académico y comunida clividades 5 w 19| Mejoros ECSH. Floeny 6757 308,08 18920 462,62 2567777070 | 48.76% 2567777070
acreditacién. ol aprendizaje a lo largo de la vida de las insiitucionl ocadémicas it o
personas estudiontes, funcionarias, graduadas y
de ofras nabl de interés.
Ofertar de manera permanente acividades de | 4,67, |Realizar ol menos 4 aciividodes académicas de.
Proceso de desarrollo profesional académico que incenfiven desarrollo profesional dirigidas a personal Actvidodes 4-02-53 Plon de
31 ° 4,67 |el aprendizaie pora la mejora confinua de los ocadémico. i 1 3 4 Mejoras ECSH. Floreny 2446 433,95 7339 301,84 978573579 | 18,58% 978573579
acreditacién. ocadémicas
personas docentes y brinden al esfudiontado Ulote Aravia
tenid tual
Promover estrategias de mejora en los 4,68,1 |Realizar 50 actividades académicas como: falleres, 4-02-54 Plan de
21222331 Procesos de 465 |ctvidades educacionales, para enrquecer los chorlas, seminarios y ofros para tutores y personal Adividades P 5 B0 Mejoros ECE. Linda 356882575 356882575 713765150 | 25.00% 7137 651,50
4142 acreditacién programas académicos, de la Escuela Ciencias académico. ocadémicas Mori Madriz
de lo Educacion. Bermiider.
r fivi ra el
21222331 o ms"ii:fé:lo j:dss Ciontod Actividades 40254 Plon do
Y 20 20 40 Mejoras ECE. Linda 214129545 2141 295,45 428259090 [ 15,00% 4282 590,90
4142 personas graduadas. ocadémicas. . -
Mario Modriz Bermodez.
1222301 4683 Pa’mc;puvebn 306 vetos o progamos de 40254 Plom de
. actuolizaciony formacion profesional Evento 15 15 30 Mejoras ECE. Linda 214129545 214129545 4282 590,90 15,00% 4282 590,90

4142 Maria Madriz Bermédez.

4,68,4 | Continuar el proceso de las 7 carreras acreditadas

21222331 en la realizacion de labores acodémicas. Carrero acreditodo 7

4-02-54 Plon de
7 14 Mejoras ECE. Lindo 2141295,45 2141295,45 4282 590,90 15,00% 4282 590,90

4142 Mario Modriz Bermodez.
2122 23 31 4,68,5 |Ejecutar u\dmenos 15 pvjye?ods, segin Zem\\;d5 4-02-54 Plan de
g proyectos de investigacién, 5 de edension y 5 de Proyecto 7 8 15 Mejoras ECE. Linda 266472323 3045 397,97 5710121,20 20,00% 5710121,20
41 42 docencia, en feméticas educativas de relevancia ; ,
Morio Madriz Bermodez.
nacional e
P e e
g prendc Médulo 0 1 1 Mejoras ECE. Linda - 2855 060,60 285506060 [ 10,00% 2855 060,60
41 42 distancia pora estudiontes de los carreras de ; ,
. Mario Modriz Bermodez.
Educocién
Ofrecer programas educativos de. 4,691 | Eiecucion de 12 actvidades con fines de
Oferta de especializacién y profundizacion en distintas evaluacién y autoevaluacién de posgrado 4-02-55 Plan do
2,1 469 | M v posg Adtividades 6 6 12 | Mejoras SEP. Maricruz 11555 272,50 11555 272,50 23110 545,00 100,00% 23110 545,00
posgrados reas del conocimiento y con un carécter
Corrales
Promover proyacios de docendio, invesfigacién y | 4,70,1 | Desarrollar 4 proyectos en el CITTED 40291 Coatro de
extonsion por medio de iniciafivas de produccion i
! Investigacién y
sostenible y educacion ambienfal atendiendo los Hrantiaroneie
11-12-23 Proyectos 4,70 |necesidades de o poblacién mefa del CITTED Proyecios 2 2 4 e 55002 788,70 55002 788,70 110005 577,40 | 60,00% 110 005 577,40
Teenclégica para el
Desarrello. Alde
Vinido Chaves Murillo
4,70,2 | Desarrollar 12 acfividades de capacitacion para la 4:02:91 Centro de.
poblacién mefa del CITTED. Investigacién y
L1-13-14-2,1- [Senicios Adiidades de 3 6 12 Transferencio 9167131,45 9167 131,45 18 334 262,90 10,00% 18 334 262,90
22-3,1-4,1-42- |estudionles copacitacién Tecnolégica para el
Desarrollo. Aldo Vinicio
Choves Murillo
4,703 |Desarrollar 4 aciividades con parficipacion 4:02-91 Centro de.
estudiantil, como TFG, horas beca, enre ofros Investigacién y
13-22- Senicios Actividades 2 2 4 Transferencia 4583 565,73 4583 565,73 9167 131,45 5,00% 9167 131,45
estudianiles Tecnolégica para el
Desarrollo. Aldo Vinicio
Choves Murillo
4,704 |Divulgacién de 5 aciividades de invesfigacion, 4:02-91 Centro de.
xtonsion y docencio, a fravés del Centro de Investigacién y
12142351+ b piicaciones Produccion Transmedic Actividades 2 3 5 Transferencia 733370516 11000 557,74 18334 262,90 10,00% 18334 262,90
5, Tecnolégica para el
Desarrollo. Aldo Vinicio
Choves Murillo
4,705 |Formalizar ol menos 2 acciones de vinculacion o 4:02-91 Centro de.
fravés de convenios. Investigacién y
10-23-34- Proyectos Alianzas 1 1 2 Transferencia 4583 565,73 4583 565,73 916713145 | 500% 916713145
estratégicas Tecnolégica para el
Desarrollo. Aldo Vinicio
Choves Murillo
4,706 |Propiciar ol menos 5 acciones relacionadas con 4:02-91 Centro de.
iniciafivas de produccién sostenible y educacién Investigacién y
14-22-31-36" | oyectos ombiental, carbono neutro y bandera azél Acciones 2 3 5 Transferencio 733370516 11000 557,74 18334 262,90 10,00% 18 334 262,90
42- ecolégico. Tecnolégica para el
Desarrollo. Aldo Vinicio
Choves Murillo
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Producto

Gesfion de lo

Objetivo Espectlico

Desarrollar procesos de invesiigacién, de

Realizar al menos 6 producciones audiovisuales

idad de Medida

Producciones

Prog. |
Semesire

Prog. |
Semesire

Responsable

4-02-95 Insfituto de

Costop/meta | Semestre

Costop/meta Il Semestre

Costo p/meta Total

1.1;1,2,1.3;1.4; igualdad de extension y de docencia desde la perspectiva de Estudios de Género. 4 815,1 4 815,1
2025y41  [ginao giner, v pomuman l i plano do s oudodiules : : ¢ ae0sis s aE0sis e 7609 62028 7609 62028
institucional derechos humanos

Presup. P/Meta Presup. P/Dependencia

Apoyo Logisiico

gestion académica y adminisirafiva, y la
vinculacion con las demés instancias universitarias

gestion universitario

Jessica Rodriguez
Espinoza

4,71,2 | Desarrollor 4 acciones de promocién,
12,1314 tacién, informacién, difusién y profocolos d Ac 402:95 Instiuto de
G capacitacion, informacion, dilusion y profocolos de clones 2 2 4 Estudios de Género. 3928571,55 3928571,55 7857 143,09 5,14% 7857 143,09
23y4.1 atencién sobre el Hostigamiento Sexvol desarrollodas
Natalia Mora Navarrete
4,71,3 | Elaborar 4 criterios técnicos con base legal y
perspectiva de género, relacionados con el
1213504 cjercicio de los derechos humanos, solicitados por 4.02:95 Instituto de
Jayar autoridades universitarias u ofras dependencias | Criterios realizados 2 2 4 Estudios de Género. 147242349 1472 42349 2944 846,98 193% 2944 846,98
v infernas o externas, segtn o que dictan las normas Natalia Mora Novarrete
y leyes nacionales, asi como los convenios
nternaci o
4,714 |Orgonizar 6 talleres, seminarios y/o chorlas
: Tolleres, seminarios
11121314 académicas o nivel nacional e infernacional sobre | "% 17 4.02:95 Instituto de
B los femas que compefen @ lo dependencia e e 3 3 3 Estudios de Género. 11290 689,01 11290 689,01 2258137802 [ 14,77% 22581 378,02
21;23y4.1 ocadémicas
Natalia Mora Navarrete
realizados
4,715 |Realizar dos procesos anuales de gesfion de la 40295 oot de
s Junta Especiol Conira f Hostigamiento Sexval | procoqss de gestion 1 1 2 Estudios de Género, 2308273035 2308273035 4616546071 | 30,19% 46165 460,71
Py Natalia Mora Novarrete
Impulsar la insirumentacién de modelos de 4,72, |Producir ol menos 12 programas de radio Visiones
11121314 ransversalizacién de la perspeciiva de género en de Género en conjunio audiovisuales UNED y Progromas de 4.02:95 Instituto de
D1aaar 472 |cumplimiento de la incorporacién del eje Radioemisoras UCR e ios 6 6 12 Estudios de Género. 2944 846,98 2944.846,98 5889 693,97 3,85% 5889 693,97
Py institucional de igualdad de género en lo UNED. o Natalia Mora Navarrefe
4,72,2 | Elaborar 4 informes o malrices a nivel infer & infra 40295 oot de
; Hg 143{ 14 insfitucionl, me el ""‘,df ‘”"‘E’L‘" ‘°"d‘°‘ ldag | mfermes eloborados| 3 1 4 Estudios de Género. 4417 270,48 1472 423,49 5889 693,97 3,85% 5889 693,97
’ v o ' 105 polificas paSlicas de igualco Natalia Mora Navarrete
4,723 |Disenor una propuesta de evaluacion del diseno 40295 Insroo de
; l ;g 1431' 14i curticulor con perspeciiva de género Propuesta disefiada 0 1 1 Estudios de Género. - 4417 270,48 4417 270,48 2,89% 4417 270,48
i ¥ Notalia Mora Navarrete
4,72,4 | Elaborar un manual para la ransversalizacion de 40295 oot de
; ! ;g 143{ 14 :" ":’5"6““‘; df gj:fgs"’“ el diseo curriclorde | 1o finalizado 0 1 1 Estudios de Género. 4417 270,48 4417 270,48 2,89% 4417 270,48
v o Escuelas de la Natalia Mora Navarrete
Producir conocimientos vinculados ol desarrollo | 4,73,1 | Gestionar un proyecto de invesfigacién junio @ una
e los teorias feminisias, de los esiudios de universidad inferacional
género y de los derechos humanos, pora o
1213504 oplicacion de esias feorias y mefodologias en los Proyecto de 4.02:95 Instituto de
e 4,73 |proyectos y aciividodes de docencio, de investigacién 0 1 1 Estudios de Género. - 15417 270,81 15417 270,81 10,08% 15417 270,81
v invesfigacién y de extension que desarrolla o gestionado Natalia Mora Navarrete
UNED, como medio para lograr el combio
culiural hacia la igualdad de género y la no
discriminacién.
4,732 | Disenar una propuesia de proyecio de
: 4-02-95 Insiituto de
s e e, “’ODh‘C [Concretor un MOU Propuesta de 1 1 Estudios de Género. 10306 964,44 - 10306 964,44 | 6,74% 10306 964,44
23y conlo Universidad de Ohio) proyecto entregada N e o
4,733 | Elaborar 2 informes derivados de invesfigaciones. 40295 oot de
) Hg 143{ 14 en proceso Informes eloborados 0 2 2 Estudios de Género. 10603 979,83 10603 979,83 6,93% 10603 979,83
Py Natalia Mora Novarrete
4,734 |Realizar 1 reforma ol reglamento del Insftufo de. 40295 Insiroo de
) l ;g 1431' 14i Estudios de Género Reforma presentada 0 1 1 Estudios de Género. - 8834 540,95 8834 540,95 5,78% 8834 540,95
Py Natalia Mora Novarrete
T1-2,1 5,1 Servicio Estudionti Gesfionar los procesos y acciones 4,741 | Colaborar en 3 procesos de mafricula ordinaria
administrafivas que permiten ofrecer senvicios de o, 2 procesos de matricula semesiral y entrega .
colidad  las personas estudiantes de los Sedes de moterioles didécticos 4-04-01 Centro
Universitarias . 4 Universitorio de San
4,74 ’::rs‘:‘: 2 3 5 José. Responsable 28 804 399,42 43206 599,12 72010 998,54 13,56% 72010998,54
Jessica Rodriguez
Espinoza
4,742 |Realizar 3 procesos de groduacién en coordinacién U“'““':“ ”Z’“’S"
niversitario de San
con la OIMERCOM y la Oficina de Registro. Procesos de 1 2 3 José. Responsable 14269 712,97 28 539 425,93 421809 138,90 8,06% 42 809 138,90
Graduaciones ;
Jessica Rodriguez
4,743 | Colaborar en 18 procesos de aplicacin de 404-01 Centro
evaluaciones académicas o poblaciones Procesos de Universitario de San
especifcas aplicacion de 8 10 18 José. Responsable 9144253,78 1143031723 20574 571,01 387% 20574 571,01
evaluaciones Jessica Rodriguez
Espinoza
4,744 | Acompanor o la poblacion estudianil en los 18 4:04-01 Cenfro
procesos de exémenes virtuales, mediante Procesos de Universitario de San
divulgacién de informacién, presiamo de fablef y s 8 10 18 Jose. Responsable 9144 253,78 1143031723 20574 571,01 387% 20574 571,01
laboroforios de computo. Jessica Rodriguez
Espinoza
4,74,5 |Ejecutar 2 procesos de afencién a estudiantes, 4-04-01 Cenfro
funcionarios, y péblico en generol, e las diferentes | o Universitario de San
necesidades académicas y administrafivas. o 1 1 2 José. Responsable 47092 783,27 47092 783,27 9418556654 [ 17,74% 94185 566,54
g Jessica Rodriguez
Espinoza
Adiividades acciones para of de | 4751 un Plon de en equipo, 404-01 Cenfro
Académicas lo calidod de los senvicios brindados desde la infroesiructura y zonas verdes en la Sede Plon de Universitario de San
4,75 [Sede, mediane la-afencion adecuada y Universitaria de San José. o o 1 1 José. Responsable 58386 414,44 58386 414,44 11,00% 58386 414,44
oporiuna de los necesidades y gesfiones Jessica Rodriguez
Espinoza
4.75.2 |Participar en 40 actvidades de gesfion 40401 Conto
universitarias (reuniones, comisiones, folleres, enire Univeretonio da o
Servicios de ofras) necesarias para el mejoramiento de la Actividades de o o m Jost, Resporseble 15,805 927,55 15,805 927,55 3161185510 595% 3161185510

Plan Operativo Anual 2024 UNED



PROGRAMA 4 DOCENCIA

Estratogias Plan de
esamrollo
Instifucional 2022 -

T4-4,0-42

Producto

Cod. Obj

Objetivo Espectlico

Ejecutor acfividodes ocadémicos y de vida
estudionti para el fortalecimiento de la
permanencia estudiantily la vinculacién con las

Realizar 5 acfividades académicas y de vida
estudionti, de manera virual o presencial, foles
como talleres, charlas y visitas de temética

idad de Medida

Prog. |
Semesire

Prog. |
Semesire

Responsable

4-04-01 Centro
Universitario de San

Costop/meta | Semestre

Costop/meta Il Semestre

Costo p/meta Total

Presup. P/Meta Presup. P/Dependencia

diversas instancios académicas para el
desarrollo local v reaionol.

Cariago. Responsable
Annia Quesada Murioz

4,76 | comunidades. ambiental, por medio de el Programa de Bondera Acividodes 2 3 5 José. Responsable 16718 056,32 25077 084,48 4179514081 7.87% 41795140,81
ocadémicas .
Aaul, Carbono Neutro y el Grupo Ecosimbiosis de Jessica Rodriguez
lo Sede Universitaria de San José Espinoza
Proyecios de 4,762 |Realizar 4 ociividades académicas y de vida
Extension estudianil, de manera virual o presencial, fales 4.04-01 Centro
como falleres, charlas, convivio estudionil, sobre. Actvidod Universitario de San
APA, uso plataformas, vida soludable, entre ofros cicodes 2 2 4 José. Responsable 23 896 390,97 23 896 390,97 4779278195 9,00% 47792781,95
ocadémicas .
por medio del Grupo de vida soludable y Jessica Rodriguez
funcionarios de o Sede Universitaria de San José Espinoza
Realizar proyecios de docencia, invesfigacién y | 4,77,1 | Ejecutar 40 cursos de extension presencicles o
xtonsion; en coordinacion con las virtuales, dirigidos a lo poblacion estudianiily el 4.04-01 Centro
comunidades, la poblacién estudianil y las publico en general, por medio del Centro Universitario de San
4,77 |diversas instancios académicas para el Comunitario Infeligente (CECI 303 UNED Son Cursos 20 20 40 José. Responsable 23246 392,20 23246 392,20 46492 784,40 8,76% 46492 784,40
desarrollo local y regional. José), que promuevan el desarmollo socio- Jessica Rodriguez
econémico de la regién de influencia de la sede Espinoza
4,77,2 |Realizar 10 videos por medio del proyecio 4:04-01 Cenfro
ransmedia, dirigidos a lo poblacién estudiantily el Universitario de San
publico en general, donde visualice el quehacer | Videos realizados 5 5 10 José. Responsable 27368 210,66 27368210,66 54736 421 31 10,31% 54736 421 31
universitario de lo UNED en la Sede de Son Joss Jessica Rodriguez
Espinoza
T1-2,1 5,1 Servicios ol Gesfionar los procesos y acciones 4,78,1 | Colaborar en 3 procesos de mafricula ordinaria
. 4-04-02 Centro
Estudiante administrafivas que permilen ofrecer senvicios de o, 2 procesos de matricula semesiral y entrega Unive
478 |colidod alas personas estudiantes de s Sedes de materiales diddcticos Procesos de 2 9 3 Partto, Rosponsablo 503 657,72 755 486,58 1259 144,30 1.00% 1259 144,30
Universitarias. matricula
Lourdes Ma. Chaves
Avilés.
4,782 | Colaborar en 3 procesos de maricula ordinaria ol 40402 Conro
o0, 4 procesos de matricula semesiral UNED- Procesos de Uniersiorio de Poit
CONED) y entrega de matericles didécticos < 4 3 7 versttar ! 719511,03 539 633,27 1259 144,30 1,00% 1259 144,30
matricula Responsable Lourdes
Ma. Chaves Avilés.
4,783 |Realizar 3 procesos de graduacion en coordinacion
con la OIMERCOM y la Oficina de Regisiro. u ‘37012702 :E's":m
Graduaciones 1 2 3 piversttario de o 839 429,53 1678859,07 2518 288,60 2,00% 2518 288,60
Responsable Lourdes
Mo. Chaves Avilés.
4,784 | Colaborar en 18 procesos de aplicacin de 40402 Conro
evaluaciones académicas o poblaciones Procesos de Uniersiorio de Poit
especificas. 8 10 18 e ' 559 619,69 699 524,61 1259 144,30 1,00% 1259 144,30
evaluaciones Responsable Lourdes
Ma. Chaves Avilés.
4785 |Eiecutar 2 procesos de afencién o estudiantes, 40402 Conto
funcionarios, y piblico en general, en los diferentes | 4 Universiario do Pomit
necesidades académicas y administrafivas. rocesos de 1 1 2 niversitario de o 629572,15 629572,15 1259 144,30 1,00% 1259 144,30
atencién Responsable Lourdes
Mo. Chaves Avilés.
Actvidades Implementar un Plan de manfenimiento en equipo 40402 Conro
Académicas e infraestructura en la Sede Universitaria de Parifo Plon do Unersiorio de Poit
mantenimiento 1 1 ersiart ' 61698 070,70 - 61698070,70 49,00% 61698070,70
o Responsable Lourdes
imiraesiructure Ma. Chaves Avilés.
TA-41-42 Ejecutar acividades acodémicas y de vida 4,79,1 |Realizar 4 ociividades académicas y de vida 40402 Conto
estudianil para el forialecimiento de la estudianil Actvidod Universiario do Pomit
4,79 | permanencia estudiantil y la vinculacion con las chvidades 2 2 4 niversitario ce Fa 15739 303,75 15739 303,75 31478 607,50 25,00% 31 478 607,50
. ocadémicas Responsable Lourdes
comunidodes Mo. Chaves Avilés.
T2-13-1,4-35 |Proyecios de Realizar proectos de docencia, invesfigacion y | 4,80,1 | Ejecular 5 proyectos o iniciafivas de docencia, 40402 Conro
investigacién y extensién; en coordinacién con las extension e investigacién. Universitario de Porrito
exension 480 |comunidades, la poblacion estudiantily las Proyecios 2 3 5 e i 10073 154,40 15109 731,60 2518288600 [ 20,00% 25182 886,00
diversas instancias académicas para el P v
Ma. Chaves Avilés.
desarrollo locol v reaional.
T1-2,1 51 Gesfionar los procesos y acciones 481,1 |Colaborar en 3 procesos de mafricula ordinaria
odminisirafivas que permiten ofrecer senvicios de o, 2 procesos de mafricula semesiral y enirega 4-04.03 Centro
Senvicios al 41 |colidad o los personos estudiantes delas Sedes de materiales didacticos Procesos de 3 a 5 Universitario de 40307 487,34 26871 65823 6717914557 | 22,10% 67179 145,57
Estudiante Universitarias matricula Cartago, Responsable:
Annic Quesada Mukoz,
481,2 | Colaborar en 2 procesos de mafricula semesiral ol 404-03 Cenfro
o, UNED-CONED] Procesos de 1 1 2 Universitario de 1539 522,09 1539 522,09 307904417 1,01% 307904417
matricula Cariago. Responsable
Annio Quesada Murior
4813 |Realizar 3 procesos de graduacion en coordinacion 4-04-03 Centro
con la OIMERCOMy lo Oficina de Registro. Graduaciones 1 2 3 Universiario de 4775521,32 9551 042,64 14326 563,96 471% 14326 563,96
Cartago. Responsable:
Annia Quesada Mufioz.
4814 |Colaborar en 2 procesos de aplicacion de 4-04-03 Cenfro
evoluaciones ocadémicas o poblaciones Procesos de 1 2 7 Universitario de 1539 522,09 1539 522,09 307904417 1.01% 307904417
especificas. evaluaciones Cariago. Responsable
Annio Quesada Murior
Actvidades 4815 |Ejecutar 2 procesos de atencién a estudiantes, 4-04-03 Centro
Académicas funcionarios, y piblico en generol, en los diferentes | Procesos do 9 " a Universitario de 5369883594 5369883594 wrsorengs | 3s3m 107397 671,89
necesidades académicas y administrafivas. atencién Cartago. Responsable:
Annia Quesada Mufioz.
acciones para of 482,1 un Plon de en equipo ™
lo calidod de los servicios brindados desde la o infroestructura en la Sede Universitario de Alajuela Plan de fjg:‘eiif”i";’:
482 [Sede, mediane la_afencion adecuada y mantenimiento e 0 1 1 53339295,51 5333929551 17,55% 53339 295,51
oporiuna de los necesidades y gesfiones infroesiructura Cortago. Responsable:
Annia Quesada Murioz
Ta-41-42 Ejecular acfividodes acodémicas y de vida 4831 |Realizar 10 achividades académicas y de vida 4-04-03 Cenfro
g3 |esudionti pora e fortlecimiento de la estudiantil Adividades 5 5 o Universitario de 193409115 193409115 3868182.29 127% 3868182.29
permanencia estudiantily la vinculacién con las ocadémicas Cartago. Responsable:
Annia Quesada Mufioz.
T2-13-14-35 |Proyecios de Realizar proyecios de docencia, invesfigacién y | 4,84, | Ejecutar 6 proyecios o iniciafivas de docenci, 40403 Contro
investigacion y xtonsion; en coordinacién con las xonsion e invesfigacion Univeretora s
exension 4,84 |comunidades, lo poblacion estudiantily las Proyecios 0 6 3 5170491344 51704913,44 17,01% 51704913,44
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Producto

Objetivo Espectlico

idad de Medida

PROGRAMA 4 DOCENCIA

Prog. | Prog. |
Semesire

Semesire

Responsable

Costop/meta | Semestre

Costop/meta Il Semestre

Costo p/meta Total

Presup. P/Meta Presup. P/Dependencia

1,0-2,1-51 Gesfionar los procesos y acciones 4,85,1 | Colaborar en 3 procesos de mafricula ordinaria o
odminisirafivas que permiten ofrecer senvicios de o, 2 procesos de mafricula semesiral y enirega 4-04-04 Centro
Senvicios al 485 |colidad o los personos estudiantes delas Sedes de materiales didacticos Procesos de 3 a 5 Univensitario do 28944 024.90 19296 016,60 1824004150 | 22,10% 48240041,50
Estudiante Universitarias matricula Alajuela. Responsable:
Nelson Bricefio Vargas
4.85,2 | Colaborar en 2 procesos de mafricula semesiral ol 4:04-04 Cenfro
ofo, UNED-CONED) Procesos de 1 2 o |Universiario de Alsivelo 1105 50095 1105 50095 221100190 1.01% 221100190
matricula Responsable: Nelson
Bricero Voraos
4,853 |Realizar 3 procesos de graduacion en coordinacion 4-04-04 Centro
con la OIMERCOMy lo Oficina de Registro. Graduaciones 1 2 g |Universiorio de Alajuelo 3429 209,24 6858 418,48 10287 627,71 471% 10287 627,71
Responsable: Nelson
Bricefio Varaas
4854 |Colaborar en 2 procesos de aplicacion de 4-04-04 Cenfro
evoluaciones académicos a poblaciones Procesos de 1 2 o |Universiario de Alsivelo 1105 50095 1105 50095 221100190 1.01% 221100190
especificas. evaluaciones Responsable: Nelson
Bricerio Voraos
4855 |Ejecutar 2 procesos de atencién a estudiantes, 4-04-04 Centro
funcionarios, y piblico en generol, en los diferentes | Procesos do 9 " 5 |Universiario de Alojuelo 38560 092,60 38560 092,60 7712018520 | 35,33% 7712018520
necesidades académicas y administrafivas. atencién Responsable: Nelson
Bricefio Varaas
Adidad cciones para of de | 4861 un Plon de en equipo 40404 Contro
Académica lo calidod de los senvicios brindados desde la o infraestruciura en la Sede Universitaria de Alajuela Plon de Univorsiorio do Alamoelo
486 [Sede, mediane la_afencion adecuada y mantenimiento e 0 1 1 ! 38301 913,59 3830191359 [ 17,55% 38301 913,59
Responsable: Nelson
oporiuna de los necesidades y gesfiones infroesiructura °
Bricerio Vargas
Ta-41-42 Ejecular acfividodes acodémicas y de vida 4871 |Realizar 10 achividades académicas y de vida 4-04-04 Cenfro
457 |esudionti pora e fortalecimiento de la estudiantil Adividades 5 5 1o |Universiario de Alaiuela 136883334 136883334 2777 666,68 127% 2777 666,68
permanencia estudiantily la vinculacién con las ocadémicas Responsable: Nelson
Bricefio Varaas
T2-13-1,4-35 |Oferio Académica Realizar proyecios de docencia, invesfigacién y | 4,88,1 | Ejecutar 6 proyecios o iniciafivas de docencia,
extension; en coordinacién con las extension e invesfigacion 4'04'0“55""’0 ,
4,88 | comunidades, la poblacién estudiantil y los Proyectos 0 6 6 U"‘VE""“”"‘ sm‘“” 37128 295,52 37128 295,52 17,01% 37128 295,52
diversas instancios académicas para el Responsable: Nelson
desarollo local y regional. Bricerio Vargas
T1-2,1 5,1 Gesfionar los procesos y acciones 4.89,1 | Colaborar en 3 procesos de mafricula ordinaria
administrafivas que permilen ofrecer senvicios de o, 2 procesos de matricula semesral y entrega 4-04-05 Contro
calidad o las personas estudiantes de las Sedes de matericles diddcticos , . Universitario de San
Servicio estudiantl | 4,89 [Universitorios. v 3 2 5 Carlos. Responsable: 1054 124,14 702 749,43 1756 873,57 1,00% 1756 873,57
motredia Groivin Mauricio
Estrada Ugalde
4.89,2 |Realizar 3 procesos de graduacion en coordinacion 4-04-05 Cenfro
conla OIMERCOM y la Oficina de Registro. Universitario de San
Graduaciones 1 2 3 Carlos. Responsable: 1756 873,57 3513747,14 5270620,71 3,00% 5270620,71
Greivin Mauricio Estrada
Udolde
489,3 |Colaborar en 18 procesos de aplicacion de 404-05 Cenfro
evoluaciones académicos a poblaciones Procesos d Universitario de San
especificas. ocesos de 8 10 18 Carlos. Responsabl 780 832,70 976 040,87 1756 873,57 1,00% 1756 873,57
evaluaciones
Greivin Mauricio Esirada
jaolde
4,89,4 | Ejecutar 3 procesos de atencién a estudiantes, 4-04-05 Cenfro
funcionarios, y péblico en generol, e las diferentes | o Universitario de San
necesidades académicas y administrafivas. o 1 2 3 Carlos. Responsable: 585 624,52 1171 249,05 1756 873,57 1,00% 1756 873,57
! Greivin Mauricio Estrada
Udolde
acciones para of 490,1 un Plon de on 404-05 Cenfro
lo calidod de los senvicios brindados desde la unidades vehiculares, equipo e infraesiruciura en Plon de Universitario de San
4,90 [Sede, mediante o afencion adecuada y lo Sede Universitaria de San Carlos . mantenimiento e 1 0 1 Corlos. Responsable: 151091127,02 - 151091127,02 | 86,00% 151 091 127,02
oporiuna de los necesidades y gesfiones infroesiructura Greivin Mouricio Estrada
jaolde
Ta-41-42 Actividades Ejecular acfividodes acodémicas y de vida 4911 |Realizar 10 actvidades académicas y de vida 4-04-05 Cenfro
Académicas estudiantil pora el fortalecimiento de la estudiantil Actidodes Universitario de San
491 |permanencia estudiantil y lo vinculacién con los 5 5 10 Carlos. Responsable: 2635310,36 2635310,36 5270620,71 3,00% 5270620,71
acodémicas
comunidades. Greivin Mauricio Estrada
Udolde
T2-13-14-35 |Proyecios de Realizar proyecios de docencia, invesfigacién y | 4,92,1 | Ejecutar 5 proyecios o iniciafivas de docenci, 404-05 Cenfro
investigacion y xtonsion; en coordinacién con las xonsion e invesfigacion Universitario de San
exension 4,92 |comunidades, lo poblacion estudiantily las Proyecios 2 3 5 Carlos. Responsable: 3513747,14 5270 620,71 8784 367,85 5,00% 8784 367,85
diversas instancios académicas para el Greivin Mauricio Esirada
desarrollo local v reaionol. jaolde
1,1-2,1-5,1 Senvicios al Gestionar los procesos y acciones 4,93,1 |Colaborar en 3 procesos de matricula ordinaria al 4-04-06 Cenfro
Estudiante administrafivas que permiten ofrecer servicios de oo, 4 procesos de matricula semesiral (UNED- Universitario de
493 |colidod o los estuiontes de los Centros CONED] y entrega de materiales diddcticos Procesos de a 9 9 Polmares. 19118 429.23 14338 821,92 3345725105 | 15,00% 3345725115
Universitarios mfricula Responsable: Sra.
Morfa Luca Barboza
Valverde
4,932 |Realizar 5 procesos de graduacion en coordinacion
con la OIMERCOM, CONED y la Oficina de. 4-04-06 Centro
R Universitario de
ogistro. Graduaciones 2 3 5 Palmares. Responsable: 7137 546,91 10706 320,37 17843 867,28 8,00% 17843 867,28
Sra. Maria Lucia
Barboza Valverde
4,933 | Colaborar en 18 procesos de aplicacion de 40406 Conto
evaluaciones académicas o poblaciones
i P 4 Universitario de
especilicos. rocesos de 8 10 18 Palmares. Responsable: 5947 955,76 7 434 944,70 13382 900,46 6,00% 13382 900,46
evaluaciones o
Sra. Maria Lucia
Barboza Valverde
4.93,4 | Ejcutar 2 procesos de afencién a estudonies, 40406 Conto
funcionarios, y publico en general, en los diferentes
idades académicas y administrfivas. Procesos de Universtario de
neces v e 1 1 2 Palmares. Responsable: 31226 767,74 31226 767,74 62 453 535,48 28,00% 62453 535,48
gtencion Sra. Maria Lucia
Barboza Valverde
acciones para el 4941 un Plon de del 40406 Conro
la calidad de los servicios brindados desde el software, plafaformas virtuales y equipo e o
494 |CeU, mediante la_encién adecuoda y infraesiructura para la Sede Univesitaria de Plon do 1 7 Palmores, Responsable P . 2899628433 | 13,00% 2899628433
oporiuna de los necesidades y gestiones Palmares, manfenimiento o
Sra. Maria Lucia
idenficados.
Barboza Valverde
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4,94,2 |Ejecutor un plan de manejo branding de lo marca 4.04.06 Contro
UNED en el ferriforio
Plomd B Universitario de
an de manejo de 1 1 Palmares. Responsable: 6691 450,23 6691 450,23 3,00% 6691 450,23
marca o
Sra. Maria Lucfo
Borboza Valverde
TA-41-42 Acividades Ejecutar aciividades acodémicas y de vida 4,951 |Realizar 55 aciividades académicas y de vida
¢ 4-04-06 Centro
Académicas estudianil para el forialecimiento de la estudianil Untvraioria e
4,95  |Permenencia estudianily lo vinculacién con los Actividades 25 30 55 Palmares. Responsable: 15207 841,43 18249 409,72 33457 251,15 15,00% 33457 251,15
comunidades. ocademicas Psponse
Sra. Maria Lucio
Borboza Valverde
12-13-1,4-3,5 [Proyectos de Realizar proyectos de docencia, invesfigacin y 4,96,1 |Ejecutar 6 proyecios o iniciafivas de docencia, F-U3-06 Teniro
investigacion y 4,96  |extension; en coordinacion con las extension e invesfigacion Proyectos 3 3 6 Universiario de 13 382 900,46 13 382 900,46 26765 800,92 12,00% 26 765 800,92
exension comunidades, la poblacién estudiantil y las Polmores Responsable
T1-2,1 5,1 Focilfor procesos y ocividodes adminisiafivas | 4,97,1 | Colaboror en 3 procesos de motrcula ordinaria 40407 Conva
Sonvicios of que mejoren la calided de los senvicios o0, 4 procesos de matricula semesiral UNED- Procesos de e
4,97 |brindados ol estudiantado desde la sede CONED] y entrega de materiales diddcticos ; 4 3 7 25893 995,69 19420 496,77 4531449246 [ 23,01% 45314.492,46
Estudiante e matricula Nicoyo, Daniel
universitaria de Nicoya Hamlie kol Avaz,
4,972 |Realizar 5 juromentaciones de graduacién en 404-07 Cenfro
coordinacién conlo. la Oficina de Regisiro y Graduaciones 2 3 5 Universiario de Nicoya. 1926 062,04 2889 093,07 4815155,11 2,44% 4815155,11
CONED Daniel Harmilion Ruiz
4,973 |Apoyar ol menos dos procesos por cuatrimesire, 404-07 Centro
enla aplicacién de insirumentos de evaluacion o Procesos de 7 a s | Universitrio de Nicoya 12341 037,68 617051894 18511 556,82 0.40% 18511 556,82
distancia UNED evaluaciones Daniel Hamilton Ruiz
Arauz,
4,974 |Apoyor ol menos dos procesos por semesire, en o 404-07 Cenfro
oplicacion de insirumentos de evaluacién o Procesos de 2 a 4 | Universiario de Nicoya. 3795 94432 3795 94432 7591 888,63 385% 7591 888,63
distancio CONED evaluaciones Daniel Harmilion Ruiz
vouz
4,97,5 |Implementar un proceso de mejora de atencién al 4-04-07 Cenfro
estudiante, mediante el sistema de fickels creado Procesos de 9 ® 7 Universitario de Nicoya: 7404 62304 7404 623,04 376% 7404 623,04
por la Sede de Nicoya atencién Daniel Hamilton Ruiz
Arauz,
Gesfionar acciones y procesos académicos que | 4,98, |Realizar 10 iniciafivas académicas (Charlas, 404-07 Cenfro
Actvidades 498 |Permitan brindor senicios de colidod ol talleres, seminarios, simposios, efc.) Actividades 5 5 o | Universiario de Nicoya. 19381 393,95 19381 393,95 3876278790 | 19.68% 3876278790
Acodémicas estudiantado y funcionariado de la sede de ocademicas Daniel Harmilion Ruiz
Nicova, Arouz
Ta-41-42 Mejorar el senvicio brindado desde la sede 4,991 |Implementor el Plan de inversion y manfenimiento
4-04-07 Centro
Sonvicios de universitaria de Nicoya, mediante la adecuada de la sede, en la gestién de los procesos de Plon de Universtorio de Nicoye
! 4,99 |atencién de las necesidades en aspecios de compra de bienes y senicios. 1 0 1 30 564 421,30 - 3056442130 [ 1552% 30564 421,30
logistica manfenimiento Daniel Hamilton Ruiz
mobiliario, equipo, materiales, infraestruciura, o
enre ofros
T2-13-14-35 |Iniciofivas de Desarrollar actividades que contribuyan ol £,100,1 |Ejecutor 5 proyecios o iniciafivas de docencia, 404-07 Cenfro
investigacion y 4100 | meioromiento dela calidad de vida de la xonsion e invesfigacion niciotvas 2 3 5 | Universiario de Nicoya. 17589 621,49 26 384 432,24 4397405373 | 2233% 43974 053,73
exension g ciudadanfo de los contones de Nicoya, Daniel Harmilion Ruiz : g g - g
Hoiancha v Nandavure ouz
T1-2,1 5,1 Servicio estudiantil Gestionar los procesos y acciones 4,101,1 | Colaborar en 3 procesos de matricula ordinaria al 4:04-08 Centro
4101 |acminisrotivos que permiten ofrecersenicios de o, 2 procesos de mariculo semestol y enfrega Procesos do 3 9 3 Univensitario do 27058 87322 18039 248,81 45098 12203 9% 45098 12203
calidad @ las personas estudiantes de las Sedes de materiales didacticos mfricula Cafias, Xinia Quesada
U Arce.
41012 Reu\;zﬂg):‘i’:g;éséo’;ds‘ grg?unmbdn “ (oc:vdmnmon o 40408 Conto
conla Vo Diicina de Registro. 1 2 3 Universitario de Carias. 3164 780,49 6329 560,99 9494 341,48 4% 9494 341,48
Graduaciones
Xinia Quesada Arce.
41013 f\ecuiar 2 procece de ofencion . esm‘dwur:ﬁs, , j 40408 Conro
uncionarios, y piblico en general, en las diferentes rocesos de 1 1 2 Universitario de Cafias. 22549 061,02 22549 061,02 45098 122,03 19% 45098 122,03
necesidades académicas y administrafivas. atencién
Xinia Quesada Arce.
Implementar acciones para el mejoramiento de | 4,102,1 | Pariicipar o representar on al menos 50 acfividades
lo calidod de los senvicios brindados desde la e gesfion universitarias (reuniones, comisiones,
Sede, mediante la. atencién adecuado y falleres, capacitaciones, enfre ofras) necesarias 4:04-08 Centro
4,102 |oportuna de las necesidades y gesfiones pora el mejoramiento de la gestién académica y Actividades 25 25 50 | Universitario de Cafios. 1424151222 1424151222 28 483 024,44 12% 28 483 024,44
idenficados odminisirafiva y la vinculacion con las demas Xinia Quesada Arce.
instancios universiarias.
41022 \mp‘\ems'nmr on P\a;\ dss onenimiens e eq.o oo 40408 Conto
© infraesiruciuro en o Sede Universitario de Caafos once 1 1 Universitario de Canas - 30 856 609,81 30856 609,81 13% 30856 609,81
manfenimiento
Xinia Quesada Arce.
Ta-41-42 Efecular acfividades acodémicas y de vida 4,103,1 |Realizar 20 actvidades académicas y de vida
estudiantil pora el fortalecimiento de la estudiantil Acividades 4.04-08 Centro
4,103 | permanencia estudianti y la vinculacién con las : 10 10 20 | Universitario de Canas. 16615 097,59 16615 097,59 3323019518 14% 3323019518
ocadémicas
comunidades. Xinia Quesada Arce.
T2-13-1,4-35 |Acividodes Realizar proyectos de docencia, invesfigacion y | 4,104,1 | Ejecular 8 proyectos o iniciafivas de docencia,
Académicas extensién; en coordinacién con las extensién e investigacién.
comunidades, la poblacién estudiantil y las 4-04-08 Centro
4104 | diversas instancis académicas para el Proyecios 8 8 | Universitorio de Caras. 45098 122,03 45098 122,03 19% 45098 122,03
desarrollo local y regional Xinia Quesada Arce.
Ta-41-42 Actividades Efecular acfividades acodémicas y de vida 4,105,1 |Realizar 10 actvidades académicas y de vida 40409 Contro
Académicas estudiantil pora el fortalecimiento de la estudiantil Universtario do
4,105 |Permonencia estudiontily lo vinculacién con las Acividades 5 5 10 Puntarenas. 12928 647,30 12928 647,30 25 857 294,60 20% 25 857 294,60
comunidades. ocadémicas
Responsoble: Sra.
Sindy Scofidi Ampié,
Implementar acciones para el mejoromiento de | 4,106,1 | Aplicar un plon confinuo de acompoAamiento a los o109,
lo calidad de los senicios brindados desde la estudiantes en la atencién de sus necesidades 4-04-09 Centro
sede, mediante la_atencién adecuada y académicas y administrativas de la sede de Plon de Universitario de
4,106 . " 1 0 1 Puntarenas 25857 294,60 - 25 857 294,60 20% 25 857 294,60
oporiuna de los necesidades y gestiones Punfarenas. acomparamiento
Responsable: Sra. Sindy
idenficados.
Scofidi Ampié,
T2-13-1,4-35 |Proyecios de 4,106,2 | Dor seguimiento confinuo ol Programa de Bondera 4-04-09 Cenfro
investigacién y Azul de la Sede, mediante 10 actividades del ctidodes del Universitario de
exension programa o 5 5 10 Puntarenas 12928 647,30 12928 647,30 25857 294,60 20% 25 857 294,60
Programa
Responsable: Sra. Sindy
Scofidi Ampié.
4,106,3 |Desarrollar 10 iniciafivas, acfividades, 4-04-09 Cenfro
copacitaciones o cursos de extension para o Universitario de
comunidad Actividades 5 5 10 Punfarenas. 12928 647,30 12928 647,30 25 857 294,60 20% 25 857 294,60
Responsable: Sra. Sindy
Scofidi Ampié.
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4,106,4 |Realizor 6 procesos de manfenimiento de la sede 4-04-09 Cenfro
. 4 Universitario de
roceses °¢ 3 3 6 Punfarenas. 12928 647,30 12928 647,30 25 857 294,60 20% 25 857 294,60
mantenimiento
Responsable: Sra. Sindy
Scofidi Ampié.
T1-2,1 5,1 Servicios ol Gesfionar los procesos y acciones 4,107,1 | Colaborar en 3 procesos de mafricula cuatrimestral
. 4-04-10 Centro
Estudiante administrafivas que permilen ofrecer senvicios de ordinaria ol aio: Carreras universitarias y -
lidad o | tudiantes de las Sed dension, 2 de maicul irol P d Univensitario de
4107 |colidad o los personas estuciontes de los Sedes etensién, 2 procesos de maricul semestol con su | Procesos de 3 a 3 Ciodod Nelly: 4409 307,00 2939 538,00 734884500 2 734884500
Universitarias. respeciivo proceso de admisién y enrega de mfricula
: Responsable: Merab
materiales didéclicos " :
Miranda Picado
4,107,2 | Coloborar en 2 procesos de matricula_semesiral 40410 Conto
ONED y su respectiva entrega de materiales , B Uniersiorio ds Crodad
didécticos rocesos e 1 1 2 nversiierio de - uda 2755816,88 2755816,88 551163375 % 5511633,75
matricula Neily. Responsable:
Merob Miranda Picado
41073 [Reolizor 3 procesos de groduacion o 40410 Conto
juramentacién UNED en coordinacién con la Proceso d Universiorio.ds Crodod
OIMERCOM y lo Oficina de Registro y 2 de roceso de 1 4 5 niversitario de Cludos 183721125 7348 845,00 9186 056,25 4% 9186 056,25
i graduacién Neily. Responsable:
CONED en coordinacién con el MEP y CONED
Merob Miranda Picodo
Cenral
4,107,4 | Colaborar para cada periodo académico de la 40410 Conto
UNED: 3 cuatrimestres y dos semesires con un Procesos de Uniersiorio ds Crodad
proceso de afencion de evaluaciones virtuales y 3 4 7 ersitar " 787 376,25 1049 835,00 183721125 1% 183721125
p evaluaciones Neily. Responsable:
escrifas en poblacién especifica y dos procesos Mol M rento
semestroles del CONED ! !
4107,5 |Eiecutor 2 procesos semesirales de atencién,
opoyo, divulgacién y comunicacion o estudiantes, 4-04-10 Centro
funcionarios, dependencias insttucionoles - locales | 4 Universiorio.ds Crodod
y publico en general y dos con poblacién de rocesos de 2 2 4 niversifario ce & luda 22505 837,81 22505 837,81 45011 675,63 19% 45011 675,63
atencién Neily. Responsable:
CONED en las diferentes necesidades académicas
Merob Miranda Picodo
y adminisirafivas.
acciones para of de | 4,108,1 por semesire un Plon de 40410 Conto
lo calidod de los senvicios brindados desde la manfenimiento en equipo e infrassiructura pora la Plan de e e o
4,108 |Sede, mediante o afencion adecuada y sede universitoria de Ciudad Neily mantenimiento e 1 1 2 e 47308 189,69 47308 189,69 94616379,38 39% 94616379,38
oporfuna de las necesidades y gestiones infraestructura Morals Mo oo
Ta-41-42 Ejecular acfividades acodémicas y de vida 4,109,1 |Realizar por cuatrimesire un plan_ actividades
estudiantil pora el fortalecimiento de la académicas, de vida estudiantily vinculacion o 4-04-10 Centro
4109 |permanencio estudianii y o vinculacién con los iniciativas o proyectos (Academia, Extensién, Aciividades 2 9 5 | Universtorio de Civdad 18739 554,75 26109332,13 46848 886,38 9% 46848 886,38
‘ comunidades. Insfituto, Promocién estudiantil, Vicerrectorias, académicas Neily. Responsable: ’ ’
Rectoria] y dos semestral de CONED con Merob Miranda Picodo
tudiantes. funcionarios v comunidad
T2-13-1,4-35 |Acividodes Realizar proectos de docencia, ivesfigaciony | 4,110,1 | Ejecutar al afo las acciones correspondiente a 4
4-04-10 Centro
Académicas extensién; en coordinacion con las proyectos o iiciafivas de docencio, extension e Uniersiorio ds Crodad
4110 |comunidades, la poblacién estudianily las investigacién. (Sede, regionalizacion) Proyecios 0 6 3 rsatrs - 32151196,88 32151196,88 13% 32151196,88
diversas instancias académicas para el Y- Resp
Merob Miranda Picado
desarrollo locol v reaional.
T1-2,1 5,1, PCA- | Senicios ol Gesfionar los procesos y acciones £111,1 | Colaborar en 3 procesos de mafricula ordinaria
1,CUR-1,CE-1 Estudiante odminisirafivas que permiten ofrecer senvicios de o, 2 procesos de mafricula semesiral y enirega 4.04-11 Centro
4117 |colidad o los personas estuciontes de los Sedes de materiales didacticos Procesos de 3 a 5 | Univenitorio de Osa. 58081197 387 207,98 968019.95 1.00% 968019.95
g Universitarias. matricula Responsable: Pamela
Castro Hidolgo
PCA-1, CUR-T,CE-1 4111,2 |Realizar en 7 procesos de mafricula ordinaria o 4204-11 Cenfro
oo, y enirega de maferiales didéciicos Procesos de a 3 7 Universitario de Osa. 276577129 2074 328,46 484009975 5.00% 484009975
matricula Responsable: Pamela - . ’ ' ’
Cosiro Hidalao
4111,3 |Realizar 3 procesos de graduacion en coordinacion 4-04-11 Centro
con la OIMERCOM y la Oficina de Regisiro. Graduaciones 1 1 2 Uriversitario de Osa. 4840 099,75 484009975 9680 199,50 10,00% 9680 199,50
Responsable: Pamela
Cosiro Hidalao
41114 |Colaborar en 18 procesos de aplicacion de 404-11 Cenfro
evoluaciones ocadémicas a poblaciones Procesos de 8 ® o Universiorio de Oso 43023109 537 768,86 96801995 100% 96801995
espectficas. evaluaciones Responsable: Pamela
Cosiro Hidalao
41115 | Ejecutar 2 procesos de atencién  estudiantes, 4-04-11 Centro
¥ piblico en general, en los dferentes | Procesos de 9 " a Universitario de Osa. 387207980 387207980 774415960 8.00% 774415960
necesidades académicas y administrafivas. atencién Responsable: Pamela
Cosiro Hidalao
acciones para of 12,0 un Plon de en equipo 40411 Contro
lo calidod de los senvicios brindados desde la o infrassiructura en lo Sede Universitrio de Osa Plan de oot oo
4,112 |Sede, mediante o afencion adecuada y que confemple insialaicén de perianas, porfones y | montenimiento 1 1 e e 19360 399,00 19.360399,00 | 20,00% 19360 399,00
oportuna de las necesidades y gestiones verias infraestructura P
Casro Hidalgo
Ta-41-42 Actividades Ejecular acfividodes acodémicas y de vida 41131 |Realizar 3 oclividades académicas y de vida 404-11 Centro
académicas 4113 |estudiont poro el forclecimiento de lo estudiantil. Realizar una feria vocacional y de Adividades 5 5 o Universitario de Osa. 1452029925 1452029925 2004059850 | 30,00% 2904059850
permanencia estudiantily la vinculacién con las empleabilidad ocadémicas Responsable: Pamela
Cosiro Hidalao
T2-1,3-14-35 |Proyecios de Realizar proyecios de docencia, invesfigacién y | 4,114,1 | Ejecutar 6 proyecios o iniciafivas de docencia,
, . < ! s 404-11 Centro
invesfigocion y xtonsion; en coordinacién con las xtonsion e invesfigacion. Desarrollar desde Uniroriorio de O
exension 4,114 | comunidades, lo poblacién estudiantily las comunica feritorios Encuentro de medios locales a Proyecios 3 3 3 e P 12100 249,38 12100 249,38 24200498,75 [ 25,00% 24200 498,75
diversas instancias académicas para el nivel nacional con presencia de ofras sedes del P
© Casro Hidalgo
desarrollo local v reaionol. ois.
T1-2,1 5,1 Servicios ol Gestionar los procesos y acciones 4115,1 | Colaborar en 3 procesos de mafricula ordinaria o
Estudiante administrafivas que permilen ofrecer senvicios de o, 2 procesos de matricula semesiral y entrega 4-04-12 Ceniro
4115 |colidad o los personas estuciontes de los Sedes de materiales diddcticos Procesos de 3 a 5 |Universitorio de Limén. 171401692 1 142677.94 2856 694,86 2,00% 2856 694,86
Universitarias. mfricula Responsable: Marilin
Sénchez Sotela
4,115,2 | Colaborar en 3 procesos de mafricula ordinaria o 4-04-12 Centro
o, 4 procesos de mariculo semesiol UNED- Procesos de 7 9 9 Universitario de Limén. 163239706 122429780 2856 694,86 200% 2856 694,86
CONED] y entrega de materiales diddcticos mfricula Responsable: Mariin
Sanchez Sotela
4115,3 |Realizar 5 procesos de graduacion en coordinacion 4-04-12 Cenfro
conlo OIMERCOM y la Oficina de Registro. Graduaciones 2 3 5 Universitario de Limén. V14267794 171401692 2856 694,86 200% 2856 694,86
Responsable: Morilin
Sénchez Sofela
4115,4 | Colaborar en 54_procesos de aplicacin de 4-04-12 Centro
evaluaciones académicas o poblaciones Procesos de = o 54 | Univessitario de Limen. 1481 24919 1375 44567 2856 694,86 200% 2856 694,86

especificas

evaluaciones

Responsable: Mariin
Sanchez Sotela
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4,115,5 | Eiecutar 10 procesos de afencién a estudianes, 4-04-12 Cenfro
funcionarios, y publico en general, en los diferentes | Procesos de 5 5 o | Univeritario de Limén. 18 568 516,59 18 568 516,59 3713703308 | 26,00% 3713703318
necesidades académicas y adminisirofivas. atencién Responsable: Morilin
Sénchez Sofela
acciones para el 4116, un Plon de en equipo
la calidad de los senvicios brindados desde la e infraestructura en la Sede Universitaria de Limén Plon do n 49'21:{12:“!’;’6"
4,116 |Sede, mediante la afencién adecuada y mantenimiento 1 1 2 B e Mol 4285 042,29 4285 042,29 8570 084,58 6,00% 8570 084,58
oportuna de las necesidades y gestiones infraestructura gémm o
TA-41-42 Acividades Ejecutar aciividades acodémicas y de vida 4117,1 |Realizar 10 aciividades acodémicas y de vida
Académicas estudianil para el forialecimiento de la estudiantil 4-04-12 Centro
4117 |permenencia estudioni y Ia vinculocion con las Adividades 5 5 10 | Universtario de Limsn. 2142521145 2142521145 1285042290 | 30,00% 1285042290
comunidades. ocadémicas Responsable: Morilin
Sanchez Sofela
T2-13-1,4-35 |Proyecios de Realizar proectos de docencia, invesfigacion y | 4,118,1 | Ejecular 6 proyectos o iniciafivas de docencia, 40412 Cono
investigacién y extensién; en coordinacién con las extension e investigacién. Universitario de Limén.
exension 4,118 |comunidades, la poblacién estudianiily las Proyecios 3 3 3 e 2142521145 2142521145 4285042290 [ 30,00% 42850 422,90
diversas instancias académicas para el géme o
desarrallo local v reaional ”
T1-2,1 51 Servicio estudiantil Gesfionar los procesos y acciones 4119,1 | Gesfionar 3 procesos de maricula ordinaria ol
odminisirafivas que permiten ofrecer senvicios de oo, 2 procesos de matricula semesiral y los 4:04-13 Centro
colidod o las personas estudianes de los Sedes procesos correspondientes de enfrega de Universitario de Pérez
4119 | Universitorios. materiales didécticos de cada matricula. Prozfsys‘de 3 2 5 Zelodén, Responsable: 8358 618,96 5572412,64 13931 031,60 8,65% 13931 031,60
mafricula
Eduordo Monge
Aguilar
4119,2 |Realizar 3 procesos de graduacion en coordinacion 4-04-13 Cenfro
con la OIMERCOMy lo Oficina de Registro. Graduaciones 1 3 4 Universiario de Pérez 2427 154,74 7281 464,22 9708 618,96 6,03% 9708 618,96
Zeledén. Responsable:
Eduordo Monoe Aauilar
4119,3 |Coordinar 15 procesos de aplicacion de Procesos de 4-04-13 Cenfro
evoluaciones aeadémicas a poblacién privado de | aplicacion de Universitario de Pérez
6 5572412,64 8358 618,96 13931031,60 8,65% 13931 031,60
libertad (CAl Anfonio Basfida de Paz y UAI Pablo evaluaciones ? 18| Zeledsn. Responsable;
Proberi) escrifos Eduardo Monae Aguilar
4,119,4 |Ejecutar al menos 15 procesos de atencién a
estudiantes, funcionarios, y pblico en general, en
las diferentes necesidades académicas y 404-13 Centro
administrafivas (Admisién y empadronamiento, Procesos de 7 a B Universitario de Pérez 7801 377,70 . 16728792 | 1038% 16717237.92
Solicitud de graduacién, Devoluciones de dinero, atencién Zeledén. Responsable:
Reconocimiento de estudios, Ingresos, Tutorias Eduardo Monge Aguilar
laboraforios de Ciencias Noturales, elc.)
1,1-2,1.51 acciones para el de 4,120,1 un Plan de inversién y mantenimiento 4-04-13 Centro
la calidad de los senvicios brindados desde la en equipo e infraestructura en la Sede Universiaria | o o Unversionio i beres
4,120 [Sede, mediante lo atencién adecuada y de Pérez Zeledén inversiony 1 1 versiar - 18929 309,48 18 929 309,48 11,75% 18 929 309,48
manfenimiento. Zeledén. Responsable:
oporiuna de los necesidades y gestiones Eduardo Mongs Agiler
Parficipor en ol menos 10 acfividades de gesfion
universitaria (reuniones, comisiones, falleres, 4.04-13 Centro
copacitaciones, entre ofras) necesarias para el Actividades de 5 5 W Universitario de Pérez 9305170,54 9305170,54 1861034108 | 11.56% 1861034108
mejoramiento de la gestién académica y gestién universitaria Zeledén. Responsable:
odminisirafiva, y lo vinculacién con lo comunidad y Eduardo Monge Aguilar
las demés instancias
TA-41-42 Ejecutar aciividades acodémicas y de vida £121,1 |Realizor ol menos 2 acfividodes académicas de 404-13 Cenfro
4121 |estudionti pora el foralecimiento de vida estudiantil Actividades 1 2 7 Universitario de Pérez 1393108,16 1393108,16 2786 20632 1 7% 2786 20632
g permanencia estudiantil y la vinculacién con las académicas Zeledén. Responsable: g g g . g
Eduardo Monae Aguilar
T2-13-1,4-35 |Proyecios de Realizar proectos de docencia, invesfigaciény | 4,122,1 | Ejecutor 16 proyecios o iniciafivas de docencia, 40413 Conto
investigacién y extensién; en coordinacién con las extensién, invesfigacién y accién social Universitario de Pérez
exension 4122 |comunidades, la poblacién estudianily las Proyecios 16 16| e e e - 5518871376 5518871376 [ 34,27% 55188713,76
diversas instancias académicas para el s Mon" ouilr
desarrollo locol v reaional. . ge Aot
4122,2 |Avficular con ofras dependencios de la UNED en la 404-13 Cenfro
eiecucion de ol menos 2 aciividades propias de Actividades 1 1 2 Universiorio do Pérez 3507 757,90 3507 757,90 7015 515,80 4,36% 7015 515,80
proyectos de docencia, exension o investigacién Zeledén. Responsable:
Eduardo Monae Aguilar
4,122,3 | Gestionar ol menos dos achvidades de
cooperacién y frabajo conjunto con las redes de 404-13 Centro
enlace teriforcl organizaciones gubernamentales, |, 1 " a Universitario de Pérez . . 4229 309,48 263% 4229 309,48
regionales y locales) que favorezcan la vinculacién Zeledén. Responsable:
comunidad-universidad. Eduardo Monge Aguilar
11215152 Servicios al Gesfionar los procesos y acciones 4,123,1 | Brindar acompoRamiento en los 3 procesos de
estudiante y administrafivas que permitan ofrecer servicios de matricula ordinaria al afo, 2 procesos de
miembros de la calidad a los estudiantes de lo Sede matricula semestral y entrega de materiales 4-04-14 Ceniro
comunidad 4,123 |Universitaria de Siquirres didécticos Proceso de 3 2 5 Universitario de 25284 934,81 16856 623,21 42141 558,02 24,32% 42141 558,02
matricula rres. Responsable:
Maureen Torres Garita
4,123,2 |Realizar 3 proceso de graduacién, en coordinacion 40414 Centro
con la Oficina de Registro y la OIMERCOM. Proceso de 1 2 3 Universitario de 4791807,77 9583 615,53 14375 423,30 8,29% 14 375 423,30
graduacion Siquirres. Responsable:
Maureen Torres Garita
111252 Gesfionar actividades que favorezcan el éxito | 4,124,1 | Brindar 4 folleres de formacién académica, 40414 Cono
académico, la permanencia y la vinculacién con exracurricular y de habilidades blondas a los Tlleres de nerstor e
4124 la comunidad, de los estudiantes del érea de estudiantes de lo Sede de Siquirres. 2 2 4 erstori 19989 404,79 19989 404,79 3997880959 [ 23,07% 39978 809,59
capacitacion Siquires. Responsable:
afraccién de o Sede de Siquires. e o
T422 Forfalecer lo proyeccién insiitucional de la 41251 |Divulgor en 12 Ceniros Educafivos, 2 empresos o 40414 Conto
Actvidodes de UNED Siquirres en el ferriforio, mediante insiituciones y 2 ferias, lo ofera académica y los Universtoria s
: 4,125 |estrotegios de divulgacion. programas de Extensién de lo UNED. Visitas realizadas 19 19 9810012,89 9810012,89 5.66% 9810012,89
divlgacién Siquires. Responsable:
Maureen Torres Garita
2252 acciones para el de | 4,126, T Plan de inversién y mantenimiento 0414 Conro
Servicios de lo calidad los senvicios, medionte lo_ofencién para la Sede Siquirres (mobiliario, martenimiertos | o o\ nerstor e
mejoramiento 4126 |adecuada y oportuna de los necesidades menores, equipo e infraesiructura) v 1 1 - 20806 918,31 20806 918,31 12,01% 20806 918,31
manfenimiento Siquires. Responsable:
institucional idenfificados en la sede. M ot
41425152 Forfalecer ol desarrollo ferrtorial mediante la | 4,127,1 | Establecer 4 redes de vinculacion insfitucional enel | Nomero de 40414 Conto
coordinacion inferuniversiario, inferinsffucional, teritorio, para el mejoramiento de la gesfion insfituciones con Universtora o
Gestion de redes | 4,127 | sector privado, ONG's en beneficio de los ocadémica, adminisirafiva, en coordinacién con que se ha 2 2 4 S e: 410135414 410135414 8202 708,29 4,73% 8202 708,29
pobladores del érea de atraccién de la Sede. las demas instancias universitarias. establecido quirres. Fesp

convenios v redes

Maureen Torres Garita
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Proyectos de profeccion del medio ombiente y la cultura universiaria de Siquirres, como parte del proceso | Adfividades de e
vinculocién conla | 4,128 |asociofiva en los emprendedores, que de vinculacién dod. dod, para el e los 2 2 4 412118017 412118017 8242360,34 4,76% 824236034
Siquirres. Responsable:
comunidad favorezcan el desarrollo local y regional fortalecimiento de la idenfidad cultural grupos
Maureen Torres Garita
4,128,2 | Fociltar un proceso de capacitacion o 1 grupo de
emprendedores dedicados al furismo y /o ol arle 40414 Centro
en el ferrtorio de influencia de la sede, para el Proceso de " 7 Universiario de . 171809479 R 099% T
desarrallo y fortalecimiento de habilidades capacitacion Siquirres. Responsable:
gerencioles e innovacién con enfoque asociafivo Maureen Torres Garita
4,128,3 | Desarrollar 8 acciones educafivas, relacionadas 0414 Conro
con el Programa de Bandera Azuly Carbono nerstor e
Neutro, para forialecer la gesfion socio ambiental | Acciones educafivas 4 4 8 1006 667,30 1006 667,30 2013334,60 116% 2013334,60
Siquires. Responsable
de la sede.
Maureen Torres Garita
4,128,4 | Elaborar 4 audiovisuales mediante el Cenfro 40414 Conto
Transmedia de lo Sede como esirategia de Productos o,
vinculacién con el Territorio. audiovisuales 4 4 nversiario de 12913831,89 12913 831,89 7,45% 12913 831,89
e Siquirres. Responsable:
g Maureen Torres Garita
2223 Coordinar con la Direccién de Extensin, 4129,1 | Brindar 6 folleres de capacitacién o 0414 Conro
instancias universitrias, organizaciones y grupos organizaciones, insffuciones y/o miembros de la Tlleres de nerstor e
4129 |locales, pora idenificar y ofender las comunidad 5 6 - 13100 689,99 13100 689,99 7,56% 13100 689,99
capacitacién Siquires. Responsable
necesidades de capacitacion del ferrforio,
Maureen Torres Garita
15/ 142/ 2.1.3/ [Senicios o Gesfionar los procesos y acciones 4130,1[Apoyar procesos de admisién, empadronamierio, orocesos do 40415 Cons
37.1/512/51.4 |estudiante odminisirafivas que permiten ofrecer servicios de mafricula y enfrega material didaciico: 3 ordinaria p v
4,130 | colidad o los estudiantes de UNE! custrimestal y 2 ordinoria semestrol o afo. empodronamiento, 3 2 5 [ 4930352,53 3286 901,69 821725422 5,75% 821725422
admisién y enirega Responsable: Regulo
moterial didéciico Solis Argumedo.
4,130,2 |Realizar 3 procesos de graduacién en coordinacion . 4 F-U3-T5 Teniro
Oficina de Registro. g::z*fc :n 1 2 3 Universiario do 1386 215,06 2772430,12 415864518 291% 415864518
4,130,3 |Ejecutor 9 procesos de exémenes: 6 ordinarios y 3 30
reposicién. Procesos de 4 5 9 Universitorio de 2337 352,31 2921 690,39 5259 042,70 3,68% 5259 042,70
exémenes. Gudpiles. Responsable:
4,130,4 | Ejecutor 2 procesos semesirales de gestion de
senvicios insfitucionles orientados o o mejora 4.04-15 Centro
continua para la otencion de necesidades Procesos de 1 1 2 Universtario de 4408 735,52 4408 735,52 8817 471,05 617% 8817 471,05
académicas, vida estudiantil y administrativos. atencién Guépiles. Responsable:
Regulo Solis Argumedo.
Implementar acciones para el mejoramiento de | 4,131,1 | Ejecutar un plan de mantenimiento en equipo,
la calidad de los servicios brindados desde el mobiliario e infraesiructura para el Sede 4.04-15 Centro
4131 |CeU mediante o atencién adecuaday universitaria de Gudpiles. Plan de 7 q Universtorio de 414435430 414435430 290% 414435430
oporiuna de los necesidades y gestiones manfenimiento Gudpiles. Responsable:
idenfificados. Regulo Solis Argumedo.
4,131,2 |Participar en ol menos 35 actividades de gestion
universitaria necesarios para el mejoramiento de la
gestion académica y administrativa, mejorando la
. 4-04-15 Centro
inculocion con las demds instoncios universioras |\ L oL e
'y el senvicios brindado en la sede y su vinculacién fvidodes de 17 18 35 nersiaro ¢ 10689 575,92 11318 374,50 22007 950,43 15,40% 22007 950,43
. Gestion Gudpiles. Responsable:
conla insitucionalidad pblica del drea de
Regulo Solis Argumedo.
influencia
T15/121/123/ |Acividodes Ejecutar acividades acodémicas y de vida 4132,1 |Realizar 31 acividades ocadémicas y de vida
¢ 40415 Centro
2.1.2/2.1.3/4.1.1/ |Académicos estudianil para el forialecimiento de la estudianil Acividades Universton s
422 4,132 | permanencia estudianti y la vinculacién con las i 15 16 31 ! 15966 597,47 17031 037,30 3299763476 | 23,09% 32997 634,76
ocadémicas Gudpiles. Responsable:
comunidades.
Regulo Solis Argumedo.
T20/131 Proyectos de Realizar proectos de docencia, invesfigacién y | 4,133,1 | Ejecutar 3 proyectos regionales arficulado con las
investigacién y extensién; en coordinacion con las sedes de Siquirres y Limén, que respondan a o 40415 Centro
exension comunidades, la poblacién estudianil y las estrategia regional Universtorio de
4133 [diversas instancios acodémicas para el Proyecto 1 1 Gutplos Reumenseble 2000722,77 2000 722,77 1,40% 2000722,77
desarrollo local y regional. Regulo Solis Argumedo
T21/131 Proyectos de Consolidar el érea de Educacién abierla para el | 4,134,1 |Realizar 56 actividades académicas y de vida
vinculacién o la Desarrollo Territorial, gerencial y liderazgo con estudiantil pora el Desarrolla Infegral de o 40415 Centro
comunidad 4134 |Prospeciiva que permita efecutar o Poliica Universidad en el Territorio Adividades P @ 56 Universaro do 25677 643,46 29628 050,14 55305 693,60 | 3870% 55,305 693,40
Insttucional para el Desarrollo Integral de la ocadémicas Gudpiles. Responsable:
Universidad en el Territorio. Regulo Solis Argumedo.
T15/12.1/12.3/ |Senicios o Gesfionar los procesos y acciones 7,35,1 | Colaborar en 3 procesos de matricula ordinaria ol
2.1.2/2.1.3/4.1.1/ |Estudiante administrafivas que permiten ofrecer servicios de o, 2 procesos de matricula semesral y entrega 4-04-16 Centro
422 calidad o las personas estudiantes de las Sedes de materiales didacticos . . Universitario de
4,135 | Universitarias. ';Z‘fj‘f‘: 3 2 5 Orotina. Responsable: 23 959,49 15 973,00 39 932,49 0,01% 39932,49
e Fanny Villalobos
Manzanares
7,35,2 | Realizar 3 procesos de graduacion en coordinacion
2 -04-1
con la OIMERCOM y la Oficina de Regisiro. u NA 0,4 (’dcsg:"'
Graduaciones 1 2 3 nversiiario de Jrofina 133108,30 266216,61 399 324,91 0,10% 399 324,91
Responsable: Fanny.
Villalobos Manzanares
7,353 | Colaborar en 18 procesos de aplicacion de 40416 Conro
evaluaciones académicas o poblaciones Procesos de Universheris do Oretine
especificas. 8 10 18 versitart § 17747,77 22184,72 39 932,49 0,01% 39 932,49
evaluaciones Responsable: Fanny
Villolobos Manzanares
1,354 [Eiecufor 2 procesos de ofencién a esfudiantes, 40416 Conto
funcionarios, y piblico en general, enlos diferentes | o Univarshorio do Oraine
necesidades académicas y adminisirofivas. . 1 1 2 1996625 1996625 39932,49 001% 39932,49
atencién Responsable: Fanny
Villalobos Manzanares
acciones para el 41361 un Plon de en equipo
la calidad de los servicios brindados desde la e infroestructura en la Sede Universitaria de Plan de 4-04-16 Centro
4,136 |Sede, medionte la_atencién adecuada y Orofina mantenimiento e 1 0 1 [Universierio de Orofing 9983122,70 998312270 | 2,50% 9983 122,70
oportuna de los necesidades y gestiones infraestructura Responsable: Fonny

identificadas.

Villalobos Manzanares
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T4-4,0-42 Actividades Ejecuar aciividades acodémicas y de vido 4,137,1 |Realizar 10 actividades ocadémicas y de vida 4.04-16 Contro
Académicas estudianil para el forialecimiento de la estudiantil Acividades Univarsiorio do Orino
4,137 | permanencia estudianti o vinculacién con las : 5 5 10 39932491 39932491 798 649,82 0,20% 798 649,82
ocadémicas Responsable: Fanny
comunidades.
Villalobos Manzanares
4,137,2 |Participar en ol menos 14 actividades de gestion
Universitarias (comisiones, alleres, entre ofras) 40416 Centro
necesarias para el mejoramiento de la gesfién Adthvidades do 7 - 14| Universitario de Orotina 1 996 624,54 1996 624,54 399324908 1.00% 399324908
académica y administrativa, y la vinculacién con gestion Responsable: Fanny
los demds instancias universitarios Villalobos Manzanares
T2-13-1,4-35 |Proyecios de Realizar proectos de docencia, invesfigacion y | 4,138,1 | Ejecular 5 proyectos o iniciafivas de docencia,
investigacién y extension; en coordinacién con las extension e investigacion. 40416 Centro
exension comunidades, la poblacién estudianil y las Universtorio du Orofing
4,138 |diversas instancias académicas para el Proyecios 2 3 5 Resmorsabl: Fanny 15361230561 230 418 458,41 384030764,02 | 96,17% 384 030 764,02
desarrollo local y regional. Villolobos Mreamotes
T1-2,1 51 Servicios al Gesfionar los procesos y acciones 4,139,1 | Colaborar en 3 procesos de mafricula ordinaria o
Estudiante odminisirafivas que permiten ofrecer senvicios de o, 2 procesos de mafricula semesiral y enirega 4-04-17 Ceniro
colidod o las personas estudianes de los Sedes de materiales didacticos , u Universitario de
4,139 | Universitarias. ';Z‘f:‘:‘: 3 2 5 Sarapiqui. 6492 580,59 4328 387,06 10820 967,66 13,73% 10 820 967,66
Responsable: Annia
Quesada Murioz
4,139,2 |Realizar 3 procesos de graduacion en coordinacion
139, .04-1
con la OIMERCOM y la Oficina de Regisiro. ‘LO‘: r:c”s";"’
raduaciones ° X ; z ,69% !
Grad 1 1 2 nverstario de 3423 820,32 3423 820,32 6847 640,64 8,69% 6847 640,64
Sarapiqui. Responsable:
Annia Quesada Murioz
4,139,3 | Colaborar en 18 procesos de aplicacién de 0417 Conro
evaluaciones académicas o poblaciones Procesos de o
especificas 8 10 18 eretan 297 660,21 372075,26 669 735,47 0,85% 669 735,47
evaluaciones Sarapiqui. Responsable:
Annia Quesada Mufioz
4,139,4 | Ejecutor 2 procesos de atencién a estudiantes, 40417 Conto
funcionarios, y piblico en general, en los diferentes | 4 Universtono
necesidades académicas y administrativas, rocesos de 1 1 2 nverstario de 13210127,58 13210127,58 26 420 255,17 33,51% 26 420 255,17
atencién Sarapiqui. Responsable:
Annia Quesada Murioz
acciones para el 4,140,1 un Plon de en equipo
la calidad de los senvicios brindados desde la e infraesiructura en la Sede Universitaria de Plon do zﬁjejszf”z“g:
4,140 |Sede, mediante la_atencién adecuada y Sarapiqui montenimiento & 1 T L orapant Responsable 13683 725,97 - 1368372597 | 17,36% 13683 725,97
oporiuna de los necesidades y gestiones infroesiructura e s Muos
TA-41-42 Acividades Ejecutar acividades acodémicas y de vida 4141,1 |Realizar 10 acividades ocadémicas y de vida 40417 Conto
Académicas estudianil para el forialecimiento de la estudiantil Acividades Universtona s
4,141 | permanencia estudianti y  vinculacién con las o 5 5 10 | opiant Responsable 7250 927,45 7250 927,45 1450185490 | 18,40% 14501 854,90
comunidodes Annia Quesada Murioz
T2-13-1,4-35 |Proyecios de Realizar proectos de docencia, invesfigacion y | 4,142,1 | Ejecular 5 proyectos o iniciafivas de docencia, 0417 Conro
investigacién y extension; en coordinacién con las extension e investigacion. Universiono de
exension 4,142 |comunidades, la poblacién estudiantily las Proyecios 2 3 5 | ot e e 2355172,48 3532758,72 5887 931,20 747% 5887 931,20
diversas instancias académicas para el Piqul. Kesponsat
Annia Quesada Mufioz
desarrollo locol v reaional.
T1-2,1 51 Servicios al Gesfionar los procesos y acciones 4,143,1 | Colaborar en 3 procesos de mafricula ordinaria
Estudiante odminisirafivas que permiten ofrecer senvicios de o, 2 procesos de mafricula semesiral y enirega 4-04-18 Centro
colidod o las personas estudianes de los Sedes de materiales didacticos
4143 | Universtorioe Procesos de 3 2 5 Unhversiiorio do 15859 009,75 10572673,17 2643168292 | 13,78% 26431 682,92
matricula Puriscal. Responsable:
Sr, Roberto Fallas Mora
4,143,2 | Coloborar en 3 procesos de admision y Procesos do 404-18 Cenfro
empadronamiento de matriculo ordinario pora admiaony 1 a 3 |Universtorio de Puriscol. 581056097 1762112195 2643168292 | 13,78% 26 431 682.92
estudiantes UNED. oo s Responsable: Sr. Roberto
i Fallos Mora
4,143,3 |Realizar 3 procesos de graduacion en coordinacion 4-04-18 Centro
con la OIMERCOMy lo Oficina de Registro. Graduaciones 1 2 g | Universtario de Puriscol 3353 149,30 6706 298,60 10059 447,90 525% 10059 447,90
Responsable: Sr. Roberto
ollas Mora
4,143,4 | Ejecutor 2 procesos de atencién  estudiantes, 4.04-18 Centro
funcionarios, y publico en general, en los diferentes | procesos de Universitario de Puriscal
necesidades acodémicos y adminisrafivas. oresos 1 1 2 | Rexponsoble S. Roberts 26431 682,92 26431 682,92 5286336584 [  27,56% 521863 365,84
Fallas Mora
acciones para of 21440 un Plon de en equipo
lo calidod de los senvicios brindados desde la o infraestruciura en la Sede Universitario de slon d 40418 Centro
Sede, mediante laatencién adecuada y Puriscol once Universitario de Puriscal.
4144 mantenimiento e 1 0 1 33425 449,73 - 3342544973 [ 17,43% 33425449,73
oporiuna de los necesidades y gesfiones e Responsable: Sr. Roberto
identificadas. nfraestruciura Fallas Mora
TA-41-42 Acividades Ejecutar aciividades acodémicas y de vida 4,145,1 |Realizar 2 ociividades académicas y de vida 40418 Conto
Académicas estudiantil para el forialecimiento de la estudianil Acividades Universitorio do Ponecal
4,145 | permanencia estudianti y la vinculacién con las e 1 1 EI Pl e 5237871,77 5237871,77 10475 743,55 5,46% 10 475 743,55
comunidades. >
Fallas Mora
4,145,2 |Participor en 20 actvidades (taleres, cursos, efc] 4-04-18 Cenfro
ariculadas localmente a nivel inferinsftucional Aciividades ® © 20 | Universiorio de Puriscal 5044 444,58 6044 444,58 12088.869.16 630% 1208888916
inferinsfitucionales Responsable: Sr. Roberto
Fallas Mora
T2-1,3-14-35 |Proyecios de Realizar proyecios de docencia, invesfigacién y | 4,146,1 | Ejecutar 1 proyecios o iniciafivas de docencia,
invesfigacion y xtonsion; en coordinacién con las xonsion e invesfigacion 40418 Centro
exension comunidades, la poblacién estudianil y las Universitario de Purtscal.
4,146 | diversas instancios académicas pora el Proyecios 0 1 1 [Responsable: v Roberto 20006 495,98 2000649598 [ 10,43% 20006 495,98
desarrollo local y regional. Fallos Moro
T1-2,1 5,1 Servicios ol Gesfionar los procesos y acciones 4,147,1 | Colaborar en 3 procesos de mafricula ordinaria o
Estudiante administrafivas que permiten ofrecer senvicios de o, 2 procesos de matricula semesiral y entrega 4.04-19 Contro
calidad @ los personas estudiantes de lo Sede de materiales didacticos Procesos de Universitario de San
1 1 11 1 1 1
4147 | Universitaria de Son Vito o 3 2 5 Vito, Rosponesble 782106,92 521 404,61 303511,53 00% 303511,53
Xinia Madrigo! Sand,
4,147,2 |Realizar 3 procesos de graduacion en coordinacion 40419 Cenfro
con la OIMERCOM yla Oficina de Regisiro. Graduaciones 1 2 3 Universiario de San Vifo 2607 023,06 5214 046,12 7821 069,18 6,00% 7821 069,18

Responsable Xinia
Madrigol Sandi
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4,147,3 | Eiecutor 16 procesos de afencién a estudianes,
funcionarios, y piblico en general, en las diferentes 4-04-19 Centro
necesidades académicas y administrafivos. Procesos de 8 8 16 |Universiario de San Vi, 2607 023,06 2607 023,06 521404612 | 4,00% 521404612
afencién Responsable Xinia
Madrigol Sand
acciones para of de | 4,148,1 un Plon de en equipo
lo calidod de los senvicios brindados desde la © infraestruciura en la Sede Universitaria de San bonl 4.04-19 Centro
Sede San Vito, mediante la.atencion adecuada y Vito. lon de Universitario de San Vito.
4148 | gportuna de s necesidades y gestiones monenmieno e 1 1 Reaponseble Xt 71693134,15 7169313415 | 5500% 71693134,15
‘dentificados infroesiructura Wogol Sands
Efecular acfividades acodémicas y de vida 4,149,1 |Realizar 30 actvidades académicas y de vida
estudiantil para el fortalecimiento de la estudiontil 4-04-19 Centro
4,149 | permanencia estudiantil y la vinculacién con las A"‘:“d"d"“ 12 18 30 U"‘f""""" Sf San Vito, 2607 023,06 3910534,59 6517 557,65 5,00% 6517 557,65
comunidades desde la Sede San Vito académicas esponsable Xinia
Madrigol Sand
TA-41-42 Acividad Realizar 5 proyecios de docencia, invesfigacién y | 4,150,1 | Ejecutar 5 proyecios o iniciafivas de docencia,
Académica extension; en coordinacion con las extension e investigacion. 4-04-19 Centro
comunidades, la poblacién estudianil y las
4,150 | diversas instancias académicas para el Proyecios 3 3 3 U"‘;Z?:s;gs;i‘?ﬂ“‘:"° 18900 917,19 18900 917,19 37801 834,37 29,00% 37801 834,37
desarrollo local y regional desde la Sede de San Mdrigal Sandi
Vito.
T1-2,1 5,1 Servicios ol Gesfionar los procesos y acciones 4151,1 | Colaborar en 3 procesos de mafricula ordinaria o 4-04.20 Comn
Estudiante administrativas que permiten ofrecer servicios de aiio, 2 procesos de mafricula semestral y entrega U'"i“;ni ﬁ‘o"d”
4151 |colidad o los personos estudianies e las Sedes de materiales diddcticos Procesos de 3 a 5 | sicorl. Responsable: 475802490 317201660 793004150 | 10,00% 793004150
Universitarias. mfricula Nertnde Obmer
Heméndez
4,151,2 | Colaborar en 3 procesos de mafricula ordinaria o 40420 Conto
oo, 2 procesos de mafricula semesiral UNED y . 4 Universionio d teeral
entrega de materiales didécticos rocesos de 2 3 5 niverstiano de icard 2537 613,28 3806 419,92 6344 033,20 8,00% 6344 033,20
mfricula Responsable: Alexandra
Gomez Hemandez
41513 |Realizar 3 procesos de graduacion en coordinacion
con lo OIMERCOM y la Oficina de Regisiro. o 12?:3 dC:J“’C':m‘
Graduaciones 1 3 4 e 991 255,19 2973765,56 3965 020,75 5,00% 3965 020,75
Responsable: Alexandra
Gémez Hernéndez
41514 | Colaborar en 2 procesos de aplicacion de. 40420 Conto
evoluaciones académicos a poblaciones Procesos d Universionio d teeral
especificas. ocesos de 1 1 2 niversiiano de icard 1665308,72 1665308,72 3330617,43 4,20% 3330617,43
evaluaciones Responsable: Alexandra
Gomez Hemandez
4,151,5 |Ejecutar 2 procesos de afencién a estudiantes, 4-04-20 Centro
funcionarios, y piblico en general, en los diferentes | o Universtorio de et
necesidades académicas y administrativas. 1 1 2 ersitano ¢ 4758 024,90 4758 024,90 9516 049,80 12,00% 9516 049,80
afencién Responsable: Alexandra
Gémez Hernéndez
acciones para of de | 1,152,1 un Plon de en equipo
lo calidod de los senvicios brindados desde la © infraestruciura en la Sede Universitaria que se dond 4.04-20 Centro
Sede, mediante la atencién adecuada y requieran. on de Universitario de Jicaral.
1152 | Soortuna de los necesidades y gestiones monenimieno e 1 1 LI syt 884 199,63 884 199,63 1768399,25 2,23% 1768399,25
idenficados infroesiruciura Gomez Hermandez
TA-41-42 Acividades Ejecutar acividades acodémicas y de vida 1,153,1 [Reolizor 10 acividades académicas y de vida 40420 Conto
Académicas estudianil para el forialecimiento de la estudiantil Acividades Universiorio d teeral
1,153 [permanencio estudiantil y lo vinculocién con los : 5 5 10 8949 051,83 8949 051,83 1789810367 | 22,57% 17 898103,67
ocadémicas Responsable: Alexandra
comunidades. . :
Gomez Hemandez
1,2-13-1,4-35 |Oferta Académica Realizar proyectos de docencia, investigacién y 1,154,1 [Ejecutar 6 proyectos o iniciativas de docencia,
extension; en coordinacién con las extensién e investigacion. 4-04-20 Cenfro
comunidades, la poblacién estudianil y las » o
1,154 | diversas instancias académicas para el Proyectos 3 3 6 ﬁ:spi':‘s’:c‘: d:‘;‘:";r‘ﬂ 14274 074,70 14274 074,70 28 548 149,40 36,00% 28 548 149,40
desarrollo local y regional. Gomer Homénder
T1-2,1 51 Servicios al Gesfionar los procesos y acciones 1,155,1 | Colaborar en 3 procesos de mafricula ordinaria f 40421 Contro
Estudiante administrativas que permiten ofrecer servicios de afio, 2 procesos de mafricula semestral y entrega 4-04-21 Cend
|15 |coldes o los personas estudianis d s Sees de moteriles didecticos Procesos de g ) 5 | UniensierioLo Cruz. 1086 189,45 332619163 631030009 | 9.01% 910 304.09
g Universitarias. matricula Meim%‘::’gh:c'dn 4 i ’ o ’
Pefa.
Servicios ol 1,155,2 [Reolizor 3 procesos de graduacién en coordinacién
Estudionte con la OIMERCOM y la Oficina de Registro. " 4;0;:‘;71 cf"'c"’
Graduaciones 2 1 3 nversiiane o L1z 2736513,08 1368 256,54 4104 769,62 4,45% 4104 769,62
Responsable: Alejondra
hacon Pefa.
Senvicios al 1,155,3 |Ejecutar un proceso de atencién permanente o 4.04-21 Centro
Estudiante estudiantes, funcionarios, y pblico en general, en Uit L o
los diferentes necesidades académicas y Proceso de afencién 0 1 1 Rt Ao - 16922902,70 16922 902,70 18,35% 16 922902,70
administrafivas. e P
Servicios al cciones para of de | 1,156,1 un Plon de en equipo
Estudiante lo calidod de los senvicios brindados desde la o infraestruciura en la Sede Universitario de Lo Cru. dlon do 4.04-21 Centro
Sede, mediante la. atencién adecuado y Universitario La Cruz
X - 1 1 1
1156 el los necestlodos s gestonen monenimieno e 0 1 1 Respansable, Alondra 3110275879 3110275879 [ 33,73% 31102758,79
idenficados nfroestructura Chacén Pera
Ta-41-42 Actividades Efecular acfividodes acodémicas y de vida 41571 |Realizor siefe aclividodes académicas y de vida 40421 Cono
Académicas estudiantil para el fortalecimiento de la estudiantil Actvidades Uni 'ers'mm 1o Cn
4,157 | permanencia estudiantil y la vinculacién con las um‘:“émm 4 3 7 Re ‘:”S(‘]b‘; o un“d‘m 7857 261,63 5892 946,22 13 750 207,86 14,91% 13 750 207,86
comunidades. e P
T2-1,3-14-35 |Senicios o Realizar proyecios de docencia, invesfigacién y | 4,158,1 | Ejecufar fres proyecios o iniciafivas de docencia,
Estudiante xonsion; en coordinacién con las xonsion e invesfigacion 4.0421 Centro
comunidades, la poblacién estudianil y las Universiorio Lo Crur.
4158 | diversas instancios académicas pora el Proyecios 1 2 3 6010438,65 12020 877,30 1803131595 | 19,55% 18.031315,95

desarrollo local y regional.

Responsable: Alejondra
hacon Pefa.
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1,1-2,1-5,1 Senicios ol Gestionar los procesos y acciones. 4,159,1 | Realizor procesos de admisién y
Estudiante odministrofivas que permiten ofrecer servicios de empodronamiento de matricula ordinario para 4.04-22 Ceniro
4159 |<olidad o los personos estdiantes de los Sedes estudiantes UNED durante fodo el afo y emvior los | Empadronamientos 9 7 3 |Univenitario La Upala, 40911435 20455717 $13671.52 0.50% $13671.52
g Universiorios. empodronamientos 3 veces ol ao realizados Responsablo: Mary Luz
Quirés Fallas.
4,159,2 | Colaborar en 3 procesos de matricula ordinoria ol 40422 Centro
o, 2 procesos de mafricula semesiraly enfrega Procesos de 3 a 3 Universiario La Upolo 616 580,89 41236726 103096815 o 103096815
de materioles didacticos matriculo Responsoble: Mary Luz
Quirés Fallos
4,159,3 |Realizar 3 procesos de graduacion en coordinacion 4-04-22 Centro
con la OIMERCOM y la Oficina de Regisiro. Graduaciones 1 1 2 Universitario Lo Upola. 717995,68 717 995,68 1435 991,36 117% 1435 991,36
Responsable: Mary Luz
Quirés Fallos.
4159,4 Ejocutor 2 procesos de afencion a esudiantes, 0422 Conr
funcionorios, y piblico en general,en los dferertes | p .
necesidades académicas y adminisirafivos. rocesos de 1 1 2 Universitario La Upala. 3338373,07 3338373,07 6676 746,14 5,44% 6676 746,14
atencién Responsable: Mary Luz
Quirs Fallos,
cciones para el do | 41601 un Plon de n equipo
lo calidad de los sevicios brindodos desde lo o infrassiructura en lo Sede Universitario de Upalo donde 4.04.22 Centro
4160 |Sede, mediante o tencién odecuada y ¥ de compros paro supli los necesidades delos | Aon e 7 q Universitario La Upala. 55414 538,26 . 541453826 | 45.15% 55.414.538,26
oportuna de los necesidades y gestiones personas. Responsable: Mary Luz
infroestructura
identificados Quires Fallos,
Ta-41-42 Efecular acfividades acodémicas y de vida 4161,1 |Realizar 6 oclividades académicas y de vida 40422 Cantro
estudiantil pora el fortalecimiento de la estudiantil Adividades Universitario Lo Upol
i versitario La Upala.
4,161 | permanencia estudianti y la vinculacién con las e 3 8 13 Respenseble My i 2865 846,00 2865 846,00 5731 692,00 467% 5731 692,00
comunidades. Quirés Fallos,
T2-13-14-35 |Adidod Reolizor proyectos de docencia, investigaciony | 4,162,1 |Ejecutor 3 proyectos o iniciafivos de docencia,
Académica exension; en coordinacion con los extension e investigacion. 40422 Contro
comunidades, la poblacién estudiantil y los U o
4,162 | diversas instancias académicas para el Proyectos 2 1 3 R”‘ o "H" :A ”"L“ 34553797,72 17276 898,86 51830 696,58 42,23% 51830 696,58
esponsable: Mary Luz
desarrallo locol y regionl. e foll
T1-2,1 5 Senicio ol Gestionar los procesos y acciones, 4,163,1 | Colaborar en 3 procesos de matricula ordinoria ol
. . 4-04-23 Ceniro
estudionte odministrofivas que permiten ofrecer servicios de o, 2 procesos de mafricula semesiral y enirega versitario de S
fidad @ los personas estudiantes de las Sedes e materales didacticos Procesos de Universilario de San
4163 | P . 3 2 5 Marcos. Responsable: 3709 821,98 2473214,66 6183036,64 4,00% 6183036,64
Universiorios. matricula @
Marfa Floribeth Vargas
Naranjo
4,163,2 | Coloborar en 6 procesos de aplicacién de Aplicacion de s
exémenes y 6 procesos de recepcién de fareas exdmenes y enfrega 6 6 12 niversiorio ce 5an 193219895 193219895 3864 397,90 2,50% 3864 397,90
. Marcos. Responsable:
ordinarios - semesirol al afio (CONED) de tareas O e
4,163,3 |Realizar 3 procesos de graduacién en coordinacion 40423 Centro
con lo OIMERCOM y la Oficina de Registro. Universitario de Son
Graduaciones 1 2 3 Marcos. Responsable 139316934 2786 338,68 4179 508,02 2,70% 4179 508,02
Mario Floribeth Vargas
Naranio.
4,163,4 | Ejecutar 2 procesos de atencién  estudiantes, 4-04-23 Cenfro
funcionarios, y piblico en generol, e las diferentes | o Universitario de San
necesidades académicas y administrafivas. fo 1 1 2 Marcos. Responsable 13525 392,65 13525 392,65 2705078530 [ 17,50% 27 050 785,30
g Maria Floribeth Vargas
Naranio_
Achvidades 41635 |Poricipar en ol menos 15 acfvidodes articulodos y 40423 Cenfro
acadsmicas vinculados con la institucionolidad local y o nivel Universitario de Son
inferno con las dependencios de lo UNED Actividades 7 8 15 | Morcos. Responsable: 4227 999,93 4831 999,92 9059 999,85 586% 9059 999,85
Mario Floribeth Vargas
Naranio.
acciones para el de | 41641 on Plon de en equipo 04
la calidad de los senvicios brindados desde la e infraestructura en la Sede Universitaria de San 404-23 Ceniro
e o e o Plon do Universitario de Son
4,164 ‘e, mediante la_afencién adecuada y arcos mantenimiento e 0 1 1 Marcos. Responsable: 36672010,93 36672010,93 23,72% 36672010,93
oporiuna de los necesidades y gestiones
infroestructura Mario Floribeth Vargas
idenficados.
Naranjo
Ta-41-42 Servicios ol Efecular acfividades acodémicas y de vida 4,165,1 |Realizar 16 achividades académicas y de vida 4-04-23 Centro
Estudiante estudiantil pora el fortalecimiento de la estudiantil Actidodes Universitario de San
4,165 | permanencia estudianti y la vinculacién con las 8 8 16 | Marcos. Responsable: 4765854,86 4765854,86 9531 709,73 617% 9531 709,73
acodémicas
comunidades. Maria Floribeth Vargas
Naranio_
T2-13-14-35 Reolizor proyectos de docencia, investigaciony | 4,166,1 |Ejecutar 5 proyectos o iniciafivos de docencia, 40423 Cenfro
xtension; en coordinacion con los extension e investigacion. Universitario de Son
Oferta Académica | 4,166 | comunidades, la poblacién estudiantil y los Proyecios 2 3 5 Marcos. Responsable 23213 787,05 34820 680,57 5803446762 | 37,54% 58034 467,62
diversos instoncias ocadémicas pora el Mario Floribeth Vargas
desorrollo locol v reaionol. Noranio
T1-2,1 5,1 Servicios ol Gestionar los procesos y acciones 4,167,1 | Colaborar en 3 procesos de mafricula ordinaria o
Estudiante administrafivas que permiten ofrecer servicios de o, 4 procesos de matricula semesiral y entrega 4-04-24 Contro
calidad o las personas estudiantes de las Sedes de materiales didacticos Procesos de Universtari do
4 iversitari ) 3 Lon 978419586 13045 594,49 2282979035 | 13,72% 22 829 790,35
167 | Universitrios matricula & 7| Liberia. Responsable:
Flor Umafia Contreros
4,167,2 |Realizar 5 procesos de graduacién en coordinacion 40424 Centro
con o OIMERCOM , la Oficino de Registo, Universitario de Liberia
. g . 1 111319161 4452766,46 5565 958,07 335% 5565958,07
CONED y MEP. Groduaciones & 8 Responsable: Flor
Umono Contreros
4,167,3 | Colaborar en 9 procesos de aplicacion de
evoluaciones académicas virtuales y presenciles o 4-04-24 Centro
poblaciones especilicas y en 10 procesos de Procesos de 10 9 19 | Universtorio de Liberia 3197 163,56 2877 447,20 6074 610,76 3,65% 6074 610,76
oplicacion de evaluaciones presenciales del evaluaciones Responsable: Flor
CONED. Umana Confreras
4,167,4 | Ejecutar 2 procesos de atencién  estudiantes, 4-04-24 Centro
funcionarios, y piblico en generol, en los diferentes | Procesos do 9 " o | Univessitaio de Liberia 3416968553 3416968553 833937105 | 41.07% 6833937105
necesidades académicas y administrafivas. atencién Responsable: Flor
Umaa Contreras
acciones para el do | 41681 un Plon de n equipo
la calidad de los servicios brindados desde la & infraestructura en lo Sede Universitaria de Liberia Plan de 4-04-24 Centro
4,168  |Sede, mediante lo_ofencién odecuada y mantenimiento e 0 1 1 | Universiario de Liberia 12963 958,07 1296395807 | 7,79% 12963 958,07
oportuna de los necesidades y gestiones rcsstoctore Responsable: Flor

identificadas.

Umaiio Contreras
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4,168,2 | Poriicipar 16 de aciividades de formacion y ctvidodes de 4-04-24 Ceniro
capacitacion pora o mejoramiento de o gesfion Tormaciony 8 o 16 | Univessitorio de Liberia 8522 76345 8522 76345 1704552690 | 1024% 17 045 52690
ocadémica y administrafiva e Responsable: Flor
> Umoa Contreras
Ta-41-42 Actividad Efecular acfividades acodémicas y de vida 4,169,1 |Realizar 15 actvidades académicas y de vida 40424 Contio
Académica estudiantil pora el fortalecimiento de la estudianil Actidodes Universtone do Ubaria
4,169 | permanencia estudianti y la vinculacién con las s 1 14 15 renporactio: Fr 506217,56 7087 045,89 7593 263,45 456% 7593 263,45
comunidades. Umaiia Contreras.
4,169,2 |Realizar 5 ociividades de vida estudiontil con ofros 404-24 Cenfro
insfancias de lo sede central o grupos organizados | Actividades de vida 1 A 5 | Univessitorio de Liberia 2098 652,69 [ 1049326345 631% 1049326345
de lo sedo. estudiantil Responsable: Flor
Umoa Contreras
T2-13-1,4-35 |Oferlo Académica Realizar iniciafivas de docencia y exension; en | 4,170,1 | Ejecutor 2 iniciafivas de docencia y exiensién
coordinacién con las comunidades, la poblacién 4-04-24 Cenro
4,170 |estudianil y los diversos instancios académicas Proyectos 2 2 Universtario de Liberia - 7593 263,45 7593 263,45 4,56% 7593 263,45
para el desarrollo local y regional Responsable: Flor
Umafia Contreras
4170,2 | Colaborar en 1 iniciafiva de coordinacion 4-04-24 Centro
interinsttucionl Iniciativa 0 1 1 | Universiario de Libera 789326345 789326345 | 4,74% 789326345
Responsable: Flor
Umaa Contreras
T1-2,1 51 Servicios al Gesfionar los procesos y acciones £171,1 | Colaborar en 3 procesos de mafricula ordinaria 4-04-25 Centro
Estudiante odminisirafivas que permiten ofrecer senvicios de o0, 4 procesos de mafricula semesiral UNED- Procesos de Universitario de
4171 | colidad a las personas estudiantes de las Sedes CONED] y enfrega de materiales diddcficos s 4 3 7 4813 464,22 3610098,16 8423562,38 5,40% 8423562,38
Universitarias, Mirla
Sénchez Barboza
4171,2 |Realizar 4 procesos de graduacion en coordinacion
con lo OIMERCOM y la Oficina de Regisiro. zf:ﬁf’?z:
Graduaciones 2 2 4 ersan 3665 809,56 3665 809,56 7331 619,11 4,70% 7331619,11
Turrialba. Responsable:
Mifla Sanchez Barboza
41713 | Colaborar en 12 procesos de aplicacion de 40425 Conto
evoluaciones académicos a poblaciones Procesos d Untretoro
especificas. CONED / MEP ocesos de 8 10 18 riverstario e 3258497,38 4073121,73 7331 619,11 4,70% 733161911
evaluaciones Turrialba. Responsable:
Miflo Sanchez Barboza
acciones para el de | 4,172, un Plon de en equipo
la calidad de los senvicios brindados desde la e infraestructura en la Sede Universitaria de Plan de 4-04-25 Centro
4,177 |Sede mediante la atencién adecuada y Turriclbo mantenimiento e 1 1 Universiario de 1481923012 - 1481923002 | 9,50% 14819230,12
oporiuna de los necesidades y gestiones . Turrialba. Responsable:
Miflo Sanchez Barboza
Ta-41-42 Actividad Efecular acfividades acodémicas y de vida 4173,1 |Realizar 20 actvidades académicas y de vida 40425 Conto
Académica estudiantil pora el fortalecimiento de la estudiantil Actidodes et
4,173 | permanencia estudianily la vinculacién con las s 5 5 10 | 1olbe R‘esp‘omb‘e 36 892 083,40 36 892 083,40 73784 166,81 47,30% 73784 166,81
comunidodes Mirla Sanchez Barboza
T2-13-14-35 |Oferio Académica Realizar proyecios de docencia, invesfigacién y | 4,174,1 | Ejecutar 5 proyecios o iniciafivas de docencia,
extension; en coordinacién con las extension e investigacion
comunidades, la poblacién estudiantil y las ‘L’O‘”i CE"’d"’
4174 |diversos insancios acodérmicas poro o Proyectos 2 3 5 | uraibo, Reponsable 1772067939 26581 019,08 44301 698,46 | 28,40% 44301 698,46
desarrollo local y regional. jrihs sam.es bom
T1-2,1 5,1 Servicios ol Gesfionar los procesos y acciones 4,175,1 | Colaborar en 3 procesos de mafricula ordinaria o
Estudionte administrativas que permiten ofrecer servicios de aio, 2 procesos de matricula semestral y entrega 4-04-26 Centro
calidad a los personas estudiantes de las Sedes de materiales didécticos Universitario do
4,175  |Universitorias. Procesos de 3 2 5 Buoros Alres, 5870228,19 3913 485,46 978371366 10,65% 978371366
matricula Responsable: Victor
Mavricio Paniagua
Brenes
4,175,2 |Realizar 3 procesos de graduacion en coordinacion
con la OIMERCOM y la Oficina de Regisiro. Um:g‘:jz ::'g::m
Graduaciones 1 1 2 Aires. Responsable: 1222 964,21 1222 964,21 2445928,41 2,66% 2445 928,41
Victor Mauricio
Paniaguo Brenes
4,175,3 | Ejecutor 3 procesos de atencién  estudiantes, 40426 Conto
funcionarios, y publico en general, en los diferentes Untersiorto d Buoonos
necesidades acodémicas y adminisrafivos Procescs de 1 2 3 Aires. Responsable: 13588 491,19 27176 982,38 4076547358 | 44,37% 40765 473,58
otencion Victor Mavricio
Paniaguo Brenes
cciones para of de | 41761 un Plon de en equipo ™
Io calidad de los senicios brindados desde la e infroesructuro enlo Sede Uriversara de Bueros | 5 26 Conre
4176 |Sede; mediante lo_ofencién odecuada y Aires. mantenimiento e 1 1 Aires. Responsable: 4513041,92 451304192 491% 451304192
oporiuna de los necesidades y gesfiones P eror e
idenificadas. Paniaguo Brenes
4176,2 |Poriicipar en ol menos 10 aciividades de gesfion
universitaria, fanto  nivel regional como central,
con el fin de aportar en la identificacién, andlisis y " “'0‘:'7" :E"E’“’
discusion de oportunidades de mejora que incidan |  Actividades de niversitario de Buenos
en ol mejoramiento de Ia colidod de s sencios aeoiin 5 5 10 Aw{/ss Rsiﬂponsub\e 2182963,94 2182963,94 4365927,88 475% 4365927,88
que se brindan en la sede Buenos Aires. . ictor “;”C“’
aniagua Brenes
TA-41-42 Ejecutar aciividades acodémicas y de vida 4177,1 |Realizar 12 acividades ocadémicas y de vida 4.04-26 Cenfro
estudianil para el forialecimiento de la estudiantil Untersiorto d Buonos
Actividodes 4,177 |Permenencia estudianily lo vinculacién con las Actividodes 6 6 12 Aires. Responsable: 5904 934,21 5904 934,21 11809 868,42 12,85% 11809 868,42
Académicas comunidades. acodémicas Victor Mauricio
Paniaguo Brenes
12-13-14-35 Realizar proyecios de docencia, invesfigacién y | 4,178,1 | Ejecutar 8 proyecios o iniciafivas de docenci, 40426 Conto
Proyectos do extension; en coordinacién con las extension e investigacion Universitari de Buanos
invesfigacion y 4,178 | comunidades, la poblacién estudionily las Proyectos 4 4 8 Aires. Responsable: 9093 737,07 9093 737,07 18187 474,13 19,80% 18187 474,13

extension

diversas instancios académicas para el
desarrollo local y regional.

Victor Mauricio
Paniaguo Brenes
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1,0-2,1-51 Servicios al Facilior la ejecucion de procesos y occiones | 4,179,1 | Colaborar en 3 procesos de mafricula ordinaria o
Estudiante odminisirafivas que permitan ofrecer servicios de o, 2 procesos de mafricula semesiral y enirega 4-04-27 Centro
colidod o estudiantes y comunidodes del drea de materiales didacicos Procesos de Universilario de Santa
4179 | e influencia de fraboio de la Sede UNED, en s 3 2 5 Crun, Rosponsable 1763051454 11753 676,36 2938419090 [ 15,00% 29384 190,90
Santa Cruz Licida Guevara Gémez
41792 |Realizar 3 procesos de graduacion en coordinacion 404-27 Centro
con la OIMERCOMy lo Oficina de Registro. Graduaciones 1 2 3 Universiario de Santa 3264 910,10 6529 820,20 9794 730,30 5,00% 9794 730,30
Cruz. Responsable:
Licida Guevara Gémez
41793 | Colaborar en 2 procesos de aplicacion de 4-04-27 Cenfro
evoluaciones ocadémicas o poblaciones Procesos de 1 2 7 Universitario de Sanfa 4897 365,15 4897 365,15 9794 730,30 5.00% 9794 730,30
especificas. evaluaciones Cruz. Responsable
Licido Guevoro Gémer
4,179,4 | Ejecutor 2 procesos de atencién semesirales, o 4-04-27 Centro
estudiantes, funcionarios, y piblico en general, en Procesos de 9 " a Universitario de Santa 29384 190.90 29384 190.90 5876838180 | 30,00% 5676638180
los necesidades académicas y adminisirafivas. atencién Cruz. Responsable:
Licida Guevara Gémez
Calidad de los cciones para of de | 4,180,1 un Plon de en equipo
Senvicios lo calidod de los senvicios brindados desde la © infraestruciura en la Sede Universitaria de la pond 4.04-27 Centro
i & ING nz . on de ive
4150 |Soder mediante la otencién adecuada y UNED en Santa Cruz montenimiento & 1 1 Universiario de Sanfa - 19 589 460,60 19 589 460,60 10,00% 19 589 460,60
oporiuna de los necesidades y gesfiones e Cruz. Responsable
idenificados. nfraestruciura Licida Guevara Gémez
TA-41-42 Acividades Ejecutar aciividades acodémicas y de vida 4,181,1 |Realizar 06 acividades ocadémicas y de vida 0427 Comn
Académicas estudiantil para el fortalecimiento de la estudiontil Actvidod Uneionto d Sont
4,181 | permanencia estudianti y la vinculacién con las cicodes 3 3 6 Qersiaro ce santa 14692 095,45 14692 095,45 29384 190,90 15,00% 29384 190,90
ocadémicas Cruz. Responsable
comunidades. " s
Licido Guevaro Gémez
T2-13-1,4-35 |Proyecios de Realizar proectos de docencia, invesfigacion y | 4,182,1 | Ejecular 5 proyectos o iniciafivas de docencia,
investigacién y extensién; en coordinacién con las extension e investigacién. 4-04-27 Centro
exension comunidades, la poblacién estudianil y las Provect Uneionto d Sont
4,182 | diversas instoncias académicas para el oyectos o 2 3 5 niversiiario e santa 15671 568,48 23507 352,72 39178921,20 20,00% 39178921,20
e i Iniciofivos Cruz. Responsable
esanclio local y regionc! Licido Guevaro Gémez
T1-2,1 5,1 Matricula Gesfionar los procesos y acciones 4,183,1 | Colaborar en 3 procesos de mafricula ordinaria o
administrafivas que permiten ofrecer senvicios de o, 2 procesos de matricula semesiral y entrega 4.04-28 Contro
calidad o las personas estudiantes de las Sedes de materiales didacticos Universitario Lo
4,183 | Universitarios. Procesos de 3 2 5 |Reforma. Responsable: 395 960,62 263973,75 659 934,37 1,24% 659 934,37
mafricula
Juan Pablo Camacho
Calderén.
Graduaciones 4,183,2 |Realizar 03 procesos de graduacién en
coordinacién con la OIMERCOM y lo Oficina de a8 Cone
Registro Graduaciones 1 2 3 bl oo bl 911 844,81 1823 689,61 2735 534,42 5,14% 2735 534,42
Comacho Calderén.
Servicio estudiantil 4,183,3 | Colaborar en 18 procesos de aplicacion de 40428 Conto
evoluaciones académicos a poblaciones Procesos d Univorsionto Lo Refon
especificas. ocesos e 8 10 18 niverstioro ko elorme 283842,74 354 803,43 638 646,17 1,20% 638 646,17
evaluaciones Responsable: Juan Pablo
Comacho Calderén.
Senvicio estudiantil 4,183,4 | Ejecutor 2 procesos de atencién  estudiantes, 40428 Conro
funcionarios, y piblico en general, en las diferentes | o Universtorto Lo Reformo
necesidades académicas y administrativas. 1 1 2 N 425764,11 425764,11 851 528,22 1,60% 851528,22
afencién Responsable: Juan Pablo
Comacho Calderén.
Adiividades cciones para of de | 4,184,1 un Plon de en equipo
Académicas lo calidod de los senvicios brindados desde la o infraestruciura en la Sede Universitario de Lo 4-04-28 Centro
Sede, medionte o atencién adecuada y Reforma. Plon de Universitario La Reforma
4184 ! mantenimiento e 1 1 36722 154,66 - 3672215466 | 69,00% 3672215466
oporiuna de los necesidades y gesfiones e Responsable: Juan Pablo
identificadas. nfraestruciura Camacho Calderén.
TA-41-42 Servicio estudiantil Ejecutar acividades acodémicas y de vida 4,185,1 |Realizar 08 acividades ocadémicas y de vida
estudiantil para el forialecimiento de la estudianil 4.04-28 Cenfro
permanencia estudiantil y la vinculacién con las Actividodes Universitario La Reforma.
4 3145332,38 3145332,38 629066475 | 11,82% 6290 664,75
4185 comunidodes, ocadémicas 4 8 |Responsable: Juon Pablo
Comacho Calderén.
T2-13-1,4-35 |Proyecios de Realizar proyectos de docencia, invesfigacién y | 4,186,1 | Ejecutor 4 proyecios o iniciafivas de docencia,
investigacién y extensién; en coordinacién con las extensién e investigacién. 4-04-28 Centro
extension comunidades, la poblacién estudiantil y las Uni e(; m'm Lo Reformo
4,186 | diversas insfoncias académicas para el Proyectos 2 2 4 erstert 2661 025,70 2661 025,70 5322 051,40 10,00% 5322 051,40
e i Responsable: Juan Pablo
esarrollo local y regional e e ot
T1-2,1 5,1 Servicios ol Gesfionar los procesos y acciones 4,187,1 | Colaborar en 3 procesos de mafricula ordinaria o
estudiante administrafivas que permiten ofrecer senvicios de oo, 4 procesos de matricula semesiral | UNED- 4-04.29 Contro
calidad o las personas estudiantes de las Sedes CONED ) y entrega de materiles didéclicos Procesos de Universitario do
4 48 355 888,60 36266 916,45 8462280505 [ 3500% 84622 805,05
4187 | Universitorias. motrteala 9 7| Heredia, Responsable:
Leticia Mange Zomora
4,187,2 |Realizar 5 procesos de graduacion: 3 4-04-29 Confro
graduaciones UNED, 2 Graduaciones CONED, Universitario de Heredia
an coordinacién con la OIMERCOM y a Oficing Graduaciones 1 4 5 Reapansoblo Lotcio 2417 794,43 9671177,72 12088 972,15 5,00% 12088 972,15
de Regisio Monge Zamora
4,187,3 | Colaborar en 3 procesos cuairimesirales ( UNED] 404-29 Centro
y 4 procesos semestrales ( UNED-CONED) de Procesos de a 3 7 |Universiorio de Heredio 1381596817 1036197613 2417794430 | 10,00% 2417794430
oplicacion de evaluaciones académicas, evaluaciones Responsable: Leficia
Manne 7amara
4,187,4 | Ejecuior 3 procesos de atencién  estudiantes, 40429 Cenfro
funcionarios, y publico en general, en los diferentes | procesos do Universitario de Heredia
necesidades académicas y adminisiafivos orescr 2 1 3 Resmorsable: et 16118 629,53 8059314,77 2417794430 [ 10,00% 24177 944,30
Monge Zamora
Procesos de acciones para of 41881 un Plon de en equipo 0129
atencién lo calidod de los senvicios brindados desde la o infraestruciura en la Sede Universitario de Plon de i e
4,188 |Sede, mediante la_afencion adecuada y Heredia. mantenimiento 1 0 1 niversitario de Heredia 36266 916,45 36266 916,45 15,00% 36266 916,45
g Responsable: Leficia
oporiuna de los necesidades y gesfiones infroesiructura
Monge Zamora
idenificados,
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T4-4,0-42 Actividades Ejecuar aciividades acodémicas y de vido 4,189,1 |Realizar 15 actividades ocadémicas y de vida 4.04-29 Centro
académicas estudianil para el forialecimiento de la estudiantil Actvidades Universitorio de Heredio
4,189 | permanencia estudianti y lo vinculacién con las s 10 5 15 Reemoable. Lotei 16118 629,53 8059314,77 2417794430 [ 10,00% 24177 944,30
comunidades. Monge Zamora
T2-13-1,4-35 Realizar proectos de docencia, invesfigacion y | 4,190,1 | Ejecular 2 proyectos o iniciafivas de docencia,
extension; en coordinacion con las exension e investigacién: 1. Proyecto Quimica 4-04-29 Centro
comunidades, la poblacién estudianil y las Sostenible. 2 Universitario de Heredia
4190 | diversas instancios académicas para el Programa Bandera Azul Ecolégica y programa Proyecios 2 o 2 Responsable. Leficia 3626691645 3626691645 | 1500% 3626691645
desarrollo local y regional. PGAI Monge Zamora
T1-2,1 5,1 Servicio estudiantil Gesfionar los procesos y acciones 4,191,1 | Colaborar en 3 procesos de mafricula ordinaria o
administrafivas que permiten ofrecer senvicios de o, 2 procesos de matricula semesiral y entrega 4-04:30 Contro
calidad @ las personas estudiantes de las Sedes de materiales didacticos Procesos de Universitaria de
4191 |Universitarias. v 3 2 5 1866 166,70 1244110,14 3110277,84 4,00% 3110277,84
mfricula Aenos. Responsable:
lenny Alpizar Solane
4,191,2 |Realizar 3 procesos de graduacion en coordinacion 4-04-30 Cenfro
con la OIMERCOM y la Oficina de Regisiro. Graduaciones 1 1 2 Universitario de Atenas. 1166354,19 1166354,19 2332 708,38 3,00% 2332 708,38
Responsable: Jenny
Aloizar Solano
41913 |Colaborar en 6 procesos de aplicacion de. 404-30 Cenfro
evoluaciones ocadémicas a poblaciones Procesos de 8 ® 18| Univessitorio de Atenos 691 172,65 863 966,07 1 555 138,92 2,00% 1 555 138,92
especificas. evaluaciones Responsable: Jenny
Alpizar Solono
4,191,4 | Ejecutar 2 procesos de atencién a estudiantes, 4.04.30 Centro
funcionarios, y publico en general, en las diferentes | o Univrstono do Atencs.
necesidades académicas y administrafivas. P 1 1 2 Responsablo: Jonny 1827 288,23 1827 288,23 3654 576,46 4,70% 3654576,46
Alpizar Solano
acciones para el de | 41921 un Plon de en equipo
la calidad de los servicios brindados desde la e infraestructura en la Sede Universitaria de Atenas Plan de 4-04-30 Centro
4,192 |Sede, mediante lo- afencién adecuada y manfenimiento e 1 0 1 Universiario de Atenas 3343 548,68 B 3343 548,68 4,30% 3343 548,68
oporiuna de los necesidades y gestiones nfroesiruciura Responsable: Jenny
idenficados. Alpizar Solano
Ta-41-42 Efecular acfividades acodémicas y de vida 4,193,1 |Realizar 10 actvidades académicas y de vida 40430 Conto
estudiantil pora el fortalecimiento de la estudiantil Actidodes Universiono do Atonos.
4,193 | permanencia estudianti y la vinculacién con las e 5 5 10 Recromastle. oy 15551 389,20 15551 389,20 3110277840 [ 40,00% 31102778,40
comunidades. Alpizar Solano
12-13-14-35 Realizar proyecios de docencia, invesfigacién y | 4,194,1 | Ejecutar 5 proyecios o iniciafivas de docencia,
extensién; en coordinacion con las extensién e invesfigacion. 4-04-30 Contro
comunidades, la poblacién estudianil y las ) Universiorio de Afenos. 3065 16695 o 504 750,39 2esr o175 2o o5 91750
4,194 | diversas instancias acodémicas para el Proyectos 3 5 Responsable: Jonny 1 166, 19 594 750, 57 917, 42 57 917,
desarrollo local y regional. pizar Solano
T1-2,1 5,1 Servicio estudiantil Gesfionar los procesos y acciones 4,195,1 | Colaborar en 3 procesos de mafricula ordinaria o
administrafivas que permilen ofrecer senvicios de o, 2 procesos de matricula semesiral y entrega 4-04-31 Centro
calidad o las personas estudiantes de las Sedes de matericles diddcticos Procesos de Universitario de
3 252929,16 168 619,44 421 548,60 0,50% 421 548,60
4195 Universiarias. matriculo 2 5 | Tilarén. Responsable:
luana Yesca Torrentes
4,195,2 |Realizar 3 procesos de graduacion en coordinacion
404-31 Centro
onlo OMERCOM vlo Ofcn defeaidro Graduaciones 1 1 2 Universtaro de Tilorén 843097,19 843097,19 1686194,38 2,00% 168619438
Responsable: Juana
Yesca Torrenes
4,195,3 | Ejecutor un plan de afencién a estudiantes, 40431 Centro
funcionarios, y pablico en general, en las diferentes | Procesos de Universitario de Tilaréin.
necesidades académicas y adminisiafivas o 0 1 1 Reaponsabler oane 7587 874,71 7587 874,71 9,00% 7587 874,71
Yesca Torrentes
acciones para of de | 4,196,1 un Plon de en equipo
la calidad de los servicios brindados desde la & infraestructura en lo Sede Universitaria de Tilaran, Plan de 4-04-31 Centro
4,196 |Sede, medionte la otencién odecuada y mantenimiento e 1 o 1 Universtario de Tilar6n 32880 790,41 . 321880 790,41 39,00% 32880 790,41
oporiuna de los necesidades identificadas. nfroestrucur Responsable: Juana
Yesca Torrentes
Ta-41-42 Efecular acfividades acodémicas y de vida 4,197,1 |Realizar 8 oclividades académicas y de vida
estudiantil para el forlalecimiento de la estudiantil 4-04-31 Cenro
4,197 |permonencia estudiantily lo vinculacién con los Acividodes 4 4 8 Universiario de Tilorén 7166 326,12 7166 326,12 14332 652,23 17,00% 14332 652,23
comunidades. ocadémicas Responsable: Juana
Yesca Torrenes
T2-13-1,4-35 |Proyecios de Realizar iniciafivas de docencia, investigacion y | 4,198,1 | Ejecutor 10 iniciofivas de docencia, exfension
vinculacién o la extensién; en coordinacién con las investigacién
comunidad comunidades, redes e insfituciones locales, la 4-04-31 Centro
4,198 [poblocion estudiontiy las diversos instoncios Proyectos 5 5 1o | Universtario de Tilartn 13700 329,34 13700 329,34 2740065868 |  32,50% 27 400 658,68
académicas para el desarrollo local y regional Responsable: Juana
Yesca Torrentes
T1-2,1 51 Servicios al Gesfionar los procesos y acciones £199,1 | Colaborar en 3 procesos de mafricula ordinaria o 4-04-32 Comt
Estudiante administrativas que permiten ofrecer servicios de afio, 2 procesos de mafricula semestral y entrega -04-32 Ceniro
4199 |colidad o los personas estuciontes de las Sedes de materiales didacticos Procesos de 3 a 3 242917826 161945218 4048630,44 600% 4048630,44
g Universitarias. matricula
Gonutilez Blanco
4,199,2 |Realizar 3 procesos de graduacion en coordinacion 404-32 Cenfro
conlo OIMERCOM y la Oficina de Registro. Universitario de
Graduaciones 1 2 3 Monteverde. 1349 543,48 2699 086,96 4048 630,44 6,00% 4048 630,44
Responsable: Jeiner
Gonzélez Blonco
4,199,3 | Colaborar en 12 procesos de aplicacién de 4-04-32 Cenfro
evaluaciones académicas o poblaciones Procesos de Universitario de
especticas. frovesos e 4 8 12 Monteverde. 1349 543,48 2699 086,96 4048 630,44 6,00% 4048 630,44
Responsable: Jeiner
Gonzéler Blanco.
4,199,4 | Ejecutar 2 procesos de atencién a estudiantes, 4-04-32 Centro
funcionarios, y péblico en generol, e las diferentes | o Universitario de
necesidades académicas y administrafivas. 1 1 2 Monteverde. 4048 630,44 4048 630,44 809726088 | 12,00% 8097 260,88

afencién

Responsable: Jeiner
Gonzélez Blonco
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acciones para el 4,200,1 un Plon de en equipo
lo calidod de los senvicios brindados desde la o infraestruciura en la Sede Universitario de 4-04-32 Centro
Sede, mediante la. atencién adecuado y Monfeverde Plon de Universitario de
4,200 [oportuna de las necesidodes y gesfiones montenimiento & 1 1 Monteverde. 5398173,92 539817392 8,00% 539817392
idenficados infroesiructura Responsable: Jeiner
Gonzdlez Blonco
TA-41-42 Acividades Ejecutar aciividades acodémicas y de vida 4,201,1 |Realizar 6 ociividades académicas y de vida
Académicas estudianil para el forialecimiento de la estudianil 4-04-32 Centro
permanencia estudiantil y la vinculacién con las Actidodes Universitario de
4,201 |comunidades 3 3 3 Monteverde. 2699 086,96 2699 086,96 539817392 8,00% 539817392
" acodémicas
Responsable: Jeiner
Gonzdlez Blonco
4,201,2 |Poriicipar en 40 aciividades de gesfion
reuniones, comisiones, falleres, como
parte de las aeciones para el mejoramiento de lo
gestion académica y adminisirafiva, la vinculacion 4.04-32 Centro
inferna y externo. acatando los disposiciones ctidodes de Universitario de
sonifarios vigentes pora actividades presencioles e i 20 20 40 Monteverde. 4723402,18 4723402,18 944680436 | 14,00% 9446 804,36
gestion universitaria
implementondo el uso de los entornos virluales Responsable: Jeiner
disponibles Gonzélez Blonco
T2-1,3-1,4-35 |Proyecios de Realizar proyectos de docencia, invesfigacion y | 4,202,1 | Ejecular 5 proyectos o niciafivas de docencia,
investigacion y extension; en coordinacién con las extension e investigacion, toles como: Programa
extension comunidades, lo poblacién estudiantil y las Bondera Azul Ecolégica, alfabetizacién digital, 4-04-32 Centro
diversas instancias académicas para el Historia de Monteverde, Emprende rural y Plan de Universitario de
4,202 Proyecios 2 3 5 Monteverde. 10796 347,84 16194 521,76 26990869,60 [ 40,00% 26990 869,60
desarrollo local y regional. Gesién Integral de Aguas Residuales de
Montorere Responsable: Jeiner
Gonzdlez Blonco
T1-2,1 51 Servicios al Gesfionar los procesos y acciones 4,203,1 | Colaborar en 3 procesos de mafricula ordinaria 4-04-34 Ceniro
Estudiante odminisirafivas que permiten ofrecer senvicios de o, 2 procesos de mafricula semesiral y enirega Procesos de Universitario de
4,203 | colidad a las personas estudiantes de las Sedes de materiales didacticos o 3 2 5 Desamparados. 19069 228,65 12712819,10 3178204775 [ 2500% 31782047,75
Universitarias. Responsable: Raudin
Batista Leén
4,203,2 |Realizar 3 procesos de graduacién en coordinacién VTR ETY
con lo OIMERCOM y la Oficina de Regisiro. Universitario de
Graduaciones 1 2 3 Desamparados, 3390 085,09 6780170,19 10170255,28 8,00% 10170255,28
Responsable: Raudin
4,203,3 | Colaborar en 60 procesos de aplicacién de 404-34 Cenfro
evaluaciones académicas o poblaciones Procesos de Universitario de
especifcas 30 30 60 Desamparados, 6356 409,55 6356 409,55 1271281900 | 10,00% 12712819,10
evaluaciones
Responsable: Raudin
Batista Leén
4,203,4 | Brindar apoyo en los 12 bloques de exémenes 4-04-34 Centro
ordinarios, 3 blogues de reposicion y 3 blogues de | 5 Universitario de
exémenes por suiciencio. 9 9 18 Desamparados. 3178204,78 3178204,78 6356 409,55 5,00% 6356 409,55
evaluaciones
Responsable: Raudin
Batista Leén
4,203,5 | Ejecutor 2 procesos de atencién  estudiantes, 4-04-34 Centro
funcionarios, y publico en general, en los diferentes Universitario de
necesidades académicas y administrativas. Procesos de 1 1 2 Desamparados. 1461974197 14619 741,97 29 239 483,93 23,00% 29 239 483,93
ofencion Responsable: Raudin
Batista Leén
acciones para of 4,204,1 un Plon de en equipo
la colidad de los senvicios brindados desde la & infraestructura en lo Sede Universitaria de 4-04-34 Centro
Sede, mediante la. atencién adecuado y Desamporados . Plan de Universitario de
4,204 [ oportuna de los necesidades y gestiones mantenimiento e 1 1 Desamparados. 6356 409,55 - 6356 409,55 5,00% 6356 409,55
dentificados infroesiructura Responsable: Raudin
Batista Leén
TA-41-42 Acividades Ejecutar aciividades acodémicas y de vida 4,205,1 |Realizar 10 acividades ocadémicas y de vida 404-34 Cenfro
Académicas estudianil para el forialecimiento de la estudiantil Acividades Universitario de
4,205 | permanencia estudianti y la vinculacién con las : 5 5 10 Desamparados, 4449 486,69 4449 486,69 8898973,37 7,00% 8898973,37
ocadémicas
comunidades. Responsable: Raudin
Boisto Lesn
T2-1,3-1,4-35 |Proyecios de Realizar proectos de docencia, invesfigacion y | 4,206,1 | Ejecular 2 proyectos o iniciafivas de docencia,
investigacién y extensién; en coordinacién con las extension e investigacién. 4-04-34 Centro
extension comunidades, la poblacién estudiantil y las Universitario de
4,206 |diversas instancis académicas para el Proyecios 1 1 2 Desamparados. 4449 486,69 4449 486,69 8898973,37 7,00% 8898973,37
desarrollo local y regional Responsable: Raudin
Batista Leén
4,206,2 |Realizar 20 actividades de seguimiento ol 404-34 Cenfro
Program de Bandera Azul de lo Sede Universitario de
Actividades 10 10 20 Desamparados, 6356 409,55 6356 409,55 1271281900 | 10,00% 12712819,10
Responsable: Raudin
Boisto Lesn
4,207,1 | Brindar un proceso de afencion pora cada semesire
Gestonar los rocesosy occiones ala poblacién estudiantil, comunidad universitaria
y péblico en general en distntos actividades que se 4-04-35 Centro
Senvicios al adminisiafivas que permiten ofrecer senvicios de adecuen a la oferla de sevicios requeridos pora su Universitario de Los
1,1-2,1-5,1 4,207 | colidad fanto a la poblacién estudiantil como el Proceso de atencién 1 1 2 . 10 506 037,40 10 506 037,40 2101207480 20,00% 2101207480
Estudiante promaocién en la gestion universitria desarrollada Chiles. Responsabl
teritorio de influencia que fiene o Sede Yessont Lemes Gari.
Universitaria de Los Chiles P -
4,207,2 |Realizar 3 procesos de matricula ordinaria de 4-04-35 Confro
cuatrimesire con la admisién correspondiente pora Proceso de 3 2 5 Universiario de Los 15759 056,10 10 506 037,40 2626509350 | 25,00% 26 265 093,50
cada periodo al aio, 2 procesos de matricula matricula Chiles. Responsable:
semestral. Yessenia Lépez Goarifa.
4,207,3 |Ejecutor para cada periodo académico un proceso
de afencion de pruebas escrifas y virtuales: 3 4-04-35 Centro
cuofrimestrales y 2 semesirales (incluye pruebas Proceso de Universitario de Los
ordinarios, eposicion, pruebas diferencias y por fodig 3 2 5 Chiles Respansable 3151811,22 2101 207,48 5253018,70 5,00% 5253018,70
suficiencia) Yessenia Lépez Goarifa.
4,207,4 | Realizor fres aclos profocolarios de graduacion en
coordinacién con la OIMERCOM y la Oficina de 4.04-35 Centro
Regristro con la poblacién estudiantil que ho Actos de 0 a g Universitario de Los 175100623 350201247 5253018,70 5.00% 5253018,70
concluido con su proceso de estudio. Graduacién Chiles. Responsable:

Yessenia Lépez Garita,
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PROGRAMA 4 DOCENCIA

Estratogias Plan de
esamrollo
Instifucional 2022 -

Producto

Objetivo Espectlico

Implementor acciones para el mejoromiento de.
lo calidod de los servicios brindados desde en la
Sede, mediante la. atencién adecuado y

4,208,1

Coordinar la realizacion de ol menos fres procesos
o compras necesarias e implementr el Plan de
Manfenimiento e Infroesiruciura pora fener los

idad de Medida

Prog. |
Semesire

Prog. |
Semesire

Responsable

4-04-35 Centro

Costop/meta | Semestre

Costop/meta Il Semestre

Costo p/meta Total

Presup. P/Meta Presup. P/Dependencia

diversas instancias académicas pora el
desarrollo local y regional.

Enrique Volverde
Godinez

4z08 | oporna delos necesidadis  gestones implementos requeridos que se usan en lo sede Procesos & 7 9 ‘. Universitario de Los 5253018,70 15759 056,10 201207480 | 2000% T
idenficados Universitaria de Los Chiles para lo afencién del implementacion Chiles. Responsable:
pUblico en general de acuerdo a los necesidades Yessenia Lopez Garita
detectadas como prioritarias.
Ta-41-42 Actividades Efecular achividades acodémicas pora o 4,209,1 |Realizar ol menos 10 actividades académicas para
Académicas poblacién estudiantil que permita el la comunidad, poblacién estudianti, funcionarios y 4.04-35 Centro
fortalecimiento en esirategios para permanecer pblico en generol Actividades Universitario de Los
4209 en o UNED, asi como la eleccién vocacional, el académicas E 8 0 Chiles. Responsable: 525301870 525301870 1050608740 | 10,00% 1050603740
desarrallo de hobilidades pora el manejo de Yessenia Lépez Garita
emociones y conocimientos periinentes para su
4,209,2 | Gestionar o menos 6 espacios que fortalezcan o
ariculacion insttucional e inferinstitucional para 40435 Centro
desarrollr un trabojo en conjunio que promueva el | Espacios de 3 3 6 Universitario de Los 2626 509,35 2626 509,35 5253 018,70 5,00% 5253 018,70
mejoramiento de la gestién académica y pariicipacién Chiles. Responsable:
adminisirafiva en acciones vinculadas en docencia, Yessenia Lépez Garito
extension e investigacion en el territorio de
T2-13-1,4-35 |Proyecios de Realizar proyectos o acciones en docencia, 4,210,1 | Ejecutor ol menos cinco proyecios que promuevan
¥ extension; en con la mejora en capacidades de la poblacién de Los
extension las comunidades, la poblacién estudiantily las Chiles y el distrito de Santa Rosa de Pocosol; 4-04-35 Centro
4210 |diversas instancios académicas para el oporte en conocimientos en femas enfocados para Proyectos 5 5 Universitario de Los 8 404 829,92 8404 829,92 £8,00% 8404 829,92
desarrollo local y regional en el Cantén de Los su desarrollo desde el nivel educativo, idiomas, Chiles. Responsable:
Chiles y lo Regién Huelar Norte. d , agriculiura, enire Yessenio Lépez Garita
ofros enfoques que son necesidades detectadas
4,210,2 | Colaborar ol Insfiuto de Formacién y
Capacitacién Municipal y Desarrollo Local of
menos en 4 actividades educativas que se brinden 4-04-35 Centro
con recursos pedagégicos que permita el Actividodes 2 2 4 Universiario de Los 1050 603,74 1050 603,74 2101 207,48 2,00% 2101 207,48
fortalecimiento de las capacidades pora la gesfion reclizodas Chills. Responsable:
politica ferrtorial, con cobertura nacional y Yessenia Lépez Gorito
teritorial dirigida a avtoridades y funcionarios
1,1 [Sendicios ol Gesfionar los procesos y acciones 4,211,1 |Realizor 3 procesos de matricula ordinaria ol afio,
estudiante administrafivas que permiten ofrecer senvicios de 2 procesos de matricula semesiral y entrega de 4.04-36 Contro
calidad @ los estudiantes de los Centros materiales didéclicos Universitario de
4,211 |Universitarios Procesos de 3 2 5 Talamanca. 4061 702,82 2707 801,88 6769 504,70 8,71% 6769 504,70
mafricula
Responsablo: Lilliam
Vargas Urbina
4,211,2 [Implementar un plan de inversién y manfenimiento UU" f: e“'d“’
: niversitario de
poro to melore do fos senicios y atencién ol Plan de Inversion 1 1 Talamanca. - 613475235 613475235 | 7,90% 613475235
Responsable: Lillom
4,211,3 |Realizar 3 procesos de juramentacién al ao, en TUTIOETY
coordinacién con la Oficina de Registro y la Procesos de Universiario de
1 1 2 Tolamanca. 1692376,18 1692376,18 3384752,35 4,36% 3384 752,35
OIMERCOM. juramentacién
Responsable: Lillom
Efecular acfividades acodémicas y de vida 4,212,1 |Realizor 20 actividades de acompanamiento 4-04-36 Cenfro
estudiantil pora el fortalecimiento de la académicas y de vida estudianti Actidodes Universitario de
4,212 | permanencia estudianti y la vinculacién con las e 10 10 20 Talamanca. 8961 880,88 8961 880,88 17923761,75 | 23,07% 1792376175
comunidades. Responsable: Lillom
Vargos Urbina
1.2 Proyecios de Realizar proyecios e iniciafivas de docencia, 4,213,1 |Ejecutor 3 proyecios e iniciafivas de docencia, 40436 Contro
vinculacién o la invesfigacién y extensién; en coordinacién con xonsion e invesfigacion
. Universitario de
comunidod 413 |!os comunidades, lo poblocién estudiantiy los Proyectos 3 3 Talamanca. 39 597 523,50 39597 523,50 50,97% 39 597 523,50
diversas instancios académicas para el
desarrollo local y regional Responsable: Lilliam
: Vorgos Urbina
13| Gesfion de redes Faciliar la coordinacién inferinsfitucional e 4,214,1 |Poriicipor en 5 redes de 8 sesiones de rabajo, de 404-36 Cenfro
idenficar los socios esfratégicos para favorezcer coordinacion inferinsffucional regionales Universitario de
4214 |la gesiién universitaria y el desarrollo regional Redes 5 5 Tolomanca. 3884752,35 3884 752,35 5,00% 3884 752,35
Responsable: Lillom
Voraos Urbing
T1-2,1 5,1 Servicio estudiantil 4,214,2 | Realizar 3 procesos de groduacion en coordinacion
con lo OIMERCOM y la Oficina de Regisiro. 4-04-37 Contro
Universitorio de
Graduaciones 1 2 3 | Acosta. Responsable: 9495 585,33 18991 170,67 2848675600 [ 40,00% 28 486 756,00
Norlen Enrique
Valverde Godinez
4,214,3 | Colaborar en 18 procesos de aplicacion de 4:04-37 Cenfro
evaluaciones académicas o poblaciones Procesos de 8 © 1g | Universiorio de Acosta 1 582 597,56 197824694 3560 84450 5.00% 3560 844.50
especifcas evaluaciones Responsable: Norlen g . g
Enriaue Valverde.
4,214,4 | Ejecutar 2 procesos de atencién  estudiantes, 4-04-37 Cenfro
funcionarios,y piblico en general, en los diferentes | |, Universitario de Acosta
necesidades académicas y administrafivas. fon 1 1 2 Responsable: Norlen 8902111,25 8902111,25 1780422250 | 25,00% 17804 222,50
Enrique Volverde
Godinez
cciones para of de | 42151 un Plon de en equipo 4-04-37 Contro
lo calidod de los senvicios brindados desde la o infraestruciura en la Sede Universitario de Acosta Plon de Universitario de Acosto
4,215 |Sede, mediante lo_ofencién odecuada y montenimiento & 1 0 1 Responsable: Norlen 7121 689,00 - 7121689,00 | 10,00% 7121 689,00
oporiuna de los necesidades y gesfiones nfrosstruciura Enrique Valverde
idenficados Godinez
Efecular acfividades acodémicas y de vida 4216.1 |Realizar 2 ochividades académicas y de vida 404-37 Centro
estudiantil pora el fortalecimiento de la estudiantil Actvidodes Universitario de Acosta
4,216 | permanencia estudianti y la vinculacién con las s 1 1 2 Responsable: Norlen 178042225 1780 422,25 3560 844,50 5,00% 3560 844,50
comunidades. Enrique Valverde
Godinez
TA-41-42 Acividades Realizar proyecios de docencia, invesfigaciény | 4217.1 |Ejecuiar 1 proyecio o iniciafiva de docencia, 4-04-37 Centro
Académicas xtonsion; en coordinacién con las xonsion e invesfigacion Universitrio de Acodta
4,217 | comunidodes, la poblacién estudionily las Proyectos 1 0 1 Responsoble: Norlen 3560 844,50 - 356084450 | 5,00% 3560844,50
diversas instancios académicas para el Erviaue Volverde
desarrollo local y regional. odines
T2-13-1,4-35 |Proyecios de Realizar proectos de docencia, invesfigacion y | 4.218.1 | Ejecular 2 proyectos o iniciafivas de docencia, 4-04-37 Centro
investigacion y extensién; en coordinacién con las extension e investigacién. Universitario de Acosta
extension 4,218 | comunidades, la poblacién estudiantil y las Proyectos 1 1 2 Responsable: Norlen 3560 844,50 3560 844,50 7121 689,00 10,00% 7121 689,00

Plan Operativo Anual 2024 UNED



PROGRAMA 4 DOCENCIA

Estratogias Plan de
Desarrollo
Instifucional 2022 -

Prog. | Prog. |

ad do Medida  garie Semesirs

Presup. P/Mota

Objetivo Espectlico

Costop/meta | Semestre  Costop/meta Il Semestre Costo p/meta Total Presup. P/Dependencia

1,0-2,1-51 Senvicio estudionil Gesfionar procesos y acciones adminisirafivas | 4.219.1" | Realizar 3 procesos de maricula ordinaria ol afo y
que permiten ofrecer servicios de calidod a los entrega de materiales diddcicos. Procesos de ) 4-04-38 Sub Sede 5 000,00 5 000,00 257 000,00 So0s 257 000,00
4,219 | estudiantes de la Sede Universitaria o 1 3 |Escad, Cristian Adolfo 158 000, 79 000, 7 000, ! 7 000,
Solozar Gutigrrez
4.219.2 | Colaborar en 2 procesos de matricula semestral y , . 4-04.38 Sub Sede
entrega de materioles diddciicos. e 1 1 2 Escoz0. Cristian Adolfo 118 500,00 118 500,00 237 000,00 3,00% 237.000,00
matriedia Salozor Gufiérrez
Gesfionar las diferentes necesidades propias de | 4.220.1 |Implementar un Plan de Inversion y monfenimiento
los Centros Universitarios (mobiliario, equipo, de la Sede Jversiény 4-04-38 Sub Sede
4,220 |infraestructura, mejoras). N 1 1 2 Escoz0. Cristian Adolfo 1580 000,00 1580 000,00 316000000 [ 40,00% 3160 000,00
i Salozar Gufiérrez
T2-1,3-14-35 |Proyecios de Desarrollar proyecios y programas de docencia, | 4.221.1 | Ejecucion de al menos 6 proyecios de vinculacion
invesfigacion y Investigacién, Extension, comunales y regionales. académico, local y regional (invesfigacién, 4-04-38 Sub Sede
extension 4221 docencia, extension, regionales y comunales). Proyecios 4 2 3 Escuu"/ Cristion Adolfo, 2054 000,00 1027 000,00 308100000 [ 39,00% 3081 000,00
Salozor Gufiérrez
TA-41-42 Acividades Mejorar los procesos de gesfion acodémicay | 4.222.1 |Pariicipar en ol menos 15 falleres y o
dé de la Sub-Sede; asi como la capacitaciones, entre ofros, para la coordinacion y Talleres y ; 4-04-38 Sub Sede 55300000 63200000 | 185 000,00 15.00% | 185 000,00
4222 |yinculacién con el resto de las instancios de la gestién de los actividodes administrafivo- Copociaciones 8 16 | Escazd. Cristian Adolfo { { 4 4 4
UNED y de la comunidad académicas. Selazar Gutiérrez
T2-13-14-35 Desarrollar proyecios orientados ol 4223.1 | Ejecutor proyecios correspondientes a I Sede
fortolecimiento social, econémico y cultural de Inferuniversitario de Alojuela oter sodle Universitar
Proyectos 4.223 | las diversos poblaciones y comunidades de Proyectos 0,50 0,50 1 nter sede Universiiaria 327 793 519,00 327793519,00 655587038,00 [ 100,00% 655 587 038,00
4 § Alaijuel
todas las regiones del pais. cluela
T2-13-14-35 Desarrollar proyecios orientados ol 42241 |Ejecuiar 4 proyecios corespondiente ol area de
— 4294 |forelecimiento social, econémico y clturol de Docencia, financiados con recursos del fondo del bropectos 050 o | Proyactos del Fondo 46 635 383,00 46 635 383,00 133376 76600 | 100,00% 133376 766,00
los diversos poblaciones y comunidades de sislemo del Sistema
todas los regiones del pais.
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Estrategias Plan de

PROGRAMA 5 EXTENSION

Desarrollo Institucional Unidad de Medida ~ Fo9-1 ~ Prog. | = Prog. Responsable | Cotop/meta | Semestre | COSioP/meta I Costo p/meta Tofal Presup. P/Mefa Presup. P/Dependencia
Semesire Semesire Anual Semesire
2022 - 2026
51 |Implementar una oferta educativa de |5,1,1 | Ofertar 155 grupos de inglés del
idiomas que responda a las programa de adulios al aro en los 5.01.01 Centro de
0 Venia do necesidades del pois en moteria de cvoles se ufilicen metodologlas, Cursos 105 50 155 | Idiomos. Grettel 524 754 448,35 249 883 070,64 774 637 519,00 89,4% 774 637 519,00
senvicios capacitacion. moferiales y herramientas Roron Castlle
tecnologias apropiadas a la I
fanza de idiomas
51,2 [Ofertor 9 grupos de inglés para
docentes de preescolar al afio, en
Venta de los cuales se utlicen metodologias, 5.01-01 Cenro de
ot materiales y herramientas Cursos 6 3 9 mos. Greftel 14 425 279,68 7212 639,84 21637 919,53 2,50% 21637 919,53
ici
tecnologios apropiadas a la Rojas Castillo
ensefianza de idiomas para esta esta
noblacién.
51,3 |Ofrecer 5 cursos de inglés al ano (2)
para adulios mayores y (3) para un
grupo de docentes de preescolar del
MEP (Plan PILOTO MEP-OUP- 5-01-01 Centro de
Accién social UNED) Cursos 3 2 5 Idiomos. Grettel 12515 372,65 8343 581,77 20 858 954,42 2,41% 20 858 954,42
Rojas Castillo
51,4 | Ofertor 27 grupos de francés ol afo
en los cuales se utilicen 5.01.01 Contro do
Venta de metodologios, materiales y Cursos 18 9 27 diomas. Grettel 16 675 623,31 8337 811,66 25013 434,97 2,89% 25013 434,97
senvicios herramientas fecnologias apropiadas P
a la ensefianza de este idioma. I
5,15 |Ofertor 23 falleres de conversacion,
pronunciacién, escritura, cultura, 5.01-01 Ceniro de
Venla de msica, personas con discopacidad Talleres 17 6 23 Idiomas. Grettel 10 875 406,51 3838 378,77 14713 785,28 1,70% 14 713 785,28
servicios visual y otros que forfalezcan el Roias Castillo
aprendizaie de un segundo idioma. I
52 |Gestionar procesos de capacitacion |5,2,1 | Ofrecer 9 procesos al afo de
en idiomas que respondan a las capacitacion en ensefionza y 5.01.01 Contro do
12 Accién social necesidades de los ferrtorios de aprendizaje de idiomas en distintas Procesos de 5 4 9 diomas. Grettel 2570879,95 2056 703,96 4627 583,91 0,53% 4627 583,91
influencia de las sedes universitarias regiones del pais segin las capacifacién Pl
y de las poblaciones més necesidades de cada erritorio. !
5,3 | Generor acciones que permitan a la |5,3,1 | Uevar a cabo 3 acciones educafivas
poblacién de ferritorios vulnerables en vinculacién con diferentes
adqirir conocimientos y desarrollar dependencias de la universidad.
destrezas para mejorar su calidad de 5.01.01 Contro do
1.4 vida en conjunto con programas de Acciones educativas 2 1 3 mas. Grettel 643 677,85 321 838,93 965 516,78 0,11% 965 516,78
la Vicerrectoria de Extensién y 2
¢ oias Casfillo
Vinculacién Terrforial y ofras
dependencias de la universidad
5,4 |Foralecer ol proceso formafivo del [5,4,1 | Producir 39 recursos de apoyo audio
aprendizaje de idiomas de las visual para el aprendizaje y
disfinfas poblaciones a fravés de la reforzamiento del idioma inglés
produccién de material audiovisual y (videos cortos, objefos de 5-01-01 Centro de
22 Accién social Jo radio como medio de aprendizaie para Aula Abierla, y Recursos de apoyo 23 16 39 Idiomas. Grettel 2336 603,69 1625 463,44 3962067,12 0,46% 3962067,12
comunicacién. programas de radio de GroovEnglish) Rojas Castillo
55 . ) 551
Ofrecer cursos, falleres y seminarios
tareaio 12 13- | Coord en el éreo de los ciencias de la Oferor omvaimente 30 o 50192 Frogioma
strategic x 1212 Vreos ge administracién para reforzamiento erar anuaimente 50 cursos fibres Cursos 15 15 30 ¢ Desarrollo 5450 183,48 5450 183,48 10900 366,95 15% 10 900 366,95
1.4-2. Extension del Programa Desarrollo Gerencial Gerenciol. Emerson
en el campo del emprendimiento en o e
la poblacién costarricense iz galde.
552 |Oferor 20 falleres en femas 5.01-02 Progroma
especificos de reforzamiento Talleres 10 10 20 de Desarrollo 654022017 6540 220,17 13 080 440,34 18% 13 080 440,34
empresarial en arficulacién con Gerencial. Emerson
sedes Ortiz Uaalde
553 | Ejecutar al menos 3 vinculaciones 5.01.02 Proarams
con las ofras unidades de extension o Desoc
en temas especificos de Vinculacién 1 2 3 Ger:nd:f"g:;on 2422 303,77 4844 607,53 7266 911,30 10% 7266 911,30
reforzamiento empresarial y vt Ugalde
55,4 |Ofrecer 12 capacitaciones via 5:01-02 Progroma
webinar en fema empresariales como | 000 i ciones 6 6 12 de Desarrollo 3633 455,65 3633 455,65 7266 911,30 10% 7266 911,30
reforzamiento a las PYMES Gerencial. Emerson
Oriz Uaalde.
555 |Proporcionar 2 cursos anuales de 501-02 Progroma
auto capacitacién an la platoforma Cursos 1 1 2 de Desarrollo 3633 455,65 3633 455,65 7266 911,30 10% 7266911,30
U Abierta Gerencial. Emerson
Oriz Uaolde.
55,6
Disefar 3 maferiales didécticos para 5’? '%2 P':’QI'I“"’“
lo creacion de Gesfion de PYMES y | Material didactico 1 2 3 Ger:nd:f"g:;on 726 691,13 1453 382,26 2180 073,39 3% 2180 073,39
Asistencia en Contabilidad s Ugalie
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PROGRAMA 5 EXTENSION

Estrategias Plan de

Desarrllo Insfiucional  Producto Uridod do Medida ~ £109:1 P81 PrO0 - pyonechle  Cosop/meta | Semeste  COSoP/meta | Costo p/meta Tofal Presup. P/Mefa Presup. P/Dependencia
st emest emest nual emest
56 |Implementar procesos educativos y  |5,6,1
proyecios con una perspeciiva de Elaborar una estrategio de
gestion de la calidad desde la articulacion sobre las acciones 501-02 Programa
Estrategio: 2.3 extension universitario que aborden desarrollados por el PDG _en temas Estrategia 1 de Desarrollo 2906 764,52 0,00 2 906 764,52 4% 2906 764,52
las problemdticas sociales que de empleabilidad y capacidades Gerencial. Emerson
afectan las distintas comunidades producivas con las unidades de lo Oriiz Ugalde.
pueblos y ferritorios del pais para el DIREXTU
de la calidod de vida,
5,7  |Desarrollar proyecios de extension y |5,7,1
accién social que involucre temas
Eeroregio 1.2 13 Proyectos y relacionados a la gesfién Ejecutar 2 proyectos en conjunio con 5'1'%2;:?3;&’“"
09 0077 | acciones de empresarial para el reforzamiento FUNDEPREDI sobre femas Proectos 2 Comnael b o 1816 727,83 1816 727,83 3633 455,65 5% 3633 455,65
A Extension socioeconémico, innovacién y empresariales que refuerce los PYMES erenclal, tmersor
Ortiz Ugalde.
responsabilidad con el medio
ambiente en los PYMES.
57,2 |Ejeculor 1 encuentro con lo 5.01-02 Progroma
poblacién de emprandedoresas) Encuentros 1 de Desarrollo 0,00 3633 455,65 3633 455,65 5% 3633 455,65
pora andlizar la posibilided de Gerencial. Emerson
potenciar la capacidad productiva Ortiz Ugalde.
57,3 |Realizor al menos dos niciofivas de 50102 Programa
red colaborativa universitaria para el | fivas de Red de D 0
seguimiento de NODOS de niciatiios ce e 2 © eerroe 1816 727,83 1816 727,83 3633 455,65 5% 3633 455,65
colaborativa Gerencial. Emerson
extension en fomento de apoyo a las
vts Oriiz Ugalde.
574 Ejecutor 2 cursos en técnicas de 5’? '%2 P’:’gl'f'm“
extensin y agricultura orgénica en Cursos 2 © Desarrollo 1816727,83 1816727,83 3633 455,65 5% 3633 455,65
P, Gerencial. Emerson
o < Ortiz Ugalde.
575 5-01-02 Progroma
A PO | oubicocid Publicaciones y o Desa
ealizar al menos | publicacion, actividades de 1 © Desarrolio 0,00 3633 455,65 3633 455,65 5% 3633 455,65
ponencias o articulos cientificos Divulgacién Gerencial. Emerson
' Oriz Ugalde.
5,76 |Realizor 4 actividades de divulgacion 5-01-02 Progroma
con diferentes medios de. Actividades 4 de Desarrollo 1816727,83 1816727,83 3633 455,65 5% 3633 455,65
comunicacién para ampliar el Gerencial. Emerson
alcance de los servicios ofrecidos Oriiz Ugalde.
5,8 |Generar espacios de reflexion, 5,81 |Ofertar 16 acciones educativas con 501-03 Instifuto de
didlogo e inferaccién enire la 49 grupos hibridos con cobertura en Formacién y
Corsos de universidad y la diversidad de 7 territorios Capaditacién
12 D aclores y seclores que permitan Cursos 16 Municipal. Jorge 102 443 851,82 102 443 851,82 204 887 703,64 16,90% 204 887 703,64
establecer rutas particulares para Albero Vasquez
una mejor comprensién de las Rodriguez
dinémicas v realidades oresentes en
5,82 |Realizor 8 aciividades de 5.01-03 Insfitufo de
capacitacién bajo solicitudes Formacién y
especificas con 25 grupos sobre Actividades 8 Capacitacién 37 886 039,88 37 886 039,88 75772 079,75 6,25% 75772 079,75
temas de gestion municipal Municipal. Jorge
Alberio Vasquez
Rodriauez
5,83 | Oferiar 4 cursos para el Programa 5-01-03 Instituto de
del Técnico en Gobernanza Territorial Formacién y
Cursos 4 Copacitacién 0,00 18791 475,78 18791 475,78 1,55% 18791 475,78
Municipal. Jorge
Alberto Vasquez
Rodriouez
5,84 |Elaborar el diseno de 7 acciones 5.01-03 Insfitufo de
educativas producto de solicitudes Formacién y
especificas, proyectos derivados de Disefios 7 Capacitacién 13197 331,38 17 596 441,83 30793 773,21 2,54% 30793 773,21
convenios, Academia Municipal y Municipal. Jorge .
disefios curriculares Alberio Vasquez
Rodriauez
5,85 |Elaborar el rediserio de 10 acciones 5-01-03 Instituto de
educativas producto de solicitudes Formacién y
especflicas, proyectos derivados de Rediserios 10 Copocitacién 14 669 474,64 14669 474,64 29 338 949,28 2,42% 29 338 949,28
convenios, Academia Municipal y Municipal. Jorge
redisefios curriculares Alberto Vasquez
Rodriouez
5,86 |Disenar una propuesta de conjunio 5.01-03 Insfitufo de
de indicadores cuantitativos y Formacién y
cudlitafivos que permitan medir y Propussta de Capacifacién
documentar los resultados obtenidos e 1 Municipal. Jorge 28247 831,33 0,00 28 247 831,33 2,33% 28247 831,33
en los acciones educafivas para la Alberio Vasquez
toma de decisiones. Rodriguez
58,7 |Realizor 8 aciividades de 5.01-03 Insfitufo de
gobernanza territorial bajo el Formacién y
enfoque de participacién ciudadana Actividades 8 MC"P“"‘““J“S" 10 305 002,85 10 305 002,85 20 610 005,69 1,70% 20 610 005,69
unicipal. Jorge
Alberio Vasquez
Rodriauez
5,88 |Realizar 6 actividades de difusion 5-01-03 Instituto de
pora ciudadania sobre los femas de Formacién y
o gesfién polftica teritoriol Actividades 6 Capacitacion 5293 942,64 26469 713,19 31763 655,83 2,62% 31763 655,83
Municipal. Jorge
Alberto Vasquez
Rodriouez
5,89 |Propicior 8 espacios de andlisis 5.01-03 Insfitufo de
sobre instrumentos para la gestion Formacién y
del teritorio Eventos 8 Capacitacién 5031 266,10 15093 798,29 20 125 064,38 1,66% 20 125 064,38
Municipal. Jorge
Alberio Vasquez
Rodriuez
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Estrategias Plan de

Desarrollo Insffucional Unidad de Medida Prog. Responsable Costop/meta | Semestre Costop/meta Il Costo p/meta Total Presup. P/Meta Presup. P/Dependencia
Anual Semesire
2022 - 2026
5,8,10 |Producir 6 recursos educativos de 5-01-03 Instituto de
apoyo a las acciones educativas Formacién y
Recursos 6 Copacitacién 9415 943,78 18 831 887,55 28247 831,33 2,33% 28 247 831,33
Municipal. Jorge
Alberto Vasquez
Rodriouez
5,811 |Incorporar 2 nuevos cursos bajo 5.01-03 Insfitufo de
modalidad de autocapacitacién para Formacién y
¢l enforno de Academic Municipal, Cursos 2 Capacitacién 14123 915,67 14123 915,67 28 247 831,33 2,33% 28 247 831,33
o cual permitiré optimizar la calidad Municipal. Jorge g
de los confenidos educativos en linea Alberio Vasquez
odriouez
Realizar 10 evaluaciones de la oferla 5-01-03 Instituto de
Generar una visién conjunta del académica y los facilitadores del Formacién y
desarrollo insifucional de la UNED, insfituto fanto en las acciones Capacitacién
mediante procesos articulados de sincrénicas virtuales, hibridas, Municipal. Jorge
planificacién de largo, mediano y presenciales y los procesos de Alberlo Vasquez
rcciones do corto plazo, definiendo y evaluando formacién bajo autocapacitacién Rodriguez
1.2 A 5,9 |la gestion institucional por medio de | 5,91 Evaluaciones 10 14123 915,67 14123 915,67 28 247 831,33 2,33% 28247 831,33
extension indicadores vinculados con la
generacién de valor publico basado
en la Misién, Visién, el Plan de
Desarrollo Insfifucional, asf como los
Objefivos de Desarrollo Sostenible.
Realizar cuatro actividades que 5-01-03 Instituto de
fovorezcan el desarrollo de Formacién y
bilidades en el uso de Capacitacién
59,2 |herramienios fecnolégicos en los Actividades 3 Municipal. Jorge 18 831 887,55 9415 943,78 28 247 831,33 2,33% 28 247 831,33
procesos de aprendizaie en linea que Alberlo Vasquez
desarrolla el equipo de facilitadores Rodriguez
del IFCMDL-UNED
Gestionar el desarrollo de un 5-01-03 Instituto de
Médulo adminisirafivo del SISREI. Formacién y
12 Gestion de la 593 Médulo 1 Copocitacién 0,00 309 150 085,38 30915008538 | 25,50% 309 150 085,38
extension Municipal. Jorge
Alberto Vasquez
Rodriouez
‘Articular el ejercicio de o Presentar 9 informes de investigacion 5.01-03 Insfitufo de
investigacién en formo a lo de las indagaciones regionales Formacién y
Proyectos de generacién de conocimiento y la Capacitacion
12 Troyee 5,10 |promocisn de diélogo social, 5,10,1 Informes 9 Municipal. Jorge 0,00 65830 782,89 65830 782,89 5,43% 65 830 782,89
invesfigacién mediante la difusién cientifica y Alberio Vosquez
produccién de materiales Rodriguez
Inicior el proceso de 4 nuevas 5.01-03 Insfitufo de
investigaciones Formacién y
5102 informe de 4 Copacitacion 16184 916,23 16184 916,23 32 369 832,47 2,67% 32 369 832,47
(s investigacién Municipal. Jorge ’
Alberio Vasquez
Rodriauez
Presentar las investigaciones 5-01-03 Instituto de
referentes a: 1.Espacio poblico Formacién y
2. Democratizacién de las compras Capacitacién
municipales forme de Municipal. Jorge
5,10,3 [3. Optimizacion de procesos, i 4 Alberlo Vasquez 0,00 34915774,35 34915 774,35 2,88% 34915774,35
y 6n de Rodriguez
tramites
4. Esfructuras organizativas
municinales
Gostionar conocimiento mediante of Realizar lo inscripcién de un proyecio 5.01-03 Insfitufo de
estudio sisteméico de la realidad, lo de cooperacién infernacional al Formacién y
construccién de modelos tedrico- amparo de los lineamientos de la Capacitacion
: p CIPCONI, SIPEU y Vicerrectorias Municipal. Jorge
praclicos, la reflexion y
] debate dlantifics orontado o la respeciivas con mira a impulsar la Alberio Vasquez
i ; fase 2 del Obsenvatorio de Politica Rodriguez
invesfigacién en las disfintas dreas h
del conocimiento, con énfasis en Poblica Municipal (OPOPUM)
procesos académicos y
5,11 |meodologios o distoncia. Lo 511,1 Informe de proyecto 1 40250 128,76 0,00 40250 128,76 3,32% 40250 128,76
anterior, con apoyo de un sistema
consolidado de investigacion,
dindmico y generador de redes
internas, nacionales e
infernacionales, en procura de
mejorar las
condiciones de vida de los diversas
comunidades a las que afiende la
universidad.
Presentar la obra académica: La 5-01-03 Instituto de
teritorialidad, el municipio y el Formacién y
desarrollo local en Latinoamérica: Capacitacién
5,11, |cormentes, discusiones y reflexiones Libro Digital 1 Municipal. Jorge 31 399 949,85 0,00 31399 949,85 2,59% 31399 949,85
" 7** |al amparo de un proyecto de Alberto Vasquez i
cooperacién infemacional con la Rodriguez
Universidad de Tarapacé de Chile
Desarrollar el Il Encuentro 5.01-03 Insfitufo de
Internacional: Los Municipios ante el Formacién y
5,11,3 |combio diméico: terrtorialidad, Evento 1 Copacitacién 0,00 41 704 952,69 41704 952,69 3,44% 41 704 952,69
77" |adaptacion y discusion. Municipal. Jorge i
Alberio Vasquez
Rodriuez
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Estrategias Plan de
Desarrollo Institucional
2022 - 2026

Realizar 8 actividades con distintas
dependencias de la universidad o
externas a esta, vinculadas a los
temas de gestion politica territorial
para la generacién de estrategias de

Unidad de Medida

Prog. |
Semestre

PROGRAMA 5 EXTENSION

Prog. |
Semestre

Prog.
Anual

Responsable

5-01-03 Instituto de
Formacién y
Capacitacién

Municipal. Jorge
Alberto Vasquez

Costop/meta | Semestre

Costop/meta Il
Semestre

Costo p/meta Total

Presup. P/Meta

Presup. P/Dependencia

5,11,4 ° Actividades 3 5 8 19 503 733,33 32 506 222,21 52 009 955,54 4,29% 52 009 955,54
ariiculacién fertiforial y nacional que Rodriguez
posibiliten dar respuestas a las
demandas de las comunidades bajo
los criterios y lineas estratégicas de
la DIREXTU
Presentar la obra académica: Guia 5-01-03 Instituto de
Metodolégica para la promocién de Formacién y
ciudadanias activas desde la Capacitacién
5,11,5 |eension. lo invesigacion y o Libro Digiel o ] 1 Municipal. Jorge 0,00 31399 949,85 31 399 949,85 259% 31399 949,85
capital cultural; al amparo de un Alberto Vasquez
proyecto de cooperacion Rodriguez
internacional con Grupo Liaison de
Chile
Implementar procesos educativos y Gestionar la oferta de senicios
royectos con una perspeciva de educativos de forma cuatrimestral del
‘;esmn e programa Técnico en computacién e 5-01-04 Técnico en
Cursos de extensién universitaria que aborden informdtica Computacién e 5
11 extonsion 5112 |5 problemdticas sociales que 5,12,1 Oferta Cuatrimesiral 2 1 3 Informética. Benito 34427 418,31 17213 709,15 51641 127,46 17,00% 51641 127,46
afecton las disfinfas comunidades M"‘zzm'“
pueblos y territorios del pais para el ro
mejoramiento de la calidod de vida
Gestionar la oferta de servicios 5.01-04 Técnico en
educativos de forma cuatrimestral del Commutacin s
5,12,2 |programa Técnico en Desarrollo de | Oferta Cuatrimestral 0 1 1 P 0,00 42527 987,32 42 527 987,32 14,00% 42527 987,32
Softw Informética. Benito
otware. Adrién Morales Alforo
Gestionar la oferta de servicios
educativos de forma cuatrimestral del 5-01-04 Técnico en
Técnico en Cib dod,
5,12,3 |Proorome Tecnico en HREmEOUICEt o Cuatrimestral 0 1 1 Computacién e 0,00 42 527 987,32 42 527 987,32 14,00% 42 527 987,32
Informética. Benito
Adridn Morales Alfaro
Gestionar la oferta de servicios 5.01-04 Técnico en
educativos de forma cuatrimesiral la Commutacin s
5,12,4 |oferta de los cursos de capacitacion | Oferta Cuatrimestral 2 ! 3 oo 32 402 276,05 16 201 138,03 48 603 414,08 16,00% 48 603 414,08
noformal en Linea Adrian Morales Alfaro
Elaborar de 5 descripciones
curriculares de los planes de estudio
del Técnico en Ciberseguridad,
5-01-04 Técnico en
5125 Descripcion Curricular| 0 5 5 Computacién & 0,00 6075 426,76 6075 426,76 2,00% 6075 426,76
Informética. Benito
Adrian Morales Alfaro
Elaborar materiales didd?hcos para 5.01-04 Técnico en
el plan de estudios del Técnico en Commutacin s
5,12,6 |Desarrollo de Software. Material Didéclico 1 2 3 o 3037 713,38 6075 426,76 9113 140,14 3,00% 9113140,14
Informética. Benito
Adrian Morales Alfaro
Elaborar materiales didaclicos para 5.01-04 Técnico en
5,12,7 |¢l plon de estudios del Técnico en | ioyeriol Didéctico 0 2 2 Computacién e 0,00 9113 140,14 9113 140,14 3,00% 9113140,14
Ciberseguridad Informética. Benito
Adrién Marnles Alforn.
Implementar nicleos, nodos y redes Ofertar 2 senicios de Extension
en el quehacer de lo Extension Universitaria en vinculacién con la
Universitaria con actores inemnos y es”“""?‘“ de las agendas N .
exormos, pard aus contrbuyen con nodos de extension y en 5-01-04 Técnico en
1.2 Proyectos de | 513 (ol dislogo y acomparien en la 5,13,1 [orticvlaciones con los sedes Servicios de extensién 1 1 2 Computacién o 22 782 850,35 22 782 850,35 45 565 700,70 15,00% 45 565 700,70
extension creacion de polificas, planes y universitarias. Informética. Benito
proyectos orientados a las Adrién Morales Alfaro
necesidades identificadas en los
agendas territoriales.
eromorer fa poriciacion de Incorporar del estudiantado en Ia
i e‘;udm':m o procesos formulacién, disefio, desarrollo y 5-01-04 Técnico en
1.3 Acciones de |5 14 | broyectos de extension que permita | 5,14, |9°5116n de un proyecio de exfension Proyecios 0 1 1 Computacién e 0,00 3037 713,38 3037713,38 1,00% 3037 713,38
extension ' Informética. Benito

la inferaccién directa con las
comunidades pueblos y terriforios

Adrian Morales Alfaro
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PROGRAMA 5 EXTENSION

Estrategias Plan de

Desarrollo Institucional Costop/meta Il

Semestre

. " Prog. | Prog. | Prog. .
Unidad de Medida 1091 Frod-1 - red. Costop/mea | Semestre Presup. P/Meta Presup. P/Dependencia

Costo p/meta Total

Responsable

2022 - 2026

Implementar un sistema de Extension Brindar asesoria y mantenimiento
, pora el funcionamiento, evaluacién semestral a las 2 plataformas de
y sistematizacién del quehacer de la inscripcion y la plataforma gestion
Extension Universitario de servicios educafivos de U
Abierta, plataforma Web de .
Extension y Laboratorios de Centros mn’:::fr:;;lj " 5-01-04 Técnico en
13 Acciones de | g 40 5,15,1 | Comunitarios Inteligentes de lo plataformas de 2 2 4 Computacién o 22 782 850,35 22 782 850,35 45 565 700,70 15,00% 45 565 700,70
extensién ' 7 |unep. N Informética. Benito .
gesfion de servicios N
: Adrian Morales Alfaro
de extensién
Imporfr 4 cursos del Técnico en
Gestién Local (TGL) y 4 del Técnico
Fortalecer capacidades mediante
: en Gesfisn Loca Pueblos Originarios 5.01-05 Programa
21 A‘E‘x"‘:::fo,‘ie 516 ;va“;‘:s Z"‘::j:ngs'l‘o":uf::::ﬁ":;y 5,161 |GLPO) ¢ Cursos 4 4 8 Gestién Local. 11037 214,71 11037 214,71 22074 429,42 18,52% 22 074 429,42
para la gestién local del desarrollo Ratael Lopez Alfare
Disefio de 2 cursos virtuales del
Acciones de Técnico en Gestin Local: Reflexion 5-01-05 Programa
Extension 5,16,2 | del contexto para gestion local; Disefios de cursos 0 2 2 |Gestion Local. Rafael 0,00 12197 607,73 12197 607,73 10,24% 12197 607,73
Comunicacién como facilitacién y Lopez Alfaro
trabaio
Acciones de Realizar 2 procesos de apertva de | p 5.01-05 Progroma
) 5,163 |nuevo oferta 2 0 2 |Gestion Local. Rafael 11210039,20 0,00 11210039,20 9,41% 11210039,20
Extension de oferla )
Léez Alforo
Acciones de Realizar 3 seminarios de 5.01-05 Progroma
2,1 o 5,164 |capacitacién abierta Seminarios 2 1 3 |Gestion Local. Rafael 9349 739,67 4674 869,84 14024 609,51 1,77% 14024 609,51
Lévez Alforo
Implementar nicleos, nodos y 2 actividades de
redes. En el quehacer de la extension que contribuyan a la
Extension Universitaria con aclores gestién local del desarrollo
infernos y externos, para que 5.01.05 Programa
1.2 Acciones de | g4 |confribuyan con el didlogo y 517,1 Actividodes de 0 2 2 Gestion Local. Rafael 0,00 24 888 999,73 24 888 999,73 20,89% 24 888 999,73
Extension acompafien en la creacion de extension Léven Alfaro
polificas, planes y proyectos
orientados a las necesidades
idenificadas en las agendas
Acciones de Acompariar 11 procesos anuales de Procesos do 5.01-05 Progroma
) 5,17,2 |desarrollo comunal territorial 3 5 6 11 [ Gestion Local. Rafael 10707 173,73 12 848 608,48 23555 782,21 19,77% 23 555 782,21
Extensién acompafiamiento )
Léez Alforo
Acompariar 8 procesos de
Acciones de w’ncu\ocién universitaria y Procesos de 5-01-05 Programa
s 5,17,3 |vinculacion inferinsitucional en sos d 4 4 8 |Gestion Local. Rafael 5605 019,60 5605 019,60 11210 039,20 9,41% 11210 039,20
Extensisn temas relacionados a gestién acompafiamisnta Lpez Alfaro
comunal
Ejecutar 3 procesos de apoyo a la
Contribuir a la difusién de las cultura local en coordinacién con 5-01-06 Programa
12 Proyectos de 518 culturas |r}d\genus para la ) 5,18,1 actores culturales Procesos 1 2 3 de Pmmo:{én 12 714 006,35 25 428 012,70 38142 019,05 15% 38 142 019,05
extension reafirmacién del cardcter multitnico Cultural, Guiselle
y pluricultural del pas. Blanco Chavarria
Promover acciones de capacitacion Realizar 60 acciones de 5.01-06 Progroma
Acciones de perfinentes, flexibles pora el copacitacion en femas culturoles de Promocién
1 o | B9 [ R 5191 copacitaciones 35 25 60 o ! 44 499 022,23 31785 015,88 76 284 038,10 30% 76 284 038,10
e ultural. Guiselle
destrezas en temas culturales. Blanco Chavarria
Gestionar actividades culfurales Realizar 50 octividades culfurales o
para la generacién espacios de artisticas 5.01-06 Progroma
Acciones de encuentro, aprendizaje, diélogo, de Promocion
12 B, 5,20 |disfrute e infercambio de saberes, | 5,20,1 actividades culturales 25 25 50 o ole 31785015,88 31785015,88 63570031,75 25% 63570031,75
reafirmacién de identidades y e e
sensibilizacion pora lo
f socil
Contribuir a la difusién de la Apoyar 10 procesos de
produccién cultural comunitaria, acompafiamiento comunitario para 5.01-06 Programa
Proyecios de para el fortalecimiento de los la formulacién o ejecucién de planes o Promocion
14 extension 5,21 [identidades locales y a nivel 521,1 |culturales. procesos 5 5 10 Coltural Guisalle 38142 019,05 38142 019,05 76 284 038,10 30% 76284 038,10
nacional, a partir de la formulacién P
¥ acompaamiento de las agendas
Desarrollar una oferla de servicios Ofertar 71 acciones educaivas para
: la educacién continua de la
educativos abierta, dinmica,
100,102,103, flexible e inclusiva pora el desarrollo propuesta en habilidades sociales y 5.01-07 Programa
1.1.51.2.0,1.22, Cursos de de habilidades y competencias, que creativos y en la LESCO de Desarrollo
1213 158 | 22 | 5,22,1 Cursos 48 23 71 Educotive, Kor 65 326 876,00 31 302 461,42 96 629 337,42 33% 96 629 337,42
/131,133, p p ucativo. Karla
1.41,1.4.2,1.43 infegral con acciones educafivas o Salguero Moya
las necesidades idenificados en las
comunidades y sus ferritorios.
Ofertar 80 talleres cortos que 5.01-07 Programa
Corsos de respondan a las necesidades de e Desonlo
e 5,22,2 |diversas poblaciones en sus Tolleres 2 39 80 e e 22510 243,38 21412182,72 43 922 426,10 15% 43 922 426,10
territorios para el desarrollo de
o > Salguero Moya
Disefio de 5 recursos educaivos de 5-01-07 Progroma
Materiales 5,29,3 |CUigesiion pora la atencién ol Materiales didécticos 2 3 5 de Desarrollo 5856 323,48 8 784 485,22 14 640 808,70 5% 14 640 808,70
educativos rezago educativo. Educativo. Karla
Solavero Mova
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Prog. | X Prog.
Semestre Anual

Presup. P/Meta
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2022 - 2026

broyectos y Implementar 3 proyectos 501-07 Programa
acciones de 5224 Proyectos 3 de Desarrollo 0,00 43922 426,10 43922 426,10 15% 43922 426,10
PN implementados Educativo. Karla
Salavero Mova
estionar el proyecto Costa Rica -01-07 Programa
broyectory G I proyecto Costa R 5.01-07 P
acciones de 5,22,5 |oPrende conlo U Publica Informe 1 de Desarrollo 0,00 35137 940,88 35137 940,88 12% 35137 940,88
PN Educativo. Karla
Salavero Mova
Desarrollar de manera conjunta :’“"""F"I' on ol ”‘msf "9"'““*"5
proyectos de exension uniersara erloricles que cumplon con o5 50107 Procram
211,216,217, Proyectos y para la atencion en la disminucion ;"” "“i”es @ geshi ’(‘f'“’:’ 'de'Desmrglfo o
2.1.15,22.1,22.2, | accionesde | 5,23 [del rezago en el sistema educativo | 5,23,1 |Gesrerar acciones educaiivas Informe. 3 g 19 521 078,27 39 042 156,53 58 563 234,80 20% 58 563 234,80
223,231 Extension nacional y acciones que incidan en vinculadas enfre los unidados de Educativo. Karla
g o DIREXTU de acuerdo con los Salguero Moya
comunidades y susterritorios. procesos prioritarios
Cursos de Impariir anualmente 16 cursos para
Facilitar en los feritorios semvicios
Extension N la atencién y cuidado de las
educativos desde la oferta regular |
y/o venta de senvicios dirigida o personas mayores, promocion de lo
salud mental, estimulacion de la
personas mayores, cuidadores, .
familiares y personas que requieran memorio, movimiento humano,
de una formacién técnica en la acceso a tecnologia e idiomas para
112131421 atencién infegral y cuido de la personas mayores. 5-(;1e -Io‘,apil:gr:umu
22,33,3.4,3.6,3.7, 5,24 ;:I‘":\‘V:QCT:IL‘:\:;Z;°'O“:°°;:I”‘:;"“°: 5,24,1 Cursos 16 Adulta Mayor. 28 545 517,20 28 545 517,20 57091 034,40 30,00% 57 091 034,40
41,42,51,52,53 e e Mellnn:af:'nchez
capacidades productivas y
caracteristicas de empleabilidad de
quienes laboran con dicha
poblacién.
Proyecios de ) Realizacion de 10 procesos
broreds Desarrollar proyectos de extension y o ot
1,1.2,1.3, 1.4, 2.1, |ension procesos educativos articulados educalivos mediante webinar, 5-01-08 Programa
22.31,33,3.4,3.6 para la generacién de una mayor chorlas, falleres, jornados de de la Persona Adulia
2,3.1,3.3,34,3.6, ! i 26 642 482,72 26 642 482,72 53 284 965,44 6 53284 965,44
N7 41 425 5 525 - o ' m 5,25,1 |capacitacién y cursos Procesos educafivos 5 10 Mayor, Maleso 3 28,00%
53 la vejez asi como la calidad en la Séinchez Salas
atencién de las personas mayores.
Formulacion de 1 proyecto en 5.01.08 Proarama
temética de envejecimiento acfivo, s PermugAdu‘m
5,25,2 |sensibilizacion y concienfizacién en Proyecto 1 bt 0,00 19030 344,80 19,030 344,80 10,00% 19030 344,80
la calidad de atencién para las Yor.
Sénchez Salas
personos mavores
Desarrollar acividod p de ie“"““’s
que permitan el andlisis sobre la ocadémicos medianfe una mesa
redonda, fres videoconferencias y un
diversidad del envejecimiento y la e
vejez, su diversidad cultural y encuentro ocadémico.
121314 21 confextual, el envejecimiento 50108 Programa
o2 S A 2l proyectos de en Costa Rica y el Actividades de de la Persona Adulta
22,33,3.4,3.6,37, j 526 ¢ 5,26,1 " b 2 5 28 545 517,20 19030 344,80 47 575 862,00 25,00% 47 575 862,00
ey | exensien mundo para la construccin de reflexion académica Mayor. Melissa
dAzS 5z propuestas claras que definan el Sénchez Salas
seguimiento de acciones oportunas
en los servicios de atencién dirigidos
a los personas mayores de los
diferentes los territorios.
Potenciar en las personas as Propuesta de | capacitacion para U
L1203 1421 capacidades productivas y Abieria que pofencie la copacidad 50108 Programa
2233343637 Proyeﬂosyde 527 caracterisficas qe }o empleabilidad 5,271 productiva y caracteristicas de Capacitacion 1 de la Persona Adulta 0,00 3806 068,96 3806 068,96 2,00% 3806 068,96
e e | dension para el fortalecimiento del empleabilidad de las personas Mayor. Melissa
A envejecimiento productivo, activo y Sanchez Salas
Promover e envejecimiento acivo Desarrollo de 1 feria de la salud 5.01.08 Proarams
11,12,13, 04,20, oo mediante la feria anual de la salud integral s PersmgAdu‘m
22,3.3,34,3.6,37, | P%CE | 528 integral paro ol fomento de estlos | 5,28,1 Feria 1 bt 0,00 9515 172,40 9515 172,40 5,00% 9515 172,40
4.1,42,51,52,53 de vido saludable de los personas yor.
! Sénchez Salas
Implementar una estrategia
Potenciar el sisema de extension comunicativa y de sensibilizacién 5.01-50 Direccién
13,32 Acconesde | 5 99 | niversitaria para ol mejoromiento | 5,29,1 [200r® ¢ desarrollo del Sistema de | ¢ oienio 1 de Exensién 0,00 111768 254,10 111768 254,10 10% 111 768 254,10
extension de lo gesfion Extension Universitaria Universitaria. Javier
o Urefia Picado.
Realizar un informe anual de 50150 Direceion de
Acciones de monitoreo para el cumplimiento de Extension
13,32 BN 5,29,2 las lineas y obietivos estratégicos de | Informe de monitoreo 1 v ier 0,00 111768 254,10 111768 254,10 10% 111768 254,10
extension universitaria Lo
Urefia Picado.
Realizar una evaluacion anual de 5:01-50 Direccion de
13,32 A‘;‘;::;‘:e 5,293 'E”"’e“n‘:‘i:'eus:eeief;f: delo Informe de evaluacion 1 Unlv;::}”:f”mer 0,00 167 652 381,15 167 652 381,15 15% 167 652 381,15
xtension Universitari .
Urefia Picado.
Fortalecer la vinculacion inferma y Realizar un informe anual de
externa de la universidad a fravés de monitoreo de avance de agendas 5.01-50 Direccién de
14 Amones,de 5,30 esﬁtoﬁeg\és educafivas para el ) 530,1 |emoon:.|gs que que prioricen Informe de moniforeo | 2 Extension 111768 254,10 111768 254,10 203 536 508,20 20% 203 536 508,20
extension mejoramiento de la calidad de vida probleméticas sociales. Universitaria. Javier
de las comunidades, pusblos y Urefia Picado.
territorios.
Implementar 1 estrafegia para la Estrategia de 5:01-50 Direccion de
14,21 Acciones de 5,30,2 de de 1 1  Extension 0,00 78 237 777,87 78237 777,87 7% 78237 777,87
extension profesionales competencias Universitaria. Javier
Urera Picado.

Plan Anual Operativo 2024 UNED




Estrategias Plan de

PROGRAMA 5 EXTENSION

Desarrollo Insfitucional  Producto Unidad de Medida Prog. | Prog. Responsable Costop/meta | Semestre Costop/meta Il Costo p/meta Total Presup. P/Meta Presup. P/Dependencia
2022 - 2026 Semesire Anual Semesire
Desarrollar una estrategia que 5.01.50 Diroccion do
Acciones de permita desconcentrar e infegraren | oy o) g Extension
1.1,1.2, 5,30,3 |redes, nicleos y nodos los diferentes N 0 1 1 - 0,00 111 768 254,10 111768 254,10 10% 111768 254,10
extension > estrategia Universitaria. Javier
componentes del sistema de extension N
Urefa Picado.
Implementar 1 esirafegio para la Estrategia de 5-01-50 Direccion de
2 Acciones de 5,30,4 |ccediacion de oprendizaes por acreditacién por o . .  Etension 0,00 55864 127,05 55,884 127,05 - 55864 127,05
extension experiencias experiencia Universitaria. Javier
Urefa Picado,
Implementar estrategias educativas Desarrollar un congreso inferno que _—
' o omnte la discusion epistémica la 0150 Direcci
para la generacién del valor piblico fomente la discusin epistémica | 5:01-50 Direccién de
1.4 Acciones de |5 31 || mejoramiento de la calidad de | 5,31,1 |°+luacion permante de la exfension Congreso 0 1 1  Extension 0,00 167 652 381,15 167 652 381,15 15% 167 65238115
extensién e o e universitoria, a partir de los Universitaria. Jovier
orioros  pueblosy necesidades de los feritorios y sus Urefa Picado.
Realizar un informe anual ds 50150 Direccion de
1.1, 21 Atmones,de 5312 seguimiento de UAbierta por accion Informe de 0 | ] Extension 0,00 55884 127,05 55884 127,05 5% 55884 127,05
extension académica seguimiento Universitaria. Javier
Urefia Picado.
Implementar acciones de educacién B"”'d‘" 3:*"“‘"’: es'”d‘;’”"rs 5.01.50 Direccién de
Acciones de inclusiva en la poblacion estudiantil cuatrimestraimente para 'as dVersas | g ios estudiantiles Extension
1.1,1.3 5,32 - 5,32,1 |poblaciones de la DIREXTU N 6 3 9 N 22 353 650,82 11176 825,41 33530476,23 3% 33530 476,23
extension de extensién universitaria para la brindados Universitaria. Javier
reduccién de brechas educaivas Urefa Picado.
Desarrollar proyectos orientodos ol Ejecular 23 proyectos )
omelecimiente wode) sconémico y comespondiente ol érea de Extensién, s
12-13-1,4-35 Proyecto | 5,38 |culiural de los diversas poblaciones | 5.33.1 L‘”;’""""*“ con recursos del fondo Proyecios 50% 50% 1 P""Z‘:T'si;r::" o 251 696 199,00 251 696 199,00 503392398,00 |  100,00% 503 392 398,00
y comunidades de todas las regiones el sistema
del pais.

Plan Anual Operativo 2024 UNED

55



Estrategias Plan de

PROGRAMA 6 INVESTIGACION

Desarrollo Instiucional  Producto Objetivo Espechico e frog. | ' Prog-1 = oo Anul | Responsble Sesa/nenl Costop/metall ¢ 4o o/meta Total Presup. P/Mefa  Presup. P/Dependencia
ledida Semesire  Semestre Semestre Semestre
2022 - 2026
2,3 6,1| Gestionar el Sistema de Investigacién para la Gestionar 2 proyectos de 6-01-01
Proyectos de generacion, divulgacion, transferencia e investigacion regionales con Vicerrectoria de
,, infercambio de conocimiento a nivel nacional [6,1,1  [enfoque territorial. Proyectos 1 1 2 Investigacién. 78 481 560,30 78 481 560,30 156 963 120,60 10% 156 963 120,60
investigacion & infernacional. Rosibel Viquez
arca
Gestionar 25 proyectos de ©-UT-UT
6,1,2 investigacion nuevos Proyectos 15 10 25 V;:f;‘:":gz:*’ 565067 234,16 376 711 489,44 941 778 723,60 60% 941 778 723,60
bk
Aporar 3 procesos de maiora 60101
61,3 |confinua del Sistema de Procesos 2 1 3 Vicerrectoriade | 156 963 120,60 78 481 560,30 235 444 680,90 15% 235 444 680,90
An o ol Investinacidn
Gesfionar 3 acfividades de
vinculacién infernacional Vicerrectoria de
61,4 |orientadas a la mejora de lo Actividades 1 2 3 Investigacion 78 481 560,30 156 963 120,60 235 444 680,90 15% 235 444 680,90
calidad cientifica Rosibel Viquez
Abarca
2.3 6,2 |Generar conocimiento y aplicaciones sobre | 6,2,1 | Gesfionar 5 proyecios de
los fundamentos de la Educacién a Distancia, investigacién nuevos con un 6-01-02
mediante el desarrollo y fortalecimiento de enfoque infer, multi y/o Progroma de
invesfigaciones, iniciafivas, proecios, ransdisciplinaria en colaboracién Investigacién en
FProyectos de ectividodes y productos académicos- con ofras insfancios Proyectos de 3 2 5 Fundamentos de | 45 949 764,00 30 633 176,00 76 582 940,00 35% 76 582 940,00
investigacion cientificos, para el desarrollo & innovacion en insfitucionales, nacionales y/o investigacién la Educacién o
beneficio de las diferentes poblaciones exiranjeras Distoncia. Melissa
nacionales e infernacionales. Mora Umafia.
62,2 |Gesfionar 4 actividades 6-01-02 Programa
académicas sobre el desarrollo o de Investigacion en
finalizacién de proyectosde Actividades 2 2 4 Fundamentos delo | 57 351 50,00 27 351 050,00 54702 100,00 25% 54 702 100,00
investigacion, gestion, innovacién | académicas Educacion o
y desarrollo académico y Distancia. Melissa
cientifico Mora Umofia.
6,23 |Realizar 10 publicaciones en
revistas indexadas, libros y/o
medios de difusién como
bolefines, multiformato, entre 6-01-02 Programa
ofros, sobre resultados de de Investigacion en
e e o || publicaciones 3 7 1o |Fordemeniosdelo ] 56257 008,00 | 61266 352,00 87 523 360,00 40% 87 523 360,00
académicos y cientificos Distancia. Melissa
Mora Umafia.
6,3 |Promover el desarrollo de la investigacion de |6,8,1 | Finalizar 3 proyectos que se 6-01-03 Centros
forlr:o crinlcabe innovadora po; rr:jedwo del encuentran en ejecucién. de Investigacion
trabajo colaborativo entre unidades
23 Proyecios de . n do resuladosy el Proyectos 1 2 3 D:"‘usgl'::ﬁzn 39 320 673,67 78 641 347,33 117 962 021,00 20% 117 962 021,00
debate para la generacién del conocimiento Eduardo Gutirrez
en atencién de las problemdticas nacionales e Durén
63,2 |Redlizar 4 informes de 6-01-03 Cenfros
seguimiento del avance de los de Investigacion en
proyectos da invesfigacién que se Informe de 2 2 4 Culuray 58981 010,50 58 981 010,50 117 962 021,00 20% 117 962 021,00
encuentran actualmente en seguimiento Desarrollo. Jose
proceso de ejecucion Eduardo Gufiérrez
Durén
6,33 |Realizar 2 falleres /o cursos en 6-01-03 Centros
invesfigacion aplicando de Investigacién en
metodologios apropiadas a los | Cursoytaler de 1 1 2 Culluray 29 490 505,25 29490 505,25 58981 010,50 10% 58981 010,50
poblaciones atendids. investigacion Desarrollo. Jose
Eduardo Gutiérrez
Durén
6,34 |Redlizar 2 nimeros del volumen 6-01-03 Cenfros
de la Revista Rupturas de Investigacion en
Nomero publicado 1 1 2 Culturay 58981 010,50 58 981 010,50 117 962 021,00 20% 117 962 021,00
Desarrollo. Jose
Eduardo Gufiérrez
Durén
63,5 |Realizar 4 foros de discusion, 6-01-03 Centros
andlisis y reflexion de Investigacién en
Foros poblicos 2 2 4 Culturay 29 490 505,25 29 490 505,25 58 981 010,50 10% 58981 010,50
Desarrollo. Jose
Eduardo Gutiérrez
Durén
6,3,6 |Realizar 2 disenos de proyectos 6-01-03 Cenfros
nuevos de investigacién de Investigacion en
Proyectos 1 1 2 Culturay 58 981 010,50 58 981 010,50 117 962 021,00 20% 117 962 021,00
Desarrollo. Jose
Eduardo Gufiérrez
Durén
6,4 \ncenﬂ/vor proyectos de investigacion, 6,4,1 Dar seguimiento a 8 nuevos 6.01-05 COMIEX
Proyectos de extensién y docencia en lo ECEN y los proyectos de invesfigacién, Proyectos de Excuel de
12,13,23 Invesfigacién, teritorios extensién y docencia que invesfigacién, . 7 3 Glendion Brackas y 234 000,00 234 000,00 168000,00 6% 168 000,00
Extension y involucre personas investigadoras | extension y Natorales. Ronald
docencia. y extensionistas de la ECEN, asi docencia S uro "Sal
como provectos aue se equeira Salazar.
64,2 | Gesfionar 2 capacitaciones ol 6-07-05 COMIEX
14233012 | ocodio peronal ocademicoentemas de | e e |1 ‘ 2 |y N | 585000 58 50000 117 000,00 7% 117 000,00
1 4.9, 3.1, |r‘|veshgucwan, extension y wmmmy e
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Estrategias Plan de
Desarrollo Institucional
2022 - 2026

Producto

Objetivo Especflico

Unidad de

Medida

Prog. |
Semestre

PROGRAMA 6 INVESTIGACION

Prog.

Prog. Anual
Semestre 09 ""V°

Responsable

Costop/meta |
Semestre

Costop/meta I
Semestre

Costo p/meta Total

Presup. P/Meta  Presup. P/Dependencia

6,5 | Divulgar informacion de los resuliados 6,51 |Publicar 5 bolefines informativos 2-07-05 COMIEX
obienidos con el seguimiento de los proyecios respecto a los proyectos de Bolefines Escuela de Ciencias
invesfigacién, extensién y docencia. investigacion, extensién y publicados 2 3 5 Exactos y Noturoles. 0,00 0,00 0,00 0%
docencia Ronald Sequeira
<
6,52 |Realizar | jornada de divulgacion 6-01-05 COMIEX
de los proyectos de invesfigacién, Escuela de Ciencias
extensin y docencia. Jornada 0 1 1 Exactas y Naturales. 0,00 468 000,00 468 000,00 36% 468 000,00
Ronald Sequeira
Solazar
6,53 |Realizar 4 acciones regionales de 6-01-05 COMIEX
divulgacién y seguimiento de Actividades Escuela de Ciencias
proyecos 2 2 4 Exactas y Naturales. 123 500,00 123 500,00 247 000,00 19% 247 000,00
relizadas
Ronald Sequeira
Solazar
6,6| Gestionar los proye/c'os de investigacién, que |6,6,1 Ejecutar 7 E)royec’os de 6.01-07 COMI
Proyecios de permita la generacién de conocimiento por investigacion Escuela de
Y N
Invesfigacion porte de las personas funcionarios de lo ECSH Proyectos Ciencias Sociales
12,2.,23 o 4 3 7 . 129 428,57 97071,43 226 500,00 15% 226 500,00
extension y ejecutados y Humanidades.
docencia Saukén Abarca
Pizamro
6,62 |Ejecutar 2 proyectos de docencio 6-01-07 COMI
Escuela de Ciencias
Proyectos 0 2 9 Socioles y 0,00 226 500,00 226 500,00 15% 226 500,00
ejecutados Humanidades.
Soukén Abarca
Pizarro
6,63 |Ejecuiar 2 proyecios de extension 6-01-07 COMI
Escuela de Ciencias
Proyectos 6 6 12 Sociales y 113 250,00 113 250,00 226 500,00 15% 226 500,00
ejecutados Humanidades.
Saukén Abarca
Pizarro
6,64 |Promover el desarrollo de al 6-01-07 COMI
menos 15 proyecios de Escuela de Ciencias
investigacién nuevos Proyectos 8 7 15 Socioles y 56 373,33 49 326,67 105 700,00 7% 105 700,00
ejecutados Humanidades.
Soukén Abarca
Pizarro
6,65 |Promover el desarrollo de 6 6-01-07 COMI
proyectos de docencia nuevos Escuela de Ciencias
Proyectos 3 3 6 Sociales y 52 850,00 52 850,00 105 700,00 7% 105 700,00
ejecutados Humanidades.
Saukén Abarca
Pizarro
6,6,6 |Promover el desarrollo de al 6-01-07 COMI
menos 15 proyeclos de extension Escuela de Ciencias
nuevos Proyectos 8 7 15 Socioles y 56 373,33 49 326,67 105 700,00 7% 105 700,00
ejecutados Humanidades.
Soukén Abarca
Pizarro
6,6,7 |Realizar 2 capaciaciones anuales 6-01-07 COMI
(1 por semesire), que confribuyan Escuela de Ciencias
en el refuerzo en la formulacién | Capacitaciones 7 7 7 Socioles y 75 500,00 75 500,00 151 000,00 10% 151 000,00
de proyectos para el personal realizadas Humanidades.
académico de la Escuela Saukén Abarca
Pizarro
6,68 |Redlizar 2 acciones de 6-01-07 COMI
divulgacién de los resultados de Escuela de Ciencias
los proyectos de investigacion, Actvidodes de 1 , % Socioles y 181 200,00 181 200,00 362 400,00 ass 362 400,00
extensién y docencia en las divulgacién Humanidades.
region de Liberia y Limén Soukén Abarca
Pizarro
6,7 |Redlizar acfividades de capacitacién del 6,7,1 Desarrollar 3 procesos de
personal académico para la colaboracisn en capacitacién dirigidos al personal
la consiruccién de proyectos de invesfigacién académico, en temas de
y de extension. investigacién y extension: 6-01-08 COMIEX
Actividades de Chicago-Deusto; Formulacion y Actvided Escuelo de
21,23 capacitacion y gestion de proyectos de clividad 1 2 3 Ciencias de la 166 666,67 333 333,33 500 000,00 100% 500 000,00
actualizacién investigacién y extension; difusion | caPacitocion Administracién,
de resultados de los proyectos; Hellen Chang
Metodologia de Investigacion
cientifica en las Ciencias
6,8 |Apoyar la vinculacién estudiantl en 6,8,1 | Vinculor ol menos a 10 personas
investigacién mediante la participacién activa estudiantes en proyectos de 6-01-09
Vinculacién de personas estudiantes en proyectos de investigacion inscritos en Personas Programa para la
invesfigacion inscritos en GESTIONA para que GESTIONA estudionte Promocién del
12-23 Estudianti en asi las personas estudiantes adquieran vinculadas en 2 2 L0 Trabajo en Red. 2457,000,00 2/457.000,00 4914000,00 1% 4914.000,00
investigacion. habilidades en investigacién de forma activa investigacion Carlos Andrés
Campos Vargas
6,82 |Realizar ol menos 2 acciones de
divulgacién de la vinculacién 6.01-09 Programa
Vinculacién estudianti en invesfigacién pora la Promocién
12-23 Estudiantil en Actividades de 1 1 2 del Trabajo en Red. 54 000,00 54 000,00 108 000,00 2% 108 000,00
e divulgacién i
investigacion Carlos Andrés
Campos Vargas
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Estrategias Plan de

PROGRAMA 6 INVESTIGACION

Desarrollo Insttuclonal ~ Producto 0% Objetivo Espechico Lnidodice frog. | ' Prog-1 = oo Anul | Responsble Sesa/nenl Costop/metall ¢ 4o o/meta Total Presup. P/Mefa  Presup. P/Dependencia
Obj Medida Semestre  Semesire Semestre Semestre
2022 - 2026
6,83  |Realizar al menos 4 sesiones de | Sesiones de
formacién en habilidades para la. | formacién
invesfigacin 6-01-09 Programa
para la Promocién
2 2 4 del Trabaio en Red. 189 000,00 189 000,00 378 000,00 7% 378 000,00
Carlos Andrés
Campos Vargas
6,9| Ejecutar proyectos de invesfigacion o 6,91 Formular 2 proyectos nuevos Proyectos nuevos
extension relacionados con el ambiente, la 6-01-10 Red de
Proyectos de sociedad y la biodiversidad que promuevan la ecologfa,
1.2/1.4/2.3 investigacién y conservacién biologica, un ambiente sano y 1 1 2 ambiente y 92 500,00 92 500,00 185 000,00 5% 185 000,00
extension la integracién social equitativa. sociedad. Zaidett
Barrientos Llosa.
Proyecios de 6,9,2 Ejecutar 6 proyectos activos Proyectos activos egg };Ou’::s ::w
1.2/1.4/2.3 investigacién y 3 3 6 gle, ombi 1480 000,00 1 480 000,00 2960 000,00 80% 2960 000,00
) y sociedad. Zaidett
extension
Barrientos Llosa.
6,10] Publicar arficulos cienfificos sobre ambiente y |6,10,1 |Realizar 6 arficulos cienfificos | Aiculos cienticos 6-01-10 Red de
b que la conservacién ecologia, ambiente
1.2/1.4/2.3 0,00 185 000,00 185 000,00 5% 185 000,00
/1:4/ cientificas de la biodiversidad y un ambiente sano © < 8 y sociedad. Zaidett g g g g
Barrientos Llosa.
€11 | Organizar actividades o documentos de &11,1 |Implementar 20 actividades o | Actividades o 6-01-10 Red de
V2423 Actvidodes de difusién sobre biodiversidad y ambiente que documentos de difusién documentos - . 9o | ecologio, ambiente 185 000,00 185 000,00 370.000,00 0% 370.000,00
difusién aporten al desarrollo de una sociedad y sociedad. Zaidett
I consciente v Barrientos Llosa.
6,12 | Socializar los resultados y las acividades del | 6,12,1 | Apoyar al menos 4 acfividades | Actividades
Sistema de Invesfigacion UNED para la académicas del Sistema de académica 6-01-11
11.2. /21.9./233 | Divulgacion democratizacién del conocimiento con la Investigacién como simposios, i 3 4 . Dljl!ﬂgumér! 326 250,00 978 750,00 1 305 000,00 20% 1305 000,00
comunidad universitaria y la sociedad en conversatorios, ferias cientificas, Cientifica. Rosibel
general congresos nacional e Viquez Abarca
ol
22.1./22.4/233 6,12,2 | Elaborar al menos 20 Producciones
producciones de videos, podcast, 6-01-11
entrevistas o animaciones 10 10 20 Divulgacién 450 000,00 450 000,00 900 000,00 20% 900 000,00
referentes a los nodos de Cientfica. Rosibel
investigacién y sus resultados Viquez Abarca
22.4/233 8,12,3 | Generar al menos 20 Confenido digital
contenidos digitales para las 6-01-11
redes sociales del Sistema de ; ;
Investigacion 10 0 20 s :"Y‘“c‘g";‘::bel 22 500,00 22 500,00 45 000,00 1% 45 000,00
fentifi
Viquez Abarca
233 6,12,4 | Desarrollar al menos 1 acfividad | Actividad
de capacitacion en divulgacién  |académica
cientifica con especialistas Df"?‘ Al
internacionales. 0 1 1 vgenen 0,00 1125 000,00 1125 000,00 25% 1125 000,00
Cientifica. Rosibel
Viquez Abarca
233 812,56 | Desarrollor o asesorar ol menos
1" proyecto de investigacion que 60111
contenga como resultado el ; ;
componente de dvulgacion y Proyecto 1 0 1 c‘;":ﬁ“c‘g”;‘::bel 1125 000,00 0,00 1125 000,00 25% 1125 000,00
democratizacién del Viquez Abarca
conocimiento.
6,13 Desarrollar acfividades formafivas sobre. 6,13,1 | Desarrollar ol menos 6
broyoco do fopr\cocl\)én digital en 'jfeylemes regones del acimdodles ub\;nusben ol aﬁo‘, 6.01-12 Fab Lob
Invesigacion, pais y abiertas para todas las poblaciones, por tanto en los Fab Lab Regionales Xa Trétre. Diana
1 ion, medio del Fab Lab Mévil y los Fab Lab (Puntarenas y San Carlos) como Actividades 3 3 6 Roclo Hor g 10 809 259,20 10 809 259,20 21618 518,40 40% 21618 518,40
innovacién y Regionales en el Fab Lab Movil ocfo Herndndez
desarrollo Montoya.
broyectodo | 6+14|Desorrollr, en coninio con o Escuela de | 6,14,1 | Desarrollo un Tecrico an 40112 Fab Lab
It Ciencias de la Educacién, un Técnico en Fabricacién Digital. Toenico en o Trine, D
20 gacon Fabricacion Digital para ampliar las opciones A 0 1 1 ! ! 0,00 10 809 259,20 10 809 259,20 20% 10 809 259,20
innovacién y e ety e ! Fabricacion Digital Rocio Hernéndez
A ormativas de la en esta drea. Nortore
broyecto do | 6+15| Desorrollor proyecios piloo, de invesfigacion, |615,1 | Desarrolloral menos 4 proyectos 40112 Fab Lab
Investigacién e iniciativas que aporfen a las diferentes Greas piloto, de investigacion o Proyectos piloto,
19 e estratégicas de la UNED. ativas que aporten a las de investigacién o 2 2 4 i e | 1080925920 10 809 259,20 21618 518,40 40% 21618 518,40
k de:mi:)HoV diferentes dreas estratégicas de la iniciafivas C'Momm
UNED
6,16] Crear capacidades por medio de la £,16,1 | Desarrollar 4 profofipos de
experimentacion con recursos , espacios y innovacién, espiritu 6-01-13.
‘P"’Y'ef"’ de estrategios que permitan promover la emprendedor, educacion y Observatorio
13.23 nvestigacisn, innovacién y el emprendimiento en diferentes tecnologia (se desarrollan 2 y se Protofipos 2 2 4 MiPymes, 737 500,00 737 500,00 1 475 000,00 25% 1475 000,00
innovacién y poblaciones y las capacidades insfitucionales escalan 2). Katherine
desarrollo para la produccion de espacios de BermGdez Vorgos.
aprendizaie con el aprovechamiento de las
broyecto de 6,16,2 | Desarrollar ol menos 6 60113
Investigacion Exposiciones de PYMES/ Observatorio
1323 SO estudiantes/innovacion y Eventos 3 3 6 619 500,00 619500,00 1239 000,00 21% 1239 000,00
innovacion y MiPymes. Katherine
actividades dentro y fuera del °
desarrollo o Bermudez Vargas
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PROGRAMA 6 INVESTIGACION

Estrategias Plan de

Desarrollo Instiucional  Producto Objetivo Espechico Lridadice frog. | ' Prog-1 = oo Anul | Responsble Sesa/nenl Costop/metall ¢ 4o o/meta Total Presup. P/Mefa  Presup. P/Dependencia
Medida Semestre  Semesire emesire Semestre
2022 - 2026
broyeco de 616,3 |Desarrollar 2 obietos de 60113
Investigacion aprendizaje para lo docencia Objetos de Observatorio
13-2.3 vestigacion, I 1 1 295 000,00 295 000,00 590 000,00 10% 590 000,00
innovacién y aprendizaie MiPymes. Katherine
desarrollo Bermudez Vargas
proyecto do £,16,4 | Co crear al menos 4 producios o113
Investigacion para forfolecer capacidades Observatorio
1323 gacon relacionadas con Productos 2 2 914 500,00 914 500,00 1829 000,00 31% 1829 000,00
innovacién y MiPymes. Katherine
emprendimientos sociales, ©
desarrollo " Bermudez Vargas
muieres. iévenes
€,17 | Generar informacion y conocimiento para la_|6,17,1 | Desarrollar al menos 3 estudios
Proyecto de sostenibilidad de las MIPYMES como insumo relacionados con informacién y 6:01-13
1323 \nves'lgucrlon, para los tomadores de decisiones. conocimiento del parque Informes o i 2 Observatorio 255 666,67 511333,33 767 000,00 13% 767 000,00
innovacion y empresarial costarricense; e ponencias MiPymes. Katherine
desarrollo integrar las zonas rurdles Bermudez Vargas
6,18 [Implementar un Sistema Institucional de 6,18,1 Ejecutar 2 actividades de
Sostenibilidad Ambiental basado en el ol Proyecto Huella
principio de solidaridad y de compromiso Verde
institucional, promoviendo la generacién de 6-05-01 Proyecio
Investigacion conocimiento, la restauracién ecolégica y la Actividades 1 1 Huella Verde. 2225 000,00 2225 000,00 4450 000,00 100% 4450 000,00
mejora de la calidad ambiental al disminuir Mery Ocampo
los efectos del cambio climdtico.
T2-13-1,4-35 |Proyecios 6,19] Desarrollar proyectos orientados ol 6,19,1 |Ejecutar 5 proyectos
fortalecimiento social, econémico y cultural correspondientes al érea de
de las diversas poblaciones y comunidades de Investigacién, financiados con Provectos del
todas las regiones del pais. recursos del fondo del sistema. Proyectos 05 05 4 5309 702,00 5309 702,00 10 619 404,00 100% 10 619 404,00

Fondo del Sistema
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Estrategios Plan de

Desarrollo Institucional
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2022 -

PROGRAMA 7 PRODUCCION Y DISTRIBUCION DE MATERIALES

Unidad de Medida

Prog. |
Semestre

Prog. Anual

Responsable

Costop/meta |
Somestre

Costop/meta
Somestre

Costo p/meta Total

Presup. P/Meta Presup. P/Dependencia

2.1,22y32 70 |Elaborar materiales diddcticos de calidad |7,1,1 | Producir 30 materiales didacticos escrtos de. | Materiales didacficos
pedagdgica, para safisacer la demanda fipo: unidad didectica, materiol 7-01-60 Direccién
Produccién de académica de los carreras de la UNED. complementario, guia de estudio, manual de de Produccién de
matericles didécicos laboratorio y antologias 15 15 30 Materiales 356366 094,37 | 356 366 094,37 71273218874 | 43,00% 712732189
escritos Didécicos - lleana
Salas Campos
21y32 7.2 | Ofrecer servicio de asesorfa o docenies, 721 | Brindor 200 asesorias en orentacion técnico y | Asesoria
de cursos y asignaturas virtuales, para pedagdgica, para docentes de cursos y 70160 Direccion de
mejorar los procesos de viruales, de forma individual o Eehsbavist
Asesorios grupol 100 100 200 ) 157 464 088,21 | 157 464 088,21 314928 176,42 | 19,00% 314928176
Materiales Diddcticos -
lleana Salas Campos
21y32 7.3 |Fabiiar enfornos virtuales, pora que las |7:31 | Habilfar 2500 enfornos viruales en los Enfornos viruales
asignaturas pusdan ofrecerse desde las plataformas virtuales institucionales, con fodas 7.01-60 Direccion de
» plataformas insftucionles. las herramientas con las que cuenta la Produccion de
Entornos viruales Insitocion, paro qoe los docentes puedan fener 1250 1250 2500 e b o.| 8287583590 82875 835,90 165751671,80 | 10,00% 165751 672
la posibiidad de organizar los cursos o lleana Salas Campos
asignaturas
21,22y32 74 |Produc materiales molimedia 747 |Producir 18 marerioles mulfimedia mferacivos | Materiales diddcricos
) interactivos para safistacer la demanda de tipo: obieto de aprendizaie, médulo de 7.01-60 Direccién de
Produccién de académica contenido, laboratorio virtual, y ofros Produccion de
materiales multimedia 9 9 18 Moo o 21547717334 215477 173,34 430954 346,68 | 26,00% 430954 347
s mulin ateriales Didacticos -
lleana Salas Campos
7.6 |Produci servicios de diseno grdfico para | 7:8,1 | Colaborar con 8 paquetes de diseno gréfico | Paquetes de diseno
o agenda universitaria: informes para la realizacién de acfividades aréfico 7.01-60 Direccion de
institucionales de la rectoria y ofras institucionales Produccion de o575 16718 Vo575 16718 45150 55436 4515055
comunicaciones 4 4 8 Materiales Diddcticos - : : 4 200% 4
lleana Sclas Campos
22y32 7.8 |Producr materiales didacticos ufilzando | 7:8,1 | Producir 80 maferiales audiovisuales enfre
nuevas fecnologias que apoyen el Tutoriales, Series Diddcticas, Reportajes y/o 7-01-62 Pnjgrcma
Produccién de Audio y proceso de enseranza y aprendizaie a Documentales para apoyar actividades de Produccion de
e Gistancio, ocadémicos o Unidodes Didaciicos Modulares | Produccién Audiovisual 35 45 80 Material Audiovisual. | 141193 555,56 181534 571,44 322728127,00|  50,00% 322728 127
Luis Fernando Fallas
Fallas
7,62 |Realizar 35 Spot de Inferds Insitucional (
Matriculas, Congresos, promocion de 7-01-62 Programa de
transmisién y otros) para difundir en medios Produccién de
nationales do comunicacion las acciones de la | Produccin Audiovisual 10 25 35 Material Audiovisual 9220 803,63 23 052 009,07 3227281270 | 500% 32272813
Institucién y lo Programacion Audiovisual Luis Fernando Follas
Fallos
7,63 |Transmitiry/o grabar 40 everos Instiucionales
(debates o foros para la discusién de temdticas 7-01-62 Programa de
institucionales o de interés nacional). Produccién de
Produccién Audiovisual 20 20 40 Material Audiovisual 35 500 093,97 35 500 093,97 7100018794 11,00% 71000 188
Luis Fernando Fallas
Fallos
7,64 Producir ejecutivamente 6 Cupih{\os 7.01-62 Programa de
Telerevista Informativa Generacién Z.
Produccion de
Produccién Audiovisual 0 6 s Material Audiovisuol 0,00 38727 375,24 38727 375,24 6,00% 38727 375
Luis Fernando Fallas
Fallos
7,65 |Producr 180 Programas de Audio (micros,
adaptaciones , dramatizaciones y 7-01-62 Programa de
documentales, Series Radiofénicas, Emisién Produccién de
Abierta y Audio-Libros) Produccién Audiovisual 80 100 180 Material Audiovisuol 80323 444,94 100 404 306,18 180727 751,12 | 28,00% 180 727 751
Luis Fernando Fallas
Fallos
222,223y 224 7.7 |Facitor la comunicacian y la imferaccion 7.7 |Desarrollar 150 procesos de produccian video
entre participantes de procesos de rasmisién en los diferentes formatos segin las
videocomunicacian, en diferentes necesidades de los solicitantes: Contenido 70163 P
formatos, mediante infegracién de | Académico y Contenido no Académico. 0= p rograma
i d les, pedagé 6 ©
 Senicio de companentes audiovisuales, pedagogicos Servicio de produccion 75 75 150 Videocomunicacién. 154 358 731,05 154 358 731,05 308717 462,11 90,04% 308 717 462
videotransmisién y tecnolégicos para la creacion de para videotronsmisién m
Yeudrin Durén
contenidos relacionados con el quehacer n
dé d A . Gutiérrez
académico, de extension e investigacion
de la UNED, asi como de ofras
necesidades de los diferentes unidades
7.72 | Desarrollar 2 femporadas de miniseries en
video para stream con especialistas en
diferentes Greos femdtica do iterés 7.01.63 Programa de
institucional, para propiciar espacios de ea Programe ¢
di6logo, construccidn critica y formacién en Capitulos 5 5 10 ocomucoc 15429 015,77 15429 015,77 3085803153 |  9,00% 30858 032
diferentes feméticas. o
Gutiérrez
31 7.8 | Desarrollo de asesorias o falleres sobre ¢l |7,8,1 | Ohecer 9 senvicios de asesorias de
uso de vlo i alizacion para usuarios docentes y demés
7.01-63 P d
de estrotegios de videocomunicacion al instancios de lo UNED en femas: fécnicos, de Voo
Servicio de Asesoria personal docente y demds instancios de mediacién y de produccién, para el desarrollo Asesorios 4 5 9 eocomunieac 487 633,09 609 541,36 109717445 032% 1097174
o UNED que asi o requieran para su de video transmisiones autogestionadas. o
¢ uiérrez
autogestion.
7,82 |Produccion de videocomunicacién para un
evento por escuela, vinculados o confenidos o 7-01-63 Programa de
h démico. i ;
que hacer academico. Escuelos 2 2 4 Videocomunicacién. 1097 174,45 1097 174,45 2194 348,91 0,64% 2194 349
Yeudrin Durgn
Gutiérrez
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PROGRAMA 7 PRODUCCION Y DISTRIBUCION DE MATERIALES
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Prog. |
Semestre

Prog. Anual
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Costop/meta |
Somestre
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Somestre
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Presup. P/Meta

Presup. P/Dependencia

32 7.9 |Atender la demanda de produccionde  |7,91 | Editar y publicar 20 unidades didacticas
33 unidades didécticos, linea editorial de nuevas para las ofertas académicas, la
cardcter técnico, especializado, asi como sustitucion de las importaciones y el redisefio
impresos varios y menores, para el buen de fextos desactualizados -
Publicaciones impresas funcionamiento de las dependencias, 15 unidades diddcticas impresas 7-02-65 Direcdlén
. . Unidades didécticas 10 10 20 Editorial - Gustavo 194 873 463,81 194 873 463,81 389 746 927,62 20,41% 389 746 928
y digitales prioridades de la insitucion, 5 unidades didécticas ebooks . o
compromisos externos y el desarrollo Solérzano Alforo
politico, histérico, flossfico, econémico y
social del pais.
792
Realizar 250 reimpresiones de unidades 7-02-65 Direccién
didéicficas, guias de estudio y materioles Reimpresiones 125 125 250 Editorial - Gustavo 158 503 575,75 158 503 575,75 317007 151,50 16,60% 317007 151
complementarios Solérzano Alfaro
793 Realizar ol menos 300 artes menores u ofros. 7-02-65 Direccion
libros tanto impresos como digitales Artes 150 150 300 Editorial - Gustavo 81190291,12 81190291,12 162 380 582,25 8,50% 162 380 582
Solérzano Affaro
7,94 |Convertr a ebook los titulos impresos del
catélogo EUNED: 50 fitulos ebook 7-02-65 Direccién
Conversién ebooks 25 25 50 Editorial - Gustavo 60 665 598,93 60 665 598,93 121 331 197,86 6,35% 121331198
Solérzano Alfaro
7,95  |Editar y publicar al menos 60 obras nuevas de
linea Editorial y 10 reimpresiones de las ya
publicadas, distribuidas de la siguiente forma 7-02-65 Direccién
55 obras linea editorial impresas Obras inferés general 35 35 70 Editorial - Gustavo 179 482 097,41 179 482 097,41 358 964 194,83 18,79% 358 964 195
5 obras linea editoriol ebooks Solérzano Alfaro
10 reimpresiones
7,96 |Realizar una ouditoria externa para obtener
certificaciones ISO 9001:2015 (Sistema de
Gestion de la Calidad), 15O1401:2015
(Sistema de Gestion Ambiental),
15045001:2018 (Sistema de Gestién de la Auditorfa Cerfificacion 7-02-65 Direccion
Seguridad y Salud de trabaio), acorde con las 0 1 1 Editorial - Gustavo 0,00 43 459 356,95 43 459 356,95 2,28% 43 459 357
caracteristicas de la Euned y lo establecido en Solérzano Aflaro
el Plon de Modernizacién de las instalaciones,
equipos, programas de edicién e impresion de
lo Euned (2020-2024)
32 70 | Desarrollar la venfa de senvicios parala|7,10,1 |Realizar 10 ventas de servicios de edicién o
33 obfencién de ingresos econémicos impresién o digital 7.02-65 Direccion
medionte el aprovechamiento épfimo y Ejemplar 5 5 10 Editorial - Gustavo 154 946 105,77 154 946 105,77 309 892 211,54 16,22% 309 892 212
eficiente de la capacidad de la Editorial :
Solérzano Alfaro
en producciones de bajo costo y alto
valor aoreaado.
32 7n Promocionar el sello EUNED a través de  |7,11,1 Realizar ol menos 35 actividodes literarias en
33 impresos, actividades presenciales de lo Feria Internacional del libro en Costa Rica
presentacién de obras nuevas y medios (modalidad presencial o virtual). Segén la
de comunicacién masivos, para siguiente distribucién:
posicionar el sello EUNED y lograr con 18 firmas con autor 7-02-65 Direccion
ello el interés en la escritura, la lectura y 9 presentaciones individuales, obras sello Actividades literarias 4 9 13 Editorial - Gustavo 3691 975,90 8306 945,78 11998 921,69 0,63% 11998 922
lo adquisicién de nuestros libros. EUNED Solérzano Aflaro
1 presentacién colectiva, obra sello EUNED
5 actividades literatura infantiles
2 Presentacién Revista Nacional de Cultura
Particinar en ln Feria Internacional FDUPLIC
32 71,2 [Realizar ol menos tres procesos anuales de
33 premiacién de libros de Linea Editorial (cuento,
narrativa, poesia, historia, entre ofros géneros).
Distribuidos de la siguiente forma 7-02-65 Direccién
Un Premio anual Premio Nacional de Narrafiva Premios ! 2 3 Editorial - Gustavo 2840 896,61 5681793,23 8522 689,84 0,45% 8522 690
Alberto Cafos Solérzano Alfaro
Dos premios anuales: Certamen de Cuento y
Poesia. Revista Nacional de Cultura
71,8 |Realizar 10 publicaciones promocionales en
lo prensa escrita y/o digital, asi como medios
radiales de nuestras obras literarios
1 video promocional Premio Alberto Cafas
3 Cutes pare promocién Promim Alborto Cafias 7-02-65 Direccién
. Promocién 7 8 15 Editorial - Gustavo 30923 470,74 35341 109,42 66 264 580,16 3,47% 66 264 580
1 Taller de narrativa Premio Alberto Cafas :
Solérzano Alfaro
32 702 |Reproducir y edfor las publicaciones 72,1 [Publicar 16 nomeros de los siguientes revistas:
33 periédicas representafivas del quehacer Revisto Nocional de culfura (3)
cientfico y cultural de la UNED, con el fin Innovaciones Educativas (2)
contribuir en la difusién del conocimiento Biocenosis (2) 7-02-65 Direccién
en estas ramos y ofras del interés de la Repertorio cientifico (2) Titulo editado 8 8 16 Ediforial - Gustavo 20 888 578,68 20 888 578,68 41777157,36 2,19% 41777157
sociedad Espiga (3) Solérzano Altaro
Cuadernos de Investigacién (2)
Revista nacional de Administracién (2)
32 713 |Reproducir y editar folletos de 7,13,1[Publicar 5.500 folletos de informacién general.
33 informacién general sobre las carreras de Publicar 1 PDF instructivo de matricula 7.02-65 Direccis
c -02-65 Direccién
o UNED e instructivos de matricula para Ejemplar 2751 2750 5501 Editorial - Gustavo 39 351 433,91 39 337 129,50 78 688 563,42 412% 78 688 563
cada cuatrimestre, o fin de que los et Al
olérzano Affaro
estudiantes fengan acceso en lo ferias
0 lo amolio aoma de
74| Gestionar los acciones correspondientes |7,14,1 | Ejecutor 8 diferentes procesos de ventas
a la distribucion de materioles didecicos,
lo promocién de lo marca EUNED y la
Venta y distribucién de ge:emmn o ingresoe por medio de lo 7-02-67 Oficina de
) Procesos de venta 4 4 8 Distribucién y Ventas | 148 114 740,51 148 114 740,51 296 229 481,02 22% 296 229 481
material didéctico vento de libros fsbucte y Ve
para la atencién de las necesidades de - Omor Amoyo Pérez.
los distintos poblaciones que ofiende lo
Universidod
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7,142 |Mostrar en 12 ferias y exposiciones de libros a
nivel nacional y una ferias a nivel internacional 7.02-67 Oficina de
la produccién de materiales UNED. Ferias 7 6 13 Distribucién y Ventas - 36 251 859,57 31073 022,48 67 324 882,05 5% 67 324 882
Omor Arroyo Pérez.

7,143 [Realizar los 7 procesos de adquisicion y
reimpresién de materioles didécicos, para

7.02-67 Oficina de
tender o entrega de libros o estudiant
Eﬁ;;’d‘:‘?gﬁ;Df*&ne’;’;:ﬂfS veantes Procesos de adquisicién 4 3 7 Distribucién y Ventas - | 453 962 061,82 340 471 546,37 794 433 608,19 59% 794 433 608

comercializacién y las solicitudes de las Omar Arroyo Pérez.
diferentes dependencios académicas de lo

7,144 [Realizor 7 procesos de enirega de materiales

didacicos, o los dferentes Sedes Universiorios . P 7.02-67 Oficina de

o sofisfaccién por el estudiante focesos ce entrega de 4 3 7 Distribucién y Ventas - 92 331 266,81 69 248 450,11 161 579 716,92 12% 161579717
materiales "

Omar Arroyo Pérez.

7,145 |Ejecutar 5 de procesos de opfimizacion para la
mejora del almacenamiento y despacho de los 7.00-67 Oficine de
matericles P'f‘ems de 2 3 5 Distribucién y Ventas - 10771981,13 16157 971,69 26 929 952,82 2% 26 929 953
opfimizacion Omoar Arroyo Pérez.

13-1,4-35 |Proyecios 76 |Desarrollor proyecios orienfados ol 7,181 [Ejecular un proyecio correspondiente al Grea
fortalecimiento social, econémico y de produccién de matericles diddcicos,
cultural de las diversas poblaciones y financiados con recursos del fondo del sistema. Proyectos 05 0,5 7 Proyectos del Fondo 250 000,00 250 000,00 500 000,00 100,00% 500 000
comunidades de fodos las regiones del del Sistema
pafs.
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Costo p/meta Total

Presup. P/Meta Presup. P/Dependencia

1.1,33,35 Inversiones

Ejecutar acciones de
inversion universitaria
para la renovacion de
la flotilla, equipo y
programas de
cémputo, remodelacién
e infraestructura que se
requiera para el
desarrollo de la
institucion.

Adaquirir de sistema de CTP
(FOTOMPRESORA)para la produccién de
unidades diddcticas, libros y ofros
productos editoriales, un motor eléctrico
para el portén de acceso a la Casa Jests
Jimenez y un cepillo eléctrico industrial
para pulir pisos.

Maquinaria y
equipo p. produc.

0,50

0,50

100%

8-01-70 Inversiones
Rodrigo Arias
Camacho

35815 500,00

35815 500,00

71 631 000,00

2%

71 631 000,00

Adquirir un sistema de Transmision
Regional de Radio y TV regional con
transmisores, combinacién, anfenas,
filirado, respaldo de energia, mésil e
instalacion, un sistema de Transmisién
Sub Regional de Radio y TV regional con
fransmisores, combinacién, anfenas,
filirado, resp. energia, méstil ¢ instalacién
y un pedestal de micréfono con soporte
extensible para la Casa Jests Jiménez.

Equipo de
comunicacién

100%

8-01-70 Inversiones
Rodrigo Arios
Camacho

273 621 250,00

273 621 250,00

547 242 500,00

12%

547 242 500,00

Redlizar la adquisicién de equipo y
mobilicrio de oficina para acondicionar
las sedes universitarias y las instalaciones
de la sede ceniral, incluye enire ofros:

.

Equipo y
biliario de

aires acor
evaporadoras, condensadoras, sillas,
mesas, mobiliario especidlizado, enire
ofros.

oficina

100%

8:01-70 Inversiones
Rodrigo Arias
Camacho

78 877 962,00

78 877 962,00

157 755 924,00

4%

157 755 924,00

8.1.4

Adquirir servidores fisicos para Active
Directory, una unidad de cintas para la
recuperacion de la informacion de los
servidores en produccion, estaciones de
trabajo (equipos Mac), equipo robusto y
especializado para realizar tareas propias
de la Unidad de Seguridad Digital,
computadoras, IBM System Power
(AS400).

Equipo de
Computo

100%

8-01-70 Inversiones
Rodrigo Arios
Camacho

253724 977,50

253 724 977,50

507 449 955,00

1%

507 449 955,00

8.1.5

Redlizar la adquisicién de equipo
cientifico diverso para los laboratorios.

Eq. sanifario,
lab., e invest.

100%

8-01-70 Inversiones
Rodrigo Arios
Comacho

61898 100,00

61898 100,00

123 796 200,00

3%

123 796 200,00
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Realizar la adquisicion de equipo y
mobiliario para el desarrollo de
actividades y proyectos educativos
diversos, tales como: Kit de Micro:bit
Starter Kit, Kit de IdeaBoard Experimental
Kit, Kit de Raspberry Pl 4 Essentials,
Edison Programmable Robot V2.0 -
LEGO compatible, LIDAR-Lite v4, Kit
Kubo

Parlante o sistema de sonido portdtil para
la Casa Jests Jiménez.

Eq. y mob. educ.,
dep. y recr.

0,50

100%

8-01-70 Inversiones
Rodrigo Arias
Camacho

2213 000,00

2213 000,00

4426 000,00

0%

4426 000,00

8.1.7

‘Adquirir una hidrolavadora para el
mantenimiento y preservacién de pisos
internos y de zonas exteriores de la Casa
Jests Jiménez Sancho.

Maquinaria,
equipo y
mobiliario diverso

0,50

100%

8-01-70 Inversiones
Rodrigo Arios
Camacho

350 000,00

350 000,00

700 000,00

0%

700 000,00

8.1.8

Realizar la construccion de las siguientes
obras: remodelacion eléctrica y mecanica
para el laboratorio de quimica sostenible
de la Sede Heredia, instalacién de una
elevador en la Sede de Alajuela,
remodelacion de bafios y accesos de la
Sede de Talamanca, remodelacién de
bafios de la Sede de San José,
remodelacién de la Sala de Exposicién
Daniel Oduber Quirés y Area adjunta
dentro del CIDRED en la Sede Central de
la UNED en Sabanilla, colocacién de
mas carriles de archivo mévil, cambio en
la distribucion del espacio y en la
colacacién de las estaciones de frabajo,
colocacién de marcos de aluminio y/o
vidro en frente del edificio de la sede en
las dreas abiertos al ingreso del agua de
lluvig, instalacién del Laboratorio de
Metrologia, construccién de una cocina
profesional en el CITTED, continuar la
construccién de la Sede de Puriscal,
continuar la construccién de la Sede
Atenas y contratacién de los servicios de
disefio e inspeccion de ingenieria de lo
Sede de Tilaran.

Edificios

100%

8-01-70 Inversiones
Rodrigo Arias
Camacho

938 000 000,00

938 000 000,00

1876 000 000,00

42%

1876 000 000,00

8.1.09

Realizar la adquisicion de obras de arte
asociadas a las construcciones

programadas.

Piezas y obras de
coleccion

0,50

100%

8-01-70 Inversiones
Rodrigo Arias
Camacho

10 357 000,00

10 357 000,00

20714 000,00

0%

20714 000,00
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Unidad de Medida

Prog. |

PROGRAMA 8 INVERSIONES

Prog. |

Semestre  Semestre

Prog.
Anual

Responsable

Costop/meta | Semestre ~ Costop/meta Il Semestre

Costo p/meta Total

Presup. P/Meta

Presup. P/Dependencia

Adquisicién o renovacién de
licenciamiento: ciberdefensa
segmentacién y microsegmentacién de la
infraestructura tecnolégica, ciberdefensa
para brindar profeccién de punto final a
la infraestructura IBMi, solucién de
seguridad para correo elecirénico,
firewall de aplicaciones web, A5 del
Tenant, plataforma de concienciacién en
Seguridad de la Informacion y
Ciberseguridad, limeysurvey cloud, plan
Teams de Freepik, plan Figma
Professional, plan UserWay's medium site,
RedHat, recuperacién de la informacién
de los servidores en produccion,
Sketchfab PRO, Wetransfer Versién Pro,
FreePik Versién Premium, SoundCloud
Version Next Pro, Artlist-Plan Music +SFX
Version Pro, ArtGrid- Plan Creator 4K+,
Frame 10- Team (6 seat), Vimeo Business,
Kontentino Version Standard, Midjourney
Version Basic, Runway Version Standard,
Envato element — Plan Individual,
WireCast Pro Version Pro, Site Recovery
Manager, Dragon profesional versién 16,
Canva PRO, Filmora + Add-Ons Effects
&Plug-Ins, NITRO PRO, Kahoot 360 PRO,

Adobe creative cloud, Genially Plan

Bienes infangibles

0,50

100%

8-01-70 Inversiones
Rodrigo Arios
Camacho

588 682 558,00

588 682 558,00

1177 365 116,00

26%

1177 365 116,00
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5,00

5,00

2 243 540 347,50

2 243 540 347,50

4 487 080 695,00

1,00

4 487 080 695,00

4 487 080 695,00

65



