Curriculum Vitae

1. Apellido/s: Urefa Picado

2. Nombre/s: Javier Francisco

3. Fecha de nacimiento: 20 de octubre de 1970

4. Numero documento de identificacion: 1 779 891

5. Nacionalidad: Costarricense

6. Estado civil: Casado

7. Educacion Formal:

Institucion Titulo(s) o Diploma(s) obtenidos:
[ (Fecha) de- (Fecha) a ]

Universidad de Barcelona 2003 Master en Educaciéon en Valores vy
Democracia

Universidad de Costa Rica 1999 Licenciado en Historia

Universidad de Costa Rica 1995 Bachiller y Profesorado en la Ensefianza
de los Estudios Sociales

8. Idiomas: Indiquese competencia en una escala del 1 al 5 (1-excelente;
5-basico)

Idioma Leido Hablado Escrito
Espaiiol 1 1 1
Inglés 3 3 3

9. Pertenencia a cuerpos profesionales: Colegio de Licenciados y
Profesores en Ciencias, Artes y Letras (COLYPRO)

10.Otras habilidades: Manejo de Programas del Ambiente Windows.

11.Puesto actual: Vicerrector, Vicerrectoria de Extension y Vinculacion
Territorial, Universidad Estatal a Distancia. Costa Rica

12.Anos en la Institucién: 24 anos




13.Cualificaciones principales:

a)

b)

d)

f)

Director de la Direccion de Extension, UNED:
responsable de liderar, planificar, coordinar y
supervisar las actividades de extension universitaria
de la UNED. Este puesto implicé la promocion del
desarrollo comunitario, la vinculacién con la sociedad
y la transferencia de conocimiento a través de las
unidades y proyectos de extensién (2019 -2024).

Desde la Direccién del Instituto de Formacién y
Capacitacion Municipal y de Desarrollo Local:
conduccion de equipos de trabajo y proyectos
interinstitucionales de capacitacién, formacion, foros
y encuentros, acreditacion de aprendizajes por
experiencia e investigacion, para el fortalecimiento de
organizaciones sociales e instituciones publicas
nacionales y locales en sus procesos de gestion
politica territorial, con instancias internacionales
(Unidbn Europea, PNUD, ONU-HABITAT, GlIZ,
FUNDEMUCA) y diversas instituciones nacionales y
locales (2014-2019).

Coordinador del Programa de Gestién Local, UNED:
organizando equipos de trabajo de educacién no
formal y abierta, para el sector comunitario y
municipal (2000-2013).

Coordinacion de proyectos de diagnéstico de
necesidades y ejecucion de planes de capacitacion
con diversas instituciones publicas municipales,
nacionales e internacionales, entre ellos los del
proyecto FUESE: Fortalecimiento de la Extensién en
el Ecosistema de las Universidades en
Centroamérica (fondos de la Union Europea, con
participacién de universidades de Espafia, Alemana
y América Central).

Coordinacion de procesos de disefio y planificacion
de instancias académicas en la UNED, tales como el
Programa de Gestion Local (2005-2009), Plan de
Desarrollo para el Pacifico Sur (PLADESUR 2008-
2009), Instituto de Formacion y Capacitacion
Municipal 'y Desarrollo Local (2014-2021),
coordinacién del eje de territorialidad académica para
el Plan Académico (2012-2017); Vicerrectoria de
Extensién y Vinculacién Territorial (2020-2023).

Ponente en diversos espacios y foros sobre la gestion
de educativa para el desarrollo local y territorial.



14.Publicaciones:

)

h)

)

Conocimiento de normativa y participacion en la
formulacién, ejecucién, evaluacién, seguimiento y
monitoreo de agendas institucionales para la gestion
de politica publica en representacién UNED: Consejo
Nacional de Capacitacion —CONACAM-,
Subcomisién de Capacitacion para el Fortalecimiento
del Recurso Humano Municipal; Red de Gestion del
Conocimiento para el Desarrollo Territorial en
Centroamérica y Republica Dominica; Comisién de
Vicerrectorias de Extension y Accién Social (VEAS)
del CONARE; y del Sistema Nacional de Prevencion
de Drogas (SINAPRE).

Elaboracion de Macroprogramacién del Técnico en
Gestion Local y asesoria en la elaboracion de las
microprogramaciones de cursos de dicho Técnico.
Disefio curricular, implementacién y evaluacion de
planes de educacion no formal y abierta para el
desarrollo local y regional, para diversos actores y
agentes locales del desarrollo. Coordinador de la
Serie de Recursos Educativos modulares sobre
Gestion Local del Desarrollo.

Docente y autor del material didactico del curso
Seminario de Gestién Local del Desarrollo (Técnico
en Gestion Local) y faciltador de talleres
participativos.

Capacitacion recibida en diversos campos
relacionados con el fortalecimiento de capacidades
para la gestion del territorio: Administracion de la
Capacitacion en organizaciones publicas, del Centro
de Desarrollo y Asistencia Técnica en Tecnologia
para la Organizacion Publica — 2006; curso virtual
Formacion de E-Tutores ILPES (2006); Curso
Internacional sobre Gestibn Estratégica del
Desarrollo Local y Regional del ILPES/CEPAL -
Santiago de Chile -2003).

Urefa Picado , J. (2003) Avance de Investigacion: ©
Desarrollo moral en la educacion a distancia y
abierta: una propuesta para el Programa de Gestién
Local de la UNED, Costa Rica “. X Encuentro
Iberoamericano de Educacion Superior a Distancia.
San José, Costa Rica.



Urefia Picado, J. (15 marzo 2015) A un afio de las
elecciones municipales: Algunos retos y expectativas
en una Costa Rica Bicentenaria. Diario Extra, pagina
abierta.

Urefa Picado , J. (2016) Gestién politica y desarrollo
territorial. En Hernandez, V (Ed) Aportes a la gestién
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