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UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
Oficina de Presupuesto

PRESENTACION

La Universidad Estatal a Distancia pone a disposicion de la Contraloria General de la
Republica el Presupuesto Ordinario para el Ejercicio Econdmico del afio 2022.

Este documento incorpora los ingresos establecidos por leyes de la Republica y una
estimacion de los ingresos que genera la Institucion con base en los ingresos reales
recibidos en los afios 2019, 2020 y durante el primer semestre del afio 2021 de acuerdo
con las disposiciones que a este respecto ha emanado el Ente Contralor.

Los egresos son estimados de acuerdo con el comportamiento historico de los gastos
reales de la Institucion hasta el 2020 y la proyeccion de egresos del afio 2021

considerando ademas en forma prioritaria las politicas Institucionales de crecimiento y
desarrollo que conducen a la Universidad al logro de los objetivos planteados.

Presentacion2022*/emn
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ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA 2022

1. DIRECCION SUPERIOR Y PLANIFICACION

Subprograma 01 Direccién Superior

00
02
04
08
09
10
11
13
15
16

Consejo Universitario

Rectoria

Programa Colegio Nacional de Educacién a Distancia (CONED)
Tribunal Electoral de la UNED (TEUNED)

Congresos, Seminarios y Actividades Similares

Oficina Juridica

Direccion Defensoria de los Estudiantes

Oficina Institucional de Mercadeo y Comunicacién

Centro Agenda Joven en Derechos y Ciudadania

Consejo de Becas Institucional (COBI)

Subprograma 02 Planificacién

12
13
14
15
16
17
19
20

Direccion de Tecnologia de Informacién y Comunicaciones
Unidad de Soporte Técnico

Vicerrectoria de Planificacion

Centro de Planificaciéon y Programacion Institucional
Centro de Investigacién y Evaluacion Institucional
Direccion de Internacionalizacion y Cooperacion

Programa de Control Interno

Programa de Teletrabajo

Subprograma 03 Auditoria

17

Auditoria Interna

Subprograma 04 Fondo del Sistema Proyectos Especificos

94

Telerevista Informativa: Generacion Z

Subprograma 07 Gobierno Digital

01

Programa de Simplificacién de Procesos y Gobierno Digital

2. ADMINISTRACION GENERAL

Subprograma 01 Administracion General

20
22
23
24

Vicerrectoria Ejecutiva

Oficina de Contratacion y Suministros
Centro de Salud Ocupacional

Oficina de Recursos Humanos

Pagina 4 de 192



ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA 2022

25
30
32
33
34
35
36

Oficina de Servicios Generales
Direccién Financiera

Oficina de Presupuesto

Oficina de Control de Presupuesto
Oficina de Contabilidad General
Oficina de Tesoreria

Servicio Médico

Subprograma 10 Fondo Sistema Area Administrativa

01
02
07

Apoyo a la Gestién Administrativa de Recursos del Fondo del Sistema
Becas de Estudios de Postgrado para Funcionarios Universitarios
Atencion a la Declaratoria del Consejo Nacional de Rectores (CONARE) 2022

3. VIDA ESTUDIANTIL

Subprograma 01 Asuntos Estudiantiles

36
37
40
41
80
81
82
83
84
85
86

Direccion de Asuntos Estudiantiles

Oficina de Registro y Administracion Estudiantil
Oficina de Orientacion y Desarrollo Estudiantil
Oficina de Atencién Socioeconémica

Oficina de Promocion Estudiantil

Fondo Solidario Estudiantil

Programa de Arte

Programa de Deporte

Programa de Recreacién

Programa de Voluntariado

Programa de Vida Saludable

Subprograma 02 Actividades Estudiantiles

01

Federacién de Estudiantes (FEUNED)

Subprograma 10 Fondo Sistema Area Vida Estudiantil

01
03
04
08
10
13
14
15
16

Comision Interuniversitaria de Accesibilidad a la Educacion Superior(CIAES)
Exito Académico

Red Universitaria Estatal de Voluntariado Estudiantil (Red-UNIVES)
Descubriendo el Sistema Universitario Estatal: (CDOIES)

Red Costarricense de Universidades Promotoras de la Salud. (REDCUPS)
FEES - Fondo de Movilidad Estudiantil

Agrupacién Cultural Universitaria Costarricense (ACUC)

Federacién Costarricense Universitaria de Deportes (FECUNDE)

Comision de Becas Estudiantiles de la Universidades Estatales (BEUNE)
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ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA 2022

4. DOCENCIA

Subprograma 01 Servicios de Apoyo a la Docencia

40 Vicerrectoria Académica

41 Centro de Informacion, Documentacion y Recursos Bibliograficos (CIDREB)
42 Centro de Operaciones Académicas

43 Direccion de Centros Universitarios

75 Centro de Educacion Ambiental

76 Programa de Apoyo Curricular y Evaluacion del Aprendizaje (PACE)

77 Centro de Capacitacién en Educacion a Distancia (CECED)

79 Instituto de Gestion de la Calidad Académica

Subprograma 02 Docente

44 Escuela de Ciencias de la Administracién

45 Escuela de Ciencias Exactas y Naturales

46 Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades

48 Escuela de Ciencias de la Educacion

50 Centro de Investigaciones en Educacion (CINED)

51 Plan Mejoras ECA
52 Plan Mejoras ECEN
53 Plan Mejoras ECSH
54 Plan Mejoras ECE
55 Plan Mejoras SEP

91 Centro de Investigacion, Transferencia de Tecnologia y Educacion para el
Desarrollo (CITTED) La Perla
95 Instituto de Estudios de Género

Subprograma 03 Posgrados

49 Direccion Sistema de Estudios de Postgrado (SEP)

Subprograma 04 Centros Universitarios

01 SAN JOSE

02 QUEPOS

03 CARTAGO

04 ALAJUELA

05 SAN CARLOS
06 PALMARES

07 NICOYA

08 CANAS

09 PUNTARENAS
10 CIUDAD NEILLY
11 OSA

12 LIMON

13 PEREZ ZELEDON
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ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA 2022

14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
34
35
36
37

SIQUIRRES
GUAPILES
OROTINA
SARAPIQUI
PURISCAL
SAN VITO
JICARAL

LA CRUZ
UPALA

SAN MARCOS
LIBERIA
TURRIALBA
BUENOS AIRES
SANTA CRUZ
LA REFORMA
HEREDIA
ATENAS
TILARAN
MONTEVERDE
DESAMPARADOS
LOS CHILES
TALAMANCA
ACOSTA

Subprograma 10 Fondo del Sistema Area Docencia

03

20

21

22

23

Bachillerato en Ciencias de la Educacion, | y Il ciclos, con énfasis en lengua y
cultura Cabécar con salida lateral al diplomado en Ciencias de la Educacién en
Lengua y Cultura Cabécar.

Propuesta de trayectoria formativa para docentes de primera infancia con
poblaciones vulnerables

Programa de mentores para el desarrollo del pensamiento en las areas de lecto -
escritura y comprensién de lectura

Programa de formacién continua para directores y supervisores en gestion
curricular

Propuesta de proyeccién para la implementacién de un curriculo integrado en | y
Il Ciclos de la Educacion General Basica costarricense

Subprograma 16 Sede Interuniversitaria Alajuela

01

Sede Interuniversitaria Alajuela
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ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA 2022

5. EXTENSION

Subprograma 01 Extension

01 Centro de Idiomas

02 Programa de Desarrollo Gerencial

03 Instituto de Formacién y Capacitacién Municipal y Desarrollo Local
04 Programa de Técnico en Computacion e Informatica

05 Programa de Gestién Local

06 Programa de Promocién Cultural

07 Programa de Desarrollo Educativo

08 Programa Persona Adulta Mayor

50 Direccion de Extension Universitaria

Subprograma 10 Fondo Sistema Area Extension

00 Proyectos Areas de Extension

07 Aula Movil

15 Capacitacién Interuniversitaria

20 Fortalecimiento del Idioma Inglés para Estudiantes y Funcionarios de la UNED
21 Coordinacion de Lineas Estratégicas Descentralizadas

22 Comision de Vicerrectores de Extensién y Accion Social: Fondo de articulacion para
la extensién y accion social

34 Gestién del riesgo ante desastres

35 Persona Adulta Mayor

41 Evaluadora de Extensién y Accién Social

52 Subcomisién de coordinacion con pueblos y territorios indigenas

54 El recurso hidrico, el uso del suelo y la transformacion social en la Cuenca Alta y
Media del Rio Parrita: La necesidad de una incidencia politica

55 Fortalecimiento Empresarial de Estudiantes Universitarios de la UNED, UNA, y

microeconomias locales, mediante la estrategia educativa EMPRENDE Rural con
cuatro grupos atendidos de la Region Brunca, 2020-2022 (EMPRENDE Rural/

UNA-UNED)
56 Economia solidaria y feminismo: Fortalecer a mujeres de zonas fronterizas
58 Costa Rica aprende con la U Publica

6. INVESTIGACION

Subprograma 01 Investigacién

01 Vicerrectoria de Investigacion

02 Programa de Investigacion en Fundamentos de la Educacion a Distancia

03 Centro de Investigacién en Cultura y Desarrollo, CICDE

05 Comision de Investigacién y Extension — COMIEX Escuela de Ciencias Exactas y
Naturales

07 Comision de Investigacion — COMI Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades

08 Comision de Investigacion — COMI Escuela de Administracion

09 Promocién del Trabajo en Red
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ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA 2022

10 Red de Ecologia, Ambiente y Sociedad

11 Divulgacion Cientifica
12 Fab Lab K& Tréare
13 Observatorio Pymes

Subprograma 05 Investigacién

01 Proyecto Huella Verde

Subprograma 10 Proyectos Fondo de Sistema Area de Investigacion

10 Comision de Vicerrectores de Investigacion: Fondo de apoyo para el
fortalecimiento de alianzas estratégicas, para el desarrollo de proyectos
colaborativos internacionales

42 Indicadores de la Investigacién Universitaria

43 Revistas y repositorios de Universidades Publicas/Conocimiento Abierto

48 Nexo Universidad-Empresa

60 Evaluacién de proyectos de Investigacién-Gestiébn Académica de la Investigacién
61 Evaluacion de Impacto, incidencia y calidad de la investigacion

7. PRODUCCION Y DISTRIBUCION DE MATERIALES

Subprograma 01 Elaboracién de Materiales

60 Direccion de Produccién de Materiales Didacticos
62 Programa de Produccion de Material Audiovisual
63 Programa de Videoconferencia

Subprograma 02 Produccién y Distribucién de Materiales

65 Direccion Editorial, EUNED
67 Oficina de Distribucién y Ventas

Subprograma 10 Fondo del Sistema Produccién y Distribucién de Materiales

05 Editoriales Publicas Universitarias Costarricenses (EDUPUC)

8. INVERSIONES

Subprograma 01 Inversiones

70 Inversiones
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UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
Oficina de Presupuesto

BASE LEGAL

La Universidad Estatal a Distancia fue creada por Ley N° 6044 del 12 de febrero de 1977,
como una Institucién de Educacion Superior especializada en la ensefianza a través de los
medios de comunicacion social.

BaselLegal2022*/emn
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CODIGO SEGUN
CLASIFICADOR DE
INGRESOS
1.1.9.1.00.00.0.0.000

INGRESO

Impuesto de Timbres

85 500 000,00

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2022 AJUSTADO

PROGRAMA

PROGRAMA 4,
DOCENCIA
85 500 000.00

(En millones de colones corrientes)

APLICACION OBJETO DEL GASTO
(Por Partida)

Servicios

85 500 000,00

Corriente

85 500 000,00 0,00 0,00

APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA
Transacciones
Financieras

Capital /*

Sumas sin
asignacion

0,00

1.3.1.1.04.00.0.0.000

Venta de Otros Bienes Manufacturados

188 959 500,00

PROGRAMA 2,
ADMINISTRACION
GENERAL

40 000 000,00

Bienes Duraderos

40 000 000,00

0,00 40 000 000,00 0,00

0,00

PROGRAMA 7,
PRODUCCION Y
DISTRIBUCION DE
MATFRIAI FS

148 959 500,00

2

Servicios

Materiales y Suministros

22000 000,00

126 959 500,00

22000 000,00 0,00 0,00

126 959 500,00 0,00 0,00

0,00

0,00

1.3.1.2.09.01.0.0.000

Servicios de Formacién y Capacitacion

873 530 800,00

PROGRAMA 2,
ADMINISTRACION
GENERAL

394 545 757,00

Servicios

394 545 757,00

394 545 757,00 0,00 0,00

0,00

PROGRAMA 4,
DOCENCIA
113 529 095.00

1

Remuneraciones

Servicios

93 529 095,00

20 000 000,00

93 529 095,00 0,00 0,00

20 000 000,00 0,00 0.00

0,00

0,00

PROGRAMA 5,
EXTENSION
365 455 948,00

1

Remuneraciones

Servicios

303 555 948,00

61900 000,00

303 555 948,00 0,00 0,00

61900 000,00 0,00 0,00

0,00

0,00

1.3.1.2.09.01.0.0.000

Venta de Otros Servicios

5593 600,00

PROGRAMA 2,
ADMINISTRACION
GENERAL

5593 600,00

Servicios

5593 600,00

5593 600,00 0,00 0,00

0,00

1.3.1.2.09.01.0.0.000

Derechos Administrativos a los Servicios de
Educacién

4903 635 900,00

PROGRAMA 3, VIDA
ESTUDIANTIL
154 351 955,00

6

Transferencias Corrientes

154 351 955,00

154 351 955,00 0,00 0,00

0,00

PROGRAMA 4,
DOCENCIA
2978 374 368.00

Remuneraciones

Servicios

2603 332 427,00

375 041 941,00

2603 332 427,00 0,00 0,00

375 041 941,00 0,00 0,00

0,00

0,00

PROGRAMA 7,
PRODUCCION Y
DISTRIBUCION DE
MATERIALES
1770909 577,00

Remuneraciones
Servicios

Materiales y Suministros
Bienes Duraderos

1478 905 529,00
50 972 850,00
201031 198,00
40 000 000,00

1478 905 529,00 0,00 0,00
50 972 850,00 0,00 0,00
201031 198,00 0,00 0,00
0,00 40 000 000,00 0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

1.3.2.3.03.01.0.0.000

Intereses sobre Cuentas Corrientes y Otros
Depésitos en Bancos Publicos (Otras Rentas
de Activos Financieros)

1130 700 000,00

PROGRAMA 1,
DIRECCION
SUPERIOR Y
PI ANIFICACION

114 748 715,00

Servicios

114 748 715,00

114 748 715,00 0,00 0,00

0,00

PROGRAMA 2,
ADMINISTRACION
GENERAL

168 941 983,00

Servicios

168 941 983,00

168 941 983,00 0,00 0,00

0,00
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CODIGO SEGUN
CLASIFICADOR DE
INGRESOS

INGRESO

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2022 AJUSTADO

PROGRAMA

(En millones de colones corrientes)

APLICACION OBJETO DEL GASTO
(Por Partida)

APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA

Corriente

Capital /*

Transacciones
Financieras

Sumas sin
asignacion

PROGRAMA 7, 1 Servicios 150 000 000,00 150 000 000,00 0,00 0,00 0,00
PRODUCCION Y 2 Materiales y Suministros 697 009 302,00 697 009 302,00 0,00 0,00 0,00
DISTRIBUCION DE
MATERIALES
847 009 302.00
1.3.3.1.09.00.0.0.000 Otras Multas v Sanciones 858 900,00| PROGRAMA 2, 1 Servicios 858 900,00 858 900,00 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRACION
GENERAL
858 900.00
1.3.9.1.00.00.0.0.000 Reintegros y Devoluciones 356 000 000,00 PROGRAMA 1, 1 Servicios 268 425 240,00 268 425 240,00 0,00 0,00 0,00
DIRECCION
SUPERIOR Y
PLANIFICACION
268 425 240.00
PROGRAMA 2, 1 Servicios 5574 760,00 5574 760,00 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRACION
GENERAL
65 574 760.00 |6 Transferencias Corrientes 60 000 000,00 60 000 000,00 0.00 0.00 0.00]
PROGRAMA 4, 6 Transferencias Corrientes 10 000 000,00 10 000 000,00 0,00 0,00 0,00
DOCENCIA
10 000 000,00
PROGRAMA 5, 6 Transferencias Corrientes 12 000 000,00 12 000 000,00 0,00 0,00 0,00
EXTENSION
12 000 000,00
1.3.9.9.00.00.0.0.000 Ingresos Varios No Especificados 465 951 800,00 PROGRAMA 2, 1 Servicios 5485 000,00 5485 000,00 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRACION
GENERAL
241 485 000,00 |1 Servicios (Subpartida 1-06-01: Primas de la 236 000 000,00 236 000 000,00 0,00 0,00 0,00
Pdliza Colectiva Estudiantil del INS)
PROGRAMA 3, VIDA |1 Servicios, FEUNED 143 047 800,00 143 047 800,00 0,00 0,00 0,00
ESTUDIANTIL 2 Materiales y Suministros, FEUNED 22500 000,00 22500 000,00 0,00 0,00 0,00
224 466 800,00 |5 Bienes Duraderos, FEUNED 5000 000,00 0,00 5000 000,00 0,00 0,00
6 Transferencias Corrientes, FEUNED 39 000 000,00 39 000 000,00 0,00 0,00 0,00
6 Transferencias Corrientes (Subpartida 14 919 000,00 14 919 000,00 0,00 0,00 0,00
6-01-03: Cuota del Seguro Voluntario
Estudiantil con la CCSS)
1.4.1.1.00.00.0.0.000 Transferencias Corrientes del Gobierno 50 042 236 095,00 PROGRAMA 1, 0 Remuneraciones 5092 381 784,00 5092 381 784,00 0,00 0,00 0,00
Central: Fondo Especial para la Educacion DIRECCION 1 Servicios 421 458 977,00 421 458 977,00 0,00 0,00 0,00
Superior, FEES, Ministerio de Educacién SUPERIOR Y 2 Materiales y Suministros 37 321 220,00 37 321 220,00 | 0,00 0,00
Publica PLANIFICACION 5 Bienes Duraderos 1700 000,00 | 1700 000,00 0,00 0,00
5699 861 981,00 |6 Transferencias Corrientes 147 000 000,00 147 000 000,00 0,00 0,00 0,00
PROGRAMA 2, 0 Remuneraciones /* 6 033 608 827,00 5 758 290 330,00 275 318 497,00 0,00 0,00
ADMINISTRACION 1 Servicios /* 3660 615 612,00 3217 615 612,00 443 000 000,00 0,00 0,00
GENERAL 2 Materiales y Suministros 447 710 460,00 447 710 460,00 X 0,00 0,00
10 787 912 230,00 (5 Bienes Duraderos 184 448 833,00 | 184 448 833,00 0,00 0,00
6 Transferencias Corrientes 461 528 498,00 461 528 498,00 0,00 0,00 0,00
PROGRAMA 3, VIDA |0 Remuneraciones 2122 951 967,00 2122 951 967,00 0,00 0,00 0,00
ESTUDIANTIL 1 Servicios 246 264 435,00 246 264 435,00 0,00 0,00 0,00
4034 331 527,00 (2 Materiales v Suministros 27 993 500,00 27 993 500,00 0,00 0,00 0,00
5 Bienes Duraderos 2200 000,00 | 2200 000,00 0,00 0,00
6 Transferencias Corrientes 1634 921 625,00 1634 921 625,00 0,00 0,00 0,00
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UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2022 AJUSTADO

(En millones de colones corrientes)

APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA
Transacciones
Financieras

CODIGO SEGUN
CLASIFICADOR DE
INGRESOS

APLICACION OBJETO DEL GASTO

INCRESO (Por Partida)

PROGRAMA Sumas sin

Corriente

Capital /*

asignacion

PROGRAMA 4, 0 Remuneraciones 19 094 319 584,00 19 094 319 584,00 0,00 0,00 0,00
DOCENCIA 1 Servicios 586 626 765,00 586 626 765,00 0,00 0,00 0,00
20 168 663 307.00 |2 Materiales y Suministros 176 346 274,00 176 346 274,00 0,00 0.00 0,00
5 Bienes Duraderos 269 254 207,00 0,00 269 254 207,00 0,00 0,00
6 Transferencias Corrientes 42 116 477,00 42 116 477,00 0,00 0,00 0,00
PROGRAMA 5, 0 Remuneraciones 3021263 511,00 3021263 511,00 0,00 0,00 0,00
EXTENSION 1 Servicios 272615 812,00 272615 812,00 0,00 0,00 0,00
3330 641 582,00 (2 Materiales y Suministros 17 895 000,00 17 895 000,00 0.00 0.00 0,00
5 Bienes Duraderos 13 000 000,00 0,00 13 000 000,00 0,00 0,00
6 Transferencias Corrientes 5867 259,00 5867 259,00 0,00 0,00 0,00
PROGRAMA 6, 0 Remuneraciones 2008 531 283,00 2008 531 283,00 0,00 0,00 0,00
INVESTIGACION 1 Servicios 144 361 400,00 144 361 400,00 0,00 0,00 0,00
2169 606 683.00 |2 Materiales v Suministros 15 764 000.00 15 764 000.00 0.00 0.00 0.00]
6 Transferencias Corrientes 950 000,00 950 000,00 0,00 0,00 0,00
PROGRAMA 7, 0 Remuneraciones 2709 575 229,00 2709 575 229,00 0,00 0,00 0,00
PRODUCCION Y 1 Servicios /* 284 526 694,00 221 388 694,00 63 138 000,00 0,00 0,00
DISTRIBUCION DE 2 Materiales y Suministros 77 680 000,00 77 680 000,00 0,00 0,00 0,00
MATERIALES 6 Transferencias Corrientes 4 000 000,00 4 000 000,00 0,00 0,00 0,00
3075781 923,00
PROGRAMA 8, 5 Bienes Duraderos 775 436 862,00 0,00 775 436 862,00 0,00 0,00
INVERSIONES
775 436 862.00
1.4.1.1.00.00.0.0.000 Transferencias Corrientes del Gobierno 1971 517 906,00 PROGRAMA 1, 0 Remuneraciones 252 237 309,00 252 237 309,00 0,00 0,00 0,00
Central (Articulo 22, 23, 24 del Titulo IV, Ley DIRECCION
de Fortalecimi de las Fil Publicas SUPERIOR Y
N° 9635): Ministerio de Educacion Publica PLANIFICACION
252 237 309,00
PROGRAMA 2, 0 Remuneraciones 226 433 868,00 226 433 868,00 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRACION
GENERAL
226 433 868,00
PROGRAMA 3, VIDA [0 Remuneraciones 105 154 663,00 105 154 663,00 0,00 0,00 0,00
ESTUDIANTIL
105 154 663,00
PROGRAMA 4, 0 Remuneraciones 901 791 571,00 901 791 571,00 0,00 0,00 0,00
DOCENCIA
901 791 571,00
PROGRAMA 5, 0 Remuneraciones 178 948 325,00 178 948 325,00 0,00 0,00 0,00
EXTENSION
178 948 325,00
PROGRAMA 6, 0 Remuneraciones 99 487 145,00 99 487 145,00 0,00 0,00 0,00
INVESTIGACION
99 487 145,00
PROGRAMA 7, 0 Remuneraciones 207 465 025,00 207 465 025,00 0,00 0,00 0,00
PRODUCCION Y
DISTRIBUCION DE
MATERIALES
207 465 025,00

Pagina 13 de 192




CODIGO SEGUN
CLASIFICADOR DE
INGRESOS

INGRESO

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2022 AJUSTADO

PROGRAMA

(En millones de colones corrientes)

APLICACION OBJETO DEL GASTO
(Por Partida)

Corriente

APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA
Transacciones
Financieras

Capital /*

Sumas sin
asignacion

1.4.1.3.00.00.0.0.000 Transferencias Corrientes de Instituciones 390 448 765.00| PROGRAMA 5, 0 Remuneraciones 287 941 854,00 287 941 854,00 0,00 0,00 0,00
Descentralizadas No Empresariales: EXTENSION: Instituto [1 Servicios 93017 118,00 93017 118,00 0,00 0,00 0,00
Instituto de Fomento y Asesoria Municipal, de Formacién y 2 Materiales y Suministros 3563 898,00 3563 898,00 0,00 0,00 0,00
IFAM (Articulo 27 de la Ley de Regulacién y Capacitacion 6 Transferencias Corrientes 5925 895,00 5925 895,00 0,00 0,00 0,00
Comercializacion de Bebidas con Contenido Municipal y Desarrollo
Alcohélico. Lev N° 9047) Local

390 448 765.00

3.3.1.0.00.00.0.0.000 Superavit Libre (del Ejercicio Econémico 8005 043 716,00 PROGRAMA 8, 5 Bienes Duraderos 8 000 824 716,00 0,00 8 000 824 716,00 0,00 0,00

2021) INVERSIONES
8005 043 716,00 (5 Bienes Duraderos (Subpartida 5-99-02: 4219 000,00 0,00 4219 000,00 0,00 0,00
Articulo 7, Lev N° 6750 v su Realamento)

3.3.2.0.00.00.0.0.000 Superavit Especifico (del Ejercicio 836 375 646,00

Econémico 2021)
*) Superavit Especifico 2021 del Fondo de PROGRAMA 3, VIDA |6 Transferencias Corrientes (Subpartida 6-02- 10 000 000,00 10 000 000,00 0,00 0,00 0,00
Becas Dr. Rafael Angel Calderén Guardia, Ley ESTUDIANTIL 02: Fondo de Becas Dr. Rafael A. Calderon
N° 7375: C10.000.000.00 Guardia, Ley N° 7375)
*) Superavit Especifico 2021 del Fondo PROGRAMA 3, VIDA (6 Transferencias Corrientes (Subpartida 6-02- 285 648 045,00 285 648 045,00 0,00 0,00 0,00
Solidario Estudiantil, al amparo del Reglamento ESTUDIANTIL 99: Fondo Solidario Estudiantil)
respectivo y con los aportes iniciales de la
Federacion de Estudiantes, FEUNED:
C285.648.045.00
*) Superavit Especifico 2021 del Articulo 1 PROGRAMA 4, 1 Servicios (Sede del Colegio Nacional de 497 208,00 497 208,00 0,00 0,00 0,00
de la "Ley de subvencion a las Juntas de DOCENCIA Educacion a Distancia, CONED, en el Centro
Educacion y Juntas Administrativas por las Universitario de Nicoya)
Municipalidades”, Ley N° 7552, por las
transferencias de la Municipalidad de Nicoya:
C497.208.00
*) Superavit Especifico 2021 de los convenios PROGRAMA 4, 1 Servicios (Proyectos de la Agenda de 119 760 000,00 119 760 000,00 0,00 0,00 0,00
con CONARE y el MEP para la ejecucion de los DOCENCIA Cooperacién v Apoyo Mutuo)
proyectos de la Agenda de Cooperacion y 5 Bienes Duraderos (Proyectos de la Agenda 4500 000,00 0,00 4500 000,00 0,00 0,00
Apoyo Mutuo entre el Gobierno de la Republica, de Cooperacion y Apoyo Mutuo)
CONARE y las Universidades Publicas:
C124.260.000,00
*) Superavit Especifico 2021 del Articulo 27 PROGRAMA 5, 1 Servicios (Instituto de Formacion y 5678 623,00 5678 623,00 0,00 0,00 0,00
de la "Ley de regulacién y comercializacion de EXTENSION Capacitacién Municipal y Desarrollo Local)
bebidas con contenido alcohdlico”, Ley N° 9047: 5 Bienes Duraderos (Instituto de Formacion y 375 708 800,00 0,00 375 708 800,00 0,00 0,00
C381.387.423,00 Capacitacion Municipal v Desarrollo Local)
*) Superavit Especifico 2021 del Articulo 7 de la PROGRAMA 8, 5 Bienes Duraderos (Subpartida 5-99-02: 34 582 970,00 0,00 34 582 970,00 0,00 0,00
"Ley de estimulo a las bellas artes INVERSIONES Articulo 7, Ley N° 6750 y su Reglamento)
costarricenses", Ley N° 6750 y su Reglamento:
C34.582.970.00
TOTAL 69 256 352 628,00 69 256 352 628,00 58 724 020 743,00 10 532 331 885,00 0,00 0,00

(*): EN EL PROGRAMA 2, ADMINISTRACION GENERAL, SE INCLUYE UN MONTO DE REMUNERACIONES CAPITALIZABLES EN EDIFICACIONES POR C275.318.497,00 Y DE SERVICIOS CAPITALIZABLES EN EDIFICACIONES POR
C443.000.000,00; IGUALMENTE EN EL PROGRAMA 7, PRODUCCION Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, SE INCLUYE UN MONTO DE SERVICIOS CAPITALIZABLES EN EDIFICACIONES POR C63.138.000,00. VEASE LOS REPORTES
DE EGRESOS CAPITALIZABLES Y LAS JUSTIFICACIONES DE EGRESOS CORRESPONDIENTES.

Pagina 14 de 192




Pagina 15 de 192



Pagina 16 de 192



Pagina 17 de 192



Pagina 18 de 192



UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
SERIE HISTORICA DE INGRESOS EFECTIVOS
2020 - 2016

(en colones corrientes)

INGRESOS 2020 2019 2018 2017 2016
1 INGRESOS CORRIENTES 54 581 531 783,45 62 029 261 148,56 62 464 654 274,05 66 076 014 674,69 50 724 746 985,22
11 INGRESOS TRIBUTARIOS 206 922 119,12 63683 013,74 74 064 052,83 63 877 151,72 50 408 736,96

119 OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS

1191 IMPUESTO DE TIMBRES

13 INGRESOS NO TRIBUTARIOS

131 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS

1311 VENTA DE BIENES
131104  VENTA DE OTROS BIENES MANUFACTURADOS

1312 VENTA DE SERVICIOS

131204  ALQUILERES

13120401 ALQUILER DE EDIFICIOS E INSTALACIONES
13120409 OTROS ALQUILERES

131209  OTROS SERVICIOS

13120901 SERVICIOS DE FORMACION Y CAPACITACION
13120906 SERVICIOS DE PUBLICIDAD E IMPRESION

13120909 VENTA DE OTROS SERVICIOS

1313 DERECHOS ADMINISTRATIVOS

131302 DERECHOS ADM A OTROS SERVICIOS PUBLICOS
13130202 DERECHOS ADM A SERVICIOS DE EDUCACION
132 INGRESOS DE LA PROPIEDAD

1323 RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS

132303  OTRAS RENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS
13230301 INTERESES / CTAS CTES O DEP BANCOS PUBL
13230304 DIFERENCIAS POR TIPO DE CAMBIO

133  MULTAS, SANCIONES, REMATES Y CONFISCACIONES

1331 MULTAS Y SANCIONES
133109  OTRAS MULTAS Y SANCIONES

139 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS
1391 REINTEGROS Y DEVOLUCIONES

1399 INGRESOS VARIOS NO ESPECIFICOS

206 922 119,12

206 922 119,12

7 807 601 447,22

5715 246 847,51

191 218 177,86
191 218 177,86

1008 234 577,75
0,00

0,00

0,00

1008 234 577,75
996 645 412,03
9 327 884,45
2261 281,27

4515794 091,90
4515794 091,90
4515794 091,90
1280 419 697,64
1280419 697,64
1280419 697,64
1166 210 187,61
114 209 510,03
571 025,37

571 025,37
571 025,37

811 363 876,70

534 687 318,78

276 676 557,92

63 683 013,74

63 683 013,74

8814710 286,86

6 783 140 310,87

299 972 956,34
299 972 956,34

1181270 448,24
0,00

0,00

0,00

1181270 448,24
1094 222 536,03
77 590 881,00
9457 031,21

5301 896 906,29
5301 896 906,29
5301 896 906,29
1636 477 328,70
1636477 328,70
1636477 328,70
1735 757 099,88
-99279771,18
1250 506,15

1250 506,15
1250 506,15

393 842 141,14

140 180 784,20

253 661 356,94
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74 064 052,83

74 064 052,83

8 344 886 477,12

6 460 887 540,38

272 925 787,01
272 925 787,01

1212 142 043,82
2784 665,60
2784 665,60

0,00

1209 357 378,22

1148 924 616,78

52 569 313,15
7 863 448,29

4975 819 709,55
4975 819 709,55
4975 819 709,55
1482 578 170,59
1482578 170,59
1482578 170,59
1059 676 689,59
422 901 481,00
939 064,00

939 064,00
939 064,00

400 481 702,15

148 516 078,13

251 965 624,02

63 877 151,72

63 877 151,72

7 820 829 634,74

6432719 905,66

364 428 687,90
364 428 687,90

954 902 544,41
11 032 500,00
11 032 500,00

0,00

943 870 044,41

772761 440,03

161 894 376,11

9214 228,27

5113 388 673,35
5113 388 673,35
5113 388 673,35
1022 439 230,31
1022 439 230,31
1022 439 230,31
722 040 580,33
300 398 649,98
1351 687,34

1351 687,34
1351 687,34

364 318 811,43

118 808 602,24

245510 209,19

50 408 736,96

50 408 736,96

7 435 324 525,42

6 328 518 950,16

359 363 384,31
359 363 384,31

1273 810 828,63
2025 000,00
2025 000,00

0,00

1271785 828,63

1119 488 997,72

145812 514,03
6484 316,88

4 695 344 737,22
4 695 344 737,22
4 695 344 737,22
738 573 629,38
738 573 629,38
738 573 629,38
609 163 992,40
129 409 636,98
1169 138,69

1169 138,69
1169 138,69

367 062 807,19

114 300 994,20

252761 812,99



UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

2020 - 2016

(en colones corrientes)

SERIE HISTORICA DE INGRESOS EFECTIVOS

INGRESOS

2020

2019

2018

2017

2016

14 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

141  TRANSFERENCIAS CTES SECTOR PUBLICO

1411 TRANSFERENCIAS CTES GOBIERNO CENTRAL *
1413 ~ TRANSFERENCIAS CTES INST DESC NO EMPR
1414 TRANSFERENCIAS CTES GOBIERNOS LOCALES
142 TRANSFERENCIAS CTES SECTOR PRIVADO

143 TRANSFERENCIAS CTES SECTOR EXTERNO

1431 TRANSFERENCIAS CTES ORG INTERNACIONALES
2 INGRESOS DE CAPITAL

24 TRANSFERENCIA DE CAPITAL

241 TRANSFERENCIA DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO
2411 TRANSFERENCIA DE CAPITAL DEL GOB CENTRAL *
2413  TRANSFERENCIA DE CAPITAL INST DESC NO EMP
3 FINANCIAMIENTO

33 RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES

331  SUPERAVIT LIBRE **

332 SUPERAVIT ESPECIFICO **

46 567 008 217,11
45775 753 027,07
45 569 982 872,87
201 468 684,20
4301 470,00

791 255 190,04

23 346 817 793,11
23 346 817 793,11
19 365 697 107,19

3981 120 685,92

53 150 867 847,96
53 138 867 847,96
52 704 848 507,21
429 517 049,74
4502 291,01

12000 000,00

21 899 361 826,06
21 899 361 826,06
17 551 199 058,08

4348 162 767,98

54 045703 744,10
54 031 600 744,10
53 667 963 635,93
359 399 737,34
4237 370,83

7 293 000,00
6810 000,00
6810 000,00

0,00

19 264 656 414,50
19 264 656 414,50
4808 711 569,96

14 455 944 844,54

58 191 307 888,23
58 140 950 786,55
57 686 225 816,81
450 642 885,30

4 082 084,44

34 467 101,68
15890 000,00

15 890 000,00

181 860 678,49
181 860 678,49
181 860 678,49
0,00

181 860 678,49

13 580 647 940,72
13 580 647 940,72
4163 014 094,87

9 417 633 845,85

43 239 013 722,84
43 226 403 522,84
42 695 082 852,63
529 320 670,21
2000 000,00

12 610 200,00

4090 193 157,00
4090 193 157,00
4090 193 157,00
4090 193 157,00

0,00
10 384 422 947,32

10 384 422 947,32

1549 030 711,15

8 835 392 236,17

TOTAL INGRESOS:

77 928 349 576,56 83 928 622 974,62 81 729 310 688,55 79 838 523 293,90 65 199 363 089,54

(*): La transferencia del Ministerio de Educacion Publica, MEP, destinada a financiar el Proyecto de Mejoramiento de la Educacion Superior, Ley N° 9144, especificamente las
Iniciativas del AMI - UNED, con el Crédito BIRF N° 8194-CR del Banco Mundial, fue recalificada por disposicién de la Contraloria General de la Republica como transferencia
corriente del Gobierno Central a partir del afio 2017, en lugar de transferencia de capital del Gobierno Central, como anteriormente habia sido aprobada en los documentos

presupuestarios respectivos

(**): Por disposicion de la Contraloria General de la Republica, a partir del afio 2018 algunos conceptos del superavit especifico fueron recalificados como parte del superavit
libre, en lugar del superavit especifico, como anteriormente habia sido aprobado en anteriores documentos presupuestarios por parte de dicho Organo Contralor
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UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
OFICINA DE PRESUPUESTO

JUSTIFICACION DE INGRESOS
PRESUPUESTO ORDINARIO 2022 AJUSTADO

1191 IMPUESTO DE TIMBRES ¢85.500.000,00

Ingresos estimados por concepto de la venta del Timbre de Educacién y Cultura, el 30 por ciento que
le corresponde a la Universidad Estatal a Distancia, UNED, segun el Articulo 1 de la “Ley Reforma
Distribucion de Impuesto del Timbre de Educacion y Cultura”, Ley N° 6804, del 14 de octubre de
1982, publicada en la coleccion de leyes y decretos, semestre 2, tomo 1, pagina 224, que reformo el
Articulo 10 vigente de la “Ley de Timbre de Educacion y Cultura”, Ley N° 5923, del 18 de agosto de
1976, publicada en la coleccién de leyes y decretos, semestre 2, tomo 2, pagina 411.

Esta estimacion esta basada en el monto por subrenglén del ingreso del Timbre de Educacion vy
Cultura, destinado para el Sistema Nacional de Educaciéon Musical, SINEM, cuyo monto es
equivalente al monto destinado para la UNED (ambos con un 30% de la recaudacion), de
conformidad con el Articulo 10 de la citada Ley N° 5923; monto por ¢85,5 millones que fue incluido en
la Ley de Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la Republica para el Ejercicio Econémico 2021,
Ley N° 9926, publicada en el Diario Oficial La Gaceta N° 284, Alcance 318, del 2 de diciembre del
2020, y sus reformas, segun se muestra a continuacion:

El monto anterior supone un ingreso general estimado del Timbre de Educacion y Cultura por ¢285,00
millones para el ejercicio economico 2021; monto que se estima sea el mismo monto de recaudacién
estimada para el ejercicio econémico 2022; razdn por la cual a la UNED le corresponde el 30% de
dicha recaudacion estimada, a saber, ¢85,5 millones, segun se muestra a continuacion:

Continua en la siguiente pagina...
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UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
OFICINA DE PRESUPUESTO

JUSTIFICACION DE INGRESOS
PRESUPUESTO ORDINARIO 2022 AJUSTADO

UNED: PROYECCION DE INGRESOS TRIBUTARIOS
POR CONCEPTO DE LA RECAUDACION DEL TIMBRE DE EDUCACION Y CULTURA
EJERCICIOS ECONOMICOS 2016 - 2020, PRESUPUESTO ORDINARIO 2021
Y PROYECCION DE PRESUPUESTO ORDINARIO 2022
(en colones corrientes)

INGRESOS DEL TIMBRE
- 2016 2017 2018 2019 2020 P. 0. 2021 P. 0. 2022
DE EDUCACION Y CULTURA
REG. OFICINA DE CONTABILIDAD GENERAL 50 379 436,94 60 226 203,99 74 078 410,86 63 683 013,74 207 024 345,10 75 000 000,00 85 500 000,00
CRECIMIENTO MOMINAL ABSOLUTO DE INGRESOS (42 209 941,02) 9 846 767,05 13 852 206,87 (10395 397,12) 143 341 331,36 (132 024 345,10) 10 500 000,00
CRECIMIENTO MOMINAL RELATIVO ANUAL DE ING. -45,59% 19,55% 23,00% -14,03% 225,09% -63,77% 14,00%
REG. OF. CONTROL DE PRESUPUESTO 50 408 736,96 €3 877 151,72 74 064 052,83 63 683 013,74 206922119,12 75 000 000,00 85 500 000,00
CRECIMIENTO ABSOLUTO DE INGRESOS (41217 183,31) 13 468 414,76 10186 901,11 (10 381 0339,09) 143 239 105,38 (131922119,12) 10 500 000,00
CRECIMIENTO RELATIVO ANUAL DE INGRESOS -44,98% 26,72% 15,95% -14,02% 224,93% -63,75% 14,00%
MAS INGRESOS DE ANOS ANTERIORES: REG. OF.
CONTROL DE PRESUPUESTO
CRECIMIENTO ABSOLUTO DE INGRESOS (1108 560,22)

FUENTE: Informacion preparada por la Oficina de Presupuesto, con base en la informacion registrada en los Estados Financieros de la
UNED, preparados por la Oficina de Contabilidad General, ademas de los registros del Sistema de Presupuesto, elaborados por la Oficina
de Control de Presupuesto.

Al respecto, la Oficina de Control de Presupuesto reporta ingresos del Timbre de Educacion y Cultura
por ¢103.071.728,63 al 30 de junio del 2021. La mayor parte de la recaudacién de este impuesto es
realizada en los primeros meses de cada afio, y en el caso de la UNED, esta influida también por el
Transitorio IV de la citada Ley N° 5923, en la situacidon del no retiro de estos recursos por parte de las
Juntas de Educacién, tal y como ocurrié con la recaudacion en el ejercicio econémico 2020.

131104 VENTA DE OTROS BIENES MANUFACTURADOS
¢188.959.500,00

Ingresos estimados por la venta de unidades didacticas, libros de linea editorial, textos para la
educacién diversificada, educaciéon primaria, manuales, revistas y otros, tanto en formato impreso
como en formato electronico — digital, cuyas proyecciones son calculadas con base en las ventas
reales de los afios 2016 - 2020. Para el ano 2022, la Institucidn contara con el funcionamiento de al
menos doce librerias en diferentes provincias y Centros Universitarios de la UNED, incluida la Libreria
Virtual con la venta de libros a través de Internet, ademas de la venta de libros por medio de las
librerias externas mediante la modalidad de consignacion.
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UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
OFICINA DE PRESUPUESTO

JUSTIFICACION DE INGRESOS
PRESUPUESTO ORDINARIO 2022 AJUSTADO

UNED: PROYECCION DE INGRESOS POR CONCEPTO DE
LAS VENTAS DE MATERIALES EN LAS LIBRERIAS UNED
EJERCICIOS ECONOMICOS 2016 - 2020, PRESUPUESTO ORDINARIO 2021
Y PROYECCION DE PRESUPUESTO ORDINARIO 2022
(en colones corrientes)

REGISTRO DE VENTA DE LIBRERIAS

2016 2017 2018 2019 2020 P. 0. 2021 P. 0. 2022
OF. DE CONTABILIDAD GENERAL
Material Didactico Audiovisual 750 460,00 1196 463,00 373 650,00 26 000,00 11 000,00 338 700,00 77 300,00
Libros de Linea Editorial 71774 655,00 97475 498,50 102915932,50 74 480 866,00 36 850 856,00 89995 600,00 45 514 400,00
Libros de Linea Didactica 177524 025,00 157399 972,50 121628 733,55 112194 942,60 62 379 783,00 107 079 000,00 41 609 400,00
Otros Productos de Imprenta 212 162 530,68 156 056 845,60 126 161 090,00 206 339 060,00 113 277 624,00 173 733 100,00 119 323 500,00
Materal Didactico Adguirido 3165 395,00 8710 329,50 2677 230,00 1962 855,00 1456 505,00 1368 800,00 13828 500,00
Libros y Materiales en Consignacion 4065 950,00 3131 870,00 4184 330,00 2 805 450,00 1187 700,00 3319 500,00 2226 400,00
Cuadernos de Resortes - - - - - - -
Ebooks UNED - - 1518 252,56 5232 305,30 8766 188,21 6570 500,00 " 16 044 600,00
Articulos varios de libreria 252,00 252,00
Cuenta temporal venta de bienes - (4 844,01)
4 14 14

TOTAL DE INGRESOS CONTAEILIZADOS

- 469 443 267,68 423 966 389,49 359 464 218,61 403 041 478,90 223 929 656,21 382905 200,00 230 624 400,00
POR LAS VENTAS DE LIBRERIAS

CRECIMIENTO RELATIVO ANUAL DE
SUBTOTAL DE INGRESOS

-34,8% 9. 7% -15,2% 12,1% -44 4% 71,0% -39.8%
CONTABILIZADOS POR LAS
VENTAS DE LIBRERIAS
REGISTRO DE VENTA DE LIBRERIAS
2018 2017 2018 2019 2020 P. 0. 2021 P. 0. 2022

OF. DE CONTROL DE PRESUPUESTO
Ingresos por Ventas a Contado 240 689 781,36 202 503 556,25 187 343 836,52 195256 813,47 119 738 047,31 173 808 800,00 118 323 700,00
Ingresos por Ventas a Crédito 118 673 602,95 161925 131,65 85581 950,49 104 716 142,87 71480 130,55 101 963 000,00 70 635 900,00

Saldo de Ventas a Crédito por Cobrar (No
. . . 110 079 883,37 59537 701,59 86 538 431,60 103 068 522,56 32711 478,35 102 133 400,00 41 664 900,00

Ingresado) mds Comisiones Bancarias
v v 14 4 4

INGRESOS REALES EN EFECTIVO

- 359 363 384,31 364 428 687,90 272925787,01 299972956,34 191218177,86 280771 800,00 188 959 500,00
P. 0. 20159 Y PROYECCION P. O. 2020

DIF. CONTABILIDAD GENERAL VRS.
CONTROL DE PRESUPUESTO

FUENTE: Informacién preparada por la Oficina de Presupuesto, con base en la informacion registrada en los Estados Financieros de la
UNED, preparados por la Oficina de Contabilidad General, ademas de los registros del Sistema de Presupuesto, elaborados por la Oficina
de Control de Presupuesto.

110079 883,37 59 537701,59 86 538 431,60 103 068 522,56 32711 478,35 102133 400,00 41 664 900,00

Al 30 de junio del afio 2021, las ventas reales alcanzaron la suma de ¢115.271.123,58. Cabe senalar
que en estos montos se contemplan los ingresos provenientes de la venta de libros comprados por la
modalidad de consignacion, tanto a editoriales nacionales como extranjeras. De conformidad con lo
establecido en el Articulo 8, inciso 25), del Titulo | “Ley del Impuesto al Valor Agregado”, incluido en la
“Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas”, Ley N° 9635, estos ingresos por concepto de las
ventas de libros estan exentos del pago del nuevo impuesto al valor agregado, IVA.

Al respecto, los métodos de estimacion de ingresos utilizados para las ventas de las librerias UNED
fueron el promedio mévil ponderado con suavizado a tres periodos anteriores en los montos menores,
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JUSTIFICACION DE INGRESOS
PRESUPUESTO ORDINARIO 2022 AJUSTADO

asi como el método de suavizacién exponencial en los montos mayores, cuyos detalles pueden ser
consultados al final de este documento de justificacion de ingresos, en la seccion de apéndice.

13120901 SERVICIOS DE FORMACION Y CAPACITAC. __ ¢873.530.800,00
1- PROGRAMAS DE EXTENSION........oocimitinmtiisinssssssssssssssssss s ssssssssssssssssassns ¢450.534.900,00

Ingresos estimados por concepto de la venta de actividades académicas a entidades publicas,
empresas privadas, grupos de profesionales, técnicos y publico en general que ofrece la Direccion de
Extension Universitaria. Se contempla el ingreso a través de la oferta académica del Centro de
Idiomas y de los Programas de Desarrollo Gerencial, Desarrollo Educativo, Tecnologia y
Comunicacién, Gestion Local y Promocién Cultural, ademas del Centro Agenda Joven en Derechos y
Ciudadania, a través de varios cursos libres.

Incluye también los ingresos estimados provenientes por la venta de los servicios académicos que
ofrece el nuevo Programa de la Persona Adulta Mayor, adscrito a la Direccion de Extension
Universitaria -anterior Programa de Gerontologia de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales—,
mediante cursos, charlas, seminarios y otras actividades similares, referentes al mejoramiento
continuo de la calidad de vida para grupos organizados de la tercera edad. Entre las actividades que
desarrolla este Programa estan la oferta de cursos de computacion, inglés, autocuidado, salud, tai-
chi, arte y manualidades y cuidadores de personas adultas mayores, ademas del curso de asistente
en la atencion integral de personas adultas mayores.

Para efectos informativos, al 31 de diciembre del afo 2020, los ingresos por la venta de este tipo de
actividades académicas alcanzaron la suma de ¢522.584.723,63, mientras que, al 30 de junio del
2021, los ingresos respectivos registrados por la Oficina de Control de Presupuesto alcanzaron la
suma de ¢309 470 368,16, incluidos los ingresos del Programa de la Persona Adulta Mayor.

La estimacion se obtiene con base en la informacion histérica del crecimiento real de los ingresos por
ventas de servicios en los ultimos anos, ademas de la consideracion de la regularidad de las
actividades de extension ofrecidas, pero sin crecimiento porcentual de los aranceles para el ano
2022, segun lo esta acordando el Consejo Universitario en calidad de Jerarca Institucional.

Asimismo, esta estimacion de ingresos considera la continuidad en el ejercicio economico 2022 de las
medidas economicas de apoyo extendidas para el primer, segundo y tercer cuatrimestre del afo
2021, a los estudiantes afectados por la emergencia sanitaria causada por la enfermedad COVID —
19, segun fueron aprobadas en los Acuerdos del Consejo Universitario en Sesién N° 2835-2020,
Articulo Ill, inciso 5), del 3 de diciembre del 2020 y en Sesion N° 2851-2021, Articulo Ill, inciso 1), del
22 de abril del 2021, que en el caso de las actividades de extension, ha consistido en la disminucién
temporal del 20% de los aranceles correspondientes a todos los cursos y las actividades de
capacitacion, incluidos en la oferta académica ordinaria de los Programas de Desarrollo Gerencial, de
Desarrollo Educativo, de la Persona Adulta Mayor, del Centro de Idiomas y del Area de Comunicacion
y Tecnologia; todos de la Direccion de Extension Universitaria.
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A continuacién, se muestran los resultados de las estimaciones correspondientes:

UNED: PROYECCION DE INGRESOS POR EL PAGO DE ARANCELES
POR CONCEPTO DE DERECHOS DE MATRICULA DE CURSOS Y ACTIVIDADES
DE CAPACITACION OFRECIDAS POR LA DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA
INCLUYE EL PROGRAMA DE LA PERSONA ADULTA MAYOR
EJERCICIOS ECONOMICOS 2015 - 2020, PRESUPUESTO ORDINARIO 2021
Y PROYECCION DE PRESUPUESTO ORDINARIO 2022
(en colones corrientes)

INGRESOS DE PROGRAMAS

. 2015 2016 2017 2018 2019 2020 P. ORD. 2021 P. ORD. 2022
DE EXTENSION
INGRESOS LIQUIDAS DE EXTENSION,',ANO 522 670 597,00 551 191 570,00 554 299 025,00 615722 006,00 615016 273,00 449 347 743,00 613 626 400,00 578 284 300,00
REGISTROS DE OFICINA DE TESORERIA
MAS: EXONERACION DE 20725 200,00 _ 16 336 500,00 _ 16 265 600,00 20 196 800,00 _21 171 050,00 16 699 700,00 22 965 600,00 20 536 500,00
PAGO POR CONVENIOS:
TOTAL INGRESOS - EXTENSION / Aflo 543 395797,00 567 528 070,00 570564 625,00 635918 806,00 636 187 323,00 466 047 443,00 636 592 000,00 598 820 800,00
MENOS: AJUSTE DE INGRESOS POR PANDEMIA COVID - 19: - (115 656 900,00)
MENOS: COMISION BANCARIA (*) / INCLUYE COMISION DE USO DE DATAFONOS, LEY N° 9831: (20 354 200,00) (12 092 500,00)
- o
INGRESOS NETOS DE EXTENSION / ANO 468 732 093,68 507 970 282.10 369 422 296,54 618 898 308,49 536 677 785,95 522 584 723,63 616 237 800,00 450 534 900,00
REGISTROS DE OF. CONTROL DE PRESUP.
LUSHHENES AT (I BN Al 259 809 865,73 435997 041,33 408 457 422 24 617 654 363,79 560 291 025,29 500 628 767,63 636 592 000,00 598 820 800,00

REGISTROS DE OF. CONTAEBILIDAD GRAL.

INCREMENTO GENERAL DE ARANCELES
APLICADO: —== = o8 sl 2,0% 0,0% 0,0% 0,0%

EXONERACION DE PAGO DE ARANCELES
POR CONVENIOS CON DEFLACTOR DE 17128 264,46 1273701866 _ 12 193 980,98 14558 768,85 _ 14 961 816,08 16 178 302,37 16 230 044,49 14 513 350,84
ARANMNCELES, ARNO BASE 2013

CRECIMIENTO ABSOLUTO ANUAL 752 809,92 (4 391 245,91) (543 037,58) 2 364 787,87 403 047,24 1216 486,28 5174213 (1716 693,65)
CRECIMIENTO RELATIVO ANUAL 46% -25,6% -4.3% 19.4% 28% 8.1% 0.3% -10.6%

INGRESOS BRUTOS DE EXTENSION CON DE-
FLACTOR DE ARANCELES, ARO BASE 2013

449 087 435,54 442482512.08 42774039586 458 399 097,97 449 600 644,31 329 360 902,17 449 497 911,93 423 193 298,12

—_— e e e e Y e e s

CRECIMIENTO ABSOLUTO

SEerenis (40994 887,19) _ (6 604 923.45) (14742 116,22) 30 658 702,11 (8 798 453.66) (120 239 742,14) 120 137 009,76 (26 304 613,81)
CRECIMIENTO RELATIVO ANUAL DE
W -8.4% -1,5% -3.3% 1.2% -1,9% -26,7% 36,5% -5.9%

(**): No fue posible identificar todos los registros de ingresos del anterior Programa de Gerontologia en las balanzas de comprobacidn y en los Estados Financieros emitidos por la Oficina de Contabilidad General;
razon por la cual no fueron incluidos estos ingresos en este rengldn.

(*): Menos un monto de C12.092.500,00 de comisiones bancarias por los siguientes conceptos:
e  2,50% por concepto de comisiones pagadas a los bancos y que corresponde con el pago mediante tarjetas de los aranceles por
actividades de extension matriculadas por los estudiantes. Se considera que un 85,0% del total de estos aranceles son pagados
a través de tarjetas. Estas condiciones rigen para el Presupuesto Ordinario 2022.............ccccceeiiiiiiiiiie e e (C9.830.800,00)

(C598.820.800,00 — C20.536.500,00 — C115.656.900,00) * 85% * 2,50% = C9.830.832,25 / Redondeo a C9.830.800,00

e Monto ponderado por concepto de las comisiones a los bancos (BCR) y que corresponde con la nueva comision fija mensual por
el uso de datafonos disponibles en la Universidad para los pagos mediante tarjetas de crédito o débito, segun los montos
establecidos por el Banco Central de Costa Rica, BCCR, al amparo de la "Ley de comisiones maximas del sistema de tarjetas”,
[ e T P (C2.261.700,00)
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Distribucion de la comision fija mensual por el uso de 117 datafonos para los pagos mediante tarjetas de crédito o débito:

INGRESOS DERECHOS DE OTROS DERECHOS DE I'\?Ii?:l%:.l?_: g: DERECHOS DE TOTAL DE
CORRIENTES POR MATRICULA DERECHOS MATRICULA DE ACTIVIDADES Y MATRICULA DE | INGRESOS POR
PAGO DE ARANCELES ORDINARIA DE DELOS ASIGNATURAS DE| "~ b oo e ASIGNATURAS PAGO DE
ASIGNATURAS | ESTUDIANTES POSTGRADO - DEL CONED ARANCELES
EXTENSION
INGRESOS LiQUIDOS
PRESUPUESTADOS 5 760 344 800,00 235 582 000,00 500 463 900,00 578 284 330,73 105 000 000,00 | 7179 675 030,73
Distribucitn Relativa de 80,23% 3,28% 6,97% 8,05% 1,46% 100,00%
Ingresos Liquidos
COMISION FIJA POR
USO DE DATAFONOS 22 528 900,00 921 400,00 1 957 300,00 2 261 700,00 410 700,00 28 080 000,00
Total Neto de Ingreso Programas de EXteNSION.........cccuciiieiiniiininin i e s e C450.534.900,00

FUENTE: Informacién preparada por la Oficina de Presupuesto, con base en la informacion registrada en los Informes de Ingresos de
Matricula, preparados por la Oficina de Tesoreria, ademas de los registros del Sistema de Presupuesto elaborados por la Oficina de Control
de Presupuesto y los Estados Financieros de la UNED preparados por la Oficina de Contabilidad General.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 8, inciso 16), del Titulo | “Ley del Impuesto al Valor
Agregado”, incluido en la “Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas”, Ley N° 9635, estos
ingresos por concepto del pago de los aranceles por la inscripcidén en estos cursos y actividades
académicas, estan exentos del pago del nuevo impuesto al valor agregado, IVA.

Al respecto, el método de estimacion de ingresos utilizado para los programas de extension fue el
método de suavizaciéon exponencial con los ajustes por el aislamiento y la actualizacion del efecto
precio por la variacion histérica de los aranceles, cuyos detalles pueden ser consultados al final de
este documento de justificacion de ingresos, en la seccién de apéndice.

2- PROGRAMAS DE POSTGRADO.........cccociimririnsrmnsrnnsnss s s ssssssssns ¢422.995.900,00

Ingresos estimados provenientes del pago de aranceles por los derechos de matricula de los
estudiantes en las asignaturas de los programas de doctorado y maestria que imparten las Escuelas
de la UNED, segun se detalla a continuacion y considerando ingresos liquidos por ¢474.060.688,40 al
31 de diciembre del 2020 y ¢293.375.628,71 al 30 de junio del 2021, de acuerdo con los registros de
la Oficina de Control de Presupuesto. Lo anterior luego de la conversién a colones de los aranceles
de postgrados, que anteriormente estaban expresados en ddlares.

Esta estimacion de ingresos es realizada con base en los registros realizados por la Oficina de
Tesoreria en los Informes de Ingresos de Matricula, asi como los registros histéricos del Sistema de
Estadisticas de Matricula y las proyecciones de matricula de estudiantes de postgrado realizadas por
el Centro de Planificacion y Programacion Institucional, considerando la exoneracion del pago de
aranceles por concepto de becas por convenios interinstitucionales, pero sin un crecimiento de
aranceles para el afio 2022, segun lo esté acordando el Consejo Universitario en calidad de Jerarca
Institucional y se detalla a continuacion.
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UNED: PROYECCION DE INGRESOS POR EL PAGO DE ARANCELES
POR CONCEPTO DE DERECHOS DE MATRICULA DE ASIGNATURAS
DE POSTGRADO OFRECIDAS POR LAS ESCUELAS DE LA UNED
EJERCICIOS ECONOMICOS 2016 — 2020, PRESUPUESTO ORDINARIO 2021
Y PROYECCION DE PRESUPUESTO ORDINARIO 2022
(en colones corrientes)

INGRESOS DE PROGRAMAS

2016 2017 2018 2019 2020 P. ORD. 2021 P. ORD. 2022
DE POSTGRADO
INGRESOS BRUTOS, OF. DE TESORERIA 857 828 848,51 620608 129,14 490 480 196,66 583 979531,45 510 004 300,00 531 824 600,00 566 532 800,00
MENOS: REG. EXONERACION DE PAGO DE ARANCELES POR
CONVENIOS, OF. DE TESORERIA 67 646 640,51 63 417 033,09 50 469 721,68 72 439 707,18 115 245 783,75 66 051 800,00 132 353 200,00
CRECIMIENTO ABSOLUTO ANUAL (39975 556,69) (4 229 607,42) (12947 311,41) 21969 985,50 42 806 076,57 (49 153 983,75) 66 261 400,00
CRECIMIENTO RELATIVO ANUAL -37,14% -6,25% -30,42% 43,53% 59,09% -42,65% 100,26%
INGRESOS LiQUIDOS, OFICINA DE TESORERIA 790 182 208,00 557 191 096,05 440 010 474,98 511 539 824,27 394 758 516,25 465 732 800,00 434 179 600,00
CRECIMIENTO ABSOLUTO ANUAL 8486731,25  (232991111,95) (117180 621,07) 71529 349,29 (116 781 308,02) 70 974 283,75 (31553 200,00)
CRECIMIENTO RELATIVO ANUAL 1,09% -29,49% -21,03% 16,26% -22,83% 17,98% -6,77%

MENOS: REG. COMISIONES BANCARIAS POR PAGO DE

MATRICULA, OF. CONTROL PRESUPUESTO ™ 1325925,83 840 558,55 177 999,04 65 290,00 23 741,10 15 462 400,00 11 183 700,00
INCLUYE COMISION DE USO DE DATAFONOS, LEY N° 9831

CRECIMIENTO ABSOLUTO AMUAL (7038 544,59) (485 367,28) (662 559,51) (112 709,04) (41548,90) 15438 658,90 (4 278 700,00)
CRECIMIENTO RELATIVO ANUAL -84,15% -36,61% -78,82% -63,32% -63,64% 65029,25% -27,67%
CRECIMIENTO ABSOLUTC AMUAL (162033 788,57) (227 396 419,54) 142322937,21 26 655 214,79 (79039 759,68) (23 790 288,40) (27 274 500,00)
CRECIMIENTO RELATIVO ANUAL -20,95% -37,19% 37,05% 5,06% -14,29% -5,02% -6,06%

(**): Menos un monto de C11.183.700,00 de comisiones bancarias por los siguientes conceptos:

e 2,50% por concepto de comisiones pagadas a los bancos y que corresponde con el pago mediante tarjetas de los aranceles por
las asignaturas de postgrado matriculadas por los estudiantes. Se considera que un 85,0% del total de estos aranceles son
pagados a través de tarjetas. Estas condiciones rigen para el Presupuesto Ordinario 2022............c.ccccceveivennnencns (C9.226.400,00)
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(C566.532.800,00 — C132.353.200,00) * 85% * 2,50% = C9.226.316,50 / Redondeo a C9.226.400,00
. Monto ponderado por concepto de las comisiones a los bancos (BCR) y que corresponde con la nueva comision fija mensual por
el uso de datafonos disponibles en la Universidad para los pagos mediante tarjetas de crédito o débito, segun los montos
establecidos por el Banco Central de Costa Rica, BCCR, al amparo de la "Ley de comisiones maximas del sistema de tarjetas",

LEY IN® 983 ..o eeeeeeeeee e e oo eeeeeee e eeeeeee e e eeee e eeeeeeeees e eeee et ee e ee s eeeeeeseereees (C1.957.300,00)

Distribucion de la comision fija mensual por el uso de 117 datafonos para los pagos mediante tarjetas de crédito o débito:

INGRESOS DERECHOS DE OTROS DERECHOS DE n?|§$:ic::|:1?_: g: DERECHOS DE TOTAL DE
CORRIENTES POR MATRICULA DERECHOS MATRICULA DE ACTIVIDADES Y MATRICULA DE | INGRESOS POR
PAGO DE ARANCELES ORDINARIA DE DELOS ASIGNATURAS DE| "~ b oo e ASIGNATURAS PAGO DE
ASIGNATURAS | ESTUDIANTES POSTGRADO - DEL CONED ARANCELES
EXTENSION
INGRESOS LiQUIDOS
PRESUPUESTADOS 5 760 344 800,00 235 582 000,00 500 463 900,00 578 284 330,73 105 000 000,00 | 7179 675 030,73
Distribucién Relativa de 80,23% 3,28% 6,97% 8,05% 1,46% 100,00%
Ingresos Liquidos
COMISION FIJA POR
USO DE DATAFONOS 22 528 900,00 921 400,00 1 957 300,00 2 261 700,00 410 700,00 28 080 000,00
Total Ingreso Programas de POStgrado..........cuueeiiimiiiiisisinis s s s s s s s s s n s s n s s a e s n e s nann e e C422.995.900,00

FUENTE: Informacion preparada por la Oficina de Presupuesto, con base en la informacion registrada en los Informes de Ingresos de
Matricula, preparados por la Oficina de Tesoreria, ademas de los registros del Sistema de Presupuesto elaborados por la Oficina de
Control de Presupuesto, los Estados Financieros preparados por la Oficina de Contabilidad General y los registros del Sistema de
Estadisticas de Matricula de la Direccién de Tecnologia, DTIC, y del Centro de Investigacién y Evaluacién Institucional.

Asimismo, esta estimacion de ingresos considera la continuidad en el ejercicio econémico 2022 de las
medidas econdémicas de apoyo extendidas para el primer, segundo y tercer cuatrimestre, asi como
para el primer y segundo semestre del afio 2021, a los estudiantes afectados por la emergencia
sanitaria causada por la enfermedad COVID — 19, segun fueron aprobadas en los Acuerdos del
Consejo Universitario en Sesion N° 2835-2020, Articulo 1ll, inciso 5), del 3 de diciembre del 2020 y en
Sesion N° 2851-2021, Articulo Ill, inciso 1), del 22 de abril del 2021, que en el caso de las asignaturas
de los programas de postgrado, ha consistido en el descuento del 35% en el pago de los aranceles
por los derechos de matricula de las asignaturas de los programas de postgrado, para aquellos
estudiantes que han visto afectada su situacion econdmica, previa verificacion de la instancia
correspondiente de la Universidad.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 8, inciso 16), del Titulo | “Ley del Impuesto al Valor
Agregado”, incluido en la “Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas”, Ley N° 9635, estos
ingresos por concepto del pago de los aranceles por la inscripcion en estos cursos y actividades
académicas, estan exentos del pago del nuevo impuesto al valor agregado, IVA.

Al respecto, el método de estimacion de ingresos utilizado para los programas de postgrado fue el
método de suavizacion exponencial con los ajustes por el aislamiento y la actualizacion del efecto
precio por la variacién histérica de los aranceles y del efecto cantidad por las variaciones en la
matricula de estudiantes, combinado a su vez con la determinacién de tasas de crecimiento promedio
anual para el caso de la matricula de estudiantes, cuyos detalles pueden ser consultados al final de
este documento de justificacién de ingresos, en la seccidon de apéndice.

Pagina 28 de 192



UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
OFICINA DE PRESUPUESTO

JUSTIFICACION DE INGRESOS
PRESUPUESTO ORDINARIO 2022 AJUSTADO

13120909 VENTA DE OTROS SERVICIOS ¢5.593.600,00

Ingresos estimados provenientes por la venta de otros servicios que ofrece la Institucién, como el
envio de documentos a estudiantes en el exterior y el servicio de cobro de deducciones. Por estos
conceptos, ingresaron las sumas de ¢9.457.031,21 al 31 de diciembre del 2019 y ¢2.261.281,27 al 31
de diciembre del 2020.

La estimacién global correspondiente es por el siguiente monto neto de ingresos:

Ingreso total bruto por la venta de otros servicios..............ccecvevicviiviiiiirneeeennen. 65.705.472,00
Menos nuevo Impuesto al Valor Agregado, IVA, del 2%........cccccevvmmmmrrriiinncciine e, (¢111.872,00)
Ingreso total neto por la venta de otros servicios...........cceevveeieeieeiereaseeeeeeeneanee......65.593.600,00

De conformidad con lo establecido en el Articulo 11, Inciso 2-d), del Titulo | “Ley del Impuesto al Valor
Agregado”, incluido en la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, Ley N° 9635; la venta de
este tipo de servicios por parte de las Universidades Publicas le corresponde una tarifa reducida del
impuesto al valor agregado, IVA, del 2%; monto del impuesto que es un ingreso propiedad del
Gobierno de la Republica, es recaudado por la Universidad y, posteriormente, es transferido al
Ministerio de Hacienda.

Al respecto, el método de estimacion de ingresos utilizado para las ventas de otros servicios fue el
promedio movil ponderado con suavizado a tres periodos anteriores, cuyos detalles pueden ser
consultados al final de este documento de justificacion de ingresos, en la seccién de apéndice.

13130202 DERECHOS ADMINISTRATIVOS A LOS SERVICIOS DE
EDUCACION ¢4.903.635.900,00

1. DERECHOS DE MATRICULA ORDINARIA..........cccoeereeerrrrereescseaesssssseneeaes ¢4.776.357.200,00

Ingresos estimados por el pago de aranceles por derechos de matricula de las asignaturas de
pregrado y grado, matriculadas por los estudiantes en las diferentes carreras o programas
académicos ofrecidos por la Universidad, asi como por el pago de los aranceles por la cuota de
inscripcion estudiantil, del carné estudiantil, de los derechos de examenes de reposicion y suficiencia
y del Fondo Solidario Estudiantil, sin un aumento general de aranceles para el afio 2022, segun lo
esta acordando el Consejo Universitario en calidad de Jerarca Institucional, y considerando una
matricula global para el afio 2022 de 97.317 estudiantes matriculados en tres periodos académicos
cuatrimestrales y dos periodos académicos semestrales, de conformidad con las proyecciones de
matricula de estudiantes elaboradas por el Centro de Planificacion y Programacién Institucional, la
matricula de asignaturas de pregrado y grado registrada en los ultimos ocho anos (2013 — 2020), las
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cifras histéricas y la tendencia de crecimiento real de este tipo de ingresos (sin los efectos de precio
medido por el aumento general de aranceles y de cantidad medida por la matricula global de
estudiantes), la exoneracién en el pago de estos aranceles por concepto de las becas a estudiantes
en sus diferentes modalidades y las comisiones bancarias aplicadas al pago de dichos aranceles
mediante tarjetas de crédito o débito.

Asimismo, esta estimacion de ingresos considera la continuidad en el ejercicio econdmico 2022 de las
medidas econdmicas de apoyo extendidas para el primer, segundo y tercer cuatrimestre, asi como
para el primer y segundo semestre del afio 2021, a los estudiantes afectados por la emergencia
sanitaria causada por la enfermedad COVID — 19, segun fueron aprobadas en los Acuerdos del
Consejo Universitario en Sesion N° 2835-2020, Articulo lll, inciso 5), del 3 de diciembre del 2020 y en
Sesion N° 2851-2021, Articulo Ill, inciso 1), del 22 de abril del 2021, que en el caso de las asignaturas
de los programas de pregrado y grado, ha consistido en los siguientes puntos:

o Exoneracion del 100% del pago de los aranceles por los derechos de inscripcién y de
matricula de asignaturas, a la poblacién de estudiantes de la UNED con algun tipo de beca,
excluyendo la cuota de actividades estudiantiles de la Federacién de Estudiantes, FEUNED.

o Exoneracion del 100% del pago del arancel de la cuota de actividades estudiantiles de la
Federacion de Estudiantes, FEUNED, a la poblaciéon de estudiantes con beca categoria “A”,
otorgada por la Oficina de Atencion Socioecondémica.

o Exoneracion del 100% del pago del arancel por la inscripcion en los examenes de reposicion
de asignaturas, correspondientes a los periodos académicos que estan siendo matriculados
por el resto del afio 2021, para toda la poblacién estudiantil.

Al respecto, el método de estimacién de ingresos utilizado para los derechos de matricula ordinaria
de asignaturas de pregrado y grado fue el método de suavizacion exponencial con los ajustes por el
aislamiento y la actualizacion del efecto precio por la variacion histérica de los aranceles y del efecto
cantidad por las variaciones en la matricula de estudiantes, combinado a su vez con la determinacién
de tasas de crecimiento promedio anual para el caso de la matricula de estudiantes y de asignaturas,
cuyos detalles pueden ser consultados al final de este documento de justificacion de ingresos, en la
seccion de apéndice.

Continua en la siguiente pagina...
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UNED: PROYECCION DE INGRESOS POR EL PAGO DE ARANCELES POR CONCEPTO DE
DERECHOS DE MATRICULA ORDINARIA DE ASIGNATURAS DE PREGRADO Y GRADO
OFRECIDAS POR LAS ESCUELAS DE LA UNED Y OTROS ARANCELES ASOCIADOS
EJERCICIOS ECONOMICOS 2016 — 2020, PRESUPUESTO ORDINARIO 2021 Y
PROYECCION DE PRESUPUESTO ORDINARIO 2022
(en colones corrientes)
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UNED: PROYECCION DE INGRESOS POR EL PAGO DE ARANCELES POR CONCEPTO DE
DERECHOS DE MATRICULA ORDINARIA DE ASIGNATURAS DE PREGRADO Y GRADO
OFRECIDAS POR LAS ESCUELAS DE LA UNED Y OTROS ARANCELES ASOCIADOS
EJERCICIOS ECONOMICOS 2016 — 2020, PRESUPUESTO ORDINARIO 2021 Y
PROYECCION DE PRESUPUESTO ORDINARIO 2022
(en colones corrientes)

(**): Menos un monto de C126.719.300,00 de comisiones bancarias por los siguientes conceptos:

e 2,50% por concepto de comisiones pagadas a los bancos y que corresponde con el pago mediante tarjetas de los aranceles por
derechos de matricula ordinaria de asignaturas de los estudiantes. Se considera que un 85,0% del total de estos aranceles son
pagados a través de tarjetas. Estas condiciones rigen para el Presupuesto Ordinario 2022................ccceeeeeieeene (C122.407.400,00)

(C4.903.076.500,00) * 85% * 2,50% = C104.190.375,63 / Redondeo a C104.190.400,00
e  Monto ponderado por concepto de las comisiones a los bancos (BCR) y que corresponde con la nueva comision fija mensual por
el uso de datafonos disponibles en la Universidad para los pagos mediante tarjetas de crédito o débito, segin los montos
establecidos por el Banco Central de Costa Rica, BCCR, al amparo de la "Ley de comisiones maximas del sistema de tarjetas",
LY N 983 .. ittt ettt ee ettt e et e ettt e b e e e st e e eteeeheeesteeateeeabeaheeeabeeeaeeeteeeseeeabe e taeenbe e neeeneeeeheeereeateeenseenaeseneenneas (C22.528.900,00)

Distribucion de la comision fija mensual por el uso de 117 datafonos para los pagos mediante tarjetas de crédito o débito:
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DERECHOS DE

DERECHOS DE OTROS DERECHOS DE : DERECHOS DE TOTAL DE
COF:E:ZEE_ZOSSF‘OR MATRICULA DERECHOS MATRICULA DE ,Té‘;s:g}\jlt;gsns MATRICULA DE | INGRESOS POR
PAGO DE ARANCELES ORDINARIA DE DELOS ASIGNATURAS DE CURSOS DE ASIGNATURAS PAGO DE
ASIGNATURAS ESTUDIANTES POSTGRADO EXTENSION DEL CONED ARANCELES

INGRESOS LIQUIDOS

5760 344 800,00

2365 582 000,00

500 463 900,00

578 284 330,73

105 000 000,00

7179675 030,73

PRESUPUESTADOS
Distribucion Relativa de
Ingresos Liquidos
COMISION FIJA POR
USO DE DATAFONOS

80,23% 3,28% 8,97% 8,05% 1,46% 100,00%

22 528 900,00 921 400,00 1957 300,00 2261 700,00 410 700,00 28 080 000,00

Ingreso Total por Pago de Aranceles por Derechos de Matricula Ordinaria de Asignaturas de Pregrado y Grado....C4.776.357.200,00

FUENTE: Informacion preparada por la Oficina de Presupuesto, con base en la informacion suministrada en el Sistema de Estadisticas de
Matricula de la Direccion de Tecnologia, DTIC, los Estados Financieros de la UNED de la Oficina de Contabilidad General, los Informes de
Ejecucion Presupuestaria de la Oficina de Control de Presupuesto, los Informes de Ingresos de Matricula de la Oficina de Tesoreria y los
registros del Sistema de Presupuesto, entre otros.

Dentro de este monto estimado de ingresos por el pago de estos aranceles por ¢4.776.357.200,00,
estan incluidos los ingresos de la cuota del Fondo Solidario Estudiantil por ¢50.481.977,00, creado
por Acuerdo del Consejo Universitario con aportes de recursos entre la Universidad y la Federacion
de Estudiantes de la UNED, FEUNED, al amparo del convenio respectivo; recursos que estan
destinados a cubrir las transferencias de recursos a estudiantes con necesidades econdmicas
urgentes, con el fin de que puedan iniciar y / o continuar con sus estudios en la Universidad, de
acuerdo con la normativa institucional vigente. El detalle de los ingresos por concepto del pago del
arancel del Fondo Solidario Estudiantil es el siguiente:

97.317 estudiantes X ¢530,00 =.........cccciiiimiiiniiimi ¢51.578.010,00

Menos: 2,50% por concepto de comisiones pagadas a los bancos y que corresponde con la cuota del
Fondo Solidario Estudiantil (¢530,00) pagada por los estudiantes mediante tarjetas. Se considera que
un 85,0% del total de esta cuota es pagado a través de tarjetas..........cccccceeeeviiiiinnnn.n. (¢1.096.033,00)

¢51.578.010,00 * 85,0% = ¢43.841.308,50
¢43.841.308,50 * 2,50% = ¢1.096.032,71
Redondeo a ¢1.096.033,00

Total Ingreso Cuota del Fondo Solidario Estudiantil............cccocoiiiiiniiienniinen. ¢50.481.977,00

De conformidad con lo establecido en el Articulo 8, inciso 16), del Titulo | “Ley del Impuesto al Valor
Agregado”, incluido en la “Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas”, Ley N° 9635, estos
ingresos por concepto del pago de los aranceles por derechos de matricula de asignaturas, cursos y
demas actividades académicas asociadas, estan exentos del pago del nuevo impuesto al valor
agregado, IVA.
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2. OTROS DERECHOS ADMINISTRATIVOS.........ccoccuiimminrnnsnnnsssssnnsssinnes ¢127.278.700,00

Ingresos estimados provenientes por el pago de aranceles por otros derechos administrativos que
cobra la Institucion a los estudiantes, relacionados con la emision de certificaciones de estudios y
titulos, las solicitudes de estudios de derechos de graduacion, las solicitudes de reconocimiento de
estudios cursados en otras universidades y la venta de resumenes de disefios curriculares de
asignaturas. Los ingresos por el pago de estos aranceles se estiman sin crecimiento de los aranceles
para el afio 2022, en comparacion con los aranceles vigentes en los afios 2020 y 2021, segun lo
acord6 el Consejo Universitario en calidad de Jerarca Institucional y se muestra en la siguiente
pagina.

Asimismo, esta estimacion de ingresos considera la continuidad en el ejercicio economico 2022 de las
medidas econdmicas de apoyo extendidas para el primer, segundo y tercer cuatrimestre, asi como
para el primer y segundo semestre del afio 2021, a los estudiantes afectados por la emergencia
sanitaria causada por la enfermedad COVID — 19, segun fueron aprobadas en los Acuerdos del
Consejo Universitario en Sesion N° 2835-2020, Articulo Ill, inciso 5), del 3 de diciembre del 2020 y en
Sesion N° 2851-2021, Articulo ll, inciso 1), del 22 de abril del 2021, que en el caso de los otros
derechos administrativos que la Universidad cobra a sus estudiantes, ha consistido en los siguientes
puntos:

o Exoneracion del 100% del pago de los aranceles por las certificaciones del titulo a recibir, para
los estudiantes proximos a graduarse.

e Exoneracion del pago de aranceles por los derechos de graduacion a la poblacion de
estudiantes becados de la UNED, de acuerdo con el porcentaje de beca otorgado para el
periodo académico correspondiente del afio 2021.

o Exoneracion del 100% del pago del arancel por la inscripcion en los examenes de reposiciéon
de asignaturas, correspondientes a los periodos académicos que estan siendo matriculados
por el resto del afio 2021, para toda la poblacion estudiantil.

Al respecto, el método de estimacion de ingresos utilizado para otros derechos administrativos de los
estudiantes fue el método de suavizacion exponencial con los ajustes por el aislamiento y la

actualizacion del efecto precio por la variacion histérica de los aranceles, cuyos detalles pueden ser
consultados al final de este documento de justificacion de ingresos, en la seccion de apéndice.

Continua en la siguiente pagina...

Pagina 34 de 192



UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
OFICINA DE PRESUPUESTO

JUSTIFICACION DE INGRESOS
PRESUPUESTO ORDINARIO 2022 AJUSTADO

UNED: PROYECCION DE INGRESOS POR EL PAGO DE ARANCELES
POR CONCEPTO DE OTROS DERECHOS ASOCIADOS DE LOS ESTUDIANTES
EJERCICIOS ECONOMICOS 2015 — 2020, PRESUPUESTO ORDINARIO 2021 Y
PROYECCION DE PRESUPUESTO ORDINARIO 2022
(en colones corrientes)

INGRESOS POR OTROS DERECHOS
2015 2016 2017 2018 2019 2020 P. ORD. 2021 P. ORD. 2022
DE ESTUDIANTES
REG. OFICINA DE CONTABILIDAD GENERAL 360237 931,37 194 885211,31 213880209,92 206168 389,54 232416719,24 165 567 258,90 232 153 400,00 130 983 600,00
CRECIMIENTO NOMIMAL ABSOLUTO DE INGRESOS 156 073 050,59 " (165 352 720,08) 23994 998,61 (12 711 820,38) 26248 329,70 (66 349 460,34) 66 586 141,10 (101 169 800,00)
CRECIMIENTO NOMIMAL RELATIVO ANUAL DE ING. 76,44% " -45,90% 12,31% -5,81% 12,73% -28,76% 40,22% -43,58%
REG. COMISIONES BANCARIAS POR PAGO DE OTROS
DERECHOS, OF. CONTROL DE PRESUPUESTO ** 3702 794,67 4 676 566,01 4919 914,66 3319 252,48 3174 333,08 4831 120,75 7 707 500,00 3 704 300,00
INCLUYE COMISION DE USO DE DATAFDNDS, LEY 9831
CRECIMIENTO ABSOLUTO DE INGRESOS (3851 348,09) " 973 771,34 243 348,65 (1600 662,18) (144 919,40) 1656 787,67 2876379,25 (4 002 600,00)
CRECIMIENTO RELATIVO ANUAL DE INGRESOS -50,58%' 26,30% 5,20% -32,53% -4,37% 52,19% 59,54% -51,93%
REG. OF. CONTROL DE PRESUPUESTO 290102 147,48 189 338 485,74 208 659 071,38 203 447 069,95 230 086 743,50 133 606 740,31 224 445 900,00 127 278 700,00
CRECIMIENTO ABSOLUTO DE INGRESOS 103 680 139,83 " (100 763 661,74) 19320 585,64 (5212001,43) 26639 673,55 (96 480 003,19) 90 839 159,69 (97 167 200,00)
CRECIMIENTO RELATIVO ANUAL DE INGRESOS 55,62%' -34,73% 10,20% -2,50% 13,09% -41,93% 67,99% -43,29%
INCREMENTO GENERAL
DF ARANCELES APLICADO 10.0% 6.0% a.0% 0% 20% 0.0% 0.0% 0.0%
INGRESOS DE OFICINA DE CONTABILIDAD GENERAL
CON DEFLACTOR DE ARANCELES, ANO BASE 2013 297717 298,65 15194543218 16408992695 148 615519,63 164 251 475,85 157 204 190,69 164 065 345,77 166 488 391,35
CRECIMIENTO ABSOLUTO DE INGRESOS DEFLATADO. 112112 861,58 - (145 771 866,48) 12 144 494,77 - (15 474 407,32) 15635 956,22 (7 047 285,16) 6861 155,09 2423045,57
CRECIMIENTO RELATIVO ANUAL DE ING. DEFLATADO! 60,4% " -49,0% 8,0% -9,4% 10,5% -4,3% 4,4% 1,5%

(**): Menos un monto de C3.704.900,00 de comisiones bancarias por los siguientes conceptos:
e 2,50% por concepto de comisiones pagadas a los bancos y que corresponde con el pago mediante tarjetas de los aranceles por
otros derechos administrativos de los estudiantes. Se considera que un 85,0% del total de estos aranceles son pagados a través
de tarjetas. Estas condiciones rigen para el Presupuesto Ordinario 2022 (C2.783.500,00)

(C130.983.600,00) * 85% * 2,50% = C2.783.401,50 / Redondeo a C2.783.500,00

Monto ponderado por concepto de las comisiones a los bancos (BCR) y que corresponde con la nueva comision fija mensual por
el uso de datafonos disponibles en la Universidad para los pagos mediante tarjetas de crédito o débito, segun los montos
establecidos por el Banco Central de Costa Rica, BCCR, al amparo de la "Ley de comisiones maximas del sistema de tarjetas",

Ley N° 9831 (C921.400,00)

Distribucion de la comision fija mensual por el uso de 117 datafonos para los pagos mediante tarjetas de crédito o débito:
DERECHOS DE

DERECHOS DE OTROS DERECHOS DE : DERECHOS DE TOTAL DE
COF:z:ZflisEgsF‘OR MATRICULA DERECHOS MATRICULA DE rg;s:gg;:?i MATRICULA DE | INGRESOS POR
PAGO DE ARANCELES ORDINARIA DE DELOS ASIGNATURAS DE CURSOS DE ASIGNATURAS PAGO DE
ASIGNATURAS ESTUDIANTES POSTGRADO : DEL CONED ARANCELES
EXTENSION
INGRESOS LIQUIDOS
PRESUPUESTADOS 5760 344 800,00 2365 582 000,00 500 463 900,00 578 284 330,73 105 000 000,00 | 7179675030,73

Distribucion Relativa de

- 80,23% 3,28% 6,97% 8,05% 1,46% 100,00%
Ingresos Liquidos

COMISION FIJA POR

USO DE DATAFONOS 22 528 900,00 921 400,00 1 957 300,00 2261 700,00 410 700,00 28080 000,00

Total Ingreso Otros Derechos Administrativos de Estudiantes

C127.278.700,00

FUENTE: Informacion preparada por la Oficina de Presupuesto, con base en la informacion registrada en el Sistema de Presupuesto por la
Oficina de Control de Presupuesto y los Estados Financieros elaborados por la Oficina de Contabilidad General.
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De conformidad con lo establecido en el Articulo 8, inciso 16), del Titulo | “Ley del Impuesto al Valor
Agregado”, incluido en la “Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas”, Ley N° 9635, estos
ingresos por concepto del pago de los aranceles por derechos de los estudiantes asociados con la
matricula de asignaturas, cursos y demas actividades académicas asociadas, estan exentos del pago
del nuevo impuesto al valor agregado, IVA.

132303 OTRAS RENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS_¢1.130.700.000,00

e 13230301 INTERESES SOBRE CUENTAS CORRIENTES Y OTROS
DEPOSITOS EN BANCOS PUBLICOS ¢1.130.700.000,00

Ingresos estimados por la recepcion de intereses sobre la tenencia de cuentas corrientes y otros
depdsitos en bancos del Estado, con base en el monto promedio en inversiones temporales y la renta
anual de estos activos financieros en el periodo 2017 — 2020, tomando en consideracién los registros
de los Estados Financieros elaborados por la Oficina de Contabilidad General, en complemento de
las cifras registradas por la Oficina de Control de Presupuesto, segun el siguiente detalle:

Continua en la siguiente pagina...
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UNED: PROYECCION DE INGRESOS DE LA PROPIEDAD POR CONCEPTO
DE LA RENTA DE INVERSIONES EN ACTIVOS FINANCIEROS (INTERESES)

EJERCICIOS ECONOMICOS 2017 — 2020, PRESPUESTO TOTAL 2021 Y

PROYECCION DE PRESUPUESTO ORDINARIO 2022
(en colones corrientes)

MES ANOS

2017

2018 2019

2020

PROMEDIO
2017 - 2020

MONTO TOTAL ANUAL DE INVERSIONES A
CORTO PLAZO O TEMPORALES

88 428 554 555,07

130052 778 086,54

177 824083 605,77

93011901 919,59

122 329 329 541,74

PROMEDIO TOTAL POR MES DE INVERSIONES
A CORTO PLAZO O TEMPORALES

7369046 212,92

10837 731 507,21 14 818 673 633,81

7 750991 826,63

10 194 000 000,00

CRECIMIENTO ANUAL RELATIVO DEL
PROMEDIO DE INVERSIONES TEMPORALES

-17,3%

47,1% 36,7%

-47,7%

-15,43%

RENTA TOTAL POR ANO DE FACTORES
PRODUCTIVOS Y FINANCIEROS

1050 351 560,63

1376455 185,32 1843 179 444,36

1037 815 546,44

1336 961 434,19

RENTABILIDAD TOTAL POR ANO DE FACTORES
PRODUCTIVOS Y FINANCIEROS

14,80%

12,70% 12,44%

13,559%

13,12%

PROYECCION DE SALDOS PROMEDIO POR MES
DE INVERSIONES A CORTO PLAZO O
TEMPORALES, CON BASE EN LOS REGISTROS
DE LA OFICINA DE CONTABILIDAD GENERAL:
CREC. DEL -15,43% ANUAL

10 194 000 000,00

RENTA DE FACTORES PRODUCTIVOS Y
FINANCIEROS POR INTERESES

PRESUPUESTO
TOTAL 2021

1462 500 000,00

PROYECCION DE SALDOS PROMEDIO POR MES
DE INVERSIONES A CORTO PLAZO O
TEMPORALES 2022, CON BASE EN LOS
REGISTROS DE LA OFICINA DE CONTABILIDAD
GENERAL: CREC. DEL-15,43% ANUAL

8 620 930 000,00

RENTA DE FACTORES PRODUCTIVOS Y
FINANCIEROS POR INTERESES

PRESUPUESTO
ORDINARIO 2022

1130 700 000,00

FUENTE:

Informacion preparada por la Oficina de Presupuesto, con base en la informacién registrada en los Estados Financieros

mensuales de la UNED, preparados por la Oficina de Contabilidad General, ademas de los registros del Sistema de Presupuesto
elaborados por la Oficina de Control de Presupuesto.

Al respecto, el método de estimacion de ingresos utilizado para la renta de activos financieros por
intereses fue el promedio movil simple a cuatro periodos anteriores, combinado con la determinacion
de tasas de crecimiento promedio anual para las inversiones temporales y la determinacion de la
rentabilidad total, cuyos detalles pueden ser consultados al final de este documento de justificacion de
ingresos, en la seccién de apéndice.
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133109 OTRAS MULTAS Y SANCIONES ¢858.900,00

Ingresos estimados por concepto de las multas por atraso en la devolucién de libros y otros
materiales educativos de las bibliotecas de la Institucion, asi como las multas por licitaciones y los
pagos extraordinarios de matricula cuando se autoricen, ademas de otros ingresos por este concepto.

Se reportan ingresos liquidos por ¢571.025,37 al 31 de diciembre del afio 2020 y por ¢405.966,50 al
30 de junio del afio 2021.

Al respecto, el método de estimacién de ingresos utilizado para las multas y sanciones fue el

promedio movil ponderado con suavizado a tres periodos anteriores, cuyos detalles pueden ser
consultados al final de este documento de justificacién de ingresos, en la seccidon de apéndice.

1391 REINTEGROS Y DEVOLUCIONES ¢356.000.000,00

Ingresos estimados derivados de los reintegros en efectivo de salarios y subsidios, cuotas ASEUNED,
becas, preavisos, viaticos, entre otras posibilidades de reintegros de efectivo, asi como las
devoluciones del impuesto al valor agregado, IVA, por parte del Ministerio de Hacienda, producto de
las compras de bienes y servicios realizadas por la Universidad, al amparo de lo establecido en el
Titulo I (IVA) de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, Ley N° 9635, y sus reglamentos.

Por este concepto, ingresd la suma de ¢534.687.318,78 al 31 de diciembre del 2020; y al 31 de
diciembre del 2019, habia ingresado un monto de ¢140.180.784,20.

Al respecto, el método de estimacion de ingresos utilizado para los reintegros y devoluciones fue el

promedio mévil ponderado con suavizado a dos periodos anteriores, cuyos detalles pueden ser
consultados al final de este documento de justificacion de ingresos, en la seccion de apéndice.

1399 INGRESOS VARIOS NO ESPECIFICADOS ¢465.951.800,00
1- INGRESOS VARIOS NO ESPECIFICADOS...........cccoomreerrrrsscsssssreessess s ssmssesssessssnnses ¢5.485.000,00
Ingresos estimados derivados de la venta de material de desecho, indemnizacién por seguros, cobro
de retenciones, incautamiento de garantias, sobrantes de cajas, cheques anulados por vencimiento,
ingresos varios no tributarios, entre otros ingresos de este tipo.

Por estos conceptos, al terminar el ejercicio econdmico 2019 ingresé un monto de ¢4.027.515,77,

mientras que al finalizar el ejercicio econémico 2020, ingreso la suma de ¢6.474.772,28, y al 30 de
junio del 2021, habia ingresado un monto por ¢4.959.765,16.
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Al respecto, el método de estimacion de ingresos utilizado para otros ingresos varios no especificados
fue el promedio mévil ponderado con suavizado a tres periodos anteriores, cuyos detalles pueden ser
consultados al final de este documento de justificacion de ingresos, en la seccion de apéndice.

2- CUOTA ESTUDIANTIL PARA LA FEUNED.........ccccoiiniirnnnn e nnsnensnnnanns ¢209.547.800,00

Ingresos estimados por concepto de la cuota de actividades estudiantiles que pagan los estudiantes,
a razon de ¢2.200,00 cada uno por cuatrimestre o semestre, con el fin de financiar las actividades
estudiantiles extracurriculares a cargo de la Federacion de Estudiantes -FEUNED—. Para mayores
detalles sobre el convenio vigente, véase el Anexo N° 16.

El calculo se hace con base en una matricula estimada de 97.317 estudiantes por afo distribuida en
tres cuatrimestres y dos semestres, segun las proyecciones de matricula de estudiantes realizadas
por el Centro de Planificacion y Programacion Institucional y el siguiente detalle:

97.317 estudiantes X ¢2.200,00 =..........ccccoeermrmrrimrrminssnrrrssr s ——— ¢214.097.400,00

Menos: 2,5% por concepto de comisiones pagadas a los bancos y que corresponde con la cuota
estudiantil para la FEUNED cancelada por los estudiantes mediante tarjetas. Se considera que un
85,0% del total de esta cuota es pagado mediante tarjetas.............cccoeveeieiiiieiiiiiieenn. (¢4.549.600,00)

¢214.097.400,00 * 85,0% = ¢181.982.790,00
¢181.982.790,00 * 2,50% = ¢4 549 569,75
Redondeo a ¢4 549 600,00

Total Ingreso Cuota Estudiantil FEUNED............cccccciniiiiimninnssen s ¢209.547.800,00

De conformidad con lo establecido en el Articulo 8, incisos 16) y 27), del Titulo | “Ley del Impuesto al
Valor Agregado”, incluido en la “Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas”, Ley N° 9635, estos
ingresos por concepto del pago de los aranceles por la cuota de actividades estudiantiles de la
FEUNED, estan exentos del pago del nuevo impuesto al valor agregado, IVA.

3- CUOTA SEGURO VOLUNTARIO DE ESTUDIANTES........ccccocimmnmninnmsne e ¢14.919.000,00

Ingresos provenientes por concepto de la cuota de seguro voluntario de estudiantes, en convenio con
la Caja Costarricense del Seguro Social, CCSS. Los estudiantes que paguen la cuota de seguro
voluntario les cubriran al menos los servicios médicos por enfermedad y maternidad, y en forma
opcional, el Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte, segun la cobertura elegida por el estudiante. Lo
anterior con base en las proyecciones realizadas por la Direccién de Asuntos Estudiantiles de esta
Universidad.
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De conformidad con lo establecido en el Articulo 8, inciso 8) y el Articulo 9, inciso 1), del Titulo | “Ley
del Impuesto al Valor Agregado”, incluido en la “Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas”, Ley
N° 9635, estos ingresos por concepto del pago de la cuota del seguro voluntario estudiantil ofrecido
por la Caja Costarricense del Seguro Social a los estudiantes de la UNED, estan exentos del pago del
nuevo impuesto al valor agregado, IVA.

4- POLIZAS DE SEGUROS ESTUDIANTILES.........ccoeurerererererererereresesssesasssssasasasasaenns ¢236.000.000,00

Ingresos provenientes por concepto del pago de las primas de la pdliza colectiva estudiantil suscrita
con el Instituto Nacional de Seguros, INS, que cubre con un seguro de accidentes a los estudiantes
matriculados en la Institucion, ademas de la poliza del seguro de los estudiantes del Programa de la
Persona Adulta Mayor —anterior Programa de Gerontologia—, de acuerdo con las proyecciones
realizadas por la Unidad de Seguros de la Direccion Financiera en el rubro de seguros estudiantiles,
segun el siguiente detalle de ingresos por el pago de primas de estas pdlizas de seguro:

Pdliza del seguro colectivo estudiantil............ccccueeviiiiiiiiii ¢239.700.000,00
Pdliza de seguro de estudiantes del Programa de Gerontologia.............cccoecemerrrnnnnes ¢1.020.000,00
Ingreso total bruto por las pélizas de seguros estudiantiles...........cccccccrrrrriiiiinne. ¢240.720.000,00
Menos nuevo Impuesto al Valor Agregado, IVA, del 2%.......cccccciiiiiiinemnneninnncccinnnes (¢4.720.000,00)
Ingreso total neto por las pélizas de seguros estudiantiles.............ccccceviieiiiinnnneees ¢236.000.000,00

De conformidad con lo establecido en el Articulo 11, Incisos 2-c) y 2-d), referente a las primas de
seguros personales, del Titulo | “Ley del Impuesto al Valor Agregado”, incluido en la Ley de
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, Ley N° 9635; los ingresos del cobro de las primas de este
tipo de pdlizas de seguros por parte de las Universidades Publicas estan afectados con la tarifa
reducida del impuesto al valor agregado, IVA, del 2%; monto del impuesto que es un ingreso
propiedad del Gobierno de la Republica, es recaudado por la Universidad y, posteriormente, es
transferido al Ministerio de Hacienda.

1411 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL GOBIERNO CENTRAL
¢52.013.754.001,00
1- FONDO ESPECIAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR, FEES........cccccevuu... ¢50.042.236.095,00

Ingresos provenientes de la transferencia del Gobierno Central, incluidos en el Proyecto de
Presupuesto Ordinario de la Republica del Ministerio de Educaciéon Publica, MEP, para Ejercicio
Econdémico 2022, de conformidad con el Acuerdo de la Comisién de Enlace para el Financiamiento de
la Educacion Superior Universitaria Estatal (FEES) para el afio 2022, firmado el 27 de julio del afio
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2021 entre el Gobierno de la Republica y el Consejo Nacional de Rectores -CONARE—, para dotar
del Fondo Especial para la Educacion Superior -FEES—; destinado a financiar los gastos de
operacién e inversidn necesarios para el funcionamiento de la UNED y de las demas Instituciones de
Educacion Superior Universitaria Estatal (Universidades Publicas), de conformidad con lo establecido
en el Articulo 85 de la Constitucion Politica de Costa Rica.

Lo anterior por un monto de FEES total de ¢522.822.670.000,00 correspondiente a un aumento
estimado del 1,34%, correspondiente a la inflacién interanual sobre el FEES acordado (no
presupuestado) en el ejercicio econémico 2021 (monto que no contraviene el limite establecido de
crecimiento de los gastos corrientes —regla fiscal— del 1,96% por parte del Ministerio de Hacienda);
segun quedod establecido en el “Proyecto de Ley de Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la
Republica para el Ejercicio Econémico 2022”, pagina PP-210-025, correspondiente al Presupuesto
Ordinario 2022 del MEP; documento que fue sometido al analisis y aprobacion de la Asamblea
Legislativa de Costa Rica, monto que finalmente fue aprobado en la Ley de Presupuesto Ordinario y
Extraordinario de la Republica para el Ejercicio Econdmico 2022, Ley N° 10.103, publicada en el
Diario Oficial La Gaceta N° 235, del 7 de diciembre del 2021, Alcances 249 —-A -B -C -D -E —F y -G,
pagina PP-210-025 del Presupuesto Ordinario 2022 del MEP.

De conformidad con dicho Acuerdo de la Comision de Enlace, en relacién con el FEES negociado
para el ejercicio econdmico 2022, asi como la posterior distribucion del FEES acordada en el seno del
CONARE, con base en los Acuerdos de CONARE en las Sesiones N° 28 — 2021, Articulo llI
‘Financiamiento y Presupuesto”, celebrada el 10 de agosto del 2021, y N° 32 — 2021, Articulo IV
“Programas y Comisiones”, celebrada el 7 de septiembre del 2021, cuyos resultados fueron
comunicados mediante los oficios CNR-360-2021, del 13 de agosto del 2021, y OF-ADI-099-2021, del
2 de septiembre del 2021, y sus documentos adjuntos, asi como la posterior comunicacién de esta
distribucion del FEES al Organo Contralor en el oficio OF-OPES-165-2021-D, del 14 de septiembre
del 2021; documentos en los cuales se establece que a la UNED le corresponde un FEES total de
¢50.042.236.095,00 (Véase el Anexo N° 6); monto que esta siendo incluido en su totalidad en este
documento presupuestario, segun el siguiente detalle:

Fondo Especial para la Educacion Superior, FEES 2022 50 042 236 095,00
FEES Institucional del Periodo 2020 36 349 249 856,00
Fondo de Fortalecimiento Modalidad de Ensefianza a Distancia 7 842 340 050,00
Lineas Estratégicas, Fondo del Sistema [ 5 558 925 582,00
Fondo de Regionalizacion 212 474 653,00
Lineas Estratégicas Consolidadas 1 687 875 223,00
Sede Interuniversitaria de Alajuela 803 656 398,00
Fondo para Impulsar la Equidad en la Distribucidn del FEES 2 854 439 308,00
Agenda de Cooperacion y Apoyo Mutuo 480 000,00
Proyectos por Areas Estratégicas, Fondo del Sistema 291 720 607,00
FONDO DEL SISTEMA TOTAL 5 850 646 189,00
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2- ARTICULOS 22, 23 Y 24, TiTULO IV, LEY DE FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS
PUBLICAS, LEY N° 9635 (ANTERIOR LEY N° 8457).......cccccnimmmnnnnnnnnnnnisnnnnssnenns ¢1.971.517.906,00

Ingresos provenientes de la transferencia del Gobierno Central, también incluidos en el Presupuesto
Ordinario de la Republica del Ministerio de Educacién Publica, MEP, para el Ejercicio Econémico
2021, de conformidad con las transferencias establecidas al amparo de los Articulos 22, 23 y 24 del
Titulo IV “Responsabilidad Fiscal de la Republica”, Capitulo IV “Cumplimiento de la Regla Fiscal”, de
la “Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas”, Ley N° 9635, publicada en el Diario Oficial La
Gaceta N° 225, del 4 de diciembre del 2018, Alcance 202; transferencias destinadas a financiar
gastos de operacién para el adecuado funcionamiento de la Universidad.

Lo anterior en sustitucién y/o modificacion del Articulo unico de la Ley N° 8457 “Reforma al Cédigo
Fiscal, Ley de Impuesto sobre la Renta, Ley de Creacién de Ministerio de Obras Publicas y
Transportes”, publicada en el Diario Oficial La Gaceta N° 205, del 25 de octubre del 2005, la cual
decreta la “Adicion del Articulo 3 Bis a la Ley N° 6450, y sus Reformas”, del 15 de julio de 1980, y sus
reformas, para dotar a la UNED del mismo monto asignado a la Universidad de Costa Rica y a la
Universidad Nacional, por concepto de la recaudacion del impuesto sobre la renta, segun la Ley del
Impuesto sobre la Renta N° 7092, del 21 de abril de 1988, y sus reformas. Esta anterior Ley N° 8457
fue modificada con la aprobacion de la citada Ley N° 9635, especificamente en el Articulo 25 del
Titulo IV “Responsabilidad Fiscal de la Republica”, Capitulo IV “Cumplimiento de la Regla Fiscal’.

Por este concepto, la Universidad Estatal a Distancia recibiria la suma indicada para el ejercicio
econdémico 2022, a saber, ¢2.221.517.906,00; segun quedo incluida en el “Proyecto de Ley de
Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la Republica para el Ejercicio Econdmico 2022”, pagina
PP-210-025, correspondiente al Presupuesto Ordinario 2022 del MEP; documento que fue sometido
al analisis y aprobacion de la Asamblea Legislativa de Costa Rica.

La Asamblea Legislativa finalmente aprobd un recorte de ¢1.000.000.000,00 a las Universidades
Publicas por concepto de esta transferencia, especificamente un recorte de ¢250.000.000,00 para la
UNED, e igual monto de recorte para la UCR, la UNA y el ITCR, segun quedd establecido en la Ley
de Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la Republica para el Ejercicio Econdmico 2022, Ley N°
10.103, publicada en el Diario Oficial La Gaceta N° 235, del 7 de diciembre del 2021, Alcances 249 —
A -B -C -D -E —F y -G, pagina PP-210-025 del Presupuesto Ordinario 2022 del MEP; razén por la
cual el monto aprobado de esta transferencia quedd en ¢1.971.517.906,00 para cada una de las
Universidades Publicas mencionadas (Véase lo correspondiente en el Anexo N° 6).
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1413 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES ¢390.448.765,00

1- TRANSFERENCIA DEL INSTITUTO DE FOMENTO Y ASESORIA MUNICIPAL, IFAM
....................................................................................................................................... ¢390.448.765,00

Ingresos provenientes de la transferencia del Instituto de Fomento y Asesoria Municipal (IFAM), por
concepto de la asignacion presupuestaria establecida en el Articulo 27 de la “Ley N° 9047 de
Regulacion y Comercializacién de Bebidas con Contenido Alcohdlico”, publicada en el Diario Oficial
La Gaceta N° 152, del 8 de agosto del 2012, Alcance 109, la cual reforma el Articulo 40 de la Ley N°
10, Ley sobre Venta de Licores, del 7 de octubre de 1936, con el fin de destinar recursos al Instituto
de Formacion y Capacitacion Municipal y Desarrollo Local de la UNED, exclusivamente para el
desarrollo de actividades de capacitacion al sector municipal.

De conformidad con lo establecido en el “Convenio marco entre la Universidad Estatal a Distancia,
UNED, vy el Instituto de Fomento y Asesoria Municipal, IFAM” y la certificacion IFAM-DAH-0430-2021,
del 18 de agosto del 2021, emitida por el Mag. Adrian Antonio Salazar Vega, Jefe a. i. del
Departamento de Administracion Hacendaria y dirigida al Sr. Jaime Rubén Rojas Grillo, Director a. i.
del Instituto de Formacion y Capacitacion Municipal y Desarrollo Local de la UNED, para el ejercicio
econémico 2022 le corresponde a la UNED la suma de ¢390.448.765,00 por concepto de la
transferencia establecida en el Articulo 27 de la citada Ley N° 9047; recursos que estarian siendo
incorporados en el Presupuesto Ordinario para el Ejercicio Econdomico 2022 del IFAM (Véase el
Anexo N° 12).

331 SUPERAVIT LIBRE ¢8.005.043.716,00

Ingresos estimados de la fuente de financiamiento por recursos de vigencias anteriores, provenientes
del superavit libre propiamente dicho, que proviene de las ejecuciones presupuestarias anteriores,
acumulado y estimado al 31 de diciembre del 2021, en concordancia con la continuidad de la
ejecucion de politicas orientadas a la reduccion del gasto institucional. Incluye una parte del
contenido presupuestario para atender los compromisos institucionales de gestion formalizados del
afio 2021 propiamente de la UNED, incluido en el superavit del Programa de Inversiones, ademas del
superavit de los Proyectos y Lineas Estratégicas del Fondo del Sistema, correspondientes al proceso
de contratacién administrativa iniciado en el afio 2021 y que se cancelara en el afio 2022.

Lo anterior en atencién a la estimacion de los recursos de vigencias anteriores (superavit libre y
especifico), requerida en la norma 4.2.14, inciso b), punto iii, del Manual de Normas Técnicas sobre
Presupuesto Publico vigente (Véase el Anexo N° 3); ademas de considerar en la respectiva aplicacion
de recursos en los egresos, las excepciones de financiamiento establecidas en el Decreto N° 32452-
H “Lineamientos que regulan la aplicacion del Articulo 6 de la Ley 8131, considerando la clase de
Ingresos del Sector Publico denominada Financiamiento” y las disposiciones del Organo Contralor en
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su oficio DFOE-SOC-1382, del 18 de diciembre del 2018 (Oficio de respuesta N° 18085), en el cual
se aprobo parcialmente el Presupuesto Ordinario 2019 de la Universidad.

332 SUPERAVIT ESPECIFICO ¢836.375.646,00

¢10.000.000,00: Ingresos estimados de la fuente de financiamiento por recursos de vigencias
anteriores, provenientes del superavit especifico al 31 de diciembre del 2021 del Fondo de Becas Dr.
Rafael Angel Calderén Guardia. El Fondo de Becas Dr. Rafael Angel Calderén Guardia fue creado
mediante una asignacién presupuestaria incluida en la Ley N° 7375 del Presupuesto Ordinario y
Extraordinario de la Republica para el Ejercicio Econdmico de 1994; es administrado por la UNED y
esta destinado para atender estudiantes de escasos recursos econdémicos. Dicha Ley N° 7375 fue
aprobada por la Asamblea Legislativa el 17 de diciembre de 1993 y publicada en el Diario Oficial La
Gaceta N° 242, Alcance 42, del 28 de diciembre de 1993.

Por su parte, la UNED cuenta con el “Reglamento del Fondo de Becas Dr. Rafael Angel Calderén
Guardia”, aprobado por Acuerdo del Consejo Universitario en la Sesion N° 1542-2001, Articulo I,
Inciso 6), del 16 de noviembre del 2001 y, en firme, en la Sesién N° 1555-2002, del 15 de febrero del
2002, y posteriormente modificado en la Sesion N° 1767, Articulo 1V, Inciso 5), del 24 de junio del
2005.

¢34.582.970,00: Ingresos estimados de la fuente de financiamiento por recursos de vigencias
anteriores, provenientes del superavit especifico al 31 de diciembre del 2021, de los recursos
asignados para cumplir con lo dispuesto en el Articulo N° 7 de la “Ley N° 6750 de Estimulo a las
Bellas Artes Costarricenses” y su Reglamento, que obliga a las Instituciones del Estado a incluir en
sus presupuestos; recursos para la adquisicion de obras de arte de artistas costarricenses o
extranjeros residentes en el pais, en casos de construccién de edificios publicos, cuyo costo sea
mayor a ¢10.000.000,00.

Estos recursos corresponden con el contenido presupuestario para la adquisicién de obras de arte de
las edificaciones en construccion, proximas a construir o en tramite de contratacion, que han sido
presupuestadas en el afio 2021 principalmente en el Programa 8, Inversiones, pero que, con base en
las proyecciones de la Oficina de Contratacion y Suministros, contindan su ejecucion en el ejercicio
economico 2022 (Véase el Anexo N° 14).

¢381.387.423,00: Ingresos estimados de la fuente de financiamiento por recursos de vigencias
anteriores, provenientes del superavit especifico al 31 de diciembre del 2021, de los recursos
transferidos por el Instituto de Fomento y Asesoria Municipal, IFAM, al Instituto de Formacién vy
Capacitacién Municipal y Desarrollo Local de la UNED, de acuerdo con lo establecido en el Articulo
27 de la “Ley de regulacién y comercializacion de bebidas con contenido alcohdlico”, Ley N° 9047, del
25 de junio del 2012 y publicada en La Gaceta N° 152, del 8 de agosto del 2012, Alcance 109;
recursos que se destinaran para cubrir gastos operativos y de inversion de dicho Instituto para ofrecer
actividades de capacitacién exclusivamente para el sector municipal.
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Producto de la transferencia corriente total presupuestada por el IFAM para el ejercicio econdmico
2021 por un monto de ¢347.368.643,00, y del ingreso del superavit real del ejercicio econémico 2020
en el ejercicio econdmico 2021 por ¢497.946.681,34 (segun la Certificacion del Superavit Libre y
Especifico del Ejercicio Econdmico 2020, emitida por la Direccién Financiera en el oficio DF-044-
2021, del 12 de febrero del 2021; véase el Anexo N° 3), en relacion con los recursos de la citada Ley
N° 9047 destinados al Instituto de Formacién y Capacitaciéon Municipal y Desarrollo Local de la
UNED, y de la ejecucion presupuestaria de estos recursos durante este ejercicio econémico 2021, se
incluye un monto estimado pendiente de ejecutar por ¢381.387.423,00 al 31 de diciembre del 2021;
monto que se esta presupuestando en este documento presupuestario, con el fin de reforzar la
ejecucidon de las actividades de capacitacion dirigidas al sector municipal en el ejercicio econdmico
2022, especificamente con el desarrollo de una plataforma tecnolégica de capacitacion en linea o
virtual para el sector municipal.

¢497.208,00: Ingresos estimados de la fuente de financiamiento de recursos de vigencias anteriores,
provenientes del superavit especifico al 31 de diciembre del 2021, de los aportes realizados por la
Municipalidad del Canton de Nicoya, provincia de Guanacaste, por concepto de lo establecido en el
Articulo 1 de la Ley de Subvencion a las Juntas de Educacion y Juntas Administrativas por las
Municipalidades, Ley N° 7552, del 2 de octubre de 1995, publicada en el Diario Oficial La Gaceta N°
199, del 20 de octubre de 1995, destinado a las Juntas de Educacion de los Centros Educativos del
Ministerio de Educacion Publica, MEP, en el cantén de Nicoya, entre ellas, la Sede del Colegio
Nacional de Educacién a Distancia, CONED, en el Centro Universitario de Nicoya, administrada por la
UNED vy adscrita al MEP, al amparo del “Convenio especifico de cooperacion interinstitucional entre el
Ministerio de Educacién Publica y la Universidad Estatal a Distancia, para asegurar la continuidad y
funcionamiento del Colegio Nacional de Educacién a Distancia” (Véase el Anexo N° 7).

Producto de las transferencias realizadas por la Municipalidad de Nicoya por este concepto durante
anteriores ejercicios economicos, y de la ejecucion presupuestaria de los recursos durante dichos
ejercicios econdmicos, especificamente la Ultima transferencia reportada por la Municipalidad de
Nicoya para ser girada al finalizar este ejercicio econdmico 2021 por un monto de ¢497.208,66
(monto ya considerado en el Presupuesto Extraordinario N° 3 — 2021), se incluye este monto
estimado del superavit especifico correspondiente por ¢497.208,00, que quedaria pendiente de
ejecutar al finalizar este ejercicio econémico 2021, con el fin de que sea destinado para atender
algunas necesidades de servicios en la Sede del CONED en el Centro Universitario de Nicoya.

Aparte de la normativa establecida en la citada Ley N° 7552, el uso de los recursos transferidos por
esta Municipalidad estd amparado al “Convenio Marco de Cooperacién entre la Universidad Estatal a
Distancia y la Municipalidad de Nicoya” (Véase el Anexo N° 18).

¢124.260.000,00: Ingresos estimados de la fuente de financiamiento de recursos de vigencias
anteriores, correspondientes al superavit especifico al 31 de diciembre del 2021, de los recursos de
los convenios suscritos entre la Universidad Estatal a Distancia y el Consejo Nacional de Rectores,
CONARE, y entre CONARE vy el Ministerio de Educacion Publica, MEP. Sobre este particular,
CONARE, de conformidad con los recursos incorporados en su Modificacién Presupuestaria N° 1 -
2021, transfirié recursos a esta Universidad durante este ejercicio econdomico 2021, con el fin de
ejecutar los proyectos acordados correspondientes a la Agenda de Cooperaciéon y Apoyo Mutuo entre

Pagina 45 de 192



UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
OFICINA DE PRESUPUESTO

JUSTIFICACION DE INGRESOS
PRESUPUESTO ORDINARIO 2022 AJUSTADO

el Gobierno de la Republica y CONARE con las Universidades Publicas para el MEP, al amparo del
respectivo “Convenio marco de cooperacion entre el Ministerio de Educacién Publica (MEP) y la
Universidad Estatal a Distancia (UNED)” (Véase el Anexo N° 19), del “Convenio de articulacion y
cooperacion de la educacién superior estatal de Costa Rica” y del “Convenio Marco entre la
Universidad de Costa Rica (UCR), la Universidad Nacional (UNA), el Instituto Tecnolégico de Costa
Rica (ITCR), la Universidad Estatal a Distancia (UNED) y el Consejo Nacional de Rectores
(CONARE)” (Véase el Anexo N° 20).

Los Proyectos de la Agenda de Cooperacién y Apoyo Mutuo entre el Gobierno de la Republica y
CONARE con las Universidades Publicas para el MEP, estan amparados y forman parte de los
Acuerdos de la Comision de Enlace para el Financiamiento de la Educacion Superior Universitaria
Estatal (FEES) para los ejercicios econdémicos 2020, 2021 y 2022, estan incluidos en los capitulos IlI
0 IV de dichos Acuerdos anuales y estan firmados por los jerarcas o representantes de los Ministerios
de Educacion Publica, Hacienda, Presidencia, Planificacion Nacional y Politica Econdmica, Ciencia,
Innovacion, Tecnologia y Telecomunicaciones, ademas de los cinco Rectores de las Universidades
Publicas y un representante estudiantil, de conformidad con lo establecido en el Articulo 85 de la
Constitucién Politica de Costa Rica.

Producto de la transferencia de CONARE realizada en el afio 2021 por ¢125.760.000,00, segun habia
sido aprobada en el Presupuesto Extraordinario N° 2 — 2021 de la UNED, y de la ejecucion
presupuestaria de los recursos de estos proyectos de la Agenda de Cooperacion y Apoyo Mutuo
durante el ejercicio econémico 2021, se estima que aun quedaria pendiente de ejecutar un remanente
presupuestario por ¢124.260.000,00, los cuales se presupuestan con el fin de continuar e iniciar con
la ejecucion de algunos proyectos de la Agenda de Cooperacion y Apoyo Mutuo por parte de la
Escuela de Educacion de la UNED para el MEP, al amparo de los convenios supra-citados y las
adendas respectivas.

¢285.648.045,00: Ingresos estimados de la fuente de financiamiento de recursos de vigencias
anteriores, correspondientes al superavit especifico al 31 de diciembre del 2021 del Fondo Solidario
Estudiantil, creado mediante los aportes de recursos entre la UNED y la Federacion de Estudiantes
de la UNED, FEUNED, con base en el Reglamento del Fondo Solidario Estudiantil aprobado en el
Acuerdo del Consejo Universitario en Sesion N° 2042, Articulo VI, Inciso 2-1), del 15 de julio del 2010,
y al amparo del “Convenio Especifico de Cooperacién entre la UNED y la Federacion de Estudiantes
de la UNED para el manejo del presupuesto de la FEUNED” (Véase el Anexo N° 16); Fondo que esta
destinado a solventar las necesidades urgentes de los estudiantes incorporados en el sistema de
atencion socioecondmica de la UNED, o en proyectos especificos de extensién o de programas de
educacién no formal, en relacién con los gastos adicionales o extraordinarios (transporte, hospedaje,
alimentacion y compra de materiales de estudio), en que puedan incurrir para el cumplimiento de
todas sus actividades curriculares (capacitacién, giras académicas, talleres, practicas u otras
obligaciones académicas similares), y que, por algun tipo de limitacion econdmica, se vean
imposibilitados de hacerlo, ya sea porque su lugar de residencia esta alejado del lugar donde se
ofrecen las actividades o del Centro Universitario respectivo, o porque éstas no se ofrezcan en su
Centro Universitario (Articulos 1 y 2 del Reglamento del Fondo Solidario Estudiantil, segun se puede
consultar en el siguiente enlace):
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https://www.uned.ac.cr/academical/images/cidreb/reglamento/estudiantil/Fondo Solidario Estudiantil
16 abr 2020.pdf

Producto del ingreso corriente presupuestado en el ejercicio econémico 2021 y del superavit real
obtenido por el Fondo Solidario Estudiantil del ejercicio econdmico 2020 por ¢53.769.870,79, ademas
de los aportes extraordinarios de recursos realizados y por realizar por parte de la Universidad, asi
como de la ejecucion presupuestaria de los recursos de este Fondo durante este ejercicio econdmico
2021, se estima que aun quedaria pendiente de ejecutar un remanente presupuestario cercano a los
¢285.648.045,00, los cuales se presupuestan con el fin de reforzar la atenciéon de las necesidades
urgentes de los estudiantes, previo cumplimiento de las restricciones establecidas para el ejercicio
economico 2022 en el Articulo 11 del Titulo IV de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas,
Ley N° 9635 (mejor conocidas como la regla fiscal).

Al respecto, los aportes extraordinarios al Fondo Solidario Estudiantil realizados por la Universidad en
los afos 2020 y 2021 han sido destinados para la atencion de los estudiantes afectados por la
emergencia sanitaria causada por la enfermedad COVID — 19 con algunas medidas econémicas de
apoyo, entre ellas, la autorizacion del Consejo Universitario para el pago del servicio de conectividad
a Internet para los estudiantes de pregrado, grado y extensién, quienes han mantenido la condicién
de estudiantes becados, ademas de los rubros que ya contempla la normativa correspondiente.

TOTAL PRESUPUESTO ORDINARIO DE INGRESOS 2022:
¢69.256.352.628,00

VEASE EL APENDICE EN LA PROXIMA PAGINA...
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APENDICE A LA JUSTIFICACION DE INGRESOS

METODOS DE ESTIMACION DE INGRESOS

A continuacién, seran presentados los principales métodos de estimacion de ingresos corrientes no
tributarios utilizados en la formulacion de este documento presupuestario, los cuales estan basados
en los métodos de analisis de series de tiempo, con algunos ajustes derivados por los indices de
precios de aranceles o los indices de matricula de estudiantes; series de tiempo que se refieren las
cifras estadisticas de ingresos historicos, que han sido recopiladas y registradas en intervalos
regulares de tiempo, en este caso, a intervalos anuales. Los métodos utilizados de analisis de series
de tiempo se muestran a continuacion.

Promedio mévil simple (ajustado en caso de aumentos de aranceles):

Promedio movil simple: Xi+1) = [Xgn) + Xg-n-1)) + Xene2)) + ... +
Xem-m1p] /0

En caso de que existan aumentos de precios o aranceles:

Xit+1) = {[Xitn) + X1 + Xien2)) + -0+ Xyl / 0} (1 + Py) *
(1 + P1)

Xien) = Xeen) * (14 Py) * (1 + Peesy)

Donde:

» “X”. Eslavariable de la serie de tiempo de interés (ingresos).

> “n”. Es la cantidad de observaciones, datos o afos utilizados en la serie de tiempo.

> ‘1. Es el ano de referencia de las observaciones o datos de la variable de la serie de tiempo
de interés (ingresos). Por “t” debe entenderse el afio en curso, “t+1” el afo del ejercicio
econdmico del presupuesto ordinario en formulacién y “t-1” el afio del ejercicio econémico ya
liquidado o del afo anterior (ya hay datos definitivos).

» “P”. Es el aumento de precios o de aranceles en notacion decimal, aplicado o aprobado por el
Consejo Universitario para un afio en particular.

Promedio mévil ponderado con suavizado (datos mas recientes con mayor peso relativo):

Xi+1) = [ Xy * (n/n) + X2y * (N-1)/n + X3y * (N-2)/n + Xeay * (N-3)/n + ... + Xen) * (N-(N-1))/n]* {[n+ (n-
1)+ (n-2) + (n-3) + ... + n-(n-1)]/ n }

Donde:

» “X". Es la variable de la serie de tiempo de interés (ingresos).
» “n”. Es la cantidad de observaciones, datos o afios utilizados en la serie de tiempo.
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> “t”: Es el ano de referencia de las observaciones o datos de la variable de la serie de tiempo
de interés (ingresos). Por “t” debe entenderse el afio en curso, “t+1” el afo del ejercicio
econémico del presupuesto ordinario en formulacién y “t-1” el afio del ejercicio econémico ya
liquidado o del afo anterior (ya hay datos definitivos).

Determinacion y estimacion con tasas de crecimiento promedio anual:

Tasa de crecimiento anual real entre dos afos: [(X¢1) — Xw2)) / X¢t2] * 100 (afio anterior y afo tras
anterior)

Tasa de crecimiento promedio anual real para un periodo con modelo exponencial:
[(X1y I Xegemy) YD — 1] * 100

X1y = Xty * [(Kety / Xieny) V)2

Donde:
» “X". Es la variable de la serie de tiempo de interés (ingresos).
> “n”. Es la cantidad de observaciones, datos o afos utilizados en la serie de tiempo.
> “t”. Es el afo de referencia de las observaciones o datos de la variable de la serie de tiempo
de interés (ingresos). Por “t” debe entenderse el afio en curso, “t+1” el afo del ejercicio
econdmico del presupuesto ordinario en formulacién y “t-1” el afio del ejercicio econémico ya
liquidado o del afo anterior (ya hay datos definitivos).

Ajustes por aislamiento y actualizacion de los efectos precio y cantidad, a través de indices de
precios de aranceles o de cantidad de estudiantes matriculados:

> Indice de precios (o de aranceles) para un monto de ingresos asociado (afio base = t-n):
IP (arancetes: tn) = (1+P(1) * (1+Pq2)) * (1+Pea)) * ... * (1+Pn1y)

» Eliminacién (o aislamiento) del efecto precio de un monto de ingresos t-1 (afio base = t-n):
Xen) = Xty H(1+Pen) * (14Pe2) * (14Ps) * ... * (1+Pn-1))]

> Indice de cantidad de estudiantes matriculados o de matricula de asignaturas para un monto
de ingresos asociado (afio base = t-n):

IP (cantidad: tn) = (1+Qq1) * (1+Qe2) * (1+Qe3) * ... * (14 Q1))

> Eliminacién (o aislamiento) del efecto precio y cantidad de un monto de ingresos t-1 (afio base
=t-n):

Xien) = Xiety I [ (14Pen)* (1+ Q1) * (1+Pe2)*(1+Qe2)) * (1+P3)*(1+Qee3) * ... * (1+Pt(n-1))*(1+Qqe-n-1y) 1
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» Actualizacion (o aplicacion) con el efecto precio de un monto de ingresos en un afio base
histérico utilizado (afio base = t-n):

Xty = Xeen) * [ (1+Pr1)) * (1+Pe2)) * (1+Pges)) * ... * (1+Pn-1) ]

» Actualizacion (o aplicacion) con el efecto precio y cantidad de un monto de ingresos en un afo
base histérico utilizado (afio base = t-n):

Xty = Xem * [ (1P ) (1+Qeen) * (1+P2)"(1+Qe2) * (1+P3))*(1+Qe3) * ... * (1+P0-1) " (1+Qeen-1) |
Xe1) = Xy ™ (1 + Pry) * (1 + Peeeny)
Donde:

o “X": Es lavariable de la serie de tiempo de interés (ingresos).

e “n”. Es la cantidad de observaciones, datos o afos utilizados en la serie de tiempo.

e “t". Es el ano de referencia de las observaciones o datos de la variable de la serie de tiempo
de interés (ingresos). Por “t” debe entenderse el afio en curso, “t+1” el afo del ejercicio
econdmico del presupuesto ordinario en formulacién y “t-1” el afio del ejercicio econémico ya
liquidado o del afio anterior (ya hay datos definitivos).

e “P”. Es el aumento de precios o de aranceles en notacién decimal, aplicado o aprobado por el
Consejo Universitario para un afio en particular.

o “Q" Es el aumento relativo de la cantidad de estudiantes matriculados o de matricula de
asignaturas en notacion decimal, observado a través del Sistema de Estadisticas de Matricula
para un afio en particular.

Método de suavizacidon exponencial:

PXt = PXen + [B* (Xe1) - PXen)l y B =2/ (n+1) y:

PX+1) = PXg + [ B * (Xg) - PXw)l; y B =2/ (n+1), entonces:

PX@+1) = PXety + [B* Xty - PXen)l + [B* (X - PXw)l y B =27 (n+1)
Donde:

“X”: Es el valor real de la variable de la serie de tiempo de interés (ingresos).

“PX”: Es el valor estimado de la variable de la serie de tiempo de interés (ingresos).

“n”. Es la cantidad de observaciones, datos o afos utilizados en la serie de tiempo.

“t”. Es el afo de referencia de las observaciones o datos de la variable de la serie de tiempo
de interés (ingresos). Por “t” debe entenderse el afio en curso, “t+1” el afio del ejercicio
economico del presupuesto ordinario en formulacion y “t-1” el afo del ejercicio econémico ya
liquidado o del afo anterior (ya hay datos definitivos).
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o “[3”: Es el coeficiente de suavizacién exponencial (con valor entre 0 y 1, aproximadamente de
valor 0,25 por la cantidad de datos utilizados).

Método de minimos cuadrados ordinarios, MCO, para la determinacion de tendencias:

Determinacién de la funcién de tendencia (método de minimos cuadrados ordinarios, MCO, X es
variable dependiente en estos modelos mas comunes):

X = BT + K (modelo lineal)

X@o = BT? + aT + K (modelo cuadratico)

Ln(Xgy) = 2*Ln(BT) + Ln(aT) + Ln(K) (modelo cuadratico transformado en logaritmico)
Ln(X) = 2*Ln(B) + 3*Ln(T) + Ln(a) + Ln(K) (modelo cuadratico transformado en logaritmico)
X = T# + K (modelo exponencial 1)

Ln(Xg) = B*Ln(T) + Ln(K) (modelo exponencial 1 transformado en logaritmico)

Xo = B" + K (modelo exponencial 2)

Ln(Xg) = T*Ln(B) + Ln(K) (modelo exponencial 2 transformado en logaritmico)

Con el resultado de estos modelos de funcidén de tendencia, se procede a realizar la proyeccion del
valor X(t+1) para la formulacion de ingresos del presupuesto ordinario del préximo periodo.

Donde:

o “X". Es la variable dependiente de la serie de tiempo de interés (ingresos).

e “n”. Es la cantidad de observaciones, datos o afos utilizados en la serie de tiempo.

o “t”:. Es el afio de referencia de las observaciones o datos de la variable de la serie de tiempo
de interés (ingresos). Por “t” debe entenderse el afo en curso, donde sdélo hay datos
presupuestados y ejecucion parcial de ingresos, “t+1” el afio del ejercicio econdmico del
presupuesto ordinario en formulacion y “t-1” el afo del ejercicio econémico ya liquidado o del
ano anterior (ya hay datos definitivos).

“T”: Es el afilo como variable independiente para la funcién de tendencia.

e “K”: Es la constante para la funcion de tendencia, que considera la influencia de otros factores
no cuantificados.

e “Ln”: Es la notacion del logaritmo natural, base “e”.

“Bya”: Son parametros fijos de estimacion del modelo de funcién de tendencia.
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) RESUMEN DE EGRESOS
(ARTICULO 5. Reglamento sobre el refrendo de las
Contrataciones de la Administracion Publica)
PRESUPUESTO ORDINARIO EJERCICIO ECONOMICO 2022

Servicios 7.944.059.190.00
Materiales y Suministros 1.851.774.352,00
Bienes Duraderos 9.750.875.388,00
TOTAL

19.546.708.930,00
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DETALLE ASIGNACION PRESUPUESTARIA
PAGO DE SEGURO RIESGOS PROFESIONALES
PRESUPUESTO ORDINARIO EJERCICIO ECONOMICO 2022

CODIGO SUBPARTIDA MONTO UBICACION
PRESUPUESTADO PRESUPUESTARIA
1.06.01 Seguros 87.000.000,00 Programa 2

Administracion General
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DESCRIPCION TOTAIL z

PARTIDA : 0 REMUNERACIONES

GRUPD SUBPARTIDA : © 01 REMUNERACIONES BASICAS

PROGRAMA 1

01 Sueldas para cargas fi 11797 981 317 17,0352 1 386.180.189
03 Servicios especiales 2 967 584 148 L2849 87.7296.744
04 Sueldas a base de cor: 500,000 0.0007 0
05 Suplencias 50.900.000 0.0721 0
REMINERACTONFS BASTCAS 14_816 085463 21.3929 1.473.476.433
GRUPD SUBPARTIDA - 0 02 REMUNERACEONES EVENEUALLS
01 Tiempo extraordinario 300.000.000 0.4331 (
0b Dietas 19.639. 296 0.0283 19.639.296
REMUNERACIONES EVENTUALES 319.939.296 0.4514 19 639 796
GRUPD SUBPARTTDA - 0 03 INCENTIVOS SAEARIALES

Q1 Retribucion por afios s 10.504.207 549 15.1671 1.245.708.979
02 Restric. ejerc. “inera  2.522 827 008 3.6427 452 673,108
03 Uecimotercer Tes Z.917 745,964 1.2128 333,375,870
04 Salario escolar 2.690.810.1903 3.8852 306.109.018
99 Otras 1ncentivas salar  4.15%.547 489 60060 502 919 488
INCENTIVOS SALARIALES 2%.795.232.133 37.9139 7.840.786 463
GRUPD SUBPARTIDA - 0 04 CONTRIB. PATRON. OFS. SEG. SOC

01 Contrib. Pat. Seg. Sal  3.236.8%94.327 4.6/3f  366.232.058
05 Contribuc®én Pat. Rco 174967 376 0.2526 19.904 456
CONTRIB. PATROM. DES. SEG 3 411.861.703 49263 388.136.514
GRUPD SUBPARTIDA - 0 05 CONTRIB. PATRON. FONDOS PENS

L Contrib. Patr. Seqg Pe 2 035 705.163 Z.9393  231.127.807
97 Ap Pat. Rey. (blig. P 1.049.803.545 15158 119.426.607
03 Aporte Patronal Fdo. C 524 901.832 0.7579 59./13.31%
15 Conl.Pai. fdos.adm x en  1.866.325.809 2.0947 212,312,658
CONIRIB. PATRON. FONDCS P 5.476.716.319 1.9077  622.580.387
GRUPD SUBPARTIDA : 0 99 REMMERACTINES DIVERSAS

99 Otras remuncracioncs 2.050.000 0.0028 0
REMUNERACIONLS DIVERSAS 2.000.000 0.0028 0

REMUNLRACIORES

46.821 414 944 67.6050 5. 344 619.093

4 PROGRAMA 2
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EGRESOS

PROGRAMA 3 ) PROGRAMA 4 2
527.344.983 10.9545 5.716.957 181 23 4468
187.901.268  3.9032 2.085.75k 336  B.5547

G 9.0000 4 0.0000

¢ 0.0000 0 0.0%03
715.246.251 14 8577 7 807 703 517 32.0310 1.

0 0.0000 0 0.0000

0 0.0000 00,0000

0 0.0000 0 0.0000
448.743.195 9.3217 4 .823.5%8.714 197829
164.567.856  3.4185 1.114.099.953  4.5697
138.674.969  2.8806 1.414.723.545 5 8027
127.560.910  2.6581 1.305.440.148 5.3539
207.586.014 43121 1.931 247 811  7.9201
087,534 944 72.591010.589.430.171 42,4283 1.
153.929.831  3.1975 1.570.371.615 6.4405 261

8.320.540 0.1728  84.885.006 0.3481

162,250 371 3.3703 1.655.256 621 €.7886 275
99.438.496 2.0656  976.583.935 4.0052 173
45.923.166 1.0370 509.309.706 2.0888 &4
24.961.598  0.5185 254.654.684 1.0444 42
88.751.784 1.8436 905.433.843 3.7134 150
763.075.064 5 4647 2.645.982.358 10.8518 451

00,0000 0 0.0002

00,0605 0 0.0000

L4660 2.228 106.83C 45.283727 692 972677 93.0697 3.791.709.638
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DESCRIPCIOGN TOTAL
PARTIDA : 1 SERVICICS
GRUPD SUBPARTIDA : 1 01 ALQUELERES

01 Alquiler edif. locales  1.029 957 478

02 Alquiler de mag. equip 30100000
03 Alquiler de equipc de 5.975.000
99 Gtras alquileres 15,000 000
ALQUILERES 1.081.072.478

GRUPQ SUBPARTIDA : 1 02 SERVICIOS BASICS

01 Servicio agua y alcant 140 600 900

02 Servicio energia eléct 3n0.420 000
03 Servicio de correo 7.300 000
04 Servicio de telecomuni 819.775 240
93 Otros servicios basico 2% 200 000
SERVICTOS BASICOS 1.295./45.240

GRUPO SUBPARTIDA - 1 03 SLRVICIOS COMERCIALES

01 Informacidn &0.060.000
02 Publicidad y propagand 200.324 500
03 Impresién. encuader. y 35 065939
04 Transparte de bienes 6.350 000
05 Servicios aduanersas 2.000.000

06 Cemis. Gtos. Serv. Fin 41.000.000
07 Servicio de tecnologia 166085 999

SERVICTOS COMFRCTALES Y F 511.086.438
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GRUPO SIBPARTIDA - 1 (4 SERVICIOS DE GESTION Y APGYD

0L Servicios ciencia de 1 19.430.60%
02 Servicos Juridices 33.000.€0%
03 Se~vicios de ingenieri 44 .600.00%
01 Servicios ciencias eca 109.621.350
05 Servicios irformitices 23.445.000
€ Servicios Generales 827 (98.588

99 Otros servi. gestién y 528.610.154

SERVICIOS DE GESTION ¥ AP 1.585.8(9.092

ocrooocoo

~

BRUPO SUBPARTIDA - 1 05 GASTOS DE YIAJE ¥ DE TRANSPCR.

01 Transportes dentrg del 59 .769.784
02 Vidticos dentro del pa 261.7299.948
C3 Transperte en el exler 21.400.000
04 ¥iaticos en €1 exterio 10.341.400

GASTOS DZ VIAJE ¥ DE TRAK 352.811.132
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UNIVERSIDAD ESTATAL A DISIANCIA
PRESUPLLS 10 ORDINARIO 2022

EGRESOS

PROGRAMA 7 z PROGRAMA. 3 b 4 PROGRAMA 4 1 PROGRAMA 5 4 PROGRAMA 6 b3 PROGRAMA 7 2 PROGRAMA 8 X

900.050.000  7.5431 16.000.000 ©.3323  :03.360.003  ¢.4239 200000 0.0042 ¢ 0.0 0 0.0000 0 0.0008
30.000.000  0.2514 0 £.2000 o 0.0000 100.900 0.0C21 0 ©€.2000 00000 00,0000
0 0.0000 0 £.5000 508.000  0.0020 0 0.0%0C 0 0.0000 00,0308 000000
00,6000 oo 50000 15.005.000  0.0615 0 0.0%03 0 0.0000 00,000 0 D.0000
930.000.000  7.7945 16.000.000  9.3323 118.865.000 0.4874 300,000 0.0363 0 0.0000 0 0.0000 0 ¢.0000
140.008.000  1.1733 3 0.0000 0 0.0000 600.000  0.0128 0 0.0000 S 2.0000 a0 0.0050
300.0600.000  2.5143 0 0.0000 0 0.0000 420000 0.0090 0 0.0000 G 0.0000 0 0.0000
1.300.060  0.0108 0 0.0000 £.000.000 ©.0246 O 2.0000 0 0.000Y 0 0.0000 0 0.0200
540.000.000  4.5258 0 0.0000 0 0.2050 10 800000 D.2318 0 0.0000 0 00000 0 0.0000
25.000.000 0.2430 0 0.0000 200,000 D0.£028 oo 2.0000 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000
.910.300.000  g.4672 0 0.0000 £.700 000 5.0254 11.820.000  0.2536 4 4.0000 0 0.0000 0 0.0000
1.000.030 0.0083 4.030.000  0.0830 3.900.000 0.0139 5.702.000  0.1223 0 0.0000 0 0.0000 J 0 D.0000
0 0.0000 26.900.000  0.5587 2.750.000 0.0112 18.200.000  0.3906 0 0.0000 17.900.000  0.2809 3 0.0000
4.150.000  0.0347 4.000.000  0.0830 7.350.724  0.0301 4350000 0.0933 500000 0.0220 15.765.215 0.1779 3 D.0000
1.000.050  0.0083 0 0.0000 5¢.000  0.0002 0 0.0000 500000 0.0220 5.000.000  0.0826 4 0.0000
1.500.000  0.0125 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0608 S00.000  ©0.0082 4 [.0000
A1.000.000  0.3436 0 0.00C0 0 0.0009 0 0.0000 0 0.0008 ¢ 00000 0 0.0000
0 0.0000 0 0.0000 113.883.149 0.4670 0 0.0000 0 0.0C08 52.172.850  §.8623 0 0.0080
48.650.000  9.4074 34.900.000 0.7247 127.933.873 0.524¢ 28 750 080  0.6062 1.000.000  0.0445  85.438.065 1.4119 0 0.0000
16.000.000  0.1341 3.000.000  0.0573 430,030 D0.0017 0 06000 oo 00000 0 0.0200 0 0.000¢
500.000  0.0041 27 000.000  0.5508 2.060.030  0.0082 ¢ 9.00C0 ¢ 0.0000 0 0.0202 0 0.0000
43.000.000  0.3603 0 0.0000 0 0.0000 G 9.C030 1600 BOC  G.0705 0 0.020% 0 0.0000
19.000.000  0.159? 4.000.000 0.0830  12.600.000  0.0516 3.000.000  0.CE43 1.500 006  0.0661 34 BA3.050  0.5/%9 0 0.0000
0 0.0c00 4 749000 0.0986  15.200.000 D.0623 0 0.C0%0 3.500 006 0.1547 0 0.0000 0 0.0000
714954 487 5.9977 1.900.000  0.0207  45.144.106  0.1851 0 0.C0C0  &6.000 000  7.9085 0 0.0000 0 0.0000
19.000.000  0.1582 147.951.757 3.0733  B9./L1/.200 0.3679 41,270,968  0.8858 31 800 000 1.4014 125.330.¢2%  2.0748 0 00000
812.454.482  6.8(91 187.700.75/ 3.8%8/ 165.091.306 0.6768 44 270 968 0.9501 104 .400.00C 46008 160.3/3.47Y 26507 0 00000
7.200 000 7.3603 26.733.213  0.5554 17.255.000  0.0707 5.430.511  D0.118% 670,000 0023 710060 00117
57 .800.00C  §.4844 56.505.000  1.1736  /1.628.440  0.2937 3%.649.558  0.8510 12,400,000 0.5464 10.045.000 0.1659
¢ 0.0000 5803 000 0.1204 00,0900 4.140.000  0.0880 1.500.000  0.0661 0 0.0000
0 0.0000 500 000  0.0103 0 C.0000 2.000.000  0.0429 1.341 400 0,059 0 0.0000
65.000.000 0.5447  89.539.273 1.85%7 83 884,415 0.3644  51.185.969  1.0984 15.861 400 (6989 10.7:0.000  0.1775 0 00000
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UMIVERSIDAD £STATAL A DISTANCIA
PRESUPUESTO ORDINARED 2022

EGRESOS

DESCRIPCION TOTAL 1 PROGRAMA 1 4 PROGRAMA 2 1 PROGRAMA 3 b4 PROGRAMA 4 b PROGRAMA 5 b4 PROCRAMA £ b4 PROGRAMA 7 4 PROGRAMA 8 %
GRUPO SUHFARTIDA - 1 06 SEGURDS. REASEGUROS Y OTRAS 0B
0t Sequros £85.000.000 0.9890 0 0.0000 685.000.030 57411 0 0.0000 0 £.3030 S 0.9000 0 D.0oR0 0 0.0000 0 0.0200
SEGUROS. RFASFCURCS ¥ OTR 685000000 0.5890 0 0.0000 685.000.000 5.711 0 0.00C0 0 0.0000 0 0.0600 4 0.0000 0 0onaod 0 0.0300
GRUPD SUBPARTIDA : 1 07 CAPACIIACION Y PROFOCOLD
{41 Actividade de capacits 708.679.581 1.0232  109.368.058 1.7763 71.722 780 0.1820 52.172.205 1.0837 399.206.800 1.8372 74.106.738 1.5907 21.300.000  0.9387 30.800.C00  0.50%0 0 00000
CAPACTTACICN v PROTOCOLO 708.679.581 10232 109.368.058  1.7263 21 722780 0.1820 52.1/2.205 1,0837  399.206.800 1.6372 74109736 15957 21.300.000  0.938/  30.800.000 0 5090 0 0.0000
GRUPQ SUBPARTIDA : 1 0B MANTENIMIENTO Y REPARACION
01 Mantenimiento edif. To 50%.377.000 0.7354 0 0.0000 400.006.000 3.3575 0 0.0000  39.239.000 0.1609 2.000.000  0.C429 G 00000 68,138,000 1,1262 0 0.0000
03 Mant. instalac. y otra 1.260.000 0.0018 0 0.0000 0 0.0000 00,0000 1.260.00 0.0051 0 0.C0%0 4 £.0000 0 0.0509 0 0.000¢
01 Mant. y rep. mac. eq 170.250.000 0.2458 0 0.0000  23.000.000 0.1676 0 0.0000 250.000  0.0010 ¢ 0.0000 ¢ 0.0000  150.000.000 2.4/92 0 0.000¢
05 Mant. y rep. equips tr 135.400.000 0.1985 0 0.0000 134.000.000 1.1230 0 0.0000 1.460.000  0.0057 0 0.C0%0 4 .60i0 0 0.0%03 0 0.0000
0 Mant. y rep. cquipe co 72.000.000 0.1039 0 0.0008  70.000.000 0.5865 00,0000 0 §.0000 0 0.0030 G C.0000 2.000.000  0.033¢ 0 0.0000
07 Mant. ¥ rco. cquipo ¥ §8.111.400 0.1272 00,0000 87.131.400 0.7302 0 0.0000 980.000  0.0040 ¢ 0.0000 6 L.i0d0 0 0.0000 0 0.0000
08 Mant. rep. eq. cdmp. 107 648 608 0.1554 82 898 606 13085  23.000.000 0.1927 00,0000 1.750.000  0.0071 ¢ 0.0000 ¢ I.50%0 00,0500 0 0.0006
99 Mant. y rep. otros equ 23 865.000 0.0344 0 00009 3.500.000  0.0293 00,0000 18.565.000  0.0761 0 0.0000 1.808.00C  3.9/93 0 0.0000 4 0.nooo
MANTENTMIENTD ¥ REPARACIO 1,107 .912.00% 1.5994 82.898.606 13085 737.831.400 6£.1819 00,0000 63.444.000  0.2599 2.000.000  0.0429 1.800.000 00793  270.135.000 36384 0 2.2000
GRUPD SUBPARTIDA : 1 99 SERVICIOS DIVERSOS
99 Ctros servicics no esp 614 943 223 0.8879 0 00000 166.856.950  1.3984 9.000.00C 0.1869 21/.605.495 0.8932 221.280.778 4.749% 0 00000 ¢ D.0000 g L.50%0
SERVICIOS DIVERSOS 614 943223 0.8879 0 0.0000 156856950 1.3984 9.000.00C 0.1869 217.805.495 0.8932 221 280.778 4 7495 0 0.0G0 < 0.0000 0 0.0000
SERVICIOS 7.944.039,190 21.4686  804.632.932 12.70{1 4 477 615 612 37.5263  389.317.735 8.0860 1.187.425.914 4.8687 433.211.553 9.2978 144.361.430 63627 507.49%.544 B 3876 0 0.0030
PARIIDA - 7 MATERIALES Y SIMINISTRCS
GRUPD SUBPARTIDA - 2 01 PROCIOS QUIMICGS Y CORLXIS
€1 Comustibles v ubrice 67.452 500 0.0974 ¢ 0.60%0 50.000 000 5.5028 J 0.0006 5.412.500 0,022 0 0.0000 50,050 0.0022 2.000 200 0 00000
{2 Productos farmacéut ito 4 370000 0.0063 ¢ 0.00d0 3.000.006  S.3z5) 558503 0.0l14 800.000  0.0032 20,060 0.0004 0 00600 0 0
04 Tinlas. pirluras y 17 103.035.600 (0.1487 106606 0.C0Ls 50.350 00C  $.5058 2.900.300  0.0e02 4.099.000  0.0168 0 0.0000 86050 0,003/ 35500 200 n
9% Otros productos ouinic 38,837 140 0.0568 600 006 0.C0o4 4.292. 140 5.03%9 J0.000¢ 25195000 01074 0 D.00B0 6250000 0.875 " j
PRODJCTOS QLIMICOS v CGNE 213,704 640 0.3384 700000 00109 127 642 140 1.06%6 2.452.000  0.0716 36 306 500 03493 20000 D.00o4 0544 0 00ngn
GRUPO SUBPARTIDA : 2 02 ALIMENTCS Y PRODUCTCS AGROPEC.
01 Productos pecuarios y 575000 J.0008 0 0.0000 0 00000 0 £.5030 30%.c05 0.0012 200,000 0.0042 FRAO0N0 09033 000000 G 00000
02 Productos agroforestal 5. 000, BOg 0.0072 0 0.0002 2000000 00167 100000 £.9020 2.500.000  0.0102 00,0020 400 020 00174 R g4 0000
03 Alinentos y bebicas 70550 0,000 0 0.0000 0 00000 700 000 0.0145 U 0.0000 0 G.rato 0 0.0000 0 2.0000 000500
04 Atirencos pdrg dnimale 1.405.303 0.0020 0 0.0000 00,0002 0 0.0000 1.430.000  0.0057 L] Vi) s 0.0000 0 0.9000 G 0.0200
ALIMENTOS Y PRODLCTOS AGR 7675000 00110 0 0.0000 2.000.000 0.0167 800 030 0.0165 4,200,000 0.0171 200 000 0.0047 475000 9.0209 0 0.0000 0 0.0%05
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DESCRIPCION TOTAL

1

GRUPD SUBPARTIDA - 2 03 MAT. Y PRODUC. USO CONSTRIC

01 Materiates y prodsc. m 18.455 .€0¢
02 Mat. prod. nincralcs y 1.275.608
03 Maderas y sus derivado 4415 (0%
04 Mat. y prod. eléc.. te 47 377 .C02
05 Materizies y prod. de 2.100.005
08 Materiales y prod. de 6.175.000
99 Otros mat. y prod. uso 5.550.000
MAT. ¥ PRODUC. 4SO CONSIR 85.347.000

GRUPG SUBPARTIDA : 2 04 HERRAMIENTAS. REPUESTDS

01 Herramientas e instrum 62.609.000
07 Repuestns y accescrios 147 .380.090
IILRRAMIENTAS. REPUESTCS ¥ 203.989.000

GRUPG SUBPARTIDA : 2 05 RIFNFS PARA LA PROD. Y CDMERCT

01 Materia primg 390.000
99 GTROS BLENLS PARA LA P 20.000
BIENES PARA LA PROD. ¥ 0O 370.000

GRUPO SUBPARTIDA : 299 UTTIFS. MAT. ¥ SUMINISTROS DLV

01 Ut1les y mat. aficing 34 785 118
02 Ut1les y mat. méd. . ho 24 095,000
03 Productos papel. carid 1. 571 754 000
04 Textiles y westuario 55191 674
05 ULiles y naleriales de 29.148.200
6 ULiles y mal._de resgus 24415 (00
67 Utiles y mat. cocing y 920.000
99 Otros dliles. mat. y s 04,289 720

UTILES. MAT. ¥ SUMINTSTIO  1.334.738 /12

MATEREAI FS ¥ SUMINISTROS 1.851.77&.352

PARTIDA : 5 BIENLS DURADERCS

GRUPG SUBPARTIDA - 5 01 MAQUENAREA. EQUIPO Y MBI TA.

01 Maquinaria y equipo p. 224 .718.830
02 Equipo de transoorte 327.235 000
£3 Equipo de comunicacién 983 550300
04 Equipo y mubiliario de 270,189 471
05 Equioo ce computa 1.004 783 858
06 Eg. sanitario. lab.. e 612.715.733
07 £9. ¥ mob. educ.. dep 32.840.000
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UNIVERSTDAI} ESTATAL A DISYANCIA
PRESUPUESTD ORDINARIC 2022

EGRESOS
PROGRAMA 3 14 PROSRAMA 4
¢ 0.0000 2.855.000
¢ 0.0000 615.000
200,600 0.0c41 £75.000
500.000  0.0103 9.477.0%0
0 0.0300 1.500.020
00,0800 1.145 0490
250,000  0.0951 1.3¢0.000

950.080  0.0195 17.357.000
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=

0155 41.804 400
0a0o 13.245 900

=

750,000 0.0l%  55.049.000

s 0.0000 a

S 0.0000 0

S 0.0000 0
4.050.000  0.0841 3.100.000
308.000  0.0062  31.530.000
12.003.000  0.2492 5.584.000
13.490.000 0.2802  11.226.674
1.302.000  0.0270 2.155.500
0 0.0000 2.010.000

§00.000 0.0103 105.000
12.903.500  0.2680 7.512.600

44242500 0

.9250 63.223.774

50.493.500 1.0481 176.345.274

4 ©.0000 2.060.000
0 0.0000 75.000
1.500.000  0.0311 21.985.000
1.500 030 0.0311 28.000 000
7.7200 000 0.0457  119.643.000
0 0.0000 26.521.207
& 0.0000 23.740.000
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DESCREIPCION TOTAL 1 PROGRAMA 1
99 Maquinaria. eouipo y m 15/ 116,000 0.2268 il
MAQUINARIA. EQUI®D Y MOBI  3.620.049.592 5.7266 520.000
GRUPO SUBPARTIDA : 5 02 CONSTRUCCIONES. ADICIO. Y MED.
(1 Edificios £.349.296.454 £.279% 0
07 Instalaciones 15.000.000 0.07°6 ]
CONSTRUCCIONES . ADICIO. Y 4.364.296.454 6.30.5 0
GRUPD SUBPARTIDA : 5 99 BIENES DURADERDS DIVERSOS
02 Piezas y abras de cole 38 .801.970 0.0560 0
03 Bienes intangibles 1.727.727.312 2.4346 1.230.000

BIENES DURADERCS DIVERSCS — 1.766.529.342 2.5506 1.200.000

BIENES DURADERQS 3.750.875.388 140787 1.700.000
PARTIDA : & TRANSFERENCIAS CORRIENTES

GRUPD SUBPARTIDA : 6 {1 TRANSFERENCIAS CTES. SEC. PUB.

03 Transf. Ctes. Inst. D¢ 14.919.000 0.0215 ]
“RANSFERENCIAS CTES. SEC 14 .919.000 0.0215 ]

GRUPO SUBPARTIDA : 6 02 TRAMSFERENCIAS CTES. A PERSON.

01 Becas a furcicnarios 189.000.000 0.2728  122.000.000
02 Becas a Lerceras pe~so 1649 599.625 2.3818 [
03 Ayudas a funcionarios 156340000 0.2757 [
99 Otras transferencias & 483.000.000 0.6971 0
TRANSFEREKCIAS CTES. A PE 2.177.939.624 3.5/704 0 122.000.000

GRUPO SUBPARTIDA : 6 @3 PRESTACIONLS

01 Prestaciones legales 244 370129 0.3528 [

PRLSTACIONCS 244 370,129 0.3528 ¢

GRUPD SUBPARTIDA : 6 06 OFRAS TRANS. CTES. SECTOR PRIV

01 Indemnizacicnes 44.800.900 0.0635 (
{2 Reintegres o devoiucio 82800000 0.1184 (
OTRAS TRANS. CTFS. SECTOR 226.000.000 0.1819 0

GRUPD SUBPARTIDA - 6 07 TRANS. CT¥FS. AL SECTOR EXTER.
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UNIVIRSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
PRESUPULSTO QRDINARIC 2022

EGRESOS

1 PROGRAMA 3
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PROGRAMA 8
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TRANSFZRZNCIAS CORRIENICS

N

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
PRESUPUESTO (RDINARIOD 2022

LEGRESOS

PROGRAMA 3 H PROGRAMA 4 1 PROGRAHA 5

0 0.0000 0 0.0080

0 0.0000 0 0.00%0

4.3708 2.138.840 625 44 4293 52.116.477  $.2136

.0000 6.335.273.245 100.000011.931.346.098 100.0000 4.813.952.990 100.000024_382_615.549 100.0000 4 658882 043 100.0000 2.265.093.828 100.0000 6.050.125.327 100_0000 8_815_063.548 100.0000
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INTYERSTIAD FSTATAL A DISTANCIA
DISTRIBUCION DEL PRESUPLESTO POR OBJLIO DEL 6ASIO
PARA CADA PROGRAMA (ANALISIS HORIZONTAL)
BDESCRIPCTION TOTAL 1 PROGRAMA. 1 2 PROGRAMA 2 4 PROGRAMA 3 H PROGRAMA 4 k] PROGRAMA 5 H PROGRAMA 6 k4 PROCRAMA 7 H PROGRAMA 8 %
PARTIDA : O REMURERACIONES

GRUPG SUBPARTIDA : G 01 REMIUNERACIDNES BASICAS

o1 Sueldos para cergos f* 11./9/.981 .31/ 100.0000 1.386.180.189 11.7492 1.328.104.228 12.3522 527.344.983  4.4697 5.716.352 181 48 4570  915.556.614  7.7602 54B8.074 464 46454 1.175.768 658  9.96A8 D 0.0000
03 Servicios esperidtes 2.967.584 1¢h 1600000  8Y.296.244  2.9416  125.16/./42 4.2515  18/.901.268  6.3317 2.085.751.336 70.2844  425.220.47% 14.3288  43.112.333 1.4528 12.133.752  0.4088 0 0.0000
24 Sueldos ¢ base de cor” 500000 100 0000 0 0.0000 00,0000 0 0.0009 0 0.0000 0 0.00C0 0 0.0%00 500.000 106.0000 0 0.0000
05 Suplencias 30.000. 000 1060.0000 0 0.0000 50.000.000 100, 0500 0 0.0000 00,0000 00,0000 00,0303 0 0.0000 0 0.0000
REMUNERACTONES BASICAS 14 816 965463 180,0000 1.4/3.476.433  9.9451 1.704.272.970 11,5028  715.246.2501  1.8275 7.802.703.517 52.6638 1.340.777.085 9.0494 591.287.797 39901 1.188.402.410 3.0210 0 0.0000
GRUPD SUBPARTIDA - G 02 ROMNERACIONES EVENTUALES

01 Tiempo extraordinario 300.000 000 160.0000 ¢ ©€.3000  300.000.000 1000000 ¢ 0.0000 ¢ 0.0000 ¢ C.0000 0 G.0000 0 0.0000 0 0.0000
05 Dietas 19.639.296 160, 0000 19.639.296 10C.0000 0 0.0000 ¢ 0.0000 0 0.0000 ¢ C.o000 0 0.0000 0 0.Go3o 0 0.0000
REMUKERACTONES EVENTUALES 319.639.29 1¢0.0300 19.639.296  5.1442  300.000.000 93.8557 0 0.0000 0 0.0000 ¢ €.o0%0 0 0.2000 0 a.coso a 0.0000
GRUPO SUBPARTIDA - 0 03 ENCENTIVOS SALARTALES

01 Retribucion por sfivs s 10,504 207 569 10,0605 1.745.708.979 11.8591 1.513.914 377 14,4124 448 745 195  4.2720 4 823.598 711 459206 769 326 870  /.3235 508.355.203 4.8395 1.194.558.236 11.3721 0 0.0000
02 Restric. ejerc. libera 2.522.827.008 160,060 152 .673.108 17.9430 205.976.259 B.1645 164 567.856  6.5231 1.114.099.953 44,1607 213.246.480 6.4526 130.236.696 5.1622 242.026.656 9.5934 d  0.0000
03 Decimotercer mes 2.917 745 964 1000300 333.3/5.8/0 11.4258  389.966.443 13,3603  138.674.969  4.7528 ©.414.743.545 48,4875 235.744.403 §.0796 131.272.800 4.4591 273.967.934 9 3897 a  0.0000
04 Salaric escolar 7.690 810103 160.0005  306.109.018 11.3760  359.837.547 13.3778  127.960.910  4.7554 1.305.440 148 48,514/ 21/ .530./38 80842 121.230.633 4.5016 252.801.109 9.39439 ¢ 0.0000
G9 Otros inceniivos salar  4.159.541 489 160.0500 507,919 488 172.09G7  595.615.798 14,3197  207.586.014  4.9905 1.931.147 811 464269 788 062 925 6£.9253 224.369.%4/ 5,330  409.839.906  §.8530 ¢ 0.0000
THCLATIWOS SALARIALES 22795132 133 160.0507 2.840.786 463 12,4622 3.065.310.419 13 4477 1.087.534.944  4.770910.589.030. 871 £6.4530 1.773 91 416 7.5626 1.115.364 879  4.8929 2.373.193.841 18.4109 ¢ 0.0000
GRUPG SUBPARTIDA : G G4 CONTRIB. PAIRON. DLS. SLG. SGC

31 Cortrib. Pat. Seg. Sal  3.236.8%4.327 100.0000  358.232.058 1..3760 432.864.479 13.3728 153,929 831 4.7554 1.570.371.615 44.5147 261.677.333 8.0842 145.713.390 45016 304.105.621 9.3%49 0 00000
05 Cortribucitn Pat. Beo 174 967 376 1004000 19.534.456 11,3780 23.398.092 13.3726 8.320.540  4.7534 B4 BB5.0C6 48,5147 14.144.730 8.0842 7.876.404 £ .5016 16.438.148  9.3949 0 0.0000
CONTRI3. PATRON. DES. SEG  3.411.861.703 1000000 388.136.514 11.3760 455.262.571 13.3728 162.250.371 4.7534 1.635.256.621 48.5147 275.822.063 B8.0842 153.589.794 £.5016 320.543.769 8.3949 0 0.0000
GRIIPO SUSPARTIDA : 0 05 CONTRIB. PATRON. FONDIS PERG

01 Contrib. Patr. Seg. Pe 2.035.705.163 1000000 231.127.807 11.3536 272.037.031 13.3632  99.438.4%6 4.8847 976.583.935 47.9727 173.020.505 B.£9%2  92.973.962 45671 190.523.406 9.3590 0 G.000
07 Ap. Pat. Reg. Oblig. P 1049 803 545 1000000 119.425.507 11.3760 140.383 478 13.3728  49.923.18¢ 4.7554 509.30%.706 48.5147  84.868.325 80842  47.258.355 4 5016  98.628.848 9. 3949 0 ¢.o00
03 Aporte Patronal Fda. © 574 901.832 100.0000  59.713.315 11.3760 70.1%4.245 133728 24.961.598 47554 254 654.884 48 5147 42 434 164 B.0847  23.629.199 45016 49.314.427  9.3949 0 ¢.ooko
05 Conz . Pat fdos.acm.x en  1.866.305.809 100.0000  212.312.658 11.3760 249.577.961 13,3778  88.751.784 4.7554  905.433.843 485147 50.876.079 8.0847  84.014.407 45016 175 332.082 9.3949 0 ¢.colo
CONTRIB. PATRON. FONDOS P 5.476.716.349 100.0008  622.586.387 11.36/7 /32.19/./3b 13.3692 263.0/5.064 48035 2.645.982.368 46,3132 451.:99.074 8,238 247.875.958  4.5259 5I3.805./63 9.38l5 g £.0000
GRUPO SUBPARTITA : 0 95 RFMURFRACIONES DIYERSAS

99 Otras remuneracicres 2.00C.508 100.0000 G 0.0000 2.060.050 1000000 0 0.0000 0 0.0030 0 D.0000 0 0.0008 G 0.0000 4 00000
REMUNERACIONES DIVERSAS 2.006.503 1000000 C0.0000 2.000.030 100.0000 0 0.0000 00,6000 0 0.0000 0 0.0000 C0.0000 0 0.oo0o
REMUNERAC TONES 46.821.414.944 1000000 5.344.615.092 11.4149 6 260 .042.695 13.3700 2.228.106.630  4.758722.682.972.677 48,4870 3.791.709.538 B8.0987 7.108.£18.428 4 5022 4 395 945783  9.3887 0 ¢.9000
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DESCRIPCIDN TOTAI

PARIIA - 1 SERVICICS
GRUPO SUBPARITDA - 1 01 ALQUILERES

01 Aiguiter =dif. locales 1.029.997.478

02 Alguiler de maq. equip a0.200.000
03 Alguiler de cquipo de 5.945.000
99 Otros alquileres 15.000.060
ALOUTLERES 2081072478

GRUPD SUBPARTIDA - 1 07 SIRVECHE BASICOS

01 Servicio agua ¥ dlcent 140 600 000
02 Servicio energ®a eléct 300,420,000
03 Servicin de correo 7.300.000
04 Servicio de te'ecomuni 819.275.240
99 Otros servicios basico 29.200.000

SERVICIOS BASTCOS 1.296.745.240

100,
109,
109,
109,

100,

100
100
160
160
1¢0

1¢0

GRUPD SUBPARTIDA - 1 03 SERVICTOS COMFRCIAIFS ¥

01 Informacién 60.060.000
02 Publicidad y prepagand 200,324 500
03 Tmpresidn. encuader. y 35.065.539%
04 Transparte ce hienes 6.550.000
05 Servicios acuanerns 2.0006.000
06 Comis. Gtos. Sery. Fin 41.006 500

07 Servicio ce tecrclegia 166.085.939

SLRVICIOS COMERCIALES ¥ F 511.086.438

100.

100
100

100.
100.
100,
100,

100.

4

0000
$000
2000
Dono

9000

0000

.0000

300

0202

0203

0503

FINAH.

1000
Dooa
0000
0000
0600
0000
000

2000

GRUPQ SUBPARTIDA : 1 84 STRVICICS DE GESTION Y APGYO

01 Servicios cicncia de 1 12.430.000
02 Services Juridicos 33.000.000
03 Servicios de ingenier? 44 6500.600
04 Servicios clencias eco 109 621.350
05 Servicios informaticos 23449 000
06 Servicios Gererales 827 (98.588

99 Otros servi. gostion y 528.610.151

SFR¥ICIGS DE GESTION Y A>  1.585.809.092

GRUPG SUBPARTIOA : 1 05 GASTDS DE WIAJL Y DE RANSPOR.

01 Transpertes dentro del 59.769 784
02 wiaticos dentro del pa 261.299 948
03 Transporle en e1 exter 21.400.00C
04 viaticos en 21 exlerio 20.341.40¢
GASTOS OC VIAJE ¥ DE TRAN 352 81 137

0o,
100,
100.
100.
100.

100
100

100

10
120
130
150

130

0cos
0607
0900
auoo
agoo
4000
0o

.Dong

0dan
0000

0000
0000

0000

PROGRAMA 1

768

wr

34

73

437.

475

9lz.

425

60,
A7,
9505401

30

914

815
280

000,
.500.

505,

Do
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.800

2105

000
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00¢
€o%
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=

[

o

=)

L0133
.0000
L6317
L0000

L4719

L6909
LE75
L2644
2000
.0000
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0180

1806

.00¢o
L6060
L0000
-85
0000
.aooe
3.8740

327

0366
0826
L7289
2.8541

.9554

PROGRAMA 2

400
30

930,

140
300
1
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29.

010.

- s =

o

S

48

714.
195

812,

o

£5.

000

ago

00

400
Rl
L300
000,
000.

300.

503,

150
noe
500

0co

650

090
580

000
.000.

200,
.800

(000

oo
agd

> ea

o0t
002
L]
(000
000

040

000
000
k]
000

.482
00,300

8/
95

=Y

.3/88
B677

0000

0000

8602

59
99
17
65
99

11
15
75

0
L0000

12

1201
.0000
.0000

5732
L8601
.8082

9156
3150

9104

G650
L0000

8348
2671
0000
0000

5189

L3468
5151
75
L3323
L0000
L4412
5943

0462

4232

PROCRAMA 3 4

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

PROGRAMA 4

165.000.000  1.5531  103.360.000
0 0.000¢ 0
0 0.0000 500.000

3 0.0000 15.300.000

16.500.500  1.4800  118.860.000
J 0.0000 ¢
2 0.0000 ¢
0 0.0000 6.000.000
0 0.0000 b
0 0.0000 230,000

0 0.0000 6.200.030

4.000.000  6.6600 3.308.00C
26.900.000 13.4282 7.750.00C
4.000.000 11.4070 7.350.724

0 0.0000 50.000

0 D.0000 0

0 0.0000 0
00,0000 113.883.149
34.900.000  6.8285 127.933.8/3
3.0060.000 15,4400 430,009
Z7.000.000 81,8181 2.000.030
00,0300 0

4.000.000  3.648%  12.600.000
4.749.000 20,2524 15.200.000
1.500.000  0.120%  45.144.106
147,951,757 27,9885  89.717.200
187.730.757 11.8362  1565.091 306

26.739.2/3 44,7371 17.253.000
56.500.000 21.6226 71.625.440
5.800.000 27,2028 0

500.000  1.831% 0

89.539.273 25.3788  §8.884.44)
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UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
DESIRIBUCLON DEL PRESUPLESTO POR OBJETD DEL GASTO
PARA CAUA PROGRAMA (ANALISES HORIZONTAL)
DESCRIPCEON TOTAL b1 PROGRAMA 1 b4 PROGRAMA. 2 T PROGRAMA 3 b1 PROGRAMA 4 }4 PROGRAMA 5 4 PROGRAMA & 2 PROGRAMA 7 1 PROCRAMA 8 H
CRUPO SUBPARTIDA - 1 06 SFGURDS. RFASFGURCS Y OTRAS (B

01 Seguros 685.000.000 100.0000 0 0.0000  685.000.000 200.0000 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000 ¢ G.0000 0 0.0002 D o

080G

SERURGS . REASFGURDS v OTR 685.000.000  100.0000 0 0.0000 685.000.000 00.C000 0 0.0000 0 0.000C 0 0.0%00 a

=

0000 0 0.0203 0 0.000¢

GRUPD SUBPARTIDA : 1 07 CAPACITACION Y PROTOCOLO

01 Actividsde de capacita 708 679.581 100.0000 109.368.058 15.4326  21.722.780 3.C6B2  52.272.205 7.3618 399.706.800 55.331C 74.109.738 10,4574 Z1.300.000 2.0035  30.800.C0C  4.3461 0 L.2000
CAPACTTACION Y PROTOCCLC 708.679.581 100.0000 109.368.058 15.4326  21.722.780 3.0652  52.:72.205 7.3618 399.206.800 56.3315 74.109.738 10,4571 21.300.000  3.0055  30.800.000 4.3461 9 0.oooo
GRUPQ SUBPARTIDA : 1 08 MANTENTMIENTO Y REPARACION

01 Mantenimicmto cdif. To 509.377.000 160.0000 0 ¢.C0C0  400.000.000 78.5272 S 0.0000 39.739.000  7.7033 2.000.060  0.3%26 0 0000  68.138.000 13.3767 0

03 Mant. instalac. y otra 1.260.000 100.0000 O 6.C080 0 £.5050 S 0.0000 1.260.000 190.0503 0 0.0000 0 0.0000 s 0.0000 0

04 Mant. y rep. mag. eq 178.250.000 100.0000 ¢ 0.0050 20,000,000 11.7474 S 0.0000 250.000  0.1468 0 0.0000 0 0.0000 150.C07.200 83.1057 a

05 Mant. y rep. equipo tr 135.400.000 100.0000 0 0.0000 134,000 008 98.9660 3 0.0000 1.400.000  1.0339 0 0.0000 0 0.0400 5 D.0000 a

06 Mant. y rep. equipo co 72.000.000 100,000 ¢ 0.0060 70000 000 97.7720 S 0.0000 0 0.0502 0 0.0000 0 0.0008 2.000.000  2.7777 a

07 Mant. y rcp. equipo ¥ 88.111.400 100.0200 0 0.0000  87.131.40C 98.8877 S 0.0000 980.000 1.1122 0 0.0000 0 0.0000 s 0.0000 0

08 Mant. rep. cq. comp. s 107.548.606 100.0500 82.898.606 77.C085  23.000.000 21.3658 S 00000 1.750.000  1.6256 0 D.0000 0 0.0000 ¢ 0.00DD 0

99 Mant. y rep. otros equ 23.865.000 100.0300 ¢ 0.0000 3.500.000 14.56658 oo 0.0000 18 565 000 77.7917 0 0.0000 1.800.000  7.5424 G 0.0000 0
MANTLNIMILNFO ¥ REPARACIO  1.107 .932.006 100.0208 §2.898.606  7.4824 737 €31 .40 65.5785 9 0.0000  63.444.000 5.7264 2.000.0C0  D.1805 1.850.000 01624 220 138 700 198696 0 &.5000
GRUPD SUBPARFIDA : 1 99 SERYICIUS DIVERSGS

99 Otros servicios no csp 614.943.223 100.000 0 0.0000 166 856.95C 27.13%7 9.005.000 1.4635 217.805.495 351187 221.280.778 35,9339 0 0.0000 ¢ 9.0000 0 0.0000
SERVICICS DIVERSOS 614.943.223  10G.0000 0 0.0000 166.856.95C 27.1337 G.C05.000  1.4635 2)7.805.49% 35418/ 221.280.778 35.983% 0 0.0000 4 0.0000 0 £.2000
SERVICTOS 7.944 459190 100.0000  804.632.932 10.128/ 4,44/ 615,612 55.3643  389.312.235 4£.9006 1.187.425.914 14,9473 433.211.553 5.4532 144 .351.430 1.8177 507 49% 544 53884 0 2.5000
PARTIDA : 2 MATEREALES Y SUMINISTROS

GRUPO SUBPARTIDA - 2 01 PRODUCTOS QUIMICOS ¥ COMEXOS

61 Combustibles y Tubrice 67 £67.500 100,000 0 09000  50.000.00C 885382 00,0000 5412500 §.0228 0 0.0000 50,000 0.0741 2.000.000 79846 a

02 Productos farmacéutco 4 370000 100.0303 G 0.C030 3.000.000 68,6498 550.000 12.5858 800.000 18.3%65 20.0C0 0.4576 0 00008 $ o D.0and 0

04 Tintas. pinturas y di’ 103.935.000 100,000 100.00¢  0.09370  60.350.00¢ 58.5723 2.900.000  2.8145 4.095.000 3.9782 0 0.0000 §6.000  0.0834 35500 000 34.4343 0

99 Otros productos guimic 38.837.140 100.0500 600000 1.2449 4.292.14C 11.0516 J 0.0000  25.195.000 67 4483 0 0.0000 6.250.000 16.0928 1503 000 3.8622 Q
PRODUCTOS QUIMICCS ¥ CCNE 213.704 640 100.0300 700.000 0.3275 127 642 140 59.7282 3450000 1.6743  36.505.500 17.0825 20,060 0.0093 6.386.000  2.9832  39.C0C 00 18.2494 0 L.n0%0
GRUPD SUBPARTIDA : 2 0Z ALIMENTUS Y PRODUCTUS AGROPEC.

01 Productos pecuarios y 575.000 102.3000 00,0000 0 0.0000 0 0.0060 300.000 52.1739 200.300 34./826 75.000 13,0434 0 0.0000 0 0.0000
02 Productos agroforestal 5.000.000 1030080 0 0.0000 2.000.050 40,0000 120,000  2.0000 2.500.00¢ 55,0000 3 0.0000 AQD 00 80000 0 0.0000 0 0.0000
03 Alimentos y bebidas 700.000 1000000 0 0.0000 0 0.0000 700,000 100.0030 s 0.0000 0 0.0000 ¢ 0.0000 0 0.0000 0 0.0000
04 Alimentos para arimale 1,400 000 100.0000 0 0.0000 0 0.0000 4 €.0000 1.400.G00 100.0000 00,0000 0 0.0000 0 0.0000 00,0000
ALTMENTOS ¥ PRODUCTOS AGR 7675000 100, 0008 3 0.0000 2.000.000 26.0586 800.000 10.4234 4200000 54,7231 200000  2.6058 475.000  6.1889 4 £.0000 G 0.0000
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DESCRIPCTAON TOTAL b PROGRAMA 1
GRUPC SUBPARTIDA - 2 03 MAT Y PRODUC. USC CONSTRUC.
01 Paterigles y produc. m 18 455,000 1000000 200.000
02 Fat. prod. mine~ales y 1.275.000 100.0000 ]
03 Mzderas y sus derivado 4.415.000 100.0000 0
04 vat_ y proc. eléc. . te 4/ 347000 109.4080 13.100.000
05 Maleriales y prod. de 2.100.000 10880000 0
06 Materiales y pred. de 6.175.000 100.0000 0
99 Ctros mat. y prod. uso 5.550.000 100.0000 ]
MAT. ¥ PRODUC. USO CONSTR 85.347.000  100.0000  13.300.000

GRUPD SUBPARTIDA : 2 04 HERRAMIENTAS. REPUESTOS Y ACC.

01 Herramientas ¢ instrun 62.509.000  100.0000 1.600
02 Repucstos y accesorios 147 380000 100.0000 12.000
HERRAMEENTAS . RZPUESTOS ¥ 209.989.000  100.0002 13.000
GRUPO SUBPARTIDA : 2 05 BIENES PARA LA PROID. Y COMERCE

61 Materid primg 300000 100.0500

99 OTROS BIENES PARA LA F 20,000 1000505

BIENES PARA LA PROD. Y CO 320.000 100.0508

GRUPO SUBPARTIDA - 2 99 UTILES. MAT. Y SUMINISTROG DIV

{1 Utiles y mat. aoficing 34 285118 1400000 2.621
07 Utiles y mat. méd. . ho 34 095 000 1600000

03 Productos papel. carid 1 371 794000 1000000 2.500.
04 Textiles y vestuatio 55.191.6# 1000000 5. 100
05 Utiles y materfales de 29,748 200 100.0000 100,
06 Ut*les y mat.de resqua 24.415.000 1000000

07 Ut“les y mat. cocing y 920.000 1000000

99 Gtros Otiles. mat y s 84 789 720 1000000

UTTLFS. MAT. Y SUMINISTRO 1,334 73RB.712 100 4000 10.321
MATERTALES ¥ SUMINISTROS 1.851.774.352  100.0000  37.321
PARTIDA : 5 BIENES DURADERDS

GRUP(H SUBPARTIDA - 5 01 MAQUTRARTA. FOUTPO Y MORILEA.

01 Maguinaria y equino p 724 118830 100.0000

(2 Equipo de transporte 327.235 000 100.0502

(3 Equfpo de comunizacién 983.550.500 100.0000 500
04 Ecuipo y mebiliario de 2/8.189.671 100. 6000

05 Equipo de computo 1.004.283.858 100.0000

U6 Ec. sanitario, lab.. e 612715733 10C.3000

07 tc. y mob. educ.. dea. 32.850.000 102.5000
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UNTVFRSTDAD ESTATAL A DISTANCIA

MISTRIBUCION DEL PRESUPYESTO POR OBJLID DLL GASTQ
PARA CADA PROGRAMA {ANAL1SIS MORI/ONTAL)

4 PROGRAMA 3 4 PROGRAMA 4 H PROGRAMA 5
2787 G 0.0000 2.855.000 15.4703 (
.G0%0 G 0.0000 615.000 48.2352 (
.9501 200.00¢  4.5300 475 000 107587 (

2145 500.006  1.0953 9.477.000 20.0033 0
5714 G 0.0000 1.500.000 71.4285 (0
5825 C o 0.0000 1.145.000 18.5425 0

o720 250.000  4.5045 1.300 008 73.4734 0
4289 850,000 1.1330 17.367 000 20.3485 0
8333 750,603 1.1979 41.804.000 66.7699 0
.8873 4 0.0000 13 745.000  §.9869 3.000 060
1931 756000 0.3571 55.049.000 26.2151 3.000.0G0
Joao 30,0000 00,0200 0
7000 3 0.0000 00,0400 0
-2000 d  0.0000 0 0.0509 0

1258 4.050.000 11.8327 3.100.000  9.0418 2.038.898
.8658 300.000  9.8788  31.530.000 92.4769 0
2554 12.000.000  1.1296 5.584.000  0.5209 15.800.0¢0
L6838 13.496.000 24,4420 11.226.674 20.3412 <00.0C0
L3587 2.300.000  4.3700 2.1565.500  7.2458 0
1083 s 0.0000 2.310.000  8.232% 0
.6086 500,006 54,3478 105,900 :1.4132 0

8383 12.903.500 15,3085 7.512.000  8.9128 0
o16% M 543500 33342 83223774 £ 7367 18.238 898

1773 50493500 2.7267 176 346 774 G.5730 71.458 898

[Hik T 0.0000 2.060.900  0.9191 0

3340 0 0.0000 75000 0,0228 0

arel 1500000 0.1525  21.985.000 2.2352 3.122.000

0651 1.500.000 0.5387  28.000.000 102650 J

7409 2700 000 02130 119.843.000 11.9331 5.000.€00

1975 0 0.0000 26.52:.407  4.3285 J

3945 0 0.0000 20,740 000 63.154¢ 3
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DESCRIPCION TOTAL b PROGRAMA 1
99 Maguinaria. equipo y m 157 116000 100,020 [
MAQUINARLA. EQUIPD ¥ MOBL 3623 949.582  100.000¢ 500. 008
GRUPO SUBPARTIDA - 5 02 CONSTHUCCIONES. ADICIO. Y MEJ.
01 Edificios 4.349.296.454 100.0008 0
§7 Tnstalaciores 15.000.000  180.0C00 ¢
CONSTRUCCTONFS . ADTCTD. v 4 364 796 454 100.0603 {
GRUPO SUBPARTIDA : 5 99 BIENES DuRAEROS DIVERSOS
(2 Piczas v obras de cole 38.801.970 1000000 0
03 Bieres intangibles 1.727.727 .372 100. 0000 1.200.000
BITNZS CURADERGS DIVERSOS  1.766.529.342  100.0000 1.200.000
BIEHS DURADLROS 9.750.875. 384 105, 2090 1.760.060
PARTIDA : & TRANSFERENCIAS CORRIENTES
GRUPO SUBPARTIDA : 6 01 TRANSFERENCIAS CTES. SEC. PUB.
03 Trans?. Ctes. Inst. De 14.915.000 1000000 0
TRANSFZRINCIAS CTES. SEC. 14,915,000 100.0C03 0
GRUPD SUBPARTIMA : 6 02 TRAMSFERFNCIAS CTFS. A PFRSON.
01 Becas a funcionarios 18%.000.000 100.0000  122.000.000
(? Becas a terceras perso 1 64% 599 A25 1000906 0
€3 Ayudas a funcionarios 156 340 000 1000308 0
99 Otras transferencias a 483.000.000 100.0000 (
TRAMSFERENCEAS CTES. A PE 2.477.939.625  100.0505  122.800.000
GRUPD SUBPARTIDA - 6 03 PRESTACIONES
C1 Prestacioncs legaios 244.370.129 100.05048 0
PRESTACIONES 244 .370.129  100.0200 [

GRUPQ SUBPARTIDA - 6 06 OFRAS TRANS. CTES. SECTOR PRIV

01 Indemnizacioncs 44.000.000 100.0000 0
02 Reintegros o devolucio 82.000.000 1080000 0
OTRAS TRANS. CTFS. SFCIOR 26.000. 000 1000006 )

GRUPO SUBPARTIDA : 6 07 TRANS. CTFS. Al SECTOR EXTER.

{

= o

o o

=Y

=

-~

o o

oo o

Rt

0138

€020
L0050

0000

0000
0594

.06/9

0174

0000

ilth]

5502
0000
oeoo
0009

9234

0600
0000

0000

PROGRAMA. 2

174 648,833

0
49 800.000
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UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

BISTRIBUCION DEL PRESUPUESTD POR OBJETD DEL GASTD
PARA CADA PROGRAMA (ANALISIS HORIZONTAL}

X PROGRAMA. 3 1 PROGRAMA 4 I PROGRAMA 5
2000 1.008.000  0.6364  18.609.000 17.8447 0
8244 6.200.000  0.1712  237.333.407 6.5598 §.122.0C0
L3000 J 0.0000 11.500.000  0.2644 0
-0000 0 0.0000 0 0.0000 0
.0o00 0 0.0000 11.500.000  0.2632 0
-0000 0 0.0000 00,0000 J
L8823 1.000.080 0.0578  24.420.800 1.4134  3B80.580.509
.8190 1.000.000  0.0566 24 .420.800 1.3824 380 .586.800
3018 7.200.000 0.0738 273.754.207 2.8074  385.708.800
-0000 14.21¢.000 1000000 0 00000 0
-0000 14519000 100.0¢00 0 00000 0
5185 0 0.0000 32.000.000 16.9312 0
QD00 1. 644.921 625 99./164 2.000.000  0.1212 1.728.000
apan 00,0000 00,0000 0
Q00D 4/9.G02.000  99.1718 00,0000 0
L7217 2.123.921 625 85,7132 34.000.000 1.3721 1.728.600
5557 0 0.0000 8116477 33213 10065154
5597 50,0000 8.116.477  3.3213 10,065,154
0900 0 D0.0000 0 T.0000 J
1707 0 0.0000 10 000.00D 12.1951 12.005.500
5396 0 C.cod0 10 008 C0G  7.9365 12,200 000
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3 PROGRAM: 8
0000 137.507.000
0000 3.192.745.352
0000 4.33/ /96 454
.0000 15.0C0 000
0000 4.352. 796 454
.0000 38.801.970
L3151 1.230.719.772
7643 1 769.571.712
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DESCRIPCEION

€1 Transferencia Ctes. or

TRANS. CTES. AL SECTCR EX

TRANSFFRFMCTAS CCRRIENTES

TUTAL GENERAL

TOTAL

25.000.000

5.000.000

o

2.888.228./5¢

69.256_352 628

H

100.0208

1000000

100.04900

1000000 6.335.773.745

UNIVERSIDAD ESTAIAL A DISTAMCIA
DISTRIBUCION DEL PRESUPUFSTO POR ORJETO DEL GAS10
PARA CADA PROGRAMA (ANALISIS HORI/ONIAL)
PROGRAMA 1 1 PROGRAMA. 2 H PROGRAMA 3 1 PROGRAMA 4 %
75000006 100.0090 ¢ 3.0000 0 0.0000 0 0.0000

25.000.000 100.0000 ¢ 0.0000 0 0.0000 0 0.0000

147.000.000 5.0896  521.528.498 18.0570 2.138.846.62% 74.0537 52.116.4vs  1.8044

PROGRAMA. 5

23.793.131

9.147513 931 345098 17.72/8 4 813.952.990 6.950924.382.615.545 35.2063 4.658 882 043
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0.0000

0.0060

0.8237

6.7270 2.265.093 828

PROGRAMA &

950.000

b4 PROGRAMA 7
0.0000 3
0.0000 il

0.0328 4.008.400

3.7763 6.058.125.327

1 PROGRAMA 8 3

$.0000 0 1.2000
4.0000 0 5.50%0
0.1384 0 a.00a0

8./358 B.815.063.548 12.7281



UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
VICERRECTORIA EJECUTIVA
DIRECCION FINANCIERA

OFICINA DE PRESUPUESTO

UNED: DETALLE DE EGRESOS CON BASE EN EL CLASIFICADOR
ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2022 AJUSTADO

(montos en colones corrientes)

CUENTAS DEL CLASIFICADOR DESGLOSE TOTAL % ;5235233;\( i%?ﬁmrgz' Ps%iﬁg% 3 PROGRAMA 4, PROGRAMA 5, PROGRAMA 6, P';gggﬁg'v’ PROGRAMA 8,
A - - p . X

ECONOMICO DEL GASTO DE GASTOS PLANIFICACION | CION GENERAL DIANTIL DOCENCIA EXTENSION INVESTIGACION DISTRIBUC MAT. INVERSIONES
TOTAL DE GASTOS €69 256 352 628,00 100,0% | €6 335273 245,00 | 11931346 098,00 | €4 813 952 990,00 | £24 382 615 549,00 | €4 658 882 043,00 | €2 269 093 828,00 | €6 050 125327.00 | €8 815 063 548,00
1 GASTOS CORRIENTES ©58 724 020 743,00  84,8%| £6333573245,00 | £10988 578 768,00 | €4 806 752 990,00 | 24 108 861 342,00 | €4 270173243,00 | €2 269 093 828,00 | €5 946 987 327,00 £0.00
11 GASTOS DE CONSUMO €55 835 791 989,00 80,6%| €6 186 573 245,00 | €10 467 050 270,00 | €2 667 912 365,00 | £24 056 744 865,00 | €4 246 380 089,00 | €2 268 143 828,00 | €5 942 987 327,00 €0,00
111 REMUNERACIONES €46 546 096 447,00 67,2%| £5344619 093,00 | €5984724 198,00 | €2 228 106 630,00 | €22 692 972 677,00 | €3 791 709 638,00 | €2 108 018 428,00 | €4 395 945 783,00 €0,00
1111 Sueldos y salarios €37 711 355 388,00 €4 333902 192,00 | €4 85010088500 | €1802781195,00 | ¢18 391733 688,00 | €3 064 688 501,00 | €1 706 552 676,00 | €3 561 596 251,00 €0,00
1112 Contribuciones sociales €8 834 741 059,00 €1010716 901,00 | €1 134 623 313,00 €425 325 435,00 | €4 301 238 989,00 €727 021 137,00 €401 465 752,00 €834 349 532,00 €0,00
112 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS €9 289 695 542,00 13,4% €841 954 152,00 | €4 482 326 072,00 €439 805 735,00 | €1 363 772 188,00 €454 670 451,00 €160 125 400,00 | €1 547 041 544,00 €0,00
13 TRANSFERENCIAS CORRIENTES €2 888 228 754,00 4.2% €147 000 000,00 €521 528 498.00 | €2 138 840 625,00 €52 116 477,00 €23 793 154,00 €950 000,00 €4 000 000,00 €0,00
131 Transferencias corrientes al Sector Publico €14 919 000,00 ¢0,00 ¢0,00 ©14 919 000,00 ¢0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
132 Transferencias corrientes al Sector Privado €2 848 309 754,00 €122 000 000,00 €521 528 498,00 | €2 123 921 625,00 €52 116 477,00 €23 793 154,00 €950 000,00 €4 000 000,00 €0,00
133 Transferencias corrientes al Sector Externo €25 000 000,00 €25 000 000,00 ¢0,00 €0,00 ¢0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
2 GASTOS DE CAPITAL #¢10 532 331 885,00 15.2% €1 700 000,00 €942 767 330,00 €7 200 000,00 €273 754 207,00 €388 708 800,00 €0,00 €103 138 000,00 | €8 815 063 548,00
21 FORMACION DE CAPITAL €5 145 752 951,00 7.4% €0,00 €718 318 497,00 €0,00 €11 500 000,00 €0,00 €0,00 €63 138 000,00 | €4 352 796 454,00
211 Edificaciones €5 130 752 951,00 €0,00 €718 318 497,00 €0,00 €11 500 000,00 €0,00 €0,00 €63 138 000,00 | €4 337 796 454,00
Gastos de r ] 2275 318 497,00 £0,00 2275 318 497,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Gastos de servicios capitalizables €506 138 000,00 20,00 €443 000 000,00 20,00 20,00 20,00 20,00 £63 138 000,00 20,00
214 Instalaciones €15 000 000,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €15 000 000,00
215 Otras obras ¢0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
22 ADQUISICION DE ACTIVOS €5 386 578 934,00 7,8% €1 700 000,00 €224 448 833,00 €7 200 000,00 €262 254 207,00 €388 708 800,00 €0,00 €40 000 000,00 | €4 462 267 094,00
221 Maquinaria y equipo €3 620 049 592,00 €500 000,00 €174 648 833,00 €6 200 000,00 €237 833 407,00 €8 122 000,00 €0,00 €0,00 | €3 192745 352,00
222 Terrenos ¢0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
223 Edificios €¢0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
224 Intangibles ©1727 727 372,00 €1 200 000,00 €49 800 000,00 €1 000 000,00 €24 420 800,00 €380 586 800,00 €0,00 €40 000 000,00 | €1 230719 772,00
225 Activos de valor €38 801 970,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €38 801 970,00
23 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL €0,00 0,0% 20,00 20,00 £0,00 £0,00 20,00 20,00 20,00 £0.00
231 Transferencias de capital al Sector Publico €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
4 SUMAS SIN ASIGNACION €¢0,00 0,0% 20,00 20,00 20,00 20,00 €0.00 £0.00 £0.00 £0.00

FUENTE: Informacion preparada por la Oficina de Presupuesto, con base en la informacion del Clasificador Econémico del Gasto del Sector Publico, publicado en el sitio web del Ministerio de Hacienda, los registros del Sistema de Informacion sobre Planes y Presupuestos, SIPP,

de la Contraloria General de la

de la UNED.

y del
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DNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

EVOLUCION DEL GASTO

Clasificacién Presupuesto Porcentaje Egresos Reales Porcentaje Porcentaje Egresos Reales Porcentaje Porcentaje
Ano 2022 a junio 2021 Variacién Ano 2020 variacidn
{a} proyectados a dic. ({a-Db) (c} {b-c¢c)
2021 {b)

PARTIDA : © REMUNERACIONES

GRUPO SUBPARTIDA : 0 01 REMUNERACIONES BASICAS

00101 Sueldos para cargos fijos 11.797.981.317,00 17,0352 10.748.940.993,00 17,3268 0,0975 10.759.682.657,33 16,9743 0,0009-
00103 Servicios especiales 2.9867.584.146,00 4,28492 3.825.149.687,00 6,1659 0,2241- 3.487,$25.952,35 5,5025 0, 0966
00104 Sueldos a base de comisidn 500.000, 00 0, 0007 0,00 0,0000 0,0000 0,00 0,0000 0,0000
00105 Suplencias 50.000.000,00 0,0721 113.275.000, 00 09,1825 0,5585- 83.113.490,34 0,1311 90,3628

14.816.065.463,00 21,3929 14.687.365.680,00 23,6752 0,6851- 14.330.722.100,02 22,6079 a,4585

GRUPQ SUBPARTIDA : 0 02 REMONERACIONES EVENTUALES

00201 Tiempo extraordinario 300.000.000,00 0,4331 250.000.000,00 09,4023 0,2000 283.617.287,40 0,4832 0,1485-
00205 Dietas 19.639.296, 00 0,0283 10.000.000,00 02,0161 0,9639 15.343.200,00 0,0242 Q,2482-
319.639.296,00 0,4614 260.000.000,00 0,4150 1.1639 308.960.487,40 0,4874 Q,4967-

GRUPO SUBPARTIDA : 0 03 INCENTIVOS SALARTALES

00301 Retribucidén por afios servidos 10.504.207.569,00 15,1671 10.107.889.538,00 16,2935 0.0392 10.214.141.200,40 16,1137 0,0104-
00302 Restric, ejerc, liberal profe. 2.522.827.008,00 3,6427  2.360.412.443,00 3,8048 0,0688  2.433.015.211,45 3,8382 0,0298-
00303 Decimotercer mes 2.917.745.964, 00 4,2125 2.918.232.435,00 4,7040 0,0001- 2.794.206.412,73 4,4081 0,0443
00204 Salario escolar 2.690.810.103,00 3,8852  2.846.257.174,00 4,5880 0,0546- 2.660.712.644,55 4,1975 0, 0697
00399 Otros incentivos salariales 4.159.541.489, 00 6,0060 4.130.171.985,00 6,6576 0,007l  4.446.688.081,25 7,0150 0,0711-

22.795.132.133,00 32,5139 22.362.963.575,00 35,0479 0,0604 22.548.763.550,38 35,5725 0,0027

GRUPO SUBPRRTIDA : 0 04 CONTRIB. PATRON. DES. SEG. SOC

00401 Contrib. Pat. Seg. Salud CCSS 3.236.894.327,00 34,6737 2.188.162.514,00 5,1381 0,0152 3.163.157.657,15 4,9901 0,0079
00405 Contribucidén Pat. Bco. Popular 174.9€7.37¢6,00 0,2526 86.166.613, 00 0,1388 1,0305 85.490.7218,10 0,1348 0,0079
3.411.861.703,00 4,9263 3.274.329.127,00 5.2779 1,0457 3.248.648.395,25 5,1249 a,0158

GRUPO SUBPARTIDA : 0 05 CONTRIB. PATRON. FONDOS PENS

00501 Contrib. Patr. Seg. Pensiocmes 2.035.705.163, 00 2,9393 1.969.499.544,00 3,1747 00,0336 1.986.217.248,98 3,1334 0,0084-
00502 Ap. Pat. Reg. Oblig. Pen. Comp 1.049.803.545,00 1,5158 1.120.142.665,00 1,8056 0,0627- 598.435.209,35 0,9440 0,8717
00503 Aporte Patronal Fdo. Cap. Lab. 524.901.832,00 0,7573 517.021.986, 00 0, 8334 0,0152 1.025.888.965,50 1,6184 0,4960-
00505 Cont.Pat.fdos.adm.x entes pri. 1.866.305.809,00 2,6947 1.838.208.308,00 2,9%631 0,0152 1.822.662.728,85 2,8754 0,0085

5.476.716.349,00 7,9077 5.444.872.503,00 8,7768 0,0013 5.433.204.152,68 8,5712 0,3758
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Clasificacién

PARTIDA : O

09999

PARTIDA : 1

GRUPO

10101
10102
10103
10199

GRUPO

10201
10202
10203
10204
10299

10301
10302
10303
10204
10305
10306
10307

REMUNERACTONES

Otras remuneraciones

SERVICTOS

SUBPARTIDA : 1 01 ALQUILERES
Alquiler edif, locales y terre
Alquiler de mag. equipo y mob.
Alquiler de equipe de cémputo
Otros alquileres

SUBPARTIDA :

Servicio agua y alcantarillado
Servicic energia eléctrica
Servicio de correo

Servicio de telecomunicaciones
Otros servicios basicos

SUBPARTIDA : 1 03
Informacidn
Publicidad y propaganda
Impresién, encuader. y otros
Transporte de bienes

Servicios aduanercs

Comis. Gtos. Serv. Fin. y Com.
Servicio de tecnologias de inf

SUBPARTIDA : 1 04

Presupuesto
Ano 2022
{a)

2.000.000,00

2.000.000,00

46.821.414.944,00

1.029.997.478,00
30.100.000,00
5.975.000,00
15.000.9000,00

1.4081.072.478,00

1 02 SERVICIOS BASICOS

140.600.000, 00
300.420.000,00

7.300.9000,00
819.225.240,00
29.200.000,00

1.296.745.240,00

SERVICIOS COMERCIALES Y FINAN.

60.060.000,00
200.324.500,00
35.065.939.00
€.550.000,00
2.000.000,00
41.000.000,00

166.085.999,00

511.086.438,00

SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

EVOLUCION

Poxcentaje

0,00z8

0,0028

67,6050

1,4872
0,0434
0,0086
0,0216

1,5608

0,2030
0,4337
0,0105
1,1828
0,0421

1,8721

0,0867
0,2892
0,0506
0,0094
0,0028
0,0592
00,2392

0,7377

DEL

Egresos Reales
a junio 2021
proyectados a dic.
2021 {b)

0,00

46.029.530.885, 00

986.000.000,00
30.400.000,00
10.900.000,00
25.837.528,00

1.053.137.528,00

11¢.000.000,00
220.000.000,00
1.060.000.00
684.000.000,00
19.000.000,00

1.034.060.000, 00

20.000.000.00
196.000.000,00
35.000.000,00
11.5006.000,00
0,00
43.000.000,00
98.500.000,00

404.000.000,00

GASTO

Porcentaje Poxcentaje Egresos Reales

Variacidn Ano 2020
{a-b}) (c)
0,0000 0,0000 0,00
a, 0000 0, 0000 0,00
74.1968 1,5862 45.870.298.685,73
1,5893 0,0446 1.148.103.212,79
0,0490 0,0098- 28.277.274,22
0,0175 0,4518- 3.044.000,00
0,0416 0,4194- 27.870.501,79
1,6974 0.8364- 1.207.294.988,80
0,1773 0,2781 136.560.374,85
0,3546 0,3655 266,344 566,12
0,0017 5,8867 465.126,10
1,1025 0,1976 660.522.517,29
0,0306 0,5368 26.127.253, 84
1.6667 7.2647 1.090.019.838,20
0,0322 2,0030 48.931.000,63
0,3159 0,0220 147.623.195,42
0, D564 0,0018 19.483.684,17
0,0185 0,4304- 9.620.906, 85
0,0000 0, 0000 0,00
0,0693 0, 0465- 23.323.912,74
0,1587 0,6861 86.794.330,10
0,6510 2,2360 335.777.029,91
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Porcentaje

a,0000

0,0000

72,3639

1,8112
0,0446
0,0048
00,0439

1,904%

0,2154
0,4201
0,0007
1,0420
0,0412

1,7194

0,0771
0,2328
0,0307
0, 0151
0, 0000
0,0367
0,1369

0,5293

Porcentaje
Variaciém
{b-c)

¢, 0000

0, 0000

0,3561

¢,1421-
0,0750
2,5808
0,0729-~

2,4418

0,1944-
0,1740-
1,2789
0,0355
0,2727-

0,6733

0,5912-
0,3277
0,7963
0,1953
0,0000
0,8436
0,1348

1,7065



Clasificacidn

PARTIDA : 1

10401
10402
10403
10404
10405
10406
10499

10501
105902
10503
10504

10601

10701

1080l
10803
10804
10805
10808
10807
10808
10899

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

EVCLUCION DEL

Presupuesto Porcentaje
Ano 2022
(a}
SERVICIOS
Servicios ciencia de la salud 19.430.000, 00 0,0280
Servicos Juridicos 33.000.000,00 0,0476
Servicios de ingenieria arguit 44.600.000,00 0,0643
Servicios ciencias econ. y soc 109.621.350,00 0,1582
Servicios informiaticos 23.449.000,00 0,0338
Servicios Generales 827.098.588, 00 1,1942
Otros servi. gestidn y apoyo 528.610.154, 00 Q,7632
1.585.809.092,00 2,2893

SUBPARTIDA : 1 05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPOR.
Transportes dentro del pais 59.769.784,00 0,0863
Viaticos dentro del pais 261.299.948, 00 0,3772
Transporte en el exterior 21.400.000,00 0,0308
Viidticos en el exterior 10.341.400,00 0,0149

352.811.132,00 0,5092
SUBPARTIDA : 1 06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OB
Seguros 685.000.000, 00 0,9830

685.000.000,00 0,9830
SUBPARTIDA : 1 07 CAPACTITACION Y PROTOCOLO
Actividade de capacitacién 708.673.581,00 1,0232

708 .679.581, 00 1,0232
SUBPARTIDA : 1 08 MANTENIMIENTO Y REPARACION
Mantenimiento edif. loc. y ter S09.377.000, 00 0, 7354
Mant. instalac. y otras obras 1.260.000, 00 0,0018
Mant. y rep. mag. eqg. produc. 170.250.000,00 0,z458
Mant. y rep. equipo transporte 135.400.000,00 0,1955
Mant. y rep. equipc comunicac. 72.000.000, 00 0,1039
Mant. y rep. equipo y mob. of. 88.111.400,00 0,1272
Mant. rep. eg. cémp. sist. in, 107.648.606,00 0,1554
Mant. y rep. otros equipos 23.865.000, 00 0,0344

1.107.912.006,00 1,5994

Egresos Reales
a jumio 2021

proyectados a dic.

2021 (b)

14.000.000,00
16.000.000,00
30.300.000,00
59.700.000,00
22.500.000,00
723.500.000,00
415.000.000,00

1.281.000.000, 00

13.000.000,00
160.000.000, 00
6.250.000,00
2.,500.000,00

181.750.000, 00

633.000.000, 00

633.000.000, 00

700.000.000, 00

700.000.000,00

337.000.000,00
0,00
160.500.000,00
34.000.000,00
6.000.000,00
91.700.000, 00
200.000.000,00
13.500.000,00

842 _.700.000, 00

GASTO

Porcentaje Porcentaje

Variacidén

(a-Db)
0,0225 0,3878
0,0257 1,0625
0,0488 0,4719
0,0962 0,8362
0,0362 0,0421
1,1662 0,1431
00,6689 0,2737
2,0645 3,2173
0,0208 3,5976
0, 2578 0,6331
0,0100 2,4240
0, 0040 33,1365
0,2928 89,7912
1,0203 0,0821
1,0203 0,0821
1,1283 0,0123
1,1283 0,0123
0,5432 0,5115
0, 0000 0,0000
0, 2587 0,0607
0,0548 2,%822
0,0096 11,0000
0,1478 0,0391-
0,3223 0,4617-
0,0217 0,7677
1,3581 14,8214
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Egresos Reales
Ano 2020
(c}

8.741.473,00

4.227.789,64
13.339.332,77
42.515.316, 36
16.811.229,70
655.089.382,90
221.080.859,47

961.805.383, 84

18.488.168,43
113.249.326,39
7.285.834,25
$.337.922,17

145.361.251,24

526.730.327,00

526.730.327,00

321.030.115,96

321.030.115,96

439.455.239,69
¢, 00
153.659.514,12
10.549.036, 35
2.642.985,02
46.184.302,63
44 .502.332,79
13.748.630,62

716.782.051,22

Porcentaje Porcentaje

Variacién

{b-c)
0,0137 0,6015
0,0066 2,7844
0,0210 1,2714
0,0670 0,4041
0,0265 0,3383
1,0334 0,1044
00,3487 0,8771
1,5169 6,3812
0,0291 0,2968-
0,1786 0,4128
0,0114 0,1421-
0,0099 0,6055-
0,2290 0,6316-
00,8309 0,2017
0,8309 0,2017
0,5064 1,1804
0,5064 1,1804
0,6932 0,2331-
0,0000 0, 0000
0,25139 0,0050
0,0166 2,2230
0,0041 1,2701
0,0728 0, 8855
00,0702 3,4941
0,0216 09,0180~
1,1304 7.7266



Clasiticacitn

PARTIDA : 1

19999

PARTIDA : 2

GRUPO

20101
20102
20103
20104
20199

20201
20z02
20203
20204

20301
20302
20303
20304
2030s
20206
20399

GRUPC

SERVICTIOS

Otros servicios no especif.

SUBPARTTDA :

Combustibles y lubricantes
Productos farmacéuticos y med.
Productos veterinarios

Tintas, pinturas y diluyentes
Otros productos guimicos y con

SUBPARTIDA :

Productos
Productos
Alimentos
Alimentos

pecuarics y otras es
agroforestales

y bebidas

para animales

SUBPARTIDA :

Materiales y produc. metdlicos
Mat. prod. minerales y asfalt.
Maderas y sus derivados

Mat. y prod. eléc., tel y com.
Materiales y prod. de vidrio
Materiales y prod. de pléastico
Otros mat. y prod. uso const.

SUBPARTIDA : 2 04

MATERTALES Y SUMINISTRCS

Presupuesto
Ano 2022

(a)

614,943,

614.943 .

67.462.
4.370.

575
5.000
700
1.400

7.675.

1B.455.
-000,00
.000,00
47.377.
2.100.
6.175.
5.550.

1.275
4.415

85.347.

223,00

223,00

7.944.059.150, 00

2 01 PRODUCIOS QUIMICOS Y CONEXCS

500,00
000,00
0,00

103.035.000,00
3B.837.

140,00

213.704.640,00

2 02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPEC.

.000,00
.000,00
.000,00
.000,00

000, 00

2 03 MAT. Y PRODIKC. USO CONSTRIKC.

000,00

000,00
000,00
000,00
000,00

000,00

HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACC.

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

EVOLUCION

Porcentaje

0,887%

0,8879

11,4686

0,0974
0,0063
0,0000
0,1487
0,0560

0,3084

0,0008
0,0072
00,0010
0,0020

0,0110

0,0266
0,0018
0,0063
0,0684
0,0030
0,0089
0,0080

0,1230

DEL

Eqresos Reales
a junio 2021
proyectados a dic.
2021 {b)

1.000.000,00

1.000.000, 00

6.130.647.528,00

72.000.000,00
5.740.414,00
0,00
97.000.000,00
27.300.000,00

202.040.414,00

300.000,00
2.500.000,00
200.000,00
600.000,00

3.600.000,00

26.800.000,00
1.350.000,00
8.700.000,00
40.000.000,00
4.000.000,.00
65.000.000,00
5.700.000, 00

92.550.000, 00
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GASTO
Porcentaje Porcentaje Egresos Reales
Variacidén Ano 2020
(a-Db) (c}
0.,0018 613,9432 1.351.876,49
0,0016 613,9432 1.351.876,49
49,8807 650,5318 5.306.152.862, 66
0,1160 0,0630- 55.911.054,29
0,0092 0,2387- 3.415.023,02
0,0000 0,0000 292.740,00
0,1563 0,0622 75.153.032, 24
0,0440 0,4226 30.783.527,92
0,3255 0,1831 165.555.377,57
0,0004 0,9166 300.000,00
0,0040 1,0000 2.934.098,28
0,0003 2,5000 0,00
0,00083 1,3333 700.000,00
0, 0056 5,7499 3.934.098,28
0,0432 0,3113- 5.459.746,13
0,0021 0, 0555~ 1.591.308,07
0,0140 0,4925- 2.185.944,09
0,0644 0,1844 27.579.165, 35
0,0064 0,4750- 1.367.561,59
0,0096 0,0291 6.226.671,40
0,0091 0,0263- 6.083.247.50
0,14388 1,1471- 50.493_645,13

Porcentaje Porcentaje

0,0021

0,0021

8,3689

0,0882
0,0053
0,0004
Q,1185
0,0485

0.2609

0,0004
0,0048
0,0000
0,0011

0, 0061

0,0088
0,002S
0,0034
0,0435
0,0021
0,0098
0,0095

0,0794

Variacién
{b-c¢c)

0,2602-

0,2602-

19,4197

0,2877
0, 56809
1,0000-
0,29086
0,1131-

0,1461

0,0000
0,14739-
0,0000
0,1428-

0,2907~

3,9088
0,1516-
2,8799
0,4503
1,9249
0,0364-
0, 0630-

92,0127



UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

EVOLUOUCION DEL GASTO

Clasificacidn Presupuesto Porcentaje Eqresos Reales Porcentaje Porcentaje Egresos Reales Porcentaje Porcentaje
Ano 2022 a junio 2021 Variacién Ano 2020 variacidn
{a}) proyectados a dic. {a-b) {c) (b -c}
2021 (b}

PARTIDA : 2 MATERTALRS Y SUMINISTROS

20401 Herramientas e instrumentos £2.609.000,00 0,0904 55.500.000, 00 0,0894 0,1280 39.148.047,14 0,0617 0,4176
20402 Repuestos y accesorios 147.380.000,00 0,2128 79.000.000,00 0,1273 0, B655 34 .882.610,67 0, 0550 1,2647
209.989.000,00 0,3032 134.500.000, 00 0,2167 0,9935 74.030.657,81 0,1167 1,6823

GRUPO SUBPARTIDA : 2 05 BIENES PARA LA PROD. Y COMERCI

20501 Materia prima 300.000,00 0,0004 0,00 0,0000 0,0000 116.296,52 0,0001 1,0000-
20599 OTROS BIENES PARA LA PRODUCCIO 20.000,00 0,0000 0,00 0,0000 0,0000 0,00 0,0000 90,0000
320.000,00 0, 0004 0,00 0, 0000 0,0000 116.296,52 0,0001 1,0000-

GRUPO SUBPRARTIDA : 2 99 UTILES, MAT. Y SUMINISTROS DIV

28901 Utiles y mat. oficina y comp. 34.285.118,00 0,0495 35.000.000,00 00,0564 0,02048- 22.603.109,82 0,0356 0,5484
29902 Utiles y mat. m&d., hosp. inv. 34,095.000,00 0,0492 13.500.0Q00,00 09,0217 1,5255 11.688.495,22 0,0184 0,1549
28903 Productos papel, cartdn e imp. 1.071.794.000,00 1,5475 757.000.000,00 1,2202 00,4158 722.438.179,61 1,1397 0,0478
29904 Textiles y vestuarioc 55.191.674,00 0,0796 62.500.000, 00 90,1007 0,1169- 44.977.283,42 G,0709 0, 3895
29505 Utiles y materiales de limp. 29.748.200, 00 0,0429 24.800.000, 00 0,0399 0,1995 47.305.667,93 00,0746 0,4757-
29906 Utiles y mat.de resguado y seg 24 .415.000,00 0, 0352 45.000.000,00 0, 0725 0,4574- 23.131.468,85 0,0364 0,9454
29907 Utiles y mat. cocina y comedor 920.000,00 00,0013 400.000,00 00,0006 1,3000 277.658,11 0,0004 00,4406
29999 Otros fitiles, mat. y suminis. 84.288.720,00 0,1217 97.000.000,00 0,1563 0,1310~ 35.710.552,47 0,0563 1,7162

1.334.738.712,00 1,9269 1.035.200.000,00 1,6683 2,7151 908.132.415.43 1,4323 3,7671

1.851.774.352,00 2,6729 1.467.890.414,00 2,3649 8,4945 1.202.262.490,74 1,8955 13,3175

PARTIDA : & BIENES DURADEROS

GRUPQ SUBPARTIDA : 5 01 MAQUINARTA, RQUIPO Y MOBILIA.

50101 Maguinaria y equipo p. produc. 224.118.830,00 0,3236 240.300.000,00 0,3873 0,0673- 2.721.722,26 0,0042 87,2896
50102 Equipo de transporte 327.235.000,00 0,4724 221.660.000,00 0,3572 0,4762 19.096.114,43 0,0301 10,6075
50103 Equipo de comunicacién 983.550.500,00 1,4201 175.000.000, 00 0,2820 4,6202 61.251.860,79 0,0966 1,8570
50104 Equipo y mobiliario de oficina 278.189.671,00 00,4016 107.500.000,00 0,1732 1,5878 45.595,.8%7,50 0,0719 1,3576
50105 Equipo de cémputo 1.004.283.858,00 1,4500 1.167.360.000,00 1.8817 0,1396- 2.088.932.499,40 3,2954 0,4411-
50106 Eq. sanitario, lab., e invest. €12.715.733,00 00,8847 556.400.000,00 0,8968 00,1012 482.522.622,09 0,7612 0,1531
50107 Eq. y mob. educ., dep. y recr. 32.840.000.00 Q,0472 92.500.000,00 0,1451 0,6449~ 47.528.877,70 0,0748 0,9461
50159 Magquinaria, equipc y mob. dive 157.116.000, 040 0,2268 15¢.750.000,00 0,2430 0,0422 53.886.7850,82 ,0850 1,7975

3.620.049.592,00 5,2266 2.711.470.000,00 4,3704 5,9758 2.801.537.364,99 4,41532 103,5673
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UNIVERSIDAD ESTATALL A DISTANCIA

RVOLUCIGON DEL GASTO

Clasificacidmn Presupuesto Porcentaje Egresos Reales Porcentaje Porcentaje Egresos Reales Porcentaje Porcentaje
Ano 2022 a junio 2021 Variaci6n Ano 2020 variacién
{a) proyectados a dic. {a-b) {c} (b-c)
2021 (b}

PARTIDA : 5 BIENES DURADEROS

50201 Edificies 4.349.296.454,00 6,2795%9 2.236.043.698,00 3,6044 0,9450 2.148.545.641,38 2,3895 0,0407
50207 Instalaciones 15.000.000,00 0,0216 14.000.000,00 0,0225 0,0714 14.322.462,00 00,0225 0,0225-
4.364.296.454,00 65,3015 2.250.043.698,00 3,6269 1,0164 2.162.868.103,38 3,4120 0,0182

GRUPO SUBPARTIDA = 5 03 BRBIENES PREEXTISTENTES

50301 Terrenos 4,00 0,0000 0,00 0, 0000 0,0000 180.000.Q00, 00 0,283% 1,0800-

0.00 0, 0000 0,00 0,0000 0,0000 180.000.000,00 0,2839 1.0000-

GRUPO SUBPARTIDA : 5 99 BIENES DURADEROS DIVERSOS

59902 Piezas y obras de colec. 38.801.970,00 0,0560 €.847.800,00 0,0110 4,6663 0,00 0,0000 0,0000
59303 Bienes intangibles 1.727,727.372,00 2,4946 1.340.500.000,00 2,1608 0,2888 503.354.328,81 0,7940 1,6631
59999 Otros bienes duraderos 0,00 0,0000 0,00 0,0000 0, 0000 635.000,32 0,0010 1,0000-
1.766.529.342,00 2,5506 1.347.347.800,00 2,1718 4,9551 503.989.329,13 0,7950 0,6631
9_.750.875.388,00 14,0787 6.308.861.498, 00 10,1691 11,9473 5.648.394.797_.50 8,9102 103, 2486

PARTIDA : 6 TRANSFERENCTAS CORRTENTES

GRUPO SUBPARTIDA : 6 01 TRANSFERENCTAS CTES. SEC. PUB.

60103 Transf. Ctes. Inst. Desc. no e 14.91%.000, 00 0,0215 20.839.415,00 0,0335 0,2840- 7.664.949,00 0,0120 1,7187

14.919.000, 00 0,0215 20.839.415,00 0,0335 0,2840- 7.664.949.00 0,0120 1,7187

GRUPO SUBPARTIDA : 6 02 TRANSFERENCIAS CTES. A PERSON.

60201 Becas a funcionariocs 18%.000.000,00 0,2728 163.600.000,00 00,2627 0,1595 118.356.835,68 0,1867 0,3771
60202 Becas a terceras personas 1.649.559.625,00 2,3818 1.043.000.000,00 1,681z 0,5815 1.023.00%8.597,60 1,6138 0,0195
60203 Ayudas a funcionarios 156.340.000,00 0,2257 136.500.000,00 0,2200 0,1453 149.207.915,25 0,2353 0,0851-
60299 Otras transferencias a pers. 483.000.000,00 0,8974 410.000.000,00 0,6609 0,1780 287.279.446,00 0,4532 0,4271

2.477.939.625,00 3,5777 1.752.500.000,00 2,8248 1,0643 1.577.853_794,53 2,4890 0,7386

GRUPO SURPARTIDA : 6 03 PRESTACIONRS
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UNIVERSIDAD RSTATAL A DISTANCIA

EVOLUCION DEL GASTO

Clasificaciém Presupuesto Porcentaje Egresos Reales Porcentaje Porcentaje Egresos Reales Porcentaje Porcentaje
Ano 2022 a junio 2021 Variacién Ano 2020 Variacién
(a} proyectados a dic. (a-b) {c) {b-c)
2021 (b)

PARTIDA : 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

60301 Prestaciones legales 244.370.,129,00 0,3528 180.000.000,00 0,2901 0,3576 206.881.763,68 0,22823 ¢,1299-

244 .370.129,00 0,3528 180.000.000, 00 00,2901 0,3576 206.881.763,68 0,3263 0,1299-

GRUPD SUBPARTIDA : 6 06 OTRAS TRANS. CTES. SECTOR PRIV

60601 Indemnizaciones 44.000.000,00 0,0635 45.000.000,00 0,0725 0,0222- 26.830.870, 38 0,0423 0,6771
60602 Reintegros o devoluciones 82.000.000,00 0,1184 78.000.000,00 0.1257 0,0512 88.657.180,66 0,1398 0,1202-
126.000.000, 00 0.1819% 123.000.000,00 0,1982 0.0290 115.488.251,04 0,1821 0,5569

GRUPQ SUBPARTIDA : 6 07 TRANS. CTES. AL SECTCR EXTER.

60701 Transferencia Ctes. org. inte. 25.000.000,00 0,0360 23.000.000,00 0,0370 0,0869 24.420.651,42 0,0385 0,0581-
25.000.000,00 0,0360 23.000.000, 00 0.0370 0, 0869 24.420.651,42 0,0385 0,0581-
2.888.228.754,00 4,169% 2.095.339.415,00 3.3836 1, 2538 1.932.309.409,67 3.0479 2,8262

PARTIDA : 7

GRUPO SUBPARTIDA : 7 01

70101 Q.00 0,0000 0,00 90,0000 0,0000 2.828.490.637,21 4,4621 1,00600-
70102 0,00 0,0000 0,00 0,0000 0,0000 600.000.000,00 0,9465 1,0000-
0.00 0.0000 0,00 0,0000 0,0000 3.428.450.637,21 5,4086 2,0000-
0,00 0, 0000 0,00 0,0000 0.0000 3.428.490.637,21 5,4086 2,0000-
TOTAL GENERAL 69.256.352.628,00 100,0000 62.036.269.740,00 100, 0000 63.387.908.883,51 100,0000

*** Fin de Reporte **x
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UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
VICERRECTORIA EJECUTIVA
DIRECCION FINANCIERA

OFICINA DE PRESUPUESTO

UNED: EVOLUCION DEL GASTO CON BASE EN EL CLASIFICADOR
ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2022 AJUSTADO

(montos netos en colones corrientes)

221 Maquinaria y equipo
222 Terrenos

223 Edificios

224 Intangibles

225 Activos de valor

€3 620 049 592,00 €2 711470 000,00 €2 801 537 364,99

€0,00 €0,00 €180 000 000,00

€0,00 €0,00 €0,00

€1 727 727 372,00 €1 335000 000,00 €503 354 328,81
€38 801 970,00 €12 347 800,00 €635 000,32

i EGRESOS REALES A i
CUENTAS DEL CLASIFICADOR P’:EK"SOU Z";IzEzS/IO % : JUNIO 2021 % VAIE/IAC' : EGRi%%SZ’;f:LES % VA':‘;AC'
ECONOMICO DEL GASTO @ ° | PROYECTADOS A 0 @- ;) . () 0 (- . )
! DICIEMBRE 2021 (b) /* !
1 1
TOTAL DE GASTOS €69 256 352 628,00 100,0% : €62 036 269 740,00 100,0% 11.6% : €63 387 908 883,51 100.0% 2,1%
I I
1 GASTOS CORRIENTES €58 724 020 743,00 84,8%: €55 149 257 253,00 88.9% 6,5%: €54 009 276 809,47 85.2% 21%
1 1
11 GASTOS DE CONSUMO €55 835 791 989,00 80,6%: €53 049 917 838,00 85,5% 5 3%: €52 076 967 399,80 82,2% 1.9%
111 REMUNERACIONES /* €46 546 096 447,00 67,2%: €45 789 979 896,00 73.8% Lﬂ»: €45 794 152 155,45 72,2% 0,0%
1111 Sueldos y salarios €37 711 355 388,00 | ¢37 119 555 100,00 1 @37 123 711 322,25
1112 Contribuciones sociales €8 834 741 059,00 : €8 670 424 796,00 : €38 670 440 833,20
1 1
112 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS /* €9 289 695 542,00 13.4%| €7 259 937 942,00 11.7% 28,0%] €6 282 815 244,35 9,9% 15,6%
1 1
13 TRANSFERENCIAS CORRIENTES €2 888 228 754,00 i,&l €2 099 339 415,00 3.4% 37,6%: €1 932 309 409,67 3,0% 8,6%
131 Transferencias corrientes al Sector Publico €14 919 000,00 €20 839 415,00 1 €7 664 949,00
132 Transferencias corrientes al Sector Privado €2 848 309 754,00 €2 055 500 000,00 1 €1 900 223 809,25
133 Transferencias corrientes al Sector Externo €25 000 000,00 €23 000 000,00 : ©24 420 651,42
1
2 GASTOS DE CAPITAL €10 532 331 885,00 15,2% €6 887 012 487,00 11.1% 52,9%]| €9 378 632 074,04 14.8% -26,6%
1
21 FORMACION DE CAPITAL €5 145 752 951,00 7.4% €2 828 194 687,00 46% 81,9%: ¢2 464 614 742,71 3.9% 14,8%
1
211 Edificaciones /* €5 130 752 951,00 €2 753 194 687,00 1 ¢2 450 292 280,71
1
214 Instalaciones €15 000 000,00 €14 000 000,00 : ¢14 322 462,00
1
215 Otras obras €0,00 ¢61 000 000,00 1 €0,00
1
1
22 ADQUISICION DE ACTIVOS €5 386 578 934,00 7.8% €4 058 817 800,00 6.5% 32,7%: €3 485 526 694,12 5,5% 16,4%
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
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UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
VICERRECTORIA EJECUTIVA
DIRECCION FINANCIERA

OFICINA DE PRESUPUESTO

UNED: EVOLUCION DEL GASTO CON BASE EN EL CLASIFICADOR
ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO

PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2022 AJUSTADO

(montos netos en colones corrientes)

I EGRESOS REALES A I

CUENTAS DEL CLASIFICADOR P ':’j-\%' ’; (';’Z’ZS/IO % : JUNIO 2021 % VA‘S/’A c ! E GRi%%SZ‘:f:LES o VA'gA C.

ECONOMICO DEL GASTO @ o PROYECTADOS A ° @- ;) . () ° (- ‘; )
! DICIEMBRE 2021 (b) /* !

23 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL €0,00 Q,%: €0,00 0.0% : €3 428 490 637,21 5.4% -100,0%
231 Transferencias de capital al Sector Publico €0,00 : €0,00 : ©3 428 490 637,21
I 1
1 |
4 SUMAS SIN ASIGNACION €0,00 0,0%) €000  0,0% ! €0,00 0,0%

| 1

(*): ESTAN SIENDO APLICADOS LOS SIGUIENTES AJUSTES:

A) PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2021 EN CURSO, EN EL PROGRAMA 2, ADMINISTRACION GENERAL, SE PROYECTA UNA EJECUCION DE UN MONTO DE REMUNERACIONES CAPITALIZABLES EN EDIFICACIONES POR €239.550.989,00 Y DE SERVICIOS

CAPITALIZABLES EN EDIFICACIONES POR C338.600.000,00.

B) PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2022, EN EL PROGRAMA 2, ADMINISTRACION GENERAL, SE INCLUYE UN MONTO DE REMUNERACIONES CAPITALIZABLES EN EDIFICACIONES POR C275.318.497,00 Y DE SERVICIOS CAPITALIZABLES EN EDIFICACIONES
POR C443.000.000,00; IGUALMENTE EN EL PROGRAMA 7, PRODUCCION Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, SE INCLUYE UN MONTO DE SERVICIOS CAPITALIZABLES EN EDIFICACIONES POR C63.138.000,00.

FUENTE: Informacion preparada por la Oficina de Presupuesto, con base en la informacion del Clasificador Econémico del Gasto del Sector Publico, publicado en el sitio web del Ministerio de Hacienda, y los registros del
Sistema de Presupuesto de la UNED y del Sistema de Planes y Presupuestos, SIPP, de la Contraloria General de la Republica.
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UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
VICERRECTORIA EJECUTIVA
DIRECCION FINANCIERA

OFICINA DE PRESUPUESTO

UNED: DETALLE DE GASTOS CAPITALIZABLES EN EDIFICACIONES

POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO INCLUIDOS EN EL PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2022 AJUSTADO
EQUIVALENCIA DE LOS CLASIFICADORES POR OBJETO DEL GASTO Y ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO

(montos netos en colones corrientes)

CUENTAS DEL CLASIFICADOR
POR OBJETO DEL GASTO

TOTAL

DESGLOSE DE GASTOS

CUENTAS DEL CLASIFICADOR
ECONOMICO DEL GASTO

DESGLOSE

TOTAL
DE GASTOS

TOTAL DE GASTOS CAPITALIZABLES

£781 456 497,00

TOTAL DE GASTOS CAPITALIZABLES

€781 456 497,00

PROGRAMA 2, ADMINISTRACION GENERAL:

0 REMUNERACIONES /*

0-01-01
0-01-03
0-03-01
0-03-02
0-03-03
0-03-04
0-03-99
0-04-01
0-04-05
0-05-01
0-05-02
0-05-03
0-05-05

Sueldos para cargos fijos

Servicios especiales

Retribucién por aios servidos

Restriccion al ejercicio liberal de la profesion
Décimo tercer mes

Salario escolar

Otros incentivos salariales

Contribucion patronal al seguro de salud CCSS
Contribucion patronal al Banco Popular
Contribucion patronal al seguro de pensiones
Aporte patronal al Régimen de Pensiones, ROP
Aporte patronal al Fondo de Capitalizac. Laboral
Contribucion patronal a fondos administrados por

entes privados
SUBTOTAL DE REMUNERACIONES CAPITALIZABLES:

1 SERVICIOS /*

1-04-03
1-08-01

(Recursos de la Vicerrectoria Ejecutiva y la Oficina de Servicios Generales)

Servicios de ingenieria y arquitectura
Mantenimiento de edificios, locales y terrenos

SUBTOTAL DE SERVICIOS CAPITALIZABLES:

Para atender la elaboracion de estudios de ingenieria y de planos especializados y la supervision e inspeccion
de proyectos de construccion de obras de la Unidad de Proyectos, asi como la reparacion capitalizable,
remodelacién y mejoramiento de las edificaciones atendidas por la Oficina de Servicios Generales, incluidas las
remodelaciones de edificios asociadas con el cumplimiento de la Ley N° 7600, segun el detalle establecido en

las metas del Plan Operativo Anual 2022: 2.1.12y 8.1.9.

ALGUNOS PROYECTOS DE INVERSION INCLUIDOS EN EL PLAN OPERATIVO ANUAL 2022:

*) Construccion de las baterias sanitarias del Centro Universitario de Talamanca.

*) Construccion del area administrativa y bafios del Centro Universitario de Upala.

*) Estudios del terreno y disefios para la préoxima construccion del Centro Universitario de Guapiles.

€718 318 497,00

PROGRAMA 2, ADMINISTRACION GENERAL:

€51 190 584,00
€28 416 948,00
€69 794 724,00
¢16 738 608,00
€17 036 976,00
€15 726 444,00
€22 577 220,00
€18 911 120,00

€1 022 224,00

€13 800 005,00

€6 133 336,00

€3 066 668,00

€10 903 640,00
€275 318 497,00

€43 000 000,00

€400 000 000,00

£443 000 000,00

2.1 FORMACION DE CAPITAL

2.1.1 Edificaciones
2.1.1 Edificaciones
2.1.1 Edificaciones
2.1.1 Edificaciones
2.1.1 Edificaciones
2.1.1 Edificaciones
2.1.1 Edificaciones
2.1.1 Edificaciones
2.1.1 Edificaciones
2.1.1 Edificaciones
2.1.1 Edificaciones
2.1.1 Edificaciones
2.1.1 Edificaciones

2.1.1 Edificaciones
2.1.1 Edificaciones

SUBTOTAL DE FORMACION DE CAPITAL (EDIFICACIONES):
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UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
VICERRECTORIA EJECUTIVA
DIRECCION FINANCIERA

OFICINA DE PRESUPUESTO

UNED: DETALLE DE GASTOS CAPITALIZABLES EN EDIFICACIONES
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO INCLUIDOS EN EL PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2022 AJUSTADO
EQUIVALENCIA DE LOS CLASIFICADORES POR OBJETO DEL GASTO Y ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO

(montos netos en colones corrientes)

Para atender la reparacion capitalizable correspondiente a la remodelacion y mejoramiento de las instalaciones
eléctricas del edificio de la Editorial, EUNED, atendidas por la Oficina de Servicios Generales, segtn el detalle
establecido en las metas del Plan Operativo Anual 2022: 2.1.12y 8.1.9.

CUENTAS DEL CLASIFICADOR DESGLOSE TOTAL : CUENTAS DEL CLASIFICADOR DESGLOSE TOTAL
POR OBJETO DEL GASTO DE GASTOS [ ECONOMICO DEL GASTO DE GASTOS
*) Construccion de los Centros Universitarios de Puriscal, Atenas y Tilaran. :
*) Intervencion del terreno, Betania, Montes de Oca: Parqueo e instalaciones de Unidad de Transportes. 1
*) Ampliacién / remodelacién del area técnica y oficinas del Programa de Produccién Audiovisual, PPMA. 1
*) Construccion de una bodega en el Centro Universitario de Liberia. 1
*) Ampliacion / remodelacion del Set Virtual del Programa Onda UNED. :
*) Ampliacién / remodelacién del area administrativa del Centro Universitario de Nicoya. 1
*) Construccion de escaleras en el edificio de la Editorial EUNED. 1
*) Instalaciones del paso transversal del Centro Universitario de San José. :
*) Instalaciones de los contenedores asociadas a la Estacion Experimental Los Llanos en Alajuela. |
1
1
PROGRAMA 7, PRODUC. Y DISTRIBUCION DE MATERIALES: €63 138 000,00 :PROGRAMA 7, PRODUC. Y DISTRIBUCION DE MATERIALES: ¢£63 138 000,00
1
1 SERVICIOS /* !
1
1-08-01 Mantenimiento de edificios, locales y terrenos €63 138 000,00 : 2.1.1 Edificaciones €63 138 000,00
(Recursos de la Direccién Editorial, EUNED) 1
1
SUBTOTAL DE SERVICIOS CAPITALIZABLES: €63 138 000,00 : SUBTOTAL DE FORMACION DE CAPITAL (EDIFICACIONES): €63 138 000,00
1
1
1
1
1

[*: Las remuneraciones, asi como las dos cuentas de adquisicion de servicios asociadas, estan formulados como gastos capitalizables para la formacion de capital en edificaciones.
FUENTE: Informacién preparada por la Oficina de Presupuesto, con base en la informacién del Clasificador Econémico del Gasto del Sector Publico, publicado en el sitio web del Ministerio de Hacienda, y los registros del Sistema de Presupuesto de la UNED.
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UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
Direccién Financiera
Oficina de Presupuesto

Presupuesto Ordinario 2022

JUSTIFICACION
Plazas Nuevas

escala 113-4

Total Plazas Nuevas: 17 tiempos completos Total General

€295 003 402

incluye cargas sociales
del 01-01-2022 al 31-12-2022

Financieramente es viable la creacion de 17 plazas nuevas, ya que es un recurso que se ha venido presupuestando por la
subpartida de "Servicios Especiales”; sin embargo, para el Presupuesto Ordinario 2022 se considera que estos recursos deben
establecerse como plazas permanentes y no por servicios especiales.

Tal como se indica en el estado de origen y aplicacién de recursos de este documento presupuestario, las plazas para cargos
fijos son financiadas con la transferencia del Fondo Especial para la Educacién Superior - FEES, que de acuerdo con el
articulo 85 de la Constitucidn Politica de Costa Rica no puede ser disminuida.

Cabe mencionar, que el crecimiento del FEES entre los anos 2021 — 2022 corresponde a ¢3.814.902.619,00, monto que permite
financiar satisfactoriamente, en el futuro, la creacién de estas plazas de forma permanente, por un monto de ¢295.003.402,
que representa el 7,73% del incremento del FEES.

Estas plazas se estdn creando en el Programa 4, actividad 4-02-45 "Escuela de Ciencias Exactas y Naturales”, con el fin de dar
soporte a diferentes Carreras, Programas y Proyectos, tales como: Programa de Ingenieria Industrial, Maestria en Valuacion,
Maestria en Extensién, Programa Administracion de Servicios de Salud, Ensefanza de las Ciencias Naturales, Procesos de
Manufactura, Laboratorios Méviles, Gestion de la Calidad, Carrera de Ingenieria en Telecomunicaciones, Programa de la
Ensefianza de las Matemdticas, Desarrollo de Sistemas, Registros de Salud, Programa de Laboratorio.

A continuacién se muestra el detalle de cada una de las plazas creadas:

PROGRAMA 4
Actividad  4-02-45

Escuela de Ciencias Exactas y Naturales

Cédigo Jornada Puesto Justificacién
140-111-00 T.C. Auxiliar o Se requiere la creacién de una plaza de Auxiliar Administrativo 2 para colaborar con el Programa de
Administ 2 Ingenieria Industrial. Esta necesidad se ha venido resolviendo con la subpartida de "Servicios Especiales”.

o Lo anterior segun acuerdo tomado por el Consejo de Rectoria, en sesidbn No.2283-2021, articulo I, inciso
14), celebrada el 16 de agosto del 2021 (CR-2021-1323).
o Solicitud de creacién de plazas en oficio ORH-USP-2021-4409 (24-08-2021).
o Oficio ECEN-476-2021.

151-279-00 T.C. Asistente o Se requiere la creacién de una plaza de Asistente de Servicios Universitarios 2 para colaborar con la

Servic Univ 2 Maestria en Valuacion y la Maestria en Extension. Esta necesidad se ha venido resolviendo con la subpartida
de "Servicios Especiales".
o Lo anterior segun acuerdo tomado por el Consejo de Rectoria, en sesién No.2182-2021, articulo Ill, inciso 1),
celebrada el 09 de agosto del 2021 (CR-2021-1285).
o Solicitud de creacién de plazas en oficio ORH-USP-2021-4409 (24-08-2021).
o Oficio ECEN-627-2021.
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Costo

10 745 635

14 096 135



PROGRAMA 4

Escuela de Ciencias Exactas y Naturales

Actividad  4-02-45

Cédigo Jornada Puesto
255-260-01 T.C. Profesor
255-261-01 T.C. Profesor
255-262-01 T.C. Profesor
255-263-01 T.C. Profesor
255-264-01 T.C. Profesor
255-265-01 T.C. Profesor
255-266-01 T.C. Profesor

Justificacién

o Se requiere la creacién de una plaza de Profesor para colaborar con el Programa Administracién de
Servicios de Salud. Esta necesidad se ha venido resolviendo con la subpartida de "Servicios Especiales”.

o Lo anterior segun acuerdo tomado por el Consejo de Rectoria, en sesidén No.2283-2021, articulo I, inciso
14), celebrada el 16 de agosto del 2021 (CR-2021-1323).

o Estudio técnico de creacion de plaza en oficio ORH-USP-2021-4071 (09-08-2021).

o Solicitud de creacién de plazas en oficio ORH-USP-2021-4409 (24-08-2021).

o Oficio ECEN-627-2021.

o Se requiere la creacion de una plaza de Profesor Encargado de la Cétedra Ensenanza de las Ciencias
Naturales. Esta necesidad se ha venido resolviendo con la subpartida de "Servicios Especiales'.

o Lo anterior segun acuerdo fomado por el Consejo de Rectoria, en sesidbn No.2283-2021, articulo I, inciso
14), celebrada el 16 de agosto del 2021 (CR-2021-1323).

o Estudio técnico de creacién de plaza en oficio ORH-USP-2021-4071 (09-08-2021).

o Solicitud de creacién de plazas en oficio ORH-USP-2021-4409 (24-08-2021).

o Oficio ECEN-476-2021.

o Serequiere la creacién de una plaza de Profesor Encargado de la Catedra de Procesos de Manufactura.
Esta necesidad se ha venido resolviendo con la subpartida de "Servicios Especiales'.

o Lo anterior segin acuerdo tomado por el Consejo de Rectoria, en sesidn No.2283-2021, articulo II, inciso
14), celebrada el 16 de agosto del 2021 (CR-2021-1323).

o Estudio técnico de creaciéon de plaza en oficio ORH-USP-2021-4071 (09-08-2021).

o Solicitud de creacién de plazas en oficio ORH-USP-2021-4409 (24-08-2021).

o Oficio ECEN-476-2021.

o Se requiere la creacion de una plaza de Profesor para colaborar con la Catedra de Laboratorio en el
Programa Ensefianza de las Ciencias. Esta necesidad se ha venido resolviendo con la subpartida de
"Servicios Especiales”.

o Lo anterior segun acuerdo tomado por el Consejo de Rectoria, en sesidbn No.2283-2021, articulo I, inciso
14), celebrada el 16 de agosto del 2021 (CR-2021-1323).

o Estudio técnico de creacion de plaza en oficio ORH-USP-2021-4071 (09-08-2021).

o Solicitud de creacién de plazas en oficio ORH-USP-2021-4409 (24-08-2021).

o Oficio ECEN-627-2021.

o Se requiere la creacioén de una plaza de Profesor Encargado de la Catedra de Gestién de Calidad en el
Programa de Ingenieria. Esta necesidad se ha venido resolviendo con la subpartida de "Servicios Especiales'.
o Lo anterior segun acuerdo tomado por el Consejo de Rectoria, en sesidn No.2283-2021, articulo I, inciso
14), celebrada el 16 de agosto del 2021 (CR-2021-1323).

o Estudio técnico de creaciéon de plaza en oficio ORH-USP-2021-4071 (09-08-2021).

o Solicitud de creacién de plazas en oficio ORH-USP-2021-4409 (24-08-2021).

o Oficio ECEN-476-2021.

o Se requiere la creacién de una plaza de Profesor Encargado de la Carrera de Ingenieria en
Telecomunicaciones. Esta necesidad se ha venido resolviendo con la subpartida de "Servicios Especiales".

o Lo anterior segun acuerdo tomado por el Consejo de Rectoria, en sesibn No.2283-2021, articulo I, inciso
14), celebrada el 16 de agosto del 2021 (CR-2021-1323).

o Estudio técnico de creacién de plaza en oficio ORH-USP-2021-4071 (09-08-2021).

o Solicitud de creacién de plazas en oficio ORH-USP-2021-4409 (24-08-2021).

o Oficio ECEN-476-2021.

o Se requiere la creacién de una ploza de Profesor Encargado de la Cdtedra de Sistemas de
Telecomunicaciones. Esta necesidad se ha venido resolviendo con la subpartida de "Servicios Especiales".

o Lo anterior segun acuerdo tomado por el Consejo de Rectoria, en sesidbn No.2283-2021, articulo I, inciso
14), celebrada el 16 de agosto del 2021 (CR-2021-1323).

o Estudio técnico de creacion de plaza en oficio ORH-USP-2021-4071 (09-08-2021).

o Solicitud de creacién de plazas en oficio ORH-USP-2021-4409 (24-08-2021).

o Oficio ECEN-476-2021.
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18 659 232

18 158 304

16 906 018

18 158 304
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17782 617



PROGRAMA 4

Escuela de Ciencias Exactas y Naturales

Actividad 4-02-45

Cédigo Jornada Puesto
255-267-01 T.C. Profesor
255-268-01 T.C. Profesor
255-269-01 T.C. Profesor
255-272-01 T.C. Profesor
255-273-01 T.C. Profesor

256-114-01 TC. Profesional

Universit. A

256-115-01 T.C. Profesional

Universit. A

339-135-00 T.C. Analista de
Servicios

Universitarios

Justificacién

o Se requiere la creacién de una plaza de Profesor para colaborar con el Proyecto de la Extension
Experimental Los Llanos y el Proyecto de Investigacion Red Estudiantil de Restauracion Ecoldgica. Esta
necesidad se ha venido resolviendo con la subpartida de "Servicios Especiales”.

o Lo anterior segun acuerdo tomado por el Consejo de Rectoria, en sesidon No.2283-2021, articulo I, inciso
14), celebrada el 16 de agosto del 2021 (CR-2021-1323).

o Estudio técnico de creacién de plaza en oficio ORH-USP-2021-4071 (09-08-2021).

o Solicitud de creacién de plazas en oficio ORH-USP-2021-4409 (24-08-2021).

o Oficio ECEN-476-2021.

o Se requiere la creacidon de una plaza de Profesor para colaborar con el Programa de Ensefana de las
Matemdticas. Esta necesidad se ha venido resolviendo con la subpartida de "Servicios Especiales”.

o Lo anterior segun acuerdo tomado por el Consejo de Rectoria, en sesidon No.2283-2021, articulo I, inciso
14), celebrada el 16 de agosto del 2021 (CR-2021-1323).

o Solicitud de creacién de plazas en oficio ORH-USP-2021-4409 (24-08-2021).

o Oficio ECEN-627-2021.

o Se requiere la creacién de una plaza de Profesor Encargado de los Laboratorios Méviles de la Carrera
Ingenieria en Telecomunicaciones. Esta necesidad se ha venido resolviendo con la subpartida de "Servicios
Especiales'.

o Lo anterior segun acuerdo tomado por el Consejo de Rectoria, en sesidon No.2283-2021, articulo I, inciso
14), celebrada el 16 de agosto del 2021 (CR-2021-1323).

o Solicitud de creacién de plazas en oficio ORH-USP-2021-4409 (24-08-2021).

o Oficio ECEN-476-2021.

o Serequiere la creacién de una plaza de Profesor Encargado de la Cétedra de Desarrollo de Sistemas. Esta
necesidad se ha venido resolviendo con la subpartida de "Servicios Especiales”.

o Lo anterior segin acuerdo tomado por el Consejo de Rectoria, en sesion No.2182-2021, articulo Ill, inciso 1),
celebrada el 09 de agosto del 2021 (CR-2021-1285).

o Solicitud de creacién de plazas en oficio ORH-USP-2021-4409 (24-08-2021).

o Oficio ECEN-627-2021.

o Serequiere la creacién de una plaza de Profesor para colaborar en la Cétedra de Registros de Salud. Esta
necesidad se ha venido resolviendo con la subpartida de "Servicios Especiales”.

o Lo anterior segun acuerdo tomado por el Consejo de Rectoria, en sesién No.2182-2021, articulo Ill, inciso 1),
celebrada el 09 de agosto del 2021 (CR-2021-1285).

o Solicitud de creacién de plazas en oficio ORH-USP-2021-4409 (24-08-2021).

o Oficio ECEN-627-2021.

o Se requiere la creacién de una plaza de Profesional Universitario A para colaborar en el Programa de
Ensefianza de las Ciencias. Esta necesidad se ha venido resolviendo con la subpartida de "Servicios
Especiales".

o Lo anterior segun acuerdo tomado por el Consejo de Rectoria, en sesién No.2182-2021, articulo lll, inciso 1),
celebrada el 09 de agosto del 2021 (CR-2021-1285).

o Solicitud de creacién de plazas en oficio ORH-USP-2021-4409 (24-08-2021).

o Oficio ECEN-627-2021.

o Se requiere la creaciéon de una plaza de Profesional Universitario A para colaborar en el Programa de
Laboratorio. Esta necesidad se ha venido resolviendo con la subpartida de "Servicios Especiales'.

o Lo anterior segun acuerdo tomado por el Consejo de Rectoria, en sesién No.2182-2021, articulo Ill, inciso 1),
celebrada el 09 de agosto del 2021 (CR-2021-1285).

o Solicitud de creacién de plazas en oficio ORH-USP-2021-4409 (24-08-2021).

o Oficio ECEN-627-2021.

o Serequiere la creacién de una plaza de Andlista de Servicios Universitarios para colaborar en el Programa
de Laboratorio. Esta necesidad se ha venido resolviendo con la subpartida de "Servicios Especiales”.

o Lo anterior segun acuerdo tomado por el Consejo de Rectoria, en sesién No.2182-2021, articulo Ill, inciso 1),
celebrada el 09 de agosto del 2021 (CR-2021-1285).

o Solicitud de creacién de plazas en oficio ORH-USP-2021-4409 (24-08-2021).

o Oficio ECEN-627-2021.
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UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

VICERRECTORIA

EJECUTIVA

DIRECCION FINANCIERA
OFICINA DE PRESUPUESTO

RESUMEN GENERAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE REMUNERACIONES CAPITALIZABLES EN EDIFICACIONES
INCLUIDA EN EL PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2022 AJUSTADO
DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022

ESCALA SALARIAL 113-4

(INCREMENTO SALARIAL 2022: 0,00%)

(en colones corrientes)

CODIGO DE
CLASE

PARAMETROS DE CONTRATACION

SUELDOS Y SALARIOS

DENOMINACION Cantidtad de
DE CLASE Categoria puestos a
tiempo
completo

Salario
Jornada Plazo
base
. laboral en meses
vigente

0-01-01 0-01-03
Sueldos para Servicios
cargos fijos especiales

SUBTOTAL

017

148

339

017

148

PROGRAMA 2, ADMINISTRACION GENERAL: SERVICIOS ESPECIALES

INGENIERO ] Profesional P 2
(VICERRECTORIA EJECUTIVA -

SERVICIOS ESPECIALES) /**

TECNICO UNIVERSITARIO C Administrativo 1

(VICERRECTORIA EJECUTIVA -
SERVICIOS ESPECIALES) /**

Categoria 30

ANALISTA DE SERVICIOS
UNIVERSITARIOS
(VICERRECTORIA EJECUTIVA -
SERVICIOS ESPECIALES) /**

Profesional P 1

PROGRAMA 2, ADMINISTRACION GENERAL: PLAZAS DE CARGOS FIJOS

€632 601,00 2T.C.
€470 276,00 1T.C.
€632 601,00 1T.C.

12

12

12

INGENIERO Profesional P 6
(OFICINA DE SERVICIOS

GENERALES) / ***

TECNICO UNIVERSITARIO C Administrativo 1

(OFICINA DE SERVICIOS
GENERALES) /***

Categoria 30

€632 601,00 6T.C.

€470 276,00 1T.C.

12

12

€0,00 €15 182 424,00
€0,00 €5 643 312,00
€0,00 €7 591 212,00

€45 547 272,00 €0,00

€5 643 312,00 €0,00

¢15 182 424,00

¢5 643 312,00

€7 591 212,00

©45 547 272,00

¢5 643 312,00

SUBTOTAL DE SUELDOS Y SALARIOS

€79 607 532,00
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UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
VICERRECTORIA EJECUTIVA
DIRECCION FINANCIERA

OFICINA DE PRESUPUESTO

RESUMEN GENERAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE REMUNERACIONES CAPITALIZABLES EN EDIFICACIONES
INCLUIDA EN EL PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2022 AJUSTADO

DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022
ESCALA SALARIAL 113-4
(INCREMENTO SALARIAL 2022: 0,00%)

(en colones corrientes)

MAS:
0-03-01 Retribucion por afos servidos 69 794 724,00
0-03-02 Restriccién al ejercicio liberal 16 738 608,00
0-03-03  Décimo tercer mes €17 036 976,00
0-03-04  Salario escolar €15 726 444,00
0-03-99  Oftros incentivos salariales €22 577 220,00
TOTAL DE SUELDOS Y SALARIOS €221 481 504,00

MAS:
0-04-01  Contribucién patronal al seguro de salud de la CCSS €18 911 120,00
0-04-05 Contribucién patronal al Banco Popular €1 022 224,00
0-05-01  Contribucién patronal al seguro de pensiones €13 800 005,00
0-05-02  Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complement., ROP B
0-05-03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral, FCL €3 066 668,00
0-05-05 Contribucién patronal a los fondos administrados por entes privados IR Y
TOTAL DE CONTRIBUCIONES SOCIALES PATRONALES €53 836 993,00
TOTAL GENERAL 2275 318 497,00

**: INCLUYE LA CONTRATACION POR SERVICIOS ESPECIALES DE LOS INGENIEROS ROLANDO BUSTAMANTE MADRIZ Y ANDRES JIVENEZ RODRIGUEZ, ASI COMO LAS
FUNCIONARIAS MARIELA NAVARRO LOPEZ, COMO TECNICO C, Y JOCELYN ZUNIGA MELENDEZ COMO ANALISTA EN LA REGENCIA AMBIENTAL DE LOS PROYECTOS.

***; INCLUYE LOS FUNCIONARIOS NOMBRADOS EN LAS PLAZAS DE CARGOS FIJOS DE INGENIEROS 017-001, 017-002, 017-003, 017-004, 017-005 Y 017-012, AS COMO EN LA
PLAZA DE TECNICO UNIVERSITARIO C 148-024; TODAS DE LA UNIDAD DE PROYECTOS EN LA OFICINA DE SERVICIOS GENERALES.
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UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
VICERRECTORIA EJECUTIVA
DIRECCION FINANCIERA

OFICINA DE PRESUPUESTO

RESUMEN GENERAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE REMUNERACIONES CAPITALIZABLES EN EDIFICACIONES
INCLUIDA EN EL PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2022 AJUSTADO

DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022
ESCALA SALARIAL 113-4
(INCREMENTO SALARIAL 2022: 0,00%)

(en colones corrientes)

SUBTOTAL CONSOLIDADO DE SUELDOS Y SALARIOS €79 607 532,00

0-03-01 Retribucion por afos servidos €69 794 724,00
0-03-02 Restriccién al ejercicio liberal 16 738 608,00
0-03-03  Décimo tercer mes €17 036 976,00
0-03-04  Salario escolar €15 726 444,00
0-03-99  Otros incentivos salariales €22 577 220,00
TOTAL CONSOLIDADO DE SUELDOS Y SALARIOS €221 481 504,00

0-04-01  Contribucién patronal al seguro de salud de la CCSS €18 911 120,00
0-04-05 Contribucién patronal al Banco Popular €1 022 224,00
0-05-01  Contribucién patronal al seguro de pensiones €13 800 005,00
0-05-02  Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complement., ROP LU JElLy
0-05-03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral, FCL €3 066 668,00
0-05-05 Contribucién patronal a los fondos administrados por entes privados D
TOTAL CONSOLIDADO DE CONTRIBUCIONES SOCIALES PATRONALES €53 836 993,00

TOTAL CONSOLIDADO GENERAL 2275 318 497.00
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Listado de Relacién de Puestcs

Servicios Espeviales Afio 2022

Del 01/01/2022 AL 31/12/2022
Escala 113. 4

PROGRAMA ¢ 1 DTR. SUPERTOR ¥ BIANTFICACTON
SURFROGRAMA: 1 01 DIRECCTION SITPERTOR
ACTLIVIDAD: 1 01 02 RECTORLA
Plaza Cantidad Carrera Jor Efect C.A Puesto © 01 03 003 01
Plaza Meses

Act. 148 002 1 12,00 A 5 3¢ 1/1 01/01 SIN TECNICO UNIVERSITARIC C 0,00 3,00
Prop. 5.643.212,04 E.137.30C,00
Dife. 5.643.312,00- £.137.303,00-
Administrativos 5.643.212,00- 5.137.100,00-
Protesionates €., 00 0,00
Tozal Actividad 5.643.312,00- 6.137,100,00-
Mas

0 03 4 Salario escolar 1.192.848,00-
Tozal Nominal Actividad 15.512.748,00-

0 03 83 Decimotercer mes 1.292.724,00-

0 04 01 Contrib. Pat. Seg. Salud CCSS 1.434.922,00

0 04 05 Contribucidn Pat. Bco. Popular 77.564,00-

0 05 92 Ap. Pat. Rec¢. Cblig. Pen. Comp 465.382,00-

0 05 93 Aporte ratronal Fdo. Cap. Lab. 232.631,00-

0 05 £5 Cont.Pat.Zdos.adm.x entes pri. 827.341,00-

0 03 01 Contrib. Patr. Seg. Pensiones 83z2.312,00-

Total Transferencias

§ D3 41 Presraciones legzles

TOTAL GENERKAL

5.162.943,00-
0,00

2G.575.692,00-

Pagina 94 de 192

0 03 02

0,00
9,00
0,00

0,00
0,00

Pag. 1

0 03 92

Q.00
2.539.488.00
2.53%.488,00

2.539.488,.00-
0,00

2.539.488,.00-

14.
14.

-
-

;.
»

Total

Q0,00
31%.%00,00
312.900,00

.319.900,00-

0,00

.319.900,00-



PROGRAMA :
SUEPROGRAMA :
ACTIVLIDAD:

Aoz,

Prop.
Dife.

prop.

Dife.

Prap.
Dife.

Prop.
Dife.

Plaza

256

256

co1

0gz

01l

listado de Relacidn de Puestos

Servicios Especiales Afic 2022

Del 01/01/2022 Al 31/12/2022
Escala 113. 4

1 DIR. SUPERICR Y PLANIFICACION
100 DTRECCTON SUPRRIOK
L 01 15 PROGRAMA AGENDA JUVEN

Cantidad Carrera Jor Efect C.A Puesto
Plaza Meses

1 12,00 P 1 P 1/1 01/01 SIN TDROFZSIONAL UNIVERSITARIQ

£

12,00 P 2 P 171 01701 8

=
=

PROFESLONAL UNIVERSITARIO A

=

01/01 SIN PROFESIONAL UNIVERSITARIO A

-
L]

Io12.60 @ 1/

1 12,06 P 2 P 1/1 Cl/0)1 SIN ANALISTA UE SERVICLOS UNIVERSITARTCS

Administrativos

Profesionales

~otal Actividad

0 02 04

Total Mominal Actiwidad

o

o o oo oo

Total Transferencias

a3
a4
04
s
as
as
as

03
o1
a5
a2
a3
05
01

6 03 01

TOTAL GEKERAL

Salario escolaxr 90.193,00-
41.487.859,00-

3.457.308,00-

3.837.627,00-

Decimctercer mes

Contrib. Pat. Seg. Salud CCSS

Contribucidn Pat. 3co. Popular 207.439,00-
Ap. Pat. Req. Oblig. pen. Comp 1.244.636,00-
Aporte Patronal Fdo. Cap. Lab. £22.318,00-
Cont.DPat . fdos.adm.x cnfes pri. 2. 212.872,00-
Contrik. Patr. Seg. Pensiones 2.800.430,00
14.382.430,00-
Prestaciones legales 0,00

$5.870.289,00-

7.591
7.591

7.8531
7.591

7.591
7.591

7.591
7.891

30.364

30.384

¢ 02 03

0,00
.212,00
.212,00-

0,00
-212,00
00—

0,00
.212,00

.212,00-

c,o0

LE12,40
212,00-

0,00
.843.0¢8

.848,00-

(SIS

0 63 01

0.00
277.260,00

L24T.360,00-

0,00
464.964,00
464.964,00-

0,00
379.360,00

379.560,00-

0,00

.394.892,00
1.394.892,00-

0,00

L516.776.00-

L5166, 00-
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Q 03 02

0,00
0,00
0,00

Q.00
0,00
a,00

0,00
a,00
a,00

a,00
0,00
a,00

0.00
a,00

1
1

e

[

¢ 03 99
o, 00
.00

0,00

0,00

-708.020,00
.708.020,00-

0,00
0,00
0,00

0,00

.708.020,00
.708.020,00-

Q0,00

.416.040,00-

476,040, 00-

[Cv

PRI
-B868.

.764.
LHEL L

970,
L9870,

L6934 .
L6034

L297.

.297.

Total

0,00
572,00
572,00~

0,00
196,00
156,040~

0,00
772,00
772,00-

0.00

124,04
124.00-

0,00
664,00-

664,09



Listade de Relacidn de Puestos

Servicios Especiales Afio 2022

Del 01/01/2022 Al 31/12/2022
Escala 113. 4

Puesto

ANALISTA DE SISTEMLS

ANALISTA DE SISTEMAS

THCN1CO UNIVERSITARIO A

TECNICC UNIVERSITARIO C

ASTSTENTE SERVICIQS UNIVERSITARIOS 1

PROFESIONAL UNIVERSITARIO A

TECNLCQ EN SERVICIOS INFORMATICCS

7.

o

PROGRAMA : 1 DIR. SUPERTOR Y PLANTFICACION
SUBPROGRAMA: 1 02 SLANIFICACION
ACTIVIDAD: 62 12 DTR. TRCNOTOGTA INF. Y COMUN
Plaza Cartidad Carrera Jor Btect C.A
Plaza Mcscs
Act. 002 002 T 12,00 P L P 1/ 91/01 SIN
Prop.
Dife.
Rot. 002 003 1 12,00 P 2 2 1/1 01/01 SIN
Prop.
Cife.
Act. 146 001 1 12,00 & 3 22 3/1 01/CI SIW
Prop.
Dife.
Act. 148 006 1 2,00 A 1 3% 1/1 0L/01 SIN
Prop.
Dife.
Act. 150 001 1 12,00 B 2 15 1/1 23/C1 SIW
Prop.
Dife.
Act. 256 017 1 12,00 P 2 P 11 C1/¢l SIN
Prop.
Dife.
Acr. 342 001 1 12,00 P 2 P 1/l 31/Cl SIN
Prop.
Dife.
Administrativos
Profesionsles
Total Actividad
Mas
0 03 04 Salaric escolar
Total Nominal Actiwvidad
0 G3 53 Decimotercer mes 3
0 04 01 Contrib. Pat. Seg. Salud CCSS
0 04 05 Contribuciés Pat. 3co. Popular
0 05 02 Ap. Pat. Reg. Oblig. Pen, Comp z
0 05 03 Aporie Patronal Fdo. Cap. Lab.
0 05 05 Uont.Pat.fdos.adm.x entes pri. 4
0 05 01 Coztrib. Patr. Seg. Pensiones 4
Total Transferencias
5 031 01 Prestacicnes legales

TOTAL GENERAL

£.137.474,00-

TE_816.637,00-

LBS1.360,00-

383.039,00~
399.083,00-

.354.499,00-

1%7.250,00-

.256.861,00-
-801.688,00-

27,083.780,00-

0,00

106.930.417,00-

o 01 D3 @ 03 0
0,09 0,00
7.591.212,00 1.518.24@, 00
7.591.212,00- 1.518,240,00-
a,00 0.c0
7.591.212,00 1.626.736,00
7.591.212,00- 3.626.736,00-
0,00 0,08
5.186.748,00 §72.504,00
5.186.748,00- $72.504,00-
0,00 .00
5.643.312,00 2.370.288,00
5.643.312,00- 2.370.288,00-
0,00 o,00
4.704.216,00 811.476,00
4.704.216,00- 811.476,00-
0,00 ©,00
7.591.212,00 2.7789.784,00
7.591.212,00 2.789.784,00-
0,00 <.00
7.581.212,00 6.509.496,00
7.591.212,00- §.509.495,00-
15.534.276,00- 4.154.268,00-
30.364.848,00- 14.444.256,00-
45.899.124,00- 18.598.52¢,00-
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0 03 02

0,20
0,20
0,30

2,00
0,00
0,00

a, 00
0,00
Q0,00

0,00
0,00
0,00

0,80
0,00

[

w

Y

w

0 03 9%

G, 00

.708.025,00
.708.025,00-

3,00

.296.684,00
.236.684,00-

2.00
0,00
0,00

0.00
T0%.634,00

70%5.634,00

0,00

.708.020,00
.708.020,00-

0,00
76315500

-762.155,00-

LQDZ2.3%0,00-
©179.195,00-

.181.515,00-

W w

1z,

12

1z,

17.
17.

21

5.

73

L013
.013.

.221
.221.

.103
L1109

975
8325

0B%.
L

883,
863 .

€30,
288.

679,

Total

o, vo
452,00

.452,00-

0,50
YhE, 00

- 965,00

&, 00

-936.0C
. 936,0C-

3,00

.600,00

600,00-

9,00

.328,00C

328,00-

4,00
018,00
D36, 00-

Q0,00

863,00
863,00~

864,00-
293,00~

163,00~



Listado de Relacidn de Puestos
Servicies Especiales Afic 2022
Del 01/01/2022 A1 31/12/2022
Escala 113. ¢

PROGRAMA ; 1 DIR. SUPERICR Y PLANIFICACIOM
SUBPROGRAMA: 1 02 PLANTIFICACION
ACTIVIDAD: 1 02 15 CENTRO PLANIF. ¥ PROGR. INST.
Plaza Cantidad Carrera Jor Efect C.A Puesto 0 0103 0 @3 01
Plaza Meses

Act. 147 001 112,00 A 4 26 1/1 D1/01 STN  TECNTCO UNTVRRSTTARIOC R ©.00 0,00
Prop. 5.388.96C, 00 4.0U1.3156,00
Dife. b. 388960, 00~ 4.001.316,00-
Administratives 5.388.960,00- 4.001.376.00
Protfesionales ¢, 00 0.0C
Total Actividad 5.388.960, 00- 4.001.326,00G-
Més

0 03 ¥4 Salario escolar 93%.325,00-
Total Nominal Actlwvidad 12.215.737,00-

0 03 33 Decimotercer mes 1.017.874,00-

0 04 51 Contrib. Pal. Seg. Salud CCSS 1.3129.956,00

3 04 85 Conlribucién Pat. Bro. Popular 61.07%,00

0 65 02 Ap. Pal. Reg. Oblig. Pen. Conp 366.472,00

0 05 U3 Aporte Patronal bdo. Cap. Lab. 183.236,00-

0 Dh &5 Cont.pPat fdos. adm.x enies pri. A51.%02,00-

¢ 05 D1 Contrib. Patr. Scg. Pensionss B24.562,00-
Total. Transferencias 4.234.781,00-

6 03 01 Prestaciones legales 0,00
TOTAL GENERAL 16.450.518,00-
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¢ 03 D2

0.00
0,00
0,00

0,09
0,00

T.BBE.
L.BB6.

¢ 03 39

0.00
136,00
136,00

-136,00-

0,00

.136.00-

1-

1z

Tolal

0,00
276.412,00
276.412,00-

L.276.412,00-

0,00

1.276.412,00-



PROGRAMA £ 2
SURPRCGRAMA: 2 01

ALMN

ACTIVIDAD: 2
Plaza Cantidad Carrera dJor Bfect

Plaza Meses

Act. ©17 @01 1 l2,00 P 2 T 1/1 01/01

Act. 017 DO2 1 12,00 P

n
©
-

a1/o1

AcL. 148 008 1

12,00 A3 30 1/1 D1/6L

12,90 2 1 03 L/1 01/GL

ASr. 339 00% 1
Prop.
Dife.

12,060 P 2 P 1/1 GI/Cl

Administrativos

Profesionales
Total Actividad
Mas

$ 03 04

Sslario escolar

Total Nomiral Actiwvidad

9 03 £ Decimotercer mes

J 04 01 Contrib. Pat. Seg. Salud CCSS

T 04 05 Contribucién Pat. Beo. Popular
2 0% 02 Ap. Pat. Reg. Oblig. Pen. Comp
5 0% 03 Aporte Patronal Fdo. Cap. Lab.
0 05 55 Cont.Pat.Zdos.adm.x entes pri.
0 05 %1 Contrib. Patr. Seg. Pensiones

Total Transierencias
5 03 31

Prestacicnss legules

TOUAL GEKKRAT

AUMINLSTRACZION GENERAL
TRACION GENERAL
0l 20 WICERRECTORIA EJECUTIVA

C.A

SIN

S1N

SIN

SIN

SIN

Listadeo de Relacidn de Pueslos
Servicios Bspeciales Aflo 2022
Del 0170172022 Al 31/12/2022

Escala 113. 4

Puesto

INCENIERD

INGENIERO

TECNICO UNIVERSITARIOQ C

MISCELANED

ANALLISTA UE SERVICIOS UNTVERSTTARTOS

4.063.346,00-

52.843.01%,00-

-

.403.567,00-
.887.978,00-
264.215,00-
1.585.2%0,00-
192.645,00
.818.276,00-
.566.903,00-

-

won

18.318.874,00-

.00

71.161.884,00

7.5391.
7.591,

7.5891.
7.531.

5.643.
5.643.

3.919.,
3.919.

L5991,
7.891.

9.562.
22.773.

32.336.

0 01 03

Q0,00
212,00
212,00~

0,00
212,00
212,00-

0,00
312,00
312,00-

0,00
476,090
476,00 -

0,00

212,00
212,09

788,00-
636,00~

124, 04 -

2
2

1
1

2

z.

o

S

2 03 01

0.00

.789.784,00
.789,784,00-

0,00

.B859.856,00
B859.856,00-

£,00

.468.928,00

168.928,00-
.00
s,00

0,00

S.00

.182.784,00
.789.784,00-

L468.928,00-
L439.424,00-

908.352,00-
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0 D3 02

Q0,00
Q0,00
a9,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0, o
a,00

1
1

1
1

1
1

1

1
5

3

0 03 59

5,00
.108.023,00
.708.028,00-

0,00
.708.020,00
L708.020,00-

0,00
S410 828,00
410.8258.00-

0,00
0,00
0,40

0.o0

LT08.520,00
LT08.020,00-

41.0.828,00
L124.060.00-

534.888,.00-

12

wow

w

1z
1z

12
35,

48

089
12

08%.

L5823
.523.

.£a9.
ARG

442
337.

ekl IN

Total
0,00
016,96

016,0C

2,00

-088,00
-082,00

3,00
063,00
068,00-

7,00

476,00
476, 00-

0,00
916,00
015,00~

544,00-
120,00-

£64,00-



PROGRAMA 2 BDMINISTRACION GENERAL

SUBPROGRAMA: 2 01 ADMNISTRRCICN GEMERRL

ACTTVIDAT: 2 01 22 OFTCTRA DR CONTRATACTON Y SUM
Plaza Cantidad Carrera Jor Efect C.A

Plaza Meses

Listado de Relacién de Puestos

Servicios ¥speciales Afic 2022

Del 01/01/2022 A1 31/12/2032
Escala 113. 4

Puesto

Aer. 142 085 1 12,00 A2 1 12 1/1 01/01 SIN AUXTLTAR ADMTNISTRATIVO 3

Prop.

Dif

Adninistralivos

Profesivnales

Teotal Actividad

Mas ;

¢ 03 ¢4 Salario escclar

Total Momiral Actividad

0 03 03 Decimotercer mes
04 0F Contrib. Pat. Seg. Salud CCSS
04 05 <Contribucidn Pat. Bco. Popular
03 02 Ap. Pat. Reg. Oblig. Pen, Comp
05 03 Aporte batronal kdo. Cap. Lab.
05 05 Con

.Pat.fdos.adm.x eales pri

o o o e oo

05 01 Contribk. Patr. Seg. Penslicnes

Total Tracsferencias

€ 03 01 FPrestaciones legales

TOTAL GENERAL

IS

.542

397.313,00-

5.166.977,00-

430.580,00-
477.945,00-

25.835.00-
155.009,00-
505,00~
0,00-
148.771,00-

1.791.215,00-

€.958.192,00-

.542.
.540,00-

0 01 03

a,00
540,00

2.540,00-

a,00

.549,00

0 03 01
0,00

227.124,040
227.124, 00

227.124,00-
0,20

227.124,00-
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0 63 Q2

0,00
2,00
0,00

G.0G
G.0C

¢.0C

0 43 99

9,00
0,00
©,00

0,09
0,00

B

)
L7589

2769

.769

Total

0,08

LBE4, 00
(664,00~

664,90
0,0¢%

. 664,00-



PROGRAMA ; 2

SUBPROGRAMA: 2

ACTZVLIDAL: 2
Plaza

Administrativos

Profesionales

Total Actividad

Mas

Listado de Relacién de vuestos

Servicios Especiales Afic 2022

Del 01/01/2022 Al 31/12/2022
BEgcala 113, 4

ADMINISTRACION GENERAL
0L ACMNISIRACION GENLRAL
01 23 CENTRO DE SALUD OCUPACIONAL

Cantidad Carrera Jor Efect C.A Puesto
rlaza Meses

Al

12,40 P 2 P 31 01/6F SN DPROFESTONAT, UNTVRRSTTARTIO A

o

.5491

0 03 04 Salario escclar 890.821,C0-

Tctal Nominal Actividad

11.584.945,C00-

0 03 03 Decimotercer mes 263,408, 60-
0 €4 01 Contrib. Pat. Seg. Saiud CCSS 1.371.607.60-
0 04 05 Contribucion Pat. Beo. Popular §7.925,00-
0 05 02 Ap. Pat. Reg. Oblig. Pen. Comp 347.548,00-
0 65 03 Aporte Patrona! Fdo. Cag. Tab 173.774,60-
0 05 05 Conl.Pat.fdos.adm.x eates pei. £17.860,00-
0 65 01 Contrib. Patr. Seg. Pensiones 781.983,00
Tetal Transfersncias 4.015.105, 00-
6 03 01 Prestaciones legales 9,00

TOTAL GENERAL

15.601.050,00-

L5691,

0 01 03

a,a0
212,00

212,00~

0,00

.212,00-

.212,00

¢ 03 01
0,00

1.394.852,00
1,294 852,00~

0.00
1.394.852,00-

1.394.852,00-
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0 03 02

=
=4

7,00
2,00

0,00
9,00

LT08

.708.

0 03 99

1,00

.020,00
L7088,

020,00

0,00

.020,00-

020,00-

1a.
10.

634.
634 .

L6334,

.654.

Total

J.0C

124,00
124,00-

0,00
124,00~

124,00-



DROGRAM « 2

SUHPROGRAMA: 2 01 AITMN [ST1RAC I ON G

MRAL

Listado de Relacidn de Puestos

Servicios Especiales Afic 2022

Del 01/01/2022 A1 3% /12/2022
Bscata 113, ¢

ADMINISTRACION GENERAL

ACTIVIDAD: 2 D1 24 OFICINA DE RECURS0S HUMANOS
Plaza Cantidad Carrvra Jor Efect C.A Pucsto < 01 03 0 03 01 0 03 02
DMaza Meses

Act. 151 003 1 12,00 A 2 20 1/1 01/01 SIN ASISTENTE SERVICIOS UNIVERSITARIOS 2 L20 c.00 .00
Prop. 5.083.764,.00 1.462.60C,00 Q0,00
Dize, 5.083.764,80- 1.4621.600,00- Q.00
Act. 151 Q1 1 12,00 A 2 20 1/1 01/0i1 SIN ASISTENTE SERVICIOS UKIVERSETRRICS 2 0,90 5,00 0,60
Prop. 5.383.764.00 1.162.288,00 a,e0
Dife. 5.083.764,00- 1.159.28C,00- a.eo
administrativos 10.167.528,30- 2.630.88G,00- Q.00
Profesicnales .30 s,00 0,00
Total Actividad 10.167%.528,30- 2.530.880,00- 0,00

Mas
o 03 04

Salario escolar

Total Nominal Actividad

U 03 03 Decimotercer mes

0 54 01 Contrib. Pat. Scg. Sa‘ud CCSS

U 84 05 Conkribucidn Pat. Bco. Popular
0 §S 02 Ap. Pat. Reg. On’ig. Pen. Comp
0 55 03 Aporte Patronmal Fdo. Cap. Lab.
U 0S5 05 Cont.Pet.fdos.adm.x entes pri

0 G5 01 Contrib. Patr. Scg. Pensioncs

Total Transferencias
6 03 01

Prestaciones logales

TOTAL GENERAL

1.192.151.50-

15.516.687.20-
1.293.052,00-
1.435.294,00-
581, 00-
501,00-
754, -
551,00-

377,00 -
5.379.108,00-
o,00

20.895.7%95,00-
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0 03 39

0,00
762.564,00
762.564,00-

0,00
T62.564, 00
T6L .64, {0 -

-

525.128,00-
0,00

S525.128,00-

-

L4

-01

.307.
L3077,

c15.

”

323,

L3722

Total

0,04
328,00
928,00 -

Q.00
608,00

.608,00

536,00~
0,00

536,00



PROGRAMA :
SUBPROGRAMA :
ACTIVICAD:

Plaza

AcL. D87 DD1

Bcr. 138 001

Act. 153 402

Act. 195 005

Administraci
Profesionale

Total Actiwi

a 03 oa

Total Nomina

0 43 03
01 01

‘'ozal trans?®

6 03 01

TOTAL GHNHRA

2 ADMINLSTRACIUN GENERA
z 01 ADMNISTRACION GENERBL

L

Z 01 25 OFICINA DE SERVICIOS GENERALRES

Canridad Carrera Jor Efect C.A

Plaza Meses

1 12,00 A 1 06 1/1 01/01

1 12,00 A 3 06 1/1 01/01

1 1z,00 A

w
o
&
o
~
o

01/01

1 12,60 A 2 26 1/1 0l/0L

1 1z,40 A 06 1/

01/01

w

112,30 A 3 02 1/1 01/01

vos

s

dad

Salario escolar

1 Actividad
Decimotercer mas

Contrib. Pat. Seg. Salud CUSS

Contribucién Pat. Beo. Popular
Ap. Pat. Reg. Obliy. Pen. Comp
Zporte Patronal Fdo. Cap. Lab.
Cont . Pat. tcos.,

dm.x entes pri.

Contrib. Patr. Seg. Pensiones

erencias

Prestaciones legales

L

SIN

SIN

£

81N

5TK

SIK

Lislado de Relacidn de Puestos

Servicios Esperisics Ao 2022
Del 01/01/2022 AL 31/12/2022

Puesto

QFICIAL DE SEGURIDAD

OFICIAL

DE SECURIDAD

Escala 113. 4

-

L0889,
089

IS

EN

L0839
L0832

»

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1

THCNICO ESPECLIALLZADO

"

08
089

w

o

188,
.388

o

QPFRADCR SRRVTCTQ DE APOYD 1

MISCELANEQ

w o

L4k
BEELN

266

-600 .
800.
.845.,
2343

L4086, 00-
479,00~
779,00~
676,00
238,00
629,00~
.592,00-

4.08%
4. 083

w

L91%
L9192

w

4,102,783, 00-

53.355.883,00

18.238.739,00-

0,08

71.594.622,00-

0 01 03

0,00
252,00
252,00-

Q.00
252,90

252,00~

0,00

.252,90
.252,00-

0,50
960,00

.960,30-

0.20

LABR, D0
LAB2, 00

0.350

.476,.00
.476,C0

444,00

a,co

.444,00-

G 03 01

0,0C
204 .468,0C
204 468,00

0,00
20.064,00
220.064,03-

0,06
.27F7.880,04
L2777 8RO, 00~

R

0,00
1.8549 320,09
1.549.320,00-

0,00
11.265.936,00
11.265.936,00-

0,02

1.224.840,00
1.224.840,02-

16.442.508,00-
0,38

15.412.508,00-
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o 03 02

0,00
0,00
.00

0,00
¢, 00
0,00

a,00
a,00
0,00

Q.00
4,00
Q.00

Q.00
0,00
0,00

¢, 00
¢.,00
¢, 00

0,00
0,00

736
736

-

758,
L758.

-

1.022.
1.p22.

a08.
a08.

-

-840,
L840,

-

97%.
979.

7.145.

o 03 99

0,00
068,00

.068,00-

0,00
384,00
384,00-

2,00
316,00
316,00

Q,00
344,00
344,00-

0,00
164,00
164,00~

0,00
872,00
872,00-

.148,00-

0,04

148,00-

LT

L

ENY

17.1
17.

N

19.

.029
.029%

SR
LTET .

389
383

.746.
L7486

I

o
n

L124.
L124

253

L2532,

Total

0,00
788,00
788,00~

@,00
700,00

708,00

Q.00

.448,00
.448,00-

Q.00
624,00
624,00-

a,00

.352,00
5.352,00-

0,ud
188,00

.188,00-

.160,00-

0,00

100,02



Listado de Relacidn de Puestios

Scrvicios Especiales Ao 2022
Del 01/01/2022 AL 31/12/2022

PROGRAMA : 2 ADMINISTRACION GENERAL
SUBPROGRAMA: 2 01 ACMNISTRACION GEKERAL
ECTIVIDAD: 2 01 20 CIRECCICON FINANCIERA

Plaza Cantidad Carrera Jor Efect C.A Puesto
Plaza Meses
Act. 339 ©02 1 12,00 P 2 B 1/1 01/07 STH ANALTSTA DE SERVI(

3

Escala 113. 4

G 01 03

UNIVERSLTARIOS ¢, 00

Prop. 7.381.212,00
Dife. 7.351.212,00-
Act. 339 012 1 12,00 P 2 P 1/1 01/01 SIN ANALISTA DE SERVICIOS UNIVERSITARIOS &, 00
Prop. 7.591.212,00
Difs. S591.212,00-
Administrativos 0,30

Profesionales

Total Actividad

Mas

0 03 04 Szlario escolar

Total Nominal Actividad

0 03 03 Decimotercer mes 2.518.453,00-
0 08 01 Contrib. Pat. Seg. Salud CUSS 2.795.500,00-
0 04 05 Contribucién Zat. Beo. Papular 151.108,00-
0 05 02 Bp. Pat. Reg. Oblig. Pen. Corp 906.619,00-
0 05 03 Aporte Patronak Fdo. Cap. Lab. 452.324,00-
0 05 05 Cont.Pat.fdos.adm.x entes pri. 1.611.810,00

0 05 01 Contrib. Patr. Seg. Pensicnes 1.830.727.00-

Tota: Transferencias

6 03 0l Prestaciones legales

TOTAL GENERAL

15.182.424 00

1

i

(182.424,%0-

2.323.882,00

30.221.626,00-

13.267.577,00-

40.489.203,00

003 01

0.00
.649.640,00
L649.640,00-

S

0,00
(B4 %.E40,00

NS

LBA% . AA0, 00~
s, 00
$.2%9.2850,00-

9.299.280,00-
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0 03 02

0,00
0,00
0.00

0,90
0,00
0,80

0.00
a,00

1.708.
1.708.

1.7¢
1.7¢

8.
8.

10

a 02 99

0,00
020,09
020,00

0,00

Q420,00
020,00~

0,00

-040,00-

-040,00~

13
1

N

w

[

2

3

27.

Total

0.C0
948_872,CO0

.548.872,.C0

0.¢0

.948.872.C0
.548.872.00-

0,00
897,744,00-

8937.744,00-



Listade de Relacifin de Puestos

Servicios kspeciales Afio 2023

Del €£1/01/2022 AL 311/12/2022
Escala 113. 4

PROGRAMA : 2 ADMINISTRACION GENERAL

SUBPROGREMA: 2 01 ADMNISTRACION GZNMERAL

ACTIVIDAD: 2 01 33 OFICINA CONTROL DE PRESUPUESTO
Plaza Cantidad Caxrexm Jor Efect C.A Puesto

Plaza Meses
ct. 148 007 1 12,00 & 4 20 1/1 01701 SIN TECNICO UNIVERSITARIO C

Administrarivos

Profesionales

Total Actividad

0 03 54 Balario escolar 1.047.125,00-

Total Nominal Actividad 13.617.665,00-

0 03 €3 Decimotercer mes 1.134.801,00-

0 02 £1 Contrib. Pat. Seg. Salud CCSS 1.25%.634,00-

0 04 05 Contribucidn Pat. Bco. Popular 68.088,00-

0 05 02 Ap. Pat. Reg. Oblig. Pen. Comp 408.53C,00-

0 05 03 Aportc Patronal Fdo. Cap. Lab. 204.265,00

0 05 95 Cont . DPat.fdos.adm.x entecs pri. 726.271,00

7 05 5i Comtrib. Patr. Sey. Pensiones 730.634,00-

Total Transferencias 4.332.223,00-

¢ 03 01 Prestaciones legales ¢.00

TOTAL CENERAL 18.149.889,00-

@

o
-
o

o
-
&

.B43 .

0 ¢ 03

a, 00

.212,00
.312,00-

312,00~
a, 00

.312,00-

PN

-

-

¢ 03 01
0,00

.952.064.00
952.064,00-

952.064, 03~
0,02

-952.{84 00~
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03 02

0,00
0.00
0,00

0,00
9.00

-

-

-

Pag. 1%
0 03 99
0,00
.975.264,00
975.164,00-
.975.264,00
0,00

L975.264,00-

-
8

-
™

.370.

£70.

L5740,

Total

0,00
540,00
510,00~

.540,00-

0,00

540,00



Listade de RelaciGn de Puestos Pag. 12
Servicios sspeciales Afio 20272
Del 01/01/2022 Al 31/12/2022

sscala 113. 1

PROGRAMA : 2 ADMINTSTRACION CENERAL
SUSPROGRAMA: 2 10 FONCC SISTEMA ARER ADMINISTRAC
ACTIVIDAD: 2 10 01 APOYC GESTION ADMINISTRATIVA

Plaza Cantidad Carrera Jor Efect C.A Puesto 0 61 03 o 03 01 o 03 02 o 03 99 Total
Plaza Meses
Act. 087 086 1 12,00 A 1 06 1/1 L1/01 SIN OVICIAL DE SEGURLLAD 0,00 9,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 4.089.252,00 613.404,00 0,00 736.068,00 5.438.724,00
Cife. 4.089.252,00- 13.404,00- 0,00 736.068,00- 5.438.724,00~
Acr. 148 009 1 12,00 A 1 3% 1/1 01/01 SIN TECNICO UNIVERSITARIO 0,08 ¢, 00 a,oo 0,00 0,00
srop. 5.643.312,00 3.103.828,00 0,00 0,00 8.4 .160,00
Dife 5.643.312,00 3.103.848,00 0,00 0,00 8.747.160,00-
Act. 195 408 1 2,00 A 1 03 1/1 01/01 SIN MISCELANED 0,00 .00 0,00 0,00 9,00
Prap 3.919.476,00 £87.91¢.00 0,00 0,00 4.507.382,00
Dile 3.219.476,00- S87.916,00- 5,00 0,00 4.507.352,00
1 12,00 P 2 P 141 01/01 S1N ARALISTA L& SERVICIOS UNIVERSITARIOS Q.40 0,00 2,00 9,00 6,00
7.591.212,00 4.649.640,00 Z.00 1.708.020,00 13.948.872,00
7.991.212,00- 4.649.640,00- £,00 1.708.0238,00- 13.948.872,00-
Act. 339 008 1 12,00 P 2 P 1/2 01/01 SIN ANALISTA DF SERVICTOS UNTVARSTTARTOS 0,00 0,ac c,00 $,00 ¢, 00
Prop. 3.795.606,00 2.324.820,00 ©,00 854.01%,00 6.974.436,00
Dife. 3.%%5.606,00- 2.324.820,00- 0,00 854.010,00- 6.374.436,00-
Administrativos 13.652.040,00- 4.305.168,00- 0,40 436.068,50- 18.593.276,00-
Profesionales 11.386.818,06- 6.974.460,00- 0,60 2.562.030,50- 20.823.308,00-
Total Actividad 25.D38.458,50- 11.279.628,00- 0,00 3.298.098,00- 39 615 .584,00-
Mas
Q0 03 04 Salario cscolar 3.300.061,00-
Total Nomiral Accividad 42.916.645,00-
4 03 03 Decimotcrcer mes 3.576.373,00-
0 04 01 Contrib. Pai. Seg. Salud CC88 3.969.790,00-
0 04 05 Contribucidn Pat. Bea, Popular 214.583,00-
0 05 02 Ap. Pat. Reg. Oblig. PFen. Comp 1.287.499,00-
0 05 03 Rporte Patronal Fdo. Cap. Lab. £43.750,00-
0 05 05 Cent.Pat.fdos.adm.x entes pri. 2.288.873.400
0 05 01 Contrib. Patr, Seg. Pensiones 2.896.873,.00-
Toral Transferencias 14.877.741,00
5 03 01 Prestaciones legales 88.498,00-
TOTAL GENERAL 58.982.484,00-
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Listado de Relacién de Puestos P&q. 13
Servicios Especiales Afilo z022
Del 01/01/2822 Al 31/12/z022

Escala 113. 4

PROGRAMA : 3 ViIDA ESTUDIANTIL
SUBPRQGRAMA: 3 01 ASUNTQS ESTUDIANTILES
ABCTIVIDAD: 3 01 36 DIRECCION ASUNTOS ESTUDIANT.

Plaza Cantidad Carrera Jor EBfect C.A Puesto €01 03 0 03 01 6 03 02 ¢ 03 99 Total
Plaza Meses

Act. 116 QCZ 1 12,00 P 2 P 1/1 Bi/CL $IN ORIENTADUR 0.00 .00 0,00 0,00 0,00
Prop. Foh%h.212,00 1.022.924,00 0,400 1.708.420,00 10.322.160,00
Dife. 7.591.212,00- 1,022,924, 00- 0,00 1.708.020.00 10.322.160,00-
Act. 120 031 1 12,00 A 1 20 1/2 OL/CLl SIN FACILITADOR UNIVERSITRRIO 2 0,00 a,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 2.541.882,00 127.092,00 0,09 0,00 2.668.974,00
Cife. 2.541.882,00- 127.092,00~ 0,00 0,00 2.668.974,00-
Act, 120 002 1 12,00 A& 1 20 1/2 01/0) SIN FACILITADOR UNIVERSITARIO A 0,04 2,00 0,00 .00 0,00
Frop. 2.541.882,00 .00 0,00 0.00 2.541.882,00
Dife. 2.541.882,00- 5,00 0,00 0,00 2.541.882,00-
Act. 120 207 1 2,60 A 1 20 1/2 01/01 SIN FACILITADOR UNIVERSITARIO A 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 2.541.882,00 3,00 0,00 0,00 2.541.282,00
Difa. 2.541.882,00- o,00 0,00 0,00 7.541.882,00-
RAct. 120 OC8 1 Iz.60m 1 20 1/2 01/01 SIN FACILITRDOR UNIVERSITARIO R 0,00 .00 0,00 o.a0 0,00
Prop. 2.541.882,00 2,00 0,00 0,00 2.541.862,00
Cife. 2.541.882,G0- .00 0,00 0,00 2.541.882,00-
Act. 148 010 1 2,00 A 2 3¢ /1 01/01 SIN TECNICC UNIVERSITARIO C 0.00 .00 Q0,00 Q.00 9,00
frop. 5.643.312,00 1.346.952,00 Q0,00 846.492,00 B.436.756,00
Cife. 5.643.312,00- 1.%46,952,00- 9,00 846.,492,00- B.436.756,00-
het. 151 ar2 1 2,003 3 20 1/1 01/01 SIN ASISTENTE SERVICIOS WUNIVERSITARIOS 2 a,00 0,00 1,00 a,00 9,00
Prop. 5.083.764,00 1.%06.416,00 3,00 1.270.944,00 8.241.124,00
Dife. 5.083.784,00- 1.306.416,00- 4,00 1.2740.944,00- 8.261.124,00-
Ret. 357 001 1 12,00 P 2 2 1/1 QL/0L SIN TRABAJADOR SOCIAL 0,00 0,60 s, 00 z,00 o, 0c
Prop 7.581.212,00 0,.e0 o, ng 1.708.023,00 5.28%.232,00
nife 7.591.212,00- 0,00 C, 040 1.708.022,00- 9.28%.232,00-
Act. 357 002 1 12,00 P 1 P 1/l 01701 SIN TRABAJAZOR SOCIAL 6,00 0.¢o 0,00 5,00 G, 06
vrop. 7.5%1.212,00 5.313.840,00 0,04 o,00 12,905,452, 00
nife. 7.5%1.212,00- 5.313.840, 00- 0,00 0,00 12.925 052,30~
AcL. 257 801 1 12,00 P 3 P 1/1 01/0) STN INVESTIGADOR 0,08 0,60 0,z0 0,08 0,:0
Prop. 7.5%1.212,00 5.431.524,00 0,30 2.856.920,08 15.679 656,00
Dife. 7.581.212,00- 5.431.524,00- 0,30 Z.6856. 920,50~ 15 579,656,820
Administrativos 20.894.604,07 3.980.460,00 0,30 2.117.436,00- 26.992.500,50-
Profesionales 30.364.848,00- 11.768.292,C0- 0,00 6.072,965,00- 48.276.100,0C-
Total Actividad 51.259.452,00- 15.748.752.00- c,00 8.290,396,00- 75.128.60C,06-
Mis =

¢ 03 04 Salario escolar A.264.043,00
Toral Nominal Actividad 81.462.643,00-

0 03 03 Decimotercer mes E./88.526,00

0 02 01 Contrib. Pat. Seg. Salud CCSS 7.535.25%4,00-
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Q0 04
a 05
a 0%
0 0S5
a 05

s
02
c3
05
[

Contribucién Pat. Bco. Popular
Ap. Pat. Reg. Cblig. Pen. Comp
Aporte Patronal Fdo. Cap. Lab.
Cont.Pat.fdos.adm.x entes pri.

Contrib. Patr. Seg. Pensiones

Total Transferencias

B 03

0l

Prestaciones legales

TOTAL GENERAL

W e

407

443,
.221.
344.
.305.

.313,00-
§72,00-
940, 00-
647,00-
153,00-

28.046.752,00-

0,00

109.509.395,00-
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PROGRAMA :
SUBPROGRAMA «
ACTIVIDAD:

Plaza

prop.

Dife.

Act. 157 D04

rrop.

Act. 157 005
Prop.

Dife.

Administrari

Profesionale

Total Activi

0 33 04

Total Nomina!
0 03 03
0 c4 01
0 T4 05
055 02
0 35 03
0 $5 05
0 5 01

Total Transf
5 53 01

TOTAL CENERA.

3 VIDA ESTUDTANTIL

3 01

ASUNTGS ESTUDIANTILES

Listado de Kelacidén de Puestos

Servicins Hspeciales Afio 2022

oel

3 D1 41 OFICINA ATERCION SOCIQECCNOMIC

Cantidad Carrera
Plaza Meses
16 12,00P 2 2

12,00 0 2

1 12,009 2 F

vos

s

dad

Salario escolar

1 Actividad

Decimotercer mes
Contrib. Pat. Seg.
Contribucién Pat. D
Oblig

Aporte Patronal Fdo

Ap. Pat. Reg.

Cont . Pat.fdos.adm.x
Contrib.

Patr. Seg.
erencias

Prestaciones lsgale:

L

Jdor dfect C.A

1/2 01/01 SIN

1/1 01701 8IN

L/1 01/01 SIN

Salud CCSS

co. Populax
. Pen. Comp
. Cap. Lab.
entes pri.

Pensiones

s

Buesto

TRA3AJADOR SCCIAL

TRABAJADUR SUCIAL

TRABAJADOR SOCIAL

15.580.841,00-
17.294.802,00-
©34.854,C0-
5.609.125,00-
2.804.562,00-
9.371.716,00-
12.41:.299,00-

01/02/2022 AL 31/12/2022
Bscala 113 4

I21.

321

PO

e

136.

1

=

.377.082,0C-

186.970.842,00-

&

-

L607.201,20-

0,80

dnl. b8 043, 50

0 01 03

a,no
459.392,00

.45%.392,00-

.o

.591.212.¢0
-591.212,80-

0,50
.591.212, 30
-591.212,00-

0,1
-541.816,00-

641.816,00-

¢ 03 01

0,040
0.00
0,00

¢, 00
.549.640,00
.649.64C,00-

t,00

557.964,00
587.964, 00~

2,00
L207.604, 00~

-207.604,00
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a 03 02

2,00
0,00
@, 00

a,c00
0,00
0,00

0,00
a,00
0,00

0,00
u.a0

Pag. 14
003 99
Q.00

27.328.320, 00
27328 324,00~

Q9,00
.708.020, 00
L708.0620,00-

[

0,00
1.708.620,00
LT0BLD2O, B0

-

0,00

30.744 3e0,00-

=

30.744.360,00-

Toral

0,00
148.787.712,00
148.787.712,00-

0,00
13.948.872,00
13.948.8%2,00-

u, 00

9.857.196,00
9.857.186,00

a,co
172.593.780,00

172.593.780,C0-



PROGRAMA -

SUBPROGRANMA :

ACTIVIDAD:

Act.
Frop.
Bife.

Plaza

158 002

4 DOCENCUIR
102

4 Q1 40 VICERRECTURIA ACADEMICA

Cancidad Carrera Jor Efect C.A

Plaza Mcscs
15 12,00 PO 1

Adainislratives

Profesionales

Total Actividad

0 03 04

Salario escolar

Total Nominal Actividad

9 03 03 Decimotercer nes

T 04 01 Contrib. Pat. Seg. Szlud CCS35

0 04 05 Contribucidn Pat. Bco. Populiar

0 05 92 Ap. Pat. Reg. Oblig. Pen. Comp

0 05 92 Aparke Patronal Fdo. Cap. Lah.

5 05 05 Cont.Pat.fdos.adm.x entes pri

T 05 01 Contrih. Patr. Seq. Pensiones
Total Transferencias

£ 03 01 Prestaciones legales

TOTAL GENERAL

SERVICIO0S DN APOYO A DOCENCLA

PO 1/4 $1/01 SIN

Listado de Relacidn de Puestos

Servicios Especiales A%u 2022
Sel 01/01/2022 Al 31/12/2022

Puesto

©

-
L6377,

n91.

-2 N

EYER

L0399,
.581.

PRUFESUR REGIMEN ESPECIAL

614,00~
158,00-
198,00-
124,00

593,00
42%,00-
162,00~

#scala 113. 4

G 0t 03 ¢ 03 01 0 03 02
¢,00 0,30 0,02
35.299.125,00 0,90 0,035
35.299.125,00- 0,00 0,09
0,00 0.00 0,00
35.299.125,00- 0,90 0,00
35.299.125,00- 0,00 0.,0¢

2.240.417,00-

38.239.542,00-

13.256.349,00-
0,00

51.495.891,20-

Pagina 109 de 192

0 @3 29

0,00
0,00
G, 00

.00
0,03

Total
Lad
©.125.00
299.125,00-
0,00
.299.125,00-
299.125,00-



PROGRAMA -

SUBFROGRAMA :

ACLIVLDAL:

Act
Frog.
Dife.

Prop.
Dife.

Plaza

2315 602

235 003

4 DOCENCTA
01 SERVICIOS DE APOYO A
01 76 PROGRAMA PRCE

NS

Cantidad Carrera dJor Efect
Plaza Meses

1 12,00 p 2 P 1/1 01/01

112,00 P 2 P 1/ 01/01

Admiristrativas

Prolesicnales

Total Actividad

Mas

0 03 04

Salario escolar

Tetal Nominal Actividad

0 03 03 Decimotercer mes

0 04 01 Cecntrib. Pat. Seg. 3alud CCSS

0 04 05 Contribucién Pat. Bco. Popular

0 05 02 Ap. Pat. Reg. Oblig. Pen. Comp

0 05 03 Aporte Patrcnal Fdo. Cap. Lab,

g 05 05 Cont.Pat.fdos.adm.x entes pri.

3 05 01 Contri Patr. Seg. Pensiones
Total Transferencias

¢ 03 01 Prestaciones legales

TCTAL GENERAL

DOCENCIA

c.a

SIN

SIN

i.490.
1.654.
89.
536.
263,
EERN
1.206.

Listado de Relacidn de Puestas
Servicios Especiales Afio 2022
Del 01/€1/2022 Al 31/12/2022

Bscala i13. 4

Puesto

ANALISTA ACADEMICO

ANALISTA ACADEMICO

1,174 .962,00-

17.881.112,00-

087.00-
003,00~
406,00~
433,00~
217,00~
653,00~
975,00

6.198.774,00-

0.0t

24 . 079.886,00-

o

L5971,
BLLR N

.795.
795,

.386.

.386.

0 01 03

0,50
212,00
212,00-

0,00

606,00
606,00~

0,00
818,00~

218,00~

0 G3 01
0.02
1.394 892,03
1.394.892,05-
0,035

1.162.410.08
1.162.410,00-

0.3¢
2.557,302,20-

2.557,302,20-
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0 03 02

9,00
9,00
a,00

q,00
0,00
@,00

0.00
0.00

i

N

Y

0 a3 99

o, oo

.70B.020,00

T08.020,00-

0,00

£54,010,00
854.010,00-

Q.00

.562.030,00

.562.030,00-

10.
10.

w

694.

A94

-812.
.81z,

L50E .

L50E.

Total

Q0,00
124,00

.124,00-

4,00
026,00
026,00-

0,00
150,003

150,00-



Tistado de Relacién de Pucstos
Servicios Especiales Afio 2022
Del 01/01/2022 a1 31/12/2022
Escala 113. 4

PROGRAMA ; 4 DACENCIA
SUBPROCRAMA: 4 &1 SERVICLOS DE APOYO A DOCENCIA
ACTIVIDAD: 4 01 77 CEKTRO CAPACITAC. EDUC. A DIST
Plaza Canvidad Carrera Jor Rfect C.A Tuesto @ 01 83 003 @1 0 03 02
Plaza Meses

Act. 256 023 1 12,00 P 2 D I/l 01/07 SIN PROFESIONAL UNTVERSITARIO A 0,00 0,00 0,00
Prop. 7.591,212,00 5.114.604,00 0,50
Life. 7.591.212,00 5.114.604,00- 0,00
Administrativos a,00 0,08 a.c0
Prolesion 7.591.212,00- 5.114.604,00- 0,08
Total Actividad 4.582.212,00- 5.114.604,00- 0,00
Mas

0 83 04 Salarioc escolaxr 1.200.673,05-
Tetal Nominal Actividad 15.514.50%,00-

£ 03 03 Decimoterccr mes 1.301.204,00-

0 04 01 Conirib. Pat. Seg. Salud cCSS 1.444.342,00-

0 04 05 Contribuci&n Pat. Beo. Popular 78.073,50-

005 02 Ap. Pat. Reg. Oblig. ber. Comp 468.435,00-

0 05 93 Aporte Patronal Fdo. Cap. Lab. 234.218,00-

0 05 05 Cont.Pat.fdos.adm.x enfes pri. 832.769,00-

0 05 ¢t Contrib. Patr. Seg. Pensiones 1.053.978, 00~
Total Translerencias 5.423.020,C0-

& 03 01 Prestaciones legales 0,00
TOTAL GENERAL 21.027 529,50~
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=

708
-708

L7038,

¢ 03 99

8,00
020,350

.02%3,00-

0,980
029, 00-

.02%,00-

4,413

14 .413,

14.413.

Total

o,00

(836,00
14.413.

Hi6,00-

0,00
836,0%-

836,00



Listado de Relaciér de Puestos Pag. 18
Servicios Espuciales Rfio 2022
Lel 01/01/2022 Rl 31/12/2022

Escala 113, 4

PROGRAMA : a DOCENCIA
SUBPROGRAMA: 4 02 DOCENTE
ACTIVIDAD: ¢ 02 44 ESCUELA CIENCIAS DE LA ADMINT.
Plaza Cantidad Carrera Jor Efecr C.A Puesto ¢ 01 03 093 01 T 03 02 ¢ 02 93 Total
Plaza Meses

Act. 158 007 78 12,00 PO 1 PO 1/4 01L/01 STN PROFRSOR REGIMEN ESPECIAL 0.00 0,00 0,00 0,00 0,40
Frop. 183.555.450,00 0,00 0,00 0,00 183.555.450,40
Bife. 183.555.450,00- 0,00 0,00 4,00 183.555.450,00
Administrativos a,u0 0,20 0,00 0.00 0,00
Profesicnales 183.555.450,00 0,00 0,03 0,090 183.555.450,00-
Total Actividad 183.555.450,00- 0,020 0.03 0,00 183.555.450,00-
MEs

¢ 03 04 Salaric escolar 15.290.16%,00-~
Total Nominal Actividad 198.845.61%,00-

0 03 03 Decimotercer mes 16.5790.402, 00~

0 04 01 Contrib. Pat. Seq. Salud CCSS 18.393.2240,00-

¢ 04 05 Contribucidn Pat. Beo. Popular 994.228,00-

0 0% 02 Ap. FPat. Reg. Chlig. Zen. Comp 5.965.369,00-

0 05 $3 Aporte Patrcnal Fdo. Cap. Lab. 2.982.684,00-

¢ 05 $5 Cont.Pat,fdos.adm.x entes pri. 20.605.033,00-

0 05 {1 Contrib. Patr. Seg. Pensiones 13.422.072,00-
Total Transferencias 68.933.015,00-

6 03 {i Prestacicnes legales a,n0
TOTAL GENERAL 267.7V8.634, 00~
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Listado de Relacién de Puestos Pag. 19
Servicios Especiales Aflo 2022
Del 01/01/2022 Bl 31/1z/2022

Escala 113. 4

PROGRAMA - 2 DOCENCTA
S
ACTIVIDAD: 4 02 45 ESCUELA CIENCIAS EXACTAS Y NAT

3PROGRAMA: 4 02 DOCENTE

Plaza Cantidad Carrera Jor Bfect C.A Puesto 0 01 03 o 03 01 ¢ 03 02 0 03 99 Total
Plaza Mcscs
hot 148 213 T 12,80 A 4 30 1/1 01/91 SIN TECNICO UNIVERSITARIO C £,00 0.90 0,08 6,00 0,00
Prop. 5.643.312,00 3.047.424 .00 0,00 2.356.092,00 12.046.828,00
pife. 5.643.312,00- 3.047.42¢,00- 0,00 2.356.092,00 11.046.828,00-
Act. 150 204 1 12,00 & 2 15 11 01/01 SIN ASISTENTE SERVICIOS UNIVERSITARICS 1 0,00 0,90 0,00 .00 0,00
Prop. 4.704.216,00 270.492,90 0,03 05 . 636,00 5.680.244,00
Dife. 4.704.216,00- 210.492,00- 0,00 10566, 00- S.680.144,00-
Act. 158 508 206 12,90 P8 1 PO 1/4 01/01 SIN PROFESOR REGIMEN ESPECIAL 0,00 9,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 484.774.650,00 0,00 0,00 6,00 484.774.650,00
Dife. 484.774.650,00 0,00 0,08 6,00 484.774.650,00-
Act. 255 6i2 1 12,00 P 2 P 1/1 01/01 SIN PROFESCR 0,00 0,00 0,03 6,00 0,00
Prop. 7.591.212,00 4.649,640,00 0.0 1.708.028,00 13.948.872,00
pife. 7.591.212,00- 4.649.640,00- 0,02 1.708.020,00- 13.91R. 872,00~
Act. 256 §24 1 12,00 P 2 T 171 £1/0) €1  PROFRSOR 9,00 0,900 0,00 0,00 0,00
Prop 7.591.212,00 4.649.640,00 0.0 3.102.300,03 15.343.752,00
Dife. 7.591.212,00- 4.649.640,00- 0,08 3.102.900.00- 15.343.752,00-
Ackt. 255 014 To1z,00 P 2 P 1/1 01/01 SIN PROFESOR 0,00 a,00 0,48 0,00 0,00
prop. 7.591.212,00 @, 00 0,00 1.408.020,00 9.299.232,00
nifo F.5%1.212,00- a, 6o 0,40 1.708.020,00- 9.299.232,00-
Act 286 073 1 iz2,00 01 T 1/1 01/01 3TN PROFESTONAL UNIVERSITARIO A 0,00 a, 00 0,06 0,4ao 0,0c
Prop. t.591.212,00 2.201.148,00 0,00 0,01 G . 742,660, 00
Dife +.591.212,00~ 2.201.448,00- 0,00 n,0c 9.792 660, 00-
ACL. 256 DZ6 1 1z,00 P 1 B 1/2 01/01 SIN PROFESIONAL UNIVERSITARIO A 0,00 1,00 0,00 0,00 7,00
Prop. 3.79%.606,00 189.78#,00 0,00 0,00 1485 386,00
Dife. 3.795.6D6,00- 18Y.780,00- 0,00 0,00 3.985.386,00
Administrativos 10.347.528, 10~ 3.317.916,00- 0,00 3.B6L. 728, LT~ LELUZTATL, 00
Profesionaics 518.935.£04, 10~ 11.690.508,00- a,00 £.518.940,00- 837,149 %53, 00 -
Total Actividad 52%.282.632,00- 15.008.424,00- 9,00 9.580.668,00- 553.871.724,00-
¢ 03 04 Salario escolar 46.237.515,00-
Total Nominai Actividad 600.009.233,00
0 43 03 Devimoterzer mes 50.000.570,90
D 04 01 Contrib. Pat. Sey. Salud CCSS 55.500.855,00-
b 04 U5 Contribucién Pat. Beo. Popular 3.00%.046,00-
D 05 02 Ap. Pat. Reg. Cblig. Den. Comp 18.009.277,00-
0 05 03 Aporte Patronal Fde. Cap. Zab 9.009.129,00-
0 05 05 Cont.Pat.fdos.adm.x entes pri. 32.008.293,00
o as ol Contrib. Pair. Seg. fensicnes 40.353.733,00-
Total Transferencias 207.855.913,00~
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5 03 01 Prestaciones legales 2,00

TOTAL GENERAL B07.B£5.152,00-
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BROGRAMA : 4 DOCKNT LA

SUBPROGRAMA: 4 02 DOCENTE

LKCTIVIDAD: 4 02 46 ESCUELA TLENCIAS SOC.
Plaza Cantidad Carrera Jox Efect

Plaza Meses

Act. 151 004 1 12,00 A I 20 1/1 01/01

Prop

Dife

Act. 151 Q12 1 12,00 A 1 20 172 01/UC

Prop

Dife

Act. 151 013 1 12,00 A 1 20 171 01/91

Prep

Dife

Act. 158 009 21% 12,00 PO 1 PO 1/4 01/01

Prog.

Dife

Act. 33% 00% 1 12,00 P 2 2 1/1 0l/01

Prop.

Dife.

Administrativos

Protesionales

Total Actividad

003 04

Total Nominal Actividad

Q9

o oo o

03

%3 Decimotercer

01 Contrib. Pat.

25 Contribucidrn

32 Ap. Pat. Reg.

Salaric esvolar

nes

Seg. Salud CCSS

Pat.

Bco.

Oblig.
33 Aporte Patronal Ido.

Popular
Pen. Comp
Cap. Lab.

05 Cont.Pat.fdos.adm.x entes pri.

01 Contrib. Patr.

Total Transferencias

& 03 01

TCTAL GENERAL

Seg. P

Preslaciones legales

ensiones

Liszado de Relacién de Puestos

Servicios Especiales Afio 2022
Del 02/01/2022 Bl 31/12/2022

Escala 113. 4

Y HUMAN.
c.a Puesto o 01 03
SIN ASISTENTE SERVICIOS UNIVERSITARIOS 2 0.00
5.081.764,00
5.083.764,00
SIN ASISTENTE SERVICLOS UNIVERSITARIOS 2 0,00
2.541.882,00
2.541.882,00-
SIN ASISTENTE SERVICIOS UNIVERSITARICS 2 5,00
5.083.764,00
5.083.761,00-~
SIN DPROFESQR REGIMEN ESPECIAL o.00
515.367.225,00
515.367.225,00-
SIN ANALLISTA DE SERVICIOS UNTYRRSTITARTOS 0,80
7.591.212,80
7.891.212,50-
12.709.410,00-
522.958.437,00-
535.667.847,00-
45.281.122,00-
584.872.017,00-
43.072.472,00-
54,470.662,00-
2.944.360,00-
17.666.161,00-
8.823.080,00
31.406.311,00
39.748.861,00

248 .14 907,00~

5,00

793.013.924,00-

0 @3 01

0,09
254.184,00
254.184,0D

0,00
127.092,00
127.092,40-

0,00
254,184,400
234.184,00-

0,00
a,00
4,00
5,00

5.579.568,00
5.579.568,00-

$35.460,0C-
79.568,0C-

6.215.028,50-
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D 03 02

0,00
6,00
¢, 00

a,00
G, 00
¢, 00

0,00
©.00
0,00

0,00
0.00
.20

0,90
0,a0
a, 80

0,00
9.00

Pag.

1.708
1.708.

1.708.

1.708

20

Q.00
a, 0o
u,00

a,00
4,00
a,00

z,00
5,00
z,00

€,00
0. 08

0,00

0. G0

.020,00

az0,C0-

0,¢0
020, 00-

.020,00-

14

13
530

543

L3377,
L337.

.668.
LBE68.

L3137,
L3337,

L3€7.
L3367,

.878.
LB7B.

J344

-245.,

L5897

Toral

.00
918, 00
948,00 -

3,00
974,00
974,00~

¢,00
948,00
948,00-

0,00
225,%

225,50~
0.20

800,20
800, C0-

870,00
025,00-

895,00-



PROGRAMA : 4 DOCENCIA

SUBPROGRAMA: 4 G2 DOCENTE

AUTIVIBAD: 4 €2 48 =ZSCUELA CIENCIAS DE LA EDUCAC.
Plaxa Cantidad Carvera Jor Efect C.A

Plaza Keses
Act. 158 010 147 12,00 PU 1 PO 1/4 0D1/0]
Drop.

mife.

Administrativos

Profesionales

Total Actividad

0 93 g4 Salario escolar

Tatal Nominal Actividad
a 03 03 Decimotercer
D4 01 Conrrib. Pat. Seq. Salud CCSS

Fl

es

04 05 Conmtrikucidn Par. Boco. Popular

05 02 Ap. PaL. Weg. Oblig. Pen. Comp

05 05 Conl.pat.fdos.adm.x
05 01 Contrib. Datr. Seg. Pensiones

a

a

a

© 05 03 Aporte Patronal Fdo. Cap. Lab.
o “tes pri.
0

Total Transferencias
6 03 01 Prestaciones legales

TOTAL GENERAL

Listadc de Relacidn de Puestos

Servicios Bspeciales Afllo 2022
Del 01/01/2622 Al 31/12/2022

Puesto

31

34.
.873.738,.00

1.242.425,.00-
.621.213,.00-
.986,40%,00-
.295.457,00-

(S
Gvowo»

278.834,00-
664 .145,00-

Escala 113. 4

PROFESOR REGIMEN ESPECIAL
345.931.
345.931.

345.931.

28.814.088,00-

371,747,513, 00-

129.912.221,350-

Q.00

504.659.734,00-

G 91 03

7,00
425,00
425,00~

2,00
425,00-

.425,00-

¢ 03 01
0,00

Q.00
Q0,00

0,60
9,00
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0 03 02

0,00
0,00
0,30

o,cn
0,00

Pag. 21

0 03 59

¢, 00
0,00
0,0t

Tatal
0,30

345,931,425, 0
345.931.425,30-

0,00
345.931.425,00-

345,931 .425,00-



Ligtado de Relacién de Puestos
Servicios Zspeciales Afo 2022
Del 01/0./2022 &) 31/12/2022

Escala 133. 4
PROGRAMA : 4 DCCENCIA
SUBPROGRAMA: 4 02 DOCENTE
ACTIVIDAD: 4 02 51 PLAN MEJORAS LCA
Plaza Cantidad Carrera Jdor Efect C.A Poesto ¢ DL 03
Plaza Meses
Aci. 140 003 1 12,00 A 1 09 1/1 01/01 S1H AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 ¢, 00
Prop. 4.255.704,00
Dife. 4.255.704,00
Administrativos 4.255.704,00-
Profesionales 0,00
Total Actividad 4.255.704,00-
Mas
0 03 04 sSalario esrolar 443.125,00-
Totzl Nominal Actividad 5.762.795,00-
0 33 03 Decimotercer mes 480,228, 00~
0 %4 01 Contrib. Pat. Sey. Salud CCSS 5313.055,00-
0 C4 05 Contribucidén Dat. Beo. DPopular 28.814,00-
0 65 02 Ap. Pat. Reg. Obiig. Pen. Comp 172.883,05-
9 03 03 Aporte Palronal Fdo. Cap. Tab. 86.441,00-
0 05 05 {ont.Pat.fdos.adm.x entes pri. 307.345,00-
0 05 01 Conirib. Patr. Seg. Pensiones 388_986,00-
Total Transfersancias 1.997.752,00-
6 B3 2 Presraciones legales 2,00
TOTAL GENERAL 7.760.507,00

¢ 43 01
a,00

Q, 00
0,00

a,00
o, 00
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¢ 03 02

0,490
a.90
a,u0

0,80
0,00

o 03 93

0,00
1.0B3.826, 00
1.C63.5926,00-

2.063.526,00-
0,00

1.063.925,00

@ n

@

o

Toral

Q.00

.31%.630,00
L319.820,00-

.319.630,00-

a,00

-31%.620,00



PROGRAMA : 4 DOCKNCIA
SUBPROGRAMA: 4 02 DOCEN
ACTINIDAD: 4 02 52 PLAN MEJOKAS HCEN

Listado de Relacidn de Puestos

Servivios Especiales

2022

Del 01/01/2022 Al 331/12/2022

SBscala 113, 4

Plaza Cantidad Carrvra Jor Efect C.A Baesto
Plaza Meses

Act. 255 042 T 12,50 2 2 P 1/1 01701 SIK ERCFISOR

Prop.

Dife.

Adrinistrazivos

ionales

Tozal Actividad

Mas <
0 03 04 Salario escolar

Toital Nominal Actividad 17
0 D3 £3 Derimotercer mes 1.049.357,00-
0 04 o Contrib. Pat. Sey. Salud CCSS 1.164.722,00
Q0 04 &5 Contribuvidn Pat. Boo. Popular 62.962.00-
¢ 05 02 Ap. Pat. Reg. Oblig. Pen. Comp 397.770.00-
G 05 03 Aportc Patrosal Fdo. Cap. Tab. T8E. 885, 40~
0 05 05 Cont.Pai.idos.adm.x enies pri. §71.587.00-
¢ 05 01 ConLrib. Palr. Seg. Pecsiones 849.982,00-

Tolai Tramslerencias
6 03 01

Prestaciones legales

TOTAL GENERAL

4.365.334,00-

16.957.670,00~-

968.7284,00

.582.336,00

a,00

0 01 03 0 02 o1
q, 00 0,00
F.%91.212,00 2.324.820,00
Fon91.212,00- 2.324.820,00-
Q.00 0,00
7.5%1.212,00- 2.324.820,00-
7.591.212,00 2.324.420,00
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03 92

0,00
0,09
0,09

0,00
0,00

o 03 93

0.00

L708.020,00

Z.708.020,00-

0.00
708.020,00-

708.020,00-

1z

Toral

0,00

L5624 .352,00
-624.052,00

0,00
624 .42, 00~

1.624.052,00-



PROGRAMA :

SUBPROGRAMA :

ACTIVIDAD:

Act.

Prop.
Dife.

act.

Prop.
Cife.

AcL.

prop.
Dife.

Flaza

151 008

255 022

257 005

4 DOCENCIA
4 02 DOCENTE
4 02 53 PLAN MEJORAS ECSH

Cantidad Carrera Jor Efect
Plaza Meses
1 9,50 A 2 20 1/1 0x/01

1 12,00 p 2 P 1/2 01/01

1 7,00 P 2 P 1/4 01/01

Adninistrativos

Profesionaies

Total Actividad

¥is

0 33 04

Salario escolar

Tetal Nominal Actiwvidad

a3
a4
o4
0s
03
0z

0%

03
a1
a5
0z
03
03
01

Decimotercer @es

Centrib. Pat. Seg. Salud CCSS
Contribucidn Fat. Bco. Popular
hp. Pat. Reg. Oblig. Pen. Comp
Aporte Patreral Fdo. Cap. Lab.
Cont.Pat.fdos,.adm.x entes pri.

Contrib. Patr, Seg. Pensioncs

Total Transferencias

6 03 a1

Srestacionas legales

TOTAL GENERAL

c.a

SIN

SIN

&TN

tado de Kelacifn de Puestos
Servicios Especiales A%o 2022

Del 01/G7/2022 A1 31/12/2022
Zscala 113, 4

Puesto ¢ 01 63 003 01
ASISTERTE SERVICIOS CKIVERSITARIOS 2 0.00 0,00
4.024 646,50 1.157.1090,00

4.024.646,50- 1.157.1090,00-
PROFESOR 0,00 0,00
3.795.606,00 1.859.856,00

3.795.606,00- 2.859.856,00-

TRVESTIGADOR 0,00 0,00
1.107.051,75 0,00

1.107.051,75- 0,00

4.024.646,30- 1.157.100,00-
4.8C2.657,75- 1.85%.856,00-
§.927.304,25- 3.016.956,00-

1.137.133,50-

14.788.186,00-

1.232.344,00-
1.367.907,00-
73.941.,00-
£43.646,00-
221.823.00-
788.598,00-
998,202, 00-

5.126.%61,00-

18.314.747,00 -
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0 03 02

a,00
.00
Q.00

G.00
¢,00
£.00

€,00
0,00
0,00

0,40
0,00

0 03 99

9,00
603.695,50
603.696,50-

0,00
454.0190,00
854.015,00-

c,00

249.086,25
2435.086,25-

€03.696,50-
1.103.096.25-

1.706.792,73-

Total

£.00
5.785.443,00
5.785.443,00-

.00
6.509.472,00
6.3509.472,00-

0,8

1.356.138,¢C0
1.356.138,50-

5.785.443,00-
7.865.610,00-

13.621.053,00-



PROGRAMA : 4 DOCENCIA
SUBPROCRAMA: 4 02 DOCENTE
ACTIVIDAD: 4 02 54 PLAN MECORAS LECE
Flaza Camtidad Carrera Jor Efect C.A
Plaza Meses
Ber. 140 006 1 12,00 A 3 09 1/1 a1/m
Prop.
Dife.
Administracivos
Profesionales

Total Actividad

0 03 04

Salario escolar

Total Wominal Actividad

o

oo oo oo

03
04
04
a5
05
05
95

03
01
95
02
03
05
01

Decimorercer mes

Contrib. Pat. Seg. Salud CCS8

Contribuciéz Pat. Scc. Popular
Bp. Paz. Reg. Oblig. Pen. Corp
Aporte Fatronal Fdo. Cap. Lab.
Cont,Pat.fdos.adm.x ertes pri.
Contrib. Patr. Seg. Pensiones

Total Transferencias

€& 03 01

Prestacicnes legales

TGTAL GENERAL

B24
[XF]

37
224
11z
392

505

Listado de

Reiacidn de Puestcs

Servicios Cspeciales Afio 2022
Del 01/01/2022 Al 31/12/2022

Puesto

.298,D0-
971,00~

488, D0~
747, 00-
.374,00-
.548,00-
L681,00-

Escaia 113. ¢

AUXILLIAK ALMINISTRATIVO 2

576.062,00-

7.491.578,00-

2.597.075,00-

2,00

10.088.653,00-

IS

L2558
. 255,

.255.

001 03

¢.00
704,00
704,00~

401, 00-

.00

704,00~

0 03 01
0.00

1.595.880, 00
1.595.880,00-

1.595.880,00-
Q0,00

1.595.880,00~
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0 03 02

Q.00
0,90
0.00

0.00
0,00

-

—

0 03 99

0,00

-063.%32,00
2.063.532,00-

.063.932,00-

0,00

LO63. 932, 00-

Total
a,00

6.%15.516,00
6.225.515,00-

6.%15.516,.00



Lislado de Relacidn de Puestos Pag. 26
Servicios Esgeciales Afia 2022
Del 01/01/2522 AL 31/12/2022

Escaia 112. 4

PROGRAMA : 4 DOCENCIA
SUSPROGRAMA: 4 02 DOCENTE
ACTIVIDAD: 4 02 55 PLAN MEJORAS SEP
Piaza Canlidad Carrera Jor Biect C.A Passto 0 61 63 G 03 01 o 03 62 ¢ 03 53 Total
Plaza Meses
Act. 151 207 2 L2,00 A 1 20 1/1 01/01 SIN ASISTENTE SERVICIOS UNIVERSITARICS 2 0,00 a,¢0 0,30 G, 00 Q0,20
Prop. 10.167.528,00 1.830.144,¢0 0,50 0,08 11.997 672,00
10.167.528,00- 1.830.144,00- 0,30 0,00 11.997.672,00-
Rdmiistratives 10.157.528,00- 1.830. 144,00~ 0,30 0,2 11.997.672,L0-
EBrofesionales o, 00 0,00 0.350 0,3 Q.00
Total hctividad 10.167.528,00- 1.830.144,00- 0,30 0,30% 11.997.672,C0-
Més
¢ 03 0¢ Salario escolar 992.406,00-
Total Nominmal Rctividad 12.997.078,00-
0 03 03 Decimotercer mes 1.083.085,02-
0 02 01 <ontrib, Pat. Seg. Salud CCSS 1.202.230,0%-
Q0 04 05 <ontribucién Pat. Bco. Popular 64.985,05-
0 05 02 Ap. Pat. Reg. Cblig. Pex. Comp 389.912,00-
& 05 02 Aportc Patreonal Fdo. Czp. Lab. 194 . 956,00~
© 05 05 <Cont.Pat.tdos.adm.x entes pri. 622.172,00
D 05 01 Conzrib., Patr. Seg. Pensiones 877.302,00
Total Transferencias 4,505.644,00-
6 03 01 Prestacionss legales 0,00
TOTAL GENERAL 17.502.722,00-
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lListado de Relacidn de Puestos

Servicios Especiales Aflo 2822

Cel 01/01/2022 Al 31/12/2¢22
Escala 113. 4

PROCRAMA : 4 DOCENCIA
SUSPRUGRAMA: 4 02 DOCENTE
ACTIVIDAD: 4 02 95 INSTITUTO DE ESTUDIOS GENERQ

Plaza Cantidad Carreva Jor Efect C.A Puesta 9 01 03 ® 03 01 o 03 02

Plaza Meses

Act. 255 008 1 12,00 ¢ 2 D 1/1 31/01 SIN PROFESOR 0,10 o080 <, 00
Prap. 7.591.212,00 1.394.892,00 3,00
nife. 7.591.212,00- 1.3%1.84%2,00- 9,00
Act. 32% 011 1 12,00 P 2 P 1/2 C1/01 SIN ANALISTA DE SERVICIOS UNLVERSITARIUS 0,00 G,00 0,00
Prop. 1.795.606,00 604 .458,00 9,00
Dite. 3.795.806,00- 504.438,00 Q0,00
Adrinigtrativos 0,090 G.00 0,00
Profesionales 12.386.818.00 1. 9,00
Total Actividad 12.386.818,00- 1.9%92.350,00- 0,00
Més

0 03 a4

Balario escolar

Total Nominal Actividad

0

o o c o oo

03
04
04
[t}
15
as
05

a3
a1
a5
az
a3
as
a1

Decimotercer mes

Contrib. Pat. Seg. Salud CCSS

Contribucidn Pat. Beo. Popular
Ap. pat. Reg. Oblig. Pen. Comp
Aportc Tatronal Fdo. Cap. Lab.
Cont.Pat.fdos.adm.x entes pri.
Contrib. Patr. Seg. Pensicnes

Total TransZerencias

3

TOTAL,

03

Prestacionss legales

GENERAL

e

435,
.598.

86.
518.
259.
921.

L166.

1.328.485.00-

17.276.683,00

718,00-
0%3,00-
383,00~
306,00

13C,00-
417,00~
376,00~

5.989.237,00-
0,00

23.265.920,00-
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[

IS

~

Pag. 27

-708
.708

854
854

.562

L5687,

a 93 99

I,00
.020,00
.020,00-

0,00

.CL0,00
.Cl0,00-

o,c0
030,00

030,00~

10.
149,

0

n

6394

L948 .

Total

6,00

.124,00
634.

124,00~

¢, 00

-07a, 00
-074,00-

a,00

2198, 00-

198,00-



Listado de Relacién de Puestos

Servicios Especiales Afio 2023

Del ©1/01/2022 AL 31/12/2022
Escala 113. 4

PROGRAMA : 4 DOCENCIA
SUBPROGRAMR: 4 (3 POSCRADOS
ACTIVIDRD: 4 {3 49 DIRZCCION DE POSGRADOS
Plara Cantidad Carrera Jor Efect C.A Fuesto 0 01 03 ¢ 03 91
Piaza Meses

ket 140 001 1 12,008 3 0% L/1 C1/CL SIN RUKILIAR ADMINISTRATIVC 2 0,00 0.0
Prop. 4.235.704,00 1.0632.920,C0
Dife. 255.704,00- 1.063.920,C0-
Act., 151 015 1 12,002 4 29 1/1 01/01 SIN ASISTENTE SERVICICS UNIVERSITARICS 2 @, 00 0,00
Prop. 5.083.764,00 3.431.520,¢0
Cife. 5.083.764,00- 3.431.520,00-
ARct. 255 010 11 12,00 P 2 2 1/4 Ql/0l SIN PROFESOR 0,00 0,00
Frop. 20.875.833,08 4.603.170,00
Dite. 20.875.833,00- 4.603.170,00~
Act. 235 D11 3 12,08 P 2 P 1/2 D1/0) SIN PROFESCR 0,38 0,00
Prop. 11.386.818,0¢C 2.510.820,00
Dife. 21.386.818.00 2.510.820,00
Administrativos 9.339.468.00 4.495,440,03
Profesicnales 32.262.651.20- 7.113.390,0%-
Total Actiwidad 41.602.21%,00- I1.60%.430,00-
Mas

0 03 04 Salaric escolar 5.340.514,00-
Total Neminal Actividad £2.452.332,00-

003 ¢ Decimotercer mes 5.787.671,00-

0 04 23 Contrib. Pat. 3eg. Salud CCSS £.224.341,00-

0 04 {5 Contribucidén Pat. Bco. Popular 247.262,00-

¢ 05 02 Ap. Pat. Reg. Cblig. Pen. Comp 2.083.570,00

9 05 03 Aporze Patronal Ide. Cap. Lab. 1.0431.795,00-

0 05 05 J{ont.Pat.fdos.adm.x entes pri. 3.704.103,00

0 05 01 Contrib. Patr. Sey. Pensiones 4.688.033 00-
Toral Transferencias 24.0746,763,00-

6 03 01 Prostaciones legales 4,00
TOTAL GENCRAL %3.529.095,00-
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Q@ 03 02

0,00
0,090
0,00

0.00
0,00
0,30

0,20
0,20
0.co

1,00
Q,00
Q.00

.00
.00

Pag. 28
¢ £3 99

0,90
1.86.872,00
1.862.0872,00-
6,00

1.779.312,09
1.779.312,400-

0.2
4£.697.055,30
4.697.055,00-

0, Lo
.562.030,C0
.562.030,00

[SIEY)

w

.641.184,00
.25%.085,00

-

=

L900.269, 00

[

10.
10.

30.
30.

16.
1¢.

17
a6

L1881
.18z

294,

175.
178,

45%
459,

276 .
635

Total

Q.20
-496,20
.496,350-

0,80
536,50
.596,00-

.00
058,00
0%8,00-

a,00

658,00
668,00

052,00
726,00-

L818,00-



PROGRAMA :

STUBPROGRAMA :

ACTTYILAD:

Aot
Prop.

Dife.

Plaza

185 033

4 DOCENCTA

a4 G4 CHNTROS UNIVKRSITARIOS

4 G4 Q1 SAN JOSK

Canridad Carrera Jor Efecr. C.A

Plaza Meses

1 12,00 A 3 03 1/l 01/CL SIN

Administrativos

Profesicnales

Total Actividad

o

Tota®

03

04

Salario escolar

Nominz1l Actividad

03
04
04
0s
05
as
05

03
01
0s
02
03
05

01

Secimotercer mes
Contrib. Pat. Seg. §
Contribucidn Pat. Be
Ap. Pat. Reg. Oblig.
Apcrte Patronal Fdo.
Cont.Pat.fdos.adm.x
Contrib. Patr. Seg.

Total Transferencias

L

TOTAL

a3

01

prestaciones legales

GENERAL

aiud CCSS
a. Popular
Pen. Comp
Cap. Lab.
entes pri.
Pensiones

MISTELANED

S08.
Bhe .
30.
183,
91.
323.
4.1,

Listado de Reiacidn de 2uestcs

Sexvicics Especiales Aftc 2022

Del 01/01/2022 Al 31/12/2022
Escala 113. 2

Puesrto 0 01 D3
o,co
3.919.476,00 AT
3.919.475,60- T3t
3.919.476,00- 734,
a.Co
3.929.476,40- EEL
469,333, 00-

6.103.585,50-
630,00~
582,00~
518,00~
108,00~
554,00~
522,00~
992,00~

2.115.906,00-

a,00

8.219.4%1,00-
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¢ 03 01

0,00

404,00
904,00 -

904, 00
0.00

904,00 -

o

03 92

s.00
z,00
C,00

"
B
@

979,
Y7y,

979.

29

0 043 29

0,00
872,00
872,00

872,00-
0,00

-872,00

5.634
5.634

5.634

5.634

Total
.00

.252,0%8
.252,00-

.252,00-
0,04

.252,03-



PROGRAMA :
SUBPROGRAMA .
ACTIVIDAD:

Aoz,
Prop.
Dife.

Act.
Prep.
Dife.

Plaza

R&7 003

ag7

als

()

033

012

4 20CENCIM

4 G4 CENTROS UNIVERSITARLOS

4 €4 02 QUEFRCS

Cantidad Carrera
Plaza Meses
112,00 A 1 LA

1 12,00A 1 46

1 12,60 A 1 04

administrativos

Profesionales

Total Actividad

Mas

0 03 04

Salario escolar

Total Mominal Actividad

Jor Kfect

1/1 z2/01

1/1 01/01

1/1 01/0

171 01/01

»

01/01

0 03 03 Decimotercer mes

0 04 01 Contrib. Pat. Seq. Salud CCSS

0 04 05 Contribucidn Pat. Bco. Popular

0 05 02 Bp. Pat. Reg. Oblig. Pen. Comp

0 35 03 Aporte Patronal Fdo. Cap. Lab.

0 05 05 Cont.Pat.fdos.adm.x entes pri.

0 55 01 Contrib. Patr. Seg. Pensiones
Total Transferencias

6 03 01 Prestaciones legales

TOTREL GENERAL

C.A

SIN

SIN

CREY

8IN

EIK

Zistado de Relacién de Pu

oS

Serviciocs Especiales Afio 2022

Del 01/01/2022 al 32/12/2022
Escala 113. 4

Puesto 0 01 03 o 03 N

CFICIAL DE SEGURIDAD 0,an 0,00

4.089.252,00 408.936,00

4.089.252,00- £08.936,00-

QFICIAL DE SEGURIDAD 0,00 0,00

1.089,.252,00 408.935,00

4.089.252,00 408.936,00-

OFICIAL UE SHEGURIDAD .00 0,00

4.089.252,00 204 .4£8,00

4.089.252,00~ 204.468,00-

OFICIAL DE SEGURIDAD 0.00 a,00

4.089.252,00 0,00

4.089.252,00- .00

MISCELANEQ Q0,00 0,00

3.919.476,00 a,.00

3.919.476,00~ 0,00

20.276.484,00 1.022.340,00-

Q,00 0,492

20.276.184, 00~ 1.022.340,00

2.01%.450,00-
26.262.546,00-

2.188.537,00-
2.42%.285,00-
131.313,00-
BT, 00~
393.938,00-
1.400.664,00-
1.772.722,00-

9.104.331,00-

G,00

35.366.877,00-
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0 03 02

£.00
5,00
9,00

0,00
9,00
0,00

0,00
2,00
0,00

0,00
0,0
0,008

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

9 03 93

2,00
736.068,00
736.068,00-

a,.00
736.068,00
T36.106E, 00~

a,00
736.0656,00
T36.068.00-

Q.00
T36.068,.00
736.368,.00-

0.00

0,00
0.00

2.944.272,00-
0,00

2.944.272,00-

ol

e

w

u

«n

@

ENFS

wow

4.

24.

Total

oL00

.234.256,00
L234.25€,.00-

S, 00
234 256,00

.234.256,00-

9,00

.023.788,00
.02%.788,00-

g,00
825.320,00

.825.320,00-

0,00

.31%.476,00
-919.476,00-

243.096,00
0,00

243.096,00-



Listado de Relacién de Pueslos

servicios Fspeciales Afio 2022

Dol Di/61/2022 AL 31/12/2022
Escala 113. 4

PROGRAMA : 4 DOCENCIA
SUSSROGRAMA: 4 04 CENTROS UNIVERSITARIOS
ACTIVIDAD: 4 04 06 PALMARES

Plaza Cantidad Carrera Jor Bfect C.A Puesto 00t a3 0 03 01 o 03 02

Plaza Meses

Act. 087 0I5 1 12,002 1 06 /1 01/01 STN OFICIAL DE SEGURIDAD o, 00 Q.60 0.a0
Prop. 4.089.252,00 204 .468,00 0,c0
Cife. 4.08%.252,00- 204.468,00- 0,060
Administrativos 4.089.252,00- 204.468,00- <.,00
Profesicnales 0,00 0.00 €, 00
Toral Acrividad 4.089.252,00 204.468,00- 2,00
Mis

¢ 03 04 ®alaric escolar 418.961,00

Tolal Nominal Actividad 5.448.763,00

Pag. 31
@ 03 99 Toral
0,0 0,60
736.068,00 5.029.788,060
736.068,30- 5.029.788,00
736.068,00- 5.029.788,40-
.00 0,50
736.06%,00- 5.029.786,50-

¢ 03 D3 Decimolercer mes 454 062,00~

¢ 04 01 Contrib. Pat. 8 Salud CUSS 504.012,00-

¢ 01 05 Conlribucién Pat. Beo. Zopular 27.244,00-

¢ 05 02 Ap. Pat. Reg. Oblig. Pen. Comp 163.463,00-

G 0% 03 Aporie Palronal bdo. Cap. Lab. 81.732,00-

C 0% 05 Cont.Pat.fdos.adn.x cntes pri. 280.58%9,00

G 05 01 Contrib. Patr. Scg. Pensiones 367.792.00

Total Transferencias 1.888.203,00-

£ 03 01 Prestaciones legales Q0,00

TOTAL GENZRAL 7.337.872,00-
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PROGRAME : 4 DOCENCIZ
SUDPROGRAMA: 4 0% CEKTROS UNIVERSITARIOS
ACTIVIDAD: 4 04 08 Cafas
rlaza Cantidad Carrera Jor Bfect C.A
Plaza Mcses
Act. 087 03% 1 12,00 A I 06 1/I 0101 SIN
Prop.
nife.
Act. 148 CO01 1 12,00 A 1L 5171 01/01 siw
Prop.
Dite.
Act. 195 005 1 12,00 A 1 ©3 1/1 01701 SIN
TOD.
Dife.

Adrinistvativos

Profesionales

Total Actividad

Q0 03 04

Salario cscclar

Total Nominal Aciividad

0 03 03 Decimotercer mes
D 04 01 Contrib. Pal. Seg. Salud CCSH
D 04 05 Contribuciés PaL. Beo. Popular
D 05 02 Ap. Pat. Rey. Obliy. Pen. Comp
D 05 03 Rporte Falranal Fdo. Cap. Tah.
0 05 05 Conl.Pal.ldos.adm.x cctes pri
0 05 01 Conlrib. Patr. Seg. Pensiones

Total Transfezencias
€ 03 01 Prestaciones legales

TUTAL GENERAL

istado de Relac

de Puestos

Servicios Rspeciales Afic 2022
el 01/01/2022 Al 31/12/2022

OFICIAL Lk SEGURLIAD

TRCN I CO UNTWRRSTTARTO C

MISCELANEO

-

L334 .284,00-

481.039,00-

80.056,D0-
480.337,00-
240.168,00-
853.927,00~

.080. /58,00~

Escala 113, 4

8 01 03
4,00
4.089.252,00
4.089.252,00-
G, 00
5.643.312,00
5.643.312,040-
0,00

3.919.476,30
3.919.476,00-

13.652.040,00-
0,00

13.652.040,00-

1.231.178,00-

16.011.230,00~

21.561.773,00-

0 63 01

a,00
Q.00
.00

a, 00
0,00
&, 00
3,00

392.944,00
38,944 ,0C-

391.944,350-
.50

391.944,00-
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0 03 02

0,00
0,00
0,00

a,40
0.00
a,00

0,00
4,00
0,00

bag. 3z

0 03 99

0.en
736.068.¢0
736.068,.£0-

a,¢0
Q.0
a,co

0,00

a,00
0,00

736.068,00-
0,03

736.068,00-

Total

a,0q
.825.320,00
825.320,00-

s

s

a,00
.643.312,00
.643.312,00-

]

n

0,00
.311.£20,08
.311.420,0¢-

ERS

14.780.552,00-
0,00

14.780.052,00-



PROGRAMA ;
SUBPROGRAMA ;
ACTIVIDAD:

Plaza
Act. 087 028
Prop.
Tife.
Rckt. 987 032

Prop.
Dite.

Prop.
ife.

Prop.

Dife,

Administrati
rrofesionale

Total Actiwvii

Listado de Relacion de Puestos Pag. 33
survicios Especiales Afio 2022
Del 01/01/2022 Al 31/12/2022

kscala 113, 4

4 DOCENCIA
4 04 CENTROS UNIVERSITARIOS
4 04 03 PUNTARENAS

Canridad Carrera Jor Efect C.A Puesto 0 61 03 ¢ 03 01 g 03 02 & 03 99
Plaza Meses
i 12,00 2 1 06 1/1 01/01 SIN  OFICTAL DOE SEGURTDAT a,00 0,30 0,02 0,00
4.08%.252,00 204.468,30C 0,00 736.068,00
4.08%.282,00- 204.468,3 0,02 736.068,02-
1 12,00 & 1 06 1/1 01/01 SIN OFICIAL DE SEGCURIDAD 0,00 0.3 0,03 0,03
4.08%.252,00 204.468,30 0,03 736.068,03
4.085.252,00- 204.468,3G- 0,00 736.068,02-
1 12,60 & 1 03 i/l 01/01 S5IN MISCELANZO 9,00 0.30 0,00 0,02
3.919.476,00 195.972,00 0,00 0,03
19.476,00- 195.972.00- 0,00 0,00
1 12,00 2 1 03 1/1 01/01 SIN MISCELANEG 0,00 a.co 0,00 0,4t
3.%19.476,00 £31.124,00 0,20 0,00
3.919.476,00- 4£31.124,00- a,%0 0,00
VoS 16.017.456,00- 1.036.032,00- 0,00 1.472.2.35,00-
5 0,90 .00 0,00 0,00
dad 16.017.456,90- 1.036.032,00 Q0,00 1.472,236.00

@ 03 04 Salaric escolar 1.543.184,00-
Tolal Nominal Actividad 20.068.808, 00~

© 03 02 Decimotercer mes T h72.394,D0-

0 04 01 Contrib. Pal. Seg. Salud CCSS 1.856.365,00-

0 04 05 Contribuclién Pal. 3co. Popu'ar ©00.344,00-

D 05 02 Ap. Pat. Reg. Obliy. Pen. Comp 502.064,00

D 05 03 Aporte Patronal Fdo. Cap. Lab 301.032,00-

0 05 95 Cont.Pat.idos.adm.x entes pri 1.070.338,00

0 05 02 Contrib. Patr. Seg. Pensiones 1.354.645,00
Total Transferencias 6.957.174,00

6 03 01 Prestacicnes legales 0,50
TOTAL GENERAL 27.025.982,50
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L.0Z9.
5.029.

5.029.
5.029.

4.115.
4. 119,

18.525.

350.

Toral

0,00
188,00
788,00~

0,80
788,00
188, 00 -

0,00
448,00

448,00~

0,00

.60, DO

600, 00-

£21,00-
o, 00

.624,00-



PROCRAMA « 4
SUBPRCGRAMA: 4 04 CENTR0S UNIVERSITARIOS
ACTIVIDAR: 4 04 11 OSA

Plaza Cantidad Caxrera Jor Bfect C.A

Plaza Meses

Act. 087 007
Prop.

Dife.

Act. 087 003 1
Prop.

Dife,
Act. $87 020 1
Prop.
Dife.
Act. 195 011 1

erop
ife

Administralivos

Profesionales

Tolal Actividad

Mas

12,00 A 1 08

1 12,00 & L 06 1/ 91/01 SIN

/7 01701 SIN

12,00 A 1 a6 1/: 01/01 SIN

12,00 A 1 03 1/% 0L/01 SIN

G 03 04 Salario escolar

Total Nominal Actividad

0 03 03 UDecimotercer mes

&

04 01 Contrin.

Pat. Seg. Salud CCSS

Lisrado de Relacidn de Puestos
Servicios Espesciales Afic 2022
Del 01/01/2022 A1 31/12/2022

Escala 113. 4

Puestc

OF1CLAL DE

OFICIAL DE

UFICIAL DB

MISCELANEC

o

SEGURIDAD

SECURIDAD

SEGURIDAD

1.532.340,50-

19.527.776,30-

L560.641,00-
-843.313,350

e

04
Q5
05
Q05

05

o o o

E

05
02
03
a5

01

Contribucién Pat. Beco. Popular
ap. Pat. Reg. Ublig. Pen. Comp
aporte Patreonal Fde. Cap. Lab.
Cont.Pat.fdos.adm.x entes pri.

Contrib. Patr. Seg. Pensiones

Total Transferencias

k03

01

Prestaciones legales

TUTAL GENERAL

99.639, 50~
597.832,400-
298.917,40-
L62.808, B0~

1.345.12%,00-

6. 908,282, L0~

0.30

26.836.058,30

LS

o

S

w

w

16.

16.

¢ 01 23

0,03

.089.252,03
.089.252,00-

0,00

.089.252,00
.089.252,00-

©,00

.089.252,00
.08%.252,00-

0,00

.91%.476,00
.91%.476, 00~

187.232,00-
a,00

187.232,00-

g 03 o1

a,o0
¢, 00
0,00

a,c0
a,00
a, oo
0,z

0,0
0,c0

U, 04
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o 03 02

0,30
0,30
0,09

0,08
0,00
0,00

0 23 939

0,00
736,068, 00
736.068,50-

0.30
736.0868, 00
736.068,50-

0.0¢
736.0868,0¢
736.068,0C-

0,0C

0.0¢C
0.0C

2.208.204,00-
0,00

2.208.204,00-

Total

4,00
4.825.320,00
£.825.320,00-

a, 00
4.825.320,0
4.825.320,00-

0,00
4.825.320,00
4.825.320,00-

0,90
3.919.476,0¢
3.419.476,00-

18.355.436,00-
0,00



PROGRAMR « A POCENCTA

SUBEROGREMA: 4 14

ACTIVIDAD: 4 24 14 STQUTRRES
Plaza Cantidad Carrera Jor Efect

Plaza Meses

Act. 087 034 1 12,00 A 1 06 1/1 £l/Cl

erop.

Dife.

Act. 087 008 1 12,00 A 1 D& 1/1 §i/61

brop.

Dife.

Act, 087 031 1
Prop.
Dife.

12,00 & 1 06 1/1 01/01

Adminiskrati

5

profesionales

Total Aclividad

a 03 44

Zalario escolar

Total Nominal Actividad

L 0% 02 TDecimatercer mes

0 04 01 Cunirib. Pat. Seg. Salud €CSS

0 04 05 Conizibucidn Pat. Beo. Popular
0 05 02 Ap. Pat. Reg. Cblig. Pes. Comp
0 05 03 Aporte Patromal Fda. Cap. Lab.
0 05 05 Cont.Pat.fdus.cdm.x entes pri.
0 95 01 Contrib. Patr. Seg. Pensiones

Total Transierencias
6 03 01

Prestaciones lcgsles

TOTAL GENERAL

Listado de Relacién de Puestos
Servicios Especiales Afio 2022
Del 01/01/2022 Al 31/12/2022

Escaia 113. =4

CENTROS [MNIVERSITARLIOS

C.a Puesio

SIN OQFICIAL DE SECURIDAD

SIN OFICIAL DE SECURIDAD

SIN OQFICIAL DE SEGURIDAD

1.291.008,00-

6.789.308,00-

103,08~
1.553.011,0C-
83.%47,00-
503.679,00
251,840, 00
895.424,00
1.133.278,00-

5.820.282,00-

¢,00

22.509.550,00-

PR

e

S

12.

0 01 03

0.00

LGB9.252,00
.089.252,00-

0.00

.f¥9.252, 00
.T89.252,00-

Q.00

.082.252,060
.089.252,00-

267.756,00-
0,00

L2657 .7586,00-

@ 03 01

2.00
108.936,00
408.936,00-

.00
408,926,000
408.936,00-

.09

204.468,00
204.468,00-

1.622.340,¢0-
0,00

1.022.340,40-
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0,00
0,04

0, 043

T3k
736

736.
736.

736
736

003 33

Q.00

068,00
.0eg, 00

9,00
068,00
068,00

Q2,00
068,00
068,00~

.204,00-

G,00

244,00-

[LINT)

LI

<o

214

.234

L234.
.234.

.029.
L0239,

Total

0,0C

-286,0C
.256,0C-

o, 00
256,0C
256,00-

0,0C
788.0C
788,00

300,80~

0,50

300,30



Listado de Rela

n de Puestos Pag. 36
Servicios Especiales Afic 2022
Cel 01/01/2022 Al 31/12/2022

Fscala 113, 4

PROGRAMA : 4 DOCENCLA
SUBPROGRAMA: 4 D% CENTRQS UNIVERSITARIOS
ACTIVIZAD: 4 D04 16 ORCTINA

Plaza Camcidad Cavrrera Jor Hfect C.A o 01 03 9 ¢3 oL 0 a3 02 0 a3 59 Total
Plaza Meses
Act. 087 002 1 12,00 A 1L 06 1/% 0101 $IN OFICIAL DE SEGURIDAD 0,08 0,00 0.c0 0,20 0,00
Prog. 4.089.252,03 0,00 0.c0 736.068,00 4.B25.320,00
i fe 4.089.252,03- 0,00 0,30 736.068, 00 - £.825.320,00-
Act. 87 010 1 12,00 A 1 06 1/i QL/0L SIN OFICIAL DE SEGURIDAD 0,00 0,00 0.30 0,80 0,00
Prop. 4.08%.252,00 u,co0 0,10 736.068, 30 %.825.320,00
4.089.252,00- 0,60 a.4c 736.068,00- <.825.320,00-
Act. 087 016 1 12,00 A 1 06 1/1 0L/01 SIN OFICIAL DE SEGURLDAL ©,00 0,00 0.9¢ 0,00 0,00
Prop. 4.08%.252,00 Q.00 0.43¢ 736.068,08 4.%25.320,00
Dife. 4.08%.,252,00- 0,00 0,490 736.068,0%- 4.625.320,00-
Act. 08Y 024 1 12,00 A 1 G 1/% 01/01 $TN OFTCTAL DR SECURIDAD 6,00 0,20 0,0c 0,02 0,00
Prop. 4.089.252,00 0,50 ©,ac 736.068,0% 4.825.320,00
vife. 4.089.252,00- 0,20 0,4a¢ 736.068,00- 4.825.320,00-
Administrativos 16.357.008,00- 0,20 6,00 2.941.272,00- 19.302.280,00
Profesionales 0,00 0,20 D,0¢ 0,00 0,00
Total Actividad 16.357.008,00- 0,00 0,0¢ 2.944.272,02- 19,307 .280,00-
Mas
G 23 04 Salario escolar 1.607.787,00
Total Nominal Actividag 20.905.077.00-
0 03 03 Decimotercer mes 1.742.416,00
0 54 0] Conttib. Pat. Seg. Sa_ud CCSS 1.934.090,00-
0 L4 05 Contribucidn Pat. Beo. Popular 104.545,00
0 05 02 Ap. Pat. Reyg. Oblig. Pen. Comp 627.272,00-
0 25 03 Aporte Patronal Fdo. Cap. Lab. 313.636,00-
0 05 05 Cont.Pat.fdos.adm.x entes pri. 1.115.144,00~
0 05 01 Contrib. Patr. Seg. Pensiones 1.411.362,00-
Tctel Transferencias 7.248.465,00-
6 03 01 Prestaciones legales a,u0
TOTAL GENERAL 28.157.542,00-
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Lislado de Relaclén de Puestos Pag. a7
Servicios Bspeciales Afio 2022
Del 01/01/2022 &1 31/13/2522

Egcala 113. 4

DPROGREMA : a DOCENCIA
SURPROGRAMA: 4 04 CANTROS UNTVHRSTTARTOS
ACTIVIDAL: 4 04 t& PURLISCAL

Plaza Cantidad Carrera Jor Rfect C.A Puesto 0 01 03 0 03 01 o 03 062 © 03 59 Total
Plaza Meses

Act. 087 011 1 12,00 A L 96 1/1 91/01 SIN OFICIAL DE SEGURIDAD 0.0C 9,00 0.¢0 0.%0 a,e00
Prap. 41.089.252,00 9,00 0,co 736.068.C 4.823.320,00
Dife. 4.089.252,00- 0,00 0.C0 736.068,50- 4.825.320,00-
Act. 087 014 1 12,00 & L 06 1f1 01/01 SIN OFICIAL DE SEGURIDAD 6,00 9,00 0,60 0,L0 Q.00
Prcp. 4.089.252,00 9,00 0,60 736066, T 4.825.320,00
Dife. 4.0B9.252,006- 0,00 a, 00 736.068,00 4.825.320,00-
Rct. 087 025 1 12,60 A 1 05 1/1 01701 SIN OFICIAL DE SEGURIDAD 0,00 0,00 0,00 0,00 Q.00
Prop. 4£.089.252,3¢ n,o00 a,00 736.068, 00 4.825.320,00
Dife. 4£.089.252,9¢- 0,00 a,00 F35.064, 00~ 4.825.328,00
Rkco. 087 026 1 12,00 A 1 06 1/1 01/01 SIN OFICIAL Dz SEGURIDAD 0,50 0,08 &, 00 Qa,00 2,00
Prop. 4.083,252,¢C 0,03 ©.00 736.068,00 4.825.320,00
Dife. 4.089.252,00- 0,08 0,00 736.068,00- 4.825.420,00-
Adeministrativos 16.357.008,00- 0,50 0,03 2.944.272,00- 19.301.280,400-
Profesionales a,00 0,30 o.0n 0,04 0,00
Tozal Actividad 16.357.008,00- 0,30 0,03 2.944.272,00- 19.301.280,00-
Més

0 03 04 Sz2lario escolar 1.607.787,00-
Total Nominal Actividad 2£.90%.077,00-

0 03 03 Decirotercer mes 1.742.416,00-

0 04 01 Contrib. Pat. Seg. Salud CCSS 1.934.0%90,00-

Q0 04 65 Contribucidén Fat. Bco, Popular 104.345,00-

0 05 02 Ap. Pat. Reg. Oblig. Pen. Comp 627.272,00-

0 05 03 Aporte Patronal Fdo. Cap. lab. 313.636,00-

0 45 05 Cent.Pat.fdos.adm.x entes pri. 2.115.144,00-

0 05 01 Contrib. Patr. Seg. Pensiones 1.411.362,00-
Total Transferencias 7.248.465,00-

6 03 01 Prestacicnes legales 0,00
TOTAL GENERAL 28.157.542,00-
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PROGRAMA

SUBPRCGRAMA ;

ACTIVIDA

D

Plaza

087

Act. 087

Act. 087

ACt. 087

het. 138

012

021

027

003

4 DOCENCIA

4 04 CENTROS UNIVERSITARICS

4 04 22 UPA

LA

Camtidad Carrera

Plaza Meses

1 12,00 R
112,00 A
1 12,00 A
1 1z,00 A
1 12,00 B

Administrativos

brofesiorales

Total Actiwvidad

Saario cscol

Total Nominal Actividad

0 03

R - -
o
G

c3
cL
s
02
03
035
01

Decimolercer
Contrib. Pat.
Contribucidn

Ap. Pat. Reg.

1

1

1

ar

mes

06

06

Jor Etect

1/1 01/9%

1/1 ¢1/01

1/1 01/01

1/1 01702

1/1 01702

Seg. Salud CCSS

Pat.

Deo. Popular
oblig.

Aporze Patronal Fdo.

Pen. Comp
Cap. Lab.

Cont . Pat.fdos.adm.x entes pri.

Contrik. Pair.

Total Translerencias

© 03

01

Seg.

Prestacioncs legales

TQTAL CENERAL

Pensicnes

C.A

SIN

SIN

SIN

OFICIAL D

o]

CFICIAL DE

GFICIAL DE

GFICIAL D

]

Listado de Relacidn de Puestos

Servicios Bspeciales Afio 2022
Del 03/01/2032 Al 31/12/2022

SEGURIDAD

SEGURIDAD

SEGURZID&AD

SEGURIDAD

Escala 113, 4

AURLLIAR ADMINLISTRATING 1

~

21646.947,00-
.405.320,00-

130.017,00-
780.104,00-
390.052,00-

.386.843,00-
.755.234,00-

1.99%.528,00-

2£.003.464,00-

Y4.014.517,.80-

o.00

35.017.982.00

o 01 03

0,90
4. D89.252, 30
4.089.252,0C-

G.0C
4.089.252,0C
4.089.252,00-

0,u¢
£.089.252,0¢
4.089.252,00~

£30
£.089.252,0C
£.089.252,380-

0,3

4£.083,252.50
4.089.252,20-

20.446.260,00-
0,60

20 .445.260,00

¢ 03 01

9,00
234,468, 00
204,468,00-

0,00
0,00
8,00

0,00
408,936, 00
408. 936, 00~

9,00
9,00
9,00
0,09

0,03
0,03

$13.404,00-
0,30

613,404,230

Pagina 133 de 192

0 03 02

0,00
0,00
0.co

0,u0
0,co
0,50

0,c0
0.c0
0,co

0,00
0,00
0,00

Q9,00
4,00
0,00

0,00
0,00

0 03 39

a,4o
736.068,00
TI6 068,00~

0,I0
Ti6 . 068,00
736.068,00

a,<0
Fi6.DEE, LD
TI6.068, 0~

0,00
736.068,50
135 D68, 00~

Q,00

9,00
3,00

2.944.272,00
0,09

2.944.272,00-

o

@

@

FNES

NS

24,

24

LR25,
oY

.08%
LNBG.

g3 .

an3.

Total

a,00

.788,00

TRE, 00

Q.00

.320,00
.320,00-

a,00
256,00

.256,00

a,00
324,00
320,00-

a,00

252,00
252,00-

836.00-
0,42

%36.00-



PROGRAMA :

SUBPROGRAMA: 4 04

ACTIVIDAD:

Plaza

4 DOCENCIA

4 04 26 BUZNOS AIRES

Cartidad Carrera .Jor Efect C.A

Plaza Mescs

CEKTROS UNIVERSTTARIOS

Lisrado de Relaciin de Puestos

Servicies Rspeciales Afio 2022

Del 01/{2/2022 Al 31/12/2022
Escala 113. 4

Pucsto

Act. 195 002 1 12,00 A 1 03 1/1 01/01 SIN MISCELANED

Prop .
Dife.

adninistrativos

profesicnales

Tutal Actividad

Mas

0 03

04

Salario escolar

Total Nominal Actividad

¢ 03
04
04
0s
as
25
0s

o o o e o o

03
a1
a5
02
Q3
05
01

Decimotercer mes

Contrib. Pat. Seg. Saiud CCSS
Contribucién Pat. Bco. Popular
Ap. PalL. Reg. Oblig. Pen. Comp
Aporic Datronal Fdo. Cap. Lab.
Cont .Pal.fdos.adm.x entes pri.

Contrib. Patr. Seq. Pensiones

Total Transferencias

g 02

21

Prestaciones legales

CTAL GENERAL

3

3

399.141,00-

4.870.561,00-
189.212,00-
432.027,00-
23.353,00-
140.117,06-
70.9058,00-
243 .095,00-
315.263,00-

1.619.125,00-

2,00

6.7%289.686,50-

g 51 @3

q,00

.915.476.00
.%19.476,00-

.919.476,00-
G.00

.919.476,G0-

0 03 01
0,0€

391.9%44,30
391.944,00-

391,944, 00-
a,o00

39%1.944,00-
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o 03 02

6,00
0,08
Q.00

0,00
0,00

o 03 99

0,00
0,08
0,00

0,00
0,00

Toral
0,03

4.311.420,00
4.311.420,00-

4.311.420,00-
0,00

1.311.420,05-



Listado de Relacién de Puestos

Servicios Especiales Afic 2022

Del 01/01/2022 Al 31/12/2022
Escala 113. &

FROGRAMA : 4 DOCENCIA
SUBPROGREMA: £ 04 CENTROS UNIVERSITARTOS
ACTIVIDAD: 4 04 35 LOS CHILES
Plaza Cantidad Carrera Jor Efect C.A Puesto
FPlaza Meses

Act. DB7 018 1 12,00 A i 06 1/1 01/01 SIN OFICIAL DE SEGURIDAD
Prop.
Dife.
Act. 087 022 1 12,00 A 1 06 1/1 01/01 SIN OFLCIAL Lk SEGURIDAD
Prop.
Dife.
Act. 087 023 1 12,00 A 1L 36 1/1 01701 SIN CFICIAL DE SEGURIDAD
Prop.
Dife.
Act. C87 029 1 2,00 & 1 06 /1 01701 SIN QPICIAL DE SEZGURIDAD
Prop.
Dife.
Administrativos
Profasionales
Total Actividad
Mis :

0 D3 04 Salario escolar 1.744.0354,00
Total Nominal Actividad 22.681.078,00-

0 03 03 Decimotercer mes 1.890.082,00-

4 04 01 Contrib. Pat. Sey. Salud CCSS 2.098.050,00-

0 04 03 Conkribucidn Pat. Beu. Populaxr 113.405,00-

0 05 02 Ap. Pat. Reg. Cblig. Pen. Coup £80.432,00-

0 05 03 BAporte Patronal Fdo. Cap. Lab. 340.236,00-

0 05 05 €ont.Pat.fdos.adm.x entes pri. 1.20%.630,00-

0 05 01 Contrib. Patr. Seg. Pensiones 1.530.973,00-

Talal “ransferencias 7.862.758,0C-

£ 03 01 Prestaciones legales Qa,n0

TOTAL GENERAL 0,543 .836,00-

4. 089
4.08Y

4.089
4.089

4.089
4.C89

4.089
4.089

16.2357

16.357

Pag. 49
¢ 01 03 0 03 01 0 03 02 © 03 35
0,90 0,00 0,00 0.co
252,00 108.936, 00 0,00 736.068,C0
LE52,00- 108,936, 00~ a,00 735.068,00-
a,00 0,02 0,00 0. 00
.252,00 408.936, 08 0,00 736.068,00
.252,00- 408.936, 00— 0,00 736.068,00-
©,00 0,00 0,90 0,00
252,00 408.936, 00 a, 00 736.068,00
.252,00- 208,936, 00~ a,00 736.568,00-
0,00 0,00 1,00 9,00
.252,00 208.936,00 £,00 736.068, 00
.252,00- 408.936,00- 0,00 736.068,00-
008,00~ 1.635.744,00- 0,¢0 2.%44.272,%0-
0,06 0,00 0,00 0,50
.GDB, 50~ 1.635.744,02- 0,00 2.944.272,00-
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Toral

a,00
5.234,256,00
5.234.256,00-

0. 00
5.234,256,00
5.234.256,40-

0,00
.256, 00
258,00~

Z,00

5.234.256,00
5.234.256,00-

20.937.024,00-
a,00

20.937.024,00-



Listado de Relacidn de Puestos Pag. 4z
Servicios Especiales hfio 2022
Del 01/01/2022 Al 31/12/2022

Escala 113. 4

PROGRAMA : 4 DOCENCIA
SUBPROGRAMA: 4 10 FONDO SISTEMA ARCA DOCENCIA
ACTIVIDAD: 4 10 03 BACH. CIENCIAS DE LA EDUCACTON

Plaza Cantidad Carrera Jor Efecr C.A Puest.a ¢ 01 03 0 03 01 0 03 02 © 03 99 Total

Plaza Meses

Act. 120 011 1 12,0C & 1 20 3/4 01/01 SIN FACILITADOR UMIVERSITARIC A 0.a% B, 00 Q,00 0.00 49,00
Prop. 3.812.823.0C $53.15%0,00 0,00 0,00 4.76%5.013,00
Dife. 3.812.823.00- 953.1%0,00- a,00 0,60 4.766.013,00

255 003 i 12,0¢ P 2 P 1/1 01/01 SIN PROFESOR 0,02 0,00 Q.C0 0,00 0,00
7.581.212,00 2.324.,820,00 0.20 1.708.020,00 11.624.0352,00
7.581.212,030- 2.324.820,00 Q0,00 1.708.020,00- 11.6241.052,00~

Administratives 3.812.823,00- 953.190,00- 0.%0 0,00 4£.765.013,00-
Profesionales 7.591.212,05- 2.324.820,00- 0,50 1.708.020,00- 11.624.052,00-
Total Actividad 11.404.435,03- 3.278.010,00- 0,20 1.708.020,00- 16,390.065,00-
Mas

0 03 04 Salario escolar T.365.2%2,00-
Total Nominal Actividad 17.755.357,00

4 03 03 Decimotercer mes L.oavs 60,00

» 04 D1 Contrib. Pal. Seg. Salud CCSS 1.642.371,900-

¢ 01 0% Contribucidn Zai. Bro. Popular 88.737,00-

0 05 02 BAp. Pst. Reg. Oblig. Pen. Comp $32.661,03-

0 05 03 Apurte Patronal Fdo. Cap. Lab. 266.330,00

0 0% 05 Cont.Pat.tdos.adm.x entes pri, 946,546, 00~

4 05 01 Contrib. Patr. Scg. Sensicnes 1.19%2.486.00
Total Transforvncias 65.155.178,00-

& 02 01 Frestaciones legales 491.702,00
TOTAL GENERAL 24.402.237,00-
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Listadu de Relaclén de Puestos Pig. 42
Servicios Especiales Afio 2022
Del 01/01/2022 Al 31/12/2022

Escala 113. 4

PROCRAMA: 4 DOCENC14
SUGPROGRAMA: 4 26 SEDR INTEXNIVERSITA. ALAJUELA
ACTIVIDAD: 4 1§ 01 SEDE INTRR ALAJURLA
Plaza Cantidad Carrcra Jor Efect C.A Puesto 0 21 03 6 a3 01 @ 03 02 0 03 99 Tutal
Plaza Meses
Act. 142 001 1 12,00 A 3 12 1/1 01/01 SIN AUXILIAR ACMINISTRATIVO 3 8,00 0,00 a9,¢0 0.30 a,00
Prop. 4.542.540,00 567.816,00 0,60 1.419.540,50 6.523.896, 00
Dife. 4.542,540,00- 567.814,00- a,00 1.4.9,540,80- 6.525%.85%6,00
1 12,80 A 3 12 1/1 01721 SIN AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 0,30 0,00 9,00 a,. 00 0,00
4.542.540,50 1.703.448,00 9,00 1.135.622,00 7.381.620,00
4.542 540,30~ 1.752.448,035- 0,00 1.135.622,00- 7.381.620,00-
Act. 146 D04 1 12,00 A 2 22 1/3 01/01 STN TECNICO UNIVERSITARIO A 0,00 0,90 0,0z 0,08 0,00
Prop. 5.186.748,00 4.214.184,0 0,00 1.296.684,05 10.697.626,00
nife. 5.186.748,00- 4.214,184,00- Q0,00 1.296.682,00- 10.697.616,00
Act. 148 002z 1 12,02 & 3 30 1/1 01/0) SI¥ TECNICO UNIVERSTTARTY C 0,00 0,00 6,00 0,00 2,00
Brop. 5.643.312,00 2.468.528,00 0,00 1.763.532,00 2.875.772,00
nife. 5.643.312,00- 2.468.928,00- 0,00 1.763.532,00- ©.875.772,00-
ABct. 150 002 1 12,00 A 3 15 1/1 01/01 SIN ASISTENTE SERVICIOS UNIVERSITARTGS 1 ,00 0,00 0,00 0,00 0,60
Prop. 4.704.216,00 3.234.132,00 0,00 1.176.060,00 9.1.4.408,00
Dife 4.704.216,00- 3.234.132,00- 0.00 1.176.060,00- %.111.408,00-
Act. 150 033 ¢ 12,00 A 3 15 1/1 01/01 SIN ASISTENTZ SERVICICS UNIVERSTTARTOS © 0,50 0,00 9,00 9,00 0,03
Prop. 4.704.216,00 1.822.156,1 0,00 1.176.060,00 9.752.432,00
Dite. 4.704.216,00- 3.822.156,30- 0,0¢ 1.176.060,00- 9.702.432,00-
Rct. 195 004 1 12,00 A 3 03 1/1 01/01 SIN MISCELANED 0,08 0.00 0,00 0,80 9,00
Prop. 3.919.476,00 2.939.616,00 g, 00 97%.872,00 7.838.964,00
Dife. 3.91%.476,00- 2.239.616,00- 0,00 97%.872,00- 7.838.264,00-
Act. 19% ClO 112,00 A 1 03 1/1 01701 SIN  MISCELANEQ <,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Progp. 3.919.476.00 0,00 0,00 0.60 1.519.476,00
Difc. 3.%19.476,00- 3,00 0,00 Q.00 3.919.475,00
ket 255 017 1 1z.00p 2 P /1 01/01C1 PRCFESGR Q0,00 0,00 2,00 0,00 2,00
Prop. 7.591.212,00 0,00 ¢.,00 3.202.902,00 10.6%4.112,0¢
ife. 7.591.212,00- 0,¢0 0,09 3.102.90%,00- 10.694.112,20-
Act. 2n% 018 1 12,00 P 2 2 1/ 01/01 €1  PROFESOR 0,03 a,00 0,30 ] a,00
Prop. 7.591.212,0% 2.789.808,00 0,00 3.102.900,00 13.483.920,00
Dife. 7.591.212,90 2.789.808,00- 2,00 3.102.900,00- 13.¢43.920,00-
Ber. 205 021 1 12,00 P 2 P 1/1 01/01 C1  PROFESOR 0,00 0,00 0,02 0,00 0,90
Prop. 7.5%1.212,00 1.394.892,00 0.0 3.102.900,00 12.089.304,00
Dife. 7.591.212,00- 1.394.892,00- 0.0 3.102.900,00- 12.089.304,00-
mct. 255 023 3 12,00 P 2 P 1/1 51/01 C1  PROFESOR 0,08 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 22.773.638,00 0,00 0,08 9.308.700,00 32.082.335,00
Dife. 22.7473.636,00- 0,00 0,00 9.308.700,00- 32.082.338,00
Acc. 255 024 39 4,00 P 2 P 1/4 ¢1/01 SIN PROFESOR 0,00 0,00 o.00 0,00 2,00
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Listado de Relacién de Puestos pag. 43
Servicios 3Ispeciales Afio 2022
Del 01/01/2022 ALl 31/12/2022

Escala 113. 4

Prop. 24.671.439,00 o.00 5,0 5.551. 065,00 30227504, 00
Dife. 24.671.239,00- u,co 0,02 5.551.065,00- 30.222.504,00-
BAct. 255 025 26 6,00 D 2 P 1/4 §1/01 SIN PROFESOK 0,00 a,00 0,00 0,00 0,00
Frog. 18.978.030,00 .00 0,.¢ 4.270.050,00 23.248.08C,00
Dife. 13.978.530,00- 4,00 a,00 4.270.030,00- 23,248 08C,00-
Act. 255 026 2 6,00 P 2 P 3/4 01/01 SIN PROFESCR 0,080 0,08 0,00 a,00 0,00
Prop. 5.693.409%,00 0,09 0,00 1.281.015,00 6.974.424,00
Dife. 5.693.40%,00- 0,00 o,00 1.281.015,00- E.971.424,00-
Act. 255 027 4 6,00 P 2 P 1/1 01/01 SIX PROFESOR $.00 0,00 0,00 0,00 0.Q0
Prop. 15.182.424,00 0,00 0,00 3.416.040,00 18.598.4¢64,.Q0
Dite. 15.182.424,00- 0,00 0,00 3.416.040,00- 16.598.464,00-
Act. 255 028 1 12,00 P 2 P 171 91/01 $IN  PROFESOR t,00 Q.00 0,00 0,00 0,00
Prop. 7.391.212,00 Q0,00 .00 L.708.020,00 9.299.232,00
Dife. 4.k91.212,00- 4,00 .00 1.708.620,00- 9.29%.232,00-
act, 256 003 1 12,00 B 1 P 1/1 03/31 SIN PROFESTONAL UNIVERSITARTO A 0,00 9,00 0,00 0,80 9,00
Prop. 4.591.212,00 1.8%7.808,00 0,00 9,00 5.432.012,00
Dife. 7.591.212,00- 1.8%7.800,00- 9,00 0,00 7.482.012,05-
AcL. 256 984 1 I2,00 P 2 B /1 01/01 SIN PROFESLONAL UNLVERSITARIO A 0,00 0,30 c,00 9,00 0,06
Prop 7.591,212,00 2.231.832,3%0 0,00 1.738.020,0¢ 11.532.064.30
Diie 7.5%1.212,00- 2,231.832,50- 0,90 1.708.020.0C- 11.533.064,00-
Act. 256 009 1 12,00 P 1 P 1/2 0L/0t SIN PROFESIONAL UNIVERSITARIC A 0,03 g, 00 0,30 0,20 0,00
Prop. 7.59:.212,08 3.795.500,00 0,00 a,co 11.3686.812,00
Dife. 7.591.212,05- 3.795.600,00- 0.00 Q0,00 11.3856.812,00-
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Administrativos

Profesionales

Total Accividad

Méas

0 03 04

Salaric escolar

Total Wominal Actividad

0 03 03 Cecimotercer nes

0 04 01 Contrib. Pat., Seg. Salud CCSS

0 04 05 Contribucién Pat. Bco. Popular
0 65 62 Ap. Pat. Reg. Oblig. Pen. Comp
0 05 03 Aporte Patrenmal Fdo. Cap. Lab.
0 05 05 Cont.Pat.fdos.adm.x entes pri.
0 05 01 . Parr. Seg. Pensiones

Total Transferencias
6 D3 D1 Prestaciones legales

TOTAL GENERAL

@ oo

2,944,
468 .
L3766,
.259.
2129.9
14.
18,

684,
024.

Listado de Relacidn de Puestos

Servicios Tspeciales Afio 2022

Del 01/01/2022 AL 31/12/2022
Escala 113, 4

21.171.457,00-

275.330.603,00-
125,00
061,00-
653,00-
918,00~
59.00-
207,00-
514,00~

94.887.457,00-

7.624.774,00-

377.842.836,00-

37.162.524,00-
140.437.422,09

177.599.946,00-

18.950.230,00-
12.109.332,00

32.060.212,00-
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0,900
0,00

$.947.380,00-
36.551.610,00-

45.498.990,00-

£3.060.
185.098.

184,00-
964,00~

.148,00-



FROGRAMA :

SUBPROGRAMA :

ACTIVIDAD:

Aot

Prop.
bife.

Plaza

158

o04

Listado de Relacidn de Fuestos

Serviclos Bspeciales Afio 2022

Del 91/01/2022 Al 31/12/2022
Escala 113. 4

5 BXTENSION
s 0l EXTENSION
5 01 01 CENTRO DE IDIOMAS

Canridad Carrera Jor Efect C.A Puesto
Plaza Meses

3 11,00 O 2 B0 1/1 01/01 SIN DROFESOR REGIMEN ESPECIAL

Administrarivos

Profesionales

Total Acrividad

Q 03 04

Total Nominal Actividad

0

L)
9
g
qQ
9
g

Total Transferencias

03
01
03
02
03
05
01

6 03 01

TOTAL GENZRAL

Szlaric escolar

2.671.66L,00-

34.744.421,00-

Dgcirotercer mes 2.895.357,00-
Contrib. Pat. Seg. Salud CCSS 3.213.859,00-
Contribucién rat. Bco. Popular 173.722,00-
Ap. Pat. Reg. Oblig. Pen. Comp 1.042.333,00-
Rporze Patronal Fdo. Cap. Lab. 521.166,00-
Cont . Pat.fdos.adm.x entes pri. 1.853.025,00-
Contrik. Patr. Seg. Pensiones 2.345.243,00-
12.G44.711,00-
Prestaciones legales 0,00

46.789.138,00

0 01 03

0,00
25.886.023
25.886.0253,00-

0,00
25.886.025,00-

25.886.025,00-

0 03 01
0,00

4.892.448,00
4.892.448,00-

0,00
4.892.448,00-

4.892.448,00-
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0 03 02

4,00
4,00
a,00

a,00
a,00

[E

294
.294.

0 03 §39

¢, 00

293,00
293,00-

0,00

-%33,00

LZ293,00-

2.072.
072,

Total

.08

766,00
766,00~

<,00

LT66,00-

LT85, 00-



Listado de Relacién de Puestos

Servicios Zspeciales Afio 2022

Del D1/00/2022 B2 31/12/2022
Escala 113. 4

PROGRAMA 5 EXTENSTON
SUBPROGRAMA: 5 01 CXTENSTON
ACTIVIDAD: S 01 02 DESARROLLO GERENCIAL
Plaza Cant idad Carrera Jor Etect C.A Puesta © 01 03
Plaza Meses
Act. 122 008 4 6,00 P 2 P l/4 01/01 SIN FACILITADOR UNIVERSITARIQ C 0,00

Prop.
Dife.

3.795.606.00
3.755.606,00-

Act, 255 031 1 9,060 P 2 P 171 €1/01 SIN PROFESOR 0,00
Prog. 5.693.409,00
Dife. 5.693.409,03-
Act. 255 032 1 9,00 P 2 P 1/2 01/D1 SIN PROFESCR 0,00
Brop. 2.846.704, 50
Dife. 2.846.704 50~
AdninisLrativas Qa,00
Profesionales 312.335.715,50-
Total Actiwidad 12.335.71%,50-
Mas :

0 03 04 Salario escolar 1.415.631,00-
Tetal Nominal Actividad 18.409.998,00-

0 02 03 Decimotercer mes 1.534.165%,00-

U 04 DI Contrib. Pat. Scy. Salud CUSS L.702.925,00-

3 04 05 Contribucidn Pat. Bco. Popular $2.050,00-

2 05 02 Ap. Pat. Reg. 0Oblig. Pen. Comp 552.390,00-

05 03 Aporte Patrcnal Fde. Cap. lab. 276.150,00-
£ 05 05 Cont.Pat.fdos.adm.x entes pri. 381.860,00-
5 05 021 Contrib. Patr. Seg. Pensicnes 1.242.675,30-

Total Transferencias
€ 03 01 Prestaciones legales

TOTAI GRNFERAT,

6.382.120,30-

0,50

24.792.118,G0-

o 03 01

4,00
0,00
4,00

¢, 00
255.410,00
.255.410,00-

B, 00
£27.7C5,00
€27.705,00

0,09
1.883.115,00-

1.883.115,09-
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0 03 02

0,00
Q.00

0,30

0,50
0,00
a,00

U, 00
0,00
Q.00

¢.00
@00

854.
854 .

1.281

16

0 03 39
a,00
010,00

010,90~

0,00

L0615, 00
1.2¢1,

015,00~

0,00

.507,50
.507,50-

L2222,
.229

L1l4.
L1l4.

.994.

Total

©,00

J616,00
.616,00-

¢, 00
831,00

-834,00

€.00
917,00
917,00~

0,00

.367,00-

367,00~
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Servicios Espacizles Afic 2022
De. QL/01/2022 Al 31/12/2022

Escala 113. 4

PROGRAMA : 5 EXTENSION
SUSPROGRAMA: 5 01 EXTENSION
BCTZIVIDAD: 5 01 02 INST. FORMACTON ¥ CAPAL. MUNLC

Plaza Cantidad Caxrera Jor Biect C.A Puesto ¢ 91 03 0 03 01 © 03 02 ¢ 03 93 Total

Plaza ¥eses

Ret. 2 005 1 12,602 2 P 1/1 01/01 SIN AKALISTA DR STSTSMAS 0,20 0,03 0,00 G, 00 0,00
Prop. 7.591.212,00 1.394.892,00 0,00 1.708.020,00 10.6%4.124,00
Dife. 7.5%91.212,00- 1.394.892,20- 0,00 1.708.020,03- 10.6%4.124,00-
Act. 121 D01 1 11,50 A 1 30 171 91/01 SIN FACIT.TTADCR UNIVERSITARIO B 0,08 a,00 0,00 0.0C 0,00
Prop. 5.4D8%.174,00 1.081.644,00 0,00 0,00 £.129.818,00
Dife. 5.408.174,00- 1.081.644,00- G,00 0,00 5.489.818,00-
Act. 122 20y 6 8,00 P 2 P 1/1 01/01 $1N WACTLITADCR UNIVERSITARIC C 0,00 0,00 0,00 c,00 6,00
Prop. 30.364.848,00 3.719.760,400 0,00 6.832.080,00 40.916.688, 00
Dife. 30.364.848,00- 3.719.760,00- 0.00 6.832.080,00- 4D .916.688,80-

122 00§ L 8,00 P 2 D 1/2 D1/01 S/N  FACILITADOR UNIVERSITARIO C 0,00 7,00 0,00 0,00 a,o00

2.530.404,00 359.98L,00 0.00 569,340, 00 3.409.724,00
2.530.404,00- 9.980,00- 2,00 56%.340,00- 3.409.721,08-

Act. 122 007 1 10,00 P 2 P 1/1 01701 SIN FACLLLTANOR UNIVERSITARIO C 0,00 0,50 0,0¢ 0,00 0,00
vrop. £.326.010,03 174.950,00 0.0 1.423.350,30 8.524.310,00
Dife. £.326.310,00- 174.956,00- 0,00 1.423.350,00- 8.524.310,00-
Act. 235 001 1 12,00 ® 2 P 1/1 01701 SIK ANALISTA ACADEMICO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 7.591.212,00 5.579.568,00 0,00 1.708.020,00 14.876.850,00
Dife. 7.59L.212,00- 5.579.568,00- 0,00 1.708.020,00- 14.878.800,00
Act. 256 010 1 &,00 P 1 P 1/1 §3/Gl SIN PROFRSTONAL UNIVERSITARIO & 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 5.060.808,00 1.265.200,00 9,00 a,o00 6.326.008,00C
Dite. 5.060.808,00- 1.265.200,00- s,00 3,00 6£.3726.008,0C-
Act., 256 011 1 6,00 P L 2 1/2 01/01 SIN PROFESIONAL UNIVERSITARIC A 0,00 0,00 0,30 0,96 0,20
Prop. 1.897.803.02 0,00 0,c0 0,20 1.897.80%, 00
Dife. 1.897.803,.20- 0,00 a,00 0,00 1.887.803,00-
Aact. 256 612 1 12,00 2 1 B 1/1 01/01 $1K FPROFESIONAL UNIVERSITARIC A 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00
Prop. 7.591.212,00 1.670.064,00 0.0% 0,00 9.261.275,00
Dife. 7.591.212,00- 1.670.064,00- 0,00 0,60 9.261.275,00-
Act. 256 020 1 12,00 P 2 P 1/1 01/01 SIN PROFESIONAL UNIVERSITARLO A 0,00 0,00 ¢,00 3,00 0,08
Frop. 7.591.212,00 2,324.820,00 ©,00 1.7082.02¢,00 11.524 052,80
Dife. 7.591.212,00- 2.324,820,00- 0,00 1.708.020,00- 11.624.052,50-
Act. 257 004 [ 6,00 P 2 D 1/2 01/3: STN INVESTIGADOR 0,00 .00 a,00 0,80 4,00
Prop. 11.386.818,C0 0,0C 4,00 2.562.030,00 13.948.848,00
Dife. 11.386.818,300- G.QC 2,00 2.562.020.00 13.948.848,00-
Act. 339 004 1 12,00 P 2 P 1/1 01701 SIN ANALISTA DE SERVICLOS UNTVRRSITARIOS 0,00 0,08 9,00 0,00 0,08
Prop 7.591.212,30 2.324.820,00 9,00 1.708.020,00 11.624.052,09
Dife. 7.591.212,00- 2.324.820,0C- 0,00 1.708.020,00- 11.624.052,08
Act. 247 001 1 12,00 P 2 P 1/1 01/01 SIN EXTENSIONISTA-INVESTLGADOR 0,00 ¢.30 0,03 6,00 0,00
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Act. 347 002
prop.
Dife.

Act. 347 003
orop.

Life.

Act. 347 064
Prop.
Dife.

Rco. 347 005
Prop.
Difa.

L

12,350

12,00

12,00

12,00

1/1

1/1

01/01

e1/01

01/01

ar/el

SIN

SIN

51N

SIN

Listado de Relacidn de Puestos

Servicios Especiales Ado 2022

Del 01/01/2022 AL 31/12/2022
Fscala 113. 4

EXTENS10NISTA - TNVESTIGADOR

FXTRNSIONISTA-INVESTIGADOR

EXTENSIONISTA-INVESTIGADOR

FXTENSIGNISTA-INVESTIGADOR

-

[

o

[

L6591,
.59%91.

.591.
-591

L5911,
.59%1.

.581.
.581.

591
EEX

212,00
212,00~

Q9,00
212,00

S22, 00~

D, 08
21z,08
212,00~

0,00
212,00

212,00

0,00

212,00

21z,00-

3.440.748,00
3.140,748, 00

0,80
2.324.820,00
2.324.820,00-

o, 00
2.417.820,00
2,417.820,C0-

0,00
2.789.796,00
2.789.7%6,00-

<,00

464.964, 00
464.964, 00~
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0,04
0,00
0,00

9,0
0,30
0,30

.00
2,00
2,00

0,00
0,00
0,400

708
1.708.

1.708.
1.708.

1.708.
1.708.

1.708.
1.708.

L.708.
1.708.

a0, 00
020,03

0,00
020,00
020,00-

0.co
020,50
02¢,00-

c,00
023,00
020,00~

0,00
420,00
020,00~

12.739.%80,00
12.739.980,00-

0,00
11.624.052,00
11.624.052,00-

qa,00
11.717.052,00
11.717.052,0-

D,0C
12.089.028,08
12.089.028,00-

9,00
3.764.196,00
9.764.196,00-



Adwinistrativos

Profesionales

Total Actividad

0 03 04

Salario escolar

Total Nominal Actividad

it

oo oo oo

[k}
04
04
0s
05
03
03

¢k}
01
0s
0z
03
05
01

Decimgtercer wes

Contrib. Pat. Seq. Salud €CSS
Contribucién Pat. Beo. Popular
Ap. Pat. Reg. Oblig. Pan. Comp
Aporte Patromal Fdo. Cap. Lab.
Cont.Pat.fdos.adm.x enres pri.

Cortrib. Patr. Seg. Pensiones

Tetal Transferencias

6 C3 01

TOTAT

Prestaciones lesales

GHNERAL

listado de Relacifn de Puestos Pag. 49
Servicios Especiales Bfic 2022
Del 01/01/2022 Al 31/12/2022

Escala 113. 4

5.408.174,00- 1.081.644,00- 0,40 0,00
133.278.811,00- 33.802.202,00- 0,00 26758 .380,00
138.886 . 985,00- 31.883 846,00 0,00 26./38.980, U0~

15.454.233,00-

213.984 .74

L00-

17.831.9%32,00-

19.793.

.063

6.419.
3.209.
1..a1z2.
14.220.

524,00-
920,00
521,00~
761,05~
111,00~
741,03

73.957.81¢,00-
5.925.894,00-

293.867.748,00-
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6.48%,818,00-
191.03%9.993,00-

197.5239.811,00-



PROGRAMA :

SUBMROGRAMA :

ACTIVIDAD:

Aet.

prop

Cifeo.

Aot

yrop.
nDife.

Plaza

122 002

285 033

256 013

5 EXTENSTON
5 Q1 EXTENSION

5 01 04 TECNICC =N

Cantidad Carrera
Plazy Meses
2 10,00 F 2 P

1 0,00P 2 P

1 1¢,00 P 1 P

Adninistrazivos

brofesionalos

Total Actividad

Mas

0 03 04

Szlaric escolar

Total Nowinal Actividad

a3
a4
a4
a5
5
05
05

a3
01
as
a2
03
05
01

Decimotercer mes

Listado de Relacidn de Puestos

Servicios Especiales Afo 2022

Del 01/01/2022 AY 31/12/2022
Fscala 12.3. 4

COMP. K JNFORMATICA

Jor Efect C.A

1/1 01/01 SIM

1/2 01/01 SIN

1/2 01/61 SIN

Contrib. Pat. Seg. Saliud CCSS
Contribucidn Pat. Deo. Poputar

Rp. Par. Reg. Oblig.
koorte Patronal Fdo.

Pen. Comp

cap. Lab.

Cont.Pa:.fdos.adm.x cntes pri

Contrib. Patt. Seg

Total Transfercncias

5 03 D1

Prestaciones legales

TOTAT. GENERAL

Pensiones

Pucsto

FACIZITADOR UNIVERSITARIO C

12.652.
1z.652.

PROFESOR

PROFESICNAL UNIVERSITARIO A

3.163.
3163,

18,978,

18.978.

2.215.1%6,00-

28.808.131,00-

b

L400.673,00-
.B64 758,00
144,047, 00
864.246,00-
432.123,00-
1.536.427,20-
1.544.553,20-

~

9.486.821,0C-

0,00

38.795.012,00-

63
.005,00-

c O 03

0,20
az20,08
029,00

4,00

00s, 00

0,400
tes, a0
025,00~

¢, 00
03¢.00-

030,00~

0 63 D1

0,00
L782.800,00
.78%.800,00-

[Ty

0,C0
€37.450,00
697.450,00-

©.00

563.3437,00
569%.247,00-

0,00
4.056.590, 00~

4.056.590,00-
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03 02

0,00
a,00
0,30

o,0a
a,u0
.00

a,00
a,00
u,00

0,00
0,00

Pag. 50
0 03 59
0,00

2.846.700, 00
2.846.700,020-

G,00
711.675,00
711.675,00-

Q9,00

0,00
0,00

0.00
3.558.375,00-

3.558.375,00~

i8

18.

w

26.

.288

L572.
S§T2.

.732
L7372

Total

0.09

-524,00
288

520, 00~

0,20
130,00
159,00

2,00

345,00
345,00~

0,00

. 9%5,00-

.9%5,00
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BROGRAMA S EXTENS LON
SURPROGRAMA: 5 01 FXTRNSTON
ACTIVIDAD: 5 (01 0% PROGEAMA DE GESTION LOCAL

Plaza Cartidad Carrcra Jor Efect C.A Pucsto o 01 02 0 83 01 g9 03 02 0 03 99 Toral
Plaza Meses

Ace. 120 003 1 4,00 2 1 20 1/2 01/01 SIN FACILITADCR UNIVERSITARIC & 0,00 0.00 Q.20 0.20 9,00
Drop. 817.294,00 152.512,00 0,50 0,°0 99%.806,00
Dife. 847,294,00- 152.512,00- (S0 g, o 99%.806,00-
Act.. Lal 0140 L 11,00 A 1 20 1/2 01/01 SIN ASISTENTE SERVICIOS UNIVERSITARIOS 2 0,03 4,00 0,60 o,t0 0,00
Prop. 2.330.058,50 41%.408,00 0,%0 0,50 2.74%.166,50
Dife. 2.330.058,50- 419.408, 00~ 0,06 0,00 2.74%.466,50-

ACt. 296 014 1 4,00 P 2 P 1/4 01/01 SIN PROFESIONAL UNIVERSITARIC A 0,00 0,00 0, Go g, 00 a,00
Prop. 632.601,00 139.490,00 Q0,00 142.335,C00 914.426,00
Life. 632.601, 40~ 139.45%0,00- 0,00 142 .33h,00- 911.426,00-
Act. 3347 006 L 7,00 F 2 P 172 01/01 SIN EXTENSICNISTA-INVESTIGADOR 0,50 0,03 0,00 0,00 b,00
Frop. 2.214.103,50 488.215,09 0,00 498.272,50 3.209.491,00
Dife. 2.214.103,50- 488.215,08- 0,00 498.272,50- 3.200.4%1,00-
Bdminisirativas 3.197.352,50- 5¥1.520,00- B, 00 0,00 3.0019.292,50-
Profesicnales 2.846.704,50 £27.705,0C 0,02 645,507, 5% 4.114.917,00-
Total Actiwvidad £.0724.057,00- 1.1%9.625,00- 0,400 £40G.507,50- T.REL.189,50-
Mas

0 02 4 Saluriv escolar 655.087,00-
Total Nomiral Actividad 8.5.9,276,50-

¢ 03 03 Decinotercer mes 709.937,00-

¢ 04 01 Contrib. Par. Seg. Salud CCS5 788.033,00

0 04 05 Contribucién Pat. Beo. Popular 42.596,00

0 05 02 Ap. Pat. Reg. Oblig. Pen. Comp 255.578,00-

0 &5 03 Aporte Patronal Fdo. Cap. Lab. 127.789,00-

0 05 05 Cent.Pat,fdos.adm.x eates pri. 454.359,00

Q0 ¢5 01 <Ceontrib. Patr. Seg. Pensiones £75.051, 00
Tarzl Transferencias 2.953.343,00

& 03 01 Prestaciores legales G, 00
TOTAL GENERAL 11.472.61%,50-
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PROGRAMA ¢ 5 EXTENSION

SUBPROGRAMA: 4 01 EXTENSTON

ACTIVIDAD: 5 01 06 PROGRAMA DI PROMOCION
Plaza Cantidad Carrera Jor Efect

Plaza Meses

Act. 120 004 1 10,00 & 1 20 1/4 D1/01

Prop.

Dife.

Act. 120 B05 2 6,00 A 1 20 1/2 0L/01

vrop.

Dike

Act. 122 003 : 10,90 P 2 P 1/2 01/01

Prog.

Dife.

Act. 148 004 1 10,00 A 1 30 1/1 oi/0l

Prop.

Dife.

Bcr. 255 034 1 1g,00 P 2 2 1jz oljul

Prop.

Dife.

Administrativos

Profesionales

Total Actividad

Més :

[K]

04

Salario escolar

Total Nominal Actividad

a 53
Q04
0 24
0 95
0 Is
[N
U 0B

€3
43

05
0z
03
05
01

Decimorercer mes

Contrib. Pat. Seg. Salud CCSS

Contribueidn Pat. Beco. Popular
hp. Pat. Rey. Obliy. Pen. Comp
hporte Patrunal Fdo. Cap. Lab.
Cont.Pat.fdos.adm.x entes pri.

Contrib. Patr. Seg. Pensiones

Total Transferencias

B 02

cl

Prestaciones legales

TQTAT, GHNKRAL

Listade de Relacidn de Puestos

Servicios Especiales Afic 2022

Del 01/01/2022 Al 31/12/2022
tsczla 113. 4

CULTURAL
C.a Puesto
SIN FACILITADOR

SIN

TACILITADOR

FACILITAGOR

TRCNTCO UNLVERSITARIO C

PROFESOR

[

JH10 .
L8298
102,
615,
307,
1.094.
1.385,

027,00~
160,00-
602,00-
619,00~
810, 00-
427,00~
143,00-

UNIVERSITARIO R

UNIVERSITARIO A

UNIVERSITARTS C

1.577.928,00-

20.520.643,50-

7.113.80%, 00~

0,00

27.634.452,53-

2 01 03

0,00
1.059.117,50
059.117%,50-

4,00
2.541 882,00
2.541.882,00-

Q,00
3.163.005,00

3.163.003,00-

0,00

4.702.760,09
4.702.760,00-

0,00
3.163.005,00

3.163.065,08-

8.303.759,50-
6.326.010,00-

14.6239.769,50-

a 03 01

o, 00
1%¢.643, 00
1390.640,00-

o, 00
457.536,00
457.536,00-

0,90
€37.450,00
697.450,00-

¢, 00
846.520,00
846.520,00-

a,00

6Y7.450,00
697.430, G0

1.494.695,00-
1.3%94.900,00~

Z.889.595,00-

Pagina 147 de 192

003 02

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

4,00
Q9,00
a,00

0,00
0,00
a,.00

0,50
.90
0.00

0.00
0,900

0 03 %9

.00
0.00
0,00

0,00
0,00
G, 00

6,00
711.675,00
711.675,00

0.00
Q,no
0.00

0,00

711.675,0¢8
711.675,0C-

0.0C
1.423.350.00-

1.422.350,00-

Total

i, 00
1.24%.757,50
1.249.757,50-

o,C0
Z2.599.418,00
2.999.418,C0-

4.572.130,00
4.572,130,00-

%.00
.288,00
.28%,00-

i
s
&

o
¢
"
w

0,00
4.572.130,00
4.572.130,00-

9.798,455,50-
9.144.260,00-

18.942.715,50-



Listado de Relacidn de Puestos
S8ervicios Especiales Ao 2022
pDel 01/01/2022 Al 31/12/2022
Escala 113. 4

PROGRAMA : E EXTENSION
SUBPROGRAMA: 5 01 EXTENSION
ACTIVIDAD: 5 01 (07 PROGRAMA DE DESARRCLLO EDUCATI

Camtidad Caxrera Jor Efect
Plaza Meses
ket. 120 006 z 9.00 A 1 20 171 01/01
Frop.
Dife.

Plaza

Act. 121 002 1 9,02 2 1 20 171 01/01
Prog.

Dife.

3 9,08 P 2 P 1/1 6l/oL

1 9,08 PO 2 PO 1/1 0D1/01

administralivos

Profesicnales

Tatal Actividad

Mas
0 03 04 Salarioc cscolar
Total Nowinal Actividad
0 93 03 Decviuotercer mes
0 04 0> Contrib. Dat. Scg. Salud CCSS
0 04 05 Contribucifn Fat. Bgo. Popular
5 05 02 Ap. Pat. Reg. Cblig. Pen. Comp
9 05 03 Aporte Patronal Fde. Cap. Lab.
2 05 05 Cont.Pat.fdos.adm.x entes pri.
2 05 01 Contrib. Patr. Seg. Pensiones
Total Transfercncias
£ 03 01 Prestaciones legales

TOTAL GENERAL

C.A

SIN

SIW

SIN

SIN

FPuesto

FACILITADOR UNIVERSITARIO 2

FACILITADOR UNIVERSITARIO B

FACLLITADOR UMIVERSITARIO C

PROFESOR REGIMEN ZSPECIAL

3.576.077,00

'S
o

.536.176,00-

w

SB75.49%,00-
.301.821,00-
232.531,00
1.225.185,00-
§97.593,00-
.480.314,00-
.139.167,30-

IS

won

16.122,110,50-

U, e0

62 .678.286,00-

0 61 03 0 03 01
0,00 0,00
3.812.823,00 68E.304,00
31.812.823,00- 686.304,00-
0,00 0,08
4.232.482 060 751.868,00

4.232.18%, 00~ 761.864,00-

0,00 0,00
17.080.227, 00 3.766.230,09
17.080.227,00- 3.766.230,00-

0,00 0,08

7.059.823,¢0C 1.334.304,08
7.059.825,060- 1.334.30C4.00-
B.045.307,00- 1.448.172,00-

24.140.052,00- 5.100.534,00-

32.185.359%,00- 6.548.706, 00-
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¢ 23 g2

0,00
0,00
6,00

a,00
a,00
0.00

0,00
9,00
0,00

Q0,00
0,00
6,00

0,00
0,00

w

-

-

352

.196.

L196.

0 031 99

Q.00
0,00
a,00

a,00
g, 00

Q0,00

Q,00

.045,00
.843 .

045,00-

0,00

.98%,00
352.

98%,00-

Q9,00
034,00-

034,00~

ToLal
0,00
4.499.127,00
4.493.127,00-
0,00
4.994 352,00
4.994.352,00-
0,60
24.689.582,00

24.689%.502,00-

0,00

8.747.118,00
8.747.118,00-

9.£93.479,00-
33.436.6Z0,00-

42.930.093,00-



PRCORABMA ;

SUBPROGRAMA

ACTIVIDAD:

Act
Prop.
Dife.

Plaza

121 003

B EXTENSION
5 01 EXTENSION
5 01 08 PROGRAMA PERSONA ADULTA MAYOR

Camtidad Carrera .or Efect C.A
Plaza Meses

Listade de Relacidn de Puestos

Servicios Especiales Afic 2022
Del 01/01/2022 Al 31/12/2022

Puesto

Zscala 113, 4

7 O10,00 A 1 30 171 21/01 TN FACTLTTADOR (INTVRRSTTARTC 3

Administrativos

Profesionales

Total Actividad

Mas

0 03 04

Salarioc escolar

Total Nominal Actividad

o

oo oo oo

03
04
04
as
05
05
05

03
01
05
0z
03
05
oL

Decimotercer mes

Centrib. Pat. Seg. Salud CCSS
Contribucién Pat. Bco. Popular
Ap. Pat. Reg. Oblig. Pen. Comp
Aporte Patronal Fdo. Cap. Lab,
Cont.Pat.fdos.ade.x entes pri.

Contrib. Patr. Seg. Pensiones

Torzl Transferencias

& 03 0

Prestaciores legales

TOTAL GENERAL

w

w

[

506,
.B92

2:0

.262

631.
L2449
L840

713,00~

L4693, 00-
.404,00-
.422,00-

211,00

.292,00
.450,00-

32

3.235.785,60~-

42.080.745,00-

14.587.963,00-

0,03

56_668.708, 00

© 01 03

0,00

.919.320,00
3z,

919.320,00-

-519.320.00

0,090

.919.320,00-

0 03 a1
c,o00

5.925.84G,00
5.925.640,00-

5.925.64C,00-
C. 00

5.925.64C,00-
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0 93 0z

0,00
9,00
0,00

Q0,00
0,00

Pag.

54

o 03 39

Q.00
a,00
a,.00

0,00
0,00

.B44 96
-960,00-

.44,

Totak

0,00
.00

960,00~
7,00

860,00~



TXTENSION

PROCRAMA = s
5 ql EXTENSION

SUBPROGRAMA :

ACTIVIDAD: 5 01 50 DIRECCION EXTENSTON UNTVERSTT

Listado de Relacidn ce Puestos

Servicios Especizles Afic 2022

Cel 01/01/2022 Rl 31/12/2022
Escala 113. 4

Plaza Cantidad Carvera Jor Hfect C.A Puesto 00103 ¢ 03 01
Plaza Meses

Acl. 122 D05 2 10,06 P 2 P 1/1 £2/01 SIN FACILETADOR UNIVERSITARIO C 0,09 0,00
Prop. 12.652.020,00 2.789.830,00
Dife. 12.652.020,00- 2.789.830,00-
Act. 14& 005 1 10,03 A 1 30 171 ©1/01 $IN TECNICO UNIVERSITARIO C 0.00 0,00
Prop. 4.702.760,00 846.320,00
Dife 4.702.760,00- 846.520,00-
Rdministralivos 4.702.760,00- 846.324,00-
Profogsionales 12.652.020,00- Z.989.800,00-
Total Actividad 17.354.780,00- 3.635.320,00-
Mas -

0 03 04 Salario escolar 1.985.68%,00-
Total Nominel Actividad 25.823.48%,00-

© 03 03 Decimotercer mes 2.151.949,00-

9 04 01 Contrib. Pat. Seg. Salud CCS5S 2.388.873,00-

D 04 05 Contribucidn Pat. Bco. Popular 129.3117,00-

0 05 02 Ap. Pat. Reg. Ubliq. Pen. Comp A Lf0s, D0~

0 05 03 Aporte Patronal Fdo. Cap. Lah. L357,00-

0 35 05 Cont.Pat.fd .x entes pri. 44,00

0 05 01 Contrib. Patr. Seg. Pensiones 3.085,00

Total Traneferencias

6 03 01 Prestaciones legales

TOTAL GENERAL

8.952.125,00
0,00

34.775.6814,00-
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003 02

a,08
9,00
a,00

a,00
9,00
a,n00

a,00
a,00

Pag. 55
0 03 99
¢, 00

2.846.700,00
2.846.700,00-

a,no

u,00
Q0,00

0,00
2.846.700,00-

2.846.700,00

18.
18,

v

288.
288.

-549.
.549.

.549,
.288.

.837.

Total

0.00
520,00
520,00~

0.00

280,00
288,00-

283.00-
523,00~

803,00-



Listado de Relacidn de Puestos

Servicios Especiales Afio 2022

Del 01/01/2022 Al 31/12/2022
Escala 113. 4

PROGRAMA : E EXTENSICN
SUBPROGRAMA: & 10 FONDO SISTEMA AREA EXTINSION
BACTIVIDAD: 5 10 20 CAPAC.INGLES. ESTUL, ¥ FUNCION

Plaza Cantidad Carrera Jor Efect C.B Puesto £ 01 03

Plaza Meses

Act. 158 006 31 11,00 PO 2 PO 1/4 01/01 SIN PROFESOR REGIMEN ESPECIAL Q.00
Prop. 66.872.231,25
Dife. £5.872.231,25-

ARct. 255 061 11
Prop.

11,0 P 2 P 1/2 01/01 SIN

Dife.

Act. 256 005 4 11,00 P 1 P 3/4 01/01 SIN

Prop.

Dite,

Administrativos

profesionales

Total Aceividad

0 03 04

Sa.ario vsvolar

Total Nominal Actiwvidad

0 03 03 Decirotercer mes

0 04 01 Contrib. Pat. Seq. Salud CCSS

Q4 04 05 Contribucifn rat. Bce. Popular
0 05 02 Ap. Pat. Reg. Oblig. Pen. Cowp
0 05 03 Aporte Patronal Fdo. Cap. Lab.
0 05 05 Cont.Pat.fdos.adm.x entes pri.
0 05 01 Contrib. Patr. Seg. Pensiones

Total Transferencias
5 03 0: DPrestacicnes legales

TQTAL CENERAL

PRCFESOR 0,00
18.272.360,50
38.272.369,50

PROFESIZONAL UNIVERSITARIC A .00

20.875.833,00
20.875.833,00-

0,20
126.020.424, 75~

126.,020.424,75-

.£93.341,00-

149,468 623,50~

12.455.6€9,00-
13.825.548,00-

747 .343,00-
4.484.053,00
2.242.02%,00-
7.871.610,00-
10.089.133,00-

51.815.691,00-

4.139.258,20-

205.422.572,50

@ 03 o1

0.00
0,a0
0,00

0,00
0,00
0.00

0,00

¢, 00
¢, 00

3,00
o, 00
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ani a2

©.00
€, 00
0,08

4,00
4,00
0,00

.00
0,40
0,00

a,00
€,00

54

Q &3 99

c.00
L313.5%0,25
.343.5%0,25-

ol

00
L611.287,50
.611.267,50-

w ®

0,C0
0.80
0.¢0

a,00n
11.9359 857,75

11,954 .85F, 45~

Total

0,20

F0.215.821,50
70.215.821,50-

0,50

46.883.628,00
46.583.628,00-

20.
20.

137,

975,

9y

Q,00

5.833,00
5.833,00-

0,04
282,50 -

.282, 50



PROGRAMA ; &
SUBFROGRAMA: & 01
ACTIVIDAD: &

INVESTIGACION
INVESTIGACION
01 031 VICERRECTCRIA DE INVESTIGACION

Plaza Cantidad Carrera Jor Efect
Plaza Meses

Act. 146 003 I 12,00 A 1 22 i/l 01/01
Prop.
Dife.
Act. 151 £01 1 12,00 A 1 2C 1/4 01/01
Prop.
Dife.
Act. 154 901 1 12,00 A 1 0% 1/1 0l/01
Prop.
Dife.
Act. 256 018 1 12,00P 2 P 1/1 01/01
Prop.
Dife.
Act . 256 01% 1 12,00 P 2 P 1/2 p1/ac
Prop.
Dife.
#dct. 257 002 L 12,00 P2 P 1/2 01/01

Prop.
Dife.

Administrativos

Prolesionales

Total Actividad

Mas

9 03 04

Salaric escolar

Total KNorinal Actividad

0 03 03 CDecimotercer mes

4 04 01 Contrib. Pat. Seg. Salugd CCSS

¢ 04 05 Contribucidn Pat. Bco. Popular
0 05 02 Ap. Pat. Reg. Oblig. Pen. Comp
0 05 03 Aporte Patronal Fdo. Cap. Lab.
0 05 05 Cont.Pat.fdos.adm.x entes pri.
0 05 01 Contrib. Fatr., Seg. Pensiones

Total Transtcerencias
6 03 41

Prestaciones legales

TOTAL GENERAL

C.A

SIN

SIN

SIN

Puesto

TECNICG UNLVE

Listado de Relacién de Puestos

Scrvicios Especiales Ao 2022

Del 01/01/2022 AL 31/12/2022
Bscale 113. 4

RS1TARIO A

ASISTENTE SERVICIOS UNIVERSITARICS 2

OPERARDOR SERVICIC DE AFGYO 2

PROFESIONAL UNIVERSITARIO A

PRUFESIONAL UNIVERSITARLO B

IKVESTIGADOR

3.234.599,90-

42.070,524,00

3.505.863,00-

3.891.

523,00~

210.353,00-

1.262,

116,00-

631.058,00-

2,243.

747,00-

2.585.6585,00

14,340,325, 00~

56.410.83%,400~

1

4

7
f

3

0 01 03 o 03 01
a,00 0,90
.186.748,00 259.332,00
.186.748,00- 25%.332,00-
.00 0,00
.270.9%41,00 63.546, 00
L270.941,00- 63.545,00-
0,00 9,00
.255.704,00 1.063.928,00
.255.704,00- 1.063.922,00-
0.00 3,00
.591.212,00 £.974.485,00
.591.212,400- 6.974.455,00-
t, a0 £, 04
.795.606,40 1.162.410,00
.795.606,00- 1.162.410,00-
Q,00 0,5
.795.608, 00 0,30
3.795.606,00- 0,350
.713.393,00- 1.386.798,00-

10
1s

25

.182.424,00- 8.135.810,00-

.895. 817,00~ Y.523.668,00-
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¢ 03 o2

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,80

0.00
0,00
0,060

0,00
0,00
0,00

a,o0
.00
.00

¢, 00
¢, 00
0,08

‘g
™
@
«
]

@ 03 93

0,00
0,00
0.00

0,00
0,00
0,40

0,00
0,00
0,00

9,00
.020, 00
1.708.

1.708
D20, bo-

9,00
£31.010,00
821.010, 00~

0,0C

854.01C,0C
854.010,00-

0,30
3.4¥6.040,30-

3,416,040, 00-

Total

0,00
5.116.080,00
5.445.080,00-

a,00
1.334.487,00
1.334£.487,00-

0,00
5.319.624,00
5.31%.624,00-

,00
16.293.692,00
16.273.692,05-

9.08

5.812.026,08
5.812.026,490-

0,00

4.649.616,00
4.649.616,00-

12.100.191, C0-
5.735.331,00-

38.835.525,00-



PROGRAMA: 3 INVESTIGACION
SUBPROGRAMA: 6 01 INVESTIGACICN
ACTTVIDAN: 6 01 D3 CTRC. TNVAEST.

Plaza Cantidad Carrera Jot Efect

plaza Meses
At 12,90 &4 1 2%
Prop.

Dite.

120 009 1/2 01/01

12¢ 010 212,90 A 1/2 01/01

142 003 Zol2.00a 3 12 01701

iz,co P 2 P 1/2 0l/01

287 5031 12,00 P2 P 1/2 0tfon

Administrativos

Profesivnales
Total Actividad
Mis

s 03 04

Salario escolar

Total Nominal Actividad

0 53 03 Derimolercer mes

0 %4 01 Ceutrib. Pat. Sey. Salud CCSS

0 04 05 Contribucién Pat. Bco. Popular
0 05 02 Ap. Pat. Reg. OblLig. Pen. Comp
0 35 03 Aporte Patrconal Fdc. Cap. Lab.
0 25 05 Co=nt.Pat.fdos.adm.x entes pri.
0 05 01 Conrrib. Patr. Seg. Pensicnes

Total Transfeorencias
£ 03 0

Prestaciones legales

TOTAL GENERAL

C.A

5I%

52K

S5IN

SIN

TN

FN CULTURA Y DRES

listado de Relacidn de Puestos

Servicios Kspeciales fAfio 2022

pel 01/01/2022 Al 31/12/2022
Bscala 113, 4

Puesto

FACILITADOR UNIVERSITARIQ A

FACILITADOR UNIVERSITARIO A

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3

DIVULGADCR ACADEMICO

TNVRSTTGADOR

[

-

LA1%.
L4583,

133.
798.

290,

.420.
L7957,

2.047.661,00

26.622.421,00
174, 00-
221,00~
147,00-
883,00 -
441,00-
227,03~
486,00~

9.231.515,00-

0.00

35.860.236,0Q0-

1

0 01 03

2,00
-882,00
.882,00-

3,00
882,00
882,00-

2.541.
.541.

S

£.00
.542.540,00
.542.540,00-

S

&, 00
795.696,00
JF9hLA06,00-

0,00
L T795.606,00
-795.696.90-

-

LB26.304,00-
.591.212,400

-

)

.217.516,00-

0 03 01

Q0,00
508.368, 00
508.368,00-

0,00
.016.735, 00
.016.736, 00~

[

a,00
.135,632,00
.135.632,00-

o

4,00
.162.414, 00
.162.414,00-

o

5,00
597.446,00
6527 .446,00-

2.660.736,00-
1.859.856.00

4.520.592,90-
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0 93 02

.00
.00
a,a0

0,00
o.an
0,00

o, a0
Q.00
0,60

0,80
0,00
0,00

Q.00
Q.00
0,00

Z.00
.00

Pag.

56

0 03 93

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,0

1.135.632,00

1.135.632,0D-

- e

0,00

#54.010, 00

854

4954,
854.

L3135,
.708.

010,00-

0,00
010,00
010,00~

532,00
022,00~

.652,0C-

w

w

E

oo

13.
1.

24,

L0sg
L0500

558

L5658 .

LB13.
R R

AN
L812.

-

422

Fotal

4,00

.259,00
.258,00-

0,00
618,00
618,00~

a,00
804,00
804,00-

4,00
026,00

025,00

2,00

.062,00
.062,08-

672,00
159.

088,00

1.760,00-



PROGRAMA : 2
SUBFROGRAMA: 7 01

ACTIVIDAD: 7 01 63 PROGRARMA DE VIDEQCOMUNICACION

PRODUC . DISTRIBUCION MATERIALES
ELABORACION DE MATERIALES

Listado de Relacién de Puestos

Servicios Especiales Afio 2022

DJel 01/01/2022 Al 31/12/2022
Zgcala 113, 4

Plaza Cantidad Carrera Jur Efect C.A Pucsto o 01 03
Piaza Mcses

Ret. 115 Q01 1 12,00 P 2 P 1/l 0L/01 5IN PRODUCTOR AUDIOVISUAL 2 0,00
Prop. 7.591.212,00
Dife. 7.591.212,00-
Administrativos 0,00
Profesicnales 7.591.212,00-
Tota: Actividad 7.591.212,00-

0 93 04 Salario escolar

Total Nominal Actividad
0 03 03 Decimotercer mes
34 01 Contrib. Pat. Seg. Salud CCS3
24 05 Contribucién Pat. Bco. Popular

{5 02 Ap. Pat. Reg. Oblig. Pen. Comp

a
o
o
0 55 03 Aporte Patromal Fdo. Cap. Zak.
0 95 05 Cont.Pat.Edos.adm.x entes pri
o

$5 01 Contrib. Patr. Seg. Pemsiones
Total Transferencias
6 03 01 Prestaciones legales

TOTAL GENZRAL

-

.200.673,00-

-

5.614.509,00-
1.301.204,00-
1.4494.342,00-
76.073,00-
468.435,00-
234.218,.00-
832.769,00-
1.053.979,00-

5.413.520.40-

0,00

21,027.52%,00-

093 01

0,00
-114.604,00
.114.604,00-

v

0,00
5.114.604,C0-

5.111.601,00-
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$ 03 02

0,00

0,00
0,00

0,320
0,20

0,20

Pag. 59
Q 03 99
0,00

1.708,020,00
1.708.020,00-

0,00
1.7708.020,00-

1.708.020,00-

14,413
14,413

14.413

413

Total

¢, 00

.838,00
.836,00-

0,00
-836,00

-836,00



PROGRAMA :

SUSPROGRAMA :

ACTIVIDAD:

Plaza

Act. 155 003

rrop.
Dife.

Listado

de Relacidén de Puestos

Servicios Especiales Afio 2022
Del 01/01/2022 Al 31/12/2022

7 PRODUC.DISTREBUCION MATERIALES
702 PRODUCCION DISTRIBUC.MATERIAL.
7 02 67 OFICINA DISTRIBUCIOK Y VENTAS

Cantidad Carrera Jor BlecL C.A Puestlo
Plaza Meses
1 12,00 B 2 12 1/1 01/01 SIN OPZRADOR SERVICIO DE

Administrativos

Profesionales

Total Actividad

Mas

Total Nomi

¢ 03
02
04
us
05
05
3

ER R

03
01
w3
oz
03
03
01

Salario escolar

al Actividad

Decimotercer mes 513.062.Q0-
Contrib. Pat. Sey. Salud CCSS 680.501,00-
Contribucién Pat. Bco. Popular 36.784,00-
Ap. Pat. Reg. Oblig. Pen. Comp 220.703,00-
hporte Patronal Fdo. Cap. Lab. 120.352,00-
Cont.Pat.fdos,.adm.x entes pri. 392.35%,00-
Centrib. Patr. Scg. Dunsiones 196.583,00-

Total Transferencias

6 03

01

Prestaciores legales

TOTAT. (RNERAL

kscala 113. 4

APOYOD 3
4.542.
4.542.
4.542
4.542
565.697, 00~

7.356.773,C0-

2.550.214,08-

0.920

9.907.117,00-

0 01 03

Q.00
540,00
540,00 -

.540,00-

a,00

z.5440,00-

4 03 01

0.0
567.152, 00
.567.152, 00

[

-

.567.152,00-
a,no0

1.567.2.52,00-
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¢ 03 02

0,02
0,03
0,09

Pag. 60

¢ 03 55
0.00

£81.384,00
681.384,.00-

681.384,00-
0,00

81.384 .00~

LS

S

Total

0,00

L791.0746,00
2791.076,00-

.731.076,00-

a,00

L791.07%5,00-



Adun

Profesionales

istrativos

TOTAI. GRNERAL

Q 02 04 Salario escelar

Total Nominal UNED

0 43 03 Decimorercer mes

0 04 Q01 Contrib. Pat. Seg. Salud €OSS

0 04 05 Conrribucidn Par. Boo. Popular
0 05 02 Ap. Par. Reg. Oblig. Pe=. Comp
0 05 03 Aporte Patronal Fdo. Cap. lab

0 05 05 Cont.Pat os . adm.x entes pri

0 05 01 Contrib. Patr. Seg. Pensiones

Total Yransferencias

4 03 01 Preslaciores legales

TOTAL GENERAL

Total Tiempos Ccmpletos 412,750

Cantidad de Plazas Z.018

216.387
3I51.190

T8.983.
113,200,
56. %560,

202,487
253,211

Listado de Relacidn de Puestos

Servicios Ispeciales Afio 2022

Del 01/01/2022 Al 31/12/2022
Escala 113. 4

2.

2.

291.943.583,00-

3.796.668.485,50-

775,00~
L835,00-
342,00
455,20~
62,00~
720,00-
L381,00-

1.323.142,1238,00-
19.370.127,00

5.129.180.747,50-

460.055.505,50-
507.528.638,5C-

967.584.144,30~

106.271.624,040-
180.378.358, 00~

286.649.%82,00-
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o, 00
a,00

el
i
<

64.598
I85.8%2

250.490

L4%0,50-
L286,00-

RETNE

kN

£30.925.
73,799,

.504.724

520,00

282,53

-%02,50



UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
OFICINA DE PRESUPUESTO

JUSTIFICACION PRESUPUESTO ORDINARIO 2022

PARTIDA O REMUNERACIONES ¢46.821.414.944,00

La Universidad Estatal a Distancia como ente responsable de la asignacion y control de los recursos
destinados al pago de salarios de sus funcionarios, presupuesta los salarios correspondientes a 1.799,25
tiempos completos, para el ano 2022, por un periodo de doce meses, que comprende desde el 01 de enero
hasta el 31 de diciembre del afio 2022; ademads, 17 tiempos completos correspondientes a plazas nuevas,
por un periodo de doce meses, gue comprende desde el 01 de enero hasta el 31 de diciembre del afio 2022,
para un total de 1.816,25 tiempos completos, incluyendo sueldo adicional, transferencias y demas beneficios
contemplados en el Estatuto de Personal a los funcionarios de la Institucion.

Aspectos importantes:

. Con el objeto de cumplir con la Ley de Proteccion al Trabajador, se incluyen dentro de las subpartidas
00502 “"Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias” Ley 7983, un monto
equivalente al 3% sobre el total de salarios de la Institucion y la 00503 "Aporte Patronal al Fondo de
Capitalizacion Laboral”, un 1,5% sobre €l total de salarios de la Institucion.

La partida de remuneraciones considera la asignacion de recursos para atender €l pago por Servicios
Especiales, a nivel institucional (relacion de puestos por servicios especiales 2022), ademas, de los recursos
correspondientes a Suplencias y Tiempo Extraordinario.

Asimismo, se considera el requerimiento presupuestario para efectuar el pago por dietas correspondiente a
los cuatro miembros externos del Consejo Universitario, de conformidad con lo estipulado en el Articulo X de
la Ley de Creacion de la Universidad Estatal a Distancia, el Articulo XIV de su Estatuto Organico y el Articulo
60 de la Ley 7135 publicada en el Alcance No. 37 de La Gaceta No. 223 del 24 de noviembre de 1989 y
Acuerdo de la Sesion No. 048-94, Articulo VI, del 02 de diciembre de 1994 (Reforma del Articulo 14 del
Estatuto Organico) tomado por la Asamblea Universitaria de la Universidad para el pago de dietas al
representante estudiantil.

Se considera un maximo de ocho dietas al mes por cada concejal durante 12 meses a razon de

¢51.144,00 cada una. Este monto se mantiene similar al pagado en el afio 2019, por lo tanto, no considera
ningudn incremento ni ajuste por inflacion. (Ver Anexo N° 5).
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UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
OFICINA DE PRESUPUESTO

JUSTIFICACION PRESUPUESTO ORDINARIO 2022

PROGRAMA 1 DIRECCION SUPERIOR Y PLANIF. ¢6.335.273.245,00

PARTIDA 0 REMUNERACIONES ¢5.344.619.093,00

Contempla Servicios Especiales por un monto de ¢20.675.691,00 para la contratacion de personal gue apoye
en las labores de seguimiento de los acuerdos adoptados por el Consejo de Rectoria. Asimismo, incluye
Servicios Especiales por un monto de ¢55.870.289,00 para la atencion de los diferentes proyectos
desarrollados por el Programa Agenda Joven.

Ademds, ¢106.900.418,00, asignados a la Direccion de Tecnologia, Informacion y Comunicacion (DTIC) para
brindar sostenibilidad a las inversiones realizadas en el marco del Acuerdo de Mejoramiento Institucional
(AMI), como también para el desarrollo, mantenimiento y actualizacion de sistemas que brindan apoyo a los
Servicios académicos y administrativos de la universidad.

Incorpora Servicios Especiales por un monto de ¢16.450.517,00, para la contratacion de personal que brinde
apoyo en los procesos de documentacion y procedimientos institucionales a cargo del Centro de Planificacion
y Programacion Institucional (CPPIL).

Estos servicios especiales contemplan aparte del salario base, los incentivos salariales y contribuciones
patronales. (Ver Relacion de Puestos de Servicios Especiales Afio 2022).

PARTIDA 1 SERVICIOS ¢804.632.932,00

Recurso asignado para cubrir los costos por servicios de diversa indole, entre los que se pueden citar:
difusion, publicidad, informacion y divulgacion a través de los medios de comunicacion masiva, escritos,
radiales y otros medios, de los procesos de matricula institucional, mercadeo y publicidad de los bienes y
servicios que presta la Universidad a la comunidad nacional e internacional. Considera los costos derivados
de la Organizacion de congresos, seminarios y talleres, de interés institucional.

Incorpora recursos para la contratacion de servicios de capacitacion, auditorias ambientales, servicios
profesionales en estadistica, entre otros servicios, que se requieren para la continuidad de los proyectos de
la Rectoria relacionados con el Plan Institucional de Descarbonizacion y el Plan de Transformacion Digital.

Contempla recursos para la contratacion de servicios requeridos por el Proyecto de Acreditacion Institucional,
Equipo Técnico Asesor en Gestion del Riesgo de Desastres y la Comision Institucional de Etica y Valores.
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UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
OFICINA DE PRESUPUESTO

JUSTIFICACION PRESUPUESTO ORDINARIO 2022

Ademas, contempla los recursos necesarios para la contratacion de servicios de mercadeo y comunicacion
especializados en publicidad para medios digitales y redes; ademads, para la contratacion de guionistas,
presentadores, editores, disefiadores, animadores, entre otros servicios requeridos por el Proyecto del Fondo
del Sistema "Telerevista Informativa: Generacion Z”.

PARTIDA 2 MATERIALES y SUMINISTROS ¢37.321.220,00

Recurso asignado para cubrir los costos por la adquisicion de diversos materiales y suministros que requiere
el Programa para su normal funcionamiento, entre los que se pueden citar: productos farmacéuticos,
baterias, leyes, etiquetas adhesivas, discos duros y memorias, entre otros materiales.

PARTIDA 5 BIENES DURADEROS ¢1.700.000,00

Recurso asignado para cubrir los costos de adquisicion de software de seguridad y extraccion de datos, tales
como Licencia IDEA y Licencia Fortigate, con €l fin de atender requerimientos de la Auditoria Interna de la
Universidad.

Incorpora recursos para la adquisicion de tarjetas de grabacion, audifonos y tripodes, entre otros equijpos
requeridos por el Proyecto del Fondo del Sistema "Telerevista Informativa: Generacion Z”.

PARTIDA 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢147.000.000,00

Recurso asignado por la suma de ¢107.000.000,00 para atender principalmente obligaciones originadas en
relacion con becas a funcionarios y convenios con organizaciones internacionales de indole educativa.
Contempla recursos por la suma de ¢15.000.000,00 para la implementacion y puesta en marcha del Plan de
Capacitacion para los funcionarios de la Editorial Universitaria.
También, incluye recursos por la suma de ¢25.000.000,00 para cubrir €l pago de cuotas con instituciones
internacionales con las que la UNED mantiene relaciones por conveniencia institucional, dada la naturaleza
de sus actividades, segun el siguiente detalle:

Agencia Centroamericana de Acreditacion de Postgrado (ACAP)

Asociacion Iberoamericana de Educacion a Distancia (AIESD)

Asociacion de Television Educativa Iberoamericana (ATEL)
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UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
OFICINA DE PRESUPUESTO

JUSTIFICACION PRESUPUESTO ORDINARIO 2022

Asociacion Universitaria Iberoamérica de Postgrado (AUIP)
Consejo Centroamericano de Acreditacion de la Educacion Superior (CCA)

El Centro Internacional de Investigacion e Informacion sobre la Economia Publica, Social y
Cooperativa (CIRIEC)

Consejo Latinoamericano en Ciencias Sociales (CLACSO)
Consorcio Red de Educacion a Distancia (CREAD)
Consejo Superior Universitario Centroamericano (CSUCA)
Federacion Iberoamericana para la Educacion de Alumnos Superdotados y con Talento (FICOMUNDY)
International Council for Open and Distance Education (ICDE)
Ibero-American Science and Technology Consortium (ISTEC)
Grupo de Universidades Iberoamericanas La Rabida
Open Education Global (OEG)
Red I de Cooperacion e Internacionalizacion de la Educacion Superior en América Central (RED INCA)
Red de Popularizacion de la Ciencia y de la Tecnologia en América Latina y el Caribe (RED-POP)
Red Estudiantil Ecoldgica (SER)
Union de Universidades de América Latina y el Caribe (UDUAL)
Estas cuotas estan respaldadas por sus respectivos convenios o cartas de entendimiento previamente

establecidos; ademds, para cubrir los egresos que se deriven del aporte que realice la Institucion a otras
universidades en el exterior, por los convenios o acuerdos suscritos entre éstas.
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UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
OFICINA DE PRESUPUESTO

JUSTIFICACION PRESUPUESTO ORDINARIO 2022

PROGRAMA 2 ADMINISTRACION GENERAL ¢11.931.346.098,00

PARTIDA O REMUNERACIONES ¢6.260.042.695,00

Incluye Servicios Especiales por un monto de ¢244.850.637,00 (considera los incentivos salariales y
contribuciones patronales), para la atencion de los procesos de matricula, inventarios fisicos, personal
destinado a labores de custodia, vigilancia y apoyo en funciones administrativas a nivel institucional; asi
como, personal que apoye a la Oficina de Servicios Generales en el planeamiento fisico, arquitectonico,
supervision y control de los contratos de las obras que requiere construir la Universidad. (Ver Relacion de
Puestos de Servicios Especiales Afio 2022).

Ademads, contempla Servicios Especiales por un monto de ¢58.982.885,00 (considera los incentivos salariales
y contribuciones patronales) para la contratacion de personal requerido en la implementacion del Proyecto
del Fondo del Sistema del Area de Administracion: "Apoyo a la gestion administrativa de los proyectos
financiados con recursos del Fondo del Sistema”. (Ver Relacion de Puestos de Servicios Especiales Afio 2022).

Se incluye la asignacion de recursos en esta partida por un monto de ¢275.318.497,00, en calidad de gastos
capitalizables de proyectos de inversion en la construccion, remodelacion y mejoramiento de las edificaciones
de la Universidad, como gastos de formacion de capital en edificaciones; recursos financiados con la
transferencia corriente del FEES, correspondientes al nombramiento vigente de 8 ingenieros y/o arquitectos,
ademads de dos funcionarios técnicos para la elaboracion de planos y apoyo en la supervision de obras, junto
con otro profesional dedicado a la regencia ambiental de este tipo de proyectos, en el periodo de enero del
2022 a diciembre del 2022; todos a tiempo completo y con todas las contribuciones sociales patronales
(Véase los documentos del resumen general de la relacion de puestos de remuneraciones capitalizables en
edificaciones y €l reporte del detalle de gastos capitalizables en edlificaciones por programa presupuestario),
quienes como parte de la Unidad de Proyectos, estan dedicados a la elaboracion y/o correccion de planos y
la supervision de proyectos de construccion, remodelacion y mejoramiento de las edificaciones, incluidas en
al menos los siguientes objetivos y metas de proyectos de inversion correspondientes del Plan Operativo
Anual, POA 2022:

PROGRAMA 2, ADMINISTRACION GENERAL:
> Objetivo 2.12: Coordinar los servicios de mantenimiento, conservacion y mejoras de los bienes

e inmuebles de la Universidad, garantizando las condiciones adecuadas para su buen
funcionamiento.
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o Meta 2.12.1: Atender mensualmente las solicitudes de trabajo enviadas por las diferentes
dependencias de la Universidad.

PROGRAMA 8, INVERSIONES:

> Objetivo 8.1: Ejecutar acciones de inversion universitaria para la renovacion de la flotilla, equipo
y programas de computo, remodelacion e infraestructura que se requiera para el desarrollo de la
institucion.

0 Meta 8.1.9: Realizar la construccion de las siguientes obras: centro universitario de Atenas,
centro universitario de Puriscal, centro universitario de Tilaran, construccion y remodelacion
de banos del centro universitario de Talamanca, remodelacion del drea administrativa del
centro universitario de Nicoya, remodelacion del drea administrativa del centro universitario
de Upala, ampliacion del drea técnica y oficinas del Programa de Produccion de Material
Audiovisual, ampliacion del drea técnica y Oficina del Programa de Produccion de Material
Audiovisual, construccion de escaleras en el edificio de la Editorial EUNED y remodelacion del
estudio de television para grabaciones en el edificio de Rectoria.

PROYECTOS DE INVERSION INCLUIDOS EN EL PROGRAMA DE INVERSIONES:

Construccion de las baterias sanitarias del Centro Universitario de Talamanca.

Construccion del drea administrativa y barfos del Centro Universitario de Upala.

Estudios del terreno y disefios para la proxima construccion del Centro Universitario de Guapiles.
Construccion de los Centros Universitarios de Puriscal, Atenas y Tilaran.

Intervencion del terreno, Betania, Montes de Oca: Parqueo e instalaciones de Unidad de
Transportes.

Ampliacion / remodelacion del drea técnica y oficinas del Programa de Produccion Audiovisual,
PPMA.

Construccion de una bodega en el Centro Universitario de Liberia.

Ampliacion / remodelacion del Set Virtual del Programa Onda UNED.

Ampliacion / remodelacion del area administrativa del Centro Universitario de Nicoya.
Construccion de escaleras en el edlificio de la Editorial EUNED.

Instalaciones del paso transversal del Centro Universitario de San Joseé.

Instalaciones de los contenedores asociadas a la Estacion Experimental Los Llanos en Alajuela.

A\ YVVVVYVY

YVVVVYVY

Lo anterior sin considerar ningun aumento salarial para el afio 2022, en comparacion con los salarios del afio
2021, ni la creacion de plazas nuevas, ni de nuevos incrementos de jornada, ni €l pago adicional de nuevas
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retribuciones por anos servidos, hasta que la Administracion tome las decisiones correspondientes (Véase
nuevamente el resumen general de la relacion de puestos de remuneraciones capitalizables en edificaciones).

Estas aplicaciones de recursos, referentes de gastos capitalizables, estan consideradas en el Decreto
Ejecutivo N° 31877-H, referente al documento del “Clasificador Economico del Gasto del Sector Publico”,
publicado en el Diario Oficial La Gaceta N° 140, del 19 de julio del 2004, situacion que también fue ratificada
en el "Acuerdo entre las Autoridades de CONARE, las Presidencias de /las Federaciones de Estudiantes de /las
Universidades Publicas y el Gobierno de la Republica”, del dia 22 de octubre del 2019, en relacion con la
aplicacion de recursos de la transferencia de capital del Gobierno Central incluida en su momento en e/
Presupuesto de la Republica 2020 y correspondiente al FEES; Acuerdo que fue adjuntado en el oficio OPES-
OF-139-2019-ADI, del 6 de diciembre del 2019, dirigido a la Contraloria General de la Republica y referente
a la distribucion del FEES del ejercicio economico 2020.

En cumplimiento de lo establecido en la Norma 4.2.14, inciso b), aparte iii) del Manual de Normas Técnicas
sobre Presupuesto Publico (Documento N-1-2012-DC-DFOFE y sus reformas); referente a los proyectos de
inversion publica mds costosos, cuyo monto esta determinado por las indicaciones de la Division de
Fiscalizacion Operativa y Evaluativa a través de la pagina electronica, en el Anexo N° 13 se brinda la
informacion de los proyectos de construccion de los Centros Universitarios de Puriscal y Tilaran.

PARTIDA 1 SERVICIOS ¢4.477.615.612,00

Recurso asignado para cubrir los costos por servicios derivados de: contratos de mantenimiento y
reparaciones preventivas y habituales, tanto la parte fisica como programas y los equipos auxiliares
del equijpo de computo, de produccion, mobifiario y equipo de oficina, propiedad de la Universidad)
mantenimiento de infraestructura de las sedes universitarias y Sede Central; contratacion de servicios de
seguridad, atencion de servicios basicos como. telecomunicaciones, energia €eléctrica, servicio de agua y
servicios municipales; seguros; comisiones y gastos por servicios financieros; asi como, el pago por Servicios
de alguiler de edificios, locales, auditorios, salas y terrenos, que utiliza la Institucion en el desarrollo de
actividades académicas, deportivas y culturales.

También, considera recursos para atender los costos derivados por cuotas para atender los siguientes
conceptos:

Seguro de Riesgos Profesionales a todo el personal de la Universidad, de conformidad con la Ley N9
6727 del 09 de marzo de 1982 y sus reformas. El estimado se realiza con base en los accidentes
reales del afio inmediato anterior segun proyeccion del LN.S. (Ver Anexo N° 9).

Pdlizas de Incendio y Terremoto.
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Pdlizas de Vehiculos Institucionales, incluye poliza obligatoria.

Equipo de montacarga usado en la Editorial Universitaria, Oficina de Distribucion de Ventas y bodegas
ubicadas en el Canton de Tibas.

Pdlizas para equipo Electronico.

Seguro de riesgo civil para funcionarios que ejerzan funciones de vigilancia.

Seguro colectivo estudiantil.

Pdliza basica que cubre a estudiantes que representan a la universidad en actividades deportivas.
Pdliza de responsabilidad civil en predios y parqueos de la sede central de la Universidad.

Seguro para los estudiantes de la Carrera de Ciencias Policiales.

Seguro de accidentes basico para la cobertura de expertos contratados para impartir charlas en
congresos y actividades académicas de similar naturaleza.

Seguro de estudiantes del Programa de la Persona Adulta Mayor.
Pdliza de embarcacion y aviacion (drone).

Poliza Obra de Artes.

Asimismo, incluye los recursos para la contratacion de servicios de consultorias de ingenieria (hidrologia,
hidrogeologia, geologia, biologia, mecanica de suelos, regencia ambiental, forestal e inventarios) de los
proyectos de construccion de las sedes universitarias, segun el Plan Institucional.

Incorpora recursos por un monto de ¢44.677.262,00 para atender los costos por servicios diversos que
requiere el desarrollo de los diferentes proyectos con asignacion especifica de recursos del Fondo del
Sistema, Proyectos Estratégicos del Consejo Nacional de Rectores (CONARE) — 2022, Proyectos del Area de
Administracion.

Ademas, para atender la contratacion de servicios en proceso de adquisicion en €l afio 2021, y que se van a
cancelar en el ano 2022, por un monto de ¢245.131.400,00.
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Se incluye la asignacion de recursos en esta partida por un monto de ¢443.000.000,00, en calidad de gastos
capitalizables de proyectos de inversion en la construccion, remodelacion y mejoramiento de las edificaciones
de la Universidad, como gastos de formacion de capital en edificaciones; recursos financiados con /a
transferencia corriente del FEES, destinados para la contratacion de los siguientes servicios capitalizables en
edificaciones asociados:

o ¢43.000.000,00; subpartida 1-04-03 de servicios de ingenieria y arquitectura: Asignacion para la
contratacion en la elaboracion de planos especializados de disefios arquitectonicos, eléctricos y
electromecanicos, asi como otros estudios de ingenieria y de terrenos (hidrologia, hidrogeologia,
biologia, mecanica de suelos, entre otros), de los proyectos de construccion de las obras indicadas
en el Plan Operativo Anual 2022 en el Programa 8 de Inversiones para la Unidad de Proyectos,
como parte de la inversion en edificaciones realizada por la Universidad, en calidad de gastos
capitalizables de formacion de capital en edificaciones.

. ¢400.000.000,00, subpartida 1-08-01 de mantenimiento de edificios, locales y terrenos:
Asignacion para la contratacion de los servicios de ampliacion, remodelacion y mejoramiento de
las edlificaciones atendidas por la Oficina de Servicios Generales, incluidas las remodelaciones de
edificaciones asociadas con el cumplimiento de la Ley N° 7600, en complemento de los proyectos
de construccion atendidos por la Unidad de Proyectos en el Programa 8 de Inversiones, como
parte de la inversion en edificaciones realizada por la Universidad, en calidad de gastos
capitalizables de formacion de capital en edificaciones.

Los recursos en estas dos subpartidas estan asignados con la finalidad de cumplir con los proyectos de
ampliacion, remodelacion y mejoramiento de edificaciones considerados en al menos los siguientes objetivos
y metas de proyectos de inversion correspondientes del Plan Operativo Anual, POA 2022, a saber:
PROGRAMA 2, ADMINISTRACION GENERAL:
> Objetivo 2.12: Coordinar los servicios de mantenimiento, conservacion y mejoras de los bienes
e inmuebles de la Universidad, garantizando las condiciones adecuadas para su buen
funcionamiento.

o Meta 2.12.1: Atender mensualmente las solicitudes de trabajo enviadas por las diferentes
dependencias de la Universidad.
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PROGRAMA 8, INVERSIONES:

> Objetivo 8.1: Ejecutar acciones de inversion universitaria para la renovacion de la flotilla, equipo
y programas de computo, remodelacion e infraestructura que se requiera para el desarrollo de la
institucion.

0 Meta 8.1.9: Realizar la construccion de las siguientes obras: centro universitario de Atenas,
centro universitario de Puriscal, centro universitario de Tilaran, construccion y remodelacion
de banos del centro universitario de Talamanca, remodelacion del drea administrativa del
centro universitario de Nicoya, remodelacion del drea administrativa del centro universitario
de Upala, ampliacion del drea técnica y oficinas del Programa de Produccion de Material
Audiovisual, ampliacion del drea técnica y Oficina del Programa de Produccion de Material
Audiovisual, construccion de escaleras en el edificio de la Editorial EUNED y remodelacion del
estudio de television para grabaciones en el edificio de Rectoria.

PROYECTOS DE INVERSION INCLUIDOS EN EL PROGRAMA DE INVERSIONES:

Construccion de las baterias sanitarias del Centro Universitario de Talamanca.

Construccion del drea administrativa y baros del Centro Universitario de Upala.

Estudios del terreno y disefios para la proxima construccion del Centro Universitario de Guapiles.
Construccion de los Centros Universitarios de Puriscal, Atenas y Tilaran.

Intervencion del terreno, Betania, Montes de Oca: Parqueo e instalaciones de Unidad de
Transportes.

Ampliacion / remodelacion del drea técnica y oficinas del Programa de Produccion Audiovisual,
PPMA.

Construccion de una bodega en el Centro Universitario de Liberia.

Ampliacion / remodelacion del Set Virtual del Programa Onda UNED.

Ampliacion / remodelacion del drea administrativa del Centro Universitario de Nicoya.
Construccion de escaleras en el edlificio de la Editorial EUNED.

Instalaciones del paso transversal del Centro Universitario de San Joseé.

Instalaciones de los contenedores asociadas a la Estacion Experimental Los Llanos en Alajuela.

A\ VVVYVYYVY

YVVVVYVYVY

Estas aplicaciones de recursos, referentes de gastos capitalizables, estan consideradas en el Decreto
Ejecutivo N° 31877-H, referente al documento del “Clasificador Economico del Gasto del Sector Publico”,
publicado en el Diario Oficial La Gaceta N° 140, del 19 de julio del 2004, situacion que tambiéen fue ratificada
en el "Acuerdo entre las Autoridades de CONARE, las Presidencias de las Federaciones de Estudiantes de las
Universidades Publicas y el Gobierno de la Republica”, del dia 22 de octubre del 2019, en relacion con la
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aplicacion de recursos de la transferencia de capital del Gobierno Central incluida en su momento en e/
Presupuesto de la Republica 2020 y correspondiente al FEES; Acuerdo que fue adjuntado en el oficio OPES-
OF-139-2019-ADI, del 6 de diciembre del 2019, dirigido a la Contraloria General de la Republica y referente
a la distribucion del FEES del ejercicio economico 2020.

En cumplimiento de lo establecido en la Norma 4.2.14, inciso b), aparte ifi) del Manual de Normas Técnicas
sobre Presupuesto Publico (Documento N-1-2012-DC-DFOF y sus reformas); referente a los proyectos de
inversion publica mds costosos, cuyo monto esta determinado por las indicaciones de la Division de
Fiscalizacion Operativa y Evaluativa a través de la pagina electronica, en el Anexo N° 13 se brinda la
informacion de los proyectos de construccion de los Centros Universitarios de Puriscal y Tilaran.

PARTIDA 2 MATERIALES y SUMINISTROS ¢447.710.460,00

Recurso asignado para cubrir los costos por la adquisicion en forma centralizada de materiales y suministros
que requiere la Institucion para su normal funcionamiento, entre los que se pueden citar: productos
de papel y carton de diferentes especificaciones; gasolina y diesel para uso vehicular propiedad de la
Universidad, repuestos para equipo de transporte, audiovisual, de imprenta, de oficina, de laboratorio, de
computo y otros de similar naturaleza; thoner, cartuchos de tinta, pegamentos y pinturas; suministros
para limpieza, uniformes confeccionados para uso de los misceldaneos, conserjes, choferes y oficiales de
seguridad, esto de conformidad con lo que estipula el Articulo 58 del Estatuto de Personal de la Institucion.

Contempla, ademas, recursos para la adquisicion de materiales y suministros, con €l fin de atender casos
de emergencia por incendio, inundacion, terremoto y otros.

La Universidad en coordinacion con el Centro de Salud Ocupacional y €l Centro Médico dispone recursos
para la atencion de:

Capacitacion en Primeros Auxilios.
Prevencion en accidentes laborales, especialmente en dreas de produccion editorial.
Brigada de incendios y personal asignado a la prevencion.
Ademas, cuenta con teclados ergonomicos, esfigmomanometros, estetoscopios, termometros, zapatos de

seguridad, chalecos para brigadas e inspecciones laborales, rotulacion para evacuaciones, lamparas de
emergencia, entre otros materiales.
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Estos recursos forman parte del Fondo de Contencion para casos de emergencia, segun €l Art. 45 de la
Ley No 8488 "Ley Nacional de Emergencias y Prevencion del Riesgo” que establece que todos Ilos
organismos de la administracion central o descentralizada y los gobiernos locales incluiran en sus
presupuestos, una partida destinada a prevenir situaciones de emergencia y de riesgo inminente.

Ademads, para atender la compra de materiales y suministros en proceso de adquisicion en el afo 2021, y
que se van a cancelar en el afio 2022, por un monto de ¢129.450.460,00.

PARTIDA 5 BIENES DURADEROS ¢224.448.833,00

Recurso asfignado para cubrir el pago de derechos de autor que se derivan de contrataciones realizadas a
profesionales, intelectuales y otros, siguiendo lineamientos acordes con los intereses y objetivos de la
institucion, cuyas obras de linea editorial desee conservar la universidad para su posterior e irrestricto
usufructo.

Incorpora recursos por un monto de ¢6.900.000,00 para atender los costos por equipos diversos que requiere
el desarrollo de los diferentes proyectos con asignacion especifica de recursos del Fondo del Sistema,
Proyectos Estratégicos del Consejo Nacional de Rectores (CONARE) — 2022, Proyectos del Area de
Administracion.

Ademads, para atender la compra de bienes duraderos en proceso de adquisicion en el afio 2021, y que se
van a cancelar en el afio 2022, por un monto de ¢177.548.833,00 para bienes institucionales.

PARTIDA 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢521.528.498,00

Recurso asignado por la suma de ¢225.000.000,00 para cubrir obligaciones originadas en las liquidaciones
de funcionarios contratados a plazo fijjo, y pago de derechos de cesantia a funcionarios que se acojan a la
Jubilacion o pension, de conformidad con la normativa legal e institucional vigente.

Incluye ¢146.340.000,00 para cubrir €l 25% del costo de la poliza de vida a los funcionarios de la Institucion,
suscrita por la Sociedad de Seguros de Vida del Magisterio Nacional, segun el Articulo 67 del Estatuto de
Personal. La Institucion aporta un 25% del costo total, para una asignacion especifica de ¢4.065,00
mensuales por cada funcionario, durante los doce meses del afo. La proyeccion de la Institucion para la
cobertura de esta pdliza es de 3.000 funcionarios.

Contiene recursos por ¢44.000.000,00 para atender pagos por resarcimiento economico por dafnos o

perjuicios causados por la Universidad a personas fisicas o juridicas, incluyendo las costas judiciales o
cualquier gasto similar, con respaldo en una sentencia judicial o una resolucion administrativa.
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Excluye las indemnizaciones producto de expropiacion de terrenos, edificios y juicios laborales por
pago de prestaciones legales.

Contempla, ademas, recursos por ¢60.000.000,00 para cubrir la devolucion de dinero a los estudiantes de
pregrado y grado, quienes matricularon asignaturas en los procesos de matricula ordinaria y cuya
Justificacion se encuentre contemplada en el Reglamento Devolucion de Dinero a los Estudiantes de la UNED.

Incorpora la suma de ¢35.000.000,00 con €l fin de cubrir los egresos derivados del financiamiento de becas
a funcionarios de la universidad en el marco del Proyecto del Fondo del Sistema: “"Becas de estudios de
posgrado para funcionarios universitarios”.

Asimismo, se presupuestan ¢10.000.000,00 para cubrir los costos por beneficio economico a funcionarios
para servicios funebres, que oscila entre e/ 60% y 65% del costo estimado de un funeral basico, para los
casos considerados en los incisos a) y b) del Art. N° 66 del Estatuto de Personal y segun acuerdo del Consejo
de Rectoria, tomado en la Sesion N° 387-1986 del 24 de octubre de 1986.

Pagina 169 de 192



UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
OFICINA DE PRESUPUESTO

JUSTIFICACION PRESUPUESTO ORDINARIO 2022

PROGRAMA 3 VIDA ESTUDIANTIL ¢4.813.952.990,00

PARTIDA O REMUNERACIONES ¢2.228.106.630,00

Incluye Servicios Especiales por un monto de ¢109.509.396,00 (considera los incentivos salariales y
contribuciones patronales), con el fin de implementar el Programa de Coordinacion y Atencion Intercultural
(PROCAI), que tiene como fin continuar con la atencion de las necesidades y demandas de la poblacion
indigena previo y durante su permanencia en la universidad. Dicho programa estara adscrito a la Direccion
de Asuntos Estudiantiles. (Ver Relacion de Puestos de Servicios Especiales Afio 2022).

Ademads, contempla Servicios Especiales por un monto de ¢251.578.043,00 (considera los incentivos
salariales y contribuciones patronales), para la contratacion de 18 profesionales en Trabajo Social, con una
Jornada laboral de tiempo completo y un periodo de doce meses, para el apoyo de cada proceso de solicitud
de beca socioeconomica, a fin de garantizar la atencion de las personas solicitantes, la revision y anélisis de
cada solicitud, y determinar la posible asignacion de la beca. (Ver Relacion de Puestos de Servicios Especiales
Afo 2022).

PARTIDA 1 SERVICIOS ¢389.312.235,00

Recurso asignado para cubrir gastos por servicios profesionales y técnicos enla atencion de actividades
que organiza la Universidad con los estudiantes, entre los que se pueden mencionar: Servicios de
instructores deportivos, arbitros; grupos folcloricos y de teatro.

Considera, ademds, los requerimientos para cubrir los costos de alimentacion y hospedaje de
estudiantes que viajen por el Territorio Nacional, en actividades organizadas por la Universidad,
amparado en la autorizacion de la Contraloria General de la Republica, en Oficio N° 7279 del 21 de
Junio de 1989, 600-OD-89, y N° 9092 del 1° de agosto de 1989, 753-OD-89.

Incorpora recursos por un monto de ¢50.371.205,00 para atender los costos por servicios diversos que
requiere el desarrollo de los diferentes proyectos con asignacion especifica de recursos del Fondo del
Sistema, Proyectos Estratégicos del Consejo Nacional de Rectores (CONARE) — 2022, Proyectos del Area de
Vida Estudiantil.

PARTIDA2 MATERIALES y SUMINISTROS ¢50.493.500,00

Recurso asignado para cubrir los costos por la adquisicion de papel de seguridad numerado, para Ia
confeccion de certificaciones a estudiantes; sobres impresos para expedientes de alumnos; boletas
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continuas para la confeccion de claves de acceso (pines) para el sistema de matricula por la pagina web,
uniformes y trajes folkiloricos que utilizan los estudiantes para el desarrollo de actividades deportivas,
culturales y representaciones artisticas de la Institucion, en eventos extramuros.

Contempla, ademds, recursos para la adquisicion de utiles y materiales especificos para la atencion de
estudiantes discapacitados, internos en Centros Penales y otra poblacion con caracteristicas especiales,
que tienen limitaciones para incorporarse regularmente a las actividades de la Institucion. Esto con el
fin de dar cumplimiento a lo que establece la Ley N° 7600, Art. 1V de Igualdad de Oportunidades para las
personas con discapacidad y el acuerdo del Consejo Universitario tomado en la Sesion N° 1725-2004, Art.
VI, Inciso 2, celebrada el 10 de setiembre del 2004.

Incorpora recursos por un monto de ¢4.800.000,00 para la adquisicion de materiales y suministros que
requiere el desarrollo de los diferentes proyectos con asignacion especifica de recursos del Fondo del
Sistema, Proyectos Estratégicos del Consejo Nacional de Rectores (CONARE) — 2022, Proyectos del Area de
Vida Estudiantil.

PARTIDA 5 BIENES DURADEROS ¢7.200.000,00

Contempla recursos para la adquisicion de microfonos, parlantes, armarios, bibliotecas, archiveros,
computadoras, impresoras, microondas, cafeteras eléctricas, entre otros equipos, que requiere la Federacion
de Estudiantes de la UNED (FEUNED) en sus actividades regulares con sus asociados.

Incorpora recursos por un monto de ¢2.200.000,00 para la adquisicion equipo diverso que requiere e/
desarrollo de los diferentes proyectos con asignacion especifica de recursos del Fondo del Sistema, Proyectos
Estratégicos del Consejo Nacional de Rectores (CONARE) — 2022, Proyectos del Area de Vida Estudiantil.

PARTIDA 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢2.138.840.625,00

Recurso asignado por la suma de ¢1.592.421.625,00 para cubrir total o parcialmente, los costos de estudio
de alumnos de la Institucion que, de acuerdo con el Reglamento de Becas a Estudiantes, califican para
otorgaries este beneficio. El monto asignado considera especificamente la beca clase "A”, por medio de la
cual la Institucion otorga ayuda economica al estudiante.

Considera la suma de ¢10.000.000,00 para cubrir total o parcialmente los costos de estudios para estudiantes
de escasos recursos, que de acuerdo con el Reglamento creado para tal fin, califiquen para becados del
"Fondo de Becas del Programa Rafael Angel Calderon Guardia”. Este fondo fue creado por la Ley N°
7375, del 17 de diciembre del 1993.
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Incorpora la asignacion presupuestaria equivalente a ¢12.000.000,00, para los estudiantes que son
aceptados dentro del programa estudiante facilitador.

Igualmente estima recursos por la suma de ¢39.000.000,00 para atender el subsidio estudiantil otorgado a
los representantes estudiantiles que participen en las comisiones institucionales y organos colegiados,
segun acuerdo del Consejo Universitario en Sesion N° 1532-2001, Art. 1V, Inciso 6, celebrada el 07 de
setiembre del 2001.

Ademas, incluye asignacion presupuestaria por un monto de ¢440.000.000,00 para implementar el "Fondo
Solidario Estudiantil”;, que facilita a estudiantes de escasos recursos y sedes universitarias alejadas, atender
diversas actividades académicas. Cabe sefialar que este tipo de ayuda esta normalizada en el Reglamento
Fondo Solidario Estudiantil, aprobado por el Consejo Universitario, en Sesion N° 2042, Art. VI, Inciso 2-1,
del 15 de julio del 2010.

Contempla, ademads, recursos por la suma de ¢14.919.000,00 para cubrir la transferencia a la Caja
Costarricense de Seguro Social, originada en el aporte de los estudiantes con €l fin acogerse a los beneficios
del seguro voluntario.

Asimismo, contempla recursos por un monto de ¢30.000.000,00 para becas a estudiantes y otras
transferencias como parte del Proyecto del Fondo del Sistema “"Movilidad Estudiantil” del Area de Vida
Estudiantil.
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PROGRAMA 4 DOCENCIA ¢24.382.615.549,00

PARTIDA O REMUNERACIONES ¢22.692.972.677,00

Incluye Servicios Especiales por un monto de ¢3.338.309.173,00 (contempla incentivos salariales y
contribuciones patronales), para la atencion de diversos convenios por venta de servicios academicos,
desarrollo de actividades referentes a la acreditacion de Carreras ofrecidas por la Institucion, contratag/o’n
temporal de profesores tutores y personal para la atencion de los Proyectos del Fondo del Sistema del Area
de Docencia. (Ver Relacion de Puestos de Servicios Especiales Afio 2022).

Ademads, considera la contratacion de Servicios Especiales para la contratacion de personal destinado a
labores de custodia, vigilancia y apoyo en funciones administrativas, en diferentes sedes universitarias.

Del monto anteriormente mencionado, ¢2.373.317.444,00, estan destinados para la contratacion temporal
de profesores tutores y personal para apoyo docente requerido por las diferentes Escuelas de la Institucion.

PARTIDA 1 SERVICIOS ¢1.187.425.914,00

Recurso asignado para cubrir €l pago por servicios de profesores que realicen labores de supervision y
conduccion de trabajos finales de graduacion, practicas dirigidas y la aplicacion de examenes, situacion
amparada al dictamen emitido por la Caja Costarricense de Seguro Social, Departamento de Inspeccion,
Seccion Servicios Diversos, con fecha 03 de octubre del 2005.

Considera recursos para atender los costos por servicios diversos en la atencion de requerimientos,
derivados de la acreditacion de carreras de la Institucion. Asi como, la adquisicion de bases de datos,
con €l fin de fortalecer la Biblioteca Virtual de la UNED denominada e-bibliotec@UNED. Este servicio se
ofrece a la comunidad universitaria.

Incorpora recursos por un monto de ¢5.500.724,00, para atender los costos por servicios diversos, que
requiere el desarrollo del Proyecto del Fondo del Sistema "Bachillerato en Ciencias de la Educacion, I y IT
ciclos, con énfasis en lengua y cultura Cabecar con salida lateral a diplomado en Ciencias de la Educacion
en Lengua y Cultura Cabecar”.

Contempla recursos para cubrir la contratacion de servicios que se originan de la implementacion y puesta

en marcha de los proyectos de investigacion desarrollados por los Laboratorios de Investigacion de Agua y
Suelos (LIAS) en la Sede San Marcos.
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Asimismo, contempla recursos para atender los gastos de transporte y viaticos de los profesores, que se
desplazan por las diferentes sedes universitarias en labores de atencion de estudiantes, mediante tutorias,
cuido de examenes, entre otros, que tienen relacion con la docencia.

Se incluye la asignacion de recursos en esta partida por un monto de ¢497.208,00, financiada con €l superavit
especifico estimado del e€jercicio economico 2021, correspondiente a las transferencias realizadas por la
Municipalidad de Nicoya por concepto de lo establecido en el Articulo 1 de la "Ley de subvencion a las Juntas
de Educacion y Juntas Administrativas por las Municipalidades”, Ley N° 7552; recursos destinados para
financiar algunas actividades de capacitacion de la Sede del Colegio Nacional de Educacion a Distancia,
CONED, en el Centro Universitario de Nicoya, como la celebracion de cuatro efemérides (o fechas
importantes) y tres juramentaciones de estudiantes por graduaciones, segun €l calendario del Ministerio de
Educacion Publica.

También se incluye la asignacion de recursos en esta partida por un monto de ¢1189.760.000,00, financiada
con el superavit especifico estimado del ejercicio economico 2021, correspondiente al superavit especifico
de las transferencias realizadas mediante los convenios con el Consejo Nacional de Rectores, CONARE y el
Ministerio de Educacion Publica, MEP, para la €jecucion de los proyectos de la Agenda de Cooperacion y
Apoyo Mutuo entre el Gobierno de la Republica, CONARE y las Universidades Publicas; recursos que estan
siendo aplicados para financiar principalmente las actividades de capacitacion de estos proyectos, ofrecidas
por la Escuela de Educacion de la UNED, ademds, de algunos materiales impresos requeridos en dichas
actividades.

PARTIDA 2 MATERIALES y SUMINISTROS ¢176.346.274,00

Recurso asignado para cubrir los costos por la adquisicion de dtiles y materiales, que se requieran en
las practicas de laboratorio y de campo, tales como: reactivos, fertilizantes, tinturas, probetas, tubos de
ensayo, pinzas, tela para filtrar, fichas formula continua y prensa libros para la Biblioteca Central y
las Bibliotecas de las sedes universitarias. Contempla, ademds, recursos para atender la adquisicion
de cajas de carton y rollos de papel, con caracteristicas especificas para €l envio de examenes, documentos
académicos y materiales de laboratorio a las diferentes sedes universitarias, ubicadas en diferentes
regiones del pais.

Incluye recursos para la adquisicion de materiales y suministros de diferente indole, a utilizar en el desarrollo
de actividades emanadas de la acreditacion de las carreras universitarias de la institucion.

Considera recursos para cubrir la adquisicion de reactivos e insumos necesarios para desarrollar los analisis
de agua y suelo en Los Laboratorios de Investigacion de Agua y Suelos (LIAS) en la Sede de San Marcos.
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Incorpora recursos por un monto de ¢750.000,00, para atender los costos por la adquisicion de materiales
y suministros que requiere el desarrollo de los diferentes proyectos con asignacion especifica de recursos del
Fondo del Sistema, Proyectos Estratégicos del CONARE — 2022, Proyectos del Area de Docencia.

PARTIDA 5 BIENES DURADEROS ¢273.754.207,00

Recurso asignado para cubrir los costos de adquisicion de programas y equipo de computo y sus
periféricos; mobiliario y equipo de oficina como: sillas, escritorios, calculadoras y archivos entre otros.

Ademds, asigna recursos al Centro de Informacion, Documentacion y Recursos Bibliogréficos (Biblioteca)
para atender la adquisicion de libros, revistas, antologias y materiales complementarios de unidades
didacticas, que se utilizan para la elaboracion de los trabajos finales de graduacion y que requieren
las Cdtedras, con el proposito de continuar con el desarrollo del acervo bibliogrdfico de la Institucion,
asi como la renovacion de material académico, segun los requerimientos de las diversas carreras acreditadas
que imparte la Institucion.

Contempla recursos por la suma de ¢96.312.000,00, con €l fin de atender necesidades de equipo por parte
de las sedes universitarias.

Incorpora recursos por un monto de ¢300.000,00, para atender los costos por la adquisicion de equipo de
diversa naturaleza que requiere el desarrollo del Proyecto del Fondo del Sistema “Bachillerato en Ciencias de
la Educacion, I y II ciclos, con énfasis en lengua y cultura Cabecar con salida lateral a diplomado en Ciencias
de la Educacion en Lengua y Cultura Cabecar”.

Se incluye la asignacion de recursos en esta partida por un monto de ¢4.500.000,00, financiada con e/
superavit especifico estimado del ejercicio economico 2021, correspondiente al superavit especifico de las
transferencias realizadas mediante los convenios con el Consejo Nacional de Rectores, CONARE y el Ministerio
de Educacion Publica, MEP, para la ejecucion de los proyectos de la Agenda de Cooperacion y Apoyo Mutuo
entre el Gobierno de la Republica, CONARE y las Universidades Publicas; recursos que estan siendo aplicados
para financiar la adquisicion de equipo de computo portatil requerido en la ejecucion de las actividades de
capacitacion propias de estos proyectos, ofrecidas por la Escuela de Educacion de la UNED.

PARTIDA 6 TRANSFERENCIA CORRIENTES ¢52.116.477,00

Incorpora recursos por la suma de ¢32.000.000,00 con el fin de cubrir las erogaciones por concepto de
becas, a funcionarios involucrados en las carreras en proceso de acreditacion y reacreditacion ante el
Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES).
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Ademas, considera recursos por la suma de ¢10.000.000,00 para cubrir las sumas a restituir a los estudiantes
del Sistema de Estudios de Posgrados de la Universidad, por diversos motivos tales como: cancelacion de
los derechos de estudio y no conclusion del proceso de matricula en la sede universitaria, cancelacion de
un monto mayor en €l pago de los derechos de estudio, cancelacion de los derechos de estudio, siendo el
estudiante beneficiado con algun tipo de beca, cancelacion de los derechos sobre laboratorios, practicas,
proyectos o asignaturas que la UNED no imparta o cierre, entre otros.

Contempla recursos para cubrir los costos de especializacion de los investigadores encargados de los analisis
en los Laboratorios de Investigacion en Aguas y Suelos (LIAS), de la Sede de San Marcos.

Se incluye también un monto por ¢8.116.477,00, como provision para €l pago de prestaciones legales al
personal académico y de apoyo administrativo, contratado bajo la modalidad de servicios especiales, en
correspondencia con el monto incluido en la subpartida 0.01.03 Servicios Especiales de este programa
presupuestario, de los cuales ¢491.702,00 corresponden al Proyecto del Fondo del Sistema "Bachillerato en
Ciencias de la Educacion, 1 y II ciclos, con énfasis en lengua y cultura Cabecar con salida lateral a djplomado
en Ciencias de la Educacion en Lengua y Cultura Cabecar”.
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PROGRAMA 5 EXTENSION ¢4.658.882.043,00

PARTIDA O REMUNERACIONES ¢3.791.709.638,00

Incluye Servicios Especiales por un monto de ¢802.847.269,00 (considera incentivos salariales y
contribuciones patronales), para la contratacion de profesores para atender la oferta de cursos del Centro
de Idiomas, ventas de servicios del Area de Desarrollo Gerencial, Instituto de Formacion y Capacitacion
Municipal, Programa Técnico en Computacion, Programa Gestion Local, Promocion Cultural, Desarrollo
Educativo, Programa de la Persona Adulta Mayor, Direccion de Extension y Proyecto del Fondo del Sistema
"Fortalecimiento del Idioma Inglés para estudiantes y funcionarios de la UNED”. (Ver Relacion de Puestos de
Servicios Especiales Afio 2022).

PARTIDA 1 SERVICIOS ¢433.211.553,00

Recurso asignado para cubrir los costos por concepto de difusion, publicidad, informacion y divulgacion
de los cursos del Centro de Idiomas, cursos libres, talleres, charlas y otros similares que ofrece el Programa
de Extension. Asimismo contempla la asignacion de recursos para la contratacion ocasional de servicios
artisticos de grupos de teatro, marimba, cimarronas y bandas, que se requieren en €l desarrollo de
actividades de proyeccion a la comunidad nacional a través de las sedes universitarias, distribuidas por
todo el territorio nacional.

Incorpora recursos por un monto de ¢247.315.812,00, para atender los costos por servicios diversos, que
requiere el desarrollo de los diferentes proyectos con asignacion ,espeC/ﬁca de recursos del Fondo del
Sistema, Proyectos Estratégicos del CONARE — 2022, Proyectos del Area de Extension y Accion Social.

PARTIDA 2 MATERIALES y SUMINISTROS ¢21.458.898,00

Recurso asignado para cubrir los costos por la adquisicion de diversos utiles y materiales, que se
requieren para la atencion de los diferentes cursos y talleres que imparte el Programa, entre estos se
pueden mencionar: papel de diferentes especificaciones, discos compactos, laminas plasticas, pinceles,
tintas, acuarelas, tarjetas, calcomanias y etiquetas, entre otros.

Incorpora recursos por un monto de ¢16.220.000,00, para atender los costos por la adquisicion de materiales
y suministros que requiere el desarrollo de los diferentes proyectos con asignacion especifica de recursos del
Fondo del Sistema, Proyectos Estratégicos del CONARE — 2022, Proyectos del Area de Extension y Accion
Social.
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PARTIDA 5 BIENES DURADEROS ¢388.708.800,00

Recurso asignado para la adquisicion de equipo de comunicacion requerido en las salas de reuniones de/
Instituto de Formacion y Capacitacion Municipal y Desarrollo Local (IFCMDL). Ademds, contempla los
recursos para la adquisicion de una licencia para videoconferencia que permita reuniones entre el personal
del Instituto de Formacion y Capacitacion Municipal y Desarrollo Local (IFCMDL), asi como la atencion a
estudiantes y publico en general.

Contempla los recursos para la adquisicion de un sistema informatico que se utilice como una plataforma
integrada de servicios y gestion de la extension universitaria, especificamente bajo la oferta académica
educativa de auto-capacitacion Academia Municipal, que es un espacio de recursos abiertos y capacitacion.
La plataforma permite la integracion de servicios administrativos y académicos para una atencion adecuada
y de calidad para el estudiante.

Incorpora recursos por un monto de ¢13.000.000,00, para atender los costos por la adquisicion de equipo
de comunicacion, computo y bienes intangibles que se requieren para el desarrollo de los diferentes
proyectos con as/gnacio,’n especifica de recursos del Fondo del Sistema, Proyectos Estratégicos del CONARE
— 2022, Proyectos del Area de Extension y Accion Social.

PARTIDA 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢23.793.154,00

Recurso asignado por la suma de ¢12.000.000,00 para cubrir devoluciones de dinero a estudiantes del
Programa de Extension de la Universidad, por diversos motivos tales como. cancelacion de los derechos
de estudio y no conclusion del proceso de matricula en la sede universitaria, cancelacion de un monto mayor
en el pago de los derechos de estudio, cancelacion de los derechos de estudio, siendo el estudiante
beneficiado con algun tipo de beca, cancelacion de los derechos sobre laboratorios, practicas, proyectos o
asignaturas que la UNED no imparta o cierre, entre otros.

Se incluye también un monto por ¢10.065.154,00, como provision para €l pago de prestaciones legales al
personal académico y de apoyo administrativo, contratado bajo la modalidad de servicios especiales, en
correspondencia con el monto incluido en la subpartida 0.01.03 Servicios Especiales de este programa
presupuestario.

Asimismo, se asigna ¢1.728.000,00 para asistir economicamente a los estudiantes que integran y participan
en el Proyecto Economia Solidaria y Feminismo. "Fortalecer a las mujeres de zonas fronterizas”.
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PROGRAMA 6 INVESTIGACION ¢2.269.093.828,00

PARTIDA O REMUNERACIONES ¢2.108.018.428,00

Incluye Servicios Especiales por un monto de ¢92.271.774,00 (incluye incentivos salariales y contribuciones
patronales), para la contratacion de personal temporal y atender los requerimientos de los diferentes
proyectos de investigacion, asi como del Centro de Investigacion en Cultura y Desarrollo (CICDE). (Ver
Relacion de Puestos de Servicios Especiales Afio 2022).

PARTIDA 1 SERVICIOS ¢144.361.400,00

Recurso asignado para atender el costo por servicios de apoyo alas actividades programadas, para el
desarrollo de diversos proyectos de interés para /a Institucion y la comunidad nacional, entre estos se
pueden mencionar, aplicacion de encuestas, digitacion de materiales, consultas, asesorias y evaluaciones.

Contempla recursos para cubrir los costos derivados de la contratacion de servicios de seguridad privada de
las instalaciones de la Estacion Experimental 28 Millas, adscrita a la Vicerrectoria de Investigacion y que
forma parte del acuerdo suscrito entre la Universidad Estatal a Distancia (UNED) y Corporacion Bananera
Nacional (CORBANA).

Contempla recursos para cubrir la contratacion de servicios profesionales de un bidlogo y un especialista en
plantas arboladas para la identificacion de plantas en el bosque y en el laboratorio, con €l fin de certificar la
taxonomia y el proceso de trazabilidad de las semillas de plantas nativas que son colectadas para la
investigacion y conservacion en la Unidad Movil de Germoplasma,; asi como para la Primera Guia Etnobotanica
de la Zona Azul en la Peninsula de Nicoya como parte del Proyecto Huella Verde.

Asimismo, incorpora los recursos destinados al Laboratorio de Fabricacion Ka Trére y Observatorio Micro-,
pequefias y medianas empresas (Mipymes).

Ademads, considera recursos para cubrir las necesidades de transportes dentro del pais, vidticos y actividades
de capacitacion de las Comisiones de Extension e Investigacion de las escuelas de la universidad.

Incluye recursos destinados a cubrir los costos derivados de la produccion televisiva del Programa Umbrales.
Incorpora recursos por un monto de ¢17.741.400,00, para atender los costos por servicios diversos, que

requiere el desarrollo de los diferentes proyectos con asignacion especifica de recursos del Fondo del
Sistema, Proyectos Estratégicos del CONARE — 2022, Proyectos del Area de Investigacion.
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PARTIDA 2 MATERIALES y SUMINISTROS ¢15.764.000,00

Recurso asignado para cubrir los costos de adquisicion de utiles y materiales de diferentes
especificaciones, para la atencion de actividades relacionadas con la implementacion de proyectos
de investigacion de interés parala comunidad nacional, entre estos se pueden citar: papel de diferentes
especificaciones, discos compactos, marcadores fosforescentes, tintas, pegamentos, cuadernos y sobres,
entre otros. Estos recursos cubren necesidades de los proyectos a cargo de la Vicerrectoria de Investigacion,
asi como de la Red de Ecologia, Ambiente y Sociedad (RECAS) y del Laboratorio de Fabricacion K& Trére.

Considera recursos para cubrir la adquisicion de diversos materiales y suministros necesarios en la
implementacion y desarrollo de investigaciones contempladas en el Proyecto Huella Verde.

PARTIDA 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢950.000,00

Asimismo, se asigna ¢950.000,00, para cubrir los costos de becas a estudiantes que participen en las
actividades de capacitacion, recopilacion, sistematizacion, publicacion y analisis de los indicadores producidos
en el Proyecto del Fondo del Sistema "Indicadores de la Investigacion Universitaria”.
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PROGRAMA 7 PROD. Y DISTRIB. DE MATERIALES ¢6.050.125.327,00

PARTIDA O REMUNERACIONES ¢4.395.945.783,00

Contempla Servicios Especiales por un monto de ¢21.027.529,00 para la contratacion de personal requerido
en los procesos de produccion de materiales diddcticos como apoyo a los estudiantes de la universidad en
los procesos de aprendizaje.

Ademds, ¢9.907.117,00, asignados a la Oficina de Distribucion y Ventas para la contratacion de personal de
apoyo en las labores de distribucion de materiales académicos, libros linea editorial y demas productos que
ofrece la universidad.

Estos servicios especiales contemplan aparte del salario base, los incentivos salariales y contribuciones
patronales. (Ver Relacion de Puestos de Servicios Especiales Afo 2022).

PARTIDA 1 SERVICIOS ¢507.499.544,00

Recurso asignado para cubrir los costos por servicios de impresion, encuadernacion y levantado de texto,
contratacion de servicios de filologia para materiales académicos, cuando la Institucion no puede abastecer
la produccion requerida. Ademds, considera recursos para cubrir Ios costos por servicios de reproduccion
de discos compactos y videos, cuyo contenido corresponde a material educativo entregado a los estudiantes
de la Universidad, cuando éstos realizan los tramites de matricula, asi como la digitacion de unidades
didacticas nuevas, redisefios y antologias, cuando esta labor no pueda ser realizada por el personal del
programa.

Incluye recursos destinados a cubrir los costos derivados de la produccion televisiva del Programa Punto y
Coma.

Incorpora recursos para el mantenimiento del espacio fisico que ocupa la Sala de Videocomunicacion ubicada
en el Edifico A de la sede central de la universidad, asi como los recursos para la optimizacion y
mantenimiento eléctrico de la editorial universitaria.

Contempla también el mantenimiento de los equipos de impresion y reproduccion de materiales didacticos y

de linea editorial, ademads, los costos de distribucion de estos materiales a los estudiantes en las sedes
universitarias de la Institucion (servicio Courier).
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Incluye recursos para cubrir la contratacion del diserio e implementacion de un Sistema de Gestion de la
Calidad (SGC), basandose en las normas ISO aplicadas a la reglamentacion nacional, especificamente en las
siguientes normas: ISO 9001:2015 (Sistema de Gestion de la Calidad), ISO1401:2015 (Sistema de
Gestion Ambiental) y ISO45001:2018 (Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo). También
contempla los recursos necesarios para cubrir la contratacion del servicio de escaneo de 48.000 negativos
como parte del proyecto de digitalizacion del Catdlogo de la Editorial Universitaria.

Ademads, contempla los recursos necesarios para la contratacion de servicios de impresion, servicios de
produccion de coediciones literarias, asi como los gastos derivados de la participacion en feria nacionales e
internacionales del libro, requeridos por el Proyecto del Fondo del Sistema "Editoriales Publicas Universitarias
Costarricenses (EDUPC).

Se incluye la asignacion de recursos en esta partida por un monto de ¢63.138.000,00, en calidad de gastos
capitalizables de proyectos de inversion en la construccion, remodelacion y mejoramiento de las edificaciones
de la Universidad, como gastos de formacion de capital en edificaciones; recursos financiados con /a
transferencia corriente del FEES, destinados para la contratacion de la reparacion capitalizable del edificio
de la Editorial EUNED en la subpartida 1-08-01 de mantenimiento de edificios, locales y terrenos,
correspondiente a la remodelacion y mejoramiento de todas las instalaciones eléctricas del edificio de /a
Editorial EUNED, atendidas por la Oficina de Servicios Generales, segun ha sido considerado en el objetivo
2.12 y la meta 2.12.2 del Plan Operativo Anual, POA 2022, del Programa 2, Administracion General (Véase
en este documento presupuestario, €l reporte del detalle de gastos capitalizables en edificaciones por
programa presupuestario), en complemento de los proyectos de construccion atendidos por la Unidad de
Proyectos en el Programa 8 de Inversiones, meta del POA 2022 8.1.9, como parte de la inversion en
edificaciones realizada por la Universidad, en calidad de gastos capitalizables de formacion de capital en
edificaciones.

Estas aplicaciones de recursos, referentes de gastos capitalizables, estan consideradas en el Decreto
Ejecutivo N° 31877-H, referente al documento del "Clasificador Econdmico del Gasto del Sector Publico”,
publicado en el Diario Oficial La Gaceta N° 140, del 19 de julio del 2004, situacion que tambiéen fue ratificada
en el "Acuerdo entre las Autoridades de CONARE, las Presidencias de /las Federaciones de Estudiantes de las
Universidades Publicas y el Gobierno de la Republica”, del dia 22 de octubre del 2019, en relacion con la
aplicacion de recursos de la transferencia de capital del Gobierno Central incluida en su momento en e/
Presupuesto de la Republica 2020 y correspondiente al FEES; Acuerdo que fue adjuntado en el oficio OPES-
OF-139-2019-ADI, del 6 de diciembre del 2019, dirigido a la Contraloria General de la Republica y referente
a la distribucion del FEES del ejercicio economico 2020.
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PARTIDA 2 MATERIALES y SUMINISTROS ¢1.102.680.000,00

Recurso asignado para cubrir los costos por la adquisicion de productos de papel y carton de diferentes
especificaciones (pliegos), que se utilizan en la edicion de libros de linea editorial, unidades didacticas
y otros materiales que se usan en el proceso de produccion editorial. Ademas, incluye recursos
presupuestarios para atender los costos de adquisicion de libros que sustituyen o complementan las
unidades didacticas. Se refiere especificamente a los libros que la Universidad no produce por falta
de capacidad instalada, por tiempo o por falta de autor, los cuales se entregan a los estudiantes como
parte de los materiales diddcticos, al matricular cada materia. Ademas, para la adquisicion de sobres
de diferentes tamaros, cajas de carton corrugado, etiquetas y otros productos similares que se utilizan
en la distribucion de materiales académicos a las sedes universitarias.

PARTIDA 5 BIENES DURADEROS ¢40.000.000,00

Recurso asignado para cubrir la retribucion por derechos de autor, que se derivan de contrataciones
realizadas a profesionales, intelectuales y otros; siguiendo lineamientos acordes con los intereses y
objetivos de la Institucion, cuyas obras de linea editorial desee conservar la Universidad para su
posterior e irrestricto usufructo. Los montos se derivan del adelanto unico sobre los derechos de autor,
asignados sobre la edicion o redisefio total o parcial de una unidad didactica, material complementario o
guia de estudio.

PARTIDA 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢4.000.000,00

Recurso asignado para cubrir los costos por el otorgamiento de premios a los ganadores de concursos
literarios tales como: Premio Nacional de Narrativa Alberto Cafas Escalante y Certamen Cuento y Poesia,
organizados por la Editorial de la Universidad.
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PROGRAMA 8 INVERSIONES ¢8.815.063.548,00
PARTIDA 5 BIENES DURADEROS ¢8.815.063.548,00
Magquinaria y equipo de produccion ¢222.058.830,00

Recursos asignados para cubrir los costos de adquisicion del equipo que forma parte del proyecto de
modernizacion de la Editorial Universitaria, tales como. Sistema automatizado para corte, perforado y
hendido, cuyo fin es brindar acabados de alta calidad a la produccion editorial, asimismo para la adquisicion
de una barnizadora para las portadas de los libros de linea editorial y unidades didacticas, carpetas, entre
otros. También forma parte de este plan los recursos para la sustitucion de los compresores de aire gue son
utilizados actualmente debido al desgaste normal acumulado por compresores a tornillo rotativos que brindan
una mayor eficiencia.

Ademds, contempla los recursos para la adquisicion del equipo necesario para el seguimiento de las acciones
de extension forestal que realiza el Centro de Investigacion, Transferencia Tecnologica y Educacion para el
Desarrollo (CITTED).

También incorpora la adquisicion de bandejas para almacigo para la siembra de plantulas para los ensayos
de campo y los Trabajos Finales de Graduacion del Programa Ingenieria Agronomica, un sellador de bolsas
plasticas al vacio para la conservacion de especimenes de muestreo en los trabajos de investigacion.

Equipo de Transporte ¢303.160.000,00

Adquisicion de equipo de transporte con el fin de renovar la flotilla vehicular de la Sede Central y Sedes
Universitarias distribuidos en el territorio nacional. Entre las adquisiciones que forman parte del plan estan
dos vehiculos tjpo pick up, doble cabina, dos automoviles, tipo sedan eléctrico, para el Servicio Médico y la
Unidad de Soporte Técnico y un camion de 8 toneladas con furgon, que servird de unidad movil para la
Oficina de Produccion Audiovisual. Incorpora, los recursos para la adquisicion de cinco microbuses para la
Sede Central y Sede Universitaria de Ciudad Neilly.

Equipo de Comunicacion ¢952.743.500,00
Adquisicion de equijpo de comunicacion tales como. transmisores de 2500 walts, paneles grandes,

combinadores de senal, radioenlaces, entre otros, con €l fin de implementar los puestos de transmision de
television que cubriran las regiones donde se ubican las Sedes del Valle Central: San Jose, Alajuela, Heredla,
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Desamparados, Palmares, Atenas, Cartago y Turrialba, Pacifico Central: Orotina, Puntarenas, Jicaral; Caribe:
Limon y Guapiles; Zona Norte: Sarapiqui, Los Chiles, Upala, Valle del General: Pérez Zeledon, Buenos Aires,
San Vito y Parrita y algunas partes de los Cantones de Osa, Coto Brus y Corredores, ademads, las regiones
de donde se ubican las sedes de Canas, Liberia, Santa Cruz y Nicoya.

También considera la adquisicion del equipo para el estudio de television que permita generar la sefial
principal y las dos sefales secundarias de la television educativa de la universidad. Ademas, contempla el
equipo: cabecera ISDB-T, switch de sehales, sonda RF, multiplexor, codificadores, servidores, y medidores
de campo, que permitan codlificar todas las senales de video y audio y convertirlas en una sefial ISDB-T para
que pueda ser retransmitida a todo €l pais desde los diferentes puestos de transmision.

Incorpora los recursos para la sustitucion del equijpo del Programa de Videocomunicacion (VICOM), ubicado
en la Sala Magna del Paraninfo Daniel Oduber Quirds, como del equipo tricaster, monitores y pantallas
interactivas de la sala de videocomunicacion ubicada en el edifico A de la sede central de la universidad. Lo
anterior con €l fin de iniciar con las transmisiones con resolucion de imagen 4K.

Ademas, contempla el equipo necesario para el estudio de radio: microfonos, camaras, servidores de audio,
enlaces, entre otros, para generar la sefial de radio.

Incluye los recursos para la adquisicion de camaras web con €l fin de incorporarilas al equipo de computo
de la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades (ECSH), para garantizar la comunicacion virtual entre sus
funcionarios.

Contempla la adquisicion de radios intercomunicadores para uso en giras de campo contempladas en los
programas académicos que forman parte del Plan de Mejoras de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales
(ECEN); asi como, audifonos tipo diadema y camaras web para los encargados de las catedras de las
diferentes carreras acreditadas de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales (ECEN).

Considera los recursos para la adquisicion de una camara de video como parte del equipamiento de la Sala
de Produccion Transmedia del Centro de Investigacion Transferencia Tecnologica y Educacion para el
Desarrollo (CITTED), como parte del Proyecto "Medios UNED 2020-2030".

Equipo y Mobiliario de Oficina ¢223.471.241,00
Recursos asignados para la adquisicion de equipo y mobiliario de oficina, tales como aires acondicionados,

archivos moviles, estanterias, armarios, ventiladores, que requieran las diferentes dependencias de la sede
central, asi como las sedes universitarias, de acuerdo con €l plan de renovacion de este tijpo de equipo.
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Ademas, contempla los recursos necesarios para cubrir las necesidades de equipo y mobiliario de oficina, de
las unidades involucradas en los planes de mejoras en los procesos de acreditacion de los programas
académicos de la Universidad.

Equipo de Computo ¢789.456.780,00

Recursos asignados para la adquisicion de software y equipo de computo y periféricos, de conformidad con
las prioridades definidas por las autoridades universitarias, que permitan la ejecucion de nuevas
herramientas, para el desarrollo de un sistema de informacion institucional. Ademas, estos recursos
permitiran el plan de reemplazo de equipo obsoleto tanto en la Sede Central como en las sedes universitarias.

Ademads, para la adquisicion de servidores para el respaldo de informacion, equipos para comunicaciones
unificadas (router), equipos para infraestructura intermedia para servicios de mediana criticidad, entre otros
equipos. Incorpora los recursos para la adquisicion de equipo robusto y especializado para realizar tareas
propias de la Unidad de Seguridad Digital.

Contempla los recursos para cubrir la adquisicion de equipo de computo especializado requerido para el uso
del software que permite realizar tareas de disefio, edicion y produccion, de los materiales audiovisuales
elaborados por el Programa Produccion de Material Audiovisual y el Programa de Videocomunicacion.

Incorpora los recursos para la adquisicion de computadoras portatiles que se requieren en los laboratorios
de Fisica, Quimica y Bilogia, siendo estos equipos utilizados en la conexion a las interfases, microscopios -
estereoscopios con camara y pantallas para visualizar los softwares que tiene cada equipo. Se requiere
reforzar con este equipo las sedes de Alajuela, Upala, Parrita, San Isidro, San José, La Cruz, Los Chiles,
Palmares, Puntarenas, San Carlos, y las sedes con laboratorio que cuentan con equipos que requieren
conexion a equipo de computo para su aprovechamiento tecnoldgico. Asimismo, una computadora PC con
caracteristicas especificas en Software y hardware adecuada para el trabajo en Sistemas de Informacion
geogrdfica para el Programa de Laboratorios.

Incluye los recursos para cubrir la adquisicion de equipo de computo requerido en la implementacion de los

proyectos de robdtica, creacion de video juegos, entre otros, de los estudiantes de la carrera de Ingenieria
en Informatica.

Equipo Sanitario, de Laboratorio e Investigacion ¢554.348.001,00

Recurso asignado para cubrir la adquisicion del equipo para €l Laboratorio de Investigacion, Innovacion y
Desarrollo Quimica Sostenible (LIQS), segun €l siguiente detalle:
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EQUIPO

FINALIDAD

Espectrofotometro de Infrarrojo por Transformada
de Fourier con Reflexion Total Atenuada (IR-FTR-
ATR), rango de 600 a 4000nm, con accesorios y
software.

Determinacion de grupos funcionales organicos e
inorganicos en las muestras de polimeros y suelos.

Calorimetro Diferencial de Barrido (DSC) con
enfriamiento, accesorios y software.

Determinacion de transiciones endotérmicas,
exotérmicas y transicion de estado y vitrea, (rango
-90 °C a 2000 °C), atmdsfera inerte, utilizado para
el analisis de muestras de polimeros y suelos.

Analizador Termogravimétrico (TGA), accesorios y
software.

Determinacion de humedad, material volatil y
cenizas, descomposicion (rango 20 °C a 2000 °C),
atmosfera inerte, utilizado para el andlisis de
muestras de polimeros y suelos.

Espectrometro de Absorcion Atomica con horno de
grafito, accesorfos y software.

Andlisis de oligoelementos en el monitoreo
ambiental, tratamiento de aguas, analisis de suelos,
sedimentos y alimentos. Determinacion de metales.
Anaélisis de materiales industriales como productos
derivados de petroleo, polimeros entre otros. Con
limites de deteccion de ppm y ppb.

Horno microondas para digestion de muestras,
accesorifos y software.

Digestion de muestras organicas e inorganicas a
corto tiempo, para su posterior analisis y
cuantificacion de componentes guimicos.

Bano ultrasonico y accesorios.

Dispositivo para transformar la energia eléctrica en
energia mecanica. El equipo genera ondas
ultrasonicas por oscilacion de los transductores
plezoeléctricos. Utilizado para activar reacciones
quimicas por métodos no convencionales siendo un
proceso mas eficiente y sostenible. Ademas, facilita
la disolucion de productos, y limpieza de materiales
de laboratorio.

Molino con tamices varios para muestras de suelo y
accesorios.

Moler las muestras de suelos hasta obtener un
material totalmente fino y homogéneo para su
proceso de digestion y posterior cuantificacion de
componentes.

Purificador de agua y accesorios.

Purificar el agua de tuberia con €l fin de eliminar
todos los contaminantes organicos € inorganicos,
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para garantizar un agua ultra pura y que los analisis
qguimicos no se vean afectados por la presencia de
agentes externos.

Capillas de extraccion de gases y accesorios. Equipo destinado a la extraccion de gases de las
reacciones quimicas y los reactivos que generen
gases. Necesario para evitar que los gases se
expandan dentro de todo el recinto.

Contempla recursos para cubrir la adquisicion de un refrigerador de laboratorio, una incubadora, un
destilador para purificacion de agua, un medidor de Ph, entre otros equipos necesarios para el manejo de
los ensayos en condiciones de laboratorio, conservacion e investigacion de germoplasma como parte del
Proyecto Huella Verde de la Sede de Santa Cruz.

Considera recursos para cubrir la adquisicion de refrigeradoras de laboratorio, incubadoras, camaras de flujo
laminar, mesas antivibracion, entre otros equipos con €l fin de asignarilos a diferentes laboratorios de las
sedes de la universidad.

Ademads, para la adquisicion de un molino de suelos para preparar muestras de suelo para analisis posteriores
en los Laboratorios de Aguas y Suelos (LIAS) en la Sede San Marcos, asi como equipo requerido por la
Carrera de Ensefianzas de las Ciencias para la medicion de gases, equipo movil de laboratorio de ciencias,
mechero bunsen, pie de rey digital, balanza granataria, entre otros equipos de similar naturaleza.

Equipo y Mobiliario Educacional, Deportivo y Recreativo ¢10.000.000,00

Recurso asignado para cubrir la adquisicion de cinco juegos de modelos anatomicos, en tercera dimension,
de biologia humana y vegetal, con el fin de facilitar los procesos de ensefanza y aprendizaje de la carrera
de Ensefianza de la Ciencias Naturales. Los juegos de modelos anatomicos seran asignados a los laboratorios
de ciencias de la Sede Interuniversitaria de Alajuela.

Contempla los recursos para la adquisicion de un robot para uso educacional, con el fin de facilitar los
procesos de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes que forman parte de los cuatro programas de
licenciatura de la carrera Ingenieria en Informatica.

Magquinaria , Equipo y mobiliario Diverso ¢137.507.000,00

Contempla la adquisicion de cuatro contenedores para la Estacion Experimental Los Llanos, en Alajuela. Esta
estacion permitird a los estudiantes y profesores contar con un espacio para €l trabajo experimental y de
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laboratorio, asi como, labores experimentales en el invernadero y vivero, con el fin de mejorar especies
forestales y de cultivo. Ademads, el contenedor servird de aula para brindar cursos de extension a la
comunidad como talleres de hidroponia, cursos del cuido del medio ambiente, entre otras actividades de
capacitacion.

El proyecto de los contenedores abarca un espacio para el drea administrativa con comedor y bodega, drea
de trabajo experimental y de laboratorio, drea de aulas compartidas y area para baros.

Incorpora los recursos para la adquisicion de sistemas de purificacion de agua para instrumentos
especializados de laboratorios de las Sedes Universitaria de La Cruz, Upala, Parrita, Palmares y Puntarenas.
Estos sistemas de purificacion de agua son requeridos para las practicas y analisis de laboratorio a realizar
por los estudiantes de las carreras y proyectos asociados a la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales (ECEN)
y la Comision de Investigacion y Extension (COMIEX) de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales.

Incluye los recursos para la adquisicion de camaras de refrigeracion, una mesa de trabajo, sopladora
(aspiradora) para eliminacion de impurezas en las semillas, hornos con temperatura regulable para reactivos,
un sistema de posicionamiento geogréfico (GPS), camara de germinacion, camara de conservacion, entre
otros equipos, requerido para la conservacion e investigacion de germoplasma resistente a la sequia como
parte del Proyecto Huella Verde de la Sede de Santa Cruz.

Contempla los recursos para la adquisicion de un sistema de paneles solares como parte del compromiso
ambiental del Centro de Investigacion Transferencia Tecnologica y Educacion para el Desarrollo (CITTED),
originado de la participacion en el Programa Nacional Bandera Azul Ecoldgica y Programa Pais Carbono
Neutralidad.

Ademas, incluye los recursos para la adquisicion de instrumentos de medicion eléctrica utilizados para la
reparacion de equipo de computo de la universidad.

Edificios ¢4.337.796.454,00

Recurso asignado para cubrir el costo de construcciones y remodelaciones de acuerdo con el plan de
prioridades institucionales, en la Sede Central y Sedes Universitarias, segun €l siguiente detalle:

PROYECTO DE CONSTRUCCION CONTRATO/PRESUPUESTO
TOTAL

Sede Universitaria de Puriscal ¢1.950.000.000,00

Sede Universitaria de Atenas ¢1.068.296.454,00
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Intervencion terreno Betania (construccion ¢503.000.000,00
de las instalaciones para la Unidad de
Transporte)
Sede Universitaria de Tilaran ¢400.000.000,00
Remodelacion del Area Técnica y ¢145.000.000,00
Mediateca del Programa de Produccion de
Material Audiovisual.
Construccion de escaleras externas Edificio ¢75.000.000,00
de la Editorial Universitaria
Remodelacion del Area Administrativa de la ¢37.000.000,00
Sede Universitaria de Upala
Remodelacion del espacio que ocupa el ¢35.000.000,00
Programa Onda UNED (cabina de radio)
Remodelacion del Area Administrativa de la ¢35.000.000,00
Sede Universitaria de Nicoya
Remodelacion Estudio de Television donde ¢31.500.000,00
se generan programas de difusion de
mensajes de la Rectoria
Construccion de bodega Sede Universitaria ¢20.000.000,00
de Liberia
Paso transversal Sede Universitaria de San ¢20.000.000,00
José
Remodelacion de barios y accesos (Ley N° ¢15.000.000,00
7600) Sede Universitaria de Talamanca
Instalacion de piso cerémico antideslizante ¢3.000.000,00
en e Centro de Investigacion
Transferencia Tecnologica y Educacion
para el Desarrollo (CITTED)

TOTAL ¢4.337.796.454,00

Instalaciones
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Recurso asignado para cubrir los costos de obras en el Centro de Informacion, Documentacion y Recursos
Bibliograficos (CIDREB), con €l fin de habilitar y acondicionar los espacios fisicos donde se ubicaran las
bibliotecas privadas y colecciones especiales del expresidente de la Republica Daniel Oduber Quirds y del
escritor Alberto Canas Escalante.



UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
OFICINA DE PRESUPUESTO

JUSTIFICACION PRESUPUESTO ORDINARIO 2022

Piezas y obras de Coleccion ¢38.801.970,00
Recurso asignado con €l fin de cumplir lo dispuesto en el Articulo N° 7 de la Ley N° 6750 y su reglamento,
que obliga a la Instituciones del Estado a incluir en sus presupuestos, recursos para la adquisicion de obras
de arte, de artistas costarricenses o extranjeros residentes en el pais, en casos de construccion de edificios
publicos, cuyo costo sea mayor a ¢10.000.000,00.
Bienes Intangibles ¢1.230.719.772,00
Contempla recursos con €l fin de adquirir licencias de programas informaticos tales como:

Licenciamiento equipos de Fortinet

Licenciamiento de Vmware para equipos individuales

Licenciamiento de Core

Licenciamiento del sistema de monitoreo interno del Centro de Datos Principal

Licenciamiento del Campus de Microsoft

Licenciamiento ESET ENTERPRISE

Licenciamiento ESET ENTERPRISE Proyecto de Estudiantes

Licenciamiento ESET Enterprise Inspector

Licenciamiento AD Audit de Manage Engine

Licenciamiento de Read Teaming

Licenciamiento para proteccion de aplicaciones

Licenciamiento para servicio de monitoreo y auditoria de sequridad para bases de datos SQL Server

Licenciamiento de solucion de seguridad Guardium para Base de Datos AS-400
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Licenciamiento de Solucion de Arquitectura Unificada para Integracion de la Informacion de
Seguridad y Gestion de Eventos (SIEM)

Licenciamiento de Solucion para la Gestion del Ciclo de vida de las identidades, roles y derechos de
acceso.

Licenciamiento de solucion para detectar las vulnerabilidades en el codigo de software, aplicaciones
web y moviles.

Licenciamiento de ciberdefensa para la deteccion de amenazas en tiempo real y respuesta autonoma
que utilice inteligencia artificial.

Licencia ZOOM.

Licencia Eventtia para la celebracion de congresos virtuales.

Licencia StreamYard para transmisiones remotas.

Licencia ShutterStock banco de imagenes, videos y musica.

Software para la atencion de soporte remoto.

Software para inventario de hardware y software.

Software Campus Agreement.
Incorpora recursos para la adquisicion de las plataformas educativas Blackboard y Brighspace, asi como la
licencia RSTUDIO CONNECT.

Ademas, contempla software especializado para la produccion de materiales audiovisuales, tales como
SoundCloud, Set Virtual, entre otros.

Incluye recursos para la implementacion y desarrollo del Proyecto Sistema de Atencion de Redes Sociales
para Estudiantes (SISARES).
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DESGLOSE DE LAS DIETAS QUE PERCIBEN
LOS MIEMBROS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
(PRESUPUESTO ORDINARIO EJERCICIO ECONOMICO 2022)

MIEMBROS MESES N° DE CUOTAS N° DE MONTO POR
CONSEJO UNIVERSITARIO POR MES MIEMBROS DIETA
TOTALES 19.639.296,00
Miembros Externos 12 8 3 51.144,00 14.729.472,00

Representante Estudiantil 12 8 1 51.144,00 4.909.824,00



ANEXO N°6






PP-210-001

1.1.1.1.210.000-MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA

MISION INSTITUCIONAL:

Como ente rector del sector educativo, al Ministerio de Educacién Publica le corresponde ejecutar el desarrollo y consolidacion de un
sistema educativo de excelencia que permita el acceso de toda la poblacién a una educacion de calidad, centrada en el desarrollo
integral de las personas y en la promocion de una sociedad costarricense integrada por las oportunidades y la equidad social.

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS: MONTO %
DEFINICION Y PLANIF. DE LA POLITICA EDUC. 586.871.244.285 22,89%
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION 51.826.703.158 2,02%
DESARROLLO CURRICULAR Y VINCULO AL TRABAJO 13.809.339.516 0,54%
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DEL SISTEMA EDUC. 11.602.381.576 0,45%
APLICACION DE LA TECNOLOGIA A LA EDUCACION 44.534.181.752 1,74%
GESTION Y EVALUACION DE LA CALIDAD 5.169.621.677 0,20%
DESARROLLO Y COORDINACION REGIONAL 34.555.516.282 1,35%
PROGRAMAS DE EQUIDAD 234.863.935.759 9,16%
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA EDUCATIVA 1.580.651.602.824 61,65%
Totales 2.563.884.526.829 100,00%

OBJETIVOS DE LA INTERVENCION ESTRATEGICA DEL PNDIP:

1. Desarrollar habilidades en las personas, mediante el aumento de la cobertura y la calidad del sistema educativo,
coadyuvando al progreso del pais.

2. Atender las necesidades de infraestructura nueva, mantenimiento y mobiliario de los centros educativos publicos.

3. Capacitar a docentes del MEP para el mejoramiento del desempefio profesional.

4. Evaluar a los docentes mediante la Estrategia de Evaluacion para la mejora de la calidad educativa.

5. Aumentar los centros educativos de | y Il ciclo que implementan el plan de estudios completo (horario regular).

6. Aumentar la cobertura de estudiantes que reciben el servicio de la ensefianza del inglés en Educacion Preescolar Publica de

los Ciclos Materno Infantil (Grupo Interactivo Il) y Transicion.

7. Implementar médulos tecnoldgicos que integren los sistemas de informacion de la gestion educativa y administrativa para el
servicio de la comunidad educativa (Plataforma Ministerial).

8. Implementar el Programa Nacional de Tecnologias Méviles PNTM en los centros educativos como apoyo a la gestion
docente en los procesos de ensefianza aprendizaje.

9. Aumentar la matricula de la poblacién estudiantil con discapacidad en los centros educativos regulares.

10. Certificar a estudiantes en el dominio de lenguas extranjeras (Francés, Mandarin, y Portugués).

11. Evaluar el dominio lingiiistico en inglés o francés a estudiantes de educacion diversificada (FARO).

12. Prevenir y atender los diferentes casos de violencia que se presentan en el entorno educativo publico, tanto en modalidad

presencial como a distancia.

13. Implementar en los colegios técnicos profesionales los programas de estudio adaptados al Marco Nacional de
Cualificaciones.

14. Implementar en los colegios técnicos profesionales del area agropecuaria programas de agricultura de precision.



15.

16.

17.

18.

19.

20.

PP-210-002

Aumentar la cobertura de estudiantes beneficiarios que reciben 2 o mas tiempos de alimentacion.

Mantener los subsidios transferidos a las Juntas de Educacion - Juntas Administrativas o a proveedores del servicio para
beneficiar estudiantes con el servicio de transporte estudiantil.

Implementar la estrategia nacional STEAM en centros educativos de primer ciclo, segundo ciclo, tercer ciclo y educacién
diversificada en el marco de las habilidades y competencias del Siglo XXI.

Graduar a jévenes y adultos (de 18 a 44 afios) en la Educacién General Basica o Educacion Diversificada mediante alguna
de las modalidades de Educacion para personas Jovenes y Adultos”.

Aprobar programas de estudio de cultura y lengua indigena por parte del Consejo Superior de Educacion, para preservar el
patrimonio de los pueblos ancestrales de la regiéon Brunca y Huetar Caribe.

Matricular personas estudiantes de educacion diversificada en programas de educacion técnica profesional en la modalidad
dual.



PP-210-020

1.1.1.1.210.000-MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA

PROGRAMA 550
DEFINICION Y PLANIF. DE LA POLITICA EDUC.

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

MISION:

Direccion superior del sistema educativo costarricense y regulacion de la oferta educativa privada, con normas de calidad, equidad,
relevancia y pertinencia, con apoyo de la planificacién, aplicacion de criterios juridicos y fiscalizacion de programas y proyectos de
desarrollo educativo y social que fortalezcan la calidad del proceso de ensefianza y de aprendizaje; en todos los niveles educativos,
aprobando nuevos programas de estudio, aumentando los indices de acceso, de pertenencia y de éxito escolar con la participacion
activa y responsable de las autoridades educativas, de la familia, de los medios de comunicacién social y de otras instituciones de la
comunidad local, nacional e internacional.



PP-210-021

RESUMEN DE GASTOS POR ACTIVIDAD

Actividades

Costo

Unidad Ejecutora

N

DIRECCION SUPERIOR.

5.575.276.822

DESPACHO DEL MINISTRO

FUNDAMENTACION PARA LA TOMA DE
DECISIONES.

2.640.920.599

PLANIFICACION INSTITUCIONAL

3 FISCALIZACION Y CONTROL. 2.640.920.599 | AUDITORIA INTERNA

4 FUNDAMENTACION LEGAL PARA LA TOMA 2.640.920.599 | DIRECCION DE ASUNTOS
DE DECISIONES. JURIDICOS

5 CUMPLIMIENTO CON LOS DERECHOS 2.640.920.599 | PROMOCION Y PROTECCION DE
ESTUDIANTILES. DERECHOS

6 SERVICIOS DE COOPERACION Y 2.640.920.599 | PRENSA Y RELACIONES

DIVULGACION.

PUBLICAS

7

TRANSFERENCIAS A LA EDUCACION
SUPERIOR

568.091.364.468

DESPACHO DEL MINISTRO

Total del Programa

550

586.871.244.285




108
10808

201
20102
20104
202
20203
203
20304

204
20401
299

29901
29903
29905

501

50101
50102
50103
50104
50105
50106
50199
599

59903

601
60103

60103

60103

60103

PP-210-024
Registro Contable: ~ 1.1.1.1.210.000-550-00
MANTENIMIENTO Y REPARACION
001 1120 3480
SISTEMAS DE INFORMACION
MATERIALES Y SUMINISTROS
PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS
001 1120 3480 PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES
001 1120 3480 TINTAS, PINTURAS Y DILUYENTES
ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS
001 1120 3480 ALIMENTOS Y BEBIDAS
MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO
001 1120 3480

DE COMPUTO
HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS

001 1120 3480 HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS

UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS
001 1120 3480 UTILES Y MATERIALES DE OFICINA Y COMPUTO
001 1120 3480 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS
001 1120 3480 UTILES Y MATERIALES DE LIMPIEZA

BIENES DURADEROS
MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO
280 2210 3480 MAQUINARIA Y EQUIPO PARA LA PRODUCCION
280 2210 3480 EQUIPO DE TRANSPORTE
280 2210 3480 EQUIPO DE COMUNICACION
280 2210 3480 EQUIPO Y MOBILIARIO DE OFICINA
280 2210 3480 EQUIPO DE COMPUTO
280 2210 3480 EQUIPO SANITARIO, DE LABORATORIO E INVESTIGACION
280 2210 3480 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO DIVERSO
BIENES DURADEROS DIVERSOS
280 2240 3480 BIENES INTANGIBLES

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS NO
EMPRESARIALES
001 1310 3480 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)
(CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE PENSIONES,
SEGUN LEY No. 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No. 6898
DEL 07 DE FEBRERO DE 1995 Y SUS REFORMAS).
Céd. Jur 4-000-042147

001 1310 3480 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)
(CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE SALUD, SEGUN
LEY No. 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No. 7082
DEL 03 DE DICIEMBRE DE 1996 Y SUS REFORMAS).
Céd. Jur 4-000-042147

001 1310 3480 204 JUNTA DE PENSIONES Y JUBILACIONES DEL MAGISTERIO
NACIONAL.
(COTIZACION ESTATAL DE ACUERDO CON EL ARTICULO 15
DE LA LEY No.7531 DE 10/07/1995).
Céd. Jur 3-007-117191

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE COMPUTO Y

59.290.206

59.290.206

12.361.989

MATERIALES Y PRODUCTOS ELECTRICOS, TELEFONICOS Y

310.417

181.591
128.826
285.780

285.780
646.596

646.596

169.500

169.500
10.949.696

3.239.636
7.498.415
211.645

114.502.963

24.408.318

224125
93.564
5.629.769
3.401.501
10.928.070
3.702.171
429.118
90.094.645

90.094.645
577.736.755.173

576.896.033.264

34.167.170

16.938.749

82.098.132



60103

60103

60103

60103

60103

60103

60103

60103

60103

001

001

001

280

001

001

001

001

001

Registro Contable:

1310

1310

1310

1310

1310

1310

1310

1310

1310

3430

3430

3440

3440

3440

3440

3440

3440

3440

PP-210-025

1.1.1.1.210.000-550-00

212

216

222

222

224

226

228

230

232

COLEGIO UNIVERSITARIO DE CARTAGO.

(PARA GASTOS DE OPERACION SEGUN LEY No.6541 DEL
19/11/1980 SUS REFORMAS Y REGLAMENTO).

Céd. Jur 3-007-045261

COLEGIO UNIVERSITARIO DE LIMON.

(PARA GASTOS DE OPERACION SEGUN LEY No. 7941, DEL
09/11/1999 Y LEY No. 6541 DE 19/11/1980 SUS REFORMAS
Y REGLAMENTO).

Céd. Jur 3-007-311926

FONDO ESPECIAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR

(PARA EL FINANCIAMIENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR,
SEGUN EL ARTICULO N° 85 DE LA CONSTITUCION POLITICA,
LEY N° 5909 DEL 10 DE JUNIO DE 1976, CONVENIO DE
ARTICULACION Y COOPERACION DE LA EDUCACION
SUPERIOR ESTATAL DE COSTA RICA DEL 22 DE SETIEMBRE
DE 1997).

Céd. Jur 2-100-042002

FONDO ESPECIAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR

(PARA EL FINANCIAMIENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR,
SEGUN EL ARTICULO N° 85 DE LA CONSTITUCION POLITICA,
LEY N° 5909 DEL 10 DE JUNIO DE 1976, CONVENIO DE
ARTICULACION Y COOPERACION DE LA EDUCACION
SUPERIOR ESTATAL DE COSTA RICA DEL 22 DE SETIEMBRE
DE 1997).

Céd. Jur 2-100-042002

UNIVERSIDAD NACIONAL.

(PARA GASTOS DE OPERACION SEGUN LOS ARTICULOS No.
22, 23 y 24 DEL TiTULO IV DE LA LEY No. 9635 “LEY
FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS” DEL 3 DE
DICIEMBRE DE 2018).

Céd. Jur 4-000-042150

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA.

(PARA GASTOS DE OPERACION SEGUN LOS ARTICULOS No.
22, 23y 24 DEL TiTULO IV DE LA LEY No. 9635 “LEY
FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS” DEL 3 DE
DICIEMBRE DE 2018).

Céd. Jur 4-000-042149

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA.

(PARA GASTOS DE OPERACION SEGUN LOS ARTICULOS No.
22,23y 24 DEL TITULO IV DE LA LEY No. 9635 “LEY
FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS” DEL 3 DE
DICIEMBRE DE 2018).

Céd. Jur 4-000-042145

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA.

(PARA GASTOS DE OPERACION SEGUN LOS ARTICULOS No.
22, 23y 24 DEL TiTULO IV DE LA LEY No. 9635 “LEY
FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS” DEL 3 DE
DICIEMBRE DE 2018).

Céd. Jur 4-000-042151

UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL (UTN).

(PARA GASTOS DE OPERACION SEGUN LEY No. 8638 DEL
14/05/2008 Y LOS ARTICULOS No. 22, 23 y 24 DEL TiTULO IV
DE LA LEY No. 9635 “LEY FORTALECIMIENTO DE LAS
FINANZAS PUBLICAS’ DEL 3 DE DICIEMBRE DE 2018).

Céd. Jur 3-007-556085

4.128.228.573

2.477.935.182

261.411.335.000

261.411.335.000

1.971.517.906

1.971.517.906

1.971.517.906

1.971.517.906

36.376.520.000
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PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA ANO 2022

(En cumplimiento de la Norma 4.2.14, Inciso b) iii, referente a los proyectos de
inversion publica del Manual de Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico,
Documento N-1-2012-DC-DFOE)

Nombre del proyecto: Construccion del Centro Universitario de Puriscal, provincia de San
José, Costa Rica

Objetivo general

e Construccion de las edificaciones requeridas por el centro universitario para el
desarrollo de la docencia, investigacion, vida estudiantil y accion social,
promoviendo el trabajo conjunto con la comunidad y su institucionalidad,
contribuyendo asi con el desarrollo social, la proteccion del Medio Ambiente y el
mejoramiento en la calidad de vida de los habitantes del Cantén de Puriscal de
Costa Rica.

Objetivos especificos:

e Brindar las facilidades tecnoldgicas y de infraestructura, con el propésito de ampliar la
cobertura, lograndose para este centro académico la ampliacion de la oferta académica,

e Ampliar los servicios que se brindan a los estudiantes, asegurandose la equidad en el
acceso y la permanencia de los estudiantes.

e Facilitar la funcion administrativa utilizando una red de comunicacion interna y externa,
con acceso a las redes publicas en el méas alto nivel disponible, coadyuvando a la
realizacion de las funciones sustantivas de la UNED, para beneficio de la comunidad
inmediata y la sociedad en general.

e Contar con una infraestructura que potencie los servicios de la educacion superior a
distancia, con calidad y equidad, con la instalacion de laboratorios de ciencias,
coémputo, ingenieria e idiomas, salas de teleconferencias, con el fin de aumentar y
fortalecer los servicios brindados por la UNED en la regién suroeste de la Provincia de
San Jose.

Descripcion del proyecto:

Edificacion compuesta por dos modulos, de dos niveles, articulados mediante un paso a
cubierto, para un area de 1750.00 metros cuadrados, contempla ademas, areas para parqueo
de 210.00 metros cuadrados. Area total del proyecto 1960.00 metros cuadrados.

Las edificaciones abarcan las Area Administrativa de atencion estudiantil y del publico,
Centro de Recursos Académicos, Salas Tecnoldgicas, Laboratorios de Ciencias y Computo,



ademas de Salas Multiuso, baterias de servicios sanitarios, bodegas y é&reas para la
instalacion de los equipos de servicio electromecanico.

Modalidad de ejecucion:

Licitacién Publica Nacional.

Modalidad de financiamiento:

Superavit libre del ejercicio econémico 2019.
Superavit libre del ejercicio econémico 2020.

Costo total y plazo estimado para su ejecucion:

Costo total de las obras: 1.950.000.000 de colones

Plazo de ejecucion

a.

N T

Actualmente se cuenta con los planos constructivos y los permisos para la ejecucion
de este proyecto, el cual se trabajo en el afio 2019 y 2020.

En este afio 2021, una vez aprobado el presupuesto se dio inicio al tramite de la
licitacion publica para la construccion de este centro universitario, la cual esta en
proceso de publicacion en el mes de julio y luego se realizara la seleccion y
adjudicacién de la empresa constructora que ejecutard las obras segun planos.
Duracion de este proceso 6 meses.

Ejecucidn de las obras constructivas segun planos de 9 meses.

Elaborar el proceso de recepcion del término de la obra por 2 meses.

Liquidacion del proyecto por parte de la Universidad Estatal a Distancia 2 meses.
Periodo estimado de todo el proceso para la ejecucion del proyecto de construccion

en tiempo real: 19 meses.

Monto estimado en infraestructura y equipamiento en el Presupuesto (Ao 2022):

Infraestructura: 1.950.000.000 de colones, monto total de la obra.

Se estima que para el afio 2021, quedara en firme la adjudicacion de la empresa
constructora, y que las obras constructivas inicien en el mes de enero del afio 2022.



Meta anual que se espera alcanzar durante el periodo presupuestario (Ao 2022):

Aprobacidn presupuestaria a junio del 2021

Inicia de la licitacion publica en julio y termina en noviembre del 2021.

Se adjudica a la empresa constructora en diciembre del 2021.

Proceso constructivo a partir de enero del 2022 hasta su término en noviembre del
afo 2022.

NS

Unidad responsable:

Unidad Ejecutora de Proyectos de la Rectoria de la UNED.



PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA ANO 2022

(En cumplimiento de la Norma 4.2.14, Inciso b) iii, referente a los proyectos de
inversion publica del Manual de Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico,
Documento N-1-2012-DC-DFOE)

Nombre del proyecto: Construccion del Centro Universitario de Tilaran, provincia de
Guanacaste, Costa Rica.

Objetivo general

e Construccion de las edificaciones requeridas por el centro universitario para el
desarrollo de la docencia, investigacion, vida estudiantil y accion social,
promoviendo el trabajo conjunto con la comunidad y su institucionalidad,
contribuyendo asi con el desarrollo social, la proteccion del Medio Ambiente y el
mejoramiento en la calidad de vida de los habitantes del Canton de Tilaran,
provincia de Guanacaste de Costa Rica.

Objetivos especificos:

e Brindar las facilidades tecnolégicas y de infraestructura, con el propésito de ampliar la
cobertura, lograndose para este centro académico la ampliacion de la oferta académica,

e Ampliar los servicios que se brindan a los estudiantes, asegurandose la equidad en el
acceso y la permanencia de los estudiantes.

e Facilitar la funcion administrativa utilizando una red de comunicacién interna y externa,
con acceso a las redes publicas en el mas alto nivel disponible, coadyuvando a la
realizacion de las funciones sustantivas de la UNED, para beneficio de la comunidad
inmediata y la sociedad en general.

e Contar con una infraestructura que potencie los servicios de la educacion superior a
distancia, con calidad y equidad, con la instalacion de laboratorios de ciencias,
computo, ingenieria e idiomas, salas de teleconferencias, con el fin de aumentar y
fortalecer los servicios brindados por la UNED en la region de Tilaran, de la Provincia
de Guanacaste.

Descripcion del proyecto:

Edificacion compuesta por dos mddulos, de un nivel, articulados mediante un paso a
cubierto, para un area de 1.400,00 metros cuadrados, contempla ademas, areas para parqueo
de 210.00 metros cuadrados. Area total del proyecto 1610.00 metros cuadrados.

Las edificaciones abarcan las Area Administrativa de atencion estudiantil y del publico,
Centro de Recursos Académicos, Salas Tecnoldgicas, Laboratorios de Ciencias y Computo,
ademas de Salas Multiuso, baterias de servicios sanitarios, bodegas y areas para la
instalacion de los equipos de servicio electromecanico.



Modalidad de ejecucion:

Licitacion Publica Nacional.

Modalidad de financiamiento:

Superavit libre del ejercicio econémico 2019.
Superavit libre del ejercicio econdmico 2020.

Costo total y plazo estimado para su ejecucion:

Costo total de las obras: 2.000.000.000,00 de colones

Plazo de ejecucion

a.

N S T

Actualmente se esta trabajando en la licencia Ambiental y se requiere el disefio de
los planos constructivos y los permisos para la ejecucion de este proyecto, el cual se
trabajo en el afio 2021.

En este afio 2021, se tiene como meta la confeccion de los planos constructivos y
luego obtener los permisos de construccion, para el afio 2022, una vez aprobado el
presupuesto se daré inicio al tramite de la licitacion pablica para la construccion de
este centro universitario, la cual se espera la publicacion en el mes de mayo y luego
se realizara la seleccién y adjudicacion de la empresa constructora que ejecutara las
obras segun planos. Duracion de este proceso 6 meses.

Ejecucion de las obras constructivas segun planos de 9 meses.

Elaborar el proceso de recepcion del término de la obra por 2 meses.

Liquidacion del proyecto por parte de la Universidad Estatal a Distancia 2 meses.
Periodo estimado de todo el proceso para la ejecucién del proyecto de construccion

en tiempo real: 19 meses.

Monto estimado en infraestructura y eqguipamiento en el Presupuesto (Afo 2022):

Monto incluido en el Presupuesto para el Ejercicio Econémico 2022: 400.000.000,00 de
colones.

Se estima que para el afio 2022, quedara en firme la adjudicacion de la empresa
constructora, y que las obras constructivas inicien en el mes de noviembre del afio 2022.



Meta anual que se espera alcanzar durante el periodo presupuestario (Afio 2022):

Aprobacidn presupuestaria a marzo del 2022
Inicia de la licitacion publica en mayo y termina en octubre del 2022.
Se adjudica a la empresa constructora en noviembre del 2022.

Proceso constructivo a partir de noviembre del 2022 hasta su término en setiembre
del afio 2023.

NS

Unidad responsable:

Unidad Ejecutora de Proyectos de la Rectoria de la UNED.
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UNED: CONTROL DEL PRESUPUESTO POR ASIGNAR PARA LA ADQUISICION DE OBRAS DE ARTE,
CON BASE EN EL ARTICULO N° 7 DE LA LEY N° 6750 Y SU REGLAMENTO, PARA LOS PROYECTOS
DE CONSTRUCCION Y AMPLIACION DE EDIFICIOS SUPERIORES A LOS C10,0 MILLONES

PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2022

(en colones corrientes)

PROYECTO DE CONSTRUCCION

CONTRATO / PRESUPUESTO

TOTAL

ULTIMO DOCUMENTO
PRESUPUESTARIO CON EL
CONTENIDO DE OBRAS DE

ARTE FINANCIADO PARA ESTE
PROYECTO

PRESUPUESTO PARA OBRAS
DE ARTE FINANCIADO CON EL
SUPERAVIT ESPECIFICO 2021
DE LA LEY N° 6750 EN EL
PRESUPUESTO ORDINARIO

2022

(PRESUPUESTO DE EDIFICIOS)

PRESUPUESTO PARA OBRAS
DE ARTE FINANCIADO CON EL
SUPERAVIT LIBRE 2021
INCLUIDO EN EL
PRESUPUESTO
ORDINARIO 2022

(PRESUPUESTO DE EDIFICIOS)

PRESUPUESTO ORDINARIO

o 10 682 970,00 -
Centro .Unl\'/ers.lt’arlo de Atenas 1068 296 454,00 2021 Y PRESUPUESTO
Fecha Finalizacién: Nov. 2022 EXTRAORDINARIO 1 068 296 454.00
N° 3 -2021 ( /00) ]
PRESUPUESTO ORDINARIO 15 500 000,00
Centro Universitario de Puriscal 1 950 000 000.00 2021 Y PRESUPUESTO ’ |
Fecha Finalizacidn: Nov. 2022 ! EXTRAORDINARIO 1 950 000 000.00
N° 3 -2021 ( /00) ]
Ee”;mpu”'l‘,’ers,'t,a e detT'z'grza; COSTO TOTAL: - 4000 000,00
£cha Hinglizacion: Sept. 400 000 000,00 €2.000.000.000,00
NO HA SIDO INCLUIDO - (400 000 000,00)
C i6 lacio PRESUPUESTO ORDINARIO
OTStFUCCIOH y remoFie aflon‘ de 560 000,00 (260 000,00)
bafios del Centro Universitario de 15 000 000,00 2021 Y PRESUPUESTO
Talamanca ’ EXTRAORDINARIO (35 000 000,00) 76/000 000,00
|Fecha Finalizacién: Mar. 2022 N°2-2021 ! !
e vp———
, mp |a::|uo'n'/trertr?od((ej alc(lzon tde i 560 000,00
nga @ _T'”_'S ;a ::l’_a et tentro 35000000,00  NO HA SIDO INCLUIDO
niversitari I
ersitario de Hicoya - (35 000 000,00)
Fe;cha Flnalmon: Sept. 2022
’fmp"zc'o,” / treTOdZ'alc'con fe' PRESUPUESTO ORDINARIO 540 000,00 52 000,00
Zre_a @ _T'”_'S ;a B’a Ie entro 37 000 000,00 PARA EL EJERCICIO
niversitario de Upaia ECONOMICO 2021 (30 000 000,00) (7 000 000,00)
Fecha Finalizacidn: Abril 2022
C°t"5t,r”“'°,” dte par?“fol de NO HA SIDO INCLUIDO, SE ) )
ZS IaCISan;eg 01? e Instalaciones REFIERE A UN PARQUEO E
Fe s :' al' ¢ r?g?p"zr;sz INSTALACIONES DE
£cha Hinglizaclon: LIC. 503 000 000,00] TRANSPORTES, NO A UNA
EDIFICACION DESTINADA (501 820 000,00) (1 180 000,00)
PARA LA ATENCION DEL
PUBLICO
Ampliacién del Area Técnica y
Oficinas del Programa de 145 000 000,00] ' pRESUPUESTO ORDINARIO 3100 000,00 (1 650 000,00)
Produccion de Material PARA EL EJERCICIO
Audiovisual 5
udlovisual ECONOMICO 2021 (310 000 000,00) 165 000 000,00
Fecha Finalizacién: Dic. 2022
Paso transversal del Centro
Universitario de San José - 400 000,00
Fecha Finalizacién: Oct. 2022 20 000 000,00 NO HA SIDO INCLUIDO
- (20 000 000,00)
Construccidn de una bodega para o
| Contro Universitorio de Liber SE HABIA INCLUIDO EN EL 200 000,00 (200 000,00)
i s“ Fr_° I_m"e_r,s' _aj”:’_ ;ozlze”a PRESUPUESTO ORDINARIO
€cha tinatizacion: Julio 2021, PERO SE ANULA, PUES
20 000 000,00 SE REFIERE A UNA BODEGA,
NO A UNA EDIFICACION (20 000 000,00) -

DESTINADA PARA LA
ATENCION DEL PUBLICO
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UNED: CONTROL DEL PRESUPUESTO POR ASIGNAR PARA LA ADQUISICION DE OBRAS DE ARTE,
CON BASE EN EL ARTICULO N° 7 DE LA LEY N° 6750 Y SU REGLAMENTO, PARA LOS PROYECTOS
DE CONSTRUCCION Y AMPLIACION DE EDIFICIOS SUPERIORES A LOS C10,0 MILLONES
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2022

(en colones corrientes)

PRESUPUESTO PARA OBRAS
DE ARTE FINANCIADO CON EL

PRESUPUESTO PARA OBRAS
DE ARTE FINANCIADO CON EL

ULTIMO DOCUMENTO SUPERAVIT ESPECIFICO 2021 SUPERAVIT LIBRE 2021
CONTRATO / PRESUPUESTO PRESUPUESTARIO CON EL DE LA LEY N° 6750 EN EL INCLUIDO EN EL
PROYECTO DE CONSTRUCCION TOTAL CONTENIDO DE OBRAS DE PRESUPUESTO ORDINARIO PRESUPUESTO
ARTE FINANCIADO PARA ESTE 2022 ORDINARIO 2022
PROYECTO
(PRESUPUESTO DE EDIFICIOS) | (PRESUPUESTO DE EDIFICIOS)
Ampliacién / remodelacién del Set NO HA SIDO INCLUIDO, SE
de Onda UNED REFIERE A UNA CABINA DE 7 .
Fecha Finalizacién: Nov. 2022 35000 000,00 RADIO Y BODEGA, QUE NO
ESTA DESITINADA ITARA LA i (35 000 000,00)
ATENCION DEL PUBLICO
C i6 | |
o!n'st.rucuon de' es§a erasene ) 750 000,00
edificio de la Editorial EUNED
75 000 000,00 NO HA SIDO INCLUIDO

Fecha Finalizacidn: Dic. 2022

(75 000 000,00)

Ampliacion / remodelacion del
estudio de televisidn para
grabaciones, Edificio Rectoria
Fecha Finalizacidn: Pendiente

31 500 000,00

NO HA SIDO INCLUIDO

567 000,00

(31500 000,00)

Proyectos de ampliacion /
remodelacion de obras menores
de edificios en:

NO HA SIDO INCLUIDO. ESTOS
PROYECTOS ESTAN

PLANEADOS POR MONTOS - (14 500 000,00)
INFERIORES A LOS 10,0
*) CITTED, La Perla en San Carlos, 3 000 000,00 MILLONES DE COLONES Y NO
Alajuela CUMPLEN CON EL POSTULADO
*) Centro Universitario de Cartago 3000 000,00 DEL ARTICULO 7 DE LA LEY N°
o 6750 Y SU REGLAMENTO. NO
*) Centro Universitario de Santa 4500 000,00 SE INCLUYE CONTENIDO PARA
Cruz . . LA ADQUISICION DE OBRAS DE
*) Centro Universitario de Los 4000 000,00
} ARTE.
Chiles
SUBTOTAL EN LA SUBPARTIDA 34 582 970,00 4 219 000,00
5-02-01 4 349 296 454,00
DE EDIFICIOS: INVERSIONES (3915 116 454,00) (434 180 000,00)
TOTAL: 34 582 970,00 4219 000,00
TOTAL DE PRESUPUESTO PARA OBRAS DE ARTE DE AMBAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO
38 801 970,00

POR INCLUIR EN EL PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2022:
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ANEXO N°15



UNED: INFORMACION DEL PRESUPUESTO PLURIANUAL 2022 - 2025

(En millones de colones corrientes)

INGRESOS 2022 2023 2024 2025

1. INGRESOS CORRIENTES 60 664,93 62 968,83 63 857,94 64 621,13
1.1.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 85,50 85,50 85,50 85,50
1.3.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 5971,72 7 535,69 7 577,87 7 355,33
1.3.2.0.00.00.0.0.000 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 1130,70 956,20 808,70 683,90
1.3.3.0.00.00.0.0.000 MULTAS, SANCIONES, REMATES Y COMISOS 0,86 1,16 1,16 1,16
1.3.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 821,95 821,95 821,95 821,95
1.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 52 654,20 53 568,33 54 562,76 55 673,29
2. INGRESOS DE CAPITAL - - - -

3. FINANCIAMIENTO 8 841,42 1 008,24 1422,02 10,00
3.3.1.0.00.00.0.0.000 Superavit libre 8 005,04 963,49 1412,02 -

3.3.2.0.00.00.0.0.000 Superavit especifico 836,38 44,75 10,00 10,00
TOTAL 69 506,35 63 977,07 65 279,96 64 631,13




GASTOS 2022 2023 2024 2025

1. GASTO CORRIENTE

58 974,02 60 006,07 61 128,18 62 381,30
1.1.1 REMUNERACIONES 46 796,10 47 562,52 48 406,59 49 330,85
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 9 289,69 9475,49 9 665,00 9 858,30
1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Publico 14,92 15,22 15,52 15,83
1.3.2 Transferencias corrientes al Sector Privado 2 848,31 2 927,34 3 015,07 3 149,79
1.3.3 Transferencias corrientes al Sector Externo 25,00 25,50 26,00 26,53
2. GASTO DE CAPITAL 10 532,33 3 971,00 4 151,78 2 249,83
2.1.1 Edificaciones 5130,75 1 600,00 1 780,00 -
2.1.4 Instalaciones 15,00 - - -
2.2.1 Maquinaria y equipo 3 620,05 1 775,00 1773,98 1 669,83
2.2.4 Intangibles 1727,73 580,00 580,00 580,00
2.2.5 Activos de valor 38,80 16,00 17,80 -
3. TRANSACCIONES FINANCIERAS - - - -
4. SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA - - - -
TOTAL 69 506,35 63 977,07 65 279,96 64 631,13

DIFERENCIA ENTRE INGRESOS Y GASTOS:

Vinculacién con objetivos de mediano y largo plazo:

1. Indicar cada uno de los objetivos de mediano y largo plazo, proyectos y programas que estarian vinculados con las proyecciones
plurianuales de ingresos y gastos, asi como la referencia al documento en el que se establecen dichos objetivos o proyectos .
La informacién solicitada se incluye en la hoja "PLANES UNED", al final de este informe del Presupuesto Plurianual 2022 - 2025.




Analisis de Resultados de proyecciones de inqresos y gastos:

Los ingresos corrientes no tributarios muestran una recuperacion para los ainos 2023 - 2024, donde en el caso de la venta de bienes y
servicios, hay pequenas variaciones relativas, que estan relacionadas principalmente con: 1) el crecimiento de los aranceles a partir
del afio 2023, 2) mantener el mismo nivel de matricula del aio 2021 de estudiantes en programas académicos de pregrado y grado
(97.317 estudiantes acumulados en los PAC 1, 2, 3, 4 y 5) y 3) la exoneracién en el pago de aranceles por concepto de becas a
estudiantes y los convenios interinstitucionales. No obstante, hay una reduccién de los ingresos de la propiedad, asociada con la
reduccion del superavit total.

En relacién con las transferencias corrientes, el crecimiento del FEES en el periodo 2023 - 2025, impulsado por el mayor crecimiento
del Fondo para impulsar la equidad en la distribucion en el ano 2022, aun sin cancelar los ajustes adeudados en los ejercicios
econdémicos 2019 (C10.000,00 millones del recorte hecho por la Asamblea Legislativa), 2020 (C38.200,00 millones de ajuste temporal
por la emergencia sanitaria causada por la enfermedad COVID-19) y 2021 (C25.000,00 millones, por la misma razén anterior y la
situacion fiscal del pais), permite tener, en conjunto con el escenario planteado para los ingresos no tributarios, un monto mayor de
ingresos corrientes en comparacion con los egresos corrientes limitados por la aplicacion de la regla fiscal; diferencia que puede ser
destinada, en suma con el superavit libre, para financiar gastos de capital requeridos para el funcionamiento de la Instituciéon. Dicha
diferencia entre ingresos y gastos corrientes es al menos por los siguientes montos: C2.962,76 millones en el aiio 2023, C2.729,76
millones en el aino 2024 y C2.239,82 millones en el ano 2025, suponiendo que estas transferencias del Gobierno Central crecen en
igual porcentaje que la regla fiscal correspondiente.

Por otra parte, sobre el superavit libre acumulado por la Universidad del ejercicio econémico 2020 por C14.990,77 millones,
considerando el escenario de ejecucion de recursos planteado en el Presupuesto Ordinario para el Ejercicio Econémico 2022 con la
inclusion de C8.841,42 millones de superavit total, se aplica una reduccion gradual de este superavit libre acumulado para ser
distribuida en el periodo 2023 - 2025, segun el monto que efectivamente se pueda "dosificar" o ejecutar en cada ejercicio econémico,
donde ya para finales del afo 2024 desapareceria este monto y podria existir algun déficit presupuestario para sostener la inversion
en bienes duraderos; situacion que amerita la valoracién futura de algunos posibles créditos para dicho financiamiento, o mejor aun,
la captacion de mayores transferencias del Estado en general para ser destinadas en gastos de capital, segun las prioridades de
inversion y operacion de la Universidad en el préximo trienio.




La proyeccion de gastos corrientes parte de una serie de consideraciones bastante restrictivas para el periodo 2023 - 2025, donde no
se incluye contenido presupuestario para aumentos generales de salarios, ni para la creaciéon de plazas nuevas, ni incrementos de
jornada, ni aumento de las contrataciones por servicios especiales, ni nuevos incentivos salariales, en concordancia con un escenario
de no aumento de la matricula de estudiantes en programas académicos de pregrado y grado, que aunado con el crecimiento de las
contrataciones de bienes y servicios con un crecimiento por concepto de inflacion del 2% anual (limite inferior del Banco Central de
Costa Rica), entonces apenas posibilita un mayor crecimiento de las transferencias corrientes entre el 3% y el 4,5% en ese periodo, en
esencia, las transferencias corrientes al sector privado destinadas a becas tipo "A" para estudiantes, los recursos del Fondo Solidario
Estudiantil y becas a funcionarios; porcentajes de crecimiento que contrastan y son significativamente menores que los porcentajes
de crecimiento experimentado entre los afios 2020 - 2021 por esos conceptos; situacion que refleja el estrujamiento presupuestario
ocasionado por la aplicacién de la regla fiscal, y consecuentemente, la contencién obligada de las expectativas de crecimiento
institucional en el periodo 2022 - 2025, a pesar de las redistribuciones de recursos ya realizadas producto de la emergencia sanitaria
ocasionada por COVID - 19.

En relaciéon con los gastos de capital, al aplicar el pago de los bienes intangibles por las licencias de software y los derechos de autor
de las obras de la Editorial EUNED, junto con la reposiciéon de maquinaria, equipo y mobiliario en funcién del gasto anual respectivo
de depreciacion del aino 2020, en el periodo 2023 - 2025 unicamente quedarian recursos para financiar la construccion de dos Centros
Universitarios de la UNED, a saber, completar la construccion del Centro Universitario de Tilaran que iniciaria en el afio 2022, ademas
del Centro Universitario de San Vito, cuyo terreno fue adquirido en el aino 2020 con los recursos de JUDESUR, pero quiza requeriria
reforzar este contenido presupuestario en el ano 2024 6 2025. De la misma forma, no quedaria contenido presupuestario disponible
para ejecutar otros proyectos de construccioén, ni para adquirir terrenos, propiedades o edificios ya construidos, ni para desarrollo de
proyectos de software o adquisicion de nuevos sistemas de informacién, de modo que, si esas son las prioridades de la
Administracion, se deberia recurrir a créditos con alguna institucion financiera para solventar dicho financiamiento, pero para ello,
debe estar debidamente formalizado y aprobado un plan de desarrollo institucional y un plan de inversiones, que seria presentado a la
Contraloria General de la Republica, con el fin de justificar la suscripcion de los contratos de préstamo correspondientes, sin dejar de
lado que dicho contrato aumentaria los gastos corrientes por intereses y los gastos financieros por amortizacion.




Supuestos Técnicos utilizados para las proyecciones de ingresos y gastos:

SUPUESTOS GENERALES Y DE CONTEXTO ECONOMICO APLICADOS EN LAS ESTIMACIONES DE INGRESOS Y EGRESOS:

*) En términos de contexto econémico, se supone un crecimiento del PIB nominal del 5,62% entre los afos 2023 - 2025, equivalente al
crecimiento del PIB nominal estimado por el Banco Central entre los ainos 2021 - 2022. Para ese mismo periodo, se mantiene una
relaciéon deuda del Gobierno de la Republica / PIB mayor al 60%, con lo cual se mantiene el escenario d) del Articulo 11 del Titulo IV de
la Ley N° 9635, aplicado para los gastos corrientes y totales de la Universidad. Lo anterior para su consideracion en la estimacion de
la regla fiscal para los ejercicios econémicos 2023, 2024 y 2025, cuyos resultados fueron: 1,75% para el 2023, 1,87% para el 2024 y
2,05% para el 2025.

*) En términos de contexto econémico, se considera una inflacion del 3%, con variacién de +/- 1%, estimada para el periodo 2023 -
2025, equivalente a la estimacion realizada por el Banco Central para el aino 2022. No entra en aplicacion el proyecto de ley sobre
finanzas integradas planteado por el Organo Contralor, de modo que el Ministerio de Hacienda contintia depositando las
transferencias en las cuentas bancarias de la Universidad.

*) Se aplican los ajustes a las anualidades indicados en el Titulo Ill de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, Ley N° 9635,
para el periodo 2023 - 2025, asi como las restricciones establecidas en el Titulo IV de dicha Ley N° 9635, donde ademas de la regla
fiscal para gastos corrientes y gastos totales, no habra aumento salarial para el periodo 2023 - 2025 (Articulo 13 del Titulo IV de la Ley
N° 9635). Se supone que en el periodo 2023 - 2025 no entra atlin en aplicacion (aunque sea aprobada), la Ley Marco de Empleo
Publico, que implicaria el congelamiento general de salarios de muchos funcionarios de la Universidad, donde no tendrian derecho al
aumento salarial y el pago de anualidad.

*) Se supone que para el periodo 2023 - 2025, no hay efectos de la pandemia y no se extiende la aplicaciéon de las medidas
econdmicas de apoyo a los estudiantes afectados por la emergencia sanitaria causada por la enfermedad COVID - 19, que han sido
aprobadas en los afios 2020, 2021 y cuya estimacién ha sido reflejada también en el Presupuesto Ordinario para el Ejercicio
Econémico 2022.

*) Se supone que para el periodo 2023 - 2025, en el ejercicio de estimacion realizado no se suscriben contratos de préstamos a largo
plazo para financiar gastos de capital, ni el correspondiente pago de intereses y de amortizaciéon, de modo que no hay ingresos por
estas fuentes de financiamiento, ni otros ingresos de capital como venta de activos, con los ajustes presupuestarios que
correspondan en las cuentas de activos financieros.




SUPUESTOS GENERALES PARA LAS ESTIMACIONES DE INGRESOS:

*) Se supone que los ingresos de las transferencias del Gobierno Central, correspondientes al FEES y la Ley N° 9635, creceran en el
mismo monto estimado para la regla fiscal 2023 - 2025, a saber: 1,75%, 1,87% y 2,05%, respectivamente. Los diferentes componentes
del FEES creceran en esas mismas proporciones.

*) Para el periodo 2023 - 2025, se mantiene el mismo monto presupuestado de la transferencia del IFAM por la Ley N° 9047 y del
Timbre de Educacion y Cultura, en el Presupuesto Ordinario para el Ejercicio Econdmico 2022.

*) Se aplican los siguientes aumentos generales de aranceles por concepto del pago de derechos de matricula ordinaria de
asignaturas de pregrado y grado, asi como de derechos de matricula de asignaturas de postgrado y de cursos y actividades de
extension, ademas de otros derechos administrativos de los estudiantes, a saber: un 2% para el 2023 (limite inferior de inflacion), un
3% para el 2024 y un 3% para el 2025 (inflacion estimada para esos afnos). Se mantiene la tendencia de crecimiento de la exoneracion
en el pago de aranceles por derechos de matricula de asignaturas de grado, postgrado y extension, por concepto de becas otorgadas
a estudiantes o convenios, con la aplicacion del efecto de los siguientes supuestos.

*) Se supone que para el periodo 2023 - 2025, se mantiene el mismo nivel de matricula de estudiantes en asignaturas de pregrado y
grado, segun las proyecciones del Centro de Planificacién y Programacion Institucional para el afho 2022, a saber: 91.990 estudiantes
en tres cuatrimestres, promedio de 30.663 estudiantes por cuatrimestre, y 5.327 estudiantes en dos semestres, de forma que la
matricula de estudiantes no crece entre los afnos 2023 - 2025, dado el crecimiento de matricula significativo experimentado en afnos
anteriores. De esta forma, no crece el ingreso de la cuota del seguro voluntario estudiantil, ni de la péliza colectiva estudiantil, ni de
la cuota de actividades estudiantiles de la FEUNED.

*) Se supone que para el periodo 2023 - 2025, hay una recuperacion de la matricula de estudiantes en asignaturas de postgrado, con
un crecimiento del 10% en el afio 2023, y un 5% en los afios 2024 y 2025, asi como un crecimiento similar en la matricula en cursos y
actividades de extension.

*) Se supone que para el periodo 2023 - 2025, se mantienen los mismos montos de otros ingresos no tributarios menores, como la
venta de otros servicios, las multas, los reintegros en efectivos y otros ingresos no especificados, con los mismos ingresos
estimados en el Presupuesto Ordinario para el Ejercicio Econémico 2022. Igualmente, se incluye la recuperacion de la venta de
servicios de impresion por C65,0 millones anuales para el periodo 2023 - 2025.




*) Se supone que para el periodo 2023 - 2025, hay una recuperacion leve de las ventas de las Librerias UNED, con la tendencia y
niveles similares antes de la emergencia sanitaria causada por la enfermedad COVID - 19, eliminando el efecto de la reduccion de
ventas durante dicha pandemia en los aios 2020, 2021 y 2022, pero con un crecimiento importante de las ventas de libros en linea.
Por otra parte, en relacion con los ingresos de intereses por la renta de otros activos financieros, se supone una reduccion anual del
15,43% en ese periodo de los saldos promedio por afio en las inversiones temporales, pero manteniendo el mismo porcentaje de
rentabilidad general, en el periodo 2017 - 2020; mismos parametros que fueron aplicados en estos ingresos en el Presupuesto
Ordinario para el Ejercicio Econémico 2022.

*) EN RELACION CON EL SUPERAVIT LIBRE: El monto de ingresos incluido del superavit libre esta siendo destinado principalmente
para la adquisiciéon de maquinaria, mobiliario y equipamiento, ademas de bienes intangibles (programas de software), ademas de una
reserva anual para el mejoramiento de las edificaciones existentes. No se incluyen todos los recursos del superavit libre del ejercicio
econdémico anterior disponibles en cada ejercicio econémico, pero la inclusion propuesta de estos recursos del superavit libre en el
periodo 2023 - 2025 implica una reduccion total aproximada en el afio 2024 del superavit libre acumulado y estimado del ejercicio
economico 2021 de la UNED por C11.502,04 millones; aino 2024 a partir del cual se empezaria a presentar un déficit presupuestario si
se requiere financiar en forma sostenida este tipo de egresos.

*) EN RELACION CON EL SUPERAVIT ESPECIFICO: El monto de ingresos incluido del superavit especifico esta siendo destinado
exclusivamente para financiar el contenido presupuestario asignado para becas a estudiantes, correspondiente al Fondo de Becas Dr.
Rafael Angel Calderén Guardia, creado mediante la Ley N° 7375, con un monto inicial de C250,36 millones, que se mantiene en el
periodo 2023 - 2025. Se supone que los ingresos por intereses de este fondo de becas se consumen con la asignacién de becas.
Ademas, en el aino 2023 se incluye un superavit especifico pendiente de presupuestar en el ejercicio econémico 2022 del Articulo 27
de la Ley N° 9047 por un monto de C34,75 millones, destinado al Instituto de Formacién y Capacitacién Municipal y Desarrollo Local.
Se supone que las demas asignaciones con destino especifico y financiadas con superavit especifico se ejecutan en el ejercicio
econdmico correspondiente, y en caso de requerirse ajustes, los mismos seran realizados en los ejercicios econémicos posteriores
mediante documentos de presupuesto extraordinario, pues se refieren a montos de ajustes presupuestarios no significativos.




SUPUESTOS GENERALES PARA LAS ESTIMACIONES DE EGRESOS:

*) En relacion con los gastos corrientes por concepto de remuneraciones, para el periodo 2023 - 2025 se supone que se mantienen las
mismas relaciones de puestos, tanto de plazas de cargos fijos como las contrataciones por servicios especiales, incluidas en el
Presupuesto Ordinario para el Ejercicio Econémico 2022, ademas de utilizar la misma escala salarial 113-4 aplicada en dicho
documento presupuestario, por lo cual no hay incremento de plazas nuevas, incrementos de jornada o de contrataciones por
servicios especiales (se mantienen las 1.070 plazas equivalentes a 424,75 tiempos completos de servicios especiales), ni tampoco hay
un aumento general de salarios proyectado, en atencion a lo establecido en los Articulos 11 y 13 del Titulo IV de la Ley de
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, Ley N° 9635. A partir del afiio 2023, se aplica una anualidad en estas relaciones de puestos
para cada ano proyectado, de acuerdo con los porcentajes sefalados en el Titulo lll de la citada Ley N° 9635. Tampoco se considera
el pago de solicitudes nuevas de dedicacion exclusiva en dicho periodo, pero se incluye una reserva de contenido presupuestario en
remuneraciones por C150,0 millones para el ano 2023, C250,0 millones para el ano 2024 y C350,0 millones para el aino 2025, con el fin
de solventar algunos requerimientos en el pago del Articulo 32-Bis y Articulo 49 del Estatuto de Personal, ademas del pago de cargos
de autoridad y de tiempo extraordinario.

*) Sobre los gastos corrientes por la adquisicion de bienes y servicios, para el periodo 2023 - 2025 se aplico el limite inferior de
inflacién correspondiente al 2% proyectado por el Banco Central de Costa Rica para cada afno como efecto precio, segun el
comportamiento historico de las cuentas involucradas, dado que no hay un aumento en la matricula de estudiantes en programas
académicos de pregrado y grado, manteniendo asi un crecimiento conservador dentro de los limites establecidos por la regla fiscal
proyectada.

*) Por otra parte, para el periodo 2023 - 2025 también se aplicé el mismo crecimiento para las transferencias corrientes,
correspondiente al limite inferior de inflacién del 2% proyectado por el Banco Central de Costa Rica para cada afio como efecto
precio, pero en el caso de las transferencias corrientes al sector privado, que involucran las transferencias a estudiantes por
concepto de becas de apoyo socioeconoémico, del Fondo Solidario Estudiantil y de becas a funcionarios, entre otros conceptos
similares, se aplicé un crecimiento diferenciado superior del 2,8% para el aiio 2023, 3,0% para el afno 2024 y 4,5% para el aiio 2025,
dado que no hay un aumento en la matricula de estudiantes en programas académicos de pregrado y grado.

*) En el caso de los gastos de capital, se supone que su ejecucidn ocurre en el ejercicio econémico en que fueron aplicados. Al
respecto, en el ejercicio de estimacion definido, la aplicacion de recursos de gastos de capital supone la asignacion de recursos para
la adquisiciéon de maquinaria y equipo por un monto anual similar al gasto de depreciacién de maquinaria y equipo registrado en el
ano 2020, con el fin de que la Universidad no tenga una disminuciéon importante del acervo de activos disponible para su operacion,
de acuerdo con la informacion registrada en los Estados Financieros de la UNED del mes de diciembre del afio 2020.




*) lgualmente, en el ejercicio de estimacion definido, la aplicacion de recursos de gastos de capital supone la asignacion de recursos
para el pago de derechos de autor de las obras de la Editorial EUNED por C80,0 millones por afio, asi como otra adquisiciéon de
contenido presupuestario para el pago de licencias de software por C500,0 millones, correspondiente a los bienes intangibles, aparte
del contenido presupuestario para la adquisicion de obras de arte, segun lo establecido en el Articulo 7 de la "Ley de estimulo a las
bellas artes costarricenses", Ley N° 6750 y su Reglamento, y el contenido presupuestario asignado en edificaciones, que unicamente
alcanza para la construccion de los Centros Universitarios de Tilaran (ya incluido en el Presupuesto Ordinario 2022) y de San Vito para
el aiho 2024 (suponiendo un monto cercano a los C1.780,00 millones para este otro proyecto).
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Planes Estratégicos UNED
Resumen de los planes de accidén (objetivos y metas / acciones estratégicas)

Plan de Desarrollo Institucional Vigente

Objetivo: Renovar el modelo educativo de la universidad, permitiendo la introduccién de nuevas tecnologias, innovaciones
metodoldgicas y pedagogicas.

Acciones estratégicas

Nuevas tecnologias incorporadas en la oferta académica, segun particularidades de la oferta y estudiantado
Plataforma educativa basada en software

Nuevas opciones o alternativas educativas segun necesidades del estudiante

50% de los Programas de grado y posgrado acreditados.

Perfil redefinido del profesor tutor en educacion a distancia

Oferta académica quinquenal

Revisiones bianuales de la oferta académica

Objetivo: Revisiones bianuales de la oferta académica
Acciones estratégicas
Tres programas nuevos de ingenieria

Valoracién de programas relativos a las ciencias de la Salud (nutricién, tecnologias médicas, fisioterapia, entre otros)

Objetivo: Determinar las condiciones institucionales para internacionalizar las ofertas de programas académicos estratégicos de la
UNED

Acciones estratégicas
Estrategia institucional para la internacionalizacion de la oferta académica
Programas académicos de grado y posgrado de titulacion conjunta a nivel internacional

Objetivo: Desconcentrar los servicios de Vida Estudiantil que mejoren el ingreso, permanencia y graduacion del estudiante

Acciones estratégicas
Fortalecimiento de los servicios de Vida Estudiantil
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4.3
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6.1
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7.2
7.3
7.4
7.5
7.6
7.7

8.1

Seguimiento permanente del estudiante desde primer ingreso identificando quienes se encuentran en riesgo académico
Mecanismos y estrategias de acompafiamiento académico al estudiantado para el logro de su proceso educativo: -Acciones de
nivelacion (que incluye la parte tecnolégica) , -Flexibilizaciéon del curriculo

Objetivo: Establecer condiciones en los Centros Universitarios y Sede Central que permitan la accesibilidad, la equidad y
oportunidad de acceso a todas las poblaciones vulnerables.

Acciones estratégicas
Infraestructura fisica y tecnoldgica acorde con las poblaciones con requerimientos y necesidades especiales y educativas

Objetivo: Incrementar los porcentajes de graduacion en la UNED

Acciones estratégicas

Incremento de los niveles de graduacion en los niveles de bachillerato y licenciatura con programas que promuevan la eficiencia
terminal en los programas académicos de la UNED

Reduccioén del tiempo promedio de graduacion del estudiante

Aumentar los niveles de permanencia y logro académico de los estudiantes

Objetivo: Desarrollar los centros universitarios como gestores de cambio y desarrollo local y regional

Acciones estratégicas

Implementar el nuevo Modelo de Centros Universitarios como gestores de cambio

Procesos de gestion eficaces

Centros universitarios con servicios automatizados y disponibles en la web UNED (portal de servicios)

Centros universitarios propiedad de la UNED con laboratorios y salas para la innovacion y transferencia tecnolégica

Sala administrativa y sala multiuso con acceso a herramientas tecnoldgicas en los centros universitarios propiedad de la UNED

Talento humano de los centros universitarios capacitado de acuerdo a las necesidades del modelo de centros universitarios
Sistema de informacién institucional para toma de decisiones y gestion de centros universitarios

Objetivo: Consolidar proyectos articulados de extension e investigacion y docencia que respondan a las necesidades de las regiones

del pais

Acciones estratégicas
Proyectos articulados y activos de docencia, investigacion y extension por region
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14.

Objetivo: Consolidar redes que incorporen los diversos sectores regionales, tanto estatales, sector privado, ONGs y otras con el fin
de implementar sistemas de informacion para el desarrollo regional

Acciones estratégicas
Redes activas para el desarrollo regional propiciadas desde los centros universitarios

Objetivo: Ampliar el accionar de la investigacion y extension a las diferentes regiones y localidades del pais.

Acciones estratégicas

Red de investigacioén, innovacion y desarrollo de tecnologias aplicadas en la E.S.A

Espacios fisicos y herramientas tecnoldgicas para el desarrollo de proyectos de investigacion, extension en CeU que cuenten con
instalaciones propias.

Proyectos estratégicos de investigacion y extensién articulados.

Objetivo: Consolidar redes con organizaciones gubernamentales, regionales y locales que favorezcan la investigacién y extension
conjunta

Acciones estratégicas
Redes de investigacion y extension consolidados en las regiones del pais

Objetivo: Fortalecer proyectos conjuntos de investigacion y extension en las regiones de pais (en cantones con bajos indices de
desarrollo humano)

Acciones estratégicas
Proyectos de investigacion y extension en los cantones de bajos indices de desarrollo

Objetivo: Fortalecer el sistema de investigacion acorde a la mision institucional y desarrollo del pais
Acciones estratégicas

Mayor articulacion en la investigacion, extension y docencia

Apoyo de la investigacion en las unidades académicas

Aumento en los espacios y formas creativas de investigacion

Objetivo: Fortalecer la investigacion y extension pertinente e internacional
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Acciones estratégicas

Proyectos e iniciativas existentes de investigacion nacional e internacional (innovacion tecnoldgica, educacion a distancia, desarrollo
sostenible, sectores productivos MIPYMES y comercio exterior, alternativas a poblaciones vulnerables excluidas, cambio climatico y
desarrollo de ciudades portuarias)

Redes de investigacion y extension consolidadas a nivel internacional

Docencia enriquecida por la investigacion

Participacion en proyectos de investigacion conjuntos con organizaciones de investigacion y extension de otras universidades
nacionales e internacionales

Estandares internacionales de calidad en la investigacion de la UNED

Objetivo: Fortalecer la infraestructura fisica y tecnolégica de la UNED para la innovacioén y la investigacion que apoyen el
fortalecimiento del modelo a distancia.

Acciones estratégicas
Centro del desarrollo para la innovacion, investigacion y alta tecnologia (I1+D).
Centros Universitarios y sede central con alta conectividad nacional.

Objetivo: Establecer la arquitectura de procesos (administrativos y académicos) integrada y automatizada.

Acciones estratégicas
Procesos administrativos y académicos automatizados en la sede central y Centros Universitarios.

Objetivo: Desarrollar un modelo de gestién flexible y funcional que articule la estrategia, los procesos y la estructura organizacional
de la UNED

Acciones estratégicas

Modelo de planificacion y desarrollo institucional.

Procesos institucionales actualizados y/o articulados.

Estructura y funciones institucionales coherentes con la mision, la vision y los recursos institucionales.

Sistema de rendicién de cuentas que garantice la evaluacién de la gestidn de la universidad y la transparencia de su quehacer.
Objetivo: Crear los sistemas de informacion institucional para la gestion y toma de decisiones

Acciones estratégicas



Fortalecimiento de los Sistemas Transaccionales de la Universidad como insumo fundamental para el sistema de apoyo a la gestiéon
18.1 universitaria y la toma de decisiones.
18.2 Sistema de informacion institucional que apoye la gestién y la toma de decisiones.

Sistema de informacién que permita la automatizacion de los servicios universitarios (sistema integrado de matricula, gestion de
18.3 expedientes, trasferencia y reconocimiento de créditos).

19. Objetivo: Desarrollar una estrategia de austeridad y utilizacion eficiente de los recursos

Acciones estratégicas
19.1 Indicadores financieros institucionales mejorados.
19.2 Reduccién de gastos institucionales.
19.3 Modelo éptimo de costos de productos y servicios universitarios.
19.4 Mecanismos de vinculacién remunerada entre UNED, sector productivo, ONG e instancias estatales.
19.5 Estrategia de austeridad institucional, considerando los criterios: Eficiencia, Eficacia, Sostenibilidad, Factibilidad, Viabilidad

20. Objetivo: Fortalecer las competencias del talento humano para consolidar el modelo de educacién a distancia basado en TIC.

Acciones estratégicas
20.1 Programa institucional para el desarrollo permanente de profesionales docentes y de Centros Universitarios.

21. Objetivo: Fortalecer las estrategias de gestion del talento humano.

Acciones estratégicas
21.1 Competencias basicas “corecompetence” definidas.
21.2 Perfiles de puesto y de cargo de acuerdo a la estructura organica y funcional de la Universidad.
21.3 Procesos de reclutamiento y seleccién del talento humano de calidad.
21.4 Gestion del desempeiio coherente con la estrategia institucional.
21.5 Sistema de retribucion de conformidad con las competencias del talento Humano.
21.6 Desarrollo del talento humano con un proceso de inclusion a la institucién y seguimiento permanente.
21.7 Estrategia institucional para un cambio de clima organizacional.
21.8 Implementacién de modalidades laborales acorde a las competencias y desarrollo de las nuevas TIC.

Plan de Generacion de Recursos Propios
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Objetivo General: Establecer las acciones estratégicas que contribuyan con el desarrollo de proyectos e iniciativas orientadas a la
atraccion de nuevos ingresos.

Acciones estratégicas:

Elaborar un inventario de oferta de servicios en las diferentes areas de la universidad.

Elaborar una cartera interna de profesionales con perfiles para presentar proyectos de cooperacion, venta de servicios y otros que
conformen profesionales con perfiles equipos asesores.

Desarrollar procesos de capacitacién interna, vinculados en las areas de:

1. Normativa (cooperacion, vinculacion externa, remuneracion externa de funcionarios, y venta de servicios)

2. Guias de la vinculacion externa y venta de servicios

3. Casos de éxito y experiencias

Elaborar un catalogo de organismos internacionales y nacionales, para el desarrollo de posibles proyectos.

Elaborar una evaluacion de los procesos que se llevan a cabo para el desarrollo de proyectos que apoyen la generacién de recursos
propios.

Llevar a cabo una revision y actualizacién de la normativa y la documentacion relacionada con la venta de bienes o servicios y la
distribucién de porcentajes.

Aprobar una propuesta de incentivos y reconocimientos a las personas ejecutoras de proyectos vinculados con la captacién de
nuevos ingresos

Encuentros con la universidad y sectores socio productivos que generen nuevas areas de oferta de servicios en los territorios.
Ejecucioén de la Estrategia de promocion y comercializacion del libro UNED.

Disefo e implementaciéon de un plan de mercadeo que contribuya con el posicionamiento de la marca Institucional.

Plan Tactico de Tecnologias de Informacién

Objetivo estratégico: Implementar un marco de gobernanza y gestion de Tl que apoye la toma de decisiones y el uso 6ptimo de los
recursos institucionales en materia de TI.

Accioén estratégica

Analizar el documento Marco de Gobierno y Gestion de Tl de las universidades publicas y CONARE.

Elaborar el Marco de Gobierno Tl para la UNED a partir del documento elaborado por las universidades publicas y CONARE.
Implementar el Marco de Gobierno TI UNED

Realizar mejoras al Marco de Gobierno y Gestion Tl de la UNED.
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Objetivo estratégico: Establecer un area responsable que mantenga una estrategia estandar para la administraciéon de los
proyectos Tl a nivel institucional.

Accioén estratégica

Identificar la forma de como gestiona la UNED sus diversos proyectos TI.

Analizar la estructura organizacional y funcional de la UNED para la determinacion de la existencia de instancias vinculadas a la
gestiéon de proyectos TI.

Elaborar una propuesta técnica a nivel organizacional y funcional para aprobacién de las autoridades universitarias.

Definir la estructura ocupacional para el area de gestion de TI.

Objetivo estratégico: Modernizar los procesos y sistemas institucionales por medio del aprovechamiento de las tecnologias de
informacidn, con el fin de optimizar los recursos y la mejora en el alcance y el desempefio de los servicios y productos universitarios.

Accidn estratégica

Definir los servicios prioritarios de las areas de la institucién que deben ser sometidos a un proceso de transformacion digital.
Analizar los procesos asociados a los servicios prioritarios que deben ser sometidos a un proceso de transformacion digital.
Implementar de manera paulatina las mejoras que requieren el apoyo de la tecnologia.

Divulgar y capacitar al personal en torno a los servicios mejorados.

Desarrollar el proceso evaluativo de cada uno de los servicios mejorados.

Objetivo estratégico: Implementar soluciones tecnoldgicas que permitan la integracion de la informacion y el mejoramiento de los
servicios prioritarios que brinda la universidad, mediante el analisis de las diversas opciones a nivel interno y existentes en el
mercado.

Accion estratégica

Realizar un diagndstico de los sistemas institucionales que califican como estratégicos para ser considerados en un proceso de
mejora.

Analizar las oportunidades de mejora identificadas en el diagnéstico anterior y que sean viables para la institucion, que aporten valor
agregado en la labor operativa y en la toma de decisiones.

Analizar las opciones que ofrece el mercado para solventar las mejoras requeridas.

Definir las soluciones de mercado para la implementacion en la Universidad.

Implementar una estrategia para la implementacion de las soluciones aprobadas.
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Objetivo estratégico: Responder a las demandas de la poblacién estudiantil, mediante la generacién de una oferta de opciones
virtualizadas que permitan una mejora en los servicios brindados.

Accioén estratégica
Gestionar los procesos de contratacion administrativa de las nuevas plataformas.

Determinar los criterios para el uso de las nuevas plataformas en los procesos académicos institucionales.
Desarrollar procesos de capacitacion sobre el uso de las nuevas plataformas.

Gestionar el uso de las plataformas en los distintos procesos académicos institucionales.
Desarrollar un proceso de evaluacion del uso de las plataformas de acuerdo con los criterios establecidos.

Plan Sectorial de Inversiones

Objetivo General: Establecer las prioridades de inversion de bienes duraderos, de acuerdo con las necesidades institucionales,
permitiendo la programacion del financiamiento para el quinquenio 2021-2025, con el fin de realizar proyectos que apoyen el valor
publico de la Universidad Estatal a Distancia.
Acciones estratégicas
Proyeccién de la inversion en Infraestructura
Proyeccién de Inversion en Construcciones
Proyeccién de la Inversién en Terrenos
Proyeccién de la Inversion en Edificios Preexistentes
Proyeccién de la Inversion en la Flotilla Vehicular
Proyeccion de la Inversién en Areas de apoyo de la Académica
Proyeccién de la inversion en Renovacion de la Editorial
Proyeccion de la Inversion Direccion de Produccion de Material Didactico
Proyeccion de la Inversion Parque Tecnoldgico

Proyeccion de la Inversion Software-Hardware

Plan de Desarrollo de Centros Universitarios
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Objetivo: Desarrollar un modelo de gestién que defina el accionar articulado de los centros universitarios con las areas sustantivas
de la universidad e impulse la generacién y socializacion del conocimiento en procesos de desarrollo territorial.

Meta: Modelo de gestion de centros universitarios construido e implementado a diciembre del 2022.

Objetivo: Disenar una oferta de educacion continua que mejore las competencias de los funcionarios de Centros Universitarios
desde una perspectiva innovadora y pertinente del conocimiento.
Meta: Plan de actualizacion profesional en ejecucion al 2023.

Objetivo: Establecer mecanismos para la formulacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion de iniciativas académicas que coadyuven al

desarrollo de las comunidades en el territorio.
Meta: Proyectos articulados (investigacion — extensién — docencia — vida estudiantil) y de impacto estratégico en todas las regiones
del pais.

Objetivo: Fortalecer la infraestructura fisica y tecnolégica de los Centros Universitarios para la innovacion y la investigacion que
apoyen el modelo de educacién a distancia alineado a las tendencias de desarrollo del territorio.
Meta: Construccion y/o remodelacion de los Centros Universitarios al 2024.

Objetivo: Desarrollar una red entre Centros Universitarios-Escuelas-Extension-Investigacién que permita la mejora en la oferta
académica regional.
Meta: Red construida al 2023.

Objetivo: Establecer un proceso de mejora continua en la calidad de los servicios que brindan los Centros Universitarios, con el fin
de elevar los niveles de satisfaccion de las poblaciones atendidas.
Meta: Mejora y estandarizacién de la oferta de servicios que brinda cada Centro Universitario al 2024.



"Cabe destacar que el Plan de Desarrollo Institucional (PDI), fue prorrogado segun acuerdo CU-2018-193, tomado por el Consejo
Universitario, en sesion 2651-2018, Art. lll, inciso 12), celebrada el 21 de marzo del 2018, hasta que este Consejo apruebe el nuevo

plan.

Los Planes Sectoriales de Inversiones, el Plan de Desarrollo de Centros Universitarios y el Plan Tactico de Tecnologias de
Informacion se encuentran en analisis del Consejo de Rectoria, con el fin de determinar los ajustes que se puedan requerir producto
de las variaciones en los productos y servicios, tanto académicos como administrativos, que se estan implementando como resultado
de la digitalizacion y virtualizacion de los procesos institucionales. "[I
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE EL
MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA (MEP} Y LA UNIVERSIDAD ESTATAL A
DISTANCIA (UNED).

Entre nosotros, EL MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA, con cédula juridica numero
dos-uno cero cero-cero cuatro dos cero cero dos, representado en este acto por la Seiiora
SONIA MARTA MORA ESCALANTE, mayor de edad, casada una vez, portadora de ia
cédula de identidad numero uno — cero cuatrocientos doce-mil cuatrocientos setenta,
Doctora en Letras, vecina de la provincia de San José, Santa Ana, en su condicién de
MINISTRA DE EDUCACION PUBLICA, mediante Acuerdo Ejecutivo N° 001-P, segtin la
Gaceta Numero ochenta y ocho del dia nueve de mayo de dos mil catorce ¥y a qui‘én
corresponde la representacion judicial y extrajudicial de este Ministerio, de conformidad
con el articulo 18 inciso L) de la Ley Organica del Ministerio de Educacién Publica, en
adelante denominado el “MEP” y la UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA, con cédula
juridica nUmero cuatro —cero cero cero- cero ¢uatro das uno ginco uno, 'repres‘enfad’a en
este act¢ por el Seror LUIS GUILLERMQO CARPIO MALAVASI, mayor de edad, casado,
portador de la cédula de identidad nimero tres — cero doscientos quirice — cero
seiscientos ochenta y cuatro, Master en Administracién de Empresas, vecino de |a
provincia de Cartago, Tres Rios, en su condicion de RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
ESTATAL A DISTANCIA, mediante nombramiento declarado por el Tribunal Electoral de
ta UNED, en sesi6on ardinaria 1001-2014 Articulo 1ll, del Veintitrés de junio de dos mil
catorce, periodo dos mil catorce-dos mil diecinueve, desde el diez de noviembre de dos
mil catorce hasta el nuéve de noviembre de dos mil diecinueve, y a quien corresponde la
representacion judicial y extrajudiciat de esta Universidad, de conformidad con el articulo
28 inciso €) del Estatuto Orgénico de la Universidad Estatal a Distancia, en adelante
denominada como “UNED", hemos convenido celebrar el presente convenio, con base en
lo siguiente:
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CONSIDERANDO

Que al MEP, como ente rector del sistema educativo, le corresponde promover el
desarrollo de un sistema educativo de excelencia, que permita el acceso de toda la
poblacién a una educacién de calidad, centrada en el desarrollo integral de las
personas y en la promocion de una sociedad costarricense integrada por las
oportunidades y la equidad social.

Que la UNED es una Instituciébn de Educacién Superior del Estado costarricense,
creada por la Ley Numero 6044 dei doce de marzo de mil novecientos setenta y
siete; de caracter auténomo, facuitada para impartir estudios conducentes a
grados y titulos universitarios, realizar investigaciones cientificas y tecnoldgicas y
contribuir a la educacién en general y al acervo cultural def pueblo costarricense, y
de la comunidad universal.

Que la mision de la UNED es ofrecer educacién superior a todos fos sectores de la
poblacian, especialmente a aquellos que; por razones econdmicas, sociales,

geograficas, culturales, etarlas, de discapacidad o de geénero, requieren

oportunidades para una insercién real y equitativa en la sociedad. Asimismo, a
UNED promovera, la bisqueda contintia de la excelencia y la exigencia académica
en sus quehaceres fundamentales; docencia, investigacion, extension y
produccidon de materiales didacticos, para alcanzar los niveles educativos
superiores deseados en condiciones de calidad, pertinencia ¥ equidad, acordes
con las demandas de los diversos grupos de la sociedad costarmricense.

Que la UNED sera lider en los procesos de ensefianza y aprendizaje a distancia
que emptean de manera apropiada y mediado pedagdgicamente, tecnologias y
ofros medios de comunicacién social. Para ello, actuaimente utiliza diversos
medios tecnolégicos que permiten la interactividad, el aprendizaje indepe
una formacion humanista, critica, creativa, de compromiso con iasocl

medio ambiente.
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V. Que el MEP y la UNED sobre la base de los fundamentos expuestos en los
parrafos que anteceden, pretenden unir esfuerzos, en intereses y serviclos para
participar en programas conjuntos pro beneficio de fa Educacion Superior del pals.

POR TANTO

Ambas partes acuerdan celebrar el presente Convenio Marco de Cooperacion, el cual se
regira por el Ordenamiento Jurfdico Costarricense y las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO.

El presente convenio marco tiene como objeto establecer las bases de una cooperacion
reciproca, que permita la realizacion de actividades de interés comiin, para cada una de
las partes en las areas de la docencia, investigacion, extension, produccion, asistencia
técnica, administrativa, académica y en todas las demas formas de accion universitaria.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJET|VOS ESPECIFICOS DEL MEP Y DE LA UNED.

En el marco del presente convenio las instituciones se comprometen a participar et los
siguientes objetivos:

1. Promover y desamellar en forma conjunta y desde una perspectiva integral talleres,
cursos, seminarios, proyectos de investigacién, extension, produccion. desarrolic e
innovacién entre otras actividades, en éreas de interés para ambas partes.

2. Definir las necesidades y prioridades de interés mutuo. que permitan concretar y
desarrollar una agenda de trabajo comun.

3. Coordinar la toma de decisiones para la ejecucion de acciones, programas y-proyecto

que permitan llevar a cabo el presente Convenio mediante un enfoque.de fratal

compartido.
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4, Realizar gestiones ante las instancias correspondientes para desarrollar las acciones
conjuntas que acuerden por medio de Convenios o Acuerdos Especificos.

5. Buscar y gestionar de forma conjunta recursos de cooperacion para el financlamiento
de proyectos gue se ejecuten en el marco del presente convenio.

6. Establecer mecanismos de promocion y divuigacion de los programas y proyectos
acordados y ejecutados al amparo del presente instrumento.

7. Desarrollar proyectos innovadores con areas de interés comin segun la normativa
vigente y posibilidad de ambas partes.

8. Definir y establecer en los convenios especificos que se realicen en el marco del
presente corwenio los procedimientus de enlace necesarios para garantizar el logro de
los objetivas establecidos en la cléusula primera del presente convenio.

9. Garantizar en la medida de sus posibilidades legales, materiales y técnicas, la
institucionalizacion y sostenibilidad de proyectos que se puedan plantear mediante

carias de entendimiento o convenios especificos.

10. Divulgar los alcances y resultados obtenidos con la ejecucion del presente Convenio.

CLAUSULA TERCERA: MECANISMOS DE CONTROL PARA LA IMPLEMENTAC|ON
DE LOS OBJETIVOS DEL PRESENTE CONVENIO. |

Para la debida gjecucion, coordinacion y seguimiento de los objetivos y actividades
establecidas en el marco del presente convenio se constifuirg una ¢omisién integrada por
dos representantes del MEP desighados por el Despacho de la Sefiora Ministra y dos
representantes de la UNED designados ef Sefior Rector. Dichos representantes seran . .
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puntos de contacto y actuaran como catalizadores del presente convenio y de los
convenios especificos que se suscriban a partir de este, con la obligacién de entregar a
los jerarcas institucionales o a quien ellos designen, planes e informes de cumplimiento
anuales del presente convenio o sus derivados.

CLAUSULA CUARTA: SUSCRIPCION DE CONVENIOS ESPECIFICOS.

Para el desarrolio de estrategias, acciones, programas y proyectos conjuntos entre ambas
partes, se deberan suscribir Convenios o Acuerdos Especificos entre ambas partes, en los
cuales se establezcan los derechos y obligaciones de cada una de las partes; cuya
vigencia y eficacia surtird efectos a partir de lo que sefiale el ordenamiento juridico
coswarricense para cada caso concreto.

CLAUSULA QUINTA. EJECUCION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS CONJUNTOS.

Si para el desarrollo de estrategias, acciones, programas y proyectos que surjan a partir
de! presente Convenio de Cooperacién se requiriera la cantratacion de servicios técnicos
o profesionales, se aplicaran las disposiciones y procedimientos establecidos en la Ley N°
7494 vigente “Ley de Contratacion Administrativa” y sus reformas y su Reglamento
Decreto N°*33411 y gus reformas, y de conformidad con la normativa y los procedimientos
gue rigen & cada instifucién,

CLAUSULA SEXTA: CUANT]A.

Por las caracteristicas y ia naturaleza juridica del presente Convenio de Cooperacién, se
considera de cuantia inestimable.

CLAUSULA SETIMA: VIGENCIA Y PRORROGAS.

Este convenio de cooperacién tiene una vigencia de tres afios contados a partir del
Refrendo Interno de la Unidad de Aprobaciones Intemas y Acreditaciones de ldoneidad de
fa Direccidn de Asuntos Juridicos del Ministerio de Educacion Publica, y podra prorrogarse

por un periodo igual, si asi lo acuerdan las partes por medio de urna Adenda que formara
parte integral del mismo previa evaluacién y presentacion de informe quegdé'be‘fé"“

presentarse por escritdo y con al menos noventa dias de anticipacidn at vencirniento 'E;
mismo.
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CLAUSULA OCTAVA: VALIDEZ Y EFICACIA.

El presente convenio es valido a partir de su firma, y adquirira eficacia a partir de la fecha
en que el mismo cuente con el Refrendo Interno de la Unidad de Aprobaciones intermnas y
Acreditaciones de ldoneidad de la Direccién de Asuntos Juridicos del MEP, segun lo
establecido en los articulos 17 inciso 5) y 18 del Reglamento Sobre Refrendos de las
contrataciones administrativas de la Administracién Publica; resolucién No. R-DC-114-
2016 Publicada en el alcance No. 1 de La Gaceta No 3 del 4 de enero-de 2017, emitida
por la Contraloria General de la Reptiblica.

CLASULA NOVENA: MODIFICACIONES.

E| presente convenio podra ser modificado por mutuo acuerdo, por iniciativa de cualquiera
de [as partes previa solicitud por escrito, en cualquier etapa de su ejecucién. Para ello, la
parte interesada en efectuar la modificacion remitird fa modificacion propuesta a ta otra
parte, y esta titima tendrd hasta tres meses después de notificado para manifestarse
sobre 1o que corresponda. Asi una vez puesfos de acuerdo, se plasmara lo |
correspondiente en la Adenda respectiva, que formara parte integral del Convenio.

CLAUSULA DECIMA. RESOLUCION Y RESCISION.

Resolucién, En caso de incumplimiento, la parte afectada prevendra a la otra de sus
obligaciones y responsabilidades, Para lo que se otorga ef plazo de quince dias naturales
para que adopte las medidas correctivas. De no cumplirse con lo prevenido, se procedera
con |a resolucion del convenio.

Rescisién. La rescision del presente convenio se padra convenir Gnicamente cuando
existan razones de interés pablico y no concurra causa de resolucién imputable a |la

contraparte,

El MEP y la UNED se reservan el derecho de rescindir el presente convenio por fuerza. .
mayor, caso fortuito o cuando asi convenga al interés plblico, previa realizaciéq"'@; \

debido procesp.

e
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En caso de haber convenido en su gjecucion programas, proyectos o actividades y se
tengan que concluir anticipadamente, se debera analizar de previo, la oportunidad,
conveniencia & interés publico de continuar con la ejecucién de éstos hasta su conclusion.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

En caso de controversias, se analizaran primero por los responsables designados en la
clausula tercera, utilizando Jos principios de legalidad, sana critica y en proteccién del
interés plblico. Si no fueran solucionadas en ese nivel, seran sometidas & la
consideracion de las autoridades superiores de cada una de las partes para su solucién
definitiva, todo en apego al debido proceso.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PROPIEDAD INTELECTUAL.

La tifularidad de los derechos de propiedad intelectual que surjan al amparo del presente
convenio, se regulara de conformidad con lo establecido en la Ley N° 8039 vigente “Ley de
Procedimientos de Qbservancia de los Derechos de Propiedad Intelectual’, Ley N°6683
vigente "Ley de Derechos de Autor y Derechos Conexos” Ley N° 6867 vigente “Ley de
Patentes de Invencioén, dibujos modelos industriales y modelos de utilidad”, Ley N°7878
vigente "Ley de Marcas y signos distintivos” Ley N°7975 vigente “Ley de Informacién no
divulgada” segtin corresponda, asi como en la normativa internacional e institucional vigente
sobre la materia, respetando la jerarqufa de las normas.

Queda entendido gue en toda publicacion que se haga al amparo det presente acuerdo, se
dejara constancia de que los documentos o materiales que se publican o divulgan, han sido
producidos dentro del marco del presente convenio y deberdn darse también los créditos
correspondientes a los autores de las publicaciones que se hagan.

La produccidén de resultados académicos, cientfficos y tecnolégicos, asi como fos
derechos de propiedad intelectual seran definidos mediante Convenios Especificos de
Cooperacién Institucional. o ‘
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CLAUSULA DECIMA TERCERA: COMPETENCIA.
Las partes declaran para los efectos de este Convenio, que no se efectuara la delegacion

de competencias administrativas, ni existira traspaso definitivo de bienes muebles o
inmuebles, ni traslado definitivo de recurso humano, para el cumplimiento de los objetivos
de este convenio ni de sus eventuales cartas de entendimiento.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: NORMATIVA SUPLETORIA.

En lo no previsto o estipulado expresamente en el presente Convenio, se regiré
supletoriamente por la Normativa interna de cada institucién, las Leyes Aplicables, y los
principios generales que rigen el Ordenamiento Juridico Administrative.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: LOGOS INSTITUCIONALES.

Para ia utilizacién det iogo del MEP, 1a contraparte debera coordinar formalmente con fa
Direccién de Prensa y Relaciones Publicas de esta Cartera Ministerial.

Para la utilizacion del logo institucional de la UNED, el MEP deberé coordinar formalmente
con la Oficina Institucional de Mercadeo y Comunicacién.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: NOTIFICACIONES.
Toda notificacién que deba realizar cualquiera de las partes de conformidad con el

presente convenio, se hara por escrito eh los siguientes domicilios:

¢ MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA (MEP). Con Atencion al Despacho de la
Seflora Ministra de Educacion Publica, sita en oficinas centrales del Ministerio de
Educacion Publica, Edificio Rofas, sexto piso, Fax: 2256-8566. San José.
Costa Rica.

.

¢ UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA (UNED). En las oficinas de la-Rectdtla..

Rotonda La Bandera, un kilometro al este. Con Atencién a l
Barrantes Ramirez, Directora Direccidn de internacionalizacion y Coope
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la Vicerrectoria de Planificacion UNED, Teléfono 2527-2348.

Direccién de correo electrénico: charrantes@uned. ac.cr

Apdo. 474-2050 Mercedes de Montes de Oca- San José Costa Rica.

CLAUSULA DECIMA SETIMA : CUSTODIA DE ORIGINALES.

Una vez firmado este Convenio se mantendra un original en la Universidad Estatal a
Distancia en la Direccién de Internacionalizacion y Cooperacion, un original en el
Despacho de Ja Sefiora Ministra de Educacién Publica y un original en fa Direccién de

Asuntos Juridicos del MEP.

Leido el presente Convenio, y conscientes las partes de los alcances que esta conlleva,
las mismas se manifiestan conformes y firman en tres tantos en San José, a los 10 dias

del mes de Mayo del afio 2017.

San José.
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CONVENIO DE ARTICULACION Y COOFPERACION
DE LA EDUCACION SUPERIOR ESTATAL DE COSTA RICA

l.os suscrits, representantes de la Universidad de Costa Rica (UCR), Institutc
Teonoldgico de Costa Rica (ITCR), Universidad Nagional (UNA), Universidad Estatal a
Distancia (UNED), Escuela Cerdrosmericana de Ganaderla (ECAG), Coleglo
Universitario de Algjuela (CUNA), Coleglo Universitaric de Cartago (CUC), conscientes
el mandate constiucional que sefiala 8l proceso educativo una necesarie interrejacion
entre sus diferantes niveles, as! como de 1a conveniencia de que entre las Institucionas
de Educacion Superier Estatsl priven las mejores relaciones de coordinscidn v
cooperacidn, a través de canales formales gue faciliten la oportuna vy efective
interaccién entre sus representantes y entre los programas académicos y demés
actividades que dichos entes realizan como funoldn sustancial, tode elle con &l fin de
lograr una ptima realizacion de sus metas y cometidos, establecemos el sigulente:

CONVENIO DE ARTICULACION Y COOPERACION
DE LA EDUCACION SUPERIOR ESTATAL DE COSTA RICA

Artledio 1 Se establéce el Consgjo de Articulacidn de la Educacion Superior
Estatel de Costa Rica, ef cual esterd formado por las autoridades
gjecitivas superionss de las Instituciones gignatarias de este Gonvenig, -

Atioulo2  Serdn funciones del Gonsejo.

a. Impulsar 12 reglizacion de estudios y suscripeidn de convenios por medio de los
cuales 'se dé forma a las relaciones de arficulacion entre los niveles universitario y
parauniversitario de la educacidn superior estatal..

b. Promover acciones de cooperacidén que Interrelacionen a las instituciones de
educacion superior estatal det pals, particularmente en o que se reflere & las
actividades académicas que ellas reallzan -

c. Establecer vy definir los Hneamientos de las comigiones interinetitucionales vy otros
grupos y mecanismos de trabajo que estime convenientes para 1a realizacion de les
tarsas encomendadas.-

d. Ctras que le sefiale este Convenio.-




Artictlo 3 Ef Consejo se reunird ¢on la perodicidad que acuerden sus integrantes.
' El quérum estard constituide por ung mayoria de los representantes de

cada nivel ~universitario v parauniversitario—. En todo caso, las decislones que sz

adopten requerirdn del consenso de las instifuciones involusradas en su ejecucion.-

Articulo 4 La coordinacion del Conssjo correspanderd en forma rotativa g los
represantantes en £ de las Instituclones Signatarias, por perfcdos de un
aho, a partir de esta fagha.-

Dicha rotacién se hara en forme altemada entre las instituciones Universitarias v las
parauriversitarias, siguiendo, en tada as0, ¢f orden de acuerdo con' la antigoedad de
su fundacion. -

Artlculo § Les reuniones del Consejo se efeciuardn en las sedes principales de las

instituciones Signatarias, segln el orden rotetivo indlcade en el articule
anterior, Sin embargo, en las ocasiones en que [0 consideran conveniente, los
miembros del Consejo, mediante acuerdo, podran varlar el orden sefialado o e
designacion del sitio del encuentro -

Articulo & Las Instituciones de Educacién Superior Universitaria Estatal aceptarén

los grados de diplornados atorgados por los Colegios Universitarios v fa
ECAG con el fin de que los graduados de dichas Instituciones puedan comtinuar
estudios de grado superior en las carreras a lag gue los diplomados indicados den
acceso, previa realizacion de estudios y definicion de criterios. Estos estudiantes ne
tendran que rendir pruebas académices adicionales para tales efectos y su
incorporacidn salo dependera de las regulaciones del cupo existente para ef nivel gs
ingrego que se determine.-

Articula 7 Se tendré especial puidade de que el proceso de definicion de criterios

senalade en el artloulo anterior no distorsione el cardoter especifico de
los Colegios Universitarios ni de la ECAG, ni su tarea primordial de preparar personai
medio para las diversas tareas del desarlio nacional.~

Artlculo B Las Instituciones de Educacidn Superior Universifaria Estatal, los

Colegios Universitarios y fa ECAG promoverdn ¢ desarrollo de carrerss
conjuntas que contemplen el ugo compartide de plantag fisicas, laboratorios, equipos,
as{ como de persoral académico y de apoyo téenice y administrativo. -

Artlcuio & Las Instituciones de Educacion Supetior Universitaria Estatal analizarén

{# posibilidad de que sigunas de las carreras de grado asociado que
ofrecen actualmente sean trasladadas a los Colegios Universitarios o a la ECAG. Los
acuerdos respectivos se formalizaran mediante convenios especliicos entre las

instituclones relscicnadas.- -




Atlodio 10 Las instituciones signatarias se comprometer; a apoyar con sus
recursos, en la mecida de o posible, la realizacién de las tarezs -
actividades de srticufacién y de cooperacion que s@ efeciten dentro det marco de aste’

Convenio.-

£n fe de lo anterior, que es de plena aceptacion, firmamos Nueve tantos de un misme
tenor y efects, en San José de Cosia Rica, el veintidos de sefiembre de mi

novecientos noventa y slete,-

Gabriel Macaya Trejos
Rector
Universidad de Cestia Rica

Alejandro Cruz Malina
Rector
Instituto Tecrolégico de Costa Rica

Jorge Mora Alfaro
Rector
Universidad Nacighal

Celedonio Ramirez Ramireg
Rector .
Universidad Estatal a Distancia

hricacesad

Eva Meza Badilla

Decanz
Colegio Universitario de Cartago

Dagoberto Gonzdlez Lépez
Decano
Colegio Universitario de Alajugla

José Pedro Sanchez Bomez
Diresctor General
Escuela Centroamericana de Ganaderia

Eduardo Datyan Garon
Ministro de Educacién Pdbllca
Testigo de Honor
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No. 4870388 A
ADHESION DEL COLEGIO UNIVERSITARIO DEL RIEGO Y DESARROLLO DEL TROPICO HUMELO

AL CONVENIO DE ARTICULACION Y COOPERAGION DE LA EDUCACION SUPERIOR ESTATAL

0t COSTA RICA

Los suscritos, representantes de Ia Universidad de Costa Rica, Institulg Tecnolégice de Cosfa Rics,

Universidad Necional, Universidad Estatal a Oistancia, Escuela Cenlroamericana de Ganaderia, Colec:o

Yniversitarin de Atajuela, Colegio Universilario de Carlago, Colegio Universitaria ds Puntarenas v Coley.

Universitario del Risgo v Dasarrolio del Trapico Himedo hemos convenide tener como instilucidn integrants

del "Convenio de Ariculacion y Cooperacién de la Educacion Superior Estatal de Costa Rica” at Colegio

Universilario del Risgo y Desarrollo del Trapico Himedo, en representacion del gual su Reprasentants,

Ingeniers Jorge Rodriguez Chaverri, debidaments aulprizado para esle aclo, manifiesta aceplacion de

todas y cada una de [as claustfas que conliens el texta firmado por las demds Instiluciones de Educacidn

Superior en esta giudad a los veinlidds dlas del mes de setiembre de mil novecientes hoventa v siets,

comprometiéndose a darles cumplimiento. En fe de lo cual, que es de la plena eceplacién de todas las

inslituciones representadas, firmamos nusve tantos de un mismo valor y efecle en Carago, 4 los dieeiséis

dias dal mes de diciembre de mi novecientos noventa y siete,-
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18 ,éﬂifiei Macaya Trejos Eva Meza Badilla //// ){W

Reclor Decana

Universidad de Costa Rica _Colegio Universitaro de Cartago
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Reclor Desano
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' {

2“ /)A = ¢ [ e
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Reclor Dirgclor G r/ ral, Es
Lniversidad Nacional Centroameficans de 55&163&3
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Caledonio Ramirez Ramirez m@% . \ ? ,
Regtor T B N
Universidad Estalal a Distantia Colagio Universitario de Puntarenas
77 A '

4
(AL

Ingk lorgg Rodriguez Chaverr
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No. 4870389 A
ADHESION DEL CENTRO DE INVESTIGAGION Y PERFECCIONAMIENTO DE LA EQUCACION TESNICA

AL CONVENIO DE ARTICULAGION Y CGOPERACION DE LA EDUCACION SUPERIOR ESTATAL

2
. DE COSTA RICA
¢ | Los suscritos, representantes de la Universidad de Costa Rica, Instituto Tecnoldgico de Cosia Rica,
5 | Universidad Nacional, Universidad Estatal # Distancia, Fscuela Centroamericana de Ganaderia, Colegie
g | Umversitario de Algjusta, Colegio Upiversitaric de Carlago, Colegio Universitario de Puntarenas, Calegio |
4 | Universitario del Riego y Desarrotle del Trapico Himedo v Centro de Investigacion y Perfeccionamienio de
g | Is Educagion Tecnica hemos coavenido fener somo institucidn integrante del “Convenio de Ariculacion v
o |_Cooperacion de [s Fducacién Superior Estatal de Costa Rica” ai Cenltro de Investigacion v
(0 |_Parfaccionamiento de |a Educacion Téenioe, en representacion del cual su Representants, Licenciads Nura !
s1 | Maria Lizano Casifllo, dsm'damenté autorizada para esle acto, manifiests aceplacién de todas v ¢ada ung
12 | 0e las clausulas que contiens el textc firmado por las demds Institusiones de Educacidn Stperior en esha
43 | ciudad a los veintidds dfas del mes de sefiembie de mil novecientos noventa y siele, comprometiéndoss 3 ;
14 | _darles cumplimisnto. En fe de lo cual, gue es de la plens aceptacion de todas las institucions:
15 | _representadas, firmamos diez tantos de un mismo valor y afecto en Cartago, & los discisdis dfas def mies
1 | de diciembre de mil novecientos novanta y siete.- -
Coloid Gnadg o K
17 }( JMO{ f' ’i // P A\
18 | Adabriel Maocdya Trejos Fva Meza Badilla A //Q/W ,@ — v
19 {_Rector Decana
20 | _Universidad de Costa Rica Colegio Universitario de Cartado
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- ADHESION DEL COLEGIO UNIVERSITARIO DE PUNTARENAS AL
CONVENIC DE ARTICULACION ¥ COOPERACION DE LA EDUCACION
SUPERIOR ESTATAL DE COSTA RICA

Los suscritos, representantes de la Universidad de Costa Rica (UCR), Institu‘c
Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR), Universidad Nacional (UNA}, Universicad
Estatal a Distancia (UNED), Escuela Centroamericana de Ganaderia (ECAG)
Colegio Universitario de Alajueta (CUNA), Colegio Universitario de Carlago
(CUC) y Colegio Universitaric de Puntarenas (CUP), hemos convenido tenar
como institucion integrante del “Convenio de Articulacion y Cooperacion de 1z
Educacidn Superior Estatal de Costa Rica’ al Colegio Universitario d=
Puntarenas, en representacién del cual su Decano, don Fernando Varela
ZUfiiga, debidamente autorizado para este aclo, manifiesia aceplacidén de
todas y cada una de las clausulas que contiene el texto firmado por las demss
Instiluciones de Educacion Superior en esta ciudad a los veintidds dias de:
mes de setiembre de mil novecientos noventa y siete, comprometiénduse &
daries cumplimiente. En fe de lo cual, que es de la plena aceptacion de todas
las instituciones representadas, firmamos ocho tantos de un mismo valor y
efecto en San José, a los veinlidds dias del mes de octubre de mll novecienios
novenia y sieje.

sabriel Macaya Trejos
Ractor
Unwers:dad de Costa Rica

abobeflo Gonzatez Lopea

/A
Rector :

Instituto Tecnoldgico de Cosa Rica ! Univer itarlo de Al jue!s
' /?or ora Alfaro

Rector
Universidad Nacional

/@:—‘/ %/f -

Celedonic Ramirez Ramirez

Rector A
Universidad Estatal g Distancia Cotegio Universitario de Puntarenzs




ADHESION DEL COLEGIO UNIVERSITARIO DE LIMON AL CONVENIO DE ARTICULACIO:
COOPERACION DE LA £DUCAC!ON SUPERIOR ESTATAL DE COSTA RIC~

Los suscritos, representantes de la Universidad de Costa Rica (UCR), e Institulo Tecnclogico
Costa Rica {ITCR), la Universidad Nacional (UNA), la Universidad Estatal a Distancia (UNED), =
Escuela Cenfroamericana de Agricultura y Ganaderia (ECAG), el Centro de Investigacide

Perfeccionamiento para la Educacion Técnica (CIPET), &l Colegio Universitario de Cartago (CUE,,
¢l Colegio Universitario de Alsjuela (CUNA), el Colegio Universitario de Puntarenas (CUP), «
Colegio Universitario para e} Riego y el Desarmolio del Trdpico Seco (CURDTS), hemas conveniy:
tener como institucion integrante del "Convenio de Arficulacion y Cooperacion de la Educaciss
Superior Estatal de Costa Rica” al Calegio Universitario de Limon (CUNLIMON}), en representacic
del cual su Decana, dofia Marianita Harvey Chavaria, debidamente autorizada para este act
manifiesta aceptacidn de todas y cada una de las clausulas que contiene el texlo firmado pur i
demas instifuciones de educacion superior en esta ciudad & los veinlidos dias del mas -«
setiembre de mil novecientos noventa y siele, cormnprometiéndose a darles cumplimiento. En fe ¢«
lo cual, que es de la plena aceptacion de todas las instituciones representadas, fimamos oor
tantos de un misma valor y efecto en San José, a los nueve dias del mes de setiembre del afo dos
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CONVENIO MARCO
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA (UCR), LA UNIVERSIDAD NACIONAL (UNA,
EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA (ITCR), LA UNIVERSIDAD ESTATAL A
DISTANCIA (UNED) Y EL CONSEJO NACIONAL DE RECTORES (CONARE)

“Para desarrolfar en forma conjunta los procedimientos del proceso de gestién de
recursos, materiales, servicios e infraestructura con la finalidad de mejorarios y
hacerlos més agiles y eficientes”

Entre nosotros, HENNING JENSEN PENNINGTON, Doctor en Psicologia, con cédula de
identidad nimero ocho - cero cuarenta y uno - trescientos treinta y cuatro, vecino de Betania
de Montes de Oca, casado, en sus condicion de RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE
COSTA RICA, en adelante denominada UCR, domiciliada en San Pedro Montes de Oca San
José con cédula de persona juridica vigente nimero cuatro—-cero—cero—-gero-cuarenta y dos
mil ciento cuarenta y nueve; nombramiento efectuado en Asamblea Plebiscitaria celebrada el
13 de abril del aflo 2012, por el periodo comprendido entre el 19 de mayo del 2013 al 18 de
mayo de 2016 y en acuerdo firme por el Tribunal Electoral Universitario con base en las
potestades otorgadas en el articulo 34 del Reglamento de Elecciones Universitarias, con
facultades de representante judicial y extrajudicial en concordancia con lo establecido en el
articulo 34 del Reglamento de Elecciones universitanias, con Facultades de representante
judicial y extrajudicial en concordancia con el articulo cuarenta, inciso a) del Estatuto
Orgénico de la Universidad de Costa Rica; JULIO CESAR CALVO ALVARADO, mayor
casado una vez, mgeniero Faresfat can un Dactarado en Manejo de Recursos Naturaies
y nueve-cero quimentos cuarenta y uno en condxcxon de RECTOR DEL lNS’I‘iTUTO
TECNOLOGICO DE COSTA RICA, en adelante denominado ITCR, domiciliado en la
Provincia de Cartago con cédula de persona juridica vigente numero cuatro-cero cero cero-
cuarenta y dos mil ciento cuarenta y cinco, nombramiento efectuado por la Asamblea
Institucional Plebiscitaria eleccién celebrada el 02 de junio de 2011, por un periodo
.comprendido del 01 de julio del 2011 hasta el 30 de junio del 2015 y en acuerdo firme por el
Tribunal Institucional Electoral de conformidad con los articulos 84 y 87 del Estatuto
Organico del ITCR, con facultades de representante judicial y extrajudicial en concordancia
en lo establecido en el articulo 26, inciso ¢) del Estatuto Organico del ITCR; SANDRA LEON
COTO, mayor de edad, casada una vez, Licenciada en Quimica, vecina de Heredia, cédula
de identidad nimero cuatro —cero cero nueve siete-ochocientos treinta y cuatro, actuando en
calidad de RECTORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL, denominada en lo sucesivo como
UNA, cédula de personeria juridica nimero cuatro-cero cero cero-cero cuarenta y dos mil
ciento cincuenta, nombramiento efectuado por la Asamblea Universitaria el cuatro de junio
de dos mil diez y juramentada en la sesidn extraordinaria del Consejo Universitario nimero
tres mil ochenta y cinco —cuatrocientos diez, efectuada el veintiln de junio de dos mil diez,
quien ejerce la representacién judicial y extrajudicial de la Universidad Nacional, segin las
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funciones dispuestas en los articulos 14 de la Ley N° 5182 de Creacién de la Universidad
Nacional y 36 del Estatuto Organico de la UNA; LUIS GUILLERMO CARPIO MALAVASSI,
mayor, casado, Méaster en Administracién de Empresas, Vecino de Tres Rios, portador de la
cédula de identidad numero tres-doscientos quince-seiscientos ochenta y cuatro, en su
condicién de RECTOR DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA, en adelante
UNED, domiciliada en Mercedes de Montes de Oca, San José 800 metros este de la
Rotonda la Bandera, con cédula de persona juridica vigente nimero cuatro-triple cero-
cuarenta y dos mil ciento cincuenta y uno, nombramiento efectuado por €l Tribunal Electoral
Universitario de la UNED- TEUNED- en la Sesion Ordinaria N° 764-2008, articulo XV, del 31
de julio del 2009, con facultades de representante judicial y extrajudicial en concordancia con
el articulo veintiocho inciso e) del Estatuto Orgéanico de la Universidad Estatal a Distancia;
LUIS GUILLERMO CARPIO MALAVASSI, mayor, casado, Master en Administracién de
Empresas, Vecino de Tres Rios, portador de la cédula de identidad numero tres-doscientos
quince-seiscientos ochenta y cuatro, en su condicién de Presidente del CONSEJO
NACIONAL DE RECTORES en adelante CONARE, cédula juridica vigente niimero tres-cero
cero siete-cero cuarenta y cinco mil cuatrocientos treinta y siete-cincuenta y siete domiciliado
en la provincia de San José, con vista del acuerdo de su nombramiento, el acta de
aceptacion de su cargo y su publicacion en La Gaceta (Diario Oficial) nimero 242 del
viernes catorce de diciembre del afio dos mil doce, en la pagina nimero 25, su
nombramiento rige hasta el cuatro de diciembre de dos mil trece.

CONSIDERANDO:

1. Que la UCR es una Institucidn de Educacién Superior que tienen entre sus fines las
transformaciones que la sociedad necesita para el logro del bien comin, mediante una
politica dirigida a la consecucitn del desarroiio integral, contribuyendo asi a elevar el
nivel de vida de los costarricenses y a la formacion de una sociedad mas préspers,
justa y libre; para ello debe renovar y mejorar continua y creativamente los procesos
académicos y de gestién para hacerlos mas dgiles y eficientes, al tiempo que fortalece
la vida académica a partir de los objetivos y prioridades institucionales.

2. La UNA es una institucién pulblica de educacidon superior que genera y socializa
conocimientos de importancia cientifica y cultural estratégica para el desarrollo nacional
e internacional, sin distingo de género, etnias, credos o condicién social. Con su accién
integral, 1a Universidad contribuye a direccionar la sociedad hacia planos superiores de
bienestar, equidad, sostenibilidad y libertad democrética, mediante nuevos paradigmas,
que permitan transformar y revalorar el desarrollo humano. Esta comprometida con el
desarrollo de toda la sociedad y en particular con la integracién, la potenciacion y la
ampliacién de oportunidades de los sectores sociales menos favorecidos o excluidos
de los beneficios del desarrollo; para ello debe renovar y mejorar continua y
creativamente los procesos académicos y de gestion para hacerlos mas Agiles y
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eficientes, al tiempo que fortalece la dimensién internacional de la vida académica a
partir de los objetivos y prioridades institucionales.

La UNED es una institucién publica de educacién superior que dentro de sus objetivos
tiene concertar acuerdos con las otras universidades estatales para la realizacion de
actividades educativas y culturales, propias de ellas o de interés comun.

El TEC es una institucién plblica de educacién superior gue contribuye al desarrolio
integral del pals, mediante la formacion de recursos humanos, la investigacién y la
extensién; manteniendo el liderazgo cientifico, tecnolégico y técnico, la excelencia
académica y el estricto apego a las normas éticas, humanistas y ambientales, desde
una perspectiva universitaria estatal de calidad y competitividad a nivel nacional e
internacional; para ello debe renovar y mejorar continua y creativamente los procesos
académicos y de gestién para hacerlos mas &giles y eficientes, al tiempo que fortalece
la dimensién nacional e internacional de la vida académica a partir de los objetivos y
prioridades institucionales.

CONARE es una institucién publica creada por el Convenio de Coordinacién de la
Educacién Superior en Costa Rica el 4 de diciembre de 1974 con personeria juridica
otorgada mediante Ley N°6162, como un organismo para la coordinacién de las
instituciones universitarias estatales. Entre sus funciones principales estan el sefialar a
la Oficina de Planificacion de la Educacién Superior, las directrices necesarias para la
elaboracién del proyecto del Plan Nacional de Educacién Superior Estatal (PLANES),
establecer los mecanismos de coordinacién que sean necesarios para el adecuado
funcionamiento de la educacion superior universitaria estatal, integrar junto con los
Ministros de Educacién, de Hacienda y de Planificacién y Politica Econémica, la
Comisidén de Enlace encargada de la creacién y distribucion de las rentas globales
asignadas a la educacion superior y la gestion de créditos internos y externos en forma
congruente con el citado Convenio.

El Convenio de Articulacion y Cooperacién de la Educacién Superior Estatal de Costa
Rica suscrito el 22 de sstiembre de 1997 , por la Universidad Nacional; la Universidad
de Costa Rica, el Instituto Tecnolégico de Costa Rica; y la Universidad Estatal a
Distancia entre otros, y que dicho convenio establece la promocién de acciones de
Cooperacion que interrelacionen a las instituciones de educacién superior estatal del
pais, particularmente en lo que se refiere a las actividades académicas que ellas
realizan.

La Comisién de Directores y Jefes de Suministros, como general tiene el intercambio
de informacion sobre la materia de contratacién administrativa con el fin de mejorar la
funcién de adquisicién de bienes y servicios.




8. Elinterés y compromiso de las Partes por mejorar los procedimientos de Contratacién
administrativa.

9. El articulo 15 del Reglamento a la Ley de Contratacién Administrativa (RLCA), faculta a
las entidades p(blicas a celebrar un convenio marco para la contratacién de
determinados bienes mediante licitacion publica, utilizando un Unico tramite de
contratacién administrativa segtin el bien.

ACUERDAN:

Celebrar el presente CONVENIO MARCO el cual se regird por las siguientes
clausulas:

PRIMERA: OBJETIVO. Desarroliar en forma conjunta los procedimientos del proceso de
gestién de recursos, materiales y servicios, con la finalidad de mejorarios y hacerlos més
agiles y eficientes en el marco del fortalecimiento de ia Educacién Publica Superior
Costarricense.

SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LAS PROVEEDURIAS INSTITUCIONALES. Las
Proveedurfas Institucionales por medio del presente instrumento se obligan a coordmar con
fas Instancias competentes lo siguiente:

a.

b.

Mantener la informacién relacionada con los objetos contractuales para cada
procedimiento de contratacién y su comportamiento histérico de consumo
debidamente actualizado y pertinente. Asl como aguella informacién adicional que
sea necesaria.

Adquirir por medio del procedimiento de contratacién administrativa todos los
bienes y servicios requeridos en el periodo de vigencia de los contratos derivados
de ella y no iniciar procedimientos independientes para la adquisicién de los
mismos, salvo que se demuestre en el expediente que se pueden adquirir mejores
condiciones en el mercado.

Mantener y gestionar medios eficientes y efectivos de control ¥y comunicacion
entre las partes para la ejecucion del presente Convenio Marco. Para tal efecto
cada una de las universidades designara a una persona funcionaria encargada de
la ejecucién de cada uno de los contratos.




Los dictamenes técnicos de las ofertas en cada procedimiento de contratacién
sera elaborado por la unidad técnica competente de la universidad que tramite la
compra.

Conformar una Comision Interinstitucional para dar operatividad al presente
convenio,

Ejecutar las decisiones tomadas por la Comisidn Interinstitucional, en relacion
con la incorporacién de los objetos especificos al convenio marco y las
obligaciones que se deriven de la formalizacién y ejecucién contractual.

La adjudicacién de cada procedimiento de contratacion serd dictado por la
instancia adjudicadora con competencia para hacerlo, por el tipo de tramite
promovido de la institucion que realice el procedimiento de compra.

TERCERA: SOBRE LA COMISION INTERINSTITUCIONAL. Se conformara una Comisién
Interinstitucional, que estard integrada por el superior jerdrquico de las Proveedurias
Institucionales, estos_integrantes seran las jefaturas de las Proveedurias Institucionales o
quien elios designen. Las funciones de esta comision seran.

a.

Tomar la decision de adhenrse a un procedimiento de contratacion existente para
su sjecucion o bien iniciar un procedimiento de contratacionnuevo.

Elaborar, dictar y ejecutar los procedimientos de compra que se realicen bajo el
presente convenio.

Solicitar a la entidad licitadora fa tramitacion de la modificacién contractual
correspondiente o bien la elaboracién del cartel de licitacion segln el objeto a
adquirir.

Coordinar y articular a partir del dictado inicial cualquier asunio que surja en la
ejecuciéon del presente instrumento entre las Partes o entre estas y los
contratistas.

Conocer las aprobaciones gestionadas ante la universidad responsable de
tramitar una compra en cuanto a revisiones y reajustes de precios, sustituciones,
inclusiones y exclusiones de bienes, en las contrataciones derivadas del
convenio, previo dictamen técnico-administrativo emitido por la institucion
encargado de la administracién del contrato.
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Emitir dictamen sobre los procesos de resolucion y rescisién contractual derivados
de las contrataciones en ejecucion de este convenio.

Velar por la ejecucion eficaz y eficiente del presente convenio.
Retro alimentar al responsable o encargado de la administracion del contrato de
los procedimientos de contratacién sobre el desarrollo de las actividades y

acciones en ejecucion del convenio.

Consensuar los procedimientos administrativos para la ejecucion del convenio.

CUARTA: OBLIGACIONES DE LA COMISION INTERINSTITUCIONAL. Seréan
obligaciones de la Comision: :

a.

Reunirse al menos una vez al mes, para dar seguimiento a Ia ejecucién del
convenio.

Adoptar las decisiones necesarias y de su competencia en la ejecucién del
convenio, las cuales seran tomadas por votacién de mayorfa simple de los
presentes, salvo en los casos en que se acordare previamente otra manera.

Cumplir la normativa vigente en materia de contratacion administrativa.
Elegir dentro de sus miembros un presidente de la Comisién Interinstitucional, con
¢l objetivo de ejecutar los acuerdos adoptados y planificar la labor de la misma.

Cuyo nombramiento sera de un afio.

Lievar un libro de actas en sl cual se deje constancia los acontecimientos méas
relevantes en sus sesiones y sus acuerdos.

QUINTA: OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION INTERINTITUCIONAL.
Seran obligaciones de los miembros de la Comision Interinstitucional, las siguientes:

a.

b.

Asistir a las convocatorias ordinarias y extraordinarias acordadas por fa Comisién
en tiempo y forma oportuna.

Gestionar los trémites internos de cada entidad en tiempo y de forma oportuna, que
sean necesarios en la ejecucion del convenio.




¢. Informer sobre los acontecimientos acaecidos en cada una de las entidades
firmantes que afecten la ejecucion del convenio o las contrataciones derivadas del
mismao.

d. Enviar la documentacién original pertinente a la Parte licitadora para ser archivada
oportunamente en el expediente de la contratacion respectiva.

e. Designar un funcionario encargado de sustituirle cuando no le sea posible asistir a

las sesiones de la Comision y que sera el enlace y medio de comunicacién entre
las Partes.

SEXTA: SOBRE EL ENCARGADO DE LA EJECUCION DEL PROCEDIMIENTO Y
ADMINISTRACION DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA. La
Comision Interinstitucional analizaré y determinara la universidad responsable de tramitar los
procedimientos de contratacién administrativa derivados del presente convenio, la cual
tendra las siguientes responsabilidades:

a

Conformar y custodiar un solo expediente por cada contratacion tramitada al amparo
del convenio.

Incorporar al expediente toda la documentacion recibida sobre las contrataciones
respectivas, “

Velar porque cada expediente de contratacion se encuentre completo.
Administrar los procedimientos de contratacion derivados del convenio,
Adjudicar segun {as disposiciones de la Parte que desarrolle la contratacidn.

Gestionar los tramites a ejecutar por cada Parte firmante.

Tramitar ante las autoridades pertinentes las autorizaciones correspondientes en las
contrataciones.

Girar y notificar la orden de inicio de los contratos derivados del convenio.
Tramitar y responder todos los recursos interpuestos durante el desarrollo de los

procedimientos de contratacion de conformidad con la normativa interna de cada una
de las Partes.




j. La redaccién y gestion de firmas de los contratos producto de los procedimientos de
contratacion derivados del convenio.

k. Gestionar el refrendo contralor una vez ratificado el acto de adjudicacién por las
partes del convenio y confeccionados los contratos.

. Desarrollar los mecanismos de revisiones de precios y reajustes de precios,
establecidos para cada contratacién.

m. Gestionar el dictamen técnico correspondiente caso de sustitucién, inclusion y
exclusion de bienes en las conirataciones.

n. Informar a la Comisidn Interinstitucional el dictamen técnico-administrativo para
resolver las revisiones y reajustes de precios y las sustituciones, exclusiones e
inclusiones de bienes en las contratacicnes.

SETIMA: INCUMPLIMIENTO

En caso de incumplimiento injustificado de lo estipulado en el presente convenio por alguna
de las partes, la parte afectada prevendra a la ofra de sus obligaciones y responsabilidades,
otorgando el plazo de un mes para que corrija lo que corresponda. En caso contrario podra
dar por terminado el acuerdo, sin responsabilidad de su parte, previa comprobacion del
incumplimiento, con plena garantia del debido proceso para la otra parte.

OCTAVA: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Taodas las controversias o diferencias que se deriven de la interpretacién o ejecucion del
presente convenio, se procurardn resolver de mutuo acuerdo entre las instancias
responsables de la coordinacion de la ejecucion de este convenio. En el caso de diferencias

- patrimoniales de naturaleza disponible, que no hayan podido ser resueltas por el mecanismo
indicado en el péarrafo anterior, las partes acuerdan someter el asunto a cualquiera de los
mecanismos de resolucién alterna de conflictos.

NOVENA: ESTIMACION

Por la naturaleza del presente Convenio, la cuantfa del mismo se considera de valor
inestimable.

DECIMA: COMUNICACION Y NOTIFICACIONES




Cualquier notificacién, solicitud, informe u otra comunicacién presentada por cualquiera de las
Partes bajo este Convenio, se hara de forma escrita al siguiente domicilio.

INSTANCIA DE COORDINACION

REPRESENTANTE LEGAL

UCR

DIRECCION OFICINA DE SUMINISTROS

Dr. Henning Jensen Pennington
Rector

Universidad de Costa Rica
Apartado postal 2060- San Pedro,
Costa Rica

Teléfono (506) 2511-1302

Fax; (506) 2234-0452

UNA

DIRECCION DE PROVEEDURIA

Licda. Sandra Léon Coto

Rectora

Correos electronicos:
rectoria@una.ac.cr, sleon@una.ac.cr
Teléfono 2277-3900/2277-3901

Fax 2237-7593

Apdo. Postal 86-3000

Heredia, Costa Rica

ITCR

DIRECCION  DEPARTAMENTO
APROVISIONAMIENTO

DE

1 Dr. Julio Calvo Alvarado

Rector

Correos electronicos:

jucalvo@iter ac.cr

Apartado postal: 159-7050, Cartago
Costa Rica

Teléfono: 2550-2211

Fax: 2551-9603




Mag. Luis Guillermo Carpio
Malavassi

Rector

Correos electrbnicos.
rectoria@uned.ac.cr,

OFICINA DE CONTRATACION Y | [carpio@uned.gc.cr

SUMINISTROS Teléfono 2527-2505/ 2224-1689

Fax 2253-4990, 2224-9759

Apartado Postal 474-2050

San José, Costa Rica

UNED

Mag. Luis Guillermo  Carpio
Malavassi

Presidente

CONARE

; Apartado Postal 1174-1200 Pavas
DIRECCION DE PROVEEDURIA San José, Costa Rica

Teléfono: 2519-5700

Fax;: 2296-5626

CONARE

CLAUSULA DECIMA SEXTA: VIGENCIA

El presente convenio tendré una vigencia de cuatro (4) afios, contados a partir de su firmay
se podra prorrogar por un plazo adicional, si ninguna de las partes comunica & la ofra por
" escrito, con al menos tres meses de antelacion a su vencimiento, su decisién de darlo por
terminado o modificarlo.

En caso de que el presente convenio sea modificado, asl como en el caso de finalizacién del
convenio por vencimiento del plazo, los proyectos y actividades que se estén ejecutando
podrén continuar hasta su normal finalizacion, si las partes por mutuo acuerdo por escrito no
disponen lo contrario.

En cualquier momento el presente convenic podré ser modificado via addendum por mutuo
acuerdo de las partes contratantes, el cual deberé remitirse a refrendo ante la Contraloria
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General de la RepUblica, de manera previa a su ejecucién, cuando corresponda de acuerdo

con Ia legislacién vigente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: NORMAS SUPLETORIAS

En lo no previo expresamente en el presente CONVENIO, regird supletoriamente la
normativa interna de cada institucion, las leyes aplicables y los principios generales que

rigen el ordenamiento juridico administrativo.

En fe de lo anterior que es de nuestra plena satisfaccion los representantes firman dos
ejemplares en espafiol de un mismo tenor y efecto a los treinta dias del mes de mayo de

2013.

Rector
UNIVERSIDAD DE COSTARICA

UNIVERSIDAD NACIONAL

Dr. Julia oY lv;;ad&
Rector

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

¥
M;?gc’um arpi ssi
Rector
UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
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