UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
Institucién Benemisite do lo Educocion v o Cobiurs

CONSEJO UNIVERSITARIO

REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION
INSTITUCIONAL DE ETICA Y VALORES '

Articulo 1.- Objetivo

El presente Reglamento tiene por objetivo regular la gestiéon de la Comision
Institucional de Etica y Valores (CIEV) de la Universidad Estatal a Distancia (UNED).
El objetivo de la CIEV es promover y fortalecer la ética, los valores y la gestidn ética
en la Universidad Estatal a Distancia (UNED), coadyuvando con la probidad,
transparencia y rendicion de cuentas.

Articulo 2.- Valores Institucionales

La UNED tendra como base fundamental los siguientes valores, los cuales podran
ser desarrollados e instrumentalizados por la CIEV:

Respeto

Comunicacion
Responsabilidad

Etica civica

Excelencia

Solidaridad

Pluralismo y tolerancia activa
Trabajo en equipo

Eficiencia
Transparencia-honestidad

! Aprobado por el Consejo Universitario en sesion en sesién 2877-2021, Art. I, celebrada
el 30 de setiembre del 2021.



Estos valores seran orientadores de las conductas de los funcionarios de la UNED,
asi como de todas las acciones de la Universidad.

Articulo 3.- Compromiso universitario.

Los principios éticos y valores fundamentales que se incluyen en este Reglamento,
son los que promueve la UNED como institucion publica y orientan las conductas que
se requieren para alcanzar los fines institucionales, mediante una cultura
organizacional que propicie el bienestar integral de toda la comunidad universitaria.

Asimismo, los principios aqui dispuestos deberan ser respetados por quienes tengan
alguna relacién con la Universidad como funcionarios, estudiantes, proveedores,
contratistas o con quienes se realicen gestiones de cualquier tipo. Por lo que se
declara de acatamiento obligatorio.

Articulo 4.- Comisioén Institucional de Etica y Valores.
Se establece la Comision Institucional de Etica y Valores (CIEV) como la unidad de la

UNED encargada del cumplimiento de los fines dispuestos en este reglamento. La
CIEV estara conformada de la siguiente manera:

Una persona representante del Consejo Universitario, quien coordinara.

Una persona representante de cada una de las Vicerrectorias.

Una persona representante de las sedes universitarias designado por el
Consejo de Centros Universitarios.

Una persona representante del Programa de Control Interno, designada por
la coordinacion del programa.

Una persona representante estudiantil, designada por la Junta Directiva de la
Federacion de Estudiantes.

Para la designacion de cada persona representante, se debera considerar al interior
de la Comision, la equidad de género, asi como los requisitos establecidos en este
reglamento.

Con el fin de garantizar la continuidad de la Comision, se dispone lo siguiente: las
personas miembros de la Comision duraran en sus cargos 2 afios. Al finalizar dicho
periodo deberan sustituirse al menos el 50% de los miembros. El otro 50% podra ser
reelegido. En cualquier caso, las personas que integran la Comision podran
permanecer en ella por un maximo de tres periodos consecutivos; pudiendo formar
parte de la CIEV por un plazo maximo de 6 afos.
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Articulo 5- Requisitos de los integrantes de la CIEV excepto el representante de
la FEUNED.

a) Ser colaborador activo de la Universidad con al menos un afio de laborar para la
UNED.

b) No haber sido sancionado en los ultimos cinco afios por una falta grave o muy
grave de acuerdo a lo dispuesto en el Estatuto de Personal de la UNED.

c) Tener iniciativa.

d) Mantener adecuadas relaciones interpersonales

e) Tener conocimiento de la Misién, Visién y Valores que orientan el accionar de la
Universidad.

f) Tenerdisposicidn para recibir la formacién y capacitacion necesaria para ser parte
de esta comision, relacionada con la gestion ética, la Ley General de Control Interno,
la Ley contra la corrupcion en la funcién publica y cualquier otra que se considere
necesaria.

g) Tener conocimiento elemental de la ética y de sus aplicaciones a la funcién
publica, asi como de todo el marco legal y normativo, nacional e institucional vigente
y en especial a aquel vinculante con el objeto normado por este reglamento.

h) Haber cursado y aprobado o estar en disposicion de hacerlo, los cursos de
Induccién a la UNED:; Etica en la funcién publica, Reglamento General Estudiantil y
Control Interno.

Articulo 6.- Representante estudiantil de la FEUNED.

En el caso del representante estudiantil de la FEUNED, sera la Junta Directiva de esta
organizacion la que definira el perfil correspondiente.

Articulo 7.- Funciones.
La CIEV tendra las siguientes funciones:

1. Velar por la integracion, funcionamiento, divulgacién y el seguimiento continuo
de los principios y valores que orientan la Gestion de Etica de la UNED, asi como su
inclusién y mantenimiento en el Plan Estratégico Institucional, en el marco filosofico
(Misién, Visién y valores) y en su plan de accion.

2. Asesorar en la especificidad, colaborar en la elaboracion del Manual o Codigo
de Etica de la UNED, y en la elaboracion de la Politica Etica de la UNED, asi como
sus planes de accion.

3. Dirigir y coordinar las actividades institucionales en materia de ética y valores
con las diferentes dependencias de la UNED.

4, Brindar lineamientos en lo relativo a la participacién, divulgacion,
implementacion, gestion, aplicacion, mantenimiento y mejora del Proceso de Gestion
Etica, mediante un programa ordinario de trabajo.
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5. Dar seguimiento a la institucionalizacién de la Etica aplicada en la UNED,
mediante el asesoramiento para la implementacion, fortalecimiento, evaluacion vy la
mejora continua de la Gestién Etica.

6. Asesorar y apoyar los procesos de capacitacion y orientacion, que realice la
universidad para la gestion y el fortalecimiento de la ética y los valores, recomendando
la emision de directrices cuando lo considere necesario.

7. Colaborar en las actividades académicas para el fortalecimiento de la ética y
los valores en las dependencias de la UNED.

8. Colaborar activamente en la realizacion de los diagndsticos, investigaciones,
proyectos, herramientas y metodologias para la gestion ética en las dependencias de
la UNED, que lleva a cabo la institucién, prestando especial atencién a aquellos
procesos que sean de particular sensibilidad y exposicion a riesgos; asi como el
asesoramiento que requieran las dependencias internas de acuerdo con la naturaleza
de la Comision.

9. Colaborar con la Vicerrectoria de Planificacion en la elaboracion de un registro
actualizado digital, de todos los materiales didacticos utilizados, para el
fortalecimiento de la ética y los valores que integran el Sistema de Etica y Valores de
la UNED.

10. Informar anualmente al Consejo Universitario, a la Rectoria y a la Comision
Nacional de Rescate de Valores sobre las gestiones realizadas por la CIEV. Remitir
una copia de este informe a la Direccion Ejecutiva de la Comision Nacional de
Rescate de Valores.

11.  Apoyar, complementar y guiar al jerarca y a los titulares subordinados en
materia de gestion ética.

12.  Prestar juramento ante la Comision Nacional de Rescate de Valores cuando
corresponda y recibir las certificaciones de estas.

13. Asistir a las actividades convocadas por la Comisién Nacional de Rescate de
Valores, con el propdsito de mantener una constante comunicacion con la Direccion
Ejecutiva, a fin de estar al dia con la dinamica del Sistema Nacional de Etica y Valores.

14.  Establecer vinculos de cooperacion horizontal entre las comisiones y unidades
técnicas que integran el Sistema Nacional de Etica y Valores.

15. Elaborar y remitir el Plan Operativo Anual de trabajo ante el Consejo
Universitario y enviara copia a la Comision Nacional de Rescate de Valores (CNRV).

16. Realizar o coordinar actividades educativas: sesiones de trabajo, charlas,
cursos, talleres, seminarios, encuentros, reuniones, dinamicas de grupo entre otras
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con el personal institucional y con los estudiantes, con la finalidad de fortalecer el
Sistema Etico Institucional.

Articulo 8.- Marco Normativo

La CIEV tendra como marco normativo los Lineamientos para las Comisiones
Institucionales de Etica y Valores en la Gestion Etica emitidos por la Comisién
Nacional de Rescate de Valores, el presente Reglamento, asi como cualquier otra
normativa emanada del Consejo Universitario o el Consejo de Rectoria en materia de
Etica y Valores.

Articulo 9.- Transversalizacion de la ética.

La CIEV debe colaborar en la incorporacion de la ética institucional como un eje
transversal en toda la gestidén institucional, tanto en el colectivo administrativo,
académico y en vida estudiantil; con la finalidad de que la ética se evidencie en los
procesos institucionales, asi como en la toma de decisiones, fomentando una cultura
de ética, probidad, transparencia y rendicion de cuentas en todas las areas
universitarias.

Articulo 10.- Compromiso del Consejo Universitario y la administraciéon activa.

Para efectos del cumplimiento de las funciones establecidas en este reglamento y
lograr una transversalizacion de la gestidon ética en todos los sectores de la
Universidad, el Consejo Universitario y la administracion activa, desde el ambito de
competencia de cada uno, se comprometen a participar y tomar las acciones
respectivas que fortalezcan la gestion ética institucional.
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