UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
Consejo Universitario

ACUERDOS TOMADOS EN SESION 2901-2022

CELEBRADA EL 17 DE MARZO DEL 2022

ARTICULO llI

CONSIDERANDO:

Los oficios AJCU-2022-035 y 038 del 14 y 15 de marzo del 2022
(REF. CU-212 y 230-2022), suscritos por la sefiora Nancy Arias Mora,
asesora juridica del Consejo Universitario, en el que informa sobre
los proyectos de ley que se encuentran en consulta en la
universidad, con el fin de que el Consejo Universitario defina cuales
seran analizados y qué instancias internas pueden emitir criterios
para atenderlos.

SE ACUERDA:

1. Emitir criterio de la Universidad sobre los siguientes proyectos
de ley consultados por la Asamblea Legislativa:

Proyecto de Ley N° 22.832, “LEY PARA FACILITAR LOS
PROCESOS DE NOTIFICACION DE APERTURA DE
PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS POR ACOSO U
HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL EMPLEO Y LA DOCENCIA.
Solicitar criterio al Instituto Estudios de Género.

Proyecto de Ley N° 21.847 CREACION DE LAS COMISIONES
INSTITUCIONALES DE ACCESIBILIDAD Y DISCAPACIDAD
(CIAD). Solicitar criterio a la Escuela de Ciencias de la
Educacién, el Programa de estudiantes con necesidades
especiales de la Direccion de Asuntos Estudiantiles y la
Direccion de Extension Universitaria.

Proyecto de Ley N° 22.755 PAGAR 2: LEY PARA COADYUVAR
EN EL PAGO DEL SERVICIO DE LA DEUDA Y DE



TRANSPARENCIA EN LA INFORMACION DE LOS
SUPERAVIT DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS. Solicitar
criterio a la Oficina Juridica y la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario

e Proyecto de Ley N° 22757 “REFORMA PARCIAL DE LOS
ARTICULOS 5 Y 9 DE LA LEY ORGANICA DEL CONSEJO
NACIONAL DE PRODUCCION (CNP)’. Solicitar criterio a la
Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, a la Vicerrectoria de
Investigacion y a la Direccidn de Extension Universitaria.

e Proyecto de Ley N° 22735 “LEY PARA AVANZAR EN LA
ELIMINACION DEL USO DE COMBUSTIBLES FOSILES EN
COSTA RICA Y DE DECLARACION DEL TERRITORIO
NACIONAL COMO PAIS LIBRE DE EXPLORACION Y
EXPLOTACION PETROLERA Y DE GAS NATURAL. Solicitar
criterio a la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales y al Centro
de Educacion Ambiental.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV-A, inciso 2)
CONSIDERANDO:

El oficio RED-005-2022 del 08 de marzo del 2022 (REF. CU-202-2022),
suscrito por los cuatro directores de Escuela: sefior Ronald Sequeira
Salazar, director de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales; la
sefiora Linda Maria Madriz Bermudez, directora de la Escuela de
Ciencias de la Educacién; el sefior Federico Li Bonilla, director de la
Escuela de Ciencias de la Administracion; la sefiora Floreny Ulate
Artavia, directora de la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades,
en el que informa que el oficio RED/004/2022, sobre las dudas acerca
de las partidas por servicios especiales asignadas a cada unidad
académica para el proceso de gestion 2022, ya fueron respondidas
por el Consejo de Rectoria (CONRE); por lo tanto, solicita que dicho
oficio se elimine de la agenda del Consejo Universitario.

SE ACUERDA:
Dar por recibido el oficio RED-005-2022 de los cuatro directores de

Escuela y tomar nota de que el oficio RED/004-2022 ya fue atendido
por el Consejo de Rectoria (CONRE).



ACUERDO FIRME

ARTICULO IV-A, inciso 3)
CONSIDERANDO:

El oficio PROCI 07-2022 del 07 de marzo del 2022 (REF. CU-211-2022),
suscrito por la sefiora Luz Adriana Martinez Vargas, coordinadora del
Programa de Control Interno, en el que remite el Informe de
seguimiento de los hallazgos de auditoria externa a setiembre del
2021.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comisién de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo el oficio PROCI 07-2022 del Programa de Control
Interno, con el fin de que analice el Informe de seguimiento de los
hallazgos de auditoria externa a setiembre del 2021, y brinde un
dictamen al plenario, a mas tardar el 30 de abril del 2022.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV-A, inciso 4)
CONSIDERANDO:

El oficio ORH. 2022.039 del 14 de marzo del 2022 (REF. CU-213-2022),
suscrito por la sefiora Rosa Maria Vindas Chaves, jefa de la Oficina de
Recursos Humanos, en el que, en atencion al acuerdo tomado por el
Consejo Universitario en sesion 2900-2022, Articulo V-A, inciso 5)
celebrada el 10 de marzo del 2022, referente al oficio ORH.2021.0594,
solicita audiencia a este Consejo Universitario, con el fin de aclarar la
situacion de los tiempos omitidos en el proceso de reclutamiento, la
cual hace que queden sin efecto los tiempos del procedimiento en los
casos donde se presentan recursos de revocatoria.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comisién de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo la solicitud de audiencia de la sefiora Rosa Maria



Vindas Chaves, jefa de la Oficina de Recursos Humanos, con el fin de
gue la inviten a una proxima sesion de esa comision, para que aclare
lo indicado en el oficio ORH.2021.0594, y presente un dictamen al
plenario, a mas tardar el 30 de abril del 2022.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV-A, inciso 5)
CONSIDERANDO:

El oficio OPRE-112-2022 del 09 de marzo del 2022 (REF. CU-214-2022),
suscrito por las sefioras Grace Alfaro Alpizar, jefa a.i. de la Oficina de
Presupuesto y Jenipher Granados Gamboa, jefa a.i. del Centro de
Planificacion y Programacion Institucional, en el que, con el fin de
cumplir con lo establecido en el Reglamento para la formulacién,
ejecucion y evaluacién del plan operativo anual, presupuesto
ordinario, modificaciones  presupuestarias y  presupuestos
extraordinarios de la UNED, remite el Cronograma para la elaboracion
del POA-Presupuesto 2023.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comision Plan Presupuesto el Cronograma para la
elaboracion del POA-Presupuesto 2023, con el fin de que lo analice y
brinde un dictamen al plenario a mas tardar el 15 de abril del 2022.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV-A, inciso 6)
CONSIDERANDO:

El oficio FEU-0399 del 10 de marzo del 2022 (REF. CU-223-2022),
suscrito por el sefior José Osvaldo Castro Salazar, presidente de la
Junta Directiva de la Federaciéon de Estudiantes de la UNED
(FEUNED), en el que transcribe el acuerdo tomado en sesion ordinaria
nuamero 648, Capitulo Ill, Articulo N. 01, Inciso 5, celebrada el 07 de
marzo del 2022, en el que remite el documento “Propuesta para
regular la contextualizacion de las orientaciones académicas en la



totalidad de asignaturas ofertadas a la poblacion estudiantil en
condicion privada de libertad”.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comisién de Politicas de Desarrollo Académico y a la
Comisién de Politicas de Desarrollo Estudiantil y Centros
Universitarios la “Propuesta para regular la contextualizacion de las
orientaciones académicas en la totalidad de asignaturas ofertadas a la
poblacién estudiantil en condicion privada de libertad”, presentada
por la Junta Directiva de la FEUNED, con el fin de que la analicen en
forma conjunta y brinden un dictamen al plenario, a mas tardar el 30
de abril del 2022.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV-A, inciso 7)
CONSIDERANDO:

1. El oficio CR-2022-284 del 15 de marzo del 2022 (REF. CU-229-
2022), en el que se transcribe el acuerdo tomado por el
Consejo de Rectoria en sesion 2209-2022, Articulo Il, inciso 4)
celebrada el 14 de marzo del 2022, referente al oficio VE-062-
2022 de la Vicerrectoria Ejecutiva, en el que solicita
autorizacion para la enajenacion de aproximadamente 2.000
pupitres para donacion.

2. El Articulo 25, inciso i) del Estatuto Orgénico, donde se
establece como funcion del Consejo Universitario lo siguiente:

“i) Aprobar la enajenacion de los bienes muebles e inmuebles de
la Institucion, de acuerdo con las disposiciones legales,
estatutarias y reglamentarias”.

SE ACUERDA:

Aprobar la enajenacion de aproximadamente 2.000 pupitres para
donacion a escuelas y colegios que tienen necesidades de estos
recursos, de conformidad con lo indicado en el oficio VE-062-2022
de la Vicerrectoria Ejecutiva.

ACUERDO FIRME



ARTICULO IV-A, inciso 8)

CONSIDERANDO:

1.

3.

El oficio DEFE-004.2022 del 16 de marzo del 2022 (REF. CU-
232-2022), suscrito por el sefior Douglas Garro Salazar,
director a.i. de la Defensoria de los Estudiantes, en el que
solicita prorroga hasta el 31 de marzo del 2022, para presentar
al Consejo Universitario el Informe de labores,
correspondiente al periodo 2021.

El articulo XXXII del Reglamento de la Defensoria de los
Estudiantes de la UNED establece lo siguiente:

“Cada afio durante la primera quincena de marzo la persona
titular de la Defensoria de los Estudiantes presentara su informe
de labores, para lo cual el plenario del Consejo Universitario le
dara audiencia en una de sus sesiones ordinarias. En la segunda
guincena del mes de marzo el Consejo Universitario en una
sesién publica extraordinaria, con la participacion de la FEUNED
y la colectividad estudiantil, har4 del conocimiento de la
comunidad universitaria el informe anual sobre el estado del
respeto de los derechos de los estudiantes de la UNED vy el
guehacer de la Defensoria de los Estudiantes. El dia de la
presentacion de dicho informe, al que se dara amplia difusion a
la comunidad universitaria, utilizando los diversos medios de
comunicacion electrénicos y que estara a cargo de la persona
titular de la Defensoria de los Estudiantes, deberan asistir el
Consejo de Rectoria y los Consejos de las Vicerrectorias
respectivas; asi como, el Auditor y el Jefe de la Oficina Juridica.

El informe de la Defensoria de los Estudiantes sera puesto como
punto de agenda para ser analizado y discutido en los Consejos
de Rectoria, de Vicerrectorias, de Escuelas, de Posgrado, de
Extensién, de Centros Universitarios, de la Direccion de Asuntos
Estudiantiles y otros.”

Actualmente las sesiones del Consejo Universitario son
publicas.

SE ACUERDA:

1.

Hacer una excepcion a lo establecido en el articulo XXXII del
Reglamento de la Defensoria de los Estudiantes de la UNED,
en cuanto a la fecha de presentacién del Informe de labores
del 2021 de la DEFE, ante la sesion ordinaria del Consejo



Universitario, y la realizacibn de la sesion publica
extraordinaria.

Conceder la prérroga solicitada por el sefior Douglas Garro,
para presentar el informe de labores de la Defensoria de los
Estudiantes, correspondiente al 2021, a mas tardar el 31 de
marzo del 2022.

Invitar al sefior Douglas Garro Salazar a la sesion del Consejo
Universitario, a realizarse el 31 el marzo del 2022, para que
exponga el Informe de labores de la Defensoria de los
Estudiantes, correspondiente al 2021.

Solicitar a la Comision de Asuntos Juridicos que analice la
necesidad de modificar el articulo XXXII del Reglamento de la
Defensoria de los Estudiantes, y presente una propuesta al
plenario, a mas tardar el 30 de abril del 2022.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV-A, inciso 9)

CONSIDERANDO:

1.

El acuerdo tomado por la Comisién de Politicas de Desarrollo
Académico, sesidén 728-2022, Art. V, inciso 5) celebrada el 08
de marzo del 2022 (CU.CPDA-2022-023), en el que solicita
prérroga para el cumplimiento del acuerdo del Consejo
Universitario, sesion 2057-2010, Art. VI, inciso 3-b), del 7 de
octubre del 2010 (CU-2010-640), en relacidon con la propuesta
de Politicas Editoriales de la UNED, elaborada por la Comision
Especial, nombrada por el Consejo Universitario en la sesion
1955-2008, del 27 de noviembre del 2008 (REF. CU-215-2010).

La Comisién de Politicas de Desarrollo Académico nombrd
una subcomision encargada de presentar una propuesta
actualizada de Politicas Editoriales.

El dictamen CU.CPDOyA-2020-051 de la Comision de Politicas
de Desarrollo Organizacional y Administrativo, referente a la
propuesta denominada “Estrategia institucional para la
promocién y comercializacién del libro UNED, junio 2020, que
se encuentra pendiente de andlisis en la agenda del Consejo
Universitario.



SE ACUERDA:

1.

Conceder prorroga hasta el 31 de julio del 2022 para el
cumplimiento del acuerdo tomado por el Consejo Universitario
en sesion 2057-2010, Art. VI, inciso 3-b), del 7 de octubre del
2010 (CU-2010-640), sobre las politicas editoriales, por parte de
la Comision de Politicas de Desarrollo Académico.

Remitir a la Comision de Politicas de Desarrollo Académico el
dictamen CU.CPDOyA-2020-051 de la Comision de Politicas de
Desarrollo Organizacional y Administrativo, referente a la
propuesta denominada “Estrategia institucional para Ila
promocion y comercializaciéon del libro UNED, junio 2020”, con
el fin de que sirva de insumo en la definicion de Politicas
Editoriales de la UNED.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV-A, inciso 10)

CONSIDERANDO:

1.

El dictamen de la Comisién de Asuntos Juridicos, sesion 398-
2022, Articulo V, inciso 1), celebrada el 15 de marzo del 2022
(CU.CAJ-2022-036), referente a la propuesta de modificacion del
articulo 11 del Reglamento para personas profesoras de jornada
especial.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesion
2881-2021, Art. llI-A, inciso 17), celebrada el 28 de octubre del
2021 (CU-2021-458), que a la letra indica:

CONSIDERANDO:

1. El oficio 0.J.2021-523 del 13 de octubre del 2021 (REF. CU-
844-2021), suscrito por la sefiora Ana Lucia Valencia
Gonzalez, jefa a.i. de la Oficina Juridica, en el que plantea
algunas consideraciones sobre el articulo 11 del Reglamento
para profesores-tutores de jornada especial, en relacién con
lo establecido en el articulo 30 del Estatuto de Personal.

2. La modificacion del articulo 30 del Estatuto de Personal,
aprobada por el Consejo Universitario en la sesion 1741-
2004, Art. lll, inciso 4-a), celebrada el 09 de diciembre del
2004, rige para todos los funcionarios de la Universidad que



ingresaran a laborar en la UNED a partir del 01 de enero del
2005, incluyendo los tutores de jornada especial.

De la lectura del acta 1741-2004 celebrada el 09 de diciembre
del 2004, se evidencia cudl es el espiritu del Consejo
Universitario, al hacer la reforma del articulo 30 del Estatuto
de Personal. Como muestra de ello, se transcriben las
siguientes intervenciones del acta citada:

“MBA. RODRIGO ARIAS: Con esto entramos a la
discusion del punto y lo vamos atendiendo en el mismo
orden de los puntos 1, 2 y 3 de ahi, los documentos
respectivos.

El primero es el articulo 30 del Estatuto de Personal. Hoy
en la mafiana vimos que para el Sistema de Estudios de
Posgrado, dentro de las propuestas que se han venido
analizando, se convierte en una variable de inflexibilidad la
anualidad del 5%, que es muy dificil dentro del sistema
nuestro cambiarla para los funcionarios, pero si podemos
modificarla para los que ingresan, en el sentido que el
reconocimiento no se haga a un porcentaje del 5%, sino
un porcentaje mas parecido a lo que es la anualidad en el
resto del sector publico, entonces, lo que concluiamos era,
en la necesidad no solo para el SEP, sino para la
Universidad en general, de tener una anualidad que sea
méas manejable dentro de lo que es la distribucion de la
masa salarial de la Universidad, propio para el SEP, pero
con efecto en toda la Universidad.

Don José Antonio Blanco, quién no estaba en la mafiana,
lo que veiamos era la conveniencia, yo diria urgencia, de
modificar el porcentaje que se aplica para el
reconocimiento de anualidades que traen las
personas, por afios de servicios en el resto del sector
publico. En lo que coincidiamos era que modificaramos el
articulo 30 del Estatuto de Personal, para que ese
reconocimiento se haga con un porcentaje del 2% y no del
5%, hay que separar esto. Se le pidi6 a don Celin Arce,
preparar la redaccion correspondiente. (Pagina 39)
(Negrita no es del original)

(...)

MBA. RODRIGO ARIAS: Especificamente, don Régulo
Solis hizo la consulta en la mafiana, sobre la legalidad de
esta modificacion y don Celin Arce nos dijo que no habia
ningun problema en incorporarla, porque realmente se
establece como algo general para todas las personas
gue de aqui en adelante ingresen a la UNED, ese es el
nuevo régimen de ingreso, es para todas las personas,
y eso es lo que de alguna manera en la partida
presupuestaria de reconocimientos de afio de servicio al
ingresar a la UNED, y de ahi es donde estamos
modificando el porcentaje del reconocimiento, no estamos
obligados a un porcentaje determinado, de hecho las
universidades mismas tienen diferentes montos en el
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porcentaje de reconocimientos. (Pagina 40) (Negrita no es
del original)

(-..)

MBA RODRIGO ARIAS: Es el porcentaje de acuerdo a la
categoria a la que ingresa.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: La que ingrese, porque
puede ser Profesor de Jornada Especial.

MBA RODRIGO ARIAS: Si, es a la categoria de ingreso.
(Paginas 41-42) (Negrita no es del original)

MBA RODRIGO ARIAS: Si, rige a partir del 1 de enero del
2005 a todas las personas que ingresan a partir de esa
fecha y se estd uniformando como norma para todos los
que entren a la UNED a partir de ahi.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Queria manifestarle a don
José Antonio, que mas bien lo que estamos haciendo es
respetando el reconocimiento de las anualidades, aunque
no las haya elaborado en la UNED. El problema que
tenemos es el monto del porcentaje que se le pueda
reconocer. El dictamen de la Procuraduria General en el
caso del monto de la anualidad, es el pago de la
anualidad, si se puede tener a partir de ahora funcionarios
que tengan una anualidad diferente a la que tienen otros
del 5%. La Procuraduria lo que indica es que el Consejo lo
puede aprobar, ya sea en contra o a favor del funcionario,
pero la medida que tome tiene que ser la misma para
todos. ¢Qué significa esto? Que esta medida que se
estd tomando no es solamente para funcionarios de
Posgrados, sino para cualquier persona que quiera
ingresar a la UNED y es la misma norma, cualquier
persona.

La UNED no puede pagar un 5% a una persona que viene
con una anualidad de 1.5%, mientras que hay otras
personas que acumularon esas anualidades en la UNED
durante todo este tiempo. Ahi es donde quiero hacer la
diferencia. (Pagina 45) (Negrita no es del original).”

SE ACUERDA:

Solicitar a la Secretaria del Consejo Universitario que, con
fundamento en el articulo 59 del Reglamento del Consejo
Universitario y sus Comisiones, envie a consulta de la Oficina de
Recursos Humanos, de la Asociacién de Profesores de la UNED y
de la Oficina Juridica, la siguiente propuesta de modificacién del
articulo 11 del Reglamento para profesores-tutores de Jornada
Especial:

ARTICULO 11
VIGENTE

ARTICULO 11
PROPUESTA DE
MODIFICACION

Los tutores de Jornada
Especial tendran derecho a
un paso por cada afio
trabajado en el sector
publico, equivalente a un 5%

Las personas profesoras
de Jornada Especial tendran
derecho a un paso por cada
afio trabajado en el sector
publico, en los términos
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del salario base para tutores
de jornada especial,
incluyendo el estimulo
econdémico en razon de su
condicién académica.

gue lo establece el articulo
30 del Estatuto de
Personal, incluyendo el
estimulo econémico en razén
de su condiciéon académica.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion 2897-
2022, Art. VI-A, inciso 5), celebrada el 24 de febrero del 2022,
mediante el cual remite a la Comision de Asuntos Juridicos el
oficio SCU-2021-351 del 22 de noviembre del 2021 (REF. CU-999-
2021), suscrito por Ana Myriam Shing Séenz, coordinadora
general de la Secretaria del Consejo Universitario, en el que
adjunta las observaciones enviadas por la Oficina Juridica y la
Oficina de Recursos Humanos, a la propuesta de modificacion
del articulo 11 del Reglamento para profesores-tutores de
jornada especial, para que brinde el dictamen a mas tardar el 07
de abril del 2022.

El oficio ORH.2021.0662 de fecha 02 de noviembre del 2021,
suscrito por la sefiora Rosa Maria Vindas Chaves, jefa de la
Oficina de Recursos Humanos, mediante el cual expresa en
atenciéon al acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la
sesion 2881-2021, Art. llI-A, inciso 17), celebrada el 28 de
octubre del 2021 (CU-2021-458) lo siguiente (REF. CU-999-2021):

“Procedo a brindar criterio positivo por parte de la Oficina de
Recursos Humanos, siendo que dicha propuesta se remite a la
Norma Interna Superior en materia laboral.”

El oficio 0.J.2021-545 de fecha 02 de noviembre del 2021,
suscrito por la sefiora Ana Lucia Valencia Gonzélez, jefa a.i. de
la Oficina Juridica, remitido al Consejo Universitario en atencién
al acuerdo tomado por este 6rgano colegiado en la sesién 2881-
2021, Art. llI-A, inciso 17), celebrada el 28 de octubre del 2021
(CU-2021-458). Al respecto este oficio en lo que interesa indica:

“En primer lugar, debo reiterar lo expresado en el oficio 0.J.2021-
523 del 13 de octubre del 2021 en el sentido de que es importante
gue se deje constancia en el acta que la reforma que se esta
planteando en este momento obedece simplemente a un ajuste
para evitar confusiones en su interpretacion y aplicacion, ya que el
articulo 11 del Reglamento para profesiones-tutores de jornada
especial se encuentra derogado tacitamente y que la norma
aplicable en esta materia desde el 01 enero del 2005 es el articulo
30 del Estatuto de Personal.
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Recuérdese que la reforma al articulo 30 del Estatuto de Personal
es una reforma posterior a la aprobacién del articulo 11 del
Reglamento para profesores-tutores de jornada especial, y al ser el
espiritu de las personas integrantes del Consejo Universitario que
aprobd dicha modificacion el de cobijar a la totalidad de las
personas funcionarias de la UNED, el articulo 11 del Reglamento
para profesores-tutores de jornada especial se encuentra derogado
tacitamente.

Ahora bien, respecto a las modificaciones de fondo, procedo a
puntualizar mis observaciones:

o Modificacion de “Los tutores...” por “Las personas
profesoras...”: este cambio es acorde con la sugerencia que
ha promovido esta oficina sobre la utilizacion de lenguaje
inclusivo, por lo que se considera pertinente, oportuno y
necesario. Sin embargo, se debe realizar la observaciéon que
se estaria incorporando una nomenclatura distinta a la del
resto del reglamento, incluido su titulo. En ese sentido, para
no generar confusion, se recomienda realizar una revisién
integral del reglamento para incorporar el lenguaje inclusivo y
de esta forma pueda el Consejo Universitario tomar un
acuerdo en el que se homologue toda la nomenclatura en
este sentido.

¢ Modificacion de “...a un 5% del salario base para tutores
de jornada especial...” por “...en los términos que lo
establece el articulo 30 del Estatuto de Personal...”: este
cambio es acorde a una de las opciones establecidas en el
oficio 0.J.2021-523 del 13 de octubre del 2021.

En la sesion 2900-2022, Art. V-A, inciso 10), celebrada el 10 de
marzo del 2022, el Consejo Universitario modifico el articulo 8
del “Reglamento para profesores-tutores de jornada especial”, y
a solicitud de la Asociacion de Profesores de la UNED
(APROFUNED) uniformé el lenguaje utilizado en el reglamento
para que se sustituyera tutor por profesor. Asimismo, el
Consejo Universitario en esta misma sesién, introdujo en el
citado reglamento el uso del lenguaje inclusivo en los
respectivos articulos y en el nombre del reglamento por
“Reglamento para personas profesoras de jornada especial”.

La necesidad de modificar el articulo 11 del “Reglamento para
personas profesoras de jornada especial” en concordancia con
el espiritu del Consejo Universitario, que motivo la modificacién
del articulo 30 del Estatuto de Personal, segun lo discutido y
analizado por este d6rgano colegiado en la sesién 1741-2004,
celebrada el 09 de diciembre del 2004.
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Lo establecido en el articulo 6 inciso d) del Reglamento del
Consejo Universitario y sus Comisiones, que a la letra indica:

ARTICULO 6: Las comisiones de trabajo tendran las siguientes
funciones: (...)

d) Enviar a consulta a todos los miembros del Consejo Universitario
el dictamen sobre los reglamentos o sus modificaciones, que surja
una vez concluido el procedimiento establecido en el articulo 57 del
presente reglamento, con la finalidad de que cada miembro en un
plazo no mayor a 10 dias naturales, envie a la comision las
observaciones respectivas. El dictamen final que elabore la
Comision debera considerar las observaciones de los miembros del
Consejo que hayan llegado en dicho periodo. En caso contrario
justificar su no aceptacion.

SE ACUERDA:

1.

3.

Dispensar a la Comision de Asuntos Juridicos de enviar a
consulta a las personas miembros del Consejo Universitario la
propuesta de modificacion del articulo 11 del “Reglamento para
personas profesoras de jornada especial”’, dada la necesidad de
armonizar lo antes posible, la normativa institucional, en lo
referente al pago del paso por cada afio trabajado en el sector
publico, en los términos que lo establece el articulo 30 del
Estatuto de Personal, segun lo acordado por el Consejo
Universitario en la sesion 1741-2004, Art. |lll, inciso 4-a),
celebrada el 09 de diciembre del 2004.

Aprobar la modificacién del articulo 11 del “Reglamento para
personas profesoras de jornada especial”, para que se lea de la
siguiente manera:

Reglamento para personas profesoras de jornada
especial

(...)

Articulo 11: Las personas profesoras de jornada especial
tendran derecho a un paso por cada afio trabajado en el
sector publico, en los términos que lo establece el articulo 30
del Estatuto de Personal, incluyendo el estimulo econdémico
en razon de su condicidn académica.

Informar a la comunidad en general que toda disposicion
universitaria en que se haga referencia o remision al
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“Reglamento para profesores-tutores de jornada especial”
debera entenderse que corresponde al “Reglamento para
personas profesoras de jornada especial”.

Publicar el “Reglamento para personas profesoras de jornada
especial” con las modificaciones acordadas de los articulos 8y
11, més las modificaciones aprobadas para incorporar el
lenguaje inclusivo en laredaccién de su articulado.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV-A, inciso 11)

CONSIDERANDO:

1.

El dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, sesion 398-
2022, Articulo V, inciso 2), celebrada el 15 de marzo del 2022
(CU.CAJ-2022-037), referente a la propuesta de modificacion del
articulo 3 del Reglamento Interno del Instituto de Formacion y
Capacitacion Municipal y Desarrollo Local.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion 2890-
2021, Art. IV-A, inciso 4-a) celebrada el 16 de diciembre del 2021,
en el cual aprob6 modificaciones a los siguientes reglamentos
de la Universidad:

» Reglamento del Sistema de Estudios de Posgrado.

» Reglamento para personas  profesoras de  posgrado
de jornada especial y coordinaciones de posgrado.

> Reglamento de Consejo de Escuela.

En la sesion 2890-2021, celebrada el 16 de diciembre del 2021, el
Consejo Universitario suprime de la estructura organizacional la
Direccion de Posgrados.

En sesion 2884-2021, Art. ll, inciso 1) celebrada el 10 de
noviembre del 2021, el Plenario del Consejo Universitario
aprobé el Reglamento para la contratacion de personas
jubiladas de los diferentes regimenes de pensiones vy
jubilaciones del pais (aprobado en sesion 2884-2021, Art. I,
inciso 1) celebrada el 10 de noviembre del 2021).
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Los acuerdos anteriores del plenario del Consejo Universitario
requieren la modificacién de otra normativa institucional, en los
cuales se menciona la figura de la Direccion de Posgrados.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion 2890-
2021, Art. IV-A, inciso 4-a) celebrada el 16 de diciembre del 2021,
en el cual remite a esta comisién las propuestas de
modificacion de los reglamentos institucionales, planteadas por
la Comisién Ad hoc nombrada por el Consejo Universitario en la
sesion 2837-2020, Art. I, del 11 de diciembre del 2020, mediante
oficio SCU-2021-146 (REF. CU-361-2021), en los cuales se
elimina la figura de la “Direcciéon del Sistema de Estudios de
Posgrado (SEP) (CU-2022-011); en particular:

e Articulo 9 del Reglamento del Articulo 32 Bis del Estatuto de
Personal

e Varios articulos del Reglamento de la Gestion Académica de
la UNED

e Varios articulos del Reglamento General Estudiantil

e Articulos 8 y 25 del Reglamento Fondo de Becas Dr. Rafael
Angel Calderén Guardia

e Nombre y algunos articulos del Reglamento de Crédito para
los Estudiantes del Sistema de Estudios de Posgrado

e Articulo 3 del Reglamento Interno del Instituto de Formacion y
Capacitacion Municipal y Desarrollo Local.

Lo analizado por la Comision de Asuntos Juridicos (CAJ) en la
sesion 392-2022, celebrada el 25 de enero del 2022, sobre las
propuestas de modificacién planteadas por la Comision Ad hoc
nombrada por el Consejo Universitario en la sesion 2837-2020,
Art. I, del 11 de diciembre del 2020, mediante oficio SCU-2021-
146 (REF. CU-361-2021), en los cuales se elimina la figura de la
“Direccion del Sistema de Estudios de Posgrado (SEP)” (CU-
2022-011).

El acuerdo tomado por la Comisién de Asuntos Juridicos,
sesion 393-2022, Articulo IV, inciso 2-e), celebrada el 01 de
febrero del 2022 (CU.CAJ-2022-015), en el que envia consulta al
Instituto de Formacion y Capacitacion Municipal y Desarrollo
Local en relacion con la propuesta de “Modificacion del Articulo
3 del Reglamento Interno del Instituto de Formacion vy
Capacitacion Municipal y Desarrollo Local”.

El oficio SCU-2022-029 del 22 de febrero del 2022, suscrito por
la sefiora Ana Myriam Shing, coordinadora general de la
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Secretaria del Consejo Universitario, en el que remite las
observaciones del Instituto de Formacién y Capacitacion
Municipal y Desarrollo Local en relacion con la propuesta de
“Modificacion del Articulo 3 del Reglamento Interno del Instituto
de Formacién y Capacitacion Municipal y Desarrollo Local”.
Esta Comision acoge las observaciones remitidas.

El acuerdo tomado por la Comisién de Asuntos Juridicos
sesion 397-2022, Articulo Ill, inciso 2), celebrada el 01 de marzo
del 2022, comunicado mediante oficio CU.CAJ-2022-031, en el
cual se acordd enviar a consulta de los miembros del Consejo
Universitario la propuesta de modificacién del Articulo 3 del
Reglamento Interno del Instituto de Formacién y Capacitacién
Municipal y Desarrollo Local, segun lo establecido en el inciso
d) del articulo 6 del Reglamento del Consejo Universitario y sus
Comisiones. De esta consulta no se recibieron observaciones.

SE ACUERDA:

Aprobar la siguiente modificacion del Articulo 3 del Reglamento
Interno del Instituto de Formacion y Capacitacion Municipal y
Desarrollo Local:

ARTICULO 3: (Reglamento Interno del Instituto de Formacién y

Capacitacion Municipal y Desarrollo Loca)

Son funciones del Instituto de Formacién y Capacitacién Municipal
y Desarrollo Local:

a) Disefnar e implementar servicios educativos no formales (en

coordinacion con otros programas y proyectos de extension)
y gestionar estudios formales en coordinacion con las
Escuelas y el PACE, articulados en un sistema de educacion
continua, con acceso en todo el territorio nacional y
focalizadas o especializadas para los Gobiernos Locales, la
sociedad civil local y al personal de la Administracion Publica
Nacional.

b) Ofrecer en coordinacion con las Escuelas, una oferta de

educacion formal multi y transdisciplinar que incluya
pregrados, grados y posgrados, que responda a las
necesidades educativas de las poblaciones meta del
Instituto. Esta oferta académica sera financiada con una
parte de los fondos que recibe el Instituto provenientes de la
Ley 9047 Regulacion y Comercializacion de Bebidas con
Contenido Alcohdlico. El monto destinado al pregrado, grado
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o0 posgrado, serd determinado cada afio mediante el POA
Presupuesto Anual del Instituto.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV-A, inciso 12)

CONSIDERANDO:

1.

El dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, sesion 398-
2022, Articulo V, inciso 3), celebrada el 15 de marzo del 2022
(CU.CAJ-2022-038), referente a la propuesta de modificacion del
articulo 9 del Reglamento del Articulo 32 Bis del Estatuto de
Personal

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesién 2890-
2021, Art. IV-A, inciso 4-a) celebrada el 16 de diciembre del 2021,
en el cual aprob6 modificaciones a los siguientes reglamentos
de la Universidad:

> Reglamento del Sistema de Estudios de Posgrado.

> Reglamento para personas profesoras de  posgrado
de jornada especial y coordinaciones de posgrado.

» Reglamento de Consejo de Escuela.

En la sesion 2890-2021, celebrada el 16 de diciembre del 2021, el
Consejo Universitario suprime de la estructura organizacional la
Direccion de Posgrados.

En sesién 2884-2021, Art. Il, inciso 1) celebrada el 10 de
noviembre del 2021, el plenario del Consejo Universitario
aprobé el Reglamento para la contratacion de personas
jubiladas de los diferentes regimenes de pensiones vy
jubilaciones del pais (aprobado en sesion 2884-2021, Art. I,
inciso 1) celebrada el 10 de noviembre del 2021).

Los acuerdos anteriores del plenario del Consejo Universitario
requieren la modificacién de otra normativa institucional, en los
cuales se menciona la figura de la Direccion de Posgrados.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion 2890-
2021, Art. IV-A, inciso 4-a) celebrada el 16 de diciembre del 2021,
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en el cual remite a esta Comision las propuestas de
modificacion de los reglamentos institucionales, planteadas por
la Comisién Ad hoc nombrada por el Consejo Universitario en la
sesion 2837-2020, Art. I, del 11 de diciembre del 2020, mediante
oficio SCU-2021-146 (REF. CU-361-2021), en los cuales se
elimina la figura de la “Direccion del Sistema de Estudios de
Posgrado (SEP) (CU-2022-011); en particular:

o Articulo 9 del Reglamento del Articulo 32 Bis del Estatuto de
Personal

o Varios articulos del Reglamento de la Gestion Académica de
la UNED

o Varios articulos del Reglamento General Estudiantil

o Articulos 8 y 25 del Reglamento Fondo de Becas Dr. Rafael
Angel Calderén Guardia

o Nombre y algunos articulos del Reglamento de Crédito para
los Estudiantes del Sistema de Estudios de Posgrado

. Articulo 3 del Reglamento Interno del Instituto de Formacién
y Capacitacién Municipal y Desarrollo Local.

Lo analizado por la Comision de Asuntos Juridicos (CAJ) en la
sesion 392-2022, celebrada el 25 de enero del 2022, sobre las
propuestas de modificacién planteadas por la Comision Ad hoc
nombrada por el Consejo Universitario en la sesion 2837-2020,
Art. I, del 11 de diciembre del 2020, mediante oficio SCU-2021-
146 (REF. CU-361-2021), en los cuales se elimina la figura de la
“Direccion del Sistema de Estudios de Posgrado (SEP)” (CU-
2022-011).

El oficio SCU-2022-026 del 18 de febrero del 2022, (REF.CU-112-
2022) suscrito por la seifiora Ana Myriam Shing, coordinadora
general de la Secretaria del Consejo Universitario, en el que
remite las observaciones recibidas a la propuesta de
Modificaciéon del Articulo 9 del Reglamento del Articulo 32 Bis del
Estatuto de Personal.

Lo discutido en la sesion 396-2022 del 22 de febrero del 2022 de
la Comision de Asuntos Juridicos sobre la propuesta de
“Modificacion del Articulo 9 del Reglamento del Articulo 32 Bis
del Estatuto de Personal”.

El acuerdo tomado por la Comisién de Asuntos Juridicos
sesion 396-2022, Articulo V, inciso 4), celebrada el 22 de febrero
del 2022, comunicado mediante oficio CU.CAJ-2022-027, en el
cual se acordo enviar a consulta de los miembros del Consejo
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Universitario la propuesta de “Modificacion del Articulo 9 del
Reglamento del Articulo 32 Bis del Estatuto de Personal”, segun
lo establecido en el inciso d) del articulo 6 del Reglamento del
Consejo Universitario y sus Comisiones. De esta consulta no se
recibieron observaciones.

SE ACUERDA:

Aprobar la siguiente modificacion del articulo 9 del Reglamento del
Articulo 32 Bis del Estatuto de Personal:

ARTICULO 9: (Reglamento del Articulo 32 Bis del Estatuto de

Personal)

En el caso de los posgrados, ademas de lo estipulado en el articulo
anterior, la persona funcionaria debe cumplir con los siguientes
requisitos:

a) Ser seleccionada por la Comision de Estudios del Posgrado
respectiva.

b) Tener habilidad en el manejo de nuevas tecnologias digitales
aplicadas a la educacion.

c) No tener a cargo mas de una asignatura remunerada en
posgrados o en cualquier otra instancia o unidad académica de
la UNED.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV-A, inciso 14)

CONSIDERANDO:

1.

El dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, sesion 398-
2022, Articulo V, inciso 5), celebrada el 15 de marzo del 2022
(CU.CAJ-2022-040), referente a la propuesta de Reglamento para
la Comisiéon de Autoevaluacion.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion 2864-
2021, Art. VI, inciso 2-a-5) celebrada el 15 de julio del 2021,
mediante el cual remite a la Comision de Asuntos Juridicos
(CAJ) el oficio IGESCA-2020/091 del 23 de setiembre del 2020
(REF. CU-878-2020), suscrito por la sefiora Hazel Arias Mata,
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directora del Instituto de Gestion de la Calidad Académica
(IGESCA), por medio del cual adjunta la propuesta de
Reglamento para la Comision de Autoevaluacion enviado por el
IGESCA, con el fin de que lo analice y brinde un dictamen al
plenario.

El oficio IGESCA-2020/091 del 23 de setiembre del 2020 (REF.
CU-878-2020), suscrito por la sefiora Hazel Arias Mata, directora
del IGESCA, se indica en lo que interesa, lo siguiente:

“Estimados sefiores (as).

Reciban un cordial saludo, por este medio solicito al Consejo
Universitario de la manera mas atenta y a la mayor brevedad
posible la aprobacion del Reglamento para la Comisién de
Autoevaluacién (CAE), el cual venia anexado en el documento
presentado en el mes de agosto del afio 2019 llamado “Evaluacién
Integral del Instituto de Gestion de la Calidad Académica”, se
remite a ustedes por indicacién de la oficina juridica ya que, segun
el Estatuto Organico, es a quien corresponde la aprobacion. /
Agradecemos de antemano su atencion.”

En la presentacién de la propuesta de Reglamento para la
Comision de Autoevaluacion (CAE) enviado por el IGESCA
mediante el oficio IGESCA-2020/091 del 23 de setiembre del
2020 (REF. CU-878-2020), se indica lo siguiente:

“PRESENTACION

El Instituto de Gestiobn de la Calidad Académica (IGESCA)
presenta en este documento el Reglamento para la Comision de
Autoevaluacion (CAE) para llevar a cabo la autoevaluacion,
acreditacién y mejoramiento continuo de las carreras de grado o
programas de posgrado de la Universidad Estatal a Distancia
(UNED).

Las experiencias en temas de autoevaluacion, acreditacion y
mejoramiento continuo hacen aconsejables que el proceso sea
coordinado por un grupo interno de la carrera o programa que se
denominara Comision de Autoevaluacion (CAE). Esta comisién
requerira de la designacion de personas y recursos, tanto
financieros, tiempos, materiales, equipos y otros insumos, para
desarrollar el proceso.

La CAE llevar4 a cabo el proceso investigativo que incluye la
metodologia donde se toma en cuenta: la recoleccion, revision,
andlisis, validacion de la informacién y de los resultados
obtenidos. Este se realiza de manera reflexiva, participativa y
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critica permitiendo conocer la situacion de una carrera de grado o
programa de posgrado dentro del marco de gestién de la calidad.

Para que se puedan cumplir con todas las metas y compromisos
se requerira de informacioén y colaboracion de:

e Personas académicas que conforman toda la carrera o
programa.

e Personas del drea administrativa de la universidad que dan
soporte y servicios.

e Poblacién estudiantil de la carrera o programa.

Personas graduadas de la carrera o programa.

e Dependencias o instancias de la UNED que permiten la
gestion directa o indirecta de los procesos educativos de la
carrera o programa.

e Personas empleadoras y/o directivos de organizaciones,
empresas o instituciones que cuentan con graduados de la
UNED.

La Comisién se debe conformar al inicio del proceso, una vez
gue la carrera o programa haya pasado la etapa de sensibilizacion
y capacitacion liderada por el Instituto de Gestion de la Calidad
Académica (IGESCA). / En la figura 1 se muestra las diferentes
etapas del proceso de autoevaluacién, acreditacion y
mejoramiento continuo.

Figura 1. Etapas del proceso de autoevaluacién, acreditacion
y mejoramiento continuo

4. Etapa de
Acreditaciony

mejoramiento
continuo

Fuente: Instituto de Gestion de la Calidad Académica 2020.”

La propuesta de Reglamento para la Comisién de
Autoevaluacion enviado por el IGESCA, mediante el oficio
IGESCA-2020/091 del 23 de setiembre del 2020 (REF. CU-878-
2020), es de interés directo de las Escuelas, que son las
unidades académicas que ofrecen carreras de grado vy
posgrado, la Vicerrectoria Académica, la Junta Directiva de la
Federacién de Estudiantes y la Defensoria de los Estudiantes.

El acuerdo tomado por la Comisién de Asuntos Juridicos,
sesion 390-2021, Articulo I, inciso 2) celebrada el 07 de
diciembre del 2021 (CU.CAJ-2021-065), con fundamento en lo
establecido en el articulo 59 del Reglamento del Consejo
Universitario y sus Comisiones, por medio del cual solicita a la
Coordinacion de la Secretaria del Consejo Universitario enviar a
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consulta la propuesta de Reglamento para la Comisién de
Autoevaluacion enviado por el IGESCA, mediante el oficio
IGESCA-2020/091 del 23 de setiembre del 2020 (REF. CU-878-
2020), a las Escuelas, Vicerrectoria Académica, Junta Directiva
de la FEUNED y a la Defensoria de los Estudiantes, para que en
un plazo maximo de 10 dias naturales remitan a la Comision de
Asuntos Juridicos las observaciones que tengan al respecto.

El oficio SCU-2022-012 del 01 de febrero del 2022, emitido por la
sefiora Ana Myriam Shing Saenz, coordinadora de la Secretaria
del Consejo Universitario en el cual, remite las observaciones
recibidas por la Escuela Ciencias de la Educacién (Unicamente),
a la consulta realizada a las Escuelas, Vicerrectoria Académica,
Junta Directiva de la FEUNED y la Defensoria de los
Estudiantes, en relacion con la propuesta de “Reglamento para
la Comision de Autoevaluacion enviado por el IGESCA”
(REF.CU:049-2022).

El acuerdo de la Comision de Asuntos Juridicos, tomado en la
sesion 395-2022, Art. V, inciso 3), celebrada el 15 de febrero del
2022 (CU.CAJ-2022-021), con base en las observaciones
enviadas por la Escuela Ciencias de la Educacion sobre la
propuesta de “Reglamento para la Comisiéon de Autoevaluacién
enviado por el IGESCA” (REF.CU:049-2022). Al respecto este
acuerdo indica:

“Solicitar respetuosamente, a la sefiora Hazel Arias, directora del
IGESCA, que a mas tardar el lunes 21 de febrero del 2022, le
facilite a la Comision de Asuntos Juridicos (CAJ) la siguiente
informacion, con el fin de valorar las observaciones remitidas por
la Escuela Ciencias de la Educacion a la propuesta Reglamento
para la Comisién de Autoevaluacién y poder continuar con el
procedimiento de andlisis de dicha propuesta:

e El concepto de conglomerados en el marco de la educacion y
gestion de la calidad en las instituciones universitarias,
emanadas por el SINAES.

e Los lineamientos sobre la conformacién y funcionamiento de
las Comisiones de Autoevaluacién de carreras de grado o
posgrados, que tiene la UNED actualmente.”

El correo de la sefiora Viviana Flores Alvarez, de fecha 21 de
febrero del 2022 (REF.CU:021-2022), dirigido a la sefiora lvania
Adanis Rojas, asistente de la Comision de Asuntos Juridicos,
con copia a la sefiora Hazel Arias Mata, jefe del IGESCA,
mediante el cual adjunta el oficio IGESCA-2022/018, suscrito por
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la sefiora Arias Mata, en atencion al acuerdo de la Comision de
Asuntos Juridicos CU.CAJ-2022-021. En el citado oficio del
IGESCA -2022/018, se indica:

“El concepto de conglomerados en el marco de la educacién
y gestion de la calidad en las instituciones universitarias,
emanadas por el SINAES.

De acuerdo con el documento de SINAES publicado en su sitio
web, titulado Marco Conceptual para la Acreditacion por
Conglomerados, la definicibn conceptual de acreditacién por
conglomerados es la siguiente:

La acreditacion por conglomerados (la negrita no es del original),
también conocida como acreditacion por “cluster” (la negrita no es
del original), tiene como objetivo acreditar la calidad de los grados
universitarios y estudios de master; minimizando el coste y el
tiempo necesario para su ejecucion. Para ello se identifican
carreras gue tienen cierta afinidad, de manera que un conjunto de
sus caracteristicas pueden ser compartidas por un grupo de ellas.
La acreditacién por conglomerados se divide en dos niveles:

1. El primer nivel consiste en analizar qué carreras universitarias
tienen similitudes estructurales, de tal manera que se puedan
agrupar sus cursos, servicios, procesos o recursos con el objetivo
de ser acreditados conjuntamente.

2. El segundo nivel consiste en la comprobacion de que tales
elementos cumplen con los requisitos de calidad exigidos por la
comunidad educativa. (SINAES, 2013, p.11).”

(Tomado de SINAES. (2013). Marco Conceptual para la
Acreditacion por Conglomerados. Recuperado de:
https://www.sinaes.ac.cr/wp-
content/uploads/2021/08/Guia_evaluacion_externa_SINAES para
_Conglomerados.pdf)

Se adjunta, ademés, la propuesta de Reglamento de las
Comisiones de Autoevaluacion (CAE), que se elaboré desde
marzo del 2020.

Lo analizado por la Comision de Asuntos Juridicos en la sesion
397-2022, celebrada el 01 de marzo del 2022, sobre las
observaciones enviadas por la Escuela de Ciencias de la
Educacion a la propuesta de “Reglamento para la Comision de
Autoevaluacién enviado por el IGESCA” (REF.CU:049-2022).

El acuerdo tomado por la Comisién de Asuntos Juridicos
sesion 397-2022, Articulo 1ll, inciso 1), celebrada el 01 de marzo
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del 2022, comunicado mediante oficio CU.CAJ-2022-030, en el
cual se acordo enviar a consulta de los miembros del Consejo
Universitario la propuesta de “Reglamento para la Comision de
Autoevaluacion enviado por el IGESCA” con algunas
modificaciones en atencion a las observaciones enviadas por la
Escuela Ciencias de la Educacién, segun lo establecido en el
inciso d) del articulo 6 del Reglamento del Consejo Universitario
y sus Comisiones. De esta consulta no se recibieron
observaciones.

SE ACUERDA:

Aprobar el siguiente “Reglamento para la Comisiéon de
Autoevaluaciéon (CAE)”, en el que se incluyen algunas
modificaciones, en atencién a las observaciones enviadas por la
Escuela Ciencias de la Educacion:

REGLAMENTO PARA LA COMISION DE
AUTOEVALUACION (CAE)

CAPITULO |
DEFINICION

ARTICULO 1:

La Comisién de Autoevaluacion (CAE) es un equipo de personas que
asumen diversas responsabilidades relacionadas con la educacion y
gestion de la calidad dentro de la carrera de grado o posgrado. Este
equipo es el responsable del proceso de autoevaluacion, acreditacion y
mejoramiento continuo basados en un modelo de evaluacion.

CAPTTULO I )
CONFORMACION DE LA COMISION DE
AUTOEVALUACION

ARTICULO 2:

Existen varios tipos de CAE, es decir, diferentes equipos que lideran los
procesos de la educacién y la gestion de calidad de las carreras de grado
0 posgrado, segun corresponda:

e Carreras de Grado.
e Posgrados.
e Conglomerados.
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ARTICULO 3:
La CAE para carreras de grado, estara integrada por:

e La persona encargada de la carrera, quien coordina la comision.

e Tres personas encargadas de catedras propias de la carrera,
seleccionadas a criterio de la persona encargada de la carrera.

e Una persona como representante de las personas encargadas de
catedras de servicio que apoyara este érgano colegiado. Esta persona
serd seleccionada por la persona directora de Escuela de manera
conjunta con la persona encargada de la carrera.

e Una persona representante de las personas profesoras tutoras
seleccionada por la persona directora de Escuela de manera conjunta
con la persona encargada de la carrera.

e Una persona estudiante de la carrera que represente a la poblacion
estudiantil matriculada en la carrera, que al menos haya ganado el
50% de los créditos de la carrera. Esta persona sera seleccionada por
la Junta Directiva de la Federacion de Estudiantes.

e Una persona asistente de autoevaluacion de la carrera o Escuela.
Esta persona sera designada por la persona directora de Escuela. En
caso de no contarse con una persona asistente de autoevaluacion de
la carrera, la persona directora de Escuela podra designar a otra
persona que conozca acerca de los procesos de calidad y de la
respectiva carrera. Sera la persona que brinde todo el apoyo logistico
y administrativo a la CAE.

e Una persona asesora del Instituto de Gestion de la Calidad
Académica.

e En el momento en que la carrera cuente con una persona profesora
de apoyo académico y curricular, esta debe ser incluida en la CAE.

En los casos anteriores, referente al personal de las Escuelas, la direccion
de Escuela respectiva designara el tiempo laboral a cada persona de la
CAE de la carrera de su Escuela, para el cumplimiento de las
responsabilidades asignadas. Este tiempo asignado, excepto en el caso
de la persona encargada de la carrera, no puede superar el ¥4 de TC de la
jornada laboral ordinaria.

Asimismo, las personas encargadas de catedra no pueden pertenecer a
mas de tres CAE.

ARTICULO 4:

Para posgrado la CAE estara conformada por:
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e La persona coordinadora del posgrado, quién coordina la CAE.

e Una persona que represente al profesorado del respectivo posgrado.
Esta persona sera seleccionada por la Comision de Estudios del
correspondiente posgrado.

e Una persona estudiante del posgrado que represente a la poblacién
estudiantil, que al menos haya aprobado el 50% de los créditos del
posgrado. Queda a criterio de la CAE si recurre a la Junta Directiva de
la Federacion de Estudiantes para nombrarla.

e Una persona Asistente de autoevaluacion del posgrado. Esta persona
sera designada por la persona directora de Escuela. En caso de no
contarse con una persona asistente de autoevaluacion del posgrado,
la persona directora de Escuela podra designar a otra persona que
conozca acerca de los procesos de calidad y del respectivo posgrado.
Serd la persona que brinde todo el apoyo logistico y administrativo a
la CAE.

e La persona asesora del Instituto de Gestion de la Calidad Académica.

e En el momento en que el posgrado cuente con una persona profesora
de apoyo académico y curricular, esta debe ser incluida en la CAE.

En los casos anteriores, referente al personal de las Escuelas, la direccion
de Escuela respectiva designara el tiempo laboral a cada persona de la
CAE del posgrado de su Escuela, para el cumplimiento de las
responsabilidades asignadas. Este tiempo asignado, excepto la persona
coordinadora del posgrado, no puede superar el ¥ de TC de la jornada
laboral ordinaria.

Asimismo, las personas profesoras de posgrados no pueden pertenecer a
mas de tres CAE.

ARTICULO 5:
La conformacion de la CAE para conglomerados sera la siguiente:

e La persona encargada de la direccion de la Escuela o su
representante, quien coordinara la comisién. En todos los casos, la
persona representante seleccionada debe ser una persona encargada
de la carrera que pertenece al conglomerado.

e Las personas encargadas de carrera del conglomerado.

e Tres personas encargadas de catedras propias de las carreras del
conglomerado, seleccionadas a criterio de la persona directora de
Escuela.

e Una persona como representante de las personas encargadas de
catedras de servicio que apoyara este érgano colegiado. Esta persona
sera seleccionada por la persona directora de Escuela de manera
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conjunta con las personas encargadas de las carreras del
conglomerado.

e Dos personas representantes de las personas profesoras tutoras
seleccionada por la persona directora de Escuela de manera conjunta
con las personas encargadas de las carreras del conglomerado.

e Una persona estudiante de alguna carrera perteneciente al
conglomerado, como represente a la poblacion estudiantil, que al
menos haya aprobado el 50% de los créditos de la carrera.

e Una persona Asistente de autoevaluacion del conglomerado. Esta
persona sera designada por la persona directora de Escuela. En caso
de no contarse con una persona asistente de autoevaluacion del
conglomerado, la persona directora de Escuela podra designar a otra
persona que conozca acerca de los procesos de calidad y alguna
carrera perteneciente al conglomerado. Sera la persona que brinde
todo el apoyo logistico y administrativo a la CAE.

e La persona asesora del Instituto de Gestion de la Calidad Académica.

e En el momento en que el conglomerado cuente con una persona
profesora de apoyo académico y curricular, esta debe ser incluida en
la CAE.

En los casos anteriores, referente al personal de las Escuelas, la direccion
de Escuela respectiva designara el tiempo laboral a cada persona de la
CAE del conglomerado, para el cumplimiento de las responsabilidades
asignadas. Este tiempo asignado, no puede superar el ¥4 de TC de la
jornada laboral ordinaria de cada encargado de carrera del conglomerado
y del personal académico de apoyo.

Asimismo, las personas participantes en el conglomerado no pueden
pertenecer a mas de tres CAE.

CAPITULO 1l
OBJETIVOS

ARTICULO 6:

Los objetivos para la Comision de Autoevaluacién son los siguientes:

a) Objetivo general:
Desarrollar el proceso de autoevaluacion de las carreras de grado,
posgrado o conglomerados, para el mejoramiento continuo y/o fines
de acreditacion, mediante un trabajo colaborativo y constante, basado

en las disposiciones establecidas por el IGESCA y la agencia
acreditadora. Asimismo, con el fin de que cada plan de estudio



28

responda a las necesidades y particularidades de cada carrera,
posgrado o conglomerado y su estudiantado.

Lo anterior, por medio de la coordinacién de un trabajo colaborativo,
tomando en cuenta la gestion de los acuerdos de mejoramiento y
acreditacion indicados en el presente reglamento.

b) Objetivos especificos:

e Planificar la estrategia metodolégica del proceso de
autoevaluacion, acreditaciéon y mejoramiento continuo mediante
un trabajo coordinado entre los diferentes actores, las
dependencias e instancias involucradas.

e Ejecutar las acciones requeridas durante las diferentes etapas del
proceso de autoevaluacion, acreditacion y mejoramiento continuo,
segun modelo.

e Ejecutar las acciones basicas requeridas, entre ellas, recopilar,
almacenar y resguardar la informacion de las acciones
ejecutadas, independientemente del tipo de CAE que se trate:
Carrera de grado, Posgrado o Conglomerado.

e Articular y dar seguimiento a las acciones asumidas por los
diferentes actores involucrados en los procesos y coordinar con
las dependencias e instancias requeridas para llevar a cabo el
proceso de autoevaluacion, acreditacion y mejoramiento continuo.

e Analizar los resultados del proceso de autoevaluacion vy
acreditacion para la toma de decisiones y el mejoramiento
continuo.

CAPITULO IV
FUNCIONES

ARTICULO 7:

Las funciones de esta comision deben ser acompafiadas por el IGESCA,
especificamente por la persona asesora asignada para las diferentes
etapas del proceso de autoevaluacion, acreditacion y mejoramientos
continuo. A continuacion, se detallan las funciones:

e Organizacion y planificacion de actividades, tareas, recursos,
designacion de responsables y plazos de cumplimiento, a partir de las
metas establecidas en las diferentes etapas del proceso mediante
establecimiento de un cronograma o programacion.

e Sistematizacién de la informacion que se obtiene a través de las
diferentes fuentes, para los procesos y elaboraciéon de informes.
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e Organizacion, coordinacion y ejecucion de las estrategias, tanto bajo
la modalidad virtual o presencial, para la visita de evaluadores
externos (nacionales e internacionales) y revisores de avances del
cumplimiento de compromiso de mejoramiento.

e Ejecucidn de los objetivos y metas que se incluyen en el compromiso
de mejoramiento adquirido durante los procesos cuando corresponda.

e Revision y andlisis de los informes de la evaluacién externa y de
avances de cumplimiento de compromiso de mejoramiento.

e Coordinacion, supervision, acompafiamiento de las acciones que son
ejecutadas por los diferentes actores y dependencias o instancias que
colaboran con la Comisiéon de Autoevaluacion (CAE).

e Analisis y valoracion de la informacion generada durante el desarrollo
de los procesos, tanto internos como externos a la Comisién de
Autoevaluacion (CAE).

e Elaboracién de instrumentos y diversa documentacion requerida para
el seguimiento, la socializacion de los procesos y sus resultados.

e Socializacion en las diferentes etapas del proceso dirigido a
estudiantes, graduados, personal académico, administrativo,
empleadores, entre otros.

e Seguimiento permanente de las actividades a realizar segun
planificacion.

CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 8:

En el caso de los posgrados que estan adscritos a la Vicerrectoria de
Investigacion, la persona que ejerza el cargo de vicerrectora de
Investigacion tendra las mismas responsabilidades que son asignadas a
las direcciones de las Escuelas, relacionadas con los procesos que debe
llevar a cabo cada Comision de Autoevaluaciéon (CAE) de posgrado,
segun lo indicado en el presente reglamento.

ARTICULO 9: Vigencia

Este reglamento rige a partir de su publicacion.

ACUERDO FIRME
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ARTICULO IV-A, inciso 15)

CONSIDERANDO:

1.

El dictamen de la Comisién de Asuntos Juridicos, sesioén 398-
2022, Articulo V, inciso 7), celebrada el 15 de marzo del 2022
(CU.CAJ-2022-042), referente a propuestas de modificacién de
la normativa relacionada con suplencias en los Grganos
colegiados que existen en la Universidad.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion 2864-
2021, Art. VI, inciso 2-a-14) celebrada el 15 de julio del 2021, que
a laletraindica:

“CONSIDERANDO:

El oficio AJCU-2021-059 del 7 de junio del 2021 (REF. CU-352-
2021), suscrito por la sefiora Nancy Arias Mora, asesora juridica
del Consejo Universitario, en el que, de conformidad con lo
solicitado en sesidon 2822-2020, Art. Il, inciso 5) celebrada el 17 de
setiembre del 2020, realiza un analisis de las suplencias en
o6rganos colegiados de la UNED y presenta propuesta de
modificacion de normativa de la Universidad al respecto.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comision de Asuntos Juridicos el oficio AJCU-2021-
059 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario, con el fin de
gue analice la propuesta de modificacién de la normativa de la
Universidad relacionada con suplencias, y brinde un dictamen al
plenario a mas tardar el 31 de enero del 2022.”

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesién
2822-2020, Art. 1l, inciso 5), celebrada el 17 de setiembre del
2020, que en lo que interesa indica: (...)

“5. Solicitar a la Asesoria Juridica del Consejo Universitario que en
un plazo de dos meses (18 de noviembre del 2020), realice un
andlisis de las suplencias y presente una propuesta de las
modificaciones que se requiere de la normativa para otros entes u
6rganos de la Universidad.”

El oficio AJCU-2021-059 de fecha 07 de junio del 2021, suscrito
por la sefiora Nancy Arias Mora, asesora juridica del Consejo
Universitario, dirigido al Consejo Universitario en atenciéon al
acuerdo tomado por este 6rgano colegiado en la sesion 2822-
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2020, Art. I, inciso 5), celebrada el 17 de setiembre del 2020
(REF: CU-352-2021). Este oficio en lo que interesa indica:

“(...) Luego de realizar una revisibn de todos los d&rganos
colegiados de la Universidad presento el siguiente andlisis y
propuesta de modificaciones para que los o6rganos colegiados
puedan suplir las ausencias y continuar operando con normalidad
en casos de ausencias de uno o varios de sus miembros.

Presento de seguido una lista de los drganos colegiados que he
podido identificar, no todos necesitan propuestas de modificacion y
es posible que hayan quedado algunos sin enlistar porque pude
haber omitido algunos 6rganos que desconozco.

En cada uno de los érganos enlistados se hace una referencia a la
normativa que le da sustento y a la valoracion sobre si requiere
modificacion normativa o0 no y las razones. Aquellos érganos que
son de creacion o nombramiento del Consejo de Rectoria no
requieren modificacion porque ante una ausencia el propio CONRE
puede hacer la sustitucién de la persona titular. En otros como el
de la Comision de Carrera Profesional la normativa fue modificada
recientemente, por lo que no se requiere ninguna modificacion
adicional.

Finalmente se adjuntan las propuestas de modificacion, para los
casos en que si procede, para su valoracion. En todos los casos se
debe seguir el procedimiento de modificacion segin corresponda.

ORGANOS COLEGIADOS DE LA UNED

1. La Asamblea Universitaria Representativa (art 4 Estatuto
Organico) No requiere modificacion.

2. La Asamblea Universitaria Plebiscitaria (art 4 Estatuto
Organico) No requiere modificacion.

3. Consejo Universitario (articulo 25 Estatuto Organico) Se
propone modificacién. Esta propuesta debe ser presentada a
la Asamblea Universitaria por lo que se remite una propuesta
gue sirva de base de discusion en el Consejo Universitario para
valorar si se aprueba la propuesta.

4. Consejo de Rectoria (art 32 Estatuto Orgénico) No requiere

modificacion.

COBI (art. 72 Estatuto de Personal) Se propone modificacion.

Comisién de Carrera profesional (art 87 Estatuto de

Personal) Ya fue modificado

7. Comision de Carrera administrativa (art 87 Estatuto de

Personal) Ya fue modificado

Consejos de Escuela (reglamento) No requiere modificacion.

Junta Especial contra el Hostigamiento Sexual (reglamento)

Se propone modificacién.

2

© x
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13.

14.

15.
16.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.
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TEUNED (art 52 Estatuto Organico) No requiere modificacion
Consejo Editorial EUNED (Reglamento) Se propone
modificacion.

Conviaca (art 34 Estatuto Orgénico) No requiere modificacion.
Consejo de Vicerrectoria de Investigacién (art 34 Estatuto
Organico) No requiere modificacion.

Consejo de Vicerrectoria de Planificaciéon. No_requiere
modificacion.

Consejo de Vicerrectoria Ejecutiva. No requiere modificacion.
Consejo Institucional de Extensién. No  requiere
modificacion.

Consejo Institucional de Vida Estudiantil. No _requiere
modificacion.

Consejo de Centros Universitarios. No _requiere
modificacion.
Consejo de Estudios de Posgrado. No _requiere

modificacion.

Comité Etico y Cientifico Asesor Multidisciplinario
(reglamento) No requiere modificacién

Consejo Institucional de Mercadeo (Reglamento) Se
propone modificacién

Junta de Relaciones Laborales (art. 129 Estatuto de
Personal) Ya tiene suplente _en la normativa no requiere
modificacion

Comisién de Bienestar, Seguridad e Higiene (art 41 Estatuto
de Personal) No requiere maodificacion

Comisién de Salud Ocupacional (art 41 Estatuto de Personal)
No requiere modificacion

Comisién Organizadora del Congreso (art 12 Estatuto
Organico) No requiere madificacion

Comision Estratégica de Informacién y Comunicaciones
CETIC (C.U. sesién 2406-2015. Art. lll, inciso 1-a) 26 febrero,
2015) Se propone modificacién

Comisién Institucional de Equiparacién y Oportunidades
(C.U. sesion 1725-2004, Art. VI, inciso 2), 10 set. 2004) no lo
ocupa la redacciéon es designar una persona por cada area por
el CONRE. No requiere modificacién

Comisién Institucional de Accesibilidad y Discapacidad
(Consejo de Rectoria en Sesion N° 1194-2001, art. XIl) Se
recomienda realizar_la_modificacion _es competencia del
CONRE

Comisién de Adjudicaciones. Se esta modificando
integralmente esta normativa. La Oficina de Contratacion y
Suministros se encuentra haciendo una revision integral de
esta normativa y con la reciente aprobacién de la nueva Ley
General de Contratacion Administrativa se debe replantear el
tema de nuevo.

Comisién de Graduaciones. No requiere _modificacion es
competencia de la Vicerrectoria Académica.
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31. Comision de Admision y Matricula No requiere modificacion
es competencia de la Vicerrectoria Académica.

32. Revistas: Espiga (acuerdo del CONRE No _requiere
modificacion) y Rupturas del CICDE (No requiere modificacion)

De sequido se plantean las propuestas de modificacion sequn se
indicé en la lista anterior, para que sirvan de discusién. (El

subrayado no es del original)

ESTATUTO ORGANICO

REDACCION ACTUAL

PROPUESTA DE
MODIFICACION

ARTICULO 16: EI Consejo
Universitario estara integrado
por:

a) El Rector,

b) Tres miembros elegidos por la
Asamblea Universitaria
Plebiscitaria que no sean
funcionarios de la Universidad.

¢) Cuatro Miembros internos,
electos por la  Asamblea
Universitaria Plebiscitaria, de los
cuales habra, por lo menos uno
de cada Vicerrectoria, quienes no
podran ejercer simultdneamente
el cargo de Consejal con el de
Vicerrector, Director o Jefe de
Oficina.

En caso de que alguno de los
gque ocupan los puestos de
Vicerrector, Director o Jefe de
Oficina sea electo al Consejo
Universitario, se le concedera
licencia en su plaza en propiedad
hasta por el tiempo de su
nombramiento como Consejal,
con pleno respeto a sus
derechos laborales y salariales.
En el medio tiempo que no
corresponda a las funciones
propias de Consejal, deberan
asumir las funciones que les
asigne el superior inmediato
respectivo y que sean
compatibles con su formacion
académica. (10)

ch) Un representante estudiantil
electo por la Asamblea General
de la Federacion de Estudiantes,
establecido en el estatuto de
dicho ¢rgano. (Modificado por

ARTICULO 16: EI Consejo
Universitario estara integrado
por:

a) El Rector,

b) Tres miembros elegidos por
la  Asamblea  Universitaria
Plebiscitaria que no sean
funcionarios de la Universidad.

c) Cuatro Miembros internos,
electos por la Asamblea
Universitaria Plebiscitaria, de
los cuales habra, por lo menos
uno de cada Vicerrectoria,
qguienes no podran ejercer
simultaneamente el cargo de
Consejal con el de Vicerrector,
director o Jefe de Oficina.

En caso de que alguno de los
que ocupan los puestos de
Vicerrector, Director o Jefe de
Oficina sea electo al Consejo
Universitario, se le concedera
licencia en su plaza en
propiedad hasta por el tiempo
de su nombramiento como
Consejal, con pleno respeto a
sus derechos laborales vy
salariales. En el medio tiempo
gue no corresponda a las
funciones propias de Consejal,
deberan asumir las funciones

que les asigne el superior
inmediato respectivo y que
sean compatibles con su
formacién académica.

ch) Un representante
estudiantii  electo por la
Asamblea General de Ia

Federacion de Estudiantes,
establecido en el estatuto de
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acuerdo de la Asamblea dicho drgano.
Universitaria Representativa en Para el caso de los miembros

sesion N.100-2016, articulo |lI, indicados en los incisos b y ¢)
celebrada el 4 de noviembre del anteriores, se elegirdn cuatro
2016, publicado en La Gaceta del personas titulares 'y una
2 de marzo del 2018) suplente que podra sustituir
Los Vicerrectores y el Auditor ausencias de los titulares tanto
podran asistir a las sesiones del temporales como definitivas. El
Consejo Universitario con suplente asumira funciones
derecho a voz. cuando el titular se ausente por
En las sesiones especiales a las un lapso igual o mayor a un
que se refiere el articulo 20, mes. Para suplir ausencias
participardn con voz y voto el definitivas, el suplente asumira
Ministro de Educacion Publica y la funcion hasta que se realice
el Ministro de Planificacion un nuevo nombramiento titular.
Nacional y Politica Econémica. La Federacién de Estudiantes

podra definir en su normativa
interna la regulacion sobre
suplencias.

En todos los casos, las
personas  suplentes  deben
cumplir los mismos requisitos
que las personas titulares.

Los Vicerrectores y el Auditor
podran asistir a las sesiones del
Consejo  Universitario  con
derecho a voz.

En las sesiones especiales a
las que se refiere el articulo 20,
participaran con voz y voto el
ministro de Educacion Publica y
el Ministro de Planificacion
Nacional y Politica Econdmica.

REGLAMENTO DE BECAS PARA LA FORMACION Y LA
CAPACITACION DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL A
DISTANCIA (UNED)

REDACCION ACTUAL PROPUESTA DE
MODIFICACION

ARTICULO 35: DE LA ARTICULO  35: DE LA

INTEGRACION DEL COBI INTEGRACION DEL COBI

Estard integrado por siete Estard integrado por siete

miembros de la siguiente manera: miembros de la siguiente
manera:

a) Un funcionario con una jornada
de, al menos, ¥ tiempo completo a) Un funcionario titular y un
en el desempefio de funciones suplente con una jornada de, al
académicas y con categoria menos, Y2 tiempo completo en
profesional de, al menos, P3 y ex el desempefio de funciones
becario internacional, quien no académicas y con categoria
podra ejercer simultdneamente el profesional de, al menos, P3 y
puesto de vicerrector, director o ex becario internacional, quien
jefe de oficina. Sera nombrado no podra ejercer
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por el Consejo Universitario por
un periodo de dos afios,
prorrogable por una sola vez.

b) Un funcionario con una jornada
de, al menos, ¥ tiempo completo
en el desempefio de funciones
administrativas, con categoria de,
al menos, P2, quien no podra
ejercer  simultdneamente el
puesto de vicerrector, director o
jefe de oficina. Sera nombrado
por el Consejo Universitario por
un periodo de dos afios,
prorrogable por una sola vez.

¢) Un funcionario con una jornada
de, al menos, % tiempo completo
en el desempefio de funciones
académicas y con categoria
profesional de, al menos, P3,
quien no podra ejercer
simultaneamente el puesto de
vicerrector, director o jefe de
oficina. Serd nombrado por el
Consejo de la Vicerrectoria
Académica (CONVIACA), por un
periodo de un afio, prorrogable
hasta un méximo de cuatro
veces.

d) Un funcionario con una jornada
de, al menos, % tiempo completo
en el desempefio de funciones
académicas, con categoria de al
menos P3, quien no podré ejercer
simultaneamente el puesto de
vicerrector, director o jefe de
oficina. Ser4 nombrado por el
Consejo de la Vicerrectoria de
Investigacion (COVI) por un
periodo de un afio, prorrogable
hasta por un maximo de cuatro
veces.

e) Un funcionario con una jornada
de, al menos, ¥ tiempo completo
en el desempefio de funciones
académicas en la Direccion de
Extensibn  Universitaria,  con
categoria de al menos P2, quien
no podra ejercer simultdneamente
el puesto de vicerrector, director o
jefe de oficina. Sera nombrado
por el Consejo Institucional de
Extension, por un periodo de un
afio, prorrogable hasta por un
maximo de cuatro veces.

f) El coordinador del Centro de

simultaneamente el puesto de
vicerrector, director o jefe de
oficina. Sera nombrado por el
Consejo Universitario por un
periodo de dos afos,
prorrogable por una sola vez.

b) Un funcionario titular y un
suplente con una jornada de, al
menos, Y2 tiempo completo en
el desempefio de funciones
administrativas, con categoria
de, al menos, P2, quien no
podra ejercer simultdneamente
el puesto de Vvicerrector,
director o jefe de oficina. Sera
nombrado por el Consejo
Universitario por un periodo de
dos afios, prorrogable por una
sola vez.

¢) Un funcionario titular y un
suplente con una jornada de, al
menos, Y2 tiempo completo en
el desempefio de funciones
académicas y con categoria
profesional de, al menos, P3,
quien no podrd  ejercer
simultaneamente el puesto de
vicerrector, director o jefe de
oficina. Sera nombrado por el
Consejo de la Vicerrectoria
Académica (CONVIACA), por
un periodo de un afio,
prorrogable hasta un maximo
de cuatro veces.

d) Un funcionario titular y un
suplente con una jornada de, al
menos, Y tiempo completo en
el desempefio de funciones
académicas, con categoria de
al menos P3, quien no podra
ejercer simultaneamente el
puesto de vicerrector, director o
jefe de oficina. Ser4d nombrado
por el Consejo de Ila
Vicerrectoria de Investigacién
(CoVl) por un periodo de un
afio, prorrogable hasta por un
maximo de cuatro veces.

e) Un funcionario titular y un
suplente con una jornada de, al
menos, Y2 tiempo completo en
el desempefio de funciones
académicas en la Direccion de
Extension  Universitaria, con
categoria de al menos P2,
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Capacitacion en Educacion a
Distancia (CECED) o su
representante académico.

g) Un funcionario con, al menos,
el grado de bachillerato
universitario, representante de

alguna de las organizaciones
gremiales legalmente
constituidas: Sindicato
UNEUNED, AFAUNED,
APROFUNED y  Asociacion
UNEDPRO, quien no podra
ejercer  simultdneamente el

puesto de vicerrector, director o
jefe de oficina, nombrado por un
periodo de un afio y escogido por
estas en forma rotativa, de
manera que en cada periodo su
representante sea un miembro de
una organizacion diferente.

quien no podra  ejercer
simultaneamente el puesto de
vicerrector, director o jefe de
oficina. Sera nombrado por el
Consejo Institucional de
Extension, por un periodo de un
afio, prorrogable hasta por un
maximo de cuatro veces.

f) El coordinador del Centro de
Capacitacién en Educacién a
Distancia (CECED) o su
representante académico.

g) Un funcionario titular y un
suplente con, al menos, el
grado de bachillerato
universitario, representante de
alguna de las organizaciones

gremiales legalmente
constituidas: Sindicato
UNEUNED, AFAUNED,

APROFUNED y Asociacién
UNEDPRO, quien no podra
ejercer simultaneamente el
puesto de vicerrector, director o
jefe de oficina, nombrado por
un periodo de un afio y
escogido por estas en forma
rotativa, de manera que en
cada periodo su representante
sea un miembro de una
organizacion diferente.

Las personas suplentes podran
sustituir ausencias de los
titulares tanto temporales como
definitivas. La persona
suplente asumird funciones
cuando el titular se ausente a
una  sesion de manera
temporal. Cuando se trate de
ausencias definitivas, el
suplente asumira la funcion
hasta que se realice un nuevo
nombramiento titular.

REGLAMENTO PARA PREVENIR, PROHIBIR, INVESTIGAR Y
SANCIONAR EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA UNIVERSIDAD
ESTATAL A DISTANCIA

REDACCION ACTUAL

PROPUESTA DE
MODIFICACION

ARTICULO 11: Junta Especial
contra el Hostigamiento
Sexual

ARTICULO 11: Junta Especial
contra el Hostigamiento Sexual

La Junta Especial contra el
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La Junta Especial contra el
Hostigamiento Sexual es la
instancia, nombrada por el
Consejo Universitario, que
ejecuta la politica institucional
contra el hostigamiento
sexual. Una vez al afo,
rendira informe de labores y
del estado del hostigamiento
sexual en la UNED ante la
comunidad universitaria.

Estard integrada por seis
miembros:

1. La persona titular del
Instituto de Estudios de

Género 0 su representante,
quien preside y

sera permanente.

2. Dos funcionarios(as) de
carrera profesional.

3. Un(a) funcionario(a) de
carrera administrativa.

4. Un(a) funcionario(a) de
centros universitarios.

5. Una persona representante
de la Federacion de
Estudiantes, designada por la
Junta Directiva

de la FEUNED, con
capacitacién avalada por el
Instituto de Estudios de
Género.

Para elegir cada
representacion, el Instituto de
Estudios de Género facilitara
al Consejo Universitario las
néminas con las personas
capacitadas en la materia. En
la conformacion de la Junta

Especial contra el
Hostigamiento Sexual
deberan respetarse los
principios de paridad de
género.

Las personas miembros de
esta Junta, con excepcion del
representante estudiantil, que
sera nombrado de
conformidad con la normativa
de la Federacion de
Estudiantes, se designaran
por un periodo de dos afios,
prorrogables por una Unica
vez, y se renovaran a razon

Hostigamiento Sexual es la
instancia, nombrada por el
Consejo  Universitario, que
ejecuta la politica institucional
contra el hostigamiento sexual.
Una vez al afio, rendira informe
de labores y del estado del
hostigamiento sexual en la
UNED ante la comunidad
universitaria.

Estarda integrada por seis
miembros:

1. La persona titular del Instituto
de Estudios de Género o su
representante, quien preside y
sera permanente.

2. Dos funcionarios(as) de
carrera  profesional. Se
nombraran dos personas
titulares y una suplente.

3. Un(a) funcionario(a) de
carrera administrativa. Se
nombrara una persona titular y
una suplente.

4. Un(a) funcionario(a) de
centros universitarios. Se
nombrara una persona titular y
una suplente.

5. Una persona representante
de la Federacion de
Estudiantes, designada por la
Junta Directiva

de la FEUNED, con
capacitacion avalada por el

Instituto de  Estudios de
Género.
Para elegir cada

representacion, el Instituto de
Estudios de Género facilitara al
Consejo Universitario las
néminas con las personas
capacitadas en la materia. En la
conformacion de la Junta
Especial contra el
Hostigamiento Sexual deberan
respetarse los principios de
paridad de género.

Las personas miembros de esta
Junta, con excepcion del
representante estudiantil, que
serd nombrado de conformidad
con la normativa de la
Federacion de Estudiantes, se
designaran por un periodo de
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de tres de cinco de ellas cada
turno.

dos afios, prorrogables por una
Unica vez, y se renovaran a
razon de tres de cinco de ellas
cada turno.

Las personas suplentes podran
sustituir  ausencias de los
titulares tanto temporales como
definitivas. La persona
suplente asumira funciones
cuando el titular se ausente a
una  sesion de manera
temporal. Cuando se trate de
ausencias definitivas, el
suplente asumird la funcion
hasta que se realice un nuevo
nombramiento titular.

REGLAMENTO DE LA EDITORIAL
UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

REDACCION ACTUAL

PROPUESTA DE
MODIFICACION

ARTICULO 5:
Editorial

Consejo

El Consejo Editorial estara
conformado por las siguientes
personas:

a) El Vicerrector Ejecutivo o
Su representante

b) El director ejecutivo de la
EUNED

c) El jefe de la Oficina de
Distribucién y Ventas

d) Dos representantes del
Consejo Universitario,
guienes seran nombrados por
un periodo no mayor de
cuatro afios por ese o6rgano
colegiado.

e) Cuatro miembros
nombrados por el Consejo
Universitario por un periodo
de cuatro afos, quienes
tendrdn a su cargo las
colecciones  especializadas
indicadas en el Articulo 9 de
este Reglamento. Debe

procurarse que dichos
miembros representen los
diferentes campos de la

literatura y del arte del libro,
con el fin de garantizar una

ARTICULO 5: Consejo Editorial

El Consejo Editorial estara
conformado por las siguientes
personas:

a) El Vicerrector Ejecutivo o su
representante

b) El director ejecutivo de la
EUNED

c) El jefe de la Oficina de
Distribucién y Ventas

d) Dos representantes del
Consejo Universitario, quienes
seran nombrados por un
periodo no mayor de cuatro
afos por ese érgano colegiado.
e) Cuatro miembros titulares y
un suplente nombrado por el
Consejo Universitario por un
periodo de cuatro afos,
quienes tendran a su cargo las
colecciones especializadas
indicadas en el Articulo 9 de

este Reglamento. Debe
procurarse que dichos
miembros  representen  los
diferentes campos de la

literatura y del arte del libro, con
el fin de garantizar una politica
editorial balanceada.

La persona suplente podra
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politica editorial balanceada.

sustituir ausencias de los
titulares tanto temporales como
definitivas. La persona
suplente asumird funciones
cuando la titular se ausente a
una  sesion de manera
temporal. Cuando se trate de
ausencias definitivas, la
suplente asumird la funcion
hasta que se realice un nuevo
nombramiento titular.

REGLAMENTO DEL CONSEJO INSTITUCIONAL DE MERCADEO

Redaccién actual

Propuesta de modificacién

ARTICULO 3: De la
integracion.

El Consejo Institucional de
Mercadeo esta integrado por:

a) El jefe de Ila Oficina
Institucional de Mercadeo y
Comunicacién, quien lo
presidira.

b) El director de la Editorial.

c) El director de Produccién
de Materiales Didacticos.

d) El jefe de la Oficina de
Distribucién y Ventas.

e) El encargado del Programa
de Divulgacién e Informacién
Académica de

la Direccién de
Estudiantiles.

f) Un representante estudiantil
designado por la Junta
Directiva de la

Federacion de Estudiantes.

g) El director de Centros
Universitarios.

h) El director de Extension
Universitaria.

Asuntos

ARTICULO 3: De la integracion.

El Consejo Institucional de
Mercadeo esta integrado por:

a) ElI jefe de Ila Oficina
Institucional de Mercadeo vy
Comunicacion, quien lo
presidira.

b) El director de la Editorial o
quien este designe

c) El director de Produccién de
Materiales Didacticos o quien
este designe

d) El jefe de la Oficina de
Distribucién y Ventas o quien
este designe

e) El encargado del Programa
de Divulgacion e Informacion
Académica de la Direccion de
Asuntos Estudiantiles o quien
este designe

f) Un representante estudiantil
designado por la Junta
Directiva de la Federacion de
Estudiantes.

g) ElI director de Centros
Universitarios o0 quien este
designe

h) EI director de Extension
Universitaria 0 quien este
designe.

Comision Estratégica de Tecnologia de Informacién y
Comunicaciones (CETIC)-UNED

REDACCION ACTUAL
Comisién Estratégica de

MODIFICACION PROPUESTA
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Informacion y
Comunicaciones (CETIC)
(C.U. sesién 2406-2015. Art.
Ill, inciso 1-a) 26 febrero,
2015

Aprobar la conformacion de la
Comisiébn  Estratégica de
Tecnologia de Informacion y
Comunicaciones (CETIC)-
UNED la cual estaréa integrada
por:

a) Rector, quien coordina

b) Vicerrector de
Planificacion, quien en
ausencia del Rector,
coordinara

c) Vicerrector(a)
Académico(a)

d) Vicerrector(a) de

Investigacion

e) Vicerrector(a) Ejecutivo(a)
f) director (a) de la Direccién
de Tecnologia de Informacién
y

Comunicaciones (DTIC)

g) director (a) de la Direccién
Financiera

h) jefe(a) del Centro de
Planificaciébn y Programacion
Institucional (CPPI)

Aprobar la conformacién de la
Comisién Estratégica de
Tecnologia de Informacion y
Comunicaciones (CETIC)-
UNED la cual estara integrada
por:

a) Rector, quien coordina

b) Vicerrector de Planificacion,
quien en ausencia del Rector,
coordinara

c) Vicerrector(a) Académico(a)
o la persona que lo represente
d) Vicerrector(a) de
Investigacion o la persona que
lo represente

e) Vicerrector(a) Ejecutivo(a) o
la persona que lo represente

f) director (a) de la Direccion de
Tecnologia de Informacion y
Comunicaciones (DTIC) o la
persona que lo represente

g) director (a) de la Direccion
Financiera o la persona que lo
represente

h) jefe(a) del Centro de
Planificacion y Programacion
Institucional (CPPI) o la
persona gue lo represente

El analisis en la sesion 398-2022, celebrada el 15 de marzo del
2022, del oficio AJCU-2021-059 de fecha 07 de junio del 2021,
suscrito por la sefiora Nancy Arias Mora, asesora juridica del
Consejo Universitario, dirigido al Consejo Universitario en
atencién al acuerdo tomado por este drgano colegiado en la
sesion 2822-2020, Art. Il, inciso 5), celebrada el 17 de setiembre
del 2020 (REF: CU-352-2021). Al respecto se concluye lo
siguiente:

e Las reformas del Estatuto Organico de la Universidad
estan siendo analizadas por una Comision conformada por
la Asamblea Universitaria Representativa.

Las restantes propuestas estan relacionadas con la integracién
de los siguientes consejos o instancias:



5.

41

El Consejo de Becas Institucional (COBI)

La Junta Especial contra el Hostigamiento Sexual

El Consejo Editorial

El Consejo Institucional de Mercadeo

Comision Estratégica de Tecnologia de Informaciéon y
Comunicaciones (CETIC)-UNED

Lo establecido en el articulo 59 del Reglamento del Consejo
Universitario y sus Comisiones, que a la letra indica:

“ARTICULO 59: Cuando se trate de propuestas de reglamentos
nuevos o de modificacién de los existentes en los que se normen
aspectos que involucren el funcionamiento de instancias o
dependencias especificas, la comisibn que dictamine las
propuestas respectivas debera contar con el criterio de la instancia
o dependencia de la que se trate.”

SE ACUERDA:

a)

Remitir a la comisién conformada por la Asamblea Universitaria
Representativa que elabora la propuesta de reforma integral del
Estatuto Organico, para su consideracion, la siguiente
propuesta de modificacién del articulo 16 enviada por medio del
oficio AJCU-2021-059 de fecha 07 de junio del 2021, suscrito por
la sefiora Nancy Arias Mora, asesora juridica del Consejo
Universitario, en atenciéon al acuerdo tomado por el plenario del
Consejo Universitario en la sesion 2822-2020, Art. Il, inciso 5),
celebrada el 17 de setiembre del 2020 (REF:. CU-352-2021),
referente a la posibilidad de incluir personas suplentes en este
organo colegiado:

ESTATUTO ORGANICO

REDACCION ACTUAL

PROPUESTA DE
MODIFICACION

ARTICULO 16: El Consejo
Universitario estar4 integrado
por:

a) El Rector,

b) Tres miembros elegidos por la
Asamblea Universitaria
Plebiscitaria que no sean
funcionarios de la Universidad.

c) Cuatro Miembros internos,
electos por la Asamblea

ARTICULO 16: ElI Consejo
Universitario estard integrado
por:

a) El Rector,

b) Tres miembros elegidos por la
Asamblea Universitaria
Plebiscitaria que no sean
funcionarios de la Universidad.

c) Cuatro Miembros internos,
electos por la Asamblea
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Universitaria Plebiscitaria, de los
cuales habr4, por lo menos uno
de cada Vicerrectoria, quienes
no podran ejercer
simultdneamente el cargo de
Consejal con el de Vicerrector,
Director o Jefe de Oficina.

En caso de que alguno de los
que ocupan los puestos de
Vicerrector, Director o Jefe de
Oficina sea electo al Consejo
Universitario, se le concedera
licencia en su plaza en propiedad
hasta por el tiempo de su
nombramiento como Consejal,
con pleno respeto a sus
derechos laborales y salariales.

En el medio tiempo que no
corresponda a las funciones
propias de Consejal, deberan

asumir las funciones que les
asigne el superior inmediato
respectivo y que sean
compatibles con su formacion
académica. (10)

ch) Un representante estudiantil
electo por la Asamblea General
de la Federacién de Estudiantes,
establecido en el estatuto de
dicho o6rgano. (Modificado por
acuerdo de la  Asamblea
Universitaria Representativa en
sesion N.100-2016, articulo IlI,
celebrada el 4 de noviembre del
2016, publicado en La Gaceta
del 2 de marzo del 2018)

Los Vicerrectores y el Auditor
podran asistir a las sesiones del
Consejo Universitario con
derecho a voz.

En las sesiones especiales a las
que se refiere el articulo 20,
participaran con voz y voto el
Ministro de Educacion Publica y
el Ministro de Planificacion
Nacional y Politica Econdmica.

Universitaria Plebiscitaria, de los
cuales habra, por lo menos uno
de cada Vicerrectoria, quienes
no podran ejercer
simultdneamente el cargo de
Consejal con el de Vicerrector,
director o Jefe de Oficina.

En caso de que alguno de los
gue ocupan los puestos de
Vicerrector, Director o Jefe de
Oficina sea electo al Consejo
Universitario, se le concedera
licencia en su plaza en propiedad
hasta por el tiempo de su
nombramiento como Consejal,
con pleno respeto a sus
derechos laborales y salariales.

En el medio tiempo que no
corresponda a las funciones
propias de Consejal, deberan

asumir las funciones que les
asigne el superior inmediato
respectivo y que sean
compatibles con su formacion
académica.

ch) Un representante estudiantil
electo por la Asamblea General
de la Federacion de Estudiantes,
establecido en el estatuto de
dicho 6rgano.

Para el caso de los miembros
indicados en los incisos b y ¢)
anteriores, se elegiran cuatro
personas titulares y una
suplente que podra sustituir
ausencias de los titulares tanto
temporales como definitivas.
El suplente asumira funciones
cuando el titular se ausente
por un lapso igual o mayor a
un mes. Para suplir ausencias
definitivas, el suplente asumira
la funcién hasta que se realice
un nuevo nombramiento
titular.

La Federacion de Estudiantes
podra definir en su normativa
interna la regulacién sobre
suplencias.

En todos los -casos, las
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personas suplentes deben
cumplir los mismos requisitos
gue las personas titulares.

Los Vicerrectores y el Auditor
podran asistir a las sesiones del
Consejo Universitario con
derecho a voz.

En las sesiones especiales a las
gue se refiere el articulo 20,
participaran con voz y voto el
ministro de Educacion Publica y
el Ministro de Planificacion
Nacional y Politica Econémica.

Solicitar a la Coordinacion General de la Secretaria del Consejo
Universitario, con fundamento en lo establecido en el articulo 59
del Reglamento del Consejo Universitario y sus Comisiones, las
propuestas de modificacién que propone la sefiora Nancy Arias
Mora, asesora juridica del Consejo Universitario por medio del
oficio AJCU-2021-059 de fecha 07 de junio del 2021, (REF: CU-
352-2021), a las siguientes instancias, segun corresponda, para
gue en un plazo de 10 dias habiles se pronuncien al respecto y
continuar con el procedimiento de modificacion respectivo:

El Consejo de Becas Institucional (COBI)

La Junta Especial contra el Hostigamiento Sexual

El Consejo Editorial

El Consejo Institucional de Mercadeo

Comision Estratégica de Tecnologia de Informaciéon y
Comunicaciones (CETIC)-UNED

Las observaciones que se reciban seran enviadas a la Comisién
de Asuntos Juridicos.

REGLAMENTO DE BECAS PARA LA FORMACION Y LA
CAPACITACION DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD
ESTATAL A DISTANCIA (UNED)

REDACCION ACTUAL PROPUESTA DE
MODIFICACION

ARTICULO 35: DE LA | ARTICULO 35: DE LA
INTEGRACION DEL COBI INTEGRACION DEL COBI

Estarda integrado por siete Estara integrado por siete
miembros de la siguiente miembros de la siguiente manera:
manera:

a) Un funcionario titular y un
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a) Un funcionario con una
jornada de, al menos, ¥ tiempo
completo en el desempefio de
funciones académicas y con
categoria profesional de, al

menos, P3 y ex becario
internacional, quien no podra
ejercer  simultineamente el

puesto de vicerrector, director o
jefe de oficina. Sera nombrado
por el Consejo Universitario por
un periodo de dos afos,
prorrogable por una sola vez.

b) Un funcionario con una
jornada de, al menos, % tiempo
completo en el desempefio de

funciones administrativas, con
categoria de, al menos, P2,
quien no podra ejercer

simultdneamente el puesto de
vicerrector, director o jefe de
oficina. Ser&d nombrado por el
Consejo Universitario por un
periodo de dos afios, prorrogable
por una sola vez.

c) Un funcionario con una
jornada de, al menos, ¥ tiempo
completo en el desempefio de
funciones académicas y con
categoria profesional de, al
menos, P3, quien no podra
ejercer  simultaneamente el
puesto de vicerrector, director o
jefe de oficina. Sera nombrado
por el Consejo de la Vicerrectoria
Académica (CONVIACA), por un
periodo de un afio, prorrogable
hasta un méaximo de cuatro
veces.

d) Un funcionario con una
jornada de, al menos, % tiempo
completo en el desempefio de

funciones académicas, con
categoria de al menos P3, quien
no podra ejercer

simultdneamente el puesto de
vicerrector, director o jefe de
oficina. Ser4d nombrado por el
Consejo de la Vicerrectoria de
Investigacion (COVI) por un

suplente con una jornada de, al
menos, ¥ tiempo completo en el
desempefio de funciones
académicas y con categoria
profesional de, al menos, P3 y ex
becario internacional, quien no
podra ejercer simultdneamente el
puesto de vicerrector, director o
jefe de oficina. Sera nombrado
por el Consejo Universitario por
un periodo de dos afios,
prorrogable por una sola vez.

b) Un funcionario titular y un
suplente con una jornada de, al
menos, ¥z tiempo completo en el
desempefio de funciones
administrativas, con categoria de,
al menos, P2, quien no podra
ejercer simultdneamente el
puesto de vicerrector, director o
jefe de oficina. Sera nombrado
por el Consejo Universitario por
un periodo de dos afios,
prorrogable por una sola vez.

c) Un funcionario titular y un
suplente con una jornada de, al
menos, ¥ tiempo completo en el
desempefio de funciones
académicas y con categoria
profesional de, al menos, P3,
quien no podra ejercer
simultaneamente el puesto de
vicerrector, director o jefe de
oficina. Serd nombrado por el
Consejo de la Vicerrectoria
Académica (CONVIACA), por un
periodo de un afio, prorrogable
hasta un méaximo de cuatro
veces.

d) Un funcionario titular y un
suplente con una jornada de, al
menos, ¥ tiempo completo en el
desempeiio de funciones
académicas, con categoria de al
menos P3, quien no podra ejercer
simultdneamente el puesto de
vicerrector, director o jefe de
oficina. Serd nombrado por el
Consejo de la Vicerrectoria de
Investigacion (COVI) por un
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periodo de un afio, prorrogable
hasta por un maximo de cuatro
veces.

e) Un funcionario con una
jornada de, al menos, % tiempo
completo en el desempefio de
funciones académicas en la
Direccion de Extensién
Universitaria, con categoria de al
menos P2, quien no podra
ejercer  simultineamente el
puesto de vicerrector, director o
jefe de oficina. Sera nombrado
por el Consejo Institucional de
Extension, por un periodo de un
afio, prorrogable hasta por un
maximo de cuatro veces.

f) El coordinador del Centro de
Capacitacibn en Educacién a
Distancia (CECED) o su
representante académico.

g) Un funcionario con, al menos,
el grado de bachillerato
universitario, representante de

alguna de las organizaciones
gremiales legalmente
constituidas: Sindicato
UNEUNED, AFAUNED,
APROFUNED y  Asociacion
UNEDPRO, quien no podra
ejercer  simultaneamente el

puesto de vicerrector, director o
jefe de oficina, nombrado por un
periodo de un afio y escogido
por estas en forma rotativa, de
manera que en cada periodo su
representante sea un miembro
de una organizacion diferente.

periodo de un afio, prorrogable
hasta por un maximo de cuatro
veces.

e) Un funcionario titular y un
suplente con una jornada de, al
menos, ¥ tiempo completo en el
desempeiio de funciones
académicas en la Direccion de
Extension Universitaria, con
categoria de al menos P2, quien
no podra ejercer simultdneamente
el puesto de vicerrector, director o
jefe de oficina. Sera nombrado
por el Consejo Institucional de
Extensién, por un periodo de un
afio, prorrogable hasta por un
maximo de cuatro veces.

f) El coordinador del Centro de
Capacitacibn en Educacion a
Distancia (CECED) o su
representante académico.

g) Un funcionario titular y un
suplente con, al menos, el grado
de bachillerato  universitario,
representante de alguna de las
organizaciones gremiales
legalmente constituidas: Sindicato

UNEUNED, AFAUNED,
APROFUNED y  Asociaciéon
UNEDPRO, quien no podra
ejercer simultaneamente el

puesto de vicerrector, director o
jefe de oficina, nombrado por un
periodo de un afio y escogido por
estas en forma rotativa, de
manera que en cada periodo su
representante sea un miembro de
una organizacion diferente.

Las personas suplentes podran
sustituir ausencias de los
titulares tanto temporales como
definitivas. La persona
suplente asumira funciones
cuando el titular se ausente a
una sesion de manera
temporal. Cuando se trate de
ausencias definitivas, el
suplente asumirda la funcién
hasta que se realice un nuevo
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| nombramiento titular.

REGLAMENTO PARA PREVENIR, PROHIBIR, INVESTIGAR Y
SANCIONAR EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA
UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

REDACCION ACTUAL

PROPUESTA DE
MODIFICACION

ARTICULO 11: Junta Especial
contra el Hostigamiento Sexual

La Junta Especial contra el

Hostigamiento Sexual es la
instancia, nombrada por el
Consejo  Universitario, que

ejecuta la politica institucional
contra el hostigamiento sexual.
Una vez al afo, rendir4 informe
de labores y del estado del
hostigamiento sexual en la
UNED ante la comunidad
universitaria.
Estara integrada
miembros:

por seis

1. La persona titular del Instituto
de Estudios de Género o su
representante, quien preside y
sera permanente.

2. Dos funcionarios(as) de
carrera profesional.

3. Un(a) funcionario(a) de
carrera administrativa.

4. Un(a) funcionario(a) de

centros universitarios.

5. Una persona representante
de la Federacion de
Estudiantes, designada por la
Junta Directiva

de la FEUNED,
capacitacion avalada por
Instituto de  Estudios
Geénero.

Para elegir cada
representacion, el Instituto de
Estudios de Género facilitara al
Consejo Universitario las
néminas con las personas

con
el
de

ARTICULO 11: Junta Especial
contra el Hostigamiento Sexual

La Junta Especial contra el
Hostigamiento Sexual es la
instancia, nombrada por el

Consejo Universitario, que ejecuta
la politica institucional contra el
hostigamiento sexual. Una vez al
afo, rendird informe de labores y
del estado del hostigamiento
sexual en la UNED ante la
comunidad universitaria.
EstarA integrada  por
miembros:

seis

1. La persona titular del Instituto
de Estudios de Geénero o su
representante, quien preside vy
sera permanente.

2. Dos funcionarios(as) de carrera

profesional. Se nombraran dos
personas titulares 'y una
suplente.

3. Un(a) funcionario(a) de carrera
administrativa. Se nombrara una
personatitular y una suplente.

4. Un(a) funcionario(a) de centros
universitarios. Se nombrara una
personatitular y una suplente.

5. Una persona representante de
la Federacibn de Estudiantes,
designada por la Junta Directiva
de la FEUNED, con capacitacion
avalada por el |Instituto de
Estudios de Género.

Para elegir cada representacion, el
Instituto de Estudios de Género
facilitara al Consejo Universitario
las néminas con las personas
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capacitadas en la materia. En la
conformacion de Ila Junta
Especial contra el
Hostigamiento Sexual deberan
respetarse los principios de
paridad de género.

Las personas miembros de esta
Junta, con excepcion del
representante estudiantil, que
sera nombrado de conformidad
con la normativa de la
Federacion de Estudiantes, se
designardn por un periodo de
dos afos, prorrogables por una
dnica vez, y se renovaran a
razon de tres de cinco de ellas
cada turno.

capacitadas en la materia. En la
conformacion de la Junta Especial
contra el Hostigamiento Sexual
deberan respetarse los principios
de paridad de género.

Las personas miembros de esta
Junta, con  excepcion  del
representante estudiantil, que seréa
nombrado de conformidad con la
normativa de la Federacion de
Estudiantes, se designaran por un
periodo de dos afios, prorrogables
por una Unica vez, y se renovaran
a razon de tres de cinco de ellas
cada turno.

Las personas suplentes podran
sustituir ausencias de los
titulares tanto temporales como
definitivas. La persona suplente
asumird funciones cuando el
titular se ausente a una sesion
de manera temporal. Cuando se
trate de ausencias definitivas, el
suplente asumird la funcién
hasta que se realice un nuevo
nombramiento titular.

REGLAMENTO DE LA EDITORIAL
UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

REDACCION ACTUAL

PROPUESTA DE
MODIFICACION

ARTICULO 5: Consejo Editorial

El Consejo Editorial estara
conformado por las siguientes
personas:

a) El Vicerrector Ejecutivo o su
representante

b) El director ejecutivo de la
EUNED

c) El jefe de la Oficina de
Distribucion y Ventas

d) Dos representantes del
Consejo Universitario, quienes
serdn nombrados por un periodo
no mayor de cuatro afios por ese

ARTICULO 5: Consejo Editorial

El Consejo Editorial estara
conformado por las siguientes
personas:

a) El Vicerrector Ejecutivo o su
representante

b) El director ejecutivo de la
EUNED

c) El jefe de la Oficina de
Distribucion y Ventas

d) Dos representantes del
Consejo Universitario, quienes
serdn nombrados por un periodo
no mayor de cuatro afios por ese
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6rgano colegiado.

e) Cuatro miembros nombrados
por el Consejo Universitario por
un periodo de cuatro afos,
quienes tendrdn a su cargo las
colecciones especializadas
indicadas en el Articulo 9 de este

Reglamento. Debe procurarse
que dichos miembros
representen los diferentes

campos de la literatura y del arte
del libro, con el fin de garantizar
una politica editorial balanceada.

organo colegiado.

e) Cuatro miembros titulares y
un suplente nombrado por el
Consejo Universitario por un
periodo de cuatro afios, quienes
tendran a su cargo las
colecciones especializadas
indicadas en el Articulo 9 de este

Reglamento. Debe procurarse
que dichos miembros
representen los diferentes

campos de la literatura y del arte
del libro, con el fin de garantizar
una politica editorial balanceada.
La persona suplente podra

sustituir ausencias de los
titulares tanto temporales
como definitivas. La persona

suplente asumira funciones
cuando la titular se ausente a
una  sesion de manera
temporal. Cuando se trate de
ausencias definitivas, la
suplente asumira la funcion
hasta que se realice un nuevo
nombramiento titular.

REGLAMENTO DEL CONSEJO INSTITUCIONAL DE MERCADEO

Redaccion actual

Propuesta de modificacién

ARTICULO 3: De la integracion.

El Consejo Institucional de
Mercadeo esta integrado por:

a) ElI jefe de Ila Oficina
Institucional de Mercadeo vy
Comunicacion, quien lo

presidira.

b) El director de la Editorial.

c) El director de Produccién de
Materiales Didacticos.

d) El jefe de la Oficina de
Distribucion y Ventas.

e) El encargado del Programa de
Divulgacion e Informacion
Académica de

ARTICULO 3: De la integracion.

El Consejo Institucional de
Mercadeo esta integrado por:

a) ElI jefe de Ila Oficina
Institucional de Mercadeo vy
Comunicacion, quien lo presidira.
b) El director de la Editorial o
guien este designe

c) El director de Produccién de
Materiales Didacticos o quien
este designe

d) El jefe de la Oficina de
Distribucion y Ventas o quien
este designe

e) El encargado del Programa de
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la  Direccibn de  Asuntos
Estudiantiles.

f) Un representante estudiantil
designado por la Junta Directiva
de la

Federacion de Estudiantes.

Divulgacion e Informacion
Académica de la Direccion de
Asuntos Estudiantiles o quien
este designe

f) Un representante estudiantil
designado por la Junta Directiva

g) ElI director de Centros | de laFederacion de Estudiantes.
Universitarios. g) El director de Centros
h) El director de Extensién Universitarios o quien este
Universitaria. designe
h) El director de Extension
Universitaria 0 quien este
designe.

Comision Estratégica de Tecnologia de Informacion y
Comunicaciones (CETIC)-UNED

REDACCION ACTUAL
Comision Estratégica de
Informacion y Comunicaciones
(CETIC) (C.U. sesidn 2406-
2015. Art. lll, inciso 1-a) 26
febrero, 2015

MODIFICACION PROPUESTA

Aprobar la conformacién de la
Comision Estratégica de
Tecnologia de Informaciéon vy
Comunicaciones (CETIC)-UNED
la cual estaré integrada por:

a) Rector, quien coordina

b) Vicerrector de Planificacion,
quien en ausencia del Rector,
coordinara

c) Vicerrector(a) Académico(a)

d) Vicerrector(a) de Investigacion
e) Vicerrector(a) Ejecutivo(a)

f) director (a) de la Direccién de
Tecnologia de Informacion y
Comunicaciones (DTIC)

g) director (a) de la Direccion
Financiera

h) jefe(a) del Centro de
Planificacion 'y Programacion
Institucional (CPPI)

Aprobar la conformacién de la
Comision Estratégica de
Tecnologia de Informacién vy
Comunicaciones (CETIC)-UNED
la cual estara integrada por:

a) Rector, quien coordina

b) Vicerrector de Planificacion,
quien en ausencia del Rector,
coordinara

¢) Vicerrector(a) Académico(a) o
la persona que lo represente

d) Vicerrector(a) de Investigacion
o la persona que lo represente
e) Vicerrector(a) Ejecutivo(a) o la
persona que lo represente

f) director (a) de la Direccion de
Tecnologia de Informacion y
Comunicaciones (DTIC) o la
persona que lo represente

g) director (a) de la Direccion
Financiera o la persona que lo

represente
h) jefe(a) del Centro de
Planificacion y Programacién
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Institucional (CPPI) o la persona
gue lo represente

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV-A, inciso 16)

CONSIDERANDO:

1.

El acuerdo tomado por la Comision de Asuntos Juridicos en
sesion 398-2022, Articulo V, inciso 9) celebrada el 15 de marzo
del 2022 (CU.CAJ-2022-044), en el que solicita prorroga hasta el
30 de junio del 2022, para el cumplimiento de varios acuerdos
del Consejo Universitario.

La inactividad de las comisiones de trabajo, producto de la
situacion sufrida en la conformacion del Consejo Universitario
entre julio del 2020 y julio del 2021.

Que existen dentro de la agenda de la Comisién de Asuntos
Juridicos algunos acuerdos del Consejo Universitario que
fueron retrotraidos por el plenario, con el fin de darles
continuidad a algunos temas de caracter urgente, pero otros
acuerdos aun se mantienen en la agenda de esta comision,
dado que aun no ha sido posible brindar el dictamen respectivo,
por la cantidad de dictdmenes solicitados por el plenario y
algunos de estos, son de varios afios atras.

SE ACUERDA:

Conceder proérroga hasta el 30 de junio del 2022, para que la
Comision de Asuntos Juridicos brinde el dictamen solicitado por el
Consejo Universitario en las siguientes sesiones:

©)

Sesion 2801-2020, Art. 111, inciso 14) celebrada el 30 de abril del 2020,
en el que remite la propuesta de Reglamento para las Revistas
Académicas de la UNED, presentada por la sefiora Marlene Viquez,
para que inicie el procedimiento de andlisis en los términos que lo
indica el Reglamento del Consejo Universitario y sus Comisiones
(REF. CU-361-2020) (CU-2020-243)

Sesion 2239-2013, Art. IV, inciso 7) celebrada el 13 de marzo del
2013, en relacion con nota de la Oficia de Recursos Humanos, sobre



51

propuesta de modificacion al Art. 34 del Estatuto de Personal. (CU-
2013-141)

Sesion 2275-2013, Art. IV, inciso 11) celebrada el 22 de agosto del
2013, referente a solicitud de la Oficina de Recursos Humanos sobre
propuesta de modificacion del Articulo 21 del Estatuto de Personal.
REF. CU-491-2013 (CU-2013-469)

Sesion 2230-2013, Art. Il, inciso 1.e) celebrada el 14 de febrero del
2013, en relacion con la aprobacion y promulgacion del Reglamento
de Autorizacion de Viajes al Exterior para funcionarios de la UNED y
modificacion del Estatuto de Personal y normativa laboral de la
institucion. REF. CU-338 y 450-2010. (CU-2013-076)

Sesion 2731-2019, Art. Il, inciso 5-a) celebrada el 02 de mayo del
2019, referente a la devolucion del dictamen de la Comision de
Asuntos Juridicos, sesion 332-2019, Art. V, inciso 1) celebrada el 05
de febrero del 2019 (REF.CU.CAJ-2019-011), con el fin de que
justifigue su recomendacién de no aprobar la suscripcion del
Convenio Marco Universidad Estatal a Distancia de Costa Rica y
Grupo de Consultoria y Servicios Maritimos CSMG S.A, segun oficio
R-979-2018 del 02 de octubre del 2018 (REF.CU-766-2018), suscrito
por el sefior Luis Guillermo Carpio Malavasi, quien fungia como rector.
(Plazo 30 agosto 2019, prorroga REF.CU-2019-288, Sesion 2695-
2018, ART.V, inciso 3) celebrada el 11 de octubre del 2018 (REF.CU-
766-2018). (CU-2019-270)

Sesion 2717-2019, Art. V, inciso 2-b), celebrada el 21 de febrero del
2019, en el cual se autoriza a la Comision de Asuntos Juridicos para
gue analice el Reglamento de suscripcion de Convenios y Contratos
de la UNED, y presente al plenario la propuesta de modificacién de
este reglamento. (CU-2019-093)

Sesion 2784-2019, Art. IV, inciso 1), celebrada el 12 de diciembre del
2019, referente al oficio R-1280-2019 del 4 de diciembre del 2019
(REF. CU-875-2019), suscrito por el sefior Rodrigo Arias Camacho,
rector, en el que remite el borrador del Convenio Marco de
Cooperacion entre la Universidad Estatal a Distancia de Costa Rica y
la Fundacion sin Limites para el Desarrollo Humano. (CU-2019-787)

Sesion 2784-2019, Art. 1V, inciso 2), celebrada el 12 de diciembre del
2019, referente al oficio R-1281-2019 del 4 de diciembre del 2019
(REF. CU-876-2019), suscrito por el sefior Rodrigo Arias Camacho,
rector, en el que remite el borrador del Convenio Marco de
Cooperacién entre la Universidad Estatal a Distancia de Costa Rica y
la Universidad Tecnoldgica de Honduras. (CU-2019-788)
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Sesion 2784-2019, Art. 1V, inciso 4) celebrada el 12 de diciembre del
2019, referente al oficio R-1282-2019 del 4 de diciembre del 2019
(REF. CU-881-2019), suscrito por el sefior Rodrigo Arias Camacho,
rector, en el que remite la Adenda primera al Convenio Especifico de
Cooperacién entre la Universidad Estatal a Distancia de Costa Rica y
Cable Zarcero Sociedad Andnima. (CU-2019-790)

Sesion 2560-2016, Art. 1V, inciso 2-b) celebrada el 10 de noviembre
del 2016, referente a autorizacion para elaboracion de propuesta de
modificacidén al Reglamento de Gastos de Viaje y Transporte al interior
del pais para estudiantes de la UNED. REF.CU-2016-487. (CU-2016-
487)

Sesion 2604-2017, Art. V, inciso 7) celebrada el 13 de julio del 2017,
en relacion al oficio DF 131-2017 del 21 de junio del 2017, (REF. CU.
383-2017) suscrito por la sefiora Mabel Ledn Blanco, Directora
Financiera a.i., en el que remite el Reglamento de Gastos de Viaje y
de Transporte para Funcionarios Publicos, con las modificaciones
aprobadas por la Contraloria General de la Republica. (CU-2017-337)

Sesion 2743-2019, Art. 11, inciso 2), celebrada el 13 de junio del 2019,
referente al oficio DAES-OAS-2019-176 del 31 de mayo del 2019
(REF. CU-386-2019), suscrito por la sefiora Jacqueline Lépez Vargas,
coordinadora de la Comisién de Fondo Solidario Estudiantil, en el que
presenta propuesta de modificacion del articulo 3 del Reglamento de
Pago de Gastos de Viaje y Transporte Estudiantil. (CU-2019-389)

Sesion 2743-2019, Art. 111, inciso 1), celebrada el 13 de junio del 2019,
referente al oficio CE-106-2019 del 03 de junio del 2019 (REF. CU-
385-2019), suscrito por el sefior Daniel Villalobos Gamboa, secretario
del Consejo Editorial de la EUNED, en el que transcribe el acuerdo
tomado en sesion 05-2019, articulo Ill, celebrada el 03 de abril del
2019, en el que solicita la modificacion del articulo XVI, inciso f), del
Reglamento de Seleccion de Autores. (CU-2019-388)

Sesion 2864-2021, Art. VI, inciso 2-a-3), celebrada el 15 de julio de
2021, en el cual remiten a esta Comision la propuesta de Reglamento
de Devoluciones de Dinero a los Estudiantes de la UNED, enviada por
la Direccion Financiera, con el fin de que la analice y brinde un
dictamen al plenario, a mas tardar el 30 de noviembre del 2021. (CU-
2021-235).

ACUERDO FIRME
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ARTICULO IV-A, inciso 17)

CONSIDERANDO:

1.

El dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo
Estudiantil y Centros Universitarios, sesion 570-2022 Art. V,
inciso 1) celebrada el 01 de marzo del 2022 y aprobado en firme
en sesion 572-2022 Art. V, inciso 1) del 15 de marzo del 2022
(CU.CPDEYCU-2022-013), referente al Informe de Evaluaciéon
Operativa y Presupuestaria e Informacion Complementaria,
correspondiente al | Semestre del afno 2021”, en lo que respecta
a los fondos de regionalizacion del 2021.

El acuerdo del Consejo Universitario en sesién 2866-2021, Art.
lI-B celebrada el 29 de julio del 2021 (CU-2021-272), en el que
remite a la Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantil y
Centros Universitarios el oficio CR-2021-1192 (REF. CU-484-
2021), en el que se transcribe el acuerdo del Consejo de
Rectoria (CONRE) en sesion extraordinaria 2180-2021, Articulo |,
celebrada el 27 de julio del 2021, en el que remite el “Informe de
Evaluacion Operativa y Presupuestaria e Informacién
Complementaria, correspondiente al | Semestre del ano 2021”,
en lo que respecta a los fondos de regionalizacién del 2021.

El acuerdo de la Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantil
y Centros Universitarios CU.CPDEyCU-2022-008 del 31 de enero
del 2022, en el cual, en lo que interesa indica:

“Convocar al sefior Carlos Morgan Marin, asesor Rectoria y al
equipo que considere necesario, a la sesion del 15 de febrero,
2022, a las 2:15 p.m., de la Comision de Politicas de Desarrollo
Estudiantil y Centros Universitarios. Lo anterior, para realizar una
presentacion del “Informe de Evaluacion Operativa vy
Presupuestaria e Informacién Complementaria, correspondiente al
| Semestre del afio 2021”.”

La visita realizada a la Comision de Politicas de Desarrollo
Estudiantil y Centros Universitarios por los sefiores Carlos
Manuel Morgan Marin, asesor de Rectoria y Reégulo Solis
Argumedo, jefe sede universitaria Guapiles y las sefioras
Julissa Araya Hernandez, funcionaria sede universitaria
Guapiles y Juana Yesca Torrentes, jefe sede universitaria
Tilaran en sesion 568-2022 del 15 de febrero del 2022, en la cual
exponen una sintesis histérica (2008, 2013, 2014, 2016, 2019,
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2021) sobre los lineamientos que ha aprobado el Consejo
Nacional de Rectores (CONARE) en relacion con la ejecucion
de los recursos que financian los proyectos de regionalizacion,
por medio del Fondo del Sistema. Asimismo, se manifiesta los
cambios internos que ha realizado en CONARE en esta materia.

La necesidad que el Consejo Nacional de Rectores (CONARE)
revise en el contexto actual, los lineamientos aprobados para la
ejecucion de los recursos que financian los proyectos de
regionalizacion mediante el Fondo del Sistema, con el fin de que
las iniciativas propuestas por las regiones se realicen de
manera interuniversitaria como se hizo en sus origenes (2006-
2010) y con ello, lograr un mayor impacto territorial. Ademas,
porque las iniciativas de regionalizacion financiadas con
Fondos del Sistema responden a necesidades propias de cada
regibn y no a proyectos especificos de extension o accion
social de interés de las universidades publicas.

En el Plan de Accion PLANES 2021-2025, se establece como
uno de los “Ejes estratégicos” la “Regionalizaciéon”. Al respecto
en la pagina 81y 82 del PLANES 2021-2025, se indica:

“Por ejemplo, una de las acciones llevadas a cabo, es que la
Comision de Vicerrectores de Extension y Accidén Social acordd
realizar el | Congreso Interuniversitario de Extension y Accion
Social desarrollado los dias 16, 17 y 18 de setiembre de 2019, en
la Universidad de Costa Rica, con la finalidad de proyectar los
siguientes procesos:

1) Presentar las acciones de trabajo _interuniversitario
desarrollado desde el accionar de articulacién e interrelacion
entre_los distintos actores que confluyen en las distintas
regiones y comunidades del pais, donde se realizan trabajos

conjuntos.

2) Fortalecer las acciones interuniversitarias regionales,
mediante, la propuesta de una agenda comun de trabajo.

Entre los actores convocados a este congreso estuvieron los
extensionistas, personas de la comunidad, académicos en general
gue debatieron y analizaron las dimensiones y el aporte desde la
extension y accién social. Se incluyé también a los OCIR como
actores principales para generar los insumos para el congreso, por
medio de encuentros regionales. Para la organizacion de los
encuentros regionales, cada OCIR (Organo de Coordinacion
Interuniversitario Regional) los programé segun sus posibilidades
de agenda, dinAmica de la region y diferentes metodologias. Se
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establecieron cinco dimensiones de analisis: a) social, b)
econdmica, c) politica, d) ambiental y €) cultural.

Con esta base, cada region estructur6 los encuentros,
considerando como participantes a la comunidad, las instituciones,
las universidades y diferentes actores que fueran clave en la
construccion de los insumos que se llevaron al congreso nacional,
del cual se obtuvieron las siguientes conclusiones:

1) Trabajar articuladamente en las regiones con otras
instituciones de una manera eficiente y eficaz, fortaleciendo el
trabajo __interinstitucional. Siendo una medida urgente vy
necesaria la cual podria dar mejores resultados y que puede
contribuir positivamente en las regiones. (...) (El subrayado no
es del original)

7. Lo anterior por cuanto, las experiencias realizadas han
mostrado que, los objetivos de las iniciativas financiadas con
los recursos del Fondo de Regionalizacion desde sus origenes,
difieren de los objetivos de las acciones que se realizan
mediante los programas propios de extensién o accién social
de cada universidad, dado que los primeros responden a las
necesidades propias de cada region y los segundos, a los
propuestos en los programas de extension o accién social de
cada universidad, los cuales, eventualmente, pueden considerar
las particularidades de cada regiébn o territorio, pero, no
necesariamente es asi.

8. La perspectiva individualizada que se ha promovido desde el
CONARE en los ultimos afios, en relacion con la planificacién,
desarrollo y ejecucion de los recursos asignados con los
Fondos de Regionalizacién para cada universidad, merma la
efectividad y el impacto en la ejecucién de los recursos que se
asignan a cada una de las sedes regionales.

9. El analisis realizado por la Comision de Politicas de Desarrollo
Estudiantil y Centros Universitarios en sesiones 547-2021 del 17
de agosto del 2021, 565-2022 del 25 de enero del 2022 y 568-
2022 del 15 de febrero del 2022, referente al “Informe de
Evaluacion Operativa y Presupuestaria e Informacion
Complementaria, correspondiente al | Semestre del aio 2021”,
en lo que respecta a los fondos de regionalizacion del 2021.

SE ACUERDA:

Hacer una respetuosa excitativa al sefior Rodrigo Arias Camacho,
presidente actual del Consejo Nacional de Rectores (CONARE), para
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gue dicho érgano redefina una estrategia articulada de los recursos
de regionalizacién con caréacter interuniversitario, en el marco del
PLANES 2021-2025 y tomando como referencia los lineamientos que
rigieron en el PLANES 2006-2010. Esta estrategia y sus lineamientos
articulados, permitiran que las iniciativas que se llevan a cabo
mediante los Fondos de Regionalizacion se hagan de manera
interuniversitaria, como se hizo originalmente, con el fin de que el
impacto sea mayor en cada region. Ademas, se conserve la
diferenciacién de tales iniciativas, de las acciones propias de cada
universidad en el area de extension y accion social.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV-A, inciso 18)
CONSIDERANDO:

1. El dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo
Estudiantil y Centros Universitarios, sesion 572-2022 Art. lll,
inciso 1) celebrada el 15 de marzo del 2022 (CU.CPDEyCU-2022-
015), en el que informa que se est& solicitando al Consejo de
Centros Universitarios designar lo antes posible, un
representante de las Sedes Universitarias, para que asista como
invitado con voz a las sesiones de la Comisién de Politicas de
Desarrollo Estudiantil y Centros Universitarios, que se llevan a
cabo los dias martes de las 14 a 16 horas.

2. Lo establecido en el dltimo péarrafo del articulo 5 del
"Reglamento del Consejo Universitario y sus Comisiones”, que
alaletraindica:

"ARTICULO 5:

El Consejo Universitario tendra las comisiones de trabajo
permanentes y ad hoc que determine con el voto afirmativo de las
dos terceras partes de sus miembros. / Las comisiones de trabajo
permanentes estaran integradas por miembros de su propio seno
y por una representacion estudiantil, designada por la FEUNED,
en concordancia con lo establecido en el articulo 25, inciso 1) del
Estatuto Organico. / Al tener la persona titular de la Rectoria el
derecho ex-oficio de asistir a todas las comisiones, podra delegar
en un vicerrector o vicerrectora su representacion. Ninguna
comision permanente podra tener menos de tres consejales.
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Para el analisis y discusion de los asuntos gue le competen, cada
comisidon permanente, mediante acuerdo expreso, podra invitar a
participar con voz, pero _sin voto, a cualquier otro funcionario o
funcionaria de la Institucién." (El subrayado no es del original)

3. Los temas o asuntos que analiza la Comisién de Politicas de
Desarrollo Estudiantil y Centros Universitarios, por encargo del
plenario del Consejo Universitario, los cuales son de interés de
las Sedes Universitarias.

4. El nombre establecido por el plenario del Consejo Universitario
a la Comisién de Politicas de Desarrollo Estudiantil y Centros
Universitarios, desde su conformacion, destaca el interés de
este Consejo por establecer una comision permanente que
analizara politicas relacionadas con el sector estudiantil y las
Sedes Universitarias.

5. El interés de los miembros permanentes de la Comisién de
Politicas de Desarrollo Estudiantil y Centros Universitarios de
gue participe como invitado con voz, una persona representante
de las Sedes Universitarias.

SE ACUERDA:

Dar por recibido el acuerdo CU.CPDEyCU-2022-015 de la Comision
de Politicas de Desarrollo Estudiantil y Centros Universitarios, en el
gue se solicita al Consejo de Centros Universitarios designar a un
representante de las Sedes Universitarias, para que asista como
invitado con voz a las sesiones de esa comision.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV-A, inciso 19)
CONSIDERANDO:

1. EI dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico, sesion 728-2022, Art. V, inciso 1), celebrada el 08 de
marzo del 2022 (CU.CPDA-2022-021), referente al redisefio de la
carrera de Bachillerato y Licenciatura en Ingenieria
Agroindustrial.
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El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion 2897-
2022, Art. VI-A, inciso 4), celebrada el 24 de febrero del 2022
(CU-2022-089), donde remite a la Comision de Politicas de
Desarrollo Académico el oficio VA 001-2022 de la Vicerrectoria
Académica con el fin de que analice el redisefio de la carrera de
Bachillerato y Licenciatura en Ingenieria Agroindustrial
(REF.CU-097-2022), y brinde un dictamen al plenario a mas
tardar el 07 de abril del 2022.

El oficio VA 001-2022 de fecha 14 de febrero del 2022 (REF.CU-
097-2022), suscrito por la seflora Maricruz Corrales Mora,
vicerrectora Académica, en el que remite el redisefio de la
carrera de Bachillerato y Licenciatura de Ingenieria
Agroindustrial, en lo que interesa indica:

“Los saludo cordialmente y les comunico la ratificacién del aval de
esta Vicerrectoria Académica, para continuar con el debido
procedimiento de aprobacién del redisefio curricular de la carrera
de Bachillerato y Licenciatura de Ingenieria Agroindustrial, a partir
de los procedimientos realizados, segun nuestra normativa
institucional, de los que adjunto la respectiva documentacion:

1) El redisefio fue aprobado por el Consejo de la Escuela de
Ciencias Exactas y Naturales durante la sesion ordinaria No.
09-2021, celebrada el 27 de octubre del 2021 y el acuerdo fue
comunicado mediante nota ECEN-973-2021 (adjunto).

2) La maodificacién del plan de estudios contd con la asesoria de
la Licda. Karen Umafia Marin, en calidad de asesora curricular
del Programa de Apoyo Curricular y Evaluacion de los
Aprendizajes, quien indica que dicho plan tiene una
modificacion de mas de un 50%, por lo tanto, debe tomarse
como un nuevo plan de estudios. Se adjunta el dictamen
curricular de hkmodificacion del plan de estudios realizado por
el Programa de Apoyo Curricular (PACE/573/2021), en el que
se evidencia concluida esta etapa (adjunto).

3) Finalmente, se adjunta el disefio del plan de estudios de la
carrera de Bachillerato y Licenciatura de Ingenieria
Agroindustrial, para su conocimiento y aprobacion.

4)  Se recomienda que al igual ha sucedido en otros programas
previos, de ser aprobado esta renovacibn como nuevo
programa de la oferta académica en la UNED, también se
implemente un plan de transicion de a lo sumo tres afios de
duracion, para que los estudiantes pendientes de concluir los
respectivos grados universitarios de esta carrera, puedan
lograrlo, o en su defecto, pasarse al nuevo plan de estudios.”
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El oficio PACE.573.2021 de fecha 26 de octubre del 2021,
suscrito por la sefiora Karen Umafia Marin, asesora curricular
del Programa de Apoyo Curricular y Evaluacion de los
Aprendizajes (PACE), referente al “Dictamen curricular de
redisefio de plan de Estudios -Observaciones puntuales-”, en lo
gue interesa indica:

“DICTAMEN CURRICULAR DE PLAN DE ESTUDIOS

Nombre del plan de estudios: Bachillerato y Licenciatura en
Ingenieria Agroindustrial Cédigo del programa de posgrado: 075
Dependencia a la que pertenece: Escuela de Ciencias Exactas y
Naturales

Persona Encargada de la Carrera o Programa: Fiorella Gonzélez
Solérzano

Nivel académico: Magister

Fecha del dictamen: 26/10/2021

Asesora curricular: Licda. Karen Umafia Marin

Cc. Archivo

Archivo Central (digital)

Mag. Jeffry Barrantes Gutiérrez. Director a.i. Escuela de Ciencias
Exactas y Naturales.

Mag. Fiorella Gonzélez Solérzano. Persona encargada de la carrera
en Ingenieria Agroindustrial. Dr. Juan Carlos Quirés Loria.
Coordinador del PACE (digital)

OTRAS OBSERVACIONES:

Esta carrera se encuentra dentro del convenio de adhesion a
CONARE.

Antes de iniciar con la actualizacién del plan de estudios se
consulté a personas graduadas y estudiantes avanzados, personal
docente y expertos nacionales sobre las principales tendencias y
necesidades, lo que permitid recabar los insumos para que se
planteara una propuesta formativa pertinente. Ademas, una vez
modificado el plan de estudios se someti6 a validacién con
expertos.

Producto de este proceso de modificacion, el cambio en el plan de
estudios es del 57,6%, hay asignaturas que cambiaron de nombre,
se reorganiza la estructura curricular y se incluyen nuevas
asignaturas. Con esto la modificacion del plan de estudios de la
carrera supera el 50% del total de créditos, lo cual lo constituye
como un plan de estudios nuevo.

El documento de plan de estudios cumple con los requerimientos
minimos que se contemplan en el Reglamento de Gestion
Académica, el Convenio para Crear una Nomenclatura de Grados y
Titulos la Educacion Superior Universitaria Estatal y los
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Lineamientos para la Creacibn de Nuevas Carreras o0 la
Madificacion de Carreras ya existentes de CONARE.”

A continuacién en varias tablas, se detalla la revision a la
propuesta del plan de estudios, considerando: “Los elementos
curriculares”; “La descripcidon de los aspectos esperados” y, en
la tercera columna, “Las observaciones y recomendaciones”,
destacando los siguientes elementos curriculares:
“Justificacion de plan de estudios”;” Fundamentacion
curricular de la carrera”; “Caracterizacion del campo de accion
legal y ético del profesional”’; “Nombre, grado y titulo que se
otorga” ; “Metas de formacién, objetivos de la Carrera y
titulacion”; “Perfil de ingreso y perfil académico - profesional
del graduado”; “Estructura y malla curricular”; “Descripciones
curriculares”; “Requerimientos para la implementacion de la
carrera”.

El oficio PACE/702/2021 de fecha 22 de noviembre del 2021
(REF.CU-200-2022), suscrito por el sefior Juan Carlos Quirés
Loria, coordinador del Programa de Apoyo Curricular y
Evaluacion de los Aprendizajes (PACE), donde remite al sefior
Jeffry Barrantes Gutiérrez, director a.i. de la Escuela de
Ciencias Exactas y Naturales (ECEN), la “Version final plan de
estudios del Bachillerato y la Licenciatura en Ingenieria
Agroindustrial”.

La informacién aportada mediante correo electronico de fecha
07 de marzo del 2022 (REF.CU-200-2022), suministrada por la
sefiora Fiorella Gonzalez Sol6rzano, encargada de la Carrera de
Ingenieria Agroindustrial y donde adjunta la ficha técnica de la
“Modificacion del Bachillerato y Licenciatura del Plan de
Estudios de Ingenieria Agroindustrial”, asi como, el oficio ECEN
1063-2021, de fecha 24 de noviembre del 2021, suscrito por el
sefior Jeffry Barrantes Gutiérrez, director a.i. de la Escuela de
Ciencias Exactas y Naturales (ECEN) y dirigido a la sefiora
Maricruz Corrales Mora, vicerrectora Académica. Este oficio en
lo que interesa indica:

“Estimada Dra. Maricruz

Reciba un cordial saludo. El motivo de la presente es hacer entrega
de la version final del Plan de estudios de Bachillerato y
Licenciatura de la Carrera Ingenieria Agroindustrial. / Y de esta
manera solicitar sus buenos oficios con el fin de que el documento
adjunto sea presentado a Consejo Universitario y de esta manera
realizar el debido proceso.”
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Asimismo, la sefiora Fiorella Gonzélez indica que el redisefio de
la carrera de Bachillerato y Licenciatura en Ingenieria
Agroindustrial se implementaré en el | Cuatrimestre del 2023.

Lo discutido por los miembros de la Comision de Politicas de
Desarrollo Académico, en la sesion 728-2022, sobre el redisefio
de la carrera de Bachillerato y Licenciatura en Ingenieria
Agroindustrial.

Lo establecido en el articulo 23 del Reglamento General
Estudiantil, que a la letra indica:

“ARTICULO 23: Al matricularse cada estudiante en una carrera,
tiene el derecho y el deber de conocer el plan de estudios
respectivo. En caso de modificarse el plan de estudios dentro del
cual inici6 cada estudiante, la UNED debera ofrecer un plan de
transicion para que la persona interesada, termine sus estudios.
Dicho derecho lo tendr& si en los dos ultimos afios ha mantenido la
condicion de estudiante activo en la carrera.”

SE ACUERDA:

1.

Aprobar el redisefio del plan de estudios de la carrera de
Bachillerato y Licenciatura en Ingenieria Agroindustrial que
ofrece la Escuela Ciencias Exactas y Naturales (ECEN), en los
términos que lo propone la malla curricular, segun se adjunté
en el oficio VA 001-2022 (REF.CU-097-2022), suscrito por la
sefiora Maricruz Corrales Mora, vicerrectora Académica. Este
redisefio rige a partir del | Cuatrimestre del 2023.

Solicitar a la administracion, a la Escuela Ciencias Exactas y
Naturales (ECEN), y a la persona encargada de la carrera de
Bachillerato y Licenciatura en Ingenieria Agroindustrial, tomar
las previsiones correspondientes, para que las personas
estudiantes que se encuentran actualmente matriculadas en
esta carreray no han concluido el plan de estudios vigente (con
el cual ingresaron), no se vean afectadas con el redisefio
aprobado. Asimismo, en relacién con el plan de transicion que
establece el articulo 23 del Reglamento General Estudiantil, se
le sugiere valorar la pertinencia de que el plan de transicion se
complete alo sumo en tres afos.

Solicitar, respetuosamente, a la encargada de la carrera concluir
el proceso de aprobacion del rediseiio de la carrera de
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Bachillerato y Licenciatura en Ingenieria Agroindustrial, ante las
instancias competentes del CONARE.

ACUERDO FIRME

Amss**



