UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
Consejo Universitario

ACUERDOS TOMADOS EN SESION 2807-2020

CELEBRADA EL 11 DE JUNIO DEL 2020

ARTICULO lll, inciso 1)
CONSIDERANDO:

La Resolucién de Rectoria No. 082-2020 del 02 de junio del 2020, en
relacion con el Expediente Administrativo No. 001-2019.

SE ACUERDA:

Remitir a la Oficina Juridica la Resolucién de Rectoria No. 082-2020,
para su inclusion en el Expediente Administrativo No. 001-2019.

ACUERDO FIRME

ARTICULO lll, inciso 2)
CONSIDERANDO:

La ampliacién del recurso de apelacion en subsidio del Expediente
Administrativo No. 001-2019.

SE ACUERDA:
Remitir a la Oficina Juridica la ampliacion del recurso de apelacion en
subsidio, para su inclusién en el Expediente Administrativo No. 001-

2019.

ACUERDO FIRME



ARTICULO lIl, inciso 3)

CONSIDERANDO:

1.

3.

El oficio 0.J.2020-176 del 09 de junio del 2020 (REF. CU-506-2020),

de la Oficina Juridica.

El documento (REF. CU-513-2020) presentado por la sefora
Guiselle Bolafilos Mora, miembro externo del Consejo
Universitario.

La discusion confidencial de la sesion de hoy.

SE ACUERDA:

1.

Proceder a realizar la investigacion previa, de conformidad con lo
que establece el articulo 123 del Estatuto de Personal.

Solicitar ala Rectoria que realice de manera urgente, la contratacion
de una persona especialista en derecho administrativo con
experiencia en derecho laboral publico, para realizar la
investigacion previa.

Indicarle al contratista que debe presentar un informe sobre el caso,
con indicacion expresa de si considera que procede la realizacién
de la investigacion formal mediante un procedimiento
administrativo, para determinar la verdad real de los hechos o no.

Dicho informe debera ser presentado a mas tardar el lunes 6 de julio
de 2020 ante la Secretaria del Consejo Universitario. El mismo
debera estar debidamente fundamentado. En caso de ser afirmativa
la recomendacion de llevar a cabo el proceso investigativo, el
informe debe contener las posibles faltas, las posibles sanciones y
los hechos investigados que se deben imputar.

Se debe hacer indicacion expresa al contratista, del manejo
confidencial de la contratacion.

ACUERDO FIRME



ARTICULO 1V, inciso 1)
CONSIDERANDO:

El oficio CR-2020-939 del 28 de mayo del 2020 (REF. CU-449-2020), en
el que se transcribe al acuerdo tomado por el Consejo de Rectoria
(CONRE), en sesion 2086-2020, Articulo I, inciso 15), celebrada el 25
de mayo del 2020, en el que en consideracion al acuerdo del Consejo
Universitario sesion 2804-2020, Articulo 1V, inciso 11), punto 1-a),
celebrada el 21 de mayo del 2020, relacionado con las medidas
econOmicas de apoyo a los estudiantes de la UNED, aprueba lo
siguiente:

“SE ACUERDA:

1. Aprobar el monto de @16 000 mensuales por concepto de
subsidio a estudiantes con beca que demuestren tener
problemas de conectividad para cumplir con las obligaciones
académicas del cuatrimestre.

2. Aprobar la “Guia para uso del FSE para subvencionar
conectividad a internet ante el COVID-19.” (REF. 1318-20)
elaborada por la Direccion de Asuntos Estudiantiles. Rige para
el segundo cuatrimestre 2020 (junio a setiembre del 2020).”

SE ACUERDA:

Dar por recibido el acuerdo del CONRE (CR-2020-939), en el que
aprueba el monto por concepto de subsidio a estudiantes con beca
gue tienen problemas de conectividad y la Guia para uso del Fondo
Solidario Estudiantil para subvencionar conectividad a internet ante el
COVID-19”.

ACUERDO FIRME

ARTICULO 1V, inciso 2)
CONSIDERANDO:

El oficio CR-2020-942 del 28 de mayo del 2020 (REF. CU-450-2020), en
el que se transcribe al acuerdo tomado por el Consejo de Rectoria
(CONRE), en sesion 2086-2020, Articulo I, inciso 15-c), celebrada el 25
de mayo del 2020, en el que, en atencion al acuerdo del Consejo
Universitario sesién 2804-2020, Articulo IV, inciso 11), punto 1-e) del 21
de mayo del 2020, relacionado con las medidas econdmicas de apoyo a



los estudiantes de la UNED, aprueba el “Instructivo para la aplicacion
del beneficio de exoneracidn especial para las personas estudiantes
aprobadas dentro del Plan Proteger impulsado por el Gobierno de la
Republica”.

SE ACUERDA:

Dar por recibido el acuerdo del CONRE, referente a la aprobacién del
“Instructivo para la aplicacion del beneficio de exoneracion especial
para las personas estudiantes aprobadas dentro del Plan Proteger
impulsado por el Gobierno de la Republica”.

ACUERDO FIRME

ARTICULO 1V, inciso 3)

CONSIDERANDO.:

El oficio VA 081-2020 del 27 de mayo del 2020 (REF. CU-451-2020),
suscrita por la sefiora Maricruz Corrales, vicerrectora Académica, en
la que solicita el nombramiento del sefior Edwin Matarrita Pefia, como
jefe a.i. del Centro de Operaciones Académicas, del 13 de julio del
2020 al 12 de enero del 2021.

SE ACUERDA:

Nombrar en forma interina al sefior Edwin Matarrita Pefia, como jefe
a.i. del Centro de Operaciones Académicas, por un periodo de seis
meses, del 13 de julio del 2020 al 12 de enero del 2021.

ACUERDO FIRME

ARTICULO 1V, inciso 4)

CONSIDERANDO:

El oficio V-INVES/2020-081 del 28 de mayo del 2020 (REF. CU-452-
2020), suscrito por la sefiora Rosibel Viguez Abarca, vicerrectora de
Investigacion, en el que remite el Informe de labores de esa
Vicerrectoria, correspondiente al periodo 2019-2020.

SE ACUERDA:



Analizar el Informe de labores de la Vicerrectoria de Investigacion
correspondiente al 2019, en una préxima sesion, con la asistencia del
sefior vicerrector y las sefioras vicerrectoras.

ACUERDO FIRME

ARTICULO 1V, inciso 5)
CONSIDERANDO:

El oficio DEFE-057-2020 del 27 de mayo del 2020 (REF. CU-454-2020),
suscrito por la sefiora Sonia Vega Li, defensora de los Estudiantes, en
el que remite el Informe anual 2019, titulado “Estado de Respeto de
los Derechos de los Estudiantes de la UNED, del periodo comprendido
del 14 de enero al 14 de diciembre”.

SE ACUERDA:

1. Dar por recibido el Informe de Labores de la Defensoria de los
Estudiantes, correspondiente al 2019.

2. Realizar una sesion virtual extraordinaria del Consejo
Universitario, con el fin de que la defensora a.i. de los
Estudiantes, sefiora Sonia Vega Li, presente su Informe de
Labores del 2019. Para tal efecto, se solicita a la Coordinacion
General de la Secretaria del Consejo Universitario fijar la fecha
de esta sesion.

3. Invitar ala sesion en que se realizara la presentacion del Informe
de Labores 2019 de la Defensoria de los Estudiantes, a los
siguientes funcionarios y estudiantes:

Miembros del Consejo de Rectoria

Directores de las Escuelas

Directora del Sistema de Estudios de Posgrado

Director de Extension Universitaria

Directora de Asuntos Estudiantiles

Jefe de la Oficina de Registro y Administracion Estudiantil
Jefe de la Oficina de Atencidn Socioecondmica

Jefe de la Oficina de Promocién Estudiantil

Jefe de la Oficina de Orientacion y Desarrollo Estudiantil,
Federacion de Estudiantes de la UNED (FEUNED),
Auditor Interno

Jefe de la Oficina Juridica.



ACUERDO FIRME

ARTICULO 1V, inciso 6)

CONSIDERANDO:

1.

Que con oficio AL-EPOECO0-941-2020 del 21 de febrero del 2020
(REF. CU-175-2020), la Comision Permanente Ordinaria de
Asuntos Econdmicos de la Asamblea Legislativa remite en
consulta a la Universidad el texto del Expediente Legislativo N°
21160 “REFORMA INTEGRAL A LA LEY DEL SISTEMA
NACIONAL PARA LA CALIDAD, LEY N°8279”.

El proyecto de ley fue revisado por la Asesora Juridica del
Consejo Universitario emitiendo el siguiente criterio, mediante
oficio AJCU-2020-090 del 29 de mayo del 2020 (REF. CU-456-
2020):

“El proyecto es una reforma integral a la Ley del Sistema
Nacional para la Calidad, Ley N° 8279. EIl texto que ahora se
analiza es el texto sustitutivo presentado por la Comisién de
Asuntos Econdmicos de la Asamblea Legislativa donde el mismo
esta en andlisis.

El proyecto plantea los siguientes grandes cambios:

‘Reforzar y actualizar sus funciones a las exigencias
internacionales actuales, estableciendo una articulacion de las
instituciones que lo componen (entiéndase Ministerios, ECA,
LACOMET, ORT, academia) para que el Estado pueda
garantizar a los costarricenses los objetivos legitimos de
seguridad, comercio, salud y medio ambiente de manera
eficiente.

Fortalecer la direccion de calidad del MEIC dejando dentro de
ésta la funcién de verificacion de mercado. Otorgar la potestad
legal al Laboratorio Costarricense de Metrologia para que
impulse con otras instituciones el control de equipo de
medicién asociados a la salud, seguridad y medio ambiente y
desarrolle legislacién atinente a controlar equipos asociados.

Se corrige la falta de articulacion entre instituciones como es el
caso de la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos y el
servicio aduanal, los cuales seran incorporados al sistema en
conjunto con el Ministerio de Hacienda.



Se incorpora la figura de la Secretaria Técnica en el MEIC con
lo cual beneficiara el rol coordinador del CONAC y de
formulacién de politica de Calidad, Plan Estratégico y Planes.

Se incluyen sanciones para la proteccion de la ciudadania en
materia de salud, medio ambiente y seguridad basada en los
objetivos legitimos de la Organizacién Mundial del Comercio
(OMC).

Obliga a hacer estudios de las necesidades en competitividad
en el pais.” (Informe AL-DEST-1JU-182-2019 del
Departamento de Estudios, Referencias y Servicios Técnicos
de la Asamblea Legislativa)

De acuerdo con la ley vigente, la UNED no tiene una
participacién directa en el proceso de calidad a nivel nacional,
pero si tiene participacion el CONARE en el Consejo Nacional
para la Calidad (CONAC), en la Comisién de Metrologia la cual
en el proyecto en estudio se esta convirtiendo en el Instituto
Costarricense de Metrologia como 6rgano de desconcentracion
méaxima, con personalidad juridica instrumental adscrito al
Ministerio de Economia, Industria y Comercio, y, en el Ente
Costarricense de Acreditacion (ECA).

Uno de los principales cambios en la integracion de estos
organos, es la incorporacién de consumidores, por ejemplo, en
el Comité Nacional del Codex Alimentarios se incorpora un
representante de alguna de las Asociaciones de consumidores
formalmente constituidas en el pais, de tal manera que roten los
representantes uno por cada afio y en el CONAC dos
representantes de las organizaciones de los consumidores.

En el CONAC se incluye un representante de la Autoridad
Reguladora de Precios, lo cual hace que la coordinacion sea
mas efectiva.

En general, el proyecto de ley no contiene regulaciones que
puedan rozar con la autonomia universitaria pues mantiene la
participacién por medio de CONARE en los principales érganos
gue participan de la materia de calidad para el pais, ni encuentro
en él aspectos que puedan rozar con la Constitucion Politica, por
lo que recomiendo su apoyo.

Asimismo, recomiendo que se remita a la Administracion, el
documento que contiene las observaciones y sugerencias que
hace la Escuela de Ciencias de la Administracion para su
valoracién.”

El proyecto de ley fue consultado a la Escuela de Ciencias de la
Administracion (ECA), quienes emitieron criterio tanto sobre el
proyecto de ley, como de las posibles implicaciones que
conllevaria la aprobacion de este para la Universidad.



Por lo anterior, he separado el criterio para que se conozca por
una parte el desarrollo que hace la ECA sobre las grandes
previsiones que debe adoptar la UNED para ajustarse al cambio
propuesto por este proyecto de ley; y por otra parte, las
referencias concretas sobre el proyecto de ley para ser remitidas
a la Asamblea Legislativa. En este documento se incluyen las
gue resultan pertinentes para el analisis del proyecto de ley en
relacion con su apoyo ante la Comision de la Asamblea
Legislativaquelo conoce, y en un documento anexo se incorpora
el oficio de la Escuela de Ciencias de la Administracion, de forma
integral para su analisis en caso de que se promuevay apoye el
proyecto.

El criterio indica lo siguiente, lo cual se transcribe literal pero
Unicamente en lo que se refiere al analisis del texto del proyecto
de ley:

Una cultura enfocada en la calidad impulsa la productividad de
un pais, es por esa razén que el SNC es una herramienta vital
en donde cada uno de sus componentes deben operar de
manera articulada y coordinada; debe ajustarse a las
necesidades de los mercados y de los consumidores, quienes
cada vez son mas exigentes y esperan mejores productos y
servicios. Casualmente esta calidad demandada por los clientes
se garantiza por medio de un Sistema Nacional de Calidad
efectivo, con el adecuado funcionamiento de cada uno de sus
pilares y es que esta reforma lo que pretende es una mayor
participacién por parte de cada uno de sus pilares. Segun la
propuesta el SNC estara integrado por todas las instituciones,
organizaciones y entidades que ofrecen, realicen o coordinen
servicios relacionados con la reglamentacion técnica, normas,
metrologia, acreditacién y evaluacion de la conformidad, asi
como las instituciones que promueven la gestién de la calidad y
la verificacion del mercado, tanto en el sector publico como
privado. Y es que la participacién entre el sector publico y
privado en estas actividades de evaluacion de la conformidad y
en el tema de la calidad es relevante. Para el caso de Costa Rica,
para impulsar la calidad de los productos y servicios, es
necesario actualizarse y estar acorde con el quehacer de otros
paises en esta materia tan importante para asi promover la
comercializacién a nivel internacional, asi como para la insercion
de productos importados a nuestro pais.

“En el Articulo 20° se hace la observacién de que contiene
“Excesiva divisién del trabajo y generacion de cargos y niveles
jerarquicos, esto puede afectar el control y seguimiento por parte
del CONAC, no deberia existir esta figura.”



En los Articulos 32° y 35°: “Se genera mayor divisién del trabajo
y niveles jerarquicos, lo que puede afectar el control y
seguimiento por parte del CONAC”

En el Capitulo V Regulacion técnica y vigilancia de mercado.
para los articulos 48°, 51°, 52°, 53° y 54°: “Excesiva division del
trabajo y niveles jerarquicos lo que limita el control y seguimiento
del CONAC”

“Esta reforma a la Ley No 8279 del Sistema Nacional para la
Calidad busca reorientar sus funciones acordes con las
exigencias internacionales actuales, ademas requiere de una
articulacion de las instituciones que lo componen, para
garantizar a los costarricenses los objetivos en materia de
seguridad, comercio, salud y medio ambiente por parte del
Estado de forma mas eficiente.

Se incluyen sanciones para la proteccion de la ciudadania, que
la actual Ley 8279 no contempla, en materia de salud, medio
ambiente y seguridad basada en los objetivos legitimos de la
Organizacion Mundial del Comercio (OMC).

Se proyecta fortalecer a la pequefia y mediana industria, esta ley
promueve la coordinacion y las alianzas con institutos de las
universidades publicas e institutos de investigacién nacionales,
para asi poder cumplir con los estandares establecidos a nivel
de mercados internacionales. (...)

La ley esta bien fundamentada y es pertinente.”

SE ACUERDA:

1. Acoger la recomendacion de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario.

2. Acoger la recomendacion de la Escuela de Ciencias de la
Administracion y remitir sus observaciones a la comision que
analiza el proyecto.

3. Comunicar a la Asamblea Legislativa que la UNED apoya el

proyecto en consultay se remiten las observaciones hechas.

ACUERDO FIRME

ARTICULO 1V, inciso 7)

CONSIDERANDO:

1.

Que con oficio AL-CPAS-687-2019 del 09 de octubre del 2019, la
Comisién Permanente de Asuntos Sociales de la Asamblea
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Legislativa remite en consulta a la Universidad el texto del
Expediente Legislativo N° 21.567 LEY DE PROTECCION DE LA
PERSONA TRABAJADORA DE PLATAFORMAS DIGITALES DE
SERVICIOS, MEDIANTE ADICION DE UN NUEVO CAPITULO XII
AL TITULO Il DEL CODIGO DE TRABAJO, LEY N° 2 DE 27 DE
AGOSTO DE 1943 Y SUS REFORMAS.

El proyecto de ley fue revisado por la Asesora Juridica del
Consejo Universitario emitiendo el siguiente criterio, mediante
oficio AJCU-2020-095 del 29 de mayo del 2020 (REF. CU-457-
2020):

“El proyecto de ley indica en su exposicion de motivos, que
pretender dar seguridad a los trabajadores que prestan servicios
en plataformas de servicios digitales. En el texto de la
presentacion del proyecto se hace referencia a la precarizacion
de las condiciones laborales de quienes trabajan en estas
plataformas digitales, con omisiones tales como la *
imposibilidad para la organizacion colectiva, asociaciéon o
sindicafos que represente al sector (...) la carencia de seguros
de riesgo al trabajo y seguridad social que roza la precarizacion
laboral, pues las condiciones impuestas por estas empresas
omiten toda responsabilidad para responder por la salud publica,
econdmica y social de las personas que estan vinculadas a estas
recientes formas de las dindmicas laborales. (...)”

No obstante, en la exposicibn de motivos no presenta
estadisticas o datos corroborables que permitan verificar dichas
acciones u omisiones por parte de quienes realizan esas
labores.

Al margen de ello, la propuesta es incluir un capitulo en el Cédigo
de Trabajo que regule a estos trabajadores y les otorgue las
garantias laborales de que gozan todos los otros sectores, asi
como garantias para las mujeres trabajadoras del sector y que
se autorice la posibilidad de sindicalizarse.

Esta propuesta, en mi opinién profesional, resulta innecesaria ya
que el Cdédigo de Trabajo vigente ya considera todos los
derechos para los trabajadores del pais, asi como las
obligaciones para los patronos.

Vale la pena citar que el CAdigo de Trabajo en sus articulos 1y
2 define ampliamente su cobertura como se lee de seguido:

ARTICULO 1°.- El presente Cédigo regula los derechos y
obligaciones de patronos y trabajadores con ocasion del trabajo,
de acuerdo con los principios cristianos de Justicia Social.

ARTICULO 2°.- Patrono es toda persona fisica o juridica,
particular o de Derecho Publico, que emplea los servicios de otra
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u otras, en virtud de un contrato de trabajo, expreso o implicito,
verbal o escrito, individual o colectivo.

En relacion con la proteccion para las mujeres trabajadoras el
Cdbdigo de Trabajo contiene la siguiente norma:

ARTICULO 94.- Queda prohibido a los patronos despedir a las
trabajadoras que estuvieren en estado de embarazo o en
periodo de lactancia, salvo por causa justificada originada en
falta grave a los deberes derivados del contrato, conforme con
las causales establecidas en el articulo 81. En este caso, el
patrono deberéa gestionar el despido ante la Direccion Nacional
y la Inspeccion General de Trabajo, para lo cual debera
comprobar la falta. Excepcionalmente, la Direccion podra
ordenar la suspension de la trabajadora, mientras se resuelve la
gestion de despido. Para gozar de la proteccion que aqui se
establece, la trabajadora debera darle aviso de su estado al
empleador, y aportar certificacién médica o constancia de la Caja
Costarricense de Seguro Social.

Asi como otras normas que se pueden encontrar también en el
mismo cuerpo normativo.

Sobre la pdliza de Riesgos del Trabajo, el Titulo IV del Cédigo
de Trabajo regula dicha obligacién y es un derecho que se
encuentra universalizado en nuestro pais, es decir, que cubre a
todos los trabajadores del pais, sin importar su lugar de trabajo,
su patrono o su forma de trabajar. El articulo 193 del Cédigo de
Trabajo indica lo siguiente:

ARTICULO 193.- Todo patrono, sea persona de Derecho Publico
o de Derecho Privado, esta obligado a asegurar a sus
trabajadores contra riesgos del trabajo, por medio del Instituto
Nacional de Seguros, segun los articulos 4° y 18 del Cddigo de
Trabajo. La responsabilidad del patrono, en cuanto a asegurar
contra riesgos del trabajo, subsiste aun en el caso de que el
trabajador esté bajo la direccion de intermediarios, de quienes el
patrono se valga para la ejecucion o realizacion de los trabajos.

Sobre la posibilidad de sindicalizarse, el articulo 363 del Codigo
de Trabajo ya considera esa posibilidad y la garantiza con una
prohibicion de limitar ese derecho.

ARTICULO 363.- Prohibense las acciones u omisiones que
tiendan a evitar, limitar, constrefiir o impedir el libre ejercicio de
los derechos colectivos de los trabajadores, sus sindicatos o las
coaliciones de trabajadores. Cualquier acto que de ellas se
origine es absolutamente nulo e ineficaz y se sancionara, en la
forma y en las condiciones sefialadas en el Codigo de Trabajo,
sus leyes supletorias o conexas para la infraccion de
disposiciones prohibitivas.
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Adicionalmente, el Cédigo de Trabajo contiene hoy, una serie de
fueros especiales de proteccion para los trabajadores que fueron
incorporadas con la Reforma Procesal Laboral, las que tienen un
tramite administrativo y judicial mas expedito, de manera que se
garantice el respeto a esos derechos.

Como se puede ver, la norma propone una serie de obligaciones
que ya se encuentran contempladas en nuestro ordenamiento
juridico, y que si en el sector de prestacion de plataformas de
servicios digitales se estan vulnerando, lo que procede es
accionar las instancias tanto administrativas del Ministerio de
Trabajo como judiciales para hacer valer los mismo, pero no
resultaria procedente la emision de normativa especial que
regule situaciones que ya se encuentran reguladas en la
legislacion vigente. Agrego que la proteccion de los trabajadores
es un tema de mucha relevancia y deben realizarse todos los
esfuerzos que sean necesarios para su realizacion, sin embargo,
en este caso, no parece ser necesaria la emision de nueva
normativa.

Por lo expuesto y siendo que el proyecto venido en consulta
resulta innecesario, recomiendo que NO se apoye el mismo y se
remita a la Comisibn de la Asamblea Legislativa, las
observaciones contenidas en este oficio.”

SE ACUERDA:

1. Acoger la recomendacion de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario.

2. Comunicar a la Asamblea Legislativa que la UNED no apoya el
proyecto en consulta.

ACUERDO FIRME

ARTICULO 1V, inciso 8)
CONSIDERANDO:

1. Que con oficio AL-21.645-OFI-2341-2019 del 12 de noviembre del
2019, la Comision Permanente de Asuntos Juridicos de la
Asamblea Legislativa remite en consulta a la Universidad el texto
del Expediente Legislativo N° 21.645 LEY DE NEOPOTISMO
PARA EL SECTOR PUBLICO COSTARRICENSE Y CONTRATOS
ACCESORIAS A LA GESTION ADMINISTRATIVA.
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El proyecto de ley fue revisado por la Asesora Juridica del
Consejo Universitario emitiendo el siguiente criterio, mediante
oficio AJCU-2020-097 del 29 de mayo del 2020 (REF. CU-460-
2020):

“El proyecto planteado indica en su exposicién de motivos, que
pretende “prohibir la contratacién, en puestos de confianza, de
personas ligadas a los puestos de confianza del sector publico
por parentesco de consanguinidad o afinidad en linea directa o
colateral, hasta tercer grado inclusive, ello, en virtud que por los
casos de corrupcion y posibles traficos de influencia se puedan
nombrar personas de interés estratégico por parentesco para el
beneficio propio o familiar...”

La justificacién de presentar este proyecto de ley es que, en
criterio del legislador, a pesar de que el tema se encuentra
regulado en la Ley contra la corrupcion y el enriquecimiento ilicito
en la funcién publica, dicha regulacién “...no abarca al todo el
sector publico y empresas de interés publico y que
adicionalmente prestan servicios al Poder Ejecutivo y otras
entidades publicas.”

Para efectuar el andlisis solicitado, he revisado la Ley contra la
corrupcion y en mi consideracion esta norma vigente si abarca a
todo el sector publico y empresas de interés publico que se
enuncian en la exposicién de motivos de este proyecto de ley.

El articulo 2 de dicha normativa establece lo siguiente:

Articulo 2°-Servidor publico. Para los efectos de esta Ley, se
considerardq servidor publico toda persona que presta sus
servicios en los 6rganos y en los entes de la Administracion
Puablica, estatal y no estatal, a nombre y por cuenta de esta y
como parte de su organizacién, en virtud de un acto de
investidura y con entera independencia del caracter imperativo,
representativo, remunerado, permanente o publico de la
actividad respectiva. Los términos funcionario, servidor y
empleado publico seran equivalentes para los efectos de esta
Ley.

Las disposiciones de la presente Ley seran aplicables a los
funcionarios de hecho y a las personas que laboran para las
empresas publicas en cualquiera de sus formas y para los entes
publicos encargados de gestiones sometidas al derecho comun;
asimismo, a los apoderados, administradores, gerentes y
representantes legales de las personas juridicas que custodien,
administren o exploten fondos, bienes o servicios de la
Administracion Publica, por cualquier titulo o modalidad de
gestion.

En mi consideracion, este articulo 2 es lo suficientemente amplio
como para abarcar a todos los funcionarios publicos de todo el
sector y empresas publicas de interés.
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Para complementar el analisis, debo indicar que el articulo 57
define el delito de influencia en la Hacienda Publica, que es lo
gue se pretende regular en este proyecto de ley, y que segun lo
citado del articulo 2, le es aplicable a todo el sector publico.
Dicha norma indica lo siguiente:

“Articulo 57.-Influencia en contra de la Hacienda Publica. Seran
penados con prisién de dos a ocho afios, el funcionario publico
y los demas sujetos equiparados que, al intervenir en razén de
su cargo, influyan, dirijan o condicionen, en cualquier forma, para
gue se produzca un resultado determinado, lesivo a los intereses
patrimoniales de la Hacienda Publica o al interés publico, o se
utilice cualquier maniobra o artificio tendiente a ese fin”

Aunque el proyecto pretende regular o evitar la corrupcion
mediante la prohibicion de nepotismo, que resulta del
nombramiento en cargos publicos a familiares, y asi se redacta
en el articulo primero, esta prohibiciébn estaria incluida en el
delito descrito en el articulo 57 de la Ley contra la corrupcion
antes mencionado, y su sancion resultaria aplicable a ese caso.
Adicionalmente, el texto del proyecto de ley contiene una
redaccion confusa que no permite comprender claramente su
objetivo, por lo que, en caso de tramitarse la misma, serd una
norma con grandes problemas de aplicacion dada su redaccion.

Con base en el analisis aqui hecho, considero que es necesario
emitir una ley en el sentido propuesto, siendo que ya la Ley
contra la corrupcién y el enriguecimiento ilicito en la funcion
publica tiene un amplio ambito de cobertura y los supuestos de
nepotismo estarian incluidos.

Por lo expuesto y siendo que el proyecto resulta innecesario por
ser materia que ya se encuentra regulada en la Ley contra la
corrupcién y el enriquecimiento ilicito en la funcién publica,
recomiendo que NO se apoye el mismo y se remita a la comisiéon
gue conoce el texto del proyecto en la Asamblea Legislativa, las
observaciones hechas.”

SE ACUERDA:

1. Acoger la recomendacion de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario.

2. Comunicar a la Asamblea Legislativa que la UNED no apoya el
proyecto en consulta.

ACUERDO FIRME
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ARTICULO 1V, inciso 9)

CONSIDERANDO:

1.

Que con oficio AL-CPOECO-793-2019 del 27 de noviembre del
2020, la Asamblea Legislativa mediante la Comisién Permanente
Ordinaria de Asuntos Econdmicos, remite en consulta ala UNED
el texto del proyecto de ley que se tramita bajo el Expediente No.
21.608 LEY DE ZONAS ECONOMICAS ESPECIALES.

El proyecto de ley fue consultado a la Escuela de Ciencias de la
Administracion quienes emitieron criterio mediante oficio ECA-
2020-452 en los siguientes términos:

“El proyecto pretende crear un marco juridico para el desarrollo
de Zonas Econdémicas Especiales (ZEE) como espacios
geograficamente definidos donde confluyan los esfuerzos de
diversos agentes publicos y privados para el desarrollo de
actividades econdmicas en las regiones con menor desarrollo
del pais. Esto mediante una serie de incentivos para atraer tanto
inversibn nacional como inversion extranjera directa, que
impulsen el desarrollo en las regiones periféricas.

3.1 Afectaciones
No se encuentran

3.2 Discusion

Las Zonas Econdmicas se disefiaron como una herramienta de
comercio, inversion y de politica industrial espacial, que tiene
como objetivo superar las barreras que impiden la inversion en
una economia mas amplia, incluyendo las politicas restrictivas,
la falta de gobernabilidad y la infraestructura inadecuada.

Estos espacios geogréficos se caracterizan por ofrecer un marco
legal especial con medidas que garantizan un ambiente
favorable para el desarrollo de negocios y dan certidumbre a
inversionistas nacionales e internacionales. Normalmente se
ponen en marcha politicas publicas que permiten fortalecer el
capital humano y promover la innovacion.

3.3 Conclusiones

No queda claro las fuentes de financiamiento para que las
instituciones publicas puedan cumplir con las mismas en apoyo
a las zonas econdmicas especiales. En sintesis, es un proyecto
importante pero que carece de contenido presupuestario. Para
subsanar esta debilidad debe crear o indicar las eventuales
fuentes de financiamiento para su viabilidad real. Es importante
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destacar que el déficit fiscal actual plantea una seria limitante
para el desarrollo de este proyecto.

Asimismo, se en el proyecto se establece que el INA brindara la
capacitacion necesaria en las ZEE, pero podria ampliarse para
incluir a las Universidades Publicas y vincularlas con el
desarrollo socioeconomico territorial.

3.4 Recomendaciones

El proyecto resulta robusto en relacion a la ley 7210, ya que
plantea una serie de elementos que permitirian la transmision de
conocimiento entre las industrias para trascender la creacion de
distritos industriales, en el mejor espiritu de Marshall (1919), asi
como también involucra a todos los actores interesados de las
comunidades, y también las instituciones publicas interesadas
en una sana planificacién urbana e industrial.

Por lo pronto no se identifican articulos que podrian afectar a la
ciudadania desde una perspectiva teérica, y mas bien es posible
gue este proyecto de ley de alguna forma contribuya a reducir el
desarrollo desigual que lo caracteriza, especialmente en las
zonas costeras, sin embargo, en el documento no se realiza
mencién una vez mas, a la ley 7210, y la posible vinculacién y
sinergias que podrian presentarse entre ambas leyes, lo cual
resulta limitante para su implementacién. Es necesario revisar el
traslape con la Ley 7210.

Se recomienda que en el ARTICULO 5, INCISO F. El plan de
acompafiamiento de MIDEPLAN que comprende los Centros de
Desarrollo Empresarial impulsados por el INA y el MEIC y que
también estén implicitos los fondos que se destinan desde el
Sistema de Banca de Desarrollo a programas de
encadenamiento productivo en capitales semillas supervisados;
se sugiere utlizar Modelos de Spin Off y que los entes
universitarios estatales, sean incluidos dentro de los Centros de
Desarrollo Empresarial impulsados por el INA'y el MEIC.

Se recomienda en la redaccién del Art. 9 inciso e y d agregar en
el al apartado del "plan maestro” propuesto por el administrador
sobre la propuesta de desarrollo de la zona econémica especial,
gue incorpore las externalidades positivas y negativas, la
evaluacion de impacto econémico-social-ambiental, que indique
los ajustes técnicos requeridos para el analisis de factibilidad
social. Dando principal énfasis al estudio de impacto ambiental y
los requerimientos que al respecto exige SETENA. (lo
anteriormente indicado se apoya por redaccion de parrafo dos
del articulo 11).

La recomendacion del Articulo 12 referente contrato privados de
40 afios, es mucho tiempo, 20 afios seria un plazo mas
razonable segun la recuperacion de flujos financieros actuales,
es necesario agregarle un cronograma de rendicion de cuentas,
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en cuyo caso se recomienda plazos de auditoria a cinco afos, y
cuyos resultados queden sujetos a la aplicacion de sanciones,
indicadas en el articulo 13.

Se recomienda en el Art. 32, del presente proyecto de ley
agregar a un representante del MEIC.

No se advierte incidencia negativa del proyecto en la autonomia
universitaria, se recomienda aceptar el mismo.

Por tratarse de un proyecto de ley que genera impacto en la
distribucion territorial cantonal de nuestro pais, fue consultado
al Instituto de Formacién y Capacitacién Municipal y Desarrollo
Local quienes emitieron el siguiente informe:

“El proyecto de Ley pretende promover el desarrollo econémico
regional, mediante la creacion de Zonas Econémicas Especiales
(ZEE) en las provincias de Limon, Puntarenas y Guanacaste,
adicionalmente a los cantones fronterizos de la regiéon Huetar
Norte y el cantén de Orotina.

Como lo estipula claramente el articulado del proyecto de Ley en
su “Objeto” lo que se persigue por medio de las Zonas
Econdmicas Especiales (ZEE) es: “crear un régimen juridico que
impulse el crecimiento econdémico sostenible, sustentable y
equilibrado de las regiones del pais, que tengan mayores
rezagos en desarrollo social, a través del fomento de la
inversion, la productividad, la competitividad, el empleo y una
mejor distribucion del ingreso entre la poblacién” ( El destacado
no corresponde al original)

Segun lo consignado en la exposicion de motivos del Proyecto,
la iniciativa persigue bajo una estructura juridica especial (ZEE),
brindar incentivos a la actividad econémica, generar fuentes de
empleo y reducir las asimetrias territoriales en las regiones del
pais que exhiben menor desarrollo relativo. Tal y como lo
plantean el sefior y sefiora diputada proponentes, Pedro Mufioz
y Maria Inés Solis: “tenemos regiones o cantones que han
mejorado sustancialmente los niveles de bienestar social de sus
habitantes; y por otro, es posible identificar lugares
caracterizados por un alto grado de rezago social que resulta
coincidente con un estancamiento econdmico estructural”.

La argumentacion base del Proyecto, se sustenta en una serie
de datos estadisticos recabados por el Programa Estado de la
Nacion (PEN), entre otros, que constatan el letargo a nivel
socioecondémico, de infraestructura y, por sobre todo, la
problematica en la generacion de empleo de calidad en dichas
regiones, considerado como el ndcleo generador que
obstaculiza el desenvolvimiento econémico regional. Asimismo,
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se retoma informacion estadistica relevante en relaciéon con
experiencias de polos de desarrollo regional, implementados por
varios paises a saber: China, India, Corea y Polonia; ejercicios
gue dan cuenta de la eficacia de politicas publicas en este
ambito.

Debe anotarse gue tanto en las experiencias internacionales
retomadas, como en la propuesta bajo a andlisis, se considera
gue el capital extranjero es el agente catalizador por excelencia
del proceso de desarrollo.

La estructura del Proyecto se articula en torno a 3 capitulos. El
primero relacionado con los objetivos y definiciones de orden
juridico que tienen que ver con los principales agentes y actores
que intervendrian en la dindmica de gestion de las Zonas
Econdomicas Especiales (ZEE). El Capitulo Il encierra la
operativizacion de la propuesta, estableciendo la delimitacion
geografica de las ZEE, plazos y responsabilidades
gubernamentales en torno a la gestién de dichas Unidades
Productivas, la gestibn de las mismas por parte del
“administrador” y “Consejo Consultivo” ademas de los derechos
y obligaciones de los inversionistas. Finalmente, en el Capitulo
lll, se plantea la creacién de una jurisdiccion especial para dirimir
conflictos en el seno de las ZEE, mediante los “Tribunales
Especiales”.

Desde nuestro punto de vista, el Proyecto plantea una serie de
interrogantes, que puntualmente podriamos sefialar de la
siguiente forma:

1. Enrazon de los criterios y multiescala territorial: Como se
ha descrito la intencionalidad del proyecto es focalizar polos de
desarrollo en regiones especificas del pais como bien lo sefiala
el articulo 7, no obstante, la iniciativa abre la posibilidad en su
articulo 10, de que el Ministerio de Comercio Exterior constituya
nuevas ZEE adicionales a las que se plantean originalmente.

El expediente N° 21608 toma como unidad de intervencién
diversos cantones del pais agrupados desde la escala provincial
(Limén, Guanacaste y Puntarenas), pasando por la regional-
fronteriza (Huetar Norte), hasta la cantonal pura, como es el caso
de Orotina.

Los disimiles criterios de agrupacion, podrian conducir a un
escenario en el cual se termine por introducir una nueva “capa”
de superposicion competencial, a la usanza de los territorios
creados en virtud de la Ley N° 9036 (los popularmente
denominados “territorios INDER”), que complejice aun mas el
proceso de coordinacion interinstitucional.



19

La introduccion de la figura del “Consejo Consultivo” (articulo
32), bien podria superponerse con diversas estructuras ya
creadas por el legislador: como los Consejos Cantonales de
Coordinacién Institucional (CCCI) y los Concejos Municipales de
Distrito (CMD), presentes en Puntarenas, Guanacaste y la region
Huetar Norte. Incluso, frente a figuras de rango juridico inferior,
tal es el caso de los Consejos Regionales de Desarrollo
(COREDES).

Figuras representativas de rango constitucional, tales como los
Concejos Municipales, son compelidos, segun el articulo 18 de
la propuesta de Ley a “brindar apoyo a las Zonas Econdmicas
Especiales mediante sus Politicas Publicas Locales en el marco
del Plan de Acompafiamiento, para al adecuado desarrollo
integral de su comunidad”. Asimismo, en relacion con la propia
autonomia municipal, el articulo 40 inciso e) plantea: “Exencion
del pago de impuestos sobre el capital y el activo neto, del pago
del impuesto territorial y del impuesto de traspaso de bienes
inmuebles” (destacado NO corresponde al original).

2. Enrazon de posibles impactos sociales y ambientales:

Dentro de las principales falencias del Proyecto de Ley, se
encuentra la total ausencia de espacios de participacion y
acompafiamiento ciudadano, aunque paraddjicamente se sefiala
que el principal objetivo es mejorar la condicién de vida de las
personas que residen en las regiones “periféricas del pais”, no
se vislumbran mecanismos de escucha o incidencia real para
gue los y las ciudadanas participen activamente de este proceso
de mejora de su condicion de vida.

De igual manera, en materia de proteccion al ambiente se hace
una menciéon muy somera (articulo 21) sobre la observancia de
la legislacion ambiental. No se contemplan mecanismos de
salvaguarda frente a posibles impactos que actividades
realizadas dentro de las ZEE pudieran generar.

Llama la atencion lo sefialado en el articulo 43, respecto de la
“‘modalidad de aseguramiento diferenciado” que se pretende
instalar en las ZEE, lo cual podria conducir a una pauperizacion
de los mecanismos que la seguridad social ha establecido en
procura de garantizar universalidad y accesibilidad a los
servicios de salud. Por las razones anteriormente expuestas, nos
manifestamos parcialmente de acuerdo con el Proyecto de Ley,
dado que la iniciativa en lo positivo se orienta a favorecer la
necesaria inversion extranjera, en aras de aminorar las tasas de
desempleo y, particularmente mejorar la calidad de empleo en
las regiones de menor desarrollo relativo del pais. Empero,
consideramos que deben de fortalecerse aspectos en materia de
la conduccion y gestion de la ZEE, a efecto de que su accionar
no entre en colision/superposicion con diversas estructuras
gubernamentales existentes; de igual manera, deben de crearse
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mecanismos mas efectivos de rendicién de cuentas, articulacion
comunitaria y proteccion al medio ambiente que vinculen dichas
unidades con su entorno.”

El proyecto de ley fue revisado por la Asesora Juridica del
Consejo Universitario, emitiendo el siguiente criterio mediante
oficio AJCU-2020-098 del 01 de junio del 2020 (REF. CU-463-
2020):

“El proyecto de ley fue en resumen plantea la creacion de “un
régimen juridico para impulsar el crecimiento econdmico
sostenible, sustentable y equilibrado de las regiones del pais,
gue tengan mayores rezagos en desarrollo social, a través del
fomento de la inversion, la productividad, la competitividad, el
empleo y una mejor distribucién del ingreso entre la poblacion.
Estas zonas econdémicas seran consideradas area prioritarias
del desarrollo nacional y el Estado promoverd las condiciones e
incentivos para que con la participacién del sector privado, se
contribuya al desarrollo econémico y social de las regiones en
las que se ubiquen, a través de una politica industrial sustentable
con vertientes sectoriales y regionales.”

Es decir, se crean nuevas formas de desarrollo y de fomento de
la actividad econdmica del pais, basado en distribuciones
territoriales.

En adicién a los comentarios de los compafieros consultados,
debo mencionar que se crean los Consejos Consultivos
(articulos del 30 al 33 del proyecto) los que funcionaran para
cada zona econdémica como instancia asesora y de vinculacion
con los sectores locales. En dichos consejos consultivos se
integra un representante de cada universidad publica o privada
presente en la region, es decir, en casi todas las zonas estaria
la UNED presente en la conformacién de este consejo.

Las funciones de ese consejo consultivo que se propone son las
siguientes:

a) Participar en el Programa de Acompafiamiento que
desarrollara el Ministerio de Planificacion Nacional y Politica
Econémica (MIDEPLAN).

b) Dar seguimiento a la ejecucion del Programa de
Acompafiamiento.

c) Recomendar reformas a la ley de Zonas Econdmicas
Especiales.

d) Proponer programas ambientales acorde a las politicas del
pais.

e) Proponer programas de vinculacion entre las empresas y las
universidades publicas y privadas, con el Ministerio de
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Educacion Publica, con el Instituto Nacional de Aprendizaje,
y otros entes del sector educativo.

f) Proponer programas de responsabilidad  social
empresarial.”

Como se puede notar, la participacion se relaciona también con
propuestas de vinculacion entre diferentes sectores, lo cual
puede ser una oportunidad para la Universidad. Sin embargo,
es importante tomar en cuenta las observaciones que hace el
Instituto de Formacion y Capacitacion Municipal y Desarrollo
Local, asi como las observaciones del Escuela de Ciencias de la
Administracion.

En general, el proyecto no atenta contra la autonomia
universitaria porque la participacion indicada méas bien es una
nueva opcién para la generacion de programas de interés
institucional. La participacién en estos consejos consultivos si
es obligatoria, por lo que se debe prever la disposicion de
funcionarios por zonas, que asuman esa funcién en caso de que
se apruebe este proyecto de ley.

Juridicamente no encuentro razones para no apoyar el proyecto,
por lo que la valoracién resultaria desde el punto de vista
estratégico y de oportunidad para la Universidad. En cualquier
caso, recomiendo se remitan las observaciones de ambas
instancias consultas, a la Comisidon que conoce el proyecto en
estudio, ya que servirdn de insumo para su discusion.

Por lo anterior, recomiendo que se apoye el proyecto venido en

consulta y se remita a la Asamblea Legislativa las observaciones
hechas.”

SE ACUERDA:
1. Acoger el criterio de la Escuela de Ciencias de la Administracion.

2. Acoger el criterio del Instituto de Formacion y Capacitacion
Municipal y Desarrollo Local.

3. Acoger la recomendacion de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario.

4. Comunicar a la Asamblea Legislativa que la UNED apoya la
iniciativa en consulta y remite observaciones para ser
consideradas en la discusion del mismo.

ACUERDO FIRME
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ARTICULO 1V, inciso 10)

CONSIDERANDO:

1.

Que con oficio AL-CPOECO-808-2019 del 25 de noviembre del
2019, la Comision Permanente Ordinaria de Asuntos Economicos
de la Asamblea Legislativa, remite en consulta a la Universidad
el texto del Expediente Legislativo N° 21.434 LEY DEL
TRABAJADOR INDEPENDIENTE.

El proyecto de ley fue revisado por la Asesora Juridica del
Consejo Universitario, emitiendo el siguiente criterio mediante
oficio AJCU-2020-101 del 05 de junio del 2020 (REF. CU-488-
2020):

“El proyecto plantea normativa especifica para el aseguramiento
en la Caja Costarricense de Seguro Social de los trabajadores
independientes. Incluye definiciones, obligaciones y derechos
para este sector, asi como las normas generales para el proceso
de aseguramiento y aplicacion de beneficios.

El proyecto no tiene ninguna injerencia en la autonomia
universitaria, por lo que recomiendo su apoyo.

SE ACUERDA:

1.

Acoger la recomendacion de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario.

Comunicar a la Asamblea Legislativa que la UNED apoya el
proyecto en consulta.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 11)

CONSIDERANDO:

1.

Que con oficio CPEM-078-2018 del 27 de setiembre del 2018, la
Comisién Permanente Especial de Asuntos Municipales vy
Desarrollo Local Participativo de la Asamblea Legislativa remite
en consulta a la Universidad el texto del Expediente Legislativo
N° 20.659 MODIFICACION DE LOS ARTICULOS 9, 12, 18 Y 24 DE
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LA LEY DE REGULACIC')N’Y COMERCIALIZACION DE BEBIDAS
CON CONTENIDO ALCOHOLICO N° 9047.

El proyecto de ley fue revisado por la Asesora Juridica del
Consejo Universitario, emitiendo el siguiente criterio, mediante
oficio AJCU-2020-102 del 05 de junio del 2020 (REF. CU492-2020):

“El proyecto plantea una modificacion a los articulos de la Ley
vigente que regula la comercializacion de bebidas con contenido
alcohdlico. Los cambios que se proponen tienen relacion con
las prohibiciones que ya existen sobre los negocios autorizados
y la distancia que deben guardar con escuelas, templos
religiosos y otros.

El proyecto de ley no tiene injerencia sobre la autonomia
universitaria por lo gue no existe motivo para no apoyarlo. Sin
embargo, el proyecto tiene un informe del Departamento de
Estudios, Referencias y Servicios Técnicos de la Asamblea
Legislativa mediante oficio AL-DEST- 1JU -209-2018 en el cual
se hacen algunas advertencias relacionadas con la
razonabilidad y proporcionalidad de algunas de las normas
contenidas en el proyecto, por lo que sugerimos se verifiquen
dichas valoraciones de previo a la aprobacion del mismo.

Por lo expuesto y siendo que el proyecto no tiene injerencia en
la autonomia universitaria, recomiendo se apoye el mismo y se
remita a la Asamblea Legislativa las observaciones hechas.

SE ACUERDA:

1.

Acoger la recomendacion de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario.

Comunicar a la Asamblea Legislativa que la UNED apoya el
proyecto en consulta.

ACUERDO FIRME

ARTICULO 1V, inciso 12)

CONSIDERANDO:

1.

Que con oficio AL-DCLEAMB-048-2019 del 24 de setiembre del
2020, la Comision Permanente Especial de Ambiente de la
Asamblea Legislativa remite en consulta a la Universidad el texto
del Expediente Legislativo N° 21.482 “REFORMA DEL ARTICULO



3.

38 DE LA LEY DE USO RACIONAL DE LA ENERGIA, N° 7447, DE
3 DE NOVIEMBRE DE 1994, Y SUS REFORMAS. LEY PARA
REINCOPORAR LA EXONERACION PARA LA ADQUISICION
EQUIPOS Y MATERIALES QUE PROMUEVAN EL AHORRO Y EL
USO EFICIENTE DE LA ENERGIA Y EL DESARROLLO DE
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FUENTES DE ENERGIA RENOVABLE.

El proyecto de ley fue revisado por la Asesora Juridica del
Consejo Universitario emitiendo el siguiente criterio, mediante
oficio AJCU-2020-107 del 08 de junio del 2020 (REF. CU-493-

2020):

“El proyecto plantea un unico articulo en el que se exonera del
pago de los impuestos selectivo de consumo e impuesto al valor
agregado, a una lista de articulos (equipos y materiales)
relacionados con la energia. Desde el punto de vista juridico no
tiene ninguna implicacion para la Universidad pues no impacta
la autonomia universitaria, sin embargo, por ser un tema de
interés nacional, se hizo consulta a los compafieros expertos de
la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales para obtener un
criterio calificado sobre el tema.

El proyecto de ley fue consultado a la ECEN y emitieron el

siguiente criterio:

“(..
3

)

La Direccion de la Escuela de Ciencias Exactas y
Naturales en adelante ECEN procede a establecer una
Comision de Expertos, con la finalidad de integrar un grupo
de estudio que analice el proyecto de la Asamblea
Legislativa el miércoles 3 de junio del 2020.

La M.Sc. Guisella Vargas Vargas, coordinadora de la
Comision Espertos integra como miembros de la comision
a las siguientes personas: M.Sc. Alfredo Solano Alfaro,
Coordinador del programa de Ingenieria en
Telecomunicaciones, Lic. Mariano Soto Calderén,
Encargado de la Catedra de Sistemas de
Telecomunicaciones, M.Sc. José Roberto Santamaria
Sandoval, Encargado de Catedra de Administracion de las
Telecomunicaciones.

ANALISIS

1.

Sintesis de la ley

La propuesta contempla la modificacion al articulo 38 de la
ley N°7447 Ley regulacién del uso racional de la energia
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del 3 noviembre de 1994 y sus reformas. Esto para
reincorporar la exoneracion para la adquisicion de equipos
y materiales que promuevan el ahorro y el uso eficiente de
la energia y el desarrollo de fuentes renovables.

Criterio de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales

a.

El articulo 38 de la ley N° 7447 sefiala lo siguiente:

“ARTICULO 38.- Exoneraciones

Se eximen del pago de los impuestos selectivo de
consumo, ad valérem, de ventas y el estipulado en la Ley
No. 6946, del 14 de enero de 1984, los siguientes
equipos y materiales, tanto importados como de
fabricacion nacional:

Calentadores solares de agua para todo uso, con
certificacion de eficiencia expedida por un laboratorio
acreditado.

Tanques de almacenamiento de agua para sistemas de
calentamiento solar del tipo termosifén.

Paneles de generacion eléctrica fotovoltaica, de
cualquier capacidad.

Sistemas de control para paneles fotovoltaicos,
generadores edlicos e hidroeléctricos de corriente
directa.

Convertidores estaticos de corriente directa en alterna
para sistemas fotovoltaicos, edlicos y generadores
hidroeléctricos de corriente directa.

Baterias de plomo acido de ciclo profundo y baterias de
niquel-cadmio y niquel-hierro, con capacidades mayores
de 50 amperios-hora.

Cabezales economizadores de agua caliente para
duchas y fregaderos, con consumo inferior a 9,5
litros/minuto.

Luminarias fluorescentes y halégenos eficientes.
Generadores edlicos e hidroeléctricos para uso no
relacionado con la generacion privada de electricidad,
que sefiala la Ley No. 7200, del 28 de setiembre de
1990.

Equipos de control de voltaje y frecuencia para
generadores edlicos e hidroeléctricos.

Equipos electrodomésticos de corriente directa, para
utilizarse con paneles fotovoltaicos, generadores edlicos
e hidroeléctricos de corriente directa.

Materiales para construir equipos para aprovechar las
energias renovables.

Vidrio atemperado con menos de 0,02% de contenido de
hierro.

Aislantes térmicos para colectores solares como
polisocianurato 'y poliuretano, los aditivos para
elaborarlos 0 ambos.

Placas absorbentes y tubos aleteados para calentadores
de agua.
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Perfiles de aluminio especificos para construir
calentadores solares de agua.

Aislantes térmicos para tuberias de agua.

Cualquier aislante térmico utii para mejorar el
aislamiento de tanques de almacenamiento de agua
calentada con sistemas solares.

Instrumentos de medicion de variables relacionadas con
las energias renovables, tales como: medidores de
temperatura, medidores de presion de fluidos,
anemometros para medir la direcciéon y la velocidad del
viento y medidores de la radiacion solar.

Sistemas de bombeo alimentados con sistemas
fotovoltaicos y edlicos.

Refrigeradores y cocinas solares.

Bombas de ariete.”

Con la promulgacion de la Ley de Fortalecimiento de
las Finanzas Publicas, N. 9635 de 3 de diciembre de
2018, el legislador proponente de la reforma expuesta
en el expediente N°21482 supone que se dio una
derogacién expresa al articulo 38 de la Ley N°7447.

Conforme al criterio de la Sra. Magda Inés Rojas
Chaves Procuradora General Adjunta y expuesto en
el sitio web:
http://www.pgrweb.go.cr/scij/busqueda/normativa/pro
nunciamiento/pro_ficha.aspx?paraml=prd&param6=
1&ndictamen=21615&strtipm=t en respuesta a la
consulta planteada por la Sra. Cinthya Diaz Bricefio
Jefe de Area de Comisiones Legislativas IV. El
pronunciamiento de la Ley N°9635 que es unareforma
a la Ley de Impuesto General de Ventas N°6826 no
modifica el articulo 38 de la ley N°7447. Esto por
cuanto, aun cuando se tenia la Ley N°6826 la potestad
de la Asamblea incluir exoneraciones en diversas
leyes conforme al espiritu de cada una, la ley N°9635
no modifica estas exoneraciones incluidas en otras
leyes, sino debia expresarse explicitamente y darse
una derogacion.

El criterio de la Comision de ECEN es que dicho
articulo debe mantener las exoneraciones ya incluidas
en el articulo 38 de la ley N°7447, por cuanto el
espiritu es promover el uso de energias renovables y
amigables con el ambiente. Aln y cuando se incluyen
elementos que en su final de vida pueden ser
contaminantes, la version original de la ley ya incluia
dichos elementos, por lo cual, el expediente N°21482
el fin que busca es el restablecimiento del articulo a
interpretacion del legislador.

La Comisién de la ECEN llama la atencion para que el
asociado mantenga las exoneraciones siempre y
cuando estos elementos sean para uso exclusivo del
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desarrollo de energias renovables y amigables con el
ambiente, para lo cual es necesario el cumplimiento
de los articulos 39, 40 y 41 de la Ley N°7447, de lo
contrario se abre una brecha perjudicial para el pais,
considerando la situacion fiscal actual.

3. Conclusiones

a.

Por lo expuesto, siendo que el proyecto no atenta contra la autonomia
universitaria, y contando con el criterio experto, la Asesoria Juridica
del Consejo Universitario recomienda apoyar el proyecto de ley

Tomando en cuenta el criterio externado desde la
procuraduria general de la Republica, el expediente
N°21482 es innecesario porque no se dio una
derogacién explicita ni implicita del articulo 38 de la
ley N°7447 con la promulgacion de la ley N°9635.

Siendo respetuosos de la solicitud planteada, y como
es responsabilidad del Poder Legislativo promulgar las
leyes y sus reformas. Se considera necesario el
trdmite para reestablecer el articulo en mencién, por
lo que la Comision encargada del estudio respalda
dicha postura, debido al beneficio de la diversificacion
de posibilidades en otros tipos de generacién de
energia renovable y amigable con el ambiente,
espiritu que se comparte con la academia.

venido en consulta.

SE ACUERDA:

1) Acoger la recomendacion de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario.

2) Acoger la recomendacion de la Escuela de Ciencias Exactas y

Naturales de la UNED.

3) Comunicar a la Asamblea Legislativa que la UNED apoya el

proyecto en consulta.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 14)

CONSIDERANDO:
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El correo electrénico del 31 de mayo del 2020 (REF. CU-462-2020),
suscrito por el sefior Victor Eduardo Jiménez Serrano, en el que remite
su informe de labores durante su gestion como jefe interino de la
Oficina de Servicios Generales, de enero del 2019 a mayo del 2020.

SE ACUERDA:

1. Dar por recibido el informe de labores del sefior Victor Eduardo
Jiménez Serrano, durante su gestion como jefe interino de la
Oficina de Servicios Generales, de enero del 2019 a mayo del
2020 y agradecerle la labor realizada durante el citado periodo.

2. Remitir ala Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional
y Administrativo el citado informe, con el fin de que lo analice y
brinde un dictamen al plenario, a més tardar el 31 de agosto del
2020.

ACUERDO FIRME

ARTICULO 1V, inciso 15)
CONSIDERANDO:

El oficio AI-117-2020 del 2 de junio del 2020 (REF. CU-464-2020),
suscrito por el seiior Karino Alberto Lizano Arias, auditor interno, en
el que emite el Servicio Preventivo de Advertencia, referente a la
Resolucion R-DC-17-2020 de la Contraloria General de la Republica,
publicada en el Diario Oficial La Gaceta N°. 62, del 27 de marzo del
2020.

En el citado oficio Al-117-2020, la Auditoria Interna indica:

“Con vista en lo anterior, en forma respetuosa se advierte sobre la
imperiosa necesidad de girar instrucciones a las instancias que
corresponda y ordenar la oportuna atencion de las responsabilidades
establecidas en la Resolucion R-DC-17-2020, especificamente
declarar, aprobar y divulgar el marco de gestién institucional de
las tecnologias de informacién y comunicacién, con el objetivo de
minimizar el riesgo de incumplimiento, que es la exposicion a
sanciones legales, pérdidas financieras, materiales y/o de reputacion
a las que una institucion se enfrenta cuando deja de actuar de
conformidad con las leyes y regulaciones, sus politicas y reglamentos
internos, asi como evitar el riesgo de ser excluidos del llamado
Gobierno Digital o similares iniciativas, que exigen una regulacion
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articulada, por lo tanto, deben definirse acciones, plazos vy
responsables para la debida implementacion, teniendo presente
insumos nacionales e internacionales como los citados anteriormente.”

SE ACUERDA:

1.

Solicitar a la Comisiébn Estratégica de Tecnologias de
Informacion y Comunicaciones (CETIC) que, con fundamento en
la Resolucion R-DC-17-2020 de la Contraloria General de la
Republica, presente al Consejo Universitario, una propuesta
sobre el marco de gestidn institucional de las tecnologias de
informacion y comunicacién que entrard en vigencia el 1° de
enero del 2022. Se solicita presentar a este Consejo, en un plazo
de seis meses (15 diciembre del 2020), un informe de avance de
lo solicitado.

Informar a la Auditoria Interna este acuerdo, para su
conocimiento.

ACUERDO FIRME

ARTICULO 1V, inciso 16)

CONSIDERANDO:

1.

La nota del 26 de mayo del 2020 (REF. CU-444-2020), suscrita por
la funcionaria Rosa Maria Vindas Chaves, en el que indica que,
con el comunicado realizado por el Tribunal Electoral
Universitario, referente al acuerdo TEUNED 1337-2020, articulos
IV, puntos 1.1.y 1.2. tomado en sesion celebrada el miércoles 20
de mayo del 2020, queda evidente que el porcentaje de
participacion lo calculan con base en el total de electores
inscritos por sector, con lo cual violentan el articulo 79 del
Reglamento Electoral. Por lo tanto, solicita que por un principio
de legalidad por el cual el Consejo Universitario, por
transparencia y legalidad, debe velar, o en ultima instancia, por
un temade control interno, debe pasarlo ala Auditoria en calidad
de urgencia.

En sesion 2805-2020, Art. lll, inciso 12), celebrada el 28 de mayo
del 2020 (CU-2020-312), el Consejo Universitario solicita un
dictamen a la Asesoria Juridica de este Consejo.
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El oficio AJCU-2020-099 del 02 de junio del 2020 (REF. CU-470-
2020), suscrito por la sefiora Nancy Arias Mora, asesora juridica
del Consejo Universitario, en el que brinda el dictamen solicitado,
el cual se transcribe a continuacion:

“En Sesion 2805-2020, Art. lll, inciso 12) celebrada el 28 de
mayo de 2020, el Consejo Universitario acordé lo siguiente:

“Trasladar a la Asesoria Juridica del Consejo Universitario la
nota de la sefiora Rosa Maria Vindas, con el fin de que analice
su planteamiento y brinde un dictamen a este Consejo, en la
préxima sesién ordinaria.”

El documento que se traslada para analisis, fue presentado por
la sefiora Rosa Vindas el 26 de mayo pasado y contiene
informacién sobre la férmula que se utiliza en el TEUNED para
el célculo del voto electoral.

El escrito no es claro en su solicitud, por lo que transcrito el
mismo literalmente, con omisién Unicamente de la férmula que
contiene, para poder realizar el andlisis solicitado.

“Quien suscribe, Rosa Maria Vindas Chaves, mayor, divorciada,
con la cédula 4-137-406, vecina de San Pablo de Heredia y
economista con Maestria en Comercio Internacional, Licenciada
en Recursos Humanos con especialidad en Competencias,
Licenciada en Derecho, Docente Universitaria y catedrética, jefe
de la Oficina de Recursos Humanos de la UNED, me presento
ante este respetable Consejo Universitario, quien es el
responsable de generar, interpretar y velar por los reglamentos,
a presentar el comunicado realizado por el TEUNED,

Si bien es cierto que las resoluciones del TEUNED en materia
electoral, son inapelables, no puede ser que la maxima autoridad
directiva, ante confesién de parte del mismo TEUNED en el cual
indica:

(Adjunta cuadro con la férmula)

Donde es evidente que el porcentaje de participacién lo calculan
con base en el total de electores inscritos por sector, con lo cual
violentan el articulo 79 del Reglamento Electoral que ustedes
como Consejo Universitario promulgaron, y tienen el derecho a
hacer cumplir. Violentan a todas luces lo indicado en el Articulo
5 del Estatuto Organico, en su inciso 6) donde la norma es clara
y habla de votos validamente emitidos, lo cual no contempla el
total del padrén.

Esto no se trata de intervenir el TEUNED o irrespetar sus
decisiones, si el TEUNED decide por ejemplo decretar ganadora
a Rosa Vindas, que no alcanzé el 40%, pregunto, ¢ solo porque
el mismo lo dice habria que respetarlo? Creo que hay un
principio de legalidad por el cual, el Consejo Universitario, por
transparencia y legalidad debe velar, o en dltima instancia por
un tema de control interno pasarlo a la Auditoria en calidad de
urgencia.”
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Como se puede ver de lo transcrito, no hay una solicitud expresa
de parte de la sefiora Vindas. Se puede deducir que su
pretension es que el Consejo Universitario haga un ejercicio de
revision de la legalidad de la férmula que se esta utilizando por
parte del TEUNED para las elecciones y que se ejerza una
especie de control sobre el tema.

Sobre esta deduccion que puedo hacer del documento, debo
reiterar, lo que en un criterio reciente manifesté sobre la
legalidad de revisar las actuaciones del TEUNED:

“(...) Lo primero que debo ratificar es el contenido del articulo 52
del Estatuto Organico que, como se ha indicado en anteriores
oportunidades, es la norma fundamental que rige el actuar de la
Universidad segun lo dispuesto en su propio texto y en la Ley de
creacion de la UNED.

Cuando el Estatuto Organico se promulga, se incluye en sus
normas, la voluntad de la comunidad universitaria plasmada
mediante la Asamblea Universitaria. Al constituir el TEUNED en
dicha norma, se le da un rango especial y una autonomia dada
por el mismo Estatuto.

El articulo 52 recoge dicha voluntad al indicar lo siguiente:
ARTICULO 52: El Tribunal Electoral Universitario (TEUNED) es
el 6rgano superior de la UNED en materia electoral. Supervisara
y mantendra bajo su jurisdiccion y al dia, la integracién de
padrones electorales universitarios y decidira las divergencias
gue se susciten en los procesos electorales. Sus fallos seran
inapelables. Elaborara un reglamento de elecciones que debera
ser aprobado por e/ Consejo Universitario. (...)

(...)Es decir, debe recordarse que a pesar de que la denunciante
indica que le corresponde al Consejo Universitario “definir que
procedera con la legalidad de dicho acuerdo”, lo cierto es que el
Consejo Universitario no tiene competencia para anular o
declarar la legalidad de una actuacién del TEUNED, por lo tanto,
no es posible calificar o emitir criterio sobre la legalidad del
acuerdo que se denuncia. (...)” (Oficio AJCU-2020-093)

El criterio transcrito tiene igual aplicacion para el caso que ahora
se analiza. Las actuaciones del TEUNED son inapelables y el
Consejo Universitario no tiene competencia para revisarlas en el
ambito de una eleccion, por lo tanto, en el caso concreto que se
plantea, procede rechazar la solicitud por las razones dichas y
con fundamento en el articulo 52 del Estatuto Organico citado.

Ahora bien, fuera del andlisis o posible revision de una eleccion,
gue como se dijo no procede, debo mencionar que el mismo
TEUNED en acuerdo TEUNED 1337-2020 enviado a la
Comunidad Universitaria, manifiesta lo siguiente:

“(...) 1.2. Invitar a la Asamblea Universitaria Representativa
revisar, modificar y actualizar el Estatuto Organico de la UNED
con la finalidad de que se mantenga acorde a las necesidades y
la coyuntura del siglo XXI.”
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Es decir, puede el Consejo Universitario, en aplicacion de la
facultad que le otorga el Estatuto Organico, plantear una revision
o0 analisis de la normativa vigente.

En ese sentido, el articulo 25.a del Estatuto Orgénico indica lo
siguiente:

“El Consejo Universitario es el 6rgano directivo superior de
la Universidad. Le corresponden las siguientes funciones:

a) Proponer a la Asamblea Universitaria las
modificaciones al Estatuto Orgénico que considere
convenientes; (...)”

Con base en lo expuesto, mi recomendacién es que se reitere a
la sefiora Vindas Chaves, que el Consejo Universitario no tiene
competencia para analizar o revisar la legalidad de las
actuaciones del TEUNED, con base en lo dispuesto en el articulo
52 del Estatuto Organico.”

4. Lo establecido en el articulo 10, inciso i) del Reglamento Electoral
de la UNED, referente a las funciones y atribuciones del Tribunal
Electoral Universitario (TEUNED), que indica:

‘i) Interpretar en forma exclusiva y vinculante las disposiciones
relativas a materia electoral universitaria.”

SE ACUERDA:

1. Acoger el dictamen AJCU-2020-099 de la Asesoria Juridica del
Consejo Universitario.

2. Reiterar a la sefiora Rosa Maria Vindas Chaves que el Consejo

Universitario no tiene competencia para analizar o revisar la
legalidad de las actuaciones del TEUNED, con base en lo
dispuesto en el articulo 52 del Estatuto Orgéanico.

ACUERDO FIRME

ARTICULO 1V, inciso 17)

CONSIDERANDO:

El oficio CR-2020-1000 del 03 de junio del 2020 (REF. CU-474-2020), en
el que se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo de Rectoria



33

(CONRE), en sesion extraordinaria 2088-2020, Articulo Il, celebrada el
03 de junio del 2020, referente a la autorizacién a las personas
administradoras de las sedes de la UNED en Los Chiles, Upala, La
Cruz y Caias, a finalizar las labores diarias de sus centros a las 4:00
pm. y a no laborar el domingo 7 de junio del 2020, tomando en
consideracion las nuevas medidas dictadas por el Gobierno de la
Republica, con motivo de la alerta naranja decretada para los
cantones fronterizos de la zona norte y en aquellos mas afectados por
la pandemia de COVID-19 en estos dias.

SE ACUERDA:
Dar por recibido el acuerdo CR-2020-1000 del Consejo de Rectoria.

ACUERDO FIRME

ARTICULO 1V, inciso 18)
CONSIDERANDO:

1. El oficio CR-2020-999 del 3 de junio del 2020 (REF. CU-475-2020),
en el que se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo de
Rectoria (CONRE), en sesion extraordinaria 2088-2020, Articulo I,
celebrada el 03 de junio del 2020, referente a la aprobacién de
medidas relacionadas con la matricula del segundo cuatrimestre,
dada la situacién acontecida en el proceso de matricula web el
miércoles 03 de junio del 2020.

2. Eldocumento (REF. CU-514-2020), referente a las estadisticas de
matricula ordinaria, enviadas por el sefior Francisco Duran
Montoya, director de Tecnologia, Informacion y Comunicacion,y
el cuadro estadistico de la matricula del segundo cuatrimestre
del 2020, por centro universitario, enviado por la sefiora Cinthya
Vega Alvarez, coordinadora del Programa de Admision vy
Matricula de la Oficina de Registro y Administracién Estudiantil.

SE ACUERDA:
Dar por recibido el acuerdo CR-2020-999 del Consejo de Rectoria.

ACUERDO FIRME
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ARTICULO IV, inciso 19)
CONSIDERANDO:

El oficio Becas COBI 10152 del 01 de junio del 2020 (REF. CU-476-
2020), suscrito por la sefiora Patricia Lopez Flores, Secretaria
Ejecutiva del Consejo de Becas Institucional (COBI), en el que
transcribe el acuerdo tomado en sesion ordinaria No. 1244-2020,
celebrada el 21 de mayo del 2020 y ratificada el 28 de mayo del
2020, en el que, en atencion al acuerdo tomado por el Consejo de
Rectoria en sesidon 2085-2020, Articulo I, inciso 4), celebrada el 18
de mayo del 2020 (oficio CR-2020-800), solicita interpretacion
auténtica con respecto a la normativa y la derogacion tacita del
procedimiento utilizado por Auditoria Interna para tramitar
capacitacion de su personal.

2. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion 2115-
2011, Art. |, celebrada el 1 de setiembre del 2011.

3. El oficio CR-2020-1039 del 11 de junio del 2020 (REF. CU-516-
2020), en el que se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo
de Rectoria (CONRE), en sesién 2089-2020, Articulo I, inciso 8),
celebrada el 08 de junio del 2020, que indica:

“SE ACUERDA:

1. Dar por recibido el oficio Becas COBI 10152 (REF. 1366-20)
remitido por el Consejo de Becas Institucional, sesion No.
1244-2020, Articulo 09, celebrada el 21 de mayo del 2020,
relativo al procedimiento para el trdmite de actividades de
capacitacion de la Auditoria.

2. Indicar al Consejo de Becas Institucional (COBI) que es dicho
Consejo el que hace interpretaciones infundadas de la
norma, al asumir que el procedimiento de capacitacion de la
Auditoria fue derogado al aprobarse el Reglamento de Becas
para la Formacién y Capacitacion del Personal de la UNED.

3. Enfatizar que el Procedimiento para la solicitud y tramite de
capacitacion nacional de los funcionarios(as) de Auditoria
Interna responde a la normativa de rango nacional en cuanto
a la capacitacion del personal que integra esta dependencia.
Respetando asi, el principio general del derecho de Jerarquia
normativa. Ademas, cumple de manera simultanea con el
proceso institucional para la elaboracion de procedimientos.

4. Aclarar al Consejo de Becas Institucional que el Consejo de
Rectoria esta habilitado legalmente para interpretar y aplicar
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las normas institucionales, facultad que el COBI no puede
limitar.

5. Sefalar al Consejo de Becas Institucional que no debe
confundir una interpretacion auténtica de la norma con la
interpretaciéon que continuamente deben hacerse para la
buena marcha de la Institucién, otra facultad legal que
estatutariamente y la Ley General de la Administracion
Publica asignan a la Administracion.

6. Comunicar este acuerdo a la Auditoria Interna para su
conocimiento y con el fin de conocer su posicion sobre este
asunto.

7. Recordar al Consejo de Becas Institucional que sus
funciones estan limitadas a lo que la normativa les
encomienda, sin poder asumir funciones que no les
corresponden.

ACUERDO FIRME *

SE ACUERDA:

1.

Remitir a la Comision de Asuntos Juridicos el acuerdo COBI
10152 del Consejo de Becas Institucional, referente a la solicitud
de interpretacion auténtica con respecto a la normativa y la
derogaciéon tacita del procedimiento utilizado por Auditoria
Interna para tramitar capacitacién de su personal, con el fin de
que plantee al plenario una propuesta de respuesta, a mas tardar
el 31 de julio del 2020.

Solicitar a la Comisién de Asuntos Juridicos que cuando analice
este asunto, invite al Auditor Interno.

ACUERDO FIRME

ARTICULO 1V, inciso 20)

CONSIDERANDO:

1.

El documento (REF. CU-482-2020) enviado por el sefor rector,
Rodrigo Arias Camacho, referente al Informe afirmativo de
mayoria de la Comisién Especial que estudie, analice y
eventualmente proponga proyectos de Ley o reformas en



36

relacion con la administracion del FEES, Expediente Legislativo
No. 21052.

2. Elcorreo electronico del 10 de junio del 2020 (REF. CU-501-2020),
remitido por lasefiora Glenda Herndndez Moscoso, encargada de
la Secretaria de Actas del Consejo Nacional de Rectores
(CONARE), en el que adjunta el comunicado de prensa titulado
"Posicion de CONARE ante el informe de mayoria de la Comision
Especial Legislativa que estudio el FEES".

3. El oficio SCI-535-2020 del 03 de junio del 2020 (REF. CU-485-
2020), suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Presidente del Consejo Institucional del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, en el que transcribe el acuerdo tomado en Sesién
Ordinaria No. 3174, Articulo 17 del 03 de junio del 2020, referente
al Pronunciamiento con ocasion de la presentacion del informe
de mayoria de la “Comision Especial que estudie, analice y
eventualmente proponga proyectos de ley o reformas en relacion
con la administracion del FEES, Expediente Legislativo 21.052”
de la Asamblea Legislativa.

4. El oficio E.C.S.H.291.2020 del 9 de junio del 2020 (REF. CU-498-
2020), suscrito por la sefiora Graciela Nufiez Nufiez, directora de
la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades, en el que remite
el pronunciamiento de esa Escuela, en relacién con el fondo
Especial parala Educacion Superior (FEES).

SE ACUERDA:

Nombrar una comision especial del Consejo Universitario, en el fin de
gue, en un plazo de quince dias (25 de junio del 2020) presente un
informe y una propuesta de comunicado en relacion con los
dictamenes de mayoria y de minoria de la Comisién Especial de la
Asamblea Legislativa que estudio el FEES, Expediente Legislativo No.
21052,

Esta Comision estara integrada por el sefior rector, Rodrigo Arias
Camacho, quien coordina, el sefior César Alvarado Arguedas, el sefior
Gustavo Amador Hernandez, la sefiora Nora Gonzalez Chacdn, un
representante de la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades, y la
jefatura de la Oficina Juridica, sefiora Ana Lucia Valencia Gonzalez.

ACUERDO FIRME
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ARTICULO 1V, inciso 21)

CONSIDERANDO:

1. El correo electrénico del 4 de junio del 2020 (REF. CU-487-2020),
suscrito por el sefior José Alberto Navarro Gémez, en el que
externa su preocupacion a raiz de su exclusion y de otros
compafieros y compafieras, del padron de la Escuela de Ciencias
Sociales y Humanidades para el proceso electoral del director o

directora de esa instancia.

2. Elcorreo electronico del 06 de junio del 2020 (REF. CU-491-2020),
remitido por la sefiora Marcela Sanabria Hernandez, en el que
manifiesta que le indicaron que no forma parte del padron
electoral del director o directora de la Escuela de Ciencias
Sociales y Humanidades, a pesar de tener 10 afios de laborar para
la UNED en el puesto de Encargada de la Céatedra de

Psicopedagogia.

SE ACUERDA:

1. Informar al sefior José Alberto Navarro Gomez y a la sefora
Marcela Sanabria Herndndez, que el Consejo Universitario, a raiz
de la misma inquietud planteada por funcionarias de la Escuela
de Ciencias Sociales y Humanidades, en la sesion 2806-2020, Art.
IV, inciso 3), celebrada el 04 de junio del 2020, se tomé el

siguiente acuerdo:
“SE ACUERDA:

1. |Interpretar el articulo 30 del Reglamento de Consejo de
Escuela, en el sentido de que la intencion del Consejo
Universitario es dar la mayor participacion a los funcionarios
de la Escuela en el proceso de consulta para la designacién
de director o directora de Escuela a la que perteneceny en
la que ejercen su trabajo.

2. Indicar a la Comision Electoral de la Escuela de Ciencias
Sociales y Humanidades que el espiritu del Consejo
Universitario al establecer la consulta para la designacion
de la direccion de las Escuelas mediante la Asamblea
Plebiscitaria de Escuela, de conformidad con Ila
integracion establecida en el articulo 30 del Reglamento de
Consejo de Escuela, es brindar la posibilidad de que todos
los colaboradores que tengan el sentido de pertenencia de
una Escuela y que cuenten con propiedad en la Universidad,
tengan la posibilidad de participar en el proceso de consulta
del director o directora de Escuela.
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3. Solicitar a la Comisién Electoral de la Escuela de Ciencias
Sociales y Humanidades que garantice la mas amplia
participacién de funcionarios pertenecientes a la Escuela y
que incluya en el padrén a las tres personas excluidas que
presentan su inquietud al Consejo Universitario, asi como a
cualquier otro funcionario o funcionaria que esté en situacion
analoga.

2. Remitir a la Comision Electoral de la Escuela de Ciencias
Sociales y Humanidades la solicitud planteada por el sefior José
Alberto Navarro Gomez y la sefiora Marcela Sanabria Hernandez,
para su inclusion en el padrén, tomando en consideracién el
acuerdo transcrito en el punto anterior.

ACUERDO FIRME
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