UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

Consejo Universitario

ACUERDOS TOMADOS EN SESION 2791-2020

CELEBRADA EL 20 DE FEBRERO DEL 2020

ARTICULO Il, inciso 1)

CONSIDERANDO:

El oficio del 11 de febrero del 2020 (REF. CU-150-2020), suscrito por el
sefior Andrey Pineda Sancho, en el que informa su renuncia como
Coordinador de la Comision Institucional de Eticay Valores.

SE ACUERDA:

1.

Dar por recibida la renuncia presentada por el sefior Andrey
Pineda Sancho, como coordinador de la Comision Institucional
de Eticay Valores.

Agradecer al sefior Pineda el trabajo realizado durante el periodo
en que estuvo nombrado como coordinador de la comisién.

Trasladar ala Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional
y Administrativo la nota del 11 de febrero del 2020, con el fin de
gue analice las recomendaciones externadas por el sefior Andrey
Pineda, relacionadas con el establecimiento de la gestion ética
de la Universidad, y brinde un dictamen al plenario a mas tardar
el 31 de marzo del 2020.

ACUERDO FIRME

ARTICULO Il, inciso 2)

CONSIDERANDO:

1.

Que con oficio AL-DCLEAMB-077-2020 del 28 de enero del 2020
(REF. CU-102-2020), la Asamblea Legislativa mediante Ila
Comision Permanente Especial de Ambiente, remite en consulta
a la UNED el texto sustitutivo del proyecto de ley que se tramita



bajo el Expediente No. 21.212 “LEY PARA LA GESTION
INTEGRADA DEL RECURSO HIDRICO”.

El proyecto de ley fue consultado a la Escuela de Ciencias
Exactas y Naturales quienes emitieron el siguiente criterio:

La M.Sc. Guisella Vargas Vargas, coordinadora de la Comisién
Especial integra como miembros de la comision a las siguientes
personas: M.Sc. Melissa Céspedes Alvarado, Asesora Académica y
Docente en el area de Gestion Integral de Recursos Hidricos, M.Sc.
Oscar Chacon Chavarria académico del Centro de Educacion
Ambiental, M.Sc. Giovanni Gutierrez de la O Coordinador de la
Maestria de Ingenieria Sanitaria y M.Sc. Catalina Vargas Meneses
Encargada del Observatorio de Agua y Saneamiento (ObsAS).

ANALISIS

1. Sintesis de laley

La propuesta contempla la regulacion y tutela del aprovechamiento y
el uso sostenible del recurso hidrico continental, insular y marino, por
considerarlo un recurso fundamental para la vida, limitado y
vulnerable, garantizando el acceso universidad y solidario del
recurso hidrico, tomando en cuenta el impacto y proceso de
adaptacion y mitigacion a los efectos del cambio climatico.

2. Criterio de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales

1. El acceso al agua es considerado uno de los derechos
fundamentales para los seres humanos. En 1948 se elabora la
Declaracion Universal de Derechos Humanos, en la ciudad de Paris,
la cual abarca por primera vez los derechos fundamentales para
proteger a los seres humanos. El articulo 25 de la Declaracion
Universal de Derechos Humanos de 1948 establecié que:

“Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado
que le asegure, asi como a su familia, la salud y el
bienestar, y en especial la alimentacion, el vestido, la
vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales
necesarios...” (Naciones Unidas, 2015)

2. El Principio 10 de la Declaracién de Rio sobre Medio Ambiente y
Desarrollo, de 1992, establece:

“El mejor modo de tratar las cuestiones ambientales es con
la participacién ciudadana de todos los ciudadanos
interesados, en el nivel que corresponda. En el plano
nacional, toda persona debera tener acceso adecuado a la
informacion sobre el medio ambiente de que dispongan las
autoridades publicas, incluida la informacién sobre los
materiales y las actividades que encierran peligro en sus
comunidades, asi como la oportunidad de participar en los
procesos de adopcién de decisiones.

Los Estados deberan facilitar y fomentar la sensibilizacién
y la participacién de la poblaciéon poniendo la informacion
a disposicion de todos. Debera proporcionarse acceso



efectivo a los procedimientos judiciales y administrativos,
entre éstos el resarcimiento de dafios y los recursos
pertinentes”.

3. El articulo N°6 de la Ley Organica del Ambiente establece que:

“El Estado y las municipalidades, fomentaran la
participacion activa y organizada de los habitantes de la
Republica, en la toma de decisiones y acciones tendientes
a proteger y mejorar el ambiente”.

De acuerdo con lo anterior, el Ministerio de Ambiente y Energia es la
institucion que posee las competencias legales para establecer
directrices respecto al uso del recurso hidrico, sin embargo, el
Ministerio de Salud Publica, es quien debe establecer las politicas de
calidad y saneamiento de las aguas y manejo de vertidos, por tanto,
recae en ambas instituciones la obligatoriedad de la convocatoria,
inclusién puablica y participacién de la sociedad civil en la toma de
decisiones.

4. Correspondera al Estado, la responsabilidad de brindar ayuda
técnica y legal para que la ciudadania pueda ser incluida en los
procesos de construccion de normas juridicas que impliquen
regulaciones sobre el acceso a bienes que conforman los derechos
fundamentales.

3. Conclusiones finales

Considerando que el agua es un recurso natural fundamental para el
mantenimiento de la vida y que el principio rector del recurso hidrico
vigente en la actualidad es la Ley de Aguas N° 272 que data del afio
1942, la cual no contempla las variaciones del modelo de desarrollo
actual del pais, por tanto, existe la necesidad de contar una
herramienta juridica que impulse la gestion integral del recurso,
segun lo anterior, se recomienda a la Asamblea Legislativa aprobar
esta iniciativa.”

El proyecto de ley fue revisado por la Asesora Juridica del
Consejo Universitario, mediante oficio AJCU-2020-046 del 11 de
febrero del 2020 (REF.CU. 152-2020), emitiendo el siguiente
criterio:

“El proyecto de ley crea el sector hidrico del Estado mediante el
Minae. Crea también la Direccién Nacional de Aguas como un 6rgano
técnico adscrito al Ministerio de Ambiente y Energia a la que dotan
de inspectores los cuales tendran autoridad de policia en el
desempefio de sus funciones, facultados para practicar inspecciones
en los sitios donde se esta aprovechando el recurso hidrico
concesionado 0 no, sean pozos, manantiales, cauces y &reas
aledanas, para determinar la realizacién de acciones que afecten la
calidad y cantidad del recurso hidrico. A esta Direccion se trasladan
los funcionarios de la actual Direccion de Aguas del Minae. Crea
también el Sistema Nacional de Informacién Hidrica, desarrollado y
administrado por la Direccién Nacional de Aguas, el cual deberd
garantizar el acceso oportuno y expedito a la informacion por parte



de las personas interesadas. Este sistema es el Unico oficial en
materia de recurso hidrico.

Crea un sistema de incentivos por el ahorro y el uso eficiente del
recurso hidrico mediante la disminucion al 50% del impuesto
selectivo de consumo general sobre las ventas.

Deroga la actual Ley de Aguas y regula lo relativo a las concesiones.
Y establece la obligacion para el Estado de elaborar el Plan Hidrico
Nacional dentro del plazo de tres afios y los planes de unidad
hidrolégica y los balances hidricos en el plazo de dos afios.
Asimismo, la politica nacional hidrica debera elaborarse dentro del
plazo de un afio. Todo lo anterior a partir de la entrada en vigencia
de la ley. EIl proyecto es un marco general de regulacion del uso,
ahorro y proteccién del agua, por lo que resulta de mucha
importancia. No lesiona la autonomia universitaria por lo que
recomiendo que se apoye el proyecto de ley.”

SE ACUERDA:
1. Acoger el criterio de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales.

2. Acoger la recomendacion de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario.

3. Comunicar a la Asamblea Legislativa que la UNED apoya la
iniciativa en consulta.

ACUERDO FIRME

ARTICULO II, inciso 3)
CONSIDERANDO:

El oficio CR-2020-0203 del 11 de febrero del 2020 (REF. CU-154-2020),
suscrito por la sefiora Eugenia Fallas Mufioz, en el que se transcribe
el acuerdo tomado por el Consejo de Rectoria (CONRE) en sesion
2068-2020, Articulo I, inciso 2) celebrada el 10 de febrero del 2020, en
el que informa al Consejo Universitario, que en relacién con el punto
2.b) del acuerdo tomado en sesion 2764-2019, Art. IV, inciso 1-c) sobre
la solicitud a la administraciéon de valorar la pertinencia de que la
institucion cuente con una regulacion de compensacion de tiempo,
para larealizaciéon de actividades fuera de la jornada laboral ordinaria.

SE ACUERDA:

1. Dar por recibido el acuerdo del Consejo de Rectoria tomado en
sesion 2068-2020, Articulo I, inciso 2) celebrada el 10 de febrero
del 2020.



2. Solicitar a la administracibn que tome las acciones
correspondientes, con fundamento en el dictamen RAL-2019-013
del 19 de noviembre del 2019, de las sefioras Ana Lucia Valencia
Gonzalez, jefe a.i. de la Oficina Juridica, y Karen Carranza
Cambronero, asesora legal de la Rectoria, referente a la
regulacion de la compensacion de tiempo.

3. Solicitar a la Comisién de Asuntos Juridicos que analice lo
establecido en el Estatuto de Personal, en lo que relacionado con
lacompensacion de tiempo, y con base en el dictamen RAL-2019-
013 y la jurisprudencia que existe al respecto, presente una
propuesta al plenario a més tardar el 30 de abril del 2020.

ACUERDO FIRME

ARTICULO II, inciso 4)
CONSIDERANDO:

El oficio AJCU-2020-047 de fecha 14 de febrero del 2020 (REF.CU. 156-
2020), suscrito por Nancy Arias Mora, asesora juridica del Consejo
Universitario, en el que remite criterio solicitado en sesion 2788-2020,
Art. lll, inciso 53) celebrada el 30 de enero del 2020, referente al caso
de los nombramientos de la sefiora Rocio Chaves Jiménez como
directora del Instituto de Estudios de Género y de la sefiora Jenny
Seas Tencio como directora del Sistema de Estudios de Posgrado.

SE ACUERDA:

1. Acoger el dictamen AJCU-2020-047 de la Asesoria Juridica del
Consejo Universitario.

2. Agradecer ala sefiora Rocio Chaves Jiménez el trabajo realizado
durante su gestién como directora del Instituto de Estudios de
Género, cuyo nombramiento vencio el 14 de febrero del 2020.

3. Agradecer a la sefiora Jenny Seas Tencio el trabajo realizado
durante su gestion como directora del Sistema de Estudios de
Posgrado, cuyo nombramiento vence el 29 de febrero del 2020.

4. Solicitar a la administracioén que realice de inmediato el proceso
de atraccion de los puestos de director o directora del Instituto
de Estudios de Género y director o directora del Sistema de
Estudios de Posgrado, mientras se realiza el concurso
respectivo.



5. Instar alaadministracion para que, en conjunto con la Oficina de
Recursos Humanos, se proceda a aplicar el Reglamento de
Concursos para la Seleccion de Personal, en plazo y forma, tal y
como esta establecido para los nombramientos de directores y
jefes de oficina.

ACUERDO FIRME

ARTICULO Il, inciso 5)
CONSIDERANDO:

El oficio CONSEP-UNED-10-2020 de fecha 13 de febrero del 2020,
(REF.CU. 157-2020) suscrito por Jenny Seas Tencio, directora del
Sistema de Estudios de Posgrado, en el que remite acuerdo tomado
por el Consejo del Sistema de Estudios de Posgrado, sesion 01-2020
realizada el 6 de febrero del 2020, referente a la solicitud de aumentar
el valor del crédito del Programa del Doctorado en Ciencias Naturales
para el Desarrollo (DOCINADE).

SE ACUERDA:

Remitir a la Comision Plan Presupuesto la solicitud presentada por la
direccion del Sistemade Estudios de Posgrado, referente ala solicitud
de aumentar el valor del crédito del Programa del Doctorado en
Ciencias Naturales para el Desarrollo (DOCINADE).

ACUERDO FIRME

ARTICULO II, inciso 6)
CONSIDERANDO:

El oficio con fecha 13 de febrero del 2020 (REF.CU. 159-2020), suscrito
por el sefior Gustavo Amador Hernandez, coordinador del Jurado del
galardon de la Persona Profesora Distinguida 2019 de la Escuela
Ciencias Sociales y Humanidades, en el que se nombra a la Magister
Yorleny Fontana Coto.

SE ACUERDA:

Declarar a la Magister Yorleny Fontana Coto, como Profesora
Distinguida 2019 de la Escuela Ciencias Sociales y Humanidades.

ACUERDO FIRME



ARTICULO Il, inciso 6-a)
CONSIDERANDO:

Las inquietudes planteadas en esta sesion por los miembros del
Consejo Universitario, en relacion con los requisitos establecidos
para otorgamiento del Galardon de la persona Profesora Distinguida
de la UNED.

SE ACUERDA:

Solicitar a la Comisién de Politicas de Desarrollo Académico que
analice el Reglamento del Galardon de la persona Profesora
Distinguida de la UNED, y de considerarlo pertinente, presente una
propuesta de modificacion de los articulos 8 y 10 de ese reglamento,
referentes a los requisitos y condiciones que deben tener las
personas candidatas a este reconocimiento.

ACUERDO FIRME

ARTICULO Il, inciso 7)
CONSIDERANDO:

El oficio PROCI 002-2020 del 6 de febrero del 2020 (REF.CU. 161-2020),
suscrito por Luz Adriana Martinez Vargas, coordinadora del Programa
de Control Interno (PROCI), en el que solicita le concedan dos
espacios con el fin de ejecutar los procesos de control interno en el
Consejo Universitario, uno para ejecutar la autoevaluaciéon de sistema
de control interno y el otro para la valoracion del riesgo.

SE ACUERDA:

Solicitar a la coordinacién de la Secretaria del Consejo Universitario
definir las fechas para que el Programa de Control Interno asistaauna
sesion del plenario, para realizar la autoevaluacion del Sistema de
Control Interno y la valoracion del riesgo de este Consejo.

ACUERDO FIRME



ARTICULO Il, inciso 8)

CONSIDERANDO:

1.

Que con oficio HAC-844-2020 del 6 de febrero del 2020 (REF. CU-
127-2020) la Asamblea Legislativa, mediante la Comisién
Permanente de Asuntos Hacendarios, remite en consulta a la
UNED el texto del proyecto de ley que se tramita bajo el
Expediente No. 20.437 “LEY CONTRA LA PARTICIPACION DE
SERVIDORES PUBLICOS EN PARAISOS FISCALES”.

El proyecto de ley fue revisado por la Asesora Juridica del
Consejo Universitario, mediante el oficio AJCU-2020-049 del 17
de febrero del 2020 (REF.CU. 162-2020) emitiendo el siguiente
criterio:

“El texto viene en consulta por tratarse de un texto sustitutivo del
presentado originalmente pero su objetivo es el mismo. La
propuesta es una de las recomendaciones formuladas por la
denominada «COMISION ESPECIAL DE INVESTIGACION
DEDICADA A ANALIZAR LA INFORMACION HECHA PUBLICA
A  PARTIR DE LA INVESTIGACION PERIODISTICA
INTERNACIONAL EN TORNO AL BUFETE PANAMENO
MOSSACK FONSECA, CON EL FIN DE IDENTIFICAR
MECANISMOS O PRACTICAS UTILIZADAS PARA ELUDIR O
EVADIR TRIBUTOS, ASI COMO LAS DEFICIENCIAS, VACIOS Y
OMISIONES QUE PUEDA TENER LA LEGISLACION
COSTARRICENSE PARA LA ADECUADA FISCALIZACION Y
RECAUDACION TRIBUTARIAS», y plantea darle asegura a la
ciudadania el compromiso con la transparencia fiscal que deben
atender el presidente de la Republica, los vicepresidentes, los
diputados, magistrados, ministros y viceministros, y demas
servidores publicos para realizar inversiones, mantener cuentas
abiertas en entidades financieras, tener participaciones
accionarias en sociedades o ser miembros de juntas directivas de
sociedades cuando estas se realicen o residan en paises o
jurisdicciones que sean considerados por la Administracion
Tributaria costarricense como paraisos fiscales o jurisdicciones no
cooperantes en materia tributaria y para ello incluye 3 articulos
nuevos en la Ley contra la corrupcion y el enriquecimiento ilicito
en la funcién publica. Los articulos incluidos regulan lo siguiente:
la publicacion anual de las jurisdicciones que se consideran como
no cooperantes en materia tributaria y con base en esa
publicacion se prohibe realizar inversiones, mantener cuentas
abiertas en entidades financieras, tener participaciones
econémicas 0 accionarias en personas juridicas de cualquier
naturaleza, o ser miembros de juntas directivas de sociedades
mercantiles u otras entidades de derecho privado en esos paises
para los funcionarios publicos que ejerzan los cargos indicados.
El tercer articulo establece la sancion por el incumplimiento de
esta prohibicion.



Se trata de una propuesta que busca garantizar la transparencia
de los funcionarios publicos y es una forma de lucha contra la
corrupcion. Ciertamente limita la libertad de los individuos para
realizar sus transacciones financieras en las jurisdicciones de su
eleccién, sin embargo, en mi consideracion, el interés publico de
luchar contra la corrupcion y la transparencia de los funcionarios
publicos que ocupan cargos importantes prevalece como una
forma de proteccion para la ciudadania y justifica limitar el derecho
individual citado. El proyecto no atenta contra la autonomia
universitaria y es por ello que recomiendo que se apoye el
proyecto.”

SE ACUERDA:

1. Acoger la recomendacion de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario.

2. Comunicar a la Asamblea Legislativa que la UNED apoya la
iniciativa en consulta por las razones indicadas.

ACUERDO FIRME

ARTICULO II, inciso 9)
CONSIDERANDO:

El oficio OCG 005-2020 del 17 de febrero del 2020 (REF. CU-166-2020),
suscrito por el sefior Carlos Chaves Quesada, jefe de la Oficina de
Contabilidad, en el que remite el Estado Financiero definitivo al 31 de
diciembre del 2019, con el visto bueno de la Vicerrectoria Ejecutiva.

SE ACUERDA:

Trasladar a la Comision Plan Presupuesto el informe del Estado
Financiero definitivo al 31 de diciembre del 2019, enviado por la
Oficina de Contabilidad, con el fin de que lo analice y brinde un
dictamen en la préxima sesion ordinaria del Consejo Universitario.

ACUERDO FIRME
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ARTICULO Ill, inciso 1)

CONSIDERANDO QUE:

1)

2)

3)

4)

5)

En las sesiones 2156-2012, Art. lll, inciso 1), celebrada el 03 de
mayo del 2012, 2672-2018, Art. lll, inciso 9), celebrada el 28 de
junio del 2018, 2681-2018, Art. V, inciso 3) celebrada el 09 de
agosto del 2018, y, 2776-2019, Art. lll, inciso 19) del 31 de octubre
del 2019, el Consejo Universitario toma acuerdos con la finalidad
derealizar unasesion —taller, con el propésito de definir politicas
en relacion con el Sistema de Estudios de Posgrado (SEP) y el
desarrollo de los posgrados en la Universidad.

En la sesion extraordinaria 2780-2019, del Consejo Universitario,
celebrada el 18 de noviembre del 2019, se realiza la sesion —
taller, con la participacion de las vicerrectoras Académica y de
Investigacion y del vicerrector de Planificacion, las direcciones
de las Escuelas, la direccion de Extension, la direccién de
Asuntos Estudiantiles, la direccion de Sistema de Estudios de
Posgrados (SEP), los miembros de la comision del Plan
Estratégico del SEP, dos estudiantes de este nivel de estudios,
ademas de otras personas invitadas.

La sesion - taller conté con el apoyo metodoldgico del Centro de
Planificaciéon y Programacién Institucional (CPPI), segun acuerdo
del Consejo Universitario aprobado en la sesion 2760-2019, Art.
IV, inciso 2) del 05 de setiembre del 2019.

En la sesidon extraordinaria 2780-2019, se conformaron cuatro (4)
comisiones de trabajo, con temas de analisis especifico
referentes al SEP, a saber:

Gestion Académica y Calidad Académica.

Gestion Administrativa, Talento Humano y Financiera
Estudiantes

Normativa e internacionalizacién

En la citada sesion 2780-2019 extraordinaria, Articulo I, el
Consejo Universitario tomo el siguiente acuerdo:

“CONSIDERANDO:

1. Que en sesion 2681-2018, Art. V, inciso 3), celebrada el 09
de agosto del 2018 (CU-2018-554), el Consejo Universitario
acuerda realizar una sesion-taller, con el fin de proyectar
politicas para el desarrollo del Sistema de Estudios de
Posgrado (SEP).

2. El acuerdo tomado en sesion 2760-2019, Art. IV, inciso 2)
del 05 de setiembre del 2019 (CU-2019-577), en el que se
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solicita a la administracion que en coordinacién con el
Centro de Planificacion y Programacion Institucional (CPPI),
organicen la sesién-taller aprobada en el punto anterior.

La metodologia de la sesion-taller para la definicibn de
politicas, con el fin de fortalecer los programas de posgrado,
aprobada por el Consejo Universitario en sesién 2776-2019,
Art. 1ll, inciso 19) del 31 de octubre del 2019 (CU-2019-706).

La sesion-taller realizada el 18 de noviembre del 2019 en la
Escuela Juan XXIII.

Las propuestas de politicas del SEP (REF. CU-827-2019)
presentadas por las cuatro comisiones de trabajo integradas
en la sesion-taller, relacionadas con los siguientes temas:

Gestion Académica y Calidad Académica.

Gestion Administrativa, Talento Humano y Financiera
Estudiantes

Normativa e internacionalizacién

En esta sesion extraordinaria, ademas de los integrantes del
Consejo Universitario, se contd con la participacién del Consejo
de Rectoria, direccién del Sistema de Estudios de Posgrados,
direcciones de Escuela, direccion de Asuntos Estudiantiles,
direccién de Extension Universitaria, miembros de la comision
estratégica del SEP y representantes estudiantiles, contando
con la asesoria técnica de la jefatura del CPPI.

SE ACUERDA:

1.

Conformar una comisién redactora de las politicas para el
fortalecimiento de los programas de posgrado de la
Universidad, con el fin de que articule y unifique las
propuestas presentadas por cada una de las comisiones de
trabajo organizadas en la presente sesion-taller, para que, a
mas tardar el 13 de diciembre, presente un informe al
plenario del Consejo Universitario, el cual sera
posteriormente socializado con las personas presentes en
este taller.

Esta comision estara integrada de la siguiente manera:

Rodrigo Arias Camacho
Marlene Viquez Salazar
Nora Gonzéalez Chacon
Alvaro Garcia Otéarola
Jenny Seas Tencio

Beatriz Paez Vargas
Johnny Valverde Chavarria
Jenipher Granados Gamboa

AN N N N N N

Solicitar a la Coordinacion General de la Secretaria del
Consejo Universitario que en coordinacion con el Centro de
Planificacion 'y Programacion Institucional (CPPI),



6)

7

8)
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suministren a la comision redactora el trabajo entregado por
cada una de las comisiones, asi como cualquier otro
documento que le sirva de insumo. / ACUERDO FIRME”

El acuerdo del Consejo Universitario aprobado en la sesién 2781-
2019, Articulo IlI, inciso 10), celebrada el 20 de noviembre del
2019, que en lo que interesa indica:

“CONSIDERANDO:

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesion-taller
2780-2019, Art. |, realizada el 18 de noviembre del 2019,
relacionado con la definicion de politicas para el fortalecimiento de
los programas de posgrado de la Universidad.

SE ACUERDA:

1. Agradecer a la sefiora Carolina Amerling Quesada,
coordinadora de la comision especial nombrada por el Consejo
Universitario en sesion 2639-2018, Art. IV, inciso 3), celebrada
el 25 de enero del 2018, las gestiones realizadas para que se
llevara a cabo la sesion-taller el pasado 18 de noviembre, con
el fin de definir las politicas para el fortalecimiento de los
programas de posgrados de la UNED.

2. Hacer extensivo este reconocimiento a la Comision estratégica
del Sistema de Estudios de Posgrado (SEP) y al Centro de
Planificacién y Programacioén Institucional (CPPI), por el apoyo
brindado.

3. Designar a la sefiora Marlene Viquez Salazar como
coordinadora de la comision redactora de politicas para el
fortalecimiento de los programas de posgrado que ofrece la
UNED, conformada en la sesion-taller 2780-2019, Art. I.

4. Solicitar al CPPI su colaboracién para que en conjunto con la
coordinadora de la comisién redactora, elaboren una propuesta
borrador, para que esta comision inicie el trabajo. / ACUERDO
FIRME”

En atencién al punto 4 del acuerdo anterior, la sefiora Marlene
Viquez en su condicion de coordinadora de lacomision redactora
y en conjunto con la sefiora Jenipher Granados, Jefe ai del CPPI
y el sefior Greivin Solis, funcionario del CPPI elaboran una
propuesta borrador para analisis de la comision redactora de
politicas referentes el fortalecimiento de los programas de
posgrado que ofrece la UNED, conformada en la sesidn-taller
2780-2019, Art. I. El documento base elaborado se remite a los
miembros de la comision redactora el 28 de noviembre del 2019
para su conocimiento previo.

El jueves 5 de diciembre, 2019, en reunién efectuada en la sala
del Consejo Universitario de las 2y 30 pm y hastalas 4y 30 pm,



9)

10)

11)

12)

13)
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con los miembros de la comision redactora que asistieron
(sefiora Nora Gonzalez, miembro interno del Consejo
Universitario, sefiora Jenny Seas, Directora del Sistema de
Posgrados, sefior Johnny Valverde, profesor del SEP, sefiora
Beatriz Paez, Coordinadora de la Maestria Profesional en
Psicopedagogia), se analiza la propuesta borrador citada.
Después de un amplio analisis de la propuesta borrador, la
comision redactora acuerda enviar al Plenario del Consejo
Universitario el Informe solicitado en la sesion 2781-2019,
Articulo IlI, inciso 10), celebrada el 20 de noviembre del 2019.

En una de las observaciones del Informe, se indica que el grupo
de trabajo “Gestion académica” y “Gestion de la calidad” en la
sesion extraordinaria 2780-2019 (sesion-taller), del Consejo
Universitario, celebrada el 18 de noviembre del 2019, como
conclusion del analisis realizado, propusieron: “...se ha creido en
la conveniencia de omitir la direccién del Sistema de Estudios de
Posgrado. Y, que se garantice la gestion académica vy
administrativa desde la direccién de la Escuela.”

El Consejo Universitario mediante acuerdo aprobado en la sesion
2784-2019, Art. IV, inciso 10, celebrada el 12 de diciembre, 2019,
remite a las personas que participaron en la sesion taller 2780-
2019, celebrada el 18 de noviembre del 2019, la propuesta de
politicas para el fortalecimiento de los programas de posgrados
de la UNED, presentada por la comision nombrada paratal efecto,
con el fin de que hicieran sus observaciones al Consejo
Universitario, a mas tardar el 22 de enero del 2020.

Las observaciones recibidas al 22 de enero del 2020, a la
propuesta de politicas para el fortalecimiento de los programas
de posgrado de la UNED, por parte de las personas: Graciela
Nufiez Nufiez (REF. CU-063-2020); Carolina Amerling Quesada
(REF. CU-064-2020); Johnny Valverde Chavarria (REF. CU-069-
2029); Beatriz Paez Vargas (REF. CU-070-2020); Raquel Zeleddn
Sanchez (REF. CU-073-2020); Mario Alejandro Morua Saborio
(REF. CU-075-2020) y Jenny Seas Tencio (REF. CU-078-2020).

Las observaciones generales expresadas por sefiora Jenny Seas
Tencio (REF. CU-078-2020), referentes a la propuesta de politicas
para el fortalecimiento de los posgrados en la UNED.

El acuerdo del Consejo Universitario aprobado sesién 2788-2020,
Art. lll, inciso 3) celebrada el 30 de enero del 2020, mediante el
cual se solicita a la sefiora Marlene Viquez Salazar, miembro
externo del Consejo Universitario que, en conjunto con el Centro
de Planificacion y Programacion Institucional, analicen las
observaciones, y, lo discutido en la sesion 2788-2020, y, de ser
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pertinente las incorporen en la propuesta de politicas para el
fortalecimiento de los programas de posgrados.

Los dias 4 y 12 de febrero del 2020, la sefiora Marlene Viquez
Salazar se retne con la sefiora Jenipher Granados, Jefe ai del
CPPI, para atender el acuerdo citado en el considerando anterior.

Una de las funciones basicas de la Universidad es la generacion
de conocimiento o saberes (Investigacion), para comprender el
entorno, incrementar la produccion, la creatividad o innovacion,
y, mejorar las condiciones sociales, en particular, el valor publico
generado en funcion del desarrollo humano y de la sociedad.

Los programas de posgrados de la UNED y los esfuerzos
conjuntos interuniversitarios en este nivel de estudio, en
concordancia con sus actividades sustantivas (Docencia,
Investigacion y Extension o Accion Social), se constituyen en
una de las mejores oportunidades para el impulso y desarrollo
de la investigacion y su impacto en la sociedad, pues, entre sus
funciones esta el contribuir a la generacién de conocimiento con
pertinencia social, debido a que la naturaleza de los posgrados
es la investigacion diferenciada por los objetivos y efectos
sociales de cada posgrado (Doctorados, Maestrias Académicas
o Profesionales o Especialidades).

Igualmente, los programas de posgrado de las unidades
académicas son el espacio més indicado para formar redes de
investigadores o de grupos de investigadores multi vy
transdisciplinarios, nacionales e internacionales.

La articulacién de los programas de posgrados con el quehacer
de las Escuelas y otras unidades académicas, lo mismo que con
la Vicerrectoria de Investigacion, implica robustecer la
investigacion al interior de dichas unidades e indirectamente, la
docencia, la extension o accién social en la Universidad.

Consecuentemente, los programas de posgrados son una
oportunidad para el crecimiento académico de la Universidad y
su proyeccién a nivel nacional e internacional, en particular, si
sus investigaciones surgen de la propia realidad (contexto) y en
respuesta a las demandas de la sociedad y de sus territorios.

El interés del Consejo Universitario por establecer una politica
para el fortalecimiento de los programas de posgrados.

SE ACUERDA:

1)

Con fundamento en los anteriores considerandos, el Consejo
Universitario con base en las potestades que le confiere el
Estatuto Organico en el articulo 25 inciso b), establece las
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siguientes politicas para el fortalecimiento de los programas de

posgrado de la Universidad, agrupadas en seis temas:

a) Gestion Académicay Calidad Académica

b) Estudiantes

c) Gestion Administrativa

d) Gestion del Talento Humano
e) Gestidon Financiera

f) Normativa e internacionalizacién.

Politicas para el fortalecimiento de los programas de
posgrados de la UNED

Requerimientos /
Politica acciones parasu Plazo Responsables
implementacion
Gestion Académicay Gestion de la Calidad
1. Promover la reflexion | para el cumplimientode | De  aplicacion Direcciones
académica continua, el | |55 politicas | inmediata de Escuela
pensgmlentq critico. y mencionadas se Unidades
creativo, asi como la o démi
generaciéon y difusion | "€qUIETe: academicas
del conocimiento en los que ofrecen
diversos campos | 1. Ejecucion de una posgrados
disciplinares de los adecuada  gestion Comisiones
programas de | académica y académicas
posgrado, como parte | ygministrativa de las de posgrado
de su quehacer vy -
comisiones de las

compromiso con la o
Agenda 2030 y los académicas de
Objetivos de Desarrollo |  Posgrados de las
Sostenible, asi como Escuelas y las
otras agendas unidades

nacionales e académicas que

internacionales que se ofrecen posgrados y
establezca a futuro, de ;
de los coordinadores

investigacion,

desarrollo e de ~ programa
innovacion, 'y que respectivos, que
mantengan pertinencia garanticen la

para generar valor pertinencia y calidad
publico y desarrollo de la oferta.
humano sostenible.

Escuelasy de
las unidades
académicas
que ofrecen
posgrados.
Vicerrectoria
de
Investigacién
Direccién de
Produccién
de Materiales
Didéacticos 'y
sus diversos
programas.
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Politica

Requerimientos /
acciones para su
implementacion

Plazo

Responsables

2.

Realizar docencia,
investigacion y
extension, segun los
campos disciplinares,
los  objetivos, los
productos esperados y
las lineas de
investigacion en cada
posgrado; en funcion
de una oferta
académica
actualizada, de alto
nivel y con pertinencia
social.

Generar condiciones
para la participacion de
los posgrados y su
personal académico,
en redes o equipos de
investigacion
nacionales e
internacionales, que
contribuyan a la
construccibn de una
oferta académica de
calidad.

Asegurar que la
investigacion sea el
componente esencial
de la formacién
profesional, cientifica y
académica, segun el
tipo de  posgrado
(doctorado, maestria
académica o maestria
profesional y
especialidades) y que
incluya  compromiso
ético, ambiental vy
social.

. Implementacién de

mecanismos y
procedimientos de
seguimiento y
evaluacion,

permanentes, de los
posgrados que se
ofrecen, por parte de
las instancias
responsables.

. Los centros e

institutos de
investigacion o]
extension de

acuerdo con los
resultados de sus
investigaciones
previas, identificaran
y brindaran a los
coordinadores de
posgrados posibles
lineas de
investigacién, que
respondan a las
necesidades de los
diversos territorios o
a intereses de
poblaciones
especificas producto
de un convenio entre
la UNED con otras
instituciones u
organizaciones, para
su respectiva
consideracion.

. Fortalecer la politica

institucional de
autoevaluacion con
miras a la

acreditacion de los

Direccién
Editorial.
Centro de
Investigacion
y Evaluacion
Institucional.
Centros e
Institutos de
investigacion
y extension
Centros
Universitarios
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Requerimientos /

Politica acciones parasu Plazo Responsables
implementacion
programas de
posgrado para lo
5. Establecer los cual se deben valorar

mecanismos diversas agencias de

necesarios para que la acreditacion.

docencia, la

investigacion y

extension de los
posgrados coadyuven
con el desarrollo
territorial, con la
participacion de los
centros universitarios y
los diversos actores
territoriales e
institucionales.

6. Propiciar que los
trabajos finales de
graduacion (TFG) de
los estudiantes de
posgrado se articulen
con las lineas de
investigacion de los
programas, centros e
institutos de
investigacion.

7. Establecer lineamientos
que orienten la gestion
de la calidad de los

posgrados, en
términos de
autoevaluacién, mejora
continua y
acreditacion, de
manera que la oferta
académica sea

pertinente con los
requerimientos de la
sociedad.

. Dotar a cada

posgrado del
personal académico
que retina los
requerimientos

académicos, legales,
de experiencia y de
competencias,

definidos en el

respectivo perfil,
para fortalecer el
desarrollo de
proyectos de
investigacion y
extension, en
conjunto con la
coordinacion del
programa.

. Realizar, por parte

del CIEI, al menos
cada dos cohortes,
estudios sobre la
pertinencia de los
programas de
posgrado de la
UNED vy de Ilos
servicios que se

ofrecen a los
estudiantes y de las
actividades

extracurriculares que
realizan.

7. Aprovechamiento de

la diversidad de
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Politica

Requerimientos /
acciones para su
implementacion

Plazo

Responsables

8. Definir mecanismos que
agilicen los procesos
de disefio, apertura,
evaluacion, redisefio y
el cierre de posgrados,
que permitan atender
de manera oportuna
las necesidades de
profesionales,
cientificos y
académicos en los
diversos territorios,
ambitos de desarrollo
disciplinar y
necesidades de los
entes empleadores.

9. Elaborar un plan para la
generacion,
actualizacion y
renovacion de los
recursos tecnoldgicos
digitales, que permita
la implementacion
oportuna de acciones
de mejora continua en
el desarrollo de la
gestibon académica y
administrativa, y el
acompafamiento al
estudiantado.

recursos
tecnoldgicos gue
tiene la Universidad
para la mediacion
pedagdgica de la
oferta de los
posgrados, tanto en
el contexto nacional
como internacional.

Estudiantes
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Politica

Requerimientos /
acciones para su
implementacion

Plazo

Responsables

1. Implementar procesos
de admisién y
acompafamiento

efectivos y oportunos,
que  favorezcan el
seguimiento, la
permanencia y el éxito
académico  de las
diversas poblaciones
estudiantiles (nacionales
y extranjeros)
matriculados en los
posgrados de la UNED.

2.Fortalecer la
implementacién de|
modelo educativo F

distancia de la UNED en
la oferta de posgrados,

que le permita a|
estudiantado: El
desarrollo de Sus

capacidades, el uso de los
recursos didacticos, el
andlisis critico y Ia
participaciébn  en los
procesos de formacion vy
el ejercicio de |Ig
profesion.

3. Brindar un programa de
becas por condicién
socioecondémica y éxito
académico a los
estudiantes que desean
realizar sus estudios de
posgrado en la
Universidad,
principalmente
estudiantes graduados
de la UNED.

Para el cumplimiento de

las politicas
mencionadas se
requiere:

1. Coordinacion entre

las comisiones
académicas de los
posgrados con el
area de vida
estudiantil, para
definir  estrategias
que posibiliten la
permanencia y el
éxito académico del
estudiante, tomando
en cuenta el modelo
de educativo de la
UNED. En este
aspecto, se debe
recordar que en los
posgrados el énfasis
es el
acompafiamiento
académico.

Presupuesto con los
recursos
econoémicos y
financieros
necesarios, para el
financiamiento  de
becas a estudiantes
en posgrados, en
los términos que
indica la politica.

Las comisiones de
posgrados de las
Escuelas y unidades
académicas que
ofrecen este nivel de
estudios, deben
verificar que todas

De aplicacion de
acuerdo con los
procedimientos y
normas que se
definan.

N

Consejo
Universitario
Rectoria
Direcciones
de Escuelay
Unidades
académicas
que ofrecen
posgrados
Comisiones
académicas
de posgrado
de las
Escuelasy de
las unidades
académicas
que ofrecen
posgrados.
Direccién de
Asuntos
Estudiantiles
Direccién
Financiera




20

Politica

Requerimientos /
acciones para su
implementacion

Plazo

Responsables

4. Promover acciones que
permitan gue los
estudiantes graduados
de la UNED continten
sus estudios de
posgrado dentro de la
misma Universidad.

las asignhaturas de
los posgrados estan
mediadas de
acuerdo al modelo
de educacibn a
distancia de la
UNED.

Gestion administrativa

1. Potenciar la gestion
académica y
administrativa de los
programas de posgrado
y su interrelaciéon con las
areas sustantivas de la
Universidad para el logro
de sus metas, en un
contexto de
transparencia
institucional.

2. Fortalecer el accionar
de los posgrados en
estrecha vinculacion con
las distintas areas que
constituyen el quehacer
universitario, de forma

pertinente con el
contexto social, cultural,
ambiental, politico vy
econdmico, que

contribuya al desarrollo
humano nacional e
internacional.

3. Conformar al interior de
las escuelas y de las

Para el cumplimiento de
las politicas anteriores,

las

escuelas y las

unidades académicas
gue ofrecen posgrados,
deben definir en forma
conjunta, a mas tardar
en un plazo de seis
meses a partir de su
aprobacion:

1.

Los mecanismos de
vinculacion,
procedimientos y la
normativa
respectiva, asi
como las
responsabilidades
que deberan asumir
las direcciones de

estas unidades
académicas y las
comisiones

académicas de

posgrado de cada
unidad.

La conformaciéon y
las funciones del

Seis meses a
partir de la
aprobacion.

En caso de
requerirse mayor

tiempo se
propone que
presenten al
Consejo

Universitario(CU)

los informes de
avance. En todos
los casos el
cumplimiento de
lo aprobado por
el CU, no puede
superar el afio.

Consejo
Universitario.
Direcciones
de Escuela.
Unidades
académicas
que ofrecen
posgrados.
Comisiones
académicas
de posgrado
de las
Escuelas vy
de las
unidades
académicas
que ofrecen
posgrados.
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Requerimientos /

Politica acciones parasu Plazo Responsables
implementacion
unidades académicas Consejo de
que ofrezcan posgrados, Posgrado.
una Comision
Académica de | 3. La vinculacion de la

Posgrado, para evaluar,
dar seguimiento y definir
la gestibn académico-
administrativa de estos
programas.

4. Establecer una
estructura funcional al
interior de las escuelas y
de las unidades
académicas que
ofrezcan posgrados para
la gestion académica y
administrativa de cada
uno de ellos.

gestion
administrativa de la
oferta de los
posgrados en las
escuelas y
unidades
académicas, con
las lineas de
investigacion
propias y

pertinentes con el
area del
conocimiento y las
demandas sociales;
estas lineas deben
orientar las
tematicas que se
desarrollen en los
trabajos finales de
graduacion.

Gestion del talento humano

1. Generar un proceso de
capacitacion y
actualizacion del
personal de las escuelas
y unidades académicas
que ofrecen posgrados,
de manera que estos
respondan a los cambios
y avances en las areas
de conocimiento y al
modelo de educacion a
distancia de la UNED.

2.Propiciar la participacion
del personal académico

Para el logro de las
anteriores politicas, las
comisiones

académicas de
posgrado de las
Escuelas y otras
unidades académicas,
en su conjunto, deben:

1. Garantizar que las
unidades
académicas cuentan
con el personal
académico que
reine los

requerimientos
académicos, legales,

De aplicacion de
acuerdo con los
procedimientos y
normas que se
definan.

1. Consejo

Universitario.

2. Consejo de

Rectoria.

3. Vicerrectoria

de
Investigacién

4. Direcciones

de Escuela.

5. Unidades

académicas
que ofrecen
posgrados.

6. Comisiones

académicas
de posgrado
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Politica

Requerimientos /
acciones para su
implementacion

Plazo

Responsables

de las escuelas y las

unidades académicas
que ofrecen posgrados
en los debates
cientificos,

humanisticos, culturales
y sobre politicas
publicas; a fin de
contribuir en los

procesos de toma de
decisiones por parte de
los distintos sectores del
pais.

de experiencia y de
competencias,
definidos en el
respectivo perfil y los
recursos financieros
para la oferta y la
operacion de los
posgrados.

2. Asegurar la
aplicacion de los
mecanismos y

procedimientos de
contratacion en el
caso del personal
externo e interno. En
todos los casos, las
personas que se

nombren deben
cumplir ~ con  los
requisitos

académicos de este
nivel de formacion.
Las comisiones de

posgrado deben
avalar las gestiones
académicas del

posgrado, asi como
su némina de
profesores.

3. Actualizar la
normativa vigente, en
el caso de los
profesores jubilados,
profesores invitados,

profesores ad-
honorem o]
profesores

extranjeros o en el
extranjero, para que
sea acorde con las
politicas aprobadas.

4. Remitir al Consejo de
Rectoria las
solicitudes de
nombramiento del
personal de

de las
Escuelas vy
de las
unidades
académicas
que ofrecen
posgrados.
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Politica

Requerimientos /
acciones para su
implementacion

Plazo

Responsables

posgrado para su
aprobacién.

5. Asegurar que la
normativa
relacionada con la
gestion académica y
administrativa de los
posgrados responda
a los requerimientos
institucionales, para

lo cual las
direcciones de
escuela deben
articular

directamente con el
Consejo de

Posgrado y la
comisién respectiva
del Consejo
Universitario y la
Rectoria.

Gestion financiera

1. Contar con diferentes
formas u opciones de
financiamiento para los
posgrados, que permitan
el acceso y la
permanencia del
estudiantado, asi como
la actualizacion continua
de sus graduados, la
generacion de
conocimiento 'y otras
actividades sustantivas.

2. Fortalecer los
mecanismos de
vinculacion entre los
posgrados y la

Para el logro de Io
anterior, las comisiones
académicas de
posgrado de las
Escuelas y de las
unidades académicas
que ofrecen posgrado,
definiran de manera
conjunta con la
Administraciéon  activa
de la Universidad:

1. Los mecanismos de
financiamiento y
procedimientos,
segun corresponda,
de manera que los
posgrados cuenten

De aplicaciéon de
acuerdo con los
procedimientos y
normas que se
definan.

1. Consejo

Universitario.

2. Rectoria.
3. Vicerrectoria

de
Investigacién

4. Direcciones

de Escuela.
5. Direccién

financiera.
6. Unidades

académicas
que ofrecen
posgrados.

7. Comisiones

académicas
de posgrado
de las
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Politica

Requerimientos /
acciones para su
implementacion

Plazo

Responsables

FUNDEPREDI, para el
desarrollo de sus
actividades sustantivas 'y
el financiamiento a
grupos especificos, asi
como para la venta de
servicios.

3. Fortalecer la estructura
presupuestaria de las
Escuelas y las unidades
académicas que ofrecen
posgrados, que les
permita  agilizar la
gestion de los recursos
financieros y mejorar la
oferta de servicios al
estudiantado.

4. Establecer aranceles
para los programas de
posgrado que sean
asequibles para las
diferentes poblaciones.

con los recursos

necesarios para
operar
adecuadamente.
Igualmente, una

propuesta técnica
gue incluya la
diversidad de
descuentos que se
aplicardn a los
estudiantes por
condicion
socioecondmica Yy
éxito académico.

La Direccion
Financiera, en
conjunto con la
Rectoria, definiran,
por cohorte, una
propuesta de
aranceles

diferenciada, segun
el tipo de posgrado
gue se ofrezca y las

actividades
curriculares que
demanda cada
programa
(actualizacion o]

propuesta regular).
Asi como aranceles
diferenciados para

grupos de
estudiantes
procedentes de

instituciones con las
cuales la UNED
tenga un convenio
especifico. La
aprobacion final de
los aranceles le
corresponde al

Escuelasy de
las unidades
académicas
que ofrecen
posgrados.
Direccion de
Asuntos
Estudiantiles.
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Requerimientos /
Politica acciones para su
implementacion

Plazo

Responsables

Consejo
Universitario.

4. Para la
implementacion de
las politicas del area

de gestion
financiera, la
Rectoria, en
conjunto con el
Consejo

Universitario,
definirdn un periodo
de transicion.

Normativa e internacionalizacion

1. Internacionalizar los | Para el cumplimiento de
posgrados por iniciativa | las politicas
propia de la UNED o | mencionadas se
producto del intercambio | requiere:
con instituciones 0

paises que lo soliciten, | 1. Reconocer la
mediante convenios particularidad de la
especificos, en naturaleza de los
condiciones de posgrados desde el
reciprocidad y como punto de Vvista
medio para mejorar la normativo.

calidad y pertinencia de

los programas. 2. Dotar de normativa

de posgrado desde

lo administrativo,

2. Favorecer la doble académico,
titulacion de la oferta de estudiantil e
posgrado con internacionalizacion.
instituciones
prestigiosas de _ o
educacién superior a |3 Brindar un regimen
nivel nacional e de contratacién de

personal académico
que incluya la
internacionalizacion

internacional.

De aplicacion de
acuerdo con los
procedimientos y
normas que se
definan.

Consejo
Universitario
Rectoria
Vicerrectoria
de
Investigacién
Vicerrectoria
de
Planificacion
Direccién
Financiera
Direcciones
de Escuelay
Unidades
académicas
que ofrecen
posgrados
Comisiones
académicas
de posgrado
de las
Escuelas vy
de las
unidades
académicas
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Politica

Requerimientos /
acciones para su
implementacion

Plazo

Responsables

del personal
docente.

Desarrollar
procedimientos para
internacionalizar o
interinstitucionalizar
un programa, en
términos de la
planificacion en
aspectos
académicos,
legales, financieros
y  administrativos,
ademas de la oferta
de los posgrados en
el exterior.

Definir los
mecanismos,
procedimientos y
regulaciones
(normativa,
convenios
internacionales,
otros) que permitan
el ingreso, la
permanencia y el
éxito académico a
estudiantes en el
extranjero en los
posgrados de la
UNED. Asi como, el
reconocimiento de
sus titulos en el pais
de residencia.

Establecer la
normativa de
posgrados para

estudiantes
extranjeros que

que ofrecen
posgrados.
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Politica acciones parasu Plazo Responsables

Requerimientos /

implementacion

propicie un trato en

igualdad de
condiciones, en
relacion con
estudiantes
nacionales.

7. Favorecer la
contratacion de
académicos
extranjeros, la

movilidad estudiantil
0 pasantias de

estudiantes y
profesores en los
posgrados que

ofrece la UNED.

2) Solicitar a la administracion que a mas tardar el 31 de mayo del
2020:

a)

b)

Presente al Consejo Universitario una propuesta de
conceptualizacién y reorganizacion de los programas de
posgrados, considerando aspectos funcionales vy
organizacionales, entre otros, acorde con las politicas
aprobadas en el punto 1) anterior, que incorpore ademas, la
propuesta de modificacién de la estructura organizacional y
funcional vigente de la Direccién de Estudios de Posgrado,
de manera que las Escuelas y las unidades académicas (p.€j.
Centros de Investigacion) que ofrecen programas de
posgrado asuman la gestién académica y administrativa de
estos programas, y, éstas a su vez, articulen su quehacer con
la Vicerrectoria de Investigacion. En este aspecto, se deben
considerar las politicas definidas tanto para la Gestion
Administrativa como la Gestion Financiera, asi como la
pertinencia de la ubicacién de los posgrados con las areas
del conocimiento propias de cada Escuela y unidades
acadéemicas que ofrecen programas de posgrado.
Igualmente, las observaciones generales expresadas por la
sefiora Jenny Seas Tencio (REF. CU-078-2020).

En la propuesta que remita la administracion al Consejo
Universitario de lo solicitado en el punto anterior, se debe
incluir, ademas:




3)

4)
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e Loscriterios paralavaloracion delagestiony queincluya
el desempefio de cada comisién académica de posgrado,
asi como del desempefio de las direcciones Escuelas y
otras jefaturas de unidades académicas, que ofrecen
programas de posgrado, segun se establece en la
presente politica, con la finalidad de garantizar la
pertinencia, coherenciay la calidad de dichos programas.

e Los criterios para la apertura de nuevos programas de
posgrados, de manera que estos respondan a las
demandas sociales y a las condiciones institucionales.

e Los criterios paravalorar la pertinencia de la continuidad
de los programas de posgrados que ofrecen actualmente
las Escuelas. Y, en los casos que se considere mantener
laofertade un programade posgrados por su pertinencia,
se defina la periodicidad de cada cohorte.

c) lgualmente, una propuesta de modificacion del Reglamento
del Sistema de Estudios de Posgrado, acorde con la politica
aprobada en el presente acuerdo, para analisis y aprobacion
por este Consejo. El CONRE aprobara los procedimientos
correspondientes que se deriven de los respectivos cambios
en esta normativa.

d) Asimismo, valorar de acuerdo con las condiciones
institucionales y legales, la viabilidad de mantener los
aranceles inalterables por cohorte, para cada programa de
posgrado e informe al Consejo Universitario al respecto.

Solicitar a la Comision de Asuntos Juridicos que a mas tardar el
30 de abril del 2020, presente al Plenario de este Consejo para su
andlisis y aprobacién, una propuesta de modificacion integral del
Reglamento para Profesores del SEP de Jornada Especial, de los
articulos 8 y 20 del Reglamento para la contratacién de personal
jubilado de los diferentes regimenes de pensiones y jubilaciones
del pais, y, de los articulos del Estatuto de Personal referentes a
profesores invitados, profesores ad-honorem o profesores
extranjeros o en el extranjero, de manera que dicha normativa
esté acorde con las politicas aprobadas en el presente acuerdo.

Solicitar a la administracién actualizar el perfil y los
requerimientos académicos, legales, de experiencia y de
competencias del personal académico, el cual labora en
programas de posgrados de la UNED, una vez modificado el
Reglamento para Profesores del SEP de Jornada Especial y del
Reglamento para la contratacion de personal jubilado de los
diferentes regimenes de pensiones y jubilaciones del pais, asi
como los articulos correspondientes del Estatuto de Personal
referentes a profesores invitados, profesores ad-honorem o
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profesores extranjeros o en el extranjero, segun lo dispuesto en
el punto 3 anterior.

ACUERDO FIRME

ARTICULO Ill, inciso 2)
CONSIDERANDO:

La nota del 11 de febrero del 2020 (REF. CU-144-2020), suscrita por la
sefiora Carolina Amerling Quesada, coordinadora del Jurado
encargado de evaluar los atestados de la persona profesora propuesta
por la Escuela de Ciencias de la Administracion, en la que acuerda
declarar desierta la designacién de la persona profesora distinguida
por parte de esa Escuela, por cuando, de la informacion enviada, se
constata que los dos postulantes no cumplen con los siguientes
requisitos indispensables y deseables anotados en los articulos 8 y
10 del Reglamento Galardon de la Persona Profesora Distinguida de
la UNED:

e El sefior José Fulvio Sandoval Vasquez no cuenta con actividades
de proyeccidn social y extensién, ni direcciones de TFG.

e El sefior Rolando Bolafios Garita no posee al menos 10 afios de
experiencia docente, ni posee al menos 5 afios de experiencia
docente en la UNED. Ademas, no cuenta con actividades de
proyeccién social y extensién, ni direcciones de TFG.

SE ACUERDA:

Declarar desierta la designacién de la persona profesora distinguida
de la Escuela de Ciencias de la Administracion.

ACUERDO FIRME

AMSS***



