UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
Consejo Universitario

ACUERDO TOMADO EN SESION 2519-2016

CELEBRADA EL 02 DE JUNIO DEL 2016

ARTICULO Ill, inciso 1)
CONSIDERANDO:

1. El oficio CR.2016.363 del 24 de mayo del 2016 (REF. CU-256-
2016), suscrito por la sefiora Theodosia Mena Valverde,
Secretaria del Consejo de Rectoria (CONRE), en el que
transcribe el acuerdo tomado en sesion 1906-2016, Articulo |,
inciso 10), celebrada el 23 de mayo del 2016, referente al
expediente de la Licitacion Publica Nacional EDU-UNED-42-
LPN-B-2015LPNO000011, “Adquisicion de Sistema de Inteligencia
de Negocios”, la cual fue promovida por la Universidad Estatal a
Distancia en el marco del Proyecto 8194-CR Proyecto de
Mejoramiento de la Educacion Superior Costarricense y en el
marco del Acuerdo de Mejoramiento Institucional (AMI) para la
Adquisicién de un Sistema de Inteligencia de Negocios, bienes
de lainiciativa 9.

2. Aclarar que la terminologia de “Inteligencia de Negocios” es
usada para los sistemas informaticos y de control de normas en
tecnologias de comunicacion.

SE ACUERDA:

Adjudicar la Licitacion Publica Nacional EDU-UNED-42-LPN-B-
2015LPNO000011, “Adquisicion de Sistemas de Inteligencia de
Negocios”, la cual fue promovida por la Universidad Estatal a Distancia
en el marco del Proyecto 8194-CR Proyecto de Mejoramiento de la
Educacién Superior Costarricense y en el marco del Acuerdo de
Mejoramiento Institucional (AMI) para la Adquisicion Sistemas de
Inteligencia de Negocios, bienes de la iniciativa 9, de la siguiente
manera:

Nombre del Proyecto: Proyecto de Mejoramiento de la
Educacion Superior
Pais: Costa Rica



Numero del Proyecto: P123146

Contrato Referencia: EDU-UNED-42-LPN-B-2015LPNO00011

Alcance del Contrato: “Adquisicion de Sistemas de
Inteligencia de Negocios”

correspondientes a la iniciativa N°9 AMI.

Evaluacién moneda: Dolares de los Estados Unidos de
América
1. Postor Adjudicado: Consorcio Grupo Babel S.A.y
Soluciones Informaticas Babel S.A.:
Direccion: San José, Costa Rica
Duracion del Contrato: 405 dias calendario.
Lugar de entrega: Distribucion segun cartel

Precio de la oferta por lote, leido en la apertura de ofertas:

Lote 1: Servicio de Integracién y Depuracion de Datos Precio: $62.992,00.
Total adjudicado lote #1: $69.992,00

Tiempo de entrega: 204 dias calendario.

Lote 2: Sistema de Inteligencia de Negocios Precio: $48.418,00

Total adjudicado lote #2: $48 418,00

Tiempo de entrega: 201 dias calendario.

Monto total adjudicado a la empresa Consorcio Grupo Babel S.A. y
Soluciones Informaticas Babel S.A.: $111.410,00

Descuento del 10% $11.141,00
Total adjudicado aplicando el descuento: $100.269,00

ACUERDO FIRME

ARTICULO I, inciso 2)
CONSIDERANDO:

El oficio 0.J.2016-122 del 02 de mayo del 2016 (REF. CU-257-2016),
suscrito por la sefiora Elizabeth Bagquero Baquero, Asesora Legal de
la Oficina Juridica, en el que brinda dictamen sobre el proyecto de
Ley “CODIGO DE NORMAS DE CONDUCTA DEL SERVIDOR
PUBLICO”, Expediente No. 19.092, que se transcribe a continuacion:



“Procedo a emitir criterio sobre el proyecto ley expediente 19.092 de
“‘PROYECTO DE LEY CODIGO DE NORMAS DE CONDUCTA DEL
SERVIDOR PUBLICO”

CONTENIDO DEL PROYECTO

Capitulo I: Contiene los principios generales, comenzando por el
ambito de aplicacién de la norma, la cual es aplicable a todo servidor
publico y se define este concepto, se le da al servidor publico un valor
patrimonial para los administrados, se establecen los principios de la
funcion puablica y del servidor publico, dentro de los cuales se
mencionan la satisfaccién del bien comun, lealtad, eficiencia, probidad,
responsabilidad, integridad, imparcialidad e iniciativa del desempefio
de las funciones.

Capitulo Il, se regulan los “Deberes éticos del Servidor publico”
conformado por cuatro articulos, en los que se dispone el deber de
respetar los principios éticos del servidor, deber de obediencia, el
deber de probidad y el de responsabilidad.

Por otra parte, el deber de eficiencia orientado a que el servidor
publico cumpla con su funcién en la entidad a la que sirve en las
condiciones de tiempo, forma y lugar para lo cual se establecen
algunas reglas especificas.

El deber de probidad, en el que se contempla que su actuar sea con
honradez especificamente cuando maneje fondos publicos o recursos
y el deber de responsabilidad.

Capitulo lll, se establecen los “Deberes formales del Servidor” entre
los cuales se incluye el deber de conducirse apropiadamente tanto en
el ambito publico como privado, la imparcialidad, transparencia, el
deber de conocer las prohibiciones y regimenes especiales que
puedan serle aplicables, el deber de confidencialidad, el tener un
comportamiento con decoro y respeto, excusarse de participar en
actos que le ocasionen un conflicto de intereses.

Capitulo IV, se disponen las “Prohibiciones”, contiene cuatro articulos,
en los cuales se orientan las prohibiciones en el ambito del ejercicio
del cargo, este coincide con los principios propuestos en el capitulo
primero del proyecto.

También se regulan las prohibiciones en la relacién con terceros, co-
contratantes o con clientes o usuarios de la Administracion, entre las
prohibiciones contempladas en este articulo tramites de gestiones
administrativas fuera de lo relacionado con la prestacion del servicio o
actividad, entre otros.

Prohibicion durante la jornada laboral, en este articulo se establece el
no ocupar tiempo para realizar trabajos personales o0 ajenos,
interrumpir labores de sus compaifieros, atender visitas o llamadas
personales, participar en actividades politico partidista en horas
laborales.



Prohibicion al usar bienes, materiales y Utiles de la oficina publica, este
aspecto también se encuentra contemplado en el articulo 15 del
Cdbdigo objeto de estudio.

Capitulo V, establece algunas disposiciones especiales para aquellos
funcionarios que han sido nombrados por eleccidon popular y otros
funcionarios, regulados en dos articulos.

Con relaciébn a este tipo de funcionarios, se tienen prohibiciones
especiales, dirigidas a funcionarios de eleccién popular y magistrados
a los que les es prohibido algunas acciones tales como nombrar o
proponer familiares en puestos del servicio publico, utilizar recursos
publicos para promocién personal o del partido politico, aceptar o
emitir cartas de recomendacion en beneficio de personas o grupos
especificos para procurar nombramientos, ascensos, otorgamientos de
créditos bancarios u otros beneficios, excluyendo lo relativo a becas y
asuntos académicos, entre otros que se describen en el articulo 19.

También se contemplan deberes especiales, en el que se establece la
obligacion de firmar una declaracién jurada sobre inexistencia de
incompatibilidades legales y Constitucionales, de previo a asumir el
cargo. Esta la tomara la Contraloria General de la Republica, cuando
se afecte el uso de recurso publico y ante el Tribunal Supremo de
Eleccion, si la incompatibilidad afecta a un funcionario de eleccion
popular por razones de otra naturaleza.

Capitulo VI, de las sanciones, se conforma de cuatro articulos, del 21
al 24.

En el primer articulo se regulan las diferentes clases de sanciones
ante el incumplimiento de los deberes y violacion de prohibiciones
previstas en el proyecto propuesto, tales como amonestacion escrita,
suspension, despido sin responsabilidad patronal.

En el caso de la amonestacion escrita, se sanciona por los deberes de
los articulos, 10, 11, 12 y 13 (articulo 22).

La suspensién se sanciona con suspension de ocho a treinta dias y se
establecen los supuestos en los que procederd esta tipo de sancion.

El despido sin responsabilidad patronal, también se encuentra
contemplado como parte de las sanciones y las conductas segun el
articulo 24 procede el despido.

Segun el capitulo VII, titulado de Comision de Etica que se conforma
de los articulos 25 al 30 en los cuales dispone en lo que interesa que:

Ambito de funcionamiento establecido en el articulo 25:

“En cada ministerio de Gobierno, institucion autdbnoma, empresa
publica y demas dérganos o entes publicos, funcionard una
Comision de Etica, que se nombrara en el mes de enero de cada
afo y tendra las funciones que se sefialan en el articulo siguiente.”



Se regulan las funciones de la Comision en el articulo 26, entre las
cuales se encuentra la siguiente:

Inciso 1 y 2, dispone funciones de divulgacién y promocion de
principios éticos del servidor publico, asi como una labor asesora
en cuanto a esta materia, estableciendo un plazo maximo para
atender las diferentes consultas.

En el inciso 3 dispone:

“3. Recibir las denuncias que se formulen contra los funcionarios
por incumplimiento de los deberes y prohibiciones de esta ley,
tramitarlas y rendir un informe al jerarca respectivo para que se
tomen las acciones administrativas, laborales o penales que
procedan de acuerdo con las normas generales o especiales
aplicables en cada institucion. Cuando la falta no esté sancionada
por una sanciéon mayor, la Comisién amonestard por_escrito al
funcionario, haciéndole las advertencias del caso para que no
vuelva aincurrir en ella.

El jerarca podrad desestimar las recomendaciones de la
Comision de Etica mediante resolucién fundada, pero no mas
de unavez respecto de un mismo empleado.

Cuando la denuncia sea contra el jerarca de la institucién o contra
un funcionario de eleccion popular la Comisién procedera en la
forma dispuesta en el articulo 14.

De previo a rendir su informe, la Comision oira siempre al
empleado que se hubiere denunciado por una falta ética y recibira
las pruebas que él presente en su descargo. Toda denuncia
debera ser tramitada en un plazo maximo de dos meses después
de su presentacion.

Segun los parrafos citados, consideramos que tanto la comisién como
las funciones que se le otorgan, se encuentran reguladas en la
normativa interna, especificamente en el Estatuto Personal de la
UNED, en lo que respecta al procedimiento disciplinario que se lleva a
cabo en caso de que se incurra en alguna falta de los funcionarios, en
consecuencia se estaria mediante el proyecto de ley entrando a
regular una materia que ya ha sido determinada por la UNED, como
derivacibn  propia de la autonomia  universitaria dada
constitucionalmente.

Si bien es cierto, esta comisién actuaria para conocer faltas incurridas
por los funcionarios contra principios de caracter ético, muchos de los
deberes contenidos en el proyecto de ley se encuentran regulados en
el Estatuto de Personal en cuyo caso ya se contempla el
procedimiento disciplinario a seguir.

En nuestro criterio le otorga a la comision ética competencias que le
compete Unica y exclusivamente a quien emite el acto administrativo
final para poder establecer el tipo de sancién y aplicarla, es decir a
quien ostenta la responsabilidad disciplinaria segun cada entidad
publica, ejemplo de ello lo encontramos en que se le otorga a la
comision ética la funcion de aplicar algunas sanciones, tales como la
amonestacion escrita. Competencia que en el caso de esta Institucién



se encuentra otorgada al Superior inmediato en caso de
amonestaciones escritas, o bien, en los otros tipos de sanciones al
Rector o Consejo Universitario segun corresponda, competencias
claramente definida en el Estatuto de Personal.

Por lo que en nuestro criterio deberia emitir Gnicamente la
recomendacién para que la sancidén la establezca quien tiene la
competencia de la potestad disciplinaria.

Se destaca del inciso citado que la comision lo que emite es una
recomendacién al Jerarca, sin embargo, establece al mismo tiempo
una limitaciobn para el jerarca quien no puede desestimar la
recomendacion dada por la comisién cuando se trate de un nuevo
caso contra el mismo empleado, limitando asi su competencia para
disciplinar, alin mas cuando se trata de sanciones muy graves como lo
es la suspensién o inclusive el despido y no queda claro en el proyecto
a quien corresponderia entonces la competencia en estos casos.

El Unico procedimiento que se establece después de recibida la
denuncia, es el contemplado en el parrafo final del inciso 3 el cual es
oir al denunciado y recibir la pruebas de descargo, en este caso se
deberia aclarar en el articulo que se deberd garantizar el debido
proceso.

4.- Resolver las excusas que formulen el jerarca y los jefes
de oficina en el tramite de un asunto, en atencién al deber de
separarse de su conocimiento por un_eventual conflicto de
intereses establecido _en el articulo 14. Las excusas deberan
resolverse en un plazo maximo de quince dias habiles.”

Articulo 27 de la integracion de la Comisién:

Se establece la conformacién de esta comisién, cuyos candidatos los
definen por reunion de asamblea en el mes de diciembre del afio del
corresponda y es el jerarca el que debe velar porque se convoque
debidamente.

En nuestro criterio esto no seria aplicable, ya que las comisiones para
este tipo de proceso las conforma la administracibn y no como se
propone en el proyecto de ley, por lo que se tendria que hacer un
cambio en la normativa interna en este sentido, para elegir a los
miembros de la comisidn ética conforme lo propone el proyecto.

El articulo 28 establece “Responsabilidad del denunciante” teniendo
como parte en el proceso al denunciante, lo cual le da un papel activo
durante el proceso.

Consideramos que darle al denunciando la figura de parte en el
proceso, es contrario a lo que establece el articulo 8 de la Ley contra
la Corrupcién y el enriquecimiento ilicito, por cuanto al ser parte, se le
tendria que notificar todas y cada una de las actuaciones que se den
durante el proceso, el mayor problema es el carcter confidencial que
tienen las actuaciones de los procedimientos administrativos, en las
etapas de investigacion, informe hasta la resolucion final del
procedimiento administrativo, en cuyo caso se califica de informacion



confidencial excepto para las partes involucradas, las cuales tienen
libre acceso al expediente! todos los documentos y las pruebas.

En términos generales el denunciante tendria Unicamente derecho a
gue se le informe de la decisién final del proceso pero no que se le
notifique en cada etapa del proceso, por no tener un interés directo.

Asi las cosas, este articulo deberia replantear de tal manera que el
proceso sea de la administracion y no del denunciante como se
pretende, y menos aun que queda a criterio de este tenerse como
parte dentro del mismo, sino que dependa de si existe 0 no ese interés
directo que lo legitime para ser parte. La confidencialidad en el articulo
de la Ley indicado es tanto para resguardar la identidad del
denunciante como respecto a las actuaciones que se den durante el
procedimiento.

Capitulo VIII, se conforma de los articulos 31 al 33. El articulo 31 que
habla sobre la “condicion especial para el empleo publico” imponiendo
una obligacion al funcionario para declarar ante la administraciéon bajo
la fe de juramento que conoce el alcance de la ley, un mes después de
su ingreso, para el caso de los funcionarios del Régimen del Servicio
Civil deben presentar la declaracién de previo al nombramiento.

En nuestro criterio este articulo es innecesario, por cuanto de ser
aprobado el proyecto de ley, seria aplicable a todos y nadie podria
alegar ignorancia de la misma.

Finalmente en los articulo 32 y 33 trata de las normas
complementarias a esta ley y el procedimiento, el cual sera el indicado
en la Ley General de la Administracién Publica.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

Consideramos que el proyecto de ley objeto de estudio contempla
aspectos muy importantes para el desarrollo de la funcién publica los
cuales, si bien es cierto ya han sido contemplados en otras
normativas, si se regulan en este documento de una manera mas
especifica y detallada, con el fin de regular en el funcionario publica
conductas acordes con la ética y la forma en que seran sancionadas
disciplinariamente.

La Ley contra la Corrupcion y el enriquecimiento ilicito en la funcion
publica regula parte de estos aspectos, encontramos por ejemplo el
deber de probidad en la funcién publica, sin embargo el proyecto
define las conductas que podran ser consideradas como faltas a la
ética.

No obstante a esa buena intencion que refleja el Proyecto de Ley al
establecer las disposiciones propuesta, en nuestro criterio es ambiguo
en muchos aspectos, por ejemplo desconoce en quien radica la
potestad disciplinaria, en nuestro caso al ser una Institucion auténoma,

1 Articulo 10 de la Ley contra la Corrupcion y el Enriquecimiento Ilicito de la Funcién Publica.



contamos con nuestra propia normativa que regula estos aspectos, tal
como se menciona en el analisis se los articulos.

Consideramos que los capitulos del VI al VIII violentan la autonomia
universitaria al pretender establecer sanciones y procedimientos que
no son acordes a la normativa interna y que le restan competencia de
disciplinar a los 6rganos competentes en la materia que se pretende
regular.”

SE ACUERDA:
1. Acoger el dictamen 0.J.2016-122 de la Oficina Juridica.

2. Indicar ala Comision Permanente de Gobierno y Administracion
de la Asamblea Legislativa, que el Consejo Universitario de la
Universidad Estatal a Distancia (UNED), esta en contra de que
se apruebe el proyecto de Ley “CODIGO DE NORMAS DE
CONDUCTA DEL SERVIDOR PUBLICO”, Expediente No. 19.092,
debido que se considera que los capitulos del VI al VIl violentan
la autonomia universitaria al pretender establecer sanciones y
procedimientos que ya estan contemplados en la normativa
interna y que son competencia exclusiva de la institucion,
definiendo sus Organos competentes en la materia que se
pretende regular.

ACUERDO FIRME

ARTICULO Ill, inciso 3)
CONSIDERANDO:

El oficio CIEI-105-2016 del 24 de mayo del 2016 (REF. CU-258-2016),
suscrito por el seflor José Pablo Meza Pérez, Jefe del Centro de
Investigacion y Evaluacion Institucional (CIEl), y la sefiora Jennifer
Guzman Sandi, Coordinadora de la Unidad de Informacion y Anélisis
Estadistico del CIEI, en el que informan que esa unidad cuenta con
un nuevo producto de informacion, denominado Estadistica de
Matricula Anual, que se interpreta como una contabilizacién del
estudiante una unica vez en el afo, independientemente de las
matriculas cuatrimestrales o semestrales realizadas.

SE ACUERDA:

Dar por recibida la informacion brindada por el Centro de
Investigacion y Evaluacion Institucional (CIEI), sobre el nuevo
producto denominado Estadistica de Matricula Anual.

ACUERDO FIRME



ARTICULO lll, inciso 4)
CONSIDERANDO:

El oficio 0.J.2016-158 del 25 de mayo del 2016 (REF. CU-260-2016),
suscrito por el sefior Celin Arce Gémez, Jefe a.i. de la oficina
Juridica, en el que brinda dictamen referente al proyecto de LEY DEL
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTE Y DE
CREACION DEL INSTITUTO NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA
VIAL, Expediente No. 19.900, que se transcribe a continuacion:

“Procedo a emitir criterio sobre el proyecto de ley N. 19.900 LEY DEL
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTE Y DE
CREACION DEL INSTITUTO NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA
VIAL.

Dicho proyecto carece de exposicion de motivos y consta de dos
grandes partes.

A. Reformaalaley organica del MOPT

En la primera parte reforma la ley organica del MOPT la cual deroga
expresamente el articulo 112.

Los cambios mas importantes son los siguientes.

Crea la Autoridad Nacional de Transporte Publico, como un érgano de
desconcentracion minima del MOPT, que tendrd el objetivo de
promover el desarrollo de un sistema nacional de transporte publico
terrestre multimodal que cumpla con el objetivo del Sector y que sea
atractivo para toda la poblacion, para provocar la reduccion de la
congestion en las redes viales. Su &rea de competencia incluira a
todos los servicios de transporte terrestre remunerado de personas,
incluyendo los servicios ferroviarios.

La Autoridad contard con personeria juridica instrumental para
administrar el canon de transporte publico, suscribir contratos,
convenios de cooperacion o transferencia de recursos, y recibir
donaciones de entes publicos o privados, nacionales o extranjeros,
necesarios para ejercer sus funciones con estricto apego a su objetivo
y de conformidad con la presente ley. Sustituye al actual Consejo de
Transporte Publico.

El superior jerarquico de la Autoridad sera un director general, quien
ocupara una plaza de confianza y sera nombrado por el ministro, quien
ejercera la representacion legal, judicial y extrajudicial de la Autoridad,
con facultades de apoderado generalisimo sin limite de suma.

Se le autoriza a la Autoridad a constituir el Fideicomiso de Transporte
Publico mediante suscripcién de contrato con un banco del Sistema
Bancario Nacional, el Instituto Nacional de Seguros o instituciones de
similar naturaleza autorizadas por la normativa vigente.
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Se crea el Consejo Consultivo de Transporte para que asesore al
ministro en materia de politica de gestion de infraestructura y
operacion del transporte. Estarda integrado por los siguientes
miembros:

a.
b.

e.

f.
g.
h
i

El ministro, quien lo presidira.

Un representante del Laboratorio Nacional de Materiales y
Modelos Estructurales de la Universidad de Costa Rica.

Un representante del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Un representante del Colegio Federado de Ingenieros y de
Arquitectos.

Un representante de la Cémara Costarricense de la
Construccion.

Un representante del sector de transporte de carga pesada.

Un representante del sector de transporte publico.

Un representante de los usuarios del transporte publico.

Un representante de los gobiernos locales.

El Consejo tendra sede en el MOPT, el cual proporcionara, a través de
la DPS, el personal necesario para trabajar como secretaria de actas,
la que debera dar apoyo, soporte y control de la ejecucién a las
decisiones que este tome.

“ARTICULO 46.- Edificaciones publicas. EIl MOPT podra
construir, mejorar y conservar las edificaciones publicas
nacionales no sujetas a disposiciones legales especiales y cuya
ejecucidn se acuerde a través de convenio con los organismos a
los cuales incumbe su funcionamiento, operacién y
administracion. La determinacion de la necesidad de dichas
edificaciones correspondera exclusivamente a los organismos
indicados; su disefio se podr4d hacer conjuntamente con el
MOPT”.

B. Crea el Instituto Nacional de Infraestructura Vial.

A partir del articulo 49 se regula éste instituto que viene a sustituir al
CONAVI, el cual tendra entro otros los siguientes objetivos:

a.

Satisfacer el derecho al libre transito, promover la movilidad,
reducir la congestién vial, favorecer la logistica nacional de
transporte e incidir en el desarrollo econémico y social del pais,
en concordancia con la planificacién establecida de acuerdo
con la presente ley y a través del Sistema Nacional de
Planificacion.

Procurar el desarrollo, el mejoramiento y la optimizacién en la
operacion de la infraestructura a su cargo de una manera
sostenible y en concordancia con el ordenamiento urbano y
territorial, buscando en todo momento garantizar la seguridad y
proteccion de los usuarios y su calidad de vida.

Hacer de sus procedimientos técnicos, administrativos,
financieros y de contratacion, un modelo de eficiencia, eficacia
y buenas practicas que garanticen la calidad de sus
intervenciones y el cumplimiento de estos objetivos, a través de
la mejora continua en sus procesos internos.
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Crea el Fondo Nacional de Infraestructura Vial que estara constituido
por los siguientes tributos, ingresos y bienes:

a) El monto asignado al INIV de los ingresos recaudados por el
impuesto Unico a los combustibles, previsto en el articulo 5 de
la Ley de Simplificacion y Eficiencia Tributarias, N. 8114, de 4
de julio del 2001, y sus reformas.

b) ElI monto equivalente al cincuenta por ciento (50%) de los
ingresos recaudados por el impuesto a la propiedad de
vehiculos, previsto en el articulo 9 de la Ley de Reajuste
Tributario y Resolucion 182 Consejo Arancelario y Aduanero
CA, N. 7088, de 30 de noviembre de 1987, y sus reformas.

c) Las multas por infracciones confeccionadas por los inspectores
de pesos y dimensiones, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
de Transito por Vias Publicas Terrestres y Seguridad Vial, N.
9078, de 4 de octubre del 2012, y sus reformas.

d) El producto de los peajes, canones, tarifas y otros equivalentes
obtenidos por la prestacion de servicios en la infraestructura a
cargo del INIV.

e) Los créditos que por esta ley se faculta al INIV a contraer con
instituciones de crédito nacionales e internacionales a titulo
propio y aquellos contraidos en su nombre por el Poder
Ejecutivo. De requerirse el aval del Estado, sera necesario
contar con la aprobacién de la Asamblea Legislativa.

f) Las demas transferencias y donaciones que realicen el
Ministerio de Hacienda u otras instituciones privadas o del
Estado, para lo cual quedan autorizadas, asi como los ingresos
provenientes de otros derechos del INIV o cedidos a este.

La administracion superior del INIV correspondera a una Junta
Directiva, que actuard con probidad y criterio técnico, siendo sus
miembros los maximos responsables en lo personal de su gestion.
Los miembros de la Junta Directiva seran un presidente ejecutivo y
seis directores, todos de nombramiento del Consejo de Gobierno.

La administracién del INIV estara a cargo de un presidente ejecutivo.
El presidente ejecutivo sera el empleado de mayor jerarquia, luego de
la Junta Directiva, para efectos de gobierno de la institucién. Le
correspondera fundamentalmente velar por que las decisiones
tomadas por la Junta Directiva se ejecuten, asi como coordinar la
accion del INIV con la de las demas instituciones del Estado.

A partir del articulo 83 al 104 regula en lo pertinente el régimen de
contratacion administrativa del Instituto.

Contempla la figura de contratos especiales tales como: Contratos de
concesion de obra publica (art. 105); Contratos de asociacion publico
privada (art. 106); Contrato de gestion interesada (art. 107); Alianzas
estratégicas (art. 108); Formulacion de proyectos por iniciativa privada
(art. 109); Constitucion de fideicomisos (art. 110).

En resumen, al no lesionar la autonomia de las universidades, el
proyecto es propio de la competencia de la Asamblea Legislativa
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definir si lo aprueba o no. Recomendamos que ese Consejo se
pronuncie en el sentido de que no tiene objecion al mismo.”

SE ACUERDA:

Indicar a la Comision Permanente Ordinaria de Asuntos Econdémicos
de la Asamblea Legislativa que el Consejo Universitario de la
Universidad Estatal a Distancia no tiene objecion al proyecto de LEY
DEL MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTE Y DE
CREACION DEL INSTITUTO NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA
VIAL, Expediente No. 19.900.

ACUERDO FIRME

ARTICULO Ill, inciso 5)
CONSIDERANDO:

El oficio 0.J.2016-156 del 25 de mayo del 2016 (REF. CU-261-2016),
suscrito por el sefior Celin Arce Gémez, Jefe a.i. de la Oficina
Juridica, en el que brinda dictamen referente al proyecto de Ley
CONVENIO INTERNACIONAL SOBRE NORMAS DE FORMACION,
TITULACION Y GUARDIA PARA LA GENTE DE MAR 1978,
ENMENDADO, Expediente No. 19.529, que se transcribe a
continuacion:

“Procedo a emitir criterio sobre el proyecto de Ley N. 19.529
CONVENIO INTERNACIONAL SOBRE NORMAS DE FORMACION,
TITULACION Y GUARDIA PARA LA GENTE DE MAR 1978,
ENMENDADO.

Este Convenio fue adoptado en la Conferencia Internacional sobre
Formacion y Titulacion de la Gente de Mar, celebrada en Londres,
Inglaterra, el 7 de julio de 1978 y entrd en vigor el 28 de abril de 1984.
El convenio en si mismo no ha sido enmendado, pero su anexo y su
Cdédigo de Formacion, han sido actualizados en 1991, 1994, 1995,
1997, 1998, 2004, 2006 y, recientemente, el afio 2010.

El Convenio surge por el convencimiento, en el seno de la Organizacion
Maritima Internacional (OMI), que una mejora en las normas de
formacion de las tripulaciones conduciria progresivamente a un
acrecentamiento de la seguridad maritima.

Dentro de lo que establece el Convenio estd contar con un marco
regulatorio basico en aspectos atinentes a los requisitos minimos que
debe contemplar la formacion de las tripulaciones en los buques, la
forma en que se acredita ante las autoridades de cada pais dicha
formacion (titulacion) y la forma en que se debe realizar la guardia
(inspeccién y control) de los buques y sus tripulaciones en esos
aspectos.
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Ademds, de la creacién de un "Registro de la Gente de Mar" que
permitira al pais contar con las inscripciones de todos los titulos y
refrendos para capitanes y oficiales, también para marineros y demas
tripulacion, segun proceda, que se hayan expedido, caducado,
revalidado, suspendido, cancelado o bien se hayan declarado perdidos
o destruidos. Facilitar informacion sobre el caracter de dichos titulos,
refrendos y dispensas a otras partes o compafiias que soliciten la
verificacién de la autenticidad y validez de los titulos presentados por la
gente de mar, ya sea para el reconocimiento de tales titulos o bien para
la contratacion de sus servicios a bordo.

La adhesién al convenio contribuye a la apertura de oportunidades
laborales, en los mercados nacionales e internacionales, de todas
aquellas personas que se titulen académicamente por centros de
formacion nacionales e internacionales, obtengan el titulo profesional de
parte de la autoridad maritima.

De ésta forma trabajar en un Crucero o un barco de méas 500 toneladas
podria ser una realidad para decenas de costarricenses si se aprueba el
Convenio de tal suerte que al no estar ratificado e se impide que
muchas personas puedan solicitar trabajo en barcos de gran calado a
pesar de tener los conocimientos y al no estar certificados, tienen que
viajar a Panama para poder conseguir este documento y poder laborar.

Con la aprobacion de las disposiciones contenidas en el "Convenio
Internacional sobre Normas de Formacién, Titulacién y Guardia para la
Gente de Mar, 1978, en su forma enmendada", Costa Rica pretende
basicamente:

1. Desarrollar la seguridad de la vida humana en la mar, de los
bienes en la mar y del medio marino.

2. Contar con un marco regulatorio basico en aspectos atinentes
a los requisitos minimos que debe contemplar la formacién de
las tripulaciones en los buques, la forma en que se acredita
ante las autoridades de cada pais dicha formacion (titulacién) y
la forma en que se debe realizar la guardia (inspeccion y
control) de los buques y sus tripulaciones en esos aspectos.

3. La creacién de un "Registro de la Gente de Mar" que permitira
al pais contar con las inscripciones de todos los titulos y
refrendos para capitanes y oficiales, también para marineros y
demas tripulacion, segun proceda, que se hayan expedido,
caducado, revalidado, suspendido, cancelado o bien se hayan
declarado perdidos o destruidos. Ademas de facilitar
informacién sobre el caracter de dichos titulos, refrendos y
dispensas a otras partes o compafias que soliciten la
verificacion de la autenticidad y validez de los titulos
presentados por la gente de mar, ya sea para el
reconocimiento de tales titulos o bien para la contratacién de
sus servicios a bordo.

4. La adhesién al convenio contribuye en la implementacion de un
marco legal maritimo adecuado, lo cual es de vital importancia
para el desarrollo, modernizacion y fortalecimiento de la
Administracion Maritima costarricense, dada la debilidad,
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insuficiencia y obsolescencia del marco juridico actual; lo que
favorecera a su vez el posicionamiento del pais en el ambito
internacional en ese sector.

La adhesibn al convenio contribuye a la apertura de
oportunidades laborales, en los mercados nacionales e
internacionales, de todas aquellas personas que se titulen
académicamente por centros de formacion nacionales e
internacionales, obtengan el titulo profesional de parte de la
autoridad maritima.

La adhesién al convenio contribuye la apertura a la Academia
Nacional de crear curriculum y carreras profesionales que se
ajusten a necesidades reales de los mercados nacionales e
internacionales, ante la saturacion de los mercados
tradicionales de empleo.

La adhesién al convenio contribuye a implantar el control del
Estado de Abanderamiento y del Estado Rector del Puerto,
entendido este Ultimo como la potestad que ejercen los paises
para controlar y regular, a través de sus autoridades maritimas,
el arribo de los bugues a sus puertos de altura, en plena
coordinacién con las normas que establece el Convenio
Internacional sobre la Seguridad de la Vida Humana en el Mar,
conocido como Solas; ambos los cuales se consideran pilares
fundamentales de una verdadera autoridad maritima.

La adhesién al convenio y su implementacion se caracteriza
por su capacidad de financiamiento parcial, al permitir a los
estados adoptantes, el cobro de céanones bésicos por la
ejecucion de los tramites respectivos, que comparados con la
actualidad, significarian pagos de bajo costo, al no tener que
buscar opciones fuera del pais para el reconocimiento de los
titulos universitarios que se emitan fuera o dentro de Costa
Rica.

De conformidad con el articulo XI las Partes en el Convenio, tras
consultar con la Organizacién y asistidas por ésta, fomentaran la
presentacion de ayuda a aquellas Partes que soliciten asistencia técnica
respecto de:

a)
b)

c)
d)

La formacion de personal administrativo y técnico;

El establecimiento de instituciones para la formacion de la
gente de mar;

El suministro de equipo y servicios para las instalaciones de
formacion;

El desarrollo de programas de formacion adecuados, con
inclusion de formacién practica a bordo de buques de
navegacion maritima; y

La facilitacion de otras medidas y disposiciones encaminadas a
mejorar la competencia de la gente de mar, preferiblemente en
el plano nacional, subregional o regional, para favorecer el
logro de los fines y propositos del Convenio, teniendo en
cuenta las necesidades especiales de los paises en desarrollo
a este respecto.
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2) Por su parte la Organizacion proseguira la realizacion de las
citadas tareas, segun proceda, tras consultar con otras
organizaciones internacionales o de acuerdo con éstas,
especialmente por lo que hace a la Organizacion Internacional
del Trabajo.

Por tanto recomendamos que ese Consejo se pronuncie en el sentido
de gue no tiene objecion que formular el convenio de repetida cita.”

SE ACUERDA:

Indicar a la Comision Especial de Puntarenas de la Asamblea
Legislativa, que el Consejo Universitario de la Universidad Estatal a
Distancia (UNED), no tiene objecion al proyecto de Ley CONVENIO
INTERNACIONAL SOBRE NORMAS DE FORMACION, TITULACION Y
GUARDIA PARA LA GENTE DE MAR 1978, ENMENDADO, Expediente
No. 19.529.

ACUERDO FIRME

ARTICULO 1V, inciso 1)
CONSIDERANDO:

1. La informacion brindada por la Coordinacion de la Secretaria
del Consejo Universitario (REF. CU-240-2016), referente a las
propuestas de modificacion del Estatuto Organico, que han sido
presentadas al Consejo Universitario.

2. Lo discutido en la presente sesion sobre el procedimiento
metodoldgico para poder realizar las reformas necesarias del
Estatuto Organico, que cumplan con las expectativas del
Consejo Universitario y de la Asamblea Universitaria
Representativa.

SE ACUERDA:

Continuar con la discusion de este tema en las proximas sesiones
del Consejo Universitario, con el fin de que los miembros de este
Consejo presenten sus propuestas sobre la metodologia a utilizar en
las reformas urgentes que requiere el Estatuto Orgéanico.

ACUERDO FIRME
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ARTICULO 1V, inciso 2)
CONSIDERANDO:

1. El oficio AlI-051-2016 del 25 de mayo del 2016 (REF. CU-259-
2016), suscrito por el sefior Karino Alberto Lizano Arias, Auditor
Interno, en el que, en atencion al acuerdo tomado por el
Consejo Universitario en sesion 2508-2016, Art. V, inciso 2),
celebrada el 21 de abril del 2016, remite el informe sobre el
Estudio de honorarios cancelados al abogado que asesor6 al
Tribunal Electoral Universitario (TEUNED).

2. La necesidad de ampliar la informacion solicitada por este
Consejo en la sesiéon 2508-2016, Art. V, inciso 2), celebrada el 21
de abril del 2016.

SE ACUERDA:

Solicitar a la Auditoria Interna que, en un plazo maximo de mes y
medio (18 de julio del 2016), amplie su estudio sobre los honorarios
cancelados al abogado que asesordé al Tribunal Electoral
Universitario (UNED), del 2014 y hasta la fecha, que involucre los
pagos autorizados por el Consejo de Rectoria, las 6rdenes de
compra que se han emitido, los pagos realizados, las cuentas en las
cuales se hizo el deposito, las facturas emitidas, asi como el
resultado de la contratacion.

ACUERDO FIRME

AMSS***



