UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

Consejo Universitario

ACUERDOS TOMADOS EN SESION 2165-2012

CELEBRADA EL 24 DE MAYO DEL 2012

ARTICULO II-A

SE ACUERDA ampliar el acuerdo tomado en sesion 2161-2012, Art. |,
celebrada el 16 de mayo del 2012, sobre el Informe Preliminar No. X-
24-2011-04 “Estudio Evaluaciéon del Proyecto Sistema de Gestion y
Desarrollo de Personal (SGDP), de la Oficina de Recursos Humanos”,
emitido por la Auditoria Interna, y se transcribe a continuacion la
recomendacion 4.1 del Informe, acogida por el Consejo Universitario:

“4.1 Solicitar al Sr. Rector, gire instrucciones a la Direccion de
Tecnologia, Informacién y Comunicaciones y a la Oficina de
Recursos Humanos, para que en el término de treinta dias
habiles, u otro plazo perentorio, en forma conjunta, procedan a
elaborar y documentar el Estudio de Factibilidad para las
restantes actividades a desarrollar del proyecto “Sistema de
Gestion y Desarrollo de Personal”, indicando como minimo lo
siguiente:

I El objetivo e introduccion.

il. Factibilidad Operativa: Definicion clara de las actividades o
procesos restantes a desarrollar, por lo tanto debe plasmar
todas aquellas actividades que sean necesarias para lograr
el objetivo, asi como el tiempo estimado para su ejecucion.

iii. Factibilidad Técnica: La disponibilidad de tecnologia que
satisfaga las necesidades para llevar a cabo el proyecto
(computadoras, servidor, dispositivos de almacenamiento y
comunicacién, herramientas de programaciéon y desarrollo,
entre otros), la manifestacion de aquellos con que cuenta la
administracion, asi como de los que no dispone para lo cual
debe plasmar las medidas para generarlos en el tiempo
requerido por el proyecto.

2 Factibilidad Humana: habilidades, experiencia, etc., del
personal que efectuard las actividades o procesos que
requiere el proyecto.



V. Factibilidad EconOmica: Los recursos econdmicos
necesarios para hacer frente a las actividades o procesos.
La disponibilidad de los mismos y las acciones para
obtenerlos, considerando el tiempo.

Vi. Curva costo-beneficio: la cual debe representar los gastos y
los beneficios que acarreard la puesta en marcha del
sistema.

Presentar al Consejo Universitario el estudio de factibilidad
solicitado para su andlisis y respectiva aprobacion. (Resultado
2.1.1.)”

ACUERDO FIRME

ARTICULO II-B

SE ACUERDA prorrogar por ocho dias més la entrega del dictamen
solicitado a la Comision de Asuntos Juridicos, en la sesion 2160-
2012, Art. lll, inciso 1), celebrada el 10 de mayo del 2012.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IIl, inciso 1)

Se retoma el oficio 0.J.2012-108 del 18 de abril del 2012 (REF. CU-
210-2012), suscrito por el Sr. Celin Arce, Jefe de la Oficina Juridica,
en el que brinda dictamen sobre el recurso de apelacion presentado
por el Sr. Johnny Duarte Espinoza, en contra del acuerdo tomado por
el Consejo de Rectoria, en sesion 1712-2012, Art. Il, inciso 5), del 13
de febrero del 2012, y enviado al Consejo Universitario, mediante
oficio CR.2012.217 del 28 de marzo del 2012 (REF. CU-156-2012),
suscrito por la Sra. Theodosia Mena, en el que se transcribe el
acuerdo tomado por el Consejo de Rectoria, sesién 1718-2012,
Articulo I, inciso 6), celebrada el 6 de marzo del 2012.

Ademas, se recibe oficio SCU-2012-103 del 18 de mayo del 2012,
suscrito por Ana Myriam Shing, Coordinadora de la Secretaria del
Consejo Universitario, en el que informa que a la fecha no se ha
recibido, por parte del Sr. Johnny Duarte Espinoza, ampliacion,
aclaracion o pruebas de sus alegatos.

CONSIDERANDO QUE:



1. La Oficina Juridica reitera, en todos sus extremos, el dictamen
0.J.2012-072, brindado ante el Consejo de Rectoria, en vista de
gue no existen hechos nuevos que hagan cambiar su contenido
y conclusiones.

2. Mediante oficio 0.J.2012-108, la Oficina Juridica informa que el
recurrente interpuso recurso de amparo que se tramita
mediante el expediente No. 12-003872-007-CO, y al cual se le dio
la respuesta correspondiente.

3. El Sr. Celin Arce, Jefe de la Oficina Juridica, informa que la Sala
Constitucional declar6 sin lugar el recurso de amparo
interpuesto por el Sr. Johnny Duarte Espinoza mediante el voto
No. 2012- 5040 del 20 de abril del 2012.

SE ACUERDA:

1. Acoger el dictamen 0.J.2012-108 de la Oficina Juridica, en el
gue reitera en todos sus extremos, el dictamen 0.J.2012-072 del
20 de marzo del 2012, que literalmente indica:

“Procedo a emitir criterio sobre el recurso de revocatoria con
apelacién en subsidio interpuesto por Johnny Duarte Espinoza en
contra del acuerdo de ese Consejo de la sesiébn N. 1712- 2012,
Articulo Il, inciso 5), celebrada el 13 de febrero pasado.

En virtud de dicho acuerdo el CONRE dispuso “Solicitar al Centro de
Investigacién y Evaluacion Institucional de manera prioritaria se
realice el estudio que posibilite la toma de decisiones adecuadas a la
infraestructura del Centro Universitario de Pavon y al desarrollo e
impacto de /a region’.

En segundo lugar dispuso:

“‘Dejar la prorroga de nombramiento de la administracion del
centro, hasta tanto se defina el tipo de sede que requiere la
region y por ende su estructura y funcionamiento”.

El recurrente aduce, por su cuenta que: “que no hay ninguna
justificacion de la razén de cese después de tantos afios de servicio
ininterrumpido (...). Asi mismo el acuerdo contraviene el proceder de
nuestro ordenamiento puesto que lo que se esta haciendo es un cese
camuflado de mi persona como funcionario de la Benemérita
Universidad Estatal a Distancia”.

Ciertamente la UNED ha procedido a no prorrogar el nombramiento
del petente al considerar que, previamente, debe llevarse a cabo un
estudio técnico integral sobre del Centro.

En vista de que el sefior Duarte Espinoza estaba nombrado en forma
interina, es potestad legitima de la Administracion no prorrogar el
nombramiento en virtud de la razones dadas siempre y cuando no se
nombre a otra persona en ese mismo puesto, ya que la



jurisprudencia de la Sala Constitucional es copiosa en indicar que no
se puede cesar a un interino para nombrar a otro interino (entre otros
votos 14686-03 y 8622-00).

La Mag. Guadalupe Jiménez en el oficio adjunto N. DICU-100-2012
ratifica las causas vélidas que motivan la no prorroga, por lo que
recomendamos que se declare sin lugar el recurso de revocatoria
interpuesto y procede de conformidad con los articulos 52 y 53 del
Reglamento del Consejo que establecen:

Articulo 52:

El Consejo Universitario dara por agotada la via administrativa
en las decisiones que adopte el Consejo de Rectoria, el Rector y
el Auditor, siempre y cuando se hubiese interpuesto el
correspondiente recurso de revocatoria con apelacién en
subsidio en los alcances del articulo 57 del Estatuto Organico.

Articulo 53:

En caso que el Consejo de Rectoria, el Rector o el Auditor
rechacen la revocatoria, elevardn la apelacion ante el Consejo
Universitario dentro de los tres dias hébiles siguientes a su
recepcion, limitAndose a emplazar a las partes dentro del término
de ocho dias habiles y remitiendo el expediente debidamente
foliado, sin admitir ni rechazar el recurso de apelacién.

Dentro del término del emplazamiento, el interesado podra
ampliar o aclarar sus alegatos y rendir las pruebas que considere
convenientes.”

2. Rechazar el recurso de revocatoria interpuesto por Johnny
Duarte Espinoza, en contra del acuerdo tomado por el Consejo
de Rectoria en sesién 1712-2012, Art. Il, inciso 5), celebrada el
13 de febrero de 2012.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 1)

Se conoce oficio CONED 095-2012 del 9 de mayo del 2012 (REF. CU-
286-2012), suscrito por las sefioras Clara Vila Santo Domingo,
Directora del CONED y Elisa Delgado Moreira, funcionaria de la
Vicerrectoria de Investigacion, en el que brindan informe sobre el
analisis realizado al documento “Informe del MEP sobre el Colegio
Nacional de Educacion a Distancia, enviado por el Consejo Superior
de Educacion.

SE ACUERDA:
Remitir a la Administracion, el informe realizado por las seforas

Clara Vila Santo Domingo y Elisa Delgado Moreira, al documento
“Informe del MEP, sobre el Colegio Nacional de Educacion a



Distancia”, con el fin de que presente al Consejo Universitario una
propuesta de acuerdo, a mas tardar el 29 de junio del 2012.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 2)

Se recibe oficio VA-205-12 del 14 de mayo del 2012 (REF. CU-288-
2012), suscrito por la Srta. Katya Calderon, Vicerrectora Académica,
en el que remite resolucion de esa Vicerrectoria, sobre la denuncia
planteada ante el Tribunal Electoral de la Escuela de Ciencias
Sociales y Humanidades, respecto a un posible vicio presentado en
el proceso de consulta para el nombramiento del Director de esa
Escuela, realizado recientemente.

SE ACUERDA:

Trasladar este asunto a la Administracion, para que se proceda a la
apertura del procedimiento administrativo, de conformidad con lo
que establece el Capitulo de Régimen Disciplinario del Estatuto de
Personal.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 2-a)

Ademas, se conoce oficio TEUNED-033-12 del 15 de mayo del 2012
(REF. CU-295-2012), suscrito por el Sr. Diego Morales, Secretario del
Tribunal Electoral Universitario, en el transcribe el acuerdo tomado
por el TEUNED en sesion 881-2012, Articulo Ill, celebrada el 8 de
mayo del 2012, sobre el pronunciamiento referente a la solicitud de la
Comisién Electoral de la Escuela de Ciencias Sociales vy
Humanidades, sobre el caso denunciado por supuesto vicio en el
proceso de consulta para el nombramiento del nuevo Director de esa
Escuela.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comision de Asuntos Juridicos el oficio TEUNED-033-12
del Tribunal Electoral Universitario, con el fin de que analice el
planteamiento del TEUNED y brinde un dictamen al Plenario, a mas
tardar el 29 de junio del 2012.

ACUERDO FIRME



ARTICULO IV, inciso 3)

Se recibe oficio VA-177-12 del 30 de abril del 2012 (REF. CU-289-
2012), suscrito por la Srta. Katya Calderon, Vicerrectora Académica,
en el que brinda criterio sobre el acuerdo tomado por el Consejo
Universitario, en sesioén 2145-2012, Art. VII, inciso 1), celebrada el 15
de marzo del 2012, referente a la solicitud del Colegio Profesional en
Ciencias EconOomicas de Costa Rica, para que se proceda a la
nulidad del titulo de Bachillerato en Administracién de Empresas con
Enfasis en Recursos Humanos, expedido por la UNED a favor de Ana
Yanci Vargas Barquero.

SE ACUERDA:

Solicitar a la Oficina Juridica que, a mas tardar el 12 de junio del
2012, brinde un dictamen sobre lo que procede hacer, a la luz del
informe brindado por la Vicerrectoria Académica, en relacién con el
caso del titulo extendido a favor de la estudiante Ana Yanci Vargas
Barquero.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 4)

Se conoce oficio CCAd.123-2012 del 7 de mayo del 2012 (REF. CU-
291-2012), suscrito por la Sra. Patricia Rodriguez Arguedas,
Coordinadora de la Comisién de Carrera Administrativa, en el que
transcribe el acuerdo tomado por esa Comision, en sesion 466, Art.
XV, celebrada el 26 de abril del 2012, en el que solicita criterio sobre
observaciones hechas por la Sra. Rosa Vindas, sobre el
nombramiento de los representantes del Sindicato UNED-UNED vy
AFAUNED.

SE ACUERDA:

1. Informar a la Comisiébn de Carrera Administrativo que el
Consejo Universitario, en sesion 2163-2012, Art. V, inciso 1),
celebrada el 17 de mayo del 2012, realiz6 una interpretaciéon
sobre los articulos del Estatuto de Personal, relativos a la
integracion de las Comisiones de Carrera Profesional y Carrera
Administrativa, que indica lo siguiente:

“Interpretar los articulos del Estatuto de Personal,
sobre la integracion de las Comisiones de Carrera



Profesional y Carrera Administrativa, en el sentido de
gue es claro que el Articulo 87 le da la potestad al
Sindicato UNE-UNED y a la APROUNED o AFAUNED,
segun sea el caso, de nombrar directamente a los
representantes de sus gremios, para que se integren
en la Comision de Carrera Profesional o
Administrativa, respectivamente, sin que tengan que
ser ratificados por el Consejo Universitario.”

2. Solicitar a la Administraciéon que investigue si existe alguna
irregularidad sobre lo manifestado por la Comision de Carrera
Administrativa, y presente un informe al Consejo Universitario,
a mas tardar el 15 de junio del 2012.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 5)

Se conoce oficio CR.2012-320 del 15 de mayo del 2012 (REF. CU-296-
2012), suscrito por la Sra. Theodosia Mena, Secretaria del Consejo de
Rectoria, en el que transcribe el acuerdo del CONRE, tomado en
sesion 1722-2012, Articulo I, inciso 9), celebrada el 7 de mayo del
2012, sobre la solicitud de la Sra. lleana Salas Campos, para que se
amplien las excepciones que se establecen en el Articulo 11 del
Reglamento de Dedicacién Exclusiva.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comision de Asuntos Juridicos, la propuesta de
ampliacion del Articulo 11 del Reglamento de Dedicacion Exclusiva,
planteada por la Sra. lleana Salas Campos ante el CONRE, con el fin
de que la analice y brinde un dictamen al Plenario, a mas tardar el 25
de junio del 2012.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 6)

Se recibe oficio DIREXTU.074-2012 del 15 de mayo del 2012 (REF CU-
297-2012), suscrito por la Sra. Yelena Duran Rivera, Directora de
Extension Universitaria, en el que solicita modificar el punto No. 7
del acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion 1792-
2005, Art. IV, inciso 4), celebrada el 2 de diciembre del 2005, sobre
las becas que otorga el Centro de Idiomas a ciudadanos residentes



en la comunidad, atendiendo la solicitud de los Administradores de
los Centros Universitarios.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantil y Centros
Universitarios, el oficio DIREXTU.074-2012 de la Direccién de
Extension Universitaria, con el fin de que analice el planteamiento de
la Sra. Yelena Duran y brinde un dictamen al Plenario, a més tardar el
16 de julio del 2012.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 7)

Se recibe oficio Al-088-2012 del 16 de mayo del 2012 (REF. CU-298-
2012), suscrito por el Sr. Karino Lizano Arias, Auditor Interno, en el
gue solicita autorizaciébn para participar en el Curso
“Direccionamiento Estratégico de la Auditoria Interna”, organizado
por el Instituto de Auditores Internos de Costa Rica, a realizarse los
dias 12 y 13 de junio del 2012., con horario de 8:30 a.m. a 4:30 p.m.
en las instalaciones del Colegio de Contadores Publicos de Costa
Rica.

SE ACUERDA:

Autorizar la participacion del Sr. Karino Alberto Lizano Arias, Auditor
Interno, en el Curso “Direccionamiento Estratégico de la Auditoria
Interna”, a realizarse los dias 12 y 13 de junio del 2012., de 8:30 a.m.
a 4:30 p.m. en las instalaciones del Colegio de Contadores Publicos
de Costa Rica, con un costo de ¢100.000,00 (cien mil colones).

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 8)

Se recibe nota del 7 de mayo del 2012 (REF. CU-289-2012), suscrito
por funcionarios del Centro de Investigacion y Evaluacion
Institucional (CIEI).

SE ACUERDA:



Tomar nota de lo externado por los funcionarios que suscriben el
oficio, y se les informa que el Consejo Universitario se rige por el
procedimiento para el nombramiento de jefes y directores que esta
establecido en el Reglamento de Concursos para la Seleccion de
Personal.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 8-a)
CONSIDERANDO QUE:

El Consejo Universitario, para el nombramiento de jefes y directores,
se rige por el procedimiento que esta establecido en el Reglamento
de Concursos para la Seleccién de Personal.

SE ACUERDA:

Autorizar a la Coordinacion de la Secretaria del Consejo
Universitario, que cuando se reciban oficios de funcionarios
apoyando a alguna persona para que se nombre en un puesto de jefe
o director, lo dé por recibido e informe al Plenario.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 9)

Se recibe oficio DICU:165-2012, del 17 de mayo del 2012 (REF. CU-
300-2012), suscrito por la Sra. Guadalupe Jiménez Rodriguez,
Directora de Centros Universitarios, en el que hace la recomendacion
de los representantes de Centros Universitarios, para conformar el
Jurado Calificador de la Seleccién del Tutor Distinguido.

SE ACUERDA:

Tomar nota de que la Direccion de Centros Universitarios, designé a
los sefiores Xinia Quesada Arce, CEU Caias, Yorleny Chavarria
Bolafios, CEU Palmares, Mirla Sanchez Barboza, CEU Turrialba,
Roberto Fallas Mora, CEU Puriscal, y Jenny Alpizar Solano, CEU
Atenas, como miembros del Jurado Calificador para la Seleccion del
Tutor Distinguido del 2012, y se agradece la informacion.

ACUERDO FIRME
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ARTICULO IV, inciso 10)

Se conoce oficio ECE-359-2012 del 18 de mayo del 2012 (REF. CU-
301-2012), suscrito por la Sra. Lady Meléndez Rodriguez, Encargada
del Programa de Educacion Especial, en el que solicita modificar los
aranceles de los cursos de la Licenciatura en Educaciéon Especial.

SE ACUERDA,;

Remitir a la Comision Plan — Presupuesto, la propuesta de la Sra.
Lady Meléndez, para modificar los aranceles de los cursos de la
Licenciatura en Educacién Especial, con el fin de que la analice y
brinde un dictamen al Plenario, a mas tardar el 25 de junio del 2012.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 11)

Se recibe oficio DIREXTU.091-2012 del 21 de mayo del 2012 (REF.
CU-304-2012), suscrito por la Sra. Yelena Duran Rivera, Directora de
Extensién Universitaria, en el que informa que esa Direccion no
cuenta con funcionarios con categoria P3, requisito que se solicita
en el Reglamento del Galardén Profesor Tutor Distinguido del Afo,
para ser miembro del Jurado. Por lo tanto, solicita levantar este
requisito y designar al Sr. Adib Abdallah Arrieta.

CONSIDERANDO QUE:

1. Actualmente se encuentra incapacitada la Unica funcionaria de
la Direccion de Extension Universitaria que es categoria P3,
requisito establecido en el Reglamento respectivo, para formar
parte del Jurado Calificador del Profesor Tutor Distinguido del
Afo.

2. La Directora de Extensién Universitaria solicita levantar ese
requisito, para el representante de esa Direccion en el Jurado
Calificador del Profesor Tutor Distinguido del 2012.

3. Esindispensable contar con el representante de la Direccion de
Extension Universitaria en la integracion del citado Jurado.

SE ACUERDA:
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Hacer la excepcion en este caso, y autorizar a la Direccién de
Extension Universitaria para que se designe al Sr. Adib Abdallah
Arrieta como representante de esa Direccion, en el Jurado
Calificador del Profesor Tutor Distinguido del 2012.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 12)

Se recibe oficio FEUNED 306-2012 del 23 de mayo del 2012 (REF. CU-
308-2012), suscrito por la Srta. Isamer S4enz Solis, Presidenta de la
Federacidon de Estudiantes, en el que transcribe el acuerdo tomado
por la Junta Directiva de la FEUNED, en sesién ordinaria trescientos
cuarenta, capitulo IV, articulo uno, inciso uno, celebrada el 19 de
mayo del 2012, sobre el nombramiento de los cinco estudiantes que
representaran a la FEUNED, en los Jurados Calificadores del Tutor
Distinguido del 2012.

SE ACUERDA:

Tomar nota de la designacion de los estudiantes José Daniel
Calderon Ponce, Héctor Rodriguez Chaparro, Hazel Castillo Soto,
Carmen Maria Peralta Fallas y Alejandra Chinchilla Ramirez, como
representantes de la Federacion de Estudiantes en los Jurados
Calificadores del Tutor Distinguido del 2012.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 13)

Se recibe oficio ECE/2012/363, del 21 de mayo del 2012 (REF. CU-307-
2012), suscrito por la Sra. Yarith Rivera Sanchez, Directora de la
Escuela de Ciencias de la Educacion, en el que informa sobre la
designacion del representante de esa Escuela ante el Jurado
Calificador del Tutor Distinguido para el 2012.

SE ACUERDA:

Tomar nota de la designacion de la Sra. Marianella Viales Sossa,
como representante de la Escuela de Ciencias de la Educacion, ante
el Jurado Calificador del Tutor Distinguido para el 2012.

ACUERDO FIRME
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ARTICULO 1V, inciso 14)

Se recibe nota del 23 de mayo del 2012 (REF. CU-309-2012), suscrita
por el Sr. Mario Valverde, Presidente de la APROFUNED, en la que
informa sobre la designacién de los cinco tutores, como sus
representantes ante los Jurados Calificadores del Tutor Distinguido
parael 2012.

SE ACUERDA:

Tomar nota de la designacién de los sefiores Leonardo Valverde
Sanabria, Carlos Corrales, Ramén Leslie Méndez, Rafael Palma
Obando y Mario Valverde Montoya, como representantes de la
APROFUNED, ante los Jurados Calificadores del Tutor Distinguido
para el 2012.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 15)

Se recibe oficio R 237-2012 del 23 de mayo del 2012 (REF. CU-312-
2012), suscrito por el Sr. Luis Guillermo Carpio Malavasi, Rector, en
el que remite oficio IVCU-009-2012, emitido por la Sra. Eugenia
Chaves Hidalgo, Coordinadora de la Comision Organizadora del IV
Congreso Universitario, en el que recomienda las fechas en que
podria realizarse la Segunda Etapa del IV Congreso Universitario.

CONSIDERANDO:

Lo expuesto por la Comision Organizadora del IV Congreso
Universitario, en oficio IVCU-009-2012, sobre la realizacion de la
segunda etapa del Congreso.

SE ACUERDA:

Realizar la segunda etapa del IV Congreso Universitario, los dias 16 y
17 de agosto del 2012.

ACUERDO FIRME
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ARTICULO VI, inciso 1)

El Consejo Universitario acuerda publicar en un medio de
comunicacion social, el siguiente comunicado, en torno a los hechos
de violencia ocurridos en el territorio indigena Teribe/Broram,
Térraba.

CONSIDERANDO QUE:

>

>

Es politica del Estado costarricense la promocion de los
derechos humanos y ciudadanos.

Costa Rica se rige por un marco general de derechos humanos
reconocido internacionalmente; y especificamente en relacion
a los pueblos indigenas, el pais ha ratificado desde el afio 1993
el Convenio Nimero 169 de la OIT sobre Pueblos y Tribus en
paises independientes; y en afio 2007, la Declaracion de la
ONU sobre derechos de los Pueblos Indigenas.

La Universidad Estatal a Distancia (UNED), en su funcion
social, tiene como compromiso la formaciéon humanista,
critica, creativa y de compromiso con el medio ambiente.
Desarrolla su excelencia académica, mediante el fomento de la
cultura, la ciencia, el arte y los derechos humanos para la
construccion de una sociedad justay una cultura de paz.

La UNED ha impulsado una presencia activa en la formacion
continua y el desarrollo local en las areas con cobertura
indigena, tomando como base los ejes transversales
institucionales: el respeto a la diversidad, la promocién de los
derechos humanos, entre otros que fueron declarados
explicitamente en el Il Congreso Universitario, en sus
mociones 008, 009, 010 (11 de noviembre del 2000).

Entre las acciones educativas desarrolladas por la UNED, se
pueden destacar: la creacion del Centro Universitario de
Shiroles en el territorio Bribri de Talamanca, las iniciativas de
los Centros Universitarios del Pacifico Sur con cobertura a
poblacion indigena; el Programa de Gestién Local de la
Direccion de Extension, el cual ha incursionado en la
enseflanza de Técnicos en Gestion Local y adecuar la oferta
educativa a las caracteristicas socioculturales de los pueblos
indigenas; el Programa de Siwa Pakd en la formacion de
maestros cabécares en el marco de CONARE; también, una
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linea de investigacion en tematica indigena que permite
retroalimentar las acciones educativas.

En el marco del Convenio con el Fondo Indigena de América
Latina y el Caribe y la Universidad Indigena Intercultural, la
UNED desarrolla la capacitacion a lideres comunitarios en los
temas de gobernabilidad y politicas publicas desde la
cosmovision indigena a nivel centroamericano, y actualmente
contribuye en la elaboraciéon de una oferta educativa de
cobertura latinoamericana.

En esta experiencia de insercion en las areas indigenas,
hemos podido evidenciar que pese a todo el marco de
derechos con que esta dotado nuestro pais, aun prevalecen,
lamentablemente, précticas de inequidad, exclusion vy
discriminacién contra las personas y comunidades indigenas,
como se puede verificar en el territorio indigena de Térraba.

De acuerdo con el informe del relator de las Naciones Unidas,
James Anaya, quien ha visitado en dos ocasiones nuestro pais
con motivo del Proyecto Hidroeléctrico El Diquis, el 80 % del
territorio reconocido por ley al pueblo indigena de Térraba se
halla en posesion de personas no indigenas, quienes se
apropiaron de las tierras por diversos mecanismos de
usurpacién. A esto se agrega la presién sobre los pueblos
indigenas para que cedan sus territorios y recursos, lo cual
constituye la causa de los diversos conflictos sociales que
afectan a las comunidades indigenas.

La puesta en marcha del Proyecto Hidroeléctrico El Diquis, de
manera inconsulta, ha exacerbado el conflicto hasta los
niveles de violencia que se estan observando con agresiones
fisicas, amenazas de muerte, intimidacion contra los lideres y
lideresas de la comunidad de Térraba.

Es motivo de preocupacion el caso de nuestro compariero
Pablo Sivas, quien reside en el territorio de Térraba, y es
egresado del Técnico de Gestion Local e Investigador del
Centro de Investigaciéon en Cultura y Desarrollo de esta
Universidad, quien ha sido agredido en reiteradas ocasiones y
amenazado de muerte. Aunque ha denunciado judicialmente a
sus agresores ante el Ministerio Puablico, la amenaza con Pablo
Sivas y otros lideres persiste.

Estos hechos evitables, que podrian recrudecer, afectan
significativamente la imagen internacional que nuestro pais ha
construido como un Estado de derecho, democracia y
felicidad.
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SE ACUERDA:

1. Hacer un llamado a la sefiora presidenta de la Republica, dofia
Laura Chinchilla Miranda, para que:

a) Tome las medidas necesarias para garantizar la integridad
fisica y la vida de lideres y lideresas indigenas del pueblo de
Térraba quienes podrian estar en grave riesgo.

b) Con urgencia, atienda los asuntos de fondo del conflicto
social, como la aprobaciéon de la Ley de la Autonomia, la
aplicacion en todos sus extremos de la Ley Indigena, respeto
a la jurisdiccion territorial indigena, de acuerdo con el marco
juridico internacional.

c) Se analice la viabilidad del Proyecto Hidroeléctrico El Diquis y
se restablezca un diadlogo constructivo y franco.

d) EI Estado costarricense invierta en investigacion para la
generacion de energias alternativas.

2. Comunicar a la sociedad costarricense que la UNED continuara
con la organizacion de espacios de discusion en los diferentes
centros universitarios sobre la redefinicion de las relaciones
entre los pueblos indigenas y el Estado, fortaleciendo la
interculturalidad y la formacion continua de nuestros estudiantes
en la comprension e interiorizacion de la cosmovisiéon indigena,
para erradicar sentimientos de discriminacion y exclusién de los
pueblos indigenas.

3. Reconocer y agradecer publicamente a todos los pueblos
indigenas del pais por su cultura y practica de vida, por contribuir

con su cosmovisiéon y con la riqueza de sus conocimientos.

4. Publiquese este acuerdo en un medio de comunicacion social.

amss



