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ARTICULO I 
 
Se retoma el oficio AI-045-2012 del 27 de marzo del 2012 (REF. 
CU-151.2012), suscrito por el Sr. Karino Lizano, Auditor Interno, 
en el que remite el Informe Preliminar No. X-24-2011-04 “Estudio 
Evaluación del Proyecto Sistema de Gestión y Desarrollo de 
Personal (SGDP), de la Oficina de Recursos Humanos”. 
 
Además, se recibe la visita de los señores Edgar Castro, 
Vicerrector de Planificación, Francisco Durán, Director de 
Tecnología de la Información y Comunicaciones, y Carlos 
Morgan, Asesor de la Rectoría, quienes brindan información 
sobre el estado en que se encuentran los sistemas de 
información institucionales. 
 
SE ACUERDA: 
 
1. Acoger las recomendaciones emitidas por la Auditoría 

Interna en el Informe Preliminar No. X-24-2011-04 “Estudio 
Evaluación del Proyecto Sistema de Gestión y Desarrollo 
de Personal (SGDP), de la Oficina de Recursos Humanos”. 
 

2. Quedar a la espera del acuerdo del Consejo de Rectoría, 
sobre las prioridades de la Dirección de Tecnología de la 
Información y Comunicaciones (DTIC), así como el informe 
que está preparando la Vicerrectoría de Planificación, 
sobre este tema. 

 

3. Realizar una sesión extraordinaria el miércoles 30 de mayo 
del 2012, a las 2:00 p.m., con el fin de continuar con el 
análisis de este asunto, tomando como insumos el informe 
de la Auditoría, el acuerdo del CONRE y el documento de la 
Vicerrectoría de Planificación, mencionados anteriormente. 

 

4. Invitar a los Vicerrectores y Vicerrectoras a participar en la 
discusión de este asunto, en la sesión extraordinaria que 
se realizará el 30 de mayo. 

 

ACUERDO FIRME 
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