UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

Consejo Universitario

ACUERDOS TOMADOS EN SESION 2150-2012

CELEBRADA EL 12 DE ABRIL DEL 2012

ARTICULO Il, inciso 1-a)

Se conoce dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, sesién 416-2012, Art. IV, inciso 1),
celebrada el 22 de febrero del 2012 y aprobado en firme en sesion
417-2012 (CU.CPDOyA-2012-023), sobre el acuerdo del Consejo
Universitario tomado en sesién No. 2135-2011, Art. IV, inciso 3), con
fecha 13 de diciembre del 2011, (CU-2011-684), referente al oficio
PROVAGARI-032-2011 del 30 de noviembre del 2011 (REF. CU-684-
2011), suscrito por el Sr. Carlos Montoya, Coordinador del Programa
de Valoracion de la Gestion Administrativa y del Riesgo Institucional,
en el que remite el Informe de Labores 2011, en atencidn al acuerdo
tomado por el Consejo Universitario, en sesion 2120-2011, Art. IV,
inciso 20) del 29 de setiembre del 2011.

Ademdés, esa Comision recibe la visita del sefior Carlos Montoya,
Coordinador del Programa de Valoracion de la Gestion
Administrativa y del Riesgo Institucional, para ampliar sobre el tema.

CONSIDERANDO QUE:

1. ElI sefior Carlos Montoya, Coordinador del Programa de
Valoracion de la Gestion Administrativa y del Riegos
Institucional, remite a este Consejo Universitario el informe de
labores del 2011 en atencion al acuerdo 2120-2011, Art. IV,
inciso 20), del 29 de setiembre del 2011.

2. En la sesion 416-2011 celebrada el 22 de febrero de 2012, la
Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional vy
Administrativo, recibe al Sefior Carlos Montoya, coordinador del
PROVAGARI para analizar dicho informe.

3. Quedan por demostrados, tanto en el informe escrito como en
la presentacién realizada por el sefior Montoya, los avances
institucionales en lo que a control interno se refiere.



Debe fortalecerse el recurso humano asignado al PROVAGARI
tal y como fue acordado por este Consejo Universitario en la
sesién 2120-2011, Art. IV, inciso 16), celebrada el 29 de
setiembre del 2011.

En la sesion 2120-2011, Art. 1V, inciso 16), celebrada el 29 de
setiembre del 2011, se credé una comisiOn integrada por:
funcionarios de PROVAGARI, Oficina Juridica y Vicerrectoria de
Planificacién, con el objeto de revisar la propuesta presentada
por la Oficina Juridica sobre el Reglamento para la Operaciéon y
Mantenimiento del Sistema de Control Interno de la UNED.

Queda por demostrado que en los procesos de capacitaciéon
gue ofrece el PROVAGARI la participaciéon de Jefes y Directores
es sumamente baja.

SE ACUERDA:

1.

Agradecer al seiior Carlos Montoya, Coordinador del Programa
de Valoracion de la Gestion Administrativa y del Riesgo
Institucional, la presentacion del informe de labores del 2011.

Nombrar al Jefe de la Oficina Juridica como coordinador de la
comisién creada por este Consejo Universitario en sesion 2120-
2011, Art. IV, inciso 16), celebrada el 29 de setiembre del 2011,
indicada en el considerando 5 de este acuerdo.

Solicitar a la Administraciéon como estrategia inmediata que:

a. Informe a este Consejo Universitario sobre las gestiones
realizadas para dotar de un profesional mas al PROVAGARI
segun lo indicado en el acuerdo tomado en sesién 2120-
2011, Art. IV, inciso 16), celebrada el 29 de setiembre del
2011.

b. En un plazo no mayor a los treinta dias a partir de la
comunicacion de este acuerdo (25 de mayo del 2012),
presente a este Consejo Universitario una propuesta para
la participacion de todos los Jefes y Directores en los
cursos de capacitacién “Introduccién al Control Interno”
que ofrece el PROVAGARI.

c. En un plazo no mayor a dos meses (25 de junio del 2012),
presente a este Consejo Universitario un plan de atencion
de las obligaciones pendientes en materia de control
interno, que incluya la asignacion del recurso aprobado
por el Consejo Universitario en la sesién 2120-2011.

ACUERDO FIRME



ARTICULO Il, inciso 2-a)

Se conoce dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico, sesion 345-2011, Art. VI-C, celebrada el 8 de febrero del
2012 y aprobado en firme en sesion 347-2011 (CU-CPDA-2011-025),
sobre el acuerdo tomado por el Consejo Universitario, sesion No.
2053-2010, Art. Il, inciso 4), celebrada de 9 de setiembre del 2010,
referente al oficio SEP-369-2010 del 25 de agosto del 2010 (REF. CU-
424-2010) suscrito por la Sra. Nidia Lobo, Directora del Sistema de
Estudios de Posgrado, en el que transcribe acuerdo tomado por el
Consejo de Posgrado, en sesion No. 011-2010, celebrada el 29 de
julio del 2010, en relacién con la propuesta de modificacién al
Articulo 18 del Reglamento del Sistema de Estudios de Posgrado.

SE ACUERDA:

1. Modificar el Art. 18 inciso h) del Reglamento del Sistema de
Estudios de Posgrado, para que sealea de la siguiente manera:

“h) Aprobar en sesion de comision de estudios de
Programa los temas de tesis de grado y nombrar el
profesor director de tesis y los profesores lectores. Ni
el primero ni_los sequndos podran _ser _cényuges o
parientes de los estudiantes, por _afinidad o
consanquinidad, hasta tercer grado”.

2. Eliminar el inciso t) del Art. 18 del Reglamento del Sistema de
Estudios de Posgrado.

3. Solicitar a la Comisién de la Vicerrectoria Académica que se
encuentra analizando la propuesta de modificacién al
Reglamento de Trabajos Finales de Graduacién del Sistema de
Estudios de Posgrado, que analice el planteamiento externado
en esta sesion, sobre el Articulo 14, inciso f) de ese
Reglamento.

ACUERDO FIRME

ARTICULO I, inciso 1)

Se conocen los dictamenes de mayoria y minoria de la Comisiéon de
Politicas de Desarrollo Académico, tomados en la sesién 364-2011,
Art. IV, celebrada el 21 de junio del 2011 (CU.CPDA-2011-065 y 066
respectivamente), en relacién con el acuerdo tomado por el Consejo



Universitario en sesién 2051-2010, Art. IV, inciso 28), celebrada el 26
de agosto del 2010, sobre el Centro de Investigaciéon, Transferencia
de Tecnologia y Educacion para el Desarrollo (CITTED).

Ademas, se retoma el dictamen de la Comisién de Politicas de
Innovacion, sesion 015-2010, Art. 1, celebrada el 15 de diciembre del
2010 (CU.CI-2011-002), sobre el CITTED.

SE ACUERDA:

Devolver a la Comision de Politicas de Desarrollo Académico los
dictamenes de mayoria y minoria tomados por esa Comision sobre el
CITTED, con el fin de que integre ambos dictdmenes, y a mas tardar
el 30 de abril del 2012, presente una nueva propuesta de acuerdo.

ACUERDO FIRME
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