UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

Consejo Universitario

ACUERDOS TOMADOS EN SESION 2135-2011

CELEBRADA EL 08 DE DICIEMBRE DEL 2011

ARTICULO IV, inciso 1)

Se recibe oficio CCP.1110 del 24 de noviembre del 2011 (REF. CU-
681-2011), suscrito por la Sra. Nidia Lobo, Coordinadora de la
Comisiéon de Carrera Profesional, en el que transcribe el acuerdo
tomado en sesion 669, Art. XXV, del 8 de noviembre del 2011, en el
gue solicita interpretacion auténtica de lo que indica el Articulo 21
del Reglamento de Carrera Universitaria.

SE ACUERDA:

Remitir a la Oficina Juridica la solicitud de interpretacion del Articulo
21 del Reglamento de Carrera Universitaria, con el fin de que brinde
su dictamen al Plenario, a mas tardar el 30 de enero del 2012.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 2)

Se recibe oficio O.R.H.-05160-2011 del 30 de noviembre del 2011
(REF. CU-682-2011), suscrito por la Sra. Rosa Maria Vindas, Jefa de
la Oficina de Recursos Humanos, en el que remite el Plan de
Desarrollo Estratégico de esa Oficina, solicitado en sesiones 1982-
2009, Art. IV, inciso 1-a) del 18 de junio del 2009, 2083-2011, Art. V,
inciso 13) del 3 de marzo del 2011 y 2123-2011, Art. lll, inciso 8) del 13
de octubre del 2011.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo, el Plan de Desarrollo Estratégico de la Oficina de
Recursos Humanos, con el fin de que lo analice y brinde un dictamen
al Plenario, a mas tardar el 26 de marzo del 2012.

ACUERDO FIRME



ARTICULO IV, inciso 3)

Se conoce oficio PROVAGARI-032-2011 del 30 de noviembre del 2011
(REF. CU-684-2011), suscrito por el Sr. Carlos Montoya, Coordinador
del Programa de Valoraciéon de la Gestion Administrativa y del
Riesgo Institucional, en el que remite el Informe de Labores 2011, en
atencién al acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion
2120-2011, Art. IV, inciso 20) del 29 de setiembre del 2011.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo el informe sobre la implementacion del Sistema de
Control Interno, con el fin de que brinde un dictamen al Plenario, a
mas tardar el 26 de marzo del 2012.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 4)

Se recibe oficio R.445-2011 del 30 de noviembre del 2011 (REF. CU-
685-2011), suscrito por el Sr. Luis Guillermo Carpio Malavasi, en el
qgue remite el informe de ejecucion de acuerdos tomados por el
Consejo Universitario, en el mes de noviembre del 2011.

SE ACUERDA:
Agradecer el envio del informe y se toma nota.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 5)

Se conoce nota SCU-2011-250 del 2 de noviembre del 2011 (REF. CU-
686-2011), suscrito por la Sra. Ana Myriam Shing, Coordinadora
General de la Secretaria del Consejo Universitario, en el que remite el
informe del estado de avance de los acuerdos tomados por este
Consejo, de la sesion 2076-2001 del 3 de febrero del 2011 a la 2130
del 10 de noviembre del 2011, elaborado por la Sra. Lilliana
Barrantes, Encargada del Seguimiento de Acuerdos.



SE ACUERDA:

1. Encargar a los sefores llse Gutiérrez y Mainor Herrera que
presenten al Consejo Universitario un cronograma de
cumplimiento de asuntos que se encuentran en la agenda de la
Comision de Politicas de Desarrollo Académico.

2. Remitir a las demas instancias incluidas en el Informe de
acuerdos pendientes, con el fin de que hagan llegar al Consejo
Universitario lo solicitado, a mas tardar el 3 de abril del 2012.

ACUERDO FIRME

ARTICULO 1V, inciso 6)

Se conoce oficio Al-186-2011 del 5 de noviembre del 2011 (REF. CU-
688-2011), suscrito por el Sr. Karino Lizano, Auditor Interno, en el
que remite copia del Oficio No. 11832 remitido por la Division de
Fiscalizacion Operativa y Evaluativa de la Contraloria General de la
Republica, informando sobre la aprobacion, por parte de ese ente
contralor, del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la
Auditoria Interna de la UNED, con excepcién del Articulo No. 13,
denominado “Nombramiento del Auditor Interno”, que regula el
periodo de nombramiento por un plazo de seis afios, de conformidad
con lo establecido en el Articulo 25, inciso ch2) del Estatuto
Organico de la UNED, que esta siendo dirimido en el Tribunal
Contencioso Administrativo, Segundo Circuito Judicial, San José.

SE ACUERDA:

Solicitar a la Oficina Juridica que, en coordinacion con la Auditoria
Interna, publiqgue en el Diario Oficial La Gaceta, el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Interna de la UNED,
aprobado por el Consejo Universitario, en sesién 2119-2011, Art. I,
celebrada el 28 de setiembre del 2011.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 7)

Se recibe documento remitido por el Sr. Orlando Morales, Consejal
Externo (REF. CU-690-2011), en el que externa sus impresiones
sobre la visita realizada por el Consejo Universitario al Centro
Universitario de San Marcos, el pasado 2 de noviembre.



SE ACUERDA:
Agradecer al Sr. Orlando Morales sus comentarios y se toma nota.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 8)

Se conoce oficio VP.2011-076 del 5 de diciembre del 2011 (REF. CU-
691-2011), suscrito por el Sr. Edgar Castro, Vicerrector de
Planificaciéon, en el que solicita el nombramiento interino de la Sra.
Cecilia Barrantes Ramirez, como Directora de Internacionalizacion y
Cooperacion a.i., por un periodo de seis meses, de conformidad con
lo acordado por el Consejo Universitario, en sesién 2004-2009, Art. I,
inciso 5), celebrada el 4 de noviembre del 2009.

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Universitario, en sesion 2004-2009, Art. |, inciso 5),
celebrada el 4 de noviembre del 2009, aprob6 el siguiente
acuerdo, en relaciobn con la creacion de la Direccion de
Internacionalizacion y Cooperacion:

“Se retoma el oficio SEP-534-2007 del 11 de diciembre del
2007 (REF. CU-513-2007), suscrito por la Dra. Nidia Lobo,
Directora del Sistema de Estudios de Posgrado, en el que
remite la propuesta de “La Intemacionalizaciéon en la UNED,
propuesta de Plan de Accion”, elaborado por la Comision
Especial nhombrada por el Consejo Universitario, en sesion
1870-2007, Art. 1V, inciso 6).

Ademas, se recibe propuesta planteada por la M.Ed. Marlene
Viquez (REF. CU-429-2009), sobre la internacionalizacion y la
cooperacion en la Universidad.

Participa en esta sesion como invitada, la Dra, Nidia Lobo,
Directora del SEP y miembro de la Comisién Especial de
Internacionalizacion.

CONSIDERANDO:

1. La propuesta de “La Internacionalizacion en la UNED,
Propuesta de Plan de Accién”, elaborada por la Comision
Especial nombrada por el Consejo Universitario en sesion
No. 1870-2007, Art. IV, inciso 6), del 29 de junio del 2007,
integrada por la Dra. Nidia Lobo, Dra. Maricruz Corrales,



Dra. Lizette Brenes, Licda. Cecilia Barrantes, MBA. Victor
Aguilar, M.Sc. Xinia Zufiga y la MBA. Heidy Rosales.

La propuesta de politica sobre la internacionalizacién y la
cooperacion, planteada por la M.Ed. Marlene Viquez.

La solicitud presentada por la Rectoria, para potenciar las
posibilidades institucionales de la mundializacion,
mediante la creacion de una nueva Direccion de
Internacionalizacion y Cooperacion.

Las Politicas para el Desarrollo Sostenible de la
Internacionalizaciéon, aprobadas por el Consejo
Universitario, en la sesion 1722-2004, Art. lll, inciso 10),
celebrada el 26 de agosto del 2004.

La mocion No. 21 del Tercer Congreso Universitario, que
se transcribe a continuacion:

1. La UNED debe elaborar un plan de desarrollo de la
internacionalizacién que involucre las dimensiones
interna y externa, y propicie la participacion de todas
las unidades de la Institucion.

2. Dotar a las unidades correspondientes de los recursos
necesarios para implementar el plan de
internacionalizacibon como respaldo a la calidad
académica de la UNED:

a) Plataforma técnica:

e Estructurar programas de cooperacion que
involucren intercambio de profesores 'y
estudiantes con otros centros externos de
educacién superior.

¢ Definir los requisitos para el establecimiento de
convenios con otras instituciones.

b) Dimensién Interna en su componente de
programas académicos:

Establecer un plan piloto de internacionalizacion de
programas académicos que permita valorar con
criterios de calidad, el mejoramiento de la actividad
docente, investigacion y extension.

c) Dimensién externa en su componente de
fortalecimiento de programas académicos:

e Abrir espacios de informacion y discusion con
otros centros de educaciébn superior para
establecer criterios, normas, principios,



actualizacion de programas y formas de ejecutar
las politicas de internacionalizacion.

e Establecer opciones académicas que permitan
el Lifelong Learning, es decir, la apertura de
programas continuos y abiertos, de modo que la
universidad no sea solamente un centro de
otorgamiento de certificados, titulos o diplomas,
sino también de actualizacion del conocimiento
de los ya graduados o egresados de las
universidades.

e Ofertar a nivel centroamericano, los programas
de grado y postgrado de la UNED como manera
de contribuir desde la universidad, con el
proceso de integracion regional.

e Fortalecer el Programa de Relaciones Externas
(PRE) mediante la asignacion de mayores
recursos financieros y de personal y la
permanente capacitacion y actualizacion de este
ultimo. Los planes y estrategias de trabajo del
PRE se diseflaran tomando en cuenta las
politicas de internacionalizacion definidas por la
Universidad, a fin de brindar el necesario
respaldo técnico y financiero que la ejecucion de
estas Ultimas requiere. Ademas, y con el mismo
fin, este Programa establecer4 los nexos y
formas de cooperaciébn necesarias con las
unidades académicas y otras instancias
involucradas en la ejecucién de las politicas de
internacionalizacion.

3. La importancia de cumplir sistemética y proactivamente el
papel de la UNED, y las posibilidades de la educacion a distancia
en la actual sociedad del conocimiento, sobre todo aprovechando
el desarrollo de las tecnologias de informacion y comunicacion,
para una modalidad como la de la UNED.

4. El beneficio que puede producir la educacién a distancia en
los demas paises de la region.

5. Las experiencias que ha tenido la Universidad, con el
programa de estudiantes en el extranjero, desde sus inicios, y
mas recientemente con los programa ofrecidos en Republica
Dominicana, Guatemala y México.

6. El nuevo contexto que demanda en los compromisos de las
universidades publicas.

7. La urgencia de la adecuada informacion, formacion vy
motivacion, en cuestiones fundamentales para la convivencia
humana organizada.



8. El compromiso de la Universidad, de ser instrumento con
sentido civilizador en las comunidades nacionales y regionales y
como la educacion debe ser esa herramienta que fortalezca las
capacidades de las personas, para convivir en paz y desarrollarse
con las destrezas que las hagan mas constructivas en el
desarrollo de la sociedad, en cuanto a aportes a los sistemas
productivos.

SE ACUERDA:

1.

Aprobar el documento “Plan de Accion para la
Internacionalizacion de la UNED”, como marco de accion
para guiar el desarrollo de la Internacionalizacion. Figura
como Anexo No. 1 a esta acta.

Aprobar la siguiente politica para la internacionalizacion y la
cooperacion:

e La internacionalizacion y la cooperacion interesan como
respaldo a la calidad académica y la excelencia
académica institucional y como instrumentos que permita
ampliar redes de cooperacion cientificas, educativas y
culturales en beneficio de los estudiantes de nuestra
Universidad y de la sociedad costarricense. En este
sentido, es necesario promover:

e La internacionalizacion solidaria de la Educacion
Superior, mediante la articulacién, la coordinacion y el
fortalecimiento de las distintas iniciativas de accion y
programas inter-universitarios, para la cooperacion, la
integracion, relevancia y pertinencia de sus acciones.

e El didlogo y la construccion de canales de comunicacion
efectivos, en pro de una sociedad mas justa e inclusiva,
tanto en Costa Rica como en la region centroamericana y
mas alla.

e La movilidad de estudiantes y personal académico
(docentes, investigadores/as, extensionistas), por medio
de la ejecucion de proyectos conjuntos —en investigacion,
extension y docencia- entre la UNED y otras instituciones
hermanas, del pais o del extranjero, con el objeto de
posibilitar la integracion y el desarrollo de una ciudadania
centroamericana y latinoamericana.

e Las alianzas estratégicas con universidades, centros o
institutos de investigacion y generacion de pensamiento,
asi como con profesores e investigadores de alto nivel de
América Latina y el Caribe, con la finalidad de integrar



sus contribuciones al desarrollo de la Educacion Superior
en la Region.

e Espacios de intercambio y de debate sobre temas
esenciales y criticos de la Educacion Superior de
América Latina y el Caribe, tales como: autonomia y
financiamiento, inclusién, equidad, pertinencia, acceso y
permanencia en la Educacion Superior, con el propésito
de construir planes y acciones conjuntas, sin perjuicio de
las especificidades nacionales.

3. Crear una Direccion de Internacionalizacion y Cooperacion,
adscrita a la Vicerrectoria de Planificacién, con el propdsito
de que lidere el proceso de internacionalizacion.

4. Solicitar al Centro de Planificacion y Programacion
Institucional que, en un plazo de tres meses, presente al
Consejo Universitario la estructura organizacional de la
Direccidn de Internacionalizacion y Cooperacion.

5. Solicitar al MBA. Luis Guillermo Carpio, Rector Electo, que
cuando asuma la Rectoria de la Universidad, proponga al
Consejo Universitario la designacion de una persona por un
periodo de dos afos, con el propésito de sentar las bases
organizativas y funcionales de esta nueva direccion dentro
de la Institucion.

ACUERDO FIRME”

Mediante oficio VP.2011-076 del 5 de diciembre del 2011, con el
visto bueno del Rector, el Sr. Edgar Castro, Vicerrector de
Planificacién, solicita el nombramiento interino de la Sra. Cecilia
Barrantes como Directora de Internacionalizacién vy
Cooperacion.

SE ACUERDA:

1.

Nombrar en forma interina a la Sra. Cecilia Barrantes Ramirez,
como Directora de Internacionalizacion y Cooperacion a.i., por
un periodo de seis meses (del 15 de enero al 15 de julio del
2012).

Solicitar a la Sra. Cecilia Barrantes que, en el término de los
seis meses, presente un informe al Consejo Universitario, sobre
el cumplimiento del acuerdo tomado en sesion 2004-2009, Art. I,
inciso 5), referente a las bases organizativas y funcionales de la
Direccion de Internacionalizacién y Cooperacion.



3. Invitar a la Sra. Barrantes a la sesion ordinaria del Consejo
Universitario, que se celebrara en la primera semana del mes de
febrero, con el fin de compartir inquietudes.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 9)

Se conoce oficio V-INVES/2011-209 del 6 de diciembre del 2011 (REF.
CU-694-2011), suscrito por la Sra. Lizette Brenes, Vicerrectora de
Investigacion, en el que solicita prorrogar el nombramiento del Sr.
Luis Paulino Vargas como Director del Centro de Investigacion en
Cultura y Desarrollo de la UNED (CICDE).

SE ACUERDA:

Prorrogar la designacién del Sr. Luis Paulino Vargas Solis, como
Director del Centro de Investigacion en Cultura y Desarrollo de la
UNED (CICDE), del 01 de febrero al 31 de julio del 2012.

ACUERDO FIRME

ARTICULO VI, inciso 1)

SE ACUERDA integrar a la Srta. Isamer Sdenz Solis, Representante
Estudiantil ante el Consejo Universitario, como miembro de las
siguiente Comisiones de trabajo:

e Comisién de Politicas de Desarrollo Académico.

e Comisiébn de Politicas de Desarrollo Organizacional vy
Administrativo.

e Comisién de Politicas de Desarrollo Estudiantil y Centros
Universitarios.

e Comision Plan — Presupuesto.

ACUERDO FIRME

ARTICULO VI, inciso 2)

Se conoce dictamen de la Comisién de Politicas de Desarrollo
Académico, sesion 376-2011, Art. lll, celebrada el 20 de setiembre del
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2011 y aprobado en firme en sesién 378-2011 (CU.CPDA-2011-099),
referente al acuerdo tomado por el Consejo Universitario, sesion No.
2104-2011, Art. lll, inciso 1) celebrada el 11 de julio del 2011, en el
gue remite oficio VA-529-2011 del 05 de julio del 2011 (REF. CU-409-
2011), suscrito por la Sra. Katya Calderdn, Vicerrectora Académica,
en el que somete a consideracion del Consejo Universitario el Plan
de Estudios del Diplomado en Administracion de Empresas.

CONSIDERANDO QUE:

1.

La Comision de Autoevaluacion (CAE) presentd la Carrera de
Administraciéon de Empresas, con nivel de Diplomado, el plan
de estudios a consideracién del Consejo de Escuela Ciencias
de la Administracion el 17 de setiembre del 2010, para su
respectiva aprobacion.

El Plan de Estudios cont6 con la asesoria curricular del
Programa de Apoyo Curricular y Evaluacién de los
Aprendizajes (PACE).

La Vicerrectora Académica, Katya Calder6n mediante oficio VA
529-2011, de fecha 5 de julio del 2011 (REF. CU-409-2011)
presentd a consideracion el redisefio de la Carrera con los
siguientes requerimientos:

» Laincorporacion de los insumos obtenidos en el proceso de
autoevaluacion.

» La actualizaciéon del nuevo plan de estudios como parte de
su plan de mejora, de manera que se constituye en una
oferta pertinente segin las necesidades evidenciadas por
estudiantes, graduados y empleadores.

» El cumplimiento de la carrera en presentarse al proceso de
acreditacion por parte de SINAES, siendo su diplomado un
requisito de ingreso al Plan de Estudios del Bachillerato y
Licenciatura de los énfasis de la Escuela de Ciencias de la
Administracion.

» El cumplimiento de contar con la asesoria curricular del
Programa de Apoyo Curricular y Evaluacion de los
Aprendizajes (PACE) para el redisefio de la Carrera.

» La validacion del Plan de Estudios al andlisis por una
comision de académicos, conformada por profesionales del
ramo.

» El requisito de presentar el Plan de Estudios ante el Consejo
de Escuela, durante la sesion del 17 de septiembre del
2010, el cual fue aprobado por unanimidad.
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4. La Comisién de Autoevaluacion (CAE) de la Carrera de
Diplomado de Administracién de Empresas ha cumplido a
cabalidad con los requerimientos institucionales, cumpliendo
asi el objetivo de que la Universidad Estatal a Distancia aporte
con su oferta al nuevo contexto nacional de pequefia empresa,
gestion paralainnovacion y estimulo al emprendedurismo.

5. Se cuenta con el dictamen de la Vicerrectora Académica Sra.
Katya Calderon, emitido en el oficio VA 529-2011, donde hace
constar todo el proceso administrativo y académico que
conlleva un rediseiio y asegura garantizar el contenido
presupuestario, el plan de transicién de dos afios para que los
estudiantes matriculados en el antiguo plan de estudios puedan
finalizar y la oferta del nuevo contenido para el 2013.

6. La Comision de Politicas de Desarrollo Académico en sesiones
No. 374 y 375-2011 celebradas el 6 y 13 de setiembre del 2011
respectivamente recibiéo al Coordinador de la Carrera Mag.
Jorge Eduardo Castillo Fonseca, en la cual expuso ampliamente
acerca del redisefio del plan de estudios y en qué consistia el
proceso de innovacion.

SE ACUERDA:

1. Aprobar el redisefio del Plan de Estudios de la Carrera en
Administracion de Empresas, con el nivel de Diplomado de la
Escuela Ciencias de la Administracion con la respectiva maya
curricular que se adjunta en el oficio VA-529-2011 de la
Vicerrectoria Académica. La UNED ofrece la Carrera de
Administracion de Empresas con el nivel de Diplomado con
oportunidad de continuar con 8 énfasis distintos de area de
especialidad.

2. Externar el agradecimiento a los miembros de la Comisién que
trabaj6o en el redisefio de la Carrera de Administracion de
Empresas, por lainnovacion en la propuesta pedagdgica, por la
calidad del trabajo realizado y por su aporte a la Universidad
Estatal a Distancia.

3. Solicitar a la Vicerrectoria Académica que organice un
acompafiamiento pedagdgico para la formacion académica a los
Encargados de Catedra y Programa, con el fin de garantizar el
enfoque curricular aprobado en el redisefo.

4. Recomendar al Encargado del Programa de Administracion de
Empresas, que tome las previsiones respectivas, para informar
oportunamente a los estudiantes acerca del plan de transicion.

ACUERDO FIRME
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ARTICULO VI, inciso 3)

Se conoce dictamen de la Comision Plan — Presupuesto, sesion 183-
2011, Art. VI, celebrada el 30 de noviembre del 2011, sobre el acuerdo
del Consejo Universitario sesion No. 2131-2011, Art. IV, inciso 19) del
17 de noviembre del 2011 (CU-2011-664), en relacion con el oficio
OPRE-501-2011 del 15 de noviembre del 2011 (Ref.: CU-657-2011),
suscrito por el Sr. Alverto Cordero, Director Financiero y la Sra.
Mabel Leon, Jefa de la Oficina de Presupuesto, en el que solicitan
una ampliacion al acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en
sesiéon NO. 2115-2011, Art. |, sobre la aprobacién del POA-
Presupuesto 2012, en lo referente al aumento del arancel del Sistema
de Estudios de Posgrado.

CONSIDERANDO:

1. El oficio OPRE- 501-2011, mediante el cual el Sr. Alverto
Cordero, Director de la Direccién Financiera y la Sra. Mabel
Ledn, Jefe de la Oficina de Presupuesto solicitan una
ampliacion del acuerdo del Consejo Universitario, de la sesion
N° 2125-2011, Art. I, en lo referente al aumento en los aranceles
de las asignaturas impartidos en el Sistema de Estudios de
Posgrados ( SEP)

2. Los programas de maestria presentan diferencias en cuanto a
aranceles y cantidad de materias y créditos.

SE ACUERDA:

1. Aprobar para el afio 2012 un incremento en los aranceles del
33% en el Sistema de Estudios de Posgrado, para los
estudiantes que inician una nueva cohorte, segun el siguiente
detalle:

UNED: TABLA DE ARANCELES APROBADOS PARA LOS
PROGRAMAS DE MAESTRIA OFRECIDOS
TARIFAS PARA ESTUDIANTES NACIONALES
ANO 2012
(en dolares estadounidenses)

ARANCELES APROBADOS
Por Por
TIPO DE | Cantidad de | Por Cada Trabajo Programa
PROGRAMAS Asignaturas | Asignatura | Final de g
- Completo
Graduacion
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ARANCELES APROBADOS
Por Por

TIPO DE | Cantidad de | Por Cada Trabajo Proarama
PROGRAMAS Asignaturas | Asignatura | Final de g

- Completo

Graduacion
Maestria Profesional en Administracion de
Medios de Comunicacioén
ARANCEL NUEVO 16 US$ 250 US$ 250 | US$ 4.250
Maestria Profesional en Administracién de Negocios
ARANCEL NUEVO 16 US$ 250 US$250 | US$4.250
Maestria Profesional en Administracion de
Servicios de Salud Sostenible
ARANCEL NUEVO 16 US$ 250 US$250 | US$4.250
Maestria Profesional en Administracion Educativa
ARANCEL NUEVO 16 US$ 210 US$210 | US$3.570
Maestria Profesional en Criminologia
ARANCEL NUEVO 16 US$ 250 US$250 | US$4.250
Maestria Profesional en Derecho Constitucional
ARANCEL NUEVO 16 US$ 250 US$250 | US$4.250
Maestria Profesional en Derecho del
Trabajo y Seguridad Social

ARANCEL NUEVO 16 US$ 250 US$ 250 | US$4.250

Maestria Profesional en Derecho Econdmico

| 16 | us$250 | US$250 | US$4.250
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ARANCELES APROBADOS
Por Por
TIPO DE | Cantidad de | Por Cada Trabajo Proarama
PROGRAMAS Asignaturas | Asignatura | Final de g
- Completo
Graduacion
ARANCEL NUEVO
Maestria Profesional en Derechos Humanos
ARANCEL NUEVO 16 US$ 250 US$250 | US$4.250
Maestria Académica en Educacién a Distancia
Incluido en
ARANCEL NUEVO 17 US$ 250 plande ;¢ 4 550
estudios '
actual
Maestria Profesional en Estudio de la
Violencia Social y Familiar
ARANCEL NUEVO 15 US$ 270 US$270 | US$4.320
Maestria Profesional en Gerenciay
Negociaciones Internacionales
ARANCEL NUEVO 16 US$ 250 US$250 | US$4.250
Maestria Académica en
Manejo de Recursos Naturales
Incluido en
ARANCEL NUEVO 17 uss2s0 | Plande 1 \jse 4050
estudios )
actual
Maestria Profesional en Propiedad Intelectual
ARANCEL NUEVO 16 US$ 250 US$250 | US$4.250
Maestria en Psicopedagogia
ARANCEL NUEVO 16 US$ 210 US$210 | US$3.570
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ARANCELES APROBADOS
Por Por
TIPO DE | Cantidad de | Por Cada Trabajo Proarama
PROGRAMAS Asignaturas | Asignatura | Final de g

- Completo

Graduacion

Maestria Profesional en Tecnologia Educativa
ARANCEL NUEVO 16 US$ 210 US$ 210 US$ 3.570

Maestria Académica en Valuacion

ARANCEL NUEVO 20 US$ 270 US$ 270 US$ 5.670

e Aumento aplicado del 33% en relacidn con los aranceles anteriores expresados

en délares.

Lo anterior segun Acuerdo del Consejo Universitario en Sesion

Extraordinaria No. 2125-2011, Articulo I, del 24 de octubre del 2011, Punto 11.
e Los estudiantes extranjeros o no residentes en Costa Rica deben aumentar un
25% a cada uno de los valores anteriores, segun Acuerdo del Consejo
Universitario en Sesion N° 1550, Articulo I1l, Inciso 10), del 25 de enero del

2002.

e Se excluyen los Programas de Maestria en Estudios Europeos e Integracion,

Extension

Agricola,

Mercadeo

Agropecuario,

Teologia

Catolica

Drogodependencia, cuya oferta se encuentra temporalmente cerrada.

UNED: TABLA DE ARANCELES APROBADOS PARA LOS
PROGRAMAS DE DOCTORADO OFRECIDOS
TARIFAS PARA ESTUDIANTES NACIONALES
ANO 2012

(en dolares estadounidenses)

ARANCELES APROBADOS
Por
TIPO DE is?rniztigsa SPe?r:iig(rjiao Trabajo ProP(r);ma
PROGRAMAS gnatu Final de 9
Ordinaria | de Invest. - Completo
Graduacion
Doctorado en Derecho
Incluido en
ARANCEL NUEVO Us$600 | usseoo | PlANde I yee 6000
estudios '
actual

Doctorado en Educacion

y
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ARANCELES APROBADOS
Por
TIPO DE APs(i)rnC;?S?a ge?;iﬁg(rj% Trabajo ProP?;ma
PROGRAMAS gnatu Final de g
Ordinaria | de Invest. - Completo
Graduacion
Incluido en
ARANCEL NUEVO Usss00 | usssoo | Plande s 6000
estudios '
actual
Doctorado en Administracion
Incluido en
plan de
ARANCEL NUEVO US$ 400 US$ 400 . US$ 6.000
estudios
actual

e Aumento aplicado del 33% en relacidn con los aranceles anteriores expresados
en délares. Lo anterior segun Acuerdo del Consejo Universitario en Sesion
Extraordinaria No. 2125-2011, Articulo I, del 24 de octubre del 2011, Punto 11.

e Los estudiantes extranjeros o no residentes en Costa Rica deben aumentar un
25% a cada uno de los valores anteriores, segun Acuerdo del Consejo
Universitario en Sesion N° 1550, Articulo I1l, Inciso 10), del 25 de enero del
2002.

e Se excluye el Programa de Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo,
que se desarrolla en convenio en forma conjunta con otras instituciones.

Solicitar a la Administracibn que presente al Consejo
Universitario, a mas tardar el 30 de mayo de 2012, un estudio
de costos de las asignaturas impartidas en los Programas de
Maestria y Doctorado, impartidos por el Sistema de Estudios de
Posgrados, que permita actualizar y unificar los aranceles de
todos sus programas.

A partir de esta fecha, los aranceles de las asignaturas
impartidas por el SEP se actualizaran afio a afio, al menos con
el monto de inflacion proyectada por el Banco Central,
redondeado al millar superior.

Solicitar a la Administracibn que presente al Consejo
Universitario, a mas tardar el 30 de junio de 2012, un estudio
técnico curricular de cada uno de los Programas de Maestria y
Doctorado impartidos en el Sistema de Estudios de Posgrados,
gue justifique cualquier diferencia en cuanto al numero de
asignaturas y créditos que lo conforman.

ACUERDO FIRME

amss**



