UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

Consejo Universitario

ACUERDOS TOMADOS EN SESION 2124-2011

CELEBRADA EL 20 DE OCTUBRE DEL 2011

ARTICULO Ill, inciso 1)

Se conoce oficio 0.J.2011-266 del 10 de octubre del 2011 (REF. CU-
584-2011), suscrito por el Sr. Celin Arce, Jefe de la Oficina Juridica,
en el que solicita que se consigne en actas que él, en su condicion
de Jefe de la Oficina Juridica, no le fue requerida informacion alguna
sobre el otorgamiento de la mencién honorifica, por parte del Jurado
Calificador.

SE ACUERDA:
1. Tomar notade lo indicado por el Sr. Celin Arce.

2. Enviar al Sr. Federico Montiel el oficio 0.J.2011-266, para su
conocimiento.

ACUERDO FIRME

ARTICULO Ill, inciso 2)

Se conoce oficio CCAd.220-2011, del 3 de octubre del 2011 (REF. CU-
588-2011), suscrito por la Sra. Patricia Rodriguez, Coordinadora de la
Comisién de Carrera Administrativa, en el que transcribe el acuerdo

tomado en sesién 454, Art. XV, celebrada el 29 de setiembre del 2011,
solicitando el nombramiento de dos miembros de esa Comision.

SE ACUERDA:
Agradecer lainformacién y se toma nota.

ACUERDO FIRME



ARTICULO IIl, inciso 3)

Se recibe oficio O.R.H.-04647-2011 del 5 de octubre del 2011 (REF.
CU-589-2011), suscrito por la Sra. Rosa Maria Vindas, Jefa de la
Oficina de Recursos Humanos, en el que realiza observaciones sobre
algunos acuerdos tomados por el Consejo Universitario.

SE ACUERDA:

1.

En relaciéon con el oficio C.U-2011-412, sobre el acuerdo tomado
en sesion 2107-2011, Art. I, inciso 5), celebrada el 27 de julio del
2011, referente a la modificacion del Articulo 9 del Reglamento
del Consejo Universitario y sus Comisiones, se aclara a la Sra.
Rosa Vindas, que la apertura de concursos son responsabilidad
de la Oficina de Recursos Humanos y no requiere de la solicitud
de la Rectoria para su ejecucién.

Sobre el oficio CU-2011-561, acuerdo tomado en sesion 2120-
2011, Art. IV, inciso 17), celebrada el 29 de setiembre del 2011,
referente al concurso para ocupar el puesto de Jefe de la
Oficina de Distribucién y Ventas, se reitera a la Oficina de
Recursos Humanos, realizar el tramite que corresponde.
Asimismo, se solicita a la Comisién de Politicas de Desarrollo
Organizacional que se pronuncie sobre la recomendacion de la
Oficina de Recursos Humanos, referente a los perfiles generales
por competencia de Jefes y Directores, y brinde un dictamen al
Plenario, a mas tardar el 21 de noviembre del 2011.

En relacidon con la inquietud de la Sra. Vindas, en la que indica
gue esta pendiente de aclarar una serie de contradicciones de
los articulos 16 y 25 del Estatuto Organico, Articulo 6, inciso h)
del Estatuto de Personal y los articulos 2 y 15 del Reglamento
de Concursos para la Seleccién de Personal, se solicita a la
Comisién de Asuntos Juridicos, que analice este asunto y
brinde un dictamen al Plenario, a mas tardar el 28 de noviembre
del 2011.

En relacion con el acuerdo tomado por el Consejo Universitario,
en sesion 2120-2011, Art. 1V, inciso 15, celebrada el 29 de
setiembre del 2011, sobre el dictamen de la Comision de
Politicas de Desarrollo Organizacional y Administrativo, en
relacion con la propuesta para la separacion de puestos del
sector profesional en académico y administrativo, se aclara que
la propuesta inicial fue presentada por la Sra. Marlene Viquez, y
analizada por una subcomisién de trabajo, integrada por los
sefiores Lorena Carvajal y Oscar Bonilla. Ademas,
posteriormente la Sra. Viquez presentd al Plenario nuevamente



su propuesta inicial, la cual fue remitida a la Administracion
para su valoracion, en sesion 2029-2010, Art. IV, inciso 1).

ACUERDO FIRME

ARTICULO lll, inciso 4)

Se conoce oficio SCU-2011-204 del 12 de octubre del 2011 (REF. CU-
590-2011), suscrito por la Sra. Ana Myriam Shing, Coordinadora
General de la Secretaria del Consejo Universitario, en el que remite el
informe del estado de avance de los acuerdos tomados por el
Consejo Universitario de las sesiones 2090-2011 del 27 de abril del
2011 a la 2118-2011 del 22 de setiembre del 2011, elaborado por la
Sra. Lilliana Barrantes, Encargada del seguimiento de acuerdos.

SE ACUERDA:

Solicitar a las instancias incluidas en el Informe de acuerdos del
Consejo Universitario, pendientes de ejecucién, que a mas tardar el
28 de noviembre del 2011, cumplan con lo solicitado en estos, o en
su defecto, indiquen el tiempo que requieren para su cumplimiento.

ACUERDO FIRME

ARTICULO Ill, inciso 5)

Se recibe oficio CIEI 2011-100 del 7 de octubre del 2011 (REF. CU-
591-2011), suscrito por la Sra. Karla Salguero, Jefa del Centro de
Investigacion y Evaluacion Institucional, en el que remite el Informe
de Evaluacion sobre la Efectividad del Libro de Informacién General
y Folleto de Instrucciones para la Matricula y Oferta de Asignaturas
como medios de divulgacion e informacion de servicios
universitarios de la UNED.

SE ACUERDA:

Brindar audiencia a la Sra. Karla Salguero, Jefa del CIEI, para que en
una proxima sesion del Consejo Universitario, exponga su Informe
sobre la Efectividad del Libro de Informacién General y Folleto de
Instrucciones para la Matricula y Oferta de Asignaturas como medios
de divulgacion e informacién de servicios universitarios de la UNED.

ACUERDO FIRME



ARTICULO lll, inciso 6)

Se recibe nota del 13 de octubre del 2011 (REF. CU-592-2011),
suscrita por el Sr. Manuel Murillo Alfaro, Supervisor de la Auditoria
Interna, en el que solicita eliminar en los lineamientos operativos de
Auditoria Interna, la restriccion de laborar en actividades docentes
en la UNED, establecida en los lineamientos internos de trabajo de
esa Auditoria que su jefatura oficializé con el oficio AIE-045-2011 del
22 de julio del 2011.

SE ACUERDA:

Solicitar a la Oficina Juridica que, a més tardar el 21 de noviembre,
brinde su dictamen sobre la admisibilidad de la solicitud del Sr.
Manuel Murillo, funcionario de la Auditoria Interna.

ACUERDO FIRME

ARTICULO Ill, inciso 7)

Se conoce oficio DTIC-2011-210 del 13 de octubre del 2011 (REF. CU-
593-2011), suscrito por el Sr. Francisco Duran, Director de
Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones, en el que remite el
Informe sobre el Andlisis y Valoracién de la situacién de la DTIC,
solicitado por el Consejo Universitario, en sesion 2099-2011, Art. V,
inciso 4), celebrada el 9 de junio del 2011.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo, el Informe sobre el Andlisis y Valoracion de la
situacion de la DTIC, enviado por el Sr. Francisco Duran, Director de
Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones, con el fin de que lo
analice y brinde un dictamen al Plenario, a mas tardar el 12 de
diciembre del 2011.

ACUERDO FIRME



ARTICULO lll, inciso 8)

Se recibe correo del 14 de octubre del 2011 (REF. CU-594-2011),
remitido por la Sra. Floribeth Vargas, Administradora del Centro
Universitario de San Marcos, al Rector, Sr. Luis Guillermo Carpio
Malavasi, en el que manifiesta su interés para que, antes de finalizar
el afo, se realice una sesién extraordinaria del Consejo Universitario,
en ese Centro Universitario, con el fin de hacer formal recepcion del
lote donado por la Municipalidad de San Marcos de Tarrazu.

SE ACUERDA:

Realizar una sesion extraordinaria del Consejo Universitario en el
Centro Universitario de San Marcos. Para tal efecto, se solicita a la
Coordinacion de la Secretaria del Consejo Universitario, coordinar la
fecha con la Sra. Floribeth Vargas.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IIl, inciso 9)

Se recibe documento remitido por el sefior Orlando Morales,
Consejal Externo (REF. CU-595-2011), en relacién con tres topicos: el
mensaje de la Vicerrectora Académica sobre la funcion tutorial, el I
Encuentro de Centros Universitarios y la presentacion de la
propuesta de inversion al Banco Mundial.

SE ACUERDA:
Agradecer al sefior Orlando Morales sus comentarios y se toma nota.

ACUERDO FIRME

ARTICULO Ill, inciso 10)

Se conoce dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo
Estudiantil y Centros Universitarios, sesion 329-2011, Art. I,
celebrada el 20 de julio del 2011 (CU.CPDEyCU-2011-017), en el que
acuerda nombrar al Sr. Joaquin Jiménez Rodriguez como
Coordinador de esa Comision, del 20 de julio del 2011 al 20 de julio
del 2012.

SE ACUERDA:



Tomar nota de la designacion del Sr. Joaquin Jiménez como
Coordinador de la Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantil y
Centros Universitarios, del 20 de julio del 2011 al 20 de julio del 2012.

ACUERDO FIRME

ARTICULO Ill, inciso 11)

Se recibe dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico, sesion 378-2011, Art. VII, celebrada el 4 de octubre del
2011 (CU.CPDA-2011-106), en el que informa que ya fue del
conocimiento de esa Comisién el informe semestral a setiembre del
2011, sobre el estado de avance de los procesos de autoevaluacion,
acreditacion y aseguramiento de la calidad, del Programa de
Autoevaluacion Académica, remitido por el Consejo Universitario, en
sesion 2118-2011, Art. lll, inciso 3), celebrada el 22 de setiembre del
2011.

SE ACUERDA:

Tomar nota de la informacién brindada por la Comision de Politicas
de Desarrollo Académico, sobre informe semestral enviado por el
Programa de Autoevaluacion Académica (PAA).

ACUERDO FIRME

ARTICULO IlI, inciso 12)

Se conoce dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, sesion 380-2011, Art. IX, celebrada
el 19 de enero del 2011 y aprobado en firme en sesion 381-2011,
sobre el acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion No.
1770-2005, Art. Ill, inciso 3), con fecha 11 de julio del 2005, (CU-2005-
482), sobre la nota recibida el 24 de junio del 2005 (REF. CU-258-
2005), suscrita por el Sr. Mario Molina, funcionario de la Direccién de
Produccién de Materiales Didacticos, en la que solicita que se
indique lo que se va a hacer en relacion con los reajustes que rigen a
partir del 1 de julio del 2004 y del 2005, de los Profesionales 2.

También retoma los siguientes acuerdos del Consejo Universitario:
e Sesion No. 1771-2005, Art. IV, inciso 6), con fecha 19 de julio del

2005, (CU-2005-520), en el que remite nota del 15 de julio del 2005
(REF. CU-288-2005), suscrita por el MBA. Eduardo Castillo,



Miembro del Consejo Universitario, en la que solicita que se
reforme el Articulo 29 del Estatuto de Personal, sobre reajustes
salariales.

e Sesion No. 1774-2005, Art. lll, inciso 6), con fecha 11 de agosto
del 2005, (CU-2005-580), en el que remite el oficio ORH-769-2005,
del 22 de julio del 2005 (REF. CU-323-2005), suscrito por el MBA.
Gustavo Amador, Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, en el
gue remite la actualizacion del estudio sobre la aplicacion del
Articulo 32 del Estatuto de Personal a los funcionarios de la
Direccion de Tecnologia de Informacién y Comunicacion.

e Sesion No. 1774-2005, Art. IV, inciso 9), con fecha 11 de agosto
del 2005, (CU-2005-594), en el que remite propuesta de
Reglamento de Régimen de Dedicacion Especial, con fecha julio
del 2005 (REF. CU. 332-2005), presentada por la Licda. Marlene
Viquez.

e Sesion No. 1776-2005, Art. IV, inciso 3-a), con fecha 23 de agosto
del 2005, (CU-2005-624), en el que devuelve a esta Comision el
dictamen CU.CPDOyA-2005-050, con el fin de que lo analice
nuevamente con la Oficina de Recursos Humanos.

e Sesion No. 1818-2006, Art. IV, inciso 1), con fecha 30 de junio del
2006, (CU-2006-355), en el que autoriza a la Comisiéon de Politicas
de Desarrollo Organizacional y Administrativo para que en el
marco del andlisis integral de politica salarial, estudie la
estructura salarial de la Universidad, en relacion con los pluses
eventuales que podria tener un funcionario. Ademas, solicita
analice las implicaciones de la modificacion del Articulo 30 del
Estatuto de Personal, aprobada por el Consejo Universitario,
considerando el reconocimiento de afos de servicio en otras
instituciones, de mas de 30 anualidades, y lo que establece el
Articulo 51 de ese Estatuto.

Ademas, nota DF 134-2006, del 24 de marzo del 2006, (REF. CU. 115-
2006), suscrita por el MBA. Victor Manuel Aguilar, Director
Financiero, en el que solicita se le releve de las funciones asignadas
por el Consejo Universitario en el tema de estudios sobre salarios, ya
gue no cuenta con el personal idoneo para la realizacion del trabajo.

Asimismo retoma la nota ORH-433-2006, del 07 de abril del 2006,
(REF. CU. 135-2006), suscrita por el MBA. Gustavo Amador, Jefe de
la Oficina de Recursos Humanos, en la que informa que el estudio
solicitado a esta oficina, metodolégicamente abarcard el contexto
estratégico para formular la politica salarial, el comportamiento del
mercado salarial (ambito de la educacion superior publica) y la
colaboracion de académicos de la Escuela de Administracion.

CONSIDERANDO:



El acuerdo del Consejo Universitario tomado en sesion 2029-2010,
Art. IV, inciso 1), con fecha 29 de abril del 2010, en el que se remite a
la Administracion las propuestas presentadas por la Sra. Marlene
Viquez, con el fin de que las valore y plantee al Consejo Universitario
una propuesta de implementacion.

SE ACUERDA

Tomar nota de que la Comision de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo ha resuelto no tomar ningun
acuerdo en relacion con el Reglamento de Régimen de Dedicacion
Especial, en vista de que la Exconsejal Marlene Viquez present6 al
Plenario una propuesta al respecto, la cual fue enviada a la
Administracion para su consideracion.

ACUERDO FIRME

ARTICULO Ill, inciso 13)

Se conoce dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, sesion 380-2011, Art. Xlll, celebrada
el 19 de enero del 2011 y aprobado en firme en sesién 381-2011
(CU.CPDOyA-2011-016), en el que retoma el acuerdo del Consejo
Universitario sesion No. 1864-2007, Art. lll, inciso 1) del 18 de mayo
del 2007 (Cu-2007-211), sobre la nota del 7 de mayo del 2007 (REF:
CU-167-2007), suscrita por el sefior Mario Alfaro, Secretario General
del Sindicato UNE-UNED, en la que solicita que se dé cumplimiento a
los acuerdos de las sesiones 1841-2006, Art. IV, inciso 5-c) y 1857-
2007, Art. lll, inciso 8), sobre politica y estructura salarial de la
Universidad.

CONSIDERANDO:

1. El acuerdo del Consejo Universitario tomado en sesion No.
2037-2010, Art. IV, inciso 1), de fecha 24 de mayo, 2010 en el que
se traslada a la Administracion la propuesta elaborada da por la
Comision del Régimen Salarial, para su valoracion en el analisis
y elaboracién de la propuesta de implementacién en mejora de
los salarios del sector profesional.

2. El acuerdo del Consejo Universitario tomado en sesion No.
2063-2010, Art. Il, punto 2, de fecha 5 de noviembre, 2010, en el
que solicita a la Administracion la contratacion de un experto
gue presente una propuesta salarial viable y sostenible a partir
de las tres propuestas salariales presentadas al Consejo
Universitario en sesién 2029-2010.



SE ACUERDA:

Tomar nota de la decisién tomada por la Comision de Politicas de
Desarrollo Organizacional y Administrativo, en el sentido de que no
tomara ningun acuerdo en relacion a la politica y estructura salarial
de la Universidad, debido a que este asunto fue remitido a la
Administracion.

ACUERDO FIRME

ARTICULO Ill, inciso 14)

Se conoce dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, sesion 402-2011, Art. IV, inciso 3),
celebrada el 31 de agosto del 2011 y aprobado en firme en sesion
403-2011 (CU.CPDOyA-2011-071), sobre el acuerdo del Consejo
Universitario tomado en sesion No. 2097-2011, Art. Ill, inciso 6), con
fecha 06 de junio del 2011, (CU-2011-293), en el que remite oficio
D.E.2011-115 del 16 de mayo del 2011 (REF. CU-307-2011), suscrito
por el Sr. René Muifios, Director Ejecutivo de la Editorial EUNED,
sobre su informe final de gestion, correspondiente al periodo del 19
de mayo del 2005 al 19 de mayo del 2011.

Ademas, esta Comision se recibe la visita del sefior René Muifios,
Director Editorial, quien presenta su informe final de gestion para el
periodo comprendido entre 2005-2011.

CONSIDERANDO QUE:

1. El informe final de gestién presentado por don René Muifios
Gual del periodo comprendido entre el 19 de mayo del 2005 y el
19 de mayo del 2011, conforme a lo establecido por el articulo
12 de la Ley General de Control Interno y la resolucion de la
Contraloria General de la Republica, muestra un avance
significativo en el crecimiento, modernizacion y eficiencia en la
gestiéon de la editorial de la UNED.

2. Dentro de los principales resultados de este periodo cabe
destacar en cuanto a:

a. Resultados productivos en el periodo el 69% de Ila
produccion fue de unidades didacticas, mientras que el 26%
fue de textos de linea editorial y un 5% a otros materiales.

b. Produccion interna pasé de un 60% de produccion interna
en el 2005 a un 97% en el 2010.
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c. Impresion digital pas6é de un 5.5% en el 2005 a un 14% en el
2010.

d. Produccion de unidades didacticas la misma fue de 2.534 y
414 libros de linea editorial.

e. Premios y galardones obtenidos por la EUNED en este
periodo se destacan 14 Premios Nacionales de Literatura
“Aquileo J. Echeverria” en diferentes géneros, entre ellos
cuatro unidades didécticas, tres premios Ancora, un Premio
Nacional de Historia y siete Premios de lo Mejor de la
Industria Gréfica. Ademas, 13 titulos de la EUNED fueron
seleccionados por el MEP como lecturas obligatorias del
curso lectivo 2011.

f. Inversiones para este periodo fue de 1.318.547.046.

Al finalizar su informe el sefior Muifios Gual recomienda una
serie de acciones para el mejoramiento de la gestién editorial
que se detallan a continuacion:

a. Medidas paralareduccién del gasto del material impreso:

1. Mejorar la planificacion de la proyeccion de los
materiales didacticos (vigencia, sustituciéon planificada
de acuerdo a las existencias), de los materiales de
matricula y los cronogramas a fin de minimizar los
niveles actuales de material sobrante y reciclaje.

2. En el caso de los materiales de matricula (Informacion
general, Instrucciones cuatrimestrales y planificador
estudiantil) buscar ademés otras opciones de
divulgaciéon como Internet, para reducir el material
impreso a lo imprescindible. Obsérvese que para un
curso de baja proyeccion o para una asignatura en
transicion, se imprimen la misma cantidad de materiales
que para un curso de Estudios Generales.

3. El planificador o agenda estudiantil puede ser sustituido
por orientaciones en las tutorias y por la pizarra del
Centro Universitario. Considérese que el costo de los
cinco materiales que se producen masivamente supero
en el 2009 los 137.000 ejemplares, mas de 50 millones de
paginas y mas de ¢ 125.000.000 en gastos no
recuperables. Esto permitira a la editorial concentrar en
la produccion eficiente del material didactico para la
entrega de la docencia.
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4. En el caso de los materiales de uso interno, restringir la
utilizacion de la imprenta para impresos de alto costo
agregado dirigidos a los funcionarios. Debe privilegiarse
lo impresos de difusion externa que promuevan la
iImagen institucional. En el resto debe prevalecer la
austeridad y acudir a soluciones como la reprografia, tal
como se hacia anteriormente.

5. Debe avanzarse hacia el uso de formularios digitales.
Muchas dependencias administrativas contindan con
iImpresos complicados y costosos para su control
interno que deben ser suplidos por la imprenta, y, en
muchos casos, deben ser mandados a hacer o a
terminar afuera. Considérese que en 2009 estos
Impresos divulgativos y administrativos significaron
mas de 1.000.000 de unidades, méas de 10.000.000
paginas impresas y un costo superior a ¢ 135.000.000 en
producciones que carecen de valor contable.

6. Mejorar, mediante medidas organizativas y de
coordinaciéon entre subprocesos, el flujo de produccion
de la editorial y minimizar reprocesos y niveles de
desperdicio que aunque no estan cuantificados tiene un
impacto considerable en los insumos y tiempos de
produccion.

b. Medidas para potenciar la generacién de ingresos

1. Crear un grupo de trabajo institucional, bajo la
coordinacion de la Vicerrectoria Ejecutiva, que estudie y
elabore una férmula de costeo de los impresos digitales
y mixtos y proponga a las autoridades los margenes de
ganancia correspondientes, tanto para impresos
digitales como offset o mixtos.

2. Implementar acciones de mercadeo y oferta de servicios
y tarifas orientadas a los clientes potenciales. Estos
servicios deben orientarse a instituciones publicas con
grandes recursos y con interés de simplificar los
tramites de contrataciéon administrativa, asi como ONG’s
y otras instituciones privadas que ponen el énfasis en la
calidad y tiempo de entrega y no en el precio.

SE ACUERDA:

1.

Reconocer la excelente labor desempefiada por don Rene
Muifios Gual al frente de la Direccion Editorial durante el
periodo 2005-2010 y agradecer su dedicacién, compromiso y
entrega en pro de los intereses de la universidad.
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2. Acoger las recomendaciones para el mejoramiento de la gestion
editorial que se detallan en el considerando 3 y trasladarlas a la
administracion para que valore su implementacion e informe a
este plenario el plan de accion respectivo.

ACUERDO FIRME

ARTICULO Ill, inciso 15)

Se conoce dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, sesién 403-2011, Art. IV, inciso 1),
celebrada el 7 de setiembre del 2011 y aprobado en firme en sesion
404-2011 (CU.CPDOyA-2011-072), en relacion con el acuerdo del
Consejo Universitario tomado en sesion No. 2100-2011, Art. lll, inciso
6), con fecha 23 de junio del 2011, (CU-2011-339), sobre el oficio CICI-
006-2011 del 7 de abril del 2011 (REF. CU-358-2011), suscrito por el
Sr. Carlos Montoya, Coordinador de la Comision Institucional de
Control Interno, en el que remite el Informe de la aplicacion del
modelo de madurez a miembros de la Comunidad Universitaria-2011.

Ademas, esta Comision recibe la visita de los sefiores Carlos
Montoya y Zaira Flores, funcionarios del Programa de Valoracién de
la Gestion Administrativa y del Riesgo Institucional (PROVAGARI),
para ampliar sobre el tema.

SE ACUERDA:

Tomar nota de que el acuerdo tomado en sesion 2100-2001, Art. Il
inciso 6) sobre el informe de aplicacion del modelo de madurez a la
comunidad universitaria del PROVAGARI ya fue atendido por la
Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y Administrativo.

ACUERDO FIRME

ARTICULO Ill, inciso 16)

Se conoce dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, sesion 403-2011, Art. IV, inciso 2),
celebrada el 7 de setiembre del 2011 y aprobado en firme en sesion
404-2011 (CU.CPDOyA-2011-073), en relacion con el acuerdo del
Consejo Universitario tomado en sesion No. 2099-2011, Art. lll, inciso
13), con fecha 16 de junio del 2011, (CU-2011-325), referente al oficio
0.R.H-.3465-2011 del 2 de junio del 2011 (REF. CU-342-2011), suscrito
por la Sra. Rosa Maria Vindas, Jefa de la Oficina de Recursos
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Humanos, en el que remite el informe sobre las acciones que se
estan realizando para el desarrollo de Sistema de Gestion vy
Desarrollo de Personal (SGDP) de la Oficina de Recursos Humanos,
de conformidad con lo solicitado por el Consejo Universitario, en
sesion 2095-2010, Art. Il, inciso 4), celebrada el 26 de mayo del 2011.

Ademas, esta Comision recibe la visita de los sefiores Rosa Vindas,
Jefe de la Oficina de Oficina de Recursos Humanos, Lorena Carvajal
y Socrates Salas, funcionarios de la Oficina de Recursos Humanos,
asi como del sefior Francisco Duran, Director de Tecnologia de
Informacion y Comunicaciones y de Donaval Neil, funcionario de la
DTIC, para ampliar sobre el tema.

SE ACUERDA:

Solicitar a la Administracion que en un plazo de treinta dias habiles
(5 de diciembre del 2011), presente al Consejo Universitario:

1. Un informe con el estado actual de los avances de
implementacién del Sistema de Gestion y Desarrollo de
Personal.

2. Una propuesta de ejecucion de las etapas que aun no se han
ejecutado de este sistema con su respectivo cronograma y
asignacion de recursos.

ACUERDO FIRME

ARTICULO Ill, inciso 17)

Se conoce dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, sesion 403-2011, Art. IV, inciso 4),
celebrada el 7 de setiembre del 2011 y aprobado en firme en sesion
404-2011 (CU.CPDOyA-2011-075), sobre el acuerdo del Consejo
Universitario tomado en sesién No. 2112-2011, Art. IV, inciso 3), con
fecha 05 de setiembre del 2011, (CU-2011-446), referente al oficio
ORH-RS-11-692 del 16 de agosto del 2011 (REF. CU-476-2011),
suscrito por la Sra. Rosa Maria Vindas, Jefa de la Oficina de
Recursos Humanos, en el que remite la propuesta de Perfil del
puesto de Jefe del Centro de Planificacion y Programacion
Institucional.

SE ACUERDA:

1. Aprobar el siguiente perfil para el puesto de Jefe del Centro de
Planificacién y Programacion Institucional:
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JEFE DEL CENTRO DE PLANIFICACION Y PROGRAMACION
INSTITUCIONAL
(Plazo Fijo 6 afios)

Requisitos Indispensables:

e Licenciatura, especialidad o maestria en una carrera que lo
faculte para el desempefio del cargo.

Requisito Leqgal:

e Incorporacién al Colegio Profesional respectivo.

Requisitos de Experiencia:

e Al menos cinco afios de experiencia en actividades relacionadas
con el cargo.

e Al menos tres aflos de experiencia en la gestion de las funciones
del proceso administrativo (planeacion, direccién, ejecucion y
control).

e Tener disponibilidad horaria de acuerdo con los intereses y
necesidades de la Universidad.

e Haber recibido o estar en disposicion de recibir el curso de ética
en la funcion publica.

Requisitos deseables:

Manejo instrumental de un idioma extranjero.
Conocimiento en el manejo de sistemas de informacion.
Experiencia en la direccion y ejecucion de proyectos.

2. Solicitar a la Oficina de Recursos Humanos iniciar el proceso de
concurso para el puesto de Jefe del Centro de Planificacion y
Programacién Institucional.

ACUERDO FIRME

ARTICULO Ill, inciso 18)

Se conoce dictamen de la Comisién de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, sesion 404-2011, Art. IV, inciso 1),
celebrada el 14 de setiembre del 2011 y aprobado en firme en sesion
405-2011 (CU.CPDOyA-2011-076), referente al acuerdo del Consejo
Universitario tomado en sesién No. 2091-2011, Art. IV, inciso 29), con
fecha 11 de mayo del 2011, (CU-2011-237), sobre la propuesta de
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acuerdo (REF. CU-480-2010), suscrita por el Sr. Orlando Morales,
Miembro Externo del Consejo Universitario, en el que plantea la
creacion de un grupo de apoyo logistico permanente en el Consejo
Universitario, al servicio de los consejales.

SE ACUERDA:

Tomar nota de lo indicado por la Comision de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo al sefior Orlando Morales, Consejal
Externo, en el sentido de que en la actualidad el Consejo
Universitario no cuenta con los recursos materiales necesarios para
atender su solicitud.

ACUERDO FIRME

ARTICULO Ill, inciso 19)

Se conoce dictamen de la Comision Plan — Presupuesto, sesion 152-
2011, Art. lll, celebrada el 23 de febrero del 2011 y aprobado en firme
en sesiéon 153-2011 (CU.CPP-2011-009), sobre el acuerdo del Consejo
Universitario sesion No. 2072-2010, Art. lll, inciso 8) del 16 de
diciembre del 2010 (CU-2010-782), en relacion con el dictamen de la
Comisién Plan Presupuesto sesién No. 141-2010, Art. VI, del 29 de
setiembre del 2010 (CU-CPP-2010-041), referente al acuerdo del
Consejo Universitario tomado en la sesion No. No. 2052-2010, Art. Ill,
inciso 18) del 2 de setiembre del 2010 (CU-2010-561), sobre el estudio
presupuestario-financiero del Centro de Idiomas, correspondiente al
periodo 2008-2009.

Ademas adjunta la nota DIREXTU-028-2011 del 02 de febrero del 2011
(Ref.: CU-045-201), en la que solicita prorroga para dar repuesta al
acuerdo del Consejo Universitario sesion No. 2072-2010, Art. I,
inciso 8) (CU-2010-782), sobre una propuesta que promueva la
operatividad del Centro de Idiomas y otros programas de venta de
servicios de esa Direccion.

SE ACUERDA:

1. Remitir a la Administracién la solicitud de la Dra. Vilma Pefia,
Directora de la Direccion de Extension Universitaria, referente a
asesoria técnica en el area financiera, para que la Direccidon
Financiera la asesore en una propuesta que promueva la
operatividad del Centro de Idiomas y los otros programas de
venta de servicios de esa Direccion, para que sean
autosostenibles.
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2. Extender el plazo hasta el 12 de diciembre del 2011, para que la
Dra. Pefia presente el documento solicitado.

ACUERDO FIRME

ARTICULO Ill, inciso 20)

Se conoce dictamen de la Comision Plan — Presupuesto, sesion 156-
2011, Art. V, celebrada el 30 de marzo del 2011 y aprobado en firme
en sesion 157-2011 (CU.CPP-2011-018), referente al acuerdo del
Consejo Universitario sesiéon No. 2084-2011, Art. IV, inciso 7)
celebrada el 10 de marzo del 2011 (CU-2011-116), en relacién con el
oficio OR-046-2011 del 28 de febrero, 2011 (Ref.: CU-116-2011),
suscrito por la sefiora Susana Saborio, Jefa de la Oficina de
Registro y por Ana Cristina Pereira, Jefa de la Oficina de Tesoreria,
en la que solicitan separar el arancel para los tramites de solicitud de
estudio y graduacion, para el grado académico de licenciatura.

CONSIDERANDO:

1. Que el Consejo Universitario aprobé6 mediante acuerdo del
Consejo Universitario sesién No.2063- 2010, del 5 de noviembre
de 2010, Articulo II, el arancel tnico por concepto de estudio y
graduacién para estudiantes de pregrado y grado.

2.  Que mediante oficio OR 046-2011, las sefioras Susana Saborio,
jefe de la Oficina de Registro y Ana Cristina Pereira, jefe de la
Oficina de Tesoreria, exponen la necesidad de que la UNED
separe el arancel por concepto de estudio y graduaciéon para
los estudiantes de Licenciatura.

SE ACUERDA:

Autorizar para que los estudiantes del grado académico de
Licenciatura cancelen el arancel correspondiente al pago de Estudio
de Graduacion y Graduacion, en dos partes, un primer pago cuando
cumple con las asignaturas del nivel de licenciatura, momento en el
cual solicita el estudio de graduacién y un segundo pago cuando
cumple con el Trabajo Final de Graduacion.

ACUERDO FIRME
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ARTICULO lll, inciso 21)

Se conoce dictamen de la Comision Plan — Presupuesto, sesion 159-
2011, Art. Ill, celebrada el 11 de mayo del 2011, aprobado en firme en
sesién 161-2011 (CU.CPP.2011-025), sobre el acuerdo del Consejo
Universitario sesion No. 2084-2011, Art. 1V inciso 9) del 10 de marzo
del 2011 (CU-2011-118), en relacidon con la nota OCG 020-2011 del 28
de febrero del 2011 (Ref.: CU-115-2011) suscrita por el Sr. Carlos
Chéavez, Jefe de la Oficina de Contabilidad, en la que remite el
informe del Despacho MOORE STEPHENS Gutiérrez Marin &
Asociados, sobre el auditoraje realizado para el periodo al 31 de
diciembre 2009-2008, para su analisis, y brinde un dictamen al
Plenario, a mas tardar el 30 de mayo del 2011.

Ademas, la Comision recibe la visita de los sefiores Carlos Quesada,
Contador General y Yeison Vargas, Auditor Externo.

SE ACUERDA:

1. Destacar gque una vez conocido el informe del Despacho
MOORE STEPHENS Gutiérrez Marin & Asociados, sobre el
auditoraje realizado para el periodo al 31 de diciembre 2009-
2008, el contador publico autorizado de esta firma anoté: "En
nuestra opinion, los estados financieros antes mencionados
presentan razonablemente en todos sus aspectos importantes,
la situacion financiera de la Universidad Estatal a Distancia al
31 de diciembre 2009 y 2008, los resultados de sus operaciones
, los cambios en el patrimonio y los flujos de efectivo por los
anos terminados en esas fechas, de conformidad con la base
de registro contable que se explica en una de las notas del
documento “Estados financieros al 31 de diciembre del 2009 y
2008...” Pagina 11. “

2. Solicitar a la Administracién acoger todas las recomendaciones
que hace el Despacho MOORE STEPHENS Gutiérrez Marin &
Asociados, sobre el auditoraje realizado al 31 de diciembre
2009-2008, que se detallan a continuacion:

a. Una vez finalizado el proceso de conciliacién de los auxiliares
contables e identificadas las diferencias, aplicar los ajustes que
corresponda.

b. Realizar los ajustes correspondientes para clasificar la cartera
de mora, bajo el criterio de mora legal.

C. Indicar mediante notas a los estados financieros, el saldo de los
recursos de la cuenta corriente, invertidas bajo el instrumento
denominado “saldos comprometidos”, el plazo y el rendimiento
de dicha inversion.

d. Reclasificar el registro de las operaciones de recompra,
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abriendo una cuenta para este tipo de instrumentos.

e. Implementar el proceso de conciliacion con base al tipo de
instrumento.
f. Revisar el proceso de registro de los instrumentos financieros, y

registrar las comisiones por servicios bursatiles como gasto
financiero y no como parte del principal del titulo.

g. Recomendar respecto alas Tl

e Gestionar la correspondiente aprobacion del Plan estratégico
de la Unidad de Tecnologia de Informacion.

e Formalizar un procedimiento que indique los controles
internos y los pasos a realizar para cuando algun externo
utilice lared de la UNED.

e Mantener debidamente actualizados las politicas vy
procedimientos, con la finalidad de que éstos se mantengan
vigentes y alineadas con los eventuales cambios, que
afectaran al Departamento de TI.

e Gestionar la activacién de los sistemas de acceso fisico al
area de sistemas.

h. Fortalecer los esfuerzos realizados hasta el momento, en cuanto
a la arquitectura de informacion, hasta definir formalmente la
arquitectura de tecnologia de informacion, e incluir (desarrollar
y mantener actualizado formalmente) todos los procedimientos
gue dicha arquitectura debe contener. Esta debe contemplar lo
siguiente:

El modelo de arquitectura de informacién empresarial.

e Diccionario de datos empresarial y reglas de sintaxis de
datos.

e Esquema de clasificacion de datos.

e Administracién de la integridad.

Ademas, la infraestructura de la Tl se debe evaluar periédicamente
para asegurar que esté estandarizada, siempre que sea posible y que
exista la interoperabilidad segun sea requerida, esto para satisfacer
los requerimientos de recursos de manera efectivay para adaptarse a
las politicas y estandares de la arquitectura.

3. Solicitar a la Administracién que el préximo auditoraje externo,
correspondiente al periodo 2010-2009, sea expuesto ante el
Plenario del Consejo Universitario.

ACUERDO FIRME
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ARTICULO lll, inciso 22)

Se conoce dictamen de la Comision Plan — Presupuesto, sesion 161-
2011, Art. IV, celebrada el 1 de junio del 2011 y aprobado en firme en
la sesion 164-2011 (CU.CPP-2011-029), referente al acuerdo tomado
por el Consejo Universitario sesion No. 2084-2011, Art. IV, inciso 10)
celebrada el 10 de marzo del 2011 (CU- 2011-119), en relacién con la
nota OCP-2011-038 del 28 de febrero del 2011 (Ref. CU-110-2011)
suscrita por Roberto Ocampo Rojas, Jefe de la Oficina de Control de
Presupuesto, en el que remite el informe de Ejecucidn
Presupuestaria al 31 de diciembre del 2010.

También, retoma acuerdo tomado por el Consejo Universitario
sesion No. 2084-2011, Art. IV, inciso 5) del 10 de marco del 2011 (CU-
2011-114), en relacién con la nota DF-037-2011 (Ref.. CU—107-2011),
suscrita por el sefior Alverto Cordero, Director Financiero, en el que
brinda respuesta al acuerdo del Consejo Universitario sesién No.
2076-2011, Art. lll, inciso 9) celebrada el 03 de febrero del 2011,
referente al desglose del estado de ejecucion presupuestaria de
ingresos y gastos de los Programas Jévenes Empresarios, Agenda
Joven, Convenio UNED-CONARROZ, Convenio UNED-IMAS/BNCR.

Ademas, conoce la nota DF 097-2011 del5 de abril del 2011 (Ref.: CU-
222-2011), suscrita por el Sr. Alverto Cordero, Director Financiero, en
el que remite informacion solicitada de los egresos cargados a los
Programas Jévenes Empresarios y Agenda Joven, en el presupuesto
del afio 2010.

CONSIDERANDO:

1. La visita del Sr. Javier Urefia , Director del Instituto de
Formacion, Capacitacién y Desarrollo Local, que expuso sobre
la finalizacién del convenido UNED- FOMUDE, de la ejecucion
de gastos e ingresos y de la conveniencia que el instituto
retome  alguno proyectos gue podrian ser de interés
institucional.

2.  Que con el proyecto UNED- FOMUDE la UNED cre0 toda una
plataforma para el trabajo regional, en la que se invirtieron
recursos para capacitacion y equipamiento, que deberia ser
aprovechados en nuevos proyectos del Instituto.

3. Que no existen acuerdos del Consejo Universitario que
establezcan a la Administracion topes de ejecucion de gastos
en los proyectos que ejecuta con otras instituciones.

4. Que se recibi6 la visita de los sefiores Miguel Gutiérrez,
Director Escuela de Ciencias de la Administracion, Gioconda
Vargas, Mauren Acuiia y otros funcionarios de la Escuela
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Ciencias de la Administracion, el que justificaron el uso que
esta Escuela hizo de los recursos financieros que le fueron
asignados en el presupuesto 2010 para el programa Jovenes
Empresarios.

Que la Vicerrectoria Ejecutiva cargd gastos por un monto
aproximado a los ¢73 millones de colones del presupuesto
2010, asignados al programa Jovenes Empresario a otras
partidas de gasto de las escuelas, sin mediar la modificacién
presupuestaria correspondiente. No obstante, el Vicerrector
Ejecutivo aclaré la situacion y se compromete a que no se
repita en el futuro.

Que la Escuela de Ciencias de la Administracion ejecuto
durante el 2010, gastos del presupuesto asignados al programa
Jovenes Empresarios por un monto cercano a los ¢24 millones,
sin que la UNED recibiera a cambio ingresos del programa
durante su ejecucion.

SE ACUERDA:

1.

Solicitar al Sr. Javier Urefia, Director del Instituto de Formacion,
Capacitacién y Desarrollo Local, presentar a mas tardar en
tres meses un plan de trabajo que incluya una proyeccién de
cada una de las areas que considera prioritario desarrollar en
el Instituto de Formacién, Capacitacion y Desarrollo Local en
los proximos cinco afios .

Recordar a la Administracion que en los proyectos asociados a
un ingreso especifico, debe existir congruencia con la
aprobacién de los gastos.

Recordar al sefior Victor Aguilar, Vicerrector Ejecutivo, que en
lo sucesivo todo cargo de gastos que obedezcan a un traslado
de recursos financieros entre cuentas, debe venir acompafado
de la respectiva modificacion presupuestaria.

ACUERDO FIRME

ARTICULO Ill, inciso 23)

Se conoce dictamen de la Comision Plan — Presupuesto, sesion 171-
2011, Art. V, celebrada el 7 de setiembre del 2011 y aprobado en
firme en sesion 173-2011 (CU.CPP-2011-044), referente al acuerdo
tomado por el Consejo Universitario sesion No. 2108-2011, Art. lll,
inciso 2) celebrada el 04 de agosto del 2011 (CU-2011-414), en
relacion con el oficio CR.2011-506 del 19 de julio del 2011 (Ref.: CU-
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429-2011) suscrito por la Sra. Theodosia Mena, Secretaria del
Consejo de Rectoria, en el que transcribe el acuerdo tomado por el
CONRE en sesion No. 1686-2022, Art I, inciso 2), celebrada el 18 de
julio del 2011; sobre la solicitud de la Vicerrectoria Académica, para
que se exonere el pago de aranceles de matricula a los estudiantes
de la Sede Interuniversitaria de Alajuela, asi como el dictamen
brindado por la Oficina Juridica.

Ademas, remite el oficio R.295-2011 del 3 d agosto del 2011 (Ref.:
CU-450-2011), suscrito por el Rector Sr. Luis Guillermo Carpio
Malavassi, sobre el acuerdo tomado en el Consejo de Rectoria
sesion No. 1687-2011, Art. Il inciso 1), sobre el oficio VA-551-2911 de
la Vicerrectoria Académica en relacion con este asunto.

CONSIDERANDO:

1. La visita de las sefioras Erika Fortado, Funcionaria de la
Vicerrectoria Académica y Raquel Zeledén, Funcionaria de la
Oficina de Bienestar Estudiantil, en el que brindaron
informacion sobre la exoneracion del pago de aranceles de
matricula a los estudiantes de la Sede Interuniversitaria de
Alajuela.

1. Lavisitade la sefiora Katya Calderdn, Vicerrectora Académica,
quién expone las razones por las que solicita la exoneracion
del pago de aranceles a los estudiantes que matriculan en la
Sede Interuniversitaria de Alajuela.

2. El acuerdo del CONARE 07- 2007, del 6 de marzo del 2007,
mediante el cual se creala Intercede de Alajuela.

3. El dictamen OJ. 2011-120 de la Oficina Juridica de la UNED, en
el que se indica que esta institucion se rige por el principio de
legalidad y que por tanto se requiere de norma expresa que
permita hacer dicha exoneracion.

4. La necesidad de mantener las condiciones de arancel a los
estudiantes que al Ill cuatrimestre del 2011 matricularon en la
Sede Interuniversitaria de Alajuela.

SE ACUERDA:

1. Extender el beneficio de exoneracion en el arancel total a los
estudiantes de la Sede Interuniversitaria de Alajuela
matriculados hasta el |Ill cuatrimestre del 2011, de manera

gue puedan terminar su plan de estudios con las mismas
condiciones de exoneracion.

2. Solicitar a la Administracion una evaluacion del proyecto Sedes
Interuniversitarias para la primera semana de diciembre de
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2011.

3. Crear una Comision conformada por los sefiores Raquel
Zeledon, Funcionaria de la Oficina de Bienestar Estudiantil,
Erika Fortado, Funcionaria de la Vicerrectoria Académica,
Mabel Ledn, Jefa de la Oficina de Presupuesto y Mainor Herrera,
Miembro Interno del Consejo Universitario, quien coordina,
para que presenten en la primera semana de diciembre una
alternativa para atender el ingreso de los estudiantes a la Sede
interuniversitaria de Alajuela a partir del primer cuatrimestre
del 2012.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IlI, inciso 24)

Se conoce dictamen Plan — Presupuesto, sesion 171-2011, Art. 1V,
celebrada el 7 de setiembre del 2011 y aprobado en firme en sesion
173-2011 (CU.CPP-2011-045), referente al acuerdo tomado por el
Consejo Universitario sesion No. 2108-2011, Art. lll, inciso 8) (CU-
2011-420), celebrada el 04 de agosto del 2011(CU-REFS.: CU-440 y
441-2011), suscrito por el Sr. Roberto Ocampo, Jefe de la Oficina de
Control de Presupuesto, en los que remite los informes de Ejecucion
Presupuestaria al 31 de marzo y al 30 de junio del 2011.

CONSIDERANDO:

1. La visita del sefior Roberto Ocampo, Jefe de la Oficina de
Control de Presupuesto a la Comision Plan - Presupuesto, quien
presentd y expuso con amplitud los informes de Ejecucion
Presupuestaria al 31 de marzo y al 30 de junio del 2011.

2. Los ingresos totales presupuestados para el proyecto
FOMUDE para el periodo 2008-2011 y los ingresos ejecutados
por este proyecto para el mismo periodo.

SE ACUERDA:

1. Agradecer al sefior Roberto Ocampo, Jefe de la Oficina de
Control de Presupuesto, por su presentacion de los informes
de Ejecucién Presupuestaria al 31 de marzo y al 30 de junio del
2011.

2. Hacer la observacion a la Administracion que el proyecto
FOMUDE gener6 un déficit para el periodo 2008-2011 de
¢52.971.548.00 colones, por lo que se le solicita presentar a
mas tardar el 12 de diciembre de 2011, un informe que incluya
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los principales logros del proyecto FOMUDE, la sostenibilidad
financiera del Instituto de Formacion y Capacitacion Municipal
y Gestion Local, asi como las expectativas e impacto que se
esperatenga el mismo en el desarrollo nacional .

ACUERDO FIRME

ARTICULO Ill, inciso 25)

Se conoce dictamen de la Comision Plan — Presupuesto, sesion 172-
2011, Art. V, celebrada el 14 de setiembre del 2011 y aprobado en
firme en sesion 173-2011 (CU.CPP-2011-048), referente all acuerdo
del Consejo Universitario sesion No. 2086-2011, Art. lll inciso 6) (CU-
2011-159), en relacion con el oficio DF 083-2011 del 18 de marzo del
2011 (Ref.: CU-165-2011), suscrito por el sefior Alverto Cordero,
Director Financiero, en el que brinda informacion solicitada por el
Consejo Universitario sesién No. 2083-2001, Art. V inciso 1). Punto 3,
sobre el procedimiento que se sigue en la aplicacion de los recursos
gue se recaudan con el cobro del arancel correspondiente al examen
de ubicacion de la Carrera de Inglés.

CONSIDERANDO:

1. La visitade la sefiora Yinnia Mora, Encargada de la Catedra de
Ensefianza del Inglés para | y Il Ciclo, a la Comision Plan -
Presupuesto, quien expone sobre la conveniencia de seguir
cobrando un arancel a los estudiantes que desean aplicar el
examen comprobatorio del idioma inglés requisito para
ingresar a la Carrera de Ensefianza del Inglés para l y Il Ciclo.

2. La informacion suministrada por el sefior Alverto Cordero,
Director Financiero, sobre ingresos captados y gastos en que
incurre la UNED con la elaboracién y aplicaciéon del examen
comprobatorio del idioma inglés.

3. Que el monto total que ingresa a las arcas de la UNED por
concepto del cobro del examen comprobatorio del idioma
inglés se destina a cubrir los gastos en que incurre la UNED
por pago a profesores que elaboran y aplican dichas pruebas,
asi como los materiales requeridos en las mismas.

4. Que dentro del reglamento de cargas académicas de los
tutores no esta contemplado la elaboracion y aplicacion de
examenes comprobatorios para ingresar a un programa de
estudio.

SE ACUERDA:
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1. Mantener el cobro del examen comprobatorio del idioma Inglés
para los estudiantes que desean ingresar a la carrera de
Ensefianza del Inglés en Iy Il ciclo.

2. Incrementar el arancel del examen comprobatorio del idioma
Inglés para el 2012 en el mismo monto en que se incrementen
los aranceles de las asignaturas regulares de la UNED en el
préximo afio.

ACUERDO FIRME

amss**



