UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

Consejo Universitario

ACUERDOS TOMADOS EN SESION 2032-2010

CELEBRADA EL 6 DE MAYO DEL 2010

SESION EXTRAORDINARIA

ARTICULO Il inciso 1)

Se conoce dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, sesion 282-2007, Art. IV), celebrada
el 29 de noviembre del 2007 (CU.CPDOyA-2007-043), sobre el
acuerdo del Consejo Universitario sesion No. 1885-2007, Art. IV,
inciso 6), celebrada el 14 de setiembre del 2007 (CU-2007-546), en
relacion con la nota DTIC-2007-056 del 21 de marzo del 2007 (Ref.:
CU-117-2007), suscrita por el MSc. Vigny Alvarado, Director de
Tecnologia de Informacién y Comunicaciones, y el MBA. Gustavo
Amador, Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, en el que remiten
informe solicitado en sesién No. 1825-2006, Art. I, inciso 2), sobre el
desarrollo del Sistema de Gestion y Desarrollo de Personal (SGDP).

CONSIDERANDO:

Que la Comisién ha analizado con todos los involucrados (Oficina
de Recursos Humanos, Vicerrectoria Ejecutiva y la Direccién de
Tecnologia de Informacién y Comunicaciones), quienes han
presentado de forma detallada los avances y los cronogramas de
implementacién del Sistema de Gestion y Desarrollo de Personal
(SGDP).

SE ACUERDA:

Solicitar a la Direccibn de Tecnologia de Informaciéon vy
Comunicaciones, y a la Oficina de Recursos Humanos que, en el
término de dos meses maximo (6 de julio del 2010), presenten un
informe al Consejo Universitario, sobre el estado actual de todos
los procesos asociados al Sistema de Gestion y Desarrollo de
Personal, asi como el plazo en que entrara en operacion
plenamente.

ACUERDO FIRME



ARTICULO I, inciso 2)

Se conoce dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, sesion 300-2008, Art. IV del 4 de
julio del 2008 (CU.CPDOyA-2008-028), en relacion con el acuerdo
tomado por el Consejo Universitario, sesion 1786-2005, Art. IV,
inciso 2-a) celebrada el 21 de octubre del 2005 (CU-2005-7489), sobre
el analisis de las variables que definen el monto de los aranceles en
la Universidad.

También, se recibe dictamen de la Comisién de Politicas de
Desarrollo Estudiantil y Centros Universitarios, sesién No. 261-2008,
Art. IV, celebrada el 19 de junio del 2008, (CU-CPDEyCU-2008-034),
en relacion con oficio OBE-056-2008 suscrito por la Licda. Sandra
Chaves, Directora a.i. Asuntos Estudiantiles (REF. CU-058-2008),
sobre informe de investigacion de aranceles en otras universidades
publicas.

Asimismo, se recibe dictamen de la Comision de Politicas de
Desarrollo Organizacional y Administrativo, sesion 329-2009, Art. II,
celebrada el 22 de abril del 2009 (CU.CPDOyA-2009-035), sobre el
acuerdo CU.CPP-2009-008, de la Comisién Plan Presupuesto, con
fecha 15 de abril del 2009, en el que informa a esta Comisién, que la
Comision Plan-Presupuesto considera conveniente esperar la
decision que tome el Plenario sobre los aranceles antes de atender
lo solicitado por la Comisién de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo en sesiéon No. 316-2008, Art. IV-A en
relacion con el pago de examen de reposicidon, matricula y
reconocimiento de estudios.

CONSIDERANDO QUE:

El Reglamento General Estudiantil establece que el estudiante debe
estar empadronado por programa.

SE ACUERDA:

Solicitar a la Administracién que, en el plazo de dos meses (6 de
julio del 2010):

1. Proponga al Consejo Universitario un modelo para la
actualizacion de aranceles, considerando tanto la inflacién,
como otros costos en que incurre la Universidad.

2. Valore la viabilidad de establecer un unico arancel para cada
programa.



3. Proponga un unico arancel para el pago de derechos de
certificaciones y salidas laterales.

ACUERDO FIRME

ARTICULO Il, inciso 3)

Se conoce dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, sesién 319-2008, Art. 1V, celebrada
el 22 de enero del 2009 (CU.CPDOyA-2009-001), referente al acuerdo
del Consejo Universitario sesién No. 1900-2008, Art. IV, inciso 7), en
relaciéon con el acuerdo del CONRE sesién No. 1517-2007, Art. I,
inciso 1) del 22 de noviembre del 2007, sobre el oficio O.J. 176-2007
de la Oficina Juridica, derivado de la discusion presentada en la
sesion No. 1870-2007 del Consejo Universitario, sobre los
nombramientos interinos y recargo de funciones. CU-2008-047.

CONSIDERANDO:

1. Lo acordado por el Consejo de Rectoria relativo a los recargos
de funciones o subrogaciones.

2. Lo dictaminado por la Oficina Juridica en el oficio 0.J.2007-176,
de fecha 5 de julio del 2007 y el oficio 0.J.97-125 de fecha 10 de
junio de 1997, ambos suscritos por el sefior Celin Arce Gémez,
sobre las competencias del Consejo Universitario y del Consejo
de Rectoria.

3. Lo establecido en el Articulo 25, incisos ch1), ch2), ch3) y ch4),
del Estatuto Organico, referente a los nombramientos de jefes y
directores de las wunidades académicas y unidades
administrativas de la Universidad.

4. Lo establecido en el ultimo parrafo del Articulo 49 del Estatuto
de Personal, que a la letra dice: “7Tanto el recargo de funciones
como la subrogacion se consignaran en el expediente del
funcionario con nota del acuerdo respectivo”.

5. Lo establecido en el Articulo 6, inciso a) del Estatuto Organico,
que ala letra indica:

“Articulo 6: Integran la Asamblea  Universitaria
Representativa:



a) Los Miembros del Consejo Universitario,
Vicerrectores, Auditor, Direcfores y Jefes de
Oficina, quienes representardn el 40% de la
fotalidad de los miembros de la Asamblea. Los
Directores y Jefes de Oficina formarédn parte de la
Asamblea lres meses después de haber sido
designados en tales cargos.”

6. En la administracion publica existen situaciones imprevistas,
que demandan la existencia en las instituciones de normas o
regulaciones que permitan la continuidad del servicio publico.

SE ACUERDA:

1. Autorizar al CONRE para que realice recargo de funciones y
subrogaciones hasta por 30 dias naturales, en los puestos de
Jefaturas, Direcciones y Vicerrectorias.

2. Indicar al CONRE, que en los casos que apruebe recargo de
funciones o subrogacion de funciones:

a) Informe al Consejo Universitario del acuerdo respectivo del
CONRE.

b) Envie copia del acuerdo al expediente del funcionario,
segun se indica en el Articulo 49 del Estatuto de Personal.

3. Aclarar que de conformidad con lo establecido en el Articulo 6
inciso a) del Estatuto Organico, las personas nombradas con
recargo de funciones o subrogaciones, no tienen la condicién
de miembros de la Asamblea Universitaria Representativa.

4. Comunicar este acuerdo a la Comunidad Universitaria.

ACUERDO FIRME

ARTICULO Il inciso 4)

Se conoce dictamen de la Comisiéon de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, sesion 319-2008, Art. lll del 22 de
enero del 2009 (CU.CPDOyA-2009-002), en relacion con el Informe
Ejecutivo remitido por la Auditoria Interna, sobre el Informe Final
de la gestion del Lic. José Enrique Calder6n, como Auditor
Interno, solicitado por el Consejo Universitario, en sesion 1902-
2008, Art. Ill, inciso 4).

CONSIDERANDO:



Que la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo es la que recibe los informes que la Auditoria envia al
Consejo Universitario.

SE ACUERDA:

1. Tomar nota del Informe Final de la gestidén del Lic. José Enrique
Calderén, durante el periodo en que ejerci6 como Auditor
Interno de la Universidad.

2. Solicitar a la Auditoria Interna que cuando envie los informes
sobre los Estudios de Auditoria, presente adjunto al informe, un
resumen ejecutivo de 5 hojas maximo, con los principales
hallazgos.

ACUERDO FIRME

ARTICULO Il, inciso 5)

Se conoce dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, sesion 318-2009, Art. IV, celebrada
el 15 de enero del 2009 (CU.CPDOyA-2009-004), referente a la nota
suscrita por el M.Sc. Oscar Bonilla, Coordinador de la Comision de
Carrera Profesional, (REF.CU. 714-2008), del 12 de diciembre del
2008, en la que presenta el Informe de labores de la Comisiéon de
Profesional, periodo noviembre 2007 a noviembre 2008.

También se conoce el dictamen de la Comision de Politicas de
Desarrollo Académico, sesion 318-2010, Art. lll, celebrada el 6 de
abril del 2010 (CU.CPDA-2010-038), en el que da respuesta al
acuerdo tomado por el Consejo Universitario, sesién No. 2014-2010,
Art. VI, inciso 13) celebrada el 28 de enero del 2010, sobre el oficio
CCP-01 del 21 de enero del 2010 (REF. CU-010-2010), suscrito por
M.Sc. Oscar Bonilla, Coordinador de la Comision de Carrera
Profesional, referente al Informe de Labores de enero a noviembre
del 2009.

CONSIDERANDO:

1. El Informe de Labores del afio 2009 presentado por la Comision
de Carrera Profesional.

2. La necesidad de promover al interior de la Institucion, el
ascenso en el régimen de Carrera Profesional.



3. Los procesos de autoevaluacién con miras a la acreditacién que
promueve la Universidad desde el afio 2000, demanda el
mejoramiento profesional y académico de los profesores-
tutores y demas profesores de las Escuelas.

4. Es una necesidad que el régimen de Carrera Profesional
considere otras alternativas de generacion de conocimiento e
impacto social, al margen del registro escrito.

5. La necesidad de incorporar en el régimen de Carrera
Profesional, el desarrollo de proyectos de extensién con
impacto social.

SE ACUERDA:

1. Agradecer al M.Sc. Oscar Bonilla, en su condicion de
Coordinador de la Comisiéon de Carrera Profesional el envio de
los Informes de Labores de los afios 2008 y 2009.

2. Apoyar los proyectos que impulsa la Comision de Carrera
Profesional, que se explicitan en el Informe de Labores 2009, en
particular:

» El boletin electrénico que se pretende realizar.

» El reconocimiento a las publicaciones que recibieron mejor
puntaje, de acuerdo al criterio de los especialistas.

»  El otorgar un pin en reconocimiento a los funcionarios que
logran la categoria académica de Catedraticos.

> El disefiar con el apoyo de otras instancias técnicas de la
Universidad, una aplicacibn que permita verificar la
autenticidad de los documentos entregados a la Comisién de
Carrera Profesional.

> Divulgar e informar entre los profesores y coordinadores del
SEP, el régimen de Carrera Profesional para que conozcan
las ventajas de este régimen, asi como el tramite correcto
para la valoracion de articulos y otros reconocimientos.

> Disefiar y construir una base de datos sobre especialistas
que analizan y valoran publicaciones.

3. Conformar una comisiéon especial del Consejo Universitario,
para que elabore en un plazo de tres meses, una propuesta que
justifique la incorporacion de los proyectos de extensién en el
régimen de Carrera Profesional.

La Comision estaria integrada por las siguientes personas:
M.Sc. Oscar Bonilla, quien coordina, M.Sc. Edgar Castillo, la
Mag. Xinia Zuiiiga y la Dra. Vilma Pefia, considerando la
experiencia desarrollada de cada uno, en el area de extension.



4. Solicitar a la Oficina de Recursos Humanos, su criterio técnico,
en relacién con la siguiente propuesta de modificacién del
Articulo 84 del Estatuto de Personal:

ARTICULO 84: Integrantes de Carrera Profesional
(Estatuto de Personal)

Pertenecerdn al régimen de carrera profesional, todos
aquellos funcionarios de /la UNED que ocupen cargos
que exijjan como minimo, el titulo de bachiller
universitario y lo posean. En el caso de los profesores
tutores que fengan una jornada inferior a medio tiempo,
si asi lo solicitan, podrdn pertenecer al régimen de
carrera profesional. En caso conftrario, la clasificacion y
valoracion se regirdan por el reglamento respectivo.

5. Modificar el inciso b) del Articulo 2 del Reglamento de Carrera
Universitaria, para que se lea de la siguiente manera:

Articulo 2:... (Reglamento Carrera Universitaria)

Este Reglamento se aplicard a todos los funcionarios de
la UNED, en /a siguiente forma....

b) A los profesores tufores que posean el titulo de
Bachiller Universitario o grado académico equivalente
¥ que solicitan el ingreso al régimen de carrera
profesional, independientemente de la jornada /aboral
que tengan con la Universidad.

6. Enviar una copia de estos informes a la Vicerrectoria Ejecutiva,
para la atencion de las necesidades logisticas de la Comision de
Carrera Profesional.

ACUERDO FIRME

ARTICULO Il, inciso 6)

Se conoce dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, sesién 317-2008, Art. Ill, celebrada
el 4 de diciembre del 2008 (CU.CPDOyA-2009-031), en el que da
cumplimiento alos acuerdos tomados por el Consejo Universitario,
sesion No. 1766-2005, Art. Ill, inciso 1) celebrada el 17 de junio del
2005 y sesion No. 1774-2005, Art. lll, inciso 3) celebrada el 5 de
agosto del 2005, en el que remite oficios DF-292-2005 del 8 de junio
del 2005 (REF. CU-239-2005) y DAES-05-447 del 19 de julio del 2005



(REF. CU-320-2005), sobre comentarios a la propuesta del
Reglamento de Devoluciones de Dinero.

También, remite el dictamen del Mag. Joaquin Jiménez, Coordinador
de la Comision Ad-hoc en el que remite propuesta final de
modificacién del Reglamento de Devoluciones de Dinero, con las
observaciones finales.

SE ACUERDA:

1. Derogar el Reglamento de Devolucion de Dinero a los
Estudiantes de la UNED, aprobado en la sesion 885, Art. V,
inciso 1-h), celebrada el 30 de julio de 1990.

2. Aprobar el Reglamento de Devolucion de Dinero a los
Estudiantes de la UNED que se anexa a este acuerdo.

ACUERDO FIRME

REGLAMENTO DEVOLUCION DE DINERO
A LOS ESTUDIANTES DE LA UNED

ARTICULO 1: DEL OBJETO.

El presente reglamento tiene por objeto regular la devolucion de dinero a los
estudiantes de la UNED segun sea el caso o razéon que este reglamento
especifica.

ART/ICUL O 2: SUJETOS

Esta normativa abarca a todas y todos los estudiantes de la UNED que realizan
pagos por concepto de sus derechos de estudio en programas regulares y
programas de extension. Reconocimientos y cualquier otro pago a la UNED
por parte de los estudiantes.

ART/ICUL O 3: DEVOL UCION DE DINERO

La UNED devolvera el dinero a los estudiantes unicamente en las siguientes
circunstancias:

1. Si el estudiante cancel6 los derechos de estudio, de acuerdo con la oferta
académica y los aranceles vigentes, y no concluye el proceso de matricula
ya sea por causas atribuibles a la UNED o al estudiante.



2. Cuando el estudiante cancela, por los derechos de estudio, un monto
mayor al estipulado en los aranceles vigentes.

3. Cuando el estudiante cancela los derechos de estudio, segun los aranceles
vigentes, y estd exonerado por poseer algun tipo de beca, beneficio o
convenio.

4. Si el estudiante cancela, segun los aranceles vigentes, los derechos de
estudio de algun curso, practica, laboratorio, proyecto u otra actividad
académica y esta no se impartié.

5. Si el estudiante cancela el arancel vigente del examen de reposicion y se
comprueba que no tenia que hacerlo.

6. Cuando el estudiante cancela, segun el arancel vigente, los derechos por
reconocimiento de estudios y el dictamen final es negativo., se le devolvera
el 50% de lo cancelado.

7. Por muerte del estudiante

ART/ICUL O 4: DEL TRAMITE DE DEVOL UCION

El estudiante debera llenar y presentar la solicitud de devolucién de dinero en
el Centro Universitario donde esta matriculado, en el formulario respectivo de la
Direccion Financiera.

El administrador(a) del Centro Universitario verifica que la solicitud procede
con base en lo establecido en el articulo 3 de presente reglamento.
Comprobadas las condiciones, lo comunicara a la Direccién Financiera, con
copia al estudiante, solicitando la devolucion correspondiente.

ARTICUL O 5: SITUACIONES ESPECIALES

En casos excepcionales debidamente comprobados, segun dictamen extendido
por un profesional en Trabajo Social de la Direccién de Asuntos Estudiantiles,
la UNED devolvera el dinero cancelado, a los estudiantes, por los derechos de
estudios. Para lo cual, el administrador(a) del Centro Universitario solicitara
previamente el dictamen respectivo al profesional en Trabajo Social de la
Direccion de Asuntos Estudiantiles, quien emitira un dictamen técnico que sera
enviado a la Direccidon Financiera, con copia al administrador(a) del Centro
Universitario.
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ARTICULO 6: DE LAS APELACIONES

De las resoluciones emitidas por el trabajador social, el estudiante tendra
derecho de plantear apelacién ante la Direccién de Asuntos Estudiantiles y
subsidiariamente, ante la Vicerrectoria Ejecutiva.

De toda resolucién se enviara copia al interesado y a la Direccion Financiera.

ARTICULO 7: PERIODO PARA PRESENTAR EL TRAMITE,

El estudiante tiene derecho a presentar la solicitud de devoluciéon de dinero,
con base en lo establecido en los articulos 3 y 5 del presente reglamento,
durante el periodo académico que matriculd.

ARTICUL O 8: CADUCIDAD DE LAS DEVOL UCIONES.

El estudiante tiene derecho retirar el dinero a mas tardar 180 dias naturales
desde la fecha en que la Oficina de Tesoreria le comunica que el depdsito se
realizo.

TRANSITORIO 1:

La Direccion Financiera y la Direccion de Asuntos Estudiantiles elaboraran y
publicaran de manera conjunta, en un plazo de tres meses maximo, después
de la aprobacion de este reglamento, el procedimiento para la ejecucion de lo
aqui reglamentado, el cual debe ser aprobado por el Consejo de Rectoria.

ARTICULO Il, inciso 7)

Se conoce dictamen de la Comisién de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, sesién 317-2008, Art. lll, celebrada
el 4 de diciembre del 2008 (CU.CPDOyA-2009-034), en el que da
cumplimiento al acuerdo tomado por el Consejo Universitario,
sesion No. 1885-2007, Art. IV, inciso 3), el que remite oficio V.P.63-
2007 del 11 de setiembre del 2007 (REF. CU-372-2007), suscrito por el
Mag. Carlos Morgan, Vicerrector de Planificacién, en el que remite el
informe solicitado en sesién 1882-2007, Art. 1V, inciso 5), sobre el
cumplimiento de las politicas aprobadas por el Consejo Universitario
para el 2007.
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CONSIDERANDO:

1. El oficio V.P.63-2007, de fecha 11 de setiembre 2007, en el cual
se indica:

El Consejo Universitario en la Sesion 1824-2006, Art. 1V,
inciso 4) del 4 de agosto del 2006, aprueba las politicas
institucionales para el 2007. Este acuerdo contempla 16
politicas institucionales para el 2007.

El Consejo Universitario en la Sesion 1841-2006, Art. 1V,
inciso 5) del 10 de noviembre del 2006, aprobé las normas
especificas para la ejecuciéon del Plan — Presupuesto 2007.
Este acuerdo tiene 33 considerandos y 51 normas para la
administracion, ademas, se aprueban 3 politicas adicionales
para el 2007.

Mediante el oficio R-702-2006 del 29 de noviembre del 2006,
la Rectoria presenta recurso de revocatoria con apelacion en
subsidio, a 24 de las 51 normas aprobadas por el Consejo
Universitario.

En la Sesion 1845-2006, Art. I, inciso 5) del 1 de diciembre
del 2006, el Consejo Universitario solicita a la Oficina
Juridica, el analisis legal del recurso presentado por la
Rectoria.

Mediante el Oficio O.J. 2006-430, la Oficina Juridica emite
criterio sobre el recurso de revocatoria con apelacién en
subsidio interpuesto por la Rectoria, el tema se mantiene
para su discusion y analisis en la agenda del Consejo
Universitario.

2. Que basado en los antecedentes anteriores, el Vicerrector de
Planificacion brinda su informe.

SE ACUERDA:

Tomar nota del informe brindado por el Vicerrector de Planificacién,
Mag. Carlos Morgan, sobre el cumplimiento de las politicas
aprobadas por el Consejo Universitario para el 2007.

ACUERDO FIRME
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ARTICULO Il, inciso 8)

Se conoce dictamen de la Comisién de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, sesion 328-2009, Art. V, celebrada
el 1 de abril del 2009 (CU.CPDOyA-2009-036), en el que da
cumplimiento al acuerdo del Consejo Universitario, tomado en
sesion 1821-2006, Art. I, inciso 2), en el que remite a esta Comision
el oficio 0.J.2006-188 de la Oficina Juridica, sobre el formato de los
reglamentos que estan en la red.

Ademas, remite nota suscrita por la Mag. Rita Ledezma, Jefe del
Centro de Documentacion y Recursos Bibliograficos y el MSC.
Vigny Alvarado, Director de la Direccion de Tecnologia, Informacién
y Comunicacion, (REF. CU-100-2009), con fecha 9 de marzo del 2009,
en laque dan propuesta para formato de reglamentos.

CONSIDERANDO:

1. El derecho que tienen todos los actores institucionales —
estudiantes y funcionarios — asi como la sociedad en general,
de acceder libremente a la normativa de la Universidad
disponible en el sitio web institucional.

2. Que es recomendable que los estudiantes y la comunidad
universitaria en general, puedan copiar total o parcialmente la
normativa de la universidad para diferentes efectos.

3. ElI acuerdo de la Comision de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, aprobado en la Sesién 310-
2008, Art. IV del 2 de octubre 2008, mediante el cual se solicita
conjuntamente a la Direccion de Tecnologia, Informacién y
Comunicacién y al Centro de Documentacion y Recursos
Bibliograficos una propuesta para uniformar la presentaciéon de
la normativa institucional disponible en la pagina Web de la
Universidad, ademas que dicha normativa pueda ser copiada
total o parcialmente.

4. El Oficio CIDREB-A.R.B.236-09, con fecha 9 de marzo del 2009,
la Licda. Rita Ledezma, Jefa del CIDREB y el MSC. Vigny
Alvarado, Director de la DTIC.

SE ACUERDA:

1. Solicitar a la Direccién de Tecnologia de Informaciéon vy
Comunicaciones y al Centro de Informacién, Documentacién y
Recursos Bibliograficos, tomar las medidas correspondientes
para que toda normativa institucional esté en un formato
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disponible al publico en general, y sea factible copiarla parcial o
totalmente.

2. Solicitar a la Direccién de Tecnologia de Informaciéon vy
Comunicaciones y al Centro de Informacién, Documentacion y
Recursos Bibliograficos que coordinen con la Secretaria del
Consejo Universitario, la forma en que se presentara la imagen
institucional de la normativa en el sitio web.

3. Dejar sin efecto el acuerdo aprobado por el Consejo
Universitario en la Sesion 1815-2006, Art. Ill, inciso 1, del 2 de
junio 2006, con la finalidad de que sea posible el copiar total o
parcialmente la normativa institucional del sitio web.

ACUERDO FIRME

ARTICULO Il, inciso 9)

Se conoce dictamen de la Comisién de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, sesion 332-2009, Art. Il, celebrada el
13 de mayo del 2009 (CU.PCDOyA-2009-039), en que da
cumplimiento al acuerdo tomado por el Consejo Universitario,
sesion 1972-2009, Art. I, inciso 1) del 16 de abril del 2009 (CU-2009-
143), sobre los oficios Al-027 y 028-2009, del 31 de marzo del 2009
(REFS. CU-121 y 122-2009), suscritos por la Mag. Karino Lizano,
Auditor Interno a.i., en los que adjunta el Informe de Labores 2008 y
el Resumen Ejecutivo de trabajos realizados durante el 2008 de la
Auditoria Interna.

CONSIDERANDO QUE:

1. Que el Informe de Labores 2008 y el resumen ejecutivo de
trabajos realizados en el 2008 de la Auditoria Interna (oficio Al-
027-2009 del 31 de marzo del 2008 y el oficio Al-028-2009 del 31
de marzo del 2009), evidencian debilidades institucionales de
Control Interno en la Universidad.

2. Lo establecido en el Articulo 15 de la Ley General de Control
Interno.

SE ACUERDA:

1. Solicitar a la Administracién que con el apoyo de la Oficina
Juridica, revise los reglamentos de la Universidad, en funcién
de la Ley General de Control Interno, para constatar que se
ajustan a lo establecido por dicha Ley. En caso contrario,
proponer la modificaciéon correspondiente.
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Solicitar a la Unidad de Control Interno que verifique que cada
Unidad Académica y Administrativa esté actuando con base en
los reglamentos, normas y procedimientos debidamente
actualizados. En caso de que detecte que no sea asi, lo haga
del conocimiento de la instancia respectiva, para lo que
corresponde.

ACUERDO FIRME

ARTICULO I, inciso 10)

Se conoce dictamen de la Comisién de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, sesion 334-2009, Art. IV, celebrada
el 27 de mayo del 2009 (CU.CPDOyA-2009-042), en el que da
cumplimiento al acuerdo del Consejo Universitario, tomado en
sesion 1893-2007, Art. lll, inciso 2) sobre el oficio O.R.287-2007 de la
Oficina de Registro, en relaciéon con el Sistema de Graduaciones
(SISGRA), implementado en el 2005.

CONSIDERANDO:

1.

Que la nota O.R.-287-2007, suscrita por la Licda. Tatiana
Bermudez, Jefe a.i. de la Oficina de Registro, con fecha 30 de
octubre del 2007, (REF.CU. 453-2007), establece 4 etapas para el
desarrollo e implementacion del SISGRA, y que segun el
seguimiento dado por esta Comision y Ila informacién
suministrada por la Oficina de Registro, ya se cumplié con 3 de
esas etapas.

La nota O.R.-238-2008, suscrita por la Licda. Susana Saborio,
Jefe de la Oficina de Registro, con fecha 19 de agosto del 2008,
(CU-489-2008) en el que da a esta Comision un estado de
avance del Proyecto: Implementacién del Sistema de
Graduaciones en los Centros Universitarios.

El oficio O.R.-038-2009, suscrito por la Licda. Susana Saborio,
Jefe de la Oficina de Registro, con fecha 16 de febrero del 2009,
(REF.CU. 060-2009) en el que informa sobre el estado de alcance
del sistema de graduaciones y sobre las etapas de trabajo en el
SISGRA

El documento DTIC-2009-047, elaborado por el MSC. Vigny
Alvarado, Director de la Direccién de Tecnologia, Informacién y
Comunicacién, con fecha 04 de marzo del 2009, (REF.CU. 082-
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2009) en el que adjunta el documento “Estrategia para la
Modernizacion de los Sistemas Legados de la UNED”.

5. La nota O.R.-107-2009, suscrita por la Licda. Susana Saborio,
Jefe de la Oficina de Registro, con fecha 13 de mayo del 2009,
(REF. CU. 184-2009) en el que informa que se concluyé con las
pruebas del Sistema de Graduaciones y el mismo estara en los
centros universitarios para concretar la etapa #2.

6. Que en la visita de la Licda. Tatiana Bermludez, Encargada de
Graduaciones de la Oficina de Registro, informa que se espera
concluir con las 3 etapas en el primer semestre del afio 2009 y
que el Sistema de Graduaciones (SISGRA) entre en vigencia en
el Il semestre del 2009.

SE ACUERDA:

Solicitar a la Oficina de Registro y a la Direccion de Tecnologia de
Informacién y Comunicaciones, que en un plazo no mayor a seis
meses (6 de noviembre, 2010) realicen las acciones que
corresponden, para que se cumpla con la tercer y cuarta etapa de la
implementacion del Sistema de Graduaciones (SISGRA), amparado a
la normativa vigente en el Reglamento General Estudiante, Capitulo
de Graduacion. Para tal efecto, deberan realizar los tramites
correspondientes ante la Administracion.

En el caso de que no sea posible cumplir este acuerdo en el periodo
de seis meses, se les solicita informar al Consejo Universitario, de
manera justifica, las razones por las que no se puede cumplir.

ACUERDO FIRME

ARTICULO I, inciso 11)

Se conoce dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, sesién 336-2009, Art. Ill, celebrada
el 10 de junio del 2009 (CU.CPDOyA-2009-044), en el que da
respuesta al acuerdo del Consejo Universitario tomado en sesion
No. 1958-2008, Art. I, inciso 2), con fecha 13 de enero del 2009, (CU-
2009-002) sobre el acuerdo del Consejo de Rectoria (CR.2008.996),
referente a la propuesta del sefior Ali Viquez para el concurso anual
de poesiade la EUNED.

SE ACUERDA:

Aprobar el Reglamento para el Concurso Anual de Poesia de la
EUNED, que se anexa a este acuerdo:

ACUERDO FIRME.
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REGLAMENTO PARA EL CONCURSO ANUAL DE
POESIA DE LA EUNED

ARTICULO 1: Podran participar todos los autores de nacionalidad
costarricense o radicados permanentemente en el pais.

ARTICULO 2: Los concursantes deberan enviar un libro de poesia escrito
en idioma castellano, de tema, forma y extensién libres, con tres copias
impresas en papel tamano carta debidamente encuadernadas y en
condiciones que aseguren su correcta legibilidad.

ARTICULO 3: Las obras que se sometan a concurso deberan ser
originales, inéditas y carecer de compromisos de publicacion con otras
editoriales. Los participantes deben garantizar la posesién de los
derechos de autor sobre las obras que someten a concurso.

ARTICULO 4: Los trabajos se firmaran con seudénimo y se enviaran en
sobre cerrado a la “Editorial de la Universidad Estatal a Distancia,
CERTAMEN ANUAL DEL LIBRO DE POESIA EUNED, Apdo. 474 2050
San Pedro de Montes de Oca, Costa Rica”. Dentro del sobre, adjunto al
trabajo, se incluird otro sobre cerrado con la plica de identificacion del
autor, sefalando su nombre, domicilio permanente completo, niumero de
teléfono, direccidon de correo electrénico y copia de su cédula de identidad
0 pasaporte, segun el caso. En el exterior del sobre que contenga la plica
y los documentos sefalados, debera aparecer el titulo de la obra y el
seuddnimo utilizado.

ARTICULO 5: La recepcion de las obras es permanente, exceptuando el
periodo de vacaciones institucionales de la Universidad Estatal a
Distancia. El 1 de febrero de cada afo, el jurado sera convocado por el
Director de la Editorial EUNED para considerar las obras entregadas en el
transcurso del afio inmediatamente anterior.

ARTICULO 6: El jurado estara compuesto por tres reconocidos escritores
0 especialistas en literatura designados por el Consejo Editorial de la
Editorial EUNED, y otorgara un fallo por escrito de caracter inapelable
mas tardar el 1 de abril de cada ano.

ARTICULO 7: Se otorgara un Premio Unico consistente en la publicacion
de la obra en una edicion de la mayor calidad, de acuerdo con el criterio
técnico de la Editorial EUNED, que asimismo determinara el numero de
ejemplares que deben imprimirse. Si resultaren ganadores, los
participantes en este certamen adquieren el compromiso de firmar el
respectivo contrato de edicion, en el que se estipulara el pago habitual de
los derechos de autor que reconoce la Editorial EUNED.

ARTICULO 8: El jurado podra otorgar tantas menciones honorificas como
considere convenientes, y el Consejo Editorial de la EUNED podra
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proponer, en esos casos, la publicaciéon de las obras a sus respectivos
autores.

ARTICULO 9: No se devolveran los trabajos participantes a sus autores.
Las obras que no resulten ganadoras seran destruidas luego de emitido el
fallo del jurado.

ARTICULO 10: Los casos no contemplados en estas bases de concurso
seran resueltos por el Consejo Editorial de la EUNED. La participacion en
este concurso implica la completa aceptacion de las bases aqui
estipuladas y de las decisiones del jurado y del Consejo Editorial de la
EUNED.

ARTICULO I, inciso 12)

Se recibe dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, sesion 335-2009, Art. IV, celebrada
el 3 de junio del 2009 (CU.CPDOyA-2009-046), referente al acuerdo
del Consejo Universitario, sesion No. 1905-2008, Art. Il, inciso 15) del
29 de febrero del 2008, (SCU-2008-131) sobre propuesta de redaccién
del Articulo 112 del Estatuto de Personal, planteada por la Oficina
Juridica mediante oficio O.J. 2008-054, suscrito por el Dr. Celin Arce,
Jefe de la Oficina Juridica, con fecha 20 de febrero del 2008,
(REF.CU. 088-2008).

CONSIDERANDO el Articulo 130 del Estatuto de Personal:
SE ACUERDA:

Solicitar a la Oficina de Recursos Humanos que brinde su criterio
técnico, en relacion con la propuesta de modificacion del Articulo
112 del Estatuto de Personal, presentada por la Oficina Juridica,
mediante oficio 0.J.2008-054, del 20 de febrero del 2008 (REF. CU-
088-2008), que se transcribe a continuacion:

“‘ARTICULO 112. DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

De /a denuncia e investigacion preliminar.

Toda queja o denuncia deberd ser presentada ante el Jefe inmediato del servidor
denunciado quien, segun la gravedad de la misma, la reservara para su conocimiento
o la elevara al Vicerrector o Consejo Universitario segun el caso, quienes podran
ordenar que se realice una investigacion preliminar, con el fin de deferminar si existe
meérito o no para iniciar un procedimiento administrativo, que tienda a averiguar la
verdad material de los hechos objefo de esa investigacion. En caso de que existiese
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meérito solicitaré a /a Oficina de Recursos Humanos la apertura del procedimiento
administrativo aqui dispuesto., para lo cual constituira a la Oficina Juridica como
Organo Director del Procedimiento el que podrd ser unipersonal o colegiado, de
acuerdo a la complejidad, trascendencia o especialidad de la matera.

De las potestades del organo director

E1 Organo director podra citar a cualquier funcionario de la UNED., para que declare o

realice cualquier acto necesario para el desenvolvimiento normal del procedimiento
disciplinario o para su decision final. El servidor citado que, sin justa causa, no
compareciere el dia y hora que se le indiquen, incurrira en responsabilidad
disciplinaria.

De los términos

La investigacion deberd ser concluida en el plazo de dos meses contado a partir de la
emision del acto de apertura del procedimiento por parte del Organo Director. No
obstante, los terminos y plazos del procedimiento disciplinario son ordenatorios y
podran ser prorrogados por el Organo director, hasta por un término igual, si hay
mofivos que justifiquen dicha prorroga, siempre que no haya mediado culpa de su
parte y no se cause con ello lesion a los derechos de los servidores investigados. La
solicitud de prorroga debera hacerse ante el CONRE, antes del vencimiento del
término o plazo, con expresion de los motivos que /a originan.

De /a audiencia oral y privada y el derecho de defensa

La citacion del presunto infractor se hard por escrito y con un minimo de quince dias
habiles de anticipacion. Debera contener una relacion circunstanciada de las faltas que
se le imputan y de la prueba de cargo en poder del instructor u drgano director; as/
como mencion expresa del derecho del servidor de hacerse asesorar por
representantes sindicales o abogados y de examinar cualquier pieza del expediente
administrativo. En la citacion se prevendra al servidor que, antes o en el momento de
la audiencia, deberd ofrecer o presentar foda la prueba de descargo que esfime
pertinente, en el entendido de que foda presentacion previa debera hacerla por escrito.
Se le prevendra asimismo que, de no comparecer sin justa causa, se confinuara y
resolverad el caso, con los elementos de juicio existentes, con indicacion de la sancion
que, de demositrarse los cargos, resultaria aplicable. Asimismo se le prevendrd al
servidor investigado para que en el término de veinticuatro horas proceda a sefialar
casa u oficina o lugar para recibir nofificaciones bajo apercibimienfo de que, si no
sefialare o si la direccion fuera incierta, imprecisa, no existiere o se encontrare
cerrada, la nofificacion se fendra por efectuada dentro de las veinticuatro horas
siguientes al dictado de la resolucion.

En /la misma audiencia oral y privada del servidor investigado, o despuées de ésta, e/
instructor u Organo director del procedimiento evacuard la prueba de descargo
ofrecida por aquel, asi como cualquier ofra que estime necesaria para deferminar la
verdad real de los hechos. A los fines de la recepcion de la prueba, se respetard lo
establecido en el articulo 300 de la Ley General de la Administracion Publica, y e/
Organo director serd en todo momento quien presida dicha audiencia.

En el caso de la prueba testimonial ofrecida por el servidor a €/ corresponde presentar
Jos testigos que ofrezca, para lo cual podra solicitar el apoyo del Organo director, a fin
de redactar las respectivas citas.
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E/ derecho de defensa debera ser ejercido por el servidor en forma razonable.

El instructor u Organo director, podré excepcionalmente, limitar la intervencion de éste,
a lo prudentemente necesario, sin llegar a la supresion de los derechos de audiencia y
defensa antes consagrados.

En el procedimiento disciplinario, se deberan verificar los hechos que sirven de mofivo
al acto final en la forma mads fiel y completa posible, para lo cual el instructor debera
adoplar todas las medidas probatorias pertinentes o necesarias, aun si no hubieren
sido propuestas por las partes.

Del informe y adopcion del acto administrativo finales.

Practicadas todas /as diligencias de prueba necesarias para determinar la verdad real
de los hechos del procedimiento disciplinario y dentro de los quince dias naturales
siguientes a aquél en que se evacuo la ulfima de dichas pruebas, el instructor u organo
director del procedimiento, remitira al Vicerrector, CONRE o Consejo Universitario, un
informe final de la investigacion con su recomendacion.

A partir del momento en que los OJrganos decisorios Indicados reciban la
recomendacion definitiva del Organo director del proceso, contara con un plazo de un
mes para dictar la resolucion final.

E caso de que el informe final recomiende alguna de las sanciones indicadas en e/
articulo 109 incisos c) y d) de este Estatufo, una vez recibidos por los drganos
decisorios, la recomendacion definitiva del Organo Director, se remitird el expediente
respectivo a la Junta de Relaciones Laborales, quien contara con el plazo de diez dias
naturales para emitir su recomendacion, la cual no sera vinculante. De no contarse con
el criterio de ésta dentro del plazo establecido, Ilos mismos procederan a dictar la
resolucion final dentro del plazo de un mes.

Las pruebas serdn agpreciadas de conformidad con las reglas de la sana crifica
racional; esto es, de acuerdo a la logica, la ciencia y la experiencia.

De /as nulidades

Sdlo causaréd nulidad de lo actuado, la omision de formalidades cuya inobservancia
hubiere impedido o cambiado la decision final en aspectos importantes, o cuya omision
causare indefension por violacion al debido proceso. La nulidad de un acto hara nulos
todos los acfos consecutivos que de €/ dependan y el procedimiento debera
retrotraerse a la situacion inmediata anterior al acto o diligencia viciada. En este caso,
Jos correspondientes plazos y terminos se entenderan suspendidos.

De /a infegracion normativa.

Cuando se requiera infegracion normativa por omision del presenfe Estatufo, se
aplicaran los principios, escritos o no escritos, del ordenamiento juridico laboral
administrativo. Si no hubiera norma laboral aplicable, escrita o no escrita, se aplicaran
/as normas de derecho administrativo compatibles con la naturaleza de /a relacion
laboral y con los principios generales que la rigen.

Rige a partir de su aprobacion.
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Transitorio Unico. Los procedimientos disciplinarios que dieron inicio antes de la
aprobacion de la presente reforma continuaran hasta su conclusion segun la normaftiva
vigente en ese momento.”

ACUERDO FIRME

ARTICULO I, inciso 13)

Se conoce dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, sesion 338-2009, Art. V, celebrada el
24 de junio del 2009 (CU.CPDOyA-2009-051), referente al acuerdo del
Consejo Universitario tomado en sesién No. 1881-2007, Art. Ill, inciso
1) (CU-2007-495, REF. CU. 331-332 y 333-2007), con fecha 28 de
agosto del 2007, en el que remite el resultado de la auditoria externa
de los estados financieros de la UNED por el periodo de un afio
(2006).

CONSIDERANDO:

El informe del Auditor Interno de la Universidad, sobre los
lineamientos que tiene definidos la Contraloria General de la
Republica, en relacién con las auditorias externas.

SE ACUERDA:

Indicar a la Administracién que, a partir del 2010, todos los informes
de los resultados de las auditorias externas, deben ser presentados
al Consejo Universitario.

ACUERDO FIRME

ARTICULO I, inciso 14)

Se conoce dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, sesion 342-2009, Art. IV, celebrada
el 19 de agosto del 2009 (CU.CPDOyA-2009-056), en el que da
cumplimiento al acuerdo del Consejo Universitario tomado en
sesion No. 1985-2009, Art. lll, inciso 1), (CU-2009-273), con fecha 06
de julio del 2009, en relacién con el informe sobre la Autoevaluacién
de la Calidad de la Auditoria Interna y su respectivo Plan de Mejora.

CONSIDERANDO:
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El oficio Al-061-2009, suscrito por el Mag. Karino Lizano, Auditor
Interno a.i, (REF. CU. 229-2009), con fecha 17 de junio del 2009,
en el que presenta el informe sobre la Autoevaluacion de la
Calidad de la Auditoria Interna y su respectivo Plan de Mejora.

Lo establecido en la Ley de Control Interno en su articulo 18.

SE ACUERDA:

1.

Solicitar a la Administracion cumplir con todas las acciones
pertinentes de manera que la UNED cuente en el menor plazo
posible, con un Sistema Especifico de Valoracién del Riesgo
Institucional (SEVRI), en el cual se identifiquen las areas de
mayor riesgo.

Solicitar a la Auditoria Interna que mantenga la politica de
informar al Consejo Universitario sobre las limitaciones de
recursos que tiene para cumplir a cabalidad con las funciones
asignadas en el Estatuto Organico de la UNED, en el marco de la
Ley de Control Interno y de acuerdo con las directrices emitidas
por la Contraloria General de la Republica, con el propésito de
que este Consejo Universitario pueda tomar las acciones
pertinentes.

Solicitar a la Oficina Juridica que capacite a las Jefaturas y
Direcciones sobre la atencidn y plazos que rigen en la discusion
de los resultados de los estudios realizados por la Auditoria. Asi
mismo, las responsabilidades que asumen las Vicerrectorias
respectivas cuando no son atendidas, las recomendaciones
verbales o escritas de la Auditoria Interna de la Universidad, en
los plazos de ley.

ACUERDO FIRME

ARTICULO I, inciso 15)

Se recibe dictamen de la Comisién de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, sesion 344-2009, Art. Ill, celebrada
el 26 de agosto del 2009 (CU.CPDOyA-2009-059), referente al acuerdo
del Consejo Universitario, sesion No. 1713-2004, Art. lll, inciso 3),
(CU-2004-354), con fecha 6 de julio del 2004, sobre la conveniencia
de pago de dieta al miembro externo de Consejo Institucional de
Investigacion.

SE ACUERDA:
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Archivar este asunto, en vista de que perdio interés actual.

ACUERDO FIRME

ARTICULO I, inciso 16)

Se conoce dictamen de la Comisién de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, sesién 358-2010, Art. Ill, celebrada
el 10 de marzo del 2010 (CU.CPDOyA-2010-002), referente al acuerdo
del Consejo Universitario tomado en sesion N° 1995-2009, Art. lll,
inciso 2), con fecha 17 de setiembre del 2009, (CU-2009-386), en el
que remite oficio DF 380-2009 del 8 de setiembre del 2009 (REF. CU-
345-2009), suscrito por el Dr. Celin Arce, Jefe de la Oficina Juridica y
el Mag. Victor Aguilar, Director Financiero, en el que remiten la
propuesta de Reglamento de Fondos de Trabajo o Cajas Chicas de la
UNED, de conformidad con lo solicitado por el Consejo Universitario,
en sesion 1991-2009, Art. lll, inciso 4).

Ademas, remite la nota DF 412-2009, suscrita por el Mag. Victor
Manuel Aguilar Carvajal, Director Financiero, con fecha 30 de
setiembre del 2009, en el que complementa el oficio DF 380-2009,
agregando una modificacion al proyecto del reglamento de Fondos
de Trabajo o Cajas Chicas de la UNED.

SE ACUERDA:

1. Aprobar el Reglamento de Fondos de Trabajo o Cajas Chicas de
la UNED, que figura como anexo a este acuerdo.

1. Hacer una excitativa a la Administracion para que todo
encargado del manejo de Fondo de Trabajo o Caja Chica, se le
asigne un incentivo salarial adicional que compense el riesgo y
la responsabilidad que asume.

ACUERDO FIRME

REGLAMENTO DE FONDOS DE TRABAJO O CAJAS CHICAS
DE LA UNED.

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1.- Del objeto del reglamento. El presente reglamento tiene por
objeto regular la organizacion y el funcionamiento de los Fondos Fijos de
Trabajo o Cajas Chicas que la UNED tenga establecidos o establezca en
sus dependencias.
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Articulo 2.- Del Fondo de Trabajo o Caja Chica. Esta constituido por
una suma de dinero autorizado por la Direccion Financiera para realizar
gastos menores y en atencibn de situaciones no previsibles
oportunamente y/o adquirir todo tipo de bienes y servicios de caracter
indispensables y urgentes, cuyo monto no exceda los limites establecidos
en el articulo 5 de este reglamento, conforme las disposiciones aqui
establecidas que son de caracter general y de aplicacién obligatoria para
todos los “fondos de trabajo o de caja chica” existentes o que se
establezcan en el futuro.

Articulo 3.- Normativa Aplicable. La operacién de los fondos de trabajo
o de cajas chicas debera sujetarse a las disposiciones del presente
reglamento, a la Ley de Administracién Financiera de la Republica y
Presupuestos Publicos y su Reglamento, Ley General de Administracion
Publica, Reglamento de Gastos de Viaje y de Transportes para
Funcionarios Publicos emitido por la Contraloria General de la Republica
y cualquier otra normativa vigente que le sea aplicable sobre la materia.

Articulo 4.- Naturaleza. La ejecucion del gasto por medio del Fondo de
Trabajo o Caja Chica de la UNED, es un procedimiento de excepcion,
para la compra de bienes y servicios de acuerdo con lo establecido en el
articulo 2° de la Ley de Contratacién Administrativa y su Reglamento. Los
bienes que se adquieran por este medio, no deben estar disponibles en el
inventario de la institucion, tanto en el almacén general u otras
dependencias. En cuanto a las compra de servicios, estos no deben
sustituir funciones habituales del personal de la dependencia
correspondiente.

Articulo 5.- Sobre la creacién de las Cajas Chicas. La creacion del
Fondo General de Trabajo o Caja Chica, y ampliaciones al mismo en
cuanto a su monto, sera aprobada por la Direccién Financiera.

Por su cuenta la creacion o ampliacion del Fondo de Trabajo o Caja Chica
sera determinada por medio de una resolucidn razonada de la Direccion
Financiera previa solicitud de la Unidad interesada que debera contener,
entre otros aspectos, los siguientes:

a) Estar debidamente firmada por el Jefe de la Unidad y visto bueno del
superior inmediato correspondiente, en la que se indicaran las
justificaciones que sustentan la necesidad de crear o incrementar el
fondo.

b) Estudio cuantitativo de necesidades, real o proyectado, segun sea el
caso.

c) Nombre del funcionario que personalmente sera el responsable del
manejo del Fondo de Trabajo o Caja Chica.
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Articulo 6.- Limites. El fondo maximo por caja chica sera el que autorice
la Direcciéon Financiera a las unidades o dependencias que lo requieran.
El maximo a pagar por factura sera el monto establecido por la Direccién
General de Tributacion sobre el cual no aplica la retencion del 2% de
impuesto sobre la renta. En casos excepcionales debidamente
justificados la Direccién Financiera podra autorizar gastos mayores por
factura y las o6rdenes de compra o de pago, que emite la Oficina de
Contratacién y Suministros o dependencias autorizadas. En el caso de los
recursos del Fondo Solidario, se debe considerar los montos que
establece el Reglamento respectivo.

Articulo 7.- Sobre el uso de una cuenta bancaria. El fondo de Trabajo
o Caja Chica que se autorice se administrara mediante una cuenta
bancaria del sistema bancario nacional exclusiva para ese fin. No
obstante, la Direccion Financiera podra autorizar cajas auxiliares en
efectivo asignando en cada caso un responsable sobre la custodia el
manejo y control correspondiente, debiendo ser liquidados por el
responsable asignado dentro del término de siete (7) dias habiles
posteriores a la finalizacidon de la actividad o proyecto.

CAPITULO Il
Del funcionamiento

Articulo 8.- Sistema de fondo fijo. Los Fondos de Trabajo o caja chica,
operan por medio del sistema de fondo fijo, por lo que se requiere que
en todo momento, el encargado del mismo tenga la suma total asignada,
la cual estara representada por uno o varios de los siguientes conceptos:

a) Efectivo

b) Cheques por la reposicion de reintegros

c) Documentos originales: facturas, adelantos, liquidaciones y otros
documentos aceptados

d) Reintegros en tramite.

Queda prohibido mantener o sustituir los fondos de Trabajo o de Caja
Chica por otros valores que no sean los autorizados en este Reglamento.
La violacion de esta disposicion se considera falta grave.

Articulo 9.- De las facturas. Todo pago por medio de Caja Chica, por
compra de bienes o servicios, estara respaldado por una factura, recibo,
tiquete o comprobante debidamente emitido conforme los requisitos
exigidos por la Direccion General de Tributacion.

Toda factura que respalde a una compra de mercancia o pago de
servicios, debe cumplir con los siguientes requisitos para su reintegro:

a) Estar confeccionada en original a nombre de la UNED, indicar los
bienes y servicios y la fecha de adquisicion.
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b) Traer sello de cancelacion, firma y numero de cédula fisica o juridica de
la casa comercial proveedora.

c) No contener borrones, tachaduras, ni alteraciones que hagan dudar su
legitimidad.

d) En la descripcion no utilizar la palabra “varios”, por lo que el detalle
debe ser suficiente para su justificacion, identificacion y codificacion del
gasto respectivo.

e) Estar aprobada por el Jefe respectivo o encargado de la unidad
presupuestaria respectiva, dando fe que el gasto incurrido es correcto y
necesario para el cumplimiento de la actividad correspondiente.

f) Cuando se trata de compra de repuestos o materiales y suministros, la
factura debera contener la indicacion del numero del informe de
recepcion de bodega y de ser posible el numero de placa del activo en
que se utilizara la compra.

g) Debe consignarse la firma del funcionario que efectu6 la compra.

h) Para los casos de un tiquete de caja u otro tipo de comprobante que
sustituya a la factura estos deberan cumplir con los requisitos
establecidos por la Direccidon General de Tributacién.

i) Se pagaran unicamente aquellos comprobantes con una antigiedad
menor a sesenta dias naturales. Solo en casos debidamente
justificados y autorizados por la Direccién Financiera se pagaran
comprobantes con una antigiedad mayor.

j) En razén de la inmunidad fiscal de la UNED, las compras que se
realicen deberan estar exentas del Impuesto General de Ventas, salvo
situaciones especiales y autorizadas por el Responsable de la
Direccion Financiera, en las que se podran aceptar facturas o
comprobantes de caja con el impuesto de venta incluido a fin de
efectuar el pago y reintegro correspondiente.

Para la ejecucion de lo establecido en este articulo, la Direccién
Financiera elaborara el procedimiento respectivo, el cual debe ser
aprobado por el CONRE.

Articulo 10.- Del fraccionamiento. Es prohibido fraccionar compras para
evadir los otros procedimientos de adquisicion o el monto autorizado por
transaccion del Fondo de Trabajo o Caja Chica.

Articulo 11.- Del adelanto del fondo. Para realizar la compra de bienes
y servicios por medio del Fondo de Trabajo o Caja Chica, debera
confeccionar una solicitud de adelanto con la respectiva separacion
presupuestaria y entregarsele al encargado del control y manejo del
fondo.
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El adelanto, ademas de requerir la firma de aprobacién de la Unidad
solicitante (minimo la Jefatura de la unidad o en su defecto, la persona
que éste designe), excepto cuando la autorizacién se envia por correo
electronico en la cual la separacién presupuestaria sustituye la firma del
responsable, debe detallar en forma clara y precisa el objeto del gasto,
para facilitar la codificacion presupuestaria y contable. Cualquier espacio
en que no se especifique lo solicitado, podra dar lugar al no
reconocimiento del adelanto.

En el caso de los Centros Universitarios, el responsable de designar a la
persona encargada de administrar la caja chica respectiva, es el
Administrador(a) del Centro Universitario, en conjunto con la Direccién
Financiera.

Articulo 12.- Sobre el cambio de la persona responsable del fondo.
Cuando por algun motivo sea necesario cambiar la persona encargada
del fondo de Caja Chica, se debe realizar un arqueo de parte del superior
inmediato con la presencia de quién entrega y recibe. Este documento
preparado (arqueo) debe firmarse, sin excepcion y salvo casos calificados
(caso fortuito, incapacidad, investigaciones delictivas o similares) por el
funcionario que entrega, el que recibe los fondos y el responsable del
fondo.

Articulo 13.- De la liquidacién definitiva de un gasto del Fondo de
Trabajo o de Caja Chica. Cada erogacion real que se realice con
recursos del Fondo de Trabajo o de Caja Chica debe estar respaldada por
el formulario denominado Formulario de Liquidacién, el cual debe
contener al menos lo siguiente:

a) Fecha

b) Numero de documento

c) Nombre del solicitante

d) Monto

e) Especificacion concreta del bien o servicio.

f) Para usaren.... (detalle del destino de la erogacion)

g) Cuenta contable y cédigo presupuestario

h) Comprado a determinado vendedor (nombre y numero de factura del
vendedor)

i) Firma de las personas que autorizaron la erogacion

j) Firma y cédula de quien recibe

k) El namero de la factura correspondiente y adjuntar la misma.

[) Si hubo transferencia electronica indicar la cuenta bancaria y anotar y
adjuntar el comprobante de control.

CAPITULO IIl
De los adelantos para gastos de viaje y transporte dentro del
territorio nacional o al exterior
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Articulo 14.- Cuando se trate de adelantos por concepto de viaticos en el
territorio nacional, para aquellos casos en que esté autorizado dicho
gasto, se aplicara en lo que corresponda el Reglamento de Gastos de
Viaje y Transporte para Funcionarios Publicos, emitido por la Contraloria
General de la Republica, cuya solicitud debe hacerse en el formulario
“‘Adelanto para Viaticos”, el cual debera ser llenado en todos sus
extremos y firmado por el responsable de la unidad presupuestaria,
excepto cuando la autorizacidn se envia por correo electrénico en la cual
la separacion presupuestaria sustituye la firma del responsable. En este
caso no aplica la restriccion del monto de gasto por factura, establecido
en el articulo 6 de este Reglamento.

En el caso de los estudiantes, rige lo establecido en el Reglamento de
pago de gastos de viaje y transporte estudiantiles.

Articulo 15.- Cuando se trate de adelantos por concepto de viaticos al
exterior, se aplicara en lo que corresponda el Reglamento de Gastos de
Viaje y Transporte para Funcionarios Publicos, emitido por la Contraloria
General de la Republica y lo establecido en la normativa institucional. En
este caso no aplica la restriccibn del monto de gasto por factura,
establecido en el articulo 6 de este Reglamento.

En el caso de los estudiantes, rige lo establecido en el Reglamento de
pago de gastos de viaje y transporte estudiantiles.

CAPITULO IV
Del Control de los Fondos de Trabajo o Cajas Chicas

Articulo 16.- De los arqueos sorpresivos. Los fondos establecidos para
las Cajas Chicas estaran sujetos a arqueos sorpresivos de la Auditoria
Interna, la Direccion Financiera y el superior inmediato del encargado del
fondo y cualquier otra instancia competente para ello. El encargado de la
administracion de los fondos esta obligado a brindar la informacion
requerida para estos efectos.

Se debera llevar a cabo al menos un arqueo mensual por parte de la
jefatura que designé el encargado del Fondo.

Articulo 17.- De la reposicion de faltantes. Cualquier faltante que se
produzca al momento de practicarse determinado arqueo, debera ser
cubierto de inmediato por el encargado del manejo del fondo. En caso de
sobrante, debera confeccionarse el recibo correspondiente y depositarse
el dinero en la cuenta corriente bancaria de la UNED apropiada para tal
efecto y de manera que se pueda identificar el depdsito respectivo. En
ambos casos (faltante o sobrante que se produzca), el responsable del
manejo del fondo debera informar de inmediato y por escrito a la Jefatura
de Tesoreria y Contabilidad, con copia a la Direccion Financiera y a la
Auditoria Interna.
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Articulo 18.- De la responsabilidad del superior inmediato. Cuando el
superior inmediato por falta de controles, no cumpla con lo establecido en
el articulo 16 anterior, u oculte un faltante o cualquier manejo irregular en
el Fondo de Trabajo o de Caja Chica de la unidad que administra, dicha
actitud, se considerara falta grave, segun lo normado por el articulo 109
del Estatuto de Personal.

CAPITULOV
De los responsables del Fondo de Trabajo o Cajas Chicas

Articulo 19.- La responsabilidad en los Fondos de Trabajo o Caja Chica
se da en dos ambitos:

a. Controly
b. Manejo de los Fondos

La responsabilidad del control y autorizacién del manejo de los Fondos de
Trabajo o de Caja Chica le compete al superior inmediato que designo al
encargado del fondo,. quién sera el responsable de la correcta operacion
de esos fondos ante la Direccién Financiera.

La responsabilidad del manejo directo de los fondos, le corresponde al
funcionario designado.

Ante cualquier situacion irregular de la administracion del Fondo, se
aplicara lo establecido en el articulo 108 del Estatuto de Personal.

Articulo 20.- Los responsables del manejo de los Fondos de Trabajo o
Caja Chica — Jefaturas y Encargados - deben rendir una garantia o
caucion a favor de la UNED equivalente a la suma de cuatro veces el
monto establecido en el articulo 6 de este Reglamento, mediante la firma
de una letra de cambio, pdliza de seguros o cualquier instrumento que
sirva para tales efectos. El control de dichas garantias sera realizado por
la Oficina de Tesoreria a través de la Unidad de Cuentas por Cobrar.

Articulo 21.- La Direccion Financiera debera comunicar, por escrito, a la
Jefatura respectiva y al funcionario Encargado del manejo del Fondo de
Trabajo o de Caja Chica, las responsabilidades establecidas por el
presente Reglamento, lo anterior sin perjuicio de la obligatoriedad de todo
funcionario publico de conocer y aplicar la normativa establecida.

Articulo 22.- Cuando la Jefatura o el encargado del manejo del Fondo de
Trabajo o Caja Chica, cese en sus funciones o se ausente de su trabajo
temporalmente y se requiera designar un nuevo funcionario, debe
observarse lo estipulado en el Articulo 12 de este Reglamento.

Articulo 23.- Tanto el funcionario encargado del manejo, como la Jefatura
responsable del control del Fondo de Trabajo o Caja Chica, les
corresponde mantener en un lugar seguro los documentos, efectivo
(solamente el estrictamente necesario para determinadas transacciones
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que no se puede hacer por transferencia electrénica) y cheques u otros
valores que componen el fondo correspondiente. Para ello, la
administracion brindara las condiciones necesarias para el cumplimiento
de lo establecido en este articulo.

Articulo 24.- El responsable del manejo del Fondo de Trabajo o Caja
Chica debe mantener un archivo de los reembolsos solicitados y copia de
cualquier documento que estime de importancia; asi como copia del
presente reglamento.

Articulo 25.- Es obligacion del responsable del manejo del Fondo de
Trabajo o Caja Chica, el respetar lo establecido en este Reglamento e
informar al Jefe respectivo cualquier irregularidad que se detecte en el
manejo del fondo.

CAPITULO VI
Del cambio del encargado o cierre del Fondo de Trabajo o Caja
Chica

Articulo 26.- Cuando se comprobare el incumplimiento o reiterada
desatencién del encargado del Fondo de Trabajo o Caja Chica a lo
dispuesto en este Reglamento u otras disposiciones de acatamiento
obligatorio, dados por la Jefatura y por otras dependencias relacionadas
con las operaciones del Fondo de Trabajo o Caja Chica, procedera el
cambio del encargado del encargado de administrar dicho fondo, para lo
cual se aplicara lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 2 de este
Reglamento y la normativa institucional respectiva.

Articulo 27.- Cuando por razones imprevistas (incapacidad, muerte,
permisos con o sin goce salarial, u otra imprevista), se requiere cambiar al
encargado del manejo del Fondo de Trabajo o Caja Chica, la Direccion
Financiera en conjunto con el responsable del Fondo, resolveran lo
pertinente, de manera que no se afecte el manejo normal del Fondo.

Articulo 28.- La Direccion Financiera, procedera al cierre de Fondo de
Trabajo o Caja Chica, cuando:

a) Se haya cumplido el fin para la cual fue creada el Fondo de Trabajo o
Caja Chica correspondiente.

b) Razones de interés publico o de conveniencia institucional que asi lo
determinen.

Toda resolucién de cierre de cualquier Fondo de Trabajo o Caja Chica,
se debera comunicar por escrito a la Tesoreria y la Contabilidad de la
UNED, con copia a la Auditoria Interna.

CAPITULO VII
Prohibiciones
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Articulo 29.- Los Fondos de Trabajo o Caja Chica deben manejarse
independientemente de otros dineros ajenos a lo establecido en el
presente reglamento.

Articulo 30.- En los comprobantes o facturas emitidos por terceros, no
deben hacerse agregados de ninguna especie que puedan causar
confusién. Por lo tanto, cualquier aclaracion sobre comprobantes o
facturas, debe efectuarse en una hoja adicional.

Articulo 31.- Se considerara falta grave la existencia en el Fondo de
Trabajo o Caja Chica, de gastos que no correspondan a los propios del
Fondo, segun lo dispuesto por la Direccién Financiera. En este caso, se
aplicara lo establecido en los articulos 109 y siguientes sobre el Régimen
Disciplinario en el Estatuto de Personal.

CAPITULO VIII
Sanciones

Articulo 32.- El incumplimiento de lo establecido en este Reglamento
para el control y manejo del Fondo de Trabajo o Caja Chica, faculta a la
instancia competente de la UNED a aplicar las sanciones que
correspondan, previo cumplimiento del debido proceso.

CAPITULO IX
Disposiciones finales

Articulo 33.- Todo asunto no contemplado en este reglamento, se
resolvera aplicando de manera supletoria la Ley de Administracion
Financiera y Presupuestos Publicos, el Reglamento de Contratacién
Administrativa, el Reglamento de Gastos de Viaje y de Transporte para
funcionarios y empleados del Estado, la Ley General de Control Interno,
los lineamientos de control interno emitidos por la Contraloria General de
la Republica y cualquier otra normativa interna que tenga relacién con el
uso y manejo del Fondo de Trabajo o Cajas Chicas.

Articulo 34.- Todo lo relacionado con la formulacion de procedimientos
para que el Fondo o Caja Chica funcione con eficacia y eficiencia,
corresponde emitirlos a la Direccidn Financiera y deberan ser aprobados
por el CONRE.

Articulo 35.- Derdgase el Reglamento de Custodia y Administracién de
Cajas Chicas, aprobado en sesion del Consejo Universitario N. 524,
articulo v, inciso 2, acuerdo N. 928 de 28 de noviembre de 1984 y el
Reglamento del Fondo de Trabajo, aprobado por la Junta Universitaria en
sesion N. 248, Art. VIl de 9 de octubre de 1980. Asimismo, el Reglamento
de Fondo de Trabajo para viaticos y Transporte, el Reglamento de Fondo
Especial de Trabajo Proveeduria y Servicios Generales, y el Reglamento
de Fondo Especial de Trabajo para Combustibles y Lubricantes.
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ARTICULO I, inciso 17)

Se conoce dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, sesién 356-2010, Art. Ill, celebrada
el 17 de febrero del 2010 (CU.CPDOyA-2010-003), referente al
acuerdo del Consejo Universitario, sesiéon No. 1997-2009, Art. lll,
inciso 6), con fecha 30 de setiembre del 2009, (CU-2009-409), en en
relacién con la nota del 24 de agosto del 2009 (REF. CU-323-2009),
suscrita por el Sr. Mario Alfaro, Secretario General del Sindicato
UNE-UNED, en el que solicita estudiar la posibilidad de adjudicar
tres tiempos completos al Sindicato, con el fin de cumplir con las
labores multiples de esa organizacion.

También, remite nota suscrita por el Sr. Mario Alfaro, Secretario
General del Sindicato UNE-UNED, con fecha 04 de noviembre del
2009, (REF. CU. 437-2009), en la que se brinda el detalle con respecto
a la distribucién de los tiempos solicitados.

Ademas, da respuesta al acuerdo del Consejo Universitario tomado
en sesion No. 2012-2010, Art. IV, inciso 2), con fecha 19 de enero del
2010, (CU-2010-002), en el que remite nota del 9 de diciembre del
2009 (REF. CU-496-2009), suscrita por la Sra. Yamileth Ruiz
Rodriguez, Secretaria Adjunta del Sindicato UNE-UNED, en el que
indica que la Junta Directiva de ese Sindicato esta de acuerdo en
establecer 8 horas por semana, para los puestos considerados en
oficio del 24 de agosto del 2009, para los Y de tiempo, segun el
Estatuto de Personal.

CONSIDERANDO:

1. La nota del 24 de agosto del 2009 (REF. CU-323-2009), suscrita
por el Sr. Mario Alfaro, Secretario General del Sindicato UNE-
UNED, sobre la solicitud de asignacién de tres tiempos
completos para el Sindicato UNE-UNED.

2. La nota suscrita por el Sr. Mario Alfaro, Secretario General del
Sindicato UNE-UNED, con fecha 04 de noviembre del 2009 y
nota con fecha 4 de noviembre del 2009, suscrita por la Sra.
Yamileth Ruiz, Secretaria Adjunta, en las que se brinda el detalle
con respecto a la distribucion de los tiempos solicitados para el
Sindicato.

3. Lo establecido en el Articulo 130 del Estatuto de Personal.

SE ACUERDA:
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1. Solicitar a la Oficina de Recursos Humanos que, en un plazo de
ocho dias, brinde su dictamen técnico, en relacién con la
siguiente propuesta de modificacion del Articulo 56 del Estatuto
de Personal:

ARTICUL O 56:

De acuerdo con lo que establece el articulo 54 de este
Estatuto gozaran de tiempo para el desemperio de sus
funciones tal como se indica a continuacion:

Los miembros de la Junta Directiva de la Union de
Empleados de la Universidad Estatal a Distancia UNE-
UNED, dispondran dentro de su jornada laboral de un
maximo de (res tiempos complefos para e/
desemperio de sus funciones. La Junta Directiva del
Sindicato mediante acuerdo, comunicard a las
Jefaturas respectivas, la jornada laboral que dispondra
cada miembro para el desempefio de las funciones. En
ningun caso la jornada laboral que asigne la Junta
Directiva podra ser superior a la jornada laboral para e/
cual fue nombrado el funcionario.

Los miembros de la Junita Directiva de la Asociacion
Solidarista de Empleados de la UNED (ASEUNED),
dispondran dentro de su jornada laboral, hasta un
maximo de 8 horas semanales para el desempefio de
sus funciones.

Los miembros de las Juntas Directivas de La
Asociacion de Profesionales de la UNED (APROUNED),
de la Asociacion de Funcionarios Administrativos
(AFAUNED) y la Asociacion de Profesores de la UNED
(APROFUNED), dispondrdn dentro de su jornada
laboral, de un maximo de cuatro horas semanales para
el desemperio de sus funciones.

ACUERDO FIRME

ARTICULO I, inciso 18)

Se dictamen de Ila Comisién de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, sesion 356-2010, Art. IV, celebrada
el 17 de febrero del 2010 (CU.CPDOyA-2010-004), en el que da
cumplimiento al acuerdo del Consejo Universitario tomado en sesién
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No. 1836-2006, Art. Ill, inciso 1), con fecha 24 de octubre del 2006,
(CU-2006-561), sobre el oficio 0.J.2006-323 del 4 de octubre del 2006
(REF. CU-369-2006), suscrito por el Dr. Celin Arce, Jefe de la Oficina
Juridica, en el que brinda criterio sobre la resoluciéon R-CO-71-2006
del 4 de setiembre del 2006, de la Contraloria General de la
Republica, publicada en La Gaceta No. 184 del 26 de setiembre del
2006, en relacion con la reforma a los articulos 7 y 31 del
Reglamento de Gastos de Viaje y de Transporte para Funcionarios
Publicos.

También remite los siguientes documentos:

Nota DF 399-2007 del 14 de noviembre del 2007, (REF. CU. 473-
2007), suscrita por el Mag. Victor Manuel Aguilar, Director
Financiero, en la que brinda su criterio en relacién con el
Reglamento de Gastos de Viaje y Transporte para Funcionarios
Puablicos emitido por la Contraloria General de la Republica.

Oficio O.C.P.2008-108, con fecha 14 de mayo del 2008, (REF. CU.
313-2008), suscrito por el Lic. Roberto Ocampo Rojas, de la
Oficina de Control de Presupuesto, en el que remite a la
Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional vy
Administrativo, un informe de la partida de Gastos de Viaje y
Transporte en el Exterior del 11 de febrero del 2007 al 09 de
mayo del 2008.

Acuerdo del Consejo Asesor Becas tomado en sesién No. 740-
2008, Art. XXXVIII, con fecha 22 de mayo del 2008, (Becas-316-
2008), relacionado al Reglamento de Gastos de Viaje y de
Transporte.

Nota del 10 de marzo del 2009, (REF. CU. 094-2009), suscrita por
el Mag. Federico Montiel, Asesor Legal y el Mag. Eduardo
Castillo, Coordinador de la Comisién de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, en la que remiten propuesta
“Reglamento de Autorizacion de Viajes al Exterior para los
Funcionarios de la Universidad Estatal a Distancia”.

Acuerdo del Consejo Universitario tomado en sesién No. 2011-
2009, Art. VI, inciso 34), con fecha 17 de diciembre del 2009,
(CU-2009-567), en el que remite oficio DF 293-2009 del 27 de
julio del 2009 (REF. CU-282-2009), suscrito por el Mag. Victor
Aguilar, Director Financiero, en el que solicita colaboracién para
cumplir con el Articulo 31 del Reglamento de Gastos de Viaje y
Transporte para Funcionarios Publicos.

SE ACUERDA:
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Aprobar el Reglamento de Autorizacion de Viajes al Exterior para los
Funcionarios de la Universidad Estatal a Distancia, que se anexa a
este acuerdo.

ACUERDO FIRME

REGLAMENTO DE AUTORIZACION DE VIAJES AL EXTERIOR
PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL A
DISTANCIA

Articulo 1.- Ambito de Aplicacién.- Este reglamento tiene por objeto
regular los requisitos y el procedimiento para la autorizacion de viajes
al exterior de sus funcionarios.

Sera de aplicacion para todos los funcionarios de la Universidad Estatal
a Distancia qué con ocasidon de sus funciones, participan o asistan a
actividades en Mision Oficial y en representacién de la Universidad,
fuera de la Republica de Costa Rica.

Articulo 2.- Misiéon Oficial.- Se considerara como Mision Oficial al
exterior a toda aquella delegacion individual o grupal que asista a actos
o reuniones a los que se invite a la Institucidon a participar como tal y que
estén acordes con los fines y objetivos de la Universidad.

Articulo 3.- Justificaciéon del viaje.- Todo viaje al exterior de los
funcionarios de la UNED, debera estar justificado en una necesidad
objetiva del servicio publico, en necesidades de representacion de la
misma o en el ejercicio de las funciones propias del cargo del
funcionario correspondiente, lo mismo que en funciéon de las politicas
aprobadas por el Consejo Universitario.

Articulo 4.- Obligatoriedad de Cumplimiento.- Las disposiciones de
este Reglamento son de acatamiento obligatorio para los funcionarios
que realicen viajes al exterior de Costa Rica, sea en virtud de su
relacion de empleo publico o bien que el viaje sea producto de algun
convenio que tenga suscrito la Universidad con algun organismo
internacional o alguna universidad extranjera.

Articulo 5.-De los Viajes al Exterior.- Para los efectos de este
reglamento, se entendera como viaje al exterior, el desplazamiento de
un funcionario de la UNED quien con ocasién de sus funciones con la
Universidad, deba viajar por via terrestre, aérea o cualquier otra fuera
de la Republica de Costa Rica.

Articulo 6.-De los Funcionarios.- Para quienes ocupen cargos
de Miembros del Consejo Universitario, Rector, y Auditor Interno, el
acuerdo de autorizacién del viaje al exterior sera adoptado por el
Consejo Universitario de la UNED.
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Para el resto de los funcionarios de la Universidad el acuerdo de viaje
sera adoptado por el Rector.

Articulo 7.- De los medios de Transporte.- Los funcionarios de la
Universidad Estatal a Distancia que realicen viajes al exterior, deberan
utilizar en el pais de destino los medios de transporte publico, salvo
que el Consejo Universitario o la Rectoria autoricen otro medio. Por via
aérea, solamente utilizaran boletos de clase turista o econdmica.

Articulo 8.- Pago de Viaticos: El pago de Viaticos para funcionarios de
la UNED que realicen viajes al exterior sera cancelado de conformidad
con el Reglamento de Viaticos de viajes al exterior emitido por la
Contraloria General de la Republica. La autorizaciéon del viaje debe
contemplar el reconocimiento de un dia antes del evento y uno posterior
a efecto de no perjudicar econdbmicamente al funcionario.

Articulo 9.- Adelanto para Gastos de Viaje.- EIl tramite para el
adelanto de Gastos de Viaje al Exterior, sera coordinado por la Oficina
de Tesoreria, Control de Presupuesto y la Direccion Financiera de la
UNED. La Liquidacién de los gastos de viaje al exterior, sera realizada
dentro de los plazos que tiene estipulados la normativa interna de la
Universidad y el Reglamento de la Contraloria General de la Republica.

Articulo 10.- Informe del Viaje.- Los funcionarios de la UNED que
realicen un viaje al exterior con ocasién de sus funciones, deberan
presentar a su superior inmediato, un informe para su conocimiento. En
el caso del Rector, Miembros del Consejo Universitario, Vicerrectores,
dicho informe se presentara al Consejo Universitario. En dicho informe
se incluira lo siguiente: a ) Descripcidn del propdsito del viaje, b) Fechas
de Viaje, c) Descripcion de Actividades realizadas y resultados
obtenidos; y d) Labores de seguimiento necesarias respecto a las
actividades cumplidas.

En el caso de actividades de caracter académico, el funcionario debera
dejar copia de toda la documentacién recibida en el archivo en el
CIDREB.

Dicho informe debera ser rendido dentro del término maximo de 8 dias
habiles después de haber concluido el viaje. El informe sera requisito,
para que se le autorice un nuevo viaje al exterior.

Articulo 11.- Informe Autorizaciones de Viajes.- La Rectoria
informara en el mes de marzo de cada afio al Consejo Universitario los
viajes al exterior autorizados por esta instancia, en el que se destaquen
los beneficios institucionales obtenidos.

Articulo 12.- Alcance.- Para todos los efectos no contemplados en este
Reglamento, rige lo establecido para la Contraloria General de la
Republica.
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Articulo 13.- Vigencia.- Este Reglamento rige a partir de su
aprobacion.

Transitorio. Se deroga el Art. IV, inciso 3), del acta N° 1720-2004, del 20
de agosto del 2004 y el Art. V, inciso3) del acta N° 1799-2006, del 17 de
febrero del 2006.

ARTICULO I, inciso 19)

Se conoce dictamen de la Comisién de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, sesion 360-2010, Art. VI, celebrada
el 24 de marzo del 2010 (CU.CPDOyA-2010-009), sobre el acuerdo del
Consejo Universitario tomado en sesiéon No. 1993-2009, Art. 1V,
inciso 5) (CU-2009-372), con fecha 02 de setiembre del 2009, en el
que remite a esta Comision el oficio R.441-2009, suscrito por el Mag.
Rodrigo Arias, Rector, con fecha 20 de agosto del 2009, (REF. 318-
2009), en el que remite propuesta elaborada por la Oficina Juridica
sobre Reglamento de Gastos de Representacién en la UNED.

SE ACUERDA:

Aprobar el Reglamento para el Pago de Gastos de Representacion
en la Universidad Estatal a Distancia, que se anexa a este acuerdo.

ACUERDO FIRME

REGLAMENTO PARA EL PAGO DE GASTOS DE
REPRESENTACION EN LA UNIVERSIDAD ESTATAL A
DISTANCIA

Articulo 1.-

El presente Reglamento tiene por objeto establecer las regulaciones para el
reconocimiento de gastos de representacidon en la Universidad Estatal a
Distancia.

Articulo 2.-
Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

Actividad o evento oficial: Acto en el que la UNED en el cumplimiento de sus
funciones aparece como anfitrién o invitado.

Gastos de representacion: Retribucion que se otorga a determinados
funcionarios del nivel jerarquico superior o cualquier otro previamente
autorizado para que, con ocasion al ejercicio del cargo, brinden atenciones de
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caracter oficial a personas representantes de instituciones ajenas a la UNED
sujetas a liquidacién con la presentacion de las facturas correspondientes.

Jerarca: EI Consejo Universitario o el Rector (a), segun sea el caso.
Direccion Financiera: La Direccion Financiera de la UNED.

Liquidacién: Acto por el cual el funcionario solicita se le cancelen
determinadas sumas por concepto de gastos de atencidén en actividades o
eventos oficiales.

Articulo 3.-
Podran realizar gastos de representacion institucionales los siguientes
funcionarios:

a) El Rector (a)

b) Los Miembros del Consejo Universitario

c) Los Vicerrectores (as).

d) Cualquier otro funcionario(a), en casos muy especiales y previa
autorizacion de la Rectoria.

Articulo 4.-

Los funcionarios mencionados en el articulo anterior podran liquidar como
gastos de representacién aquellos gastos que se originen en la atencion de
personas ajenas a la institucion que los brinda con ocasiéon de actividades o
eventos oficiales, previa presentacién de las facturas correspondientes.

Articulo 5.-
Los funcionarios indicados y autorizados segun corresponda, podran disponer
de gastos de representacion del pais.

Articulo 6.-

Igualmente los funcionarios indicados, podran realizar gastos de
representacion en el exterior con fundamento en lo sefialado en el Capitulo V
del Reglamento de Gastos de Viaje y Transporte para funcionarios Publicos
emitido por la Contraloria General de la Republica.

Articulo 7.-

El acuerdo del Consejo Universitario o de la Rectoria que autorice la salida del
pais podra, también, autorizar y fijar el monto del gasto de representacion en el
exterior y establecer el tipo de atencion que el funcionario que goce de esa
prerrogativa puede brindar a las personas con que se relacionara en el
cumplimiento de su misién.

Dicho monto, ademas de ser razonable, debe guardar relacién con la categoria
del cargo del funcionario que efectua el gasto y con el evento que lo origina.

Articulo 8.-
En el caso de que la suma autorizada en el acuerdo de viaje sea mayor a los
gastos efectuados, el funcionario debera reintegrar las sumas no gastadas de
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conformidad con los procedimientos y requisitos establecidos por la Direccion
Financiera.

Articulo 9.-

Se debera presentar la liquidacion de gastos de representacién institucionales
dentro de los siete dias habiles posterior al regreso a sus funciones. Para tal
efecto, deberan presentarse las facturas correspondientes acompanadas de
una justificacion que debera indicar:

a) Cargo y nombre de los funcionarios o personas atendidas e institucién a
la que pertenecen.

b) Motivo de la atencion (interés institucional).

c) Clase o tipo de la atencién.

d) Nombre y firma del funcionario responsable del pago.

e) Tratandose de funcionarios autorizados por el jerarca para realizar el
gasto deben presentar copia de la autorizacion respectiva.

Articulo 10.-
Las facturas para la justificacion de gastos de representaciéon deberan contener
al menos la siguiente informacion:

a) Nombre del establecimiento que brinda el servicio.

b) Tipo de servicio brindado con el detalle de los conceptos consumidos.
c) Nombre del cliente a cuyo cargo se brindé el servicio.

d) Monto y sello de cancelado.

No se tramitaran facturas que contengan solo la leyenda "gasto de
representacion”.

Bajo ninguna circunstancia se tramitaran facturas cuyas cifras no estén claras,
que contengan borrones o tachaduras, sin membrete del local que la emitid, o
que contenga cualquier otro detalle que haga dudar de su legitimidad.

En el caso de facturas que por razones especiales se presenten sin membrete,
se deberan acompanar del nombre, el numero de cédula y la firma del duefio
del establecimiento y el nombre del local que las emitio.

Articulo 11.-
La Direccién Financiera no tramitara ni realizara ningun pago cuando se
incumplan los requisitos sefialados.

Articulo 12.-

La Direccién Financiera debera verificar el cumplimiento de todos los requisitos
sefalados y que los gastos de representacion sean ejecutados segun lo
establecido en el presente Reglamento.

Articulo 13.-

En todo lo no previsto en el presente Reglamento, se aplicara supletoriamente
la Ley General de la Administracion Publica, Ley de la Administracion
Financiera de la Republica, el Reglamento de Gastos de Viaje y de Transporte
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para Funcionarios Publicos y demas normativa que resulte aplicable y no se
oponga a estas regulaciones.

Articulo 14.-
Rige a partir de su aprobacion por el Consejo Universitario.

ARTICULO I, inciso 21)

Se conoce dictamen de la Comisién de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, sesion 360-2010, Art. V, celebrada
el 24 de marzo del 2010 (CU.CPDOyA-2010-008), referente al acuerdo
del Consejo Universitario tomado en sesiéon N° 2019-2010, Art. IV,
inciso 9), del 02 de marzo del 2010, (CU-2010-111), en relacién con el
oficio 0.J.2010-061 del 15 de febrero del 2010 (REF. CU-064-2010),
suscrito por el Mag. Federico Montiel, Asesor Legal de la Oficina
Juridica, en el que brinda criterio solicitado en sesion 2002-2009, Art.
lll, inciso 9) celebrada el 22 de octubre del 2009, sobre la situacién
del periodo por el cual fue nombrado el Lic. Alverto Cordero, como
Jefe de la Oficina de Control de Presupuesto, de conformidad con
los plazos del Estatuto Organico.

CONSIDERANDO QUE:

1. En sesion 1754-2005, Art. lll, inciso 2), celebrada el 08 de abril
del 2005, se nombré al Lic. Alverto Cordero Fernandez como
Jefe de la Oficina de Control de Presupuesto hasta el 9 de
noviembre del 2009.

2. En sesion 1992-2009, Art. lll, inciso 8), celebrada el 19 de agosto
del 2009, se solicité a la Oficina de Recursos Humanos proceder
a realizar el concurso para el puesto de Jefe de Control de
Presupuesto.

3. Se han dado dos convocatorias en las que no ha habido terna.
SE ACUERDA:

Solicitar a la Administracion que, en un plazo de treinta dias, defina
la situacion del Director Financiero y Jefe de la Oficina de Control de

Presupuesto.

ACUERDO FIRME
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ARTICULO I, inciso 22)

Se conoce dictamen de la Comisiéon de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, sesion 361-2010, Art. VI,
celebrada el 7 de abril del 2010 (CU.CPDOyA-2010-013), sobre el
acuerdo del Consejo Universitario tomado en sesion No. 1854-
2007, Art. 111, inciso 6), con fecha 08 de marzo del 2007, (CU-2007-
083), en el que remite oficio CR.2006.874 del 16 de noviembre del
2007 (REF. CU-062-2007), suscrito por la Sra. Theodosia Mena,
Secretaria del Consejo de Rectoria, en el transcribe el acuerdo
tomado en sesion 1466-2006, Art. Il, inciso 5) del 6 de noviembre
del 2006, sobre la propuesta presentada por la Oficina de
Recursos Humanos, en relacion con la actualizacion de la tabla
de pago del Articulo 32 del Estatuto de Personal, para los
profesores de la Direccion del Sistema de Estudios de Posgrado
(SEP).

Ademas, remite la nota O.R.H-.091-2009, suscrita por la Mag.
Rosa Vindas, Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, con
fecha 12 de marzo del 2009, (REF. CU. 099-2009) en la que remite
informacion de los nombramientos por el articulo 32BIS.

SE ACUERDA

Solicitar a la Administracién que brinde un informe en el que se
indique si el Articulo 32 se sigue aplicando para el personal de la
Direccion del Sistema de Estudios de Posgrado.

ACUERDO FIRME

ARTICULO I, inciso 23)

Se conoce dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, sesiéon 361-2010, Art.- VI,
celebrada el 7 de abril del 2010 (CU.CPDOyA-2010-014), sobre el
acuerdo del Consejo Universitario tomado en sesion No. 1867-
2007, Art. IV, inciso 8), con fecha 19 de junio del 2007, (CU-2007-
277), en el que se solicita a esa Comision que analice la
posibilidad de establecer una politica para el nombramiento de
familiares de funcionarios en la Universidad.

SE ACUERDA
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1. Recordar e instar a la Oficina de Recursos Humanos para
que en todos los casos de nombramiento y seleccion del
personal, se vele y respete lo que esta establecido en el
Reglamento de Concursos para la Seleccién de Personal.

2. Solicitar a la Oficina de Recursos Humanos que en todo
nombramiento de personal, se indique claramente la
normativa institucional que lo sustenta.

ACUERDO FIRME

Amss**



