UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
Consejo Universitario

ACUERDOS TOMADOS EN SESION 1788-2005

CELEBRADA EL 4 DE NOVIEMBRE, 2005.

ARTICULO Ill, inciso 1)

Se conoce oficio CR.889-2005, del 31 de octubre del 2005 (REF.
CU-507-2005), suscrito por la Sra. Theodosia Mena, Secretaria del
Consejo de Rectoria, en el que transcribe el acuerdo tomado en
sesion 1416-2005, Art. VIII, sobre la participacion de la Licda.
Sonia Jones Ledn, en el X Congreso del Instituto Internacional de
Sociocritica, que se realizara en la Universidad Paul Valery,
Francia, del 18 al 20 de noviembre del 2005.

SE ACUERDA:

Autorizar la participacién de la Licda. Sonia Jones Ledn, Profesora
en la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades, en el X
Congreso del Instituto Internacional de Sociocritica, que se
realizara en la Universidad Paul Valery, Francia, del 18 al 20 de
noviembre del 2005.

Para tal efecto, se aprueba:

o El pago del pasaje aéreo San José — Francia — San José.

e Fechade salida del pais: 13 de noviembre del 2005.
Fecha de regreso al pais: 9 de diciembre del 2005.

e Los gastos se tomaran del presupuesto correspondiente a
la Rectoria.

ACUERDO FIRME



ARTICULO Ill, inciso 2)

Se conoce oficio CR.2005.842 del 20 de octubre del 2005 (REF. CU-
495-2005), suscrito por la Sra. Theodosia Mena, Secretaria del
Consejo de Rectoria, en el que transcribe el acuerdo tomado en
sesion 1413-2005, Art. I-A, sobre la propuesta de modificaciéon al
Articulo 35, inciso g) del Estatuto de Personal.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comisién de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo, la propuesta de modificacién al Articulo 35, inciso
g) del Estatuto de Personal, para que la analice y brinde su
dictamen a la brevedad posible.

ACUERDO FIRME

ARTICULO I, inciso 3)

Se recibe oficio 0.J.2005-359 del 21 de octubre del 2005 (REF. CU-
496-2005), suscrito por la Dra. Alejandra Castro, Asesora Legal de
la Oficina Juridica, en el que brinda dictamen solicitado en sesioén
1784-2005, Art. IV, inciso 5), respecto a la solicitud de
reconocimiento de anualidades de la sefiora Rosa Amén Chen.

SE ACUERDA:

Trasladar a la Oficina de Recursos Humanos la informacidon
referente a la solicitud de la Sra. Rosa Amén Chen, con el fin de
que brinde el informe en relaciéon con el analisis técnico de este
caso.

ACUERDO FIRME

ARTICULO Ill, inciso 4)

Se recibe nota del 25 de octubre del 2005 (REF. CU-498-2005),
suscrita por los sefiores Carolina Hernandez, Lawrence Vega,
Zaida Méndez, Rémulo Vega y René Inces, Profesores de la



Catedra de Inglés, en el que solicitan audiencia, con el fin de
discutir la situacion académica de esa catedra.

Antes de resolver la solicitud de audiencia de los profesores de la
Catedra de Inglés, SE ACUERDA:

Nombrar una Comisién Ad hoc, integrada por un representante de
la Oficina Juridica, la M.Sc. Delia Feoli, quien coordina y la Licda.
Lilliana Picado, con el propésito de que atiendan a los profesores
de la Catedra de Inglés y presenten un informe a conocimiento del
Consejo Universitario.

ACUERDO FIRME

ARTICULO I, inciso 5)

Se conoce oficio 0.J.2005-358 del 21 de octubre del 2005 (REF.
CU-497-2005), suscrito por la Dra. Alejandra Castro, Asesora Legal
de la Oficina Juridica, en el que brinda dictamen solicitado en
sesion 1784-2005, Art. IV, inciso 6), sobre la solicitud de
agotamiento de la via administrativa, presentada por el sefor
Gerardo Lépez Mora, por el no reconocimiento de las anualidades
laboradas en Radio Monumental y Sonora (Caracosta S.A).

SE ACUERDA:
Acoger el dictamen 0.J.2005-358 de la Oficina Juridica que se

transcribe a continuacién, y se da por agotada la via
administrativa.

ANTECEDENTES

El funcionario alega que el 29 de julio de 2003, solicitd a Recursos Humanos
reconocimiento de afios de servicio en el sector privado, de conformidad con el
articulo 33 del Reglamento de Carrera Universitaria.

La Oficina de Recursos Humanos, mediante oficio ORH-683-03 del 5 de agosto
de 2003, denego la solicitud del funcionario alegando extemporaneidad de la
petitoria

El articulo 33 del Reglamento de Carrera Universitaria estuvo vigente en la
UNED a partir del 21 de setiembre de 1994 (acuerdo del Consejo Universitario
tomado en sesion N. 1107, Art. IV inciso 7)y hasta la ultima reforma operada en
la norma mediante acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion



N.1685, Art. IV, inciso 11) de 23 de enero del 2004. Este ultimo acuerdo elimind
toda posibilidad de reconocimiento de pasos por experiencia en el sector privado.

4. El funcionario nunca planteé los recursos ordinarios de revocatoria y apelacion en
subsidio que contempla el capitulo VII del Estatuto Organico, para lo cual contaba
con 8 dias habiles desde la comunicacion del oficio de la Oficina de Recursos
Humanos, mismo que por ende quedé en firme.

il Sobre el reconocimiento de pasos en el sector privado
El articulo 33 del Reglamento de Carrera Universitaria actualmente dice:

‘Cuando se trate de puestos en los que se desempefia una funcion
docente, se reconocera un paso por cada afo servido en la UNED o en
otras universidades estatales nacionales. Cuando se trate de un puesto en
que se desempena funciones de tipo administrativo -profesional o no- se
reconocera un paso por cada afo servido en la UNED y en otras
universidades estatales nacionales, asi como un paso por cada afo servido
en el Estado Costarricense. En ambos casos, los reconocimientos se haran
en proporcion a la jornada desempefiada y por Unica vez, en la calificacion
del ingreso del funcionario.”

Vista la norma, no existe fundamento legal para que la Universidad conceda al
funcionario con fundamento en una norma derogada, los pasos por los afios servidos en
el sector privado por lo que su petitoria no es procedente.

El funcionario esta requiriendo la aplicacion de una norma ya derogada por la institucion
que por ende no tiene efectos juridicos y resulta a todas luces inaplicable al dia de hoy.
En su momento, el petente no fue beneficiario de los alcances del reconocimiento de
pasos por afos de servicio en el sector privado, por lo que —al no haber entrado dicho
reconocimiento en su peculio- no podemos hablar de un derecho adquirido ni de una
situacion juridica consolidada que la propia Sala Constitucional ha definido como sigue:

"Los conceptos de "derecho adquirido" y "situacién juridica consolidada"
aparecen estrechamente relacionados en la doctrina constitucionalista. Es
dable afirmar que, en términos generales, el primero denota a aquella
circunstancia consumada en la que una cosa -material o inmaterial, tratese
de un bien previamente ajeno o de un derecho antes inexistente -ha
ingresado en (o incidido sobre) la esfera patrimonial de la persona, de
manera que ésta experimenta una ventaja o beneficio constatable. Por su
parte, la "situacion juridica consolidada" representa no tanto un plus
patrimonial, sino un estado de cosas definido plenamente en cuanto a sus
caracteristicas juridicas y a sus efectos, aun cuanto éstos no se hayan
extinguido todavia"’

En efecto, un derecho adquirido es aquél integrado y asumido al patrimonio del sujeto
que en el caso de marras no se produce por cuanto sobre la norma ya derogada el
petente no recibié ningun reconocimiento o beneficio que a través de su salario o por otro
medio lo hiciera acreedor de un derecho patrimonial adquirido. Tampoco posee una

" sentencia numero 02765-97 de las quince horas con tres minutos del veinte de mayo de mil novecientos
noventa y siete



situacion juridica consolidada por cuanto no existe pronunciamiento administrativo alguno
que haya declarado como derecho propio la concesion de reconocimiento de afios de
servicio en el sector privado, antes de la derogatoria de la norma que concedia el
derecho cuya aplicacion ahora pretende el solicitante.

Es importante anotar que, habiéndose reformado la norma, no podria la Administracion
seguir recibiendo solicitudes posteriores de reconocimiento de afios de servicio en el
sector privado, cuando dicho beneficio ya no lo reconoce nuestra normativa interna. Tal
derecho no puede serle reconocido a los funcionarios nhombrados con anterioridad a la
reforma del articulo que no lo hubiesen recibido en su momento, pues nadie tiene
derecho a la inmutabilidad del ordenamiento juridico. Al efecto, ha dicho la Sala
Constitucional que:

En este caso, la garantia constitucional de la irretroactividad de la ley se
traduce en la certidumbre de que un cambio en el ordenamiento no puede
tener la consecuencia de sustraer el bien o el derecho ya adquirido del
patrimonio de la persona, o de provocar que si se habia dado el
presupuesto factico con anterioridad a la reforma legal, ya no surja la
consecuencia (provechosa, se entiende) que el interesado esperaba de la
situacion juridica consolidada. Ahora bien, especificamente en punto a ésta
ultima, se ha entendido también que nadie tiene un 'derecho a la
inmutabilidad del ordenamiento’, es decir, a que las reglas nunca cambien.
Por eso, el precepto constitucional no consiste en que, una vez nacida a la
vida juridica, la regla que conecta el hecho con el efecto no pueda ser
modificada o incluso suprimida por una norma posterior; lo que significa es
que —como se explicd— si se ha producido el supuesto condicionante, una
reforma legal que cambie o elimine la regla no podra tener la virtud de
impedir que surja el efecto condicionado que se esperaba bajo el imperio
de la norma anterior. Esto es asi porque, se dijo, lo relevante es que el
estado de cosas de que gozaba la persona ya estaba definido en cuanto a
sus elementos y a sus efectos, aunque éstos todavia se estén produciendo
0, incluso, no hayan comenzado a producirse. De este modo, a lo que la
persona tiene derecho es a la consecuencia, no a la regla."

En efecto, si la norma varid, lo Unico que dicha reforma no podria afectar son derechos
que al amparo de la norma derogada entraron en el patrimonio de los beneficiarios. Por lo
demas, la UNED tenia plena potestad para hacer la reforma respectiva y derogar una
norma sin perjudicar derechos adquiridos de terceros; tal como lo indica la Sala en el voto
N. 826-2000 que en lo que interesa dice:

“(...) como se indic6 en la sentencia N.2765 de las 15:30 horas del 20 de
mayo de 1997, no se tiene un derecho fundamental a la no inmutabilidad
del ordenamiento, sino Unicamente a que las modificaciones o derogatorias
que se produzcan no afecten derechos incorporados previamente a su
esfera juridica y su patrimonio”

La reforma que en enero de 2004 aprobara el Consejo Universitario para eliminar la
posibilidad de reconocer afios de servicio en el sector privado, no lesiona los derechos
de los beneficiarios de la norma derogada y tampoco obliga a la Administracién a

? sentencia namero 2765-97 de las 15:03 horas del 20 de mayo de 1997



seguir aplicando una norma ya suprimida del ordenamiento juridico, por cuanto el
principio de inmutabilidad del ordenamiento hace que la Administracion —sobre todo
dentro de su poder autébnomo- emita normas y reforme aquellas que considere
pertinente variar, tal como lo indica la Sala en el Voto 4395-01 que dice:

“(...) el ordenamiento no es inmutable y la potestad normativa del Estado no
deviene en violatoria de los derechos del recurrente, sobre todo si la
situacion que ostentaba el petente no genera derechos que imposibiliten la
aplicacion de las normas a las que hace referencia el recurrente. En
consecuencia, procede rechazar el recurso en cuanto a este aspecto y
declararlo sin lugar como en efecto se hace.”

De tal forma, es criterio de esta Oficina que —al no existir norma vigente que permita el
reconocimiento de afios de servicio en el sector privado- no es procedente conceder el
beneficio al funcionario y por ende debe rechazarse su peticion.

En adicién a lo anterior, si bien pareciera que el funcionario presenté su solicitud de
reconocimiento antes de la derogatoria de la norma y fue denegado por la
Administracion, lo cierto es que el funcionario tuvo tolerancia sobre lo actuado por la
Oficina de Recursos Humanos y no objetd la decision mediante los recursos ordinarios
que dispone el ordenamiento juridico interno, quedando el acto que denegaba sus
derechos, en firme.

RECOMENDACION

Por tanto, esta Oficina recomienda rechazar la solicitud de reconocimiento de afios de
servicio en el sector privado que solicita el Sr. Gerardo Lépez Mora, por no existir
fundamento para la concesién de dicho beneficio en nuestro ordenamiento juridico
interno y por lo tanto, acoger la solicitud de agotamiento de la via administrativa.

ACUERDO FIRME

ARTICULO I, inciso 6)

Se conoce oficio ORH-949-2005 del 14 de octubre del 2005 (REF.
CU-499-2005), suscrito por el MBA. Gustavo Amador, Jefe de la
Oficina de Recursos Humanos, en el que solicita interpretacién del
Articulo 38, inciso b) del Estatuto de Personal.

Ademas, se recibe nota del 31 de octubre del 2005 (REF. CU-504-
2005), remitida por el Ing. Ronald Sandoval Bermudez, en el que
hace algunas aclaraciones sobre el oficio ORH-949-2005 de la
Oficina de Recursos Humanos.

SE ACUERDA:



Trasladar los oficios citados a la Comision de Politicas de
Desarrollo Organizacional y Administrativo, con el fin de que
analicen este asunto y brinden un dictamen al Plenario.

ACUERDO FIRME

ARTICULO Ill, inciso 7)

Se recibe oficio ORH-1023-2005 del 25 de octubre del 2005 (REF.
CU-500-2005), suscrito por el MBA. Gustavo Amador, Jefe de la
Oficina de Recursos Humanos, en el que da respuesta al acuerdo
tomado en sesién 1779-05, Art. lll, inciso 1), sobre la proyeccion
de remanentes para el presente afio.

SE ACUERDA:
1. Tomar nota de la informacion.

2. Solicitar a la Oficina de Recursos Humanos que a partir del
2006, presente al Consejo Universitario un informe trimestral
de plazas remanentes, el cual debera ser enviado en las
mismas fechas en que se elaboran los informes de
liquidacidén presupuestaria.

ACUERDO FIRME

ARTICULO I, inciso 8)

Se conoce oficio ORH-RS-05-0643 del 27 de octubre del 2005 (REF.
CU-501-2005), suscrito por el MBA. Gustavo Amador, Jefe de la
Oficina de Recursos Humanos, en el que remite la informacién
sobre el concurso mixto para el puesto de Jefe del Centro de
Planificacién y Programacion Institucional.

SE ACUERDA:

Nombrar la comisién entrevistadora de los oferentes al puesto de
Jefe del Centro de Planificacion y Programacién Institucional,
integrada por el MBA. Rodrigo Arias, la Licda. Marlene Viquez, la
MBA. Heidy Rosales, el Lic. Marvin Arce, el Vicerrector de



Planificaciéon, MBA. Carlos Morgan, y el Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos, MBA. Gustavo Amador.

ACUERDO FIRME

ARTICULO Ill, inciso 9)

Se recibe oficio DE 257-2005 del 28 de octubre del 2005 (REF. CU-
502-2005), suscrito por el Lic. René Muifioz, Director Ejecutivo de
la Editorial de la UNED, en el que solicita la designacién de un
representante que asista a la reunién que se realizara los dias 28
y 29 de noviembre del 2005, en el marco de la Feria Internacional
del Libro en Guadalajara, México.

SE ACUERDA:

Trasladar este asunto a la Administraciéon, para que proceda
segun lo que estime conveniente, en cuento a la inscripcion de la
UNED a la Asociacion de Editoriales Universitarias de América
Latina y el Caribe (EULAC).

ACUERDO FIRME

ARTICULO Ill, inciso 10)

Se recibe oficio VE-224-2005 del 28 de octubre del 2005 (REF. CU-
503-2005), suscrito por el MBA. Luis Guillermo Carpio, Vicerrector
Ejecutivo, en el que solicita autorizacién para la enajenacion de
activos.

SE ACUERDA:
Autorizar la enajenacion de los siguientes activos:

e Una guillotina Polar 92 EM de 1995.
¢ Una alzadora Suby Collector C237 de 12 estaciones (1982).

¢ Una pegadora Auto Minabinda Sulby MK Il de una mordaza
(1980).

ACUERDO FIRME



ARTICULO Ill, inciso 11)

Se recibe oficio OPES-351-05-A del 28 de octubre del 2005 (REF.
CU-506-2005), suscrito por el MBA. Rodrigo Arias, Presidente de
CONARE, en el que invita al Foro Universitario “Autoevaluacion,
evaluacién externa y acreditacién: hacia la definicion de politicas
de calidad de la Educacién Superior, que se realizara el viernes 18
de noviembre del 2005, de 8:30 a.m. a 5:00 p.m.

SE ACUERDA:

Trasladar la sesién ordinaria del 18 de noviembre, para el
miércoles 16 de noviembre del 2005, a las 2:30 p.m., con el fin de
poder asistir al Foro Universitario organizado por CONARE.

ACUERDO FIRME

ARTICULO Ill, inciso 12)

Se recibe oficio ORH-RS-05-0667 del 1 de noviembre del 2005
(REF. CU-508-2005), suscrito por el MBA. Gustavo Amador, Jefe de
la Oficina de Recursos Humanos, en el que informa que en la
segunda convocatoria del concurso interno del Director de la
Escuela de Ciencias de la Educacién, no se postulé ningin
oferente.

SE ACUERDA:

Solicitar a la Oficina de Recursos Humanos que remita al Consejo
Universitario el perfil del Director de la Escuela de Ciencias de la
Educacién, con el propésito de adecuarlo ante un posible
concurso mixto.

ACUERDO FIRME
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ARTICULO Ill, inciso 13)

Se conoce oficio R.538 del 4 de noviembre del 2005 (REF. CU-511-
2005), suscrito por el sefior Rector, MBA. Rodrigo Arias, en el que
solicita autorizacién para cubrir costos de pasaje y viaticos para
que el Ing. Gonzalo Alberto Rodriguez Benavides asista al
Seminario ITSO IBM eServer iSeries Technical Forum, que se
realizara en la Ciudad de Panama, del 15 al 17 de noviembre del
2005.

SE ACUERDA:

Autorizar la participaciéon del Ing. Gonzalo Alberto Rodriguez
Benavides, funcionario de la Direccion de Tecnologia de
Informacién y Comunicaciones en el Seminario ITSO IBM eServer
Series Technical Forum, que se realizara en la Ciudad de Panama3,
del 15 al 17 de noviembre del 2005.

Para tal efecto, se aprueba:
e El pago del boleto aéreo San José — Panama — San José.
e El transporte terrestre por $50 (cincuenta délares)

e Un adelanto de viaticos de $145 (ciento cuarenta y cinco
délares), equivalente a un dia.

e Fecha de salida del pais: 12 de noviembre, 2005.
Fecha de regreso al pais: 18 de noviembre, 2005.

e Los gastos se tomaran del presupuesto correspondiente a la
Rectoria.

ACUERDO FIRME

ARTICULO Ill, inciso 14)

Se recibe nota del 2 de noviembre del 2005 (REF. CU-510-2005),
suscrita por el Sr. Luis Gerardo Gonzalez, Presidente de la
Federacién de Estudiantes, en el que informa que emitira criterio
solicitado por el Consejo Universitario en sesion 1760-2005, Art. I,
inciso 10),en relacién con las distintas alternativas de péliza de
seguro estudiantil, hasta que la Administraciéon brinde el informe
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sobre la utilizacion actual del Fondo de Desarrollo de Centros
Universitarios, creado a partir de la derogatoria de la péliza
estudiantil.

SE ACUERDA:

Acoger la solicitud de la Federacion de Estudiantes y se solicita a
la Administracion elaborar el informe que solicita la FEUNED,
sobre la utilizacién actual del Fondo de Desarrollo de Centros
Universitarios.

ACUERDO FIRME

ARTICULO Ill, inciso 15)

Se acoge la siguiente propuesta (REF. CU- 512-2005), presentada
por el MBA. Eduardo Castillo, la MBA. Heidy Rosales, el Lic.
Marvin Arce y la Licda. Marlene Viquez, en relacion con la
organizacion del Tercer Congreso Universitario.

CONSIDERANDO QUE:

7) El Articulo 9 del Estatuto Organico sefiala: “£/ Congreso
Universitario es una instancia de reflexion y orientacion del
quehacer de la Universidad para conocer los asuntos de
interés institucional que proponga la instancia que /os
convoca”.

2) El Articulo 11 del Estatuto Organico sefala: “£E/ Congreso
Universitario sera convocado ordinariamente cada cinco
anios, por el Consejo Universitario y extraordinariamente las
veces que éste juzgue conveniente, o a solicitud de por lo
menos el 25% de los integrantes de la Asamblea Universitaria
Representativa. Conocera de los asuntos que le proponga la
instancia que los convoca”.
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3) El Articulo 12 del Estatuto Organico indica: “Existirda una
Comision Organizadora del Congreso, la cual serd nombrada
por el Consefo Universitario por un periodo de cinco afios y
estard constituida por profesionales que se hayan distinguido
por su experiencia administrativa y académica en la
educacion a distancia. Al menos debera pertenecer a esta
Comision un miembro de cada Vicerrectoria y un
representante estudiantil designado por la Federacion de
Estudiantes de la Universidad Estatal a Distancia”.

4) Entre las prioridades acordadas por Consejo Universitario
para el aio 2006 estan:

a) La realizacion del Ill Congreso Universitario en el afo
2006 como un espacio para reflexionar sobre el quehacer
académico de la UNED en el préximo quinquenio, de
acuerdo con su misidn y vision.

b) EIl fortalecimiento de la investigacion, la extensién y la
produccion académica como actividades sustantivas de
la Universidad.

c) La reafirmacion de la calidad académica como norte de la
gestion institucional.

5) Unade las metas del Plan Operativo Anual en el programa del
Consejo Universitario para el 2006 es: “Realizar el Tercer
Congreso Universitario en cumplimiento al articulo 11 del

Estatuto Organico, cuyo lema sera " Por el fortalecimiento de
una academia con calidad en la UNELD'.

SE ACUERDA:

1) Convocar al Tercer Congreso Universitario, que debera
realizarse durante el segundo semestre del afio 2006.

2) Declarar como lema del Congreso: “Por el fortalecimiento de
una academia con calidad”.

3) Integrar la Comision organizadora del Tercer Congreso
Universitario de la siguiente manera:

e MBA Rodrigo Arias Camacho: Presidente del Tercer
Congreso Universitario.

e Licda Marlene Viquez S: Coordinadora

e MBA Heidy Rosales Sanchez.



4)

5)

6)
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e Lic. Marvin Arce Jiménez
¢ MBA Eduardo Castillo Arguedas
e Lic. Alverto Cordero Fernandez.

¢ Representante estudiantil (designado segun lo establecido
por el Estatuto Organico).

Solicitar a la Federacion de Estudiantes que, a mas tardar el
1° de febrero del afio 2006, haga llegar al Consejo
Universitario, el nombre del representante estudiantil ante la
Comisién Organizadora del Tercer Congreso Universitario.

Solicitar a la Comision Organizadora del Tercer Congreso
Universitario, que presente al Consejo Universitario, a mas
tardar el 28 de febrero del afio 2006, un cronograma de
actividades por realizar en la organizacion y ejecucién del
mencionado evento.

Autorizar a la Comisién Organizadora del Tercer Congreso
constituir subcomisiones de trabajo, para el planeamiento y
ejecucion de las actividades que se llevaran a cabo en el
Congreso.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 1)

CONSIDERANDO:

1.

La visita realizada por los sefiores miembros del Consejo del
Sistema Nacional de Acreditacion de Educacion Superior:
M.Sc. Jorge Mora Alfaro, Presidente, Lic. Guillermo Vargas
Salazar, Ing. Rodolfo Herrera, M.A. Eduardo Ulibarri Bilbao,
Dra. Cecilia Dobles Yzaguirre y la Ing. Mayra Alvarado
Urtecho, Directora del SINAES, con el fin de informar sobre la
labor que estan realizando.

El beneficio del papel que cumple SINAES en el proceso de
mejoramiento de la calidad de la educacién para el pais, en
todos los niveles.
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3. ElI compromiso de las universidades estatales, con el
desarrollo del SINAES.

4. La importancia de la renovacién de la Guia para acreditar
carreras con modalidad de educacion a distancia, con la
incorporacion de otros niveles educativos.

SE ACUERDA:

1. Agradecer a los miembros del Consejo del SINAES su visita
al Consejo Universitario, asi como el informe brindado sobre
el trabajo que han venido desempefiando, en la construccién
de instrumentos que aseguren la calidad de la educacién
superior del pais.

2. Solicitar a CONARE que evalle la posibilidad de asignar un
presupuesto permanente, para el desarrollo del SINAES,
asignando recursos mediante un porcentaje del fondo del
Sistema.

3. Instar al SINAES a continuar con la labor que ha venido
realizando, en procura de desarrollar los procesos de
mejoramiento de la calidad en la educacién superior de
nuestro pais.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 2)

Se conoce la version preliminar del “Plan Nacional de la
Educacion Superior Universitaria Estatal 2006-2010”, presentado
por CONARE y la Comision de Directores de Planificacion
Ampliada.

CONSIDERANDO QUE:

1.  Ensesidon 1778-2005 del 2 de setiembre del 2005, se presenta el
“Plan Nacional de la Educacion Superior Universitaria Estatal
2006-2010, version preliminar, por parte del MBA. Rodrigo Arias
Camacho, Rector de la UNED vy Presidente del CONARE, Dra.
Yamileth Gonzalez Garcia, Rectora de la UCR; MSc. Eugenio
Trejos Benavides, Rector ITCR; Dra. Sandra Ledn, Vicerrectora
Académica de la UNA; MSc. Flor Cervantes Gamboa, OPES vy
MBA. Heidy Rosales Sanchez, Coordinadora de la Comision de
Planificacién de CONARE.
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El convenio de coordinacion de CONARE, Art. 3, inciso b, indica
que el “CONARE aprobara el Plan Nacional de Educacion
Superior Universitaria Estatal (PLANES), previa consulta a los
Cuerpos Colegiados Superiores de las Instituciones signatarias,
las cuales deberan de pronunciarse dentro del plazo requerido
por el CONARE para ello”.

El 23 de setiembre, 2005, el Consejo Universitario en sesion
extraordinaria, No. 1781 -2005, analiza el “Plan Nacional de /a
Educacion Superior Universitaria Estatal 2006-2010, con la
participacion del M.Sc. José Luis Torres, Vicerrector Académico;
MBA Carlos Morgan Marin, Vicerrector de Planificacion; MBA Luis
Guillermo Carpio M.,Vicerrector Ejecutivo.

SE ACUERDA:

1/

Instar al CONARE para que considere en la elaboracion de
PLANES, una participacion mas activa de los Consejos
Universitarios.

Es necesario reflexionar sobre el modelo de universidad que se
quiere y sobre el tipo de sociedad que se pretende construir o
cudles deben ser las metas para lograr una sociedad particular,
segun PLANES. Se considera conveniente, formalizar una
reunion entre los diferentes Consejos Universitarios de las
Universidades Estatales para realizar esta reflexion.

Presentar al CONARE, las siguientes observaciones al Plan
Nacional de la Educacion Superior Universitaria Estatal 2006-
2010, version preliminar, agosto 2005:

1. Analizar el lema propuesto en PLANES, para valorar si el
propdsito principal es pasar de la coordinacién a la
cooperacion. En el caso de mantener el término articulacién,
establecer con claridad qué se entiende por este término en
el sistema universitario estatal, para no confundirlo con el
uso del término en el Convenio de Articulacion de la
Educacién Superior Estatal de Costa Rica.

2. Aclarar que PLANES es el instrumento orientador para el
funcionamiento del sistema universitario estatal y no el
instrumento que orienta el uso de los recursos del Fondo del
Sistema.
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PLANES se organiza en cinco ejes estratégicos: Pertinencia
e Impacto, Calidad, Cobertura y Equidad, Ciencia
Tecnologia e Innovacion y Gestidn. Esta clasificacion
dificulta  identificar = cudles  acciones  establecidas
corresponden a las actividades sustantivas de las
Universidades (docencia, extension, investigacion,
produccion de materiales). Por lo tanto, se recomienda
identificar cada una de las acciones con algun distintivo,
segun corresponda a cada actividad sustantiva de las
Universidades.

Se recomienda modificar la visién propuesta en PLANES,
porque la que se presenta uUnicamente se refiere a la
formacion profesional. Ademas, se trata de la vision del
Sistema Universitario Estatal. Se propone la siguiente
redaccion:

“El Sistema de Educacion Superior Universitaria Estatal
cosltarricense constituira un espacio estratégico de
reconocido liderazgo, en el cual se proponen, generan,
discuten y coordinan las acciones que realizan las
universidades estatales para generar conocimiento y
crear o impulsar nuevas oportunidades educativas, en
sus diferentes modalidades y especialidades, que
propician el desarrollo social, cultural, politico,
economico y cientifico de la nacion, y la formacion de
profesionales comprometidos con la sociedad.”

En el documento PLANES, se menciona que en su
elaboracion se utilizaron varios documentos, entre ellos, uno
de la UNESCO, el Informe del Estado de La Nacién, la
nueva visién del sistema aprobada por los Rectores. Sin
embargo, no se indica con certeza cuales son los
documentos utilizados.

El marco referencial propuesto centra la atencion en la
descripcion de los antecedentes de cada uno de los
PLANES anteriores; informacion valiosa porque destaca lo
que se ha hecho en cada periodo, con un énfasis en el
PLANES IV. Sin embargo, es importante que en este
apartado aparezcan los principios que caracterizan la
educacién superior universitaria estatal y su compromiso con
la sociedad y el desarrollo de Costa Rica.

Ademads, para el Marco Referencial se recomienda una
reflexion con mayor profundidad del Sistema Universitario
Estatal, en la cual se visualice las limitaciones que se han



70.

71.

72.

73.

74.
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tenido en su funcionamiento y las caracteristicas del Sistema
Universitario Estatal que se pretende construir.

Revisar el valor Equidad, pagina 44 y su relacion con el
término “ foda”, pues, en los términos que se propone es
imposible su cumplimiento, dadas las limitaciones de cupo
establecidas por cada Universidad. No toda la poblacién
estudiantil tendra la misma oportunidad, excepto si se
establecen criterios de admision por regiones para
responder efectivamente a este valor.

El Lineamiento estratégico, eje Pertinencia e Impacto, punto
1.2), pagina 44, se refiere a la vinculacion de las IESUE con
el sector externo nacional e internacional. Se recomienda ser
mas especificos o aclarar cuales tendencias se incorporaran
a los programas académicos que ofrecen las universidades
estatales.

Para el Lineamiento estratégico, eje Pertinencia e Impacto,
punto 1.3), pagina 44, se recomienda modificarlo por:
“‘Apoyardn los esfuerzos de los entes de educacion, para
ofrecer una mejor calidad y proporcionar una mayor
cobertura de la educacion”.

Para el Lineamiento estratégico, eje Pertinencia e Impacto,
punto 1.4), pagina 44, se recomienda orientarlo hacia las
IESUE con una redaccion como la siguiente: “Generar
conocimienfo que permita crear oportunidades a los
ciudadanos, para su insercion en el mercado laboral y
su realizacion plena como seres humanos que
coadyuven al desarrollo integral de /las diferentes
regiones del pais”.

Para el Lineamiento estratégico, eje Calidad, punto 2.5),
pagina 45, se recomienda variar “personal académico” por
“recurso humano”.

Para el Lineamiento estratégico, eje Calidad, punto 2.9),
pagina 46, se recomienda incluir después de continuo en
procura de obtener una mejor calidad........

Para el Lineamiento estratégico, eje Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, punto 4.2), pagina 47, se propone la siguiente
redaccion: “/mpulsardn el proceso de innovacion
tecnologica como elemento fundamental, que permita a
los profesionales contribuir en el desarrollo del pais”.
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75. Para el Lineamiento estratégico, eje Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, punto 4.6), pagina 47, se propone la siguiente
redaccion: “Proporcionardn recursos profesionales y
cientificos a la sociedad costarricense, que le permitan
incrementar la capacidad nacional en el campo cientifico
y tecnologico, proporcionando mejores condiciones
para un adecuado desarrollo del pais”.

76. Para el Lineamiento estratégico, eje Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, punto 4.8), pagina 47, se propone la siguiente
redaccion: “Actualizardn en forma  permanente los
programas académicos mediante el uso de tecnologias
de comunicacion e informacion, fomentando Ia
utilizacion de redes nacionales e internacionales”.

17. Para el Eje Pertinencia e Impacto, tema Articulacion con el
sistema educativo en conjunto, accion estratégica 5.5),
Pagina 54, sobre la educacién Post-secundaria no
universitaria. Al respecto se recomienda aclarar qué se
pretende con esta accion estratégica.

78. Para el Plan de Accion, Factores claves del éxito e
indicadores, pagina 93, se recomienda modificar el ultimo
Factor clave del éxito, en los siguientes términos:
“Consolidar un adecuado financiamiento para Ila
educacion universitaria estatal de Costa Rica, dentro del/
financiamiento general que recibe el sistema educativo
nacional”. En el ultimo indicador de los Factores Claves de
Exito, se propone incorporar: “La propuesta de Convenio
del FEES, que contemple recursos crecientes a partir del
aro 2010”.

79. Para el Plan de Accion, Pertinencia e Impacto, pagina 54, se
recomienda incluir la accién estratégica 5.6 en el objetivo
estratégico 5, en los siguientes términos: “Apoyar los
proyectos que abran una nueva oportunidad educativa
en los niveles de educacion formal, a poblaciones que
han sido excluidas en el pasado”.

ACUERDO FIRME
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ARTICULO IV, inciso 3)

Se recibe oficio ORH-910-2005 del 16 de setiembre del 2005 (REF.
CU-429-2005), suscrito por el MBA. Gustavo Amador, Jefe de la
Oficina de Recursos Humanos, en el que da respuesta al acuerdo
tomado en sesién 1776-2005, Art. IV, inciso 3), sobre la propuesta
de reforma al Articulo 49 del Estatuto de Personal.

SE ACUERDA:

1. Aprobar la propuesta de reforma al Articulo 49 del Estatuto
de Personal, para que se lea de la siguiente manera:

“ARTICUL O 49: Recargo de Funciones, Subrogacion
y ___sobresueldo __por _funciones
especiales.

3) Sobresueldo por funciones especiales.:

El Consejo de Recftoria, previo estudio técnico de
la Oficina de Recursos Humanos, en casos
Justificados y razonados, podrda oforgar un
sobresueldo a aquellos funcionarios que se
encuenitren nombrados a tiempo complefo y que
de manera ftransitoria y fuera de su jornada
ordinaria, cumplan  funciones de tipo
administrativo, especiales y de interés
institucional, ajenas al puesto que ocupan.

El respetivo sobresueldo se calculara sobre una
Jornada de % 0 % tiempo como méaximo, sobre /a
base salarial de la categoria del puesto en que se
clasifiquen las funciones adicionales a
desempenar; y por ser de cardcfter transitorio, el
mismo se extinguird en las fechas establecidas
en el acuerdo de CONRE, sin responsabilidad
legal alguna de la Universidad”.

2. Aprobar el siguiente procedimiento para otorgar el
sobresueldo por funciones especiales:

a) La solicitud de aplicacion del inciso 3) del Articulo 49,

debe hacerla el Encargado(a)dela  Unidad o
Dependencia en donde se requiera el servicio,
indicando:

o Justificacién de la necesidad
e Descripcién de las funciones
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e Horario

e Duracion

e Adjuntar la aceptacion del superior jerarquico, de
que estos servicios no perjudican los servicios
de la dependencia.

e Constatar de que el funcionario cumpla con los
requisitos del puesto objeto del sobresueldo.

e Contar con una Evaluacién del Desempefio no
inferior a “Muy Bueno”

e Si esta acogido al Régimen de Dedicacion
Exclusiva, laborar adicionalmente hasta un
maximo de %4 de tiempo.

Esta justificacion y demas datos, debera indicarlos
en un contrato disefiado por Recursos Humanos.
Figura como anexo No. 1 a esta acta.

b) La Oficina de Recursos Humanos analizara la
solicitud, y realizara un estudio para determinar la
viabilidad técnica y presupuestaria. De ser viable la
sometera a consideracion final del Consejo de
Rectoria.

c) En ningldn caso se podra ejecutar la prestacion del
servicio, si previamente el Consejo de Rectoria no ha
autorizado el otorgamiento del sobresueldo.

3. Autorizar el pago retroactivo correspondiente al afio 2005, a
los funcionarios que asumieron funciones adicionales,
segln lo establece el Articulo 49, inciso 3) del Estatuto de
Personal.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 4)

SE ACUERDA felicitar a la Oficina de Recursos Humanos y a la
Comisién de Coordinadores del Proceso de desconcentracion, por
la organizacion del Curso: “Jornada Motivacional para Equipos
Exitosos”, en la que participaron jefes, directores y autoridades
universitarias.

ACUERDO FIRME

AMSS**



