UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
Consegjo Universitario

ACUERDOS TOMADOS EN SESION 1759-2005

CELEBRADA EL 13 DE MAYO, 2005.

ARTICULO lll, inciso 1)

Se recibe oficio ASEUNED-P-006-2005 del 24 de abril del 2005
(REF. CU-175-2005), suscrito por el Sr. Pedro Aguilar Murillo,
Presidente de la Asociacién del Centro Universitario de
Puntarenas, en el que expone el interés de esa asociacién de
formar un bando de examenes con los sobrantes de cada examen
que se realice.

SE ACUERDA:

Solicitar a la Vicerrectoria Académica que, en conjunto con el
Centro de Operaciones Académica, brinden su criterio sobre la
solicitud de la Asociacion de Estudiantes del Centro Universitario
de Puntarenas.

ACUERDO FIRME

ARTICULO I, inciso 2)

Se recibe oficio 2005-100 del 5 de mayo del 2005 (REF. CU-176-
2005), suscrito por el Dr. Victor Hugo Fallas, en el que se refiere a
su participacién en la Comisién de Carrera Profesional, de
conformidad con lo aprobado en sesién 1754-2005, Art. Ill, inciso

1).
SE ACUERDA:

Tomar nota del oficio remitido por el Dr. Victor Hugo Fallas.

ACUERDO FIRME



ARTICULO lll, inciso 3)

Se recibe oficio FFL-EECR-D-153 del 21 de abril del 2005 (REF. CU-
177-2005), suscrito por el M.Sc. Francisco Mena Oreamuno,
Director de la Escuela de Ciencias de la Religiéon de la Facultad de
Filosofia y Letras, en relacion con la problematica de los
estudiantes del plan de estudios de Bachillerato en la Ensefianza
de la Religion.

SE ACUERDA:

Analizar este asunto en conjunto con el dictamen que brinda la
Comisiéon de Politicas de Desarrollo Académico sobre el mismo
tema.

ACUERDO FIRME

ARTICULO I, inciso 4)

Se conoce oficio ORH-329-2005 del 6 de mayo del 2005 (REF. CU-
178-2005), suscrito por el MBA. Gustavo Amador, Jefe de la
Oficina de Recursos Humanos, en el que informa del vencimiento
de los nombramientos de los funcionarios Lucia Herrera y Lester
Osorno, representantes de la Vicerrectoria de Planificacion y
Académica, respectivamente, ante la Comisién de Personal.

SE ACUERDA:

Prorrogar el nombramiento de los sefiores Lucia Herrera Obando y
Lester Osorno Membrefio, como representantes de la Vicerrectoria
de Planificacion y Académica, respectivamente, ante la Comision
de Personal, por un periodo de dos afios (del 13 de mayo del 2005
al 12 de mayo del 2007).

ACUERDO FIRME



ARTICULO lll, inciso 5)

Se recibe oficio CPPI-021-2005 del 5 de mayo del 2005 (REF. CU-
179-2005) suscrito por la MBA. Heidy Rosales Sanchez, Jefe del
Centro de Planificacién y Programacion Institucional, en el que
remite audiovisual del diagnéstico externo: “La UNED hacia el
futuro”.

SE ACUERDA:

Solicitar al Centro de Planificacion y Programacién Institucional
que envie a los Consejos de Vicerrectoria y a los Consejos de
Escuela, el audiovisual del diagnéstico externo: “La UNED hacia el
futuro”, con el fin de que lo analicen y se retroalimenten en cada
unos de estos Consejos, sobre la percepcién que tienen de la
UNED personas influyentes a nivel nacional.

ACUERDO FIRME

ARTICULO I, inciso 6)

Se recibe nota del 10 de mayo del 2005 (REF. CU-183-2005),
suscrita por el Dr. Benicio Gutiérrez Dofa, en el que presenta su
renuncia como miembro de la Comisiéon de Carrera Profesional.

SE ACUERDA:

1. Aceptar la renuncia presentada por el Dr. Benicio Gutiérrez,
como miembro de la Comisién de Carrera Profesional y se le
agrace los servicios prestados durante el tiempo en que
perteneci6 a ésta.

2. Solicitar a la Coordinadora de la Secretaria del Consejo
Universitario, informar a la Comunidad Universitaria sobre la
vacante en la Comisién de Carrera Profesional.

ACUERDO FIRME



ARTICULO lll, inciso 7)

Se recibe oficio R.244-2005 del 9 de mayo del 2005 (REF. CU-187-
2005), suscrito por el sefior Rector, MBA. Rodrigo Arias, en el que
brinda la informacién solicitada en la ultima sesién del Consejo
Universitario, sobre el caso del Lic. Celin Arce, acordado en
sesiéon 1712-2004, Art. lll, inciso 1).

SE ACUERDA:
Tomar nota de la informacién brindada por el sefior Rector.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 1)

En atencion a la preocupacion planteada por la Licda. Marlene
Viquez, sobre la modificacibn aprobada por el Consejo
Universitario, en sesién 1741-2004, Art. lll, inciso 4-a), al Articulo
30 del Estatuto de Personal, SE ACUERDA:

Solicitar a la Comisién de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo que analice la inquietud de la Licda. Marlene
Viquez, sobre el Articulo 30 del Estatuto de Personal.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 2)

En atencion a la inquietud planteada por la Licda. Marlene Viquez,
sobre el Articulo 32 bis del Estatuto de Personal y su Reglamento,
SE ACUERDA:

Solicitar a la Comisién de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo que estudie lo solicitado por la Licda. Marlene
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Viquez, en relacién con el Art. 32 bis del Estatuto de Personal y su
Reglamento.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 2-b)

Se conoce inquietud planteada por la Licda. Marlene Viquez, sobre
la situaciéon de algunas personas que no estan cubiertas por la
excepcion que se aprobd en la sesion 1748-2005, Art. IV, inciso
8), punto No. 8, y se recibe informaciéon suministrada por el sefior
Rector, sobre los casos del Sistema de Estudios de Posgrado que
requieren una autorizacién expresa del Consejo Universitario en
este cuatrimestre.

CONSIDERANDO QUE:

1.

El periodo de transiciéon en que se encuentra el Sistema de
Estudios de Posgrado.

2. La autorizacion global de normas especificas durante el | y Il
cuatrimestres del 2005.

3. El Articulo 32 autoriza la aplicacién por insuficiencia salarial,
mayores al 25% en casos debidamente justificados, que
deben ser autorizados expresamente por el Consejo
Universitario.

4. En la elaboracién de las acciones de personal del primer
cuatrimestre del 2005 para los profesores del SEP, se
determinan ocho casos en los cuales el reconocimiento, aun
con el 25% no llegan al monto que tiene establecida la dltima
columna de la tabla que se anexdé al Reglamento de
Profesores de Jornada Especial del SEP.

SE ACUERDA:

1.

Autorizar la aplicacién al Articulo 32 en un porcentaje mayor
del 25% segun se detalla a continuaciéon, para el primer
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cuatrimestre del 2005, por servicios brindados en el Sistema
de Estudios de Posgrado:

NOMBRE %
Brenes Chacén Olga Emilia 5
Campos Saborio Natalia 21
Fallas Camacho Oscar Ricardo 6
Godinez Vargas Alexander 15
Méndez Barrantes Zayra 5
Mora Corrales Alexis 5
Orozco Fonseca José Walter 6
Villalobos Zamoran Luis Ricardo 5

2. Autorizar la excepcion de los sefores Oscar Ricardo Fallas
camacho, Alexander Godinez Vargas y José Walter Orozco
Fonseca, en cuanto al limite de la media jornada, durante el
primer cuatrimestre.

3. Solicitar a la Oficina de Recursos Humanos que, en el caso
de las personas que tienen una jornada mayor al medio
tiempo, verifique que cumplen con lo establecido en el
Articulo 21 del Estatuto de Personal.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 3)

CONSIDERANDO QUE:
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1. El marco estratégico institucional derivado de las mociones
del Il Congreso Universitario, los Lineamientos de Politica
Institucional 2001-2006, los Factores Claves de Exito para el
desarrollo de la universidad, |la Politica de Desarrollo de
Centros Universitarios y el Plan de Desarrollo de Centros
Universitarios 2001-2006, potencia el desarrollo futuro de la
universidad en el desarrollo local de Ilos centros
universitarios.

2. Es potestad de la Asamblea Universitaria Representativa,
reformar el Estatuto Organico y por lo tanto la integracién del
Consejo Universitario.

3. La comisién de Politicas de Desarrollo Estudiantil y Centros
Universitarios, ha conocido la propuesta de que los centros
universitarios puedan contar con un representante en el
Consejo Universitario, presentada por el Sr. Luis Rodriguez
del Centro Universitario de San José.

4. La integracion directa de los centros universitarios en el
Consejo Universitario, permitird una mayor participaciéon de
las expectativas politicas y de desarrollo de las diferentes
regiones del pais.

5. EI oficio 127-2005 de la Oficina Juridica, presenta una
propuesta para variar el calculo del monto de las dietas y el
maximo de sesiones mensuales de los Consejales Externos,
conforme al acuerdo del Consejo Universitario de la sesién
1756-2005, articulo Il, inciso 3).

6. Existe una propuesta de reforma integral del Estatuto
Organico

7. No obstante el considerando anterior, es importante asumir
como prioridades, algunas reformas del Estatuto Organico

8. Es interés de este Consejo Universitario, que los Centros
Universitarios cuenten con un representante como parte de
los miembros que lo integran.

Por lo tanto SE ACUERDA:

1. Proponer a la Asamblea Universitaria Representativa la
reforma de los siguientes articulos:
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Articulo 16: El Consejo Universitario estara integrado por:

a) El Rector

b) Dos’" miembros elegidos por la Asamblea
Universitaria Plebiscitaria que no sean funcionarios
de la Universidad.

c) Cinco® miembros internos, electos por la Asamblea
Universitaria Plebiscitaria, de los cuales habra, por lo
menos uno de cada Vicerrectoria y uno por [os
Centros Universitarios®, quienes no podran ejercer
simultaneamente el cargo de Consejal con el de
Vicerrector, Director, Jefe de Oficina o Administrador
de Centro Universitario.

En caso de que algunos de los que ocupan los puestos de
Vicerrector, Director, Jefe de Oficina o Administrador de
Centro Universitario, sea electo al Consejo Universitario,
se le concedera licencia en su plaza en propiedad hasta
por el tiempo de su nombramiento como Consejal, con
pleno respeto a sus derechos laborales y salariales. En el
medio tiempo que no corresponda a las funciones propias
de Consejal, deberan asumir las funciones que les asigne
el superior inmediato respectivo y que sean compatibles
con su formacion académica

Ch) Un representante estudiantil electo por el organismo
oficial de ese sector.

Los Vicerrectores y el Auditor podran asistir a las sesiones
del Consejo Universitario con derecho a voz.

En las sesiones especiales a las que se refiere el articulo
20, participaran con voz y voto el Ministro de Educacion
Publica y el Ministro de Planificacion Nacional y Politica
Economica.

Articulo 23:

' Elinciso b actual del Articulo 16 sefiala que son tres miembros

2 El inciso ¢ actual del Articulo 16 sefiala que son cuatro miembros.

% Al disminuirse 1 de los cargos de Consejal Externo e incrementarse en 1 los cargos para Consejal
Interno, es donde es posible sefalar que este cargo adicional interno sea para representar a los
Centros Universitarios.
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Solo los miembros del Consejo Universitario a que se
refiere el inciso b) y el inciso ch) del articulo 16 de este
Estatuto recibiran dietas por la asistencia a las sesiones
del Consejo Universitario y de sus comisiones. Las dielas
corresponderan al 10% del salario base del Profesional 4
de la UNED y no podran recibir mas de ocho al mes. Los
Miembro Internos podran emplear hasta medio tiempo para
dedicarse a sus funciones.

Al salario que devengan en su plaza en propiedad, se le
ariadira un reconocimiento salarial adicional, equivalente a
un salario base de /a categoria inicial de los profesionales.
Este reconocimiento se devengara unicamente durante su
gjercicio como Consejal Interno y no afectara el cdlculo de
los olros rubros salariales que percibe cada uno.

Articulo 24:

Los miembros internos del Consejo Universitario
representaran a la comunidad universitaria y no a una
Vicerrectoria, Direccion, Oficina o Centro Universitario.

No podran prevalecerse de su condicion para intervenir en
los asunfos con mas prerrogativas que las que
correspondan a funcionarios de su categoria.

2. Solicitar al Sr. Rector que convoque a la Asamblea
Universitaria Representativa para que con fundamento en la
propuesta anterior se analicen las propuestas de reforma al
Estatuto Organico, tanto las aprobadas en el presente
acuerdo, como las presentadas por la Comisién nombrada en
sesién 1474-2000, Art. IV, inciso 8).

3. Solicitar al Sr. Rector que presente al Consejo Universitario,
una propuesta de Plan de Trabajo, para que la Asamblea
Universitaria inicie, de manera sistematica y sostenida, el
andlisis de la Propuesta de Reforma Integral del Estatuto
Organico.

ACUERDO FIRME
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ARTICULO IV, inciso 4)

Se conoce oficio Becas-126-2005 del 5 de mayo del 2005 (REF. CU-
180-2005), suscrito por el MBA. Gustavo Amador, Coordinador del
Consejo Asesor de Becas y Capacitacién, en el que transcribe el
acuerdo tomado en sesién 626-2005, del 4 de mayo del 2005, sobre
la solicitud de la Sra. Grettel Rivera Turcios, para participar en la
Estancia Académica que se realizara en la Universidad de Morén,
Argentina, del 6 al 13 de junio del 2005.

SE ACUERDA:

Autorizar la participacion de la Sra. Grettel Rivera Turcios,
Encargada de la Catedra de Preescolar de la Escuela de Ciencias
de la Educacion, en la Estancia Académica que se realizara en la
Universidad de Mordn, Argentina, del 6 al 13 de junio del 2005.
Para tal efecto, se aprueba:

¢ El pago del pasaje aéreo San José — Panama — Buenos Aires,
Argentina — Panama — San José.

¢ Un adelanto de viaticos de $1075 (mil setenta y cinco délares)
equivalente a cinco dias.

¢ Fecha de salida del pais: 6 de junio del 2005
Fecha de regreso al pais: 13 de junio del 2005

¢ Los gastos se tomaran del presupuesto correspondiente al
Consejo Asesor de Becas y Capacitacion.

ACUERDO FIRME



- 11 -

ARTICULO IV, inciso 5)

Se recibe oficio OBE-05-061 del 10 de mayo del 2005 (REF. CU-
186-2005), suscrito por la Dra. Nidia Lobo, Directora de Asuntos
Estudiantiles, en el que solicita autorizacion para que el Bach.
Gerald Rojas Badilla asista a la reunién de la Junta Directiva de la
Organizacion Deportiva Universitaria Centro América y el Caribe
(ODUCC), de la cual es miembro la Federacion Costarricense
Universitaria Deportiva (FECUNDE) del Consejo de Vicerrectores
de Vida Estudiantil en CONARE.

SE ACUERDA:

Autorizar la participacion del Bach. Gerald Rojas Badilla,
funcionario de la Direcciéon de Asuntos Estudiantiles, en la reunién
de la Junta Directiva de la Organizacion Deportiva Universitaria
Centro América y el Caribe (ODUCC), de la cual es miembro la
Federacion Costarricense Universitaria Deportiva (FECUNDE) del
Consejo de Vicerrectores de Vida Estudiantil en CONARE, que se
realizara en Caracas, Venezuela, los dias 20 y 21 de mayo del 2005.

Para tal efecto, se aprueba:

¢ El pago del pasaje aéreo San José — Caracas, Venezuela — San
José.

¢ Un adelanto de viaticos de $760 (setecientos sesenta délares)
equivalente a cuatro dias.

¢ Impuesto de salida de Venezuela.

¢ Fecha de salida del pais: 19 de mayo del 2005
Fecha de regreso al pais: 22 de mayo del 2005

Los gastos se tomaran del presupuesto correspondiente a la
Rectoria.

ACUERDO FIRME
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ARTICULO IV, inciso 6)

Se recibe oficio R.255-2005 del 11 de mayo del 2005 (REF. CU-189-
2005), suscrito por el sefior Rector, MBA. Rodrigo Arias, en el que
solicita autorizacion para que la MBA. Rita Ledezma Hernandez
participe en la IX Asamblea Regional del Sistema de Informacién
Documental Centroamericano del Consejo Superior Universitario
Centroamericano, que se realizara en Tegucigalpa, Honduras, los
dias 26 y 27 de mayo del 2005.

SE ACUERDA:

Autorizar la participacion de la MBA. Rita Ledezma Hernandez,
Jefe del Centro de Informacién, Documentacién y Recursos
Bibliograficos, en la IX Asamblea Regional del Sistema de
Informaciéon Documental Centroamericano del Consejo Superior
Universitario Centroamericano, que se realizar4 en Tegucigalpa,
Honduras, los dias 26 y 27 de mayo del 2005.

Para tal efecto, se aprueba:

¢ El pago del pasaje aéreo San José — Tegucigalpa, Honduras —
San José.

¢ Un adelanto de viaticos de $405 (cuatrocientos cinco délares)
equivalente a tres dias.

¢ Fecha de salida del pais: 25 de mayo del 2005
Fecha de regreso al pais: 28 de mayo del 2005

¢ Los gastos se tomaran del presupuesto correspondiente a la
Rectoria.

Se nombra interinamente a la Licda. Heidy Aguirre Guadamuz,
como Jefe a.i. del Centro de Informacién, Documentacién y
Recursos Bibliograficos, del 25 al 28 de mayo del 2005.

ACUERDO FIRME
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ARTICULO IV, inciso 7)

Se recibe oficio VP.025-2005 del 2 de mayo del 2005 (REF. CU-185-
2005), suscrito por la Dra. Lizette Brenes, en el que presenta su
renuncia como Vicerrectora de Planificaciéon, a partir del 30 de
mayo del 2005.

SE ACUERDA:

1.

Aceptar la renuncia presentada por la Dra. Lizette Brenes
Bonilla, como Vicerrectora de Planificacioén, a partir del 30 de
mayo del 2005 y se le agradece los servicios brindados
durante los ultimos meses en esa Vicerrectoria.

Mantener su nombramiento interino como Directora a.i. del
Sistema de Estudios de Posgrado, hasta que se resuelva el
concurso respectivo.

Recordar a la Administraciobn que una vez cumplido el
nombramiento interino de la Dra. Brenes en el Sistema de
Estudios de Posgrado, tiene derecho a que se le aplique el
Articulo 6, inciso h) del Estatuto de Personal, aprobado en
sesiéon 1577-2002, Art. lll, inciso 2), que le otorga una plaza
profesional en propiedad.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 8)

El Consejo Universitario lamenta el fallecimiento de la Sra. Ana
Iveth Rojas Valverde, madre de la compafiera Anabelle Rojas
Lépez, funcionaria del Centro Universitario de Desamparados, y le
expresa sus condolencias en estos momentos de dolor.

ACUERDO FIRME
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ARTICULO IV, inciso 9)

El Consejo Universitario lamenta el fallecimiento de la Sra. Aurea
Castro, madre de la Prof. Vera Castillo Castro, tutora de Lengua y
Literatura en el Centro Universitario de Palmares, y le expresa sus
condolencias en estos momentos de dolor.

ACUERDO FIRME

Amss**



