UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
Consegjo Universitario

ACUERDOS TOMADOS EN SESION 1564-2002

CELEBRADA EL 12 DE ABRIL, 2002.

ARTICULO I, inciso 1)

Se recibe nota del 2 de abril del 2002 (REF. CU-113-2002), suscrita
por el Prof. Mario Valverde, Presidente de la Asociacién de
Profesores, en la que solicita audiencia, para explicar la situacién
presentada con dos nombramientos.

SE ACUERDA:

Brindar audiencia al Prof. Mario Valverde en la préxima sesién
ordinaria, que se realizara el 19 de abril del 2002, a las 11:30 a.m.

ACUERDO FIRME

ARTICULO I, inciso 2)

Se recibe oficio 0.J.2002-128 del 4 de abril del 2002 (REF.CU-118-
2002), suscrito por el Lic. Jimmy Bolafos, Jefe a.i. de la Oficina de
Juridica, en el que adjunta un estudio acerca de la nueva Ley de
Protecciéon al Ciudadano del exceso de requisitos y tramites,
publicada en La Gaceta el 11 de marzo del 2002.

SE ACUERDA:

1. Agradecer al Lic. Jimmy Bolafios el informe que realizé sobre la
Ley de Proteccién al Ciudadano del exceso de requisitos y



tramites, y se le solicita realizar una breve presentacion a este
Consejo, en la préxima sesién ordinaria.

2. Solicitar a la Oficina Juridica que, en conjunto con el Centro de
Planificacion y Programacion Institucional, realicen un analisis
de la normativa y los procedimientos institucionales, a efectos
de velar por el cumplimiento de lo que la Ley establece.

3. Remitir esta Ley vy el estudio realizado por la Oficina Juridica, a
todas las direcciones y jefaturas de la Universidad, para su
conocimiento, analisis y puesta en practica.

ACUERDO FIRME

ARTICULO I, inciso 6)

SE ACUERDA prorrogar el nombramiento interino de la Licda.
Maritza Esquivel Chinchilla, como Jefe a.i. de la Oficina de
Relaciones Publicas, por un periodo de tres meses.

Asimismo, se solicita a la Oficina Juridica que atienda a la mayor
brevedad la solicitud de dictamen que le hizo el sefor Rector, en
relacion con el nombramiento de esta Jefatura.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 1)

Se conoce dictamen de la Comisién de Desarrollo Organizacional,
sesion 71-2002, Art. 1V, del 4 de abril del 2002 (CU.CDO-2002-019),
en relacién con el Plan de Capacitacién y Perfeccionamiento 2002.

SE ACUERDA:

1. Definir como programas de capacitacion prioritarios para el
2002, los siguientes:
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. Programa de capacitacion del recurso humano en el uso
de la tecnologia para el mejoramiento de los procesos
académicos y procesos administrativos, de manera que
se fortalezca un mejor servicio al estudiante.

. Programa de capacitacién para la desconcentracion de
los procesos administrativos y administrativos—
académicos en los Centros Universitarios.

. Programa de capacitacion en la educacion a distancia, el
cual debe incluir: el curso de Didactica Universitaria a
Distancia, usos de los diferentes medios (recursos
tecnolégicos, unidad didactica u otros materiales o
recursos educativos) en la educacién a distancia,
evaluacion de los aprendizajes, disefio curricular en la
educacioén a distancia, la funcién orientadora del tutor
en los procesos de aprendizaje independiente, procesos
de investigacion y extension, segun se establece en el
Plan Académico 2002-2006.

. En cuanto al Programa de Inglés para funcionarios,
estos cursos deben estar dirigidos a suplir necesidades
institucionales, de prioridad con un horario mixto a
partir de las 3:30 p.m.

c. Aprobar el Plan de Capacitacién y Perfeccionamiento del
2002 con las modificaciones incorporadas, el cual figura
como Anexo No. 1 a esta acta.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO IV, inciso 1-a)

Se conoce dictamen de la Comisién de Desarrollo Organizacional,
sesiéon 65-2002, Art. 11I-A del 14 de febrero del 2002 (CU.CDO-2002-
008), sobre el oficio Becas.036, del 12 de febrero del 2002 (REF.
CU-051-2002), suscrito por el MBA. Gustavo Amador Hernandez,
Coordinador del Consejo Asesor de Becas y Capacitacion, en el
que comunica el acuerdo tomado en sesién 495-2002, punto 1,
invitando a los miembros de Ila Comisién de Desarrollo
Organizacional a una reunién, para analizar el documento que



presentara el Lic. Jimmy Bolafios, referente a la “Propuesta de
Reglamento Formacion y Actualizacién de Personal de la UNED”.

SE ACUERDA:

Solicitar al Consejo Asesor de Becas y Capacitacién, la
informacion detallada de ejecucién presupuestaria trimestral.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 3)

Se recibe oficio 0.J.2002-136 del 10 de abril del 2002 (REF. CU-130-
2002), suscrito por el Lic. Jimmy Bolafos, Jefe a.i. de la Oficina
Juridica, en el que informa sobre lo actuado en el caso del
estudiante Ronny Rodriguez, de conformidad con lo solicitado en
sesién 1463-2002, Art. IV, inciso 1).

SE ACUERDA:
Agradecer la informacién y se toma nota de la misma.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 4)

Se conoce nota FEUNED-0149-2002 del 5 de abril del 2002 (REF.
CU-125-2002), suscrita por la Federacién de Estudiantes, en la que
informa que el Sr. Sergio Pineda Campos ha sido nombrado como
representante estudiantii ante la Comisién de Desarrollo
Académico.

SE ACUERDA:
Agradecer la informacién y se toma nota.

ACUERDO FIRME



ARTICULO IV, inciso 5)

Se recibe oficio D.F.274-2002, del 9 de abril del 2002 (REF. CU-124-
2002), suscrito por el MBA. Victor Aguilar, Director Financiero, en
el que solicita prérroga para presentar la propuesta de pago de

servicios profesionales en Posgrado, solicitada en sesién 1560-
2002, Art. IV, inciso 8).

SE ACUERDA:

Conceder una prérroga hasta el 14 de mayo del 2002, para que la
Comisién encargada de elaborar la propuesta de pago de servicios
profesionales en Posgrado, haga llegar el informe al Consejo
Universitario.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 6)

Se recibe oficio UNE-UNED.126-2002 del 9 de abril del 2002 (REF.
CU-123-2002), suscrito por el Sindicato UNE-UNED, en el que
adjunta el criterio legal en relacion con la propuesta de
modificacion a los articulos 21 y 23 del Estatuto de Personal, y
solicitan audiencia para conocer mas detalles sobre la pretendida
reforma a estos articulos.

SE ACUERDA:

Recibir a los miembros de la Junta Directiva del Sindicato UNE-
UNED, en la sesion ordinaria que se celebrara el 26 de abril del
2002 a las 10:00 a.m.

ACUERDO FIRME



ARTICULO IV, inciso 7)

Se recibe oficio SEP-161-2002 del 14 de marzo del 2002 (REF. CU-
088-2002), suscrito por la Dra. Lizette Brenes, Directora del
Sistema de Estudios de Posgrado, en el que remite el informe
semestral al Consejo Universitario.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comisién de Desarrollo Académico el informe
semestral de labores de la Direccion del Sistema de Estudios de
Posgrado, para su analisis.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 8)

Se recibe nota CCP.037 del 14 de marzo del 2002 (REF. CU-092-
2002), suscrita por el M.Sc. Joaquin Bernardo Calvo, Coordinador
de la Comisién de Carrera Profesional, en la que transcribe el
acuerdo tomado en sesién 405-2002, Art. Il, sobre el acuerdo del
Consejo Universitario en sesion 1548-2002, Art. IV, inciso 6),
referente a la renuncia del Lic. Enrique Villalobos como
representante de la Comisién de Carrera Profesional ante el
Consejo Asesor de Becas y Capacitacion.

SE ACUERDA:

Recordar a la Comisién de Carrera Profesional que, de
conformidad con el Reglamento de Capacitacion vy
Perfeccionamiento, deben presentar una terna al Consejo
Universitario, para nombrar al representante de la Carrera
Profesional en el Consejo Asesor de Becas y Capacitaciéon. Por lo
tanto, se les solicita cumplir con esa funcién a mas tardar el 25 de
abril del 2002.

ACUERDO FIRME



ARTICULO IV, inciso 9)

Se recibe oficio 0.R.H.-201-02, del 18 de marzo del 2002 (REF. CU-
093-2002), suscrito por el MBA. Gustavo Amador Hernandez, Jefe
de la Oficina de Recursos Humanos, en el que envia las
sugerencias sobre la propuesta de reformas al Estatuto de
Personal, referentes a salud ocupacional.

SE ACUERDA:

Aprobar la siguiente modificaciéon a los Articulos 41, 42 y 70 del
Estatuto de Personal:

“ARTICULO41: Bienestar, Sequridad e Higiene

En la UNED funcionara una unidad administrativa dedicada a /a
organizacion de la prevencion de las condiciones de riesgo que
puedan causar alteracion en la salud de los frabajadores, pérdidas
econdomicas, afectar la produccion y el medio ambiente, y cuya
finalidad es promover y mantener el mas alto nivel posible de
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en general.

Para tal efecto, cumplira las funciones y actividades técnicas
dispuestas en los reglamentos que requlan esta materia sera la
encargada, velara por el cumplimiento en la Universidad de la
normativa existente en esta materia, y presentara al Consejo de
Rectoria las recomendaciones pertinentes.

Ademas, esa unidad sera la responsable de asesorar a la Comision
de Salud Ocupacional. Esta Comision estara integrada por seis
miembros: el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, quien /a
coordinard, aportara el apoyo y sera el responsable de velar porque
se ejecuten las recomendaciones, el Jefe de /a Oficina de Servicios
Generales o su representante, el médico de empresa, un miembro
designado por la organizacion sindical mayoritaria, un miembro
designado por la APROUNED y un miembro designado por
ASEUNED. Los cuatro dltimos duraran en sus funciones un periodo
de dos arios pudiendo ser reelectos.

La Comision podra incorporar para su funcionamiento a miembros
invitados, de acuerdo a las necesidades, los cudles tendran voz
pero no voto dentro de la Comision de Salud Ocupacional.

ARTICULO 42: Equipos de Sequridad
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Cuando se realicen labores que ameriten medidas de proteccion
especial, el funcionario tendra derecho a que la UNED le suministre
los accesorios de proteccion, que a juicio de la Comision de Salud
Ocupacional sean necesarios y estara el servidor estara obligado a
utilizarlos durante el desemperio de dichas labores.

ARTICULO 70: Salud Laboral

Los funcionarios podran utilizar los servicios y programas de salud
laboral que brindara la UNED, incluidos los servicios médicos y de
enfermeria que la misma brinda.”

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 10)

Se conoce acuerdo tomado por el Consejo de Rectoria, sesi6n
1233-2002, Art. XVII del 18 de marzo del 2002, comunicado
mediante oficio CR/2002-0249 (REF. CU-107-2002) en relacién con
la propuesta de Aranceles para el Reconocimiento de Posgrados.

SE ACUERDA:

Aprobar un arancel para reconocimiento de los estudios de
posgrado, de un 50% del valor de la asignatura.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 11)

Se recibe oficio ECA 2002-041 del 21 de marzo del 2002 (REF. CU-
106), suscrito por el Dr. Rodolfo Tacsan Chen, Director de la
Escuela de Ciencias de la Administracién, en el que remite el
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expediente del estudiante Sergio Pineda Campos, con el fin de
que el Consejo Universitario se pronuncie sobre este caso.

SE ACUERDA:

Remitir a la Oficina Juridica el expediente del caso del estudiante
Sergio Pineda Campos, para que analice si procede o no el
agotamiento de la via administrativa.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 12)

Se conoce oficio VA-02-214 del 01 de abril del 2002 (REF. CU-109-
2002), suscrito por el M.Sc. Rodrigo Barrantes, Vicerrector
Académico, en el que solicita el nombramiento del representante
externo ante el Consejo Institucional de Investigacién.

SE ACUERDA:

Solicitar a las Vicerrectorias de Investigacion de las otras
Universidades Estatales, designar una terna de los posibles
representantes externos del Consejo Institucional de Investigacién
de la UNED.

ACUERDO FIRME

AMSS



