UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
Consegjo Universitario

ACUERDOS TOMADQOS EN SESION 1558-2002

CELEBRADA EL 1 DE MARZO, 2002.

ARTICULO |

El Consejo Universitario expresa sus condolencias a la M.Sc.
Orlandita Vargas Cruz, Administradora del Centro Universitario de
San Isidro, por el fallecimiento de su padre, Sr. Evangelista
Vargas.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 1)

Se conoce oficio 0.J.2002-050 del 11 de febrero del 2002 (REF. CU-
050-2002), suscrito por la Licda. Fabiola Cantero, Asesora Legal de
la Oficina Juridica, en el que brinda dictamen solicitado en sesién
1548-2002, Art. IV, inciso 9), referente al reclamo por pago de
anualidades, planteado por la servidora Mireya Hernandez
Barquero.

Ademas, se conoce copia del oficio O.R.H.07-02 del 16 de enero
del 2002, suscrito por la Oficina de Recursos Humanos a la Licda.
Virginia Bloise, sobre su solicitud de reconocimiento de afios de
servicio.

SE ACUERDA:

Trasladar a la Administracion los casos de la Licda. Mireya
Hernandez Barquero y de la Licda. Virginia Bloise Villanueva, con
el fin de que analice la posibilidad de resolverlos dentro de los
limites de lo que permite el dictamen de la Procuraduria General
de la Republica.

ACUERDO FIRME



ARTICULO IV, inciso 2)

Se conoce oficio R.089-2002 del 26 de febrero del 2002 (REF. CU-
068-2002), suscrito por el sefior Rector, MBA. Rodrigo Arias, en el
que solicita autorizacion para participar en la LXV Sesion
Ordinaria del Consejo Superior Universitario Centroamericano
(CSUCA), que se realizara en la Ciudad de Guatemala, el 14y 15 de
marzo del 2002.

SE ACUERDA:

Autorizar la participacion del sefior Rector, MBA. Rodrigo Arias
Camacho, en la LXV Sesién Ordinaria del Consejo Superior
Universitario Centroamericano (CSUCA), que se realizarael 14y 15
de marzo del 2002, en la Ciudad de Guatemala.

Para tal efecto, se aprueba:

¢ El pago del pasaje aéreo San José-Ciudad de Guatemala-San
José.

¢ Un adelanto de viaticos de $405 (cuatrocientos cinco doélares)
equivalente a tres dias.

¢ Fecha de salida del pais: 13 de marzo del 2002.
Fecha de regreso al pais: 15 de marzo del 2002.

¢ Los fondos se tomaran del presupuesto correspondiente a la
Rectoria.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 3)

Se conoce oficio FEUNED-086-2002 del 27 de febrero del 2002
(REF. CU-070-2002), suscrito por el Sr. Sergio Pineda, Secretario
de Representantes Estudiantiles y Asuntos Académicos de la
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FEUNED, en el que informa que la Srta. Angelith Villavicencio
Ugalde ha sido nombrada como representante estudiantil ante la
Comision de Desarrollo Organizacional.

SE ACUERDA:

1. Manifestar la complacencia del Consejo Universitario por la
designacién de la Srta. Angelith Villavicencio en la Comisién de
Desarrollo Organizacional.

2. Remitir el oficio de la FEUNED a la Comisién de Desarrollo
Organizacional, para su conocimiento.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 4)

Se conoce nota del 28 de febrero del 2002, suscrita por el Ing.
Kenneth Rivera Rivera, Encargado del Programa de Relaciones
Externas a la Licda. Silvia Abdelnour, Vicerrectora de
Planificacion, en relacién con la reunién ordinaria del Programa
Vinculacién Universidad Empresa de Centroamérica (SICAUSP)
auspiciado por el CSUCA, que se realizara en El Salvador del 6 al 8
de marzo del 2002.

SE ACUERDA:

Autorizar el pago de los impuestos de salida del aeropuerto, por
$30 (treinta délares), al Ing. Kenneth Rivera Rivera.

ACUERDO FIRME



ARTICULO IV, inciso 5)

Se recibe oficio 0.J.2002-055 del 13 de febrero del 2002 (REF. CU-
054-2002), suscrito por la Licda. Fabiola Cantero Acosta, Asesora
Legal de la Oficina Juridica, en el que brinda criterio solicitado en
sesiéon 1550-2002, Art. IV, inciso 4), sobre la propuesta de reforma
a los articulos 21, inciso d) y 35 del Estatuto de Personal,
planteada por el funcionario Mario Molina Valverde.

SE ACUERDA:

Remitir el oficio 0.J.2002-055 a la Comisién de Desarrollo
Organizacional, para su analisis.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 6)

El Consejo Universitario tiene la intencién de declarar publicas
sus sesiones (no interactivas), y ademas, hacer extensiva esta
politica a los demas consejos institucionales.

Por lo tanto, SE ACUERDA:

Antes de aprobar esta politica, someterla a consulta para que las
distintas instancias y consejos de la Universidad se pronuncien al
respecto.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 8)

Se conoce dictamen de la Comision de Desarrollo Académico,
sesion 051-2002, Art. Il del 8 de febrero del 2002 (CU.CDA-2002-
001), referente a la copia de la nota FEUNED-256-2001 del 22 de
junio del 2001, suscrita por el sefior Sergio Pineda, Secretario de
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Representantes Estudiantiles y Asuntos Académicos, y la Srta.
Marbelly Vargas, Representante Estudiantil ante el Consejo de
Escuela de Ciencias de la Administracion, sobre la modificacién al
Reglamento de Opciones de Graduacion.

SE ACUERDA:

Remitir a la Oficina Juridica la propuesta de modificaciéon al
Reglamento de Opciones de Graduacién, con el fin de que la
analice y haga llegar a este Consejo sus observaciones.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 9)

Se recibe oficio R.074-2002 del 18 de febrero del 2002 (REF. CU-
059-2002), suscrito por el sefior Rector, MBA. Rodrigo Arias, en el
que remite el Informe Final del Taller de Desercién, de
conformidad con lo solicitado en sesién 1523-2001, Art. VII, inciso
3).

SE ACUERDA:

Remitir a la Comisiéon de Desarrollo Académico el Informe Final del
Taller de Desercién, para que analisis que corresponde.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 10)

Se recibe nota O.R.H.-111-02 del 20 de febrero del 2002 (REF. CU-
060-2002), suscrita por el MBA. Gustavo Amador, Jefe de la Oficina
de Recursos Humanos, en relacion con la Comisién que se
nombré para analizar la propuesta de modificacién a los articulos
21y 23 del Estatuto de Personal.

SE ACUERDA:
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Enviar a consulta de la APROUNED, AFAUNED, APROFUNED, el
Sindicato UNE-UNED y |la Federaciéon de Estudiantes, la siguiente
propuesta de modificacion de los Articulos 21 y 23 del Estatuto de
Personal, con la solicitud de que remitan su criterio ante el
Consejo Universitario, un plazo de quince dias habiles:

Modificar el Articulo 21, inciso a) del Estatuto de Personal,
eliminando del mismo la frase “de /unes a viernes”,

Reformar el articulo 23 del Estatuto de Personal para que en
adelante se lea:

"Articulo 23:

El horario de frabajo en la jornada diurna ordinaria sera
flexible, pudiendo ser asignado, rotativamente, de /as 8:00
alas 16:30 hrs., de lunes a viernes,; o de las 10:00 a las
18:30 hrs, de lunes a viernes, lo mismo que cumplir
labores los dias sabado o domingo en forma igualmente
rotativa, que en tal caso se consideran dia habil laboral,
en cuyo caso se compensara con el disfrute del lunes o
martes de la semana inmediata siguiente, a fin de que
funjan como dias de descansos.

Asimismo, aquellas dependencias institucionales
vinculadas mas directamente a la atencion y servicio de
los estudiantes, en razon de /a naturaleza de su actividad,
deberan adecuar sus horarios laborales a las necesidades
de éstos, en forma tal que se preste el servicio publico en
forma vespertina y los fines de semana.

En casos especiales -tales como periodos de maltricula y
cuido de examenes-, ocasionalmente la Rectoria podra
modificar los horarios, de acuerdo con la indole de /as
funciones y los requerimientos institucionales, previa
Jjustificacion y comunicacion a [los servidores
involucrados.

Quienes laboren bajo estas condiciones, tendran derecho
a acogerse al tiempo de compensacion proporcional que
corresponda, una vez solventada la causa que dio origen
a la modificacion.

TRANSITORIOS:
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1.- A efectos del cumplimiento del parrafo segundo del
articulo anterior, la Administracion definira, denitro
de los seis meses siguientes a su enltrada en
vigencia, cuales son las dependencias
institucionales vinculadas a la atencion y servicio
de los estudiantes, en razon de la naturaleza de su
actividad, coordinando /os posibles horarios a
cumplir con /las respectivas jefaturas;, y /o
comunicara al Consejo Universitario, para /o que
proceda. El  proceso de  aplicacion e
implementacion del articulo anterior sera paulatino,
de conformidad con lo dispuesto por Congreso
Universitario.

2. Esta norma sera aplicable a fodos los nuevos
nombramientos interinos o en propiedad que /a
Universidad realice, quedando a salvo los derechos
adquiridos de los funcionarios los cuales a esa
fecha deberan ser absolutamente respetados, en
forma tal que no podran variarse sus condiciones,
horarios de prestacion de servicio que vienen
disfrutando, salvo convenio enitre las partes.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 11)

Se recibe nota del 20 de febrero del 2002 (REF. CU-062-2002),
remitida por el Lic. Adrian Solano, Secretario de la Asociaciéon de
Profesionales de la UNED (APROUNED), en la que solicita revisién
del acuerdo tomado en sesién 1534-2001, Art. IV, inciso 1-a),
referente al incremento del porcentaje para los profesionales 2.

SE ACUERDA:

Remitir el oficio de la APROUNED a la Comisién nombrada en
sesion 1534-2001, Art. IV, inciso 1-c), para estudiar el sistema de
valoracién de puestos en la Universidad, coordinada por el
Vicerrector Ejecutivo, con el fin de que, de manera ampliada con
dos representantes de la Asociacién de Profesionales, se analice
especificamente la situacién planteada.

ACUERDO FIRME



ARTICULO IV, inciso 12)

Se recibe oficio OR.069-2002 del 21 de febrero del 2002 (REF. CU-
064-2002), suscrito por la Dra. Nidia Lobo, Directora de Asuntos
Estudiantiles, y el Lic. Daniel Lépez, Jefe de la Oficina de Registro,
en el que remiten la propuesta de modificaciéon al Reglamento de
Condicién Académica, de conformidad con lo solicitado en sesién
1523-2001, Art. IV, inciso 6).

SE ACUERDA:

Trasladar el oficio OR.069-2002 a la Comisién de Desarrollo
Estudiantil y Centros Universitarios, para el analisis que
corresponde.

ACUERDO FIRME

ARTICULO V, inciso 13)

Se conoce dictamen de la Comisién de Desarrollo Organizacional,
sesion 63-2002, Art. lll del 31 de enero del 2002 (CU.CDO-2002-
004), en relaciéon con el acuerdo tomado en sesiéon 1540-2001, Art.
IV, inciso 10), sobre el oficio R.2001-662 del 2 de octubre del 2001,
suscrito por el sefor Rector, referente a la actualizaciéon del
computador AS400.

CONSIDERANDO QUE:

¢ La Universidad debe contar con una plataforma actualizada
para su funcionamiento.

¢ Conocidas las condiciones que se dan en el mercado por parte
de las empresas vendedoras.

SE ACUERDA:

Apoyar y acoger el proceso de actualizacién de la computadora
AS400, de acuerdo con las demandas presentadas en ese
momento.

ACUERDO FIRME
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