UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
Consegjo Universitario

ACUERDOS TOMADOS EN SESION 1557-2002

CELEBRADA EL 22 DE FEBRERO, 2002.

ARTICULO |

El Consejo Universitario expresa sus condolencias por el
fallecimiento de las siguientes personas:

Margarita Sandoval, esposa de Victor Hugo Barquero y madre de
Maria del Carmen Barquero.

Faez Abdallah, padre de Adib Abdallah Arrieta.

Maria del Carmen Madrigal Aranda, madre de Carlos Urroz
Madrigal

ACUERDO FIRME

ARTICULO I, inciso 1)

Se recibe oficio R.P.-2002-037 del 12 de febrero del 2002 (REF. CU-
053, suscrito por la Licda. Martiza Esquivel Chinchilla, Jefe a.i. de
la Oficina de Relaciones Publicas, en el que informa sobre el
cronograma de los actos de graduacion de la primera promocion
del 2002.

SE ACUERDA:
Solicitar a la Secretaria del Consejo Universitario que coordine
con los miembros de este Consejo la representacién en los actos

de graduacién de la primera promocion del 2002.

ACUERDO FIRME



ARTICULO I, inciso 1-a)

Se recibe oficio OR.Grad 2002-55 del 18 de febrero del 2002 (REF.
CU-058-2002), suscrito por la Sra. Susana Saborio, Encargada de
Graduacién y Certificaciones de la Oficina de Registro, en la que
remite la lista de estudiantes que conforman la primera promocién
de graduados del 2002.

SE ACUERDA:

Felicitar a los estudiantes incluidos en la primera promocion del
2002, y en particular a los siguientes funcionarios:

Funcionario Titulo Oficina

Carmona Chavarria|Lic. 'y Il Ciclos Esc. Educacion en

Lucina Practica Dirigida

Corrales Urefia Marco | Dipl. Informatica | Seguridad

Aurelio Administrativa

Del Valle Nuiez Andrea Lic. Educ. Preescolar Registro

Duarte Valerin Carmen Dipl. Secretariado Presupuesto

Fonseca Marin Yorleny Dipl. Informatica | Sistemas
Administrativa

Herrera Vargas Yadira Dipl. 1 y Il Ciclos Biblioteca

Hidalgo Chinchilla Rosa |Lic. Preescolar Esc. Educacion

Maria

Kostelnik Mlynkova Marta |Lic. Docencia Esc. Cienc. Exactas

Montero Jiménez Flor de |Dipl. Educ.Preescolar CU Puriscal

Maria

Morua Saborio  Mario | Dipl. Adm. Emp. |Sistema  Estudios de

Alejandro Agropecuarias Posgrado

Rodriguez Mena Efrain Dipl. Adm. Emp. |CU San José
Agropecuarias

Rojas Araya Miguel

Téc. Correduria en Bienes
Raices

Direc. Extension

Soto Leodn Jeimy

Bach. Ens. Inglés

Esc. Cienc. Sociales

Torres Sirias Laura Noelia

Dipl. Educ. Preescolar

Vicerrectoria Ejecutiva

ACUERDO FIRME




ARTICULO Il inciso 2)

Se conoce oficio V.A.-02-065 del 20 de febrero del 2002, suscrito
por el M.Ed. Rodrigo Barrantes, Vicerrector Académico, en el que
solicita al sefior Rector permiso sin goce de salario, del 4 al 16 de
marzo del 2002, con la finalidad de cumplir compromisos
previamente adquiridos.

SE ACUERDA:

Nombrar al M.Sc. Julidn Monge Najera como Vicerrector
Académico a.i., del 4 al 16 de marzo del 2002, periodo en que el
M.Ed. Rodrigo Barrantes estara ausente de la Universidad.

ACUERDO FIRME

ARTICULO Ill, inciso 3)

El Consejo Universitario felicita al Lic. Marco Santamaria Viszcaino
por la calidad académica con que se desarrollé el acto inaugural
de la Catedra Luisa Gonzalez. Asimismo, se hace extensiva la
felicitacién a la Licda. Eugenia Chaves y al Consejo de la Escuela
Ciencias de la Educacién, por acoger y apoyar esta iniciativa.

ACUERDO FIRME

ARTICULO lll, inciso 3-a)

SE ACUERDA solicitar a los organizadores de actividades
académicas que se realicen en la Universidad, que inviten a los
estudiantes con suficiente tiempo de anticipacién, con el
propésito de que exista la mayor participacién posible de los
estudiantes de la UNED en las diferentes actividades académicas.

ACUERDO FIRME



ARTICULO I, inciso 4)

SE ACUERDA felicitar al Dr. Ricardo Villalobos, Coordinador del
Doctorado en Educacion y a la Dra. Lizzete Brenes, Directora de la
Direccién del Sistema de Estudios de Posgrado, por Ila
organizacién del Taller de Investigacion Cualitativa, impartido por
la Dra. Marta Montero.

ACUERDO FIRME

ARTICULO lll, inciso 4-a)

SE ACUERDA autorizar al sefior Rector la suscripcion de un
Convenio de Cooperacién con la Universidad de Massachussets,
solicitado por Dra. Marta Montero, en representacion del Rector de
la citada Universidad.

ACUERDO FIRME

ARTICULO Il inciso 4-b)

SE ACUERDA solicitar a la Dra. Lizzete Brenes, Directora del
Sistema de Estudios de Posgrado, que dentro de los servicios que
se estan proyectando en la Direccion de Posgrados, para
fortalecer los campos en que ésta tiene programas, se busque una
mayor participacion de los funcionarios de la Universidad, con el
propésito de fortalecer el personal académico en diferentes
campos del conocimiento.

ACUERDO FIRME



ARTICULO lll, inciso 5)

SE ACUERDA modificar el punto No. 7 del acuerdo tomado en
sesiéon 1541-2001, Art. IV, inciso 10), para que se lea de la siguiente
manera:

“7. Considerando los recursos institucionales que se estan
presupuestando en el Programa CAERENAD para el arfio
2002, se solicita al Coordinador del Programa ampliar a este
Consefo los objetivos y metas expresados en el Plan
Operativo Anual, acompariado de un informe de logros de/
ario 2001, a mas tardar el 15 de marzo del 2002.”

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 1)

Se conoce oficio R.2002-049 del 6 de febrero del 2002 (REF. CU-
045-2002), suscrito por el sefior Rector, MBA. Rodrigo Arias, en el
que solicita la actualizacion de aranceles para las Salidas
Laterales denominadas ET-1y PT-2.

SE ACUERDA:

Remitir el oficio R.2002-049 a la Comision de Desarrollo Estudiantil
y Centros Universitarios, para presente una propuesta al respecto.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 2)

Se recibe oficio CIDREB-A.INF-02-034 del 31 de enero del 2002
(REF. CU-040-2002), suscrito por la Licda. Rita Ledezma, Jefe del
Centro de Informacién, Documentaciéon y Recursos Bibliograficos,
en el que aclara que la actualizacion de la normativa universitaria



- 6—

siempre ha sido funcion del Area de Informacién y Documentacion
del CIDREB.

SE ACUERDA:

Remitir este asunto a la Comisién de Desarrollo Organizacional,
con el fin de aclarar lo que indica la Licda. Rita Ledezma en su
nota y resolver sobre la conveniencia de incorporar un articulo al
Reglamento aprobado por el Consejo Universitario sobre la
estructura organica de la Oficina Juridica.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 3)

Se recibe nota del 31 de enero del 2002 (REF. CU-041-2002),
suscrita por los sefiores Sonia Mayela Rodriguez, funcionaria del
Programa de Produccién de Material Audiovisual y el Dr. Jaime
Garcia, funcionario del Centro de Educacién Ambiental, en la que
presentan un informe sobre la campafia de divulgacién del
documental “Osa: la altima frontera”.

Asimismo, se recibe el oficio CEU 13-021-2002 del 7 de febrero del
2002 (REF. CU-055-2002), suscrito por la M.Sc. Orlandita Vargas,
Administradora del Centro Universitario de Pérez Zeledén, en el
que explica la situacién que se presenté.

SE ACUERDA:
Agradecer la informacién brindada y se toma nota.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 4)

Se recibe oficio SCI-030-2002 del 1 de febrero del 2002 (REF. CU-
042-2002), suscrito por el Ing. Alejandro Cruz, Rector y Presidente
del Consejo Institucional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,



-

en el que comunica el acuerdo tomado en sesiéon 2214, Articulo 3,
sobre el pronunciamiento del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
respecto a la exploracion y Explotacion Petrolera.

SE ACUERDA:
Se agradece la informacién y se toma nota.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 5)

Se conoce oficio 0.J.2002-045 del 7 de febrero del 2002 (REF. CU-
044-2002), suscrito por el Lic. Jimmy Bolafos, Jefe a.i. de la
Oficina Juridica, en el que brinda su criterio sobre si existe
incompatibilidad entre el articulo 22 del Estatuto de Personal y lo
que indica el Articulo 4, incisos b) y d) de la propuesta de
Reglamento para el Reconocimiento de la Disponibilidad.

Ademas, se retoma el dictamen de la Comisién de Desarrollo
Organizacional, sesién 56-2001, Art. lll, del 1 de noviembre del
2001 (CU.CDO-2001-092), sobre la propuesta de Reglamento para
el Reconocimiento de la Disponibilidad.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Universidad Estatal a Distancia (UNED) se encuentra en
una etapa de desarrollo que demanda una mejora y una
continuidad ininterrumpida de los servicios basicos de
operacion.

2. Como parte del quehacer institucional, en la actualidad e
histéricamente, las responsabilidades inherentes a |la
institucion han demandado que algunos servidores hayan
permanecido y permanezcan en condicion de disponibilidad
(no reconocida) de prestar el servicio, una vez concluida la
correspondiente jornada laboral.

3. Mediante el Decreto N° 23693-MP (publicado en La Gaceta #
201 del 20 de octubre de 1997) se emiti6 el “Reglamento para
el reconocimiento de disponibilidad a los funcionarios del
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Poder Ejecutivo”, el cual contempla el establecimiento de una
compensacion econdmica que se denomina "Disponibilidad”,
destinada a darle continuidad al servicio publico, en aquellos
casos en donde por la indole del servicio y el cargo que
desempeifia el servidor, la Administracion asi lo requiera.

4. La Resolucién DG-126-97 de la Direccion General de Servicio
Civil, establece algunas normas complementarias Gtiles para
aplicar adecuadamente lo dispuesto en el decreto N° 23693-
MP.

5. Esta compensacién, por su naturaleza y fin que cumple, no
puede generar derechos permanentes a ningun servidor,
pues el disfrute estd sujeto al desempefio temporal de
necesidades institucionales de concederla bajo la modalidad
contractual, para garantizar un servicio.

6. Es necesario establecer un conjunto de normas que regulen
el otorgamiento de este componente salarial, a fin de
garantizar una correcta asignacion y seleccion del personal
que lo recibira.

7. Que la presente propuesta ha sido elaborada con el concurso
de la Oficina Juridica y la Oficina de Recursos Humanos.

Por tanto, SE ACUERDA:

Aprobar el Reglamento para el Reconocimiento de la
Disponibilidad. Figura como Anexo No. 1 a esta acta.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 6)

Se conoce oficio 0.J.2002-048 del 11 de febrero del 2002 (REF. CU-
049-2002), suscrito por el Lic. Jimmy Bolafos, Jefe de la Oficina
Juridica, en el que presenta una propuesta de modificacién de los
articulos 41, 42 y 70 del Estatuto de Personal, con las debidas
adaptaciones conforme lo establecido por el decreto ejecutivo
No.18379-MTSS, referente a salud ocupacional.



SE ACUERDA:

Remitir a consulta de la Comunidad Universitaria y de la Comisién
de Salud Ocupacional, la siguiente propuesta de modificacion a
los Articulos 41,42y 70 del Estatuto de Personal:

“ARTICULO41: Bienestar, Sequridad e Higiene

En la UNED funcionara una unidad administrativa dedicada a /a
organizacion de la prevencion de las condiciones de riesgo que
puedan causar alteracion en la salud de los frabajadores, pérdidas
econdomicas, afectar la produccion y el medio ambiente, y cuya
finalidad es promover y mantener el mas alto nivel posible de
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en general.

Para tal efecto, cumplira las funciones y actividades técnicas
dispuestas en los reglamentos que requlan esta materia sera la
encargada, velara por el cumplimiento en la Universidad de la
normativa existente en esta materia, y presentara al Consejo de
Rectoria las recomendaciones pertinentes.

Ademas, esa unidad sera la responsable de fomentar la creacion y
el asesoramiento de la Comision de Salud Ocupacional. Esta
Comision estara integrada por seis miembros: el Jefe de /a Oficina
de Recursos Humanos, quien la coordinara y sera el responsable de
velar porque se canalicen las recomendaciones, el Jefe de la Oficina
de Servicios Generales, un miembro designado por la organizacion
sindijcal mayoritaria, un miembro designado por la AFAUNED, un
miembro designado por la APROUNED y un miembro designado por
ASEUNED. Los cuatro dltimos duraran en sus funciones un periodo
de dos arios pudiendo ser reelectos.

ARTICULO 42: Equipos de Sequridad

Cuando se realicen labores que ameriten medidas de proteccion
especial, el funcionario tendra derecho a que la UNED le suministre
los accesorios de proteccion, que a juicio de la Comision de Salud
Ocupacional sean necesarios y estara el servidor estara obligado a
utilizarlos durante el desemperio de dichas labores.

ARTICULO 70: Salud Laboral




- 10—

Los funcionarios podran utilizar los servicios y programas de salud
laboral que brindara la UNED, incluidos los servicios médicos y de
enfermeria que la misma brinda.”

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 8)

Se conoce oficio Becas.050 del 15 de febrero del 2002 (REF. CU-
056-2002), suscrito por el MBA. Gustavo Amador, Coordinador del
Consejo Asesor de Becas y Capacitacién, en el que comunica el
acuerdo tomado en sesién 496-2002, punto 6), sobre el Plan de
Capacitacion y Perfeccionamiento 2002.

SE ACUERDA:
Remitir el Plan de Capacitacién y Perfeccionamiento 2002 a la
Comisiéon de Desarrollo Organizacional, para el analisis que
corresponde.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 9)

SE ACUERDA solicitar a la Oficina de Recursos Humanos que
revise la conformacién de las comisiones que establecidas en el
Estatuto de Personal y verifique en qué casos no se esta
cumpliendo lo que establece el Articulo 128 de este Estatuto.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 9-a)
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SE ACUERDA reiterar a los funcionarios que pertenecen a la
Carrera Administrativa y deseen formar parte de la Comisién de
Carrera Administrativa, que pueden presentar su solicitud en la
Secretaria del Consejo Universitario, a mas tardar el 22 de marzo
del 2002.

ACUERDO FIRME

ARTICULO V, inciso 1)

Se conoce dictamen de la Comisién de Desarrollo Organizacional,
sesiéon 61-2001, Art. VI del 6 de diciembre del 2001 (CU.CDO-2001-
098), en relaciéon con el oficio R-2001-509, suscrito por el sefor
Rector M.B.A. Rodrigo Arias, de fecha 20 de agosto del 2001 (Ref.
C.U. 333-2001), asimismo los oficios V.E.-191-2001 suscrito por el
Lic. Luis Gmo. Carpio, Vicerrector Ejecutivo del 23 de agosto del
2001 (Ref. C.U. 343-2001) y V.A. 01-1057, de la Licda. Rosario Arias
Quirés, Vicerrectora Académica del 5 de noviembre del 2001 (Ref.
C.U. 470-2001) en relacion con las recomendaciones de la
Auditoria sobre la carrera de Bachillerato en Ciencias
Criminolégicas.

Ademas retoma los oficios A.l. 150-2001 y A.l. 148-2001, suscritos
por el Lic. José E. Calderén Solano, Auditor Interno de fecha 23 y
24 de abril del 2001 (Ref. C.U. 159-2001; C.U. 161-2001) sobre el
“Estudio ACS-2000-001 del control en la Carrera de Bachillerato en
Ciencias Criminolégicas”, segun acuerdo del Consejo
Universitario tomado en sesion No. 1437-2000, articulo IV, inciso
2).

SE ACUERDA:

Solicitar a la Oficina Juridica, que con base en el Informe de la
Auditoria Al-148-2001, elabore un instructivo, en caso de que no
exista, para uso de los funcionarios de la Universidad, sobre los
requisitos de ingreso que se deben respetar en cada uno de los
programas académicos que ofrece la UNED y las implicaciones
legales para la Universidad y para los funcionarios responsables
en caso de que no se cumpla con dicha normativa.

ACUERDO FIRME
AMSS



