UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
Consejo Universitario

ACUERDOS TOMADQOS EN SESION 1495-2001

CELEBRADA EL 16 MARZO, 2001.

ARTICULO I, inciso 1)

Se conoce oficio R-153-2001 del 13 de marzo del 2001 (REF. CU-
095-2001), suscrito por el Rector de la Universidad, MBA. Rodrigo
Arias, en el que remite el Presupuesto Extraordinario No. 1-2001,
analizado por el Consejo de Rectoria en sesién 1182-2001, Art.
XXIl, del 5 de marzo del 2001.

SE ACUERDA:

Aprobar el Presupuesto Extraordinario 1-2001, por un monto de
¢ 169,195,993.00.

ACUERDO FIRME

ARTICULO I, inciso 1-a)

Después de analizado el Presupuesto Extraordinario 1-2001, se
acoge la propuesta de acuerdo presentada por el MBA. Rodrigo
Arias, para que la Comisién de Desarrollo Académico se aboque a
analizar la politica de uso de materiales educativos externos, y SE
ACUERDA:

1. Solicitar a la Comisién de Desarrollo Académico analizar la
politica de utilizacion de textos externos en la Universidad.

2. Solicitar al Consejo de Rectoria que, cuando reciba el informe
que le pidi6é a la Comision Especial que analiza la adquisicion
de materiales externos, lo remita también a conocimiento de
la Comisién de Desarrollo Académico.

ACUERDO FIRME



ARTICULO I, inciso 2)

Se conoce oficio R.2001-136 del 6 de marzo del 2001 (REF. CU-096-
2001), suscrito por el Rector de la Universidad, MBA. Rodrigo
Arias, en el que solicita modificar el acuerdo tomado en la sesién
1431-2000, Art. IV, inciso 2), sobre el aumento del porcentaje
correspondiente a la carrera profesional de los profesionales 2,
vigente en el segundo semestre de 1999.

SE ACUERDA:

Autorizar la inclusién de los fondos, en un préximo documento
presupuestario, para cubrir el aumento del porcentaje de Carrera
Profesional de la categoria de Profesional 2, durante el segundo
semestre de 1999.

ACUERDO FIRME

ARTICULO Ill, inciso 3)

Se recibe oficio del 13 de marzo del 2001 (REF. CU-093-2001),
suscrito por el M.Sc. Julidn Monge Najera, en relacién con su
situaciéon laboral con el nombramiento que le hiciera el Consejo
Universitario, como Director de Produccién de Materiales
Didacticos y la fecha a partir de la cual rige el nombramiento.

SE ACUERDA:

1. Hacer efectivo el nombramiento del M.Sc. Julidn Monge
Najera como Director de Producciéon de Materiales
Didacticos, a partir del 16 de abril del 2001.

2. Solicitar ala Administracién que presente a conocimiento del
Consejo Universitario el estudio técnico sobre la situacién
salarial del M.Sc. Julian Monge.

ACUERDO FIRME



ARTICULO I, inciso 4)

Se recibe nota SCU-2001-062 del 12 de marzo del 2001, suscrita
por la Licda. Ana Myriam Shing Saenz, Coordinadora General de la
Secretaria del Consejo Universitario, en la que remite el Primer
Informe trimestral del presente afio, sobre los acuerdos
pendientes de cumplimiento.

SE ACUERDA:

1. Dar por recibido el Informe de acuerdos pendientes,
elaborado por la Coordinacién de la Secretaria del Consejo
Universitario.

2. Analizar dicho informe en la ultima sesién del mes de marzo
del afio en curso. ACUERDO FIRME

ACUERDO FIRME

ARTICULO I, inciso 5)

Se recibe nota ECEN-112 del 1 de marzo del 2001 (REF. CU-077-
2001), suscrita por el M.Sc. Oscar Bonilla, Director a.i. de la
Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, en la que informa sobre
el resultado de las votaciones efectuadas el 27 de febrero del afio
en curso, con motivo de la consulta para la eleccion del Director
de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, por parte del
Consejo de Escuelay personal en propiedad.

SE ACUERDA:

Agradecer la informacién y considerarla cuando se realice el
nombramiento del Director de la Escuela de Ciencias Exactas y
Naturales.

ACUERDO FIRME



ARTICULO lll, inciso 5-a)

Se conoce la propuesta de perfil del Director de la Escuela de
Ciencias de la Educaciéon, remitida por la Oficina de Recursos
Humanos.

SE ACUERDA:

1.  Aprobar el siguiente perfil del DIRECTOR DE LA ESCUELA
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION:

Requisitos obligatorios:

Licenciatura en una carrera universitaria del area de
educacion, que lo faculte para el desempefio del cargo.

Cuatro afios de experiencia en labores atinentes al puesto,
que incluya la direccidén y supervision de personal.

Tres afios de experiencia en docencia universitaria que
incluya la administracion de programas docentes,
planeamiento  educativo y desarrollo curricular,
preferiblemente en el campo de la educacién universitaria
a distancia.

Disponibilidad para modificar su horario, segun las
necesidades institucionales.

Requisito Leqal:

Incorporado al colegio profesional respectivo.

Requisitos deseables:

Experiencia en la ejecucion de convenios con
instituciones educativas nacionales e internacionales.

Conocimiento informatico y dominio de paquetes
computacionales.

Conocimiento de idioma inglés.
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Solicitar a la Oficina de Recursos Humanos que inicie el
proceso de apertura del concurso de la Escuela de Ciencias
de la Educacion.

Nombrar una Comisién integrada por los sefores: Licda.
Marlene Viquez, M.Ed. Rodrigo Barrantes, Mtro. Fernando
Brenes, Lic. Juan Carlos Parreaguirre, Ing. Carlos Morgan y el
Sr. Régulo Solis, para que en conjunto con el Jefe de la
Oficina de Recursos Humanos y la Vicerrectora Académica,
analicen los atestados de los oferentes al puesto de Director
de la Escuela de Ciencias de la Educacion y realicen las
entrevistas correspondientes.

ACUERDO FIRME

ARTICULO I, inciso 6)

Se conoce propuesta de acuerdo presentada por la Licda. Marlene
Viquez, en relaciéon con las politicas en materia de capacitacion,
calificacién y preparacion del personal de la Universidad.

Se acoge dicha propuesta y se toma el siguiente acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1.

El Congreso Universitario aprobé como uno de los rasgos
escenciales de la estructura organizacional, la capacitacién y
el desarrollo de los funcionarios dentro de la nueva
organizacion.

2. Los Lineamientos de Politica Institucional para el quinquenio
2001-2005 indican que deben establecerse politicas claras y
de alcance comprensivo en materia de capacitacion,
calificacién y preparacion de personal.

SE ACUERDA:

1.

Autorizar al sefior Rector para que comprometa cédigos de
plazas de profesores de tiempo completo, con funcionarios
de tiempo completo de las Escuelas, que solo tengan el
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grado de Licenciado, para que estos funcionarios logren la
propiedad después de que concluyan estudios de posgrado
(Maestria o Doctorado) en un plazo no mayor de cuatro afios
en la UNED u otras universidades estatales.

2. Paralo anterior, la Institucién brindara a cada funcionario de
tiempo completo (interino) que haya sido seleccionado,
permiso con goce de salario hasta por un maximo de medio
tiempo, si el funcionario lo solicita, para que realice los
estudios.

3. La aplicacion de este acuerdo se hara en casos especiales,
conforme al mérito del docente, su excelencia que justifique
esa facultad y sujeto a un contrato con la Institucién y que su
tesis sea en materias de interés para la UNED.

4. Se solicita a la Oficina Juridica proponer a este Consejo, en
un plazo no mayor de un mes, la propuesta de modificacién
reglamentaria para hacer viable el acuerdo anterior.

5. Se hace una excitativa a los funcionarios nombrados en
propiedad, que poseen el grado de licenciados, para que
continten sus estudios.

ACUERDO FIRME

ARTICULO I, inciso 7)

Se recibe oficio R.2001-169 del 16 de marzo del 2001 (REF. CU-102-
2001), suscrito por el sefor Rector de la Universidad, MBA.
Rodrigo Arias, en el que solicita remitir a la Oficina Juridica, el
asunto referente a la modificacién del Articulo 23 del Estatuto
Organico, con el fin de que presente una propuesta de
modificacion al Estatuto de Personal.

SE ACUERDA:

Solicitar a la Oficina Juridica que presente al Consejo
Universitario, en un plazo de quince dias, una propuesta de
modificacion al articulo correspondiente del Estatuto de Personal,
de conformidad con la reforma del Articulo 23 del Estatuto



-

Organico, aprobada por la Asamblea Universitaria en sesién
celebrada el 2 de febrero del afo en curso.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 1)

Después de recibida la visita de la Licda. Rosario Arias,
Vicerrectora Académica, y la Dra. Lizzette Brenes, Directora del
Sistema de Estudios de Posgrado, con el fin de analizar lo
referente al desarrollo de los posgrados en la Universidad, SE
ACUERDA:

1.

Agradecer a la Dra. Lizzette Brenes, Directora del Sistema de
Estudios de Posgrado, su exposicién ante el Consejo
Universitario, sobre el desarrollo de los programas de
posgrado que ofrece la UNED.

Considerar de gran valor institucional la reflexién que, acerca
del papel de los estudios de posgrado, se ha realizado en las
ultimas dos sesiones de este Consejo.

Solicitar a la Dra. Brenes que, con base en lo que aqui se ha
analizado, acerca de la existencia y funciones de la Direccién
del Sistema de Estudios de Posgrado, se sirva informar
semestralmente al Consejo Universitario.

Solicitar a la Dra. Brenes que organice e implemente un plan
de desarrollo profesional para los funcionarios académicos
de la Instituciéon (podrian ser cursos con siglas del posgrado
que sean reconocidos en algun programa de posgrado) para
que estos compaiieros y compaferas profundicen en el uso
de las nuevas tecnologias en los procesos de ensefianza y
aprendizaje a distancia.

ACUERDO FIRME



ARTICULO IV, inciso 2)

En atencién a la solicitud de permiso planteada por el Dr. Rodrigo
Alberto Carazo, SE ACUERDA:

Conceder permiso al Dr. Rodrigo Alberto Carazo para ausentarse
de las sesiones del Consejo Universitario y sus Comisiones, que
se celebren entre el 22 y el 30 de marzo del afio en curso.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 3)

SE ACUERDA convocar a sesion extraordinaria del Consejo
Universitario el viernes 23 de marzo del 2001, a las 10:00 a.m., con
el propésito de iniciar el proceso de analisis de las conclusiones
aprobadas por el Segundo Congreso Universitario.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 4)

Se conoce dictamen de la Comision de Desarrollo Estudiantil y
Centros Universitarios, sesiéon 003-2000, Art. IV, del 21 de junio del
2000 (CU.CDE-00-016), en relacién con la nota V.A.00.512 del 12 de
junio del 2000, suscrita por la Licda. Rosario Arias Quirés,
Vicerrectora Académica, (REF. CU.253.2000), en la que adjunta
copia de la Propuesta de Prevencién de la Farmacodependencia
en la UNED.

Se acoge el dictamen de la Comisidén de Desarrollo Estudiantil y
Centros Universitarios, y se toma el siguiente acuerdo:



CONSIDERANDO QUE:

1. La Comisién de Desarrollo Estudiantii y Centros
Universitarios, ha tenido a la vista el informe “Propuesta de
Prevencion de la Farmacodependencia en la UNED”,
preparado por la Direccion de Asuntos Estudiantiles en
noviembre de 1997.

2. Laurgencia de que la UNED se involucre en los campos de
su quehacer institucional en la atenciéon de las adicciones en
el pais y ofrezca para ello su capacidad institucional.

SE ACUERDA:

1. Solicitar a la Administracién que en un plazo de 60 dias
presente a consideracion del Consejo Universitario una
propuesta de abordaje institucional del tema de las
adicciones en el pais, y el papel que en el area educativa
puede realizar la UNED.

2. Recomendar a la Administracién que, a efecto de definir el
papel que puede desarrollar la Universidad, establezca
relaciones con entidades especializadas en la tematica.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 5)

Se conoce nota PROGE 03-01, del 6 de febrero del 2001 (REF. CU-
035-2001), suscrita por la Licda. Ana Cecilia Murillo, Encargada del
Programa de Gerontologia, sobre derechos de los jubilados
institucionales.

Ademas, se recibe oficio PROGE-05-01, del 15 de febrero del 2001
(REF. CU-059-2001), suscrito por las sefioras Licda. Maritza
Esquivel, Jefe a.i. de la Oficina de Relaciones Publicas, Lic.
Manuel Lépez, Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, y la
Licda. Ana Cecilia Murillo, Encargada del Programa de
Gerontologia, en el que dan respuesta al acuerdo tomado en
sesiéon 1483-2000, Art. IV, inciso 1), sobre la propuesta de
homenaje a los jubilados de la UNED.
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SE ACUERDA:

Trasladar dichos oficios a la Comisién de Desarrollo
Organizacional, con el fin de que los analice y presente una
propuesta a este Consejo.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 6)

Se conoce dictamen de la Comisién de Desarrollo Organizacional,
sesiéon 24-2000, Art. Xl del 6 de diciembre del 2000 (CU.CDO-2000-
076), en relacion con el acuerdo del Consejo de Rectoria, CR-1056-
2000, tomado en sesion N. 1165-2000, Art. XXIll, celebrada el 06 de
noviembre del 2000, de fecha 8 de noviembre del 2000 (Ref. C.U.
497-2000), sobre el procedimiento para el tramite de convenios y
cartas de entendimiento, de conformidad con lo solicitado por el
Consejo de Rectoria en sesion 1148-2000, Art. IV.

SE ACUERDA:

Agradecer al Consejo de Rectoria la informacién brindada y se
toma nota.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 8)

Se recibe oficio SINAC-DG-0081, del 16 de enero del 2001 (REF.
CU-044-2001), suscrito por el Lic. Luis Rojas Bolafios, Director
General del Sistema Nacional de Areas de Conservaciéon del
Ministerio del Ambiente y Energia, en el que hace algunas
observaciones al acuerdo tomado por el Consejo Universitario en
sesiéon 1470-2000, Art. lll, inciso 9), sobre el documental titulado
“OSA: LA ULTIMA FRONTERA”.
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Se acoge la propuesta del sefior Rector para que se conforme una
comisién especial del Consejo Universitario, que prepare la
respuesta de la Universidad en este tema.

Por lo tanto, SE ACUERDA:

Nombrar una Comisién Especial integrada por la Dra. Maria
Eugenia Bozzoli, quien coordina, la Licda. Maria Eugenia Zuiiga,
la Sra. Sonia Mayela Rodriguez, el Dr. Jaime Garcia y el Lic. Juan
Carlos Parreaguirre, con el fin de que, en el plazo maximo de un
mes, propongan al Consejo Universitario una propuesta de
respuesta al oficio SINAC-DG-0081, enviado por el Director
General del Sistema Nacional de Areas de Conservacién del
Ministerio del Ambiente y Energia, y una propuesta definitiva de
como se atendera la solicitud de este Consejo para la divulgacién
del documental “Osa: la ultima frontera”.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 9)

Se recibe oficio del 13 de febrero del 2001 (REF. CU-048-2001),
suscrito por la Licda. Alejandra Cruz, funcionaria del Centro de
Investigacion Académica, en el que manifiesta su interés en
reactivar la Licencia Sabatica.

SE ACUERDA:

Remitir el oficio de la Licda. Alejandra Cruz a la Comisién de
Desarrollo Académico, para que analice este asunto y presente al
Plenario la propuesta que corresponda.

ACUERDO FIRME
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ARTICULO IV, inciso 10)

Se recibe oficio C.0.A.-2001-067, del 19 de febrero del 2001 (REF.
CU-062-2001), suscrito por la Ing. Xinia Zeledén, en el que
presenta el Informe de Labores durante su gestion como Jefe del
Centro de Operaciones Académicas.

SE ACUERDA:

1. Agradecer a la Ing. Zeleddn el trabajo realizado como Jefe del
Centro de Operaciones Académicas y la presentacién de su
informe de labores.

2. Trasladar a la Comision de Desarrollo Estudiantil y Centros
Universitarios el informe de labores presentado por la Ing.
Xinia Zeledén, durante su gestion como Jefe del Centro de
Operaciones Académicas.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 11)

Se conoce dictamen de la Comisidn de Desarrollo Estudiantil y
Centros Universitarios, sesion 025-2001, Art. IX, del 20 de enero del
2001 (CU.CDE-2001-003), referente a la inquietud presentada por el
Mtro. Fernando Brenes sobre el estado del Centro Autogestionario
de La Cruz, Guanacaste.

Al respecto, SE ACUERDA:

1. Solicitar a la Comisién encargada de elaborar el documento
definitivo sobre centros universitarios para conocimiento y
aprobacién del Consejo Universitario, que revise la politica
sobre la apertura y funcionamiento de los Centros
Autogestionarios y se implemente un sistema de control para
que se cumpla con un minimo de requisitos y equipo para el
funcionamiento de estos, de manera que no se ponga en duda,
la calidad de los servicios que presta la Institucion.
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2. Solicitar a la Administracién que atienda las necesidades mas
urgentes del Centro Universitario de La Cruz y otros que estén
en la misma situacion, de manera que se garantice la calidad
de los servicios que se ofrecen y salvaguardan la imagen de la
Universidad.

ACUERDO FIRME

amss**



