UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
CONSEJO UNIVERSITARIO

ACUERDOS TOMADOS EN SESION 1416-99

CELEBRADA EL 20 DE OCTUBRE, 1999.

Sesion Extraordinaria

ARTICULO I, inciso 1)

Se conoce dictamen de la Comision de Presupuesto vy
Correspondencia, sesion 206-99, Art. Ill, inciso 5), del 11 de
octubre de 1999 (CU.CPC-99-187), referente al oficio PMD-127 del 7
de octubre de 1999 (REF. CU-472-99), suscrito por el M.Sc. Bolivar
Bolafios, Director de Produccion de Materiales Didéacticos, en el
gue remite solicitud de nombramiento del Phd. Rodolfo Tacsan,
como autor interno de la unidad didactica “Elementos de
Macroeconomia”.

SE ACUERDA:

Autorizar el nombramiento del Phd. Rodolfo Tacsan Chen como
autor interno de la Unidad Didactica “Elementos de
Macroeconomia”.

ACUERDO FIRME

ARTICULO I, inciso 2)

Se conoce dictamen de la Comisién de Presupuesto vy
Correspondencia, sesion 206-99, Art. I, inciso 6), del 11 de octubre
de 1999 (CU.CPC-99-188), referente al oficio PMD-127 del 7 de
octubre de 1999 (REF. CU-473-99), suscrito por el M.Sc. Bolivar
Bolafios, Director de Produccion de Materiales Didacticos, en el
gue remite solicitud de nombramiento del Phd. Rodolfo Tacsan,



como autor interno de la unidad didactica ‘“Comercio
Internacional”.

SE ACUERDA:

Autorizar el nombramiento del Phd. Rodolfo Tacsan Chen, como
autor interno de la Unidad Didactica “Comercio Internacional”.

ACUERDO FIRME

ARTICULO I, inciso 3)

Se conoce dictamen de la Comision de Presupuesto vy
Correspondencia, sesion 206-99, Art. lll, inciso 7), del 11 de
octubre de 1999 (CU.CPC-99-189), referente a la nota PMD-128 del
7 de setiembre de 1999 (REF. CU-474-99), suscrita por el M.Sc.
Bolivar Bolafios, Director de Produccion de Materiales Didacticos,
en la que remite solicitud de nombramiento de la Dra. Katya
Calder6n Herrera, como autora interna de la unidad didactica
“Didactica General II”.

SE ACUERDA:

Autorizar el nombramiento de la Dra. Katya Calderon Herrera,
como autora interna de la Unidad Didactica “Didactica General II”.

ACUERDO FIRME

ARTICULO I, inciso 4)

Se conoce dictamen de la Comision de Presupuesto vy
Correspondencia, sesion 206-99, Art. lll, inciso 8), del 11 de octubre
de 1999 (CU.CPC-99-190) referente al oficio PMD-129 del 7 de
setiembre de 1999 (REF. CU-475-99), suscrito por el M.Sc. Bolivar
Bolafios, Director de Produccion de Materiales Didacticos, en el
gue remite solicitud de nombramiento de la Dra. Ingrid del Rocio
Porras Jiménez, como autora interna de la unidad didactica
“Planeamiento del Proceso de Enseianza Aprendizaje”.



SE ACUERDA:

Autorizar el nombramiento de la Dra. Ingrid del Rocio Porras
Jiménez, como autora interna de la Unidad Didéctica
“Planeamiento del Proceso de Ensefianza Aprendizaje”.

ACUERDO FIRME

ARTICULO Il, inciso 1)

Se conoce dictamen de la Comision de Desarrollo
Organizacional, sesiéon 123-99, Art. IV, del 14 de julio de 1999
(CU.CD0-99-060), referente al acuerdo tomado por el Consejo
Universitario, sesion 1395-99, Art. IV, inciso 9), celebrada el 30
de junio de 1999, (CU-99-323), en relacion con una inquietud
presentada por el Lic. Joaquin Bernardo Calvo, sobre acuerdo
tomado por el Consejo de Rectoria, sesién 1089-99, celebrada
el 20 de mayo de 1999, referente a la instalacion del equipo de
video comprimido.

Se acoge el dictamen de la Comision de Desarrollo
Organizacional y SE ACUERDA:

Solicitar al Consejo de Rectoria aclaracion en torno a los
alcances del acuerdo tomado por ese Consejo en sesion 1089-
99, Art. XVIII, del 20 de mayo de 1999, que a la letra dice:

“Se analiza la nota VE-197 suscrita por el MBA. Rodrigo
Arias, Vicerrector Ejecutivo, relacionada con la solicitud
planteada por el MBA. Pablo Ramirez, Jefe de la Oficina
de Contratacion y Suministros, en el sentido de que se
indique la ubicacién exacta y la unidad o persona
responsables del equipo para conformar las cuatro salas
de video comprimido.

SE ACUERDA:
1. Instalar las salas de video comprimido en los

Centros Universitarios de Limon, San Carlos, San
Joséy el Edificio Paraninfo Daniel Oduber Quirés.



2. Nombrar como encargado de supervisar la
instalacion de este equipo al sefior Ronald
Sandoval Bermudez.

3. Solicitar al Lic. Victor Manuel Vargas, Jefe de la
Oficina de Recursos Humanos, realizar un estudio
para reclasificar las plazas que ocupan el sefior
Sandoval Bermudez, en la Vicerrectoria Académica,
como Asistente Administrativo, pues pasard a
realizar funciones diferentes a las descritas en
dicho puesto. A lavez la plaza de la sefiora Patricia
Rodriguez Arguedas con el fin de que realice
labores asistenciales en a Vicerrectoria Académica,;
de conformidad con el articulo 78 del Estatuto de
Personal.”

Lo anterior, en razén de las contradicciones que plantea a lo
dispuesto por este Consejo Universitario en sesion 1341-98, Art.
IV, inciso 2-b), que a la letra dice:

“Considerando que es interés del Consejo Universitario
gue los equipos adjudicados en la Licitacion Puablica No.
079-98 “Adquisicion de Equipo de Video Comprimido
para cuatro salas de la UNED”, se reciban a satisfaccion
y se utilicen adecuadamente, y de conformidad con los
usos que se justificaron en el Proyecto sobre la
infraestructura fisica e infraestructura para el desarrollo
de innovaciones tecnoldogicas en el campo de video
comprimido y en el campo de la informatica, aprobado
en por el Consejo Universitario, sesion 1266-97, Art. I,
inciso 1) del 30 de abril de 1997, SE ACUERDA:

1. Designar al M.Sc. Vigny Alvarado, Jefe de la Oficina
de Sistemas, para que vele por la instalacién de los
equipos e informe a este Consejo cuando se
reciben a satisfaccién, conforme a lo dispuesto en
la Licitacion Publica 079-98.

2. Designar como unidad ejecutora encargada de
velar por el oOptimo funcionamiento y desarrollo
tecnolégico del equipo adquirido por la UNED,
mediante la Licitacion Puablica 079-98, al Programa
de Produccién de Materiales Audiovisuales de la
Direccion de Produccion de Materiales Didacticos.



3. Solicitar a la Comision de Desarrollo Cientifico y
Tecnoldégico que establezca las directrices
pertinentes, a corto y mediano plazo, para que la
tecnologia adquirida por la UNED, mediante
Licitacién Publica 79-98, tenga la mayor cobertura
posible.

4. Encargar al Vicerrector Académico que establezca,
en un plazo no mayor de treinta dias, los
parametros de utilizacion de la tecnologia adquirida
mediante Licitacién Publica 79-98, para su efectivo
desarrollo, lo que incluye directrices para la debida
capacitacion de los funcionarios que van a
interactuar con los estudiantes a través de esta
tecnologia. ACUERDO FIRME”

ACUERDO FIRME

ARTICULO I, inciso 1)

Se conoce dictamen de la Comision de Desarrollo Laboral, sesion
123-99, Art. VIII, del 29 de julio de 1999 (CU.CDL-99-046), referente a
la nota 0.J.99-379 del 14 de julio de 1999 (REF. CU-329-99), suscrita
por la Licda. Fabiola Cantero, Jefe de la Oficina Juridica, en relacion
con el oficio Becas.99.241 del 4 de junio de 1999 (REF. CU-263-99)
del Consejo Asesor de Becas, en la que solicitan criterio sobre la
posibilidad de otorgarle beca institucional a la Licda. Dinorah
Obando.

SE ACUERDA:

Acoger el dictamen brindado por la Oficina Juridica y remitirlo al
Consejo Asesor de Becas y Capacitacion, el cual a la letra dice:

“a. Prohibicion en nuestra normativa:

El articulo 4 inciso b) del Reglamento de Capacitacion y
Perfeccionamiento sefiala que el otorgamiento de la beca
institucional y otros beneficios, es aplicable Unicamente
para los funcionarios que laboran a tiempo completo y
cuyo nombramiento sea en propiedad.



Considerando que la Licda. Obando, si bien tiene una plaza
de tutora en propiedad por ¥ de tiempo; actualmente estéa
nombrada como profesora en una plaza a medio tiempo y
de forma interina con vencimiento al 9-12-99, por lo que en
ninguno de los supuestos reune los requisitos para recibir
el beneficio indicado; siendo que, en principio, la beca
deberia rechazarse.

En cuanto a la inconveniencia de otorgar este tipo de
incentivos a funcionarios interinos, la Direccién General
del Servicio Civil, mediante oficio AJ-019-96 del 17 de
enero de 1996 dijo:

“Ahora bien, por tratarse de un servidor interino, es
conveniente que el jerarca institucional considere los
siguientes aspectos: 1)Que el vencimiento de la
licencia que otorga sea antes de la finalizacién del
periodo por el cual se encuentra nombrado el
funcionario. 2)La prestacion bilateral que surge al
suscribir el contrato entre las partes conlleva
obligaciones para ellas tales como: a) el jerarca debe
garantizar la continuidad de la relacién de servicio, en
este sentido el Estado esta imposibilitado para
cumplir este tipo de garantia con un servidor
nombrado interinamente, precisamente por el tipo de
nombramiento y b) el becario a su regreso debe
aplicar los conocimientos adquiridos (efecto
multiplicador) y la obligatoriedad de prestar sus
servicios en el ramo de su especialidad, por el tiempo
gue sefala en el articulo 7° de la ley 30009 citada.”

Considerando entonces que a la funcionaria se le vence su
nombramiento el 9 de diciembre del afio en curso, es
importante hacer notar la desproporcién que existiria con
respecto a la beca que se solicita para un programa de
estudios cuya duracién supera el plazo de nombramiento
actual de la trabajadora. Asi, la UNED no puede
garantizarle que se le prorrogue su nombramiento de %
tiempo por la duracion de la beca, y no existe tampoco
garantia de que se produzca el efecto multiplicador de los
conocimientos que adquiera la funcionaria, precisamente
por su condicion de interina y porque en propiedad su
plaza es de solamente % de tiempo, en la cual se encuentra
disfrutando de permiso mientras cubre otra plaza interina
de % tiempo.



b. Posibles excepciones ala norma:

En cuanto a la negociacion salarial aprobada por el
Consejo Universitario en sesion N° 1070-93, Art. IV inciso
6) en la que se acordd brindarle un 20% del Presupuesto de
Becas para Capacitacion y Perfeccionamiento del tutor,
dandole un trato equitativo en todas las escuelas; es
criterio de esta oficina que para hacer efectivo dicho
reconocimiento, debe existir un plan previo de disposicion
de recursos y fijacibn de prioridades, sobretodo
considerando que implica una excepciéon en la aplicacion
del Reglamento citado.

No obstante, si bien dicho plan no existe, y no se han
definido las politicas de ejecucion de la negociacién
salarial, para aplicarle a la Licda. Obando la excepcién al
articulo 4 inciso b) del Reglamento de Capacitacion y
Perfeccionamiento debe existir una  resolucion
debidamente motivada por el 6rgano competente de
otorgar el incentivo; en el entendido de que la excepcidn
se fundamentaria en la aplicacion de la negociacién
salarial a beneficio de los tutores indicando los beneficios
institucionales que la capacitacién indicada implicaria.

En este sentido, el articulo 2 del Reglamento de
Capacitaciéon y Perfeccionamiento dice:

“La UNED promovera Ila capacitacion 'y
perfeccionamiento de sus funcionarios a fin de contar
con personal calificado para llevar a cabo sus
actividades académicas y administrativas. La UNED
destinard una parte de su presupuesto para el logro
de este objetivo. Las politicas sobre esta materia
serdn formuladas a propuesta del Consejo
Universitario, por parte del Consejo Asesor de Becas
y Capacitacion (...) el cual tendra a su cargo, ademas
supervisar la aplicacion de las mismas y evaluar sus
resultados...”

De tal suerte, podria el Consejo Asesor de Becas y
Capacitacion aprobar o no la beca solicitada por la
funcionaria, en cuyo caso debe fundamentar cualquiera de
las decisiones que adopte, en el entendido de que la
misma debera considerar los criterios de oportunidad y
conveniencia para la institucion; incluyendo el hecho de
que la beca se otorga para un programa de posgrado, que



en principio son autofinanciados; decision que quedaria a
Su criterio.

c. Exenciones de pago en estudios de posgrado:

El Consejo Universitario mediante acuerdo tomado en
sesion N° 1156-95 Art. lll, inciso 1 del 24 de julio de 1995
acordo solicitarle al entonces Jefe de la Oficina de Registro
lo siguiente:

“1. No se admita ningun nuevo estudiante si no
cancela.

2. Envie al Consejo Universitario la informacion
correspondiente a los profesionales de otras
universidades estatales que estan inscritos en
programas de Maestria e informe cual ha sido el
procedimiento que se ha seguido para su admision.
Esto con el objeto de que el Consejo Universitario
tome una resolucién definitiva y norme todo lo
referente a este aspecto.”

Considerando que los programas de posgrado en la UNED
deben garantizar una autosuficiencia financiera, tal como
lo dispuso en Consejo Universitario en sesion N° 1329-98,
Art. VIl inciso 6-a) del 3 de junio de 1998; deben valorarse
los principios de oportunidad y conveniencia a la hora de
otorgar una beca institucional para cursar posgrados que
implique la exencion total del pago pues el Consejo
Universitario ya ha externado su criterio en cuanto a la
inconveniencia presupuestaria de las exenciones totales
en los estudios de alto nivel.

Asi las cosas, debe considerarse este nuevo inconveniente
a la hora de tomar la resoluciéon estimatoria o denegatoria
de la beca solicitada.

CONCLUSION

En virtud de todo lo expuesto, debe remitirse la solicitud
de la Licda. Obando a la Comisién de Becas y Capacitacion
para que emitan la resolucion final respectiva, al amparo
de las observaciones indicadas en este oficio, toda vez que
dicha Comisidn es el 6rgano institucional competente para
conocer de este asunto, de conformidad con el articulo 2
del Reglamento de Capacitacion y Perfeccionamiento. Al



efecto, el Consejo Universitario solo seria competente para
definir interpretaciones normativas o0 asuntos que
provengan en alzada en virtud de una eventual
impugnacién.”

ACUERDO FIRME

ARTICULO lll, inciso 2)

Se conoce dictamen de la Comision de Desarrollo Laboral, sesién
124-99, Art. lll, del 12 de agosto de 1999 (CU.CDL-99-050), referente
ala nota ORH.98-1100 del 31 de noviembre de 1998, suscrita por la
Licda. Alejandra Castro Bonilla, Asesora Legal y la Licda. Marcela
Pérez, Encargada de Capacitacion y Perfeccionamiento (Ref.: CU.
562-99), en la que dan criterio al acuerdo tomado en la sesion No.
102-99, Art. Il del 12 de noviembre, 1998 (CU.CDL.98-087) sobre
modificacion de los Reglamentos: Carrera Universitaria, Cursos
Libres y Estimulos para Incentivar a los Profesionales de la UNED.
Ademés, retoma la nota ORH.99-1196 del 28 de junio, 1999,
suscrita por la Licda. Marcela Pérez Rodriguez, Encargada de
Capacitaciéon Perfeccionamiento (Ref.: CU.295-99), sobre este
mismo asunto.

Al respecto, SE ACUERDA:

1. Modificar el articulo XI del Reglamento de Cursos Libres
para que a futuro se lea de la siguiente manera:

Articulo Xl:

“Por cada curso que imparta un funcionario de la
UNED, se le adjudicard cuatro unidades hasta un
méaximo de ocho unidades por afio, para efecto de
ser consideradas en el régimen de reconocimientos
gue al efecto establecera la Oficina de Recursos
Humanos. Se limita a un paso el estimulo por este
concepto. La duracién minima de cada curso que
imparta el funcionario sera de cuarenta horas.”

2. Modificar el articulo 36 del Reglamento de Carrera
Universitaria para que se lea asi:
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Articulo 36:

“Se reconocera un maximo de 3 unidades al
especialista ad-honorem en una unidad didactica,
previo dictamen de la Direccion de Produccion de
Materiales Didacticos u otras labores voluntarias al
servicio de la UNED. El interesado debera remitir
la documentacion suficiente que demuestre la
calidad profesional de su trabajo a satisfaccion del
Consejo de Rectoria. Se limita a un paso el
estimulo por este concepto.

Se concederd hasta un maximo de 8 unidades por
cada trabajo de investigacibn de interés
institucional previa recomendacion de la Comisién
de Carrera Profesional y que no sea producto del
trabajo normal del funcionario. En caso que un
trabajo de investigacion sea considerado de
mérito  especial, la Comision Profesional
recomendara su publicacién por parte de la UNED,
lo cual no obsta para que se califique por
separado como publicacion. Se limita a un paso el
estimulo por este concepto.”

ACUERDO FIRME

ARTICULO I, inciso 3)

Se conoce dictamen de la Comision de Desarrollo Laboral, sesién
124-99, Art. IV, del 12 de agosto de 1999 (CU.CDL-99-051), en
relacion con el acuerdo tomado por Consejo Universitario en
sesion 1392-99, Art. IV, inciso 10), referente a la propuesta del Lic.
Joaquin B. Calvo, sobre la modificacion a los articulos 45, 46 y 48
del Estatuto de Personal, y el oficio 0.J.99-409 de la Oficina
Juridica.

SE ACUERDA:
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1. Reférmese el Articulo 45 del Estatuto de Personal, para que

en lo sucesivo diga:

Articulo 45: Permiso sin goce de salario

La UNED podr& otorgar permisos sin goce de salario en los

siguientes casos:

a) Cuando un funcionario vaya a ocupar un cargo como
miembro de los Supremos Poderes, sea Presidente de la
Republica, Ministro de Estado, Viceministro, Diputado,
Magistrado de la Corte Suprema de Justicia, Contralor
General de la Republica, Subcontralor General de la
Republica, Procurador General de la Republica, Procurador
Adjunto, Defensor de los Habitantes, Defensor Adjunto de
los Habitantes, Presidente Ejecutivo de Instituciones
Descentralizadas, Embajador, Rector, Vicerrector o miembro
del Consejo Universitario de las Universidades Estatales,
debidamente nombrados, hasta por un maximo de cuatro

anos.

b) Para realizar estudios de posgrado o especializacion hasta

por tres afios.

c) Para asistir a cursos o actividades no conducentes a grado

académico, hasta por un maximo de seis meses.

d) Para preparar el trabajo final de graduacién hasta por seis

meses.

e) Cuando el maximo jerarca del Poder Ejecutivo, Poder
Legislativo, Poder Judicial, Tribunal Supremo de

Elecciones, Ministro de Estado, de las instituciones
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descentralizadas del Estado o de las Universidades
Estatales lo solicite, para llevar a cabo una tarea
especifica, hasta por un afio, prorrogable por un méaximo

de tres afos.

f) Excepcionalmente, en otros casos justificados de
conveniencia institucional, previo dictamen del superior
jerérquico inmediato del solicitante, hasta por un afio
prorrogable tres afios mas, pudiendo ser un permiso de

jornada total o parcial.

Las solicitudes de permiso indicadas en los incisos
anteriores, deberan ser presentadas por el interesado ante el
Jefe Superior Inmediato, al menos con diez dias habiles de
anticipacion a la fecha del eventual disfrute del permiso, para
su debido tramite; indicando el motivo del permiso, la
conveniencia institucional, la duracion y los documentos
probatorios que sustenten el mismo. La instancia encargada
de otorgar el permiso resolvera la peticién en los cinco dias
habiles siguientes. Si  ésta fuere desestimatoria lo
comunicaré directamente al solicitante, en caso contrario lo
comunicaré a la Oficina de Recursos Humanos, con copia al

interesado, para que se efectden los tramites necesarios.

2. Reférmese el Articulo 46 del Estatuto de Personal, para que en

lo sucesivo diga:

Articulo 46: Concesién de permisos sin goce de salario.

Los permisos a los que se refiere el articulo anterior, seran

concedidos de la siguiente manera:
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a) Por el Consejo Universitario, cuando se trate de los

incisos a)y e)

b) Por el Vicerrector respectivo o por el Auditor respecto al
personal de la Auditoria, tratandose de los inciso b), ¢) y d)
hasta por un mes; y por el Rector en los demas casos,
tratdndose de estos mismos incisos, por un lapso superior
aun mes. Todos los permisos indicados en estos incisos,
requerirdn el visto bueno del jefe inmediato. Si el
solicitante ostenta el cargo de Rector, Vicerrector, Auditor
o Jefe de la Oficina, el permiso correspondiente sélo podra

ser otorgado por el Consejo Universitario.

c) Por el Rector, tratdndose del inciso f). Si el solicitando
ostenta el cargo de Rector, Vicerrector, Auditor, Director o
Jefe de Oficina, el permiso correspondiente sélo podra ser

otorgado por el Consejo Universitario..

d) Tratandose del Rector, Auditor, Vicerrectores, Director o
Jefe de Oficina , si el permiso excede los tres meses, el

funcionario perdera el cargo de autoridad.

3. Reférmese el Articulo 48 del Estatuto de Personal para que en

lo sucesivo diga:

Articulo 48: Reincorporacion

“Reincorporacion

Todo funcionario que disfrute de permiso con o0 sinh goce de
sueldo, se reincorpora a la plaza que ocupaba al solicitar el
permiso, y quien lo sustituya lo har4d a plazo fijo. Los
funcionarios que ocupen cargos de Rector, Auditor,

Vicerrector, Director y Jefe de Oficina, s6lo podran disfrutar
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de permisos con o sin goce de salario, reteniendo su plaza,
hasta por un maximo de tres meses, salvedad hecha de lo
dispuesto en el inciso f) del articulo 45.

Cuando la prorroga supere los plazos indicados, el
funcionario debera renunciar al puesto de autoridad y tendra
derecho a reincorporarse a un puesto profesional acorde con
su especialidad y experiencia. Siempre que exista una plaza
vacante. Quienes sean nombrados como Rector o
Vicerrectores, tendran derecho a reincorporarse a un puesto
profesional vacante acorde con su especialidad y experiencia,

una vez finalizado su periodo de nombramiento.

Quienes se incorporen a sus puestos después de haber
gozado de un permiso con o sin goce de salario en virtud del
inciso 2) del articulo 43 o de los incisos b), ¢) y d) del articulo
45 del Estatuto de Personal; estaran obligados a seguir
trabajando para la UNED a partir de sus reincorporacién, por
un periodo igual al permiso concedido y cumplir con los

demas requisitos que se reglamenten.”

4. Deroguese el “Reglamento a los articulos 45 y 46 del Estatuto
de Personal” aprobado por el Consejo Universitario en sesion

No. 573 del 2 de noviembre de 1985y sus reformas.

5. Deroguese el Transitorio al articulo 48 del Estatuto de
Personal, aprobado por el Consejo Universitario en sesion No.
579, Art. VII, inciso 5 del 6 de diciembre de 1985.”
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ARTICULO lll, inciso 4)

Se conoce dictamen de la Comision de Desarrollo Laboral, sesién
125-99, Art. IV del 19 de agosto de 1999 (CU.CDL-99-053), referente
ala nota CIDREB-A.R.B. 99-577 del 10 agosto, 1999, suscrita por la
Licda. Rita Ledezma, Jefe del Centro de Informacion,
Documentacion y Recursos Bibliogréaficos (Ref.: CU.371-99), en
relacion con el acuerdo del Consejo Universitario sesion No. 1368-
99, Art. VI, inciso 3 referente a la nueva integracién de la
Comision de Personal.

SE ACUERDA:

Mantener la representacion ante la Asamblea Universitaria de un
miembro (a) en la Comision de Personal y modificar el acuerdo
tomado en la sesién No. 1368-99, Art. VII, inciso 3) para que el
articulo 113 del Capitulo VII del Estatuto de Personal sobre
Régimen Disciplinario se lea de la siguiente manera:

“...Existira una Comision de Personal integrada por el
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos como
representante de la Vicerrectoria Ejecutiva, quien sera
su coordinador, un representante de la Vicerrectoria
Académica y uno de la Vicerrectoria de Planificacién,
nombrados por el Consejo Universitario, un miembro
designado por la Asamblea Universitaria, un
representante de la organizacion sindical mayoritaria,
un representante de AFAUNED y un representante de
APROUNED, desighados por sus respectivas juntas
directivas...”

ACUERDO FIRME

ARTICULO I, inciso 5)

Se conoce dictamen de la Comision de Desarrollo Laboral, sesion
125-99, Art. V, del 19 de agosto de 1999 (CU.CDL-99-054), referente
a la nota CCAd.99-068 del 9 de agosto de 1999 (Ref.: CU.373-99),
suscrita por la Sra. Jeannette Cordero Leiva, Coordinadora de la
Comisién de Carrera Administrativa, en la que solicita el
nombramiento de un miembro de esa Comision.
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SE ACUERDA:

Nombrar a la Sra. Patricia Quesada Rojas como miembro de la
Comision de Carrera Administrativa, en sustituciéon de la Sra.
Jeannette Cordero Leiva, del 20 de octubre de 1999 al 20 de
octubre del 2002.

ACUERDO FIRME

ARTICULO I, inciso 6)

Se conoce dictamen de la Comision de Desarrollo Laboral, sesién
126-99, Art. lll, del 26 de agosto de 1999 (CU.CDL-99-055), en
relacién con la nota ORH.99-671, suscrita por el Lic. Victor Manuel
Vargas, Jefe de la Oficina de Recursos Humanos (Ref.: CU.380-99),
referente a la creacién de la Unidad de Salud Ocupacional.

Ademas se conoce la propuesta planteada por el Lic. Rafael Angel
Rodriguez, referente a la medicina de empresa en la Universidad.

SE ACUERDA:

1. Acoger el dictamen de la Comision de Desarrollo Laboral, que
alaletradice:

a.

Solicitar a la Administracion el apoyo necesario para
desarrollar el area de Salud Ocupacional en la UNED, y
gue se asignen a la vez, los recursos necesarios para la
creaciéon de al menos una plaza para iniciar con el
desarrollo de esta unidad.

Remitir a la Oficina de Recursos Humanos los acuerdos
de la Comision de Salud Ocupacional, para que en un
plazo de una semana esa Oficina se pronuncie en
cuanto a la situacion ya sefialada en el ambito de la
Salud Ocupacional.

Indicar a las instancias institucionales que tienen a
cargo lo relacionado con el area de salud ocupacional,
que se acate el decreto publicado en la Gaceta No. 229
del 25 de noviembre, 1998 en su articulo 23, segun el
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sefialamiento que se hace en el punto 2 del oficio ORH-
99-671.

2. Solicitar a la Vicerrectoria de Planificacion que realice un
estudio y una evaluacion de la medicina de empresa en la
UNED.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 1)

Se conoce dictamen de la Comision de Desarrollo Académico,
sesion 136-99, Art. IV del 31 de agosto de 1999 (CU.CDA-99-054),
referente al acuerdo tomado por el Consejo Universitario en
sesion No. 1400-99, Art. lll, inciso 4) del 28 de julio, 1999 (CU.99-
381), en relacion con la inquietud planteada por el Lic. Joaquin B.
Calvo, sobre la Galeria de Proceres de la Educacion y la Cultura
Costarricense y la nota R.P.99-160 del 31 de agosto, 1999, suscrita
por el Lic. Gerardo Zufiga, Jefe de la Oficina de Relaciones Publicas
(Ref.:CU.411-99), referente a la develizacion de bustos que
encuentran pendientes.

Al respecto, SE ACUERDA:

1. Solicitar a la Oficina de Presupuesto la asignacion de
¢300.000,00 (trescientos mil colones), para que la Oficina de
Relaciones Publicas, organice el evento para la develizacion
de los cinco bustos que se encuentran en el Paraninfo.

2. Solicitar al Lic. Zuiiga, que inicie el trAmite correspondiente
ante la Comision Nacional de nomenclatura, para que
autorice el nombre del Lic. Fernando Volio Jiménez para el
Campus Universitario de la UNED vy, plantee ante el Consejo
Universitario el presupuesto correspondiente para la
confeccion del busto.

ACUERDO FIRME
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ARTICULO IV, inciso 2)

Se conoce dictamen de la Comisién de Desarrollo Académico,
sesion 136-99, Art. VIl del 31 de agosto de 1999 (CU.CDA-99-055),
en relacion con la nota R.99-259 del 24 de junio de 1999, suscrita
por el Lic. José J. Villegas, Rector a.i. (Ref.:CU.293-99), sobre el
Proyecto “Ley para el balance del desarrollo social del siglo XX”,
publicado en La Gaceta No. 107 del 3 junio de 1999 el oficio
E.C.S.H. 300-99 del 27 de julio, 1999, suscrito por el MSc. Sidney
Sanchez, Director de la Escuela Ciencias Sociales y Humanidades
(Ref.:CU.355-99), donde brinda criterio sobre el citado proyecto.

SE ACUERDA:

Informar a la Dip. Rina Contretas Lopez, Presidenta de la Comisién
de Asuntos Sociales de la Asamblea Legislativa, que la Universidad
Estatal a Distancia esta de acuerdo con el texto del proyecto de “Ley
para el balance del desarrollo social del siglo XX”.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 3)

Se conoce dictamen de la Comisién de Desarrollo Académico,
sesidn 136-99, Art. IX, del 31 de agosto de 1999 (CU.CDA-99-057),
en relacion con la nota de la Oficina Juridica O.J. 99-436 del 19 de
agosto de 1999, suscrita por la Licda. Fabiola Cantero
(Ref.:CU.391-99), en la que brinda criterio referente al oficio SCU-
902-99 del 14 de junio de 1999 (Ref.: CU. 278-99), suscrito por la
Dra. Sonia Marta Mora Escalante, Vicerrectora Académica y
Secretaria del Consejo Universitario de la Universidad Nacional,
en el que transcribe el acuerdo tomado por ese Consejo en el
Articulo Quinto, inciso IV de la sesion celebrada el 10 de junio de
1999, acta No. 2125, sobre la propuesta de modificacién al Articulo
5 del Reglamento del Articulo 30 del Convenio de Coordinacién de
la Educacion Superior Universitaria Estatal de Costa Rica,
presentando por CONARE.

SE ACUERDA:
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Ratificar la propuesta de modificacién al Articulo 5 del Reglamento
del Articulo 30 del Convenio de Cooperacién de la Educacion
Superior Universitaria Estatal de Costa Rica, presentada por
CONARE, para que se lea de la siguiente manera:

“Articulo 5:

En todos los casos de reconocimiento de un diploma se
debera equiparar el grado académico con alguno de los
previstos en el Convenio de Grados y Titulos de la
Educacién Superior Universitaria Estatal.

Cuando la equiparacion del titulo no proceda, por no ser
éste equivalente a ninguno de los que la universidad
confiera, deberé indicarse el area de accion profesional
a que se refieran los estudios realizados.”

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 4)

Se conoce dictamen de la Comision de Desarrollo Laboral, sesién
136-99, Art. XlI, del 31 de agosto de 1999 (CU.CDA-99-059),
referente a la nota O.J. 99-445 del 24 de agosto de 1999, suscrita
por la Licda. Fabiola Cantero, Jefa de la Oficina Juridica
(Ref.CU.404-99), en relacion con la solicitud planteada por el sefior
Régulo Solis, sobre los requisitos que la UNED esté solicitando a
los estudiantes centroamericanos para poder matriculase.

SE ACUERDA:

Devolver este asunto a la Comisién de Desarrollo Académico, con
el fin de que considere las observaciones realizadas por le Oficina
Juridica en el oficio 0.J.99-445 y presente un nuevo planteamiento
a este Consejo.

ACUERDO FIRME

amss**



