UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
CONSEJO UNIVERSITARIO

ACUERDOS TOMADOS EN SESION 12/7/5-97

CELEBRADA EL 11 DE JUNIO, 199/

ARTICULO Il, inciso 2)

Se recibe nota del 21 de abril de 1997, suscrita por el Dr. Carlos Lépiz, en la que
presente su renuncia irrevocable al puesto de Vicerrector Académico, a partir del
1ro. de agosto del afio en curso.

SE ACUERDA aceptar la renuncia presentada por el Dr. Lépiz, a partir del 1ro. de
agosto de 1997. ACUERDO FIRME

ARTICULO Il, inciso 4)

En atencion a la inquietud planteada por el Ing. Fernando Mojica, referente al
Programa de Secretariado Administrativo, SE ACUERDA solicitar a la Direccion de
Extension que, en un plazo de ocho dias, brinde una explicacion a este Consejo,
sobre el anuncio publicado el 9 de junio del afio en curso, y el cumplimiento del
acuerdo tomado en sesion 1174-95, Art. Il, inciso 1), celebrada el 18 de octubre de
1995. ACUERDO FIRME



ARTICULO Il, inciso 5)

En atencién a la inquietud planteada por el Ing. Fernando Mojica, sobre la
publicacién de la Unidad Didactica “Manejo Adecuado de los Desechos Sélidos en
Industrias”, SE ACUERDA solicitar al Ing. EImer Acevedo, Director de la Escuela de
Ciencias de la Administracion, que en término de quince dias, informe al Consejo
Universitario, sobre:

1. El proceso que se ha seguido para la publicacion de este material didactico.

2. Larelacion que ha habido con la Oficina Unidades Didacticas.

3. El control que habido de la calidad del material, en términos de la validez
cientifica.

ACUERDO FIRME

ARTICULO Il, inciso 5-a)

SE ACUERDA solicitar a la Comisién de Desarrollo Académico que realice un
analisis sobre el reemplazo de materiales didacticos que se utilizan en la
Universidad (su actualizacion, el uso adecuado de los mismos, el faltante de
materiales didacticos y la elaboracion de guias de estudio), y presente una
propuesta al Plenario. ACUERDO FIRME

ARTICULO Il, inciso 6)

Se recibe nota O.R.H.-97-458, del 2 de junio de 1997, suscrita por el Lic.
Constantino Bolafios, Jefe a.i. de la Oficina de Recursos Humanos, en la que
remite el informe sobre el concurso de Jefe de la Oficina de Recursos Humanos.

SE ACUERDA formar una Comision, integrada por el Lic. Joaquin Bernardo Calvo,
quien coordinara, el Sr. Régulo Solis y el MBA. Rodrigo Arias, con el fin de que
analicen los atestados de los concursantes y realicen las respectivas entrevistas.
ACUERDO FIRME



ARTICULO I, inciso 1)

Se recibe nota VE-288, del 4 de junio de 1997, suscrita por el MBA. Rodrigo Arias,
Vicerrector Ejecutivo, en la que solicita ampliar el plazo hasta el 15 de julio del afio
en curso, para entregar el informe solicitado en sesion 1256-97, Art. V, inciso 1),
referente a los aranceles de Cursos Especializados.

SE ACUERDA recordarle al MBA. Rodrigo Arias que esta solicitud se le remitié
desde el 6 de marzo del afio en curso, con un mes de plazo. Por lo tanto, se le
solicita hacer llegar dicho informe en forma expedita. ACUERDO FIRME

ARTICULO Ill, inciso 2)

Se recibe nota OBE-210, del 6 de junio de 1997, suscrita por el Lic. Marvin
Chavarria, Jefe de la Oficina de Bienestar Estudiantil, en la que adjunta el Informe
Ejecutivo de esa Oficina, de conformidad con lo solicitado en sesion 1273-97, Art.
V, inciso 3).

Se agradece la informacion y se incluye dicho informe como anexo No. 1 a esta
acta. ACUERDO FIRME

ARTICULO Ill, inciso 3)

Se conoce nota CIDREB-A.INF.97-074, del 6 de junio de 1997, suscrita por la Licda.
Rita Ledezma, Jefe del Centro de Informacién, Documentacion y Recursos
Bibliograficos, en la que adjunta el Plan de Trabajo de 1997.

SE ACUERDA remitir dicho oficio a las Comisiones de Desarrollo Académicos y
Desarrollo Organizacional, para su analisis. ACUERDO FIRME



ARTICULO IV, inciso 1)

Se conoce dictamen de la Comision de Desarrollo Laboral, sesion 061-97, Art. IV
(CU-CDL-97-042, del 6 de junio de 1997, en relacién con la nota CIDREB-A.INF.97-
029, suscrita por el Centro de Informacion, Documentacion y Recursos
Bibliograficos, sobre observaciones al Estatuto de Personal y Reglamento de
Carrera Universitaria.

Al respecto SE ACUERDA:

1. Aprobar las siguientes modificaciones a los Articulos 52, 59, 60, 66 y 72, para
gue se lean de la siguiente manera:

Articulo 52: Régimen de Pensiones (Se agrega lo subrayado).

Todos los funcionarios de la UNED estaran cobijados por el Régimen
de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional, excepto
aguellos que por _decisién propia _elijan_acogerse al Régimen de
Pensiones vy Jubilaciones de |la Caja Costarricense de Sequro Social,
al amparo de la Ley No. 7531 v su respectivo Reglamento.

Articulo 59: Capacitaciéon y Perfeccionamiento (Se corrige
nombre de Comisién que aparece subrayado)

La UNED promovera la capacitacion y el perfeccionamiento de sus
funcionarios, a fin de contar con personal calificado para llevar a
cabo sus actividades académicas y administrativas.

La UNED destinara una parte de su presupuesto para el logro de este
objetivo. La_administracion _de dicho fondo estara a cargo del
Consejo Asesor_de Becas y Capacitacidon __en _coordinacion _con la
Oficina de Recursos Humanos, con fundamento en las politicas que
le apruebe el Consejo Universitario.

Articulo 60: Modalidades de Capacitacion y Perfeccionamiento
(Se corrige nombre de Comision).

El Consejo _Asesor _de Becas y Capacitacién dispondra de las
siguientes modalidades para el logro de su cometido:




a) Formacion y Capacitacion en Servicio por medio de los
docentes de la UNED o por medio de instructores externos.
b) Beca Institucional para la realizacion de estudios de posgrado o
especializacion.
c) Ayuda Econdmica para la realizacion de estudios no formales u
otras actividades académicas.
ch) Pago de Estudios Formales de nivelacién o perfeccionamiento
en la UNED o en otras instituciones.
d) Apoyo Institucional para la gestion de una beca o un
financiamiento extra-institucional.
e) Permiso con o sin goce de salario para la realizacion de
estudios o elaboracién de trabajos final de graduacion.
Articulo 66: Ayudas Especiales (Se corrige inciso c¢),

eliminando aspectos que corresponden al
Reglamento de Capacitaciéon y Perfeccionamiento)

Los funcionarios nombrados en propiedad podran acogerse al
beneficio de ayuda especial en los siguientes casos:

a)

b)

Por muerte del padre o la madre del funcionario hasta un
sesenta por ciento del costo del funeral basico;

Por muerte de cada hijo y del conyuge o compafiero more uxoris
(a la manera marital); hasta un sesenta y cinco por ciento del
costo del funeral basico; y

Por graduacién en estudios relevantes para el desempefio de su
cargo. Para todos los efectos este inciso_se regira, en lo
concerniente a beneficios por gastos de graduacién, incluyendo
tesis o proyecto de graduacién, por lo estipulado en el
Reglamento de Capacitacién y Perfeccionamiento.

El funcionario debera comprobar el gasto efectuado. Los beneficios
se otorgaran en proporcién a la jornada de trabajo que se tenga en la
institucion.



Articulo 72: Consejo_Asesor_de Becas _y Capacitacién (Se
varia el nombre de la Comision y se agrega lo
subrayado)

El Consejo Asesor de Becas y Capacitacion estard integrado por los
Vicerrectores, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos quien
fungira como Secretario y tres miembros mé&s quienes seran
mombrados por el Consejo Universitario por un periodo de dos afios,
pudiendo ser reelectos. _Este Consejo Asesor sera presidido por el
Vicerrector Académico_quien_en_sus_ausencias temporales, sera
sustituido por el Vicerrector gue él mismo designe.

2. En relacion con el Articulo 21, se solicita al Lic. Celin Arce, Jefe de la Oficina
Juridica, que aclare a este Consejo cual es la diferencia entre jornadas y
horario.

3. Enrelacién con los articulos 41y 70 del Estatuto de Personal :

a) Recordar al Jefe de Oficina de Recursos Humanos, que con
fundamento en el articulo 41 del Estatuto de Personal, le
corresponde coordinar la Comisién de Bienestar, Seguridad e
Higiene y que ésta debe reactivarse en el menor plazo posible.

b) Solicitar a la Oficina de Recursos Humanos, que en
coordinacién con las partes involucradas, en lo concerniente a
salud laboral, haga llegar al Plenario un Programa que reactive
de formainmediata lo estipulado en el articulo 70 del Estatuto de
Personal e indique qué medidas se aplican en la actualidad para
cumplir con lo sefialado en dicho articulo.

ACUERDO FIRME



ARTICULO IV, inciso 1-a)

En atencion a la solicitud planteada por la Licda. Rita Ledezma, Jefe del Centro de
Informacion, Documentacién y Recursos Bibliograficos, en el Oficio CIDREB-
A.INF.97-029, sobre la publicacién del Estatuto de Personal, con todos sus
cambios, SE ACUERDA informar a la Licda. Ledezma que tanto el Estatuto de
Personal, el Estatuto Organico y el documento sobre Reglamentos de la UNED
pueden ser publicados cuando esa unidad lo considere pertinente. En todo caso,
se le solicita que cada vez que se haga una publicacion, sea siempre asesorado
por el Jefe de la Oficina Juridica, con el fin de verificar que las modificaciones alos
reglamentos y estatutos se estan transcribiendo correctamente. ACUERDO FIRME

amss**



