UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
CONSEJO UNIVERSITARIO

ACUERDOS TOMADAS EN SESION 983-92

CELEBRADA EL 29 DE ABRIL, 1992.

SESION 983-1992 29 DE ABRIL 1992

ARTICULO |

Conocida la nota Al-034-92, suscrita por el Lic. José Enrique Calderon, Auditor
Interno, en la que adjunta el Informe de Labores 1991 y el Plan de trabajo 1992
de la Auditoria, se acuerda remitirla a la Comision de Asuntos Administrativos,
con el fin de que realice el andlisis correspondiente. ACUERDO FIRME

SESION 983-1992 29 DE ABRIL 1992
ARTICULO I-A
Se acuerda nombrar al Dr. Mauro Murillo como coordinador de los Sres.

Abogados que brindaran el dictamen referente a los actuales nombramientos
interinos de los Jefes y Directores. ACUERDO FIRME

SESION 983-1992 29 DE ABRIL 1992
ARTICULO I, inciso 10)

Se conoce nota V.P.92-124, suscrita por el Lic. Fernando Elizondo, Coordinador
de la Comision de Informética, referente a la dotacidon de equipo computacional a
la Oficina de Recursos Humanos. Al respecto se acuerda agradecer la
informacion y remitirla a la Comisiéon de Asuntos Administrativos para que brinde
un informe.

Asimismo se solicita a la Administracion que en una proxima modificacion incluya
los recursos disponibles.



SESION 983-1992 29 DE ABRIL 1992
ARTICULO 1V, inciso 1)

En acatamiento a lo acordado por la Asamblea Universitaria, en sesion 045-92,
Art. I, se acuerda hacer la siguiente consulta a los Sres. Dr. Mauro Murillo
(Coordinador), Dr. Rubén Hernandez y Lic. Fernando Bolafos:

La Universidad Estatal a Distancia fue creada por ley nimero 6044 de 3 de marzo
de 1977 como Institucion de Educacion Superior Universitaria Estatal,
especializada en la ensefianza a través de los medios de comunicacion social.

El articulo 7 de esa ley dispuso que durante los primeros cinco afios de su
vigencia, la Universidad estaria dirigida por una Junta Universitaria con el
propésito entre otros- de redactar y proponer a la Asamblea Universitaria el primer
Estatuto Organico. A esta Junta le correspondia el nombramiento del Rector, del
Auditor y Directores de la Unidades Académicas y Administrativas. Al Rector, por
su parte, competia el nombramiento del personal técnico y administrativo cuya
designacion no estuviera reservada a la Junta (articulos 11 y 14 ibidem).

En ejercicio de la autonomia universitaria consagrada por el articulo 84 de la
Constitucion Politica y a propuesta de la Junta Universitaria, en sesiones
celebradas el 29 y 30 de mayo de 1980, la Asamblea Universitaria aprobd el
primer Estatuto Orgénico de la Universidad Estatal a Distancia. Su vigencia fue
acordada por la Junta a partir del 4 de setiembre de ese mismo afo, indicando
que se dejaba en suspenso la aplicacion de las disposiciones del Estatuto que
afectaran la integracion, obligaciones y atribuciones de la Junta Universitaria,
creada por ley 6044, por el plazo que ésta sefialaba en su articulo 7 y que
concluia el 12 de marzo de 1982.

A tenor del articulo XIV de este primer Estatuto Organico, correspondio al Consejo
Universitario, a partir del 12 de marzo de 1982, nombrar y remover al Rector, al
Auditor, a los Vicerrectores, a los Directores y Jefes de las unidades académicas
y administrativas, lo mismo que a cualquier otro funcionario de alta jerarquia.
Salvo el caso del Rector y sus Vicerrectores que eran hombrados por periodos de
cinco afos, estos nombramientos fueron realizados por tiempo indefinido. El
articulo XXV de ese Estatuto creaba un régimen de carrera universitaria con el
objeto —entre otros- de garantizar la estabilidad de los funcionarios de la
universidad.

En sesiones celebradas los dias 28 de setiembre y 30 de octubre de 1982 la
Asamblea Universitaria aprobo una reforma integral al Estatuto Organico, todavia
vigente, procedera el despido sin responsabilidad patronal. Sin embargo, en caso
de que por sentencia firme lograda por la via judicial se declare sin lugar el
despido, el funcionario tendra derecho a la reinstalacién inmediata en su puesto o
a acogerse el pago de las prestaciones legales que le correspondieren. ...”

El ejercicio a plazo indefinido de los diferentes cargos de autoridad universitaria
fue objeto de andlisis por parte del Consejo Universitario el cual, considerando en



su momento diferentes razones de conveniencia institucional, en sesion 657
celebrada el 8 de abril de 1987, acordd que los nombramientos para el ejercicio
de los cargos de jefaturas y direcciones serian efectuados por periodos de cuatro
afios. En lo que interesa, la reforma quedo incorporada a la parte final del primer
parrafo del articulo 10 del Estatuto de Personal, indicando que “los Directores y
Jefes de Oficina, duraran en sus cargos cuatro aflos y podran ser reelectos por
periodos iguales.” (se adjuntan fotocopias de las acciones de personal de los
nombramientos efectuados al amparo de esta reforma, de los carteles en que se
anunciaban las plazas respectivas y los acuerdos del Consejo Universitario que
sustentaron cada uno de esos nombramientos).

A partir de esta fecha los nhombramientos de nuevos Directores y Jefes fueron
realizados por concursos a plazo fijo. Los nombramientos efectuados con
anteriores —por tiempo indefinido- no sufrieron modificacion alguna con esta
reforma.

A inicios del afio 1991, el Consejo Universitario entr6 a analizar y cuestiond la
legalidad que podria tener esta ultima reforma efectuada en el Estatuto de
Personal frente a lo regulado sobre el particular por el Estatuto Orgénico (articulo
16, inciso ch). Como consecuencia de lo anterior, en sesion 916 celebrada el 4
de marzo de 1991, el Consejo acord6 derogar la parte final del primer parrafo del
articulo diez del Estatuto de Personal, solicitando al sefior Rector convocar a la
Asamblea Universitaria a efecto de que ésta se pronunciara indicando si los
nombramientos de Directores y Jefes debian ser hechos por tiempo determinado,
por tiempo indefinido o bien que expresamente dejara esa eleccién a criterio del
Consejo Universitario.

Diferentes causas impidieron obtener por parte de la Asamblea Universitaria una
pronta respuesta a esta inquietud, lo cual obligbé al Consejo Universitario a
realizar, durante ese tiempo, nombramientos en forma interina para llenar las
plazas de direccion y jefatura que quedaban vacantes (acciones de personal
adjuntas y acuerdos del Consejo Universitario sobre el particular).

En sesidn 045 celebrada el 24 de marzo de 1992 por la Asamblea Universitaria,
se acordd reformar el Estatuto Organico de la Universidad a efecto de que sus
articulos 16 inciso ch) y 26 fuesen leidos de la siguiente forma:

“‘“ARTICULO 16.- El Consejo Universitario es el 6rgano directivo superior de la
Universidad. Le corresponden las siguientes funciones: ... ch) 1-. Nombrar por
votacion de al menos dos terceras partes del total de sus miembros, a los
Directores y Jefes de las Unidades Académicos, por periodos de cuatro afios. ch)
2.- Nombrar al Auditor, a los Directores y Jefes de las Unidades Administrativas,
por plazos definidos de seis afios, por votacion de al menos dos terceras partes
del total de sus miembros. ch) 3.- Remover de sus cargos por justa causa
debidamente comprobada, a los funcionarios incluidos en los incisos ch) 1.- y ch)
2.- de este articulo con votacién de al menos dos terceras partes del total de sus
miembros. ch) 4.- Los nombramientos sefialados en los incisos ch) 1 y ch) 2
podran ser renovados por una Unica vez, previa participacion en la lista de
elegibles correspondientes.”



ARTICULO 26.- “Existira un Estatuto de Personal que garantice la estabilidad y el
desarrollo de la carrera universitaria de los funcionarios de la UNED. Dicho
régimen definird categorias académicas y profesionales, basadas en estudios
realizados, experiencia académica, experiencia laboral y produccién intelectual.
La remuneracién por el ejercicio de cargos con un sistema de pago adicional. Se
establecen los principios de ingreso y promociéon por concurso y de remocion sélo
por justa causa, debidamente comprobada, salvo los nombramientos que este
Estatuto establezca por plazo definido.

De acuerdo a lo aqui expuesto e informacion adicional que a su solicitud
oportunamente le brindaremos, atentamente le pedimos se sirva usted emitir
criterio profesional sobre los siguientes puntos:

1. Fue legitima o no la reforma introducida por el Consejo Universitario en
1987 a la parte final del primer parrafo del articulo diez del Estatuto de
Personal tendiente a establecer por esa via —y no por reforma al Estatuto
Orgénico- el plazo de nombramiento para Directores y Jefes por cuatro
afnos?

2. De acuerdo a su criterio, cudl es la situacién legal en que se encuentran los
nombramientos a plazo fijo por cuatro afios, efectuados al amparo de la
reforma de 19877

3. Existe 0 no existe derecho adquirido o situacion juridica consolidada alguna
a favor de las personas que fueron nombradas para el ejercicio de cargos
de direccion y jefatura en forma interina hasta que se realice el concurso
respectivo, en el periodo comprendido entre mayo de 1990 y el 24 de
marzo de 1992?. En caso afirmativo, qué obligaciones derivan para la
UNED de tal circunstancia?

ACUERDO FIRME



