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Apdo. 474-2050                          Tel: 2527-2000 Ext. 2520 
San Pedro, Montes de Oca                                                 Telefax 2253-5657 

 
AGENDA No. 849-2024  

 

 

FECHA:        miércoles 26 de junio del 2024 
HORA:  8:00 a.m. a 10:00 a.m. 
LUGAR:       Sala Virtual (Microsoft Teams) 
 

************************************************************************************************ 
 

I. APROBACIÓN DE LA AGENDA 
 

II. APROBACIÓN DE LAS MINUTAS No. 847-2024 y 848-2024 
 

Minuta 

CPDOyA-847-2024.docx
  

Minuta 

CPDOyA-848-2024.docx
 

 
III. CORRESPONDENCIA RECIBIDA  
 
1. Propuesta de acuerdo CPDOyA-2024-27 presentada por el señor Wainer Fallas 

Jiménez, asistente de la Comisión de Políticas de Desarrollo Organizacional y 
Administrativo, en el cual se realiza invitación al señor José Eduardo Gutiérrez 
Durán, vicerrector de Planificación, referente a la propuesta de reestructuración 
de la Vicerrectoría de Planificación (REF: CU-256-2024). 

 

CU. 

CPDOyA-2024-027.doc
 

 
IV. ACUERDOS NUEVOS DEL PLENARIO 
 

No hay 
 
V. ACUERDOS DEL PLENARIO EN ANÁLISIS 
 
1. Acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesión 2969-2023, Art. III-A, 

inciso 17), celebrada el 08 de junio del 2023 (CU-2023-275), en atención al oficio 

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA 
Consejo Universitario 

Comisión de Políticas de Desarrollo Organizacional 
y Administrativo 
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DF 114-2023 del 18 de abril del 2023 (REF. CU-362-2023), suscrito por el señor 
Delio Mora Campos, director Financiero, en el que remite la propuesta de 
Reglamento para la Administración y Custodia de los Activos de la UNED, en 
atención a lo solicitado por el Consejo Universitario en acuerdo tomado en sesión 
2917-2022, Art. III-A, inciso 13) celebrada el 21 de junio del 2022 (oficio CU-2022-
342).  

 

CU-2023-275.doc

 
 
REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACIÓN Y CUSTODIA DE LOS ACTIVOS DE LA UNIVERSIDAD 
ESTATAL A DISTANCIA. Actualizado en 845-2024 

 

REGLAMENTO PARA 

LA ADMINISTRACIÓN Y CUSTODIA DE LOS ACTIVOS DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA.docx
 

 
Información adicional:  

 

 
 

 
2. Acuerdo del Consejo Universitario, sesión 2643-2018, Art. V, inciso 2), celebrada 

el 15 de febrero del 2018, donde solicitan se retome el análisis de los documentos 
(REFS. CU-059-2011, 364-2012 y 108-2013) en relación con propuestas de 
transformación de la Vicerrectoría de Planificación.CU-2018-103. (Mediante oficio 

CU-2023-641 el Consejo Universitario le solicito a la admiración que, a más tardar el 15 de febrero 
de 2024, se sirva definir el plazo para que el señor Álvaro García Otárola, vicerrector de Planificación, 
entregue a la Comisión de Políticas de Desarrollo Organizacional y Administrativo el estudio técnico 
que justifica la transformación de la Vicerrectoría de Planificación en una Vicerrectoría de 
Planificación y Desarrollo Institucional) 

 
Nota: mediante acuerdo CU. CPDOyA-2024-014 se le indico a la administración que el 
plazo para la entrega del estudio técnico venció el 15 de febrero del 2024. 

 

           
Información adicional: 

  

 

Información 

adicional CU-2018-103.docx
 

 
*En 838-2024 se traslada al punto en análisis para la discusión correspondiente dando por 
recibida la información del oficio VP-009-2024 de fecha de 04 de marzo del 2024, emitido por el 
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señor Álvaro García Otárola, vicerrector académico, mediante el cual remite el estudio técnico 
que justifica la transformación de la Vicerrectoría de Planificación en una Vicerrectoría de 
Planificación y Desarrollo Institucional, así mismo queda pendiente de análisis hasta tanto tener 
certeza de quien es la persona que se nombrará en el cargo de la Vicerrectoría de Planificación. 
 

 
5. Acuerdo CU-2024-146 tomado por el Consejo Universitario en sesión ordinaria 

3021-2024, Art. III-A, inciso 6), celebrada el 23 de mayo del 2024, en el cual 
remitir a la Comisión de Políticas de Desarrollo Organizacional y Administrativo 
el informe final de gestión de la señora Angélica Porras Chacón como Auditora 
Interna a.i. de la UNED, durante el período comprendido entre el 16 de mayo del 
2023 hasta el 15 de mayo del 2024, con el fin de que lo analice y brinde un 
dictamen al plenario, a más tardar el 31 de julio del 2024. 

 

CU-2024-146.doc

 
 

7. Acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesión ordinaria 3023-2024, Art. 
III-A, inciso 33), celebrada el 06 de junio del 2024 (CU-2024-200), en el cual 
remite a la Comisión de Políticas de Desarrollo Organizacional y Administrativo 
el informe de la coordinación de la Comisión de Carrera Administrativa 
correspondiente al periodo mayo 2023-mayo 2024. 

 

CU-2024-200.doc CU-2024-200 

firmado.pdf
 

 
8. Acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesión ordinaria 3023-2024, Art. 

III-A, inciso 18, celebrada el 06 de junio del 2024 (CU-2024-185), en el cual 
remite a la Comisión de Políticas de Desarrollo Organizacional y Administrativo 
el informe final de labores correspondiente al año 2023, presentado por la 
Comisión de Carrera Profesional (REF. CU-045-2024), con el fin de que brinde 
el dictamen respectivo al Consejo Universitario. 

 

CU-2024-185.doc CU-2024-185 

firmado.pdf
 

9. Acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesión ordinaria 3023-2024, Art. 
III-A, inciso 20, celebrada el 06 de junio del 2024 (CU-2024-187), en el cual 
traslada a la Comisión de Políticas de Desarrollo Organizacional y Administrativo 
el informe de rendimiento de gestión académica y presupuestaria de la dirección 
de la Escuela de Ciencias de la Administración, presentado por el señor Federico 
Li Bonilla, para el análisis correspondiente. 
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CU-2024-187.doc CU-2024-187 

firmado.pdf
 

10. Acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesión ordinaria 3023-2024, Art. 
III-A, inciso 21, celebrada el 06 de junio del 2024 (CU-2024-188), en el cual 
traslada a la Comisión de Políticas de Desarrollo Organizacional y Administrativo 
el informe de final de gestión de la dirección del Instituto de Formación y 
Capacitación Municipal y Desarrollo Local, presentado por el señor Jorge Alberto 
Vásquez Rodríguez, para el análisis correspondiente. 

 

CU-2024-188.doc CU-2024-188 

firmado.pdf
 

 
11. Acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesión ordinaria 3023-2024, Art. 

III-A, inciso 14, celebrada el 06 de junio del 2024 (CU-2024-182), en el cual 
remitir a la Comisión de Políticas de Desarrollo Organizacional y Administrativo 
los Informes de Control Interno 2023, enviados por la Comisión Institucional de 
Control Interno, con el fin de que los analice y brinde un dictamen al plenario, a 
más tardar el 30 setiembre 2024. 

 

CU-2024-182.doc CU-2024-182 

firmado.pdf
 

 
12. Acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesión ordinaria 3023-2024, Art. 

III-A, inciso 13, celebrada el 06 de junio del 2024 (CU-2024-181), en el cual 
remite a la Comisión de Políticas de Desarrollo Organizacional y Administrativo 
el “Estudio funcional del Consejo de la Vicerrectoría de Investigación”, 
presentado por el Centro de Planificación y Programación Institucional, mediante 
oficio CPPI-163-2023 de fecha 02 de noviembre de 2023 (REF: CU-1309-2023), 
con el fin de que lo analice y brinde un dictamen al Plenario, a más tardar el 31 
agosto 2024. 

 

CU-2024-181.doc CU-2024-181 

firmado.pdf
 

 
13. Acuerdo CU-2024-221 tomado por el Consejo Universitario en sesión ordinaria 

3024-2024, Art. III-A, inciso 8), celebrada el 13 de junio del 2024, en el cual remite 
a la Comisión de Políticas de Desarrollo Organizacional y Administrativo el 
informe final de gestión presentado por el señor José Eduardo Gutiérrez Durán, 
como jefe del CICDE, durante el período del 26 de mayo 2022 al 30 de mayo 
2024, con el fin de que lo analice y brinde un dictamen al plenario, a más tardar 
el 31 de agosto del 2024. 
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CU-2024-221.doc CU-2024-221 

firmado.pdf
 

 
14. Acuerdo CU-2024-224 tomado por el Consejo Universitario en sesión ordinaria 

3024-2024, Art. III-A, inciso 11), celebrada el 13 de junio del 2024, en el cual 
trasladar a la Comisión de Políticas de Desarrollo Organizacional y 
Administrativo, el oficio V-INVES/2024-147 (REF: CU-620-2024), en el que se 
incluye el documento “Estudio Técnico Estructura Organizacional y funcional de 
la Dirección de Gestión de Talento Humano”, para que con carácter de urgencia 
lo analice y brinde un dictamen al Plenario, a más tardar el 11 de julio de 2024. 

 

CU-2024-224.doc CU-2024-224 

firmado.pdf
 

15. Acuerdo CU-2024-223 tomado por el Consejo Universitario en sesión ordinaria 
3024-2024, Art. III-A, inciso 10), celebrada el 13 de junio del 2024, en cual remite 
a la Comisión de Políticas de Desarrollo Organizacional y Administrativo la 
actualización de las Políticas Generales y Específicas de Contabilidad para la 
UNED, sustentadas en NICSP versión 2018, presentada por la Dirección 
Financiera mediante oficio DF-248-2024 de fecha 05 de junio de 2024 (REF: CU-
619-2024), con el fin de que las analice y brinde un dictamen al Plenario, a más 
tardar, el 30 de setiembre de 2024. 
 

CU-2024-223.doc CU-2024-223 

firmado.pdf
 

 
 

VI. ASUNTOS PENDIENTES 
 
1. Oficio PROCI-031-2023 de fecha de 16 de abril 2024 remitido por la señora María 

Gabriela Romero Valverde, funcionaria del Programa de Control Interno, en el 
cual remite información sobre el seguimiento dado a las recomendaciones de 
auditoría interna por presentar al 31 de marzo 2024.  REF.CU-500-2024. 

 

REF.CU-500-2024 

(PROCI-031-2024) Seguimiento políticas del CU (CPDOyA).doc
 

 
Información adicional 
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Información 

adicional PROCI-031-2023.docx
 

*En 844-2024 se recibe correo electrónico de fecha de 21 de mayo del 2024, emitido por la señora 
Yulaity Ramírez Pereira, encargada de seguimiento de acuerdos, en el cual remite la Información 
relacionada-Evaluación del proyecto SGDP de la Oficina de RH (X-24-2011-04).doc puede 
descargar todo el historial del tema de SGDP. REF.CU-555-2024. 

 
2. Acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesión ordinaria 2981-2023, Art. 

Ill-A, inciso 11), celebrada el 24 de agosto del 2023 (CU-2023-436), en atención 
al informe consolidado de la evaluación de seguimiento del primer año de gestión 
del señor Jorge Vásquez Rodríguez, jefe del Instituto de Formación y 
Capacitación Municipal y Desarrollo Local, remitido por la Unidad de Evaluación 
y Desempeño de la Oficina de Recursos Humanos mediante oficio ORH-ED-196-
2023 de fecha 16 de agosto del 2023 (REF: CU-841-2023) (Entrega por parte 
de la subcomisión de la propuesta de actualización de la política 
institucional para la ejecución del Modelo de Evaluación Integral del 
Rendimiento de Jefes y Directores(as), el 22 de marzo del 2024) 
 

CU-2023-436.doc

 
 
Información adicional:  
 

Informacion 

adicional CU-2023-436.docx
 

*En 847-2024 se recibe correo electrónico del señor Sócrates Salas Sánchez, de fecha de 
30 de noviembre 2023, en el cual remite el informe de la Comisión de Evaluación de Jefes 
y Directores a nota del personal del Instituto de Formación y Capacitación Municipal y 
Desarrollo Local (IFCMDL). REF: CU-1329-2023. *Documento no fue agregado en agenda 
cuando correspondía, se adjunta para conocimiento.  

 

3. Acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesión 2779-2019, Art. III, inciso 
12) celebrada el 14 de noviembre del 2019 (CU-2019-737), relativo al oficio 
CPPI-156-2019 del 31 de octubre del 2019, suscrito por la señora Jenipher 
Granados Gamboa, jefe a.i. del Centro de Planificación y Programación 
Institucional (CPPI), en el que, en atención a lo solicitado por el Consejo 
Universitario en sesión 2662-2018, Art. IV, inciso 2-a), celebrada el 17 de mayo 
del 2018, remite el “Estudio técnico para valorar la pertinencia de la incorporación 
de una unidad especializada de desarrollo y gestión de proyectos institucionales 

https://unedaccr-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/consejouniversitario_uned_ac_cr/EUe7ZSUj4SBLlThofmCO5PMBetUcbW2_GCnI4nnM9r50Hw?e=VYH2yf
https://unedaccr-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/consejouniversitario_uned_ac_cr/EUe7ZSUj4SBLlThofmCO5PMBetUcbW2_GCnI4nnM9r50Hw?e=VYH2yf
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en la estructura organizacional de la Universidad” (REF. CU-805-2019). Prórroga 
al 30 agosto 2020.  
 

         

CU-2019-737.doc

           
 
Acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesión ordinaria 2898-2022, 
Artículo V-A, inciso 28), celebrada el 03 de marzo del 2022 (CU-2022-129), en 
atención al acuerdo de la Comisión Políticas de Desarrollo Organizacional y 
Administrativo, en sesión 754-2021, Art. V, inciso 1) celebrada el 03 de 
noviembre del 2021 (CU.CPDOyA-2021-028), en el que solicita autorización para 
analizar el “Estudio técnico para la creación de la Unidad de Gestión de 
Proyectos en el Centro de Planificación y Programación Institucional y la Unidad 
de Infraestructura en la Oficina de Servicios Generales”, en sustitución del 
documento titulado “Estudio técnico para valorar la pertinencia de la 
incorporación de una unidad especializada de desarrollo y gestión de proyectos 
institucionales en la estructura organizacional de la Universidad”, remitido a esta 
comisión mediante el acuerdo tomado  en sesión 2779-2019, Art. III, inciso 12) 
celebrada el 14 de noviembre del 2019 (CU-2019-737). (A la espera del documento 

técnico sobre la transformación de la Vicerrectoría de Planificación en una Vicerrectoría de 
Planificación y Desarrollo Institucional) 

 

CU-2022-129.doc

 
Información adicional:  
 

  

Información 

adicional CU-2019-737.docx
 

 

 
 

CARLOS MONTOYA RODRÍGUEZ   
   COORDINADOR    

wfj*** 


