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Se inicia la sesion al ser las nueve horas y seis minutos, de modo virtual.
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l. APROBACION DE LA AGENDA

MARLENE VIQUEZ: Buenos dias a los miembros el Consejo Universitario, a la
comunidad universitaria que nos escucha, por razones especiales, el sefor rector,
Rodrigo Arias Camacho, esta hoy en un compromiso que debe cumplir como
presidente del Consejo Nacional de Rectores (CONARE) y se va a incorporar a la
sesion de hoy cerca de las 10 am. Entonces vamos a iniciar la sesion por
reglamento, con esta sefiora presidiendo y en el momento que ingresa el sefior

rector, él seguira.



Iniciariamos con la aprobacion de la agenda, recibimos unos puntos de inclusion,
gue nos mando dofia Ana Myriam, voy a mencionarlos y ahorita me refiero a la
agenda. Los documentos nuevo son:

Un oficio de la Rectoria, R-1521-2022, referente a la solicitud de hombramiento
interino de la sefiora Ana Lucia Valencia Gonzélez, en la jefatura de la Oficina
Juridica.

Luego esta el oficio VE-276- 2022, de la Vicerrectoria Ejecutiva referente a
solicitud de nombramiento interino del sefior Erick Escalante Hidalgo en la jefatura
de la Oficina Distribucion y Ventas, por motivo de asistencia del sefior Omar
Arroyo a la Feria Internacional del Libro.

Luego un oficio de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario, referente al
informe de los proyectos de ley nuevos en consulta.

Tenemos ademas el informe de la Comision especial conformada por el sefior
Eduardo Castillo Arguedas, la sefiora Ana Lucia Valencia Gonzalez y Nancy Arias
Mora, para el andlisis del criterio de la Oficina de Recursos Humanos sobre la
incorporacion de un nuevo capitulo Xl titulado “De la modalidad de teletrabajo”, en
el Estatuto de Personal.

Luego tenemos el oficio del Consejo de Rectoria 2022-1927, referente a solicitud
de enajenacion de activos para ser donados a la Escuela la Trinidad en Moravia.

Ademas, se incluyen los siguientes dictamenes de la Comision de Asuntos
Juridicos, uno referente a la propuesta de modificacion del articulo 15 del Estatuto
de Personal. Esto en atencién a una propuesta que habia hecho la Oficina Juridica
en conjunto con la asesora juridica del Consejo Universitario y la Oficina de
Recursos Humanos. Y otro dictamen referente a solicitud de prorroga para el
cumplimiento de acuerdos del Consejo Universitario. Ademas, en el caso de dos
acuerdos, la solicitud de dispensa de la aplicacién del articulo 6 del Reglamento
del Consejo Universitario y sus comisiones. Esos serian los puntos de inclusién
gue se estan haciendo para el dia de hoy.

En la agenda lo que tenemos es la aprobacion de las actas 2938 y 2939, el
conocimiento y resolucién de recursos en alzada, que es de caracter confidencial y
lo dejariamos para el final de la sesién, una denuncia de la sefiora Rosa Maria
Vindas Chaves contra el Tribunal Electoral Universitario, que lo dejariamos
pendiente para que se analice cuando esté el sefior rector presente, tenemos
ademas el acuerdo del financiamiento del Fondo Especial para la Educacion
Superior publica, que es del sefior rector y el tema de correspondencia.

Entonces les agradeceria que aprobemos la agenda, pero mientras se incorpora el
sefor rector, veamos aquellos puntos que realmente son de tramite rapido, que se
tienen que remitir a algunas de las comisiones, algunas prérrogas que estan
solicitandose, etc., puntos que son importantes, pero que no se requiere de la



participacion del sefior rector, porque no se estan tomando decisiones en este
momento sobre esos temas especificos.

EDUARDO CASTILLO: Buenos dias a todos y todas. Es que le iba a pedir un
favor, para ver si podemos incluir, obviamente cuando esté presente don Rodrigo,
el inciso d) de la Comision de Asuntos Juridicos, precisamente la que usted
coordina. Es que me han consultado sobre qué ha pasado con los programas que
integra la Oficina de Promocion Estudiantil, y revisando la documentaciéon me
encuentro que José Alejandro Echeverria, jefe de esta oficina desde el 2017,
habia solicitado al CU la propuesta de un reglamento.

MARLENE VIQUEZ: Ya eso esta dictaminado.

EDUARDO CASTILLO: Y la Comision de Asuntos Juridicos lo dictaminé en
febrero del 2020, es un reglamento pequefo, son nueve articulos, entonces creo
gue podriamos verlo hoy, creo que no se consumiria mucho tiempo, pero eso si,
cuando esté don Rodrigo presente.

MARLENE VIQUEZ: Ahi lo dejamos pendiente, porque creo que hay que hacer
algunos nombramientos, entonces creo que don Rodrigo esta interesado primero
en los nombramientos y si le dejariamos indicado el interés suyo de que se vea
ese dictamen, lo cual me parece muy bien, son dictamenes que tienen tamafo
rato de estar ahi en agenda, no sélo ese, sino muchos, y que podrian verse.

EDUARDO CASTILLO: Y esto ayudaria mucho en las sedes universitarias, a los
estudiantes, porque esto va en funcidon de los grupos deportivos, culturales y
afines, y esto estd haciendo falta ahorita por el momento en las sedes
universitarias. Entonces creo que seria bueno que pudiéramos verlo hoy.

MARLENE VIQUEZ: Si sefior, con muchisimo gusto. Yo no tengo ningln
inconveniente, en mi condicién de coordinadora de la Comisiébn de Asuntos
Juridicos, eso lo vimos hace rato, pero no hemos tenido tiempo por muchas
razones de poderlo analizar aqui en el Consejo Universitario.

EDUARDO CASTILLO: Si, claro.

MARLENE VIQUEZ: Entonces, con esa solicitud que nos hace don Eduardo,
aprobaramos la agenda. ¢ Les parece? Aprobada la agenda.

*kk

Se modifica la agenda quedando de la siguiente manera:

l. APROBACION DE LA AGENDA

Il. APROBACION DE LAS ACTAS 2938 Y 2939-2022
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CORRESPONDENCIA
Propuesta de acuerdos de correspondencia. REF. CU-1091-2022

Oficio CR-2022-1927 del Consejo de Rectoria, referente a solicitud de
enajenacion de activos para ser donados a la Escuela La Trinidad en
Moravia. REF. CU-1095-2022

Dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, referente a solicitud de
prérroga para el cumplimiento de acuerdos del Consejo Universitario y
solicitud de dispensa de la aplicaciéon del articulo 6 del Reglamento del
Consejo Universitario y sus Comisiones. CU.CAJ-2022-165

Criterio AJCU-2022-202 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
sobre el Proyecto de ley No. 23.214 REFORMA PARCIAL DEL ARTICULO
16 LEY DE PLANIFICACION NACIONAL TEXTO SUSTITUTIVO. REF.
1077-2022

Oficio CR-2022-1912 del Consejo de Rectoria, referente a medidas de apoyo
econdémico para las diferentes poblaciones estudiantiles de la Universidad
para el 2023. REF. CU-1082-2022

Oficio Al-186-2022 de la Auditoria Interna, referente a otorgamiento de
prérroga solicitada por el Consejo Universitario, para la atenciéon de
recomendaciones del Estudios ACE-003-2022. REF. CU-1083-2022

Oficio AJCU-2022-147 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
referente a informacidn sobre proyectos de ley que se encuentran en tramite
de mociones 137 y los que ya se encuentran en agenda del Plenario de la
Asamblea Legislativa. REF.CU-917-2022

Oficio AJCU-2022-155 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
referente sugerencia de prioridad para atender los proyectos de ley que
estan en agenda del Consejo Universitario. REF.CU-927-2022

Oficio COBI-33-2022 del Consejo de Becas Institucional, referente a
propuesta de modificacion del articulo 7 del Reglamento de Becas para la
Formacion y Capacitacion del Personal de la UNED. REF.CU-924-2022

Oficio CU-1653-2022 del Consejo Universitario de la Universidad de Costa
Rica, referente a nombramiento de las personas representantes en las
reuniones mensuales que realizardn los Consejos Universitarios e
Institucional de las universidades publicas y solicitud de reunion. REF.CU-
928-2022

Oficio CR-2022-1560-A del Consejo de Rectoria, referente a informacion
sobre prorroga otorgada por la Auditoria Interna para atener el acuerdo
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14.

15.

16.
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19.

tomado por el Consejo Universitario en sesion 2909-2022, Art. V del 12 de
mayo del 2022. REF.CU-951-202

Oficio SCI-1049-2022 del Consejo Institucional del Instituto Tecnologico de
Costa Rica, referente al acuerdo de apoyo y excitativa de modificaciones en
el marco del “PROYECTO DE LEY MODIFICACION DEL TiTULO IV DE LA
LEY No. 9635 “FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS” DEL
03 DE DICIEMBRE DE 2018. LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA
REPUBLICA DE COSTA RICA DECRETA: MODIFICACION DEL TiTULO IV
DE LA LEY No. 9635 “FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS”
DEL 03 DE DICIEMBRE DE 2018”. REF.CU-953-2022

Oficio CR-2022-1694-A del Consejo de Rectoria, referente a extension de la
modalidad de teletrabajo y trabajo desde la casa del personal de la UNED,
hasta el 31 de enero del 2023. REF.CU-980-2022

Informes finales de gestion de los sefiores Vernor Mufioz Villalobos y
Gustavo Amador Hernandez, como miembros del Consejo Universitario.
REF.CU-969 y 983-2022

Oficio SCI-1124-2022 del Consejo Institucional del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, referente al Pronunciamiento en contra del Proyecto de Ley:
Manejo Eficiente de la Liquidez del Estado, Expediente No. 22.661, por su
incumplimiento a los mandatos constitucionales que vinculan al pais con un
Plan Nacional de Desarrollo y un Plan Nacional de la Educacion Superior.
REF. CU-991-2022

Oficio 0.J.2022-637 de la Oficina Juridica, referente a la propuesta de
reforma del Reglamento para la creacion de plazas mediante la partida de
cargos fijos o servicios especiales. REF.CU-1013-2022

Oficio SUU-011-2022 del Sindicato UNE-UNED, referente a propuesta de
reforma del articulo 21 del Reglamento de Carrera Universitaria. REF.CU-
1018-2022

Oficio Becas COBI 12036 del Consejo de Becas Institucional, referente a
solicitud de reconsideracion del acuerdo tomado en sesion 2931-2022,
Articulo IV-A, inciso 6). REF.CU-1019-2022

Oficio RED-019-2022 de los directores de Escuela, referente a politicas
institucionales relativas a los privados de libertad en el contexto del nuevo
convenio con el Ministerio de Justicia y Paz, y de las recientes condenatorias
en recursos de amparo planteados contra la UNED. REF.CU-1020-2022

Oficio CPPI-195-2022 del Centro de Planificacion y Programacion
Institucional, referente al “Dictamen técnico sobre la ubicacion del Programa
para la promocién del éxito académico”. REF.CU-1031-2022
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21.

22.
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

Copia del oficio VA 205-2022 de la Vicerrectoria Académica, referente a
designacion del sefior José Pablo Meza Pérez, como representante del
CONVIACA ante el Consejo de Becas Institucional. REF.CU-1044-2022

Oficio ORH.2022.173 de la Oficina de Recursos Humanos, referente a
propuesta de modificacion del articulo 43 bis del Estatuto de Personal.
REF.CU-1050-2022

Oficio 0.R.2022.173 de la Oficina de Registro y Administracién Estudiantil,
referente a lista de graduados de la Ill promocion del 2022. REF.CU-1065-
2022

Oficio OPRE-612-2022 de la Oficina de Presupuesto y el Centro de
Planificacion y Programacion Institucional, referente al Informe de
modificaciones presupuestarias del tercer trimestre del 2022. REF.CU-1074-
2022

Oficio CCAd.2022.270-3 de la Comision de Carrera Administrativa, referente
consulta de aplicacién obligatoria de esa Comision, del criterio de la
Asesoria Legal de la Rectoria, mediante acuerdo CR-2022-1563 del Consejo
de Rectoria. REF.CU-1080-2022

Oficio CPPI-208-2022 del Centro de Planificacibon y Programacion
Institucional, referente a solicitud de prorroga para el cumplimiento del
acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesién 2890-2021, Art. IV-A,
inciso 2-a) punto 4) del 16 de diciembre del 2021, sobre el estudio de la
estructura interna actual de las Escuelas. REF.CU-1087-2022

Oficio R-1521-2022 de la Rectoria, referente a solicitud de nombramiento
interino de la sefiora Ana Lucia Valencia Gonzalez en la jefatura de la
Oficina Juridica. REF. CU-1099-2022

Oficio VE-276-2022 de la Vicerrectoria Ejecutiva, referente a solicitud de
nombramiento interino del sefior Erick Escalante Hidalgo en la jefatura de la
Oficina de Distribucién y Ventas, por motivo de asistencia del sefior Omar
Arroyo a la Feria Internacional del Libro. REF. CU-1100-2022

Oficio AJCU-2022-203 del 22 de noviembre del 2022, suscrito por la asesora
juridica del Consejo Universitario, en el que informa sobre los proyectos de
ley que ingresaron en consulta a la universidad al 22 de noviembre del 2022.
REF. CU-1097-2022

Informe de la Comisién Especial conformada por el sefior Eduardo Castillo
Arguedas, y las sefioras Ana Lucia Valencia Gonzalez y Nancy Arias Mora,
para el andlisis del criterio de la Oficina de Recursos Humanos, sobre la



30.

31.

32.

33.

34.

35.

incorporacion de un nuevo Capitulo Xl titulado “De la modalidad de
teletrabajo” en el Estatuto de Personal. REF. CU-1098-2022

Dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, referente a propuesta de
modificacion del articulo 15 del Estatuto de Personal. CU.CAJ-2022-165

Oficio ORH-URSP-2022-2905 de la Oficina de Recursos Humanos, referente
al resultado del proceso de reclutamiento JDA.AC-2022-03 (segunda
convocatoria), promovido para el nombramiento de la jefatura del Instituto de
Estudios de Género. Ademas, nota de la sefiora Rocio Chaves Jiménez,
referente a su retiro del proceso de reclutamiento JDA.AC-2022-03. REF.
CU-1021 Y 1090-2022

Oficio ORH-URSP-2022-3095 de la Oficina de Recursos Humanos, referente
al resultado del proceso de reclutamiento JDA.AC-2022-09, promovido para
el nombramiento de la Direccidbn de Internacionalizaciéon y Cooperacion.
REF. CU-1066-2022

Solicitud para cambiar fecha de sesion ordinaria del Consejo Universitario y
comisiones permanentes para la proxima semana, debido al V Congreso
Universitario.

Dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, en relacion a propuesta de
Reglamento General de los Programas que integran la Oficina de Promocién
Estudiantil de la Universidad Estatal a Distancia. CU.CAJ-2020-023

Oficio AJCU-2022-120 de la asesora juridica del Consejo Universitario, en el
que remite “Valoracion de propuesta para que la DEFE de acompanamiento
en procesos internos contra estudiantes”. REF.CU-724-2022

Criterios sobre proyectos de ley.

Criterios AJCU-2022-102 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario, y
ECEN-235-2022 de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, referentes
al Proyecto de Ley No. 21.087 LEY SOBRE LA PRODUCCION Y CONTROL
DE LA CALIDAD EN EL COMERCIO DE SEMILLAS. REF. CU-572-2022

Criterios AJCU-2021-088 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
de Onda UNED y PPMA-282-2021 de la Direccion de Produccion de Material
Didactico, referentes al Proyecto de Ley No. 21.186 ADICION DE UN
ARTICULO 11 BIS A LA LEY DE RADIO, N° 1758 DE 19 DE JUNIO DE
1954. LEY PARA GARANTIZAR EL ACCESO PUBLICO EN LA
RADIODIFUSION ABIERTA A EVENTOS Y CONTENIDOS DE INTERES
GENERAL. REF. CU-700, 715y 717-2021

Criterios AJCU-2022-131 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario y
DIREXTU.065-2022 de la Direccion de Extension Universitaria, referentes al



10.

proyecto de Ley No. 21.218, Ley de creacién de Centros de Educacion
Artistica. REF.CU-783-2022

Criterios AJCU-2021-109 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
ECEN-987-2021 de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, referentes
al Proyecto de Ley No. 21.343 LEY PARA LA CONTRIBUCION A LA
TRANSICION ENERGETICA. REF. CU-932 y 966-2021

Criterios AJCU-2021-102 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
ECEN-884-2021 de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, referentes
al Proyecto de Ley No. 21.357 LEY DE MODIFICACION A LA LEY N°6797,
CODIGO DE MINERIA Y FORMALIZACION Y FOMENTO DE LA MINERIA
ARTESANAL DE PEQUENA ESCALA Y COOPERATIVAS MINERAS DE
PEQUENA ESCALA. REF. CU- 762 Y 867-2021

Criterios AJCU-2022-105 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
ECEN-930-2022 de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, de la
Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades, y SM-0047-2022 del Servicio
Médico, referentes al Proyecto de Ley No. 21.421 ADICION DE UNA
SECCION IV Y LOS ARTICULOS 131, 132 Y 133 AL TiTULO | DEL LIBRO
Il DEL CODIGO PENAL, LEY N° 4573 DEL 4 DE MAYO DE 1970 Y SUS
REFORMAS, PROHIBICION DE LA MANIPULACION GENETICA HUMANA.
(Sustituye el oficio AJCU-2022-036, REF. CU-221-2022) REF. CU-597, 595, 596
Y 566-2022

Criterios AJCU-2022-059 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
ECEN-226-2022 de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, y CEA-013-
2022 del Centro de Educacién Ambiental, referentes al Proyecto de ley No.
21.584 LEY PARA EL DESARROLLO SOCIAL MEDIANTE LA
REGULACION DE LA ACTIVIDAD MINERA METALICA. (Sustituye el oficio
AJCU-2021-094, REF. CU-768-2021) REF. CU-324-2022

Criterio AJCU-2022-103 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
referente al Proyecto de Ley No. 21.847 CREACION DE LAS COMISIONES
INSTITUCIONALES DE ACCESIBILIDAD Y DISCAPACIDAD (CIAD).
(Sustituye el oficio AJCU-2021-085, REF. CU-704-2021) REF. CU-574-2022

Criterios AJCU-2021-075 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
0.J.2021-379 de la Oficina Juridica, E.C.SH.532-2021 de la Escuela de
Ciencias Sociales y Humanidades, y DEFE-034-2021 de |la Defensoria de los
Estudiantes, referentes al Proyecto de Ley No. 22.006 LEY PARA TUTELAR
LA OBJECION DE CONCIENCIA E IDEARIO. REFS. CU-570, 575, 577 y
586-2021.

Criterio AJCU-2022-060 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
referente al Proyecto de Ley No. 22.248 CREACION DE LA COMISION
EVALUADORA DE LA GESTION DE INGRESOS DEL MINISTERIO DE



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

HACIENDA. REF. CU-325.2022

Criterios AJCU-2022-114 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
VA 102-2021 de la Vicerrectoria Académica, DAES-131-2021 de la Direccion
de Asuntos Estudiantiles y ECE/293-2022 de la Escuela de Ciencias de la
Educacion, referente al Proyecto de Ley No. 22.251 “REFORMA DE LA LEY
2160, LEY FUNDAMENTAL DE EDUCACION DE 25 DE SETIEMBRE DE
1957 PARA LA ACTUALIZACION INCORPORACION DE ENTORNOS
VIRTUALES EN LOS FINES Y OBJETIVOS DE LA EDUCACION
COSTARRICENSE”. (Sustituye el oficio AJCU-2021-087, REF. CU-714-2021)
REF.CU-542 y 557-2021, 608 y 683-2022

Criterios AJCU-2022-132 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario, y
de la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades, referentes al proyecto
de Ley No. 22.306 REFORMA DE LOS ARTICULOS 18, 19 Y 20 Y ADICION
DE UN ARTICULO 20 BIS A LA LEY DE PATENTES DE INVENCION,
DIBUJOS Y MODELOS INDUSTRIALES Y MODELOS DE UTILIDAD, N°
6867 DE 25 DE ABRIL DE 1983 LEY PARA ACTUALIZAR LA
REGULACION SOBRE LICENCIAS OBLIGATORIAS EN BENEFICIO DE LA
SALUD PUBLICA. REF.CU-786-2022

Criterios AJCU-2021-090 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
ORH.2021.0577 de la Oficina de Recursos Humanos y OPRE-437-2021 de
la Oficina de Presupuesto, referentes al Proyecto de Ley No. 22.360
REFORMA AL ARTICULO 54 DEL TIiTULO Ill, DE LA LEY DE
FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS N°9635, DEL 03 DE
DICIEMBRE DE 2018 Y SUS REFORMAS. REF. CU-681, 695y 730-2021

Criterios AJCU-2022-116 de la Asesora Juridica del Consejo Universitario y
E.C.S.H.672.2021 de la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades,
referentes al “Proyecto de Ley No. 22.409 REFORMA AL ARTICULO 62 DE
LA LEY CONTRA LA CORRUPCION Y EL ENRIQUECIMIENTO ILICITO EN
LA FUNCION PUBLICA”. REF.CU-820-2021 y 695-2022

Criterios AJCU-2022-117 de la Asesora Juridica del Consejo Universitario,
SM-0083-2021 del Servicio Médico y E.C.S.H.676.2021 de la Escuela de
Ciencias Sociales y Humanidades, referentes al “Proyecto de Ley No. 22.413
LEY NACIONAL DE SANGRE”. REF.CU-830 y 836-2021, y 696-2022

Criterios AJCU-2022-122 de la Asesora Juridica del Consejo Universitario y
I.E.G-057-2021 del Instituto de Estudios de Género, referentes al “Proyecto
de Ley No. 22.427 REFORMA DE VARIOS ARTICULOS E INCISOS DE LA
LEY N° 5811, LEY QUE REGULA LA PROPAGANDA QUE UTILICE LA
IMAGEN DE LA MUJER, DE 10 DE OCTUBRE DE 1975, Y SUS
REFORMAS”. REF.CU-728-2022

Criterios AJCU-2022-048 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
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19.
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22.

23.

24,

de la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades, y DIREXTU.018-2022
de la Direccién de Extension Universitaria, referente al Proyecto de Ley No.
22.452 CREACION DEL MUSEO DE LA DEMOCRACIA. REF. CU-261-2022

Criterio AJCU-2022-083 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
referente al Proyecto de Ley No. 22.459 “REGULACION DE LA CUOTA
MENSUAL DE COMBUSTIBLE PARA DIPUTADOS Y DIPUTADAS, Y EL
USO DEL COMBUSTIBLE SEGUN EL ART. 238 DE LA LEY DE TRANSITO
POR VIAS PUBLICAS TERRESTRES Y SEGURIDAD VIAL, LEY N° 9078,
DEL 4 DE OCTUBRE DE 2012, Y SUS REFORMAS (anteriormente
denominado: REGULACION DE LA CUOTA MENSUAL DE COMBUSTIBLE
PARA DIPUTADOS Y DIPUTADAS. REF. CU-475-2022

Criterios AJCU-2021-092 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario y
ORH.2021.0554 de la Oficina de Recursos Humanos, referentes al Proyecto
de Ley No. 22.569 LEY DE APROBACION DEL CONVENIO SOBRE LA
ELIMINACION DE LA VIOLENCIA Y EL ACOSO EN EL MUNDO DEL
TRABAJO (CONVENIO 190). REF. CU-548 y 759-2021

Criterios AJCU-2022-109 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
I.E.G-025-2021 del Instituto de Estudios de Género y del Servicio Médico,
referentes al proyecto de Ley No. 22 573, “Ley de Paternidad y Maternidad
responsable a través de la Salud Sexual y Reproductiva”. REF.CU-680-2022

Criterios AJCU-2022-046 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
ECEN-153-2022 de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, y CEA-009-
2022 del Centro de Educacién Ambiental, referentes al Proyecto de Ley No.
22.713 REFORMA DE LA LEY DE INCENTIVOS Y PROMOCION PARA EL
TRANSPORTE ELECTRICO. REF. CU-250-2022

Criterios AJCU-2022-061 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
ECEN-208-2022 de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, y CEA-014-
2022 del Centro de Educaciéon Ambiental, referentes al Proyecto de Ley No.
22.735 LEY PARA AVANZAR EN LA ELIMINACION DEL USO DE
COMBUSTIBLES FOSILES EN COSTA RICA Y DE DECLARACION DEL
TERRITORIO NACIONAL COMO PAIS LIBRE DE EXPLORACION Y
EXPLOTACION PETROLERA Y DE GAS NATURAL. REF. CU-736-2022

Criterios AJCU-2022-066 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario y
de la encargada de la Sede Universitaria de Talamanca, referentes al
Proyecto de Ley No. 22.740 REFORMA DE LOS ARTICULOS 2, 4,11 Y
ADICION DE ARTICULOS NUEVOS A LA LEY DE CREACION DEL
COLEGIO UNIVERSITARIO DE LIMON N° 7941 DEL 09 DE NOVIEMBRE
DE 1999 Y SUS REFORMAS. REF. CU-358-2022.

Criterios AJCU-2022-062 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario y
0J-2022-139 de la Oficina Juridica, referentes al Proyecto de Ley No. 22.755
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

PAGAR 2: LEY PARA COADYUVAR EN EL PAGO DEL SERVICIO DE LA
DEUDA Y DE TRANSPARENCIA EN LA INFORMACION DE LOS
SUPERAVIT DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS. REF. CU-337-2022

Criterios AJCU-2022-063 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario y
I.E.G-003.2022 del Instituto de Estudios de Género, referentes al Proyecto
de Ley No. 22.832, “LEY PARA FACILITAR LOS PROCESOS DE
NOTIFICACION DE APERTURA DE PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS
POR ACOSO U HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL EMPLEO Y LA
DOCENCIA. REF. CU-338-2022

Criterios AJCU-2022-193 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario, y
CEA 080-2022 del Centro de Educacion Ambiental, referentes al Proyecto de
Ley No. 22.839 AUTORIZACION DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA
URGENTES Y DE CONVENIENCIA NACIONAL EN EL HUMEDAL LA
CULEBRA Y ESTABLECIMIENTO DE MEDIDAS DE COMPENSACION
EQUIVALENTE. (Sustituye el oficio AJCU-2022-115 REF.CU-685-2022). REF.
CU-2022-1053 y 1054

Criterios AJCU-2022-189 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario, y
de la Maestria en Propiedad Intelectual, referentes al Proyecto de Ley No
22.843 REFORMA DE LOS ARTICULOS 4, 6, 7, 23, 27 Y 33 Y ADICION DE
LOS ARTICULOS 18 BIS, 19 TER Y 48 BIS, A LA LEY DE OBTENCIONES
VEGETALES N°8631 DEL 06 DE MARZO DE 2008. REF. CU-808, 1027 y
1028-2022

Criterios AJCU-2022-130 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario y
ECA-2022-307 de la Escuela de Ciencias de la Administracion, referentes al
proyecto de Ley No. 22.844, LEY DE CREACION DEL CONSEJO
CONSULTIVO ECONOMICO Y SOCIAL (CCES). REF.CU-780-2022

Criterios AJCU-2022-049 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario, y
del Programa de Promocion Cultural de la Direccion de Extension
Universitaria, referentes al Proyecto de Ley No. 22.853 LEY DE FOMENTO
A LA INDUSTRIA FILMICA Y AUDIOVISUAL COSTARRICENSE. REF. CU-
244-2022

Criterios AJCU-2022-107 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
DAES-099-2022 de la Direccion de Asuntos Estudiantiles, referentes al
Proyecto de Ley No. 22.892 PROTOCOLO DE ENMIENDA AL CONVENIO
DE INTERCAMBIO CULTURAL ENTRE EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA
DE COSTA RICA Y EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA FEDERATIVA DEL
BRASIL. REF. CU-600 y 599-2022

Criterios AJCU-2022-187 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
DAES-146-2022 de la Direccion de Asuntos Estudiantiles, y del Centro de
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VI.

VII.

Investigacion en Cultura y Desarrollo, referentes al Proyecto de ley No.
22.969 TRANSFORMACION DE LA JUNTA DIRECTIVA DE CONAPE
PARA QUE RESPONDA A LAS NECESIDADES ACTUALES DEL
ESTUDIANTADO. REF. CU-751, 1008, 1009 y 1011-2022.

DENUNCIA DE LA SENORA ROSA VINDAS CHAVES CONTRA EL
TRIBUNAL ELECTORAL UNIVERSITARIO (TEUNED). REF. CU-1078-
2022y 1079-2022

CONOCIMIENTO Y RESOLUCION DE RECURSOS EN ALZADA

Recurso de apelacién contra traslado de cargos a persona denunciada, que
se tramita bajo el Expediente Administrativo 010-2022. Ademas, ampliacion
del recurso de apelacion, por parte de la persona denunciada REF. CU-
1064 y 1086-2022. CONFIDENCIAL

ACUERDO DE FINANCIAMIENTO FONDO ESPECIAL PARA LA
EDUCACION SUPERIOR PUBLICA (FEES)

DICTAMENES DE COMISIONES PERMANENTES Y COMISIONES
ESPECIALES

1. DICTAMEN DE LA COMISION AD HOC DE AI\JALISI PROPUESTA
DE REGLAMENTO DEL COMITE ETICO CIENTIFICO DE LA UNED.
REF. CU-129-2022

2. COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS

a. Propuesta de modificacion de articulos 35, inciso m) y 32 bis del
Estatuto de Personal, y articulos 1 y 4 del Reglamento del Articulo
32 bis del Estatuto de Personal. CU.CAJ-2022-024.
CONTINUACION

b. Propuesta de “Reglamento para normar las ausencias temporales
del rector”. Ademas, dictamen de minoria presentado por el sefior
Alvaro Garcia, referente a dicho reglamento. CU.CAJ-2020-060 y
061

c. Propuesta de modificacion Reglamento Electoral de la UNED vy
adicion al nuevo capitulo de “Referéndum en la Universidad
Estatal a Distancia”. CU.CAJ-2019-122

d. Propuesta de modificacion del articulo 13 del Estatuto de Personal
en los términos en los que lo presenta la sefiora Rosa Maria
Vindas Chaves, jefe de la Oficina de Recursos Humanos. CU.CAJ-
2020-047
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Propuesta de Reglamento de Uso de Drones en la Universidad

Estatal a Distancia. CU.CAJ-2021-042

Propuesta de modificacion del articulo 137 del Estatuto de
Personal, en relacion con los recursos ante la Rectoria. CU.CAJ-

2021-054

Informe sobre estado en que se encuentran los acuerdos del
Consejo Universitario, pendientes de cumplimiento por la Comision

de Asuntos Juridicos. CU.CAJ-2021-058

Prevencion de acoso laboral por instancias externas vinculadas

de manera contractual con la Universidad. CU.CAJ-2022-002

Solicitud a la administracion de derogar el Procedimiento para el
Pago o Compensacion de Tiempo Extraordinario” aprobado por el
CONRE en sesion 758-92, Art. IV del 16 de julio de 1992.

CU.CAJ-2022-008

Propuesta de modificacion de los articulos 8 y 25 del
Reglamento Fondo de Becas Dr. Rafael Angel Calderon
Guardia. CU.CAJ-2022-048

Propuesta de modificacion del articulo XVI, inciso f), del
Reglamento de Seleccion de Autores. CU.CAJ-2022-058

Propuesta de modificacion del nombre del “Reglamento de
Crédito para los Estudiantes del Sistema de Estudios de
Posgrado” por “Reglamento de Crédito para Estudiantes de
Posgrados”, y de algunos articulos (1, 2, 3, 6, 9, 10, 11 y 12).
AJCU-2022-062

Propuesta de modificacion de algunos articulos del Reglamento
de Gestion Académico. AJCU-2022-063

Propuesta de modificacion del articulo XXXII del Reglamento
de la Defensoria de los Estudiantes de la UNED. CU.CAJ-
2022-072

Propuesta de modificacion del Articulo 11 del Reglamento para
Prevenir, Prohibir, Investigar y Sancionar el Hostigamiento
Sexual en la Universidad Estatal a Distancia, el Articulo 5 del
Reglamento de la Editorial de la Universidad Estatal A
Distancia, y el acuerdo de la integracion de la Comision
Estratégica de Tecnologia de Informacion y Comunicaciones
(CETIC)-UNED. CU.CAJ-2022-073
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Propuesta de modificacion del articulo 3: De la integracion: del
Reglamento de Consejo Institucional de Mercadeo. CU.CAJ-
2022-074

Propuesta de modificacion del Articulo 35: De la Integracion del
COBI del Reglamento de Becas para la Formacion y la
Capacitacion del Personal de la Universidad Estatal a Distancia
(UNED). CU.CAJ-2022-075

Propuesta presentada por el sefior Mario Molina Valverde en el
afio 2013, para que se introduzca un inciso q) en el articulo 34
del Estatuto de Personal, referente a la asistencia puntual a la
Asamblea Universitaria Representativa. CU.CAJ-2022-085

Propuesta de Reglamento de Devoluciones de Dinero a las
Personas Estudiantes de la UNED. CU.CAJ-2022-086

Propuesta de modificacion de los articulos 4 y 5 del “Reglamento
para la suscripcion de Convenios y Contratos de la UNED, segun
lo establecido en el inciso e) del articulo 25 del Estatuto
Organico.” CU.CAJ-2022-118

Propuesta de modificacion del articulo 32 y un nuevo transitorio
del “Reglamento para prevenir, prohibir, investigar y sancionar el
hostigamiento sexual en la UNED”. CU.CAJ-2022-121

COMISION PLAN PRESUPUESTO

a.

Acuerdo CR-2021.1167 del Consejo de Rectoria, sobre las
acciones para atender los hallazgos encontrados por la Auditoria
Externa en la Liquidacion Presupuestaria a diciembre del 2020 y
Carta de Gerencia CG-1-2020. CU.CPP-2021-017

Informes emitidos por la sefiora Lilly Cheng Lo, Delegada
Ejecutiva de la FUNDEPREDI y el Consorcio EMD Contadores
Publicos Autorizados, correspondientes a los periodos 2018-2017:
1) Carta a la gerencia de la auditoria externa 2018 y 2) Estados
Financieros Auditados al 31 de diciembre del 2018 y 2017,
periodos 2019-2018, que incluyen: 1) Carta de gerencia de la
auditoria externa 2019 y 2) Estados Financieros Auditados al 31
de diciembre del 2019 y 2018 y periodos 2020-2019: 1) Carta a la
gerencia de la auditoria externa 2020, y 2) Estados Financieros
Auditados al 31 de diciembre del 2020 y 2019. CU.CPP-2021-020
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Habilitacion de dos plazas de Analista Académico en la Escuela
de Ciencias Exactas y Naturales y en la Escuela de Ciencias
Sociales y Humanidades. CU.CPP-2022-001

Informe de Modificaciones Presupuestarias del Il Trimestre del
2021. CU.CPP-2022-004

Informe de Liquidacion Presupuestaria al 31 de diciembre del
2021. CUCPP-2022-005

Oficios 0CS-634-2021 de Ila Oficina de Contratacion vy
Suministros, y OPRE-503-2021 de la Oficina de Presupuesto,
sobre cumplimiento de puntos 4 y 9, inciso b) del acuerdo tomado
en sesion 2876-2021, Art. I-B, relacionado con la aprobacion del
Plan-Presupuesto para el ejercicio econédmico 2022. CU.CPP-
2022-008

Informe de Modificaciones Presupuestarias del cuarto trimestre del
2021. CU.CPP-2022-013

Informe de Modificaciones Presupuestarias del primer trimestre del
2022. CU.CPP-2022-023

Informe de anual de labores de FUNDEPREDI, que incluye los
estados financieros, correspondiente al ejercicio econdémico
comprendido entre el 01 de enero al 31 de diciembre del 2021.
CU.CPP-2022-024

Solicitud para que se deje sin efecto el acuerdo tomado por el
Consejo Universitario en sesion 2549-2016, Art. Ill, inciso 18),
celebrada el 29 de setiembre del 2016, referente a la propuesta
para atender los casos especiales de personas que no califican
para un nombramiento por servicios especiales, de manera que no
contravenga la normativa institucional. CU.CPP-2022-025

Informe de Modificaciones Presupuestarias correspondientes al
segundo trimestre del 2022. CU.CPP-2022-038

COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y
ADMINISTRATIVO

a.

Solicitud para dejar sin efecto acuerdo 2788-2020, Art. Ill, inciso
8), referente a oficio PROCI.094-2019, y V.P-2019-071, en
relacion con implementacion de recomendaciones del Informe de
Auditoria Interna. CU.CPDOyA-2021-035
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Informe de Labores de la Auditoria Interna, correspondiente al
2021. CU.CPDOyA-2022-023

Criterio técnico de la Oficina de Recursos Humanos, referente a
creacion de plazas para el “Laboratorio de Innovacién Estadistica
y Visualizacion Estratégica de Indicadores para la toma de
decisiones gerenciales (LIEVEI)". CU.CPDOyA-2022-034

Solicitud de autorizacibn para que esta comision inicie el
procedimiento de modificacion del articulo 10 del Reglamento para
Personas Profesoras de Jornada Especial, con el fin de brindar un
servicio mas expedito en los tramites y eliminar exceso de
procedimientos. CU.CPDOyA-2022-047

Solicitud de prorroga para el cumplimiento de acuerdos del
Consejo Universitario. CU.CPDOyA-2022-063

Solicitud para dejar sin efecto el acuerdo tomado por el Consejo
Universitario en sesion 2624-2017, Art. 1ll, inciso 4) celebrada el
11 de octubre del 2017, referente al proceso de contratacion de
personal académico y administrativo y a la aplicacion del Sistema
de Asignacion de Tiempos para la Actividad Académica en las
Escuelas, dado que perdié interés actual. CU.CPDOyA-2022-064

COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ACADEMICO

a.

Solicitud planteada por el director de la Escuela de Ciencias de la
Administracion, para levantar la suspensién de la carrera de
Administracion de Empresas con Enfasis en Cooperativas y
Asociativas. CU.CPDA-2020-022

Interpretacion auténtica del articulo 113 del Reglamento General
Estudiantil, en atencion a solicitud de la Defensoria de los
Estudiantes, referente a la normativa a aplicar en el analisis de
solicitudes de salida lateral y residencia minima que debe cumplir
el estudiante. CU.CPDA-2021-012

Informe de la Vicerrectoria Académica, referente a “Avances en la
implementacion y desarrollo del proceso de virtualizacion de la
oferta académica de la Universidad y la evolucién que se ha
tenido al respecto”. CU.CPDA-2021-019

Solicitud a las personas directoras de Escuela canalizar las
propuestas de modificacion del Reglamento del Sistema de
Estudios de Posgrado, a través del Consejo de Estudios de
Posgrado. CU.CPDA-2021-036
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e. Dictamen conjunto de la Comision de "Politicas de Desarrollo
Académico y la Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantil y
Centros Universitarios, referente a la “Propuesta para regular la
contextualizacion de las orientaciones académicas en la totalidad
de asignaturas ofertadas a la poblacién estudiantil en condicién
privada de libertad”. CU.CPDA-2022-055 y CU.CPDEyCU-2022-
033

6. COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ESTUDIANTIL Y
CENTROS UNIVERSITARIOS

a. Informes enviados por CONARE, sobre los resultados de los
estudios “Principales hallazgos del estudio de Seguimiento de la
condicion laboral de las personas graduadas de pregrado 2014-
2016 de las universidades estatales” y el titulado “Seguimiento de
la condicion laboral de las personas graduadas 2014-2016 de la
UNED”. CU.CPDEyCU-2022-017

b.  Solicitud de prorroga para el cumplimiento de los acuerdos del
Consejo Universitario, referentes al informe de labores de la
Defensoria de los Estudiantes y a la propuesta para regular la
contextualizacion de las orientaciones académicas en la totalidad
de las asignaturas ofertadas a la poblacion estudiantil en condicién
privada de libertad. CU.CPDEyCU-2022-032.

c. Informes de labores de la Defensoria de los Estudiantes (DEFE),
correspondientes al 2020 y 2021. CU.CPDEyCU-2022-034

*kk

ll.  APROBACION DE LAS ACTAS 2938 y 2939-2022

MARLENE VIQUEZ: Ahora, tenemos la aprobacion de las actas. Vamos con la
primera acta, es el acta de la sesion 2938-2022. Si tienen alguna observacion de
forma, las hacen llegar a la Secretaria del Consejo, de lo contrario la
aprobariamos. ¢ Estan de acuerdo?

*k%k

Se aprueba el acta No. 2938-2022 con modificaciones de forma.

*k%k

Tenemos el acta 2939-2022. Si tienen alguna observacion de forma, la hacen
llegar a la Secretaria del Consejo Universitario. Yo tengo una gue ya se la expresé
a dofia Ana Myriam ayer. ¢Estan de acuerdo? Aprobada el acta.
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*k%k

Se aprueba el acta No. 2939-2022 con modificaciones de forma.

*k%k

MARLENE VIQUEZ: Con respecto a la correspondencia, me parece que podrian
verse algunos puntos de inclusion, podriamos sacarlos rapidamente. El primero lo
dejamos pendiente hasta que llegue don Rodrigo, porque hay que hacer una
votacion.

Con respecto a la solicitud de la sefiora vicerrectora Ejecutiva, referente al
nombramiento interino, también hay que hacer una votacién, entonces, lo dejamos
pendiente. El oficio de dofia Nancy, también hay que dejarlo pendiente hasta que
esté presente el sefior rector y con respecto a la comision especial, yo preferiria
que esté presente don Rodrigo por si él tiene alguna observacién al respecto con
ese dictamen que hizo la comisién, ademas es mejor que se analice, porque la
comision lo que esté solicitando, es la inclusién de un transitorio.

*k%
. CORRESPONDENCIA
A. Propuesta de acuerdos de correspondencia.
Se conoce la propuesta de acuerdos para el apartado de Correspondencia,
elaborada por la sefiora Ana Myriam Shing, coordinadora general de la Secretaria
del Consejo Universitario. REF.CU-1091-2022
1. Oficio CR-2022-1927 del Consejo de Rectoria, referente a solicitud de

enajenacion de activos para ser donados a la Escuela La Trinidad en
Moravia.

Se conoce el oficio CR-2022-1927 del 22 de noviembre del 2022 (REF. CU-1095-
2022), en el que se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo de Rectoria en
sesion No. 2250-2022, Articulo I, inciso 2) celebrada el 21 de noviembre del
2022, en el que, en atencion a la solicitud de la Vicerrectoria Ejecutiva, mediante
oficio VE-271-2022 del 10 de noviembre del 2022, referente a la nota ELT.157-10-
2022 presentada por las sefioras Elizabet Zamora Cantillano, directora de la
Escuela La Trinidad en Moravia y Dunia Najera Quiros, coordinadora Bandera
Azul, en relacion con la solicitud donacién de activos.

MARLENE VIQUEZ: Tenemos el oficio del Consejo del Rectoria, referente a

solicitud de la enajenacion para la donacion de algunos activos a la Escuela La
Trinidad en Moravia.
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Dice:
“CONSIDERANDO:

1. El oficio CR-2022-1927 del 22 de noviembre del 2022 (REF. CU-1095-
2022), en el que se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo de
Rectoria en sesion No. 2250-2022, Articulo Il, inciso 2) celebrada el 21 de
noviembre del 2022, en el que, en atencién a la solicitud de la Vicerrectoria
Ejecutiva, mediante oficio VE-271-2022 del 10 de noviembre del 2022,
referente a la nota ELT.157-10-2022 presentada por las sefioras Elizabet
Zamora Cantillano, directora de la Escuela La Trinidad en Moravia y Dunia
Néjera Quiros, coordinadora Bandera Azul, en relacién con la solicitud
donacién de activos.

2. El Articulo 25, inciso i) del Estatuto Organico, donde se establece como
funcién del Consejo Universitario lo siguiente:

“i) Aprobar la enajenacion de los bienes muebles e inmuebles de la
Institucién, de acuerdo con las disposiciones legales, estatutarias y
reglamentarias”.

SE ACUERDA:

Aprobar la enajenaciéon de los siguientes activos, de conformidad con lo
solicitado por la Vicerrectoria Ejecutiva en el oficio VE-271-2022, con el fin de
ser donados a la Escuela La Trinidad en Moravia:

LINEA CANTIDAD DESCRIPCION ACTIVO
1 1 BUTACA 17378
2 1 BUTACA 17380
3 1 PIZARRA 520817
4 1 MUEBLE 9911
4 1 SILLA GIRATORIA 525178
6 1 SILLA GIRATORIA 515104
7 1 SILLA GIRATORIA 529820
8 1 SILLA GIRATORIA 20203
9 1 SILLA GIRATORIA 20070
10 1 SILLA GIRATORIA 528219
11 1 SILLA GIRATORIA 524226
12 1 SILLA GIRATORIA 526306
13 1 MESA REDONDA 14098
14 1 FUTBOLIN 531631
15 1 SILLA ESPERA 17286
16 1 SILLA ESPERA 17309
17 1 SILLA ESPERA 17315
18 1 SILLA ESPERA 17290
19 1 SILLA ESPERA 17310
20 1 SILLA ESPERA 17272
21 1 SILLA ESPERA 17320
22 3 PORTA CPU SIN
23 2 PIZARRA SIN




Los que estdn de acuerdo, que lo expresemos o si hay alguna persona que
considera que no, pues también que lo exprese. A mi me parece que esta bien
que se apruebe la enajenacién y lo aprobamos de una vez. ¢De acuerdo? Todos
de acuerdo y lo aprobamos en firme.

KARINO LIZANO: Para hacer una observacion, unicamente que ese acuerdo de
enajenacion, le envien copia a la Oficina de Contabilidad para que se proceda al
descargo de los activos, porque en ocasiones anteriores hemos notado que esos
acuerdos no estan llegando y entonces los activos permanecen en el registro
contable, a pesar de que se enajenan, y de ahi que es recomendable que se
incluya nada mas como parte de los acuerdos, en las copias que se direccione a la
Oficina de Contabilidad General.

MARLENE VIQUEZ: Me parece excelente la observacién que esta haciendo
usted, entonces, pongamos como un acuerdo dos, informar del presente acuerdo
a la Oficina de Contabilidad para que se eliminen del registro de activos
institucionales.

KARINO LIZANO: Si, que se haga el descargo de los activos.

MARLENE VIQUEZ: Que se haga el descargo de los activos en el registro de la
universidad. Muchas gracias don Karino por la observacion. ¢De acuerdo con
eso que propone el sefior auditor? Todos estan de acuerdo, y se aprueba el firme.

*k%k

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO lIl-A, inciso 1)
CONSIDERANDO.:

1. El oficio CR-2022-1927 del 22 de noviembre del 2022 (REF. CU-
1095-2022), en el que se transcribe el acuerdo tomado por el
Consejo de Rectoria en sesion No. 2250-2022, Articulo Il, inciso
2) celebrada el 21 de noviembre del 2022, en el que, en atencion
a la solicitud de la Vicerrectoria Ejecutiva, mediante oficio VE-
271-2022 del 10 de noviembre del 2022, referente a la nota
ELT.157-10-2022 presentada por las sefioras Elizabet Zamora
Cantillano, directora de la Escuela La Trinidad en Moravia y
Dunia Najera Quiros, coordinadora Bandera Azul, en relacion
con la solicitud donacién de activos.

2. El Articulo 25, inciso i) del Estatuto Organico, donde se
establece como funcion del Consejo Universitario lo siguiente:
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“i) Aprobar la enajenacion de los bienes muebles e inmuebles de
la Institucién, de acuerdo con las disposiciones legales,
estatutarias y reglamentarias”.

SE ACUERDA:

1. Aprobar la enajenacién de los siguientes activos, de
conformidad con lo solicitado por la Vicerrectoria Ejecutiva en
el oficio VE-271-2022, con el fin de ser donados a la Escuela La
Trinidad en Moravia:

LINEA | CANTIDAD DESCRIPCION ACTIVO
1 1 BUTACA 17378
2 1 BUTACA 17380
3 1 PIZARRA 520817
4 1 MUEBLE 9911
4 1 SILLA GIRATORIA 525178
6 1 SILLA GIRATORIA 515104
7 1 SILLA GIRATORIA 529820
8 1 SILLA GIRATORIA 20203
9 1 SILLA GIRATORIA 20070
10 1 SILLA GIRATORIA 528219
11 1 SILLA GIRATORIA 524226
12 1 SILLA GIRATORIA 526306
13 1 MESA REDONDA 14098
14 1 FUTBOLIN 531631
15 1 SILLA ESPERA 17286
16 1 SILLA ESPERA 17309
17 1 SILLA ESPERA 17315
18 1 SILLA ESPERA 17290
19 1 SILLA ESPERA 17310
20 1 SILLA ESPERA 17272
21 1 SILLA ESPERA 17320
22 3 PORTA CPU S/IN
23 2 PIZARRA S/N

2. Informar este acuerdo a la Oficina de Contabilidad General, con
el fin de que realice el descargo de los activos respectivos.

ACUERDO FIRME

Dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, referente a solicitud de
prorroga para el cumplimiento de acuerdos del Consejo Universitario y
solicitud de dispensa de |la aplicacién del articulo 6 del Reglamento del
Consejo Universitario y sus Comisiones.

21



Se conoce el acuerdo de la Comisién de Asuntos Juridicos, sesion 423-2022,
Articulo V, inciso 4), celebrada el 22 de noviembre del 2022 (CU.CAJ-2022-166),
en el que solicita prérroga para el cumplimiento de algunos acuerdos del Consejo
Universitario.

MARLENE VIQUEZ: Tenemos un dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos,
con respecto a solicitud de prérroga. Entonces les agradeceria que lo viéramos un
momento para ver si estan de acuerdo.

Lo que dice es lo siguiente:
“CONSIDERANDO:

1. La inactividad de las comisiones permanentes del Consejo Universitario,
producto de la situacion ocurrida en la conformacién del Consejo
Universitario entre julio del 2020 y julio del 2021.

2.  Que existen dentro de la agenda de la Comisién de Asuntos Juridicos
algunos acuerdos del Consejo Universitario que fueron retrotraidos por
el Plenario, con el fin de darles continuidad a algunos temas de caracter
urgente, pero otros acuerdos aln se mantienen en la agenda de esta
Comisién, dado que aun no ha sido posible brindar el dictamen
respectivo, por la cantidad de dictdmenes solicitados por el Plenario y
algunos de estos, son de varios afos atras.

3. La realizacién de la Plenaria del V Congreso Universitario los dias 15,
16, 17 y 18 de noviembre de 2022, que motivaron la suspension de las
sesiones de las comisiones permanentes del Consejo Universitario
durante la semana del 14 al 19 de noviembre de 2022.

4. Que la presidencia de la comision organizadora del V Congreso
Universitario informo, el dia 18 de noviembre del 2022, a las personas
congresistas, que la plenaria continuaria el miércoles 30 de noviembre
de 2022 y jueves 01 de diciembre de 2022.”

Debo decir que mas bien, tengo entendido que son cuatro dias, pero en este
momento, en realidad dofia Ana Myriam, creo que el 30 de noviembre, el 1, 7y 9
de diciembre. Creo que esa es la continuacion, entonces la comision lo que
propone es lo siguiente.

“SE ACUERDA:
Solicitar al Consejo Universitario otorga las siguientes prorrogas para brindar

el dictamen solicitado en atencion a los acuerdos tomados en las siguientes
sesiones:

No los voy a leer. El primero se refiere a una suscripcion de un convenio con la
universidad, con el Grupo Consultorias y Servicios Maritimos SMSA, que estamos
a la espera de una actualizacion que tenia que presentar el sefior vicerrector de
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Planificacion. Entonces, estamos solicitando que se extienda la prérroga para el
cumplimiento de esta revision de este convenio, hasta el 28 de febrero del 2023.

El segundo acuerdo se refiere a una solicitud de una funcionaria de la UNED,
dofia Carolina Esquivel Solis, en el cual solicita que se haga una modificacién del
articulo 49 del Estatuto de Personal, para que sea aplicado en puestos
administrativos. Se solicita prorroga hasta el 28 de febrero del 2023.

El otro se refiere a un acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesion
2629-2017 referente a una nota que envié en aquel entonces, el sefior Humberto
Aguilar Arroyo, director de la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades, en
ese entonces, donde transcribe el acuerdo tomado por el Consejo de escuela,
referente al nombramiento de encargados de cétedra y de programa, y se solicita
prérroga también para el 28 de febrero del 2023.

Luego, un acuerdo del Consejo Universitario de la sesion 2929 del 15 de
diciembre pasado, para ver lo del articulo 19 del Reglamento de Becas. Este ya
estd en proceso, ya se mandd a consulta a la comunidad universitaria y ya se
analizd las observaciones, inclusive con representantes del COBI, pero en este
momento estd en consulta por el articulo 6 del Reglamento del Consejo
Universitario, en los miembros del Consejo Universitario. Entonces estamos
solicitando prorroga hasta el 28 de febrero, porque son 10 dias naturales, se viene
diciembre, luego viene el receso institucional y regresamos hasta el 15 enero,
probablemente lo tendremos antes, pero estamos poniendo como fecha limite
hasta el 28 febrero del 2023.

El otro es un acuerdo de este Consejo, sesion 2560-2016 del 10 de noviembre del
2016, referente a la autorizacion y elaboracion de una propuesta de modificacion
al Reglamento de Gastos de Viaje y Transporte al interior del pais de los
estudiantes de la UNED. Este reglamento ya se envié a consulta en las distintas
instancias y se esta en el analisis final por parte de la Comision de Asuntos
Juridicos, solo que, como hay otros asuntos de caracter urgente, tuvimos que
parar para darle prioridad a otros temas y entonces estamos solicitando la
prérroga para el 28 febrero, porque lo que falta nada mas, es unos cuantos
articulos de esta propuesta de reglamento y mandarlo luego a los miembros del
Consejo Universitario y luego, mandarlo al plenario.

Luego hay otro acuerdo referente al mismo anterior, es que en este caso, la
funcionaria dofia Jacqueline LOpez Vargas, coordinadora de la Comision del
Fondo Solidario Estudiantil, habia solicitado que se incluyera en el reglamento
citado en el punto anterior, en el articulo 3, a los estudiantes que recibian el Fondo
Solidario. Estan como acuerdos separados, pero es el mismo reglamento y ya
esta siendo considerado.

Luego esta el acuerdo del Consejo Universitario, tomado en la sesion 2928 en el

cual remite a la Comision de Asuntos Juridicos el Reglamento de Datos
Personales enviado por la Oficina Juridica. Esta propuesta de reglamento se envio
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a la comunidad universitaria con fundamento en el Reglamento del Consejo
Universitario, y se recibieron bastantes observaciones. Dado que esto fue una
iniciativa de la Oficina Juridica, entonces solicitamos la ayuda de la Oficina
Juridica para que analizaran cada una de las observaciones que envio la
comunidad universitaria. Entonces, la Comision de Asuntos Juridicos esta a la
espera de la respuesta de la Oficina Juridica con respecto a estas observaciones,
para hacer el analisis correspondiente de lo que indicé la comunidad universitaria.
Por eso estamos solicitando prorroga hasta el 28 de febrero, esperando el analisis
de las observaciones por parte de lo que nos indica la Oficina Juridica y de lo que
haga la comision al respecto, para mandarlo luego a los miembros del Consejo
Universitario y luego al plenario.

El otro es un a un acuerdo que se tomoé en la sesién 2029 de este afio, celebrada
el 15 de septiembre, donde se remitio a la Comisién de Asuntos Juridicos una
solicitud que hace dofia Rosa Vindas para que se le indique cual es la
dependencia competente para ejecutar el beneficio indicado en el articulo 35 del
Reglamento de Carrera Universitaria, y también se estd solicitando proérroga,
porque no hemos tenido tiempo de analizar este punto.

El otro es en la sesién 2911-2022, en el cual se remite a la Comision de Asuntos
Juridicos la propuesta de modificacion del articulo 87 del Estatuto de Personal.
Como es del Estatuto de Personal, se tenia que recibir las observaciones de la
Oficina de Recursos Humanos, se hizo la consulta y dofia Rosa nos hizo las
observaciones, lo estabamos analizando y dadas las observaciones que nos hizo
dofla Rosa, se le solicitd un dictamen a la asesora juridica del Consejo
Universitario y también ya dofia Nancy nos lo dio, pero todavia nos falta el analisis
correspondiente de eso para enviarlo a la comunidad universitaria, 0 sea, que
todavia nos falta mas en este caso. Entonces se solicita prorroga hasta el 30 de
marzo del 2023.

El otro acuerdo es tomado por el Consejo Universitario en sesion 2926-2022, en el
cual se recibié un oficio de la Oficina de Recursos Humanos, es el oficio ORH
2022-140 de dofia Rosa Maria Vindas Chaves, jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, con la propuesta de ajuste al Reglamento de Concursos para la
Seleccién de Personal, especificamente en la homologacion del articulo 5 con el
inciso h), el articulo 15, y sustituir el 16, reformar el articulo 17 y articulo 18.
Estamos solicitando una prérroga, porque lo hemos analizado, pero todavia no
comprendemos en si qué es lo que se propone, y ver qué es lo que corresponde
en este punto que nos mandoé el plenario. En este caso estamos solicitando
prérroga hasta el 30 de marzo.

El otro es el acuerdo del Consejo Universitario de la sesion 2801-2020, en el cual
esta servidora habia enviado una propuesta de don Gustavo Hernandez, en
relacion con una propuesta de reglamento para las revistas académicas, y todavia
esta en analisis en la comision y lo hemos tenido que parar precisamente por los
temas que van llegando de urgencia por parte del plenario del Consejo
Universitario.
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El siguiente es la modificacion integral del Reglamento de Dedicacion Exclusiva,
en atencion a una observacion de un oficio que envié la Oficina de Recursos
Humanos, el cual tuvo que analizar la asesora juridica. En ese dictamen, dofia
Nancy propone que se haga una modificacion al articulo 3 del Reglamento de
Dedicacion Exclusiva y creo que era al articulo 15, que era la parte final de la
vigencia. Entonces aqui se solicita prorroga para el 15 de diciembre, ya nosotros
lo tenemos, en este momento esta finalizado, pero el problema que tenemos es
gue no nos da tiempo enviarlo a los miembros del Consejo Universitario y se
solicita prorroga para el 15 de diciembre del 2022. Ademas, en este caso se
solicita respetuosamente al Consejo Universitario la dispensa de la aplicacion del
articulo 6 del Reglamento del Consejo Universitario y sus comisiones, por razones
de limitacion de tiempo. Ya nosotros sacamos cuentas, no nos da tiempo y bajo el
entendido que las personas miembros del plenario podran expresar las
inquietudes que tengan cuando se analice aqui la modificaciéon de los articulos 3y
15 del Reglamento de Dedicacion Exclusiva, el cual estd en este momento en
consulta en la comunidad universitaria, o sea, son dos aspectos muy simples, pero
estamos a la espera que nos lleguen esas observaciones, y esa es la solicitud
respetuosa que hacemos, porque nos da tiempo de analizar las observaciones de
la comunidad, pero no nos da tiempo para enviarlo a los miembros del Consejo y
este reglamento se tiene que aplicar el afio entrante.

El altimo es en relacion con el articulo 30 del Estatuto de Personal, que en la
sesion 2928 celebrada el 8 de setiembre del 2022, se remite a la Oficina de
Recursos Humanos la propuesta de modificacién del articulo 30 del Estatuto de
Personal y luego nos lo remiten a nosotros para llevar a cabo todo el
procedimiento correspondiente que establece el Reglamento del Consejo y sus
comisiones. El problema que tenemos es que esto se envid a consulta de la
comunidad universitaria y un funcionario de la Oficina de Presupuesto nos hizo
una serie de observaciones con respecto a la Ley 9635 y el Reglamento del titulo
IIl de esta ley, lo que implicé por sugerencia de la asesoria juridica de la misma
comision, que se hiciera una consulta a la Oficina Juridica.

El primer dictamen ya lo recibimos este martes que pasoé y tuvimos a dofia Ana
Lucia Valencia en el andlisis que llevamos a cabo y basicamente es una
ampliacion de ese dictamen para traerlo al Consejo Universitario, pero aqui
también, no nos da tiempo, ella nos hace la observacion, nos la va a mandar este
lunes que viene y ya seria practicamente para el 28 y nosotros tenemos sesion el
martes 29, tendriamos que analizarlo y darle 10 dias naturales a los miembros del
Consejo Universitario. Si nos da tiempo, saldria martes, entonces habria que
esperar, pero lo que queremos es que si nos da tiempo, mandarlo a los miembros
del CU, y si no, que nos dispensen en caso de que no nos de tiempo de elevarlo
directamente al Consejo Universitario, porque esto si es fundamental.

Asi es como lo requiere la universidad para aplicarse a partir de enero del 2023,

gue es la aplicacion de la Ley 9635 con respecto al asunto de las anualidades,
s6lo que el articulo 30 del Estatuto de Personal tiene en el dltimo parrafo, otros
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incentivos adicionales y esos incentivos adicionales, por la gran discusion que
tenemos en este momento, es si tiene que estar nominalizados o0 no podran estar
nominalizados. En la propuesta original se puso que deberian estar nominalizados
y de ahi que se requiere una mayor ampliacidbn con respecto a esta propuesta
original que se hizo.

Ademas, con las observaciones que nos hizo el funcionario de la Oficina de
Presupuesto, nos indicé que habia que indicar muy claro que no era en enero de
cada afio, con la base del salario cada afio, sino con el salario base que se habia
definido en la Ley 9635, que era primero en enero del 2018, pero creo que luego
se hizo una modificacién y es con la base salarial de julio del 2018.

Pero bueno, esta es la solicitud que tenemos, esto nos ha llevado mucho tiempo
porque es un asunto de caracter legal y de ahi que hacemos esta solicitud
respetuosa por parte de la comision. Buenos dias don Vladimir, que gusto
saludarlo.

*kk

Al ser las 9:20 am, el sefior Vladimir de la Cruz ingresa a la sesion virtual del
Consejo Universitario y contintia presidiendo la sesién.

*kk

VLADIMIR DE LA CRUZ: Muy buenos dias a todos y a todas, me integré un
poquito tarde porque tenia que pasar por unas medicinas, pero aqui estoy.

MARLENE VIQUEZ: Permitame don Vladimir, porque por reglamento le tengo que
dar la presidencia a usted.

VLADIMIR DE LA CRUZ: No, no, pienso que usted puede continuar al frente, sé
gue me toca presidir, pero de todas maneras, si no le molesta, continle usted al
frente que ha empezado la reunion, yo no tengo problemas, salvo que legalmente
tengan que hacerlo a la fuerza por la forma.

MARLENE VIQUEZ: Si, yo creo que lo tiene que hacer, entonces lo que si
agradeceria, es que aprobemos esta prérroga que hace la Comision de Asuntos
Juridicos en los términos que lo estamos haciendo para poder nosotros concluir.

VLADIMIR DE LA CRUZ: Votemos entonces en ese sentido.

MARLENE VIQUEZ: Gracias don Vladimir, no sé si alguien tiene alguna oposicion
a lo que estamos solicitando, que por favor lo haga ver en este momento.

*k%k

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
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ARTICULO llI-A, inciso 2)

CONSIDERANDO:

1.

El acuerdo de la Comisién de Asuntos Juridicos, sesion 423-
2022, Articulo V, inciso 4), celebrada el 22 de noviembre del 2022
(CU.CAJ-2022-166), en el que solicita prorroga para el
cumplimiento de algunos acuerdos del Consejo Universitario.

La inactividad de las comisiones permanentes del Consejo
Universitario, producto de la situacion ocurrida en la
conformacion del Consejo Universitario entre julio del 2020 y
julio del 2021.

Que existen dentro de la agenda de la Comision de Asuntos
Juridicos algunos acuerdos del Consejo Universitario que
fueron retrotraidos por el Plenario, con el fin de darles
continuidad a algunos temas de caracter urgente, pero otros
acuerdos aun se mantienen en la agenda de esta Comisidn,
dado que aun no ha sido posible brindar el dictamen respectivo,
por la cantidad de dictdmenes solicitados por el Plenario y
algunos de estos, son de varios afios atras.

La realizacién de la Plenaria del V Congreso Universitario los
dias 15, 16, 17 y 18 de noviembre del 2022, que motivaron la
suspensién de las sesiones de las comisiones permanentes del
Consejo Universitario durante la semana del 14 al 19 de
noviembre del 2022.

Que la presidencia de la comision organizadora del V Congreso
Universitario informd, el dia 18 de noviembre del 2022, a las
personas congresistas, que la plenaria continuaria el miércoles
30 de noviembre del 2022 y jueves 01 de diciembre del 2022.

SE ACUERDA:

Conceder la prorroga solicitada por la Comision de Asuntos
Juridicos, para el cumplimiento de los siguientes acuerdos del
Consejo Universitario:

o

Sesion 2731-2019, Art. Il, inciso 5-a) celebrada el 02 de mayo del
2019, referente a la devolucion del dictamen de la Comision de
Asuntos Juridicos, sesion 332-2019, Art. V, inciso 1) celebrada el 05
de febrero del 2019 (REF.CU.CAJ-2019-011), con el fin de que
justifique su recomendacion de no aprobar la suscripcion del
Convenio Marco Universidad Estatal a Distancia de Costa Rica y
Grupo de Consultoria y Servicios Maritimos CSMG S.A, segun oficio
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R-979-2018 del 02 de octubre del 2018 (REF.CU-766-2018), suscrito
por el sefior Luis Guillermo Carpio Malavasi, quien fungia como
rector. (CU-2019-270). Se solicita prérroga hasta el 28 de febrero
de 2023.

Sesion 2685-2018, Art. 1V, inciso 1), celebrada el 23 de agosto del
2018, referente a la nota del 14 de agosto del 2018 (REF. CU-618-
2018), suscrita por la funcionaria Carolina Esquivel Solis, en la que
solicita que se modifique el articulo 49 del Estatuto de Personal
(recargo de funciones y subrogacion), para que sea aplicado en
puestos administrativos a personas nombradas en tiempos menores al
tiempo completo. (CU-2018-575). Se solicita prorroga hasta el 28
de febrero de 2023.

Sesidn 2629-2017, Art. 1V, inciso 3-a), celebrada el 2 de noviembre del
2017, en relacion al dictamen de la Comisién de Politicas de
Desarrollo Organizacional y Administrativo, sesion 604-2017, Art. V,
inciso 1), celebrada el 18 de enero del 2017 (CU.CPDOyA-2017-002),
referente al acuerdo del Consejo Universitario tomado en sesién 2293-
2013, Art. Il, inciso 10), del 29 de octubre del 2013, (CU-2013-633), en
relacién con el oficio E.C.S.H.311.2013 del 10 de octubre del 2013
(REF. CU-678-2013), suscrito por el sefior Humberto Aguilar Arroyo,
Director de la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades, donde
transcribe el acuerdo tomado por el Consejo de Escuela en sesion
068-2013 del 27 de setiembre del 2013, referente al nombramiento de
encargados de céatedra y programa. (CU-2017-619). Se_ solicita
prérroga hasta el 28 de febrero de 2023.

Sesion 2929-2022, Art. VII-A, inciso 13), celebrada el 15 de
setiembre del 2022 (CU-2022-495), en el cual se acuerda remitir a la
Comision de Asuntos Juridicos el oficio COBI-26-2022 con el fin de
que analice la propuesta de modificacién del articulo 19 del
Reglamento de Becas para la Formacién y Capacitacion del
personal de la Universidad Estatal a Distancia y brinde un dictamen
al plenario a mas tardar el 30 de noviembre del 2022. Se solicita
prorroga hasta el 28 de febrero de 2023.

Sesidon 2560-2016, Art. 1V, inciso 2-b) celebrada el 10 de noviembre
del 2016, referente a autorizacion para elaboracion de propuesta de
modificacion al Reglamento de Gastos de Viaje y Transporte al interior
del pais para estudiantes de la UNED. (CU-2016-487). Se _solicita
prérroga hasta el 28 de febrero de 2023.
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Sesion 2743-2019, Art. lll, inciso 2), celebrada el 13 de junio del 2019,
referente al oficio DAES-OAS-2019-176 del 31 de mayo del 2019
(REF. CU-386-2019), suscrito por la sefiora Jacqueline Lépez Vargas,
coordinadora de la Comision de Fondo Solidario Estudiantil, en el que
presenta propuesta de modificacion del articulo 3 del Reglamento de
Pago de Gastos de Viaje y Transporte Estudiantil. (CU-2019-389). Se
solicita prorroga hasta el 28 de febrero de 2023.

Sesidon 2928-2022, Art. llI-A, inciso 13), celebrada el 8 de setiembre
del 2022 (CU-2022-478), en el cual remite a la Comisién de Asuntos
Juridicos la propuesta de Reglamento de Datos Personales enviada
por la Oficina Juridica en el oficio 0.J.2022-437, con el fin de que la
analice y brinde un dictamen al plenario. Se solicita prérroga hasta el
28 de febrero de 2023.

Sesion 2929-2022, Art. VII-A, inciso 9), celebrada el 15 de setiembre
del 2022 (CU-2022-492), en el cual Remitir a la Comision de Asuntos
Juridicos el correo electrénico del 27 de junio del 2022 (REF. CU-624-
2022), enviado por la sefiora Rosa Maria Vindas Chaves, jefa de la
Oficina de Recursos Humanos, con el fin de que analice la solicitud de
aclaracion sobre la dependencia competente para ejecutar el beneficio
indicado en el articulo 35 del Reglamento de Carrera Universitaria, y
brinde un dictamen al plenario. Se solicita prérroga hasta el 28 de
febrero de 2023.

Sesion 2911-2022, Art. V-A, inciso 3) celebrada el 26 de mayo del
2022, en el cual remiten a la Comisibn de Asuntos Juridicos la
propuesta de modificacion del articulo 87 del Estatuto de Personal,
para que la analice y brinde el dictamen al Consejo Universitario (CU-
2022-280). Se solicita prorroga hasta el 30 de marzo de 2023.

Sesion 2926-2022, Art. 1ll-A, inciso 6) celebrada el 25 de agosto del
2022, en el cual acuerdan remitir a la Comision de Asuntos Juridicos el
oficio ORH.2022.140 suscrito por la sefiora Rosa Maria Vindas
Chaves, jefa de la Oficina de Recursos Humanos, en relacién con la
propuesta de ajuste en el Reglamento de Concursos para la Seleccion
de Personal, especificamente en la homologacion del articulo 5 con el
inciso h) del articulo 15; sustituir el articulo 16; reformar el articulo 17 y
articulo 18, para sus analisis y brinde un dictamen al plenario (CU-
2022-438). Se solicita prorroga hasta el 30 de marzo de 2023.

Sesidn 2801-2020, Art. Ill, inciso 14) celebrada el 30 de abril del 2020,
en el que remite la propuesta de Reglamento para las Revistas
Académicas de la UNED, presentada por la sefiora Marlene Viquez,
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para que inicie el procedimiento de analisis en los términos que lo
indica el Reglamento del Consejo Universitario y sus Comisiones
(REF. CU-361-2020) (CU-2020-243). Se solicita prorroga hasta el 30
de marzo de 2023.

Sesidn 2937-2022, Art. V, inciso 1), celebrada el 03 de noviembre del
2022, en el cual remiten a la Comision de Asuntos Juridicos la
propuesta de modificacion de los articulos 3 y 15 del Reglamento de
Dedicacién Exclusiva, recomendada por la Asesoria Juridica del
Consejo Universitario en el oficio AJCU-2022-168, con el fin de que la
analice y brinde un dictamen al plenario, a mas tardar el 30 de
noviembre del 2022 (CU-2022-573-B). Se solicita prérroga para el
15 de diciembre de 2022. Ademas, en _este caso_se solicita,
respetuosamente, al Consejo Universitario la dispensa de la
aplicaciéon del articulo 6 del Reglamento del Consejo Universitario
y sus Comisiones para enviar a consulta a los miembros del
Consejo Universitario de dicha reforma por razones de limitacion
de tiempo, bajo el entendido que las personas _miembros del
Consejo _Universitario _podran _expresar las inquietudes que
tengan cuando se analice en el Plenario |la modificacién de los
articulos 3 y 15 del Reglamento de Dedicacion Exclusiva, la cual
esta, en este _momento, en consulta de la comunidad
universitaria.

Sesion 2928-2022, Art. llI-A, inciso 4), celebrada el 8 de setiembre del
2022 (CU-2022-469), en el cual remiten a la Oficina de Recursos
Humanos la propuesta de modificacion del articulo 30 del Estatuto de
Personal, con el fin de que haga llegar su criterio a la Comision de
Asuntos Juridicos, en un plazo de 10 dias habiles (23 de setiembre del
2022). Se_solicita_prorroga para el 15 de diciembre de 2022.
Ademas, en este caso se solicita, respetuosamente, al Consejo
Universitario la dispensa de la aplicacién del articulo 6 del
Reglamento del Consejo Universitario y sus Comisiones para
enviar a consulta a los_ miembros del Consejo Universitario _de
dicha reforma por razones de limitacién de tiempo, bajo el
entendido _que las personas miembros del Consejo Universitario
podran expresar las inquietudes gue tengan cuando se analice en
el Plenario _la modificacion del articulo 30 del Estatuto de
Personal.

ACUERDO FIRME
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*kk

MARLENE VIQUEZ: Don Vladimir, para informarle a usted que el sefior rector esta
en un compromiso que tiene que atender en su condicidon de presidente de
CONARE, creo que es una entrevista en Canal 13. Entonces, como usted no se
habia incorporado por cuestion reglamentaria, inicie la sesion. Estamos viendo
aquellos puntos Unicamente que son de facil trdmite, que no tienen mayor
problema, mientras le damos tiempo al sefior rector para que se pueda incorporar
a la sesion, y que estemos casi todos completos, porque también est4 ausente
dofia Catalina Montenegro. Entonces, lo que corresponde ahora, es pasar al tema
de correspondencia y ahi sugiero muy respetuosamente, es que se vean
solamente aquellos puntos que son de tramite rapido, que se envian a comisiones,
y que no implican nhombramientos o constitucion de comisiones, porgue supongo
qgue el sefior rector en algunos casos le gustaria integrar alguna comision de las
que aqui se tiene. Esa es mi sugerencia respetuosa.

VLADIMIR DE LA CRUZ: Estoy de acuerdo, quedamos de esa manera.

MARLENE VIQUEZ: Entonces, informarles que el primer punto es para la
conformacién de la comision para el nombramiento de la jefatura del Instituto de
Estudios de Género, entonces tendriamos que esperar al sefior rector para ver si
él tiene interés de estar en esta comision o no.

Luego, hay un oficio de la Oficina de Recursos Humanos, de la Unidad de
Reclutamiento y Seleccion de Personal para el nombramiento de la Direccion de
Internacionalizacion. Aqui también hay que conformar una comision por el
reglamento correspondiente, entonces mi sugerencia es que esperemos a que
este don Rodrigo para ver si él esta interesado en participar en estas comisiones.

k%%

3. Criterio  AJCU-2022-202 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, sobre el Proyecto de ley No. 23.214 REFORMA PARCIAL
DEL ARTICULO 16 LEY DE PLANIFICACION NACIONAL TEXTO
SUSTITUTIVO.

Se conoce el oficio AJCU-2022-202 de fecha 15 de noviembre del 2022 (REF.CU-
1077-2022) suscrito por la sefiora Nancy Arias Mora, asesora juridica del Consejo
Universitario, en relacion al proyecto de ley No. 23.214 REFORMA PARCIAL DEL
ARTICULO 16 LEY DE PLANIFICACION NACIONAL TEXTO SUSTITUTIVO.

MARLENE VIQUEZ: Tenemos los criterios de dofia Nancy, es el oficio AJCU-

2022-202, de la asesoria juridica del Consejo Universitario sobre el proyecto Ley
23 214, reforma parcial al articulo 16 de la planificacion nacional, texto sustitutivo.
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No sé si dofia Nancy quiere referirse a él o que don Vladimir indique qué es lo que
procede en este caso.

VLADIMIR DE LA CRUZ: Este criterio es para conocimiento nuestro, o para
aprobarlo, esa es la pregunta.

NANCY ARIAS: Buenos dias a todos los compafieros y comparfieras que nos
escuchan.

Es la segunda vez que viene este proyecto de ley en consulta, ya habia venido
hace como dos semanas y le hicimos una serie de observaciones y mandamos un
criterio en contra.

La Comision de la Asamblea Legislativa, hace una reforma y planteé un nuevo
texto sustitutivo que volvié a venir en consulta. Estd dentro de los que vienen en
consulta esta semana, sin embargo, como el plazo en estos casos es tan corto, yo
hice el criterio de una vez para tenerlo listo para que lo conozcamos y poderlo
enviar, porque el plazo formalmente se vence mafana, entonces seria para
conocerlo.

Este es un estudio del texto sustitutivo de este proyecto. No sé si quieren, yo lo
puedo leer, el Consejo no acordado todavia conocerlo, porque esta en el otro
oficio que esta tan bien en agenda, pero como se vence mafiana, yo lo mandé
hecho de una vez.

VLADIMIR DE LA CRUZ: Procedemos a dar lectura al oficio.

NANCY ARIAS: Es el oficio AJCU-2022-202 del 15 de noviembre de 2022, con el
asunto Proyecto de ley No. 23.214 REFORMA PARCIAL DEL ARTICULO 16 LEY
DE PLANIFICACION NACIONAL TEXTO SUSTITUTIVO REF.CU. 1075-2022, el
cual indica lo siguiente:

“He revisado el proyecto de ley citado en la referencia, se han hecho las
consultas correspondientes y al respecto emito el siguiente criterio como
recomendacion de acuerdo para consideracion del Consejo Universitario:

Resumen Ejecutivo

NUmero 23.214

Nombre REFORMA PARCIAL DEL ARTICULO 16 LEY
DE PLANIFICACION NACIONAL

Resumen del Es una reforma parcial a la ley de Planificacion

tema Nacional para que sea el rector en materia de
modernizacion y reforma de la Administracion
Publica.

Resumen de los AJCU-2022-202

criterios

Otros aspectos: Viene en consulta el texto sustitutivo. Ya se
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habia enviado un criterio de oposicion de la
Uned por violacion a la autonomia universitaria.
Se encuentra en agenda de sesiones
extraordinarias de noviembre 2022

Recomendacion: Se recomienda apoyar el proyecto de ley con la
observacion hecha.

CONSIDERANDO:

1. Que con oficio AL-CE23167- 0197-2022 la Comisién Especial de
Reforma del Estado de la Asamblea Legislativa remite en consulta a
la Universidad el texto Sustitutivo del Expediente Legislativo N°
23.214 REFORMA PARCIAL DEL ARTICULO 16 LEY DE
PLANIFICACION NACIONAL

2. El proyecto de ley fue revisado por la Asesora Juridica del Consejo
Universitario quien emiti6 el oficio AJCU-2022-202.
3. De los criterios recibidos se tienen las siguientes consideraciones:

Sintesis de la ley y consideraciones juridicas:

Este proyecto ya habia venido en consulta a la Universidad y en la sesién del
Consejo Universitario No. 2938-2022, Art. IV-A, inciso 1) celebrada el 10 de
noviembre del se acordd remitir criterio negativo porque la redaccion original
venida en consulta era violatoria de la autonomia universitaria y por ello se
advirtio de la posible inconstitucionalidad del proyecto. El criterio se remitid
mediante oficio 2022CU-2022-580

El proyecto que ahora se somete a consulta es el mismo pero que ha sido
modificado atendiendo las observaciones que se hicieron en el proceso de
consulta anterior.

En lo que respecta a las universidades se incluyé un parrafo en el articulo 16
gue se modifica que indica lo siguiente:

“Se exceptuan de estas disposiciones aquellas instituciones que gocen de
autonomia constitucional, se encuentren excluidas de la aplicacion de esta
ley o que realicen sus actividades bajo régimen de libre competencia.”

Para una mejor claridad sugiero se mejore la redaccion para que diga: Se
exceptlan de la aplicacion de estas disposiciones aquellas ...”

Asi no quedaria ninguna duda de la exclusién de las universidades, por lo
gue, confirmando que no sera de aplicacién esta modificacion se recomienda
Su apoyo.

SE ACUERDA:

Comunicar a la Asamblea Legislativa que la UNED apoya el proyecto venido
en consulta con la sugerencia de mejora en redaccion que se sugiere.

ACUERDO FIRME™




VLADIMIR DE LA CRUZ: Acogieron parte de lo que nosotros dijimos.

NANCY ARIAS: Si, acogieron basicamente todo. El tema es que queria una mejor
redaccion, pero si acogieron todo lo que nosotros dijimos.

VLADIMIR DE LA CRUZ: Lo que procederia es decir que estamos de acuerdo con
esa nueva propuesta.

NANCY ARIAS: Si sefior.

MARLENE VIQUEZ: La propuesta de acuerdo de la secretaria general del Consejo
Universitario indica lo siguiente:

“CONSIDERANDO:

1. Que con oficio AL-CE23167- 0197-2022, de fecha 14 de noviembre de
2022 (REF. CU-1075-2022), la Comision Especial de Reforma del Estado
de la Asamblea Legislativa remite en consulta a la Universidad el texto
Sustitutivo del Expediente Legislativo No. 23.214 REFORMA PARCIAL
DEL ARTICULO 16 LEY DE PLANIFICACION NACIONAL.

2. El proyecto de ley fue revisado por la Asesora Juridica del Consejo
Universitario quien emitio el oficio AJCU-2022-202 del 15 de noviembre
del 2022 (REF. CU-1077-2022).

3. Del criterio recibido, se tienen las siguientes consideraciones:

Sintesis de la ley y consideraciones juridicas:

Este proyecto ya habia venido en consulta a la Universidad y en la
sesion del Consejo Universitario No. 2938-2022, Art. IV-A, inciso 1)
celebrada el 10 de noviembre del 2022, se acordd remitir criterio
negativo porque la redaccién original venida en consulta era
violatoria de la autonomia universitaria y por ello se advirtio de la
posible inconstitucionalidad del proyecto. El criterio se remitid
mediante oficio 2022CU-2022-580

El proyecto que ahora se somete a consulta es el mismo pero que ha
sido modificado atendiendo las observaciones que se hicieron en el
proceso de consulta anterior.

En lo que respecta a las universidades se incluyo un parrafo en el
articulo 16 que se modifica que indica lo siguiente:

“Se exceptuan de estas disposiciones aquellas instituciones que
gocen de autonomia constitucional, se encuentren excluidas de la
aplicacién de esta ley o que realicen sus actividades bajo régimen de
libre competencia.”
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Para una mejor claridad sugiero se mejore la redaccién para que
diga: Se exceptuan de la aplicacién de estas disposiciones aquellas

Asi no quedaria ninguna duda de la exclusion de las universidades,
por lo que, confirmando que no sera de aplicacion esta modificacion
se recomienda su apoyo.

SE ACUERDA:

Comunicar a la Asamblea Legislativa que la UNED apoya el texto Sustitutivo
del Expediente Legislativo No. 23.214 REFORMA PARCIAL DEL ARTICULO
16 LEY DE PLANIFICACION NACIONAL venido en consulta, con la

sugerencia de mejora en redaccidén que se recomienda.”

VLADIMIR DE LA CRUZ: Procedemos a realizar la votacién al acuerdo
correspondiente, para darle aprobacion y firmeza. Se aprueba en firme.

*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO llI-A, inciso 3)

CONSIDERANDO:

1.

Que con oficio AL-CE23167- 0197-2022, de fecha 14 de noviembre de
2022 (REF. CU-1075-2022), la Comision Especial de Reforma del
Estado de la Asamblea Legislativa remite en consulta a la Universidad
el texto Sustitutivo del Expediente Legislativo No. 23.214 REFORMA
PARCIAL DEL ARTICULO 16 LEY DE PLANIFICACION NACIONAL.

El proyecto de ley fue revisado por la Asesora Juridica del Consejo
Universitario quien emitié el oficio AJCU-2022-202 del 15 de
noviembre del 2022 (REF. CU-1077-2022).

Del criterio recibido, se tienen las siguientes consideraciones:

Sintesis de la ley y consideraciones juridicas:

Este proyecto ya habia venido en consulta a la Universidad y
en la sesion del Consejo Universitario No. 2938-2022, Atrt.
IV-A, inciso 1) celebrada el 10 de noviembre del 2022, se
acordo remitir criterio negativo porque la redaccion original
venida en consulta era violatoria de la autonomia
universitaria 'y por ello se advirti6 de la posible
inconstitucionalidad del proyecto. El criterio se remitio
mediante oficio 2022CU-2022-580
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El proyecto que ahora se somete a consulta es el mismo
pero que ha sido modificado atendiendo las observaciones
gue se hicieron en el proceso de consulta anterior.

En lo que respecta a las universidades se incluyé un parrafo
en el articulo 16 que se modifica que indica lo siguiente:

“Se exceptuan de estas disposiciones aquellas
instituciones que gocen de autonomia constitucional, se
encuentren excluidas de la aplicacion de esta ley o que
realicen sus actividades bajo régimen de libre
competencia.”

Para una mejor claridad sugiero se mejore la redacciéon para
que diga: Se exceptuan de la aplicacién de estas
disposiciones aquellas ...”.

Asi no quedaria ninguna duda de la exclusiébn de las
universidades, por lo que, confirmando que no serd de
aplicacion esta modificacién se recomienda su apoyo.

SE ACUERDA:

Comunicar a la Asamblea Legislativa que la Universidad Estatal a
Distancia (UNED), apoya el texto Sustitutivo del Expediente
Legislativo No. 23.214 REFORMA PARCIAL DEL ARTICULO 16 LEY
DE PLANIFICACION NACIONAL venido en consulta, con la propuesta
de mejora en redacciéon que se recomienda.

ACUERDO FIRME

4. Oficio CR-2022-1912 del Consejo de Rectoria, referente a medidas de
apoyo econdmico para las diferentes poblaciones estudiantiles de la
Universidad para el 2023.

Se conoce oficio CR-2022-1912 del 17 de noviembre del 2022 (REF. CU-1082-
2022), en el que se transcribe al acuerdo tomado por el Consejo de Rectoria
(CONRE), en sesion extraordinaria No. 2249-2022, Articulo Il, inciso 5) celebrada
el 16 de noviembre del 2022, en el que, en atencién a la solicitud de la Direccién
de Asuntos Estudiantiles (DAES), mediante oficio DAES-201-2022 del 10 de
noviembre del 2022, solicita al Consejo Universitario aprobar las medidas de
apoyo econdmico para las diferentes poblaciones estudiantiles de la Universidad,
para el afio 2023.

MARLENE VIQUEZ: El oficio CR-2022-1912 del Consejo de Rectoria, referente a
las medidas de apoyo econdmico para las diferentes poblaciones estudiantiles de
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la Universidad para el 2023, lo cual me parece que es lo que he venido haciendo,
tanto para informacion de don José Maria y creo que don Carlos si sabe esto, pero
el Consejo de Rectoria a solicitud de la Direccion de Asuntos Estudiantiles,
valoran y hacen una solicitud para que se establezcan algunas medidas de apoyo
adicionales a las que se tienen actualmente, como de caracter transitorio, para
diferentes poblaciones estudiantiles.

La propuesta de acuerdo de la secretaria general del Consejo Universitario indica
lo siguiente:

“CONSIDERANDO:

El oficio CR-2022-1912 del 17 de noviembre del 2022 (REF. CU-1082-2022),
en el que se transcribe al acuerdo tomado por el Consejo de Rectoria
(CONRE), en sesion extraordinaria No. 2249-2022, Articulo IlI, inciso 5)
celebrada el 16 de noviembre del 2022, en el que, en atencion a la solicitud de
la Direccién de Asuntos Estudiantiles (DAES), mediante oficio DAES-201-2022
del 10 de noviembre del 2022, solicita al Consejo Universitario aprobar las
medidas de apoyo econdmico para las diferentes poblaciones estudiantiles de
la Universidad, para el afio 2023.

SE ACUERDA:

Aprobar las siguientes medidas de apoyo econdmico para las diferentes
poblaciones estudiantiles de la Universidad, durante el afio 2023, de
conformidad con lo solicitado por el Consejo de Rectoria, mediante oficio CR-
2022-1912 (REF. CU-1082-2022):

a. Mantener la exoneracion de certificaciones del titulo a recibir para las
personas estudiantes, a graduarse, en la segunda graduaciéon del afio
2023, esto las veces que la persona estudiante asi lo requiera.

b. Mantener la exoneracion de derechos de graduacion a la poblacion
becaria de forma equivalente con el porcentaje de beca con la que
cuenta en el tercer cuatrimestre del afio 2022, o en el primer cuatrimestre
de 2023, para la segunda graduacion del afio 2023. La exoneracion de
los derechos de graduacién se aplica a quienes han contado con beca
en al menos un cuatrimestre de los afios 2020, 2021, 2022 y 2023,
periodos en que se ha mantenido en vigencia esta medida de apoyo
estudiantil en el contexto de la pandemia por COVID 19.

C. Exonerar el arancel de matricula, a las personas estudiantes con beca,
de forma equivalente con el porcentaje de beca con la que cuenta,
excluyendo la cuota estudiantil.

d. Mantener la exoneracion de la cuota estudiantil a la poblaciéon con beca
socioecondmica categoria A.

e. Exonerar los examenes de reposicion que se aplican en las asignaturas
inscritas en el afio 2023.
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f. Mantener la autorizacion para que el Fondo Solidario Estudiantil se utilice
para cubrir el pago de conectividad a internet, en el primer cuatrimestre
del afio 2023, para las personas con beca socioeconémica que cumplan
los criterios establecidos por la Oficina de Atenciébn Socioecondmica,
incluyendo a las personas estudiantes de la Direccion de Extension.

g. Mantener la suspension de la aplicacion del articulo 20 del Reglamento a
Becas a Estudiantes de pregrado y grado de la UNED, en el |
cuatrimestre del afio 2023.

h.  Aplicar un descuento del 35% en los aranceles de cada asignatura de los
programas de posgrado en el afio 2023, para las personas estudiantes
gue han visto afectada su situacion econémica, verificada por la instancia
correspondiente de la Universidad.

i. Extender para el afio 2023, la vigencia del transitorio del Reglamento de
Pago Diferido para Estudiantes de la UNED:

TRANSITORIO. Autorizar que las personas estudiantes matriculadas
en programas regulares de pregrado, grado, posgrado o de
extension, puedan diferir el 100% del valor de los aranceles a pagar
durante los periodos académicos del afio 2022. Solicitar solamente
los siguientes requisitos para acceder a este beneficio: ser
estudiante regular, haber cursado al menos un periodo académico
en la UNED, no tener deudas pendientes con la Universidad o contar
con un arreglo de pago. Asimismo, se simplifican los requerimientos
indicados en el articulo 8, para que se utilice letra de cambio en
todos los casos y se pueda prescindir de la necesidad de contar con
una persona fiadora si la Oficina de Tesoreria no lo considera
necesario.

j- Aprobar la disminucién de un 20% de los aranceles correspondientes a
todos los cursos incluidos en la oferta ordinaria del afio 2023, de los
Programas: Desarrollo Gerencial, Desarrollo Educativo, Persona Adulta
Mayor, Centro de Idiomas y el Area de Comunicacién y Tecnologia de la
Direccion de Extension Universitaria.”

Personalmente, considero que lo que se esta haciendo es una extension de las
medidas econdémicas que ha aprobado este Consejo Universitario en atencion a la
administracion y en particular de la Direccion de Asuntos Estudiantiles, dadas las
condiciones que han tenido las personas producto de la pandemia y también,
como consecuencia de ello, el desempleo que ha afectado a muchas personas
estudiantes de la Universidad.

CARLOS MONTOYA: Queria hacer una consulta a don Osvaldo con respecto a lo
gue se plantea en el oficio de CONRE, ¢ esos beneficioso a esas extensiones hay
alguna nueva gque se esta incluyendo o ya se venian aplicando durante todo este
tiempo?
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OSVALDO CASTRO: Un saludo primero que nada a la comunidad universitaria
estudiantil que nos siguen el dia de hoy. Indudablemente al Consejo Universitario.

Tengo entendido por parte de la Direccion de Asuntos Estudiantiles que si son las
mismas medidas que se han venido manejando en el Ultimo tiempo. También, con
una exclusién, en lo correspondiente a la cuota estudiantil, igual exonerado sélo
para la beca A, el resto se mantiene el pago obligatorio del arancel.

Para el resto de medidas si son las igualitarias.
CARLOS MONTOYA: Muchas gracias don Osvaldo.

VLADIMIR DE LA CRUZ: ¢Alguien mas? Procedemos a realizar la votacion al
acuerdo correspondiente, para darle aprobacion y firmeza. Los que estén a favor
manifiéstense, queda aprobado y en firme. con los votos correspondientes.

*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO llI-A, inciso 4)
CONSIDERANDO:

El oficio CR-2022-1912 del 17 de noviembre del 2022 (REF. CU-1082-
2022), en el que se transcribe al acuerdo tomado por el Consejo de
Rectoria (CONRE), en sesion extraordinaria No. 2249-2022, Articulo I,
inciso 5) celebrada el 16 de noviembre del 2022, en el que, en
atencion a la solicitud de la Direccion de Asuntos Estudiantiles
(DAES), mediante oficio DAES-201-2022 del 10 de noviembre del
2022, solicita al Consejo Universitario aprobar las medidas de apoyo
econOmico para las diferentes poblaciones estudiantiles de la
Universidad, para el afio 2023.

SE ACUERDA:

Aprobar las siguientes medidas de apoyo econdémico para las
diferentes poblaciones estudiantiles de la Universidad, durante el
afio 2023, de conformidad con lo solicitado por el Consejo de
Rectoria, mediante oficio CR-2022-1912 (REF. CU-1082-2022):

a. Mantener la exoneracion de certificaciones del titulo a recibir
para las personas estudiantes, a graduarse, en la segunda
graduacién del afo 2023, esto las veces que la persona
estudiante asi lo requiera.
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Mantener la exoneracion de derechos de graduacién a la
poblacion becaria de forma equivalente con el porcentaje de
beca con la que cuenta en el tercer cuatrimestre del afio 2022, o
en el primer cuatrimestre del 2023, para la segunda graduacion
del afio 2023. La exoneracion de los derechos de graduacion se
aplica a quienes han contado con beca en al menos un
cuatrimestre de los afios 2020, 2021, 2022 y 2023, periodos en
gue se ha mantenido en vigencia esta medida de apoyo
estudiantil en el contexto de la pandemia por COVID 19.

Exonerar el arancel de matricula, a las personas estudiantes
con beca, de forma equivalente con el porcentaje de beca con la
gue cuenta, excluyendo la cuota estudiantil.

Mantener la exoneracion de la cuota estudiantil a la poblacion
con beca socioeconOmica categoria A.

Exonerar los exdmenes de reposicion que se aplican en las
asignaturas inscritas en el afio 2023.

Mantener la autorizacién para que el Fondo Solidario Estudiantil
se utilice para cubrir el pago de conectividad a internet, en el
primer cuatrimestre del afio 2023, para las personas con beca
socioecondmica que cumplan los criterios establecidos por la
Oficina de Atencién Socioecondmica, incluyendo a las personas
estudiantes de la Direccion de Extension.

Mantener la suspension de la aplicacion del articulo 20 del
Reglamento a Becas a Estudiantes de pregrado y grado de la
UNED, en el | cuatrimestre del afio 2023.

Aplicar un descuento del 35% en los aranceles de cada
asignatura de los programas de posgrado en el ailo 2023, para
las personas estudiantes que han visto afectada su situacion
econdmica, verificada por la instancia correspondiente de la
Universidad.

Extender para el afio 2023, la vigencia del transitorio del
Reglamento de Pago Diferido para Estudiantes de la UNED:

TRANSITORIO. Autorizar que las personas estudiantes
matriculadas en programas regulares de pregrado, grado,
posgrado o de extension, puedan diferir el 100% del valor de
los aranceles a pagar durante los periodos académicos del
afio 2022. Solicitar solamente los siguientes requisitos para
acceder a este beneficio: ser estudiante regular, haber
cursado al menos un periodo académico en la UNED, no
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tener deudas pendientes con la Universidad o contar con un
arreglo de pago. Asimismo, se simplifican los requerimientos
indicados en el articulo 8, para que se utilice letra de cambio
en todos los casos y se pueda prescindir de la necesidad de
contar con una persona fiadora si la Oficina de Tesoreria no
lo considera necesario.

j- Aprobar la disminucion de un 20% de los aranceles
correspondientes a todos los cursos incluidos en la oferta
ordinaria del afio 2023, de los Programas: Desarrollo Gerencial,
Desarrollo Educativo, Persona Adulta Mayor, Centro de Idiomas
y el Area de Comunicaciéon y Tecnologia de la Direccién de
Extensidon Universitaria.

ACUERDO FIRME

5. Oficio Al-186-2022 de la Auditoria Interna, referente a otorgamiento de
prorroga solicitada por el Consejo Universitario, para la atencion de
recomendaciones del Estudios ACE-003-2022.

Se conoce acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion 2939-2022, Art.
IV-A, inciso 7) celebrada el 14 de noviembre del 2022, en el que se solicita a la
Auditoria Interna conceder una prorroga hasta el 15 de diciembre del 2022, para
atender las recomendaciones del Informe Final denominado “Estudio de control
interno en contrataciones via articulo 32 bis del Estatuto de Personal, en el
PROIFED”, Codigo ACE-003-2022, aprobadas por el Consejo Universitario en
sesion 2909-2022, Articulo V, celebrada el 12 de mayo del 2022.

Ademas, oficio Al-186-2022 del 17 de noviembre del 2022 (REF. CU-1083-2022),
suscrito por el sefior Karino Alberto Lizano Arias, auditor interno, en el que otorga
la prorroga solicitada por el Consejo Universitario para que sean atendidas las
recomendaciones del Estudio ACE-003-2022, que son de competencia del
Consejo Universitario, en la fecha mencionada, a saber, hasta el 15 de diciembre
del 2022, inclusive.

MARLENE VIQUEZ: La propuesta de acuerdo de la secretaria general del Consejo
Universitario indica lo siguiente:

“CONSIDERANDO:

1. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion 2939-2022,
Art. IV-A, inciso 7) celebrada el 14 de noviembre del 2022, en el que se
solicita a la Auditoria Interna conceder una prérroga hasta el 15 de
diciembre del 2022, para atender las recomendaciones del Informe Final
denominado “Estudio de control interno en contrataciones via articulo 32
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bis del Estatuto de Personal, en el PROIFED”, Codigo ACE-003-2022,
aprobadas por el Consejo Universitario en sesion 2909-2022, Articulo V,
celebrada el 12 de mayo del 2022.”

Don Karino, cuando nosotros hicimos esta solicitud, la hicimos porque hay
recomendaciones para el Consejo Universitario y luego para las distintas partes de
la administracion, cuando revisé la correspondencia me di cuenta que habia una
solicitud del Consejo de Rectoria precisamente, para que se les diera, en el caso
de ellos lo que le corresponde a la administracion, una prorroga por 6 meses, pero
el que nosotros estamos solicitando es lo que le corresponde al Consejo
Universitario porque vienen recomendaciones para el Consejo, para las distintas
instancias, en este caso seria para las recomendaciones especificas del Consejo
Universitario. ¢ Es asi don Karino?

KARINO LIZANO: Si, sefora, asi es, ese otorgamiento del plazo que ustedes
estan solicitando, se hace en funcion de las recomendaciones que debe cumplir el
Consejo Universitario.

En un oficio anterior, incluso semanas atras, el Consejo de Rectoria me solicitd
también ampliar o prorrogar el plazo en 6 meses para atender las
recomendaciones, le indiqué en forma escrita al Consejo de Rectoria que de mi
parte no habia inconveniente, pero que debia de informarlo al Consejo
Universitario, por eso es que llega ese oficio del Consejo de Rectoria, pero ese
plazo es para las del Consejo Universitario.

MARLENE VIQUEZ: Muchas gracias don Karino.
Prosigo con la lectura de la propuesta de acuerdo, que indica:

2.  “El oficio Al-186-2022 del 17 de noviembre del 2022 (REF. CU-1083-
2022), suscrito por el sefior Karino Alberto Lizano Arias, auditor interno,
en el que otorga la prérroga solicitada por el Consejo Universitario para
que sean atendidas las recomendaciones del Estudio ACE-003-2022 en
la fecha mencionada, a saber, hasta el 15 de diciembre del 2022,
inclusive.

SE ACUERDA:
Dar por recibido el oficio Al-186-2022 de la Auditoria Interna, en el que otorga

prorroga hasta el 15 de diciembre del 2022, inclusive, para la atencion a las
recomendaciones del Estudio ACE-003-2022.”

A ese acuerdo propondria se indique referentes a las que son competencia del
Consejo Universitario, ¢ podria ser de esa manera don Karino?

KARINO LIZANO: Si sefiora, no hay inconveniente.
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MARLENE VIQUEZ: Es que se agrega al final para la atencién de las
recomendaciones del estudio ACE-003-2022 de competencia del Consejo
Universitario.

No hay que tomar ningun acuerdo porque es dar por recibido nada mas.

*kk

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IlI-A, inciso 5)
CONSIDERANDO:

1. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion 2939-
2022, Art. IV-A, inciso 7) celebrada el 14 de noviembre del 2022,
en el que se solicita a la Auditoria Interna conceder una
prérroga hasta el 15 de diciembre del 2022, para atender las
recomendaciones del Informe Final denominado “Estudio de
control interno en contrataciones via articulo 32 bis del Estatuto
de Personal, en el PROIFED”, Cédigo ACE-003-2022, aprobadas
por el Consejo Universitario en sesion 2909-2022, Articulo V,
celebrada el 12 de mayo del 2022.

2. El oficio Al-186-2022 del 17 de noviembre del 2022 (REF. CU-
1083-2022), suscrito por el sefior Karino Alberto Lizano Arias,
auditor interno, en el que otorga la prérroga solicitada por el
Consejo Universitario para que sean atendidas las
recomendaciones del Estudio ACE-003-2022, que son de
competencia del Consejo Universitario, en la fecha mencionada,
a saber, hasta el 15 de diciembre del 2022, inclusive.

SE ACUERDA:

Dar por recibido el oficio Al-186-2022 de la Auditoria Interna, en el
gue otorga proérroga hasta el 15 de diciembre del 2022, inclusive,
para la atencion a las recomendaciones del Estudio ACE-003-2022.

ACUERDO FIRME

6. Oficio AJCU-2022-147 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
referente a informacion sobre proyectos de ley que se encuentran _en
tramite de mociones 137 v los que ya se encuentran en agenda del
Plenario de la Asamblea Legislativa.
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Se conoce oficio AJCU-2022-147 del 28 de setiembre del 2022 (REF. CU-917-
2022), suscrito por la sefiora Nancy Arias Mora, asesora juridica del Consejo
Universitario, en el que informa sobre los proyectos de ley que al 28 de setiembre
del 2022 ya se encuentran en tramite de mociones 137, 0 sea, que ya fueron
conocidos y se tramitan mociones presentadas. Ademas, informa sobre otros
proyectos de ley que ya se encuentran en agenda del Plenario y su estudio y
andlisis ya fue concluido por las comisiones legislativas.

MARLENE VIQUEZ: La propuesta de acuerdo de la secretaria general del Consejo
Universitario indica lo siguiente:

"CONSIDERANDO:

El oficio AJCU-2022-147 del 28 de setiembre del 2022 (REF. CU-917-2022),
suscrito por la sefiora Nancy Arias Mora, asesora juridica del Consejo
Universitario, en el que informa sobre los proyectos de ley que al 28 de
setiembre del 2022 ya se encuentran en tramite de mociones 137, o sea, que
ya fueron conocidos y se tramitan mociones presentadas. Ademas, informa
sobre otros proyectos de ley que ya se encuentran en agenda del Plenario y su
estudio y analisis ya fue concluido por las comisiones legislativas.

SE ACUERDA:

Sacar de agenda el oficio AJCU-2022-147 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, en vista de que perdi6 interés actual.”

Seria una consulta para la sefiora Nancy Arias, ¢es sacar de agenda el oficio? O,
gué es lo que corresponde en relacion a eso.

NANCY ARIAS: Este oficio se hizo antes de que empezara el periodo de sesiones
extraordinarias en la Asamblea Legislativa.

Lo que les proponia era sacar de agenda este este oficio y el que sigue también,
yo vuelvo a enviar cuando terminen las sesiones extraordinarias, que son a partir
del primero de marzo, lo vuelvo a acomodar en el orden en que estan, porque en
este periodo de noviembre, diciembre y enero, la Asamblea Legislativa sélo va a
conocer proyectos de ley que estan agendados por el Poder Ejecutivo. Entonces,
esta priorizacion y estos que estadn en mociones 137 en este momento no tienen
interés actual porque lo que esta vigente es lo que esta en agenda de sesiones
extraordinarias.

Mi propuesta es sacarlo, habria que ponerle otro considerando que diga algo asi
como que a partir del primero de noviembre la Asamblea Legislativa entr6 en
sesiones extraordinarias y solamente se va a conocer la agenda que presente el
Poder Ejecutivo y por lo tanto, se saca de agenda este oficio mientras termina el
periodo de sesiones extraordinarias y cuando se termine, se vuelve a hacer una
priorizacion y se vuelve a hacer toda la lista de proyectos corrientes que se van a
conocer a partir del primero de febrero del préximo afio.
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MARLENE VIQUEZ: Muchas gracias dofia Nancy, ahora entendi.

Le agradeceria a dofia Ana Myriam agregar ese segundo considerando que indica
dofia Nancy y el acuerdo seria en los términos que ella lo indica, sacar de la gente
del oficio AJ-2022-147 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario en vista
de que perdio interés actual, bajo el entendido que posteriormente, ella brindara lo
pertinente.

VLADIMIR DE LA CRUZ: ¢Teniamos plazo para contestar eso,
independientemente si son sesiones extraordinarias?

NANCY ARIAS: Si sefior, todos tienen plazo de 8 dias habiles.

VLADIMIR DE LA CRUZ: Bueno, por eso, ¢aun en sesiones extraordinarias
tenemos que contestar esos puntos?

NANCY ARIAS: Si sefior.

Los plazos de todos estos proyectos ya vencieron, porgue son proyectos que han
venido durante el afio.

La propuesta es sacarlos de agenda, pero del Consejo, nada mas, para que
veamos con prioridad lo que estad en agenda de sesiones extraordinarias, lo que
estoy haciendo es mandandolo dentro del plazo para que los podamos ver a
tiempo. Yo ya tengo la lista y conforme va cambiando voy pasando los que estan
urgentes.

VLADIMIR DE LA CRUZ: Me quedd la inquietud de que podriamos estarlo
sacando de todo y era peligroso eso, pero ya los ponemos al final en el orden en
que van correspondiendo.

VLADIMIR DE LA CRUZ: Procedemos a realizar la votacién al acuerdo
correspondiente, para darle aprobacion y firmeza.

*kk
Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO llI-A, inciso 6)

CONSIDERANDO:

1. El oficio AJCU-2022-147 del 28 de setiembre del 2022 (REF. CU-917-
2022), suscrito por la sefiora Nancy Arias Mora, asesora juridica del
Consejo Universitario, en el que informa sobre los proyectos de ley
gue al 28 de setiembre del 2022 ya se encuentran en tramite de
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mociones 137, o sea, que ya fueron conocidos y se tramitan
mociones presentadas. Ademés, informa sobre otros proyectos de ley
que ya se encuentran en agenda del Plenario y su estudio y analisis
ya fue concluido por las comisiones legislativas.

2. A partir del 01 de noviembre del 2022, la Asamblea Legislativa entré
en sesiones extraordinarias y solamente se va a conocer la agenda
que el Poder Ejecutivo presente.

SE ACUERDA:

Sacar de agenda el oficio AJCU-2022-147 de la Asesoria Juridica del
Consejo Universitario, en vista de que perdié interés actual. La
Asesoria Juridica del Consejo Universitario informara al respecto,
unavez que la Asamblea Legislativa retome las sesiones ordinarias.

ACUERDO FIRME

7. Oficio AJCU-2022-155 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
referente sugerencia de prioridad para atender los proyectos de ley gue
estan en agenda del Consejo Universitario.

Se conoce oficio AJCU-2022-155 del 03 de octubre del 2022 (REF. CU-927-2022),
suscrito por la sefiora Nancy Arias Mora, asesora juridica del Consejo
Universitario, en el que presenta sugerencia de prioridad a los proyectos de ley
gue se encuentran en la agenda del Consejo Universitario.

MARLENE VIQUEZ: La propuesta de acuerdo de la secretaria general del Consejo
Universitario indica lo siguiente:

“CONSIDERANDO:

El oficio AJCU-2022-155 del 03 de octubre del 2022 (REF. CU-927-2022),
suscrito por la sefiora Nancy Arias Mora, asesora juridica del Consejo
Universitario, en el que presenta sugerencia de prioridad a los proyectos de ley
que se encuentran en la agenda del Consejo Universitario.

SE ACUERDA:

Sacar de agenda el oficio AJCU-2022-155 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, en vista de que perdi6 interés actual.”

NANCY ARIAS: En ese oficio yo habia hecho una priorizaciéon de los proyectos
gue estan en agenda del Consejo Universitario, pero fue antes de que empezaran
las sesiones extraordinarias. Entonces, esa priorizacion ya hoy no tiene sentido
porque estamos en extraordinarias; una vez que terminen extraordinarias vuelvo a
priorizar todo lo que tenemos pendiente para que lo vayamos sacando en orden
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de importancia, los que son mas urgentes, pero en este momento todos esos,
aungue estan en agenda, no los va a conocer la Asamblea Legislativa.

Entonces, mi propuesta es sacar ese oficio porque ya sea prioridad no es correcta
y yo vuelvo a hacer una priorizacion en febrero, cuando terminen las sesiones
extraordinarias.

VLADIMIR DE LA CRUZ: Procedemos a realizar la votacion al acuerdo
correspondiente, para darle aprobaciéon y firmeza. Los que estén a favor
manifiéstense, queda aprobado y en firme con los votos correspondientes.

*k%k

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO llI-A, inciso 7)
CONSIDERANDO:

1. El oficio AJCU-2022-155 del 03 de octubre del 2022 (REF. CU-
927-2022), suscrito por la sefiora Nancy Arias Mora, asesora
juridica del Consejo Universitario, en el que presenta
sugerencia de prioridad a los proyectos de ley que se
encuentran en la agenda del Consejo Universitario.

2. A partir del 01 de noviembre del 2022, la Asamblea Legislativa
entré en sesiones extraordinarias y solamente se va a conocer
la agenda que el Poder Ejecutivo presente.

SE ACUERDA:

Sacar de agenda el oficio AJCU-2022-155 de la Asesoria Juridica del
Consejo Universitario, en vista de que perdié interés actual. La
Asesoria Juridica del Consejo Universitario informara al respecto,
unavez que la Asamblea Legislativa retome las sesiones ordinarias.

ACUERDO FIRME
8. Oficio COBI-33-2022 del Consejo de Becas Institucional, referente a

propuesta de modificacion del articulo 7 del Reglamento de Becas para
la Formacion y Capacitacion del Personal de la UNED.

Se conoce oficio COBI-33-2022 del 30 de setiembre del 2022 (REF. CU-924-
2022), suscrito por el sefior César Sancho Solis, presidente del Consejo de Becas
Institucional, en el que, en atencion al acuerdo tomado por el COBI en sesién
extraordinaria No. 1346-2022, celebrada el 08 de setiembre del 2022 y ratificado
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en sesion 1647-2022 del 15 de setiembre del 2022 (oficio Becas COBI 11961),
presenta propuesta de modificacion del articulo 7 del Reglamento de Becas para
la Formacién y Capacitacion del personal de la UNED.

MARLENE VIQUEZ: La propuesta de acuerdo de la secretaria general del Consejo
Universitario indica lo siguiente:

“CONSIDERANDO:

El oficio COBI-33-2022 del 30 de setiembre del 2022 (REF. CU-924-2022),
suscrito por el sefior César Sancho Solis, presidente del Consejo de Becas
Institucional, en el que, en atencién al acuerdo tomado por el COBI en sesion
extraordinaria No. 1346-2022, celebrada el 08 de setiembre del 2022 y
ratificado en sesién 1647-2022 del 15 de setiembre del 2022 (oficio Becas
COBI 11961), presenta propuesta de modificacion del articulo 7 del
Reglamento de Becas para la Formacién y Capacitacion del personal de la
UNED.

SE ACUERDA:
Remitir a la Comision de Asuntos Juridicos la propuesta de modificacion del
articulo 7 del Reglamento de Becas para la Formacion y Capacitacion del

personal de la UNED, presentada por el COBI, con el fin de que la analice y
brinde un dictamen al plenario, a mas tardar el 15 de febrero del 2023.”

Agradeceria no se ponga 15 de febrero, 2023, porque entramos mas 0 menos por
ahi del 15 de enero, entonces, seria que lo mandemos a finales de febrero, por lo
menos para se cumpla todo el procedimiento, seria el 28 de febrero, 2023.

Con esta observacion no tengo ningan inconveniente.

VLADIMIR DE LA CRUZ: Procedemos a realizar la votacion al acuerdo
correspondiente, para darle aprobacién y firmeza. Los que estén a favor
manifiéstense, queda aprobado y en firme con los votos correspondientes.

*kk
Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO llI-A, inciso 8)
CONSIDERANDO:
El oficio COBI-33-2022 del 30 de setiembre del 2022 (REF. CU-924-
2022), suscrito por el sefior César Sancho Solis, presidente del
Consejo de Becas Institucional, en el que, en atencion al acuerdo

tomado por el COBI en sesion extraordinaria No. 1346-2022,
celebrada el 08 de setiembre del 2022 y ratificado en sesion 1647-
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2022 del 15 de setiembre del 2022 (oficio Becas COBI 11961),
presenta propuesta de modificacion del articulo 7 del Reglamento de
Becas para la Formacion y Capacitacion del personal de la UNED.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comision de Asuntos Juridicos la propuesta de
modificacion del articulo 7 del Reglamento de Becas para la
Formacion y Capacitacion del personal de la UNED, presentada por
el COBI, con el fin de que la analice y brinde un dictamen al plenario,
a mas tardar el 28 de febrero del 2023.

ACUERDO FIRME

9. Oficio CU-1653-2022 del Consejo _Universitario de la Universidad de
Costa Rica, referente a nombramiento de las personas representantes
en las reuniones mensuales gue realizaran los Consejos Universitarios
e Institucional de las universidades publicas y solicitud de reunién.

Se conoce oficio CU-1653-2022 del 3 de octubre del 2022 (REF. CU-928-2022),
suscrito por el sefior German Vidaurre Fallas, director del Consejo Universitario de
la Universidad de Costa Rica, en el que transcribe los acuerdos tomados en la
sesion No. 6633, articulo 3 del 6 de setiembre del 2022, referente al nombramiento
del representante en las reuniones mensuales que realizaran los Consejos
Universitarios e Institucional de las universidades publicas, y sesion No. 6635,
articulo 2, del 13 de setiembre del 2022, referente a la solicitud a CONARE de una
reunion con el objeto de discutir la Ley Marco de Empleo Publico, el Fondo
Especial para la Educacién Superior Publica (FEES) 2023 y las estrategias para el
cumplimiento del acuerdo de la Comisién de Enlace para el FEES 2023.

MARLENE VIQUEZ: Tengo una duda con respecto a esto porque dice “dar por
recibido”, entonces queria consultarle a dofia Ana Myriam o a los miembros del
Consejo, que tal vez estén enterados de esto 0 que estan participando, porque
creo habia propuesto en su momento que fuera dofia Maureen y dofia Ana
Catalina, pero no sé si éste procede, voy a leer el oficio porque me parecié
importante, el cual indica lo siguiente:

“Dra. Jeannette Valverde Chaves, Presidenta Consejo Universitario -UNA
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente Consejo Institucional — ITCR
M.B.A. Rodrigo Arias Camacho, Presidente Consejo Universitario — UNED
Dr. Emmanuel Génzalez Alvarado, Presidente Consejo Universitario - UTN

Estimada sefiora y estimados sefiores:
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Con un atento saludo les remito el acuerdo tomado por el Consejo
Universitario de la Universidad de Costa Rica, en la Sesiéon Ordinaria N.°
6633, articulo 3, del 8 de setiembre de 2022, que dice:

ARTICULO 3

Los Consejos Universitarios e Institucional de las universidades publicas se
reunen con el fin de conversar sobre temas de trascendencia para las
universidades, tales como la negociacion del Fondo Especial para la
Educacion Superior (FEES), la Ley Marco de empleo publico y la propuesta
de régimen de salarios de las universidades publicas.

Por lo tanto, el Consejo Universitario ACUERDA nombrar al Dr. German
Antonio Vidaurre Fallas como representante de este Organo Colegiado en las
reuniones mensuales que realizaran los Consejos Universitarios e
Institucional de las universidades publicas. La segunda persona
representante se designara segun la tematica de la reunion.

ACUERDO FIRME.

Segun lo acordado en la reunion supracitada les solicito informarme las dos
personas representantes de los Consejos Universitarios e Institucional que
formaran parte de esta comision.

De igual forma, en la Sesién Ordinaria N.° 6635, articulo 2, del 13 de
setiembre de 2022, el Consejo Universitario de la Universidad de Costa Rica
acordo solicitar a la Direccion del Consejo Universitario de la Universidad de
Costa Rica que coordine ante el Consejo Nacional de Rectores (Conare) una
reunion con el objetivo de discutir la Ley Marco de empleo publico, el Fondo
Especial para la Educacién Superior Publica (FEES) 2023 y 2024, asi como
las estrategias para el cumplimiento del acuerdo de la Comisién de Enlace
para el FEES 2023, iniciativa a la cual se les insta a sumarse para que esta
solicitud sea gestionada por medio de las direcciones y las presidencias de
los Consejos de las Universidad publicas.

Atentamente,

Dr. German Vidaurre Fallas
Director”

La consulta que tenia es la siguiente, preguntarle a dofia Ana Myriam gue nosotros
en el momento indicado habiamos designado, creo que era dofia Catalina y a dofia
Maureen, ¢es asi, para que representaran a este Consejo Universitario o aun no lo
hemos hecho?

Le hago la consulta dofia Ana Myriam, porque esta informando, pero esta
solicitando los nombres de los representantes de los consejos universitarios de las
otras universidades, entonces dofia Ana Myriam seria tan amable de aclararme
porque me generd esa duda.
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ANA MYRIAM SHING: Si sefiora, en la sesion 2938-2022 se nombr6o a los
representantes, era dofia Maureen y dofia Ana Catalina y como suplente estaba su
persona, eso se les informé a ellos, ya le mandé el acuerdo a él.

El acuerdo que se tomo sobre la representacion no se tomo con base en esa nota,
sino que se tomd con base en una nota que habia llegado creo de la Universidad
Nacional.

Entonces, ahi lo que se podria hacer es dar por recibido e informarle que en sesion
tal se nombré a las personas.

MARLENE VIQUEZ: Eso me parece que es lo prudente y pertinente.

VLADIMIR DE LA CRUZ: Procedemos a realizar la votacion al acuerdo
correspondiente, para darle aprobaciéon y firmeza. Los que estén a favor
manifiéstense, queda aprobado y en firme con los votos correspondientes.

*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO llI-A, inciso 9)
CONSIDERANDO:

El oficio CU-1653-2022 del 3 de octubre del 2022 (REF. CU-928-2022),
suscrito por el sefior German Vidaurre Fallas, director del Consejo
Universitario de la Universidad de Costa Rica, en el que transcribe
los acuerdos tomados en la sesion No. 6633, articulo 3 del 6 de
setiembre del 2022, referente al nombramiento del representante en
las reuniones mensuales que realizaran los Consejos Universitarios
e Institucional de las universidades publicas, y sesion No. 6635,
articulo 2, del 13 de setiembre del 2022, referente a la solicitud a
CONARE de una reuniéon con el objeto de discutir la Ley Marco de
Empleo Puablico, el Fondo Especial para la Educacion Superior
Puablica (FEES) 2023 y las estrategias para el cumplimiento del
acuerdo de la Comision de Enlace para el FEES 2023.

SE ACUERDA:

1. Dar por recibido el oficio CU-1653-2022 del Consejo
Universitario de la Universidad de Costa Rica.

2. Informar al Consejo Universitario de la Universidad de Costa
Rica que en sesion 2935-2022, Art. VII-A, inciso 7), celebrada el
13 de octubre del 2022, se desigharon las personas
representantes del Consejo Universitario de la Universidad
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Estatal a Distancia (UNED), el cual fue comunicado mediante
oficio CU-2022-561 el 14 de octubre del 2022.

ACUERDO FIRME

PDF

CU-2022-561
UNED-firmado-sellac

10. Oficio CR-2022-1560-A del Consejo de Rectoria, referente a informacion
sobre prorroga otorgada por la Auditoria Interna para atener el acuerdo
tomado por el Consejo Universitario en sesion 2909-2022, Art. V del 12
de mayo del 2022.

Se conoce oficio CR-2022-1560-A del 10 de octubre del 2022 (REF. CU-951-
2022), en el que se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo de Rectoria
(CONRE) en sesion 2240-2022, Articulo |, inciso 16-a) celebrada el 03 de octubre
del 2022, referente al oficio Al-111-2022 del 30 de setiembre del 2022, suscrito por
el sefior Karino Lizano Arias, Auditor Interno, en el que otorga prorroga al CONRE
por 6 meses posteriores al plazo otorgado por el Consejo Universitario en sesion
2909-2022, Art. V, punto 2), celebrada el 12 de mayo del 2022.

MARLENE VIQUEZ: La propuesta de acuerdo de la secretaria general del Consejo
Universitario indica lo siguiente:

“CONSIDERANDO:

1. El oficio CR-2022-1560-A del 10 de octubre del 2022 (REF. CU-951-
2022), en el que se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo de
Rectoria (CONRE) en sesion 2240-2022, Articulo 1, inciso 16-a)
celebrada el 03 de octubre del 2022, referente al oficio Al-111-2022 del
30 de setiembre del 2022, suscrito por el sefior Karino Lizano Arias,
Auditor Interno, en el que otorga prérroga al CONRE por 6 meses
posteriores al plazo otorgado por el Consejo Universitario en sesion
2909-2022, Art. V, punto 2), celebrada el 12 de mayo del 2022.

2. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesiéon 2909-2022,
Art. V, celebrada el 12 de mayo del 2022 (oficio CU-2022-256), en el que
se establece plazo hasta el 16 de noviembre del 2022 para el
cumplimiento de las recomendaciones de la Auditoria Interna, incluidas
en el Informe Final denominado “Estudio de control interno en
contrataciones via articulo 32 bis del Estatuto de Personal, en el
PROIFED”, Cdédigo ACE-003-2022, entregado mediante oficio Al-026-
2022 del 21 de marzo del 2022 (REF. CU-254-2022).

3. Mediante oficio Al-111-2022 del 30 de setiembre del 2022, el sefior
Karino Lizano Arias, Auditor Interno, manifiesta que esta de acuerdo en
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otorgar la prorroga de seis meses, solicitada por el Consejo de Rectoria,
para atender las recomendaciones encomendadas por esa Auditoria.”

Vuelvo a hacer la observacion don Karino, son las recomendaciones
encomendadas por esta Auditoria, pero para la administracion, no para el Consejo
Universitario, ¢,es asi?

KARINO LIZANO: Es correcto dofia Marlene asi es, son las recomendaciones que
les fueron giradas al Consejo de Rectoria, al Rector en calidad de presidente del
Consejo de Rectoria.

MARLENE VIQUEZ: Entonces, me parece importante dofia Ana Myriam, que se
indique que es para atender las recomendaciones encomendadas por esta
Auditoria a la Rectoria, como representante del Consejo de Rectoria.

Prosigo con la propuesta de acuerdo, la cual indica lo siguiente:

“SE ACUERDA:

Conceder prérroga por seis meses mas (hasta el 16 de mayo del 2022), para
que el Consejo de Rectoria atienda las recomendaciones de Auditoria Interna,
en el Informe Final Codigo ACE-003-2022, de conformidad con lo aprobado
por el Consejo Universitario en sesion 2909-2022, Art. V, punto 2), celebrada el
12 de mayo del 2022.”

VLADIMIR DE LA CRUZ: ¢ Alguien quiere pronunciarse? Procedemos a realizar la
votacion al acuerdo correspondiente, para darle aprobacion y firmeza.

*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO Ill-A, inciso 10)
CONSIDERANDO:

1. El oficio CR-2022-1560-A del 10 de octubre del 2022 (REF. CU-
951-2022), en el que se transcribe el acuerdo tomado por el
Consejo de Rectoria (CONRE) en sesion 2240-2022, Articulo |,
inciso 16-a) celebrada el 03 de octubre del 2022, referente al
oficio Al-111-2022 del 30 de setiembre del 2022, suscrito por el
seflor Karino Lizano Arias, Auditor Interno, en el que otorga
préorroga al CONRE por 6 meses posteriores al plazo otorgado
por el Consejo Universitario en sesion 2909-2022, Art. V, punto
2), celebrada el 12 de mayo del 2022.
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11.

2. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion 2909-
2022, Art. V, celebrada el 12 de mayo del 2022 (oficio CU-2022-
256), en el que se establece plazo hasta el 16 de noviembre del
2022 para el cumplimiento de las recomendaciones de la
Auditoria Interna, incluidas en el Informe Final denominado
“Estudio de control interno en contrataciones via articulo 32 bis
del Estatuto de Personal, en el PROIFED”, Cédigo ACE-003-
2022, entregado mediante oficio Al-026-2022 del 21 de marzo del
2022 (REF. CU-254-2022).

3. Mediante oficio AI-111-2022 del 30 de setiembre del 2022, el
sefior Karino Lizano Arias, Auditor Interno, manifiesta que esta
de acuerdo en otorgar la prorroga de seis meses, solicitada por
el Consejo de Rectoria, para atender las recomendaciones
encomendadas a la administracion por esa Auditoria.

SE ACUERDA:

Conceder prérroga por seis meses méas (hasta el 16 de mayo del
2023), para que el Consejo de Rectoria atienda las recomendaciones
de Auditoria Interna, que corresponden a la administracién, en el
Informe Final Codigo ACE-003-2022, de conformidad con lo aprobado
por el Consejo Universitario en sesion 2909-2022, Art. V, punto 2),
celebrada el 12 de mayo del 2022.

ACUERDO FIRME

Oficio SCI-1049-2022 del Consejo Institucional del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, referente al acuerdo de apoyo vy excitativa de
modificaciones en el marco del “PROYECTO DE LEY MODIFICACION
DEL TiTULO IV DE LA LEY No. 9635 “FORTALECIMIENTO DE LAS
FINANZAS PUBLICAS” DEL 03 DE DICIEMBRE DE 2018. LA ASAMBLEA
LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA DECRETA:
MODIFICACION DEL _TIiTULO IV.__DE LA LEY No. 9635
“FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS” DEL 03 DE
DICIEMBRE DE 2018”.

Se conoce oficio SCI-1049-2022 del 06 de octubre del 2022 (REF. CU-953-2022),
suscrito por el sefior Luis Paulino Méndez Badilla, presidente del Consejo
Institucional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR), en el que transcribe el
acuerdo tomado en Sesion Ordinaria No. 3283, Articulo 10, del 05 de octubre del
2022, en el que se manifiesta a los y las seforas diputadas y diputados de la
Asamblea Legislativa el apoyo a la reforma propuesta por el Gobierno de Costa
Rica mediante el proyecto de ley Expediente No. 23330 titulado “PROYECTO DE
LEY MODIFICACION DEL TiTULO IV DE LA LEY No. 9635 “FORTALECIMIENTO
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DE LAS FINANZAS PUBLICAS” DEL 03 DE DICIEMBRE DE 2018. LA
ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA DECRETA:
MODIFICACION DEL TiTULO IV DE LA LEY No. 9635 “FORTALECIMIENTO DE
LAS FINANZAS PUBLICAS” DEL 03 DE DICIEMBRE DE 2018”.

MARLENE VIQUEZ: La propuesta de acuerdo de la secretaria general del Consejo
Universitario indica lo siguiente:

“CONSIDERANDO:

El oficio SCI-1049-2022 del 06 de octubre del 2022 (REF. CU-953-2022),
suscrito por el sefior Luis Paulino Méndez Badilla, presidente del Consejo
Institucional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR), en el que
transcribe el acuerdo tomado en Sesién Ordinaria No. 3283, Articulo 10, del 05
de octubre del 2022, en el que se manifiesta a los y las sefioras diputadas y
diputados de la Asamblea Legislativa el apoyo a la reforma propuesta por el
Gobierno de Costa Rica mediante el proyecto de ley Expediente No. 23330
titulado “PROYECTO DE LEY MODIFICACION DEL TiTULO IV DE LA LEY
N°. 9635 “FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS” DEL 03 DE
DICIEMBRE DE 2018. LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE
COSTA RICA DECRETA: MODIFICACION DEL TiTULO IV DE LA LEY No.
9635 “FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS” DEL 03 DE
DICIEMBRE DE 2018”.

SE ACUERDA:

Dar por recibido el oficio SCI-1049-2022 del Consejo Institucional del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica.”

Nada mas ellos mandaron copia, entonces lo lei y ellos se estan pronunciando a
favor de ese proyecto de ley.

VLADIMIR DE LA CRUZ: Alguna observaciéon. Agui tomamos nota, asi es.

MARLENE VIQUEZ: Aqui nada mas es dar por recibido y no se requiere tomar
acuerdo alguno.

VLADIMIR DE LA CRUZ: Queda probado y le damos firmeza.

*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO lIl-A, inciso 11)
CONSIDERANDO.:

El oficio SCI-1049-2022 del 06 de octubre del 2022 (REF. CU-953-
2022), suscrito por el sefor Luis Paulino Méndez Badilla, presidente
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del Consejo Institucional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
(ITCR), en el que transcribe el acuerdo tomado en Sesion Ordinaria
No. 3283, Articulo 10, del 05 de octubre del 2022, en el que se
manifiesta a los y las sefioras diputadas y diputados de la Asamblea
Legislativa el apoyo a la reforma propuesta por el Gobierno de Costa
Rica mediante el proyecto de ley Expediente No. 23330 titulado
“PROYECTO DE LEY MODIFICACION DEL TiTULO IV DE LA LEY No.
9635 “FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS” DEL 03
DE DICIEMBRE DE 2018. LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA
REPUBLICA DE COSTA RICA DECRETA: MODIFICACION DEL
TITULO IV DE LA LEY No. 9635 “FORTALECIMIENTO DE LAS
FINANZAS PUBLICAS” DEL 03 DE DICIEMBRE DE 2018”.

SE ACUERDA:

Dar por recibido el oficio SCI-1049-2022 del Consejo Institucional del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

ACUERDO FIRME

Oficio CR-2022-1694-A del Consejo de Rectoria, referente a extension

de la modalidad de teletrabajo y trabajo desde la casa del personal de

la UNED, hasta el 31 de enero del 2023.

Se conoce el oficio CR-2022-1694-A del 17 de octubre del 2022 (REF. CU-980-
2022), en el que se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo de Rectoria en
sesion 2242-2022, Articulo 11, inciso 3-a) celebrada el 17 de octubre del 2022, en
el que se extiende la modalidad actual de teletrabajo ampliado y trabajo desde la
casa para el personal de la Universidad, hasta el 31 de enero del 2023.

MARLENE VIQUEZ: Voy a dar lectura a la propuesta de acuerdo que realiza la
Secretaria del Consejo Universitario:

CONSIDERANDO:

El oficio CR-2022-1694-A del 17 de octubre del 2022 (REF. CU-980-2022), en
el que se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo de Rectoria en sesion
2242-2022, Articulo 11, inciso 3-a) celebrada el 17 de octubre del 2022, en el
que se extiende la modalidad actual de teletrabajo ampliado y trabajo desde
la casa para el personal de la Universidad, hasta el 31 de enero del 2023.

SE ACUERDA:
Dar por recibido el acuerdo del Consejo de Rectoria, referente a la extension

del teletrabajo y trabajo desde la casa para el personal de la Universidad,
hasta el 31 de enero del 2023.
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Al ser las 10:22 am, el sefior rector, Rodrigo Arias Camacho, ingresa a la sesion
virtual del Consejo Universitario y contintda presidiendo la sesion.

*k%k

MARLENE VIQUEZ: Aqui nada mas es dar por recibido y recuerden que en la
agenda del Consejo de hoy esta el informe de la Comision que se hablo sobre la
inclusion de un capitulo decimo primero en el Estatuto de Personal, y como don
Rodrigo ya ingreso, entonces lo veriamos. Don Rodrigo si me permite, buenos
dias.

RODRIGO ARIAS: Si, buenos dias a todos y a toda la comunidad universitaria.

MARLENE VIQUEZ: Lo que sucedi6 es lo siguiente don Rodrigo, don Vladimir
entrd un poco tarde a la sesién del Consejo, entonces me correspondié por
reglamento iniciar la sesién del dia de hoy, solamente hemos estado viendo
aguellos puntos de agenda que son de tramite rapido, ya sean cosas, nada mas
de las prorrogas o traslado a comisiones o solicitudes de la sefiora asesora
juridica en cuanto a que algunos oficios habia que sacarlos de agenda porque
habian perdido interés actual, etc, esperando hasta que usted se incorporara.

Lo que estabamos viendo cuando ya se incorpor6 don Vladimir entonces yo le
indique que era lo que habiamos visto y que era lo que habiamos aprobado con la
agenda, entonces nada mas me ofreci a leer la parte de correspondencia, los
puntos de inclusion, para ver cuales esperamos hasta que usted se incorporara
para verlos.

RODRIGO ARIAS: Esta bien, muchas gracias, mas bien.

MARLENE VIQUEZ: ibamos por el punto 13 que es nada mas dar por recibido
esta ampliacion del acuerdo del Consejo de Rectoria que tiene que ver con la
modalidad actual de teletrabajo ampliado y trabajo desde la casa.

RODRIGO ARIAS: Se aprueba y le damos firmeza, se aprueba en firme.
ok
Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO lIl-A, inciso 12)
CONSIDERANDO.:

El oficio CR-2022-1694-A del 17 de octubre del 2022 (REF. CU-980-
2022), en el que se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo de
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Rectoria en sesion 2242-2022, Articulo Il, inciso 3-a) celebrada el 17
de octubre del 2022, en el que se extiende la modalidad actual de
teletrabajo ampliado y trabajo desde la casa para el personal de la
Universidad, hasta el 31 de enero del 2023.

SE ACUERDA:

Dar por recibido el acuerdo del Consejo de Rectoria, referente a la
extension del teletrabajo y trabajo desde la casa para el personal de
la Universidad, hasta el 31 de enero del 2023.

ACUERDO FIRME

K%k

MARLENE VIQUEZ: Yo si le agradeceria sefior rector, si fuera posible que
concluyéramos con la parte de correspondencia, que hay una que es muy rapida y
luego nos devolviéramos a la agenda en algunos puntos de correspondencia, en
puntos de inclusién para que los podamos ver, porque hay unos nada mas que
son mandar a comisiones y otros que tienen relacion con la graduacion de
estudiantes, que si no se toma el acuerdo, perderia interés.

RODRIGO ARIAS: Si, porque ya estamos en graduaciones este fin de semana.

MARLENE VIQUEZ: Exactamente, entonces vamos por el punto 15 es otra nota
del Instituto Tecnoldgico, y de ahi le sedo la palabra a usted, que don Vladimir se
la dé para que terminemos esto, porgue yo creo que podemos sacar estos
rapidamente y luego pasamos a los otros. Muchas gracias.

RODRIGO ARIAS: De acuerdo, muchas gracias dofia Marlene y a don Vladimir
también. Entonces vamos por el 14, todos los demas de correspondencia se
vieron.

MARLENE VIQUEZ: No en correspondencia todo lo que es hombramientos y la
integracion de comisiones no, lo dejamos pendiente hasta que usted esté
presente. Si aprobamos en puntos de inclusion la enajenaciéon de lo que habia
solicitado la sefiora Vicerrectora Ejecutiva y se aprobo la prérroga que hizo la
Comisién de Asuntos Juridicos con varios acuerdos y que también se le
dispensara de la aplicacion del articulo 6 de enviar a consulta el articulo 30 porque
no nos esta dando tiempo, dado que en las observaciones que enviaron la
comunidad universitaria un funcionario de la oficina de presupuesto hizo una serie
de observaciones que por sugerencia de la sefiora asesora juridica del Consejo
Universitario nos ha tenido que llevar a solicitar la colaboracién de la Oficina
Juridica.

Entonces hasta el proximo lunes recibimos otro dictamen que le solicitamos a
doiia Ana Lucia Valencia, para ver si podemos concluir eso y entonces analizarlo y
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si nos da tiempo lo mandariamos a consultar a los miembros del Consejo y si no,
como eso tiene que estar antes que finalice este afo, porque es de aplicacion para
el afio entrante, por eso es que acordd de esa manera.

Todo lo que tiene que ver con formacion de comisiones, nombramientos, nada de
eso se ha visto hasta que usted esté presente y tampoco se ha visto el informe de
la comisién que se refirio al tema del teletrabajo, en el cual proponen un transitorio
al final.

RODRIGO ARIAS: Ok, perfecto, bueno.

EDUARDO CASTILLO: Don Rodrigo también pedi que se viera el dictamen de la
Comisién de Asuntos Juridicos el punto d. sobre el Reglamento General de los
Programas que integran la Oficina de Promocion Estudiantil de la Universidad
Estatal a Distancia.

RODRIGO ARIAS: Cual punto es.
EDUARDO CASTILLO: Punto d. de la Comisién de Asuntos Juridicos.

RODRIGO ARIAS: Ok, esta bien. Entonces seguimos con la agenda con la parte
de correspondencia.

*kk

13. Informes finales de gestion de los sefiores Vernor Muioz Villalobos vy
Gustavo Amador Herndndez, como miembros del Consejo
Universitario.

Se conoce los informes finales de gestion de los sefiores Vernor Mufioz Villalobos
(REF. CU-969-2022) y Gustavo Amador Herndndez (REF. CU-983-2022), como
miembros del Consejo Universitario durante el periodo 2017-2022).

RODRIGO ARIAS: La propuesta de acuerdo que realiza la Secretaria del Consejo
Universitario dice:

CONSIDERANDO:

1. Los informes finales de gestion de los sefores Vernor Mufioz Villalobos
(REF. CU-969-2022) y Gustavo Amador Hernandez (REF. CU-983-
2022), como miembros del Consejo Universitario durante el periodo
2017-2022).

2. Los citados informes fueron expuestos por los sefiores Vernor Mufioz y
Gustavo Amador en la sesion 2935-2022, celebrada el 13 de octubre del
2022.

SE ACUERDA:
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Dar por recibidos los informes finales de gestién de los sefiores Vernor Mufioz
Villalobos (REF. CU-969-2022) y Gustavo Amador Hernandez (REF. CU-983-
2022), como miembros del Consejo Universitario durante el periodo 2017-
2022).

RODRIGO ARIAS: Si tenemos que votar para darlos por recibidos.
MARLENE VIQUEZ: Dar por recibidos por qué hay que votarlos.

RODRIGO ARIAS: No nada mas es darlos por recibidos.

*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO lIl-A, inciso 13)
CONSIDERANDO.:

1. Los informes finales de gestién de los sefiores Vernor Mufioz
Villalobos (REF. CU-969-2022) y Gustavo Amador Hernandez
(REF. CU-983-2022), como miembros del Consejo Universitario
durante el periodo 2017-2022.

2. Los citados informes fueron expuestos por los sefiores Vernor
Mufioz y Gustavo Amador en la sesion 2935-2022, celebrada el
13 de octubre del 2022.

SE ACUERDA:

Dar por recibidos los informes finales de gestion de los sefiores
Vernor Muioz Villalobos (REF.CU-969-2022) y Gustavo Amador
Hernandez (REF.CU-983-2022), como miembros del Consejo
Universitario durante el periodo 2017-2022.

ACUERDO FIRME

14. Oficio SCI-1124-2022 del Consejo Institucional del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, referente al Pronunciamiento en contra del Proyecto de
Ley: Manejo Eficiente de la Liguidez del Estado, Expediente No. 22.661,
por su incumplimiento a los mandatos constitucionales gue vinculan al
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pais con un Plan Nacional de Desarrollo y un Plan Nacional de la
Educacion Superior.

Se conoce el oficio SCI-1124-2022 del 20 de octubre del 2022 (REF. CU-991-
2022), suscrito por el sefior Luis Paulino Méndez Badilla, presidente del Consejo
Institucional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR), en el que transcribe el
acuerdo tomado en Sesion Ordinaria No. 3285, Articulo 13, del 19 de octubre del
2022, en relacion con el pronunciamiento en contra del Proyecto de Ley: Manejo
Eficiente de la Liquidez del Estado, Expediente No. 22.661, por su incumplimiento
a los mandatos constitucionales que vinculan al pais con un Plan Nacional de
Desarrollo y un Plan Nacional de la Educacion Superior.

RODRIGO ARIAS: La propuesta de acuerdo que realiza la Secretaria del Consejo
Universitario dice:

CONSIDERANDO:

El oficio SCI-1124-2022 del 20 de octubre del 2022 (REF. CU-991-2022),
suscrito por el sefor Luis Paulino Méndez Badilla, presidente del Consejo
Institucional del Instituto Tecnoldégico de Costa Rica (ITCR), en el que
transcribe el acuerdo tomado en Sesion Ordinaria No. 3285, Articulo 13, del
19 de octubre del 2022, en relacién con el pronunciamiento en contra del
Proyecto de Ley: Manejo Eficiente de la Liquidez del Estado, Expediente No.
22.661, por su incumplimiento a los mandatos constitucionales que vinculan al
pais con un Plan Nacional de Desarrollo y un Plan Nacional de la Educacion
Superior.

SE ACUERDA:

Dar por recibido el oficio SCI-1124-2022 del Consejo Institucional del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR).

El considerando es todo el resumen de lo que se deriva del titulo que acabo de
leer y dar por recibido este oficio, yo creo que eso estd bien. No obstante, por el
tipo de proyecto al que se refiere, sobre el cual ya nosotros nos habiamos
pronunciado en contra, es también importante tomar en cuenta que ahora que se
dio la negociacion de los eurobonos en la Asamblea Legislativa, y que llegaron a
un acuerdo un dia de esos antier, dentro de los proyectos que van incorporados
en el marco del acuerdo esta el de liquidez del estado, entonces tenemos que
estar atentos a cdmo se aprueba finalmente ese proyecto.

Porque si hubo un condicionamiento que puso algunas disputadas, dentro de ellas
la fraccion del frente amplio, para que, si el proyecto se iba en el acuerdo, tenian
gue respetarse las autonomias constitucionales, no significa que las universidades
estariamos fuera del ambito de accion del proyecto. Pero, en fin, hay que estar
pendiente en el momento en que se apruebe, porque si esta en la agenda de
negociacion, ahi esta el pronunciamiento del TEC, es bueno leerlo y tenerlo
presente, y ya la UNED también se habia pronunciado en contra y algunas
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universidades, creo que no todas hasta el dia de hoy, pero nada mas una
informacion, dado que teniamos ese punto en la agenda de este dia.

Y si el proyecto le excluye, las instituciones que gozan de autonomia con rango
constitucional, que, por lo tanto, no podemos estar dentro de ese control de caja
anica, pues las universidades evidentemente no estariamos incorporadas, que es
el punto central del pronunciamiento de nosotros.

Entonces, se da por recibido el oficio del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.
Queda aprobado y en firme.

*k%k

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO lIl-A, inciso 14)
CONSIDERANDO:

El oficio SCI-1124-2022 del 20 de octubre del 2022 (REF. CU-991-
2022), suscrito por el sefior Luis Paulino Méndez Badilla, presidente
del Consejo Institucional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
(ITCR), en el que transcribe el acuerdo tomado en Sesion Ordinaria
No. 3285, Articulo 13, del 19 de octubre del 2022, en relacién con el
pronunciamiento en contra del Proyecto de Ley: Manejo Eficiente de
la Liquidez del Estado, Expediente No. 22.661, por su incumplimiento
a los mandatos constitucionales que vinculan al pais con un Plan
Nacional de Desarrollo y un Plan Nacional de la Educacién Superior.

SE ACUERDA:

Dar por recibido el oficio SCI-1124-2022 del Consejo Institucional del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR).

ACUERDO FIRME
15. Oficio 0.J.2022-637 de la Oficina Juridica, referente a la propuesta de

reforma del Reglamento para la creacion de plazas mediante la
partida de cargos fijos 0 servicios especiales.

Se conoce el oficio 0.J.2022-637 del 27 de octubre del 2022 (REF. CU-1013-
2022), suscrito por la sefiora Ana Lucia Valencia Gonzalez, jefa a.i. de la Oficina
Juridica, en el que, en atencion a lo solicitado por el Consejo Universitario en
sesidon 2928-2022, Art. lI-A, inciso 3), celebrada el 8 de setiembre del 2022, remite
la propuesta de reforma del Reglamento para la creacion de plazas mediante la
partida de cargos fijos o0 servicios especiales.
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RODRIGO ARIAS: La propuesta de acuerdo que realiza la Secretaria del Consejo
Universitario dice:

CONSIDERANDO:

1. El punto No. 3 del acuerdo tomado por el Consejo Universitario en
sesidon 2928-2022, Art. IlI-A, inciso 3), celebrada el 8 de setiembre del
2022 (oficio CU-2022-468), que indica: “Solicitar a la Oficina Juridica
que, mas tardar el 30 de noviembre del 2022, presente al Consejo
Universitario una propuesta de reforma del Reglamento para la creacion
de plazas mediante la partida de cargos fijos 0 servicios especiales, con
base en lo indicado en el oficio R-1149-2022 de la Rectoria”.

2. El oficio 0.J.2022-637 del 27 de octubre del 2022 (REF. CU-1013-
2022), suscrito por la sefiora Ana Lucia Valencia Gonzalez, jefa a.i. de
la Oficina Juridica, en el que, en atencion a lo solicitado por el Consejo
Universitario en sesién 2928-2022, Art. llI-A, inciso 3), celebrada el 8 de
setiembre del 2022, remite la propuesta de reforma del Reglamento
para la creacién de plazas mediante la partida de cargos fijos o servicios
especiales.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comisiébn de Asuntos Juridicos la propuesta de reforma del
Reglamento para la creacion de plazas mediante la partida de cargos fijos o
servicios especiales, presentada por la Oficina Juridica mediante oficio
0.J.2022-637, con el fin de que la analice y brinde un dictamen al plenario a
mas tardar el 28 de febrero del 2023.

Ana Lucia lo hizo en conjunto con el area de Servicio al Personal de la Oficina de
Recursos Humanos, luego yo los revisé también y le hice algunas observaciones
gue fueron tomadas en cuenta para esta propuesta que se esta remitiendo a
conocimiento del Consejo. Dofia Marlene pide la palabra.

MARLENE VIQUEZ: Si sefior, gracias, es para correr la fecha, porque tengo
muchos acuerdos para el 28.

RODRIGO ARIAS: Yo iba preguntar eso.

MARLENE VIQUEZ: Exacto, para ver si me lo pone mejor para el 30 de marzo
para que me dé un mes de tiempo mas, esta bien.

RODRIGO ARIAS: Un dia mas, 31 de marzo.

MARLENE VIQUEZ: A ok, muchisimas gracias, entonces 31 de marzo, esta bien,
gracias.
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RODRIGO ARIAS: Entonces estamos de acuerdo. Alguien mas que quiera hacer
uso de la palabra, sino hay solicitudes del uso de la palabra lo votamos

Lo aprobamos y le damos firmeza. Queda aprobado y en firme para el 31 de

marzo.

*k%k

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:

16.

ARTICULO lIl-A, inciso 15)

CONSIDERANDO:

1.

El punto No. 3 del acuerdo tomado por el Consejo Universitario
en sesion 2928-2022, Art. llI-A, inciso 3), celebrada el 8 de
setiembre del 2022 (oficio CU-2022-468), que indica: “Solicitar a la
Oficina Juridica que, mas tardar el 30 de noviembre del 2022, presente al
Consejo Universitario una propuesta de reforma del Reglamento para la
creacion de plazas mediante la partida de cargos fijos o servicios
especiales, con base en lo indicado en el oficio R-1149-2022 de la
Rectoria”.

El oficio O0.J.2022-637 del 27 de octubre del 2022 (REF. CU-1013-
2022), suscrito por la sefiora Ana Lucia Valencia Gonzalez, jefa
a.i. de la Oficina Juridica, en el que, en atencién a lo solicitado
por el Consejo Universitario en sesion 2928-2022, Art. llI-A,
inciso 3), celebrada el 8 de setiembre del 2022, remite la
propuesta de reforma del Reglamento para la creacion de plazas
mediante |la partida de cargos fijos o0 servicios especiales.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comisidon de Asuntos Juridicos la propuesta de reforma
del Reglamento para la creacion de plazas mediante la partida de
cargos fijos o servicios especiales, presentada por la Oficina
Juridica mediante oficio 0.J.2022-637, con el fin de que la analice y
brinde un dictamen al plenario a mas tardar el 31 de marzo del 2023.

ACUERDO FIRME

Oficio SUU-011-2022 del Sindicato UNE-UNED, referente a propuesta

de propuesta de reforma del articulo 21 del Reglamento de Carrera

Universitaria.
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Se conoce el oficio SUU-011-2022 del 26 de octubre del 2022 (REF. CU-1018-
2022), suscrito por el sefior Gabriel Quesada Avendarfio, secretaria general del
Sindicato UNE-UNED, en el que presenta propuesta de reforma del articulo 21
del Reglamento de Carrera Universitaria.

RODRIGO ARIAS: La propuesta de acuerdo que realiza la Secretaria del Consejo
Universitario dice:

CONSIDERANDO:

El oficio SUU-011-2022 del 26 de octubre del 2022 (REF. CU-1018-2022),
suscrito por el sefior Gabriel Quesada Avendafio, secretaria general del
Sindicato UNE-UNED, en el que presenta propuesta de reforma del articulo
21 del Reglamento de Carrera Universitaria.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comision de Asuntos Juridicos el oficio SUU-011-2022 del
Sindicato UNE-UNED, con el fin de que analice la propuesta de reforma del

articulo 21 del Reglamento de Carrera Universitaria, y brinde un dictamen al
plenario, a mas tardar el 28 de febrero del 2023.

MARLENE VIQUEZ: Por favor don Rodrigo, cambiemos la fecha porque no me da
tiempo.

RODRIGO ARIAS: 31 de marzo también.
MARLENE VIQUEZ: Si, pongale 31 de marzo, gracias.
RODRIGO ARIAS: Alguna observacion sobre este tramite de la solicitud del
sindicato. Si no hay entonces los sometemos a votacion favor indicar si estan de
acuerdo con la propuesta que se menciono.
Lo aprobamos y le damos firmeza. Queda aprobado y en firme.
*k%
Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO lIl-A, inciso 16)
CONSIDERANDO:
El oficio SUU-011-2022 del 26 de octubre del 2022 (REF. CU-1018-
2022), suscrito por el sefior Gabriel Quesada Avendafo, secretario

general del Sindicato UNE-UNED, en el que presenta propuesta de
reforma del articulo 21 del Reglamento de Carrera Universitaria.
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SE ACUERDA:

Remitir a la Comision de Asuntos Juridicos el oficio SUU-011-2022
del Sindicato UNE-UNED, con el fin de que analice la propuesta de
reforma del articulo 21 del Reglamento de Carrera Universitaria, y
brinde un dictamen al plenario, a mas tardar el 31 de marzo del 2023.

ACUERDO FIRME
17. Oficio Becas COBI 12036 del Consejo de Becas Institucional, referente

a solicitud de reconsideraciéon del acuerdo tomado en sesiéon 2931-
2022, Articulo IV-A, inciso 6). REF.CU-1019-2022

MARLENE VIQUEZ: En este punto, el COBI esta haciendo una observacion don
Rodrigo, estan adjuntando inclusive un dictamen de la Oficina Juridica como una
sugerencia, la propuesta de acuerdo es analizar en sesion. Entonces cuando yo
lei esta propuesta es porque, recuerda usted y lo aclaro antes, para cuando lo
vayan a leer es el hecho de que nosotros hicimos una serie de observaciones por
una serie de consultas.

El COBI plantea una serie de consultas en relacion que tenian con el Reglamento.
Entonces dofia Nancy, en colaboracion con la Comisién de Asuntos Juridicos,
fuimos respondiendo cada una de las consultas de ellos y ellos tienen aqui, pues
una inquietud particular, entonces la sugerencia mia es que lo dejamos pendiente
si quiere para la semana entrante, para que puedan tener tiempo los miembros del
Consejo Universitario, leer esta nota, a mi me parece interesante lo que ellos
estan proponiendo y lo que propone la Oficina Juridica, pero esto hay discutirlo y
creo que tenemos que discutir otras cosas antes, los nombramientos y todo si
podemos llegar al punto 19, nos devolvemos ahora. Respetuosamente, sugiero
que la dejemos pendiente para la proxima vez.

RODRIGO ARIAS: Si puede tener un poco mas de discusion, entonces yo creo
que también podemos dejarlo pendiente. Y hay que analizar el criterio del COBI y
también el oficio de la juridica.

MARLENE VIQUEZ: Asi es.

RODRIGO ARIAS: Es sobre las becas a personas que estan nombradas a plazo.
MARLENE VIQUEZ: Exactamente.

RODRIGO ARIAS: Entonces tenemos que ver ese argumento del uso de recursos,

bueno yo creo que ahi se puede prestar para una discusion amplia. Entonces lo
posponemos de momento y pasamos al siguiente.
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*kk

Este tema queda pendiente de analisis para una proxima sesion.

*kk

18 Oficio RED-019-2022 de los directores de Escuela, referente a
politicas _institucionales relativas a los privados de libertad en el
contexto del nuevo convenio con el Ministerio de Justiciay Paz, y de
las recientes condenatorias _en_recursos de amparo planteados
contra la UNED.

Se conoce el oficio RED-019-2022 del 26 de octubre del 2022 (REF. CU-1020-
2022), suscrito por los sefiores Ronald Sequeira Salazar, director de la Escuela de
Ciencias Exactas y Naturales; la sefiora Linda Maria Madriz Bermudez, directora
de la Escuela de Ciencias de la Educacion; el sefior Federico Li Bonilla, director de
la Escuela de Ciencias de la Administracion; y la sefiora Floreny Ulate Artavia,
directora de la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades, en el que plantean
politicas institucionales, relativas a los privados de libertad en el contexto del
nuevo convenio con el Ministerio de Justicia y Paz, y de las recientes
condenatorias en recursos de amparo planteados contra la UNED.

RODRIGO ARIAS: La propuesta de acuerdo que realiza la Secretaria del Consejo
Universitario dice:

CONSIDERANDO:

El oficio RED-019-2022 del 26 de octubre del 2022 (REF. CU-1020-2022),
suscrito por los sefiores Ronald Sequeira Salazar, director de la Escuela de
Ciencias Exactas y Naturales; la sefiora Linda Maria Madriz Bermudez,
directora de la Escuela de Ciencias de la Educacion; el sefior Federico Li
Bonilla, director de la Escuela de Ciencias de la Administracion; y la sefiora
Floreny Ulate Artavia, directora de la Escuela de Ciencias Sociales y
Humanidades, en el que plantean politicas institucionales, relativas a los
privados de libertad en el contexto del nuevo convenio con el Ministerio de
Justicia y Paz, y de las recientes condenatorias en recursos de amparo
planteados contra la UNED.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comisiéon de Politicas de Desarrollo Estudiantil y Centros
Universitarios el planteamiento realizado por los directores de las Escuelas en
el oficio RED-019-2022, referente a los privados de libertad, con el fin de que
lo analice y brinde un dictamen al plenario, a méas tardar el 31 de enero del
2022.
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Recordamos que hubo 3 recursos de amparo por el derecho a la educacion, que
personas privadas de libertad interpusieron recientemente y la sala les dio la razon
y se estan atendiendo de conformidad con lo que indica el voto de la sala cuarta.

Estamos también en proceso de un andlisis integral y reformas de muchos
elementos vinculados con la atencion a personas privadas de libertad, para
mejorar los servicios y la calidad de lo que brindamos y que todo quede muy claro
para todas las partes involucradas, pero precisamente por eso dada la nota que
envian las y los directores de escuela, a mi me parece bien la propuesta que se
pueda enviar a la Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantil y Centros
Universitarios, pero si les pediria que el dia que lo vayan a ver me inviten con
anticipacion porque me gustaria participar y explicar todo lo que estamos haciendo
para mejorar y resolver de una vez para siempre la atencion a las personas
privadas de libertad que sea la adecuada, la pertinente y a tono con las politicas
institucionales en este campo.

MARLENE VIQUEZ: Si sefior, de acuerdo.

EDUARDO CASTILLO: Don Rodrigo, yo ahi recomendaria que se ampliara el
plazo.

MARLENE VIQUEZ: Si, yo también.

RODRIGO ARIAS: El 31 de enero es muy pronto, tiene razén.
MARLENE VIQUEZ: Yo también pondria mas bien hasta el 30 marzo.
RODRIGO ARIAS: 31 de marzo.

MARLENE VIQUEZ: Ok, 31 marzo, porque en este momento estamos analizando
el Reglamento Becas.

RODRIGO ARIAS: En enero venimos a matricula, en fin, y ya este afio con el
Mundial y con el final de afio, ya falta un poquito para salir 3 semanas.

MARLENE VIQUEZ: Exacto, esta bien.

RODRIGO ARIAS: Esta bien, 31 de marzo entonces, alguna observacion en
relacion con este punto.

MARLENE VIQUEZ: No hay ninguna de acuerdo.

RODRIGO ARIAS: Lo votamos entonces. Queda probado y le damos la firmeza
correspondiente. Queda aprobado y en firme.

*kk
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Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO lIl-A, inciso 18)
CONSIDERANDO:

El oficio RED-019-2022 del 26 de octubre del 2022 (REF. CU-1020-
2022), suscrito por los sefiores Ronald Sequeira Salazar, director de
la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales; la sefiora Linda Maria
Madriz BermuUdez, directora de la Escuela de Ciencias de la
Educacién; el sefior Federico Li Bonilla, director de la Escuela de
Ciencias de la Administracion; y la sefiora Floreny Ulate Artavia,
directora de la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades, en el
que plantean politicas institucionales, relativas a los privados de
libertad en el contexto del nuevo convenio con el Ministerio de
Justicia y Paz, y de las recientes condenatorias en recursos de
amparo planteados contra la UNED.

SE ACUERDA:

1. Remitir a la Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantil y
Centros Universitarios el planteamiento realizado por los
directores de las Escuelas en el oficio RED-019-2022, referente a
los privados de libertad, con el fin de que lo analice y brinde un
dictamen al plenario, a mas tardar el 31 de marzo del 2022.

2. Solicitar a la Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantil y
Centros Universitarios invitar al sefior rector, Rodrigo Arias
Camacho, cuando se analice este asunto.

ACUERDO FIRME

19. Oficio CPPI-195-2022 del Centro de Planificacion y Programacion
Institucional, referente al “Dictamen técnico sobre la ubicacion del
Programa para la promocion del éxito académico”.

Se conoce el oficio CPPI-195-2022 del 28 de octubre del 2022 (REF. CU-1031-
2022), suscrito por la sefora Jenipher Granados Gamboa, jefa a.i. del Centro de
Planificacion y Programacion Institucional, y el visto bueno del sefior Alvaro Garcia
Otérola, vicerrector de Planificacion, en el que, de conformidad con el acuerdo
tomado por el Consejo Universitario en sesion 2927-2022, Articulo 1V, inciso 17),
punto 4) celebrada el 01 de setiembre del 2022, remite el “Dictamen técnico sobre
la ubicacién organizativa del Programa para la promocion del éxito académico”.

RODRIGO ARIAS: La propuesta de acuerdo que realiza la Secretaria del Consejo
Universitario dice:
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CONSIDERANDO:

1. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesién 2927-2022,
Articulo 1V, inciso 17), celebrada el 01 de setiembre del 2022, en el que
se aprueba la “Politica para fomentar la permanencia de las personas
estudiantes de la UNED”.

2. En el punto No. 4 del citado acuerdo se indica lo siguiente:

“Solicitar al Centro de Planificacion y Programacion Institucional
(CPPI), el estudio de estructura funcional y organizacional del
Programa para la Promocion del Exito Estudiantil, aprobado en
el presente acuerdo e indique cual es la mejor ubicacién de
este programa dentro de la estructura organizacional de la
Universidad; a saber: Vicerrectoria Académica, Direccion de
Asuntos Estudiantiles o Direccion de Produccion de Materiales
Didacticos.”

3.  El oficio CPPI-195-2022 del 28 de octubre del 2022 (REF. CU-1031-
2022), suscrito por la sefiora Jenipher Granados Gamboa, jefa a.i. del
Centro de Planificacion y Programacion Institucional, y el visto bueno
del sefior Alvaro Garcia Otéarola, vicerrector de Planificacion, en el que,
de conformidad con el acuerdo tomado por el Consejo Universitario en
sesion 2927-2022, Articulo 1V, inciso 17), punto 4) celebrada el 01 de
setiembre del 2022, remite el “Dictamen técnico sobre la ubicacion
organizativa del Programa para la promocién del éxito académico”.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo el oficio CPPI-195-2022 del Centro de Planificacion y
Programacion Institucional, con el fin de que analice el dictamen técnico sobre
la ubicacion organizativa del Programa para la promocién del éxito
académico, y brinde un dictamen al plenario, a mas tardar el 28 de febrero del
2023.

No sé si lo ponemos igual 31 de marzo.

CARLOS MONTOYA: Si don Rodrigo a mi me parece que seria una fecha
oportuna en vista por el cierre de afo ya, y el inicio de afio que es a mediados de
enero y que ademas también, pues estoy en analisis de la agenda que tengo en la
Comision para definir unos temas de caracter prioritario, y ver cudles son los que
estan con mas tiempo en la agenda y poder ir sacando de acuerdo al tiempo que
tienen de estar ahi y este mas reciente, creo que nos da tiempo.

RODRIGO ARIAS: Ok, muchas gracias, y si bien me interesaria que el dia que lo
analicen me invite, nada que me avisa con unos dias de anticipacion.

CARLOS MONTOYA: Si, sefior.
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RODRIGO ARIAS: Si hay alguna observacion al respecto. Entonces lo votamos.
Queda aprobado y le damos firmeza.

*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO Ill-A, inciso 19)
CONSIDERANDO.:

1. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion 2927-
2022, Articulo IV, inciso 17), celebrada el 01 de setiembre del
2022, en el que se aprueba la “Politica para fomentar la
permanencia de las personas estudiantes de la UNED”.

2. En el punto No. 4 del citado acuerdo se indica lo siguiente:

“Solicitar al Centro de Planificacion y Programacion
Institucional (CPPI), el estudio de estructura funcional y
organizacional del Programa para la Promocion del Exito
Estudiantil, aprobado en el presente acuerdo e indique cual
es la mejor ubicacion de este programa dentro de la
estructura organizacional de la Universidad; a saber:
Vicerrectoria Académica, Direccién de Asuntos Estudiantiles
o Direccion de Produccion de Materiales Didacticos.”

3. El oficio CPPI-195-2022 del 28 de octubre del 2022 (REF. CU-
1031-2022), suscrito por la sefiora Jenipher Granados Gamboa,
jefa a.i. del Centro de Planificacion y Programacion
Institucional, y el visto bueno del sefior Alvaro Garcia Otarola,
vicerrector de Planificacion, en el que, de conformidad con el
acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion 2927-
2022, Articulo 1V, inciso 17), punto 4) celebrada el 01 de
setiembre del 2022, remite el “Dictamen técnico sobre la
ubicacion organizativa del Programa para la promocion del
éxito académico”.

SE ACUERDA:

1. Remitir a la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional
y Administrativo el oficio CPPI-195-2022 del Centro de
Planificacién y Programacién Institucional, con el fin de que
analice el dictamen técnico sobre la ubicacioén organizativa del
Programa para la promocién del éxito académico, y brinde un
dictamen al plenario, a mas tardar el 31 de marzo del 2023.
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20.

Se conoce copia del oficio VA 205.2022 del 01 de noviembre del 2022 (REF.
CU-1044-2022), suscrito por la sefiora Maricruz Corrales Mora, vicerrectora
Académica, en el que transcribe el acuerdo tomado por el Consejo de
Vicerrectoria Académica (CONVIACA), en sesion No. 08-2022, Art. V del 26 de
octubre del 2022, en el que se designa al sefior José Pablo Meza Pérez como

2. Solicitar ala Comisién de Politicas de Desarrollo Organizacional
y Administrativo invitar al sefior rector, Rodrigo Arias Camacho,

cuando se analice este asunto.

ACUERDO FIRME

Copia del oficio VA 205-2022 de la Vicerrectoria Académica, referente

a designacion del seiior José Pablo Meza Pérez, como representante

del CONVIACA ante el Consejo de Becas Institucional.

representante del CONVIACA ante el Consejo de Becas Institucional (COBI).

RODRIGO ARIAS: La propuesta de acuerdo que realiza la Secretaria del Consejo
Universitario dice:

CONSIDERANDO:

La copia del oficio VA 205.2022 del 01 de noviembre del 2022 (REF. CU-
1044-2022), suscrito por la sefiora Maricruz Corrales Mora, vicerrectora
Académica, en el que transcribe el acuerdo tomado por el Consejo de
Vicerrectoria Académica (CONVIACA), en sesion No. 08-2022, Art. V del 26
de octubre del 2022, en el que se designa al sefior José Pablo Meza Pérez
como representante del CONVIACA ante el Consejo de Becas Institucional
(cosl).

SE ACUERDA:

Dar por recibida la copia del acuerdo tomado por el Consejo de Vicerrectoria
Académica, en sesion No. 08-2022, Art. V del 26 de octubre del 2022,
referente a la designacion del sefior José Pablo Meza Pérez como
representante del CONVIACA ante el Consejo de Becas Institucional
(COBI).

Nada mas se da por recibido, entonces no hay que votar.

*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO lIl-A, inciso 20)
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21.

CONSIDERANDO:

La copia del oficio VA 205.2022 del 01 de noviembre del 2022 (REF.
CU-1044-2022), suscrito por la sefiora Maricruz Corrales Mora,
vicerrectora Académica, en el que transcribe el acuerdo tomado por
el Consejo de Vicerrectoria Académica (CONVIACA), en sesion No.
08-2022, Art. V del 26 de octubre del 2022, en el que se designa al
sefior José Pablo Meza Pérez como representante del CONVIACA
ante el Consejo de Becas Institucional (COBI).

SE ACUERDA:

Dar por recibida la copia del acuerdo tomado por el Consejo de
Vicerrectoria Académica, en sesion No. 08-2022, Art. V del 26 de
octubre del 2022, referente a la designacion del sefior José Pablo
Meza Pérez como representante del CONVIACA ante el Consejo de
Becas Institucional (COBI).

ACUERDO FIRME

Oficio ORH.2022.173 de la Oficina de Recursos Humanos, referente a
propuesta de modificacion del articulo 43 bis del Estatuto de
Personal.

Se conoce el oficio ORH.2022.173 del 03 de noviembre del 2022 (REF. CU-
1050-2022), suscrito por la sefiora Rosa Maria Vindas Chaves, jefa de la
Oficina de Recursos Humanos, en el que presenta propuesta de modificacién
del articulo 43 bis del Estatuto de Personal de la UNED.

RODRIGO ARIAS: La propuesta de acuerdo que realiza la Secretaria del Consejo
Universitario dice:

CONSIDERANDO:

El oficio ORH.2022.173 del 03 de noviembre del 2022 (REF. CU-1050-2022),
suscrito por la sefiora Rosa Maria Vindas Chaves, jefa de la Oficina de
Recursos Humanos, en el que presenta propuesta de modificacién del articulo
43 bis del Estatuto de Personal de la UNED.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comision de Asuntos Juridicos la propuesta de reforma del
articulo 43 bis del Estatuto de Personal de la UNED, presentada por la Oficina
de Recursos Humanos, mediante oficio ORH.2022.173, con el fin de que la
analice y brinde un dictamen al plenario, a mas tardar el 31 de enero del
2022.
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MARLENE VIQUEZ: Don Rodrigo en este caso yo no tengo inconveniente, Si
hay que pedir una prorroga lo hacemos. Consider6 que es necesario hacerle la
consulta también a la Oficina Juridica, porque ellos fueron los que hicieron la
propuesta de modificacion, digamos del Estatuto de Personal y fueron los que
propusieron la inclusién del 43 bis y 44 bis, con fundamento en las ultimas
modificaciones que se hizo el cédigo de trabajo.

Entonces déjelo esta bien al 31 marzo, pero si requerimos de una prorroga
entonces nosotros solicitamos.

RODRIGO ARIAS: De acuerdo, lo votamos con 31 de marzo, si no hay mas uso
de la palabra.

Queda aprobado y le damos firmeza con la fecha del 31 de marzo, queda probado
en firme también.

*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:

22.

ARTICULO lIl-A, inciso 21)
CONSIDERANDO:

El oficio ORH.2022.173 del 03 de noviembre del 2022 (REF. CU-1050-
2022), suscrito por la sefiora Rosa Maria Vindas Chaves, jefa de la
Oficina de Recursos Humanos, en el que presenta propuesta de
modificacion del articulo 43 bis del Estatuto de Personal de la UNED.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comisién de Asuntos Juridicos la propuesta de reforma
del articulo 43 bis del Estatuto de Personal de la UNED, presentada
por la Oficina de Recursos Humanos, mediante oficio ORH.2022.173,
con el fin de que la analice y brinde un dictamen al plenario, a mas
tardar el 31 de marzo del 2023.

ACUERDO FIRME
Oficio 0.R.-135-2022 de la Oficina de Registro y Administracion

Estudiantil, referente a lista de graduados de la Ill promocién del
2022.

Se conoce el oficio O.R.-135-2022 de fecha 08 de noviembre del 2022,
(REF.CU-1065-2022) suscrito por la sefiora Sandra Castillo Matamoros, jefa
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a.i. de la Oficina de Registro y Administracion Estudiantil, en el que remite la
lista de graduados de la Ill promocién 2022.

RODRIGO ARIAS: La propuesta de acuerdo que realiza la Secretaria del Consejo
Universitario dice:

CONSIDERANDO:

El oficio O.R.-135-2022 de fecha 08 de noviembre del 2022, (REF.CU-1065-
2022) suscrito por la sefiora Sandra Castillo Matamoros, jefa a.i. de la Oficina
de Registro y Administracion Estudiantil, en el que remite la lista de
graduados de la Ill promocion 2022.

SE ACUERDA:

1. Dar por recibida la informacién enviada por la Oficina de Registro y
Administracion Estudiantil.

2. Felicitar a las personas estudiantes y funcionarias de la Universidad que se
graddan en la lll promocién del 2022.

OSVALDO CASTRO: Indudablemente primero que nada felicitar a todos los
futuros graduados, estudiantes de nuestra universidad que logran ese objetivo
como lo es el titulo universitario.

También don Rodrigo me habian mencionado anteriormente que en diferentes
graduaciones se invitaba al personal del Consejo Universitario para que puedan
participar en diferentes graduaciones. Yo creo que seria importante también que el
Consejo Universitario pueda ir a diferentes sedes de nuestra universidad a estar
presentes en ese acto solemne de una grabacion, también como somos uno de
los maximos Organos de nuestra universidad y también para que la comunidad
estudiantil universitaria sepa que los concejales estan también en presencias en
estos actos importantes. Yo creo que seria importante valorar ese tema para
futuras graduaciones. Muchas gracias.

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias Osvaldo, efectivamente antes de la pandemia
se hacian actos de graduacién mas grandes, donde participaba o se invitaba, no
siempre iba alguna persona del Consejo Universitario. Ademéas de la
representacion estudiantil y la administracion, mas la sede o algun representante
de las sedes que hacian la graduacién como tal.

Recordemos que en la pandemia nosotros cambiamos la modalidad por todas las
medidas que hubo que aplicar en ese momento, sobre todo la del distanciamiento
social y la del aforo en los diferentes sitios, y se pas0 a hacer actos de
juramentacion. Se delegbé esa responsabilidad en las jefaturas de sedes, que
ademas lo han asumido con entusiasmo y un compromiso y son lindisimos esos
actos que ahora quedan totalmente desconcentrados en cada una de las
diferentes sedes.
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Conforme a avanzado la pandemia que todavia no hemos salido, vean que ahora
hay una variante que esta afectando mucho, hay que seguir teniendo cuidado a
pesar que las vacunas, pero si ya los actos son diferentes, ya no esta lo de las
restricciones en el aforo, sigue siendo un acto de juramentacién porque asi lo
habiamos aprobado para todo el afio 2022, pero algo que si vamos a mantener en
el futuro es que sigan organizandolo las sedes, creo que fue muy bonito eso de
acercarlo a las comunidades.

OSVALDO CASTRO: Excelente.

RODRIGO ARIAS: Obviamente se abre la posibilidad de invitar a personas del
Consejo Universitario, de la administracion, algunas sedes sobre todo centrales si
han venido indicando que vayamos a los actos de juramentacion, pero creo que
eso se puede tomar en cuenta practicamente en todas, ya dependiendo de las
posibilidades de cada una de las personas del Consejo Universitario de
acompafiar un acto de estos en las sedes en algun sitio del territorio nacional, creo
que seria muy bonito para la sedes y para estudiantes, pero si lo vamos a
mantener descentralizado de esa manera, porque creo que ha sido muy bien
recibido por estudiantes y por las mismas sedes.

OSVALDO CASTRO: Me sumo a esas palabras porque yo fui uno de ese tipo que
la sede lo organiz6 y todo lo deméas, muy bonito la sede, puedo hablar de la sede
de Pérez Zeledon que es a la que pertenezco muy bonito y también esa
presencialidad de las sedes, esa autonomia de las sedes universitarias, es
sumamente importante y mas de que también va bajo la misma linea de la
administracion, en esa prosperidad de lo que es la graduacion y todo el tema.

Indudablemente también me uno a ese llamado para que todos los colegas
concejales puedan visitar sedes alejadas y puedan vivir también lo que hace un
estudiante en una sede rural, sienta cuando obtiene su titulo de graduacion.
Muchas gracias don Rodrigo

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias Osvaldo y si, vamos a indicarle a todas las
sedes que, para los actos de graduacion en esto, si todavia hubiera tiempo o para
las proximas, las primeras graduaciones o juramentaciones del 2023, pues inviten
a personas miembros del Consejo Universitario que puedan ir algunas de esas
actividades.

MARLENE VIQUEZ: Yo me quiero unir a la inquietud de Osvaldo, yo tuve la
oportunidad de ir a una graduaciéon el afio pasado, pero fue por un interés
personal, tuve que solicitarlo por un interés personal, porque era la graduacion de
mi hija, me parecia que tenia el derecho de estar ahi como familiar, pero como
miembro del Consejo Universitario, pues se permitio, yo no lo solicité, pero la
persona que organiza la graduacion de posgrado me indicé que si queria estar en
la mesa central pues agradecerian que lo hiciera y yo con gusto lo hice.
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Me parece importante también agregar don Rodrigo que si se, he tenido
conocimiento de que en algunos casos en esa desconcentracion de graduaciones
algunos miembros del Consejo Universitario han sido invitados, no todos, eso ha
sido a iniciativa de las mismas sedes universitarias y yo respeto que se haga de
esa forma, pero si seria importante que tengan presente de que son 9 miembros
del Consejo Universitario y que pueden permitirnos estar porque efectivamente,
como muy bien indica Osvaldo, es un acto solemne, pero sobre todo la
importancia y lo que significa el también participar en esos actos y donde uno
comprueba realmente quiénes son nuestros estudiantes de la universidad, eso
creo que es algo esencial.

Y otro aspecto que si me parece fundamental y lo expres6 asi con el mayor
respeto para las sefioras administradores y administradores de centros, perdon,
de las sedes universitarias y a la administracion, es que tiene que haber
encargados de las carreras, o0 sea, tiene que estar los representantes, tiene que
estar los encargados de los posgrados o de las de las carreras correspondientes,
como lo he visto en otras universidades o como se hacia.

En esta ocasidn que yo estuve pues, estaba un director de escuela porque era el
designado por la vicerrectoria Académica para la graduacion de posgrados, pero
no habia ningln encargado de los programas de posgrados, lo cual me parece
que cuando uno ve la satisfaccién de las personas graduadas también se sienten
agradecidos con las personas que les han orientado y les han ayudado, han
colaborado, les ha dado ese acompafiamiento a lo largo de todo el proceso. Sé
que las jefes de sedes universitarias dan ese acompafiamiento de todos los dias
en la cotidianidad a las personas estudiantes, pero esa invitacion también deberia
ser extensiva a las compafieras y compafieros encargado de carreras,
coordinadores de carrera como se les quiera llamar, porque son las personas que
al final pues dan ese seguimiento.

Es un proceso conjunto de una colaboracién conjunta entre muchas personas
funcionarias y no solamente de las personas jefe de las sedes universitarias,
entonces una solicitud muy respetuosa porque la universidad la hacemos entre
todos y cuando vemos esos actos de graduaciéon, pues es muy satisfactorio el
estar en ellos y ahi es donde se concluye uno de los principios fundamentales de
la UNED que la justificaron, que es la democratizacion de la educacién en muchas
zonas alejadas y no solamente en la parte central. Muchas gracias, sefior rector.

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias dofia Marlene, vamos a tomar en cuenta tanto
lo que decia Osvaldo como usted. Vea que vamos saliendo de la etapa de la
pandemia, donde hubo que tomar medidas restrictivas, nosotros en ese afio 2020
pasamos la funcion de organizar los actos y hacer una juramentacion a las
jefaturas de sedes porque es lo mas cercano a donde estaban o estan nuestros y
nuestras estudiantes.

Otras universidades mandaron los titulos por correo, nosotros mantuvimos todavia
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esa accion dentro de la sede de la Universidad, y ahora estamos en una etapa
distinta, ojala ya post pandemia en la que vamos a tomar en cuenta de lo que
ustedes han sefialado ahora. Don Carlos Montoya tiene la palabra.

CARLOS MONTOYA: Gracias don Rodrigo, yo igualmente me uno lo expresado
por don Osvaldo y dofia Marlene, justamente recuerdo los actos de graduacion
gue se realizaban anterior a la pandemia y me parece que es la forma en la que
también la universidad se acerca a la comunidad con sus representantes, el acto
yo tengo que decirlo personalmente es un acto bastante emotivo a pesar de lo
corto que pueda presentarse, el ver familias unidas ahi en un acto de graduacion,
donde ven el esfuerzo no solo de sus hijos, sino el que ellos mismos como
familiares han hecho para que logren alcanzar su graduacién, creo que es un acto
gue muchos funcionarios de esta institucion deberian vivir, yo creo que eso es lo
gue nos puede hacer mejores personas, mejores funcionarios en vista de que
siempre se dice que en la UNED no es facil de estudiar, yo pienso que todas las
personas hacen un esfuerzo independientemente de la institucién en la que estén,
pero la nuestra tiene una condicion particular por el tipo de estudiantes que nos
representan, entonces yo creo que si es muy importante.

Justamente en dias pasados nos hicieron llegar una invitacion del Centro
Universitario de San José a quienes quisiéramos participar, yo ya me apunté para
el dia 9 de diciembre en un acto de graduaciéon en la mafiana, quedd también que
las demas instancias o sedes cuando tenga sus graduaciones y esperando como
usted lo indica y ojala podamos volver a ese acto solemne de graduacion y
puedan asistir como lo decia Marlene, antes los encargados de carrera iban a las
presentaciones, los directores también que se puedan retomar y en el futuro
mientras mantengamos la condicion en la que estamos, yo creo que Si se nos
puede hacer una invitacién, porque a veces uno no conoce las fechas y los
horarios para ver si hay alguna disponibilidad de poder participar, de mi parte yo
estoy dispuesto a participar en las que me alcance el tiempo y los compromisos
gue tenga, muchas gracias.

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias Carlos y efectivamente vamos a tomar en
cuenta todas sus observaciones para dar una indicacién a las sedes con los actos
de juramentacion en el primer periodo 2023 para que se invite a mas personas de
la universidad, esperando que efectivamente vayamos volviendo a condiciones sin
restricciones en el aforo y el distanciamiento, como las que hubo en estos afios
atrds en estas grabaciones de ahorita que ya estamos con estas en este fin de
semana y en los préximos, si alguna sede ha tomado la iniciativa de invitar por
cuenta propia a personas del Consejo Universitario y no sé a quiénes mas, para
gue los acompafien en los actos de juramentacion, ojala que se pueda asistir para
que los miembros del Consejo, pero vamos a promover que las demas sedes
también actien de esa manera, para que las personas del Consejo puedan ir ojala
a sedes alejadas, es una importante la representacion oficial, que llegue hasta
esos rincones del pais donde nosotros tenemos presencia y graduamos personas
gue han hecho enormes esfuerzos, yo siempre digo que dentro de las muchas
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actividades realmente positivas que uno vive en estos puestos es la participacion
en los actos de graduacion de juramentaciéon cuando entrega el titulo a las
personas como un reconocimiento a su esfuerzo y a su capacidad en si.

Vamos a tomar en cuenta las observaciones que ustedes mencionaron ahora, en
relacion con el punto nada mas es darlo por recibido, felicitar a las personas
estudiantes y algunas personas funcionarias de la UNED que se graduan en esta
promocién 3, del afio 2022, hay que votarlo verdad.

*k%k

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO lIl-A, inciso 22)
CONSIDERANDO:

El oficio O.R.-135-2022 de fecha 08 de noviembre del 2022, (REF.CU-
1065-2022) suscrito por la sefiora Sandra Castillo Matamoros, jefa a.i.
de la Oficina de Registro y Administracion Estudiantil, en el que
remite la lista de graduados de la lll promocion 2022.

SE ACUERDA:

1. Dar por recibida la informacion enviada por la Oficina de
Registro y Administracion Estudiantil.

2. Felicitar a las personas estudiantes y funcionarias de la
Universidad que se graduan en la lll promocion del 2022.

ACUERDO FIRME

23. Oficio OPRE-612-2022 de la Oficina de Presupuesto y el Centro de
Planificacion y Programacion Institucional, referente al Informe de
modificaciones presupuestarias del tercer trimestre del 2022.

Se conoce el oficio OPRE-612-2022 del 14 de noviembre del 2022 (REF. CU-
1074-2022), suscrito por la sefiora Yelitza Fong Jiménez, jefa de la Oficina de
Presupuesto, y la sefiora Jenipher Granados Gamboa, jefa a.i. del Centro de
Planificacion y Programacion Institucional (CPPI), en el que remiten el Informe de
modificaciones presupuestarias del tercer trimestre del 2022.

RODRIGO ARIAS: Dice lo siguiente:

“CONSIDERANDO:
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El oficio OPRE-612-2022 del 14 de noviembre del 2022 (REF. CU-1074-
2022), suscrito por la sefiora Yelitza Fong Jiménez, jefa de la Oficina de
Presupuesto, y la sefora Jenipher Granados Gamboa, jefa a.i. del Centro de
Planificacion y Programacion Institucional (CPPI), en el que remiten el Informe
de modificaciones presupuestarias del tercer trimestre del 2022.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comision Plan Presupuesto el oficio OPRE-612-2022 de la
Oficina de Presupuesto y el CPPI, con el fin de que analice el Informe de
modificaciones presupuestarias del tercer trimestre del 2022 y brinden un
dictamen al plenario, a mas tardar el 15 de diciembre del 2022.”

Muy pronto Eduardo, o esta bien.

MARLENE VIQUEZ: No, tiene que ser este afio, tiene que ser el 15, no puede
pasar.

RODRIGO ARIAS: Ahi no les da plazo.

EDUARDO CASTILLO: Y practicamente por fecha y espacio nos queda solo una
sesion.

RODRIGO ARIAS: La otra semana practicamente.

EDUARDO CASTILLO: Es que la otra semana estan el Congreso.
MARLENE VIQUEZ: Por eso le queda solo una sesion.
RODRIGO ARIAS: Pero, ¢tienen poca agenda ustedes?
EDUARDO CASTILLO: Si eso si.

MARLENE VIQUEZ: Asi que no se queje.

EDUARDO CASTILLO: Creo que si lo podemos sacar ese dia.

RODRIGO ARIAS: Hay gente de financiero, presupuesto y control de presupuesto
ellos los asesoran. Lo votamos para el 15 de diciembre.

*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO Ill-A, inciso 23)

CONSIDERANDO:
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24.

El oficio OPRE-612-2022 del 14 de noviembre del 2022 (REF. CU-
1074-2022), suscrito por la sefiora Yelitza Fong Jiménez, jefa de la
Oficina de Presupuesto, y la sefiora Jenipher Granados Gamboa, jefa
a.i. del Centro de Planificacion y Programacion Institucional (CPPI),
en el que remiten el Informe de modificaciones presupuestarias del
tercer trimestre del 2022.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comision Plan Presupuesto el oficio OPRE-612-2022 de
la Oficina de Presupuesto y el CPPI, con el fin de que analice el
Informe de modificaciones presupuestarias del tercer trimestre del
2022 y brinden un dictamen al plenario, a mas tardar el 15 de
diciembre del 2022.

ACUERDO FIRME

Oficio CCAd.2022.270-3 de la Comisién de Carrera Administrativa,

referente consulta de aplicacion obligatoria de esa Comisién, del

criterio de la Asesoria Legal de la Rectoria, mediante acuerdo CR-2022-

1563 del Consejo de Rectoria.

Se conoce el oficio CCAd.2022.270-3 del 14 de noviembre del 2022 (REF. CU-
1080-2022), suscrito por el seiior Roberto Segura San Silvestre, coordinador de la
Comisién de Carrera Administrativa, en el que consulta al Consejo Universitario si
el criterio brindado por la Asesoria Legal de la Rectoria, mediante acuerdo del
Consejo de Rectoria en sesidén 2240-2022, Articulo |, inciso 21) del 03 de octubre
del 2022 (CR-2022-1563), es de aplicacién obligatoria por parte de esa Comision.

RODRIGO ARIAS: Dice lo siguiente:

“CONSIDERANDO:

El oficio CCAd.2022.270-3 del 14 de noviembre dl 2022 (REF. CU-1080-
2022), suscrito por el sefior Roberto Segura San Silvestre, coordinador de la
Comision de Carrera Administrativa, en el que consulta al Consejo
Universitario si el criterio brindado por la Asesoria Legal de la Rectoria,
mediante acuerdo del Consejo de Rectoria en sesidon 2240-2022, Articulo 1,
inciso 21) del 03 de octubre del 2022 (CR-2022-1563), es de aplicacion
obligatoria por parte de esa Comision.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comision de Asuntos Juridicos la solicitud del sefior Roberto
Segura San Silvestre, coordinador de la Comisién de Carrera Administrativa,
con el fin de que la analice y brinde un dictamen al plenario, a mas tardar el
31 de enero del 2023.”

81



No sé si estan de acuerdo con la propuesta.

MARLENE VIQUEZ: Yo le cambiaria la fecha don Rodrigo, pongamosla hasta
febrero porque para tener por lo menos mes y medio para ver qué es lo que dicen,
que es lo que dice Karen, no es ninguna modificacion, pero hay que invitar a

algunas personas para escuchar las partes.

RODRIGO ARIAS: A Karen o incluso a mi me invitan también.

MARLENE VIQUEZ: Si sefior, no hay problema, pero si hay que mover la fecha

por lo menos para el 31 marzo.

RODRIGO ARIAS: De acuerdo, para el 31 marzo, lo aprobamos.

*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:

25.

ARTICULO lIl-A, inciso 24)
CONSIDERANDO:

El oficio CCAd.2022.270-3 del 14 de noviembre del 2022 (REF. CU-
1080-2022), suscrito por el sefior Roberto Segura San Silvestre,
coordinador de la Comisién de Carrera Administrativa, en el que
consulta al Consejo Universitario si el criterio brindado por la
Asesoria Legal de la Rectoria, mediante acuerdo del Consejo de
Rectoria en sesion 2240-2022, Articulo I, inciso 21) del 03 de octubre
del 2022 (CR-2022-1563), es de aplicacién obligatoria por parte de
esa Comision.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comision de Asuntos Juridicos la solicitud del sefor
Roberto Segura San Silvestre, coordinador de la Comision de
Carrera Administrativa, con el fin de que la analice y brinde un
dictamen al plenario, a mas tardar el 31 de marzo del 2023.

ACUERDO FIRME

Oficio CPPI-208-2022 del Centro de Planificacion y Programacion

Institucional, referente a solicitud de prérroga para el cumplimiento del

acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion 2890-2021, Art.

IV-A, inciso 2-a) punto 4) del 16 de diciembre del 2021, sobre el estudio

de la estructura interna actual de las Escuelas.




Se conoce el oficio CPPI-208-2022 del 18 de noviembre del 2022 (REF. CU-1087-
2022), suscrito por la sefiora Jenipher Granados Gamboa, jefa a.i. del Centro de
Planificacion y Programacion Institucional (CPPI), en el que solicita prorroga de
seis meses para la entrega del estudio técnico sobre la estructura interna actual
de las Escuelas, solicitado por el Consejo Universitario en sesion 2890-2021, Art.
IV-A, inciso 2-a) punto 4) del 16 de diciembre del 2021.

RODRIGO ARIAS: Dice lo siguiente:
“CONSIDERANDO:

El oficio CPPI-208-2022 del 18 de noviembre del 2022 (REF. CU-1087-2022),
suscrito por la sefiora Jenipher Granados Gamboa, jefa a.i. del Centro de
Planificacion y Programacioén Institucional (CPPI), en el que solicita prérroga
de seis meses para la entrega del estudio técnico sobre la estructura interna
actual de las Escuelas, solicitado por el Consejo Universitario en sesién 2890-
2021, Art. IV-A, inciso 2-a) punto 4) del 16 de diciembre del 2021.

SE ACUERDA:

Conceder una prérroga de seis meses (31 de mayo del 2023), solicitada por
el Centro de Planificaciéon y Programacion Institucional (CPPI), para la entrega
del estudio técnico sobre la estructura interna actual de las Escuelas,
solicitado por el Consejo Universitario en sesion 2890-2021, Art. IV-A, inciso
2-a) punto 4) del 16 de diciembre del 2021.”

Alguna observacion, lo aprobamos entonces.

*k%k

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO lIl-A, inciso 25)
CONSIDERANDO:

El oficio CPPI-208-2022 del 18 de noviembre del 2022 (REF. CU-1087-
2022), suscrito por la sefiora Jenipher Granados Gamboa, jefa a.i. del
Centro de Planificacion y Programacion Institucional (CPPI), en el
gue solicita prorroga de seis meses para la entrega del estudio
técnico sobre la estructura interna actual de las Escuelas, solicitado
por el Consejo Universitario en sesion 2890-2021, Art. IV-A, inciso 2-
a) punto 4) del 16 de diciembre del 2021.

SE ACUERDA:
Conceder una prérroga de seis meses (31 de mayo del 2023),

solicitada por el Centro de Planificacion y Programacion Institucional
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(CPPI), para la entrega del estudio técnico sobre la estructura interna
actual de las Escuelas, solicitado por el Consejo Universitario en
sesion 2890-2021, Art. IV-A, inciso 2-a) punto 4) del 16 de diciembre
del 2021.

ACUERDO FIRME

*k%k

MARLENE VIQUEZ: Don Rodrigo, hay que devolverse a los nombramientos, el
primero que usted mando de dofia Ana Lucia.

*kk

26. Oficio R-1521-2022 de la Rectoria, referente a solicitud de
nombramiento interino de la sefiora Ana Lucia Valencia Gonzalez en la
jefatura de la Oficina Juridica.

Se conoce el oficio R-1521-2022 del 23 de noviembre del 2022 (REF. CU-1099-
2022), suscrito por el sefior rector, Rodrigo Arias Camacho, en el que solicita el
nombramiento interino de la sefiora Ana Lucia Valencia Gonzalez, como jefa a.i.
de la Oficina Juridica, por un periodo de seis meses.

RODRIGO ARIAS: Este oficio de la Rectoria dice:

“Para: Miembros Consejo Universitario

De: Rodrigo Arias Camacho, Rector

Asunto: Solicitud de nombramiento de Ana Lucia Valencia Gonzalez
Fecha : 23 de noviembre del 2022

R-1521-2022

Estimados sefiores y sefioras:

Solicito el nombramiento interino de Ana Lucia Valencia Gonzalez, como Jefa
a.i de la Oficina Juridica, por un periodo de seis meses.

Atentamente,”

Dado que es de estas que todavia tienen esa condicion, esperamos resolverla
pronto también, en las solicitudes por 6 meses en la prérroga del nombramiento de
dofia Ana Lucia, en la jefatura de la Oficina Juridica, don Osvaldo pide la palabra.

OSVALDO CASTRO: Muchas gracias don Rodrigo, eso es lo que le iba a

preguntar, que situacion, eso es lo mismo que pasa con la Direccién de Asuntos
Estudiantiles.
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RODRIGO ARIAS: No, en esta hay que hacer el concurso, en qué etapa esta ese,
VoY a revisar mas bien, pero en esos 6 meses yo espero que ya se pueda avanzar
en el concurso y ojala se resuelva.

MARLENE VIQUEZ: Don Rodrigo, el problema que tenemos aqui es un asunto
que y de acuerdo con la estructura funcional que aprob6 el CPPI se establecioé que
habia un vacio con respecto a la parte vida estudiantil, que no era ni académica, ni
administrativa, pero también se definié el area técnica.

RODRIGO ARIAS: Esta dentro de la oficina técnica.

MARLENE VIQUEZ: Exacto, de ahi que la semana pasada yo le hice la
observacion de que era importante que la modificacion del Estatuto Organico se le
diera prioridad a la modificacion del articulo 25 del Estatuto de Organico, pero
nada mas parcial para los nombramientos de cada 6 meses desde hace rato, y
gue en cambio todo el personal de la administrativa si tiene estabilidad y la parte
académica también, pero estos nombramientos antes se hacian con fundamento
en la parte administrativa, pero al aprobarse ese estudio técnico que hizo el CPPI,
ahi es donde el Consejo de Rectoria hizo una propuesta de modificacion del
articulo 25 para crear un inciso adicional creo que en el articulo 25, para hacer
estos nombramientos, entonces en estos casos no se puede hacer hasta que no
se modifique el Estatuto Organico como lo propuso el Consejo de Rectoria y que
se mando6 a la comision de la asamblea y bueno eso estad en la agenda de la
comision que hoy tenemos precisamente en la tarde, entonces hay que darle
prioridad a eso.

RODRIGO ARIAS: Si hay que ver eso en la comision de Estatuto entonces, dentro
del area técnica cudles son las instancias que saldrian incluidas y qué plazos
vamos a manejar entonces, si es que van a tener plazo, don Eduardo.

EDUARDO CASTILLO: Don Rodrigo, solo una consulta, de ese concurso de la
Oficina Juridica qué hace falta para que lo saquemos a concurso.

MARLENE VIQUEZ: Definir ese asunto que dofia Marlene acaba de mencionar.
OSVALDO CASTRO: Muchas gracias don Rodrigo y dofia Marlene.

RODRIGO ARIAS: Por ahora lo que corresponde es que procedamos con la
prérroga de nombramiento de dofia Ana Lucia, porque ese si no me lo puedo
subrogar yo.

*kk

Se procede con la votacion secreta para el nombramiento interino de la sefora
Ana Lucia Valencia Gonzéalez, como jefa a.i. de la Oficina Juridica, quedando de la
siguiente manera:

A favor: 7 votos
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En contra: O votos
En blanco: 0 votos

RODRIGO ARIAS: Procedamos entonces, se recibieron siete votos, los siete a
favor de la prorroga de Ana Lucia en la Oficina Juridica y, por lo tanto, queda
aprobada la extension del nombramiento de Ana Lucia Valencia en la jefatura de
la Oficina Juridica.

*k%k

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO lIl-A, inciso 26)
CONSIDERANDO:

El oficio R-1521-2022 del 23 de noviembre del 2022 (REF. CU-1099-
2022), suscrito por el sefior rector, Rodrigo Arias Camacho, en el
gue solicita el nombramiento interino de la sefiora Ana Lucia
Valencia Gonzalez, como jefa a.i. de la Oficina Juridica, por un
periodo de seis meses.

SE ACUERDA:

Nombrar en forma interina a la sefiora Ana Lucia Valencia Gonzalez,
como jefe a.i. de la Oficina Juridica, por un periodo de seis meses,
del 05 de enero al 04 de julio del 2023.

ACUERDO FIRME

27. Oficio VE-276-2022 de la Vicerrectoria Ejecutiva, referente a solicitud de
nombramiento interino del sefior Erick Escalante Hidalgo en la jefatura
de la Oficina de Distribucion vy Ventas, por motivo de asistencia del
sefior Omar Arroyo a la Feria Internacional del Libro.

Se conoce el oficio VE-276-2022 del 23 de noviembre del 2022 (REF. CU-1100-
2022), suscrito por la sefiora Laura Vargas Badilla, vicerrectora Ejecutiva, en el
gue informa que el sefior Omar Arroyo Pérez, jefe de la Oficina de Distribucion y
Ventas, asistira a la Feria Internacional del Libro a realizarse en Guadalajara,
México, y solicita el recargo de funciones de esa jefatura en el sefior Erick
Escalante Hidalgo, del 26 de noviembre al 04 de diciembre del 2022.

RODRIGO ARIAS: El oficio dice:
“Esta Vicerrectoria solicita de la manera mas respetuosa, se realice el

nombramiento de manera interida del sefior Erick Escalante Hidalgo cédula 1-
667-0141, como Jefe de la Oficina de distribucion y ventas; dado que ya el
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sefior Escalante Hidalgo ha sustituido al Sefior Arroyo Perez por principio de
realidad cuenta con los requisitos requeridos para dicho puesto.

Lo anterior, debido a que el Sr. Omar Arroyo jefe de dicha dependencia,
asistird a la feria de Internacional del Libro a realizarse en Guadalajara,
México; segun Resolucién de Rectoria 28-2022.

Dicho nombramiento debe regir a partir del 26 de noviembre 2022 y hasta el
04 de diciembre 2022.

Saludos cordiales,”

Sabemos que Omar, jefe de la oficina va para la Feria del Libro, entonces dofia
Laura que es la vicerrectora, solicita nombrar a Erick en recargo de funciones,
durante esos dias que no esta don Omar, se incorporé ese punto para poderlo
votar.

Procedemos a votar, ya nos enviaron el correo correspondiente, nos avisa Ana
Myriam cuando estén los votos suficientes.

*kk

Se procede con la votacion secreta para el nombramiento interino del sefor Erick
Escalante Hidalgo en la jefatura de la Oficina de Distribucién y Ventas, por motivo
de asistencia del sefior Omar Arroyo a la Feria Internacional del Libro, quedando
de la siguiente manera:

A favor: 8 votos
En contra: O votos
En blanco: 0 votos

Tenemos 8 votos recibidos, los 8 aprueban lo solicitado por dofia Laura,
vicerrectora Ejecutiva y se hace el recargo de funciones a Erick Escalante Hidalgo
cargo de la Oficina de Distribucion y Ventas por los dias que don Omar no estara
ejerciendo porgue esta en la Feria del Libro de Guadalajara.

*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO lIl-A, inciso 27)
CONSIDERANDO:
El oficio VE-276-2022 del 23 de noviembre del 2022 (REF. CU-1100-
2022), suscrito por la sefiora Laura Vargas Badilla, vicerrectora
Ejecutiva, en el que informa que el sefior Omar Arroyo Pérez, jefe de

la Oficina de Distribucién y Ventas, asistir4 a la Feria Internacional
del Libro a realizarse en Guadalajara, México, y solicita el recargo de
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funciones de esa jefatura en el sefior Erick Escalante Hidalgo, del 26
de noviembre al 04 de diciembre del 2022.

SE ACUERDA:

Recargar las funciones de la jefatura de la Oficina de Distribucion y
Ventas en el seior Erick Escalante Hidalgo, del 26 de noviembre al
04 de diciembre del 2022, periodo en el cual el titular del puesto
participaré en la Feria Internacional del Libro en Guadalajara, México.

ACUERDO FIRME

28. Oficio AJCU-2022-203 del 22 de noviembre del 2022, suscrito_por la
asesora juridica del Consejo Universitario, en el que informa sobre los
proyectos de ley que ingresaron en consulta a la universidad al 22 de
noviembre del 2022.

Se conoce el oficio AJCU-2022-203 del 22 de noviembre del 2022 (REF. CU-1097-
2022), suscrito por la sefiora Nancy Arias Mora, asesora juridica del Consejo
Universitario, en el que informa sobre los proyectos de ley que ingresaron en
consulta a la universidad al 22 de noviembre del 2022, con el fin de que el Consejo
Universitario defina si seran analizados y qué instancias internas pueden emitir
criterio para atenderlos adecuadamente.

RODRIGO ARIAS: Veamos este de dofia Nancy.
NANCY ARIAS: Buenos dias don Rodrigo.
NANCY ARIAS: Esta semana llegaron tres proyectos de ley nuevos en consulta

1.  Proyecto de Ley No. 23.383 “LEY DE CONTROL Y REGULACION DEL
CANNABIS PARA USO RECREATIVO

Pretende regular y controlar el uso, cultivo, produccién, distribucién, venta y
tenencia de cannabis psicoactivo para uso recreativo Unicamente en la
poblacién adulta.”

Este esta con mucho movimiento en la Asamblea y esta en agenda de
extraordinarias.

RODRIGO ARIAS: Con posiciones muy diversas también.

NANCY ARIAS: No sabemos que podria ocurrir con ese proyecto.
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RODRIGO ARIAS: ¢A quién le pedimos criterio?, al Consultorio médico creo que
tenemos que pedirle posicion.

NANCY ARIAS: En el de la vez pasada le habiamos pedido a la ECSH y ECEN.

RODRIGO ARIAS: Las mismas dos escuelas y el Consultorio médico, pueden ser
criterios diferentes, obviamente eso enriquece la discusion

2. "23.214 TEXTO SUSTITUTIVO del proyecto de ley “REFORMA
PARCIAL DEL ARTICULO 16 DE LA LEY 5525, LEY DE
PLANIFICACION NACIONAL, DEL 02 DE MAYO DE 1975

Se modifico el texto original excluyendo a las universidades. Se encuentra el
borrador de criterio en la agenda del Consejo Universitario.”

Que ya habia en consulta la modificacibn que le hicieron al proyecto de ley
atendiendo todas las observaciones que hicimos, este ya lo aprobamos, lo vimos
ahora recién en la sesion temprano, donde si lo aprobamos, nhada mas le hacemos
una sugerencia de aclarar la redaccion, pero si trae un péarrafo donde ya estaban
excluidas las universidades.

RODRIGO ARIAS: El criterio que vieron es el que estaba en agenda.
NANCY ARIAS: Si sefior.

RODRIGO ARIAS: En este es tomar nota, porque ya no hay que tomar ninguna
decision.
3. “Proyecto de Ley No. 23.330 “MODIFICACION DEL TITULO IV DE LA
LEY N°. 9635 “FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS”
DEL 03 DE DICIEMBRE DE 2018.
Excluye a algunas instituciones y gastos del Titulo IV “Responsabilidad Fiscal
de la Republica”, propone una modificacién una cuanto a los rangos de deuda

gque deben considerarse para determinar el crecimiento del gasto corriente La
aplicacion de la regla fiscal establecida por el presente titulo se suspendera.”

RODRIGO ARIAS: Hay que pronunciarse.
NANCY ARIAS: Se suspende para algunos casos particulares.
RODRIGO ARIAS: En esos de regla fiscal hay que pronunciarse.

MARLENE VIQUEZ: Yo creo que también hay que pedirle criterio a la Oficina de
Presupuesto.

NANCY ARIAS: A presupuesto.

89



RODRIGO ARIAS: De acuerdo.

NANCY ARIAS: Sdlo a presupuesto o a la direccién también.

RODRIGO ARIAS: Direccién financiera y Oficina de Presupuesto puede ser.

NANCY ARIAS: Serian esos dos, eso seria.

RODRIGO ARIAS: Lo aprobamos con lo que se dijo ahora durante el conocimiento
de estos tres proyectos, en dos nos pronunciamos, el otro no porque ya se emitié
el acuerdo del Consejo Universitario.

*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO Ill-A, inciso 28)

CONSIDERANDO:

El oficio AJCU-2022-203 del 22 de noviembre del 2022 (REF. CU-
1097-2022), suscrito por la sefiora Nancy Arias Mora, asesora juridica
del Consejo Universitario, en el que informa sobre los proyectos de
ley que ingresaron en consulta a la universidad al 22 de noviembre
del 2022, con el fin de que el Consejo Universitario defina si seran
analizados y qué instancias internas pueden emitir criterio para
atenderlos adecuadamente.

SE ACUERDA:

Emitir criterio de la Universidad sobre los siguientes proyectos de
ley consultado recientemente por la Asamblea Legislativa:

1.

Proyecto de Ley No. 23.383 “LEY DE CONTROL Y REGULACION
DEL CANNABIS PARA USO RECREATIVO. Solicitar criterio a la
Escuela de Ciencias Exactas y Naturales (ECEN), a la Escuela
de Ciencias Sociales y Humanidades (ECSH), y al Servicio
Médico.

23.214 TEXTO SUSTITUTIVO del proyecto de ley “REFORMA
PARCIAL DEL ARTICULO 16 DE LA LEY 5525, LEY DE
PLANIFICACION NACIONAL, DEL 02 DE MAYO DE 1975. (Ya se
emitid criterio en la presente sesion)

Proyecto de Ley No. 23.330 “MODIFICACION DEL TiTULO IV DE
LA LEY No. 9635 “FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS
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PUBLICAS” DEL 03 DE DICIEMBRE DE 2018. Solicitar criterio de
la Direccion Financieray a la Oficina de Presupuesto.

ACUERDO FIRME

*k%k

MARLENE VIQUEZ: Luego sigue don Rodrigo el punto 4, pienso que como fue
una comision conformada por dofia Nancy, don Eduardo y no recuerdo quién mas
estaba, talvez dofila Nancy pueda hacer un resumen de lo que se esta
proponiendo acéd y dofia Ana Lucia Valencia creo, para que lo podamos ver
porque me parece que esto es importante, dado que esto es lo referente al
Capitulo XI que habiamos propuesto en el Estatuto de Personal.

RODRIGO ARIAS: Una pregunta nada mas lo de las medidas de apoyo a las
poblaciones estudiantiles para la matricula, ya lo vieron.

MARLENE VIQUEZ: Si sefior.
EDUARDO CASTILLO: Eso se aprobo.

MARLENE VIQUEZ: Yo informé a don José Maria, di una explicacion muy rapida
para que ellos comprendieran que se venia haciendo esto desde la pandemia.

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias. Dofia Nancy.

*k%k

29. Informe de la Comision Especial conformada por el sefor Eduardo
Castillo Arquedas, y las sefioras Ana Lucia Valencia Gonzalez y Nancy
Arias Mora, para el analisis del criterio de la Oficina de Recursos
Humanos, sobre la incorporacion de un nuevo Capitulo Xl titulado “De
la modalidad de teletrabajo” en el Estatuto de Personal.

Se conoce el informe brindado por la Comision nombrada en sesién 2939-2022,
Art. IV-A, inciso 9) celebrada el 14 de noviembre del 2022 (REF. CU-1098-2022).

El Consejo Universitario en la sesion 2939-2022, Art. IV-A, inciso 9),
celebrada el 14 de noviembre de 2022 acordo lo siguiente:

“Conformar una comision integrada por la Oficina Juridica, la Asesoria
Juridica del Consejo Universitario y el sefior Eduardo Castillo Arguedas,
quien coordina, con el fin de que, analice el criterio de la Oficina de
Recursos Humanos, enviado mediante oficio ORH.2022.179 del 09 de
noviembre del 2022 (REF. CU-1070-2022), en relacion con la
incorporacion de un Capitulo Xl titulado “De la modalidad de teletrabajo”
en el Estatuto de Personal, aprobado en sesion 2936-2022, Art. V del 20
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de octubre del 2022. Se solicita enviar el dictamen respectivo al Consejo
Universitario, a mas tardar el 23 de noviembre del 2022.”

Para atender lo solicitado nos hemos conformado en comisién y hemos
analizado el oficio ORH.2022.179 que es el criterio remitido por la Oficina de
Recursos Humanos en atencion a la audiencia conferida por el Consejo
Universitario de conformidad con lo dispuesto en el articulo 142 del Estatuto
de Personal sobre el tema de Teletrabajo en la UNED.

El oficio ORH-2022.179 indica que brinda criterio negativo a lo consultado, por
lo que luego de revisar el documento mencionado resaltamos los siguientes
aspectos contenidos en el mismo:

olndica el oficio ORH-2022.179 que la justificacion de ese criterio negativo “es
de forma, no de fondo, por lo que se propone se incorpore dicha modalidad,
en el articulo 5 del Estatuto de Personal, indicando los siguientes aspectos;

El teletrabajo internacional

Que se debe velar por el respeto de la jornada horaria.

La desconexioén de la persona colaboradora.

El acuerdo en materia de conexién y equipo de la persona funcionaria.

La firma de un contrato donde se especifiquen las condiciones particulares
en la modalidad de teletrabajo.”

oOtro aspecto que se menciona es el siguiente: “Es por ello que, se propone
eliminar el Capitulo Xl titulado “De la modalidad de teletrabajo” e incorporar
en un punto en el articulo 5 del Estatuto de Personal (Definiciones), esta
modalidad laboral incluyendo los detalles anteriormente mencionados...”

oTambién indica lo siguiente: “Es criterio de esta jefatura, que con dos
articulos en el Estatuto de Personal a nivel de articulo 5, es suficiente para
definir esta modalidad laboral en el mismo.”

oY agrega que “... se estima que el Consejo Universitario, amparado en esta
reforma, debe ordenar la creacién de las plazas necesarias, para que se
atienda esta nueva norma asignada a la Oficina de Recursos Humanos.”

oAdicionalmente agrega un cuadro comparativo en el cual incluye sus
observaciones en cada articulo y la recomendacion.

Criterio de la comision especial.

Luego de haber analizado en detalle todas las observaciones, la comision
especial nombrada para este efecto, de manera consensuada concluimos que
no se requiere ninguna modificacion al texto aprobado por el Consejo
Universitario en sesion 2936-2022, Art. V, celebrada el 20 de octubre del
2022, en el que se aprueba la incorporacion de un Capitulo Xl titulado “De la
modalidad de teletrabajo” en el Estatuto de Personal.

Todas las observaciones enviadas son de forma como la misma proponente
indica y no alteran en ningin modo el contenido de lo aprobado, por lo tanto,
no es necesaria ninguna modificacion.
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Son distintas modalidades de emitir regulaciones, o de redaccién o del orden
en que se incluyen las normas, por lo tanto, no consideramos que sea
necesario incluir ninguna modificacion.

La Unica observacion que hacemos sobre el texto aprobado es relacién con la
recomendacién de la Oficina de Recursos Humanos sobre las personas que
actualmente se encuentran bajo la modalidad de trabajo en casa. Es por ello
que recomendamos la inclusién de un transitorio adicional en los siguientes
términos:

“Transitorio Il: las personas que se encuentren laborando bajo el
programa de trabajo en casa se podran trasladar a la modalidad de
teletrabajo siempre que cumplan con los requisitos establecidos en esta
normativa. Se mantendran en la modalidad de trabajo en casa hasta que
se suscriba el contrato de teletrabajo correspondiente.”

Conclusiones y recomendaciones:

Las observaciones y sugerencias contenidas en el oficio ORH-2022.179 son
sobre la forma y no sobre el fondo o contenido sustantivo de la reforma
aprobada por el Consejo Universitario.

Por tratarse de observaciones de forma consideramos que no es necesario
realizar ninguna modificacién al texto aprobado, excepto en lo relacionado a
la regulacion del traslado a la formalidad mediante la suscripcibn de un
contrato de teletrabajo para las personas que actualmente estan bajo la
modalidad de trabajo en casa. Para esta Ultima situacion proponemos la
inclusibn de un segundo transitorio a la normativa que ya se encuentra
aprobada por el Consejo Universitario y se le de vigencia al mismo de nuevo.

El texto propuesto para el transitorio a incluir es el siguiente:

“Transitorio Il: las personas que se encuentren laborando bajo la
modalidad de trabajo en casa se podran trasladar a la modalidad de
teletrabajo siempre que cumplan con los requisitos establecidos en esta
normativa. Se mantendran en la modalidad de trabajo en casa hasta que
se suscriba el contrato de teletrabajo correspondiente.”

NANCY ARIAS: Esta comisién especial lo que tenia de encargo era revisar el
oficio o el criterio que habia emitido la Oficina de Recursos Humanos, pero si
ocupo que me lo pongan en pantalla, cuando se le mand6 en consulta la
modificacion que se hizo sobre el tema de teletrabajo, para incorporarlo como un
capitulo Xl en el Estatuto del Personal, entonces nosotros nos conformamos en
comision y analizamos uno por uno todas las observaciones que la Oficina de
Recursos Humanos mando y llegamos a la conclusion, porque en el mismo oficio
se indica que son opiniones de forma y no de fondo, si gustan bajamos un poquito
mas a nuestra recomendacion, nosotros revisamos todas para verificar que
efectivamente todas se trataban de forma y efectivamente son de forma y la
comision lo que concluye es que como las observaciones son de forma y no sobre
el fondo, no tienen ningln contenido sustantivo que haga necesario hacer alguna
modificacion en la reforma que ya estaba aprobada, lo Unico que si consideramos
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necesario porque fue una observacion que se hizo al final de parte de la Oficina de
Recursos Humanos es la inclusion de un segundo transitorio, esta normativa tiene
un primer transitorio que decia que se dieron unos meses para hacer el traslado,
sin embargo, por una observacion de la Oficina de Recursos Humanos
consideramos necesario incluir un segundo transitorio que diga lo siguiente:

“Transitorio Il: las personas que se encuentren laborando bajo la modalidad
de trabajo en casa se podran trasladar a la modalidad de teletrabajo siempre
que cumplan con los requisitos establecidos en esta normativa. Se
mantendran en la modalidad de trabajo en casa hasta que se suscriba el
contrato de teletrabajo correspondiente.”

Lo que pretendemos con ese transitorio es permitir un espacio para que la gente
gue esta en trabajo en casa se traslade formalmente a la modalidad de teletrabajo,
suscribiendo el contrato y cumpliendo con todos los requisitos, entonces esa es
nuestra sugerencia, en general seria como el oficio de la Oficina de Recursos
Humanos Unicamente tiene observaciones de forma, las recomendacion es que no
es necesario modificar ninguna parte sustantiva del acuerdo aprobado
anteriormente por el Consejo Universitario, pero si recomendamos la inclusion de
un segundo transitorio para que regule la posibilidad de que las personas se
trasladen formalmente a teletrabajo, quienes estamos hoy bajo la modalidad de
trabajo en casa.

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias Nancy y a la comisién por la prontitud de
atender este encargo, el transitorio que la Oficina de Recursos Humanos
recomienda me parecen muy conveniente, realmente es facilitar la transicion de la
gran cantidad de personas que han estado bajo esta modalidad que llamamos
trabajo en casa o teletrabajo aumentado también otros casos, porque recuerden
que hay personas que tenian dentro de la oficialidad del teletrabajo 1 0 2 dias y en
las medidas de la pandemia nosotros lo pasamos hasta 5 dias, toda la semana y
luego se dio trabajo en casa a una gran cantidad de funcionarios y funcionarias de
la institucion que yo valoro que a nivel general los resultados han sido muy
positivos para la institucion, no solo porque se mantuvo en marcha sino que
también responden a una nueva dinamica de trabajo que creo que va a irse
asentando cada vez mas en el futuro y por eso el cambio a que sea un capitulo en
el Estatuto de Personal y no un reglamento por aparte que ya fue derogado por el
Consejo Universitario, pero si en la gran cantidad de personas que pasaron a ser
trabajo en casa, yo creo que no deben de someterse a todo el proceso de
formalizacion, sino hacer un paso casi que directo a la modalidad de teletrabajo.

Y veamos numeros, ahorita no sé al dia de hoy cuantos hay, pero cuando empezo6
la pandemia, si no me equivoco teniamos 354 personas que tenian teletrabajo
aprobado formalmente, en esos primeros meses de pandemia llegamos a tener
mas de 1800 personas trabajando desde la casa, después algunos han vuelto o
hemos vuelto mas, en fin, debe andar todavia en mas de 1000 personas que estan
haciendo el teletrabajo o trabajo desde la casa, creo que eran 1300 y resto, no
tengo el numero exacto al dia de hoy, pero por ahi debe de andar, entonces
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someterlo a todo un proceso de formalizacion creo que no viene al caso, ya han
demostrado que pueden trabajar desde la casa y entonces lo mas adecuado es
atender lo que indica el transitorio dos que me parece muy oportuno, muy
conveniente y facilita esa transicion hacia la nueva norma que se aprobo por parte
del Consejo Universitario con el nuevo capitulo en el Estatuto de Personal que
como ustedes lo indican lo recomendado entonces es mantenerlo como esta.

Si alguien mas quiere hacer uso de la palabra, yo queria manifestar mi criterio en
relacion con ese transitorio.

MARLENE VIQUEZ: Yo también estoy de acuerdo, yo me lei el dictamen de la
comision que se conformé para el andlisis de este tema, me parecié muy bien y yo
estoy de acuerdo con lo que ellos proponen y que efectivamente lo que propone la
Oficina de Recursos Humanos para incluir un transitorio dos es lo que
corresponde, como usted muy bien lo indico, eso facilita la etapa de transicion,
nada mas consideré que dado que ya dofia Ana Myriam establecié ahi todos los
considerandos que estan ahi en la propuesta de acuerdo en el punto 4 y alli
vienen todos los considerandos que ella fue recogiendo y destacd, lo cual me
parecié muy bien la sintesis que hizo, porgue transcribe el informe de la comision,
lo que se propone como acuerdo seria acoger el dictamen de la comision que se
conformé en la sesion tal.

RODRIGO ARIAS: Al acoger el criterio de la comisidon especial entonces se
mantiene el capitulo ante el Estatuto de Personal.

MARLENE VIQUEZ: Exactamente, en ese sentido, y otro es que como este
transitorio dos fue una propuesta de la Oficina de Recursos Humanos, no hay que
aplicar el 142 o la consulta a la Oficina de Recursos Humanos.

RODRIGO ARIAS: Ademas de un transitorio.

MARLENE VIQUEZ: Exactamente, de una vez incluir ese transitorio dos en el
Estatuto del Personal para que se pueda cumplir en los términos en que ahi se
indica, es la sugerencia respetuosa sefior rector, gracias.

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias, alguna otra observacion, procedemos con la

votacion del informe que nos presenta esta comision especial. Queda aprobado y
en firme.

*k%k

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO Ill-A, inciso 29)

CONSIDERANDO:
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4.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesién 2936-
2022, Art. V, celebrada el 20 de octubre del 2022, en el que se
aprueba la incorporacion de un Capitulo Xl titulado “De la
modalidad de teletrabajo” en el Estatuto de Personal.

El oficio ORH.2022.166 del 26 de octubre del 2022 (REF. CU-
1029-2022), suscrito por la sefiora Rosa Maria Vindas Chaves,
jefa de la Oficina de Recursos Humanos, en el que presenta
recurso de revocatoria con apelacién en subsidio, contra el
punto No. 2 del acuerdo tomado por el Consejo Universitario en
sesion 2936-2022, Art. V, celebrada el 20 de octubre del 2022, el
cual indica: “2. Incorporar en el Estatuto de Personal de la UNED, un
Capitulo Xl titulado “De la modalidad de teletrabajo” (antes de las
“Disposiciones Finales”), lo siguiente...”.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesién 2937-
2022, Articulo V, inciso 2), celebrada el 03 de noviembre del
2022, en el que se acoge el dictamen brindado por la Asesoria
Juridica del Consejo Universitario, mediante oficio AJCU-2022-
191 del 31 de octubre del 2022 (REF. CU-1033-2022), referente al
recurso de revocatoria planteado por la sefiora Rosa Maria
Vindas Chaves en el oficio ORH.2022.166. El citado acuerdo, en
lo que interesa indica:

“SE ACUERDA:

(...)

2. Acoger el recurso de revocatoria planteado por la sefiora
Rosa Maria Vindas Chaves, jefa de la Oficina de Recursos
Humanos contra el punto No. 2 del acuerdo tomado por el
Consejo Universitario en sesioén 2936-2022, Art. V, celebrada el
20 de octubre del 2022.

3. Solicitar a la Oficina de Recursos Humanos que, de
conformidad con lo que establece el articulo 142 del Estatuto de
Personal, brinde el criterio técnico sobre la incorporacion de un
Capitulo Xl titulado “De la modalidad de teletrabajo” en el
Estatuto de Personal de la UNED” aprobada en sesién 2936-
2022, Art. V, celebrada el 20 de octubre del 2022. Dicho criterio
debera ser enviado al Consejo Universitario en un plazo de tres
dias habiles, contados a partir de la recepcion del presente
acuerdo.

...y

El oficio ORH.2022.179 del 09 de noviembre del 2022 (REF. CU-
1070-2022), suscrito por la sefiora Rosa Maria Vindas Chaves,
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jefa de la Oficina de Recursos Humanos, en el que, de
conformidad con lo solicitado por el Consejo Universitario en
sesion 2937-2022, Art. V, inciso 2) celebrada el 03 de noviembre
del 2022, brinda criterio negativo sobre la incorporacion de un
Capitulo Xl titulado “De la modalidad de teletrabajo” en el
Estatuto de Personal, aprobado en sesion 2936-2022, Art. V del
20 de octubre del 2022.

Mediante acuerdo tomado por el Consejo Universitario en
sesion 2939-2022, Art. IV-A, inciso 9) celebrada el 14 de
noviembre del 2022, se conforma una comision integrada por la
Oficina Juridica, la Asesoria Juridica del Consejo Universitario y
el sefior Eduardo Castillo Arguedas, quien coordina, con el fin
de que, analice el criterio de la Oficina de Recursos Humanos,
enviado mediante oficio ORH.2022.179 del 09 de noviembre del
2022 (REF. CU-1070-2022), en relacion con la incorporaciéon de
un Capitulo Xl titulado “De la modalidad de teletrabajo” en el
Estatuto de Personal, aprobado en sesion 2936-2022, Art. V del
20 de octubre del 2022.

El informe brindado por la Comision nombrada en sesion 2939-
2022, Art. IV-A, inciso 9) celebrada el 14 de noviembre del 2022
(REF. CU-1098-2022), que a la letra indica:

“El Consejo Universitario en la sesion 2939-2022, Art. IV-A,
inciso 9), celebrada el 14 de noviembre de 2022 acordd lo
siguiente:

“Conformar una comision integrada por la Oficina Juridica, la
Asesoria Juridica del Consejo Universitario y el sefior Eduardo
Castillo Arguedas, quien coordina, con el fin de que, analice el
criterio de la Oficina de Recursos Humanos, enviado mediante
oficio ORH.2022.179 del 09 de noviembre del 2022 (REF. CU-
1070-2022), en relacién con la incorporacion de un Capitulo X
titulado “De la modalidad de teletrabajo” en el Estatuto de
Personal, aprobado en sesion 2936-2022, Art. V del 20 de
octubre del 2022. Se solicita enviar el dictamen respectivo al
Consejo Universitario, a mas tardar el 23 de noviembre del
2022.”

Para atender lo solicitado nos hemos conformado en comision y
hemos analizado el oficio ORH.2022.179 que es el criterio
remitido por la Oficina de Recursos Humanos en atencion a la
audiencia conferida por el Consejo Universitario de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 142 del Estatuto de Personal
sobre el tema de Teletrabajo en la UNED.

El oficio ORH-2022.179 indica que brinda criterio negativo a lo
consultado, por lo que luego de revisar el documento
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mencionado resaltamos los siguientes aspectos contenidos en el
mismo:

Indica el oficio ORH-2022.179 que la justificacion de ese
criterio negativo “es de forma, no de fondo, por lo que se
propone se incorpore dicha modalidad, en el articulo 5 del
Estatuto de Personal, indicando los siguientes aspectos;

= El teletrabajo internacional

= Que se debe velar por el respeto de la jornada horaria.

» La desconexion de la persona colaboradora.

» El acuerdo en materia de conexion y equipo de la

persona funcionaria.
» La firma de un contrato donde se especifiquen las
condiciones particulares en la modalidad de teletrabajo.”

Otro aspecto que se menciona es el siguiente: “Es por ello
que, se propone eliminar el Capitulo Xl titulado “De Ila
modalidad de teletrabajo” e incorporar en un punto en el
articulo 5 del Estatuto de Personal (Definiciones), esta
modalidad laboral incluyendo los detalles anteriormente
mencionados...”
También indica lo siguiente: “Es criterio de esta jefatura, que
con dos articulos en el Estatuto de Personal a nivel de articulo
5, es suficiente para definir esta modalidad laboral en el
mismo.”
Y agrega que “... se estima que el Consejo Universitario,
amparado en esta reforma, debe ordenar la creacion de las
plazas necesarias, para que se atienda esta nueva norma
asignada a la Oficina de Recursos Humanos.”
Adicionalmente agrega un cuadro comparativo en el cual
incluye sus observaciones en cada articulo y la
recomendacion.

Criterio de la comisién especial.

Luego de haber analizado en detalle todas las observaciones, la
comision especial nombrada para este efecto, de manera
consensuada concluimos que no se requiere ninguna
modificacion al texto aprobado por el Consejo Universitario en
sesion 2936-2022, Art. V, celebrada el 20 de octubre del 2022,
en el que se aprueba la incorporacion de un Capitulo Xl titulado
“De la modalidad de teletrabajo” en el Estatuto de Personal.

Todas las observaciones enviadas son de forma como la misma
proponente indica y no alteran en ningiin modo el contenido de
lo aprobado, por lo tanto, no es necesaria ninguna modificacion.

Son distintas modalidades de emitir regulaciones, o de redaccion
o del orden en que se incluyen las normas, por lo tanto, no
consideramos que sea necesario incluir ninguna modificacion.
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La Unica observacién que hacemos sobre el texto aprobado es
relacion con la recomendacion de la Oficina de Recursos
Humanos sobre las personas que actualmente se encuentran
bajo la modalidad de trabajo en casa. Es por ello que
recomendamos la inclusion de un transitorio adicional en los
siguientes términos:

“Transitorio II: las personas que se encuentren laborando bajo el
programa de trabajo en casa se podran trasladar a la modalidad
de teletrabajo siempre que cumplan con los requisitos
establecidos en esta normativa. Se mantendran en la modalidad
de trabajo en casa hasta que se suscriba el contrato de
teletrabajo correspondiente.”

Conclusiones y recomendaciones:

Las observaciones y sugerencias contenidas en el oficio ORH-
2022.179 son sobre la forma y no sobre el fondo o contenido
sustantivo de la reforma aprobada por el Consejo Universitario.

Por tratarse de observaciones de forma consideramos que no es
necesario realizar ninguna modificacion al texto aprobado,
excepto en lo relacionado a la regulaciéon del traslado a la
formalidad mediante la suscripcion de un contrato de teletrabajo
para las personas que actualmente estan bajo la modalidad de
trabajo en casa. Para esta Ultima situacion proponemos la
inclusion de un segundo transitorio a la normativa que ya se
encuentra aprobada por el Consejo Universitario y se le de
vigencia al mismo de nuevo.

El texto propuesto para el transitorio a incluir es el siguiente:

“Transitorio Il: las personas que se encuentren laborando bajo la
modalidad de trabajo en casa se podran trasladar a la modalidad
de teletrabajo siempre que cumplan con los requisitos
establecidos en esta normativa. Se mantendran en la modalidad
de trabajo en casa hasta que se suscriba el contrato de

3

teletrabajo correspondiente”.
SE ACUERDA:

1. Acoger el informe de la Comision Especial nombrada por el
Consejo Universitario en sesion 2939-2022, Art. IV-A, inciso 9)
celebrada el 14 de noviembre del 2022 (REF. CU-1098-2022).

2. Mantener la vigencia de la incorporacion del Capitulo Xl titulado
“De la modalidad de teletrabajo” en el Estatuto de Personal,
aprobado por el Consejo Universitario en sesion 2936-2022, Art.
V, celebrada el 20 de octubre del 2022.



3. Incluir un segundo transitorio en el Capitulo Xl titulado “De la
modalidad de teletrabajo” del Estatuto de Personal, que indique
lo siguiente:

Transitorio Il: Las personas que se encuentren laborando
bajo la modalidad de trabajo en casa se podran trasladar de
oficio a la modalidad de teletrabajo siempre que cumplan
con los requisitos establecidos en esta normativa. Se
mantendran en la modalidad de trabajo en casa hasta que
se suscriba el contrato de teletrabajo correspondiente.

ACUERDO FIRME

K%k

EDUARDO CASTILLO: Don Rodrigo vemos el punto d) de la CAJ.

RODRIGO ARIAS: El punto d) de Juridicos. Es sobre los Programas que integral
la Oficina de Promocién Estudiantil de la UNED.

EDUARDO CASTILLO: Correcto.

MARLENE VIQUEZ: Don Rodrigo falta ver antes de este y es porque asi lo
acordamos con la agenda, es el dictamen de la CAJ que viene en los puntos de
inclusién que esto es muy importante porque rige, esto viene a raiz precisamente
de una propuesta sobre un documento que hizo la Oficina Juridica en conjunto con
la asesoria juridica del Consejo y la Oficina de Recursos Humanos ante un
documento que nos vio la Procuraduria de la Etica Publica, recuerda usted,
entonces me parece que veamos por favor esto, porque esto es importante, esta
en los puntos de inclusién de hoy.

RODRIGO ARIAS: Los incorporaron en agenda, si.
MARLENE VIQUEZ: Si sefior.
RODRIGO ARIAS: Y en qué orden quedaron.

MARLENE VIQUEZ: Quedamos antes que eso que estd proponiendo don
Eduardo.

RODRIGO ARIAS: Dejamos el de Eduardo entonces para ver ese y también estan
las comisiones que hay que integrar, para el Instituto de Género y la Direccién de
Internacionalizacion.

MARLENE VIQUEZ: Si sefior, yo lo mencioné que cuando usted llegara, yo estaba

segura que usted queria estar en alguna de ellas, entonces eso se quedara
pendiente.
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RODRIGO ARIAS: Veamos la inclusion.

MARLENE VIQUEZ: El dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, el punto 6,
ya el 7 lo vimos que fueron las prérrogas.

*kk

30. Dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, referente a propuesta

de modificacién del articulo 15 del Estatuto de Personal.

Se conoce el dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, sesion 423-2022, Art.
V, inciso 3), celebrada el 22 de noviembre del 2022 (CU.CAJ-2022-165), referente
a la propuesta de modificacion del articulo 15 del Estatuto de Personal.

MARLENE VIQUEZ: Para efectos del acta se transcribe todos los considerandos,
yo nada mas hago el resumen, voy a leer nada més el primer considerando:

“Les transcribo el acuerdo tomado por la Comision de Asuntos Juridicos,
sesion 423-2022, Art. V, inciso 3), celebrada el 22 de noviembre del 2022:

CONSIDERANDO:

1.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion 2928-2022,
Art. llI-A, inciso 14), celebrada el 8 de setiembre del 2022, que a la letra
indica:

CONSIDERANDO:

1.

El oficio PEP-AR-012-2021 del 22 de noviembre del 2021 (REF. CU-
1010-2021), suscrito por la Mag. Vera Solano Torres, procuradora de la
Procuraduria de la Etica Publica, en el que presenta Accién de
Recomendacion al haber identificado una situacion concerniente a la
gestiébn de actos administrativos, en los que se plasman o autorizan
movimientos de tipo laboral de las personas que suscriben o aprueban
esas gestiones en razén de su cargo.

Mediante acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion 2887-
2021, Art. V, inciso 1) celebrada el 25 de noviembre del 2021 (CU-2021-
556-B), se solicita a la Oficina Juridica, a la Asesoria Juridica del
Consejo Universitario y a la Oficina de Recursos Humanos, analizar las
consideraciones planteadas en el oficio PEP-AR-012-2021 de la
Procuraduria de la Etica.

El oficio 0.J.2022-022 / AJCU-2022-006 / ORH-2022-248 del 04 de
febrero del 2022 (REF. CU-065-2022), suscrito por las sefioras Ana
Lucia Valencia Gonzalez, jefa a.i. de la Oficina Juridica; Nancy Arias
Mora, asesora juridica del Consejo Universitario; y Ana Lorena Carvajal
Pérez, jefa a.i. de la Oficina de Recursos Humanos, en el que realizan el
andlisis solicitado por Consejo Universitario en sesion 2887-2021, Art. V,
inciso 1) celebrada el 25 de noviembre del 2021 (CU-2021-556-B), y
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plantean la siguiente propuesta de modificaciéon en la redaccion del
articulo 15 del Estatuto de Personal.

ARTICULO ACTUAL

PROPUESTA DE MEJORA

ARTICULO 15: Acciones de Personal

La Accion de Personal es el
instrumento legal en el que se hace
constar cualquier acto de decisién que
afecte al funcionario en su relaciéon de
empleo con la Universidad. Sin
embargo, para la autorizacion, tramite
y comunicacion de vacaciones e
incapacidades, existiran  férmulas
especificas que tendran valor vy
surtirdn efecto como acciones de
personal. Cuando el acto deba ser
justificado, se hara una resolucién que
se notificara con la accion de personal
respectiva. La accion de personal
debera llevar una  numeracion
secuencial, de la que se mantendra un
libro de control a cargo de la Oficina
de Recursos Humanos. Toda accion
de personal se comunicara al
interesado, con constancia de recibida

Nueva redaccion:
ARTICULO 15:
Personal

La Accion de Personal es el
instrumento legal en el que se hace
constar cualquier acto de decisién
que afecte al funcionario en su
relacion de empleo con la
Universidad. Sin embargo, para la
autorizacion, tramite y
comunicacién de vacaciones e
incapacidades, existiran férmulas
especificas que tendran valor y
surtiran efecto como acciones de
personal. Cuando el acto deba ser
justificado, se hard una resolucion
gue se notificara con la accién de
personal respectiva. La accién de
personal debera llevar una
numeracion secuencial, de la que
se mantendra un libro de control a
cargo de la Oficina de Recursos
Humanos. Toda accién de personal
se comunicara a la persona
interesada, con constancia de
recibida.

Las acciones de personal seran
aprobadas y firmadas por la
persona que ejerza el cargo de la
Vicerrectoria respectiva segun sea
la dependencia adscrita. En el caso
de las dependencias
pertenecientes a la Rectoria, seran
firmadas por la persona que ejerza
el cargo de Rector(a).

La firma de las acciones
correspondientes a la aplicacion de
un beneficio o incentivo a la
persona que ejerce la Rectoria,
seran firmadas por la persona que
ejerce la Vicerrectoria Ejecutiva.

Acciones de

SE ACUERDA:

1.

Acoger la propuesta de modificacion del articulo 15 del Estatuto de
Personal, presentada por la Oficina Juridica, la Asesoria Juridica del
Consejo Universitario y la Oficina de Recursos Humanos, mediante oficio
0.J.2022-022 / AJCU-2022-006 / ORH-2022-248 del 04 de febrero del

2022 (REF. CU-065-2022).

Dar por cumplido lo establecido en el articulo 142 del Estatuto de
Personal, dado que la propuesta ya tiene el criterio positivo de la Oficina

de Recursos Humanos.
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3. Remitir a la Comision de Asuntos Juridicos la propuesta de reforma del
articulo 15 del Estatuto de Personal, con el fin de que la analice y brinde
un dictamen al plenario, a mas tardar el 30 de noviembre del 2022.

Lo discutido en la sesion 419-2022 de la Comision de Asuntos Juridicos,
celebrada el 20 de setiembre, 2022, sobre la propuesta de modificacion
del articulo 15 del Estatuto de Personal presentada mediante el oficio
0.J.2022-022 / AJCU-2022-006 / ORH-2022-248 del 04 de febrero del
2022 (REF. CU-065-2022), suscrito por las sefioras Ana Lucia Valencia
Gonzélez, jefa a.i. de la Oficina Juridica; Nancy Arias Mora, asesora
juridica del Consejo Universitario; y Ana Lorena Carvajal Pérez, jefa a.i.
de la Oficina de Recursos Humanos, en el que realizan el analisis
solicitado por Consejo Universitario en sesion 2887-2021, Art. V, inciso
1) celebrada el 25 de noviembre del 2021 (CU-2021-556-B), en atencion
al oficio PEP-AR-012-2021 del 22 de noviembre del 2021 (REF. CU-
1010-2021), suscrito por la Mag. Vera Solano Torres, procuradora de la
Procuraduria de la Etica Publica.

El acuerdo tomado por la Comisién de Asuntos Juridicos, sesion 419-
2022, Art. 1, inciso 2), celebrada el 20 de setiembre del 2022,
comunicado mediante oficio CU.CAJ-2022-138, en el cual acuerdan
solicitar a la coordinacibn General de la Secretaria del Consejo
Universitario que, con fundamento en lo establecido en el articulo 57 del
Reglamento del Consejo Universitario y sus Comisiones, enviar a
consulta de la Comunidad Universitaria, la propuesta de modificacién
del articulo 15 del Estatuto de Personal, para que en plazo de 10 dias
héabiles hagan llegar las observaciones que tengan.

El oficio SCU-2022-190 de fecha 17 de octubre del 2022, elaborado por
Ana Myriam Shing S&enz, secretaria General del Consejo Universitario,
en el cual, en atencion a lo solicitado por la Comision de Asuntos
Juridicos, sesion 419-2022, Art. lll, inciso 2), celebrada el 20 de
setiembre del 2022: (CU.CAJ-2022-138), informa que el 5 de octubre
venci6 el plazo para recibir observaciones de la Comunidad
Universitaria en relacién con la propuesta de “Modificacion del articulo
15 del Estatuto de Personal”, e informa que no hubo observaciones.

Lo establecido en el articulo 16 del Reglamento del Consejo
Universitario y sus Comisiones en relacién con la conformacion del
Consejo Universitario. En virtud de lo anterior, desde el 12 de octubre al
02 de noviembre de 2022 el Consejo Universitario no estuvo
conformado en su totalidad, por este motivo la Comision de Asuntos
Juridicos no sesion6é en ese tiempo, sin embargo, las consultas se
realizaron en los plazos establecidos por reglamento.

Lo discutido por la Comision de Asuntos Juridicos en sesion 422-2022
del 08 de noviembre de 2022.

El acuerdo tomado por la Comision de Asuntos Juridicos, sesion 422-
2022, Art. V, inciso 1), celebrada el 08 de noviembre del 2022,
comunicado mediante oficio CU.CAJ-2022-156, en el cual, con base en
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lo establecido en el articulo 6 inciso d) del Reglamento del Consejo
Universitario y sus Comisiones, se envia a consulta de los miembros del
Consejo Universitario la propuesta de modificacion del articulo 15 del
Estatuto de Personal. De dicha consulta no se recibieron observaciones.

SE ACUERDA RECOMENDAR AL PLENARIO:

1. Aprobar la propuesta de modificacion del articulo 15 del Estatuto de
Personal que se detalla en la columna de la derecha de la siguiente

tabla:

ARTICULO ACTUAL

PROPUESTA DE MEJORA

ARTICULO 15: Acciones de Personal
La Accién de Personal es el instrumento
legal en el que se hace constar
cualquier acto de decision que afecte al
funcionario en su relacion de empleo
con la Universidad. Sin embargo, para
la autorizacién, tramite y comunicacion
de vacaciones e incapacidades,
existirdn férmulas especificas que
tendrdn valor y surtiran efecto como
acciones de personal. Cuando el acto
deba ser justificado, se har4d una
resoluciébn que se notificara con la
accion de personal respectiva. La
accion de personal debera llevar una
numeracion secuencial, de la que se
mantendra un libro de control a cargo
de la Oficina de Recursos Humanos.
Toda accion de personal se comunicara
al interesado, con constancia de
recibida

Nueva redaccion:

ARTICULO 15: Acciones de Personal

La Accién de Personal es el instrumento
legal en el que se hace constar
cualquier acto de decision que afecte al
funcionario en su relacién de empleo
con la Universidad. Sin embargo, para
la autorizacion, tramite y comunicacion
de vacaciones e incapacidades,
existirdn féormulas especificas que
tendrdn valor y surtirhn efecto como
acciones de personal. Cuando el acto
deba ser justificado, se hard una
resoluciébn que se notificard con la
accion de personal respectiva. La
accion de personal debera llevar una
numeracion secuencial, de la que se
mantendra un libro de control a cargo de
la Oficina de Recursos Humanos. Toda
accion de personal se comunicara a la
persona interesada, con constancia de
recibida.

Las acciones de personal seran
aprobadas y firmadas por la persona
gue ejerza el cargo de la Vicerrectoria
respectiva segun sea la dependencia
adscrita. En el caso de |las
dependencias pertenecientes a la
Rectoria, seran firmadas por la persona
gue ejerza el cargo de Rectoria.

La firma de las acciones
correspondientes a la aplicacién de un
beneficio o incentivo a la persona que
ejerce la Rectoria, seran firmadas por la
persona que ejerce la Vicerrectoria
Ejecutiva.

2. Informar del presente acuerdo a la Procuraduria de la Etica Publica.

ACUERDO FIRME”
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Ahi se sigue todo el procedimiento que se llevd a cabo y la propuesta que viene de
modificacion nosotros la habiamos analizado, la habiamos conocido en su
momento, se conformd una comision que fue la Oficina Juridica, dofia Ana Lucia
Valencia, dofia Nancy y dofia Ana Lorena Carvajal en ese momento, se elaboro la
propuesta y después de todas las consultas que se hizo y que se envid a
miembros del CU, la propuesta de reforma es la siguiente, al lado izquierdo estéa lo
vigente, lo que esté a la derecha es lo nuevo:

“La Accion de Personal es el instrumento legal en el que se hace constar
cualquier acto de decisién que afecte a la persona funcionaria en su relacion
de empleo con la Universidad. Sin embargo, para la autorizacion, tramite y
comunicacion de vacaciones e incapacidades, existiran férmulas especificas
gue tendran valor y surtiran efecto como acciones de personal. Cuando el
acto deba ser justificado, se hard una resolucion que se notificara con la
accion de personal respectiva. La accion de personal deberd llevar una
numeracion secuencial, de la que se mantendra un libro de control a cargo de
la Oficina de Recursos Humanos. Toda accién de personal se comunicara a
la persona interesada, con constancia de recibida.”

Ese es el mismo texto, solo que se incorpor6 el lenguaje inclusivo donde diga la
persona funcionaria, la parte final es lo que se esta agregando.

“Las acciones de personal seran aprobadas y firmadas por la persona que
ejerza el cargo de la Vicerrectoria respectiva segin sea la dependencia
adscrita. En el caso de las dependencias pertenecientes a la Rectoria, seran
firmadas por la persona que ejerza el cargo de Rectoria.”

El rector o rectora.
La firma de las acciones correspondientes a la aplicacion de un beneficio o

incentivo a la persona que ejerce la Rectoria, seran firmadas por la persona
gue ejerce la Vicerrectoria Ejecutiva.”

esta es la propuesta que se hizo inicialmente, después de que se hizo la comision,
se llevo todo el proceso y al final se mantuvo exactamente en los mismos términos
y el punto 2 es:

“2. Informar del presente acuerdo a la Procuraduria de la Etica Publica.”
porque fue por un oficio de la Procuraduria de la Etica que se tuvo que hacer este
cambio, esa es la propuesta que viene, que me parece que lo mejor es aprobarla y
ya dar por cerrada esta situacion.

RODRIGO ARIAS: Si, me parece bien, para que quede claro es para todo tipo de
accion de personal verdad.

MARLENE VIQUEZ: Si sefior, toda accién de personal
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RODRIGO ARIAS: Me quito un montén de firmas de la Rectoria, algunas habian
sido delegadas ya desde antes en vicerrectores, pero algunas seguian viniendo
aqui.

MARLENE VIQUEZ: Aqui son todas.
RODRIGO ARIAS: Esta bien, perfecto.

CARLOS MONTOYA: Don Rodrigo una consulta, con esta modificacion entonces
el tema de que cuando eran personas de nuevo ingreso y que firmaba el rector,
eso va a pasar a las vicerrectorias entonces.

RODRIGO ARIAS: Aqui aclaré yo que es para todo tipo de accién de personal.
CARLOS MONTOYA: De acuerdo, perfecto.

RODRIGO ARIAS: De acuerdo, lo votamos entonces. Queda aprobado y en firme.

*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO Ill-A, inciso 30)
CONSIDERANDO.:

1. El dictamen de la Comisién de Asuntos Juridicos, sesion 423-
2022, Art. V, inciso 3), celebrada el 22 de noviembre del 2022
(CU.CAJ-2022-165), referente a la propuesta de modificaciéon del
articulo 15 del Estatuto de Personal.

2. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion 2928-
2022, Art. llI-A, inciso 14), celebrada el 8 de setiembre del 2022,
que alaletraindica:

CONSIDERANDO:

1. El oficio PEP-AR-012-2021 del 22 de noviembre del 2021 (REF.
CU-1010-2021), suscrito por la Mag. Vera Solano Torres,
procuradora de la Procuraduria de la Etica Publica, en el que
presenta Accidbn de Recomendacion al haber identificado una
situacion concerniente a la gestion de actos administrativos, en
los que se plasman o autorizan movimientos de tipo laboral de
las personas que suscriben o aprueban esas gestiones en razén
de su cargo.
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2. Mediante acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
2887-2021, Art. V, inciso 1) celebrada el 25 de noviembre del
2021 (CU-2021-556-B), se solicita a la Oficina Juridica, a la
Asesoria Juridica del Consejo Universitario y a la Oficina de
Recursos Humanos, analizar las consideraciones planteadas en
el oficio PEP-AR-012-2021 de la Procuraduria de la Etica.

3. El oficio 0.J.2022-022 / AJCU-2022-006 / ORH-2022-248 del 04
de febrero del 2022 (REF. CU-065-2022), suscrito por las
sefioras Ana Lucia Valencia Gonzalez, jefa a.i. de la Oficina
Juridica; Nancy Arias Mora, asesora juridica del Consejo
Universitario; y Ana Lorena Carvajal Pérez, jefa a.i. de la Oficina
de Recursos Humanos, en el que realizan el analisis solicitado
por Consejo Universitario en sesiéon 2887-2021, Art. V, inciso 1)
celebrada el 25 de noviembre del 2021 (CU-2021-556-B), y
plantean la siguiente propuesta de modificacion en la redaccion
del articulo 15 del Estatuto de Personal.

ARTICULO ACTUAL

PROPUESTA DE MEJORA

ARTICULO 15:
Personal

Acciones de

La Accion de Personal es el
instrumento legal en el que se hace
constar cualquier acto de decision
que afecte al funcionario en su
relacion de empleo con la
Universidad. Sin embargo, para la
autorizacion, tramite y
comunicacion de vacaciones e
incapacidades, existiran férmulas
especificas que tendran valor y
surtirdn efecto como acciones de
personal. Cuando el acto deba ser
justificado, se hard una resolucion
que se notificard con la accién de
personal respectiva. La accion de
personal deber4d llevar una
numeracion secuencial, de la que
se mantendra un libro de control a
cargo de la Oficina de Recursos
Humanos. Toda accién de personal
se comunicara al interesado, con
constancia de recibida

Nueva redaccion:

ARTICULO 15: Acciones de

Personal

La Accion de Personal es el
instrumento legal en el que se hace
constar cualquier acto de decision
que afecte al funcionario en su
relacion de empleo con la
Universidad. Sin embargo, para la
autorizacion, tramite y
comunicacion de vacaciones e
incapacidades, existirdn férmulas
especificas que tendran valor y
surtirdn efecto como acciones de
personal. Cuando el acto deba ser
justificado, se hard una resolucion
que se notificard con la accién de
personal respectiva. La accion de
personal  deber4d llevar una
numeracion secuencial, de la que
se mantendra un libro de control a
cargo de la Oficina de Recursos
Humanos. Toda accién de personal
se comunicard a la persona
interesada, con constancia de
recibida.

Las acciones de personal seran
aprobadas y firmadas por la
persona que ejerza el cargo de la
Vicerrectoria respectiva seguln
sea la dependencia adscrita. En
el caso de las dependencias
pertenecientes a la Rectoria,
seran firmadas por la persona
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que ejerza el cargo de Rector(a).

La firma de las acciones
correspondientes a la aplicacion
de un beneficio o incentivo a la
persona que ejerce la Rectoria,
seran firmadas por la persona
que ejerce la Vicerrectoria
Ejecutiva.

SE ACUERDA:

1. Acoger la propuesta de modificacion del articulo 15 del Estatuto
de Personal, presentada por la Oficina Juridica, la Asesoria
Juridica del Consejo Universitario y la Oficina de Recursos
Humanos, mediante oficio 0.J.2022-022 / AJCU-2022-006 /
ORH-2022-248 del 04 de febrero del 2022 (REF. CU-065-2022).

2. Dar por cumplido lo establecido en el articulo 142 del Estatuto de
Personal, dado que la propuesta ya tiene el criterio positivo de la
Oficina de Recursos Humanos.

3. Remitir a la Comision de Asuntos Juridicos la propuesta de
reforma del articulo 15 del Estatuto de Personal, con el fin de
gue la analice y brinde un dictamen al plenario, a mas tardar el
30 de noviembre del 2022.

Lo discutido en la sesion 419-2022 de la Comisidon de Asuntos
Juridicos, celebrada el 20 de setiembre del 2022, sobre la
propuesta de modificaciéon del articulo 15 del Estatuto de
Personal presentada mediante el oficio 0.J.2022-022 / AJCU-
2022-006 / ORH-2022-248 del 04 de febrero del 2022 (REF. CU-
065-2022), suscrito por las sefioras Ana Lucia Valencia
Gonzalez, jefa a.i. de la Oficina Juridica; Nancy Arias Mora,
asesora juridica del Consejo Universitario; y Ana Lorena
Carvajal Pérez, jefa a.i. de la Oficina de Recursos Humanos, en
el que realizan el analisis solicitado por Consejo Universitario
en sesion 2887-2021, Art. V, inciso 1) celebrada el 25 de
noviembre del 2021 (CU-2021-556-B), en atencion al oficio PEP-
AR-012-2021 del 22 de noviembre del 2021 (REF. CU-1010-2021),
suscrito por la Mag. Vera Solano Torres, procuradora de la
Procuraduria de la Etica Publica.

El acuerdo tomado por la Comision de Asuntos Juridicos,
sesidn 419-2022, Art. lll, inciso 2), celebrada el 20 de setiembre
del 2022, comunicado mediante oficio CU.CAJ-2022-138, en el
cual acuerdan solicitar a la coordinacién general de la
Secretaria del Consejo Universitario que, con fundamento en lo
establecido en el articulo 57 del Reglamento del Consejo
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Universitario y sus Comisiones, enviar a consulta de la
Comunidad Universitaria, la propuesta de modificacion del
articulo 15 del Estatuto de Personal, para que en el plazo de 10
dias habiles hagan llegar las observaciones que tengan.

5. El oficio SCU-2022-190 de fecha 17 de octubre del 2022,
elaborado por Ana Myriam Shing Séaenz, coordinadora general
de la Secretaria del Consejo Universitario, en el cual, en
atencién a lo solicitado por la Comision de Asuntos Juridicos,
sesion 419-2022, Art. Ill, inciso 2), celebrada el 20 de setiembre
del 2022 (CU.CAJ-2022-138), informa que el 5 de octubre vencio
el plazo para recibir observaciones de la Comunidad
Universitaria en relacién con la propuesta de “Modificacion del
articulo 15 del Estatuto de Personal”, e informa que no hubo
observaciones.

6. Lo establecido en el articulo 16 del Reglamento del Consejo
Universitario y sus Comisiones en relacion con la conformacion
del Consejo Universitario. En virtud de lo anterior, desde el 12
de octubre al 02 de noviembre del 2022 el Consejo Universitario
no estuvo conformado en su totalidad, por este motivo la
Comision de Asuntos Juridicos no sesiond en ese tiempo, sin
embargo, las consultas se realizaron en los plazos establecidos
por reglamento.

7. Lo discutido por la Comision de Asuntos Juridicos en sesion
422-2022 del 08 de noviembre del 2022.

8. El acuerdo tomado por la Comisién de Asuntos Juridicos,
sesion 422-2022, Art. V, inciso 1), celebrada el 08 de noviembre
del 2022, comunicado mediante oficio CU.CAJ-2022-156, en el
cual, con base en lo establecido en el articulo 6 inciso d) del
Reglamento del Consejo Universitario y sus Comisiones, se
envia a consulta de los miembros del Consejo Universitario la
propuesta de modificacion del articulo 15 del Estatuto de
Personal. De dicha consulta no se recibieron observaciones.

SE ACUERDA:

1. Aprobar la siguiente modificacion del articulo 15 del Estatuto de
Personal:

ARTICULO 15: Acciones de Personal
La Accion de Personal es el instrumento legal en el que se

hace constar cualquier acto de decision que afecte a la persona
funcionaria en su relacion de empleo con la Universidad. Sin
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embargo, para la autorizacion, tramite y comunicacion de
vacaciones e incapacidades, existiran formulas especificas que
tendran valor y surtirdan efecto como acciones de personal.
Cuando el acto deba ser justificado, se hara una resolucién que
se notificara con la accidén de personal respectiva. La accién de
personal debera llevar una numeracion secuencial, de la que
se mantendrd un libro de control a cargo de la Oficina de
Recursos Humanos. Toda accion de personal se comunicara a
la persona interesada, con constancia de recibida.

Las acciones de personal seran aprobadas y firmadas por la
persona que ejerza el cargo de la Vicerrectoria respectiva,
segun sea la dependencia adscrita. En el caso de las
dependencias pertenecientes a la Rectoria, seran firmadas por
la persona que ejerza el cargo de Rectoria.

La firma de las acciones correspondientes a la aplicacion de un
beneficio o incentivo a la persona que ejerce la Rectoria, seran
firmadas por la persona que ejerce la Vicerrectoria Ejecutiva.

2. Informar del presente acuerdo a la Procuraduria de la Etica
Publica.

ACUERDO FIRME

*kk

MARLENE VIQUEZ: El otro ya lo habia visto, era una prérroga. Para informacion
suya, don Rodrigo, hay 2 puntos que aqui se aprobaron para dos acuerdos, que
es lo correspondiente al Articulo 30 y el otro no recuerdo cual es, que todavia esta
en consulta, pero se esta pidiendo que, si no nos da tiempo, nos permitan la
dispensa para no aplicar el Articulo 6, y para que llegue directamente, por falta de
tiempo, porque tiene que ser de aplicacion.

Uno es lo del Articulo 30 y el otro es sobre la modificacién que propuso la semana
anterior dofla Nancy (fueron tiempos muy cortos) sobre el Reglamento de
Dedicacién Exclusiva, eran el articulo 3 y el 30. Son cosas pequefas, pero que
habia que mandarlo a consulta y en eso estamos en este momento.

RODRIGO ARIAS: Esta bien.

MARLENE VIQUEZ: Esos fueron los puntos y entonces de ahi si podemos pasar
al dictamen que dice don Eduardo.

RODRIGO ARIAS: No, pero tenemos las comisiones.

MARLENE VIQUEZ: Si, tiene razén. Lo de Eduardo es de ultimo, si sefior.
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RODRIGO ARIAS: Las comisiones y después lo de don Eduardo.

MARLENE VIQUEZ: Si, y ademas hay que dejar el tiempo suficiente para atender
lo de la parte confidencial.

RODRIGO ARIAS: Si, y tenemos que interrumpir también.
MARLENE VIQUEZ: Si sefior, gracias.

RODRIGO ARIAS: Veamos las comisiones de los dos procesos de reclutamiento
gue estan en la parte correspondencia.

K%k

31. Oficio ORH-URSP-2022-2905 de la Oficina de Recursos Humanos,
referente_al resultado del proceso de reclutamiento JDA.AC-2022-03
(sequnda convocatoria), promovido para el nombramiento de la jefatura
del Instituto de Estudios de Género. Ademas, nota de la sefiora Rocio
Chaves Jiménez, referente a su retiro _del proceso de reclutamiento
JDA.AC-2022-03.

Se conoce el oficio ORH-URSP-2022-2905 del 27 de octubre del 2022 (REF. CU-
1021), suscrito por la sefiora Liliana Picado Alvarado, coordinadora de la Unidad
de Reclutamiento y Seleccion de Personal, con el visto bueno de la sefiora Rosa
Maria Vindas Chaves, jefa de la Oficina de Recursos Humanos, en el que remite el
resultado del proceso de reclutamiento JDA.AC-2022-03 (segunda convocatoria),
promovido para el nombramiento de la jefatura del Instituto de Estudios de
Género.

RODRIGO ARIAS: Primero el Instituto de Estudios de Género. Es el primer punto
de correspondencia normal para ir avanzando.

Es el oficio ORH-URSP-2022-2905 que es el resultado del proceso de
reclutamiento JDA.AC-2022-03 (segunda convocatoria) para el puesto de jefatura
de oficina del Instituto de Estudios de Género.

El documento lo suscribe dofia Lilliana Picado con el visto bueno de dofia Rosa
Vindas. Vamos a abrirlo para leer unas partes, no todo. Nada mas para ver la
parte de las participaciones.

Viene la lista de oferentes en el proceso de reclutamiento, que esta un poco mas
abajo. Dice este oficio que se recibieron siete candidaturas: Natalia Mora
Navarrete, Maureen Godinez Chacon, Roxana Figueroa Flores, Jimena Zeledon
Pérez, Rocio Chavez Jiménez, Tatiana Solano Alvarado y Ronald Navarrete Sorio.
Luego, nos indica, mas adelante, de acuerdo con el analisis pormenorizado del
cumplimiento o no de los requisitos del puesto, que hay tres de estas personas
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que reunen los requisitos, a saber, Natalia Mora Navarrete, Roxana Figueroa
Flores y Rocio Chavez Jiménez. Esa seria la lista de personas para el puesto, con
base en la cual habria que proceder a nombrar la Comision.

Pero, nos dicen también que hay una nota de dofia Rocio. No es en este oficio,
sino aparte. En el cual dofia Rocio, quien ha sido la jefa de este Instituto desde su
creacién, nos dice que desiste del concurso. Creo que es importante leer la nota.
Dice:

“Les hago llegar un respetuoso saludo.

Después de casi 16 afios de trabajar en la UNED y el mismo tiempo de liderar
los diferentes procesos de avance y fortalecimiento del Instituto de Estudios
de Género, incluyendo su creacion hace 13 afios, -de los cuales solo 4 no he
estado en forma interina-, deseo manifestarles mi decisién de no continuar en
el proceso de reclutamiento JDA.AC.2022. 03 (Il convocatoria) promovido
para la seleccion de la Jefatura del Instituto de Estudios de Género.

Lo anterior se debe principalmente a razones de salud, ya que hace un par de
meses tuve una caida accidental de mas de cinco metros de altura, la cual me
ha dejado tres lesiones importantes sobre todo una de ellas en mi hombro.
Como mi propésito es recuperarme al 100%, no al 80 ni al 90, necesito
centrarme en mi recuperacion integral.

He observado, con suma satisfaccion, el respeto y reconocimiento que la
comunidad universitaria le ha manifestado al equipo de trabajo del Instituto en
diferentes espacios, entre ellos, en este V Congreso, lo cual me comprueba
su madurez y consolidacion, asi que puedo pensar en esta opcién de
retirarme con suma tranquilidad porque he cumplido con mi deber, mis
principios y mis anhelos de colaborar en la construccién de una sociedad y
una universidad mas justas e igualitarias.

Les ofrezco mis disculpas y con mucho gusto puedo continuar en el puesto de
Directora hasta que se nombre la persona que lo va a ocupar, todo el equipo
de trabajo me estd apoyando, como siempre lo ha hecho, para que no se
vean perjudicados los servicios que proporcionamos a la comunidad unediana
y nacional.

Me despido cordialmente agradeciendo su atencion.”

Entonces, damos por retirada la candidatura de dofia Rocio en este proceso de
reclutamiento para el nombramiento de la jefatura del Instituto de Estudios de
Género. Por consiguiente, quedan dos personas para que se forme la Comisién,
analice los atestados y prepare el informe, que es el que conocemos
posteriormente en el Consejo Universitario para proceder a nombrar.

Yo creo que todavia se puede tener este informe antes del vencimiento de dofia
Rocio, en el nombramiento que tiene, pero habria que formar la Comision en
primer lugar.
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MARLENE VIQUEZ: Si, sefior usted tiene toda la razon. Si me permite, yo lo hago,
don Rodrigo, yo coordino la Comisién para sacar eso y ver las otras dos personas
que pueden estar. Creo que son tres personas, tres miembros del Consejo
Universitario, pueden ser dofia Maureen, don Eduardo o don Carlos.

Yo, con muchisimo gusto, lo que hago es que, como son dos personas y se lleva
una hora cada una en las entrevistas, por el reglamento, entonces habria que
hacerlo, casi que de inmediato. Si Ana Myriam me manda el acuerdo pronto,
entonces, yo procedo, la semana entrante a convocar a la Comision, para atender
a las personas y, entonces, que antes del 15 de diciembre tengamos el informe
correspondiente. Haria todo el esfuerzo posible.

CARLOS MONTOYA: Buenos dias. A mi me gustaria participar en este proceso,
en vista de que estoy de reciente incorporacion al Consejo y quisiera ir
apropiandome un poco mas de conocimiento del trabajo que se realiza en las
comisiones de nombramientos. Creo que ya otros compafieros han tenido la
oportunidad de participar y me gustaria, por lo menos, contar con la oportunidad
de hacerlo en este en este caso.

RODRIGO ARIAS: Muy bien, muchas gracias Carlos. Entonces, acogemos su
solicitud. Entonces, estarian dofia Marlene, usted, y hace falta una persona mas
porque con tres miembros del Consejo Universitario.

OSVALDO CASTRO: Don Eduardo.

RODRIGO ARIAS: Eduardo habia dicho que si. Perfecto. Entonces, formamos la
Comisioén. Seria dofia Marlene, quien coordina, ¢ verdad dofia Marlene?

MARLENE VIQUEZ: Si sefior.

RODRIGO ARIAS: Don Carlos, Don Eduardo y, en este caso, dofia Maricruz como
vicerrectora Académica, porgue el Instituto estd en su ambito de accién.

MARLENE VIQUEZ: Si, sefior, esta bien.

RODRIGO ARIAS: Lo votamos. Queda conformada la Comision de esa manera y
le damos firmeza del acuerdo. Queda aprobado y aprobado en firme.

*k%k

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO lIl-A, inciso 31)

CONSIDERANDO:
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1. El oficio ORH-URSP-2022-2905 del 27 de octubre del 2022 (REF.
CU-1021), suscrito por la sefiora Liliana Picado Alvarado,
coordinadora de la Unidad de Reclutamiento y Seleccion de
Personal, con el visto bueno de la sefiora Rosa Maria Vindas
Chaves, jefa de la Oficina de Recursos Humanos, en el que
remite el resultado del proceso de reclutamiento JDA.AC-2022-
03 (segunda convocatoria), promovido para el nombramiento de
la jefatura del Instituto de Estudios de Género.

2. La nota del 21 de noviembre del 2022 (REF. CU-1090-2022),
suscrita por la sefiora Rocio Chaves Jiménez, en la que
manifiesta su decision de no continuar en el proceso de
reclutamiento JDA.AC-2022-03 (Il convocatoria) promovido para
la seleccion de la jefatura del Instituto de Estudios de Género.

SE ACUERDA:

1. Dar por recibida la nota de la sefiora Rocio Chaves Jiménez, del
21 de noviembre del 2022 (REF. CU-1090-2022), en la que
manifiesta su decision de no continuar en el proceso de
reclutamiento JDA.AC-2022-03 (Il convocatoria) promovido para
la seleccion de la jefatura del Instituto de Estudios de Género.

2.  Nombrar una Comision especial integrada por la sefiora Marlene
Viquez Salazar, quien coordina, el sefior Carlos Montoya
Rodriguez, el sefior Eduardo Castillo Arguedas, y la vicerrectora
Académica, sefiora Maricruz Corrales Mora, con el fin de que
conozca las propuestas de trabajo de las dos personas
oferentes al puesto de la jefatura del Instituto de Estudios de
Género (segunda convocatoria), y brinde el informe
correspondiente al plenario en un plazo de un mes calendario.

ACUERDO FIRME

RODRIGO ARIAS: Desear que dofia Rocio se recupere plenamente de ese
accidente que tuvo y también agradecerle todo el tiempo que ha estado en el
Instituto. Bueno, ya habra tiempo cuando se nombre a otra persona. Ella dice que
s6lo ha estado cuatro afios nombrada, de todo ese tiempo que no fue interina. Eso
fue por la situacion que se presento con los nombramientos, hace ya siete afios,
MAas 0 menos, y que, desde entonces, se dio esa cantidad de nombramientos de
jefaturas interinas, que apenas vamos terminando de resolverlas.

Pero, reconocer el trabajo que ella llevé adelante siempre y el compromiso con el
Instituto.
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32. Oficio  ORH-URSP-2022-3095 de la Oficina _de Recursos Humanos,
referente al resultado del proceso de reclutamiento JDA.AC-2022-09,
promovido para el nombramiento _de la__ Direccidn de
Internacionalizacién y Cooperacion.

Se conoce el oficio ORH-URSP-2022-3095 del 09 de noviembre del 2022 (REF.
CU-1066), suscrito por la sefiora Lilliana Picado Alvarado, coordinadora de la
Unidad de Reclutamiento y Seleccidén de Personal, con el visto bueno de la sefiora
Rosa Maria Vindas Chaves, jefa de la Oficina de Recursos Humanos, en el que
remite el resultado del proceso de reclutamiento JDA.AC-2022-09, promovido para
el nombramiento de la direccidn de Internacionalizacion y Cooperacion.

RODRIGO ARIAS: Este es el oficio ORH-URSP-2022-3095 de la Oficina de
Recursos Humanos, el resultado del proceso de reclutamiento JDA.AC-2022-09
para el nombramiento de la direccion de Internacionalizacion y Cooperacion.

Aqui también hay que proceder al nombramiento de la Comision, pero veamos la
lista de personas que participaron, y las personas con requisitos, abriendo el oficio
mencionado. Lo firma dofia Lilliana Picado, con el visto bueno de dofia Rosa.

Hubo cinco participantes que son dofia Velia Govaere Vicarioli, don Eduardo Jirén
Fajardo, don Roberto Morales Hernandez, dofia Karen Padilla Romero y don
Manuel Vargas Pérez.

Luego del analisis que hace la Oficina, se determina que, en este caso, cuatro
tienen los requisitos para optar por el puesto: dofia Velia Govaere Vicarioli, don
Eduardo Jirén Fajardo, dofia Karen Padilla Romero y don Manuel Vargas Pérez.
Cuatro de los cinco, tienen los requisitos.

Debemos, por lo tanto, a proceder con el nombramiento de la Comision que hace
el proceso formal de conocer los planes, la presentacién de los planes y las
entrevistas. Las personas que quieran formar parte de esta comision, a la cual se
suma don Alvaro Garcia como vicerrectoria que lo tiene a cargo.

VLADIMIR DE LA CRUZ: Yo, don Vladimir.

RODRIGO ARIAS: Don Vladimir, perfecto.

MARLENE VIQUEZ: Yo también, don Rodrigo.

RODRIGO ARIAS: Dofa Marlene. Yo si quiero estar en esa, también, de
internacionalizacion me interesa mucho conocer las propuestas del proceso para

gue venga al Consejo Universitario.

OSVALDO CASTRO: Puede ser, también, don Carlos.
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RODRIGO ARIAS: Bien estariamos en la Comision don Vladimir, dofia Marlene y
yo, los que hemos mencionado. No sé si alguien mas.

OSVALDO CASTRO: Tal vez don Carlos o don Eduardo que siempre nos
colaboran.

MARLENE VIQUEZ: Don Carlos que quiere estar para que vea.
CARLOS MONTOYA: Esté bien, me pueden incluir en esta otra.
RODRIGO ARIAS: Ok, perfecto y ¢ quién coordina? ¢ Dofia Marlene también?
MARLENE VIQUEZ: Esta bien don Rodrigo, yo le coordino esa.

RODRIGO ARIAS: Como en la otra va a salir mas rapido porque son solo dos,
agui es mas lento porque aqui son cuatro.

MARLENE VIQUEZ: Si, le voy a aclarar.

RODRIGO ARIAS: En este no hay tanta prisa porque esta subrogado por Alvaro.
MARLENE VIQUEZ: Si, yo haré mi mayor esfuerzo para ver si podemos hacerlo
antes del 15, pero si no, por lo menos, que se haga la entrevista antes y ya el
informe se entregaria para verlo en la primera semana de enero. Cuando
regresamos si Dios quiere.

RODRIGO ARIAS: Bien, formamos la Comisiébn de esa manera, entonces,
resumiendo, don Vladimir, dofia Marlene, don Carlos y yo, dofia Marlene coordina
y se suma don Alvaro Garcia.

MARLENE VIQUEZ: De acuerdo.

RODRIGO ARIAS: Lo votamos, y lo votamos en firme.
*kk
Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO lIl-A, inciso 32)
CONSIDERANDO:
El oficio ORH-URSP-2022-3095 del 09 de noviembre del 2022 (REF.
CU-1066), suscrito por la seifora Lilliana Picado Alvarado,
coordinadora de la Unidad de Reclutamiento y Seleccion de

Personal, con el visto bueno de la sefiora Rosa Maria Vindas Chaves,
jefa de la Oficina de Recursos Humanos, en el que remite el
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resultado del proceso de reclutamiento JDA.AC-2022-09, promovido
para el nombramiento de la direcciébn de Internacionalizacién y
Cooperacion.

SE ACUERDA:

Nombrar una Comision especial integrada por la sefiora Marlene
Viquez Salazar, quien coordina, y los sefiores Rodrigo Arias
Camacho, Vladimir de la Cruz de Lemos, Carlos Montoya Rodriguez,
y el vicerrector de Planificacién, sefior Alvaro Garcia Otarola, con el
fin de que conozca las propuestas de trabajo de las personas
oferentes al puesto de la direccion de Internacionalizacion vy
Cooperacion, y brinde el informe correspondiente al plenario en un
plazo de un mes calendario.

ACUERDO FIRME
33. Solicitud para cambiar fecha de sesién ordinaria del Consejo

Universitario y comisiones permanentes para la proxima semana,
debido al V Congreso Universitario.

RODRIGO ARIAS: No sé si vieron que la otra semana hay Congreso, la
continuacion del Congreso el jueves. Hay que cambiar la sesion del Consejo
Universitario.

MARLENE VIQUEZ: No, eso tendria que ser una mocion de orden para que se
vea ese punto, don Rodrigo. Yo le habia mencionado a dofia Ana Myriam, pero a
mi se me olvidé incluirlo hoy al inicio. Pero, si habria que hacer una mocion de
orden para que se defina la sesion de la semana entrante.

RODRIGO ARIAS: Entonces, presentamos la mocién de orden para que veamos
la fecha de la sesién de la proxima semana. Si estamos de acuerdo con la mocion
de orden y discutimos este punto.

Bien, se aprueba la mocién de orden, entonces, para entrar a conocer este punto,
modificando la agenda del dia de hoy. Como sabemos, porque estamos
participando la mayoria en el Congreso. Esta bastante interesante, otro dia
hablaremos del Congreso; vamos por la mitad de las mociones y se habilitaron
dias adicionales dentro de ellos, el jueves de la proxima semana de 08:00 a 01:00
p.m.

Entonces, choca con la fecha de la sesion ordinaria del Consejo Universitario.

EDUARDO CASTILLO: Miércoles y jueves, don Rodrigo.
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RODRIGO ARIAS: Si, pero el dia que choca con la sesion es el jueves. Miércoles
choca con comisiones. ¢,Cuales son las del miércoles?

EDUARDO CASTILLO: Organizacional y la de Presupuesto.

MARLENE VIQUEZ: Organizacional va a hacer una extraordinaria el martes en la
tarde.

RODRIGO ARIAS: Lo que tenemos que ver es la sesion nuestra, la del Plenario.
La vez pasada la hicimos lunes, no sé si la pasamos al lunes, igual.

MARLENE VIQUEZ: Yo prefiero que sea el lunes en la mafiana para que el
CONRE se retna en la tarde.

RODRIGO ARIAS: En la mafiana, mejor, porque en la tarde hay un compromiso
de CONARE.

MARLENE VIQUEZ: Entonces, seria lunes en la mafiana. ¢Lo aprobamos?
Entonces, dejar la sesidn ordinaria para el lunes. ¢Si don José Maria?

EDUARDO CASTILLO: A partir de ¢qué hora?
JOSE MARIA VILLALTA: ¢ Cudl sesion seria la que se cambiaria?

RODRIGO ARIAS: La del jueves proximo, porque ese dia tenemos Congreso
Universitario.

VLADIMIR DE LA CRUZ: ¢, Seria el lunes 05?

RODRIGO ARIAS: No, el lunes 05 es feriado. Es el lunes 28.
MAUREEN ACUNA: ¢ A qué hora quedaria?

RODRIGO ARIAS: De 09:00 a.m. a 12:00 m.d.

JOSE MARIA VILLALTA: No puedo ese lunes.

RODRIGO ARIAS: ¢ Qué otra fecha tenemos disponible?
JOSE MARIA VILLALTA: Solo que sea en la tarde

RODRIGO ARIAS: En la tarde tengo una actividad en la UCR, de CONARE. Estan
convocando a todos los grupos sociales a una reunion.

CARLOS MONTOYA: EIl otro espacio que quedaria seria el viernes. No sé si

tienen otros compromisos los comparfieros, en especial dofia Marlene, porque
parece que el lunes es el dia que le favorece.
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MARLENE VIQUEZ: No, yo no tengo problema. Si lo ponen viernes, entonces
seria viernes. Pero, creo que la plenaria, entendi que era, el miércoles y jueves.

RODRIGO ARIAS: Miércoles 30 y jueves lero.

MARLENE VIQUEZ: Si, entonces podriamos reunirnos el viernes 2.

CARLOS MONTOYA: Yo pienso que el viernes 2 estaria bien.

RODRIGO ARIAS: Yo podria estar un rato, no todo, porque ese dia hay una
actividad, una feria que organiza la ECA con Casa Presidencial y con todas las
sedes.

VLADIMIR DE LA CRUZ: Si el viernes es en la mafiana, yo no puedo el viernes.
MARLENE VIQUEZ: Entonces, la Ginica opcién que tenemos lunes en la mafiana.
RODRIGO ARIAS: ¢Y el martes? martes por la manana.

VLADIMIR DE LA CRUZ: Martes en la mafiana y suspendemos comisiones.

MARLENE VIQUEZ: No, yo no puedo suspender don Vladimir. Tendria que
trasladarla para el lunes, entonces.

VLADIMIR DE LA CRUZ: Nosotros tal vez si podamos hacerlo, como comision.
RODRIGO ARIAS: Que la Comision se reuna lunes y el plenario el martes.
JOSE MARIA VILLALTA: Yo podria el martes en la tarde.

RODRIGO ARIAS: Yo no, porque es CONARE.

MARLENE VIQUEZ: El unico dia que podemos, que hay mayor asistencia de
miembros, es el lunes en la mafiana.

OSVALDO CASTRO: Yo también voy a estar en una actividad y se me complica.

RODRIGO ARIAS: Otra opcion es suspender la sesion ordinaria de la otra semana
y luego hacer una extraordinaria, en la siguiente.

JOSE MARIA VILLALTA: El siguiente jueves se podria hacer doble sesion, en la
mafiana y en la tarde, por ejemplo.

RODRIGO ARIAS: Puede ser, si. Es una alternativa. Hay algunos puntos que se
pueden sacar después.
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Entonces, suspendemos la ordinaria y el jueves 8 hariamos ordinaria en la
mafiana y extraordinaria en la tarde.

Entonces, el acuerdo es la suspension de la ordinaria de la préxima semana,
porque la extraordinaria la convoco yo, después, viendo los puntos que se
incorporarian ese dia.

MARLENE VIQUEZ: Si, y la otra si quedaria bien. La del 08, ese si queda normal.
RODRIGO ARIAS: Ahi no hay problema porque el Congreso seria 7y 9, no el 8.

MARLENE VIQUEZ: Exacto, pero no el 08, entonces, el 08 si nos podemos reunir
en la mafiana y podemos hacer la extraordinaria en la tarde.

RODRIGO ARIAS: Si, de acuerdo. Entonces, el acuerdo es para suspender la
sesion ordinaria de la préxima semana. Ese si hay que suspenderla por acuerdo.

MARLENE VIQUEZ: Don Rodrigo, pero pongamos como considerando, que me
parece que es importante, el asunto de que, en esta semana del 28 de noviembre
al 02 de diciembre, se continGa con las sesiones plenarias del V Congreso.

RODRIGO ARIAS: Si, y que choca con la sesion ordinaria del Consejo
Universitario.

MARLENE VIQUEZ: Si, del 28 de noviembre al 02 de diciembre, y lo cual choca,
pero para no poner la palabra “choca”.

RODRIGO ARIAS: Coincide con la hora de la sesion ordinaria del Consejo
Universitario.

MARLENE VIQUEZ: Si, que una de las sesiones plenarias coincide con la sesion
ordinaria del Consejo Universitario, entonces, se acuerda suspender la sesion de
la otra semana.

RODRIGO ARIAS: Si nada mas. La extraordinaria la convoco yo.

MARLENE VIQUEZ: El compromiso lo adquirimos nosotros hoy, de que sean dos
sesiones el otro jueves.

*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO lIl-A, inciso 33)

CONSIDERANDO:
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1. Que los dias 30 de noviembre y 01 de diciembre del 2022 se
continuara con las sesiones plenarias V Congreso Universitario.

2. Lasesion plenaria del V Congreso Universitario que se realizara
el 01 de diciembre del 2022 coincide con la sesion ordinaria del
Consejo Universitario.

SE ACUERDA:

Suspender la proxima sesion ordinaria del Consejo Universitario,
programada para el 01 de diciembre del 2022.

ACUERDO FIRME

34. Propuesta de Reglamento General de los Programas que integran la
Oficina de Promocidén Estudiantil de la Universidad Estatal a Distancia.

Se conoce el dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, sesion 361-2020, Art.
V, inciso 1) celebrada el 18 de febrero del 2020 (CU.CAJ-2020-023), referente a la
propuesta de Reglamento General de los Programas que integran la Oficina de
Promocién Estudiantil de la Universidad Estatal a Distancia.

EDUARDO CASTILLO: Me consultaron sobre ese reglamento del programa de la
Oficina de Promocién Estudiantil, y que ya tiene rato de estar aqui en agenda. Eso
lo habian solicitado desde el 2017 y la Comision de Asuntos Juridicos y lo
dictaminé en febrero de 2020.

Entonces a ver si podiamos verlo. Es un reglamento pequefio, son nueve
articulos. Creo que lo podemos ver rapido. Es de la Comision de dofia Marlene

Y de paso, alivianamos un poco la carga de dictdmenes que tiene la Comision de
Juridicos, aqui en el Consejo.

MARLENE VIQUEZ: ¢Puedo hacer una aclaracion? Yo soy coordinadora de la
Comision de Asuntos Juridicos del 21 de julio a la fecha, don Eduardo. Antes, la
coordinadora era dofia Carolina Amerling.

EDUARDO CASTILLO: Pensé que estaba usted.

MARLENE VIQUEZ: No tengo ninguin problema con leerlos y proceder a verlo. Lo
que si es que yo lo lei y, para efectos de la agenda, es que se pongan todos los
considerandos que vienen ahi, que es cumpliendo con toda la presentacién que se
hizo ante el Consejo Universitario, el acuerdo correspondiente, se aplico el articulo
57 del Consejo Universitario y sus Comisiones, se envié a consulta, se envio las
observaciones a la Comision de Asuntos Juridicos, se invitd6 a dofla Raquel
Zeledon Sanchez, directora de Asuntos Estudiantiles a la Comision de Asuntos
Juridicos en la 350-2019
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Ahi es donde se le solicita a dofia Raquel, la directora que, en conjunto con el
sefior José Alejandro Echeverria, jefe a.i. de la Oficina de Programacién
Estudiantil, la sefiora Nancy Arias Mora, asesora legal del Consejo Universitario,
analicen las observaciones discutidas en la sesion 350-2019 celebra el 06 de
agosto del 2019 y presenten nuevamente la propuesta de reglamento general de
los programas que integran la oficina de Promocién Estudiantil de la Universidad
Estatal a Distancia.

Esto lo aclaro porque yo ingresé al Consejo Universitario en agosto del 2019.
Entonces, hago la aclaracion como estaban ahi los de dofia Carolina, yo si lo
conocia, pero si me di cuenta de que hubo una primera propuesta que, a raiz de
las observaciones, se tuvo que enviar otra vez, devolver a que ellos vieran las
observaciones. Cuando me refiero a ellos son Alejandro, dofia Raquel y dofa
Nancy, en su condicion de asesor de la Comisién, y presentaron una nueva
propuesta de Reglamento General de los Programas que integran la Oficina de
Promocion Estudiantil, considerados en la sesion 357- 2019, celebrada el 12 de
noviembre del 2019.

Vienen luego otros considerandos. En el considerando 11 dice:

“11. El analisis que la Comisién de Asuntos Juridicos realizé en sesién
357-2019, celebrada el 12 de noviembre del 2019 en relacién con la nueva
propuesta del Reglamento de los grupos de la Oficina de Promocion
Estudiantil elaborada por el sefior José Alejandro Echeverria, jefe a.i. de la
Oficina de Promocion Estudiantil de la Direccion de Asuntos Estudiantiles en
conjunto con la sefiora Nancy Arias, asesora legal del Consejo Universitario.”

Esa nueva propuesta, otra vez se manda consulta a la comunidad universitaria y
ahi dofla Ana Myriam manda a indicar, luego por el articulo 6 se envié a consulta a
los miembros del Consejo Universitario, y los miembros del Consejo Universitario,
en ese entonces, no hicieron observaciones

Y se acuerda, la propuesta es la siguiente:

“REGLAMENTO GENERAL DE LOS PROGRAMAS QUE INTEGRAN LA
OFICINA DE PROMOCION ESTUDIANTIL DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL
A DISTANCIA.

ARTICULO 1: El presente reglamento contiene las normas necesarias para la
adecuada regulacion de los servicios estudiantiles que se brindan a la
poblacion de la Universidad Estatal a Distancia (UNED) por medio de los
Programas de Arte, Deporte, Recreacion, Voluntariado y Vida Saludable de la
Oficina de Promocién Estudiantil (OPE). Estos programas deben estimular la
identidad y permanencia de la poblacién estudiantil, desde los diversos
enfoques que promueve cada area.
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ARTICULO 2: La OPE sera la instancia encargada de avalar los asuntos
relacionados con los programas y generara lineamientos acordes con lo
dispuesto en el presente reglamento.

ARTICULO 3: Los programas de la OPE son las instancias técnicas
responsables de los grupos estudiantiles, asi como las encargadas de definir
el proceso de categorizacion. Ademas de planificar, desarrollar, evaluar y
proponer las actividades de cada programa de conformidad a los lineamientos
de la OPE y las areas de interés institucional.

ARTICULO 4: La OPE definira los procedimientos de ingreso de los
estudiantes activos a los diferentes programas regulados en este reglamento.”

Yo creo que aqui se deberia utilizar el lenguaje inclusivo.
RODRIGO ARIAS: De acuerdo si. Ese ajuste lo podemos hacer.

MARLENE VIQUEZ: Si, exactamente, que la Secretaria del Consejo lo indique.

“ARTICULO 5: Para garantizar su permanencia en los programas el
estudiante debe haber aprobado como minimo tres créditos en el Ultimo ciclo
lectivo y mantener matriculado al menos cuatro créditos.

ARTICULO 6: Por cada Centro Universitario solo podran existir un grupo
participativo de cada uno de los programas (Arte, Deporte, Recreacion,
Voluntariado y Vida Saludable) de la OPE, excepto en deporte donde podran
existir dos equipos participativos colectivos.

En el caso de disciplinas o areas individuales los estudiantes podran
integrarse en un grupo o0 equipo representativo a nivel nacional.

Los Grupos y equipos participativos: estdn conformados por estudiantes de
un mismo...”

Es Sede Universitaria, no centro universitario

“...Centro Universitario, bajo la direccion de un entrenador, director, instructor
0 encargado.

Los Grupos y equipos representativos: estan conformados por estudiantes de
diversos Centros Universitarios sobresalientes a nivel deportivo, artistico,
recreativo o de promocion de la salud, bajo la direcciobn de un entrenador,
director, instructor o encargado avalados por la Oficina de Promocion
Estudiantil de la UNED.

ARTICULO 7: La Oficina de Promociéon Estudiantil aplicara el régimen
disciplinario de su competencia mediante el debido proceso, de acuerdo con
la normativa correspondiente. La OPE determinard los motivos y
procedimiento para estos casos.
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Las personas estudiantes...

ARTICULO 8: Los estudiantes que integran los grupos representativos, que
deseen participar en actividades internacionales avaladas por la UNED,
tendrdn que tener una participacion destacada debidamente comprobada y
avalada por la OPE en la disciplina respectiva.

ARTICULO 9: EI presente Reglamento deroga las Normativas para los
grupos culturales y deportivos aprobado por el Consejo de Rectoria en sesion
No. 1097-99, Art. VI del 5 de julio de 1999.

TRANSITORIO

La Oficina de Promocion Estudiantil (OPE) debera emitir las disposiciones que
regulan los programas dispuestos en este Reglamento en un tiempo no mayor
a 3 meses y debera realizar las gestiones ante las instancias respectivas, con
el propdsito de mantener las disposiciones procedimentales actualizadas.”

A mi me parece, nada mas una sugerencia que yo haria aqui en los transitorios,
que diga “debera realizar la gestiones ante las instancias respectivas, con el
propésito de mantener las disposiciones procedimentales actualizadas vy
aprobadas por el Consejo de Rectoria”, porque es el que aprueba, al final de
cuentas las acciones.

Es decir, no puede quedar unicamente que queda a criterio de un programa, sSino
que todos los procedimientos, en este caso, tienen que ser aprobados por la
Administracion.

Entonces, seria “las disposiciones procedimentales y aprobados por el Consejo
Rectoria”. En sintesis, yo no tengo ningun inconveniente en que se apruebe, pero
si haria la observacion que habria que pedirle a la Secretaria del Consejo que,
nada mas, revise el lenguaje inclusivo y. de alguna manera yo lo hice cuando lo
lei, en algunos aspectos, y que se incluye aqui al final “y aprobados por el Consejo
de Rectoria”.

Con esta observacién no tengo ningun problema, muchas gracias.

EDUARDO CASTILLO: Dofia Marlene, y donde dice “centros universitarios” que
sea “sedes universitarias”.

MARLENE VIQUEZ: Si, yo lo lei como “sedes universitarias”.
RODRIGO ARIAS: Yo tengo dos puntos a los que quiero referirme. El primero es
en relacion con articulo seis. Ahi esta restringiendo a un grupo participativo por

cada uno de los programas.

MARLENE VIQUEZ: Si, sefior.
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RODRIGO ARIAS: Y viene entre paréntesis “Arte, Deporte, Recreacion,
Voluntariado y Vida Saludable”. Dice que en el caso de deportes puede haber dos
grupos.

Ahora en esa otra parte de los otros tipos de grupos, lo esta reduciendo a uno por
sede, y hay algunas éareas, sobre todo de manifestaciones culturales, donde
pueden haber mas de una diferente.

MARLENE VIQUEZ: Entonces, don Rodrigo, cambiémoslo de la siguiente manera:
“por cada sede universitaria podran existir al menos un grupo participativo de cada
uno de los programas”.

RODRIGO ARIAS: La idea era que fuera de restrictivo a uno, que a mi no me
parece lo mas conveniente, porque en manifestaciones artisticas pueden ser muy
variados y puede haber més de uno y en zonas del pais puede haber diferentes
tipos de manifestaciones culturales, y nos conviene tener varios.

MARLENE VIQUEZ: Si, por eso creo que podemos poner “por cada sede”.

RODRIGO ARIAS: Es que si dice “al menos uno” obliga a que todas las sedes
tengan y no todas tienen, tampoco, en todo.

MARLENE VIQUEZ: Lo que interpreté era que lo que se estaba promoviendo era
gue todas las sedes universitarias, precisamente, tuvieran para que contribuyeran
al sentimiento de pertenencia que deben tener los estudiantes.

RODRIGO ARIAS: Pero, pongdmoslo de manera menos impositiva, me parece
mas de promover que las sedes tengan, “...por cada centro universitario se
promovera contar con...” y todo el resto asi como usted lo dijo, con al menos un
grupo participativo, etc.

El otro que me preocupa como esta redactado es el 9, creo que hay que cambiarlo
porque el Consejo Universitario no puede derogar de oficio acuerdos del Consejo
de Rectoria, esta bien que ahora son superadas por el reglamento, pero en el
ejercicio de competencias no puede el CU venir a decir que pasa por encima de
un acuerdo del CONRE, sino que lo que corresponde en este caso, en el articulo 9
es decir, “...que este reglamento rige a partir de su publicacién...”, y luego un
punto 2 del acuerdo seria “Solicitarle al CONRE ver la pertinencia o derogar la
normativa del afio 99”, pero seria como un punto aparte, no dentro del reglamento.

MARLENE VIQUEZ: Si sefior, me parece bien, o sea, poner un punto y aparte
como un acuerdo 2), considerando que el dia de hoy en la sesion tal, el Consejo
aprobo el reglamento tal, se acuerda solicitar respetuosamente al CONRE valorar
la derogatoria de la normativa para grupos culturales deportivos aprobados
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RODRIGO ARIAS: Si, en esos términos, porque también se puede modificar mas
bien, para que sea complementaria a lo que esta aqui, pero valorar lo que usted
menciono.

MARLENE VIQUEZ: Y en ese sentido, si creo que el articulo 9 tiene que ponerse
en el sentido de que el presente reglamento rige a partir de la publicacion en la
pagina web de la UNED.

RODRIGO ARIAS: Exactamente. Entonces, con estas dos modificaciones en el 6
y en el 9, procedemos a votar o si hay alguien mas que quiera hacer uso de la
palabra. Lo votamos entonces. Queda aprobado y en firme.

*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO Ill-A, inciso 34)
CONSIDERANDO.:

1. El dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, sesion 361-
2020, Art. V, inciso 1) celebrada el 18 de febrero del 2020
(CU.CAJ-2020-023), referente a la propuesta de Reglamento
General de los Programas que integran la Oficina de Promocién
Estudiantil de la Universidad Estatal a Distancia.

2. El acuerdo del Consejo Universitario, sesion 2632-2017, Art. V,
inciso 2) celebrada el 23 de noviembre del 2017 referente al
oficio OPE-43-2017 del 09 de noviembre del 2017 (REF. CU-784-
2017), suscrito por el sefior José Alejandro Echeverria Ramirez,
jefe a.i. de la Oficina de Promocion Estudiantil, en el que solicita
la valoracién de una propuesta de Reglamento de los grupos de
la Oficina de Promocion Estudiantil, con el fin de actualizar la
normativa denominada “Normativas para los grupos culturales
y deportivos”, aprobada por el Consejo de Rectoria en la sesion
1097-99, Art. VI del 05 de julio de 1999.

3. La nota OPE-008-2019 de fecha 22 de febrero del 2019 (REF.
CU.088-2019) suscrita por el sefior José Alejandro Echeverria,
jefe a.i. de la Oficina de Promocion Estudiantil de la Direccién
de Asuntos Estudiantiles referente al Reglamento General de
los Programas que integran la Oficina de Promocién Estudiantil.

4. El analisis de la propuesta del Reglamento General de los
Programas que integran la Oficina de Promocién Estudiantil, el
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cual se considerd en las sesiones: 336-2019, Art. V, inciso 4)
celebrada el 12 de marzo del 2019, 341-2019, Art. V, inciso 3)
celebrada el 23 de abril del 2019, 343-2019, Art. V, inciso 3)
celebrada el 07 de mayo del 2019.

El acuerdo de la Comision de Asuntos Juridicos, sesion 343-
2019, Art. V, inciso 3), celebrada el 07 de mayo del 2019
(CU.CAJ-2019-043) donde se solicita a la sefiora Ana Myriam
Shing, coordinadora general de la Secretaria del Consejo
Universitario enviar a consulta a la Comunidad Universitariay a
la Federacion de Estudiantes la propuesta del Reglamento
General de los Programas que integran la Oficina de Promocién
Estudiantil de la Universidad Estatal a Distancia.

Lo establecido en el articulo 57 del Reglamento del Consejo
Universitario y sus Comisiones, a saber:

“...Cuando se trate de propuestas de reglamentos nuevos o de
modificacion de los existentes en los que se normen aspectos que
involucren el funcionamiento de instancias o dependencias
especificas, la comisiéon que dictamine las propuestas respectivas
debera contar Unicamente con el criterio de la instancia o
dependencia de la que se trate”.

La nota SCU-2019-157 de fecha 29 de mayo del 2019 (REF.CU-
366-2019) suscrita por la sefiora Ana Myriam Shing,
coordinadora general de la Secretaria del Consejo Universitario,
referente a la consulta realizada a la Comunidad Universitaria en
relacion con la propuesta del Reglamento General de los
Programas que integran la Oficina de Promocion Estudiantil de
la Universidad Estatal a Distancia, analizada en las sesiones
349-2019 y 350-20109.

La visita de la sefiora Raquel Zeledén Sanchez, directora a.i. de
Asuntos Estudiantiles a la Comisién de Asuntos Juridicos,
sesion 350-2019, celebrada el 06 de agosto del 2019.

El acuerdo de la Comision de Asuntos Juridicos, sesion 350-
2019, Art. V, inciso 2) celebrada el 06 de agosto del 2019
(CU.CAJ-2019-068) donde se solicita a la sefiora Raquel Zeledon
Sanchez, directora a.i de Asuntos Estudiantiles que en conjunto
con el sefior José Alejandro Echeverria, jefe a.i. de la Oficina de
Promocion Estudiantil y la sefiora Nancy Arias Mora, asesora
legal del Consejo Universitario analicen las observaciones
discutidas en la sesién 350-2019, celebrada el 06 de agosto del
2019 y presenten nuevamente la propuesta del Reglamento
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10.

11.

12.

13.

14.

General de los Programas que integran la Oficina de Promocién
Estudiantil de la Universidad Estatal a Distancia.

El oficio AL-CU-2019-0064 de fecha 30 de setiembre del 2019
(REF.CU.673-2019) suscrito por la sefiora Nancy Arias Mora,
asesora legal del Consejo Universitario en atencion a lo
solicitado por la Comisién de Asuntos Juridicos referente a la
nueva propuesta del Reglamento General de los programas que
integran la Oficina de Promocién Estudiantil considerado en
sesion 357-2019, celebrada el 12 de noviembre del 2019.

El correo electronico de fecha 02 de octubre del 2019 enviado
por la sefiora Raquel Zeledén, directora a.i. de DAES en relacién
con la revisién y aval de la nueva propuesta del Reglamento
General de los Programas que integran la Oficina de Promocién
Estudiantil de la Universidad Estatal a Distancia.

El andlisis que la Comision de Asuntos Juridicos realiz6 en
sesion 357-2019, celebrada el 12 de noviembre del 2019 en
relacion con la nueva propuesta del Reglamento de los grupos
de la Oficina de Promocion Estudiantil elaborada por el sefior
José Alejandro Echeverria, jefe a.i. de la Oficina de Promocion
Estudiantil de la Direccién de Asuntos Estudiantiles en conjunto
con la sefiora Nancy Arias, asesora legal del Consejo
Universitario.

Lo establecido en el articulo 57 del Reglamento del Consejo
Universitario y sus Comisiones, a saber:

“...Cuando se trate de propuestas de reglamentos nuevos o de
modificacion de los existentes en los que se normen aspectos que
involucren el funcionamiento de instancias o0 dependencias
especificas, la comision que dictamine las propuestas respectivas
deberd contar Unicamente con el criterio de la instancia o
dependencia de la que se trate”.

La nota SCU-2019-443 de fecha 02 de diciembre del 2019
(REF.CU-857-2019) suscrita por la sefiora Ana Myriam Shing,
coordinadora general de la Secretaria del Consejo Universitario,
referente a las observaciones presentadas por la comunidad
universitaria sobre la propuesta de Reglamento General de los
Programas que integran la Oficina de Promocion Estudiantil de
la Universidad Estatal a Distancia, analizada en las sesiones
358-2019, celebrada el 10 de diciembre del 2019 y 359-2020,
celebrada el 21 de enero del 2020.
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15. Lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del Consejo
Universitario y sus Comisiones, a saber:

“d. Enviar a consulta a todos los miembros del Consejo
Universitario el dictamen sobre los reglamentos o0 sus
modificaciones, que surja una vez concluido el procedimiento
establecido en el articulo 57 del presente reglamento, con la
finalidad de que cada miembro en un plazo no mayor a 10 dias
héabiles, envie a la comisién las observaciones respectivas. El
dictamen final que elabore la Comision deberd considerar las
observaciones de los miembros del Consejo que hayan llegado en
dicho periodo”.

16. De la consulta realizada a los miembros del Consejo
Universitario mediante oficio CU.CAJ.2020.005 de fecha 23 de
enero del 2020 en relacion con la propuesta del REGLAMENTO
GENERAL DE LOS PROGRAMAS QUE INTEGRAN LA OFICINA
DE PROMOCION ESTUDIANTIL DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL
A DISTANCIA, no se recibieron observaciones.

SE ACUERDA:

1. Aprobar el siguiente Reglamento General de los Programas que
integran la Oficina de Promocion Estudiantil de la Universidad
Estatal a Distancia:

REGLAMENTO GENERAL DE LOS PROGRAMAS QUE
INTEGRAN LA OFICINA DE PROMOCION
ESTUDIANTIL DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL A
DISTANCIA

ARTICULO 1: EI presente reglamento contiene las normas
necesarias para la adecuada regulacion de los servicios estudiantiles
que se brindan a la poblacion de la Universidad Estatal a Distancia
(UNED) por medio de los Programas de Arte, Deporte, Recreacion,
Voluntariado y Vida Saludable de la Oficina de Promocion Estudiantil
(OPE). Estos programas deben estimular la identidad vy
permanencia de la poblacion estudiantil, desde los diversos
enfoques que promueve cada area.

ARTICULO 2: La OPE sera la instancia encargada de avalar los
asuntos relacionados con los programas y generara lineamientos
acordes con lo dispuesto en el presente reglamento.

ARTICULO 3: Los programas de la OPE son las instancias técnicas

responsables de los grupos estudiantiles, asi como las encargadas
de definir el proceso de categorizacibn. Ademas de planificar,
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desarrollar, evaluar y proponer las actividades de cada programa, de
conformidad con los lineamientos de la OPE vy las areas de interés
institucional.

ARTICULO 4: La OPE definira los procedimientos de ingreso de las
personas estudiantes activas a los diferentes programas regulados
en este reglamento.

ARTICULO 5: Para garantizar su permanencia en los programas, la
persona estudiante debe haber aprobado como minimo tres
créditos en el ultimo ciclo lectivo y mantener matriculado al menos
cuatro créditos.

ARTICULO 6: Por cada sede universitaria se promovera contar con
al menos un grupo participativo de cada uno de los programas (Arte,
Deporte, Recreacion, Voluntariado y Vida Saludable) de la OPE,
excepto en deporte, donde podran existir dos equipos participativos
colectivos.

En el caso de disciplinas o areas individuales los estudiantes podran
integrarse en un grupo o0 equipo representativo a nivel nacional.

Los grupos y equipos participativos: estan conformados por
personas estudiantes de una misma sede universitaria, bajo la
direccion de una persona entrenadora, directora, instructora o
encargada.

Los grupos y equipos representativos: estan conformados por
personas estudiantes de diversas sedes universitarias
sobresalientes a nivel deportivo, artistico, recreativo o de promocion
de la salud, bajo la direccién de una persona entrenadora, directora,
instructora 0 encargada avaladas por la Oficina de Promocion
Estudiantil de la UNED.

ARTICULO 7: La Oficina de Promocion Estudiantil aplicara el
régimen disciplinario de su competencia, mediante el debido
proceso, de acuerdo con la normativa correspondiente. La OPE
determinara los motivos y procedimiento para estos casos.

ARTICULO 8: Las personas estudiantes que integran los grupos
representativos, que deseen participar en actividades internacionales
avaladas por la UNED, tendran que tener una participacion
destacada debidamente comprobada y avalada por la OPE en la
disciplina respectiva.

ARTICULO 9: El presente Reglamento rige a partir de su
publicacion en la pagina web de la Universidad.
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TRANSITORIO

La Oficina de Promocién Estudiantii (OPE) debera emitir las
disposiciones que regulan los programas dispuestos en este
Reglamento, en un tiempo no mayor a 3 meses y debera realizar las
gestiones ante las instancias respectivas, con el propésito de
mantener las disposiciones procedimentales actualizadas vy
aprobadas por el Consejo de Rectoria.

2. Solicitar al Consejo de Rectoria que valore la conveniencia de
derogar las Normativas para los grupos culturales y deportivos
aprobadas por el Consejo de Rectoria en sesion No. 1097-99,
Art. VI del 5 de julio de 1999, tomando en consideracion la
aprobacién del Reglamento General de los Programas que
integran la Oficina de Promocién Estudiantil de la Universidad
Estatal a Distancia.

ACUERDO FIRME

*kk

Los criterios en relacion a proyectos de ley, quedan pendientes de analisis para
una préoxima sesion del Consejo Universitario.

k%%

IV. DENUNCIA DE LA SENORA ROSA VINDAS CHAVES CONTRA EL
TRIBUNAL ELECTORAL UNIVERSITARIO (TEUNED).

Se conoce la nota del 15 de noviembre del 2022 (REF. CU-1078-2022), suscrita
por la funcionaria Rosa Maria Vindas Chaves, en el que presenta denuncia por
incumplimiento de deberes de los miembros del Tribunal Electoral Universitario
(TEUNED) en el proceso recién concluido para la elecciébn de miembro interno del
Consejo Universitario.

MARLENE VIQUEZ: Tenemos un punto de dofia Rosa, que esta en la agenda en
relacion con el Tribunal Electoral. Yo le pedi a dofia Ana Myriam, el acuerdo que
habiamos tomado en el 2020 en relacién con las elecciones de ese entonces y en
esa ocasion se le solicitd antes de que el Consejo se pronunciara, un dictamen a
la asesora juridica del Consejo Universitario.

Entonces me parece que en este caso concreto que estd aqui, que es la denuncia
de dofia Rosa Vindas contra el Tribunal Electoral Universitario, me parece que lo
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que procede es que se remita 0 se solicite a la asesora juridica emitir el criterio
correspondiente, y estoy aplicando la misma actuacion que hizo el Consejo
Universitario cuando tuvo la apelacion, qué es el acuerdo que tomo el Consejo
Universitario en la sesion 2807-2020, articulo 1V, inciso 16), celebrada el 11 de
junio del 2020 y en el que dofia Rosa, en el considerando uno, dice “La nota del 26
de mayo del 2020, suscrita por la funcionaria Rosa Maria Vindas Chaves, en el
que indica que con el comunicado realizado por el Tribunal Electoral Universitario
referente al acuerdo TEUNED tal, articulos tales tomados en la sesion celebrada
el miércoles 20 de mayo del 2020, queda evidente que el porcentaje de
participacion lo calculan con base en el total de electores inscritos por sector, con
lo cual violentan el articulo 79 del Reglamento Electoral, por lo tanto, solicita que
por un principio de legalidad, por el cual el Consejo Universitario por transparencia
y legalidad debe verlo o, en ultima instancia, por un tema de control interno, debe
pasarlo a la Auditoria en calidad de urgencia...” y al final, el Consejo Universitario
lo que hace es que en la sesion 2805, articulo Ill, inciso 2, celebra el 28 de mayo
del 2020, el Consejo Universitario solicita dictamen a la asesora juridica de este
Consejo, 0 sea, nosotros le pedimos en ese momento a dofia Nancy, ella hace el
analisis correspondiente y con base en ese dictamen, al final el Consejo
Universitario toma la decisién de que se acoge el acuerdo de la sefiora asesora
juridica, en aquel entonces lo acogio y tomo6 un acuerdo dos, que era reiterar a la
sefiora Rosa Maria Vindas Chaves, que el Consejo Universitario no tiene
competencia para analizar o revisar la legalidad de las actuaciones del TEUNED,
con base en lo dispuesto en el articulo 52 del Estatuto Organico.

Entonces, aqui la situacién es diferente, pero si me parece importante que antes
de tomar una decision de estas, se siga al menos el mismo procedimiento que se
hizo en esa ocasion, sefior rector. Por eso mi propuesta es que en este punto, se
le solicite el dictamen correspondiente a dofia Nancy para la proxima sesion del
Consejo Universitario, que seria el 8 de diciembre.

RODRIGO ARIAS: Si hay que pedir el criterio legal, en primer lugar, creo que es el
primer paso.

MARLENE VIQUEZ: Exactamente.

RODRIGO ARIAS: Estoy de acuerdo. ¢Alguien mas que quiera hacer uso de la
palabra sobre este punto? Entonces, le pedimos el criterio a la asesoria juridica.

*k%k

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV

CONSIDERANDO:
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La nota del 15 de noviembre del 2022 (REF. CU-1078-2022), suscrita
por la funcionaria Rosa Maria Vindas Chaves, en el que presenta
denuncia por incumplimiento de deberes de los miembros del
Tribunal Electoral Universitario (TEUNED) en el proceso recién
concluido para la eleccibn de miembro interno del Consejo
Universitario.

SE ACUERDA:

Solicitar a la sefiora Nancy Arias Mora, asesora juridica del Consejo
Universitario que, en la proxima sesion ordinaria, brinde el criterio
juridico sobre la denuncia presentada por la funcionaria Rosa Maria
Vindas Chaves.

ACUERDO FIRME

*kk

RODRIGO ARIAS: Una mocién de orden para extender la sesién. Los que
estemos de acuerdo en extenderlo, que lo manifestemos. Queda extendida la
sesion mediante la aprobacién de esta mocion de orden.

*kk

RODRIGO ARIAS: Nos queda este punto que es confidencial. Hay que interrumpir
la transmision para verlo. Creo que es rapido este.

Entonces, a la comunidad universitaria nuestro agradecimiento por haber seguido
la transmision de la sesidon. Tenemos que interrumpirla debido a que hay un tema
confidencial que no se puede trasmitir. Recordarles que de conformidad con el
acuerdo que se tomo, la proxima semana no hay sesion ordinaria, sino que
tenemos doble sesion el jueves siguiente, la proxima semana hay Congreso
Universitario, miércoles y jueves.

*kk

Se detiene la transmision y la grabacion de la sesion, debido a que el siguiente
tema es CONFIDENCIAL.

*kk

V. CONOCIMIENTO Y RESOLUCION DE RECURSOS EN ALZADA
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1. Recurso de apelacion contra traslado de cargos a persona denunciada,
gque _se tramita bajo el Expediente Administrativo 010-2022. Ademas,
ampliaciéon _del recurso de apelacién, por parte de la persona
denunciada.

Se retoma el oficio 0.J.2022-673 del 09 de noviembre del 2022 (REF. CU-1064-
2022), suscrito por el 6rgano director del proceso, en el que remite el recurso de
apelacion interpuesto el 25 de octubre del 2022, por la parte investigada, que se
tramita bajo el Expediente No. 010-2022.

Ademas, se conoce la nota del 18 de noviembre del 2022 (REF. CU-1086-2022),
suscrita por la persona funcionaria investigada, en la que presenta ampliacion de
su recurso de apelacion, trasladado al Consejo Universitario por el 6rgano director
del proceso que se tramita bajo el Expediente No. 010-2022.

*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO V
CONSIDERANDO:

1. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesién 2933-
2022, Articulo VII, celebrada el 29 de setiembre del 2022 (oficio
CU-2022-548), en el que se ordena la apertura del procedimiento
administrativo, en contra de la persona funcionaria denunciada,
gue se tramita bajo el Expediente No. 010-2022.

2. Elrecurso de revocatoria presentado por la parte investigada, el
25 de octubre del 2022, contra el traslado de cargos.

3. El oficio 0.J.2022-673 del 09 de noviembre del 2022 (REF. CU-
1064-2022), suscrito por el 6rgano director del proceso, en el
que remite el recurso de apelacién interpuesto el 25 de octubre
del 2022, por la parte investigada, que se tramita bajo el
Expediente No. 010-2022.

4. Lo establecido en el articulo 133 del Estatuto de Personal, que a
la letra indica:

“ARTICULO 133: Tramite del recurso Los funcionarios de la
Universidad, dispondran de ocho dias habiles a partir de la
notificacion legal de una resoluciéon para plantear el recurso de
revocatoria y apelacion subsidiaria.
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Cuando el recurso de revocatoria fuere rechazado, los interesados
gozaran de ocho dias habiles a partir de la notificacién legal del
rechazo de la revocatoria para ampliar, aclarar y rendir las
pruebas que considere convenientes a la instancia superior.”

5. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion 2938-
2022, Art. VI-A, inciso 1), celebrada el 10 de noviembre del 2022,
en el que se le informa a la persona funcionaria investigada en
el proceso administrativo que se tramita bajo el Expediente No.
010-2022, que cuenta con ocho dias héabiles para ampliar,
aclarar y rendir las pruebas que considere pertinentes.

6. La nota del 18 de noviembre del 2022 (REF. CU-1086-2022),
suscrita por la persona funcionaria investigada, en la que
presenta ampliacion de su recurso de apelacién, trasladado al
Consejo Universitario por el 6érgano director del proceso que se
tramita bajo el Expediente No. 010-2022.

SE ACUERDA:

Solicitar a la sefiora Nancy Arias Mora, asesora juridica del Consejo
Universitario que, en la proxima sesion ordinaria, brinde el criterio
juridico referente al recurso de apelacion y la ampliacién de la
apelacion, presentados por la persona funcionaria investigada en el
proceso administrativo que se tramita bajo el Expediente No. 010-
2022.

ACUERDO FIRME

k%%

Se levanta la sesién al ser las doce horas con veinte minutos.

MARLENE VIQUEZ SALAZAR VLADIMIR DE LA CRUZ DE LEMOS

RODRIGO ARIAS CAMACHO
PRESIDENTE
CONSEJO UNIVERSITARIO

IA/KM/PL/YR /PP ***
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