UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
CONSEJO UNIVERSITARIO

25 de agosto del 2022

SESION ORDINARIA VIRTUAL DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

ACTA No. 2926-2022

PRESENTES: Vladimir de la Cruz de Lemos, inicia presidiendo la sesion
Marlene Viquez Salazar, continua presidiendo la sesion
Rodrigo Arias Camacho
Eduardo Castillo Arguedas
Gustavo Amador Hernandez
Ana Catalina Montenegro Granados
Maureen Acufia Cascante
Vernor Mufioz Villalobos
José Osvaldo Castro Salazar

INVITADOS
PERMANENTES: Nancy Arias Mora, asesora juridica Consejo Universitario
Karino Lizano Arias, auditor interno

INVITADA: Adriana Villalobos Araya, directora
Centro de Educacion Ambiental

Se inicia la sesion al ser las ocho horas y cuarenta minutos, de modo virtual.

*k%k

l. APROBACION DE LA AGENDA

VLADIMIR DE LA CRUZ: Buenos dias. Damos inicio a la sesion ordinaria 2926-
2022 del Consejo Universitario, de hoy 25 de agosto del 2022. Vamos a proceder
a abrir la sesién con el tramite correspondiente de la aprobacion de la agenda y
los contenidos que tienen ahi que vamos a alterarlos ligeramente para efectos
practicos en esta mafiana. ¢ Alguna observacion a la agenda?

MARLENE VIQUEZ: Buenos dias a todas y todos y a las personas que nos
escuchan. Dofla lvania envié ayer en la tarde unos puntos de inclusion que
tenemos que incluirlos en la agenda, y ademas esta servidora envio una propuesta
de acuerdo también para la reforma del Art. 16 del Reglamento de Concursos que



fue enviado en la mafiana y respetuosamente quisiera solicitarle al plenario del
Consejo, que aprobemos la agenda viendo primero la parte confidencial que es
necesario hacerlo ahora, y luego veamos los puntos de inclusion que envié dofa
Ivania el dia de ayer y seguidamente la propuesta de acuerdo que yo envié porque
es muy rapida, pero por una omision involuntaria no se consider6 el Art. 16 del
Reglamento de Concursos y luego ya continuamos con la propuesta de agenda
enviada desde el martes. Esa es mi peticién respetuosa don Viadimir.

VLADIMIR DE LA CRUZ: No hay problema, aprobemos la agenda con la
propuesta que usted ha hecho y que hay que incluir dentro de la agenda. Una vez
aprobada la agenda, hacemos una alteracibn de los temas a conocer para
empezar con la parte confidencial y suspendemos para los compaferos de la
UNED que nos estan siguiendo, unos minutos, mientras resolvemos Io
confidencial y luego abrimos otra vez la sesion.

Todos los presentes estamos de acuerdo y procedemos de esa manera.
Entonces, procedemos a cerrar la sesion para el publico para comenzar con el
tema confidencial.

*k*

Se modifica la agenda quedando de la siguiente manera:
APROBACION DE LA AGENDA

PROPUESTA DE LA SENORA ASESORA JURIDICA DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO, RESPECTO AL INFORME FINAL DEL ORGANO
DIRECTOR EXTERNO, EN RELACION AL EXPEDIENTE OD-001-2022.
ADEMAS PROPUESTA DE ACUERDO DE LA SENORA MARLENE
VIQUEZ, EN RELACION A DICHO INFORME FINAL. REF.CU-768-2022 y
REF.CU-773-2022 (CONFIDENCIAL)

CORRESPONDENCIA
A. Propuesta de acuerdos de correspondencia. REF. CU-765-2022

1. Correo de la sefiora Marlene Viguez Salazar, en el que solicita enviar a
consulta de la comunidad universitaria la propuesta de modificacién del
articulo 16 del Reglamento de Concursos para la Seleccion de Personal de
la UNED. REF.CU-772-2022

2. Dictamen de la Comisién Politicas de Desarrollo Académico, referente a
varias inquietudes de la Oficina de Registro, en relacion al Reglamento
General Estudiantil. CU.CPDA-2022-069
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Dictamen de la Comision Politicas de Desarrollo Académico, en el que
solicita prérroga para el cumplimiento de varios acuerdos tomados por el
Consejo Universitario. CU.CPDA-2022-070

Dictamen de la Comisidon Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo, en relacion a varios acuerdos del Consejo Universitario que
perdieron interés actual. CU.CPDOyA-2022-049

Dictamen de la Comision Plan Presupuesto, referente al Plan Operativo
Anual y el Presupuesto 2023 de la Auditoria Interna. CU.CPP-2022-031

Oficio de la jefa de la Oficina de Recursos Humanos, en el que remite
“Propuesta de ajuste del Reglamento de Concursos para la Seleccion de
Personal”. REF.CU-770-2022

Dictamen de la Comision Politicas de Desarrollo Académico, referente al
informe del programa piloto del proyecto “Desarrollo de modelos de
produccién y de mercadeo para el mejillon (Mytella guyanensis) en
ecosistemas marinos de la Isla de Chira en el Golfo de Nicoya, Costa Rica /
ECOMAR”. CU.CPDA-2022-068

Dictamen de la Comisién Politicas de Desarrollo Académico, en el que
remite la propuesta de Politica Ambiental para la Universidad Estatal a
Distancia. CU.CPDA-2022-052

Oficio TEUNED 150-2022 del Tribunal Electoral Universitario, en el que
remite el “Comunicado de las Candidaturas al Consejo Universitario periodo
2022-2027.” REF.CU-760-2022

Oficio CR-2022-1306 del Consejo de Rectoria, en relacion al oficio DAES-
133-2022, suscrito por la directora a.i. de Asuntos Estudiantiles, donde
solicita aprobacion de medidas econOmicas de apoyo a las diferentes
poblaciones estudiantiles de la universidad, para el tercer cuatrimestre 2022.
REF.CU-764-2022

Dictamen de la Comisién Asuntos Juridicos, referente a la posibilidad de
modificar el Art. 32 (Reconocimientos Salariales Especiales) del Estatuto de
Personal. CU.CAJ-2022-123

Oficio CR-2022-1327 del Consejo de Rectoria, en el que remiten al Consejo
Universitario la  Licitacion  Publica  N°2022LN-000006-0017699999,
“CONTRATO DE MANTENIMIENTO IMPRESORA IRIDESSE/XEROX”.
REF.CU-763-2022

Oficio CR-2022-1130 del Consejo de Rectoria, referente al oficio CONED-
Direccion.058-2022 suscrito por la sefiora Paola Mesén Meneses,
coordinadora Direccion del CONED, donde solicita autorizacion enajenacion
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de una computadora portatil, como parte de contraprestacion convenio
especifico de cooperacion entre la UNED y la Junta de educacion de la
Escuela la Riviera (Esparza). REF.CU-702-2022

Oficio CR-2022-1186 del Consejo de Rectoria, en el que remiten el acuerdo
tomado en sesion No. 2233-2022, Articulo I, inciso 8), en el cual se avala la
solicitud de la Direccion de Asuntos Estudiantiles, en relacion con la
autorizacion de enajenacion de 53 equipos de computo para ser asignados y
entregados a las personas estudiantes en privacion de libertad a nivel
nacional segun convenio entre la UNED y del Ministerio de Justicia y Paz.
REF.CU-718-2022

Oficio ORH-URSP-2022-1536 de la Unidad de Reclutamiento y Seleccion de
Personal de la Oficina de Recursos Humanos, referente al resultado del
proceso de reclutamiento JDA.AC-2022-05 promovido para el nombramiento
de la Jefatura del Centro de Investigacion y Evaluacién Institucional. REF.
CU-598-2022

Oficio ORH.USP.2022.3712 de la Oficina de Recursos Humanos, referente a
propuesta de perfil para el puesto de la Direccion de Internacionalizacion y
Cooperacion. REF. CU-621-2022

Correo electronico de la sefiora Rosa Maria Vindas Chaves, jefa de la Oficina
de Recursos Humanos, referente a consulta sobre el acuerdo tomado por el
Consejo Universitario en sesion 2910-2022, Art. V, inciso 3-a). REF. CU-624-
2022

Oficio SCI-691-2022 del Consejo Institucional del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, referente a los oficios CNR-70-2021 y OF-CNR-30-2022 del
Consejo Nacional de Rectores (CONARE), en relacion con la modificacién
del Articulo Sexto del Reglamento del Articulo 41 del Convenio de
Coordinacion de la Educacion Superior Universitaria Estatal. REF. CU-637-
2022

Oficio AFAUNED.2022-013 de la Asociacion de Funcionarios Administrativos
de la UNED (AFAUNED), referente a integraciéon de nueva junta directiva.
REF. CU-657-2022

Oficio 0.J.2022-022 / AJCU-2022-006 / ORH-2022-248 de la Oficina Juridica,
la Asesoria Juridica del Consejo Universitario y la Oficina de Recursos
Humanos, referente a andlisis sobre el oficio PEP-AR-012-2021 de la
Procuraduria de la Etica. REF. CU-065-2022

Oficio CPPI-122-2022 del Centro de Planificacion y Programaciéon
Institucional, en el que solicitan prorroga para la entrega de la propuesta
técnica solicitada por el Consejo Universitario, sesién 2890-2021, Art. IV-A,
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inciso 2-a), punto 4), celebrada el 16 de diciembre del 2021 (CU-2022-005)
REF.CU-676-2022

Oficio JRL-02-2022 suscrito por el coordinador de la Junta de Relaciones
Laborales, en el que solicitan urgente la necesidad de un reglamento interno
de la UNED para la conceptualizacion, prevencion y atencion de casos de
Acoso Laboral. REF.CU-678-2022

Nota de las personas funcionarias del Instituto de Estudios de Género, en el
gue dan a conocer para que se valore, el proceso de consolidacion de ese
equipo de trabajo. REF.CU-679-2022

Oficio AJCU-2022-109 de la asesoria juridica del Consejo Universitario, en el
que remite el proyecto de Ley No. 22 573, “Ley de Paternidad y Maternidad
responsable a través de la Salud Sexual y Reproductiva”. REF.CU-680-2022

Oficio AJCU-2022-114 de la asesoria juridica del Consejo Universitario, en el
que remite el Proyecto de Ley No. 22.251 “REFORMA DE LA LEY 2160, LEY
FUNDAMENTAL DE EDUCACION DE 25 DE SETIEMBRE DE 1957 PARA
LA ACTUALIZACION INCORPORACION DE ENTORNOS VIRTUALES EN
LOS FINES Y OBJETIVOS DE LA EDUCACION COSTARRICENSE”.
REF.CU-683-2022

Oficio AJCU-2022-115 de la asesoria juridica del Consejo Universitario, en el
que remite el Proyecto de Ley No. 22.839 AUTORIZACION DE OBRAS DE
INFRAESTRUCTURA URGENTES Y DE CONVENIENCIA NACIONAL EN
EL HUMEDAL LA CULEBRA Y ESTABLECIMIENTO DE MEDIDAS DE
COMPENSACION EQUIVALENTE. REF.CU-685-2022.

Oficio CR-2022-1048 del Consejo de Rectoria, en el que insta al Consejo
Universitario a modificar la redaccién del numeral 11 del “Cédigo de Etica
para las personas funcionarias de la UNED” y valore determinar un limite
temporal para la certificacion de sanciones para formar parte de la Comision
Institucional de ética y valores de la Universidad. REF.CU-693-2022

Oficio AJCU-2022-116 suscrito por la asesora juridica del Consejo
Universitario, en el que remite criterio referente al “Proyecto de Ley No.
22.409 REFORMA AL ARTICULO 62 DE LA LEY CONTRA LA
CORRUPCION Y EL ENRIQUECIMIENTO ILICITO EN LA FUNCION
PUBLICA”. REF.CU-695-2022

Oficio AJCU-2022-117 suscrito por la asesora juridica del Consejo
Universitario, en el que remite criterio referente al “Proyecto de Ley No.
22.413 LEY NACIONAL DE SANGRE”. REF.CU-696-2022
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Oficio CPPI-123-2022 del Centro de Planificacion y Programacion
Institucional en el que remite el Informe de Seguimiento del Plan de
Sostenibilidad AMI. REF.CU-708-2022

Oficio COBI-26-2022 del Consejo de Becas Institucional, en el que remiten
“Propuesta de modificacion del articulo 19 del Reglamento de Becas para la
Formacion y Capacitacion del personal de la Universidad Estatal a
Distancia.” REF.CU-716-2022

Oficio AJCU-2022-120 de la asesora juridica del Consejo Universitario, en el
que remite “Valoracion de propuesta para que la DEFE de acompafiamiento
en procesos internos contra estudiantes”. REF.CU-724-2022

Oficio OF-CDRH-135-2022 suscrito por la Coordinadora de la Comisiéon del
Régimen de Empleo Superior Universitario en el que agradecen al Consejo
Universitario, por el espacio que se asigno para la presentacion de estructura
organizacional del Régimen de Empleo Superior Universitario. REF.CU-726-
2022

Oficio AJCU-2022-122 suscrito por la asesora juridica del Consejo
Universitario, en el que remite criterio al “Proyecto de Ley No. 22.427
REFORMA DE VARIOS ARTICULOS E INCISOS DE LA LEY N° 5811, LEY
QUE REGULA LA PROPAGANDA QUE UTILICE LA IMAGEN DE LA
MUJER, DE 10 DE OCTUBRE DE 1975, Y SUS REFORMAS”. REF.CU-728-
2022

Oficio ECEN-PROLAB-029 2022 suscrito por el encargado a.i Programa de
Laboratorio de la Escuela Ciencias Exactas y Naturales, en relacién a la
visita de algunos de los miembros del Consejo Universitario al PROLAB.
REF.CU-734-2022

Oficio ORH.2022.132 de la Oficina de Recursos Humanos, en el que remite
la propuesta de modificaciéon del articulo 80 del Estatuto de Personal,
solicitado por el Consejo Universitario en sesion 2922-2022, Art. VI-A,
celebrada el 28 de julio del 2022, oficio referencia CU-2022-397. REF.CU-
739-2022

Oficio ORH.USP.2022.4857 suscrito por la jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, en el que remite el “Perfil de la Oficina Institucional de Mercadeo y
Comunicacion”. REF.CU-740-2022

Oficio 0.J.2022-437 de la Oficina Juridica en el que remiten “Propuesta
Reglamento de Datos Personales”. REF.CU-747-2022

Oficio CONSEP-008-2022 del Consejo del Sistema de Estudios de Posgrado,
en el que remiten el redisefio de la Maestria Profesional en Derechos
Humanos. REF.CU-756-2022
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Oficio ECE/358/2022 suscrito por la directora de la Escuela Ciencias de la
Educacion, en el que remite la solicitud de prérroga de nombramiento interino
de la sefiora Jensy Campos Céspedes en el CINED. REF.CU-758-2022

Oficio FVV-01-2022 suscrito por el sefior Norberto Villalobos Solis, en
relacion al “Terreno donado por la familia Villalobos Valverde para la
construccion del Centro Universitario de Osa en Ciudad Cortés y apertura de
carretera.” REF.CU-759-2022

Criterios sobre proyectos de ley.

Criterios AJCU-2022-102 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario, y
ECEN-235-2022 de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, referentes
al Proyecto de Ley No. 21.087 LEY SOBRE LA PRODUCCION Y CONTROL
DE LA CALIDAD EN EL COMERCIO DE SEMILLAS. REF. CU-572-2022

Criterio AJCU-2022-103 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
referente al Proyecto de Ley No. 21.847 CREACION DE LAS COMISIONES
INSTITUCIONALES DE ACCESIBILIDAD Y DISCAPACIDAD (CIAD). REF.
CU-574-2022

Criterios AJCU-2021-075 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
0.J.2021-379 de la Oficina Juridica, E.C.SH.532-2021 de la Escuela de
Ciencias Sociales y Humanidades, y DEFE-034-2021 de la Defensoria de los
Estudiantes, referentes al Proyecto de Ley No. 22.006 LEY PARA TUTELAR
LA OBJECION DE CONCIENCIA E IDEARIO. REFS. CU-570, 575, 577 y
586-2021.

Criterios AJCU-2021-088 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
de Onda UNED y PPMA-282-2021 de la Direcciéon de Produccion de Material
Didactico, referentes al Proyecto de Ley No. 21.186 ADICION DE UN
ARTICULO 11 BIS A LA LEY DE RADIO, N° 1758 DE 19 DE JUNIO DE
1954. LEY PARA GARANTIZAR EL ACCESO PUBLICO EN LA
RADIODIFUSION ABIERTA A EVENTOS Y CONTENIDOS DE INTERES
GENERAL. REF. CU-700, 715y 717-2021

Criterios AJCU-2021-092 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario y
ORH.2021.0554 de la Oficina de Recursos Humanos, referentes al Proyecto
de Ley No. 22.569 LEY DE APROBACION DEL CONVENIO SOBRE LA
ELIMINACION DE LA VIOLENCIA Y EL ACOSO EN EL MUNDO DEL
TRABAJO (CONVENIO 190). REF. CU-548 y 759-2021

Criterios AJCU-2021-094 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario y
ECEN-785-2021 de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, referentes
al Proyecto de Ley No. 21.584 LEY PARA EL DESARROLLO SOCIAL
MEDIANTE LA REGULACION DE LA ACTIVIDAD MINERA METALICA.
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REF. CU-608 y 768-2021

Criterios AJCU-2021-109 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
ECEN-987-2021 de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, referentes
al Proyecto de Ley No. 21.343 LEY PARA LA CONTRIBUCION A LA TRANSICION
ENERGETICA. REF. CU-932 y 966-2021

Criterios AJCU-2022-059 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
ECEN-226-2022 de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, y CEA-013-
2022 del Centro de Educacion Ambiental, referentes al Proyecto de ley No.
21.584 LEY PARA EL DESARROLLO SOCIAL MEDIANTE LA
REGULACION DE LA ACTIVIDAD MINERA METALICA. REF. CU-324-2022

Criterio AJCU-2022-060 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
referente al Proyecto de ley No. 22.248 Creacion de la comision evaluadora
de la gestion de ingresos del Ministerio de Hacienda. REF. CU-325.2022

Criterios AJCU-2022-063 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario y
I.E.G-003.2022 del Instituto de Estudios de Género, referentes al Proyecto de
Ley No. 22.832, “LEY PARA FACILITAR LOS PROCESOS DE NOTIFICACION DE
APERTURA DE PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS POR ACOSO U
HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL EMPLEO Y LA DOCENCIA. REF. CU-338-2022

Criterios AJCU-2022-066 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario y
de la encargada de la Sede Universitaria de Talamanca, referentes al
Proyecto de Ley No. 22.740 REFORMA DE LOS ARTICULOS 2, 4,11Y
ADICION DE ARTICULOS NUEVOS A LA LEY DE CREACION DEL
COLEGIO UNIVERSITARIO DE LIMON N° 7941 DEL 09 DE NOVIEMBRE
DE 1999 Y SUS REFORMAS. REF. CU-358-2022.

Criterio AJCU-2022-083 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
referente al Proyecto de Ley No. 22.459 “REGULACION DE LA CUOTA
MENSUAL DE COMBUSTIBLE PARA DIPUTADOS Y DIPUTADAS, Y EL USO
DEL COMBUSTIBLE SEGUN EL ART. 238 DE LA LEY DE TRANSITO POR VIAS
PUBLICAS TERRESTRES Y SEGURIDAD VIAL, LEY N° 9078, DEL 4 DE
OCTUBRE DE 2012, Y SUS REFORMAS (anteriormente denominado:
REGULACION DE LA CUOTA MENSUAL DE COMBUSTIBLE PARA DIPUTADOS
Y DIPUTADAS. REF. CU-475-2022

Criterios AJCU-2021-085 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
DAES-104-2021 de la Direccion de Asuntos Estudiantiles, referentes al
Proyecto de Ley No. 21.847 CREACION DE LAS COMISIONES
INSTITUCIONALES DE ACCESIBILIDAD Y DISCAPACIDAD (CIAD). REF.
CU-421y 704-2021

Criterios AJCU-2021-087 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
VA-102-2021 de la Vicerrectoria Académica y DAES-131-2021 de la



15.

16.

17.

18.

19.

20.

Direccion de Asuntos Estudiantiles, referentes al Proyecto de Ley No. 22.251
REFORMA DE LA LEY 2160, LEY FUNDAMENTAL DE EDUCACION, DE
25 DE SETIEMBRE DE 1957 PARA LA ACTUALIZACION
INCORPORACION DE ENTORNOS VIRTUALES EN LOS FINES Y
OBJETIVOS DE LA EDUCACION COSTARRICENSE. REF. CU- 557, 714 y
716-2021.

Criterios AJCU-2021-090 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
ORH.2021.0577 de la Oficina de Recursos Humanos y OPRE-437-2021 de
la Oficina de Presupuesto, referentes al Proyecto de Ley No. 22.360
REFORMA AL ARTICULO 54 DEL TITULO lll, DE LA LEY DE
FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS N°9635, DEL 03 DE
DICIEMBRE DE 2018 Y SUS REFORMAS. REF. CU-681, 695y 730-2021

Criterios AJCU-2021-101 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
DAES-145-2021 de la Direccidon de Asuntos Estudiantiles y ECE-587-2021
de la Escuela de Ciencias de la Educacion, referentes al Proyecto de Ley No.
21.775 CREACION DEL PROGRAMA INCLUSION SOCIAL Y LABORAL DE
PERSONAS ADULTAS CON DISCAPACIDAD (INSOLAPAD). REF. CU-654, 792 y
869-2021

Criterios AJCU-2021-102 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
ECEN-884-2021 de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, referentes
al Proyecto de Ley No. 21.357 LEY DE MODIFICACION A LA LEY N°6797,
CODIGO DE MINERIA Y FORMALIZACION Y FOMENTO DE LA MINERIA
ARTESANAL DE PEQUENA ESCALA Y COOPERATIVAS MINERAS DE
PEQUENA ESCALA. REF. CU- 762 Y 867-2021

Criterios AJCU-2021-108 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
ECEN-986-2021 de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, referentes
al Proyecto de Ley No. 20.641 LEY PARA ELIMINAR EL USO DE
COMBUSTIBLES FOSILES EN COSTA RICA Y DECLARAR EL TERRITORIO
NACIONAL LIBRE DE EXPLORACION Y EXPLOTACION DE CARBON,
PETROLEO Y GAS NATURAL. REF. CU-923 y 929-2021

Criterios AJCU-2021-116 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
CS0-24-2021 DEL Consejo de Salud Ocupacional, SM-0065-2021 del
Servicio Medico y ORH-2021.0567, referentes al Proyecto de Ley No. 22.221
LEY ORGANICA DEL COLEGIO DE PROFESIONALES EN SALUD
OCUPACIONAL. REF. CU- 607, 639, 674 y 994-2021.

Criterios AJCU-2022-012 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario y
la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, referentes al Proyecto de Ley
No. 22.733, “LEY QUE DECLARA LA MARIPOSA MORPHO HELENOR
NARCISSUS COMO SIMBOLO NACIONAL DENTRO DE LA FAUNA
LEPIDOPTERA DE COSTA RICA”. REF. CU-099-2022.
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Criterios AJCU-2022-036 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario y
ECEN-930-2021 de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, referentes
al Proyecto de Ley No. 21.421 ADICION DE UNA SECCION IV Y LOS
ARTICULOS 131, 132 Y 133 AL TIiTULO | DEL LIBRO Il DEL CODIGO
PENAL, LEY No. 4573 DEL 4 DE MAYO DE 1970 Y SUS REFORMAS,
PROHIBICION DE LA MANIPULACION GENETICA HUMANA. REF. CU-
221-2022

Criterios AJCU-2022-046 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
ECEN-153-2022 de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, y CEA-009-
2022 del Centro de Educacion Ambiental, referentes al Proyecto de Ley No.
22713 REFORMA DE LA LEY DE INCENTIVOS Y PROMOCION PARA EL
TRANSPORTE ELECTRICO. REF. CU-250-2022

Criterios AJCU-2022-048 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
de la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades, y DIREXTU.018-2022
de la Direccién de Extension Universitaria, referente al Proyecto de Ley No.
22.452 CREACION DEL MUSEO DE LA DEMOCRACIA. REF. CU-261-2022

Criterios AJCU-2022-049 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario, y
del Programa de Promocién Cultural de la Direccion de Extension
Universitaria, referentes al Proyecto de Ley No. 22.853 LEY DE FOMENTO A LA
INDUSTRIA FILMICA Y AUDIOVISUAL COSTARRICENSE. REF. CU-244-2022

Criterios AJCU-2022-061 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
ECEN-208-2022 de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, y CEA-014-
2022 del Centro de Educacién Ambiental, referentes al Proyecto de Ley No.
22.735 LEY PARA AVANZAR EN LA ELIMINACION DEL USO DE
COMBUSTIBLES FOSILES EN COSTA RICA Y DE DECLARACION DEL
TERRITORIO NACIONAL COMO PAIS LIBRE DE EXPLORACION Y
EXPLOTACION PETROLERA Y DE GAS NATURAL. REF. CU-736-2022

Criterios AJCU-2022-062 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario y
0J-2022-139 de la Oficina Juridica, referentes al Proyecto de Ley No. 22.755
PAGAR 2: LEY PARA COADYUVAR EN EL PAGO DEL SERVICIO DE LA DEUDA
Y DE TRANSPARENCIA EN LA INFORMACION DE LOS SUPERAVIT DE LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS. REF. CU-337-2022

Criterios AJCU-2022-105 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
ECEN-930-2022 de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, de la
Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades, y SM-0047-2022 del Servicio
Médico, referentes al Proyecto de Ley No. 21.421 ADICION DE UNA
SECCION IV Y LOS ARTICULOS 131, 132 Y 133 AL TiTULO | DEL LIBRO
Il DEL CODIGO PENAL, LEY N° 4573 DEL 4 DE MAYO DE 1970 Y SUS
REFORMAS, PROHIBICION DE LA MANIPULACION GENETICA HUMANA.
REF. CU-597, 595, 596 Y 566-2022
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VI.

VII.

VIII.

28. Criterios AJCU-2022-107 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,

DAES-099-2022 de la Direccion de Asuntos Estudiantiles, referentes al
Proyecto de Ley No. 22.892 PROTOCOLO DE ENMIENDA AL CONVENIO
DE INTERCAMBIO CULTURAL ENTRE EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA
DE COSTA RICA Y EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA FEDERATIVA DEL
BRASIL. REF. CU-600 y 599-2022

APROBACION DE ACTA 2924-2022

JURAMENTACION DE LA SENORA ADRIANA VILLALOBOS ARAYA
COMO JEFA DEL CENTRO DE EDUCACION AMBIENTAL. (Hora: 11:30
am)

CONOCIMIENTO Y RESOLUCION DE RECURSOS EN ALZADA:

Oficio 0J.2022.430 suscrito por la sefiora Carolina Quesada Alfaro, asesora
legal, con el visto bueno de la sefiora Ana Lucia Valencia Gonzalez, jefe a.i.
Oficina_Juridica, en el que remite criterio _con_respecto al recurso de
apelacion CCP-649-2022. REF.CU-732-2022 (CONFIDENCIAL)

OFICIO EN RELACION A LA COMPETENCIA DE NOMBRAR MIEMBROS
DE COMISIONES EN LOS GREMIOS Y PREOCUPACION POR NO
APLICACION DE NORMA DEL UNE-UNED. ADEMAS, OFICIO AJCU-
2022-123 SUSCRITO POR LA SENORA NANCY ARIAS MORA,
ASESORA JURIDICA, EN RELACION CON LA SOLICITUD SOBRE LOS
CRITERIOS A VALORAR PARA DECLARAR LA CONFIDENCIALIDAD DE
LA DENUNCIA RECIBIDA. REF.CU-711-2022 y REF.CU-744-2022
(CONFIDENCIAL)

OFICIO DE LA ASESORA JURIDICA EN EL QUE INFORMA SOBRE LOS
PROYECTOS DE LEY NUEVOS EN CONSULTA. REF.CU-757-2022

DICTAMEN DE LA COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS, REFERENTE A
PROPUESTA DE MODIFICACION DE ARTICULOS 35, INCISO M) Y 32
BIS DEL ESTATUTO DE PERSONAL, Y ARTICULOS 1 Y 4 DEL
REGLAMENTO DEL ARTICULO 32 BIS DEL ESTATUTO DE PERSONAL.
CU.CAJ-2022-024. Continuacion.

DICTAMENES DE COMISIONES PERMANENTES Y COMISIONES
ESPECIALES

1. DICTAMEN DE LA COMISION AD HOC DE ANALISI PROPUESTA

DE REGLAMENTO DEL COMITE ETICO CIENTIFICO DE LA UNED.
REF. CU-129-2022
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DICTAMEN DE LA COMISION AD HOC PARA LA REFORMA
INTEGRAL DEL REGLAMENTO DE DEDICACION EXCLUSIVA. REF.
CU-284-2022

COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS

a.

Propuesta de “Reglamento para normar las ausencias temporales
del rector”. Ademas, dictamen de minoria presentado por el sefior
Alvaro Garcia, referente a dicho reglamento. CU.CAJ-2020-060 y
061

Propuesta de modificacion Reglamento Electoral de la UNED y
adiciéon al nuevo capitulo de “Referéndum en la Universidad
Estatal a Distancia”. CU.CAJ-2019-122

Propuesta de Reglamento General de los Programas que integran
la Oficina de Promocion Estudiantil de la Universidad Estatal a
Distancia. CU.CAJ-2020-023

Propuesta de los directores de Escuela, para que se eliminen los
incisos 5 y 7 del articulo 1 del Reglamento de Consejo de
Escuela. Ademas, solicitud a la coordinadora general de la
Secretaria del Consejo Universitario para anexar la nota ECA-
2020-708 de fecha 28 de febrero del 2020 (REF. CU-226-2020)
suscrita por el sefior Federico Li Bonilla, director de Escuela de
Ciencias de la Administracion en este punto. CU.CAJ-2020-029 y
CU.CAJ-2020-033

Propuesta de modificacidon del articulo 13 del Estatuto de Personal
en los términos en los que lo presenta la sefiora Rosa Maria
Vindas Chaves, jefe de la Oficina de Recursos Humanos. CU.CAJ-
2020-047

Propuesta de Reglamento de Uso de Drones en la Universidad
Estatal a Distancia. CU.CAJ-2021-042

Propuesta de modificacion del articulo 137 del Estatuto de
Personal, en relacion con los recursos ante la Rectoria. CU.CAJ-
2021-054

Informe sobre estado en que se encuentran los acuerdos del
Consejo Universitario, pendientes de cumplimiento por la Comision
de Asuntos Juridicos. CU.CAJ-2021-058

Prevencion de acoso laboral por instancias externas vinculadas
de manera contractual con la Universidad. CU.CAJ-2022-002
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Solicitud a la administracion de derogar el Procedimiento para el
Pago o Compensacion de Tiempo Extraordinario” aprobado por el
CONRE en sesion 758-92, Art. IV del 16 de julio de 1992.

CU.CAJ-2022-008

Propuesta de modificacion del articulo 49 del Estatuto de

Personal. CU.CAJ-2022-034

Propuesta de modificacion del articulo 56 del Estatuto de

Personal. CU.CAJ-2022-035

Propuesta de Reglamento para la atencion de denuncias
presentadas ante la Auditoria Interna de la UNED. CU.CAJ-
2022-039

Propuesta de respuesta a diversas consultas enviadas por el
Consejo Asesor de Becas.. CU.CAJ-2022-046

Propuesta de modificacion de los articulos 8 y 25 del
Reglamento Fondo de Becas Dr. Rafael Angel Calderon
Guardia. CU.CAJ-2022-048

Propuesta de modificacion del articulo XVI, inciso f), del
Reglamento de Seleccion de Autores. CU.CAJ-2022-058

Propuesta de modificacion del nombre del “Reglamento de
Crédito para los Estudiantes del Sistema de Estudios de
Posgrado” por “Reglamento de Crédito para Estudiantes de
Posgrados”, y de algunos articulos (1, 2, 3, 6, 9, 10, 11 y 12).
AJCU-2022-062

Propuesta de modificacion de algunos articulos del Reglamento
de Gestion Académico. AJCU-2022-063

Propuesta de modificacion del articulo XXXIlI del Reglamento
de la Defensoria de los Estudiantes de la UNED. CU.CAJ-
2022-072

Propuesta de modificacion del Articulo 11 del Reglamento para
Prevenir, Prohibir, Investigar y Sancionar el Hostigamiento
Sexual en la Universidad Estatal a Distancia, el Articulo 5 del
Reglamento de la Editorial de la Universidad Estatal A
Distancia, y el acuerdo de la integracion de la Comisién
Estratégica de Tecnologia de Informacion y Comunicaciones
(CETIC)-UNED. CU.CAJ-2022-073
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ab.

ac.

ad.

ae.

af.

Propuesta de modificacion del articulo 3: De la integracion: del
Reglamento de Consejo Institucional de Mercadeo. CU.CAJ-
2022-074

Propuesta de modificacion del Articulo 35: De la Integracion del
COBI del Reglamento de Becas para la Formacion y la
Capacitacion del Personal de la Universidad Estatal a Distancia
(UNED). CU.CAJ-2022-075

Propuesta de modificacion del inciso h) del articulo 6 del
Estatuto de Personal. CU.CAJ-2022-077

Propuesta presentada por el sefior Mario Molina Valverde en el
afio 2013, para que se introduzca un inciso q) en el articulo 34
del Estatuto de Personal, referente a la asistencia puntual a la
Asamblea Universitaria Representativa. CU.CAJ-2022-085

Propuesta de Reglamento de Devoluciones de Dinero a las
Personas Estudiantes de la UNED. CU.CAJ-2022-086

Propuesta de modificacion del articulo 9 del Reglamento para la
Contratacién de Personal Jubilado de los diferentes regimenes de
pensiones y jubilaciones del pais de la UNED. CU.CAJ-2022-100

Solicitud para dejar sin efecto algunos acuerdos, en virtud de las
razones expuestas por el sefior Alvaro Garcia Otarola, director a.i.
de Internacionalizacién y Cooperacion en el oficio DIC 076-2022.
CU.CAJ-2022-110

Solicitud de prérroga para el cumplimiento de acuerdo tomado por
el Consejo Universitario. CU.CAJ-2022-115

Propuesta de modificacion del Articulo 20 del Estatuto de
Personal, presentada por la Oficina Juridica. CU.CAJ-2022-116

Propuesta de modificacién de los articulos 4 y 5 del “Reglamento
para la suscripcién de Convenios y Contratos de la UNED, segun
lo establecido en el inciso e) del articulo 25 del Estatuto
Organico.” CU.CAJ-2022-118

Propuesta de modificacion del articulo 32 y un nuevo transitorio
del “Reglamento para prevenir, prohibir, investigar y sancionar el
hostigamiento sexual en la UNED”. CU.CAJ-2022-121

COMISION PLAN PRESUPUESTO
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Acuerdo CR-2021.1167 del Consejo de Rectoria, sobre las
acciones para atender los hallazgos encontrados por la Auditoria
Externa en la Liquidacion Presupuestaria a diciembre del 2020 y
Carta de Gerencia CG-1-2020. CU.CPP-2021-017

Informes emitidos por la sefiora Lilly Cheng Lo, Delegada
Ejecutiva de la FUNDEPREDI y el Consorcio EMD Contadores
Publicos Autorizados, correspondientes a los periodos 2018-2017:
1) Carta a la gerencia de la auditoria externa 2018 y 2) Estados
Financieros Auditados al 31 de diciembre del 2018 y 2017,
periodos 2019-2018, que incluyen: 1) Carta de gerencia de la
auditoria externa 2019 y 2) Estados Financieros Auditados al 31
de diciembre del 2019 y 2018 y periodos 2020-2019: 1) Carta a la
gerencia de la auditoria externa 2020, y 2) Estados Financieros
Auditados al 31 de diciembre del 2020 y 2019. CU.CPP-2021-020

Habilitacion de dos plazas de Analista Académico en la Escuela
de Ciencias Exactas y Naturales y en la Escuela de Ciencias
Sociales y Humanidades. CU.CPP-2022-001

Informe de Modificaciones Presupuestarias del Ill Trimestre del
2021. CU.CPP-2022-004

Informe de Liquidacion Presupuestaria al 31 de diciembre del
2021. CUCPP-2022-005

Oficios 0CS-634-2021 de la Oficina de Contratacion vy
Suministros, y OPRE-503-2021 de la Oficina de Presupuesto,
sobre cumplimiento de puntos 4 y 9, inciso b) del acuerdo tomado
en sesion 2876-2021, Art. 1-B, relacionado con la aprobaciéon del
Plan-Presupuesto para el ejercicio econémico 2022. CU.CPP-
2022-008

Informe de Modificaciones Presupuestarias del cuarto trimestre del
2021. CU.CPP-2022-013

Propuesta de Reglamento para las Inversiones en los Activos
Financieros de la Universidad Estatal a Distancia. CU.CPP-2022-
022

Informe de Modificaciones Presupuestarias del primer trimestre del
2022. CU.CPP-2022-023

Informe de anual de labores de FUNDEPREDI, que incluye los
estados financieros, correspondiente al ejercicio econdmico
comprendido entre el 01 de enero al 31 de diciembre del 2021.
CU.CPP-2022-024
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Dictamen de la Comisién Plan Presupuesto referente a como se
podria atender los casos especiales de personas que no califican
para un nombramiento por servicios especiales, de manera que no
contravenga la normativa institucional. CU.CPP-2022-025

COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y
ADMINISTRATIVO

a.

Modificacion de los articulos 33, inciso h) y 43 del Estatuto de
Personal. CU.CPDOyA-2019-019

Reglamento para otorgar el Reconocimiento para Estudiantes y
Funcionarias 0 Funcionarios Distinguidos de la UNED.
CU.CPDOyA-2019-047

Propuesta de politica relativa a las diferencias en inventarios de
las librerias y bodegas de OFIDIVE. CU.CPDOyA-2020-012

Propuesta denominada “Estrategia institucional para la promocién
y comercializacion del libro UNED, junio 2020”. CU.CPDOYA-
2020-051

Respuesta al acuerdo del Consejo Universitario, referente al oficio
JRL-008-2020 del 9 de julio del 2020 de la Junta de Relaciones
Laborales, relacionado con diversos casos relacionados con
situaciones de inestabilidad del sector docente de la UNED,
mediante nombramientos interinos. CU.CPDOyA-2021-029

Solicitud para dejar sin efecto acuerdo 2788-2020, Art. Ill, inciso
8), referente a oficio PROCI.094-2019, y V.P-2019-071, en
relacion con implementacion de recomendaciones del Informe de
Auditoria Interna. CU.CPDOyA-2021-035

Informe de Labores de la Auditoria Interna, correspondiente al
2021. CU.CPDOyA-2022-023

Criterio técnico de la Oficina de Recursos Humanos, referente a
creacion de plazas para el “Laboratorio de Innovacién Estadistica
y Visualizacion Estratégica de Indicadores para la toma de
decisiones gerenciales (LIEVEI)”. CU.CPDOyA-2022-034

Solicitud de autorizacibn para que esta comision inicie el
procedimiento de modificacion del articulo 10 del Reglamento para
Personas Profesoras de Jornada Especial, con el fin de brindar un
servicio mas expedito en los tramites y eliminar exceso de
procedimientos. CU.CPDOyA-2022-047
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Dictamen referente al oficio JRL-008-2020, en relacion con las
inquietudes presentadas sobre el proceso de nombramiento de
tutores de jornada especial. CU.CPDOyA-2022-045

COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ACADEMICO

a.

Solicitud planteada por el director de la Escuela de Ciencias de la
Administracion, para levantar la suspension de la carrera de
Administracion de Empresas con Enfasis en Cooperativas y
Asociativas. CU.CPDA-2020-022

Interpretacion auténtica del articulo 113 del Reglamento General
Estudiantil, en atencion a solicitud de la Defensoria de los
Estudiantes, referente a la normativa a aplicar en el analisis de
solicitudes de salida lateral y residencia minima que debe cumplir
el estudiante. CU.CPDA-2021-012

Informe de la Vicerrectoria Académica, referente a “Avances en la
implementacion y desarrollo del proceso de virtualizacion de la
oferta académica de la Universidad y la evolucién que se ha
tenido al respecto”. CU.CPDA-2021-019

Solicitud a las personas directoras de Escuela canalizar las
propuestas de modificacion del Reglamento del Sistema de
Estudios de Posgrado, a través del Consejo de Estudios de
Posgrado. CU.CPDA-2021-036

Dictamen conjunto de la Comision de “Politicas de Desarrollo
Académico y la Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantil y
Centros Universitarios, referente a la “Propuesta para regular la
contextualizacion de las orientaciones académicas en la totalidad
de asignaturas ofertadas a la poblacion estudiantil en condicion
privada de libertad”. CU.CPDA-2022-055 y CU.CPDEyCU-2022-
033

COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ESTUDIANTIL Y
CENTROS UNIVERSITARIOS

a.

Politica de Promocion deI,Exito Estudiantil de la UNED vy la
creacion del Programa de Exito Estudiantil. CU.CPDEyCU-2022-
0l1yo012.

Informes enviados por CONARE, sobre los resultados de los
estudios “Principales hallazgos del estudio de Seguimiento de la
condicion laboral de las personas graduadas de pregrado 2014-
2016 de las universidades estatales” y el titulado “Seguimiento de
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la condicion laboral de las personas graduadas 2014-2016 de la
UNED”. CU.CPDEyCU-2022-017

c. Solicitud de prorroga para el cumplimiento de los acuerdos del
Consejo Universitario, referentes al informe de labores de la
Defensoria de los Estudiantes y a la propuesta para regular la
contextualizacion de las orientaciones académicas en la totalidad
de las asignaturas ofertadas a la poblacion estudiantil en condicion
privada de libertad. CU.CPDEyCU-2022-032.

d. Dictamen de la Comisién Politicas de Desarrollo Estudiantil y
Centros Universitarios, referente al nombramiento de la persona
coordinadora de la comision. CU.CPDEyCU-2022-033

e. Dictamen de la Comision Politicas de Desarrollo Estudiantil y
Centros Universitarios, referente a los informes de labores de la
Defensoria de los Estudiantes (DEFE), correspondientes al 2020 y
2021. CU.CPDEyCU-2022-034

*kk

ll.  PROPUESTA DE LA SENORA ASESORA JURIDICA DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO, RESPECTO AL INFORME FINAL DEL ORGANO
DIRECTOR EXTERNO, EN RELACION AL EXPEDIENTE OD-001-2022.
ADEMAS PROPUESTA DE ACUERDO DE LA SENORA MARLENE
VIQUEZ, EN RELACION A DICHO INFORME FINAL. REF.CU-768-2022 y
REF.CU-773-2022 (CONFIDENCIAL)

*kk

Este tema es CONFIDENCIAL, por lo que se detiene la transmision y la grabacion
de la sesidn. Se aclara que en la discusion de este punto, el sefior rector, Rodrigo
Arias Camacho, no se encuentra presente en la sesion.

*k%k

Se da lectura a las propuestas de acuerdo elaboradas por la sefiora Marlene
Viquez Salazar, se discuten, se modifican y se votan para su aprobacion, en las
cuales el sefior VERNOR MUNOZ VILLALOBOS se abstiene de votar las mismas.

*k%k

Al respecto se toman los siguientes acuerdos:
ARTICULO II-A

CONSIDERANDO:
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El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion 2903-
2022, Art. I, celebrada el 29 de marzo del 2022, en el que se
solicita a la Oficina Juridica la contratacion de un 6rgano director
externo, mediante un proceso de contratacion urgente, con el fin
de iniciar el proceso administrativo disciplinario contra la
persona denunciada, con base en el Informe No. AEP-INF-013-
2021 de la Procuraduria de la Etica Publica y determinar la verdad
real de los hechos.

La copia del oficio 0.J.2022-194 de la Oficina Juridica, en el que
informa en su considerando 4):

“La orden de compra 0064847, de fecha 7 de abril del 2022, de
la Oficina de Contratacion y Suministros de la UNED, por medio
de la cual se contrata al Licenciado Douglas Alvarado Castro
para la conformacion del o6rgano director para realizar el
procedimiento disciplinario segun la solicitud del Consejo
Universitario en acuerdo tomado en la sesion 2903-2022, Art. |,
celebrada el 29 de marzo del 2022. Segun la orden de compra
el profesional deberd realizar todo el procedimiento, desde su
etapa inicial hasta la recomendacion final del proceso
disciplinario.”

Que el procedimiento administrativo se llevé a cabo conforme lo
dicta la normativa vigente.

Que el o6rgano director contratado entregé al Consejo
Universitario documento rotulado Expediente 0OD-001-2022
ORGANO DIRECTOR DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.
Al ser las ocho horas cero minutos del dieciséis de agosto del
dos mil veintidbs SE REMITE EXPEDIENTE AL CONSEJO
UNIVERSITARIO (REF.CU:748-2022).

Que el 6rgano director entrega junto con el expediente el
INFORME FINAL del procedimiento administrativo dictado a las
dieciséis horas treinta minutos del doce de agosto del dos mil
veintidés como INFORME DE INSTRUCCION DEL ORGANO
DIRECTOR (REF.CU:748-2022).

El analisis realizado por las personas integrantes del Consejo
Universitario en las sesiones 2925-2022 y 2926-2022, celebradas
respectivamente el 18 y el 25 de agosto del 2022, sobre el
INFORME DE INSTRUCCION DEL ORGANO DIRECTOR (REF.CU-
748-2022).

SE ACUERDA:
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1. Acoger el informe remitido por el érgano director contratado para
llevar a cabo el procedimiento administrativo disciplinario No. 01-
2022 en todos sus extremos el cual se incorpora y forma parte de
este acto. Con fundamento en la recomendacion contenida en
dicho informe, se ordena el archivo del procedimiento
administrativo disciplinario No. 01-2022.

2. Notificar ala persona denunciada el presente acuerdo.

3. Mantener la confidencialidad de todos los puntos adoptados en el
presente acuerdo, hasta tanto se dé por finalizada la investigacion
solicitada en el Articulo II-B, de la presente sesion, con el fin de
garantizar la transparencia en la realizacién de la investigacion
gue se lleve a cabo.

4. Remitir copia del INFORME DE INSTRUCCION DEL ORGANO
DIRECTOR (REF.CU:748-2022), asi como del presente acuerdo, a
la Procuraduria de la Etica Publica.

5. Dejar constancia de que el sefior Vernor Muiioz Villalobos se
abstiene de aprobar el presente acuerdo.

ACUERDO FIRME

*k*k

ARTICULO II-B
CONSIDERANDO:

1. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesién 2903-
2022, Art. I, celebrada el 29 de marzo del 2022, en el que se
solicita a la Oficina Juridica la contratacion de un érgano director
externo, mediante un proceso de contratacién urgente, con el fin
de iniciar el proceso administrativo disciplinario contra la
persona denunciada, con base en el Informe No. AEP-INF-013-
2021 de la Procuraduria de la Etica Publica y determinar la verdad
real de los hechos.

2. La copia del oficio 0.J.2022-194 de la Oficina Juridica, en el que
informa en su considerando 4):

“La orden de compra 0064847, de fecha 7 de abril del 2022, de
la Oficina de Contratacion y Suministros de la UNED, por medio
de la cual se contrata al Licenciado Douglas Alvarado Castro
para la conformacion del o6rgano director para realizar el
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procedimiento disciplinario segun la solicitud del Consejo
Universitario en acuerdo tomado en la sesion 2903-2022, Art. |,
celebrada el 29 de marzo del 2022. Segun la orden de compra
el profesional deberd realizar todo el procedimiento, desde su
etapa inicial hasta la recomendacion final del proceso
disciplinario.”

3. Que el organo director contratado entregé al Consejo
Universitario documento rotulado Expediente 0OD-001-2022
ORGANO DIRECTOR DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.
Al ser las ocho horas cero minutos del dieciséis de agosto del
dos mil veintidés SE REMITE EXPEDIENTE AL CONSEJO
UNIVERSITARIO (REF.CU:748-2022).

4. Que el organo director entrega junto con el expediente el
INFORME FINAL del procedimiento administrativo dictado a las
dieciséis horas treinta minutos del doce de agosto del dos mil
veintidés como INFORME DE INSTRUCCION DEL ORGANO
DIRECTOR (REF.CU:748-2022).

5. Lo expresado por el Organo Director en el considerando
“Quinto” (paginas 24-26) y en el apartado “Sexto: Conclusion
final” (pagina 28) del INFORME DE INSTRUCCION DEL ORGANO
DIRECTOR (REF.CU:748-2022).

6. El andlisis realizado por las personas integrantes del Consejo
Universitario en las sesiones 2925-2022 y 2926-2022, celebradas
respectivamente el 18 y el 25 de agosto del 2022 sobre el
INFORME DE INSTRUCCION DEL ORGANO DIRECTOR
(REF.CU:748-2022).

SE ACUERDA:

1. Acoger la recomendacion del Organo Director del INFORME DE
INSTRUCCION DEL ORGANO DIRECTOR (REF.CU:748-2022), en
los términos de investigar lo descrito en el considerando “Quinto”
del informe (paginas 24-26). Para ello se solicita a la Oficina
Juridica que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 123
del Estatuto de Personal realice una investigacion preliminar
contra la persona denunciada por el Organo Director, y
recomiende al Consejo Universitario lo que corresponda. Para
realizar esta investigacion debera analizar lo indicado por el
Organo Director, en el INFORME DE INSTRUCCION DEL ORGANO
DIRECTOR (REF.CU:748-2022) y las pruebas que constan en el
expediente del procedimiento administrativo No. 01-2022. El
informe deberéa ser entregado al Consejo Universitario en un plazo
maximo de un mes contado a partir del momento en que reciba el
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presente acuerdo. Asimismo, tener presente que este tema es de
caracter confidencial, no obstante, dado lo establecido en el
articulo 123 del Estatuto de Personal, es necesario incluir el
criterio correspondiente de la jefatura inmediata de la persona
denunciada en la investigacion preliminar que se lleve a cabo.

2. Mantener la confidencialidad de todos los puntos adoptados en el
presente acuerdo, hasta tanto se dé por finalizada la investigacion
solicitada en el punto anterior, con el fin de garantizar la
transparencia en la realizacién de la investigacion que se lleve a
cabo.

3. Remitir copia del presente acuerdo a la Procuraduria de la Etica
Publica.

4. Dejar constancia de que el sefior Vernor Mufioz Villalobos se
abstiene de aprobar el presente acuerdo.

ACUERDO FIRME

*kk

Al ser las 9:27 am, se hace un receso en la sesion del Consejo Universitario.

*kk

Al ser las 9:35 am, se reanuda la sesién del Consejo Universitario.

*kk

GUSTAVO AMADOR: Quisiera nada mas un breve momento, ahora que estamos
iniciando esta sesion 2926-2022 para dar dos breves anuncios y ojala que la
comunidad universitaria que esta pendiente de la sesion haga eco.

Mafana inicia la Feria Internacional del libro en el Centro de Convenciones de
Costa Rica y una vez mas la Editorial nuestra es la que se pone la flor en el ojal,
del 26 de agosto al 4 de octubre, todos los dias, nuestros autores, nuestros
editores, nuestros asiduos lectores tienen agenda en el contexto de la Feria
Internacional del Libro.

Ojala que la comunidad universitaria nos acompafie, porque el esfuerzo que se ha
hecho es grande, la gente lo pedia, se ha hecho el mejor esfuerzo en tener un
stand con las mejores condiciones para recibir a todo el publico que nos va a
visitar. Reiterd, del 26 de agosto al 4 de setiembre en el Centro de Convenciones
de Costa Rica.
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Por otro lado, en estas luchas que tenemos por los presupuestos, mafana 26 de
agosto cumple afios la creacién de la universidad publica y entonces, quisiera
dejar patente desde ya, un saludo a la Universidad de Costa Rica, es la pionera en
la universidad publica por su fundacion el 26 de agosto del afio 40. Asi que una
felicitacién a la Universidad de Costa Rica y la reivindicacion una vez mas, para
que los preceptos 84 y 35 de la Constitucion Politica prevalezcan en estas
negociaciones del FEES. Muchas gracias.

VLADIMIR DE LA CRUZ: Con mucho gusto Gustavo, solo sobre la fundacién de la
Universidad, quiero agregar que esa decision del doctor Rafael Angel Calderon
Guardia fue muy importante, porque a pesar de que €l habia sido formado en una
parte de su formacion médica en la Universidad Catdlica de Lovaina y otra parte
en la Universidad Libre de Bruselas, cuando tomé la decision de abrir la
Universidad o de fundar la Universidad de Costa Rica, tuvo en su inteligencia la
bien pensada idea de no reabrir la Universidad de Santo Tomas, porque la
Universidad de Santo Tomas era una Universidad Pontificia, donde la iglesia de
muchas maneras podia intervenir en la vida académica, en la censura de textos,
en programas, etc., y mas bien la impulsé como una universidad laica.

Yo creo que este es un elemento muy importante que caracteriza a la universidad
publica costarricense.

MARLENE VIQUEZ: Don Vladimir, una mocion de orden, es que quisiera que se
vea la propuesta que yo envié del articulo 16 y luego pasamos al dictamen de la
Comision de Politicas de Desarrollo Académico que mencioné dofia Maureen y las
prérrogas que ella esta pidiendo y a un dictamen de la Comision de Politicas de
Desarrollo Organizacional, donde ya perdieron vigencia algunos acuerdos.

Es una mocion muy respetuosa para que se vea lo que yo envie primero, lo del
articulo 16, veamos lo que mencionamos y nos devolvemos a los puntos de
inclusién. Gracias.

VLADIMIR DE LA CRUZ: Yo estoy de acuerdo. Entonces, procedamos de esa
forma.

—

. CORRESPONDENCIA

A. Propuesta de acuerdos de correspondencia. REF. CU-765-2022

1. Correo de la sefiora Marlene Viguez Salazar, en el que solicita enviar a
consulta de la comunidad universitaria la propuesta de modificacion

del articulo 16 del Reglamento de Concursos para la Seleccién de
Personal de la UNED.
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Se conoce el correo electronico de fecha 25 de agosto del 2022 (REF.CU-772-
2022) suscrito por la sefiora Marlene Viquez Salazar, consejal externa, en el que
solicita enviar a consulta de la comunidad universitaria la propuesta de
modificacion del articulo 16 del Reglamento de Concursos para la Seleccion de
Personal de la UNED.

MARLENE VIQUEZ: Yo mandé un correo que dice lo siguiente:

“Buenos dias Ivania, espero se encuentre bien.

Le

remito la propuesta de acuerdo elaborada por la suscrita, para

conocimiento del plenario del Consejo Universitario (CU) en la sesién 2926-
2022, que se realizar4 hoy 25 de agosto, 2022.

La modificacion es necesaria hacerla lo antes posible, porque en la
modificacion de varios articulos del Reglamento de Concursos para la
Seleccion de Personal aprobada por el CU en la sesion 2918-2022, Art. V-A,
inciso 5), celebrada el 30 de junio del 2022, se omiti6 y es necesario
armonizar los articulos en el sentido que lo acordé el CU.”

La porpuesta es muy simple y dice lo siguiente:

“CONSIDERANDO:

1.

La modificacion de los articulos 6 (inciso e) y 10 del Estatuto de
Personal y de los articulos 12 (inciso ch), 13, 17, 18, 19 (inciso b) del
Reglamento de Concursos para la Seleccion de Personal, aprobada por
el Consejo Universitario en la sesién 2918-2022, Art. V-A, inciso 5),
celebrada el 30 de junio del 2022.

El interés del Consejo Universitario de reformar los articulos anteriores,
referente a los concursos de la Universidad, de manera que se
considere como criterio fundamental para optar a un puesto por
concurso, la condiciéon de “elegibilidad”, producto de la aplicacion de las
bases de seleccion definidas para cada puesto, por la unidad
competente de la Oficina de Recursos Humanos, en concordancia con
la “idoneidad comprobada”, establecida en el articulo 192 de la
Constitucién Politica, para las personas servidoras publicas, y en el cual
prevalezca la valoracién de los méritos (conocimientos, habilidades y
destrezas necesarias para el desempefio del puesto) de las personas
candidatas y no la condicion de que de que exista terna o al menos tres
personas candidatas en los registros de elegibles, para llevar a cabo los
concursos internos.

Lo establecido en el articulo 19 del Reglamento de Concursos para la
Seleccion de Personal, que en lo que interesa indica:

ARTICULO 19: La Oficina de Recursos Humanos podréa prescindir
del concurso cuando:
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a) La plaza vacante pueda ser llenada mediante traslado, en los
términos que establece el Estatuto de Personal.

b) Cuando las personas hayan participado en un concurso en la
misma clase de puesto y se encuentren en los registros de
elegibles una o mas personas candidatas que tengan esta
condicién de elegible y la hayan adquirido en los ultimos dos afios,
en cuyo caso se elaborara la lista de elegibles con base en dichas
personas candidatas.

¢) En el caso de los funcionarios que hayan ocupado puestos de
autoridad al dejar éste tal y como lo contempla el Articulo 94 del
Estatuto de Personal.

ch) En aquellos casos de funcionarios que amparados al articulo
45 del Estatuto de Personal se reintegren a la UNED después de
disfrutar de permisos sin goce de salario.

d) En el caso de funcionarios que estén desempefiando un puesto
a plazo fijo o interino el cual ganaron mediante concurso, y dicho
puesto se convierte en una plaza permanente, salvo cuando se
trate de Directores y Jefes de Oficina.

e) De conformidad con el articulo 16 del Estatuto de Personal, en
aquellos casos en que se proceda al ascenso de la persona
funcionaria en una plaza vacante, siempre y cuando la persona
esté en el registro de elegibles en la misma clase de puesto y
cumpla con los requisitos del puesto. Este ascenso podra ser
aprobado por el Consejo de Rectoria a propuesta de la jefatura de
la dependencia respectiva y la Oficina de Recursos Humanos, de
conformidad con el Reglamento que el Consejo Universitario
dictara al respecto.

Lo establecido en el articulo 16 del Reglamento de Concursos para la
Seleccidn de Personal de la UNED, que a la letra indica:

“ARTICULO 16: La Oficina de Recursos Humanos, de oficio
convocara a concurso cuando haya menos de tres candidatos
elegibles en el correspondiente registro, o cuando se prevea la
insuficiencia de éste dada la necesidad de llenar a corto plazo una
0 mas plazas.” (El subrayado no es del original)

En la modificacién de los articulos del Reglamento de Concursos para la
Seleccion de Personal, aprobada por el Consejo Universitario en la
sesion 2918-2022, Art.  V-A, inciso 5), celebrada el 30 de junio del
2022, se omiti6 la modificacion del articulo 16, con el fin de que
prevaleciera como criterio fundamental para optar a un puesto por
concurso, la condicion de “elegibilidad”, segun se indica en el
considerando 2 anterior.

Lo establecido en el articulo 58 del Reglamento del Consejo
Universitario y sus Comisiones, que a la letra indica:

“ARTICULO 58: Cuando se trate de propuestas de reglamentos
nuevos o de modificacion de los existentes en los que se normen
aspectos que involucren la generalidad de los funcionarios y
estudiantes, dichas propuestas seran puestas en consulta de la
comunidad universitaria, una vez que hayan sido dictaminadas por
la comision respectiva. Si estas propuestas norman aspectos que
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se relacionan con el accionar de una instancia especifica, se debe
contar con el criterio de esta dependencia.”

SEACUERDA

Solicitar a la coordinadora de la Secretaria del Consejo Universitario enviar a
consulta de la comunidad universitaria la propuesta de modificacion del
articulo 16 del Reglamento de Concursos para la Seleccion de Personal de la
UNED, que se presenta en la columna de la derecha de la siguiente tabla,
para que en un plazo maximo de 10 dias habiles, remitan sus observaciones

a la Comision de Asuntos Juridicos.

Reglamento de Concursos para la Seleccion de Personal

Articulo 16 vigente

Articulo 16 propuesta de modificacién

ARTICULO 16: La Oficina de Recursos
Humanos, de oficio convocard a
concurso cuando haya menos de tres
candidatos elegibles en el
correspondiente registro, o cuando se
prevea la insuficiencia de éste dada la
necesidad de llenar a corto plazo una o
mas plazas.

ARTICULO 16: La Oficina de Recursos
Humanos, de oficio convocara a concurso
cuando se encuentren en los registros
de elegibles una o mas personas
candidatas que tengan la condicién de
elegible y la hayan adquirido en los
ultimos dos afios en los términos que
lo establece el presente reglamento, o
cuando se prevea la insuficiencia de éste
dada la necesidad de llenar a corto plazo
una o mas plazas.

*kk

ARTICULO IlI-A, inciso 1)

CONSIDERANDO:

1. El correo electrénico de fecha 25 de agosto del 2022 (REF.CU-
la sefiora Marlene Viquez Salazar,
consejal externa, en el que solicita enviar a consulta de la
comunidad universitaria la propuesta de modificacion del
articulo 16 del Reglamento de Concursos para la Seleccién de

772-2022) suscrito por

Personal de la UNED.

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:

O sea, aqui lo que se estd haciendo es manteniendo la concordancia con lo que
se habia aprobado antes, es mandarlo apenas a consulta y ahi todas las personas
haran las observaciones incluyendo cualquier oficina, incluyendo la Oficina de
Recursos Humanos, para que nos hagan las observaciones. Esa es la propuesta,
don Vladimir.

VLADIMIR DE LA CRUZ: De acuerdo, no sé si alguien quiere referirse a ella. sino
procederiamos a votarla. Nadie, entonces, procedemos a votar. Todos a favor, se
aprueba y en firme.
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La modificacién de los articulos 6 (inciso e) y 10 del Estatuto de
Personal y de los articulos 12 (inciso ch), 13, 17, 18, 19 (inciso
b) del Reglamento de Concursos para la Seleccién de Personal,
aprobada por el Consejo Universitario en la sesion 2918-2022,
Art. V-A,inciso 5), celebrada el 30 de junio del 2022.

El interés del Consejo Universitario de reformar los articulos
anteriores, referente a los concursos de la Universidad, de
manera que se considere como criterio fundamental para optar
a un puesto por_concurso, la condicién de “elegibilidad”,
producto de la aplicacion de las bases de seleccidon definidas
para cada puesto, por la unidad competente de la Oficina de
Recursos Humanos, en concordancia con la “idoneidad
comprobada”, establecida en el articulo 192 de la Constitucion
Politica, para las personas servidoras publicas, y en el cual
prevalezca la valoracion de los méritos (conocimientos,
habilidades y destrezas necesarias para el desempefio del
puesto) de las personas candidatas y no la condicién de que de
gue exista terna o al menos tres personas candidatas en los
registros de elegibles, para llevar a cabo los concursos
internos.

Lo establecido en el articulo 19 del Reglamento de Concursos
para la Seleccion de Personal, que en lo que interesa indica:

ARTICULO 19: La Oficina de Recursos Humanos podra prescindir
del concurso cuando:

a) La plaza vacante pueda ser llenada mediante traslado, en los
términos que establece el Estatuto de Personal.

b) Cuando las personas hayan participado en un concurso en la
misma clase de puesto y se encuentren en los registros de elegibles
una o mas personas candidatas que tengan esta condicién de
elegible y la hayan adquirido en los ultimos dos afios, en cuyo caso
se elaborara la lista de elegibles con base en dichas personas
candidatas.

c) En el caso de los funcionarios que hayan ocupado puestos de
autoridad al dejar éste tal y como lo contempla el Articulo 94 del
Estatuto de Personal.

ch) En aquellos casos de funcionarios que amparados al articulo 45
del Estatuto de Personal se reintegren a la UNED después de
disfrutar de permisos sin goce de salario.

d) En el caso de funcionarios que estén desempefiando un puesto a
plazo fijjo o interino el cual ganaron mediante concurso, y dicho
puesto se convierte en una plaza permanente, salvo cuando se trate
de Directores y Jefes de Oficina.

e) De conformidad con el articulo 16 del Estatuto de Personal, en
aquellos casos en que se proceda al ascenso de la persona

27



funcionaria en una plaza vacante, siempre y cuando la persona esté
en el registro de elegibles en la misma clase de puesto y cumpla con
los requisitos del puesto. Este ascenso podra ser aprobado por el
Consejo de Rectoria a propuesta de la jefatura de la dependencia
respectiva y la Oficina de Recursos Humanos, de conformidad con el
Reglamento que el Consejo Universitario dictara al respecto.

6. Lo establecido en el articulo 16 del Reglamento de Concursos
para la Seleccién de Personal de la UNED, que a la letra indica:

“ARTICULO 16: La Oficina de Recursos Humanos, de oficio
convocara a concurso cuando haya menos de tres candidatos
elegibles en el correspondiente registro, o cuando se prevea la
insuficiencia de éste dada la necesidad de llenar a corto plazo una o
mas plazas.” (El subrayado no es del original)

7. En la modificaciobn de los articulos del Reglamento de
Concursos para la Seleccién de Personal, aprobada por el
Consejo Universitario en la sesion 2918-2022, Art. V-A, inciso
5), celebrada el 30 de junio del 2022, se omiti6é la modificacién
del articulo 16, con el fin de que prevaleciera como criterio
fundamental para optar a un puesto por concurso, la condicién
de “elegibilidad”, segun se indica en el considerando 2 anterior.

8. Lo establecido en el articulo 58 del Reglamento del Consejo
Universitario y sus Comisiones, que a la letra indica:

“ARTICULO 58: Cuando se trate de propuestas de reglamentos
nuevos o de modificacién de los existentes en los que se normen
aspectos que involucren la generalidad de los funcionarios vy
estudiantes, dichas propuestas seran puestas en consulta de la
comunidad universitaria, una vez que hayan sido dictaminadas por la
comision respectiva. Si estas propuestas norman aspectos que se
relacionan con el accionar de una instancia especifica, se debe
contar con el criterio de esta dependencia.”

SE ACUERDA:

Solicitar a la coordinadora de la Secretaria del Consejo Universitario
enviar a consulta de la comunidad universitaria la propuesta de
modificacion del articulo 16 del Reglamento de Concursos para la
Seleccién de Personal de la UNED, que se presenta en la columna de
la derecha de la siguiente tabla, para que, en un plazo maximo de 10
dias hébiles, remitan sus observaciones a la Comisién de Asuntos
Juridicos.

Reglamento de Concursos para la Seleccion de Personal



Articulo 16 vigente

Articulo 16 propuesta de modificacion

ARTICULO 16: La Oficina de Recursos
Humanos, de oficio convocara a
concurso cuando haya menos de tres
candidatos elegibles en el
correspondiente registro, o cuando se
prevea la insuficiencia de éste dada la
necesidad de llenar a corto plazo una o
mas plazas.

ARTICULO 16: La Oficina de Recursos
Humanos, de oficio convocara a concurso
cuando se encuentren en los registros
de elegibles una o méas personas
candidatas que tengan la condicién de
elegible y la hayan adquirido en los
ultimos dos afios en los términos que
lo establece el presente reglamento, o

cuando se prevea la insuficiencia de éste
dada la necesidad de llenar a corto plazo
una o mas plazas.

ACUERDO FIRME

VLADIMIR DE LA CRUZ: Yo queria decir que en este largo trayecto, me parece
que ha sido muy importante también la presencia, la sabiduria, la experiencia de
dofia Marlene Viguez, me parece que nos ha ayudado mucho a caminar sobre
este empredado camino que hemos tenido que trazar, creo que es importante que
lo reconozcamos, indudablemente que su presencia en el Consejo Universitario
es una columna realmente de fortaleza no solo para este Consejo sino para la
misma universidad.

GUSTAVO AMADOR: Si claro, me sumo al reconocimiento.
MAUREEN ACUNA: Yo también me sumo a ese reconocimiento.

VLADIMIR DE LA CRUZ: Continuemos con la sesion, yo les voy a pedir permiso
para retirarme, ya habia sefialado que tenia que retirarme porque tengo que
trasladarme a San José a una conferencia a las 11 am, entonces, queda dofia
Marlene al frente del Consejo.

*kk

Al ser las 9:50 am, el sefior Vladimir de la Cruz, consejal externo, se retira de la
sesion del Consejo Universitario y continta presidiendo la sefiora Marlene Viquez
Salazar.

*k%k

MARLENE VIQUEZ: Entonces por reglamento seguiré coordinando mientras se
incorpora el sefor rector.

2. Dictamen de la Comision Politicas de Desarrollo Académico, referente a
varias inquietudes de la Oficina de Registro, en relacion al Reglamento
General Estudiantil.

Se conoce el dictamen de la Comision Politicas de Desarrollo Académico, sesion
747-2022, Art. lll, inciso 2) celebrada el 23 de agosto del 2022, (CU.CPDA-2022-
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069) en relacion con el acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion 2172-
2012, Art. 1V, inciso 5), celebrada el 14 de junio de 2012 (CU-2012-376), donde
remite a la Comision de Politicas de Desarrollo Académico, el oficio O.R.157-2012
de la Oficina de Registro, sobre el Reglamento General Estudiantil (REF.CU-335-
2012), con el fin de que analice las inquietudes planteadas y brinde un dictamen al
Plenario, a mas tardar el 29 de junio de 2012.

MAUREEN ACUNA: Este acuerdo de la Comision Politicas de Desarrollo
Académico, es referente al acuerdo que nos envié el Consejo Universitario en
relacion con el oficio O.R.157-2012 de la Oficina de Registro, sobre el Reglamento
General Estudiantil.

Esta fue la solicitud que se le hizo a la Comision en el 2012 y hemos estado con
toda la revision del reglamento y se tomé un acuerdo con base, de que ya se le ha
ido haciendo reformas al reglamento continuamente, segin algunas circunstancias
gue se han dado, entonces, se va actualizando un articulo u otro articulo.

Eso es lo que se explica en el siguiente acuerdo y dice lo siguiente:

“Les transcribo el acuerdo tomado por la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico, en la sesion 747-2022, Art. lll, inciso 2), celebrada el 23 de
agosto de 2022:

SE ACUERDA recomendar al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:
CONSIDERANDO:

1.  Elacuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion 2172-2012, Art.
IV, inciso 5), celebrada el 14 de junio de 2012 (CU-2012-376), donde
remite a la Comision de Politicas de Desarrollo Académico, el oficio
0.R.157-2012 de la Oficina de Registro, sobre el Reglamento General
Estudiantil (REF.CU-335-2012), con el fin de que analice las inquietudes
planteadas y brinde un dictamen al Plenario, a mas tardar el 29 de junio
de 2012.

2.  Elacuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion 2151-2012, Art.
V, inciso 4), celebrada el 12 de abril de 2012, con base en lo aprobado en
sesion 2148, Art. lll, inciso 6), celebrada el 29 de marzo de 2012 (CU-
2012-234), en lo que interesa indica:

1. Derogar el Reglamento General Estudiantil aprobado por el
Consejo Universitario en sesion 1980-2009, Art. IV, inciso 7),
del 4 de junio del 2009.

2. Derogar el Reglamento de Trabajos Finales de Graduacion,
aprobado por el Consejo Universitario, en sesion 1999-2009,
Art. 1V, inciso 4), del 8 de octubre del 2009.

3. Incluir el Transitorio del Reglamento de Trabajos Finales de
Graduacion, aprobado en sesion 2148-2012, Art. Ill, inciso 6),

30



celebrada el 29 de marzo del 2012, como Transitorio del
Articulo 92 del Reglamento General Estudiantil. /ACUERDO
FIRME”

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion 2185-2012, Art.
V, inciso 3), celebrada el 26 de julio de 2012 (CU-2012-504), en lo que
interesa indica:

“Aprobar el siguiente transitorio al Reglamento General Estudiantil;
“TRANSITORIO: (Reglamento General Estudiantil)

Todos aquellos estudiantes que hayan ingresado en determinada
carrera, estando en vigencia el Reglamento General Estudiantil,
aprobado en la sesién 1980-2009, Art. IV, inciso 7), del 4 de junio del
2009, se les aplicara la normativa vigente para ese momento, por
constituir situaciones juridicas que generan derechos subjetivos o
intereses legitimos durante su vigencia, y no ser procedente aplicar
la retroactividad de la ley, en perjuicio de los derechos subjetivos
adquiridos de buena fe. Este transitorio tendra una vigencia de dos
afos.” /ACUERDO FIRME”

El acuerdo tomado por la Comision de Politicas de Desarrollo Académico,
en la sesion 684-2019, Art. V, inciso 3), celebrada el 10 de setiembre de
2019 (CU-CPDA-2019-041), en lo que interesa indica:

“Solicitar en este caso en particular, hacer una excepcion al plazo
establecido en el Art 57 del Reglamento Universitario y sus
Comisiones, y se le extienda a un mes calendario la consulta a la
Comunidad Universitaria, de la propuesta de modificacién integral del
Reglamento General Estudiantil”.

El acuerdo tomado por la Comision de Politicas de Desarrollo Académico,
en la sesion 684-2019, Art. V, inciso 3), celebrada el 10 de setiembre de
2019 (CU-CPDA-2019-042), en lo que interesa indica:

“Solicitar a la sefiora Ana Myriam Shing, coordinadora general del
Consejo Universitario, enviar a la Comunidad Universitaria la
propuesta de modificacion integral del Reglamento General
Estudiantil”.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion 2762-2019, Art.
Il, inciso 2-a), celebrada el 12 de setiembre de 2019 (CU-2019-580), en lo
que interesa indica:

1. Hacer una excepciéon al plazo establecido en el Art 57 del
Reglamento Universitario y sus Comisiones, y se extiende a un
mes calendario la consulta a la comunidad universitaria que
realizard la Comisiébn de Politicas de Desarrollo Académico,
relativa a la propuesta de maodificacién integral del Reglamento
General Estudiantil.

2. Instar a los miembros del Consejo Universitario para que hagan
llegar sus observaciones a la propuesta de reforma integral del
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7.

Reglamento General Estudiantil, durante el transcurso del mes de
consulta a la comunidad universitaria. /ACUERDO FIRME”

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion 2774-2019, Art.
Ill, inciso 6), celebrada el 24 de octubre de 2019 (CU-2019-680), en lo que
interesa indica:

1. Acoger la propuesta presentada por el sefior Rafael Méndez
Alfaro, encargado del Programa de Estudios Generales, para
gue se reforme el inciso b) del Articulo 5 y Articulo 77 del
Reglamento General Estudiantil, correspondientes al Programa
de Humanidades, a partir del tercer cuatrimestre del 2020.

2. Aprobar la siguiente modificacion del Articulo 5, inciso b) y
Articulo 77 del Reglamento General Estudiantil.

ARTICULO 5:

b) Programa de Humanidades (PH): El PH estd conformado
por seis areas: Autorregulacién y Aprendizaje, Lengua y
Literatura, Filosofia y Pensamiento Cientifico, Historia,
Estudios Culturales e Investigacién Social y Ambiente.

b.l1 Para graduarse a nivel de Diplomado, cada
estudiante debe aprobar una asignatura de cada una
de las siguientes areas: Autorregulaciéon vy
Aprendizaje, Lengua y Literatura, Filosofia vy
Pensamiento Cientifico e Historia. A estos 12 créditos
se le denomina Ciclo de Humanidades I.

b.2 Para los grados académicos de Bachillerato
Universitario y Licenciatura cada estudiante debe
aprobar una asignatura de cada una de las siguientes
areas: Estudios Culturales e Investigacion Social y
Ambiente. A estos 6 créditos se le denomina Ciclo de
Humanidades I

b.3 El cumplimiento de los primeros 12 créditos del
Programa de Humanidades debe llevarse a cabo en
los 4 cuatrimestres iniciales de estancia universitaria
de la poblacién estudiantil.

b.4 Cada estudiante de primer ingreso que solo pretenda
aprobar las asignaturas del Programa de
Humanidades en la UNED, debera empadronarse en
este programa (PH).

ARTICULO 77:

De conformidad con el convenio de CONARE, todo estudiante que
posea el titulo de Bachiller Universitario de la Universidad
Nacional, Universidad de Costa Rica y Universidad Técnica
Nacional, no tiene que cursar las asignaturas del Programa de
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Humanidades. Los graduados del Instituto Tecnologico de Costa
Rica deberan certificar que aprobaron dicho programa o los
equivalentes. /JACUERDO FIRME”

El oficio de fecha 24 de febrero de 2020 (SCU-2020-040), suscrito por la
sefiora Ana Myriam Shing, coordinadora general de la Secretaria del
Consejo Universitario, donde adjunta las observaciones remitidas de la
Comunidad Universitaria al Reglamento General Estudiantil. Segun
solicitud de la Comision de Politicas de Desarrollo Académico, mediante
acuerdo CU-CPDA-2019-042, indicado en el considerando 5.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion 2848-2021, Art.
Ill, inciso 10), celebrada el 25 de marzo de 2021 (CU-2021-104), en lo que
interesa indica:

Aprobar las siguientes modificaciones al Reglamento General
Estudiantil:

e  Capitulo lll Abreviaturas y acrénimos, Articulo 3:

Se establecen, en orden alfabético, las siguientes abreviaturas y

acronimos:
CCss Caja Costarricense de Seguro Social
CEU Centro Universitario

CONARE Consejo Nacional de Rectores
CONVIACA Consejo de Vicerrectoria Académica

Cu Consejo Universitario

DAES Direccion de Asuntos Estudiantiles

DICU Direccion de Centros Universitarios

FEUNED Federacién de Estudiantes de la UNED

NEE Necesidad Educativa Especifica

OPES Oficina de Planificacion de la Educacién Superior

OR Oficina de Registro

PACE Programa Apoyo Curricular y Evaluacion de los
Aprendizajes.

PEA Programa de Educacion Abierta.

PH Programa de Humanidades.

PEE Poblacién Estudiantil Especifica

PEU Programa de Extension Universitaria

RA Retiro Autorizado

RI Retiro Injustificado

SEP Sistema de Estudios de Posgrado

SISGRA Sistema de Graduaciones

TFG Trabajos Finales de Graduacion

TIC Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

UNED Universidad Estatal a Distancia

e Capitulo V “Clasificacién de los programas, los estudiantes y
las condiciones estudiantiles”.

Articulo 5, Inciso b2:

Para los grados académicos de Bachillerato Universitario y
Licenciatura, cada estudiante debe aprobar, de forma adicional,
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10.

una asignatura de cada una de las siguientes &reas: Estudios
Culturales e Investigacion Social y Ambiente. A estos 6 créditos se
le denomina Ciclo de Humanidades .

. Eliminar el Articulo 5, inciso b3.
e  Articulo 6, inciso b:

Estudiante transitorio: Cada estudiante empadronado Unicamente
en el PEA o en el PH.

e  Articulo 9:

Todo estudiante regular y del PH debe realizar el proceso de
admision y de empadronamiento en alguna de las carreras o
programas que ofrece la Universidad, antes o durante el periodo
de matricula. /ACUERDO FIRME”

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion 2865-2021, Art.
ll, inciso 1-c), celebrada el 22 de julio de 2021 (CU-2021-252), donde
trasladan a la Comision de Politicas de Desarrollo Académico, el oficio
DEFE-107-2020 de la Defensoria de los Estudiantes en el que solicita que
se reactive la Comision Institucional de Evaluacién de los Aprendizajes
(REF.CU-1067-2020), con el fin de que analice esta solicitud. Nota:
Referente _a este acuerdo la Comisién de Politicas de Desarrollo
Académico da respuesta al plenario mediante oficio CU.CPDA-2022-008,
y en lo que interesa indica:

“1. Solicitar a la Coordinacion de la Secretaria del Consejo
Universitario enviar a consulta de la comunidad universitaria la
propuesta de modificacién del inciso a) del articulo 48 del
Reglamento General Estudiantil, (que se presenta en la columna
de la derecha de la tabla adjunta), para que en un plazo de 10 dias
naturales hagan llegar sus observaciones a la Comision de
Politicas de Desarrollo Académico.

Reglamento General Estudiantil

Actual Propuesta de
modificacion
ARTICULO 48: ARTICULO 48:

El proceso de evaluacion de
los aprendizajes constara de
los siguientes momentos para
la aplicacion de los
instrumentos 0  pruebas:
ordinario y de reposicion.

a) Prueba escrita ordinaria:
Instrumentos o pruebas
escritas, con la utilizacion
de formato fisico o digital
que haya sido
previamente anunciada en

El proceso de evaluacion
de los aprendizajes
constara de los siguientes
momentos para la
aplicacién de los
instrumentos o pruebas:
ordinario y de reposicion.

a) Prueba escrita
ordinaria: Instrumentos
0 pruebas escritas, con
la utilizacion de
formato fisico o digital
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11.

12.

13.

la Orientaciones
Académicas de los cursos
0 asignhaturas entregadas
a cada estudiante.

En caso de entornos de
aprendizajes virtuales, cada
estudiante debe realizar la
entrega de sus instrumentos,
estrategias, técnica o]
actividades de evaluacion en
los espacios y opciones
destinadas y estipulada por la
catedra para esos fines.
Ninguno de los anteriores
solicitado en entornos de
aprendizaje virtual se repone.

que haya sido
previamente anunciada
en la Orientaciones
Académicas de los
cursos 0 asignaturas
entregadas a cada
estudiante.

En caso de entornos de
aprendizajes virtuales,
cada estudiante debe
realizar la entrega de sus
instrumentos, estrategias,
técnica o actividades de
evaluacion en los espacios
y opciones destinadas y
estipulada por la catedra
para esos fines.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion 2891-2022, Art.
llI-A, inciso 12), celebrada el 20 de enero de 2022 (CU-2022-027-B), en lo
que interesa indica:

“Modificar el Articulo 119 del Reglamento General Estudiantil, para
gue se lea de la siguiente manera:

ARTICULO 119: (Reglamento General Estudiantil)

La UNED podra juramentar mediante actos realizados de
manera virtual o presencial a personas estudiantes que residan
fuera del territorio nacional, que no puedan ser juramentadas
en el pais.

En el caso de la juramentacién presencial fuera del territorio
nacional, la persona que ejerza el cargo de la Rectoria podra
delegar dicho acto en la persona jerarca a cargo del Servicio
Exterior de Costa Rica, en el lugar de residencia de cada
estudiante, quien debera enviar a la UNED constancia dando fe
de que se llevé a cabo la juramentacién y el nombre del grupo
de personas graduandas.

La Oficina de Registro y Administracién Estudiantil, a solicitud
de la persona interesada, quien cubrira los gastos respectivos,
coordinara el proceso del envio certificado del diploma, a la
direccion que la persona interesada ha sefialado. /ACUERDO
FIRME”

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion 2894-2022, Art.
llI-A, inciso 4), celebrada el 10 de febrero de 2022 (CU-2022-060-B),
donde envia a la Comunidad Universitaria la consulta de modificacién del
inciso a) del articulo 48 del Reglamento General Estudiantil, indicado en el
considerando 10.

El oficio SCU-2022-046 de fecha 07 de marzo de 2022 (REF.CU-199-
2022), suscrito por la sefiora Ana Myriam Shing, coordinadora general de
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

la Secretaria del Consejo Universitario, donde remite a la Comision de
Politicas de Desarrollo Académico, las observaciones de la Comunidad
Universitaria en relacién con la propuesta de “Modificacion del inciso a) del
articulo 48 del Reglamento General Estudiantil’. Nota: Este oficio esta
pendiente de revisibn por la Comisién de Politicas de Desarrollo
Académico.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion ordinaria 2898-
2022, Articulo V-A, inciso 14), celebrada el 03 de marzo de 2022 (CU-
2022-115), donde remiten a la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico, el oficio O.R.-004-2022, con el fin de que considere lo
propuesto por el Equipo Director de Matricula, en relacion con el uso del
correo institucional (REF.CU-020-2022), y brinde un dictamen al plenario,
a mas tardar el 31 de marzo de 2022. Nota: Este acuerdo estd como
punto de agenda de la Comisién de Politicas de Desarrollo Académico y
esté relacionado con el Reglamento General Estudiantil.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion 2905-2022, Art.
V, inciso 4), celebrada el 04 de abril de 2022 (CU-2022-184), donde remite
a la Comision de Politicas de Desarrollo Académico la nota de la sefiora
Marlene Viquez Salazar, con el fin de que analice la justificacién
planteada, valore la pertinencia de modificar los articulos 27, 39, 31y 33
del Reglamento General Estudiantil (RGE), y si lo considera pertinente,
presente al plenario una propuesta de modificacion de los citados articulos
del RGE (REF.CU-316-2022), a mas tardar el 15 de mayo de 2022. Nota:
Este acuerdo estd como punto de agenda de la Comision de Politicas de
Desarrollo Académico y esta relacionado con el Reglamento General
Estudiantil.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion 2924-2022, Art.
IV-A, inciso 2), celebrada el 11 de agosto de 2022 (CU-2022-412), donde
remiten a la Comision de Politicas de Desarrollo Académico, el oficio FEU-
1547-2022, con el fin de que analice la solicitud de modificacién del
Articulo 86 inciso b) del Reglamento General Estudiantil (REF.CU-731-
2022) y brinde un dictamen al plenario a mas tardar el 30 de setiembre de
2022. Nota: Este acuerdo estd como punto de agenda de la Comision de
Politicas de Desarrollo Académico y esta relacionado con el Reglamento
General Estudiantil.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion 2924-2022, Art.
IV-A, inciso 4), celebrada el 11 de agosto de 2022 (CU-2022-413), donde
realiza la modificacion de los articulos 10, 34, 35, 64, 86 y 101, del
Reglamento General Estudiantil.

En los considerandos 2, 3, 7, 9, 11 y 17, se indican los acuerdos del
Consejo Universitario, referente a las modificaciones aprobadas que se
han realizado al Reglamento General Estudiantil, desde el 2012.

Lo discutido por las personas que conforman la Comisiéon de Politicas de
Desarrollo Académico, en la sesion 747-2022, celebrada el 23 de agosto
de 2022, referente a que la solicitud de revision integral del Reglamento

36



General Estudiantil se realizé desde el 2012, pero a través de los afios el
Consejo Universitario ha aprobado modificaciones a este reglamento. Por
lo tanto, los miembros de esta Comisién consideran pertinente que se
realice una revision del Reglamento General Estudiantil tomando en
cuenta las modificaciones parciales aprobadas al reglamento del 2012.

SE ACUERDA:

1. Solicitar, respetuosamente, al plenario del Consejo Universitario dejar
sin efecto el acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion
2172-2012, Art. IV, inciso 5), celebrada el 14 de junio de 2012 (CU-2012-
376), donde remite a la Comision de Politicas de Desarrollo Académico, el
oficio O.R.157-2012 de la Oficina de Registro, sobre el Reglamento
General Estudiantil (REF.CU-335-2012), con el fin de que analice las
inquietudes planteadas y brinde un dictamen al Plenario, a més tardar el
29 de junio de 2012, por lo expuesto en los considerandos del presente
acuerdo.

2. Autorizar a la Comision de Politicas de Desarrollo Académico, realizar
una revision del Reglamento General Estudiantil vigente, de los articulos
restantes de este reglamento que aun no han sido modificados,
cumpliendo con el procedimiento establecido en el Reglamento del
Consejo Universitario y sus Comisiones.

ACUERDO FIRME

Esto porque el reglamento que esta vigente esta publicado en la pagina web de la
universidad, y ya esta con algunos articulos que se han ido modificando a lo largo
del tiempo. Entonces, la idea es hacer el analisis a partir de ese y no del
Reglamento General Estudiantil que venia desde el acuerdo del 2012. Esa es la
solicitud respetuosa de la comision.

MARLENE VIQUEZ: Muchas gracias dofia Maureen. Debo manifestar que yo
estoy de acuerdo con esto, porque efectivamente, el Consejo Universitario ha
hecho varias modificaciones al Reglamento General Estudiantil, por ejemplo, lo
hicimos en algin momento para el Programa de Humanidades en la Escuela
Ciencias Sociales y recientemente hicimos una modificacion también de algunos
articulos para los posgrados, que fue una de las ultimas sesiones. Entonces yo
estoy de acuerdo, no sé si algin compafiero miembro del Consejo tiene alguna
observacién al respecto.

No hay observaciones, entonces, agradeceria que indiqguemos en el chat que

estamos de acuerdo y lo aprobamos en firme de una vez. Queda aprobado y en
firme.

*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:

37



ARTICULO llI-A, inciso 2)

CONSIDERANDO:

1.

3.

El dictamen de la Comision Politicas de Desarrollo Académico,
sesion 747-2022, Art. lll, inciso 2) celebrada el 23 de agosto del 2022,
(CU.CPDA-2022-069) en relacion con el acuerdo tomado por el
Consejo Universitario, en sesion 2172-2012, Art. 1V, inciso 5),
celebrada el 14 de junio de 2012 (CU-2012-376), donde remite a la
Comisiéon de Politicas de Desarrollo Académico, el oficio O.R.157-
2012 de la Oficina de Registro, sobre el Reglamento General
Estudiantil (REF.CU-335-2012), con el fin de que analice las
inquietudes planteadas y brinde un dictamen al Plenario, a mas
tardar el 29 de junio de 2012.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion 2151-
2012, Art. V, inciso 4), celebrada el 12 de abril de 2012, con base en
lo aprobado en sesion 2148, Art. lll, inciso 6), celebrada el 29 de
marzo de 2012 (CU-2012-234), en lo que interesa indica:

1. “Derogar el Reglamento General Estudiantil aprobado por el Consejo
Universitario en sesién 1980-2009, Art. 1V, inciso 7), del 4 de junio del
20009.

2. Derogar el Reglamento de Trabajos Finales de Graduacién, aprobado
por el Consejo Universitario, en sesion 1999-2009, Art. IV, inciso 4), del 8
de octubre del 2009.

3. Incluir el Transitorio del Reglamento de Trabajos Finales de Graduacion,
aprobado en sesién 2148-2012, Art. lll, inciso 6), celebrada el 29 de
marzo del 2012, como Transitorio del Articulo 92 del Reglamento
General Estudiantil. /ACUERDO FIRME”

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesién 2185-
2012, Art. V, inciso 3), celebrada el 26 de julio de 2012 (CU-2012-504),
en lo que interesa indica:

Aprobar el siguiente transitorio al Reglamento General Estudiantil:
TRANSITORIO: (Reglamento General Estudiantil)

Todos aquellos estudiantes que hayan ingresado en determinada carrera,
estando en vigencia el Reglamento General Estudiantil, aprobado en la
sesion 1980-2009, Art. 1V, inciso 7), del 4 de junio del 2009, se les aplicara
la normativa vigente para ese momento, por constituir situaciones juridicas
gue generan derechos subjetivos o intereses legitimos durante su vigencia,
y no ser procedente aplicar la retroactividad de la ley, en perjuicio de los
derechos subjetivos adquiridos de buena fe. Este transitorio tendra una
vigencia de dos afios.” /JACUERDO FIRME”
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7.

El acuerdo tomado por la Comisién de Politicas de Desarrollo
Académico, en la sesion 684-2019, Art. V, inciso 3), celebrada el 10
de setiembre de 2019 (CU-CPDA-2019-041), en lo que interesa indica:

“Solicitar en este caso en particular, hacer una excepcion al plazo
establecido en el Art 57 del Reglamento Universitario y sus
Comisiones, y se le extienda a un mes calendario la consulta a la
Comunidad Universitaria, de la propuesta de modificacion integral del
Reglamento General Estudiantil”.

El acuerdo tomado por la Comisién de Politicas de Desarrollo
Académico, en la sesion 684-2019, Art. V, inciso 3), celebrada el 10
de setiembre de 2019 (CU-CPDA-2019-042), en lo que interesa indica:

“Solicitar a la sefiora Ana Myriam Shing, coordinadora general del
Consejo Universitario, enviar a la Comunidad Universitaria la
propuesta de modificacion integral del Reglamento General
Estudiantil”.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion 2762-
2019, Art. I, inciso 2-a), celebrada el 12 de setiembre de 2019 (CU-
2019-580), en lo que interesa indica:

1. “Hacer una excepcion al plazo establecido en el Art 57 del
Reglamento Universitario y sus Comisiones, y se extiende a un
mes calendario la consulta a la comunidad universitaria que
realizard la Comisibn de Politicas de Desarrollo Académico,
relativa a la propuesta de modificacion integral del Reglamento
General Estudiantil.

2. Instar a los miembros del Consejo Universitario para que hagan
llegar sus observaciones a la propuesta de reforma integral del
Reglamento General Estudiantil, durante el transcurso del mes de
consulta a la comunidad universitaria. /ACUERDO FIRME”

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesién 2774-
2019, Art. lll, inciso 6), celebrada el 24 de octubre de 2019 (CU-2019-
680), en lo que interesa indica:

1. Acoger la propuesta presentada por el sefior Rafael Méndez
Alfaro, encargado del Programa de Estudios Generales, para
que se reforme el inciso b) del Articulo 5 y Articulo 77 del
Reglamento General Estudiantil, correspondientes al Programa
de Humanidades, a partir del tercer cuatrimestre del 2020.

2. Aprobar la siguiente modificacion del Articulo 5, inciso b) y
Articulo 77 del Reglamento General Estudiantil.

ARTICULO 5:
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b) Programa de Humanidades (PH): El PH esta conformado por
seis areas: Autorregulacion y Aprendizaje, Lengua y Literatura,
Filosofia y Pensamiento Cientifico, Historia, Estudios Culturales
e Investigacion Social y Ambiente.

b.1 Para graduarse a nivel de Diplomado, cada estudiante debe
aprobar una asignatura de cada una de las siguientes areas:
Autorregulacion y Aprendizaje, Lengua y Literatura, Filosofia y
Pensamiento Cientifico e Historia. A estos 12 créditos se le
denomina Ciclo de Humanidades I.

b.2 Para los grados académicos de Bachillerato Universitario y
Licenciatura cada estudiante debe aprobar una asignatura de
cada una de las siguientes areas: Estudios Culturales e
Investigacion Social y Ambiente. A estos 6 créditos se le
denomina Ciclo de Humanidades Il.

b.3 El cumplimiento de los primeros 12 créditos del Programa de
Humanidades debe llevarse a cabo en los 4 cuatrimestres
iniciales de estancia universitaria de la poblacion estudiantil.

b.4 Cada estudiante de primer ingreso que solo pretenda aprobar las
asignaturas del Programa de Humanidades en la UNED, debera
empadronarse en este programa (PH).

ARTICULO 77:

De conformidad con el convenio de CONARE, todo estudiante que
posea el titulo de Bachiller Universitario de la Universidad
Nacional, Universidad de Costa Rica y Universidad Técnica
Nacional, no tiene que cursar las asignaturas del Programa de
Humanidades. Los graduados del Instituto Tecnol6gico de Costa
Rica deberan certificar que aprobaron dicho programa o los
equivalentes. /ACUERDO FIRME”

El oficio de fecha 24 de febrero de 2020 (SCU-2020-040), suscrito por
la sefiora Ana Myriam Shing, coordinadora general de la Secretaria
del Consejo Universitario, donde adjunta las observaciones
remitidas de la Comunidad Universitaria al Reglamento General
Estudiantil. Segun solicitud de la Comision de Politicas de
Desarrollo Académico, mediante acuerdo CU-CPDA-2019-042,
indicado en el considerando 5.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion 2848-
2021, Art. 1ll, inciso 10), celebrada el 25 de marzo de 2021 (CU-2021-
104), en lo que interesa indica:

“Aprobar las siguientes modificaciones al Reglamento General Estudiantil:
e  Capitulo Il Abreviaturas y acrénimos, Articulo 3:

Se establecen, en orden alfabético, las siguientes abreviaturas y
acrénimos:

CCSS Caja Costarricense de Seguro Social
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CEU Centro Universitario
CONARE Consejo Nacional de Rectores
CONVIACA Consejo de Vicerrectoria Académica

Cu Consejo Universitario

DAES Direccién de Asuntos Estudiantiles

DICU Direccién de Centros Universitarios

FEUNED  Federacién de Estudiantes de la UNED

NEE Necesidad Educativa Especifica

OPES Oficina de Planificaciéon de la Educacion Superior

OR Oficina de Registro

PACE Programa Apoyo Curricular y Evaluacion de los
Aprendizajes.

PEA Programa de Educacion Abierta.

PH Programa de Humanidades.

PEE Poblacion Estudiantil Especifica

PEU Programa de Extension Universitaria

RA Retiro Autorizado

RI Retiro Injustificado

SEP Sistema de Estudios de Posgrado

SISGRA Sistema de Graduaciones

TFG Trabajos Finales de Graduacion

TIC Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

UNED Universidad Estatal a Distancia

e Capitulo V “Clasificacién de los programas, los estudiantes y las
condiciones estudiantiles”.

Articulo 5, Inciso b2:

Para los grados académicos de Bachillerato Universitario y Licenciatura,
cada estudiante debe aprobar, de forma adicional, una asignatura de
cada una de las siguientes &reas: Estudios Culturales e Investigacion
Social y Ambiente. A estos 6 créditos se le denomina Ciclo de
Humanidades Il.

. Eliminar el Articulo 5, inciso b3.
e  Articulo 6, inciso b:

Estudiante transitorio: Cada estudiante empadronado Unicamente en el
PEA o en el PH.

e Articulo 9:

Todo estudiante regular y del PH debe realizar el proceso de admisién y
de empadronamiento en alguna de las carreras o programas que ofrece
la Universidad, antes o durante el periodo de matricula. /ACUERDO
FIRME”

10. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion 2865-
2021, Art. lll, inciso 1-c), celebrada el 22 de julio de 2021 (CU-2021-
252), donde trasladan a la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico, el oficio DEFE-107-2020 de la Defensoria de los
Estudiantes en el que solicita que se reactive la Comision
Institucional de Evaluacién de los Aprendizajes (REF.CU-1067-2020),
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con el fin de que analice esta solicitud. Nota: Referente a este
acuerdo la Comision _de Politicas _de Desarrollo _Académico da
respuesta al plenario mediante oficio CU.CPDA-2022-008, y en lo que
interesa indica:

“1. Solicitar a la Coordinacién de la Secretaria del Consejo
Universitario enviar a consulta de la comunidad universitaria la
propuesta de modificacion del inciso a) del articulo 48 del
Reglamento General Estudiantil, (que se presenta en la
columna de la derecha de la tabla adjunta), para que en un
plazo de 10 dias naturales hagan llegar sus observaciones a la
Comision de Politicas de Desarrollo Académico.

Reglamento General Estudiantil

Actual

Propuesta de modificacion

ARTICULO 48:

El proceso de evaluacion de los
aprendizajes constara de los
siguientes momentos para la
aplicacion de los instrumentos o

ARTICULO 48:

El proceso de evaluacion de
los aprendizajes constara de
los siguientes momentos para
la aplicacion de los

pruebas: ordinario y de | instrumentos o0  pruebas:

reposicion. ordinario y de reposicion.

1. Prueba escrita | b) Prueba escrita ordinaria:
ordinaria: Instrumentos o Instrumentos o pruebas
pruebas escritas, con la escritas, con la utilizacion
utilizacion de formato fisico o de formato fisico o digital
digitalk que haya sido que haya sido
previamente anunciada en la previamente anunciada en
Orientaciones Académicas de la Orientaciones
los cursos o0 asignaturas Académicas de los cursos

entregadas a cada estudiante. 0 asignaturas entregadas

a cada estudiante.

En caso de entornos de
aprendizajes virtuales, cada
estudiante debe realizar la
entrega de sus instrumentos,

En caso de entornos de
aprendizajes  virtuales, cada
estudiante debe realizar la

entrega de sus instrumentos,

estrategias, técnica o actividades | estrategias, técnica o]
de evaluacién en los espacios y | actividades de evaluacion en
opciones destinadas y estipulada | los espacios y opciones

por la catedra para esos fines.
Ninguno de los anteriores
solicitado en  entornos de
aprendizaje virtual se repone.

destinadas y estipulada por la
catedra para esos fines.

11. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion 2891-

2022, Art. llI-A, inciso 12), celebrada el 20 de enero de 2022 (CU-2022-
027-B), en lo que interesa indica:

“Modificar el Articulo 119 del Reglamento General Estudiantil, para que
se lea de la siguiente manera:

ARTICULO 119: (Reglamento General Estudiantil)

La UNED podra juramentar mediante actos realizados de
manera virtual o presencial a personas estudiantes que residan
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12.

13.

14.

15.

fuera del territorio nacional, que no puedan ser juramentadas
en el pais.

En el caso de la juramentacién presencial fuera del territorio
nacional, la persona que ejerza el cargo de la Rectoria podra
delegar dicho acto en la persona jerarca a cargo del Servicio
Exterior de Costa Rica, en el lugar de residencia de cada
estudiante, quien debera enviar a la UNED constancia dando fe
de que se llevd a cabo la juramentacién y el nombre del grupo
de personas graduandas.

La Oficina de Registro y Administracion Estudiantil, a solicitud
de la persona interesada, quien cubrird los gastos respectivos,
coordinara el proceso del envio certificado del diploma, a la
direccion que la persona interesada ha sefialado. /ACUERDO
FIRME”

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion 2894-
2022, Art. llI-A, inciso 4), celebrada el 10 de febrero de 2022 (CU-
2022-060-B), donde envia a la Comunidad Universitaria la consulta
de modificacion del inciso a) del articulo 48 del Reglamento General
Estudiantil, indicado en el considerando 10.

El oficio SCU-2022-046 de fecha 07 de marzo de 2022 (REF.CU-199-
2022), suscrito por la sefiora Ana Myriam Shing, coordinadora
general de la Secretaria del Consejo Universitario, donde remite a la
Comision de Politicas de Desarrollo Académico, las observaciones
de la Comunidad Universitaria en relacion con la propuesta de
“Modificacion del inciso a) del articulo 48 del Reglamento General
Estudiantil’. Nota: Este oficio_estd pendiente de revisién por la
Comisién de Politicas de Desarrollo Académico.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesién ordinaria
2898-2022, Articulo V-A, inciso 14), celebrada el 03 de marzo de 2022
(CU-2022-115), donde remiten a la Comision de Politicas de
Desarrollo Académico, el oficio O.R.-004-2022, con el fin de que
considere lo propuesto por el Equipo Director de Matricula, en
relaciéon con el uso del correo institucional (REF.CU-020-2022), y
brinde un dictamen al plenario, a mas tardar el 31 de marzo de 2022.
Nota: Este acuerdo estd como punto de agenda de la Comision de
Politicas _de Desarrollo _Académico vy estad relacionado con el
Reglamento General Estudiantil.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion 2905-
2022, Art. V, inciso 4), celebrada el 04 de abril de 2022 (CU-2022-184),
donde remite a la Comisién de Politicas de Desarrollo Académico la
nota de la sefiora Marlene Viguez Salazar, con el fin de que analice la
justificacion planteada, valore la pertinencia de modificar los
articulos 27, 39, 31 y 33 del Reglamento General Estudiantil (RGE), y
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16.

17.

18.

19.

si lo considera pertinente, presente al plenario una propuesta de
modificacion de los citados articulos del RGE (REF.CU-316-2022), a
mas tardar el 15 de mayo de 2022. Nota: Este acuerdo esta como
punto _de agenda de la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico vy esta relacionado con el Reglamento General
Estudiantil.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion 2924-
2022, Art. IV-A, inciso 2), celebrada el 11 de agosto de 2022 (CU-
2022-412), donde remiten a la Comisiéon de Politicas de Desarrollo
Académico, el oficio FEU-1547-2022, con el fin de que analice la
solicitud de modificacion del Articulo 86 inciso b) del Reglamento
General Estudiantil (REF.CU-731-2022) y brinde un dictamen al
plenario a mas tardar el 30 de setiembre de 2022. Nota: Este acuerdo
estd como punto de agenda de la Comision de Politicas de
Desarrollo Académico y esta relacionado con el Reglamento General
Estudiantil.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesién 2924-
2022, Art. IV-A, inciso 4), celebrada el 11 de agosto de 2022 (CU-
2022-413), donde realiza la modificacion de los articulos 10, 34, 35,
64, 86y 101, del Reglamento General Estudiantil.

En los considerandos 2, 3, 7,9, 11y 17, se indican los acuerdos del
Consejo Universitario, referente a las modificaciones aprobadas que
se han realizado al Reglamento General Estudiantil, desde el 2012.

Lo discutido por las personas que conforman la Comision de
Politicas de Desarrollo Académico, en la sesion 747-2022, celebrada
el 23 de agosto de 2022, referente a que la solicitud de revision
integral del Reglamento General Estudiantil se realizé desde el 2012,
pero a través de los afios el Consejo Universitario ha aprobado
modificaciones a este reglamento. Por lo tanto, los miembros de esta
Comisién consideran pertinente que se realice una revision del
Reglamento General Estudiantii tomando en cuenta las
modificaciones parciales aprobadas al reglamento del 2012.

SE ACUERDA:

1.

Dejar sin efecto el acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en
la sesion 2172-2012, Art. 1V, inciso 5), celebrada el 14 de junio de
2012 (CU-2012-376), donde remite a la Comisiéon de Politicas de
Desarrollo Académico, el oficio 0O.R.157-2012 de la Oficina de
Registro, sobre el Reglamento General Estudiantil (REF.CU-335-
2012), con el fin de que analice las inquietudes planteadas y brinde
un dictamen al Plenario, a mas tardar el 29 de junio de 2012, por lo
expuesto en los considerandos del presente acuerdo.
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Autorizar a la Comision de Politicas de Desarrollo Académico, para
que realice una revision del Reglamento General Estudiantil
vigente, de los articulos restantes de este reglamento que aun no
han sido modificados, cumpliendo con el procedimiento
establecido en el Reglamento del Consejo Universitario y sus
Comisiones.

ACUERDO FIRME

3. Dictamen de la Comision Politicas de Desarrollo Académico, en el que

solicita préorroga para el cumplimiento de varios acuerdos tomados por

el Consejo Universitario.

Se conoce el dictamen de la Comisién Politicas de Desarrollo Académico, sesion
747-2022, Art. VI, celebrada el 23 de agosto del 2022, (CU.CPDA-2022-070) en el
que solicita prérroga para el cumplimiento de varios acuerdos tomados por el
Consejo Universitario.

MAUREEN ACUNA: Este dictamen dice lo siguiente:

“Les transcribo el acuerdo tomado por la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico, en la sesion 747-2022, Art. VI, celebrada el 23 de agosto de

2022:

SE ACUERDA recomendar al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO:

1.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, sesién 2716-2019, Art.
I, inciso 2), celebrada el 14 de febrero de 2019 (CU-2019-073), donde
remiten a la Comisiébn de Politicas de Desarrollo Académico, el
documento “Propuesta de criterios y procedimientos para implementar
la acreditacion de aprendizajes por experiencia para la Universidad
Estatal a Distancia de Costa Rica” (REF.CU-049-2019), enviado por la
Vicerrectoria Académica, con el fin de que lo analice y brinde un
dictamen al plenario.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion 2791-2020,
Art. I, inciso 6-a), celebrada el 20 de febrero de 2020 (CU-2020-119),
donde solicitan a la Comision de Politicas de Desarrollo Académico,
analizar el articulo 8 y 10 del Reglamento del Galardon de la persona
Profesora Distinguida de la UNED y presentar una propuesta de
modificacion sobre los requisitos y condiciones que deben tener las
personas candidatas a este reconocimiento.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion 2864-2021,
Art. VI, inciso 2-a-2), celebrada el 15 de julio de 2021 (CU-2021-234),
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donde se remite a la Comision de Politicas de Desarrollo Académico, la
solicitud de interpretacion del Articulo 26 del Reglamento de Carrera
Universitaria, planteada por la Comision de Carrera Administrativa
(REF.CU-755-2020), con el fin de que brinde un dictamen al plenario, a
mas tardar el 30 de noviembre de 2021.

4, El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesién 2865-2021,
Art. IV, inciso 2) celebrada el 22 de julio de 2021 (CU-2021-265), donde
remiten a la Comision de Politicas de Desarrollo Académico, los
acuerdos CU-2018-460 (REF.CU-486-2018) / CU-2018-761 (REF.CU-
815-2018) / CU-2019-603 (REF.CU-639-2019) / CU-2020-516,
relacionados con las solicitudes de la CCAd, referente al articulo 26 del
Reglamento de Carrera Universitaria y el articulo 97 del Estatuto de
Personal, para que la comision brinde un dictamen integral a mas tardar
el 30 de setiembre de 2021.

Nota: Los acuerdos indicados en los considerandos 3 y 4 estan relacionados.

5. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion ordinaria
2898-2022, Articulo V-A, inciso 14) (CU-2022-115), celebrada el 03 de
marzo de 2022, donde remiten a la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico, el oficio O.R.-004-2022, con el fin de que considere lo
propuesto por el Equipo Director de Matricula, en relacion con el uso del
correo institucional (REF.CU-020-2022) y brinde un dictamen al
plenario, a mas tardar el 31 de marzo de 2022.

6. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesién 2905-2022,
Art. V, inciso 4), celebrada el 04 de abril de 2022 (CU-2022-184), donde
remite a la Comisidn de Politicas de Desarrollo Académico la nota de la
sefiora Marlene Viquez Salazar, con el fin de que analice la justificacion
planteada, valore la pertinencia de modificar los articulos 27, 39, 31y 33
del Reglamento General Estudiantil (RGE) (REF.CU-316-2022), y si lo
considera pertinente, presente al plenario una propuesta de
modificacion de los citados articulos del RGE, a mas tardar el 15 de
mayo de 2022.

7. La Comisién de Politicas de Desarrollo Académico se encuentra
analizando en este momento los acuerdos indicados anteriormente.

SE ACUERDA:

Solicitar, respetuosamente, al plenario del Consejo Universitario otorgar
prorroga a la Comision de Politicas de Desarrollo Académico hasta el 31 de
octubre de 2022, para que brinde dictamen de los acuerdos CU-2019-073,
CU-2020-119, CU-2021-234, CU-2021-265, CU-2022-115 y CU-2022-184.

ACUERDO FIRME”

MARLENE VIQUEZ: ¢Alguna observacion a las prérrogas? No hay, entonces
indicamos en el chat que lo aprobamos. Queda aprobado y en firme.
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Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO llI-A, inciso 3)

CONSIDERANDO:

1.

El dictamen de la Comision Politicas de Desarrollo Académico,
sesion 747-2022, Art. VI, celebrada el 23 de agosto del 2022,
(CU.CPDA-2022-070) en relacion al acuerdo tomado por el Consejo
Universitario, sesion 2716-2019, Art. lll, inciso 2), celebrada el 14 de
febrero de 2019 (CU-2019-073), donde remiten a la Comision de
Politicas de Desarrollo Académico, el documento “Propuesta de
criterios y procedimientos para implementar la acreditacion de
aprendizajes por experiencia para la Universidad Estatal a
Distancia de Costa Rica” (REF.CU-049-2019), enviado por la
Vicerrectoria Académica, con el fin de que lo analice y brinde un
dictamen al plenario.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion 2791-
2020, Art. Il, inciso 6-a), celebrada el 20 de febrero de 2020 (CU-
2020-119), donde solicitan a la Comisién de Politicas de Desarrollo
Académico, analizar el articulo 8 y 10 del Reglamento del Galardon
de la persona Profesora Distinguida de la UNED y presentar una
propuesta de modificacion sobre los requisitos y condiciones que
deben tener las personas candidatas a este reconocimiento.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion 2864-
2021, Art. VI, inciso 2-a-2), celebrada el 15 de julio de 2021 (CU-
2021-234), donde se remite ala Comision de Politicas de Desarrollo
Académico, la solicitud de interpretacion del Articulo 26 del
Reglamento de Carrera Universitaria, planteada por la Comisién de
Carrera Administrativa (REF.CU-755-2020), con el fin de que brinde
un dictamen al plenario, a mas tardar el 30 de noviembre de 2021.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion 2865-
2021, Art. IV, inciso 2) celebrada el 22 de julio de 2021 (CU-2021-
265), donde remiten a la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico, los acuerdos CU-2018-460 (REF.CU-486-2018) / CU-
2018-761 (REF.CU-815-2018) / CU-2019-603 (REF.CU-639-2019) /
CU-2020-516, relacionados con las solicitudes de la CCAd,
referente al articulo 26 del Reglamento de Carrera Universitariay el
articulo 97 del Estatuto de Personal, para que la comision brinde
un dictamen integral a mas tardar el 30 de setiembre de 2021.

Nota: Los acuerdos indicados en los considerandos 3 y 4 estan relacionados.
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El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion
ordinaria 2898-2022, Articulo V-A, inciso 14) (CU-2022-115),
celebrada el 03 de marzo de 2022, donde remiten a la Comision de
Politicas de Desarrollo Académico, el oficio O.R.-004-2022, con el
fin de que considere lo propuesto por el Equipo Director de
Matricula, en relacién con el uso del correo institucional (REF.CU-
020-2022) y brinde un dictamen al plenario, a mas tardar el 31 de
marzo de 2022.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion 2905-
2022, Art. V, inciso 4), celebrada el 04 de abril de 2022 (CU-2022-
184), donde remite a la Comisién de Politicas de Desarrollo
Académico la nota de la sefiora Marlene Viquez Salazar, con el fin
de que analice la justificacién planteada, valore la pertinencia de
modificar los articulos 27, 39, 31 y 33 del Reglamento General
Estudiantil (RGE) (REF.CU-316-2022), y si lo considera pertinente,
presente al plenario una propuesta de modificacién de los citados
articulos del RGE, a més tardar el 15 de mayo de 2022.

La Comision de Politicas de Desarrollo Académico se encuentra
analizando en este momento los acuerdos indicados
anteriormente.

SE ACUERDA:

Conceder prérroga a la Comision de Politicas de Desarrollo Académico
hasta el 31 de octubre del 2022, para que brinde dictamen de los
acuerdos CU-2019-073, CU-2020-119, CU-2021-234, CU-2021-265, CU-
2022-115y CU-2022-184.

ACUERDO FIRME

Dictamen de la Comisién Politicas de Desarrollo Organizacional vy

Administrativo, en relacion a varios acuerdos del Consejo Universitario

que perdieron interés actual.

Se conoce el dictamen de la Comision Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo, sesion 786-2022, Art. V, inciso 1-A) celebrada el 17 de agosto del
2022, (CU.CPDOyA-2022-049) en relacion a varios acuerdos del Consejo
Universitario que perdieron interés actual.

GUSTAVO AMADOR: Don Eduardo, le iba a solicitar si me ayuda con la lectura,
estoy un poco afénico y como ya dofia Marlene lo sefiala, este es un dictamen de
la Comision Politicas de Desarrollo Organizacional y Administrativo donde
veiamos que algunos de los asuntos que nos habia pasado el plenario por
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diferentes motivos, ya no tienen interés de analisis, de reflexion de estudio por la
universidad. Ya no hay interés institucional y solicitamos por ende que lo
descarguen de la agenda por asi decirlo. Eduardo yo le agradezco si me ayuda
con la lectura.

EDUARDO CASTILLO: Si con todo gusto, dice lo siguiente:

“Les transcribo acuerdo tomado por la Comision Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, en sesion 786-2022, Art. V, inciso 1-A)
celebrada el 17 de agosto del 2022, quedando en firme el 24 de agosto del
2022.

CONSIDERANDO:

1. El acuerdo del Consejo Universitario tomado en sesion No. 2185-2012,
Art. lll, inciso 14 (CU-2012-497), sobre el Reglamento de Reclutamiento
y Seleccién de Personal.

2. El acuerdo del Consejo Universitario tomado en sesion No. 2233-2013,
Art. 1ll, inciso 7 (CU-2013-104) donde remite observaciones enviadas
por los Consejos de Escuela a la modificacion del Procedimiento para el
nombramiento de directores de Escuela.

3. El acuerdo del Consejo Universitario, sesion 2255-2013, Art. Ill, inciso 1-
a) celebrada el 30 de mayo del 2013 (CU-2013-283), en relacién con
solicitud de revisiéon integral del procedimiento para la eleccién de los
directores de escuela.

4. El acuerdo del Consejo Universitario tomado en sesion 2587-2017, Art.
I, inciso 2-b, celebrada el 20 de abril del 2017 (CU-2017-176), en la
cual informa el Plenario que estarda conociendo propuesta de reforma
del Estatuto Organico presentada por Rectoria, para el nombramiento
de directores y jefes.

5. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesién 2841-2021,
Art. lll, inciso 6), celebrada el 05 de febrero de 2021(CU-2021-022),
donde se envia a consulta de la Oficina de Recursos Humanos varias
propuestas de modificacion del Reglamento de Concursos para la
Seleccion del Personal de la UNED presentada por la sefiora Marlene
Viquez Salazar, miembro externo del Consejo Universitario, con el fin de
gue haga llegar a este Consejo sus observaciones, a mas tardar el 19
de febrero del 2021.

6. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion 2843-2021,
Art. 1, inciso 3) celebrada el 17 de febrero del 2021 (CU-2021-038-A),
en el que se solicita a la sefiora Ana Myriam Shing, coordinadora
general de la Secretaria del Consejo Universitario enviar a consulta de
las unidades académicas las propuestas de modificacién del
Reglamento de Concurso para la Seleccién de Personal, asi como la
propuesta de Reglamento para los nombramientos de jefaturas y

49



10.

11.

12.

direcciones reguladas por el inciso chl) del Estatuto Orgénico, excepto
los nombramientos de directores(as) de Escuela.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesién 2847-2021,
Art. 11, inciso 8) celebrada el 18 de marzo del 2021 (CU-2021-089), en
el que se acuerda acoger parcialmente las observaciones realizadas por
el Instituto de Estudio de Género, la Escuela de Educacion, la sefiora
Jenipher Granados, jefe ai del Centro de Planificacion y Programacion
Institucional CPPI) y la sefiora Rosberly Rojas, jefe ai del Centro de
Investigacién y Evaluacién Institucional (CIEI), sobre las propuestas de
modificacion del Reglamento de Concurso para la Seleccion de
Personal, asi como la propuesta de Reglamento para los
nombramientos de jefaturas y direcciones reguladas por el inciso chl)
del Estatuto Organico, excepto los nombramientos de directores(as) de
Escuela.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesién 2847-2021,
Art. I, inciso 8-a) celebrada el 18 de marzo del 2021 (CU-2021-090), en
atencion al oficio ECE-107-2021 del 9 de marzo del 2021 (REF. CU-
142-2021), suscrito por la sefiora Linda Maria Madriz Bermudez,
directora de la Escuela de Ciencias de la Educacion, en el que remite
las observaciones a la propuesta de modificacion del Reglamento de
Concurso para la Seleccién de Personal, asi como la propuesta de
“Reglamento para los nombramientos de jefaturas y direcciones
reguladas por el inciso chl) del Estatuto Organico, excepto los
nombramientos de directores(as) de Escuela”’. Ademas, transcribe el
acuerdo tomado al respecto por el Consejo de la Escuela de Ciencias
de la Educacion, en sesion del 25 de febrero del 2021.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesién 2847-2021,
Art. 1ll, inciso 8) celebrada el 18 de marzo del 2021 (CU-2021-089), en
el que se aprueba el Reglamento para nombramiento de directores y
jefaturas mediante el inciso chl) del articulo 25 del Estatuto Organico de
la UNED, excepto el nombramiento de jefaturas y direcciones reguladas
por el inciso chl) del Estatuto Orgénico, excepto los nombramientos de
directores(as) de Escuela.

En la sesi6n 2861-2021, Art. lll, inciso 1), celebrada el 24 de junio del
2021, el Consejo Universitario aprueba el Reglamento para las
personas directoras de escuela de la UNED.

Lo discutido por las personas miembros de la Comision de Politicas de
Desarrollo Organizacional y Administrativo en la sesién 786-2022,
celebrada el 17 de agosto del 2022, en atencién a lo solicitado por el
Consejo Universitario mediante los acuerdos CU-2012-497, CU-2013-
104, CU-2013-283. Del andlisis realizado se concluye que dichos
acuerdos perdieron vigencia, dado que ya han sido resueltos en su
totalidad.

El Consejo Universitario conformo una comision constituida por los
coordinadores de las distintas comisiones permanentes del Consejo
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Universitario, para que dictaminen en relacion con la propuesta de
reforma integral del Estatuto Organico presentada por la Asamblea
Universitaria representativa.

SE ACUERDA:

1. Informar al plenario del Consejo Universitario que los acuerdos CU-
2012-497, CU-2013-104, CU-2013-283 perdieron vigencia, dado que
fueron atendidos en el 2021, en el periodo de sesiones extraordinarias
que garantizara la continuidad de los servicios de la Universidad,
mientras se completaba la conformacion del Consejo Universitario,
segun lo establece el articulo 16 del Estatuto Orgéanico.

2.  Solicitar, respetuosamente, al plenario del Consejo Universitario
trasladar el acuerdo tomado en sesion 2587-2017, Art. lll, inciso 2-b,
celebrada el 20 de abril del 2017 (CU-2017-176), a la Comisién especial
constituida por el sefior Rector y las personas coordinadoras de las
distintas comisiones permanentes del Consejo Universitario, que
analizan la propuesta de reforma integral del Estatuto Organico, con el
fin de que se considere dentro del analisis que esta realizando dicha
comision.

ACUERDO FIRME”

GUSTAVO AMADOR: Gracias Eduardo por la lectura de este acuerdo, creo que
como fueron construidos los considerandos dan un analisis de como el asunto con
el correr de los meses fue perdiendo vigencia y, basicamente, lo que nosotros
analizamos en la Comision de Politicas Organizacional y Administrativo es
casualmente, la propuesta de acuerdo que don Eduardo formulé de solicitarle al
plenario que nos permitan descargar estos asuntos indicados en el acuerdo antes
mencionado.

MARLENE VIQUEZ: Estoy de acuerdo con la propuesta que realizan porque
considero el Consejo Universitario en el periodo en que no estuvo conformado
como lo establece el articulo 16 del Estatuto Organico, tuvo que tomar una serie de
acuerdos y estan relacionados precisamente, con el Reglamento del Consejo de
Escuela, con el procedimiento que se indica en la Comision, inclusive, con los
nombramientos que se tenian que hacer para las jefaturas y direcciones que estan
reguladas por el ch-1), excepto los directores de escuela. Por lo que, ya
efectivamente perdieron vigencia los otros acuerdos que en su momento se tenian,
esto como producto de la resolucion de la Sala Constitucional cuando se aprobo
gue los nombramientos en el area administrativa no podian ser en un plazo de seis
afos, sino que sean ser de manera interna.

Agradeceria que, si no hay mas observaciones, indiquen en el chat que estan de
acuerdo y en firme.

*k%x
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Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO IlI-A, inciso 4)

CONSIDERANDO:

1.

El dictamen de la Comisién Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, sesion 786-2022, Art. V, inciso
1-A) celebrada el 17 de agosto del 2022, (CU.CPDOyA-2022-049)
en relacion con el acuerdo del Consejo Universitario tomado en
sesion No. 2185-2012, Art. lll, inciso 14 (CU-2012-497), sobre el
Reglamento de Reclutamiento y Seleccién de Personal.

El acuerdo del Consejo Universitario tomado en sesion No.
2233-2013, Art. I, inciso 7 (CU-2013-104) donde remite
observaciones enviadas por los Consejos de Escuela a la
modificacion del Procedimiento para el nombramiento de
directores de Escuela.

El acuerdo del Consejo Universitario, sesion 2255-2013, Art. lll,
inciso 1-a) celebrada el 30 de mayo del 2013 (CU-2013-283), en
relacion con solicitud de revision integral del procedimiento
para la eleccion de los directores de escuela.

El acuerdo del Consejo Universitario tomado en sesion 2587-
2017, Art. lll, inciso 2-b, celebrada el 20 de abril del 2017 (CU-
2017-176), en la cual informa el Plenario que estara conociendo
propuesta de reforma del Estatuto Organico presentada por
Rectoria, para el nombramiento de directores y jefes.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion 2841-
2021, Art. lll, inciso 6), celebrada el 05 de febrero de 2021(CU-
2021-022), donde se envia a consulta de la Oficina de Recursos
Humanos varias propuestas de modificacion del Reglamento de
Concursos para la Seleccion del Personal de la UNED
presentada por la sefiora Marlene Viguez Salazar, miembro
externo del Consejo Universitario, con el fin de que haga llegar
a este Consejo sus observaciones, a mas tardar el 19 de febrero
del 2021.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion 2843-
2021, Art. lll, inciso 3) celebrada el 17 de febrero del 2021 (CU-
2021-038-A), en el que se solicita a la sefiora Ana Myriam Shing,
coordinadora general de la Secretaria del Consejo Universitario
enviar a consulta de las unidades académicas las propuestas de
modificacion del Reglamento de Concurso para la Seleccion de
Personal, asi como la propuesta de Reglamento para los
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10.

11.

nombramientos de jefaturas y direcciones reguladas por el
inciso chl) del Estatuto Orgéanico, excepto los nombramientos
de directores(as) de Escuela.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion 2847-
2021, Art. 1ll, inciso 8) celebrada el 18 de marzo del 2021 (CU-
2021-089), en el que se acuerda acoger parcialmente las
observaciones realizadas por el Instituto de Estudio de Género,
la Escuela de Educacion, la sefiora Jenipher Granados, jefe ai
del Centro de Planificacion y Programacion Institucional CPPI) y
la sefiora Rosberly Rojas, jefe ai del Centro de Investigacion y
Evaluacion Institucional (CIEl), sobre las propuestas de
modificacion del Reglamento de Concurso para la Seleccion de
Personal, asi como la propuesta de Reglamento para los
nombramientos de jefaturas y direcciones reguladas por el
inciso chl) del Estatuto Orgéanico, excepto los nombramientos
de directores(as) de Escuela.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion 2847-
2021, Art. lll, inciso 8-a) celebrada el 18 de marzo del 2021 (CU-
2021-090), en atencién al oficio ECE-107-2021 del 9 de marzo del
2021 (REF. CU-142-2021), suscrito por la sefiora Linda Maria
Madriz Bermudez, directora de la Escuela de Ciencias de la
Educacién, en el que remite las observaciones a la propuesta de
modificacion del Reglamento de Concurso para la Seleccion de
Personal, asi como la propuesta de “Reglamento para los
nombramientos de jefaturas y direcciones reguladas por el
inciso chl) del Estatuto Orgéanico, excepto los nombramientos
de directores(as) de Escuela”. Ademas, transcribe el acuerdo
tomado al respecto por el Consejo de la Escuela de Ciencias de
la Educacion, en sesion del 25 de febrero del 2021.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion 2847-
2021, Art. lll, inciso 8) celebrada el 18 de marzo del 2021 (CU-
2021-089), en el que se aprueba el Reglamento para
nombramiento de directores y jefaturas mediante el inciso chl)
del articulo 25 del Estatuto Organico de la UNED, excepto el
nombramiento de jefaturas y direcciones reguladas por el inciso
chl) del Estatuto Organico, excepto los nombramientos de
directores(as) de Escuela.

En la sesion 2861-2021, Art. lll, inciso 1), celebrada el 24 de
junio del 2021, el Consejo Universitario aprueba el Reglamento
para las personas directoras de escuela de la UNED.

Lo discutido por las personas miembros de la Comisién de
Politicas de Desarrollo Organizacional y Administrativo en la
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sesion 786-2022, celebrada el 17 de agosto del 2022, en
atenciéon a lo solicitado por el Consejo Universitario mediante
los acuerdos CU-2012-497, CU-2013-104, CU-2013-283. Del
andlisis realizado se concluye que dichos acuerdos perdieron
vigencia, dado que ya han sido resueltos en su totalidad.

12. El Consejo Universitario conformo una comision constituida
por los coordinadores de las distintas comisiones permanentes
del Consejo Universitario, para que dictaminen en relacién con
la propuesta de reforma integral del Estatuto Organico
presentada por la Asamblea Universitaria representativa.

SE ACUERDA:

1. Tomar nota de que los acuerdos CU-2012-497, CU-2013-104, CU-
2013-283 perdieron vigencia, dado que fueron atendidos en el
2021 por la Comision Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo, en el periodo de sesiones extraordinarias que
garantizara la continuidad de los servicios de la Universidad,
mientras se completaba la conformacion del Consejo
Universitario, segun lo establece el articulo 16 del Estatuto
Organico.

2. Trasladar el acuerdo tomado en sesion 2587-2017, Art. lll, inciso
2-b, celebrada el 20 de abril del 2017 (CU-2017-176), a la
Comisiéon especial constituida por el sefor rector y las
personas coordinadoras de las distintas comisiones
permanentes del Consejo Universitario, que analizan Ila
propuesta de reforma integral del Estatuto Organico, con el fin
de que se considere dentro del analisis que esta realizando
dicha comision.

ACUERDO FIRME

5. Dictamen de la Comisidn Plan Presupuesto, referente al Plan Operativo
Anual v el Presupuesto 2023 de la Auditoria Interna.

Se conoce dictamen de la Comision Plan Presupuesto, sesion 582-2022, Art. V,
celebrada el 24 de agosto del 2022, en relacién al acuerdo tomado por el Consejo
Universitario en sesion 2925-2022, Art. llI-A, inciso 2), celebrada el 18 de agosto
del 2022 (CU-2022-426), en el que remite a la Comision Plan Presupuesto el oficio
Al-185-2022 de fecha 4 de agosto del 2022 (REF.CU-721-2022) suscrito por el
sefior Karino Lizano Arias, auditor interno, en el que remite para su analisis y
aprobacion, el Plan Operativo Anual y el Presupuesto 2023 de la Auditoria Interna.
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EDUARDO CASTILLO: Procedo a dar lectura del dictamen de la Comisién Plan
Presupuesto, referente al Plan Operativo Anual y el Presupuesto 2023 de la
Auditoria Interna. CU.CPP-2022-031, el cual indica lo siguiente:

“Les transcribo el acuerdo tomado por la Comision Plan Presupuesto en sesion
582-2022, Art. V, celebrada el 24 de agosto del 2022.

CONSIDERANDO:

1. El acuerdo del Consejo Universitario en sesién 2925-2022, Art. llI-A, inciso
2), celebrada el 18 de agosto del 2022 (CU-2022-426), en el que remite a la
Comision Plan Presupuesto el oficio Al-185-2022 de fecha 4 de agosto del
2022 (REF.CU-721-2022) suscrito por el sefior Karino Lizano Arias, auditor
interno, en el que remite para su analisis y aprobacién, el Plan Operativo
Anual y el Presupuesto 2023 de la Auditoria Interna.

2. El Plan Operativo Anual y el Presupuesto 2023 de la Auditoria Interna esta
incluido en el Proyecto Plan Operativo Anual y el Presupuesto Ordinario para
el Ejercicio Econémico 2023.

3. La presentacion realizada a las personas miembros de la Comision Plan
Presupuesto por el sefior Karino Lizano Arias, auditor interno, en sesion 582-
2022 del 24 de agosto, 2022 de la Comision Plan Presupuesto, referente al
Plan Operativo Anual y el Presupuesto 2023 de la Auditoria Interna.

4. El analisis realizado por las personas miembros de la Comision Plan
Presupuesto en sesion 582-2022 del 24 de agosto, 2022, referente al Plan
Operativo Anual y el Presupuesto 2023 de la Auditoria Interna (REF.CU-721-
2022).

SE ACUERDA:

Aprobar el Plan Operativo Anual y el Presupuesto 2023 de la Auditoria Interna
(REF.CU-721-2022) y se remite a la administracion para que sea incorporado en
el Proyecto POA Presupuesto para el Ejercicio Econémico 2023.

ACUERDO FIRME”

MARLENE VIQUEZ: Es importante aclarar e informar a la comunidad universitaria,
que, en la sesion del dia de ayer de la Comision Plan Presupuesto, el sefior
Auditor fue a exponer el POA Presupuesto de la Auditoria y justifico el POA
Presupuesto en donde se establece cada uno de los objetivos y metas a cumplir.

Después del andlisis que se llevd acabo se consideré pertinente acoger la
propuesta de la Auditoria Interna de la UNED.

Agradeceria que, si no hay mas observaciones, indiquen en el chat que estan de

acuerdo y en firme. Los que estén a favor manifiéstense, queda aprobado y en
firme con los votos correspondientes.
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Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO llI-A, inciso 5)
CONSIDERANDO.:

1. El dictamen de la Comisién Plan Presupuesto, sesion 582-2022,
Art. V, celebrada el 24 de agosto del 2022, en relacién al
acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesién 2925-
2022, Art. llI-A, inciso 2), celebrada el 18 de agosto del 2022
(CU-2022-426), en el que remite a la Comisién Plan Presupuesto
el oficio Al-185-2022 de fecha 4 de agosto del 2022 (REF.CU-
721-2022) suscrito por el sefior Karino Lizano Arias, auditor
interno, en el que remite para su analisis y aprobacion, el Plan
Operativo Anual y el Presupuesto 2023 de la Auditoria Interna.

2. El Plan Operativo Anual y el Presupuesto 2023 de la Auditoria
Interna esta incluido en el Proyecto Plan Operativo Anual y el
Presupuesto Ordinario para el Ejercicio Econdmico 2023.

3. La presentacion realizada a las personas miembros de la
Comision Plan Presupuesto por el sefior Karino Lizano Arias,
auditor interno, en sesién 582-2022 del 24 de agosto, 2022 de la
Comision Plan Presupuesto, referente al Plan Operativo Anual y
el Presupuesto 2023 de la Auditoria Interna.

4. El anédlisis realizado por las personas miembros de la Comision
Plan Presupuesto en sesion 582-2022 del 24 de agosto, 2022,
referente al Plan Operativo Anual y el Presupuesto 2023 de la
Auditoria Interna (REF.CU-721-2022).

SE ACUERDA:

Aprobar el Plan Operativo Anual y el Presupuesto 2023 de la
Auditoria Interna (REF.CU-721-2022) y se remite a la administracion
para que sea incorporado en el Proyecto POA Presupuesto para el
Ejercicio Econoémico 2023.

ACUERDO FIRME
6. Oficio de la jefa de la Oficina de Recursos Humanos, en el que remite

“Propuesta de ajuste del Reglamento de Concursos para la Seleccion
de Personal”.
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Se conoce oficio ORH.2022.140 de fecha 23 de agosto del 2022 (REF.CU-770-
2022) suscrito por la sefiora Rosa Maria Vindas Chaves, jefa de la Oficina de
Recursos Humanos, en el que remite propuesta de ajuste en el Reglamento de
Concursos para la Seleccion de Personal, especificamente en la homologacién del
articulo 5 con el inciso h) del articulo 15; sustituir el articulo 16; reformar el articulo
17 y articulo 18 como se indica en dicha propuesta.

MARLENE VIQUEZ: Procedo a dar lectura de la propuesta de acuerdo que remite
la secretaria general del Consejo Universitario, la cual indica lo siguiente:

“CONSIDERANDO:

El oficio ORH.2022.140 de fecha 23 de agosto del 2022 (REF.CU-770-2022)
suscrito por la sefiora Rosa Maria Vindas Chaves, jefa de la Oficina de
Recursos Humanos, en el que remite una propuesta de ajuste en el
Reglamento de Concursos para la Seleccion de Personal, especificamente
en la homologacién del articulo 5 con el inciso h) del articulo 15; sustituir el
articulo 16; reformar el articulo 17 y articulo 18 como se indica en dicha
propuesta.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comision de Asuntos Juridicos el oficio ORH.2022.140 suscrito
por la sefiora Rosa Maria Vindas Chaves, jefa de la Oficina de Recursos
Humanos, para sus analisis y brinde un dictamen al plenario a mas tardar el
30 de noviembre del 2022.”

MARLENE VIQUEZ: Cuando se lee la nota de la jefa de la Oficina de Recursos
Humanos, en el que remite “Propuesta de ajuste del Reglamento de Concursos
para la Seleccion de Personal”, se justifica una serie de reformas que se deben de
hacer en el Estatuto, aparece una tablita al final donde dice homologar el articulo 5
con el inciso h del articulo 15, el articulo 15 se refiere a los nombramientos de las
direcciones de en el area administrativa y entonces, ella lo que estd haciendo es
una reforma, yo diria, integral de algunos articulos del Estatuto Organico, lo cual
me parece muy bien, pero esto demanda mas tiempo porque requiere ajustarlo en
los términos que ella lo propone. Nosotros habiamos hecho recientemente una
serie de propuestas y que, reformamos el Estatuto de Personal y el Reglamento
de Concursos considerando la condicion de elegibilidad, esto que propone dofia
Rosa no se opone a eso, pero establece una homologacion ahora diferente con lo
gue establece, en el sentido de que al menos se debe, qué es lo que interpreto a
la nota de ella, hacer una primera convocatoria y que si no hay tres personas se
vuelve a hacer otra convocatoria, etc., y luego establece una serie de reformas
homologando en relacién con el articulo 15, inciso h) del del reglamento que se establece
para las jefaturas y nombramientos que hace el Consejo Universitario de jefes y
directores, en el que se hace una primera convocatoria y si no hay tres personas se hace
una segunda convocatoria y si no se tienen las tres personas el Consejo decidira y eso es
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lo que en realidad se esta haciendo, una reforma; esto implica volver a replantearse un
poco lo que se tiene actualmente en el Reglamento del Concurso.

A primera vista me parece muy bien lo que ella esta proponiendo, pero requiere
mayor tiempo, hay que analizarlo con mas tiempo, hay que invitar a dofia Rosa
para que nos explique detenidamente lo que se pretende hacer, porque ya
cambiaria el sentido de algunos articulos.

Solicitaria, ya que la Comision de Asuntos Juridicos tiene varios asuntos en
analisis y por analizar, que sea al 30 de noviembre del 2022.

Agradeceria que, si no hay mas observaciones, indiquen en el chat que estan de
acuerdo y en firme. Los que estén a favor manifiéstense, queda aprobado y en
firme con los votos correspondientes.

*k%k

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO llI-A, inciso 6)

CONSIDERANDO:

El oficio ORH.2022.140 de fecha 23 de agosto del 2022 (REF.CU-770-
2022) suscrito por la sefiora Rosa Maria Vindas Chaves, jefa de la
Oficina de Recursos Humanos, en el que remite propuesta de ajuste
en el Reglamento de Concursos para la Seleccion de Personal,
especificamente en la homologacién del articulo 5 con el inciso h)
del articulo 15; sustituir el articulo 16; reformar el articulo 17 y
articulo 18 como se indica en dicha propuesta.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comision de Asuntos Juridicos el oficio ORH.2022.140
suscrito por la sefiora Rosa Maria Vindas Chaves, jefa de la Oficina
de Recursos Humanos, para sus andlisis y brinde un dictamen al
plenario a mas tardar el 30 de noviembre del 2022.

ACUERDO FIRME

7. Dictamen de la Comision Politicas de Desarrollo Académico, referente
al informe del programa piloto del proyecto “Desarrollo de modelos de
producciéon v de mercadeo para el mejillén (Mytella guyanensis) en
ecosistemas marinos de la Isla de Chira en el Golfo de Nicoya, Costa
Rica / ECOMAR”.

58



Se conoce dictamen de la Comision Politicas de Desarrollo Académico, sesion
747-2022, Art. 1ll, inciso 1), celebrada el 23 de agosto del 2022 (CU.CPDA-2022-
068), en relacion al acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesién 2913-
2022, Art. V-A, inciso 17), celebrada el 02 de junio del 2022 (CU-2022-297), donde
remiten a la Comisién de Politicas de Desarrollo Académico el informe del
programa piloto del proyecto “Desarrollo de modelos de produccion y de mercadeo
para el mejillon (Mytella guyanensis) en ecosistemas marinos de la Isla de Chira en
el Golfo de Nicoya, Costa Rica / ECOMAR?”, enviado por profesores de la Escuela
de Ciencias Exactas y Naturales, con el fin de que lo analice y brinde un dictamen
al plenario, a mas tardar el 31 de julio del 2022.

MAUREN ACUNA: Procedo a dar lectura del dictamen de la Comision Politicas de
Desarrollo Académico, referente al informe del programa piloto del proyecto
“Desarrollo de modelos de producciéon y de mercadeo para el mejillon (Mytella
guyanensis) en ecosistemas marinos de la Isla de Chira en el Golfo de Nicoya,
Costa Rica/ ECOMAR”. CU.CPDA-2022-068, el cual indica lo siguiente:

“Les transcribo el acuerdo tomado por la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico, en la sesién 747-2022, Art. lll, inciso 1), celebrada el 23 de agosto
de 2022:

SE ACUERDA recomendar al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:
CONSIDERANDO:

1. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesién 2913-
2022, Art. V-A, inciso 17), celebrada el 02 de junio del 2022 (CU-
2022-297), donde remiten a la Comisién de Politicas de Desarrollo
Académico el informe del programa piloto del proyecto “Desarrollo
de modelos de produccién y de mercadeo para el mejillon (Mytella
guyanensis) en ecosistemas marinos de la Isla de Chira en el Golfo
de Nicoya, Costa Rica / ECOMAR”, enviado por profesores de la
Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, con el fin de que lo
analice y brinde un dictamen al plenario, a mas tardar el 31 de julio
del 2022.

2. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion 2663-
2018, Art. lll, inciso 12), celebrada el 17 de mayo del 2018 (CU-
2018-326), en lo que interesa indica:

1. “Agradecer la informacién enviada referente al plan
piloto del proyecto “Desarrollo de modelos de
produccion y de mercadeo para el mejillon (Mytella
guyanensis) en ecosistemas marinos de la Isla
Chira en el Golfo de Nicoya, Costa Rica”.

2. Manifestar la complacencia del Consejo
Universitario por el proyecto y sus resultados.
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3.

3. Instar a las personas involucradas a continuar con
entusiasmo en el desarrollo de este proyecto.

4. Solicitar a la administracion que desarrolle una
estrategia, con el fin de brindar el apoyo necesario
a este tipo de proyectos que van dirigidos a
fortalecer el servicio que lleva la UNED a las
comunidades”.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesién 2681-
2018, Art. V, inciso 1), celebrada el 09 de agosto del 2018 (CU-
2018-552), que a letra indica:

“CONSIDERANDO:

El oficio VA 313-2018 del 30 de julio del 2018 (REF.
CU-567-2018), suscrito por la sefiora Katya Calderdn
Herrera, vicerrectora Académica, en el que informa las
acciones que se estan realizando para dar cumplimiento
al acuerdo tomado por el Consejo Universitario en
sesidn 2663-2018, Art. lll, inciso 12), celebrada el 17 de
mayo del 2018, referente al proyecto “Desarrollo de
modelos de produccién y de mercadeo para el mejillén
(Mytella guyanensis) en ecosistemas marinos de la Isla
de Chira en el Golfo de Nicoya, Costa Rica”, de la
Escuela de Ciencias Exactas y Naturales.

SE ACUERDA:

Tomar nota de las gestiones que se estan realizando
para el desarrollo del proyecto “Desarrollo de modelos
de produccion y de mercadeo para el mejillon (Mytella
guyanensis) en ecosistemas marinos de la Isla de Chira
en el Golfo de Nicoya, Costa Rica”, y se amplia el plazo
hasta el 30 de setiembre del 2018 para que la
Vicerrectoria Académica presente un informe al
respecto. / ACUERDO FIRME”

El oficio PROY-Megjillon-001-2022 del 27 de abril del 2022 (REF.
CU-439-2022), suscrito por la sefiora Fiorella Gonzalez Solérzano,
el sefior Marlon Salazar Chacén y el sefior Ronald Sanchez
Brenes: profesores de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales,
en el que, en atencibn al acuerdo tomado por el Consejo
Universitario en sesion 2663-2018, Art. Ill, inciso 12), celebrada el
17 de mayo del 2018, remiten el informe sobre los logros y la
respuesta de los beneficios del programa piloto del proyecto
“‘Desarrollo de modelos de produccion y de mercadeo para el
mejillon (Mytella guyanensis) en ecosistemas marinos de la Isla de
Chira en el Golfo de Nicoya, Costa Rica / ECOMAR”.
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Las personas responsables del proyecto “Desarrollo de modelos de
produccion y de mercadeo para el mejillon (Mytella guyanensis) en
ecosistemas marinos de la Isla de Chira en el Golfo de Nicoya,
Costa Rica / ECOMAR?”, son la sefnora Fiorella Gonzalez Sol6rzano,
el sefior Marlon Salazar Chacén y el sefior Ronald Sanchez
Brenes, profesores de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales,
respaldado por la Vicerrectoria de Investigacion, la direccion de la
Escuela de Ciencias Exactas y Naturales y la COMI
correspondiente en el marco del sistema de investigacion de la
UNED aprobado por la Asamblea Universitaria Representativa en el
afio 2007.

El acuerdo tomado por la Comisiébn de Politicas de Desarrollo
Académico, en la sesién 745-2022, Art. V, inciso 1), celebrada el 26
de julio de 2022 (CU.CPDA-2022-066), en lo que interesa indica:

“Invitar a los sefiores Ronald Sequeira, director de la
Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, Marlon
Salazar Chacon y Ronald Sdnchez Brenes y a la sefiora
Fiorella Gonzélez Solérzano a la sesion de la Comisién
de Politicas de Desarrollo Académico, a realizarse el
martes 09 de agosto de 2022 a las 8:15 a.m. a través
de la plataforma Teams, con el fin de analizar el informe
sobre los logros y la respuesta de los beneficios del
programa piloto del Proyecto “Desarrollo de modelos de
produccion y de mercadeo para el mejillon (Mytella
guyanensis) en ecosistemas marinos de la Isla de Chira
en el Golfo de Nicoya, Costa Rica/ ECOMAR”.

El correo electrénico de fecha 09 de agosto de 2022, suscrito por el
seflor Marlon Salazar (REF.CU-730-2022), donde remite a la
Comisién de Politicas de Desarrollo Académico la presentacion del
informe del proyecto “Desarrollo de modelos de produccion y de
mercadeo para el mejillon (Mytella guyanensis) en ecosistemas
marinos de la Isla de Chira en el Golfo de Nicoya, Costa Rica”.

La visita de los sefiores Ronald Sequeira, director de la Escuela de
Ciencias Exactas y Naturales, Marlon Salazar y Ronald Sanchez y
de la sefiora Fiorella Gonzélez, a la sesion 746-2022 de la
Comision de Politicas de Desarrollo Académico y donde realizan la
presentacion del informe del proyecto “Desarrollo de modelos de
produccion y de mercadeo para el mejillon (Mytella guyanensis) en
ecosistemas marinos de la Isla de Chira en el Golfo de Nicoya,
Costa Rica”.

Lo discutido por las personas que conforman la Comision de
Politicas de Desarrollo Académico, en las sesiones 746-2022 y
747-2022, celebradas respectivamente el 09 de agosto y el 23 de
agosto de 2022.

SE ACUERDA:



1. Dar por recibido el informe del proyecto “Desarrollo de modelos de
producciéon y de mercadeo para el mejillén (Mytella guyanensis) en
ecosistemas marinos de la Isla de Chira en el Golfo de Nicoya,
Costa Rica”.

2. Agradecer a la sefiora Fiorella Gonzalez, y a los sefiores Marlon
Salazar y Ronald Sanchez, profesores de la Escuela de Ciencias
Exactas y Naturales.

3. Solicitar a la administracion, en particular a la Vicerrectoria de
Investigacion y a la direccion de Escuela de Ciencias Exactas y
Naturales continuar apoyando el proyecto “Desarrollo de modelos
de produccién y de mercadeo para el mejillon (Mytella guyanensis)
en ecosistemas marinos de la Isla de Chira en el Golfo de Nicoya,
Costa Rica”, en la medida de las posibilidades institucionales y de
apoyo de otras organizaciones externas, por el impacto en favor de
las poblaciones que se ven beneficiadas, tanto a nivel social,
economico, cultural y ambiental con esta iniciativa. En este sentido,
generar las condiciones funcionales, presupuestarias, entre otras,
para que el proyecto pueda continuar de manera exitosa.

ACUERDO FIRME”

MARLENE VIQUEZ: Agradeceria que, si no hay mas observaciones, indiquen en
el chat que estan de acuerdo y en firme. Los que estén a favor manifiéstense,
gueda aprobado y en firme con los votos correspondientes.

*k%k

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IlI-A, inciso 7)
CONSIDERANDO.:

1. El dictamen de la Comisién Politicas de Desarrollo Académico,
sesidon 747-2022, Art. lll, inciso 1), celebrada el 23 de agosto del
2022 (CU.CPDA-2022-068), en relacion al acuerdo tomado por el
Consejo Universitario, en sesiéon 2913-2022, Art. V-A, inciso 17),
celebrada el 02 de junio del 2022 (CU-2022-297), donde remiten
a la Comision de Politicas de Desarrollo Académico el informe
del programa piloto del proyecto “Desarrollo de modelos de
produccion y de mercadeo para el mejillon (Mytella guyanensis)
en ecosistemas marinos de la Isla de Chira en el Golfo de
Nicoya, Costa Rica / ECOMAR”, enviado por profesores de la
Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, con el fin de que lo
analice y brinde un dictamen al plenario, a mas tardar el 31 de
julio del 2022.
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2. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion 2663-
2018, Art. lll, inciso 12), celebrada el 17 de mayo del 2018 (CU-
2018-326), en lo que interesa indica:

1. “Agradecer la informacién enviada referente al plan piloto del
proyecto “Desarrollo de modelos de produccion y de mercadeo
para el mejillén (Mytella guyanensis) en ecosistemas marinos
de la Isla Chira en el Golfo de Nicoya, Costa Rica”.

2. Manifestar la complacencia del Consejo Universitario por el
proyecto y sus resultados.

3. Instar a las personas involucradas a continuar con entusiasmo
en el desarrollo de este proyecto.

4. Solicitar a la administracién que desarrolle una estrategia, con
el fin de brindar el apoyo necesario a este tipo de proyectos
gue van dirigidos a fortalecer el servicio que lleva la UNED a
las comunidades”.

3. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion
2681-2018, Art. V, inciso 1), celebrada el 09 de agosto del 2018
(CU-2018-552), que a letra indica:

“‘CONSIDERANDO:

El oficio VA 313-2018 del 30 de julio del 2018 (REF. CU-567-
2018), suscrito por la sefiora Katya Calderén Herrera,
vicerrectora Académica, en el gque informa las acciones que se
estan realizando para dar cumplimiento al acuerdo tomado por
el Consejo Universitario en sesion 2663-2018, Art. lll, inciso
12), celebrada el 17 de mayo del 2018, referente al proyecto
“Desarrollo de modelos de produccién y de mercadeo para el
mejillén (Mytella guyanensis) en ecosistemas marinos de la Isla
de Chira en el Golfo de Nicoya, Costa Rica”, de la Escuela de
Ciencias Exactas y Naturales.

SE ACUERDA:

Tomar nota de las gestiones que se estan realizando para el
desarrollo del proyecto “Desarrollo de modelos de produccion y
de mercadeo para el mejillon (Mytella guyanensis) en
ecosistemas marinos de la Isla de Chira en el Golfo de Nicoya,
Costa Rica”, y se amplia el plazo hasta el 30 de setiembre del
2018 para que la Vicerrectoria Académica presente un informe
al respecto. / ACUERDO FIRME”

4. EIl oficio PROY-Mejillon-001-2022 del 27 de abril del 2022 (REF.
CU-439-2022), suscrito por la sefiora Fiorella Gonzalez



Solérzano, el sefior Marlon Salazar Chacén y el sefior Ronald
Sanchez Brenes: profesores de la Escuela de Ciencias Exactas
y Naturales, en el que, en atencion al acuerdo tomado por el
Consejo Universitario en sesion 2663-2018, Art. Ill, inciso 12),
celebrada el 17 de mayo del 2018, remiten el informe sobre los
logros y la respuesta de los beneficios del programa piloto del
proyecto “Desarrollo de modelos de produccién y de mercadeo
para el mejillon (Mytella guyanensis) en ecosistemas marinos
de la Isla de Chira en el Golfo de Nicoya, Costa Rica /
ECOMAR”.

Las personas responsables del proyecto “Desarrollo de
modelos de produccion y de mercadeo para el mejillon (Mytella
guyanensis) en ecosistemas marinos de la Isla de Chira en el
Golfo de Nicoya, Costa Rica / ECOMAR?”, son la seiora Fiorella
Gonzalez Solérzano, el sefior Marlon Salazar Chacon y el sefior
Ronald Sanchez Brenes, profesores de la Escuela de Ciencias
Exactas y Naturales, respaldado por la Vicerrectoria de
Investigacion, la direccion de la Escuela de Ciencias Exactas y
Naturales y la COMI correspondiente en el marco del sistema
de investigacion de la UNED aprobado por la Asamblea
Universitaria Representativa en el afio 2007.

El acuerdo tomado por la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico, en la sesion 745-2022, Art. V, inciso 1), celebrada el
26 de julio de 2022 (CU.CPDA-2022-066), en lo que interesa
indica:

“Invitar a los sefiores Ronald Sequeira, director de la Escuela
de Ciencias Exactas y Naturales, Marlon Salazar Chacén y
Ronald Sanchez Brenes y a la sefiora Fiorella Gonzalez
Soldrzano a la sesién de la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico, a realizarse el martes 09 de agosto de 2022 a las
8:15 a.m. a través de la plataforma Teams, con el fin de
analizar el informe sobre los logros y la respuesta de los
beneficios del programa piloto del Proyecto “Desarrollo de
modelos de produccién y de mercadeo para el mejillén (Mytella
guyanensis) en ecosistemas marinos de la Isla de Chira en el
Golfo de Nicoya, Costa Rica / ECOMAR”.

El correo electronico de fecha 09 de agosto de 2022, suscrito
por el sefior Marlon Salazar (REF.CU-730-2022), donde remite a
la Comision de Politicas de Desarrollo Académico la
presentacion del informe del proyecto “Desarrollo de modelos
de produccién y de mercadeo para el mejillon (Mytella
guyanensis) en ecosistemas marinos de la Isla de Chira en el
Golfo de Nicoya, Costa Rica”.
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8. Lavisitade los sefiores Ronald Sequeira, director de la Escuela
de Ciencias Exactas y Naturales, Marlon Salazar y Ronald
Sanchez y de la sefiora Fiorella Gonzalez, a la sesion 746-2022
de la Comision de Politicas de Desarrollo Académico y donde
realizan la presentacién del informe del proyecto “Desarrollo de
modelos de produccion y de mercadeo para el mejillon (Mytella
guyanensis) en ecosistemas marinos de la Isla de Chira en el
Golfo de Nicoya, Costa Rica”.

9. Lo discutido por las personas que conforman la Comision de
Politicas de Desarrollo Académico, en las sesiones 746-2022 y
747-2022, celebradas respectivamente el 09 de agosto y el 23 de
agosto de 2022.

SE ACUERDA:

1. Dar por recibido el informe del proyecto “Desarrollo de
modelos de produccion y de mercadeo para el mejillon (Mytella
guyanensis) en ecosistemas marinos de la Isla de Chira en el
Golfo de Nicoya, Costa Rica”.

2. Agradecer ala sefiora Fiorella Gonzalez, y a los sefiores Marlon
Salazar y Ronald Sanchez, profesores de la Escuela de
Ciencias Exactas y Naturales.

3. Solicitar a la administracién, en particular a la Vicerrectoria de
Investigacion y a la direcciéon de Escuela de Ciencias Exactas y
Naturales continuar apoyando el proyecto “Desarrollo de
modelos de produccion y de mercadeo para el mejillon (Mytella
guyanensis) en ecosistemas marinos de la Isla de Chira en el
Golfo de Nicoya, Costa Rica”, en la medida de las posibilidades
institucionales y de apoyo de otras organizaciones externas,
por el impacto en favor de las poblaciones que se ven
beneficiadas, tanto a nivel social, econdmico, cultural y
ambiental con esta iniciativa. En este sentido, generar las
condiciones funcionales, presupuestarias, entre otras, para que
el proyecto pueda continuar de manera exitosa.

ACUERDO FIRME

**k%x

MARLENE VIQUEZ: Solicito se analice el dictamen de la Comision Politicas de
Desarrollo Académico, en el que remite la propuesta de Politica Ambiental para la
Universidad Estatal a Distancia. CU.CPDA-2022-052, esto debido a que tiene que
aprobarse antes de la juramentacion de la sefiora Adriana.

*k%k
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Se aprueba la mocién de orden solicitada por la sefiora Marlene Viquez Salazar,
consejal externa del Consejo Universitario.

*k%k

8. Dictamen de la Comisiéon Politicas de Desarrollo Académico, en el que
remite la propuesta de Politica Ambiental para la Universidad Estatal a
Distancia.

Se conoce dictamen de la Comision Politicas de Desarrollo Académico, sesion
740-2022, Art. I, inciso 2) celebrada el 23 de junio del 2022 (CU.CPDA-2022-052)
acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion 2870-2021, Art. lll, inciso
13) celebrada el 19 de agosto de 2021 (CU-2021-337), donde remiten a la
Comisioén de Politicas de Desarrollo Académico, la propuesta de Politica Ambiental
Institucional, adjunta al oficio VA 089-2021 del 6 de julio del 2021, suscrito por la
sefiora Maricruz Corrales Mora, vicerrectora Académica (REF. CU-460-2021), con
el fin de que la analice y brinde el dictamen respectivo al plenario a més tardar el
31 de marzo de 2022. La propuesta de Politica Ambiental Institucional la envia la
sefiora Vicerrectora Académica en atencidn a lo solicitado por el Consejo
Universitario en sesion 2778-2019, Art. lll, inciso 4) celebrada el 07 de noviembre
del 2019.

MAUREN ACUNA: Procedo a dar lectura del dictamen de la Comision Politicas de
Desarrollo Académico, en el que remite la propuesta de Politica Ambiental para la
Universidad Estatal a Distancia. CU.CPDA-2022-052, el cual indica lo siguiente:

“Les transcribo el acuerdo tomado por la Comisién de Politicas de Desarrollo
Académico en la sesion 740-2022, Art. lll, inciso 2), celebrada el 23 de junio de
2022:

SE ACUERDA recomendar al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO:

1.  El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion 2870-2021, Art.
Ill, inciso 13) celebrada el 19 de agosto de 2021 (CU-2021-337), donde
remiten a la Comision de Politicas de Desarrollo Académico, la propuesta
de Politica Ambiental Institucional, adjunta al oficio VA 089-2021 del 6 de
julio del 2021, suscrito por la sefiora Maricruz Corrales Mora, vicerrectora
Académica (REF. CU-460-2021), con el fin de que la analice y brinde el
dictamen respectivo al plenario a mas tardar el 31 de marzo de 2022. La
propuesta de Politica Ambiental Institucional la envia la sefiora
Vicerrectora Académica en atenciébn a lo solicitado por el Consejo
Universitario en sesion 2778-2019, Art. Ill, inciso 4) celebrada el 07 de
noviembre del 2019.
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El acuerdo tomado por la Comisiéon de Politicas de Desarrollo Académico
en la sesion 726-2022, Art. V, inciso 3), celebrada el 22 de febrero de 2022
(CU.CPDA-2022-012), para que se invite a la préxima sesion de la
Comision a las personas que elaboraron la “Propuesta de Politica
Ambiental Institucional”. Este acuerdo en lo que interesa indica:

“Invitar a la comisiéon conformada por las sefioras Wendy Garita del
Centro de Educacién Ambiental, Martha Isabel Calderén y Maria Elena
Murillo de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, ademas, a la
sefiora Catalina Vargas de la Sede San Marcos y a los sefiores Oscar
Chacon del Centro de Educacion Ambiental y Marlon Salazar de la
Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, a la sesion de la Comision de
Politicas de Desarrollo Académico, a realizarse el martes 01 de marzo a
las 8: 30 a.m., con el fin de discutir la “Propuesta de Politica Ambiental

Institucional”.

El correo electrénico de fecha 01 de marzo de 2022 (REF.CU-166-2022),
suscrito por la sefiora Wendy Garita del Centro de Educacion Ambiental,
donde remite a la Comision de Politicas de Desarrollo Académico la
presentacion sobre “Propuesta de actualizacion Politica Ambiental UNED”.

La participacion de las sefioras Wendy Garita, Martha Isabel Calderén,
Maria Elena Murillo y Catalina Vargas y los sefiores Marlon Salazar y
Oscar Chacon, en la sesién 727-2022 de la Comisién de Politicas de
Desarrollo Académico, celebrada el 01 de marzo de 2022, donde exponen
la “Propuesta de actualizacién Politica Ambiental UNED”.

El acuerdo tomado por la Comisién de Politicas de Desarrollo Académico
en la sesion 727-2022, Art. V, inciso 2), celebrada el 01 de marzo de 2022
(CU.CPDA-2022-020), en relacion con la “Propuesta de Politica Ambiental
Institucional” presentada en esta sesion por los proponentes. El acuerdo
al respecto indica:

“Solicitar, respetuosamente, a la comision conformada por la
Vicerrectoria Académica para la elaboraciéon de la “Politica Ambiental
Institucional”, lo siguiente:

a. Incluir en los considerandos la Mocién 18 del Ill Congreso
Universitario, donde se indica:

“Considerando:

1. En la mision de la UNED se establece un “compromiso con el
medio ambiente”.

2. En la vision de la UNED se propone el “respeto al medio
ambiente”.

3. La UNED defini6 en el Il Congreso Universitario el tema
ambiental como unos de sus ejes.

4. La Universidad Estatal a Distancia es una institucion de
educacion superior, respetuosa de toda forma de vida y
promotora de una cultura ambiental que busca mejorar la
calidad de vida.

Mocién
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Para cumplir con este compromiso es necesario establecer politicas
ambientales institucionales que orienten el quehacer universitario para
promover una actitud responsable y de compromiso con el ambiente.

Como acciones prioritarias, la UNED debe:

e Formar profesionales que, independientemente de su
disciplina, actien de manera responsable y amigable con el
ambiente.

e Incorporar en sus planes de estudio el eje ambiente.

e Incorporar la dimension ambiental en proyectos de
investigacion y extension.

e Incentivar practicas ambientales saludables en sus
funcionarios y funcionarias.

e Realizar actividades que promuevan valores y acciones
ambientales positivas, y que impacten en los ambitos
institucional, comunitario y nacional.

e Producir materiales didacticos mediante procesos y con
materiales amigables con el ambiente.

e Seleccionar proveedores y contratistas que cumplan con
practicas ambientales responsables con el ambiente.

e Usar y aprovechar racionalmente los recursos agua,
energia y papel, posibilitando su ahorro y conservacion.

e Destinar los recursos econémicos necesarios para llevar a
cabo précticas y proyectos ambientales institucionales.

e Promover una cultura de uso y desecho de sustancias
quimicas que sean amigables con el ambiente.

e Elaborar un plan institucional para el manejo de los
desechos tecnoldgicos.

e Motivar en el seno de CONARE la promocién de un plan
interuniversitario para el manejo de los desechos
tecnoldgicos. (El subrayado no es del original)

b. Incluir los esfuerzos que ha realizado la universidad del 2015 al
2019 en materia de gestion ambiental.

C. Incluir como parte de los antecedentes lo aprobado en el
compromiso ambiental que adquiri6 la universidad con los
“Lineamientos de Politica Institucional del 2021-2025".

d. Solicitar que se oficialicen las definiciones presentadas en el
documento “Politica Ambiental Institucional”’, en el apartado de
Anexos, para el uso institucional.

e. Incorporar al final del documento denominado “Politica Ambiental
Institucional”, con fundamento en el Lineamiento 1I-8 de la
propuesta, la solicitud respetuosa al Consejo Universitario de la
necesidad de crear una Unidad de Gestién Ambiental dentro de la
estructura organizacional de la UNED, para cumplir con los
compromisos que tiene la universidad en esta materia.

f. Asimismo, proponer la instancia institucional que le dara
seguimiento al cumplimiento de la “Politca Ambiental
Institucional”, que se apruebe.



Para la entrega de la propuesta de “Politica Ambiental Institucional” con
las inclusiones anteriores, contaran hasta el 21 de marzo de 2022.
/ACUERDO FIRME”

El correo electrénico de fecha 21 de marzo de 2022 (REF.CU-255-2022),
suscrito por la sefiora Wendy Garita del Centro de Educacién Ambiental,
dirigido a la sefiora Maureen Acufia Cascante, coordinadora de la Comision
de Politicas de Desarrollo Académico y a la sefiora Yulaity Ramirez
Pereira, asistente de esta Comision. Con el correo se adjunta el oficio CEA
010-2022 de la Comision encargada de la actualizacion de la Politica
Ambiental Institucional CEA-ECEN, referente a la “Actualizacion de la
Politica Ambiental Institucional”’, en respuesta al acuerdo indicado en el
considerando anterior. En lo que interesa el citado correo indica:

“Adjuntamos el documento final de la Politica Ambiental Institucional
actualizada, con las incorporaciones y el oficio con las petitorias
especificas que nos solicitd la Comisiéon de Politicas de Desarrollo
Académico del CU. / Esperamos que pueda ser agendado el tema para
la sesion de mafana y que pueda ser aprobada pronto.”

Con el correo electronico de fecha 21 de marzo de 2022 (REF.CU-255-
2022), se presenta la propuesta de “Politica Ambiental Institucional”’, donde
se destaca que “La Universidad Estatal a Distancia (UNED), cuenta con
una Politica Ambiental Institucional vigente desde el afio 2012 que, ante
los grandes desafios ambientales de nuestro tiempo, debe actualizarse
para contribuir con el desarrollo sostenible y el fortalecimiento de la
cultura ambiental institucional y nacional, que requiere el pais (Sesion
2169-2012 del 7 de junio del 2012, Art. I, Inciso 1-a)”. Asimismo, se
especifican por medio de varios considerandos, los antecedentes que
justifican la actualizacion de la citada politica. A continuacion, se
transcriben dichos considerandos:

“CONSIDERANDOS

1. Desde sus inicios, especialmente con la instauraciéon del
Programa de Educacion Ambiental (PEA) en 1977 (hoy Centro de
Educacion Ambiental), la UNED asumi6é el compromiso de
incorporar la reflexién y el estudio de los problemas ambientales
como un componente en su quehacer, fomentando la necesidad
de la proteccién y conservacion del ambiente por medio de la
promocion de los valores socioambientales. Con el tiempo este
compromiso se hizo extensivo a la docencia, la extension y la
investigacion, asi como en el nivel institucional.

2. La UNED, como universidad publica, esta inspirada en los mas
altos principios sociales y humanisticos, con una vision y
compromiso ambiental que debe estar y concordar con los
dificiles momentos actuales de crisis ecoldgica por los que esta
pasando la sociedad costarricense, la humanidad y la vida en el
planeta como un todo?.

3. La UNED esta estrechamente ligada a la oferta de servicios
educativos y de transferencia critica de conocimientos sobre
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9.

temas socioambientales, en el marco de principios de bioética y
respeto a las leyes universales de la naturaleza.

La UNED es una institucion de educacion superior que en su
mision establece un “compromiso con el medio ambiente” y en su
vision se propone el “respeto al medio ambiente”. La UNED es
promotora de una cultura ambiental, que busca mejorar la calidad
de vida de manera que se obtengan beneficios sociales,
econémicos y ambientales, hacia la armonizacion y el buen vivir
de todos los seres vivos del planeta.

La UNED debe velar para que las acciones que se realicen desde
las distintas unidades académicas y administrativas busquen
siempre contribuir a un ambiente sano y ecolégicamente
equilibrado.

El fin primordial de la responsabilidad socioambiental de la UNED
es contribuir a una mejor calidad de vida social y ambiental para
la poblacion costarricense en su conjunto y en su entorno, como
parte integral del planeta en que convivimos con otras formas de
vida que no reconocen fronteras.

El valor publico de la UNED esta estrechamente ligado al
concepto de responsabilidad socioambiental, por lo que los
resultados de las acciones que la UNED realice en esta materia
necesariamente tienen repercusiones directas en su entorno,
tanto a lo interno (administracion universitaria y actividades
académicas de investigacién y extensién, por medio de sus
funcionarios y estudiantes) como a lo externo (frente a la
ciudadania costarricense), en virtud del caracter publico que tiene
su quehacer ambiental como universidad publica.

En el Segundo Congreso Universitario (UNED, 2000), se
aprobaron distintas mociones para el desarrollo de la universidad
en los afos siguientes. Entre ellas, las afines a la tematica
ambiental fueron:

* De acuerdo con las mociones 8 y 30, la UNED debe incluir
el tema ambiental como eje transversal del desarrollo
institucional, los programas y proyectos de investigacion,
extension y produccién, asi como la oferta de carreras y los
contenidos de cada asignatura, normativa y capacitacion de
funcionarios, siendo que, desde la creacién del Centro de
Educacién Ambiental, y el Programa de Educacién
Ambiental, existe la obligacion de implementar la
ambientalizacion de los curriculos de educacion.

* Lamocion 9: “La UNED asumira un papel activo frente a las
politicas de desarrollo nacional, evaluando rigurosamente
las decisiones politicas que se tomen en el ambito
extrauniversitario y formulando alternativas, con el fin de
que el pais pueda evolucionar de una manera soberana y
acorde con principios de equidad social, desarrollo cultural
y respeto al equilibrio de la naturaleza.”

En el afio 2003, a raiz de la preocupacion por el gasto de papel
en la institucién, el Centro de Educacion Ambiental (CEA) inicia
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10.

11.

12.

un proceso institucional llamado: “Manejo Adecuado del Papel”,
proyecto que tuvo por objetivo sensibilizar a los funcionarios sobre
el tema del uso adecuado y eficiente del recurso papel, para lo
cual se llevaron a cabo capacitaciones, se elabor6 material
informativo y divulgativo, se establecio el primer contacto formal
de la universidad (y su logistica interna respectiva), con un gestor
autorizado que se encargaria de recuperar el papel generado
como residuo en la institucion, tanto en la Editorial, asi como en
las oficinas de la sede central y sedes regionales (Acuerdo
CONRE, sesi6én 1292-2003, articulo 1, 27 de mayo, 2003).

Este proceso evoluciona posteriormente en el 2008, con la
implementacién del Proyecto Institucional: “Manejo racional de
agua, energia y residuos solidos”, (aprobado por el Consejo de
Rectoria el 26 de mayo del 2008, REF: CR.2008.435 en sesion
No. 1537-2008, Art. 1X), con el fin de incorporar otros tipos de
residuos que se generaban en la universidad, asi como la
promocion de buenas practicas para el uso adecuado de los
recursos institucionales agua y electricidad. Dicho proyecto
incluyé capacitaciones, visitas a las sedes universitarias,
elaboraciéon y entrega de calcomanias alusivas al ahorro de
recursos, compra y entrega de recipientes para la recuperacion de
los residuos, entre otras actividades; iniciando asi con las bases
de la gestién ambiental de la UNED.

En el Tercer Congreso Universitario (UNED, 2006), se aprobé la
mocién 18, la cual indica que “es necesario establecer politicas
ambientales institucionales que orienten el quehacer universitario
para promover una actitud responsable y de compromiso con el
ambiente”.

En el documento “Lineamientos de Politica Institucional 2007-
2011” (UNED, 2007), aprobado en Asamblea Universitaria del 15
de noviembre del 2007, se pueden extraer algunas menciones a
la temética ambiental en la universidad como:

* En el apartado primero “Universidad y Sociedad”, se
establece que: “La UNED, como universidad publica, debe
contribuir en todo momento, con programas y acciones al
desarrollo nacional... en el marco de una sana relacion con
nuestro medio ambiente...” (p. 4). En esta misma seccidn,
en donde se menciona acerca de la universidad y la
generacion, difusién y uso del conocimiento, y en vista del
‘evidente y ya muy peligroso deterioro del ambiente”, se
establece que en “todos los aspectos cotidianos del
guehacer de la UNED deben reflejar los valores: ambiente,
diversidad cultural, derechos humanos, equidad de género,
investigacion y multiculturalidad, para facilitar la toma de
conciencia sobre su importancia. Todos ellos sefialan el
respeto por la vida en todas sus formas, entendidos como
ejes transversales en toda formacion”.

* Por otra parte, se menciona que la universidad debe
orientarse segun varios lineamientos, como el siguiente “i.
Promover nuevos modelos de desarrollo y estilos de vida,
gue reviertan las tendencias depredadoras de la sociedad
sobre el medio y, por lo tanto, de la calidad y sostenibilidad
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13.

14.

15.

16.

de la vida”. Contribuyendo a la generacién de conocimiento
a lo largo del pais para promover una mejor convivencia.

. En la seccion “La oferta académica” del apartado
“Desarrollo académico” se menciona que la universidad
observara, en este sentido, el lineamiento: “a. Democratizar
la educacion, de modo que garantice que los programas
académicos que ofrece la UNED atiendan prioritariamente
a las poblaciones y necesidades regionales, desde una
perspectiva de respeto al ambiente”.

La UNED como parte de su compromiso con el ambiente,
participa y es galardonada desde 2011 en el Programa Bandera
Azul Ecologica, en varias de sus categorias. Dicha labor incluye el
trabajo en parametros de evaluacion tales como: Gestion del
Agua, Gestion de la Energia Eléctrica, Gestion de los Residuos
Sdlidos, Educacion  Ambiental, Compras Sustentables,
Contaminantes Atmosféricos, Combustibles, Fésiles, Aguas
Residuales y Gestion del Riesgo. La universidad ha obtenido
hasta 20 galardones anuales logrando a nivel nacional ser
reconocida en este programa por el trabajo realizado en relacién a
la gestion ambiental institucional (Consejo de Rectoria-Acuerdo
No 186.2011, Sesion 1672-2011, Articulo Il, Inciso 5, celebrada
28 marzo 2011).

El Consejo Universitario aprueba la propuesta de Politica
Ambiental Institucional de la UNED en la cual se acuerda:
“Establecer el Centro de Educacion Ambiental, como el ente
responsable en esta materia y destinar los recursos necesarios,
para fortalecer sus capacidades de accién y poder implementar
esta politica, tanto en la sede central como en los centros
universitarios” (Consejo Universitario-Aprobacion de la propuesta
de Politica Ambiental Institucional de la UNED, Acta 2169- 2012,
art. 1, inciso 1-a, Sesion 7 de junio 2012).

La UNED, en cumplimiento al Decreto Ejecutivo No. 36499-
MINAET-MS: Reglamento para la Elaboracion de Programas de
Gestion Ambiental Institucional en el Sector Publico de Costa
Rica, trabaja en la elaboracion e implementacion del Plan de
Gestion Ambiental Institucional (PGAI), en el cual se planifican y
se incorporan las medidas ambientales para la institucién dentro
de un proceso de mejora continua. Es asi como se crea la
Comision de Gestion Ambiental Institucional (Comision PGAI),
conformada segun acuerdo del Consejo de Rectoria (N0.1865-
2015). En el “Semaforo Ambiental” de DIGECA se le han
asignado notas a la UNED de més del 85% por su desempefio
ambiental (Consejo de Rectoria- Acuerdo No 413.2015, Sesion
1865-2015, celebrada 1 junio 2015).

En el marco del Proyecto de Mejoramiento de Educacion
Superior, bajo el Acuerdo de Mejoramiento Institucional (AMI) en
el afio 2015, con la ejecucion de las obras de infraestructura, se
crea el precedente de incorporar en los procesos de planificaciéon
de este tipo de obras, la incorporacion de la evaluacion ambiental
preliminar, asi como la elaboracion de especificaciones técnico-
ambientales en los carteles de licitacion y la elaboracion de
planes de gestién ambiental. De la misma manera se incorpora en
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17.

18.

19.

los procesos de obra de infraestructura la regencia ambiental y de
seguridad ocupacional con el objetivo de fiscalizar el manejo
adecuado de las construcciones (Vicerrectoria Ejecutiva, 2022).

En el documento “Lineamientos de Politica Institucional 2015-
2019” se establece:

* La UNED asume el compromiso de incorporar la reflexién y
estudio sobre la problematica ambiental como componente
prioritario en todas las facetas de su pensamiento y su
qguehacer, promoviendo la construccién de una visién del
mundo que priorice las interrelaciones e interacciones de la
vida en el planeta y ubique al ser humano en ese contexto y
como parte de tales interrelaciones, con los deberes y
responsabilidades que emanan del reconocimiento de esa
situacién. Reconociendo que todo esto plantea un desafio
civilizatorio fundamental, como también un grave riesgo
para la vida en el planeta, este nucleo filoséfico debe
convertirse en el punto de articulacion de los ejes
transversales. La UNED asume asi una renovada
cosmovision, que supere el tradicional enfoque
antropocéntrico, a favor de un posicionamiento biocéntrico,
de forma que los seres humanos y sus sociedades sean
visualizados como parte del complejo entramado de la vida
sobre nuestro planeta.

* Para el desarrollo humano de la UNED en las proximas
décadas la universidad requerira de seres humanos con
una apertura al pensamiento critico y complejo...que
posean una aptitud para generar soluciones creativas y
para asumir el cambio como un elemento inherente a la
realidad. Ademas, de acuerdo con su razén de ser y sus
propésitos, debe asegurarse de que todo su personal tenga
un fuerte compromiso ético y ecolégico.

El Consejo Universitario acordd establecer como Politica
Institucional que la UNED, interesada por los procesos Yy
fen6menos que atafien a la sociedad costarricense y que en su
accionar institucional y relacién con la sociedad, se compromete
en el quehacer administrativo y académico (docencia,
investigacién y extensién) a realizar esfuerzos para mitigar y
adaptarse a los efectos provocados por el cambio climatico (CC).
Para ello, determina y crea estrategias y acciones relacionadas
con el cambio climatico, gestién del riesgo y el desarrollo
sostenible, de manera que contribuyan con el mejoramiento de la
calidad laboral enmarcadas en el modelo de educacion
desarrollado por la universidad. Se acuerda respaldar las
actividades y acciones que realiza la Red Institucional de Cambio
Climatico como espacio articulador y catalizador de la politica
aprobada (Acuerdo Consejo Universitario en sesion 2501-2016,
Art. 1V), inciso 1-a), celebrada el 10 de marzo del 2016).

En el 2017 la UNED firma un convenio con el Centro de
Transferencia y Transformacion de Materiales (CTTM) del TEC,
para formalizar el manejo adecuado y disposicion final de los
residuos electronicos y tecnolégicos generados por la universidad,
gestion promovida desde la Comisién PGAI junto con el CEA y la
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

Oficina de Servicios Generales. Dicho convenio continta vigente y
en funcionamiento (Convenio de Colaboracion en materia
ambiental, UNED-CTTM TEC, 2017).

El Consejo Universitario aprueba la propuesta de la Politica para
la Gestion del Riesgo de Desastres en la UNED, la cual estipula
una serie de lineamientos y protocolos establecidos por el Equipo
Técnico de Trabajo en Gestion del Riesgo de Desastres (GRD)
para su acatamiento por parte de toda la comunidad universitaria.
(Acuerdo Consejo Universitario Sesién 2717-2019, Art. V, inciso
1-a, celebrada el 21 de febrero del 2019 y aprobado en firme en
sesion 2719-2019, celebrada el 28 de febrero del 2019).

Como parte del interés de la Rectoria enmarcado en sus objetivos
institucionales 2019-2024 y respondiendo al nuevo desafio a nivel
nacional, se inicia el Proyecto: Descarbonizacion, que toma como
base el Plan de Descarbonizacion 2018-2050 establecido a nivel
pais con el fin dltimo de la conservacién del ambiente. En dicho
proyecto se recalca la coordinacion entre actores institucionales,
levantamiento de informacién y unir esfuerzos que se espera se
veran reflejados en la futura certificacién de Carbono Neutral que
otorga el Programa Pais Carbono Neutralidad 2.0 del Gobierno de
Costa Rica (Informe Labores Rectoria 2019-2020).

De acuerdo al informe final del AMI 2020, en la salvaguarda
ambiental y social se evidencia un alcance del AMI a nivel
institucional relativo a los ejes de acceso, equidad, cobertura,
calidad y pertinencia, fortalecimiento de la innovacion y el
desarrollo cientifico y tecnoldégico para mejorar la gestion
institucional (Informe Final Proyecto AMI, 2020).

En el afio 2020, la UNED, a través de la Vicerrectoria Ejecutiva
crea un centro de transferencia de residuos de papel, con el
objetivo de darle un manejo adecuado de los residuos de la
Editorial, se contrata un nuevo gestor ambiental autorizado y se
asigna recurso humano e insumos para la gestion de los residuos.
Actualmente el centro de transferencia recibe residuos
valorizables de todo tipo y abarca otros espacios dentro de la
sede central, ubicada en Mercedes de Montes de Oca y sedes
periféricas, como parte del Proyecto de Gestion Integral de
Residuos (Vicerrectoria Ejecutiva, 2022).

El Consejo Universitario en sesién extraordinaria 2818-2020, Art.-
A, celebrada el 20 de agosto del 2020, solicita enviar a la
Asamblea Universitaria la propuesta para la aprobacion de la
futura Vicerrectoria de Extension y Territorialidad, la cual
considera una serie de nuevos lineamientos para la UNED hacia
la visibilizacion del accionar institucional en los diversos territorios,
incluyendo el trabajo en el &rea ambiental.

En el informe ejecutivo de la revision de los Lineamientos de
Politica Institucional 2021-2025 (UNED, 2021), aprobado por la
Asamblea Universitaria Representativa en la sesion 118-2021 del
01 de octubre del 2021, se pueden extraer algunos lineamientos
afines y relacionados con la temética ambiental en la universidad
como los siguientes:
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Lineamiento 3: Promover la reflexién, el estudio, la
investigacion y la extension universitaria sobre la
problemética socioambiental y la sostenibilidad desde un
enfoque ecocéntrico y una ética ambiental biocéntrica.

Lineamiento 8: Potenciar la confianza y legitimidad que
posee la UNED en la sociedad costarricense, a partir de la
evidencia y divulgacion de su valor publico en cuanto al
acceso, la calidad y la igualdad de oportunidades,
postulados propios de su establecimiento como institucion
democratizadora de la educacién superior. Para ello debe
evaluar en forma clara y fundamentada su aporte a la
sociedad costarricense, por medio de la movilidad
ascendente y su pertinencia social, la ética profesional, el
desarrollo del conocimiento cientifico, pluri e intercultural,
ambiental y artistico en relacién con los recursos publicos
disponibles.

Lineamiento 10: Generar espacios de reflexion, dialogo e
interaccién entre la universidad y la diversidad de actores y
sectores que permitan establecer rutas particulares para
una mejor comprension de las dinamicas y realidades
presentes en los territorios para la definicién de programas
y actividades educativas, cientificas y culturales
pertinentes, que a la vez intervengan en la transformacion
ambiental, social, econémica, politica y cultural de
comunidades.

Lineamiento 15: Realizar procesos académicos y de
gestién dentro de un marco de respeto a la naturaleza,
procurando el cumplimiento de la normativa pertinente, la
concientizacion y el involucramiento de la comunidad
universitaria y nacional sobre la huella ecologica de sus
actividades en pro de la carbono-neutralidad, Ila
investigacion sobre alternativas de desarrollo
ambientalmente sostenibles, y el desarrollo de carreras y
programas educativos transversalizados con una sélida
ética ambiental.

Lineamiento 47: Generar una vision conjunta del desarrollo
institucional de la UNED, mediante procesos articulados de
planificacién de largo, mediano y corto plazo, definiendo y
evaluando la gestion institucional por medio de indicadores
vinculados con la generacion de valor publico basado en la
Mision, Vision, el Plan de Desarrollo Institucional, asi como
los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Lineamiento 48: Fortalecer la modalidad laboral de
teletrabajo, que coadyuva en la innovacion de los procesos
institucionales, la efectividad de los servicios ofertados y la
mejora en la calidad de vida de las personas funcionarias;
considerando los cambios organizacionales en contexto, al
ser una modalidad mas flexible que facilita la generacion e
insercion al trabajo, el desarrollo laboral y social de las
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comunidades en los territorios, asi como la proteccion del
ambiente; siempre en corresponsabilidad social entre la
Universidad y las personas funcionarias en la vida personal,
familiar y laboral.

8. Lo establecido en el inciso h) del articulo 25 del Estatuto Orgénico, que a
letra indica:

“Aprobar la creaciébn o supresion de las unidades académicas,
administrativas, y técnicas de la Universidad, previo estudio técnico por
votacion afirmativa de, al menos, dos terceras partes de la totalidad de
sus miembros.”

0. Lo discutido por los miembros de la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico, en las sesiones 707-2021, 722-2022, 726-2022, 737-2022 y
740-2022, celebradas respectivamente, 31 de agosto de 2021, el 25 de
enero, 22 de febrero, el 01 de marzo y el 23 de junio de 2022.

SE ACUERDA:

1. Aprobar la siguiente Politica Ambiental para la Universidad Estatal a
Distancia (UNED):

POLITICA AMBIENTAL

La UNED, como universidad publica, esta inspirada en los mas
altos principios sociales y humanisticos, con una vision y
compromiso ambiental. Es respetuosa de toda forma de vida y
promotora de una cultura ambiental entre sus funcionarios y la
comunidad nacional, promoviendo ser ejemplo para la sociedad.
Por esa razdn, busca cumplir a nivel administrativo y académico
(docencia, investigacién y extension) con todos los estandares
ambientales y legislacion nacionales e internacionales vigentes,
con el propésito de prevenir la contaminacién y promover la
mejora continua en el quehacer institucional.

Por lo anterior, se proponen las siguientes areas de trabajo para
la contribucién significativa en la prevencion de impactos
ambientales, contaminacion y la proteccién del ambiente:

I. ElI Eje Ambiente debe de incluirse en todo el quehacer
universitario en el marco de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, con especial énfasis en la comunidad
universitaria y las actividades que permitan alcanzar las
metas para erradicar la pobreza, proteger el planeta y
asegurar la prosperidad para todos como parte de una nueva
agenda de desarrollo sostenible.

II. La universidad debe de cumplir con el Decreto de DIGECA-
MINAE N.° 36499 relacionado con la elaboracion e
implementacion del Plan de Gestibn Ambiental Institucional
(PGAI), el cual cuente con todas las gestiones que la
institucion realiza para garantizar un adecuado desempefio



ambiental y, como parte de este cumplimiento la institucion
debe de establecer un Sistema de Gestion Ambiental
Institucional segun la metodologia recomendada por este
ente.

[ll. La universidad cuenta con el Centro de Educacién Ambiental
(CEA), el cual debe de ser fortalecido con presupuesto y
recurso humano con el fin de que pueda apoyar en la
coordinacion de la implementacién de la presente Politica
Ambiental con todas las instancias internas y externas en los
territorios de atencion de la universidad.

IV. La universidad debe desarrollar acciones relacionadas con la
Gestion del Riesgo para prevenir y contrarrestar el efecto de
eventos adversos, tanto internos como externos, para
enfrentarlos de una manera adecuada con el fin de evitar la
pérdida de vidas humanas, asi como las consecuencias
sociales, econémicas y ambientales inducidas por las
amenazas, generando conciencia sobre los riesgos y de
como sobrellevar de forma efectiva y eficiente.

V. El Cambio y Variabilidad Climéatica, asi como sus enfoques,
deben de ser parte de todo el quehacer universitario, con el
propésito de colaborar en la salvaguarda del ambiente y de la
salud, tomando en cuenta la ubicacion vulnerable del pais
que lo hacen fragil ante estos cambios y la responsabilidad
como institucion publica en trabajar en la adaptacion y
mitigacion ante los eventos hidrometeoroldgicos.

Al poner en marcha las &reas de trabajo en esta politica, la
universidad pretende obtener la certificacion de Carbono Neutralidad
y asi colaborar con la meta pais.

Aprobar los siguientes lineamientos en relacion con la Politica Ambiental
Institucional indicada en el punto anterior:

LINEAMIENTOS

Para el cumplimiento de lo establecido en la Politica Ambiental, la
Universidad Estatal a Distancia se compromete a implementar a
nivel administrativo y académico (docencia, investigacién y
extension) una serie de lineamientos de acatamiento obligatorio,
tal como se describen a continuacion:

I. Eje Ambiente en el marco de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible

.1 Impulsar a lo interno y externo de la universidad desde
las diferentes unidades académicas el analisis de
estrategias para dar respuesta a los 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible planteados, a través de los
procesos de docencia, investigacion, extension y
produccion de materiales.
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Velar que todos los materiales didacticos (impresos y
digitales) que se elaboren en la universidad incorporen el
Eje Ambiente y que su produccién sea amigable con el
ambiente.

Impulsar y apoyar los cambios necesarios para que los
procesos académicos que realiza la universidad sean
acordes con la politica ambiental Institucional.

Brindar a los funcionarios desde un enfoque
constructivista: conocimientos, habilidades y
herramientas mediante un proceso continuo de
capacitacion, para que dentro de su quehacer especifico
en la universidad puedan incorporar el Eje Ambiente en
las diversas actividades de la institucion.

Incorporar la Dimensién Ambiental en todo el quehacer
de la universidad por medio de distintas estrategias para
llegar a la transversalizacion de esta dimension en cada
area del quehacer universitario, desde la docencia, la
investigacion, la extension y la administracion.

Integrar criterios ambientales y de sostenibilidad en todo
el curriculo de la universidad por medio de una
reorientacion y planificacion de los contenidos de las
asignaturas de los diferentes planes de estudio y
catedras, con el objetivo de que los estudiantes
desarrollen competencias basicas acordes con el
desarrollo humano ambiental y socialmente sostenible.

Gestion ambiental institucional

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

Identificar los aspectos ambientales de las actividades,
procesos, productos y servicios de la universidad, asi
como determinar su impacto, identificar cuéles son
significativos y priorizar las acciones para cumplir con el
compromiso ambiental y de acuerdo al requisito de la
mejora continua institucional.

Realizar procesos de educacién ambiental
complementarios a las acciones de gestiobn ambiental,
gue promuevan la sensibilizacién, concienciacion y la
participaciéon de toda la comunidad unediana en las
buenas practicas ambientales para asegurar la adecuada
gestién ambiental en la universidad.

Fortalecer y crear nuevas estrategias para la gestion
integral de los recursos institucionales: agua, energia,
combustible y papel, para un aprovechamiento eficiente
de estos recursos, asegurando su ahorro y conservacion.
Elaborar e implementar un plan institucional para la
gestion integral de los residuos solidos, liquidos y aguas
residuales.

Elaborar un inventario institucional de los contaminantes
atmosféricos y emisiones de gases de efecto invernadero
generadas por la actividad misma de la universidad, con
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el fin de establecer metas de reduccion que lleve a la
institucion a disminuir su huella de carbono.

.6 Crear y poner en practica un sistema de compras

1.7

1.8

1.9

sustentables institucional que incluya el fortalecimiento
de la Unidad de Contratacién y Suministros, para que se
lleve a cabo la fiscalizacién de las compras sustentables
de toda la universidad, en la que se asegure la
contratacion de proveedores y servicios que cumplan
con los estandares vy criterios socio-ambientales
responsables.

Fortalecer y apoyar con los recursos humanos vy
presupuestarios necesarios a la Comision PGAI para
gue pueda continuar con el cumplimiento del Decreto
Ejecutivo 36499 sobre la elaboracion e implementacion
del plan de gestion ambiental.

Crear una Unidad de Gestiébn Ambiental Institucional que
le dé seguimiento y fiscalizacibn a las acciones
relacionadas con esta area y que promueva y fortalezca
en la comunidad universitaria las buenas practicas
ambientales.

Impulsar la obligatoriedad de disminuir el uso de
materiales, insumos y sustancias peligrosas en la
institucion, conservando solamente las que sean de uso
estrictamente necesario para mantener los procesos
requeridos para la investigacién, docencia y operaciones.

[1.20 Promover la construccién sostenible en la institucién, en

.1

1.2

1.3

1.4

la que los procesos constructivos y remodelaciones de
los edificios actuales y futuros de la universidad se
implementen con criterios de disefio para mejorar el uso
de la ventilacién, iluminacién natural, cosecha de agua,
jardines verticales, uso de energia solar y sistemas de
ahorro de agua, aprovechando las nuevas tecnologias
existentes en esta area.

Educacion ambiental

Fortalecer la gestion del Centro de Educacion Ambiental
como instancia coordinadora en esta materia y optimizar
los recursos institucionales necesarios en cuanto a
presupuesto y recurso humano, para poder implementar
procesos de educacion ambiental en el ambito
institucional y nacional.

Implementar un proceso de capacitacion continua,
relacionado con el compromiso ambiental de Ila
universidad, dirigido a toda la comunidad universitaria.
Implementar un proceso de capacitacion continua sobre
buenas practicas ambientales con el fin de promover una
cultura institucional ambientalmente responsable dirigido
a toda la comunidad universitaria.

Implementar un proceso de capacitacion continua sobre
la aplicacion y el cumplimiento de la Politica Ambiental
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3.

Institucional, en conjunto con otras dependencias
relacionadas con la misma, dirigido a toda la comunidad
universitaria.

1.5 Fortalecer el trabajo colaborativo en el area de la
extension universitaria con las comunidades locales, por
medio de alianzas de cooperacion publico y privadas.

V. Gestién del riesgo

IV.1 Desarrollar en conjunto con la Comision de Gestion del
Riesgo, estrategias para el seguimiento de acciones de
educacioén y proteccion de los recursos naturales, como
mecanismo de prevencién ante desastres naturales.

IV.2 Fomentar la implementacion y dar seguimiento continuo
a la politica y protocolos vigentes de la Comisién de
Gestidn del Riesgo Institucional en todas las sedes de la
universidad.

V. Cambio y variabilidad climatica

V.1 Implementar un plan institucional que responda a la
Estrategia Nacional de Descarbonizacién y Decreto
Ejecutivo numero 41561 MP-MINAE del 20 febrero de
2019.

V.2 Fortalecer los esfuerzos institucionales para que a partir
del afio 2021 el recambio de la flota vehicular
institucional contemple modelos que utilicen energias
alternativas y amigables con el ambiente.

V.3 Incentivar entre los colaboradores, estudiantes vy
visitantes de la UNED, la movilidad urbana por medio de
nuevas alternativas que incentiven el traslado amigable
hacia sus instalaciones.

V.4 Promover la investigacion y extensibn en temas
relacionados con la adaptacion, mitigacibn al cambio
climatico, resiliencia y desarrollo sostenible, de manera
gue se genere conocimiento para la toma de decisiones
a nivel institucional y comunitario en los territorios.

V.5 Fomentar el desarrollo de espacios verdes en la sede
central, campus de la universidad, fincas experimentales
y espacios publicos, para compensar y mitigar la huella
de carbono institucional por medio de actividades de
siembra de arboles, jardineras horizontales y verticales,
huertas, viveros, entre otras.

V.6 Promover alianzas estratégicas a lo interno y externo de
la universidad que permitan la compensacion de la huella
ecologica.

Aprobar las definiciones ambientales que se incluyeron en la seccion de
anexos, referentes al manejo y uso institucional en materia de ambiente,
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en relacion con la Politica Ambiental Institucional indicada en el punto 1 de
presente acuerdo:

ANEXO

Se presenta la construcciéon de definiciones de las principales
tematicas abordadas en la presente politica, construidas en el
marco de esta comision, con el fin de aclarar y alinear dichos
conceptos en la universidad para facilitar su implementacion.

Ambiente

Se entiende como todos los elementos que rodean al ser
humano: geolbgicos (rocas y minerales); sistema atmosférico
(aire); hidrico (agua: superficial y subterrdnea), edafologicos
(suelos), bidticos (organismos vivos), recursos naturales; paisaje
y recursos culturales, esto incluye también todos los elementos
socioeconémicos que afectan a los seres humanos y sus
interrelaciones. (Adaptado de PNUMA 1972, Naciones
Unidas,1997, Ley Orgéanica del Ambiente, 1995).

Responsabilidad Socioambiental

El fin primordial de la responsabilidad socioambiental es contribuir
a una mejor calidad de vida social y ambiental para la poblacién
costarricense, en su conjunto y en su entorno como parte integral
del planeta en que convivimos con otras formas de vida que no
reconocen fronteras. Engloba todas aquellas acciones que se
realizan con el animo de minimizar el impacto ambiental. (RSA,
2022).

Valor PuUblico Socioambiental

Segun Geary (2016), el valor publico se crea a partir y a través de
las instituciones, no en el mercado (p.39). El concepto pretende
explicar cdmo se puede incidir favorablemente, en la formacion
de politicas publicas satisfaciendo las preferencias de la
ciudadania de manera mas eficiente.

El concepto de valor publico socio ambiental corresponde a todas
aquellas acciones que la universidad realiza a favor de la
sociedad costarricense, lo cual incluye necesariamente la
rendicion de cuentas permanente en esta materia, de manera que
su accionar pueda ser analizado, valorado, reconocido y percibido
en todo momento por la ciudadania costarricense.

Toda institucion publica, incluidas las universidades estatales,
estan llamadas a generar en los servicios que presta un valor
publico para sus clientes. Dentro de este contexto, dicho valor
publico no solamente se genera en cuanto a su impacto sobre los
estudiantes, sino también sobre cualquier otra actividad realizada



por parte de las Universidades como investigacion, accion y
extensién social, entre otras. (Contraloria General de la
Republica, 2019).

Educacion Ambiental

Se entiende como un proceso intencionado hacia la formacién de
valores, actitudes vy aptitudes para resolver problemas
ambientales; se convierte en una disciplina que promueve en los
individuos el reconocimiento de valores, aclarar conceptos,
fomentar destrezas y actitudes, de tal manera que les permita
comprender las interrelaciones de ser humano-cultura-ambiente,
lo cual favorece en la toma de decisiones responsables con el
ambiente.

La Educacion Ambiental es un proceso permanente en el cual los
individuos y las comunidades adquieren conciencia de su medio y
aprenden los conocimientos, los valores, las destrezas, la
experiencia y también la determinacién que les capacite para
actuar, individual y colectivamente, en la resolucién de los
problemas ambientales presentes y futuros (UNESCO-PNUMA,
1987).

Gestion Ambiental Institucional

La gestibn ambiental institucional es un proceso ciclico de
planificacion, implementacién, revision y mejora de los
procedimientos y acciones que lleva a cabo una institucién para
efectuar su quehacer garantizando el cumplimiento de objetivos
ambientales como los de colaborar con la mitigacion de los
procesos de degradacion ambiental, provocados por la misma
institucion a través de la promocion del uso sostenible, la gestion
adecuada de los recursos, asi como el manejo adecuado de los
residuos generados y de los impactos ambientales ocasionados.
La gestion ambiental institucional se lleva a cabo por medio de un
Programa de Gestion Ambiental Institucional (PGAI), donde se
planifican e incorporan las medidas ambientales dentro de un
proceso de mejora continua (DIGECA-MINAE, 2011).

Desarrollo Sostenible

Se define el desarrollo sostenible como la satisfaccion de las
necesidades de la generaciéon presente sin comprometer la
capacidad de las generaciones futuras para satisfacer sus propias
necesidades (Informe de Brundtand, 1987; Naciones Unidas, s.f.).

Sustentabilidad Ambiental
La sustentabilidad ambiental se refiere a la administracion

eficiente y racional de los recursos naturales, de manera tal que
sea posible mejorar el bienestar de la poblacion actual sin
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comprometer la calidad de vida de las generaciones futuras
(Avila, 2018).

Cambio Climatico

Es el cambio de clima atribuido directa o indirectamente a la
actividad humana que altera la composicibn de la atmésfera
global y que se suma a la variabilidad natural del clima observada
durante periodos comprobables (Convencibn Marco de las
Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico, citada en IPCC
(2013).

Variabilidad Climatica

Medida del rango en que los elementos climéaticos, como
temperatura o lluvia, varian de un afio a otro. Incluso puede incluir
las variaciones en la actividad de condiciones extremas, como las
variaciones del numero de aguaceros de un verano a otro. La
variabilidad climatica es mayor a nivel regional o local que al nivel
hemisférico o global. (Centro Internacional para la investigacion
del Fenémeno del Nifio (CIIFEN), 2020).

4.  Solicitar, con fundamento en lo que establece el inciso h) del articulo 25
del Estatuto Orgéanico, al Centro de Planificacion y Programacion
Institucional (CPPI), elaborar el estudio técnico, para la creaciéon de la
Unidad Administrativa de  Gestibn  Ambiental de  caracter
multidisciplinario, encargada de hacer cumplir la legislacién ambiental, el
ordenamiento y control del uso del suelo, asi como, la unidad
responsable de articular los esfuerzos internos en materia ambiental,
disefiar los mecanismos que integren y promuevan la transversalidad del
eje ambiental en las actividades sustantivas de la institucion, con el
proposito de la incorporacién y el acatamiento de los ODS en el
quehacer universitario.

5.  Aprobar la creacién de una Comisién Institucional interdisciplinaria que
figure como la instancia encargada de divulgar y de dar seguimiento a la
implementacién de la Politica Ambiental Institucional aprobada en el
punto 1 del presente acuerdo.

ACUERDO FIRME”

MARLENE VIQUEZ: Gracias dofia Mauren, por la lectura. Es extensa, pero es
muy importante para la Universidad. Antes de esta propuesta, la Universidad tenia
una politica ambiental y fue por iniciativa de este mismo Consejo Universitario que
se le solicita a la sefiora Vicerrectora que se actualice esa politica ambiental. Lo
cual me parece fundamental que ya se haya hecho.

Quiero destacar, si estdn de acuerdo con este dictamen de la Comision de

Politicas de Desarrollo Académico, que no se acaba de leer dofia Mauren, también
adicionar un acuerdo, por aparte, en el cual se agradezca la participacion de la
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sefiora Wendy Garita, Marta Isabel Calderén, Maria Elena Murillo y Catalina
Vargas, y a los sefiores Marlon Salazar y Oscar Chacon, que fueron los que
elaboraron la propuesta de actualizacion de la politica ambiental en la UNED, y
qgue lo hicieron a solicitud de la sefiora de vicerrectora Académica, y ésta, a su
vez, en atencién a un acuerdo del Consejo Universitario.

Entonces es, simplemente, aprobar el dictamen de la Comisién de Politicas de
Desarrollo Académico en los términos que lo ha propuesto dofia Mauren y como
segundo acuerdo simplemente, agradecer a la sefioras Wendy Garita, Marta
Isabel Calderén, Maria Elena Murillo, Catalina Vargas y a los sefiores Marlon
Salazar y Oscar Chacon, por el aporte; agradecerles por el aporte que tuvieron ya
que fueron los proponentes en la propuesta de actualizacion de la politica
ambiental de la UNED, que hoy se esta probando en la presente sesion. ¢Les
parece?

Entonces, aprobamos, primero la politica, vamos a tomar primero lo de la politica,
que seria tomar el acuerdo y en firme. El otro acuerdo es el reconocimiento. No es
felicitarlos, sino el agradecimiento, el reconocimiento que hace el Consejo
Universitario. El agradecimiento por los aportes que hicieron las sefioras Wendy
Garita y demas, en los términos en que ya lo dije anteriormente. ¢ Les parece?

*kk

Por unanimidad se toman los siguientes acuerdos:
ARTICULO IlI-A, inciso 8-a)
CONSIDERANDO:

1. El dictamen de la Comision Politicas de Desarrollo Académico,
sesion 740-2022, Art. lll, inciso 2) celebrada el 23 de junio del 2022
(CU.CPDA-2022-052) acuerdo tomado por el Consejo Universitario,
en sesion 2870-2021, Art. lll, inciso 13) celebrada el 19 de agosto de
2021 (CU-2021-337), donde remiten a la Comisién de Politicas de
Desarrollo Académico, la propuesta de Politica Ambiental
Institucional, adjunta al oficio VA 089-2021 del 6 de julio del 2021,
suscrito por la sefiora Maricruz Corrales Mora, vicerrectora
Académica (REF. CU-460-2021), con el fin de que la analice y
brinde el dictamen respectivo al plenario a mas tardar el 31 de
marzo de 2022. La propuesta de Politica Ambiental Institucional la
envia la sefiora Vicerrectora Académica en atencion a lo solicitado
por el Consejo Universitario en sesion 2778-2019, Art. lll, inciso 4)
celebrada el 07 de noviembre del 20109.

2. El acuerdo tomado por la Comision de Politicas de Desarrollo

Académico en la sesion 726-2022, Art. V, inciso 3), celebrada el 22
de febrero de 2022 (CU.CPDA-2022-012), para que se invite a la
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proxima sesion de la Comision a las personas que elaboraron la
“Propuesta de Politica Ambiental Institucional”. Este acuerdo en lo
gue interesa indica:

“Invitar a la comision conformada por las sefioras Wendy Garita
del Centro de Educacion Ambiental, Martha Isabel Calderon vy
Maria Elena Murillo de la Escuela de Ciencias Exactas y
Naturales, ademas, a la sefiora Catalina Vargas de la Sede San
Marcos y a los sefiores Oscar Chacon del Centro de Educacion
Ambiental y Marlon Salazar de la Escuela de Ciencias Exactas y
Naturales, a la sesién de la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico, a realizarse el martes 01 de marzo a las 8: 30 a.m.,
con el fin de discutir la “Propuesta de Politica Ambiental

” »

Institucional”.

El correo electréonico de fecha 01 de marzo de 2022 (REF.CU-166-
2022), suscrito por la sefiora Wendy Garita del Centro de Educacion
Ambiental, donde remite a la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico la presentacion sobre “Propuesta de actualizacion
Politica Ambiental UNED”.

La participaciéon de las sefioras Wendy Garita, Martha Isabel
Calderén, Maria Elena Murillo y Catalina Vargas y los sefiores
Marlon Salazar y Oscar Chacén, en la sesion 727-2022 de la
Comision de Politicas de Desarrollo Académico, celebrada el 01 de
marzo de 2022, donde exponen la “Propuesta de actualizacion
Politica Ambiental UNED”.

El acuerdo tomado por la Comisién de Politicas de Desarrollo
Académico en la sesion 727-2022, Art. V, inciso 2), celebrada el 01
de marzo de 2022 (CU.CPDA-2022-020), en relacion con la
“Propuesta de Politica Ambiental Institucional” presentada en esta
sesion por los proponentes. El acuerdo al respecto indica:

“Solicitar, respetuosamente, a la comisién conformada por la
Vicerrectoria Académica para la elaboracion de la “Politica Ambiental
Institucional”, lo siguiente:

g. Incluir en los considerandos la Mocién 18 del Il Congreso
Universitario, donde se indica:

“Considerando:

5. En la misién de la UNED se establece un “compromiso con
el medio ambiente”.

6. En la vision de la UNED se propone el “respeto al medio
ambiente”.

7. La UNED definié6 en el Il Congreso Universitario el tema
ambiental como unos de sus ejes.
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8. La Universidad Estatal a Distancia es una institucion de

Mocion

educaciéon superior, respetuosa de toda forma de vida y
promotora de una cultura ambiental que busca mejorar la
calidad de vida.

Para cumplir con este compromiso es necesario establecer politicas
ambientales institucionales gue orienten el guehacer universitario

para _promover una actitud responsable y de compromiso con el

ambiente.

Como acciones prioritarias, la UNED debe:

Formar profesionales que, independientemente de su
disciplina, actien de manera responsable y amigable con
el ambiente.

Incorporar en sus planes de estudio el eje ambiente.
Incorporar la dimensibn ambiental en proyectos de
investigacion y extension.

Incentivar précticas ambientales saludables en sus
funcionarios y funcionarias.

Realizar actividades que promuevan valores y acciones
ambientales positivas, y que impacten en los ambitos
institucional, comunitario y nacional.

Producir materiales didacticos mediante procesos y con
materiales amigables con el ambiente.

Seleccionar proveedores y contratistas que cumplan con
practicas ambientales responsables con el ambiente.

Usar y aprovechar racionalmente los recursos agua,
energia y papel, posibilitando su ahorro y conservacion.
Destinar los recursos econdémicos necesarios para llevar a
cabo practicas y proyectos ambientales institucionales.
Promover una cultura de uso y desecho de sustancias
quimicas que sean amigables con el ambiente.

Elaborar un plan institucional para el manejo de los
desechaos tecnoldgicos.

Motivar en el seno de CONARE la promocién de un plan
interuniversitario para el manejo de los desechos
tecnolégicos. (El subrayado no es del original)

h.  Incluir los esfuerzos que ha realizado la universidad del 2015 al
2019 en materia de gestion ambiental.

i. Incluir como parte de los antecedentes lo aprobado en el
compromiso ambiental que adquirié la universidad con los
“Lineamientos de Politica Institucional del 2021-2025".
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J- Solicitar que se oficialicen las definiciones presentadas en el
documento “Politica Ambiental Institucional”, en el apartado de
Anexos, para el uso institucional.

k. Incorporar al final del documento denominado “Politica
Ambiental Institucional”, con fundamento en el Lineamiento 11-8
de la propuesta, la solicitud respetuosa al Consejo Universitario
de la necesidad de crear una Unidad de Gestion Ambiental
dentro de la estructura organizacional de la UNED, para cumplir
con los compromisos que tiene la universidad en esta materia.

Asimismo, proponer la instancia institucional que le dara
seguimiento al cumplimiento de Ila “Politica Ambiental
Institucional”, que se apruebe.

Para la entrega de la propuesta de “Politica Ambiental Institucional’
con las inclusiones anteriores, contaran hasta el 21 de marzo de
2022. /ACUERDO FIRMFE”

El correo electréonico de fecha 21 de marzo de 2022 (REF.CU-255-
2022), suscrito por la sefiora Wendy Garita del Centro de Educacion
Ambiental, dirigido a la sefiora Maureen Acufia Cascante,
coordinadora de la Comision de Politicas de Desarrollo Académico
y a la sefiora Yulaity Ramirez Pereira, asistente de esta Comision.
Con el correo se adjunta el oficio CEA 010-2022 de la Comision
encargada de la actualizacion de la Politica Ambiental Institucional
CEA-ECEN, referente a la “Actualizacién de la Politica Ambiental
Institucional”, en respuesta al acuerdo indicado en el considerando
anterior. En lo que interesa el citado correo indica:

“Adjuntamos el documento final de la Politica Ambiental
Institucional actualizada, con las incorporaciones y el oficio con las
petitorias especificas que nos solicité la Comisién de Politicas de
Desarrollo Académico del CU. / Esperamos que pueda ser
agendado el tema para la sesién de mafiana y que pueda ser
aprobada pronto.”

Con el correo electrénico de fecha 21 de marzo de 2022 (REF.CU-
255-2022), se presenta la propuesta de “Politica Ambiental
Institucional”, donde se destaca que “La Universidad Estatal a
Distancia (UNED), cuenta con una Politica Ambiental Institucional
vigente desde el afio 2012 que, ante los grandes desafios
ambientales de nuestro tiempo, debe actualizarse para contribuir
con el desarrollo sostenible y el fortalecimiento de la cultura
ambiental institucional y nacional, que requiere el pais (Sesion
2169-2012 del 7 de junio del 2012, Art. Il, Inciso 1-a)”. Asimismo, se
especifican por medio de varios considerandos, los antecedentes
gue justifican la actualizacién de la citada politica. A continuacion,
se transcriben dichos considerandos:
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“‘CONSIDERANDOS

1. Desde sus inicios, especialmente con la instauracion del
Programa de Educacion Ambiental (PEA) en 1977 (hoy Centro de
Educacion Ambiental), la UNED asumié el compromiso de
incorporar la reflexion y el estudio de los problemas ambientales
como un componente en su quehacer, fomentando la necesidad
de la proteccion y conservacion del ambiente por medio de la
promocién de los valores socioambientales. Con el tiempo este
compromiso se hizo extensivo a la docencia, la extension y la
investigacion, asi como en el nivel institucional.

2. La UNED, como universidad publica, esta inspirada en los
mas altos principios sociales y humanisticos, con una vision y
compromiso ambiental que debe estar y concordar con los dificiles
momentos actuales de crisis ecoldgica por los que esta pasando la
sociedad costarricense, la humanidad y la vida en el planeta como
un todo?.

3. La UNED esta estrechamente ligada a la oferta de servicios
educativos y de transferencia critica de conocimientos sobre temas
socioambientales, en el marco de principios de bioética y respeto a
las leyes universales de la naturaleza.

4. La UNED es una institucion de educacion superior que en su
mision establece un “compromiso con el medio ambiente” y en su
vision se propone el “respeto al medio ambiente”. La UNED es
promotora de una cultura ambiental, que busca mejorar la calidad
de vida de manera que se obtengan beneficios sociales,
econdémicos y ambientales, hacia la armonizacién y el buen vivir de
todos los seres vivos del planeta.

5. La UNED debe velar para que las acciones que se realicen
desde las distintas unidades académicas y administrativas
busquen siempre contribuir a un ambiente sano y ecolégicamente
equilibrado.

6. El fin primordial de la responsabilidad socioambiental de la
UNED es contribuir a una mejor calidad de vida social y ambiental
para la poblacion costarricense en su conjunto y en su entorno,
como parte integral del planeta en que convivimos con otras
formas de vida que no reconocen fronteras.

7. El valor publico de la UNED est4 estrechamente ligado al
concepto de responsabilidad socioambiental, por lo que los
resultados de las acciones que la UNED realice en esta materia
necesariamente tienen repercusiones directas en su entorno, tanto
a lo interno (administracion universitaria y actividades académicas
de investigacion y extension, por medio de sus funcionarios y
estudiantes) como a lo externo (frente a la ciudadania
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costarricense), en virtud del caracter publico que tiene su
quehacer ambiental como universidad publica.

8. En el Segundo Congreso Universitario (UNED, 2000), se
aprobaron distintas mociones para el desarrollo de la universidad
en los afios siguientes. Entre ellas, las afines a la tematica
ambiental fueron:

* De acuerdo con las mociones 8 y 30, la UNED debe
incluir el tema ambiental como eje transversal del desarrollo
institucional, los programas y proyectos de investigacion,
extension y produccion, asi como la oferta de carreras y los
contenidos de cada asignatura, normativa y capacitacion de
funcionarios, siendo que, desde la creacion del Centro de
Educaciébn Ambiental, y el Programa de Educacion
Ambiental, existe la obligacibn de implementar la
ambientalizacién de los curriculos de educacion.

* La mocion 9: “La UNED asumira un papel activo frente a
las politicas de desarrollo nacional, evaluando
rigurosamente las decisiones politicas que se tomen en el
ambito extrauniversitario y formulando alternativas, con el fin
de que el pais pueda evolucionar de una manera soberana
y acorde con principios de equidad social, desarrollo cultural
y respeto al equilibrio de la naturaleza.”

9. En el afio 2003, a raiz de la preocupacion por el gasto de
papel en la institucion, el Centro de Educacién Ambiental (CEA)
inicia un proceso institucional llamado: “Manejo Adecuado del
Papel’, proyecto que tuvo por objetivo sensibilizar a los
funcionarios sobre el tema del uso adecuado y eficiente del
recurso papel, para lo cual se llevaron a cabo capacitaciones, se
elaboré material informativo y divulgativo, se estableci6 el primer
contacto formal de la universidad (y su logistica interna
respectiva), con un gestor autorizado que se encargaria de
recuperar el papel generado como residuo en la institucién, tanto
en la Editorial, asi como en las oficinas de la sede central y sedes
regionales (Acuerdo CONRE, sesién 1292-2003, articulo 1, 27 de
mayo, 2003).

10. Este proceso evoluciona posteriormente en el 2008, con la
implementacién del Proyecto Institucional: “Manejo racional de
agua, energia y residuos solidos”, (aprobado por el Consejo de
Rectoria el 26 de mayo del 2008, REF: CR.2008.435 en sesion
No. 1537-2008, Art. 1X), con el fin de incorporar otros tipos de
residuos que se generaban en la universidad, asi como la
promocién de buenas practicas para el uso adecuado de los
recursos institucionales agua y electricidad. Dicho proyecto incluyé
capacitaciones, visitas a las sedes universitarias, elaboracion y
entrega de calcomanias alusivas al ahorro de recursos, compra y
entrega de recipientes para la recuperacion de los residuos, entre
otras actividades; iniciando asi con las bases de la gestion
ambiental de la UNED.
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11. En el Tercer Congreso Universitario (UNED, 2006), se aprobo
la mocién 18, la cual indica que “es necesario establecer politicas
ambientales institucionales que orienten el quehacer universitario
para promover una actitud responsable y de compromiso con el
ambiente”.

12. En el documento “Lineamientos de Politica Institucional 2007-
2011” (UNED, 2007), aprobado en Asamblea Universitaria del 15
de noviembre del 2007, se pueden extraer algunas menciones a la
tematica ambiental en la universidad como:

* En el apartado primero “Universidad y Sociedad”, se
establece que: “La UNED, como universidad publica, debe
contribuir en todo momento, con programas y acciones al
desarrollo nacional... en el marco de una sana relacién con
nuestro medio ambiente...” (p. 4). En esta misma seccion,
en donde se menciona acerca de la universidad y la
generacion, difusion y uso del conocimiento, y en vista del
“evidente y ya muy peligroso deterioro del ambiente”, se
establece que en “todos los aspectos cotidianos del
quehacer de la UNED deben reflejar los valores: ambiente,
diversidad cultural, derechos humanos, equidad de género,
investigacién y multiculturalidad, para facilitar la toma de
conciencia sobre su importancia. Todos ellos sefalan el
respeto por la vida en todas sus formas, entendidos como
ejes transversales en toda formacion”.

* Por otra parte, se menciona que la universidad debe
orientarse segun varios lineamientos, como el siguiente “i.
Promover nuevos modelos de desarrollo y estilos de vida,
gue reviertan las tendencias depredadoras de la sociedad
sobre el medio y, por lo tanto, de la calidad y sostenibilidad
de la vida”. Contribuyendo a la generacién de conocimiento
a lo largo del pais para promover una mejor convivencia.

* En la seccién “La oferta académica” del apartado
“Desarrollo académico” se menciona que la universidad
observard, en este sentido, el lineamiento: “a. Democratizar
la educacién, de modo que garantice que los programas
académicos que ofrece la UNED atiendan prioritariamente a
las poblaciones y necesidades regionales, desde una
perspectiva de respeto al ambiente”.

13. La UNED como parte de su compromiso con el ambiente,
participa y es galardonada desde 2011 en el Programa Bandera
Azul Ecolégica, en varias de sus categorias. Dicha labor incluye el
trabajo en pardmetros de evaluacion tales como: Gestion del
Agua, Gestion de la Energia Eléctrica, Gestién de los Residuos
Solidos, Educacibn  Ambiental, Compras  Sustentables,
Contaminantes Atmosféricos, Combustibles, Fésiles, Aguas
Residuales y Gestion del Riesgo. La universidad ha obtenido
hasta 20 galardones anuales logrando a nivel nacional ser
reconocida en este programa por el trabajo realizado en relaciéon a
la gestibn ambiental institucional (Consejo de Rectoria-Acuerdo

90



No 186.2011, Sesién 1672-2011, Articulo I, Inciso 5, celebrada 28
marzo 2011).

14. ElI Consejo Universitario aprueba la propuesta de Politica
Ambiental Institucional de la UNED en la cual se acuerda:
“Establecer el Centro de Educacion Ambiental, como el ente
responsable en esta materia y destinar los recursos necesarios,
para fortalecer sus capacidades de accién y poder implementar
esta politica, tanto en la sede central como en los centros
universitarios” (Consejo Universitario-Aprobacién de la propuesta
de Politica Ambiental Institucional de la UNED, Acta 2169- 2012,
art. 11, inciso 1-a, Sesion 7 de junio 2012).

15. La UNED, en cumplimiento al Decreto Ejecutivo No. 36499-
MINAET-MS: Reglamento para la Elaboracién de Programas de
Gestion Ambiental Institucional en el Sector Publico de Costa
Rica, trabaja en la elaboracién e implementacién del Plan de
Gestion Ambiental Institucional (PGAI), en el cual se planifican y
se incorporan las medidas ambientales para la institucién dentro
de un proceso de mejora continua. Es asi como se crea la
Comision de Gestibn Ambiental Institucional (Comision PGAI),
conformada segun acuerdo del Consejo de Rectoria (No.1865-
2015). En el “Semaforo Ambiental” de DIGECA se le han asignado
notas a la UNED de mas del 85% por su desempefio ambiental
(Consejo de Rectoria- Acuerdo No 413.2015, Sesion 1865-2015,
celebrada 1 junio 2015).

16. En el marco del Proyecto de Mejoramiento de Educacion
Superior, bajo el Acuerdo de Mejoramiento Institucional (AMI) en
el aflo 2015, con la ejecucion de las obras de infraestructura, se
crea el precedente de incorporar en los procesos de planificacion
de este tipo de obras, la incorporacion de la evaluacion ambiental
preliminar, asi como la elaboracién de especificaciones técnico-
ambientales en los carteles de licitacion y la elaboracion de planes
de gestion ambiental. De la misma manera se incorpora en los
procesos de obra de infraestructura la regencia ambiental y de
seguridad ocupacional con el objetivo de fiscalizar el manejo
adecuado de las construcciones (Vicerrectoria Ejecutiva, 2022).

17. En el documento “Lineamientos de Politica Institucional 2015-
2019” se establece:

* La UNED asume el compromiso de incorporar la
reflexion y estudio sobre la problematica ambiental como
componente prioritario en todas las facetas de su
pensamiento y su quehacer, promoviendo la construccion
de una visién del mundo que priorice las interrelaciones e
interacciones de la vida en el planeta y ubique al ser
humano en ese contexto y como parte de tales
interrelaciones, con los deberes y responsabilidades que
emanan del reconocimiento de esa situacion. Reconociendo
gue todo esto plantea un desafio civilizatorio fundamental,
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como también un grave riesgo para la vida en el planeta,
este nucleo filoséfico debe convertirse en el punto de
articulacion de los ejes transversales. La UNED asume asi
una renovada cosmovision, que supere el tradicional
enfoque antropocéntrico, a favor de un posicionamiento
biocéntrico, de forma que los seres humanos y sus
sociedades sean visualizados como parte del complejo
entramado de la vida sobre nuestro planeta.

* Para el desarrollo humano de la UNED en las préximas
décadas la universidad requerird de seres humanos con una
apertura al pensamiento critico y complejo...que posean
una aptitud para generar soluciones creativas y para asumir
el cambio como un elemento inherente a la realidad.
Ademas, de acuerdo con su razon de ser y sus propositos,
debe asegurarse de que todo su personal tenga un fuerte
compromiso ético y ecoldgico.

18. ElI Consejo Universitario acord6é establecer como Politica
Institucional que la UNED, interesada por los procesos y
fendmenos que atafien a la sociedad costarricense y que en su
accionar institucional y relacion con la sociedad, se compromete
en el quehacer administrativo y académico (docencia,
investigacion y extension) a realizar esfuerzos para mitigar y
adaptarse a los efectos provocados por el cambio climatico (CC).
Para ello, determina y crea estrategias y acciones relacionadas
con el cambio climético, gestion del riesgo y el desarrollo
sostenible, de manera que contribuyan con el mejoramiento de la
calidad laboral enmarcadas en el modelo de educacion
desarrollado por la universidad. Se acuerda respaldar las
actividades y acciones que realiza la Red Institucional de Cambio
Climéatico como espacio articulador y catalizador de la politica
aprobada (Acuerdo Consejo Universitario en sesiéon 2501-2016,
Art. 1V), inciso 1-a), celebrada el 10 de marzo del 2016).

19. En el 2017 la UNED firma un convenio con el Centro de
Transferencia y Transformacion de Materiales (CTTM) del TEC,
para formalizar el manejo adecuado y disposicion final de los
residuos electrénicos y tecnoldgicos generados por la universidad,
gestion promovida desde la Comision PGAI junto con el CEA y la
Oficina de Servicios Generales. Dicho convenio continlia vigente y
en funcionamiento (Convenio de Colaboracibn en materia
ambiental, UNED-CTTM TEC, 2017).

20. El Consejo Universitario aprueba la propuesta de la Politica
para la Gestion del Riesgo de Desastres en la UNED, la cual
estipula una serie de lineamientos y protocolos establecidos por el
Equipo Técnico de Trabajo en Gestion del Riesgo de Desastres
(GRD) para su acatamiento por parte de toda la comunidad
universitaria. (Acuerdo Consejo Universitario Sesién 2717-2019,
Art. V, inciso 1-a, celebrada el 21 de febrero del 2019 y aprobado
en firme en sesidon 2719-2019, celebrada el 28 de febrero del
2019).
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21. Como parte del interés de la Rectoria enmarcado en sus
objetivos institucionales 2019-2024 y respondiendo al nuevo
desafio a nivel nacional, se inicia el Proyecto: Descarbonizacion,
gue toma como base el Plan de Descarbonizacion 2018-2050
establecido a nivel pais con el fin dltimo de la conservaciéon del
ambiente. En dicho proyecto se recalca la coordinacién entre
actores institucionales, levantamiento de informacion y unir
esfuerzos que se espera se veran reflejados en la futura
certificacion de Carbono Neutral que otorga el Programa Pais
Carbono Neutralidad 2.0 del Gobierno de Costa Rica (Informe
Labores Rectoria 2019-2020).

22. De acuerdo con el informe final del AMI 2020, en la
salvaguarda ambiental y social se evidencia un alcance del AMI a
nivel institucional relativo a los ejes de acceso, equidad, cobertura,
calidad y pertinencia, fortalecimiento de la innovacion y el
desarrollo cientifico y tecnolégico para mejorar la gestion
institucional (Informe Final Proyecto AMI, 2020).

23. En el afo 2020, la UNED, a través de la Vicerrectoria
Ejecutiva crea un centro de transferencia de residuos de papel,
con el objetivo de darle un manejo adecuado de los residuos de la
Editorial, se contrata un nuevo gestor ambiental autorizado y se
asigna recurso humano e insumos para la gestion de los residuos.
Actualmente el centro de transferencia recibe residuos
valorizables de todo tipo y abarca otros espacios dentro de la sede
central, ubicada en Mercedes de Montes de Oca y sedes
periféricas, como parte del Proyecto de Gestion Integral de
Residuos (Vicerrectoria Ejecutiva, 2022).

24. El Consejo Universitario en sesion extraordinaria 2818-2020,
Art.-A, celebrada el 20 de agosto del 2020, solicita enviar a la
Asamblea Universitaria la propuesta para la aprobacion de la
futura Vicerrectoria de Extension y Territorialidad, la cual
considera una serie de nuevos lineamientos para la UNED hacia
la visibilizacion del accionar institucional en los diversos territorios,
incluyendo el trabajo en el area ambiental.

25. En el informe ejecutivo de la revision de los Lineamientos de
Politica Institucional 2021-2025 (UNED, 2021), aprobado por la
Asamblea Universitaria Representativa en la sesion 118-2021 del
01 de octubre del 2021, se pueden extraer algunos lineamientos
afines y relacionados con la temética ambiental en la universidad
como los siguientes:

* Lineamiento 3: Promover la reflexion, el estudio, la
investigacion y la extensidon universitaria sobre la
problemética socioambiental y la sostenibilidad desde un
enfoque ecocéntrico y una ética ambiental biocéntrica.
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* Lineamiento 8: Potenciar la confianza y legitimidad que
posee la UNED en la sociedad costarricense, a partir de la
evidencia y divulgacion de su valor publico en cuanto al
acceso, la calidad y la igualdad de oportunidades,
postulados propios de su establecimiento como institucion
democratizadora de la educacion superior. Para ello debe
evaluar en forma clara y fundamentada su aporte a la
sociedad costarricense, por medio de la movilidad
ascendente y su pertinencia social, la ética profesional, el
desarrollo del conocimiento cientifico, pluri e intercultural,
ambiental y artistico en relacion con los recursos publicos
disponibles.

* Lineamiento 10: Generar espacios de reflexion, dialogo e
interaccién entre la universidad y la diversidad de actores y
sectores que permitan establecer rutas particulares para
una mejor comprension de las dinamicas y realidades
presentes en los territorios para la definicion de programas y
actividades educativas, cientificas y culturales pertinentes,
gue a la vez intervengan en la transformacion ambiental,
social, econémica, politica y cultural de comunidades.

* Lineamiento 15: Realizar procesos académicos y de
gestiébn dentro de un marco de respeto a la naturaleza,
procurando el cumplimiento de la normativa pertinente, la
concientizaciéon y el involucramiento de la comunidad
universitaria y nacional sobre la huella ecolégica de sus
actividades en pro de la carbono-neutralidad, la
investigacion sobre alternativas de desarrollo
ambientalmente sostenibles, y el desarrollo de carreras y
programas educativos transversalizados con una soélida
ética ambiental.

* Lineamiento 47: Generar una vision conjunta del
desarrollo institucional de la UNED, mediante procesos
articulados de planificacion de largo, mediano y corto plazo,
definiendo y evaluando la gestién institucional por medio de
indicadores vinculados con la generacién de valor publico
basado en la Misién, Visién, el Plan de Desarrollo
Institucional, asi como los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

* Lineamiento 48: Fortalecer la modalidad laboral de
teletrabajo, que coadyuva en la innovacién de los procesos
institucionales, la efectividad de los servicios ofertados y la
mejora en la calidad de vida de las personas funcionarias;
considerando los cambios organizacionales en contexto, al
ser una modalidad més flexible que facilita la generacion e
insercion al trabajo, el desarrollo laboral y social de las
comunidades en los territorios, asi como la proteccién del
ambiente; siempre en corresponsabilidad social entre la
Universidad y las personas funcionarias en la vida personal,
familiar y laboral.
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9. Lo establecido en el inciso h) del articulo 25 del Estatuto Organico,
gue a letra indica:

“Aprobar la creacion o supresion de las unidades académicas,
administrativas, y técnicas de la Universidad, previo estudio técnico por
votacién afirmativa de, al menos, dos terceras partes de la totalidad de
sus miembros;”

10. Lo discutido por los miembros de la Comisién de Politicas de
Desarrollo Académico, en las sesiones 707-2021, 722-2022, 726-
2022, 737-2022 y 740-2022, celebradas respectivamente, 31 de
agosto de 2021, el 25 de enero, 22 de febrero, el 01 de marzo y el 23
de junio de 2022.

SE ACUERDA:

1. Aprobar la siguiente Politica Ambiental para la Universidad Estatal

a Distancia (UNED):

POLITICA AMBIENTAL

La UNED, como universidad publica, esta inspirada en los mas
altos principios sociales y humanisticos, con una vision y
compromiso ambiental. Es respetuosa de toda forma de vida y
promotora de una cultura ambiental entre sus funcionarios y la
comunidad nacional, promoviendo ser ejemplo para la
sociedad. Por esa razon, busca cumplir a nivel administrativo y
académico (docencia, investigacion y extension) con todos los
estandares ambientales y legislacibn nacionales e
internacionales vigentes, con el proposito de prevenir la
contaminacion y promover la mejora continua en el quehacer
institucional.

Por lo anterior, se proponen las siguientes areas de trabajo para
la contribucion significativa en la prevencién de impactos
ambientales, contaminacion y la proteccién del ambiente:

l. El Eje Ambiente debe de incluirse en todo el quehacer
universitario en el marco de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, con especial énfasis en la comunidad
universitaria y las actividades que permitan alcanzar las
metas para erradicar la pobreza, proteger el planeta y
asegurar la prosperidad para todos como parte de una
nueva agenda de desarrollo sostenible.

[I. La universidad debe de cumplir con el Decreto de
DIGECA-MINAE N.° 36499 relacionado con la
elaboracion e implementacion del Plan de Gestion
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Ambiental Institucional (PGAI), el cual cuente con todas
las gestiones que la institucion realiza para garantizar
un adecuado desempefio ambiental y, como parte de
este cumplimiento la instituciéon debe de establecer un
Sistema de Gestion Ambiental Institucional segun la
metodologia recomendada por este ente.

lll.  La universidad cuenta con el Centro de Educacion
Ambiental (CEA), el cual debe de ser fortalecido con
presupuesto y recurso humano con el fin de que pueda
apoyar en la coordinacion de la implementacion de la
presente Politica Ambiental con todas las instancias
internas y externas en los territorios de atencion de la
universidad.

IV. La universidad debe desarrollar acciones relacionadas
con la Gestién del Riesgo para prevenir y contrarrestar
el efecto de eventos adversos, tanto internos como
externos, para enfrentarlos de una manera adecuada
con el fin de evitar la pérdida de vidas humanas, asi
como las consecuencias sociales, economicas Yy
ambientales inducidas por las amenazas, generando
conciencia sobre los riesgos y de como sobrellevar de
forma efectiva y eficiente.

V. El Cambio y Variabilidad Climatica, asi como sus
enfoques, deben de ser parte de todo el quehacer
universitario, con el propésito de colaborar en la
salvaguarda del ambiente y de la salud, tomando en
cuenta la ubicacion vulnerable del pais que lo hacen
fragil ante estos cambios y la responsabilidad como
institucién puablica en trabajar en la adaptacién y
mitigacién ante los eventos hidrometeorologicos.

Al poner en marcha las areas de trabajo en esta politica, la
universidad pretende obtener la certificacibn de Carbono
Neutralidad y asi colaborar con la meta pais.

Aprobar los siguientes lineamientos en relacion con la Politica
Ambiental Institucional indicada en el punto anterior:

LINEAMIENTOS

Para el cumplimiento de lo establecido en la Politica Ambiental,
la Universidad Estatal a Distancia se compromete a
implementar a nivel administrativo y académico (docencia,
investigacion y extensién) una serie de lineamientos de
acatamiento obligatorio, tal como se describen a continuacion:



I. Eje Ambiente en el marco de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible

1.1

Impulsar a lo interno y externo de la universidad
desde las diferentes unidades académicas el analisis
de estrategias para dar respuesta a los 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible planteados, a través de los
procesos de docencia, investigacion, extension y
produccién de materiales.

Velar que todos los materiales didacticos (impresos y
digitales) que se elaboren en la universidad
incorporen el Eje Ambiente y que su produccién sea
amigable con el ambiente.

Impulsar y apoyar los cambios necesarios para que
los procesos académicos que realiza la universidad
sean acordes con la politica ambiental Institucional.
Brindar a los funcionarios desde un enfoque
constructivista: ~ conocimientos,  habilidades vy
herramientas mediante un proceso continuo de
capacitacion, para que dentro de su quehacer
especifico en la universidad puedan incorporar el Eje
Ambiente en las diversas actividades de la
institucion.

Incorporar la Dimension Ambiental en todo el
guehacer de la universidad por medio de distintas
estrategias para llegar a la transversalizacion de esta
dimension en cada area del quehacer universitario,
desde la docencia, la investigacion, la extension y la
administracion.

Integrar criterios ambientales y de sostenibilidad en
todo el curriculo de la universidad por medio de una
reorientacion y planificacién de los contenidos de las
asignaturas de los diferentes planes de estudio y
catedras, con el objetivo de que los estudiantes
desarrollen competencias béasicas acordes con el
desarrollo humano ambiental y socialmente
sostenible.

Il. Gestion ambiental institucional

1.1

Identificar los aspectos ambientales de las
actividades, procesos, productos y servicios de la
universidad, asi como determinar su impacto,
identificar cuales son significativos y priorizar las
acciones para cumplir con el compromiso ambiental y
de acuerdo con el requisito de la mejora continua
institucional.
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1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

11.8

11.9

11.10

Realizar procesos de educacion ambiental
complementarios a las acciones de gestion
ambiental, que promuevan la sensibilizacion,
concienciacion 'y la participacion de toda la
comunidad unediana en las buenas practicas
ambientales para asegurar la adecuada gestion
ambiental en la universidad.

Fortalecer y crear nuevas estrategias para la gestion
integral de los recursos institucionales: agua,
energia, combustible 'y papel, para un
aprovechamiento eficiente de estos recursos,
asegurando su ahorro y conservacion.

Elaborar e implementar un plan institucional para la
gestion integral de los residuos sélidos, liquidos y
aguas residuales.

Elaborar un inventario institucional de los
contaminantes atmosféricos y emisiones de gases de
efecto invernadero generadas por la actividad misma
de la universidad, con el fin de establecer metas de
reduccion que lleve a la institucion a disminuir su
huella de carbono.

Crear y poner en practica un sistema de compras
sustentables institucional que incluya el
fortalecimiento de la Unidad de Contratacion y
Suministros, para que se lleve a cabo la fiscalizacion
de las compras sustentables de toda la universidad,
en la que se asegure la contratacién de proveedores
y servicios que cumplan con los estandares y
criterios socio-ambientales responsables.

Fortalecer y apoyar con los recursos humanos y
presupuestarios necesarios a la Comision PGAI para
gue pueda continuar con el cumplimiento del Decreto
Ejecutivo 36499 sobre la elaboracion e
implementacion del plan de gestién ambiental.

Crear una Unidad de Gestibn Ambiental Institucional
gue le dé seguimiento y fiscalizacién a las acciones
relacionadas con esta area y que promueva y
fortalezca en la comunidad universitaria las buenas
practicas ambientales.

Impulsar la obligatoriedad de disminuir el uso de
materiales, insumos y sustancias peligrosas en la
institucion, conservando solamente las que sean de
uso estrictamente necesario para mantener los
procesos requeridos para la investigacion, docencia y
operaciones.

Promover la construccidén sostenible en la institucion,
en la que los procesos constructivos Yy
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.1

1.2

1.3

.4

.5

V.

V.1

V.2

remodelaciones de los edificios actuales y futuros de
la universidad se implementen con criterios de disefio
para mejorar el uso de la ventilacion, iluminacion
natural, cosecha de agua, jardines verticales, uso de
energia solar y sistemas de ahorro de agua,
aprovechando las nuevas tecnologias existentes en
esta area.

Educacién ambiental

Fortalecer la gestion del Centro de Educacién
Ambiental como instancia coordinadora en esta
materia y optimizar los recursos institucionales
necesarios en cuanto a presupuesto y recurso
humano, para poder implementar procesos de
educacion ambiental en el ambito institucional y
nacional.

Implementar un proceso de capacitaciéon continua,
relacionado con el compromiso ambiental de la
universidad, dirigido a toda la comunidad
universitaria.

Implementar un proceso de capacitacion continua
sobre buenas practicas ambientales con el fin de
promover una cultura institucional ambientalmente
responsable dirigido a toda la comunidad
universitaria.

Implementar un proceso de capacitacidbn continua
sobre la aplicacién y el cumplimiento de la Politica
Ambiental Institucional, en conjunto con otras
dependencias relacionadas con la misma, dirigido a
toda la comunidad universitaria.

Fortalecer el trabajo colaborativo en el area de la
extension universitaria con las comunidades locales,
por medio de alianzas de cooperacion publico y
privadas.

Gestion del riesgo

Desarrollar en conjunto con la Comision de Gestion
del Riesgo, estrategias para el seguimiento de
acciones de educacion y proteccion de los recursos
naturales, como mecanismo de prevencién ante
desastres naturales.

Fomentar la implementacion y dar seguimiento
continuo a la politica y protocolos vigentes de la
Comision de Gestién del Riesgo Institucional en
todas las sedes de la universidad.
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V.

V.1

V.2

V.3

V.4

V.5

V.6

Cambio y variabilidad climatica

Implementar un plan institucional que responda a la
Estrategia Nacional de Descarbonizacién y Decreto
Ejecutivo nimero 41561 MP-MINAE del 20 febrero
de 2019.

Fortalecer los esfuerzos institucionales para que a
partir del afio 2021 el recambio de la flota vehicular
institucional contemple modelos que utilicen energias
alternativas y amigables con el ambiente.

Incentivar entre los colaboradores, estudiantes y
visitantes de la UNED, la movilidad urbana por medio
de nuevas alternativas que incentiven el traslado
amigable hacia sus instalaciones.

Promover la investigacion y extension en temas
relacionados con la adaptacion, mitigacién al cambio
climatico, resiliencia y desarrollo sostenible, de
manera que se genere conocimiento para la toma de
decisiones a nivel institucional y comunitario en los
territorios.

Fomentar el desarrollo de espacios verdes en la sede
central, campus de la universidad, fincas
experimentales y espacios publicos, para compensar
y mitigar la huella de carbono institucional por medio
de actividades de siembra de arboles, jardineras
horizontales y verticales, huertas, viveros, entre
otras.

Promover alianzas estratégicas a lo interno y externo
de la universidad que permitan la compensacion de
la huella ecoldgica.

Aprobar las definiciones ambientales que se incluyeron en la
seccion de anexos, referentes al manejo y uso institucional en

materia de ambiente, en relacién con

Institucional indicada en el punto 1 de presente acuerdo:

ANEXO

Se presenta la construccion de definiciones de las principales
tematicas abordadas en la presente politica, construidas en el
marco de esta comisién, con el fin de aclarar y alinear dichos
conceptos en la universidad para facilitar su implementacion.

Ambiente

la Politica Ambiental

100



Se entiende como todos los elementos que rodean al ser
humano: geoldgicos (rocas y minerales); sistema atmosférico
(aire); hidrico (agua: superficial y subterrdnea), edafoldgicos
(suelos), bidticos (organismos Vvivos), recursos naturales;
paisaje y recursos culturales, esto incluye también todos los
elementos socioecondmicos que afectan a los seres humanos y
sus interrelaciones. (Adaptado de PNUMA 1972, Naciones
Unidas, 1997, Ley Orgéanica del Ambiente, 1995).

Responsabilidad Socioambiental

El fin primordial de la responsabilidad socioambiental es
contribuir a una mejor calidad de vida social y ambiental para la
poblacién costarricense, en su conjunto y en su entorno como
parte integral del planeta en que convivimos con otras formas
de vida que no reconocen fronteras. Engloba todas aquellas
acciones que se realizan con el &nimo de minimizar el impacto
ambiental. (RSA, 2022).

Valor Publico Socioambiental

Segun Geary (2016), el valor publico se crea a partir y a través
de las instituciones, no en el mercado (p.39). El concepto
pretende explicar cdmo se puede incidir favorablemente, en la
formacién de politicas publicas satisfaciendo las preferencias de
la ciudadania de manera mas eficiente.

El concepto de valor publico socio ambiental corresponde a
todas aquellas acciones que la universidad realiza a favor de la
sociedad costarricense, lo cual incluye necesariamente la
rendicion de cuentas permanente en esta materia, de manera
gue su accionar pueda ser analizado, valorado, reconocido y
percibido en todo momento por la ciudadania costarricense.

Toda instituciéon publica, incluidas las universidades estatales,
estan llamadas a generar en los servicios que presta un valor
publico para sus clientes. Dentro de este contexto, dicho valor
publico no solamente se genera en cuanto a su impacto sobre
los estudiantes, sino también sobre cualquier otra actividad
realizada por parte de las Universidades como investigacion,
accion y extension social, entre otras. (Contraloria General de la
Republica, 2019).

Educacion Ambiental

Se entiende como un proceso intencionado hacia la formacion
de valores, actitudes y aptitudes para resolver problemas
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ambientales; se convierte en una disciplina que promueve en
los individuos el reconocimiento de valores, aclarar conceptos,
fomentar destrezas y actitudes, de tal manera que les permita
comprender las interrelaciones de ser humano-cultura-
ambiente, lo cual favorece en la toma de decisiones
responsables con el ambiente.

La Educacion Ambiental es un proceso permanente en el cual
los individuos y las comunidades adquieren conciencia de su
medio y aprenden los conocimientos, los valores, las destrezas,
la experiencia y también la determinacion que les capacite para
actuar, individual y colectivamente, en la resoluciéon de los
problemas ambientales presentes y futuros (UNESCO-PNUMA,
1987).

Gestion Ambiental Institucional

La gestibn ambiental institucional es un proceso ciclico de
planificacion, implementacion, revision y mejora de los
procedimientos y acciones que lleva a cabo una institucion para
efectuar su quehacer garantizando el cumplimiento de objetivos
ambientales como los de colaborar con la mitigacién de los
procesos de degradacion ambiental, provocados por la misma
institucion a través de la promocion del uso sostenible, la
gestibon adecuada de los recursos, asi como el manejo
adecuado de los residuos generados y de los impactos
ambientales ocasionados. La gestion ambiental institucional se
lleva a cabo por medio de un Programa de Gestion Ambiental
Institucional (PGAI), donde se planifican e incorporan las
medidas ambientales dentro de un proceso de mejora continua
(DIGECA-MINAE, 2011).

Desarrollo Sostenible

Se define el desarrollo sostenible como la satisfaccion de las
necesidades de la generacién presente sin comprometer la
capacidad de las generaciones futuras para satisfacer sus
propias necesidades (Informe de Brundtand, 1987; Naciones
Unidas, s.f.).

Sustentabilidad Ambiental

La sustentabilidad ambiental se refiere a la administracion
eficiente y racional de los recursos naturales, de manera tal que
sea posible mejorar el bienestar de la poblacion actual sin
comprometer la calidad de vida de las generaciones futuras
(Avila, 2018).
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Cambio Climéatico

Es el cambio de clima atribuido directa o indirectamente a la
actividad humana que altera la composicion de la atmosfera
global y que se suma a la variabilidad natural del clima
observada durante periodos comprobables (Convencion Marco
de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico, citada en
IPCC (2013).

Variabilidad Climéatica

Medida del rango en que los elementos climéaticos, como
temperatura o lluvia, varian de un afio a otro. Incluso puede
incluir las variaciones en la actividad de condiciones extremas,
como las variaciones del nimero de aguaceros de un verano a
otro. La variabilidad climética es mayor a nivel regional o local
gue al nivel hemisférico o global. (Centro Internacional para la
investigacion del Fenémeno del Nifio (CIIFEN), 2020).

4. Solicitar, con fundamento en lo que establece el inciso h) del
articulo 25 del Estatuto Organico, al Centro de Planificacion y
Programacién Institucional (CPPI), elaborar el estudio técnico,
para la creacion de la Unidad Administrativa de Gestion Ambiental
de caracter multidisciplinario, encargada de hacer cumplir la
legislacion ambiental, el ordenamiento y control del uso del suelo,
asi como, la unidad responsable de articular los esfuerzos
internos en materia ambiental, disefiar los mecanismos que
integren y promuevan la transversalidad del eje ambiental en las
actividades sustantivas de la institucion, con el propdsito de la
incorporacion y el acatamiento de los ODS en el quehacer
universitario.

5. Crear una Comisiéon Institucional interdisciplinaria que figure
como la instancia encargada de divulgar y de dar seguimiento a la
implementacién de la Politica Ambiental Institucional aprobada en
el punto 1 del presente acuerdo.

ACUERDO FIRME

*k*k

ARTICULO IlI-A, inciso 8-b)

CONSIDERANDO:
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1. La propuesta de Politica Ambiental Institucional adjunta al oficio
VA 089-2021 del 6 de julio del 2021, suscrita por la sefiora Maricruz
Corrales Mora, vicerrectora Académica (REF. CU-460-2021), en
atencién a lo solicitado por el Consejo Universitario en sesion
2778-2019, Art. lll, inciso 4) celebrada el 07 de noviembre del 2019.

2. La aprobacién de la Politica Ambiental para la Universidad Estatal
a Distancia (UNED) en la presente sesion.

SE ACUERDA:

Agradecer a las sefioras Wendy Garita Azofeifa, Marta Isabel Calderén
Villalobos, Maria Elena Murillo Araya y Catalina Vargas Meneses, y a los
sefiores Marlon Salazar Chacdon y Oscar Chacon Chavarria por el aporte
realizado y ser los proponentes en la actualizacién de la Politica
Ambiental de la Universidad Estatal a Distancia.

ACUERDO FIRME

*k*k

MARLENE VIQUEZ: Es importante con esto, que ya tenemos por lo menos
aprobado y que cuando se incorpore el sefior Rector le podemos indicar que ya
estamos. Que aprobamos esa politica para la juramentacion de dofia Adriana, que
es la persona que quedo electa como jefa del CEA para los proximos periodos.

Ahora si, don Osvaldo vamos a pasar a valorar la mocién de orden suya para que
pasemos al apartado de Correspondencia, si le interpreté bien, y se valoren los
puntos de correspondencia.

OSVALDO CASTRO: EI 32.

MARLENE VIQUEZ: Primero me dijo el 30.

OSVALDO CASTRO: Si sefiora.

MARLENE VIQUEZ: EIl 30, que es un oficio del Tribunal Electoral y pasamos luego
al 32, que tiene que ver con un acuerdo del Consejo de Rectoria relacionado con
el oficio DAES-133-2022. ¢ Es asi?

OSVALDO CASTRO: Si sefiora.

MARLENE VIQUEZ: Los que estén de acuerdo con esa mocion de orden que
establece Osvaldo, entonces que el indiguemos, que estan de acuerdo. ¢ Tenemos

los seis votos? Si, ok. Entonces, pasariamos a ver el punto 30 de
Correspondencia.
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*kk

9. Oficio TEUNED 150-2022 del Tribunal Electoral Universitario, en el que

remite el “Comunicado de las Candidaturas al Consejo Universitario

periodo 2022-2027.”

Se conoce el oficio TEUNED 150-2022 de fecha 19 de agosto del 2022 (REF.CU-
760-2022) suscrito por el sefior Allan Gen Palma, presidente del Tribunal Electoral
Universitario, en el que remite el acuerdo 3 del Capitulo IV, Articulo 4, punto 4.2. y
considerandos a), b), ¢), d), e) y f) del acta TEUNED 1444-2022 del miércoles 10
de agosto del 2022 en relacion con las personas candidatas al Consejo
Universitario periodo 2022-2027.

MARLENE VIQUEZ: Es la nota que mando el Tribunal Electoral. Abrimos el oficio
para que tengamos claridad a qué se refiere.

Lo que dice es:

“PARA: Consejo Universitario y Rodrigo Arias Camacho
DE: Allan Gen Palma
Presidente del Tribunal Electoral Universitario
FECHA: 19 de agosto, 2022
ASUNTO: Comunicado de las Candidaturas al Consejo Universitario

REF:

periodo 2022-2027.
TEUNED 150-2022.

Reciban un cordial saludo:

Les comunicamos el acuerdo 3 del Capitulo 1V, Articulo 4, punto 4.2. y
considerandos a), b), c), d), e) y f) del acta TEUNED 1444-2022 del
miércoles 10 de agosto de 2022 que a la letra dice:

4.2. Se discute sobre la documentacion en forma digital y fisica recibida
por parte de las personas postulantes al Consejo Universitario, periodo
2022-2027, II-Semestre de 2022.

Considerando:

a) La documentacién recibida en forma digital y fisica por parte de
las personas postulantes al Consejo Universitario, periodo 2022-
2027, en respuesta a lo estipulado en el acuerdo 05 del capitulo 5,
articulo 5 de la sesion ordinaria TEUNED 1439-2022 del miércoles
06 de julio de 2022, en el cual se acord6 iniciar la convocatoria de
postulantes.

b) Articulo 16 inciso c¢) del Estatuto Organico, sobre la
representacion de cada una de las vicerrectorias.

c) Articulo 17 del Estatuto Organico, sobre requisitos de los
miembros internos y externos.
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d) Articulo 24 del Estatuto Organico y el articulo 76 del Reglamento
Electoral, en los cuales se indica que los miembros internos del Consejo
Universitario representaran a la Comunidad Universitaria y no a una
Vicerrectoria, Direccion u Oficina.

e) Articulo 78 del Reglamento Electoral, sobre la responsabilidad del
TEUNED de verificar que cada postulante cumpla con los requisitos
establecidos.

f) Articulo 129 del Reglamento Electoral, sobre el periodo para interponer
recurso de reposicion o reconsideracién contra los actos, acuerdos y
resoluciones del TEUNED.

ACUERDO 03. Aceptar las candidaturas al Consejo Universitario de
las personas que aparecen en el cuadro 01 y en el cuadro 02, por
haber cumplido con los requisitos solicitados y presentar la
documentacién requerida en tiempo y forma. Dichas candidaturas
seran oficiales una vez transcurrido el plazo para interponer recurso
de reposicion o reconsideracion.”

Aparece un cuadro de postulantes. Voy a leer solo los nombres. Para miembro
interno del Consejo Universitario: Carlos Montoya Rodriguez, Francisco Mora
Vicarioli, Humberto Aguilar Arroyo, Maria Rojas Artavia, Nidia Vega Artavia, Pablo
Alfredo Ramirez Solano, Rafael Eduardo Lépez Alfaro, Rosa Maria Vindas
Chavez, Shirley Ramirez Picado y Sonia Quesada Morales. Eso es para miembro
interno.

Para miembro externo dice Cuadro 02 Postulantes para miembro externo al
Consejo Universitario, Nombre: José Maria Villalta Florez-Estrada, Luis Baudrit
Carrillo y Sonia Vega Li.

Acuerdo firme y archivo correspondiente.

Entonces, lo Unico que corresponde aqui es dar por recibido este oficio del
Tribunal Electoral. Nada méas es dar por recibido por que eso es competencia
exclusiva. La propuesta de acuerdo que hace dofia lvania, dice:

“CONSIDERANDO:

El oficio TEUNED 150-2022 de fecha 19 de agosto del 2022 (REF.CU-760-
2022) suscrito por el sefior Allan Gen Palma, presidente del Tribunal Electoral
Universitario, en el que remite el acuerdo 3 del Capitulo 1V, Articulo 4, punto
4.2. y considerandos a), b), c¢), d), e) y f) del acta TEUNED 1444-2022 del
miércoles 10 de agosto de 2022 en relacién a las personas candidatas al
Consejo Universitario periodo 2022-2027.

SE ACUERDA:
Tomar nota de la informacion enviada por el Tribunal Electoral Universitario,

en relacion al comunicado de las candidaturas para miembros del Consejo
Universitario 2022-2027.”
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A mi me parece bien. Como es solo tomar nota, no hay que tomar acuerdo en
firme. Nada mas es tomar nota. Pero, el acuerdo es tomar nota. No hay que
votarlo, porque es una decision del Tribunal Electoral. ¢ No sé si me logro explicar?

*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO llI-A, inciso 9)
CONSIDERANDO.:

El oficio TEUNED 150-2022 de fecha 19 de agosto del 2022 (REF.CU-760-
2022) suscrito por el sefior Allan Gen Palma, presidente del Tribunal
Electoral Universitario, en el que remite el acuerdo 3 del Capitulo IV,
Articulo 4, punto 4.2. y considerandos a), b), c), d), e) y f) del acta
TEUNED 1444-2022 del miércoles 10 de agosto del 2022 en relacién con
las personas candidatas al Consejo Universitario periodo 2022-2027.

SE ACUERDA:

Tomar nota de la informacién enviada por el Tribunal Electoral
Universitario, en relacion al comunicado de las candidaturas para
miembros del Consejo Universitario 2022-2027.

ACUERDO FIRME

OSVALDO CASTRO: Si claro dofia Marlene. Es que también era, principalmente,
para que la comunidad estudiantil tuviera en autos los postulantes, a tanto
miembro interno como miembro externo. Y es importante para la comunidad.

Es que a nosotros no nos habia llegado. Omito, en dado caso, que me haya
llegado y no haya visto esta informacion. Como vi que estaba en agenda, era para,
ahora si, poner en autos a la comunidad estudiantil que va a ejercer su derecho al
voto.

MARLENE VIQUEZ: Es importante aclarar en esto Osvaldo, que el Reglamento
Electoral establece cudles son las funciones del TEUNED y en esas funciones se
establece, también, el deber que tiene el Tribunal Electoral de divulgar cuéles son
todas las candidaturas en cada uno de los puestos que se vayan a hacer en las
convocatorias, y, ademas, realizar aquellas actividades de forma tal que las
personas candidatas puedan exponer ampliamente su plan de trabajo. Y que la
comunidad, tanto universitaria, electoral o las personas que tienen derecho al voto,
tanto las personas funcionarias como estudiantes, puedan ejercer el voto.

Creo que es el Tribunal Electoral el que tiene que comunicar a los distintos
sectores, en particular, al sector estudiantil, para que, en cumplimiento del articulo
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5 del Estatuto Orgénico de la Universidad, puedan hacer el empadronamiento
correspondiente.

OSVALDO CASTRO: Muchas gracias.

10. Oficio CR-2022-1306 del Consejo _de Rectoria, en relacién al oficio
DAES-133-2022, suscrito por la directora a.i. de Asuntos Estudiantiles,
donde solicita _aprobacién _de medidas econdmicas de apoyo a las
diferentes poblaciones estudiantiles de la universidad, para el tercer
cuatrimestre 2022.

Se conoce el oficio CR-2022-1306 de fecha 22 de agosto del 2022 (REF.CU-764-
2022) del Consejo de Rectoria, en el que transcribe el acuerdo tomado por el
CONRE, sesion No. 2235-2022, Articulo I, inciso 32) celebrada el 22 de agosto del
2022, en relacion al oficio DAES-133-2022, suscrito por la directora a.i. de Asuntos
Estudiantiles, donde solicita aprobacién de medidas econémicas de apoyo a las
diferentes poblaciones estudiantiles de la universidad, para el tercer cuatrimestre
2022.

MARLENE VIQUEZ: Ahora si pasariamos al 32, que era otra de sus
preocupaciones. Le agradeceria a dofia Catalina si lo quiere leer, por favor.

CATALINA MONTENEGRO: Claro que si, con mucho gusto.

MARLENE VIQUEZ: Tal vez leamos el acuerdo del Consejo de Rectoria que esta
ahi, y luego pasamos a la propuesta de acuerdo.

CATALINA MONTENEGRO: Dice:

“CONSIDERANDO:

El oficio DAES-133-2022 con fecha 9 de agosto 2022 (REF. 2085-2022)
suscrito por la sefiora Raquel Zeledén Séanchez, directora a.i. Asuntos
Estudiantiles, donde solicita aprobacion de medidas econdémicas de apoyo a
las diferentes poblaciones estudiantiles de la universidad, para el tercer
cuatrimestre 2022.

SE ACUERDA:

1.  Dar por recibido el oficio DAES-133-2022 con fecha 9 de agosto 2022
(REF. 2085-2022) suscrito por la sefiora Raquel Zeledon Sanchez,
directora a.i. Asuntos Estudiantiles

2.  Solicitar al Consejo Universitario aprobar para el tercer cuatrimestre

2022, las siguientes medidas econdmicas de apoyo a las diferentes
poblaciones estudiantiles de la Universidad:
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a) Mantener la exoneracion de certificaciones del titulo a recibir para
las personas estudiantes, a graduarse, en la tercera graduacion del
afio 2022, como en la primera graduacién del afio 2023, esto las
veces que la persona estudiante asi lo requiera.

b) Mantener la exoneracion de derechos de graduacion a la
poblacion becaria de forma equivalente con el porcentaje de beca
con la que cuenta en el segundo o el tercer cuatrimestre del afio
2022, tanto para la tercera graduacion del afio 2022, asi como para
la primera graduacion del afio 2023. La exoneracion de los derechos
de graduacién se aplica a quienes han contado con beca en al
menos un cuatrimestre de los afios 2020, 2021 y 2022, periodos en
gue se ha mantenido en vigencia esta medida de apoyo estudiantil
en el contexto de la pandemia por COVID 19.

c) Exonerar el arancel de matricula, a las personas estudiantes con
beca, de forma equivalente con el porcentaje de beca con la que
cuenta, excluyendo la cuota estudiantil.

d) Mantener la exoneracién de la cuota estudiantil a la poblacién con
beca socioeconomica categoria A.

e) Exonerar los examenes de reposicion que se aplican en las
asignaturas inscritas en el 1l y lll cuatrimestre del afio 2022.

f) Mantener la autorizacion para que el Fondo Solidario Estudiantil se
utilice para cubrir el pago de conectividad a internet, en el tercer
cuatrimestre del afio 2022, para las personas con beca
socioecondmica; que mantengan las condiciones por las cuales se
les aprob6 y cumplan los criterios establecidos por la Oficina de
Atencion Socioecondmica, incluyendo a las personas estudiantes de
la Direccién de Extensién que se encuentran en esta condicion.

g) Mantener la suspensién de la aplicacion del articulo 20 del
Reglamento a Becas a Estudiantes de pregrado y grado de la UNED,
en el lll cuatrimestre del afio 2022.

h) Aplicar un descuento del 35% en los aranceles de cada asignatura
de los programas de posgrado en el tercer cuatrimestre del afio
2022, para las personas estudiantes que han visto afectada su
situacion econémica, verificada por la instancia correspondiente de la
Universidad.

i) Extender para el afio 2022, la vigencia del transitorio del
Reglamento de Pago Diferido para Estudiantes de la UNED:

TRANSITORIO. Autorizar que las personas estudiantes
matriculadas en programas regulares de pregrado, grado,
posgrado o de extension, puedan diferir el 100% del valor de
los aranceles a pagar durante los periodos académicos del
afio 2022. Solicitar solamente los siguientes requisitos para
acceder a este beneficio: ser estudiante regular, haber
cursado al menos un periodo académico en la UNED, no
tener deudas pendientes con la Universidad o contar con un
arreglo de pago. Asimismo, se simplifican los requerimientos
indicados en el articulo 8, para que se utilice letra de cambio
en todos los casos y se pueda prescindir de la necesidad de
contar con una persona fiadora si la Oficina de Tesoreria no
lo considera necesario.
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j) Aprobar la disminucion de un 20% de los aranceles
correspondientes a todos los cursos incluidos en la oferta ordinaria
del tercer cuatrimestre 2022, de los Programas: Desarrollo Gerencial,
Desarrollo Educativo, Persona Adulta Mayor, Centro de Idiomas vy el
Area de Comunicaciéon y Tecnologia de la Direccion de Extension
Universitaria.

ACUERDO FIRME”

*k%k

Al ser las 11:10 am, el sefior rector, Rodrigo Arias Camacho, ingresa a la sesion
ordinaria del Consejo Universitario.

K%k

RODRIGO ARIAS: Buenos dias, ya estoy aqui.

MARLENE VIQUEZ: Don Rodrigo, dofia Catalina estaba leyendo el acuerdo del
CONRE para la exoneracion

RODRIGO ARIAS: Para mantenerlo.

MARLENE VIQUEZ: Si sefior, eso fue una mocién de orden de don Osvaldo para
gue se vieran esos puntos, él pidi6 que se viera el punto 30, que estaba
relacionado con la informacién del Tribunal Electoral de las personas candidatas y
el punto 32, y el plenario del Consejo aprobd esa mocién de orden, yo le pedi a
Catalina ahora que por favor nos ayudara con la lectura del acuerdo del CONRE,
ahora lo que viene ya es la propuesta de acuerdo:

“CONSIDERANDO:

El oficio CR-2022-1306 de fecha 22 de agosto del 2022 (REF.CU-764-2022)
del Consejo de Rectoria, en el que transcribe el acuerdo tomado por el
CONRE, sesion No. 2235-2022, Articulo I, inciso 32) celebrada el 22 de
agosto del 2022, en relacién al oficio DAES-133-2022, suscrito por la directora
a.i. de Asuntos Estudiantiles, donde solicita aprobacion de medidas
econdmicas de apoyo a las diferentes poblaciones estudiantiles de la
universidad, para el tercer cuatrimestre 2022.

SE ACUERDA:

1.  Acoger la solicitud del Consejo de Rectoria en el oficio CR-2022-1306
de fecha 22 de agosto del 2022 en relacion al oficio DAES-133-2022
con fecha 9 de agosto 2022 (REF. 2085-2022) suscrito por la sefiora
Raquel Zeled6én Sanchez, directora a.i. Asuntos Estudiantiles

2. Aprobar para el tercer cuatrimestre 2022, las siguientes medidas

economicas de apoyo a las diferentes poblaciones estudiantiles de la
Universidad:
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a)

b)

9)

h)

Mantener la exoneracién de certificaciones del titulo a recibir para
las personas estudiantes, a graduarse, en la tercera graduacion
del afio 2022, como en la primera graduacion del afio 2023, esto
las veces que la persona estudiante asi lo requiera.

Mantener la exoneracion de derechos de graduacion a la
poblacion becaria de forma equivalente con el porcentaje de beca
con la que cuenta en el segundo o el tercer cuatrimestre del afio
2022, tanto para la tercera graduacion del afio 2022, asi como
para la primera graduacion del afio 2023. La exoneracion de los
derechos de graduacién se aplica a quienes han contado con
beca en al menos un cuatrimestre de los afios 2020, 2021 y 2022,
periodos en que se ha mantenido en vigencia esta medida de
apoyo estudiantil en el contexto de la pandemia por COVID 19.
Exonerar el arancel de matricula, a las personas estudiantes con
beca, de forma equivalente con el porcentaje de beca con la que
cuenta, excluyendo la cuota estudiantil.

Mantener la exoneracion de la cuota estudiantil a la poblacion con
beca socioeconémica categoria A.

Exonerar los examenes de reposicibn que se aplican en las
asignaturas inscritas en el 1l y lll cuatrimestre del afio 2022.
Mantener la autorizacion para que el Fondo Solidario Estudiantil
se utilice para cubrir el pago de conectividad a internet, en el
tercer cuatrimestre del afio 2022, para las personas con beca
socioecondémica; que mantengan las condiciones por las cuales se
les aprobd y cumplan los criterios establecidos por la Oficina de
Atencién Socioecon6mica, incluyendo a las personas estudiantes
de la Direccion de Extensidn que se encuentran en esta condicion.
Mantener la suspension de la aplicacion del articulo 20 del
Reglamento a Becas a Estudiantes de pregrado y grado de la
UNED, en el lll cuatrimestre del afio 2022.

Aplicar un descuento del 35% en los aranceles de cada asignatura
de los programas de posgrado en el tercer cuatrimestre del afio
2022, para las personas estudiantes que han visto afectada su
situacion econdmica, verificada por la instancia correspondiente
de la Universidad.

Extender para el afio 2022, la vigencia del transitorio del
Reglamento de Pago Diferido para Estudiantes de la UNED:

TRANSITORIO. Autorizar que las personas estudiantes
matriculadas en programas regulares de pregrado, grado,
posgrado o de extension, puedan diferir el 100% del valor de los
aranceles a pagar durante los periodos académicos del afio 2022.
Solicitar solamente los siguientes requisitos para acceder a este
beneficio: ser estudiante regular, haber cursado al menos un
periodo académico en la UNED, no tener deudas pendientes con
la Universidad o contar con un arreglo de pago. Asimismo, se
simplifican los requerimientos indicados en el articulo 8, para que
se utilice letra de cambio en todos los casos y se pueda prescindir
de la necesidad de contar con una persona fiadora si la Oficina de
Tesoreria no lo considera necesario.
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) Aprobar la disminucion de un 20% de los aranceles
correspondientes a todos los cursos incluidos en la oferta ordinaria
del tercer cuatrimestre 2022, de los Programas: Desarrollo
Gerencial, Desarrollo Educativo, Persona Adulta Mayor, Centro de
Idiomas y el Area de Comunicacion y Tecnologia de la Direccion
de Extensién Universitaria.

Lo que sigue don Rodrigo es nada mas someter a votacién esta propuesta de
acuerdo e informarle lo que hicimos hoy para que usted esté al respecto
informado de todo, fue aprobar unos puntos de asuntos nuevos, que eran
prérrogas en la Comisién de Politicas de Desarrollo Académico, unos acuerdos de
la Comision de Desarrollo Organizacional, que ya habian perdido vigencia
algunos acuerdos que estaban en la agenda, también se aprobo6 la Politica
Ambiental que era necesario que la viéramos antes de que se hiciera la
juramentacion de dofia Adriana, aprobamos el acta y aprobamos una propuesta
también que esta servidora presentd en relacion con una modificacion al articulo
16 del Reglamento de Concursos para hacerla concordante con las
modificaciones anteriores que se habian hecho, que prevalecia la condicion de
elegibilidad, porque ese articulo 16 se habia omitido, da a entender que tiene que
haber 3 personas y en realidad lo que debe prevalecer es la condicién de
elegibilidad, se aprobé y se mand6 a consulta de la comunidad universitaria,
porque es del Reglamento de Concursos.

Estabamos esperando a que usted ingresara para que se pudiera ver lo de los
proyectos que estan en la agenda de la Asamblea Legislativa, los nuevos
proyectos, del oficio de dofia Nancy para que usted lo valorard, en sintesis,
faltaria la aprobaciéon de este acuerdo, yo estoy de acuerdo y lo Unico que falta es
ponerlo el chat de la sesion del Consejo.

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias por el resumen de lo que han visto en la
sesién, lo que corresponde es someter a votacion la propuesta, tal como fue leida
ahorita, que es ratificar lo que el CONRE esta planteando.
OSVALDO CASTRO: De acuerdo y en firme, y siempre agradecer a la
administracion y a dofia Raquel por estos esfuerzos que se hacen e
indudablemente al Consejo Universitario por el apoyo también.
RODRIGO ARIAS: Queda aprobado, le damos firmeza.

*k%
Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO IlI-A, inciso 10)

CONSIDERANDO:
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El oficio CR-2022-1306 de fecha 22 de agosto del 2022 (REF.CU-764-
2022) del Consejo de Rectoria, en el que transcribe el acuerdo tomado
por el CONRE, sesion No. 2235-2022, Articulo 1, inciso 32) celebrada el 22
de agosto del 2022, en relaciéon al oficio DAES-133-2022, suscrito por la
directora a.i. de Asuntos Estudiantiles, donde solicita aprobacion de
medidas economicas de apoyo a las diferentes poblaciones
estudiantiles de la universidad, para el tercer cuatrimestre 2022.

SE ACUERDA:

1. Acoger la solicitud del Consejo de Rectoria en el oficio CR-2022-
1306 de fecha 22 de agosto del 2022 en relacion con el oficio
DAES-133-2022 con fecha 9 de agosto 2022 (REF. 2085-2022)
suscrito por la sefiora Raquel Zeledon Sénchez, directora a.i.
Asuntos Estudiantiles

2. Aprobar para el tercer cuatrimestre 2022, las siguientes medidas
econOmicas de apoyo a las diferentes poblaciones estudiantiles de
la Universidad:

a) Mantener la exoneracion de certificaciones del titulo a recibir para las
personas estudiantes, a graduarse, en la tercera graduacién del afio
2022, como en la primera graduacion del afio 2023, esto las veces que
la persona estudiante asi lo requiera.

b)  Mantener la exoneracién de derechos de graduacién a la poblacién
becaria de forma equivalente con el porcentaje de beca con la que
cuenta en el segundo o el tercer cuatrimestre del afio 2022, tanto para la
tercera graduacion del afio 2022, asi como para la primera graduacion
del afio 2023. La exoneracion de los derechos de graduacion se aplica a
quienes han contado con beca en al menos un cuatrimestre de los afios
2020, 2021 y 2022, periodos en que se ha mantenido en vigencia esta
medida de apoyo estudiantil en el contexto de la pandemia por COVID
19.

c) Exonerar el arancel de matricula, a las personas estudiantes con beca,
de forma equivalente con el porcentaje de beca con la que cuenta,
excluyendo la cuota estudiantil.

d) Mantener la exoneracion de la cuota estudiantil a la poblacion con
beca socioecon6mica categoria A.

e) Exonerar los exdmenes de reposicion que se aplican en las asignaturas
inscritas en el Il y Il cuatrimestre del afio 2022.

f) Mantener la autorizacion para que el Fondo Solidario Estudiantil se
utilice para cubrir el pago de conectividad a internet, en el tercer
cuatrimestre del afio 2022, para las personas con beca socioeconémica;
que mantengan las condiciones por las cuales se les aprob6 y cumplan
los criterios establecidos por la Oficina de Atencion Socioecondmica,
incluyendo a las personas estudiantes de la Direccién de Extension que
se encuentran en esta condicion.
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g) Mantener la suspension de la aplicacion del articulo 20 del Reglamento
a Becas a Estudiantes de pregrado y grado de la UNED, en el Il
cuatrimestre del afio 2022.

h)  Aplicar un descuento del 35% en los aranceles de cada asignatura de
los programas de posgrado en el tercer cuatrimestre del afio 2022, para
las personas estudiantes que han visto afectada su situacién econoémica,
verificada por la instancia correspondiente de la Universidad.

)] Extender para el afio 2022, la vigencia del transitorio del Reglamento de
Pago Diferido para Estudiantes de la UNED:

TRANSITORIO. Autorizar que las personas estudiantes
matriculadas en programas regulares de pregrado, grado,
posgrado o de extension, puedan diferir el 100% del valor de
los aranceles a pagar durante los periodos académicos del
afio 2022. Solicitar solamente los siguientes requisitos para
acceder a este beneficio: ser estudiante regular, haber
cursado al menos un periodo académico en la UNED, no
tener deudas pendientes con la Universidad o contar con un
arreglo de pago. Asimismo, se simplifican los requerimientos
indicados en el articulo 8, para que se utilice letra de cambio
en todos los casos y se pueda prescindir de la necesidad de
contar con una persona fiadora si la Oficina de Tesoreria no
lo considera necesario.

) Aprobar la disminucién de un 20% de los aranceles correspondientes a
todos los cursos incluidos en la oferta ordinaria del tercer cuatrimestre
2022, de los Programas: Desarrollo Gerencial, Desarrollo Educativo,
Persona Adulta Mayor, Centro de Idiomas y el Area de Comunicacién y
Tecnologia de la Direccion de Extension Universitaria.

ACUERDO FIRME

*kk

RODRIGO ARIAS: Agradecerle a don Osvaldo que pidi6 que se modificara la
agenda para ver este tema, que es mejor con prontitud antes del periodo de
matricula que es dentro de dos semanas.

MARLENE VIQUEZ: Don Rodrigo una consulta, hay una solicitud de dofia Linda
para el nombramiento de dofia Jensy, mientras se concluye el proceso de
reclutamiento, el nombramiento de dofia Jensy esta hasta el 26 de octubre,
considera usted que es necesario verlo hoy.

RODRIGO ARIAS: Podemos esperarnos yo creo

MARLENE VIQUEZ: Si, porque nosotros iniciamos con esto y estamos
convocados para el viernes, entonces tal vez sea posible que eso se pueda
terminar antes de ese periodo.

RODRIGO ARIAS: Yo creo que a octubre habria tiempo para culminar el proceso.
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MARLENE VIQUEZ: Exactamente, antes.

RODRIGO ARIAS: Ahi lo dejamos pendiente, si por alguna razén se atrasa,
tomamos la solicitud de dofia Linda.

MARLENE VIQUEZ: Muchisimas gracias don Rodrigo.

RODRIGO ARIAS: Hoy no habia podido integrarme porque habia una actividad
en el Paraninfo y estaba comprometido a estar ahi, porque venia la sefiora
vicepresidenta en calidad de ministra del deporte, es un proyecto que se esta
desarrollando con el ICODER, muy interesante de capacitacion, de formaciéon a
las personas de comités de deportes en varios sitios del pais, en un montén de
sitios del pais, fue muy importante para promover la politica de deporte,
recreacion y actividad fisica, pero también estaba atendiendo cosas en relacion
con la situacién del FEES, tal vez antes de que veamos otro punto, queria
referirme muy brevemente a eso, porgue ademas, tengo que retirarme y creo que
Osvaldo también antes de las 12, porque a las 12 vamos a reunirnos en CONARE
para seguir viendo la situacion a la que se lleg6 ayer en la comision de enlace en
CONARE.

No se terminé todavia con un acuerdo definitivo, se avanz6 en algunas cosas que
se venian preparando, y ya quedan consolidadas dentro de un acuerdo, cémo fue
por un lado, ratificar que definitivamente el FEES no se puede rebajar, lo que se
derivd del dia de la marcha de la semana pasada, luego incorporar a la UTN
dentro del FEES que creo que es importante, le da un respaldo constitucional a
esos fondos de la UTN que hasta ahora habian sido una partida especifica ante el
Ministerio de Educacion Publica y es una Universidad Publica igual que las
demas, ahora ya internamente en CONARE tenemos que ver cOmo se incorpora
dentro del toda la dindmica del FEES, pero para eso tendremos un poco mas de
tiempo, de hecho la ley de la UTN indicaba que desde el 2010 los recursos de la
UTN se incorporan al FEES, lo que pasa es que la UTN no entra en ese momento
a CONARE, sino hasta el 2015 y en ese tiempo en el que entr6 a CONARE
tampoco se habia dado de sumar los recursos, ahora si queda claro que es
sumando los recursos y ya es un manejo interno de CONARE el que tiene que ver
con la manera de administrar ese test, aumentado con los recursos de la UTN.
Dofa Marlene.

MARLENE VIQUEZ: Nada méas para decirle que una de preocupaciones que
habia expresado don Vladimir cuando estdbamos en esto antes de iniciar la
sesion era precisamente eso, por lo menos eso le interpreté, que los recursos que
se le asignaban a la UTN por aparte, pasaran al FEES, e incrementar la base, que
eso es importante, pero también es un hecho de que hay que buscar una
estrategia y eso lo hara usted muy bien, en el sentido de que ya se debe respetar
lo que tiene cada una de las universidades, por lo menos lo que ha recibido en el
2022, como una forma de extrapolar lo que establece el mismo articulo 85 en la
Constitucion Politica, con relacion al FEES y a lo interno de CONARE, usted
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siempre ha buscado mecanismos para poder ver de qué manera se incrementan
los recursos que tiene la UNED, como lo hizo en el afio 2005, para poder formar
el fondo el sistema que fue lo que permitié un incremento adicional para que la
UNED llegara al siete comay resto del presupuesto que recibe.

Yo confio plenamente en la labor que usted esta llevando a cabo, sé que usted
maneja muy bien esa parte, si creo que hay alguna preocupaciéon de parte de la
comunidad universitaria 0 algunas actores de la comunidad universitaria, en
relacion o por las noticias que ponen los noticieros, perdon por la redundancia que
hice, cedieron los rectores ante tal cosa y en la primera parte cedieron el
ministerio de tal parte, etcétera, pero hay dos etapas que las personas debemos
comprender, primero es la conformacién y la consolidacion del FEES con
fundamento en el articulo 85 de la Constitucién Politica y me parece muy bien,
usted lo ha explicado, yo lei el articulo de que se traslade la UTN para que
adquiera el rango constitucional que también la pueda proteger, pero que los
recursos que tiene asignados en este momento la UTN se traslade a incrementar
esa base del FEES que es el 2022.

Por otro lado, ya serd una decision a lo interno de la CONARE de como vayan a
trabajar, siempre dentro de un plano de cordialidad y respeto, pero siempre
apoyando de que cada universidad requiere alguna revision o algunos aportes, o
crear algunas iniciativas para poder apoyar la gestion que lleva a cabo cada una,
muchas gracias sefior rector.

RODRIGO ARIAS: De hecho hay dos acuerdos de CONARE, uno del 2020 si no
me equivoco, que acordabamos formar un grupo de trabajo para analizar las
variables sobre las cuales replantear la distribucion del FEES, ese no se
implementd, estdbamos en tiempos muy complicados de pandemia y todas esas
cosas, pero ahi ha estado latente y ahora ese se retomd recientemente en un
acuerdo con las 5 federaciones estudiantiles que suscribimos desde CONARE, en
el cual un punto que se agregé fue precisamente trabajar el desarrollo de este
acuerdo de CONARE, para sentar bases que son diferentes a las del 81, cuando
se dio la distribucion transitoria de la Constitucién Politica, con el propdsito de
actualizar los fundamentos de la distribucion del FEES, eso creo que esta en una
agenda pronta de abordarse por CONARE, pero primero tenemos que salir de la
negociacion del FEES-2023, en el conjunto de las universidades, ahi si ha estado
dificil, realmente ha sido una situacion sumamente complicada.

Creo que hay puntos positivos, para mi lo de la UTN en el FEES es positivo,
obviamente la UTN en este momento va a recibir lo que trae, realmente es un
blindaje constitucional, una especie de escudo y algunas garantias que se le dan
al pasar a formar parte del FEES, menciono una muy rapidamente, nosotros
sabemos que el gobierno ha tratado de poner en caja Unica a los ingresos de todo
el sector publico incluidas las universidades, pero el FEES no ha podido, porgue
eso lo hemos defendido a lo largo de estos ultimos dos afios, ahora la UTN si se
lo manejan por caja Unica, porgue era una transferencia corriente del MEP, al
entrar la UTN al FEES ya no se lo pueden manejar por caja uUnica y eso lo
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decimos claramente ayer en la reuniéon con el ministro de Hacienda, de que esa
era una consecuencia inmediata de que la UTN pasara al FEES, con lo cual yo
por lo menos siempre he estaba de acuerdo, todos tenemos que recordar coémo la
UNED fue incorporandose a toda esta dinamica conjunta de las universidades.

Primero se queda la UNED, luego entramos a CONARE y un tiempo después
entramos al FEES, porgque el FEES se crea antes de la creacion de la UNED, en
el afio 76, mediante una ley de la Republica que luego adquiere rango
constitucional en el 81, en fin es un proceso que tenia que culminar con esta
etapa y ahora a mi me parece que es importante para asegurar es0S recursos
como universidad publica que son, pero no va a afectar absolutamente en nada
las bases que ya tenemos cada una de las universidades en este momento, mas
adelante tendremos que ver esa férmula cémo se desarrolla y como se negocian
ajustes paulatinos en la distribucién del FEES, lo mas complicado ahora es cerrar
la negociacion, ayer hubo un momento en el que practicamente ibamos a llegar a
un nuevo acuerdo, y pensar en ir a la Asamblea inclusive, de hecho pedimos un
receso durante la sesion, los rectores y estuvimos analizando la situaciéon y luego
se retomod y se termind con los otros puntos, no con el que se deriva del dltimo
parrafo del articulo 85 de la Constitucion, donde dice que el FEES tendra que
ajustarse de acuerdo con las variaciones en que el poder adquisitivo de la
moneda, ese es un término un tanto ambiguo y por ahi se generan una serie de
controversias de cdmo entenderlo.

También obviamente algo que todos conocemos, es el margen de crecimiento del
presupuesto nacional estd con un techo que es la regla fiscal y todos sabemos
también que el ministro explicitamente lo ha indicado en la Asamblea y en todo
lado, que ese margen de crecimiento y fiscal se le bajo con los intereses y el
crecimiento de los intereses, de ahi que la propuesta de los euro bonos o las
propuestas de euro bonos, porque eso esta analizando a nivel de Asamblea y ya
la han rechazado algunas, pero otras todavia siguen en la corriente legislativa, en
fin esa es la situacion de un marco diferente, en el que se esta analizando ese
punto final, un marco diferente porgque nunca antes habiamos tenido que negociar
con una regla fiscal como ahora, porque es algo de reciente aprobacién a nivel
nacional.

Hoy no sé si podremos llegar a un acuerdo, ahorita nos vamos a reunir al
mediodia, con el propdsito de ver la posible redaccién de un acuerdo o de un
nuevo acuerdo, todo es posible en esta tarde, 0 si seguimos mafiana, no
sabemos.

MARLENE VIQUEZ: Bueno, esperemos en Dios que asi sea.

RODRIGO ARIAS: Incluso un desacuerdo hay que ponerse de acuerdo como lo
redactamos.

MARLENE VIQUEZ: Don Rodrigo, se me olvid6 decirle, que un dictamen de los
gue mandaron las comisiones, de la Comision de Asuntos Juridicos, referente a la
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posibilidad de modificar el articulo 32 de los reconocimientos salariales, para
nosotros no se deberia modificar, se deberia mantener y entonces no sé si usted
lo quiere ver un momento, porque es tan sencillo que lo Unico que si tuvimos que
poner como un considerando era la no respuesta suya, porque le consultamos en
dos ocasiones y me parece que es importante que lo veamos porque tiene que
ser con usted y es tan simple que tiene tanto tiempo, no sé en qué momento a
alguien se le ocurrié eliminarlo y proponer esto, yo creo que mas bien es un
articulo que debe mantener la universidad por una eventualidad, que como
siempre lo hemos utilizado, entonces si yo le agradeceria que antes de que
juramentemos a Adriana veamos esto rapidamente, para que podamos aprobarlo
y nada més dejarlo como lo esta proponiendo la comision, de que no se modifique
el articulo 32.

RODRIGO ARIAS: Yo les decia el otro dia que yo no estaba de acuerdo en que
se modificard, y eso lo puedo decir aqui expresamente en la sesién del dia de
hoy, para que conste que yo manifesté que estoy de acuerdo en el dictamen tal y
como esta y que no veo conveniente que se modifique el articulo 32 del Estatuto
de Personal y cambiamos ese considerando manifestando lo que acabo de decir.

MARLENE VIQUEZ: Exactamente, le iba a decir a lvania que entonces
modificamos el considerando 5, para indicar que el sefor rector en la sesion de
hoy en la 2926-2022 expresd que estd de acuerdo con la propuesta de la
comision.

RODRIGO ARIAS: Y de mantener el 32, como esta en la actualidad.

MARLENE VIQUEZ: Y de mantener el articulo 32 en los términos que esta en la
actualidad, proceso a leer rdpidamente sefior rector.

RODRIGO ARIAS: Talvez si lo pueden poner ahi para que lo podamos ver, pero
si, yo estoy de acuerdo, |éalo si quiere dofia Marlene.

11. Dictamen de la Comisién Asuntos Juridicos, referente a la posibilidad
de modificar el Art. 32 (Reconocimientos Salariales Especiales) del
Estatuto de Personal.

Se conoce el dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, sesion 415-2022,
Art. V, inciso 7), celebrada el 23 de agosto del 2022 (CU.CAJ-2022-123) en
relacion al acuerdo del Consejo Universitario, sesion 2271-2013, Art. lll, inciso 1-
a) celebrada el 01 de agosto, 2013, sobre posibilidad de modificar el Art. 32
(Reconocimientos Salariales Especiales) del Estatuto de Personal.

MARLENE VIQUEZ: Este dictamen dice lo siguiente:

“PARA: Consejo Universitario
DE: Comision de Asuntos Juridicos
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FECHA: 23 de agosto de 2022

REF:

CU.CAJ-2022-123

Les transcribo el acuerdo tomado por la Comisiébn de Asuntos Juridicos,
sesion 415-2022, Articulo V, inciso 7), celebrada el 23 de agosto del 2022:

CONSIDERANDO:

1.

El acuerdo del Consejo Universitario, sesion 2271-2013, Art. Ill, inciso 1-
a) celebrada el 01 de agosto, 2013, sobre posibilidad de modificar el Art.
32 (Reconocimientos Salariales Especiales) del Estatuto de Personal”

Aclaro que este es el 32, no el 32BIS.

RODRIGO ARIAS: Si, el original 32.

MARLENE VIQUEZ: Dice:

2.

“La discusion en el plenario del Consejo Universitario en la sesion 2271-
2013, celebrada el 01 de agosto, 2013, que motivé el acuerdo en
cuestion (Art. 1ll, inciso 1-a).

El interés de los miembros de la Comision de Asuntos Juridicos de
conocer el criterio del sefior Rodrigo Arias Camacho, Rector de la
UNED, sobre la pertinencia actual de modificar el articulo 32
(Reconacimientos Salariales Especiales) del Estatuto de Personal,
previo a brindar el dictamen correspondiente al plenario del Consejo
Universitario.

El acuerdo tomado por la Comision de Asuntos Juridicos sesion 410-
2022, Articulo Il, celebrada el 28 de junio del 2022, comunicado
mediante oficio CU.CAJ-2022-099, en el cual se le consulta al sefior
Rodrigo Arias Camacho, rector, la pertinencia de modificar o derogar el
articulo 32 del Estatuto de Personal, tomando en cuenta el contexto
actual que experimentan las universidades publicas, como
consecuencia de la aplicacion de la regla fiscal en los gastos corrientes
definida en la Ley 9635, Ley de Fortalecimiento de las Finanzas
Publicas, asi como la propuesta de empleo para las universidades
publicas que se esta elaborando para conocimiento de los Consejos
Universitarios, en el CONARE, producto de la Ley Marco de Empleo
Publico.

La falta de respuesta por parte del sefior rector a la solicitud planteada
por la Comision de Asuntos Juridicos mediante oficio CU.CAJ-2022-099
de fecha 29 de junio de 2022”

El considerando 5 hay que modificarlo en los términos en que hace un momento
lo dijimos Ivania, en la sesion de hoy 2926-2022, del Consejo Universitario
celebrada el 25 de agosto de 2022, el rector expreso, como lo quiere indicar usted
sefor rector.
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RODRIGO ARIAS: Mi conformidad con el dictamen y mantener el articulo 32
como esta actualmente en el Estatuto de Personal.

MARLENE VIQUEZ: Perfecto en esos términos.

6.

“La Comision de Asuntos Juridicos considera que se debe mantener el
articulo 32 (Reconocimientos Salariales Especiales) del Estatuto de
Personal, en los términos actuales, hasta tanto el Consejo Nacional de
Rectores (CONARE) en conjunto con los Consejos Universitarios e
Institucional definan las normas que regirian el empleo en las
universidades publicas, segun la Ley Marco de Empleo Publico.

SE ACUERDA:

Expresar al plenario del Consejo Universitario que la Comision de Asuntos
Juridicos considera que, en este momento, no es oportuna la modificacién o
reforma del articulo 32 del Estatuto de Personal, hasta tanto el Consejo
Nacional de Rectores (CONARE) en conjunto con los Consejos Universitarios
e Institucional definan las normas que regirian el empleo en las universidades
publicas, segun la Ley Marco de Empleo Publico.

ACUERDO FIRME”

RODRIGO ARIAS: De acuerdo totalmente, votamos

*k%k

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO IlI-A, inciso 11)

CONSIDERANDO:

1.

El dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, sesion 415-
2022, Art. V, inciso 7), celebrada el 23 de agosto del 2022
(CU.CAJ-2022-123) en relaciébn al acuerdo del Consejo
Universitario, sesion 2271-2013, Art. lll, inciso 1-a) celebrada
el 01 de agosto, 2013, sobre posibilidad de modificar el Art. 32
(Reconocimientos Salariales Especiales) del Estatuto de
Personal.

La discusion en el plenario del Consejo Universitario en la
sesidn 2271-2013, celebrada el 01 de agosto, 2013, que motivo
el acuerdo en cuestion (Art. lll, inciso 1-a).

El interés de los miembros de la Comisién de Asuntos
Juridicos de conocer el criterio del sefior Rodrigo Arias
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Camacho, Rector de la UNED, sobre la pertinencia actual de
modificar el articulo 32 (Reconocimientos Salariales
Especiales) del Estatuto de Personal, previo a brindar el
dictamen correspondiente al plenario del Consejo
Universitario.

4. El acuerdo tomado por la Comision de Asuntos Juridicos
sesion 410-2022, Articulo 1l, celebrada el 28 de junio del 2022,
comunicado mediante oficio CU.CAJ-2022-099, en el cual se le
consulta al sefior Rodrigo Arias Camacho, rector, la
pertinencia de modificar o derogar el articulo 32 del Estatuto
de Personal, tomando en cuenta el contexto actual que
experimentan las universidades publicas, como consecuencia
de la aplicacion de la regla fiscal en los gastos corrientes
definida en la Ley 9635, Ley de Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas, asi como la propuesta de empleo para las
universidades publicas que se est4d elaborando para
conocimiento de los Consejos Universitarios, en el CONARE,
producto de la Ley Marco de Empleo Publico.

5. El sefor rector, Rodrigo Arias Camacho, expresa en la
presente sesion, su conformidad con el dictamen presentado
por la Comision de Asuntos Juridicos, en el sentido de
mantener el articulo 32 como esta actualmente en el Estatuto
de Personal.

6. La Comisién de Asuntos Juridicos considera que se debe
mantener el articulo 32 (Reconocimientos Salariales
Especiales) del Estatuto de Personal, en los términos
actuales, hasta tanto el Consejo Nacional de Rectores
(CONARE) en conjunto con los Consejos Universitarios e
Institucional definan las normas que regirian el empleo en las
universidades publicas, segun la Ley Marco de Empleo
Publico.

SE ACUERDA:

Acoger el criterio de la Comisién de Asuntos Juridicos de que, en
este momento, no es oportuno la modificacion o reforma del
articulo 32 del Estatuto de Personal, hasta tanto el Consejo
Nacional de Rectores (CONARE) en conjunto con los Consejos
Universitarios e Institucional definan las normas que regirian el
empleo en las universidades publicas, segun la Ley Marco de
Empleo Publico.

ACUERDO FIRME
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*kk

Es un asunto de hace afios que esta eso ahi.

MARLENE VIQUEZ: Don Rodrigo usted tiene razon, pero nosotros lo sacamos
porque hay acuerdos que no tienen sentido, los tomaron en algin momento, por
alguna razén, pero mas bien en este momento la universidad debe ser muy
cuidadosa con lo que modifica en la normativa interna, entonces lo que creo que
sigue don Rodrigo es la juramentacion de dofia Adriana.

*kk

IV. APROBACION DE ACTA 2924-2022

MARLENE VIQUEZ: Tenemos el acta No. 2924-2022 para aprobacion. ¢Alguna
observacion para el acta No. 2924-2022? No hay, entonces, la aprobamos.

*kk

Se aprueba el acta No. 2924-2022 con modificaciones de forma.

*kk

V. JURAMENTACION DE LA SENORA ADRIANA VILLALOBOS ARAYA
COMO JEFA DEL CENTRO DE EDUCACION AMBIENTAL.

*kk

La sefiora Adriana Villalobos Araya, jefe del Centro de Educacién Ambiental,
ingresa a la sesion ordinaria del Consejo Universitario, para su respectiva
juramentacion.

*k%k

ADRIANA VILLALOBOS: Buenos dias, ¢ qué tal, ¢cdmo estan?

RODRIGO ARIAS: Muchas felicidades Adriana.

ADRIANA VILLALOBOS: Muchisimas gracias, estoy a la orden.

RODRIGO ARIAS: Vamos a empezar con la juramentacion dado que el Consejo
Universitario acordd la semana pasada nombrarla como jefa del Centro de

Educacion Ambiental, a partir de hoy, levantar la mano derecha a la altura del
hombro y decir, si juro
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“Jurais a Dios y prometéis a la patria y a la Universidad observar y defender la
Constitucion, las leyes de la Republica, el Estatuto Orgénico de la UNED y cumplir
fielmente los deberes de vuestro destino”

ADRIANA VILLALOBOS: Si, juro

RODRIGO ARIAS: “Si asi lo hiciere, Dios os ayude y si no es la patria y la Universidad
os lo demanden”

Queda debidamente juramentada Adriana, como jefa del Centro de Educacion
Ambiental y de verdad que los mayores éxitos porgue son éxitos para la
universidad, son éxitos para Costa Rica y muchas felicidades por este
nombramiento, voy a darle la palabra en el orden que lo han solicitado, Eduardo y
Osvaldo por el momento, Maureen y don Gustavo también, Eduardo empieza
usted.

EDUARDO CASTILLO: Gracias don Rodrigo, felicitarte Adriana por esta eleccion,
esta responsabilidad que se esta asumiendo a partir de ahora, desearte muchos
éxitos, sé que tienes toda la capacidad, la formacion y las competencias para
hacer un bonito trabajo en nombre de la universidad, asi que en lo que podamos
colaborarle desde el Consejo Universitario estamos a sus 6rdenes y desearte,
adelante con todos tus conocimientos, en beneficio del CEA, muchas felicidades
Adriana, que Dios la ilumine en esta nueva aventura profesional.

RODRIGO ARIAS: Gracias Eduardo. Don Osvaldo.

OSVALDO CASTRO: Adriana un verdadero placer tenerla el dia de hoy aqui y
desearle el mayor de los éxitos en esa unidad tan importante que es para la
universidad desde sus inicios, entonces ojala que la siga haciendo bastante
importante, destacable, de que sea de ese valor institucional importante, cierro
también abriéndole las puertas a usted en la Federaciéon en lo que podamos
ayudarle, con todo gusto, un verdadero placer y aqui estamos.

RODRIGO ARIAS: Gracias Osvaldo. Dofla Maureen.

MAUREEN ACUNA: Gracias don Rodrigo. Hola Adriana, hemos trabajado en
algunas cosas juntas, un placer y muy contenta de que se le haya nombrado en
este puesto, conozco la gran persona que es usted, su calidad humana y la forma
de trabajo, la responsabilidad y el compromiso, asi es que desearle muchos éxitos
en este nuevo puesto, que Dios siempre la ilumine, con las mejores decisiones a
tomar y que aqui estoy cualquier cosa que le pueda ayudar a los ordenes y
muchas felicidades.

RODRIGO ARIAS: Dofa Marlene.

MARLENE VIQUEZ: Felicitaciones a Adriana, igual que todos los demas
comparferos que me han precedido, deseo los mejores éxitos en esta labor que
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tiene, informarle que antes de su juramentacion, hace unos cuantos minutos antes
este Consejo aprobo la Politica Ambiental para los proximos afios y considero que
ahi se hace alusion a la educacion ambiental y al CEA, etcétera, también fue una
instancia que participé en todo este proceso, decirle que esta estrenando politica
ambiental y creo que eso es fundamental, también decirle que puede contar con
esta servidora en lo que yo pueda ayudarle, es necesario indicar que el CEA
adquiri6 su reglamento en el afio 2009, en el 2010 creo que fue que lo
aprobamos, seria bueno que como usted esta iniciando, que en conjunto con el
personal del CEA hagan una revision de este reglamento para ver si se ajusta a
las condiciones actuales que tienen y valorar que si tienen que hacer alguna
modificacion lo propongan lo antes posible al Consejo Universitario porque eso
requiere todo un procedimiento, entonces no es tan simple, hay que respetar lo
gue establece el Reglamento del Consejo Universitario en los términos que se
considere pertinente. Reitero mi felicitacion y el apoyo cuando usted y el CEA lo
necesitan, muchas gracias.

ADRIANA VILLALOBOS: Muchas gracias.

GUSTAVO AMADOR: Si, muy buenos dias Adriana, gracias sefior rector. Adriana
una enorme satisfaccion por la eleccion suya en este tan importante cargo, en este
tan importante puesto de la universidad del Centro de Educacién Ambiental. Yo a
usted Adriana la vengo siguiendo hace afios, vengo siguiendo su trayectoria de
crecimiento profesional, en el sentido recuerdo hace muchos afios en una gira un
querido chofer, me dijo con mucho orgullo, mi hija estudia en la EARTH en la
Escuela del Trépico Himedo, ahi don William, mi querido William, me dio esa
noticia y desde ese entonces Adriana, yo le he dado, reiter6 seguimiento a su
crecimiento profesional, a su crecimiento académico y me llena de mucha
satisfaccion el consenso que llegdé el Consejo Universitario para elegirla a usted
para que se haga cargo del Centro de Educacion Ambiental.

En la historia misma, en el origen mismo don Rodrigo lo ha recordado muchas
veces de la creacion de la UNED, esté este centro, el primer programa que lidero
el recordado profesor emérito de la Universidad don Mario Bosa, y bueno, el
centro ha tenido a lo largo de estos 45 afios sus claros y sus oscuros como toda
verdad, pero creo que mas claridad en lo que ha contribuido a promover la
educacion ambiental en la nifiez, en la juventud costarricense, a través de las
publicaciones que sistematicamente se elaboran desde alli.

Hoy sin mucha pompa, sin mucha pompa hace unos minutos dofia Marlene
sefald, aprobamos una Politica de Educacion Ambiental y creo que es
fundamental, es muy significativo que hoy 25 de agosto a usted le estemos
tomando juramento para que llegue al Centro de Educacion Ambiental y que hoy
25 de agosto del 2022 hayamos aprobado esta politica, que ojala, reiterd, lo
tomamos de manera muy silenciosa, pero ojala que a partir de hoy comencemos
como bien sefiala don Vladimir a cacarearla, como hace la gallina cuando pone un
huevo. ¢Por qué? Porque aqui hay nuevas directrices, aqui hay nuevos
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lineamientos, aqui hay definicion de conceptos, en fin, sobre lo que debe ser el
futuro del Centro de Educacion Ambiental y entonces renovar la confianza en el
maravilloso equipo que usted comienza a liderar a partir de hoy y bueno, con la
seguridad de que los mejores afios para el Centro de Educacion Ambiental
estaran por venir. Felicidades Adriana. Muchos éxitos.

ADRIANA VILLALOBOS: Muchisimas gracias.
RODRIGO ARIAS: Gracias don Gustavo, don Vernor.

VERNOR MURNOZ: Si, buenos dias, Adriana, buenos dias a los colegas que nos
escuchan, nos observan. Yo me uno a la felicitacion de mis colegas, estamos
encantados de que usted asuma esta gran responsabilidad. Yo estoy
particularmente contento porque sé que su capacidad va a llevar a cambios muy
positivos no solamente en materia ambiental, sino en materia institucional.

Yo quisiera recordar que los derechos ambientales son derechos humanos, asi es
gue creo que usted tiene la gran responsabilidad de liderar un cambio en la
perspectiva de la universidad, un cambio desde lo interno, un cambio en el espiritu
y en el alma de la Universidad, de modo tal que nuestra contribucion al desarrollo
de los derechos humanos, especificamente los derechos ambientales pueda
también transformar la propuesta universitario, la propuesta institucional para que
esos cambios sean realmente significativos y no solamente decorativos.

Asi es que me parece a mi que es una responsabilidad de primer orden, tenemos
muchisimas expectativas y en las pocas semanas que me restan en el Consejo,
me pongo a sus ordenes para colaborar en lo que usted tenga a bien, muchisimas
felicidades.

ADRIANA VILLALOBOS: Muchisimas gracias.
RODRIGO ARIAS: Dofia Catalina tiene la palabra.

CATALINA MONTENEGRO: Bueno Adriana bienvenida y comentarte que fue un
placer y coordinar la comision y tener la oportunidad de escucharte, escuchar tu
plan de trabajo, la entrevista que realizamos y creo que esta politica que estamos
recién aprobando tiene muchos puntos de coincidencia con su perspectiva y su
plan de trabajo, y eso me alegra porque mas all4 del pensamiento estratégico, el
conocimiento institucional, la experiencia que usted tiene también en otros
organismos, en otras universidades, otras instancias, también tiene ese liderazgo
y una gran capacidad me parece de negociacion y manejo de conflictos, de
comunicacién, y creo que este es un momento en el que podemos esperar
muchas cosas buenas para la UNED desde la perspectiva educativa, operativa,
todo lo relacionado con un cambio también de perspectiva.

Ahora recibiamos, bueno recibia yo mensajes de algunos administradores de
sedes que decian, bueno, hemos querido establecer practicas sostenibles y nos
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han llamado locos, y a lo largo del tiempo es un buen momento donde hay una
buena receptividad y un reconocimiento de la importancia de colocar el ambiente
en un lugar primordial, toda esta responsabilidad socio ambiental y que deberia
ser 0 es de alguna manera un eje transversal que, como universidad tenemos que
sustentar en nuestras practicas, también en nuestra forma de construir
conocimiento y concebir el mundo y nuestra responsabilidad desde estas
generaciones y para las futuras también.

Y ayer fue también el dia Nacional de Parques Nacionales, la UNED se ha
destacado muchisimo a lo largo de la historia, ha sido una universidad con la
bandera de la innovacién, también en el tema de la concepcién de lo ambiental, de
la proteccidn, del trabajo en los territorios en las comunidades. Asi que ojala que
vengan muy buenos tiempos para el SEA y para la UNED vy el reto de estar
presentes en todo nuestro pais con tal diversidad climatica, socio ambiental,
cultural y demas.

Asi que, pues serd un honor poder desde el Consejo también acompafar y apoyar
todas las gestiones que puedan concretar esta politica, como dice don Vernor que
sean cambios sustantivos, cambios mas alla de lo decorativo, asi que gracias
Adriana y muchisimo gusto.

ADRIANA VILLALOBOS: Muchisimas gracias.

RODRIGO ARIAS: Bueno, yo me uno Adriana a todas esas felicitaciones y
reconocimientos, porque es un reconocimiento a su labor dentro de la UNED, en
su trayectoria en diferentes puestos y también a su desarrollo profesional.
Creo que ambos sientan bases muy solidas que llevaron al Consejo a nombrarla y
también a tener expectativas muy altas en relacion con ese reposicionamiento que
ocupamos de la educacién ambiental en el quehacer de la universidad.

Ya lo hemos dicho muchas veces, el Programa de Educacion Ambiental fue el
primero que se aprobd en la historia de la UNED, impulsado por don Mario Bosa,
pero en alguna ocasion, viendo las actas de la Asamblea antes de que existiera,
de la junta universitaria digo, antes de que existiera el Consejo, también habia
encontrado una propuesta de Centro Educacién Ambiental que don Mario Bosa
habia llevado a la Junta Universitaria y ese no se aprobd. Entonces fue cuando
comenzamos a darle vueltas a la posibilidad de retomar la idea, obviamente
contextualizada al ambiente ya de este tiempo, y finalmente llegamos a la creacién
del Centro de Educacion Ambiental. Este que usted asume ahora y que tiene un
papel medular en cdmo ese tema se identifique, como creo que esta en la génesis
de la UNED, ahora en los tiempos actuales, con todas las diferentes evoluciones
gue este tema ha tenido en el mundo, en el pais y como se ha consolidado en
nuestra institucion que va mas alla del SEA, pero donde él SEA, cumple una labor
fundamental.

Usted de hecho esta involucrada en muchas de esas otras iniciativas y porque ha
estado en Gestion Local los ultimos afos, pues también tiene esa vinculacion con
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los territorios, esa relacion con la realidad del pais en estos temas, donde el
ambiente siempre estara a la par de los diferentes procesos que se llevan
adelante y donde sin ninguna duda la Educacion Ambiental ahora enmarcada
dentro de esa politica que se aprobo el dia de hoy, también en el marco de los
lineamientos de politica institucional que aprobamos en la AURS el afio pasado,
donde este tema esta presente, pues creo que dan una base muy sdlida para
llevar adelante la labor que ocupa la UNED, pero que creo que sobre todo ocupa
Costa Rica en este campo en especifico y para ello cuente con todo nuestro
respaldo desde el Consejo Universitario, desde el Consejo de Rectoria, desde la
Rectoria y esperar que todos esos éxitos se vean manifestado también en
beneficios para la universidad y para nuestro pais. Muchas felicidades, Adriana y
tiene la palabra.

ADRIANA VILLALOBOS: Muchisimas gracias. Bueno realmente el agradecimiento
al Consejo Universitario por esa confianza que depositaron en mi, quiero decirles
gue asumo este nombramiento con responsabilidad y compromiso para lograr dar
cumplimiento a los fines institucionales y a los objetivos del SEA.

Me siento muy orgullosa por ser parte de una universidad que desde sus inicios
asumio la educacion ambiental como uno de sus pilares y pues de forma muy
estratégica y visionaria desde 1977 crea el Programa de Educacion Ambiental
como parte de su estructura, lo cual fue todo un hito a nivel nacional, me motiva
ser parte de un equipo tan humano y tan profesional.

A los compafieros les quiero decir que pueden contar con todo mi apoyo para que
esta dependencia siga promoviendo lo que son el desarrollo de estilos de vida
sostenibles y que logremos generar una serie de servicios que contribuyan a la
solucion de los problemas socioambientales que enfrentan las comunidades.

Ademas, espero que junto con la comunidad universitaria posicionemos la
educacion ambiental para que ésta sea inherente a todo espacio educativo y que,
amparados en esta Politica Ambiental Institucional que se esta aprobando el dia
de hoy podamos de forma conjunta los diferentes quehaceres de la universidad,
pues tener un trabajo fuerte en este sentido y quisiera también dar mi
reconocimiento a todo ese equipo que trabajé arduamente para el desarrollo de
esta politica y al Consejo Universitario, por supuesto por la aprobacion.

Creo que esta politica viene a fortalecer al SEA y también brinda una serie de
orientaciones a las cuales debemos de cumplir, le extern0 mi agradecimiento
también a dofia Maricruz, por todo su esfuerzo y trabajo que desempefié durante
este tiempo que tuvo la subrogacion de la jefatura del SEA, creo que fue un
trabajo dificil por todas las mdultiples acciones y compromisos que ella tiene como
Vicerrectora Académica y pues quedd al servicio de las autoridades, de la
comunidad universitaria, del SEA y por supuesto a la sociedad costarricense a la
cual nos debemos, asi es que muchisimas gracias y quedo a la orden.

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias Adriana y también a la orden para todo lo que
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se necesite en este campo y que dicha que reconoce la labor de dofia Maricruz
gue tuvo como recargo él SEA ya por bastante tiempo y ahora ya se lo pasa a
usted.

GUSTAVO AMADOR: Muchos éxitos alla.

ADRIANA VILLALOBOS: Muchisimas gracias.

RODRIGO ARIAS: Bueno tenga un bonito dia.

ADRIANA VILLALOBOS: Lindo dia, hasta luego.

*kk

Al ser las 11:53 am, la sefiora Adriana Villalobos Araya se retira de la sesion
ordinaria del Consejo Universitario.

*kk

RODRIGO ARIAS: Bueno para continuar con la agenda, pueden analizar los
puntos que mencionaron antes, yo si me excusoé porque tengo que retirarme.

OSVALDO CASTRO: Yo también.

RODRIGO ARIAS: Y Osvaldo también, entonces que pasen bien este dia, vamos
a ver qué pasa en la tarde.

EDUARDO CASTILLO: Queremos noticias positivas.
CATALINA MONTENEGRO: Nos va a ser muy bien, muchas gracias.

OSVALDO CASTRO: Bueno, hasta luego. Un saludo a la comunidad y que estén
al pendiente siempre de los medios oficiales.

GUSTAVO AMADOR: Muchos éxitos, suerte y aqui no aflojar nada.
MAUREEN ACUNA: Mucha suerte que les vaya bien.
GUSTAVO AMADOR: No aflojen nada.

*kk

El sefor rector, Rodrigo Arias Camacho, y el representante estudiantil, Osvaldo
Castro Salazar, se retiran de la sesion ordinaria del Consejo Universitario.
Continta presidiendo la sesion, la sefiora Marlene Viquez Salazar.

*kk
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EL SENOR RECTOR Y EL REPRESENTANTE ESTUDIANTIL SE RETIRAN DE
LA SESION Y CONTINUA PRESIDIENDO LA SENORA MARLENE VIQUEZ, Y
DECIDE REGRESAR AL ANALISIS DE ALGUNOS PUNTOS DE LA
CORRESPONDENCIA (ARTICULO III)

12.

Oficio CR-2022-1327 del Consejo de Rectoria, en el que remiten al

Consejo Universitario la Licitacibn Publica N°2022LN-000006-

0017699999, “CONTRATO DE MANTENIMIENTO IMPRESORA

IRIDESSE/XEROX”. REF.CU-763-2022

Se conoce el oficio CR-2022-1327 de fecha 22 de agosto del 2022 (REF.CU-763-
2022) del Consejo de Rectoria, en el que transcribe el acuerdo tomado por el
CONRE, sesion No. 2235-2022, Articulo 1, inciso 32) celebrada el 22 de agosto del
2022 en relacibn a la Licitacion Publica N°2022LN-000006-0017699999,
“CONTRATO DE MANTENIMIENTO IMPRESORA IRIDESSE/XEROX”.

EDUARDO CASTILLO: Dice:

“CONSIDERANDO:

1.  El oficio CR-2022-1327 de fecha 22 de agosto del 2022 (REF.CU-763-
2022) del Consejo de Rectoria, en el que transcribe el acuerdo tomado
por el CONRE, sesion No. 2235-2022, Articulo |, inciso 32) celebrada el
22 de agosto del 2022 en relacion a la Licitacion Puablica N°2022LN-
000006-0017699999, “CONTRATO DE MANTENIMIENTO
IMPRESORA IRIDESSE/XEROX”.

2.  La recomendacion emitida por la Comision de Licitaciones, sesién No.
26-2022, con fecha 21 de julio 2022, en relacion con el expediente de la
Licitacion Puablica N°2022LN-000006-0017699999, “CONTRATO DE
MANTENIMIENTO IMPRESORA IRIDESSE/XEROX”.

3. El oficio OCS-0313-2022 con fecha 08 de agosto, 2022, emitida por la
sefiora Yirlania Quesada Boniche, jefe de la Oficina Contratacion y
Suministros en relacibn con el resumen Ejecutivo de Licitaciones
Publicas.

4. El oficio 0.C.P.2022-144 con fecha 19 de agosto, 2022 (REF. 2150-
2022) remitido por el sefior Roberto Ocampo Rojas, jefe Control de
Presupuesto, donde adjunta el expediente de la Licitacion Publica
N°2022LN-000006-0017699999, “CONTRATO DE MANTENIMIENTO
IMPRESORA IRIDESSE/XEROX, con la debida revision y verificacion
de cumplimiento de la documentacion.

5. El oficio CPPI-126-2022 con fecha 05 de agosto, 2022, suscrito por la
sefiora Jenipher Granados Gamboa, jefe a.i del Centro Planificacion y
Programacion Institucional, donde certifica que, en el Plan Operativo
Anual 2022 de la UNED, Programa 7 Produccién y Distribucién de
Materiales, la Direccion Editorial incluye objetivo y meta como parte del
Plan Operativo Anual de dicha dependencia.

6. La certificacion DF.332/2022 con fecha 18 de julio, 2022 suscrita por el
sefior Delio Mora Campos, director a.i. Financiero, en el que indica que
se cuenta con los recursos presupuestarios para la Licitacion Publica
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N°2022LN-000006-0017699999, “CONTRATO DE MANTENIMIENTO
IMPRESORA IRIDESSE/XEROX”.

SE ACUERDA:

Declarar Infructuosa la Licitacion Pudblica 2022LN-000006-0017699999
“‘“CONTRATO DE MANTENIMIENTO IMPRESORA IRIDESSE/XEROX”: Por
cuanto la oferta Unica presentada, ofrece un precio excesivo por clic segun la
fundamentacion realizada en el oficio CTP-2022-032, que indica:

(...)

“En relacion al precio ofertado se indica lo siguiente:

» Para el afio 1 el estimado fue de ¢14,45, el ofertado por la empresa PBS fue
de ¢39,27, correspondiente a un 171% de aumento, el precio ofertado no es
razonable por las siguientes razones:

a) Segun estudio de mercado y precio estimado a nivel de oferta cuando
se comprd el equipo, fue de ¢14,45, para el primer afio de servicio
técnico.

b) La impresora Iridisse es nueva, y durante el primer afio de operacion
el hecho de incurrir he incurrir en uso de repuestos es muy bajo, por lo
que el costo de operacion por concepto de mantenimiento es menor.

c) No hay forma de justificar un precio tan alto por clic para el primer
afio de operacioén del equipo.

» Para el afio 2,3 y 4 el precio ofertado es razonable ya que se encuentra
dentro del rango que se maneja actualmente en el mercado, sumado a esto
se toma en cuenta la alza en el precio del ddlar lo cual ocasiona que los
insumos quienes representan un 65% del precio ofertado tengan un alza esto
debido a que son importados y pagados en ddlares

(...)

*k%k

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO IlI-A, inciso 12)

CONSIDERANDO:

MARLENE VIQUEZ: Ese seria el acuerdo, ¢alguna modificacion? Entonces, los
gue estén de acuerdo, porque esta declarandose infructuosa, que lo establezcan
asi, en el chat de acuerdo y en firme.

Estan los 6 votos, dofia Maureen, don Vernor, don Gustavo, don Eduardo, dofia
Catalina y la presente, entonces que quede constando que hay un acuerdo y en
firme por parte de don Eduardo y suman los 6 votos. Queda aprobado y en firme.
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El oficio CR-2022-1327 de fecha 22 de agosto del 2022 (REF.CU-
763-2022) del Consejo de Rectoria, en el que transcribe el acuerdo
tomado por el CONRE, sesién No. 2235-2022, Articulo I, inciso 32)
celebrada el 22 de agosto del 2022 en relaciéon a la Licitacién Publica
N°2022LN-000006-0017699999, “CONTRATO DE MANTENIMIENTO
IMPRESORA IRIDESSE/XEROX”.

La recomendacién emitida por la Comision de Licitaciones, sesion
No. 26-2022, con fecha 21 de julio 2022, en relacién con el
expediente de la Licitacion Publica N°2022LN-000006-0017699999,
“CONTRATO DE MANTENIMIENTO IMPRESORA
IRIDESSE/XEROX”.

El oficio OCS-0313-2022 con fecha 08 de agosto, 2022, emitida por
la sefiora Yirlania Quesada Boniche, jefe de la Oficina Contratacién
y Suministros en relacion con el resumen Ejecutivo de Licitaciones
Publicas.

El oficio O.C.P.2022-144 con fecha 19 de agosto, 2022 (REF. 2150-
2022) remitido por el sefior Roberto Ocampo Rojas, jefe Control de
Presupuesto, donde adjunta el expediente de la Licitacion Publica
N°2022LN-000006-0017699999, “CONTRATO DE MANTENIMIENTO
IMPRESORA IRIDESSE/XEROX, con la debida revisiéon vy
verificacion de cumplimiento de la documentacion.

El oficio CPPI-126-2022 con fecha 05 de agosto, 2022, suscrito por
la sefiora Jenipher Granados Gamboa, jefe a.i del Centro
Planificacién y Programacién Institucional, donde certifica que, en
el Plan Operativo Anual 2022 de la UNED, Programa 7 Produccion y
Distribucion de Materiales, la Direccién Editorial incluye objetivo y
meta como parte del Plan Operativo Anual de dicha dependencia.

La certificacion DF.332/2022 con fecha 18 de julio, 2022 suscrita
por el sefior Delio Mora Campos, director a.i. Financiero, en el que
indica que se cuenta con los recursos presupuestarios para la
Licitacion Publica N°2022LN-000006-0017699999, “CONTRATO DE
MANTENIMIENTO IMPRESORA IRIDESSE/XEROX”.

SE ACUERDA:

Declarar Infructuosa la Licitacion Publica 2022LN-000006-0017699999
“CONTRATO DE MANTENIMIENTO IMPRESORA IRIDESSE/XEROX”: Por
cuanto la oferta Unica presentada, ofrece un precio excesivo por clic
segun la fundamentacion realizada en el oficio CTP-2022-032, que
indica:
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13.

“(...) En relacion con el precio ofertado se indica lo siguiente:

» Para el afio 1 el estimado fue de ¢14,45, el ofertado por la empresa
PBS fue de ¢39,27, correspondiente a un 171% de aumento, el precio
ofertado no es razonable por las siguientes razones:

a) Segun estudio de mercado y precio estimado a nivel de oferta
cuando se compré el equipo, fue de ¢14,45, para el primer afio de
servicio técnico.

b) La impresora Iridisse es nueva, y durante el primer afio de operacion
el hecho de incurrir he incurrir en uso de repuestos es muy bajo, por lo
gue el costo de operacion por concepto de mantenimiento es menor.

c) No hay forma de justificar un precio tan alto por clic para el primer
afio de operacion del equipo.

* Para el afio 2,3y 4 el precio ofertado es razonable ya que se encuentra
dentro del rango que se maneja actualmente en el mercado, sumado a
esto se toma en cuenta la alza en el precio del dolar lo cual ocasiona
que los insumos quienes representan un 65% del precio ofertado
tengan un alza esto debido a que son importados y pagados en doélares

(...)."

ACUERDO FIRME

Oficio CR-2022-1130 del Consejo_de Rectoria, referente al oficio
CONED-Direccion.058-2022 suscrito _por la sefiora Paola Mesén
Meneses, coordinadora Direccién __del CONED, donde solicita
autorizacion enajenacion de una computadora portatil, como parte de
contraprestacion convenio especifico de cooperacion entre la UNED y
la Junta de educacién de la Escuela la Riviera (Esparza).

Se conoce el oficio CR-2022-1130 de fecha 26 de julio del 2022 (REF.CU-702-
2022) suscrito por el Consejo de Rectoria, en relacion con el oficio CONED-
Direccion.058-2022 de fecha 19 de julio, 2022 (REF.1826-2022) de la sefiora
Paola Mesén Meneses, coordinadora Direccion del CONED, donde solicita
autorizacion enajenacion de una computadora portatil, marca DELL, modelo
LATITUDE 5400, del proyecto AMI, nimero de activo: UNED-AMI 16815, como
parte de contraprestacion convenio especifico de cooperacion entre la UNED y la
Junta de educacién de la Escuela la Riviera (Esparza).

EDUARDO CASTILLO: Este oficio dice:

“CONSIDERANDO:
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El oficio CR-2022-1130 de fecha 26 de julio del 2022 (REF.CU-702-2022)
suscrito por el Consejo de Rectoria, en relacion con el oficio CONED-
Direccién.058-2022 de fecha 19 de julio, 2022 (REF.1826-2022) de la sefiora
Paola Mesén Meneses, coordinadora Direccion del CONED, donde solicita
autorizacion enajenacion de una computadora portatil, marca DELL, modelo
LATITUDE 5400, del proyecto AMI, numero de activo: UNED-AMI 16815,
como parte de contraprestacion convenio especifico de cooperacion entre la
UNED vy la Junta de educacion de la Escuela la Riviera (Esparza).

SE ACUERDA:
1.  Avalar el oficio CR-2022-1130 del Consejo de Rectoria.

2. Aprobar la enajenacién de una computadora portatil, marca DELL,
modelo LATITUDE 5400, del proyecto AMI, numero de activo: UNED-
AMI 16815, como parte de contraprestaciobn convenio especifico de
cooperacion entre la UNED vy la Junta de educacién de la Escuela la
Riviera (Esparza).

MARLENE VIQUEZ: Esto lo debe hacer el Consejo Universitario porque asi lo
tiene establecido uno de los incisos del articulo 25 del Estatuto Organico, en
relacion con la enajenacion de los bienes. Los que estén de acuerdo entonces
que lo indiquen, por favor.

¢Lo aprobamos?, queda aprobadoy le damos firmeza, queda aprobado y en
firme.

*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IlI-A, inciso 13)
CONSIDERANDO.:

El oficio CR-2022-1130 de fecha 26 de julio del 2022 (REF.CU-702-2022)
suscrito por el Consejo de Rectoria, en relaciéon con el oficio CONED-
Direcci6n.058-2022 de fecha 19 de julio, 2022 (REF.1826-2022) de la
sefiora Paola Mesén Meneses, coordinadora Direccion del CONED,
donde solicita autorizacion enajenacion de una computadora portatil,
marca DELL, modelo LATITUDE 5400, del proyecto AMI, niumero de
activo: UNED-AMI 16815, como parte de contraprestacion convenio
especifico de cooperacidon entre la UNED y la Junta de educacion de la
Escuela la Riviera (Esparza).

SE ACUERDA:

1. Avalar el oficio CR-2022-1130 del Consejo de Rectoria.

133



2. Aprobar la enajenacién de una computadora portétil, marca DELL,
modelo LATITUDE 5400, del proyecto AMI, numero de activo:
UNED-AMI 16815, como parte de contraprestacion convenio
especifico de cooperacion entre la UNED y la Junta de educacion
de la Escuela la Riviera (Esparza).

ACUERDO FIRME

14. Oficio CR-2022-1186 del Consejo _de Rectoria, en el que remiten el
acuerdo tomado _en sesién No. 2233-2022, Articulo Il, inciso 8), en el
cual se avala la solicitud de la Direccion de Asuntos Estudiantiles, en
relacion con la autorizacion de enajenacién de 53 equipos de codmputo
para_ser _asignados y entregados a las personas estudiantes en
privacion de libertad a nivel nacional sequn convenio entre la UNED vy
del Ministerio de Justiciay Paz.

Se conoce el oficio CR-2022-1186 del Consejo de Rectoria, de fecha 1 de agosto
del 2022 en el que remiten el acuerdo tomado en sesion No. 2233-2022, Articulo
I, inciso 8), (REF.CU-718-2022) en el cual se avala la solicitud de la Direccién de
Asuntos Estudiantiles, en relacién con la autorizacion de enajenacion de 53
equipos de computo para ser asignados y entregados a las personas estudiantes
en privacion de libertad a nivel nacional segin convenio entre la UNED vy del
Ministerio de Justicia y Paz.

EDUARDO CASTILLO: Este oficio dice:

“CONSIDERANDO:

1. El oficio CR-2022-1186 del Consejo de Rectoria, de fecha 1 de agosto
del 2022 en el que remiten el acuerdo tomado en sesién No. 2233-2022,
Articulo 11, inciso 8), (REF.CU-718-2022) en el cual se avala la solicitud
de la Direccion de Asuntos Estudiantiles, en relacion con la autorizacion
de enajenacion de 53 equipos de cémputo para ser asignados y
entregados a las personas estudiantes en privacion de libertad a nivel
nacional segun convenio entre la UNED y del Ministerio de Justicia y
Paz.

2. El Articulo 25, inciso i) del Estatuto Orgénico, se establece como funcién
del Consejo Universitario lo siguiente:

“i) Aprobar la enajenacion de los bienes muebles e inmuebles de
la Instituciébn, de acuerdo con las disposiciones legales,
estatutarias y reglamentarias”.

SE ACUERDA:

Aprobar la enajenacién de los siguientes activos de la UNED, para donacion:
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53 equipos de cémputo

ZACTIVO #ACTIVO ZACTIIVO #ZACTIVO
37457 37536 37561 37674
37458 37537 37564 37687
37459 37538 37565 37688
37469 37540 37566 37690
37470 37545 37567 37691
37471 37550 37568 37692
37477 37551 37570 37693
37485 37552 37571 37708
37490 37553 37614 37709
37492 37554 37625 37773
37505 37556 37626

37506 37557 37651

37508 37558 37653

SISES 37559

37335 37560

MARLENE VIQUEZ: Esa es la lista de activos, son 53 equipos de computo y
debemos aprobar la enajenacion que nos solicita el Consejo Rectoria. ¢ Estamos
de acuerdo? Tiene los 6 votos a favor y en firme, entonces, con esto, quedarian
aprobados. Le damos firmeza, queda aprobado y en firme.

*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IlI-A, inciso 14)
CONSIDERANDO:

1. El oficio CR-2022-1186 del Consejo de Rectoria, de fecha 1 de
agosto del 2022 en el que remiten el acuerdo tomado en sesidn
No. 2233-2022, Articulo Il, inciso 8), (REF.CU-718-2022) en el cual
se avala la solicitud de la Direccion de Asuntos Estudiantiles, en
relacion con la autorizacion de enajenacion de 53 equipos de
coOmputo para ser asignados y entregados a las personas
estudiantes en privacion de libertad a nivel nacional segun
convenio entre la UNED y del Ministerio de Justiciay Paz.

2. El Articulo 25, inciso i) del Estatuto Organico, se establece como
funcion del Consejo Universitario lo siguiente:

“i) Aprobar la enajenacion de los bienes muebles e inmuebles

de la Instituciéon, de acuerdo con las disposiciones legales,
estatutarias y reglamentarias”.

135



SE ACUERDA:

Aprobar la enajenacion de los siguientes activos de la UNED, para

donacion:
53 equipos de computo
#ACTIVO #ACTIVO ZACTIVO | [ #ACTIVO _

37457 37536 37561 37674
37458 37537 37564 37687
37459 37538 37565 37688
37469 37540 37566 37690
37470 37545 37567 37691
37471 37550 37568 37692
37477 37551 37570 37693
37485 37552 37571 37708
420 37553 37614 37709
74T 37554 37625 37773
37505 37556 37626

S0 37557 37651

37508 37558 37653

513 37559

HIS 37560

ACUERDO FIRME

MARLENE VIQUEZ: Con esto dariamos por cerrada la sesion 2926-2022,
celebrada el dia de hoy, muchisimas gracias a todos y buenas tardes.

*k%k

Se levanta la sesién al ser las doce horas con diez minutos.

VLADIMIR DE LA CRUZ DE LEMOS MARLENE VIQUEZ SALAZAR

RODRIGO ARIAS CAMACHO
PRESIDENTE
CONSEJO UNIVERSITARIO
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