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l. APROBACION DE LA AGENDA

RODRIGO ARIAS: Buenos dias. Damos inicio a la sesion ordinaria 2913-2022
del Consejo Universitario, de hoy 2 de junio del 2022, con la presencia de todas
las personas que formamos el Consejo actualmente, dofia Marlene Viquez, don
Vernor Mufioz, don Vladimir de la Cruz, don Gustavo Amador, don Eduardo
Castillo, dofia Catalina Montenegro, dofia Maureen Acuiia, don Osvaldo Castro
en representacion de la Federacion de Estudiantes de la UNED, y mi persona,
ademas esta la asesora juridica del Consejo, dofia Nancy Arias y el auditor
interno, don Karino Lizano.



Tenemos la agenda que se hizo llegar a todos, en la cual tenemos la
aprobacion de tres actas que estan pendientes, tenemos luego un recurso del
Consejo de Becas Institucional que hay que tramitar, tenemos el tema de
fortalecimiento del proceso de virtualizacion de la oferta académica de la
UNED, que habia quedado pendiente en la ultima sesion extraordinaria que se
realizd, y los puntos de correspondencia, los puntos de proyectos de ley
pendientes de pronunciamiento de parte del Consejo Universitario de la UNED,
luego tenemos dos dictamenes de comisiones especiales que tienen que ver
con el Reglamento del Comité Etico Cientifico de la UNED y el de la Comisién
Ad Hoc de reforma del Reglamento de Dedicacion Exclusiva, mas los
dicthmenes de las comisiones permanentes que tiene la universidad.

Se estan incorporando los siguientes puntos recibidos en estos ultimos dias:

“INCLUIR EN EL APARTADO DE LA APROBACION DEL ACTA 2908-2022

Oficio AJCU-2022-084 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
referente a criterio sobre la aplicacion del articulo 6, inciso d) del Estatuto de
Personal. REF. CU-518-2022

Aqui falta un criterio porque se habian pedido dos criterios, entonces no lo vamos
a poder abordar el dia de hoy. Falta el criterio de la Oficina de Recursos
Humanos.

Luego tenemos:

INCLUIR EN EL APARTADO DE CONOCIMIENTO Y RESOLUCION DE
RECURSOS EN ALZADA

1. Oficio COBI-16-2022 del presidente del Consejo de Becas Institucional,
referente a recurso de revocatoria en contra del acuerdo tomado por el
Consejo Universitario en sesion 2909-2022, Art. IV-A, inciso 5)
celebrada el 12 de mayo del 2022. Ademas, oficio AJCU-2022-090 de la
Asesoria Juridica del Consejo Universitario, referente a admisibilidad del
recurso de revocatoria planteado por presidente del COBI. REF. CU-498
y 520-2022,

2. Oficio R-0554-2022 de la Rectoria, referente a ampliacion del recurso
de apelacion en subsidio, tramitado mediante expediente OD-001-2022.
REF. CU-523-2022. CONFIDENCIAL

INCLUIR EN EL APARTADO DE CORRESPONDIENCIA

1. Oficio IEG-017-2022 del Instituto de Estudios de Género, referente a
néminas para nombramientos en la Junta Especial contra el
Hostigamiento Sexual de la UNED. REF. CU-527-2022



2. Dictamen de la Comisién de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo, referente al Informe de Labores de la Auditoria Interna,
correspondiente al 2021. CU.CPDOyA-2022-023

3. Dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Académico,
referente al redisefo curricular del plan de la Licenciatura en Educacion
Especial. CU.CPDA-2022-046

4. Dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Académico,
referente al redisefio curricular del plan de Bachillerato y Licenciatura en
Administracion Educativa. CU.CPDA-2022-047

5. Dictamen de la Comisién de Politicas de Desarrollo Académico,
referente al disefio curricular del plan de estudios de Bachillerato y
Licenciatura en la Ensefianza de los Estudios Sociales y Educacién
Civica. CU.CPDA-2022-048

6. Dictamen de la Comisiébn de Politicas de Desarrollo Académico,
referente al redisefio curricular del plan de Diplomado, Bachillerato y
Licenciatura en la Educaciéon General Basica en | y Il Ciclos. CU.CPDA-
2022-049

7. Dictamen de la Comisién Plan Presupuesto, referente al Proyecto de
Modificacion Presupuestaria No. 5-2022. CU.CPP-2022-018

8. Dictamen de la Comisién Plan Presupuesto, referente a solicitud de
analizar con caracter de prioridad, la propuesta de modificacion del
Reglamento 32 Bis, en los términos indicados en las recomendaciones
del Informe ACE-003-2021 de Auditoria Interna, acogidas por el
Consejo Universitario. CU.CPP-2022-019”

Podemos ver primero los dictamenes de la Comisién Plan Presupuesto, para
después entrar a ver todos los de naturaleza académica.

Estos son todos los oficios que estamos incorporando. ¢Algo adicional por parte
de los miembros del Consejo Universitario?

MARLENE VIQUEZ: Buenos dias a todos y todas y a la comunidad universitaria
gue nos escucha, nada mas que hagamos el esfuerzo para ver si podemos ver la
mayoria de los puntos de la correspondencia, porque hay puntos que son nada
mas de enviar a comisiones, otros de dar por recibido, y hay un punto importante
que viene de Consejo Nacional de Rectores (CONARE) y lo del perfil de la
Defensoria de los Estudiantes que hay que ver.

Yo si agradeceria esto, porque me parece que como hay unas solicitudes de la
Oficina Juridica en relacién con unas modificaciones que se hicieron al Cédigo de
Trabajo, eso afecta el Estatuto de Personal de la UNED y la Comisién de Asuntos
Juridicos tendria que analizarlo. Gracias sefior rector.



RODRIGO ARIAS: De acuerdo, entonces, aprobamos la agenda con todas esas
incorporaciones que se mencionaron.
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Se modifica la agenda quedando de la siguiente manera:
APROBACION DE LA AGENDA

APROBACION DE LAS ACTAS 2908, 2011 y 22012-2022. ADEMAS,
OFICIO R-0486-2022 DE RECTORIA, REFERENTE A RECURSO DE
REVISION DEL ACUERDO TOMADO EN SESION 2908-2022, ART. Ill-A)
INCISO 7). REF. CU-459-2022

CONOCIMIENTO Y RESOLUCION DE RECURSOS EN ALZADA

1. Oficio COBI-16-2022 del presidente del Consejo de Becas Institucional,
referente a recurso de revocatoria en contra del acuerdo tomado por el
Consejo Universitario en sesion 2909-2022, Art. IV-A, inciso 5) celebrada
el 12 de mayo del 2022. Ademas, oficio AJCU-2022-090 de la Asesoria
Juridica del Consejo Universitario, referente a admisibilidad del recurso de
revocatoria planteado por el presidente del COBI. REF. CU-498 y 520-
2022,

OFICIO  VA-074-2022 DE LA VICERRECTORIA ACADEMICA,
REFERENTE AL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE
VIRTUALIZACION DE LA OFERTA ACADEMICA DE LA UNED”. REF.
CU-387-2022 CONTINUACION

CORRESPONDENCIA
Propuesta de acuerdos de correspondencia. REF. CU-515-2022

1. Dictamenes de la Comision Plan Presupuesto, referente al Proyecto de
Modificacion Presupuestaria No. 5-2022, y, ademas, referente a solicitud de
analizar con caracter de prioridad, la propuesta de modificacion del
Reglamento 32 Bis, en los términos indicados en las recomendaciones del
Informe ACE-003-2021 de Auditoria Interna, acogidas por el Consejo
Universitario. CU.CPP-2022-018 y CU.CPP-2022-019

2. Dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Académico, referente al
redisefio curricular del plan de la Licenciatura en Educaciéon Especial.
CU.CPDA-2022-046

3. Dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Académico, referente al
redisefio curricular del plan de Bachillerato y Licenciatura en Administracion
Educativa. CU.CPDA-2022-047



10.

11.

12.

13.

Dictamen de la Comisién de Politicas de Desarrollo Académico, referente al
disefio curricular del plan de estudios de Bachillerato y Licenciatura en la
Ensefianza de los Estudios Sociales y Educacion Civica. CU.CPDA-2022-
048

Dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Académico, referente al
redisefio curricular del plan de Diplomado, Bachillerato y Licenciatura en la
Educacion General Béasica en | y Il Ciclos. CU.CPDA-2022-049

Dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Académico, referente al
redisefio curricular del plan de estudios de la Maestria Profesional en
Gerencia Global y Negociaciones. CU.CPDA-2022-040

Oficio ORH-URSP-2022-0709 de la Unidad de Reclutamiento y Seleccion de
Personal, referente a presentacion del Informe final del concurso interno
2021-06 promovido para la seleccion del puesto de la Jefatura de la Oficina
de Tesoreria. Ademas, oficio ORH.2022.065 de jefatura de la Oficina de
Recursos Humanos, en el que indica que técnicamente se esta ante una
declaratoria de inopia en el citado concurso. REF. CU-369 y 373-2022

Oficio ORH-URSP-2022-1042 de la Unidad de Reclutamiento y Seleccion de
Personal de la Oficina de Recursos Humanos, referente al informe final del
concurso interno 2021-04 (1ra. convocatoria) promovido para la seleccion de
la jefatura de la Oficina de Control de Presupuesto. REF. CU-495-2022

Correo electrénico de la sefiora Marlene Viquez Salazar, referente a solicitud
del perfil de la jefatura del Instituto de la Gestion de la Calidad. REF. CU-
514-2022

Oficio ORH-URSP-2022-1087 de la Unidad de Reclutamiento y Seleccion de
Personal de la Oficina de Recursos Humanos, referente a resultado del
proceso de reclutamiento JDA.AC-2022-03 promovido para el nombramiento
de la jefatura del Instituto de Estudios de Género. REF. CU-499-2022

Oficio OPRE-273-2022 de la Oficina de Presupuesto y el Centro de
Planificacion y Programacion Institucional, referente al Informe de
Modificaciones Presupuestarias del primer trimestre del 2022. REF. CU-496-
2022

Oficio AJCU-2022-074 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
referente a informe de los proyectos de ley sobre los cuales alun no se ha
enviado criterio de la Universidad a la Asamblea Legislativa. REF. CU-430-
2022

Nota de la sefiora Heidy Rosales Sanchez, referente a su informe final de
gestion como vicerrectora Ejecutiva. REF. CU-427-2022



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Oficio DF 194-2022 de la Direccion Financiera, referente al Informe No.
DFOE-FIP-IF-00006-2022 “Informe sobre el cumplimiento de la Regla Fiscal
para el Ejercicio Econdmico 2021”. REF. CU-428-2022

Oficio ORH-URSP-2022-0961 de la Unidad de Reclutamiento y Seleccion de
Personal de la Oficina de Recursos Humanos, referente al resultado del
reclutamiento del concurso 2022-01 (I convocatoria), para el puesto de la
Direccion Financiera. REF. CU-432-2022

Oficio ORH-URSP-2022-0915 de la Unidad de Reclutamiento y Seleccion de
Personal de la Oficina de Recursos Humanos, referente al resultado del
proceso de reclutamiento JDA.AC-2022-04 promovido para el nombramiento
de la jefatura del Centro de Educacion Ambiental. REF. CU-433-2022

Oficio PROY-Mejillon-001-2022 de profesores de la Escuela de Ciencias
Exactas y Naturales, referente a informe sobre el Proyecto “Desarrollo de
modelos de produccion y de mercadeo para el mejillon (Mytella guyanensis)
en ecosistemas marinos de la Isla de Chira en el Golfo de Nicoya, Costa
Rica / ECOMAR. REF. CU-439-2022

Oficio CCAd.2022.75 de la Comisidon de Carrera Administrativa, referente a
nombramiento de nuevo coordinador. REF. CU-453-2022

Oficio 0.J.2022-238 de la Oficina Juridica, referente a propuesta de
modificacion de los articulos 43 y 44 del Estatuto de Personal, asi como la
creacion de dos nuevos articulos 43 bis y 43 ter de ese mismo Estatuto, en
concordancia con la reforma del Cadigo de Trabajo. REF. CU-454-2022

Oficio 0.J.2022-239 de la Oficina Juridica, referente a propuesta de
modificacion del articulo 20 del Estatuto de Personal, referente a dias de
vacaciones, en concordancia con los cambios introducidos en el Codigo de
Trabajo. REF. CU-455-2022

Nota del 13 de mayo del 2022 de la sefiora Rosita Ulate Sanchez, en la que
solicita que se le declare como Catedrética de la UNED. REF. CU-466-2022

Oficio SCU-2022-089 de la Secretaria del Consejo Universitario, referente a
solicitud de consideracibn de observaciones de jurados, sobre el
Reglamento del Galardon Persona Profesora Distinguida. REF. CU-472-
2022

Oficio ORH.USP.2022.2933 de la Oficina de Recursos Humanos, referente a
perfil de la direccion de la Defensoria de los Estudiantes (DEFE). REF. CU-
480-2022

Oficio ORH.2022.080 de la Oficina de Recursos Humanos, referente a
solicitud de criterio sobre creacion del Laboratorio de Innovacion Estadistica



25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

y Visualizacion Estratégica de Indicadores para la toma de decisiones
gerenciales (LIEVEI). REF. CU-486-2022

Oficio CCP.509.2022 de la Comisién de Carrera Profesional, referente a
informacion sobre vencimiento de nombramiento de dos miembros de esa
comision. REF. CU-489-2022

Oficio CCP.510.2022 de la Comisién de Carrera Profesional, referente a
ascenso a solicitud del sefor Gilbert Ulloa Brenes para ser declarado
Catedratico de la UNED. REF. CU-490-2022

Oficio CCP.512.2022 de la Comisién de Carrera Profesional, referente a
ascenso a solicitud de interpretacién del articulo 19 del Reglamento de
Carrera Universitaria. REF. CU-493-2022

Oficios OF-CDRH-068 y 073-2022 de la Comision de Directores de Recursos
Humanos y de la Comision del Régimen de Empleo Superior Universitario de
CONARE, referentes a la estructura organizacional del Régimen Superior
Universitario. REF. CU-503 y 506-2022

Oficio 0.J.2022-022 / AJCU-2022-006 / ORH-2022-248 de la Oficina
Juridica, la Asesoria Juridica del Consejo Universitario y la Oficina de
Recursos Humanos, referente a analisis sobre el oficio PEP-AR-012-2021 de
la Procuraduria de la Etica. REF. CU-065-2022

Oficio ORH-URSP-2022-0571 de la Unidad de Reclutamiento y Seleccion de
Personal de la Oficina de Recursos Humanos, referente a resultado del
proceso de reclutamiento JDA.AC-2022-02 promovido para el nombramiento
de la Direccion Editorial. REF. CU-236-2022

Oficio MICITT-DVT-OF-143-2022 del Viceministro de Telecomunicaciones
del gobierno anterior, referente las observaciones recibidas en el proceso de
consulta publica no vinculante del Plan Nacional de Desarrollo de las
Telecomunicaciones (PNDT) 2022-2027. REF. CU-504-2022

Oficio SCI-510-2022 del Consejo Institucional del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, referente a la solicitud a la Asamblea Legislativa para que de
apoyo y tramite al proyecto de Ley Expediente No. 23.108 “LEY DE
PROTECCION DE LA INVERSON PUBLICA EN BECAS Y OTRAS
AYUDAS PARA POBLACION ESTUDIANTIL”, y ademas para que se
modifique el Articulo 5 del Capitulo | de la Ley No. 9635, “LEY DE
FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS”. REF. CU-507-2022

Oficio 0.J.2022-283 de la Oficina Juridica, referente a criterio sobre
adscripcion de la Comision de Carrera Administrativa. REF. CU-508-2022



34.

35.

36.

Oficio AJCU-2022-089 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
referente criterio sobre consulta de la Oficina de Recursos Humanos, en
relacion con la transformacién del Centro de Operaciones Académicas en la
Unidad de Apoyo a la Gestion Docente. REF. CU-510-2022

Correo del senor Oscar Cruz Montano, referente a su situacibn como
miembro del TEUNED y su nombramiento a plazo fijjo como tutor de la
ECEN. REF. CU-511-2022

Oficio IEG-017-2022 del Instituto de Estudios de Género, referente a
néminas para nombramientos en la Junta Especial contra el Hostigamiento
Sexual de la UNED. Ademas, oficio AJCU-2022-089 / JECHC-004-2022 de
la Asesoria Juridica del Consejo Universitario y la presidenta de la Junta
Especial contra el Hostigamiento Sexual, referente criterio sobre
nombramientos en esa Junta. REF.CU-527-2022 y REF. CU-512-2022

Criterios sobre proyectos de ley.

Criterios AJCU-2021-100 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
ORH.2021.0598 de la Oficina de Recursos Humanos, referentes al Proyecto
de Ley No. 21.182 REFORMA DE LOS ARTICULOS 136, 142, 144 Y 145
DEL CODIGO DE TRABAJO, PARA ACTUALIZAR LAS JORNADAS DE
TRABAJO EXCEPCIONALES Y RESGUARDAR LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS TRABAJADORAS. REF. CU-816 y 862-2021

Criterios AJCU-2021-085 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
DAES-104-2021 de la Direccion de Asuntos Estudiantiles, referentes al
Proyecto de Ley No. 21.847 CREACION DE LAS COMISIONES
INSTITUCIONALES DE ACCESIBILIDAD Y DISCAPACIDAD (CIAD). REF.
CU-421y 704-2021

Criterios AJCU-2021-075 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
0.J.2021-379 de la Oficina Juridica, E.C.SH.532-2021 de la Escuela de
Ciencias Sociales y Humanidades, y DEFE-034-2021 de la Defensoria de los
Estudiantes, referentes al Proyecto de Ley No. 22.006 LEY PARA TUTELAR
LA OBJECION DE CONCIENCIA E IDEARIO. REFS. CU-570, 575, 577 y
586-2021.

Criterios AJCU-2021-087 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
VA-102-2021 de la Vicerrectoria Académica y DAES-131-2021 de la
Direccion de Asuntos Estudiantiles, referentes al Proyecto de Ley No. 22.251
REFORMA DE LA LEY 2160, LEY FUNDAMENTAL DE EDUCACION, DE
25 DE SETIEMBRE DE 1957 PARA LA ACTUALIZACION
INCORPORACION DE ENTORNOS VIRTUALES EN LOS FINES Y
OBJETIVOS DE LA EDUCACION COSTARRICENSE. REF. CU- 557, 714 y
716-2021.



10.

11.

Criterios AJCU-2021-088 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
de Onda UNED y PPMA-282-2021 de la Direccién de Produccién de Material
Didéactico, referentes al Proyecto de Ley No. 21.186 ADICION DE UN
ARTICULO 11 BIS A LA LEY DE RADIO, N° 1758 DE 19 DE JUNIO DE
1954. LEY PARA GARANTIZAR EL ACCESO PUBLICO EN LA
RADIODIFUSION ABIERTA A EVENTOS Y CONTENIDOS DE INTERES
GENERAL. REF. CU-700, 715y 717-2021

Criterios AJCU-2021-090 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
ORH.2021.0577 de la Oficina de Recursos Humanos y OPRE-437-2021 de
la Oficina de Presupuesto, referentes al Proyecto de Ley No. 22.360
REFORMA AL ARTICULO 54 DEL TITULO lll, DE LA LEY DE
FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS N°9635, DEL 03 DE
DICIEMBRE DE 2018 Y SUS REFORMAS. REF. CU-681, 695y 730-2021

Criterios AJCU-2021-092 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario y
ORH.2021.0554 de la Oficina de Recursos Humanos, referentes al Proyecto
de Ley No. 22.569 LEY DE APROBACION DEL CONVENIO SOBRE LA
ELIMINACION DE LA VIOLENCIA Y EL ACOSO EN EL MUNDO DEL
TRABAJO (CONVENIO 190). REF. CU-548 y 759-2021

Criterios AJCU-2021-094 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario y
ECEN-785-2021 de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, referentes
al Proyecto de Ley No. 21.584 LEY PARA EL DESARROLLO SOCIAL
MEDIANTE LA REGULACION DE LA ACTIVIDAD MINERA METALICA.
REF. CU-608 y 768-2021

Criterio AJCU-2021-096 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
referente al Proyecto de Ley No. 22.559 REFORMA DEL ARTICULO 21 DE LA
LEY CONTRA LA CORRUPCION Y EL ENRIQUECIMIENTO ILICITO EN LA
FUNCION PUBLICA, N.°8422 DE 29 DE OCTUBRE DE 2004 LEY PARA QUE LOS
FUNCIONARIOS DE CONFIANZA QUE SIRVEN DIRECTAMENTE A UN
JERARCA DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEBAN DECLARAR SU
SITUACION PATRIMONIAL ANTE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA. REF. CU-782-2021

Criterios AJCU-2021-101 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
DAES-145-2021 de la Direccion de Asuntos Estudiantiles y ECE-587-2021
de la Escuela de Ciencias de la Educacion, referentes al Proyecto de Ley No.
21.775 CREACION DEL PROGRAMA INCLUSION SOCIAL Y LABORAL DE
PERSONAS ADULTAS CON DISCAPACIDAD (INSOLAPAD). REF. CU-654, 792 y
869-2021

Criterios AJCU-2021-102 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
ECEN-884-2021 de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, referentes
al Proyecto de Ley No. 21.357 LEY DE MODIFICACION A LA LEY N°6797,



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

CODIGO DE MINERIA Y FORMALIZACION Y FOMENTO DE LA MINERIA
ARTESANAL DE PEQUENA ESCALA Y COOPERATIVAS MINERAS DE
PEQUENA ESCALA. REF. CU- 762 Y 867-2021

Criterios AJCU-2021-108 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
ECEN-986-2021 de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, referentes
al Proyecto de Ley No. 20.641 LEY PARA ELIMINAR EL USO DE
COMBUSTIBLES FOSILES EN COSTA RICA Y DECLARAR EL TERRITORIO
NACIONAL LIBRE DE EXPLORACION Y EXPLOTACION DE CARBON,
PETROLEO Y GAS NATURAL. REF. CU-923 y 929-2021

Criterios AJCU-2021-109 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
ECEN-987-2021 de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, referentes
al Proyecto de Ley No. 21.343 LEY PARA LA CONTRIBUCION A LA TRANSICION
ENERGETICA. REF. CU-932 y 966-2021

Criterios AJCU-2021-116 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
CS0-24-2021 DEL Consejo de Salud Ocupacional, SM-0065-2021 del
Servicio Medico y ORH-2021.0567, referentes al Proyecto de Ley No. 22.221
LEY ORGANICA DEL COLEGIO DE PROFESIONALES EN SALUD
OCUPACIONAL. REF. CU- 607, 639, 674 y 994-2021.

Criterios AJCU-2022-012 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario y
la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, referentes al Proyecto de Ley
No. 22.733, “LEY QUE DECLARA LA MARIPOSA MORPHO HELENOR
NARCISSUS COMO SiIMBOLO NACIONAL DENTRO DE LA FAUNA
LEPIDOPTERA DE COSTA RICA”. REF. CU-099-2022.

Criterios AJCU-2022-036 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario y
ECEN-930-2021 de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, referentes
al Proyecto de Ley No. 21.421 ADICION DE UNA SECCION IV Y LOS
ARTICULOS 131, 132 Y 133 AL TiTULO | DEL LIBRO Il DEL CODIGO
PENAL, LEY N° 4573 DEL 4 DE MAYO DE 1970 Y SUS REFORMAS,
PROHIBICION DE LA MANIPULACION GENETICA HUMANA. REF. CU-
221-2022

Criterios AJCU-2022-046 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
ECEN-153-2022 de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, y CEA-009-
2022 del Centro de Educacion Ambiental, referentes al Proyecto de Ley No.
22713 REFORMA DE LA LEY DE INCENTIVOS Y PROMOCION PARA EL
TRANSPORTE ELECTRICO. REF. CU-250-2022

Criterios AJCU-2022-048 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
de la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades, y DIREXTU.018-2022
de la Direccion de Extension Universitaria, referente al Proyecto de Ley No.
22.452 CREACION DEL MUSEO DE LA DEMOCRACIA. REF. CU-261-2022
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Criterios AJCU-2022-049 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario, y
del Programa de Promocion Cultural de la Direccion de Extension
Universitaria, referentes al Proyecto de Ley No. 22.853 LEY DE FOMENTO A LA
INDUSTRIA FILMICA Y AUDIOVISUAL COSTARRICENSE. REF. CU-244-2022

Criterios AJCU-2022-059 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
ECEN-226-2022 de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, y CEA-013-
2022 del Centro de Educacion Ambiental, referentes al Proyecto de ley No.
21.584 LEY PARA EL DESARROLLO SOCIAL MEDIANTE LA
REGULACION DE LA ACTIVIDAD MINERA METALICA. REF. CU-324-2022

Criterio AJCU-2022-060 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
referente al Proyecto de ley No. 22.248 Creacion de la comision evaluadora
de la gestion de ingresos del Ministerio de Hacienda. REF. CU-325.2022

Criterios AJCU-2022-061 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
ECEN-208-2022 de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, y CEA-014-
2022 del Centro de Educacion Ambiental, referentes al Proyecto de Ley No.
22.735 LEY PARA AVANZAR EN LA ELIMINACION DEL USO DE
COMBUSTIBLES FOSILES EN COSTA RICA Y DE DECLARACION DEL
TERRITORIO NACIONAL COMO PAIS LIBRE DE EXPLORACION Y
EXPLOTACION PETROLERA Y DE GAS NATURAL. REF. CU-736-2022

Criterios AJCU-2022-062 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario y
0J-2022-139 de la Oficina Juridica, referentes al Proyecto de Ley No. 22.755
PAGAR 2: LEY PARA COADYUVAR EN EL PAGO DEL SERVICIO DE LA DEUDA
Y DE TRANSPARENCIA EN LA INFORMACION DE LOS SUPERAVIT DE LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS. REF. CU-337-2022

Criterios AJCU-2022-063 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario y
I.E.G-003.2022 del Instituto de Estudios de Género, referentes al Proyecto de
Ley No. 22.832, “LEY PARA FACILITAR LOS PROCESOS DE NOTIFICACION DE
APERTURA DE PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS POR ACOSO U
HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL EMPLEO Y LA DOCENCIA. REF. CU-338-2022

Criterios AJCU-2022-066 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario y
de la encargada de la Sede Universitaria de Talamanca, referentes al
Proyecto de Ley No. 22.740 REFORMA DE LOS ARTICULOS 2, 4, 11 Y
ADICION DE ARTICULOS NUEVOS A LA LEY DE CREACION DEL
COLEGIO UNIVERSITARIO DE LIMON N° 7941 DEL 09 DE NOVIEMBRE
DE 1999 Y SUS REFORMAS. REF. CU-358-2022.

Criterios AJCU-2022-083 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario y
ECEN-287-2022 de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, referentes
al Proyecto de Ley No. 22.906 REFORMA A LOS ARTICULOS 24 DE LA
LEY DE USO, MANEJO Y CONSERVACION DE SUELO, LEY N°7779 DEL
30 DE ABRIL DE 1998 Y SUS REFORMAS; Y EL ARTICULO 5 DE LA LEY
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VI.

VII.

27.

28.

DE CERCAS DIVISORIAS Y QUEMAS, LEY N°121 DEL 26 DE OCTUBRE
DE 1909 Y SUS REFORMAS. REF. CU-461 y 463-2022.

Criterios AJCU-2022-081 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario y
CEA-018-2022 del Centro de Educacion Ambiental, referentes al Proyecto
de Ley No. 22.839 AUTORIZACION DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA
URGENTES Y DE CONVENIENCIA NACIONAL EN EL HUMEDAL LA
CULEBRA Y ESTABLECIMIENTO DE MEDIDAS DE COMPENSACION
EQUIVALENTE. REF. CU-464 y 465-2022.

Criterio AJCU-2022-083 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
referente al Proyecto de Ley No. 22.459 “REGULACION DE LA CUOTA
MENSUAL DE COMBUSTIBLE PARA DIPUTADOS Y DIPUTADAS, Y EL USO
DEL COMBUSTIBLE SEGUN EL ART. 238 DE LA LEY DE TRANSITO POR VIAS
PUBLICAS TERRESTRES Y SEGURIDAD VIAL, LEY N° 9078, DEL 4 DE
OCTUBRE DE 2012, Y SUS REFORMAS (anteriormente denominado:
REGULACION DE LA CUOTA MENSUAL DE COMBUSTIBLE PARA DIPUTADOS
Y DIPUTADAS. REF. CU-475-2022

CONOCIMIENTO Y RESOLUCION DE RECURSOS EN ALZADA

Oficio R-0554-2022 de la Rectoria, referente a ampliacion del recurso de
apelacion en subsidio, tramitado mediante expediente OD-001-2022.
REF. CU-523-2022. (CONFIDENCIAL)

DICTAMENES DE COMISIONES PERMANENTES Y COMISIONES
ESPECIALES

1. COMISION AD HOC DE ANALISI PROPUESTA DE REGLAMENTO
DEL COMITE ETICO CIENTIFICO DE LA UNED.

Propuesta de Reglamento del Comité Etico Cientifico de la UNED.
REF. CU-129-2022

2. COMISION AD HOC PARA LA REFORMA INTEGRAL DEL
REGLAMENTO DE DEDICACION EXCLUSIVA.

Oficio SCU-2022-064, referente a propuesta integral del Reglamento de
Dedicacién Exclusiva. REF. CU-284-2022

3. COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS
a. Propuesta de “Reglamento para normar las ausencias temporales
del rector”. Ademas, dictamen de minoria presentado por el sefior

Alvaro Garcia, referente a dicho reglamento. CU.CAJ-2020-060 y
061
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Propuesta de modificacion Reglamento Electoral de la UNED y
adiciéon al nuevo capitulo de “Referéndum en la Universidad
Estatal a Distancia”. CU.CAJ-2019-122

Propuesta de Reglamento General de los Programas que integran
la Oficina de Promocion Estudiantil de la Universidad Estatal a
Distancia. CU.CAJ-2020-023

Propuesta de los directores de Escuela, para que se eliminen los
incisos 5 y 7 del articulo 1 del Reglamento de Consejo de
Escuela. Ademas, solicitud a la coordinadora general de la
Secretaria del Consejo Universitario para anexar la nota ECA-
2020-708 de fecha 28 de febrero del 2020 (REF. CU-226-2020)
suscrita por el sefior Federico Li Bonilla, director de Escuela de
Ciencias de la Administracion en este punto. CU.CAJ-2020-029 y
CU.CAJ-2020-033

Propuesta de modificacidon del articulo 13 del Estatuto de Personal
en los términos en los que lo presenta la sefiora Rosa Maria
Vindas Chaves, jefe de la Oficina de Recursos Humanos. CU.CAJ-
2020-047

Propuesta de Reglamento de Uso de Drones en la Universidad
Estatal a Distancia. CU.CAJ-2021-042

Propuesta de modificacion del articulo 137 del Estatuto de
Personal, en relacion con los recursos ante la Rectoria. CU.CAJ-
2021-054

Informe sobre estado en que se encuentran los acuerdos del
Consejo Universitario, pendientes de cumplimiento por la Comision
de Asuntos Juridicos. CU.CAJ-2021-058

Prevencion de acoso laboral por instancias externas vinculadas
de manera contractual con la Universidad. CU.CAJ-2022-002

Solicitud a la administracion de derogar el Procedimiento para el
Pago o Compensacion de Tiempo Extraordinario” aprobado por el
CONRE en sesion 758-92, Art. IV del 16 de julio de 1992.
CU.CAJ-2022-008

Propuesta de modificacion de articulos 35, inciso m) y 32 bis del
Estatuto de Personal, y articulos 1 y 4 del Reglamento del articulo
32 bis del Estatuto de Personal. CU.CAJ-2022-024

Propuesta de modificacion del articulo 49 del Estatuto de
Personal. CU.CAJ-2022-034
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Propuesta de modificacion del articulo 56 del Estatuto de

Personal. CU.CAJ-2022-035

Propuesta de Reglamento para la atencion de denuncias
presentadas ante la Auditoria Interna de la UNED. CU.CAJ-
2022-039

Propuesta de respuesta a diversas consultas enviadas por el
Consejo Asesor de Becas.. CU.CAJ-2022-046

Propuesta de modificacion de los articulos 8 y 25 del
Reglamento Fondo de Becas Dr. Rafael Angel Calderdén
Guardia. CU.CAJ-2022-048

Propuesta de modificacion del articulo XVI, inciso f), del
Reglamento de Seleccion de Autores. CU.CAJ-2022-058

Propuesta de modificacion del nombre del “Reglamento de
Crédito para los Estudiantes del Sistema de Estudios de
Posgrado” por “Reglamento de Crédito para Estudiantes de
Posgrados”, y de algunos articulos (1, 2, 3, 6, 9, 10, 11 y 12).
AJCU-2022-062

Propuesta de modificacion de algunos articulos del Reglamento
de Gestion Académico. AJCU-2022-063

Propuesta de modificacion del articulo XXXIlI del Reglamento
de la Defensoria de los Estudiantes de la UNED. CU.CAJ-
2022-072

Propuesta de modificacion del Articulo 11 del Reglamento para
Prevenir, Prohibir, Investigar y Sancionar el Hostigamiento
Sexual en la Universidad Estatal a Distancia, el Articulo 5 del
Reglamento de la Editorial de la Universidad Estatal A
Distancia, y el acuerdo de la integraciéon de la Comision
Estratégica de Tecnologia de Informacion y Comunicaciones
(CETIC)-UNED. CU.CAJ-2022-073

Propuesta de modificacion del articulo 3: De la integracion: del
Reglamento de Consejo Institucional de Mercadeo. CU.CAJ-
2022-074

Propuesta de modificacion del Articulo 35: De la Integracion del
COBI del Reglamento de Becas para la Formacién y la
Capacitacion del Personal de la Universidad Estatal a Distancia
(UNED). CU.CAJ-2022-075
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Propuesta de modificacion del inciso h) del articulo 6 del
Estatuto de Personal. CU.CAJ-2022-077

Propuesta de modificacion de los articulos 10, 34, 35, 64, 86 y
101 del Reglamento General Estudiantil. CU.CAJ-2022-081

Propuesta presentada por el sefior Mario Molina Valverde en el
afio 2013, para que se introduzca un inciso q) en el articulo 34
del Estatuto de Personal, referente a la asistencia puntual a la
Asamblea Universitaria Representativa. CU.CAJ-2022-085

COMISION PLAN PRESUPUESTO

a.

Acuerdo CR-2021.1167 del Consejo de Rectoria, sobre las
acciones para atender los hallazgos encontrados por la Auditoria
Externa en la Liquidacion Presupuestaria a diciembre del 2020 y
Carta de Gerencia CG-1-2020. CU.CPP-2021-017

Informes emitidos por la sefiora Lilly Cheng Lo, Delegada
Ejecutiva de la FUNDEPREDI y el Consorcio EMD Contadores
Publicos Autorizados, correspondientes a los periodos 2018-2017:
1) Carta a la gerencia de la auditoria externa 2018 y 2) Estados
Financieros Auditados al 31 de diciembre del 2018 y 2017,
periodos 2019-2018, que incluyen: 1) Carta de gerencia de la
auditoria externa 2019 y 2) Estados Financieros Auditados al 31
de diciembre del 2019 y 2018 y periodos 2020-2019: 1) Carta a la
gerencia de la auditoria externa 2020, y 2) Estados Financieros
Auditados al 31 de diciembre del 2020 y 2019. CU.CPP-2021-020

Habilitacion de dos plazas de Analista Académico en la Escuela
de Ciencias Exactas y Naturales y en la Escuela de Ciencias
Sociales y Humanidades. CU.CPP-2022-001

Informe de Modificaciones Presupuestarias del Il Trimestre del
2021. CU.CPP-2022-004

Informe de Liquidacién Presupuestaria al 31 de diciembre del
2021. CUCPP-2022-005

Oficios 0OCS-634-2021 de la Oficina de Contratacion vy
Suministros, y OPRE-503-2021 de la Oficina de Presupuesto,
sobre cumplimiento de puntos 4 y 9, inciso b) del acuerdo tomado
en sesion 2876-2021, Art. I-B, relacionado con la aprobaciéon del
Plan-Presupuesto para el ejercicio econémico 2022. CU.CPP-
2022-008

Informe de Modificaciones Presupuestarias del cuarto trimestre del
2021. CU.CPP-2022-013
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COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y
ADMINISTRATIVO

a.

Modificacion de los articulos 33, inciso h) y 43 del Estatuto de
Personal. CU.CPDOyA-2019-019

Reglamento para otorgar el Reconocimiento para Estudiantes y
funcionarias o Funcionarios Distinguidos de la UNED.
CU.CPDOyYA-2019-047

Propuesta de politica relativa a las diferencias en inventarios de
las librerias y bodegas de OFIDIVE. CU.CPDOyA-2020-012

Propuesta denominada “Estrategia institucional para la promocién
y comercializacion del libro UNED, junio 2020”. CU.CPDOyA-
2020-051

Respuesta al acuerdo del Consejo Universitario, referente al oficio
JRL-008-2020 del 9 de julio del 2020 de la Junta de Relaciones
Laborales, relacionado con diversos casos relacionados con
situaciones de inestabilidad del sector docente de la UNED,
mediante nombramientos interinos. CU.CPDOyA-2021-029

Solicitud para dejar sin efecto acuerdo 2788-2020, Art. Ill, inciso
8), referente a oficio PROCI.094-2019, y V.P-2019-071, en
relacion con implementacion de recomendaciones del Informe de
Auditoria Interna. CU.CPDOyA-2021-035

COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ACADEMICO

a.

Solicitud planteada por el director de la Escuela de Ciencias de la
Administracion, para levantar la suspension de la carrera de
Administracion de Empresas con Enfasis en Cooperativas y
Asociativas. CU.CPDA-2020-022

Interpretacion auténtica del articulo 113 del Reglamento General
Estudiantil, en atencion a solicitud de la Defensoria de los
Estudiantes, referente a la normativa a aplicar en el andlisis de
solicitudes de salida lateral y residencia minima que debe cumplir
el estudiante. CU.CPDA-2021-012

Informe de la Vicerrectoria Académica, referente a “Avances en la
implementacion y desarrollo del proceso de virtualizacion de la
oferta académica de la Universidad y la evolucién que se ha
tenido al respecto”. CU.CPDA-2021-019
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d. Solicitud a las personas directoras de Escuela canalizar las
propuestas de modificacion del Reglamento del Sistema de
Estudios de Posgrado, a través del Consejo de Estudios de
Posgrado. CU.CPDA-2021-036

7. COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ESTUDIANTIL Y
CENTROS UNIVERSITARIOS

a. Politica de Promocion deI,Exito Estudiantil de la UNED vy la
creacion del Programa de Exito Estudiantil. CU.CPDEyCU-2022-
011y 012.

b. Informes enviados por CONARE, sobre los resultados de los
estudios “Principales hallazgos del estudio de Seguimiento de la
condicion laboral de las personas graduadas de pregrado 2014-
2016 de las universidades estatales” y el titulado “Seguimiento de
la condicion laboral de las personas graduadas 2014-2016 de la
UNED”. CU.CPDEyCU-2022-017

c.  Solicitud de prérroga para el cumplimiento de acuerdo del Consejo
Universitario, referente a Propuesta para regular la
contextualizacion de las orientaciones académicas en la totalidad
de las asignaturas ofertadas a la poblacion estudiantil en condicion
privada de libertad. CU.CPDEyCU-2022-025

*kk

.  APROBACION DE LAS ACTAS 2908, 2011 y 22012-2022. ADEMAS,
OFICIO R-0486-2022 DE RECTORIA, REFERENTE A RECURSO DE
REVISION DEL ACUERDO TOMADO EN SESION 2908-2022, ART. llI-A)
INCISO 7). REF. CU-459-2022

RODRIGO ARIAS: Tenemos el acta 2908 pero no se puede aprobar porque es
donde tenemos un asunto en revisién y que se espera un criterio adicional.

*kk

El acta 2908-2022 queda pendiente de aprobacion para la proxima sesion.

*k%k

Tenemos el acta 2911-2022 del dia 26 de mayo de este afo. ¢Alguna observacion
de fondo al respecto? No hay, entonces solicito que aprobemos dicha acta.
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*kk

Se aprueba el acta 2911-2022 con modificaciones de forma.

*kk

Ademas, tenemos el acta 2912-2022 que también es del 26 de mayo, ambas
fueron el mismo dia, una en la mafana y otra en la tarde la semana anterior.
¢Alguna observacion? No hay, entonces, la aprobamos también.

*kk

Se aprueba el acta 2912-2022 con modificaciones de forma.

*kk

lll. CONOCIMIENTO Y RESOLUCION DE RECURSOS EN ALZADA

1. Oficio COBI-16-2022 del presidente del Consejo de Becas Institucional,
referente a recurso de revocatoria en contra del acuerdo tomado por el
Consejo _Universitario _en sesion_ 2909-2022, Art. IV-A, inciso 5)
celebrada el 12 de mayo del 2022. Ademas, oficio AJCU-2022-090 de la
Asesoria Juridica del Consejo _Universitario, referente a admisibilidad
del recurso de revocatoria planteado por el presidente del COBI.

Se conoce el oficio COBI-16-2022 del 25 de mayo del 2022 (REF. CU-498-2022),
suscrito por el sefior César Sancho Solis, presidente del Consejo de Becas
Institucional, en el que presenta recurso de revocatoria parcial ante dos elementos
especificos del acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion 2909-2022,
Art. IV-A, inciso 5) celebrada el 12 de mayo del 2022 (oficio CU-2022-254-A),
referente a la modificacion del articulo 7 del Reglamento para la Formacion y la
Capacitacion del Personal de la Universidad Estatal a Distancia (UNED).

Ademas, se conoce el oficio AJCU-2022-090 del 31 de mayo del 2022 (REF. CU-
520-2022), suscrito por la sefiora Nancy Arias Mora, asesora juridica del Consejo
Universitario, en el que brinda criterio de admisibilidad del recurso de revocatoria
planteado por el presidente del Consejo de Becas Institucional, mediante oficio
COBI-16-2022.

RODRIGO ARIAS: Hay un recurso que la semana pasada conocimos sin entrarlo
a analizar, en el cual, de parte de César Sancho, como presidente que es de la
Comision de Becas Institucional, presentd un recurso de revocatoria contra un
acuerdo del Consejo Universitario, y creo que es el primero que tenemos ver.

Luego vemos el analisis que hace dofia Nancy en relacién con el mismo y luego el
segundo recurso que ese se recibia el dia de hoy.
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“Sefores Consejo Universitario,

En tiempo y forma procedemos a presentar recurso de revocatoria parcial
ante dos elementos especificos del acuerdo tomado por el Consejo
Universitario, en sesion 2909-2022, Art. IV-A, inciso 5) celebrada el 12 de
mayo del 2022 que fue comunicado en el oficio CU-2022-254-A y que fue
notificado al Consejo de Becas Institucionales por correo el dia 13 de mayo
de 2022, bajo las siguientes consideraciones:

Con respecto a nuestra pertinencia para recurrir, se basa en los articulos 35
del Estatuto Organico, el articulo 72 del Estatuto de Personal, y el articulo 33
del Reglamento de Becas para la Formacion y la Capacitacion del Personal
de La Universidad Estatal A Distancia (Uned) en los que indica lo siguiente:

“ARTICULO 35: Existiré un Estatuto de Personal que garantice la
estabilidad y el desarrollo de la carrera universitaria de los
funcionarios de la UNED. Dicho régimen definira categorias
académicas y profesionales, basadas en estudios realizados, experiencia
académica, experiencia laboral y produccién intelectual. La remuneracién
por el ejercicio de cargos de autoridad en la Universidad se realizara de
acuerdo con un sistema de pago adicional. Se establecen los principios
de ingreso y promocidn por concurso y de remocion sélo por justa causa,
debidamente comprobada salvo los nombramientos que este Estatuto
establezca por plazo definido.”(La negrita es propia)

“ARTICULO 72: Del Consejo de Becas Institucional (COBI) Créase el
Consejo de Becas Institucional el cual tendra como funcion principal el
andlisis y resolucion de las solicitudes de los beneficios de estudio que le
planteen los funcionarios de la UNED”.

“Articulo 33. CONSEJO DE BECAS INSTITUCIONAL (COBI) EI Consejo
de Becas Institucional (COBI) tendra como funciones principales el
analisis y resolucién de las solicitudes de las becas, ayudas econémicas
y permisos con goce de salario para actividades académicas,
establecidas en este Reglamento. También, debera cumplir con las
funciones adicionales que este reglamento le asigna. Es el Gnico érgano
competente para conocer y resolver todo tipo de solicitudes en la
materia, por lo que toda beca dentro o fuera del pais, deber& contar con
su aprobacién previa. Sin esta aprobacién, la Direccidon Financiera no
tramitard ninguna erogacion econdmica. Para el mejor cumplimiento de
sus funciones, contara con una actividad presupuestaria propia”.

Con respecto al péarrafo tres, primera linea, del Articulo 7 (nuevo) del
Reglamento para la Formacion y la Capacitacion del Personal de Universidad
Estatal a Distancia) en el que indica: “En casos excepcionales el COBI podra
otorgar becas hasta de un 50%, segun criterios preestablecidos por este
Consejo y ratificados por el Consejo de Rectoria, para estudios en
instituciones privadas nacionales solo en técnicos o carreras acreditadas por
la instancia correspondiente...”, esta practica limitaria las funciones
académicas y técnicas del COBI, por tanto, reduce el ambito de acciones para

la toma de decisiones, contradiciendo la razén misma de la creaciéon del COBI

Entonces, veamos primero el que estaba en la agenda inicialmente, lo firma César
Sancho Solis, es del 25 de mayo, el oficio es el COBI-16-2022 y dice asi:
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gue se establece en el reglamento bajo analisis, entendiendo, el brindarle la
competencia a este 6rgano colegiado para decidir objetivamente y desde
criterios fundamentados, las razones para el otorgamiento o rechazo de una
solicitud. Por lo que se solicita, eliminar la parte que menciona ...y ratificados
por el Consejo de Rectoria...”, de lo contrario, se estaria vaciando de
competencias reales al Consejo, convirtiéndole una instancia simplemente
tramitadora, lo que tacitamente contradice su creacién frente al articulo 72 del
Estatuto de Personal, asi como los objetivos institucionales, determinados en
el articulo 35 del Estatuto Orgéanico.

Por otra parte, estimamos que el texto: “Es el Unico 6rgano competente para
conocer y resolver todo tipo de solicitudes en la materia, por lo que toda beca
dentro o fuera del pais, debera contar con su aprobacién previa”, contenido
dentro del articulo 7 (nuevo) antes mencionado, es redundante con el resto
del reglamento, ya que, se encuentra explicito en varias partes del reglamento
que establece que debe tener un interés institucional para poder optar por una
beca.

En el caso de la dltima oracion en la que se establece: “...En casos
excepcionales, el COBI podra otorgar becas hasta del 50% para cubrir el
pago respectivo en instituciones privadas, en los términos indicados al inicio
de este articulo.” Se propone eliminar la limitante del 50% del pago, ya que,
esto minimiza la participacion de los funcionarios por los altos costos que
tendrian que enfrentar para poder capacitarse.

El restringir las becas completas de capacitacion y otras actividades
académicas a solamente aquellas impartidas por instituciones publicas
desincentivaria la participaciéon de las personas funcionarias en cursos,
congresos y pasantias de muy alta calidad, pero que son impartidos por
instituciones que no son publicas. Esto incluiria algunas de las mejores
universidades del mundo (Massachusetts Institute of Technology, Stanford
University, Harvard University, entre otras) y de la region (Pontificia
Universidad Catdlica de Chile, Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores
de Monterrey, Universidad de los Andes, Pontificia Universidad Catélica del
Pert, Pontificia Universidad Javeriana, Pontificia Universidad Catélica de
Argentina), asi como referentes en educacion a distancia (Universitat Oberta
de Catalunya, Universidad a Distancia de Madrid, entre otras) e instituciones
con las que nuestra universidad viene trabajando colaborativamente
(Asociacion |beroamericana de Educacion Superior a Distancia, Nova
Southeastern, Universidad Cuenca de Plata, Universidad de Concepcion,
Universidad Abierta Para Adultos, entre otras).

Aunado a lo anterior, es frecuente que cursos, congresos y convenciones de
muy alta calidad sean organizados por asociaciones, sociedades, consorcios
0 redes que no son instituciones publicas. Asimismo, es frecuente que las
capacitaciones en ciertas areas (por ejemplo, tecnologia, ciberseguridad,
contabilidad, negocios) sean impartidas por empresas privadas
especializadas.
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A continuacion, enlistamos algunas de las becas que fueron solicitadas
durante el ultimo afio calendario y que fueron promovidas por instituciones
que no son publicas:

1. Certificacion Internacional en Compensacién Total, promovido por CEDESO

2. Certificado Profesional en Transformacion Digital, promovido por MIT Professional
Education

3. Certification in International Higher Education, promovido por el Boston College

4. Curso Agile & Scrum, promovido por Lead University

5. Curso Alta Direccion Empresarial, promovido por Columbia Business School

6. Curso Aprenda a gestionar adecuadamente la informacion documentada de un
sistema de gestion, promovido por INTECO

7. Curso Captura y administracién de datos de campo utilizando ArcGIS, promovido
por GEO Tecnologias

8. Curso Ciencia de datos para las politicas publicas en contexto de crisis, promovido
por la Agencia Chilena de Cooperacion Internacional para el Desarrollo

9. Curso Experiencia de usuario: del concepto al prototipo (Ux), promovido por
CENFOTEC

10. Curso Gerente Lider de Ciberseguridad 1SO 27032, promovido por CaesCR

11. Curso Gestibn estratégica del presupuesto publico en tiempos de crisis,
promovido por la Agencia Chilena de Cooperacion Internacional para el Desarrollo

12. Curso Locucién y Animacion para Radio y Television, impartido por Instituto de la
Comunicacion

13. Curso Security + & Python, promovido por Greencore

14. Especializacién en Liderazgo Transformacional, promovido por la Universidad
Lead

15. International Conference of Education, Research and Innovation, promovido por la
International Academy of Technology, Education and Development

16. Programa Experto en Ciencia de Datos con R, impartido por el Programa
Iberoamericano en Ciencia de Formacion en Mineria de Datos

17. Programa lberoamericano de Formacion en Mineria de Datos, promovido por
Programa Iberoamericano en Ciencia de Formacién en Mineria de Datos

18. Taller Especializacion de técnicas psicométricas para la identificacion de talento,
promovido por CEDESO

19. Taller Estrategias de Innovacién y Mejora de la Experiencia del Estudiante,
impartido por Cypher Learning y Asociacién Mexicana de Educaciéon Continua y a
Distancia

20. Taller Mediacion andragdgica, promovido por el Open Institute

21. Taller Paso a paso como investigar las necesidades de capacitacion (DNC),
promovido por CEDESO

22. Taller Reajuste de Precios de Obra Publica, promovido por el Instituto
Centroamericano de Administracién Publica

23. X Congreso Internacional sobre Tecnologia e Innovacién + Ciencia e
Investigacion, promovido por Corporacién Centro Internacional de Marketing
Territorial para la Educacion y el Desarrollo

24. XLVII Curso Internacional de Geografia Aplicada, promovido por el Centro
Panamericano de Estudios e Investigaciones Geograficas

25. XXIX Congreso Latinoamericano de Puertos, promovido por la Delegacion
Latinoamericana de la Asociacion Americana de Autoridades Portuarias

Desde el COBI, entendemos la intencion por parte de este Consejo
Universitario, de democratizar aun mas la distribucion de los recursos
asignados a becas para las personas funcionarias. No obstante, estimamos
gue este nivel de rigurosidad y seleccion debe ser abarcado desde otros
instrumentos, como lo es el plan de capacitacibn que se encuentra
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elaborando el COBI, para priorizar la forma de la distribucion de los recursos,
considerando las necesidades reales de la Institucién. De igual manera, nos
encontramos elaborando mejores instrumentos (manuales y formularios), para
poseer mayores parametros para determinar la pertinencia de las solicitudes y
la inversidn con la que puede apoyar la Universidad.

No obstante, las restricciones planteadas en el nuevo articulo 7, lejos de
favorecer a la comunidad universitaria y al manejo de los recursos publicos;
desconoce la capacidad técnica del COBI (donde un porcentaje considerable
de sus integrantes es nombrado por el propio Consejo Universitario), y vuelve
nugatorias las expectativas de muchos solicitantes.

Por lo tanto, se solicita lo siguiente:

1. Se dé por acogido el presente Recurso de Revocatoria

2. Que se permita hacer la modificacion segun las observaciones presentadas
en el presente Recurso.”

Sobre este recurso que don César nos hizo llegar la semana pasada, lo analiza la
asesoria juridica como corresponde siempre, para dictaminar sobre la
admisibilidad del mismo.

En ese sentido, tenemos el oficio de dofia Nancy que le pediria que nos haga el
favor de leerlo.

NANCY ARIAS: Claro, con mucho gusto. Buenos dias a todos y todas las
personas que nos escucha.

Este es el oficio AJCU- 2022-090 y dice lo siguiente:

“El pasado 25 de mayo recibi correo electronico de la secretaria del Consejo
Universitario con la siguiente solicitud:

“‘De conformidad con el articulo 54 del Reglamento del Consejo
Universitario y sus Comisiones, le remito el oficio COBI-16-2022, remitido
con el Consejo de Becas Institucional, en el que presenta recurso de
revocatoria en contra del acuerdo tomado por el Consejo Universitario en
sesion 2909-2022, Art. IV-A, inciso 5) celebrada el 12 de mayo del 2022,
comunicado mediante oficio CU-2022-254-A, el cual también le adjunto a
este correo. Esto con el fin de que realice el analisis de admisibilidad.”

Adjunto remiti6é oficio COBI-16-2022 suscrito por el Dr. César Sancho Solis en
su condicion de presidente del Consejo de Becas Institucional mediante el
cual plantea el recurso de revocatoria.

Segun lo indicado en el mismo recurso basan su legitimacion en los articulos

35 del Estatuto Orgénico, 72 del Estatuto de Personal y 33 del Reglamento de
Becas para la Formacioén y la Capacitacion del Personal de la UNED.

22



Estos articulos no se refieren a los recursos sino a la creacion y funciones del
COBI.

La legitimacién para presentar recursos esta establecida en los articulos 57 y
siguientes del Estatuto Organico y articulo 37 del Reglamento del Consejo
Universitario y sus comisiones.

En ambas normas se establece la posibilidad de plantear recursos:

ARTICULO 57: Contra las resoluciones de las autoridades y organismos
de la Universidad podran ejercitarse los recursos de revocatoria y de
apelacion. Todo recurso debe plantearse por escrito.

ARTICULO 37: Contra los actos y resoluciones del Consejo Universitario
podran establecerse recursos de revocatoria y de apelaciéon, segdn lo
dispuesto por el Estatuto Orgénico.

No obstante lo anterior, el documento presentado estd suscrito por el Dr.
César Sancho Solis en su condicion de presidente del Consejo de Becas
Institucional pero no adjunta el acuerdo en que dicho 6rgano colegiado acordé
gestionar el recurso de revision.

Los drganos colegiados estan conformados por todas las personas titulares
gue han sido designadas en él y no pueden actuar de forma individual sino
colegiada generando acuerdos que manifiesten la voluntad de sus
integrantes. Es por ello que considero que el sefior Sancho carece de
legitimacion para gestionar de forma individual a nombre del COBI que
preside, a pesar de tener un interés legitimo en el tema precisamente por el
cargo que ocupa en ese consejo.

Ahora bien, como la posibilidad de presentar recursos en ambas normas
antes transcritas no establece un requisito previo para su gestion, en mi
consideracién y con el fin de garantizar la transparencia de los actos del
Consejo Universitario recomiendo se dé tramite al recurso y se solicite al
COBI subsanar la omisién aportando el acuerdo respectivo.

Finalmente hago la observacion de que, aun y cuando resultara imposible
aportar el acuerdo del COBI sobre esta gestidn, el Consejo Universitario
puede optar por hacer una revision del contenido del recurso y verificar la
procedencia de lo planteado. La revisién oficiosa de sus propios actos es una
facultad que tiene la Administracion Publica -incluso para corregir nulidades
de sus propios actos- segun lo dispone el articulo 174 de la Ley General de la
Administracion Publica,

Recomendacién.

De conformidad con lo expuesto se recomienda solicitar al gestionante
subsanar su legitimacion como presidente del COBI aportando el acuerdo que
le faculté para presentar el recurso.

Una vez subsanada la omision darle tramite al recurso y analizar los
argumentos planteados.”
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RODRIGO ARIAS: Entonces lo que corresponde es pedirle a don César que
atienda la subsanacion que indica dofia Nancy para darle curso al recurso que él
planted, aunque yo creo que nosotros podemos proceder de oficio y mandando a
la Comision de Asuntos Juridicos con el propdsito de analizar las observaciones
que don César planteaba a la modificacion que se realizé en el reglamento
correspondiente, partiendo de que la misma dofia Nancy dice que uno puede
proceder de oficio como evidentemente lo puede hacer el Consejo Universitario
en el ejercicio de sus competencias, para analizar o replantear reglamentos.

Creo que las observaciones que don César presenta independientemente de que
tenga un acuerdo del COBI que lo habilite como tal, como funcionario de la
universidad creo que también podria presentar ese tipo de observaciones y deben
ser analizadas como corresponde.

Las dos opciones estan bien, o pedirle que subsane para entrar normalmente a la
corriente de andlisis o bien, nosotros enviarlo a la Comision de Asuntos Juridicos
para que proceda a analizarlo.

MARLENE VIQUEZ: Nada mas queria indicar que la semana en que vimos esto
rapidamente, creo que fue la semana pasada, yo indiqué e informé al Consejo,
gue nosotros, entre todo el proceso que llevamos a cabo, invitamos al COBI, solo
que en esa ocasion don César Sancho no estaba presente, y también le pedimos
al COBI que llevara una propuesta especifica para que nos indicaran qué era lo
que ellos consideraban y en esto puede dar fe dofla Nancy, que creo que ella
estuvo presente en la sesion.

Cuando nosotros analizamos la propuesta que llevo el COBI, nosotros la
construimos en conjunto, solo que ellos nunca se opusieron de manera directa al
50% y eso quiero dejarlo patente, porque pareciera como que nosotros lo pusimos
ahi, y méas bien nosotros consideramos primero lo que habia indicado el CONRE
de que quitaran el interés institucional, y segundo, el hecho de que se diera mayor
apertura para el Consejo de Formacion y Capacitacion.

Cuando establecimos que en casos excepcionales el COBI podra otorgar becas
hasta un 50% segun criterios preestablecidos por este Consejo y ratificados por el
Consejo de Rectoria, vean que dice “preestablecidos”, era con el propédsito que
ellos formularan los criterios y que coincidieran con la administracion en relaciéon
con cuales eran las prioridades que podrian tenerse en cuenta.

Entonces, quiero aclarar aca que no estamos indicando que eran criterios que se
tenian que definir de manera puntual a cada persona, Sino que eran criterios
preestablecidos que ellos definen de manera general y que esos criterios, los
ratifica el CONRE y eso no era con el propésito de quitarle independencia al
CORBiI, todo lo contrario, era para que estuvieran mas seguros de que se estaban
fundamentando en las prioridades definidas por la administracion, porque hay un
plan del desarrollo del talento humano que tiene que verse también como parte y
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don Rodrigo recordard, que dentro del Plan de Desarrollo Institucional, hay planes
sectoriales, y ese plan sectorial le corresponde a la administracion aprobarlo.

Al Consejo Universitario lo que le toca es aprobar el Plan de Desarrollo
Institucional, pero los planes sectoriales le corresponden al Consejo de Rectoria y
en ese sentido, consideramos que era importante que se viera para que se
consideraran cuales eran las prioridades de la administracion.

Lo otro, es indicar que en relacién con el dictamen de dofia Nancy, comparto las
dos recomendaciones que ella nos hace. Me parece que, por una cuestion de
procedimiento y formalidad, si debemos de remitir al Consejo de Becas para que
subsanen la solicitud y le damos el tramite correspondiente.

Yo como coordinadora en particular, mientras tenga la coordinacion, estaré atenta
desde ya a analizar lo que plantea don César y en esta ocasion, invitarlos
nuevamente para que se analice la situacion, pero hago la observaciéon de que si
bien es cierto dofia Nancy nos esta indicando que la administracién tiene la
facultad para darle tramite al recurso a pesar de que directamente don César no
aporté el acuerdo del COBI, desde mi punto de vista podria crear un precedente
gue tarde o temprano lo podria reclamar otra comision u otra instancia.

Entonces, mejor subsanarlo y cuando llegue, pedirle también a la Comision de
Asuntos Juridicos para que lo analice y ahi nosotros gustosamente invitariamos a
don César para que él nos expligue donde estan los mayores problemas, inclusive
gue se presenten todos los miembros del COBI para que nos entendamos, porque
lo que si le puedo garantizar, es que en la sesidn que nosotros tuvimos con ellos,
con lo que aportaron les dijimos, -esto entonces es asi- a menos que les hayamos
entendido mal. Eso fue lo que se hizo.

Me parece que la observacion que €l hace es pertinente en cuanto al contenido,
pero en cuanto al procedimiento no esta bien, entonces, por una cuestién de
formalidad, para que no se vaya a decir que hay un trato preferencial a algunas
comisiones, etc., es preferible atender la recomendacion de dofia Nancy, que le
demos la oportunidad de subsanar con el acuerdo del COBI y una vez hecho esto,
se toma el acuerdo de que se traslade a la Comision de Asuntos Juridicos para
gue entre a analizar la solicitud del COBI como 6rgano colegiado.

RODRIGO ARIAS: Creo que él puede representar al COBI a titulo individual
inclusive, pero como lo presenta en calidad de presidente del COBI, entonces, si
estd bien que le pidamos subsanar esa habilitacion del COBI para que lo
presente.

En relacion con el planteamiento, quiero manifestar de mi parte dos
observaciones. Por un lado lo del 50% para universidades privadas es algo que
ya existe, viene en el reglamento que esta vigente desde antes, no fue que se
incorpor6 ahora, mas bien ahora se le quitaron trabas, porque en CONRE
nosotros veiamos totalmente contraproducente, que una persona para realizar un
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proceso de beca en una universidad privada, le pidiera al CONRE una
declaratoria de interés institucional, me parece que no tenia ningan sentido ni
asidero, por eso pedimos que eso se eliminara. También se eliminaron algunas
otras trabas, incluso yo las manifesté en la sesion cuando estdbamos discutiendo
la propuesta de reforma al reglamento, buscando simplificar los procedimientos.

Ahora don César plantea, y creo que hay ejemplos evidentes que él sefiala, de
organizaciones privadas que debe de considerarse para efectos de evaluar el
planteamiento de que no se restringa al 50% en esos casos. Es algo que tendra
que analizarse ahora por el Consejo Universitario nuevamente cuando lo
presenten, y luego ver como se implementa.

Sobre los criterios preestablecidos para el CONRE los ratifique no creo que se
estén negando en absoluto la competencia y la funcién que se le asigna al COBI,
porque ellos son los que lo van a elaborar, entonces, la ratificaciéon ante el
CONRE que fue algo que venia en esta propuesta de reglamento, yo lo vi mas
para eliminar posibles roces posteriores, porque vieran qué cantidad de
apelaciones recibimos de acuerdos del COBI.

Entonces, creo que si hay criterios consensuados sobre como se van a analizar
ciertos tipos de solicitudes, podriamos hacer las cosas mas faciles para las
personas y mas rapidas, tanto para el COBI como para el CONRE para que no
tenga que estar resolviendo tantas apelaciones de acuerdos del COBI como
constantemente estamos recibiendo.

Por ese lado yo lo veia bien, pero vedmoslo ahora cuando se analice lo que don
César plantea, pero si me parece que esta orientado a facilitar que en el futuro
puedan realizarse todas esas aprobaciones que tanto tropiezo como en la
actualidad sucede con una gran cantidad de solicitudes de personas. Lo que yo
senti con la reforma del reglamento, es que buscaba simplificar todos esos
mecanismos y desde ese punto de vista me parecié bien con las observaciones
gue ese dia planteé para que todavia se simplificara un poquito mas.

Ahora nada mas acogemos el dictamen de dofia Nancy, lo pasamos a don César

para que subsane la habilitacion por parte del COBI para presentar el recurso. Lo
aprobamos y en firme.

Sk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO Ill, inciso 1)
CONSIDERANDO:

1. El oficio COBI-16-2022 del 25 de mayo del 2022 (REF. CU-498-
2022), suscrito por el sefior César Sancho Solis, presidente del
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Consejo de Becas Institucional, en el que presenta recurso de
revocatoria parcial ante dos elementos especificos del acuerdo
tomado por el Consejo Universitario en sesion 2909-2022, Art. IV-
A, inciso 5) celebrada el 12 de mayo del 2022 (oficio CU-2022-254-
A), referente a la modificacion del articulo 7 del Reglamento para
la Formacién y la Capacitacion del Personal de la Universidad
Estatal a Distancia (UNED).

El oficio AJCU-2022-090 del 31 de mayo del 2022 (REF. CU-520-
2022), suscrito por la sefiora Nancy Arias Mora, asesora juridica
del Consejo Universitario, en el que brinda criterio de
admisibilidad del recurso de revocatoria planteado por el
presidente del Consejo de Becas Institucional, mediante oficio
COBI-16-2022. El citado dictamen de la Asesoria Juridica de este
Consejo, a laletra indica:

“El pasado 25 de mayo recibi correo electronico de la
secretaria del Consejo Universitario con la siguiente
solicitud:

“De conformidad con el articulo 54 del Reglamento del Consejo
Universitario y sus Comisiones, le remito el oficio COBI-16-2022,
remitido con el Consejo de Becas Institucional, en el que presenta
recurso de revocatoria en contra del acuerdo tomado por el Consejo
Universitario en sesion 2909-2022, Art. IV-A, inciso 5) celebrada el 12
de mayo del 2022, comunicado mediante oficio CU-2022-254-A, el
cual también le adjunto a este correo. Esto con el fin de que realice el
analisis de admisibilidad.”

Adjunto remiti6 oficio COBI-16-2022 suscrito por el Dr. César
Sancho Solis en su condicién de presidente del Consejo de
Becas Institucional mediante el cual plantea el recurso de
revocatoria.

Segun lo indicado en el mismo recurso basan su legitimacion
en los articulos 35 del Estatuto Organico, 72 del Estatuto de
Personal y 33 del del Reglamento de Becas para la
Formacion y la Capacitacion del Personal de la UNED.

Estos articulos no se refieren a los recursos sino a la
creacion y funciones del COBI.

La legitimacion para presentar recursos esta establecida en
los articulos 57 y siguientes del Estatuto Organico y articulo
37 del Reglamento del Consejo Universitario y sus
comisiones.

En ambas normas se establece la posibilidad de plantear
recursos:
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ARTICULO 57: Contra las resoluciones de las autoridades y
organismos de la Universidad podran ejercitarse los recursos
de revocatoria y de apelacion. Todo recurso debe plantearse
por escrito.

ARTICULO 37: Contra los actos y resoluciones del Consejo
Universitario podran establecerse recursos de revocatoria y de
apelacion, segun lo dispuesto por el Estatuto Organico.

No obstante, lo anterior, el documento presentado esta
suscrito por el Dr. César Sancho Solis en su condicién de
presidente del Consejo de Becas Institucional pero no
adjunta el acuerdo en que dicho érgano colegiado acordd
gestionar el recurso de revision.

Los érganos colegiados estan conformados por todas las
personas titulares que han sido designadas en él y no
pueden actuar de forma individual sino colegiada generando
acuerdos que manifiesten la voluntad de sus integrantes. Es
por ello que considero que el sefior Sancho carece de
legitimacion para gestionar de forma individual a nombre del
COBI que preside, a pesar de tener un interés legitimo en el
tema precisamente por el cargo que ocupa en ese consejo.

Ahora bien, como la posibilidad de presentar recursos en
ambas normas antes transcritas no establece un requisito
previo para su gestion, en mi consideracion y con el fin de
garantizar la transparencia de los actos del Consejo
Universitario recomiendo se dé tramite al recurso y se
solicite al COBI subsanar la omision aportando el acuerdo
respectivo.

Finalmente hago la observacion de que, aun y cuando
resultara imposible aportar el acuerdo del COBI sobre esta
gestion, el Consejo Universitario puede optar por hacer una
revision del contenido del recurso y verificar la procedencia
de lo planteado. La revision oficiosa de sus propios actos es
una facultad que tiene la Administracion Publica -incluso
para corregir nulidades de sus propios actos- segun lo
dispone el articulo 174 de la Ley General de la
Administracion Publica,

Recomendacién.

De conformidad con lo expuesto se recomienda solicitar al
gestionaste subsanar su legitimacion como presidente del
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COBI aportando el acuerdo que le faculté para presentar el
recurso.

Una vez subsanada la omision darle tramite al recurso vy
analizar los argumentos planteados.”

SE ACUERDA:

1. Acoger el dictamen AJCU-2022-090 de la Asesoria Juridica del
Consejo Universitario.

2. Solicitar al sefior César Sancho Solis subsanar la legitimacion
como presidente del Consejo de Becas Institucional, aportando
el acuerdo que le facultd para presentar el recurso de revocatoria
parcial ante dos elementos especificos del acuerdo tomado por
el Consejo Universitario en sesion 2909-2022, Art. IV-A, inciso 5)
celebrada el 12 de mayo del 2022.

ACUERDO FIRME

IV. OFICIO VA-074-2022 DE LA VICERRECTORIA ACADEMICA,
REFERENTE AL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE
VIRTUALIZACION DE LA OFERTA ACADEMICA DE LA UNED”. REF.
CU-387-2022

RODRIGO ARIAS: Este punto del proyecto de “Fortalecimiento del Proceso de
Virtualizacion de la Oferta Académica” que se vio en la sesién extraordinaria de la
semana pasada, vamos a dejarlo pendiente para mas adelante, porque nos dieron
tiempo de analizar bien la situacién y enterarnos mas de todos los pormenores
alrededor de la propuesta, habiamos dicho que un par de semanas, entonces,
creo que lo tenemos que dejar prioritario para la siguiente sesion.

*k%k

Este tema queda pendiente de analisis para la proxima semana.

*kk

V. CORRESPONDENCIA
Propuesta de acuerdos de correspondencia.
Se conoce la propuesta de acuerdos para la Correspondencia, elaborada por la

sefiora Ana Myriam Shing, coordinadora general de la secretaria del Consejo
Universitario. REF.CU-515-2022
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1. Dictamenes de la Comision Plan Presupuesto, referente al Proyecto de
Modificacion Presupuestaria No. 5-2022, vy, ademas, referente a
solicitud _de analizar _con_caracter _de prioridad, la propuesta de
modificacion del Reglamento 32 Bis, en los términos indicados en las
recomendaciones del Informe ACE-003-2021 de Auditoria Interna,
acogidas por el Consejo Universitario.

Se conoce el dictamen de la Comision Plan Presupuesto, sesion 572-2022, Art. I,
inciso 1-A) celebrada el 01 de junio del 2022 (CU.CPP-2022-018), referente al
Proyecto de Modificacion Presupuestaria No. 5-2022.

Ademas, se conoce el dictamen de la Comisién Plan Presupuesto, sesion 572-
2022, Art. 1, inciso 1-B) celebrada el 01 de junio del 2022 (CU.CPP-2022-019),
en el que recomienda analizar con caracter de prioridad la propuesta de
modificacion del Reglamento del articulo 32 Bis del Estatuto de Personal, en los
términos que lo acogid el Consejo Universitario, con el informe ACE-003-2021
realizado por la Auditoria Interna que se encuentra pendiente de analisis en la
agenda de este Consejo.

RODRIGO ARIAS: En el orden que planteamos hace un rato, vemos primero los
dictdmenes de la Comisién Plan Presupuesto.

EDUARDO CASTILLO: Buenos dias. Este dictamen dice lo siguiente:

“Les transcribo el acuerdo tomado por la Comision Plan Presupuesto en
sesion 572-2022, Art. lll, inciso 1-A) celebrada el 01 de junio del 2022.

CONSIDERANDO:

1.  El oficio R-0533-2022 del 23 de mayo del 2022 (REF.CU-487-2022),
suscrito por el sefior Rodrigo Arias Camacho, rector, en el que remite a la
Comisién Plan Presupuesto el Proyecto de Modificacion Presupuestaria
N°5-2022 por un monto de ¢400.048.227,00.

2. Con el oficio R-0533-2022 del 23 de mayo del 2022 (REF.CU-487-2022),
se adjuntan 6 anexos:

a. La Modificacidbn Presupuestaria N°5-2022, donde se incluye el
resumen de los recursos que justifican los incrementos de ingresos y
egresos de este documento presupuestario.

b. El cuadro resumen general de recursos Modificacion Presupuestaria
N°5-2022.

c. El oficio CPPI-077-2022 de fecha 18 de mayo del 2022, suscrito por la
sefiora Jenipher Granados Gamboa, jefe a.i. Centro de Planificacion y
Programacion Institucional y dirigido a la sefiora Grace Alfaro Alpizar,
jefe a.i. de la Oficina de Presupuesto.

d. Adjunto al oficio CPPI-077-2022 se adjunta el andlisis de la
Modificacibn  Presupuestaria N°5-2022 por un monto de
¢400.048.227,00.
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e. Documento titulado M08-05-2022, solicitudes realizadas por la Oficina
de Recursos Humanos (Periodo comprendido del 17-01-2022 al 30-04-
2022, escala salarial 113-04)

f. El oficio OPRE 292-2022 de fecha 01 de junio del 2022, en el cual se
detalla lo referente a los traslados que se incluyen en la Modificacion
Presupuestaria N°5-2022. El monto por estos es de ¢175 287 747.
Estos traslados se fundamenta en los estudios presentados por la
Oficina de Recursos Humanos y los correspondientes acuerdos del
Consejo de Rectoria, fundamentado en el articulo 17 del Estatuto de
Personal y la interpretacion auténtica de este articulo aprobado por el
Consejo Universitario en sesion 2856-2021, Art. 1V, inciso 2),
celebrada el 20 de mayo del 2021 y aprobado en firme en sesion
212857-2021 de fecha 28 de mayo del 2021.

g. Asimismo, se incluye las solicitudes realizadas por la Oficina de
Recursos Humanos, en el periodo comprendido del 17-01-2022 al
30-04-2022, por concepto de reclasificaciones, reconocimiento de
afios de servicio, asignacion profesional, carrera universitaria, cargo
de autoridad, asi como el pago correspondiente por la aplicacién de
los articulos 32 bis y 49 del Estatuto de Personal.

En el documento titulado “M08-05-2022, Solicitudes realizadas por la
Oficina de Recursos Humanos en el periodo comprendido del 17-01-2022
al 30-04-2022”, en lo que interesa se indica:

MO08-05-2022
Solicitudes realizadas por la Oficina de Recursos Humanos
periodo comprendido del 17-01-2022 al 30-04-2022
escala salarial 113-4

Total General

nominal 78 737 148

— Articulo 32 BIS

+ transferenc 27 295 492 106 032 640

Articulo 49 nominal 3021 403
+ transferenc 1047 418 4 068 821

Servic. Especiales nominal 15 443 659
Carrera Universitaria + transferenc 5353791 20 797 450

Servic. Especiales nominal 21678 918
Reconoc de Afios + transferenc 7 515 345 29 194 263

— Reclasificaciones nominal 6 408 288
+ transferenc 2125411 8 533 699

L Revaloraciones nominal 37 636 870
+ transferenc 12 905 625 50 542 495

— Reconocimientos nominal 1112111
+ transferenc 361 992 1474103

) nominal 3070 020
Cargo de Autoridad + transferenc____ 1 046 978 4116 998

Monto a Financiar @ 224 760 480

nominal 130 164 233
+ transferenc 45123 514 175 287 747

TOTAL GENERAL M08-05-2022 ¢ 400 048 227

— Traslados

4. En el oficio OPRE 292-2022 de fecha 01 de junio del 2022
(REF.CU-528-2022), suscrito por la sefiora Grace Alfaro Alpizar,
jefe a.i. de la Oficina de Presupuesto, se indica lo siguiente:

“En atencién a lo solicitado el dia de hoy por la Comision
Plan Presupuesto, a continuacién, se detallan las plazas
trasladadas con base en las solicitudes realizadas por la
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Oficina de Recursos Humanos, las cuales fueron incluidas
en la modificacion presupuestaria No0.5-2022, por un monto
total de ¢175.287.747,00; en respuesta a los actos
administrativos superiores establecidos en los acuerdos del
Consejo de Rectoria.

En caso de requerir mayor detalle sobre el acatamiento de
la normativa aplicada en este tramite, debe ser solicitada a
la Oficina de Recursos Humanos que es la instancia técnica
responsable de dicha verificacion y cumplimiento.

blags | Nombredel | Actividad | Actividad | Solicitud Oficina de cﬁrf;fjf?je Esudlo de Traslado

Puesto Actual Propuesta | Recursos Humanos Rectoria Y e —

087-092-00 | Oficial de 20125 | 4-04-03 |ORH-USP-2022-1259 | “R-2022" | oRryy.usp-2022-279
Seguridad 137

087-093-00 | Oficial de 20125 | 4-04-03 |ORH-USP-2022-1259 | “R-2022- | opyy.usp-2022-279
Seguridad 137

087-094-00 | 2ficial 2-01-25 | 4-04-03 |ORH-USP-2022-1259 | “R2022" | oRrH.USP-2022-279
Seguridad 137
Oficial de CR-2022-

087-095-00 | iy 2-01-25 | 4-04-03 | ORH-USP-2022-1259 | " o7 ORH-USP-2022-279

087-096-00 | Oficial de 20125 | 4-04-03 |ORH-USP-2022-1259 | “R-2022" | opyy.usp-2022-279
Seguridad 137

087-097-00 | Oficial de 2-01-25 | 4-04-03 |ORH-USP-2022-1259 | “R2022" | oRrp.USP-2022-279
Seguridad 137

087-098-00 | Oficial de 2-01-25 | 4-04-03 |ORH-USP-2022-1259 | “R2022" | oRrH.USP-2022-279
Seguridad 137
Oficial de CR-2022-

087-099-00 | ooy 2-01-25 | 4-04-03 | ORH-USP-2022-1259 | ~" 57 ORH-USP-2022-279

087-101-00 | Oficial de 20125 | 4-04-01 |ORH-USP-2022-1259 | “R-2022" | opyy.usp-2022-279
Seguridad 137
Auxiliar CR-2022-

142-027-00 | Administrativ | 4-04-01 | 1-01-13 | ORH-USP-2022-1647 | ' ,°" | ORH-USP-2022-1331
03
Técnico CR-2022-

146-006-00 | Universitario | 4-01-42 | 3-01-37 | ORH-USP-2022-2239 | ~",50° | ORH-USP-2022-1937
A
Técnico CR-2022-

148-056-00 | Universitario | 2-01-34 | 2-01-24 | ORH-USP-2022-2370 | ~",o7 ORH-USP-2022-13
c
Asistente de
Servicios CR-2022-

151-045:00 | SOVC0° | 40142 | 1-01-04 | ORH-USP-2022-2289 | ~",20°“ | ORH-USP-2022-1987
2
Asistente de

151-134-00 | S8MVICI0S | 4.01.40 | 7-01-60 |ORH-USP-2022-2239 | R:2922" | ORp.USP-2022-1937
Universitarios 437
2
Asistente de

151-158-00 | SEMVICIOS | 70067 | 10102 | ORH-USP-2022-1744 | CR:2922 | oRri.USP-2022-1333
Universitarios 286
2
Asistente de

151-222-00 | S8MVICI0S | 4.01.42 | 40248 |ORH-USP-2022-2239 | CR:2922" | ORy.USP-2022-1937
Universitarios 437
2
Asistente de

151-225-00 | SEMVICIOS | 40142 | 40245 | ORH-USP-2022-2230 | CR:2922 | oRH.USP-2022-1937
Universitarios 437
2
Asistente de
Servicios CR-2022-

151-275:00 | JOVO00 | 40142 | 6-01-01 | ORH-USP-2022-2239 | 2% | ORH-USP-2022-1937
2

32



El oficio CPPI-077-2022 del 18 mayo del 2022 (REF.CU-487-
2022), suscrito por la sefiora Jenipher Granados Gamboa, jefe a.i.
Centro de Planificacion y Programacién Institucional, en el que
indica, que en atencién a la nota OPRE-256-2022, se analiz6 la
modificacion presupuestaria 05-2022, por un monto de ¢
400.048.227.00 en correspondencia con el Plan Operativo Anual
2022. Del analisis se concluye que la misma modifica el Plan
Operativo Anual 2022.

En el analisis realizado por el Centro de Planificaciéon y
Programacion Institucional (CPPl) (REF.CU-487-2022) del
Proyecto de Modificacion Presupuestaria N°5-2022, se concluye lo
siguiente:

1. Se realizan movimientos presupuestarios en los programas: 1, 2, 3,
4,5 6y7.

2. Los movimientos se concentran en la partida presupuestaria de
Remuneraciones.

3. Se realizan movimientos en las subpartidas que componen la
Relacion de Puestos Institucional, con el fin de reforzar la Partida de
Remuneraciones.

4. Cabe destacar que los principales movimientos al aumentar se
realizan en el Programa 4 Docencia en un 60.93%, seguido por el
Programa 1 Direccion Superior y Planificacion en un 15.37%, el
Programa 6 Investigacion con un 7.89%, en el Programa 3 de Vida
Estudiantil en un 4.73%, en el Programa 7 Distribucion y Produccién
de Materiales con un 4.62%, al Programa 02 Administracion
General con un 4.03% y al Programa 5 de Extension con un 2.42%.

5. De manera general en esta modificacion se realizan movimientos de
remanentes de plazas en las subpartidas que componen la Relacion
de Puestos Institucional, especificamente la 0 01 01 Sueldos para
cargos fijos, 0 03 01 Retribucion por afios servidos, 0 03 02
Restriccién ejercicio liberal profesional, 0 03 03 Décimo tercer mes,
0 03 99 Otros Incentivos Salariales y las transferencias corrientes;
con el fin de reforzar la partida 0 Remuneraciones, por concepto de
reclasificaciones, reconocimiento de afios de servicio, asignacion
profesional, carrera universitaria, cargo de autoridad, articulo 32 bis
y articulo 49 del Estatuto de Personal.

6. La modificacion presupuestaria 05-2022, elimina las siguientes
metas del Plan Operativo Anual 2022 del Centro de Operaciones
Académicas, debido a los traslados del personal:

4.10.7 Realizar 2 estudios o proyectos anuales para la gestién
académica que contribuyan en la toma de decisiones del COA, a las
Escuelas y a las Vicerrectorias en general.

4.10.8 Ejecutar 2 actividades académicas para las personas
funcionarias del COA y personal académico en general.
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7. La visita realizada por la sefiora Maribel Chinchilla Sojo, funcionaria
de la Oficina de Presupuesto, en la que realiza la presentacion a las
personas miembros de la Comision Plan Presupuesto, sobre los
ingresos y egresos que se incluyen en la Maodificacion
Presupuestaria N°5-2022 por un monto de ¢400.048.227,00.

8. El analisis realizado por las personas miembros de la Comision
Plan Presupuesto en sesion 572-2022 del 01 de junio, 2022,
referente al Proyecto de la Modificacion Presupuestaria N°5-2022
por un monto de ¢400.048.227,00.

SE ACUERDA:

Aprobar la Modificacibn Presupuestaria N°5-2022 por un monto de
¢400.048.227,00, en los términos propuestos en el oficio R-0533-2022 del 23
de mayo del 2022 (REF.CU-487-2022).

ACUERDO FIRME”

Aunado a este acuerdo también se tomo otro acuerdo que es el siguiente:

“Les transcribo el acuerdo tomado por la Comision Plan Presupuesto en
sesion 572-2022, Art. lll, inciso 1-B) celebrada el 01 de junio del 2022.

CONSIDERANDO:

1. El informe final ACE-003-2021 realizado por la Auditoria Interna en el cual
en la sesion ordinaria 2909-2022, Articulo V, celebrada el 12 de mayo del
2022, se acogieron las recomendaciones de la Auditoria.

2. En la agenda del Consejo Universitario desde el 22 de febrero del 2022,
existe una propuesta de modificacion de los articulos 1 y 4 del
Reglamento del Articulo 32 bis del Estatuto de Personal, la cual debe ser
conocida por el Consejo Universitario.

3.  Eluso del articulo 32 bis para la contratacion de personas funcionarias de
la UNED ante una necesidad institucional de caracter extraordinaria y
transitoria presten sus servicios en actividades académicas en programas
de grado, posgrado, extension o proyectos de investigacion.

4. En la Modificacion Presupuestaria N°5-2022 remitida por la Rectoria
mediante oficio R-0533-2022 (REF.CU-487-2022), se incluye para el
pago por el 32 bis un monto de ¢106 032 640, lo que representa cerca del
26,5% del monto total de la modificacion citada.

SE ACUERDA:

Solicitar, respetuosamente, al plenario del Consejo Universitario analizar con
caracter de prioridad la propuesta de modificacion del Reglamento 32 Bis en los
términos que lo acogi6é el Consejo Universitario con el informe ACE-003-2021
realizado por la Auditoria Interna.
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ACUERDO FIRME”

MARLENE VIQUEZ: Una sugerencia don Rodrigo, en el considerando 3) del
segundo acuerdo deberia de decir “El uso del articulo 32 bis del Estatuto de
Personal es para la contratacion...”, es importante ponerlo.

La otra observacion con respecto a este segundo acuerdo, es que cuando se hizo
el anadlisis del resumen de esta modificacion de ingresos y egresos que presento
dofia Maribel, ella nos fue explicando claramente, después nos mostro esa tabla
que es la aparece ahi, el M08, se pudo constatar en el cuadro resumen, que un
alto porcentaje del articulo 32 bis, esta obviamente en la parte académica y en
esa parte académica en la parte de investigacion.

Entonces, también aclarar que esto lo que viene es a cubrir los compromisos que
tiene la universidad desde el 1 de enero a abril de este afio, o sea, e otras
palabras, esta modificacion lo que estad haciendo es honrando los compromisos
en esta materia que se adquirieron con las personas funcionarias de enero a abril
y me parecio importante dado que se nota el uso tan particular que tiene el 32 bis,
gue yo considero que es una buena oportunidad que tiene la universidad para su
uso, también dado que tenemos un acuerdo del Consejo Universitario, esta
servidora fue la que hizo la solicitud de que crearamos esta segunda propuesta
para que no quedara en evidencia que nosotros estamos aprobando el 32 bis, el
49, etc., aunque la normativa obviamente se esta ejecutando en la forma en que
estd actualmente, pero lo importante es que podamos atender esas
recomendaciones que ya acogimos y podamos de forma tal, que a partir del
préximo cuatrimestre o los afios siguientes, la normativa se ajuste mas a lo que
corresponde y no tengamos problemas a futuro.

Esa es nada mas la observacién que queria hacer, por eso fue que considero que
es importante que nosotros y yo fui la que lo solicite diciéndole que le
solicitaramos respetuosamente al plenario del Consejo Universitario, darle
prioridad a esa propuesta de modificacion para que se ajuste a lo que la auditoria
nos indicé y que en el estudio final que ya también fue acogido por el Consejo
Universitario, muchas gracias sefior rector.

KARINO LIZANO: Unicamente para aclarar en cuanto a la nomenclatura o el
cbdigo informe es: ACE qué significa auditoria de caracter especial -0032021, son
dos ceros solamente.

RODRIGO ARIAS: Gracias por la aclaracion. Alguien mas que quiera hacer uso de
la palabra, entonces corresponde conocerlos y proceder con la votacion
correspondiente, lo manifestamos en el chat, son dos verdades.

Lo votamos entonces, procedemos aprobarlo y le damos firmeza, queda aprobado
y en firme.

*k%k
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Por unanimidad se toman los siguientes acuerdos:

ARTICULO V-A, inciso 1)

CONSIDERANDO:

1.

El dictamen de la Comision Plan Presupuesto, sesion 572-2022,
Art. lll, inciso 1-A) celebrada el 01 de junio del 2022 (CU.CPP-
2022-018), referente al Proyecto de Modificacion Presupuestaria
No. 5-2022.

El oficio R-0533-2022 del 23 de mayo del 2022 (REF.CU-487-2022),
suscrito por el sefior Rodrigo Arias Camacho, rector, en el que
remite a la Comision Plan Presupuesto el Proyecto de
Modificacion Presupuestaria N°5-2022 por un monto de
¢400.048.227,00.

Con el oficio R-0533-2022 del 23 de mayo del 2022 (REF.CU-487-
2022), se adjuntan 6 anexos:

a. La Modificacion Presupuestaria N°5-2022, donde se incluye
el resumen de los recursos que justifican los incrementos
de ingresos y egresos de este documento presupuestario.

b. El cuadro resumen general de recursos Modificacion
Presupuestaria N°5-2022.

c. El oficio CPPI-077-2022 de fecha 18 de mayo del 2022,
suscrito por la sefiora Jenipher Granados Gamboa, jefe a.i.
Centro de Planificacion y Programacion Institucional y
dirigido a la sefiora Grace Alfaro Alpizar, jefe a.i. de la
Oficina de Presupuesto.

d. Adjunto al oficio CPPI-077-2022 se adjunta el andlisis de la
Modificacion Presupuestaria N°5-2022 por un monto de
¢400.048.227,00.

e. Documento titulado M08-05-2022, solicitudes realizadas por
la Oficina de Recursos Humanos (Periodo comprendido del
17-01-2022 al 30-04-2022, escala salarial 113-04)

f. El oficio OPRE 292-2022 de fecha 01 de junio del 2022, en el
cual se detalla lo referente a los traslados que se incluyen
en la Modificacion Presupuestaria N°5-2022. EI monto por
estos es de ¢175 287 747. Estos traslados se fundamentan
en los estudios presentados por la Oficina de Recursos
Humanos y los correspondientes acuerdos del Consejo de
Rectoria, fundamentado en el articulo 17 del Estatuto de
Personal y la interpretacion auténtica de este articulo
aprobado por el Consejo Universitario en sesion 2856-2021,
Art. IV, inciso 2), celebrada el 20 de mayo del 2021 y
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4.

5.

aprobado en firme en sesion 2857-2021 de fecha 28 de mayo
del 2021.

Asimismo, se incluye las solicitudes realizadas por la
Oficina de Recursos Humanos, en el periodo comprendido
del 17-01-2022 al 30-04-2022, por concepto de
reclasificaciones, reconocimiento de afios de servicio,
asignacion profesional, carrera universitaria, cargo de
autoridad, asi como el pago correspondiente por la
aplicacion de los articulos 32 bis y 49 del Estatuto de

Personal.

En el documento titulado “MO08-05-2022, Solicitudes realizadas
por la Oficina de Recursos Humanos en el periodo comprendido

del 17-01-2022 al 30-04-2022”, en lo que interesa se indica:

M08-05-2022

Solicitudes realizadas por la Oficina de Recursos Humanos

periodo comprendido del 17-01-2022 al 30-04-2022

escala salarial 113-4

Total General

p nominal 78 737 148
Articulo 32 BIS T transferenc 27 295 492 106 032 640

Articulo 49 nominal 3021 403
+ transferenc 1047 418 4 068 821

Servic. Especiales nominal 15 443 659
Carrera Universitaria + transferenc 5353 791 20 797 450

Servic. Especiales nominal 21 678 918
Reconoc de Afios + transferenc 7 515 345 29 194 263

— Reclasificaciones nominal _ 6 408 288
+ transferenc 2125411 8 533 699

| Revaloraciones nominal 37 636 870
+ transferenc 12 905 625 50 542 495

— Reconocimientos nominal 1112 111
+ transferenc 361 992 1474 103

. nominal 3070 020
Cargo de Autoridad + transferenc 1 046 978 4116 998

Monto a Financiar

¢ 224760 480

nominal 130 164
Traslados 233
+ transferenc 45 123 514 175 287 747

TOTAL GENERAL M08-05-2022

¢ 400 048 227

En el oficio OPRE 292-2022 de fecha 01 de junio del 2022
(REF.CU-528-2022), suscrito por la sefiora Grace Alfaro Alpizar,
jefe a.i. de la Oficina de Presupuesto, se indica lo siguiente:

“En atencidn a lo solicitado el dia de hoy por la Comisién Plan

Presupuesto,

a continuacion, se

detallan

las plazas

trasladadas con base en las solicitudes realizadas por la
Oficina de Recursos Humanos, las cuales fueron incluidas en
la modificacion presupuestaria No.5-2022, por un monto total
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de ¢175.287.747,00; en respuesta a los actos administrativos
superiores establecidos en los acuerdos del Consejo de

Rectoria.

En caso de requerir mayor detalle sobre el acatamiento de la
normativa aplicada en este tramite, debe ser solicitada a la
Oficina de Recursos Humanos que es la instancia técnica
responsable de dicha verificacion y cumplimiento.

blage | Nombre del | Actividad | Actividad | Solicitud Oficina de Cﬁﬁ;‘:jf‘ée ng‘;gi'r?adggjfs'ggo

Puesto Actual Propuesta | Recursos Humanos Rectoria Y e —

087-092-00 | Qficial de 2-01-25 | 4-04-03 |ORH-USP-2022-1259 | “R20%2" | orp.-USP-2022-279
Seguridad 137
Oficial de CR-2022-

087-093-00 | SIOM IS, | 2:01-25 | 40403 | ORH-USP-2022-1250 | “N170%%" | ORH-USP-2022-279
Oficial CR-2022-

087-094-00 | SO (| 2:01-25 | 40403 |ORH-USP-2022-1259 | 13077 | ORH-USP-2022-279

087-095-00 | Oficial de 20125 | 4-04-03 |ORH-USP-2022-1259 | “R-2022" | opyy.usp-2022-279
Seguridad 137

087-096-00 | Oficial de 2-01-25 | 4-04-03 |ORH-USP-2022-1259 | “R20%2" | oRry.USP-2022-279
Seguridad 137
Oficial de CR-2022-

087-097-00 | JIOM IS, | 2:01-25 | 40403 | ORH-USP-2022-1250 | X707 | ORH-USP-2022-279
Oficial de CR-2022-

087-098-00 | SO 0S| 2:01-25 | 40403 | ORH-USP-2022-1259 | 307" | ORH-USP-2022-279

087-099-00 | Oficial de 20125 | 4-04-03 |ORH-USP-2022-1259 | “R-2022" | opyy.usp-2022-279
Seguridad 137

087-101-00 | Qficial de 2-01-25 | 4-04-01 |ORH-USP-2022-1259 | “R20%2" | oRry.USP-2022-279
Seguridad 137
Auxiliar CR-2022-

142-027-00 | Administrativ | 4-04-01 | 1-01-13 | ORH-USP-2022-1647 | 2022 | ORH-USP-2022-1331
o3
Técnico CR-2022-

146-006-00 | Universitario | 4-01-42 | 30137 | ORH-USP-2022-2239 | “R2%%%" | ORH-USP-2022-1937
A
Técnico CR-2022-

148-056-00 | Universitario | 2:01-34 | 20124 | ORH-USP-2022-:2370 | “R.2° ORH-USP-2022-13
C
Asistente de

151-045-00 | SEMVICIOS | 410142 | 10104 |ORH-USP-2022-2239 | CR:2922 | oRH.USP-2022-1937
Universitarios 437
2
Asistente de
Servicios CR-2022-

151-134-00 | SeIO0 | 40140 | 70160 | ORH-USP-2022-2239 | “R20%% | ORH-USP-2022-1937
2
Asistente de

151-158-00 | SSVICI0S | 7.05.67 | 1.01-02 |ORH-USP-2022-1744 | 2922 | oRyy.USP-2022-1333
Universitarios 286
2
Asistente de
Servicios CR-2022-

151-222:00 | oo | 401-42 | 40248 | ORH-USP-2022-2239 | “N,207% | ORH-USP-2022-1937
2
Asistente de

151-225-00 | S8VICI0S | 4.01.42 | 40245 |ORH-USP-2022-2239 | CR:2922Z" | ORy.USP-2022-1937
Universitarios 437
2
Asistente de

151-275-00 | SEMVICIOS | 410142 | 60101 | ORH-USP-2022-2230 | CR:2922 | oRH.USP-2022-1937
Universitarios 437

2
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El oficio CPPI-077-2022 del 18 mayo del 2022 (REF.CU-487-
2022), suscrito por la sefiora Jenipher Granados Gamboa, jefe
a.i. Centro de Planificacién y Programacion Institucional, en el
que indica, que en atencion a la nota OPRE-256-2022, se analiz6
la modificaciéon presupuestaria 05-2022, por un monto de
¢ 400.048.227.00 en correspondencia con el Plan Operativo
Anual 2022. Del analisis se concluye que la misma modifica el
Plan Operativo Anual 2022.

En el andlisis realizado por el Centro de Planificacion y
Programaciéon Institucional (CPPI) (REF.CU-487-2022) del
Proyecto de Modificacion Presupuestaria N°5-2022, se concluye
lo siguiente:

1. Se realizan movimientos presupuestarios en los programas:
1,2,3,4,56y7.

2. Los movimientos se concentran en la partida presupuestaria
de Remuneraciones.

3. Se realizan movimientos en las subpartidas que componen
la Relacién de Puestos Institucional, con el fin de reforzar la
Partida de Remuneraciones.

4. Cabe destacar que los principales movimientos al aumentar
se realizan en el Programa 4 Docencia en un 60.93%,
seguido por el Programa 1Direccion Superior y Planificacion
en un 15.37%, el Programa 6 Investigacion con un 7.89%,
en el Programa 3 de Vida Estudiantil en un 4.73%, en el
Programa 7 Distribucién y Produccion de Materiales con un
4.62%, al Programa 02 Administracion General con un
4.03% y al Programa 5 de Extension con un 2.42%.

5. De manera general en esta modificacion se realizan
movimientos de remanentes de plazas en las subpartidas
gque componen la Relacibn de Puestos Institucional,
especificamente la 0 01 01 Sueldos para cargos fijos, 0 03
01 Retribucion por afos servidos, 0 03 02 Restriccion
ejercicio liberal profesional, 0 03 03 Décimo tercer mes, 0 03
99 Otros Incentivos Salariales y las transferencias
corrientes; con el fin de reforzar la partida O
Remuneraciones, por concepto de reclasificaciones,
reconocimiento de afios de servicio, asignacion profesional,
carrera universitaria, cargo de autoridad, articulo 32 bis y
articulo 49 del Estatuto de Personal.
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6. La modificacion presupuestaria 05-2022, elimina las
siguientes metas del Plan Operativo Anual 2022 del Centro
de Operaciones Académicas, debido a los traslados del
personal:

4.10.7 Realizar 2 estudios o proyectos anuales para la
gestibon académica que contribuyan en la toma de
decisiones del COA, a las Escuelas y a las Vicerrectorias
en general.

4.10.8 Ejecutar 2 actividades académicas para las personas
funcionarias del COA y personal académico en general.

La visita realizada por la sefiora Maribel Chinchilla Sojo,
funcionaria de la Oficina de Presupuesto, en la que realiza la
presentacion a las personas miembros de la Comision Plan
Presupuesto, sobre los ingresos y egresos que se incluyen en la
Modificacion Presupuestaria N°5-2022 por un monto de
¢400.048.227,00.

El analisis realizado por las personas miembros de la Comision
Plan Presupuesto en sesion 572-2022 del 01 de junio, 2022,
referente al Proyecto de la Modificacion Presupuestaria N°5-2022
por un monto de ¢400.048.227,00.

SE ACUERDA:

Aprobar la Modificacion Presupuestaria N°5-2022 por un monto de
¢400.048.227,00, en los términos propuestos en el oficio R-0533-2022
del 23 de mayo del 2022 (REF.CU-487-2022).

ACUERDO FIRME

*k*

ARTICULO V-A, inciso 1-a)

CONSIDERANDO:

1.

El dictamen de la Comision Plan Presupuesto, sesion 572-2022,
Art. 11, inciso 1-B) celebrada el 01 de junio del 2022 (CU.CPP-
2022-019), en el que recomienda analizar con caracter de
prioridad la propuesta de modificacion del Reglamento del
articulo 32 Bis del Estatuto de Personal, en los términos que lo
acogio el Consejo Universitario, con el informe ACE-003-2021
realizado por la Auditoria Interna que se encuentra pendiente de
analisis en la agenda de este Consejo.
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2. El informe final ACE-003-2021 realizado por la Auditoria Interna
en el cual en la sesion ordinaria 2909-2022, articulo V, celebrada
el 12 de mayo del 2022, se acogieron las recomendaciones de la
Auditoria.

3. Enlaagenda del Consejo Universitario desde el 22 de febrero del
2022, existe una propuesta de modificacion de los articulos 1y 4
del Reglamento del Articulo 32 bis del Estatuto de Personal, la
cual debe ser conocida por el Consejo Universitario.

4. El uso del articulo 32 bis del Estatuto de Personal para la
contratacion de personas funcionarias de la UNED ante una
necesidad institucional de caracter extraordinaria y transitoria
presten sus servicios en actividades académicas en programas
de grado, posgrado, extension o proyectos de investigacion.

5.  En la Modificacion Presupuestaria N°5-2022 remitida por la
Rectoria mediante oficio R-0533-2022 (REF.CU-487-2022), se
incluye para el pago por el 32 bis un monto de ¢106 032 640, lo
que representa cerca del 26,5% del monto total de la
modificacion citada.

SE ACUERDA:

Analizar, con caracter de prioridad, el andlisis de la propuesta de
modificacion del Reglamento del articulo 32 Bis del Estatuto de
Personal, en los términos que lo acordé el Consejo Universitario con
el informe ACE-003-2021, realizado por la Auditoria Interna.

ACUERDO FIRME

*kk

RODRIGO ARIAS: Lo del segundo para ver lo del 32 bis depende de nosotros en
gué momento lo vamos a abordar, aqui hay un llamado del mismo Consejo para
que sea pronto, entonces que lo tengamos presente para analizar las propuestas
de reforma en una pronta sesién, decirle a Ana Myriam que lo cologue ahi de
manera prioritaria para que nos lo recuerde y quizas ponerlo de hoy en ocho lo
mas pronto que sea factible.

Luego de esos dos puntos de presupuesto veriamos el del Instituto de Estudios de
Geénero, dentro de los que se incorporaron.

MARLENE VIQUEZ: Don Rodrigo este punto lo que esta sugiriendo dofia Ana
Myriam es que se analice en conjunto con el punto que esta en correspondencia.
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RODRIGO ARIAS: Tenemos que verlo con correspondencia, lo que pasa que el
otro lo habiamos leido, pero no se habia tomado ninguna decision se acuerda.

MARLENE VIQUEZ: Pero lo estd mandando la Comisién de Juridicos.

RODRIGO ARIAS: Entonces mandamos los dos a juridicos.

MARLENE VIQUEZ: Pero entonces para que usted pueda ver este y ve el 30 de
correspondencia y entonces ahi se vera, no sé si considerando los dos, porque tal
vez dofia Nancy tiene mas claridad en esto, que ha participado en esto.

RODRIGO ARIAS: Si nada mas este entonces con el de correspondencia.
MARLENE VIQUEZ: Si sefior, yo no tengo ningin problema.

RODRIGO ARIAS: Entonces lo vemos ahorita cuando lleguemos al de
correspondencia, cerramos este con el de correspondencia y asi nos da tiempo de
ver los que se definieron ahora que eran prioritarios, que dofia Maureen también
nos recordd, del redisefio de varias carreras.

El de auditoria lo dejamos para el final ese es mas largo eso si, si es muy largo
ese, Mauren empecemos por el primero de los suyos que esta aca y luego el que
esta en agenda.

MAUREEN ACUNA: Vemos primero estos los que incluyeron hoy.

RODRIGO ARIAS: Si para salir de esta parte.

*kk

2. Dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Académico,
referente al redisefio curricular del plan de la Licenciatura en
Educacion Especial.

Se conoce el dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Académico,
sesion 737-2022, Art. 111, inciso 3), celebrada el 31 de mayo del 2022 (CU.CPDA-
2022-046), referente al redisefio curricular del plan de estudios de la Licenciatura
en Educacion Especial (REF. CU-394-2022).

MAUREEN ACUNA: Bueno, buenos dias a toda la comunidad universitaria,
compaferos y compaferas del Consejo Universitario, estos son varios
dictamenes, voy a ser la introduccion para todos los cuales son 5 dictamenes de la
Comisién de Politica de Desarrollo en la cual incluyen disefios o redisefios de
carreras, todos los dictamenes cumplen con los requerimientos segun la normativa
de la universidad, que son la aprobacién del Consejo de Escuela, luego el
dictamen del PASE del Programa de Apoyo Curricular y Evaluacion de los
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Aprendizajes y enviados por la Vicerrectoria Académica para la aprobacion, ya
traen todas las revisiones, entonces de cada uno de los dictamenes dado esta
introduccién para todos voy a leer el acuerdo respectivo de la Comision de
Politicas de Desarrollo Académico.

Este dictamen dice:

“CONSIDERANDO

1.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion 2908-2022,
Art. lll-A, inciso 11), celebrada el 05 de mayo del 2022 (CU-2022-238),
donde remiten a la Comision de Politicas de Desarrollo Académico, el
redisefio curricular del plan de estudios de la Licenciatura en Educacion
Especial, el cual consiste en un nuevo programa de la oferta académica
en la UNED, en con el fin de que lo analice y brinde un dictamen al
plenario, a més tardar el 30 de junio del 2022.

El oficio VA 043-2022 de fecha 18 de abril de 2022 (REF.CU-394-2022),
suscrito por la sefiora Maricruz Corrales Mora, vicerrectora Académica,
en el que remite el redisefio curricular del plan de estudios de la
Licenciatura en Educacion Especial, el cual consiste en un nuevo
programa de la oferta académica en la UNED, que a la letra indica:

“Los saludo cordialmente y les comunico la ratificacién del aval de esta
Vicerrectoria Académica, para continuar con el debido procedimiento de
aprobacion del disefio curricular del plan renovado de Licenciatura en
Educacion Especial, a partir de los procedimientos realizados, segun
nuestra normativa institucional, de los que adjunto la respectiva
documentacion:

1) La renovacion fue aprobada por el Consejo de la Escuela de Ciencias
de la Educacion durante la sesion ordinaria No. 05-2021, celebrada el
29 de julio del 2021 y ratificada durante la sesién No. 06-2021. Estos
acuerdos se comunican a esta Vicerrectoria mediante la nota ECE-525-
2021.

2) La modificacion del plan de estudios cont6 con la asesoria de la Licda.
Laura Jiménez Aragén, en calidad de asesora curricular del Programa
de Apoyo Curricular y Evaluacién de los Aprendizajes, quien indica que
dicho plan tiene una modificacion de mas de un 50%, por lo tanto, debe
tomarse como un nuevo plan de estudios. Se adjunta el dictamen
curricular de la modificacion del plan de estudios realizado por el
Programa de Apoyo Curricular (PACE/220/2021), en el que se
evidencia concluida esta etapa (adjunto).

3) Se adjunta el disefio del plan de estudios de la Licenciatura en
Educacion Especial, para su conocimiento y aprobacion.

4) Finalmente, una vez se comunique el aval de CONARE, se recomienda
que al igual ha sucedido en otros programas previos, de ser aprobado
esta renovacion como nuevo programa de la oferta académica en la
UNED, también se implemente un plan de transicion de a lo sumo tres
afios de duracién, para que los estudiantes pendientes de concluir esta
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licenciatura de la carrera, puedan lograrlo, o en su defecto, pasarse al
nuevo plan de estudios.”

Con el oficio VA 043-2022 de fecha 18 de abril de 2022 (REF.CU-394-
2022), se adjunta la nota ECE-525-2021, de fecha 01 de setiembre de
2021, suscrita por la sefiora Linda Madriz, directora de la Escuela de
Ciencias de la Educacion, la cual esta dirigida a la sefiora Maricruz
Corrales, vicerrectora Académica. Este oficio a la letra indica:

“Estimada vicerrectora:
Reciba un saludo cordial.

Le informo que, segun el debido proceso, el redisefio del plan de estudios
de la Licenciatura en Educacién Especial, fue presentado al Consejo de la
Escuela Ciencias de la Educacion el dia 29 de julio de 2021, en el cual por
votacién de mayoria, se brind6 el aval para su aprobacion. Dicho acuerdo
fue aprobado en firme en el Consejo de la Escuela Ciencias de la Educacion
del dia 26 de agosto de 2021.

Con base en lo anterior, y segin el Reglamento de la Gestién Académica de
la UNED, me corresponde elevar este plan para su revisién y para que
brinde el dictamen correspondiente al Consejo Universitario.

Le comento que este plan de estudios se vio modificado en su mayoria en
los siguientes aspectos:

1. Actualizacién de las demandas emergentes y operantes desde los
contextos nacional e internacional en torno a la educacion especial.

2. Actualizacion de la oferta académica de otras instituciones, dimension
interna y dimensién administrativa.

3. Problemaéticas objeto de formaciéon académica: segun criterio experto
se mantienen vigentes, por lo tanto, solamente se trabaja en mejorar
la redaccion de estas.

4, Reorganizacion del perfil profesional basado en competencias: las
problematicas se reagrupan en tres grandes competencias, por lo que
pasa de seis competencias a tres, las cuales engloban las
necesidades que integran las problematicas contextuales; por
consiguiente, en esencia el objeto de formacion se mantiene. En
asociaciéon con las tres competencias, se realiza la respectiva
reorganizacioén y redaccién de unidades y elementos de competencia.

5. Médulos: se unificaron y redistribuyeron las competencias, unidades y
elementos de competencia para brindar una secuencia logica al
proceso de desarrollo de las mismas, por lo que se pasa de cuatro a
tres moddulos; asimismo, se eliminaron, incluyeron y agruparon
contenidos, en aras de contar con una oferta mas integrada.

Es importante resaltar que, dado que las modificaciones sumadas implican

un cambio de al menos el 30% del plan de estudios, posterior a la revisién

del Consejo Universitario, se debera remitir al Consejo Nacional de Rectores
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(CONARE) para que continlle el procedimiento establecido para la
modificacién de carreras ya existentes.

Agradezco de antemano su atencion y colaboracién con este proceso, y
quedo atenta a cualquier otra informacidon que requiera ampliar.” (El
subrayado no es del original)

Ademas, con el oficio VA 043-2022 de fecha 18 de abril de 2022
(REF.CU-394-2022), se adjunta la nota PACE/220.2021, de fecha 27 de
mayo de 2021, referente al “Dictamen Curricular de Plan de Estudios”,
en lo que interesa indica:

“DICTAMEN CURRICULAR DE PLAN DE ESTUDIOS

Consecutivo: PACE/220.2021

Nombre del plan de estudios: Educacion Especial

Cddigo del programa de posgrado: 00074

Grado académico: Licenciatura

Dependencia a la que pertenece: Escuela de Ciencias de la Educacién
Persona encargada del programa de posgrado: Mag. Zarelly Sibaja Trejos
Fecha de emision del dictamen: 27 de mayo, 2021

Asesora curricular: Marg. Laura Jiménez Aragon

cc. Archivo

Dra. Linda Maria Madriz Bermudez, Directora Escuela de Ciencias de la
Educacién

Mag. Zarelly Sibaja Trejos, Persona encargada de la carrera de Educacion
Especial

Dr. Juan Carlos Quirés Loria, Coordinador PACE

OTRAS OBSERVACIONES:

Este plan de estudios cumple con los requerimientos minimos que se
contemplan en el Reglamento de Gestion Académica, el Convenio para
Crear una Nomenclatura de Grados y Titulos la Educaciéon Superior
Universitaria Estatal y los Lineamientos para la Creaciébn de Nuevas
Carreras o la Modificacién de Carreras ya Existentes de CONARE.

Debido que lo cambios en el plan de estudio superan el 50%, la presente
modificacién (2021) debe pasar todos los filtros de aprobacién establecidos

en_el Reglamento de Gestion Académica de la UNED, mismos que
concluyen con la aprobacién de CONARE.

A continuacion en varias tablas, se detalla la revision a la propuesta del plan
de estudios, considerando: “Los elementos curriculares”; “La descripcion de
los aspectos esperados” y, en la tercera columna, “Las observaciones y
recomendaciones”, destacando los siguientes elementos curriculares:

“Justificacion de plan de estudios”;” Fundamentacion tedrico-metodologica”;
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“Caracterizacion del campo de accion legal y ético del profesional”;
“‘Metas de formacion y objetivos del programa de posgrado”; “Perfil de
ingreso, requisitos de ingreso y perfil académico - profesional ”; “Nombre,
grado y titulo que se otorga”; “Estructura y malla curricular”; “Descripcion de
los médulos”; “Requerimientos para la implementaciéon del programa de

9. "

posgrado”; “referencias bibliograficas”.” (El subrayado no es del original)

También, con el oficio VA 043-2022 de fecha 18 de abril de 2022
(REF.CU-394-2022), se adjunta la ficha técnica del redisefio del plan de
estudios de la Licenciatura en Educacién Especial, y en su justificacion,
gque a la letra indica, (pagina 11):

“l. Justificacion del Plan de Estudios
1.1. Introduccién
1.1.1. Antecedentes histéricos mas relevantes de la carrera.

Desde el 2001, la Universidad Estatal a Distancia (UNED) inicia la oferta de
la carrera de educacion especial, en el nivel de bachillerato; posterior a la
primera cohorte de graduados, surge la demanda del estudiantado; en este
escenario, en el 2005, la carrera de educacién especial, realiza un estudio
de pertinencia, necesidad y factibilidad, el cual es asesorado técnica y
metodolégicamente por el Centro de Investigacién y Evaluacién Institucional
(CIEI) (Madrigal & Fong, 2006) de la UNED, con el objetivo de ampliar la
carrera al grado de licenciatura.

El resultado del estudio, segun consta en el informe emitido por el CIEI,
sefala positivamente la apertura de la licenciatura y en ese sentido acota
gue esta contard con apoyo y una buena respuesta por parte de estudiantes
y graduados, lo que permite, a su vez, ofrecer una opcién méas a quienes ya
estan estudiando en otras universidades y no cuentan con el tiempo
necesario para seguir una carrera de manera presencial.

Ademas, en armonia con el informe, la oferta de la licenciatura se alinea con
las disposiciones, emitidas el 11 de marzo del 2009 en la sesion 10:2009 del
Consejo Superior de Educacién, en la que analiza y aprueba en firme el
Plan Nacional de Ill Ciclo y Diversificado Vocacional, presentada por el
Departamento de Educacion Especial del Ministerio de Educacion Publica
(MEP).

Dicho plan establece que la preparacién del personal docente que labore en
Educacion Especial tome en cuenta aspectos fundamentales de la
aplicacion de las estructuras curriculares nacionales y como se debe dar
apoyo desde el nivel de funcionamiento académico y el proceso de
desarrollo vocacional de cada estudiante. En consecuencia, el encargado
de definir estos apoyos es el docente de educacién especial juntamente con
el docente de educacidn técnica, por lo que es necesario que se forme en
estos procesos para poder brindar un servicio profesional de calidad dentro
de un marco netamente colaborativo.

A la luz de estos antecedentes, se disefia la propuesta formativa a nivel de
licenciatura y se oferta por primera vez partir en el 2013. Luego de ocho
afios de implementada la propuesta formativa, surge la necesidad de
actualizar el plan de estudio, ante lo que se realiza el respectivo analisis
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curricular, a fin de identificar las modificaciones externas e internas
requeridas, cuyo resultado, segun consta en el ‘Informe de analisis
curricular”, emitido por el Programa de Apoyo Curricular y Evaluacion de los
Aprendizajes (PACE) del 4 de setiembre del 2018 (referencia
pace/340/2018) plantea las siguientes conclusiones:

1. Referencias en texto segun normas de la American Psychological
Association (APA) y actualizacion de los que han perdido vigencia.

2. Cuadros estadisticos y graficos.

3. Aspectos relacionados con el MEP que han cambiado.

4 Nombres de programas e instancias UNED que han cambiado sus
funciones.

5. Oferta nacional e internacional de carreras similares en el grado de
licenciatura.

6. Personal docente de la carrera (docencia, supervision, condicién
laboral y jornada, otros).

7. Lo planteado sobre transdisciplinariedad y multidisciplinariedad.

8. Sedes y subsedes UNED, multimedios, plataforma de aprendizaje,
recursos (libros, videos y otros).

9 Remozar lo planteado sobre la “vision educativa a distancia”.

10. Materiales didacticos con los que cuenta la carrera.
11.  Ajustar al modelo de inclusion.”

Asimismo, con el oficio VA 043-2022 de fecha 18 de abril de 2022
(REF.CU-394-2022), se adjunta la ficha técnica del redisefio del plan de
estudios de la Licenciatura en Educacion Especial, y en su objeto de
estudio de la profesion, que a la letra indica, (pagina 76):

II. Fundamentacion Teo6rico — Metodoldgica
“2.2. Objeto de estudio de la profesién

A partir de lo supra citado, se plantea la siguiente interrogante problema:
¢,qué competencias debe poseer la persona profesional egresada de la
Licenciatura en Educacion Especial para mediar en la formacion de las
personas jovenes y adultas en situacion de discapacidad, que les posibilite
su inclusion en el contexto educativo, social o laboral?

Una vez definida la interrogante problema, se describen los componentes
afines al objeto de estudio de la profesion, propuestos por Alvarez de Zayas
(2001), a saber: el objeto de la profesion, el objeto de trabajo, los modos de
actuacion, los campos de accién, las esferas de actuacién y, finalmente, se
declara el objeto de estudio de la Licenciatura en Educacion Especial.

Como punto de partida, se establece que los sujetos sobre los que ejercen
su accion las personas profesionales graduadas de la Licenciatura en
Educacion Especial son las “personas adultas y jovenes en situacion de
discapacidad”, en las que se manifiestan las necesidades sobre las que
trabaja la persona profesional, en campos de accién relacionados con la
pedagogia y la didactica para el desarrollo de habilidades, nivel de
desempefio, autodeterminacion y funcionamiento.

Por lo tanto, en el marco de los razonamientos expuestos, el objeto de
estudio de la Licenciatura en Educacion Especial es: el estudio de la
profesion en los marcos tedricos, disciplinares, metodoldgicos, contextuales,
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normativos y éticos, con el fin de investigar, analizar, proponer, ejecutar y
evaluar; procesos pedagoégicos, didacticos y apoyos requeridos por cada
persona joven o adulta en situacién de discapacidad para su inclusién
educativa, social y laboral.

Su finalidad es que cada persona egresada de la licenciatura haya
desarrollado las competencias necesarias para laborar en las siguientes
instituciones o programas:

e Servicios dirigidos a personas jovenes y adultas en situacién de
discapacidad del MEP

e Centros de Educacion Especial privados, en los niveles de Il y IV
Ciclos

e Centros de Atencidn Integral para personas adultas con discapacidad

(CAIPAD)

Servicios de apoyo del Instituto Nacional de Aprendizaje (INA)

Centro Nacional de Educacion Helen Keller

Consejo Nacional de la persona con discapacidad.

Otros programas que procuren la inclusion social y laboral a personas

jévenes o adultas en situacion de discapacidad que pueden estar

siendo apoyados o promovidos por:

Municipalidades

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS)
Caja Costarricense de Seguro Social
Instituto de Desarrollo Rural (INDER)
Organizaciones no gubernamentales (ONG)
Empresas inclusivas

Fundaciones

Persona trabajadora independiente
Unidades de Rehabilitacion Profesional
Asociaciones de desarrollo comunal
Cooperativas”

O 0 00O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0oOOo

El acuerdo tomado por la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico en la sesion 736-2022, Art. V, inciso 2) celebrada el 17 de
mayo de 2022 (CU.CPDA-2022-042-A), en lo que interesa indica:

“Consultar a la sefiora Zarelly Sibaja Trejos, encargada de Carrera de
Educacién Especial, a partir de qué periodo académico rige el disefio
curricular del plan renovado de la Licenciatura en Educacién Especial.”

El correo electronico de fecha 17 de mayo de 2022, suscrito por la
sefiora Zarelly Sibaja, encargada de Carrera en Educacion Especial,
donde remite a la Comision de Politicas de Desarrollo Académico
mediante oficio EE-31-2022 (REF.CU-478-2022), la respuesta a esta
Comision al acuerdo remitido por medio del oficio CU.CPDA-2022-042-
A. El oficio de la sefiora Zarelly Sibaja en lo que interesa indica:

“‘Reciban un cordial saludo, en respuesta CU.CPDA-2022-042-A acordado
por la Comision de Politicas de Desarrollo Académico en la sesion 736-
2022, Art. V, inciso 2) celebrada el 17 de mayo de 2022, me permito indicar
gue dada la modalidad de la licenciatura la proyeccion para el rige del
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10.

disefio curricular seria a partir del | cuatrimestre del 2023, de lo contrario
tendriamos segun oferta Bienal que esperar hasta el lll cuatrimestre del
2023

Lo establecido en el articulo 23 del Reglamento General Estudiantil, que
a la letra indica:

“ARTICULO 23: Al matricularse cada estudiante en una carrera, tiene el
derecho y el deber de conocer el plan de estudios respectivo. En caso de
modificarse el plan de estudios dentro del cual inici6 cada estudiante, la
UNED deberé ofrecer un plan de transicion para que la persona interesada,
termine sus estudios. Dicho derecho lo tendra si en los dos ultimos afios ha
mantenido la condicion de estudiante activo en la carrera.”

Lo discutido por los miembros de la Comisién de Politicas de Desarrollo
Académico, en la sesion 737-2022, referente al redisefo curricular del
plan renovado de la Licenciatura en Educacion Especial.

SE ACUERDA:

1.

Aprobar el redisefio curricular del plan de la Licenciatura en Educacion
Especial, el cual consiste en un nuevo programa de la oferta académica
en la UNED, segun se propone en la malla curricular, que se adjunta en
el oficio VA 043-2022 de fecha 18 de abril de 2022 (REF.CU-394-2022),
suscrito por la sefiora Maricruz Corrales Mora, vicerrectora Académica.
Este redisefio rige a partir del | Cuatrimestre de 2023, segun lo indicé la
sefiora Zarelly Sibaja, encargada de Carrera en Educacion Especial.

Solicitar a la coordinadora de la carrera de Licenciatura en Educacion
Especial, que con base en el acuerdo anterior, concluya con los tramites
correspondientes para su aprobacién por el Consejo Nacional de
Rectores (CONARE), segun lo indica el oficio ECE-525-2021, de fecha
01 de setiembre de 2021, suscrita por la sefiora Linda Madriz, directora
de la Escuela de Ciencias de la Educacion, dirigido a la Vicerrectora
Académica (REF.CU-394-2022), asi como la nota la nota
PACE/220.2021, también dirigido a la Vicerrectora Académica
(REF.CU-394-2022) y mencionados en los considerandos del presente
acuerdo.

Solicitar a la Administracién, a la Escuela de Ciencias de la Educacion,
y a la persona coordinadora de la Licenciatura en Educacién Especial,
tomar las previsiones correspondientes, para que las personas
estudiantes que se encuentran actualmente matriculadas en esta
Licenciatura y no han concluido el plan de estudios con el cual
ingresaron, no se vean afectadas. Para ello deben establecer el
correspondiente plan de transicidn para estas personas estudiantes,
que no supere los tres afios.

ACUERDO FIRME
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RODRIGO ARIAS: Alguna observacion en este punto primero. Entonces lo
aprobamos, queda probado y le damos firmeza, queda aprobado y en firme.

*k%k

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO V-A, inciso 2)

CONSIDERANDO:

1.

El dictamen de la Comisién de Politicas de Desarrollo
Académico, sesion 737-2022, Art. lll, inciso 3), celebrada el 31
de mayo del 2022 (CU.CPDA-2022-046), referente al redisefio
curricular del plan de estudios de la Licenciatura en Educacién
Especial (REF. CU-394-2022).

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion 2908-
2022, Art. llI-A, inciso 11), celebrada el 05 de mayo del 2022 (CU-
2022-238), donde remiten a la Comisién de Politicas de
Desarrollo Académico, el redisefio curricular del plan de
estudios de la Licenciatura en Educacién Especial, el cual
consiste en un nuevo programa de la oferta académica en la
UNED, con el fin de que lo analice y brinde un dictamen al
plenario, a més tardar el 30 de junio del 2022.

El oficio VA 043-2022 de fecha 18 de abril del 2022 (REF.CU-394-
2022), suscrito por la sefiora Maricruz Corrales Mora,
vicerrectora Académica, en el que remite el redisefio curricular
del plan de estudios de la Licenciatura en Educacion Especial,
el cual consiste en un nuevo programa de la oferta académica
en la UNED, que ala letraindica:

“Los saludo cordialmente y les comunico la ratificacion del aval
de esta Vicerrectoria Académica, para continuar con el debido
procedimiento de aprobacion del disefio curricular del plan
renovado de Licenciatura en Educacion Especial, a partir de los
procedimientos realizados, segun nuestra  normativa
institucional, de los que adjunto la respectiva documentacion:

1) La renovacion fue aprobada por el Consejo de la Escuela
de Ciencias de la Educacion durante la sesion ordinaria
No. 05-2021, celebrada el 29 de julio del 2021 y ratificada
durante la sesion No. 06-2021. Estos acuerdos se
comunican a esta Vicerrectoria mediante la nota ECE-
525-2021.
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2) La modificacion del plan de estudios contd con la asesoria
de la Licda. Laura Jiménez Aragdn, en calidad de asesora
curricular del Programa de Apoyo Curricular y Evaluacién
de los Aprendizajes, quien indica que dicho plan tiene una
modificacion de mas de un 50%, por lo tanto, debe
tomarse como un nuevo plan de estudios. Se adjunta el
dictamen curricular de la modificacion del plan de estudios
realizado por el Programa de Apoyo Curricular
(PACE/220/2021), en el que se evidencia concluida esta
etapa (adjunto).

3) Se adjunta el disefio del plan de estudios de la
Licenciatura en Educacion Especial, para su conocimiento
y aprobacion.

4) Finalmente, una vez se comunique el aval de CONARE,
se recomienda que al igual ha sucedido en otros
programas previos, de ser aprobado esta renovacion
como nuevo programa de la oferta académica en la
UNED, también se implemente un plan de transiciéon de a
lo sumo tres afios de duracion, para que los estudiantes
pendientes de concluir esta licenciatura de la carrera,
puedan lograrlo, o en su defecto, pasarse al nuevo plan
de estudios.”

Con el oficio VA 043-2022 de fecha 18 de abril del 2022 (REF.CU-
394-2022), se adjunta la nota ECE-525-2021, de fecha 01 de
setiembre del 2021, suscrita por la sefiora Linda Madriz,
directora de la Escuela de Ciencias de la Educacion, la cual esta
dirigida a la sefiora Maricruz Corrales, vicerrectora Académica.
Este oficio ala letra indica:

“Estimada vicerrectora:
Reciba un saludo cordial.

Le informo que, segun el debido proceso, el redisefio del plan
de estudios de la Licenciatura en Educacion Especial, fue
presentado al Consejo de la Escuela Ciencias de la Educacion
el dia 29 de julio de 2021, en el cual, por votacién de mayoria,
se brindé el aval para su aprobacion. Dicho acuerdo fue
aprobado en firme en el Consejo de la Escuela Ciencias de la
Educacion del dia 26 de agosto de 2021.

Con base en lo anterior, y segun el Reglamento de la Gestion
Académica de la UNED, me corresponde elevar este plan para
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Su revision y para que brinde el dictamen correspondiente al
Consejo Universitario.

Le comento que este plan de estudios se vio modificado en su
mayoria en los siguientes aspectos:

1. Actualizacion de las demandas emergentes y operantes
desde los contextos nacional e internacional en torno a la
educacion especial.

2. Actualizacibn de la oferta académica de otras
instituciones, dimensién interna y dimension
administrativa.

3. Problematicas objeto de formacion académica: segun
criterio experto se mantienen vigentes, por lo tanto,
solamente se trabaja en mejorar la redaccién de estas.

4. Reorganizacion del perfil profesional basado en
competencias: las problematicas se reagrupan en tres
grandes competencias, por lo que pasa de seis
competencias a tres, las cuales engloban las necesidades
que integran las probleméticas contextuales; por
consiguiente, en esencia el objeto de formacion se
mantiene. En asociacién con las tres competencias, se
realiza la respectiva reorganizacion y redaccion de
unidades y elementos de competencia.

5. Mddulos: se unificaron y redistribuyeron las competencias,
unidades y elementos de competencia para brindar una
secuencia légica al proceso de desarrollo de las mismas,
por lo que se pasa de cuatro a tres médulos; asimismo, se
eliminaron, incluyeron y agruparon contenidos, en aras de
contar con una oferta mas integrada.

Es importante resaltar que, dado que las modificaciones
sumadas implican un cambio de al menos el 30% del plan de
estudios, posterior_a la revisién del Consejo Universitario, se
debera remitir al Consejo Nacional de Rectores (CONARE)
para_que continle el procedimiento establecido para la
modificacién de carreras ya existentes.

Agradezco de antemano su atencion y colaboracion con este
proceso, y quedo atenta a cualquier otra informacién que
requiera ampliar.” (El subrayado no es del original)
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Ademas, con el oficio VA 043-2022 de fecha 18 de abril del 2022
(REF.CU-394-2022), se adjunta la nota PACE/220.2021, de fecha
27 de mayo del 2021, referente al “Dictamen Curricular del Plan
de Estudios”, en lo que interesa indica:

“DICTAMEN CURRICULAR DE PLAN DE ESTUDIOS
Consecutivo: PACE/220.2021

Nombre del plan de estudios: Educacion Especial
Caodigo del programa de posgrado: 00074

Grado académico: Licenciatura

Dependencia a la que pertenece: Escuela de Ciencias de la
Educacion

Persona encargada del programa de posgrado: Mag.
Zarelly Sibaja Trejos

Fecha de emision del dictamen: 27 de mayo, 2021
Asesora curricular: Marg. Laura Jiménez Aragon

cc. Archivo

Dra. Linda Maria Madriz Bermudez, Directora Escuela de
Ciencias de la Educacién

Mag. Zarelly Sibaja Trejos, Persona encargada de la
carrera de Educacion Especial

Dr. Juan Carlos Quirds Loria, Coordinador PACE

OTRAS OBSERVACIONES:

Este plan de estudios cumple con los requerimientos minimos
gue se contemplan en el Reglamento de Gestion Académica, el
Convenio para Crear una Nomenclatura de Grados y Titulos la
Educacién Superior Universitaria Estatal y los Lineamientos
para la Creacion de Nuevas Carreras o la Modificacion de
Carreras ya Existentes de CONARE.

Debido que lo cambios en el plan de estudio superan el 50%, la
presente_modificacion (2021) debe pasar todos los filtros de
aprobacién _establecidos en el Reglamento de Gestion
Académica de la UNED, mismos que concluyen con la
aprobacién de CONARE.
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A continuacion en varias tablas, se detalla la revision a la
propuesta del plan de estudios, considerando: “Los elementos
curriculares”; “La descripcion de los aspectos esperados” y, en
la tercera columna, “Las observaciones y recomendaciones”,
destacando los siguientes elementos curriculares:

“Justificacion de plan de estudios”;” Fundamentacion tedrico-
metodoldgica”; “Caracterizacién del campo de accionlegal vy

ético del profesional”; “Metas de formacién y objetivos del
programa de posgrado”; “Perfil de ingreso, requisitos de
ingreso y perfil académico - profesional ”; “Nombre, grado y
titulo que se otorga”; “Estructura y malla curricular”;
“‘Descripciéon de los modulos”; “Requerimientos para la
implementacion del programa de posgrado”; “referencias

bibliograficas”.” (El subrayado no es del original)

También, con el oficio VA 043-2022 de fecha 18 de abril del 2022
(REF.CU-394-2022), se adjunta la ficha técnica del redisefio del
plan de estudios de la Licenciatura en Educacion Especial, y su
justificacion, que a laletra indica, (pagina 11):

“l. Justificacion del Plan de Estudios
1.2. Introducciéon
1.1.1. Antecedentes histéricos mas relevantes de la carrera.

Desde el 2001, la Universidad Estatal a Distancia (UNED) inicia
la oferta de la carrera de educacidon especial, en el nivel de
bachillerato; posterior a la primera cohorte de graduados, surge
la demanda del estudiantado; en este escenario, en el 2005, la
carrera de educacion especial, realiza un estudio de
pertinencia, necesidad y factibilidad, el cual es asesorado
técnica y metodolégicamente por el Centro de Investigacion y
Evaluacion Institucional (CIEI) (Madrigal & Fong, 2006) de la
UNED, con el objetivo de ampliar la carrera al grado de
licenciatura.

El resultado del estudio, segun consta en el informe emitido por
el CIEI, sefiala positivamente la apertura de la licenciatura y en
ese sentido acota que esta contara con apoyo y una buena
respuesta por parte de estudiantes y graduados, lo que
permite, a su vez, ofrecer una opcién mas a quienes ya estan
estudiando en otras universidades y no cuentan con el tiempo
necesario para seguir una carrera de manera presencial.

Ademas, en armonia con el informe, la oferta de la licenciatura
se alinea con las disposiciones, emitidas el 11 de marzo del



2009 en la sesion 10:2009 del Consejo Superior de Educacion,
en la que analiza y aprueba en firme el Plan Nacional de Il
Ciclo y Diversificado Vocacional, presentada por el
Departamento de Educacion Especial del Ministerio de
Educacion Puablica (MEP).

Dicho plan establece que la preparacion del personal docente
gue labore en Educacion Especial tome en cuenta aspectos
fundamentales de la aplicacion de las estructuras curriculares
nacionales y como se debe dar apoyo desde el nivel de
funcionamiento académico y el proceso de desarrollo
vocacional de cada estudiante. En consecuencia, el encargado
de definir estos apoyos es el docente de educacion especial
juntamente con el docente de educacion técnica, por lo que es
necesario que se forme en estos procesos para poder brindar
un servicio profesional de calidad dentro de un marco
netamente colaborativo.

A la luz de estos antecedentes, se disefia la propuesta
formativa a nivel de licenciatura y se oferta por primera vez
partir en el 2013. Luego de ocho afos de implementada la
propuesta formativa, surge la necesidad de actualizar el plan
de estudio, ante lo que se realiza el respectivo analisis
curricular, a fin de identificar las modificaciones externas e
internas requeridas, cuyo resultado, segun consta en el
‘Informe de analisis curricular’, emitido por el Programa de
Apoyo Curricular y Evaluacion de los Aprendizajes (PACE) del
4 de setiembre del 2018 (referencia pace/340/2018) plantea las
siguientes conclusiones:

1. Referencias en texto segun normas de la American
Psychological Association (APA) y actualizacién de los que
han perdido vigencia.

2. Cuadros estadisticos y gréficos.

3.  Aspectos relacionados con el MEP que han cambiado.

4. Nombres de programas e instancias UNED que han
cambiado sus funciones.

5. Oferta nacional e internacional de carreras similares en el
grado de licenciatura.

6. Personal docente de la carrera (docencia, supervision,
condicion laboral y jornada, otros).

7. Lo planteado sobre transdisciplinariedad y
multidisciplinariedad.

8. Sedes y subsedes UNED, multimedios, plataforma de
aprendizaje, recursos (libros, videos y otros).

9. Remozar lo planteado sobre la “vision educativa a
distancia”.
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10. Materiales didacticos con los que cuenta la carrera.
11. Ajustar al modelo de inclusion.”

Asimismo, con el oficio VA 043-2022 de fecha 18 de abril del
2022 (REF.CU-394-2022), se adjunta la ficha técnica del redisefio
del plan de estudios de la Licenciatura en Educacion Especial, y
en su objeto de estudio de la profesion, que a la letra indica,
(pagina 76):

Il. Fundamentacion Tedrico — Metodoldgica
“2.2. Objeto de estudio de la profesion

A partir de lo supra citado, se plantea la siguiente interrogante
problema: ¢qué competencias debe poseer la persona
profesional egresada de la Licenciatura en Educacion Especial
para mediar en la formacién de las personas jovenes y adultas
en situacion de discapacidad, que les posibilite su inclusion en
el contexto educativo, social o laboral?

Una vez definida el interrogante problema, se describen los
componentes afines al objeto de estudio de la profesion,
propuestos por Alvarez de Zayas (2001), a saber: el objeto de
la profesion, el objeto de trabajo, los modos de actuacion, los
campos de accion, las esferas de actuacion vy, finalmente, se
declara el objeto de estudio de la Licenciatura en Educacion
Especial.

Como punto de partida, se establece que los sujetos sobre los
gue ejercen su accion las personas profesionales graduadas de
la Licenciatura en Educacién Especial son las “personas
adultas y jévenes en situacion de discapacidad”, en las que se
manifiestan las necesidades sobre las que trabaja la persona
profesional, en campos de accién relacionados con la
pedagogia y la didactica para el desarrollo de habilidades, nivel
de desempefio, autodeterminacion y funcionamiento.

Por lo tanto, en el marco de los razonamientos expuestos, el
objeto de estudio de la Licenciatura en Educacion Especial es:
el estudio de la profesion en los marcos tedricos, disciplinares,
metodologicos, contextuales, normativos y éticos, con el fin de
investigar, analizar, proponer, ejecutar y evaluar; procesos
pedagogicos, didacticos y apoyos requeridos por cada persona
joven o adulta en situacién de discapacidad para su inclusion
educativa, social y laboral.



Su finalidad es que cada persona egresada de la licenciatura
haya desarrollado las competencias necesarias para laborar en
las siguientes instituciones o programas:

e Servicios dirigidos a personas jovenes y adultas en
situacion de discapacidad del MEP

e Centros de Educacion Especial privados, en los niveles de
[ll'y IV Ciclos

e Centros de Atencion Integral para personas adultas con
discapacidad (CAIPAD)

e Servicios de apoyo del Instituto Nacional de Aprendizaje
(INA)

e Centro Nacional de Educacién Helen Keller

e Consejo Nacional de la persona con discapacidad.

e Otros programas que procuren la inclusion social y laboral
a personas jovenes o0 adultas en situacién de
discapacidad que pueden estar siendo apoyados o
promovidos por:

Municipalidades

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS)
Caja Costarricense de Seguro Social
Instituto de Desarrollo Rural (INDER)
Organizaciones no gubernamentales (ONG)
Empresas inclusivas

Fundaciones

Persona trabajadora independiente
Unidades de Rehabilitacion Profesional
Asociaciones de desarrollo comunal
Cooperativas”

O O O O 0O OO0 OO 0O O0oOOoOOo

El acuerdo tomado por la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico en la sesidon 736-2022, Art. V, inciso 2) celebrada el
17 de mayo del 2022 (CU.CPDA-2022-042-A), en lo que interesa
indica:

“‘Consultar a la sefora Zarelly Sibaja Trejos, encargada de
Carrera de Educacién Especial, a partir de qué periodo
académico rige el disefio curricular del plan renovado de la
Licenciatura en Educacién Especial.”

El correo electrénico de fecha 17 de mayo del 2022, suscrito por
la sefiora Zarelly Sibaja, encargada de Carrera en Educacion
Especial, donde remite a la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico mediante oficio EE-31-2022 (REF.CU-478-2022), la
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10.

11.

respuesta a esta Comision al acuerdo remitido por medio del
oficio CU.CPDA-2022-042-A. El oficio de la sefiora Zarelly Sibaja
en lo que interesa indica:

“‘Reciban un cordial saludo, en respuesta CU.CPDA-2022-042-
A acordado por la Comisién de Politicas de Desarrollo
Académico en la sesién 736-2022, Art. V, inciso 2) celebrada el
17 de mayo de 2022, me permito indicar que dada la modalidad
de la licenciatura la proyeccion para el rige del disefio curricular
seria a partir del | cuatrimestre del 2023, de lo contrario
tendriamos segun oferta Bienal que esperar hasta el Il
cuatrimestre del 2023.”

Lo establecido en el articulo 23 del Reglamento General
Estudiantil, que a la letra indica:

“ARTICULO 23: Al matricularse cada estudiante en una carrera,
tiene el derecho y el deber de conocer el plan de estudios
respectivo. En caso de modificarse el plan de estudios dentro
del cual inici6 cada estudiante, la UNED deberéa ofrecer un plan
de transicibn para que la persona interesada, termine sus
estudios. Dicho derecho lo tendra si en los dos ultimos afios ha
mantenido la condicidon de estudiante activo en la carrera.”

Lo discutido por los miembros de la Comisién de Politicas de
Desarrollo Académico, en la sesion 737-2022, referente al
redisefio curricular del plan renovado de la Licenciatura en
Educacién Especial.

SE ACUERDA:

1.

Aprobar el redisefio curricular del plan de la Licenciatura en
Educacién Especial, el cual consiste en un nuevo programa de
la oferta académica en la UNED, segln se propone en la malla
curricular, que se adjunta en el oficio VA 043-2022 de fecha 18
de abril del 2022 (REF.CU-394-2022), suscrito por la sefiora
Maricruz Corrales Mora, vicerrectora Académica. Este redisefio
rige a partir del | Cuatrimestre del 2023, segun lo indico la
sefiora Zarelly Sibaja, encargada de la Carrera en Educacion
Especial.

Solicitar a la coordinadora de la carrera de Licenciatura en
Educacién Especial, que con base en el acuerdo anterior,
concluya con los tramites correspondientes para su aprobacién
por el Consejo Nacional de Rectores (CONARE), segun lo indica
el oficio ECE-525-2021, de fecha 01 de setiembre del 2021,
suscrita por la sefiora Linda Madriz, directora de la Escuela de
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Ciencias de la Educacion, dirigido a la Vicerrectora Académica
(REF.CU-394-2022), asi como la nota PACE/220.2021, también
dirigido a la Vicerrectora Académica (REF.CU-394-2022) vy
mencionados en los considerandos del presente acuerdo.

Solicitar a la administracion, a la Escuela de Ciencias de la
Educacién y a la persona coordinadora de la Licenciatura en
Educacién Especial, tomar las previsiones correspondientes,
para que las personas estudiantes que se encuentran
actualmente matriculadas en esta Licenciatura y no han
concluido el plan de estudios con el cual ingresaron, no se vean
afectadas. Para ello deben establecer el correspondiente plan
de transicion para estas personas estudiantes, que no supere
los tres afos.

ACUERDO FIRME

3. Dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Académico,

referente al redisefio curricular del plan de Bachillerato vy

Licenciatura en Administracion Educativa.

Se conoce el dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Académico,
sesion 737-2022, Art. lll, inciso 4), celebrada el 31 de mayo del 2022
(CU.CPDA-2022-047), referente al redisefio curricular del plan de estudios del
Bachillerato y Licenciatura en Administracion Educativa (REF. CU-395-2022).

MAUREEN ACUNA: Dice lo siguiente:

“CONSIDERANDO

1.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesién 2908-2022,
Art. 1lI-A, inciso 12), celebrada el 05 de mayo del 2022 (CU-2022-239),
donde remiten a la Comisién de Politicas de Desarrollo Académico, el
redisefio curricular del plan de Bachillerato y Licenciatura en
Administracion Educativa, con el fin de que lo analice y brinde un
dictamen al plenario, a mas tardar el 31 de julio del 2022.

El oficio VA 044-2022 de fecha 18 de abril de 2022 (REF.CU-395-2022),
suscrito por la sefiora Maricruz Corrales Mora, vicerrectora Académica,
en el que remite el redisefio curricular del plan de Bachillerato y
Licenciatura en Administracion Educativa, que a la letra indica:

“Los saludo cordialmente y les comunico la ratificacién del aval de esta
Vicerrectoria Académica, para continuar con el debido procedimiento de
aprobacion del redisefio curricular del plan de Bachillerato y Licenciatura en
Administracion Educativa, a partir de los procedimientos realizados, segin
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nuestra normativa institucional, de los que adjunto la respectiva
documentacion:

1)

2)

3)

La renovacion fue aprobada por el Consejo de la Escuela de Ciencias
de la Educacion durante la sesion ordinaria No. 04-2021, articulo VIII
celebrada el 17 de junio del 2021 vy ratificada durante la sesién No.
05-2021.

La modificacién del plan de estudios contd con la asesoria de la Mag.
Xinia Maria Calvo Cruz, en calidad de asesora curricular del
Programa de Apoyo Curricular y Evaluacion de los Aprendizajes,
quien indica que dicho plan tiene una modificacion de un 22,40%, por
lo tanto, debe tomarse como redisefio del plan de estudios. Se
adjunta el dictamen curricular del plan de estudios, realizado por el
Programa de Apoyo Curricular (PACE/233/2021), en el que se
evidencia concluida esta etapa (adjunto).

Finalmente, se adjunta el redisefio del plan de estudios del
Bachillerato y Licenciatura en Administracion Educativa, para su
conocimiento y aprobacion.”

Con el oficio VA 044-2022 de fecha 18 de abril de 2022 (REF.CU-395-
2022), se adjunta la Minuta No.4 del Consejo de Escuela de Ciencias de
la Educacién, de fecha 17 de junio de 2021, donde SE ACUERDA:

“Brindar el aval para la aprobacion del plan de estudios de la carrera de
Bachillerato y Licenciatura en Administracién Educativa.

Ademas, en el oficio VA 044-2022 de fecha 18 de abril de 2022
(REF.CU-395-2022), se adjunta la nota PACE.233-2021, de fecha 01 de
junio de 2021, referente al “Dictamen Curricular de Disefio de Plan de
Estudios”, en lo que interesa indica:

“DICTAMEN CURRICULAR DE DISENO DE PLAN DE ESTUDIOS

Consecutivo: PACE.233.2021

Nombre del plan de estudios: Bachillerato y Licenciatura en Administracién
educativa

Dependencia a la que pertenece: Escuela de Ciencias de la Educacion

Persona Encargada de la Carrera o Programa: Mag. Olman Bolafios Ortiz

Nivel académico: Bachillerato y Licenciatura

Fecha del dictamen: 01 de junio 2021

Asesora curricular: Mag. Xinia Maria Calvo Cruz

Cc.

Archivo

Archivo Central (digital)

Dra. Linda Maria Madriz Bermldez. Directora, Escuela de Ciencias de la
Educacién
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Dr. Juan Carlos Quirés Loria. Coordinador del PACE (digital)

OTRAS OBSERVACIONES: La propuesta curricular cumple con los
requerimientos minimos que se contemplan en el Reglamento de Gestién
Académica y el Convenio para Crear una Nomenclatura de Grados y Titulos
la Educacién Superior Universitaria Estatal y los Lineamientos para la
Creacion de Nuevas Carreras o la Modificacion de Carreras ya existentes de
CONARE. Ademas, cuenta con la respectiva revision de la persona
Coordinadora del Programa de Apoyo Curricular y Evaluacion de los
Aprendizajes (PACE) y la revision filologica.

El proceso de redisefio estuvo a cargo de un equipo de profesionales afines
a la tematica de la propuesta curricular y el acompafiamiento y asesoria
curricular de Xinia Maria Calvo Cruz, por el PACE.

Para los procesos de validacion curricular, el plan fue sometido a expertos
conocedores entorno al objeto de estudio; en diversos contextos y
momentos. Los insumos de los procesos anteriores fueron considerados
segun pertinencia del equipo responsable en coordinacion con la asesora
curricular y con expertos en la teméatica (cuando fue necesario).

La idea de formacién del equipo responsable del redisefio fue ampliamente
trabajada en coordinacion con la asesoria del PACE en un afan de lograr
concretar un plan que marque la diferencia en formacion de personas que
desean dedicarse a la administracion educativa.

El presente plan se disefié por resultados de aprendizaje; el plan contempla
capacidades por desarrollar y resultados de aprendizaje indicados en
dominios: conceptual, procedimental y afectivo. El disefio curricular es
innovador y responde a la investigacion de tendencias profesionales y de
formacion mundiales, regionales y nacionales.

A continuacién en varias tablas, se detalla la revision a la propuesta del plan
de estudios, considerando: “Los elementos curriculares”; “La descripcion de
los aspectos esperados” y, en la tercera columna, “Las observaciones y
recomendaciones”, destacando los siguientes elementos curriculares:
“Justificacion de plan de estudios”;” Fundamentacion curricular de la
carrera”; “Caracterizacion del campo de accién legal vy ético del
profesional”; “Metas de formacion y objetivos de la carrera y titulacion”;
“Perfil académico profesional del graduado”; “Estructura y malla curricular”;
“Descripcién curriculares”; “Requerimientos para la implementacién de la

carrera .

También, en el oficio VA 044-2022 de fecha 18 de abril de 2022
(REF.CU-395-2022), se adjunta la ficha técnica del redisefio curricular
del plan de Bachillerato y Licenciatura en Administracion Educativa, y en
su justificacion, que a la letra indica, (pagina 12):

“Capitulo I. Justificacién
1.1 Dimensiéon Externa

1.1.1 Tendencias profesionales y de formacibn mundiales vy
latinoamericanas



Los retos y desafios que los paises enfrentan hoy en la practica de la
educacion y en su administracién se comprenden conforme se examinan en
el contexto de las fuerzas econdmicas, politicas y culturales en su interior y
en el ambito de sus relaciones de interdependencia internacional.

La direccién de la educacién tiene su propio cuerpo de conocimientos y
practicas sociales, histéricamente construido en funcién de la mision
especifica de las instituciones de ensefianza en cada pais, region y
comunidad; sin embargo, los procesos de integracion politica, econémica y
tecnolégica trazan modelos comunes en materia de muchas reformas
educativas y por tanto en el desarrollo practico de la profesiéon en el ambito
de la Administracion Educativa. Desde esas perspectivas, la formacién
inicial tiene la tarea de preparar directivos escolares para escenarios
complejos.”

Asimismo, en el oficio VA 044-2022 de fecha 18 de abril de 2022
(REF.CU-395-2022), se adjunta la ficha técnica del redisefio curricular
del plan de Bachillerato y Licenciatura en Administracion Educativa, y en
su objeto de estudio de la profesion, que a la letra indica, (paginas 61-
63):

“Capitulo Il. Fundamentacién curricular de la carrera

El plan de estudios de la carrera de Administracion Educativa presenta los
siguientes elementos para su fundamentacion curricular; como primer
aspecto es necesaria una reflexion del campo de accién de la disciplina
Administracién Educativa, donde se define cual es el objeto de estudio de la
profesion, para luego declarar tanto sus fundamentos como el enfoque
curricular, los ejes transversales y aspectos del &mbito de la evaluacion de
los aprendizajes.

2.1 Objeto de estudio

Este apartado ofrece la conceptualizacion del objeto de estudio de la
profesion de la carrera de Administracion Educativa de la Universidad
Estatal a Distancia, a saber:

La gestion, liderazgo y evaluacion de los procesos administrativos vy
académicos en instituciones y organizaciones de educaciéon formal y no
formal.

Este objeto de estudio de la profesién refleja la visibn de generar una
incidencia efectiva en el contexto socioeducativo; puesto que se requieren
profesionales con la capacidad y perspectiva de gestionar diferentes areas y
liderar un cambio en beneficio de una poblacién determinada.

En relacion con el objeto de la profesion, en el presente plan de estudios
nos referimos a este desde dos ambitos relevantes, en primera instancia los
procesos administrativos entendidos como la planificacién, organizacion,
direccion y control de los recursos tecnolégicos, financieros y humanos con
el propésito de lograr los objetivos institucionales u organizacionales
(Koontz & Weihrich 1991; Koontz, Weihrich & Cannice, 2012; Robbins,
DeCenzo, & Coulter, 2013). Luego, los procesos académicos definidos
como las acciones que se desarrollan mediante planes, programas o
proyectos educativos desarrollados de forma participativa en beneficio de la
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comunidad y que aportan al desarrollo local y regional y dan respuesta a las
necesidades educativas (UNED, 2005).

Asimismo, el objeto de trabajo entendido como lo que ejecuta el/la
profesional del area de la Administracion Educativa sobre el objeto de la
profesion correspondiente a gestionar, liderar y evaluar esos procesos
(administrativos y académicos), en instituciones y organizaciones tanto de
educacion formal como de educacion no formal.

Para el cumplimiento de la formaciéon profesional se espera generar y
potenciar modos de actuacion con bases claras en materia de liderazgo,
comunicacion, gestion curricular, investigacion socioeducativa y orientacion
a la poblacion docente y estudiantil. El acervo de conocimientos que son
pilar de la carrera de Administracion Educativa pretende la salida de
profesionales con vision critica desde el dominio de los saberes
disciplinarios, capaces de plantear alternativas para facilitar la resolucién de
problemas en distintos contextos y que desemboquen en innovacién para el
cambio social.

Con respecto a las acciones que engloban el trabajo del profesional en el
ambito de la Administracion Educativa para el éxito de las instituciones u
organizaciones, implican: la administracion global de la institucion, de
elementos humanos, financieros y de infraestructura. Asimismo, la gestion
curricular vinculada al desarrollo de la poblacion estudiantil acorde al marco
politico y hormativo nacional.

Constituyen funciones relevantes también el liderazgo social, tanto a nivel
interno con el personal académico-administrativo y el estudiantado, como a
nivel externo con las familias, organizaciones comunitarias e instituciones
publicas y privadas. Un liderazgo que, por una parte, permita la articulacién
del contexto con el proyecto de centro, y a su vez, faculte canalizar las
necesidades sociales a través del desempefio educativo. En suma, a las
ocupaciones descritas, las personas administradoras de la educacioén tienen
la tarea de orientar, supervisar y mediar con todos los actores vinculados.
En consecuencia, la formacién profesional en la disciplina busca desarrollar
un conjunto de conocimientos y habilidades para un ejercicio profesional
pertinente.

El perfil profesional contempla determinadas esferas de actuacién que se
orientan al desempefio en el sistema educativo formal (Primera infancia,
Primaria, Secundaria, Para universitaria y Universitaria), o bien, en otros
espacios emergentes de gestiébn, como lo pueden ser municipalidades,
cooperativas, asociaciones, ambitos de coordinacién institucional, recursos
humanos, organizaciones no gubernamentales, entre otros.”

El acuerdo tomado por la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico en la sesion 736-2022, Art. V, inciso 2) celebrada el 17 de
mayo de 2022 (CU.CPDA-2022-042-B), en lo que interesa indica:

“Consultar al sefior Olman Bolafios, encargado de Carrera de
Administracion Educativa, a partir de qué periodo académico rige el
disefio curricular del plan de Bachillerato y Licenciatura en
Administracion Educativa.”



10.

El correo electronico de fecha 17 de mayo de 2022, suscrito por el sefior
Olman Bolafios, encargado de Carrera de Administracion Educativa
(REF.CU-477-2022), donde remite a la Comision de Politicas de
Desarrollo Académico, respuesta al acuerdo de esta Comisién enviado
mediante el oficio CU.CPDA-2022-042-B, en lo que interesa indica:

“En relacion a la consulta:

La ejecucion del plan redisefiado inicia en el Il cuatrimestre del 2022, segun
aprobacion hecha por el consejo de ECE y la aprobacion curricular del
PACE.

b- El plan de transicién se sostiene para estudiantes del plan anterior hasta
el 2024.”

Lo establecido en el articulo 23 del Reglamento General Estudiantil, que
a la letra indica:

“ARTICULO 23: Al matricularse cada estudiante en una carrera, tiene el
derecho y el deber de conocer el plan de estudios respectivo. En caso de
modificarse el plan de estudios dentro del cual inicié cada estudiante, la
UNED deberé ofrecer un plan de transicion para que la persona interesada,
termine sus estudios. Dicho derecho lo tendra si en los dos Ultimos afios ha
mantenido la condicion de estudiante activo en la carrera.”

Lo discutido por los miembros de la Comisién de Politicas de Desarrollo
Académico, en la sesidon 737-2022, referente al redisefio curricular del
plan de Bachillerato y Licenciatura en Administracion Educativa.

SE ACUERDA:

1.

Aprobar el redisefio curricular del plan de Bachillerato y Licenciatura en
Administracién Educativa, en los términos que lo propone la malla
curricular, seguin se adjunta en el oficio VA 044-2022 de fecha 18 de
abril de 2022 (REF.CU-395-2022), suscrito por la sefiora Maricruz
Corrales Mora, vicerrectora Académica.

El redisefio curricular del plan de Bachillerato y Licenciatura en
Administracion Educativa, segun lo indica el sefior Olman Bolafios,
encargado de Carrera de Administraciéon Educativa en el considerando
8, rige a partir del 1l Cuatrimestre de 2022.

Solicitar a la Administracion, a la Escuela de Ciencias de la Educacion,
y a la persona coordinadora del Bachillerato y Licenciatura en
Administracion Educativa, tomar las previsiones correspondientes, para
que las personas estudiantes que se encuentran actualmente
matriculadas en el Bachillerato y la Licenciatura en Administracion
Educativa y no han concluido el plan de estudios con el cual ingresaron,
no se vean afectadas.

ACUERDO FIRME”
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RODRIGO ARIAS: Muchas gracias, alguna observacion, si no hay entonces los
sometemos a votacion para que le indiqguemos en el chat o de palabra.
votamos entonces, procedemos aprobarlo y le damos firmeza, queda aprobado y

en firme.

*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO V-A, inciso 3)

CONSIDERANDO:

1.

El dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico, sesion 737-2022, Art. lll, inciso 4), celebrada el 31
de mayo del 2022 (CU.CPDA-2022-047), referente al redisefio
curricular del plan de estudios del Bachillerato y Licenciatura en
Administracion Educativa (REF. CU-395-2022).

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion 2908-
2022, Art. llI-A, inciso 12), celebrada el 05 de mayo del 2022 (CU-
2022-239), donde remiten a la Comision de Politicas de
Desarrollo Académico, el redisefio curricular del plan de
Bachillerato y Licenciatura en Administracién Educativa, con el
fin de que lo analice y brinde un dictamen al plenario, a mas
tardar el 31 de julio del 2022.

El oficio VA 044-2022 de fecha 18 de abril del 2022 (REF.CU-395-
2022), suscrito por la sefiora Maricruz Corrales Mora,
vicerrectora Académica, en el que remite el redisefio curricular
del plan de Bachillerato y Licenciatura en Administracion
Educativa, que a la letra indica:

“Los saludo cordialmente y les comunico la ratificacién del aval
de esta Vicerrectoria Académica, para continuar con el debido
procedimiento de aprobacién del redisefio curricular del plan de
Bachillerato y Licenciatura en Administracién Educativa, a partir
de los procedimientos realizados, segln nuestra normativa
institucional, de los que adjunto la respectiva documentacion:

1) La renovacion fue aprobada por el Consejo de la Escuela de
Ciencias de la Educacién durante la sesion ordinaria No. 04-
2021, articulo VIII celebrada el 17 de junio del 2021 y ratificada
durante la sesion No. 05-2021.

2) La modificacion del plan de estudios conto con la asesoria
de la Mag. Xinia Maria Calvo Cruz, en calidad de asesora
curricular del Programa de Apoyo Curricular y Evaluacion

Lo
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de los Aprendizajes, quien indica que dicho plan tiene una
modificacion de un 22,40%, por lo tanto, debe tomarse
como rediseiio del plan de estudios. Se adjunta el
dictamen curricular del plan de estudios, realizado por el
Programa de Apoyo Curricular (PACE/233/2021), en el
gue se evidencia concluida esta etapa (adjunto).

3) Finalmente, se adjunta el redisefio del plan de estudios
del Bachillerato y Licenciatura en Administracion
Educativa, para su conocimiento y aprobacion.”

Con el oficio VA 044-2022 de fecha 18 de abril del 2022 (REF.CU-
395-2022), se adjunta la Minuta No.4 del Consejo de Escuela de
Ciencias de la Educacion, de fecha 17 de junio del 2021, donde
SE ACUERDA:

“Brindar el aval para la aprobacion del plan de estudios de la
carrera de Bachillerato y Licenciatura en Administracion
Educativa.

Ademas, en el oficio VA 044-2022 de fecha 18 de abril del 2022
(REF.CU-395-2022), se adjunta la nota PACE.233-2021, de fecha
01 de junio del 2021, referente al “Dictamen Curricular de
Diseno de Plan de Estudios”, en lo que interesa indica:

“DICTAMEN CURRICULAR DE DISENO DE PLAN DE
ESTUDIOS

Consecutivo: PACE.233.2021

Nombre del plan de estudios: Bachillerato y Licenciatura en
Administracion educativa

Dependencia a la que pertenece: Escuela de Ciencias de la
Educacion

Persona Encargada de la Carrera o Programa: Mag. Olman
Bolafios Ortiz

Nivel académico: Bachillerato y Licenciatura
Fecha del dictamen: 01 de junio 2021
Asesora curricular: Mag. Xinia Maria Calvo Cruz

Cc.
Archivo
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Archivo Central (digital)

Dra. Linda Maria Madriz Bermludez. Directora, Escuela de
Ciencias de la Educacion

Dr. Juan Carlos Quiros Loria. Coordinador del PACE (digital)

OTRAS OBSERVACIONES: La propuesta curricular cumple
con los requerimientos minimos que se contemplan en el
Reglamento de Gestion Académica y el Convenio para Crear
una Nomenclatura de Grados y Titulos la Educacién Superior
Universitaria Estatal y los Lineamientos para la Creacion de
Nuevas Carreras o la Modificacion de Carreras ya existentes de
CONARE. Ademas, cuenta con la respectiva revision de la
persona Coordinadora del Programa de Apoyo Curricular y
Evaluacion de los Aprendizajes (PACE) y la revision filologica.

El proceso de redisefio estuvo a cargo de un equipo de
profesionales afines a la tematica de la propuesta curricular y el
acompafiamiento y asesoria curricular de Xinia Maria Calvo
Cruz, por el PACE.

Para los procesos de validacion curricular, el plan fue sometido
a expertos conocedores entorno al objeto de estudio; en
diversos contextos y momentos. Los insumos de los procesos
anteriores fueron considerados segun pertinencia del equipo
responsable en coordinacion con la asesora curricular y con
expertos en la teméatica (cuando fue necesario).

La idea de formacion del equipo responsable del redisefio fue
ampliamente trabajada en coordinacion con la asesoria del
PACE en un afan de lograr concretar un plan que marque la
diferencia en formacion de personas que desean dedicarse a la
administracion educativa.

El presente plan se disefid por resultados de aprendizaje; el
plan contempla capacidades por desarrollar y resultados de
aprendizaje indicados en dominios: conceptual, procedimental
y afectivo. El disefio curricular es innovador y responde a la
investigacion de tendencias profesionales y de formacion
mundiales, regionales y nacionales.

A continuacidon en varias tablas, se detalla la revision a la
propuesta del plan de estudios, considerando: “Los elementos
curriculares”; “La descripcidon de los aspectos esperados” y, en
la tercera columna, “Las observaciones y recomendaciones”,
destacando los siguientes elementos curriculares:

“Justificacion de plan de estudios”;” Fundamentacion curricular
de la carrera”; “Caracterizacién del campo de accion legal y
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ético del profesional”’; “Metas de formacién y objetivos de la
carrera 'y titulacién”; “Perfil académico profesional del
graduado”; “Estructura y malla curricular’; “Descripcion
curriculares”; “Requerimientos para la implementacién de la

»

carrera .

También, en el oficio VA 044-2022 de fecha 18 de abril del 2022
(REF.CU-395-2022), se adjunta la ficha técnica del redisefio
curricular del plan de Bachillerato y Licenciatura en
Administraciéon Educativa, y su justificacion, que a la letra
indica, (pagina 12):

“Capitulo I. Justificacion
1.2Dimensién Externa

1.1.1 Tendencias profesionales y de formacion mundiales y
latinoamericanas

Los retos y desafios que los paises enfrentan hoy en la practica
de la educacién y en su administracibon se comprenden
conforme se examinan en el contexto de las fuerzas
econOmicas, politicas y culturales en su interior y en el &mbito
de sus relaciones de interdependencia internacional.

La direccion de la educacién tiene su propio cuerpo de
conocimientos y practicas sociales, histéricamente construido
en funcion de la mision especifica de las instituciones de
ensefianza en cada pais, region y comunidad; sin embargo, los
procesos de integracién politica, econémica y tecnoldgica
trazan modelos comunes en materia de muchas reformas
educativas y por tanto en el desarrollo practico de la profesion
en el dmbito de la Administracibn Educativa. Desde esas
perspectivas, la formacion inicial tiene la tarea de preparar
directivos escolares para escenarios complejos.”

Asimismo, en el oficio VA 044-2022 de fecha 18 de abril del 2022
(REF.CU-395-2022), se adjunta la ficha técnica del redisefio
curricular del plan de Bachillerato y Licenciatura en
Administracién Educativa, y en su objeto de estudio de la
profesion, que a la letra indica, (paginas 61-63):

“Capitulo Il. Fundamentacion curricular de la carrera
El plan de estudios de la carrera de Administracion Educativa

presenta los siguientes elementos para su fundamentacion
curricular; como primer aspecto es necesaria una reflexion del
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campo de accién de la disciplina Administracién Educativa,
donde se define cual es el objeto de estudio de la profesion,
para luego declarar tanto sus fundamentos como el enfoque
curricular, los ejes transversales y aspectos del ambito de la
evaluacion de los aprendizajes.

2.1 Objeto de estudio

Este apartado ofrece la conceptualizacion del objeto de estudio
de la profesion de la carrera de Administraciéon Educativa de la
Universidad Estatal a Distancia, a saber:

La gestion, liderazgo y evaluacion de los procesos
administrativos y académicos en instituciones y organizaciones
de educacion formal y no formal.

Este objeto de estudio de la profesion refleja la vision de
generar una incidencia efectiva en el contexto socioeducativo;
puesto que se requieren profesionales con la capacidad y
perspectiva de gestionar diferentes areas y liderar un cambio
en beneficio de una poblacion determinada.

En relacion con el objeto de la profesion, en el presente plan de
estudios nos referimos a este desde dos ambitos relevantes, en
primera instancia los procesos administrativos entendidos como
la planificacion, organizacion, direccion y control de los
recursos tecnoldgicos, financieros y humanos con el propdsito
de lograr los objetivos institucionales u organizacionales
(Koontz & Weihrich 1991; Koontz, Weihrich & Cannice, 2012;
Robbins, DeCenzo, & Coulter, 2013). Luego, los procesos
académicos definidos como las acciones que se desarrollan
mediante planes, programas o0 proyectos educativos
desarrollados de forma participativa en beneficio de la
comunidad y que aportan al desarrollo local y regional y dan
respuesta a las necesidades educativas (UNED, 2005).

Asimismo, el objeto de trabajo entendido como lo que ejecuta
el/la profesional del area de la Administracion Educativa sobre
el objeto de la profesion correspondiente a gestionar, liderar y
evaluar esos procesos (administrativos y académicos), en
instituciones y organizaciones tanto de educacion formal como
de educacion no formal.

Para el cumplimiento de la formacion profesional se espera
generar y potenciar modos de actuacién con bases claras en
materia de liderazgo, comunicacion, gestion curricular,
investigacion socioeducativa y orientacibn a la poblacion
docente y estudiantil. El acervo de conocimientos que son pilar
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de la carrera de Administracion Educativa pretende la salida de
profesionales con vision critica desde el dominio de los saberes
disciplinarios, capaces de plantear alternativas para facilitar la
resolucion de problemas en distintos contextos y que
desemboquen en innovacion para el cambio social.

Con respecto a las acciones que engloban el trabajo del
profesional en el ambito de la Administracion Educativa para el
éxito de las instituciones u organizaciones, implican: la
administracion global de la institucion, de elementos humanos,
financieros y de infraestructura. Asimismo, la gestion curricular
vinculada al desarrollo de la poblacién estudiantil acorde al
marco politico y normativo nacional.

Constituyen funciones relevantes también el liderazgo social,
tanto a nivel interno con el personal académico-administrativo y
el estudiantado, como a nivel externo con las familias,
organizaciones comunitarias e instituciones publicas y privadas.
Un liderazgo que, por una parte, permita la articulacion del
contexto con el proyecto de centro, y a su vez, faculte canalizar
las necesidades sociales a través del desempefio educativo.
En suma, a las ocupaciones descritas, las personas
administradoras de la educacion tienen la tarea de orientar,
supervisar y mediar con todos los actores vinculados. En
consecuencia, la formacion profesional en la disciplina busca
desarrollar un conjunto de conocimientos y habilidades para un
ejercicio profesional pertinente.

El perfil profesional contempla determinadas esferas de
actuacion que se orientan al desempefio en el sistema
educativo formal (Primera infancia, Primaria, Secundaria, Para
universitaria y Universitaria), o bien, en otros espacios
emergentes de gestion, como lo pueden ser municipalidades,
cooperativas, asociaciones, ambitos de coordinacion
institucional,  recursos  humanos, organizaciones no
gubernamentales, entre otros.”

El acuerdo tomado por la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico en la sesion 736-2022, Art. V, inciso 2) celebrada el
17 de mayo del 2022 (CU.CPDA-2022-042-B), en lo que interesa
indica:

“Consultar al sefior Olman Bolanos, encargado de Carrera de
Administracion Educativa, a partir de qué periodo académico
rige el disefio curricular del plan de Bachillerato y Licenciatura
en Administracién Educativa.”



10.

11.

El correo electronico de fecha 17 de mayo del 2022, suscrito por
el sefior Olman Bolafios, encargado de la Carrera de
Administracion Educativa (REF.CU-477-2022), donde remite a la
Comision de Politicas de Desarrollo Académico, respuesta al
acuerdo de esta Comision enviado mediante el oficio CU.CPDA-
2022-042-B, en lo que interesa indica:

“En relacion a la consulta:

La ejecucion del plan redisefiado inicia en el Il cuatrimestre del
2022, segun aprobacion hecha por el consejo de ECE y la
aprobacion curricular del PACE.

b- El plan de transicion se sostiene para estudiantes del plan
anterior hasta el 2024.”

Lo establecido en el articulo 23 del Reglamento General
Estudiantil, que a la letra indica:

“ARTICULO 23: Al matricularse cada estudiante en una carrera,
tiene el derecho y el deber de conocer el plan de estudios
respectivo. En caso de modificarse el plan de estudios dentro
del cual inici6 cada estudiante, la UNED deberéa ofrecer un plan
de transicibn para que la persona interesada, termine sus
estudios. Dicho derecho lo tendra si en los dos ultimos afios ha
mantenido la condicidon de estudiante activo en la carrera.”

Lo discutido por los miembros de la Comisién de Politicas de
Desarrollo Académico, en la sesion 737-2022, referente al
redisefio curricular del plan de Bachillerato y Licenciatura en
Administracion Educativa.

SE ACUERDA:

1.

Aprobar el redisefio curricular del plan de Bachillerato y
Licenciatura en Administracién Educativa, en los términos que
lo propone la malla curricular, segun se adjunta en el oficio VA
044-2022 de fecha 18 de abril del 2022 (REF.CU-395-2022),
suscrito por la sefiora Maricruz Corrales Mora, vicerrectora
Académica.

El rediseio curricular del plan de Bachillerato y Licenciatura en
Administracién Educativa, segun lo indica el sefior Olman
Bolafios, encargado de la Carrera de Administracion Educativa
en el considerando 8, rige a partir del lll Cuatrimestre del 2022.

Solicitar a la administraciéon, a la Escuela de Ciencias de la
Educaciéon, y a la persona coordinadora del Bachillerato y

71



Licenciatura en Administracion Educativa, tomar Ilas
previsiones correspondientes, para que las personas
estudiantes que se encuentran actualmente matriculadas en el
Bachillerato y la Licenciatura en Administracion Educativa y no
han concluido el plan de estudios con el cual ingresaron, no se
vean afectadas.

ACUERDO FIRME

4. Dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Académico,
referente al disefio curricular del plan de estudios de Bachillerato y
Licenciatura en la Ensefianza de los Estudios Sociales y Educacion
Civica.

Se conoce el dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Académico,
sesion 737-2022, Art. 111, inciso 5), celebrada el 31 de mayo del 2022 (CU.CPDA-
2022-048), referente al disefio curricular del plan de estudios del Bachillerato y
Licenciatura en la Ensefianza de los Estudios Sociales y Educacion Civica (REF
CU-396-2022).

MAUREEN ACUNA: Dice lo siguiente:
“CONSIDERANDO

1. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion 2908-2022,
Art. lll-A, inciso 13), celebrada el 05 de mayo del 2022 (CU-2022-240),
donde remite a la Comisién de Politicas de Desarrollo Académico el
disefio curricular del plan de estudios de Bachillerato y Licenciatura en
la Ensefianza de los Estudios Sociales y Educaciéon Civica, con el fin de
que lo analice y brinde un dictamen al plenario, a mas tardar el 31 de
julio del 2022.

2.  El oficio VA 049-2022 de fecha 18 de abril de 2022 (REF.CU-396-2022),
suscrito por la sefiora Maricruz Corrales Mora, vicerrectora Académica,
en el que remite el disefio curricular del plan de estudios de Bachillerato
y Licenciatura en la Ensefianza de los Estudios Sociales y Educacion
Civica, que a la letra indica:

“Los saludo cordialmente y les comunico la ratificacién del aval de esta
Vicerrectoria Académica, para continuar con el debido procedimiento de
aprobacion del nuevo disefio curricular del plan de Bachillerato y
Licenciatura en la Ensefianza de los Estudios Sociales y la Educacion
Civica, a partir de los procedimientos realizados, segin nuestra normativa
institucional, de los que adjunto la respectiva documentacion:

1) El nuevo plan de estudios fue aprobado en firme por el Consejo de la

Escuela de Ciencias de la Educacion durante la sesién ordinaria No.
08-2021, articulo Ill, celebrada el 25 de noviembre del 2021.

72



2) La modificacion del plan de estudios cont6 con la asesoria de la
Licda. Karen Umafa Marin, en calidad de asesora curricular del
Programa de Apoyo Curricular y Evaluacion de los Aprendizajes,
quien indica gue dicho plan tiene una modificaciéon de un 88,33%, por
lo tanto, debe tomarse como un nuevo plan de estudios. Se adjunta el
dictamen curricular, realizado por el Programa de Apoyo Curricular
(PACE/562/2021), en el que se evidencia concluida esta etapa.

3) Se adjunta el redisefio del plan de estudios del Bachillerato y
Licenciatura en la Ensefianza de los Estudios Sociales y la Educacion
Civica, para su conocimiento y aprobacion.

4) Finalmente, se recomienda que al tomarse como un nuevo plan de
estudios, la _Carrera debe coordinar con el PACE la conveniencia y
aprobacién de también un plan de transicién, que no exceda a los tres
afos, especialmente destinado a que los estudiantes empadronados
en el previo programa puedan graduarse de Bachillerato o de la
Licenciatura, seqgln corresponda; o en caso contrario, empadronarse
en el nuevo plan de estudios.” (El subrayado no es del original)

Con el oficio VA 049-2022 de fecha 18 de abril de 2022 (REF.CU-396-
2022), se adjunta la Minuta No. 8 del Consejo de Escuela de Ciencias
de la Educacion, de fecha 25 de noviembre de 2021, donde se acuerda:

“Aprobar en firme el aval del nuevo plan de estudios de la carrera de
Bachillerato en la Ensefianza de los Estudios Sociales y Educacion Civica.
EN FIRME”

Ademas, en el oficio VA 049-2022 de fecha 18 de abril de 2022
(REF.CU-396-2022), se adjunta la nota PACE.562.2021, de fecha 21 de
octubre de 2021, referente al “Dictamen Curricular de Redisefos de
Plan de Estudios”, en lo que interesa indica:

“DICTAMEN CURRICULAR DE REDISENOS DE PLAN DE ESTUDIOS
Consecutivo: PACE.562.2021

Nombre del plan de estudios: Bachillerato y Licenciatura en Ensefianza de
Estudios Sociales y Educacion Civica

Cddigo de la carrera: 075

Dependencia a la que pertenece: Escuela de Ciencias de la Educacién
Persona Encargada de la Carrera: Evelyn Siles Garcia

Nivel académico: Magister

Fecha del dictamen: 21/10/2021

Asesora curricular: Licda. Karen Umafia Marin

Cc.

Archivo
Archivo Central (digital)
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Dra. Linda Madriz Bermidez. Directora. Escuela de Ciencias de la
Educacion.

MSc. Evelyn Siles Garcia. Persona encargada de la carrera en Ensefianza
de Estudios Sociales y Educacion Civica.

Dr. Juan Carlos Quirés Loria. Coordinador del PACE (digital)

OTRAS OBSERVACIONES: Actualmente, se oferta la licenciatura en
Ensefianza de Estudios Sociales y Educacion Civica; con este proceso se
modifica y amplia la oferta formativa, de manera que se actualiza la
licenciatura y se plantea el grado académico de bachillerato. Antes de iniciar
este proceso, en el 2019, el CIEI realiz6 un estudio que permitié la consulta
expertos nacionales sobre las principales tendencias y necesidades, lo que
permitio recabar los insumos para que se planteara una propuesta formativa
pertinente. Ademas, una vez modificado el plan de estudios se someti6, por
parte de la asesora curricular, a validacion con expertos.

Por otra parte, Producto de este proceso de modificacion, el cambio en la
licenciatura es del 88,33%; la mayor parte de los contenidos de las
asignaturas debieron reorganizarse y distribuirse entre asignaturas del
bachillerato, ademds, se incluyen nuevas asignaturas. Con esto, la
modificacién del plan de estudios de la licenciatura supera el 50% del total
de créditos, lo cual lo constituye como un plan de estudios nuevo. El
documento de plan de estudios cumple con los requerimientos minimos que
se contemplan en el Reglamento de Gestion Académica, el Convenio para
Crear una Nomenclatura de Grados y Titulos la Educacién Superior
Universitaria Estatal y los Lineamientos para la Creaciébn de Nuevas
Carreras o la Modificacion de Carreras ya existentes de CONARE.”

A continuacién en varias tablas, se detalla la revision a la propuesta del plan
de estudios, considerando: “Los elementos curriculares”; “La descripcion de
los aspectos esperados” y, en la tercera columna, “Las observaciones y
recomendaciones”, destacando los siguientes elementos curriculares:
“Justificacion de plan de estudios”;” Fundamentacion curricular de la
carrera”; “Caracterizacion del campo de accién legal vy ético del
profesional”; “Metas de formacion y objetivos de la carrera y titulacion”;
“Perfil de ingreso y perfil académico profesional del graduado”; “Estructura y
malla curricular”; “Descripcion curriculares”; “Requerimientos para la

implementacién de la carrera”.” (El subrayado no es del original)

También, en el oficio VA 049-2022 de fecha 18 de abril de 2022
(REF.CU-396-2022), se adjunta la ficha técnica del disefio curricular del
plan de estudios de Bachillerato y Licenciatura en la Ensefianza de los
Estudios Sociales y Educacion Civica, y en su justificacién, que a la
letra indica (paginas 14-18):

“Justificacion

El estudio antes mencionado y las dimensiones siguientes que se
detallaran, dimension externa, interna y administrativa del Bachillerato y
Licenciatura en la Ensefianza de los Estudios Sociales y Educacién Civica
muestran la viabilidad, pertinencia y necesidad de ofrecer un plan de
estudios desde la Universidad Estatal a Distancia, y su relaciéon con las
tendencias nacionales e internacionales.

Introduccion
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El plan de estudios de Bachillerato en la Ensefianza de los Estudios
Sociales y Educacion Civica es un proyecto curricular que surge a raiz de
las consultas realizadas por personas interesadas en estudiar esta carrera.
Asi mismo, docentes de Estudios Sociales, que solamente contaban con el
grado de profesorado, pero que por razones laborales y geogréaficas se le
dificultaba estudiar en una universidad publica de modelo presencial
constantemente preguntaban en las diferentes sedes universitarias de la
UNED si se ofertaba el Bachillerato en dicha asignatura, ya que al llevar un
grado de bachillerato les permitia superar su puntaje en el Servicio Civil
Docente y asi mejorar la calificacion para concursar por una propiedad en el
Ministerio de Educacién Publica (MEP).

Es asi como la coordinadora de la Carrera de Licenciatura en Educacion
Civica solicita a la Direcciéon de la Escuela de Ciencias de la Educacion
presentar una solicitud a la Vicerrectoria Académica para ampliar la oferta
con el grado de Bachillerato.

Ademas, después de una autoevaluacion interna que se realiz6 con el fin de
mejorar la Carrera, se llegé a la conclusion de que la Licenciatura en
Educacion Civica, desde su creacion en el afio 1992, no habia tenido
modificaciones importantes, salvo el cambio de dos asignaturas. Otra de las
debilidades de dicho plan de estudios, era que la malla curricular estaba
integrada por asignaturas de diplomado y bachillerato de otras carreras y
solo el 50% era especifico del &rea. Otra limitacion que presentaba esta
licenciatura es que no tenia requisitos de ingreso e ingresaban personas de
diferentes especialidades como abogados, antropélogos, docentes de | y Il
Ciclos, entre otras. Sin pasar antes por un proceso que permitiera
determinar su afinidad a la carrera.

Al no ser una licenciatura en Estudios Sociales, esta no contaba con la
calificacion en el Servicio Civil, debido a que la Ley de Carrera Docente
articulo 126, inciso a indica “Los profesores titulados de ensefianza media
se clasifican en seis grupos denominados: MT6, MT5, MT4, MT3, MT2 y
MT1. a) El grupo MT6 lo forman quienes, ademas del titulo de profesor de
ensefianza media o de Estado, posean el titulo de doctor académico en su
especialidad. Asimismo, quienes posean los tres titulos siguientes: profesor
de ensefianza primaria, profesor de ensefianza media y licenciado en la
especialidad”.

Es asi como en el 2008, el Centro de investigacion y Evaluacién Institucional
(CIEl), realiz6 el estudio de factibilidad, el cual logré6 determinar la
pertinencia de su oferta en regiones fuera del Gran Area Metropolita y en
poblaciones estudiantiles urbanas, donde por diferentes situaciones
sociolaborales y econémicas las ofertas educativas existentes dificultan la
consecucién de sus metas profesionales. Sin embargo, a pesar del estudio
realizado, la persona vicerrectora académica de ese momento, no dio el
aval para para iniciar con el trabajo de elaboracion del plan de estudios de
bachillerato, por lo que el personal de la licenciatura anterior se concentré
en actualizar el plan de estudios, incluyendo asignaturas de historia y
geografia con teméticas actualizadas y no solamente de Educacién Civica,
como estuvo disefiado por mas de quince afios.

La elaboracion del plan de estudios vigente a la fecha se inicié en el afio
2009 y se concluyé en el 2011, presentandose para aprobacion al Consejo
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de Escuela y Consejo Universitario y se comenzo a ofertar en el afio 2012,
teniendo sus primeros graduados en el 2014.

En el 2018 se hace nuevamente la solicitud a la Vicerrectoria académica y
al Centro de investigacion y Evaluacion Institucional, con el objetivo de
realizar un estudio que brindara insumos para comprender no solo el
contexto actual de esta carrera, sino también las necesidades de formacion.

Algunos de los resultados obtenidos en la investigacion realizada en el 2018
por el CIEI hacen énfasis en una oferta académica centralizada en el Gran
Area Metropolitana, donde las universidades tanto publicas, como privadas
gue ofrecen esta carrera, lo hacen bajo un modelo presencial, dejando a
personas que tienen interés en estudiar la Ensefianza de los Estudios
Sociales y Educacion Civica sin posibilidades de hacerlo desde sus
regiones de residencia.

Por tal motivo, los resultados del estudio se presentaron en el Consejo de
Escuela de Ciencias de la Educacion en el afio 2019, el cual estuvo de
acuerdo con la ampliacion de la oferta y elaborar el plan de estudios de
Bachillerato con la asesoria del Programa de Apoyo Curricular y Evaluacién
de los Aprendizajes.

Tanto en el Profesorado en Segunda Ensefianza en Historia y Geografia y
Profesorado de Estudios Sociales de la UCR, como en los posteriores
bachilleratos y licenciaturas de la UNA y UCR, los planes de estudio se
concibieron como carreras compartidas entre diferentes unidades
académicas. Es decir, los planes de estudio fueron disefiados desde una
visibn compartamentalizada del conocimiento, donde cada unidad
académica aportaba asignaturas propias al pensum de la carrera, sin que
mediara una reflexion y analisis adecuada del objeto de estudio propio de la
carrera, desaprovechando con ello, un espacio académico de caracter
interdisciplinario (Salas, 2000).

Al respecto, Aglero et al (2012) hacen hincapié en la segmentacion que ha
imperado histéricamente en la formulacion de los planes de estudio de los
Estudios Sociales y la Educacion Civica. En contraposicion, sugieren la
necesidad de visualizar este campo de formacion docente, como un espacio
de integracioén disciplinar que fortalezca una posicion alternativa al discurso
pedagoégico dominante, caracterizado por una perspectiva instrumentalista
del conocimiento, en funcién directa con el sistema productivo. Esto ha
generado, que las principales reformas educativas latinoamericanas de las
dos Ultimas décadas se hayan enfocado principalmente en areas como las
matematicas, ciencias y lenguaje, en desmedro de una formacion soélida en
el area de las Ciencias Sociales.

En consecuencia, la revisién de caracter epistemoldgico de los planes de
estudios en la Ensefianza de los Estudios Sociales y Educacién Civica que
proponen Agiero et al (2012), se sustenta en una integracién
interdisciplinaria del conocimiento. Como alternativa contrahegeménica al
discurso pedagogico dominante, una redefinicion del objeto de estudio de
los Estudios Sociales como disciplina académica implica una comprension
sistémica del quehacer docente en relacion con los aspectos cotidianos y el
entorno local del estudiantado. Es decir, el principal indicador de la
relevancia de los que se debe ensefiar esta fuertemente atravesado por el
fortalecimiento del conocimiento contextualizado desde una perspectiva
interdisciplinaria.
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Es en esta linea de reflexion epistémica, desde donde propuestas
curriculares como la Licenciatura en la Ensefianza de Estudios Sociales y
Educacion Civica de la UNED (2012) y el Bachillerato y Licenciatura en la
Ensefianza de Estudios Sociales y Educacién Civica de la UNA (2017), han
empezado a repensar el objeto de estudio y el quehacer de esta profesion
docente. Ambos planes de estudios han realizado un enorme esfuerzo por
gue sus nuevas asignaturas estén atravesadas por tematicas y objetivos de
caracter interdisciplinario, asi como por didacticas especificas para el
desarrollo de procesos de aprendizaje de las Ciencias Sociales. No
obstante, se debe reconocer que la UNA ha dado un paso trascendental en
este sentido, al introducir asignaturas compartidas por docentes de
diferentes especialidades, lo cual demuestra el interés por generar
alternativas curriculares y administrativas flexibles que permitan la
constitucién de espacios interdisciplinares del conocimiento. Esta es la
vertiente por la cual discurre la formulacion del presente plan de estudios,
con la firme conviccion de contribuir en la reflexién epistémica y el analisis
continuo de su objeto de estudio y praxis docente desde una perspectiva
interdisciplinaria.

En concordancia, el disefio de la estructura del plan de estudios de la
Licenciatura en la Ensefianza de los Estudios Sociales y Educacion Civica
de la UNED, en cuanto a sus areas sustantivas de cardcter docente,
investigativa y de extension, asume un caracter sistémico y complejo de la
realidad como una totalidad, lo cual se traduce en Cuestiones Socialmente
Relevantes (CSR) construidas desde las cotidianidades en donde se
desenvuelve el estudiantado de la carrera. En ese sentido, la reflexion
epistémica y practica del objeto de estudio de este plan de estudios se
encuentra atravesado por la didactica propia de las Ciencias Sociales. Esta
perspectiva didactica se caracteriza por posibilitar canales y puentes de
comunicacion, intercambio y confrontacion de saberes, en procura de
procesos de construccion colaborativa de objetos de conocimiento, a partir
de una visién compartida de marcos teéricos, conceptuales y metodoldgicos
provenientes de diferentes disciplinas, en clara contraposicién a parcelacién
disciplinar que ha imperado histéricamente en la conformacién de las mallas
curriculares de esta carrera.

Como predmbulo, es necesario recalcar que la fundamentacion teorico-
metodoldgica de este bachillerato y licenciatura, estad guiada por un
compromiso ético de caracter social respecto al qué, el para qué y el cobmo
del accionar de la carrera. Es en funcién a este propdsito, que enfoques
didacticos como la Literacidad Critica, la Interculturalidad de Praxis
Decolonial y la Educacién en Derechos Humanos son integrados al marco
de las siguientes areas disciplinarias:

v' Pedagogia y Didactica de las Ciencias Sociales
v' Ciencias Sociales y Humanidades

v’ Investigacion Educativa

v' Tecnologia Educativa

En el caso del plan de estudios de Licenciatura que se disefié pasé de tener
12 asignaturas a 10 asignaturas. Dos de estas son del plan que se esta
ofertando actualmente y se actualizaron para el plan propuesto. Por lo que
el porcentaje de cambios es de un 88.33%. Es importante indicar que la
mayor parte de los contenidos de las asignaturas del plan de estudios de
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licenciatura gue se esta ofertando, fueron trasladados y adaptados al plan
de estudios del bachillerato propuesto.” (El subrayado no es del original)

También, en el oficio VA 049-2022 de fecha 18 de abril de 2022
(REF.CU-396-2022), se adjunta la ficha técnica del disefio curricular del
plan de estudios de Bachillerato y Licenciatura en la Ensefianza de los
Estudios Sociales y Educacion Civica, y en su objeto de estudio de la
profesion, que a la letra indica, (paginas 92-97):

“Fundamentacion tedrico-metodoldgica del programa
Objeto de estudio de la profesién

El objeto de estudio de la profesion de la carrera Ensefianza de los Estudios
Sociales y Educacion Civica es la mediacién pedagdgica de los Estudios
Sociales y la formacion ciudadana para el desarrollo de habilidades para la
vida y la formacion de personas comprometidas ética y politicamente en
funcién del bien comdn en contextos locales, regionales y globales.

Se entiende por mediacibn pedagdgica de los Estudios Sociales y
Educacién Civica, los procesos de aprendizaje que favorecen la busqueda
de sentido, lo que se aprende por medio de la construccidon compartida del
conocimiento de los estudiantes a partir de la sensibilizacién, analisis y
reflexion de situaciones reales de injusticia y desigualdad, participacion
politica y problematicas medioambientales, con el fin de generar acciones
conscientes de intervencion y transformacion sobre la realidad inmediata
(Cassany y Castella, 2010), entendiendo por aprendizaje el desarrollo de la
capacidad intrinseca de todo ser humano de autoreflexién sobre su tiempo y
espacio vital y desde alli trascender en sus contextos cotidianos,
reinvindicando el principio de “politicidad de la educacion” (Freire, 1996).

Dentro de la mediacién pedagdgica, el rol docente promueve ambientes de
aprendizaje por medio del didlogo critico, negociacion, reflexiébn y andlisis
gue permitan el establecimiento de vinculos entre la educacion y la vida; de
modo que el punto de partida de los procesos de aprendizaje sea pensar
desde el marco de las incertidumbres globales para una actuacién local
(comunal, nacional, regional). Con ello se pretende el desarrollo de
experiencias de aprendizaje auténticas, que contribuyan con la participacion
y el compromiso de las personas con causas colectivas y éticamente justas
(Gadotti, 2002).

La ensefianza de los Estudios Sociales y la Educacién Civica integra las
disciplinas de Historia, Geografia y la Didactica de las Ciencias Sociales
desde una perspectiva interdisciplinaria, con el fin de promover la
integracion del tiempo histdrico y el espacio geografico como base para el
desarrollo de todo aprendizaje, enfocandose en el andlisis de la cotidianidad
de la vida de las personas y el tipo de relaciones que se establecen entre
ellas, a partir de sus respectivas culturas. Un proceso que surge del
presente para recurrir al pasado y aprender el futuro desde una vision
inclusiva, fomentando “métodos de anadlisis que preparen a la gente de
todos los niveles para lidiar con los problemas que plantea la sociedad
global contemporanea y aquellos que se seguiran planteando en el futuro”
(Pages , 2016, p. 11); es decir, una Historia y Geografia mediadas por una
Didactica propia de las Ciencias Sociales, que problematicen el acto
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educativo desde cuestiones socialmente relevantes y controvertidas
presentes en las realidades inmediatas.

Desde la Didactica de las Ciencias Sociales, este tipo de cuestiones
implican un esfuerzo por la comprensiéon orgénica de las dimensiones
politica, econdmica, ideolégica y cultural, produciendo un modo particular de
pensar, el cual opera de manera directa e indirecta en los modos de
existencia y actuacion de los sujetos que integran las diferentes clases y
grupos sociales. Las disciplinas estructurantes desde una perspectiva
organica permitirdn la construcciéon de una concepcién de mundo solidaria y
justa, desde el andlisis y reflexion de los componentes que integran el
sistema hegemonico, entendido como una construccién de las diferentes
subjetividades y la naturalizacién de las relaciones sociales sobre las cuales
se han construido los soportes culturales de poder y dominacion que
caracterizan a toda sociedad.

Las disciplinas estructurantes contribuiran desde el campo de la
investigacién y la praxis social, al estudio del fendmeno social del poder,
desde su caracter dinamico molecular y difuso, en contraposicién a la vision
cosificada e instrumental que ha imperado en la ideologia liberal positivista.
Para ello, es necesario que las disciplinas contribuyan en el desarrollo de
una comprension de la “hegemonia”, a partir de la produccion de verdad y
saber, capaces de establecer un conjunto de procedimientos
reglamentados, segun los cuales se discrimina lo verdadero de lo falso con
sus consecuentes discursos y manifestaciones politicas del poder (Foucault,
1994), contribuyendo con la formacién de una voluntad colectiva basada en
determinados valores e intereses, generando consentimiento y cohesion de
las grandes mayorias en funcién de una ideologia e intereses particulares.
La voluntad colectiva en funcién de intereses particulares responde mas a
un fendmeno de legitimidad intelectual y moral de ciertos sectores que a
instrumentos de imposicion y coercién, y esta legitimidad so6lo puede ser
cuestionada, problematizando desde el conocimiento disciplinar de la
Historia y la Geografia y las diferentes disciplinas de las Ciencias Sociales,
las normas, valores y conductas sobre las que se sustentan las relaciones
sociales cotidianas (Acanda, 2002).

Desde esta perspectiva, los retos y desafios del campo de trabajo del futuro
graduado, requiere de un proceso continuo de generacion del conocimiento
desde procesos sistematicos de investigacidon, promoviendo espacios
interdisciplinarios, para la innovacién constante de los procesos educativos
colaborativos, cooperativos y de autoaprendizaje, que brinden las
habilidades y destrezas necesarias para la aproximacion critica y actuacién
consciente del estudiantado sobre la vida cotidiana en la cuales estan
inmersas las comunidades educativas, dotando de sentido la practica
docente, desde la determinacion de cuestiones socialmente relevantes y
controvertidas de las realidades inmediatas, a partir de un proceso de
dialogo y articulacién con los diferentes agentes locales de conocimiento.

Para ello, se requiere en primer lugar de un proceso de articulacion
interdisciplinario al interior de la institucion educativa en conjunto con el
estudiantado, con los agentes locales de conocimiento, que son en Ultima
instancia quienes conocen mejor sus diferentes realidades, ademéas de
contar en muchos casos con un historial de estrategias contrahegemonicas,
con relacién a sus necesidades y expectativas comunales. Dicho tipo de
experiencias han sido desperdiciadas por la razon indolente de los
discursos hegemodnicos, que se arrojan el conocimiento del futuro
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fundamentado en la “ciencia y la razén”, imposibilitando la concrecién por
parte de los agentes locales de lo que Souza (2009) denomina una
“ecologia de saberes”, que parte del reconocimiento de la incompletud de
los conocimientos propios de cada cultura y disciplina en particular y la
necesidad de abrirse sin prejuicios a diferentes subjetividades, tratando de
hallar lugares (topoi) comunes y enriquecerlos en reciprocidad, generando
conocimientos emergentes a partir del proceso denominado “hermenéutica
diatopica”.

De esta manera, el rol del personal docente en la Ensefianza de los
Estudios Sociales y Educacion Civica estaria relacionado entonces, con su
capacidad para articular equipos interdisciplinarios y proyectos propios de
su disciplina con los conocimientos ausentes de los agentes locales,
entendidos estos Ultimos como aquellos conocimientos contrahegemanicos
propios de las comunidades, que han sido disminuidos o ignorados por la
sociedad civil y el sistema institucional del Estado. En este caso, el disefio
de las actividades de aprendizaje para la promocién de acciones
conscientes de intervencién y transformacion sobre la realidad inmediata,
deben originarse desde las cuestiones socialmente relevantes vy
controvertidas de las realidades inmediatas como ya se habia mencionado,
gue necesariamente involucra procesos de dialogo articulados entre los
equipos educativos multidisciplinarios, agentes locales de conocimiento y
estudiantado, con la intencionalidad de generar, actividades de aprendizaje
gue trasciendan acciones de cambios en las realidades inmediatas del
estudiantado .

Desde este panorama, los modos de actuacion del personal docente en
Estudios Sociales y Educacién Civica requieren de una serie de
conocimientos, habilidades y destrezas relacionados con la historia,
geografia, pedagogia, ética, linguistica, economia, sociologia, politica y
antropologia, entre otras, para mediar pedagégicamente los aprendizajes
del estudiantado y con la capacidad de generar ambientes de aprendizaje
colaborativos y cooperativos, integrando problematicas locales desde una
perspectiva global, que permitan incidir en la organizacibn comunitaria y la
participacién democratica de las personas jovenes, a partir de una postura
critica del personal docente con respecto a las implicaciones ético-
pedagégicas del curriculum, planificacion, insumos didacticos y sistemas
evaluativos pertinentes.

Para ello, el personal docente debe liderar procesos educativos basados en
la socioconstruccion del aprendizaje, a partir del disefio de proyectos
educativos multi e interdisciplinarios en funcién de las realidades locales e
integrando los agentes locales de conocimiento de tal forma que el acto
educativo contribuya como agente de cambio social para el desarrollo
gradual de habilidades para la vida, entendidas estas como el desarrollo de
valores y cualidades positivas que tienen que ver con las relaciones intra e
interpersonales, asi como con el mundo que les rodea. Esta es una
propuesta educativa en funcién a “habilidades para la vida” busca formar
mujeres y hombres criticos, solidarios, autbnomos, respetuosos, tolerantes,
conscientes de la realidad que los rodea y comprometidos con su
transformacion. Por lo tanto, el trabajo en equipo, la empatia, la busqueda
en la resolucion de problemas cotidianos y el respeto por las ideas de los
demas son indispensables como futuros docentes.

Esto implica también, un profesorado con la capacidad de alimentar desde
la indagacion e investigacion los procesos de planificacién y mediacion del
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aprendizaje, elaborando, disefiando materiales e integrando de una manera
adecuada para el empoderamiento de las tecnologias digitales, asi como
modelos evaluativos pertinentes en su practica docente. En ese sentido,
una evaluacion critica por parte del personal docente en Estudios Sociales y
Educacion Civica de las diversas inteligibilidades, relacionadas con los
conocimientos y habilidades propias de cada una de las disciplinas de su
formacién y practica docente, cuestionandose constantemente, respecto a
sus repercusiones pedagogicas en la vida cultural de las diferentes
comunidades donde interviene. Los modos de actuacion de esta disciplina
deben promover una evaluacién constante para el desarrollo de “fronteras
relacionales permeables” entre los diferentes conocimientos y significantes
inteligibles, permitiendo la cooperacion entre comunidades extrafias
(disciplinas), sin perder de vista que “los lenguajes de la ciencia sirven como
dispositivos pragmaticos... por lo que el cientifico es, inevitablemente, un
defensor moral, voluntario o inadvertido” (Gergen, 2005, p. 172), de tal
forma que su trabajo favorece invariablemente ciertas formas de vida sobre
otras, por lo que la practica docente en los Estudios Sociales y Educacion
Civica tiene el deber de cuestionarse qué gana o qué pierden las realidades
culturales de las diferentes comunidades donde se labora, con las diferentes
practicas educativas interdisciplinarias que se promuevan.

Por ultimo y en funcién a las lineas precedentes, las personas graduadas de
esta carrera podran desempefarse en instituciones y organizaciones de
educaciéon formal y no formal, en el sistema publico, privado y semiprivado
relacionadas con el sector educativo:

v Instituciones de educacion secundaria

v Universidades, institutos e instancias de capacitacion

v" Organizaciones y gobiernos locales (organizaciones culturales, ADI,
ONG

v Asesorias y consultorias pedagdgicas”

El acuerdo tomado por la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico en la sesion 736-2022, Art. V, inciso 2) celebrada el 17 de
mayo de 2022 (CU.CPDA-2022-042-C), en lo que interesa indica:

“Consultar a la sefiora Evelyn Siles, encargada de Carrera en la
Ensefianza de los Estudios Sociales y la Educacion Civica, a partir
de cudl periodo académico rige el nuevo disefio curricular del plan de
Bachillerato y Licenciatura en la Ensefianza de los Estudios Sociales
y la Educacién Civica.”

El correo electronico de fecha 18 de mayo de 2022, suscrito por la
sefiora Evelyn Siles, encargada de Carrera en la Enseflanza de los
Estudios Sociales y Educaciéon Civica, donde remite a la Comisién de
Politicas de Desarrollo Académico, mediante oficio ECE/231/2022
(REF.CU-481-2022), respuesta al oficio CU.CPDA-2022-042-C. La
sefiora Evelyn Siles en el citado oficio ECE/231/2022, indica lo
siguiente:

“En atencién al acuerdo CU.CPDA-2022-042-C, procedo a explicar algunos
aspectos que considero son de importancia para determinar a partir de
cuando se puede ofertar las carreras en mencion:
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9.

10.

El plan de estudios que se sometid a aprobacion, tiene dos grados
académicos, bachillerato y licenciatura. El grado de Licenciatura en la
Ensefianza de los Estudios Sociales y Educacion Civica, codigo 0104, es un
redisefio, ya que la carrera se oferta desde el afio 2012. Sin embargo, este
plan tuvo un cambio de 88.33% por lo tanto debe someterse a la aprobacion
por parte del Consejo Nacional de Rectores (CONARE).

Si el plan de estudios es aprobado, la oferta del mismo se iniciaria en el
primer cuatrimestre del 2023.

Con respecto al nivel de bachillerato, éste es un plan de estudios nuevo que
debe realizar varios tramites administrativos, de gestion y presupuestarios
antes de ofertarse.

Aungue las catedras que daran servicio a esta carrera ya existen, se debe
gestionar con el PACE y los coordinadores de catedra, los disefios
curriculares de al menos el primer bloque. También, deben solicitarse los
cbdigos de las asignaturas a la Oficina de Registro, asi como enviar la oferta
a la Vicerrectoria Académica.

Ademas, es importante indicar que, actualmente, mi persona tiene
subrogada la catedra de Estudios Sociales, y que de aprobarse el plan de
estudios en CONARE, esta céatedra debe asumir alrededor de ocho
asignaturas mas, por lo que se hace indispensable la contratacién de una
persona docente que asuma la coordinacion de la misma. Esto requiere de
presupuesto y un cédigo para la persona que asuma las funciones.

Dependiendo de la fecha de aprobacién por parte de CONARE y los
tiempos para realizar los tramites mencionados, se puede estar ofertando en
el primer o segundo cuatrimestre del afio 2023.”

Lo establecido en el articulo 23 del Reglamento General Estudiantil, que
a la letra indica:

“ARTICULO 23: Al matricularse cada estudiante en una carrera, tiene el
derecho y el deber de conocer el plan de estudios respectivo. En caso de
modificarse el plan de estudios dentro del cual inicié cada estudiante, la
UNED deberé ofrecer un plan de transicion para que la persona interesada,
termine sus estudios. Dicho derecho lo tendra si en los dos ultimos afios ha
mantenido la condicion de estudiante activo en la carrera.”

Lo discutido por los miembros de la Comisién de Politicas de Desarrollo
Académico, en la sesidon 737-2022, referente al disefio curricular del
plan de estudios de Bachillerato y Licenciatura en la Ensefianza de los
Estudios Sociales y Educacién Civica

SE ACUERDA:

1.

Aprobar el disefio curricular del plan de estudios de Bachillerato y
Licenciatura en la Ensefianza de los Estudios Sociales y Educacién
Civica, en los términos que lo propone la malla curricular, segun se
adjunta en el oficio VA 049-2022 de fecha 18 de abril de 2022 (REF.CU-
396-2022), el cual se constituye en un plan de estudios nuevo, segun lo
indica la nota PACE.562.2021, de fecha 21 de octubre de 2021,
referente al “Dictamen Curricular de Redisefios de Plan de Estudios”, en
este caso, al redisefio del plan de estudios de Bachillerato y
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Licenciatura en la Ensefianza de los Estudios Sociales y Educacién
Civica.

2. Solicitar a la coordinadora de la carrera de Licenciatura en la
Ensefianza de los Estudios Sociales y Educacion Civica, que con base
en el acuerdo anterior, concluya con los tramites correspondientes para
su aprobacion ante el Consejo Nacional de Rectores (CONARE), dado
el porcentaje de los cambios en los planes de estudio de Bachillerato y
Licenciatura para esta carrera, segun lo indicado en la nota
PACE.562.2021, de fecha 21 de octubre de 2021, adjunta con el oficio
VA 049-2022 de fecha 18 de abril de 2022 (REF.CU-396-2022).

3. El nuevo plan de estudios de Bachillerato y Licenciatura en la
Enseflanza de los Estudios Sociales y Educacién Civica, en los
términos que lo propone la malla curricular, segun se adjunta en el oficio
VA 049-2022 de fecha 18 de abril de 2022 (REF.CU-396-2022), rige
para el grado de Licenciatura a partir del | Cuatrimestre de 2023 y para
el grado de Bachillerato, a partir del Il Cuatrimestre de 2023.

4, Solicitar a la Administracion, a la Escuela de Ciencias de la Educacion,
y a la persona coordinadora del Bachillerato y la Licenciatura en la
Enseflanza de los Estudios Sociales y Educacion Civica, tomar las
previsiones correspondientes, para que las personas estudiantes que se
encuentran actualmente matriculadas en el Bachillerato y Licenciatura
en la Ensefianza de los Estudios Sociales y Educacién Civica y no han
concluido el plan de estudios con el cual ingresaron, no se vean
afectadas. Para ello deben establecer el correspondiente plan de
transicion para estas personas estudiantes, que no supere los tres afios.

5. Solicitar a la administracion tomar las previsiones presupuestarias,
sobre los requerimientos del personal académico necesario que
menciona la sefiora Evelyn Siles, encargada de Carrera de Bachillerato
y Licenciatura en la Ensefianza de Estudios Sociales y Educacion
Civica, en el oficio ECE/231/2022 (REF.CU-481-2022), citado en el
considerando 8 del presente acuerdo.

ACUERDO FIRME”
RODRIGO ARIAS: Muchas gracias, alguna observacion, si no hay entonces los
sometemos a votacién para que indiquemos nuestra anuencia con el dictamen con

cada uno de sus diferentes puntos. Lo votamos entonces, procedemos
aprobarlo y le damos firmeza, queda aprobado y en firme.

*k%k

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO V-A, inciso 4)

CONSIDERANDO:
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El dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico, sesion 737-2022, Art. lll, inciso 5), celebrada el 31
de mayo del 2022 (CU.CPDA-2022-048), referente al disefio
curricular del plan de estudios del Bachillerato y Licenciatura en
la Ensefianza de los Estudios Sociales y Educacion Civica (REF
CU-396-2022).

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion 2908-
2022, Art. llI-A, inciso 13), celebrada el 05 de mayo del 2022 (CU-
2022-240), donde remite a la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico el disefio curricular del plan de estudios de
Bachillerato y Licenciatura en la Ensefianza de los Estudios
Sociales y Educacién Civica, con el fin de que lo analice y
brinde un dictamen al plenario, a mas tardar el 31 de julio del
2022.

El oficio VA 049-2022 de fecha 18 de abril del 2022 (REF.CU-396-
2022), suscrito por la sefiora Maricruz Corrales Mora,
vicerrectora Académica, en el que remite el disefio curricular del
plan de estudios de Bachillerato y Licenciatura en la Ensefianza
de los Estudios Sociales y Educacién Civica, que a la letra
indica:

“Los saludo cordialmente y les comunico la ratificacion del aval
de esta Vicerrectoria Académica, para continuar con el debido
procedimiento de aprobacion del nuevo disefio curricular del
plan de Bachillerato y Licenciatura en la Ensefianza de los
Estudios Sociales y la Educacion Civica, a partir de los
procedimientos realizados, segun nuestra normativa
institucional, de los que adjunto la respectiva documentacion:

1) El nuevo plan de estudios fue aprobado en firme por el
Consejo de la Escuela de Ciencias de la Educacion
durante la sesién ordinaria No. 08-2021, articulo Ill,
celebrada el 25 de noviembre del 2021.

2) La modificacién del plan de estudios contd con la
asesoria de la Licda. Karen Umafia Marin, en calidad de
asesora curricular del Programa de Apoyo Curricular y
Evaluacion de los Aprendizajes, quien indica que dicho
plan tiene una modificacién de un 88,33%, por lo tanto,
debe tomarse como un nuevo plan de estudios. Se
adjunta el dictamen curricular, realizado por el Programa
de Apoyo Curricular (PACE/562/2021), en el que se
evidencia concluida esta etapa.
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3) Se adjunta el redisefio del plan de estudios del
Bachillerato y Licenciatura en la Ensefianza de los
Estudios Sociales y la Educaciéon Civica, para su
conocimiento y aprobacion.

4) Finalmente, se recomienda que, al tomarse como un
nuevo plan de estudios, la Carrera debe coordinar con el
PACE la conveniencia y aprobacién de también un plan
de transicibn, que no exceda a los tres afos,
especialmente  destinado a que los estudiantes
empadronados en el previo programa puedan graduarse
de Bachillerato o de la Licenciatura, segun corresponda; o
en_caso _contrario, empadronarse en el nuevo plan de
estudios.” (El subrayado no es del original)

Con el oficio VA 049-2022 de fecha 18 de abril del 2022 (REF.CU-
396-2022), se adjunta la Minuta No. 8 del Consejo de Escuela de
Ciencias de la Educacién, de fecha 25 de noviembre del 2021,
donde se acuerda:

“‘Aprobar en firme el aval del nuevo plan de estudios de la
carrera de Bachillerato en la Ensefianza de los Estudios
Sociales y Educacion Civica. EN FIRME”
Ademas, en el oficio VA 049-2022 de fecha 18 de abril del 2022
(REF.CU-396-2022), se adjunta la nota PACE.562.2021, de fecha
21 de octubre del 2021, referente al “Dictamen Curricular de
Redisenos de Plan de Estudios”, en lo que interesa indica:

“DICTAMEN CURRICULAR DE REDISENOS DE PLAN DE
ESTUDIOS

Consecutivo: PACE.562.2021

Nombre del plan de estudios: Bachillerato y Licenciatura en
Ensefianza de Estudios Sociales y Educacion Civica

Cddigo de la carrera: 075

Dependencia a la que pertenece: Escuela de Ciencias de la
Educacion

Persona Encargada de la Carrera: Evelyn Siles Garcia
Nivel académico: Magister

Fecha del dictamen: 21/10/2021

85



Asesora curricular: Licda. Karen Umaria Marin

Cc.

Archivo

Archivo Central (digital)

Dra. Linda Madriz Bermudez. Directora. Escuela de Ciencias de
la Educacion.

MSc. Evelyn Siles Garcia. Persona encargada de la carrera en
Ensefanza de Estudios Sociales y Educacion Civica.

Dr. Juan Carlos Quirés Loria. Coordinador del PACE (digital)

OTRAS OBSERVACIONES: Actualmente, se oferta la
licenciatura en Ensefianza de Estudios Sociales y Educacion
Civica; con este proceso se modifica y amplia la oferta
formativa, de manera que se actualiza la licenciatura y se
plantea el grado académico de bachillerato. Antes de iniciar
este proceso, en el 2019, el CIEIl realiz6 un estudio que
permitié la consulta expertos nacionales sobre las principales
tendencias y necesidades, lo que permitio recabar los insumos
para que se planteara una propuesta formativa pertinente.
Ademas, una vez modificado el plan de estudios se sometio,
por parte de la asesora curricular, a validacién con expertos.

Por otra parte, Producto de este proceso de modificacion, el
cambio en la licenciatura es del 88,33%:; la mayor parte de los
contenidos de las asignaturas debieron reorganizarse vy
distribuirse _entre asignaturas del bachillerato, ademas, se
incluyen nuevas asignaturas. Con esto, la modificacién del plan
de estudios de la licenciatura supera el 50% del total de
créditos, lo cual lo constituye como un plan de estudios nuevo.
El documento de plan de estudios cumple con los
requerimientos minimos que se contemplan en el Reglamento
de Gestiobn Académica, el Convenio para Crear una
Nomenclatura de Grados y Titulos la Educacion Superior
Universitaria Estatal y los Lineamientos para la Creacion de
Nuevas Carreras o la Modificacion de Carreras ya existentes de
CONARE.”

A continuacién en varias tablas, se detalla la revision a la
propuesta del plan de estudios, considerando: “Los elementos

curriculares”; “La descripcion de los aspectos esperados” y, en
la tercera columna, “Las observaciones y recomendaciones”,
destacando los siguientes elementos curriculares:

”.n

“Justificacion de plan de estudios”;” Fundamentacion curricular

de la carrera”; “Caracterizacion del campo de accion legal y
ético del profesional”’; “Metas de formacion y objetivos de la
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carrera y titulacion”; “Perfil de ingreso y perfil académico
profesional del graduado”; “Estructura y malla curricular’;
“Descripcién  curriculares”; ‘Requerimientos para la

implementacion de la carrera”.” (El subrayado no es del
original)

También, en el oficio VA 049-2022 de fecha 18 de abril del 2022
(REF.CU-396-2022), se adjunta la ficha técnica del disefio
curricular del plan de estudios de Bachillerato y Licenciatura en
la Ensefianza de los Estudios Sociales y Educacion Civica, y en
su justificacion, que a la letraindica (paginas 14-18):

“Justificacion

El estudio antes mencionado y las dimensiones siguientes que
se detallaran, dimensién externa, interna y administrativa del
Bachillerato y Licenciatura en la Enseflanza de los Estudios
Sociales y Educaciéon Civica muestran la viabilidad, pertinencia
y necesidad de ofrecer un plan de estudios desde la
Universidad Estatal a Distancia, y su relacibn con las
tendencias nacionales e internacionales.

Introducciéon

El plan de estudios de Bachillerato en la Ensefianza de los
Estudios Sociales y Educacion Civica es un proyecto curricular
gue surge a raiz de las consultas realizadas por personas
interesadas en estudiar esta carrera. Asi mismo, docentes de
Estudios Sociales, que solamente contaban con el grado de
profesorado, pero que por razones laborales y geograficas se
le dificultaba estudiar en una universidad publica de modelo
presencial constantemente preguntaban en las diferentes
sedes universitarias de la UNED si se ofertaba el Bachillerato
en dicha asignatura, ya que al llevar un grado de bachillerato
les permitia superar su puntaje en el Servicio Civil Docente y
asi mejorar la calificacién para concursar por una propiedad en
el Ministerio de Educacion Publica (MEP).

Es asi como la coordinadora de la Carrera de Licenciatura en
Educacion Civica solicita a la Direcciéon de la Escuela de
Ciencias de la Educacion presentar una solicitud a la
Vicerrectoria Académica para ampliar la oferta con el grado de
Bachillerato.

Ademas, después de una autoevaluacion interna que se realizo
con el fin de mejorar la Carrera, se llego a la conclusion de que
la Licenciatura en Educacion Civica, desde su creacion en el
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afio 1992, no habia tenido modificaciones importantes, salvo el
cambio de dos asignaturas. Otra de las debilidades de dicho
plan de estudios, era que la malla curricular estaba integrada
por asignaturas de diplomado y bachillerato de otras carreras y
solo el 50% era especifico del area. Otra limitacion que
presentaba esta licenciatura es que no tenia requisitos de
ingreso e ingresaban personas de diferentes especialidades
como abogados, antropoélogos, docentes de | y Il Ciclos, entre
otras. Sin pasar antes por un proceso que permitiera
determinar su afinidad a la carrera.

Al no ser una licenciatura en Estudios Sociales, esta no
contaba con la calificacién en el Servicio Civil, debido a que la
Ley de Carrera Docente articulo 126, inciso a indica “Los
profesores titulados de ensefianza media se clasifican en seis
grupos denominados: MT6, MT5, MT4, MT3, MT2 y MT1. a) El
grupo MT6 lo forman quienes, ademéas del titulo de profesor de
enseflanza media o de Estado, posean el titulo de doctor
académico en su especialidad. Asimismo, quienes posean los
tres titulos siguientes: profesor de ensefianza primaria, profesor
de ensefianza media y licenciado en la especialidad”.

Es asi como en el 2008, el Centro de investigacion y
Evaluacion Institucional (CIEI), realiz6 el estudio de factibilidad,
el cual logr6é determinar la pertinencia de su oferta en regiones
fuera del Gran Area Metropolita y en poblaciones estudiantiles
urbanas, donde por diferentes situaciones sociolaborales y
econOmicas las ofertas educativas existentes dificultan la
consecucion de sus metas profesionales. Sin embargo, a pesar
del estudio realizado, la persona vicerrectora académica de ese
momento, no dio el aval para para iniciar con el trabajo de
elaboracién del plan de estudios de bachillerato, por lo que el
personal de la licenciatura anterior se concentrg en actualizar el
plan de estudios, incluyendo asignaturas de historia y geografia
con teméticas actualizadas y no solamente de Educacion
Civica, como estuvo disefiado por mas de quince afios.

La elaboracion del plan de estudios vigente a la fecha se inicio
en el aflo 2009 y se concluyo en el 2011, presentandose para
aprobacion al Consejo de Escuela y Consejo Universitario y se
comenzd a ofertar en el afio 2012, teniendo sus primeros
graduados en el 2014.

En el 2018 se hace nuevamente la solicitud a la Vicerrectoria
académica y al Centro de investigacion y Evaluacion
Institucional, con el objetivo de realizar un estudio que brindara
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insumos para comprender no solo el contexto actual de esta
carrera, sino también las necesidades de formacion.

Algunos de los resultados obtenidos en la investigacion
realizada en el 2018 por el CIEI hacen énfasis en una oferta
académica centralizada en el Gran Area Metropolitana, donde
las universidades tanto publicas, como privadas que ofrecen
esta carrera, lo hacen bajo un modelo presencial, dejando a
personas que tienen interés en estudiar la Ensefianza de los
Estudios Sociales y Educacion Civica sin posibilidades de
hacerlo desde sus regiones de residencia.

Por tal motivo, los resultados del estudio se presentaron en el
Consejo de Escuela de Ciencias de la Educacion en el afio
2019, el cual estuvo de acuerdo con la ampliacion de la oferta y
elaborar el plan de estudios de Bachillerato con la asesoria del
Programa de Apoyo Curricular y Evaluaciéon de los
Aprendizajes.

Tanto en el Profesorado en Segunda Ensefianza en Historia y
Geografia y Profesorado de Estudios Sociales de la UCR,
como en los posteriores bachilleratos y licenciaturas de la UNA
y UCR, los planes de estudio se concibieron como carreras
compartidas entre diferentes unidades académicas. Es decir,
los planes de estudio fueron disefiados desde una vision
compartamentalizada del conocimiento, donde cada unidad
académica aportaba asignaturas propias al pensum de la
carrera, sin que mediara una reflexién y analisis adecuada del
objeto de estudio propio de la carrera, desaprovechando con
ello, un espacio académico de caracter interdisciplinario (Salas,
2000).

Al respecto, Aguero et al (2012) hacen hincapié en la
segmentacion que ha imperado histéricamente en la
formulacion de los planes de estudio de los Estudios Sociales y
la Educacién Civica. En contraposicion, sugieren la necesidad
de visualizar este campo de formacion docente, como un
espacio de integracién disciplinar que fortalezca una posicion
alternativa al discurso pedagogico dominante, caracterizado
por una perspectiva instrumentalista del conocimiento, en
funcidn directa con el sistema productivo. Esto ha generado,
gue las principales reformas educativas latinoamericanas de las
dos ultimas décadas se hayan enfocado principalmente en
areas como las matematicas, ciencias y lenguaje, en desmedro
de una formacion solida en el area de las Ciencias Sociales.
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En consecuencia, la revision de caracter epistemoldgico de los
planes de estudios en la Ensefianza de los Estudios Sociales y
Educacion Civica que proponen Aguero et al (2012), se
sustenta en una integracion interdisciplinaria del conocimiento.
Como alternativa contrahegemonica al discurso pedagdgico
dominante, una redefinicion del objeto de estudio de los
Estudios Sociales como disciplina académica implica una
comprension sistémica del quehacer docente en relacién con
los aspectos cotidianos y el entorno local del estudiantado. Es
decir, el principal indicador de la relevancia de los que se debe
ensefiar esta fuertemente atravesado por el fortalecimiento del
conocimiento  contextualizado desde una perspectiva
interdisciplinaria.

Es en esta linea de reflexion epistémica, desde donde
propuestas curriculares como la Licenciatura en la Ensefianza
de Estudios Sociales y Educacién Civica de la UNED (2012) y
el Bachillerato y Licenciatura en la Enseflanza de Estudios
Sociales y Educacién Civica de la UNA (2017), han empezado
a repensar el objeto de estudio y el quehacer de esta profesion
docente. Ambos planes de estudios han realizado un enorme
esfuerzo por que sus nuevas asignaturas estén atravesadas
por tematicas y objetivos de caracter interdisciplinario, asi como
por didacticas especificas para el desarrollo de procesos de
aprendizaje de las Ciencias Sociales. No obstante, se debe
reconocer que la UNA ha dado un paso trascendental en este
sentido, al introducir asignaturas compartidas por docentes de
diferentes especialidades, lo cual demuestra el interés por
generar alternativas curriculares y administrativas flexibles que
permitan la constitucion de espacios interdisciplinares del
conocimiento. Esta es la vertiente por la cual discurre la
formulaciéon del presente plan de estudios, con la firme
conviccion de contribuir en la reflexion epistémica y el analisis
continuo de su objeto de estudio y praxis docente desde una
perspectiva interdisciplinaria.

En concordancia, el diseiio de la estructura del plan de
estudios de la Licenciatura en la Enseflanza de los Estudios
Sociales y Educacion Civica de la UNED, en cuanto a sus
areas sustantivas de caracter docente, investigativa y de
extension, asume un caracter sistémico y complejo de la
realidad como una totalidad, lo cual se traduce en Cuestiones
Socialmente Relevantes (CSR) construidas desde las
cotidianidades en donde se desenvuelve el estudiantado de la
carrera. En ese sentido, la reflexion epistémica y practica del
objeto de estudio de este plan de estudios se encuentra
atravesado por la didactica propia de las Ciencias Sociales.
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Esta perspectiva didactica se caracteriza por posibilitar canales
y puentes de comunicacion, intercambio y confrontacion de
saberes, en procura de procesos de construccién colaborativa
de objetos de conocimiento, a partir de una visidbn compartida
de marcos tedricos, conceptuales y metodologicos
provenientes de diferentes disciplinas, en clara contraposicion
a parcelacion disciplinar que ha imperado histéricamente en la
conformacion de las mallas curriculares de esta carrera.

Como preambulo, es necesario recalcar que la fundamentacion
tedrico-metodologica de este bachillerato y licenciatura, esta
guiada por un compromiso ético de caracter social respecto al
qué, el para qué y el cdmo del accionar de la carrera. Es en
funcidbn a este propodsito, que enfoques didacticos como la
Literacidad Critica, la Interculturalidad de Praxis Decolonial y la
Educacién en Derechos Humanos son integrados al marco de
las siguientes areas disciplinarias:

v Pedagogia y Didactica de las Ciencias Sociales
v’ Ciencias Sociales y Humanidades

v" Investigacion Educativa

v Tecnologia Educativa

En el caso del plan de estudios de Licenciatura que se disefid
pasé de tener 12 asignaturas a 10 asignaturas. Dos de estas
son del plan que se esta ofertando actualmente y se
actualizaron para el plan propuesto. Por lo que el porcentaje de
cambios es de un 88.33%. Es importante indicar gue la mayor
parte de los contenidos de las asignaturas del plan de estudios
de licenciatura que se estd ofertando, fueron trasladados y
adaptados al plan de estudios del bachillerato propuesto.” (El
subrayado no es del original)

También, en el oficio VA 049-2022 de fecha 18 de abril del 2022
(REF.CU-396-2022), se adjunta la ficha técnica del disefio
curricular del plan de estudios de Bachillerato y Licenciatura en
la Ensefianza de los Estudios Sociales y Educacién Civica, y en
su objeto de estudio de la profesion, que a la letra indica,
(paginas 92-97):

‘Fundamentacién tedrico-metodologica del programa
Objeto de estudio de la profesion
El objeto de estudio de la profesion de la carrera Ensefianza de

los Estudios Sociales y Educacion Civica es la mediacion
pedagdgica de los Estudios Sociales y la formaciéon ciudadana
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para el desarrollo de habilidades para la vida y la formacion de
personas comprometidas ética y politicamente en funcién del
bien comun en contextos locales, regionales y globales.

Se entiende por mediacidn pedagogica de los Estudios
Sociales y Educacion Civica, los procesos de aprendizaje que
favorecen la busqueda de sentido, lo que se aprende por medio
de la construccibn compartida del conocimiento de los
estudiantes a partir de la sensibilizacion, analisis y reflexion de
situaciones reales de injusticia y desigualdad, participacion
politica y probleméticas medioambientales, con el fin de
generar acciones conscientes de intervencion y transformacion
sobre la realidad inmediata (Cassany y Castella, 2010),
entendiendo por aprendizaje el desarrollo de la capacidad
intrinseca de todo ser humano de autoreflexion sobre su tiempo
y espacio vital y desde alli trascender en sus contextos
cotidianos, reinvindicando el principio de “politicidad de la
educacion” (Freire, 1996).

Dentro de la mediacion pedagdgica, el rol docente promueve
ambientes de aprendizaje por medio del dialogo critico,
negociacion, reflexion 'y andlisis que permitan el
establecimiento de vinculos entre la educacion y la vida; de
modo que el punto de partida de los procesos de aprendizaje
sea pensar desde el marco de las incertidumbres globales para
una actuacion local (comunal, nacional, regional). Con ello se
pretende el desarrollo de experiencias de aprendizaje
auténticas, que contribuyan con la participacion y el
compromiso de las personas con causas colectivas y
éticamente justas (Gadotti, 2002).

La ensefianza de los Estudios Sociales y la Educacion Civica
integra las disciplinas de Historia, Geografia y la Didactica de
las Ciencias Sociales desde una perspectiva interdisciplinaria,
con el fin de promover la integracién del tiempo histérico y el
espacio geografico como base para el desarrollo de todo
aprendizaje, enfocandose en el andlisis de la cotidianidad de la
vida de las personas y el tipo de relaciones que se establecen
entre ellas, a partir de sus respectivas culturas. Un proceso que
surge del presente para recurrir al pasado y aprender el futuro
desde una vision inclusiva, fomentando “métodos de analisis
gue preparen a la gente de todos los niveles para lidiar con los
problemas que plantea la sociedad global contemporanea y
aquellos que se seguiran planteando en el futuro” (Pages ,
2016, p. 11); es decir, una Historia y Geografia mediadas por
una Didéactica propia de las Ciencias Sociales, que
problematicen el acto educativo desde cuestiones socialmente
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relevantes y controvertidas presentes en las realidades
inmediatas.

Desde la Didactica de las Ciencias Sociales, este tipo de
cuestiones implican un esfuerzo por la comprension organica
de las dimensiones politica, econdmica, ideoldgica y cultural,
produciendo un modo particular de pensar, el cual opera de
manera directa e indirecta en los modos de existencia y
actuacion de los sujetos que integran las diferentes clases y
grupos sociales. Las disciplinas estructurantes desde una
perspectiva organica permitiran la construccion de una
concepcion de mundo solidaria y justa, desde el analisis y
reflexion de los componentes que integran el sistema
hegemonico, entendido como wuna construccidon de las
diferentes subjetividades y la naturalizacion de las relaciones
sociales sobre las cuales se han construido los soportes
culturales de poder y dominacion que caracterizan a toda
sociedad.

Las disciplinas estructurantes contribuiran desde el campo de
la investigacion y la praxis social, al estudio del fendmeno
social del poder, desde su caracter dindmico molecular y
difuso, en contraposicion a la visién cosificada e instrumental
gue ha imperado en la ideologia liberal positivista. Para ello, es
necesario que las disciplinas contribuyan en el desarrollo de
una comprension de la “hegemonia”, a partir de la produccion
de verdad y saber, capaces de establecer un conjunto de
procedimientos reglamentados, segun los cuales se discrimina
lo verdadero de lo falso con sus consecuentes discursos y
manifestaciones politicas del poder (Foucault, 1994),
contribuyendo con la formacién de una voluntad colectiva
basada en determinados valores e intereses, generando
consentimiento y cohesién de las grandes mayorias en funcién
de una ideologia e intereses particulares. La voluntad colectiva
en funciébn de intereses particulares responde méas a un
fendmeno de legitimidad intelectual y moral de ciertos sectores
gue a instrumentos de imposicién y coercion, y esta legitimidad
s6lo puede ser cuestionada, problematizando desde el
conocimiento disciplinar de la Historia y la Geografia y las
diferentes disciplinas de las Ciencias Sociales, las normas,
valores y conductas sobre las que se sustentan las relaciones
sociales cotidianas (Acanda, 2002).

Desde esta perspectiva, los retos y desafios del campo de
trabajo del futuro graduado, requiere de un proceso continuo de
generacion del conocimiento desde procesos sistematicos de
investigacion, promoviendo espacios interdisciplinarios, para la
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innovacion constante de los procesos educativos colaborativos,
cooperativos y de autoaprendizaje, que brinden las habilidades
y destrezas necesarias para la aproximacion critica y actuacion
consciente del estudiantado sobre la vida cotidiana en la cuales
estan inmersas las comunidades educativas, dotando de
sentido la practica docente, desde la determinacion de
cuestiones socialmente relevantes y controvertidas de las
realidades inmediatas, a partir de un proceso de dialogo y
articulacion con los diferentes agentes locales de conocimiento.

Para ello, se requiere en primer lugar de un proceso de
articulacion interdisciplinario al interior de la institucion
educativa en conjunto con el estudiantado, con los agentes
locales de conocimiento, que son en ultima instancia quienes
conocen mejor sus diferentes realidades, ademas de contar en
muchos casos con un historial de  estrategias
contrahegemonicas, con relacion a sus necesidades vy
expectativas comunales. Dicho tipo de experiencias han sido
desperdiciadas por la razén indolente de los discursos
hegemonicos, que se arrojan el conocimiento del futuro
fundamentado en la “ciencia y la razén”, imposibilitando la
concrecion por parte de los agentes locales de lo que Souza
(2009) denomina una “ecologia de saberes”, que parte del
reconocimiento de la incompletud de los conocimientos propios
de cada cultura y disciplina en particular y la necesidad de
abrirse sin prejuicios a diferentes subjetividades, tratando de
hallar lugares (topoi) comunes y enriquecerlos en reciprocidad,
generando conocimientos emergentes a partir del proceso
denominado “hermenéutica diatépica”.

De esta manera, el rol del personal docente en la Ensefanza
de los Estudios Sociales y Educaciéon Civica estaria
relacionado entonces, con su capacidad para articular equipos
interdisciplinarios y proyectos propios de su disciplina con los
conocimientos ausentes de los agentes locales, entendidos
estos ultimos como aquellos conocimientos contrahegemaonicos
propios de las comunidades, que han sido disminuidos o
ignorados por la sociedad civil y el sistema institucional del
Estado. En este caso, el diseiio de las actividades de
aprendizaje para la promocién de acciones conscientes de
intervencion y transformacion sobre la realidad inmediata,
deben originarse desde las cuestiones socialmente relevantes
y controvertidas de las realidades inmediatas como ya se habia
mencionado, que necesariamente involucra procesos de
didlogo articulados entre los equipos educativos
multidisciplinarios, agentes locales de conocimiento vy
estudiantado, con la intencionalidad de generar, actividades de
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aprendizaje que trasciendan acciones de cambios en las
realidades inmediatas del estudiantado .

Desde este panorama, los modos de actuacion del personal
docente en Estudios Sociales y Educacion Civica requieren de
una serie de conocimientos, habilidades y destrezas
relacionados con la historia, geografia, pedagogia, ética,
linglistica, economia, sociologia, politica y antropologia, entre
otras, para mediar pedagolgicamente los aprendizajes del
estudiantado y con la capacidad de generar ambientes de
aprendizaje  colaborativos y cooperativos, integrando
problematicas locales desde una perspectiva global, que
permitan incidir en la organizacion comunitaria y la participacién
democratica de las personas jovenes, a partir de una postura
critica del personal docente con respecto a las implicaciones
ético-pedagogicas del curriculum, planificacién, insumos
didacticos y sistemas evaluativos pertinentes.

Para ello, el personal docente debe liderar procesos educativos
basados en la socioconstruccion del aprendizaje, a partir del
disefio de proyectos educativos multi e interdisciplinarios en
funcién de las realidades locales e integrando los agentes
locales de conocimiento de tal forma que el acto educativo
contribuya como agente de cambio social para el desarrollo
gradual de habilidades para la vida, entendidas estas como el
desarrollo de valores y cualidades positivas que tienen que ver
con las relaciones intra e interpersonales, asi como con el
mundo que les rodea. Esta es una propuesta educativa en
funcién a “habilidades para la vida” busca formar mujeres y
hombres criticos, solidarios, autébnomos, respetuosos,
tolerantes, conscientes de la realidad que los rodea vy
comprometidos con su transformacion. Por lo tanto, el trabajo
en equipo, la empatia, la busqueda en la resolucion de
problemas cotidianos y el respeto por las ideas de los demas
son indispensables como futuros docentes.

Esto implica también, un profesorado con la capacidad de
alimentar desde la indagacién e investigacion los procesos de
planificacion y mediacion del aprendizaje, elaborando,
disefiando materiales e integrando de una manera adecuada
para el empoderamiento de las tecnologias digitales, asi como
modelos evaluativos pertinentes en su practica docente. En ese
sentido, una evaluacion critica por parte del personal docente
en Estudios Sociales y Educacion Civica de las diversas
inteligibilidades, relacionadas con los conocimientos vy
habilidades propias de cada una de las disciplinas de su
formacion y préactica docente, cuestionandose constantemente,
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respecto a sus repercusiones pedagogicas en la vida cultural
de las diferentes comunidades donde interviene. Los modos de
actuacion de esta disciplina deben promover una evaluacion
constante para el desarrollo de “fronteras relacionales
permeables” entre los diferentes conocimientos y significantes
inteligibles, permitiendo la cooperacion entre comunidades
extrafias (disciplinas), sin perder de vista que “los lenguajes de
la ciencia sirven como dispositivos pragmaticos... por lo que el
cientifico es, inevitablemente, un defensor moral, voluntario o
inadvertido” (Gergen, 2005, p. 172), de tal forma que su trabajo
favorece invariablemente ciertas formas de vida sobre otras,
por lo que la practica docente en los Estudios Sociales y
Educaciéon Civica tiene el deber de cuestionarse qué gana o
gué pierden las realidades -culturales de las diferentes
comunidades donde se labora, con las diferentes préacticas
educativas interdisciplinarias que se promuevan.

Por ultimo y en funcion a las lineas precedentes, las personas
graduadas de esta carrera podran desempefarse en
instituciones y organizaciones de educacion formal y no formal,
en el sistema publico, privado y semiprivado relacionadas con
el sector educativo:

v" Instituciones de educacion secundaria

v" Universidades, institutos e instancias de capacitacion

v Organizaciones y gobiernos locales (organizaciones
culturales, ADI, ONG

v’ Asesorias y consultorias pedagdgicas”

El acuerdo tomado por la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico en la sesidon 736-2022, Art. V, inciso 2) celebrada el
17 de mayo del 2022 (CU.CPDA-2022-042-C), en lo que interesa
indica:

“Consultar a la sefiora Evelyn Siles, encargada de Carrera en la
Ensefianza de los Estudios Sociales y la Educacion Civica, a
partir de cual periodo académico rige el nuevo disefio curricular
del plan de Bachillerato y Licenciatura en la Ensefianza de los
Estudios Sociales y la Educacion Civica.”

El correo electronico de fecha 18 de mayo del 2022, suscrito por
la sefiora Evelyn Siles, encargada de Carrera en la Ensefianza
de los Estudios Sociales y Educacion Civica, donde remite a la
Comisién de Politicas de Desarrollo Académico, mediante oficio
ECE/231/2022 (REF.CU-481-2022), respuesta al oficio CU.CPDA-
2022-042-C. La seiiora Evelyn Siles en el citado oficio
ECE/231/2022, indica lo siguiente:
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‘En atencién al acuerdo CU.CPDA-2022-042-C, procedo a
explicar algunos aspectos que considero son de importancia
para determinar a partir de cuando se puede ofertar las
carreras en mencion:

El plan de estudios que se sometié a aprobacion, tiene dos
grados académicos, bachillerato y licenciatura. ElI grado de
Licenciatura en la Enseflanza de los Estudios Sociales y
Educacion Civica, cédigo 0104, es un redisefio, ya que la
carrera se oferta desde el afo 2012. Sin embargo, este plan
tuvo un cambio de 88.33% por lo tanto debe someterse a la
aprobacion por parte del Consejo Nacional de Rectores
(CONARE).

Si el plan de estudios es aprobado, la oferta del mismo se
iniciaria en el primer cuatrimestre del 2023.

Con respecto al nivel de bachillerato, éste es un plan de
estudios nuevo que debe realizar varios tramites
administrativos, de gestion y presupuestarios antes de
ofertarse.

Aungue las catedras que dardn servicio a esta carrera ya
existen, se debe gestionar con el PACE y los coordinadores de
catedra, los disefios curriculares de al menos el primer bloque.
También, deben solicitarse los cddigos de las asignaturas a la
Oficina de Registro, asi como enviar la oferta a la Vicerrectoria
Académica.

Ademas, es importante indicar que, actualmente, mi persona
tiene subrogada la catedra de Estudios Sociales, y que de
aprobarse el plan de estudios en CONARE, esta catedra debe
asumir alrededor de ocho asignaturas mas, por lo que se hace
indispensable la contratacibn de una persona docente que
asuma la coordinacion de la misma. Esto requiere de
presupuesto y un cédigo para la persona que asuma las
funciones.

Dependiendo de la fecha de aprobacion por parte de CONARE
y los tiempos para realizar los tramites mencionados, se puede
estar ofertando en el primer o segundo cuatrimestre del afio
2023

10. Lo establecido en el articulo 23 del Reglamento General
Estudiantil, que a la letra indica:

“ARTICULO 23: Al matricularse cada estudiante en una carrera,
tiene el derecho y el deber de conocer el plan de estudios



11.

respectivo. En caso de modificarse el plan de estudios dentro
del cual inici6 cada estudiante, la UNED debera ofrecer un plan
de transicibn para que la persona interesada, termine sus
estudios. Dicho derecho lo tendra si en los dos ultimos afios ha
mantenido la condicion de estudiante activo en la carrera.”

Lo discutido por los miembros de la Comision de Politicas de
Desarrollo Académico, en la sesion 737-2022, referente al
disefio curricular del plan de estudios de Bachillerato y
Licenciatura en la Enseflanza de los Estudios Sociales y
Educacion Civica

SE ACUERDA:

1.

Aprobar el disefio curricular del plan de estudios de
Bachillerato y Licenciatura en la Ensefianza de los Estudios
Sociales y Educacion Civica, en los términos que lo propone la
malla curricular, segun se adjunta en el oficio VA 049-2022 de
fecha 18 de abril del 2022 (REF.CU-396-2022), el cual se
constituye en un plan de estudios nuevo, segun lo indica la nota
PACE.562.2021, de fecha 21 de octubre del 2021, referente al
“Dictamen Curricular de Redisenos de Plan de Estudios”, en
este caso, al redisefio del plan de estudios de Bachillerato y
Licenciatura en la Ensefianza de los Estudios Sociales y
Educacion Civica.

Solicitar a la coordinadora de la carrera de Licenciatura en la
Ensefianza de los Estudios Sociales y Educacién Civica, que
con base en el acuerdo anterior, concluya con los tramites
correspondientes para su aprobacion ante el Consejo Nacional
de Rectores (CONARE), dado el porcentaje de los cambios en
los planes de estudio de Bachillerato y Licenciatura para esta
carrera, segun lo indicado en la nota PACE.562.2021, de fecha
21 de octubre del 2021, adjunta con el oficio VA 049-2022 de
fecha 18 de abril del 2022 (REF.CU-396-2022).

El nuevo plan de estudios de Bachillerato y Licenciatura en la
Ensefianza de los Estudios Sociales y Educacion Civica, en los
términos que lo propone la malla curricular, segun se adjunta
en el oficio VA 049-2022 de fecha 18 de abril del 2022 (REF.CU-
396-2022), rige para el grado de Licenciatura a partir del |
Cuatrimestre del 2023 y para el grado de Bachillerato, a partir
del Il Cuatrimestre del 2023.

Solicitar a la administracion, a la Escuela de Ciencias de la
Educacién, y a la persona coordinadora del Bachillerato y la
Licenciatura en la Enseflanza de los Estudios Sociales y
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Educacion Civica, tomar las previsiones correspondientes, para
gue las personas estudiantes que se encuentran actualmente
matriculadas en el Bachillerato y Licenciatura en la Ensefianza
de los Estudios Sociales y Educacion Civica y no han concluido
el plan de estudios con el cual ingresaron, no se vean
afectadas. Para ello deben establecer el correspondiente plan
de transicion para estas personas estudiantes, que no supere
los tres afos.

Solicitar a la administracion tomar las previsiones
presupuestarias, sobre los requerimientos del personal
académico necesario que menciona la sefiora Evelyn Siles,
encargada de la Carrera de Bachillerato y Licenciatura en la
Ensefianza de Estudios Sociales y Educacién Civica, en el oficio
ECE/231/2022 (REF.CU-481-2022), citado en el considerando 9
del presente acuerdo.

ACUERDO FIRME

5. Dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Académico,

referente al redisefio curricular del plan de Diplomado, Bachillerato y

Licenciatura en la Educacién General Basicaen | y |l Ciclos.

Se conoce el dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Académico,
sesion 737-2022, Art. 111, inciso 6), celebrada el 31 de mayo del 2022 (CU.CPDA-
2022-049), referente al redisefio curricular del plan de estudios del Diplomado,
Bachillerato y Licenciatura en Educacion General Bésica en | y |l Ciclos (REF. CU-
397-2022).

MAUREEN ACUNA: Dice lo siguiente:

“CONSIDERANDO:

1.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion 2908-2022,
Art. lll-A, inciso 14), celebrada el 05 de mayo del 2022 (CU-2022-241),
donde remite a la Comisién de Politicas de Desarrollo Académico, el
redisefio curricular del plan de Diplomado, Bachillerato y Licenciatura en
la Educacion General Béasica en | y |l Ciclos, con el fin de que lo analice
y brinde un dictamen al plenario, a mas tardar el 31 de julio del 2022.

El oficio VA 064-2022 de fecha 18 de abril de 2022 (REF.CU-397-2022),
suscrito por la sefiora Maricruz Corrales Mora, vicerrectora Académica,
en el que remite el redisefio curricular del plan de estudios del
Diplomado, Bachillerato y Licenciatura en la Educacion General Basica
en |y Il Ciclos, que a la letra indica:
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“Los saludo cordialmente y les comunico la ratificacién del aval de esta
Vicerrectoria Académica, para continuar con el debido procedimiento de
aprobacion del redisefio curricular del plan de estudios del Diplomado,
Bachillerato y Licenciatura en la Educacion General Basica en | y Il ciclos, a
partir de los procedimientos realizados, segin nuestra normativa
institucional, de los que adjunto la respectiva documentacion:

1) Elredisefo del plan de estudios fue aprobado en firme por el Consejo
de la Escuela de Ciencias de la Educacién durante la sesién ordinaria
No. 08-2021, articulo Ill, celebrada el 25 de noviembre del 2021.

2) La modificacion del redisefio para el plan de estudios conté con la
asesoria de la Mag. Xinia Maria Calvo Cruz, en calidad de asesora
curricular del Programa de Apoyo Curricular y Evaluacion de los
Aprendizajes, quien indica que dicho plan tiene una modificacion de
un 27,64%, por lo tanto, debe tomarse como un redisefio del plan de
estudios. Se adjunta el dictamen curricular, realizado por el Programa
de Apoyo Curricular (PACE/576/2021), en el que se evidencia
concluida esta etapa.

3) Finalmente, se adjunta el redisefio del plan de estudios del

Diplomado, Bachillerato y Licenciatura en Educacién General Basica
en | y Il ciclos, para su conocimiento y aprobacion.”

Con el oficio VA 064-2022 de fecha 18 de abril de 2022 (REF.CU-397-
2022), se adjunta la Minuta No.8 del Consejo de Escuela de Ciencias de
la Educacién, de fecha 25 de noviembre de 2021, donde se acuerda:

“Aprobar en firme el aval del redisefio del plan de estudios de la carrera de

Diplomado, Bachillerato y Licenciatura en Educacién General Basica | y Il
Ciclos. EN FIRME”

Ademas, en el oficio VA 064-2022 de fecha 18 de abril de 2022
(REF.CU-397-2022), se adjunta la nota PACE.576.2021, de fecha 22 de
octubre de 2021, referente al “Dictamen Curricular de Rediseno de Plan
de Estudios”, en lo que interesa indica:

“DICTAMEN CURRICULAR DE REDISENO DE PLAN DE ESTUDIOS
Consecutivo: PACE. 576.2021

Nombre del plan de estudios: Diplomado, Bachillerato y Licenciatura en
Educacion General Basica | y Il Ciclos

Dependencia a la que pertenece: Escuela de Ciencias de la Educacién
Persona Encargada de la Carrera o Programa: Mag. Karen Palma Rojas.
Nivel académico: Diplomado, Bachillerato y Licenciatura

Fecha del dictamen: 22 de octubre del 2021

Asesora curricular: Mag. Xinia Maria Calvo Cruz

Cc.
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Archivo

Archivo Central (digital)

Dra. Linda Madriz Bermudez. Directora Escuela de Ciencias de la
Educacién

Dr. Juan Carlos Quirés Loria. Coordinador del PACE (digital

OTRAS OBSERVACIONES: La propuesta curricular cumple con los
requerimientos minimos que se contemplan en el Reglamento de Gestion
Académica y el Convenio para Crear una Nomenclatura de Grados y Titulos
la Educacién Superior Universitaria Estatal y los Lineamientos para la
Creacion de Nuevas Carreras o la Maodificacién de Carreras ya existentes de
CONARE. Ademaés, cuenta con la respectiva revision de la persona
Coordinadora del Programa de Apoyo Curricular y Evaluacion de los
Aprendizajes (PACE).

El proceso de redisefio estuvo a cargo de un equipo de profesionales afines
a la tematica de la propuesta curricular y el acompafamiento y asesoria
curricular de Xinia Maria Calvo Cruz, por el PACE.

La idea de formacion del equipo responsable del redisefio fue ampliamente
trabajada en coordinacién con la asesoria del PACE en un afan de lograr
concretar un plan que marque la diferencia de profesionales que desean
formarse en Educacion General Basica | y Il Ciclos.

El presente plan se disefid por resultados de aprendizaje; contempla
capacidades por desarrollar y resultados de aprendizaje indicados en
dominios: conceptual, procedimental y afectivo. El disefio curricular es
innovador y responde a la investigacion de tendencias profesionales y de
formaciéon mundiales, regionales y nacionales.

Para los procesos de validacion curricular, el plan fue sometido a personas
expertas conocedoras del objeto de estudio de la profesion; en diversos
contextos y momentos. Los insumos de los procesos anteriores fueron
considerados segun pertinencia del equipo responsable en coordinacién con
la asesora curricular.

A continuacién en varias tablas, se detalla la revision a la propuesta del plan
de estudios, considerando: “Los elementos curriculares”; “La descripcion de
los aspectos esperados” y, en la tercera columna, “Las observaciones y
recomendaciones”, destacando los siguientes elementos curriculares:
“Justificacion de plan de estudios”;” Fundamentacion curricular de la
carrera”; “Caracterizacion del campo de accién legal vy ético del
profesional”; “Metas de formacion y objetivos de la carrera y titulacion”;
“Perfil académico profesional del graduado”; “Estructura y malla curricular”;
“Descripcion curriculares”; “Requerimientos para la implementacion de la

carrera .

También, en el oficio VA 064-2022 de fecha 18 de abril de 2022
(REF.CU-397-2022), se adjunta la ficha técnica del redisefio curricular
del plan de estudios del Diplomado, Bachillerato y Licenciatura en la
Educacién General Basica en | y Il Ciclos, y en su justificacién, que lo
gue interesa indica, (paginas 11-13):

“I Justificacion
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1.1 Dimension externa: contextualizaciéon

El avance de la tecnologia, las modernas formas de trabajo y la
transformacion sociocultural hacen que el mundo de hoy represente un
escenario sin precedentes para el cambio educativo, frente a las nuevas
habilidades, saberes actuales y por descubrir. Por lo tanto, los modelos de
ensefianza tradicionales centrados en el conocimiento y la persona docente
se declaran improcedentes.

Alrededor del mundo, los esfuerzos se dirigen a centrar el proceso educativo
en la persona estudiante, por ende, la nueva educacién se impregna de
nuevas metodologias orientadas a preparar a la generacion Alpha para los
retos del futuro.

Actualmente 2,5 millones de bebés Alpha nacen cada semana alrededor del
mundo. Dado a que esta generacion serd la mas activa hablando de
tecnologia, su educacion pasa inherentemente por los medios digitales e
interactivos, con feedback inmediato y constante para poder personalizar y
adaptar los contenidos. Esta generacion es la que vivira la evolucién hacia
el “nuevo sistema educativo” (Coolhunting Group, Instituto de Economia
Digital, 2018, p. 11).

Frente a estos retos, algunas de las metodologias innovadoras que se estan
llevando a cabo en distintos lugares del mundo son:

o Aula invertida (flipped classroom). Método que transfiere algunos de
los procesos de aprendizaje fuera de los espacios de aula, utilizando
el tiempo en ella para facilitar y potenciar lo aprendido.

o Aprendizaje mixto (blended learning). Modelo que combina los medios
digitales con métodos mas tradicionales de mediacion.

e Aprendizaje colaborativo. El aprendizaje se produce de modo
colaborativo entre pares.

e Hiper personalizacion. Metodologia en la que se hace participe a
cada estudiante en la toma de decisiones de su propio curriculum,
fomentando la autonomia y la autovaloracién positiva. Va mas alla de
la consideracién de las particularidades de aprendizaje; también,
incluye sus motivaciones y talentos.

e Aprendizaje basado en proyectos (learning by doing). Permite a cada
estudiante a convertirse en protagonista de su propio aprendizaje;
ademas, la adquisicibn de habilidades y aptitudes son muy
necesarias para su futuro laboral.

e Microaprendizaje (microlearning). Con este método se brinda una
pequefia cantidad de contenido de aprendizaje especifico, con el fin
de reducir la carga cognitiva y aumentando la retencién por
fragmentacion de informacién.

e Entretenimiento educativo (edutainment). Utiliza el juego a fin de
conseguir actitudes y acciones encaminadas a la adquisicién de
conocimientos, integrando lo lidico de manera transversal en los
procesos formativos en todos los niveles y edades.

Ante el mosaico educativo que representan las distintas tendencias llevadas
a cabo alrededor del mundo, se presentan a continuacion los intentos de las
regiones de Asia (particularmente Asia-Pacifico), Europa y Latinoamérica,
por responder al cambio de los obsoletos modelos tradicionales.
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En Asia, con algunas variables entre subregiones, el objetivo durante el final
del siglo XX e inicios del XXI, fue alcanzar la universalizacion de la
educacion primaria, no obstante, en los paises de la subregion Asia-
Pacifico, para sostener el espectacular desarrollo econémico que
experimentan, tal logro si bien imprescindible, no es suficiente.

En los paises que hoy encabezan el ranking de las Pruebas PISA,
dominaba hasta hace pocos afios “la cultura del examen”. Se trata de una
importancia superlativa otorgada a esta forma de medicibn y como
consecuencia experiencias de aprendizaje poco satisfactorias para el
estudiantado, a la vez que condujo a la proliferacién de una educacién
paralela en centros de formacion después de la escuela.

Las actualizaciones curriculares en la regidon se orientan a una
transformacion del discurso econdmico hacia un discurso del aprendizaje,
de modo que se forme para aprender a afrontar los cambios y a superar los
nuevos retos. Por ejemplo, la reforma curricular de Hong Kong llamada
“Aprender a aprender’, se centré6 en suprimir algunas asignaturas
reemplazandolas por areas clave del aprendizaje. De esta manera, se
redujo el nimero de examenes de tres a uno, antes de entrar en la
educacion superior, asi como la inclusién de recursos adicionales para las
experiencias de aprendizaje fuera del aula. Todo esto sustentado en siete
objetivos de aprendizaje:

o Estilo de vida saludable

Amplitud de conocimientos
Habilidades de aprendizaje
Habilidades linglisticas

Hébito de lectura

Conciencia de la identidad nacional
Responsabilidad (Garcia, 2016, p. 69).

Antes de iniciar con la aplicacion de la reforma (2009), se empez6 con un
proceso de consulta, preparacion y formacién docente que comenzé en el
2002. Tales procesos organizativos no dan espacio a la improvisacion y se
asemejan a los realizado desde la reforma curricular de Singapur, pais que
ha liderado un movimiento llamado “Ensefiar menos, aprender mas”; el ex
ministro de Educacién, Tharman Shanmugaratnam, lo encabeza.

El movimiento “Ensefiar menos, aprender mas” (TLLM) arrancé en 2006 en
Singapur, centrado en mejorar la efectividad de la ensefianza. “No se trata
literalmente de ensefar menos” sino de innovar en el curriculo (qué se
ensefia), en la pedagogia (cédmo se ensefia) y en la evaluacion (cuanto han
aprendido los alumnos). Para esto, se ha hecho una reduccién racional de
los contenidos curriculares que permite a los docentes un mayor margen
para innovar y reducir la carga de los alumnos (Garcia, 2016, p.77).

Entonces, se trata de centrarse en aspectos como la creatividad y la
capacidad de resolver y de comprender problemas, mediante mas trabajos y
menos examenes, concentrandose en los temas de interés del
estudiantado, de manera que se comprometan con su propia educacion al
convertir su proceso de formacion inicial en una etapa llena de satisfaccion.”

6. Asimismo, en el oficio VA 064-2022 de fecha 18 de abril de 2022
(REF.CU-397-2022), se adjunta la ficha técnica del redisefio curricular
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del plan de estudios del Diplomado, Bachillerato y Licenciatura en la
Educacion General Basica en | y Il Ciclos, y en su objeto de estudio de
la profesién, en lo que interesa indica, (pagina 168):

“lIl. Fundamentacioén curricular de la carrera

Este capitulo presenta los aspectos curriculares que circundan el desarrollo
de este plan de estudios. Ellos “describen... la tendencia tedrica que desde
un enfoque se asume y posibilita concretar mas... [sus] fundamentos”
(PACE, 2014, p. 27). La definicion de estos elementos permitira planificar el
guehacer pedagdgico, investigativo y de extensién del grupo de personas
académicas que acciona la carrera; ademas, orienta el aporte que otras
instancias, internas y externas a la UNED, brindan para el logro de este plan
de estudios.

Cada elemento incorporado en este apartado es coherente con el Modelo
Pedagdgico de la UNED (2005) y otra serie de documentos que orientan el
desarrollo actual de la educacion a distancia, sus tendencias e innovacion.

2.1 Objeto de estudio de la carrera

El objeto de estudio de la profesion es basico para la definicién del perfil
profesional que una carrera propone para la formacién de su estudiantado.
El Programa de Apoyo Curricular y Evaluacion de los Aprendizajes (PACE)
(2014) lo concibe como el “conocimiento y su finalidad” (p. 19), porque
permite entender el quehacer profesional de esa persona al ingresar al
campo laboral para el cual fue formado. Su importancia radica en que el
disefio curricular de un Plan de Estudios dependera de las particularidades
de la profesion que se establezcan en ese objeto de estudio.”

El acuerdo tomado por la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico en la sesion 736-2022, Art. V, inciso 2) celebrada el 17 de
mayo de 2022 (CU.CPDA-2022-042-D), en lo que interesa indica:

“Consultar a la sefiora Karen Palma, encargada de Carrera en Educacion
General Basica en | y Il Ciclos, a partir de qué periodo académico rige el
nuevo redisefo curricular del plan de Diplomado, Bachillerato y Licenciatura
en la Educaciéon General Basica en | y Il Ciclos.”

El correo electronico de fecha 31 de mayo de 2022, suscrito por la
sefiora Karen Palma, encargada de Carrera en Educacion General
Bésica | y Il Ciclos (REF.CU-516-2022), donde remite a la Comision de
Politicas de Desarrollo Académico, respuesta al acuerdo de esta
Comision enviado mediante el oficio CU.CPDA-2022-042-D, en lo que
interesa indica:

“El plan de estudios redisefiado por la carrera rige su oferta en el |
Cuatrimestre de 2023. El plan de transicion que ofrecera la carrera por tres
afos, se realizara a partir del | Cuatrimestre de 2023 hasta el Il
Cuatrimestre de 2025.”

Lo establecido en el articulo 23 del Reglamento General Estudiantil, que
a la letra indica:
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“ARTICULO 23: Al matricularse cada estudiante en una carrera, tiene el
derecho y el deber de conocer el plan de estudios respectivo. En caso de
modificarse el plan de estudios dentro del cual inici6 cada estudiante, la
UNED debera ofrecer un plan de transicion para que la persona interesada,
termine sus estudios. Dicho derecho lo tendra si en los dos Ultimos afios ha
mantenido la condicion de estudiante activo en la carrera.”

10. Lo discutido por los miembros de la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico, en la sesion 737-2022, referente al redisefio curricular del
plan de Diplomado, Bachillerato y Licenciatura en la Educacién General
Basica en | y Il Ciclos.

SE ACUERDA:

1. Aprobar el redisefio curricular del plan de Diplomado, Bachillerato y
Licenciatura en la Educacion General Béasica en | y Il Ciclos, en los
términos que lo propone la malla curricular, segin se adjunta en el oficio
VA 064-2022 de fecha 18 de abril de 2022 (REF.CU-397-2022), suscrito
por la sefiora Maricruz Corrales Mora, vicerrectora Académica.

2. El redisefio curricular del plan de Diplomado, Bachillerato y Licenciatura
en la Educacion General Bésica en |y Il Ciclos, en los términos que lo
propone la malla curricular, segun se adjunta en el oficio VA 064-2022
de fecha 18 de abril de 2022 (REF.CU-397-2022), rige a partir del |
Cuatrimestre de 2023.

3. Solicitar a la Administracién, a la Escuela de Ciencias de la Educacion,
y a la persona coordinadora del Diplomado, Bachillerato y la
Licenciatura en la Educacion General Basica en | y Il Ciclos, tomar las
previsiones correspondientes, para que las personas estudiantes que se
encuentran actualmente matriculadas en el Diplomado, Bachillerato y la
Licenciatura en la carrera de Educacion General Basica en | y Il Ciclos y
no han concluido el plan de estudios con el cual ingresaron, no se vean
afectadas. Para ello deben establecer el correspondiente plan de
transicion para estas personas estudiantes, que no supere los tres afios

ACUERDO FIRME”
RODRIGO ARIAS: Alguna observacion, muchas gracias Maureen. Lo sometemos

a votacion entonces. Lo votamos entonces, procedemos aprobarloy le damos
firmeza, queda aprobado y en firme.

*k%k

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO V-A, inciso 5)

CONSIDERANDO:
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El dictamen de la Comisién de Politicas de Desarrollo
Académico, sesion 737-2022, Art. lll, inciso 6), celebrada el 31
de mayo del 2022 (CU.CPDA-2022-049), referente al redisefio
curricular del plan de estudios del Diplomado, Bachillerato y
Licenciatura en Educacion General Basica en | y |l Ciclos (REF.
CU-397-2022).

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion 2908-
2022, Art. llI-A, inciso 14), celebrada el 05 de mayo del 2022 (CU-
2022-241), donde remite a la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico, el redisefio curricular del plan de Diplomado,
Bachillerato y Licenciatura en la Educacién General Basica en |
y Il Ciclos, con el fin de que lo analice y brinde un dictamen al
plenario, a mas tardar el 31 de julio del 2022.

El oficio VA 064-2022 de fecha 18 de abril del 2022 (REF.CU-397-
2022), suscrito por la sefiora Maricruz Corrales Mora,
vicerrectora Académica, en el que remite el redisefio curricular
del plan de estudios del Diplomado, Bachillerato y Licenciatura
en la Educacion General Basica en | y Il Ciclos, que a la letra
indica:

“Los saludo cordialmente y les comunico la ratificacién del aval
de esta Vicerrectoria Académica, para continuar con el debido
procedimiento de aprobacién del redisefio curricular del plan de
estudios del Diplomado, Bachillerato y Licenciatura en la
Educacion General Béasica en | y Il ciclos, a partir de los
procedimientos realizados, segun nuestra  normativa
institucional, de los que adjunto la respectiva documentacion:

1) El redisefio del plan de estudios fue aprobado en firme
por el Consejo de la Escuela de Ciencias de la Educacion
durante la sesién ordinaria No. 08-2021, articulo Ill,
celebrada el 25 de noviembre del 2021.

2) La modificacion del redisefio para el plan de estudios
cont6 con la asesoria de la Mag. Xinia Maria Calvo Cruz,
en calidad de asesora curricular del Programa de Apoyo
Curricular y Evaluacion de los Aprendizajes, quien indica
gue dicho plan tiene una modificacién de un 27,64%, por
lo tanto, debe tomarse como un redisefio del plan de
estudios. Se adjunta el dictamen curricular, realizado por
el Programa de Apoyo Curricular (PACE/576/2021), en el
gue se evidencia concluida esta etapa.

3) Finalmente, se adjunta el redisefio del plan de estudios
del Diplomado, Bachillerato y Licenciatura en Educacién
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General Basica en | y Il ciclos, para su conocimiento y
aprobacion.”

Con el oficio VA 064-2022 de fecha 18 de abril del 2022 (REF.CU-
397-2022), se adjunta la Minuta No.8 del Consejo de Escuela de
Ciencias de la Educacién, de fecha 25 de noviembre del 2021,
donde se acuerda:

“‘Aprobar en firme el aval del redisefio del plan de estudios de la
carrera de Diplomado, Bachillerato y Licenciatura en Educacion
General Basica | y Il Ciclos. EN FIRME”

Ademas, en el oficio VA 064-2022 de fecha 18 de abril del 2022
(REF.CU-397-2022), se adjunta la nota PACE.576.2021, de fecha 22
de octubre del 2021, referente al “Dictamen Curricular de Rediseino
de Plan de Estudios”, en lo que interesa indica:

“DICTAMEN CURRICULAR DE REDISENO DE PLAN DE
ESTUDIOS

Consecutivo: PACE. 576.2021

Nombre del plan de estudios: Diplomado, Bachillerato y
Licenciatura en Educacién General Basica | y Il Ciclos

Dependencia a la que pertenece: Escuela de Ciencias de la
Educacion

Persona Encargada de la Carrera o Programa: Mag. Karen
Palma Rojas.

Nivel académico: Diplomado, Bachillerato y Licenciatura
Fecha del dictamen: 22 de octubre del 2021
Asesora curricular: Mag. Xinia Maria Calvo Cruz

Cc.

Archivo

Archivo Central (digital)

Dra. Linda Madriz Bermudez. Directora Escuela de Ciencias
de la Educacién

Dr. Juan Carlos Quiros Loria. Coordinador del PACE (digital

OTRAS OBSERVACIONES: La propuesta curricular cumple

con los requerimientos minimos que se contemplan en el
Reglamento de Gestion Académica y el Convenio para Crear
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6.

una Nomenclatura de Grados y Titulos la Educacién Superior
Universitaria Estatal y los Lineamientos para la Creacion de
Nuevas Carreras o la Modificacion de Carreras ya existentes de
CONARE. Ademas, cuenta con la respectiva revision de la
persona Coordinadora del Programa de Apoyo Curricular y
Evaluacion de los Aprendizajes (PACE).

El proceso de redisefio estuvo a cargo de un equipo de
profesionales afines a la temética de la propuesta curricular y el
acompafamiento y asesoria curricular de Xinia Maria Calvo
Cruz, por el PACE.

La idea de formacién del equipo responsable del redisefio fue
ampliamente trabajada en coordinacion con la asesoria del
PACE en un afan de lograr concretar un plan que marque la
diferencia de profesionales que desean formarse en Educacion
General Basica | y Il Ciclos.

El presente plan se disefi6 por resultados de aprendizaje;
contempla capacidades por desarrollar y resultados de
aprendizaje indicados en dominios: conceptual, procedimental
y afectivo. El disefio curricular es innovador y responde a la
investigacion de tendencias profesionales y de formacién
mundiales, regionales y nacionales.

Para los procesos de validacion curricular, el plan fue sometido
a personas expertas conocedoras del objeto de estudio de la
profesion; en diversos contextos y momentos. Los insumos de
los procesos anteriores fueron considerados segun pertinencia
del equipo responsable en coordinacion con la asesora
curricular.

A continuacion en varias tablas, se detalla la revision a la
propuesta del plan de estudios, considerando: “Los elementos
curriculares”; “La descripcidn de los aspectos esperados” y, en
la tercera columna, “Las observaciones y recomendaciones”,
destacando los siguientes elementos curriculares:
“Justificacion de plan de estudios”;” Fundamentacion curricular
de la carrera”; “Caracterizacién del campo de accion legal vy

ético del profesional”’; “Metas de formacion y objetivos de la
carrera 'y titulacion”; “Perfil académico profesional del
graduado”; “Estructura y malla curricular’, “Descripcidn
curriculares”; “Requerimientos para la implementaciéon de la

carrera .

También, en el oficio VA 064-2022 de fecha 18 de abril del 2022
(REF.CU-397-2022), se adjunta la ficha técnica del redisefio
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curricular del plan de estudios del Diplomado, Bachillerato y
Licenciatura en la Educacion General Basica en |y Il Ciclos, y
en su justificacion, que lo que interesa indica, (paginas 11-13):

“l Justificacion
1.2Dimensién externa: contextualizacién

El avance de la tecnologia, las modernas formas de trabajo y la
transformacion sociocultural hacen que el mundo de hoy
represente un escenario sin precedentes para el cambio
educativo, frente a las nuevas habilidades, saberes actuales y
por descubrir. Por lo tanto, los modelos de ensefianza
tradicionales centrados en el conocimiento y la persona
docente se declaran improcedentes.

Alrededor del mundo, los esfuerzos se dirigen a centrar el
proceso educativo en la persona estudiante, por ende, la nueva
educacion se impregna de nuevas metodologias orientadas a
preparar a la generacion Alpha para los retos del futuro.

Actualmente 2,5 millones de bebés Alpha nacen cada semana
alrededor del mundo. Dado a que esta generacion sera la mas
activa hablando de tecnologia, su educacion pasa
inherentemente por los medios digitales e interactivos, con
feedback inmediato y constante para poder personalizar y
adaptar los contenidos. Esta generacion es la que vivira la
evolucion hacia el “nuevo sistema educativo” (Coolhunting
Group, Instituto de Economia Digital, 2018, p. 11).

Frente a estos retos, algunas de las metodologias innovadoras
gue se estan llevando a cabo en distintos lugares del mundo
son:

e Aula invertida (flipped classroom). Método que transfiere
algunos de los procesos de aprendizaje fuera de los
espacios de aula, utilizando el tiempo en ella para facilitar
y potenciar lo aprendido.

e Aprendizaje mixto (blended learning). Modelo que
combina los medios digitales con métodos mas
tradicionales de mediacion.

e Aprendizaje colaborativo. El aprendizaje se produce de
modo colaborativo entre pares.

e Hiper personalizacion. Metodologia en la que se hace
participe a cada estudiante en la toma de decisiones de
su propio curriculum, fomentando la autonomia y la
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autovaloracion positiva. Va mas all4 de la consideracion
de las particularidades de aprendizaje; también, incluye
sus motivaciones y talentos.

e Aprendizaje basado en proyectos (learning by doing).
Permite a cada estudiante a convertirse en protagonista
de su propio aprendizaje; ademas, la adquisicion de
habilidades y aptitudes son muy necesarias para su futuro
laboral.

e Microaprendizaje (microlearning). Con este método se
brinda una pequefia cantidad de contenido de aprendizaje
especifico, con el fin de reducir la carga cognitiva y
aumentando la retencion por fragmentacion de
informacioén.

e Entretenimiento educativo (edutainment). Utiliza el juego a
fin de conseguir actitudes y acciones encaminadas a la
adquisicion de conocimientos, integrando lo ludico de
manera transversal en los procesos formativos en todos
los niveles y edades.

Ante el mosaico educativo que representan las distintas
tendencias llevadas a cabo alrededor del mundo, se presentan
a continuacién los intentos de las regiones de Asia
(particularmente Asia-Pacifico), Europa y Latinoamérica, por
responder al cambio de los obsoletos modelos tradicionales.

En Asia, con algunas variables entre subregiones, el objetivo
durante el final del siglo XX e inicios del XXI, fue alcanzar la
universalizacion de la educacion primaria, no obstante, en los
paises de la subregion Asia-Pacifico, para sostener el
espectacular desarrollo econémico que experimentan, tal logro
si bien imprescindible, no es suficiente.

En los paises que hoy encabezan el ranking de las Pruebas
PISA, dominaba hasta hace pocos afos “la cultura del
examen”. Se trata de una importancia superlativa otorgada a
esta forma de medicién y como consecuencia experiencias de
aprendizaje poco satisfactorias para el estudiantado, a la vez
gue condujo a la proliferacién de una educacién paralela en
centros de formacion después de la escuela.

Las actualizaciones curriculares en la region se orientan a una
transformacion del discurso econémico hacia un discurso del
aprendizaje, de modo que se forme para aprender a afrontar
los cambios y a superar los nuevos retos. Por ejemplo, la
reforma curricular de Hong Kong llamada “Aprender a
aprender”, se centr6 en suprimir algunas asignaturas
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reemplazandolas por &reas clave del aprendizaje. De esta
manera, se redujo el nUmero de examenes de tres a uno, antes
de entrar en la educacion superior, asi como la inclusion de
recursos adicionales para las experiencias de aprendizaje fuera
del aula. Todo esto sustentado en siete objetivos de
aprendizaje:

Estilo de vida saludable

Amplitud de conocimientos
Habilidades de aprendizaje
Habilidades linglisticas

Habito de lectura

Conciencia de la identidad nacional

e Responsabilidad (Garcia, 2016, p. 69).

Antes de iniciar con la aplicacién de la reforma (2009), se
empezd con un proceso de consulta, preparacion y formacion
docente que comenzoé en el 2002. Tales procesos organizativos
no dan espacio a la improvisacibn y se asemejan a los
realizado desde la reforma curricular de Singapur, pais que ha
liderado un movimiento llamado “Ensefiar menos, aprender
mas”; el ex ministro de Educacion, Tharman Shanmugaratnam,
lo encabeza.

El movimiento “Ensefiar menos, aprender mas” (TLLM) arrancé
en 2006 en Singapur, centrado en mejorar la efectividad de la
ensefanza. “No se trata literalmente de ensefar menos” sino
de innovar en el curriculo (Qué se ensefia), en la pedagogia
(como se ensefa) y en la evaluacién (cuanto han aprendido los
alumnos). Para esto, se ha hecho una reduccion racional de los
contenidos curriculares que permite a los docentes un mayor
margen para innovar y reducir la carga de los alumnos (Garcia,
2016, p.77).

Entonces, se trata de centrarse en aspectos como la
creatividad y la capacidad de resolver y de comprender
problemas, mediante mas trabajos y menos examenes,
concentrandose en los temas de interés del estudiantado, de
manera que se comprometan con su propia educacion al
convertir su proceso de formacion inicial en una etapa llena de
satisfaccion.”

Asimismo, en el oficio VA 064-2022 de fecha 18 de abril del 2022
(REF.CU-397-2022), se adjunta la ficha técnica del redisefio
curricular del plan de estudios del Diplomado, Bachillerato y
Licenciatura en la Educacion General Basica en |y Il Ciclos, y
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en su objeto de estudio de la profesion, en lo que interesa
indica, (pagina 168):

“Il. Fundamentacion curricular de la carrera

Este capitulo presenta los aspectos curriculares que circundan
el desarrollo de este plan de estudios. Ellos “describen... la
tendencia tedrica que desde un enfoque se asume y posibilita
concretar mas... [sus] fundamentos” (PACE, 2014, p. 27). La
definicion de estos elementos permitird planificar el quehacer
pedagdgico, investigativo y de extension del grupo de personas
académicas que acciona la carrera; ademas, orienta el aporte
gue otras instancias, internas y externas a la UNED, brindan
para el logro de este plan de estudios.

Cada elemento incorporado en este apartado es coherente con
el Modelo Pedagdégico de la UNED (2005) y otra serie de
documentos que orientan el desarrollo actual de la educacién a
distancia, sus tendencias e innovacion.

2.1 Objeto de estudio de la carrera

El objeto de estudio de la profesion es basico para la definicion
del perfil profesional que una carrera propone para la formacion
de su estudiantado. ElI Programa de Apoyo Curricular y
Evaluacion de los Aprendizajes (PACE) (2014) lo concibe como
el “conocimiento y su finalidad” (p. 19), porque permite
entender el quehacer profesional de esa persona al ingresar al
campo laboral para el cual fue formado. Su importancia radica
en que el disefio curricular de un Plan de Estudios dependera
de las particularidades de la profesion que se establezcan en
ese objeto de estudio.”

El acuerdo tomado por la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico en la sesion 736-2022, Art. V, inciso 2) celebrada el
17 de mayo de 2022 (CU.CPDA-2022-042-D), en lo que interesa
indica:

“Consultar a la sefiora Karen Palma, encargada de Carrera en
Educacion General Basica en | y Il Ciclos, a partir de qué
periodo académico rige el nuevo redisefio curricular del plan de
Diplomado, Bachillerato y Licenciatura en la Educacion General
Basica en | y Il Ciclos.”

El correo electrénico de fecha 31 de mayo del 2022, suscrito por
la sefiora Karen Palma, encargada de la Carrera en Educacion
General Basica | y Il Ciclos (REF.CU-516-2022), donde remite a
la Comision de Politicas de Desarrollo Académico, respuesta al
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acuerdo de esta Comision enviado mediante el oficio CU.CPDA-
2022-042-D, en lo que interesa indica:

“El plan de estudios redisefiado por la carrera rige su oferta en
el | Cuatrimestre de 2023. El plan de transicién que ofrecera la
carrera por tres afos, se realizara a partir del | Cuatrimestre de
2023 hasta el Ill Cuatrimestre de 2025.”

10. Lo establecido en el articulo 23 del Reglamento General
Estudiantil, que a la letra indica:

“ARTICULO 23: Al matricularse cada estudiante en una carrera,
tiene el derecho y el deber de conocer el plan de estudios
respectivo. En caso de modificarse el plan de estudios dentro
del cual inici6 cada estudiante, la UNED deber& ofrecer un plan
de transicion para que la persona interesada, termine sus
estudios. Dicho derecho lo tendra si en los dos ultimos afios ha
mantenido la condicidon de estudiante activo en la carrera.”

11. Lo discutido por los miembros de la Comision de Politicas de
Desarrollo Académico, en la sesion 737-2022, referente al
redisefio curricular del plan de Diplomado, Bachillerato y
Licenciatura en la Educacion General Basica en | y Il Ciclos.

SE ACUERDA:

1. Aprobar el redisefio curricular del plan de Diplomado,
Bachillerato y Licenciatura en la Educacién General Basica en |
y Il Ciclos, en los términos que lo propone la malla curricular,
segun se adjunta en el oficio VA 064-2022 de fecha 18 de abril
del 2022 (REF.CU-397-2022), suscrito por la sefiora Maricruz
Corrales Mora, vicerrectora Académica.

2. El redisefio curricular del plan de Diplomado, Bachillerato y
Licenciatura en la Educacién General Béasica en | y Il Ciclos, en
los términos que lo propone la malla curricular, segun se
adjunta en el oficio VA 064-2022 de fecha 18 de abril del 2022
(REF.CU-397-2022), rige a partir del | Cuatrimestre de 2023.

3. Solicitar a la administracion, a la Escuela de Ciencias de la
Educacién, y a la persona coordinadora del Diplomado,
Bachillerato y la Licenciatura en la Educacién General Bésica en
I y Il Ciclos, tomar las previsiones correspondientes, para que
las personas estudiantes que se encuentran actualmente
matriculadas en el Diplomado, Bachillerato y la Licenciatura en
la carrera de Educacion General Basica en |y Il Ciclos y no han
concluido el plan de estudios con el cual ingresaron, no se vean
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afectadas. Para ello deben establecer el correspondiente plan
de transicidon para estas personas estudiantes, que no supere
los tres afnos

ACUERDO FIRME

6. Dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Académico,
referente al redisefo curricular del plan de estudios de la Maestria
Profesional en Gerencia Global y Negociaciones.

Se conoce dictamen de la Comisién de Politicas de Desarrollo Académico, sesién
735-2022, Art. V, inciso 1), celebrada el 10 de mayo del 2022 (CU.CPDA-2022-
040), referente al redisefio curricular del plan de estudios de la Maestria
Profesional en Gerencia Global y Negociaciones (REF. CU-320-2022).

MAUREEN ACUNA: Dice lo siguiente:

“CONSIDERANDO:

1. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion 2906-2022,
Art. VI, inciso 14), celebrada el 21 de abril del 2022 (CU-2022-240),
donde remite a la Comision de Politicas de Desarrollo Académico el
oficio VA 068-2022 (REF. CU-320-2022), suscrito por la sefiora Maricruz
Corrales Mora, vicerrectora Académica referente al redisefio curricular
del plan de estudios de la Maestria Profesional en Gerencia Global y
Negociaciones, con el fin de que lo analice y brinde un dictamen al
plenario, a més tardar el 30 de junio del 2022.

2. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion 2890-2021,
Art. IV-A, inciso 2) celebrada el 16 de diciembre del 2021 (CU-2022-
004), donde se aprueba la modificacion del “REGLAMENTO DEL
SISTEMA DE ESTUDIOS DE POSGRADOQO”, y que en su articulo 7, en
lo que interesa indica:

“ARTICULO 7:

Para la articulacion institucional de los posgrados de la Universidad,
existird un Consejo de Estudios de Posgrado (CONSEP), adscrito a la
Vicerrectoria Académica. Asimismo, cada Escuela o unidad académica
autorizada contara con una Comisién Académica de Posgrado, y, cada

posgrado con una Comision de Estudios. Cada una de estas instancias
tendré funciones especificas y contara con el apoyo logistico requerido.”

Ademas, en su articulo 9, inciso d), en lo que interesa indica:

“ARTICULO 9:

Son funciones del Consejo de Estudios de Posgrado:
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d) Aprobar en segunda instancia los planes de estudios de
posgrados propuestos por las Escuelas y las unidades
académicas que ofrecen posgrados, por medio del representante
de la Comisibn Académica de Posgrado respectiva, con
fundamento en el plan de financiamiento, y someterlos al Consejo
Universitario, para su aprobacion definitiva”

3. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesién 2890-2021,
Art. IV-A, inciso 2-a) celebrada el 16 de diciembre del 2021 (CU-2022-
006), en lo que interesa indica:

“1. Suprimir de la estructura organizacional de la Universidad la Direccion
del Sistema de Posgrados. Esto por cuanto, de acuerdo con las politicas
para el fortalecimiento de los posgrados, aprobados por el Consejo
Universitario en sesién 2791-2020, Art. lll, inciso 1), celebrada el 20 de
febrero del 2020, la gestién académica y administrativa de los posgrados
se traslada a las Escuelas y las unidades académicas autorizadas.”

4, El oficio VA 068-2022 de fecha 01 de abril de 2022 (REF. CU-320-
2022), suscrito por la sefiora Maricruz Corrales Mora, vicerrectora
Académica, en el que remite el redisefio curricular del plan de estudios
de la Maestria Profesional en Gerencia Global y Negociaciones, que en
lo que interesa indica:

“Les saludo cordialmente y les comunico la ratificacion del aval de esta
Vicerrectoria Académica, para continuar con el debido procedimiento de
aprobacion del redisefio curricular del plan de estudios de la Maestria
Profesional en Gerencia Global y Negociaciones, a partir de los
procedimientos realizados, segin nuestra normativa institucional y que
por la nueva conformacion del Consejo del Sistema de Estudios de
Posgrado (pronta a darse ante la actualizacion de la normativa
institucional), asumo como Vicerrectora Académica elevarlo a
consideracion y aval de este érgano, con la intencién de no dejar pasar
mas tiempo, con la siguiente documentacion de respaldo:

1) El redisefio del plan de estudios aprobado en firme por el Consejo
de la Escuela de Ciencias de la Administracion durante la sesion
llevada a cabo el 23 de setiembre del 2021, tal y como es
comunicado mediante la nota ECA 452-2021 (la cual se adjunta).

2) La ultima version del plan de estudios corregida ante el Sistema de
Estudios de Posgrado, entregada por la Mag. Karen Padilla antes
de salir al periodo de vacaciones institucional del afio 2021.

3) La maodificacion del redisefio curricular para el plan de estudios
gue contd con la asesoria de la Mag. Natalia Salas, en calidad de
asesora curricular del Programa de Apoyo Curricular y Evaluacion
de los Aprendizajes, quien indica que dicho plan tiene una
modificacion de un 100%, por lo tanto, debe tomarse como un plan
nuevo. Se adjunta el dictamen curricular, realizado por el
Programa de Apoyo Curricular (PACE/356/2021), en el que se
evidencia concluida esta etapa.
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4) La sugerencia respetuosa a este Consejo Universitario de indicarle
a la coordinacién de este posgrado, que proponga en coordinacion
con el PASE un plan de transicién del antiguo plan de estudios de
este posgrado y el nuevo que hoy presenta, para determinar que
no queden pendientes estudiantes rezagados del anterior plan de
estudios y que no se exceda a dos afios para completarlo con
aprobacion y defensa del Trabajo Final de Graduacion, dado el
tiempo transcurrido desde la ultima cohorte abierta.”

5. Con el oficio VA 068-2022 del 1 de abril de 2022 (REF. CU-320-2022),
se adjunta la nota ECA- 452-2021, de fecha 06 de octubre de 2021,
suscrita por el sefior Federico Li Bonilla, director de la Escuela de
Ciencias de la Administracion, la cual esta dirigida al sefior Juan Carlos
Quirés Loria, coordinador del Programa de Apoyo Curricular y
Evaluacién de los Aprendizajes. Este oficio a la letra indica:

“Estimado don Juan Carlos,

Se remite el acuerdo tomado por el Consejo de Escuela para el plan de
estudios de la Maestria en Gerencia y Global y Negociaciones.

Sesion realizada el 28 de setiembre del 2021.
La Mag. Karen Padilla expone sobre el nuevo plan de estudios de la
Maestria en Gerencia y Global y Negociaciones.

Hace una breve explicacion de las principales modificaciones que se
dieron en el plan de estudios y la malla curricular y como se ajusta a las
necesidades actuales de los estudiantes y del campo laboral.

Solicita la aprobacion del Consejo al nuevo plan de estudios para
continuar con el proceso.
Se somete a votacion, y se aprueba por unanimidad.

Acuerdo firme”

6. Con el oficio VA 068-2022 del 1 de abril de 2022 (REF. CU-320-2022),
se adjunta la nota PACE/356.2021 de fecha 29 de julio 2021, referente
al “Dictamen Curricular de Plan de Estudios”, que a la letra indica:

“‘DICTAMEN CURRICULAR DE PLAN DE ESTUDIOS
Nombre del plan de estudios: Maestria Profesional en Gerencia Global y
Negociaciones (antes: Maestria en Gerencia y Negociaciones

Internacionales)

Caédigo del programa de posgrado: 00059 (correspondiente a Maestria
en Gerencia y Negociaciones Internacionales)

Grado académico: Maestria

Dependencia a la que pertenece: Escuela de Ciencias de Ila
Administracién
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Persona encargada del programa de posgrado: Mag. Karen Padilla
Romero

Fecha de emision del dictamen: 29 de julio 2021
Asesora curricular: Mag. Natalia Salas Quirds

cc. Archivo

Dr. Federico Li Bonilla, Director Escuela de Ciencias de la Administracion
(digital).

Mag. Karen Padilla Romero, Persona encargada del Programa de
Posgrado (digital).

Dr. Juan Carlos Quirés Loria, Coordinador del PACE (digital)

OTRAS OBSERVACIONES: Como resultado del proceso de revision de
la maestria, de la consulta a personas expertas y en atencion a las
tendencias del campo profesional al que responde este posgrado, se
modifica el 100% de los créditos del plan de estudios y el nombre de la
maestria. La propuesta de los principales elementos curriculares de este
plan de estudios fue validada por personas expertas en sesién sincrénica
llevada a cabo el 21 de abril de 2021.

Cabe mencionar que en la actualidad solo se tiene estudiantes activos
en proceso de conclusiéon de su trabajo final de graduacion.

Este plan de estudios cumple con los requerimientos minimos que se
contemplan en el Reglamento de Gestion Académica, el Convenio para
Crear una Nomenclatura de Grados y Titulos la Educacién Superior
Universitaria Estatal y los Lineamientos para la Creacion de Nuevas
Carreras o la Modificacion de Carreras ya existentes de CONARE.

Al momento de emitir este dictamen curricular no se tiene el resultado de
la revision filolégica del documento de plan de estudios.

En cuanto sea enviada por PROMADE, se remitira a la persona
encargada de la maestria.

A continuacioén en varias tablas, se detalla la revisién a la propuesta del
plan de estudios, considerando: “Los elementos curriculares”; “La
descripcion de los aspectos esperados” y, en la tercera columna, “Las
observaciones y recomendaciones”’, destacando los siguientes

elementos curriculares: “Justificacion de plan de estudios”;”
Fundamentacion tedrico-metodolégica”; “Caracterizacion del campo de
accion legal vy ético del profesional’; “objetivos del posgrado” ;

“Perfil de ingreso, requisitos de ingreso y perfil académico - profesional

; “Nombre, grado vy titulo que se otorga”; “Estructura y malla curricular”;
“‘Descripcion de las asignaturas”; “Requerimientos para la

implementacién del programa de posgrado”; “referencias bibliograficas”.

Con el oficio VA 068-2022 del 1 de abril de 2022 (REF. CU-320-2022),
se adjunta la ficha técnica referente al redisefio curricular del plan de
estudios de la Maestria Profesional en Gerencia Global vy
Negociaciones, y en su justificacion se indica (paginas 13-15):

“l. Justificacion

Dimension externa
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1.1.1 Tendencias y necesidades mundiales, regionales y nacionales

Para iniciar el analisis de las tendencias y las necesidades mundiales,
regionales y nacionales en el ambito de los negocios globales, es
necesario entender a cabalidad lo que significa ser un profesional que
gerencia los negocios globales en un pais u organizacion; por lo tanto,
primero, se ha de entender qué es lo que administra, gerencia o dirige un
profesional global. Se puede considerar a la actividad de gerenciar, que
toda organizacion realiza, “como un proceso que implica la coordinacion
del uso de todos los recursos que esa organizacion tiene disponibles,
para que por medio de esa gestion se cumplan los objetivos de forma
eficiente”.

(Chiavenato, 2015, p.102).

Adicionalmente, se deduce que gerenciar es hacer las cosas por medio
de la gente, lograr que las personas, al utilizar sus competencias,
contribuyan a lograr esos objetivos empresariales. Esto es importante
porgue esas personas que gestionan o administran una organizacién o
una parte de ellas deben tener los conocimientos idéneos para “hacer
que las cosas pasen”, que los objetivos y las metas organizaciones se
cumplan segun lo estipulado por la alta gerencia.

El impacto de todo lo vinculado a los negocios internacionales sobre la
sociedad y la economia de los paises se nutre por actividades relevantes
para el crecimiento y la recuperacién econdmica global, sobre todo en la
actualidad donde la creciente fragmentacion internacional de las cadenas
de produccién, en las cuales la especializacién en tareas (o funciones
comerciales) a menudo abarca varios paises se reafirma que la
interdependencia generada por la globalizacién de los mercados
permanece vigente. En la actualidad, “la ventaja comparativa de las
naciones radica en las tareas especializadas que crean nuevas
oportunidades para las economias”.

(OMC, 2013, p. 4).

A continuacion, ha de describirse, para mejor comprender, el quehacer
de los negocios internacionales, unir la actividad de gerencia, administrar
o dirigir con el area de la internacionalizacién. Asi, cuando se piensa en
actividades de gestion global se relaciona con actividades econdmicas
en donde empresas independientemente del pais en donde estén
ubicadas y el tamafio que tengan, realizan operaciones comerciales con
el resto del mundo. Esas operaciones pueden ser tanto de exportacién e
importacion de tangibles o intangibles o actividades financieras tales
como de inversiones directas o gestiones bancarias internacionales.

En los dltimos afios, la forma de realizar los negocios internacionales ha
cambiado drasticamente, producto de la conformacion de un mundo
social y econOmicamente interdependiente. Por lo tanto, no es de
extrafiar que los conocimientos y las habilidades, de quienes gerencian o
administran estas actividades internacionales también, estén en
constante cambio, porque las innovaciones en todos los campos, los
avances tecnoldgicos, los gustos y las preferencias de la poblacion
mundial obligan a conocer y aplicar conocimientos adaptados a esa
nueva realidad comercial.

Asi, en atencion a que las actividades de comercio global se han
convertido en una necesidad mas que en una opcion, las empresas
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requieren tener, dentro de sus estructuras organizativas profesionales,
expertos en estas areas que les ayuden a llevar a cabo sus proyectos de
internacionalizacién y a cumplir con sus objetivos empresariales.

Aqui, entran en juego el manejo de conocimientos técnicos y las
habilidades blandas tan relevantes como la comunicacién a lo interno o
externo de la organizacion. Se consideran variables interculturales,
manejo de los temas financieros, mercadologicos, de convenios y
tratados internacionales, logistica, tecnologia, negociacion comercial
internacional y manejo de los mercados externos al utilizar herramientas
avanzadas de andlisis de datos masivos, entre otros, que les permita
entender con visidn estratégica el complejo mundo de los negocios
internacionales para garantizar su competitividad internacional y la
perpetuidad del negocio.

Por lo tanto, se ofrece una formacion a nivel de maestria fundamentada
en competencias actuales de los negocios globales y una fuerte
inclinacion en el desarrollo de habilidades negociadoras, tanto en el
mercado nacional como en el internacional son absolutamente
necesarias y muy bien recibidas por las empresas, que desean ampliar y
mantenerse en esos mercados globales”

Ademas, con el oficio VA 068-2022 del 1 de abril de 2022 (REF. CU-
320-2022), se adjunta la ficha técnica referente al redisefio curricular del
plan de estudios de la Maestria Profesional en Gerencia Global y
Negociaciones, y se indica en las (paginas 59-62):

Il. Fundamentacién curricular de la carrera
2.1 Objeto de estudio de la profesion

La Maestria en Gerencia Global y Negociaciones desea responder a una
exigencia de los mercados dinamicos y altamente compenetrados e
interdependientes. Los esquemas empresariales y las formas de entablar
negocios han cambiado, tal como se expuso en el desarrollo de
tendencias globales anteriormente descrito al pasar de una estrategia
tradicional de supervivencia a una agresiva lucha por los factores de
produccion y la permanencia en los mercados globales.

Los mercados nacionales y globales requieren profesionales que
exploren de manera mas certera esas relaciones, econémicas y sociales
entre las diversas organizaciones de los Estados-Nacion, que propicien
el apoyo mutuo para cumplir sus objetivos. Con esta necesidad
imperiosa, la academia debe convertirse en un generador de espacios
disciplinares y multidisciplinares de formacion actualizada y coherente
con las demandas del mercado actual.

Bajo esta premisa, se puede resumir que el objeto de estudio de la
profesion de esta Maestria es la gestion y negociacion en organizaciones
que interactian en un mundo globalizado y que implementan acciones
de planificacion, ejecucion, evaluacién y control, con una vision
intercultural y una comprension multidimensional del entorno.

Los negocios globales no tienen como exclusividad el andlisis de las
transacciones comerciales; por el contrario, hacen parte de su estudio y

119



campo de desarrollo los entornos econdmicos, politicos, juridicos,
sociales y culturales, lo cual introduce su objeto de estudio en una amplia
multidisciplinariedad.

Las personas profesionales en esta area son artifices de los procesos de
internacionalizacién al partir del analisis e interpretacion del entorno
global. Tienen como tarea principal comprender que en un entorno
comercial global no solo se han pasado las fronteras fisicas con
productos nacionales, sino también las politicas y las culturales, un
profesional que, independientemente del sector en el cual se desempefie
ya sea privado o publico, se ha convertido en gestor o creador de un
fendbmeno socioeconémico que impactard naciones, empresas Yy
personas. Su actuar se desarrolla en los ambitos de consultoria,
gerencia internacional, negociacién, gestion y evaluacién de proyectos
internacionales.

De igual manera, los negocios globales se nutren de un marco de
referencia que oscila entre la teoria econdmica, que explica las causas y
las consecuencias del comercio internacional, asi como los aspectos
politicos y culturales que determinan la negociacién, lo cual se entiende
como una interpretaciéon de las definiciones de negocios globales de
Rugman (1997), Hill (2001), Daniels (2007), Czinkota (2007) y Wild
(2008), quienes lo proponen como intercambio de bienes, servicios y
capital financiero, pero se refieren en términos de “transaccion” al
intercambio, lo cual abre la necesidad de lograr dicha transaccion. Asi, la
teoria politica de la negociacion se erige como su generador teorico.

Una persona profesional en gestién de negocios globales y negociacién
tiene visién y practica para identificar oportunidades de generacién de
negocios en el mercado global al atender las diferencias multiculturales y
realizar analisis econémico, legal, financiero, tecnolégico y de logistica
internacional, que le den las herramientas de gestionar; es decir, actuar
con responsabilidad durante todo el proceso administrativo, pero desde
una perspectiva mas compleja como es la globalidad.

Por lo tanto, puede entender y trabajar cada una de las fases de las
actividades de planeacion, organizacion, direcciébn y control, pero
incluyendo variables mundiales con perspectiva ética y dentro del marco
de la sostenibilidad.

Asi, tal como ha evolucionado todo el entorno de los negocios, el mismo
proceso administrativo también ha evolucionado, incluyendo nuevos
actores y siguiendo el curso a los acontecimientos globales tan diferente
dia tras dia. Toda esta columna vertebral del arte de gestionar, conocido
como proceso administrativo, debe responder con plasticidad a las
necesidades de los nuevos requerimientos internacionales. De esta
forma, se observa que estos toman una dimensién supranacional, con
nuevas reglas de juego, diferentes actores y distintas regulaciones.

La gobernanza globalizada de los negocios se torna mucho mas
compleja y requiere otras muchas habilidades para manejar esa realidad
tan heterogénea, todo dentro de una sociedad nueva y que siempre esta
moviéndose rapidamente hacia la transformacién y la evolucion.
Ejemplos de esas habilidades estan relacionadas con el uso de
herramientas tecnoldgicas avanzadas y la capacidad de analisis
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9.

10.

profundo tomando en consideracion variables econémicas y culturales
con atencién a los consumidores no importa donde estos consuman.

Gestionar negocios globales es aplicar el proceso administrativo, pero a
una escala 62 mundial. Se aplican muchos de sus principios; sin
embargo, el como se aplican es diferente. El profesional en esta area
debe tener a su haber una visidbn mucho mas amplia y ser culturalmente
mas abierto. Las organizaciones por gestionar son un sistema vivo y muy
permeable, cuya supervivencia depende casi exclusivamente de su
capacidad de adaptacién al entorno en el que actua.

Esos entornos son muy diferentes al nacional y, aun entre ellos, tanto el
microentorno como el entorno general, ambos dependiendo del pais y de
los acontecimientos globales, son inestables, complejos, diversos y a
veces son hostiles. El andlisis y la comprension de los entornos
cambiantes son necesarios para que las organizaciones sobrevivan y
esto puede apreciarse en la siguiente definicion:

El entorno global es un conjunto de fuerzas y condiciones del
mundo que estan mas alla de los limites de una organizacién y
afectan la forma en que opera y moldean su conducta. Esas
fuerzas cambian con el tiempo y por ello pueden representar
oportunidades y amenazas para los gerentes (Jones y George,
2010, p. 188).

En ese sentido, la Maestria en Gerencia Global y Negociaciones desea
responder a una exigencia de los mercados dindmicos y altamente
compenetrados e interdependientes.”

Lo establecido en el articulo 23 del Reglamento General Estudiantil, que
a la letra indica:

“ARTICULO 23: Al matricularse cada estudiante en una carrera,
tiene el derecho y el deber de conocer el plan de estudios
respectivo. En caso de modificarse el plan de estudios dentro del
cual inicié cada estudiante, la UNED debera ofrecer un plan de
transicién para que la persona interesada, termine sus estudios.
Dicho derecho lo tendra si en los dos Ultimos afios ha mantenido
la condicion de estudiante activo en la carrera.”

Las aclaraciones brindadas por la sefiora Maricruz Corrales,
vicerrectora Académica, en la sesion 735-2022, sobre la reciente
conformacion del Consejo de Estudios de Posgrado con las Comisiones
Académicas correspondientes de las Escuelas, dado el proceso de
transicion que se esta llevando con el traslado de la gestién académica
y administrativa de los posgrados por estas unidades académicas.
Ademas, indica que el plan de estudios de la Maestria Profesional en
Gerencia Global y Negociaciones quedoé en la etapa de transicién, por lo
tanto, la sefiora vicerrectora Académica lo presenta directamente al
Consejo Universitario, con el proposito de no atrasar la apertura de este
posgrado. Los proximos, seran enviados por el Consejo del SEP, segun
lo acordd el Consejo Universitario en la sesion 2890-2021, Art. IV-A,
inciso 2) celebrada el 16 de diciembre del 2021 (CU-2022-004), donde
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se aprueba la modificacion del “REGLAMENTO DEL SISTEMA DE
ESTUDIOS DE POSGRADOQO”.

11. Lo discutido por los miembros de la Comisién de Politicas de Desarrollo
Académico, en la sesidon 735-2022, referente al redisefio curricular del
plan de estudios de la Maestria Profesional en Gerencia Global y
Negociaciones.

SE ACUERDA:

1. Aprobar el redisefio curricular del plan de estudios de la Maestria
Profesional en Gerencia Global y Negociaciones, que ofrece la Escuela
de Ciencias de la Administracion, en los términos que lo propone la
malla curricular, segun se adjunta en el oficio VA 068-2022 de fecha 01
de abril de 2022 (REF. CU-320-2022), suscrito por la sefiora Maricruz
Corrales Mora, vicerrectora Académica. Este redisefio rige a partir del
siguiente periodo académico, una vez avalado por el Consejo Nacional
de Rectores (CONARE), segun lo expreso la sefiora Maricruz Corrales,
vicerrectora Académica en la sesién 735-2022, de la Comision de
Politicas de Desarrollo Académico.

2.  Solicitar, respetuosamente, al plenario del Consejo Universitario, que
cuando lleguen las modificaciones de los planes de estudios propuestos
por las Escuelas y las unidades académicas que ofrecen posgrados, se
incluya el acuerdo respectivo del Consejo de Estudios de Posgrado
correspondiente, segun se indica en el articulo 9, inciso d) del
REGLAMENTO DEL SISTEMA DE ESTUDIOS DE POSGRADO
vigente.

ACUERDO FIRME

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias, alguna observacién, si no hay entonces lo
pongo en votacion para que manifestemos nuestro parecer al respecto. Lo
votamos entonces, procedemos aprobarlo y le damos firmeza, queda aprobado y
en firme.

*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO V-A, inciso 6)
CONSIDERANDO:
1. ElI dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico, sesion 735-2022, Art. V, inciso 1), celebrada el 10 de
mayo del 2022 (CU.CPDA-2022-040), referente al redisefo

curricular del plan de estudios de la Maestria Profesional en
Gerencia Global y Negociaciones (REF. CU-320-2022).
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2. Elacuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesién 2906-
2022, Art. VI, inciso 14), celebrada el 21 de abril del 2022 (CU-
2022-240), donde remite a la Comision de Politicas de
Desarrollo Académico el oficio VA 068-2022 (REF. CU-320-2022),
suscrito por la sefiora Maricruz Corrales Mora, vicerrectora
Académica referente al redisefio curricular del plan de estudios
de la Maestria Profesional en Gerencia Global y Negociaciones,
con el fin de que lo analice y brinde un dictamen al plenario, a
mas tardar el 30 de junio del 2022.

3. Elacuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesién 2890-
2021, Art. IV-A, inciso 2) celebrada el 16 de diciembre del 2021
(CU-2022-004), donde se aprueba la modificacion del
“REGLAMENTO DEL SISTEMA DE ESTUDIOS DE POSGRADO”,
y que en su articulo 7, en lo que interesa indica:

“ARTICULO 7:

Para la articulacion institucional de los posgrados de la
Universidad, existird un Consejo de Estudios de Posgrado
(CONSEP), adscrito a la Vicerrectoria Académica.
Asimismo, cada Escuela o unidad académica autorizada
contara con una Comision Académica de Posgrado, y, cada
posgrado con una Comisiéon de Estudios. Cada una de estas
instancias tendrd funciones especificas y contar4 con el
apoyo logistico requerido.”

Ademads, en su articulo 9, inciso d), en lo que interesa indica:
“ARTICULO 9:
Son funciones del Consejo de Estudios de Posgrado:

d) Aprobar en segunda instancia los planes de estudios
de posgrados propuestos por las Escuelas y las
unidades académicas que ofrecen posgrados, por
medio del representante de la Comisiobn Académica de
Posgrado respectiva, con fundamento en el plan de
financiamiento, y someterlos al Consejo Universitario,
para su aprobacion definitiva”

4. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion 2890-
2021, Art. IV-A, inciso 2-a) celebrada el 16 de diciembre del 2021
(CU-2022-006), en lo que interesa indica:

“1. Suprimir de la estructura organizacional de la Universidad
la Direccion del Sistema de Posgrados. Esto por cuanto, de
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acuerdo con las politicas para el fortalecimiento de los
posgrados, aprobados por el Consejo Universitario en sesion
2791-2020, Art. lll, inciso 1), celebrada el 20 de febrero del
2020, la gestion académica y administrativa de los
posgrados se traslada a las Escuelas y las unidades
académicas autorizadas.”

El oficio VA 068-2022 de fecha 01 de abril del 2022 (REF. CU-
320-2022), suscrito por la sefiora Maricruz Corrales Mora,
vicerrectora Académica, en el que remite el redisefio curricular
del plan de estudios de la Maestria Profesional en Gerencia
Global y Negociaciones, que en lo que interesa indica:

“Les saludo cordialmente y les comunico la ratificacion del
aval de esta Vicerrectoria Académica, para continuar con el
debido procedimiento de aprobacion del redisefio curricular
del plan de estudios de la Maestria Profesional en Gerencia
Global y Negociaciones, a partir de los procedimientos
realizados, segun nuestra normativa institucional y que por la
nueva conformacion del Consejo del Sistema de Estudios de
Posgrado (pronta a darse ante la actualizacion de la
normativa institucional), asumo como Vicerrectora
Académica elevarlo a consideracion y aval de este 6rgano,
con la intencion de no dejar pasar mas tiempo, con la
siguiente documentacién de respaldo:

a. El rediseiio del plan de estudios aprobado en firme por
el Consejo de la Escuela de Ciencias de la
Administracién durante la sesion llevada a cabo el 23
de setiembre del 2021, tal y como es comunicado
mediante la nota ECA 452-2021 (la cual se adjunta).

b. La ultima version del plan de estudios corregida ante el
Sistema de Estudios de Posgrado, entregada por la
Mag. Karen Padilla antes de salir al periodo de
vacaciones institucional del afio 2021.

c. La maodificacién del redisefio curricular para el plan de
estudios que contd con la asesoria de la Mag. Natalia
Salas, en calidad de asesora curricular del Programa
de Apoyo Curricular y Evaluacion de los Aprendizajes,
qguien indica que dicho plan tiene una modificacion de
un 100%, por lo tanto, debe tomarse como un plan
nuevo. Se adjunta el dictamen curricular, realizado por
el Programa de Apoyo Curricular (PACE/356/2021), en
el que se evidencia concluida esta etapa.
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d. La sugerencia respetuosa a este Consejo Universitario
de indicarle a la coordinacion de este posgrado, que
proponga en coordinacion con el PASE un plan de
transicion del antiguo plan de estudios de este
posgrado y el nuevo que hoy presenta, para determinar
gue no queden pendientes estudiantes rezagados del
anterior plan de estudios y que no se exceda a dos
afios para completarlo con aprobaciéon y defensa del
Trabajo Final de Graduacion, dado el tiempo
transcurrido desde la ultima cohorte abierta.”

Con el oficio VA 068-2022 del 1 de abril del 2022 (REF. CU-320-
2022), se adjunta la nota ECA-452-2021, de fecha 06 de octubre
del 2021, suscrita por el sefior Federico Li Bonilla, director de la
Escuela de Ciencias de la Administracién, la cual esta dirigida al
sefior Juan Carlos Quirds Loria, coordinador del Programa de
Apoyo Curricular y Evaluacion de los Aprendizajes. Este oficio a
la letra indica:

“Estimado don Juan Carlos,

Se remite el acuerdo tomado por el Consejo de Escuela para
el plan de estudios de la Maestria en Gerencia y Global y
Negociaciones.

Sesion realizada el 28 de setiembre del 2021.

La Mag. Karen Padilla expone sobre el nuevo plan de
estudios de la Maestria en Gerencia y Global vy
Negociaciones.

Hace una breve explicacion de las principales
modificaciones que se dieron en el plan de estudios y la
malla curricular y como se ajusta a las necesidades actuales
de los estudiantes y del campo laboral.

Solicita la aprobacién del Consejo al nuevo plan de estudios
para continuar con el proceso.
Se somete a votacién, y se aprueba por unanimidad.

Acuerdo firme”
Con el oficio VA 068-2022 del 1 de abril del 2022 (REF. CU-320-
2022), se adjunta la nota PACE/356.2021 de fecha 29 de julio del
2021, referente al “Dictamen Curricular de Plan de Estudios”,
qgue alaletraindica:

‘DICTAMEN CURRICULAR DE PLAN DE ESTUDIOS
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Nombre del plan de estudios: Maestria Profesional en
Gerencia Global y Negociaciones (antes: Maestria en
Gerencia y Negociaciones Internacionales)

Caodigo del programa de posgrado: 00059 (correspondiente a
Maestria en Gerencia y Negociaciones Internacionales)

Grado académico: Maestria

Dependencia a la que pertenece: Escuela de Ciencias de la
Administracion

Persona encargada del programa de posgrado: Mag. Karen
Padilla Romero

Fecha de emision del dictamen: 29 de julio 2021
Asesora curricular: Mag. Natalia Salas Quirés

cc. Archivo

Dr. Federico Li Bonilla, Director Escuela de Ciencias de la
Administracion (digital).

Mag. Karen Padilla Romero, Persona encargada del
Programa de Posgrado (digital).

Dr. Juan Carlos Quiros Loria, Coordinador del PACE (digital)

OTRAS OBSERVACIONES: Como resultado del proceso de
revision de la maestria, de la consulta a personas expertas y
en atencién a las tendencias del campo profesional al que
responde este posgrado, se modifica el 100% de los créditos
del plan de estudios y el nombre de la maestria. La
propuesta de los principales elementos curriculares de este
plan de estudios fue validada por personas expertas en
sesion sincronica llevada a cabo el 21 de abril de 2021.
Cabe mencionar que en la actualidad solo se tiene
estudiantes activos en proceso de conclusion de su trabajo
final de graduacion.

Este plan de estudios cumple con los requerimientos
minimos que se contemplan en el Reglamento de Gestion
Académica, el Convenio para Crear una Nomenclatura de
Grados y Titulos la Educacion Superior Universitaria Estatal
y los Lineamientos para la Creaciéon de Nuevas Carreras o la
Modificacion de Carreras ya existentes de CONARE.
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Al momento de emitir este dictamen curricular no se tiene el
resultado de la revision filologica del documento de plan de
estudios.

En cuanto sea enviada por PROMADE, se remitira a la
persona encargada de la maestria.

A continuacion en varias tablas, se detalla la revision a la
propuesta del plan de estudios, considerando: “Los
elementos curriculares”; “La descripcion de los aspectos
esperados” y, en la tercera columna, “Las observaciones y
recomendaciones”, destacando los siguientes elementos
curriculares: “Justificacion de plan de estudios”;”
Fundamentacién tedrico-metodologica”; “Caracterizacion del
campo de accidnlegal vy ético del profesional”; “objetivos del
posgrado” ; “Perfil de ingreso, requisitos de ingreso y perfil
académico - profesional ”; “Nombre, grado y titulo que se
otorga”; “Estructura y malla curricular’; “Descripcién de las
asignaturas”; “Requerimientos para la implementacion del

”. o«

programa de posgrado”; “referencias bibliograficas”.

Con el oficio VA 068-2022 del 1 de abril del 2022 (REF. CU-320-
2022), se adjunta la ficha técnica referente al redisefio curricular
del plan de estudios de la Maestria Profesional en Gerencia
Global y Negociaciones, y en su justificacién se indica (paginas
13-15):

“l. Justificacion
Dimensién externa

1.1.1 Tendencias y necesidades mundiales, regionales y
nacionales

Para iniciar el analisis de las tendencias y las necesidades
mundiales, regionales y nacionales en el ambito de los
negocios globales, es necesario entender a cabalidad lo que
significa ser un profesional que gerencia los negocios
globales en un pais u organizacién; por lo tanto, primero, se
ha de entender qué es lo que administra, gerencia o dirige
un profesional global. Se puede considerar a la actividad de
gerenciar, que toda organizacién realiza, “como un proceso
gue implica la coordinacion del uso de todos los recursos
gue esa organizacion tiene disponibles, para que por medio
de esa gestion se cumplan los objetivos de forma eficiente”.
(Chiavenato, 2015, p.102).
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Adicionalmente, se deduce que gerenciar es hacer las cosas
por medio de la gente, lograr que las personas, al utilizar sus
competencias, contribuyan a lograr esos objetivos
empresariales. Esto es importante porque esas personas
que gestionan o administran una organizacion o una parte
de ellas deben tener los conocimientos idoneos para “hacer
que las cosas pasen”’, que los objetivos y las metas
organizaciones se cumplan segun lo estipulado por la alta
gerencia.

El impacto de todo Ilo vinculado a los negocios
internacionales sobre la sociedad y la economia de los
paises se nutre por actividades relevantes para el
crecimiento y la recuperacién econémica global, sobre todo
en la actualidad donde Ila creciente fragmentacion
internacional de las cadenas de produccion, en las cuales la
especializacion en tareas (o funciones comerciales) a
menudo abarca varios paises se reafima que la
interdependencia generada por la globalizaciéon de los
mercados permanece vigente. En la actualidad, “la ventaja
comparativa de las naciones radica en las tareas
especializadas que crean nuevas oportunidades para las
economias”.

(OMC, 2013, p. 4).

A continuacion, ha de describirse, para mejor comprender, el
guehacer de los negocios internacionales, unir la actividad
de gerencia, administrar o dirigir con el area de la
internacionalizacion. Asi, cuando se piensa en actividades
de gestion global se relaciona con actividades econdémicas
en donde empresas independientemente del pais en donde
estén ubicadas y el tamafio que tengan, realizan
operaciones comerciales con el resto del mundo. Esas
operaciones pueden ser tanto de exportacion e importacion
de tangibles o intangibles o actividades financieras tales
como de inversiones directas 0 gestiones bancarias
internacionales.

En los ultimos afios, la forma de realizar los negocios
internacionales ha cambiado drasticamente, producto de la
conformacion de un mundo social y econdmicamente
interdependiente. Por lo tanto, no es de extrafar que los
conocimientos y las habilidades, de quienes gerencian o
administran estas actividades internacionales también, estén
en constante cambio, porque las innovaciones en todos los
campos, los avances tecnolégicos, los gustos y las
preferencias de la poblacion mundial obligan a conocer y
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aplicar conocimientos adaptados a esa nueva realidad
comercial.

Asi, en atencion a que las actividades de comercio global se
han convertido en una necesidad mas que en una opcion,
las empresas requieren tener, dentro de sus estructuras
organizativas profesionales, expertos en estas areas que les
ayuden a llevar a cabo sus proyectos de internacionalizacion
y a cumplir con sus objetivos empresariales.

Aqui, entran en juego el manejo de conocimientos técnicos y
las habilidades blandas tan relevantes como la comunicacion
a lo interno o externo de la organizacion. Se consideran
variables interculturales, manejo de los temas financieros,
mercadoldgicos, de convenios y tratados internacionales,
logistica, tecnologia, negociaciébn comercial internacional y
manejo de los mercados externos al utilizar herramientas
avanzadas de andlisis de datos masivos, entre otros, que les
permita entender con vision estratégica el complejo mundo
de los negocios internacionales para garantizar su
competitividad internacional y la perpetuidad del negocio.

Por lo tanto, se ofrece una formacion a nivel de maestria
fundamentada en competencias actuales de los negocios
globales y una fuerte inclinacion en el desarrollo de
habilidades negociadoras, tanto en el mercado nacional
como en el internacional son absolutamente necesarias y
muy bien recibidas por las empresas, que desean ampliar y
mantenerse en esos mercados globales”

Ademas, con el oficio VA 068-2022 del 1 de abril del 2022 (REF.
CU-320-2022), se adjunta la ficha técnica referente al redisefio
curricular del plan de estudios de la Maestria Profesional en
Gerencia Global y Negociaciones, y se indica en las (paginas
59-62):

[I. Fundamentacioén curricular de la carrera
2.1 Objeto de estudio de la profesion

La Maestria en Gerencia Global y Negociaciones desea
responder a una exigencia de los mercados dinamicos y
altamente compenetrados e interdependientes. Los
esquemas empresariales y las formas de entablar negocios
han cambiado, tal como se expuso en el desarrollo de
tendencias globales anteriormente descrito al pasar de una
estrategia tradicional de supervivencia a una agresiva lucha
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por los factores de produccién y la permanencia en los
mercados globales.

Los mercados nacionales y globales requieren profesionales
gue exploren de manera mas certera esas relaciones,
econdmicas y sociales entre las diversas organizaciones de
los Estados-Nacion, que propicien el apoyo mutuo para
cumplir sus objetivos. Con esta necesidad imperiosa, la
academia debe convertirse en un generador de espacios
disciplinares y multidisciplinares de formacién actualizada y
coherente con las demandas del mercado actual.

Bajo esta premisa, se puede resumir que el objeto de
estudio de la profesion de esta Maestria es la gestion y
negociacion en organizaciones que interactian en un mundo
globalizado y que implementan acciones de planificacion,
ejecucion, evaluacion y control, con una visién intercultural y
una comprension multidimensional del entorno.

Los negocios globales no tienen como exclusividad el
analisis de las transacciones comerciales; por el contrario,
hacen parte de su estudio y campo de desarrollo los
entornos economicos, politicos, juridicos, sociales y
culturales, lo cual introduce su objeto de estudio en una
amplia multidisciplinariedad.

Las personas profesionales en esta area son artifices de los
procesos de internacionalizacion al partir del analisis e
interpretacion del entorno global. Tienen como tarea
principal comprender que en un entorno comercial global no
solo se han pasado las fronteras fisicas con productos
nacionales, sino también las politicas y las culturales, un
profesional que, independientemente del sector en el cual se
desempefie ya sea privado o publico, se ha convertido en
gestor o creador de un fendmeno socioeconémico que
impactara naciones, empresas y personas. Su actuar se
desarrolla en los &ambitos de consultoria, gerencia
internacional, negociacion, gestion y evaluacion de
proyectos internacionales.

De igual manera, los negocios globales se nutren de un
marco de referencia que oscila entre la teoria econdmica,
gue explica las causas y las consecuencias del comercio
internacional, asi como los aspectos politicos y culturales
gue determinan la negociacion, lo cual se entiende como
una interpretacion de las definiciones de negocios globales
de Rugman (1997), Hill (2001), Daniels (2007), Czinkota
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(2007) y Wild (2008), quienes lo proponen como intercambio
de bienes, servicios y capital financiero, pero se refieren en
términos de “transaccion” al intercambio, lo cual abre la
necesidad de lograr dicha transaccion. Asi, la teoria politica
de la negociacién se erige como su generador tedrico.

Una persona profesional en gestion de negocios globales y
negociacion tiene vision y practica para identificar
oportunidades de generacion de negocios en el mercado
global al atender las diferencias multiculturales y realizar
analisis economico, legal, financiero, tecnolégico y de
logistica internacional, que le den las herramientas de
gestionar; es decir, actuar con responsabilidad durante todo
el proceso administrativo, pero desde una perspectiva mas
compleja como es la globalidad.

Por lo tanto, puede entender y trabajar cada una de las fases
de las actividades de planeacién, organizacion, direccion y
control, pero incluyendo variables mundiales con perspectiva
ética y dentro del marco de la sostenibilidad.

Asi, tal como ha evolucionado todo el entorno de los
negocios, el mismo proceso administrativo también ha
evolucionado, incluyendo nuevos actores y siguiendo el
curso a los acontecimientos globales tan diferente dia tras
dia. Toda esta columna vertebral del arte de gestionar,
conocido como proceso administrativo, debe responder con
plasticidad a las necesidades de los nuevos requerimientos
internacionales. De esta forma, se observa que estos toman
una dimensién supranacional, con nuevas reglas de juego,
diferentes actores y distintas regulaciones.

La gobernanza globalizada de los negocios se torna mucho
mas compleja y requiere otras muchas habilidades para
manejar esa realidad tan heterogénea, todo dentro de una
sociedad nueva y que siempre estd moviéndose
rapidamente hacia la transformacion y la evolucion.
Ejemplos de esas habilidades estan relacionadas con el uso
de herramientas tecnoldgicas avanzadas y la capacidad de
analisis profundo tomando en consideracion variables
econdmicas y culturales con atencion a los consumidores no
importa donde estos consuman.

Gestionar negocios globales es aplicar el proceso
administrativo, pero a una escala 62 mundial. Se aplican
muchos de sus principios; sin embargo, el como se aplican
es diferente. El profesional en esta area debe tener a su
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10.

11.

haber una vision mucho mas amplia y ser culturalmente mas
abierto. Las organizaciones por gestionar son un sistema
vivo y muy permeable, cuya supervivencia depende casi
exclusivamente de su capacidad de adaptacion al entorno en
el que actua.

Esos entornos son muy diferentes al nacional y, aun entre
ellos, tanto el microentorno como el entorno general, ambos
dependiendo del pais y de los acontecimientos globales, son
inestables, complejos, diversos y a veces son hostiles. El
andlisis y la comprension de los entornos cambiantes son
necesarios para que las organizaciones sobrevivan y esto
puede apreciarse en la siguiente definicion:

El entorno global es un conjunto de fuerzas y
condiciones del mundo que estdn mas alla de los
limites de una organizacion y afectan la forma en
gue opera y moldean su conducta. Esas fuerzas
cambian con el tiempo y por ello pueden
representar oportunidades y amenazas para los
gerentes (Jones y George, 2010, p. 188).

En ese sentido, la Maestria en Gerencia Global y
Negociaciones desea responder a una exigencia de los
mercados dindmicos y altamente compenetrados e
interdependientes.”

Lo establecido en el articulo 23 del Reglamento General
Estudiantil, que a la letra indica:

“ARTICULO 23: Al matricularse cada estudiante en una
carrera, tiene el derecho y el deber de conocer el plan de
estudios respectivo. En caso de modificarse el plan de
estudios dentro del cual inici6 cada estudiante, la UNED
debera ofrecer un plan de transicion para que la persona
interesada, termine sus estudios. Dicho derecho lo tendra si
en los dos Ultimos afios ha mantenido la condiciéon de
estudiante activo en la carrera.”

Las aclaraciones brindadas por la sefiora Maricruz Corrales
Mora, vicerrectora Académica, en la sesion 735-2022, sobre la
reciente conformacion del Consejo de Estudios de Posgrado
con las Comisiones Académicas correspondientes de las
Escuelas, dado el proceso de transicion gque se esta llevando
con el traslado de la gestion académica y administrativa de los
posgrados por estas unidades académicas. Ademas, indica que
el plan de estudios de la Maestria Profesional en Gerencia

132



Global y Negociaciones quedo en la etapa de transicién, por lo
tanto, la sefiora vicerrectora Académica lo presenta
directamente al Consejo Universitario, con el proposito de no
atrasar la apertura de este posgrado. Los préximos, seran
enviados por el Consejo del SEP, segun lo acordd el Consejo
Universitario en la sesion 2890-2021, Art. IV-A, inciso 2)
celebrada el 16 de diciembre del 2021 (CU-2022-004), donde se
aprueba la modificacién del “REGLAMENTO DEL SISTEMA DE
ESTUDIOS DE POSGRADO”.

12. Lo discutido por los miembros de la Comision de Politicas de
Desarrollo Académico, en la sesion 735-2022, referente al
redisefio curricular del plan de estudios de la Maestria
Profesional en Gerencia Global y Negociaciones.

SE ACUERDA:

1. Aprobar el redisefio curricular del plan de estudios de la
Maestria Profesional en Gerencia Global y Negociaciones, que
ofrece la Escuela de Ciencias de la Administracion, en los
términos que lo propone la malla curricular, segun se adjunta
en el oficio VA 068-2022 de fecha 01 de abril del 2022 (REF. CU-
320-2022), suscrito por la sefiora Maricruz Corrales Mora,
vicerrectora Académica. Este redisefio rige a partir del siguiente
periodo académico, una vez avalado por el Consejo Nacional de
Rectores (CONARE), segun lo expresé la sefiora Maricruz
Corrales, vicerrectora Académica en la sesién 735-2022, de la
Comision de Politicas de Desarrollo Académico.

2. Solicitar a la Vicerrectoria Académica que cuando envie al
Consejo Universitario las modificaciones de los planes de
estudios propuestos por las Escuelas y las unidades
académicas que ofrecen posgrados, se incluya el acuerdo
respectivo del Consejo de Estudios de Posgrado
correspondiente, segun se indica en el articulo 9, inciso d) del
Reglamento del Sistema de Estudios de Posgrado vigente.

ACUERDO FIRME

**k%x

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias Maureen por todos esos dictamenes y el
trabajo coordinado por usted en la Comision de Asuntos de Desarrollo Académico.
Un reconocimiento a las escuelas que han trabajado con estos redisefios, al PACE
que aqui se ve manifestado mucho de ese trabajo que en conjunto con las
escuelas llevan adelante y obviamente la Vicerrectoria Académica, para que se dé
una renovacion sustantiva de nuestra oferta académica con todos estos planes de
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estudio actualizados que es un compromiso que tenemos para velar por la
pertinencia de nuestra oferta académica, asi que muchas gracias por ese trabajo.

MAUREEN ACUNA: Con gusto y si, felicidades a todas las escuelas y gracias a
todos los comparieros del Consejo que apoyaron todos estos redisenos.

RODRIGO ARIAS: Muy bien, pasamos a correspondencia ese es el orden que
habiamos definido, la correspondencia que esta en la agenda original.

*k%k

7. Oficio  ORH-URSP-2022-0709 de la Unidad de Reclutamiento v
Seleccién de Personal, referente a presentacion del Informe final del
concurso interno 2021-06 promovido para la seleccion del puesto de
la Jefatura de la Oficina de Tesoreria. Ademas, oficio ORH.2022.065
de jefatura de la Oficina de Recursos Humanos, en el que indica que
técnicamente se esta ante una declaratoria de inopia en el citado
concurso. REF. CU-369 v 373-2022

Se conoce el oficio oficio ORH-URSP-2022-0709 del 21 de abril del 2022 (REF.
CU-369-2022), suscrito por la sefiora Liliana Picado Alvarado, coordinadora de la
Unidad de Reclutamiento y Seleccién de Personal, en el que, con el visto bueno
de la sefiora Rosa Maria Vindas Chaves, jefa de la Oficina de Recursos
Humanos,

RODRIGO ARIAS: Se remite el Informe final del concurso interno 2021-06
promovido para la seleccion del puesto de la Jefatura de la Oficina de Tesoreria.

“Sefiores miembros: Consejo Universitario

PRESENTACION DEL INFORME FINAL DEL CONCURSO INTERNO 2021-06 para
la seleccion de la Jefatura de la Oficina de Tesoreria. De fecha 21 de abril de 2022.

Atentamente remitimos el informe correspondiente al resultado final del concurso
interno 2021-06 promovido por esta Oficina para la seleccién de la Jefatura de la
Oficina de Tesoreria; el cual contempla los siguientes apartados:

mCARACTERiSTICAS DEL CONCURSO:

Il Antecedentes.

LII. Publicacién del concurso.

1.1 Criterios de seleccion.

LIV. Comision examinadora encargada de la entrevista y valoracion.

T RESULTADOS DEL CONCURSO: I.

Il.I. Resultado del reclutamiento de oferentes

Il.Il. Resultado de la revision de atestados.

IL.IIl. Resultados de la aplicacion de los criterios de seleccién aprobados.
I.IV.Conformacioén de la némina.
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Se certifica que el presente concurso se ha realizado siguiendo lo establecido en el
“Reglamento de Concursos para la seleccion de Personal de la UNED”.

Los oferentes han sido oportunamente notificados y trascurrido el plazo indicado en el
inciso e) del articulo 12 del Reglamento de Concursos para la Seleccion de Personal,
no se presenté ninguna apelacion al presente proceso concursal.

La Oficina de Recursos Humanos posee en custodia expediente de concurso, el cual
consta de 188 folios, en los cuales se incluyen todos los documentos generados
durante el proceso. Dicho expediente se encuentra completo, foliado y en orden
cronologico.

|. CARACTERISTICAS DEL CONCURSO:

[.I. ANTECEDENTES:

a. Mediante oficio ORH.USP.2021.4437 la Mag. Rosa Maria Vindas Chaves, jefa de
la Oficina de Recursos Humanos, envia al Consejo Universitario el perfil del
puesto para la Jefatura de la Oficina de Tesoreria, el mismo fue avalado por la
Mag. Heidy Rosales Sanchez, vicerrectora ejecutiva, en su oficio VE-427-2021.

b. En sesion del Consejo Universitario 2872-2021, Art. llI-A, inciso 9), celebrada el
1 de setiembre del 2021 se acuerda:

Aprobar el siguiente perfil de la JEFATURA DE LA OFICINA DE
TESORERIA.

No vamos a leer el perfil ahora porgue ya ese en su momento de aprobd

2. Solicitar a la Oficina de Recursos Humanos iniciar el proceso de
concurso para el nombramiento de la persona que ocupara la
jefatura de la Oficina de Tesoreria.

ACUERDO FIRME

c. En sesion del Consejo de Rectoria n° 2188-2021, Articulo I, inciso 8-d),
celebrada el 20 de setiembre del 2021 se acuerda:

Solicitar a la Oficina de Recursos Humanos atender lo indicado en el
acuerdo del Consejo Universitario, sesion 2872-2021, Articulo llI-A, inciso 9),
celebrada el 01 de setiembre del 2021, sobre el inicio del concurso para la
seleccion de la Jefatura de la Oficina de Tesoreria.

LIl. PUBLICACION DEL CONCURSO INTERNO 2021-06:

La divulgacion del cartel de publicacion se hizo a través de:

a) Oficio ORH-URSP-2021-2093.
b) Correo electronico dirigido a los usuarios de
funcionariosu@uned.ac.cr.

L1110, CRITERIOS DE SELECCION:
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Para efectos del concurso interno se tienen como vigentes las siguientes
bases de seleccion:

Criterio Valor

* Valoracién Psicométrica: 20%

BASES DE 25 % Propuesta
0, i 0,

SELED%EION * Proyecto de Desarrollo: 30% Ii?ggctaar{tascig)n oral.
CONCURSO

 Entrevista: 25%

* Ejercicios Situacionales 25%

[.IV. COMISION EXAMINADORA DEL CONCURSO:

En sesién N° 2891-2022, Art. lll-A, inciso 2) celebrada el 20 de enero del
2022, el Consejo Universitario toma el siguiente acuerdo:

CONSIDERANDO:

El oficio ORH-URSP-2021-2726 del 09 de diciembre del 2021 (REF. CU-
1073-2021), suscrito por la sefiora Lilliana Picado Alvarado,
coordinadora de la Unidad de Reclutamiento y Seleccion de Personal
de la Oficina de Recursos Humanos, con el visto bueno de la senora
Rosa Maria Vindas Chaves, jefa de la Oficina de Recursos Humanos,
en el que remite el resultado del concurso 2021-06 (1ra. convocatoria)
para el nombramiento de la “Jefatura de la Oficina de Tesoreria”.

SE ACUERDA:

Conformar la comision examinadora, integrada por las senhoras Ana
Catalina Montenegro Granados, Marlene Viquez Salazar, el sefor
Eduardo Castillo Arguedas y la senora Heidy Rosales Sanchez,
vicerrectora Ejecutiva, con el fin de que valore los atestados de las
personas oferentes a la “Jefatura de la Oficina de Tesoreria”.

[I.I. RESULTADO DEL RECLUTAMIENTO DE OFERENTES:

El reclutamiento de los oferentes al concurso interno 2021-06 (I convocatoria)
para la seleccion de la Jefatura de la Oficina de Tesoreria de la UNED se
realizo en el periodo comprendido entre el 6 y el 21 de octubre del 2021.

A la fecha de cierre se recibieron las ofertas de las siguientes personas
funcionarias interesadas en el puesto:

Tabla 1:
Personas oferentes al concurso interno 2021-
06 (I convocatoria) para la eleccién del/la
Jefatura de la Oficina de Tesoreria

NUmero NOMBRE DE CANDIDATO
oferta
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Chaves Cortes Walter Rodrigo

Chaves Guerrero Cynthia
Alejandra

Jiménez Morales Roger

N

3

4 Meneses Garro Angel Fabian
5 Morales Ugalde Cristian

6

Segura San Silvestre Roberto

l.Il. RESULTADO DE LA REVISION DE ATESTADOS:

Se realiza la revisibn de los atestados de las personas oferentes que se
presentaron durante el periodo de reclutamiento, con el propésito de garantizar el
trdmite, Unicamente, de aquellas ofertas que cumplieran con todos los requisitos y
condiciones establecidas en el cartel de divulgacion del concurso.

De la revision realizada se obtuvo el siguiente resultado:

Tabla 2:
Condicion de las ofertas al concurso interno 2021-06 para la seleccién del/la
Jefatura de Tesoreria

Numero NOMBRE DE CONDICION DE LA
oferta CANDIDATO OFERTA

Segun oficio ORH-USP-

2021-6483 de la Mag.
Ana Lorena Carvajal
1 Chaves Cortes Walter Pérez, no consta en
Rodrigo expediente constancia
vigente del Colegio

Profesional respectivo.

2 Chaves Guerrero Evidencia cumplimiento
Cynthia Alejandra de requisitos.
3 Jiménez Morales Evidencia cumplimiento
Roger de requisitos.
4 Meneses Garro Angel Fabian Evidencia
cumplimiento de
requisitos.

Segun oficio ORH-USP-
2021-6484 de la Mag.
Ana Lorena Carvajal
Morales Ugalde Pérez, no consta en
Cristian expediente constancia
vigente del Colegio
Profesional respectivo.
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No evidencia los
siguientes requisitos:
Tres afios de
experiencia en el
liderazgo de procesos
administrativos
atinentes al puesto.
Tres afios de
experiencia en la
Segura San Silvestre gestion de funciones
Roberto del proceso
administrativo
(Iplaneacidn, direccion,
ejecucion y control).
(Ambas  experiencias
pueden o0 no ser
simultdneas) Obtener al
menos 10 puntos
mediante el sistema del
Mérito Administrativo.
Fuente: acta del reclutamiento del concurso interno 2021-06, octubre 2021

Mediante oficio ORH-URSP-2021-2726 del 09 de diciembre del 2021, se
comunica al Consejo Universitario el resultado de la fase de reclutamiento del
concurso interno 2021 06, segun el cual se tienen como personas candidatas
oficiales a la Jefatura de la Oficina de Tesoreria las siguientes:

Tabla 3:
Personas candidatas oficiales al concurso interno 2021-06 para la seleccion
del/la Jefatura de la Oficina de Tesoreria

Numero oferta NOMBRE DE CANDIDATO
2 Chaves Guerrero Cynthia Alejandra
3 Jiménez Morales Roger
4 Meneses Garro Angel Fabian

Los resultados de la fase de revision de requisitos fueron notificados, por
escrito, a los interesados el 30 de noviembre del 2021, transcurrido el tiempo
de ley no se recibié ninguna apelacién correspondiente a esta fase concursal,
en esta misma fecha se solicit6 la presentacion de Proyectos de Desarrollo y
Plan de Trabajo a las personas participantes.

El 14 de diciembre del 2021 se recibe- via correo electronico- la renuncia al
concurso interno 2021-06 de la Mag. Cynthia Chaves Guerrero, situacion que
fue comunicada al Consejo Universitario mediante oficio ORH- URSP-2022-
068.

Como respuesta al oficio indicado en el parrafo anterior Consejo Universitario
en sesion 2894-2022, Art lll- A, inciso 12), celebrada el 10 de febrero del 2022
acuerda:
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Dar por recibida la informacion enviada por la Oficina de Recursos
Humanos, referente a la renuncia de una persona oferente al
puesto de jefatura de la Oficina de Tesoreria.

Remitir el oficio ORH-URSP-2022-0008 a la Comision
Examinadora de los atestados de oferentes al puesto de jefatura
de Tesoreria, integrada por las sefioras Heidy Rosales Sanchez,
Marlene Viquez Salazar, Ana Catalina Montenegro Granados y el
sefior Eduardo Castillo Arguedas, para su informacion.

Posteriormente, la Mag Rosa Maria Vindas realiza una prevision al Consejo
Universitario (ref. ORH-2022-015) sobre el acuerdo tomado por el Consejo
Universitario en sesion 2894-2022, Art. llI-A, inciso 12) celebrada el 10 de
febrero del 2022, relacionado con el oficio ORH-URSP-2022-0008 (REF. CU-
014-2022) de la Oficina de Recursos Humanos, referente al concurso para el
nombramiento de la Oficina de Tesoreria y solicita se realice una consulta

Juridica.

En atencion a la petitoria sefialada, el Consejo Universitario en sesion 2895-
2022, Art IV- A, inciso 8), celebrada el 17 de febrero del 2022 acuerda:

1.

Dejar pendiente el proceso de concurso interno 2021-06 promovido
para la seleccion de la Jefatura de la Oficina de Tesoreria, hasta
que se resuelta la consulta realizada por la Oficina de Recursos
Humanos en el oficio ORH.2022.015 del 14 de febrero del 2022
(REF. CU-104-2022).

Remitir a la Oficina Juridica el oficio ORH.2022.015 de la Oficina de
Recursos Humanos, con el fin de que la analice y, a mas tardar el
28 de febrero del 2022, brinde un dictamen, tomando en
consideracion el razonamiento que hace la senora Rosa Vindas, en
su condicion de jefa de la Oficina de Recursos Humanos, en
relacion con el concepto de “terna”, basado en el articulo 6, inciso
e) del Estatuto de Personal y lo establecido en el Reglamento de
Concursos para la Seleccion de Personal, en lo que respecta al
nombramiento de jefes y directores del sector administrativo.

La consulta a la Oficina Juridica fue atendida el 02 de marzo del afio en curso
mediante el oficio de referencia 0.J.2022-093, sobre el cual el Consejo
Universitario en sesion 28982022, Articulo V-A, inciso 27) celebrada el 03 de
marzo del 2022, acuerda:
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1. Acoger el dictamen 0.J.2022-093 del 02 de marzo del 2022 (REF.
CU-181-2022) suscrito por la jefatura de la Oficina Juridica.

2. Indicar a la Oficina de Recursos Humanos que debe continuar con
el proceso de concurso para el nombramiento de la jefatura de la
Oficina de Tesoreria.

3. Solicitar a la Oficina de Recursos Humanos una propuesta de
modificacion del articulo 15, inciso h) del Reglamento de
Concursos para la Seleccion de Personal, para la valoracion del
Consejo Universitario sobre posibles modificaciones al reglamento
de concursos.

En apego al acuerdo comunicado, esta oficina continué con las siguientes
fases evaluativas faltantes en el concurso interno 2021-06; cuyos resultados
se exponen a continuacion:

I.II. RESULTADOS DE LA APLICACION DE LAS BASES DE SELECCION
APROBADAS:

Competencias requeridas para puestos de Jefatura y Direccién:

Las competencias que se midieron en los candidatos al puesto de “Jefatura
de la Oficina de

Tesoreria”, corresponde a aquellas aprobadas por el Consejo Universitario en
sesion 25162016, Art. lll, inciso 1-a) celebrada el 26 de mayo del 2016 (CU —
2016 — 213), y ratificadas en el acuerdo de aprobacién del perfil, a saber:
Pensamiento estratégico,

conocimiento institucional, planificacion y seguimiento, negociacion y
manejo de conflictos, liderazgo, ética, gestion académicay gestion
administrativa.

Los instrumentos construidos y seleccionados permitieron:

a. Recabar evidencia conductual sobre la puesta en practica en el
pasado de las competencias evaluadas por parte del candidato.
(entrevista)

b. Poner a prueba algunas competencias in situ. (Proyecto de
Desarrollo/ Plan de Trabajo y Ejercicios Situacionales)

c. Medir variables psicol6gicas asociadas que facilitarian la aplicacién y
desarrollo de las competencias requeridas para el puesto.
(valoracion psicométrica)

A continuacion, se presentan las competencias objeto de medicion y los
instrumentos utilizados para su abordaje y medicion:

Tabla 4:
Relacion de competencias — instrumentos utilizados para el concurso
interno 2021-06 promovido para la seleccion de la Jefatura de la Oficina
de Tesoreria.

Competencia Instrumento de medicién
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1. Pensamiento estratégico. Proyecto de desarrollo y plan de
trabajo.

Entrevista.

Ejercicios situacionales.

% Al v Proyecto de desarrollo y plan de trabajo.

institucional.
Proyecto de desarrollo y plan
3. Planificacion y de trabajo v Entrevista.
seguimiento. Pruebas psicométricas.

Ejercicios situacionales.

4. Negociacion y manejo de
conflictos. Entrevistas.

Pruebas psicométricas.

Ejercicios situacionales.

. Liderazgo. Entrevistas.

Pruebas psicométricas.

Ejercicios situacionales.

6. Etica. Entrevistas.

Pruebas psicométricas.

()]

7. Gestion académica y

gestion administrativa. v Proyecto de desarrollo y plan de trabajo.

Luego tenemos los resultados de la evaluacién de cada una de las personas, que ya son
datos personales que no vamos a leer ahorita. Pasamos al final.

Integracion de los resultados

Una vez expuestos los resultados de las diversas fases evaluativas se
procede a presentar la integracion de los resultados del concurso interno

2021-06:
Cuadro sintesis
Concurso interno 2021-06
Jefatura de la Oficina de Tesoreria
., | Proyecto de L
Evaluacion | pesarrollo y Plan e Calificacion
Psicometrica 4 Trabajo (30 %) Entrevista Situacional final
Nombre (20%) (25%) es (25%) Total (base 10)
Z;i?i?gtacién Exposicion
(25%) )
Jiménez 13,47 22,83 4,78 22,66 16,67 80,41 8,04
Morales Rager
Meneses Garro 13,62 21,38 4,64 21,48 16,41 77,53 7,75
Angel Fabian

Y luego viene ya lo individual de cada uno de ellos.

[1.IV. PRESENTACION DE LA NOMINA:

De conformidad con lo establecido en el inciso g) del articulo 15 del
Reglamento de Concursos para la seleccion de Personal, procedemos a la
presentacion de la ndmina de candidatos resultante del concurso interno
2021-06, en orden descendente y sin recomendar a ninguno de ellos.

En este caso en particular no se da la conformacion de terna, al contarse en
las fases evaluativas del concurso Unicamente con dos personas candidatas.
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Calificacién

Nombre Total final

(base 10)
Jiménez Morales Réger 80,41 8,04
Meneses Garro Angel 77,53 7,75

Fabian

Se anexa resumen de curriculo presentado por cada uno de los candidatos
gue conforman la némina.

Ahi viene lo indicado que es el anexo correspondiente, sobre ese informe que nos
hace la Oficina de Recursos Humanos, tenemos el otro oficio que se menciono al
inicio.

PARA: Sefiores y sefioras. Miembros
Consejo Universitario.

DE: Mag. Rosa Maria Vindas Chaves. Jefe
Oficina de Recursos Humanos

ASUNTO: Declaracion de inopia concurso interno 2021-06
promovido para la Selecciéon del/la jefatura de la
Oficina de Tesoreria.

FECHA: 21 de abril del 2022
OFICIO: ORH.2022.065

De conformidad con el oficio referencia ORH-URSP-202-0709 de fecha 21 de abril
del afio en curso, suscrito por la Mag. Liliana Picado Alvarado, coordinadora de la
Unidad de Reclutamiento y Seleccién de Personal, en el cual se detalla toda la

informacién correspondiente con el proceso e ‘“Informe Final del Concurso Interno
2021-06 Promovido para la Seleccion del/ la “Jefatura de la Oficina De Tesoreria’.

En mi calidad de jefe de la Oficina de Recursos Humanos y en respeto al
Estatuto de Personal de la UNED, transcribo la norma vigente en materia de
concursos para nombramiento de jefes y directores sujetos al articulo 25,
inciso ch2) del Estatuto Organico, es decir sujetos a nombramiento a plazo
indefinido, cito textual;

“ARTICULO 25" EI Consejo Universitario es el 6rgano directivo superior de
la Universidad. Le corresponden las siguientes funciones:

...ch2)Nombrar a los Directores y Jefes de las Unidades Administrativas, por
votacion de al menos dos terceras partes del total de sus miembros.
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(Modificado por voto de la Sala Constitucional N.2016-018087 de las once
horas y diez minutos de siete de diciembre de dos mil dieciséis, segun edicto
de la Sala Constitucional publicado en La Gaceta del 21 de marzo del 2017)”

En el tanto, es el primer caso después de generados los cambios producto de
la modificacion de dicho articulo, en el que no se conforma terna una vez
concluido el proceso concursal, tal y como se indica en la pagina 18 del
informe técnico adjunto, por lo que en este caso procede la declaratoria de
inopia en el concurso segun se detalla a continuacién.

v' Segun lo indicado en al articulo 25 del Estatuto Organico, es claro que
el nombramiento de estos puestos son competencia del Consejo
Universitario.

v El Estatuto de Personal es claro y establece en su articulo 6, inciso e) el
siguiente requisito;

“e) Ser escogido de una terna integrada como resultado del respectivo
concurso, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 25 del Estatuto
Organico;”

v El nombramiento de jefes y directores para todos los efectos se rige (en
el proceso de nombramiento) por lo establecido en el articulo 15 del
Reglamento de Concursos para la Seleccién de Personal, el cual muy
claro en su inciso h), indica;

“ARTICULO 15: ' 224 El nombramiento de los directores y Jefes de
Oficina se regira por las siguientes normas especificas:

h) En todo concurso deberan existir al menos tres oferentes que
cumplan los requisitos minimos del puesto. En caso contrario la Oficina
de Recursos Humanos procederd a sacar nuevamente el concurso
interno en un plazo no mayor de 10 dias hébiles. De persistir la
situacion de no conformarse la terna, el Consejo Universitario decidira,
en un plazo maximo de un mes, si contintia el proceso del concurso con
los oferentes que cumplen los requisitos minimos del puesto o si se
llevara a cabo el concurso mixto correspondiente”,

Si bien el inciso h) anteriormente citado permite seguir con el concurso, si asi
lo decide el Consejo Universitario, ello no indica que una vez gue se cuente
con los resultados finales del concurso se pueda nombrar en periodo de
prueba, si no se conforma la terna al final del mismo.

Por lo que se puede continuar con el concurso y aplicar como resultados al
mismo lo pertinente, sin embargo, al ser un concurso en el cual no se
conformd la terna respectiva, y al no alcanzar la condicién de elegibles al
menos tres de los candidatos, se debe aplicar lo que establece dicho
reglamento en el art 17, cito;
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“ARTICULO 17: 1 La Oficina de Recursos Humanos declarara inopia cuando
no se haya podido conformar la terna, por no haber suficientes candidatos o
porque no hayan alcanzado la condicion de elegibles cuando menos tres de
ellos’.

Es por todo lo anterior, que técnicamente se estd ante una declaratoria de
inopia en lo que respecta al concurso para la Seleccion del/ la Jefatura de la
Oficina de Tesoreria, por lo que los miembros del Consejo Universitario
pueden nombrar con el voto de 6 de sus miembros, sin embargo, el candidato
guedara nombrado por inopia y se debe proceder a iniciar de nuevo el
concurso, para encontrar la resolucion definitiva en este caso.

Ese es el documento que dofia Rosa envia en el cual indica que hay inopia para
este concurso, tenemos que resolver como lo vamos a procesar nosotros en el
Consejo Universitario, si hubiera alguna indicacion por alguien del Consejo
Universitario.

MARLENE VIQUEZ: Bueno primero que nada debo decir lo siguiente, es que en
este momento si ustedes recordaran el Consejo Universitario acogié una
propuesta para hacer una modificacion de algunos articulos del reglamento de
concursos, el articulo 6, el articulo 10 del Estatuto Personal, para eliminar el
término de terna y eso fue enviado también a la Oficina de Recursos Humanos,
€so ya esta en la etapa final de todo el proceso, ya se envié a consulta de todos
los miembros del Consejo Universitario y este proximo martes si Dios quiere
sesionamos, se analizaria ya las observaciones y si algun miembro del Consejo
tiene observaciones, porque ha sido un proceso extenso y se enviaria ya el
dictamen final al plenario del Consejo Universitario.

RODRIGO ARIAS: El martes van a ver eso.
MARLENE VIQUEZ: Si sefior el proximo martes.

Entonces esa propuesta que ha sido analizada, dofia Rosa expresé también su
dictamen porque todo lo que es modificacion del Estatuto de Personal ella tiene
que el derecho a expresarse, pero también se le mandaron todos los articulos
correspondientes, porque afectaban no solamente el articulo 17 sino que varios
articulos del Reglamento de Concurso para la Seleccion de Personal, en ese
sentido quiero decir que la propuesta lleva como propdsito el que se eliminara la
condicion de terna y se estableciera como funcion sustantiva la condicion de
elegibilidad, que era lo que habiamos hablado y que era también en relacion con
que esa condicion de elegibilidad pues no dependia de que existiera una terna o
no existiera terna.

Entonces sefior rector antes de eso también el Consejo Universitario habia
aprobado en la sesion 2907-2022 articulo V-a, inciso 5, celebrada el 28 de abril
del 2022 recientemente verdad, habiamos aprobado la modificacion del inciso h)
en el articulo 15 en el cual se compartia el sentir de que salia de primero la
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convocatoria para la participacion en el concurso, si no se obtenian 3 candidatos,
se sacaba segunda vez, lo hacia de oficio la Oficina de Recursos Humanos y que
de persistir la situacion de no conformarse la terna, el Consejo Universitario
decidira en un plazo maximo de un mes si solicita la apertura de un nuevo
concurso interno, el concurso mixto correspondiente o si continua el proceso del
concurso con los oferentes que cumplen los requisitos minimos del puesto.

Debo aclarar algo importante y es el hecho de que dofia Ana Lucia en su
momento, cuando ahora usted ley6 los documentos, usted menciond que nosotros
le hicimos la consulta a la Oficina Juridica para ver qué es lo que procedia, al final
lo que yo interpreté del dictamen de Ana Lucia es que este concurso que se hizo,
inici6 con 3 personas, pero al final una persona de ellas renuncié y lo que
correspondera es que cualquier decision que llegara a tomar el Consejo
Universitario, que es lo que yo interpreté, no podia afectar en este momento al
concurso de tesoreria, porgue ya habia jugado, estaba con nuevas reglas, la duda
gue yo tengo es la siguiente, si interpreto lo que indica dofia Rosa es que si en
este momento no se ha modificado el Reglamento de Concursos entonces tendria
gue hacerse un nombramiento por inopia, el Consejo lo puede hacer.

Mi sugerencia respetuosa sefor rector es para ver si es posible, si usted asi lo
tenga a bien y demas miembros del Consejo Universitario es que esperemos este
nombramiento, no sé cuando se le concluye a don Roger, pero ya estamos en la
etapa final y la Comisién de Asuntos Juridicos dictaminaria el préximo martes y
enviariamos de hoy en ocho la propuesta para que ya estas modificaciones del
Estatuto Personal y del Reglamento de Concursos, sean, yo espero que
aprobadas de forma tan que se esta quitando de esta normativa la condicion de
terna, me explico y que eso haria que se vean todas las situaciones y que tenga
prevalencia la condicién de elegibilidad y no el que existan tres personas, porqué
las personas pasaron por un proceso, donde se sujetaron a unas bases de
selecciébn y entonces en ese sentido todos los concursos, ya vayan a ser
nombrados por el Consejo Rectoria o que vayan a ser nombrados por el Consejo
Universitario estarian en las mismas condiciones.

En sintesis lo que solicitaria sefior rector para no crear confusion y no crear mayor
problema, es esperarnos al dictamen del martes, para ver si el Consejo lo
aprueba, ignoro en este momento el nombramiento de don Roger hasta cuando
es, para ver si nos da tiempo y entonces poder hacer el nombramiento, porque lo
gue me preocupa es que don Roger y don Fabian se sujetaron a todo un proceso
y que ahora las personas que vaya a nombrar el Consejo Universitario, sea don
Roger o sea don Fabian, al final se le indica que nada mas seria por un afio, seria
por inopia y no en las condiciones de que ellos puedan tener la estabilidad laboral,
no sé si me expliqué bien sefior rector.

RODRIGO ARIAS: Si es bastante clara la situacién, vamos a darle la palabra a
don Osvaldo que la pidio.
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OSVALDO CASTRO: Buenos dias a la comunidad universitaria y estudiantil que
nos sigue el dia de hoy, concuerdo con dofia Marlene, creo que seria dejar el caso
pendiente hasta que se resuelva el cambio del articulo 10 del Estatuto de Personal
para tener una mejor claridad. Muchas gracias.

RODRIGO ARIAS: De acuerdo creo que es lo mas prudente, lo veriamos con una
mocion de orden que es posponer la votacién, para efectos de que sigamos con la
agenda y que lo podamos resolver una vez que se haya definido la nueva
normativa correspondiente para aclarar este punto y asi no entramos en malos
entendidos en relacion con el acuerdo que se tome, creo que es mejor esperar la
reforma restrictiva.

CATALINA MONTENEGO: Don Rodrigo rapidamente, dofia Ana Myriam me indica
gue el nombramiento de don Roger estad hasta el 31 de julio que ese seria el
plazo.

RODRIGO ARIAS: Antes del 31 de julio tendriamos tiempo para resolverlo, es una
mocion de orden, que se posponga el conocimiento de este punto, nada mas
indicamos estar de acuerdo, para continuar con la agenda, y ya quedd leido para
cuando se resuelva.

Es nada mas aprobarlo, no requiere firmeza porque es mocién de orden, nada
mas se pospone el conocimiento del punto, pero ya queda en la etapa nada mas
de que entremos a votar una vez que se aclaren los nublados del dia
respondientes.

*k%k

Este punto queda pendiente para la proxima sesion.

*kk

8. Oficio ORH-URSP-2022-1042 de la Unidad de Reclutamiento y Seleccidn
de Personal de la Oficina de Recursos Humanos, referente al informe
final del concurso interno 2021-04 (1ra. convocatoria) promovido para
la seleccién de la jefatura de la Oficina de Control de Presupuesto.

Se conoce el oficio ORH-URSP-2022-1042 del 19 de mayo del 2022 (REF. CU-
495-2022), suscrito por la sefora Lilliana Picado Alvarado, coordinadora de la
Unidad de Reclutamiento y Seleccion de Personal, con el visto bueno de la sefiora
Rosa Maria Vindas Chaves, jefa de la Oficina de Recursos Humanos, en el que
remite el informe final del concurso interno 2021-04 (1ra. convocatoria) promovido
para la seleccién de la jefatura de la Oficina de Control de Presupuesto.

RODRIGO ARIAS: Este oficio dice losiguiente:
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“PARA:  Sefores Miembros
Consejo Universitario

DE: Mag.Liliana Picado Alvarado, coordinadora
Unidad de Reclutamiento y Seleccién de Personal
Oficina de Recursos Humanos

VB. Rosa Maria Vindas Chaves, jefe
Oficina de Recursos Humanos

ASUNTO: PRESENTACION DEL INFORME FINAL DEL CONCURSO
INTERNO 2021-04 (ler convocatoria) PROMOVIDO PARA LA SELECCION
DEL/ LA “JEFATURA DE LA OFICINA DE CONTROL DE PRESUPUESTO”

FECHA: jueves, 19 de mayo de 2022.
CODIGO: ORH-URSP-2022- 1042.

Atentamente remitimos el informe correspondiente al resultado final del
concurso interno 2021-04 (ler convocatoria) promovido por esta Oficina para
la seleccion de la Jefatura de la Oficina de Control de Presupuesto; el cual
contempla los siguientes apartados:

|. CARACTERISTICAS DEL CONCURSO:

I.I. Antecedentes.

I.Il. Publicacién del concurso.

I.IIl. Criterios de seleccion.

I.IV. Comisién examinadora encargada de la entrevista y valoracién.

[I. RESULTADOS DEL CONCURSO:

[I.l. Resultado del reclutamiento de oferentes.

[I.1l. Resultado de la revision de atestados.

[I.IIl. Resultados de la aplicacion de los criterios de seleccion aprobados.
[1.1V. Conformacioén de la nébmina.

Se certifica que el presente concurso se ha realizado siguiendo lo establecido
en el “Reglamento de Concursos para la seleccion de Personal de la UNED”.

Los oferentes han sido oportunamente notificados y trascurrido el plazo
indicado en el inciso e) del articulo 12 del Reglamento de Concursos para la
Seleccion de Personal, no se presentd ninguna apelacion al presente proceso
concursal.

La Oficina de Recursos Humanos posee en custodia expediente de concurso,
el cual consta de 251 folios, en los cuales se incluyen todos los documentos
generados durante el proceso. Dicho expediente se encuentra completo,
foliado y en orden cronoldgico.

|. CARACTERISTICAS DEL CONCURSO:
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[.I. ANTECEDENTES:

a. Mediante oficio ORH.USP.2021.4440 la Mag. Rosa Maria Vindas Chaves,
jefa de la Oficina de Recursos Humanos, envia al Consejo Universitario el
perfil del puesto para la Jefatura de la Oficina de Control de Presupuesto,
el mismo fue avalado por la Mag. Heidy Rosales Sanchez, vicerrectora
ejecutiva, en su oficio VE-428-2021.

b. En sesion del Consejo Universitario 2872-2021, Art. llI-A, inciso 11),
celebrada el 1 de setiembre del 2021 se acuerda:

SE ACUERDA:

1. Aprobar el siguiente perfil de la JEFATURA DE LA OFICINA DE
CONTROL DE PRESUPUESTO:

JEFATURA OFICINA DE CONTROL DE

CARGO PRESUPUESTO
(Cédigo 229028-00)
OBJETIVO DEL Realizar las acciones que corresponden al control de la
PROCESO ejecucion del presupuesto y la revision a priori de los
documentos que justifican los egresos e ingresos de la
Universidad.
PROPOSITO DEL Planeamiento, ejecucion, coordinacion, supervision,
PUESTO control y seguimiento de las actividades profesionales,

administrativas y operativas que se realizan en la
Oficina de Control de Presupuesto.

PRINCIPALES = Asignar, coordinar, supervisar, controlar y dar
FUNCIONES seguimiento a las labores en la Oficina de Control de
Presupuesto.

= Supervisar y velar porque se lleve un control efectivo
del presupuesto anual de la institucion, incluyendo
sus modificaciones externas e internas en forma
permanente y actual.

= Asesorar a las autoridades universitarias en materia
de ejecucibn presupuestaria, incluyendo a la
Federacion de Estudiantes en materia relacionada
con el Convenio UNED-FEUNED.

= Velar por el cumplimiento estricto de la normativa
gue rige el ambito de la ejecucién presupuestaria.

» |[nstruir al personal a cargo sobre los métodos y
procedimientos que deben realizarse, realimentar y
procurar que se mantenga actualizado.

= Hacer evaluaciones periodicas del proceso de
trabajo, con el fin de actualizar, realizar cambios y
ajustes de manera oportuna.

REPORTA Director Financiero
PERFIL
REQUISITOS Licenciatura o su equivalente en una carrera en el area
ACADEMICOS de las Ciencias Econémicas o Ciencias de la
Administracién.
EXPERIENCIA e Tres afios de experiencia en el liderazgo de
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procesos administrativos atinentes al puesto.

e Tres aflos de experiencia en la gestion de las
funciones del proceso administrativo (planeacion,
direccién, ejecucion y control)

(Ambas experiencias pueden ser simultaneas)

e Obtener al menos 10 puntos mediante el Sistema de

Mérito Administrativo.

REQUISITO LEGAL Miembro activo del Colegio Profesional respectivo

COMPETENCIAS Pensamiento estratégico
Conocimiento institucional
Planificacion y seguimiento
Liderazgo

Negociacidn y Manejo de conflictos
Etica

Gestién Administrativa

\|® © o o o o o

CONDICIONES DEL Haber recibido los cursos de Etica en la Funcion

PUESTO Publica, Control Interno, Ley General de la
Administracion Publica, Ley Contra la Corrupcion y
el Enriquecimiento llicito.

v' Tener conocimiento en la elaboracién del POA-
PRESUPUESTO, o tener disposicién para recibir la
induccion requerida

v Disponibilidad para desplazarse a diferentes zonas

o fuera del pais.

Tener firma digital

Conectividad propia a internet y los servicios de

comunicacion y gestion digitales de la institucion.

S

2. Solicitar a la Oficina de Recursos Humanos iniciar el proceso de concurso
para el nombramiento de la persona que ocupara la jefatura de la Oficina
de Control de Presupuesto.

ACUERDO FIRME

c. En sesion del Consejo de Rectoria n° 2188-2021, Articulo I, inciso 8-f),
celebrada el 20 de setiembre del 2021 se acuerda:

SE ACUERDA:

Solicitar a la Oficina de Recursos Humanos atender lo indicado en el acuerdo
del Consejo Universitario, sesién 2872-2021, Articulo llI-A, inciso 11),
celebrada el 01 de setiembre del 2021, sobre el inicio del concurso para la
seleccidn de la Jefatura de la Oficina Control de Presupuesto.

ACUERDO FIRME

.Il. PUBLICACION DEL CONCURSO INTERNO 2021-04:

La divulgacion del cartel de publicacién se hizo a través de:

a) Oficio ORH-URSP-2021-2091.

b) Correo electrénico dirigido a los usuarios de funcionariosu@uned.ac.cr.
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l.Il. CRITERIOS DE SELECCION:

Para efectos del concurso interno se tienen como vigentes las siguientes
bases de seleccion:

Criterio Valor
e Valoracion 20%
BASES DE Psicométrica
SELECCION e Proyecto de 30% 25% Propuesta escrita.
DEL Desarrollo: 5% Presentacion
CONCURSO oral.
e Entrevista 25%
e Ejercicios 25%
Situacionales

l.IV. COMISION EXAMINADORA DEL CONCURSO:

En sesién N° 2891-2022, Art. lll-A, inciso 1) celebrada el 20 de enero del
2022, el Consejo Universitario toma el siguiente acuerdo:

SE ACUERDA:

Conformar la comisién examinadora, integrada por la sefiora Maureen Acufia
Cascaste, los sefiores Gustavo Amador Hernandez, Eduardo Castillo
Arguedas v la sefiora Heidy Rosales Sanchez, vicerrectora Ejecutiva, con el
fin de que valore los atestados de las personas oferentes a la “Jefatura de la
Oficina de Control de Presupuesto”.

ACUERDO FIRME
II. RESULTADO DEL CONCURSO:
[I.I. RESULTADO DEL RECLUTAMIENTO DE OFERENTES:

El reclutamiento de los oferentes al concurso interno 2021-04 (I convocatoria)
para la seleccién de la Jefatura de la Oficina de Control de Presupuesto de la
UNED se realiz6 en el periodo comprendido entre el 6 y el 21 de octubre del
2021.

A la fecha de cierre se recibieron las ofertas de las siguientes personas
funcionarias interesadas en el puesto:

Tabla 1:

Personas oferentes al concurso interno 2021-
04 (I convocatoria)para la seleccion del/la
Jefatura de la Oficina de Control de
Presupuesto
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Ndmero NOMBRE DEL CANDIDATO
oferta

1 Chaves Cortés Walter Rodrigo
2 Chaves Guerrero Cynthia
3 Meneses Garro Angel Fabian
4 Ocampo Rojas Roberto
5 Santiago Morales Cristian
6 Segura San Silvestre Roberto

Fuente: acta del reclutamiento del concurso interno 2021-04, octubre del 2021

ll. RESULTADO DE LA REVISION DE ATESTADOS:

Se realiza la revision de los atestados de las personas oferentes que se
presentaron durante el periodo de reclutamiento, con el propésito de
garantizar el trdmite, Unicamente, de aquellas ofertas que cumplieran con
todos los requisitos y condiciones establecidas en el cartel de divulgacion del

concurso.

De la revision realizada se obtuvo el siguiente resultado:

Tabla 2:

Condicioén de las ofertas al concurso interno 2021-
04 para la seleccioén del/laJefatura de Control de

Presupuesto.
Ndmero NOMBRE DE CONDICIONES DE LA OFERTA
de CANDIDATO
oferta
1 Chaves Cortés Walter Segun oficio ORH.USP-2021-
Rodrigo 6483 de la Mag. Ana Lorena
Carvajal Pérez, no consta en
expediente constancia vigente
de colegiatura.
2 Chaves Guerrero Cynthia Cumple requisitos.
3 Meneses Garro Angel Cumple requisitos.
Fabian
4 Ocampo Rojas Roberto Cumple requisitos.
5 Santiago Morales Cristian Segun oficio ORH.USP-2021-
6483 de la Mag. Ana Lorena
Carvajal Pérez, no consta en
expediente constancia vigente
de colegiatura.
6 Segura San Silvestre No evidencia los siguientes

Roberto

requisitos:

. Tres afos de experiencia
en el liderazgo de procesos
administrativos atinentes al
puesto.

. Tres afios de experiencia
en la gestion de funciones
de procesos
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administrativos

(planeacion, direccion,
ejecucion y control).
o (Ambas experiencias

pueden 0 no ser
simultaneas)

o Obtener al menos 10
puntos mediante el sistema
del Mérito Administrativo.

Fuente: acta del reclutamiento del concurso interno 2021-04, octubre del 2021

Los resultados de la fase de revision de requisitos fueron notificados, por
escrito, a los interesados el 19 de noviembre del 2021.

El 23 de noviembre del 2021 se recibe recurso de revocatoria con apelacion
en subsidio por parte del Mag. Cristian Santiago Morales, el cual fue
rechazado mediante oficio ORH- URSP-2021-2652 y elevado en subsidio. La
Mag. Rosa Maria Vindas Chaves, jefe de la Oficina de Recursos Humanos, en
oficio de referencia ORH-2022-2021.0702, fechada 07 de diciembre del 2021,
rechaza la apelacion en subsidio.

Mediante oficio ORH-URSP-2021-2727 del 09 de diciembre del 2021, se
comunica al Consejo Universitario el resultado de la fase de reclutamiento del
concurso interno 2021- 04, segun el cual se tienen como personas candidatas
oficiales a la Jefatura de la Oficina de Control de Presupuesto las siguientes:

Tabla 3:

Personas candidatas oficiales al concurso interno
2021-04 para la seleccién del/laJefatura de la Oficina
de Control de Presupuesto

Namero NOMBRE DEL CANDIDATO
oferta
2 Chaves Guerrero Cynthia
3 Meneses Garro Angel Fabian
4 Ocampo Rojas Roberto

Fuente: acta del reclutamiento del concurso interno 2021-04, noviembre 2021.

I.IIl. RESULTADOS DE LA APLICACION DE LAS BASES DE SELECCION
APROBADAS:

Competencias requeridas para puestos de Jefatura y Direccion:

Las competencias que se midieron en los candidatos al puesto de “Jefatura
de la Oficina de Control de Presupuesto”, corresponde a aquellas aprobadas
por el Consejo Universitario en sesion 2516-2016, Art. I, inciso 1-a)
celebrada el 26 de mayo del 2016 (CU — 2016 — 213), y ratificadas en el
acuerdo de aprobacion del perfil, a saber: Pensamiento estratégico,
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conocimiento institucional, planificacion y seguimiento, negociacion y manejo
de conflictos, liderazgo, ética, gestion académica y gestion administrativa.

Los instrumentos construidos y seleccionados permitieron:

a. Recabar evidencia conductual sobre la puesta en practica en el
pasado de las competencias evaluadas por parte del candidato.

(entrevista)

b. Poner a prueba algunas competencias in situ. (Proyecto de Desarrollo/

Plan de Trabajo y Ejercicios Situacionales)

c. Medir variables psicolédgicas asociadas que facilitarian la aplicacién y
desarrollo de las competencias requeridas para el puesto. (valoracion

psicométrica)

A continuacién, se presentan las competencias objeto de mediciéon y los

instrumentos utilizados para su abordaje y medicion:

Tabla 4:

Relacién de competencias — instrumentos utilizados para
el concurso interno 2021-04promovido para la seleccion
de la Jefatura de la Oficina de Control de Presupuesto.

Competencia

Instrumento de medicion

1. Pensamiento
estratégico.

AN

Proyecto de desarrollo y plan de
trabajo.

Entrevista. )
Ejercicios situacionales.

2. Conocimiento
institucional.

AN

Proyecto de desarrollo y plan de
trabajo.

3. Planificacion y
seguimiento.

<

<

AN

Proyecto de desarrollo y plan de
trabajo
Entrevista.

Pruebas psicométricas.
Ejerccios situacionales.

4. Negociacién y

Entrevistas. o
Pruebas psicométricas.

7. Gestién académica
y gestion
administrativa.

; v Entrevistas.
man . .
a ?JOde v Pruebas psicométricas.
conflictos.
. v Ejercicios situacionales.
5. Liderazgo. v Entrevistas. _
v Pruebas psicométricas.
. v Ejercicios situacionales.
6. Etica. v
v
v

Proyecto de desarrollo y plan de
trabajo.

Fuente: Unidad de Reclutamiento y Seleccion de Personal de la UNED, mayo del 2018.

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos por las personas
candidatas al puesto de Jefatura de la Oficina de Control de Presupuesto en

cada uno de los instrumentos de medicion aplicados:”
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Esta parte no la leemos acé, son datos individuales de cada una de las personas
candidatas, nos vamos al final, donde dice, de la aplicacién del criterio

“Integracion de los resultados

Una vez expuestos los resultados de las diversas fases evaluativas se
procede a presentar la integracion de los resultados del concurso interno

2021-04.
Cuadro sintesis
Concurso interno 2021-04
Jefatura de la Oficina de Control de Presupuesto
Evaluacion | Proyecto de Entrevist Ejercicios Calificaci
Nombre Psicométric | Desarrolloy Plan de Situacionale Total onfinal
a(20%) | Trabajo (30 %) a s(25%) (base 10)
Presentacion £ L (25%)
escrita Xposicion
(25%) (5%)
Ocampo Rojas Roberto 11,82 22,16 4,51 23,83 21,43 83,75 8,38
Meneses Garro Angel 13,62 20,28 4,4 23,44 21,43 83,17 8,32
Fabian
Chaves Guerrero Cynthia 12,59 18,96 3,62 17,97 18,75 71,89 7,19

Viene la ficha individual de cada uno,
“I. IV. PRESENTACION DE LA NOMINA:

De conformidad con lo establecido en el inciso g) del articulo 15 del
Reglamento de Concursos para la seleccion de Personal, procedemos a la
presentacion de la ndémina de las personas candidatas resultante del
concurso interno 2021-04, en orden descendente y sin recomendar a ninguno

de ellos.
Calificacion
Nombre Puesto / Dependencia Total final
(base 10)
Ocampo Rojas Roberto | Jefe a.i Oficina de Control de 83,75 8,38
Presupuesto
Meneses Garro Angel Profesor régimen especial. ECA 83,17 8,32
Fabian
Chaves Guerrero Cynthia Profesor régimen especial. ECA 71,89 7,19

Y viene el curriculo de cada una de las personas candidatas, alguna observacion
por parte de quienes estuvieron en la comisiobn o por parte del Consejo
Universitario.
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Debemos de proceder con la votacion correspondiente, que dofia Ana Myriam nos
envie el correo para proceder a votar.

ANA MYRIAM SHING: Falta una persona, pero ya estan los votos.

RODRIGO ARIAS: Solo estamos 8 en este momento.

*kk

Se procede con la votacion secreta para el nombramiento de la jefatura de la
Oficina Control de Presupuesto, quedando de la siguiente manera:

Roberto Ocampo Rojas 6 votos
Angel Fabian Meneses Garro 2 votos
Cynthia Chaves Guerrero 0 votos

*kk

Por lo tanto, queda nombrado Roberto Ocampos Rojas, en la Oficina de Control
de Presupuesto.

*kk

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO V-A, inciso 8)
CONSIDERANDO:

El oficio ORH-URSP-2022-1042 del 19 de mayo del 2022 (REF. CU-495-
2022), suscrito por la sefiora Lilliana Picado Alvarado, coordinadora de
la Unidad de Reclutamiento y Seleccion de Personal, con el visto bueno
de la sefiora Rosa Maria Vindas Chaves, jefa de la Oficina de Recursos
Humanos, en el que remite el informe final del concurso interno 2021-04
(1ra. convocatoria) promovido para la seleccion de la jefatura de la
Oficina de Control de Presupuesto.

SE ACUERDA:

Nombrar en periodo de prueba al sefior Roberto Ocampo Rojas, como
jefe de la Oficina de Control de Presupuesto, a partir del 09 de junio del
2022.

ACUERDO FIRME
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*kk

GUSTAVO AMADOR: Aprovecho don Rodrigo para felicitar a don Roberto y a todo
el personal de la Oficina de Control de Presupuesto por la renovacion del
liderazgo que esta siendo objeto don Roberto a partir de hoy, desearle éxitos y a
propésito, ya que, estamos haciendo los nombramientos también con su venia
aprovechar para felicitar también a don Allan Trigueros por su nombramiento en el
SINAR, como presidente ejecutivo, creo que la UNED a partir de hoy también va a
tener ahi un amigo en esa direccion, felicitar a don Roberto y a don Allan.

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias Gustavo porque si pude escuchar la
felicitacion a don Roberto y a don Allan por el nombramiento que asumié desde
ayer como presidente ejecutivo del SINAR, nos brindd servicios muy valiosos por
dos afios, pero ahora volvié a una institucion donde él habia trabajado por muchos
afos.

Nada mas manifestar mi satisfaccion porque ya vamos resolviendo concursos que
por tanto tiempo estuvieron frenados dentro de la institucién, ha sido un proceso
largo, pero ya vamos normalizando la situacion de las personas en los diferentes
puestos.

*kk

9. Correo electréonico de la seiora Marlene Viguez Salazar, referente a
solicitud del perfil de la jefatura del Instituto de la Gestién de la Calidad.

Se conoce el correo electronico del 30 de mayo del 2022 (REF. CU-514-2022),
suscrito por la sefiora Marlene Viquez Salazar, miembro del Consejo Universitario,
en el que solicita incluir en agenda la solicitud del perfil de la direccién del IGESCA
a la Oficina de Recursos Humanos.

RODRIGO ARIAS: La propuesta dice lo siguiente:

“CONSIDERANDO:

1.  Que el nombramiento de la sefiora Hazel Arias Mata como directora del
Instituto de Gestion de la Calidad (IGESCA), vence el 20 de agosto del
2022.

2. El correo electronico del 25 de mayo del 2022, enviado por Ana Myriam
Shing S&enz, coordinadora general de la Secretaria del Consejo
Universitario, a la sefiora Rosa Maria Vindas Chaves, jefa de la Oficina
de Recursos Humanos y a la sefiora Maricruz Corrales Mora,
vicerrectora Académica, en el que envia recordatorio sobre el
vencimiento de la direccion del IGESCA, y solicita la elaboracion de la
propuesta del perfil correspondiente.
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3.  El correo electronico del 30 de mayo del 2022 (REF. CU-514-2022),
suscrito por la sefiora Marlene Viguez Salazar, miembro externo del
Consejo Universitario, en el que solicita incluir en agenda la solicitud del
perfil de la direccion del IGESCA a la Oficina de Recursos Humanos.

SE ACUERDA:

Solicitar a la Oficina de Recursos Humanos que, a mas tardar el 15 de junio
del 2022, remita al Consejo Universitario la propuesta de perfil para el
nombramiento de la direccién del Instituto de Gestion de la Calidad (IGESCA),
con el fin de iniciar el proceso de reclutamiento correspondiente.”

MARLENE VIQUEZ: Nada més para indicar don Rodrigo que después de que vi
los procesos de acreditacion, los ultimos que se llevaron a cabo el lunes, que me
parece que es muy satisfactorio para la institucion y para todos los estudiantes de
la universidad, tuve la curiosidad nada mas de valorar cuanto era lo que estaba
dofia Hazel y me di cuenta de que en agosto se le vencia, esto mejor que se haga
con tiempo porque también nosotros tenemos muchos nombramientos
pendientes, entonces por eso fue que le envie el correo a dofia Ana Myriam para
que se le haga el recordatorio, porque en realidad se debe hacer como con 6
meses de anticipacion, pero como supongo que la universidad ha tenido tantos
asuntos, por eso se ha atrasaba, pero era un simple recordatorio y que creo que
es prudente que tomamos el acuerdo.

RODRIGO ARIAS: Tomemos el acuerdo, me parece muy bien, para que el 15 de
junio tengamos el perfil.

*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO V-A, inciso 9)
CONSIDERANDO.:

1. Que el nombramiento de la sefiora Hazel Arias Mata como
directora del Instituto de Gestidon de la Calidad (IGESCA), vence el
20 de agosto del 2022.

2. El correo electronico del 25 de mayo del 2022, enviado por Ana
Myriam Shing Saenz, coordinadora general de la Secretaria del
Consejo Universitario, a la sefiora Rosa Maria Vindas Chaves, jefa
de la Oficina de Recursos Humanos y a la sefiora Maricruz
Corrales Mora, vicerrectora Académica, en el que envia
recordatorio sobre el vencimiento de la direccion del IGESCA, y
solicita la elaboracion de la propuesta del perfil correspondiente.
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3. El correo electrénico del 30 de mayo del 2022 (REF. CU-514-2022),
suscrito por la sefiora Marlene Viquez Salazar, miembro del
Consejo Universitario, en el que solicita incluir en agenda la
solicitud del perfil de la direccion del IGESCA a la Oficina de
Recursos Humanos.

SE ACUERDA:

Solicitar a la Oficina de Recursos Humanos que, a mas tardar el 15 de
junio del 2022, remita al Consejo Universitario la propuesta de perfil
para el nombramiento de la direccion del Instituto de Gestion de la
Calidad (IGESCA), con el fin de iniciar el proceso de reclutamiento
correspondiente.

ACUERDO FIRME

*k%k

Para que la Vicerrectoria Académica y la Oficina de Recursos Humanos lo tomen
en consideracion y lo tengamos para conocimiento del Consejo el 15 de junio.

10.

*kk

Oficio ORH-URSP-2022-1087 de la Unidad de Reclutamiento y Seleccién
de Personal de la Oficina de Recursos Humanos, referente a resultado
del proceso de reclutamiento JDA.AC-2022-03 promovido para el
nombramiento de la jefatura del Instituto de Estudios de Género.

Se conoce el oficio ORH-URSP-2022-1087 del 24 de mayo del 2022 (REF. CU-
499-2022), suscrito por la sefiora Lilliana Picado Alvarado, coordinadora de la
Unidad de Reclutamiento y Selecciéon de Personal, con el visto bueno de la
sefiora Rosa Maria Vindas Chaves, jefa de la Oficina de Recursos Humanos, en
el que remite el resultado del proceso de reclutamiento JDA.AC-2022-03
promovido para el nombramiento de la jefatura del Instituto de Estudios de
Género.

RODRIGO ARIAS: Esta nota dice lo siguiente:

“PARA:  Senores Miembros
Consejo Universitario

DE: Mag.Liliana Picado Alvarado, coordinadora
Unidad de Reclutamiento y Seleccién de Personal
Oficina de Recursos Humanos

VB. Rosa Maria Vindas Chaves, jefe
Oficina de Recursos Humanos
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Asunto: Resultado del proceso de reclutamiento JDA.AC-2022-03 promovido
para el nombramiento de: Jefatura de Oficina Instituto de Estudios de Género.

Fecha: martes, 24 de mayo de 2022.
ORH-URSP-2022-1087

En cumplimiento del inciso g) del articulo 3 del “Reglamento para el
nombramiento de Direcciones y Jefaturas mediante el inciso ch 1) del articulo
25 del Estatuto Organico de la UNED, excepto el nombramiento de los
Directores de Escuela” procedemos a la presentacion de los resultados
obtenidos en el proceso de reclutamiento JDA.AC-2022-03, promovido para
el nombramiento de la Jefatura de Oficina del Instituto de Estudios de Género.

1.Normativa:

La jefatura del Instituto de Estudios de Género corresponde a un puesto de
autoridad perteneciente al area académica; por lo que su nombramiento se
encuentra sujeto a lo establecido en el inciso ch 1) del articulo 25 del Estatuto
Organico de la UNED.

En materia de reclutamiento y seleccién las jefaturas y/o direcciones
académicas se rigen por el articulo 15 bis del Reglamento de Concursos para
la Seleccién de Personal; el cual define que estos nombramientos son por un
lapso de cuatro afios y metodologicamente se seleccionan segun lo
establecido en el “Reglamento para el nombramiento de Direcciones y
Jefaturas mediante el inciso ch 1) del articulo 25 del Estatuto Organico de la
UNED, excepto el nombramiento de los Directores de Escuela”.

2.Ratificacion del perfil y la apertura del proceso de reclutamiento:
En oficio ORH-USP.2021.6625 del 24 de noviembre del 2021 la Oficina de
Recursos Humanos remite al Consejo Universitario la propuesta de perfil para

ocupar el puesto de Jefatura de Oficina de Instituto de Estudios de Género.

En sesién de Consejo Universitario 2897-2022, Art. VI-A, inciso 11), celebrada
el 24 de febrero del 2022. (ref. CU-2022-096) se aprobé el siguiente perfil:

CARGO JEFATURA DE OFICINA
INSTITUTO DE ESTUDIOS DE GENERO

(c6digo 229035-00)
OBJETIVO DEL Desarrollar, promover y divulgar
PROCESO investigaciones, estrategias y acciones
permanentes, desde una perspectiva de
género acerca de las realidades vy
prospectivas sociales e institucionales,
orientadas al aporte de nuevos
conocimientos para propiciar la igualdad de
género en los diferentes ambitos del
quehacer universitario y de la sociedad
costarricense.
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PROPOSITO DEL
PUESTO

Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y dar
seguimiento a las actividades y funciones
que realiza en el Instituto de Estudios de
Género.

PRINCIPALES
FUNCIONES

* Promover el desarrollo académico del
Instituto mediante la gestion de la
actividad académica, investigativa y de
extension.

» Fomentar la transversalizacion de la
perspectiva de género desde un
enfoque de derechos humanos, tanto
en la curricula universitaria como en
todo el quehacer de la UNED.

*= Proponer las politicas, orientaciones
estratégicas, académicas y
administrativas  del Instituto que
favorezcan el desarrollo de la igualdad
de género en la Universidad y en la
sociedad en general.

= Elaborar los planes de trabajo y
distribucion presupuestaria
correspondiente a las distintas areas
del Instituto de acuerdo con los
lineamientos estratégicos
institucionales.

= Propiciar la vinculacion del instituto con
las unidades académicas de la UNED,
con diversas instituciones u
organizaciones nacionales e
internacionales estratégicas para el
desarrollo de proyectos en la tematica
de género.

= Presentar ante el Consejo Universitario
el informe anual de labores.

REPORTA

Vicerrectoria Académica

PERFIL

REQUISITOS
ACADEMICOS

Licenciatura o equivalente en una carrera
atinente a las funciones realizadas.

EXPERIENCIA

e Tres afios de experiencia en
actividades relacionadas con el ambito
de accion de la dependencia.

e Tres afios de experiencia en la gestion
del proceso administrativo (planeacion,
direccion, ejecucion y control).

Ambas  experiencias pueden  ser
simultaneas

e Haber participado en, al menos, un
proyecto de extension ylo
investigacién, cuyo resultado se
encuentre debidamente documentado.

REQUISITO LEGAL

Ser miembro activo del colegio profesional
respectivo.

COMPETENCIAS

= Liderazgo
» Pensamiento Estratégico
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= Conocimiento institucional

» Negociacion y Manejo de conflictos

Etica

Tener firma digital

Contar con conectividad propia a

internet 'y a los servicios de

comunicacion digitales de la Institucion.

v' Haber llevado o tener disposicién de
llevar los cursos de Etica en la Funcién
Publica, Control Interno e Induccién y
el uso de diferentes herramientas y
tecnologias para la realizacion de
gestiones en entornos virtuales.

v/ Tener conocimiento en la elaboracién
del POA-Presupuesto o disposicion
para recibir la induccion requerida.

v Disposicion para desplazarse a
diferentes zonas del pais.

CONDICIONES  DEL
PUESTO

AN

2. Solicitar a la Oficina de Recursos Humanos iniciar el proceso de
reclutamiento para el nombramiento de la jefatura del Instituto de Estudios
de Género.

ACUERDO FIRME

3.Divulgacion del cartel y condiciones del proceso de reclutamiento:

El proceso de reclutamiento se materializé en el oficio de referencia ORH-
URSP-2022-0460 dirigido a la comunidad universitaria y divulgado a través
del correo oficial ursp@uned.ac.cr.

En el cartel se detallaron los plazos de nombramiento, el tipo de jefatura, el
marco normativo, los requisitos indispensables a cumplir, las competencias
necesarias; asi como las condiciones del puesto a seleccionar. Se describid,
ademas- de forma puntual- la documentacién necesaria para evidenciar el
cumplimiento de requisitos.

Se establecié en concordancia con los plazos que sefiala el reglamento
especifico el periodo comprendido entre el jueves 10 de marzo y el lunes 21
de marzo del afio en curso para la recepcion de postulaciones.

4 Lista de oferentes en el proceso de reclutamiento JDA.AC.2022-03:
Durante el periodo de reclutamiento se recibieron las siguientes postulaciones

de personas funcionarias para ocupar la Jefatura del Instituto de Estudios de
Género:

Namero NOMBRE
de
oferta
1 Barrientos Paz Glenda Priscila
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Campos Céspedes Jensy

Chaves Jiménez Rocio

Molina Brenes Robert

Quirés Sanchez Gabriela

Rojas Martinez Isabel

N0~ WIN

Villalobos Quesada Alexander

5.Verificacion de requisitos en el proceso de reclutamiento JDA.AC.2022-03:

La revisidn de requisitos se fundamenta en la documentacion contenida en el
expediente de personal a la fecha de cierre del proceso de reclutamiento.

Conforme a lo anterior, se tiene como resultado de esta fase el siguiente:

NUmero NOMBRE Condicién de oferta
de
oferta
1 Barrientos Paz  Glenda No evidencia cumplimiento
Priscila de los -

siguientes requisitos:

o Tres afos de
experiencia en
actividades relacionadas
con el ambito de accién
de la dependencia.

e Haber participado
en al menos, un
proyecto de
extension ylo
investigacion,
cuyo resultado se
encuentre
debidamente
documentado.

2 Campos Céspedes Jensy Cumple requisitos
3 Chaves Jiménez Rocio Cumple requisitos
4 Molina Brenes Robert

No evidencia cumplimiento
de los siguientes requisitos:

O Tres afos de
experiencia en actividades
relacionadas con el ambito

de accion de la
dependencia.
0 Tres anos de

experiencia en la gestion
del proceso administrativo
(planeacion, direccion,
ejecucion y control)

0 Haber participado en
al menos, un proyecto de
extension y/o investigacion,
cuyo resultado se encuentre
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debidamente documentado.
Miembro activo del

colegio profesional
respectivo.

5 Quir6és Sanchez Gabriela No es funcionaria

6 Rojas Martinez Isabel No evidencia cumplimiento de

los siguientes requisitos:

= Tres afios de experiencia en
actividades relacionadas
con el &mbito de accion de
la dependencia.

= Tres aflos de experiencia en
la gestion del proceso
administrativo  (planeacion,
direccion, ejecucion y
control)

= Haber participado en al
menos, un proyecto de
extension y/o investigacion,
cuyo resultado se encuentre
debidamente documentado.

Miembro activo del

Colegio Profesional

respectivo.
7 Villalobos Quesada No evidencia
Alexander cumplimiento del

requisito legal.

6.Comunicacion del resultado a candidatos de la fase de verificacion de
requisitos en el proceso de reclutamiento JDA.AC.2022-03 y apertura del
periodo de apelaciones:

En fecha 20 de abril del afio en curso se notific6 a los participantes el
resultado de la fase de verificacion de los requisitos establecidos como
indispensables en el perfil del puesto, en las notificaciones realizadas se
informa a los oferentes que conforme a lo establecido en los articulos 58 y 59
del Estatuto Orgéanico contaban con el derecho de revocatoria y apelacion en
subsidio en un plazo de 8 dias a partir de la notificacion.

Concluido el lapso indicado en el parrafo anterior, se recibioé formal recurso de
revocatoria con apelacion en subsidio; presentado por la Dra. Glenda Priscila
Barrientos Paz el cual fue rechazado mediante oficio ORH.URSP. 2022.0914
y elevado en subsidio a la Mag Rosa Maria Vindas Chaves, jefe de la Oficina
de Recursos Humanos en oficio ORH.URSP. 2022.0914. Una vez finalizado
el plazo para las ampliaciones del recurso el mismo es rechazado en subsidio
el viernes 20 de mayo del afio en curso (ref. ORH.2022. 079).

En virtud de lo anterior, la lista de candidatas oficiales se conformé de la
siguiente manera:

NUmero NOMBRE
de
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oferta
2 Campos Céspedes Jensy
3 Chaves Jiménez Rocio

8.Solicitud de Proyecto de Desarrollo y Plan de Trabajo para el puesto:

Segun los términos establecidos en el “Modelo Integral de Gestién de Talento
Humano en los Puestos de Jefes y directores” vigente, segun acuerdo tomado
por el Consejo Universitario en sesion 2420-2015, Art. |, inciso 1-a), celebrada
el 17 de abril de 2015, se procede a solicitar a las personas candidatas la
presentacion del Proyecto de Desarrollo y Plan de Trabajo para el puesto de
Jefatura del Instituto de Estudios de Género; los mismos fueron recibidos por
esta Oficina en tiempo y forma.

Se anexan los formularios resumen de curriculo, asi como los proyectos
presentados con el propdsito de que se inicien las fases subsiguientes
establecidas en el Reglamento para el nombramiento de direcciones y
jefaturas mediante el inciso chl) del articulo 25 del Estatuto Orgéanico de la
UNED, excepto el nombramiento de las direcciones de escuela.”

Viene ahi los de cada persona candidata que tiene los requisitos, hay dos
personas que tienen los requisitos, debe de procederse con la siguiente etapa,
como es la conformacion de la comision del Consejo Universitario que junto con la
Vicerrectora Académica procederian a evaluar a las dos personas que reunen los
requisitos.

MARLENE VIQUEZ: Tengo una consulta sefior rector, este proceso inici6 en
febrero del afio pasado, digamos en febrero de este afo, para que quede en actas
y que tengamos claro como es que estamos haciendo esto, cuando el Consejo
Universitario toma el acuerda de aprobar el perfil y solicitar la apertura del proceso
de reclutamiento, no se habia modificado este reglamento, recuerde que dofia
Rosa habia solicitado que se modificara para que se trasladara el inciso h) del
articulo 15 anterior a este reglamento, esa modificacibn nueva que se hizo,
actualmente en la modificaciébn en el nuevo reglamento, se incluyé después de
hacer todo el proceso, se incluy6 en el inciso g) del articulo 3, el que cumplié el
plazo de la inscripcion de las personas interesadas en los puestos, perddn es en
el inciso d), dice:

“La Oficina de Recursos Humanos, por medio de la Unidad respectiva, hara
publica a toda la comunidad universitaria de la UNED la solicitud del Consejo
Universitario, y, recibird los atestados de las personas funcionarias
interesadas, para la respectiva verificacion de los requisitos, en el plazo que
se fije al respecto.

En el proceso de reclutamiento publicado a la comunidad universitaria
deberadn existir al menos tres personas interesadas que cumplan los
requisitos minimos del puesto. En caso contrario la Oficina de Recursos
Humanos, por medio de la Unidad respectiva procedera a hacer nuevamente
la publicacion a toda la comunidad universitaria de la UNED en un plazo no
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mayor de 10 dias hébiles. De persistir la situacion de no existir al menos tres
personas interesadas y con los requisitos para participar en el proceso de
reclutamiento, el Consejo Universitario decidird en un plazo maximo 15 dias
naturales, si solicita la apertura de un nuevo proceso de reclutamiento interno,
si solicita la apertura de un proceso de reclutamiento externo o si continta el
proceso de reclutamiento con las personas interesadas que cumplen los
requisitos minimos del puesto.”

Hago la observacion porque esta modificacion se hizo en la sesion del Consejo
Universitario 2907-2022, Art V-A, inciso 5) celebra el 28 de abril de 2022, sin
embargo, el proceso de comunicacion y reclutamiento cuando se aprob6 el perfil
inicié en febrero y es en marzo donde se concluye cuales fueron las personas que
participaron, nada mas queria dejar claro, yo no soy abogada, pero talvez dofia
Nancy nos puede aclarar, este reclutamiento inicié con la normativa anterior, por
lo tanto, se debe respetar la normativa anterior y hoy conformamos la comisién, o
esta normativa que esta propuesta y que empezo6 a regir una vez publicada, de
alguna manera afecta, desde mi punto de vista no afecta, pero mejor que sea
dofia Nancy la que nos indique.

RODRIGO ARIAS: Dofla Nancy puede aclarar ese punto, yo creo que se dicte con
la normativa que estaba en su momento, espero que dofia Nancy lo aclare.

NANCY ARIAS: Si, en realidad pueden valorar si la normativa nueva beneficia a
las personas, ahi si se puede aplicar, si algo les beneficia si se puede.

RODRIGO ARIAS: Ok, muchas gracias entonces si seguimos con el
procedimiento establecido, debemos de nombrar a la comision especial, que,
ademas de dofia Maricruz como vicerrectora académica vemos quienes mas van
a estar en esta comision.

MARLENE VIQUEZ: Yo quiero estar sefior rector.

RODRIGO ARIAS: Dofla Marlene Viquez. Alguien mas quisiera pertenecer.
CATALINA MONTENEGRO: Con gusto participo yo también.

RODRIGO ARIAS: Dofa Catalina.

CATALINA MONTENEGRO: Sera un gusto.

MARLENE VIQUEZ: Falta un miembro.

RODRIGO ARIAS: Son solo dos candidatas es mas sencillo el concurso o el
proceso de reclutamiento.

MARLENE VIQUEZ: El estudiante.
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OSVALDO CASTRO: Si sefiora.

RODRIGO ARIAS: Entonces don Osvaldo, dofia Marlene y doiia Catalina,
ademas de dofia Maricruz.

MARLENE VIQUEZ: Si quiere yo coordino don Rodrigo, no hay problema.

RODRIGO ARIAS: De acuerdo entonces formamos la comision, tomamos el
acuerdo.

*k%k

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo

11.

ARTICULO V-A, inciso 10)
CONSIDERANDO:

El oficio ORH-URSP-2022-1087 del 24 de mayo del 2022 (REF. CU-499-
2022), suscrito por la sefiora Lilliana Picado Alvarado, coordinadora de
la Unidad de Reclutamiento y Seleccion de Personal, con el visto bueno
de la sefiora Rosa Maria Vindas Chaves, jefa de la Oficina de Recursos
Humanos, en el que remite el resultado del proceso de reclutamiento
JDA.AC-2022-03 promovido para el nombramiento de la jefatura del
Instituto de Estudios de Género.

SE ACUERDA:

Nombrar una Comision especial integrada por la sefiora Marlene Viquez
Salazar, quien coordina; la sefiora Ana Catalina Montenegro Granados;
el sefior José Osvaldo Castro Salazar, y la vicerrectora Académica,
sefiora Maricruz Corrales Mora, con el fin de que conozca las
propuestas de trabajo de las personas oferentes al puesto de la jefatura
del Instituto de Estudios de Género y brinde el informe correspondiente
al plenario en un plazo de un mes calendario.

ACUERDO FIRME

Oficio OPRE-273-2022 de la Oficina de Presupuesto y el Centro de

Planificacion y Programacioén Institucional, referente al Informe de

Modificaciones Presupuestarias del primer trimestre del 2022.

Se conoce el oficio OPRE-273-2022 del 23 de mayo del 2022 (REF. CU-496-
2022), suscrito por las sefioras Grace Alfaro Alpizar, jefa a.i. de la Oficina de
Presupuesto, y Jenipher Granados Gamboa, jefa a.i. del Centro de Planificacion y
Programacion Institucional, en el que remiten el Informe de Modificaciones
Presupuestarias del primer trimestre del 2022.
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RODRIGO ARIAS: Creo que con la propuesta de acuerdo podemos tramitarlo,
dice:

“CONSIDERANDO:

El oficio OPRE-273-2022 del 23 de mayo del 2022 (REF. CU-496-2022),
suscrito por las sefioras Grace Alfaro Alpizar, jefa a.i. de la Oficina de
Presupuesto, y Jenipher Granados Gamboa, jefa a.i. del Centro de
Planificacion y Programacion Institucional, en el que remiten el Informe de
Modificaciones Presupuestarias del primer trimestre del 2022.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comisién Plan Presupuesto el Informe de Modificaciones
Presupuestarias del primer trimestre del 2022, con el fin de que analice y
brinde un dictamen al plenario, a mas tardar el 30 de junio del 2022.”

Ninguna observacion, lo sometemos a aprobacion.

*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO V-A, inciso 11)
CONSIDERANDO:

El oficio OPRE-273-2022 del 23 de mayo del 2022 (REF. CU-496-2022),
suscrito por las sefioras Grace Alfaro Alpizar, jefa a.i. de la Oficina de
Presupuesto, y Jenipher Granados Gamboa, jefa a.i. del Centro de
Planificacién y Programacién Institucional, en el que remiten el Informe
de Modificaciones Presupuestarias del primer trimestre del 2022.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comisién Plan Presupuesto el Informe de Modificaciones
Presupuestarias del primer trimestre del 2022, con el fin de que analice
y brinde un dictamen al plenario, a mas tardar el 30 de junio del 2022.

ACUERDO FIRME

12. Oficio AJCU-2022-074 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
referente a informe de los proyectos de ley sobre los cuales atin no se
ha enviado criterio de la Universidad a la Asamblea Legislativa.

Se conoce el oficio AJCU-2022-074 del 04 de mayo del 2022 (REF. CU-430-
2022), suscrito por la sefiora Nancy Arias Mora, asesora juridica del Consejo
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Universitario, en el que, en atencién al acuerdo tomado en sesién 2907-2022, Art.
lll, celebrada el 28 de abril del 2022, envia un segundo informe de los proyectos
de ley sobre los cuales aun no se ha enviado criterio de la Universidad a la
Asamblea Legislativa, pero que no pasaron por el proceso de revision de interés
institucional que realiza actualmente el Consejo Universitario.

RODRIGO ARIAS: Dofia Nancy nos explica este punto.

NANCY ARIAS: Si sefior, estos son proyectos de ley que estan algunos en
agenda del Consejo Universitario y otros que yo los tengo listos para enviar, pero
que no los he enviado, pero que no hemos hecho el anélisis de si vale la pena
enviarlos o no, la idea es que vayamos viendo cada uno y que ustedes decidan si
se envia o0 no la opinién, y sino lo sacamos de agenda o no los enviamos.

Dice lo siguiente:

“Para atender el acuerdo adoptado por el Consejo Universitario en sesién
2907-2022, Art. lll, celebrada el 28 de abril del 2022 que solicita: “Excluir de
agenda el oficio AJCU-2022-034, con el fin de que la sefiora Nancy Arias
Mora, asesora juridica del Consejo Universitario, envie una actualizacion de
los proyectos de ley vigentes, consultados por la Asamblea Legislativa a la
Universidad” remito el siguiente informe.

Este es el segundo informe que contiene los proyectos de ley alin no se han
enviado a la Asamblea Legislativa pero que no pasaron por el proceso de
revision de interés institucional que ahora hace el Consejo Universitario de
previo. Por ello se remiten con un resumen y el estado actual para que se
sirvan determinar sobre cuéales de ellos si se va a emitir criterio de parte de la
universidad. Algunos ya se encuentran en agenda del CU y otros no se han
enviado aun por parte de la suscrita para que se conozcan.

1. Proyecto de Ley No. 21.218 LEY DE CREACION DE CENTROS DE
EDUCACION ARTISTICA
Crea los centros de educacion artistica, como instituciones oficiales de
ensefianza, dependientes técnica, administrativa y financieramente del
Ministerio de Educacién Publica. Faculta al MEP a suscribir convenios
de cooperacién con las universidades publicas.
ESTA EN PLENARIO DESDE EL 29 DE OCTUBRE DE 2021

RODRIGO ARIAS: En este primero si creo que debemos de pronunciarnos.
Podemos pedir criterio a la Escuela de Sociales, Escuela de Educacion y al
Programa Cultural.

NANCY ARIAS: El siguiente es:

2. Proyecto de Ley No. 21.639 LEY DE PENSION BASADA EN EL
CONSUMO
Crea un nuevo régimen de proteccion social con el fin de contribuir a la
universalizacion de la cobertura de las pensiones de la poblacién
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nacional, y lograr, a su vez, una mayor recaudacion del Impuesto al

Valor Agregado de ventas mediante el fortalecimiento de la cultura
tributaria y el ahorro de los habitantes del pais. Tiene dictamen

afirmativo mayoria en comision.

AGENDADO EN PLENARIO EL 27 DE ABRIL DE 2022

RODRIGO ARIAS: En este no es oportuno pronunciarse. Habria que valorar si en
plenario lo vuelven a comisién o alguna cosa posteriormente, pero en esta etapa
creo que ya esta listo para que lo voten.

NANCY ARIAS: Si lo devuelven a comisién nos vuelven a dar audiencia,
entonces, yo lo vuelvo a traer.

RODRIGO ARIAS: Si, esperemos a ver si eso sucede, porque como viene de la
conformacion anterior de la Asamblea, no sabemos si ahora van a devolver
alguno. Este por el momento no.

NANCY ARIAS: El que sigue es el siguiente:

3.

Proyecto de Ley No. 22.054 LEY PARA LA TRANSFORMACION A
CIUDADES INTELIGENTES

Faculta para establecer via reglamento, las disposiciones y/o requisitos
técnicos relacionados con el despliegue de infraestructura de
telecomunicaciones, las cuales seran de acatamiento obligatorio para
todas las Municipalidades del pais, en los procedimientos de
otorgamiento de licencias 0 permisos municipales.

ESTA EN PLENARIO DESDE EL 12 DE OCTUBRE DE 2021

RODRIGO ARIAS: Creo que en este si hay que pronunciarse, podemos pedir
criterio a la Federacién de Estudiantes, al Programa de Telecomunicaciones, al
Instituto Municipal también.

NANCY ARIAS: Continuo con el siguiente:

4.

Proyecto de Ley No. 22.239 “LEVANTAMIENTO DEL VELO DE LA
PERSONALIDAD JURIDICA. ADICION DE UN ARTICULO 20 BIS AL
CODIGO DE COMERCIO, LEY N.° 3284, DE 30 DE ABRIL DE 1964, Y
SUS REFORMAS

Se incluye un articulo en el Cédigo de Comercio que indica que podra
prescindirse de la personalidad juridica de las sociedades reguladas en
este Codigo, cuando estas sean utilizadas en fraude de ley, como un
recurso para violar la ley o el orden publico o para frustrar derechos de
terceros.

ESTA EN COMISION, NO SE MUEVE DESDE EL 17 DE NOVIEMBRE
2020

RODRIGO ARIAS: Yo no veo que tengamos que pronunciarnos en este.

NANCY ARIAS: De acuerdo. Continuo con la lectura:
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Proyecto de Ley No. 22.675 “DECLARATORIA DEL DIiA NACIONAL
DEL SWING CRIOLLO

Se declara el dia 3 de mayo de cada afio como el Dia Nacional del
Swing Criollo

ESTA EN PLENARIO DESDE EL 20 DE ABRIL DE 2022

RODRIGO ARIAS: Yo no veo que tengamos que pronunciarnos, este no.

NANCY ARIAS: De acuerdo. El que sigue es:

6.

Proyecto de Ley No. 22.683 “REGISTRO Y BASE DE DATOS PARA LA
CONTRATACION DE COCINERAS (0OS) Y AYUDANTES DE COCINA
DE COMEDORES INFANTILES DEL MEP Y DEMAS ENTES
PUBLICOS

Se crea el Registro y Base de Datos de Cocineras y Ayudantes de
Cocina de Comedores Infantiles del Ministerio de Educacion Publica y
para otros entes publicos que opten por este Registro, el cual se
encontrard a cargo de la Direccién General de Servicio Civil (DGSC)
ENVIADO A PLENARIO EL 28 DE ABRIL DE 2022

RODRIGO ARIAS: Tampoco creo que debamos pronunciarnos ahi.

NANCY ARIAS: De acuerdo. El que sigue es:

7.

Proyecto de Ley No. 22.572 REFORMA DEL ARTICULO 6 DE LA LEY
DE SIMPLIFICACION Y EFICIENCIA TRIBUTARIAS LEY 8114 DEL 04
DE JULIO DEL 2001

Establece la obligatoriedad por parte de la Administracion (MOPT,
CONAVI, MUNICIPALIDADES) a la hora de cumplir los informes o
auditorias técnicas que realiza el LANAMME

ENVIADO A PLENARIO EL 28 DE ABRIL 2022

RODRIGO ARIAS: Este es para que la UCR se pronuncie, nosotros no.

NANCY ARIAS: De acuerdo. El que sigue es:

8.

Proyecto de Ley No. 21.421 “ADICION DE UNA SECCION IV Y LOS
ARTICULOS 131, 132 Y 133 AL TiTULO | DEL LIBRO Il DEL CODIGO
PENAL, LEY N° 4573 DEL 4 DE MAYO DE 1970 Y SUS REFORMAS,
PROHIBICION DE LA MANIPULACION GENETICA HUMANA”

Se adiciona una nueva Seccion IV “Manipulacién genética humana” en
el Cddigo Penal y sanciona Manipulacion genética, Modificacion
genética hereditaria y Clonacion humana. Tiene criterio de la ECEN. Se
pidi6 criterio a la VI no se ha recibido. Lo que indica la ECEN es muy
relevante.

INGRESO A PLENARIO EL 19 DE OCTUBRE DE 2021
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RODRIGO ARIAS: Creo que si hay que pronunciarse y ademéas de la ECEN,
podriamos pedirle criterio al Programa de Criminologia, también al consultorio
médico.

NANCY ARIAS: De acuerdo. El siguiente es:

0. Proyecto de Ley No. 22.482 “LEY PARA LA REGULACION Y
CONTROL DEL CANNABIS: NUEVOS MERCADOS PARA EL
DESARROLLO
Regula la autorizacién del Cannabis para:

a) Promover el desarrollo econémico y social

b) Proteger a los habitantes de los riesgos que implica el vinculo con el
comercio ilegal y el narcotrafico. Proteger, promover y mejorar la salud
publica. Se cuenta con criterio del Servicio Médico y de la ECEN

ESTA EN COMISION

RODRIGO ARIAS: En este si hay que pronunciarse.

NANCY ARIAS: De acuerdo. El que sigue es:

10. Proyecto de Ley No. 22.629 LEY DE ACCIONES AFIRMATIVAS A
FAVOR DE LAS PERSONAS INDIGENAS
Propone medidas afirmativas en educacion con el INA. Ya se cuenta
con criterio de la ECSH
ESTA EN COMISION

RODRIGO ARIAS: Este también.

MARLENE VIQUEZ: También hay que solicitar la opinion al CICDE, porque ellos
tienen un programa especifico para poblaciones indigenas.

VLADIMIR DE LA CRUZ: Me parece que un problema grave que hay alrededor de
eso es el asesinato selectivo que estan haciendo de los dirigentes indigenas en el
Sur, por un monton de sinvergiienzas que estan en la municipalidad y en la policia
regional que protegen a los acaparadores de tierra contra las propiedades
indigenas. Creo que sobre eso tenemos que entrarle duro y la universidad
deberia de pronunciarse muy fuertemente, porque eso deberia de tutelar, o sea,
problemas de comunidades indigenas o sobre los indigenas, eso suena muy
bonito, pero en la realidad, esas comunidades estan siendo asechadas,
asediadas, agredidas, hay una inseguridad juridica para los pobladores de esas
comunidades y sobre todo para la vida de los dirigentes indigenas comunales,
creo que ese es un problema que deberiamos pensarlo.

RODRIGO ARIAS: Totalmente de acuerdo don Vladimir, de hecho, con los ultimos
asesinatos que hubo de lideres indigenas, ambos vinculados con proyectos de la
UNED, hubo manifestaciones fuertes de parte del Consejo Universitario ante las
diferentes instancias, incluyendo la presidencia de la Republica en su momento.
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Es un tema que no podemos desconocer, que esta ahi presente y deberiamos
tenerlo monitoreado continuamente para estarnos pronunciando y darle
seguimiento.

Creo que también podemos pedir criterio a la maestria en derechos humanos y a
la direccion de extension y Vida Estudiantil.

VERNOR MUNOZ: Me parece muy bien, pero deberiamos hacer una
manifestacion que abarque una problemética mucho mas general sobre el estado
de los pueblos indigenas, no solamente el caso de los asesinatos, sino todo el
proceso de discriminacion y exclusion que han tenido histéricamente. Creo que
seria una bonita oportunidad para la universidad.

RODRIGO ARIAS: Y precisamente al ser una ley de accion afirmativa, nos
permite ahondar en este punto que don Vernor nos plantea ahora y creo que el
criterio de todas las dependencias que hemos mencionado va a enriguecer mucho
un planteamiento de la universidad al respecto.

VLADIMIR DE LA CRUZ: Y es darle seguimiento publico también a la
persecucion, a los asesinos, ¢qué esta pasando?, ¢ qué esta haciendo la fiscalia?,
¢qué esta haciendo la corte?, ¢qué hacen las autoridades judiciales?, hay que
preguntar publicamente.

RODRIGO ARIAS: Creo que incluso ese pronunciamiento sobre el proyecto de
ley, deberiamos de pensar en como hacerlo publico en su momento también, si
lleva todas esas connotaciones que ahora se han mencionado.

Entonces, lo consultamos a todas las dependencias que se mencionaron.
NANCY ARIAS: De acuerdo.

A partir de este criterio, todos se encuentran en la agenda del Consejo, 0 sea, ya
estan hechos, pero igual no se ha hecho el andlisis. Entonces, el que sigue es el
siguiente:

11. Criterios AJCU-2021-075 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, 0.J.2021-379 de la Oficina Juridica, E.C.SH.532-2021 de
la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades, y DEFE-034-2021 de
la Defensoria de los Estudiantes, referentes al Proyecto de Ley No.
22.006 LEY PARA TUTELAR LA OBJECION DE CONCIENCIA E
IDEARIO. REFS. CU-570, 575, 577 y 586-2021.

INGRESO A PLENARIO EL 15 DE MARZO DE 2022

VLADIMIR DE LA CRUZ: No sé si hay que pronunciarse, el problema de la

objecidén de conciencia es ¢ para qué se usa ahora la objecion de conciencia?, el
problema que ahora se usa para todo y eso no deberia ser como para todo, es
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muy facil evadir responsabilidades con objecion de conciencia. De pronto por
objecién de conciencia no me vacuno y ya.

RODRIGO ARIAS: Pero veamos el pronunciamiento porque puede darle esa
orientacion que mas bien don Vladimir muestra como preocupacion.

VLADIMIR DE LA CRUZ: Para mi eso tiene que ver con aspectos politicos o
religiosos de cierta naturaleza, pero es muy dificil meterlo de una manera muy
amplia.

NANCY ARIAS: El que sigue es:

12. Criterios AJCU-2021-087 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, VA-102-2021 de la Vicerrectoria Académica y DAES-131-
2021 de la Direccion de Asuntos Estudiantiles, referentes al Proyecto de
Ley No. 22.251 REFORMA DE LA LEY 2160, LEY FUNDAMENTAL
DE EDUCACION, DE 25 DE SETIEMBRE DE 1957 PARA LA
ACTUALIZACION INCORPORACION DE ENTORNOS VIRTUALES
EN LOS FINES Y OBJETIVOS DE LA EDUCACION
COSTARRICENSE. REF. CU- 557, 714y 716-2021.

ESTA EN COMISION AL 02 DE MAYO 2022 DESDE NOVIEMBRE
2020 SIN MOVIMIENTO

VLADIMIR DE LA CRUZ: Yo acabo de participar en el CATIE de Turrialba, y
descubri ahi algo muy interesante y es que, con motivo de la pandemia y el
caracter de los funcionarios que trabajan en el CATIE, que los trasladan de un
pais para otro, una familia que se fue para Honduras mantuvo a distancia a los
nifios en el colegio del CATIE, y entonces, los tienen desde Honduras con todo el
curso lectivo de Costa Rica y solo los hacen venir para pruebas tipo Faro o algo
asi. Eso me parecié verdaderamente revolucionario en el buen sentido de la
palabra, es decir, que nosotros pudiéramos como universidad, abrir los cursos
desde el extranjero de esa forma y hacer venir a la gente solo para ciertas cosas,
como se hace en Espafia en algunas ocasiones con los cursos a distancia que se
venden. No sé si nosotros eso lo tenemos en la UNED, pero me parece que
deberiamos darle un poco de pensamiento a eso.

RODRIGO ARIAS: Si claro, eso se hace bastante desde la UNED, pero creo que
se puede hacer mas todavia.

NANCY ARIAS: Continuo:

13. Criterios AJCU-2021-088 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, de Onda UNED y PPMA-282-2021 de la Direccion de
Produccion de Material Didactico, referentes al Proyecto de Ley No.
21.186 ADICION DE UN ARTICULO 11 BIS A LA LEY DE RADIO, N°
1758 DE 19 DE JUNIO DE 1954. LEY PARA GARANTIZAR EL
ACCESO PUBLICO EN LA RADIODIFUSION ABIERTA A EVENTOS
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Y CONTENIDOS DE INTERES GENERAL. REF. CU-700, 715y 717-
2021
INGRESO A PLENARIO EL 28 DE SETIEMBRE DE 2021

14. Criterios AJCU-2021-090 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, ORH.2021.0577 de la Oficina de Recursos Humanos y
OPRE-437-2021 de la Oficina de Presupuesto, referentes al Proyecto
de Ley No. 22.360 REFORMA AL ARTICULO 54 DEL TIiTULO I, DE
LA LEY DE FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS
N°9635, DEL 03 DE DICIEMBRE DE 2018 Y SUS REFORMAS. REF.
CU-681, 695y 730-2021
ESTA EN COMISION

15. Criterios AJCU-2021-092 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario y ORH.2021.0554 de la Oficina de Recursos Humanos,
referentes al Proyecto de Ley No. 22.569 LEY DE APROBACION DEL
CONVENIO SOBRE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA Y EL
ACOSO EN EL MUNDO DEL TRABAJO (CONVENIO 190). REF. CU-
548 y 759-2021
INGRESO A PLENARIO EL 21 DE FEBRERO DE 2022. Tiene
dictamen negativo de mayoria.

RODRIGO ARIAS: Si debemos de pronunciarnos.

VLADIMIR DE LA CRUZ: Esto tal vez no tenga que ver directamente con el
acoso, pero si tiene que ver con el trabajo. En Costa Rica se producen si no estoy
equivocado, 110 mil accidentes de trabajo por afio, en el gobierno de Laura
Chinchilla anunciaron como un éxito, que habian rebajado de 114 mil a 110 mil.
Esos accidentes de trabajo producen 8 mil muertos y 8 mil discapacitados
permanentes o parciales en ese volumen de gente, pero con esa cantidad de
gente, si fueran solo 100 mil, son 880 mil horas al afio de trabajo perdido cuando
no son mas dias de discapacidad y el costo social de eso es enorme, desde el
punto de vista del mantenimiento en los hospitales, el trauma, etc.

Creo que deberiamos ponerle un poco de atencidon como universidad en algunas
de las areas que tengamos al problema de la salud ocupacional, a los accidentes
de trabajo, porgue con esta tendencia que hay para establecer la ley del 4, 3,
donde van a haber jornadas de 12 horas, me parece que esto va a incrementar el
accidente del trabajo por el cansancio natural que eso provoca, de las 12 horas de
trabajo y desde el punto de vista de salud ocupacional, tiene que ver con la salud
del trabajador, estar 14 o 16 horas fuera del hogar, porque hay que calcular
también el plazo del tiempo de desplazamiento del trabajo y el regreso a la casa y
la desintegracion familiar que eso va a provocar, el debilitamiento y desintegracién
de parejas, porque alguien que esté 16 horas fuera del hogar, no tiene vida
matrimonial, ni de pareja, ni de padres, y los carajillos van a andar al garete, la
gente va a tener que andar fotos de los hijos para verlos, etc.
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Pienso que deberiamos en alguna medida, no sé bajo qué unidad académica se
puede promover alguna investigacion en esa direccion y si es del caso
pronunciarnos.

Este si es un problema fundamental en el pais y cuando hay un techo con los
salarios y hay un congelamiento de salarios y pensiones en la practica y hay un
gran incremento en el costo de la vida, me parece que estas cosas van a crecer.
Hoy mismo los periédicos hablan de que se ha reducido el consumo de la canasta
bésica en algunos articulos y eso se va a seguir reduciendo a las cosas béasicas y
minimas, y eso va a generar mas problemas de salud ocupacional.

De pronto una ley como esta sirve como para decir que estamos preocupados por
eso, pero hay cosas de fondo que nosotros no deberiamos de dejar pasar.

RODRIGO ARIAS: Hay que tomar en cuenta ese tema, que no esta directamente
relacionado con el tema que estamos viendo, pero que se relaciona y seria bueno
hacer un informe también de la salud ocupacional en la UNED.

VLADIMIR DE LA CRUZ: Lo del acoso laboral contra el trabajador esta en el
establecimiento de la jornada 4,3 también. Eso es violencia contra el trabajador.

MARLENE VIQUEZ: Don Rodrigo, recuerde que hay una propuesta, usted la
habia retrotraido, de la Rectoria y la Oficina Juridica sobre un Reglamento para el
Acoso Laboral.

RODRIGO ARIAS: Yo ya vi con Ana Lucia las observaciones que tenia y ella me
las devolvid, solo tengo que hacerle una revisibn para pasarlo al Consejo
Universitario.

NANCY ARIAS: Continuo leyendo:

16. Criterio AJCU-2021-096 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, referente al Proyecto de Ley No. 22.559 REFORMA DEL
ARTICULO 21 DE LA LEY CONTRA LA CORRUPCION Y EL
ENRIQUECIMIENTO ILICITO EN LA FUNCION PUBLICA, N.°8422 DE
29 DE OCTUBRE DE 2004 LEY PARA QUE LOS FUNCIONARIOS DE
CONFIANZA QUE SIRVEN DIRECTAMENTE A UN JERARCA DE LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS DEBAN DECLARAR SU SITUACION
PATRIMONIAL ANTE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA. REF. CU-782-2021
INGRESO A PLENARIO EL 11 DE MARZO DE 2022

RODRIGO ARIAS: Este es mas juridico, también es innecesario pronunciarase.
NANCY ARIAS: No tiene mayor impacto para la universidad.

MARLENE VIQUEZ: Le podemos pedir un dictamen a la Oficina Juridica.
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NANCY ARIAS: El dictamen juridico yo ya lo hice.

RODRIGO ARIAS: Nancy ya lo tiene y es mas juridico.

NANCY ARIAS: Si es juridico, y no impacta para nada a la universidad.
RODRIGO ARIAS: No es necesario.

NANCY ARIAS: Luego sigue:

17. Criterios AJCU-2021-100 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, ORH.2021.0598 de la Oficina de Recursos Humanos,
referentes al Proyecto de Ley No. 21.182 REFORMA DE LOS
ARTICULOS 136, 142, 144 Y 145 DEL CODIGO DE TRABAJO, PARA
ACTUALIZAR LAS JORNADAS DE TRABAJO EXCEPCIONALES Y
RESGUARDAR LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS
TRABAJADORAS. REF. CU-816 y 862-2021
INGRESO A PLENARIO EL 25 DE OCTUBRE DE 2021

Este lo habiamos dejado fuera e incluso hay una comision que ya lo esta
analizando.

RODRIGO ARIAS: Creo que debemos de pronunciarnos, pero del nuevo texto
gue va a salir de ahi, porque en estos momentos no sabemos como va a quedar y
lo que estan negociando es una nueva redaccion de los diferentes articulos,
entonces va a haber un texto sustitutivo. Creo que ese texto sustitutivo si hay que
verlo, pero tenemos que esperar a que salga. Dijeron que en 15 dias tendrian la
respuesta, entonces, hay que estar pendiente dofia Nancy, probablemente
cuando lo devuelvan a comisién y entre el texto sustitutivo, nos lo vuelven a
consultar, pero ahi si habria que adelantar la consulta con la Oficina de Recursos
Humanos, quizas la Escuela Ciencias de la Administracion y de una vez tener
adelantado eso, también puede ser la maestria de trabajo que estd en
investigacion.

NANCY ARIAS: Exacto, apenas salga el texto, como probablemente lo publiquen,
yo lo bajo.

RODRIGO ARIAS: Mientras nos lo comunican, pero mejor apenas llegue a un
acuerdo de la comision, van a consensuar un texto que decia una diputada que
en tres semanas tendria que estar aprobado.

NANCY ARIAS: El que sigue es:

18. Criterios AJCU-2021-102 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, ECEN-884-2021 de la Escuela de Ciencias Exactas y
Naturales, referentes al Proyecto de Ley No. 21.357 LEY DE
MODIFICACION A LA LEY N°6797, CODIGO DE MINERIA Y
FORMALIZACION Y FOMENTO DE LA MINERIA ARTESANAL DE
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PEQUENA ESCALA Y COOPERATIVAS MINERAS DE PEQUENA
ESCALA. REF. CU- 762 Y 867-2021
ESTA EN COMISION ESPECIAL 20936

Este ya tiene el criterio de la ECEN.
Luego sigue:

19. Criterios AJCU-2021-109 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, ECEN-987-2021 de la Escuela de Ciencias Exactas y
Naturales, referentes al Proyecto de Ley No. 21.343 LEY PARA LA
CONTRIBUCION A LA TRANSICION ENERGETICA. REF. CU-932 y
966-2021
INGRESO A PLENARIO EL 02 DE NOVIEMBRE DE 2021

Este también tiene criterio de la ECEN.

20. Criterios AJCU-2022-036 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario y ECEN-930-2021 de la Escuela de Ciencias Exactas y
Naturales, referentes al Proyecto de Ley No. 21.421 ADICION DE UNA
SECCION IV Y LOS ARTICULOS 131, 132 Y 133 AL TiTULO | DEL
LIBRO Il DEL CODIGO PENAL, LEY N° 4573 DEL 4 DE MAYO DE
1970 Y SUS REFORMAS, PROHIBICION DE LA MANIPULACION
GENETICA HUMANA. REF. CU-221-2022
INGRESO A PLENARIO EL 19 DE OCTUBRE DE 2021

Este es el mismo de arriba, esta repetido.

21. Criterios AJCU-2022-046 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, ECEN-153-2022 de la Escuela de Ciencias Exactas y
Naturales, y CEA-009-2022 del Centro de Educacién Ambiental,
referentes al Proyecto de Ley No. 22713 REFORMA DE LA LEY DE
INCENTIVOS Y PROMOCION PARA EL TRANSPORTE ELECTRICO.
REF. CU-250-2022
ESTA EN COMISION

Este ya tiene criterio también.

RODRIGO ARIAS: Entonces, aprobamos aquellos en los que dijimos que si y las
instancias correspondientes para que nos den su criterio. Ademas, creo que si
debemos pensar en una sesiOn extraordinaria para atender tantos
pronunciamientos que tenemos pendientes.

MARLENE VIQUEZ: Y dictamenes de comisiéon don Rodrigo.
RODRIGO ARIAS: Si, de acuerdo, voy a ver con Ana Myriam a ver cuando

podemos y ver cuéales de los criterios Nancy, tal vez nos lo ordena para que ese
dia podamos emitir varios criterios.
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NANCY ARIAS: Les hago un resumen quizas y profundizamos en el que sea mas
relevante.

RODRIGO ARIAS: Perfecto, entonces, tomamos el acuerdo y en firme.

*k%k

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO V-A, inciso 12)
CONSIDERANDO:

El oficio AJCU-2022-074 del 04 de mayo del 2022 (REF. CU-430-2022),
suscrito por la sefiora Nancy Arias Mora, asesora juridica del
Consejo Universitario, en el que, en atencién al acuerdo tomado en
sesion 2907-2022, Art. lll, celebrada el 28 de abril del 2022, envia un
segundo informe de los proyectos de ley sobre los cuales aln no se
ha enviado criterio de la Universidad a la Asamblea Legislativa, pero
qgue no pasaron por el proceso de revision de interés institucional
gue realiza actualmente el Consejo Universitario.

“Para atender el acuerdo adoptado por el Consejo Universitario en
sesion 2907-2022, Art. lll, celebrada el 28 de abril del 2022 que
solicita: “Excluir de agenda el oficio AJCU-2022-034, con el fin de
que la sefiora Nancy Arias Mora, asesora juridica del Consejo
Universitario, envie una actualizacion de los proyectos de ley
vigentes, consultados por la Asamblea Legislativa a la
Universidad” remito el siguiente informe.

Este es el segundo informe que contiene los proyectos de ley aun
no se han enviado a la Asamblea Legislativa pero que no pasaron
por el proceso de revision de interés institucional que ahora hace
el Consejo Universitario de previo. Por ello se remiten con un
resumen y el estado actual para que se sirvan determinar sobre
cuales de ellos si se va a emitir criterio de parte de la universidad.
Algunos ya se encuentran en agenda del CU y otros no se han
enviado aun por parte de la suscrita para que se conozcan.

1. Proyecto de Ley No. 21.218 LEY DE CREACION DE CENTROS
DE EDUCACION ARTISTICA
Crea los centros de educacién artistica, como instituciones
oficiales de ensefianza, dependientes técnica, administrativa y
financieramente del Ministerio de Educacién Publica. Faculta
al MEP a suscribir convenios de cooperacion con las
universidades publicas.
ESTA EN PLENARIO DESDE EL 29 DE OCTUBRE DE 2021
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Proyecto de Ley No. 21.639 LEY DE PENSION BASADA EN EL
CONSUMO

Crea un nuevo régimen de proteccion social con el fin de
contribuir a la universalizacion de la cobertura de las
pensiones de la poblacion nacional, y lograr, a su vez, una
mayor recaudacion del Impuesto al Valor Agregado de ventas
mediante el fortalecimiento de la cultura tributaria y el ahorro
de los habitantes del pais. Tiene dictamen afirmativo mayoria
en comision.

AGENDADO EN PLENARIO EL 27 DE ABRIL DE 2022

Proyecto de Ley No. 22.054 LEY PARA LA TRANSFORMACION A
CIUDADES INTELIGENTES

Faculta para establecer via reglamento, las disposiciones y/o
requisitos técnicos relacionados con el despliegue de
infraestructura de telecomunicaciones, las cuales seran de
acatamiento obligatorio para todas las Municipalidades del
pais, en los procedimientos de otorgamiento de licencias o
permisos municipales.

ESTA EN PLENARIO DESDE EL 12 DE OCTUBRE DE 2021

Proyecto de Ley No. 22.239 “LEVANTAMIENTO DEL VELO DE
LA PERSONALIDAD JURIDICA. ADICION DE UN ARTICULO 20
BIS AL CODIGO DE COMERCIO, LEY N.° 3284, DE 30 DE ABRIL
DE 1964, Y SUS REFORMAS

Se incluye un articulo en el Cédigo de Comercio que indica
gue podra prescindirse de la personalidad juridica de las
sociedades reguladas en este Codigo, cuando estas sean
utilizadas en fraude de ley, como un recurso para violar la ley
o el orden publico o para frustrar derechos de terceros.

ESTA EN COMISION, NO SE MUEVE DESDE EL 17 DE
NOVIEMBRE 2020

Proyecto de Ley No. 22.675 “DECLARATORIA DEL DIA
NACIONAL DEL SWING CRIOLLO

Se declara el dia 3 de mayo de cada afio como el Dia
Nacional del Swing Criollo

ESTA EN PLENARIO DESDE EL 20 DE ABRIL DE 2022

Proyecto de Ley No. 22.683 “REGISTRO Y BASE DE DATOS
PARA LA CONTRATACION DE COCINERAS (OS) Y AYUDANTES
DE COCINA DE COMEDORES INFANTILES DEL MEP Y DEMAS
ENTES PUBLICOS

Se crea el Registro y Base de Datos de Cocineras y
Ayudantes de Cocina de Comedores Infantiles del Ministerio
de Educacion Publica y para otros entes publicos que opten
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10.

por este Registro, el cual se encontrara a cargo de la
Direccion General de Servicio Civil (DGSC)
ENVIADO A PLENARIO EL 28 DE ABRIL DE 2022

Proyecto de Ley No. 22.572 REFORMA DEL ARTICULO 6 DE LA
LEY DE SIMPLIFICACION Y EFICIENCIA TRIBUTARIAS LEY
8114 DEL 04 DE JULIO DEL 2001

Establece la obligatoriedad por parte de la Administracion
(MOPT, CONAVI, MUNICIPALIDADES) a la hora de cumplir
los informes o auditorias técnicas que realiza el LANAMME
ENVIADO A PLENARIO EL 28 DE ABRIL 2022

Proyecto de Ley No. 21.421 “ADICION DE UNA SECCION IV Y
LOS ARTICULOS 131, 132 Y 133 AL TiTULO I DEL LIBRO Il DEL
CODIGO PENAL, LEY N° 4573 DEL 4 DE MAYO DE 1970 Y SUS
REFORMAS, PROHIBICION DE LA MANIPULACION GENETICA
HUMANA’

Se adiciona una nueva Seccion IV “Manipulacién genética
humana” en el Cddigo Penal y sanciona Manipulacion
genética, Modificacion genética hereditaria y Clonacion
humana. Tiene criterio de la ECEN. Se pidi6 criterio a la VI no
se ha recibido. Lo que indica la ECEN es muy relevante
INGRESO A PLENARIO EL 19 DE OCTUBRE DE 2021

Proyecto de Ley No. 22.482 “LEY PARA LA REGULACION Y
CONTROL DEL CANNABIS: NUEVOS MERCADOS PARA EL
DESARROLLO

Regula la autorizacién del Cannabis para: a) Promover el
desarrollo econémico y social. b) Proteger a los habitantes de
los riesgos que implica el vinculo con el comercio ilegal y el
narcotrafico. Proteger, promover y mejorar la salud publica.
Se cuenta con criterio del Servicio Médico y de la ECEN
ESTA EN COMISION

Proyecto de Ley No. 22.629 LEY DE ACCIONES AFIRMATIVAS A
FAVOR DE LAS PERSONAS INDIGENAS

Propone medidas afirmativas en educaciéon con el INA. Ya se
cuenta con criterio de la ECSH

ESTA EN COMISION

A PARTIR DE ESTE CRITERIO, TODOS SE ENCUENTRAN EN
AGENDA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO.

11.

Criterios AJCU-2021-075 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, 0.J.2021-379 de la Oficina Juridica, E.C.SH.532-2021
de la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades, y DEFE-034-
2021 de la Defensoria de los Estudiantes, referentes al Proyecto de
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12.

13.

14.

15.

16.

Ley No. 22.006 LEY PARA TUTELAR LA OBJECION DE
CONCIENCIA E IDEARIO. REFS. CU-570, 575, 577 y 586-2021.
INGRESO A PLENARIO EL 15 DE MARZO DE 2022

Criterios AJCU-2021-087 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, VA-102-2021 de la Vicerrectoria Académica y DAES-
131-2021 de la Direccién de Asuntos Estudiantiles, referentes al
Proyecto de Ley No. 22.251 REFORMA DE LA LEY 2160, LEY
FUNDAMENTAL DE EDUCACION, DE 25 DE SETIEMBRE DE
1957 PARA LA ACTUALIZACION INCORPORACION DE
ENTORNOS VIRTUALES EN LOS FINES Y OBJETIVOS DE LA
EDUCACION COSTARRICENSE. REF. CU- 557, 714 y 716-2021.
ESTA EN COMISION AL 02 DE MAYO 2022 DESDE
NOVIEMBRE 2020 SIN MOVIMIENTO

Criterios AJCU-2021-088 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, de Onda UNED y PPMA-282-2021 de la Direccion de
Produccion de Material Didactico, referentes al Proyecto de Ley No.
21.186 ADICION DE UN ARTICULO 11 BIS A LA LEY DE RADIO,
N° 1758 DE 19 DE JUNIO DE 1954. LEY PARA GARANTIZAR EL
ACCESO PUBLICO EN LA RADIODIFUSION ABIERTA A
EVENTOS Y CONTENIDOS DE INTERES GENERAL. REF. CU-
700, 715y 717-2021

INGRESO A PLENARIO EL 28 DE SETIEMBRE DE 2021

Criterios AJCU-2021-090 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, ORH.2021.0577 de la Oficina de Recursos Humanos
y OPRE-437-2021 de la Oficina de Presupuesto, referentes al
Proyecto de Ley No. 22.360 REFORMA AL ARTICULO 54 DEL
TITULO Ill, DE LA LEY DE FORTALECIMIENTO DE LAS
FINANZAS PUBLICAS N°9635, DEL 03 DE DICIEMBRE DE 2018
Y SUS REFORMAS. REF. CU-681, 695y 730-2021

ESTA EN COMISION

Criterios AJCU-2021-092 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario y ORH.2021.0554 de la Oficina de Recursos
Humanos, referentes al Proyecto de Ley No. 22.569 LEY DE
APROBACION DEL CONVENIO SOBRE LA ELIMINACION DE LA
VIOLENCIA Y EL ACOSO EN EL MUNDO DEL TRABAJO
(CONVENIO 190). REF. CU-548 y 759-2021

INGRESO A PLENARIO EL 21 DE FEBRERO DE 2022.
TIENE DICTAMEN NEGATIVO DE MAYORIA

Criterio AJCU-2021-096 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, referente al Proyecto de Ley No. 22.559 REFORMA
DEL ARTICULO 21 DE LA LEY CONTRA LA CORRUPCION Y EL
ENRIQUECIMIENTO ILICITO EN LA FUNCION PUBLICA, N.°8422
DE 29 DE OCTUBRE DE 2004 LEY PARA QUE LOS
FUNCIONARIOS DE CONFIANZA QUE SIRVEN DIRECTAMENTE
A UN JERARCA DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEBAN
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17.

18.

19.

20.

21.

DECLARAR SU SITUACION PATRIMONIAL ANTE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA. REF. CU-782-
2021

INGRESO A PLENARIO EL 11 DE MARZO DE 2022

Criterios AJCU-2021-100 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, ORH.2021.0598 de la Oficina de Recursos Humanos,
referentes al Proyecto de Ley No. 21.182 REFORMA DE LOS
ARTICULOS 136, 142, 144 Y 145 DEL CODIGO DE TRABAJO,
PARA ACTUALIZAR LAS JORNADAS DE TRABAJO
EXCEPCIONALES Y RESGUARDAR LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS TRABAJADORAS. REF. CU-816 y 862-2021
INGRESO A PLENARIO EL 25 DE OCTUBRE DE 2021

Criterios AJCU-2021-102 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, ECEN-884-2021 de la Escuela de Ciencias Exactas y
Naturales, referentes al Proyecto de Ley No. 21.357 LEY DE
MODIFICACION A LA LEY N°6797, CODIGO DE MINERIA Y
FORMALIZACION Y FOMENTO DE LA MINERIA ARTESANAL DE
PEQUENA ESCALA Y COOPERATIVAS MINERAS DE PEQUENA
ESCALA. REF. CU- 762 Y 867-2021

ESTA EN COMISION ESPECIAL 20936

Criterios AJCU-2021-109 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, ECEN-987-2021 de la Escuela de Ciencias Exactas y
Naturales, referentes al Proyecto de Ley No. 21.343 LEY PARA LA
CONTRIBUCION A LA TRANSICION ENERGETICA. REF. CU-932
y 966-2021

INGRESO A PLENARIO EL 02 DE NOVIEMBRE DE 2021

Criterios AJCU-2022-036 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario y ECEN-930-2021 de la Escuela de Ciencias Exactas
y Naturales, referentes al Proyecto de Ley No. 21.421 ADICION DE
UNA SECCION IV Y LOS ARTICULOS 131, 132 Y 133 AL TiTULO
| DEL LIBRO Il DEL CODIGO PENAL, LEY N° 4573 DEL 4 DE
MAYO DE 1970 Y SUS REFORMAS, PROHIBICION DE LA
MANIPULACION GENETICA HUMANA. REF. CU-221-2022
INGRESO A PLENARIO EL 19 DE OCTUBRE DE 2021

Criterios AJCU-2022-046 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, ECEN-153-2022 de la Escuela de Ciencias Exactas y
Naturales, y CEA-009-2022 del Centro de Educacién Ambiental,
referentes al Proyecto de Ley No. 22713 REFORMA DE LA LEY DE
INCENTIVOS Y PROMOCION PARA EL TRANSPORTE
ELECTRICO. REF. CU-250-2022

ESTA EN COMISION.

SE ACUERDA:
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1. Emitir criterio de la Universidad sobre los siguientes proyectos
de ley consultados recientemente por la Asamblea Legislativa:

e Proyecto de Ley No. 21.218 LEY DE CREACION DE
CENTROS DE EDUCACION ARTISTICA. Solicitar criterio a
la Escuela de Ciencias de la Educacion, Escuela de
Ciencias Sociales y Humanidades, y al Programa de
Extension Cultural.

e Proyecto de Ley No. 22054 LEY PARA LA
TRANSFORMACION A CIUDADES INTELIGENTES. Solicitar
criterio a la Federacion de Estudiantes de la UNED
(FEUNED), Programa de Telecomunicaciones, Instituto de
Formacion y Capacitacion Municipal y Desarrollo Local.

e Proyecto de Ley No. 21.421 “ADICION DE UNA SECCION
IV Y LOS ARTICULOS 131, 132 Y 133 AL TITULO | DEL
LIBRO Il DEL CODIGO PENAL, LEY N° 4573 DEL 4 DE MAYO
DE 1970 Y SUS REFORMAS, PROHIBICION DE LA
MANIPULACION GENETICA HUMANA’. Solicitar criterio a la
Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, al Programa de
Criminologia de la Escuela de Ciencias Sociales vy
Humanidades, y al Servicio Médico.

e Proyecto de Ley No. 22.482 “LEY PARA LA REGULACION Y
CONTROL DEL CANNABIS: NUEVOS MERCADOS PARA EL
DESARROLLO. Solicitar criterio a la Escuela de Ciencias
Exactas y Naturales, y al Servicio Médico.

e Proyecto de Ley No. 22629 LEY DE ACCIONES
AFIRMATIVAS A FAVOR DE LAS PERSONAS INDIGENAS.
Solicitar criterio a la Escuela de Ciencias Sociales y
Humanidades, al Centro de Investigacion en Cultura y
Desarrollo, a la Maestria en Derechos Humanos, a la
Direccién de Asuntos Estudiantiles y a la Direccion de
Extensién Universitaria.

e Proyecto de Ley No. 22.006 LEY PARA TUTELAR LA
OBJECION DE CONCIENCIA E IDEARIO. Ya estan en
agenda del Consejo Universitario los criterios AJCU-2021-
075 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
0.J.2021-379 de la Oficina Juridica, E.C.SH.532-2021 de la
Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades, y DEFE-034-
2021 de la Defensoria de los Estudiantes. REFS. CU-570,
575, 577 y 586-2021
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Proyecto de Ley No. 22.251 REFORMA DE LA LEY 2160, LEY
FUNDAMENTAL DE EDUCACION, DE 25 DE SETIEMBRE DE
1957 PARA LA ACTUALIZACION INCORPORACION DE
ENTORNOS VIRTUALES EN LOS FINES Y OBJETIVOS DE
LA EDUCACION COSTARRICENSE. Ya estan en agenda el
Consejo Universitario los criterios AJCU-2021-087 de la
Asesoria Juridica del Consejo Universitario, VA-102-2021
de la Vicerrectoria Académica y DAES-131-2021 de la
Direccion de Asuntos Estudiantiles. REF. CU- 557, 714 y
716-2021. Solicitar criterio a la Escuela de Ciencias de la
Educacion

Proyecto de Ley No. 21.186 ADICION DE UN ARTICULO 11
BIS A LA LEY DE RADIO, N° 1758 DE 19 DE JUNIO DE 1954.
LEY PARA GARANTIZAR EL ACCESO PUBLICO EN LA
RADIODIFUSION ABIERTA A EVENTOS Y CONTENIDOS DE
INTERES GENERAL. Ya estan en agenda el Consejo
Universitario los criterios AJCU-2021-088 de la Asesoria
Juridica del Consejo Universitario, de Onda UNED y PPMA-
282-2021 de la Direccion de Produccion de Material
Didactico. REF. CU-700, 715y 717-2021

Proyecto de Ley No. 22.360 REFORMA AL ARTICULO 54 DEL
TITULO 1ll, DE LA LEY DE FORTALECIMIENTO DE LAS
FINANZAS PUBLICAS N°9635, DEL 03 DE DICIEMBRE DE
2018 Y SUS REFORMAS. Ya estan en agenda el Consejo
Universitario los criterios AJCU-2021-090 de la Asesoria
Juridica del Consejo Universitario, ORH.2021.0577 de la
Oficina de Recursos Humanos y OPRE-437-2021 de la
Oficina de Presupuesto. REF. CU-681, 695y 730-2021

Proyecto de Ley No. 22.569 LEY DE APROBACION DEL
CONVENIO SOBRE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA Y
EL ACOSO EN EL MUNDO DEL TRABAJO (CONVENIO 190).
Ya estan en agenda el Consejo Universitario los criterios
AJCU-2021-092 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario y ORH.2021.0554 de la Oficina de Recursos
Humanos. REF. CU-548 y 759-2021

Proyecto de Ley No. 21.182 REFORMA DE LOS ARTICULOS
136, 142, 144 Y 145 DEL CODIGO DE TRABAJO, PARA
ACTUALIZAR LAS JORNADAS DE TRABAJO
EXCEPCIONALES Y RESGUARDAR LOS DERECHOS DE
LAS PERSONAS TRABAJADORAS. Ya estan en agenda el
Consejo Universitario los criterios AJCU-2021-100 de la
Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
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ORH.2021.0598 de la Oficina de Recursos Humanos. REF.
CU-816 y 862-2021. No obstante, se debe esperar a que
Ilegue a consulta de la Universidad el Texto Sustitutivo de
este proyecto de ley. Solicitar criterio a la Oficina de
Recursos Humanos, a la Escuela de Ciencias de la
Administracion y la Maestria en Trabajo.

e Proyecto de Ley No. 21.357 LEY DE MODIFICACION A LA
LEY N°6797, CODIGO DE MINERIA Y FORMALIZACION Y
FOMENTO DE LA MINERIA ARTESANAL DE PEQUENA
ESCALA Y COOPERATIVAS MINERAS DE PEQUENA
ESCALA. Ya estan en agenda el Consejo Universitario los
criterios AJCU-2021-102 de la Asesoria Juridica del
Consejo Universitario, ECEN-884-2021 de la Escuela de
Ciencias Exactas y Naturales. REF. CU- 762 Y 867-2021

e Proyecto de Ley No. 21.343 LEY PARA LA CONTRIBUCION A
LA TRANSICION ENERGETICA. Ya estan en agenda el
Consejo Universitario los criterios AJCU-2021-109 de la
Asesoria Juridica del Consejo Universitario, ECEN-987-
2021 de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales. REF.
CU-932 y 966-2021

e Proyecto de Ley No. 22713 REFORMA DE LA LEY DE
INCENTIVOS Y PROMOCION PARA EL TRANSPORTE
ELECTRICO. Ya estan en agenda el Consejo Universitario
los criterios AJCU-2022-046 de la Asesoria Juridica del
Consejo Universitario, ECEN-153-2022 de la Escuela de
Ciencias Exactas y Naturales, y CEA-009-2022 del Centro
de Educacion Ambiental. REF. CU-250-2022

2. No emitir criterio de la Universidad sobre el siguiente proyecto
de ley consultado recientemente por la Asamblea Legislativa:

e Proyecto de Ley No. 21.639 LEY DE PENSION BASADA EN
EL CONSUMO.

e Proyecto de Ley No. 22.239 “LEVANTAMIENTO DEL VELO DE
LA PERSONALIDAD JURIDICA. ADICION DE UN ARTICULO
20 BIS AL CODIGO DE COMERCIO, LEY N.° 3284, DE 30 DE
ABRIL DE 1964, Y SUS REFORMAS.

e Proyecto de Ley No. 22.675 “DECLARATORIA DEL DIA
NACIONAL DEL SWING CRIOLLO.
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e Proyecto de Ley No. 22.683 “REGISTRO Y BASE DE DATOS
PARA LA CONTRATACION DE COCINERAS (0OS) Y
AYUDANTES DE COCINA DE COMEDORES INFANTILES
DEL MEP Y DEMAS ENTES PUBLICOS.

e Proyecto de Ley No. 22.572 REFORMA DEL ARTICULO 6 DE
LA LEY DE SIMPLIFICACION Y EFICIENCIA TRIBUTARIAS
LEY 8114 DEL 04 DE JULIO DEL 2001.

e Proyecto de Ley No. 22.559 REFORMA DEL ARTICULO 21 DE
LA LEY CONTRA LA CORRUPCION Y EL
ENRIQUECIMIENTO ILICITO EN LA FUNCION PUBLICA,
N.°8422 DE 29 DE OCTUBRE DE 2004 LEY PARA QUE LOS
FUNCIONARIOS DE CONFIANZA QUE  SIRVEN
DIRECTAMENTE A UN JERARCA DE LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS DEBAN DECLARAR SU  SITUACION
PATRIMONIAL ANTE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA. Criterio AJCU-2021-096 de la Asesoria Juridica
del Consejo Universitario (REF. CU-782-2021).

ACUERDO FIRME

13. Nota de la seiora Heidy Rosales Sanchez, referente a su informe final
de gestion como vicerrectora Ejecutiva.

Se conoce la nota del 04 de mayo del 2022 (REF. CU-427-2022), suscrita por la
sefiora Heidy Rosales Sanchez, en el que remite su informe final de gestion como
vicerrectora Ejecutiva, por el periodo del 14 de marzo del 2019 al 30 de abril del
2022,

RODRIGO ARIAS: La propuesta de acuerdo dice:

“CONSIDERANDO:

La nota del 04 de mayo del 2022 (REF. CU-427-2022), susctrita por la sefiora
Heidy Rosales Sanchez, en el que remite su informe final de gestién como
vicerrectora Ejecutiva, por el periodo del 14 de marzo del 2019 al 30 de
abril del 2022.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo, el informe final de gestiébn de la sefiora Heidy Rosales
Sanchez, durante el periodo en que fungié como vicerrectora Ejecutiva,
con el fin de que lo analice y brinde un dictamen al plenario, a mas tardar
el 31 de julio del 2022.”
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MARLENE VIQUEZ: Me parece que este informe de dofia Heidy deberia ser
enviado mas bien a la administracion, para que se le haga entrega a la persona
gue usted vaya a nombrar o proponer como vicerrector o vicerrectora Ejecutiva,
no a la comision.

RODRIGO ARIAS: Ella lo entregé también a la Rectoria, nosotros lo tenemos.
Entonces, seria nada mas darlo por recibido.

GUSTAVO AMADOR: Ademas, este informe debe estar en el expediente personal
de dofia Heidy.

*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO V-A, inciso 13)
CONSIDERANDO.:

La nota del 04 de mayo del 2022 (REF. CU-427-2022), suscrita por la
sefiora Heidy Rosales Sanchez, en el que remite su informe final de
gestibn como vicerrectora Ejecutiva, por el periodo del 14 de marzo
del 2019 al 30 de abril del 2022.

SE ACUERDA:

Dar por recibido el informe final de gestién de la sefiora Heidy
Rosales Séanchez, durante el periodo en que fungié como
vicerrectora Ejecutiva.

ACUERDO FIRME

14. Oficio DF 194-2022 de la Direccidon Financiera, referente al Informe No.
DEOE-FIP-IF-00006-2022 “Informe sobre el cumplimiento de la Regla
Fiscal para el Ejercicio Econédmico 2021”.

Se conoce el oficio DF 194-2022 del 04 de mayo del 2022 (REF. CU-428-2022),
suscrito por el sefior Delio Mora Campos, director financiero a.i., en el que remite
el Informe No. DFOE-FIP-IF-00006-2022 del 29 de abril del 2022, “Informe sobre
el cumplimiento de la Regla Fiscal para el Ejercicio Economico 2021”.

RODRIGO ARIAS: La propuesta de acuerdo dice:

“CONSIDERANDO:
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El oficio DF 194-2022 del 04 de mayo del 2022 (REF. CU-428-2022), suscrito
por el sefior Delio Mora Campos, director financiero a.i., en el que remite el
Informe No. DFOE-FIP-IF-00006-2022 del 29 de abril del 2022, “Informe sobre
el cumplimiento de la Regla Fiscal para el Ejercicio Econémico 2021”.

SE ACUERDA:

Dar por recibido el Informe No. DFOE-FIP-IF-00006-2022 del 29 de abiril del
2022, “Informe sobre el cumplimiento de la Regla Fiscal para el Ejercicio

Econdémico 2021”.
*%k%

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO V-A, inciso 14)
CONSIDERANDO.:

El oficio DF 194-2022 del 04 de mayo del 2022 (REF. CU-428-2022),
suscrito por el sefior Delio Mora Campos, director financiero a.i., en
el que remite el Informe No. DFOE-FIP-IF-00006-2022 del 29 de abril
del 2022, “Informe sobre el cumplimiento de la Regla Fiscal para el
Ejercicio Econémico 2021”.

SE ACUERDA:

Dar por recibido el Informe No. DFOE-FIP-IF-00006-2022 del 29 de
abril del 2022, “Informe sobre el cumplimiento de la Regla Fiscal para
el Ejercicio Econémico 2021”.

ACUERDO FIRME

15. Oficio ORH-URSP-2022-0961 de |la Unidad de Reclutamiento y Seleccién
de Personal de la Oficina de Recursos Humanos, referente al resultado
del reclutamiento del concurso 2022-01 (I convocatoria), para el puesto
de la Direccion Financiera.

Se conoce el oficio ORH-URSP-2022-0961 del 05 de mayo del 2022 (REF. CU-
432-2022), suscrito por la sefora Lilliana Picado Alvarado, coordinadora de la
Unidad de Reclutamiento y Seleccion de Personal, con el visto bueno de la
sefiora Rosa Vindas Chaves, jefa de la Oficina de Recursos Humanos, en el que
informa sobre el resultado del proceso de concurso 2022-01 (I convocatoria), para
el puesto de la Direccién Financiera, e informa que al no contarse con tres
personas candidatas que evidencien el cumplimiento de requisitos, se procedera
con la segunda convocatoria del concurso interno.
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RODRIGO ARIAS: En este oficio la Oficina de Recursos Humanos nos informa
gue no se contd con la terna correspondiente, no hay tres personas candidatas
que evidencien el cumplimiento de requisitos, y se procede a convocar
nuevamente, se hara la segunda convocatoria, inclusive ya se hizo, y la propuesta
de acuerdo es:

“Dar por recibida la informacién enviada por la Unidad de Reclutamiento y
Seleccion de Personal, mediante oficio ORH-URSP-2022-0961.”

*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO V-A, inciso 15)
CONSIDERANDO.:

El oficio ORH-URSP-2022-0961 del 05 de mayo del 2022 (REF. CU-
432-2022), suscrito por la sefiora Lilliana Picado Alvarado,
coordinadora de la Unidad de Reclutamiento y Seleccion de
Personal, con el visto bueno de la sefiora Rosa Vindas Chaves, jefa
de la Oficina de Recursos Humanos, en el que informa sobre el
resultado del proceso de concurso 2022-01 (I convocatoria), para el
puesto de la Direccién Financiera, e informa que al no contarse con
tres personas candidatas que evidencien el cumplimiento de
requisitos, se procedera con la segunda convocatoria del concurso
interno.

SE ACUERDA:

Dar por recibida la informacién enviada por la Unidad de
Reclutamiento y Seleccion de Personal, mediante oficio ORH-URSP-
2022-0961.

ACUERDO FIRME

16. Oficio ORH-URSP-2022-0915 de |la Unidad de Reclutamiento vy Seleccién
de Personal de la Oficina de Recursos Humanos, referente al resultado
del proceso de reclutamiento JDA.AC-2022-04 promovido para el
nombramiento de la jefatura del Centro de Educacién Ambiental.

Se conoce oficio ORH-URSP-2022-0915 del 05 de mayo del 2022 (REF. CU-433-
2022), suscrito por la sefiora Lilliana Picado Alvarado, coordinadora de la Unidad
de Reclutamiento y Seleccion de Personal, con el visto bueno de la sefiora Rosa
Vindas Chaves, jefa de la Oficina de Recursos Humanos, en el que informa sobre
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el resultado del proceso de reclutamiento JDA.AC-2022-04 promovido para el
nombramiento de la jefatura del Centro de Educacion Ambiental.

RODRIGO ARIAS: Este oficio es suscrito por dofia Lilliana Picado, coordinadora
de la Unidad de Reclutamiento y Seleccién de Personal y con el visto bueno de
dofia Rosa Maria Vindas Chaves, jefa de la Oficina de Recursos Humanos, es el
proceso de reclutamiento JDA.C-2022-04, para el nombramiento de la jefatura del
Centro de Educacion Ambiental con fecha 5 de mayo del 2022.

El oficio ORH-URSP-2022-0915 dice lo siguiente:

“En cumplimiento del inciso g) del articulo 3 del “Reglamento para el
nombramiento de Direcciones y Jefaturas mediante el inciso ch 1) del articulo
25 del Estatuto Organico de la UNED, excepto el nombramiento de los
Directores de Escuela” procedemos a la presentacion de los resultados
obtenidos en el proceso de reclutamiento JDA.AC-2022-04, promovido para
el nombramiento de la Jefatura del Centro de Educacion Ambiental (CEA).

Normativa:

La jefatura del Centro de Educacion Ambiental (CEA) corresponde a un
puesto de autoridad perteneciente al area académica; por lo que su
nombramiento se encuentra sujeto a lo establecido en el inciso ch 1) del
articulo 25 del Estatuto Orgéanico de la UNED.

En materia de reclutamiento y seleccién las jefaturas y/o direcciones
académicas se rigen por el articulo 15 bis del Reglamento de Concursos para
la Seleccién de Personal; el cual define que estos nombramientos son por un
lapso de cuatro afios y metodolégicamente se seleccionan segun lo
establecido en el “Reglamento para el nombramiento de Direcciones y
Jefaturas mediante el inciso ch 1) del articulo 25 del Estatuto Organico de la
UNED, excepto el nombramiento de los Directores de Escuela”.

Ratificacion del perfil y la apertura del proceso de reclutamiento:
= En oficio ORH-USP.2021.6609 del 24 de noviembre del 2021 la Oficina de
Recursos Humanos remite al Consejo Universitario la propuesta de perfil para
ocupar el puesto de Jefatura del Centro de Educacién Ambiental (CEA).
= En sesion de Consejo Universitario 2897-2022, Art. VI-A, inciso 10),
celebrada el 24 de febrero del 2022. (ref. CU-2022-095) se aprobé el
siguiente perfil:”

Se presenta el perfil que ya habiamos aprobado ese dia.

Luego dice:

= Como punto 2 del acuerdo mencionado en el inciso anterior, se indica lo
siguiente:
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Solicitar a la Oficina de Recursos Humanos iniciar el proceso de
reclutamiento para el nombramiento de la jefatura del Centro de
Educacion Ambiental.

Divulgacioén del cartel y condiciones del proceso de reclutamiento:

El proceso de reclutamiento se materializé en el oficio de referencia ORH-
URSP-2022-0461 dirigido a la comunidad universitaria y divulgado a través
del correo oficial ursp@uned.ac.cr.

En el cartel se detallaron los plazos de nombramiento, el tipo de jefatura, el
marco normativo, los requisitos indispensables a cumplir, las competencias
necesarias; asi como las condiciones del puesto a seleccionar. Se describio,
ademas- de forma puntual- la documentacién necesaria para evidenciar el
cumplimiento de requisitos.

Se establecid6 en concordancia con los plazos que sefiala el reglamento
especifico el periodo comprendido entre el jueves 10 de marzo y el lunes 21
de marzo del afio en curso para la recepcion de postulaciones.

Lista de oferentes en el proceso de reclutamiento JDA.AC.2022-04:
Durante el periodo de reclutamiento se recibieron las siguientes postulaciones

de personas funcionarias para ocupar la Jefatura del Centro de Educacién
Ambiental (CEA):

Numero de Nombre
oferta

Astorga Castro Karla

Brenes LOpez Roberto
Fernandez Soto Damian
Hernandez Chaverri Rodolfo A
Herrera Madrigal Federico
Sanchez Araya Alejandro José
Villalobos Araya Adriana

N[OOI WIN(EF

Verificacion de requisitos en el proceso de reclutamiento
JDA.AC.2022-04:

La revision de requisitos se fundamenta en la documentacion contenida en el
expediente de personal a la fecha de cierre del proceso de reclutamiento.

Conforme a lo anterior, se tiene como resultado de esta fase el siguiente:

Numero Nombre Condicion de oferta (*)

de oferta

1 Astorga Castro Karla Cumple requisitos.

2 Brenes Lopez Roberto No evidencia cumplimiento de
los siguientes requisitos:
= Tres afios de experiencia en la
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gestién del proceso
administrativo (planeacion,
direccién, ejecucién y control)

3 Fernandez Soto Damian No evidencia cumplimiento de
los siguientes requisitos:

= Tres afios de experiencia en la
gestion del proceso
administrativo (planeacion,
direccion, ejecucion y control)

= Miembro activo del colegio
profesional respectivo.

4 Hernandez Chaverri Rodolfo A | Cumple requisitos.

5 Herrera Madrigal Federico No evidencia cumplimiento de
los siguientes requisitos:

= Tres afios de experiencia en la
gestion del proceso
administrativo (planeacion,
direccién, ejecucién y control)

6 Sanchez Araya Alejandro José No evidencia cumplimiento de
los siguientes requisitos:

= Tres afios de experiencia en
actividades relacionadas con la
docencia, extension,
investigacion o la produccion de
materiales didacticos, orientados
hacia la educacion o la gestion
ambiental.

Tres afios de experiencia en la
gestién del proceso
administrativo (planeacion,
direccion, ejecucién y control)

7 Villalobos Araya Adriana Cumple requisitos.

Comunicacion del resultado a candidatos de la fase de verificacion de
reguisitos en el proceso de reclutamiento JDA.AC.2022-04 y apertura del
periodo de apelaciones:

En fecha 18 de abril se notifico a los participantes el resultado de la fase de
verificacién de los requisitos establecidos como indispensables en el perfil del
puesto, en las notificaciones realizadas se informa a los oferentes que
conforme a lo establecido en los articulos 58 y 59 del Estatuto Organico
contaban con el derecho de revocatoria y apelacion en subsidio en un plazo
de 8 dias a partir de la notificacion.

Concluido el lapso indicado en el parrafo anterior, no se recibié ningun
recurso de revocatoria con apelacion en subsidio; por lo que la lista de
candidatos oficiales se conformd de la siguiente manera:

Numero Nombre

de oferta
1 Astorga Castro Karla
4 Hernandez Chaverri Rodolfo A
7 Villalobos Araya Adriana

Solicitud de Proyecto de Desarrollo y Plan de Trabajo para el puesto:
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Segun los términos establecidos en el “Modelo Integral de Gestion de Talento
Humano en los Puestos de Jefes y directores” vigente, segun acuerdo tomado
por el Consejo Universitario en sesion 2420-2015, Art. |, inciso 1-a), celebrada
el 17 de abril de 2015, se procede a solicitar a las personas candidatas la
presentacion del Proyecto de Desarrollo y Plan de Trabajo para el puesto de
Jefatura del Centro de Educacion Ambiental; los mismos fueron recibidos por
esta Oficina en tiempo y forma.

Se anexan los formularios resumen de curriculo, asi como los proyectos
presentados con el propdsito de que se inicien las fases subsiguientes
establecidas en el Reglamento para el nombramiento de direcciones y
jefaturas mediante el inciso chl) del articulo 25 del Estatuto Orgénico de la
UNED, excepto el nombramiento de las direcciones de escuela.”

Entonces, tenemos tres personas que reunen los requisitos y debe procederse
con la conformacién de la comision especial que analiza dicho proceso, ademas
de la vicerrectora Académica que le corresponde participar, ¢quiénes mas van a
participar?

MARLENE VIQUEZ: Yo con mucho gusto participo, pero ho como coordinadora.
Me parece que dofia Catalina también quiere.

GUSTAVO AMADOR: Yo con gusto.

RODRIGO ARIAS: Entonces, dofia Maricruz, dofia Marlene, dofia Catalina, quien
coordina y don Gustavo. ¢ Estamos de acuerdo? Lo aprobamos y en firme.

k%%

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO V-A, inciso 16)
CONSIDERANDO:

Oficio ORH-URSP-2022-0915 del 05 de mayo del 2022 (REF. CU-433-
2022), suscrito por la sefiora Lilliana Picado Alvarado, coordinadora
de la Unidad de Reclutamiento y Seleccion de Personal, con el visto
bueno de la sefiora Rosa Vindas Chaves, jefa de la Oficina de
Recursos Humanos, en el que informa sobre el resultado del proceso
de reclutamiento JDA.AC-2022-04 promovido para el nombramiento
de la jefatura del Centro de Educacion Ambiental.

SE ACUERDA:
Nombrar una Comisién especial integrada por la sefiora Ana Catalina

Montenegro Granados, quien coordina; la sefiora Marlene Viquez
Salazar; el sefior Gustavo Amador Hernandez; y la Vicerrectora
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Académica, sefiora Maricruz Corrales Mora, con el fin de que conozca
las propuestas de trabajo de las personas oferentes al puesto de la
jefatura del Centro de Educacion Ambiental (CEA) y brinde el informe
correspondiente al plenario en un plazo de un mes calendario.

ACUERDO FIRME

*k%k

RODRIGO ARIAS: Hacemos una mocion de orden para extender la sesion, son
las 11:45 am, y hay que suspender en algin momento también porque hay un
tema confidencial. Entonces, votamos la extension como mocion de orden.
Aprobada la mocion.

K%k

17. Oficio PROY-Mejillon-001-2022 de profesores de la Escuela de Ciencias
Exactas y Naturales, referente a informe sobre el Proyecto “Desarrollo
de modelos de producciéon vy de mercadeo para el mejillon (Mytella
guyanensis) en ecosistemas marinos de la Isla de Chira en el Golfo de
Nicoya, Costa Rica / ECOMAR.

Se conoce el oficio PROY-Mejillbn-001-2022 del 27 de abril del 2022 (REF. CU-
439-2022), suscrito por la sefiora Fiorella Gonzalez Solérzano, el sefior Marlon
Salazar Chacén y el sefior Ronald Sanchez Brenes: profesores de la Escuela de
Ciencias Exactas y Naturales, en el que, en atencién al acuerdo tomado por el
Consejo Universitario en sesion 2663-2018, Art. I, inciso 12), celebrada el 17 de
mayo del 2018, remiten el informe sobre los logros y la respuesta de los
beneficios del programa piloto del Proyecto “Desarrollo de modelos de produccion
y de mercadeo para el mejillon (Mytella guyanensis) en ecosistemas marinos de la
Isla de Chira en el Golfo de Nicoya, Costa Rica / ECOMAR.

RODRIGO ARIAS: La propuesta de acuerdo dice:

“CONSIDERANDO:

El oficio PROY-Mgjillon-001-2022 del 27 de abril del 2022 (REF. CU-439-
2022), suscrito por la sefiora Fiorella Gonzéalez Sol6rzano, el sefior Marlon
Salazar Chacon y el sefior Ronald Sanchez Brenes: profesores de la Escuela
de Ciencias Exactas y Naturales, en el que, en atencion al acuerdo tomado
por el Consejo Universitario en sesion 2663-2018, Art. lll, inciso 12),
celebrada el 17 de mayo del 2018, remiten el informe sobre los logros y la
respuesta de los beneficios del programa piloto del Proyecto “Desarrollo de
modelos de produccion y de mercadeo para el mejilléon (Mytella guyanensis)
en ecosistemas marinos de la Isla de Chira en el Golfo de Nicoya, Costa Rica
{ ECOMAR.

SE ACUERDA:
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Remitir a la Comisién de Politicas de Desarrollo Académico el informe del
programa piloto del Proyecto “Desarrollo de modelos de produccion y de
mercadeo para el mejillén (Mytella guyanensis) en ecosistemas marinos de la
Isla de Chira en el Golfo de Nicoya, Costa Rica / ECOMAR, enviado por
profesores de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, con el fin de que lo
analice y brinde un dictamen al plenario, a mas tardar el 31 de julio del 2022.”

*k%k

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO V-A, inciso 17)
CONSIDERANDO:

El oficio PROY-Mejill6n-001-2022 del 27 de abril del 2022 (REF. CU-
439-2022), suscrito por la sefiora Fiorella Gonzalez Sol6rzano, el
sefior Marlon Salazar Chacon y el sefior Ronald Sanchez Brenes:
profesores de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, en el que,
en atencion al acuerdo tomado por el Consejo Universitario en
sesion 2663-2018, Art. lll, inciso 12), celebrada el 17 de mayo del
2018, remiten el informe sobre los logros y la respuesta de los
beneficios del programa piloto del Proyecto “Desarrollo de modelos
de produccion y de mercadeo para el mejillon (Mytella guyanensis)
en ecosistemas marinos de la Isla de Chira en el Golfo de Nicoya,
Costa Rica/ ECOMAR.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comision de Politicas de Desarrollo Académico el
informe del programa piloto del Proyecto “Desarrollo de modelos de
produccion y de mercadeo para el mejillén (Mytella guyanensis) en
ecosistemas marinos de la Isla de Chira en el Golfo de Nicoya, Costa
Rica / ECOMAR, enviado por profesores de la Escuela de Ciencias
Exactas y Naturales, con el fin de que lo analice y brinde un dictamen
al plenario, a mas tardar el 31 de julio del 2022.

ACUERDO FIRME

18. Oficio CCAd.2022.75 de la Comision de Carrera Administrativa,
referente a nombramiento de nuevo coordinador.

Se conoce el oficio CCAd.2022.75 del 10 de mayo del 2022 (REF. CU-453-2022),
en el que se transcribe acuerdo de la Comision de Carrera Administrativa, en
sesién extraordinaria No. 09-2022, articulo Il, celebrada el 05 de mayo del 2022,
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referente a la eleccién del sefior Roberto Segura San Silvestre como nuevo
coordinador de esa Comision y solicita hacer caso omiso del oficio CCAd.2022.65.

RODRIGO ARIAS: La propuesta dice:

“CONSIDERANDO:

El oficio CCAd.2022.75 del 10 de mayo del 2022 (REF. CU-453-2022), en el
gue se transcribe acuerdo de la Comision de Carrera Administrativa, en
sesion extraordinaria No. 09-2022, articulo I, celebrada el 05 de mayo del
2022, referente a la eleccién del sefior Roberto Segura San Silvestre como
nuevo coordinador de esa Comision y solicita hacer caso omiso del oficio
CCAd.2022.65.

SE ACUERDA:

Dar por recibido el acuerdo CCAd.2022.75, en relacién con la designacién del
sefior Roberto Segura San Silvestre como coordinador de la Comisién de

Carrera Administrativa.”
*k%

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:

19.

ARTICULO V-A, inciso 18)
CONSIDERANDO:

El oficio CCAd.2022.75 del 10 de mayo del 2022 (REF. CU-453-2022),
en el que se transcribe acuerdo de la Comision de Carrera
Administrativa, en sesion extraordinaria No. 09-2022, articulo I,
celebrada el 05 de mayo del 2022, referente a la eleccién del sefior
Roberto Segura San Silvestre como nuevo coordinador de esa
Comisién y solicita hacer caso omiso del oficio CCAd.2022.65.

SE ACUERDA:

Dar por recibido el acuerdo CCAd.2022.75, en relacion con la
designacion del sefior Roberto Segura San Silvestre como
coordinador de la Comision de Carrera Administrativa.

ACUERDO FIRME

Oficio_0.J.2022-238 de la Oficina Juridica, referente a propuesta de
modificacion de los articulos 43 v 44 del Estatuto de Personal, asi como
la creacién _de dos nuevos articulos 43 bis y 43 ter de ese mismo
Estatuto, en concordancia con lareforma del Cédigo de Trabajo.
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Se conoce el oficio 0.J.2022-238 del 10 de mayo del 2022 (REF. CU-454-2022),
suscrito por la sefiora Ana Lucia Valencia Gonzalez, jefa a.i. de la Oficina Juridica,
en el que, en vista de que la Asamblea Legislativa aprobo el proyecto de ley No.
21.149 que reforma y adiciona varios articulos al Caodigo de Trabajo para combatir
la discriminacion laboral contra las mujeres en condicién de maternidad, presenta
al Consejo Universitario una propuesta de modificacion de los articulos 43 y 44 del
Estatuto de Personal, asi como la creacién de dos nuevos articulos 43 bis y 43 ter
de ese mismo Estatuto.

RODRIGO ARIAS: El punto 19 es el oficio 0.J.2022-238 de la Oficina Juridica,
referente a propuesta de modificacion de los articulos 43 y 44 del Estatuto de
Personal, asi como la creacion de dos nuevos articulos 43 bis y 43 ter de ese
mismo Estatuto, en concordancia con la reforma del Codigo de Trabajo. Dice:

“CONSIDERANDO:

El oficio 0.J.2022-238 del 10 de mayo del 2022 (REF. CU-454-2022), suscrito
por la sefiora Ana Lucia Valencia Gonzalez, jefa a.i. de la Oficina Juridica, en el
que, en vista de que la Asamblea Legislativa aprobd el proyecto de ley No.
21.149 que reforma y adiciona varios articulos al Cédigo de Trabajo para
combatir la discriminacién laboral contra las mujeres en condicion de
maternidad, presenta al Consejo Universitario una propuesta de modificacion de
los articulos 43 y 44 del Estatuto de Personal, asi como la creacion de dos
nuevos articulos 43 bis y 43 ter de ese mismo Estatuto.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comisién de Asuntos Juridicos el oficio 0.J.2022-238 de la Oficina
Juridica, con el fin de que analice la propuesta de modificacion de los articulos
43 y 44 del Estatuto de Personal, asi como la creacion de dos nuevos articulos
43 bis y 43 ter de ese mismo Estatuto, y brinde un dictamen al plenario a mas
tardar el 31 de julio del 2022.”

MARLENE VIQUEZ: Don Rodrigo, nada mas me parece que hay que establecer
un considerando mas que indique “lo establecido en el articulo 142 del Estatuto de
Personal” (y lo transcriben) de que esta modificacion tiene que contar con el
criterio de la Oficina de Recursos Humanos. Entonces, en el acuerdo habria que
agregar, primero, ese mismo, pero que diga “remitir a la jefatura de la Oficina de
Recursos Humanos” el oficio. Solo que se le da hasta el 15 o el 17 de junio para
que emitan el dictamen correspondiente y lo envie a la Comisiéon de Asuntos
Juridicos.

Es decir, se le da el plazo de ley a dofia Rosa para que se pronuncie. Se le
mandaria a la jefatura de Recursos Humanos.

El segundo, esta bien como lo propone dofia Ana Myriam.
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RODRIGO ARIAS: De acuerdo, entonces. Lo aprobamos. Queda aprobado y en
firme.

*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO V-A, inciso 19)
CONSIDERANDO.:

1. El oficio 0.J.2022-238 del 10 de mayo del 2022 (REF. CU-454-
2022), suscrito por la sefiora Ana Lucia Valencia Gonzalez,
jefa a.i. de la Oficina Juridica, en el que, en vista de que la
Asamblea Legislativa aprob6 el proyecto de ley No. 21.149
que reforma y adiciona varios articulos al Cédigo de Trabajo
para combatir la discriminacion laboral contra las mujeres en
condicion de maternidad, presenta al Consejo Universitario
una propuesta de modificacion de los articulos 43 y 44 del
Estatuto de Personal, asi como la creacion de dos nuevos
articulos 43 bis y 43 ter de ese mismo Estatuto.

2. Lo establecido en el articulo 142 del Estatuto de Personal, que a
la letra indica:

“ARTICULO 142: Modificaciones al Estatuto

Las modificaciones de este Estatuto deberdn ser conocidas y
aprobadas por el Consejo Universitario a iniciativa propia, a
solicitud de cualquiera de sus 71 Estatuto de Personal Universidad
Estatal a Distancia — Costa Rica -Informaciéon y Documentaciéon
Institucional - CIDREB 30/11/2021 miembros o a solicitud de
cualquier funcionario de la UNED. En este dltimo caso dicha
solicitud debera ser presentada ante la Oficina de Recursos
Humanos, la que se encargara de preparar un dictamen para
resolucion del Consejo Universitario. Cuando sea este cuerpo o
uno de sus miembros el que tome la iniciativa, debera igualmente
solicitarse la opinién de la dependencia antes mencionada.”

SE ACUERDA:

1. Solicitar a la Oficina de Recursos Humanos enviar a la Comisién
de Asuntos Juridicos su criterio, en relacion con la propuesta
de modificacién de los articulos 43 y 44 del Estatuto de
Personal, asi como la creacion de dos nuevos articulos 43 bis y
43 ter de ese mismo Estatuto, presentada por la Oficina
Juridica, en un plazo de diez dias habiles (20 de junio del 2022).
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2.  Remitir a la Comision de Asuntos Juridicos el oficio 0.J.2022-
238 de la Oficina Juridica, con el fin de que analice la propuesta
de modificacion de los articulos 43 y 44 del Estatuto de
Personal, asi como la creacion de dos nuevos articulos 43 bis y
43 ter de ese mismo Estatuto, y brinde un dictamen al plenario a
mas tardar el 31 de julio del 2022.

ACUERDO FIRME

20. Oficio _0.J.2022-239 de la Oficina Juridica, referente _a propuesta de
modificacion del articulo 20 del Estatuto de Personal, referente a dias
de vacaciones, en _concordancia con los cambios introducidos en el
Codigo de Trabajo.

Se conoce el oficio 0.J.2022-239 del 10 de mayo del 2022 (REF. CU-455-2022),
suscrito por la sefiora Ana Lucia Valencia Gonzalez, jefa a.i. de la Oficina Juridica,
en el que presenta propuesta de modificacion del articulo 20 del Estatuto de
Personal, de forma tal que sea conforme a los cambios introducidos en el Cédigo
de Trabajo, mediante las siguientes leyes: 1) la Ley de celebracion nacional del 1
de diciembre como dia de la abolicion del ejército y dia feriado de pago no
obligatorio (Ley N°9803 del 19 de mayo del 2020) y 2) la Ley que declara el mes
de agosto como mes histérico de la Afrodescendencia en Costa Rica (Ley
N°10050 del 25 de octubre del 2021).

RODRIGO ARIAS: Pasamos al siguiente punto, también de la Oficina Juridica, es
el 0.J.2022-239 de la Oficina Juridica, sobre propuesta de modificacion del
articulo 20 del Estatuto de Personal, referente a dias de vacaciones, en
concordancia con los cambios introducidos en el Cédigo de Trabajo. Dice:

“CONSIDERANDO:

El oficio 0.J.2022-239 del 10 de mayo del 2022 (REF. CU-455-2022), suscrito
por la sefiora Ana Lucia Valencia Gonzalez, jefa a.i. de la Oficina Juridica, en el
gue presenta propuesta de modificacion del articulo 20 del Estatuto de Personal,
de forma tal que sea conforme a los cambios introducidos en el Cdédigo de
Trabajo, mediante las siguientes leyes: 1) la Ley de celebracién nacional del 1 de
diciembre como dia de la abolicion del ejército y dia feriado de pago no
obligatorio (Ley N°9803 del 19 de mayo del 2020) y 2) la Ley que declara el mes
de agosto como mes histérico de la Afrodescendencia en Costa Rica (Ley
N°10050 del 25 de octubre del 2021).”

También, con el mismo considerando adicional de lo que indica el Estatuto de
Personal para su reforma, seria hacer la consulta a la Oficina de Recursos
Humanos y remitirlo a la Comisién de Asuntos Juridicos, igual que en el caso
anterior.
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MARLENE VIQUEZ: Exactamente don Rodrigo, pero, hay que incluir el
considerando de lo que esta establecido en el articulo 142 del Estatuto de
Personal, y que se le dé el plazo a dofia Rosa, de 10 dias, para que lo remita a
la Comision de Asuntos Juridicos. Muchas gracias.

RODRIGO ARIAS: De acuerdo. Lo aprobamos, entonces. Queda aprobado y
en firme.

*k%k

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO V-A, inciso 20)
CONSIDERANDO.:

1. El oficio 0.J.2022-239 del 10 de mayo del 2022 (REF. CU-455-
2022), suscrito por la sefiora Ana Lucia Valencia Gonzalez, jefa
a.i. de la Oficina Juridica, en el que presenta propuesta de
modificacion del articulo 20 del Estatuto de Personal, de forma
tal que sea conforme a los cambios introducidos en el Codigo
de Trabajo, mediante las siguientes leyes: 1) la Ley de
celebracién nacional del 1 de diciembre como dia de la
abolicién del ejército y dia feriado de pago no obligatorio (Ley
N°9803 del 19 de mayo del 2020) y 2) la Ley que declara el mes
de agosto como mes historico de la Afrodescendencia en Costa
Rica (Ley N°10050 del 25 de octubre del 2021).

2. Lo establecido en el articulo 142 del Estatuto de Personal, que a
la letra indica:

“ARTICULO 142: Modificaciones al Estatuto

Las modificaciones de este Estatuto deberan ser conocidas y
aprobadas por el Consejo Universitario a iniciativa propia, a
solicitud de cualquiera de sus 71 Estatuto de Personal Universidad
Estatal a Distancia — Costa Rica -Informacion y Documentacién
Institucional - CIDREB 30/11/2021 miembros o a solicitud de
cualquier funcionario de la UNED. En este udltimo caso dicha
solicitud deberd ser presentada ante la Oficina de Recursos
Humanos, la que se encargara de preparar un dictamen para
resolucion del Consejo Universitario. Cuando sea este cuerpo o
uno de sus miembros el que tome la iniciativa, debera igualmente
solicitarse la opinién de la dependencia antes mencionada.”

SE ACUERDA:
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Solicitar a la Oficina de Recursos Humanos enviar a la Comisién
de Asuntos Juridicos su criterio, en relacion con la propuesta
de modificacién del articulo 20 del Estatuto de Personal,
presentada por la Oficina Juridica, en un plazo de diez dias
habiles (20 de junio del 2022).

Remitir a la Comisién de Asuntos Juridicos el oficio 0.J.2022-
238 de la Oficina Juridica, con el fin de que analice la propuesta
de modificacion del articulo 20 del Estatuto de Personal y
brinde un dictamen al plenario a mas tardar el 31 de julio del
2022.

ACUERDO FIRME

21. Nota del 13 de mayo del 2022 de la sefiora Rosita Ulate Sanchez, en la

gue solicita que se le declare como Catedratica de la UNED.

Se conoce la nota del 13 de mayo del 2022 (REF. CU-466-2022), suscrita por la
sefora Rosita Ulate Sanchez, en la que solicita que se le declare Catedrética de la
UNED.

RODRIGO ARIAS: Esta es una nota del 13 de mayo del 2022 de la sefiora Rosita

Ulate Sanchez, en la que solicita que se le declare como Catedratica de la UNED.

La propuesta de acuerdo es la siguiente:

“CONSIDERANDO:

1.

La nota del 13 de mayo del 2022 (REF. CU-466-2022), suscrita por la
sefiora Rosita Ulate Sanchez, en la que solicita que se le declare
Catedrética de la UNED.

El oficio CCP.471.2022 del 03 de mayo del 2022, en el que se transcribe el
acuerdo tomado por la Comisién de Carrera Profesional en el Acta 11, Art.
Il del martes 03 de mayo del 2022, en el que se aprueba el ascenso de la
funcionaria Rosita Ulate Sanchez a Profesional 5 (P5) a partir del 01 de
junio del 2022.

Los articulos 3 y 4 del Reglamento de Declaratoria de Catedratico en la
UNED establecen lo siguiente:

“Articulo 3.- De los requisitos para ser Catedratico (Reglamento de
Declaratoria de Catedrético en la UNED)

Para hacerse acreedor a la condicion de Catedréatico deberd cumplirse
con los siguientes requisitos:

201



a. Poseer la categoria de Profesional 5 de la Universidad Estatal a
Distancia (UNED).

b. Haber servido como minimo quince afios en una institucion de
educacion superior universitaria de reconocido prestigio, con al
menos un cuarto de tiempo en alguna de las siguientes
actividades académicas universitarias: docencia, investigacion,
extension o accion social, de los cuales, al menos diez afios de
dicha labor académica deben ser en la UNED.

Por el modelo educativo de la UNED, se incluye como parte de la
docencia, los procesos que inician desde el planeamiento y disefio
curricular, la produccion de los materiales didacticos para la educacion
a distancia y la entrega de la docencia (tutoria).

Articulo 4.- Del o6rgano competente para hacer la declaratoria
Corresponde al Consejo Universitario hacer la declaratoria de
Catedratico, previo informe de la Comisién de Carrera Profesional en el
cual se dara fe que el candidato cumple con los requisitos establecidos
en el articulo anterior.”

La propuesta de acuerdo es:

“Remitir a la Comision de Carrera Profesional la solicitud planteada por la
funcionaria Rosita Ulate Sanchez, con el fin de que informe al Consejo
Universitario, a mas tardar el 15 de junio del 2022, si la sefiora Ulate cumple con
los requisitos establecidos en el articulo 3 del Reglamento de Declaratoria de

Catedratico en la UNED.”

¢Alguna observacion? Lo ponemos a votacion, entonces. Queda aprobado,
damos firmeza.

*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO V-A, inciso 21)

CONSIDERANDO:

1.

El oficio CCP.471.2022 del 03 de mayo del 2022, en el que se
transcribe el acuerdo tomado por la Comisién de Carrera
Profesional en el Acta 11, Art. lll del martes 03 de mayo del
2022, en el que se aprueba el ascenso de la funcionaria Rosita
Ulate Sanchez a Profesional 5 (P5) a partir del 01 de junio del
2022.

La nota del 13 de mayo del 2022 (REF. CU-466-2022), suscrita
por la sefiora Rosita Ulate Sanchez, en la que solicita que se le
declare Catedratica de la UNED.
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22.

3.

Los articulos 3 y 4 del
Catedratico en la UNED establecen lo siguiente:

“Articulo 3.- De los requisitos para ser Catedrético (Reglamento
de Declaratoria de Catedrético en la UNED)

Para hacerse acreedor a la condicion de Catedratico debera
cumplirse con los siguientes requisitos:

a. Poseer la categoria de Profesional 5 de la Universidad
Estatal a Distancia (UNED).

b. Haber servido como minimo quince afios en una institucion
de educacién superior universitaria de reconocido prestigio,
con al menos un cuarto de tiempo en alguna de las
siguientes actividades académicas universitarias: docencia,
investigacion, extension o accion social, de los cuales, al
menos diez afios de dicha labor académica deben ser en la
UNED.

Por el modelo educativo de la UNED, se incluye como parte de
la docencia, los procesos que inician desde el planeamiento y
disefio curricular, la produccion de los materiales didacticos para
la educacion a distancia y la entrega de la docencia (tutoria).

Articulo 4.- Del érgano competente para hacer la declaratoria
Corresponde al Consejo Universitario hacer la declaratoria de
Catedrético, previo informe de la Comisibn de Carrera
Profesional en el cual se daréa fe que el candidato cumple con los
requisitos establecidos en el articulo anterior.”

SE ACUERDA:

Reglamento de Declaratoria de

Remitir a la Comision de Carrera Profesional la solicitud planteada

por la funcionaria Rosita Ulate Sanchez, con el fin de que informe al

Consejo Universitario, a mas tardar el 30 de junio del 2022, si la
sefiora Ulate cumple con los requisitos establecidos en el articulo 3
del Reglamento de Declaratoria de Catedratico en la UNED.

ACUERDO FIRME

Oficio SCU-2022-089 de la Secretaria del Consejo Universitario,

referente a solicitud de consideracion de observaciones de jurados,

sobre el Reglamento del Galardén Persona Profesora Distinquida.

Se conoce el oficio SCU-2022-089 del 16 de mayo del 2022 (REF. CU-472-2022),
suscrito por Ana Myriam Shing Saenz, coordinadora general de la Secretaria del
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Consejo Universitario, en el que remite las observaciones realizadas por algunos
jurados, sobre el Reglamento del Galardén de la Persona Profesora Distinguida.

RODRIGO ARIAS: El siguiente es el oficio SCU-2022-089 de la Secretaria del
Consejo Universitario, solicitud de consideracion de observaciones de jurados,
sobre el Reglamento del Galardon Persona Profesora Distinguida. Dice:

“CONSIDERANDO:

1. El oficio SCU-2022-089 del 16 de mayo del 2022 (REF. CU-472-2022),
suscrito por Ana Myriam Shing S&enz, coordinadora general de la
Secretaria del Consejo Universitario, en el que remite las observaciones
realizadas por algunos jurados, sobre el Reglamento del Galardon de la
Persona Profesora Distinguida.

2. En las sesiones 2791-2020, Art. Il, inciso 6-a) celebrada el 20 de febrero
de 2020 y 2842-2021, Art. Ill, inciso 5-a) celebrada el 11 de febrero de
2021, el Consejo Universitario remiti6 a la Comisién de Politicas de
Desarrollo Académico, las propuestas de modificacion del Reglamento del
Galardon de la Persona Profesora Distinguida.”

La propuesta es:

“‘Remitir a la Comisién de Politicas de Desarrollo Académico el oficio SCU-2022-
089 de la Secretaria del Consejo Universitario, con el fin de que la analice en
conjunto con las observaciones al Reglamento del Galardén de la Persona
Profesora Distinguida, que se enviaron a esa Comision en las sesiones 2791-
2020, Art. Il, inciso 6-a) celebrada el 20 de febrero de 2020 y 2842-2021, Art. Il
inciso 5-a) celebrada el 11 de febrero de 2021, y presenten su dictamen al
plenario, a més tardar el 31 de julio del 2022.”

¢Alguna observacién? Entonces, lo votamos. Queda aprobado y en firme.

*k%k

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO V-A, inciso 22)
CONSIDERANDO.:

1. El oficio SCU-2022-089 del 16 de mayo del 2022 (REF. CU-472-
2022), suscrito por Ana Myriam Shing Séenz, coordinadora
general de la Secretaria del Consejo Universitario, en el que
remite las observaciones realizadas por algunos jurados, sobre
el Reglamento del Galardon de la Persona Profesora
Distinguida.
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2. En las sesiones 2791-2020, Art. Il, inciso 6-a) celebrada el 20 de
febrero del 2020 y 2842-2021, Art. lll, inciso 5-a) celebrada el 11
de febrero del 2021, el Consejo Universitario remitio a la
Comision de Politicas de Desarrollo Académico, las propuestas
de modificaciéon del Reglamento del Galardon de la Persona
Profesora Distinguida.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comision de Politicas de Desarrollo Académico el oficio
SCU-2022-089 de la Secretaria del Consejo Universitario, con el fin
de que la analice en conjunto con las observaciones al Reglamento
del Galardon de la Persona Profesora Distinguida, que se enviaron a
esa Comision en las sesiones 2791-2020, Art. I, inciso 6-a) celebrada
el 20 de febrero del 2020 y 2842-2021, Art. lll, inciso 5-a) celebrada el
11 de febrero del 2021, y presenten su dictamen al plenario, a mas
tardar el 31 de julio del 2022.

ACUERDO FIRME

23. Oficio ORH.USP.2022.2933 de la Oficina de Recursos Humanos,
referente a perfil de la direccion de la Defensoria de los Estudiantes

(DEFE).

Se conoce el oficio ORH.USP.2022.2933 del 18 de mayo del 2022 (REF. CU-480-
2022), suscrito por la sefiora Rosa Maria Vindas Chaves, jefa de la Oficina de
Recursos Humanos, en el que remite la propuesta de perfil del puesto de la
Direccion de la Defensoria de los Estudiantes (DEFE), el cual fue avalado por el
seflor Rodrigo Arias Camacho, en su condicion de presidente del Consejo
Universitario, mediante oficio R.507-2022 del 17 de mayo del 2022.

RODRIGO ARIAS: Tenemos el oficio ORH.USP.2022.2933 de la Oficina de
Recursos Humanos, en cuanto al perfil para la direccion de la Defensoria de los
Estudiantes (DEFE). Aqui, si tenemos que leer el documento.

MARLENE VIQUEZ: Ahi aparece en el acuerdo, don Rodrigo.
RODRIGO ARIAS: Ah bueno si, venia ahi. Dice:

“CONSIDERANDO:

El oficio ORH.USP.2022.2933 del 18 de mayo del 2022 (REF. CU-480-2022),
suscrito por la sefiora Rosa Maria Vindas Chaves, jefa de la Oficina de Recursos
Humanos, en el que remite la propuesta de perfil del puesto de la Direccién de la
Defensoria de los Estudiantes (DEFE), el cual fue avalado por el sefior Rector,
mediante oficio R.507-2022 del 17 de mayo del 2022.
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SE ACUERDA:

1.

Aprobar el siguiente perfil para el puesto de la “DIRECCION DE LA
DEFENSORIA DE LOS ESTUDIANTES”, propuesto por la Oficina de
Recursos Humanos, mediante oficio ORH.USP.2022.2933:

CARGO

Defensor(a) de los Estudiantes
(cédigo 360001-00)

OBJETIVO DEL
PROCESO

Velar por el cumplimiento de los derechos y la proteccién de los
intereses de las personas estudiantes de la UNED.

PROPOSITO DEL
PUESTO

Planear, dirigir, coordinar, controlar, articular y supervision todas las
actividades que se realizan en la Defensoria de los Estudiantes, en
concordancia con lo establecido en el Reglamento de la Defensoria de
los estudiantes de la Universidad y otra normativa que rige a la
institucion.

PRINCIPALES
FUNCIONES

. Planear, programar, coordinar, controlar y evaluar los procesos
gue se realizan en la Defensoria de los Estudiantes, de manera que
contribuyan a proteger a la poblacién estudiantil de actuaciones u
omisiones que afecten sus derechos.

. Velar por la eficacia y eficiencia de los servicios que la UNED
brinda a las personas estudiantes.

. Proponer y ejecutar formas de conciliacién en los conflictos
gue surjan entre estudiantes y otras personas de la UNED.

. Ser garante en el cumplimiento de las normas vigentes en
procesos disciplinarios y/o académicos en que se discutan o analicen
derechos o intereses de la poblacion estudiantil.

. Recibir y analizar las consultas, quejas y denuncias, sobre
actuaciones u omisiones que afecten los derechos de las personas
estudiantes; realizar las investigaciones o canalizarlas ante la instancia
respectiva, segun sea el caso.

. Generar iniciativas con el fin de que se promueva una cultura
institucional de respeto hacia y desde la poblacién estudiantil.

. Promover proyectos y actividades formativas y de divulgacion
en materia de derechos de las personas estudiantes.

REPORTA

Consejo Universitario

PERFIL

REQUISITOS
ACADEMICOS

Grado minimo de maestria en una carrera que faculte para el
desempefio del puesto.

EXPERIENCIA

. Cuatro afios de experiencia en la UNED, que incluya
experiencia en atencion a poblacion en condicion de vulnerabilidad.

. Tres afios de experiencia en la gestion del proceso
administrativo (planeacion, direccion, ejecucion y control).

(Ambas experiencias pueden ser simultaneas)

. Haber participado en, al menos, dos proyectos de extension
y/o investigacion, cuyo resultado se encuentre debidamente
documentado.

. Contar, al menos, con una publicacion en revista indexada.

REQUISITO
LEGAL

Miembro activo del colegio profesional respectivo.
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COMPETENCIAS | Liderazgo

Coordinacion

Conocimiento del Reglamento General Estudiantii y normativa
relacionada con los derechos humanos.

Pensamiento estratégico

Planificacion y seguimiento

Negociacion y Manejo de conflictos

CONDICIONES Tener firma digital.

DEL PUESTO Contar con conectividad propia a internet y a los servicios de
comunicacion digitales de la Institucién.

Haber recibido o estar dispuesto a recibir los cursos de Etica en la
Funcién Publica, Control Interno e Induccion.

Tener conocimiento en la elaboracion del POA-Presupuesto o estar en
disposicion de recibir la induccion requerida.

Disponibilidad para trabajar fuera de la jornada ordinaria, cuando las
necesidades del servicio lo requieran.

Disponibilidad para desplazarse a diferentes zonas del pais, cuando

se requiera.

2. Solicitar a la Oficina de Recursos Humanos iniciar el proceso de
reclutamiento para el nombramiento de la direccién de la Defensoria de los
Estudiantes (DEFE).”

MARLENE VIQUEZ: Gracias. Nada mas, a ver si es posible que, como la
Defensoria esta adscrita al Consejo Universitario, entonces, en el considerando
que se indica “...en el que remite la propuesta del perfil del puesto de Direccién de
la Defensoria de los estudiantes (DEFE), el cual fue avalado por el sefior Rector,
en su condicion de presidente del Consejo Universitario”.

Me parece que es importante porque no estd adscrita a la Rectoria, sino que esta
adscrita al Consejo. Entonces, usted es el superior, pero como presidente del
Consejo. Es en el considerando.

RODRIGO ARIAS: De acuerdo. ¢Alguna otra observacién? Don Osvaldo que esta
interesado en este punto.

VLADIMIR DE LA CRUZ: Me parece que hay en Funciones, la Defensoria deberia
tener una agregada. Todavia no tengo claro cémo redactarla. Tal vez la asesoria
juridica nos ayuda, pero es que la Defensoria de los Estudiantes acompafie en
procesos internos contra los estudiantes, en el juicio, en el acto administrativo o en
la investigacion que se haga. Me parece gque es importante.

Es algo parecido a la funcion que tiene el Patronato Nacional de la Infancia
cuando hay juicios de niflos y eso, que esté obligatoriamente presente. Entonces,
gue este sea un defensor real adjunto. No juridico, pero si un defensor para estar
oyendo, en cualquier situacion que haya, de conflictos con estudiantes, de
caracter administrativo o juridico dentro de la U. Que la Defensoria también sea
una parte interesada en eso, para que vele o se sume a proteger los intereses de
los estudiantes, o0 a velar que no se le esta afectando, para decirlo también asi.

207



RODRIGO ARIAS: Tenemos que ver como atender la solicitud de don Vladimir. No
pueden estar a la par de cada proceso que haya con un estudiante porque son
multiples.

VLADIMIR DE LA CRUZ: En aquellos procesos en que se solicite su presencia,
por ejemplo.

RODRIGO ARIAS: Si, valorar esos casos. Tal vez, redactarlo en esos términos.
VLADIMIR DE LA CRUZ: Que quede abierta la posibilidad de que participe.
OSVALDO CASTRO: Concuerdo con don Vladimir.

MARLENE VIQUEZ: Seria en el apartado de “Condiciones del puesto”, dofa
Nancy. Donde dice “tener firma digital”, etc.

NANCY ARIAS: En Funciones.

RODRIGO ARIAS: En las Funciones, mas bien. Seria como “acompanar a
estudiantes en los procesos que tengan dentro de la Universidad cuando sea
requerido por parte de las personas estudiantes”. Algo asi.

VLADIMIR DE LA CRUZ: O de la FEUNED.

MARLENE VIQUEZ: Entonces como ultima funcion.

RODRIGO ARIAS: Don Vernor pide la palabra, también.

VLADIMIR DE LA CRUZ: Una pregunta mas. Esa defensoria estudiantil ¢es una
oficina?

RODRIGO ARIAS: Es una direccion.

VLADIMIR DE LA CRUZ: Es una direccion, pero ¢esta comprendido solo por una
persona o hay un equipo de gente ahi?

RODRIGO ARIAS: Hay un pequefio grupo de personas que trabajan ahi y tiene
delegados estudiantes en todas las sedes de la Universidad.

VLADIMIR DE LA CRUZ: Ah bueno, hay una presencia de la Federacion.
RODRIGO ARIAS: No, delegados estudiantes, no de la Federacion.

OSVALDO CASTRO: delegados estudiantes. No pueden estar involucrados en la
Federacion.

VLADIMIR DE LA CRUZ: ¢ Por qué no?
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VERNOR MUNOZ: Gracias. No sé, tengo una duda. Me parece que es muy
importante la sugerencia de don Vladimir, pero tengo algunas dudas. Primero, en
relacion con la capacidad que podria tener o no la Defensoria, para acompafar
cada procedimiento. No sé qué volumen de procedimientos existiran.

Luego, la otra duda es que tengo es que, en realidad, la Defensoria no deberia
sustituir las actividades propias de los érganos administrativos. Entonces, no sé si
esto, de alguna manera, sale de su competencia, especialmente, si se trata de
procedimientos externos a la Universidad, que, eventualmente, lleguen. Esa es
otra duda que tengo.

Luego, cuando se trata de procedimientos que confrontan intereses de
estudiantes, alli habria un problema para la Defensoria, sobre a quién defender o
a quién acompanar.

En fin, preferiria que esto sea un estudio que se analice con mayor detenimiento
antes de tomar una propuesta.

RODRIGO ARIAS: Deberiamos de verlo, incluso, a nivel de reglamento si fuera el
caso porque son muchos los procesos que se llevan con estudiantes y no hay
capacidad para acompafar a todos.

MARLENE VIQUEZ: Coincido con don Vernor, ya que en el Reglamento de la
Defensoria de los Estudiantes que tiene varios articulos, se indica claramente
cudles son las funciones de la Defensoria, entonces, eso implicaria una
modificacién del Reglamento.

Cuando se hizo, fue en funcién de la defensa de los derechos de los estudiantes
en relacion con los servicios que ofrece la Universidad.

VLADIMIR DE LA CRUZ: Las defensorias publicas como son estas
lamentablemente solo tratan de defender a los ciudadanos frente al estado, pero
no frente al sector privado, el cual viola constantemente los derechos de los
ciudadanos y no se pueden meter con ellos.

Considero que, en este caso, nuestra sociedad UNED, digamoslo asi, el estado es
la universidad, su organizacion, etc. Podria haber situaciones en las cuales un
estudiante considere que la Defensoria debe de estar ahi para hacerse oir, ver y
participar.

MARLENE VIQUEZ: En los términos indicados por don Vladimir propondria que

sea dofia Nancy a la que se le traslade esa inquietud expresada por don Vladimir,
para que ella con fundamento en lo que indica el Reglamento, analice la viabilidad.
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CATALINA MONTENEGRO: Valorar incorporar en el perfil de ese concurso de la
Defensoria en manejo de la doctrina de los derechos humanos, es decir, que sea
alguien que conozca sobre el tema del abordaje de los derechos.

RODRIGO ARIAS: Seria agregarlo en la parte de condiciones del puesto.

Procedemos a realizar la votacion al acuerdo correspondiente, para darle
aprobacion y firmeza.

*k%

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO V-A, inciso 23)

CONSIDERANDO:

El oficio ORH.USP.2022.2933 del 18 de mayo del 2022 (REF. CU-480-
2022), suscrito por la sefiora Rosa Maria Vindas Chaves, jefa de la
Oficina de Recursos Humanos, en el que remite la propuesta de perfil
del puesto de la Direccién de la Defensoria de los Estudiantes
(DEFE), el cual fue avalado por el sefior Rodrigo Arias Camacho, en
su condicién de presidente del Consejo Universitario, mediante
oficio R.507-2022 del 17 de mayo del 2022.

SE ACUERDA:

1.  Aprobar el siguiente perfil para el puesto de la “DIRECCION DE LA
DEFENSORIA DE LOS ESTUDIANTES”, propuesto por la Oficina de
Recursos Humanos, mediante oficio ORH.USP.2022.2933, y tomando
en consideracion las observaciones realizadas en esta sesion:

Defensor(a) de los Estudiantes

CARGO (cédigo 360001-00)

OBJETIVO DEL | Velar por el cumplimiento de los derechos y la proteccién
PROCESO de los intereses de las personas estudiantes de la UNED.
PROPOSITO Planear, dirigir, coordinar, controlar, articular y supervision
DEL PUESTO todas las actividades que se realizan en la Defensoria de

los Estudiantes, en concordancia con lo establecido en el
Reglamento de la Defensoria de los estudiantes de la
Universidad y otra normativa que rige a la institucion.

PRINCIPALES * Planear, programar, coordinar, controlar y evaluar los

FUNCIONES procesos que se realizan en la Defensoria de los
Estudiantes, de manera que contribuyan a proteger a la
poblacién estudiantil de actuaciones u omisiones que
afecten sus derechos.

» Velar por la eficacia y eficiencia de los servicios que la
UNED brinda a las personas estudiantes.
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* Proponer y ejecutar formas de conciliacion en los
conflictos que surjan entre estudiantes y otras personas
de la UNED.

« Ser garante en el cumplimiento de las normas vigentes
en procesos disciplinarios y/o académicos en que se
discutan o analicen derechos o intereses de la poblacion
estudiantil.

» Recibir y analizar las consultas, quejas y denuncias,
sobre actuaciones u omisiones que afecten los derechos
de las personas estudiantes; realizar las investigaciones
o canalizarlas ante la instancia respectiva, segun sea el
caso.

+ Generar iniciativas con el fin de que se promueva una
cultura institucional de respeto hacia y desde la poblacion
estudiantil.

» Promover proyectos y actividades formativas y de
divulgacion en materia de derechos de las personas
estudiantes.

REPORTA

Consejo Universitario

PERFIL

REQUISITOS
ACADEMICOS

Grado minimo de maestria en una carrera que faculte para
el desemperfio del puesto.

EXPERIENCIA

« Cuatro afios de experiencia en la UNED, que incluya
experiencia en atencién a poblacién en condicion de
vulnerabilidad.

» Tres afios de experiencia en la gestion del proceso
administrativo (planeacién, direccion, ejecucion y control).

(Ambas experiencias pueden ser simultaneas)

» Haber participado en, al menos, dos proyectos de
extension y/o investigacion, cuyo resultado se encuentre
debidamente documentado.

+ Contar, al menos, con una publicacién en revista
indexada.

REQUISITO
LEGAL

Miembro activo del colegio profesional respectivo.

COMPETENCIAS

Liderazgo

Coordinacion

Conocimiento del Reglamento General Estudiantil y
normativa relacionada con los derechos humanos.
Pensamiento estratégico

Planificacién y seguimiento

Negociacion y Manejo de conflictos

CONDICIONES
DEL PUESTO

e Tener firma digital.

e Contar con conectividad propia a internet y a los
servicios de comunicacion digitales de la Institucion.

e Haber recibido o estar dispuesto a recibir los cursos de
Etica en la Funcién Pdblica, Control Interno e Induccion.

e Tener conocimiento en la elaboracion del POA-
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Presupuesto o estar en disposicion de recibir la
induccion requerida.

o Disponibilidad para trabajar fuera de la jornada
ordinaria, cuando las necesidades del servicio lo
requieran.

e Disponibilidad para desplazarse a diferentes
zonas del pais, cuando se requiera.

e Manejo de la doctrina de los derechos
humanos.

2.  Solicitar a la Oficina de Recursos Humanos iniciar el proceso de
reclutamiento para el nombramiento de la direcciéon de la
Defensoria de los Estudiantes (DEFE).

ACUERDO FIRME

*k*

ARTICULO V-A, inciso 23-a)
CONSIDERANDO:

La inquietud planteada por el sefior Vladimir de la Cruz de Lemos,
sobre el acompafiamiento que podria dar la Defensoria de los
Estudiantes en procesos internos contra estudiantes, en aquellos
procesos en que se solicite su participacion.

SE ACUERDA:

Solicitar a la Asesoria Juridica del Consejo Universitario que analice
las posibilidades de incorporar la inquietud planteada por el sefior
Vladimir de la Cruz en el Reglamento de la Defensoria de los
Estudiantes.

ACUERDO FIRME

24. Oficio ORH.2022.080 de la Oficina de Recursos Humanos, referente a
solicitud de criterio _sobre creacion _del Laboratorio _de Innovacién
Estadistica y Visualizacion Estratégica de Indicadores para la toma de
decisiones gerenciales (LIEVED.

Se conoce ORH.2022.080 del 19 de mayo del 2022 (REF. CU-486-2022), suscrito
por la sefiora Rosa Maria Vindas Chaves, jefa de la Oficina de Recursos
Humanos, en el que solicita criterio en relacion con la solicitud de creacién del
Laboratorio de Innovacion Estadistica y Visualizacion Estratégica de Indicadores
para la toma de decisiones gerenciales (LIEVEI), presentada por la Vicerrectoria
Académica, mediante oficio VA-069-2022 del 05 de abril del 2022.
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RODRIGO ARIAS: Es referente a la solicitud de criterio sobre creacion del
Laboratorio de Innovacion Estadistica y Visualizacién Estratégica de Indicadores
para la toma de decisiones gerenciales (LIEVEI).

La propuesta de acuerdo de la secretaria general del Consejo Universitario es la
siguiente:

“CONSIDERANDO:

El oficio ORH.2022.080 del 19 de mayo del 2022 (REF. CU-486-2022), suscrito
por la sefiora Rosa Maria Vindas Chaves, jefa de la Oficina de Recursos
Humanos, en el que solicita criterio en relacion con la solicitud de creacion del
Laboratorio de Innovacién Estadistica y Visualizacién Estratégica de Indicadores
para la toma de decisiones gerenciales (LIEVEI), presentada por la Vicerrectoria
Académica, mediante oficio VA-069-2022 del 05 de abril del 2022.

SE ACUERDA:
Analizar en sesion”

MARLENE VIQUEZ: Agradeceria que se remita a la Comision de Politicas
Organizacional y Administrativo, para que escuchemos a la sefiora Vicerrectora
Académica, dofia rosa Vindas, etc., a las partes involucradas y tengamos mas
elementos para poderlo analizar en el plenario del Consejo Universitario.

RODRIGO ARIAS: Seria remitirlo a la Comision de Politicas Organizacional y
Administrativo, y que brinde el dictamen a mas tardar el 31 de agosto, 2022.

Procedemos a realizar la votacion al acuerdo correspondiente, para darle
aprobacion y firmeza. Se aprueba y en firme.

*k*

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO V-A, inciso 24)
CONSIDERANDO:

El oficio ORH.2022.080 del 19 de mayo del 2022 (REF. CU-486-2022),
suscrito por la sefiora Rosa Maria Vindas Chaves, jefa de la Oficina
de Recursos Humanos, en el que solicita criterio en relacion con la
solicitud de creacion del Laboratorio de Innovacién Estadistica y
Visualizacion Estratégica de Indicadores para la toma de decisiones
gerenciales (LIEVEI), presentada por la Vicerrectoria Académica,
mediante oficio VA-069-2022 del 05 de abril del 2022.
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25.

Se conoce oficio CCP.509.2022 del 18 de mayo del 2022 (REF. CU-489-2022),
suscrito por el sefior Gabriel Quesada Avendafio, coordinador de la Comision de
Carrera Profesional, en el que transcribe el acuerdo tomado en el Acta 12, Art. Il
del 10 de mayo del 2022 y ratificado el 17 de mayo del 2022, en el que informa al
Consejo Universitario que el 27 de junio vence el nombramiento de la sefiora
Elizarda Vargas Morta y Olmedo Bula Villalobos, como miembros de esa

SE ACUERDA:

Remitir a la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo, el oficio ORH.2022.080 de la Oficina de Recursos
Humanos, con el fin de que analice la propuesta de creacion del
Laboratorio de Innovacion Estadistica y Visualizacion Estratégica de
Indicadores para la toma de decisiones gerenciales (LIEVEI)
presentada por la Vicerrectoria Académica y brinde un dictamen a
mas tardar el 31 de agosto del 2022.

ACUERDO FIRME

Oficio CCP.509.2022 de la Comisién de Carrera Profesional, referente a

informacidon sobre vencimiento de nombramiento de dos miembros de

esa comision.

Comision.

RODRIGO ARIAS: Es referente a informacién sobre vencimiento de nhombramiento

de dos miembros de esa comision.

La propuesta de acuerdo de la secretaria general del Consejo Universitario es la

siguiente:

“CONSIDERANDO:

El oficio CCP.509.2022 del 18 de mayo del 2022 (REF. CU-489-2022), suscrito
por el sefior Gabriel Quesada Avendafio, coordinador de la Comision de Carrera
Profesional, en el que transcribe el acuerdo tomado en el Acta 12, Art. 1ll del 10
de mayo del 2022 vy ratificado el 17 de mayo del 2022, en el que informa al
Consejo Universitario que el 27 de junio vence el nombramiento de la sefiora
Elizarda Vargas Morta y Olmedo Bula Villalobos, como miembros de esa
Comision.

SE ACUERDA:

Dar por recibida la informacion brindada por la Comision de Carrera Profesional.”
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Procedemos a realizar la votacion al acuerdo correspondiente, para darle
aprobacion y firmeza. Se apruebay en firme.

*k%

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO V-A, inciso 25)
CONSIDERANDO:

El oficio CCP.509.2022 del 18 de mayo del 2022 (REF. CU-489-2022),
suscrito por el sefior Gabriel Quesada Avendafo, coordinador de la
Comisiéon de Carrera Profesional, en el que transcribe el acuerdo
tomado en el Acta 12, Art. Ill del 10 de mayo del 2022 y ratificado el
17 de mayo del 2022, en el que informa al Consejo Universitario que
el 27 de junio vence el nombramiento de la sefiora Elizarda Vargas
Moruay Olmedo Bula Villalobos, como miembros de esa Comision.

SE ACUERDA:

Dar por recibida la informacién brindada por la Comision de Carrera
Profesional.

ACUERDO FIRME
26. Oficio CCP.510.2022 de la Comision de Carrera Profesional, referente a

ascenso a solicitud del senor Gilbert Ulloa Brenes para ser declarado
Catedratico de la UNED.

Se conoce oficio CCP.510.2022 del 18 de mayo del 2022 (REF. CU-490-2022),
suscrito por el sefior Gabriel Quesada Avendafio, coordinador de la Comision de
Carrera Profesional, en el que transcribe el acuerdo tomado en el Acta 12, Art. IV
del 10 de mayo del 2022 y ratificado el 17 de mayo del 2022, en el que informa que
el sefior Gilbert Ulloa Brenes cumple con los requisitos establecidos en el
Reglamento de Declaratoria de Catedratico en la UNED.

RODRIGO ARIAS: Es referente al ascenso a solicitud del sefior Gilbert Ulloa
Brenes para ser declarado Catedratico de la UNED.

La propuesta de acuerdo de la secretaria general del Consejo Universitario es la
siguiente:

“CONSIDERANDO:

215



1.  El oficio CCP.510.2022 del del 18 de mayo del 2022 (REF. CU-490-2022),
suscrito por el sefior Gabriel Quesada Avendafio, coordinador de la
Comision de Carrera Profesional, en el que transcribe el acuerdo tomado
en el Acta 12, Art. IV del 10 de mayo del 2022 y ratificado el 17 de mayo
del 2022, en el que informa que el sefior Gilbert Ulloa Brenes cumple con
los requisitos establecidos en el Reglamento de Declaratoria de
Catedratico en la UNED.

2. Mediante oficio CCP.843.2021 del 21 de setiembre del 2021 (REF. CU-
777-2021), la Comisién de Carrera Profesional, en sesion No. 23, Art. V,
inciso 2, del 14 de setiembre del 2021 vy ratificado el 21 de setiembre del
2021, aprueba el ascenso a Profesional 5 (P5) del sefior Gilbert Ulloa
Brenes, a partir del 01 de octubre del 2021.

4.  Los articulos 3 y 4 del Reglamento de Declaratoria de Catedratico en la
UNED establecen lo siguiente:

“Articulo 3.- De los requisitos para ser Catedratico (Reglamento
de Declaratoria de Catedréatico en la UNED)

Para hacerse acreedor a la condicion de Catedratico debera
cumplirse con los siguientes requisitos:

a. Poseer la categoria de Profesional 5 de la Universidad
Estatal a Distancia (UNED).

b. Haber servido como minimo quince afios en una instituciéon
de educacién superior universitaria de reconocido prestigio,
con al menos un cuarto de tiempo en alguna de las
siguientes actividades académicas universitarias: docencia,
investigacion, extension o accién social, de los cuales, al
menos diez afos de dicha labor académica deben ser en la
UNED.

Por el modelo educativo de la UNED, se incluye como parte de
la docencia, los procesos que inician desde el planeamiento y
disefio curricular, la produccién de los materiales didacticos para
la educacién a distancia y la entrega de la docencia (tutoria).

Articulo 4.- Del érgano competente para hacer la declaratoria
Corresponde al Consejo Universitario hacer la declaratoria de
Catedratico, previo informe de la Comision de Carrera
Profesional en el cual se daréa fe que el candidato cumple con los
requisitos establecidos en el articulo anterior.”

SE ACUERDA:

1. Declarar al funcionario Gilbert Ulloa Brenes catedratico de la Universidad
Estatal a Distancia.
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2. Felicitar al sefior Gilbert Ulloa Brenes por el éxito alcanzado al haber
obtenido la condicién de catedratica de la UNED.”

Procedemos a realizar la votacion al acuerdo correspondiente, para darle
aprobacion y firmeza. Se aprueba y en firme.

*k%

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO V-A, inciso 26)
CONSIDERANDO:

1. El oficio CCP.510.2022 del 18 de mayo del 2022 (REF. CU-490-
2022), suscrito por el sefior Gabriel Quesada Avendafio,
coordinador de la Comisién de Carrera Profesional, en el que
transcribe el acuerdo tomado en el Acta 12, Art. IV del 10 de
mayo del 2022 y ratificado el 17 de mayo del 2022, en el que
informa que el sefior Gilbert Ulloa Brenes cumple con los
requisitos establecidos en el Reglamento de Declaratoria de
Catedratico en la UNED.

2. Mediante oficio CCP.843.2021 del 21 de setiembre del 2021
(REF. CU-777-2021), la Comision de Carrera Profesional, en
sesion No. 23, Art. V, inciso 2, del 14 de setiembre del 2021 y
ratificado el 21 de setiembre del 2021, aprueba el ascenso a
Profesional 5 (P5) del sefior Gilbert Ulloa Brenes, a partir del 01
de octubre del 2021.

3. Los articulos 3 y 4 del Reglamento de Declaratoria de
Catedratico en la UNED establecen lo siguiente:

“Articulo 3.- De los requisitos para ser Catedréatico
(Reglamento de Declaratoria de Catedratico en la UNED)

Para hacerse acreedor a la condicibn de Catedratico
debera cumplirse con los siguientes requisitos:

a. Poseer la categoria de Profesional 5 de la Universidad
Estatal a Distancia (UNED).

b. Haber servido como minimo quince afios en una
institucion de educacion superior universitaria de
reconocido prestigio, con al menos un cuarto de tiempo
en alguna de las siguientes actividades académicas
universitarias: docencia, investigacién, extensién o
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accion social, de los cuales, al menos diez afos de
dicha labor académica deben ser en la UNED.

Por el modelo educativo de la UNED, se incluye como parte
de la docencia, los procesos que inician desde el
planeamiento y disefio curricular, la produccion de los
materiales didacticos para la educacion a distancia y la
entrega de la docencia (tutoria).

Articulo 4.- Del oOrgano competente para hacer la
declaratoria Corresponde al Consejo Universitario hacer la
declaratoria de Catedratico, previo informe de la Comision
de Carrera Profesional en el cual se dara fe que el
candidato cumple con los requisitos establecidos en el
articulo anterior.”

SE ACUERDA:

1. Declarar al funcionario Gilbert Ulloa Brenes, catedratico de la
Universidad Estatal a Distancia.

2. Felicitar al sefior Gilbert Ulloa Brenes por el éxito alcanzado al
haber obtenido la condicién de catedratico de la Universidad
Estatal a Distancia.

ACUERDO FIRME

GUSTAVO AMADOR: Manifestar mi beneplacito por la designacion de catedratico
universitario al sefior Gilbert Ulloa Brenes, la maxima distincibn que se puede
alcanzar en la universidad publica costarricense. En este caso, el Consejo
Universitario le esta ratificando ese nombramiento.

MARLENE VIQUEZ: Es para solicitar una mocion de orden para pasar a ver como
siguiente punto en la agenda del Consejo Universitario los oficios OF-CDRH-068 y
073-2022 de la Comision de Directores de Recursos Humanos y de la Comision
del Régimen de Empleo Superior Universitario de CONARE, referentes a la
estructura organizacional del Régimen Superior Universitario.

RODRIGO ARIAS: Mi reconocimiento al sefior Gilbert por haber alcanzado el nivel
de catedrético, felicitarlo por esos logros que ha venido acumulando y que ahora lo
hacen merecedor de ese maximo nivel que se otorga dentro de la Universidad a
las personas que se dedican a la academia de la institucion.

Procedemos a votar la mocion de orden solicitada por la sefiora Marlene Viguez
Salazar.
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*k%k

Se aprueba con todos los votos a favor la mocién de orden solicitada por la sefiora
Marlene Viquez Salazar, consejal externa, para pasar a ver como siguiente punto
en la agenda del Consejo Universitario los oficios OF-CDRH-068 y 073-2022 de la
Comision de Directores de Recursos Humanos y de la Comision del Régimen de
Empleo Superior Universitario de CONARE, referentes a la estructura
organizacional del Régimen Superior Universitario.

*k%

27. Oficio CCP.512.2022 de la Comision de Carrera Profesional, referente a
ascenso a solicitud de interpretacion del articulo 19 del Reglamento de
Carrera Universitaria.

Se conoce oficio CCP.512.2022 del 23 de mayo del 2022 (REF. CU-493-2022),
suscrito por la sefiora Elizarda Vargas Morua, miembro de la Comision de Carrera
Profesional, en el que transcribe el acuerdo tomado en el Acta 14, Art. 1l del 23 de
mayo del 2022, en el que se solicita interpretacion del articulo 19 del Reglamento
de Carrera Universitaria, referente al puntaje que debe otorgarse.

RODRIGO ARIAS: Procedemos a realizar la votacion al acuerdo correspondiente,
para darle aprobacion y firmeza. Aprobado en firme.

*k%k

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO V-A, inciso 27)
CONSIDERANDO.:

El oficio CCP.512.2022 del 23 de mayo del 2022 (REF. CU-493-2022),
suscrito por la sefiora Elizarda Vargas Morua, miembro de la
Comisién de Carrera Profesional, en el que transcribe el acuerdo
tomado en el Acta 14, Art. Il del 23 de mayo del 2022, en el que se
solicita interpretacion del articulo 19 del Reglamento de Carrera
Universitaria, referente al puntaje que debe otorgarse.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comisiéon de Asuntos Juridicos la solicitud de
interpretacion del articulo 19 del Reglamento de Carrera
Universitaria, solicitada por la Comision de Carrera Profesional,
mediante oficio CCP.512.2022, con el fin de que la analice y brinde un
dictamen al plenario, a mas tardar el 15 de agosto del 2022.
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ACUERDO FIRME

28. Oficios OF-CDRH-068 y 073-2022 de la Comision _de Directores de
Recursos Humanos v de la Comisién del Régimen de Empleo Superior
Universitario de CONARE, referentes a la estructura organizacional del
Régimen Superior Universitario.

Se conoce oficio OF-CDRH-068-2022 del 23 de mayo del 2022 (REF. CU-503-
2022), suscrito por la sefiora Rosa Maria Vindas Chaves, coordinadora de la
Comision de Directores de Recursos Humanos y de la Comision del Régimen de
Empleo Superior Universitario de CONARE, en el que remite el oficio CNR-197-
2022 y la estructura organizacional del Régimen Superior Universitario, aprobada
por CONARE.

Ademas, oficio OF-CDRH-073-2022 del 26 de mayo del 2022 (REF. CU-506-
2022), suscrito por la sefiora Rosa Maria Vindas Chaves, coordinadora de la
Comisioén de Directores de Recursos Humanos y de la Comision del Régimen de
Empleo Superior Universitario de CONARE, en el que informa que en reunién 9-
2022, en seguimiento al oficio OF-CDRH-068-2022, se solicita un espacio al
Consejo Universitario, para que esa Comision, en conjunto con la Subcomision de
Planificacion, realicen la presentacion y explicacion de la estructura organizacional
del Régimen Superior Universitario.

RODRIGO ARIAS: Es referente a la estructura organizacional del Régimen
Superior Universitario.

Procedo a dar lectura del oficio OF-CDRH-068-2022 del 23 de mayo de 2022,
suscrito por CONARE, el cual indica lo siguiente:

“23 de mayo de 2022
OF-CDRH-068-2022

Sefiores (as)
Consejo Universitario
Universidad Estatal a Distancia

Estimado (a) sefior (a):

Reciba un cordial saludo. Como parte de los esfuerzos que se han
desarrollado por el Conare y las Universidades Estatales desde febrero de
2021, para atender el compromiso de la generacion de un Régimen de
Empleo Superior Universitario; la Subcomision de Planificacion de la
Comision del Régimen de Empleo Superior Universitario, tuvo a cargo la
elaboracion de la estructura organizacional, que es la base del régimen en
mencion.
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Dicha estructura organizacional, se presenté al Conare y mediante el
documento CNR-197-2022, del 12 de mayo de 2022, se brindo la aprobacion
de la misma, razén por la cual, se adjunta a este documento, el CNR-197-
2022, del 12 de mayo de 2022 y la estructura organizacional del Régimen de
Empleo Superior Universitario, para su informacion.

Cualquier consulta, estoy a su disposicion.
Atentamente,

Rosa Maria Vindas Chaves
Coordinadora de la Comisién de Directores de Recursos Humanos y de la
Comision del Régimen de Empleo Superior Universitario”

Ahora, procedo a dar lectura de la introduccion de la Propuesta de Estructura
organizacional para el Sistema Universitario Publico, de la Comision Sistema de
Empleo Publico Universitario, Subcomision 3 y 4 (Planificacién), integrada por
Jenipher Granados Gamboa, UNED, Alexander Rodriguez Quesada, UTN, Carlos
Eduardo Granados Herndndez, UCR, José Antonio Sdnchez Sanabria, ITCR, Juan
Miguel Herrera Delgado, UNA, Xinia Morera Gonzalez, OPES.

Esta propuesta se analizé en varias sesiones del Consejo Nacional de Rectores,
en la primera se le realizaron varias observaciones y en la segunda se acordé
informarlo a los respectivos consejos universitarios.

Es un producto que da lugar a otros trabajos que estan en proceso de elaborarse
para que finalmente podamos llegar a tener ese sistema de empleo universitario.

La introduccion de esta Propuesta de Estructura organizacional para el Sistema
Universitario Publico indica lo siguiente:

“INTRODUCCION

Este documento presenta una propuesta de modelo de estructura
organizacional, que sirva de base para generar la columna vertebral de la
estructura ocupacional del Régimen de Empleo Superior Universitario
(RESU), esto en atencion a la solicitud del Consejo Nacional de Rectores
(CONARE) y de la Comision de Directores de Recursos Humanos, (oficio OF-
CDRH-41-2021).

La subcomision 3 y 4 (Planificacion) de la Comision del Sistema Universitario
de Empleo Publico, durante varias sesiones realizé el andlisis y revision de
las diferentes estructuras organicas (ver anexo) de cada universidad y del
CONARE, asi como algunas lineas base obtenidas de la sesion del 7 de
febrero con los sefiores Rectores y la Comisién Sistema de Empleo Publico
Universitario, y de la reuniéon del 7 de abril, con los sefiores Rodrigo Arias
Camacho, Presidente del CONARE y Eduardo Sibaja Arias, Director de
OPES - CONARE.
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Tomando en consideracion lo antes expuesto, es que se conforma la primera
propuesta de estructura organizacional, la cual tiene un enfoque por
procesos, y fue presentada al CONARE en la sesion 14-2022, obteniendo en
esta reunion las observaciones de parte de los sefiores Rectores. La
propuesta ya ajustada es la que se ofrece en el presente documento.

CONSIDERANDOS DE LA PROPUESTA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL PARA EL SISTEMA UNIVERSITARIO PUBLICO

La propuesta de estructura organizacional considera los siguientes aspectos:

1. Surge a solicitud de la Comision de Directores de Recursos Humanos del
CONARE (OF-CDRH-006-2022) como un requerimiento para el analisis de la
estructura ocupacional en la definicion del Régimen de Empleo Superior
Universitario.

2. Parte de los requerimientos establecidos por la Comisién de Directores de
Recursos Humanos del CONARE (OF-CDRH-017-2022) de disponer de una
estructura organica general que contemple las estructuras particulares de las
universidades publicas adscritas al CONARE y de este o6rgano. Dicha
propuesta, respeta las formas de organizacion de cada una de las
instituciones que responden a sus estatutos organicos en correspondencia
con sus propias autonomias.

3. Se construye a partir de las areas funcionales y procesos identificados en
las estructuras organicas vigentes de las cinco universidades y el CONARE.

4. Incorpora de manera completa y suficiente la estructura de las seis
instituciones, y le permitird a la Comision de Directores de Recursos
Humanos del CONARE, establecer la estructura ocupacional, a partir de las
metodologias e instrumentos técnicos propios de su area de conocimiento.”

RODRIGO ARIAS: Este es el documento el cual en una discusion en CONARE se
aprobé y es un primer resultado concreto dentro de este proceso que era
necesario definirlo a manera de una propuesta general de organizacion
universitaria, que es la base para ahora trabajar en la otra comision la propuesta
de una estructura ocupacional, también modelo para las diferentes universidades
que sean suficientemente amplia. Para ahi este seguir con los pasos subsiguientes
gue finalmente nos lleve a contar con el producto final, el cual esperamos sea para
finales de este afo.

MARLENE VIQUEZ: Tengo dos inquietudes don Rodrigo y son las siguientes. Don
Gustavo Amador y esta servidora estuvimos en la sesion que en su momento se
hizo en febrero del afio pasado, en CONARE en conjunto con los sefiores rectores
para que iniciAramos, pues todo este proceso que lleva a establecer, una
normativa especifica para el empleo en las universidades publicas, asi lo vimos y
el compromiso que adquirimos con la sociedad civil, todo esto dada la gran
discusion que se estaba dando en el marco de la Ley de Empleo Publico.
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Recientemente, aprobamos las areas funcionales de la de la UNED, creo que fue
en la sesion que estuvo don Alvaro Garcia y dichosamente, es muy parecido a lo
gue nosotros tenemos aca en las areas que se tienen, excepto que la primera es
distinta.

Una de las consultas que tengo es, entendia que esto iba a ser una comunicacion
directa de CONARE con los consejos universitarios, que cada paso que se estaba
haciendo era el Consejo Nacional de Rectores el que tomaba el acuerdo
respectivo y es este el que se comunica directamente con los consejos
universitarios, cuando vi esta propuesta vi que se parece, supongo porque ahi
estaba Jennifer Granados Gamboa, me llamé la atencion que lo aprobara el
Consejo Nacional de Rectores y por una consideracion a los consejos
universitarios, simplemente no se solicitara la ratificacion correspondiente de como
se habia hecho y se llevara a cabo. Eso me parece que es importante porque al
final es el Consejo Nacional de Rectores, que esta4 definiendo cual es esta
estructura organizacional para el sistema universitario, y me parece que como todo
este proceso se ha hecho un consenso entre el Consejo Nacional de Rectores y
los consejos universitarios ese era un punto que me parece bien lo que estan
proponiendo y creo que no tengo ninguna observacion, maxime, se parece mucho
a lo que nosotros aprobamos recientemente, pero si era el aspecto de que
simplemente se tomard el acuerdo y que nada mas se le informara a los consejos
universitarios el acuerdo.

Lo planteo como una inquietud muy respetuosa a usted como Rector de nuestra
Universidad y como presidente de CONARE.

La otra inquietud que tengo es que me preocup6 que este comunicado lo haga
dofia Rosa Vindas que es la coordinadora de la Comision de CONARE en la parte
de Recursos Humanos, porque yo hubiera esperado un acuerdo del Consejo
Nacional de Rectores dirigido a los consejos universitarios, 0 sea, creo que
nosotros como Consejo Universitario no tenemos por qué conocer qué sucede en
la Comision de Recursos Humanos o en la Comision de Juridicos o en la Comision
de Decanos, etc., porque no es parte nuestra, la comunicacién es directamente
con el Consejo Nacional de Rectores, entonces, cuando yo vi esta comunicacion,
no entiendo por qué dofia Rosa, en su condicién que esta liderando este proceso,
recibid un acuerdo del Consejo Nacional de Rectores y es este mismo el que le
indica que informe a los consejos universitarios; dofla Rosa es la que esta
liderando una comisién, pero no es la persona indicada sino que yo hubiera
esperado que fuera el ente competente, en este caso el Consejo Nacional de
Rectores, el que hubiera hecho esa comunicacion.

En la transcripcion del acuerdo, donde el Consejo Nacional de Rectores le
transcribe a dofia Rosa como coordinadora de la Comision de Directores de
Recursos Humanos, indica que el acuerdo tomado por el Consejo Nacional de
Rectores en la sesion numero 15-2022 celebra el 10 de mayo el 2022, en el
articulo 5, inciso d), titulado programas y comisiones, considerando que, mediante
oficio OFCSUEP-SUB3Y4-005-2022 del 06 de mayo, 2022, suscrito por la sefiora

223



Jennifer Granados Gamboa, coordinadora de las Comisiones 3 y 4 Planificacion de
la Comision del Sistema Universitario de Empleo Publico, brinde la propuesta de
estructura organizacional para el sistema universitario publico, con las
observaciones emitidas por CONARE, se acuerda, aprobar la estructura
organizacional para el sistema universitario, eso me parece muy bien, pero
hubiera esperado un segundo acuerdo, que dijera enviarlo, o sea, simplemente el
acuerdo era que nos lo hicieran llegar para informarnos y que lo ratificaremos para
que fuéramos de la mano todos juntos, luego dice trasladar la estructura
organizacional para el sistema universitario publico a la Comision de Régimen de
Empleo y solicitar a la coordinadora de la Comision del Régimen de Empleo
Publico Universitario remitir de manera informativa este documento a los consejos
universitarios, pensé gue eso no es el deber de dofia Rosa, el deber es trabajar a
nivel interno CONARE con las indicaciones que tienen ahi ustedes que el Consejo
Nacional de Rectores aprueba porque es muy propio y ustedes, pero es el Consejo
Nacional de Rectores el que tiene que mandarle el acuerdo directamente a los
consejos universitarios.

Es una solicitud muy respetuosa sefior Rector, porque desconozco como es el
trabajo interno de CONARE y como trabajan las comisiones, pero lo que si he sido
muy clara es que siempre la comunicaciéon ha sido del Consejo Nacional de
Rectores con los consejos universitarios.

Si acepto esto asi a como esta, pareciera que entonces lo que proponga la
Comisién de Directores de Recursos Humanos lo aprueba CONARE y nada mas
nos van a informar a nosotros, pero teniamos entendido que todas las
universidades serian las que al final tendrian que analizar de acuerdo con las
competencias que tiene cada Consejo Universitario, lo respectivo a la propuesta
final.

En sintesis, una solicitud muy respetuosa a usted como Rector nuestro y como
presidente actual de CONARE de que la comunicacién que apruebe CONARE en
relacion con este tema me parece es directamente entre Consejo Nacional de
Rectores y consejos universitarios.

Pareciera que esta Comision de Directores de Recursos Humanos esta actuando
como una secretaria que esta liderando todo el proceso, claro que tienen que
liderar todo lo que es en la parte de la propuesta de empleo, eso si lo tengo claro y
eso0 no lo estoy cuestionando, pero si agradeceria sefior Rector que los acuerdos
gue ustedes vayan a tomar en esta materia, sea directamente entre la secretaria
del Consejo Nacional de Rectores y los consejos universitarios.

Cuando lei esta nota, pensé no nos tomaron en cuenta, por lo visto CONARE esta
tomando las decisiones y no le esta preguntando a los consejos universitarios si
habia algun compromiso especial, puede ser una interpretacion equivocada de
parte mia.
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Lo que propone la secretaria general del Consejo Universitario es uno, dar por
recibido el proyecto del Régimen de Empleo Superior Universitario (RESU),
enviado por la Comision de Directores de Recursos Humanos de CONARE, creo
gue no hay un proyecto de empleo publico porque no se esta presentando, nada
mas nos estan informando sobre la estructura organizacional y si lo interpreté bien
es en relacion con la estructura organizacional para el sistema universitario. El
segundo, es conceder la audiencia solicitada, con el fin de que la Comision de
Directores de Recursos Humanos, en conjunto con la Subcomisién de
Planificacion, asistan a una proxima sesion del Consejo Universitario, para la
presentacion del Régimen de Empleo Superior Universitario (RESU), no veo
ningun proyecto del régimen de empleo publico, es que por eso estoy confundida
creo que hay un error aca, entonces en la nota lo que se solicita es dar un espacio,
si lo entendi bien ya que nada mas aunque es de caracter informativo, a la
Comisién que hizo esa propuesta de estructura organizacional del régimen
universitario, nada mas para que entendamos cémo fue que se hizo, es
exclusivamente eso, cuando vi eso pensé que lo tenia que expresar abiertamente
y con la mayor transparencia que siempre he tenido mi preocupacién a usted sefior
Rector.

Queria hacer esa observacion, primero que se corrija la propuesta de acuerdo y
expresarle a usted que los acuerdos que tome CONARE en relacion con este tema
sean acuerdos que vengan directamente de CONARE a los consejos
universitarios, por lo menos en el caso de la UNED, esto para que los consejos
universitarios lo analicen y brinden el apoyo correspondiente al proceso que esta
llevando a cabo el Consejo Nacional de Rectores.

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias por las observaciones.

Creo que hay que mirar el acuerdo de CONARE que viene ahi, el primero es
aprobar la estructura organizacional para el sistema universitario publico, el
segundo, trasladar la estructura organizacional para el sistema universitario publico
a la Comisién del Régimen de Empleo Superior Universitario (RESU) para su
atencién, esta comision es muy grande ya que es de las areas de recursos
humanos, de financiero, de juridico, de planificacion de cada una de las
universidades mas personal propio de CONARE, es coordinado con la gente de
recursos humanos porque es el contenido alrededor del cual gira toda la
propuesta, luego se indica solicitar a la coordinadora de la Comision del Régimen
de Empleo Superior Universitario enviarlo a los consejos universitarios; voy a llevar
esa inquietud sobre este punto a CONARE para los proximos documentos que en
este proceso se van a ir remitiendo a los consejos universitarios. El final es
comisionar a la subcomision 3 y 4 de planificacion de ese régimen de empleo
universitario, coordinar la presentacion de dicho documento ante los consejos
universitarios y Consejo Institucional, el propdsito de ese ultimo punto del acuerdo
es que se pueda compartir la propuesta, que es el primer documento, digamoslo
asi, como una especie de entregable a las comunidades universitarias de un
proceso que no fue facil ponerlo a caminar el afio pasado, realmente cuando mas
se ha avanzado ha sido en este afio, en el 2022 bajo la coordinacion de la UNED y
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con una serie de lineamientos que tuvimos que dar para poder cumplir el
compromiso de que antes de que la Ley de Empleo Publico, la ley nacional, entre
en vigencia que sera el 9 de marzo del otro afio, nosotros tengamos definido
nuestro propio régimen de empleos universitario; en ese proceso se definieron
diferentes productos que en el camino tienen que irse acordando, no todos tienen
que ser aprobados por los consejos universitarios, la propuesta final si, ya que
desde mi punto de vista y lo he dicho muchas veces, es como uno de los
convenios de CONARE en el cual se elabora, se aprueba y se remite a ratificacion
de cada Consejo Universitario, ahora bien, qué es la diferencia en este caso, que
como hay diferentes productos que a lo largo del afio vamos a ir obteniendo
queremos ir informando a los consejos universitarios sobre esos productos para
qgue a todos nos llegue al final con una propuesta elaborada, hay muchos grupos
trabajando, recientemente me reuni con todos los de la UNED porque no
solamente era la juridica financiera, planificacion y recursos humanos, sino cada
uno de los diferentes componentes de recursos humanos, de seleccion, de
analisis, de puestos de evaluacion, en fin, todas las areas de recursos humanos
porque hay muchas sub comisiones adicionales, es un trabajo realmente enorme,
de los mas grandes que yo creo que se han hecho en la historia de CONARE.

El primer documento era la estructura organizacional, no se necesita una
aprobacion como tal porque una estructura organizacional digamos modelo o tipo,
es una estructura de referencia general de todas las diferentes areas que puede
tener una universidad, no todas tienen que tener todo, porque ahi precisamente
como se indica en el documento, la independencia o la autonomia de cada
Universidad, por mencionar dos de las partes organizacionales que se citan ahi,
hay sefialamiento de la rectoria adjunta como una area organizacional, pero
solamente una de las universidades tiene rectoria adjunta, no significa que todas
tengan que tener esa estructura, luego se menciona, por ejemplo, las facultades,
no todas tenemos facultades y no solamente la UNED, porque la UTE tampoco
tiene, o en la materia territorial, en la primera reunién la UCR nos sacé un monton
de manifestaciones de presencia que tienen ellos como fincas, hay estaciones
experimentales, hay estaciones de un tipo, hay recintos, hay sedes, en fin, tienen
una nomenclatura muy amplia de manifestaciones territoriales distintas, aqui todo
€S0 se recoge porque eso esta basado en la estructura de cada una de las
universidades para tener como algo muy amplio de cudl seria esa estructura
organizacional de la que estamos partiendo, no todos tenemos que tener todo,
pero todos debemos de estar ubicados dentro de ese marco amplio grande de lo
gue son las areas clasificadas. Gracias al trabajo que el CPPI venia haciendo en la
UNED, se manifiesta también CONARE esa identificacion de las areas y el detalle
de cada una de las éareas.

Después de ahi viene uno de los puntos mas sensibles del proceso, que es a partir
de la estructura organizacional definir una estructura ocupacional, ya comenzamos
entonces a ir aterrizando puestos y luego vendra un desarrollo mas amplio ya de
los puestos, pero son productos que en el camino vamos a ir obteniendo,
gueriamos aprobarlos en CONARE, comunicarlos a los consejos universitarios
para que vayan viendo que se estan trabajando por un lado, pero por otro que hay
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productos en el camino que van a ir sustentando la propuesta final, que no
sabemos como va a quedar redactada finalmente, pero hay que ir acomodandolo
de acuerdo con todos estos documentos y uno muy importante, tal vez para
terminar esta participacion, es que le pedimos en este caso a la subcomisién de
planificacion que lo presente a los consejos universitarios, eso es uno de los
puntos que deberiamos de incorporar ahora.

MARLENE VIQUEZ: Exacto, creo que el acuerdo mas bien es dar por recibido el
oficio que mando dofia Rosa y dos, es lo que esté en el inciso d), que es solicitar a
la coordinacién general de la secretaria del Consejo Universitario coordinar para
que la subcomision 3 y 4 de planificacion debe coordinar la presentacién de dicho
documento que es la estructura organizacional aprobada por CONARE e indicar la
sesion.

RODRIGO ARIAS: Exactamente, esa es la idea que se pueda presentar en todos
los consejos, creo que ya se estan dando las audiencias.

Es la subcomision de planificacion, la que nos va a venir a explicar, seria dofia
Jennifer y los representantes de cada universidad, los que puedan ir a cada una de
las reuniones.

MARLENE VIQUEZ: Entonces, en esos términos es que me parece, porque Yo Si
no entiendo por qué tenemos que escuchar tantas comisiones, nada mas, creo es
informativo y es nada mas esa comision que la lidera dofia Jennifer Granados para
gue vengan a explicarnos esa propuesta de estructura organizacional universitaria.

RODRIGO ARIAS: Exactamente, hay que solicitar la audiencia correspondiente
para que vengan y ya tendriamos que coordinar qué dia vienen a exponer ese
documento, que es apenas el primer producto, pero era esencial una estructura
organizacional amplia a partir de la cual se van a ir integrando todos los demas
productos en el transcurso del afo.

MARLENE VIQUEZ: Muchisimas gracias, sefior Rector. Entonces, solicitaria nada
mas que se modifique la propuesta de acuerdo.

Hay que modificar el acuerdo para que se lea en esos términos.
RODRIGO ARIAS: Para el Consejo Universitario, la propuesta es ir en el afio
entregando diferentes productos para que al final cuando llegue el documento ya

propiamente normativo, sepamos de donde viene.

Procedemos a realizar la votacién al acuerdo correspondiente, para darle
aprobacion y firmeza. Aprobado en firme.

*k%

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
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ARTICULO V-A, inciso 28)
CONSIDERANDO:

1. El oficio OF-CDRH-068-2022 del 23 de mayo del 2022 (REF. CU-
503-2022), suscrito por la sefiora Rosa Maria Vindas Chaves,
coordinadora de la Comisiébn de Directores de Recursos
Humanos y de la Comision del Régimen de Empleo Superior
Universitario de CONARE, en el que remite el oficio CNR-197-
2022 y la estructura organizacional del Régimen Superior
Universitario, aprobada por CONARE.

2. El acuerdo tomado por el Consejo Nacional de Rectores
(CONARE), en sesion No. 15-2022, articulo 5, inciso d),
celebrada el 10 de mayo del 2022 (oficio CNR-197-2022), que se
transcribe a continuacion:

“SE ACUERDA:

A. APROBAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
PARA EL SISTEMA UNIVERSITARIO PUBLICO.

B. TRASLADAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
PARA EL SISTEMA UNIVERSITARIO PUBLICO A LA
COMISION DEL REGIMEN DE EMPLEO SUPERIOR
UNIVERSITARIO (RESU) PARA SU ATENCION.

C. SOLICITAR A LA COORDINADORA DE LA COMISION
DEL REGIMEN DE EMPLEO SUPERIOR
UNIVERSITARIO (RESU), REMITIR DE MANERA
INFORMATIVA  ESTE DOCUMENTO A LOS
CONSEJOS UNIVERSITARIOS E INSTITUCIONAL.

D. COMISIONAR A LA SUBCOMISION 3 Y 4
PLANIFICACION DEL RESU, COORDINAR LA
PRESENTACION DE DICHO DOCUMENTO ANTE LOS
CONSEJOS UNIVERSITARIOS E INSTITUCIONAL.

E. ACUERDO FIRME.”

3. El oficio OF-CDRH-073-2022 del 26 de mayo del 2022 (REF. CU-
506-2022), suscrito por la sefiora Rosa Maria Vindas Chaves,
coordinadora de la Comision de Directores de Recursos
Humanos y de la Comision del Régimen de Empleo Superior
Universitario de CONARE, en el que informa que en reunion 9-
2022, en seguimiento al oficio OF-CDRH-068-2022, se solicita un
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espacio al Consejo Universitario, para que esa Comisién, en
conjunto con la Subcomision de Planificacién, realicen la
presentacion y explicacion de la estructura organizacional del
Régimen Superior Universitario.

SE ACUERDA:

1.

Dar por recibido el informe sobre la estructura organizacional
universitaria, como parte del proyecto del Régimen de Empleo
Superior Universitario (RESU), enviado por la Comision del
Régimen de empleo superior universitario de CONARE.

Invitar a una proxima sesién del Consejo Universitario a la
Comisién de RESU y la Subcomisién 3 y 4 de Planificacién de
este proyecto de CONARE, para la presentaciéon de la estructura
organizacional del Régimen Superior Universitario.

Solicitar a la Coordinacion General de la Secretaria del Consejo
Universitario, coordinar la visita de la Comision de RESU y de la
Subcomision 3 y 4 de Planificacion del Régimen Superior
Universitario de CONARE, a este Consejo Universitario.

ACUERDO FIRME

*k%k

RODRIGO ARIAS: Suspendemos la sesién aca porque hay un asunto que tiene
que verse, pero que ya no se transmite.

Agradecerle a toda la comunidad universitaria que le ha dado seguimiento a la
sesion del dia de hoy. Buenas tardes.

*kk

El siguiente tema es CONFIDENCIAL, por lo que se detiene la transmisién y la
grabacion de la sesion.

*kk

El sefior Rodrigo Arias Camacho, rector, se retira de la sesion del Consejo
Universitario, y continta presidiendo el sefior Vladimir de la Cruz.

*kk
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VI. CONOCIMIENTO Y RESOLUCION DE RECURSOS EN ALZADA

1. Oficio R-0554-2022 de la Rectoria, referente a ampliacién del recurso de
apelacion en subsidio, tramitado mediante expediente OD-001-2022.

Se conoce la ampliacion del recurso de apelacion en subsidio, con fecha 31 de
mayo del 2022 (REF. CU-523-2022), presentada por la persona investigada en el
procedimiento administrativo que se tramita bajo el Expediente OD-001-2022.

*k%

Después de discutir el tema, se procede con la votacién del acuerdo propuesto,
en el cual el sefior Vernor Mufioz Villalobos, se abstiene de votar el mismo, sin
embargo, manifiesta que si le da firmeza al acuerdo.

***

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO VI
CONSIDERANDO:

1. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesién
2910-2022, Articulo V, inciso 1) celebrada el 19 de mayo del 2022
(CU-2022-270), en el que se solicita a la sefiora Nancy Arias Mora,
asesora juridica del Consejo Universitario, realizar el analisis del
recurso de apelacion, presentado por la persona investigada,
contra el acto de inicio del procedimiento administrativo
disciplinario (REF. CU-474-2022), que se tramita bajo el
Expediente OD-001-2022 y presentar el dictamen juridico ante el
Consejo Universitario.

2. Laampliacién del recurso de apelacion en subsidio, con fecha 31
de mayo del 2022 (REF. CU-523-2022), presentada por la persona
investigada en el procedimiento administrativo que se tramita
bajo el Expediente OD-001-2022.

SE ACUERDA:

1. Solicitar a la Asesoria Juridica del Consejo Universitario
incorporar la ampliacion recibida el 31 de mayo del 2022, dentro
del analisis del recurso de apelacion que se encuentra
realizando, en relacion con el procedimiento administrativo que
se tramita bajo el Expediente OD-001-2022, con el fin de que
presente el dictamen respectivo en la proxima sesidn ordinaria.
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2. Enviar este acuerdo a la Procuraduria de la Etica Publica, para su
informacion.

ACUERDO FIRME

*k%

Se levanta la sesion al ser las doce horas con cincuenta y cinco minutos.

VLADIMIR DE LA CRUZ DE LEMOS RODRIGO ARIAS CAMACHO
PRESIDENTE
CONSEJO UNIVERSITARIO

IA/PL/YR /PP /KM ***
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