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l. APROBACION DE LA AGENDA

RODRIGO ARIAS: Buenos dias. Damos inicio a la sesion ordinaria 2905-2022 del
Consejo Universitario (CU), de hoy lunes 4 de abril del 2022, con la presencia de
todos los que formamos hoy el Consejo Universitario menos don Viadimir de la
Cruz, que se incorporara en el transcurso de la sesion, estamos presentes dofa
Marlene Viquez, don Vernor Mufioz, don Eduardo Castillo, don Gustavo Amador,
doia Catalina Montenegro, dofia Maureen Acufia, don Osvaldo Castro, presidente
de la Federacién de Estudiantes y mi persona, ademas de dofia Nancy Arias,
asesora juridica y don Karino Lizano, auditor interno.



Se hizo llegar una agenda y sobre esa agenda tenemos cinco puntos para
incorporar ahora, que son los siguientes:

1. Oficio ORH-2022-057 de la Oficina de Recursos Humanos, referente a
imposibilidad de presentar propuesta de perfil del CINED en la fecha
solicitada por el Consejo Universitario. REF. CU-306-2022

2. Nota del 22 de marzo del 2022 del Consulado del Estado de Palestina
en Costa Rica, referente a la noticia de la inauguracién del Jardin
Botanico en la sede de la UNED en Puntarenas. REF. CU-308-2022

3. Nota del 01 de abril del 2022, del sefior Federico Quesada Chaves,
referente a solicitud de condicion de Catedratico. REF. CU-310-2022

4, Nota del 03 de abril del 2022, suscrita por la sefiora Marlene Viquez
Salazar, miembro externo del Consejo Universitario, referente a solicitud
para que la Comisién de Politicas de Desarrollo Académico valore la
pertinencia de modificar los articulos 27, 30, 31 y 33 del Reglamento
General Estudiantil. REF. CU-316-2022

5. Correo electrénico del sefior rector, Rodrigo Arias Camacho, referente a
solicitud de documentos. CU.CPP-307-2022 (CONFIDENCIAL)

Este punto confidencial lo vamos a dejar para el final de la sesion. ¢Alguna

observacion a la agenda? No hay, entonces les solicito que aprobemos la agenda
del dia de hoy.
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Se modifica la agenda quedando de la siguiente manera:
I.  APROBACION DE LA AGENDA
ll.  APROBACION DEL ACTA 2903-2022

Il. CONOCIMIENTO DE PROYECTOS DE LEY INGRESADOS EN
CONSULTA. REF. CU-220 Y 304-2022

V. DICTAMEN DE LA COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO
ACADEMICO, REFERENTE AL “REGLAMENTO DEL V CONGRESO
UNIVERSITARIO DE LA UNED”. CU.CPDA-2022-031.

V. CORRESPONDENCIA
A. Propuesta de acuerdos de correspondencia. REF. CU-303-2022
1. Oficio ORH-2022-057 de la Oficina de Recursos Humanos, referente a

imposibilidad de presentar propuesta de perfil del CINED en la fecha
solicitada por el Consejo Universitario. REF. CU-306-2022



10.

11.

Nota del 22 de marzo del 2022 del Consulado del Estado de Palestina en
Costa Rica, referente a la noticia de la inauguracion del Jardin Botéanico en la
sede de la UNED en Puntarenas. REF. CU-308-2022

Nota del 01 de abril del 2022, del sefior Federico Quesada Chaves, referente
a solicitud de condicién de Catedratico. REF. CU-310-2022

Nota del 03 de abril del 2022, suscrita por la sefiora Marlene Viquez Salazar,
miembro externo del Consejo Universitario, referente a solicitud para que la
Comision de Politicas de Desarrollo Académico valore la pertinencia de
modificar los articulos 27, 30, 31 y 33 del Reglamento General Estudiantil.
REF. CU-316-2022

Oficio ORH-URSP-2022-0571 de la Unidad de Reclutamiento y Seleccion de
Personal de la Oficina de Recursos Humanos, referente a resultado del
proceso de reclutamiento JDA.AC-2022-02 promovido para el nombramiento
de la Direccién Editorial. REF. CU-236-2022

Oficio TEUNED-007-2022 del Tribunal Electoral Universitario, referente a
férmulas para el calculo de la composiciébn de la Asamblea Universitaria
Representativa. REF. CU-267-2022

Correo electronico del 23 de marzo del 2022, del Tribunal Electoral
Universitario, referente a calendarios tentativos del proceso electoral para la
Asamblea Universitaria Representativa en | Semestre del 2022. REF. CU-
269-2022

Oficio VP.PT-2022-008 de la Comisién Institucional de Teletrabajo, referente
a solicitud modificacion de algunos articulos del Reglamento de Teletrabajo.
REF. CU-272-2022

Oficio AUR-Comision Ampliada ad hoc-01-2022 de la Comisién Ampliada de
la Asamblea Universitaria Representativa, referente la propuesta de
modificacién del articulo 16 del Estatuto Organico enviada por el Consejo
Universitario en sesion 2901-2022, Articulo IV-A, inciso 15). REF. CU-274-
2022

Oficio CCAd.51.2022 de la Comision de Carrera Administrativa, referente a
solicitud de reunién con el Consejo Universitario, con el fin de esclarecer
algunas dudas sobre la adscripcion y estructuracion de esa Comision. REF.
CU-275-2022

Nota del 23 de marzo del 2022, suscrita por funcionarios del Centro de
Investigacion en Cultura y Desarrollo, referente a criterios a tomar en cuenta
para el nombramiento de la jefatura del CICDE. REF. CU-281-2022



12.

13.

14.

15.

Oficio CR-2022-357 del Consejo de Rectoria, referente a la solicitud de la
Comision Institucional de Etica y Valores para que se autorice la
reproduccion de audios y spots elaborados por el Programa de Produccién
Audiovisual. REF. CU-295-2022

Nota del sefior Jorge Ahias Calvo Solano, referente a solicitud de
modificacion del articulo 9 del Reglamento para la contratacion de personal
jubilado de los diferentes regimenes de pensiones Yy jubilaciones del pais,
REF. CU-299-2022

Oficio AlI-033-2022 de la Auditoria Interna, referente a entrega del Informe de
Labores 2021. REF. CU-301-2022

Oficio 0.J.2022-022 / AJCU-2022-006 / ORH-2022-248 de la Oficina
Juridica, la Asesoria Juridica del Consejo Universitario y la Oficina de
Recursos Humanos, referente a analisis sobre el oficio PEP-AR-012-2021 de
la Procuraduria de la Etica. REF. CU-065-2022

Criterios sobre proyectos de ley.

Criterios AJCU-2021-069 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario y
SM-0046-2021 del Servicio Médico, referentes al Proyecto de Ley No.
22.523 REFORMA A LOS ARTICULOS 346 Y 347 DE LA LEY N° 5395 DEL
30 DE OCTUBRE DE 1973 LEY GENERAL DE SALUD. REF. CU-534-2021

Criterios AJCU-2021-085 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
DAES-104-2021 de la Direccién de Asuntos Estudiantiles, referentes al
Proyecto de Ley No. 21.847 CREACION DE LAS COMISIONES
INSTITUCIONALES DE ACCESIBILIDAD Y DISCAPACIDAD (CIAD). REF.
CU-421y 704-2021

Criterios AJCU-2021-095 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
ORH-2021.0580 de la Oficina de Recursos Humanos y |.E.G-046-2021 del
Instituto de Estudios de Género, referentes al Proyecto de Ley No. 21.149
REFORMA DE LOS ARTICULOS 94, 95, 96, 97 Y 100 Y ADICION AL
ARTICULO 70 DEL CODIGO DE TRABAJO, LEY N° 2 Y SUS REFORMAS,
PARA COMBATIR LA DISCRIMINACION LABORAL CONTRA LAS
MUJERES EN CONDICION DE MATERNIDAD. REF. CU-726, 760 y 773-
2021.

Criterios AJCU-2021-075 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
0.J.2021-379 de la Oficina Juridica, E.C.SH.532-2021 de la Escuela de
Ciencias Sociales y Humanidades, y DEFE-034-2021 de la Defensoria de los
Estudiantes, referentes al Proyecto de Ley No. 22.006 LEY PARA TUTELAR
LA OBJECION DE CONCIENCIA E IDEARIO. REFS. CU-570, 575, 577 y
586-2021.
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Criterios AJCU-2021-087 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
VA-102-2021 de la Vicerrectoria Académica y DAES-131-2021 de la
Direccion de Asuntos Estudiantiles, referentes al Proyecto de Ley No. 22.251
REFORMA DE LA LEY 2160, LEY FUNDAMENTAL DE EDUCACION, DE
25 DE SETIEMBRE DE 1957 PARA LA ACTUALIZACION
INCORPORACION DE ENTORNOS VIRTUALES EN LOS FINES Y
OBJETIVOS DE LA EDUCACION COSTARRICENSE. REF. CU- 557, 714y
716-2021.

Criterios AJCU-2021-088 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
de Onda UNED y PPMA-282-2021 de la Direccién de Produccién de Material
Didéactico, referentes al Proyecto de Ley No. 21.186 ADICION DE UN
ARTICULO 11 BIS A LA LEY DE RADIO, N° 1758 DE 19 DE JUNIO DE
1954. LEY PARA GARANTIZAR EL ACCESO PUBLICO EN LA
RADIODIFUSION ABIERTA A EVENTOS Y CONTENIDOS DE INTERES
GENERAL. REF. CU-700, 715y 717-2021

Criterios AJCU-2021-090 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
ORH.2021.0577 de la Oficina de Recursos Humanos y OPRE-437-2021 de
la Oficina de Presupuesto, referentes al Proyecto de Ley No. 22.360
REFORMA AL ARTICULO 54 DEL TIiTULO Ill, DE LA LEY DE
FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS N°9635, DEL 03 DE
DICIEMBRE DE 2018 Y SUS REFORMAS. REF. CU-681, 695y 730-2021

Criterios AJCU-2021-092 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario y
ORH.2021.0554 de la Oficina de Recursos Humanos, referentes al Proyecto
de Ley No. 22.569 LEY DE APROBACION DEL CONVENIO SOBRE LA
ELIMINACION DE LA VIOLENCIA Y EL ACOSO EN EL MUNDO DEL
TRABAJO (CONVENIO 190). REF. CU-548 y 759-2021

Criterios AJCU-2021-094 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario y
ECEN-785-2021 de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, referentes
al Proyecto de Ley No. 21.584 LEY PARA EL DESARROLLO SOCIAL
MEDIANTE LA REGULACION DE LA ACTIVIDAD MINERA METALICA.
REF. CU-608 y 768-2021

Criterio AJCU-2021-096 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
referente al Proyecto de Ley No. 22.559 REFORMA DEL ARTICULO 21 DE LA
LEY CONTRA LA CORRUPCION Y EL ENRIQUECIMIENTO ILICITO EN LA
FUNCION PUBLICA, N.°8422 DE 29 DE OCTUBRE DE 2004 LEY PARA QUE LOS
FUNCIONARIOS DE CONFIANZA QUE SIRVEN DIRECTAMENTE A UN
JERARCA DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEBAN DECLARAR SU
SITUACION PATRIMONIAL ANTE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA. REF. CU-782-2021
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16.
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Criterios AJCU-2021-100 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
ORH.2021.0598 de la Oficina de Recursos Humanos, referentes al Proyecto
de Ley No. 21.182 REFORMA DE LOS ARTICULOS 136, 142, 144 Y 145
DEL CODIGO DE TRABAJO, PARA ACTUALIZAR LAS JORNADAS DE
TRABAJO EXCEPCIONALES Y RESGUARDAR LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS TRABAJADORAS. REF. CU-816 y 862-2021

Criterios AJCU-2021-101 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
DAES-145-2021 de la Direccion de Asuntos Estudiantiles y ECE-587-2021
de la Escuela de Ciencias de la Educacion, referentes al Proyecto de Ley No.
21.775 CREACION DEL PROGRAMA INCLUSION SOCIAL Y LABORAL DE
PERSONAS ADULTAS CON DISCAPACIDAD (INSOLAPAD). REF. CU-654, 792 y
869-2021

Criterios AJCU-2021-102 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
ECEN-884-2021 de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, referentes
al Proyecto de Ley No. 21.357 LEY DE MODIFICACION A LA LEY N°6797,
CODIGO DE MINERIA Y FORMALIZACION Y FOMENTO DE LA MINERIA
ARTESANAL DE PEQUENA ESCALA Y COOPERATIVAS MINERAS DE
PEQUENA ESCALA. REF. CU- 762 Y 867-2021

Criterios AJCU-2021-108 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
ECEN-986-2021 de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, referentes
al Proyecto de Ley No. 20.641 LEY PARA ELIMINAR EL USO DE
COMBUSTIBLES FOSILES EN COSTA RICA Y DECLARAR EL TERRITORIO
NACIONAL LIBRE DE EXPLORACION Y EXPLOTACION DE CARBON,
PETROLEO Y GAS NATURAL. REF. CU-923 y 929-2021

Criterios AJCU-2021-109 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
ECEN-987-2021 de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, referentes
al Proyecto de Ley No. 21.343 LEY PARA LA CONTRIBUCION A LA TRANSICION
ENERGETICA. REF. CU-932 y 966-2021

Criterios AJCU-2021-116 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
CS0-24-2021 DEL Consejo de Salud Ocupacional, SM-0065-2021 del
Servicio Médico y ORH-2021.0567, referentes al Proyecto de Ley No. 22.221
LEY ORGANICA DEL COLEGIO DE PROFESIONALES EN SALUD
OCUPACIONAL. REF. CU- 607, 639, 674 y 994-2021.

Criterios AJCU-2022-012 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario y
la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, referentes al Proyecto de Ley
No. 22.733, “LEY QUE DECLARA LA MARIPOSA MORPHO HELENOR
NARCISSUS COMO SIMBOLO NACIONAL DENTRO DE LA FAUNA
LEPIDOPTERA DE COSTA RICA”. REF. CU-099-2022.

Criterios AJCU-2022-036 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario y
ECEN-930-2021 de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, referentes
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23.

al Proyecto de Ley No. 21.421 ADICION DE UNA SECCION IV Y LOS
ARTICULOS 131, 132 Y 133 AL TiTULO | DEL LIBRO Il DEL CODIGO
PENAL, LEY N° 4573 DEL 4 DE MAYO DE 1970 Y SUS REFORMAS,
PROHIBICION DE LA MANIPULACION GENETICA HUMANA. REF. CU-
221-2022

Criterios AJCU-2022-037 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario y
[.E.G-048.2021 del Instituto de Estudios de Género, referentes al Proyecto
de Ley No. 22.453 LEY PARA PROTEGER LA VIDA DEL NINO POR
NACER. REF. CU-222-2022

Criterios AJCU-2022-045 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario y
de la Oficina de Registro y Administracion Estudiantil, referentes al Proyecto
de Ley No. 21.321 LEY DE REPOSITORIO UNICO NACIONAL PARA
FORTALECER LAS CAPACIDADES DE RASTREO E IDENTIFICACION DE
PERSONAS. REF. CU-239-2022

Criterios AJCU-2022-046 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
ECEN-153-2022 de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, y CEA-009-
2022 del Centro de Educacion Ambiental, referentes al Proyecto de Ley No.
22713 REFORMA DE LA LEY DE INCENTIVOS Y PROMOCION PARA EL
TRANSPORTE ELECTRICO. REF. CU-250-2022

Criterios AJCU-2022-047 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
DEU-IFCMDL-104-2022 del Instituto de Formacién y Capacitacion Municipal
y Desarrollo Local, y ECA-2022-070 de la Escuela de Ciencias de la
Administracion, referentes a al Proyecto de Ley No. 22.607 LEY DE
FORTALECIMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD TERRITORIAL PARA
PROMOVER LA ATRACCION DE INVERSIONES FUERA DE LA GRAN
AREA METROPOLITANA (GAM). REF. CU-251-2022

Criterios AJCU-2022-048 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
de la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades, y DIREXTU.018-2022
de la Direccién de Extension Universitaria, referente al Proyecto de Ley No.
22.452 CREACION DEL MUSEO DE LA DEMOCRACIA. REF. CU-261-2022

DICTAMEN DE LA COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL Y ADMINISTRATIVO, REFERENTE AL CODIGO DE
ETICA PARA LAS PERSONAS FUNCIONARIAS DE LA UNED.
CU.CPDOYA-2022-008

INFORMES DEL SENOR RECTOR Y MIEMBROS DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO



VIII.

Reconocimiento del sefior rector, Rodrigo Arias Camacho, a UNED Medios,
al Programa de Onda UNED y toda la alianza informativa por la cobertura en
las elecciones presidenciales.

Informe del sefior rector, Rodrigo Arias Camacho, referente al nuevo
presidente de la Republica.

CORREO ELECTRONICO DEL SENOR RECTOR, RODRIGO ARIAS
CAMACHO, REFERENTE A SOLICITUD DE DOCUMENTOS. CU.CPP-
307-2022 (CONFIDENCIAL)

DICTAMENES DE COMISIONES PERMANENTES Y COMISIONES
ESPECIALES

1.

COMISION AD HOC DE A[\IALISI PROPUESTA DE REGLAMENTO
DEL COMITE ETICO CIENTIFICO DE LA UNED.

Propuesta de Reglamento del Comité Etico Cientifico de la UNED.
REF. CU-129-2022

COMISION AD HOC PARA LA REFORMA INTEGRAL DEL
REGLAMENTO DE DEDICACION EXCLUSIVA.

Oficio SCU-2022-064, referente a propuesta integral del Reglamento de
Dedicacién Exclusiva. REF. CU-284-2022

COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS

a.

Propuesta de “Reglamento para normar las ausencias temporales
del rector”. Ademas, dictamen de minoria presentado por el sefior
Alvaro Garcia, referente a dicho reglamento. CU.CAJ-2020-060 y
061

Propuesta de modificacion Reglamento Electoral de la UNED y
adicion al nuevo capitulo de “Referéndum en la Universidad
Estatal a Distancia”. CU.CAJ-2019-122

Propuesta de Reglamento General de los Programas que integran
la Oficina de Promocion Estudiantil de la Universidad Estatal a
Distancia. CU.CAJ-2020-023

Propuesta de modificaciéon del articulo 23, incisos a), d), e) y f) del
Reglamento para la Vinculacion Remunerada de la Universidad
Estatal a Distancia con el Sector Externo. CU.CAJ-2020-024.

Propuesta de los directores de Escuela, para que se eliminen los
incisos 5 y 7 del articulo 1 del Reglamento de Consejo de



Escuela. Ademas, solicitud a la coordinadora general de la
Secretaria del Consejo Universitario para anexar la nota ECA-
2020-708 de fecha 28 de febrero del 2020 (REF. CU-226-2020)
suscrita por el sefior Federico Li Bonilla, director de Escuela de
Ciencias de la Administracion en este punto. CU.CAJ-2020-029 y
CU.CAJ-2020-033

Propuesta de modificacion del articulo 13 del Estatuto de Personal
en los términos en los que lo presenta la sefiora Rosa Maria
Vindas Chaves, jefe de la Oficina de Recursos Humanos. CU.CAJ-
2020-047

Propuesta de Reglamento de Uso de Drones en la Universidad
Estatal a Distancia. CU.CAJ-2021-042

Propuesta de modificacion del articulo 137 del Estatuto de
Personal, en relacion con los recursos ante la Rectoria. CU.CAJ-
2021-054

Informe sobre estado en que se encuentran los acuerdos del
Consejo Universitario, pendientes de cumplimiento por la Comision
de Asuntos Juridicos. CU.CAJ-2021-058

Prevencion de acoso laboral por instancias externas vinculadas
de manera contractual con la Universidad. CU.CAJ-2022-002

Solicitud a la administracion de derogar el Procedimiento para el
Pago o Compensacion de Tiempo Extraordinario” aprobado por el
CONRE en sesion 758-92, Art. IV del 16 de julio de 1992.
CU.CAJ-2022-008

Solicitud de interpretacion del articulo 6, inciso d) del Estatuto de
Personal, enviada por la sefiora Ana Patricia Guerrero Murillo.
CU.CAJ-2022-009

Propuesta de modificacion de articulos 35, inciso m) y 32 bis del
Estatuto de Personal, y articulos 1 y 4 del Reglamento del articulo
32 bis del Estatuto de Personal. CU.CAJ-2022-024

Propuesta de modificacidon del articulo 49 del Estatuto de
Personal. CU.CAJ-2022-034

Propuesta de modificacion del articulo 56 del Estatuto de
Personal. CU.CAJ-2022-035



Propuesta de Reglamento para la atencion de denuncias
presentadas ante la Auditoria Interna de la UNED. CU.CAJ-
2022-039

Propuesta de respuesta a diversas consultas enviadas por el
Consejo Asesor de Becas.. CU.CAJ-2022-046

Propuesta de modificacion de los articulos 8 y 25 del
Reglamento Fondo de Becas Dr. Rafael Angel Calderon
Guardia. CU.CAJ-2022-048

COMISION PLAN PRESUPUESTO

a.

Informes de la Unidad Coordinadora de Proyecto Institucional
(UCPI), sobre el Proyecto de Acuerdo de Mejoramiento
Institucional (AMI). CU.CPP-2021-008

Acuerdo CR-2021.1167 del Consejo de Rectoria, sobre las
acciones para atender los hallazgos encontrados por la Auditoria
Externa en la Liquidacion Presupuestaria a diciembre del 2020 y
Carta de Gerencia CG-1-2020. CU.CPP-2021-017

Informes emitidos por la sefiora Lilly Cheng Lo, Delegada
Ejecutiva de la FUNDEPREDI y el Consorcio EMD Contadores
Publicos Autorizados, correspondientes a los periodos 2018-2017:
1) Carta a la gerencia de la auditoria externa 2018 y 2) Estados
Financieros Auditados al 31 de diciembre del 2018 y 2017,
periodos 2019-2018, que incluyen: 1) Carta de gerencia de la
auditoria externa 2019 y 2) Estados Financieros Auditados al 31
de diciembre del 2019 y 2018 y periodos 2020-2019: 1) Carta a la
gerencia de la auditoria externa 2020, y 2) Estados Financieros
Auditados al 31 de diciembre del 2020 y 2019. CU.CPP-2021-020

Habilitacion de dos plazas de Analista Académico en la Escuela
de Ciencias Exactas y Naturales y en la Escuela de Ciencias
Sociales y Humanidades. CU.CPP-2022-001

Informe de Modificaciones Presupuestarias del Il Trimestre del
2021. CU.CPP-2022-004

Informe de Liquidacion Presupuestaria al 31 de diciembre del
2021. CUCPP-2022-005

Oficios 0OCS-634-2021 de la Oficina de Contratacion vy
Suministros, y OPRE-503-2021 de la Oficina de Presupuesto,
sobre cumplimiento de puntos 4 y 9, inciso b) del acuerdo tomado
en sesion 2876-2021, Art. I-B, relacionado con la aprobacion del

10



Plan-Presupuesto para el ejercicio economico 2022. CU.CPP-
2022-008

COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y
ADMINISTRATIVO

a.

Modificacion de los articulos 33, inciso h) y 43 del Estatuto de
Personal. CU.CPDOyA-2019-019

Reglamento para otorgar el Reconocimiento para Estudiantes y
Funcionarias 0 Funcionarios Distinguidos de la UNED.
CU.CPDOyA-2019-047

Propuesta de politica relativa a las diferencias en inventarios de
las librerias y bodegas de OFIDIVE. CU.CPDOyA-2020-012

Propuesta denominada “Estrategia institucional para la promocién
y comercializacion del libro UNED, junio 2020”. CU.CPDOyA-
2020-051

Criterio técnico “Estudio de la naturaleza, objetivos y funciones de
la Direccion de Internacionalizacion y Cooperacién de la UNED”,
elaborado por el Centro de Planificacibn y Programacion
Institucional (CPPI). CU.CPDOyA-2021-022

Solicitud de actualizacion del Manual de Organizacion vy
Funciones de la UNED, el Estudio de la distribucion de areas
funcionales de la UNED, y aprobacion de seis areas funcionales
incluidas en este estudio. CU.CPDOyA-2021-027

Respuesta al acuerdo del Consejo Universitario, referente al oficio
JRL-008-2020 del 9 de julio del 2020 de la Junta de Relaciones
Laborales, relacionado con diversos casos relacionados con
situaciones de inestabilidad del sector docente de la UNED,
mediante nombramientos interinos. CU.CPDOyA-2021-029

Solicitud para dejar sin efecto acuerdo 2788-2020, Art. Ill, inciso
8), referente a oficio PROCI.094-2019, y V.P-2019-071, en
relacion con implementacion de recomendaciones del Informe de
Auditoria Interna. CU.CPDOyA-2021-035

Informe sobre estado en que se encuentran algunos acuerdos del
Consejo Universitario y solicitud de prérroga para su
cumplimientos. CU.CPDOyA-2022-002

COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ACADEMICO
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Solicitud planteada por el director de la Escuela de Ciencias de la
Administracion, para levantar la suspension de la carrera de
Administracion de Empresas con Enfasis en Cooperativas y
Asociativas. CU.CPDA-2020-022

Interpretacion auténtica del articulo 113 del Reglamento General
Estudiantil, en atencion a solicitud de la Defensoria de los
Estudiantes, referente a la normativa a aplicar en el analisis de
solicitudes de salida lateral y residencia minima que debe cumplir
el estudiante. CU.CPDA-2021-012

Informe de la Vicerrectoria Académica, referente a “Avances en la
implementacion y desarrollo del proceso de virtualizacion de la
oferta académica de la Universidad y la evolucion que se ha
tenido al respecto”. CU.CPDA-2021-019

Solicitud de prorroga para el cumplimiento de acuerdos del
Consejo Universitario. CU.CPDA-2022-025

Solicitud de prérroga para el cumplimiento de acuerdo del
Consejo Universitario, referente a las observaciones de las
Escuelas sobre el Reglamento del Sistema de Estudios de
Posgrado. CU.CPDA-2022-032

COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ESTUDIANTIL Y
CENTROS UNIVERSITARIOS

a.

Solicitud de prorroga para el cumplimiento de acuerdos tomados
por el Consejo Universitario, referentes a propuestas de
modificacion del Reglamento General Estudiantil y Fondo Solidario
Estudiantil. CU.CPDEyCU-2022-010

Politica de Promocion deI,Exito Estudiantil de la UNED vy la
creacion del Programa de Exito Estudiantil. CU.CPDEyCU-2022-
011y 012.

Informes enviados por CONARE, sobre los resultados de los
estudios “Principales hallazgos del estudio de Seguimiento de la
condicion laboral de las personas graduadas de pregrado 2014-
2016 de las universidades estatales” y el titulado “Seguimiento de
la condicion laboral de las personas graduadas 2014-2016 de la
UNED”. CU.CPDEyCU-2022-017

*kk
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ll.  APROBACION DEL ACTA 2903-2022

RODRIGO ARIAS: Tenemos el acta No. 2903-2022. ¢Alguna observaciéon al
respecto? No hay, entonces se aprueba el acta y dejo constando que yo no la
apruebo dado que no estuve presente en esa sesion.

*kk

Se aprueba el acta No. 2903-2022 con modificaciones de forma.

*kk

. CONOCIMIENTO DE PROYECTOS DE LEY INGRESADOS EN
CONSULTA.

Se conoce el oficio AJCU-2022-057 del 01 de abril del 2022 (REF. CU-304-2022),
suscrito por la sefiora Nancy Arias Mora, asesora juridica del Consejo
Universitario, en el que informa sobre los proyectos de ley que han ingresado en
consulta a la universidad, con el fin de que el Consejo Universitario defina si seran
analizados y qué instancias internas pueden emitir criterio para atenderlos
adecuadamente.

RODRIGO ARIAS: Tenemos dos proyectos de ley nuevos, ademas de los viejos
gue tenemos que ver cuando los logramos tramitar.

Los dos proyectos nuevos son los siguientes:

1.  Proyecto de Ley N° 22863: “MASIFICACION DE LA EMISION Y USO DE FIRMA
DIGITAL PARA CIUDADANOS Y EMPRESAS POR MEDIO DE LA REFORMA
DEL ARTICULO 7 Y DE LA ADICION DEL ARTICULO 18 BIS A LA LEY N.° 8454,
LEY DE CERTIFICADOS, FIRMAS DIGITALES Y DOCUMENTOS
ELECTRONICOS, DE 30 DE AGOSTO DEL 2005

El proyecto autoriza a la Agencia Nacional de Gobierno Digital para que en un
plazo de seis meses improrrogable a la entrada en vigencia de la presente ley
cree la unidad certificadora y emitir los certificados digitales a todos los
ciudadanos.

No sé si consideran pronunciarse sobre este proyecto, la verdad yo no lo vi como
muy pertinente. Entonces, ¢,n0 Nos pronunciamos?

MARLENE VIQUEZ: Primero que nada, un saludo cordial a todas las personas

miembros del Consejo Universitario y a la comunidad universitaria que nos
escucha.
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No sefior, ademas ya la firma digital se esta dando en todo el pais, todos estos
tramites se estan dando con la politica que se dio de gobierno digital, me parece
que no es necesario pronunciarnos.

RODRIGO ARIAS: Entonces, no nos pronunciamos sobre este primer proyecto de
ley leido de los que vinieron en consulta.

Tenemos el siguiente:

2. Proyecto de Ley No. 22.588 REFORMA A LOS ARTICULOS 236 Y 240 DE LA LEY
DE TRANSITO POR VIAS PUBLICAS TERRESTRES Y SEGURIDAD VIAL, N°
9078 DEL 04 DE OCTUBRE DE 2012”

Dice que plantea que los vehiculos que se utilicen para tema de seguridad e
investigaciones de instituciones del Estado, para el cumplimiento del control
interno, combatir hechos de fraude, corrupcion y otros delitos, en contra de la
Hacienda Publica estén exentos de rotulacion institucional y se exige una
regulacion interna especial.

Tampoco creo pertinente pronunciarnos sobre este proyecto. No sé si coinciden
conmigo.

MARLENE VIQUEZ: Si me parece que no es necesario, aun asi, son decisiones
propias del ente correspondiente que tiene que llevar a cabo esas acciones. Creo
qgue no tenemos que pronunciarnos.

RODRIGO ARIAS: Si, ninguno de estos proyectos atafie en nada directo a las
universidades tampoco.

Entonces, no nos pronunciamos sobre ninguno de los dos. Tenemos que indicarlo
de esa manera porque es un acuerdo nuestro. Lo votamos y lo aprobamos en
firme.

*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO Il
CONSIDERANDO:

El oficio AJCU-2022-057 del 01 de abril del 2022 (REF. CU-304-2022),
suscrito por la sefiora Nancy Arias Mora, asesora juridica del
Consejo Universitario, en el que informa sobre los proyectos de ley
gue han ingresado en consulta a la universidad, con el fin de que el
Consejo Universitario defina si seran analizados y qué instancias
internas pueden emitir criterio para atenderlos adecuadamente.
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SE ACUERDA:

No emitir criterio de la Universidad sobre los siguientes proyectos de
ley consultados recientemente por la Asamblea Legislativa:

> Proyecto de Ley N° 22863: “MASIFICACION DE LA EMISION Y USO
DE FIRMA DIGITAL PARA CIUDADANOS Y EMPRESAS POR MEDIO
DE LA REFORMA DEL ARTICULO 7 Y DE LA ADICION DEL
ARTICULO 18 BIS A LA LEY N.° 8454, LEY DE CERTIFICADOS,
FIRMAS DIGITALES Y DOCUMENTOS ELECTRONICOS, DE 30 DE
AGOSTO DEL 2005”.

> Proyecto de Ley No. 22.588 REFORMA A LOS ARTICULOS 236 Y 240
DE LA LEY DE TRANSITO POR VIAS PUBLICAS TERRESTRES Y
SEGURIDAD VIAL, N° 9078 DEL 04 DE OCTUBRE DE 2012".

ACUERDO FIRME

IV. DICTAMEN DE LA COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO
ACADEMICO, REFERENTE AL “REGLAMENTO DEL V CONGRESO
UNIVERSITARIO DE LA UNED”.

Se conoce el acuerdo tomado por la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico, en la sesion ordinaria 731-2022, Art. V, inciso 2, celebrada el 29 de
marzo del 2022 (CU.CPDA-2022-031), referente a la propuesta del Reglamento
del V Congreso Universitario de la UNED 2022.

RODRIGO ARIAS: Entramos a ver el dictamen de la Comision Politicas de
Desarrollo Académico en relacién con el Reglamento del V Congreso Universitario
de la UNED.

MAUREEN ACUNA: Buenos dias. Este acuerdo dice lo siguiente:

“Les transcribo el acuerdo tomado por la Comisién de Politicas de Desarrollo
Académico en la sesion ordinaria 731-2022, Art. V, inciso 2, celebrada el 29 de
marzo de 2022:

SE ACUERDA recomendar al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:
CONSIDERANDO:

1. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion 2878-2021, Art. I,
celebrada el 07 de octubre del 2021, que a la letra indica:

CONSIDERANDO:
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1. Lo indicado en el articulo 9 del Estatuto Organico de la Universidad al

establecer la figura del Congreso Universitario como “...una instancia de
reflexion y orientacion del quehacer de la Universidad para conocer los
asuntos de interés institucional que proponga la instancia que los
convoca”.

. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesién 2873-2021,
Art. IV-A, inciso 2) celebrada el 9 de setiembre del 2021, en el que, se
solicita al sefior rector que presente al Consejo Universitario una
propuesta para el desarrollo del V Congreso Universitario.

. El oficio R-1118-2021 del 6 de octubre del 2021 (REF. CU-815-2021),
suscrito por el sefor rector, Rodrigo Arias Camacho, en el que, de
conformidad con lo que establece el articulo 9 y siguientes del Estatuto
Orgénico, solicita se proceda a convocar al V Congreso Universitario
UNED 2022. El citado oficio de la Rectoria, a la letra indica:

“Seforas y sefores del Consejo Universitario.
Reciban un cordial saludo.

Por este medio, de acuerdo con la normativa establecida en
nuestro Estatuto Organico (articulo noveno y siguientes),
solicito se proceda a convocar al V Congreso Universitario
UNED 2022.

En la propuesta de trabajo presentada a la comunidad
universitaria en el afio 2019, propuse la realizacién de este
Congreso Universitario durante el afio 2020, planteando
concretamente lo siguiente:

“Con el propdsito de analizar, reflexionar y definir acciones
sobre la oferta académica en todos sus niveles, la
organizacién de la Universidad en esta area y las nuevas
oportunidades que el desarrollo ha traido para la modalidad de
educacion a distancia en esta época; se impulsarad la
realizacion del V Congreso Universitario de la UNED 2020,
como espacio de edificaciéon conjunta por parte de toda la
comunidad universitaria en la definicion de las grandes rutas
que debe seguir la Universidad en los siguientes arios.”
(Programa de trabajo para la rectoria 2019-2024)

En el mes de marzo del afio pasado, estabamos revisando la
propuesta para tramitar la convocatoria a este Congreso
Institucional, cuando se presentd la pandemia de COVID 19,
con todas sus consecuencias que hemos vivido para el
mundo, los paises, las instituciones y las personas.

Bajo las nuevas condiciones de trabajo, luego de tener que
impulsar e implementar cambios significativos en la
organizacion, modelo educativo y formas de trabajo en la
Universidad, se hace aln mas pertinente la convocatoria al V
Congreso de la UNED 2022. Congreso que se propone
realizar en el marco del 45 aniversario de fundada nuestra
Institucién, para delinear conjuntamente los senderos que
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deberan seguirse durante los afios post COVID 19 y seguir
cumpliendo la misién que nos corresponde en la sociedad
actual. Importante este V Congreso Universitario, a la luz de
los nuevos Lineamientos de Politica Institucional (LPI)
aprobados por la Asamblea Universitaria Representativa
(AUR) el pasado viernes 1° de octubre del 2021.

CONSIDERACIONES GENERALES SOBRE EL CONGRESO
UNIVERSITARIO

En relacion con la figura del Congreso Universitario,
introducida en la normativa del Estatuto Organico hasta en
1998, debe tomarse en cuenta lo siguiente:

- El Congreso constituye “una instancia de reflexion y
orientacién del quehacer de la Universidad para conocer los
asuntos de interés institucional que proponga la instancia que
los convoca.”

- Es convocado de manera ordinaria cada cinco afios por
el Consejo Universitario o a solicitud de por o menos el 25%
de la Asamblea Universitaria Representativa. También se
pueden realizar convocatorias extraordinarias.

- Establece una Comision Organizadora para dirigir al
Congreso, nombrada por el Consejo Universitario para un
periodo de cinco afios, teniendo representacion de cada
Vicerrectoria y de la Federacién de Estudiantes. Dicha
comisién debe someter al Consejo Universitario una propuesta
de reglamento y de presupuesto para el Congreso, presentar
los acuerdos y editar la respectiva memoria.

- El Consejo Universitario pondra en ejecucion los
acuerdos “en lo que corresponda”. A los seis meses del
Congreso, deberd hacer del conocimiento de la Asamblea
Universitaria Representativa los acuerdos que no ejecute con
su respectiva justificacion, para que dicha Asamblea decida
gué hacer con estos acuerdos.

- Para efectos de la plenaria del Congreso, se establecen
diferentes criterios de representacion, incluyendo toda la
Asamblea Universitaria Representativa y representantes
adicionales de los sectores Profesional, de Profesores del
Régimen de Jornada Especial, Administrativo y Estudiantil.

En la historia de la UNED se han efectuado cuatro Congresos
Universitarios, convocados para los afios 1988, 2000, 2006 y
2011. (En el anexo 1 se incorpora un resumen de los temas
convocados en cada uno y de algunos factores claves
identificados a partir de sus resultados)

ALCANCES Y TRASCENDENCIA DEL V CONGRESO
UNIVERSITARIO 2022.

El V Congreso de la UNED se plantea como parte de un
proceso de reflexion institucional colectiva, urgente en tiempos
de grandes transformaciones para la humanidad en su
conjunto y para todas las instituciones educativas del mundo.

En el marco del 45 aniversario de la creacion de la UNED,
corresponde al afio 2022 de realizacion de la plenaria, en la
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cual se proyecta alcanzar un conjunto de resultados para la
reflexion y propuestas de orientacion de nuestro quehacer
universitario, con un horizonte minimo quinquenal (como se
desprende del Estatuto Orgéanico); quinquenio en el cual se
incluye el aporte de la UNED a una patria que celebra en este
periodo el bicentenario de nuestra independencia.

Los alcances temporales derivados de los acuerdos de este V
Congreso  Universitario, delinean las aspiraciones vy
caracteristicas de la UNED cincuentenaria del afio 2027, y
sientan las bases de su proyeccién a futuro, con el suefio de
poder aportar al centenario de la Costa Rica que establecié
las reformas fundamentales para el Estado Social de Derecho
en los afos 40 del siglo XX. Estado social seriamente
comprometido en las Ultimas décadas, del cual, la UNED,
creada en 1977, constituye una de sus Udltimas y mas
importantes manifestaciones.

La Costa Rica solidaria, con justicia social, segun las
tendencias que dan identidad a dicho Estado, presenta serios
retos para la mejor y mas equitativa distribucién de la riqueza
y del acceso al bien comldn en general; tarea que debe
retomarse ante las marcadas brechas regionales, territoriales
y sectoriales que caracterizan a la sociedad costarricense en
los tiempos actuales, seriamente agravadas por los efectos de
la pandemia.

Por los elementos anteriores, se pretende enmarcar el V
Congreso con una mirada e intencionalidad de reflexién que
profundice el analisis de los nuevos contextos en los que se
cumple la misién de la UNED, identificando y contrarrestando
las condiciones de exclusion e inequidad social, que nos
permitan comprender y comprometernos de la mejor forma
con potenciar las capacidades de todas las personas, en
apego a nuestra vocacién educativa de generar oportunidades
de incorporacién a la educacion superior, en particular para
los grupos con menores posibilidades de acceso a la
formacion universitaria de calidad.

También adquiere mas relevancia estratégica este V
Congreso Universitario 2022 en el marco de la Agenda 2030,
de cada uno de los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS)
que constituyen aspiraciones de la humanidad para esta
década, que deben verse por cada institucion de acuerdo con
las nuevas condiciones derivadas de la pandemia y sus
graves consecuencias economicas, sociales y educativas en
cada sociedad. En este panorama, debe ver la UNED sus
aportes a la consecucién del cuarto ODS referido a la
educacion, sustentado sobre los principios de inclusion,
equidad, calidad y oportunidades de formacién a lo largo de la
vida, con todos los cuales la Universidad se vincula
directamente.

Asimismo, la reflexion desde los contextos de la UNED implica
una “mirada hacia adentro”, en la cual revisemos nuestros
servicios y ofertas docentes, de investigacion y extension, asi
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como los variados y multiples servicios de vida estudiantil.
Nuestra identidad universitaria se construye a partir de la
modalidad de estudio a distancia que nos diferencia de las
instituciones tradicionales, y de nuestra capacidad inclusiva
con amplia cobertura territorial y sectorial, tanto por las
metodologias educativas como por la incorporacion y uso
intensivo de las tecnologias disponibles en cada etapa
histérica, asi como por la localizacién y extensa presencia de
la UNED en todo el pais.

Las tendencias recientes muestran la impostergable respuesta
a partir de novedosas y variadas formas de apoyo y
acompanamiento, para que las “poblaciones meta” de la
UNED logren finalizar con éxito y calidad su formacion en la
UNED. Ello implica, a su vez, una revisién, actualizacion y
ampliacion de las ofertas educativas y de su flexibilizacién
curricular para potenciar servicios de acceso abierto y a lo
largo de toda la vida.

En este contexto surgen variadas interrogantes que sirven
como motivacion en la realizacién del V Congreso: ¢ Cuales
son las condiciones y factores para la movilidad social en la
Costa Rica de los proximos 20 afios, en particular para las
poblaciones meta de la UNED? ¢Cudéles deberian ser las
ofertas y servicios académicos para la movilidad social de los
sectores a los cuales estd llamada la presencia activa de la
UNED? ¢ Cudl es y cual deberia ser la agenda de la UNED, a
favor de mejorar la pertinencia territorial y de contribuir a la
democratizacién de los entornos de nuestras poblaciones
estudiantiles y comunidades? ¢ Cuales deben ser las opciones
y estrategias educativas y tecnolégicas para el aprendizaje
abierto y flexible, de forma que cualquier persona pueda
acceder, en cualquier momento y lugar, a ofertas y servicios
educativos “mas personalizados”, significativos, de calidad y
oportunos de acuerdo con sus potencialidades ocupacionales
y contextuales? ¢Qué ajustes concretos y factibles se
requieren para que las “poblaciones meta” de la UNED se
incorporen, mantengan y alcancen finalizar su preparacion, y
se potencie su movilidad social para una mayor
democratizaciéon nacional en el acceso y éxito académico
universitario en todos los territorios? ¢Cuales son las
caracteristicas que deben identificar el modelo educativo y
funcional de la Universidad, a partir de los profundos cambios
realizados con la incorporaciéon intensiva de tecnologias
digitales? ¢Cdémo debe entenderse y proyectarse el valor
publico propio y generado por la UNED en todas sus
acciones? ¢ Cuales son los multiples aportes desarrollados por
la Universidad en procura de alcanzar los ODS en nuestro
pais?

Con fundamento en todo lo anterior, se plantea la siguiente
idea central para enmarcar el V Congreso Universitario 2022:

Prospectiva de la educacion superior a distancia en los
nuevos entornos de aprendizaje: desafios para la
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inclusion y la equidad social en la construccion de una
nueva sociedad post COVID 19.

OBJETIVOS DEL V CONGRESO UNED 2022
OBJETIVO GENERAL:

Propiciar un proceso de reflexibn de la comunidad
universitaria en torno a la generacion de valor publico por la
UNED a partir de un analisis prospectivo de su quehacer
académico, con el fin de potenciar la actualizacion, renovacion
y pertinencia de sus ofertas y servicios docentes,
investigativos, de extension y de vida estudiantil para la
inclusion y movilidad social y la equidad territorial.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Orientar el debate y las propuestas de mejora de la
oferta académica en términos de su pertinencia e impacto en
la movilidad social de las poblaciones meta de la UNED, los
procesos de acompafiamiento estudiantil, asi como de ofertas
abiertas, flexibles y de calidad que posibiliten educacion a lo
largo de toda la vida.

- Generar espacios y mecanismos para la deliberacion,
comprension 'y construccion de insumos conceptuales,
contextuales y prospectivos, a partir de la valoracion de los
diferentes servicios y ofertas que brinda la UNED al paisy a
sus poblaciones meta.

- Posibilitar la participacion de toda la comunidad
universitaria, a través de sus diferentes sectores e instancias,
mediante mecanismos diversos que consideren las
condiciones particulares que potencian dicha participacion.

- Establecer estrategias para el seguimiento de las
resoluciones del Congreso en términos de la efectividad en su
implementacién, asi como de acompafiamiento a los procesos
de reflexion continua en torno a los consensos alcanzados en
torno a la Universidad que queremos para estos afios.

A partir de los fundamentos anteriores y con respaldo en
nuestro Estatuto Orgéanico, solicito al Consejo Universitario:

1. Convocar al V CONGRESO UNIVERSITARIO 2022 de
la UNED de acuerdo con lo indicado anteriormente, bajo el
lema:

Prospectiva de la educacién superior a distancia en los
nuevos entornos educativos: desafios para lainclusién
y la equidad social en la construccion de una nueva
sociedad post COVID 19.

2. Solicitar a la Rectoria una propuesta para la integracién
de la Comisién organizadora del V Congreso Universitario
UNED 2022.

Atentamente,”
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4, El articulo 11 del Estatuto Organico de la UNED establece lo
siguiente:

“El Congreso Universitario serd convocado ordinariamente cada
cinco afos, por el Consejo Universitario y extraordinariamente las
veces que éste juzgue conveniente, o a solicitud de por lo menos
el 25% de los integrantes de la Asamblea Universitaria
Representativa. Conocera de los asuntos que le proponga la
instancia que los convoca.”

SE ACUERDA:

1. Convocar al V CONGRESO UNIVERSITARIO 2022 de la UNED,
de acuerdo con lo indicado en el oficio R-1118-2021 de la
Rectoria, bajo el lema:

“Prospectiva de la educacion superior a distancia en los
nuevos entornos educativos: desafios para la inclusién y la
equidad social en la construccion de una nueva sociedad
post COVID 19”.

2.  Solicitar a la Rectoria que, a mas tardar el 31 de octubre del
2021, presente al Consejo Universitario una propuesta para la
integracion de la Comision Organizadora del V Congreso
Universitario UNED 2022.”

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesién 2893-2022, Art. IV-
A, inciso 2) celebrada el 03 de febrero de 2022 (CU-2022-042), donde remiten
a la Comision de Politicas de Desarrollo Académico la propuesta de
Reglamento del V Congreso Universitario de la UNED planteada por la
Comisién Organizadora (REF.CU-053-2022), con el fin de que lo analice y
brinde un dictamen al plenario, a mas tardar el 15 de marzo de 2022.

El oficio VCU-009-2022 del 01 de febrero del 2022 (REF. CU-053-2022),
suscrito por la sefiora Rosberly Rojas Campos, coordinadora de la Comisién
Organizadora del V Congreso Universitario, en el que remite la propuesta de
reglamento y de presupuesto para el V Congreso Universitario.

El acuerdo tomado por la Comisién de Politicas de Desarrollo Académico en la
sesién 724-2022, Art. VI, inciso 2), celebrada el 08 de febrero de 2022
(CU.CPDA-2022-009), en lo que interesa indica:

“Invitar a la sefiora Rosberly Rojas Campos, coordinadora y a una
persona representante de la Comision Organizadora del V Congreso
Universitario, a la sesion de la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico, a realizarse el martes 15 de febrero de 2022 a las 8: 30 a.m.,
con el fin de discutir la propuesta de Reglamento del V Congreso
Universitario”

El correo electrénico de fecha 15 de febrero de 2022 (REF.CU-095-2022),

suscrito por la sefiora Rosberly Rojas, coordinadora de la Comision
Organizadora del V Congreso Universitario de la UNED, donde remite a la
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10.

11.

Comisién de Politicas de Desarrollo Académico, la presentacion referente a la
propuesta de Reglamento del V Congreso Universitario de la UNED.

La presentacion que realiz6 la sefiora Rosberly Rojas, coordinadora de la
Comisién Organizadora del V Congreso Universitario de la UNED, en la sesion
724-2022 de la Comision de Politicas de Desarrollo Académico, celebrada el
15 de febrero de 2022, en atencion al acuerdo tomado por la Comision de
Politicas de Desarrollo Académico en la sesion 724-2022, Art. VI, inciso 2),
celebrada el 08 de febrero de 2022 (CU.CPDA-2022-009) .

El correo electronico de fecha 16 de febrero de 2022 (REF.CU-114-2022),
suscrito por la sefiora Rosberly Rojas, coordinadora de la Comision
Organizadora del V Congreso Universitario de la UNED, donde remite a la
Comision de Politicas de Desarrollo Académico para su valoracién, los
cambios propuestos al Reglamentos del V Congreso Universitario de la UNED,
basados en las observaciones planteadas por los miembros de esta Comision
y expresados en la sesién 725-2022, celebrada el 15 de febrero de 2022.

Lo indicado por la sefiora Nancy Arias Mora, asesora juridica del Consejo
Universitario, referente a que el Reglamento del V Congreso Universitario de
la UNED debe seguir el procedimiento establecido en el Reglamento del
Consejo Universitario y sus Comisiones, como se ha hecho para otros
congresos universitarios, por lo tanto, debe enviarse a consulta de la
Comunidad Universitaria, y seguidamente, a los miembros del Consejo
Universitario para que remitan las observaciones que tengan al respecto.

El acuerdo tomado por la Comisién de Politicas de Desarrollo Académico en la
sesién 726-2022, Art. V, inciso 1), celebrada el 22 de febrero de 2022
(CU.CPDA-2022-010), en atencién a lo establecido en el articulo 58 del
Reglamento del Consejo Universitario y sus Comisiones. Este acuerdo en lo
que interesa indica:

“Solicitar a la Coordinacién de la Secretaria del Consejo Universitario
enviar a consulta de la comunidad universitaria la propuesta de
Reglamento del V Congreso Universitario de la UNED, para que en un
plazo de 10 dias naturales hagan llegar sus observaciones a la Comision
de Politicas de Desarrollo Académico.”

El acuerdo tomado por la Comisién de Politicas de Desarrollo Académico en la
sesion 727-2022, Art. VI, celebrada el 01 de marzo de 2022 (CU.CPDA-2022-
019), en lo que interesa indica:

“‘Ampliar la sesién de la Comision de Politicas de Desarrollo Académico
del 8 de marzo de 2022, de 8:00 a.m. a 12:00 m.d y que la Comision de
Asuntos Juridicos sesione el 15 de marzo de 2022, de 8:00 a.m. a 12:00
m.d.”

Por lo tanto, la Comisién de Politicas de Desarrollo Académico estara
analizando las observaciones remitidas por la Comunidad Universitaria a la
propuesta del Reglamento del V Congreso Universitario hasta el proximo 22
de marzo de 2022, lo que imposibilita a esta Comision cumplir con el plazo del
15 de marzo de 2022, establecido por el Consejo Universitario en sesion 2893-
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12.

13.

14.

15.

16.

2022, Art. IV-A, inciso 2), celebrada el 03 de febrero de 2022 (CU-2022-042),
para brindar el dictamen respectivo referente a dicha propuesta.

El correo electrénico de fecha 09 de marzo de 2022, suscrito por la sefiora
Rosberly Rojas, coordinadora de la Comisién Organizadora del V Congreso
Universitario de la UNED, donde indica que la fecha inaugural del V Congreso
es el 27 de abril de 2022.

El acuerdo tomado por la Comisién de Politicas de Desarrollo Académico en la
sesién 728-2022, Art. V, inciso 6), celebrada el 08 de marzo de 2022
(CU.CPDA-2022-024), en lo que interesa indica:

“Solicitar, respetuosamente, al Consejo Universitario dispensar a la
Comisién de Politicas de Desarrollo Académico de cumplir con lo
establecido en el articulo 6, inciso d) del Reglamento del Consejo
Universitario y sus Comisiones, con el fin de enviar a mas tardar el 30 de
marzo de 2022, el dictamen correspondiente de la propuesta del
Reglamento del V Congreso de la UNED, bajo el entendido que los
miembros del Consejo Universitario, en caso de tener observaciones a la
citada propuesta, las expresen en la misma sesién que el Plenario del
Consejo Universitario conocera el dictamen respectivo de la Comision de
Politicas de Desarrollo Académico. (El subrayado es del original).

Lo anterior, con el propésito de que la Comision Organizadora del V
Congreso Universitario cuente con el Reglamento del V Congreso
aprobado, al menos con un mes antes de su inauguraciéon”

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion 2900-2022, Articulo
V-A, inciso 9) celebrada el 10 de marzo del 2022 (CU-2022-140), donde
remiten a la Comisién de Politicas de Desarrollo Académico la dispensa a esta
Comision de cumplir con lo establecido en el articulo 6, inciso d) del
Reglamento del Consejo Universitario y sus Comisiones, con el fin de que
envie a mas tardar el 30 de marzo del 2022, el dictamen correspondiente de la
propuesta del Reglamento del V Congreso de la UNED.

El oficio SCU-2022-053 de fecha 18 de marzo de 2022 (REF.CU-240-2022),
suscrito por la sefiora Ana Myriam Shing, coordinadora general de la
Secretaria del Consejo Universitario, donde remite a la Comision de Politicas
de Desarrollo Académico, las observaciones de la Comunidad Universitaria en
relacién con la propuesta de “Reglamento del V Congreso Universitario de la
UNED".

El acuerdo tomado por la Comision de Politicas de Desarrollo Académico en la
sesion 729-2022, Art. V, inciso 5), celebrada el 22 de marzo de 2022
(CU.CPDA-2022-029), en lo que interesa indica:

“‘Remitir a la sefiora Rosberly Rojas, coordinadora del V Congreso
Universitario, el oficio SCU-2022-053 (REF.CU-240-2022), con el fin de
gue analice en conjunto con la Comision Organizadora del V Congreso
las observaciones de la Comunidad Universitaria en relacién con la
propuesta de “Reglamento del V Congreso Universitario de la UNED”, y
brinden un dictamen a esta Comision a mas tardar el lunes 28 de marzo
de 2022, antes de mediodia.”
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17.

18.

19.

20.

El acuerdo tomado por la Comisién de Politicas de Desarrollo Académico en la
sesidn 729-2022, Art. V, inciso 5), celebrada el 22 de marzo de 2022
(CU.CPDA-2022-030), en lo que interesa indica:

“‘Realizar una sesion extraordinaria de la Comisién de Politicas de
Desarrollo Académico, el dia lunes 28 de marzo de 2022 de 3:00 p.m. a
4:30 p.m., con el fin de que esta Comisién emita un dictamen en relacion

”

con el “Reglamento del V Congreso Universitario de la UNED”.

El correo de la fecha 28 de marzo de 2022 (REF.CU-278-2022), suscrito por la
sefiora Rosberly Rojas, coordinadora de la Comision Organizadora del V
Congreso Universitario, donde remite a la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico, respuesta al acuerdo CU.CPDA-2022-029, indicado en el
considerando 16.

Lo analizado por los miembros de la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico, en la sesion extraordinaria 730-2022, en relacién con las
observaciones enviadas por la comunidad universitaria, sobre la propuesta de
Reglamento del V Congreso Universitario de la UNED, en conjunto con la
sefiora Rosberly Rojas, coordinadora de la Comisién Organizadora de V
Congreso Universitario de la UNED.

Lo discutido por los miembros de la Comisién de Politicas de Desarrollo
Académico en las sesiones 724-2022, 725-2022, 726-2022, 728-2022, 729-
2022, 730-2022 y 731-2022 celebradas respectivamente, el 08 de febrero, el
15 de febrero, el 22 de febrero, el 08 de marzo, el 22 de marzo, el 28 de marzo
y el 29 de marzo de 2022, sobre la propuesta de Reglamento del V Congreso
Universitario de la UNED.

SE ACUERDA:

Aprobar el “Reglamento del V Congreso Universitario de la UNED”, para que se lea
como se indica en la columna de la derecha:

REGLAMENTO DEL V CONGRESO UNIVERSITARIO DE LA UNED

Propuesta de la Comision Organizadora con
incorporaciones de la CPDA

PROPUESTA FINAL DESPUES DE LA
CONSULTA HECHA A LA COMUNIDAD
UNIIVERSITARIA

CAPITULO I. ASPECTOS ORGANIZATIVOS DEL
V CONGRESO UNIVERSITARIO DE LA UNED

CAPITULO I. ASPECTOS ORGANIZATIVOS DEL
V CONGRESO UNIVERSITARIO DE LA UNED

ARTICULO 1. AMBITO DE ACCION

El presente Reglamento normara lo concerniente a
la organizacion y al desarrollo del V Congreso
Universitario de la UNED. En todo lo no previsto en
este reglamento se actuara conforme a lo
dispuesto en la normativa institucional vigente.

ARTICULO 1. AMBITO DE ACCION

El presente Reglamento normard el orden, la
direccion, la organizacion y el desarrollo del V
Congreso Universitario de la UNED. En todo lo no
previsto en este reglamento se actuara conforme a
lo dispuesto en la normativa institucional vigente.

ARTICULO 2. CONVOCATORIA

ARTICULO 2. CONVOCATORIA
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El V Congreso Universitario ha sido convocado por
el Consejo Universitario en sesion 2878-2021, Art.
lll, celebrada el 07 de octubre del 2021; de
conformidad con lo estipulado en el articulo 11 del
Estatuto Organico de la UNED.

El V Congreso Universitario ha sido convocado por
el Consejo Universitario en sesion 2878-2021, Art.
lll, celebrada el 07 de octubre del 2021; de
conformidad con lo estipulado en el articulo 11 del
Estatuto Organico de la UNED.

ARTICULO 3. DEFINICION

Segun se establece en el articulo 9 del Estatuto
Organico de la UNED, el Congreso Universitario
constituye “una instancia de reflexién y orientacion
del quehacer de la Universidad para conocer los
asuntos de interés institucional que proponga la
instancia que los convoca”.

El V Congreso Universitario de la UNED analizara
los contextos actuales y futuros plausibles, para
proponer acciones institucionales que contribuyan
a contrarrestar las condiciones de exclusiéon e
inequidad social, en concordancia con su mision
democratizadora de la educacion superior. De ahi
que, de acuerdo con lo establecido por el Consejo
Universitario, en sesion 2878-2021, Art. I,
celebrada el 07 de octubre del 2021, el V Congreso
es convocado bajo el lema: “Prospectiva de la
educacién superior a distancia en los nuevos
entornos educativos: desafios para la inclusion y la
equidad social en la construccion de una nueva
sociedad post COVID 19”.

ARTICULO 3. DEFINICION

Segun se establece en el articulo 9 del Estatuto
Organico de la UNED, el Congreso Universitario
constituye “una instancia de reflexién y orientacion
del quehacer de la Universidad para conocer los
asuntos de interés institucional que proponga la
instancia que los convoca”.

El V Congreso Universitario de la UNED analizara
los contextos actuales y futuros plausibles, para
proponer acciones institucionales que contribuyan a
contrarrestar las condiciones de exclusion e
inequidad social, en concordancia con su mision
democratizadora de la educacion superior. De ahi
que, de acuerdo con lo establecido por el Consejo
Universitario, en sesion 2878-2021, Art. |Il,
celebrada el 07 de octubre del 2021, el V Congreso
es convocado bajo el lema: “Prospectiva de la
educacion superior a distancia en los nuevos
entornos educativos: desafios para la inclusion y la
equidad social en la construccibn de una nueva
sociedad post COVID 19”.

ARTICULO 4. OBJETIVOS

Los objetivos del V Congreso Universitario son los
siguientes:

Objetivo general: Propiciar un proceso de reflexién
de la comunidad universitaria en torno a la
generacion de valor publico por la UNED a partir
de un analisis prospectivo de su quehacer
académico, con el fin de potenciar la actualizacién,
renovacion y pertinencia de sus ofertas y servicios
docentes, investigativos, de extensién y de vida
estudiantil para la inclusién y movilidad social y la
equidad territorial.

ARTICULO 4. OBJETIVOS

Los objetivos del V Congreso Universitario son los
siguientes:

Obijetivo general: Propiciar un proceso de reflexion
de la comunidad universitaria en torno a la
generacion de valor pablico por la UNED a partir de
un analisis prospectivo de su quehacer académico,
con el fin de potenciar la actualizacion, renovacion
y pertinencia de sus ofertas y servicios docentes,
investigativos, de extension y de vida estudiantil
para la inclusién y movilidad social y la equidad
territorial.

Objetivos especificos:

. Orientar el debate y las propuestas de
mejora de la oferta académica en términos
de su pertinencia e impacto en la movilidad
social de las poblaciones meta de la UNED,
los procesos de acompafiamiento estudiantil,
asi como de ofertas abiertas, flexibles y de
calidad que posibiliten educacién a lo largo
de toda la vida.

Objetivos especificos:

. Orientar el debate y las propuestas de
mejora de la oferta académica en términos
de su pertinencia e impacto en la movilidad
social de las poblaciones meta de la UNED,
los procesos de acompafiamiento estudiantil,
asi como de ofertas abiertas, flexibles y de
calidad que posibiliten educacion a lo largo
de toda la vida.

25




. Generar espacios y mecanismos para la
deliberacién, comprension y construccion de
insumos  conceptuales, contextuales vy
prospectivos, a partir de la valoracion de los
diferentes servicios y ofertas que brinda la
UNED al pais y a sus poblaciones meta.

. Posibilitar la participacién de toda la
comunidad universitaria, a través de sus
diferentes sectores e instancias, mediante
mecanismos diversos que consideren las
condiciones particulares que potencian dicha
participacion.

. Establecer estrategias para el seguimiento
de las resoluciones del Congreso en
términos de la efectividad en su
implementacion, asi como de
acompafiamiento a los procesos de reflexion
contihua en torno a los consensos
alcanzados en torno a la Universidad que
gueremos para estos afios.

. Generar espacios y mecanismos para la
deliberacién, comprensién y construccion de
insumos  conceptuales, contextuales vy
prospectivos, a partir de la valoracién de los
diferentes servicios y ofertas que brinda la
UNED al pais y a sus poblaciones meta.

. Posibilitar la participacion de toda la
comunidad universitaria, a través de sus
diferentes sectores e instancias, mediante
mecanismos diversos que consideren las
condiciones particulares que potencian dicha
participacion.

. Establecer estrategias para el seguimiento
de las resoluciones del Congreso en
términos de la efectividad en su
implementacion, asi como de
acompafamiento a los procesos de reflexion
contihua en torno a los consensos
alcanzados en torno a la Universidad que
gueremos para estos afios.

Se aclara que los objetivos del V Congreso
Universitario  fueron aprobados en la
Convocatoria al V Congreso Universitario de la
UNED 2022, realizada en sesion 2878-2021, Art.
[ll, celebrada el 07 de octubre del 2021 del
Consejo Universitario.

ARTICULO 5. AREAS Y TEMAS DEL V
CONGRESO.

Los temas planteados en el V Congreso responden
al lema aprobado por el Consejo Universitario
referente a la “Prospectiva de la educacion
superior a distancia en los nuevos entornos
educativos: desafios para la inclusién y la equidad
social en la construccion de una nueva sociedad
post COVID 19”. Al respecto, es preciso considerar
gue las condiciones actuales de la pandemia
prevén que ésta se ha convertido en una situacion
endémica y el virus seguird circulando e incluso
evolucionando en forma local; por lo cual, el ambito
de reflexién del V Congreso incluye los retos de
una sociedad modificada por la pandemia.

En correspondencia con los objetivos, general y
especificos, se delimitan los temas de reflexion y
andlisis del V Congreso, los cuales se enmarcan
en grandes &reas del quehacer institucional:
Actualizacion de la Docencia, Retos y desafios de
la Investigacion, Innovaciones en la Extension,
Articulaciébn de la Vida Estudiantil, Retos vy
oportunidades de las Sedes universitarias, Yy
Disrupciones en la direccibn y gestion de la

ARTICULO 5. AREAS Y TEMAS DEL V
CONGRESO.
Los temas planteados en el V Congreso

responden al lema aprobado por el Consejo
Universitario referente a la “Prospectiva de la
educaciéon superior a distancia en los nuevos
entornos educativos: desafios para la inclusion
y la equidad social en la construccion de una
nueva sociedad post COVID 19”.

Es importante tener presente las complejidades
inherentes a este planteamiento, dadas las
incertidumbres asociadas a la transicién hacia
una “nueva normalidad”, los plazos inciertos de
ese proceso, la imposibilidad de anticipar con
certeza las evoluciones que tenga y las nuevas
formas de relacionamiento social a que pueda
conducir.

Sobre todo, debe considerarse que la pandemia
se inserta en, y es parte de en un problema mas
amplio y de muy largo plazo: el del cambio
climatico, la crisis ambiental y el peligro de
extincibn en masa de muchas especies
animales y vegetales. Es un escenario
potencialmente catastréfico, que exige grandes
cambios en nuestras formas de producir,
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Educacion Superior Universitaria a Distancia. El
detalle de los temas para cada una de las areas se
expone a continuacion:

consumir y convivir.
urgente e

Esa es una reflexion
impostergable, que debe estar

presente en el V Congreso Universitario.
En correspondencia con los objetivos, general y
especificos, y con lo anteriormente precisado,
se delimitan los temas de reflexiéon y analisis
del V Congreso, los cuales se enmarcan en
grandes areas del quehacer institucional:

PoooTy

—

Actualizacion de la Docencia,

Retos y desafios de la Investigacion,
Innovaciones en la Extensién,
Articulacion de la Vida Estudiantil,

Retos y oportunidades de las Sedes
universitarias, y

Disrupciones en la direccion y gestion de
la Educacién Superior Universitaria a
Distancia.

El detalle de los temas para cada una de las
areas se expone a continuacion:

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

Actualizacién de la Docencia:

Revision y actualizacién del Modelo de
Educacion a Distancia de la UNED en
relaciéon con las necesidades del contexto y
la mision institucional.

Actualizacion del proceso de ensefianza-
aprendizaje  (planeamiento  académico,
produccion de materiales, entrega de la
docencia/mediacion pedagdgica, evaluacion
de los aprendizajes/evaluacion para el
aprendizaje) de la UNED para responder a
las realidades post-pandemia.

Renovacion y actualizacion de la oferta de
programas y carreras en los nuevos
contextos post- pandemia para contribuir a la
inclusién, la movilidad y la equidad social, la
internacionalizacién, la territorializacion y al
valor publico en Costa Rica

Incorporacion de la flexibilidad curricular, la
educacion abierta y el enfoque a lo largo de
la vida en la oferta educativa de la UNED,
como elementos para la promocion de la
calidad y la pertinencia.

Desarrollo de estrategias docentes vy
recopilacion de buenas practicas en la
comunidad universitaria para la reduccion de
brechas sociales, econémicas, educativas,
tecnologicas, en contextos de alta
incertidumbre.

1.

11

1.2

13

14

15

1.6

Actualizacién de la Docencia:

Revision y actualizacion del Modelo de
Educacion a Distancia de la UNED en
relacion con las necesidades del contexto y
la misién institucional.

Actualizacién del proceso de ensefianza-
aprendizaje  (planeamiento  académico,
produccion de materiales, entrega de la
docencia/mediacidon pedagdgica, evaluacion
de los aprendizajes/evaluacién para el
aprendizaje) de la UNED para responder a
las realidades post-pandemia.

Renovacion y actualizacion de la oferta de
programas y carreras en los nuevos
contextos post- pandemia para contribuir a la
inclusién, la movilidad y la equidad social, la
internacionalizacion, la territorializacion y al
valor publico en Costa Rica

Incorporacion de la flexibilidad curricular, la
educacion abierta y el enfoque a lo largo de
la vida en la oferta educativa de la UNED,
como elementos para la promocion de la
calidad y la pertinencia.

Desarrollo de estrategias docentes,
recopilacion de buenas practicas en la
comunidad universitaria para la reduccién
de brechas sociales, econdmicas,
educativas, tecnolégicas, respeto a los
derechos humanos y valores en
contextos de alta incertidumbre.

Desarrollo de los perfiles de las personas
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docentes, personas encargadas de
catedra y programa y la persona
estudiante a la luz de un entorno
tecnolégico cambiante y del modelo de
educacion a distancia, considerando
nuevas competencias y conocimientos
requeridos.

2. Retos y desafios de la Investigacion: 2. Retos y desafios de la Investigacién:

2.1 Adaptacién e inflexiones de la investigacién | 2.1  Adaptacién e inflexiones de la investigacion
en la UNED en los nuevos contextos en la UNED en los nuevos contextos
educativos y sociales post-pandemia para su educativos y sociales post-pandemia para su
contribucién a la inclusion, la movilidad y la contribucién a la inclusion, la movilidad y la
equidad social, y al valor publico en Costa equidad social, y al valor publico en Costa
Rica. Rica.

2.2 Estrategias para la implementacion de | 2.2 Estrategias para la implementacion de
productos generados por la actividad productos generados por la actividad
investigativa  en la  economia del investigativa  en la  economia del
conocimiento y en concordancia con los conocimiento y en concordancia con los
Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS). Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS).

2.3 Retos de la investigacién de la UNED para | 2.3 Retos de la investigacién de la UNED para
contribuir a la resiliencia ante enfermedades contribuir a la resiliencia ante
emergentes o futuras amenazas a la salud y probleméticas emergentes y contextos de
su relacion con el entorno en contextos de incertidumbre y vulnerabilidad, como
incertidumbre y vulnerabilidad. enfermedades emergentes o futuras

amenazas a la salud y su relacién con el
entorno.

2.4 Estrategias para el fortalecimiento del | 2.4 Estrategias para el fortalecimiento del
sistema de investigacion con el fin de sistema de investigacion con el fin de
potenciar  su impacto nacional e potenciar su pertinencia e impacto
internacional. institucional, nacional e internacional.

3. Innovaciones en la Extensién: 3. Innovaciones en la Extensién:

3.1 Inflexiones sobre el quehacer y desarrollo de | 3.1 Modernizacion del quehacer y desarrollo
la extensién en la UNED, en relacion con la de la extension en la UNED, en relacion
modalidad educativa y la mision institucional. con la modalidad educativa y la mision

institucional.

3.2 Renovacién y actualizacion de la extensién | 3.2  Renovacion y actualizacién de la extension
de la UNED para fomentar su aporte social a de la UNED para fomentar su aporte social a
los territorios y al pais. los territorios y al pais.

3.3 Estrategias para la construccion colaborativa | 3.3  Estrategias para la construccion colaborativa
y socializacion de productos y tecnologias y socializacién de productos y tecnologias
derivados del proceso de gestion del derivados del proceso de gestion del
conocimiento, en concordancia con los conocimiento, en concordancia con los
Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS). Obijetivos del Desarrollo Sostenible (ODS).

4 Articulacién de la Vida Estudiantil: 4. Articulacion de la Vida Estudiantil:

4.1 Fomento de la articulacién sistémica de la | 4.1 Fomento de la articulacion sistémica de la
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vida estudiantil en el quehacer de la UNED.

vida estudiantil en el quehacer de la UNED.

4.2 Innovaciones en los servicios de Vida | 4.2 Innovaciones en los servicios de Vida
Estudiantii acordes con la modalidad Estudiantii acordes con la modalidad
educativa y los nuevos contextos de educativa y los nuevos contextos de
aprendizaje. aprendizaje.

4.3 Propuestas de estrategias para el |4.3 Propuestas de estrategias para el
acompafiamiento y contencion estudiantil en acompafamiento y contencion estudiantil en
relacion con la permanencia, el logro y el relacion con la permanencia, el logro y el
éxito académico durante su ciclo de vida éxito académico durante su ciclo de vida
estudiantil y las etapas académicas. estudiantil y las etapas académicas.

4.4 Buenas practicas para la inserciébn y la | 4.4 |Iniciativas paralainsercién y la movilidad
movilidad laboral de las poblaciones laboral de las poblaciones estudiantiles.
estudiantiles. 4.4 La vida Estudiantii como promotora de la

vivencia integral de la persona estudiante en

45 La vida Estudiantii como promotora de la tiempos de pandemia y post-pandemia.
vivencia integral de la persona estudiante en
tiempos de pandemia y post-pandemia. 45 Retos y desafios desde la perspectiva

estudianti a lo largo de su formacion

46 Retos y desafios desde la perspectiva educativa, en relacion con la equidad,
estudianti a lo largo de su formacién accesibilidad y cobertura de la modalidad de
educativa, en relacibn con la equidad, educacién a Distancia.
accesibilidad y cobertura de la modalidad de
educacion a Distancia. 4.6 Promocion de estilos de vida saludable en

tiempos de incertidumbre.

4.7 Promocion de estilos de vida saludable en
tiempos de incertidumbre.

5. Retos y oportunidades de las Sedes | 5. Retos y oportunidades de las Sedes
universitarias: universitarias:

5.1 Retos, oportunidades, expectativas y | 5.1 Retos, oportunidades, expectativas vy
desafios de la gestion territorial, funciones, desafios de la gestion territorial, funciones,
impacto e innovacion de las Sedes impacto e innovacion de las Sedes
universitarias. universitarias.

5.2 Dotacion, formacion y capacitacion del | 5.2 Dotacion, formacion y capacitacion del
talento humano de la UNED para potenciar talento humano de la UNED para potenciar el
el desarrollo de los territorios, considerando desarrollo de los territorios, considerando los
los ODS. ODS.

5.3 Cambios necesarios en la gestiébn | 5.3 Cambios necesarios en la gestion
institucional para un despliegue efectivo de institucional para un despliegue efectivo de
la UNED en los territorios, incluyendo la UNED en los territorios, incluyendo nuevas
nuevas formas de vinculacién entre los formas de vinculacion entre los distintos
distintos departamentos de la UNED vy las departamentos de la UNED y las Sedes
Sedes Universitarias para la formulacion y Universitarias para la formulacion y ejecucion
ejecucion  optimizada de  extension, optimizada de extension, investigacion,
investigacién, docencia, produccion de docencia, produccidon de materiales y vida
materiales y vida estudiantil, segun las estudiantil, segun las actuales politicas y
actuales politicas y lineamientos de la lineamientos de la Institucion.

Institucion.
5.4 Inflexiones sobre la actualizacion del

5.4 Inflexiones sobre la actualizacion del guehacer y desarrollo de las sedes
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quehacer y desarrollo de las sedes
universitarias en la UNED, en relacién con la
modalidad educativa, la misidn institucional y
los requerimientos de los territorios.

universitarias en la UNED, en relacion con la
modalidad educativa, la mision institucional y
los requerimientos de los territorios.

5.5 Procesos de innovacion educativa desde
la gestién de las sedes universitarias de
la UNED.

6 Disrupciones en la direccién y gestion de | 6. Disrupciones en la direccion y gestiéon de
la Educacién Superior Universitaria a la Educacién Superior Universitaria a
Distancia. Distancia.

6.1 Fortalecimiento de la gobernanza | 6.1  Fortalecimiento de la gobernanza
universitaria en la educacion superior a universitaria en la educacion superior a
distancia: politicas institucionales, distancia: politicas institucionales,
normativas, organizacion, toma de normativas, organizacion, toma de
decisiones basada en datos e informacion. decisiones basada en datos e informacion.

6.2 Reformulaciones en la estructura | 6.2 Reformulaciones en la  estructura
organizacional y funcional con relacién a las organizacional y funcional en relacién con
nuevas necesidades institucionales: las nuevas necesidades institucionales:
territoriales, talento humano, academia, territoriales, talento humano, academia,
administracion universitaria. administracion universitaria.

6.3 Desarrollo de capacidades y

6.3 Desarrollo de capacidades y competencias competencias del personal de la UNED
del personal de la UNED para responder a para  responder a los desafios
los desafios organizacionales de la nueva organizacionales de la sociedad post-
sociedad post-pandemia y en contextos con pandemia y en contextos con alta
alta incertidumbre. incertidumbre.

6.4 Consolidacion de la modalidad laboral de | 6.4 Consolidacion de la modalidad laboral de
teletrabajo para propiciar la innovacién de teletrabajo para propiciar la innovacién de los
los procesos, eficiencia y eficacia de los procesos, eficiencia y eficacia de los
servicios, asi como la mejora en la calidad servicios, asi como la mejora en la calidad de
de vida del personal. vida del personal.

6.5 Transformacion digital como medio para la | 6.5 Transformacién digital como una
integracion de los procesos, productos, estrategia institucional, con el estudiante
servicios y las relaciones socioculturales, de como eje central, para la integracién de
acuerdo con la misién institucional. los procesos, productos, servicios y la

cultura organizacional en los contextos
de cambio.

6.6 Propuestas para la sostenibilidad financiera | 6.6  Propuestas para la sostenibilidad financiera
de la UNED con el fin de asegurar el de la UNED con el fin de asegurar el
cumplimiento de los objetivos institucionales cumplimiento de los objetivos institucionales
en todas las instancias de la universidad: en todas las instancias de la universidad:
Spin-off o  Start-ups de naturaleza Spin-off o Start-ups de naturaleza académica
académica a partir del prototipado vy a partir del prototipado y soportado por
soportado por medio de la vinculacion medio de la vinculacibn remunerada y no
remunerada y no remunerada con sectores remunerada con sectores productivos,
productivos, privados y puablicos. privados y publicos.

6.7 Mejora continua del clima vy cultura | 6.7 Mejora continua del clima vy cultura
organizacional enfocado en el bienestar organizacional enfocado en el bienestar
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integral de las personas funcionarias, como

componente  esencial del desarrollo
institucional.
6.8 Diversificacion, ampliacion e

internacionalizacién de la oferta académica
pertinente, oportuna, multilingle, intercultural
y de calidad, que fomente la cooperacién e
integracion con otras instituciones de
educacion superior.

integral de las personas funcionarias, como

componente  esencial del desarrollo
institucional.
6.8 Diversificacion, ampliacion e

internacionalizacién de la oferta académica
pertinente, oportuna, multilingte, intercultural
y de calidad, que fomente la cooperacién e
integracion con otras instituciones de
educacion superior.

ARTICULO 6. INAUGURACION
CONGRESO UNIVERSITARIO

DEL V

La inauguracion del V Congreso Universitario se
llevara a cabo en un acto solemne y publico,
trasmitido por los medios de comunicacion de la
UNED. Sera presidido por el Rector de la UNED,
en su calidad de presidente del V Congreso
Universitario, y contard con la presencia del
Consejo de Rectoria, el Consejo Universitario y las
Comisiones Organizadora y Académica.

ARTICULO 6. INAUGURACION
CONGRESO UNIVERSITARIO

DEL V

La inauguraciéon del V Congreso Universitario se
llevara a cabo en un acto solemne y publico,
trasmitido por los medios de comunicacion de la
UNED. Sera presidido por el Rector de la UNED,
en su calidad de presidente del V Congreso
Universitario, y contara con la presencia del
Consejo de Rectoria, el Consejo Universitario y las
Comisiones Organizadora y Académica.

ARTICULO 7. DIVULGACION

El V Congreso Universitario tendrd amplia
divulgaciéon en los medios institucionales de
comunicacion e informacion. Ademas, se contara
con un espacio virtual de informacion vy
comunicacion sobre los temas, las ponencias y las
mesas de trabajo por area, que propicie la
participacion 'y el interés de la comunidad
universitaria.

ARTICULO 7. DIVULGACION

El V Congreso Universitario tendrd amplia
divulgacion en los medios institucionales de
comunicacion e informacién. Ademas, se contara
con un espacio virtual de informacion 'y
comunicacién sobre los temas, las ponencias y las
mesas de trabajo por é&rea, que propicie la
participacion y el interés de la comunidad
universitaria.

ARTICULO 8. USO DE LAS HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS

Dado que la UNED tiene presencia en los
diferentes territorios nacionales, poblaciones
estudiantiles y de personas funcionarias en el
ambito internacional, infraestructura de tecnologias
de informacion y comunicacion, asi como
diferentes plataformas tecnoldgicas, las actividades
del V Congreso Universitario se realizaran de
manera virtual. Ademas, se facilitaran espacios
sincrénicos y asincrénicos para promover la
democratizacion en la participacion de los
diferentes sectores que conforman la comunidad
universitaria.

ARTICULO 8. USO DE LAS HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS

Dado que la UNED tiene presencia en los
diferentes territorios nacionales, poblaciones
estudiantiles y de personas funcionarias en el
ambito internacional, infraestructura de tecnologias
de informacion y comunicacion, asi como diferentes
plataformas tecnolégicas, las actividades del V
Congreso Universitario se realizaran de manera
virtual. Ademas, se facilitaran espacios sincrénicos
y asincronicos para promover la democratizacion
en la participacion de los diferentes sectores que
conforman la comunidad universitaria.

ARTICULO 9. ETAPAS DEL V CONGRESO
UNIVERSITARIO DE LA UNED

El V Congreso Universitario estara organizado
en tres etapas; a saber:

ARTICULO 9. ETAPAS DEL V CONGRESO
UNIVERSITARIO DE LA UNED

El V Congreso Universitario estard organizado en
cuatro etapas; a saber:
a) Presentacién de

las ponencias,
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a) Ponencias
b)  Mesas de trabajo por area
C) Plenaria

desarrollada en el capitulo IV.

b) Mesas de trabajo para cada una de las
areas, desarrollada en el capitulo V.

c) Sesion de plenaria, desarrollada en el
capitulo VI

d) Seguimiento de los acuerdos 0 mociones
de la plenaria en el capitulo VII

CAPITULO Il. LA COMISION ORGANIZADORA

CAPITULO II. LA COMISION ORGANIZADORA

ARTICULO 10. DESCRIPCION

La Comision Organizadora del V Congreso fue
nombrada por el Consejo Universitario en sesion
2886-2021, Art. lll, inciso 5), celebrada el 18 de
noviembre del 2021, en apego al Articulo 12 del
Estatuto Organico, por un periodo de cinco afios.
Es la encargada de organizar y dirigir el V
Congreso Universitario. Est4 integrada por:
Rosberly Rojas Campos (coordinadora), Luz
Adriana Martinez Vargas, Yeudrin Duran Gutiérrez,
Annia Quesada Mufoz, Rafael Eduardo Lopez,
Delio Mora Campos, Jessica Umafia Méndez,
Mario Alejandro MorGa Saborio, Harold Arias Le
Claire, Maria Rojas Artavia, Martin Vargas Avila,
Mildred Acufia Sossa, Ménica Gabriela Picado
Segura.

ARTICULO 10. DESCRIPCION

La Comision Organizadora del V Congreso fue
nombrada por el Consejo Universitario en sesién
2886-2021, Art. lll, inciso 5), celebrada el 18 de
noviembre del 2021, en apego al Articulo 12 del
Estatuto Organico, por un periodo de cinco afios.
Es la encargada de organizar y dirigir el V
Congreso Universitario. Esté integrada por:
Rosberly Rojas Campos (coordinadora),

Luz Adriana Martinez Vargas,
Yeudrin Duran Gutiérrez,

Annia Quesada Mufioz,

Rafael Eduardo Lépez,

Delio Mora Campos,

Jessica Umafia Méndez,

Mario Alejandro Morua Saborio,
Harold Arias Le Claire,

Maria Rojas Artavia,

Martin Vargas Avila,

Mildred Acufia Sossa,

Sherlim Quintanilla Sanchez,
estudiantil

representante

ARTICULO 11. FUNCIONES

Son funciones de la Comisién Organizadora del V
Congreso Universitario de la UNED:

a) Organizar y dirigir el Congreso.

b) Someter al Consejo Universitario, para su
respectiva aprobacion, el Reglamento del
Congreso.

C) Someter a consideracion del Consejo
Universitario el presupuesto del Congreso
Universitario.

d) Divulgar las actividades del Congreso
Universitario por los medios institucionales
de comunicacion.

€) Planificar, darle seguimiento y evaluar las

ARTICULO 11. FUNCIONES

Son funciones de la Comisiéon Organizadora del V
Congreso Universitario de la UNED:

a) Organizar y dirigir el Congreso.

b)  Someter al Consejo Universitario, para su
respectiva aprobacion, el Reglamento del
Congreso.

C) Someter a consideracion del Consejo
Universitario el presupuesto del Congreso
Universitario.

d) Divulgar las actividades del Congreso
Universitario y promover la participacion
de las comunidades universitarias.

€) Planificar, darle seguimiento y evaluar las
diferentes etapas del Congreso; asi como,

32




diferentes etapas del Congreso; asi como,
dar seguimiento a la implementacién de las
mociones aprobadas en la plenaria.

f)  Preparar el cronograma de actividades del
Congreso.

g) Emitir las directrices para el buen

funcionamiento del Congreso.

h) Seleccionar a las personas que integren la
Comisiébn Académica y proponer sus
nombres al Consejo de Rectoria para su
nombramiento.

i) Participar activamente en las deliberaciones
y decisiones que se tomen en el seno de la
Comision Académica.

J) Definir las teméticas del V Congreso, de
acuerdo con los objetivos descritos en el Art.
4 de este Reglamento.

K) Establecer criterios, en conjunto con la
Comisiébn  Académica, para seleccionar
ponencias que provengan de investigaciones
rigurosas y que fortalezcan las tematicas del
V Congreso Universitario.

[) Presentar al Consejo Universitario los
acuerdos del V Congreso Universitario,
conforme con lo establecido por el Estatuto

Orgénico.

M) Publicar la memoria del V Congreso
Universitario, para lo cual se contara con el
apoyo de la Comision Académica para
efectos de su edicién. Asimismo, realizar el
trdmite para asignar a la memoria el cédigo
de ISSN correspondiente.

n) Otras que determine el presente
Reglamento.

dar seguimiento a la implementacion de las
mociones aprobadas en la plenaria.

f) Preparar el cronograma de actividades del
Congreso.

g) Emitir las directrices para el
funcionamiento del Congreso.

Optimo

h) Seleccionar a las personas que integren la
Comision Académica y proponer sus
nombres al Consejo de Rectoria para su
nombramiento.

)] Participar activamente en las deliberaciones
y decisiones que se tomen en el seno de la
Comision Académica.

)] Definir las teméticas del V Congreso, de
acuerdo con los objetivos descritos en el Art.
4 de este Reglamento.

K)  Establecer criterios, en conjunto con la
Comisiébn Académica, para seleccionar
ponencias que provengan de investigaciones
rigurosas y que fortalezcan las tematicas del
V Congreso Universitario.

)] Presentar al Consejo Universitario los
acuerdos del V Congreso Universitario,
conforme con lo establecido por el Estatuto

Orgénico.

m) Publicar la memoria del V Congreso
Universitario, para lo cual se contari con el
apoyo de la Comision Académica para
efectos de su edicién. Asimismo, realizar el
tramite para asignar a la memoria el cédigo
de ISSN correspondiente.

n) Otras que determine el presente
Reglamento.

ARTICULO 12. SESIONES

La Comision Organizadora atendera asuntos
relativos a la organizacion del V Congreso, asi
como cualquier consulta que se origine en la
comunidad universitaria o cualquier persona
interesada y sesionara, al menos, dos veces al
mes. La Comision Organizadora podra sesionar

ARTICULO 12. SESIONES

La Comision Organizadora atendera asuntos
relativos a la organizacion del V Congreso, asi
como cualquier consulta que se origine en la
comunidad universitaria o cualquier persona
interesada y sesionard, al menos, dos veces al
mes. La Comision Organizadora podra sesionar
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extraordinariamente, previa convocatoria de la
Coordinacion. Cada sesién tendrd como resultado
una minuta con los contenidos de la discusién.

extraordinariamente, previa convocatoria de la
Coordinacion. Cada sesién tendra como resultado
una minuta con los contenidos y acuerdos de la
discusion.

ARTICULO 13.
ESPECIALIZADO
Para la divulgacion y comunicacion, el uso de las
plataformas tecnoldgicas y demas requerimientos
de tipo técnico y administrativo que la organizacion
del V Congreso requiera, la Comision
Organizadora contara con el apoyo de las oficinas
técnicas y especializadas en esas funciones de la
UNED.

APOYO TECNICO Y

ARTICULO 13.
ESPECIALIZADO
Para la divulgacién y comunicacion, el uso de las
plataformas tecnolégicas y demas requerimientos
de tipo técnico y administrativo que la organizacion
del V Congreso requiera, la Comisién Organizadora
contara con el apoyo de las oficinas técnicas y
especializadas en esas funciones de la UNED.

APOYO TECNICO Y

CAPITULO IlI: LA COMISION ACADEMICA

CAPITULO IlI: LA COMISION ACADEMICA

ARTICULO 14. DESCRIPCION

La Comisiébn Académica estarad conformada por un
méximo de nueve personas académicas de la
Universidad, de amplia trayectoria y compromiso
con la institucién, cuyo fin primordial sera la
organizaciébn y seguimiento de los procesos
académicos propios de las diferentes etapas del V
Congreso Universitario.

ARTICULO 14. DESCRIPCION

La Comision Académica estard conformada por un
méaximo de nueve personas académicas de la
Universidad, de amplia trayectoria y compromiso
con la institucion, cuyo fin primordial sera la
organizacion y seguimiento de los procesos
académicos propios de las diferentes etapas del V
Congreso Universitario.

ARTICULO 15. FUNCIONES

Son funciones de la Comisién Académica:

ARTICULO 15. FUNCIONES

Son funciones de la Comisién Académica:

a) Elaborar los criterios de seleccion vy
aceptaciéon de las ponencias, asi como la
estructura de las mociones que estas
contendran.

b) Aceptar o rechazar razonadamente las

propuestas de ponencias.

c) Definir la metodologia de las mesas de
trabajo por area.

d) Orientar y asesorar a las personas
congresistas durante las etapas de
ponencias y de mesas de trabajo.

e) Elaborar un documento con las mociones
derivadas de las mesas de trabajo.

f)  Organizar, en conjunto con la Comision
Organizadora, las actividades de la etapa
plenaria del V Congreso Universitario.

a) Elaborar los criterios de seleccion vy
aceptacién de las ponencias, asi como la
estructura de las propuestas de mociones
que estas contendran.

b) Aceptar 0 rechazar razonadamente las

propuestas de ponencias.

c) Definir la metodologia de las mesas de
trabajo por area.

d) Orientar y asesorar a las personas
congresistas durante las etapas de
ponencias y de mesas de trabajo.

e) Elaborar un documento con las mociones
derivadas de las mesas de trabajo.

f) Organizar, en conjunto con la Comision

Organizadora, las actividades de la etapa
plenaria del V Congreso Universitario.

ARTICULO 16. ORGANIZACION
COMISION ACADEMICA

DE LA

De su seno, la Comision Académica nombrara una
persona para coordinarla, conforme con un

ARTICULO 16. ORGANIZACION
COMISION ACADEMICA

DE LA

De su seno, la Comisién Académica nombrara una
persona para coordinarla, conforme con un
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procedimiento acordado por sus integrantes; quien
sera el enlace entre las Comisiones Académicas y
Organizadora. La Comision Académica establecera
una forma de trabajo consensuada entre sus
integrantes que le permita cumplir con sus
funciones.

procedimiento acordado por sus integrantes; quien
sera el enlace entre las Comisiones Académicas y
Organizadora. La Comisién Académica establecera
una forma de trabajo consensuada entre sus
integrantes que le permita cumplir con sus
funciones.

ARTICULO 17. SESIONES

La Comision Académica se reunird conforme con
la dindmica de sus actividades lo demande.
Asimismo, se mantendra en sesién permanente
durante la etapa plenaria del V Congreso.

ARTICULO 17. SESIONES

La Comision Académica se reunira conforme con la
dinamica de sus actividades lo demande.
Asimismo, se mantendra en sesidon permanente
durante la etapa plenaria del V Congreso.

CAPITULO IV: LAS PONENCIAS

CAPITULO IV: PRESENTACION DE LAS

PONENCIAS

ARTICULO 18. DESCRIPCION

Las ponencias serdn documentos que sustentan
tedrica y metodolégicamente la posicién de la
persona 0 personas que la redactan, en relacion
con uno de los temas del V Congreso.

ARTICULO 18. DESCRIPCION

Las ponencias seran documentos que sustentan
tedérica y metodoldgicamente la posicién de la
persona o personas que la redactan, en relacion
con uno de los temas del V Congreso.

ARTICULO 19. OBJETIVO DE LAS PONENCIAS

Cada ponencia tiene como obijetivo la presentacién
de una mocién, respaldada tedrica 'y
metodologicamente en la investigacion; asi como,
en la experiencia desarrollada por su proponente
sobre uno de los temas del V Congreso.

ARTICULO 19. OBJETIVO DE LAS PONENCIAS

Las ponencias tienen como objetivos
principales: a) Desarrollar una discusion seria y
fundamentada en relacién con alguna problemética
relevante, seleccionada de acuerdo con las
tematicas propias de este Congreso, y, a partir de
eso, animar un proceso de deliberaciéon académica
en profundidad; b) sobre la base de las
problematicas discutidas y la argumentacion
desarrollada en la ponencia, plantear una o varias
propuestas de mociones que también seran objeto
de deliberacidn en las mesas de trabajo.

ARTICULO 20. INSCRIPCION

Cada ponencia debera ser inscrita ante la
Comision  Organizadora del V  Congreso
Universitario, en un plazo méximo de 10 dias
hébiles a partir de la convocatoria realizada por
dicha Comision. Para ello la persona interesada
deberd indicar el titulo de la ponencia y un
resumen de la tematica que indique la pertinencia y
coherencia con los objetivos y areas tematicas del
V Congreso.

ARTICULO 20. INSCRIPCION

Cada ponencia debera ser inscrita ante la Comision
Organizadora del V Congreso Universitario, en un
plazo maximo de 10 dias habiles a partir de la
convocatoria realizada por dicha Comisién. Para
ello la persona interesada debera indicar el titulo de
la ponencia y un resumen de la tematica que
indique la pertinencia y coherencia con los
objetivos y areas tematicas del V Congreso.

ARTICULO 21. ADMISION DE RESUMENES

La Comision Académica valorara la admision del
resumen de la ponencia propuesta, tomando como
base la relacién con los objetivos y temas del V
Congreso y comunicara su resoluciéon en un plazo
méximo de 10 dias habiles a partir de la recepcion

ARTICULO 21. ADMISION DE RESUMENES

La Comisién Académica valorara la admision del
resumen de la ponencia propuesta, tomando como
base la relacion con los objetivos y temas del V
Congreso y comunicara su resoluciéon en un plazo
méaximo de 10 dias habiles a partir de la recepcién
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de la propuesta por medio del correo electrénico
indicado para tal fin por la persona proponente. Los
criterios evaluativos seran dados a conocer por la
Comision Académica en el momento de la
convocatoria para presentar ponencias.

de la propuesta por medio del correo electrénico
indicado para tal fin por la persona proponente. Los
criterios evaluativos seran dados a conocer por la
Comision Académica en el momento de la
convocatoria para presentar ponencias.

ARTICULO 22. ELABORACION DE PONENCIAS

Las personas a quienes se les acepte el tema y el
resumen de la ponencia tendran un plazo de 20
dias habiles para elaborarla.

ARTICULO 22. ELABORACION DE PONENCIAS

Las personas a quienes se les acepte el tema y el
resumen de la ponencia tendran un plazo de 20
dias habiles para elaborarla.

ARTICULO 23. EVALUACION

PONENCIAS

DE LAS

Corresponderd a la Comisibn Académica la
evaluacion final de las ponencias, de acuerdo con
los criterios establecidos y el resultado se
comunicara a las personas ponentes.

ARTICULO 23. EVALUACION

PONENCIAS

DE LAS

Corresponderd a la Comision Académica la
evaluacion final de las ponencias, de acuerdo con
los criterios establecidos y el resultado se
comunicara a las personas ponentes.

ARTICULO 24. PUBLICACION

PONENCIAS

DE LAS

Las ponencias aceptadas estaran disponibles en el
espacio digital disefiado para el V Congreso
Universitario y se publicaran en la Memoria. Estas
ponencias que fueron aceptadas y publicadas en el
espacio digital del V Congreso Universitario y en la
Memoria correspondiente, pueden ser presentadas
por los autores para efectos de ascenso de Carrera
Profesional.

ARTICULO 24. PUBLICACION

PONENCIAS

DE LAS

Las ponencias aceptadas estaran disponibles en el
espacio digital disefiado para el V Congreso
Universitario y se publicaran en la Memoria. Estas
ponencias que fueron aceptadas y publicadas en el
espacio digital del V Congreso Universitario y en la
Memoria correspondiente, pueden ser presentadas
por las personas autoras para efectos de ascenso
de Carrera Profesional.

CAPITULO V. MESAS DE TRABAJO

CAPITULO V. MESAS DE TRABAJO PARA CADA
UNA DE LAS AREAS

ARTICULO 25. DESCRIPCION

Las mesas de trabajo por area seran espacios
académicos donde se discuten y valoran las
ponencias aprobadas. Las mesas de trabajo estan
abiertas para quienes deseen conocer, participar y
aportar  criticamente, de acuerdo con la
metodologia que para tales efectos se emitird.
Habr4d una mesa de trabajo por cada area del V
Congreso Universitario.

ARTICULO 25. DESCRIPCION

Las mesas de trabajo por area seran espacios
académicos donde se discuten, analizan,
sintetizan y articulan las propuestas de las
ponencias aprobadas y se formulan
colaborativamente las mociones a ser
presentadas en la plenaria. Las mesas de trabajo
estan abiertas para quienes deseen conocer,
participar y aportar criticamente, de acuerdo con la
metodologia que para tales efectos se emitira.
Habra una mesa de trabajo por cada area del V
Congreso Universitario

ARTICULO 26. OBJETIVOS DE LOS MESAS DE
TRABAJO POR AREA

Los objetivos de las mesas de trabajo por area
seran:

) Propiciar la mayor inclusion de personas
provenientes de todos los sectores

ARTICULO 26. OBJETIVOS DE LOS MESAS DE
TRABAJO POR AREA

Los objetivos de las mesas de trabajo por area
seran:

o Propiciar la mayor inclusion de personas
provenientes de todos los sectores
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universitarios que participan en el Congreso
Universitario.

. Discutir, analizar, sintetizar y articular las
mociones propuestas en las ponencias, para
la generacién del documento de mociones
por mesa a ser presentado en la plenaria del
V Congreso.

universitarios que participan en el Congreso
Universitario.

. Articular colaborativamente las mociones,
para la generacion del documento de
mociones por mesa a ser presentado en la
plenaria del V Congreso.

ARTICULO 27. DURACION

Las mesas de trabajo por area tendran una
duracién de doce semanas consecutivas.

ARTICULO 27. DURACION

Las mesas de trabajo por area tendran una
duraciéon de doce semanas consecutivas.

ARTICULO 28. METODOLOGIA

La Comisiébn Académica elaborara la metodologia
de las mesas de trabajo, misma que sera
comunicada a la comunidad universitaria con al
menos 15 dias habiles de anterioridad al inicio de
las mismas.

ARTICULO 28. METODOLOGIA

La Comision Académica elaborara la metodologia
de las mesas de trabajo, misma que sera
comunicada a la comunidad universitaria con al
menos 15 dias habiles de anterioridad al inicio de
las mismas.

ARTICULO 29. RESULTADOS

La Comision Académica elaborara un documento
final con las mociones que se discutiran durante la
etapa Plenaria del V Congreso, el cual sera
entregado a los congresistas con al menos dos
semanas de anticipacion a la realizacion de la
etapa Plenaria.

ARTICULO 29. RESULTADOS

La Comisién Académica elaborara un documento
final con las mociones que se discutiran durante la
etapa Plenaria del V Congreso, el cual sera
entregado a los congresistas con al menos dos
semanas de anticipacién a la realizacion de la
etapa Plenaria.

CAPITULO VI: PLENARIA

CAPITULO VI: SESION DE PLENARIA

ARTICULO 30. DESCRIPCION

La etapa Plenaria del V Congreso Universitario
sera la maxima instancia decisoria.

Estard integrada, previa  inscripcién, de
conformidad con lo establecido en el Art. 10 del
Estatuto Organico, de la siguiente manera:

a) Todos los miembros de la Asamblea
Universitaria Representativa.

b) El 35% de los profesionales incluidos en
Carrera  Profesional, = nombrados en
propiedad y que no estén incluidos en el
inciso a).

C) El 15% de los profesores incluidos en el

Régimen de jornada especial que estén
nombrados en propiedad, y que no estén
incluidos en el inciso a).

d) El 30% de los administrativos, incluidos en

ARTICULO 30. DESCRIPCION

La etapa Plenaria del V Congreso Universitario
sera la maxima instancia decisoria.

Estard integrada, previa inscripcién, de
conformidad con lo establecido en el Art. 10 del
Estatuto Organico, de la siguiente manera:

a) Todos los miembros de la Asamblea
Universitaria Representativa.

b) El 35% de los profesionales incluidos en
Carrera  Profesional, nombrados  en
propiedad y que no estén incluidos en el
inciso a).

C) El 15% de los profesores incluidos en el
Régimen de jornada especial que estén
nombrados en propiedad, y que no estén
incluidos en el inciso a).

d) El 30% de los administrativos, incluidos en
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Carrera Administrativa y que estén
nombrados en propiedad y que no estén
incluidos en el inciso a).

e) Una representacion estudiantil del 25% de
los miembros del Congreso Universitario. Le
corresponde a la Federacién de Estudiantes
de la Universidad Estatal a Distancia,
reglamentar la participacion de estos
representantes.

Carrera Administrativa y que estén
nombrados en propiedad y que no estén
incluidos en el inciso a).

e) Una representacion estudiantil del 25% de
los miembros del Congreso Universitario. Le
corresponde a la Federacion de Estudiantes
de la Universidad Estatal a Distancia,
reglamentar la participacion de estos
representantes.

ARTICULO 31. INSCRIPCION

Para cumplir con los incisos b, ¢, d y e del articulo
10 del Estatuto Orgéanico, la Comision
Organizadora  establecer& un proceso de
inscripcion para la etapa Plenaria del V Congreso,
el cual serd un requisito obligatorio para todas las
personas que quieran participar en representacion
de cada uno de los sectores definidos por el
Estatuto Organico. La Comisién Organizadora
comunicara a la Federacion de Estudiantes de la
UNED (FEUNED) el numero de estudiantes que le
corresponde inscribir, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 10, inciso e) del Estatuto
Orgénico.

La Comision Organizadora definira las fechas para
la inscripcion de las personas que participaran en
la etapa plenaria. El nimero méaximo de personas
por cada sector sera divulgado por la Comisién
Organizadora.

Las solicitudes de inscripcién seran presentadas a
la Comision Organizadora y aprobadas por esta.
En primera instancia se dara prioridad a quienes
hayan presentado ponencias y participen en al
menos un 75% de las sesiones de las mesas de
trabajo, seguidamente los espacios disponibles se
asignaran con base en el orden de llegada y hasta
cumplir con los porcentajes asignados a cada
sector y establecidos en el articulo 10 del Estatuto
Organico de la UNED.

La persona coordinadora del V Congreso
Universitario comunicara por correo electrénico la
aceptacion de la inscripcion a las personas que asi
lo solicitaron.

ARTICULO 31. INSCRIPCION

Para cumplir con los incisos b, c, d y e del articulo
10 del Estatuto Organico, la Comisién
Organizadora  establecerd un proceso de
inscripcién para la etapa Plenaria del V Congreso,
el cual sera un requisito obligatorio para todas las
personas que quieran participar en representacion
de cada uno de los sectores definidos por el
Estatuto Organico. La Comisién Organizadora
comunicara a la Federacion de Estudiantes de la
UNED (FEUNED) el nimero de estudiantes que le
corresponde inscribir, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 10, inciso e) del Estatuto
Orgénico.

La Comision Organizadora definira las fechas para
la inscripcién de las personas que participaran en la
etapa plenaria. El nimero méximo de personas por
cada sector serd divulgado por la Comision
Organizadora.

Las solicitudes de inscripcién seran presentadas a
la Comision Organizadora y aprobadas por esta. En
primera instancia se dara prioridad a quienes hayan
presentado ponencias y participen en al menos un
75% de las sesiones de las mesas de trabajo,
seguidamente los espacios disponibles se
asignaran con base en el orden de llegada y hasta
cumplir con los porcentajes asignados a cada
sector y establecidos en el articulo 10 del Estatuto
Organico de la UNED.

La persona coordinadora del V Congreso
Universitario comunicard por correo electrénico la
aceptacion de la inscripcion a las personas que asi
lo solicitaron.

ARTICULO 32. ORGANIZACION

La etapa plenaria se extendera por un plazo de
cuatro dias, en sesiones virtuales de medio dia y
estara constituida por las personas que se indican
en el articulo 10 del Estatuto Organico y se hayan
inscrito segun lo estipulado en dicho articulo.

ARTICULO 32. ORGANIZACION

La etapa plenaria se extenderd por un plazo de
cuatro dias, en sesiones virtuales de medio dia y
estara constituida por las personas que se indican
en el articulo 10 del Estatuto Orgénico y se hayan
inscrito segun lo estipulado en dicho articulo.
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Sera dirigida por integrantes de las comisiones
Académica y Organizadora.

Las mociones generadas en las mesas de trabajo
seran conocidas y discutidas para su aprobacién o
rechazo, una a una, hasta agotar la totalidad de las
mociones por cada area del V Congreso, en el
siguiente orden: Actualizacion de la Docencia,
Retos y desafios de la Investigacion, Innovaciones
en la Extension, Articulacion de la Vida Estudiantil,
Retos y oportunidades de las Sedes universitarias,
y Disrupciones en la direccion y gestion de la
Educacion Superior Universitaria a Distancia.

Sera dirigida por integrantes de las comisiones
Académica y Organizadora.

Las mociones generadas en las mesas de
trabajo seran conocidas y discutidas para su
aprobacién o rechazo, una a una, hasta agotar
la totalidad de las mociones por cada area del V
Congreso, en el siguiente orden:

a) Actualizacion de la Docencia,

b) Retos y desafios de la Investigacion,

c) Innovaciones en la Extensién,

d) Articulacion de la Vida Estudiantil,

e) Retos y oportunidades de las Sedes
universitarias, y

f) Disrupciones en la direccién y gestion de
la Educacion Superior Universitaria a
Distancia

ARTICULO 33. QUORUM

Para constituir el V Congreso se requerira la
inscripcion de, al menos, el 50% de la totalidad de
sus miembros, segun lo estipula el Art. 10 del
Estatuto Organico. El quérum para sesionar
validamente, en primera convocatoria, sera de la
mayoria absoluta de sus miembros. Si a la hora de
la convocatoria no se completare el quérum, se
podrd sesionar media hora después con la
presencia de, al menos, el 30% de sus integrantes.

ARTICULO 33. QUORUM

Para constituir el V Congreso se requerira la
inscripcién de, al menos, el 50% de la totalidad de
sus miembros, segun lo estipula el Art. 10 del
Estatuto Organico. El quérum para sesionar
validamente, en primera convocatoria, sera de la
mayoria absoluta de sus miembros. Si a la hora de
la convocatoria no se completare el quérum, se
podrd sesionar media hora después con la
presencia de, al menos, el 30% de sus integrantes.

ARTICULO 34. INTERVENCIONES

Para el debate de las mociones, podran participar
hasta un maximo de tres congresistas a favor y
tres en contra, haciendo uso de la palabra por un
maximo de tres minutos.

ARTICULO 34. INTERVENCIONES

Para el debate de las mociones, podran participar
hasta un maximo de tres congresistas a favor y tres
en contra, haciendo uso de la palabra por un
méaximo de tres minutos.

ARTICULO 35. VOTACIONES

Las mociones podran ser votadas a favor, en
contra o absteniéndose, por medio de la
plataforma tecnoldgica dispuesta para tal fin por la
Comisién Organizadora que permitira conocer de
inmediato el resultado de la votacion.

Para la aprobacién de las mociones se requiere
mayoria simple; en caso de empate, se repite el
procedimiento indicado en el Articulo 34 de este
Reglamento.

ARTICULO 35. VOTACIONES

Las mociones podran ser votadas a favor, en
contra 0 absteniéndose, por medio de la
plataforma tecnolégica dispuesta para tal fin por la
Comisién Organizadora que permitirA conocer de
inmediato el resultado de la votacion.

Para la aprobacion de las mociones se requiere
mayoria simple; en caso de empate, se repite el
procedimiento indicado en el Articulo 34 de este
Reglamento.

ARTICULO 36. MOCIONES DE ORDEN

Durante la etapa plenaria, se podran presentar
mociones de orden orientadas a modificar
procedimientos y métodos de trabajo y de
debate que se estén aplicando en el momento;
ladiscusion de fondo seré interrumpida para darle
lectura a la mocion de orden. Su presentacién se
hard una vez y por escrito, por medio de la

ARTICULO 36. MOCIONES DE ORDEN

Durante la etapa plenaria, se podran presentar
mociones de orden orientadas a modificar
procedimientos y métodos de trabajo y de
debate que se estén aplicando en el momento;
ladiscusion de fondo sera interrumpida para darle
lectura a la mocion de orden. Su presentacion se
hard una vez y por escrito, por medio de la
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plataforma tecnolodgica, dando lugar a dos Unicas
intervenciones de los congresistas: una a favor y
otra en contra, por un tiempo méximo de tres
minutos cada una. La prioridad en la palabra para
hablar a favor de la mocion de orden la tendra la
persona proponente.

plataforma tecnoldgica, dando lugar a dos Unicas
intervenciones de los congresistas: una a favor y
otra en contra, por un tiempo méaximo de tres
minutos cada una. La prioridad en la palabra para
hablar a favor de la mocion de orden la tendra la
persona proponente.

ARTICULO 37. MOCIONES DE FORMA

Los congresistas podran plantear mociones de
forma durante el debate, por escrito por medio de
la plataforma tecnolégica y debidamente
razonadas, las cuales tendran como propésito
mejorar aspectos de redaccion y coherencia
interna. Las mociones de forma solo aplicaran para
aquella que se esté discutiendo en ese momento y
podran ser debatidas segun se describe en el
articulo 42 de este Reglamento.

ARTICULO 37. MOCIONES DE FORMA

Los congresistas podran plantear mociones de
forma durante el debate, por escrito por medio de la
plataforma tecnolégica y debidamente razonadas,
las cuales tendran como propdsito mejorar
aspectos de redaccion y coherencia interna. Las
mociones de forma solo aplicaran para aquella que
se esté discutiendo en ese momento y podran ser
debatidas segun se describe en el articulo 42 de
este Reglamento.

CAPITULO VIl SEGUIMIENTO DE LOS
ACUERDOS O MOCIONES DE LA PLENARIA

ARTICULO 38. COMUNICACION Y SEGUIMIENTO
DE LAS MOCIONES APROBADAS

La Comisién Organizadora, de acuerdo con el
articulo 14 del Estatuto Organico, presentara al
Consejo Universitario los acuerdos del Congreso.
Asimismo, segun el articulo 15 del Estatuto
Organico, los acuerdos del Congreso Universitario
se comunicaran al Consejo Universitario para que
los ponga en ejecucion en lo que corresponda. Los
acuerdos que no ejecute el Consejo Universitario
los hard del conocimiento de la Asamblea
Universitaria Representativa dentro de los seis
meses siguientes a la celebraciéon del Congreso,
con la justificacion del caso, para que ésta decida
lo que corresponda.

ARTICULO 38. COMUNICACION Y SEGUIMIENTO
DE LAS MOCIONES APROBADAS

La Comision Organizadora, de acuerdo con los
articulos 14 y 15 del Estatuto Orgéanico, presentara
al Consejo Universitario los acuerdos (o mociones
aprobadas) del Congreso, para que este 6rgano
colegiado indiqgue en el menor tiempo posible
cuales se implementaran y cuales remitird en los 6
meses siguiente de celebrado el V Congreso a la
Asamblea Universitaria Representativa decida lo
que corresponda.

ARTICULO 39. SEGUIMIENTO
MOCIONES APROBADAS

DE LAS

El Consejo Universitario informara a la Comision
Organizadora sobre la ejecucion las mociones
aprobadas y de aquellas enviadas a la Asamblea
Universitaria Representativa en un plazo de 6
meses siguientes a la Plenaria, para que esta
proceda con el proceso de seguimiento.

Ademas, semestralmente el Consejo de Rectoria
informara a la Comision Organizadora el avance en
la implementacion de las mociones aprobadas,
quien a su vez informara al Consejo Universitario y
a la comunidad universitaria sobre estos
resultados.

ARTICULO 39. SEGUIMIENTO
MOCIONES APROBADAS

DE LAS

El Consejo Universitario informara a la Comisién
Organizadora, asi como a la comunidad
universitaria las mociones aprobadas que seran
ejecutadas. Asimismo, el Consejo de Rectoria
incorporara las mociones que se implementaran en
los planes institucionales (Plan de Desarrollo
Institucional, Planes Sectoriales o Planes
Operativos Anuales) y anualmente informara a
la Comisién Organizadora, al Consejo
Universitario, a la comunidad universitariay ala
Asamblea Universitaria Representativa, sobre el
avance en la implementacion, mediante el
informe de labores en el mes de mayo de cada
afno.
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ARTICULO 40. MEMORIA

La Comisibn Organizadora y la Comision
Académica tendran a cargo la preparacion y
edicion del documento de la Memoria Digital del V
Congreso Universitario, en el que consten las
ponencias, los documentos resultantes de las
mesas de trabajo por area y las mociones
aprobadas durante la etapa plenaria. La Memoria
Digital del V Congreso se entregara a las personas
congresistas en un medioelectrénico.

ARTICULO 40. MEMORIA

La Comision Organizadora y la Comision
Académica tendrdn a cargo la preparacion y
edicion del documento de la Memoria Digital del V
Congreso Universitario, en el que consten las
ponencias, los documentos resultantes de las
mesas de trabajo por area y las mociones
aprobadas durante la etapa plenaria. La Memoria
Digital del V Congreso se entregara a las personas
congresistas en un medioelectrénico.

En caso de recibir ponencias de personas auto
identificadas indigenas, la Comision
Organizadora brindara los apoyos posibles a
estas personas para su presentaciéon en
espafol y en su idioma originario.”

CAPITULO VII: DISPOSICIONES FINALES

CAPITULO VII: DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 41. LEGALIDAD

Para resolver las consideraciones que las
personas congresistas en el V Congreso
Universitario le planteen a la Comision

Organizadora, esta tomara en cuenta el presente
Reglamento, el Estatuto Organico de la UNED, el
Estatuto de la FEUNED vy los principios generales
del Derecho. Lo no previsto en este Reglamento
debe ser resuelto por la Comision Organizadora.

ARTICULO 41. LEGALIDAD

Para resolver las consideraciones que las personas
congresistas en el V Congreso Universitario le
planteen a la Comision Organizadora, esta tomara
en cuenta el presente Reglamento, el Estatuto
Organico de la UNED, el Estatuto de la FEUNED y
los principios generales del Derecho. Lo no previsto
en este Reglamento debe ser resuelto por la
Comision Organizadora.

ARTICULO 42. VIGENCIA

El presente Reglamento
aprobacion en firme por
Universitario.

rige a partir de su
parte del Consejo

ARTICULO 42. VIGENCIA

de su
Consejo

El presente Reglamento
aprobacion en firme por
Universitario.

rige a partir
parte del

ACUERDO FIRME”

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias Maureen por la lectura del Reglamento para el
V congreso, creo que es bastante completo y muy integral.

MARLENE VIQUEZ: Primero que nada, quiero agradecer a la comision
organizadora el gran esfuerzo que hizo para hacer esta propuesta de reglamento,
pero sobre todo la gran apertura que tuvieron para acoger una serie de
observaciones que presentaron miembros de la comunidad universitaria con
respecto a algunos articulos que tenia la propuesta original presentada por la
comision y que ya tenia incorporaciones hechas por parte de los miembros de la
Comision Politicas de Desarrollo Académico.
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Queria mencionar también don Rodrigo, que es muy importante que en el acta de
esta sesidon aparezcan las dos columnas y lo que esta destacado en negrita, se
aclare que son los cambios propuestos, producto de esas consultas que se
hicieron en la comunidad universitaria.

Eso es importante porque quizas algunas personas podrian preguntar - ¢por qué
en algunas partes aparece en negrita y en otras no? -, eso es porque la primera
columna se refiere como muy bien se indica al inicio, que es el resultado de la
propuesta de la comisién organizadora con incorporaciones de la Comision de
Desarrollo Académico y la segunda columna es la propuesta final después de la
consulta hecha a la comunidad universitaria.

Es importante que quede en el acta este cuadro completo y lo que esta destacado
en negrita, porque es necesario que se observe. Ya la propuesta que apruebe el
Consejo Universitario, obviamente sera la que aparece en la segunda columna, y
no tiene que aparecer la primera. Aqui se hace por transparencia y para que
quede constancia de la participacién que ha tenido la comunidad universitaria y las
sugerencias gue se hacen.

Por ejemplo, en el articulo 9, las etapas del V Congreso Universitario de la UNED,
fue muy sintético y con la participacion de la comunidad universitaria y las
observaciones, se amplié cada una de esas etapas.

Lo mismo que con la comisién, aparece la estudiante Shirley Quintanilla,
representante estudiantil, porque cambio la representante estudiantil. Eso es
importante indicarlo y también queria mencionar que en el articulo 40, en la
memoria, dice en el ultimo parrafo “en caso de recibir ponencias de personas
autoidentificadas indigenas, la comision organizadora brindara los apoyos posibles
a estas personas para su presentacion en espafiol y en su idioma originario”. Esto
se hizo como una sugerencia que viene precisamente después de que la comisiéon
organizadora valoré a solicitud de la Comisién Politicas de Desarrollo Académico
las observaciones.

En sintesis sefior rector, mis observaciones van en el sentido del reconocimiento a
la comision organizadora, dofia Rosberly por el esfuerzo que hizo en un tiempo
corto, el reunirse con la comision organizadora para valorar también las
observaciones de la comunidad universitaria y luego reunirnos de manera
extraordinaria para incorporar esas observaciones y que se destacan hoy en
negrita en esta propuesta de acuerdo que leyo dofia Maureen, para que quede
constancia de la apertura que tuvo la comisién organizadora y que el documento
guedara con el sentir de lo que las personas expresaron.

CATALINA MONTENEGRO: Un saludo carifioso a la comunidad universitaria hoy
después de la extensa jornada de ayer, creo que este contexto nacional nos
plantea muchisimos retos como universidad, nuestras obligaciones para con la
sociedad costarricense.
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Este congreso realmente acontece en un momento muy particular, crucial, donde
tenemos muchisimos retos que abordar. Quiero sumarme al agradecimiento que
dofia Marlene le hace a la comision, no solo a dofia Rosberly sino también a Luz
Adriana, a Yeudrin, a dofia Ania, a don Rafael, don Delio, don Mario, Harol, Maria
y Martin Vargas, Mildred y Sherlyn que es la estudiante, porque esta comision ha
logrado también incorporar todas las observaciones y propuestas de la comunidad
y del Consejo en el seno de la Comision Politicas de Desarrollo Académico y creo
gue hay un grandisimo reto y es el de convocar, el de movilizar y el de acompaniar
a la comunidad universitaria para que pueda participar.

Creo que también es el primer congreso que vamos a tener de forma virtual y
alguna gente ha planteado el pesar de no vernos, de no poder estar de manera
presencial, pero creo que es todo un reto para el ejercicio de metodologias de
trabajo a través de la virtualidad que es en lo que nos estamos especializando y
hacia donde vamos avanzando.

Ojala que esto no implique que la gente no participe, sino al contrario, que
podamos estar ahi y que todo lo que se aprovechaba a veces en los encuentros,
fuera en las plenarias o de las mesas de discusion, también lo podamos volcar
para la construccion de mociones que realmente respondan a lo que la
universidad requiere a la reflexion que estamos haciendo y a los avances que
hemos ido teniendo.

Muchas gracias y muy contenta también de aprobar estas propuestas, las hemos
discutido también los miembros de la comision, son de todas las areas, son
representantes, hay tutores, estudiantes, del area financiera, del area académica,
de todas las areas un poco para tener esa globalidad y esa mutidisciplinaridad en
la comision misma.

Agradecerle a don Rodrigo también por asumir y concretar este gran reto, asi que
muchas gracias y a participar.

OLVALDO CASTRO: Buenos dias a la comunidad universitaria que nos sigue el
dia de hoy, después de haber pasado una campafia electoral donde la democracia
ha triunfado, que eso es lo mas importante.

Don Rodrigo, primero que nada, agradecerle por haber convocado a este
Congreso Universitario debido a que habia un rezago importante, sabemos que,
por la pandemia, pero muchas gracias por hacerlo.

Gracias a la comision organizadora, a dofia Rosberly por ser esa voz de mando la
cual lo implementa muy bien y en general a toda la comision.

Para nosotros como estudiantes, hablando con la Junta Directiva, nos preocupa
un poco mas ese sentido de la inscripcion de resumenes debido a que hay una
parte, no sé si va en el reglamento, pero va a ser casi un hecho, que la extracciéon
de resumenes es del 2 al 13 de mayo. Nosotros tal vez les solicitariamos a la
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comisidn, no sé si se puede ver en este reglamento, lo desconozco, o por favor
gue me orienten en el mismo, pero si que nos den un poco mas de tiempo para
poder realizar esos resumenes de futuras ponencias por asi decirlo. Yo lo hable
con dofia Rosberly y siempre me dijo que estaban contrarreloj y demas, se
entiende, pero nosotros pediriamos un par de dias mas, tal vez del 2 al 15 de
mayo y nos darian tiempo a nosotros como estudiantes para poder realizar esa
logistica.

Dejo el tema en el tapete, ojal4 que se pueda tomar la sugerencia en una futura
mesa de trabajo y agradecerle a usted y a toda la comunidad universitaria que nos
sigue.

GUSTAVO AMADOR: Buenos dias sefior rector, compafieras y comparieros del
Consejo Universitario, nuevamente un saludo a la comunidad universitaria que
acostumbra vernos y escucharnos en estas transmisiones.

En primera instancia sefior rector, quisiera manifestar un saludo al pueblo de
Costa Rica por la jornada civica que ayer se desarrolld, una jornada civica que se
fragué en paz y tranquilidad como estamos acostumbrados los costarricenses.
Una felicitacion al Tribunal Supremo de Elecciones porque sin lugar a dudas es el
garante de la institucionalidad democrética de este pais y una felicitacion al sefior
presidente electo, don Rodrigo Chaves en espera de escuchar su propuesta,
reiterarle la invitacién que desde CONARE se le esta formulando para que venga
a conversar sobre cuales son sus principales acciones en la educacion para el afio
2022-2026.

Un saludo por supuesto con esta convocatoria que se hace al Congreso
Universitario con la aprobacion de este reglamento, creo que se abre el espacio
para que la comunidad universitaria reflexione, analice, cuestione, qué es lo que
pasa en las sedes de este pais, por qué se habla de que hay dos Costa Rica, la
Costa Rica del gran area metropolitana y la Costa Rica de las regiones y zonas
fronterizas, donde la UNED tiene presencia y creo que casualmente esa presencia
en esas regiones marginadas, en esa Costa Rica olvidada, la UNED debe de
potenciarla al maximo para contribuir al desarrollo de estas regiones y creo que
este congreso nos permite, nos posibilita estas jornadas de reflexion donde la
universidad debe estar a la par de las comunidades, de los pueblos, de los
territorios forjando un mejor porvenir para las nuevas generaciones.

Adelante Congreso Universitario.

RODRIGO ARIAS: Una respuesta a lo que planteaba don Osvaldo, la Unica forma
de atender lo que él solicita es modificando el articulo 21 que habla de los 10 dias,
tendriamos que modificarlo para que pueda atenderse lo que usted sefiala,
sabiendo que hay un cronograma muy ajustado en la realizacién del congreso,
pero podriamos poner 15 dias habiles como maximo, pero solo si el Consejo
Universitario esta de acuerdo en modificar ese articulo se puede atender lo que
usted pidid, porque esta incluido ahi mismo. Es algo para que valoremos ahorita.
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Yo queria hacer uso de la palabra, en primer lugar para reconocer el trabajo que
se ha realizado y que tengamos hoy en tan poco tiempo la propuesta de un
reglamento, como dije al principio, creo que es muy completo, muy integral,
aborda todas las diferentes etapas y contenidos del congreso, es importante
resaltar algunos elementos que tal vez ya se han mencionado, uno de ellos es que
seria el primer Congreso Universitario virtual que hacemos en nuestra historia, en
el marco de los 45 afios de la UNED.

Cuando en el 2019 en mi plan de trabajo yo plante convocar al V Congreso de la
UNED, no estdbamos en el contexto actual, en aguel momento habiamos hablado
del Congreso 2020 y con tres temas, uno tenia que ver con la oferta académica, el
otro con la organizacion y estructura académica de la universidad y el siguiente
con las oportunidades que no estabamos aprovechando gracias a lo que el
desarrollo tecnolégico ponia a la disposicién de una institucion de educacién a
distancia como la nuestra, eso cambio bastante en los ultimos 25 meses y hoy
estamos en una realidad diferente y por eso cuando solicito al Consejo
Universitario convocar al V Congreso de la UNED se amplia la perspectiva, pero
también y de acuerdo con el Estatuto Organico, se define una linea para el
congreso, porque el congreso no es para que nos sentemos a reflexionar y hacer
propuestas sobre todo, sino sobre la materia para la cual se convoca y este en
particular, tiene una convocatoria bastante amplia, “Prospectiva de la educacién
superior a distancia en los nuevos entornos de aprendizaje, desafios para la
inclusion y la equidad social en la construccién de una nueva sociedad los COVID
19”, y queria referirme a esos elementos porque ahora al aprobar el reglamento,
también cualquier situacion como dice al final el reglamento que se presente
durante el desarrollo del congreso, tiene que resolverse tomando en cuenta el
propésito del congreso y el propdsito tenemos que verlo en dos dimensiones.

La primera dentro de lo que dice el Estatuto Organico de la universidad en su
articulo 9, el cual menciona que es una instancia universitaria para reflexionar y
orientar el quehacer de la universidad en los proximos afios y le da una vigencia
de cinco afos el mismo Estatuto.

Entonces, todo eso tenemos que tenerlo presenta a la hora de tomar decisiones
en relacién con lo que se vaya a presentando durante el desarrollo del congreso.

Lo segundo, es para que esa reflexion y esa orientacion se de en torno al tema
para el cual se convoca y por eso lo mencioné hace un rato y no debemos de
perderlo de vista, “Prospectiva de la educacion superior a distancia de los nuevos
entornos de aprendizaje...”, porque han cambiado los entornos de aprendizaje y
por eso es de lo que teniamos planteado en el 2019 se modifica lo que ahora
estamos viendo para el 2022, hay nuevos entornos de aprendizaje fuertemente
impactados por la situacion que el mundo ha experimentado en estos ultimos 25
meses por los cambios que la UNED ha incorporado también en este tiempo y que
ahora nos obliga a visualizarlos hacia el futuro para mejorar las diferentes
acciones que lleva adelante la universidad con el propdsito de cumplir su mision
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en la sociedad y de ampliar y mejorar los servicios que damos a las comunidades
y a nuestras poblaciones estudiantiles.

Es muy importante la segunda parte de la convocatoria, dice: “Desafios”, desafios
que tenemos en este tiempo “...para la inclusion y la equidad social”, con un fin
también en la construccion de una nueva sociedad pos COVID 19, no es volver al
pasado, es una nueva sociedad, no es regresar a antes del afio 2020, es construir
hacia adelante, hacia el futuro, y todos son elementos que yo quiero resaltar ahora
que estamos por aprobar este reglamento que como mencioné me parece muy
amplio, muy completo, y que es virtual.

Cuando yo plante en el 2019 hacer un congreso, un ex consejal me decia que
habia que modificar primero el Estatuto Organico porque era demasiada la gente
gue tenia derecho de participar en un congreso y que era casi imposible reunirlos
tantos dias en un sitio fisico para deliberar sobre las propuestas y llegar a
acuerdos, bueno, ese también es uno de los cambios que se han experimentado
en este tiempo, que es el uso de las herramientas virtuales para realizar este tipo
de reuniones, vamos a tener la posibilidad de hacer ese congreso bajo una
modalidad virtual.

Experimentamos ya con la Asamblea Universitaria Representativa desde el 2020,
y con todas las que se hicieron el afio pasado sobre todo la gran cantidad que
tuvimos en el 2021 de Asambleas Universitarias ya con una cantidad considerable
de personas bajo esa plataforma, con una forma de votar, con una serie de
experiencias que ahora tienen que capitalizarse a efectos de que ayuden a
desarrollar el congreso de la mejor manera bajo esta modalidad virtual, en la cual
es mucha la gente que tiene el derecho de inscribirse y hago mio el llamado que
hizo Catalina para que las personas se inscriban, aprovechen la oportunidad, es
una instancia universitaria para reflexionar y para orientar, eso también tenemos
gue tenerlo muy presente, no es para mandar, es para reflexionar y orientar el
desarrollo futuro de la universidad y que sea entonces considerado en muchas
otras decisiones que la universidad debe tomar en el transcurso de los siguientes
afos.

Yo tengo unas pocas observaciones concretas sobre el articulado que se
presentd, dado que, como miembros del Consejo, para aligerar el tiempo,
renunciamos a los 10 dias que se nos da para referirnos a la consulta del
reglamento, entonces, las presento aqui directamente.

Son puramente de forma y algunas son observaciones también para que por lo
menos desde mi punto de vista se clarifique lo que se quiere con esos puntos.

En primer lugar, si quiero resaltar que el articulo 3, recoge muy bien en el segundo
parrafo el propésito del congreso, ya no transcribiendo lo que yo lei sobre esa
prospectiva de la educacion superior, sino que dice: “El V Congreso Universitario de
la UNED analizaréa los contextos actuales y futuros plausibles, para proponer acciones
institucionales que contribuyan a contrarrestar las condiciones de exclusién e inequidad
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social, en concordancia con su mision democratizadora de la educacion superior...” a
distancia particularmente, ahi tal vez podemos poner “a distancia”, pero me parece
que estd sumamente bien recogido ahi el proposito para el cual se convoca el
congreso.

Luego, me gusta mucho el detalle que se hace en cuanto a las éareas,
actualizacion de la docencia; retos y desafios de la investigacion; innovaciones en
extension; yo agregaria “extension y accion social”, me parece que es importante
que lo pongamos ahi, articulacién de la vida estudiantil; retos y oportunidades de
las sedes universitarias y disrupciones en la direccidon y gestion de la educacion
superior universitaria a distancia, que luego todas estas diferentes areas del
congreso se repiten en otras partes del articulado y se desarrollan de seguido a
partir de que se plantean en lo que yo acabo de leer.

En esta parte tengo unas pocas observaciones que son de redaccion o ampliacion
de algun contexto. Precisamente en el punto 3 de innovaciones en la extension, en
el 3.3. cuando dice “con los objetivos del desarrollo sostenible...”, quisiera que
agreguemos “y de las agendas territoriales”, porque es importante también que
volvamos los ojos hacia los territorios y hacia las diferentes agendas que tienen
nuestros distintos territorios en todo el pais.

Ahora don Gustavo se referia a esas dos Costa Rica, y que también se vieron
manifestadas ayer sus expectativas en la votacion del dia de las elecciones de
esta segunda ronda, donde la zona central no votd necesariamente igual que las
zonas costeras 0 las zonas mas alejadas del pais, y eso vean que nosotros
tenemos de verdad una vocacion hacia los territorios, es la universidad en los
territorios como hemos venido resaltando Ultimamente, con una agenda de
desarrollo territorial, entonces, en ese punto 3.3. al final indiquemos “en
concordancia con los objetivos del desarrollo sostenible y las agendas territoriales”
con el propdsito de que también orientemos mucho el quehacer de las sedes
universitarias hacia esa perspectiva territorial, que es donde realmente puede
haber una contextualizacion de las diferentes funciones y acciones que lleve
adelante la universidad.

Hay una observaciéon que quisiera dejarla para que conste en el acta, que es en
relacion con el articulo 11, sobre funciones, cuando en el inciso k) en relacion con
la comisidn organizadora dice “establecer criterios en conjunto con la comision
académica para seleccionar ponencias que provengan de investigaciones
rigurosas y que fortalezcan las tematicas del V Congreso Universitario”.

Aqui yo quiero nada mas dejar claro que debemos ver el congreso en lo que es el
congreso, es un congreso politico, eso es lo primero que tenemos que tener muy
claro, y ¢cudl es su proposito?, reflexionar sobre la UNED en este contexto que
estamos viviendo hoy en dia, con un propésito, orientar el desarrollo futuro,
entonces, a la hora de definir esos criterios debemos de ubicarnos dentro de esa
naturaleza del congreso y no cambiar la naturaleza del congreso, sino que es un
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congreso de naturaleza politica para reflexionar sobre la labor de la universidad y
su orientacion futura.

Entonces, que ahi no seamos como demasiado rigurosos con todo lo que
podriamos decir en relacion con ciertas condiciones de las propuestas que
eventualmente se convierte en algo de mas rigurosidad cientifica digamoslo asi, y
no de reflexion politica sobre la universidad y su orientacion, que ese es el papel
gue tiene el congreso de la universidad. Entonces, que eso lo tengamos muy claro
a la hora de definir esas condiciones para las propuestas que se reciban y que no
sean excluyentes desde ese punto de vista, sino mas bien abiertas a la reflexion
qgue la universidad requiere en este contexto que estamos viviendo sin perder la
rigurosidad, pero si moderando un poco ese tipo de exigencias porque ademas
son plazos muy cortos como el mismo Osvaldo nos decia hace un ratito, para los
resimenes de las ponencias que se van a hacer.

Precisamente en el mismo sentido, estan las funciones de la comision académica,
articulo 15 inciso a), que dice: “elaborar los criterios de seleccion y aceptacion de
las ponencias”, aqui tendria la misma observaciéon que mencioné antes.

En el articulo 18 de igual forma, dice: “las ponencias serdn documentos que
sustenten tedrica y metodoldgicamente la posicion de la persona o personas que
la redacten en relacién con los temas del V Congreso”, todo esto lo dejo nada mas
como una observacion ahora que estamos por aprobar el reglamento y con el
propésito de que se puedan tomar estas palabras si es el caso, para dilucidar
algunas de las situaciones que se presenten durante el congreso y que estan
contenidas en uno de los ultimos articulos del reglamento.

De igual forma el 21, al final vuelve a hablar de lo mismo, dice: “los criterios
evaluativos seran dados a conocer por la comisiébn académica en el momento de
la convocatoria para presentar las ponencias”, o sea, cuando rigen esos dias en
los que Osvaldo hacia mencion.

Me parece bien lo que dice el articulo 24 al final “que las ponencias pueden ser
presentadas para efecto de ascenso en carrera”, no obligatoriamente, vean que es
una autorizacion, es porque pueden ser muchos tipos de ponencias, creo que ahi
esté abierto el concepto de ponencia y precisamente por eso queria resaltarlo.

En el articulo 5, es el que habla del contexto actual y me parece que esta bien que
lo citemos, pero me parece que se desarrolla mucho, habia visto una posibilidad
de cambiar esa reaccion; este articulo indica, los temas planteados en el Quinto
Congreso responden al lema aprobado por el Consejo Universitario, que ya lo he
menciona varias veces, prospectiva de educacion superior a distancia en los
nuevos entornos educativos, desafios para la inclusion y la equidad social en la
construccion de una nueva sociedad post COVID-19, luego dice, es importante
tener presente las complejidades inherentes a este planteamiento, dadas las
condiciones y retos derivados del COVID-19 que influyen y modifican a cada
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sociedad, aunado a lo anterior, debe considerarse ademas que la pandemia se
inserta de un problema mas amplio y a muy largo plazo, el cambio climatico, la
crisis ambiental y el peligro de extincion en masa de muchas especies animales y
vegetales es un escenario potencialmente catastréfico que exige grandes cambios
en nuestra forma de producir, consumir y convivir, esta es una reflexion urgente e
impostergable que debe estar presente en el Quinto Congreso Universitario,
continda diciendo esto, en correspondencia con los objetivos general y especificos
y con lo anteriormente precisado, se limitan las areas ,que son las que yo hace un
rato resalte, pero esos dos parrafos anteriores me parece que se sale un poquito
del contexto del Reglamento, sobre todo, cuando habla de nuevos elementos que
deben de contemplarse, me parece que si, esos son ejes de la accidn universitaria
permanentemente presentes en nuestro quehacer, pero como esté planteado, creo
que no responde a lo que es propio de un reglamento como tal, por eso queria
plantear una modificacion en la redaccion de esa parte del articulo 5.

MARLENE VIQUEZ: Le entiendo lo que esta expresando, la preocupaciéon que me
da es, ¢habria alguna manera de incluir esa preocupacion que expreso? El
problema de la crisis ambiental, donde se indica en el parrafo, es un escenario
potencialmente catastréfico que exige producir, consumir y convivir, esa es una
reflexion urgente, impostergable, que debe estar presente en el Quinto Congreso.

Nada mas queria hacerle la consulta si quitando esto en correspondencia con los
objetivos generales especificos con lo anteriormente citado y lo expresado por la
misma comunidad universitaria, podriamos agregar que se limitan los temas de
reflexion y andlisis del Quinto Congreso, los cuales se enmarcan en grandes areas
del quehacer institucional, actualizacion de la docencia, retos en la investigacion,
innovaciones en la extension, que usted aqui puso la extension y la accién social,
articulacion de la vida estudiantil, retos y oportunidades de las sedes universitarias
y opciones en la direccion y gestiébn de la educacion superior, pero tal vez,
podriamos incluir que, en correspondencia con los objetivos general y especifico y
lo expresado por la comunidad universitaria con los anteriormente precisado, se
limitan los temas.

RODRIGO ARIAS: ¢Alguien mas con el uso de la palabra? Entonces, aprobamos
el Reglamento, sometemos a votacion con los cambios vistos.

MARLENE VIQUEZ: Indicar como un punto adicional lo que se menciona como lo
referente al cambio climatico.

RODRIGO ARIAS: Procedemos a realizar la votacion al acuerdo correspondiente,
para darle aprobacion y firmeza. Lo aprobamos y en firme.

*k%

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO IV
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CONSIDERANDO:

1.

CONSIDERANDO:

1. Lo indicado en el articulo 9 del Estatuto Organico de la Universidad al

establecer la figura del Congreso Universitario como “...una instancia de
reflexion y orientacion del quehacer de la Universidad para conocer los
asuntos de interés institucional que proponga la instancia que los
convoca’.

2. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesién 2873-2021,

Art. IV-A, inciso 2) celebrada el 9 de setiembre del 2021, en el que, se
solicita al sefior rector que presente al Consejo Universitario una
propuesta para el desarrollo del V Congreso Universitario.

. El oficio R-1118-2021 del 6 de octubre del 2021 (REF. CU-815-2021),

suscrito por el sefior rector, Rodrigo Arias Camacho, en el que, de
conformidad con lo que establece el articulo 9 y siguientes del Estatuto
Orgénico, solicita se proceda a convocar al V Congreso Universitario
UNED 2022. El citado oficio de la Rectoria, a la letra indica:

“Seforas y sefiores del Consejo Universitario.
Reciban un cordial saludo.

Por este medio, de acuerdo con la normativa establecida en
nuestro Estatuto Organico (articulo noveno y siguientes), solicito
se proceda a convocar al V Congreso Universitario UNED 2022.

En la propuesta de trabajo presentada a la comunidad
universitaria en el afio 2019, propuse la realizacion de este
Congreso Universitario durante el afio 2020, planteando
concretamente lo siguiente:

“Con el propdsito de analizar, reflexionar y definir acciones sobre
la oferta académica en todos sus niveles, la organizacién de la
Universidad en esta area y las nuevas oportunidades que el
desarrollo ha traido para la modalidad de educacion a distancia
en esta época; se impulsard la realizacion del V Congreso
Universitario de la UNED 2020, como espacio de edificacién
conjunta por parte de toda la comunidad universitaria en la
definicién de las grandes rutas que debe seguir la Universidad en

El acuerdo tomado por la Comisién de Politicas de Desarrollo
Académico, en la sesion ordinaria 731-2022, Art. V, inciso 2,
celebrada el 29 de marzo del 2022 (CU.CPDA-2022-031), referente
a la propuesta del Reglamento del V Congreso Universitario de la
UNED 2022.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesioén 2878-
2021, Art. lll, celebrada el 07 de octubre del 2021, que a la letra
indica:
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los siguientes afios.” (Programa de trabajo para la rectoria 2019-
2024)

En el mes de marzo del afio pasado, estabamos revisando la
propuesta para tramitar la convocatoria a este Congreso
Institucional, cuando se presento la pandemia de COVID 19, con
todas sus consecuencias que hemos vivido para el mundo, los
paises, las instituciones y las personas.

Bajo las nuevas condiciones de trabajo, luego de tener que
impulsar e implementar cambios significativos en la organizacion,
modelo educativo y formas de trabajo en la Universidad, se hace
aun mas pertinente la convocatoria al V Congreso de la UNED
2022. Congreso que se propone realizar en el marco del 45
aniversario de fundada nuestra Institucion, para delinear
conjuntamente los senderos que deberdn seguirse durante los
afios post COVID 19 y seguir cumpliendo la mision que nos
corresponde en la sociedad actual. Importante este V Congreso
Universitario, a la luz de los nuevos Lineamientos de Politica
Institucional (LPI) aprobados por la Asamblea Universitaria
Representativa (AUR) el pasado viernes 1° de octubre del 2021.

CONSIDERACIONES GENERALES SOBRE EL CONGRESO
UNIVERSITARIO

En relacion con la figura del Congreso Universitario, introducida
en la normativa del Estatuto Organico hasta en 1998, debe
tomarse en cuenta lo siguiente:

- El Congreso constituye “una instancia de reflexion y
orientacion del quehacer de la Universidad para conocer los
asuntos de interés institucional que proponga la instancia que
los convoca.”

- Es convocado de manera ordinaria cada cinco afos por el
Consejo Universitario o a solicitud de por lo menos el 25% de
la Asamblea Universitaria Representativa. También se pueden
realizar convocatorias extraordinarias.

- Establece una Comision Organizadora para dirigir al
Congreso, nombrada por el Consejo Universitario para un
periodo de cinco afos, teniendo representacion de cada
Vicerrectoria y de la Federacién de Estudiantes. Dicha
comision debe someter al Consejo Universitario una propuesta
de reglamento y de presupuesto para el Congreso, presentar
los acuerdos y editar la respectiva memoria.

- El Consejo Universitario pondra en ejecucién los acuerdos “en
lo que corresponda”. A los seis meses del Congreso, debera
hacer del conocimiento de la Asamblea Universitaria
Representativa los acuerdos que no ejecute con su respectiva
justificacion, para que dicha Asamblea decida qué hacer con
estos acuerdos.

- Para efectos de la plenaria del Congreso, se establecen
diferentes criterios de representacion, incluyendo toda la
Asamblea Universitaria Representativa y representantes
adicionales de los sectores Profesional, de Profesores del
Régimen de Jornada Especial, Administrativo y Estudiantil.
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En la historia de la UNED se han efectuado cuatro Congresos
Universitarios, convocados para los afios 1988, 2000, 2006 y
2011. (En el anexo 1 se incorpora un resumen de los temas
convocados en cada uno y de algunos factores claves
identificados a partir de sus resultados)

ALCANCES Y TRASCENDENCIA DEL V CONGRESO
UNIVERSITARIO 2022.

El V Congreso de la UNED se plantea como parte de un proceso
de reflexidn institucional colectiva, urgente en tiempos de grandes
transformaciones para la humanidad en su conjunto y para todas
las instituciones educativas del mundo.

En el marco del 45 aniversario de la creacion de la UNED,
corresponde al afio 2022 de realizacion de la plenaria, en la cual
se proyecta alcanzar un conjunto de resultados para la reflexion y
propuestas de orientacion de nuestro quehacer universitario, con
un horizonte minimo quinquenal (como se desprende del Estatuto
Organico); quinquenio en el cual se incluye el aporte de la UNED
a una patria que celebra en este periodo el bicentenario de
nuestra independencia.

Los alcances temporales derivados de los acuerdos de este V
Congreso  Universitario, delinean las aspiraciones vy
caracteristicas de la UNED cincuentenaria del afio 2027, y
sientan las bases de su proyeccién a futuro, con el suefio de
poder aportar al centenario de la Costa Rica que estableci6 las
reformas fundamentales para el Estado Social de Derecho en los
afnos 40 del siglo XX. Estado social seriamente comprometido en
las dltimas décadas, del cual, la UNED, creada en 1977,
constituye una de sus (dltimas y mas importantes
manifestaciones.

La Costa Rica solidaria, con justicia social, segun las tendencias
gue dan identidad a dicho Estado, presenta serios retos para la
mejor y mas equitativa distribucion de la riqueza y del acceso al
bien comdn en general; tarea que debe retomarse ante las
marcadas brechas regionales, territoriales y sectoriales que
caracterizan a la sociedad costarricense en los tiempos actuales,
seriamente agravadas por los efectos de la pandemia.

Por los elementos anteriores, se pretende enmarcar el V
Congreso con una mirada e intencionalidad de reflexion que
profundice el analisis de los nuevos contextos en los que se
cumple la mision de la UNED, identificando y contrarrestando las
condiciones de exclusion e inequidad social, que nos permitan
comprender y comprometernos de la mejor forma con potenciar
las capacidades de todas las personas, en apego a nuestra
vocacién educativa de generar oportunidades de incorporacién a
la educacidén superior, en particular para los grupos con menores
posibilidades de acceso a la formacién universitaria de calidad.

También adquiere mas relevancia estratégica este V Congreso
Universitario 2022 en el marco de la Agenda 2030, de cada uno
de los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS) que constituyen
aspiraciones de la humanidad para esta década, que deben verse
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por cada institucion de acuerdo con las nuevas condiciones
derivadas de la pandemia y sus graves consecuencias
econémicas, sociales y educativas en cada sociedad. En este
panorama, debe ver la UNED sus aportes a la consecucion del
cuarto ODS referido a la educacion, sustentado sobre los
principios de inclusion, equidad, calidad y oportunidades de
formacion a lo largo de la vida, con todos los cuales la
Universidad se vincula directamente.

Asimismo, la reflexién desde los contextos de la UNED implica
una “mirada hacia adentro”, en la cual revisemos nuestros
servicios y ofertas docentes, de investigacion y extension, asi
como los variados y multiples servicios de vida estudiantil.
Nuestra identidad universitaria se construye a partir de la
modalidad de estudio a distancia que nos diferencia de las
instituciones tradicionales, y de nuestra capacidad inclusiva con
amplia cobertura territorial y sectorial, tanto por las metodologias
educativas como por la incorporaciéon y uso intensivo de las
tecnologias disponibles en cada etapa histérica, asi como por la
localizacion y extensa presencia de la UNED en todo el pais.

Las tendencias recientes muestran la impostergable respuesta a
partir de novedosas y variadas formas de apoyo vy
acompafamiento, para que las “poblaciones meta” de la UNED
logren finalizar con éxito y calidad su formacién en la UNED. Ello
implica, a su vez, una revision, actualizacién y ampliacién de las
ofertas educativas y de su flexibilizacién curricular para potenciar
servicios de acceso abierto y a lo largo de toda la vida.

En este contexto surgen variadas interrogantes que sirven como
motivacion en la realizacion del V Congreso: ¢Cuales son las
condiciones y factores para la movilidad social en la Costa Rica
de los préoximos 20 afios, en particular para las poblaciones meta
de la UNED? ¢Cudles deberian ser las ofertas y servicios
académicos para la movilidad social de los sectores a los cuales
esti llamada la presencia activa de la UNED? ¢Cuél es y cuél
deberia ser la agenda de la UNED, a favor de mejorar la
pertinencia territorial y de contribuir a la democratizacion de los
entornos de nuestras poblaciones estudiantiles y comunidades?
¢,Cuales deben ser las opciones y estrategias educativas y
tecnolégicas para el aprendizaje abierto y flexible, de forma que
cualquier persona pueda acceder, en cualquier momento y lugar,
a ofertas y servicios educativos “mas personalizados”,
significativos, de calidad y oportunos de acuerdo con sus
potencialidades ocupacionales y contextuales? ¢Qué ajustes
concretos y factibles se requieren para que las “poblaciones
meta” de la UNED se incorporen, mantengan y alcancen finalizar
Su preparacion, y se potencie su movilidad social para una mayor
democratizacién nacional en el acceso y éxito académico
universitario en todos los territorios? ¢Cuales son las
caracteristicas que deben identificar el modelo educativo y
funcional de la Universidad, a partir de los profundos cambios
realizados con la incorporacion intensiva de tecnologias digitales?
¢, Como debe entenderse y proyectarse el valor publico propio y
generado por la UNED en todas sus acciones? ¢ Cuales son los
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multiples aportes desarrollados por la Universidad en procura de
alcanzar los ODS en nuestro pais?

Con fundamento en todo lo anterior, se plantea la siguiente idea
central para enmarcar el V Congreso Universitario 2022:

Prospectiva de la educacién superior a distancia en los
nuevos entornos de aprendizaje: desafios para la inclusion y
la equidad social en la construccién de una nueva sociedad
post COVID 109.

OBJETIVOS DEL V CONGRESO UNED 2022
OBJETIVO GENERAL:

Propiciar un proceso de reflexién de la comunidad universitaria en
torno a la generacion de valor publico por la UNED a partir de un
analisis prospectivo de su quehacer académico, con el fin de
potenciar la actualizacion, renovacion y pertinencia de sus ofertas
y servicios docentes, investigativos, de extension y de vida
estudiantil para la inclusién y movilidad social y la equidad
territorial.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Orientar el debate y las propuestas de mejora de la oferta
académica en términos de su pertinencia e impacto en la
movilidad social de las poblaciones meta de la UNED, los
procesos de acompafiamiento estudiantil, asi como de ofertas
abiertas, flexibles y de calidad que posibiliten educacion a lo
largo de toda la vida.

- Generar espacios y mecanismos para la deliberacion,
comprension y construccion de insumos conceptuales,
contextuales y prospectivos, a partir de la valoraciéon de los
diferentes servicios y ofertas que brinda la UNED al pais y a
sus poblaciones meta.

- Posibilitar la participacion de toda la comunidad universitaria,
a través de sus diferentes sectores e instancias, mediante
mecanismos diversos que consideren las condiciones
particulares que potencian dicha participacion.

- Establecer estrategias para el seguimiento de las resoluciones
del Congreso en términos de la efectividad en su
implementacién, asi como de acompafiamiento a los procesos
de reflexion continua en torno a los consensos alcanzados en
torno a la Universidad que queremos para estos afios.

A partir de los fundamentos anteriores y con respaldo en nuestro
Estatuto Organico, solicito al Consejo Universitario:

1. Convocar al V CONGRESO UNIVERSITARIO 2022 de la
UNED de acuerdo con lo indicado anteriormente, bajo el lema:

Prospectiva de la educacidon superior a distancia en
los nuevos entornos educativos: desafios para la
inclusion y la equidad social en la construccion de una
nueva sociedad post COVID 19.
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2. Solicitar a la Rectoria una propuesta para la integracion de la
Comision organizadora del V Congreso Universitario UNED
2022.

Atentamente,”

4. El articulo 11 del Estatuto Organico de la UNED establece lo siguiente:

“El Congreso Universitario sera convocado
ordinariamente cada cinco afios, por el Consejo
Universitario y extraordinariamente las veces que éste
juzgue conveniente, o a solicitud de por lo menos el 25%
de los integrantes de la Asamblea Universitaria
Representativa. Conocera de los asuntos que le
proponga la instancia que los convoca.”

SE ACUERDA:

1. Convocar al V CONGRESO UNIVERSITARIO 2022 de la UNED, de
acuerdo con lo indicado en el oficio R-1118-2021 de la Rectoria, bajo el
lema:

“Prospectiva de la educacion superior a distancia en los
nuevos entornos educativos: desafios para la inclusion y la
equidad social en la construccion de una nueva sociedad
post COVID 19”.

2. Solicitar a la Rectoria que, a més tardar el 31 de octubre del 2021,
presente al Consejo Universitario una propuesta para la integracién de
la Comisién Organizadora del V Congreso Universitario UNED 2022.”

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion 2893-
2022, Art. IV-A, inciso 2) celebrada el 03 de febrero del 2022 (CU-
2022-042), donde remiten a la Comisién de Politicas de Desarrollo
Académico la propuesta de Reglamento del V Congreso
Universitario de la UNED planteada por la Comisién Organizadora
(REF.CU-053-2022), con el fin de que lo analice y brinde un
dictamen al plenario, a mas tardar el 15 de marzo del 2022.

El oficio VCU-009-2022 del 01 de febrero del 2022 (REF. CU-053-
2022), suscrito por la sefiora Rosberly Rojas Campos,
coordinadora de la Comision Organizadora del V Congreso
Universitario, en el que remite la propuesta de reglamento y de
presupuesto para el V Congreso Universitario.

El acuerdo tomado por la Comisién de Politicas de Desarrollo
Académico en la sesion 724-2022, Art. VI, inciso 2), celebrada el
08 de febrero del 2022 (CU.CPDA-2022-009), en lo que interesa
indica:
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10.

“Invitar a la sefiora Rosberly Rojas Campos, coordinadora y a una
persona representante de la Comision Organizadora del V Congreso
Universitario, a la sesion de la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico, a realizarse el martes 15 de febrero de 2022 a las 8: 30
a.m., con el fin de discutir la propuesta de Reglamento del V Congreso
Universitario”

El correo electrénico de fecha 15 de febrero del 2022 (REF.CU-
095-2022), suscrito por la sefiora Rosberly Rojas, coordinadora
de la Comision Organizadora del V Congreso Universitario de la
UNED, donde remite a la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico, la presentacion referente a la propuesta de
Reglamento del V Congreso Universitario de la UNED.

La presentacion que realiz6 la sefiora Rosberly Rojas,
coordinadora de la Comision Organizadora del V Congreso
Universitario de la UNED, en la sesi6n 724-2022 de la Comisién
de Politicas de Desarrollo Académico, celebrada el 15 de febrero
del 2022, en atencion al acuerdo CU.CPDA-2022-009.

El correo electrénico de fecha 16 de febrero del 2022 (REF.CU-
114-2022), suscrito por la sefiora Rosberly Rojas, coordinadora
de la Comisién Organizadora del V Congreso Universitario de la
UNED, donde remite a la Comisién de Politicas de Desarrollo
Académico para su valoracion, los cambios propuestos al
Reglamentos del V Congreso Universitario de la UNED, basados
en las observaciones planteadas por los miembros de esta
Comision y expresados en la sesion 725-2022, celebrada el 15 de
febrero del 2022.

Lo indicado por la sefiora Nancy Arias Mora, asesora juridica del
Consejo Universitario, referente a que el Reglamento del V
Congreso Universitario de la UNED debe seguir el procedimiento
establecido en el Reglamento del Consejo Universitario y sus
Comisiones, como se ha hecho para otros congresos
universitarios, por lo tanto, debe enviarse a consulta de la
Comunidad Universitaria, y seguidamente, a los miembros del
Consejo Universitario para que remitan las observaciones que
tengan al respecto.

El acuerdo tomado por la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico en la sesion 726-2022, Art. V, inciso 1), celebrada el
22 de febrero del 2022 (CU.CPDA-2022-010), en atencion a lo
establecido en el articulo 58 del Reglamento del Consejo
Universitario y sus Comisiones. Este acuerdo en lo que interesa
indica:
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11.

12.

13.

14.

“Solicitar a la Coordinacion de la Secretaria del Consejo Universitario
enviar a consulta de la comunidad universitaria la propuesta de
Reglamento del V Congreso Universitario de la UNED, para que en
un plazo de 10 dias naturales hagan llegar sus observaciones a la
Comision de Politicas de Desarrollo Académico.”

El acuerdo tomado por la Comisién de Politicas de Desarrollo
Académico en la sesion 727-2022, Art. VI, celebrada el 01 de
marzo del 2022 (CU.CPDA-2022-019), en lo que interesa indica:

“Ampliar la sesion de la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico del 8 de marzo de 2022, de 8:00 a.m. a 12:00 m.d y que
la Comision de Asuntos Juridicos sesione el 15 de marzo de 2022, de
8:00 a.m. a 12:00 m.d.”

Por lo tanto, la Comision de Politicas de Desarrollo Académico
estard analizando las observaciones remitidas por la Comunidad
Universitaria a la propuesta del Reglamento del V Congreso
Universitario hasta el préximo 22 de marzo del 2022, lo que
imposibilita a esta Comision cumplir con el plazo del 15 de marzo
del 2022, establecido por el Consejo Universitario en sesion
2893-2022, Art. IV-A, inciso 2), celebrada el 03 de febrero del 2022
(CU-2022-042), para brindar el dictamen respectivo referente a
dicha propuesta.

El correo electronico de fecha 09 de marzo del 2022, suscrito por
la sefiora Rosberly Rojas, coordinadora de la Comision
Organizadora del V Congreso Universitario de la UNED, donde
indica que la fecha inaugural del V Congreso es el 27 de abril del
2022.

El acuerdo tomado por la Comisién de Politicas de Desarrollo
Académico en la sesion 728-2022, Art. V, inciso 6), celebrada el
08 de marzo del 2022 (CU.CPDA-2022-024), en lo que interesa
indica:

“Solicitar, respetuosamente, al Consejo Universitario dispensar a la
Comision de Politicas de Desarrollo Académico de cumplir con lo
establecido en el articulo 6, inciso d) del Reglamento del Consejo
Universitario y sus Comisiones, con el fin de enviar a mas tardar el 30
de marzo de 2022, el dictamen correspondiente de la propuesta del
Reglamento del V Congreso de la UNED, bajo el entendido que los
miembros del Consejo Universitario, en caso de tener observaciones
a la citada propuesta, las expresen en la misma sesion que el
Plenario del Consejo Universitario conocera el dictamen respectivo de
la Comisién de Politicas de Desarrollo Académico. (El subrayado es
del original).

57



15.

16.

17.

18.

19.

Lo anterior, con el proposito de que la Comision Organizadora del V
Congreso Universitario cuente con el Reglamento del V Congreso
aprobado, al menos con un mes antes de su inauguracion”

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion 2900-
2022, Articulo V-A, inciso 9) celebrada el 10 de marzo del 2022
(CU-2022-140), donde remiten a la Comision de Politicas de
Desarrollo Académico la dispensa a esta Comision de cumplir
con lo establecido en el articulo 6, inciso d) del Reglamento del
Consejo Universitario y sus Comisiones, con el fin de que envie a
mas tardar el 30 de marzo del 2022, el dictamen correspondiente
de la propuesta del Reglamento del V Congreso de la UNED.

El oficio SCU-2022-053 de fecha 18 de marzo del 2022 (REF.CU-
240-2022), suscrito por la sefiora Ana Myriam Shing,
coordinadora general de la Secretaria del Consejo Universitario,
donde remite a la Comisiéon de Politicas de Desarrollo
Académico, las observaciones de la Comunidad Universitaria en
relacion con la propuesta de “Reglamento del V Congreso
Universitario de la UNED”.

El acuerdo tomado por la Comisién de Politicas de Desarrollo
Académico en la sesion 729-2022, Art. V, inciso 5), celebrada el
22 de marzo del 2022 (CU.CPDA-2022-029), en lo que interesa
indica:

“‘Remitir a la sefiora Rosberly Rojas, coordinadora del V Congreso
Universitario, el oficio SCU-2022-053 (REF.CU-240-2022), con el fin
de que analice en conjunto con la Comisién Organizadora del V
Congreso las observaciones de la Comunidad Universitaria en
relacion con la propuesta de “Reglamento del V Congreso
Universitario de la UNED”, y brinden un dictamen a esta Comision a
mas tardar el lunes 28 de marzo de 2022, antes de mediodia.”

El acuerdo tomado por la Comisién de Politicas de Desarrollo
Académico en la sesion 729-2022, Art. V, inciso 5), celebrada el
22 de marzo del 2022 (CU.CPDA-2022-030), en lo que interesa
indica:

“Realizar una sesion extraordinaria de la Comision de Politicas de
Desarrollo Académico, el dia lunes 28 de marzo de 2022 de 3:00 p.m.
a 4:30 p.m., con el fin de que esta Comision emita un dictamen en
relaciéon con el “Reglamento del V Congreso Universitario de la
UNED”.”

El correo de fecha 28 de marzo del 2022 (REF.CU-278-2022),
suscrito por la sefiora Rosberly Rojas, coordinadora de la
Comisién Organizadora del V Congreso Universitario, donde
remite a la Comision de Politicas de Desarrollo Académico,
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20.

21.

22.

respuesta al acuerdo CU.CPDA-2022-029, indicado en el
considerando 17.

Lo analizado por los miembros de la Comision de Politicas de
Desarrollo Académico, en la sesidon extraordinaria 730-2022, en
relacion con las observaciones enviadas por la comunidad
universitaria, sobre la propuesta de Reglamento del V Congreso
Universitario de la UNED, en conjunto con la sefiora Rosberly
Rojas, coordinadora de la Comision Organizadora de V Congreso
Universitario de la UNED.

Lo discutido por los miembros de la Comisidén de Politicas de
Desarrollo Académico en las sesiones 724-2022, 725-2022, 726-
2022, 728-2022, 729-2022, 730-2022 y 731-2022 celebradas
respectivamente, el 08 de febrero, 15 de febrero, 22 de febrero, 08
de marzo, 22 de marzo, 28 de marzo y el 29 de marzo del 2022,
sobre la propuesta de Reglamento del V Congreso Universitario
de la UNED.

Lo discutido en esta sesion del Consejo Universitario y las
observaciones y sugerencias de modificacibn que se
presentaron por el sefior rector y demdas integrantes de este
Consejo.

SE ACUERDA:

Aprobar el siguiente “Reglamento del V Congreso Universitario de la
UNED”:

REGLAMENTO DEL V CONGRESO UNIVERSITARIO
DE LA UNED

CAPITULO |
ASPECTOS ORGANIZATIVOS DEL V CONGRESO
UNIVERSITARIO DE LA UNED

ARTICULO 1. AMBITO DE ACCION

El presente Reglamento normara el orden, la direccion, la organizacion vy el
desarrollo del V Congreso Universitario de la UNED. En todo lo no previsto
en este reglamento se actuara conforme a lo dispuesto en la normativa
institucional vigente.

ARTICULO 2. CONVOCATORIA
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El V Congreso Universitario ha sido convocado, a solicitud de la rectoria,
por el Consejo Universitario en sesion 2878-2021, Art. lll, celebrada el 07
de octubre del 2021; de conformidad con lo estipulado en el articulo 11 del
Estatuto Organico de la UNED.

ARTICULO 3. DEFINICION

Segun se establece en el articulo 9 del Estatuto Organico de la UNED, el
Congreso Universitario constituye “una instancia de reflexion y orientacion
del quehacer de la Universidad para conocer los asuntos de interés
institucional que proponga la instancia que los convoca”.

El V Congreso Universitario de la UNED analizara los contextos actuales y
futuros plausibles, para proponer acciones institucionales que contribuyan a
contrarrestar las condiciones de exclusibn e inequidad social, en
concordancia con su mision democratizadora de la educacién superior a
distancia. De ahi que, de acuerdo con lo establecido por el Consejo
Universitario, en sesion 2878-2021, Art. Ill, celebrada el 07 de octubre del
2021, el V Congreso es convocado bajo el lema: “Prospectiva de la
educacién superior a distancia en los nuevos entornos educativos:
desafios para la inclusion y la equidad social en la construccién de
una nueva sociedad post COVID 19”.

ARTICULO 4. OBJETIVOS
Los objetivos del V Congreso Universitario son los siguientes:

Objetivo general: Propiciar un proceso de reflexion de la comunidad
universitaria en torno a la generacion de valor publico por la UNED a partir
de un analisis prospectivo de su quehacer académico, con el fin de
potenciar la actualizacion, renovacion y pertinencia de sus ofertas y
servicios docentes, investigativos, de extension y de vida estudiantil para la
inclusién y movilidad social y la equidad territorial.

Obijetivos especificos:

e Orientar el debate y las propuestas de mejora de la oferta académica
en términos de su pertinencia e impacto en la movilidad social de las
poblaciones meta de la UNED, los procesos de acompafiamiento
estudiantil, asi como de ofertas abiertas, flexibles y de calidad que
posibiliten educacion a lo largo de toda la vida.

e Generar espacios y mecanismos para la deliberacién, comprension y
construccion de insumos conceptuales, contextuales y prospectivos, a
partir de la valoracion de los diferentes servicios y ofertas que brinda la
UNED al pais y a sus poblaciones meta.
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e Posibilitar la participacion de toda la comunidad universitaria, a través
de sus diferentes sectores e instancias, mediante mecanismos diversos
qgue consideren las condiciones particulares que potencian dicha
participacion.

e Establecer estrategias para el seguimiento de las resoluciones del
Congreso en términos de la efectividad en su implementacion, asi
como de acompafiamiento a los procesos de reflexion continua en
torno a los consensos alcanzados en torno a la Universidad que
queremos para estos afos.

Se aclara que los objetivos del V Congreso Universitario fueron aprobados
en la Convocatoria al V Congreso Universitario de la UNED 2022, realizada
en sesion 2878-2021, Art. lll, celebrada el 07 de octubre del 2021 del
Consejo Universitario.

ARTICULO 5. AREAS Y TEMAS DEL V CONGRESO.

Los temas planteados en el V Congreso responden al lema aprobado por el
Consejo Universitario referente a la “Prospectiva de la educacion superior a
distancia en los nuevos entornos educativos: desafios para la inclusion y la
equidad social en la construccidén de una nueva sociedad post COVID 19”.

Es importante tener presente las complejidades inherentes a este
planteamiento, dadas las condiciones y retos derivados del COVID 19, que
influyen y modifican todos los sectores de la sociedad.

Aunado a lo anterior, debe considerarse, ademas, que la pandemia es
parte de en un problema méas amplio y de largo plazo, como es el cambio
climatico, la crisis ambiental y el peligro de extincion de muchas especies
animales y vegetales. Configurandose un escenario que demanda grandes
cambios en nuestras formas de producir, consumir y convivir. Esta es una
reflexion, que debe enmarcar el desarrollo del V Congreso Universitario.

En correspondencia con los objetivos, general y especificos, con lo
anteriormente expresado y las observaciones de la comunidad
universitaria, se delimitan los temas de reflexion y analisis del V Congreso,
los cuales se enmarcan en grandes areas del quehacer institucional:

1. Actualizacién de la Docencia.
2. Retos y desafios de la Investigacion.
3. Innovaciones en la Extension y Accidn Social.

4. Articulacion de la Vida Estudiantil.
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5. Retos y oportunidades de las Sedes universitarias.

6. Disrupciones en la direccion y gestiéon de la Educacién Superior
Universitaria a Distancia.

El detalle de los temas para cada una de las areas se expone a
continuacion:

1. Actualizacion de la Docencia:

1.1 Reuvision y actualizacién del Modelo de Educaciéon a Distancia de
la UNED en relacién con las necesidades del contexto y la mision
institucional.

1.2 Actualizacion del proceso de  ensefanza-aprendizaje
(planeamiento académico, produccion de materiales, entrega de
la docencia/mediacion  pedagdgica, evaluacibn de los
aprendizajes/evaluacion para el aprendizaje) de la UNED para
responder a las realidades post-pandemia.

1.3 Renovacion y actualizacion de la oferta de programas y carreras
en los nuevos contextos post- pandemia para contribuir a la
inclusion, la movilidad y la equidad social, la internacionalizacion,
la territorializacion y al valor publico en Costa Rica

1.4 Incorporacioén de la flexibilidad curricular, la educacion abierta y el
enfoque a lo largo de la vida en la oferta educativa de la UNED,
como elementos para la promocién de la calidad y la pertinencia.

1.5 Desarrollo de estrategias docentes, recopilacion de buenas
practicas en la comunidad universitaria para la reduccion de
brechas sociales, econémicas, educativas, tecnolégicas, respeto a
los derechos humanos y valores en contextos de alta
incertidumbre.

1.6 Desarrollo de los perfiles de las personas docentes, personas
encargadas de catedra y programa y la persona estudiante a la
luz de un entorno tecnolégico cambiante y del modelo de
educacion a distancia, considerando nuevas competencias y
conocimientos requeridos.

2. Retos y desafios de la Investigacion:
2.1 Adaptacion e inflexiones de la investigacion en la UNED en los
nuevos contextos educativos y sociales post-pandemia para su

contribucion a la inclusién, la movilidad y la equidad social, y al
valor publico en Costa Rica.
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2.2 Estrategias para la implementacion de productos generados por la
actividad investigativa en la economia del conocimiento y en
concordancia con los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS).

2.3 Retos de la investigacion de la UNED para contribuir a la
resiliencia ante problematicas emergentes y contextos de
incertidumbre y vulnerabilidad, como enfermedades emergentes o
futuras amenazas a la salud y su relacién con el entorno.

2.4 Estrategias para el fortalecimiento del sistema de investigacion
con el fin de potenciar su pertinencia e impacto institucional,
nacional e internacional.

Innovaciones en la Extension y Accion Social:

3.1 Modernizacién del quehacer y desarrollo de la extension en la
UNED, en relacién con la modalidad educativa y la misién
institucional.

3.2 Renovacion y actualizacion de la extension de la UNED para
fomentar su aporte social a los territorios y al pais.

3.3 Estrategias para la construccion colaborativa y socializacion de
productos y tecnologias derivados del proceso de gestion del
conocimiento, en concordancia con los Objetivos del Desarrollo
Sostenible (ODS) y de las agendas territoriales.

Articulaciéon de la Vida Estudiantil:

4.1 Fomento de la articulacién sistémica de la vida estudiantil en el
guehacer de la UNED.

4.2 Innovaciones en los servicios de Vida Estudiantil acordes con la
modalidad educativa y los nuevos contextos de aprendizaje.

4.3 Propuestas de novedosas estrategias para el acompafamiento y
contencién estudiantil en relacion con la permanencia, el logro y el
éxito académico durante su ciclo de vida estudiantil y las
diferentes etapas académicas.

4.4 Iniciativas para la insercion y la movilidad laboral de las
poblaciones estudiantiles.

4.5 La vida Estudiantil como promotora de la vivencia integral de la
persona estudiante en tiempos de pandemia y post-pandemia.

63



4.6 Retos y desafios desde la perspectiva estudiantil a lo largo de su
formacion educativa, en relacion con la equidad, accesibilidad y
cobertura de la modalidad de educacién a Distancia.

4.7 Promocién de estilos de vida saludable en tiempos de
incertidumbre.

Retos y oportunidades de las Sedes universitarias:

5.1 Retos, oportunidades, expectativas y desafios de la gestidon
territorial, funciones, impacto e innovacibn de las Sedes
universitarias.

5.2 Dotacion, formacién y capacitacion del talento humano de la
UNED para potenciar el desarrollo de los territorios, considerando
los lineamientos de politica institucional (LPI), los ODS vy la
agenda 2030.

5.3 Cambios necesarios en la gestion institucional para un mayor
despliegue de la UNED en los territorios, incluyendo nuevas
formas de vinculacion entre las distintas instancias de la UNED y
las Sedes Universitarias para la formulacion y ejecucion de
actividades y proyectos de extensibn y accién social,
investigacion, docencia, produccion de materiales y de vida
estudiantil, segun las actuales politicas y lineamientos de la
Institucion.

5.4 Inflexiones sobre la actualizacion del quehacer y desarrollo de las
sedes universitarias en la UNED, en relacion con la modalidad
educativa, la mision institucional, los requerimientos y agendas de
los diferentes territorios.

5.5 Procesos de innovacion educativa desde la gestion de las sedes
universitarias de la UNED.

Disrupciones en la direccién y gestion de la Educacién Superior
Universitaria a Distancia.

6.1 Fortalecimiento de la gobernanza universitaria en la educacion
superior a distancia: politicas institucionales, normativas,
organizacion, toma de decisiones basada en datos e informacion.

6.2 Reformulaciones en la estructura organizacional y funcional en
relacion con las nuevas necesidades institucionales: territoriales,
talento humano, academia, administracion universitaria.

6.3 Desarrollo de capacidades y competencias del personal de la
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UNED para responder a los desafios organizacionales de la
sociedad post-pandemia y en contextos con alta incertidumbre.

6.4 Consolidacion de la modalidad laboral de teletrabajo para
propiciar la innovacion de los procesos, eficiencia y eficacia de los
servicios, asi como la mejora en la calidad de vida del personal.

6.5 Transformacion digital como una estrategia institucional, con el
estudiante como eje central, para la integracion de los procesos,
productos, servicios y la cultura organizacional en los contextos
de cambio.

6.6 Propuestas para la sostenibilidad financiera de la UNED con el fin
de asegurar el cumplimiento de los objetivos institucionales en
todas las instancias de la universidad: Spin-off o Start-ups de
naturaleza académica a partir del prototipado y soportado por
medio de la vinculacion remunerada y no remunerada con
sectores productivos, privados y publicos.

6.7 Mejora continua del clima y cultura organizacional enfocado en el
bienestar integral de las personas funcionarias, como componente
esencial del desarrollo institucional.

6.8 Diversificacion, ampliacion e internacionalizacion de la oferta
académica pertinente, oportuna, multilingle, intercultural y de
calidad, que fomente la cooperacién e integraciébn con otras
instituciones de educacién superior.

ARTICULO 6. INAUGURACION DEL V CONGRESO UNIVERSITARIO

La inauguracion del V Congreso Universitario se llevara a cabo en un acto
solemne y publico, trasmitido por los medios de comunicacion de la UNED.
Seré presidido por el Rector de la UNED, en su calidad de presidente del V
Congreso Universitario, y contard con la presencia del Consejo de
Rectoria, el Consejo Universitario y las Comisiones Organizadora y
Académica.

ARTICULO 7. DIVULGACION

El V Congreso Universitario tendrd amplia divulgacién en los medios
institucionales de comunicacion e informacion. Ademas, se contara con un
espacio virtual de informacion y comunicacion sobre los temas, las
ponencias y las mesas de trabajo por area, que propicie la participacion y
el interés de la comunidad universitaria.

ARTICULO 8. USO DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

65



Dado que la UNED tiene presencia en los diferentes territorios nacionales,
poblaciones estudiantiles y de personas funcionarias en el ambito
internacional, infraestructura de tecnologias de informacion 'y
comunicacién, asi como diferentes plataformas tecnoldgicas, las
actividades del V Congreso Universitario se realizardn de manera virtual.
Ademas, se facilitaran espacios sincronicos y asincrénicos para promover
la democratizacion en la participacion de los diferentes sectores que
conforman la comunidad universitaria.

ARTICULO 9. ETAPAS DEL V CONGRESO UNIVERSITARIO DE LA
UNED

El V Congreso Universitario estara organizado en cuatro etapas; a saber:

a) Presentacion de las ponencias, desarrollada en el capitulo IV.

b) Mesas de trabajo para cada una de las areas, desarrollada en el
capitulo V.

c) Sesion de plenaria, desarrollada en el capitulo VI.

d) Seguimiento de los acuerdos o mociones de la plenaria en el capitulo
VII.

CAPITULO Il
LA COMISION ORGANIZADORA

ARTICULO 10. DESCRIPCION

La Comisién Organizadora del V Congreso fue nombrada por el Consejo
Universitario en sesion 2886-2021, Art. lll, inciso 5), celebrada el 18 de
noviembre del 2021, en apego al Articulo 12 del Estatuto Organico, por un
periodo de cinco afios. Es la encargada de organizar y dirigir el V Congreso
Universitario. Esta integrada por:

Rosberly Rojas Campos (coordinadora),
Luz Adriana Martinez Vargas,

Yeudrin Duran Gutiérrez,

Annia Quesada Mufioz,

Rafael Eduardo Lépez,

Delio Mora Campos,

Jessica Umafia Méndez,

Mario Alejandro Morua Saborio,

Harold Arias Le Claire,

Maria Rojas Artavia,
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Martin Vargas Avila,

Mildred Acufia Sossa,

Sherlim Quintanilla Sanchez, representante estudiantil
ARTICULO 11. FUNCIONES

Son funciones de la Comisién Organizadora del V Congreso Universitario
de la UNED:

a) Organizar y dirigir el Congreso.

b) Someter al Consejo Universitario, para su respectiva aprobacion, el
Reglamento del Congreso.

c) Someter a consideracion del Consejo Universitario el presupuesto del
Congreso Universitario.

d) Divulgar las actividades del Congreso Universitario y promover la
participacion de las comunidades universitarias.

e) Planificar, darle seguimiento y evaluar las diferentes etapas del
Congreso; asi como, dar seguimiento a la implementacion de las
mociones aprobadas en la plenaria.

f)  Preparar el cronograma de actividades del Congreso.

g) Emitir las directrices para el 6ptimo funcionamiento del Congreso.

h)  Seleccionar a las personas que integren la Comisién Académica y
proponer sus nombres al Consejo de Rectoria para su nombramiento.

)] Participar activamente en las deliberaciones y decisiones que se
tomen en el seno de la Comisién Académica.

)] Definir las teméticas del V Congreso, de acuerdo con los objetivos
descritos en el Art. 4 de este Reglamento.

k) Establecer criterios, en conjunto con la Comisibn Académica, para
seleccionar ponencias que provengan de planteamientos
fundamentados e investigaciones que fortalezcan las tematicas del V
Congreso Universitario.

) Presentar al Consejo Universitario los acuerdos del V Congreso
Universitario, conforme con lo establecido por el Estatuto Organico.

m) Publicar la memoria del V Congreso Universitario, para lo cual se
contara con el apoyo de la Comision Académica para efectos de su
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edicion. Asimismo, realizar el tramite para asignar a la memoria el
codigo de ISSN correspondiente.

n) Otras que determine el presente Reglamento.
ARTICULO 12. SESIONES

La Comisién Organizadora atendera asuntos relativos a la organizacion del
V Congreso, asi como cualquier consulta que se origine en la comunidad
universitaria o cualquier persona interesada y sesionara, al menos, dos
veces al mes. La Comision Organizadora podra sesionar
extraordinariamente, previa convocatoria de la Coordinacion. Cada sesion
tendr4 como resultado una minuta con los contenidos y acuerdos de la
discusion.

ARTICULO 13. APOYO TECNICO Y ESPECIALIZADO

Para la divulgacion y comunicacion, el uso de las plataformas tecnoldgicas
y demds requerimientos de tipo técnico y administrativo que la organizacion
del V Congreso requiera, la Comisién Organizadora contara con el apoyo
de las oficinas técnicas y especializadas en esas funciones de la UNED.

CAPITULO Il
LA COMISION ACADEMICA

ARTICULO 14. DESCRIPCION

La Comisibn Académica estard conformada por un maximo de nueve

personas académicas de la Universidad, de amplia trayectoria y

compromiso con la institucion, cuyo fin primordial serd la organizacion y

seguimiento de los procesos académicos propios de las diferentes etapas

del V Congreso Universitario.

ARTICULO 15. FUNCIONES

Son funciones de la Comision Académica:

a) Elaborar los criterios de seleccion y aceptacion de las ponencias, asi
como la estructura de las propuestas de mociones que estas
contendran.

b)  Aceptar o rechazar razonadamente las propuestas de ponencias.

c) Definir la metodologia de las mesas de trabajo por area.
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d) Orientar y asesorar a las personas congresistas durante las etapas de
ponencias y de mesas de trabajo.

e) Elaborar un documento con las mociones derivadas de las mesas de
trabajo.

f)  Organizar, en conjunto con la Comision Organizadora, las actividades
de la etapa plenaria del V Congreso Universitario.

ARTICULO 16. ORGANIZACION DE LA COMISION ACADEMICA

De su seno, la Comisibn Académica nombrara una persona para
coordinarla, conforme con un procedimiento acordado por sus integrantes;
quien serd el enlace entre las Comisiones Académicas y Organizadora. La
Comision Académica establecera una forma de trabajo consensuada entre
sus integrantes que le permita cumplir con sus funciones.

ARTICULO 17. SESIONES

La Comision Académica se reunird conforme con la dinamica de sus
actividades lo demande. Asimismo, se mantendrd en sesién permanente
durante la etapa plenaria del V Congreso.

CAPITULO IV
PRESENTACION DE LAS PONENCIAS

ARTICULO 18. DESCRIPCION

Las ponencias seran documentos que sustentan tebrica Yy
metodoldgicamente la posicion de la persona o personas que la redactan,
en relacién con uno de los temas del V Congreso.

ARTICULO 19. OBJETIVO DE LAS PONENCIAS

Las ponencias tienen como objetivos principales: a) Desarrollar una
discusion seria y fundamentada en relacion con alguna problematica
relevante, seleccionada de acuerdo con las tematicas propias de este
Congreso, y, a partir de eso, animar un proceso de deliberacion académica
en profundidad; b) sobre la base de las problematicas discutidas y la
argumentacion desarrollada en la ponencia, plantear una o varias
propuestas de mociones que también seran objeto de deliberacion en las
mesas de trabajo.

ARTICULO 20. INSCRIPCION
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Cada ponencia debera ser inscrita ante la Comisién Organizadora del V
Congreso Universitario, en un plazo maximo de 15 dias habiles a partir de
la convocatoria realizada por dicha Comision. Para ello la persona
interesada debera indicar el titulo de la ponencia y un resumen de la
tematica que indique la pertinencia y coherencia con los objetivos y areas
tematicas del V Congreso.

ARTICULO 21. ADMISION DE RESUMENES

La Comisidon Académica valorara la admision del resumen de la ponencia
propuesta, tomando como base la relacion con los objetivos y temas del V
Congreso y comunicara su resolucion en un plazo maximo de 15 dias
hébiles a partir de la recepcion de la propuesta por medio del correo
electronico indicado para tal fin por la persona proponente. Los criterios
evaluativos seran dados a conocer por la Comision Académica en el
momento de la convocatoria para presentar ponencias.

ARTICULO 22. ELABORACION DE PONENCIAS

Las personas a quienes se les acepte el tema y el resumen de la ponencia
tendran un plazo de 20 dias hébiles para elaborarla.

ARTICULO 23. EVALUACION DE LAS PONENCIAS

Correspondera a la Comisiébn Académica la evaluacion final de las
ponencias, de acuerdo con los criterios establecidos y el resultado se
comunicara a las personas ponentes.

ARTICULO 24. PUBLICACION DE LAS PONENCIAS

Las ponencias aceptadas estaran disponibles en el espacio digital disefiado
para el V Congreso Universitario y se publicaran en la Memoria. Estas
ponencias que fueron aceptadas y publicadas en el espacio digital del V
Congreso Universitario y en la Memoria correspondiente, pueden ser
presentadas por las personas autoras para efectos de ascenso de Carrera
Profesional.

CAPITULO V )
MESAS DE TRABAJO PARA CADA UNA DE LAS AREAS

ARTICULO 25. DESCRIPCION
Las mesas de trabajo por area seran espacios académicos donde se

discuten, analizan, sintetizan y articulan las propuestas de las ponencias
aprobadas y se formulan colaborativamente las mociones a ser
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presentadas en la plenaria. Las mesas de trabajo estan abiertas para
quienes deseen conocer, participar y aportar criticamente, de acuerdo con
la metodologia que para tales efectos se emitira. Habrd una mesa de
trabajo por cada area del V Congreso Universitario.

ARTICULO 26. OBJETIVOS DE LAS MESAS DE TRABAJO POR AREA
Los objetivos de las mesas de trabajo por area seran:

e Propiciar la mayor inclusion de personas provenientes de todos los
sectores universitarios que participan en el Congreso Universitario.

e Articular colaborativamente las mociones, para la generacion del
documento de mociones por mesa a ser presentado en la plenaria del
V Congreso.

ARTICULO 27. DURACION

Las mesas de trabajo por &rea tendran una duracion de doce semanas
consecutivas.

ARTICULO 28. METODOLOGIA

La Comisién Académica elaborara la metodologia de las mesas de trabajo,
misma que serd comunicada a la comunidad universitaria con al menos 15
dias habiles de anterioridad al inicio de las mismas.

ARTICULO 29. RESULTADOS
La Comision Académica elaborard un documento final con las mociones
que se discutiran durante la etapa Plenaria del V Congreso, el cual sera

entregado a los congresistas con al menos dos semanas de anticipacion a
la realizacién de la etapa Plenaria.

CAPITULO VI
SESION DE PLENARIA

ARTICULO 30. DESCRIPCION

La etapa Plenaria del V Congreso Universitario sera la maxima instancia
decisoria.

Estara integrada, previa inscripcion, de conformidad con lo establecido en
el Art. 10 del Estatuto Organico, de la siguiente manera:
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a) Todos los miembros de la Asamblea Universitaria Representativa.

b) ElI 35% de los profesionales incluidos en Carrera Profesional,
nombrados en propiedad y que no estén incluidos en el inciso a).

c) El 15% de los profesores incluidos en el Régimen de jornada especial
que estén nombrados en propiedad, y que no estén incluidos en el
inciso a).

d) El 30% de los administrativos, incluidos en Carrera Administrativa y
que estén nombrados en propiedad y que no estén incluidos en el
inciso a).

e) Una representacion estudiantil del 25% de los miembros del Congreso
Universitario. Le corresponde a la Federacion de Estudiantes de la
Universidad Estatal a Distancia, reglamentar la participacion de estos
representantes.

ARTICULO 31. INSCRIPCION

Para cumplir con los incisos b, ¢, d y e del articulo 10 del Estatuto
Organico, la Comisiéon Organizadora establecera un proceso de inscripcion
para la etapa Plenaria del V Congreso, el cual ser4 un requisito obligatorio
para todas las personas que quieran participar en representacion de cada
uno de los sectores definidos por el Estatuto Orgénico. La Comision
Organizadora comunicara a la Federacion de Estudiantes de la UNED
(FEUNED) el numero de estudiantes que le corresponde inscribir, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 10, inciso e) del Estatuto
Orgéanico.

La Comisién Organizadora definira las fechas para la inscripcion de las
personas que participardn en la etapa plenaria. EI nimero maximo de
personas por cada sector sera divulgado por la Comision Organizadora.

Las solicitudes de inscripcibn seran presentadas a la Comision
Organizadora y aprobadas por esta. En primera instancia se dara prioridad
a quienes hayan presentado ponencias y participen en al menos un 75% de
las sesiones de las mesas de trabajo, seguidamente los espacios
disponibles se asignaran con base en el orden de llegada y hasta cumplir
con los porcentajes asignados a cada sector y establecidos en el articulo
10 del Estatuto Orgéanico de la UNED.

La persona coordinadora del V Congreso Universitario comunicara por
correo electrénico la aceptacion de la inscripcion a las personas que asi lo
solicitaron.

ARTICULO 32. ORGANIZACION
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La etapa plenaria se extendera por un plazo de cuatro dias, en sesiones
virtuales de medio dia y estara constituida por las personas que se indican
en el articulo 10 del Estatuto Organico y se hayan inscrito segun lo
estipulado en dicho articulo.

Seré dirigida por integrantes de las comisiones Académica y Organizadora.

Las mociones generadas en las mesas de trabajo serdn conocidas y
discutidas para su aprobacion o rechazo, una a una, hasta agotar la
totalidad de las mociones por cada area del V Congreso, en el siguiente
orden:

a) Actualizacion de la Docencia,

b) Retos y desafios de la Investigacion,

c) Innovaciones en la Extension y Accién Social,

d) Articulacién de la Vida Estudiantil,

e) Retos y oportunidades de las Sedes universitarias, y

f) Disrupciones en la direccion y gestion de la Educacion Superior
Universitaria a Distancia

ARTICULO 33. QUORUM

Para constituir el V Congreso se requerird la inscripcién de, al menos, el
50% de la totalidad de sus miembros, segun lo estipula el Art. 10 del
Estatuto Orgéanico. ElI quérum para sesionar validamente, en primera
convocatoria, sera de la mayoria absoluta de sus miembros. Si a la hora de
la convocatoria no se completare el quérum, se podra sesionar media hora
después con la presencia de, al menos, el 30% de sus integrantes.

ARTICULO 34. INTERVENCIONES

Para el debate de las mociones, podran participar hasta un maximo de tres
congresistas a favor y tres en contra, haciendo uso de la palabra por un
maximo de tres minutos.

ARTICULO 35. VOTACIONES

Las mociones podran ser votadas a favor, en contra o absteniéndose, por
medio de la plataforma tecnoldgica dispuesta para tal fin por la Comision
Organizadora que permitira conocer de inmediato el resultado de la
votacion.

Para la aprobacién de las mociones se requiere mayoria simple; en caso
de empate, se repite el procedimiento indicado en el Articulo 34 de este
Reglamento.

ARTICULO 36. MOCIONES DE ORDEN
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Durante la etapa plenaria, se podran presentar mociones de orden
orientadas a modificar procedimientos y métodos de trabajo y de debate
que se estén aplicando en el momento; la discusion de fondo sera
interrumpida para darle lectura a la mocion de orden. Su presentacion se
hard una vez y por escrito, por medio de la plataforma tecnoldgica, dando
lugar a dos unicas intervenciones de los congresistas: una a favor y otra
en contra, por un tiempo maximo de tres minutos cada una. La prioridad en
la palabra para hablar a favor de la mocion de orden la tendra la persona
proponente.

ARTICULO 37. MOCIONES DE FORMA

Los congresistas podran plantear mociones de forma durante el debate, por
escrito por medio de la plataforma tecnoldgica y debidamente razonadas,
las cuales tendran como propdésito mejorar aspectos de redaccion y
coherencia interna. Las mociones de forma solo aplicaran para aquella que
se esté discutiendo en ese momento y podran ser debatidas segun se
describe en el articulo 42 de este Reglamento.

CAPITULO VII
SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDOS O MOCIONES DE LA
PLENARIA

ARTICULO 38. COMUNICACION Y SEGUIMIENTO DE LAS MOCIONES
APROBADAS

La Comisién Organizadora, de acuerdo con los articulos 14 y 15 del
Estatuto Organico, presentara al Consejo Universitario los acuerdos (o
mociones aprobadas) del Congreso, para que este 6rgano colegiado
indiqgue en el menor tiempo posible cuales se implementaran y cuales
remitird en los 6 meses siguiente de celebrado el V Congreso a la
Asamblea Universitaria Representativa decida lo que corresponda.

ARTICULO 39. SEGUIMIENTO DE LAS MOCIONES APROBADAS

El Consejo Universitario informara a la Comisién Organizadora, asi como a
la comunidad universitaria las mociones aprobadas que seran ejecutadas.
Asimismo, el Consejo de Rectoria incorporara las mociones que se
implementaran en los planes institucionales (Plan de Desarrollo
Institucional, Planes Sectoriales o Planes Operativos Anuales) vy
anualmente informara a la Comisidbn Organizadora, al Consejo
Universitario, a la comunidad universitaria y a la Asamblea Universitaria
Representativa, sobre el avance en la implementacién, mediante el informe
de labores en el mes de mayo de cada afio.
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ARTICULO 40. MEMORIA

La Comision Organizadora y la Comision Académica tendran a cargo la
preparacion y edicion del documento de la Memoria Digital del V Congreso
Universitario, en el que consten las ponencias, los documentos resultantes
de las mesas de trabajo por area y las mociones aprobadas durante la
etapa plenaria. La Memoria Digital del V Congreso se entregara a las
personas congresistas en un medioelectronico.

En caso de recibir ponencias de personas auto identificadas indigenas, la
Comision Organizadora brindara los apoyos posibles a estas personas para
su presentacion en espafiol y en su idioma originario.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 41. LEGALIDAD

Para resolver las consideraciones que las personas congresistas en el V
Congreso Universitario le planteen a la Comisiébn Organizadora, esta
tomara en cuenta el presente Reglamento, el Estatuto Organico de la
UNED, el Estatuto de la FEUNED vy los principios generales del Derecho.
Lo no previsto en este Reglamento debe ser resuelto por la Comision
Organizadora.

ARTICULO 42. VIGENCIA

El presente Reglamento rige a partir de su aprobacion en firme por parte
del Consejo Universitario.

ACUERDO FIRME

*k%k

RODRIGO ARIAS: Tenemos ya el Reglamento aprobado y esperamos seguir con
el desarrollo de este Congreso, que es realmente es importante para que en
conjunto la comunidad universitaria reflexione sobre la orientacion de la
Universidad en los proximos afos.

MARLENE VIQUEZ: Consulta, sefior rector, una emocion, antes de continuar con
lo del Codigo de Etica que usted dijo que tenia observaciones, ¢ podriamos ver los
puntos de inclusion? Porque ahi hay una comunicacion, no solamente de la
suscrita, sino de don Federico Quesada, que me parece es importante para que se
tramite y se envie a la instancia correspondiente, entonces, me parece que e€s0S
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puntos serian rapidos para que los pueda tramitar la Secretaria del Consejo
Universitario.

*k%

Se aprueba la mocién de orden de la sefiora Marlene Viquez Salazar, consejal
externo, en el que solicita se analicen los documentos nuevos para incluir en
agenda de la sesién 2905-2022 del Consejo Universitario.

*k%

V. CORRESPONDENCIA
A. Propuesta de acuerdos de correspondencia.

Se conoce la propuesta de acuerdos para el apartado de Correspondencia nueva
para incluir, elaborado por la sefiora Ana Myriam Shing, coordinadora general de
la Secretaria del Consejo Universitario. REF.CU-303-2022

1. Oficio ORH-2022-057 de la Oficina de Recursos Humanos, referente a
imposibilidad de presentar propuesta de perfil del CINED en la fecha
solicitada por el Consejo Universitario.

Se conoce el oficio ORH.2022.057 del 31 de marzo del 2022 (REF. CU-306-
2022), suscrito por la sefiora Rosa Maria Vindas Chaves, jefa de la Oficina de
Recursos Humanos, en el que presenta justificacion por la cual no envid la
propuesta del perfil de la jefatura del Centro de Investigaciéon en Educacion
(CINED), en el plazo establecido por el Consejo Universitario en el acuerdo de la
sesion 2898-2022, Articulo V-A, inciso 21) del 03 de marzo del 2022.

RODRIGO ARIAS: Es referente a la imposibilidad de presentar propuesta de perfil
del CINED en la fecha solicitada por el Consejo Universitario.

En el documento dofia Rosa Vindas sefiala que no ha recibido todavia la
retroalimentacion que le pidi6 a dofia Maricruz Corrales en relacion con ese punto
y ya le recordd para que responda a eso lo antes posible para tener aqui el perfil
del CINED, ojala en la proxima sesién del Consejo Universitario.

La propuesta que realiza la secretaria general del Consejo Universitario es ampliar
hasta el 18 de abril, eso es el lunes, después de Semana Santa, para que ahi se
pueda tener incorporado en esa sesion.

Procedemos a realizar la votacién al acuerdo correspondiente, para darle
aprobacion y firmeza.

*k%k
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Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO V, inciso 1)
CONSIDERANDO:

El oficio ORH.2022.057 del 31 de marzo del 2022 (REF. CU-306-2022),
suscrito por la sefiora Rosa Maria Vindas Chaves, jefa de la Oficina de
Recursos Humanos, en el que presenta justificacion por la cual no
envio la propuesta del perfil de la jefatura del Centro de Investigacion
en Educacion (CINED), en el plazo establecido por el Consejo
Universitario en el acuerdo de la sesion 2898-2022, Articulo V-A,
inciso 21) del 03 de marzo del 2022.

SE ACUERDA:

Ampliar el plazo hasta el 18 de abril del 2022, para que la Oficina de
Recursos Humanos remita al Consejo Universitario la propuesta del
perfil de la jefatura del Centro de Investigacion en Educaciéon (CINED).

ACUERDO FIRME
2. Nota del 22 de marzo del 2022 del Consulado del Estado de Palestina en

Costa Rica, referente a la noticia de la inauguracion del Jardin Botanico
en la sede de la UNED en Puntarenas.

Se conoce la nota del 22 de marzo del 2021 (REF. CU-308-2022), suscrita por la
seflora Wajiha Sasa Marin, Cénsul Honoraria del Estado de Palestina en Costa
Rica, sobre la inauguracién del Jardin Botanico en la sede de la UNED en
Puntarenas, donado por el estado de Israel.

RODRIGO ARIAS: Es referente a la noticia de la inauguracion del Jardin Botanico
en la sede de la UNED en Puntarenas.

Es enviado por la sefiora Wajiha Sasa, Consul Honoraria del Estado de Palestina
en Costa Rica, en el que indica que, con asombro y decepcion, leyd la noticia
sobre la inauguracion del Jardin Botanico en la sede de la UNED en Puntarenas,
donado por el estado de Israel.

Quisiera que esto lo pasen a la administracion para presentarle un informe al
Consejo Universitario, que tengo que verlo incluso con la sede de Puntarenas.

La Embajada de Israel, en coordinacion con la sede de Puntarenas, doné el
desarrollo de un Jardin Botanico con un sistema de riego de Ultima tecnologia para
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experimentar en riego por goteo, son varias cosas que me parecid muy
interesantes, y da lugar a esta nota que envia ahora la sefiora Consul Honoraria.

Considero que si merece una respuesta, no necesariamente lo que ella quiere,
pero si una respuesta bien fundamentada de parte nuestra. Entonces, solicitaria
gue nos lo pasen para que junto con la sede Puntarenas, logremos presentar un
informe al Consejo Universitario en relacion con ese punto.

MARLENE VIQUEZ: Me ley6 el pensamiento, considero que era necesario
conocer primero el criterio suyo del porqué se suscribié esa inauguracion de ese
Jardin Botanico, cudles fueron las razones que motivaron la aprobacion de esa
iniciativa y conocer el criterio suyo que es fundamenta en conjunto con la jefe de
sede de Puntarenas.

Lo que agradeceria es que ese informe nos lo brindé a mas tardar a finales de
abril, ya que es importante que se le dé una respuesta y que nosotros conozcamos
con anticipacion qué fue lo que ha originado esta situacion.

RODRIGO ARIAS: Podemos poner al 30 de abril.

ANA CATALINA MONTENEGRO: Comparto la preocupacion que hay que
contestarle, porque la sefiora Wajiha Sasa, representa a toda la comunidad
Palestina de Costa Rica y no es un tema sencillo de abordar, tal vez, la gente que
nos esta escuchando pues no entiende muy bien de qué se trata, me parece que
cuando escuchemos el informe también vamos a leer la carta. Me parece que en la
carta tampoco ella nos esta pidiendo algo en particular, simplemente hace una
explicacion y una problematizacion del conflicto Palestino-Israeli y también de
alguna manera nos plantea como una Universidad publica hacer un proceso de
reflexion en torno, pues a lo que estd colocado en el rétulo, nosotros como
Universidad, ese es mi criterio asi someramente, podemos recibir donaciones,
podemos tener vinculos tanto con la Embajada de Israel como con la misma
instancia que representa la comunidad Palestina, pero también tenemos una
importante obligaciébn de reconocer un proceso histérico, un sufrimiento de un
pueblo y una situacion que ella argumenta muy bien de cémo ha sido la posicién
de Costa Rica y el reconocimiento de los derechos humanos en todos los paises.

Me alegra que en este Consejo también esté don Vladimir, que es un historiador y
nos puede aclarar muchisimo de qué se trata este conflicto y creo que para futuros
eventos o situaciones relacionadas también hay que hacer una profunda reflexion.

Hay que valorarlo y tratarlo con el debido cuidado, pero si comparto que seria
importante que con dofia Cindy y su persona podamos conocer un poco cual fue el
proceso y como fue esa vinculacion. Pero si, definitivamente, vamos a conversar
mMAas, porque somos una institucién de educacion superior que tiene que reconocer
una realidad dialéctica y compleja, y justamente me parece interesante como ella
sefiala en este momento el tema de Ucrania y la defensa de un pueblo por su
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territorio y remarca también en las luchas Palestinas por salvaguardar sus
territorios y demas.

Eso es no da para un foro de discusion y hay mucho que decir sobre esto, pero me
parece muy bien, estoy de acuerdo con ustedes.

RODRIGO ARIAS: Indicar a la comunidad universitaria que con la aceptacién de
esa donacion, que no es la Unica participacion del Estado de Israel con la UNED
porque han enviado especialistas de recursos en otras oportunidades, en
diferentes lugares sobre temas de riego, lo cual nadie puede negar los avances
que tiene Israel en ese campo o con tratamiento de agua, que también he visto
gue en algun momento han venido, lo cual creo que es muy provechoso para la
institucién y en ningln momento se ha actuado en contra de los principios que la
Consul menciona en su nota, pero creo que es mejor este fundamentarlo con un
informe que presentemos al Consejo Universitario.

Procedemos a realizar la votacion al acuerdo correspondiente, para darle
aprobacion y firmeza.

***

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO V, inciso 2)
CONSIDERANDO:

La nota del 22 de marzo del 2021 (REF. CU-308-2022), suscrita por la
sefiora Wajiha Sasa Marin, Cénsul Honoraria del Estado de Palestina
en Costa Rica, sobre la inauguraciéon del Jardin Botanico en la sede
de la UNED en Puntarenas, donado por el estado de Israel.

SE ACUERDA:

Remitir a la administracion la nota de la sefiora Wajiha Sasa Marin,
Coénsul Honoraria del Estado de Palestina en Costa Rica, con el fin de
que, a mas tardar el 30 de abril del 2022, brinde un informe al Consejo
Universitario sobre lo indicado en dicha nota.

ACUERDO FIRME

3. Nota del 01 de abril del 2022, del sefior Federico Quesada Chaves,
referente a solicitud de condicién de Catedratico.
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Se conoce la nota del 01 de abril del 2022 (REF. CU-310-2022), suscrita por el
sefior Federico Quesada Chaves, en el que solicita que se le reconozca la
condicion de Catedratico de la UNED.

RODRIGO ARIAS: Es referente a la solicitud de condicién de Catedratico.

Don Federico Quesada, funcionario de la Escuela de Ciencias de la
Administracion, envia un oficio a conocimiento del Consejo Universitario, el cual se
va a proceder a leer e indica lo siguiente:

“1 DE ABRIL DEL ANO 2022

Universidad Estatal a Distancia de Costa Rica
Consejo Universitario

Estimados sefores:

Sirva la presente para brindarles un cordial saludo y a la vez felicitarles por el
gran trabajo que realizan para enriquecer la vida académica de nuestra
guerida institucién, y la patria. Les escribo para solicitarles de la manera
respetuosa el reconocimiento de este servidor como Catedratico, lo cual me
enorgulleceria y colmaria de regocijo. A continuacién, detallo brevemente mi
trayectoria en la UNED:

Periodo 2004-2008: durante estos afios me desempefié como tutor de un
cuarto de tiempo de jornada especial para la Escuela de Ciencias de la
Administracién (ECA), realizando tutorias mayoritariamente en lugares
alejados, lo cual me brindé la oportunidad de conocer los diversos centros
universitarios que tiene el pais, y valorar su aporte para las fuerzas vivas de
las comunidades.

Periodo 2008-2009: desde el primero de octubre del afio 2008 al 1 de
diciembre del afio 2009, laboré como investigador del Centro de Investigacion
y Evaluacion Institucional, en una jornada de medio tiempo, y como docente
siempre de la ECA, otro medio tiempo.

Periodo 2009-2010: laboré como Coordinador de la Catedra de Economia de
la ECA desde el 1 de diciembre del afio 2009 hasta el 1 de enero del afio
2010.

Periodo 2010-2014: Durante este periodo laboré como tutor de medio tiempo
de la ECA, y el otro medio tiempo disfruté de una beca parcial hasta que
conclui mis estudios doctorales en la Universidad de Valencia de Espafa,
donde obtuve un Doctorado con homologacion a nivel europeo, reconocido y
equiparado a nivel nacional por la UNED de Costa Rica.

Periodo 2014 hasta el presente: Desde Junio del afio 2014 hasta la fecha me
he desempefiado como Coordinador de la Catedra de Economia de la ECA.
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Durante todo este tiempo; he realizado publicaciones cientificas en medios
de reconocido prestigio a nivel nacional e internacional, he asistido a
Congresos Internacionales, he sido docente del Sistema de Estudios de
Posgrado, dirigido tesis doctorales, y he publicado un libro. Debo destacar
gue esta carrera ha sido posible gracias a la institucién, y a todos y cada uno
de los compafieros y superiores que me han apoyado y brindado muchas
oportunidades para crecer como profesional.

Agradeciendo la atencién brindada, se despide su servidor y con mucho
orgullo trabajador incansable de la Universidad Estatal a Distancia de Costa
Rica.

Dr. Federico Quesada Chaves.”

MARLENE VIQUEZ: Cuando lei esta nota me satisfizo montones, me parece que
es uno de los académicos de gran capacidad y honor que tiene la institucion.

Cuando vi la documentacion de la Oficina de Recursos Humanos, la constancia,
me llama la atencidn que en ninguna parte se indica el tiempo que ha laburado don
Rodrigo Quesada, creo que se indica que es a partir del 02 febrero, 2008, en
tiempo completo, pero viene fracturado, me parece importante que cuando los
funcionarios de la UNED soliciten una constancia a la Oficina de Recursos, se
indique el propésito de la constancia.

Dadas las nuevas condiciones que se modifico el Reglamento para la dedicatoria
de catedratico es importante que se indique bien el tiempo laboral, la Oficina de
Recursos Humanos es la instancia que puede certificar con propiedad el tiempo
total laborado, ya que solo se indica las fechas de los periodos laborales.

Cuando se realice una solicitud de declaratoria de catedratico se pueda establecer
el tiempo total que ha laburado para la Universidad, porque pueden adquirir la
experiencia universitaria tanto en la UNED como en otras universidades, pero si es
en la UNED es bueno que se indique el tiempo total trabajado y eso lo realiza la
Oficina de Recursos Humanos.

Es importante que la comunidad universitaria, en especial los comparferos y
comparfieras de la UNED, tenga muy claro lo que establece el articulo 4 de este
Reglamento, ya que indica cual es el 6rgano competente para poder dar fe de que
las personas cumplen con todas las condiciones para que se les declare
catedraticos.

El articulo 4 del Reglamento de Declaratoria de Catedratico de la UNED, establece
lo siguiente:

“Articulo 4.- Del 6rgano competente para hacer la declaratoria Corresponde al
Consejo Universitario hacer la declaratoria de Catedratico, previo informe de la
Comision de Carrera Profesional en el cual se dara fe que el candidato cumple
con los requisitos establecidos en el articulo anterior.”
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Esto indica que si una persona considera que ya cumple con los requisitos para
que se le declare catedrético, tiene que solicitar la constancia correspondiente a la
Oficina de Recursos Humanos y luego, presentar toda la documentacion a la
Comision de Carrera Profesional, indicando que valoren toda la experiencia y que
constaten con lo que establece el articulo 3 de ese mismo reglamento, para luego
la Comision de Carrera Profesional pueda tomar el acuerdo correspondiente y lo
eleve al Consejo Universitario para que realice la declaratoria, pero esta no se
puede realizar hasta que la Comision de Carrera Profesional indique que la
persona candidata cumple con los requisitos establecidos el articulo 3.

Tengo la esperanza que el sefior Federico Quesada va a ser catedratico de la
UNED, lo cual es muy satisfactorio.

El articulo 4 del Reglamento de Declaratoria de Catedrético de la UNED, establece
el procedimiento para que las personas presenten primero a la Comision de
Carrera Profesional que ya cumplen con los requisitos para que esta luego lo eleve
al Consejo Universitario y se proceda a hacer la declaratoria.

RODRIGO ARIAS: Precisamente, es como usted lo sefiala, es el Consejo
Universitario el que nombra, pero la Comision de Carrera Profesional es la que
verifica el cumplimiento de los requisitos.

Por eso mismo la propuesta de acuerdo es solicitar a la Comision de Carrera
Profesional que, a mas tardar el 30 de abril del 2022, informe al Consejo
Universitario si el sefior Federico Quesada Chaves cumple con los requisitos para
hacerse acreedor a la condicion de Catedratico, establecido en el articulo 3 del
Reglamento de Declaratoria de Catedratico de la UNED. Si la Comisién de Carrera
Profesional necesita una verificacion por parte de la Oficina de Recursos
Humanos, les corresponde a ellos solicitar la certificacion respectiva para verificar
gue se cumple con todo lo sefalado por el reglamento correspondiente.

La propuesta de acuerdo de la secretaria general el Consejo Universitario indica lo
siguiente:

“CONSIDERANDO:

1. La nota del 01 de abril del 2022 (REF. CU-310-2022), suscrita por el sefior
Federico Quesada Chaves, en el que solicita que se le reconozca la
condicion de Catedratico de la UNED.

2. El acuerdo tomado por la Comisién de Carrera Profesional en sesion 12
del 25 de mayo del 2020 y ratificado el 02 de junio del 2020, Art. Il, inciso
1, segun oficio CCP.425-2020 del 08 de junio del 2020, en el que se
asciende al sefior Federico Quesada Chaves a la categoria Profesional 5.
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3.  La constancia emitida por la Oficina de Recursos Humanos el 31 de marzo
del 2022, referente a la experiencia académica del sefior Federico
Quesada.

4, El articulo 4 del Reglamento de Declaratoria de Catedratico de la UNED,
establece lo siguiente:

“Articulo 4.- Del érgano competente para hacer la declaratoria
Corresponde al Consejo Universitario hacer la declaratoria de
Catedratico, previo informe de la Comision de Carrera Profesional en el
cual se dara fe que el candidato cumple con los requisitos establecidos
en el articulo anterior.”

SE ACUERDA:

Solicitar a la Comision de Carrera Profesional que, a més tardar el 30 de abril del
2022, informe al Consejo Universitario si el sefior Federico Quesada Chaves
cumple con los requisitos para hacerse acreedor a la condicion de Catedratico,
establecido en el articulo 3 del Reglamento de Declaratoria de Catedratico de la
UNED.”

Procedemos a realizar la votacion al acuerdo correspondiente, para darle
aprobacion y firmeza.

***

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO V, inciso 3)
CONSIDERANDO:

1. Lanota del 01 de abril del 2022 (REF. CU-310-2022), suscrita por
el sefior Federico Quesada Chaves, en el que solicita que se le
reconozca la condicion de Catedratico de la UNED.

2. El acuerdo tomado por la Comision de Carrera Profesional en
sesion 12 del 25 de mayo del 2020 y ratificado el 02 de junio del
2020, Art. Il, inciso 1, segun oficio CCP.425-2020 del 08 de junio
del 2020, en el que se asciende al sefior Federico Quesada
Chaves a la categoria Profesional 5.

3. La constancia emitida por la Oficina de Recursos Humanos el 31
de marzo del 2022, referente a la experiencia académica del sefior
Federico Quesada.

4. El articulo 4 del Reglamento de Declaratoria de Catedratico de la
UNED, establece lo siguiente:
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“Articulo 4.- Del 6rgano competente para hacer la declaratoria
Corresponde al Consejo Universitario hacer la declaratoria de
Catedratico, previo informe de la Comision de Carrera Profesional
en el cual se dara fe que el candidato cumple con los requisitos
establecidos en el articulo anterior.”

SE ACUERDA:

Solicitar a la Comision de Carrera Profesional que, a mas tardar el 30
de abril del 2022, informe al Consejo Universitario si el sefior Federico
Quesada Chaves cumple con los requisitos para hacerse acreedor a la
condicion de Catedratico, establecido en el articulo 3 del Reglamento
de Declaratoria de Catedrético de la UNED.

ACUERDO FIRME

GUSTAVO AMADOR: Conozco al sefior Federico Quesada, fuimos comparieros
de oficina por muchos afios y cumple con lo que esté solicitando. Desde ya, unirme
al jubilo que debemos tener en la Escuela de Ciencias de la Administracién por un
nuevo catedratico.

RODRIGO ARIAS: Gracias Gustavo. Esperemos que asi sea y que la Comision
nos mande el acuerdo de ellos, una vez que verifique el cumplimiento de todos los
requisitos, tal y como se le solicité.

4. Nota del 03 de abril del 2022, suscrita por la sefiora Marlene Viquez
Salazar, miembro externo del Consejo Universitario, referente a
solicitud para que la Comision de Politicas de Desarrollo Académico
valore la pertinencia de modificar los articulos 27, 30, 31 y 33 del
Reglamento General Estudiantil.

Se conoce la nota del 03 de abril del 2022 (REF. CU-316-2022), suscrita por la
sefiora Marlene Viquez Salazar, miembro externo del Consejo Universitario, en el
gue solicita encargar a la Comisién de Politicas de Desarrollo Académico que
valore modificar los articulos 27, 39, 31 y 33 del Reglamento General Estudiantil
(RGE), debido a inconsistencias que se presentan en su contenido.

RODRIGO ARIAS: Seguimos con la agenda, tenemos el punto 4 incluido que es
una nota del 03 de abril del 2022 suscrito por la sefiora Marlene Viquez Salazar,
miembro externo del Consejo Universitario con solicitud para que la Comision de
Politicas de Desarrollo Académico, valore la pertinencia de modificar los articulos
27, 30, 31 y 33 del Reglamento General Estudiantil. Usted nos lee la propuesta
doiia Marlene.

MARLENE VIQUEZ: Si sefior, muchas gracias. Procedo. Debo decir que como he
tenido que estar elaborando algunas propuestas de acuerdo y en relacion con las
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consultas que se han hecho a la comunidad universitaria, he leido algunos
articulos del Reglamento General Estudiantil.

Todo esto no es por casualidad. Todo esto tiene que ver cuando el Consejo
Universitario suprime de la estructura organizacional la direccion de Posgrados.
Entonces, a la Comision de Asuntos Juridicos se le remitieron una serie de
reglamentos para hacer los ajustes que la Comisién Ad Hoc habia propuesto. Con
base en eso es que he tenido que trabajar un poco mas sobre el Reglamento
General Estudiantil.

Entonces, procedo a leer la nota, porque hay algunos articulos que me causaron
preocupacion. Dice:

“Sefiores y sefioras
Consejo Universitario
UNED

Estimados sefiores y sefioras.

Reciban un cordial saludo de la suscrita. Por este medio, en mi condicion de
miembro externo del Consejo Universitario de la UNED, de la manera mas
respetuosa, solicito que este 6rgano colegido, instruya mediante un acuerdo
expreso, que la Comision de Politicas de Desarrollo Académico (CPDA),
valore lo antes posible, la pertinencia de modificar los articulos 27, 30, 31y
33 del Reglamento General Estudiantil (RGE) por las inconsistencias que
presentan en su contenido. Y, en caso de que lo consideren necesario,
procedan a plantear la modificacién correspondiente de cada articulo,
con fundamento en el procedimiento establecido en el Reglamento del
Consejo Universitario y sus Comisiones.

A continuacion, en la siguiente tabla, se transcribe en la columna de la
izquierda el texto actual de cada articulo citado del RGE. Y, en la columna de
la derecha la justificacion de la suscrita del por qué se debe reformar dicho
articulo; claro esta, sin menoscabo de otras motivaciones que surjan producto
del analisis que realicen las personas miembros de este Consejo Universitario
y la misma CPDA. Me explico:”

Leo la columna de la izquierda. En el articulo 27 dice:

“ARTICULO 27 Son consideradas faltas leves:

a) Colocar rotulos, dibujos, gréficos, avisos o cualquier tipo de informacion en
lugares no destinados al efecto o sin el permiso de la autoridad administrativa
responsable.

b) Perturbar la necesaria tranquilidad o el normal desarrollo de las actividades
académicas.

c) Empleo de vocabulario vulgar o soez.

d) Mostrar un comportamiento irrespetuoso hacia cualguier miembro de la
comunidad universitaria.

e) Cometer plagio en cualquier instrumento 0 estrategia de evaluacion
excepto los de investigacion académica o TFG que se consideraran faltas
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graves 0 muy graves, segun se regula en otros articulos de este mismo
reglamento. (El subrayado no es del original)”

Los incisos c), d) y e) me preocuparon y la explicacion que estoy dando en la
derecha es:

“Desde nuestra perspectiva, la UNED como institucion universitaria publica y
formadora tiene el deber de promover y fortalecer la honestidad, el respeto
hacia las demd&s personas, asi como la transparencia y la rigurosidad
académica, en cada una de las actividades curriculares y evaluativas que se
aplican en las distintas asignaturas y cursos que ofrece la institucién.

Es por ello, que, no es posible que se acepte como falta leve lo establecido en
los incisos ¢), d) y e) del articulo 27 del RGE; como se destaca en los citados
incisos y transcritos en la columna izquierda.”

Esa es la primera preocupacion que tengo. El articulo 30 dice:

“ARTICULO 30: Las faltas seran sancionadas segun la magnitud del hecho
con las siguientes medidas disciplinarias, las cuales constardn en el
expediente de cada estudiante.

a. Las faltas leves se sancionaran hasta con: Amonestacion escrita emitida
por el funcionario u érgano competente. En caso de plagio académico
comprobado perdera el puntaje asignado al trabajo académico del total de la
nota. (El subrayado no es del original)

Aqui definieron algo que dice “En caso de plagio académico comprobado perdera
el puntaje asignado al trabajo académico del total de la nota. (El subrayado no es
del original)”

b. Las faltas graves se sancionaran hasta con:

b.1 Suspensién de uno a dos periodos académicos (cuatrimestre, semestre
segun el caso) a juicio de la persona funcionaria u 6rgano competente.

b.2 Destitucion de manera automatica e inmediata de su participacion en
consejos, comisiones u otro érgano de la Universidad.

Vuelve con otro parrafo:
En caso de fraude académico o plagio comprobado se sancionara hasta con

la pérdida de la asignatura o curso respectivo vy los beneficios de que gozara
al momento de cometer la falta.

Es decir, arriba se dice que pierde el puntaje del trabajo académico asignado. Y
aqui se dice que puede perder el curso “la pérdida de la asignatura o curso
respectivo y los beneficios de que gozara al momento de cometer la falta”.

Cuando se comprueba plagio en un trabajo de investigacion (...)

Que no se trata del Trabajo Final de Graduacion
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(...) para la determinacion de medidas alternativas de sancion a juicio de la
persona funcionaria u 6rgano competente se valorard, mediante criterio
razonado, el grado de afectacion académica en el documento y las
posibilidades de correccién.

Yo dije “somos 0 no somos”, “hizo plagio o no hizo plagio” ;qué es lo que vale
aqui? Més adelante el articulo sigue:

En caso de tener acceso electrénico (por los medios que le ofrece la
Universidad) de algun sitio no permitido de: pornografia, violencia, negocios
ilicitos y otros nocivos disponibles en Internet, se perdera también la clave de
acceso y el derecho de uso por el resto del periodo académico. (El subrayado
no es del original)

Luego habla de:
c. Las faltas muy graves se sancionaran segun el caso hasta con:

c.1 Suspension de la Universidad de tres a seis periodos académicos o
expulsion, a juicio de la persona funcionaria u 6rgano competente.

c.2 En caso de fraude académico por alteracion, falsificacion o plagio
comprobado _en instrumentos de evaluacion de una asignatura o curso, se
sancionara hasta con la pérdida de esta.

Entonces yo veo que vuelve a hacer otra interpretacion de lo que esta en los
articulos anteriores. Aqui si se refiere a los Trabajos Finales de Graduacion.

c.3 Cuando se compruebe plagio en TFG se sancionara hasta con su
anulacion. Para la determinacion de medidas de sancién alternativas a juicio
de la persona funcionaria u 6rgano competente se valorara, mediante criterio
razonado, el grado de afectacion de la calidad académica del documento vy las
posibilidades de correccion. (El subrayado no es del original)

Yo no entiendo qué significa esto ¢ lo va a perder o le van a permitir corregirlo? No
entendi.

Las anteriores sanciones disciplinarias se aplicaran sin perjuicio de otras
responsabilidades penales o civiles que puedan deducirse del hecho, lo
mismo que laborales en caso de que la persona sancionada sea a la vez
funcionario de la UNED.

Mientras esté vigente una suspension disciplinaria, se inhibe la participacion
del estudiante en cualquier actividad universitaria.

Todas estas medidas disciplinarias se aplicardn siempre y cuando no se haya

cumplido el plazo de prescripcion de un afio, a partir del conocimiento que
tengan las autoridades de la universidad de la comision de la falta.”

La observacion que yo tengo con respecto a este articulo 30 es:
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“Desde nuestra Optica, el texto del articulo 30 se debe revisar porque es
confuso, nunca se dice quién es “la persona funcionaria u &rgano
competente” que sancionara la falta. Ademas, se contradice con lo que indica
el articulo 27 del mismo RGE, el cual clasifica el plagio “en cualquier
instrumento o estrategia de evaluacion excepto los de investigacion
académica o TFG (...)", como falta leve (asi como lo indicado en los incisos a,
by c del articulo 30 cuando se refiere al fraude o plagio académico).

En sintesis, el texto del articulo 30 y sus incisos, son confusos y se
contradicen con lo que indica el articulo 27 del mismo RGE.”

Luego, me refiero al articulo 31, dice:

“ARTICULO 31: Criterios para valorar el plagio:

De previo a iniciar el proceso disciplinario, la Unidad Académica respectiva
podra en comun acuerdo con cada estudiante corregir el instrumento de
evaluacion respectivo, siempre y cuando a juicio motivado y razonado de
aguella, sea procedente. En todo caso, cada estudiante que haya admitido la
comision _de plagio, podrd la Direccién de Escuela, aceptar un trabajo
comunal o social que sea asignado por la DAES, como una medida alterna a
la aplicacion del régimen sancionatorio.

Yo dije “;de donde inventaron esto?” Arriba dice que puede perder la
asignatura. Aqui pareciera que la pueden resolver, es decir, subsanar.

Dicho beneficio solo podra otorgarse por una Unica vez, para las faltas leves y
graves. No _se considerara plagio para los efectos de este Reglamento la
omision _del derecho de cita en el instrumento de evaluacién, siempre y
cuando el autor utilizado esté en la referencia utilizada. Ante tal situacion
procedera la correccion del instrumento, de comun acuerdo con la Unidad
Académica.”

Mi observacion es:

“Desde nuestra perspectiva se debe revisar el texto del articulo 31, para
hacerlo concordante con lo que se indique en los articulos 27 y 30 del mismo
RGE, porque pareciera que, en la valoracion del “plagio”, se puede modificar
la sancién que se le establezca a la persona estudiante, lo cual no coincide
con lo indicado en los articulos 30 y 27 del mismo RGE”

El articulo 33 es el ultimo:

“ARTICULO 33: El funcionario competente para juzgar las faltas, asi como de
aplicar la sancion correspondiente, es:

a. Para las faltas leves la administracion del CEU donde ocurri6 la falta o la
DICU cuando la falta ocurra en las oficinas centrales, (...)

Pero si es un plagio lo tiene que hacer la unidad académica.



(...) independientemente de la categoria de cada estudiante. (El
subrayado no es del original)

Hablo de faltas leves porque en faltas leves se puso el plagio en el articulo 27.
b. Para las faltas graves o muy graves: la Direccion de la Unidad Académica

respectiva o la Comisidon de SEP de dicha carrera. (El subrayado no es del
original).

En este caso, se considera que es necesario revisar el texto del articulo 33,
no solo por las contradicciones que se evidencian en lo indicado en los
articulos 27, 30 y 31, con la clasificacion de “ciertos plagios”, los cuales “su
valoracion” es competencia de cada unidad académica (personas profesoras,
personas encargadas de las catedras, direcciones de las Escuelas) y no de
las jefaturas de las sedes universitarias. Ademas, con la virtualizacion de la
institucion de las actividades docentes, se considera que la Direccion de
Centros Universitarios no tiene actualmente, un papel protagénico en dicha
gestiéon.”

Obviamente me refiero a la gestion académica.

“Por las razones anteriores expuestas, reitero de la manera mas respetuosa,
mi solicitud para que el Plenario del Consejo Universitario instruya a la
Comisién de Politicas de Desarrollo Académico (CPDA), para que con el
apoyo de la asesoria juridica del Consejo Universitario, propongan a este
Consejo, en el menor tiempo posible, las reformas pertinentes de los articulos
27, 30, 31 y 33 del Reglamento General Estudiantil, con fundamento en el
procedimiento establecido en el Reglamento del Consejo Universitario y sus
Comisiones.

De ustedes, atentamente, esta servidora”

Lo que esté ahi es la misma nota, pero esta en PDF y con la firma de la suscrita.
Muchas gracias sefior rector. Esa es una solicitud respetuosa para ver si la
pueden atender. Gracias.

RODRIGO ARIAS: Gracias dofia Marlene. Si alguien quiere hacer uso de la
palabra. A mi me parece que es una solicitud totalmente pertinente que esta bien
qgue el Consejo lo tome ahora y lo remita para que se analice lo que usted plantea
y se proponga al Consejo la modificacion correspondiente en esos articulos, sobre
todo buscando eliminar las contradicciones que, ahora que usted lo leia,
evidentemente, se notan.

Hay falta de concordancia entre los diferentes articulos que contiene esa parte del
Reglamento General Estudiantil, el cual fue modificado en el 2012. Estaba
buscando ahora cuando fue que se dio esa modificacion. Se dio, incluso, el bajar
la falta, a solicitud de la Defensoria Estudiantil en ese momento. Creo que todo
eso habria que analizarlo por parte de la Comision en el analisis de la propuesta
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que usted envia, para conocer las razones por las cuales algo que antes se
castigaba con la suspension o la expulsion, se atenué con la modificacion del
2012.

Yo no estaba en la UNED. No recuerdo esa parte, pero creo que es importante
tomarlo en cuenta en el andlisis bien amplio que se haga de las razones que
llevaron a esa modificacion. Sin embargo, por lo que usted lee, evidentemente no
se concordaron unos articulos con otros. También, estoy totalmente de acuerdo
gue esa parte sancionatoria no corresponde a las sedes, sino a las dependencias
académicas. En el caso de posgrado, incluso, a instancias de investigacion que
pueden ofrecer posgrados.

Todo eso deberiamos tomarlo en cuenta ahora porque se ha modificado, y creo
gue es necesario que haya mucha claridad en la tipificacion de las faltas, en el
régimen sancionatorio y en la competencia para aplicar las diferentes sanciones.

Me parece perfecto, entonces, que se remita a la Comisidon para analizar su
propuesta. Usted no estd haciendo una propuesta concreta de como queda
redactado, sino que debe analizarse. Creo que eso da mucho espacio para
proponer una redaccion adecuada a las condiciones actuales en que se esta
llevando adelante la oferta académica de la Universidad.

MARLENE VIQUEZ: Don Rodrigo, nada mas quiero agradecerle porque usted
leyd perfectamente cual fue mi preocupaciéon. Usted comprendidé mi preocupacion.
Cuando yo leo eso, yo no entiendo. Hay contradicciones. Efectivamente se
aprobaron en el 2012.

Yo entré en el 2012 pero hasta octubre del 2012 y la preocupacion que tengo es
que hay parrafos que son contradictorios y que, mas bien, me parece que para las
personas que laboran en las catedras y en las Escuelas, frente a esta normativa
se deben de sentir sumamente confundidos.

Entonces, le agradezco precisamente a usted por esta apertura. Yo no quise
hacer ninguna propuesta. Lo Unico que estoy tratando es dejar en evidencia lo
que detecté como miembro del Consejo Universitario a la hora de leer el
Reglamento General Estudiantil.

Creo gque los tres puntos que usted menciona al final, es importante los valore la
Comision de Politicas de Desarrollo Académico. Muchas gracias sefor rector.

RODRIGO ARIAS: Seria a Desarrollo Académico que va.
MAUREEN ACUNA: Si sefior, a Desarrollo Académico.

MARLENE VIQUEZ: Si, me parece, porque ahi es donde se esta analizando el
reglamento actual, y, ademas, esta la sefiora vicerrectora Académica y esta la
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sefiora vicerrectora de Investigacion. Entonces, no tiene sentido que vaya a
Juridicos donde ellas no estan.

Lo que me interesa es que vaya donde realmente estan las personas que tienen
que velar por la rigurosidad académica institucional. Muchas gracias.

RODRIGO ARIAS: De acuerdo. Dofa Catalina.

ANA CATALINA MONTENEGRO: Gracias don Rodrigo. Lo que queria era,
primero, agradecerle a dofia Marlene porque ella tiene una capacidad de hacer un
analisis contextual de las préacticas, de problematizar y de dar un camino concreto
a la solucién. Por supuesto que ya en la Comision de Académicos veremos los
detalles de como deberia estar redactado para que no tenga estas incoherencias.

Creo que, igual el Reglamento General Estudiantil estd en un proceso de reforma
integral. Sin embargo, hay aspectos que son urgentes. No podemos esperar a
que se dé esa reforma integral, sino que hay que, realmente, responder porque
también esto genera incertidumbre y falta de capacidad de reaccién para la propia
institucién, y, también, no enmarca a los estudiantes los pardmetros que aseguran
la calidad y la idoneidad de todos los procesos que ellos estan llevando a cabo.

Lo conversamos también antes que dofia Marlene se sentara a trabajar. De
verdad le agradezco porque ella estd haciendo muchisimo trabajo estas semanas
para poder, también, tener un espacio libre. Pero, nos quedamos en la Comisién
de Académicos con dofia Maureen prestos a poder trabajar en esto.

Pero, si es importante que se sepa que hay un proceso integral de reflexion sobre
todo el Reglamento General Estudiantil. Lo que urge, urge. Eso seria.

RODRIGO ARIAS: Bien, gracias Catalina. Entonces, votamos la propuesta para
que se envie lo que dofia Marlene plantea a la Comision de Politicas de
Desarrollo Académico.

MAUREEN ACUNA: Hay que ponerle fecha don Rodrigo al dictamen.

RODRIGO ARIAS: Hay que ponerle fecha, pero no sé cuanto, Maureen, usted
diga.

MARLENE VIQUEZ: Me parece que, como el 15 de mayo, don Rodrigo, para
darle un mes de tiempo.

MAUREEN ACUNA: Nosotros tenemos una sesién de cuatro horas ahora
después de Semana Santa, pero como es de caracter urgente podemos verlo de
primero y seguir con los otros. Esta la gente de Registro convocada también.

RODRIGO ARIAS: Esta bien. Entonces, pongamos el 15 de mayo.
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*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO V, inciso 4)
CONSIDERANDO:

La nota del 03 de abril del 2022 (REF. CU-316-2022), suscrita por la
sefiora Marlene Viquez Salazar, miembro externo del Consejo
Universitario, en el que solicita encargar a la Comision de Politicas de
Desarrollo Académico que valore modificar los articulos 27, 39, 31y
33 del Reglamento General Estudiantii (RGE), debido a
inconsistencias que se presentan en su contenido.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comision de Politicas de Desarrollo Académico la nota de
la sefiora Marlene Viquez Salazar, con el fin de que analice la
justificacion planteada, valore la pertinencia de modificar los articulos
27, 39, 31 y 33 del Reglamento General Estudiantil (RGE), y si lo
considera pertinente, presente al plenario una propuesta de
modificacion de los citados articulos del RGE, a més tardar el 15 de
mayo del 2022.

ACUERDO FIRME

*kk

Los demas puntos de la correspondencia y criterios de proyectos de ley, quedan

VI.

pendientes de analisis para la proxima sesion.

*k%k

Al ser las 10:54 a.m., el plenario decide hacer un receso a la sesion.

*kk

Al ser las 11:05 a.m. se reanuda la sesion del Consejo Universitario.

*k%k

DICTAMEN DE LA COMISION DE POLITICAS DE_DESARROLLO
ORGANIZACIONAL Y _ADMINISTRATIVO, REFERENTE AL CODIGO DE
ETICA PARA LAS PERSONAS FUNCIONARIAS DE LA UNED.
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Se retoma el dictamen tomado por la Comisién Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, sesion 766-2022, Art. IV, inciso 1) celebrada el
23 de febrero del 2022 (CU.CPDOyA-2022-008), en el que presenta la propuesta
del Cadigo de Etica para las personas funcionarias de la UNED.

RODRIGO ARIAS: Habiamos quedado con un punto pendiente que es el Codigo
de Etica planteado para todas las personas funcionarias de la UNED.

Yo les decia aquel dia que yo tenia algunas observaciones en relacion con lo que
se estaba planteando. Ya se leyo la propuesta del Codigo de Etica para la
Universidad.

Tengo observaciones de diferente tipo. Trato de verlas con el nombre, con forma,
con contenido y una o dos de legalidad. Voy a ir en orden.

En primer lugar, con el nombre. Lo digo nada mas para que conste en actas
porque ya lo he mencionado en otras ocasiones en el 2018 cuando estaba en el
Consejo Universitario y se conocio6 el oficio de la Auditoria, en el cual se plantea lo
del Codigo de Etica. Yo manifestaba que ha habido siempre dos posiciones
distintas, una de la Contraloria, y otra de la Comisién de Rescate de Valores,
ahora la Comisién Nacional de Etica y Valores, en relacion con la ética y la
normativa alrededor de este concepto.

Yo parto de la posicion de que la ética no se puede preceptuar como tal, sino que
hay que vivirla. No es una normativa para sancionar personas. Pero esos son otro
tipo de reglamentos, no propiamente del Cédigo de Etica como tal.

Esa fue una discusion muy amplia que tuvimos en el 2009 cuando se aprobo el
Manual de Principios Eticos de la Universidad. Queria, nada mas, para referirme a
este punto, leer dos péarrafos de la presentacién que se hizo en ese entonces.

El primero de la pagina 6 dice asi:

“Afortunadamente, cada vez se toma mas distancia de la errbnea mezcla de
filosofia y derecho, en la que se encuentra inmerso el concepto de ética. De
dicha confusién, ha surgido una imagen de la ética, mas pegada a cddigos
penales o leyes, que a lo que realmente corresponde: orientar racionalmente
la conducta humana, hacia la consecuciéon de unos fines socialmente
aceptados, en virtud de nuestra condicion social.”

Al final de esa presentacion decia lo siguiente ese Manual de Principios Eticos
que no lo habiamos llamando nunca “cddigo”, sino “manual’. Dice:

“Por esta razon, este texto toma tanta distancia del formato del cédigo, porque
la ética estd antes de las acciones: ayuda a discernir. De los actos ya
realizados y sus eventuales sanciones, se ocupan otros: reglamentos, normas
y leyes. La ética, inspira, orienta y representa las mejores conductas”
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Eso lo digo como respaldo a que siempre he dicho que no deberia ser un cédigo
como tal, aunque, en este caso, también hago la aclaracion, si uno ve el
articulado que nos presentan, no existe ese tipo de régimen sancionatorio que
seria propio de un cddigo, aunque lleve el nombre de “cédigo”. Como dije antes,
ha sido una situacion que, entre la Contraloria, la Comisién y algunas personas
que han estado alrededor de la Comision Nacional de Etica y Valores, no siempre
han coincidido.

Por eso yo sé que es una lucha perdida, pero queria que conste en actas que yo
creo que no deberia de denominarse “cédigo”, aunque, como dije antes, en este
caso no tiene las normas sancionatorias propias de un cédigo como dice en lo
gue acabo de leer, sino que son mas orientadoras.

Eso en relacién con el nombre que, desde alla, en el 2018, se mantuvo que
siguiéramos con el nombre de Codigo y no voy a plantear ahora que lo
cambiemos, pero si que conste mi posicidon al respecto en la sesién del dia de
hoy.

Ahora bien, les decia que tenia otro tipo de observaciones y una que me
preocupa la menciono de esta manera. Hace muy pocos meses, creo que fue en
setiembre u octubre, que se aprobo el reglamento de la Comisién Institucional de
Etica y Valores, y ahora lo estamos derogando sin que se hayan cumplido las
funciones que el mismo reglamento le encarga a la Comision, en relacion con el
Cadigo.

Voy a tratar de explicarme, incluso yéndome un paso mas atras, porque en los
mismos antecedentes de la propuesta de Cédigo se menciona, cuando se cita a la
Comisién Nacional de Valores, que para la construccién del cédigo tiene que
hacerse de manera participativa, en este caso, con la comunidad universitaria.

Sin embargo, aqui yo no siento esa participacion en la propuesta del Cddigo,
sobre todo cuando vemos que del reglamento que aprobamos a finales del afio
pasado a ahora, pasamos de 12 a 20 valores. Entonces, me surge una duda a mi
¢,como es que aumentamos el nimero de valores tan rapidamente? Eran 10, pero
hay algun articulo o un inciso que tiene dos, son doce. Y lo estamos elevando a
20 sin que la comunidad universitaria haya participado en la definicidbn de ese
aumento de valores en tan poco tiempo.

Y es que esos que estaban contemplados en el reglamento, son coincidentes con
los del Manual de Principios Eticos que, a su vez, eran coincidentes con el marco
estratégico de la Universidad, en el cual los habiamos definido, después del 2do
Congreso. Hablando del congreso, el congreso 2020 también sirve de base para
redefinir, en ese entonces, el marco estratégico de la Universidad: cognicion,
vision, renovar y valores de la Institucion.

Luego la Comision de Etica y Valores, en un proceso altamente participativo, con
una encuesta, con reuniones con sectores y con un proceso de mucha
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participacion, plantea los valores que se incorporan en el Manual de Principios
Eticos, que se aprobo en el 2009, por parte del Consejo de Rectoria, porque ese
nunca llego al Consejo Universitario. Pero, esos son los que luego se retoman en
el reglamento de la Comision Institucional de Etica y Valores.

Ahora, a mi me preocupa y me sorprende de alguna manera, que pocos meses
después pasemos a 20 valores, que tienen para mi gusto una falencia y es que no
se explican.

Si nosotros nos vamos al Manual de Principios Eticos, cada uno de los valores
que estan ahi se define y se explica, porque la ética es una vivencia, entonces,
tenemos que saber muy bien como es que se va a plantear dentro de la
Institucion cada uno de los valores que se mencionan abhi.

Por mencionar alguno, pluralismo y tolerancia, que estan ahi. Dice a qué hace
referencia el pluralismo, qué es la tolerancia y cdmo se debe de vivir dentro de la
Universidad.

Yo el otro dia les mencioné que, aunque no soy muy “fan” de la Contraloria, por
decirlo de esa manera, me gusta el coédigo de ética de la Contraloria en el sentido
de que cuando define sus valores, entra a definirlos, a explicarlos e incluso a dar
ejemplos de cémo debe entenderse cada uno de esos valores dentro de la
Contraloria General de la Republica.

Creo que eso es algo que, desde mi punto de vista, esta faltando en la propuesta
del Cédigo. Si vamos a tener los 20, entonces, tenemos que entrar a hablar de los
20, a decir qué se entiende por cada uno de ellos, como esta entendido y como se
vive dentro de la Universidad.

Antes, si me voy a la preocupacion que manifesté. Estamos pasando de 12 a 20
en muy pocos meses, y estamos derogando el reglamento de la Comision
Institucional de Etica y Valores. Si nosotros a este codigo le quitamos lo propio de
la estructura y funcionamiento de la Comision Institucional de Etica y Valores, nos
guedan, nada mas, unos pocos articulos en los que se replantean esos valores.

Creo que eso todavia tenemos que discutirlo mas a profundidad porque no se ha
dado ese proceso que la misma Comision lo menciona en los antecedentes, que
debe de ser participativo de la comunidad en la definicion de los valores que van a
servir como marco é€tico en el desenvolvimiento de la misma comunidad
universitaria.

Luego, lo que les decia que me preocupa del derogarse el reglamento de la
Comision es que una de las funciones que le damos a la Comisién en el
reglamento es participar en la elaboracion del Cédigo. Aqui, hasta donde yo lei,
tendria esa pregunta para don Gustavo, creo que la Comision no participa en la
elaboracion de esta propuesta de cédigo.
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Entonces, no estamos aplicando algo que nosotros aprobamos a finales del afo
pasado, en relacion con las funciones de esa nueva Comision Institucional de
Etica y Valores. Eso, en términos de algunos elementos de cémo se dio el
procedimiento para llegar a esta propuesta.

En cuanto al contenido, ya les mencioné que los valores que vayamos a
mantener, yo creo que los 20 son muchos y que, ademas, deberiamos analizar si
nos apegamos a los que ya existian, porque habian sido concentrados por la
comunidad universitaria en su momento. Si deben, también, de definirse y
explicarse como se entiende como parte del mismo documento del Codigo.

Luego, tenia dudas con dos articulos en particular, el 2 y el 6 porque creo que
deben de dimensionarse de hasta donde va a afectar en la vida privada de las
personas, que también se menciona ahi. Creo que en esa materia hay bastante
jurisprudencia constitucional, incluso, que deberiamos de revisar para verificar
gue la redaccion que estamos haciendo sea consecuente con esa implicacion de
nuestra vida privada al ser funcionarios de una institucion como la nuestra. Pero
gue, aunque la vida privada tiene que ver, efectivamente, con el ejercicio de todos
estos principios que se estan enumerando aca, también hay un marco juridico que
debemos de tomar en cuenta para efectos de lo que nosotros planteamos aca.

En fin, concretando mis observaciones al respecto, que el otro dia les dije que
tenia algunas, no veo necesidad, en primer lugar, de derogar el reglamento de la
Comision Institucional de Etica y Valores. Creo que el reglamento es para la
estructura y funcionamiento de la Comisién, eso es una cosa.

El Cbédigo como tal tiene que entrar a ver cuales son los valores que la
Universidad mantiene dentro de su funcionamiento para cumplir con esta materia
y en la elaboracién de ese contenido, planteo que revisemos ese aumento de 12 a
20 valores y que en el contenido de la propuesta deberiamos de incorporar la
definicidn, la explicacién y la vivencia de los valores dentro de la Institucion.

Si la Comisién Institucional de Etica y Valores no fue participe como comision, en
el proceso de este Cbdigo, creo que deberiamos enviarselo a la Comision para,
también, contar con la retroalimentacion de ellos, en relacién con la propuesta que
finalmente aprobemos por parte del Consejo Universitario.

Esas son las observaciones que el otro dia dije que tenia que plantear en relacién
con esta propuesta. No sé si alguien pidio la palabra. Dofia Marlene Vigquez.

MARLENE VIQUEZ: Gracias. Nada mas para hacer una serie de observaciones,
don Rodrigo. En realidad, entiendo y creo que comprendo bien las
preocupaciones o las inquietudes que usted tiene en relacion con lo que ha
expresado sobre este Cadigo de Etica.

Si debo decirle que, en realidad, nosotros lo que hemos hecho es limitarnos, o por
lo menos, yo como miembro de la Comision de Politicas de Desarrollo
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Organizacional y Administrativo, como participé en esto, lo que hicimos fue
trabajar con base en los resultados del estudio sobre la auditoria de la ética ACE-
004-2018, es decir, que fue aprobado en el afio 2018, y que fueron acogidas por
el Consejo Universitario en la sesion extraordinaria 2813-2020, Art. |, inciso 22),
celebrada el 10 de julio del 2020.

Entonces, esto es importante porque ya quiero indicarlo. Son las
recomendaciones que se hicieron y que eran parte, en el periodo en que usted
estaba como rector, pero que, ademas, fue una época dificil que nos atrasé por
mucho tiempo, por la situacion de que no se pudo conformar bien el Consejo
Universitario.

Con respecto a la inquietud que usted menciona de si participaron 0 no
participaron los miembros de la Comisién de Etica, debo decirle que, de lo que yo
interpreté del considerando 5, en realidad se conformdé una comisién que la
aprobo la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y Administrativo,
que fue constituida por dofla Nancy Arias, el sefior Marco Chaves de la
Vicerrectoria de Planificacion, porque desde un inicio se dijo que deberia estar
una persona de parte de la Vicerrectoria de Planificacion; por parte de la
Vicerrectoria Ejecutiva don Delio Mora; por la catedra de Filosofia de la Escuela
de Ciencias Sociales estuvo don Ricardo Antonio Villalobos y por la Oficina
Juridica don Daniel Mora Bolafios quien fue el que coordind.

Pero, se indica en el inciso 5) que “es importante sefialar que la subcomision
acordo invitar, para que se integrara a esta, al funcionario Andrey Pineda Sancho,
a quien se le agradece por su anuencia a participar y también por sus valiosos
aportes.”

Es decir, entendiendo que Andrey Pineda Sancho habia sido parte de la Comision
de Etica y Valores anterior. Lo que debo decir en este aspecto es que dadas las
dificultades que teniamos para elaborar este documento, tuvimos que plantear
cudl era la mejor estrategia porque esta no fue la primera, sino que el propdsito
inicial era que hubiese un representante de cada una de las Escuelas, pero, en
realidad, no se tuvo eco en ese sentido. Entonces, al final, tomamos la decision
de conformarlo en los términos en que ya me referi.

También, debo decirle que todos los reglamentos o todos los cambios de
normativa que ha hecho el Consejo Universitario o todas las propuestas que se
hacen en cualquier materia, ya sea de caracter académico, de caracter laboral, lo
gue esta en el Estatuto de Personal, lo que esta en algin reglamento institucional,
por competencia de lo que establece el articulo 25 del Estatuto Organico, el
Consejo Universitario ha sido sumamente respetuoso, pero sobre todo, ha sido
muy respetuoso en las comisiones, para respetar lo que establece el reglamento
de este drgano colegiado y sus comisiones.

En ese sentido, debo decirle que nosotros en el considerando 22 se dice:
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“22. El oficio SCU-2021-368, de fecha 07 de diciembre de 2021, suscrito por
la sefiora Ana Myriam Shing, coordinadora general Secretaria del Consejo
Universitario, en atencion a lo solicitado por la Comisién Politicas de
Desarrollo Organizacional y Administrativo en sesion 755-2021, Art. Ill, inciso
1) celebrada el 10 de noviembre del 2021 (...)

Viene a referencia del acuerdo de la Comision de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo CU. CPDOyA-2021-030: “informa a la Comisién de
Politicas de Desarrollo Organizacional y Administrativo, que el 2 de diciembre de 2021,
vencié el plazo para recibir consultas de la propuesta del “Cédigo de (...)”

Eso es lo que dice el considerando 22, que si fue puesto en consulta. También, en
el considerando 23 se dice:

“23. Lo discutido por la Comisién de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo en las sesiones: 760-2021, 762-2022 y la 766-2022,
celebradas respectivamente, el 15 de diciembre de 2021, el 19 de enero de
2022, el 26 de enero de 2022 y el 23 de febrero de 2022. En la segunda
sesién se contd con la presencia de la sefiora Ana Lucia Valencia Gonzélez,
jefe a.i. de la Oficina Juridica, sobre las observaciones recibidas de la
comunidad universitaria, referente a la propuesta del “Cédigo de Etica para
las personas funcionarias de la UNED.”

En sintesis, sefor rector, lo que trato de decirle es que esta propuesta de codigo
de ética, si se envid a consulta de toda la comunidad universitaria y, obviamente,
ahi cuando hablamos de la comunidad universitaria, estan todas las personas que
laboran o participan de forma excelente en la Comision Institucional de Etica y
Valores de la UNED. Pero, no se mand6 de manera expresa a la Comisién y eso
si lo reconozco.

Pero, si se envi6 a toda la comunidad universitaria. Se recibieron las
observaciones, se analizaron esas observaciones y también, igual que se hizo
con la comunidad universitaria, en el Ultimo considerando, se indica que también
esta propuesta de Codigo de Etica se envié a todos los miembros del Consejo
Universitario para que hicieran llegar las observaciones que tuvieran al respecto.

Con esto, lo que quiero aclarar es uno de los puntos suyos, que el reglamento de
la Comision si se puso en consulta, y el Codigo de Etica. Si, también los pusimos
en consulta los dos. Cuando uno analiza el Codigo de Etica, tal vez aqui dofia
Nancy me puede ayudar, es que se dan cuenta que dentro de este Codigo de
Etica hay que incluir a la Comision Institucional de Etica y Valores, porque es
parte de como se va a llevar a cabo ese proceso, que estd muy interrelacionado
con esto.

Recuerdo muy bien que cuando aprobamos el reglamento de la comisién, también
dijimos que lo estdbamos aprobando de manera transitoria, porque ya nosotros
sabiamos de antemano que en el cddigo de ética que se estaba proponiendo se
estaba incluyendo todo lo referente a la Comision de Principios y Valores, y esa
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era mi intervencion sefor rector para aclarar algunos de los aspectos que usted ha
mencionado, que faltan definiciones que se tienen que dar, pueden completarse
esas definiciones, pero no tengo ningun problema con que la Comision de Valores,
la cual coordina don Gustavo Amador hoy tomemos la decision de que ellos se
pronuncien al respecto.

Porque en la misma propuesta se indica que todas las personas que han sido
nombradas se mantienen en las mismas condiciones, solo que se consideré que el
tema deberia ser considerado de manera integral, muchas gracias sefior rector.

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias a usted por la explicacion y efectivamente yo
lei ahi cuando se hizo la consulta, una cosa es construir con la comunidad y otra
consultar a la comunidad, creo que aqui el espiritu de construir con la participacion
de la comunidad por lo menos por experiencia que tuvimos cuando se hizo el
manual de principios éticos era una construccién altamente participativa, no solo
de consulta cuando ya el reglamento se elabor6é por una comisién como en este
caso, pero lo que si me preocupaba también es que expresamente el reglamento
de la comision indica que la comision tiene que participar en la elaboracion del
codigo y ahora se reafirma que la comision como tal, la comisién actualmente
establecida no participa en ese proceso.

Esta bien que se haya invitado a personas como Marco o como Andrey, perfecto,
pero es la comision como toda la que yo creo que deberia haber sido consultada
en relacion con la elaboracion del cédigo y que analice o se analicen también las
otras observaciones que dice, en relacion con las implicaciones de articulos 2 'y 6
gue creo que hay que verlos con cuidado y luego con el contenido mismo de la
propuesta de codigo, en cuanto a la cantidad de valores que vamos a incorporar,
porque todavia no sé porque pasamos de 12 a 20, no es una lista lo que tenemos
que hacer, sino una definicién de cudles son los que vamos a tener dentro de la
universidad y como es gue estamos pasando de 12 a 20 y creo que si es
importante que se expligue cada uno de esos valores y se diga también cémo
entenderlo dentro de la universidad, porque tenemos nuestras particularidades.

Que es lo que yo he visto en los codigos que he realizado, que eso lo que trata es
de contextualizarse a la naturaleza propia de cada una de las instituciones, don
Gustavo habia pedido la palabra.

GUSTAVO AMADOR: Si gracias don Rodrigo, le agradezco mucho a dofia
Marlene, porque en su intervencion explicO en términos generales cual fue el
tratamiento que tuve esta propuesta, en efecto don Rodrigo, a pesar de que se
denomina un codigo en todo su articulado, en ese principio san sanatorio o
coercitivo, no lo contempla, a pesar de que tiene el nombre de cédigo, nosotros
procuramos de que fuera algo que oriente el quehacer de las personas
funcionarias de la UNED y no tanto ver el lado como usted sefala impugnativo, el
nivel de sancion, que ese no es el espiritu que tiene esta propuesta.
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Tiene razén, miembros de la comision quienes la coordinaron en su respectivo
momento, don Marcos y don Andrey tuvieron una participacion, pero la comision
como tal no la tuvo, eso hay que reconocerlo, yo debo decir que en el seno de la
comision inclusive hemos discutido, hemos analizado algunas metodologias,
casualmente para poder levantar este tipo de normas y concreto en la
Vicerrectoria de Planificacion dofia Vilma Pefia y dofia Grettel Schonwandt
elaboraron una metodologia que denominan la metodologia Ursula, que facilita la
construccion de estos instrumentos y creo que podria aprovecharse esta
coyuntura para que esa metodologia que si, es participativa etcétera, etcétera
aunque reiter6, yo creo que dofia Marlene sefiald6 que nosotros dentro de la
comision ahi tratamos de ser muy amplios y todos los documentos se sometieron
a consulta a la comunidad universitaria.

Pero reiter6 si, ahi tiene razén don Rodrigo hay metodologias que ya han sido
analizadas y probablemente también puestas en prueba de como poder levantar
informacion para estos codigos, yo no tengo ningdn inconveniente sefor rector y
compafieros de que si esto tiene que retrotraerse en la Comision de Politicas de
Desarrollo Organizacional, le hemos dedicado tiempo, horas y esfuerzo, yo lo digo
y lo sefalo porque los compafieros ahi estdn de testigo que esto lo hemos
trabajado y bueno, si hay que enmendar algo hay que hacerlo es un momento
casualmente y oportuno para para hacerlo.

Informar también a la comunidad universitaria y a los colegas que la comision
como tal, seqguir trabajando, casualmente para el proximo jueves 7 de abril
tenemos una actividad que ojala que participen todos porque se denomina
liderazgo ético para jefaturas, donde ahi se recomienda inclusive que los
participantes apliquen un breve test para que luego el facilitador pueda introducir
su ponencia al respecto, liderazgo ético para jefaturas, reiter6 sefior rector y
compafieros y si esto tiene que retrotraerse a una comisién, a una comision ad
hoc o a la Comision de Desarrollo Organizacional, un par de meses mas o un mes
mas, pero ojala trabajar en esto, en la comision que vimos de que esto es algo
pendiente del 2018, que hay un informe de auditoria que asi lo sefiala y creo que
en ese afan fue que tratamos de trabajar, pero reiteré una vez mas, si es momento
de enmendar algo hagamoslo.

RODRIGO ARIAS: Gracias don Gustavo, ahi en ese punto que usted menciona mi
preocupacion es que el mismo reglamento que aprobamos nosotros dice que la
comision debe de participar en la elaboracién de la propuesta de cédigo y de no
haber participado, yo creo que tenemos que llenar ese vacio y consultar a la
comision, que es uno los puntos que mencioné durante mi participacion, a pedido
la palabra don Vernor.

MARLENE VIQUEZ: Decirle sefior rector que me parece que lo pertinente en este
momento que de acuerdo con las observaciones que usted ha hecho, es que se
remita a la Comision de Valores que coordina don Gustavo Amador para que ellos
valoren esta propuesta de cbédigo de ética, pero que se le remita todo el acuerdo,
todo el dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional para
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gue ellos constaten cudl fue todo el procedimiento que se llevé a cabo, porque
solo leyendo los considerandos pueden constatar las consultas que se hicieron,
como se conformd, como se hizo etcétera, me parece que eso es prudente.

Solicitarle a ellos que valoren el codigo de ética y que si tienen alguna observaciéon
o0 consideran que se debe incluir las definiciones, que ellos mismos no las
propongan, porque déjeme decirle a don Rodrigo, viera qué dificil que es trabajar
en este tipo de temas que no somos especialistas, porgue no somos especialistas,
porque hablar de ética se las trae y la ética es un asunto como usted muy bien lo
dice, que se hace en la cotidianidad y que unas personas pueden tener sus
propios conceptos y otras otros conceptos, en dinAmica de todos los dias es
donde uno puede realmente valorar los principios éticos con que esta trabajando
una persona.

Es importante que también se indica que, por ejemplo, dofia Nancy puso en el
chat:

“‘dentro de la comisién que analiz6 este tema si discutimos que los
conceptos se deben construir con la comunidad universitaria, por eso
no se incluyeron definiciones, solo se anunciaron para que la comision
luego pueda darle contenido por medio de algun proceso con la
comunidad”

Seria importante que se incluya esta observacién que hace dofia Nancy y bueno
yo solicité que ella misma participara 0 que hiciera la aclaracion, pero es
importante que se incluya como un considerando mas, lo que expresa la sefiora
Nancy Arias en su condicion de miembro de la comision que trabajo el codigo de
ética y que considerdé que la definicibn de los conceptos que ahi se proponen,
sean construidos por la Comision de Valores, no por la CPDOyA, en conjunto con
la comunidad universitaria, me parece que eso es importante para que ellos lo
consideren.

Inclusive el documento original de principios que aprobé el CONRE, en el 2009
tiene algunas definiciones para algunos principios, ellos podrian tomar algunos de
esos, inclusive podrian completar los otros y ponerlos a consideracion del plenario,
pero lo que si me parece es que se deberia tomar el acuerdo de enviarlo a la
Comisién de Valores de la UNED, para que ellos emitan el criterio correspondiente
con respecto a esta propuesta que presentd la CPDOyA, ademas que se les
indique que la comision que elabord la propuesta original, que si bien es cierto la
puso en consulta de toda la comunidad universitaria, considerd el no incluir las
definiciones porque eso iba a ser parte de la construccion que tenia que hacer la
propia Comisién de Valores, para que ellos también indiquen lo que corresponda
en ese sentido.

Ademas, que el dictamen que emitan, lo emitan al plenario, porque serian ellos los

gue nos tienen que indicar si estan de acuerdo con la propuesta, si no estan de
acuerdo por qué y en ese momento nosotros tomariamos una decision, yo cuando
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oigo a don Gustavo que dice que se corrija 0 que se retrotraiga, no, yo pienso que
no, ya hay un trabajo muy adelantado, muy valioso y que la Comisioén de Valores
puede entrar a analizar con toda la seriedad del caso, pero que sea ya a nivel del
plenario, porque el trabajo ya se ha hecho por parte de una de las comisiones del
Consejo Universitario, esa es la propuesta que hago en ese sentido sefior rector,
lo que se vaya a corregir lo corrijamos en plenario de acuerdo con las
observaciones que emita la Comision de Valores.

RODRIGO ARIAS: Yo estoy de acuerdo que lo mandemos a la comisién con el
propésito de analizar lo planteado, yo voy a ponérselo también por escrito para
mandarlo a la comision expresamente, en cuando a lo que dijje y mis
preocupaciones con el 2 y el 6, el 2 es mas por la implicacion en la vida privada de
las personas, lo cual tenemos que verlo con mucho cuidado y buscar ahi toda la
jurisprudencia que existe sobre este punto y el 6 es cuando habla de participacion
en asociaciones, organizaciones y ahi yo creo que tenemos que excluir la
ASEUNED, porgue son personas de la universidad que estan en las junta directiva
de la ASEUNED tomando decisiones también.

De alguna forma tenemos que considerar la existencia de nuestra propia
Asociacion Solidarista en una exclusion de las limitaciones que ahi se establecen,
en fin ese para que lo tomen en cuenta, que es uno que me habia faltado hace un
rato, pero me parece que esta bien que los mandemos a la comision para cumplir
con lo que el mismo reglamento de la comision sefiala, en cuanto a la elaboracion
del cédigo de ética, incluso el reglamento de la CIEV mencionaba elaboracion del
manual o cédigo de ética, ya dije que iba a renunciar a la lucha para que no se
llame codigo, porque lo importante finalmente es el contenido, pero antes el
reglamento incluso mencionaba eso y es algo en lo que la comisién debe
participar activamente y respeto de ese articulo aprobado por nosotros en el
reglamento, creo que lo mas conveniente es que consultemos esta propuesta a la
comision, y que ellos analicen todo lo que se ha planteado alrededor del tema.

Si les parece lo remitimos a la comision, no sé cuanto tiempo podremos darle, un
par de meses Gustavo.

GUSTAVO AMADOR: Si, si por favor.

MARLENE VIQUEZ: Don Rodrigo, pero con la indicacion de remitirlo para que
emitan criterios, pero que hagan llegar las observaciones, porque el punto central
es cuando nos mandan una observacion que no concretan y el proposito es que
nos emitan el criterio fundamentado para ver de qué manera nosotros podemos
ajustar el codigo de acuerdo con la valoracion que ellos han hecho, me parece que
eso es lo importante.

RODRIGO ARIAS: De acuerdo, lo votamos en los términos que usted menciono y
lo remitimos a la Comisién de Etica y Valores.

*k%k
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Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO VI

CONSIDERANDO:

1.

El dictamen tomado por la Comision Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, sesion 766-2022, Art. IV, inciso 1)
celebrada el 23 de febrero del 2022 (CU.CPDOyA-2022-008), en el
que presenta la propuesta del Codigo de Etica para las personas
funcionarias de la UNED.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
extraordinaria 2813-2020, Art. I, inciso 22) celebrada el 10 de julio
del 2020 (CU-2020-421), referente al oficio Al-140-2020 del 8 de
julio del 2020 (REF. CU-654-2020), suscrito por el sefior Karino
Lizano Arias, auditor interno, en el que remite el Informe Final
denominado “Estudio sobre auditoria de la ética”, cédigo ACE-
004-2018. Este estudio se remite a la Comision de Politicas de
Desarrollo Organizacional y Administrativo (CPDOyA), con el fin
de que, en conjunto con la Vicerrectoria de Planificacion, analicen
el informe y determinen las acciones requeridas para el
cumplimiento de las recomendaciones de la Auditoria Interna.

Las observaciones realizadas en la presente sesion por el sefior
rector, Rodrigo Arias Camacho, en relacion con la propuesta del
“Cédigo de Etica para las personas funcionarias de la UNED”,
presentada por la Comisién de Asuntos Juridicos en el oficio
CU.CPDOyYA-2022-008, en cuanto a las implicaciones legales de lo
indicado en los articulos 2 y 6 del cédigo, asi como la falta de
justificacion en el aumento de Ila cantidad de ‘“valores
institucionales” contenidos en el articulo 5, la necesidad de
incluir la definicién y explicacién de los valores considerados en
este cbdigo, y su contextualizacion de acuerdo con la naturaleza
propia de la UNED. Asimismo, presenta su preocupacién por
derogarse un reglamento recientemente aprobado, como es el
Reglamento para el funcionamiento de la Comisién Institucional
de Eticay Valores.

La solicitud presentada por el sefior rector, Rodrigo Arias
Camacho, para que esta propuesta de Cédigo de Etica para la
UNED, sea consultada previamente a la Comision Institucional de
Eticay Valores.

La sub-comision que elaboro la propuesta inicial del Codigo de
Etica para las personas funcionarias de la UNED, consideré no
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incluir las definiciones de los “valores institucionales”, dado que
ese desarrollo puede ser parte de la construccion que debe hacer
la Comisién Institucional de Eticay Valores.

6. Laimportancia de que la Comisidn Institucional de Eticay Valores,
analice y se pronuncie sobre la propuesta del Coédigo de Etica
para las personas funcionarias de la UNED.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comisién Institucional de Etica y Valores el dictamen
CU.CPDOyA-2022-008 de la Comision de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, con el fin de que analice la propuesta
del “Codigo de Etica para las personas funcionarias de la UNED”,
tomando en consideracidn las observaciones externadas en la presente
sesidon y haga llegar al Consejo Universitario, su criterio fundamentado,
amas tardar el 6 de junio del 2022.

ACUERDO FIRME

*kk

MARLENE VIQUEZ: Don Rodrigo, una consulta, disculpa que los moleste tanto,
pero yo tengo una preocupacion con el Reglamento de Acoso Laboral, que usted
lo habia trasladado a la administracién y es porque yo considero que tenemos un
compromiso, puede ser que no esté bien, pero si le agradeceria que como usted
dijo que lo iba a discutir con la Oficina Juridica que tal vez ese analisis que hace
usted en conjunto con la Oficina Juridica en la universidad lo puedan enviar
pronto, dado que me parece que eso lleva su ratito, cuando se aprob6 en el 2012
gue llevamos exactamente 10 afios de atraso con respecto a esa reglamentacion,
que quedd en un transitorio, pero si me parece importante que se cumpla, sefior
rector, disculpa que los moleste, pero es porque considero que es un deber,
gracias.

RODRIGO ARIAS: De acuerdo, yo si tenia varias observaciones y por eso que
pedi que lo viéramos con la juridica y ya lo estoy analizando con Ana Lucia y
también aqui internamente en la Rectoria con el propdsito de remitirlo o mas
pronto posible, precisamente la semana pasada con dofia Ana Lucia vimos
algunas de las observaciones concretas que yo habia planteado al respecto, ya
ella estaba trabajando sobre eso y también aqui tratando de verlo integralmente
para enviarlo lo mas pronto posible a conocimiento del Consejo Universitario, es
una materia muy sensible, hemos analizado otros reglamentos que yo creo que es
importante verlo por las implicaciones que tienen luego de que lo apliqguemos aca,
particularmente el de la Caja y el de la UCR como referencias importantes para
analizar el nuestro.
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Yo espero que tal vez después de Semana Santa ya esté listo, voy a tratar de que,
para estos dias, nosotros si lo hemos venido trabajando en eso tenga toda la
certeza que se viene avanzando, no alcanza todo el tiempo para todo, pero ahi
vamos.

MARLENE VIQUEZ: Muchas gracias.

RODRIGO ARIAS: Terminamos esta parte y como a las 12 mas o menos ibamos
a interrumpir, no sé si algo de lo que estaba en correspondencia es muy urgente
verlo.

MARLENE VIQUEZ: Nada méas una preocupacion.
RODRIGO ARIAS: Lo de la Editorial, no sé si vamos a verlo.

MARLENE VIQUEZ: Era con respecto a qué nos llegé un acuerdo del Consejo
Rectoria en relacidn con una consulta de unas personas del COBI, en relacion con
la aprobacion del pago de materiales, yo si queria indicarle sefior rector que hay
una propuesta de la Comisién de Asuntos Juridicos que emitid un criterio en
relacion con una serie de consultas que hizo el COBI, no hemos tenido tiempo de
verlas, pero es una propuesta de respuestas a diversas consultas enviadas por el
Consejo Asesor de Becas, que es el punto q) tal vez después de Semana Santa,
pero si estamos considerando que hay una serie de articulos que ahi estan que
son claros y que tienen que verse en su integralidad dentro del reglamento, yo sé
que el acuerdo es extenso, pero esto conlleva a que por aparte lo que es la
modificacion del articulo 7 del Reglamento del COBI.

Al margen de eso si nos referimos a puntos especificos que en este momento creo
que el COBI todavia tiene incertidumbre y que hace consultas al CONRE y a la
misma sefiora vicerrectora académica que desde mi punto de vista no proceden,
porque el reglamento es claro en su contenido, le da potestad para que pueda
hacer la consulta directamente al Consejo Rectoria, es extenso pero tiene la
finalidad de resolver una serie de aspectos de consulta que venian arrastrandose
por parte del COBI y que tiene relacion con uno de los puntos que tiene CONRE
por resolver.

RODRIGO ARIAS: Este se consultd recientemente.

MARLENE VIQUEZ: El del articulo 7 si, y nosotros en la Comisién de Asuntos
Juridicos vamos a escuchar mafiana a las personas del COBI, pero en relaciéon
con otra serie de tipos de becas que se dan, entonces ahi se estan dando una
serie de respuestas que con fundamento en un andlisis que hizo dofia Nancy
Arias, como asesora juridica y estudiando con detenimiento el Reglamento del
COBI, muchisimas gracias.

RODRIGO ARIAS: Ojala que se pueda aclarar, porque como nos da trabajo todas
esas interpretaciones del COBI a nivel de la administracion y hay una letra que
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esta ahi que a veces no se entiende ni para aplicarla claramente, se da para
diferentes interpretaciones.

MARLENE VIQUEZ: Don Rodrigo para que usted lo tenga presente, para que
apenas se pueda por favor veamos eso, porque yo creo que con esto se resuelve
una serie de dudas que tiene el COBI.

RODRIGO ARIAS: Nos genera bastante andlisis de situaciones que la gente
apela, entonces vienen a CONRE a cada rato y requieren mucho tiempo porque
son complicados porque son derechos finalmente de personas que estan de por
medio, ojala que se pueda aclarar de la mejor manera posible.

VIl. INFORMES DEL SENOR RECTOR Y MIEMBROS DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO

1. Reconocimiento del sefor rector, Rodrigo Arias Camacho, a UNED
Medios, al Programa de Onda UNED vy toda la alianza informativa por la
cobertura en las elecciones presidenciales.

RODRIGO ARIAS: Hacemos una interrupcion acé con relacion con la agenda,
para poder hablar de temas que han pasado en estos ultimos dias, primero que
todo yo quiero hacer un reconocimiento muy significativo al esfuerzo que se hizo
por los medios, toda esa alianza informativa que se integr6 de una manera
extraordinaria, para durante todo el dia estar informando desde los rincones mas
alejados del territorio nacional con los diferentes actores territoriales que
complementan esa integracién que se produce desde aca con Onda UNED, yo
creo que ni uno de los grandes canales de television del pais tiene la cobertura
que la UNED tuvo en estas transmisiones, yo los escuché varias veces durante el
dia y la verdad que se sorprende uno de los lugares tan alejados a donde la UNED
da oportunidad de escuchar las voces de las personas de esos territorios.

En relacion con las elecciones, como se estan realizando las elecciones, con
expectativas de las personas, en fin creo que es una alianza que demuestra el
potencial que en este campo aprovechando las tecnologias se puede utilizar por
parte de nuestra universidad, ayer al final de la tarde yo venia también a participar
en el cierre de las votaciones y me agradd6 mucho que estaba también don
Gustavo Gutiérrez el rector de la UCR entonces pudimos compartir un rato en el
cierre de la transmision, en relacion pues con lo que habia sucedido, con temas de
agenda que tal vez no se vieron durante las dos campafas, primera y segunda
ronda, particularmente sobre el tema de educacion, el tema de educacion superior,
en fin yo creo que fue una oportunidad muy bonita y excelentemente bien llevada
adelante por todo ese equipo de trabajo en el cual se logré una alianza informativa
como ellos lo llamaron, que incorpora todo tipo de actores locales para llegar hasta
los rincones mas alejados del territorio nacional y eso creo que es digno de
reconocerse y por eso queria iniciar dando ese reconocimiento, ya esta también
dofia Catalina trabajando aca en esa parte tan complicada de que todo vaya
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operando, que no se interrumpa una participacion de una persona, decirle qué es
lo que viene después, en lo que generalmente se conoce como jefe de piso que es
una de las funciones mas estresantes que tienen las producciones en vivo y ella
junto con otro compariero estaban ayer cumpliendo esa labor, la verdad que creo
gue fue una labor realmente extraordinaria que se llevd adelante y ahora lo
primero que queria mencionar en esta parte final de la sesion del dia de hoy.

OSVALDO CASTRO: Si hago eco a las palabras de don Rodrigo y también
agradecerle publicamente a don Vladimir por la entrevista que nos dio el jueves,
creo que fue bastante enriquecedora para poder orientar el voto antes de las
elecciones, y también agradecer profundamente a todo el equipo de Onda UNED
que hace posible llegar a los territorios, también el agradecimiento a la
administracion andaba en la tertulia en guapiles, ver ese equipo que tiene en
guapiles, me comentaron que Orotina también tiene, Osa también, entre otras
sedes, eso es bueno y un excelente logro de parte de la administraciéon poder
tener ese posicionamiento dentro de los territorios y principalmente dentro de las
sedes universitarias que tenemos a lo largo y ancho del pais, entonces el
agradecimiento profundo de parte de todo el movimiento estudiantil, muchas
gracias.

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias don Osvaldo, si bueno las sedes parte de su
transformacién ha sido ese involucramiento con capacidades de comunicacion que
son muy importantes en este tiempo y donde las posibilidades son inmensas, pero
hay que tener unos minimos de equipamiento que se han venido dotando a unas
ciertas sedes y también capacitacién del personal y sobre todo mucha motivaciéon
y dedicacion como encontramos en todas las sedes de la universidad.

CATALINA MONTENEGRO: Gracias don Rodrigo por reconocer el trabajo, yo
quiero contarles que la FEUNED también estuvo apoyandonos, que el canal 8 de
los chiles, que la alianza informativa de los santos que costaba llenar tv, la
reaccion, el ICER, son alianzas para como usted bien plante6 para ser
transmisiones ciudadanas y es un lujo que podemos tener, hemos venido
capacitando a los funcionarios de las sedes, hay sedes que estan generando
contenido, que estan emitiendo, que estan hablando sobre las preocupaciones de
las comunidades, y eso fue ayer totalmente claro desde las 8:00 de la mafana
hasta obtener resultados y por supuesto gano el equipo de onda UNED, alli yo
apoye también, pero sobre todo esto es un trabajo de la gente en los territorios y
en los medios regionales que la UNED les abre las puertas y realmente don
Gustavo estaba sorprendido, porque aun teniendo la UCR tantos medios no
hicieron una cobertura como esta y es que venimos haciéndolo desde hace
muchos afios y sin duda hemos desarrollado capacidades comunicativas en todo
el pais y eso es una perspectiva que es UNED, asi que gracias también a quienes
siguieron la transmisién y bueno seguiremos trabajando.

RODRIGO ARIAS: Si la verdad que el rector de la UCR se sorprendio de la
cobertura que tenia esta iniciativa, esta transmision de la UNED y que se logra
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gracias a las alianzas y a ese posicionamiento que se ha venido fortaleciendo
pOCO a poco, ese era un punto.

MARLENE VIQUEZ: Primero que nada una felicitacion a Onda UNED vy a todas las
alianzas que ha establecido con ese entusiasmo y compromiso que han tenido,
me parece que en la forma en que lo han expresado, yo no tuve la oportunidad de
escucharlos porque la verdad es que cuando juega Costa Rica o cuando hay
elecciones prefiero estar al margen porque me da demasiado estrés, pero bueno
gué dicha qué Onda UNED ha permitido y con esas alianzas territoriales que ha
tenido extraer a la comunidad nacional las otras voces, los medios oficiales o los
masivos no lo hacen, y en ese sentido me parece excelente y Catalina hacer
extensivo esta felicitacion y este agradecimiento a usted y a todo el personal de
Onda UNED y a todas las alianzas que también de alguna forma contribuyen para
gue esas otras voces se escuchen que eso es lo mas importante.

EDUARDO CASTILLO: También unirme a esta felicitacion a Onda UNED, por toda
esta cobertura que ha hecho de esa transmision, que también lo han hecho en
otros periodos, eso demuestra que hay capacidad y que si podemos y creo que
también con las alianzas que se han logrado realizar también podemos desarrollar
transmisiones de programas académicos que son importantes para los territorios
eso, por un lado.

VERNOR MUNOZ: Yo también me uno a la felicitacion de Onda UNED, bueno a
todos los recursos que la universidad han puesto al servicio de la divulgacion del
proceso electoral, a Catalina un gran reconocimiento por su trabajo siempre de
enorme calidad, yo estoy totalmente de acuerdo con adoptar este acuerdo valga la
redundancia, ademas creo que por la vispera se saca el dia creo que la
universidad y en general las universidades publicas tendran que hacer una lectura
estratégica de caracter politico muy fuerte, me parece que tendremos que redoblar
nuestros esfuerzos ante las medidas de austeridad que pienso se avecinan, me
parece bien ofrecer nuestra colaboracion, pero me parece mejor aun redoblar el
mensaje de que la universidad tiene un mandato establecido por la ley, respaldado
por la constitucién que hariamos todo lo posible para que su mandato se realice
adecuadamente.

Yo creo que también tiene que haber una posicién de dignidad y de claridad y que
no vamos a tolerar ataques como los que se han venido auspiciando en los
altimos meses general sobre el sector publico y especificamente sobre las
universidades publicas de Costa Rica, me parece que es la vision del derecho a la
educacién la que puede llevar hacer comprender a las nuevas autoridades
publicas de que el derecho a la educacion publica universitaria, es una medida
habilitante para el ejercicio de todos los derechos humanos y que la universidad
cumple un rol central en este propodsito, de manera tal que ademas de la
colaboracién y el espiritu de apertura creo que debe privar también un espiritu de
estar alertas de continuar en la lucha a favor del derecho a la educacion publica
universitaria y de no ceder ante los impulsos y ante los ataques que hemos
avizorado en los meses anteriores, muchas gracias.
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MAUREN ACUNA: Unirme a esa felicitacion a ese gran equipo de trabajo que
conforma Onda UNED, realmente es un trabajo extraordinario el que ellos hacen,
de muy alta calidad, creo que nos hacen crecer como universidad y dan esa
proyeccioén en territorios en todo el pais, yo creo que esa cobertura que ellos estan
teniendo y ese equipo de trabajo que hay alli es de mucha capacidad, y mis
felicitaciones a todo el equipo de Onda UNED que ha logrado no esta, sino
muchas transmisiones que han hecho y que muchas que vendran y yo creo que
cada vez ese personal es mas calificado, y cada vez es mucho mejor este equipo,
se hace mejor y nos hace mas grandes como dije antes, engrandece nuestra
universidad con la imagen que da, con la cobertura, un equipo asi es muy
importante, muy importante para la UNED y mis felicitaciones equipo Onda UNED,
Ana Catalina que esta ahi también, un fuerte abrazo para todos ellos.

MARLENE VIQUEZ: Si nada méas queria que con respecto al segundo acuerdo
estoy totalmente también valga la redundancia de acuerdo, pero también me
parece que las felicitaciones a Onda UNED merece un acuerdo, no solamente que
se quede en el acta, entonces si queria proponer que se tomara un acuerdo para
gue por lo menos en esta ocasién mediante un acuerdo expreso del Consejo
Universitario agradezcamos y felicitemos a Onda UNED y todo su equipo por la
cobertura del trabajo que han hecho, para hacer una amplia cobertura de las
elecciones nacionales que se llevaron a cabo el 3 de abril, sé que lo han hecho en
otras oportunidades pero en este momento me parece que es importante que lo
tomemos con el propdsito, y que fue reconocido por otras autoridades de otras
universidades, pero sobre todo porque le permiten a las personas que también,
para mi el derecho a la comunicacion, el derecho a expresar las ideas es un
derecho fundamental, entonces Onda UNED logra ese objetivo, entonces es una
propuesta simple pero si quisiera que lo tomaran como un acuerdo adicional, o
sea serian dos acuerdos don Rodrigo tanto para el sefior presidente electo, como
para también Onda UNED por la excelente labor realizada en la cobertura que dio
ayer al proceso electoral nacional en la segunda ronda para la elecciéon de nuestro
presidente, gracias.

RODRIGO ARIAS: Por mi parte totalmente de acuerdo.

CATALINA MONTENEGRO: Ré&pidamente solamente bueno agradecerles por
supuesto es nuestra obligacién y es un honor hacer lo que hacemos, pero quisiera
saber si es posible incorporar al equipo de comunica territorios son las sedes de la
universidad.

RODRIGO ARIAS: Son las diferentes sedes si.

CATALINA MONTENEGRO: Pero son otros actores que son fundamentales y es
un equipo digamos a mi yo colaboré como parte del equipo no es para nada un
mérito propio ahi, el coordinador en este momento es Sebastian Fournier y hay
tutores y pues todos los productores, editores en general es un equipo que trabaja
muy comprometidamente y organizadamente, pero si queria pedir esto que se
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reconozca el trabajo de las sedes en estos procesos porque ellos son
fundamentales.

MARLENE VIQUEZ: Excelente, que se incorpore eso también Catalina.

VLADIMIR DE LA CRUZ: Yo me sumo ambas propuesta, yo iba hacer lo mismo
gue propuso doifla Marlene de que fuera un acuerdo lo de Onda UNED de manera
gue coincido en eso, me parece que ese es un espacio muy importante de la
UNED, de vez en cuando yo visité lo que tienen ahi grabado y es impresionante la
calidad y la cantidad de documentos que hay, y yo creo que eso es un aporte muy
importante, igualmente considerar dentro de eso el papel digamos en este caso
Osvaldo que es con quien me ha tocado trabajar a mi, en los actos que €l realiza y
convoca para la participacion y diversas opiniones, porque creo que en el periodo
gue viene del nuevo gobierno Onda UNED tiene que fortalecerse como un espacio
de libre expresion, y de libre expresion critica también que es una cuestion
importante porque el pais va a necesitar mucho quizas esa vision critica, de pronto
vamos a coincidir mucho con el presidente pero no hay nada seguro, ahi estamos
apretando un jabon que no sabemos como va a salir ni para donde, pero en todo
caso pienso que hay que entender también que el puesto de presidente es el mas
alto cargo que se puede ostentar en el pais desde el punto de vista politico
nacional, es un honor para quien lo tiene y es una enorme responsabilidad
también en el ejercicio que tiene ese cargo.

RODRIGO ARIAS: Entonces, tomamos el acuerdo antes mencionado.
Procedemos aprobarlo y le damos firmeza, queda aprobado y en firme.

*k%k

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO VI, inciso 1)
CONSIDERANDO:

1. La cobertura realizada por el equipo de “Onda UNED”, la red
“Comunica Territorios” y la alianza informativa con medios
regionales y locales de todo el pais, para cubrir el proceso de
votaciones para la eleccion del presidente de la Republica de
Costa Rica, realizado tanto el domingo 6 de febrero como el
domingo 3 de abril del 2022.

2. El aporte que brinda Onda UNED y Comunica Territorios, al
derecho fundamental de las personas a expresar sus ideas.

SE ACUERDA:
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Felicitar y agradecer al equipo de Onda UNED y al equipo de
Comunica Territorios, por el excelente trabajo realizado en la
cobertura del proceso de votaciones para la eleccién del presidente
de la Republica de Costa Rica del periodo 2022-2026.

ACUERDO FIRME

2. Informe del sefor rector, Rodrigo Arias Camacho, referente al nuevo
presidente de la Republica.

RODRIGO ARIAS: El otro es que ya tenemos presidente electo don Rodrigo
Chavez, hay que buscar los mecanismos de comunicacién con él, cuando en la
etapa anterior desde CONARE se habia invitado a los candidatos, él nos
respondié que no podia por problemas de agenda pero que después del 3 de abril
con gusto iba a CONARE, ayer nosotros nos comunicamos al final de la noche,
entre hoy y mafana probablemente mafiana que hay CONARE enviarle la
invitacion con el propésito de que ojald pueda compartir con nosotros en los
préximos dias, creo que también como Consejo universitario de la UNED
deberiamos enviar una felicitacion al sefior presidente electo para el periodo 2226
y también mencionar ahi lo que es la UNED, todo la potencialidad que tiene la
Universidad Estatal a Distancia y la disposicién de trabajar de la mano con los
mayores intereses del Sistema Educativo Nacional y de las comunidades, para
gue sepa gue nosotros estamos en todos esos territorios a nivel nacional, eso
seria como una mocion de orden para que podamos conocer y redactar un
acuerdo de esa naturaleza.

MARLENE VIQUEZ: Con respecto a la propuesta que hace el sefior rector de que
se tome un acuerdo para felicitar al presidente electo, estoy totalmente de
acuerdo, creo que es lo pertinente, un pais como el nuestro que nos
caracterizamos por el respeto a los procesos democraticos y que somos siempre
defensores del Estado Social de Derecho que tenemos, y sobre todo de que
sSomos una institucion universitaria con una mision muy noble que nos establecié
la Ley 6044 que creo que es importante que el sefior Rodrigo Chavez presidente
electo conozca de nuestra ley de creacion, se le puede adjuntar a él precisamente
como un inserto lo que establece la ley de creacion de la UNED para que conozca
cudl fue el mandato legislador cuando nos cred, no a nosotros sino a la ley, a la
Universidad Estatal a Distancia, entonces que también comprenda que es una
institucion que esta en todo el territorio nacional, de norte a sur y de este a oeste,
y Si creo que es necesario y oportuno sobre todo oportuno de que este Consejo
Universitario tome un acuerdo expresandole la felicitacion y deseandole los
mejores éxitos en su gestion y también para el apoyo verdad que deba darle a la
educacién general, a la educacion universitaria y la educacion en general, porque
un pais sin educacion donde no fortalece la educacion es donde mas se marcan
las desigualdades sociales, entonces me parece que para que un pais salga
adelante uno de los pilares esenciales es el fortalecimiento de la educacion en
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todos los niveles del sistema educativo, que muy claro lo establece creo que el
articulo 77 de la ley de la Constitucion Politica, donde habla de la articulacién que
debe existir desde la primaria hasta la educacion universitaria.

Asi que mas bien don Rodrigo muchas gracias por esta iniciativa suya, me parece
que eso es parte de una estrategia muy oportuna en este momento que se debe
tomar y yo estoy anuente a que lo hagamos de la forma en que usted lo propone,
creo que usted con la ayuda de Ana Myriam y con lo que se ha expresado aca
pueden redactar el acuerdo de la mejor manera y enviarlo lo antes posible,
muchas gracias sefior rector.

EDUARDO CASTILLO: Unirme a la felicitacion al sefior presidente de la Republica
electo, que también podriamos darle a conocer que nosotros podemos colaborarle
mucho al gobierno en cuanto a los sectores que requieren apoyo, como son la
zona de Guanacaste, la zona de Puntarenas esta zona costera sobre todo, la zona
de Limon que requieren de un mayor aporte para su desarrollo, que creo que
nosotros podriamos apoyar capacitando a emprendedores o dando mas
capacitacion a esas poblaciones, asi que todo ese potencial que nosotros tenemos
podemos ofrecerlo para disposicion de este nuevo gobierno, para que colaboren o
gue colaboremos de manera conjunta con el desarrollo de todas estas zonas, yo al
menos siempre me he identificado con la zona rural y es un bonito momento
digamos que la universidad de su granito de arena o su aporte para esta zona que
siempre han reclamado su oportunidad y que creo que es momento de darlo,
muchas gracias.

MAUREN ACUNA: También de acuerdo don Rodrigo con esa propuesta de
acuerdo que usted dice para él presidente electo, creo que si hay algo que es muy
importante ya la universidad esta trabajando en los territorios, tenemos grandes
proyectos donde se estan viendo resultados en algunos proyectos, creo que eso
es algo muy importante que ojala que en algin momento se le pueda hacer saber
a nuestro presidente electo, por ejemplo el proyecto mujeres de luz donde se
proporcioné paneles solares a comunidades indigenas que no tenian acceso,
proyectos de emprendedurismo que se estan trabajando en todas las
comunidades, donde se esta trabajando con el desarrollo econémico y social de
muchas comunidades que no tienen acceso a otro sistema de educacién, asi que
son muchas las cosas que tenemos en la universidad y ojald que llegue el
momento donde se pueda demostrar y dar a conocer todo estos trabajos que
nosotros estamos haciendo, y tenemos mucha Onda UNED por ahi que nos puede
ayudar, ese gran equipo también de trabajo que podria mucho colaborar en todas
estas cosas que estamos haciendo, muchas gracias.

VLADIMIR DE LA CRUZ: El presidente representa a toda la ciudadania, todo el
pueblo electoral, desde el momento en que el presidente asume dejo de ser el
presidente del partido para ser el presidente de la nacidon costarricense, los
diputados no son asi porque representan a los partidos politicos en sus
respectivas provincias, pero el presidente si, su investidura es un traje que nos
recuerda la independencia de la nacion costarricense, la soberania popular que se
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expresa en la figura por la delegacién de voto que hemos hecho, en la figura de él
como representante del Supremo Poder Ejecutivo, representa igualmente a todas
las instituciones del estado, todas las empresas publicas, todo el engranaje, la
administracion publica, el presidente lo he dicho por ahi en algun articulo es como
un simbolo patrio, nos guste 0 no nos guste, estemos de acuerdo con él o no, lo
critiguemos o no, hay que se le deben guardar todos los respetos que el protocolo
también exige para estos simbolos, para las figuras y personas que representan
sobre todo en el momento desempefarlo y por lo que entendemos va a durar
cuatro afios desempefiando ese puesto, y debemos velar incluso nosotros como
costarricenses que esa ostentacion de esa representacion ojala sea la mejor
posible, porque somos nosotros de alguna manera como pueblo también los que
vamos a estarnos representando en ese presidente, ojala ese presidente tenga
prestancia, sefiorio, dignidad, excelencia, excelencia de calidad superior y no la de
un luchador ni un boxeador en un ring, pero en todo caso ese es nuestro
presidente y pienso que es oportuno que nosotros hagamos un buen saludo en
ese sentido a la nueva autoridad politica nacional, haciendo ver en nuestro saludo
gue la universidad es siempre una institucion autbnoma, que dentro de la
colaboracién que nosotros podamos brindar, ofrecer y ademas ofrecer la lista de
proyectos, como bien sefial6 Mauren la lista de posibilidades de que nosotros
podemos empujar con acciones de gobierno lo hacemos dentro de la autonomia
universitaria en colaboracion con el gobierno, que nunca dejemos por fuera el
concepto de nuestra independencia institucional, estoy de acuerdo en que
hagamos un pronunciamiento con elegancia y la dignidad del caso.

RODRIGO ARIAS: Gracias don Vladimir, nadie mas con el uso de la palabra,
entonces votamos los dos acuerdos el de felicitacion y reconocimiento al trabajo
Onda UNED vy todo el equipo de trabajo que se ha sumado a esa iniciativa, y luego
lo de la felicitacion y todo lo que se ha indicado en relacion con el presidente
electo.

OSVALDO CASTRO: También don Rodrigo nada mas ahi unos minutos también
agradecerle a don Rodrigo Chavez, bueno agradecerle no, felicitarle por ese
nombramiento por asi decirlo del pueblo, nada mas decirle a don Rodrigo Chavez
gue no se le olvide la importancia estudiantil dentro de la educaciéon superior,
somos sumamente importante para la educacion superior al estudiante, mediante
becas, mediante mil y una cosa mas, investigaciones entre otras, que no se le
olvide al estudiantado de la educacién superior, eso seria muchas gracias.

RODRIGO ARIAS: Entonces, tomamos el acuerdo. Aprobado y en firme.
**%x%
Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO VI, inciso 2)

CONSIDERANDO:
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10.

El resultado del proceso de eleccion del Dr. Rodrigo Chaves
Robles, como el 49° presidente de la Republica de Costa Rica,
para el periodo 2022-2026, realizado el domingo 3 de abril del
2022.

El Poder Ejecutivo, lo ejercen, en nombre del pueblo, el
presidente de la Republica y los Ministros de Gobierno
(Constitucién Politica, articulo 130).

El deber de resguardar y fortalecer todos los derechos vy
garantias individuales y sociales consagrados en nuestra Carta
Magna, y de trabajar en procura de alcanzar los mejores niveles
de bienestar para toda la poblacién.

La educacién publica, constituye un proceso integral
correlacionado en sus diversos ciclos, desde la pre-escolar hasta
la universitaria (Constitucion Politica, articulo 77).

La educacion en general, como derecho humano fundamental, se
constituye en el gran movilizador social ascendente con que
cuentan las sociedades, gracias al desarrollo de las capacidades
y talentos de todas las poblaciones que conforman la nacion.

La imperiosa necesidad del nuevo Gobierno, de lograr
importantes consensos nacionales para enfrentar los grandes
desafios que se heredan como producto de las graves
afectaciones de la vida nacional, como consecuencia de la
pandemia del COVID-19. Desafios especialmente vitales de
atender para superar el rezago educativo que acumula el sistema
educativo nacional.

Las grandes asimetrias regionales y territoriales que identifican
las oportunidades y servicios ofrecidos a las diferentes
poblaciones del pais.

El mandato que tiene la Universidad Estatal a Distancia (UNED),
establecido mediante su Ley de creacién en el afio de 1977, de
abrir oportunidades de educacion superior para todas las
poblaciones en todo el territorio nacional.

La presencia de la UNED y su alcance territorial a partir de la red
de 37 sedes ubicadas en todas las regiones del pais.

La pertinencia de la educacion a distancia en este tiempo, y las
fortalezas y logros alcanzados por la UNED en sus 45 afos de
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existencia, como institucion pionera e innovadora de esta
modalidad educativa en el pais y en laregion.

SE ACUERDA:

1. Felicitar al Presidente Electo de Costa Rica, sefior Rodrigo
Chaves Robles y desearle muchos éxitos en su gestion al frente
del Poder Ejecutivo de la Republica para el periodo 2022-2026.

2. Poner a la Universidad Estatal a Distancia (UNED) en plena
disposicion de colaborar y apoyar la gestion del nuevo Gobierno,
para trabajar conjuntamente en procura de alcanzar los mejores
intereses y desarrollo sostenible del sistema educativo nacional.

3. Ofrecer la colaboracién de especialistas y dependencias de la
UNED, para coadyuvar con el nuevo Gobierno en el estudio de
grandes problemas nacionales y en formulacion de propuestas
para su mejor y oportuna atencion.

4. Reafirmar nuestro compromiso institucional de continuar
trabajando con el Ministerio de Educacion Publica (MEP) y otras
dependencias gubernamentales, para impulsar politicas publicas
novedosas que respondan a los desafios del entorno actual y
sienten bases sostenibles para un desarrollo méas equitativo e
inclusivo de nuestra sociedad.

5. Manifestar nuestra confianza en el sistema democrético nacional,
para la eleccion de las autoridades del Poder Legislativo y Poder
Ejecutivo de la Republica, como se vio demostrado en el recién
finalizado proceso electoral.

ACUERDO FIRME

RODRIGO ARIAS: Entonces decirle a la Comunidad Universitaria que le ha dado
seguimiento a esta sesién, que hoy la tenemos lunes y no jueves e interrumpimos
aqui para entrar a un tema que no se transmite. Buenas tardes, se suspende la
transmision entonces.

*kk

El siguiente tema de la agenda se declara CONFIDENCIAL, por lo que se detiene
la transmision y la grabacion de la sesion del Consejo Universitario.

*kk

El sefior rector, Rodrigo Arias Camacho, no participa en este tema, por lo que se
retira de la sesion y contintia presidiendo el sefior Vladimir de la Cruz de Lemos.
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*k%k

VIIl. CORREO ELECTRONICO DEL SENOR RECTOR, RODRIGO ARIAS
CAMACHO, REFERENTE A SOLICITUD DE DOCUMENTOS.
(CONFIDENCIAL)

Se conoce el correo del 01 de abril del 2022 (REF. CU-307-2022), remitido por el
sefor rector, Rodrigo Arias Camacho, a la sefiora Ana Myriam Shing Saenz,
coordinadora general de la Secretaria del Consejo Universitario, en el que le
solicita el oficio conjunto 0J.2022-157 / AJCU-2022-051 de la Oficina Juridica y la
Asesoria Juridica del Consejo Universitario, el oficio PEP-OFI-578-2022 y el
Informe No. AEP-INF-013-2021 de la Procuraduria de la Etica Publica.

*k*

Después de una amplia discusion sobre el tema, se toma el siguiente acuerdo, en
el cual el sefior Vernor Mufioz Villalobos, salva su voto:

ARTICULO VIII

1. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion 2903-
2022, Art. |, celebrada el 29 de marzo del 2022 (CU-2022-168).

2. El correo del 01 de abril del 2022 (REF. CU-307-2022), remitido
por el sefior rector, Rodrigo Arias Camacho, a la sefiora Ana
Myriam Shing Saenz, coordinadora general de la Secretaria del
Consejo Universitario, en el que le solicita el oficio conjunto
0J.2022-157 / AJCU-2022-051 de la Oficina Juridica y la Asesoria
Juridica del Consejo Universitario, el oficio PEP-OFI-578-2022 y el
Informe No. AEP-INF-013-2021 de la Procuraduria de la Etica
Publica.

3. El criterio verbal emitido por la sefiora Nancy Arias Mora, asesora
Juridica del Consejo Universitario, en esta sesion.

4. Lapropuesta de respuesta planteada por la Asesoria Juridica del
Consejo Universitario y acogida por los miembros de este
Consejo.

SE ACUERDA:
1. En atencion a la solicitud planteada por el sefior rector, Rodrigo
Arias Camacho, para que se le remita el oficio conjunto 0J.2022-

157 / AJCU-2022-051 de la Oficina Juridica y la Asesoria Juridica
del Consejo Universitario, el oficio PEP-OFI-578-2022 y el Informe
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No. AEP-INF-013-2021 de la Procuraduria de la Etica Puablica, a
gue hacen referencia el acuerdo tomado por el Consejo
Universitario en sesion 2903-2022, Art. |, celebrada el 29 de marzo
del 2022, se le indica que en este momento se encuentra en
tramite la entrega formal a su persona de toda la documentacion
relacionada con este tema, por lo que los documentos
solicitados le seran entregados en el momento oportuno.

Dejar constancia de que el sefior Vernor Mufioz Villalobos se
abstiene de votar este acuerdo.

ACUERDO FIRME

*k*

Se levanta la sesion al ser las doce horas con cuarenta y dos minutos.

VLADIMIR DE LA CRUZ DE LEMOS RODRIGO ARIAS CAMACHO

PRESIDENTE
CONSEJO UNIVERSITARIO

IA/KM/PP/YR/PL**
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