UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
CONSEJO UNIVERSITARIO

17 de marzo, 2022

SESION ORDINARIA VIRTUAL DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

ACTA No. 2901-2022

PRESENTES: Rodrigo Arias Camacho, quien preside
Gustavo Amador Hernandez
Eduardo Castillo Arguedas
Ana Catalina Montenegro Granados
Marlene Viquez Salazar
Vernor Mufioz Villalobos
Vladimir de la Cruz de Lemos
José Osvaldo Castro Salazar

INVITADOS

PERMANENTES: Ana Myriam Shing Séenz, coordinadora general
Secretaria Consejo Universitario
Nancy Arias Mora, asesora juridica Consejo Universitario

AUSENTE: Mauren Acufia Cascante, con justificacién

Se inicia la sesién al ser las ocho horas y cuarenta y ocho minutos, de modo
virtual.
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l. APROBACION DE LA AGENDA

RODRIGO ARIAS: Buenos dias. Damos inicio a la sesion ordinaria 2901-2022 del
Consejo Universitario (CU), de hoy jueves 17 de marzo, contando con la presencia
de todos los que estamos en el Consejo excepto dofia Maureen Acufia que esta
de vacaciones, 0 sea, estamos presentes dofila Marlene Viquez, don Vernor
Mufioz, don Vladimir de la Cruz, don Gustavo Amador, don Eduardo Castillo, doia
Catalina Montenegro, don Osvaldo Castro, presidente de la FEUNED y mi
persona, ademas esta dofia Nancy Arias, asesora juridica del Consejo. Hoy no
esta don Karino Lizano, auditor, porque esta de vacaciones.



Se envid una agenda para conocimiento de las personas del Consejo
Universitario, y se estan incorporando varios puntos que se acumularon en estos
ultimos dias, que son los siguientes:

En conocimiento de proyectos de ley, hay uno nuevo que la asesora juridica dice
gue es urgente verlo, entonces, se incorpora en la agenda de hoy.

1. Oficio AJCU-2022-038 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
referente a proyecto de ley en consulta. REF. CU-230-2022

En correspondencia estamos incluyendo:

1. Oficio CR-2022-284 del Consejo de Rectoria, referente a solicitud de la
Vicerrectoria Ejecutiva, para que se autorice la enajenacion de
aproximadamente 2.000 pupitres para donacién. REF. CU-229-2022

Estos estaban acumulados en las bodegas y como se recogieron los que habia en
muchas sedes de las tutorias presenciales y todo lo que teniamos alquilado en
varias zonas del pais, y sabiendo la necesidad que ha salido estos dias en los
medios urgente que tienen muchas escuelitas y colegios del Ministerio de
Educacion Publica, pensamos que el mejor uso es darlos a las escuelas y
colegios y no estar consumiente bodegaje, por eso se esta pidiendo esa
autorizacion de enajenacion de pupitres.

Luego de ese punto tenemos:

2. Oficio DEFE-004-2022 de la Defensoria de los Estudiantes, referente a
solicitud de prérroga para la entrega del Informe de Labores de la
DEFE, correspondiente al 2021. REF. CU-232-2022

3. Acuerdo de la Comisidon de Politicas de Desarrollo Académico, referente
a solicitud de prérroga para el cumplimiento del acuerdo referente a la
propuesta de Politicas Editoriales de la UNED. CU.CPDA-2022-023

4.  Dictamen de la Comisién de Asuntos Juridicos, referente a la propuesta
de modificacion del articulo 11 del Reglamento para personas
profesoras de jornada especial. CU.CAJ-2022-036

5. Dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, referente a la propuesta
de modificacion del articulo 3 del Reglamento del Instituto de Formacion
y Capacitacion Municipal y Desarrollo Local. CU.CAJ-2022-037

6. Dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, referente a la propuesta
de modificacion del articulo 9 del Reglamento del Articulo 32 bis del
Estatuto de Personal. CU.CAJ-2022-038

7. Dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, referente a la propuesta
de Reglamento para la atencién de denuncias presentadas ante la
Auditoria Interna de la UNED. CU.CAJ-2022-039



10.

11.

12.

13.

Esas serian las incorporaciones. Si hubiera alguna observacion ahora en el

Dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, referente a la propuesta
de Reglamento para la Comision de Autoevaluacion (CAE). CU.CAJ-
2022-040

Dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, referente a solicitud de
envio de la propuesta de modificacion del articulo 16 del Estatuto
Orgénico a la Comisién conformada por la AUR para el andlisis del
E.O., y el envio a consulta de modificacion de normativa referente al
nombramiento de suplentes en dérganos colegiados de la Universidad.
CU.CAJ-2022-042

Acuerdo de la Comision de Asuntos Juridicos, referente a solicitud de
prérroga para el cumplimiento de varios acuerdos del Consejo
Universitario. CU.CAJ-2022-044

Dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantil y
Centros Universitarios, referente a solicitud a CONARE para que defina
una estrategia articulada de los recursos para la regionalizaciéon
interuniversitaria. CU.CPDEyCU-2022-013

Dictamen de la Comisiobn de Politicas de Desarrollo Estudiantil y
Centros Universitarios, referente a informacién sobre solicitud al
Consejo de Centros Universitarios que designe una persona
representante de las sedes universitarias, para que asista como invitada
en dicha comisién. CU.CPDEyCU-2022-015

Dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantil y
Centros Universitarios, referente a los informes enviados por CONARE,
sobre los resultados de los estudios “Principales hallazgos del estudio
de Seguimiento de la condicién laboral de las personas graduadas de
pregrado 2014-2016 de las universidades estatales” y el titulado
“Seguimiento de la condicién laboral de las personas graduadas 2014-
2016 de la UNED”. CU.CPDEyCU-2022-017

capitulo de aprobacién de la agenda.

MARLENE VIQUEZ: Debemos incluir un dictamen de redisefio de la carrera de
agroindustria, bachillerato y licenciatura. Ademas lo referente al tema de ética

para cumplir con el sefior auditor.

RODRIGO ARIAS: Les solicitaria aprobar la agenda del dia de hoy con estas

inclusiones. Queda aprobada la agenda.

*kk

Se modifica la agenda quedando de la siguiente manera:

l. APROBACION DE LA AGENDA



APROBACION DEL ACTA 2899 y 2900-2022

CONOCIMIENTO DE PROYECTOS DE LEY INGRESADOS EN
CONSULTA. ADEMAS, OFICIO AJCU-2022-038 DE LA ASESORIA
JURIDICA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO, REFERENTE A
PROYECTO DE LEY EN CONSULTA. REF.CU-112, 220 y 230-2022

CORRESPONDENCIA
Propuesta de acuerdos de correspondencia. REF. CU-227-2022

Oficio 0.J.2022-022 / AJCU-2022-006 / ORH-2022-248 de la Oficina
Juridica, la Asesoria Juridica del Consejo Universitario y la Oficina de
Recursos Humanos, referente a analisis sobre el oficio PEP-AR-012-2021 de
la Procuraduria de la Etica. REF. CU-065-2022

Oficio RED-005-2022 de los directores de Escuela, referente a informacion
de que las dudas externadas en el oficio RED/004/2022, acerca de las
partidas por servicios especiales, ya fueron respondidas por el Consejo de
Rectoria. REF. CU-202-2022

Oficio PROCI 07-2022 del Programa de Control Interno, referente a Informe
de seguimiento de los hallazgos de auditoria externa a setiembre 2021. REF.
CU-211-2022

Oficio ORH.2021.0594 de la Oficina de Recursos Humanos, referente a
solicitud de audiencia, con el fin de aclarar la situacion de los tiempos
omitidos en el proceso de reclutamiento. REF. CU-213-2022

Oficio OPRE-112-2022 de la Oficina de Presupuesto, referente a
cronograma para la elaboracion del POA-Presupuesto 2023. REF. CU-214-
2022

Oficio FEU-0399 de la Junta Directiva de la Federacion de Estudiantes de la
UNED, referente al documento “Propuesta para regular la contextualizacién
de las orientaciones académicas en la totalidad de asignaturas ofertadas a la
poblacion estudiantil en condicion privada de libertad”. REF. CU-223-2022

Oficio CR-2022-284 del Consejo de Rectoria, referente a solicitud de la
Vicerrectoria Ejecutiva, para que se autorice la enajenacion de
aproximadamente 2.000 pupitres para donacién. REF. CU-229-2022

Oficio DEFE-004-2022 de la Defensoria de los Estudiantes, referente a
solicitud de prorroga para la entrega del Informe de Labores de la DEFE,
correspondiente al 2021. REF. CU-232-2022
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Acuerdo de la Comisién de Politicas de Desarrollo Académico, referente a
solicitud de prorroga para el cumplimiento del acuerdo referente a la
propuesta de Politicas Editoriales de la UNED. CU.CPDA-2022-023

Dictamen de la Comisién de Asuntos Juridicos, referente a la propuesta de
modificacion del articulo 11 del Reglamento para personas profesoras de
jornada especial. CU.CAJ-2022-036

Dictamen de la Comisién de Asuntos Juridicos, referente a la propuesta de
modificacion del articulo 3 del Reglamento del Instituto de Formacion y
Capacitacion Municipal y Desarrollo Local. CU.CAJ-2022-037

Dictamen de la Comisién de Asuntos Juridicos, referente a la propuesta de
modificacion del articulo 9 del Reglamento del Articulo 32 bis del Estatuto de
Personal. CU.CAJ-2022-038

Dictamen de la Comisién de Asuntos Juridicos, referente a la propuesta de
Reglamento para la atencion de denuncias presentadas ante la Auditoria
Interna de la UNED. CU.CAJ-2022-039

Dictamen de la Comisién de Asuntos Juridicos, referente a la propuesta de
Reglamento para la Comision de Autoevaluacion (CAE). CU.CAJ-2022-040

Dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, referente a solicitud de envio
de la propuesta de modificacién del articulo 16 del Estatuto Orgéanico a la
Comisiéon conformada por la AUR para el andlisis del E.O., y el envio a
consulta de modificacibn de normativa referente al nombramiento de
suplentes en 6rganos colegiados de la Universidad. CU.CAJ-2022-042

Acuerdo de la Comision de Asuntos Juridicos, referente a solicitud de
prorroga para el cumplimiento de varios acuerdos del Consejo Universitario.
CU.CAJ-2022-044

Dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantil y Centros
Universitarios, referente a solicitud a CONARE para que defina una
estrategia articulada de los recursos para la regionalizacion interuniversitaria.
CU.CPDEyCU-2022-013

Dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantil y Centros
Universitarios, referente a informacion sobre solicitud al Consejo de Centros
Universitarios que designe una persona representante de las sedes
universitarias, para que asista como invitada en dicha comision.
CU.CPDEyCU-2022-015

Dictamen de la Comision Politicas de Desarrollo Académico, en el que
remite el redisefio plan de estudios de la carrera de Bachillerato y
Licenciatura en Ingenieria Agroindustrial. CU.CPDA-2022-021



Criterios sobre proyectos de ley.

Criterios AJCU-2021-069 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario y
SM-0046-2021 del Servicio Médico, referentes al Proyecto de Ley No.
22.523 REFORMA A LOS ARTICULOS 346 Y 347 DE LA LEY N° 5395 DEL
30 DE OCTUBRE DE 1973 LEY GENERAL DE SALUD. REF. CU-534-2021

Criterios AJCU-2021-085 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
DAES-104-2021 de la Direccion de Asuntos Estudiantiles, referentes al
Proyecto de Ley No. 21.847 CREACION DE LAS COMISIONES
INSTITUCIONALES DE ACCESIBILIDAD Y DISCAPACIDAD (CIAD). REF.
CU-421y 704-2021

Criterios AJCU-2021-095 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
ORH-2021.0580 de la Oficina de Recursos Humanos y |.E.G-046-2021 del
Instituto de Estudios de Género, referentes al Proyecto de Ley No. 21.149
REFORMA DE LOS ARTICULOS 94, 95, 96, 97 Y 100 Y ADICION AL
ARTICULO 70 DEL CODIGO DE TRABAJO, LEY N° 2 Y SUS REFORMAS,
PARA COMBATIR LA DISCRIMINACION LABORAL CONTRA LAS
MUJERES EN CONDICION DE MATERNIDAD. REF. CU-726, 760 y 773-
2021.

Criterios AJCU-2021-075 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
0.J.2021-379 de la Oficina Juridica, E.C.SH.532-2021 de la Escuela de
Ciencias Sociales y Humanidades, y DEFE-034-2021 de la Defensoria de los
Estudiantes, referentes al Proyecto de Ley No. 22.006 LEY PARA TUTELAR
LA OBJECION DE CONCIENCIA E IDEARIO. REFS. CU-570, 575, 577 y
586-2021.

Criterios AJCU-2021-087 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
VA-102-2021 de la Vicerrectoria Académica y DAES-131-2021 de la
Direccion de Asuntos Estudiantiles, referentes al Proyecto de Ley No. 22.251
REFORMA DE LA LEY 2160, LEY FUNDAMENTAL DE EDUCACION, DE
25 DE SETIEMBRE DE 1957 PARA LA ACTUALIZACION
INCORPORACION DE ENTORNOS VIRTUALES EN LOS FINES Y
OBJETIVOS DE LA EDUCACION COSTARRICENSE. REF. CU- 557, 714 y
716-2021.

Criterios AJCU-2021-088 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
de Onda UNED y PPMA-282-2021 de la Direccién de Produccién de Material
Didéactico, referentes al Proyecto de Ley No. 21.186 ADICION DE UN
ARTICULO 11 BIS A LA LEY DE RADIO, N° 1758 DE 19 DE JUNIO DE
1954. LEY PARA GARANTIZAR EL ACCESO PUBLICO EN LA
RADIODIFUSION ABIERTA A EVENTOS Y CONTENIDOS DE INTERES
GENERAL. REF. CU-700, 715y 717-2021
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Criterios AJCU-2021-090 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
ORH.2021.0577 de la Oficina de Recursos Humanos y OPRE-437-2021 de
la Oficina de Presupuesto, referentes al Proyecto de Ley No. 22.360
REFORMA AL ARTICULO 54 DEL TIiTULO Ill, DE LA LEY DE
FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS N°9635, DEL 03 DE
DICIEMBRE DE 2018 Y SUS REFORMAS. REF. CU-681, 695y 730-2021

Criterios AJCU-2021-092 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario y
ORH.2021.0554 de la Oficina de Recursos Humanos, referentes al Proyecto
de Ley No. 22.569 LEY DE APROBACION DEL CONVENIO SOBRE LA
ELIMINACION DE LA VIOLENCIA Y EL ACOSO EN EL MUNDO DEL
TRABAJO (CONVENIO 190). REF. CU-548 y 759-2021

Criterios AJCU-2021-094 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario y
ECEN-785-2021 de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, referentes
al Proyecto de Ley No. 21.584 LEY PARA EL DESARROLLO SOCIAL
MEDIANTE LA REGULACION DE LA ACTIVIDAD MINERA METALICA.
REF. CU-608 y 768-2021

Criterio AJCU-2021-096 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
referente al Proyecto de Ley No. 22.559 REFORMA DEL ARTICULO 21 DE LA
LEY CONTRA LA CORRUPCION Y EL ENRIQUECIMIENTO ILICITO EN LA
FUNCION PUBLICA, N.°8422 DE 29 DE OCTUBRE DE 2004 LEY PARA QUE LOS
FUNCIONARIOS DE CONFIANZA QUE SIRVEN DIRECTAMENTE A UN
JERARCA DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEBAN DECLARAR SU
SITUACION PATRIMONIAL ANTE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA. REF. CU-782-2021

Criterios AJCU-2021-100 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
ORH.2021.0598 de la Oficina de Recursos Humanos, referentes al Proyecto
de Ley No. 21.182 REFORMA DE LOS ARTICULOS 136, 142, 144 Y 145
DEL CODIGO DE TRABAJO, PARA ACTUALIZAR LAS JORNADAS DE
TRABAJO EXCEPCIONALES Y RESGUARDAR LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS TRABAJADORAS. REF. CU-816 y 862-2021

Criterios AJCU-2021-101 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
DAES-145-2021 de la Direccion de Asuntos Estudiantiles y ECE-587-2021
de la Escuela de Ciencias de la Educacion, referentes al Proyecto de Ley No.
21.775 CREACION DEL PROGRAMA INCLUSION SOCIAL Y LABORAL DE
PERSONAS ADULTAS CON DISCAPACIDAD (INSOLAPAD). REF. CU-654, 792 y
869-2021

Criterios AJCU-2021-102 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
ECEN-884-2021 de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, referentes
al Proyecto de Ley No. 21.357 LEY DE MODIFICACION A LA LEY N°6797,
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19.

CODIGO DE MINERIA Y FORMALIZACION Y FOMENTO DE LA MINERIA
ARTESANAL DE PEQUENA ESCALA Y COOPERATIVAS MINERAS DE
PEQUENA ESCALA. REF. CU- 762 Y 867-2021

Criterios AJCU-2021-108 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
ECEN-986-2021 de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, referentes
al Proyecto de Ley No. 20.641 LEY PARA ELIMINAR EL USO DE
COMBUSTIBLES FOSILES EN COSTA RICA Y DECLARAR EL TERRITORIO
NACIONAL LIBRE DE EXPLORACION Y EXPLOTACION DE CARBON,
PETROLEO Y GAS NATURAL. REF. CU-923 y 929-2021

Criterios AJCU-2021-109 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
ECEN-987-2021 de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, referentes
al Proyecto de Ley No. 21.343 LEY PARA LA CONTRIBUCION A LA TRANSICION
ENERGETICA. REF. CU-932 y 966-2021

Criterios AJCU-2021-116 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
CS0-24-2021 DEL Consejo de Salud Ocupacional, SM-0065-2021 del
Servicio Medico y ORH-2021.0567, referentes al Proyecto de Ley No. 22.221
LEY ORGANICA DEL COLEGIO DE PROFESIONALES EN SALUD
OCUPACIONAL. REF. CU- 607, 639, 674 y 994-2021.

Criterios AJCU-2022-012 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario y
la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, referentes al Proyecto de Ley
No. 22.733, “LEY QUE DECLARA LA MARIPOSA MORPHO HELENOR
NARCISSUS COMO SiMBOLO NACIONAL DENTRO DE LA FAUNA
LEPIDOPTERA DE COSTA RICA”. REF. CU-099-2022.

Criterios AJCU-2022-036 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario y
ECEN-930-2021 de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, referentes
al Proyecto de Ley No. 21.421 ADICION DE UNA SECCION IV Y LOS
ARTICULOS 131, 132 Y 133 AL TiTULO | DEL LIBRO Il DEL CODIGO
PENAL, LEY N° 4573 DEL 4 DE MAYO DE 1970 Y SUS REFORMAS,
PROHIBICION DE LA MANIPULACION GENETICA HUMANA. REF. CU-
221-2022

Criterios AJCU-2022-037 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario y
I.E.G-048.2021 del Instituto de Estudios de Género, referentes al Proyecto
de Ley No. 22.453 LEY PARA PROTEGER LA VIDA DEL NINO POR
NACER. REF. CU-222-2022

INFORMES DEL SENOR RECTOR Y MIEMBROS DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO

Informe del sefor rector, Rodrigo Arias Camacho, referente a la inauguracion
de las nuevas instalaciones de la UNED en Parrita.



2.  Inquietud del seior rector, referente a las instalaciones en la sede de
Desamparados.

3. Informe del sefior rector, referente a la Ley Marco de Empleo Publico.

VI. DICTAMENES DE COMISIONES PERMANENTES Y COMISIONES
ESPECIALES

1.

COMISION AD HOC DE ANALISI PROPUESTA DE REGLAMENTO
DEL COMITE ETICO CIENTIFICO DE LA UNED.

Propuesta de Reglamento del Comité Etico Cientifico de la UNED.
REF. CU-129-2022

COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS

a.

Propuesta de “Reglamento para normar las ausencias temporales
del rector”. Ademas, dictamen de minoria presentado por el sefior
Alvaro Garcia, referente a dicho reglamento. CU.CAJ-2020-060 y
061

Propuesta de modificacion Reglamento Electoral de la UNED y
adicion al nuevo capitulo de “Referéndum en la Universidad
Estatal a Distancia”. CU.CAJ-2019-122

Propuesta de Reglamento General de los Programas que integran
la Oficina de Promocion Estudiantil de la Universidad Estatal a
Distancia. CU.CAJ-2020-023

Propuesta de modificacion del articulo 23, incisos a), d), e) y f) del
Reglamento para la Vinculacion Remunerada de la Universidad
Estatal a Distancia con el Sector Externo. CU.CAJ-2020-024.

Propuesta de los directores de Escuela, para que se eliminen los
incisos 5 y 7 del articulo 1 del Reglamento de Consejo de
Escuela. Ademas, solicitud a la coordinadora general de la
Secretaria del Consejo Universitario para anexar la nota ECA-
2020-708 de fecha 28 de febrero del 2020 (REF. CU-226-2020)
suscrita por el sefior Federico Li Bonilla, director de Escuela de
Ciencias de la Administracion en este punto. CU.CAJ-2020-029 y
CU.CAJ-2020-033

Propuesta de modificacion del articulo 13 del Estatuto de Personal
en los términos en los que lo presenta la sefiora Rosa Maria
Vindas Chaves, jefe de la Oficina de Recursos Humanos. CU.CAJ-
2020-047



Propuesta de Reglamento de Uso de Drones en la Universidad
Estatal a Distancia. CU.CAJ-2021-042

Propuesta de modificacion del articulo 137 del Estatuto de
Personal, en relacion con los recursos ante la Rectoria. CU.CAJ-
2021-054

Informe sobre estado en que se encuentran los acuerdos del
Consejo Universitario, pendientes de cumplimiento por la Comision
de Asuntos Juridicos. CU.CAJ-2021-058

Prevencion de acoso laboral por instancias externas vinculadas
de manera contractual con la Universidad. CU.CAJ-2022-002

Solicitud a la administracion de derogar el Procedimiento para el
Pago o Compensacion de Tiempo Extraordinario” aprobado por el
CONRE en sesion 758-92, Art. IV del 16 de julio de 1992.
CU.CAJ-2022-008

Solicitud de interpretacion del articulo 6, inciso d) del Estatuto de
Personal, enviada por la sefiora Ana Patricia Guerrero Murillo.
CU.CAJ-2022-009

Propuesta de modificacion de articulos 35, inciso m) y 32 bis del
Estatuto de Personal, y articulos 1 y 4 del Reglamento del articulo
32 bis del Estatuto de Personal. CU.CAJ-2022-024

Propuesta de modificaciéon del articulo 49 del Estatuto de
Personal. CU.CAJ-2022-034

Propuesta de modificacion del articulo 56 del Estatuto de
Personal. CU.CAJ-2022-035

COMISION PLAN PRESUPUESTO

a.

Informes de la Unidad Coordinadora de Proyecto Institucional
(UCPI), sobre el Proyecto de Acuerdo de Mejoramiento
Institucional (AMI). CU.CPP-2021-008

Acuerdo CR-2021.1167 del Consejo de Rectoria, sobre las
acciones para atender los hallazgos encontrados por la Auditoria
Externa en la Liquidacion Presupuestaria a diciembre del 2020 y
Carta de Gerencia CG-1-2020. CU.CPP-2021-017

Informes emitidos por la sefiora Lilly Cheng Lo, Delegada

Ejecutiva de la FUNDEPREDI y el Consorcio EMD Contadores
Publicos Autorizados, correspondientes a los periodos 2018-2017:
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1) Carta a la gerencia de la auditoria externa 2018 y 2) Estados
Financieros Auditados al 31 de diciembre del 2018 y 2017,
periodos 2019-2018, que incluyen: 1) Carta de gerencia de la
auditoria externa 2019 y 2) Estados Financieros Auditados al 31
de diciembre del 2019 y 2018 y periodos 2020-2019: 1) Carta a la
gerencia de la auditoria externa 2020, y 2) Estados Financieros
Auditados al 31 de diciembre del 2020 y 2019. CU.CPP-2021-020

Habilitacion de dos plazas de Analista Académico en la Escuela
de Ciencias Exactas y Naturales y en la Escuela de Ciencias
Sociales y Humanidades. CU.CPP-2022-001

Informe de Modificaciones Presupuestarias del Il Trimestre del
2021. CU.CPP-2022-004

Informe de Liquidacion Presupuestaria al 31 de diciembre del
2021. CUCPP-2022-005

Oficios 0OCS-634-2021 de la Oficina de Contratacion vy
Suministros, y OPRE-503-2021 de la Oficina de Presupuesto,
sobre cumplimiento de puntos 4 y 9, inciso b) del acuerdo tomado
en sesion 2876-2021, Art. I-B, relacionado con la aprobaciéon del
Plan-Presupuesto para el ejercicio econémico 2022. CU.CPP-
2022-008

COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y
ADMINISTRATIVO

a.

Modificacion de los articulos 33, inciso h) y 43 del Estatuto de
Personal. CU.CPDOyA-2019-019

Reglamento para otorgar el Reconocimiento para Estudiantes y
Funcionarias 0 Funcionarios Distinguidos de Ila UNED.
CU.CPDOyA-2019-047

Propuesta de politica relativa a las diferencias en inventarios de
las librerias y bodegas de OFIDIVE. CU.CPDOyA-2020-012

Propuesta denominada “Estrategia institucional para la promocion
y comercializacion del libro UNED, junio 2020”. CU.CPDOyA-
2020-051

Criterio técnico “Estudio de la naturaleza, objetivos y funciones de
la Direccion de Internacionalizacion y Cooperacion de la UNED”,
elaborado por el Centro de Planificacion y Programacion
Institucional (CPPI). CU.CPDOyA-2021-022
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Solicitud de actualizacion del Manual de Organizacion vy
Funciones de la UNED, el Estudio de la distribucion de areas
funcionales de la UNED, y aprobacién de seis areas funcionales
incluidas en este estudio. CU.CPDOyA-2021-027

Respuesta al acuerdo del Consejo Universitario, referente al oficio
JRL-008-2020 del 9 de julio del 2020 de la Junta de Relaciones
Laborales, relacionado con diversos casos relacionados con
situaciones de inestabilidad del sector docente de la UNED,
mediante nombramientos interinos. CU.CPDOyA-2021-029

Solicitud para dejar sin efecto acuerdo 2788-2020, Art. Ill, inciso
8), referente a oficio PROCI.094-2019, y V.P-2019-071, en
relacion con implementacion de recomendaciones del Informe de
Auditoria Interna. CU.CPDOyA-2021-035

Informe sobre estado en que se encuentran algunos acuerdos del
Consejo Universitario y solicitud de prérroga para sus
cumplimientos. CU.CPDOyA-2022-002

Informe Final de Auditoria Interna, denominado “Estudio sobre
auditoria de la ética”, cédigo ACE-004-2018. CU.CPDOyA-2022-
003

Cédigo de Etica para las personas funcionarias de la UNED.
CU.CPDOyA-2022-008

COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ACADEMICO

a.

Solicitud planteada por el director de la Escuela de Ciencias de la
Administracion, para levantar la suspension de la carrera de
Administracion de Empresas con Enfasis en Cooperativas y
Asociativas. CU.CPDA-2020-022

Interpretacion auténtica del articulo 113 del Reglamento General
Estudiantil, en atencion a solicitud de la Defensoria de los
Estudiantes, referente a la normativa a aplicar en el andlisis de
solicitudes de salida lateral y residencia minima que debe cumplir
el estudiante. CU.CPDA-2021-012

Informe de la Vicerrectoria Académica, referente a “Avances en la
implementacion y desarrollo del proceso de virtualizacién de la
oferta académica de la Universidad y la evolucion que se ha
tenido al respecto”. CU.CPDA-2021-019

COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ESTUDIANTIL Y
CENTROS UNIVERSITARIOS
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a. Solicitud de prorroga para el cumplimiento de acuerdos tomados
por el Consejo Universitario, referentes a propuestas de
modificacion del Reglamento General Estudiantil y Fondo Solidario
Estudiantil. CU.CPDEyCU-2022-010

b. Politica de Promocién del Exito Estudianti de la UNED vy la
creacion del Programa de Exito Estudiantil. CU.CPDEyCU-2022-
011y 012.

*kk

ll.  APROBACION DEL ACTA 2899 y 2900-2022

RODRIGO ARIAS: Tenemos el acta 2899-2022. ¢ Alguna observacion sobre dicha
acta? Yo hago constar que no la voto, puesto que no estuve presente en esa
ocasion. Si no hay observaciones, entonces, les solicito que se apruebe el acta
2899.

*kk

Se aprueba el acta 2899-2022 con modificaciones de forma.

*kk

Tenemos el acta 2900-2022. ¢ Alguna observacion? De lo contrario, les solicitaria
gue aprobemos el acta de la semana anterior. Queda aprobada el acta.

*kk

Se aprueba el acta 2900-2022 con modificaciones de forma.

*kk

[ll. CONOCIMIENTO DE PROYECTOS DE LEY INGRESADOS EN
CONSULTA. ADEMAS, OFICIO AJCU-2022-038 DE LA ASESORIA
JURIDICA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO, REFERENTE A
PROYECTO DE LEY EN CONSULTA.

Se conocen los oficios AJCU-2022-035 y 038 del 14 y 15 de marzo del 2022
(REF. CU-212 y 230-2022), suscritos por la sefiora Nancy Arias Mora, asesora
juridica del Consejo Universitario, en el que informa sobre los proyectos de ley
gue se encuentran en consulta en la universidad, con el fin de que el Consejo
Universitario defina cuales seran analizados y qué instancias internas pueden
emitir criterios para atenderlos.
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RODRIGO ARIAS: Tenemos los siguientes proyectos:

Proyecto: 22.832, “LEY PARA FACILITAR LOS PROCESOS DE
NOTIFICACION DE APERTURA DE PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIOS
POR ACOSO U HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL EMPLEO Y LA
DOCENCIA

Resumen: Modifica la ley para incluir la obligacion de prevencion de los
patronos, la obligacibn de pedir un correo electrénico a las personas
funcionarias que no tengan uno institucional y se modifica la ley para autorizar
expresamente a notificar estos casos por medio del correo institucional o el
proporcionado.

Observaciones:

Creo que con este si tenemos que pronunciarnos y yo diria que la instancia
adecuada es el Instituto de Estudios de Género.

Proyecto: 21.847 CREACION DE LAS COMISIONES INSTITUCIONALES
DE ACCESIBILIDAD Y DISCAPACIDAD (CIAD)

Resumen: Texto sustitutivo. Crea y regula la constitucién y el funcionamiento
de las comisiones Institucionales Asesoras sobre Derechos de personas con
Discapacidad (CIAD) en las instituciones publicas. El Poder Judicial, el Poder
Legislativo, el Tribunal Supremo de

Elecciones las instituciones auténomas, semiautbnomas, las empresas
publicas constituidas como sociedades andénimas, los entes publicos no
estatales, podran constituir una CIAD al amparo de esta ley. De lo anterior,
se excluyen los gobiernos locales.

Observaciones:

En este también debemos de pronunciarnos y pediria criterio a la Escuela Ciencia
de Educacion y al Programa de Estudiantes con Necesidades Especiales en
DAES. También a la Direccion de Extension.

Proyecto: 22.755 PAGAR 2: LEY PARA COADYUVAR EN EL PAGO DEL
SERVICIO DE LA DEUDA Y DE TRANSPARENCIA EN LA INFORMACION
DE LOS SUPERAVIT DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS

Resumen: Se adiciona un parrafo final al articulo 12 y un transitorio VI a la
Ley N.°9371, Eficiencia en la Administracion de los Recursos Publicos para
gue incluya la obligacién de suministrar la informacién econdémica, financiera,
de ejecucidn presupuestaria y de cualquier otra naturaleza que la Autoridad
Presupuestaria solicite. Por una Unica vez, las instituciones enlistadas en
esta norma transitoria deberan trasladar al Ministerio de Hacienda los montos
econdmicos exactos que corresponden al superavit libre acumulado y
certificado en la dltima liquidacion anual en un plazo no mayor a treinta dias
habiles a partir de la entrada en vigencia de esta ley: (las universidades no
estan en la lista pero si estd CONARE) Las instituciones que al momento de
entrada en vigencia de esta ley mantengan recursos econémicos invertidos
en bonos o titulos de inversién del Ministerio de Hacienda, deberan transferir
estos en favor de dicho Ministerio esos recursos al momento de su
vencimiento. El Ministerio de Hacienda quedaré obligado a utilizar estos
recursos exclusivamente en el pago del servicio de la deuda
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Observaciones:

Debemos de pronunciarnos para dejar claro que nuestros presupuestos no
pueden ser tocados por ese tipo de leyes y creo que ahi es mas un analisis
juridico.

MARLENE VIQUEZ: Exactamente, a pesar de que dofia Nancy nos aclara que no
se menciona a la universidad, si se menciona CONARE, pero en todo caso es
mejor prevenir que cualquier otro aspecto.

RODRIGO ARIAS: Si, mejor nos pronunciamos categoricamente. Incluso de que
CONARE tampoco debe ser afectado.

MARLENE VIQUEZ: Exacto, me parece que aqui deberia ser un dictamen tanto
de la asesora juridica del Consejo en conjunto con la Oficina Juridica de la UNED.

RODRIGO ARIAS: Si esta bien, entonces a ambas instancias juridicas.

Luego tenemos:

Proyecto: 22757 “REFORMA PARCIAL DE LOS ARTICULOS 5 Y 9 DE LA
LEY ORGANICA DEL CONSEJO NACIONAL DE PRODUCCION (CNP)".
Resumen: La modificacion a la ley pretende que quienes necesiten
abastecerse por medio del CNP puedan ejercer el derecho que tiene todo
consumidor o potencial comprador, de pactar una serie de condiciones
necesarias antes de adquirir productos, esas condiciones pueden ser plazos
de entrega, certeza de los precios, calidades de los productos adquiridos,
entre otros, y la obligacion al CNP de cumplir esas condiciones cuando haya
manifestado que puede satisfacerlas.

Observaciones:

Creo que tal vez el area de la Escuela Ciencias Exactas y Naturales puede dar
insumos importantes en las carreras del campo agropecuario.

MARLENE VIQUEZ: Si, maxime que ellos trabajaron con proyectos con el CNP
en su momento.

RODRIGO ARIAS: Seria ingenieria agroindustrial o agroindustria inclusive.
Entonces, se pide a la escuela. También Emprende Rural trabaja mucho con
productores en todo el pais, es del area de investigacion.

MARLENE VIQUEZ: En Extension esta también el muchacho que hace productos
organicos para agricultores.

RODRIGO ARIAS: Se puede preguntar a Extension también porque hay algunas
iniciativas.

Tenemos también un proyecto nuevo, que nos lo enviaron para incluir:
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Proyecto: 22735 “LEY PARA AVANZAR EN LA ELIMINACION DEL USO DE
COMBUSTIBLES FOSILES EN COSTA RICA Y DE DECLARACION DEL
TERRITORIO NACIONAL COMO PAIS LIBRE DE EXPLORACION Y
EXPLOTACION PETROLERA Y DE GAS NATURAL

Resumen: Tiene por objeto contribuir con el proceso de transformacién de la
matriz energética nacional en aras de avanzar en la meta de descarbonizar la
economia mediante el estimulo de combustibles alternativos y tecnologias
limpias, la reduccion del uso de combustibles fésiles y la prohibicion de
exploracion y explotacién de petréleo, gas natural y cualquier otra sustancia
hidro carburada en el territorio nacional y declara a Costa Rica un territorio
continental y marino, libre de exploracion y explotacion de hidrocarburos.

Creo que hay que consultar a la Escuela Ciencias Exactas y Naturales (ECEN),
creo que dofla Nancy ya avanzd con conversar con personas de la ECEN y
también el Centro de Educacion Ambiental (CEA).

Entonces, aprobamos pronunciarnos en relacién con esos proyectos y con las
instancias que se consultarian. Queda aprobado y le damos firmeza. aprobado en
firme.

*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO 1l
CONSIDERANDO:

Los oficios AJCU-2022-035 y 038 del 14 y 15 de marzo del 2022 (REF.
CU-212 y 230-2022), suscritos por la sefiora Nancy Arias Mora,
asesora juridica del Consejo Universitario, en el que informa sobre
los proyectos de ley que se encuentran en consulta en la
universidad, con el fin de que el Consejo Universitario defina cuales
seradn analizados y qué instancias internas pueden emitir criterios
para atenderlos.

SE ACUERDA:

1. Emitir criterio de la Universidad sobre los siguientes proyectos
de ley consultados por la Asamblea Legislativa:

e Proyecto de Ley N° 22832, “LEY PARA FACILITAR LOS
PROCESOS DE NOTIFICACION DE APERTURA DE
PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS POR ACOSO U
HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL EMPLEO Y LA DOCENCIA.
Solicitar criterio al Instituto Estudios de Género.
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e Proyecto de Ley N° 21.847 CREACION DE LAS COMISIONES
INSTITUCIONALES DE ACCESIBILIDAD Y DISCAPACIDAD
(CIAD). Solicitar criterio a la Escuela de Ciencias de la Educacion,
el Programa de estudiantes con necesidades especiales de la
Direccion de Asuntos Estudiantiles y la Direccion de Extension
Universitaria.

e Proyecto de Ley N° 22.755 PAGAR 2: LEY PARA COADYUVAR
EN EL PAGO DEL SERVICIO DE LA DEUDA Y DE
TRANSPARENCIA EN LA INFORMACION DE LOS SUPERAVIT
DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS. Solicitar criterio a la Oficina
Juridica y la Asesoria Juridica del Consejo Universitario

e Proyecto de Ley N° 22757 “REFORMA PARCIAL DE LOS
ARTICULOS 5 Y 9 DE LA LEY ORGANICA DEL CONSEJO
NACIONAL DE PRODUCCION (CNP)’. Solicitar criterio a la
Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, a la Vicerrectoria de
Investigacion y a la Direccién de Extension Universitaria.

e Proyecto de Ley N° 22735 “LEY PARA AVANZAR EN LA
ELIMINACION DEL USO DE COMBUSTIBLES FOSILES EN
COSTA RICA Y DE DECLARACION DEL TERRITORIO
NACIONAL COMO PAIS LIBRE DE EXPLORACION Y
EXPLOTACION PETROLERA Y DE GAS NATURAL. Solicitar
criterio a la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales y al Centro
de Educacion Ambiental.

ACUERDO FIRME

*kk

Creo que debemos habilitar una sesion especial para ver todos los criterios que
se han venido acumulando sobre proyectos de ley.

Ademas, para toda la comunidad universitaria, la préxima semana vamos a hacer
la sesion ordinaria el miércoles en la tarde.

-
V. CORRESPONDENCIA

A. Propuesta de acuerdos de correspondencia.

Se conoce la propuesta de acuerdos para el apartado de correspondencia

elaborada por la sefiora Ana Myriam Shing, coordinadora general de la Secretaria
del Consejo Universitario. REF.CU-227-2022
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1. Oficio 0.J.2022-022 / AJCU-2022-006 / ORH-2022-248 de la Oficina
Juridica, la Asesoria Juridica del Consejo _Universitario y la Oficina de
Recursos Humanos, referente a analisis sobre el oficio PEP-AR-012-
2021 de la Procuraduria de la Etica. REF. CU-065-2022

*k%k

Este tema queda pendiente de analisis para la proxima sesion.

*k%k

2. Oficio RED-005-2022 de los directores de Escuela, referente a
informacion de que las dudas externadas en el oficio RED/004/2022,
acerca de las partidas por servicios especiales, ya fueron respondidas
por el Consejo de Rectoria.

Se conoce el oficio RED-005-2022 del 08 de marzo del 2022 (REF. CU-202-
2022), suscrito por los cuatro directores de Escuela: sefior Ronald Sequeira
Salazar, director de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales; la sefiora Linda
Maria Madriz Bermudez, directora de la Escuela de Ciencias de la Educacion; el
sefior Federico Li Bonilla, director de la Escuela de Ciencias de la Administracion;
la sefiora Floreny Ulate Artavia, directora de la Escuela de Ciencias Sociales y
Humanidades, en el que informa que el oficio RED/004/2022, sobre las dudas
acerca de las partidas por servicios especiales asignadas a cada unidad
académica para el proceso de gestion 2022, ya fueron respondidas por el Consejo
de Rectoria (CONRE); por lo tanto, solicita que dicho oficio se elimine de la
agenda del Consejo Universitario.

RODRIGO ARIAS: Hay un oficio de las direcciones de escuela en relaciéon con un
oficio que también habian enviado sobre dudas que tenian en relacién con
servicios especiales, indican que ya eso fue atendido por el Consejo de Rectoria,
de hecho tuvimos una sesién conjunta de CONRE con los directores y directoras
de escuela.

La propuesta de acuerdo dice:

“CONSIDERANDO:

El oficio RED-005-2022 del 08 de marzo del 2022 (REF. CU-202-2022),
suscrito por los cuatro directores de Escuela: sefior Ronald Sequeira Salazar,
director de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales; la sefiora Linda Maria
Madriz Bermudez, directora de la Escuela de Ciencias de la Educacion; el
sefior Federico Li Bonilla, director de la Escuela de Ciencias de la
Administracion; la sefiora Floreny Ulate Artavia, directora de la Escuela de
Ciencias Sociales y Humanidades, en el que informa que el oficio
RED/004/2022, sobre las dudas acerca de las partidas por servicios
especiales asignadas a cada unidad académica para el proceso de gestion
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2022, ya fueron respondidas por el Consejo de Rectoria (CONRE); por lo
tanto, solicita que dicho oficio se elimine de la agenda del Consejo
Universitario.

SE ACUERDA:

Dar por recibido el oficio RED-005-2022 de los cuatro directores de Escuela y
tomar nota de que el oficio RED/004-2022 ya fue atendido por el Consejo de
Rectoria (CONRE).”

Entonces, realmente es tomar nota. ¢ Alguna observacion?

MARLENE VIQUEZ: Que dicha que se logro resolver y que se pudo comprender
como es que la administracion, en conjunto con el Consejo Universitario va
haciendo los esfuerzos para cumplir con los compromisos que tiene la UNED y
poder garantizar la continuidad de los servicios.

RODRIGO ARIAS: Efectivamente, la reunién creo que fue bastante clara en ese
sentido. Entonces lo aprobamos.

K%k

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV-A, inciso 2)
CONSIDERANDO:

El oficio RED-005-2022 del 08 de marzo del 2022 (REF. CU-202-2022),
suscrito por los cuatro directores de Escuela: sefior Ronald Sequeira
Salazar, director de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales; la
sefiora Linda Maria Madriz Bermudez, directora de la Escuela de
Ciencias de la Educacion; el sefior Federico Li Bonilla, director de la
Escuela de Ciencias de la Administracion; la sefiora Floreny Ulate
Artavia, directora de la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades,
en el que informa que el oficio RED/004/2022, sobre las dudas acerca
de las partidas por servicios especiales asignadas a cada unidad
académica para el proceso de gestion 2022, ya fueron respondidas por
el Consejo de Rectoria (CONRE); por lo tanto, solicita que dicho oficio
se elimine de la agenda del Consejo Universitario.

SE ACUERDA:

Dar por recibido el oficio RED-005-2022 de los cuatro directores de
Escuelay tomar nota de que el oficio RED/004-2022 ya fue atendido por
el Consejo de Rectoria (CONRE).

ACUERDO FIRME
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3. Oficio PROCI 07-2022 del Programa de Control Interno, referente a
Informe de seguimiento de los hallazgos de auditoria externa a
setiembre 2021.

Se conoce el oficio PROCI 07-2022 del 07 de marzo del 2022 (REF. CU-211-
2022), suscrito por la sefiora Luz Adriana Martinez Vargas, coordinadora del
Programa de Control Interno, en el que remite el Informe de seguimiento de los
hallazgos de auditoria externa a setiembre del 2021.

RODRIGO ARIAS: La propuesta de acuerdo que tenemos dice:
“CONSIDERANDO:

El oficio PROCI 07-2022 del 07 de marzo del 2022 (REF. CU-211-2022),
suscrito por la sefiora Luz Adriana Martinez Vargas, coordinadora del
Programa de Control Interno, en el que remite el Informe de seguimiento de
los hallazgos de auditoria externa a setiembre del 2021.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo el oficio PROCI 07-2022 del Programa de Control Interno, con
el fin de que analice el Informe de seguimiento de los hallazgos de auditoria
externa a setiembre del 2021, y brinde un dictamen al plenario, a mas tardar
el 30 de abril del 2022.”

¢ Estamos de acuerdo? Lo aprobamos y en firme.

*k%k

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV-A, inciso 3)
CONSIDERANDO:

El oficio PROCI 07-2022 del 07 de marzo del 2022 (REF. CU-211-2022),
suscrito por la sefiora Luz Adriana Martinez Vargas, coordinadora del
Programa de Control Interno, en el que remite el Informe de
seguimiento de los hallazgos de auditoria externa a setiembre del 2021.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comisién de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo el oficio PROCI 07-2022 del Programa de Control
Interno, con el fin de que analice el Informe de seguimiento de los
hallazgos de auditoria externa a setiembre del 2021, y brinde un
dictamen al plenario, a mas tardar el 30 de abril del 2022.
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ACUERDO FIRME

4. Oficio ORH.2021.0594 de la Oficina de Recursos Humanos, referente a
solicitud de audiencia, con el fin de aclarar la situaciéon de los tiempos
omitidos en el proceso de reclutamiento.

Se conoce el oficio ORH. 2022.039 del 14 de marzo del 2022 (REF. CU-213-
2022), suscrito por la sefiora Rosa Maria Vindas Chaves, jefa de la Oficina de
Recursos Humanos, en el que, en atencion al acuerdo tomado por el Consejo
Universitario en sesién 2900-2022, Articulo V-A, inciso 5) celebrada el 10 de
marzo del 2022, referente al oficio ORH.2021.0594, solicita audiencia a este
Consejo Universitario, con el fin de aclarar la situacion de los tiempos omitidos en
el proceso de reclutamiento, la cual hace que queden sin efecto los tiempos del
procedimiento en los casos donde se presentan recursos de revocatoria.

RODRIGO ARIAS: La propuesta de acuerdo dice:

“CONSIDERANDO:

El oficio ORH. 2022.039 del 14 de marzo del 2022 (REF. CU-213-2022),
suscrito por la sefiora Rosa Maria Vindas Chaves, jefa de la Oficina de
Recursos Humanos, en el que, en atencién al acuerdo tomado por el Consejo
Universitario en sesion 2900-2022, Articulo V-A, inciso 5) celebrada el 10 de
marzo del 2022, referente al oficio ORH.2021.0594, solicita audiencia a este
Consejo Universitario, con el fin de aclarar la situacion de los tiempos omitidos
en el proceso de reclutamiento, la cual hace que queden sin efecto los
tiempos del procedimiento en los casos donde se presentan recursos de
revocatoria.

SE ACUERDA:

Conceder la audiencia solicitada por la sefiora Rosa Maria Vindas Chaves,
jefa de la Oficina de Recursos Humanos, en la proxima sesién ordinaria del
Consejo Universitario, con el fin de que aclare lo indicado en el oficio
ORH.2021.0594.”

MARLENE VIQUEZ: Me parece importante que se abra el tercer oficio que manda
dofia Rosa, que es en relacion con el anterior, porque en ese oficio dofia Rosa es
al que hizo referencia y que el Consejo Universitario tomé nota. Entonces, me
parece importante leer este oficio que dice:

“De conformidad con el acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en
sesion 2875-2021, Art. lll, inciso 1) celebrada el 23 de setiembre de 2021,
oficio referencia CU-2021-399-A, de fecha 24 de setiembre del 2021, cito
textual:
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SE ACUERDA:

1. Acoger el dictamen remitido mediate el oficio 0.J.2021-461 del 21 de
setiembre del 2021 (REF. CU-745-2021), suscrito por las sefioras Ana
Lucia Valencia Gonzdlez, jefa a.i. de la Oficina Juridica, Rosa Maria
Vindas Chaves, jefa de la Oficina de Recursos Humanos, y Ana Lorena
Carvajal Pérez, coordinadora de la Unidad de Servicio al Personal de la
Oficina de Recursos Humanos, en el que brindan el criterio solicitado por
el Consejo Universitario en sesion 2873- 2021, Art. Ill, inciso 1) del 09 de
setiembre del 2021.

2. Solicitar respetuosamente al Consejo de Rectoria (CONRE) que revise
el perfil de puestos de las direcciones académicas, desde la integralidad
del grupo ocupacional, aprobado por el CONRE en la sesion 2099-2020,
Articulo Il, inciso 2), celebrada el 28 de julio, 2020 y ratificado por el
Consejo Universitario en la sesion 2818- 2020, Art. VII, inciso 2) del 20
de agosto del 2020, y lo remita al Consejo Universitario para su
ratificacion.

3. Dejar sin efecto el proceso de reclutamiento del puesto de la direccion
Editorial, hasta tanto el Consejo de Rectoria tome la decisién pertinente
e informe al Consejo Universitario. ACUERDO FIRME”

Procedo muy respetuosamente a indicar que existe la necesidad de ajustar
los tiempos en relacion al perfil de puestos de las direcciones académicas,
por las siguientes razones:

1. Los tiempos de recursos de revocatoria no se contemplaron en
la norma.

2. Como indicé la Oficina de Recursos Humanos, era conveniente
iniciar este proceso al menos quince dias después de cerrada la
matricula, pues al dia de hoy no se cuenta con los datos
correspondientes a los nombramientos por articulo 32 bis del
Estatuto de Personal, por lo que no se puede enviar la base de
datos real para conformar el padrén.

Seria importante que, en la revision de la norma se tome en cuenta en cada
proceso los tiempos de posibles revocatorias, antes de establecer el paso
siguiente en el proceso de consulta.

Por ahora no es posible nada mas que respetar los tiempos de ley con
respecto a los recursos de revocatoria, por lo que con anticipacion procedo a
justificar los atrasos relacionados con dicho proceso. Asimismo, en el caso de
los nhombramientos por art. 32 bis, resulta necesario esperar que la ECEN
culmine el proceso de los nombramientos y que el CONRE apruebe los
mismos.

Sin mas por el momento me despido.”

Entonces yo nada mas queria aclarar lo siguiente sefior rector, yo no me opongo
a escuchar a dofia Rosa, ella tiene todo su derecho de que el Consejo
Universitario la escuche, el problema es que el procedimiento para
nombramientos de las jefaturas y direcciones regulados por el chl) que estan
normados en el articulo 15 bis, hay dos reglamentos, uno es para personas
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directores de escuela, y otro para las restantes jefaturas y direcciones de las
unidades reguladas por el chl) del articulo 25.

Ese articulo para reclutamiento no tiene mayor problema, es muy claro y con
respecto al de las personas directoras de escuela, ya el Consejo Universitario
reformo el articulo de Asamblea Universitaria Plebiscitaria de cada escuela.

Entonces, le aclaro a dofia Rosa de antemano que por favor considere que ya se
hizo una reforma donde ya no se habla de 32 bis, sino que lo que entra es que en
el padron van a constituir parte de la Asamblea Plebiscitaria las personas que
pertenecen a la escuela, los administrativos que tienen propiedad en la escuela,
aguellos profesionales que teniendo propiedad en otra instancia han laborado seis
meses antes en la escuela, 0 sea, ya no se habla a futuro, se habla en relacion
con que han laborado seis meses para atras.

Puede ser que yo me equivoque, pero me parece que hay un error. Obviamente
que todos los acuerdos del Consejo Universitario son apelables por lo que
establece el Estatuto Organico de la universidad, articulo 57 y 58 en adelante del
Estatuto Organico, pero lo que si puedo decirles es que me parece que las
inquietudes que tiene dofia Rosa deberian de ser escuchadas en la Comisiéon
Politicas de Desarrollo Organizacional y Administrativo porque ahi es donde esta
lo del Reglamento de Concursos. Me parece que si ella tiene alguna duda nos la
puede expresar ahi.

Lo que si le puedo garantizar a dofia Rosa es que nosotros hicimos los ajustes del
tiempo porque yo dije, -hay un error material- y se corrigié en la normativa y con
respecto a la Asamblea Plebiscitaria de las escuelas, ya se modifico,
precisamente eso se hizo cuando se tuvo que hacer en relacién con todo el
proceso de posgrado y ya ahi no tiene nada que ver el 32 bis, se habla de seis
meses para atras antes de que haya iniciado el proceso.

Lo otro es que la Unidad de Reclutamiento y Seleccién de Personal, precisamente
a raiz de un proceso que se llevd a cabo en el CICDE y que tuvimos aqui un
debate en el Consejo Universitario, usted sefior rector mencioné que era
importante que la Unidad de Reclutamiento tuviera la potestad de poder analizar
los recursos de revocatoria y en subsidio iban a la Oficina de Recursos Humanos.

Desde mi punto de vista, todavia no he comprendido donde esta la duda, todo lo
contrario, creo que todo se corrigio y quizas dofia Rosa en este momento
desconoce lo del articulo 30 del Reglamento de Consejos de Escuela que ya fue
modificado a finales del afio pasado, pero en todo caso si queria proponer que se
remita a la Comisién Politicas de Desarrollo Organizacional para que la
escuchemos a ella y podamos analizar con mayor tiempo, dado que la agenda del
Consejo Universitario estd muy llena y podamos atender cuales son las
inquietudes que ella pueda tener. Gracias sefior rector.
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ANA CATALINA MONTENEGRO: Estoy de acuerdo con que se envié a una
comision para poder tener el espacio y conversar con dofia Rosa, también
comunicarle sobre las ultimas actualizaciones y modificaciones que hemos hecho.
Ya ella estuvo con nosotros el dia de ayer en una comisién tocando otros puntos,
asi que me parece que es el lugar propicio para escucharla y aclararle las dudas.

RODRIGO ARIAS: Me parece que si hay que aclarar el punto 1, que es en el que
no se cumplen los plazos, el otro ya esta resuelto, pero el 1 es cuando hay alguna
revocatoria entonces los tiempos se atrasan necesariamente, entonces, no se
cumpliria todo lo que tenemos establecido y ahi si hace falta una reforma. Me
parece bien que lo enviemos a la Comision Politicas de Desarrollo Organizacional
y Administrativo para que se vea ese punto también en concreto y se pueda hacer
si es del caso, la reforma respectiva de la normativa correspondiente.

¢ Estamos de acuerdo? Lo aprobamos y en firme.

*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV-A, inciso 4)
CONSIDERANDO:

El oficio ORH. 2022.039 del 14 de marzo del 2022 (REF. CU-213-2022),
suscrito por la sefiora Rosa Maria Vindas Chaves, jefa de la Oficina de
Recursos Humanos, en el que, en atencion al acuerdo tomado por el
Consejo Universitario en sesion 2900-2022, Articulo V-A, inciso 5)
celebrada el 10 de marzo del 2022, referente al oficio ORH.2021.0594,
solicita audiencia a este Consejo Universitario, con el fin de aclarar la
situacion de los tiempos omitidos en el proceso de reclutamiento, la
cual hace que queden sin efecto los tiempos del procedimiento en los
casos donde se presentan recursos de revocatoria.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comisién de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo la solicitud de audiencia de la sefiora Rosa Maria Vindas
Chaves, jefa de la Oficina de Recursos Humanos, con el fin de que la
inviten a una préxima sesion de esa comisidon, para que aclare lo
indicado en el oficio ORH.2021.0594, y presente un dictamen al
plenario, a mas tardar el 30 de abril del 2022.

ACUERDO FIRME
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5. Oficio OPRE-112-2022 de la Oficina de Presupuesto, referente a
cronograma para la elaboracion del POA-Presupuesto 2023.

Se conoce el oficio OPRE-112-2022 del 09 de marzo del 2022 (REF. CU-214-
2022), suscrito por las sefioras Grace Alfaro Alpizar, jefa a.i. de la Oficina de
Presupuesto y Jenipher Granados Gamboa, jefa a.i. del Centro de Planificacion y
Programacion Institucional, en el que, con el fin de cumplir con lo establecido en
el Reglamento para la formulacion, ejecucion y evaluacién del plan operativo
anual, presupuesto ordinario, modificaciones presupuestarias y presupuestos
extraordinarios de la UNED, remite el Cronograma para la elaboraciéon del POA-
Presupuesto 2023.

RODRIGO ARIAS: La propuesta de acuerdo es la siguiente:
“CONSIDERANDO:

El oficio OPRE-112-2022 del 09 de marzo del 2022 (REF. CU-214-2022),
suscrito por las sefioras Grace Alfaro Alpizar, jefa a.i. de la Oficina de
Presupuesto y Jenipher Granados Gamboa, jefa a.i. del Centro de
Planificacién y Programacion Institucional, en el que, con el fin de cumplir con
lo establecido en el Reglamento para la formulacién, ejecucién y evaluacion
del plan operativo anual, presupuesto ordinario, modificaciones
presupuestarias y presupuestos extraordinarios de la UNED, remite el
Cronograma para la elaboracién del POA-Presupuesto 2023.

SE ACUERDA:
Remitir a la Comision Plan Presupuesto el Cronograma para la elaboracion

del POA-Presupuesto 2023, con el fin de que lo analice y brinde un dictamen
al plenario a mas tardar el 15 de abril del 2022.”

¢ Estan de acuerdo? Lo aprobamos y en firme.

*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV-A, inciso 5)
CONSIDERANDO.:

El oficio OPRE-112-2022 del 09 de marzo del 2022 (REF. CU-214-2022),
suscrito por las sefioras Grace Alfaro Alpizar, jefa a.i. de la Oficina de
Presupuesto y Jenipher Granados Gamboa, jefa a.i. del Centro de
Planificacién y Programacion Institucional, en el que, con el fin de
cumplir con lo establecido en el Reglamento para la formulacion,
ejecucion y evaluacion del plan operativo anual, presupuesto ordinario,
modificaciones presupuestarias y presupuestos extraordinarios de la
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UNED, remite el Cronograma para la elaboracion del POA-Presupuesto
2023.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comision Plan Presupuesto el Cronograma para la
elaboracion del POA-Presupuesto 2023, con el fin de que lo analice y
brinde un dictamen al plenario a mas tardar el 15 de abril del 2022.

ACUERDO FIRME

6. Oficio FEU-0399 de la Junta Directiva de la Federacién de Estudiantes
de la UNED, referente al documento “Propuesta para regular la
contextualizacién de las orientaciones académicas en la totalidad de
asignaturas ofertadas a la poblacién _estudiantil en condicién privada
de libertad”.

Se conoce el oficio FEU-0399 del 10 de marzo del 2022 (REF. CU-223-2022),
suscrito por el sefior José Osvaldo Castro Salazar, presidente de la Junta
Directiva de la Federacion de Estudiantes de la UNED (FEUNED), en el que
transcribe el acuerdo tomado en sesion ordinaria numero 648, Capitulo Il
Articulo N. 01, Inciso 5, celebrada el 07 de marzo del 2022, en el que remite el
documento “Propuesta para regular la contextualizacion de las orientaciones
académicas en la totalidad de asignaturas ofertadas a la poblacion estudiantil en
condicion privada de libertad”.

RODRIGO ARIAS: La propuesta de acuerdo dice:

“CONSIDERANDO:

El oficio FEU-0399 del 10 de marzo del 2022 (REF. CU-223-2022), suscrito
por el sefior José Osvaldo Castro Salazar, presidente de la de la Junta
Directiva de la Federacién de Estudiantes de la UNED (FEUNED), en el que
transcribe el acuerdo tomado en sesion ordinaria nimero 648, Capitulo |,
Articulo N. 01, Inciso 5, celebrada el 07 de marzo del 2022, en el que remite
el documento “Propuesta para regular la contextualizacion de las
orientaciones académicas en la totalidad de asignaturas ofertadas a la
poblacion estudiantil en condicion privada de libertad”.

SE ACUERDA:
Remitir a la Comisiéon de Politicas de Desarrollo Estudiantil y Centros
Universitarios la “Propuesta para regular la contextualizacion de las

orientaciones académicas en la totalidad de asignaturas ofertadas a la
poblacién estudiantil en condicion privada de libertad”, presentada por la

26



Junta Directiva de la FEUNED, con el fin de la analice y brinde un dictamen al
plenario, a mas tardar el 30 de abril del 2022.”

OSVALDO CASTRO: Si es un acuerdo que manda la Federacion de Estudiantes
al plenario, ¢no sé silo tienen a bien que lo lea?

RODRIGO ARIAS: Si me parece conveniente que lo lea.
OSVALDO CASTRO: Dice asi:

“En Sesion Ordinaria niumero 648, de la Junta Directiva de la Federacion de
Estudiantes de la UNED, realizada el 07 de marzo 2022 en oficinas de
FEUNED en Sabanilla, Capitulo I, Articulo # 01, Inciso 5

Considerandos:

1. Lo estipulado en el Articulo 2, incisos: b), c) y d) del Estatuto Organico de la
Universidad Estatal a Distancia.

2. Lo estipulado en el Articulo 3, inciso a) del Estatuto Organico de la
Universidad Estatal a Distancia.

3. Lo estipulado en el Articulo 25, inciso b) del Estatuto Organico de la
Universidad Estatal a Distancia.

4. Lo estipulado en el Articulo 37 del Estatuto Organico de la Universidad
Estatal a Distancia.

5. Lo estipulado en el Articulo 50 del Estatuto Organico de la Universidad
Estatal a Distancia.

6. Lo estipulado en el Articulo 8, Incisos: a), b) y d) del Estatuto de la
Federacion de Estudiantes Universidad Estatal a Distancia.

7. Lo indicado en el Convenio especifico de Cooperacion Interinstitucional
entre el Ministerio de Justicia y Paz y la Universidad Estatal a Distancia, con
vigor en la actualidad, y tiene por objeto: “promover la incorporacion a la
Educacion Superior de las personas privadas de libertad adscritas a los
diferentes niveles de atencion de la Direccion General de Adaptacion Social,
con el fin de propiciar una inserciébn social con mejores herramientas en
educacion y formacion, mediante una accién educativa coherente, razonada,
respetuosa, disciplinada y ajustada a las circunstancias ambientales y a las
caracteristicas particulares de la poblacion meta por atender; en procura de
brindar oportunidades sociales y desarrollo de los derechos fundamentales de
las personas adscritas al Sistema Penitenciario Nacional”.

8. La voluntad y disposicién que tiene la Federacion de Estudiantes para
atender los procesos que tengan incidencia directa en la calidad de vida
estudiantil de Comunidad Estudiantil.

Considerando lo anterior, se acuerda:

1. Remitir al Consejo Universitario documento con propuesta de
contextualizacién para Estudiantes Privados de Libertad.

Atentamente:
Junta Directiva
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Federacion de Estudiantes de la UNED”

ANA CATALINA MONTENEGRO: Efectivamente, tenemos mas de 40 afos de
tener convenios con todo el sistema de justicia, hay una deuda pendiente con
nuestros estudiantes privados de libertad que tiene que ver con las orientaciones
de curso, es decir, con su contextualizacion, por ejemplo, hay orientaciones de
curso que establecen que para los trabajos finales o para las tareas tienen que ir a
visitar empresas o visitar escuelas y realmente hay que adecuar las tareas, sin
bajar la complejidad, etc., pero si adecuarlas a la condicion que nuestras y
nuestros estudiantes privados de libertad tienen.

A mi me parece excelente la propuesta de verlo en una comisién, por supuesto
gue bienvenido este tema a la Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantil y
Centros Universitarios, pero también tengo la preocupacion de que es un asunto
académico, porque tiene que estar la sefiora Vicerrectora Académica, que si esta
en nuestra comision, pero también creo que cuando veamos el tema, habria que
invitar a dofia Noelia y algunas otras personas, algunas catedras que estan
liderando los procesos de contextualizacion de las orientaciones, para poder
conocer las experiencias académicas de cOmo se han hecho estas
contextualizaciones y qué elementos se han utilizado y demas, entonces, les
planteo nada mas como esta consulta, si procede enviarlo a la Comision de
Politicas de Desarrollo Estudiantil y Centros Universitarios 0 mas bien tiene que
ver con un asunto académico, porque hasta donde yo sé gque son pocas las
materias o los cursos que tienen las orientaciones contextualizadas y realmente
esta es una situacion donde estamos excluyendo las posibilidades de éxito de
nuestra poblacién estudiantil privada de libertad.

EDUARDO CASTILLO: Esta propuesta de la FEUNED me recuerda una discusion
gue se hizo hace unos con respecto a las carreras gque ellos podian cursar y eso
se vio también, en algunos consejos de escuela. Cuando estuve en la direccion de
la Escuela de Ciencias de Administracion, habian manifestado la preocupacién
porque en muchas asignaturas hay que hacer trabajos de campo, que era donde
mas se dificultaba el asunto.

Esta discusion siempre ha estado abierta. Creo que hay que ir claramente sin
dejar de apoyar a los privados de libertad, sobre qué medidas se les podrian
brindar para que ellos puedan cumplir con las carreras y sobre todo ahora que
estamos en procesos de calidad académica, o sea, donde la exigencia cada vez
es mAs rigurosa.

Hay que poner atencion en esa tematica para ver como se resuelve o cOmo se
atiende de la mejor manera el asunto de privados de libertad.

MARLENE VIQUEZ: Agradecerle a don Osvaldo, en representacién de la
comunidad estudiantil y en particular de la Junta de la Federacién esta peticion.
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Lo importante es que, cuando se abre el documento donde ellos hacen la
propuesta para regular la contextualizacion de las orientaciones académicas en la
totalidad de las asignaturas ofertadas a la poblacién estudiantil en condicién
privada de libertad, es un documento que me parece muy bien sustentado y ahi
dice la Universidad Estatal a distancia UNED es la Unica casa ensefianza que
brinda servicios educativos universitarios en Costa Rica a estudiantes privados,
basandose en cinco puntos.

Luego, al final hacen todo un andlisis de lo que se ha llevado a cabo en esa area'y
finalmente, hacen una petitoria respetuosa al Consejo Universitario que dice
solicitar con el mayor respeto al Consejo Universitario que, de acuerdo con las
potestades que le otorga el Estatuto Organico de la UNED, establezca como
politicas institucionales lo siguiente, la obligatoriedad de las escuelas y catedras
para que las orientaciones académicas de las asignaturas que se ofertan a la
poblacion estudiantil privada de libertad estén debidamente contextualizadas a
partir del tercer cuatrimestre del 2022, en los términos expuestos en el presente
documento, dos las escuelas involucradas y el personal de sus cétedras deberan
organizar un taller de capacitacion y sensibilizacion con el fin de que se realice la
contextualizacion de totalidad de las orientaciones académicas de las asignaturas
para que la poblaciéon privada de libertad realice y cumpla con las obligaciones
requeridas en este aspecto, se debe considerar como referente a la experiencia
desarrollada por la Catedra Historia, tres, la administracion conformara una
comision temporal de expertos de la docencia que revise, valida y apruebe las
orientaciones académicas de todas las asignaturas ofertadas a la poblacién
privada de libertad antes de que se implementen, con la finalidad de garantizar el
cumplimiento de lo establecido en el Convenio entre la UNED y el Ministerio de
Justicia y Paz suscrito en el 2021.

Me parece importante destacar este documento en el cual ustedes hacen la
reflexion, este es el mas fuerte, el mas contundente, el mejor fundamentado y que
permite analizar cuél es la preocupacion que tienen.

Razén tiene don Eduardo donde indica que hay un acuerdo del Consejo
Universitario, en el cual se habia indicado en su momento que la oferta académica
de los privados de libertad tenia que ser especial para que ellos pudieran realizar
a cabalidad todas las actividades curriculares que les impone cada asignatura y
eso es cierto. El punto central es que en aquellas asignaturas o en aquellos
programas que se estan ofertando, hay que cumplir don Eduardo, recuerdo que,
en el caso de la Escuela de Ciencias de la administracion, efectivamente, hay
asuntos en la en asignaturas de contabilidad que no se podian hacer algunas
practicas porque no tenian acceso a computadoras, etc. Bueno, el contexto ha
cambiado, pero en esencia lo importante es que hay que considerar que este
programa nace de los origenes de la UNED, tiene mas de 40 afios y es la UNED
la que lo da, entonces, rescatando el espiritu de la intencion de la Junta Directiva y
lo que mencioné dofia Catalina, yo lo que propondria lo siguiente para los
miembros del Consejo Universitario y seflor Rector, que se remita para que sea
analizada en una sesion conjunta entre la Comision de Politicas de Desarrollo
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Académico y la Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantil y Centros
Universitarios, pero tiene que ser conjunta, porque efectivamente hay asuntos de
caracter académico y hay asuntos de caracter estudiantil.

Propondria que se remita a ambas coordinaciones, que en este caso seria a dofia
Mauren y a Dofa Catalina, para que analicen esta propuesta para regular la
contextualizacion de las orientaciones académicas en la totalidad de asignaturas
ofertadas, las cuales la UNED oferta a la poblacién estudiantil en condicion
privada y libertad y que brinden un dictamen al Consejo de manera conjunta, 0
sea, que sea una sesion conjunta que se puede organizar como una sesion
extraordinaria solamente para analizar ese punto unico.

RODRIGO ARIAS: Creo que es conveniente que lo vean ambas comisiones, en
eso estamos de acuerdo y queria hacer algunas observaciones.

Don Osvaldo y la Vicepresidenta de FEUNED, asisten a las sesiones del Consejo
de Rectoria e este ha sido un tema recurrente en el Consejo de Rectoria, porque
todos sabemos las enormes, variadas y continuas complicaciones que han tenido
las poblaciones privadas de libertad desde antes de la pandemia, cuando tuvieron
cierres porque hubo sarampién y paperas, y otras enfermedades, y luego con la
pandemia ni para que decir, que constantemente eran unos y otros los que se
cerraban, en fin, hubo que dar un seguimiento muy cercano para que no se
abandonara la atencion a estas poblaciones, que como ustedes han dicho, la
UNED es la unica que les da la posibilidad de hacer estudios universitarios y
hemos tomado muy en serio cumplir las politicas que se emanaron en el 2012
para poblaciones privadas de libertad que estaban por ahi desatendidas.
Entonces, tenemos una comision, don Osvaldo la conoce bien, del Consejo de
Rectoria trabajando para cumplir plenamente esas politicas aprobadas y vigentes.

Entonces don Osvaldo esta enterado del trabajo que ya venimos realizando en el
Consejo de Rectoria, hemos tenido que aprobar la oferta especifica en cada
cuatrimestre, de acuerdo con las condiciones como vayan cambiando, eso lo
venimos trabajando con una comisién con el propdésito de llegar a establecer
finalmente la oferta especifica completa para las poblaciones privadas de libertad
algo que con el tiempo, puede cambiar conforme se modifiquen las condiciones
para las personas privadas de libertad, porque puede que una carrera, 0 un curso
en un momento determinado, no se pueda ofrecer por cierto tipo de restriccion,
gue luego se supera y precisamente para superar muchas de las restricciones que
han estado afectando en los ultimos tiempos de manera mas fuerte, suscribimos
un nuevo convenio, no solamente era renovar el Convenio con el Ministerio de
Justicia y Paz, sino que le agregamos una gran cantidad de elementos adicionales
orientados a ir mejorando paulatinamente los servicios que brindamos a las
poblaciones privadas de libertad, uno de los puntos que introducimos ahora, que
es muy importante para la definicion de la oferta especifica en los préximos afios,
es la necesidad de que haya conectividad en todas las sedes donde atendemos
estudiantes y el Ministerio de Justicia finalmente aceptd, no fue sencillo, pero
aceptaron y en eso se viene trabajando, incluso recientemente, don Osvaldo lo
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conoce también, que aprobamos la asignacion de una serie de computadoras para
los centros donde tenemos estudiantes privados de libertad.

Entonces esto lo quiero resaltar, para que no quede la impresion de que esa
politica estaba ahi abandonada muchos afos, ya que la hemos discutido uno a
uno, con cada director de escuela, en primer lugar para ver las condiciones
particulares de cada escuela, en sesiones del Consejo de Rectoria que luego de
pasar con todas las direcciones de escuela avanzamos hacia esa comision que
viene trabajando los elementos especificos de la oferta y obviamente, entre los
elementos especificos de la oferta se consideran las contextualizaciones de las
orientaciones académicas, entonces, no es algo que deba hacerse porque ahora
esta la propuesta que me parece bien que vea, pero ya lo veniamos trabajando
para lograr esos resultados. Y don Osvaldo y la Vicepresidencia, asisten
regularmente a Conde y la Vicepresidenta estan enterados de esa atencion que
hemos dado en el Consejo de Rectoria, a la situaciéon de las personas privadas de
libertad, con el propésito de brindar los mejores servicios en las condiciones que
se puedan dar en cada uno de sus centros, muy importante también resaltar que
con el cambio que se ha dado en nuestro modelo educativo en todos los centros
de las sedes universitarias que se atienden personas privadas de libertad, ha
habido todavia un mayor involucramiento de alguna persona, de algun funcionario
o funcionaria de la sede en relacién con las sedes penales que corresponden a
esa sede universitaria de la UNED.

Les pediria que para esa reunion, donde se va a analizar esta solicitud de la
FEUNED de agregar nuevas politicas para la poblacién privada de libertad, lo
veamos con mucho cuidado en el marco de las politicas que estan vigentes y que
estamos tratando de que se cumplan porque estuvieron abandonadas por muchos
afios, nada mas lo queria decir para efectos de que todos sepamos que se esta
trabajando en esa linea.

MARLENE VIQUEZ: Una consulta, ¢es posible que nos faciliten el tltimo convenio
o la adenda?

RODRIGO ARIAS: Si, claro.
MARLENE VIQUEZ: Porque me parece que eso es importante.

JOSE OSVALDO CASTRO: Indudablemente don Rodrigo, como usted bien lo
menciona, participo en las comisiones del CONRE, usted sabe que propuse a la
comparfiera Monica para poder participar en la distribucion de las computadoras,
siempre ha sido esa lucha para con las poblaciones mas vulnerables que nos
debemos nosotros como Federacibn de Estudiantes, indudablemente vy
agradecerle don Rodrigo por esa actualizacion de las politicas con los privados de
libertad.

Estos son espacios para para hacer llegar a la comunidad universitaria, esas esas
acciones que esta haciendo también la Federacion de Estudiantes y que, en
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conjunto con la administracibn en este caso, procuramos lo mejor para las
poblaciones e indudablemente también en el honorable Consejo Universitario.

RODRIGO ARIAS: Los roles con las personas privadas de libertad, habia causado
confusion, creo que todo se ha ido ordenando bastante, incluso le pedimos al
CPPI, todo un manual de procedimientos para la atencion de personas privadas
de libertad, de cada uno de los diferentes elementos, porque eso nos va a terminar
de aclarar el rol que corresponde a cada persona que se vincula con las personas
privadas de libertad.

En fin, son muchas las acciones que efectivamente venimos impulsando en esa
materia y todas enmarcadas y son muy importantes ya para efectos de Consejo
Universitario dentro de las politicas vigentes. Ahora don Osvaldo presenta una o
dos politicas nuevas que creo hay que ver para efectos de la solicitud que nos
esta haciendo y considero que lo mejor es que se vea en una reunién conjunta de
ambas comisiones, tanto la de académicos como de asuntos de estudiantiles.

Considero que el Convenio da margen para que pensemos gue vamos a cumplir
bien con la atencion a estas personas en mejores condiciones y con mucha
claridad de lo que se puede y también, de lo que no se puede, porque tenemos
que ser conscientes de que hay ciertas restricciones que no son puestas por la
Universidad desde la condicién de no libertad que tienen estas personas.

MARLENE VIQUEZ: Hay acuerdos concretos en relacién con esa oferta
académica especifica que puede ofrecer la Universidad para los estudiantes
privados de libertad. Me parece que eso es importante porque en su momento
cuando lo analiz6 en su momento el Consejo Universitario, tuvimos claridad de
gue habia carreras que no podian ofrecerse a los privados de libertad por algunas
condiciones especificas que tienen las carreras, entonces, es importante, que
esos acuerdos nos los den para que podamos actualizarlos.

Menoscabo del derecho a la educacion que tienen cualquier costarricense, eso es
importante tenerlo claro.

RODRIGO ARIAS: Las politicas hablan que tienen que darse las asignaturas
posibles con la misma rigurosidad de todos los demas estudiantes de la
Universidad. Porque finalmente el titulo tiene la misma validez y tiene que
responder a la adquisicion de los mismos conocimientos en cada caso.

Considero gue la incorporacion ahora de la conectividad en las diferentes sedes
nos va a ir ampliando el abanico de posibilidades porque muchas de las
restricciones y sobre todo con el cambio a mas digitalizacibn que tiene la
Universidad, muchas de las limitaciones van a estar relacionadas con este punto y
por eso la insistencia que tuvimos ante la Ministra, que ha abierto completamente
las puertas a tratar de responder a los requerimientos que nosotros estabamos
haciendo.
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Procedemos a realizar la votacion al acuerdo correspondiente, para darle aprobacién
y firmeza. Queda aprobado y en firme.

*k%k

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV-A, inciso 6)
CONSIDERANDO:

El oficio FEU-0399 del 10 de marzo del 2022 (REF. CU-223-2022),
suscrito por el sefior José Osvaldo Castro Salazar, presidente de la
Junta Directiva de la Federacion de Estudiantes de la UNED (FEUNED),
en el que transcribe el acuerdo tomado en sesion ordinaria nUmero 648,
Capitulo IlIl, Articulo N. 01, Inciso 5, celebrada el 07 de marzo del 2022,
en el que remite el documento “Propuesta para regular Ia
contextualizacion de las orientaciones académicas en la totalidad de
asignaturas ofertadas a la poblacion estudiantil en condicion privada
de libertad”.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comision de Politicas de Desarrollo Académico y a la
Comisiébn de Politicas de Desarrollo Estudiantii y Centros
Universitarios la “Propuesta para regular la contextualizacion de las
orientaciones académicas en la totalidad de asignhaturas ofertadas a la
poblacion estudiantil en condicion privada de libertad”, presentada por
la Junta Directiva de la FEUNED, con el fin de que la analicen en forma
conjunta y brinden un dictamen al plenario, a mas tardar el 30 de abril
del 2022.

ACUERDO FIRME
7. Oficio CR-2022-284 del Consejo de Rectoria, referente a solicitud de la

Vicerrectoria Ejecutiva, para que se autorice la enajenacion de
aproximadamente 2.000 pupitres para donacioén.

Se conoce oficio CR-2022-284 del 15 de marzo del 2022 (REF. CU-229-2022), en
el que se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo de Rectoria en sesion
2209-2022, Articulo 11, inciso 4) celebrada el 14 de marzo del 2022, referente al
oficio VE-062-2022 de la Vicerrectoria Ejecutiva, en el que solicita autorizacion
para la enajenacion de aproximadamente 2.000 pupitres para donacion.

RODRIGO ARIAS: Es referente a la enajenacién de aproximadamente 2.000
pupitres para donacion.
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La propuesta de acuerdo que remite la coordinadora de la secretaria general del
Consejo Universitario es la siguiente:

“CONSIDERANDO:

1. El oficio CR-2022-284 del 15 de marzo del 2022 (REF. CU-229-2022), en
el que se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo de Rectoria en
sesion 2209-2022, Articulo Il, inciso 4) celebrada el 14 de marzo del 2022,
referente al oficio VE-062-2022 de la Vicerrectoria Ejecutiva, en el que
solicita autorizaciébn para la enajenacion de aproximadamente 2.000
pupitres para donacion.

2. El Articulo 25, inciso i) del Estatuto Organico, donde se establece como
funcion del Consejo Universitario lo siguiente:

“i) Aprobar la enajenacion de los bienes muebles e inmuebles de la
Institucion, de acuerdo con las disposiciones legales, estatutarias y
reglamentarias”.

SE ACUERDA:

Aprobar la enajenacién de aproximadamente 2.000 pupitres para donacion a
escuelas y colegios que tienen necesidades de estos recursos.”

Hemos venido probando diferentes enajenaciones de activos que estaban nada
mas ocupando bodegas y que se han venido renovando, o que se producen
debido a cambios en diferentes aspectos del quehacer de la Universidad, al no
tener tutorias presenciales y haberse cambiado a mayor virtualizacion en la oferta
académica de la Universidad, también se rescindieron contratos que teniamos en
varias sedes de la institucidbn que nos obligaba a contar con aulas, incluso por
ejemplo, en San José eran dos sedes alternas que se tenian y con muchas aulas
cada una, porgue no alcanzaban y esas sedes tenian que estar dotadas con
pupitres de la Universidad, en su gran mayoria son los que luego se recogen y se
tienen en las bodegas y no tiene sentido tenerlos guardados en bodegas, sobre
todo cuando ahora hemos visto con el inicio del curso lectivo del Ministerio de
Educacién Publica que hay un faltante enorme de pupitres en escuelas y colegios
publicos. Hablamos en el Consejo de Rectoria que realmente lo mejor que
podemos hacer es facilitar a nifias, nifios, jovenes que las ocupan en la educacion
publica de nuestro pais.

GUSTAVO AMADOR: Gracias sefior Rector, buenos dias, colegas concejales y la
comunidad universitaria que nos ve y nos escucha.

Celebro mucho esta decision que nos esta proponiendo el Consejo de Rectoria

para efectuar una donacién concreta a las escuelas y colegios de pupitres, que, en
este momento, estan en nuestras bodegas.
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El Estado de la Educacion sefiala que cerca de 1000 infraestructuras educativas
estan en pésima calidad, en condiciones deplorables, da pena ver como nuestros
nietos y nuestros hijos que estan en la educacion publica, van a esas
infraestructuras educativas, cuando llueve el agua pasa por las aulas. En efecto,
es cerca de 15000 pupitres que sefialaban que estan haciendo falta en nuestras
escuelas y colegios y bueno, en buena hora que tenemos la disponibilidad de
dotar a algunas escuelas y colegios donde tenemos sedes universitarias, que
supongo que ahi va a ser la donacion.

El panorama es triste en cuanto no solo a la calidad de infraestructura educativa,
sino sobre la calidad propia de nuestros egresados de secundaria, es decir, los
gue vamos a recibir en los estudios generales y nosotros tenemos que hacer todos
los esfuerzos, construir hasta donde esté nuestro alcance y de nuestras
posibilidades presupuestarias para que estas brechas educativas que se dan entre
la educacién privada y la educacion publica en cuanto por ejemplo infraestructura
se cierren.

Celebro mucho la decision de la donacion de estos pupitres para estas escuelitas
y colegios en nuestras regiones.

EDUARDO CASTILLO: Agradecerle a la administracion esa propuesta de los
pupitres, que es tan necesario como dice don Gustavo en nuestras escuelas.

Iba a proponer también que analicemos la donacion de libros, tal vez en las
escuelas o colegios, libros que tal vez ya no estamos utilizando nosotros en la
Academia y que también estamos utilizando espacio en las bodegas, donde
podemos fomentar la lectura.

Consideremos también esa opcion de donacion de libros.

RODRIGO ARIAS: De hecho, también se ha venido haciendo una limpieza muy
grande de la bodega de libros, teniamos ahi acumulados de montones de afios y
es un tema que la Auditoria Externa todos los afios nos cuestionaba o nos
condicionaba la declaracién final que hacen en relacién con la situacion de los
estados financieros, precisamente por los temas de bodegaje, por eso se ha
venido trabajando intensamente en limpiar las bodegas, la de libros fue el trabajo
excepcional la semana pasada y creo que ya hecha la limpieza deberia la
Vicerrectoria Ejecutiva coordinar la posibilidad de hacer una revisibn mas
minuciosa para ver cuales pueden donarse a bibliotecas publicas de todo tipo de
escuelas, colegios o comunales.

JOSE OSVALDO CASTRO: Agradecerle a usted y a dofia Heidy por encabezar
esta donacidon sumamente importante en las escuelas, que son el pilar de la
educacién y la cual debe ser de calidad. Lastimosamente, como lo menciond don
Gustavo tenemos infraestructuras educativas de pésimo estado y asi lo han dicho
diferentes informes.
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Agradecerles a las personas que estuvieron en el descargue de libros, que fue
bastante importante que hace la administracion en este aspecto para poder ir
cumpliendo con las limpiezas profundas y abarcando mas espacio en otras areas.

Creo que aqui podemos hacer una ayuda bastante significativa a las necesidades
gue tienen muchas escuelas y que han salido a relucir ahora con motivo del inicio
del curso lectivo.

Entonces si le solicitaria que podamos aprobar la peticion que se hace por parte
de la Vicerrectoria Ejecutiva y que avala el Consejo de Rectoria.

Procedemos a realizar la votacion al acuerdo correspondiente, para darle aprobacion
y firmeza. Lo aprobamos y queda en firme.

*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV-A, inciso 7)
CONSIDERANDO.:

1. El oficio CR-2022-284 del 15 de marzo del 2022 (REF. CU-229-
2022), en el que se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo
de Rectoria en sesién 2209-2022, Articulo Il, inciso 4) celebrada
el 14 de marzo del 2022, referente al oficio VE-062-2022 de la
Vicerrectoria Ejecutiva, en el que solicita autorizacion para la
enajenacion de aproximadamente 2.000 pupitres para donacion.

2. El Articulo 25, inciso i) del Estatuto Organico, donde se
establece como funcion del Consejo Universitario lo siguiente:

“i) Aprobar la enajenacion de los bienes muebles e inmuebles de
la Institucién, de acuerdo con las disposiciones legales,
estatutarias y reglamentarias”.

SE ACUERDA:

Aprobar la enajenacion de aproximadamente 2.000 pupitres para
donacion a escuelas y colegios que tienen necesidades de estos
recursos, de conformidad con lo indicado en el oficio VE-062-2022 de
la Vicerrectoria Ejecutiva.

ACUERDO FIRME
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8. Oficio DEFE-004-2022 de la Defensoria de los Estudiantes, referente a
solicitud de prorroga para la entreqga del Informe de Labores de la
DEFE, correspondiente al 2021.

Se conoce oficio DEFE-004.2022 del 16 de marzo del 2022 (REF. CU-232-2022),
suscrito por el sefior Douglas Garro Salazar, director a.i. de la Defensoria de los
Estudiantes, en el que solicita prorroga hasta el 31 de marzo del 2022, para
presentar al Consejo Universitario el Informe de labores, correspondiente al
periodo 2021.

RODRIGO ARIAS: Es referente a la solicitud de prorroga para la entrega del
Informe de Labores de la DEFE, correspondiente al 2021.

La propuesta de acuerdo que remite la coordinadora de la secretaria general del
Consejo Universitario es la siguiente:

“CONSIDERANDO:

1.  El oficio DEFE-004.2022 del 16 de marzo del 2022 (REF. CU-232-2022),
suscrito por el sefior Douglas Garro Salazar, director a.i. de la Defensoria
de los Estudiantes, en el que solicita prérroga hasta el 31 de marzo del
2022, para presentar al Consejo Universitario el Informe de labores,
correspondiente al periodo 2021.

2. El articulo XXXII del Reglamento de la Defensoria de los Estudiantes de la
UNED establece lo siguiente:

“Cada afo durante la primera quincena de marzo la persona titular de la
Defensoria de los Estudiantes presentara su informe de labores, para lo
cual el plenario del Consejo Universitario le dara audiencia en una de sus
sesiones ordinarias. En la segunda quincena del mes de marzo el
Consejo Universitario en una sesion publica extraordinaria, con la
participacion de la FEUNED vy la colectividad estudiantil, hara del
conocimiento de la comunidad universitaria el informe anual sobre el
estado del respeto de los derechos de los estudiantes de la UNED vy el
guehacer de la Defensoria de los Estudiantes. El dia de la presentacion
de dicho informe, al que se dara amplia difusiobn a la comunidad
universitaria, utilizando los diversos medios de comunicaciéon
electrénicos y que estard a cargo de la persona titular de la Defensoria
de los Estudiantes, deberan asistir el Consejo de Rectoria y los Consejos
de las Vicerrectorias respectivas; asi como, el Auditor y el Jefe de la
Oficina Juridica.

El informe de la Defensoria de los Estudiantes sera puesto como punto
de agenda para ser analizado y discutido en los Consejos de Rectoria,

de Vicerrectorias, de Escuelas, de Posgrado, de Extensién, de Centros
Universitarios, de la Direccion de Asuntos Estudiantiles y otros.”

SE ACUERDA:
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1.  Hacer una excepcion a lo establecido en el articulo XXXIl del Reglamento
de la Defensoria de los Estudiantes de la UNED, en cuanto a la fecha de
presentacion del Informe de Labores del 2021, por parte de la DEFE.

2.  Conceder la prorroga solicitada por el sefior Douglas Garro, para presentar
el informe de labores de la Defensoria de los Estudiantes, correspondiente
al 2021, a mas tardar el 31 de marzo del 2022.”

En el mes de abril organizariamos esa sesion, ahora todas son publicas, ya no es
necesaria esa excepcionalidad, ahora todas se transmiten, pero si es necesario
que participen las personas que se indican en el Reglamento. Entonces, me
parece que es aceptable lo que presenta ahora don Douglas, que esta a cargo de
la Defensoria de los Estudiantes.

MARLENE VIQUEZ: Primero que nada, le agradezco al sefior Don Douglas, el que
haya hecho esta nota porque en la Ultima sesién que tuvimos en la Comision de
Desarrollo Estudiantil y Centros Universitarios, respetuosamente le sugeri que
como estaba nombrado como director de la Defensoria de los Estudiantes de
manera interina, pues él tenia que cumplir con lo que establecia el XXXII articulo
del Reglamento de la Defensoria, entonces respetuosamente, le indicaba que
tenia que enviar una nota al Consejo Universitario para poder presentar esto,
porque ese dia era 15 de marzo y ese dia realmente se le estaba venciendo a él el
periodo.

El 31 de marzo es precisamente un jueves, entonces el punto central seria que, en
ese 31 de marzo, que es una sesion ordinaria, ya que el articulo que transcribié
dofia Ana Miryam, que es el XXXII del Reglamento, ahi se indica que se hara en
una sesion ordinaria, 0 sea, que la presentacion se hace en la primera quincena
de marzo, pero es en el plenario del Consejo en una sesién ordinaria. Luego dice
en la segunda quincena del mes de marzo, el Consejo Universitario en una sesion
publica extraordinaria, con la participacién de la funeraria y la colectividad, hara
del conocimiento de la comunidad universitaria el informe anual, entonces, dado
gue las sesiones del Consejo Universitario son publicas, como muy bien usted lo
indic6, me parece que tal vez seria bueno hacerle una reforma a este articulo
XXXIl del Reglamento de la Defensoria para que esta segunda parte, el dia de la
presentacion de la de la sesion extraordinaria, ya no se tenga que hacer sino que
mas bien lo que interesa aca es que el informe tiene que ser enviado a todas las
instancias, con el propésito de que hagan llegar al Consejo Universitario y a la
Defensoria las observaciones que tengan al respecto. Entonces, me parece que la
iniciativa tiene que caminar ahora en ese sentido y si seria conveniente modificar
el articulo para que todas las observaciones que se tengan puedan ser remitidas a
la Comisidén de Politicas de Desarrollo Estudiantil y Centros Universitarios, donde
participa la persona que tiene a cargo la Defensoria de los Estudiantes.

En sintesis, dos propuestas, una es acoger la recomendacién que hace dofia Ana
Myriam de hacer la excepcion y que se le conceda a Don Douglas hasta el 31 de
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marzo del ailo en marcha para que entregue el informe labores del afio 2021,
agregaria otro mas y es el hecho de que ese 31 de marzo en esa sesion ordinaria
exponga el informe de labores que corresponde hacerlo y es una sesion publica
ahora y que el otro es que se le solicita a la Comision de Politicas de Desarrollo
Estudiantil o a la Comision de Asuntos Juridicos, me parece que podria ser mas
rapido en la Comision de Asuntos Juridicos, elaborar una propuesta de
modificacion de este articulo para que dado que ya las sesiones del Consejo
Universitario son publicas, se agilice mas el conocimiento de las sugerencias y
observaciones que se tengan al respecto por las distintas instancias de la
Universidad. Esa es la propuesta, muchisimas gracias, sefior Rector.

RODRIGO ARIAS: Realmente es aprovechar que son publicas y se transmiten.
Antes me acuerdo que se organizaba una sesion en el Paraninfo y la Defensora o
el Defensor hacian una presentacion ante todos los invitados especiales y
poblacion estudiantil principalmente, pero ahora las condiciones son diferentes y el
Reglamento necesita actualizarse.

ANA CATALINA MONTENEGRO: Tengo una consulta y esta relacionada con el
informe del aflo 2020, porque o tomamos un acuerdo de hacer la excepcion a lo
establecido en el articulo XXXII, para que se vea en una comision y no en el
plenario completo, porque ese informe no ha sido presentado o le solicitamos a
don Douglas que haga una presentacion del informe del 2020 y el 2021 juntos,
vamos a aclarar que dofia Sonia Vega se jubila en diciembre del 2020 y hay un
informe que no se ha presentado aun, entonces, esta como punto en la Comisién
de Politicas de Desarrollo Estudiantil y Centros Universitarios, dofia Ana Myriam
nos indica que en el 2020 no se pudo presentar.

Como coordinadora de la Comision solicito o que hagamos otra excepcién para
que lo presente en una comisién, o que lo presente en conjunto y salga de la
agenda de la Comisién que en este momento yo presido.

MARLENE VIQUEZ: El afio 2020 fue un afio muy particular, o sea, fue una
situacién especifica y tuvimos la jubilacion de dofia Sonia Vega, entonces me
parece que lo hecho, segun lo intérprete, se remitié a la Comisién de Politicas de
Desarrollo Estudiantil y Centros Universitarios por esa excepcionalidad que se
tuvo, porque en realidad dofia Sonia Vega se fue en diciembre y no se cumplio
con lo que se tenia al respecto, pero ahora estamos tratando de normalizar la
situacion y por eso la intervencién que yo tuve en la Comision de Politicas de
Desarrollo Estudiantil y Centros Universitarios, haciéndole la aclaracion a Don
Douglas, para que tomara la iniciativa de inmediato y por las razones que ahi
discutimos en la Comisidn es que estoy proponiendo que se modifique este
articulo para ajustarlo a la realidad actual que tiene la institucion, pero me parece
que debemos escucharlo en la Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantil y
Centros Universitarios y brindar el dictamen correspondiente, nada mas que ese
dictamen si podriamos luego enviarlo a todas las instancias para que lo conozcan
y hagan llegar las observaciones que tengan al respecto.
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RODRIGO ARIAS: Hay que tomar en cuenta que, en marzo del afio pasado,
cuando tenia que haberse cumplido lo que dice el articulo 32, no teniamos
Consejo constituido, entonces no se podia cumplir con todo lo que indica la
normativa en ese momento.

Dofla Sonia se habia ido en diciembre anterior, y cuando comenzamos con el
Consejo constituido, habia una cantidad enorme de documentos que tuvimos que
dirigir a alguna comision o algun otro lugar, incluso sacarlo porque ya se habian
vencido y no tenia interés en ese momento particular del desarrollo de la
Universidad, este era de los que estaban en esa condicion y se remitid a la
Comisién de Politicas de Desarrollo Estudiantil y Centros Universitarios donde
corresponde analizarlo.

Es mejor si que se vea ahi, que se aclare el dictamen, pero debemos de ver el
MAs reciente en esa sesion publica. Si hay algun elemento, como dije antes que
todavia merece ser considerado, pues €l lo puede introducir perfectamente y que
la Comision, lo analice y vea qué recomendacion nos brinda al respecto.

Procedemos a realizar la votacion al acuerdo correspondiente, para darle aprobacion
y firmeza. Queda aprobado y en firme.

*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV-A, inciso 8)
CONSIDERANDO:

1. El oficio DEFE-004.2022 del 16 de marzo del 2022 (REF. CU-232-
2022), suscrito por el seifior Douglas Garro Salazar, director a.i.
de la Defensoria de los Estudiantes, en el que solicita prérroga
hasta el 31 de marzo del 2022, para presentar al Consejo
Universitario el Informe de labores, correspondiente al periodo
2021.

2. El articulo XXXIl del Reglamento de la Defensoria de los
Estudiantes de la UNED establece lo siguiente:

“Cada afo durante la primera quincena de marzo la persona titular
de la Defensoria de los Estudiantes presentara su informe de
labores, para lo cual el plenario del Consejo Universitario le dara
audiencia en una de sus sesiones ordinarias. En la segunda
guincena del mes de marzo el Consejo Universitario en una sesion
publica extraordinaria, con la participaciéon de la FEUNED vy la
colectividad estudiantil, hard del conocimiento de la comunidad
universitaria el informe anual sobre el estado del respeto de los
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derechos de los estudiantes de la UNED y el quehacer de la
Defensoria de los Estudiantes. El dia de la presentacion de dicho
informe, al que se dard amplia difusion a la comunidad
universitaria, utilizando los diversos medios de comunicacion
electronicos y que estard a cargo de la persona titular de la
Defensoria de los Estudiantes, deberan asistir el Consejo de
Rectoria y los Consejos de las Vicerrectorias respectivas; asi
como, el Auditor y el Jefe de la Oficina Juridica.

El informe de la Defensoria de los Estudiantes sera puesto como
punto de agenda para ser analizado y discutido en los Consejos
de Rectoria, de Vicerrectorias, de Escuelas, de Posgrado, de
Extension, de Centros Universitarios, de la Direccion de Asuntos
Estudiantiles y otros.”

3. Actualmente las sesiones del Consejo Universitario son
publicas.

SE ACUERDA:

1. Hacer una excepcion a lo establecido en el articulo XXXII del
Reglamento de la Defensoria de los Estudiantes de la UNED, en
cuanto a la fecha de presentacion del Informe de labores del
2021 de la DEFE, ante la sesion ordinaria del Consejo
Universitario, y la realizacion de la sesién publica
extraordinaria.

2. Conceder la prorroga solicitada por el sefior Douglas Garro,
para presentar el informe de labores de la Defensoria de los
Estudiantes, correspondiente al 2021, a mas tardar el 31 de
marzo del 2022.

3. Invitar al sefior Douglas Garro Salazar a la sesion del Consejo
Universitario, a realizarse el 31 el marzo del 2022, para que
exponga el Informe de labores de la Defensoria de los
Estudiantes, correspondiente al 2021.

4. Solicitar a la Comisién de Asuntos Juridicos que analice la
necesidad de modificar el articulo XXXII del Reglamento de la
Defensoria de los Estudiantes, y presente una propuesta al
plenario, a mas tardar el 30 de abril del 2022.

ACUERDO FIRME
Acuerdo de la Comision de Politicas de Desarrollo Académico, referente

a solicitud de prorroga para el cumplimiento del acuerdo referente a la
propuesta de Politicas Editoriales de la UNED.
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Se conoce acuerdo tomado por la Comision de Politicas de Desarrollo Académico,
sesion 728-2022, Art. V, inciso 5) celebrada el 08 de marzo del 2022 (CU.CPDA-
2022-023), en el que solicita prorroga para el cumplimiento del acuerdo del
Consejo Universitario, sesién 2057-2010, Art. VI, inciso 3-b), del 7 de octubre del
2010 (CU-2010-640), en relacion con la propuesta de Politicas Editoriales de la
UNED, elaborada por la Comision Especial, nombrada por el Consejo Universitario
en la sesion 1955-2008, del 27 de noviembre del 2008 (REF. CU-215-2010).

RODRIGO ARIAS: Es referente a la solicitud de prorroga para el cumplimiento del
acuerdo referente a la propuesta de Politicas Editoriales de la UNED.

Procedo a dar lectura del oficio CU.CPDA-2022-023 de la Comision de Politicas
de Desarrollo Académico, del 09 de marzo del 2022, el cual indica lo siguiente:

“Les transcribo el acuerdo tomado por la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico en la sesién 728-2022, Art. V, inciso 5), celebrada el 08 de marzo
de 2022:

SE ACUERDA recomendar al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:
CONSIDERANDO:

1. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, sesién 2057-2010, Art.
VI, inciso 3-b), celebrada el 7 de octubre del 2010 (CU-2010-640), en
relaciéon con la propuesta de Politicas Editoriales de la UNED, elaborada
por la Comision Especial, nombrada por el Consejo Universitario en
sesidn en la sesidn 1955-2008, del 27 de noviembre, 2008. (REF. CU-
215-2010).

2. La Comision de Politicas de Desarrollo Académico nombré una
subcomision encargada de presentan una propuesta actualizada de
Politicas Editoriales.

SE ACUERDA:

Solicitar prérroga al Consejo Universitario de hasta el 30 de abril de 2022
para el cumplimiento del acuerdo CU-2010-640, por parte de la Comisién
de Politicas de Desarrollo Académico.

ACUERDO FIRMFE”

MARLENE VIQUEZ: Tengo una consulta, estoy de acuerdo con esta prorroga,
solo queria informarle al Consejo Universitario que este acuerdo es para definir las
politicas editoriales y se conformé una subcomision integrada por don Vladimir,
don Vernor y esta servidora, solo que hay una propuesta don Rodrigo en la
agenda del Consejo Universitario que es de la Comision de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo que esta el inciso d), que le agradeceria a Ana
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Myriam que la ponga en pantalla que se llama propuesta denominada “Estrategia
institucional para la promocion y comercializaciéon del libro UNED”, junio 2020,
esta es una propuesta bastante extensa, usted participd en una de las sesiones y
se vio la importancia que se tenia que llevar a cabo con todo este proceso, por lo
que me gustaria de que fuera un insumo para la comision.

Pero antes de que sea un insumo tendria que ser acogida por el Consejo
Universitario, ademas, yo quisiera mas bien que se extienda el plazo solicitada por
la CPDA por un mes mas para darle tiempo al plenario del Consejo que en una
proxima sesion analicemos ese punto, para ver si usted mantiene el criterio de lo
gue esta aqui, porque es una estrategia institucional para la promocién y
comercializacién, vienen varios documentos, este fue un estudio hecho por el
CPPI y fue un trabajo muy laborioso y me parece que seria un insumo importante
para que la comision lo tenga como informacion adicional, si no la aprueban
nosotros tendriamos que considerar qué es lo que se tendria que hacer, pero este
€s un insumo muy importante.

Porque cuando yo me puse a revisar la agenda dije, yo estoy de acuerdo con el
asunto de la prorroga, pero la prérroga se pide hasta el 30 de abril, yo no sé si al
30 abril nos va a dar tiempo, yo lo pondria al 30 de mayo para ver si podemos ver
este dictamen que es de caracter prioritario que esta relacionada directamente con
el libro de la UNED, es una solicitud muy respetuosa a usted y al Consejo
Universitario y sin faltarle al criterio de dofia Maureen, ademas, dofia Maureen
participo con su especialidad de mercadologa en esa comision que coordina el
sefor don Gustavo Amador.

RODRIGO ARIAS: Yo creo que lo que se vio esa vez que yo manifesté mi
posicion en la cual no coincidia con una parte de la propuesta y mas bien lo vimos
mas ampliamente, es una parte de la politica editorial, pero era mas de
comercializacién yo sinceramente creo que un mes o dos meses no es suficiente
para esto, yo les daria mas tiempo para que no tengan que pedir mas prorroga,
porque cuanto ha cambiado del 2008-2010 que se hace referencia ahi, al dia de
hoy todo lo que tiene que ver con produccion de libros, ha cambiado
exageradamente, no sé si don Gustavo o don Vladimir que estan en el Consejo
Editorial deberian también tener sus observaciones al respecto, pero yo preferiria
darnos tiempo para que tengamos una politica editorial que considere todos los
formatos disponibles en la actualidad, todas las condiciones de desarrollar bajo
uno u otro.

También las implicaciones de los diferentes formatos en este tiempo, para
proteccion de las obras que se producen y que entonces lo veamos muy
integralmente y totalmente actualizado a las condiciones de hoy en dia, yo
preferiria un tiempo no sé al 30 de noviembre o algo asi dofia Marlene o cuando
termina Gustavo que es a finales de octubre.

MARLENE VIQUEZ: Pondriamos mas bien el 30 de julio, pongamoslo 30 de julio
porque también ellos tienen que elaborar un informe de labores, me parece
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importante que se tenga, pero si es importante que ese dictamen de la CPDOyA
se vea, para ver si es pertinente o no es pertinente, para ver si eso serviria de
insumo o no, yo no estoy diciendo que lo veamos hoy, estoy tratando de que sea
un insumo mas para ver cOmo era que en ese momento lo visualizamos, todo ha
cambiado y ya la vida nos ha demostrado que nada es permanente, pero lo
importante es si ya esa estrategia que se habia propuesto en su momento ya no
es pertinente, la misma comision tendria que entrar a analizar ese punto.

Me parece que nada mas lo esta solicitando como una peticién respetuosa para
gue se viera en una proxima sesion, para decir esto es pertinente y esto no o
inclusive podria ser que se pide una actualizacion de la politica de
comercializaciéon. Gracias sefor rector.

RODRIGO ARIAS: Yo estoy de acuerdo que precisamente las politicas de
comercializacién es lo que lleva a ese acuerdo que usted menciona y en el cual se
analizé mas integralmente y se sac6 un acuerdo en el que se piden varios trabajos
adicionales y reforma las funciones de varias oficinas, en fin, un cambio de
nombre también de otras dependencias es muy amplio de acuerdo, yo en términos
generales creo que sigue siendo valido, tal vez con algunas adecuaciones post
pandemia como todo en la vida en este momento, pero me parece que es muy
bueno que lo utilicen como insumo porque parte de las politicas editoriales
incorporan la comercializacion como algo que tiene que visualizarse desde el
inicio, cuando se definen diferentes proyectos editoriales, me parece perfecto que
se pueda usar como un insumo o incluso eventualmente avanzar en alguna
definicion adicional en este proceso de académicos que se esta prolongando el
tiempo, podria ser al 31 de julio.

GUSTAVO AMADOR: Me parece muy bien al 31 de julio es una fecha prudente en
lo particular don Rodrigo yo tenia un interés en ver si esta politica la podemos
destacar antes de octubre de este afio, en el Consejo Editorial ahi esta Vladimir,
hemos estado sesionando y hemos dicho que el libro que nosotros autoricemos
tiene que tener asociada a una estrategia de comercializacion, ya no se vale
imprimir 500 libros, sacamos 50 el dia de la entrega anual de libros y los otros 450
iban a bodega, Vladimir ha insistido mucho, por ejemplo, en el Consejo Editorial
que tenemos que ser muy cautos con la cantidad de libros que estemos
produciendo, resguardando siempre la calidad eso si, por supuesto.

Creo que esta politica de comercializacion de libros en efecto puede realimentar
mucho a los compafieros que estan trabajando sobre esta politica editorial y
consider6é muy atinada la solicitud planteada por lo tanto, el agradecimiento para
ver si antes de octubre tenemos esto, yo durante los ultimos 5 afios he estado en
el Consejo Editorial y creo que seria una excelente noticia informar a la comunidad
universitaria sobre las estrategias al futuro, no solo en cuanto a las politicas
editoriales, sino también la comercializacion de nuestros libros. Gracias.

RODRIGO ARIAS: De hecho vean que ahora yo les mencioné de la limpieza que
se hizo de la bodega de libros en semanas anteriores, vamos a presentar un
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informe, yo espero que muy detallado, porque eso esta también vinculado con
decisiones del Consejo Editorial, también de produccion de unidades didacticas de
ambos o de cambios de unidades didacticas, creo que aqui la politica editorial
tiene que verse ampliamente en ambos sentidos, pero siento que efectivamente
esa propuesta que se referia dofia Marlen da insumos para que se tome una
decision actualizada, en primer lugar a las condiciones de produccion disponibles
en este tiempo y luego para que se dé la actualizacién que se buscaba, desde el
2010, que me llamo la atencidon que habia una de 2008 y otra de 2010, unos
poquitos meses mas no es problema, pero si que salga antes de que don Gustavo
termine.

VLADIMIR DE LA CRUZ: Nada mas para sefalar que efectivamente nosotros
podemos presentar el informe en ese tiempo y creo que vamos a dar una visiéon
enriquecida de lo que ha sido el quehacer de la editorial, hemos venido trabajando
en redefinir politicas editoriales, no solo de volumen de produccion, sino de
estrategias de comercializacion, incluso procurando en algunos casos de obras
hasta sacarlos por suscripciones de honor y cosas asi, de manera que se pague
parte de la edicion, la editorial de la UNED es una editorial compleja porque una
carga muy importante son libros de estudio didacticos asociados a los cursos, no
son solo los de produccion general de todas las demas editoriales y en ese sentido
pues eso hay que tomarlo en cuenta también y la distribucién de esos libros
también a los centros académicos que tienen sus respectivas bibliotecas, también
tiene que ser Util e importante y eso tiene que valorarse.

Podemos entregar un informe, creo que vamos a establecer politicas importantes,
novedosas, mas realistas, tenemos que ver como limpiamos la bodega en ese
sentido y evitar que se haga un bodegaje de libros que por su peso mueren ahi
como sarcofagos, porque no se mueven, incluso hemos sefialado los errores a
veces de anunciar libros publicados que no estan en ese momento del anuncio en
las librerias, eso me ha pasado a mi, que sale un anuncio salgo en carreras a
comprarlo y no estaba ahi, hay que durar una semana o 15 dias, todo eso se ha
replanteado y se esta revisando y valorando, yo creo que vamos a hacer cosas
importantes en torno a lo que son ediciones.

Yo creo que las politicas editoriales tienen que establecerse para lo que existe hoy
también con vision de futuro en el sentido de que dejemos abierta la posibilidad de
poder editar en cualquier forma que el futuro tecnolégico nos permita hacerlo.
MARLENE VIQUEZ: La fecha seria don Rodrigo al 31 de julio.

RODRIGO ARIAS: 31 de julio. Don Vladimir y don Gustavo hay que tomar en
cuenta condiciones coyunturales como la crisis de papel.

GUSTAVO AMADOR: Todos los insumos van para arriba.

RODRIGO ARIAS: Y la falta de papel por el problema de los contenedores,
ademas, del precio.
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VLADIMIR DE LA CRUZ: Una cosa importante es que los dos afios de la
pandemia paralizaron todas las actividades, en este sentido, no solo en nuestra
editorial, sino de las otras, porque se paralizé el trabajo en fisico de la gente, se
paralizé la llegada de papel y un montén de cosas e insumos que permitian los
libros, todo eso produjo un atraso en la publicacion de obras, en este momento
estamos corriendo para ver cdmo actualizamos eso, ya hemos puesto plazos para
darle prioridad a unas que a otras, todavia pienso que hay que darle alguna otra
prioridad en ese sentido a las publicaciones, pero son asuntos que estamos
viendo, ya en este momento dichosamente la pandemia esta técnicamente

superada.

RODRIGO ARIAS: Esperemos que si.

*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO IV-A, inciso 9)

CONSIDERANDO:

1.

El acuerdo tomado por la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico, sesion 728-2022, Art. V, inciso 5) celebrada el 08 de
marzo del 2022 (CU.CPDA-2022-023), en el que solicita prérroga
para el cumplimiento del acuerdo del Consejo Universitario,
sesion 2057-2010, Art. VI, inciso 3-b), del 7 de octubre del 2010
(CU-2010-640), en relacibn con la propuesta de Politicas
Editoriales de la UNED, elaborada por la Comision Especial,
nombrada por el Consejo Universitario en la sesion 1955-2008,
del 27 de noviembre del 2008 (REF. CU-215-2010).

La Comisién de Politicas de Desarrollo Académico nombré una
subcomisiéon encargada de presentar una propuesta actualizada
de Politicas Editoriales.

El dictamen CU.CPDOyA-2020-051 de la Comision de Politicas
de Desarrollo Organizacional y Administrativo, referente a la
propuesta denominada “Estrategia institucional para Ila
promocién y comercializacion del libro UNED, junio 2020”, que
se encuentra pendiente de analisis en la agenda del Consejo
Universitario.

SE ACUERDA:

1.

Conceder prérroga hasta el 31 de julio del 2022 para el
cumplimiento del acuerdo tomado por el Consejo Universitario
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en sesion 2057-2010, Art. VI, inciso 3-b), del 7 de octubre del
2010 (CU-2010-640), sobre las politicas editoriales, por parte de
la Comisién de Politicas de Desarrollo Académico.

2. Remitir a la Comision de Politicas de Desarrollo Académico el
dictamen CU.CPDOyA-2020-051 de la Comision de Politicas de
Desarrollo Organizacional y Administrativo, referente a la
propuesta denominada “Estrategia institucional para Ia
promocion y comercializaciéon del libro UNED, junio 2020”, con
el fin de que sirva de insumo en la definicion de Politicas
Editoriales de la UNED.

ACUERDO FIRME
10. Dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, referente a la propuesta

de modificacion del articulo 11 del Reglamento para personas
profesoras de jornada especial.

Se conoce el dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, sesion 398-2022,
Articulo V, inciso 1), celebrada el 15 de marzo del 2022 (CU.CAJ-2022-036),
referente a la propuesta de modificacion del articulo 11 del Reglamento para
personas profesoras de jornada especial.

MARLENE VIQUEZ: Este dictamen dice lo siguiente:

“Les transcribo el acuerdo tomado por la Comisién de Asuntos Juridicos,
sesion 398-2022, Articulo V, inciso 1), celebrada el 15 de marzo del 2022:

CONSIDERANDO

1. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesién 2881-2021,
Art. llI-A, inciso 17), celebrada el 28 de octubre del 2021 (CU-2021-
458), que a la letra indica:

CONSIDERANDO:

1. El oficio 0.J.2021-523 del 13 de octubre del 2021 (REF. CU-844-
2021), suscrito por la sefiora Ana Lucia Valencia Gonzéalez, jefa a.i.
de la Oficina Juridica, en el que plantea algunas consideraciones
sobre el articulo 11 del Reglamento para profesores-tutores de
jornada especial, en relacion con lo establecido en el articulo 30 del
Estatuto de Personal.

2. La modificaciéon del articulo 30 del Estatuto de Personal, aprobada
por el Consejo Universitario en la sesioén 1741-2004, Art. lll, inciso 4-
a), celebrada el 09 de diciembre del 2004, rige para todos los
funcionarios de la Universidad que ingresaran a laborar en la UNED a
partir del 01 de enero del 2005, incluyendo los tutores de jornada
especial.
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De la lectura del acta 1741-2004 celebrada el 09 de diciembre del
2004, se evidencia cuél es el espiritu del Consejo Universitario, al
hacer la reforma del articulo 30 del Estatuto de Personal. Como
muestra de ello, se transcriben las siguientes intervenciones del acta
citada:

“MBA. RODRIGO ARIAS: Con esto enframos a la discusion del
punto y lo vamos atendiendo en el mismo orden de los puntos 1, 2
y 3 de ahi, los documentos respectivos.

El primero es el articulo 30 del Estatuto de Personal. Hoy en la
mafiana vimos que para el Sistema de Estudios de Posgrado,
dentro de las propuestas que se han venido analizando, se
convierte en una variable de inflexibilidad la anualidad del 5%, que
es muy dificil dentro del sistema nuestro cambiarla para los
funcionarios, pero si podemos modificarla para los que
ingresan, en el sentido que el reconocimiento no se haga a un
porcentaje del 5%, sino un porcentaje mas parecido a lo que es la
anualidad en el resto del sector publico, entonces, lo que
concluiamos era, en la necesidad no solo para el SEP, sino para
la Universidad en general, de tener una anualidad que sea mas
manejable dentro de lo que es la distribucion de la masa salarial de
la Universidad, propio para el SEP, pero con efecto en toda la
Universidad.

Don José Antonio Blanco, quién no estaba en la mafana, lo que
veiamos era la conveniencia, yo diria urgencia, de modificar el
porcentaje que se aplica para el reconocimiento de
anualidades que traen las personas, por afios de servicios en
el resto del sector publico. En lo que coincidiamos era que
modificaramos el articulo 30 del Estatuto de Personal, para que
ese reconocimiento se haga con un porcentaje del 2% y no del 5%,
hay que separar esto. Se le pidi6 a don Celin Arce, preparar la
redaccion correspondiente. (Pagina 39) (Negrita no es del original)

()

MBA. RODRIGO ARIAS: Especificamente, don Régulo Solis hizo
la consulta en la mafiana, sobre la legalidad de esta modificacion y
don Celin Arce nos dijo que no habia ningln problema en
incorporarla, porque realmente se establece como algo general
para todas las personas que de aqui en adelante ingresen a la
UNED, ese es el nuevo régimen de ingreso, es para todas las
personas, y eso es lo que de alguna manera en la partida
presupuestaria de reconocimientos de afio de servicio al ingresar a
la UNED, y de ahi es donde estamos modificando el porcentaje del
reconocimiento, no estamos obligados a un porcentaje
determinado, de hecho las universidades mismas tienen diferentes
montos en el porcentaje de reconocimientos. (Pagina 40) (Negrita
no es del original)

(--.)

MBA RODRIGO ARIAS: Es el porcentaje de acuerdo a la categoria
a la que ingresa.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: La que ingrese, porque puede ser
Profesor de Jornada Especial.

MBA RODRIGO ARIAS: Si, es a la categoria de ingreso. (Paginas
41-42) (Negrita no es del original)

MBA RODRIGO ARIAS: Si, rige a partir del 1 de enero del 2005 a
todas las personas que ingresan a partir de esa fecha y se esta
uniformando como norma para todos los que entren a la UNED a
partir de ahi.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Queria manifestarle a don José
Antonio, que mas bien lo que estamos haciendo es respetando el
reconocimiento de las anualidades, aunque no las haya elaborado
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en la UNED. El problema que tenemos es el monto del porcentaje
que se le pueda reconocer. El dictamen de la Procuraduria
General en el caso del monto de la anualidad, es el pago de la
anualidad, si se puede tener a partir de ahora funcionarios que
tengan una anualidad diferente a la que tienen otros del 5%. La
Procuraduria lo que indica es que el Consejo lo puede aprobar, ya
sea en contra o a favor del funcionario, pero la medida que tome
tiene que ser la misma para todos. ¢Qué significa esto? Que
esta medida que se estd tomando no es solamente para
funcionarios de Posgrados, sino para cualquier persona que
quiera ingresar a la UNED y es la misma norma, cualquier
persona.

La UNED no puede pagar un 5% a una persona que viene con una
anualidad de 1.5%, mientras que hay otras personas que
acumularon esas anualidades en la UNED durante todo este
tiempo. Ahi es donde quiero hacer la diferencia. (Pagina 45)
(Negrita no es del original).”

SE ACUERDA:

Solicitar a la Secretaria del Consejo Universitario que, con fundamento en el
articulo 59 del Reglamento del Consejo Universitario y sus Comisiones,
envie a consulta de la Oficina de Recursos Humanos, de la Asociacion de
Profesores de la UNED y de la Oficina Juridica, la siguiente propuesta de
modificacion del articulo 11 del Reglamento para profesores-tutores de
Jornada Especial:

ARTICULO 11
VIGENTE

ARTICULO 11
PROPUESTA DE
MODIFICACION

Los tutores de Jornada Especial
tendran derecho a un paso por
cada afio trabajado en el sector
publico, equivalente a un 5% del

Las personas profesoras de
Jornada Especial tendran
derecho a un paso por cada afio
trabajado en el sector publico,

salario base para tutores de en los términos que lo
jornada especial, incluyendo el establece el articulo 30 del
estimulo econémico en razén de Estatuto de Personal,
su condicion académica. incluyendo el estimulo
econémico en razén de su
condicion académica.

El el acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesién 2897-2022,
Art. VI-A, inciso 5), celebrada el 24 de febrero del 2022, mediante el
cual remite a la Comision de Asuntos Juridicos el oficio SCU-2021-351
del 22 de noviembre del 2021 (REF. CU-999-2021), suscrito por Ana
Myriam Shing Saenz, coordinadora general de la Secretaria del Consejo
Universitario, en el que adjunta las observaciones enviadas por la
Oficina Juridica y la Oficina de Recursos Humanos, a la propuesta de
modificacion del articulo 11 del Reglamento para profesores-tutores de
jornada especial, para que brinde el dictamen a mas tardar el 07 de abril
de 2022.

El oficio ORH.2021.0662 de fecha 02 de noviembre de 2021, suscrito
por la sefiora Rosa Maria Vindas Chaves, jefa de la Oficina de Recursos
Humanos, mediante el cual expresa en atencion al acuerdo tomado por
el Consejo Universitario en la sesién 2881-2021, Art. lll-A, inciso 17),
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celebrada el 28 de octubre del 2021 (CU-2021-458) lo siguiente (REF.
CU-999-2021):

“Procedo a brindar criterio positivo por parte de la Oficina de Recursos
Humanos, siendo que dicha propuesta se remite a la Norma Interna
Superior en materia laboral.”

4, El oficio O.J. 2021-545 de fecha 02 de noviembre de 2021, suscrito por
la sefiora Ana Lucia Valencia Gonzélez, jefa a.i. de la Oficina Juridica,
remitido al Consejo Universitario en atencion al acuerdo tomado por
este organo colegiado en la sesién 2881-2021, Art. IlI-A, inciso 17),
celebrada el 28 de octubre del 2021 (CU-2021-458). Al respecto este
oficio en lo que interesa indica:

“En primer lugar, debo reiterar lo expresado en el oficio 0.J.2021-523 del
13 de octubre del 2021 en el sentido de que es importante que se deje
constancia en el acta que la reforma que se esta planteando en este
momento obedece simplemente a un ajuste para evitar confusiones en
Su interpretacién y aplicacion, ya que el articulo 11 del Reglamento para
profesiones-tutores de jornada especial se encuentra derogado
tacitamente y que la norma aplicable en esta materia desde el 01 enero
del 2005 es el articulo 30 del Estatuto de Personal.

Recuérdese que la reforma al articulo 30 del Estatuto de Personal es una
reforma posterior a la aprobacion del articulo 11 del Reglamento para
profesores-tutores de jornada especial, y al ser el espiritu de las
personas integrantes del Consejo Universitario que aprobd dicha
modificacion el de cobijar a la totalidad de las personas funcionarias de
la UNED, el articulo 11 del Reglamento para profesores-tutores de
jornada especial se encuentra derogado tacitamente.

Ahora bien, respecto a las modificaciones de fondo, procedo a
puntualizar mis observaciones:

e Modificacion de “Los tutores...” por “Las personas
profesoras...”: este cambio es acorde con la sugerencia que ha
promovido esta oficina sobre la utilizacién de lenguaje inclusivo,
por lo que se considera pertinente, oportuno y necesario. Sin
embargo, se debe realizar la observacion que se estaria
incorporando una nomenclatura distinta a la del resto del
reglamento, incluido su titulo. En ese sentido, para no generar
confusién, se recomienda realizar una revisién integral del
reglamento para incorporar el lenguaje inclusivo y de esta forma
pueda el Consejo Universitario tomar un acuerdo en el que se
homologue toda la nomenclatura en este sentido”

Aqui hago un paréntesis, la semana pasada o anterior, no recuerdo, este Consejo
Universitario ya habia tomado esa decision, precisamente por las observaciones
gue habia hecho en su momento la asociacion de profesores de la UNED vy, por
otro lado, la insistencia de la comunidad universitaria de que se utilice el lenguaje
inclusivo en particular la Oficina Juridica.
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o “Modificacion de “...a un 5% del salario base para tutores de
jornada especial...” por “...en los términos que lo establece el
articulo 30 del Estatuto de Personal...”: este cambio es acorde
a una de las opciones establecidas en el oficio 0.J.2021-523 del
13 de octubre del 2021.

En la sesi6n 2900-2022, Art. V-A, inciso 10), celebrada el 10 de marzo
de 2022, el Consejo Universitario modificé el articulo 8 del “Reglamento
para profesores-tutores de jornada especial’, y a solicitud de la
Asociacion de Profesores de la UNED (APROFUNED) uniformé el
lenguaje utilizado en el reglamento para que se sustituyera tutor por
profesor. Asimismo, el Consejo Universitario en esta misma sesion,
introdujo en el citado reglamento el uso del lenguaje inclusivo en los
respectivos articulos y en el nombre del reglamento por “Reglamento
para personas profesoras de jornada especial”.

La necesidad de modificar el articulo 11 del “Reglamento para personas
profesoras de jornada especial” en concordancia con el espiritu del
Consejo Universitario, que motivo la modificacion del articulo 30 del
Estatuto de Personal, segun lo discutido y analizado por este 6rgano
colegiado en la sesion 1741-2004, celebrada el 09 de diciembre del
2004.

Lo establecido en el articulo 6 inciso d) del Reglamento del Consejo
Universitario y sus Comisiones, que a la letra indica:

ARTICULO 6: Las comisiones de trabajo tendran las siguientes
funciones: (...)

d) Enviar a consulta a todos los miembros del Consejo Universitario el
dictamen sobre los reglamentos o sus modificaciones, que surja una vez
concluido el procedimiento establecido en el articulo 57 del presente
reglamento, con la finalidad de que cada miembro en un plazo no mayor
a 10 dias naturales, envie a la comisién las observaciones respectivas.
El dictamen final que elabore la Comision debera considerar las
observaciones de los miembros del Consejo que hayan llegado en dicho
periodo. En caso contrario justificar su no aceptacion.

SE ACUERDA

1.

Solicitar respetuosamente al Plenario del Consejo Universitario
dispensar a la Comision de Asuntos Juridicos de enviar a consulta a las
personas _miembros del Consejo Universitario _la _propuesta de
modificacion del articulo 11 del “Reglamento para personas profesoras
de jornada especial”’, bajo el entendido que si alguna de las personas
tiene observaciones al respecto, las exprese en la sesion ordinaria del
Consejo Universitario que se realizara el jueves 17 de marzo de 2022,
dada la necesidad de armonizar lo antes posible, la normativa
institucional, en lo referente al pago del paso por cada afio trabajado en
el sector publico, en los términos que lo establece el articulo 30 del
Estatuto de Personal, segun lo acordado por el Consejo Universitario en
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la sesion 1741-2004, Art. 1lI, inciso 4a), celebrada el 09 de diciembre del
2004.

2. Aprobar la maodificacion del articulo 11 del “Reglamento para personas
profesoras de jornada especial’, para que se lea de la siguiente manera:

Reglamento para personas profesoras de jornada especial

(...)

Articulo 11: Las personas profesoras de Jornada Especial
tendran derecho a un paso por cada afio trabajado en el sector
publico, en los términos que lo establece el articulo 30 del
Estatuto de Personal, incluyendo el estimulo econémico en
razon de su condicion académica.”

Ahi habria que poner nada mas “profesoras de jornada especial” en minuscula.

3. Informar a la comunidad en general que toda disposicion universitaria
en que se haga referencia o remision al “Reglamento para profesores-
tutores de jornada especial’ debera entenderse como corresponde al
“Reglamento para personas profesoras de jornada especial”

Debera entenderse que corresponde, al “Reglamento para personas profesoras
de jornada especial’

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias dofia Marlene, si hubiera alguna observacion
al respecto, creo que es importante que se haga la concordancia respectiva ahora
con el Estatuto de Personal en este reglamento para efectos de ese lenguaje
inclusivo, se habia analizado la semana anterior de manera integral modificando
la forma en que se refiere a las personas profesoras en varios de los articulos del
reglamento, la semana pasada lo vimos porque se estaba eliminando del
articulado la posibilidad de aplicar directamente lo que indica el articulo 30 y 51
del Estatuto de Personal cuando eventualmente un servicio de tutoria de una
persona que esta en propiedad no sé requiere mas, antes el reglamento indicaba
gue se podia aplicar el articulo 51, pagarle las prestaciones a la persona, ahora
con la modificacion de la semana pasada, lo que indica es que esa persona seria
reubicada en alguna otra dependencia de la institucion para aprovechar los
conocimientos y la experiencia en funcion de alguno de los quehaceres de la
institucion.

Ese dia se aproveché para ver toda la reforma de la nomenclatura para incorporar
el lenguaje inclusivo, pero esta pendiente el articulo 11 que ya desde hace
algunos meses venia trabajandose y entonces para efectos de la publicacion
mejor que salga con todo actualizado, aqui simple y sencillamente se esta
indicando que para efectos del reconocimiento de afios de servicio cuando una
persona ingresa a la universidad se hace de conformidad con el articulo 30 del
Estatuto de Personal que en el 2004 como claramente lo indicaba en la lectura de
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las actas se hizo para todas las personas de la institucién a partir del primero de
enero de 2005.

Eso porque era un afio presupuestariamente muy complejo, a veces a las
personas se les olvida lo dificil que fue el afio 2004, ese afio terminaba el tercer
convenio de financiamiento de la educacidn superior y que se basaban
principalmente en reconocer inflacion, un poquito como estamos ahora otra vez,
pero en ese afio se habia negociado el cuarto convenio de financiamiento de la
educacion superior con base en el cual comenzaron a crecer los recursos para las
universidades en términos reales y particularmente para la UNED, es el afio en
que se crea el fondo del sistema que tiene como proposito darle recursos
adicionales a nuestra universidad y luego sirve para un monton de cosas mas en
el sistema universitario.

Y en ese momento también se habia tenido que implementar en la UNED un
cambio en la contratacion de las personas del sistema de estudios de posgrado,
dofia Marlene se acordara que fue una discusion amplia, la Contraloria nos habia
dado unas prérrogas para que siguiéramos como era anteriormente, que era por
servicios profesionales no por planilla, no con plazas, en ese momento la
Contraloria nos dijo que ya no habia mas prorrogas que 2005, teniamos que
hacer el cambio definitivo y reconocer anualidades al 5% era imposible
absolutamente para la universidad para todas las personas que trabajaban en el
SEP por eso se hizo un cambio que tenia que ser para absolutamente todas las
personas de la institucion incluyendo a las personas profesoras tutoras en ese
momento y se buscé un promedio de lo que tiene el sector publico.

Incluso vean que ahora en el marco de lo que es una anualidad en la ley de
equilibrio de las finanzas publicas varia entre 2.54 y 1.94 de acuerdo con el tipo
de puesto que tiene la persona, en ese momento se buscdé un porcentaje
adecuado para esa posibilidad presupuestaria de la universidad y se definié al 2%
en el reconocimiento que tienen las personas cuando ingresan a la universidad de
la experiencia anterior y era para todos, para el SEP que nos obligaba a avanzar
en este proceso y para cualquier persona de cualquier lado de la universidad que
entrara a partir del primero de enero de 2005, no asi para quienes ya estaban en
la universidad que tenian reconocido los afios de servicio anteriores eso es muy
bueno que queda clarificado en esta acta, creo que la de 2004 es muy clara
también al respecto, pero para evitar interpretaciones erroneas en este punto.

¢, Qué es lo que se esta haciendo? Concordandolo con el Estatuto del Personal
gue se modific6 en esa oportunidad, para que este reglamento ahora que se
publica actualizado aclare que el reconocimiento se hace de conformidad con el
Estatuto del Personal eso es todo lo que se estd modificando en este momento.

MARLENE VIQUEZ: Lo que es importante es que en esa sesion que se llevé a
cabo en el 2004 en diciembre, también se indicO que incluia a los profesores de
jornada especial y esta servidora lo hizo ver también en ese momento y usted lo
enfatizé que era para todas las personas funcionarios de la universidad, entonces
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creo que en esos términos fue que se hizo esa propuesta de reforma y mas bien
era con el propoésito de reconocerle a todas las personas que ingresaban a la
UNED la experiencia que traian de otras instituciones, el punto era que no se
podia reconocer al 5%, precisamente, por las limitaciones presupuestarias que
tenia la universidad.

Lo otro importante acd es el hecho de que con base en eso, muchas personas
lograron que se les hiciera ese reconocimiento antes de 2005 también don
Rodrigo podria recordar que habia una cantidad de demandas contra la UNED
por esos reconocimientos de afios y la UNED la mayoria los perdia, por lo que era
mejor reconocerlos, pero reconocerlos a una anualidad que la universidad tuviera
la capacidad de poderlo hacer y de ahi que se hizo la reforma del Estatuto de
Personal, pero para que cobijara todas las personas funcionales de la UNED a
partir de enero de 2005, yo si agradeceria que se aprobara esta propuesta de la
comisién porque en realidad lo que estamos haciendo es armonizar,
armonizandolo para que quedara claro que lo que se aprobé a finales de 2004 y
que regia a partir de enero de 2005 era para todas las personas funcionarias
incluyendo profesores tutores en ese momento que asi le llamabamos de jornada
especial. Muchas gracias sefior rector.

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias doiia Marlene, ni me recuerda ese tiempo con
la cantidad de juicios heredados por la reforma de la Ley General de Salarios del
afio 93 y la implicacién que tuvo en el reconocimiento que la UNED tuvo que
hacer a montones de personas en la institucion y como todo se judicializé alla en
los afios 90 comenzaron a perderse, porque se iban a perder, yo empezando
como rector teniamos siempre que estas buscando recursos para pagar juicios y
fueron mas de 1000 millones que se pagaron en ese tiempo, lo recuerdo
perfectamente dentro de la limitaciébn de recursos que teniamos y sin embargo,
logramos salir adelante con manejo presupuestario muy cercano, monitoreando
las posibilidades que tenia la institucién y ese manera cercana al presupuesto es
lo que hace que cuando tenemos que cambiar en la contratacion de personas de
estudios de posgrado pues nos tuvimos que mover a modificar el porcentaje que
es lo que se dio en esa sesion de diciembre de 2004 para que rigiera a partir de
2005 para todas las personas.

Es importante porgue también que hemos venido contratando mas personas
tutoras en los ultimos afios y que quede claro que el reconocimiento se hace al
2% para todas las personas porque asi esta establecido como norma general en
la universidad a partir del primero de enero de afilo 2005 eso es algo que ahora
entonces se incorpora de esta manera en el reglamento y lo publicamos
actualizado ya con el porcentaje o con la referencia al porcentaje que indica el
Estatuto de Personal. Catalina pide la palabra.

CATALINA MONTENEGRO: No quiero redundar, pero realmente estoy de

acuerdo en esta concordancia, no solo con la normativa interna actualizada, sino
con la norma superior en materia laboral, también hay una coincidencia en las
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consultas hechas que es lo que tenemos que hacer, asi que, de acuerdo en
aprobarlo y darle la firmeza, eso seria.

RODRIGO ARIAS: Importante para todas las personas que escuchan la
transmision y quienes la ven después, que el reglamento cambié de nombre,
cuando se hace referencia al reglamento para profesores tutores de jornada
especial, ahora nos referimos al reglamento para personas profesoras de jornada
especial, se acuerdan que la semana pasada hicimos ese ajuste en el nombre del
reglamento, para que también todos lo tengamos presente y ahora que estamos
en este proceso de darle propiedad a una gran cantidad de tutoras y tutores o
profesoras y profesores de esta area de la universidad es importante que todo
esto quede bien clarificado.

Porque finalmente todos esos nombramientos llegan a la Rectoria porque de
acuerdo con el Estatuto Organico el que nombra es el rector, para que todo quede
muy claro y no haya problemas en adelante al respecto, creo que es importante
que se publiqué con todas las actualizaciones que iniciaron la semana pasada y
las que se esta haciendo el dia de hoy.

CATALINA MONTENEGRO: Y de la perspectiva de género nos queda muchisima
normativa por actualizar, porque siempre en todas las consultas la comunidad
universitaria lo indica, creo que es una buena sefial de una cultura que entiende
que al nombrar también estamos respondiendo a las personas.

RODRIGO ARIAS: Lo aprobamos.

*k%k

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO IV-A, inciso 10)

CONSIDERANDO:

1. El dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, sesion 398-
2022, Articulo V, inciso 1), celebrada el 15 de marzo del 2022
(CU.CAJ-2022-036), referente a la propuesta de modificacion del
articulo 11 del Reglamento para personas profesoras de jornada
especial.

2. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesion
2881-2021, Art. llI-A, inciso 17), celebrada el 28 de octubre del
2021 (CU-2021-458), que a la letraindica:

CONSIDERANDO:
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El oficio 0.J.2021-523 del 13 de octubre del 2021 (REF. CU-
844-2021), suscrito por la sefiora Ana Lucia Valencia
Gonzalez, jefa a.i. de la Oficina Juridica, en el que plantea
algunas consideraciones sobre el articulo 11 del Reglamento
para profesores-tutores de jornada especial, en relacion con lo
establecido en el articulo 30 del Estatuto de Personal.

La modificacién del articulo 30 del Estatuto de Personal,
aprobada por el Consejo Universitario en la sesién 1741-2004,
Art. 111, inciso 4-a), celebrada el 09 de diciembre del 2004, rige
para todos los funcionarios de la Universidad que ingresaran a
laborar en la UNED a partir del 01 de enero del 2005,
incluyendo los tutores de jornada especial.

De la lectura del acta 1741-2004 celebrada el 09 de diciembre
del 2004, se evidencia cual es el espiritu del Consejo
Universitario, al hacer la reforma del articulo 30 del Estatuto de
Personal. Como muestra de ello, se transcriben las siguientes
intervenciones del acta citada:

‘MBA. RODRIGO ARIAS: Con esto entramos a la discusion
del punto y lo vamos atendiendo en el mismo orden de los
puntos 1, 2 y 3 de ahi, los documentos respectivos.

El primero es el articulo 30 del Estatuto de Personal. Hoy en
la mafiana vimos que para el Sistema de Estudios de
Posgrado, dentro de las propuestas que se han venido
analizando, se convierte en una variable de inflexibilidad la
anualidad del 5%, que es muy dificil dentro del sistema
nuestro cambiarla para los funcionarios, pero si podemos
modificarla para los que ingresan, en el sentido que el
reconocimiento no se haga a un porcentaje del 5%, sino un
porcentaje mas parecido a lo que es la anualidad en el resto
del sector publico, entonces, lo que concluiamos era, en la
necesidad no solo para el SEP, sino para la Universidad
en general, de tener una anualidad que sea mas manejable
dentro de lo que es la distribucion de la masa salarial de la
Universidad, propio para el SEP, pero con efecto en toda
la Universidad.

Don José Antonio Blanco, quién no estaba en la mafiana, lo
gue veiamos era la conveniencia, yo diria urgencia, de
modificar el porcentaje que se aplica para el
reconocimiento de anualidades que traen las personas,
por afios de servicios en el resto del sector publico. En
lo que coincidiamos era que modificaramos el articulo 30 del
Estatuto de Personal, para que ese reconocimiento se haga
con un porcentaje del 2% y no del 5%, hay que separar
esto. Se le pidi6 a don Celin Arce, preparar la redaccion
correspondiente. (Pagina 39) (Negrita no es del original)

(...)

MBA. RODRIGO ARIAS: Especificamente, don Régulo Solis
hizo la consulta en la mafiana, sobre la legalidad de esta
modificacion y don Celin Arce nos dijo que no habia ningun
problema en incorporarla, porque realmente se establece
como algo general para todas las personas que de aqui
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en adelante ingresen a la UNED, ese es el nuevo
régimen de ingreso, es para todas las personas, y eso es
lo que de alguna manera en la partida presupuestaria de
reconocimientos de afio de servicio al ingresar a la UNED, y
de ahi es donde estamos modificando el porcentaje del
reconocimiento, no estamos obligados a un porcentaje
determinado, de hecho las universidades mismas tienen
diferentes montos en el porcentaje de reconocimientos.
(Pagina 40) (Negrita no es del original)

MBA RODRIGO ARIAS: Es el porcentaje de acuerdo a la
categoria a la que ingresa.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: La que ingrese, porque
puede ser Profesor de Jornada Especial.

MBA RODRIGO ARIAS: Si, es a la categoria de ingreso.
(Paginas 41-42) (Negrita no es del original)

MBA RODRIGO ARIAS: Si, rige a partir del 1 de enero del
2005 a todas las personas que ingresan a partir de esa
fecha y se esta uniformando como norma para todos los que
entren a la UNED a partir de ahi.

LICDA. MARLENE VIQUEZ: Queria manifestarle a don José
Antonio, que mas bien lo que estamos haciendo es
respetando el reconocimiento de las anualidades, aunque
no las haya elaborado en la UNED. El problema que
tenemos es el monto del porcentaje que se le pueda
reconocer. El dictamen de la Procuraduria General en el
caso del monto de la anualidad, es el pago de la anualidad,
si se puede tener a partir de ahora funcionarios que tengan
una anualidad diferente a la que tienen otros del 5%. La
Procuraduria lo que indica es que el Consejo lo puede
aprobar, ya sea en contra o a favor del funcionario, pero la
medida que tome tiene que ser la misma para todos.
¢, Qué significa esto? Que esta medida que se esta
tomando no es solamente para funcionarios de
Posgrados, sino para cualquier persona que quiera
ingresar a la UNED y es la misma norma, cualquier
persona.

La UNED no puede pagar un 5% a una persona que viene
con una anualidad de 1.5%, mientras que hay otras
personas que acumularon esas anualidades en la UNED
durante todo este tiempo. Ahi es donde quiero hacer la
diferencia. (Pagina 45) (Negrita no es del original).”

SE ACUERDA:

Solicitar a la Secretaria del Consejo Universitario que, con
fundamento en el articulo 59 del Reglamento del Consejo
Universitario y sus Comisiones, envie a consulta de la Oficina de
Recursos Humanos, de la Asociacion de Profesores de la UNED y de
la Oficina Juridica, la siguiente propuesta de modificacién del articulo
11 del Reglamento para profesores-tutores de Jornada Especial:

ARTICULO 11 ARTICULO 11
VIGENTE PROPUESTA DE
MODIFICACION
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Los tutores de Jornada
Especial tendrdn derecho a
un paso por cada afio
trabajado en el sector
publico, equivalente a un 5%
del salario base para tutores
de jornada especial,
incluyendo el estimulo
econdémico en razén de su
condicién académica.

Las personas profesoras
de Jornada Especial tendran
derecho a un paso por cada
afio trabajado en el sector
publico, en los términos
gue lo establece el articulo
30 del Estatuto de
Personal, incluyendo el
estimulo econémico en razén
de su condicién académica.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesién 2897-
2022, Art. VI-A, inciso 5), celebrada el 24 de febrero del 2022,
mediante el cual remite a la Comisién de Asuntos Juridicos el
oficio SCU-2021-351 del 22 de noviembre del 2021 (REF. CU-999-
2021), suscrito por Ana Myriam Shing Saenz, coordinadora
general de la Secretaria del Consejo Universitario, en el que
adjunta las observaciones enviadas por la Oficina Juridica y la
Oficina de Recursos Humanos, a la propuesta de modificacion
del articulo 11 del Reglamento para profesores-tutores de
jornada especial, para que brinde el dictamen a mas tardar el 07
de abril del 2022.

El oficio ORH.2021.0662 de fecha 02 de noviembre del 2021,
suscrito por la sefiora Rosa Maria Vindas Chaves, jefa de la
Oficina de Recursos Humanos, mediante el cual expresa en
atencién al acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la
sesion 2881-2021, Art. llI-A, inciso 17), celebrada el 28 de octubre
del 2021 (CU-2021-458) lo siguiente (REF. CU-999-2021):

“Procedo a brindar criterio positivo por parte de la Oficina de
Recursos Humanos, siendo que dicha propuesta se remite a la
Norma Interna Superior en materia laboral.”

El oficio 0.J.2021-545 de fecha 02 de noviembre del 2021,
suscrito por la sefiora Ana Lucia Valencia Gonzalez, jefa a.i. de la
Oficina Juridica, remitido al Consejo Universitario en atencion al
acuerdo tomado por este 6rgano colegiado en la sesion 2881-
2021, Art. llI-A, inciso 17), celebrada el 28 de octubre del 2021
(CU-2021-458). Al respecto este oficio en lo que interesa indica:

“En primer lugar, debo reiterar lo expresado en el oficio 0.J.2021-
523 del 13 de octubre del 2021 en el sentido de que es importante
gue se deje constancia en el acta que la reforma que se esta
planteando en este momento obedece simplemente a un ajuste para
evitar confusiones en su interpretacion y aplicacién, ya que el articulo
11 del Reglamento para profesiones-tutores de jornada especial se
encuentra derogado tacitamente y que la norma aplicable en esta
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materia desde el 01 enero del 2005 es el articulo 30 del Estatuto de
Personal.

Recuérdese que la reforma al articulo 30 del Estatuto de Personal es
una reforma posterior a la aprobacion del articulo 11 del Reglamento
para profesores-tutores de jornada especial, y al ser el espiritu de las
personas integrantes del Consejo Universitario que aprobé dicha
modificacion el de cobijar a la totalidad de las personas funcionarias
de la UNED, el articulo 11 del Reglamento para profesores-tutores de
jornada especial se encuentra derogado tacitamente.

Ahora bien, respecto a las modificaciones de fondo, procedo a
puntualizar mis observaciones:

¢ Modificacion de “Los tutores...” por “lLas personas
profesoras...”: este cambio es acorde con la sugerencia que
ha promovido esta oficina sobre la utilizacibn de lenguaje
inclusivo, por lo que se considera pertinente, oportuno y
necesario. Sin embargo, se debe realizar la observacién que se
estaria incorporando una nomenclatura distinta a la del resto
del reglamento, incluido su titulo. En ese sentido, para no
generar confusion, se recomienda realizar una revision integral
del reglamento para incorporar el lenguaje inclusivo y de esta
forma pueda el Consejo Universitario tomar un acuerdo en el
gue se homologue toda la nomenclatura en este sentido.

o Modificaciéon de “...a un 5% del salario base para tutores
de jornada especial...” por “...en los términos que lo
establece el articulo 30 del Estatuto de Personal...”: este
cambio es acorde a una de las opciones establecidas en el
oficio 0.J.2021-523 del 13 de octubre del 2021.

En la sesidén 2900-2022, Art. V-A, inciso 10), celebrada el 10 de
marzo del 2022, el Consejo Universitario modificé el articulo 8 del
“Reglamento para profesores-tutores de jornada especial”, y a
solicitud de la Asociacion de Profesores de la UNED
(APROFUNED) uniformé6 el lenguaje utilizado en el reglamento
para que se sustituyera tutor por profesor. Asimismo, el Consejo
Universitario en esta misma sesion, introdujo en el citado
reglamento el uso del lenguaje inclusivo en los respectivos
articulos y en el nombre del reglamento por “Reglamento para
personas profesoras de jornada especial”.

La necesidad de modificar el articulo 11 del “Reglamento para
personas profesoras de jornada especial” en concordancia con
el espiritu del Consejo Universitario, que motivo la modificacion
del articulo 30 del Estatuto de Personal, segun lo discutido y
analizado por este 6rgano colegiado en la sesion 1741-2004,
celebrada el 09 de diciembre del 2004.
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8.

Lo establecido en el articulo 6 inciso d) del Reglamento del
Consejo Universitario y sus Comisiones, que a la letra indica:

ARTICULO 6: Las comisiones de trabajo tendran las siguientes
funciones: (...)

d) Enviar a consulta a todos los miembros del Consejo Universitario
el dictamen sobre los reglamentos o sus modificaciones, que surja
una vez concluido el procedimiento establecido en el articulo 57 del
presente reglamento, con la finalidad de que cada miembro en un
plazo no mayor a 10 dias naturales, envie a la comision las
observaciones respectivas. El dictamen final que elabore la Comision
debera considerar las observaciones de los miembros del Consejo
gue hayan llegado en dicho periodo. En caso contrario justificar su no
aceptacion.

SE ACUERDA:

1.

3.

Dispensar a la Comision de Asuntos Juridicos de enviar a
consulta a las personas miembros del Consejo Universitario la
propuesta de modificaciéon del articulo 11 del “Reglamento para
personas profesoras de jornada especial”’, dada la necesidad de
armonizar lo antes posible, la normativa institucional, en lo
referente al pago del paso por cada afio trabajado en el sector
publico, en los términos que lo establece el articulo 30 del
Estatuto de Personal, segun lo acordado por el Consejo
Universitario en la sesién 1741-2004, Art. lll, inciso 4-a), celebrada
el 09 de diciembre del 2004.

Aprobar la modificacion del articulo 11 del “Reglamento para
personas profesoras de jornada especial”, para que se lea de la
siguiente manera:

Reglamento para personas profesoras de jornada
especial

(-..)

Articulo 11: Las personas profesoras de jornada especial
tendran derecho a un paso por cada afio trabajado en el
sector publico, en los términos que lo establece el articulo 30
del Estatuto de Personal, incluyendo el estimulo econémico
en razon de su condicion académica.

Informar a la comunidad en general que toda disposicion
universitaria en que se haga referencia o remision al
“Reglamento para profesores-tutores de jornada especial”
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deberd entenderse que corresponde al “Reglamento para
personas profesoras de jornada especial”.

4. Publicar el “Reglamento para personas profesoras de jornada
especial” con las modificaciones acordadas de los articulos 8 y
11, mas las modificaciones aprobadas para incorporar el
lenguaje inclusivo en la redaccién de su articulado.

ACUERDO FIRME

11. Dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, referente a la propuesta
de modificacion del articulo 3 del Reglamento del Instituto de
Formacién y Capacitacion Municipal y Desarrollo Local.

Se conoce el dictamen de la Comisién de Asuntos Juridicos, sesion 398-2022,
Articulo V, inciso 2), celebrada el 15 de marzo del 2022 (CU.CAJ-2022-037),
referente a la propuesta de modificacion del articulo 3 del Reglamento Interno del
Instituto de Formacién y Capacitacion Municipal y Desarrollo Local.

MARLENE VIQUEZ: Nada méas para hacer referencia en este acuerdo del instituto
y del articulo 32 bis, es nada méas consecuencia de las reformas que se hicieron
en relaciébn con lo de posgrado, para que sepamos que es lo que estamos
haciendo, procedo a leer el dictamen.

RODRIGO ARIAS: Es una actualizacion producto del cambio que hubo en
posgrados.

MARLENE VIQUEZ: Exactamente,

“Les transcribo el acuerdo tomado por la Comision de Asuntos Juridicos,
sesién 398-2022, Articulo V, inciso 2), celebrada el 15 de marzo del 2022:

CONSIDERANDO

1. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion 2890-2021,
Art. IV-A, inciso 4-a) celebrada el 16 de diciembre del 2021, en el cual
aprob6 modificaciones a los siguientes reglamentos de la Universidad:

» Reglamento del Sistema de Estudios de Posgrado.

» Reglamento para personas profesoras de posgrado
de jornada especial y coordinaciones de posgrado.

» Reglamento de Consejo de Escuela.

61



En la sesion 2890-2021, celebrada el 16 de diciembre del 2021, el
Consejo Universitario suprime de la estructura organizacional la
Direccion de Posgrados.

En sesion 2884-2021, Art. Il, inciso 1) celebrada el 10 de noviembre del
2021, el Plenario del Consejo Universitario aprob6 el Reglamento para
la contratacion de personas jubiladas de los diferentes regimenes de
pensiones Y jubilaciones del pais (aprobado en sesién 2884-2021, Art.
I, inciso 1) celebrada el 10 de noviembre del 2021).

Los acuerdos anteriores del Plenario del Consejo Universitario requieren
la modificacion de otra normativa institucional, en los cuales se
menciona la figura de la Direccion de Posgrados.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion 2890-2021,
Art. IV-A, inciso 4-a) celebrada el 16 de diciembre del 2021, en el cual
remite a esta Comision las propuestas de modificacion de los
reglamentos institucionales, planteadas por la Comisién Ad hoc
nombrada por el Consejo Universitario en la sesion 2837-2020, Art. |,
del 11 de diciembre del 2020, mediante oficio SCU-2021-146 (REF. CU-
361-2021), en los cuales se elimina la figura de la “Direccion del
Sistema de Estudios de Posgrado (SEP) (CU-2022-011); en particular:

o Articulo 9 del Reglamento del Articulo 32 Bis del Estatuto de
Personal

o Varios articulos del Reglamento de la Gestion Académica de la
UNED

o Varios articulos del Reglamento General Estudiantil

o Articulos 8 y 25 del Reglamento Fondo de Becas Dr. Rafael Angel
Calderdén Guardia

o Nombre y algunos articulos del Reglamento de Crédito para los
Estudiantes del Sistema de Estudios de Posgrado

. Articulo 3 del Reglamento Interno del Instituto de Formacion vy
Capacitacion Municipal y Desarrollo Local”

Hoy lo que estamos entregando es lo referente al articulo 3 del Reglamento
Interno del Instituto de Formacion y Capacitacion Municipal y Desarrollo Local y el
articulo 32 Bis del Estatuto de Personal, todavia quedan pendientes los otros por las
observaciones que se tienen que analizar.

6.

“Lo analizado por la Comisién de Asuntos Juridicos (CAJ) en la sesion
392-2022, celebrada el 25 de enero, 2022, sobre las propuestas de
modificacion planteadas por la Comisiobn Ad hoc nombrada por el
Consejo Universitario en la sesion 2837-2020, Art. |, del 11 de diciembre
del 2020, mediante oficio SCU-2021-146 (REF. CU-361-2021), en los
cuales se elimina la figura de la “Direccion del Sistema de Estudios de
Posgrado (SEP) (CU-2022-011).

El acuerdo tomado por la Comision de Asuntos Juridicos, sesion 393-
2022, Articulo 1V, inciso 2-e), celebrada el 01 de febrero del 2022
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(CU.CAJ-2022-015), en el que envia consulta al Instituto de Formacion
y Capacitacion Municipal y Desarrollo Local en relacion con la propuesta
de “Modificacién del Articulo 3 del Reglamento Interno del Instituto de
Formacion y Capacitacion Municipal y Desarrollo Local”.

8. El oficio SCU-2022-029 del 22 de febrero del 2022, suscrito por la
sefiora Ana Myriam Shing, coordinadora general de la Secretaria del
Consejo Universitario, en el que remite las observaciones del Instituto
de Formacion y Capacitacién Municipal y Desarrollo Local en relacién
con la propuesta de “Modificacién del Articulo 3 del Reglamento Interno
del Instituto de Formacion y Capacitacion Municipal y Desarrollo Local”.
Esta Comisién acoge las observaciones remitidas”

En sintesis, lo que estamos diciendo es que la propuesta que se hace fue la que
mandoé el Instituto de Formacién y Capacitacion Municipal y Desarrollo Local.

9. “El acuerdo tomado por la Comision de Asuntos Juridicos sesién 397-
2022, Articulo lll, inciso 2), celebrada el 01 de marzo del 2022,
comunicado mediante oficio CU.CAJ-2022-031, en el cual se acordd
enviar a consulta de los miembros del Consejo Universitario la
propuesta de modificacion del Articulo 3 del Reglamento Interno del
Instituto_de Formacion y Capacitacién Municipal y Desarrollo Local,
segun lo establecido en el inciso d) del articulo 6 del Reglamento del
Consejo Universitario y sus Comisiones. De esta consulta no se
recibieron observaciones.

SE ACUERDA RECOMENDAR AL PLENARIO:

Aprobar la propuesta de modificacién del Articulo 3 del Reglamento Interno del
Instituto_de Formacién y Capacitacién Municipal y Desarrollo Local, que se
propone en la columna de la derecha de la tabla adjunta:”

Voy a leer solo lo de la derecha:
“Propuesta de modificacién

ARTICULO 3: Son funciones del Instituto de Formacién y Capacitacion
Municipal y Desarrollo Local:

a) Disefar e implementar servicios educativos no formales (en coordinacién
con otros programas y proyectos de extension) y gestionar estudios formales
en coordinacion con las Escuelas y el PACE, articulados en un sistema de
educacion continua, con acceso en todo el territorio nacional y focalizadas o
especializadas para los Gobiernos Locales, la sociedad civil local y al
personal de la Administracién Publica Nacional.

b) Ofrecer en coordinacién con las Escuelas, una oferta de educacion formal
multi y transdisciplinar que incluya pregrados, grados y posgrados, que
responda a las necesidades educativas de las poblaciones meta del Instituto.
Esta oferta académica sera financiada con una parte de los fondos que
recibe el |Instituto provenientes de la Ley 9047 Regulacion vy
Comercializacion de Bebidas con Contenido Alcohélico. EI monto
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destinado al pregrado, grado o posgrado, serd determinado cada afio
mediante el POA Presupuesto Anual del Instituto”

Esto lo propuso el Instituto y en esos términos es que se propone. Gracias sefior
Rector.

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias dofia Marlene. Si hubiera alguna participacion
al respecto. Catalina.

ANA CATALINA MONTENEGRO: Don Rodrigo, tal vez aclarar a la comunidad
universitario que, cuando se establece que no se reciben observaciones por parte
de los miembros, por la fase de consulta posterior a las discusiones, aclarar que
siempre nuestras observaciones se incluyen en las comisiones. Para este caso,
respetar lo que el propio Instituto establece sobre la articulacion de los fondos y la
proveniencia de algunos de estos con la Ley 9047 y el presupuesto anual del
Instituto. EI POA es un asunto de como el propio Instituto gestiona y organiza su
propia labor, manteniendo siempre, es muy parecido, los mismos principios, la
misma esencia. Asi que hay que aprobarlo.

Pero, si queria aclarar eso porque, a veces, cuando se dice “no se reciben
observaciones”, es en la segunda fase. Siempre trabajamos, cuando las hay, en
las comisiones. Eso seria, nada mas. Gracias.

RODRIGO ARIAS: Gracias. Procedemos a votarlo, entonces. Manifestamos estar
de acuerdo con la propuesta de reforma del articulo 3 del Instituto. Queda
aprobado, le damos firmeza.

*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV-A, inciso 11)
CONSIDERANDO:

1. El dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, sesion 398-
2022, Articulo V, inciso 2), celebrada el 15 de marzo del 2022
(CU.CAJ-2022-037), referente a la propuesta de modificacion del
articulo 3 del Reglamento Interno del Instituto de Formacién y
Capacitacion Municipal y Desarrollo Local.

2. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion 2890-
2021, Art. IV-A, inciso 4-a) celebrada el 16 de diciembre del 2021,
en el cual aprob6 modificaciones a los siguientes reglamentos de
la Universidad:
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» Reglamento del Sistema de Estudios de Posgrado.

» Reglamento para personas profesoras de posgrado
de jornada especial y coordinaciones de posgrado.

» Reglamento de Consejo de Escuela.

En la sesion 2890-2021, celebrada el 16 de diciembre del 2021, el
Consejo Universitario suprime de la estructura organizacional la
Direccion de Posgrados.

En sesion 2884-2021, Art. Il, inciso 1) celebrada el 10 de
noviembre del 2021, el Plenario del Consejo Universitario aprob6
el Reglamento para la contratacién de personas jubiladas de los
diferentes regimenes de pensiones y jubilaciones del pais
(aprobado en sesion 2884-2021, Art. I, inciso 1) celebrada el 10
de noviembre del 2021).

Los acuerdos anteriores del plenario del Consejo Universitario
requieren la modificacion de otra normativa institucional, en los
cuales se menciona la figura de la Direccion de Posgrados.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion 2890-
2021, Art. IV-A, inciso 4-a) celebrada el 16 de diciembre del 2021,
en el cual remite a esta comision las propuestas de modificacion
de los reglamentos institucionales, planteadas por la Comision
Ad hoc nombrada por el Consejo Universitario en la sesion 2837-
2020, Art. I, del 11 de diciembre del 2020, mediante oficio SCU-
2021-146 (REF. CU-361-2021), en los cuales se elimina la figura de
la “Direccion del Sistema de Estudios de Posgrado (SEP) (CU-
2022-011); en particular:

e Articulo 9 del Reglamento del Articulo 32 Bis del Estatuto de
Personal

e Varios articulos del Reglamento de la Gestién Académica de la
UNED

e Varios articulos del Reglamento General Estudiantil

e Articulos 8 y 25 del Reglamento Fondo de Becas Dr. Rafael
Angel Calderén Guardia

e Nombrey algunos articulos del Reglamento de Crédito para los
Estudiantes del Sistema de Estudios de Posgrado

e Articulo 3 del Reglamento Interno del Instituto de Formacién y
Capacitacion Municipal y Desarrollo Local.

Lo analizado por la Comision de Asuntos Juridicos (CAJ) en la
sesion 392-2022, celebrada el 25 de enero del 2022, sobre las
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propuestas de modificacion planteadas por la Comisiéon Ad hoc
nombrada por el Consejo Universitario en la sesion 2837-2020,
Art. |, del 11 de diciembre del 2020, mediante oficio SCU-2021-146
(REF. CU-361-2021), en los cuales se elimina la figura de la
“Direccion del Sistema de Estudios de Posgrado (SEP)” (CU-
2022-011).

8. El acuerdo tomado por la Comision de Asuntos Juridicos, sesion
393-2022, Articulo IV, inciso 2-e), celebrada el 01 de febrero del
2022 (CU.CAJ-2022-015), en el que envia consulta al Instituto de
Formacion y Capacitacion Municipal y Desarrollo Local en relacion
con la propuesta de “Modificacion del Articulo 3 del Reglamento
Interno del Instituto de Formacién y Capacitacion Municipal y
Desarrollo Local”.

9. El oficio SCU-2022-029 del 22 de febrero del 2022, suscrito por la
sefiora Ana Myriam Shing, coordinadora general de la Secretaria
del Consejo Universitario, en el que remite las observaciones del
Instituto de Formacion y Capacitacion Municipal y Desarrollo Local
en relaciéon con la propuesta de “Modificacion del Articulo 3 del
Reglamento Interno del Instituto de Formacién y Capacitacién
Municipal y Desarrollo Local”. Esta Comision acoge las
observaciones remitidas.

10. El acuerdo tomado por la Comisién de Asuntos Juridicos sesion
397-2022, Articulo I, inciso 2), celebrada el 01 de marzo del 2022,
comunicado mediante oficio CU.CAJ-2022-031, en el cual se
acordd enviar a consulta de los miembros del Consejo
Universitario la propuesta de modificacion del Articulo 3 del
Reglamento Interno del Instituto de Formacion y Capacitacion
Municipal y Desarrollo Local, segun lo establecido en el inciso d)
del articulo 6 del Reglamento del Consejo Universitario y sus
Comisiones. De esta consulta no se recibieron observaciones.

SE ACUERDA:
Aprobar la siguiente modificacién del Articulo 3 del Reglamento
Interno del Instituto de Formacion y Capacitaciéon Municipal y

Desarrollo Local:

ARTICULO 3: (Reglamento Interno del Instituto de Formacion y
Capacitacion Municipal y Desarrollo Loca)

Son funciones del Instituto de Formacién y Capacitacion Municipal y
Desarrollo Local:
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a) Disenar e implementar servicios educativos no formales (en
coordinacion con otros programas y proyectos de extension) y
gestionar estudios formales en coordinacién con las Escuelas
y el PACE, articulados en un sistema de educacion continua,
con acceso en todo el territorio nacional y focalizadas o
especializadas para los Gobiernos Locales, la sociedad civil
local y al personal de la Administracion Publica Nacional.

b) Ofrecer en coordinacién con las Escuelas, una oferta de
educacion formal multi y transdisciplinar que incluya
pregrados, grados y posgrados, que responda a las
necesidades educativas de las poblaciones meta del Instituto.
Esta oferta académica ser& financiada con una parte de los
fondos que recibe el Instituto provenientes de la Ley 9047
Regulacién y Comercializacion de Bebidas con Contenido
Alcohdlico. ElI monto destinado al pregrado, grado o posgrado,
sera determinado cada afio mediante el POA Presupuesto
Anual del Instituto.

ACUERDO FIRME
12. Dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, referente a la propuesta

de modificacion del articulo 9 del Reglamento del Articulo 32 bis del
Estatuto de Personal.

Se conoce el dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, sesion 398-2022,
Articulo V, inciso 3), celebrada el 15 de marzo del 2022 (CU.CAJ-2022-038),
referente a la propuesta de modificacion del articulo 9 del Reglamento del Articulo
32 Bis del Estatuto de Personal.

RODRIGO ARIAS: Actualizado este, vemos, también, en los mismos términos la
actualizacion del 32 bis del Estatuto de Personal. Dofa Marlene.

MARLENE VIQUEZ: Si sefior. Los considerandos son exactamente los mismos.
Entonces, no voy a leerlos, solo la propuesta de acuerdo, en la forma en que se
hizo, puedo garantizarlo y asi se hizo en la Comision. Nada mas le pediria a la
Secretaria que se transcriba textualmente lo que mandd la Comisién, porque
responden a un mandato, es decir un acuerdo del Consejo Universitario. Es para
gue se armonice y se eliminara de estos articulos la direccién de posgrados.

Entonces, en realidad lo que se propone es:

“CONSIDERANDO:
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El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion 2890-2021,
Art. IV-A, inciso 4-a) celebrada el 16 de diciembre del 2021, en el cual
aprobdé modificaciones a los siguientes reglamentos de la Universidad:

» Reglamento del Sistema de Estudios de Posgrado.

» Reglamento para personas profesoras de posgrado
de jornada especial y coordinaciones de posgrado.

» Reglamento de Consejo de Escuela.

En la sesiobn 2890-2021, celebrada el 16 de diciembre del 2021, el
Consejo Universitario suprime de la estructura organizacional la
Direccion de Posgrados.

En sesion 2884-2021, Art. Il, inciso 1) celebrada el 10 de noviembre del
2021, el Plenario del Consejo Universitario aprob6 el Reglamento para la
contratacion de personas jubiladas de los diferentes regimenes de
pensiones Y jubilaciones del pais (aprobado en sesion 2884-2021, Art. Il,
inciso 1) celebrada el 10 de noviembre del 2021).

Los acuerdos anteriores del Plenario del Consejo Universitario requieren
la modificacion de otra normativa institucional, en los cuales se
menciona la figura de la Direccién de Posgrados.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion 2890-2021,
Art. IV-A, inciso 4-a) celebrada el 16 de diciembre del 2021, en el cual
remite a esta Comision las propuestas de modificacibn de los
reglamentos institucionales, planteadas por la Comision Ad hoc
nombrada por el Consejo Universitario en la sesién 2837-2020, Art. |, del
11 de diciembre del 2020, mediante oficio SCU-2021-146 (REF. CU-361-
2021), en los cuales se elimina la figura de la “Direccién del Sistema de
Estudios de Posgrado (SEP) (CU-2022-011); en patrticular:

Articulo 9 del Reglamento del Articulo 32 Bis del Estatuto de Personal

Varios articulos del Reglamento de la Gestion Académica de la UNED

Varios articulos del Reglamento General Estudiantil

Articulos 8 y 25 del Reglamento Fondo de Becas Dr. Rafael Angel

Calderon Guardia

e Nombre y algunos articulos del Reglamento de Crédito para los
Estudiantes del Sistema de Estudios de Posgrado

e Articulo 3 del Reglamento Interno del Instituto de Formacion y

Capacitacion Municipal y Desarrollo Local

Lo analizado por la Comision de Asuntos Juridicos (CAJ) en la sesion 392-
2022, celebrada el 25 de enero, 2022, sobre las propuestas de
modificacién planteadas por la Comision Ad hoc nombrada por el Consejo
Universitario en la sesion 2837-2020, Art. |, del 11 de diciembre del
2020, mediante oficio SCU-2021-146 (REF. CU-361-2021), en los cuales
se elimina la figura de la “Direccién del Sistema de Estudios de
Posgrado (SEP) (CU-2022-011).
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El oficio SCU-2022-026 del 18 de febrero del 2022, (REF.CU-112-2022)
suscrito por la sefiora Ana Myriam Shing, coordinadora general de la
Secretaria del Consejo Universitario, en el gue remite las observaciones
recibidas a la propuesta de Modificacion del Articulo 9 del Reglamento del
Articulo 32 Bis del Estatuto de Personal.

Lo discutido en la sesién 396-2022 del 22 de febrero del 2022 de la
Comision de Asuntos Juridicos sobre la propuesta de “Modificacion del
Articulo 9 del Reglamento del Articulo 32 Bis del Estatuto de Personal”.

El acuerdo tomado por la Comision de Asuntos Juridicos sesion 396-
2022, Articulo V, inciso 4), celebrada el 22 de febrero del 2022,
comunicado mediante oficio CU.CAJ-2022-027, en el cual se acordd
enviar a consulta de los miembros del Consejo Universitario la propuesta
de “Modificacion del Articulo 9 del Reglamento del Articulo 32 Bis del
Estatuto de Personal’, segun lo establecido en el inciso d) del articulo 6
del Reglamento del Consejo Universitario y sus Comisiones. De esta
consulta no se recibieron observaciones.

SE ACUERDA RECOMENDAR AL PLENARIO:

Aprobar la propuesta de “Modificacion del Articulo 9 del Reglamento del Articulo
32 Bis del Estatuto de Personal’, que se presenta en la columna de la derecha

de la siguiente tabla:

“Modificacion del Articulo 9 del Reglamento del Articulo 32 Bis del
Estatuto de Personal”

Articulo 9 del Reglamento 32 bis
actual

Propuesta de modificacion Articulo 9 del
Reglamento 32 bis

ARTICULO 9:

En el caso del Sistema de Estudios de
Posgrado (SEP), ademéas de lo
estipulado en el articulo anterior, el
funcionario debe cumplir con los
siguientes requisitos:

ARTICULO 9:

En el caso de los posgrados, ademas de
lo estipulado en el articulo anterior, la
persona funcionaria debe cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Ser seleccionado por la Comisién del
Programa de Posgrado respectivo.

a) Ser seleccionada por la Comision de
Estudios del Posgrado respectiva.

b) Tener habilidad en el manejo de
nuevas tecnologias.

b) Tener habilidad en el manejo de nuevas
tecnologias digitales aplicadas ala
educacion.

c) No tener a cargo mas de una
asignatura remunerada en el SEP.

c¢) No tener a cargo méas de una asignatura
remunerada en posgrados o en cualquier
otrainstancia o unidad académica de la
UNED.

ACUERDO FIRMFE”
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Eso es lo que se propuso y fue consultado a todas las instancias
correspondientes. Lo que estaba antes era, nada mas, que se hablaba sobre “ser
seleccionado por la Comision del Programa de Posgrado”. En la a) simplemente,
lo que se elimina es la palabra “programa” porque ahora nada mas se habla de la
“Comision de Estudios de Posgrado respectiva”.

Antes decia “Tener habilidad en el manejo de nuevas tecnologias.”. Entonces,
ahora se le puso “tecnologias digitales aplicadas a la educacion.”. Y, “No tener a
cargo mas de una asignatura remunerada en el SEP”, entonces, se puso “No tener
a cargo mas de una asignatura remunerada en posgrados o en cualquier otra
instancia o unidad académica de la UNED”. Porque es del 32 bis. Puede tenerlas
como parte de su tiempo completo, pero no por 32 bis.

RODRIGO ARIAS: ¢ Alguna observacion? La votamos. Lo aprobamos y en firme.

*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV-A, inciso 12)
CONSIDERANDO:

1. El dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, sesion 398-
2022, Articulo V, inciso 3), celebrada el 15 de marzo del 2022
(CU.CAJ-2022-038), referente a la propuesta de modificacion del
articulo 9 del Reglamento del Articulo 32 Bis del Estatuto de
Personal

2. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion 2890-
2021, Art. IV-A, inciso 4-a) celebrada el 16 de diciembre del 2021,
en el cual aprobé modificaciones a los siguientes reglamentos de
la Universidad:

» Reglamento del Sistema de Estudios de Posgrado.

» Reglamento para personas profesoras de posgrado
de jornada especial y coordinaciones de posgrado.

» Reglamento de Consejo de Escuela.
3. En lasesiéon 2890-2021, celebrada el 16 de diciembre del 2021, el
Consejo Universitario suprime de la estructura organizacional la

Direccion de Posgrados.

4. En sesion 2884-2021, Art. Il, inciso 1) celebrada el 10 de
noviembre del 2021, el plenario del Consejo Universitario aprobo6
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el Reglamento para la contratacion de personas jubiladas de los
diferentes regimenes de pensiones Yy jubilaciones del pais
(aprobado en sesion 2884-2021, Art. Il, inciso 1) celebrada el 10
de noviembre del 2021).

Los acuerdos anteriores del plenario del Consejo Universitario
requieren la modificacion de otra normativa institucional, en los
cuales se menciona la figura de la Direccién de Posgrados.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion 2890-
2021, Art. IV-A, inciso 4-a) celebrada el 16 de diciembre del 2021,
en el cual remite a esta Comision las propuestas de modificacion
de los reglamentos institucionales, planteadas por la Comision
Ad hoc nombrada por el Consejo Universitario en la sesion 2837-
2020, Art. I, del 11 de diciembre del 2020, mediante oficio SCU-
2021-146 (REF. CU-361-2021), en los cuales se elimina la figura de
la “Direccion del Sistema de Estudios de Posgrado (SEP) (CU-
2022-011); en particular:

o Articulo 9 del Reglamento del Articulo 32 Bis del Estatuto de
Personal

o Varios articulos del Reglamento de la Gestion Académica de
la UNED

o Varios articulos del Reglamento General Estudiantil

o Articulos 8 y 25 del Reglamento Fondo de Becas Dr. Rafael
Angel Calderén Guardia

o Nombre y algunos articulos del Reglamento de Crédito para
los Estudiantes del Sistema de Estudios de Posgrado

o Articulo 3 del Reglamento Interno del Instituto de Formaciéon y
Capacitacion Municipal y Desarrollo Local.

Lo analizado por la Comisién de Asuntos Juridicos (CAJ) en la
sesion 392-2022, celebrada el 25 de enero del 2022, sobre las
propuestas de modificacion planteadas por la Comisién Ad hoc
nombrada por el Consejo Universitario en la sesién 2837-2020,
Art. |, del 11 de diciembre del 2020, mediante oficio SCU-2021-146
(REF. CU-361-2021), en los cuales se elimina la figura de la
“Direccion del Sistema de Estudios de Posgrado (SEP)” (CU-
2022-011).

El oficio SCU-2022-026 del 18 de febrero del 2022, (REF.CU-112-
2022) suscrito por la sefiora Ana Myriam Shing, coordinadora
general de la Secretaria del Consejo Universitario, en el que
remite las observaciones recibidas a la propuesta de
Modificacion del Articulo 9 del Reglamento del Articulo 32 Bis del
Estatuto de Personal.
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9. Lo discutido en la sesion 396-2022 del 22 de febrero del 2022 de
la Comisién de Asuntos Juridicos sobre la propuesta de
“Modificacion del Articulo 9 del Reglamento del Articulo 32 Bis del
Estatuto de Personal”.

10. El acuerdo tomado por la Comision de Asuntos Juridicos sesion
396-2022, Articulo V, inciso 4), celebrada el 22 de febrero del
2022, comunicado mediante oficio CU.CAJ-2022-027, en el cual
se acordd enviar a consulta de los miembros del Consejo
Universitario la propuesta de “Modificacion del Articulo 9 del
Reglamento del Articulo 32 Bis del Estatuto de Personal”, segun lo
establecido en el inciso d) del articulo 6 del Reglamento del
Consejo Universitario y sus Comisiones. De esta consulta no se
recibieron observaciones.

SE ACUERDA:

Aprobar la siguiente modificacién del articulo 9 del Reglamento del
Articulo 32 Bis del Estatuto de Personal:

ARTICULO 9: (Reglamento del Articulo 32 Bis del Estatuto de Personal)

En el caso de los posgrados, ademas de lo estipulado en el articulo
anterior, la persona funcionaria debe cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser seleccionada por la Comision de Estudios del Posgrado
respectiva.

b) Tener habilidad en el manejo de nuevas tecnologias digitales
aplicadas a la educacion.

c) No tener a cargo mas de una asignatura remunerada en posgrados
0 en cualquier otra instancia o unidad académica de la UNED.

ACUERDO FIRME
13. Dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, referente a la propuesta

de Reglamento para la atencién de denuncias presentadas ante la
Auditoria Interna de la UNED. CU.CAJ-2022-039

MARLENE VIQUEZ: Me parece, don Rodrigo, que esta propuesta es mejor que
esté presente don Karino.

RODRIGO ARIAS: Exactamente. Yo iba a decir que esa la dejaramos para un dia
gue don Karino esté en la sesion por cualquier duda.
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MARLENE VIQUEZ: Exactamente. No quisiera que se aprobara algo de lo que él
tuviera alguna observacion. Esto por cuanto, y que quede en actas, que si le
hicimos modificaciones porque hubo algunas sugerencias de parte de la Escuela
de Ciencias Sociales y Humanidades. Entonces, hay que considerar esa situacion.

*kk

Este punto queda pendiente de analisis para la proxima sesion.

*kk

14. Dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, referente a la propuesta
de Reglamento parala Comision de Autoevaluacion (CAE).

Se conoce el dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, sesion 398-2022,
Articulo V, inciso 5), celebrada el 15 de marzo del 2022 (CU.CAJ-2022-040),
referente a la propuesta de Reglamento para la Comision de Autoevaluacion.

MARLENE VIQUEZ: El dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos referente a
la propuesta de reglamento de la Comision de CAE, es un reglamento bastante
pequefio. Son siete articulos, pero que es importante que ya, de una vez, se
oficialice porque es lo que hacen las CAE’s y no existia este reglamento.

Lo que dice es:

“CONSIDERANDO

1. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesién 2864-2021,
Art. VI, inciso 2-a-5) celebrada el 15 de julio del 2021, mediante el cual
remite a la Comision de Asuntos Juridicos (CAJ) el oficio IGESCA-
2020/091 del 23 de setiembre del 2020 (REF. CU-878-2020), suscrito
por la sefiora Hazel Arias Mata, directora del Instituto de Gestion de la
Calidad Académica (IGESCA), por medio del cual adjunta la propuesta
de Reglamento para la Comisiéon de Autoevaluacién enviado por el
IGESCA, con el fin de que lo analice y brinde un dictamen al plenario.

2. El oficio IGESCA-2020/091 del 23 de setiembre del 2020 (REF. CU-878-
2020), suscrito por la sefiora Hazel Arias Mata, directora del IGESCA,
se indica en lo que interesa, lo siguiente:

“Estimados sefiores (as).

Reciban un cordial saludo, por este medio solicito al Consejo
Universitario de la manera mas atenta y a la mayor brevedad
posible la aprobacién del Reglamento para la Comisién de
Autoevaluacion (CAE), el cual venia anexado en el documento
presentado en el mes de agosto del afio 2019 llamado “Evaluacién
Integral del Instituto de Gestion de la Calidad Académica”, se
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remite a ustedes por indicacion de la oficina juridica ya que, segun
el Estatuto Organico, es a quien corresponde la aprobacion. /
Agradecemos de antemano su atencién.”

En la presentacion de la propuesta de Reglamento para la Comisién de
Autoevaluacion (CAE) enviado por el IGESCA mediante el oficio
IGESCA-2020/091 del 23 de setiembre del 2020 (REF. CU-878-2020),
se indica lo siguiente:

“PRESENTACION

El Instituto de Gestion de la Calidad Académica (IGESCA)
presenta en este documento el Reglamento para la Comisién de
Autoevaluacion (CAE) para llevar a cabo la autoevaluacion,
acreditacién y mejoramiento continuo de las carreras de grado o
programas de posgrado de la Universidad Estatal a Distancia
(UNED).

Las experiencias en temas de autoevaluacion, acreditacion vy
mejoramiento continuo hacen aconsejables que el proceso sea
coordinado por un grupo interno de la carrera o programa que se
denominara Comisién de Autoevaluacién (CAE). Esta comisién
requerira de la designacion de personas y recursos, tanto
financieros, tiempos, materiales, equipos y otros insumos, para
desarrollar el proceso.

La CAE llevara a cabo el proceso investigativo que incluye la
metodologia donde se toma en cuenta: la recoleccién, revision,
andlisis, validacion de la informacion y de los resultados obtenidos.
Este se realiza de manera reflexiva, participativa y critica
permitiendo conocer la situacion de una carrera de grado o
programa de posgrado dentro del marco de gestién de la calidad.

Para que se puedan cumplir con todas las metas y compromisos
se requerira de informacion y colaboracion de:

e Personas académicas que conforman toda la carrera o
programa.

e Personas del area administrativa de la universidad que dan
soporte y servicios.

¢ Poblacion estudiantil de la carrera o programa.

e Personas graduadas de la carrera o programa.

e Dependencias o instancias de la UNED que permiten la gestion
directa o indirecta de los procesos educativos de la carrera o
programa.

e Personas empleadoras y/o directivos de organizaciones,
empresas o instituciones que cuentan con graduados de la
UNED.

La Comision se debe conformar al inicio del proceso, una vez que la
carrera 0 programa haya pasado la etapa de sensibilizacion y
capacitacion liderada por el Instituto de Gestién de la Calidad Académica
(IGESCA). / En la figura 1 se muestra las diferentes etapas del proceso
de autoevaluacion, acreditacion y mejoramiento continuo.



Figura 1. Etapas del proceso de autoevaluacion, acreditacion y mejoramiento
continuo

4. Etapa de
Acreditaciony
mejoramiento
continuo

Fuente: Instituto de Gestion de la Calidad Académica 2020.”

La propuesta de Reglamento para la Comision de Autoevaluacion
enviado por el IGESCA, mediante el oficio el oficio IGESCA-2020/091
del 23 de setiembre del 2020 (REF. CU-878-2020), es de interés directo
de las Escuelas, que son las unidades académicas que ofrecen carreras
de grado y posgrado, la Vicerrectoria Académica, la Junta Directiva de
la Federacion de Estudiantes y la Defensoria de los Estudiantes.

El acuerdo tomado por la Comisién de Asuntos Juridicos, sesion 390-
2021, Articulo 1ll, inciso 2) celebrada el 07 de diciembre del 2021
(CU.CAJ-2021-065), con fundamento en lo establecido en el articulo 59
del Reglamento del Consejo Universitario y sus Comisiones, por medio
del cual solicita a la Coordinacibn de la Secretaria del Consejo
Universitario enviar a consulta la propuesta de Reglamento para la
Comision de Autoevaluaciéon enviado por el IGESCA, mediante el oficio
IGESCA-2020/091 del 23 de setiembre del 2020 (REF. CU-878-2020), a
las Escuelas, Vicerrectoria Académica, Junta Directiva de la FEUNED y
a la Defensoria de los Estudiantes, para que en un plazo maximo de 10
dias naturales remitan a la Comisibn de Asuntos Juridicos las
observaciones que tengan al respecto.

El oficio SCU-2022-012 del 010 de febrero de 2022, emitido por dofia
Ana Myriam Shing Saenz, coordinadora de la Secretaria del Consejo
Universitario en el cual, remite las observaciones recibidas por la
Escuela Ciencias de la Educacion (Unicamente), a la consulta realizada
a las Escuelas, Vicerrectoria Académica, Junta Directiva de la FEUNED
y la Defensoria de los Estudiantes, en relacién con la propuesta de
“‘Reglamento para la Comision de Autoevaluacion enviado por el
IGESCA” (REF.CU:049-2022).

Solo la Escuela de Educacioén fue la que hizo observaciones, Unicamente.

Hago una aclaracion aca. La Escuela de Educacion hizo bastantes observaciones
a este reglamento. Entonces, con fundamento en esas observaciones tuvimos que
tomar una decision y solicitar mayor informacion al IGESCA.

7.

El acuerdo de la Comisidn de Asuntos Juridicos, tomado en la sesion
395-2022, Art. V, inciso 3), celebrada el 15 de febrero, 2022 (CU.CAJ-
2022-021), con base en las observaciones enviadas por la Escuela
Ciencias de Educacion sobre la propuesta de “Reglamento para la
Comision de Autoevaluacion enviado por el IGESCA” (REF.CU:049-
2022). Al respecto este acuerdo indica:
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“Solicitar respetuosamente, a la sefiora Hazel Arias, directora del
IGESCA, que a mas tardar el lunes 21 de febrero del 2022, le facilite a la
Comision de Asuntos Juridicos (CAJ) la siguiente informacion, con el fin
de valorar las observaciones remitidas por la Escuela Ciencias de la
Educacion a la propuesta Reglamento para la Comision de
Autoevaluacion y poder continuar con el procedimiento de andlisis de
dicha propuesta:

e El concepto de conglomerados en el marco de la educacién y gestion
de la calidad en las instituciones universitarias, emanadas por el
SINAES.

e Los lineamientos sobre la conformacion y funcionamiento de las
Comisiones de Autoevaluacion de carreras de grado o posgrados,
que tiene la UNED actualmente.”

8. El correo de la sefiora Viviana Flores Alvarez, de fecha 21 de febrero,
2022 (REF.CU:021-2022), dirigido a la sefiora Ivania Adanis Rojas,
asistente de la Comisién de Asuntos Juridicos, con copia a la sefiora
Hazel Arias Mata, jefe del IGESCA, mediante el cual adjunta el oficio
IGESCA-2022/018, suscrito por la sefiora Arias Mata, en atencion al
acuerdo de la Comision de Asuntos Juridicos CU.CAJ-2022-021. En el
citado oficio del IGESCA -2022/018, se indica:

“El concepto de conglomerados en el marco de la educacion y
gestién de la calidad en las instituciones universitarias, emanadas
por el SINAES.

De acuerdo con el documento de SINAES publicado en su sitio
web, titulado Marco Conceptual para la Acreditacién por
Conglomerados, la definicion conceptual de acreditacion por
conglomerados es la siguiente:

La acreditacion por conglomerados (la negrita no es del original),
también conocida como acreditacion por “cluster” (la negrita no es
del original), tiene como objetivo acreditar la calidad de los grados
universitarios y estudios de master; minimizando el coste y el
tiempo necesario para su ejecucion. Para ello se identifican
carreras que tienen cierta afinidad, de manera que un conjunto de
sus caracteristicas pueden ser compartidas por un grupo de ellas.
La acreditacién por conglomerados se divide en dos niveles:

Aqui hago un paréntesis. Es lo que se ha hecho, por ejemplo, en las carreras de la

Escuela de Ciencias de la Administracion, que tienen alguna afinidad.

1. El primer nivel consiste en analizar qué carreras universitarias
tienen similitudes estructurales, de tal manera que se puedan agrupar
SUS Ccursos, servicios, procesos 0 recursos con el objetivo de ser
acreditados conjuntamente.

2. El segundo nivel consiste en la comprobaciéon de que tales
elementos cumplen con los requisitos de calidad exigidos por la
comunidad educativa. (SINAES, 2013, p.11).”

(Tomado de SINAES. (2013). Marco Conceptual para la Acreditacion
por Conglomerados. Recuperado de: https://www.sinaes.ac.cr/wp-
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onglomerados.pdf )

Se adjunta, ademas, la propuesta de Reglamento de las Comisiones de
Autoevaluacion (CAE), que se elabor6 desde marzo, 2020.

9. Lo analizado por la Comision de Asuntos Juridicos en la sesion 397-
2022, celebrada el 01 de marzo, 2022, sobre las observaciones
enviadas por la Escuela de Ciencias de la Educacién a la propuesta de
‘Reglamento para la Comisiéon de Autoevaluacion enviado por el
IGESCA” (REF.CU:049-2022).

10. El acuerdo tomado por la Comisién de Asuntos Juridicos sesion 397-
2022, Articulo I, inciso 1), celebrada el 01 de marzo del 2022,
comunicado mediante oficio CU.CAJ-2022-030, en el cual se acordd
enviar a consulta de los miembros del Consejo Universitario la
propuesta de “Reglamento para la Comisién de Autoevaluaciéon enviado
por el IGESCA” con algunas modificaciones en atencion a las
observaciones enviadas por la Escuela Ciencias de la Educacion, segln
lo establecido en el inciso d) del articulo 6 del Reglamento del Consejo
Universitario y sus Comisiones. De esta consulta no se recibieron
observaciones.

SE ACUERDA RECOMENDAR AL PLENARIO:

Aprobar la propuesta de “Reglamento para la Comision de Autoevaluacion
enviado por el IGESCA” donde se incluyen algunas modificaciones en
atencion a las observaciones enviadas por la Escuela Ciencias de la
Educacion:

PROPUESTA REGLAMENTO PARA LA COMISION DE AUTOEVALUACION (CAE)
CAPITULO |
DEFINICION

ARTICULO 1:

La Comision de Autoevaluacion (CAE) es un equipo de personas que asumen diversas
responsabilidades relacionadas con la educacion y gestion de la calidad dentro de la carrera
de grado o posgrado. Este equipo es el responsable del proceso de autoevaluacion,
acreditacion y mejoramiento contindio basados en un modelo de evaluacion.

) CAPITULO Il )
CONFORMACION DE LA COMISION DE AUTOEVALUACION

ARTICULO 2:

Existen varios tipos de CAE, es decir, diferentes equipos que lideran los procesos de la
educacion y la gestién de calidad de las carreras de grado o posgrado, segun corresponda:

e Carreras de Grado.
e Posgrados.
e Conglomerados.

ARTICULO 3:
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La CAE para carreras de grado, estara integrada por:

La persona encargada de la carrera, quien coordina la comision.

Tres personas encargadas de catedras propias de la carrera, seleccionadas a
criterio de la persona encargada de la carrera.

Una persona como representante de las personas encargadas de catedras de
servicio que apoyara este 6rgano colegiado. Esta persona ser& seleccionada
por la persona directora de Escuela de manera conjunta con la persona
encargada de la carrera.

Aqui podriamos poner “personas profesoras tutoras”. Agregarlo por la reforma
qgue se hizo. Es en el articulo 3 donde hay que hacer la observacion. En la cuarta

vifieta.

Una persona representante de las personas tutoras seleccionada por la
persona directora de Escuela de manera conjunta con la persona encargada
de la carrera.

Una persona estudiante de la carrera que represente a la poblacion
estudiantil matriculada en la carrera, que al menos haya ganado el 50% de
los créditos de la carrera. Esta persona sera seleccionada por la Junta
Directiva de la Federacién de Estudiantes.

Una persona asistente de autoevaluacién de la carrera o Escuela. Esta
persona sera designada por la persona directora de Escuela. En caso de no
contarse con una persona asistente de autoevaluacién de la carrera, la
persona directora de Escuela podra designar a otra persona que conozca
acerca de los procesos de calidad y de la respectiva carrera. Seréa la persona
que brinde todo el apoyo logistico y administrativo a la CAE.

Una persona asesora del Instituto de Gestion de la Calidad Académica.

En el momento en que la carrera cuente con una persona profesora de apoyo
académico y curricular, esta debe ser incluida en la CAE.

En los casos anteriores, referente al personal de las Escuelas, la direccion de Escuela
respectiva designara el tiempo laboral a cada persona de la CAE de la carrera de su
Escuela, para el cumplimiento de las responsabilidades asignadas. Este tiempo asignado,
excepto en el caso de la persona encargada de la carrera, no puede superar el ¥ de TC de
la jornada laboral ordinaria.

Asimismo, las personas encargadas de catedra no pueden pertenecer a mas de tres CAE.

ARTICULO 4:

Para posgrado la CAE estara conformada por:

La persona coordinadora del posgrado, quién coordina la CAE.

Una persona que represente al profesorado del respectivo posgrado. Esta
persona sera seleccionada por la Comision de Estudios del correspondiente
posgrado.

Una persona estudiante del posgrado que represente a la poblacién estudiantil,
gue al menos haya aprobado el 50% de los créditos del posgrado. Queda a
criterio de la CAE si recurre a la Junta Directiva de la Federacion de Estudiantes
para nombrarla.

Una persona Asistente de autoevaluacion del posgrado. Esta persona sera
designada por la persona directora de Escuela. En caso de no contarse con una
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persona asistente de autoevaluacion del posgrado, la persona directora de
Escuela podra designar a otra persona que conozca acerca de los procesos de
calidad y del respectivo posgrado. Sera la persona que brinde todo el apoyo
logistico y administrativo a la CAE.

La

persona asesora del Instituto de Gestion de la Calidad Académica.

En el momento en que el posgrado cuente con una persona profesora de apoyo
académico y curricular, esta debe ser incluida en la CAE.

En los casos

anteriores, referente al personal de las Escuelas, la direccién de Escuela

respectiva designara el tiempo laboral a cada persona de la CAE del posgrado de su
Escuela, para el cumplimiento de las responsabilidades asignadas. Este tiempo asignado,
excepto la persona coordinadora del posgrado, no puede superar el ¥4 de TC de la jornada
laboral ordinaria.

Asimismo, las personas profesoras de posgrados no pueden pertenecer a mas de tres CAE.

ARTICULO 5:

La conformacién de la CAE para conglomerados sera la siguiente:

La persona encargada de la direccion de la Escuela o su representante, quien
coordinarda la comisién. En todos los casos, la persona representante
seleccionada debe ser una persona encargada de la carrera que pertenece al
conglomerado.

Es decir, como son varios encargados de carrera, la persona que va a coordinar
es el director de Escuela o su representante, porque una de las observaciones
qgue indicaron en la Escuela de Educacion es que la direccion de Escuela no
puede coordinar esto. Puede ser un representante, pero tiene que ser un
encargado de carrera que pertenezca al conglomerado.

Las personas encargadas de carrera del conglomerado.

Tres personas encargadas de céatedras propias de las carreras del
conglomerado, seleccionadas a criterio de la persona directora de Escuela.
Una persona como representante de las personas encargadas de catedras de
servicio que apoyara este 6rgano colegiado. Esta persona sera seleccionada
por la persona directora de Escuela de manera conjunta con las personas
encargadas de las carreras del conglomerado.

Aqui hay que poner, también, personas profesoras tutoras

Dos personas representantes de las personas tutoras seleccionada por la
persona directora de Escuela de manera conjunta con las personas
encargadas de las carreras del conglomerado.

Una persona estudiante de alguna carrera perteneciente al conglomerado,
como represente a la poblacion estudiantil, que al menos haya aprobado el
50% de los créditos de la carrera.

Una persona Asistente de autoevaluacion del conglomerado. Esta persona
ser& designada por la persona directora de Escuela. En caso de no contarse
con una persona asistente de autoevaluacion del conglomerado, la persona
directora de Escuela podra designar a otra persona que conozca acerca de
los procesos de calidad y alguna carrera perteneciente al conglomerado. Sera
la persona que brinde todo el apoyo logistico y administrativo a la CAE.

La persona asesora del Instituto de Gestién de la Calidad Académica.
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e En el momento en que el conglomerado cuente con una persona profesora de
apoyo académico y curricular, esta debe ser incluida en la CAE.

En los casos anteriores, referente al personal de las Escuelas, la direccién de Escuela
respectiva designara el tiempo laboral a cada persona de la CAE del conglomerado, para el
cumplimiento de las responsabilidades asignadas. Este tiempo asignado, no puede superar
el ¥ de TC de la jornada laboral ordinaria de cada encargado de carrera del conglomerado y
del personal académico de apoyo.

Asimismo, las personas participantes en el conglomerado no pueden pertenecer a mas de
tres CAE.

CAPITULO IlI
OBJETIVOS

ARTICULO 6:
Los objetivos para la Comision de Autoevaluacion son los siguientes:
a) Obijetivo general:

Desarrollar el proceso de autoevaluacién de las carreras de grado, posgrado o
conglomerados, para el mejoramiento continuo y/o fines de acreditacion, mediante un
trabajo colaborativo y constante, basado en las disposiciones establecidas por el IGESCA y
la agencia acreditadora. Asimismo, con el fin de que cada plan de estudio responda a las
necesidades y particularidades de cada carrera, posgrado o conglomerado y su
estudiantado.

Lo anterior, por medio de la coordinacién de un trabajo colaborativo, tomando en cuenta la
gestion de los acuerdos de mejoramiento y acreditacion indicados en el presente
reglamento.

b) Obijetivos especificos:

e Planificar la estrategia metodolégica del proceso de autoevaluacion,
acreditaciébn y mejoramiento continuo mediante un trabajo coordinado entre
los diferentes actores, las dependencias e instancias involucradas.

e Ejecutar las acciones requeridas durante las diferentes etapas del proceso de
autoevaluacion, acreditaciéon y mejoramiento continuo, segin modelo.

e Ejecutar las acciones basicas requeridas, entre ellas, recopilar, almacenar y
resguardar la informacion de las acciones ejecutadas, independientemente
del tipo de CAE que se trate: Carrera de grado, Posgrado o Conglomerado.

e Articular y dar seguimiento a las acciones asumidas por los diferentes actores
involucrados en los procesos y coordinar con las dependencias e instancias
requeridas para llevar a cabo el proceso de autoevaluacion, acreditacion y
mejoramiento continuo.

¢ Analizar los resultados del proceso de autoevaluacion y acreditacion para la
toma de decisiones y el mejoramiento continuo.

CAPITULO IV
FUNCIONES

ARTICULO 7:
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Las funciones de esta comisién deben ser asesoradas por el IGESCA, especificamente por
la persona asesora asignada para las diferentes etapas del proceso de autoevaluacion,
acreditacion y mejoramientos continuo. A continuacion, se detallan las funciones:

e Organizacion y planificacion de actividades, tareas, recursos, designacion de
responsables y plazos de cumplimiento, a partir de las metas establecidas en
las diferentes etapas del proceso mediante establecimiento de un cronograma
0 programacion.

e Sistematizacion de la informacion que se obtiene a través de las diferentes
fuentes, para los procesos y elaboracion de informes.

¢ Organizacién, coordinacion y ejecucién de las estrategias, tanto bajo la
modalidad virtual o presencial, para la visita de evaluadores externos
(nacionales e internacionales) y revisores de avances del cumplimiento de
compromiso de mejoramiento.

e Ejecucién de los objetivos y metas que se incluyen en el compromiso de
mejoramiento adquirido durante los procesos cuando corresponda.

e Revision y analisis de los informes de la evaluacion externa y de avances de
cumplimiento de compromiso de mejoramiento.

e Coordinacion, supervisién, acompafiamiento de las acciones que son
ejecutadas por los diferentes actores y dependencias o instancias que
colaboran con la Comision de Autoevaluacion (CAE).

e Analisis y valoracion de la informacion generada durante el desarrollo de los
procesos, tanto internos como externos a la Comisién de Autoevaluacién
(CAE).

e Elaboracidon de instrumentos y diversa documentacién requerida para el
seguimiento, la socializacion de los procesos y sus resultados.

e Socializaciéon en las diferentes etapas del proceso dirigido a estudiantes,
graduados, personal académico, administrativo, empleadores, entre otros.

e Seguimiento permanente de las actividades a realizar segun planificacion.

CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 8: Vigencia
Este reglamento rige a partir de su publicacion.

ACUERDO FIRMFE”

Yo tengo una observacion, sefior rector. Hay posgrados, ahora, que fueron
trasladados al Laboratorio de Innovaciones Juridicas que esta en la Vicerrectoria
de Investigacién. Entonces, me parece que hay que incluir un articulo aca.

Tendria que ser en la parte donde estan los posgrados o en Disposiciones Finales,
gue en relacién con los posgrados que pertenecen al Laboratorio de Innovaciones
Juridicas que estan adscritos a la Vicerrectoria de Investigacion, la persona
vicerrectora de Investigacién realizara las responsabilidades que son asignadas a
las direcciones de Escuelas en el caso que corresponda. Porque me parece que
es importante que quede claro, también, en ese reglamento, esa inclusion.
Muchas gracias sefior rector.
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RODRIGO ARIAS: Totalmente de acuerdo. Yo tenia, también, esa inquietud en
relacion con el reglamento que usted leyd. Nada mas, tengo una palabra que me
gustaria que cambiemos en el articulo 7. Dice “Las funciones de esta comision
deben ser asesoradas...”. Yo quisiera que cambiemos “asesoradas” por

“‘acompafnadas”.

Es que, tiene que ser mas que estar externo. Tiene que involucrarse. Entonces,
acompafamiento creo que es mejor.

MARLENE VIQUEZ: Totalmente de acuerdo. Entonces, seria que diga
“acompanadas” y en las Disposiciones Finales hacer un articulo. El 8 seria la
vigencia, pero, mas bien, el articulo 8 deberia indicar que para los posgrados que
estan adscritos a la Vicerrectoria de Investigacion, la persona que ejerza el cargo
de vicerrectora de Investigacion, ejercera las funciones designadas a las
direcciones de Escuelas.

Me parece que eso es importante, en relacién con los procesos de las CAE’s que
deben llevar a cabo estas para los posgrados. El articulo 9 seria la vigencia,
habria que incluirlo. Esa seria mi propuesta sefior rector. Gracias.

RODRIGO ARIAS: De acuerdo. Si hubiera alguna otra observacién. Entonces, les
solicitaria manifestar nuestra aprobacion a este nuevo reglamento. Queda
aprobado, le damos firmeza.

*k%k

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV-A, inciso 14)
CONSIDERANDO:

1. El dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, sesion 398-
2022, Articulo V, inciso 5), celebrada el 15 de marzo del 2022
(CU.CAJ-2022-040), referente a la propuesta de Reglamento para
la Comisiéon de Autoevaluacion.

2. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion 2864-
2021, Art. VI, inciso 2-a-5) celebrada el 15 de julio del 2021,
mediante el cual remite a la Comisién de Asuntos Juridicos (CAJ)
el oficio IGESCA-2020/091 del 23 de setiembre del 2020 (REF. CU-
878-2020), suscrito por la sefiora Hazel Arias Mata, directora del
Instituto de Gestion de la Calidad Académica (IGESCA), por
medio del cual adjunta la propuesta de Reglamento para la
Comision de Autoevaluacion enviado por el IGESCA, con el fin de
gue lo analice y brinde un dictamen al plenario.
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3.

“Estimados sefiores (as).

Reciban un cordial saludo, por este medio solicito al Consejo
Universitario de la manera mas atenta y a la mayor brevedad
posible la aprobacién del Reglamento para la Comision de
Autoevaluacion (CAE), el cual venia anexado en el documento
presentado en el mes de agosto del afio 2019 llamado “Evaluacion
Integral del Instituto de Gestion de la Calidad Académica”, se remite
a ustedes por indicacion de la oficina juridica ya que, segun el
Estatuto Organico, es a quien corresponde la aprobacion. /
Agradecemos de antemano su atencion.”

“PRESENTACION

El Instituto de Gestién de la Calidad Académica (IGESCA) presenta
en este documento el Reglamento para la Comision de
Autoevaluacion (CAE) para llevar a cabo la autoevaluacion,
acreditacion y mejoramiento continuo de las carreras de grado o
programas de posgrado de la Universidad Estatal a Distancia
(UNED).

Las experiencias en temas de autoevaluacion, acreditacion y
mejoramiento continuo hacen aconsejables que el proceso sea
coordinado por un grupo interno de la carrera o programa que se
denominara Comisién de Autoevaluacion (CAE). Esta comision
requerira de la designaciébn de personas Yy recursos, tanto
financieros, tiempos, materiales, equipos y otros insumos, para
desarrollar el proceso.

La CAE llevara a cabo el proceso investigativo que incluye la
metodologia donde se toma en cuenta: la recoleccion, revision,
andlisis, validacion de la informacién y de los resultados obtenidos.
Este se realiza de manera reflexiva, participativa y critica
permitiendo conocer la situacion de una carrera de grado o
programa de posgrado dentro del marco de gestion de la calidad.

Para que se puedan cumplir con todas las metas y compromisos se
requerira de informacién y colaboracion de:

e Personas académicas que conforman toda la carrera o
programa.

El oficio IGESCA-2020/091 del 23 de setiembre del 2020 (REF. CU-
878-2020), suscrito por la sefiora Hazel Arias Mata, directora del
IGESCA, se indica en lo que interesa, lo siguiente:

En la presentacion de la propuesta de Reglamento para la
Comision de Autoevaluaciéon (CAE) enviado por el IGESCA
mediante el oficio IGESCA-2020/091 del 23 de setiembre del 2020
(REF. CU-878-2020), se indica lo siguiente:
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e Personas del area administrativa de la universidad que dan
soporte y servicios.

e Poblacion estudiantil de la carrera o programa.

e Personas graduadas de la carrera o programa.

e Dependencias o instancias de la UNED que permiten la
gestion directa o indirecta de los procesos educativos de la
carrera 0 programa.

e Personas empleadoras y/o directivos de organizaciones,
empresas o instituciones que cuentan con graduados de la
UNED.

La Comisién se debe conformar al inicio del proceso, una vez que
la carrera o programa haya pasado la etapa de sensibilizacion y
capacitacion liderada por el Instituto de Gestion de la Calidad
Académica (IGESCA). / En la figura 1 se muestra las diferentes
etapas del proceso de autoevaluacion, acreditacion y mejoramiento
continuo.

Figura 1. Etapas del proceso de autoevaluacién, acreditacién y
mejoramiento continuo

4. Etapa de
Acreditaciony

mejoramiento
continuo

Fuente: Instituto de Gestion de la Calidad Académica 2020.”

La propuesta de Reglamento para la Comision de Autoevaluacién
enviado por el IGESCA, mediante el oficio IGESCA-2020/091 del
23 de setiembre del 2020 (REF. CU-878-2020), es de interés
directo de las Escuelas, que son las unidades académicas que
ofrecen carreras de grado y posgrado, la Vicerrectoria
Académica, la Junta Directiva de la Federacion de Estudiantes y
la Defensoria de los Estudiantes.

El acuerdo tomado por la Comisién de Asuntos Juridicos, sesién
390-2021, Articulo Ill, inciso 2) celebrada el 07 de diciembre del
2021 (CU.CAJ-2021-065), con fundamento en lo establecido en el
articulo 59 del Reglamento del Consejo Universitario y sus
Comisiones, por medio del cual solicita a la Coordinaciéon de la
Secretaria del Consejo Universitario enviar a consulta la
propuesta de Reglamento para la Comision de Autoevaluacion
enviado por el IGESCA, mediante el oficio IGESCA-2020/091 del
23 de setiembre del 2020 (REF. CU-878-2020), a las Escuelas,
Vicerrectoria Académica, Junta Directiva de la FEUNED y a la
Defensoria de los Estudiantes, para que en un plazo maximo de
10 dias naturales remitan a la Comision de Asuntos Juridicos las
observaciones que tengan al respecto.
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El oficio SCU-2022-012 del 01 de febrero del 2022, emitido por la
sefiora Ana Myriam Shing Saenz, coordinadora de la Secretaria
del Consejo Universitario en el cual, remite las observaciones
recibidas por la Escuela Ciencias de la Educacion (Unicamente),
a la consulta realizada a las Escuelas, Vicerrectoria Académica,
Junta Directiva de la FEUNED y la Defensoria de los Estudiantes,
en relacion con la propuesta de “Reglamento para la Comision de
Autoevaluacién enviado por el IGESCA” (REF.CU:049-2022).

El acuerdo de la Comision de Asuntos Juridicos, tomado en la
sesidon 395-2022, Art. V, inciso 3), celebrada el 15 de febrero del
2022 (CU.CAJ-2022-021), con base en las observaciones enviadas
por la Escuela Ciencias de la Educacion sobre la propuesta de
“Reglamento para la Comision de Autoevaluaciéon enviado por el
IGESCA” (REF.CU:049-2022). Al respecto este acuerdo indica:

“Solicitar respetuosamente, a la sefora Hazel Arias, directora del
IGESCA, que a mas tardar el lunes 21 de febrero del 2022, le
facilite a la Comisiébn de Asuntos Juridicos (CAJ) la siguiente
informacion, con el fin de valorar las observaciones remitidas por la
Escuela Ciencias de la Educacion a la propuesta Reglamento para
la Comisibn de Autoevaluaciébn y poder continuar con el
procedimiento de andlisis de dicha propuesta:

e El concepto de conglomerados en el marco de la educacion y
gestion de la calidad en las instituciones universitarias,
emanadas por el SINAES.

e Los lineamientos sobre la conformacion y funcionamiento de
las Comisiones de Autoevaluacién de carreras de grado o
posgrados, que tiene la UNED actualmente.”

El correo de la sefiora Viviana Flores Alvarez, de fecha 21 de
febrero del 2022 (REF.CU:021-2022), dirigido a la sefiora Ivania
Adanis Rojas, asistente de la Comisiéon de Asuntos Juridicos,
con copia a la seflora Hazel Arias Mata, jefe del IGESCA,
mediante el cual adjunta el oficio IGESCA-2022/018, suscrito por
la sefiora Arias Mata, en atencion al acuerdo de la Comision de
Asuntos Juridicos CU.CAJ-2022-021. En el citado oficio del
IGESCA -2022/018, se indica:

“El concepto de conglomerados en el marco de la educacién y
gestion de la calidad en las instituciones universitarias,
emanadas por el SINAES.

De acuerdo con el documento de SINAES publicado en su sitio
web, titulado Marco Conceptual para la Acreditacion por
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Conglomerados, la definicion conceptual de acreditacion por
conglomerados es la siguiente:

La acreditacion por conglomerados (la negrita no es del original),
también conocida como acreditacion por “cluster” (la negrita no es
del original), tiene como objetivo acreditar la calidad de los grados
universitarios y estudios de master; minimizando el coste y el
tiempo necesario para su ejecucion. Para ello se identifican
carreras que tienen cierta afinidad, de manera que un conjunto de
sus caracteristicas puede ser compartidas por un grupo de ellas. La
acreditacion por conglomerados se divide en dos niveles:

1. El primer nivel consiste en analizar qué carreras universitarias
tienen similitudes estructurales, de tal manera que se puedan
agrupar sus Ccursos, servicios, procesos o recursos con el objetivo
de ser acreditados conjuntamente.

2. El segundo nivel consiste en la comprobacion de que tales
elementos cumplen con los requisitos de calidad exigidos por la
comunidad educativa. (SINAES, 2013, p.11).”

(Tomado de SINAES. (2013). Marco Conceptual para la
Acreditacion por Conglomerados. Recuperado de:
https://www.sinaes.ac.cr/wp-
content/uploads/2021/08/Guia_evaluacion_externa_SINAES para_
Conglomerados.pdf)

Se adjunta, ademas, la propuesta de Reglamento de las
Comisiones de Autoevaluacion (CAE), que se elabor6é desde
marzo del 2020.

10. Lo analizado por la Comision de Asuntos Juridicos en la sesion
397-2022, celebrada el 01 de marzo del 2022, sobre las
observaciones enviadas por la Escuela de Ciencias de la
Educacion a la propuesta de “Reglamento para la Comisién de
Autoevaluacioén enviado por el IGESCA” (REF.CU:049-2022).

11. El acuerdo tomado por la Comisién de Asuntos Juridicos sesion
397-2022, Articulo Ill, inciso 1), celebrada el 01 de marzo del 2022,
comunicado mediante oficio CU.CAJ-2022-030, en el cual se
acorddé enviar a consulta de los miembros del Consejo
Universitario la propuesta de “Reglamento para la Comision de
Autoevaluacion enviado por el IGESCA” con algunas
modificaciones en atencidon a las observaciones enviadas por la
Escuela Ciencias de la Educacion, segun lo establecido en el
inciso d) del articulo 6 del Reglamento del Consejo Universitario
y sus Comisiones. De esta consulta no se recibieron
observaciones.

SE ACUERDA:
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Aprobar el siguiente “Reglamento para la Comision de
Autoevaluacion (CAE)”, en el que se incluyen algunas modificaciones,
en atencion a las observaciones enviadas por la Escuela Ciencias de
la Educacion:

REGLAMENTO PARA LA COMISION DE
AUTOEVALUACION (CAE)

CAPITULO |
DEFINICION

ARTICULO 1:

La Comision de Autoevaluacién (CAE) es un equipo de personas que
asumen diversas responsabilidades relacionadas con la educacién y
gestién de la calidad dentro de la carrera de grado o posgrado. Este equipo
es el responsable del proceso de autoevaluacion, acreditacion vy
mejoramiento continiio basados en un modelo de evaluacion.

, CAPITULO Il ,
CONFORMACION DE LA COMISION DE AUTOEVALUACION

ARTICULO 2;

Existen varios tipos de CAE, es decir, diferentes equipos que lideran los
procesos de la educacion y la gestion de calidad de las carreras de grado o
posgrado, segun corresponda:

e Carreras de Grado.
e Posgrados.
e Conglomerados.

ARTICULO 3:
La CAE para carreras de grado, estara integrada por:

e La persona encargada de la carrera, quien coordina la comision.

e Tres personas encargadas de catedras propias de la carrera,
seleccionadas a criterio de la persona encargada de la carrera.

e Una persona como representante de las personas encargadas de
catedras de servicio que apoyara este 6rgano colegiado. Esta persona
sera seleccionada por la persona directora de Escuela de manera
conjunta con la persona encargada de la carrera.
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e Una persona representante de las personas profesoras tutoras
seleccionada por la persona directora de Escuela de manera conjunta
con la persona encargada de la carrera.

e Una persona estudiante de la carrera que represente a la poblacion
estudiantil matriculada en la carrera, que al menos haya ganado el 50%
de los créditos de la carrera. Esta persona sera seleccionada por la
Junta Directiva de la Federacion de Estudiantes.

e Una persona asistente de autoevaluacion de la carrera o Escuela. Esta
persona sera designada por la persona directora de Escuela. En caso
de no contarse con una persona asistente de autoevaluacién de la
carrera, la persona directora de Escuela podra designar a otra persona
gue conozca acerca de los procesos de calidad y de la respectiva
carrera. Sera la persona que brinde todo el apoyo logistico y
administrativo a la CAE.

¢ Una persona asesora del Instituto de Gestion de la Calidad Académica.

e En el momento en que la carrera cuente con una persona profesora de
apoyo académico y curricular, esta debe ser incluida en la CAE.

En los casos anteriores, referente al personal de las Escuelas, la direccion
de Escuela respectiva designara el tiempo laboral a cada persona de la
CAE de la carrera de su Escuela, para el cumplimiento de las
responsabilidades asignadas. Este tiempo asignado, excepto en el caso de
la persona encargada de la carrera, no puede superar el ¥4 de TC de la
jornada laboral ordinaria.

Asimismo, las personas encargadas de catedra no pueden pertenecer a
mas de tres CAE.

ARTICULO 4:
Para posgrado la CAE estara conformada por:

e La persona coordinadora del posgrado, quién coordina la CAE.

e Una persona que represente al profesorado del respectivo posgrado.
Esta persona sera seleccionada por la Comisién de Estudios del
correspondiente posgrado.

e Una persona estudiante del posgrado que represente a la poblacion
estudiantil, que al menos haya aprobado el 50% de los créditos del
posgrado. Queda a criterio de la CAE si recurre a la Junta Directiva de
la Federacion de Estudiantes para nombrarla.

e Una persona Asistente de autoevaluacion del posgrado. Esta persona
sera designada por la persona directora de Escuela. En caso de no
contarse con una persona asistente de autoevaluacion del posgrado, la
persona directora de Escuela podra designar a otra persona que
conozca acerca de los procesos de calidad y del respectivo posgrado.
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Serd la persona que brinde todo el apoyo logistico y administrativo a la
CAE.

e La persona asesora del Instituto de Gestion de la Calidad Académica.

e En el momento en que el posgrado cuente con una persona profesora
de apoyo académico y curricular, esta debe ser incluida en la CAE.

En los casos anteriores, referente al personal de las Escuelas, la direccion
de Escuela respectiva designara el tiempo laboral a cada persona de la
CAE del posgrado de su Escuela, para el cumplimiento de las
responsabilidades asignadas. Este tiempo asignado, excepto la persona
coordinadora del posgrado, no puede superar el %2 de TC de la jornada
laboral ordinaria.

Asimismo, las personas profesoras de posgrados no pueden pertenecer a
mas de tres CAE.

ARTICULO 5:
La conformacion de la CAE para conglomerados sera la siguiente:

e La persona encargada de la direccion de la Escuela o su
representante, quien coordinard la comision. En todos los casos, la
persona representante seleccionada debe ser una persona encargada
de la carrera que pertenece al conglomerado.

e Las personas encargadas de carrera del conglomerado.

e Tres personas encargadas de catedras propias de las carreras del
conglomerado, seleccionadas a criterio de la persona directora de
Escuela.

e Una persona como representante de las personas encargadas de
catedras de servicio que apoyara este 6rgano colegiado. Esta persona
sera seleccionada por la persona directora de Escuela de manera
conjunta con las personas encargadas de las carreras del
conglomerado.

e Dos personas representantes de las personas profesoras tutoras
seleccionada por la persona directora de Escuela de manera conjunta
con las personas encargadas de las carreras del conglomerado.

e Una persona estudiante de alguna carrera perteneciente al
conglomerado, como represente a la poblacién estudiantil, que al
menos haya aprobado el 50% de los créditos de la carrera.

e Una persona Asistente de autoevaluacion del conglomerado. Esta
persona sera designada por la persona directora de Escuela. En caso
de no contarse con una persona asistente de autoevaluacion del
conglomerado, la persona directora de Escuela podra designar a otra
persona que conozca acerca de los procesos de calidad y alguna
carrera perteneciente al conglomerado. Serd la persona que brinde
todo el apoyo logistico y administrativo a la CAE.
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e La persona asesora del Instituto de Gestion de la Calidad Académica.

e En el momento en que el conglomerado cuente con una persona
profesora de apoyo académico y curricular, esta debe ser incluida en la
CAE.

En los casos anteriores, referente al personal de las Escuelas, la direccion
de Escuela respectiva designara el tiempo laboral a cada persona de la
CAE del conglomerado, para el cumplimiento de las responsabilidades
asignadas. Este tiempo asignado, no puede superar el ¥4 de TC de la
jornada laboral ordinaria de cada encargado de carrera del conglomerado y
del personal académico de apoyo.

Asimismo, las personas participantes en el conglomerado no pueden
pertenecer a mas de tres CAE.

CAPITULO 1l
OBJETIVOS

ARTICULO 6:
Los objetivos para la Comision de Autoevaluacién son los siguientes:
12. Objetivo general:

Desarrollar el proceso de autoevaluacion de las carreras de grado,
posgrado o conglomerados, para el mejoramiento continuo y/o fines de
acreditacion, mediante un trabajo colaborativo y constante, basado en
las disposiciones establecidas por el IGESCA y la agencia
acreditadora. Asimismo, con el fin de que cada plan de estudio
responda a las necesidades y particularidades de cada carrera,
posgrado o conglomerado y su estudiantado.

Lo anterior, por medio de la coordinacién de un trabajo colaborativo,
tomando en cuenta la gestiébn de los acuerdos de mejoramiento y
acreditacion indicados en el presente reglamento.

13. Objetivos especificos:

e Planificar la estrategia metodoldégica del proceso de
autoevaluacion, acreditacion y mejoramiento continuo mediante un
trabajo coordinado entre los diferentes actores, las dependencias e
instancias involucradas.

e Ejecutar las acciones requeridas durante las diferentes etapas del
proceso de autoevaluacion, acreditacion y mejoramiento continuo,
segun modelo.
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e Ejecutar las acciones basicas requeridas, entre ellas, recopilar,
almacenar y resguardar la informacion de las acciones ejecutadas,
independientemente del tipo de CAE que se trate: Carrera de
grado, Posgrado o Conglomerado.

e Articular y dar seguimiento a las acciones asumidas por los
diferentes actores involucrados en los procesos y coordinar con las
dependencias e instancias requeridas para llevar a cabo el proceso
de autoevaluacion, acreditacion y mejoramiento continuo.

e Analizar los resultados del proceso de autoevaluacion vy
acreditacion para la toma de decisiones y el mejoramiento
continuo.

CAPITULO IV
FUNCIONES

ARTICULO 7:

Las funciones de esta comision deben ser acompafiadas por el IGESCA,
especificamente por la persona asesora asignada para las diferentes
etapas del proceso de autoevaluacién, acreditacion y mejoramientos
continuo. A continuacion, se detallan las funciones:

e Organizacion y planificacion de actividades, tareas, recursos,
designacion de responsables y plazos de cumplimiento, a partir de las
metas establecidas en las diferentes etapas del proceso mediante
establecimiento de un cronograma o programacion.

e Sistematizacion de la informacién que se obtiene a través de las
diferentes fuentes, para los procesos y elaboracién de informes.

e Organizacién, coordinacion y ejecucion de las estrategias, tanto bajo la
modalidad virtual o presencial, para la visita de evaluadores externos
(nacionales e internacionales) y revisores de avances del cumplimiento
de compromiso de mejoramiento.

e Ejecucién de los objetivos y metas que se incluyen en el compromiso
de mejoramiento adquirido durante los procesos cuando corresponda.

e Revision y analisis de los informes de la evaluacion externa y de
avances de cumplimiento de compromiso de mejoramiento.

e Coordinacién, supervisién, acompafiamiento de las acciones que son
ejecutadas por los diferentes actores y dependencias o instancias que
colaboran con la Comisién de Autoevaluacion (CAE).

e Andlisis y valoracién de la informacién generada durante el desarrollo
de los procesos, tanto internos como externos a la Comision de
Autoevaluacion (CAE).

e Elaboracion de instrumentos y diversa documentacion requerida para el
seguimiento, la socializacion de los procesos y sus resultados.
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e Socializacion en las diferentes etapas del proceso dirigido a
estudiantes, graduados, personal académico, administrativo,
empleadores, entre otros.

e Seguimiento permanente de las actividades a realizar segun
planificacion.

CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 8;

En el caso de los posgrados que estan adscritos a la Vicerrectoria de
Investigacion, la persona que ejerza el cargo de vicerrectora de
Investigacion tendra las mismas responsabilidades que son asignadas a las
direcciones de las Escuelas, relacionadas con los procesos que debe llevar
a cabo cada Comisién de Autoevaluacion (CAE) de posgrado, segun lo
indicado en el presente reglamento.

ARTICULO 9: Vigencia
Este reglamento rige a partir de su publicacion.

ACUERDO FIRME

*kk

RODRIGO ARIAS: Don Osvaldo me pregunta que hasta qué hora vamos a
sesionar. Traslado la pregunta al plenario del Consejo. Todavia no tenemos las
tres horas, pero podemos prorrogar la sesibn mediante una mocién de orden. No
sé si hasta las 12:30 p.m. estaria bien.

MARLENE VIQUEZ: Hasta la 01:00 p.m., por lo menos para sacar un poco mas.

RODRIGO ARIAS: Antitos de la 01:00 p.m. porque a esa hora yo tengo una

reunion.
*%%

15. Dictamen de la Comisién de Asuntos Juridicos, referente a solicitud de
envio de la propuesta de modificaciéon del articulo 16 del Estatuto
Organico a la Comision conformada por la AUR para el analisis del E.O.,
y el envio a consulta de modificacion de normativa referente al
nombramiento de suplentes en 6rganos colegiados de la Universidad.

Se conoce el dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, sesion 398-2022,
Articulo V, inciso 7), celebrada el 15 de marzo del 2022 (CU.CAJ-2022-042),
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referente a propuestas de modificacion de la normativa relacionada con suplencias
en los 6rganos colegiados que existen en la Universidad.

MARLENE VIQUEZ: Don Rodrigo, con respecto al punto 9 del dictamen de
Juridicos, aqui es algo muy sencillo. Usted recordara que el Consejo Universitario
le solicitd a dofia Nancy, en su momento, una propuesta de suplencias para los
distintos 6rganos colegiados que tiene la Universidad.

Entonces, dofia Nancy, en atencion a eso, lo hizo. No lo quiero leer para no quitar
tiempo. Le solicitaria a Ana Myriam que transcriba textualmente la propuesta de
acuerdo que hace la Comision.

Lo que si voy a explicar es que el Consejo Universitario le solicita a dofia Nancy,
en su condicion de asesora juridica, que haga un estudio de todos los 6rganos
colegiados o comisiones y que indique donde tendrian que tenerse suplencias, por
los problemas que se habian presentado.

Dofla Nancy brinda el dictamen correspondiente que es lo que dice en el
considerando 3. Ahi vienen los 6rganos colegiados que ella, al final, indica en
cudles se requieren hacer inclusiones, en cuales propone modificaciones y en
cuales no.

La Comision de Asuntos Juridicos, al final, con fundamento en ese dictamen,
responde. A nosotros lo que nos pide el Consejo Universitario es que brindemos
un dictamen al plenario en relaciéon con esto que hizo dofia Nancy. Entonces, a
nosotros no nos dijeron que estdbamos autorizados para llevar a cabo el proceso
ni la normativa ni las modificaciones, sino que brindara un dictamen en relacion
con lo que proponia dofia Nancy.

Entonces, dofia Nancy, aqui establece, por ejemplo, de seguido, después de que
ella hace el andlisis de cada una de las comisiones, al final va indicando cuéles
requieren modificaciones y cuales no. Ella indica: “De seguido se plantean las
propuestas de modificacion segun se indico en la lista anterior, para que sirvan de
discusién.”. Es decir, nada mas lo esta brindando al Consejo para que sirva como
insumo.

Entonces, ella propone una modificacion del articulo 16 actual del Estatuto
Organico para que se analice el tema de las suplencias. En rojo esta lo que ella
propone. En rojo aparece la propuesta de la que ella hace mencidn a esa
suplencia. Entonces, lo que nosotros proponemos, en este caso, que es lo que ella
esta proponiendo.

Méas adelante viene una propuesta para el reglamento para la formacion y
capacitacion del personal de la Universidad, del COBI, entonces, viene la
propuesta que ella hace. Lo que esta en rojo es lo que ella esta proponiendo.
Luego, el Reglamento para Prevenir, Prohibir, Investigar y Sancionar el
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Hostigamiento Sexual, entonces, ella lo analiza y en rojo destaca qué tendria que
incluirse por el concepto de las suplencias.

Luego, viene el Reglamento de la Editorial de la Universidad Estatal a Distancia y
se refiere a la integracion del Consejo Editorial, y hace una propuesta en la forma
en que el Consejo se lo solicitd; ella lo propone.

Luego, viene una propuesta para la Comision Estratégica de Tecnologias de
Informacién y Comunicacion CETIC, la cual la coordina, creo, el rector. Hace una
propuesta, también, de la suplencia.

Entonces, nosotros analizamos esto y consideramos, primero que nada, que a
nosotros no se nos ha autorizado, todavia, el que sigamos el procedimiento de
modificacion, sino, analizamos las propuestas de dofia Nancy y la pertinencia de
ellas. Pero, en el considerando 4 nosotros indicamos:

“4 El andlisis del oficio AJCU-2021-059 de fecha 07 de junio de 2021, suscrito por la
sefiora Nancy Arias Mora, asesora juridica del Consejo Universitario, dirigido al
Consejo Universitario en atencién al acuerdo tomado por el Consejo Universitario
en la sesion 2822-2020, Art. I, inciso 5), celebrada el 17 de setiembre del 2020
(REF: CU-352-2021), en la sesion 398-2022, celebrada el 15 de marzo de 2022. Al
respecto se concluye lo siguiente”

Lo que nosotros concluimos es lo siguiente:

“sLas reformas del Estatuto Organico de la Universidad estan siendo analizadas por
una Comision conformada por la Asamblea Universitaria Representativa.”

Es decir, ya usted, en una ocasion nos hizo un llamado en el sentido de que estas
cosas tenian que ser analizadas por esa Comision.

“Las restantes propuestas estan relacionadas con la integracion de los siguientes
consejos o instancias:

*El Consejo de Becas Institucional (COBI)

*La Junta Especial contra el Hostigamiento Sexual

*El Consejo Editorial

*El Consejo Institucional de Mercadeo

*Comision Estratégica de Tecnologia de Informacién y Comunicaciones (CETIC)-
UNED”

Entonces, esta lo del articulo 59, que es cuando se envia a las instancias
respectivas especificas donde les interesa esto para que lo analicen. Pero,
nosotros no hemos tomado el acuerdo en cuestion. Nosotros estamos haciendo la
siguiente propuesta al Plenario. Es:

“Solicitar al Plenario del Consejo Universitario:
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a) Remitir a la Comisiébn conformada por la Asamblea Universitaria
Representativa que elabora la propuesta

Ahi hay que corregir. Es “propuesta de reforma integral”

integral del Estatuto Organico, para su consideracion, la propuesta de modificacion
del articulo 16 enviada por medio del oficio AJCU-2021-059 de fecha 07 de junio de
2021, suscrito por la sefiora Nancy Arias Mora, asesora juridica del Consejo
Universitario, dirigido al Consejo Universitario, en atencion al acuerdo tomado por el
Consejo Universitario en la sesion 2822-2020, Art. Il, inciso 5), celebrada el 17 de
setiembre del 2020 (REF: CU-352-2021), referente a la necesidad de incluir
suplentes en este 6rgano colegiado. ”

Entonces, nada mas es para que se remita, a ver si ellos lo valoran.
Independientemente de lo que en este momento estén llevando a cabo, es si la
figura de suplencias es necesario incluirla, por lo que ocurrig, en el caso nuestro
en el afio 2020.

Luego “b) Solicitar a la coordinacion general de la Secretaria del Consejo
Universitario, con fundamento en lo establecido en el articulo 59 del Reglamento
del Consejo Universitario y sus Comisiones”, enviar a consulta las propuestas
enviadas por dofia Nancy, pero nosotros no lo queremos enviar si el Plenario no
nos lo autoriza, porque el Plenario nunca nos autorizd enviar a consulta estas
propuestas, sino que, nada mas, analizaramos el dictamen de dofia Nancy.

Entonces, si nos autoriza, el mismo Consejo puede decir “enviar a consulta al
Consejo de Beca lo que le corresponde al Consejo de Becas para que ellos se
pronuncien. Enviar a la Junta Especial contra el Hostigamiento Sexual lo que dofia
Nancy propone, al Consejo Editorial lo que dofia Nancy propone; el Consejo
Institucional de Mercadeo lo que dofia Nancy propone, y a la CETIC lo que dofia
Nancy propone, para que se expresen y que las observaciones que tengan, las
hagan llegar a la Comisién de Asuntos Juridicos.

Porque, por el articulo 6 del Reglamento del Consejo Universitario y sus
Comisiones, solo podemos hacer lo que nos indica el acuerdo del Consejo
Universitario. El acuerdo del Consejo Universitario en esta materia, lo que nos
indic6 nada mas, era que analizaramos lo que decia dofia Nancy, pero no nos dijo
que lo analizaramos y que, de una vez, procediéramos a hacer las modificaciones
correspondientes.

Ese es el permiso que estamos solicitando y que el Consejo Universitario decida si
continuamos con el proceso o no.

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias, dofia Marlene por toda esa explicaciéon. Con
base en la propuesta que, en su momento, pedimos a la asesoria juridica del
Consejo, la division en las dos partes, me parece que esta muy bien. Enviar, lo del
articulo del Estatuto Organico a la Comision Especial que tiene la Asamblea
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Universitaria, y con el resto si creo que corresponde avanzar con hacer las
consultas a la comunidad universitaria, para ver qué observaciones se reciben.

Luego, tenemos el tiempo a nivel de Comision y de la misma consulta al Consejo
Universitario, para hacer algun otro ajuste, si fuera necesario. Pero, creo que si es
importante que avancemos.

MARLENE VIQUEZ: Gracias sefior rector. Pero, en este caso, no seria a la
comunidad universitaria, sino seria a cada una.

RODRIGO ARIAS: A las instancias respectivas.

MARLENE VIQUEZ: Si, a la CETIC, etc., para que se expresen a ver si proceden
0 No; si son pertinentes.

RODRIGO ARIAS: Si a las instancias correspondientes.
MARLENE VIQUEZ: Si le parece.
RODRIGO ARIAS: Estoy de acuerdo.

MARLENE VIQUEZ: Ok, entonces en esos términos que dofia Ana Myriam, de
una vez, acoja la propuesta y se indique que las observaciones sean remitidas a la
Comisién de Asuntos Juridicos para que continide con el procedimiento
correspondiente. Muchas gracias sefior rector.

RODRIGO ARIAS: ¢Alguna otra observacion? Votamos entonces. Queda
aprobado y le damos firmeza.

k%%

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV-A, inciso 15)
CONSIDERANDO:

1. El dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, sesion 398-
2022, Articulo V, inciso 7), celebrada el 15 de marzo del 2022
(CU.CAJ-2022-042), referente a propuestas de modificacion de la
normativa relacionada con suplencias en los 6rganos colegiados
gue existen en la Universidad.

2. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion 2864-

2021, Art. VI, inciso 2-a-14) celebrada el 15 de julio del 2021, que a
la letra indica:
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“CONSIDERANDO:

El oficio AJCU-2021-059 del 7 de junio del 2021 (REF. CU-352-
2021), suscrito por la sefiora Nancy Arias Mora, asesora juridica del
Consejo Universitario, en el que, de conformidad con lo solicitado
en sesion 2822-2020, Art. I, inciso 5) celebrada el 17 de setiembre
del 2020, realiza un analisis de las suplencias en &rganos
colegiados de la UNED y presenta propuesta de modificacion de
normativa de la Universidad al respecto.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comision de Asuntos Juridicos el oficio AJCU-2021-059
de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario, con el fin de que
analice la propuesta de modificacion de la normativa de la
Universidad relacionada con suplencias, y brinde un dictamen al
plenario a mas tardar el 31 de enero del 2022.”

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesion
2822-2020, Art. Il, inciso 5), celebrada el 17 de setiembre del 2020,
que en lo que interesa indica: (...)

“5. Solicitar a la Asesoria Juridica del Consejo Universitario que en
un plazo de dos meses (18 de noviembre del 2020), realice un
andlisis de las suplencias y presente una propuesta de las
modificaciones que se requiere de la normativa para otros entes u
organos de la Universidad.”

El oficio AJCU-2021-059 de fecha 07 de junio del 2021, suscrito
por la sefiora Nancy Arias Mora, asesora juridica del Consejo
Universitario, dirigido al Consejo Universitario en atencion al
acuerdo tomado por este 6rgano colegiado en la sesion 2822-
2020, Art. Il, inciso 5), celebrada el 17 de setiembre del 2020 (REF:
CU-352-2021). Este oficio en lo que interesa indica:

“(...) Luego de realizar una revisiéon de todos los 6rganos colegiados
de la Universidad presento el siguiente andlisis y propuesta de
modificaciones para que los 6rganos colegiados puedan suplir las
ausencias y continuar operando con normalidad en casos de
ausencias de uno o varios de sus miembros.

Presento de seguido una lista de los 6rganos colegiados que he
podido identificar, no todos necesitan propuestas de modificacion y
es posible que hayan quedado algunos sin enlistar porque pude
haber omitido algunos 6rganos que desconozco.

En cada uno de los 6rganos enlistados se hace una referencia a la
normativa que le da sustento y a la valoracion sobre si requiere
modificacion normativa o no y las razones. Aquellos érganos que son
de creacion o nombramiento del Consejo de Rectoria no requieren
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modificacion porque ante una ausencia el propio CONRE puede
hacer la sustitucion de la persona titular. En otros como el de la
Comision de Carrera Profesional la normativa fue modificada
recientemente, por lo que no se requiere ninguna modificacion
adicional.

Finalmente se adjuntan las propuestas de modificacién, para los
casos en que si procede, para su valoracion. En todos los casos se
debe seguir el procedimiento de modificacion segun corresponda.

ORGANOS COLEGIADOS DE LA UNED

1. La Asamblea Universitaria Representativa (art 4 Estatuto
Organico) No requiere modificacion.

2. La Asamblea Universitaria Plebiscitaria (art 4 Estatuto
Orgénico) No requiere modificacién.

3. Consejo Universitario (articulo 25 Estatuto Organico) Se
propone modificacién. Esta propuesta debe ser presentada a
la Asamblea Universitaria por lo que se remite una propuesta
que sirva de base de discusién en el Consejo Universitario para
valorar si se aprueba la propuesta.

4. Consejo de Rectoria (art 32 Estatuto Organico) No requiere
modificacion.

5. COBI (art. 72 Estatuto de Personal) Se propone modificacién.

6. Comision de Carrera profesional (art 87 Estatuto de Personal)
Ya fue modificado

7. Comision de Carrera administrativa (art 87 Estatuto de
Personal) Ya fue modificado

8. Consejos de Escuela (reglamento) No requiere modificacién.

9. Junta Especial contra el Hostigamiento Sexual (reglamento)
Se propone modificacion.

10. TEUNED (art 52 Estatuto Organico) No requiere modificacion

11. Consejo Editorial EUNED (Reglamento) Se propone
modificacion.

12. Conviaca (art 34 Estatuto Organico) No requiere modificacion.

13. Consejo de Vicerrectoria de Investigacién (art 34 Estatuto
Organico) No requiere modificacion.

14. Consejo de Vicerrectoria de Planificacion. No_requiere
modificacion.

15. Consejo de Vicerrectoria Ejecutiva. No requiere modificacion.

16. Consejo Institucional de Extensién. No requiere modificacion.

17. Consejo Institucional de Vida Estudiantil. No requiere
modificacién.

18. Consejo de Centros Universitarios. No requiere modificacion.

19. Consejo de Estudios de Posgrado. No requiere modificacion.

20. Comité Etico y Cientifico Asesor Multidisciplinario
(reglamento) No requiere modificacion

21. Consejo Institucional de Mercadeo (Reglamento) Se propone
modificacion

22. Junta de Relaciones Laborales (art. 129 Estatuto de Personal)
Ya tiene suplente en la normativa no requiere modificacién
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Congreso (art 12 Estatuto

de Accesibilidad y Discapacidad

Se estd modificando
La Oficina de Contratacion y

No requiere modificacion es

23. Comision de Bienestar, Seguridad e Higiene (art 41 Estatuto
de Personal) No requiere modificacién

24. Comision de Salud Ocupacional (art 41 Estatuto de Personal)
No requiere modificacion

25. Comision Organizadora del
Organico) No requiere modificacién

26. Comision Estratégica de Informacion y Comunicaciones
CETIC (C.U. sesion 2406-2015. Art. lll, inciso 1-a) 26 febrero,
2015) Se propone modificacién

27. Comision Institucional de Equiparacion y Oportunidades
(C.U. sesién 1725-2004, Art. VI, inciso 2), 10 set. 2004) no lo
ocupa la redaccién es designar una persona por cada area por el
CONRE. No requiere modificacion

28. Comision Institucional
(Consejo de Rectoria en Sesion N° 1194-2001, art. XlIl) Se
recomienda realizar la_modificacion _es competencia del
CONRE

29. Comision de Adjudicaciones.
integralmente esta normativa.
Suministros se encuentra haciendo una revisién integral de esta
normativa y con la reciente aprobacién de la nueva Ley General
de Contratacién Administrativa se debe replantear el tema de
nuevo.

30. Comision de Graduaciones.
competencia de la Vicerrectoria Académica.

31. Comision de Admision y Matricula No requiere modificacién
es competencia de la Vicerrectoria Académica.

32. Revistas: Espiga (acuerdo del

CONRE No _requiere
modificacion) y Rupturas del CICDE (No requiere modificacién)

De sequido se plantean las propuestas de modificacién segun se

indic6 _en la lista anterior, para gque sirvan de discusion. (El

subrayado no es del original)

ESTATUTO ORGANICO

REDACCION ACTUAL

PROPUESTA DE
MODIFICACION

ARTICULO 16: EI Consejo
Universitario estara integrado
por:

a) El Rector,

b) Tres miembros elegidos por la
Asamblea Universitaria
Plebiscitaria que no sean
funcionarios de la Universidad.

c¢) Cuatro Miembros internos,
electos por la Asamblea
Universitaria Plebiscitaria, de los
cuales habra, por lo menos uno
de cada Vicerrectoria, quienes no
podradn ejercer simultdneamente

ARTICULO 16: El Consejo
Universitario estara integrado
por:

a) El Rector,

b) Tres miembros elegidos por
la  Asamblea  Universitaria
Plebiscitaria que no sean
funcionarios de la Universidad.
¢) Cuatro Miembros internos,
electos por la Asamblea
Universitaria Plebiscitaria, de
los cuales habra, por lo menos
uno de cada Vicerrectoria,
guienes no podran ejercer
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el cargo de Consejal con el de
Vicerrector, Director o Jefe de
Oficina.

En caso de que alguno de los
que ocupan los puestos de
Vicerrector, Director o Jefe de
Oficina sea electo al Consejo
Universitario, se le concedera
licencia en su plaza en propiedad
hasta por el tiempo de su
nombramiento como Consejal,
con pleno respeto a sus
derechos laborales y salariales.
En el medio tiempo que no
corresponda a las funciones
propias de Consejal, deberan
asumir las funciones que les
asigne el superior inmediato
respectivo y que sean
compatibles con su formacién
académica. (10)

ch) Un representante estudiantil
electo por la Asamblea General
de la Federacion de Estudiantes,
establecido en el estatuto de
dicho 6érgano. (Modificado por
acuerdo de la Asamblea
Universitaria Representativa en
sesion N.100-2016, articulo I,
celebrada el 4 de noviembre del
2016, publicado en La Gaceta del
2 de marzo del 2018)

Los Vicerrectores y el Auditor
podran asistir a las sesiones del
Consejo Universitario con
derecho a voz.

En las sesiones especiales a las
que se refiere el articulo 20,
participardn con voz y voto el
Ministro de Educacién Publica y
el Ministro de Planificacion
Nacional y Politica Econémica.

simultaneamente el cargo de
Consejal con el de Vicerrector,
director o Jefe de Oficina.

En caso de que alguno de los
que ocupan los puestos de
Vicerrector, Director o Jefe de
Oficina sea electo al Consejo
Universitario, se le concedera
licencia en su plaza en
propiedad hasta por el tiempo
de su nombramiento como
Consejal, con pleno respeto a
sus derechos laborales vy
salariales. En el medio tiempo
gque no corresponda a las
funciones propias de Consejal,
deberan asumir las funciones
que les asigne el superior
inmediato respectivo y que
sean compatibles con su
formacién académica.

ch) un representante
estudiantili  electo por la
Asamblea General de la
Federacion de Estudiantes,
establecido en el estatuto de
dicho 6rgano.

Para el caso de los miembros
indicados en los incisos b y c)
anteriores, se elegiran cuatro
personas titulares 'y una
suplente que podra sustituir
ausencias de los titulares tanto
temporales como definitivas. El
suplente asumira funciones
cuando el titular se ausente por
un lapso igual o mayor a un
mes. Para suplir ausencias
definitivas, el suplente asumira
la funcion hasta que se realice
un nuevo nombramiento titular.
La Federacion de Estudiantes
podra definir en su normativa
interna la regulacién sobre
suplencias.

En todos los casos, las
personas suplentes deben
cumplir los mismos requisitos
que las personas titulares.

Los Vicerrectores y el Auditor
podran asistir a las sesiones del
Consejo  Universitario  con
derecho a voz.

En las sesiones especiales a
las que se refiere el articulo 20,
participardn con voz y voto el
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ministro de Educacion Puablica y
el Ministro de Planificacion
Nacional y Politica Econdmica.

REGLAMENTO DE BECAS PARA LA FORMACION Y LA

CAPACITACION DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL A

DISTANCIA (UNED)

REDACCION ACTUAL

PROPUESTA DE
MODIFICACION

ARTICULO 35: DE LA
INTEGRACION DEL COBI

Estara integrado por siete
miembros de la siguiente manera:

a) Un funcionario con una jornada
de, al menos, ¥ tiempo completo
en el desempefio de funciones
académicas y con categoria
profesional de, al menos, P3 y ex
becario internacional, quien no
podra ejercer simultdneamente el
puesto de vicerrector, director o
jefe de oficina. Serd nombrado
por el Consejo Universitario por
un periodo de dos afos,
prorrogable por una sola vez.

b) Un funcionario con una jornada
de, al menos, ¥ tiempo completo
en el desempefio de funciones
administrativas, con categoria de,
al menos, P2, quien no podra
ejercer simultaneamente el
puesto de vicerrector, director o
jefe de oficina. Sera nombrado
por el Consejo Universitario por
un periodo de dos afos,
prorrogable por una sola vez.

¢) Un funcionario con una jornada
de, al menos, ¥ tiempo completo
en el desempefio de funciones
académicas y con categoria
profesional de, al menos, PS3,
quien no podra ejercer
simultaneamente el puesto de
vicerrector, director o jefe de
oficina. Ser4 nombrado por el
Consejo de la Vicerrectoria
Académica (CONVIACA), por un
periodo de un afio, prorrogable
hasta un méximo de cuatro
veces.

d) Un funcionario con una jornada
de, al menos, ¥ tiempo completo
en el desempefio de funciones

ARTICULO 35 DE LA
INTEGRACION DEL COBI
Estara integrado por siete
miembros de la siguiente
manera:

a) Un funcionario titular y un
suplente con una jornada de, al
menos, Y2 tiempo completo en
el desempefio de funciones
académicas y con categoria
profesional de, al menos, P3 y
ex becario internacional, quien
no podra ejercer
simultdneamente el puesto de
vicerrector, director o jefe de
oficina. Sera nombrado por el
Consejo Universitario por un
periodo de dos afios,
prorrogable por una sola vez.

b) Un funcionario titular y un
suplente con una jornada de, al
menos, Y2 tiempo completo en
el desempefio de funciones
administrativas, con categoria
de, al menos, P2, quien no
podra ejercer simultaneamente
el puesto de Vvicerrector,
director o jefe de oficina. Sera
nombrado por el Consejo
Universitario por un periodo de
dos afios, prorrogable por una
sola vez.

¢) Un funcionario titular y un
suplente con una jornada de, al
menos, Y2 tiempo completo en
el desempefio de funciones
académicas y con categoria
profesional de, al menos, P3,
quien no podra ejercer
simultdneamente el puesto de
vicerrector, director o jefe de
oficina. Sera nombrado por el
Consejo de la Vicerrectoria
Académica (CONVIACA), por
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académicas, con categoria de al
menos P3, quien no podra ejercer
simultaneamente el puesto de
vicerrector, director o jefe de
oficina. Serd nombrado por el
Consejo de la Vicerrectoria de
Investigacion (COVI) por un
periodo de un afio, prorrogable
hasta por un maximo de cuatro
veces.

e) Un funcionario con una jornada
de, al menos, % tiempo completo
en el desempefio de funciones
académicas en la Direccién de
Extension  Universitaria, con
categoria de al menos P2, quien
no podra ejercer simultdneamente
el puesto de vicerrector, director o
jefe de oficina. Sera nombrado
por el Consejo Institucional de
Extensién, por un periodo de un
afo, prorrogable hasta por un
méaximo de cuatro veces.

f) El coordinador del Centro de
Capacitacibn en Educacion a
Distancia (CECED) o su
representante académico.

g) Un funcionario con, al menos,
el grado de bachillerato
universitario, representante de
alguna de las organizaciones

gremiales legalmente
constituidas: Sindicato
UNEUNED, AFAUNED,

APROFUNED y  Asociacion
UNEDPRO, quien no podra
ejercer simultineamente el
puesto de vicerrector, director o
jefe de oficina, nombrado por un
periodo de un afio y escogido por
estas en forma rotativa, de
manera que en cada periodo su
representante sea un miembro de
una organizacion diferente.

un periodo de un afo,
prorrogable hasta un maximo
de cuatro veces.

d) Un funcionario titular y un
suplente con una jornada de, al
menos, ¥z tiempo completo en
el desempefio de funciones
académicas, con categoria de
al menos P3, quien no podra
ejercer simultaneamente el
puesto de vicerrector, director o
jefe de oficina. Sera nombrado
por el Consejo de Ila
Vicerrectoria de Investigacion
(COVI) por un periodo de un
afio, prorrogable hasta por un
méximo de cuatro veces.

e) Un funcionario titular y un
suplente con una jornada de, al
menos, Y2 tiempo completo en
el desempefio de funciones
académicas en la Direccion de
Extension  Universitaria, con
categoria de al menos P2,
quien no podra ejercer
simultdneamente el puesto de
vicerrector, director o jefe de
oficina. Sera nombrado por el
Consejo Institucional de
Extensién, por un periodo de un
afio, prorrogable hasta por un
maéaximo de cuatro veces.

f) El coordinador del Centro de
Capacitacion en Educacion a
Distancia (CECED) o su
representante académico.

g) Un funcionario titular y un
suplente con, al menos, el
grado de bachillerato
universitario, representante de
alguna de las organizaciones

gremiales legalmente
constituidas: Sindicato
UNEUNED, AFAUNED,

APROFUNED y Asociacion
UNEDPRO, quien no podra
ejercer simultaneamente el
puesto de vicerrector, director o
jefe de oficina, nombrado por
un periodo de un afio y
escogido por estas en forma
rotativa, de manera que en
cada periodo su representante
sea un miembro de una
organizacion diferente.
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Las personas suplentes podran
sustituir ausencias de los
titulares tanto temporales como
definitivas. La persona
suplente asumira funciones
cuando el titular se ausente a
una sesibn de  manera
temporal. Cuando se trate de
ausencias definitivas, el
suplente asumirda la funcion
hasta que se realice un nuevo
nombramiento titular.

REGLAMENTO PARA PREVENIR, PROHIBIR, INVESTIGAR Y

SANCIONAR EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA UNIVERSIDAD

ESTATAL A DISTANCIA

REDACCION ACTUAL

PROPUESTA DE
MODIFICACION

ARTICULO 11: Junta Especial
contra el Hostigamiento
Sexual

La Junta Especial contra el
Hostigamiento Sexual es la
instancia, nombrada por el
Consejo  Universitario, que
ejecuta la politica institucional
contra el hostigamiento
sexual. Una vez al afo,
rendira informe de labores y
del estado del hostigamiento
sexual en la UNED ante la
comunidad universitaria.
Estard integrada por seis
miembros:

1. La persona titular del
Instituto de Estudios de
Género 0 su representante,
quien preside y

sera permanente.

2. Dos funcionarios(as) de
carrera profesional.

3. Un(a) funcionario(a) de
carrera administrativa.

4. Un(a) funcionario(a) de
centros universitarios.

5. Una persona representante
de la Federacion de
Estudiantes, designada por la
Junta Directiva

de la FEUNED, con
capacitacion avalada por el
Instituto  de  Estudios de

ARTICULO 11: Junta Especial
contra el Hostigamiento Sexual

La Junta Especial contra el
Hostigamiento Sexual es la
instancia, nombrada por el
Consejo  Universitario, que
ejecuta la politica institucional
contra el hostigamiento sexual.
Una vez al afio, rendira informe
de labores y del estado del
hostigamiento sexual en la
UNED ante la comunidad
universitaria.

Estard integrada por seis
miembros:

1. La persona titular del Instituto
de Estudios de Género o su
representante, quien preside y
sera permanente.

2. Dos funcionarios(as) de
carrera  profesional. Se
nombraran dos personas
titulares y una suplente.

3. Un(a) funcionario(a) de
carrera administrativa. Se
nombrard una persona titular y
una suplente.

4. Un(a) funcionario(a) de
centros universitarios. Se
nombrard una persona titular y
una suplente.

5. Una persona representante
de la Federacion de
Estudiantes, designada por la
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Geénero.

Para elegir cada
representacion, el Instituto de
Estudios de Género facilitara
al Consejo Universitario las
néminas con las personas
capacitadas en la materia. En
la conformacion de la Junta

Especial contra el
Hostigamiento Sexual
deberan respetarse los

principios de paridad de
género.

Las personas miembros de
esta Junta, con excepcion del
representante estudiantil, que
sera nombrado de
conformidad con la normativa
de la Federacion de
Estudiantes, se designaran
por un periodo de dos afios,
prorrogables por una Unica
vez, y se renovaran a razon
de tres de cinco de ellas cada
turno.

Junta Directiva

de la FEUNED, con
capacitacion avalada por el
Instituto de  Estudios de
Género.

Para elegir cada
representacién, el Instituto de
Estudios de Género facilitara al
Consejo Universitario las
néminas con las personas
capacitadas en la materia. En la
conformacion de la Junta
Especial contra el
Hostigamiento Sexual deberan
respetarse los principios de
paridad de género.

Las personas miembros de esta
Junta, con excepcién del
representante estudiantil, que
serd nombrado de conformidad
con la normativa de la
Federacion de Estudiantes, se
designaran por un periodo de
dos afios, prorrogables por una
Unica vez, y se renovardn a
razén de tres de cinco de ellas
cada turno.

Las personas suplentes podran
sustituir ausencias de los
titulares tanto temporales como
definitivas. La persona
suplente asumira funciones
cuando el titular se ausente a
una  sesion de manera
temporal. Cuando se trate de
ausencias definitivas, el
suplente asumird la funcion
hasta que se realice un nuevo
nombramiento titular.

REGLAMENTO DE LA EDITORIAL
UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

REDACCION ACTUAL

PROPUESTA DE
MODIFICACION

ARTICULO 5:
Editorial

Consejo

El Consejo Editorial estara
conformado por las siguientes
personas:

a) El Vicerrector Ejecutivo o
Su representante
b) El director ejecutivo de la

ARTICULO 5: Consejo Editorial

El Consejo Editorial estara
conformado por las siguientes
personas:

a) El Vicerrector Ejecutivo o su
representante

b) El director ejecutivo de la
EUNED
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EUNED

c) El jefe de la Oficina de
Distribucién y Ventas

d) Dos representantes del
Consejo Universitario,
quienes seran nombrados por
un periodo no mayor de
cuatro afios por ese Organo
colegiado.

e) Cuatro miembros
nombrados por el Consejo
Universitario por un periodo
de cuatro afios, quienes
tendran a su cargo las
colecciones  especializadas
indicadas en el Articulo 9 de
este Reglamento. Debe
procurarse que dichos
miembros representen los
diferentes campos de la
literatura y del arte del libro,
con el fin de garantizar una
politica editorial balanceada.

c) El jefe de la Oficina de
Distribucién y Ventas

d) Dos representantes del
Consejo Universitario, quienes
seran nombrados por un
periodo no mayor de cuatro
afios por ese érgano colegiado.
e) Cuatro miembros titulares y
un suplente nombrado por el
Consejo Universitario por un
periodo de cuatro afios,
quienes tendran a su cargo las
colecciones especializadas
indicadas en el Articulo 9 de
este Reglamento. Debe
procurarse que dichos
miembros  representen  los
diferentes campos de la
literatura y del arte del libro, con
el fin de garantizar una politica
editorial balanceada.

La persona suplente podra
sustituir ausencias de los
titulares tanto temporales como
definitivas. La persona
suplente asumira funciones
cuando la titular se ausente a
una  sesion de manera
temporal. Cuando se trate de
ausencias definitivas, la
suplente asumirda la funcion
hasta que se realice un nuevo
nombramiento titular.

REGLAMENTO DEL CONSEJO INSTITUCIONAL DE MERCADEO

Redaccioén actual

Propuesta de modificacién

ARTICULO 3: De |la
integracion.

El Consejo Institucional de
Mercadeo esté integrado por:

a) El jefe de Ila Oficina
Institucional de Mercadeo y
Comunicacion, quien lo
presidira.

b) El director de la Editorial.

c) El director de Produccién
de Materiales DidActicos.

d) El jefe de la Oficina de
Distribucién y Ventas.

e) El encargado del Programa
de Divulgacion e Informacion
Académica de

ARTICULO 3: De la integracion.

El Consejo Institucional de
Mercadeo esté integrado por:

a) ElI jefe de la Oficina
Institucional de Mercadeo Yy
Comunicacion, quien lo
presidira.

b) El director de la Editorial o
quien este designe

c) El director de Produccién de
Materiales Didacticos o quien
este designe

d) El jefe de la Oficina de
Distribucién y Ventas o quien
este designe

e) El encargado del Programa
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la Direccion de Asuntos
Estudiantiles.

f) Un representante estudiantil
designado por la Junta
Directiva de la

Federacion de Estudiantes.

g) El director de Centros
Universitarios.

h) El director de Extension
Universitaria.

de Divulgacién e Informacion
Académica de la Direccion de
Asuntos Estudiantiles o quien
este designe

f) Un representante estudiantil
designado por la  Junta
Directiva de la Federacion de
Estudiantes.

g) ElI director de Centros
Universitarios o quien este
designe

h) EI director de Extension
Universitaria o quien este
designe.

Comisién Estratégica de Tecnologia de Informacién y Comunicaciones

(CETIC)-UNED

REDACCION ACTUAL
Comisién Estratégica de
Informacién y
Comunicaciones (CETIC)
(C.U. sesién 2406-2015. Art.
lll, inciso 1-a) 26 febrero,
2015

MODIFICACION PROPUESTA

Aprobar la conformacién de la
Comisién  Estratégica de
Tecnologia de Informacion y
Comunicaciones (CETIC)-
UNED la cual estara integrada
por:

a) Rector, quien coordina

b) Vicerrector de
Planificacién, quien en
ausencia del Rector,
coordinara

c) Vicerrector(a)
Académico(a)

d) Vicerrector(a) de

Investigacion

e) Vicerrector(a) Ejecutivo(a)
f) director (a) de la Direccion
de Tecnologia de Informacién
y

Comunicaciones (DTIC)

g) director (a) de la Direccién
Financiera

h) jefe(a) del Centro de
Planificacién y Programacion
Institucional (CPPI)

Aprobar la conformacion de la
Comision Estratégica de
Tecnologia de Informacion y
Comunicaciones (CETIC)-
UNED la cual estara integrada
por:

a) Rector, quien coordina

b) Vicerrector de Planificacion,
quien en ausencia del Rector,
coordinara

c) Vicerrector(a) Académico(a)
o la persona que lo represente
d) Vicerrector(a) de
Investigacion o la persona que
lo represente

e) Vicerrector(a) Ejecutivo(a) o
la persona que lo represente

f) director (a) de la Direccion de
Tecnologia de Informacion y
Comunicaciones (DTIC) o la
persona que lo represente

g) director (a) de la Direccion
Financiera o la persona que lo
represente

h) jefe(a) del Centro de
Planificaciéon y Programacion
Institucional (CPPI) o la
persona que lo represente

106



4. El andlisis en la sesion 398-2022, celebrada el 15 de marzo del
2022, del oficio AJCU-2021-059 de fecha 07 de junio del 2021,
suscrito por la sefiora Nancy Arias Mora, asesora juridica del
Consejo Universitario, dirigido al Consejo Universitario en
atencion al acuerdo tomado por este d6rgano colegiado en la
sesion 2822-2020, Art. Il, inciso 5), celebrada el 17 de setiembre
del 2020 (REF: CU-352-2021). Al respecto se concluye lo
siguiente:

e Las reformas del Estatuto Organico de la Universidad estan
siendo analizadas por una Comision conformada por la
Asamblea Universitaria Representativa.

Las restantes propuestas estan relacionadas con la integracion
de los siguientes consejos o instancias:

El Consejo de Becas Institucional (COBI)

La Junta Especial contra el Hostigamiento Sexual

El Consejo Editorial

El Consejo Institucional de Mercadeo

Comision Estratégica de Tecnologia de Informacion vy
Comunicaciones (CETIC)-UNED

5. Lo establecido en el articulo 59 del Reglamento del Consejo
Universitario y sus Comisiones, que a la letra indica:

“ARTICULO 59: Cuando se trate de propuestas de reglamentos
nuevos o de modificacion de los existentes en los que se normen
aspectos que involucren el funcionamiento de instancias o
dependencias especificas, la comision que dictamine las propuestas
respectivas debera contar con el criterio de la instancia o
dependencia de la que se trate.”

SE ACUERDA:

a) Remitir a la comisién conformada por la Asamblea Universitaria
Representativa que elabora la propuesta de reforma integral del
Estatuto Organico, para su consideracion, la siguiente propuesta
de modificacion del articulo 16 enviada por medio del oficio
AJCU-2021-059 de fecha 07 de junio del 2021, suscrito por la
sefiora Nancy Arias Mora, asesora juridica del Consejo
Universitario, en atencion al acuerdo tomado por el plenario del
Consejo Universitario en la sesion 2822-2020, Art. Il, inciso 5),
celebrada el 17 de setiembre del 2020 (REF: CU-352-2021),
referente a la posibilidad de incluir personas suplentes en este
organo colegiado:
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ESTATUTO ORGANICO

REDACCION ACTUAL

PROPUESTA DE
MODIFICACION

ARTICULO 16: El Consejo
Universitario estard integrado
por:

a) El Rector,

b) Tres miembros elegidos por la
Asamblea Universitaria
Plebiscitaria que no sean
funcionarios de la Universidad.

c) Cuatro Miembros internos,
electos por la Asamblea
Universitaria Plebiscitaria, de los
cuales habra, por lo menos uno
de cada Vicerrectoria, quienes
no podran ejercer
simultdneamente el cargo de
Consejal con el de Vicerrector,
Director o Jefe de Oficina.

En caso de que alguno de los
gue ocupan los puestos de
Vicerrector, Director o Jefe de
Oficina sea electo al Consejo
Universitario, se le concedera
licencia en su plaza en propiedad
hasta por el tiempo de su
nombramiento como Consejal,
con pleno respeto a sus
derechos laborales y salariales.

En el medio tiempo que no
corresponda a las funciones
propias de Consejal, deberan

asumir las funciones que les
asigne el superior inmediato
respectivo y que sean
compatibles con su formacion
académica. (10)

ch) Un representante estudiantil
electo por la Asamblea General
de la Federacion de Estudiantes,
establecido en el estatuto de
dicho 6rgano. (Modificado por
acuerdo de Ila Asamblea
Universitaria Representativa en
sesion N.100-2016, articulo I,
celebrada el 4 de noviembre del
2016, publicado en La Gaceta

ARTICULO 16: El Consejo
Universitario estard integrado
por:

a) El Rector,

b) Tres miembros elegidos por la
Asamblea Universitaria
Plebiscitaria que no sean
funcionarios de la Universidad.

c) Cuatro Miembros internos,
electos por la Asamblea
Universitaria Plebiscitaria, de los
cuales habra, por lo menos uno
de cada Vicerrectoria, quienes
no podran ejercer
simultaneamente el cargo de
Consejal con el de Vicerrector,
director o Jefe de Oficina.

En caso de que alguno de los
que ocupan los puestos de
Vicerrector, Director o Jefe de
Oficina sea electo al Consejo
Universitario, se le concedera
licencia en su plaza en propiedad
hasta por el tiempo de su
nombramiento como Consejal,
con pleno respeto a sus
derechos laborales y salariales.

En el medio tiempo que no
corresponda a las funciones
propias de Consejal, deberan

asumir las funciones que les
asigne el superior inmediato
respectivo y que sean
compatibles con su formacion
académica.

ch) Un representante estudiantil
electo por la Asamblea General
de la Federacion de Estudiantes,
establecido en el estatuto de
dicho 6rgano.

Para el caso de los miembros
indicados en los incisos b y ¢)
anteriores, se elegiran cuatro
personas titulares 'y una
suplente que podra sustituir
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b)

del 2 de marzo del 2018)

Los Vicerrectores y el Auditor
podran asistir a las sesiones del
Consejo Universitario con
derecho a voz.

En las sesiones especiales a las
gque se refiere el articulo 20,
participaran con voz y voto el
Ministro de Educacion Publica y
el Ministro de Planificacion
Nacional y Politica Econémica.

ausencias de los titulares tanto
temporales como definitivas.
El suplente asumira funciones
cuando el titular se ausente
por un lapso igual o mayor a
un mes. Para suplir ausencias
definitivas, el suplente asumira
la funcidon hasta que se realice
un nuevo nombramiento
titular.

La Federacién de Estudiantes
podra definir en su normativa
interna la regulacién sobre
suplencias.

En todos los casos, las
personas suplentes deben
cumplir los mismos requisitos
que las personas titulares.

Los Vicerrectores y el Auditor
podran asistir a las sesiones del
Consejo Universitario con
derecho a voz.

En las sesiones especiales a las
que se refiere el articulo 20,
participaran con voz y voto el
ministro de Educacion Publica y
el Ministro de Planificacion
Nacional y Politica Econémica.

Solicitar a la Coordinacion General de la Secretaria del Consejo
Universitario, con fundamento en lo establecido en el articulo 59
del Reglamento del Consejo Universitario y sus Comisiones, las
propuestas de modificacion que propone la sefiora Nancy Arias
Mora, asesora juridica del Consejo Universitario por medio del
oficio AJCU-2021-059 de fecha 07 de junio del 2021, (REF: CU-
352-2021), a las siguientes instancias, segun corresponda, para
gue en un plazo de 10 dias habiles se pronuncien al respecto y
continuar con el procedimiento de modificacion respectivo:

El Consejo Editorial

El Consejo de Becas Institucional (COBI)
La Junta Especial contra el Hostigamiento Sexual

El Consejo Institucional de Mercadeo
Comision Estratégica de Tecnologia de

Comunicaciones (CETIC)-UNED

Las observaciones que se reciban seran enviadas a la Comisién

de Asuntos Juridicos.

Informacion y
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REGLAMENTO DE BECAS PARA LA FORMACION Y LA
CAPACITACION DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL
A DISTANCIA (UNED)

REDACCION ACTUAL

PROPUESTA DE
MODIFICACION

ARTICULO 35: DE LA
INTEGRACION DEL COBI

Estara integrado por siete
miembros de la siguiente
manera:

a) Un funcionario con una

jornada de, al menos, % tiempo
completo en el desempefio de
funciones académicas y con
categoria profesional de, al

menos, P3 y ex becario
internacional, quien no podra
ejercer  simultdneamente el

puesto de vicerrector, director o
jefe de oficina. Sera nombrado
por el Consejo Universitario por
un periodo de dos afios,
prorrogable por una sola vez.

b) Un funcionario con una
jornada de, al menos, ¥ tiempo
completo en el desempefio de
funciones administrativas, con
categoria de, al menos, P2,
quien no podra  ejercer
simultaneamente el puesto de
vicerrector, director o jefe de
oficina. Serd nombrado por el
Consejo Universitario por un
periodo de dos afios, prorrogable
por una sola vez.

¢) Un funcionario con una
jornada de, al menos, % tiempo
completo en el desempefio de
funciones académicas y con
categoria profesional de, al
menos, P3, quien no podra
ejercer  simultineamente el
puesto de vicerrector, director o
jefe de oficina. Sera nombrado
por el Consejo de la Vicerrectoria
Académica (CONVIACA), por un
periodo de un afio, prorrogable

ARTICULO 35: DE LA
INTEGRACION DEL COBI

Estara integrado por siete
miembros de la siguiente manera:

a) Un funcionario titular y un
suplente con una jornada de, al
menos, ¥z tiempo completo en el
desempefio de funciones
académicas y con categoria
profesional de, al menos, P3 y ex
becario internacional, quien no
podra ejercer simultdneamente el
puesto de vicerrector, director o
jefe de oficina. Sera nombrado
por el Consejo Universitario por
un periodo de dos afos,
prorrogable por una sola vez.

b) Un funcionario titular y un
suplente con una jornada de, al
menos, ¥ tiempo completo en el
desempefio de funciones
administrativas, con categoria de,
al menos, P2, quien no podra
ejercer simultdneamente el
puesto de vicerrector, director o
jefe de oficina. Sera nombrado
por el Consejo Universitario por
un periodo de dos afios,
prorrogable por una sola vez.

¢) Un funcionario titular y un
suplente con una jornada de, al
menos, ¥ tiempo completo en el
desemperiio de funciones
académicas y con categoria
profesional de, al menos, P3,
quien no podra ejercer
simultdneamente el puesto de
vicerrector, director o jefe de
oficina. Ser4d nombrado por el
Consejo de la Vicerrectoria
Académica (CONVIACA), por un
periodo de un afio, prorrogable
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hasta un maximo de cuatro
veces.

d) Un funcionario con una
jornada de, al menos, ¥ tiempo
completo en el desempefio de
funciones  académicas, con
categoria de al menos P3, quien
no podra ejercer
simultdneamente el puesto de
vicerrector, director o jefe de
oficina. Serd nombrado por el
Consejo de la Vicerrectoria de
Investigacibn (COVI) por un
periodo de un afio, prorrogable
hasta por un méaximo de cuatro
veces.

e) Un funcionario con una
jornada de, al menos, ¥ tiempo
completo en el desempefio de
funciones académicas en la
Direccion de Extension
Universitaria, con categoria de al
menos P2, quien no podra
ejercer  simultdneamente el
puesto de vicerrector, director o
jefe de oficina. Sera nombrado
por el Consejo Institucional de
Extension, por un periodo de un
afio, prorrogable hasta por un
méximo de cuatro veces.

f) El coordinador del Centro de
Capacitacion en Educacion a
Distancia (CECED) o su
representante académico.

g) Un funcionario con, al menos,
el grado de Dbachillerato
universitario, representante de

alguna de las organizaciones
gremiales legalmente
constituidas: Sindicato
UNEUNED, AFAUNED,
APROFUNED y Asociaciéon
UNEDPRO, quien no podra
ejercer  simultineamente el

puesto de vicerrector, director o
jefe de oficina, nombrado por un
periodo de un afio y escogido
por estas en forma rotativa, de
manera que en cada periodo su
representante sea un miembro
de una organizacién diferente.

hasta un maximo de cuatro
veces.

d) Un funcionario titular y un
suplente con una jornada de, al
menos, ¥ tiempo completo en el
desempefio de funciones
académicas, con categoria de al
menos P3, quien no podra ejercer
simultdneamente el puesto de
vicerrector, director o jefe de
oficina. Serd nombrado por el
Consejo de la Vicerrectoria de
Investigacion (COVI) por un
periodo de un afio, prorrogable
hasta por un maximo de cuatro
veces.

e) Un funcionario titular y un
suplente con una jornada de, al
menos, ¥z tiempo completo en el
desempefio de funciones
académicas en la Direccion de
Extensibn  Universitaria, con
categoria de al menos P2, quien
no podra ejercer simultaneamente
el puesto de vicerrector, director o
jefe de oficina. Sera nombrado
por el Consejo Institucional de
Extension, por un periodo de un
afio, prorrogable hasta por un
maximo de cuatro veces.

f) El coordinador del Centro de
Capacitacion en Educacién a
Distancia. (CECED) o su
representante académico.

g) Un funcionario titular y un
suplente con, al menos, el grado
de bachillerato universitario,
representante de alguna de las
organizaciones gremiales
legalmente constituidas: Sindicato

UNEUNED, AFAUNED,
APROFUNED y  Asociacion
UNEDPRO, quien no podra
ejercer simultdneamente el

puesto de vicerrector, director o
jefe de oficina, nombrado por un
periodo de un afio y escogido por
estas en forma rotativa, de
manera que en cada periodo su
representante sea un miembro de
una organizacion diferente.
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Las personas suplentes podréan
sustituir ausencias de los
titulares tanto temporales como
definitivas. La persona
suplente asumird funciones
cuando el titular se ausente a
una  sesion de manera
temporal. Cuando se trate de
ausencias definitivas, el
suplente asumira la funcion
hasta que se realice un nuevo
nombramiento titular.

REGLAMENTO PARA PREVENIR, PROHIBIR, INVESTIGAR Y

SANCIONAR EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA UNIVERSIDAD
ESTATAL A DISTANCIA

REDACCION ACTUAL

PROPUESTA DE
MODIFICACION

ARTICULO 11: Junta Especial
contra el Hostigamiento Sexual

La Junta Especial contra el
Hostigamiento Sexual es la
instancia, nombrada por el
Consejo  Universitario, que
ejecuta la politica institucional
contra el hostigamiento sexual.
Una vez al ano, rendira informe
de labores y del estado del
hostigamiento sexual en la
UNED ante la comunidad
universitaria.

Estard integrada por seis
miembros:

1. La persona titular del Instituto
de Estudios de Género o su
representante, quien preside y
sera permanente.

2. Dos funcionarios(as) de
carrera profesional.

3. Un(a) funcionario(a) de
carrera administrativa.

4. Un(a) funcionario(a) de
centros universitarios.

5. Una persona representante
de la Federacion de

ARTICULO 11: Junta Especial
contra el Hostigamiento Sexual

La Junta Especial contra el
Hostigamiento Sexual es la
instancia, nombrada por el
Consejo Universitario, que ejecuta
la politica institucional contra el
hostigamiento sexual. Una vez al
afio, rendird informe de labores y
del estado del hostigamiento
sexual en la UNED ante la
comunidad universitaria.

Estara integrada por  seis
miembros:

1. La persona titular del Instituto
de Estudios de Género o su
representante, quien preside vy
sera permanente.

2. Dos funcionarios(as) de carrera

profesional. Se nombraran dos
personas titulares 'y una
suplente.

3. Un(a) funcionario(a) de carrera
administrativa. Se nombrara una
personatitular y una suplente.

4. Un(a) funcionario(a) de centros
universitarios. Se nombrard una
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Estudiantes, designada por la
Junta Directiva

de la FEUNED, con
capacitacion avalada por el

Instituto de  Estudios de
Género.
Para elegir cada

representacion, el Instituto de
Estudios de Género facilitara al
Consejo Universitario las
néminas con las personas
capacitadas en la materia. En la
conformacion de la Junta
Especial contra el
Hostigamiento Sexual deberan
respetarse los principios de
paridad de género.

Las personas miembros de esta
Junta, con excepcion del
representante estudiantil, que
sera nombrado de conformidad
con la normativa de la
Federacion de Estudiantes, se
designardn por un periodo de
dos afos, prorrogables por una
dnica vez, y se renovaran a
razon de tres de cinco de ellas
cada turno.

persona titular y una suplente.

5. Una persona representante de
la Federacion de Estudiantes,
designada por la Junta Directiva
de la FEUNED, con capacitacion
avalada por el |Instituto de
Estudios de Género.

Para elegir cada representacion, el
Instituto de Estudios de Género
facilitard al Consejo Universitario
las nominas con las personas
capacitadas en la materia. En la
conformacion de la Junta Especial
contra el Hostigamiento Sexual
deberan respetarse los principios
de paridad de género.

Las personas miembros de esta
Junta, con excepciéon del
representante estudiantil, que seré
nombrado de conformidad con la
normativa de la Federacion de
Estudiantes, se designaran por un
periodo de dos afios, prorrogables
por una Unica vez, y se renovaran
a razon de tres de cinco de ellas
cada turno.

Las personas suplentes podran
sustituir ausencias de los
titulares tanto temporales como
definitivas. La persona suplente
asumirad funciones cuando el
titular se ausente a una sesion
de manera temporal. Cuando se
trate de ausencias definitivas, el
suplente asumira la funcién
hasta que se realice un nuevo
nombramiento titular.

REGLAMENTO DE LA EDITORIAL
UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

REDACCION ACTUAL

PROPUESTA DE
MODIFICACION

ARTICULO 5: Consejo Editorial

El Consejo Editorial estara
conformado por las siguientes
personas:

ARTICULO 5: Consejo Editorial

El Consejo Editorial estara
conformado por las siguientes
personas:
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a) El Vicerrector Ejecutivo o su
representante

b) El director ejecutivo de la
EUNED

c) El jefe de la Oficina de
Distribucion y Ventas

d) Dos representantes del
Consejo Universitario, quienes
seran nombrados por un periodo
no mayor de cuatro afios por ese
organo colegiado.

e) Cuatro miembros nombrados
por el Consejo Universitario por
un periodo de cuatro afios,
quienes tendrdn a su cargo las
colecciones especializadas
indicadas en el Articulo 9 de este

Reglamento. Debe procurarse
que dichos miembros
representen los diferentes

campos de la literatura y del arte
del libro, con el fin de garantizar
una politica editorial balanceada.

a) El Vicerrector Ejecutivo o su
representante

b) El director ejecutivo de la
EUNED

c) El jefe de la Oficina de
Distribucion y Ventas

d) Dos representantes del
Consejo Universitario, quienes
seran nombrados por un periodo
no mayor de cuatro afios por ese
organo colegiado.

e) Cuatro miembros titulares y
un suplente nombrado por el
Consejo Universitario por un
periodo de cuatro afios, quienes
tendran a su cargo las
colecciones especializadas
indicadas en el Articulo 9 de este

Reglamento. Debe procurarse
que dichos miembros
representen los diferentes

campos de la literatura y del arte
del libro, con el fin de garantizar
una politica editorial balanceada.
La persona suplente podra

sustituir ausencias de los
titulares tanto temporales
como definitivas. La persona

suplente asumira funciones
cuando la titular se ausente a
una  sesion de manera
temporal. Cuando se trate de
ausencias definitivas, la
suplente asumira la funcion
hasta que se realice un nuevo
nombramiento titular.

REGLAMENTO DEL CONSEJO INSTITUCIONAL DE MERCADEO

Redaccion actual

Propuesta de modificacion

ARTICULO 3: De la integracion.

El Consejo Institucional de
Mercadeo esta integrado por:

a) ElI jefe de Ila Oficina
Institucional de Mercadeo vy
Comunicacién, quien lo

ARTICULO 3: De la integracion.

El Consejo Institucional de
Mercadeo esté integrado por:

a) ElI jefe de Ila Oficina
Institucional de Mercadeo vy
Comunicacién, quien lo presidira.
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presidira.

b) El director de la Editorial.

c) El director de Produccion de
Materiales Didacticos.

d) El jefe de la Oficina de
Distribucion y Ventas.

e) El encargado del Programa de

Divulgacion e Informacion
Académica de
la Direccion de Asuntos

Estudiantiles.

f) Un representante estudiantil
designado por la Junta Directiva
de la

Federacion de Estudiantes.

b) El director de la Editorial o
qguien este designe

c) El director de Produccion de
Materiales Didacticos o quien
este designe

d) El jefe de la Oficina de
Distribucion y Ventas o quien
este designe

e) El encargado del Programa de
Divulgacion e Informacion
Académica de la Direccion de
Asuntos Estudiantiles o quien
este designe

f) Un representante estudiantil
designado por la Junta Directiva

g) El director de Centros de la Federacion de Estudiantes.
Universitarios. g) El director de Centros
h) El director de Extensién Universitarios 0o quien este
Universitaria. designe
h) ElI director de Extension
Universitaria 0 quien este
designe.

Comisién Estratégica de Tecnologia de Informacion y
Comunicaciones (CETIC)-UNED

REDACCION ACTUAL
Comision Estratégica de
Informacion y Comunicaciones
(CETIC) (C.U. sesi6n 2406-
2015. Art. lll, inciso 1-a) 26
febrero, 2015

MODIFICACION PROPUESTA

Aprobar la conformacion de la
Comision Estratégica de
Tecnologia de Informaciéon vy
Comunicaciones (CETIC)-UNED
la cual estaré integrada por:

a) Rector, quien coordina

b) Vicerrector de Planificacion,
quien en ausencia del Rector,
coordinara

c) Vicerrector(a) Académico(a)
d) Vicerrector(a) de Investigacion
e) Vicerrector(a) Ejecutivo(a)

f) director (a) de la Direccién de
Tecnologia de Informacion y
Comunicaciones (DTIC)

g) director (a) de la Direccion

Aprobar la conformacion de la
Comision Estratégica de
Tecnologia de Informacién vy
Comunicaciones (CETIC)-UNED
la cual estaréd integrada por:

a) Rector, quien coordina

b) Vicerrector de Planificacion,
qguien en ausencia del Rector,
coordinara

c) Vicerrector(a) Académico(a) o
la persona que lo represente

d) Vicerrector(a) de Investigacion
o lapersona que lo represente
e) Vicerrector(a) Ejecutivo(a) o la
persona que lo represente

f) director (a) de la Direccién de
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Financiera Tecnologia de Informacion y
h) jefe(a) del Centro de Comunicaciones (DTIC) o la
Planificacion 'y Programacién persona que lo represente

Institucional (CPPI) g) director (a) de la Direccién
Financiera o la persona que lo
represente

h) jefe(a) del Centro de
Planificacion 'y Programacion
Institucional (CPPI) o la persona
que lo represente

ACUERDO FIRME

*k*

RODRIGO ARIAS: Hace un rato hablamos de la prorroga de la sesion, pero no
votamos la prorroga. Entonces, les solicitaria que votemos la prorroga de la
sesion, que lo indiguemos, porque es una mocion de orden. Aprobamos la
prorroga, entonces.

GUSTAVO AMADOR: Don Rodrigo, un pequefio receso de 5 minutos.

RODRIGO ARIAS: De acuerdo. Hoy no hemos hecho receso, tiene razén. Hemos
sido muy productivos.

k%%

Al ser las 11:46 a.m. se hace un receso a la sesion del Consejo Universitario.

*kk

Al ser las 12:02 p.m., se reanuda la sesién del Consejo Universitario.

k%%

16. Acuerdo de la Comision de Asuntos Juridicos, referente a solicitud de
prorroga para el cumplimiento de varios acuerdos del Consejo
Universitario.

Se conoce el acuerdo tomado por la Comisién de Asuntos Juridicos en sesién
398-2022, Articulo V, inciso 9) celebrada el 15 de marzo del 2022 (CU.CAJ-2022-
044), en el que solicita prérroga hasta el 30 de junio del 2022, para el
cumplimiento de varios acuerdos del Consejo Universitario.

MARLENE VIQUEZ: Don Rodrigo, nada mas queria ver si el Consejo Universitario
me permitia lo siguiente. Con el punto 10 que es una prorroga, son 14 acuerdos
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de la Comision de Asuntos Juridicos. No hace falta leerlos, me parece, porque en
realidad se atrasé porque la Comision no trabajé durante un afio y hay acuerdos
del Consejo de varios afios atrds. Esos son los considerandos que ahi estan
indicados.

En realidad, lo que estamos pidiendo es que nos den fecha hasta el 30 de junio
porque las coordinaciones se renuevan en el mes de julio. Entonces, que nos lo
permitan. Son acuerdos simples pero que hay que cumplirlos. Algunos son del afio
2013. Unos estan en proceso de consulta, pero, al final, lo que va saliendo los
vamos sacando.

Si debo decirle que hay algunos que estan relacionados con convenios marco que
usted habia presentado, para la cooperacion entre la Universidad Estatal a
Distancia y la Universidad Tecnoldgica de Honduras. Un convenio marco de la
cooperacion entre la Universidad Estatal a Distancia de Costa Rica y la Fundacion
sin Limites para el Desarrollo Humano. También, un convenio que habia
presentado usted para el reglamento de suscripcién para la cooperacion entre la
Universidad Estatal a Distancia de Costa Rica y Cable Zarcero. Y, habia otro de la
reforma al reglamento de los convenios.

Pero, sobre estos convenios, nosotros le hemos solicitado al sefior vicerrector que
actualice la informacion, porque aparece que se deben informar a la persona que
actualmente no esta ejerciendo la direccion de Internacionalizacion. Al dia de hoy
no hemos tenido esa informacion de parte del sefior vicerrector de Planificacion.

Nada mas queria decirle que son asuntos que los podemos hacer rapidamente,
pero estamos solicitando que estos 14 acuerdos nos den tiempo hasta el 30 de
junio. Los que van saliendo los voy sacando rapidamente. Pero, por favor que nos
permitan esta prérroga hasta el 30 de junio.

RODRIGO ARIAS: Me parece bien que podamos aprobar la prérroga, de una vez.
Otorgar prérroga para atender una serie de encargos que el Consejo le dado a la
Comision.

MARLENE VIQUEZ: Si, y por aparte usted, nada mas, que le recuerde al sefior
vicerrector que por favor nos diga y nos confirme para ver si mantienen vigencia o
no, porque se lo hemos pedido por acuerdo expreso.

RODRIGO ARIAS: De acuerdo. Le damos firmeza.

*k%k

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV-A, inciso 16)

CONSIDERANDO:
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1. El acuerdo tomado por la Comisién de Asuntos Juridicos en
sesidon 398-2022, Articulo V, inciso 9) celebrada el 15 de marzo
del 2022 (CU.CAJ-2022-044), en el que solicita prérroga hasta el
30 de junio del 2022, para el cumplimiento de varios acuerdos del
Consejo Universitario.

2. La inactividad de las comisiones de trabajo, producto de la
situaciéon sufrida en la conformacion del Consejo Universitario
entre julio del 2020 y julio del 2021.

3. Que existen dentro de la agenda de la Comisién de Asuntos
Juridicos algunos acuerdos del Consejo Universitario que fueron
retrotraidos por el plenario, con el fin de darles continuidad a
algunos temas de caracter urgente, pero otros acuerdos aun se
mantienen en la agenda de esta comision, dado que aun no ha
sido posible brindar el dictamen respectivo, por la cantidad de
dictamenes solicitados por el plenario y algunos de estos, son de
varios afios atras.

SE ACUERDA:

Conceder prérroga hasta el 30 de junio del 2022, para que la Comision
de Asuntos Juridicos brinde el dictamen solicitado por el Consejo
Universitario en las siguientes sesiones:

o Sesion 2801-2020, Art. lll, inciso 14) celebrada el 30 de abril del 2020,
en el que remite la propuesta de Reglamento para las Revistas
Académicas de la UNED, presentada por la sefiora Marlene Viquez,
para que inicie el procedimiento de analisis en los términos que lo
indica el Reglamento del Consejo Universitario y sus Comisiones (REF.
CU-361-2020) (CU-2020-243)

o Sesion 2239-2013, Art. 1V, inciso 7) celebrada el 13 de marzo del 2013,
en relacion con nota de la Oficia de Recursos Humanos, sobre
propuesta de modificacién al Art. 34 del Estatuto de Personal. (CU-
2013-141)

o Sesion 2275-2013, Art. IV, inciso 11) celebrada el 22 de agosto del 2013,
referente a solicitud de la Oficina de Recursos Humanos sobre propuesta
de modificacion del Articulo 21 del Estatuto de Personal. REF. CU-491-
2013 (CU-2013-469)

o Sesion 2230-2013, Art. I, inciso 1.e) celebrada el 14 de febrero del

2013, en relacion con la aprobacion y promulgacion del Reglamento de
Autorizacién de Viajes al Exterior para funcionarios de la UNED vy
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modificacion del Estatuto de Personal y normativa laboral de la
institucion. REF. CU-338 y 450-2010. (CU-2013-076)

Sesion 2731-2019, Art. I, inciso 5-a) celebrada el 02 de mayo del 2019,
referente a la devolucion del dictamen de la Comision de Asuntos
Juridicos, sesion 332-2019, Art. V, inciso 1) celebrada el 05 de febrero
del 2019 (REF.CU.CAJ-2019-011), con el fin de que justifigue su
recomendacion de no aprobar la suscripcion del Convenio Marco
Universidad Estatal a Distancia de Costa Rica y Grupo de Consultoria 'y
Servicios Maritimos CSMG S.A, segun oficio R-979-2018 del 02 de
octubre del 2018 (REF.CU-766-2018), suscrito por el sefior Luis
Guillermo Carpio Malavasi, quien fungia como rector. (Plazo 30 agosto
2019, prorroga REF.CU-2019-288, Sesion 2695-2018, ART.V, inciso 3)
celebrada el 11 de octubre del 2018 (REF.CU-766-2018). (CU-2019-
270)

Sesion 2717-2019, Art. V, inciso 2-b), celebrada el 21 de febrero del
2019, en el cual se autoriza a la Comision de Asuntos Juridicos para
que analice el Reglamento de suscripcién de Convenios y Contratos de
la UNED, y presente al plenario la propuesta de modificacion de este
reglamento. (CU-2019-093)

Sesion 2784-2019, Art. 1V, inciso 1), celebrada el 12 de diciembre del
2019, referente al oficio R-1280-2019 del 4 de diciembre del 2019
(REF. CU-875-2019), suscrito por el sefior Rodrigo Arias Camacho,
rector, en el que remite el borrador del Convenio Marco de
Cooperacion entre la Universidad Estatal a Distancia de Costa Rica y la
Fundacion sin Limites para el Desarrollo Humano. (CU-2019-787)

Sesion 2784-2019, Art. 1V, inciso 2), celebrada el 12 de diciembre del
2019, referente al oficio R-1281-2019 del 4 de diciembre del 2019
(REF. CU-876-2019), suscrito por el sefior Rodrigo Arias Camacho,
rector, en el que remite el borrador del Convenio Marco de
Cooperacion entre la Universidad Estatal a Distancia de Costa Rica y la
Universidad Tecnolégica de Honduras. (CU-2019-788)

Sesion 2784-2019, Art. IV, inciso 4) celebrada el 12 de diciembre del
2019, referente al oficio R-1282-2019 del 4 de diciembre del 2019
(REF. CU-881-2019), suscrito por el sefior Rodrigo Arias Camacho,
rector, en el que remite la Adenda primera al Convenio Especifico de
Cooperacion entre la Universidad Estatal a Distancia de Costa Rica y
Cable Zarcero Sociedad Anonima. (CU-2019-790)

Sesiodn 2560-2016, Art. 1V, inciso 2-b) celebrada el 10 de noviembre del

2016, referente a autorizacion para elaboracion de propuesta de
modificacion al Reglamento de Gastos de Viaje y Transporte al interior
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del pais para estudiantes de la UNED. REF.CU-2016-487. (CU-2016-
487)

o Sesion 2604-2017, Art. V, inciso 7) celebrada el 13 de julio del 2017, en
relacion al oficio DF 131-2017 del 21 de junio del 2017, (REF. CU. 383-
2017) suscrito por la sefiora Mabel Leon Blanco, Directora Financiera
a.i., en el que remite el Reglamento de Gastos de Viaje y de Transporte
para Funcionarios Publicos, con las modificaciones aprobadas por la
Contraloria General de la Republica. (CU-2017-337)

o Sesion 2743-2019, Art. lll, inciso 2), celebrada el 13 de junio del 2019,
referente al oficio DAES-OAS-2019-176 del 31 de mayo del 2019 (REF.
CU-386-2019), suscrito por la sefiora Jacqueline Lépez Vargas,
coordinadora de la Comision de Fondo Solidario Estudiantil, en el que
presenta propuesta de modificacion del articulo 3 del Reglamento de
Pago de Gastos de Viaje y Transporte Estudiantil. (CU-2019-389)

o Sesion 2743-2019, Art. lll, inciso 1), celebrada el 13 de junio del 2019,
referente al oficio CE-106-2019 del 03 de junio del 2019 (REF. CU-385-
2019), suscrito por el sefior Daniel Villalobos Gamboa, secretario del
Consejo Editorial de la EUNED, en el que transcribe el acuerdo tomado
en sesion 05-2019, articulo Ill, celebrada el 03 de abril del 2019, en el
que solicita la modificacion del articulo XVI, inciso f), del Reglamento
de Seleccion de Autores. (CU-2019-388)

o Sesion 2864-2021, Art. VI, inciso 2-a-3), celebrada el 15 de julio de
2021, en el cual remiten a esta Comision la propuesta de Reglamento
de Devoluciones de Dinero a los Estudiantes de la UNED, enviada por
la Direccién Financiera, con el fin de que la analice y brinde un
dictamen al plenario, a mas tardar el 30 de noviembre del 2021. (CU-
2021-235).

ACUERDO FIRME

17. Dictamen de la Comisiéon de Politicas de Desarrollo Estudiantil v
Centros Universitarios, referente a solicitud a CONARE para qgue defina
una estrategia articulada de los recursos para la regionalizacion
interuniversitaria.

Se conoce el dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantil y
Centros Universitarios, sesién 570-2022 Art. V, inciso 1) celebrada el 01 de marzo
del 2022 y aprobado en firme en sesion 572-2022 Art. V, inciso 1) del 15 de marzo
del 2022 (CU.CPDEyCU-2022-013), referente al Informe de Evaluacion Operativa
y Presupuestaria e Informacion Complementaria, correspondiente al | Semestre
del ano 2021”, en lo que respecta a los fondos de regionalizacion del 2021.
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RODRIGO ARIAS: Seguimos, entonces, con la propuesta de la Comision de
Politicas de Desarrollo Estudiantil y Centros. ¢ Quién lo lee? Catalina.

ANA CATALINA MONTENEGRO: Claro que si. Fecha 16 de marzo del 2022, de la
Comision de Politicas Desarrollo Estudiantil y Centros Universitario.

“Les transcribo acuerdo tomado por la Comision de Politicas de Desarrollo
Estudiantil y Centros Universitarios, en sesiéon 570-2022 Art. V, inciso 1)
celebrada el 01 de marzo del 2022 y aprobado en firme en sesién 572-2022
Art. V, inciso 1) celebrada el 15 de marzo del 2022.

CONSIDERANDO:

1.

El acuerdo del Consejo Universitario en sesién 2866-2021, Art. II-B
celebrada el 29 de julio del 2021 (CU-2021-272), en el que remite a la
Comisién de Politica de Desarrollo Estudiantil y Centros Universitarios el
oficio CR-2021-1192 (REF. CU-484-2021), en el que se transcribe el
acuerdo del Consejo de Rectoria (CONRE) en sesién extraordinaria
2180-2021, Articulo I, celebrada el 27 de julio del 2021, en el que remite
el “Informe de Evaluacion Operativa y Presupuestaria e Informacion
Complementaria, correspondiente al | Semestre del afio 2021”, en lo
gue respecta a los fondos de regionalizacion del 2021.

El acuerdo de la Comisién de Politicas de Desarrollo Estudiantil y
Centros Universitarios CU.CPDEyCU-2022-008 del 31 de enero, 2022,
en el cual, en lo que interesa indica:

“Convocar al sefior Carlos Morgan Marin, asesor Rectoria y al equipo
gue considere necesario, a la sesion del 15 de febrero, 2022, a las 2:15
p.m., de la Comisién de Politicas de Desarrollo Estudiantil y Centros
Universitarios. Lo anterior, para realizar una presentacion del “Informe de
Evaluacion Operativa y Presupuestaria e Informacién Complementaria,
correspondiente al | Semestre del afo 2021”.”

La visita realizada a la Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantil y
Centros Universitarios por los sefiores Carlos Manuel Morgan Marin,
asesor de Rectoria y Regulo Solis Argumedo, jefe sede universitaria
Guapiles y las sefioras Julissa Araya Hernandez, funcionaria sede
universitaria Guapiles y Juana Yesca Torrentes, jefe sede universitaria
Tilaran en sesion 568-2022 del 15 de febrero, 2022, en la cual exponen
una sintesis historica (2008, 2013, 2014, 2016, 2019, 2021) sobre los
lineamientos que ha aprobado el Consejo Nacional de Rectores
(CONARE) en relacion con la ejecucion de los recursos que financian
los proyectos de regionalizacion, por medio del Fondo del Sistema.
Asimismo, se manifiesta los cambios internos que ha realizado en
CONARE en esta materia.

La necesidad que el Consejo Nacional de Rectores (CONARE) revise
en el contexto actual, los lineamientos aprobados para la ejecucion de
los recursos que financian los proyectos de regionalizacién mediante el
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Fondo del Sistema, con el fin de que las iniciativas propuestas por las
regiones se realicen de manera interuniversitaria como se hizo en sus
origenes (2006-2010) y con ello, lograr un mayor impacto territorial.
Ademds, porque las iniciativas de regionalizacién financiadas con
Fondos del Sistema responden a necesidades propias de cada region y
no a proyectos especificos de extension o accién social de interés de
las universidades publicas.

En el Plan de Accion PLANES 2021-2025, se establece como uno de
los “Ejes estratégicos” la “Regionalizacion”. Al respecto en la pagina 81
y 82 del PLANES 2021-2025, se indica:

“Por ejemplo, una de las acciones llevadas a cabo, es que la Comision
de Vicerrectores de Extension y Accion Social acord6 realizar el |
Congreso Interuniversitario de Extensién y Accion Social desarrollado los
dias 16, 17 y 18 de setiembre de 2019, en la Universidad de Costa Rica,
con la finalidad de proyectar los siguientes procesos:

1) Presentar las acciones de trabajo interuniversitario desarrollado desde
el accionar de articulacién e interrelacién entre los distintos actores que
confluyen en las distintas regiones y comunidades del pais, donde se
realizan trabajos conjuntos.

2) Fortalecer las acciones interuniversitarias regionales, mediante, la
propuesta de una agenda comun de trabajo.

Entre los actores convocados a este congreso estuvieron los
extensionistas, personas de la comunidad, académicos en general que
debatieron y anal izaron las dimensiones y el aporte desde la extension y
accioén social. Se incluy6 también a los OCIR como actores principales
para generar los insumos para el congreso, por medio de encuentros
regionales. Para la organizacion de los encuentros regionales, cada
OCIR (Organo de Coordinacion Interuniversitario Regional) los programé
segun sus posibilidades de agenda, dinamica de la region y diferentes
metodologias. Se establecieron cinco dimensiones de analisis: a) social,
b) econdmica, c) politica, d) ambiental y €) cultural.

Con esta base, cada regién estructuré los encuentros, considerando
como participantes a la comunidad, las instituciones, las universidades y
diferentes actores que fueran clave en la construccién de los insumos
gue se llevaron al congreso nacional, del cual se obtuvieron las
siguientes conclusiones:

1) Trabajar articuladamente en las regiones con otras instituciones de
una manera eficiente y eficaz, fortaleciendo el trabajo interinstitucional.
Siendo una medida urgente y necesaria la cual podria dar mejores
resultados y que puede contribuir positivamente en las regiones. (...) (El
subrayado no es del original)

Lo anterior por cuanto, las experiencias realizadas han mostrado que,
los objetivos de las iniciativas financiadas con los recursos del Fondo de
Regionalizacién desde sus origenes, difieren de los objetivos de las
acciones que se realizan mediante los programas propios de extension
0 accion social de cada universidad, dado que los primeros responden
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a las necesidades propias de cada region y los segundos, a los
propuestos en los programas de extension o accién social de cada
universidad, los cuales, eventualmente, pueden considerar las
particularidades de cada regién o territorio, pero, no necesariamente es
asi.

7. La perspectiva individualizada que se ha promovido desde el CONARE
en los ultimos afios, en relacion con la planificacion, desarrollo y
ejecucion de los recursos asignados con los Fondos de Regionalizacion
para cada universidad, merma la efectividad y el impacto en la ejecucion
de los recursos que se asignan a cada una de las sedes regionales.

8. El andlisis realizado por la Comision de Politicas de Desarrollo
Estudiantil y Centros Universitarios en sesiones 547-2022 del 17 de
agosto del 2021, 565-2022 del 25 de enero del 2022 y 568-2022 del 15
de febrero del 2022, referente al “Informe de Evaluacion Operativa y
Presupuestaria e Informacién Complementaria, correspondiente al |
Semestre del afo 2021”, en lo que respecta a los fondos de
regionalizacién del 2021.

MARLENE VIQUEZ: Perdon Catalina, ahi tiene que haber un error: “El analisis
realizado por la Comisiobn de Politicas de Desarrollo Estudiantil y Centros
Universitarios en sesiones 547-2022 del 17 de agosto del 2022”, seria 547-2021
del 17 de agosto del 2021.

“SE ACUERDA:

Realizar una respetuosa excitativa al sefior Rodrigo Arias Camacho,
presidente actual del Consejo Nacional de Rectores (CONARE), para que
dicho 6rgano reflexione y defina una estrategia articulada de los recursos para
la regionalizacién interuniversitaria, tal como lo estableci6 el CONARE en el
2005 mediante el Fondo del Sistema y en PLANES 2006-2010. Esta
estrategia y sus lineamientos articulados, permitira que las iniciativas que se
llevan a cabo mediante los Fondos de Regionalizacién se hagan de manera
interuniversitaria, como se hizo originalmente, con el fin de que el impacto sea
mayor en cada regiébn. Ademas, se realice una diferenciacion de tales
iniciativas, de las acciones propias de cada universidad en el area de
extension y accion social.

ACUERDO FIRME”

Don Carlos Morgan nos ayuddé muchisimo para hacer este analisis y también para
la redaccion de la propuesta.

MARLENE VIQUEZ: Bueno si debo decir que esta propuesta para cuando se
trabajé que elaboramos en la comision, fue provechoso el poder escuchar la
descripcion, el contexto que hizo histérico don Carlos Morgan por su conocimiento
gue siempre han liderado que usted lo sabe don Rodrigo, todo lo que son los
proyectos de regionalizacion, y €l hizo todo un recorrido historico, en relacion
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como se llevé a cabo, también usted recordara sefior rector que en el PLANES
gue se hubo cuando usted tuvo que negociar el fondo del sistema, alla del 2005 al
2009 sé hablo siempre ese PLANES que tenia alguna expresién muy, que para
mi siempre quedd marcada, que era de la de la articulacion a la accién, y en ese
sentido se buscaba siempre que hubiese una mayor, se viera como un unico
sistema por eso se llama fondo del sistema y que se buscara una mayor
articulacion que para eso también fue uno de los fines por el cual fue creado el
Consejo Nacional de Rectores.

Cuando nosotros analizamos el uso de los recursos del regionalizacion
interuniversitaria de acuerdo con los informes de control de presupuesto, nos
dimos cuenta de que en algunas partes de las regiones pues esa efectividad no
era suficiente, entonces con el andlisis que se hizo en la comisién ahi detectamos
simplemente que muchos de los problemas que se dan precisamente radica en
gue es necesaria una mayor articulacion de este accionar que tiene las sedes
universitarias con otras acciones que las otras universidades que llevan a cabo
con esos mismos fondos del sistema, e interpretamos en el andlisis que llevamos
a cabo que para otras universidades hay un interés particular de que eso sea
administrado o sea liderado por las vicerrectorias de extensién o acciéon social que
tenga cada institucién, y no como se hacia en el periodo original del 2005 al 2009,
de ahi el andlisis que llevamos a cabo.

Bueno yo recordé simplemente lo que habia indicado PLANES cuando la aprob6
ahora recientemente para el 2125 y de ahi se extrajo precisamente ese parrafo
donde se confirma de que bueno hubo una serie de acciones que se llevaron a
cabo pero vuelven a fortalecer como uno los resultados el primer punto es de
trabajar articuladamente en las regiones con otras instituciones de manera
eficiente y eficaz, fortaleciendo el trabajo interinstitucional, sin embargo pareciera
del analisis que se hizo de lo que escuchamos que cada universidad esta
actuando de manera independiente, y fuimos del criterio de que era importante
que dado que usted fue un actor fundamental para la creacion del fondo del
sistema y de estos fondos de regionalizacion y aprovechando que actualmente es
presidente del Consejo Nacional de Rectores, era esencial que se volviera a esos
lineamientos que habian servido de motivo y que habian justificado precisamente
estos recursos para las acciones que se iban a llevar a cabo mediante el adscrito
como se les quiera llamar en este momento, muchas gracias sefior rector.

RODRIGO ARIAS: Gracias dofia Marlene, yo si les queria modificar un poquito la
redaccion del acuerdo, no estoy en contra de que se apruebe, creo que puede
ayudar a hacer lo que siempre he creido y aqui me estan diciendo que haga algo
que toda la vida he hecho, pero no importa puede ayudar en el contexto actual,
porque el fondo del sistema como ustedes lo mencionan, fue una propuesta mia
en CONARE en aquel entonces para darle recursos a la UNED, y como el fondo
sin embargo, tuvo una base de crecimiento significativa porque iba creciendo afo
con afio y el FEES crecia en términos reales afio con afio sirvid para sustentar
actividades interuniversitarias mas sistémicas, y ahi es donde se sustenta el lema
de PLANES, que era de la coordinacion a la articulacion, porque era avanzar un
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peldafio mas, que CONARE no fuera solamente una instancia de coordinacion
sino que hubiera mas articulacion entre las universidades y ahi es donde también
por parte de la UNED planteamos el programa de regionalizacion, fue una
propuesta que salio de aqui, que se llevd a CONARE para comenzar las primeras
acciones de regionalizacion con la caracteristica de que debian ser
interuniversitarias, y eso creo que es algo que debemos de rescatar nuevamente.

Lamentablemente después hay cambios en toda la conformacion del CONARE
alla en el 2013 eliminan en un 80% los recursos la necesidad de que sea
interuniversitario, en el 2015 lo eliminan al 100% ya no se ocupaba que fuera
interuniversitario, luego se inventan los “oxis” como una forma de recuperar un
poquito, pero con mucha indefinicion creo yo.

Cuando yo entro a CONARE ahora en el 2019 estaba una discusién en torno a los
“oxis” y yo precisamente plantee en ese momento de que deberiamos de volver al
caracter interuniversitario en el uso de los recursos y que habia que replantearlos.
Se han hecho varias actividades durante estos afios en medio incluso de la
pandemia, el afio pasado a finales del afio también se avanzé con algunos
documentos y algunas propuestas, para que tengamos los elementos que nos
permitan replantear toda esa accién en las regiones en los territorios pero con el
caracter interuniversitario, habiamos quedado que en estos meses ibamos a
organizar un taller en CONARE precisamente para analizar toda ese cumulo de
documentos, de propuestas, de diferentes acciones que nos permitan replantear la
labor interuniversitaria orientados por el nuevo PLANES, el planes que esta ahorita
vigente, donde regionalizacion pasa a ser un eje estratégico en este planes que le
da ese caracter, y con la caracteristica también de una regionalizacion
interuniversitaria, complementaria de las capacidades de cada una de las
universidades que pueda potenciar la accién, todavia planes hable de regiones,
cuando se tramité el PLANES y que yo iba llegando a CONARE no habia calado lo
de territorio, el enfoque de desarrollo territorial, en estos dos afios ya cambio,
ustedes ven que el lema de este afo es universidades publicas por las
comunidades y los territorios, en aquel entonces hubo mucha resistencia hablar de
territorio, pero yo creo que es algo que también ya desde la UNED hemos llevado
para que oriente acciones de CONARE en el marco de la accién interuniversitaria
que tiene que potenciarse efectivamente en todo el pais.

En este PLANES habiamos dejado muy claro la necesidad de desarrollar una
mayor cantidad de proyectos, con ese enfoque hacia las regiones diriamos hoy
hacia los territorios, pero complementando las acciones, las competencias, las
fortalezas de cada universidad para que tengamos mas impacto, en lo que
finalmente se busca que es mejorar condiciones de vida de las comunidades de
las personas en todo el territorio nacional.

La UNED ha sido una institucién que siempre ha levantado la mano por este tipo
de actividades de proyectos, tenemos una vocacion territorial desde el inicio
cuando no habia teoria como decia el otro dia yo en parrita, ya la UNED tenia
enfoque territorial ahora que se habla tanto de la teoria con el desarrollo territorial
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como algo mas actualizado y la Universidad ya lo tenia, entonces me parece que
en el contexto de lo que les acabo de explicar, de lo que se avanzd en las
discusiones de CONARE al final del afio, del taller que tenemos pendiente de
realizar para redefinir lo que tiene que ver es con la actividad en las regiones de
los territorios, para fortalecer el caracter interuniversitario que hemos dicho en
CONARE es esencial en esta época en la que nos encontramos. Este acuerdo me
sirve a mi también para presionar que hagamos pronto el taller, pero es para hacer
lo que ya queriamos hacer.

Ahi si decia que tenia unas propuestas pequeiiitas de modificar el acuerdo, por
ejemplo cuando se dice: para que dicho 6rgano, para que CONARE reflexione y
defina, no pongamos reflexione porque siempre reflexionamos, entonces para que
redefina una estrategia articulada de los recursos para la regionalizacion
interuniversitaria, y no volviendo al pasado con el PLANES 2006, 2010 sino en el
marco del nuevo PLANES que esta vigente ahora, tomando como referencia los
lineamientos que existian en aquel entonces, por qué hemos hecho mucha
insistencia en que los lineamientos que aprobamos en el 2009 en una actividad en
conjunto con las universidades siguen teniendo mucha vigencia para la actividad
interuniversitaria, el resto me parece que esta bien.

Aclar6 que yo también lo he dicho en CONARE vy los rectores hemos coincidido en
ese punto de que la regionalizacién no tiene que confundirse con extension y con
accién social, no creo que en este momento ninguna universidad este hacia el
camino de que regionalizacidon sea absorbida por extension, lo hemos dejado muy
claro porque el regionalizacion incluye todos los quehaceres de la universidad, no
solamente extension, no deberian de confundirse, yo lo he dicho aqui también se
lo he explicado a don Javier también, porque él asiste a la comisién de
vicerrectores de extension, pero en ese punto no debe haber temor de que se
vayan a confundir, si creo que necesitamos sentar bases de algo nuevo en el
campo de la accion territorial con esa caracteristica interuniversitaria, que
fortalezca nuestra acciébn complementaria de las universidades publicas en todos
los lugares del pais, entonces les pido ese cambio nada mas.

MARLENE VIQUEZ: Si, entonces la modificacion seria ahi para que se lea:

Realizar una respetuosa excitativa al sefior Rodrigo Arias Camacho,
presidente actual del Consejo Nacional de Rectores (CONARE), para que
dicho 6rgano redefina una estrategia articulada de los recursos, para los
recursos, habria que poner de los recursos para que no que ahi.

RODRIGO ARIAS: Recursos de regionalizacion con caracter interuniversitaria del
PLANES actual, tomando como referencia los lineamientos que rigieron en ese
periodo 2006-2010.

MARLENE VIQUEZ: Perfecto.
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RODRIGO ARIAS: Era cuando era obligatorio que fueron proyectos de dos o mas
universidades, solo que después se quito en el 2013 y 2015.

MARLENE VIQUEZ: Si, bueno esa era la intencion, pero que dicha que usted nos
lo corrige y esa era la intencién, entonces me parece que ya quedo grabado y que
Ana Myriam entonces en ese término lo modifiguemos y lo aprobemos.

RODRIGO ARIAS: Tenemos pendiente el taller espero que muy pronto para poder
hacer esa revisibn de las acciones regionales o territoriales con caracter
interuniversitario, yo creo que nuevamente existe ese espiritu en CONARE de que
tenemos que avanzar en la accion interuniversitaria, esto es como de avances y
retrocesos pero siempre se va avanzando y eso es lo importante que se mantenga
y darle un impulso cuando existen condiciones y necesidades, y hoy tal vez como
pocas veces en el pasado hay necesidad en la sociedad de una accion mas
articulada de las universidades, para cerrar esas asimetrias en el desarrollo, en el
en el acceso de oportunidades que tienen las poblaciones en los diferentes sitios
del territorio nacional y a eso es que tenemos que ir.

GUSTAVO AMADOR: Maximizar los recursos.
MARLENE VIQUEZ: El resto quedaria igual verdad don Rodrigo.

RODRIGO ARIAS: Si el resto quedaria igual. Entonces procedemos a aprobarlo y
le damos firmeza, queda aprobado y en firme.

*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV-A, inciso 17)
CONSIDERANDO:

1. El dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantil
y Centros Universitarios, sesion 570-2022 Art. V, inciso 1)
celebrada el 01 de marzo del 2022 y aprobado en firme en sesion
572-2022 Art. V, inciso 1) del 15 de marzo del 2022 (CU.CPDEyCU-
2022-013), referente al Informe de Evaluacion Operativa y
Presupuestaria e Informacion Complementaria, correspondiente
al | Semestre del aino 2021”, en lo que respecta a los fondos de
regionalizacion del 2021.

2. El acuerdo del Consejo Universitario en sesion 2866-2021, Art. II-
B celebrada el 29 de julio del 2021 (CU-2021-272), en el que remite
a la Comisién de Politicas de Desarrollo Estudiantil y Centros
Universitarios el oficio CR-2021-1192 (REF. CU-484-2021), en el
gue se transcribe el acuerdo del Consejo de Rectoria (CONRE) en
sesion extraordinaria 2180-2021, Articulo I, celebrada el 27 de
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julio del 2021, en el que remite el “Informe de Evaluaciéon
Operativa y Presupuestaria e Informacion Complementaria,
correspondiente al | Semestre del aino 2021”, en o que respecta a
los fondos de regionalizaciéon del 2021.

El acuerdo de la Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantil y
Centros Universitarios CU.CPDEyCU-2022-008 del 31 de enero
del 2022, en el cual, en lo que interesa indica:

“Convocar al sefior Carlos Morgan Marin, asesor Rectoria y al
equipo que considere necesario, a la sesién del 15 de febrero,
2022, a las 2:15 p.m., de la Comisién de Politicas de Desarrollo
Estudiantil y Centros Universitarios. Lo anterior, para realizar una
presentacion del “Informe de Evaluacién Operativa vy
Presupuestaria e Informacion Complementaria, correspondiente al |
Semestre del ano 2021”.”

La visita realizada a la Comision de Politicas de Desarrollo
Estudiantil y Centros Universitarios por los sefiores Carlos
Manuel Morgan Marin, asesor de Rectoria y Régulo Solis
Argumedo, jefe sede universitaria Guapiles y las sefioras Julissa
Araya Hernandez, funcionaria sede universitaria Guapiles y
Juana Yesca Torrentes, jefe sede universitaria Tilaran en sesion
568-2022 del 15 de febrero del 2022, en la cual exponen una
sintesis historica (2008, 2013, 2014, 2016, 2019, 2021) sobre los
lineamientos que ha aprobado el Consejo Nacional de Rectores
(CONARE) en relacién con la ejecucion de los recursos que
financian los proyectos de regionalizacién, por medio del Fondo
del Sistema. Asimismo, se manifiesta los cambios internos que
ha realizado en CONARE en esta materia.

La necesidad que el Consejo Nacional de Rectores (CONARE)
revise en el contexto actual, los lineamientos aprobados para la
ejecucion de los recursos que financian los proyectos de
regionalizacion mediante el Fondo del Sistema, con el fin de que
las iniciativas propuestas por las regiones se realicen de manera
interuniversitaria como se hizo en sus origenes (2006-2010) y con
ello, lograr un mayor impacto territorial. Ademas, porque las
iniciativas de regionalizacion financiadas con Fondos del
Sistema responden a necesidades propias de cada regiéon y no a
proyectos especificos de extensidén o accion social de interés de
las universidades publicas.

En el Plan de Accién PLANES 2021-2025, se establece como uno

de los “Ejes estratégicos” la “Regionalizacion”. Al respecto en la
pagina 81y 82 del PLANES 2021-2025, se indica:
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“Por ejemplo, una de las acciones llevadas a cabo, es que la
Comision de Vicerrectores de Extensién y Accion Social acordd
realizar el | Congreso Interuniversitario de Extension y Accién Social
desarrollado los dias 16, 17 y 18 de setiembre de 2019, en la
Universidad de Costa Rica, con la finalidad de proyectar los
siguientes procesos:

1) Presentar las acciones de trabajo interuniversitario desarrollado
desde el accionar de articulacién e interrelacion entre los
distintos actores que confluyen en las distintas regiones vy
comunidades del pais, donde se realizan trabajos conjuntos.

2) Fortalecer las acciones interuniversitarias regionales, mediante,
la propuesta de una agenda comun de trabajo.

Entre los actores convocados a este congreso estuvieron los
extensionistas, personas de la comunidad, académicos en general
gue debatieron y analizaron las dimensiones y el aporte desde la
extension y accion social. Se incluy6 también a los OCIR como
actores principales para generar los insumos para el congreso, por
medio de encuentros regionales. Para la organizacién de los
encuentros regionales, cada OCIR (Organo de Coordinacion
Interuniversitario Regional) los programd segun sus posibilidades
de agenda, dindmica de la regién y diferentes metodologias. Se
establecieron cinco dimensiones de analisis: a) social, b)
econdmica, c) politica, d) ambiental y e) cultural.

Con esta base, cada regibn estructur6 los encuentros,
considerando como participantes a la comunidad, las instituciones,
las universidades y diferentes actores que fueran clave en la
construccién de los insumos que se llevaron al congreso nacional,
del cual se obtuvieron las siguientes conclusiones:

1) Trabajar articuladamente en las regiones con otras instituciones
de una manera eficiente y eficaz, fortaleciendo el trabajo
interinstitucional. Siendo una_medida urgente y necesaria la
cual podria_dar_mejores resultados y gue puede contribuir
positivamente en las regiones. (...) (El subrayado no es del
original)

Lo anterior por cuanto, las experiencias realizadas han mostrado
gue, los objetivos de las iniciativas financiadas con los recursos
del Fondo de Regionalizacion desde sus origenes, difieren de los
objetivos de las acciones que se realizan mediante los
programas propios de extension o accion social de cada
universidad, dado que los primeros responden a las necesidades
propias de cada region y los segundos, a los propuestos en los
programas de extensién o accidon social de cada universidad, los
cuales, eventualmente, pueden considerar las particularidades de
cada region o territorio, pero, no necesariamente es asi.
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8. La perspectiva individualizada que se ha promovido desde el
CONARE en los ultimos afos, en relaciéon con la planificacion,
desarrollo y ejecucion de los recursos asignados con los Fondos
de Regionalizacién para cada universidad, merma la efectividad y
el impacto en la ejecucion de los recursos que se asighan a cada
una de las sedes regionales.

9. El andlisis realizado por la Comision de Politicas de Desarrollo
Estudiantil y Centros Universitarios en sesiones 547-2021 del 17
de agosto del 2021, 565-2022 del 25 de enero del 2022 y 568-2022
del 15 de febrero del 2022, referente al “Informe de Evaluacion
Operativa y Presupuestaria e Informacién Complementaria,
correspondiente al | Semestre del afio 2021”, en lo que respecta a
los fondos de regionalizacion del 2021.

SE ACUERDA:

Hacer una respetuosa excitativa al sefior Rodrigo Arias Camacho,
presidente actual del Consejo Nacional de Rectores (CONARE), para
que dicho 6rgano redefina una estrategia articulada de los recursos
de regionalizacion con caracter interuniversitario, en el marco del
PLANES 2021-2025 y tomando como referencia los lineamientos que
rigieron en el PLANES 2006-2010. Esta estrategia y sus lineamientos
articulados, permitirdn que las iniciativas que se llevan a cabo
mediante los Fondos de Regionalizacion se hagan de manera
interuniversitaria, como se hizo originalmente, con el fin de que el
impacto sea mayor en cada region. Ademas, se conserve la
diferenciacién de tales iniciativas, de las acciones propias de cada
universidad en el area de extension y accioén social.

ACUERDO FIRME

18. Dictamen de la Comisién de Politicas de Desarrollo Estudiantil y
Centros Universitarios, referente a informacion sobre solicitud al
Consejo _de Centros Universitarios que designe una persona
representante de las sedes universitarias, para gue asista como
invitada en dicha comision.

Se conoce el El dictamen de la Comisién de Politicas de Desarrollo Estudiantil y
Centros Universitarios, sesion 572-2022 Art. 1ll, inciso 1) celebrada el 15 de marzo
del 2022 (CU.CPDEyCU-2022-015), en el que informa que se esta solicitando al
Consejo de Centros Universitarios designar lo antes posible, un representante de
las Sedes Universitarias, para que asista como invitado con voz a las sesiones de
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la Comisién de Politicas de Desarrollo Estudiantil y Centros Universitarios, que se
llevan a cabo los dias martes de las 14 a 16 horas.

RODRIGO ARIAS: Este dictamen es para invitar a alguien del Consejo de Centros
Universitarios, para que envien o definan a una persona, me parece que esta bien,
pero eso nada mas es tomar nota, porque ya la comision es la que decidi6. De
hecho, a finales de este mes tenemos sesion del Consejo de Centros, entonces
ahi podemos ver esta solicitud, aqui nada mas de tomar nota en la que entonces
la comisién pide al Consejo de Centros que designe una persona de las sedes que
vaya como invitada permanente, a la Comision de Desarrollo Estudiantil y Centros
Universitarios, definiremos a una representacion.

MARLENE VIQUEZ: Si quiero aclarar don Rodrigo y que conste en acta que esa
fue una propuesta de esta servidora, que presenté a la Comision de Politicas de
Desarrollo Estudiantil y Centros Universitarios, porque me parecia que era
conveniente que se hiciera y que dicha que usted la acoge en los términos que lo
estamos proponiendo y que lo Unico que era informale al Consejo Universitario de
esta decision.

RODRIGO ARIAS: El Consejo nada mas tomar nota. Entonces procedemos
aprobarlo y le damos firmeza, queda aprobado y en firme.

*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV-A, inciso 18)
CONSIDERANDO:

1. El dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantil
y Centros Universitarios, sesion 572-2022 Art. lll, inciso 1)
celebrada el 15 de marzo del 2022 (CU.CPDEyCU-2022-015), en el
que informa que se esta solicitando al Consejo de Centros
Universitarios designar lo antes posible, un representante de las
Sedes Universitarias, para que asista como invitado con voz a las
sesiones de la Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantil y
Centros Universitarios, que se llevan a cabo los dias martes de
las 14 a 16 horas.

2. Lo establecido en el ultimo parrafo del articulo 5 del "Reglamento
del Consejo Universitario y sus Comisiones"”, que a la letra
indica:

"ARTICULO 5:
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19.

El Consejo Universitario tendra las comisiones de trabajo
permanentes y ad hoc que determine con el voto afirmativo de las
dos terceras partes de sus miembros. / Las comisiones de trabajo
permanentes estaran integradas por miembros de su propio seno y
por una representacion estudiantil, designada por la FEUNED, en
concordancia con lo establecido en el articulo 25, inciso 1) del
Estatuto Organico. / Al tener la persona titular de la Rectoria el
derecho ex-oficio de asistir a todas las comisiones, podra delegar
en un vicerrector o vicerrectora su representacion. Ninguna
comisién permanente podra tener menos de tres consejales.

Para el analisis vy discusion de los asuntos que le competen, cada
comision _permanente, mediante acuerdo expreso, podra invitar a
participar _con voz, pero _sin voto, a cualquier otro funcionario o
funcionaria de la Institucién." (El subrayado no es del original)

3. Los temas o asuntos que analiza la Comisién de Politicas de
Desarrollo Estudiantil y Centros Universitarios, por encargo del
plenario del Consejo Universitario, los cuales son de interés de
las Sedes Universitarias.

4. El nombre establecido por el plenario del Consejo Universitario a
la Comisién de Politicas de Desarrollo Estudiantil y Centros
Universitarios, desde su conformacién, destaca el interés de este
Consejo por establecer una comisién permanente que analizara
politicas relacionadas con el sector estudiantil y las Sedes
Universitarias.

5. El interés de los miembros permanentes de la Comision de
Politicas de Desarrollo Estudiantil y Centros Universitarios de
gue participe como invitado con voz, una persona representante
de las Sedes Universitarias.

SE ACUERDA:

Dar por recibido el acuerdo CU.CPDEyCU-2022-015 de la Comision de
Politicas de Desarrollo Estudiantil y Centros Universitarios, en el que
se solicita al Consejo de Centros Universitarios designar a un
representante de las Sedes Universitarias, para que asista como
invitado con voz a las sesiones de esa comision.

ACUERDO FIRME
Dictamen de la Comisién Politicas de Desarrollo Académico, en el que

remite el redisefio plan de estudios de la carrera de Bachillerato y
Licenciatura en Ingenieria Agroindustrial.
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Se conoce dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Académico, sesion
728-2022, Art. V, inciso 1), celebrada el 08 de marzo del 2022 (CU.CPDA-2022-
021), referente al redisefio de la carrera de Bachillerato y Licenciatura en
Ingenieria Agroindustrial.

MARLENE VIQUEZ: Indica lo siguiente:

Les transcribo el acuerdo tomado por la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico en la sesion 728-2022, Art. V, inciso 1), celebrada el 08 de marzo

de 2022:

SE ACUERDA recomendar al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO:

1.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesién 2897-2022,
Art. VI-A, inciso 4), celebrada el 24 de febrero del 2022 (CU-2022-089),
donde remite a la Comision de Politicas de Desarrollo Académico el
oficio VA 001-2022 de la Vicerrectoria Académica con el fin de que
analice el redisefio de la carrera de Bachillerato y Licenciatura en
Ingenieria Agroindustrial (REF.CU-097-2022), y brinde un dictamen al

plenario a mas tardar el 07 de abril del 2022.

El oficio VA 001-2022 de fecha 14 de febrero del 2022 (REF.CU-097-
2022), suscrito por la sefiora Maricruz Corrales Mora, vicerrectora
Académica, en el que remite el redisefio de la carrera de Bachillerato y

Licenciatura de Ingenieria Agroindustrial, en lo que interesa indica:

“Los saludo cordialmente y les comunico la ratificacion del aval de
esta Vicerrectoria Académica, para continuar con el debido
procedimiento de aprobacion del redisefio curricular de la carrera
de Bachillerato y Licenciatura de Ingenieria Agroindustrial, a partir

de

los procedimientos realizados, segin nuestra normativa

institucional, de los que adjunto la respectiva documentacion:

1)

2)

3)

El redisefio fue aprobado por el Consejo de la Escuela de
Ciencias Exactas y Naturales durante la sesion ordinaria No.
09-2021, celebrada el 27 de octubre del 2021 y el acuerdo
fue comunicado mediante nota ECEN-973-2021 (adjunto).

La modificacion del plan de estudios conté con la asesoria
de la Licda. Karen Umafa Marin, en calidad de asesora
curricular del Programa de Apoyo Curricular y Evaluacion de
los Aprendizajes, quien indica que dicho plan tiene una
modificacion de mas de un 50%, por lo tanto, debe tomarse
como un nuevo plan de estudios. Se adjunta el dictamen
curricular de la modificacion del plan de estudios realizado
por el Programa de Apoyo Curricular (PACE/573/2021), en
el que se evidencia concluida esta etapa (adjunto).

Finalmente, se adjunta el disefio del plan de estudios de la
carrera de Bachillerato y Licenciatura de Ingenieria
Agroindustrial, para su conocimiento y aprobacion.
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3.

4) Se recomienda que al igual ha sucedido en otros programas
previos, de ser aprobado esta renovacibn como nuevo
programa de la oferta académica en la UNED, también se
implemente un plan de transicion de a lo sumo tres afios de
duracion, para que losestudiantes pendientes de concluir los
respectivos grados universitarios de esta carrera, puedan
lograrlo, o en su defecto, pasarse al nuevo plan de
estudios.”

El oficio PACE.573.2021 de fecha 26 de octubre del 2021, suscrito por
la sefiora Karen Umafia Marin, asesora curricular del Programa de
Apoyo Curricular y Evaluacion de los Aprendizajes (PACE), referente al
“Dictamen curricular de redisefio de plan de Estudios -Observaciones
puntuales-”, en lo que interesa indica:

“‘DICTAMEN CURRICULAR DE PLAN DE ESTUDIOS

Nombre del plan de estudios: Bachillerato y Licenciatura en Ingenieria
Agroindustrial Cédigo del programa de posgrado: 075

Dependencia a la que pertenece: Escuela de Ciencias Exactas y
Naturales

Persona Encargada de la Carrera o Programa: Fiorella Gonzalez
Sol6rzano

Nivel académico: Magister

Fecha del dictamen: 26/10/2021

Asesora curricular: Licda. Karen Umafia Marin

Cc. Archivo

Archivo Central (digital)

Mag. Jeffry Barrantes Gutiérrez. Director a.i. Escuela de Ciencias
Exactas y Naturales.

Mag. Fiorella Gonzalez Sol6rzano. Persona encargada de la carrera en
Ingenieria Agroindustrial. Dr. Juan Carlos Quirés Loria. Coordinador del
PACE (digital)

OTRAS OBSERVACIONES:

Esta carrera se encuentra dentro del convenio de adhesién a CONARE.
Antes de iniciar con la actualizacion del plan de estudios se consult6é a
personas graduadas y estudiantes avanzados, personal docente y
expertos nacionales sobre las principales tendencias y necesidades, lo
gue permitié recabar los insumos para que se planteara una propuesta
formativa pertinente. Ademas, una vez modificado el plan de estudios se
sometio a validacion con expertos.

Producto de este proceso de modificacion, el cambio en el plan de
estudios es del 57,6%, hay asignaturas que cambiaron de nombre, se
reorganiza la estructura curricular y se incluyen nuevas asignaturas.
Con esto la modificacion del plan de estudios de la carrera supera el
50% del total de créditos, lo cual lo constituye como un plan de estudios
nuevo.

El documento de plan de estudios cumple con los requerimientos
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minimos que se contemplan en el Reglamento de Gestion Académica,
el Convenio para Crear una Nomenclatura de Grados y Titulos la
Educacion Superior Universitaria Estatal y los Lineamientos para la
Creacion de Nuevas Carreras o la Modificacibn de Carreras ya
existentes de CONARE.

A continuacién en varias tablas, se detalla la revision a la propuesta del
plan de estudios, considerando: “Los elementos curriculares”; “La
descripcion de los aspectos esperados” y, en la tercera columna, “Las
observaciones y recomendaciones”’, destacando los siguientes

elementos curriculares: “Justificacion de plan de estudios”;

Fundamentacion curricular de la carrera”; “Caracterizacion del campo de
accion  legal y ético del profesional”’; “Nombre, grado vy titulo que se
otorga” ; “Metas de formacion, objetivos de la Carrera y titulacion”;
“Perfil de ingreso y perfil académico - profesional del graduado”;
“Estructura 'y malla curricular’;  “Descripciones  curriculares”;

“Requerimientos para la implementacion de la carrera”.

El oficio PACE/702/2021 de fecha 22 de noviembre de 2021 (REF.CU-
200-2022), suscrito por el sefior Juan Carlos Quirés Loria, coordinador
del Programa de Apoyo Curricular y Evaluacion de los Aprendizajes
(PACE), donde remite al sefior Jeffry Barrantes Gutiérrez, director a.i.
de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales (ECEN), la “Versién final
plan de estudios del Bachillerato y la Licenciatura en Ingenieria
Agroindustrial”.

La informacion aportada mediante correo electrénico de fecha 07 de
marzo de 2022 (REF.CU-200-2022), suministrada por la sefiora Fiorella
Gonzalez, encargada de la Carrera de Ingenieria Agroindustrial y donde
adjunta la ficha técnica de la “Modificacion del Bachillerato y
Licenciatura del Plan de Estudios de Ingenieria Agroindustrial’, asi
como, el oficio ECEN 1063-2021, de fecha 24 de noviembre de 2021,
suscrito por el sefior Jeffry Barrantes Gutiérrez, director a.i. de la
Escuela de Ciencias Exactas y Naturales (ECEN) y dirigido a la sefiora
Maricruz Corrales Mora, vicerrectora Académica. Este oficio en lo que
interesa indica:

“Estimada Dra. Maricruz

Reciba un cordial saludo. El motivo de la presente es hacer
entrega de la version final del Plan de estudios de Bachillerato
y Licenciatura de la Carrera Ingenieria Agroindustrial. / Y de
esta manera solicitar sus buenos oficios con el fin de que el
documento adjunto sea presentado a Consejo Universitario y
de esta manera realizar el debido proceso.”

Asimismo, la sefiora Fiorella Gonzélez indica que el redisefio
de la carrera de Bachillerato y Licenciatura en Ingenieria
Agroindustrial se implementara en el | Cuatrimestre de 2023.
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6. Lo discutido por los miembros de la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico, en la sesion 728-2022, sobre el redisefio de la carrera de
Bachillerato y Licenciatura en Ingenieria Agroindustrial.

7. Lo establecido en el articulo 23 del Reglamento General Estudiantil, que
a la letra indica:

“ARTICULO 23: Al matricularse cada estudiante en una carrera,
tiene el derecho y el deber de conocer el plan de estudios
respectivo. En caso de modificarse el plan de estudios dentro del
cual inici6 cada estudiante, la UNED debera ofrecer un plan de
transicion para que la persona interesada, termine sus estudios.
Dicho derecho lo tendrd si en los dos ultimos afios ha mantenido la
condicion de estudiante activo en la carrera.”

SE ACUERDA:

1. Aprobar el redisefio del plan de estudios de la carrera de Bachillerato y
Licenciatura en Ingenieria Agroindustrial que ofrece la Escuela Ciencias
Exactas y Naturales (ECEN), en los términos que lo propone la malla
curricular, segun se adjunt6 en el oficio VA 001-2022 (REF.CU-097-
2022), suscrito por la sefiora Maricruz Corrales Mora, vicerrectora
Académica. Este redisefio rige a partir del | Cuatrimestre de 2023.

2. Solicitar a la Administracién, a la Escuela Ciencias Exactas y Naturales
(ECEN), y a la persona encargada de la carrera de Bachillerato y
Licenciatura en Ingenieria Agroindustrial, tomar las previsiones
correspondientes, para que las personas estudiantes que se encuentran
actualmente matriculadas en esta carrera y no han concluido el plan de
estudios vigente (con el cual ingresaron), no se vean afectadas con el
redisefio aprobado. Asimismo, en relacion con el plan de transicion que
establece el articulo 23 del Reglamento General Estudiantil, se le
sugiere valorar la pertinencia de que el plan de transicion se complete a
lo sumo en tres afos.

3. Solicitar, respetuosamente, a la encargada de la carrera concluir el
proceso de aprobacion del redisefio de la carrera de Bachillerato y
Licenciatura en Ingenieria Agroindustrial, ante las instancias
competentes de CONARE.

ACUERDO FIRMFE”

Como es un programa nuevo tiene que tener la aprobacion de CONARE por eso
es urgente que se sacara para que tuviera el procedimiento correspondiente.
Muchas gracias sefior rector.

RODRIGO ARIAS: ¢ Alguna observacion al respecto? Si no hay les solicitaria que
aprobemos el dictamen para que se pueda avanzar con este nuevo programa,
seria para que comience a ofrecerse en el primer cuatrimestre del afio 2023, es
parte de la actualizacion de la oferta académica que se viene realizando, creo que,
con mucha intensidad desde varios programas de las escuelas, y nosotros
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también tenemos que responder con lo que nos corresponde aqui, es que lo
aprobemos.

Entonces procedemos aprobarlo y le damos firmeza, queda aprobado y en firme.

*k%k

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV-A, inciso 19)
CONSIDERANDO:

1. ElI dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico, sesion 728-2022, Art. V, inciso 1), celebrada el 08 de
marzo del 2022 (CU.CPDA-2022-021), referente al redisefio de la
carrera  de Bachillerato y Licenciatura en Ingenieria
Agroindustrial.

2. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion 2897-
2022, Art. VI-A, inciso 4), celebrada el 24 de febrero del 2022 (CU-
2022-089), donde remite a la Comisién de Politicas de Desarrollo
Académico el oficio VA 001-2022 de la Vicerrectoria Académica
con el fin de que analice el redisefio de la carrera de Bachillerato
y Licenciatura en Ingenieria Agroindustrial (REF.CU-097-2022), y
brinde un dictamen al plenario a mas tardar el 07 de abril del
2022.

3. El oficio VA 001-2022 de fecha 14 de febrero del 2022 (REF.CU-
097-2022), suscrito por la sefiora Maricruz Corrales Mora,
vicerrectora Académica, en el que remite el redisefio de la carrera
de Bachillerato y Licenciatura de Ingenieria Agroindustrial, en lo
gue interesa indica:

“Los saludo cordialmente y les comunico la ratificacién del aval de
esta Vicerrectoria Académica, para continuar con el debido
procedimiento de aprobacion del redisefio curricular de la carrera
de Bachillerato y Licenciatura de Ingenieria Agroindustrial, a partir
de los procedimientos realizados, segun nuestra normativa
institucional, de los que adjunto la respectiva documentacion:

1) El redisefio fue aprobado por el Consejo de la Escuela de
Ciencias Exactas y Naturales durante la sesion ordinaria No.
09-2021, celebrada el 27 de octubre del 2021 y el acuerdo fue
comunicado mediante nota ECEN-973-2021 (adjunto).

2) La modificacion del plan de estudios conto6 con la asesoria de
la Licda. Karen Umafia Marin,en calidad de asesora curricular
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del Programa de Apoyo Curricular y Evaluacion de los
Aprendizajes, quien indica que dicho plan tiene una
modificacion de méas de un 50%, por lo tanto, debe tomarse
como un nuevo plan de estudios. Se adjunta el dictamen
curricular de amodificacion del plan de estudios realizado por
el Programa de Apoyo Curricular (PACE/573/2021), en el que
se evidencia concluida esta etapa (adjunto).

3) Finalmente, se adjunta el disefio del plan de estudios de la
carrera de Bachillerato y Licenciatura de Ingenieria
Agroindustrial, para su conocimiento y aprobacion.

4) Se recomienda que al igual ha sucedido en otros programas
previos, de ser aprobado esta renovacibn como nuevo
programa de la oferta académica en la UNED, también se
implemente un plan de transicion de a lo sumo tres afios de
duracién, para que los estudiantes pendientes de concluir los
respectivos grados universitarios de esta carrera, puedan
lograrlo, o en su defecto, pasarse al nuevo plan de estudios.”

El oficio PACE.573.2021 de fecha 26 de octubre del 2021, suscrito
por la sefiora Karen Umafa Marin, asesora curricular del
Programa de Apoyo Curricular y Evaluaciéon de los Aprendizajes
(PACE), referente al “Dictamen curricular de rediseio de plan de
Estudios -Observaciones puntuales-”, en lo que interesa indica:

‘DICTAMEN CURRICULAR DE PLAN DE ESTUDIOS

Nombre del plan de estudios: Bachillerato y Licenciatura en
Ingenieria Agroindustrial Cédigo del programa de posgrado: 075
Dependencia a la que pertenece: Escuela de Ciencias Exactas y
Naturales

Persona Encargada de la Carrera o Programa: Fiorella Gonzélez
Solbrzano

Nivel académico: Magister

Fecha del dictamen: 26/10/2021

Asesora curricular: Licda. Karen Umafia Marin

Cc. Archivo

Archivo Central (digital)

Mag. Jeffry Barrantes Gutiérrez. Director a.i. Escuela de Ciencias
Exactas y Naturales.

Mag. Fiorella Gonzélez Solérzano. Persona encargada de la
carrera en Ingenieria Agroindustrial. Dr. Juan Carlos Quir6s Loria.
Coordinador del PACE (digital)

OTRAS OBSERVACIONES:

Esta carrera se encuentra dentro del convenio de adhesion a
CONARE.
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Antes de iniciar con la actualizacion del plan de estudios se
consulté a personas graduadas y estudiantes avanzados, personal
docente y expertos nacionales sobre las principales tendencias y
necesidades, lo que permitid recabar los insumos para que se
planteara una propuesta formativa pertinente. Ademas, una vez
modificado el plan de estudios se sometié a validacion con
expertos.

Producto de este proceso de modificacion, el cambio en el plan de
estudios es del 57,6%, hay asignaturas que cambiaron de nombre,
se reorganiza la estructura curricular y se incluyen nuevas
asignaturas. Con esto la modificacion del plan de estudios de la
carrera supera el 50% del total de créditos, lo cual lo constituye
como un plan de estudios nuevo.

El documento de plan de estudios cumple con los requerimientos
minimos que se contemplan en el Reglamento de Gestion
Académica, el Convenio para Crear una Nomenclatura de Grados
y Titulos la Educacién Superior Universitaria Estatal y los
Lineamientos para la Creacion de Nuevas Carreras o0 la
Modificacion de Carreras ya existentes de CONARE.”

A continuacion en varias tablas, se detalla la revision a la
propuesta del plan de estudios, considerando: “Los elementos
curriculares”; “La descripcion de los aspectos esperados” y, en
la tercera columna, “Las observaciones y recomendaciones”,
destacando los siguientes elementos curriculares: “Justificacion
de plan de estudios”;” Fundamentacion curricular de la carrera”;
“Caracterizacion del campo de accion legal y ético del
profesional”; “Nombre, grado y titulo que se otorga” ; “Metas de
formacion, objetivos de la Carrera y titulacion”; “Perfil de ingreso
y perfil académico - profesional del graduado”; “Estructura y
malla curricular”; “Descripciones curriculares”; “Requerimientos
para la implementacion de la carrera”.

El oficio PACE/702/2021 de fecha 22 de noviembre del 2021
(REF.CU-200-2022), suscrito por el sefior Juan Carlos Quirés
Loria, coordinador del Programa de Apoyo Curricular vy
Evaluacion de los Aprendizajes (PACE), donde remite al sefior
Jeffry Barrantes Gutiérrez, director a.i. de la Escuela de Ciencias
Exactas y Naturales (ECEN), la “Version final plan de estudios del
Bachillerato y la Licenciatura en Ingenieria Agroindustrial”.

La informacion aportada mediante correo electrénico de fecha 07
de marzo del 2022 (REF.CU-200-2022), suministrada por la sefiora
Fiorella Gonzalez Solérzano, encargada de la Carrera de
Ingenieria Agroindustrial y donde adjunta la ficha técnica de la
“Modificacion del Bachillerato y Licenciatura del Plan de
Estudios de Ingenieria Agroindustrial”’, asi como, el oficio ECEN
1063-2021, de fecha 24 de noviembre del 2021, suscrito por el
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sefior Jeffry Barrantes Gutiérrez, director a.i. de la Escuela de
Ciencias Exactas y Naturales (ECEN) y dirigido a la sefora
Maricruz Corrales Mora, vicerrectora Académica. Este oficio en lo
gue interesa indica:

“Estimada Dra. Maricruz

Reciba un cordial saludo. El motivo de la presente es hacer
entrega de la version final del Plan de estudios de Bachillerato y
Licenciatura de la Carrera Ingenieria Agroindustrial. / Y de esta
manera solicitar sus buenos oficios con el fin de que el documento
adjunto sea presentado a Consejo Universitario y de esta manera
realizar el debido proceso.”

Asimismo, la sefiora Fiorella Gonzélez indica que el redisefio de
la carrera de Bachillerato y Licenciatura en Ingenieria
Agroindustrial se implementara en el | Cuatrimestre del 2023.

7. Lo discutido por los miembros de la Comision de Politicas de
Desarrollo Académico, en la sesion 728-2022, sobre el redisefio
de la carrera de Bachillerato y Licenciatura en Ingenieria
Agroindustrial.

8. Lo establecido en el articulo 23 del Reglamento General
Estudiantil, que a la letra indica:

“ARTICULO 23: Al matricularse cada estudiante en una carrera,
tiene el derecho y el deber de conocer el plan de estudios
respectivo. En caso de modificarse el plan de estudios dentro del
cual inici6 cada estudiante, la UNED debera ofrecer un plan de
transicién para que la persona interesada, termine sus estudios.
Dicho derecho lo tendra si en los dos ultimos afios ha mantenido
la condicion de estudiante activo en la carrera.”

SE ACUERDA:

1. Aprobar el redisefio del plan de estudios de la carrera de
Bachillerato y Licenciatura en Ingenieria Agroindustrial que
ofrece la Escuela Ciencias Exactas y Naturales (ECEN), en los
términos que lo propone la malla curricular, segun se adjunt6 en
el oficio VA 001-2022 (REF.CU-097-2022), suscrito por la sefora
Maricruz Corrales Mora, vicerrectora Académica. Este redisefio
rige a partir del | Cuatrimestre del 2023.

2. Solicitar a la administracion, a la Escuela Ciencias Exactas y
Naturales (ECEN), y a la persona encargada de la carrera de
Bachillerato y Licenciatura en Ingenieria Agroindustrial, tomar las
previsiones correspondientes, para que las personas estudiantes
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que se encuentran actualmente matriculadas en esta carreray no
han concluido el plan de estudios vigente (con el cual
ingresaron), no se vean afectadas con el redisefio aprobado.
Asimismo, en relacion con el plan de transicion que establece el
articulo 23 del Reglamento General Estudiantil, se le sugiere
valorar la pertinencia de que el plan de transicién se complete a
lo sumo en tres anos.

3. Solicitar, respetuosamente, a la encargada de la carrera concluir
el proceso de aprobacion del redisefio de la carrera de
Bachillerato y Licenciatura en Ingenieria Agroindustrial, ante las
instancias competentes del CONARE.

ACUERDO FIRME

*kk

El punto B) referente a “Criterios sobre proyectos de Ley”, queda pendiente de
andlisis para la proxima sesion.

*kk

V. INFORMES DEL SENOR RECTOR Y MIEMBROS DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO

1. Informe del sefior rector, Rodrigo Arias Camacho, referente a la
inauguracion de las nuevas instalaciones de la UNED en Parrita.

RODRIGO ARIAS: El viernes pasado se dio la inauguraciéon de las nuevas
instalaciones de la UNED en el cantdn de parrita, pero mas que verlas como
canton de parrita debemos de verlas como un fortalecimiento de la presencia
territorial de la UNED, ahi queda muy claro y ustedes vieron una sefiora que hizo
uso de la palabra, ese concepto territorial, luego del alcalde de garabito también
hizo una publicacion, él estaba alli, y habla del territorio también, él habla del
territorio Garabito Parrita Quepos, la sefiora hablé de como ese territorio se
identifica como Ara Macao, o sea en honor a la lapa roja que es también
caracteristica de la zona y como integran los terrenos o los territorios
correspondientes a cantones de Quepos, Parrita y Garabito ahi creo que es uno
de esos lugares donde queda muy claro el concepto territorial con caracteristicas y
dimensiones propias que identifican la vida de las personas, de las comunidades,
de la productividad, en fin queria compartir con la Comunidad Universitaria que se
recibieron esas instalaciones, muy bonitas, amplias que tienen potencial enorme
gue esperamos vaya aprovechandose en beneficio del desarrollo de esa parte del
pacifico central de nuestro pais.

Yo mencionaba cuando la UNED abri6é all4d en 77 y 78 se estaban buscando los
primeros sitios a donde fuera a tener operaciones la universidad, se hicieron
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delegaciones de personas de la UNED que iban a diferentes territorios del pais a
ver dénde conseguian aceptacion para que la UNED abriera, en la parte del
pacifico es interesante que lo que se defini6 como una ruta para ir a buscar
opciones era la ruta Puriscal Parrita Quepos, recordemos que no habia carretera
costanera no habia puente en el rio Tarcoles para comunicarse con Puntarenas,
entonces era 0 por cabotaje que era de puerto a puerto por el mar, o bien la ruta
Puriscal Parrita Quepos esa fue la que le encargaron a Roberto Bravo por cierto ir
a buscar a dénde podia abrir la UNED, y abrido en ese tiempo en la escuela de
Quepos, y después de tanto tiempo de estar en Quepos que era el Centro
Universitario numero dos, hubo apoyo hace unos 12 afios de un sefior en Parrita
que dond una hectarea a la universidad, cuando luego se va a iniciar el proyecto
de construccion, ese sefior dona una hectarea adicional y al final hasta nos tuvo
gue donar una servidumbre para sacar las aguas, ahi fuimos a hablar con él y a
firmar lo que correspondia para que el proyecto pudiera tener la viabilidad
necesaria y se construyera.

Son instalaciones creo que responden a una dimensién distinta de lo que
gueremos que sea la UNED en su presencia territorial hoy en dia, y la verdad que
estamos muy entusiasmados y comprometidos para que eso qué es lo que esta
detras de construcciones como la de Parrita ahora, se materialicen en beneficio
del cumplimiento de la misiébn que nos corresponde. entonces esta noticia para la
Comunidad Universitaria, ojald que cuando vallan por alla se den una vueltita a
Parrita para ver las instalaciones o bien que preparen cuando sea factible alguna
visita, porque tiene mucho potencial en beneficio de la comunidad.

MARLENE VIQUEZ: Primero que nada sefior rector quiero felicitarlo porque yo sé
que es un esfuerzo que venia desde hace rato desde don Luis Guillermo Carpio y
luego con la administracion suya, con Carlos Montoya también porque ahi usted lo
menciond, me parece que ese esfuerzo articulado entre las distintas
administraciones llevan un fin comun, pues cumplen con la noble misién de la
UNED y me parecié excelente, me sorprendid las palabras de esa sefiora que
efectivamente lo interrumpié a usted, para hacerle ese llamado de que es un
concepto nuevo que ellos estan tratando de que queda en toda la cultura territorial
la que ya hizo alusién.

También queria mencionar sefior rector que me gustaron muchisimo las
instalaciones, la forma en que se hizo este disefio y en particular quisiera destacar
la donacién que hizo el sefior Carlos Monge, porgue se nota que este sefior ama a
su pueblo Parrita, su lugar y todo el territorio y con gracias a esas donaciones no
solo para la UNED, sino que lo hizo para otras instituciones publicas que estan al
servicio de la misma comunidad, entonces eso me parece fundamental.

Solo queria hacerle una consulta muy respetuosa y no con el caracter de
molestarlo jamas, porque ese no es mi intencion, pero en realidad son dos, una es
que tengo una preocupacion, ¢qué pasa con el traslado de las personas
funcionarias que estaban en Quepos, que fueron contratadas para trabajar en
Quepos y que ahora tienen que trasladar a Parrita?, o sea eso implica que hay

142



una distancia dado que los salarios de la UNED no son tan ostentosos como
tienen otras instituciones, esto implica un costo adicional, entonces nada mas
qgueria preguntarles si eso lo ha valorado en algin momento la administracion,
porque ahora es Quepos Parrita, pero entre Quepos y Parrita hay una distancia
considerable, y bueno dado que los pases suben entonces las personas que
estaban trabajando o que tienen su casa de habitacion en Quepos, ahora tienen
que hacer un esfuerzo adicional, hago esta consulta respetuosa.

Y la otra sefior rector que me preocupa es lo siguiente también es; yo lo conozco,
ha tenido mayores iniciativas ¢se ha pensado en algin momento en el poder
apoyar lo que es el Centro Universitario y la construccion de desamparados? que
es una de las preocupaciones que yo tengo desde hace rato cuando lo visité la
Gltima vez, yo sé que la universidad ha hecho un gran esfuerzo para llegar a las
regiones mas vulnerables y lejos, pero la de desamparados siempre me ha
preocupado porgue recoge también una regulacion especifica de las partes sur de
San José, y yo sé que se buscaron en algunos momentos lugares, pero le hago la
consulta para ver si en esta gestién que tiene usted, ha pensado al respecto sobre
el Centro Universitario de desamparados, gracias sefior rector.

RODRIGO ARIAS: Ahorita le atiendo las dos consultas, vamos a dar la palabra a
quienes la han pedido, Osvaldo, don Gustavo y Catalina.

OSVALDO CASTRO: Hago eco a las palabras de dofia Marlene, agradecerle a
don Luis Guillermo Carpio por su iniciativa, pero también viene de la época de don
Rodrigo si no me equivoco del 2009, agradecerle a don Rodrigo es su momento,
agradecerle a don Luis Guillermo, don Carlos que terminé de pulir y ni qué decir
de don Rodrigo que le dio la estocada final al tema verdad, super contento, super
feliz de que nuestros estudiantes de la zona van a tener instalaciones de calidad
como los son esa de la sede de Parrita, agradecerle a don Rodrigo de verdad de
corazén y en representante del movimiento estudiantil se lo agradezco por tan
valioso esfuerzo que haces, yo sé que también con lo que menciona dofia Marlene
del tema desamparado sé que usted ha hecho un esfuerzo también sumamente
grande desde su gestidn en el 2009, pero también si me gustaria don Rodrigo y yo
se lo hablé aquel dia viernes que me gustaria ver a desamparados mejor ubicado
a la sede, yo sé que usted esta haciendo un esfuerzo grande don Rodrigo, yo lo
sé, el administrador lo sabe del esfuerzo que usted estad haciendo, pero si me
gustaria ver esa iniciativa en la sede, yo sé que no es facil y mas en momentos de
pandemia, la regla fiscal y lo demas, pero yo sé que si se puede don Rodrigo y
mas usted, y también con el tema de estudiantes los invito que se apoderen de
esa sede universitaria de Parrita, porque es para ustedes y por ustedes, y también
la territorialidad que debe tener la sede, muchas gracias don Rodrigo.

GUSTAVO AMADOR: Si muy buenas tardes, es simplemente para sefalar el
gozo, el jubilo que tenemos por la inauguracion de esta sede en el pacifico central,
un saludo a la sefiora administradora de Parrita Quepos dofia Lourdes Chavez, a
personal destacado en el Centro Universitario de Parrita Quepos, desearle los
mayores éxitos en las gestiones, tenemos compromisos a esa infraestructura, hay
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gue darle vida, hay que darle uso, esos laboratorios tienen que estar cerca del
sector productivo, las aulas tienen que estar ahi en las comunidades, una futura
biblioteca etc. Un saludo también para los estudiantes de Quepos Parrita en
general de todo el pacifico central, para nuestros egresados y en fin creo que la
universidad publica de nuevo es un motor de desarrollo en los territorios y en las
comunidades, felicitaciones a la gente de Quepos.

CATALINA MONTENEGRO: Yo quisiera comentarles que de las cosas que mas
me conmovieron en la inauguracion de ese Centro de Parrita, fueron justamente
las palabras de don Carlos, de alguna manera dijo yo veo enaltecida mi tierra o la
tierra con la UNED y que espero que vengan los estudiantes de la zona a vivir una
experiencia de aprendizaje, alegre, significativa y transformadora, en la sencillez y
en la humildad ese sefor nos dijo algo que es todo un reto para la UNED, como
vamos a convertir las experiencias de aprendizaje de nuestros estudiantes en
experiencias transformadoras, en experiencias alegres, en experiencias
significativas, queria compartirlo porque realmente fue una mezcla de su
generosidad con mucha sabiduria también, de alguien que sabe poner sus
recursos a disposicion de su pueblo, de su gente y que cree en la educacion, y
gue cree que la juventud de la zona merece mayores oportunidades, asi que
agradecerle también a don Carlos Monge y a su esposa por la generosidad, pero
también por esta reflexion que creo que a todos nos dejé pensando mucho y
bueno eso, gracias.

RODRIGO ARIAS: lincluso yo terminé con esas palabras de don Carlos en la
parte que me correspondid participar porque fueron muy sentidas realmente, son
instalaciones muy lindas ojala que se aprovechen para cumplir ampliamente la
mision que nos corresponde en las nuevas circunstancias de desarrollo del pais,
de las regiones, de las comunidades.

Yo me quedé el resto del dia, ahi estuvieron llegando a colegios a conocer las
instalaciones porque se habia planeado de esa manera, y estaban realmente
entusiasmada las y los muchachos con las instalaciones, toda la gente del
laboratorio que los recibian ahi, les ensefiaban todo el contenido de los
laboratorios, en fin hacian un recorrido por las nuevas instalaciones varios
colegios de la zona, fue muy bonito también esa parte en la tarde, y aproveché
obviamente también para reunirme con el personal de Quepos y un punto que
estaba pendiente es el que dofia Marlene menciond, que ya lo veniamos
trabajando, ya desde noviembre si no me equivoco la Oficina de Recursos
Humanos le habia hecho la consulta a la Oficina Juridica, y para mi era claro que
las personas tienen derecho a una compensacion, cuando hay un cambio de mas
de 10 km si no me equivoco en las distancias que tienen que trasladarse, en este
caso es de como de 26 a 30 km, hay una serie de requisitos que ahora tienen que
contemplarse, para definir el monto del subsidio digamoslo asi, no sé qué nombre
tiene legalmente, que personas que tienen que trasladar se les tiene que
reconocer como parte de tenerse que trasladar ahora de un lugar a otro, tienen por
ejemplo qué certificar el lugar donde viven, porque también eso hay que tenerlo,
hay una serie de requisitos que cumplir, que se va a avanzar en eso.
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En esta semana yo también lo comenté con dofia Ana Lucia para ver la parte
juridica, ella ya habia emitido un dictamen a Recursos Humanos yo le pedi que me
lo reenviara y eso queda muy claro en el dictamen, porque las personas tienen el
derecho legal a que se les de ese reconocimiento que creo que se debe manejar
como un complemento salarial, y hay unas bases con respaldo en las cuales se
define el monto correspondiente, que espero lo tengamos resuelto lo mas pronto
posible, fue uno de los temas que converse con ellas y ademas de otros de toda
proyeccion que se puede hacer ahi y de alianzas y cositas que esperamos ver
materializadas en Quepos.

De hecho yo voy para Parrita nuevamente el primero de abril, para participar en
una primera graduacion en esas instalaciones, en cuenta la de dofia Lourdes que
se gradia de maestria aqui mismo en la UNED, y para tratar de responder
algunas de las interrogantes que nos trajimos la semana anterior, dentro de ellas
ojala tener bien definido este asunto de los montos que corresponden por el
traslado que tiene que hacer ahora las personas, pero eso esta definido
legalmente dofia Marlene y obviamente vamos a respetar todo el ordenamiento
juridico en esta materia.

MARLENE VIQUEZ: Muchisimas gracias sefior rector por esta respuesta que
usted me da, nada mas era una inquietud que tenia cuando estuve ahi y me
guedé pensando, y le agradezco la respuesta que me esta dando y me tranquiliza,
creo que tienen efectivamente, yo sé que usted es una persona que tiene muy
clara cual es la normativa que se tiene que aplicar y yo no sabia que en estos
términos coOmo se iba a tratar, pero muchas gracias por la explicacion.

2. Inquietud del sefior rector, referente a las instalaciones en la sede de
Desamparados.

RODRIGO ARIAS: También lo de desamparados ya cambiando de sedes, siempre
hemos querido instalaciones propias y mas amplias, mejores condiciones para la
sede en desamparados, que en sSu momento creamos esa sede para
descongestionar san José, se descongestion6 pero siguieron creciendo las dos,
tanto san José como desamparados en aguel entonces, en el colegio se nos han
facilitado condiciones para trabajar pero no eran las idéneas, ahora en esta nueva
modalidad de nuestro modelo educativo queremos avanzar hacia darles las
instalaciones que nuestra poblacién estudiantil y que la comunidad merecen en
ese sitio tan populoso de nuestro pais, antes de que yo terminara en el 2009
habiamos impulsado un proyecto de ley, un proyecto de ley para que se autorizara
gue un terreno en el porvenir se le pasara al nombre de la UNED, esa ley se
aprobo, se aprob6 unos meses después de que yo sali, ya se habia hecho todo el
tramite legislativo, pero a veces tardan unos meses mas pero finalmente se
aprobo, lo que pasa que no se hizo ningun tramite para materializarla y habia
guedado en la aprobacién, cuando yo vuelvo ahora a la universidad habia una
propuesta para construir la sede desamparados, pero no nos gustaban las
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condiciones sinceramente ni a la gente desamparados, era en ciudadelas de
libertad es que se llama, una organizacion que existe, pero muy alejado y era
realmente la parte final del terreno de ellos, no nos gustaba ni a los estudiantes de
desamparados, ni a la administracion, ni a nosotros, finalmente nombramos una
comision que recomendd al consejo en aquel entonces abandonar esa idea y
retomar la del terreno del porvenir. Se hicieron reuniones con el Ministerio de
Educaciéon porque tiene que haber un visto bueno del Ministerio de Educacion,
para seguir adelante y ante la Procuraduria General de la Republica que como
abogado del estado es el que inscribe el terreno.

Esta semana precisamente con dofia Ana Lucia acordamos enviar el expediente a
la procuraduria para ver si se logra materializar ya el traslado de ese terreno a
nombre de la UNED, y creo que es un lugar lindo, muy bonita la ubicacion,
ademas tiene un polideportivo al lado de atrds y en linea recta envista a la iglesia
desamparados aunque sea el porvenir, yo creo que seria un lugar ideal para tener
instalaciones adecuadas que espero podamos avanzar, pero primero ocupamos
gue el terreno en cumplimiento de la autorizacién legal se traslade a nombre de la
UNED, ese el tramite que estamos realizando en este tiempo, ya con el terreno en
nuestro poder pues seguimos con lo siguiente, el modelo constructivo, espero que
se pueda avanzar.

MARLENE VIQUEZ: Muchisimas gracias, es una excelente noticia.

OSVALDO CASTRO: Muchas gracias don Rodrigo.

3. Informe del sefor rector, referente ala Ley Marco de Empleo Publico.

RODRIGO ARIAS: Queria terminar hoy hablando de la Ley de Empleo Publico se
nos alargd un poquito, pero para Comunidad Universitaria ya a nivel de Consejo
también en otras ocasiones lo hemos conversado, como todos sabemos se aprob6
la Ley numero 10159 Ley Marco de Empleo Publico, en el ultimo texto que fue el
que la asamblea llevé adelante después del voto de la sala constitucional, que
cuestiond el texto inicialmente aprobado donde habia 35 inconstitucionalidades
que entonces obligo a la asamblea a replantear el texto, en este ultimo lo hemos
dicho y CONARE se ha manifestado publicamente no nos satisface del todo, sin
embargo es el que se llevé adelante y se aprobd, y ustedes vieron que se aprobd6
un dia, al dia siguiente se firmo6 por el sefior presidente y al siguiente dia estaba
publicado en la Gaceta.

Nosotros pues desde que ya sabiamos que la sala cuarta habia dicho que en este
otro no encontraban algunos defectos dentro de lo que se le consultd, no se
consulté a profundidad todo, pero dentro de las consultas que tubo y esas
consultas las hacen los y las diputadas no nosotros, al decir la sala cuarta que no
encontraba objeciones de ese tipo pues sabiamos que se iba a aprobar, esta
dentro de los compromisos de Costa Rica, con el Fondo Monetario Internacional
en fin todo ese otro contexto que nosotros sabemos que ha estado alrededor de
este proyecto de ley.
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Una vez aprobado obviamente no nos quedamos con los brazos cruzados en
CONARE, desde la asesoria legal de CONARE, las asesorias de cada universidad
se viene trabajando en un analisis muy pormenorizado para ver diferentes
acciones que deben de llevarse adelante, porque creemos que todavia tiene
deficiencias que deben de corregirse en torno a dicho proyecto de ley, hay una
ventaja que la ley indica que entre a regir 12 meses después de publicada,
tenemos un afo para tramitar ya sea reformas que habra que conversarlas con las
nuevas autoridades ahora a partir de mayo o para presentar acciones legales, yo
creo que ambos caminos estan en el sendero que debemos de recorrer este afio,
tanto buscar reformas legales en algunos puntos que creo que serian factibles,
como acciones judiciales ante la sala cuarta, un contencioso administrativo no se
tendra que verse eso, pero si que toda la Comunidad Universitaria tenga presente
gque eso lo estamos haciendo, desde cada universidad y desde CONARE
trabajando muy articuladamente.

Ayer CONARE hizo un manifiesto publico en relacion con una serie de
preocupaciones que tenemos en torno a esta ley, creo que algin momento lo
podemos ver con mas detalle para que podamos conversar de los puntos que
contiene ese manifiesto y explicarle a la Comunidad Universitaria cuales son
nuestras preocupaciones y los alcances de cada uno de estos 9 puntos que
contiene el comunicado de CONARE, al final se invita en ese comunicado a que
se hagan diferentes actividades de andlisis en torno a la ley que se aprobd, y de
ahi derivar a propuestas ya sean de reforma o de sustentar otro tipo de acciones.

Lo que si se debe tener muy claro como lo hemos hecho en estos afios, es que
desde CONARE nos hemos apegado a una defensa de lo que indica nuestra
Constitucion Politica al respecto, del texto de la constitucion como hemos dicho
tantas veces, dentro de lo cual esta una defensa de la institucionalidad
democratica que creemos es afectada en esta ley que se aprobd y que ojala se
pueda reformar por uno u otro camino, esos articulados que creemos van en
contra de la Constitucion Politica, va en contra del desarrollo democréatico de
nuestra sociedad, invadiendo principios como el de divisibn de poderes, o el
respeto a las autonomias dentro de ellos algunos puntos vinculados con
autonomia universitaria, en fin se va trabajando en esos aspectos derivados de la
ley para que podamos tener las acciones que correspondan.

Simultaneamente ya desde hace un afio habiamos asumido el compromiso de
trabajar en una propuesta de empleo universitario homologado entre las 5
universidades publicas, se viene trabajando también en esa materia con la
coordinacion del area de Recursos Humanos, pero con representantes del campo
financiero, de planificacion, legal en fin con una amplia representacion de las
universidades, ese es un compromiso con el que vamos a seguir avanzando, para
qgue paralelo a cualquier otra accion que se lleve adelante, también cumplamos
aguel compromiso que hace un afo se adquiridé con el pais, en cuanto a buscar
esa homologacién en la cual yo creo que le llegé el momento de cumplirla y
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esperamos que este afio se pueda llegar a una propuesta bastante concreta en
esa materia.

Pero si que la universidad, que las diferentes dependencias de la universidad se
sientan con libertad, con compromiso también de realizar diferentes acciones de
analisis de esa ley que se aprob6 y sus implicaciones, no solamente para
analizarla sino para sustentar acciones que podemos llevar mas adelante, en este
tiempo en que se esta revisando minuciosamente para definir las acciones que
vamos a impulsar en los proximos meses, eso entonces para que todos lo
tengamos presente dentro de nuestra Comunidad Universitaria, y con esta
referencia Ley Marco de Empleo Publico terminariamos la sesién de hoy, muy
buenas tardes y muchas gracias a la Comunidad Universitaria que le dio
seguimiento a la sesion.

*kk

Se levanta la sesién al ser las trece horas y diez minutos.

RODRIGO ARIAS CAMACHO
PRESIDENTE
CONSEJO UNIVERSITARIO

IA/KM/YR/PP/PL**
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