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l. APROBACION DE LA AGENDA

RODRIGO ARIAS: Buenos dias. Vamos a dar inicio a la sesion ordinaria 2875-
2021 del Consejo Universitario (CU) de hoy jueves 23 de setiembre del 2021,
contando con la presencia de todas las personas que integramos el Consejo
Universitario, a saber, dofla Catalina Montenegro, dofia Maureen Acufia, don
Gustavo Amador, don Eduardo Castillo, dofia Marlene Viguez, don Vernor Mufioz,
don Vladimir de la Cruz, don César Alvarado en calidad de presidente de la
Federacion de Estudiantes y mi persona. Ademas, nos acompafan dofia Nancy
Arias, asesora juridica del Consejo y don Karino Lizano, auditor interno.

Un cordial saludo a la comunidad universitaria que da seguimiento a estas
transmisiones.

Tenemos una agenda que se hizo llegar para la convocatoria correspondiente del
dia hoy. En esta agenda ademas estariamos haciendo algunas modificaciones con
documentos que han ingresado en estos dias después de que se envio la
convocatoria respectiva.

Estariamos colocando como primer punto, de conformidad con el Reglamento del
Consejo Universitario, el conocimiento y resolucion de recursos en alzada donde
tenemos el oficio 0.J.2021-461 de la Oficina Juridica y la Oficina de Recursos
Humanos, referente a criterio sobre el recurso de revocatoria presentado por el
sefior Gustavo Solorzano Alfaro, contra el acuerdo tomado por el Consejo
Universitario en sesion 2872-2021, Art. IlI-A, inciso 4), referente a la aprobacion
del perfil para el puesto de la direccién Editorial.

Luego, estariamos incorporando un dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos
relacionado con la conformacién de la Asamblea Universitaria Representativa,
porque es importante tomar nota de una correccion que se esta haciendo en el
calculo de la representacion estudiantil y como estamos en sesiones de la AUR y
con varios temas para los préximos meses, es importante que la AUR se
conforme, de conformidad con lo que indica el Estatuto Organico en todos sus
extremos.

De igual forma hay una correspondencia nueva que ingres6 que deberiamos verla
antes de entrar al tema de presupuesto y es la siguiente:

Un oficio FEUNED-1927-2021 de la Federacion de Estudiantes de la UNED,
referente al arancel de la Cuota Estudiantil. Este punto lo estariamos
incorporando como primer inciso en el momento de ver el presupuesto, porque
esta relacionado con este precisamente.

Luego, tenemos un oficio de la Vicerrectoria de Investigacion, referente a
solicitud de nombramiento interino del sefor Luis Paulino Vargas Solis, como
director a.i. del CITTED.



Una nota de la Oficina Juridica, solicitando prorroga para presentar dictamen
en relacién con el procedimiento seguido en la apelacion presentada por la
sefiora Eva Maria Carazo Vargas, sobre su participacion en el proceso de
reclutamiento para el nombramiento del CICDE.

Los dictamenes de comisiones los sumamos a la agenda en la posicion que
corresponde, segun se envié a conocimiento de las personas que integramos el
Consejo Universitario, donde después de lo que mencioné, entrariamos a ver el
proyecto del Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario para el 2022.

Después veriamos el dictamen de la Comisién de Asuntos Juridicos donde
dictamind el Reglamento de la Comisién de Etica y Valores de la UNED,
después en la Comision de Politicas de Desarrollo Académico tenemos un
informe de evaluacibn de los logros del CITTED y wuna serie de
recomendaciones.

Luego la correspondencia alimentada con los oficios que también mencioné y
los dictimenes de las comisiones permanentes.

Creo que de esta forma queda estructura la agenda para el dia de hoy. ¢Alguna
observacion adicional? Todos estamos de acuerdo, entonces aprobamos la
agenda para iniciar la sesion.
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Se modifica la agenda quedando de la siguiente manera:
.  APROBACION DE LA AGENDA
ll.  APROBACION DEL ACTA 2873-2021

Il. CONOCIMIENTO Y RESOLUCION DE RECURSOS EN ALZADA

1. Oficio 0.J.2021-461 de la Oficina Juridica y la Oficina de Recursos
Humanos, referente a criterio sobre el recurso de revocatoria presentado por
el sefior Gustavo Solérzano Alfaro, contra el acuerdo tomado por el Consejo
Universitario en sesion 2872-2021, Art. llI-A, inciso 4), referente a la
aprobacion del perfil para el puesto de la direccién Editorial. REF. CU-745-
2021

V. CORRESPONDENCIA

A. Propuesta de acuerdos de correspondencia. REF. CU-736-2021

1. Oficio 0.J.2021-462 de la Oficina Juridica, referente a solicitud de prérroga
para presentar dictamen solicitado por el Consejo Universitario en sesion
2874-2021, Art. 1I-A, inciso 3) del 16 de setiembre del 2021, en relacion con



10.

11.

el procedimiento seguido en la apelacion presentada por la sefiora Eva
Maria Carazo Vargas, sobre su participacion en el proceso de reclutamiento
para el nombramiento del CICDE. REF. CU-748-2021

Oficio V-INVES/2021-197 de la Vicerrectoria de Investigacion, referente a
solicitud de nombramiento interino del sefior Luis Paulino Vargas Solis,
como director a.i. del Centro de Investigacion en Cultura y Desarrollo
(CICDE). REF.CU-738-2021

Dictamen de la Comisién de Asuntos Juridicos, referente a padrén de la
Asamblea Universitaria Representativa, en concordancia con el articulo 6 del
Estatuto Organico. CU.CAJ-2021-033

Dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantil y Centros
Universitarios, referente a situacion planteada por el estudiante Oscar Alfaro
Badilla. CU.CPDEyCU-2021-017

Oficio E.C.E/515/2021 de la Escuela de Ciencias de la Educacion, referente
a solicitud de nombramiento interino de la sefiora Jensy Campos Céspedes,
como jefa a.i. del Centro de Investigaciones en Educacion (CINED). REF.
CU-631-2021

Oficio SCU-2021-249 de la Secretaria del Consejo Universitario, referente a
las postulaciones para ocupar la vacante de miembro Profesional-Académico
del Consejo de Becas Institucional (COBI). REF. CU-673-2021

Oficio SCU-2021-251 de la Secretaria del Consejo Universitario, referente a
las postulaciones para ocupar la vacante de miembro profesional
administrativo del Consejo de Becas Institucional (COBI). REF. CU-691-2021

Oficio VA 119-2021 de la Vicerrectoria Académica, referente a solicitud de
nombramiento interino del sefior Javier Urefia Picado, como director a.i. de
Extensién Universitaria. REF. CU-718-2021

Oficio PROCI 119-2021 del Programa de Control Interno, referente a entrega
de Carta de Gerencia (informe de Auditoria Externa) correspondiente al
periodo 2020 y Opinion de los Estados Financieros 2020. REF. CU-566-
2021

Oficio CCP.833.2021 de la Comision de Carrera Profesional, referente a
cumplimiento de requisitos del sefior Enrique Gémez Jiménez, para ser
Catedratico. REF. CU-705-2021

Oficio VA 114-2021 de la Vicerrectoria Académica, referente a solicitud de
aprobacion del redisefio del plan de estudios de la Carrera de Ciencias
Policiales. REF. CU-650-2021



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Acuerdo de la Comision Plan Presupuesto, referente a solicitud para dejar
sin efecto el acuerdo del Consejo Universitario en sesion 2737-2019, Art. I,
inciso 3-a), sobre la propuesta de reforma del “Reglamento para la
Formulacion, Ejecucion y Evaluacion del Plan Operativo Anual, Presupuesto
Ordinario, Modificaciones Presupuestarias y Presupuesto Extraordinarios de
la UNED”. CU.CPP-2021-006

Oficio 687-2021 de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, referente a
inconformidad del Consejo de Escuela, sobre proceso de comunicacion del
estudio de Estructura Organizacional y Funcional de la Propuesta de
Creacion de la Oficina de Gestidon e Innovacion en Laboratorios (OGILAB).
REF. CU-517-2021

Oficio DF-369-2021 de la Direccion Financiera, referente a la propuesta de
Reglamento de Administracion de Activos No Corrientes de la UNED. REF.
CU-524-2021

Oficio VP-089-2021 de la Vicerrectoria de Planificacion, referente a envio de
documento “Modelo Estratégico de Vinculacion Territorial” elaborado por el
CPPI. REF. CU-528-2021

Oficio CCP-589-2021 de la Comision de Carrera Profesional, referente al
nombramiento del sefior Gabriel Quesada Avendafio como coordinador de
esa Comision. REF. CU-533-2021

Oficio SEP-059-2021 del Sistema de Estudios de Posgrado, referente a Fe
de erratas de la malla curricular de la Maestria Académica en Extensién para
el Desarrollo Sostenible. REF. CU-546-2021

Oficio SEP-060-2021 del Sistema de Estudios de Posgrado, referente al
arancel de la Maestria Profesional en Extension para el Desarrollo
Sostenible. REF. CU-547-2021

Oficio CTE.INV-002-2021 del Comité de Inversiones, referente a propuesta
de Reglamento para la Inversién para los Flujos Temporalmente Ociosos de
la Universidad Estatal a Distancia. REF. CU-549-2021

Oficio COBI-28-2021 del Consejo de Becas Institucional, referente a solicitud
de nombramiento de la persona del sector administrativo, que integrara el
COBI. REF. CU-573-2021

Oficio CCP.754-2021 de la Comisién de Carrera Profesional, referente a
solicitud para que se autorice a esa comision para actuar en concordancia
con la Ley de Proteccion al ciudadano del exceso de requisitos y tramites
administrativos. REF. CU-585-2021



22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Oficio SCI-847-2021 del Consejo Institucional del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, referente a “Llamado a los organismos internacionales y
nacionales de derechos humanos, para pedir al pais Afganistan proteccion y
respeto de los derechos de las mujeres y de las nifias”. REF. CU-616-2021

Oficio AJCU-2021-074 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
referente al resumen de proyectos de ley pendientes en la agenda del en el
Consejo Universitario. REF. CU-619-2021

Oficio 0.J.2021-412 de la Oficina Juridica, referente a solicitud de prorroga
para atender acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion 2867-
2021, Art. |, inciso 1-a). REF. CU-620-2021

Oficio AJCU-2021-076 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
referente a informacion sobre proyectos de ley que ya fueron tramitados en
la Asamblea Legislativa. REF. CU-621-2021

Oficio TEUNED-034-2021 del Tribunal Electoral Universitario, referente a la
conformacion del directorio del TEUNED. REF. CU-668-2021

Oficio CCAd.136.2021 de la Comision de Carrera Administrativa, referente al
término del nombramiento del sefior Carlos Salas Burgos, como miembro de
la Comisién de Carrera Administrativa. REF. CU-669-2021

Oficio OPRE-427-2021 de la Oficina de Presupuesto, referente a la remision
del informe de modificaciones presupuestarias del segundo trimestre del
2021. REF. CU-672-2021

Oficio CR-2021-1385 del Consejo de Rectoria, referente al documento
titulado “Perfil del Proyecto de Acreditacion Institucional”, enviado por el
Equipo Director del Proyecto Aseguramiento de la Calidad. REF. CU-729-
2021

Dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, referente a solicitud de dejar
sin efecto el acuerdo tomado en sesion 2187-2012, Art. 1V, inciso 11)
celebrada el 14 de agosto del 2012, referente al proyecto de Ley de Orden y
Regulacién de Radio y Televisiéon. CU.CAJ-2021-031

Criterios sobre proyectos de ley.

Criterios AJCU-2021-075 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
0.J.2021-379 de la Oficina Juridica, E.C.SH.532-2021 de la Escuela de
Ciencias Sociales y Humanidades, y DEFE-034-2021 de la Defensoria de los
Estudiantes, referentes al Proyecto de Ley No. 22.006 LEY PARA TUTELAR
LA OBJECION DE CONCIENCIA E IDEARIO. REFS. CU-570, 575, 577 y
586-2021.



Criterios AJCU-2021-065 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
E.C.S.H.461.2021 de la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades, y del
Instituto de Formacién y Capacitacion Municipal y Desarrollo Local,
referentes al Proyecto de Ley No. 22.363 DESARROLLO REGIONAL DE
COSTA RICA. REF. CU-502-2021

Criterios AJCU-2021-066 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario y
ECSH-464-2021 de la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades,
referentes al Proyecto de Ley No. 20.486 APROBACION DEL ACUERDO
ENTRE EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA Y EL
GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE TURQUIA SOBRE COOPERACION
CULTURAL. REF. CU-461 y 506-2021

Criterios AJCU-2021-069 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario y
SM-0046-2021 del Servicio Médico, referentes al Proyecto de Ley No.
22.523 REFORMA A LOS ARTICULOS 346 Y 347 DE LA LEY N° 5395 DEL
30 DE OCTUBRE DE 1973 LEY GENERAL DE SALUD. REF. CU-534-2021

Criterios AJCU-2021-078 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario y
del Programa de Persona Adulta Mayor, referente al Proyecto de Ley No.
21.962 LEY DE CREACION DEL SISTEMA NACIONAL DE CUIDADOS Y
APOYOS PARA PERSONAS ADULTAS Y PERSONAS ADULTAS
MAYORES EN SITUACION DE DEPENDENCIA (SINCA). REF. CU-208 y
629-2021

Criterios AJCU-2021-080 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario y
IEG-043-2021 del Instituto de Estudios de Género, referentes al Proyecto de
Ley No. 21.290 LEY DEL PROGRAMA NACIONAL DE CREDITOS Y
TASAS PREFERENCIALES PARA LA MUJER RURAL CRETAMUJER.
REF. CU-646 y 648-2021

Criterios AJCU-2021-081 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario y
I.E.G.040-2021 del Instituto de Estudios de Género, referente al Proyecto de
Ley No. 20.308 LEY PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN LA POLITICA.
REF. CU-645y 649-2021

Criterio AJCU-2021-084 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
referente al Proyecto de Ley No. 20.713 LEY ORGANICA DEL COLEGIO DE
PROFESIONALES EN CIENCIAS DEL MOVIMIENTO HUMANO DE COSTA
RICA. REF. CU-703-2021

Criterios AJCU-2021-085 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
DAES-104-2021 de la Direccion de Asuntos Estudiantiles, referentes al
Proyecto de Ley No. 21.847 CREACION DE LAS COMISIONES
INSTITUCIONALES DE ACCESIBILIDAD Y DISCAPACIDAD (CIAD). REF.



VI.

VII.

10.

11.

12.

13.

CU-421y 704-2021

Criterios AJCU-2021-086 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario, y
ECEN-826-2021 de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, referentes
al Proyecto de Ley No. 22.201 LEY PARA LA CONSERVACION Y
DESARROLLO SOSTENIBLE DE LOS ECOSISTEMAS DE HUMEDAL DE
SAN VITO DE COTO BRUS. REF. CU-680y 713-2021

Criterios AJCU-2021-087 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
VA-102-2021 de la Vicerrectoria Académica y DAES-131-2021 de la
Direccion de Asuntos Estudiantiles, referentes al Proyecto de Ley No. 22.251
REFORMA DE LA LEY 2160, LEY FUNDAMENTAL DE EDUCACION, DE
25 DE SETIEMBRE DE 1957 PARA LA ACTUALIZACION
INCORPORACION DE ENTORNOS VIRTUALES EN LOS FINES Y
OBJETIVOS DE LA EDUCACION COSTARRICENSE. REF. CU- 557, 714y
716-2021.

Criterios AJCU-2021-088 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
de Onda UNED y PPMA-282-2021 del la Direccion de Produccion de
Material Didactico, referentes al Proyecto de Ley No. 21.186 ADICION DE
UN ARTICULO 11 BIS A LA LEY DE RADIO, N° 1758 DE 19 DE JUNIO DE
1954. LEY PARA GARANTIZAR EL ACCESO PUBLICO EN LA
RADIODIFUSION ABIERTA A EVENTOS Y CONTENIDOS DE INTERES
GENERAL. REF. CU-700, 715y 717-2021

Criterios AJCU-2021-090 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
ORH.2021.0577 de la Oficina de Recursos Humanos y OPRE-437-2021 de
la Oficina de Presupuesto, referentes al Proyecto de Ley No. 22.360
REFORMA AL ARTICULO 54 DEL TITULO lll, DE LA LEY DE
FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS N°9635, DEL 03 DE
DICIEMBRE DE 2018 Y SUS REFORMAS. REF. CU-681, 695y 730-2021

PRESENTACION DEL PROYECTO POA PRESUPUESTO PARA EL
EJERCICIO ECONOMICO DEL 2022. ADEMAS, OFICIO FEUNED-1927-
2021 DE LA FEDERACION DE ESTUDIANTES DE LA UNED,
REFERENTE AL ARANCEL DE LA CUOTA ESTUDIANTIL. REF.CU-746 Y
749-2021

FELICITACION A LA BIBLIOTECA NACIONAL MIGUEL OBREGON
LIZANO POR SU DECLARATORIA COMO “INSTITUCION BENEMERITA
DE LA PATRIA”.

DICTAMEN DE LA COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS, REFERENTE A
PROPUESTA DE REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA
COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA Y VALORES DE LA UNED.
CU.CAJ-2021-021



VIII.

DICTAMEN DE LA COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO
ACADEMICO, REFERENTE AL INFORME DE EVALUACION DE LOS
LOGROS DEL CENTRO DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA Y EDUCACION PARA EL DESARROLLO (CITTED),
ELABORADO POR EL CENTRO DE INVESTIGACION Y EVALUACION
INSTITUCIONAL (CIEl). CU.CPDA-2021-013

DICTAMENES DE COMISIONES PERMANENTES Y COMISIONES
ESPECIALES

1.

COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS

a.

Propuesta de “Reglamento para normar las ausencias temporales
del rector”. Ademas, dictamen de minoria presentado por el sefior
Alvaro Garcia, referente a dicho reglamento. CU.CAJ-2020-060 y
061

Propuesta de Reglamento del Sistema Institucional de Archivos de
la UNED. CU.CAJ-2019-070 (CONTINUACION)

Propuesta de modificacion Reglamento Electoral de la UNED y
adiciéon al nuevo capitulo de “Referéndum en la Universidad
Estatal a Distancia”. CU.CAJ-2019-122

Propuesta de Reglamento General de los Programacion que
integran la Oficina de Promocién Estudiantil de la Universidad
Estatal a Distancia. CU.CAJ-2020-023

Propuesta de modificacion del articulo 23, incisos a), d), e) y f) del
Reglamento para la Vinculacion Remunerada de la Universidad
Estatal a Distancia con el Sector Externo. CU.CA.-2020-024.

Propuesta de los directores de Escuela, para que se eliminen los
incisos 5 y 7 del articulo 1 del Reglamento de Consejo de
Escuela. Ademas, solicitud a la coordinadora general de la
Secretaria del Consejo Universitario para anexar la nota ECA-
2020-708 de fecha 28 de febrero del 2020 (REF. CU-226-2020)
suscrita por el sefior Federico Li Bonilla, director de Escuela de
Ciencias de la Administracion en este punto. CU.CAJ-2020-029 y
CU.CAJ-2020-033

Propuesta de modificaciéon del articulo 13 del Estatuto de Personal
en los términos en los que lo presenta la sefiora Rosa Maria
Vindas Chaves, jefe de la Oficina de Recursos Humanos. CU.CAJ-
2020-047



Solicitud de prorroga para el cumplimiento de acuerdo tomado por
el Consejo Universitario. CU.CAJ-2020-050

Propuesta de modificacion del articulo 8 del Reglamento para
Profesores-Tutores de Jornada Especial. CU.CAJ-2020-053

Propuesta de Reglamento de Uso de Drones en la Universidad
Estatal a Distancia. CU.CAJ-2021-030

COMISION PLAN PRESUPUESTO

a.

Solicitud de prorroga para el cumplimiento de varios acuerdos
tomados por el Consejo Universitario. CU.CPP-2020-036

Informes de la Unidad Coordinadora de Proyecto Institucional
(UCPI), sobre el Proyecto de Acuerdo de Mejoramiento
Institucional (AMI). CU.CPP-2021-008

COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y
ADMINISTRATIVO

a.

Propuesta de maodificacion integral del Reglamento para la
Administracion y Prestacidon de Servicios de Transporte en la
UNED. CU.CPDOyA-2019-012

Modificacion de los articulos 33, inciso h) y 43 del Estatuto de
Personal. CU.CPDOyA-2019-019

Reglamento para otorgar el Reconocimiento para Estudiantes y
Funcionarias o Funcionarios Distinguidos de la UNED.
CU.CPDOyA-2019-047

Estudio técnico emitido por el Centro de Planificacion vy
Programacién Institucional, sobre propuesta de estructura de
Archivo Central. CU.CPDOyA-2020-005

Propuesta de politica relativa a las diferencias en inventarios de
las librerias y bodegas de OFIDIVE. CU.CPDOyA-2020-012

Propuesta denominada “Estrategia institucional para la promocién
y comercializacion del libro UNED, Junio 2020”. CU.CPDOyA-
2020-051

Solicitudes de prorroga para el cumplimiento de acuerdos tomados
por el Consejo Universitario. CU.CPDOyA-2020-052 y 057
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4. COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ESTUDIANTIL Y
CENTROS UNIVERSITARIOS

a. Acuerdo de la sesion 2816-2021 anulada, referente a la
devolucién de los siguientes dictdimenes, para ser retomados por
la Comisién de Politicas de Desarrollo Estudiantil y Centros
Universitarios:

o Solicitud de estudiante para modificar articulo 66 del
Reglamento General de Becas para Estudiantes de Pregrado
y Grado de la UNED. CU.CPDEyCU-2020-002

o Propuesta de modificacion al Reglamento de Becas a
Estudiantes y al Reglamento del Fondo Solidario.
CU.CPDEyCU-2020-003

o Propuesta de modificacion de algunos articulos del
Reglamento General de Becas para Estudiantes de Pregrado
y Grado de la UNED”. Ademas, nota de la Oficina de
Presupuesto en la que solicitan aclarar dudas con respecto a
la aplicacion del Art. 5. También nota de la directora a.i. de
Asuntos Estudiantiles, referente al oficio DAES-OAS-2016-
402 de la Oficina de Atencién Socioeconémica, en el que
presenta una propuesta de modificacion a dicho reglamento.
Oficio de la Junta Directiva de la FEUNED, en el que remiten
observaciones al reglamento. CU.CPDEyCU-2016-019, REF.
CU. 206-2016, REF. CU-090-2017 y REF.CU. 295-2020

o Politica para fomentar la permanencia de los estudiantes.
Ademas, oficio de la Federacion de Estudiantes, referente al
dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantil,
en relacidon con la “Politica de Permanencia para Estudiantes
de la UNED”. Correo de la sefiora Marlene Viquez Salazar,
miembro externo, oficio del sefor rector y oficio del CONRE,
referente a dicha politica. CU.CPDEyCU-2020-005, REF. CU-
478-2020, REF.CU-511-2020, REF.CU-512-2020 y REF.CU-
536-2020

b. Inquietudes en relacion con la cobertura del Reglamento del
Fondo Solidario Estudiantil. CU.CPDEyCU-2020-004

c. Reporte de la Defensoria de los Estudiantes, de los casos
planteados por los estudiantes y que fueron tramitados durante el
primer semestre del 2018. (CONTINUACION) CU.CPDEyCU-
2019-008

5. COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ACADEMICO
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a. Cierre formal de la carrera de la Licenciatura en enfermeria en
ciudad Neilly UCR-UNED. CU.CPDA-2020-009

b.  Solicitudes de prérroga para el cumplimiento de acuerdos tomados
por el Consejo Universitario. CU.CPDA-2020-017 y 018

c. Solicitud planteada por el director de la Escuela de Ciencias de la
Administracion, para levantar la suspension de la carrera de
Administracion de Empresas con Enfasis en Cooperativas y
Asociativas. CU.CPDA-2020-022

d. Interpretacion auténtica del articulo 113 del Reglamento General
Estudiantil, en atencion a solicitud de la Defensoria de los
Estudiantes, referente a la normativa a aplicar en el andlisis de
solicitudes de salida lateral y residencia minima que debe cumplir
el estudiante. CU.CPDA-2021-012

*kk

ll.  APROBACION DEL ACTA 2873-2021

RODRIGO ARIAS: Tenemos el acta No. 2873-2021. ¢Alguna observacion al
respecto? Entonces, les solicito manifestar su anuencia para aprobar dicha acta.

*k%k

Se aprueba el acta No. 2873-2021 con modificaciones de forma.

*kk

lll. CONOCIMIENTO Y RESOLUCION DE RECURSOS EN ALZADA

1. Oficio 0.J.2021-461 de la Oficina Juridica y la Oficina de Recursos
Humanos, referente a criterio _sobre el recurso de revocatoria
presentado por el sefior Gustavo Soldrzano Alfaro, contra el acuerdo
tomado por el Consejo _Universitario _en sesion 2872-2021, Art. IlI-A,
inciso _4), referente a la aprobacion _del perfil para el puesto de la
direccién Editorial.

Se conoce el oficio 0.J.2021-461 del 21 de setiembre del 2021 (REF. CU-745-
2021), suscrito por las sefioras Ana Lucia Valencia Gonzalez, jefa a.i. de la
Oficina Juridica, Rosa Maria Vindas Chaves, jefa de la Oficina de Recursos
Humanos, y Ana Lorena Carvajal Pérez, coordinadora de la Unidad de Servicio al

12



Personal de la Oficina de Recursos Humanos, en el que brindan el criterio
solicitado por el Consejo Universitario en sesion 2873-2021, Art. lll, inciso 1) del
09 de setiembre del 2021.

RODRIGO ARIAS: Este oficio lo suscriben Ana Lucia Valencia Gonzélez, jefe de
la Oficina Juridica, Rosa Maria Vindas Chaves, jefe de la Oficina de Recursos
Humanos y Ana Lorena Carvajal Pérez, coordinadora de la Unidad de Servicios al
Personal, que dice lo siguiente:

“PARA: Consejo Universitario

DE: Licda. Ana Lucia Valencia Gonzalez, Jefa Oficina Juridica
Mag. Rosa Maria Vindas Chaves, Jefa Recursos Humanos
Mag. Ana Lorena Carvajal Pérez, Coordinadora Unidad de Servicios

al Personal
ASUNTO: Respuesta CU -2021-374-A
FECHA: 21 de septiembre de 2021
0.J.2021- 461

ANTECEDENTES

1. El sefior Gustavo Solorzano Alfaro, interpone recurso de revocatoria
contra el acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion 2872-
2021, Art. llI-A, inciso 4 del 01 de setiembre del 2021, referente a la
aprobacion del perfil para el puesto de la direccion Editorial.

2. Por medio de acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesién
2873-2021. Art 1ll, inciso 1) celebrada el 9 de septiembre de 2021, se
acordo:

“Solicitar a la Oficina de Recursos Humanos y a la Oficina
Juridica que, de manera conjunta, brinden su criterio
referente al recurso de revocatoria presentado por el sefior
Gustavo Solérzano, para ser conocido en la proxima sesién
ordinaria que se realizara el 16 de setiembre del 2021”.

3. Por medio de correo electronico del 14 de septiembre del 2021, la
sefiora Rosa Maria Vindas, Jefa de la Oficina de Recursos Humanos,
solicita prorroga para dar respuesta al acuerdo anterior.

4, Por medio de acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion
2874-2021, Art. 1I-A inciso 6) celebrada el 16 de setiembre de 2021, se
acordo:

“Conceder la prorroga solicitada, con el fin de que la Oficina de
Recursos Humanos y la Oficina Juridica brinden respuesta al
acuerdo de la sesion 2873-2021, Art lll, inciso 1), celebrada el
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9 de setiembre del 2021, a mas tardar el 21 de setiembre del
2021".

CRITERIO
I. Consideraciones sobre la definicion del perfil del puesto

El articulo 192 de la Constitucion Politica de Costa Rica, sefiala de manera
literal lo siguiente:

Con las excepciones que esta Constitucion y el estatuto de servicio civil
determinen, los servidores publicos seran nombrados a base de idoneidad
comprobada y solo podrdn ser removidos por las causales de despido
justificado que exprese la legislacién del trabajo, o en el caso de reduccion
forzosa de servicios, ya sea por falta de fondos o para conseguir una mejor
organizacion de los mismos. (destacado no forma parte del original).

Si bien el Estatuto de Personal no define de manera expresa el término
“idoneidad”, en el articulo 6, inciso ch) de esta normativa se establece como
requisitos generales de ingreso a la UNED “Poseer los conocimientos,
habilidades y las destrezas necesarias para el desempefio del puesto, de
acuerdo con los requisitos establecidos en el Manual Descriptivo de Puestos”,
de manera que se podria inferir que este articulo es el acercamiento al
término “idoneidad” establecido en nuestra Constitucién Politica.

Para la definicion de las caracteristicas en cuanto a conocimientos,
habilidades, destrezas, actitudes y valores que se requieren en un puesto
(perfil) se toma en cuenta su naturaleza, sus responsabilidades y las
funciones que sustentan el mismo, de manera que, comprobando el
cumplimiento de éstas a través de técnicas especificas, se puede prever el
éxito en el desempefio de un determinado puesto. En el caso del Manual
Descriptivo de Puestos de la UNED, esta compuesto por requisitos
académicos, legales, de experiencia y competencias, los cuales, en su
conjunto, conforman la idoneidad para el desempefio de una funcion.

Las clases de puestos para jefaturas y direcciones fueron aprobadas por el
Consejo de Rectoria, en sesion 2099-2020, articulo 2, de fecha 28 de julio del
2020 y ratificadas por el Consejo Universitario, sesion 2818-2020, articulo VII,
inciso 2), de fecha 20 de agosto del 2020, de manera que, a partir de esa
aprobacion y ratificacion, lo Unico que se hace es una especificacién para los
cargos de este grupo ocupacional, teniendo como base las clases ya
aprobadas; situacion que fue contemplada para el disefio especifico del cargo
de la Direccién Editorial.

. Analisis técnico del recurso

Primer alegato: Inconsistencia del perfil

Menciona el sefior Gustavo Sol6rzano que el perfil es inconsistente y
discriminatorio por cuanto solicita que la UNED “valora mas la licenciatura que
la maestria o bien las equipare”. Es importante indicar que no se considera
discriminatorio, por cuanto aplica a todos los puestos del mismo grupo
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ocupacional, no solo a un puesto en especifico. En cuanto a la
inconsistencia, no existe tal, dado que es la mera aplicaciéon de lo establecido
en el articulo 90 del Estatuto de Personal y lo establecido para las clases de
puestos para jefaturas y direcciones aprobadas por el Consejo de Rectoria,
en sesion 2099-2020, articulo 2, de fecha 28 de julio del 2020 y ratificadas por
el Consejo Universitario, sesion 2818-2020, articulo VII, inciso 2), de fecha 20
de agosto del 2020. Acuerdos que actualmente estan en firme y aplicados a
los diferentes procesos.

Segundo alegato: Penalizacion por no tener la licenciatura

No se comprende el alegato, por cuanto el perfil indica como requisito
académico “licenciatura 0_su_equivalente” (negrita y subrayado no son del
original) de manera que la licenciatura no es un requisito indispensable si se
cuenta con la maestria correspondiente.

Tercer alegato: nombramiento actual sin licenciatura

El sefior Solérzano ocupa el puesto de Fil6logo en la UNED, por lo que, en
aplicacion del articulo 90 del Estatuto de Personal sefialado en el primer
punto, se le aplicé la equivalencia del bachillerato con la maestria. Situacion
que también prevé el perfil de las clases de puesto de jefaturas y direcciones.

Cuarto alegato: el perfil no considera la condicion de profesional carrera
universitaria

Como se indico en el punto “consideraciones sobre la definicion del perfil del
puesto”, la determinacion de los requerimientos minimos en un puesto, se
establecen tomando en consideracién los conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes que son necesarias para un desempefio exitoso.

Con el fin de considerar, si la carrera universitaria podria ser un parametro
para definir la idoneidad en un puesto, se hace un analisis de los requisitos de
ascenso de cada uno de los regimenes:

a. Carrera administrativa

No es un régimen de méritos ya que el ascenso puede darse Unicamente por
cumplimiento de afios de servicio o por combinacién de afios de servicios
estudios y adicionales a los requisitos del puesto.

b. Carrera profesional

Si bien el régimen de carrera profesional si es un sistema de mérito
académico, estos méritos al estar relacionados con condiciones individuales,
no necesariamente pueden relacionarse con un puesto especifico, por lo que
no podria vincularse de manera genérica con los requisitos de un puesto.

Por otro lado, para el caso de los puestos de jefatura y direccién académica,
el perfil del puesto si contempla aspectos que, de manera simultdnea, son
valorados para el ascenso en carrera profesional; por ejemplo, estudios
académicos, experiencia, publicaciones.

c. Condicion de catedratico:
Los requisitos que establece el Reglamento de Declaratoria de Catedratico en
la Universidad Estatal a Distancia, aprobado por el Consejo Universitario en
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sesion 2670, articulo Il, inciso 1-a), de fecha 21 de junio del 2018, son poseer
la categoria de P5 y una experiencia como profesor de al menos 20 afios.

Como se indicé anteriormente, las condiciones que indica el sefior Solérzano
si estan consideradas dentro del perfil; no obstante, desde el aspecto de
estudios académicos, se solicita licenciatura o su equivalente y un posgrado,
situacion que él no cumple dado que, como lo indica, no ha finalizado sus
estudios de doctorado.

Quinto alegato: sobre experiencia profesional
Lo que indica el sefior Sol6rzano en este punto, es su amplia experiencia en
el area Editorial, lo cual si se evidencia en su expediente de personal.

Sexto alegato: sobre experiencia profesional
Reitera aqui el sefior Soldrzano su experiencia profesional.

Sétimo alegato: sobre la participacidon abierta

Menciona en este punto el sefior Gustavo Solérzano que el perfil debe
posibilitar la participacion democratica de la mayor cantidad de personas
funcionarias. En este sentido, se considera que, efectivamente, el perfil debe
promover la participacion de todas las personas que tengan las condiciones
para participar en un proceso de seleccién para ocupar los puestos.

Sin embargo, en este caso en especifico, el perfil esta disefiado con los
requisitos que establece el Manual Descriptivo de Puestos, por lo que, desde
la especificidad del mismo, no es factible cambiarlo, los cuales -como se
indico- fueron aprobados vy ratificados por el Consejo de Rectoria y el Consejo
Universitario, respectivamente.

Octavo alegato: sobre la “jurisprudencia” generada en el concurso del
puesto de Direccidon de la Escuela de Educacion

Manifiesta como ultimo punto don Gustavo Sol6rzano que en el afio 2019 el
Consejo Universitario modificé el perfil del puesto de direccién de la Escuela
de Educacion; por lo tanto, solicita que, de igual forma, se resuelva el recurso
a su favor.

Es importante indicar que, cuando se dio este caso mencionado por el Sr.
Solérzano, los perfiles que servian como base para el nombramiento de
jefaturas y direcciones, eran los aprobados por el mismo Consejo
Universitario en el afio 2004. Sin embargo, las descripciones de las clases de
este grupo ocupacional (incluido su perfil) a partir del afio 2020 ya se
unificaron ya fueron aprobadas por el Consejo de Rectoria y ratificadas por el
Consejo Universitario, no son aplicables al caso en concreto, ya que las
descripciones de los puestos fueron aprobadas por los érganos competentes
y no se impugnaron de manera alguna en el momento procesal oportuno, a
pesar de que se encuentran disponibles en la pagina web desde ese
entonces.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

16



1. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesién 2872-2021,
Art. 1lI-A, inciso 4 del 01 de setiembre del 2021, referente a la
aprobacién del perfil para el puesto de la direccién Editorial, lo esta
conforme a derecho, puesto que fue dictado conforme lo establecido
para las clases de puestos para jefaturas y direcciones aprobadas por el
Consejo de Rectoria, en sesion 2099-2020, articulo 2, de fecha 28 de
julio del 2020 vy ratificadas por el Consejo Universitario, sesion 2818-
2020, articulo VII, inciso 2), de fecha 20 de agosto del 2020.

2.  Si bien lo planteado por el sefior Gustavo Sol6rzano no lleva la razén
por cuanto, como de manera reiterada se ha indicado, el perfil de
Director de Editorial corresponde a la clase de puesto de Director
Académico del Manual Descriptivo de Puestos, la fundamentacion en
que basa su recurso, bien merece la pena de analisis desde la
integralidad del grupo ocupacional y no, desde un perfil especifico.

3. El Manual de Puestos fue ampliamente discutido por el Consejo de
Rectoria, la Comision de Desarrollo Organizacional y, finalmente, por
las personas integrantes del Consejo Universitario en pleno, hubo
consenso en los requisitos de los perfiles en estos grupos
ocupacionales. Si las autoridades universitarias consideran que es
necesaria su revision, debera generarse a la luz de todos los puestos
que estan ubicados a un mismo nivel, pues, realizarlo a un puesto en
especifico, si podria llevar a una discriminacion, pues, para puestos
iguales, se exigen requisitos diferentes.

4, La idea justamente de establecer la generalidad del Manual Descriptivo
de Puestos es que los perfiles no sean manipulables; es decir, que no
se ajusten a casos especificos para permitir o no el ingreso de una
persona en particular; es por ello que su aprobacion siempre lleva
periodos de amplia discusién. En este caso, al existir otro proceso de
reclutamiento abierto de un puesto de direccion académica (Escuela de
Ciencias Exactas), no podria hacerse un cambio a esta clase de puesto,
pues si podrian generarse discriminaciones sin fundamento.”

Este es el oficio de la Oficina Juridica y la Oficina de Recursos Humanos, suscrito
conjuntamente que responde a la remisiéon que hizo el Consejo Universitario del
recurso de revocatoria que en su momento presentara don Gustavo Solorzano.
¢, Si alguien quiere hacer uso de la palabra?

MARLENE VIQUEZ: Buenos dias a todas y todos los miembros del Consejo y
también a la comunidad en general que nos esta escuchando.

Me parecié muy bien el dictamen de la Oficina Juridica y la Oficina de Recursos
Humanos, creo que esta bien argumentado, solo que al final se ha dado una
situacion particular que como muy bien le habia interpretado a usted antes de que
iniciaramos la sesion y que es importante que lo pueda aclarar, cuando nosotros
ratificamos los perfiles de los puestos de manera genérica, tanto para el sector
académico como para el sector administrativo y las jefaturas correspondientes
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también, porque hicimos aprobacion de perfiles tanto para jefaturas académicas
como para direcciones académicas, jefaturas administrativas como para
direcciones administrativas.

En ese momento, nosotros no habiamos entrado a valorar la naturaleza de
algunos puestos que histoéricamente se han visto como del sector administrativo y
que ahora ante el cambio con el nuevo estudio que hizo el CPPI sobre la
estructura funcional de las dependencias, dejan ver que hay unidades que se les
ha catalogado histéricamente como administrativas, pero son académicas o
eventualmente pueden ser catalogadas como técnicas.

Ellos hicieron el estudio como todos podemos recordar, fundamentados en el Art.
25, inciso h) del Estatuto Organico.

Yo concluyo del dictamen de la Oficina Juridica y de la Oficina de Recursos
Humanos, que cualquier cosa que se vaya a hacer tendria que hacerse de
manera genérica, una modificacion de los perfiles originales que aprobo el
CONRE en su momento y que fueron ratificados por el Consejo Universitario y no
como un caso particular como en esta situacion se esta dando.

Ademas, segun me informaron, aunque sea de manera informal que yo hice la
consulta, que el proceso de reclutamiento para inscripcion en la Escuela Ciencias
Exactas y Naturales, se cerro el dia de ayer.

Dofia Ana Myriam nos hizo una propuesta de acuerdo que dice lo siguiente:

“CONSIDERANDO:

1. La nota del 8 de setiembre del 2021 (REF. CU-675-2021), suscrita por
el sefior Gustavo Sol6rzano Alfaro, en el que presenta recurso de
revocatoria contra el acuerdo tomado por el Consejo Universitario en
sesion 2872-2021, Art. IlI-A, inciso 4 del 01 de setiembre del 2021,
referente a la aprobacién del perfil para el puesto de la direccion
Editorial.

2. El correo electronico del 9 de setiembre del 2021 (REF. CU-676-2021),
enviado por la sefiora Nancy Arias Mora, asesora juridica del Consejo
Universitario, en el que indica que, de conformidad con los articulos 57 y
58 del Estatuto Organico el recurso de revocatoria presentado por el
sefior Gustavo Sol6rzano Alfaro, es admisible.

3. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesién 2873-2021,
Art. 11, inciso 1) celebrada el 09 de setiembre del 2021, que, en lo que
interesa, indica:

“SE ACUERDA:

1. Admitir para estudio, el recurso de revocatoria presentado por
el sefior Gustavo Solérzano Alfaro, contra el acuerdo tomado
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por el Consejo Universitario en sesion 2872-2021, Art. llI-A,
inciso 4 del 01 de setiembre del 2021, referente a la aprobacion
del perfil para el puesto de la direccién Editorial.

2. Suspender al proceso de reclutamiento del puesto de la
direccién Editorial, hasta tanto no sea resuelto el citado recurso
de revocatoria.

3. Solicitar a la Oficina de Recursos Humanos y a la Oficina
Juridica que, de manera conjunta, brinden su criterio referente
al recurso de revocatoria presentado por el sefior Gustavo
Solérzano, para ser conocido en la préxima sesion ordinaria
que se realizara el 16 de setiembre del 2021.”

El correo electrénico del 14 de setiembre del 2021 (REF. CU-693-2021),
remitido por la sefiora Rosa Maria Vindas Chaves, jefa de la Oficina de
Recursos Humanos, en el que solicita prorroga para dar respuesta al
acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion 2873-2021, Art.
I, inciso 1), celebrada el 9 de setiembre del 2021 (CU-2021-374-A), en
relacion con el recurso de revocatoria planteado por el sefior Gustavo
Sol6rzano Alfaro, contra el perfil para el puesto de la direccion Editorial
aprobado en sesién 2872-2021, Art. lll-A, inciso 4) del 01 de setiembre
del 2021.

En sesion 2874-2021, Art. II-A, inciso 6) del 16 de setiembre del 2021, el
Consejo Universitario acuerda conceder la prérroga solicitada, con el fin
de que la Oficina de Recursos Humanos y la Oficina Juridica brinden
respuesta al acuerdo de la sesion 2873-2021, Art. lll, inciso 1),
celebrada el 9 de setiembre del 2021, a mas tardar el 21 de setiembre
del 2021.

El oficio 0.J.2021-461 del 21 de setiembre del 2021 (REF. CU-745-
2021), suscrito por las sefioras Ana Lucia Valencia Gonzalez, jefa a.i.
de la Oficina Juridica, Rosa Maria Vindas Chaves, jefa de la Oficina de
Recursos Humanos, y Ana Lorena Carvajal Pérez, coordinadora de la
Unidad de Servicio al Personal de la Oficina de Recursos Humanos, en
el que brindan el criterio solicitado por el Consejo Universitario en
sesion 2873-2021, Art. lll, inciso 1) del 09 de setiembre del 2021, que se
transcribe a continuacion:”

Aqui se transcribe lo que leyé don Rodrigo.

Yo puse ademas lo siguiente:

7.

8.

El proceso de reclutamiento del proceso de consulta para nombrar la
persona directora de ECEN se cerro el dia de ayer.

La aprobacion y ratificacion de los perfiles de jefaturas y direcciones
para las unidades académicas y administrativas, se aprobaron en la
sesion tal, en ese entonces, el CU no habia aprobado la naturaleza
académica de la Direccion Editorial, con lo cual se modificaron los
requisitos basicos para ser nombrado en la Direccion Editorial, lo que
afecta a todas las personas funcionarias interesadas.
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¢Por qué? Aqui es importante que se comprenda que histéricamente esta
direccion estaba contemplada como una unidad administrativa.

9. La importancia de que el CONRE revise los requisitos bésicos del
puesto de director académico, de manera que se valore un titulo y no
dos titulos como se aprobd por el CONRE y que fue ratificado en su
momento por el Consejo Universitario.

SE ACUERDA:

Solicitar respetuosamente al Consejo de Rectoria, que revise el perfil del
director académico aprobado por el CONRE en la sesion tal y ratificado por el
Consejo Universitario en la sesion tal, de manera que se solicite Unicamente
un titulo y no dos y lo remita al CU para su respectiva ratificacion.

Suspender o dejar sin efecto el proceso de reclutamiento del puesto de la
Direccion Editorial hasta tanto el Consejo de Rectoria tome la decision
pertinente.”

ANA CATALINA MONTENEGRO: Lei el dictamen que nos hicieron la Oficina
Juridica y la Oficina de Recursos Humanos, me parece muy importante que la
comunidad universitaria tenga muy claro esta intencion de que los perfiles no
sean manipulables y que no sea a partir de un caso en particular que se tome una
decision, sino que las decisiones y los procedimientos se establezcan para
garantizar que podamos aplicar los instrumentos internos de manera igualitaria
para todos quienes participan en los procesos de reclutamiento.

En el caso del Manual de Puestos de la UNED que es de reciente aplicacion, del
2020 cuando no estaba el CU conformado, es la segunda vez que se estaria
aplicando y tenemos lecciones que estamos aprendiendo en el propio proceso. Yo
creo que efectivamente esta solicitud al CONRE, de revisar el Manual y el perfil
académico es muy valiosa, porque tenemos que hacerlo a profundidad, porque en
este caso concreto una persona con maestria y con otros requisitos deseables,
como ser catedréatico o P4, por ejemplo, queda fuera de un concurso por no tener
licenciatura.

Entonces, hay que discutir a profundidad cuales podrian ser los requerimientos y
como establecemos para todos y todas por igual, en aras de que las jefaturas
tengan las mejores condiciones, las mejores formaciones y demas, acorde con los
contextos de la propia universidad.

El punto importante es que en todos estos acuerdos que hemos venido tomando,
el estudio de Areas Funcionales del CPPI, cambiamos las condiciones, eso bien
lo plantea dofia Marlene en los ajustes a este acuerdo y no solo para el puesto de
la Direccion Editorial, sino que estamos viendo el puesto por ejemplo de la
Direccion de Internacionalizacion y muchas otras jefaturas que vienen a futuro y
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que deberian tener mucha claridad de cémo es que va a ser este proceso de
reclutamiento para todos esos puestos, no para uno en particular.

Considero que estoy de acuerdo, creo que es una manera de responder a este
recurso acogiendo lo que nos dice la Oficina Juridica y lo que nos dice los
técnicos de la Oficina de Recursos Humanos, que en realidad no hay una
exclusion que se pueda llamar como tal por lo que dice el Manual de Puestos
especificamente y ya cuando demos la discusion podriamos pensar si lo que
podemos pedir es que se tenga maestria 0 doctorado y poner requisitos
deseables como ser catedratico, o ser P4 o lo que queramos establecer, porque
en este caso concreto si pareciera como que todos estos requisitos o condiciones
no son suficientes para participar y no porque se haya establecido de manera
errénea el proceso en si, sino que claramente tenemos tareas por hacer, sobre
todo porque estamos estrenando este Manual de Puestos y estrenando las
especificaciones del perfil académico.

Eso seria, asi que de mi parte le agradezco a dofia Ana Myriam, también a don
Rodrigo y dofia Marlene, por las reflexiones anteriores a esta discusion y todos los
aportes que como institucion hemos podido hacer. Esto me parece muy valioso,
es decir, es Recursos Humanos, es la Juridica, es el CU y en CONRE también
reflexionando también de qué es lo mejor para que tengamos los procesos mas
transparentes y para que tengamos a las y los mejores funcionarios dando
servicios y haciendo UNED. Gracias.

EDUARDO CASTILLO: Buenos dias. De mi parte comparto lo indicado por las
instancias técnicas, que es la Oficina de Recursos Humanos y la Oficina Juridica,
creo que eso es lo que debemos de considerar para el andlisis de esa situacion,
que al final de cuentas comparto también el sentido de que se debe ver de
manera general y no de manera particular, porque los casos hay que verlos en
forma general, porque si lo vemos de manera particular, podriamos beneficiar a
unos y perjudicar a otros, esta es la parte preocupante en ese sentido.

Por otro lado, queria mencionar lo que indica el articulo 6, inciso ch) del Estatuto
de Personal, donde menciona que los requisitos generales de ingreso es poseer
los conocimiento y habilidades y las destrezas necesarias para el desempefio del
puesto segun el Manual Descriptivo de Puestos.

Por otro lado, el articulo 76 del mismo Estatuto establece que por clases se
entendera aquel conjunto de puestos que por su similitud de tareas y
responsabilidades, puede ser definido bajo un mismo titulo adjudicandosele una
misma descripcion genérica e iguales requisitos. Esa es la parte que me
preocupa en esto.

El otro elemento que no se ha compartido mucho, y quiero poner como ejemplo lo
que ha pasado en otros momentos con las coordinaciones de catedra y
coordinaciones de carrera, que muchas veces se pide la condicién de P3, P4 o
P5, etc., lo cual mezclar para las condiciones de carrera universitaria en los
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requisitos del puesto, yo personalmente no lo veo saludable. Si veo saludable y
razonable que se pida el requisito académico, qué se yo, el bachillerato, la
licenciatura, la maestria, el doctorado, etc., pero no mezclar una cosa con la otra
en ese sentido.

Eso lo indico para que se tome como referencia y analisis en esta situacion que
tenemos en discusion.

GUSTAVO AMADOR: Buenos dias sefor rector, compafieros concejales y
comunidad universitaria.

El informe técnico que suscribe la Oficina de Recursos Humanos y la Oficina
Juridica, su recomendacién 2 es muy clara. Ellos sefialan que “este analisis debe
hacerse desde la integralidad del grupo ocupacional y no viendo un caso
particular”. En ese sentido, ellos como que dan por recibido la inquietud de don
Gustavo Solorzano y creo que es en lo que nosotros nos debemos de preocupar,
es decir, vienen una serie de concursos, vienen muchos, esa es la gran
expectativa en diferentes areas y desde ahora, este precedente es importantisimo
para tener claramente marcado el “terreno de juego”, cuales son las condiciones
donde se va a participar en los respectivos procesos.

En ese sentido, creo que el andlisis o la recomendacion que se esta perfilando de
solicitarle al CONRE la actualizacion del Manual es lo pertinente para solventar
los eventuales recursos en los casos que se vienen, que van a ser muchos
concursos los que en los proximos meses vamos a estar resolviendo.

VLADIMIR DE LA CRUZ: Yo estoy de acuerdo con lo que han dicho los
comparferos del Consejo, me parece muy interesantes los planteamientos que
nos fueron presentados por nuestras asesoras juridicas.

Me parece que, en este caso concreto, uno no puedo ir hacia abajo, uno puede
exigir los menos titulos por decirlo asi, si la maestria es considerada un titulo
superior a licenciatura, ese es el que vale, no se puede exigir que tenga
licenciatura, eso no es valido, eso es una irregularidad administrativa en la forma
en coOmo se presenta un concurso de esa manera. No se puede exigir los
menores requisitos cuando se tienen mayores. Ese es el punto y me parece que
si en este caso que hemos estado analizando hay una situacion de mayor titulo
gue es la licenciatura, eso es lo que vale, lo demas es meterle travesafios a un
concurso, y no sé si de buena o mala fe, porque a veces uno no sabe coémo
funciona esto, pero, de todas maneras, creo que eso es lo importante.

Si la maestria es superior a la licenciatura, eso es lo que esta valiendo, no se
puede bajar el requisito, ni exigir que haya un titulo inferior a la maestria. Me
parece que eso no es lo pertinente y asi debemos resolverlo nosotros en favor del
peticionario de lo que esta reclamando.
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RODRIGO ARIAS: Todo se ha hecho con fundamentacion técnica y mucha
discusion don Vladimir, siempre de buena fe. Aqui la discusion esta en materia de
requisitos académicos para un puesto determinado, pero siempre buscando lo
mejor para la institucion.

MAUREEN ACUNA: Muy importante los dictamenes técnicos que nos dieron la
Oficina Juridica y la Oficina de Recursos Humanos, esto nos aclara mucho en
este sentido con respecto a esta apelacion o al recurso que nos puso don
Gustavo.

Es muy importante, ya que al pasar el puesto de la Direccion Editorial que era
administrativo en puesto académico, hacer una revisidbn de esos requisitos, no
como en particular ese puesto, porque vienen otros puestos, vienen otros
procesos de reclutamiento donde los puestos han cambiado segun dictamenes
que tenemos y hemos solicitado, vienen vicerrectorias, hay puestos que se pasan
a académicos y es muy importante hacer esa revision en general, no especifica y
me parece muy bien que se esté dando esta discusion a raiz de esta apelacion
que se hizo para mejorar los procesos que vienen a futuro y esto nos va a
garantizar que haya una mayor participacion de nuestros comparieros, de los
funcionarios en los procesos de reclutamiento que vendran mas adelante.

Muchas gracias a la Oficina Juridica y a la Oficina de Recursos Humanos por
esos dictdmenes técnicos tan buenos y que nos ayudar a aclarar esto y muy
importante como se ha mencionado aqui, que pasaria esto a revision al Consejo
de Rectoria para hacer el dictamen respectivo y que luego nosotros como
Consejo Universitario acojamos los requisitos al puesto.

RODRIGO ARIAS: El oficio que leimos, que suscriben dofia Rosa, dofia Ana
Lorena y dofia Ana Lucia, el punto 2) para mi es el que nos da la base para
resolver el camino y solucionar esta situacion y lo voy a leer de nuevo:

“Si bien lo planteado por el sefior Gustavo Solérzano no lleva la razén por
cuanto, como de manera reiterada se ha indicado, el perfil de Director de
Editorial corresponde a la clase de puesto de Director Académico del Manual
Descriptivo de Puestos, la fundamentacidon en que basa su recurso, bien
merece la pena de analisis desde la integralidad del grupo ocupacional y no,
desde un perfil especifico.”

Esa conclusion que incluyen ellas en su oficio, es el que nos hace reflexionar
sobre el requisito que debe exigirse en este tipo de puestos, y digo este tipo de
puestos, porque creo que también debemos de diferenciar unos de otros puestos.
Uno son los puestos meramente académicos en el cual creo que hay que tener
mas cuidado en el analisis de los requisitos académicos, porque no es solamente
la direccion de una dependencia académica, es desde el profesorado de esas
oficinas o dependencias académicas donde desde 15 o 16 afios ha venido la
universidad exigiendo titulos de mayor nivel académico para el desempefio y me
acuerdo que hubo transitorios por mucho tiempo para que las personas
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cumplieran los requisitos y hubo una gran cantidad de becas internas y algunas
externas aprobadas para que las personas pudieran cumplir con esos requisitos.
Eso hay que separarlo de casos como este y otros similares que eventualmente
tendremos que abordar como Consejo Universitario.

¢, Cual es la diferencia? Que son oficinas o dependencias que hasta hace poquito,
antes de conocer el estudio de Areas Funcionales del CPPI, nosotros las hemos
siempre ubicado como de naturaleza administrativa y por lo tanto en la nueva
descripcion de puestos para jefes y directores, estaban con los requisitos de esa
area, del area administrativa donde la licenciatura o equivalente era el requisito
basico, no la exigencia de mas niveles académicos.

Ahora cambio y cambio de repente, entonces, las personas que podian haberse
estado preparando para ocupar un puesto determinado, de un momento a otro
ven que cambiaron las condiciones y las deja excluidas. Por eso es una revision
desde la integralidad del grupo ocupacional como menciona el oficio que leimos,
creo que es lo que mas corresponde para definir cdmo vamos a definir nosotros
los requisitos para este tipo de puestos, que no solo es la Editorial, hay otros, y
desde ese punto de vista se generaliza y no se hace una solucion individual, sino
para aquellos que corresponden con situaciones similares al que estamos
analizando.

Desde ese punto de vista, si creo que lo mas conveniente es que se traslade a la
administracion, al Consejo de Rectoria en particular, con el propésito de revisar
esa descripcion del puesto para este tipo de jefaturas y direcciones con el
propésito de revisar los requisitos integralmente, no solamente el académico, sino
todos los demas, y valorar si se va a cambiar 0 no, yo no incluiria la doble
exigencia de posgrado, porque eso es muy especifico, creo que no es igual en
todos los casos, sino de una valoracion integral de los requisitos para este tipo de
puestos con el proposito de ajustarlo a las mejores necesidades de la institucion,
y si se modifica, porque tenemos que hacer el andlisis técnico, pues se pasaria
nuevamente a ratificacion del Consejo Universitario.

Hasta en ese momento estariamos resolviendo la apelacion o la revocatoria que
presenté don Gustavo, hasta ahora todavia sigue en proceso de tramitologia para
qgue finalmente llegue a un acuerdo final del Consejo Universitario, pero me
parece que para avanzar en esta materia, lo que tenemos que hacer es
precisamente remitirlo a la administracion, pero no con una indicacion tan
especifica, sino para una revision de la integralidad de ese tipo de puestos en el
grupo ocupacional que corresponde y de ahi derivar el perfil especifico
posteriormente, ya eso lo aprueba el Consejo Universitario ya cuando se redefina
la descripcién del puesto correspondiente.

Creo gque de esa manera podemos solventar de la mejor forma la situacién que
tenemos aqui en este momento.
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MARLENE VIQUEZ: Me parece bien la sugerencia que usted hace don Rodrigo
con respecto a lo que yo propuse, pero primero habria que incluir un punto que
diga “acoger el dictamen remitido mediante el oficio tal de la Oficina Juridica,
suscrito por las personas tales”. El otro seria remitirlo al CONRE para que pueda
ser valorado en los términos que usted lo propone, que me parece ese seria el
segundo acuerdo.

En los considerandos habria que incluir, por ejemplo, en el 7) que yo puse, que el
proceso de reclutamiento y el proceso de consulta para nombrar a la persona
directora de ECEN se cerro el dia de ayer.

RODRIGO ARIAS: Habia cerrado la semana pasada dofia Marlene, ya pregunté.

MARLENE VIQUEZ: Entonces, que se cerrd el 14 de setiembre del 2021. Y el
punto 8) que es la aprobacién y ratificacion de los perfiles de las jefaturas y
direcciones para las unidades académicas y administrativas que se aprobaron en
la sesion tal, en ese entonces el CU habia aprobado la naturaleza académica de
la Direccion Editorial con lo cual se modificaron los requisitos porque eso es lo
que usted estd mencionando hace un momento, para ser nombrados en la
Direccion Editorial, que todas las personas funcionarias interesadas, que
histéricamente esta direccidn estaba contemplada como unidad administrativa.

Lo otros es la importancia de que el CONRE revise los requisitos basicos del
puesto de director académico de manera que se valoren de manera genérica
desde la integralidad del grupo ocupacional.

El otro aspecto que me parece importante don Rodrigo es, el punto que se
acuerda “solicitar respetuosamente al Consejo de Rectoria que se revise el perfil
del director académico aprobado por el CONRE en la sesion tal y ratificado por el
CU, de manera que se valore desde la integralidad del grupo ocupacional.

El ultimo seria, dejar sin efecto el proceso de reclutamiento del proceso de la
Direccion Editorial hasta que el CONRE tome la decision pertinente e informe al
Consejo Universitario.

RODRIGO ARIAS: Totalmente de acuerdo. ¢Alguna otra observacion? No hay,
entonces, les solicitaria que aprobemos el acuerdo en los términos que se

transcribié ahi y con las modificaciones que se hicieron en el proceso. Todos de
acuerdo y lo aprobamos en firme. Queda aprobado en firme.

*k%k

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO lIl, inciso 1)
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CONSIDERANDO:

1.

La nota del 8 de setiembre del 2021 (REF. CU-675-2021), suscrita
por el sefior Gustavo Sol6rzano Alfaro, en el que presenta
recurso de revocatoria contra el acuerdo tomado por el Consejo
Universitario en sesion 2872-2021, Art. llI-A, inciso 4) del 01 de
setiembre del 2021, referente a la aprobaciéon del perfil para el
puesto de la direccion Editorial.

El correo electrénico del 9 de setiembre del 2021 (REF. CU-676-
2021), enviado por la sefiora Nancy Arias Mora, asesora juridica
del Consejo Universitario, en el que indica que, de conformidad
con los articulos 57 y 58 del Estatuto Organico el recurso de
revocatoria presentado por el sefior Gustavo Solérzano Alfaro, es
admisible.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion 2873-
2021, Art. lll, inciso 1) celebrada el 09 de setiembre del 2021, que,
en lo que interesa, indica:

“SE ACUERDA:

1. Admitir para estudio, el recurso de revocatoria presentado por
el sefior Gustavo Solérzano Alfaro, contra el acuerdo tomado
por el Consejo Universitario en sesion 2872-2021, Art. IlI-A,
inciso 4 del 01 de setiembre del 2021, referente a la
aprobacién del perfil para el puesto de la direccién Editorial.

2. Suspender al proceso de reclutamiento del puesto de la
direccion Editorial, hasta tanto no sea resuelto el citado
recurso de revocatoria.

3. Solicitar a la Oficina de Recursos Humanos y a la Oficina
Juridica que, de manera conjunta, brinden su criterio referente
al recurso de revocatoria presentado por el sefior Gustavo
Solérzano, para ser conocido en la proxima sesién ordinaria
gue se realizara el 16 de setiembre del 2021.”

El correo electrénico del 14 de setiembre del 2021 (REF. CU-693-
2021), remitido por la sefiora Rosa Maria Vindas Chaves, jefa de
la Oficina de Recursos Humanos, en el que solicita prérroga para
dar respuesta al acuerdo tomado por el Consejo Universitario en
sesién 2873-2021, Art. lll, inciso 1), celebrada el 9 de setiembre
del 2021 (CU-2021-374-A), en relacion con el recurso de
revocatoria planteado por el sefior Gustavo Solérzano Alfaro,
contra el perfil para el puesto de la direccion Editorial aprobado
en sesion 2872-2021, Art. IlI-A, inciso 4) del 01 de setiembre del
2021.
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En sesion 2874-2021, Art. 1I-A, inciso 6) del 16 de setiembre del
2021, el Consejo Universitario acuerda conceder la prérroga
solicitada, con el fin de que la Oficina de Recursos Humanos y la
Oficina Juridica brinden respuesta al acuerdo de la sesion 2873-
2021, Art. lll, inciso 1), celebrada el 9 de setiembre del 2021, a
mas tardar el 21 de setiembre del 2021.

El oficio 0.J.2021-461 del 21 de setiembre del 2021 (REF. CU-745-
2021), suscrito por las sefioras Ana Lucia Valencia Gonzélez, jefa
a.i. de la Oficina Juridica, Rosa Maria Vindas Chaves, jefa de la
Oficina de Recursos Humanos, y Ana Lorena Carvajal Pérez,
coordinadora de la Unidad de Servicio al Personal de la Oficina
de Recursos Humanos, en el que brindan el criterio solicitado por
el Consejo Universitario en sesion 2873-2021, Art. lll, inciso 1) del
09 de setiembre del 2021, que se transcribe a continuacion:

“ANTECEDENTES

1. El sefior Gustavo Sol6rzano Alfaro, interpone recurso de
revocatoria contra el acuerdo tomado por el Consejo
Universitario en sesiéon 2872-2021, Art. IlI-A, inciso 4 del 01 de
setiembre del 2021, referente a la aprobacién del perfil para el
puesto de la direccion Editorial.

2. Por medio de acuerdo tomado por el Consejo Universitario en
sesion 2873-2021. Art lll, inciso 1) celebrada el 9 de septiembre
de 2021, se acordo:

“Solicitar a la Oficina de Recursos Humanos y a la Oficina
Juridica que, de manera conjunta, brinden su criterio
referente al recurso de revocatoria presentado por el sefior
Gustavo Sol6rzano, para ser conocido en la préxima
sesion ordinaria que se realizara el 16 de setiembre del
2021”.

3. Por medio de correo electrénico del 14 de septiembre del 2021,
la sefiora Rosa Maria Vindas, Jefa de la Oficina de Recursos
Humanos, solicita prorroga para dar respuesta al acuerdo
anterior.

4, Por medio de acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en
sesion 2874-2021, Art. II-A inciso 6) celebrada el 16 de
setiembre de 2021, se acordo:

“Conceder la prérroga solicitada, con el fin de que la
Oficina de Recursos Humanos y la Oficina Juridica brinden
respuesta al acuerdo de la sesion 2873-2021, Art lll, inciso
1), celebrada el 9 de setiembre del 2021, a més tardar el
21 de setiembre del 2021”.
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CRITERIO

I. Consideraciones sobre la definicion del perfil del puesto

El articulo 192 de la Constitucion Politica de Costa Rica, sefala de
manera literal lo siguiente:

Con las excepciones que esta Constitucién y el estatuto de servicio
civil determinen, los servidores publicos seran nombrados a base de
idoneidad comprobada y sélo podran ser removidos por las
causales de despido justificado que exprese la legislacién del trabajo,
o en el caso de reduccién forzosa de servicios, ya sea por falta de
fondos o para conseguir una mejor organizacion de los mismos.
(destacado no forma parte del original).

Si bien el Estatuto de Personal no define de manera expresa el
término “idoneidad”, en el articulo 6, inciso ch) de esta normativa se
establece como requisitos generales de ingreso a la UNED “Poseer
los conocimientos, habilidades y las destrezas necesarias para el
desempenfo del puesto, de acuerdo con los requisitos establecidos
en el Manual Descriptivo de Puestos”, de manera que se podria
inferir que este articulo es el acercamiento al término “idoneidad”
establecido en nuestra Constitucion Politica.

Para la definicion de las caracteristicas en cuanto a conocimientos,
habilidades, destrezas, actitudes y valores que se requieren en un
puesto (perfil se toma en cuenta su naturaleza, sus
responsabilidades y las funciones que sustentan el mismo, de
manera que, comprobando el cumplimiento de éstas a través de
técnicas especificas, se puede prever el éxito en el desempefio de
un determinado puesto. En el caso del Manual Descriptivo de
Puestos de la UNED, est4 compuesto por requisitos académicos,
legales, de experiencia y competencias, los cuales, en su conjunto,
conforman la idoneidad para el desempefio de una funcién.

Las clases de puestos para jefaturas y direcciones fueron
aprobadas por el Consejo de Rectoria, en sesién 2099-2020,
articulo 2, de fecha 28 de julio del 2020 y ratificadas por el Consejo
Universitario, sesion 2818-2020, articulo VII, inciso 2), de fecha 20
de agosto del 2020, de manera que, a partir de esa aprobacion y
ratificacion, lo Gnico que se hace es una especificacion para los
cargos de este grupo ocupacional, teniendo como base las clases
ya aprobadas; situacion que fue contemplada para el disefio
especifico del cargo de la Direccion Editorial.

[I.  Analisis técnico del recurso

1. Primer alegato: Inconsistencia del perfil

Menciona el sefior Gustavo Solérzano que el perfil es
inconsistente y discriminatorio por cuanto solicita que la UNED
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“valora mas la licenciatura que la maestria o bien las equipare”.
Es importante indicar que no se considera discriminatorio, por
cuanto aplica a todos los puestos del mismo grupo
ocupacional, no solo a un puesto en especifico. En cuanto a la
inconsistencia, no existe tal, dado que es la mera aplicacion de
lo establecido en el articulo 90 del Estatuto de Personal y lo
establecido para las clases de puestos para jefaturas y
direcciones aprobadas por el Consejo de Rectoria, en sesion
2099-2020, articulo 2, de fecha 28 de julio del 2020 y
ratificadas por el Consejo Universitario, sesién 2818-2020,
articulo VII, inciso 2), de fecha 20 de agosto del 2020.
Acuerdos que actualmente estan en firme y aplicados a los
diferentes procesos.

Segundo alegato: Penalizacién por no tener la licenciatura

No se comprende el alegato, por cuanto el perfil indica como
requisito académico “licenciatura o_su_eguivalente” (negrita y
subrayado no son del original) de manera que la licenciatura no
€S un requisito indispensable si se cuenta con la maestria
correspondiente.

Tercer alegato: nombramiento actual sin licenciatura

El sefior Sol6rzano ocupa el puesto de Fildlogo en la UNED,
por lo que, en aplicacion del articulo 90 del Estatuto de
Personal sefialado en el primer punto, se le aplico la
equivalencia del bachillerato con la maestria. Situacién que
también prevé el perfil de las clases de puesto de jefaturas y
direcciones.

Cuarto alegato: el perfil no considera la condicién de
profesional carrera universitaria

Como se indicé en el punto “consideraciones sobre la definicion
del perfil del puesto”, la determinaciéon de los requerimientos
minimos en un puesto, se establecen tomando en
consideracién los conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes que son necesarias para un desempefio exitoso.

Con el fin de considerar, si la carrera universitaria podria ser un
parametro para definir la idoneidad en un puesto, se hace un
andlisis de los requisitos de ascenso de cada uno de los
regimenes:

a. Carrera administrativa

No es un régimen de méritos ya que el ascenso puede
darse Unicamente por cumplimiento de afos de
servicio o por combinacion de afios de servicios
estudios y adicionales a los requisitos del puesto.

b. Carrera profesional



Si bien el régimen de carrera profesional si es un
sistema de mérito académico, estos méritos al estar
relacionados con condiciones individuales, no
necesariamente pueden relacionarse con un puesto
especifico, por lo que no podria vincularse de manera
genérica con los requisitos de un puesto.

Por otro lado, para el caso de los puestos de jefatura y
direccion académica, el perfil del puesto si contempla
aspectos que, de manera simultanea, son valorados
para el ascenso en carrera profesional; por ejemplo,
estudios académicos, experiencia, publicaciones.

c. Condicidon de catedratico:
Los requisitos que establece el Reglamento de
Declaratoria de Catedratico en la Universidad Estatal a
Distancia, aprobado por el Consejo Universitario en
sesion 2670, articulo Il, inciso 1-a), de fecha 21 de
junio del 2018, son poseer la categoria de P5 y una
experiencia como profesor de al menos 20 afios.

Como se indicé anteriormente, las condiciones que
indica el sefior Sol6rzano si estan consideradas dentro
del perfil; no obstante, desde el aspecto de estudios
académicos, se solicita licenciatura o su equivalente y
un posgrado, situacion que él no cumple dado que,
como lo indica, no ha finalizado sus estudios de
doctorado.

Quinto alegato: sobre experiencia profesional

Lo que indica el sefior Solérzano en este punto, es su amplia
experiencia en el area Editorial, lo cual si se evidencia en su
expediente de personal.

Sexto alegato: sobre experiencia profesional

Reitera aqui el sefior Solérzano su experiencia profesional.

Sétimo alegato: sobre la participacion abierta

Menciona en este punto el sefior Gustavo Solérzano que el
perfil debe posibilitar la participacion democratica de la mayor
cantidad de personas funcionarias. En este sentido, se
considera que, efectivamente, el perfil debe promover la
participaciéon de todas las personas que tengan las condiciones
para participar en un proceso de selecciébn para ocupar los
puestos.

Sin embargo, en este caso en especifico, el perfil esta
disefiado con los requisitos que establece el Manual
Descriptivo de Puestos, por lo que, desde la especificidad del
mismo, no es factible cambiarlo, los cuales -como se indic6-
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fueron aprobados y ratificados por el Consejo de Rectoria y el
Consejo Universitario, respectivamente.

Octavo alegato: sobre la “jurisprudencia” generada en el
concurso del puesto de Direccion de la Escuela de
Educacion

Manifiesta como ultimo punto don Gustavo Sol6rzano que en el
afio 2019 el Consejo Universitario modifico el perfil del puesto
de direccién de la Escuela de Educacion; por lo tanto, solicita
gue, de igual forma, se resuelva el recurso a su favor.

Es importante indicar que, cuando se dio este caso
mencionado por el Sr. Sol6rzano, los perfiles que servian como
base para el nombramiento de jefaturas y direcciones, eran los
aprobados por el mismo Consejo Universitario en el afio 2004.
Sin embargo, las descripciones de las clases de este grupo
ocupacional (incluido su perfil) a partir del afio 2020 ya se
unificaron ya fueron aprobadas por el Consejo de Rectoria y
ratificadas por el Consejo Universitario, no son aplicables al
caso en concreto, ya que las descripciones de los puestos
fueron aprobadas por los Organos competentes y no se
impugnaron de manera alguna en el momento procesal
oportuno, a pesar de que se encuentran disponibles en la
pagina web desde ese entonces.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion 2872-
2021, Art. llI-A, inciso 4 del 01 de setiembre del 2021, referente a
la aprobacién del perfil para el puesto de la direccién Editorial, lo
esta conforme a derecho, puesto que fue dictado conforme lo
establecido para las clases de puestos para jefaturas y
direcciones aprobadas por el Consejo de Rectoria, en sesion
2099-2020, articulo 2, de fecha 28 de julio del 2020 y ratificadas
por el Consejo Universitario, sesién 2818-2020, articulo VII, inciso
2), de fecha 20 de agosto del 2020.

Si bien lo planteado por el sefior Gustavo Solérzano no lleva la
razon por cuanto, como de manera reiterada se ha indicado, el
perfil de Director de Editorial corresponde a la clase de puesto de
Director Académico del Manual Descriptivo de Puestos, la
fundamentacion en que basa su recurso, bien merece la pena de
andlisis desde la integralidad del grupo ocupacional y no, desde
un perfil especifico.

El Manual de Puestos fue ampliamente discutido por el Consejo
de Rectoria, la Comision de Desarrollo Organizacional v,
finalmente, por las personas integrantes del Consejo Universitario
en pleno, hubo consenso en los requisitos de los perfiles en estos
grupos ocupacionales. Si las autoridades universitarias
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consideran que es necesaria su revision, debera generarse a la
luz de todos los puestos que estan ubicados a un mismo nivel,
pues, realizarlo a un puesto en especifico, si podria llevar a una
discriminacién, pues, para puestos iguales, se exigen requisitos
diferentes.

4, La idea justamente de establecer la generalidad del Manual
Descriptivo de Puestos es que los perfiles no sean manipulables;
es decir, que no se ajusten a casos especificos para permitir o no
el ingreso de una persona en particular; es por ello que su
aprobacion siempre lleva periodos de amplia discusién. En este
caso, al existir otro proceso de reclutamiento abierto de un puesto
de direccion académica (Escuela de Ciencias Exactas), no podria
hacerse un cambio a esta clase de puesto, pues si podrian
generarse discriminaciones sin fundamento.”

El proceso de reclutamiento del proceso de consulta para
nombrar a la persona directora de ECEN, se cerré el 14 de
setiembre del 2021.

La ratificacion de los perfiles de jefaturas y direcciones para las
Unidades Académicas y Administrativas se realizd en la sesion
2818-2020, Art. VII, inciso 2) del 20 de agosto del 2020. En ese
entonces, el Consejo Universitario no habia aprobado la
naturaleza académica de la Direccion Editorial, con lo cual se
modificaron los requisitos béasicos para ocupar el puesto de la
Direccion Editorial, cambio que afectd las expectativas de las
personas funcionarias interesadas, ya que histéricamente esta
direccién estaba contemplada como unidad administrativa.

La importancia de que el Consejo de Rectoria (CONRE) revise los
requisitos basicos del puesto de direcciéon académica, desde la
integralidad del grupo ocupacional y no, desde un perfil
especifico, tal como se indica en el oficio 0.J.2021-461 del 21 de
setiembre del 2021.

SE ACUERDA:

1.

Acoger el dictamen remitido mediate el oficio 0.J.2021-461 del 21
de setiembre del 2021 (REF. CU-745-2021), suscrito por las
sefioras Ana Lucia Valencia Gonzalez, jefa a.i. de la Oficina
Juridica, Rosa Maria Vindas Chaves, jefa de la Oficina de
Recursos Humanos, y Ana Lorena Carvajal Pérez, coordinadora
de la Unidad de Servicio al Personal de la Oficina de Recursos
Humanos, en el que brindan el criterio solicitado por el Consejo
Universitario en sesion 2873-2021, Art. lll, inciso 1) del 09 de
setiembre del 2021.
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2. Solicitar respetuosamente al Consejo de Rectoria (CONRE) que
revise el perfil de puestos de las direcciones académicas, desde
la integralidad del grupo ocupacional, aprobado por el CONRE en
la sesidn 2099-2020, Articulo I, inciso 2), celebrada el 28 de julio,
2020 y ratificado por el Consejo Universitario en la sesién 2818-
2020, Art. VII, inciso 2) del 20 de agosto del 2020, y lo remita al
Consejo Universitario para su ratificacion.

3. Dejar sin efecto el proceso de reclutamiento del puesto de la
direccion Editorial, hasta tanto el Consejo de Rectoria tome la
decision pertinente e informe al Consejo Universitario.

ACUERDO FIRME

IV. CORRESPONDENCIA

A. Propuesta de acuerdos de correspondencia.

Se conoce la propuesta de acuerdos para el apartado de correspondencia,
elaborado por la sefiora Ana Myriam Shing Saenz, coordinadora general de la
Secretaria del Consejo Universitario. REF.CU-736-2021

1. Oficio 0.J.2021-462 de la Oficina Juridica, referente a solicitud de
prorroga para presentar dictamen solicitado por el Consejo
Universitario en sesion 2874-2021, Art. IlI-A, inciso 3) del 16 de
setiembre del 2021, en relacion con el procedimiento seguido en la
apelacion presentada por la sefiora Eva Maria Carazo Vargas, sobre su
participacion en el proceso de reclutamiento para el nhombramiento del
CICDE.

Se conoce el oficio 0.J.2021-462 del 21 de setiembre del 2021, (REF.CU-748-
2021) suscrito por la sefiora Ana Lucia Valencia Gonzélez, jefa a.i. de la Oficina
Juridica, en el que solicita prorroga para presentar el dictamen solicitado por el
Consejo Universitario en sesion 2874-2021, Art. II-A, inciso 3) del 16 de setiembre
del 2021, en relacion con el procedimiento seguido en la apelacién presentada por
la sefiora Eva Maria Carazo Vargas, sobre su participacion en el proceso de
reclutamiento para el nombramiento del Centro de Investigacibn en Cultura y
Desarrollo (CICDE).

RODRIGO ARIAS: Tenemos esta solicitud de la Oficina Juridica con respecto a
un dictamen de la situacion de Eva Carazo en el CICDE, que dice lo siguiente:

33



“De conformidad con el acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en
sesion 2874-2021, Art. 1I-A, inciso 3) celebrada el 16 de setiembre de 2021,
oficio referencia CU-2021-388, de fecha 20 de setiembre de 2021 que indica:

Solicitar a la Oficina Juridica que, en la proxima sesion ordinaria del
Consejo Universitario, presente un dictamen en el que se determine si el
procedimiento seguido en el caso de la apelacién presentada por la
sefiora Eva Maria Carazo Vargas es el que establece la normativa
institucional.

Se solicita la ampliacion del plazo otorgado por 5 dias habiles pues la
comunicacion fue recibida el 20 de setiembre de 2021, y se necesita
recolectar informacion a otras dependencias, asi como un andlisis mas
exhaustivo para otorgar el respectivo criterio.

La propuesta de acuerdo es otorgar la prorroga que solicita Ana Lucia. ¢Alguna
observacion? Lo aprobamos y en firme. Aprobado en firme.

*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV-A, inciso 1)
CONSIDERANDO.:

El oficio 0.J.2021-462 del 21 de setiembre del 2021, suscrito por la
sefiora Ana Lucia Valencia Gonzalez, jefa a.i. de la Oficina Juridica,
en el que solicita prérroga para presentar el dictamen solicitado por
el Consejo Universitario en sesion 2874-2021, Art. lI-A, inciso 3) del
16 de setiembre del 2021, en relacidén con el procedimiento seguido
en la apelacién presentada por la sefiora Eva Maria Carazo Vargas,
sobre su participacién en el proceso de reclutamiento para el
nombramiento del Centro de Investigacion en Cultura y Desarrollo
(CICDE).

SE ACUERDA:
Conceder prorroga hasta el 29 de setiembre del 2021, para que la
Oficina Juridica brinde el dictamen solicitado en sesién 2874-2021,

Art. lI-A, inciso 3) del 16 de setiembre del 2021.

ACUERDO FIRME
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2. Oficio V-INVES/2021-197 de la Vicerrectoria de Investigacion, referente
a solicitud de nombramiento interino_del sefior Luis Paulino Vargas
Solis, como director_a.i. del Centro de Investigacion en Cultura vy
Desarrollo (CICDE).

Se conoce el oficio V-INVES/2021-197 del 21 de setiembre del 2021 (REF. CU-
738-2021), suscrito por la sefiora Rosibel Viquez Abarca, vicerrectora de
Investigacion, en el que solicita la prérroga del nombramiento interino del sefior
Luis Paulino Vargas Solis, como director a.i. del Centro de Investigacion en
Cultura y Desarrollo (CICDE), dado que aun se encuentra en marcha el proceso
de reclutamiento para el nombramiento de la jefatura de ese Centro.

RODRIGO ARIAS: Entonces, con respecto a este punto, al atrasarse el proceso
en el CICDE, también nos lleva a ver el que mencionamos, la solicitud de dofia
Rosibel Viquez para prorrogar el nombramiento interino de don Luis Paulino
Vargas Solis como director a.i. de dicha dependencia, porque ahora podria
atrasarse un poquito mas, en todo caso, para que no se quede sin la jefatura
respectiva este importante centro de investigacion de la UNED.

Entonces, en este caso debemos hacer la votacion correspondiente y que dofia
Ana Myriam nos envie el correo respectivo.

MARLENE VIQUEZ: Me parece muy bien don Rodrigo que en este caso quede el
nombramiento hasta que se resuelva lo del recurso, no que se dé un plazo
determinado sino en los términos en que lo esta solicitando la sefiora vicerrectora
de Investigacion. Gracias.

RODRIGO ARIAS: Procedemos a votar.

*kk

Se procede con la votacion secreta para el nombramiento interino del sefior Luis
Paulino Vargas Solis, como director a.i. del Centro de Investigacién en Cultura y
Desarrollo (CICDE), quedando de la siguiente manera:

8 votos a favor

0 votos en contra
0 votos en blando

*kk

El sefior Vernor Mufioz Villalobos, consejal externo, no se encuentra en la sesion
en el momento de la votacion, por lo que se obtiene solamente 8 votos a favor.

*k%k

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
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ARTICULO IV-A, inciso 2)
CONSIDERANDO:

El oficio V-INVES/2021-197 del 21 de setiembre del 2021 (REF. CU-738-
2021), suscrito por la sefiora Rosibel Viquez Abarca, vicerrectora de
Investigacion, en el que solicita la prorroga del nombramiento interino
del sefior Luis Paulino Vargas Solis, como director a.i. del Centro de
Investigacion en Cultura y Desarrollo (CICDE), dado que aun se
encuentra en marcha el proceso de reclutamiento para el
nombramiento de la jefatura de ese Centro.

SE ACUERDA:

Nombrar en forma interina al sefior Luis Paulino Vargas Solis, como
director a.i. del Centro de Investigaciéon en Cultura y Desarrollo
(CICDE), hasta que se resuelva el proceso de reclutamiento
respectivo.

ACUERDO FIRME

3. Dictamen de la Comisién de Asuntos Juridicos, referente a padréon de la
Asamblea Universitaria Representativa, en concordancia con el articulo
6 del Estatuto Organico.

Se conoce el dictamen de la Comisién de Asuntos Juridicos, sesion 382-2021,
Articulo V, inciso 2) celebrada el 21 de setiembre del 2021 (CU.CAJ-2021-033),
referente al acuerdo del Consejo Universitario, sesion 2270-2013, Art. lll, inciso 8)
celebrada el 24 de julio del 2013, en relacion con solicitud presentada por la
sefiora Marlene Viquez Salazar sobre interpretacion del Articulo 6 del Estatuto
Organico, relativo a la integracién de la Asamblea Universitaria Representativa
por parte del TEUNED.

MARLENE VIQUEZ: Procedo a leer el dictamen de la Comision de Asuntos
Juridicos que dice lo siguiente:

“Les transcribo el acuerdo tomado por la Comisién de Asuntos Juridicos,
sesion 382-2021, Articulo V, inciso 2), celebrada el 21 de setiembre del 2021:

Recomendar al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:
CONSIDERANDO
1.  Acuerdo del Consejo Universitario, sesién 2270-2013, Art. lll; inciso 8)

celebrada el 24 de julio del 2013, en relacion con solicitud presentada
por la sefiora Marlene Viquez Salazar sobre interpretacion del Articulo 6
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del Estatuto Orgénico, relativo a la integracion de la Asamblea
Universitaria Representativa por parte del TEUNED.

Lo establecido en el numeral 4 del inciso b) del articulo 6 del Estatuto
Orgénico, sobre la representacion estudianti en la Asamblea
Universitaria Representativa, que a la letra indica:

“ARTICULO 6: Integran la Asamblea Universitaria
Representativa: (...)

b) Una representacion de: (...)

4. Los estudiantes tendran el 25% de la totalidad de los
miembros de la Asamblea Universitaria Representativa. (...)"

El acuerdo de la Comisién de Asuntos Juridicos aprobado en la sesién
381-2021, Art. V, inciso 3), mediante el cual invita a la presidencia y
secretaria del Tribunal Electoral de la UNED (TEUNED), para que
asistan a la sesion 382-2021 de esta Comision, celebrada el martes 21
de setiembre, 2021, con el fin de que expongan como interpreta el
TEUNED el articulo 6 del Estatuto Organico de la UNED, referente a la
integracién de la Asamblea Universitaria Representativa, en particular,
el procedimiento para calcular el 25% de la representacion estudiantil
ante la Asamblea Universitaria Representativa (AUR). En esta sesion
también fueron invitados dos representantes del Tribunal Electoral
Estudiantil con la finalidad que escuchen la interpretacion que al
respecto daria el TEUNED.

La importancia de que el Plenario del Consejo Universitario conozca el
criterio del Tribunal Electoral de la UNED (TEUNED), en relacion con el
procedimiento que aplica este Tribunal para definir la cantidad de
miembros por sector, para la conformacién de los miembros que
integran la Asamblea Universitaria Representativa (AUR), segln se
indica en los incisos a), numerales 1, 2, 3y 4 del inciso b) del articulo 6
del Estatuto Organico.

Lo expuesto por la presidencia y secretaria del Tribunal Electoral de la
UNED (TEUNED) en la sesi6n 382-2021 de la Comision de Asuntos
Juridicos, sobre el procedimiento que aplican para calcular el porcentaje
de la representacion estudianti ante la Asamblea Universitaria
Representativa (AUR). De lo expresado por la presidencia del TEUNED,
se concluye que el 25% de la representacion estudiantil se venia
calculando de manera erronea, tomando como base el total de
miembros definidos en el inciso a) y los humerales 1, 2 y 3 del inciso b)
del articulo 6 del Estatuto Orgénico, porque asi lo habia definido el
TEUNED en afos anteriores. Expresan que estan anuentes a corregir el
procedimiento para el célculo de la representacion estudiantil en
concordancia con lo que establece el numeral 4 del inciso b) del Articulo
6 del Estatuto Organico e indican que haran la correccion en la pagina
web. Mediante un documento en Word (el cual se adjunta) muestran el
procedimiento que aplicaran de ahora en adelante, de acuerdo con lo
gue indica el articulo 6 del Estatuto Orgéanico.”
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Ellos nos ensefaron una hoja de Word, pero nosotros les solicitamos en la misma
sesibn que si serian tan amables de mandar eso por escrito con un oficio
especifico a la Comisién de Asuntos Juridicos, y nos lo remitieron, pero, nosotros
terminamos con ellos cerca de las 11 y resto, y ellos nos lo remitieron como a las
2 de la tarde, por eso es que en el acuerdo no aparece, pero como ya incluye
como un adjunto, lo voy a abrir en este momento don Rodrigo y comparieros,
porque me parece que se deberia incluir como parte de este considerando.

Si uno abre el oficio que ellos remitieron indican lo siguiente:

“PARA: Comision de Asuntos Juridicos (CAJ)

DE: Allan Gen Palma
Presidente del TEUNED

Carolina Retana Mora
Secretaria TEUNED

FECHA: 21 de setiembre, 2021

Asunto: Correccién de la interpretacion del articulo 6 del Estatuto Organico.

REF: TEUNED-066-2021

En atencién al acuerdo tomado por la Comision de Asuntos Juridicos, sesion
381-2021, Art. V, inciso 2), celebrada el 14 de setiembre del 2021 y a la
reunién sostenida el 21 de setiembre de 2021 ante esta comision, les
remitimos la correccién relacionada con la interpretacién del articulo 6 inciso
b), punto 4, del Estatuto Organico por parte de este Tribunal, relacionado con
el porcentaje de estudiantes que conforman la AUR:

ESTATUTO
ORGANICO

MIEMBROS

PORCENTAJE
DE LA
CONFORMACION

CANTIDAD DE
PERSONAS

Segun articulo 6 inciso

a)

40 % de la conformacion de la
Asamblea Universitaria
Representativa esta compuesta por
los miembros Oficio (Jefaturas +

miembros del Consejo Universitario)

40%

52 (miembros oficio)

Inciso b) puntos 1-3, 5. Al restante 60% de la conformacion de la AUR, se le

calcula el porcentaje segun sector

78 (profesionales,
administrativos, Jornada
especial y Centros Univ.)

40% + 60% 130
Los profesionales: 40% 31
Segtin articulo 6 Administrativos: _ 30% 23
inciso b) punto 7 Profgsore; Jornada Especial: 15% 12
Funcionarios de Centros 15% 12

Universitarios:
TOTAL | EI60% del 100% 78

de los sectores
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Inciso b) punto 4, El 25% de la totalidad de la AUR, la conforman los estudiantes

| Estudiantes: | 25% 43

TOTAL, DE MIEMBROS QUE COMPONE LA AUR AL 15 DE SETIEMBRE DE 173
2021 = 52+78+43

Los miembros oficio y sectores de funcionarios (Profesional, Administrativo, Profesores
Jornada Especial y Centros Universitarios) son 130 y representan el 75% de los miembros
de la Asamblea Universitaria Representativa.

Por regla de tres se tiene: 130/75=x25=x=25-130/75=43

Donde x representa la cantidad de estudiantes que conformaran la Asamblea
Universitaria Representativa, para un total de 43 estudiantes.”

Esto me parece que es importante, dado que ahora ya tenemos este oficio, en
ese considerando 5) donde se indica “mediante un documento Word el cual se
adjunta, muestro el procedimiento...”, entonces, ahi es necesario que aparezca
transcrito textualmente lo que indica el Tribunal Electoral para que quede dentro
del acta de la sesion del Consejo Universitario y ya no haya méas problemas en
ese sentido.

Continuo leyendo el dictamen de la comision que dice lo siguiente:

6. Lo analizado en conjunto con la presidencia y secretaria del Tribunal
Electoral de la UNED (TEUNED) y la presidencia y vocal del Tribunal
Electoral Estudiantil en la sesion 382-2021 de la Comision de Asuntos
Juridicos, en relaciéon con la importancia de que TEUNED defina de
manera correcta el padrén de la Asamblea Universitaria Representativa
(AUR), en concordancia como lo indica el articulo 6 del Estatuto
Organico.”

Ahi se les explico a ellos y se les menciono que el asunto estaba en que en este
momento en la Asamblea Universitaria se estaban tomando decisiones de gran
trascendencia para la universidad y que, si ellos no hacian el calculo correcto del
padrén total de la Asamblea Universitaria, esto podria ser impugnado en cualquier
momento. Entonces, para evitar ese tipo de acciones, es que requeriamos que
ellos por el Art. 52 del Estatuto Orgéanico, hicieran la interpretacién como lo indica
el Estatuto Orgénico.

Luego dice el dictamen:
“SE ACUERDA:

1.  Solicitar respetuosamente al Tribunal Electoral de la UNED (TEUNED)
corregir a la mayor brevedad, el padron de la Asamblea Universitaria
Representativa, en concordancia como lo indica el articulo 6 del
Estatuto Organico, de manera que la representacion estudiantil tenga el
25% de la totalidad de miembros de esta Asamblea, como lo indica el
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numeral 4 del inciso b) del citado articulo, por el principio de legalidad
que debe primar en la decisiones o0 acuerdos que toma esta Asamblea.

2. Asimismo, hacer una excitativa respetuosa a la FEUNED vy al Tribunal
Electoral Estudiantil, con la finalidad de que realicen a la mayor
brevedad posible, las gestiones correspondientes para completar la
representacion estudiantil en la Asamblea Universitaria Representativa.

ACUERDO FIRME”

CESAR ALVARADO: Primero que todo muy buenos dias a los miembros del
Consejo Universitario y comunidad universitaria que nos escucha. Quiero
respaldar el acuerdo que toma la comision y basicamente manifestar que el
movimiento estudiantii de la UNED ya ha ido organizando las gestiones
correspondientes para actuar ante un escenario como estos desde el momento en
que se planted la consulta en la Asamblea Universitaria Representativa y se
suspendieron los temas a tratar.

En efecto ya la Federacion de Estudiantes cuenta con un criterio juridico que
faculta a la misma Junta Directiva del Tribunal Electoral Estudiantil para realizar
las gestiones correspondientes y completar la representacion que se vaya a
dictaminar.

En la comision efectivamente se evidencia que hay un célculo erréneo y que, en
lugar de ser 32 representantes estudiantiles, deberian ser 43 estudiantes en la
Asamblea Universitaria.

De tal forma, el Tribunal Electoral el mismo dia que tuvimos la sesién de la
Comisién de Asuntos Juridicos se comunican conmigo para ver cual era el
proceder que ellos deberian tener, lo cual yo les indico que el principal factor para
que ellos puedan actuar, era el mismo acuerdo del Consejo Universitario que
evidenciara que justamente hay un problema con el célculo.

Ellos estan a la espera para poder realizar las gestiones correspondientes, porque
durante esta semana ya ellos iniciaron el periodo de inscripciones o
empadronamiento para postulaciones.

¢, Qué quiere decir esto? Que para la primera semana del mes de noviembre del
presente afio se estaria realizando las votaciones correspondientes de primera y
segunda ronda de las representaciones estudiantiles, de tal manera, si se adecua
0 se realiza una gestion en la cual se aumenta la cantidad de estudiantes
pertinentes, se podria estar terminando de completar el bloque estudiantil de la
Asamblea Universitaria Representativa en el mes de noviembre del presente afio,
guedando a la espera justamente del acuerdo que se tome el dia de hoy, ademas,
también estaria yo solicitando a dofla Ana Myriam que el acuerdo se remita a la
brevedad posible a los 6rganos competentes para que hagan las gestiones a la
brevedad posible. Gracias.
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RODRIGO ARIAS: Efectivamente tenemos que revisar la integracion de la AUR
de conformidad con lo que indica el dictamen que ahora dofia Marlene leyo, y
corregir la cantidad de estudiantes que pertenecen a dicha Asamblea
Universitaria, que es el 25% de la totalidad, esa era la parte que venia
equivocada, ahora que el TEUNED es quien lleva dentro de la universidad la
integracion de la Asamblea Universitaria Representativa corrija lo méas pronto
como dice don César, este numero, para que en esos primeros dias de noviembre
pueda la representacién estudiantii completar su participaciéon dentro de la
Asamblea.

Si nadie quiere hacer uso de la palabra, someto a votacion el acuerdo tal y como
se presentd por parte de la Comision de Asuntos Juridicos y lo que dofia Marlene
decia al respecto, incluyendo la nota del TEUNED. Se apruebay en firme.

*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV-A, inciso 3)
CONSIDERANDO:

1. El dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, sesion 382-
2021, Articulo V, inciso 2) celebrada el 21 de setiembre del 2021
(CU.CAJ-2021-033), referente al acuerdo del Consejo
Universitario, sesion 2270-2013, Art. lll, inciso 8) celebrada el 24
de julio del 2013, en relacion con solicitud presentada por la
sefiora Marlene Viquez Salazar sobre interpretacion del Articulo
6 del Estatuto Orgénico, relativo a la integraciéon de la Asamblea
Universitaria Representativa por parte del TEUNED.

2. Lo establecido en el numeral 4 del inciso b) del articulo 6 del
Estatuto Organico, sobre la representacién estudiantil en la
Asamblea Universitaria Representativa, que a la letra indica:

“ARTICULO 6: Integran la Asamblea Universitaria
Representativa: (...)

b) Una representacion de: (...)

4. Los estudiantes tendran el 25% de la totalidad de los
miembros de la Asamblea Universitaria Representativa. (...)”

3. El acuerdo de la Comision de Asuntos Juridicos aprobado en la

sesion 381-2021, Art. V, inciso 3), mediante el cual invita a la
presidencia y secretaria del Tribunal Electoral de la UNED
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(TEUNED), para que asistan a la sesion 382-2021 de esta
Comision, celebrada el martes 21 de setiembre, 2021, con el fin
de que expongan como interpreta el TEUNED el articulo 6 del
Estatuto Orgéanico de la UNED, referente a la integracion de la
Asamblea Universitaria Representativa, en particular, el
procedimiento para calcular el 25% de la representacion
estudiantil ante la Asamblea Universitaria Representativa (AUR).
En esta sesion también fueron invitados dos representantes del
Tribunal Electoral Estudiantil con la finalidad que escuchen la
interpretacion que al respecto daria el TEUNED.

La importancia de que el Plenario del Consejo Universitario
conozca el criterio del Tribunal Electoral de la UNED (TEUNED),
en relacion con el procedimiento que aplica este Tribunal para
definir la cantidad de miembros por sector, para la conformacién
de los miembros que integran la Asamblea Universitaria
Representativa (AUR), segun se indica en los incisos a),
numerales 1, 2, 3 y 4 del inciso b) del articulo 6 del Estatuto
Organico.

Lo expuesto por la presidencia y secretaria del Tribunal Electoral
de la UNED (TEUNED) en la sesion 382-2021 de la Comision de
Asuntos Juridicos, sobre el procedimiento que aplican para
calcular el porcentaje de la representacion estudiantil ante la
Asamblea Universitaria Representativa (AUR). De lo expresado
por la presidencia del TEUNED, se concluye que el 25% de la
representacién estudiantil se venia calculando de manera
erronea, tomando como base el total de miembros definidos en el
inciso a) y los numerales 1, 2 y 3 del inciso b) del articulo 6 del
Estatuto Orgéanico, porque asi lo habia definido el TEUNED en
aflos anteriores. Expresan que estan anuentes a corregir el
procedimiento para el calculo de la representacion estudiantil en
concordancia con lo que establece el numeral 4 del inciso b) del
Articulo 6 del Estatuto Organico e indican que haran la
correccion en la pagina web.

Mediante oficio TEUNED-066-2021 del 21 de setiembre del 2021
(REF. CU-753-2021), enviado a la Comision de Asuntos Juridicos,
que se transcribe a continuacion, se muestra el procedimiento
gue aplicaran de ahora en adelante, de acuerdo con lo que indica
el articulo 6 del Estatuto Orgéanico:

“En atencion al acuerdo tomado por la Comision de Asuntos
Juridicos, sesion 381-2021, Art. V, inciso 2), celebrada el 14 de
setiembre del 2021 y a la reunién sostenida el 21 de setiembre de
2021 ante esta comision, les remitimos la correccién relacionada
con la interpretaciéon del articulo 6 inciso b), punto 4, del Estatuto
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Organico por parte de este Tribunal, relacionado con el porcentaje
de estudiantes que conforman la AUR:

ESTATUTO
ORGANICO

MIEMBROS

PORCENTAJE
DE LA
CONFORMACION

CANTIDAD DE
PERSONAS

Segun articulo 6 inciso

a)

40 % de la conformacion de la
Asamblea Universitaria
Representativa esta compuesta por
los miembros Oficio (Jefaturas +
miembros del Consejo Universitario)

40%

52 (miembros oficio)

Inciso b) puntos 1-3, 5. Al restante 60% de la conformacién de la AUR, se le

calcula el porcentaje segun sector

78 (profesionales,
administrativos, Jornada
especial y Centros Univ.)

40% + 60% 130
Los profesionales: 40% 31
Segtn articulo 6 Administrativos: _ 30% 23
inciso b) punto 7 Profe_sore§ Jornada Especial: 15% 12
Funcionarios de Centros 15% 12
Universitarios:

TOTAL | EI60% del 100% 78

de los sectores

Inciso b) punto 4, El 25% de la totalidad de la AUR, la conforman los estudiantes
| Estudiantes: | 25% 43
TOTAL, DE MIEMBROS QUE COMPONE LA AUR AL 15 DE SETIEMBRE DE 173

2021 = 52+78+43

Los miembros oficio y sectores de funcionarios (Profesional,

Administrativo,  Profesores

Jornada

Especial

y

Centros

Universitarios) son 130 y representan el 75% de los miembros de la
Asamblea Universitaria Representativa.

Por regla de tres se tiene:

130 «x

75 25

25-130

= 43
=X e

Donde x representa la cantidad de estudiantes que conformaran la

Asamblea Universitaria Representativa, para un total

estudiantes.”

de 43

7. Lo analizado en conjunto con la presidencia y secretaria del

Tribunal Electoral de la UNED (TEUNED) y la presidencia y vocal
del Tribunal Electoral Estudiantil en la sesion 382-2021 de la
Comisién de Asuntos Juridicos, en relacion con la importancia
de que TEUNED defina de manera correcta el padron de la
Asamblea Universitaria Representativa (AUR), en concordancia
como lo indica el articulo 6 del Estatuto Orgéanico.

SE ACUERDA:
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Solicitar respetuosamente al Tribunal Electoral de la UNED
(TEUNED) corregir a la mayor brevedad, el padron de la
Asamblea Universitaria Representativa, en concordancia como lo
indica el articulo 6 del Estatuto Organico, de manera que la
representacion estudiantil tenga el 25% de la totalidad de
miembros de esta Asamblea como lo indica el numeral 4 del
inciso b) del citado articulo, por el principio de legalidad que
debe primar en las decisiones o acuerdos que toma esta
Asamblea.

Hacer una excitativa respetuosa a la FEUNED y al Tribunal
Electoral Estudiantil, con la finalidad de que realicen a la mayor
brevedad posible, las gestiones correspondientes para completar
la representacién estudiantil ante la Asamblea Universitaria
Representativa.

ACUERDO FIRME

Dictamen de la Comisién de Politicas de Desarrollo Estudiantil vy

Centros Universitarios, referente a situacion planteada por

el

estudiante Oscar Alfaro Badilla.

ANA CATALINA MONTENEGRO: Este dictamen de la Comision de Politicas de
Desarrollo Estudiantil y Centros Universitario dice lo siguiente:

“Les transcribo acuerdo tomado por la Comisién de Politicas de Desarrollo
Estudiantil y Centros Universitarios, en sesién 552-2021 Art. V, inciso 1)
celebrada el 21 de setiembre del 2021.

CONSIDERANDO:

Se conoce el dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantil y
Centros Universitarios, sesion 552-2021 Art. V, inciso 1) celebrada el 21 de
setiembre del 2021 (CU.CPDEyCU-2021-017), en el que da respuesta al acuerdo
tomado por el Consejo Universitario en sesidn 2864-2021, Art. VI, inciso 2-a-9)
celebrada el 15 de julio del 2021 (CU-2021-241), referente a las notas del 21 de
diciembre del 2020 (REF. CU-005-2021) y del 28 de junio del 2021 (REF. CU-406-
2021), suscritas por el estudiante Oscar Alfaro Badilla, estudiante de la carrera de
Licenciatura en Informatica con énfasis en Administracion de Proyectos y la
carrera de Ensefianza de la Matemaética, referentes a la forma que se le ha dado
tramite a un reclamo que presenté en el 2016 y solicitud de audiencia para
exponer su situacion en el proceso de Trabajo Final de Graduacion,
respectivamente.
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El acuerdo del Consejo Universitario en sesion 2864-2021, Art. VI,
inciso 2-a-9) celebrada el 15 de julio del 2021 (CU-2021-241), en el que
remite a la Comision de Politica de Desarrollo Estudiantil y Centros
Universitarios las notas del 21 de diciembre del 2020 (REF. CU-005-
2021) y del 28 de junio del 2021 (REF. CU-406-2021), suscritas por el
estudiante Oscar Alfaro Badilla, estudiante de la carrera de Licenciatura
en Informética con énfasis en Administracién de Proyectos y la carrera
de Ensefianza de la Matemética, referentes a la forma que se le ha
dado tramite a un reclamo que presenté en el 2016 y solicitud de
audiencia para exponer su situacién en el proceso de Trabajo Final de
Graduacion, respectivamente.

El acuerdo de la Comisién de Politicas de Desarrollo Estudiantil y
Centros Universitarios CU.CPDEyCU-2021-005 del 23 de julio del 2021,
en el que se invita al estudiante Oscar Alfaro Badilla a la sesion de la
Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantil y Centros Universitarios,
que se realizard el dia 03 de agosto del 2021, con la finalidad de que
exponga lo acontecido por un reclamo que presentdé en el 2016, asi
como, su situacion en el proceso de Trabajo Final de Graduacion. Para
lo cual, debe presentar las evidencias respectivas.

Los correos enviados por el estudiante Oscar Alfaro Badilla el viernes
23 de julio del 2021, a la Comisién de Politicas de Desarrollo Estudiantil
y Centros Universitarios, en el que solicita se le asigne mas tiempo para
exponer lo relacionado con la denuncia respectiva. (REF.CU-491-2021)

El acuerdo de la Comisién de Politicas de Desarrollo Estudiantil y
Centros Universitarios CU.CPDEyCU-2021-008 del 03 de agosto del
2021, en el que se le indica al estudiante Oscar Alfaro Badilla que
contara con 1 hora y quince minutos para que exponga lo acontecido
con un reclamo que presenté en el 2016, asi como, su situacién en el
proceso de Trabajo Final de Graduacion, adjuntando las evidencias
respectivas.

La visita y la presentacion realizada por el estudiante Oscar Alfaro
Badilla en la sesion 545-2021 del 03 de agosto del 2021 de la Comision
de Politicas de Desarrollo Estudiantil y Centros Universitarios, en la que
eXpuso su situacion mencionada en los considerandos 2 y 4 anteriores.

Las peticiones realizadas por el estudiante Oscar Alfaro Badilla de
manera verbal en la sesion 545-2021 del 03 de agosto del 2021 de la
Comision de Politica de Desarrollo Estudiantil y Centros Universitarios,
que a la letra indican:

“1. Apertura de procesos administrativos a todas las personas
involucradas en este caso y que incurrieron en incumplimiento
de funciones e/o irrespeto al Reglamento General Estudiantil.

2. A manera de indemnizacion y pago de dafios y perjuicios, el
reintegro de todo lo que he pagado en la UNED hasta el dia de
hoy (desde el primer cuatrimestre de 2016) y que se asuma con

45



10.

11.

12.

el presupuesto que la UNED le da al Programa de
Licenciaturas en Ingenieria Informatica.”

El acuerdo de la Comisién de Politicas de Desarrollo Estudiantil y
Centros Universitarios CU.CPDEyCU-2021-011 del 05 de agosto del
2021, en el que se acoge la solicitud realizada por la sefiora Maricruz
Corrales Mora, vicerrectora Académica, en el sentido de que presentara
y expondra a los documentos relacionados con el proceso de
acompafamiento brindado al estudiante Oscar Alfaro Badilla en la
situacion descrita por el estudiante.

El correo electronico de la sefora Maricruz Corrales, vicerrectora
Académica del 04 de agosto del 2021, en el que remite a la Comision de
Politica de Desarrollo Estudiantil y Centros Universitarios del caso
analizado y expediente elaborado por la asesora legal de la Rectoria,
con respecto al estudiante Oscar Alfaro Badilla (REF.CU-520-2021) y
solicita que se le permita exponer toda esta documentacion, para una
mejor decision por parte de la Comision. Esta presentacion la realiza la
sefiora Maricruz Corrales Mora, vicerrectora Académica, en sesion 545-
2021 del 10 de agosto del 2021 de esta Comision.

El acuerdo de la Comisiébn de Politica de Desarrollo Estudiantil y
Centros Universitarios CU.CPDEyCU-2021-012 del 05 de agosto del
2021, en el que se invita a la Comisién a la sefiora Nancy Arias Mora,
asesora juridica del Consejo Universitario, con la finalidad de que
atienda algunas consultas de las personas miembros de la Comision
sobre el caso del estudiante Oscar Alfaro Badilla y sus peticiones. Para
lo cual, se le brind6 acceso a la informacién relacionada con este tema.

La visita realizada por la sefiora Nancy Arias Mora, asesora juridica del
Consejo Universitario, en sesién 545-2021 del 10 de agosto del 2021 de
la Comisibn de Politica de Desarrollo Estudianti y Centros
Universitarios. En el que se solicita asesoria sobre las peticiones del
estudiante y colaboracion para elaborar el dictamen que se elevara al
plenario del Consejo Universitario, relacionado con el estudiante Oscar
Alfaro Badilla.

Lo establecido en el articulo 25 del Estatuto Organico de la Universidad,
en el cual se indica que el Consejo Universitario es el maximo érgano
directivo de la institucion y se indican sus respectivas funciones.

Lo establecido en el Capitulo Xl, en los articulos 80 y 81 del
Reglamento General Estudiantil, sobre los Trabajos Finales de
Graduacion, los cuales indican lo siguiente:

“CAPITULO XI TRABAJOS FINALES DE GRADUACION

ARTICULO 80:

El presente capitulo regula, la generacion, produccién y
aplicacién del conocimiento propio de las actividades de
investigacion relacionado con las diferentes modalidades de
TFG, (proyecto profesional, practica dirigida, informe de
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13.

14.

ejecucion artistica, tesis, proyecto de graduacion, seminario de
graduacion, practica profesional dirigida, prueba practica de
graduacion, produccidon tecnoldgica, cientifica, artistica y
documental, examen de grado, pasantia) que realiza cada
estudiante como requisito para optar por el grado académico
de bachillerato universitario, licenciatura, maestria o doctorado
en las distintas carreras de la UNED. Para hacerse acreedor a
un grado académico cada estudiante debera cumplir con todos
los requisitos académicos establecidos y administrativos segin
las regulaciones de Graduacién de esta normativa.

ARTICULO 81:

Las modalidades del TFG representan un proceso académico
formativo que concluye un plan de estudios para la obtencion
de un titulo de grado o posgrado. Este proceso permite a cada
estudiante el desarrollo y aplicacion de conocimientos,
habilidades y destrezas a partir de los conocimientos
construidos a lo largo de su formacién académica. Propicia la
solucién de problemas especificos de la realidad desde la
disciplina, mediante técnicas y herramientas de investigacion.
Ademas, permite comprobar en cada estudiante las
capacidades cientificas y creativas, en conjunto con sus
habilidades para comunicar técnica y asertivamente los
resultados de la investigacion.”

Los tramites relacionados con reintegros de dinero a los estudiantes se
rigen por lo establecido en el “Reglamento de Devolucién de Dinero a
los Estudiantes”, aprobado por el Consejo Universitario en la sesion
2032-2010, Articulo Il, inciso 6), celebrada el 6 de mayo del 2010, en el
cual se tipifican los casos en los cuales se realiza reintegro de dinero.

El andlisis realizado por la Comision de Politica de Desarrollo Estudiantil
y Centros Universitarios en las sesiones 543-2021, 545-2021, 546-2021,
547-2021, sobre las situaciones y peticiones planteadas por el
estudiante Oscar Alfaro Badilla, mediante la nota del 21 de diciembre
del 2020 (REF. CU-005-2021) y la nota del 28 de junio del 2021 (REF.
CU-406-2021), asi como lo expuesto en la sesion 545-2021 del 03 de
agosto del 2021 de la Comisién de Politicas de Desarrollo Estudiantil y
Centros Universitarios.

SE ACUERDA:

1.

Informar al estudiante Oscar Alfaro Badilla que la situacion planteada
por él, mediante la nota del 21 de diciembre del 2020 (REF. CU-005-
2021) y la nota del 28 de junio del 2021 (REF. CU-406-2021), asi como
las peticiones planteadas verbalmente en la sesion 545-2021 del 03 de
agosto del 2021 de la Comisiéon de Politicas de Desarrollo Estudiantil y
Centros Universitarios, no son competencia del Consejo Universitario.

Solicitar a la Administracion continuar brindando el apoyo
correspondiente tal cual estd establecido en la normativa vigente, para
que el estudiante Oscar Alfaro Badilla culmine sus estudios en la
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Licenciatura en Ingenieria Informética y Administracién de Proyectos, tal
cual esté establecido en la normativa vigente.

3. Reiterar a las personas estudiantes, el compromiso que tiene el Consejo
Universitario con la excelencia académica de la UNED y su continuo
mejoramiento para que tanto las personas estudiantes como las
personas profesores cuenten con las mejores condiciones que permitan
el logro académico del estudiantado. En este sentido, el Consejo
Universitario se mantendré atento al resultado de lo acordado en este
caso.

4.  Hacer una respetuosa excitativa a la administracion, en particular a la
sefiora Vicerrectora Académica, para continuar con el fortalecimiento de
las condiciones que posibiliten el éxito académico de la persona
estudiante y, por ende, la culminacién del plan de estudios
correspondiente.

5.  Solicitar a la Defensoria de los Estudiantes continuar impulsando las
acciones que tengan como objetivo el que las personas estudiantes
tengan conocimiento de la normativa interna referente a los trabajos
finales de graduacién (TFG), el régimen recursivo y de los tramites en
general que les resulten necesarios en su vida estudiantil y que les
permita concluir su trabajo final de graduacion.

ACUERDO FIRME”

CESAR ALVARADO: Nada mas para respaldar el acuerdo de la comision y
manifestar que no es solo un respaldo de mi persona, sino de los dos
representantes estudiantiles ante la Comision Politicas de Desarrollo Estudiantil y
Centros Universitarios, en este caso, José Osvaldo Castro y mi persona, que
estuvimos permanentemente pendientes del punto y dandole prioridad a la
discusion del tema, al igual que como la misma comision todos sus miembros
acogieron la solicitud de nosotros como estudiantes de darle prioridad al punto y
sus analisis correspondiente.

Fue un analisis un poco profundo, ya que se estd hablando de muchas normativas
de situaciones juridicas en términos de las solicitudes verbales, las solicitudes
escritas que realizaba el estudiante y también escucharlo a él que era una de las
solicitudes que el mismo plenario realiz6 en la comision.

El dictamen final que se estd presentando el dia de hoy es satisfactorio para
nosotros como estudiantes, ver que la universidad esta dando el apoyo al
estudiante, pero al final la perfeccidbn nunca es alcanzable, sino que siempre
debemos ir en esa mejora continua y que las medidas correspondientes se estan
solicitando el dia de hoy.

GUSTAVO AMADOR: Al margen de esta propuesta de acuerdo, quisiera sefialar

gue este proceso le consumié a la comision semanas de analisis y estudio, donde
el estudiante logro finiquitar su plan de estudios y con muy buena nota, segun me
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han informado, desde mi punto de vista esa siempre ha sido mi principal
preocupacion, que el estudiante logre finiquitar sus estudios y ese es el objetivo
que tiene la universidad, que concluyan con éxitos sus planes de estudios. En
este caso se logro, entonces como felicitamos a todos los estudiantes siempre que
se gradldan, en este caso particularmente quiero dar una felicitaciébn a don Oscar
por haber culminado con muy buen suceso su experiencia académica en la UNED.

MARLENE VIQUEZ: Queria expresar que me satisfizo mucho el dictamen de la
comision, costd un poquillo ponernos de acuerdo, pero al final se logré y ademas
el hecho de que el estudiante Oscar Alfaro Badilla culminé su trabajo final de
graduacion el cual fue satisfactorio.

Efectivamente quiero compartir las palabras que ha indicado don Gustavo, porque
esa es la meta que siempre nos proponemos, que es la permanencia, el éxito del
estudiante en sus estudios que lleva acabo en la Universidad Estatal a Distancia.
Quisiera dejar en actas la satisfaccion por esa noticia que se ha indicado hace un
momento.

EDUARDO CASTILLO: También me uno a la satisfaccion de haberse llegado a un
acuerdo satisfactorio en esta situacion con el estudiante Oscar Alfaro Badilla, y
también felicitarlo por el logro de su Licenciatura en Informatica con énfasis en
Gestidn de Proyectos. También me informan que después de que él se habia
quejado que no iba seguir con la carrera de la ensefianza de la matemética, me
informaron que si se matriculé en esta carrera. Entonces solamente para dejarles
esa inquietud.

RODRIGO ARIAS: Si nadie mas pide la palabra, entonces entramos a definir este
punto. Hay un dictamen que la comision envia, y si nho hay méas propuestas al
respecto, les solicitaria que procedamos a votarlo. Todos a favor, aprobado y le
damos firmeza. aprobado en firme.

k%%

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV-A, inciso 4)
CONSIDERANDO:

1. El dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantil
y Centros Universitarios, sesion 552-2021 Art. V, inciso 1)
celebrada el 21 de setiembre del 2021 (CU.CPDEyCU-2021-017),
en el que da respuesta al acuerdo tomado por el Consejo
Universitario en sesiéon 2864-2021, Art. VI, inciso 2-a-9) celebrada
el 15 de julio del 2021 (CU-2021-241), referente a las notas del 21
de diciembre del 2020 (REF. CU-005-2021) y del 28 de junio del
2021 (REF. CU-406-2021), suscritas por el estudiante Oscar Alfaro
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Badilla, estudiante de la carrera de Licenciatura en Informatica
con énfasis en Administracion de Proyectos y la carrera de
Ensefianza de la Matemaética, referentes a la forma que se le ha
dado tramite a un reclamo que present6 en el 2016 y solicitud de
audiencia para exponer su situacion en el proceso de Trabajo
Final de Graduacion, respectivamente.

El acuerdo de la Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantil y
Centros Universitarios CU.CPDEyCU-2021-005 del 23 de julio del
2021, en el que se invita al estudiante Oscar Alfaro Badilla a la
sesion de la Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantil y
Centros Universitarios, que se realizara el dia 03 de agosto del
2021, con la finalidad de que exponga lo acontecido por un
reclamo que presentd en el 2016, asi como, su situacion en el
proceso de Trabajo Final de Graduacion. Para lo cual, debe
presentar las evidencias respectivas.

Los correos enviados por el estudiante Oscar Alfaro Badilla el
viernes 23 de julio del 2021, a la Comisién de Politicas de
Desarrollo Estudiantil y Centros Universitarios, en el que solicita
se le asigne mas tiempo para exponer lo relacionado con la
denuncia respectiva. (REF.CU-491-2021)

El acuerdo de la Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantil y
Centros Universitarios CU.CPDEyCU-2021-008 del 03 de agosto
del 2021, en el que se le indica al estudiante Oscar Alfaro Badilla
que contara con 1 hora y quince minutos para que exponga lo
acontecido con un reclamo que present6 en el 2016, asi como, su
situacion en el proceso de Trabajo Final de Graduacion,
adjuntando las evidencias respectivas.

La visita y la presentacion realizada por el estudiante Oscar
Alfaro Badilla en la sesidén 545-2021 del 03 de agosto del 2021 de
la Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantil y Centros
Universitarios, en la que expuso su situacién mencionada en los
considerandos 2y 4 anteriores.

Las peticiones realizadas por el estudiante Oscar Alfaro Badilla
de manera verbal en la sesion 545-2021 del 03 de agosto del 2021
de la Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantil y Centros
Universitarios, que a la letra indican:

“1. Apertura de procesos administrativos a todas las personas
involucradas en este caso y que incurrieron en incumplimiento
de funciones e/o irrespeto al Reglamento General Estudiantil.
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10.

11.

2. A manera de indemnizacion y pago de dafios y perjuicios, el
reintegro de todo lo que he pagado en la UNED hasta el dia de
hoy (desde el primer cuatrimestre de 2016) y que se asuma con
el presupuesto que la UNED le da al Programa de
Licenciaturas en Ingenieria Informatica.”

El acuerdo de la Comisién de Politicas de Desarrollo Estudiantil y
Centros Universitarios CU.CPDEyCU-2021-011 del 05 de agosto
del 2021, en el que se acoge la solicitud realizada por la sefiora
Maricruz Corrales Mora, vicerrectora Académica, en el sentido de
que presentara y expondrd los documentos relacionados con el
proceso de acompafiamiento brindado al estudiante Oscar Alfaro
Badilla en la situacion descrita por el estudiante.

El correo electrénico de la sefiora Maricruz Corrales Mora,
vicerrectora Académica del 04 de agosto del 2021, en el que
remite a la Comisién de Politicas de Desarrollo Estudiantil y
Centros Universitarios del caso analizado y expediente elaborado
por la asesora legal de la Rectoria, con respecto al estudiante
Oscar Alfaro Badilla (REF.CU-520-2021) y solicita que se le
permita exponer toda esta documentacidon, para una mejor
decision por parte de la Comisién. Esta presentacion la realiza la
seflora Maricruz Corrales Mora, vicerrectora Académica, en
sesidn 545-2021 del 10 de agosto del 2021 de esta Comision.

El acuerdo de la Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantil y
Centros Universitarios CU.CPDEyCU-2021-012 del 05 de agosto
del 2021, en el que se invita a la Comisiéon a la sefiora Nancy
Arias Mora, asesora juridica del Consejo Universitario, con la
finalidad de que atienda algunas consultas de las personas
miembros de la Comision sobre el caso del estudiante Oscar
Alfaro Badilla y sus peticiones. Para lo cual, se le brindé acceso
alainformacion relacionada con este tema.

La visita realizada por la seflora Nancy Arias Mora, asesora
juridica del Consejo Universitario, en sesion 545-2021 del 10 de
agosto del 2021 de la Comisién de Politicas de Desarrollo
Estudiantil y Centros Universitarios, en el que se solicita asesoria
sobre las peticiones del estudiante y colaboracion para elaborar
el dictamen que se elevard al plenario del Consejo Universitario,
relacionado con el estudiante Oscar Alfaro Badilla.

Lo establecido en el articulo 25 del Estatuto Orgéanico de la
Universidad, en el cual se indica que el Consejo Universitario es
el maximo o6rgano directivo de la institucion y se indican sus
respectivas funciones.

o1



12. Lo establecido en el Capitulo Xl, en los articulos 80 y 81 del
Reglamento General Estudiantil, sobre los Trabajos Finales de
Graduacion, los cuales indican lo siguiente:

“CAPITULO XI TRABAJOS FINALES DE GRADUACION

ARTICULO 80:

El presente capitulo regula, la generacién, produccién y aplicacion
del conocimiento propio de las actividades de investigacion
relacionado con las diferentes modalidades de TFG, (proyecto
profesional, practica dirigida, informe de ejecucion artistica, tesis,
proyecto de graduacién, seminario de graduacién, practica
profesional dirigida, prueba practica de graduacién, produccién
tecnoldgica, cientifica, artistica y documental, examen de grado,
pasantia) que realiza cada estudiante como requisito para optar por
el grado académico de bachillerato universitario, licenciatura,
maestria 0 doctorado en las distintas carreras de la UNED. Para
hacerse acreedor a un grado académico cada estudiante debera
cumplir con todos los requisitos académicos establecidos y
administrativos segun las regulaciones de Graduacién de esta
normativa.

ARTICULO 81:

Las modalidades del TFG representan un proceso académico
formativo que concluye un plan de estudios para la obtencién de un
titulo de grado o posgrado. Este proceso permite a cada estudiante
el desarrollo y aplicacidon de conocimientos, habilidades y destrezas
a partir de los conocimientos construidos a lo largo de su formacién
académica. Propicia la solucion de problemas especificos de la
realidad desde la disciplina, mediante técnicas y herramientas de
investigacion. Ademas, permite comprobar en cada estudiante las
capacidades cientificas y creativas, en conjunto con sus habilidades
para comunicar técnica y asertivamente los resultados de la
investigacion.”

13. Los tramites relacionados con reintegros de dinero a los
estudiantes se rigen por lo establecido en el “Reglamento de
Devolucién de Dinero a los Estudiantes”, aprobado por el
Consejo Universitario en la sesion 2032-2010, Articulo I, inciso
6), celebrada el 6 de mayo del 2010, en el cual se tipifican los
casos en los cuales se realiza reintegro de dinero.

14. El analisis realizado por la Comisién de Politica de Desarrollo
Estudiantil y Centros Universitarios en las sesiones 543-2021,
545-2021, 546-2021, 547-2021, sobre las situaciones y peticiones
planteadas por el estudiante Oscar Alfaro Badilla, mediante la
nota del 21 de diciembre del 2020 (REF. CU-005-2021) y la nota
del 28 de junio del 2021 (REF. CU-406-2021), asi como lo
expuesto en la sesion 545-2021 del 03 de agosto del 2021 de la
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Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantil y Centros
Universitarios.

SE ACUERDA:

1. Informar al estudiante Oscar Alfaro Badilla que la situacion
planteada por él, mediante la nota del 21 de diciembre del 2020
(REF. CU-005-2021) y la nota del 28 de junio del 2021 (REF. CU-
406-2021), asi como las peticiones planteadas verbalmente en la
sesion 545-2021 del 03 de agosto del 2021 de la Comision de
Politicas de Desarrollo Estudiantil y Centros Universitarios, no
son competencia del Consejo Universitario.

2. Solicitar a la administracién continuar brindando el apoyo
correspondiente tal cual esta establecido en la normativa vigente,
para que el estudiante Oscar Alfaro Badilla culmine sus estudios
en la Licenciatura en Ingenieria Informatica y Administracion de
Proyectos, tal cual esta establecido en la normativa vigente.

3. Reiterar a las personas estudiantes, el compromiso que tiene el
Consejo Universitario con la excelencia académica de la UNED y
su continuo mejoramiento para que tanto las personas
estudiantes como las personas profesores cuenten con las
mejores condiciones que permitan el logro académico del
estudiantado. En este sentido, el Consejo Universitario se
mantendré atento al resultado de lo acordado en este caso.

4. Hacer unarespetuosa excitativa a la administracion, en particular
a la sefiora vicerrectora Académica, para continuar con el
fortalecimiento de las condiciones que posibiliten el éxito
académico de la persona estudiante y, por ende, la culminacion
del plan de estudios correspondiente.

5. Solicitar a la Defensoria de los Estudiantes continuar impulsando
las acciones que tengan como objetivo el que las personas
estudiantes tengan conocimiento de la normativa interna
referente a los trabajos finales de graduacion (TFG), el régimen
recursivo y de los tramites en general que les resulten
necesarios en su vida estudiantil y que les permita concluir su
trabajo final de graduacién.

ACUERDO FIRME
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*kk

Los demés puntos del apartado de “Correspondencia” y del apartado “Criterios
sobre Proyectos de Ley”, quedan pendientes de analisis para una proxima sesion
del Consejo Universitario.

*k%k

V. PRESENTACION DEL PROYECTO POA PRESUPUESTO PARA EL
EJERCICIO ECONOMICO DEL 2022. ADEMAS, OFICIO FEUNED-
1927-2021 DE LA FEDERACION DE ESTUDIANTES DE LA UNED,
REFERENTE AL ARANCEL DE LA CUOTA ESTUDIANTIL.

Se conoce el oficio R-1046-2021 del 22 de setiembre del 2021 (REF. CU-746-
2021), suscrito por el sefior Rodrigo Arias Camacho, rector de la UNED, en el que
remite el Proyecto de Plan — Presupuesto para el Ejercicio Econémico 2022, por
un monto de ¢ 69.506.352.628,00.

Se conoce el oficio FEU-1927-2021 del 23 de setiembre del 2021 (REF. CU-749-
2021), suscrito por el sefior César Alvarado Arguedas, presidente de la Federacion
de Estudiantes de la UNED (FEUNED), en el que transcribe el acuerdo tomado
por la Junta Directiva de la FEUNED, en sesion ordinaria No. 624, Cap. I, Art. 1),
celebrada el 22 de setiembre del 2021.

RODRIGO ARIAS: Pasamos a ver los temas vinculados con el presupuesto 2022,
para lo cual en primer lugar conocemos la nota que la Federacién de Estudiantes
nos remitid, mientras se les va dando ingreso a las personas que van a estar en
esta parte de la sesion.

La semana pasada cuando vimos aranceles se le pidié a la FEUNED a solicitud de
don César, que se manifestara sobre la cuota para el fondo estudiantil del pr6ximo
afio, por lo que nos envian el oficio FEU-1927-2021, que dice lo siguiente:

En atencion al oficio REF: CU-2021-386, suscrito por la sefiora Ana Myriam
Shing Saenz, coordinadora general Secretaria Consejo Universitario, el que
transcribe acuerdo tomado por el Consejo Universitario referente a la
aprobacién de aranceles para el afio 2022, en el que a la letra indica:

“Solicitar a la Federacién de Estudiantes de la UNED
(FEUNED) pronunciarse en relacion con el monto del arancel
de la Cuota Estudiantil para el 2022, a més tardar en la proxima
sesién del Consejo Universitario”

Adjunto el oficio FEU-1927-2021, el que transcribo acuerdo tomado por la
Junta Directiva de la Federacion de Estudiantes de la UNED (FEUNED)
referente a la solicitud planteada por el Consejo universitario; para analisis en
la siguiente sesién del Plenario.
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La suscribe don César Alvarado.

RODRIGO ARIAS: Entonces vemos el oficio, César es tan amable de leerlo.

CESAR ALVARADO: Claro con gusto, como se mencione es un oficio suscrito por
mi persona para el Consejo Universitario, referencia FEU-1927-2021, que a la letra

indica:

“Les transcribo el acuerdo tomado por Junta Directiva de la Federacion de
Estudiantes de la UNED, en sesion ordinaria No. 624, Cap. Il, Art 1),
celebrada el 22 de septiembre 2021

CONSIDERANDO

1.

El oficio REF: CU-2021-386, suscrito por la sefiora Ana Myriam Shing
Saenz, coordinadora general Secretaria Consejo Universitario, el que
transcribe acuerdo tomado por el Consejo Universitario referente a la
aprobacién de aranceles para el afio 2022, en el que a la letra indica:

“Solicitar a la Federacién de Estudiantes de la UNED (FEUNED)
pronunciarse en relaciéon con el monto del arancel de la Cuota
Estudiantil para el 2022, a mas tardar en la proxima sesién del
Consejo Universitario”

El oficio REF-CU-2019-030, suscrito por la sefiora Ana Myriam Shing
Saenz, coordinadora general Secretaria Consejo Universitario, el que
transcribe acuerdo tomado por el Consejo Universitario referente al
“Convenio Especifico entre la Universidad Estatal a Distancia y la
Federacion de Estudiantes de la Universidad Estatal a Distancia para el
manejo del presupuesto de la FEUNED”, con el fin de modificar la
Clausula Tercera, el cual a lo que interesa indica:

“4. Reconocer anualmente a la UNED, por los costos de la
administracion de los recursos de la Cuota Estudiantil para la
Federacion de Estudiantes el monto de un 1% sobre los ingresos
totales. Este porcentaje podré ser ajustado previo acuerdo entre el
Consejo Universitario y la Junta Directiva de la FEUNED, cuando
las circunstancias asi lo ameriten.

De igual manera el monto de la Cuota Estudiantil para la
Federacién de Estudiantes también podréa ser ajustado previo
acuerdo entre la Junta Directiva de la FEUNED y el Consejo
Universitario de la UNED.” [El destacado no es del original]

El arancel con destino especifico denominado Cuota Estudiantil para el
financiamiento de la Federacién de Estudiantes de la UNED (FEUNED),
no ha sido aumentado desde el afio 2013, momento en el cual se veia
reflejada una media de incremento anual de 200 colones.
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4,

El apoyo constante de la Federacion de Estudiantes de la UNED
(FEUNED), a los fondos destinados a ayudas al estudiantado, entre
ellos:

ANO ESPACIO MONTO

2016 PRORED 2.000.000.00

2016 Oficina de 2.000.000.00

Promocion
Estudiantil (OPE),
2017 Promocién 200.000.00
Cultural y
Recreativa

2018 PRORED 2.000.000.00

2019 Fondo Solidario 4.000.000.00

2021 primer Fondo Solidario 4.000.000.00

cuatrimestre

2021 Fondo Solidario 4.000.000.00 (no

segundo ejecutada debido a

cuatrimestre consulta pendiente
sobre aportes de la
FEUNED a |Ila
Universidad)

2021 PRORED 4.000.000.00 (no
ejecutada debido a
consulta pendiente
sobre aportes de la
FEUNED a |Ia
Universidad)

Lo expresado por los miembros de la Junta Directiva de la Federacion
de Estudiantes de la UNED (FEUNED), en sesion de Junta Directiva No.
624, celebrada el 22 de septiembre del 2021, referente a la importancia
de contar en todo momento con fondos con los cuales apoyar al
estudiantado vinculado en diferentes dependencias, proyectos
institucionales o los mismos fondos creados a beneficio de las personas
estudiantes, como lo son Becas y el Fondo Solidario.

El compromiso adquirido por la Federacion de Estudiantes de la UNED
(FEUNED), con el Programa de Control Interno (PROCI) mediante la
Valoracion de Riesgo de la FEUNED 2021, cuanto a “Presentar la
actualizacibn y equiparacion de presupuesto destinado a las
asociaciones en la normativa, ante la asamblea general de la FEUNED”

El respaldo econémico brindado por la Federaciéon de Estudiantes de la
UNED (FEUNED) a las personas estudiantes que son invitados a
actividades organizadas por las sedes universitarias, tales como: las
Tertulias organizadas por la Sede Universitaria de Guapiles, la Escuela
de Ciencias Sociales y Humanidades con el proyecto denominado
“Dinamizacion de Los Chiles". al igual que los Congresos, en donde en
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total se han apoyado la participacion de 5 estudiantes de diferentes
zonas del pais.

La importante participacion de 90 estudiantes, nombrados en diferentes
representaciones, quienes en 42 distintos Organos, Consejos Yy
Comisiones de la UNED simbolizan la voz de sus pares en pro del
beneficio de los mismos.

La actual conformacién de la Federacion de Estudiantes de la UNED
(FEUNED) compuesta por 41 Asociaciones de Estudiantes tanto de
Sedes Universitarias como de Carreras las cuales se denominan:

NOMBRE

1. Asociacion de Estudiantes Universitarios del

Centro de Atenas
2. Asociacion de Estudiantes de Bibliotecologia de
la UNED
3. Asociacion de Estudiantes del CeU de Buenos
Aires
4. Asociacion de Estudiantes Universitarios del
CeU de la UNED de Cafas, Guanacaste
5. Asociacién Estudiantil de la UNED de Cartago
6. Asociacion de Estudiantes a Distancia de la
carrera de Ciencias Policiales
7. Asociacién de Estudiantes del CeU de la UNED
de Ciudad Quesada
8. Asociacion de Estudiantes del Centro de la
UNED en Corredores
9. Asociacién de Estudiantes a Distancia de
Criminologia para el Siglo XXI
10. Asociacion del 4° Centro Universitario de la
UNED (Alajuela)
11. Asociaciéon de Estudiantes a Distancia del
Décimo Sétimo CeU (OROTINA)
12. Asociacion Estudiantil de la UNED del CeU de
Desamparados
13. Asociacion de Estudiantes del CeU de la
UNED de Guéapiles
14. Asociacién de Estudiantes del Centro de
Heredia
15. Asociaciéon de Estudiantes a Distancia de la
carrera de Ingenieria Agroindustrial
16. Asociacion de Estudiantes a Distancia de la
carrera de Ingenieria Agronémica
17. Asociacion de Estudiantes del CeU de la
UNED de Jicaral
18. Asociacién de Estudiantes de la carrera de
Gestion Turistica Sostenible de la UNED
19. Asociaciéon de Estudiantes de la carrera de
ensefianza de la Matematica de la UNED
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20. Asociacion de Estudiantes del CeU de la
UNED de La Cruz

21. Asociacion Estudiantil del Centro de la UNED
de Lim6n

22. Asociacion de Estudiantes de Manejo de los
Recursos Naturales de la UNED (**)

23. Asociacién Estudiantil de la UNED de Nicoya
24. Asociacion de Estudiantes de la UNED de
Occidente

25. Asociacion de Estudiantes del CeU de la
UNED de PAVON

26. Asociacion de Estudiantes del CeU de la
UNED de Pérez Zeleddn

27. Asociacion de Estudiantes a Distancia del CeU
de Puerto Viejo de Sarapiqui

28. Asociacion de Estudiantes del CeU de la
UNED en Puntarenas

29. Asociacion de Estudiantes del CeU de la
UNED de Puriscal

30. Asociacion de Estudiantes de la UNED de
Quepos

31. Asociacion Estudiantil de la UNED de San
José

32. Asociaciéon de Estudiantes del CeU de la
UNED de San Marcos

33. Asociacion de Estudiantes del CeU de la
UNED de San Vito Coto Brus

34. Asociacion Santacrucefia de Estudiantes a
Distancia

35. Asociacion de Estudiantes del CeU de la
UNED de Siquirres

36. Asociacion de Estudiantes del CeU de la
UNED de Talamanca

37. Asociacion Tilaranense de Estudiantes a
Distancia

38. Asociaciéon de Estudiantes del CeU de la
UNED de Turrialba

39. Asociacion de Estudiantes de la Unién
Chorotega del Ceu de la UNED de Liberia

40. Asociaciéon de Estudiantes del CeU de la
UNED de Upala

41. Asociacion de Estudiantes de la UNED de la
Zona Sur

10. El proceso vigente de inscripcion y adscripcion a la Federacion de
Estudiantes de la UNED (FEUNED) de nuevas Asociaciones de
Estudiantes, como lo son:



NOMBRE
Asociacion de Estudiantes del CeU de la UNED de
ACOSTA
Asociacion Masculina de estudiantes a distancia
del CeU #33 - CEMUT (LA REFORMA)
Asociacion de Estudiantes de INGENIERIA
INDUSTRIAL de la UNED
Asociacién de Estudiantes de INGENIERIA
INFORMATICA de la UNED
Asociacion de Estudiantes de la UNED de Santa
Elena (MONTEVERDE)
Asociacién Estudiantil por la Primera Infancia
(Preescolar**)
Asociacion de Estudiantes a Distanciade E GB | y |l
Asociacion de Estudiantes de ensefianza de las
Ciencias Naturales de la UNED

11. La licitacion vigente referencia 2020LA-000018-0017699999, referente a
Servicios Juridicos bajo demanda para la Federacion de Estudiantes de
la UNED (FEUNED), servicio que se brindara segun las tarifas definidas
por el Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica.

12. El inminente retorno a la presencialidad de las personas nombradas en
cargos de representacion estudiantil, lo cual significaria un aumento en
gastos de operatividad como por ejemplo viaticos, trasporte, entre otros.

SE ACUERDA

1. Externar al Consejo Universitario que la Junta Directiva de la
Federacion de Estudiantes de la UNED (FEUNED) considera pertinente
un aumento de 500.00 colones exactos en el arancel con destino
especifico denominado Cuota Estudiantil, mismo que se encuentra para
el financiamiento de la Federacion de Estudiantes de la UNED, esto al
amparo del “Convenio Especifico de Cooperacion entre la UNED vy la
Federacion de Estudiantes de la UNED para el manejo del presupuesto
de la FEUNED?”, es decir, que la cuota estudiantil en caso de ratificarse
por el Consejo Universitario seria equivalente a 2700 colones exactos.”

Ese seria el oficio que estaria suscrito por mi persona y de manera general me
gustaria también contextualizar un poco.

Nosotros como estudiantes somos conscientes de la realidad nacional, somos
conscientes de las dificultades que pasan la mayor parte de los estudiantes, pero
también somos conscientes que segun lo que nos ha indicado la Direccién de
Asuntos Estudiantiles, en cuanto a dificultades de pago inmediato para la
matricula de los estudiantes en la actualidad, con la facilidad de pago diferido, que
seria una de las vias por las cuales el estudiante puede optar, solo la han utilizado
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alrededor de 500 personas de los 31 mil a 33 mil estudiantes matriculados en la
universidad.

Viendo que los estudiantes pueden tener el poder adquisitivo para la matricula
correspondiente y basicamente no solo por esto, si no que la Federacidén en este
preciso momento, debido a los considerandos que estamos viendo, que el
movimiento estudiantil se estad fortaleciendo, esta incrementando y se estan
adquiriendo una serie de compromisos, como lo es la contratacion de asesoria
legal bajo demanda, igual aumenta exponencialmente los gastos normales de
Servicios Juridicos de la Federacion, al igual que la equiparacion de los
presupuestos de las asociaciones.

¢A qué voy con este ultimo punto? Las asociaciones de estudiantes de Centros
Universitarios en la actualidad cuentan con un presupuesto de #800.000.00
exactos para sus planes operativos y las asociaciones de estudiantes de carreras
tienen un presupuesto equivalente a la mitad, £400.000.00. En la Asamblea de la
Federacion de Estudiantes en noviembre del afio pasado, se estaba proponiendo
un aumento de todos los presupuestos a ¢1.000.000.00.

Nosotros como Federacidn nos hemos comprometido a equipararlos, pero siempre
quedara a consideracion de la Asamblea cual sera el monto correspondiente a las
asociaciones.

La opcidon de que sea ¢1.000.000.00 estamos hablando de que seran mas,
alrededor de #48.000.000.00 del presupuesto destinado solo a asociaciones y en
dado caso se podria estar equiparando en ¢800.000.00 elevandose basicamente
€10.000.000.00 a lo que tenemos en la actualidad de gastos destinados a las
Asociaciones de Estudiantes.

De tal manera y contemplando el apoyo que la Federacién brinda a las partidas
destinadas a los estudiantes, es que consideramos este aumento y también a la
luz de ver una resolucion de la Oficina Juridica, en cuanto al apoyo de la
Federacion hacia la universidad, debido a que consideran que es una donacion en
lugar de un movimiento presupuestado a lo interno de la universidad, lo cual a
consideracion del mismo don Rodrigo y mi persona es de esta manera, debido a
gue el mismo presupuesto de la Federacion esta adscrito a la universidad.

MARLENE VIQUEZ: Nada méas queria indicar que me parece importante
considerar lo que esta indicando la Federacion y la explicacion que ellos dan, nada
mas que para no alterar en este momento el POA-Presupuesto que se esta
haciendo para el ejercicio econémico 2022, si es posible acoger esta peticion de la
Federacion de Estudiantes, porque tienen todo el derecho de hacerlo y asi lo
aprobamos la semana pasada, incluirlo en un presupuesto extraordinario, pero eso
no significa que la administracién gire las instrucciones para que en el proceso
de matricula del 2022 la cuota estudiantil para la Federacion de Estudiantes se
cobre en los términos que ellos lo estan proponiendo de ¢2.700.00.
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RODRIGO ARIAS: Si el Consejo lo aprueba se tiene que cobrar asi desde el
primer periodo y luego se introducen los recursos en el presupuesto, mediante un
presupuesto extraordinario, que seria cerca de ¢50.000.000.00 segun el calculo
gue hice rapidamente.

EDUARDO CASTILLO: Basicamente una inquietud para consultarle a César, si ya
aprobaron la creacion de la Asociacion Masculina de estudiantes a distancia del
CeU #33 - CEMUT (LA REFORMA).

CESAR ALVARADO: La Asociacién de la Reforma esta en proceso de creacion.
Primero, las asociaciones no se aprueban, las asociaciones se crean por
iniciativas de los mismos estudiantes competentes, en este caso los estudiantes
de estas sedes universitarias, sin embargo, debido a toda la coyuntura que ha
estado ocurriendo en las sedes universitarias, ha sido un poco complejo poderlos
reunir en un mismo espacio y que realicen la Asamblea constitutiva de la
asociacion. Es algo que esta promoviendo el Tribunal Electoral, se esta
trabajando en ello y el Tribunal Electoral Estudiantil mas bien tiene que ir a la sede
correspondiente donde se vaya a realizar la Asamblea para presidir y llevar a cabo
la Asamblea competente, ademas de la juramentacibn de las personas
responsables en la Junta Directiva, se espera que en lo que queda de este afio,
sino es en el primer semestre del préximo afio que esté constituida la asociacion
correspondiente. Es una de las poblaciones mas importantes para nosotros como
Federacion de Estudiantes, de hecho, tenemos un punto en agenda del Consejo
de Rectoria, referente a la poblacion de las sedes universitarias de privados de
libertad, pero es algo que se esta trabajando al igual que lo que son asociacion de
estudiantes de Ciencias de la Administracion.

RODRIGO ARIAS: Si no hay mas consultas, lo que corresponde es aprobar lo que
la Federacion de Estudiantes nos indica y aumentar en €500.00 el arancel
correspondiente, a partir del primer cuatrimestre y primer semestre del afio 2022.

CESAR ALVARADO: Una consulta don Rodrigo, en caso de que el ajuste se
apruebe, para que no afecte el presupuesto ordinario de la universidad, ¢se
incluye en un presupuesto extraordinario del afio que viene? Frecuentemente
cuando hay un reajuste de presupuesto para la Federacién, estos reajustes nos lo
destinan la misma universidad como un superavit del afio siguiente, estamos
hablando que el reajuste en dado caso estaria entrando como un superavit en el
2023.

RODRIGO ARIAS: Seria gasto ordinario del 2022 segun ustedes lo presupuesten,
ya que si no se ejecutan en el afio pasa a ser superavit en el 2023, pero para el
2022 al introducirse mediante un extraordinario hay un aumento de ingresos y un
aumento de egresos que tendria que verse con ustedes, pero es gasto propio del
afio 2022, tanto de capital como corriente, depende como se distribuya.

CESAR ALVARADO: Perfecto, muchisimas gracias por la aclaracion y estamos
100% de acuerdo que si no se ejecuta va para el superavit.
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RODRIGO ARIAS: Les solicitaria aprobar el aumento en este arancel segun lo
pedido por la Federacion de Estudiantes de la UNED. Todos a favor, aprobado y
le damos firmeza. aprobado en firme.

*k%k

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO V

CONSIDERANDO:

1. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesién 2874-
2021, Art. II-A, inciso 1) celebrada el 16 de setiembre del 2021, en el
gue se solicita a la Federacion de Estudiantes de la UNED
(FEUNED), pronunciarse en relacion con el monto del arancel de la
Cuota Estudiantil para el 2022.

2. El oficio FEU-1927-2021 del 23 de setiembre del 2021 (REF. CU-749-
2021), suscrito por el sefior César Alvarado Arguedas, presidente
de la Federacion de Estudiantes de la UNED (FEUNED), en el que
transcribe el acuerdo tomado por la Junta Directiva de la FEUNED,
en sesion ordinaria No. 624, Cap. Il, Art. 1), celebrada el 22 de
setiembre del 2021, el cual, en lo que interesa, indica:

“SE ACUERDA:

Externar al Consejo Universitario que la Junta Directiva de la
Federacion de Estudiantes de la UNED (FEUNED) considera
pertinente un aumento de 500.00 colones exactos en el arancel con
destino especifico denominado Cuota Estudiantil, mismo que se
encuentra para el financiamiento de la Federacion de Estudiantes
de la UNED, esto al amparo del “Convenio Especifico de
Cooperacion entre la UNED y la Federacion de Estudiantes de la
UNED para el manejo del presupuesto de la FEUNED”, es decir,
que la cuota estudiantil en caso de ratificarse por el Consejo
Universitario seria equivalente a 2700 colones exactos.”

SE ACUERDA:

1. Acoger lo propuesto por la Federacion de Estudiantes (FEUNED),

en el oficio FEU-1927-2021 (REF. CU-749-2021).

2. Aprobar un aumento de ¢ 500,00 en el arancel de la Cuota

Estudiantil. Por lo tanto, este arancel sera de ¢ 2.700,00 para el
afio 2022.
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ACUERDO FIRME

*kk

Al ser las 10:50 am, ingresan las sefioras y sefiores invitados, Heidy Rosales
Sanchez, vicerrectora Ejecutiva, Delio Mora Campos, director Financiero a.i.,
Grace Alfaro Alpizar, jefe a.i. Oficina de Presupuesto (OPRE), Elian Valerio
Valerio, Javier Garcia Trejos, Maribel Chinchilla Sojo y Andrés Solis Delgado,
funcionarios de OPRE, Jenipher Granados Gamboa, jefe a.i. del Centro de
Planificacion y Programacion Institucional (CPPI), Loretta Sanchez Herrera y
Greivin Solis Zarate, funcionarios del CPPI.

*kk

RODRIGO ARIAS: Pasamos a ver la presentacion del POA Presupuesto 2022,
para lo cual nos acompafia en esta sesion: dofia Heidy Rosales, vicerrectora
Ejecutiva, integrante del Consejo Universitario con derecho a voz y no ha voto,
don Delio Mora, Director Financiero, dofia Grace Alfaro, Jefa de la Oficina de
Presupuesto, dofia Jenipher Granados, Jefa del CPPI.

Ademas, estan las siguientes personas de parte de estas dependencias: don
Andrés Solis, don Adrian Valerio, dofia Maribel Chinchilla, don Javier Garcia de la
Oficina de Presupuesto, don Greivin Solis y dofia Loretta Sanchez del CPPI.

Le damos la méas cordial bienvenida; tienen la palabra, ¢como se planea la
presentacion?, siempre vemos primero la parte del POA.

GRACE ALFARO: En realidad como usted lo dice don Rodrigo, el objetivo de este
espacio es presentar el Plan Presupuesto del Ejercicio Econémico 2022 y nos
acompanfan diferentes comparieros de la Oficina de Presupuesto y del CPPI.

Solamente queria comentarles que este proceso es ejecutado por el CPPIly por la
Oficina de Presupuesto, es un proceso que inicia desde el mes de abril con la
elaboracion del cronograma correspondiente que es remitido al Consejo
Universitario, esto en el mes de marzo y finaliza con la aprobaciéon de parte de la
Contraloria General de la Republica que en los ultimos afios ha sido hasta el mes
de diciembre.

Para iniciar como bien lo dijo don Rodrigo, empezariamos con una presentacion
de Plan Operativo Anual del 2022. Entonces mas bien le cedo la palabra a dofia
Jenipher Granados.

JENIPHER GRANADOS: Buenos dias, esperando que todos se encuentren muy
bien, paso a comentarles sobre el proceso del Plan Operativo Anual 2022. En las
carpetas que fueron compartidas por la Oficina de Presupuesto, esta la carpeta del
POA 2022 en la que encontraran 3 documentos. Este documento son las tres
partes que corresponden al Plan Operativo Anual, una primera parte que es un
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documento principalmente en prosa que incluye informacién general de nuestra
Universidad, como lo es su marco juridico, un analisis del contexto, organigrama,
estructura organizacional, funciones institucionales, estructura programatica,
tenemos la estructura presupuestaria actualizada, lo que es la mision, la vision,
manual de principios éticos, los factores claves de éxito, todos los documentos
gue estan vigentes, también incluye una vinculacion con el Plan Nacional de la
Educacion Superior 2021-2025 e informacion general del Plan Operativo. Esa es
la primera parte.

En la segunda parte es importante destacar que esta construccion es de la
plantilla institucional, se hace a nivel de todas las actividades presupuestarias de
la Universidad, cada una de estas actividades presupuestarias tiene
una persona responsable quién es la que debe realizar la planificacion del
guehacer en virtud de los lineamientos generales que le brinda la institucion, lo
establecido en el Manual Organizacional, los objetivos, funciones, productos y
servicios que tienen en caso de las dependencias y el ejercicio presupuestario.

Finalmente, el tercer parte que estamos incorporando, es una propuesta que
realizamos de mejora en el proceso y que consiste en un resumen ejecutivo del
Plan Operativo Anual a partir de los objetivos aprobados para cada una de las
dependencias por el Consejo Universitario, y que se encuentran en el Manual.
También hace esa vinculacion con los principales servicios y productos de las
dependencias, entonces en el caso del Plan Operativo tenemos estas tres
secciones que vamos a empezar a presentar a partir de la segunda seccion que
seria el resumen de lo que es la plantilla institucional y posteriormente la
propuesta del POA consolidado que presentamos para su aprobacion.

GREIVIN SOLIS: Buenos dias sefioras y sefiores del Consejo Universitario, a las
personas de la Vicerrectoria Ejecutiva, a la Direccion Financiera, a la Oficina de
Presupuesto que nos acompafian y todas las personas que siguen la transmision
por los diferentes medios de comunicacion.

Como lo mencionaba Jenipher, en la presentacion se va a dar informacién general
de la conformacion del Plan Operativo Anual 2022. Por cada uno de los productos
generales que conforman los programas presupuestarios de la institucién, se
contemplara la composicion de estos productos por la cantidad de las metas y la
distribuciéon del presupuesto, segun lo indicado por cada una de las personas
responsables de las actividades presupuestarias que conforman la universidad.

Vamos a comenzar con el programa 1 qué seria la Direccion Superior y
Planificacion. Aca se puede ver la distribucion por cantidad de metas, por
producto generando el programa 1 y como se puede observar aca la mayor
cantidad de metas van enfocados al tema de la asesoria, la gestion administrativa
y la actividad académica

Recordar que el programa 1 es el programa que tiene mayor cantidad y
variabilidad en las funciones de las dependencias que lo conforman, entonces por
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eso en este hay actividad académica, porque aqui estdel CONED
incorporado, esta también el TEUNED por eso hay actividad electoral y demas
elementos. La conformacion del presupuesto por producto que van a ver de esta
manera en las diapositivas, donde se identifica por un diagrama de pared dénde
esta la mayor cantidad del presupuesto distribuido a nivel de los productos,
podemos ver que la mayor cantidad del presupuesto supera los ¢1.600.000.000
y esta en el tema asesoria en la gestibn de Tecnologias de Informacion y la
Gestidn Administrativa, y ahi se puede ver la distribucién en los demas productos.

Continuando con el programa 2 de Administracion General, podemos ver esta
distribucion por la cantidad de miembros por producto, podemos ver que la
mayoria de las metas estan conformadas por el producto de Gestion del Talento
Humano. Acé es importante mencionar que dentro de este producto esté tanto la
Oficina de Recursos Humanos, Salud Ocupacional, el Servicio Médico, entonces
por eso seria esa cantidad de metas distribuidas en ese producto en especifico.

Continuando con la Gestion Financiera con 29 metas, la Gestiobn Administrativa y
el tema de proyectos, la distribucidbn presupuestaria por producto del
programa 2 estd conformada de esta manera, donde en la gestién administrativa
no hay una correlacién entre la cantidad de metas y la distribucién presupuestaria
que son elementos diferentes, entonces es importante ver aca que la Gestion
Administrativa es donde se lleva la mayor cantidad del presupuesto y la Gestion
Financiera.

Continuando con el programa 3 de Vida Estudiantil, podemos ver la distribucién
por cantidad de metas por producto, dénde esta la mayoria concentradas en los
servicios estudiantiles, la actividad estudiantil, la representacion estudiantil y
proyectos, aca se puede ver la distribucion del presupuesto en servicios
estudiantiles, donde la mayoria del presupuesto casi es un 90% como se ve aca,
estd en el producto de servicios estudiantiles, con mas de 4,300 millones de
colones en su distribucion.

Para el programa 4 que es de Docencia podemos ver esta distribucion de la
cantidad de metas por productos. Aca podemos ver donde resalta la cantidad de
metas y aqui en este producto, el Apoyo Académico — Administrativo - Vida
Estudiantil que son productos Mac, estan todas las sedes universitarias, entonces
por eso seria esa cantidad de metas comparada con los demas productos, entre la
oferta académica, gestion de la calidad y apoyo académico, pero al verlo en la
comparacion de la distribucion presupuestaria, podemos ver que la mayoria del
presupuesto estd en el producto de la oferta académica con mas de
14.000.000.000 millones, el apoyo académico que son las sedes universitarias y el
apoyo a la academia.

Continuando con el programa 5 de Extension vemos aqui la distribucion de la

cantidad de metas por producto, donde 64 metas estan destinadas a cursos de
extension, venta de servicios 9, gestion administrativa 9 y en proyecto 7, en la
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distribucion del presupuesto podemos ver que la distribucion principalmente esta
en cursos de extension, gestion administrativa y la venta de servicios.

Con el programa 6 de Investigacion, esta la distribucion por cantidad de metas por
producto, donde la mayoria estdn en proyectos de investigacion, proyectos de
divulgacién y gestion de la investigacion. Aca en este programa hay algo
importante que van a ver aqui en esta distribucion, donde la mayor distribucion del
presupuesto esta en el tema de la gestion de la investigacion y esta resultando
que la mayoria del presupuesto o de la partida cero remuneraciones, esta dentro
de la Vicerrectoria de Investigacion, entonces por eso esta distribucion y los
proyectos de investigacion estan como segunda distribucion por ingresos.

Siguiendo con el programa 7 de Distribucion y Produccion de Materiales, podemos
ver la distribucion por cantidad de metas por productos, donde el material material
didactico y publicaciones son las que tienen mayor cantidad de metas, seguido por
servicios de video comunicacién, venta distribucion de material didactico y por
proyectos. En la distribucién presupuestaria, el que tiene mayor contenido es el
producto del material didactico seguido por el tema de las publicaciones, en tercer
lugar, la venta de distribucion de materiales y servicio.

En el programa 8 de Inversiones, viene distribuido por el presupuesto por el bien o
servicio, este programa y su conformacion del Plan Operativo esta identificado por
cada una de las sub partidas que componen el programa 8 de inversiones.
Podemos identificar aca que en el tema edificios es donde se lleva practicamente
casi la mitad del presupuesto como ¢4,300.000.000,00 en bienes
intangibles, en equipo de comunicacion y equipo de computo con una distribucion
de ¢952.000.000,00, ¢789.000.000.00 respectivamente.

En el grafico se puede ver esta distribucion de esta manera, donde en estos 3
primeros productos o partidas especificas es donde el 80% del presupuesto del
programa, esta en edificios, bienes intangibles, equipo de comunicacion y equipo
computo.

Para ir concluyendo con el tema de este POA, traemos un resumen general de la
distribucién por programa de la cantidad de metas por cada uno de ellos para este
ejercicio economico. Tenemos 1,066 metas en totaly la distribucion del
presupuesto en cada uno de los programas

Es importante mencionar que se puede ver aca que la distribucion del presupuesto
en los programas donde estan las actividades sustantivas de la Universidad,
alcanza un 73.62% las que son los programas operativos que van del 3, que es
vida estudiantil docencia, extension, investigacion, produccién y distribucién de
materiales e inversiones.

LORETTA SANCHEZ: Buenos dias espero que todos se encuentren muy bien,

como mencionaba Jenipher al inicio este afio se realiza el POA consolidado y
consideramos que era oportuno, al ser la primera vez que se desarrolla, el
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presentarlo y que ustedes vieran cual es el sustento y el objetivo de este POA
consolidado o resumen ejecutivo.

La justificacion que dio pie al desarrollo de esto, es que cuando empezamos a
hacer un analisis del proceso que tiene el POA operativo anual institucional, se
determind y pudimos visualizar desde el CPPI, que habia una gran oportunidad de
mejora enfocado a un tema de eficiencia en la utilizacion del recurso tiempo por
parte del CPPI, porque resulta que la informacion relacionada con el POA, tanto
en la definicion como las dos evaluaciones que se hacen en el mes de junio y julio
y que hay que trasladar ahora antes de finalizar el mes de enero y ademas
tenemos que remitirla a la Contraloria, debemos ingresar toda la informacién al
Sistema de Informacién sobre Planes y Presupuestos, conocido como el SIC y esa
informacion es de caracter publica.

Aproximadamente desde el afio pasado nos estan solicitando que cada vez que
alld un ajuste a nivel presupuestario hay que volver a ingresar el presupuesto y
todos los elementos relacionados con las metas, pero el presupuesto de las metas
tiene esta caracteristica; en este mes de setiembre con lo que nosotros estamos
trasladandole para su analisis y aprobacion, se asigna un presupuesto inicial a las
metas basado en este presupuesto ordinario.

Cuando hacemos la evolucion en julio, este presupuesto se ve modificado,
¢porque se modifica? Porque ese presupuesto ordinario hay que sumarle o
tomarle en cuenta todas las modificaciones que existen con los presupuestos
extraordinarios y las modificaciones presupuestarias. En este mes también en
julio, en la primera evaluacion semestral del POA, todas las actividades o los
responsables de las actividades presupuestarias, tienen la posibilidad de hacer
modificaciones en sus metas y objetivos, es decir hay inclusiones o exclusiones de
las metas con las justificaciones respectivas, entonces hay un gran cambio a nivel
presupuestario y en diciembre obviamente las metas, el presupuesto que tenian
asignado inicialmente varia, porque ya esta la asignacioén presupuestaria total y la
liquidacion.

Todas esas modificaciones hay que ingresarlas en el sistema de la Contraloria y el
sistema que maneja la Contraloria no permite que yo haga el cambio del
presupuesto solamente, sino que hay que eliminar toda la programacién; es decir
el producto, el responsable, la informacién presupuestaria y otros elementos,
entonces practicamente hay que borrar todo lo que se llama programacién de las
metas y volver a incluirla.

Entonces ese trabajo que se hace de forma manual, porque no se permite
trasladar una base de datos, sino que hay que hacerlo manualmente, se esta
desarrollando por el Centro de Planificacion y cuando se hace esta valoracion de
tomar por cada una de las actividades presupuestarias, los objetivos y los
productos principales para hacer un resumen ejecutivo, nos damos cuenta que
tenemos los siguientes beneficios, importantisimo y en eso queremos ser claros,
no existe una modificacion, no es un POA adicional, es un resumen ejecutivo y

67



como ustedes podran ver este POA al igual que las evaluaciones, no va a eliminar
ninguna de las secciones que se utiliza actualmente, sino que se incorpora este
POA consolidado que es la informacion que estariamos ingresando al sistema que
esta total y absolutamente vinculado con la informacion que traslada cada una de
las actividades presupuestaria.

¢ Qué es lo que pasa? Al utilizar este resumen ejecutivo se da una disminucion en
el tiempo de ingreso de las metas de aproximadamente 90%, es decir,
actualmente en promedio estamos teniendo una disminucién bruta de 390 horas
de trabajo, esto también quisiera aclarar, que el ingreso a esta informacion no lo
hace solo una persona funcionaria en el Centro de Planificacion, sino que es un
trabajo que se hace por varios funcionarios, pero igual es una cantidad horas, la
eficiencia es muy alta para hacer este consolidado de resumen ejecutivo. En el
transcurso del afio se proyecta 120 horas de trabajo, entonces el ahorro neto que
estamos teniendo es de 270 horas, estamos hablando si lo hiciera solo una
persona de 33 dias de trabajo de una persona funcionaria, entonces la idea es
poder utilizar este tiempo para el desarrollo de actividades, productos o procesos
gue nos solicitan las autoridades y queriamos informarles cual era el motivo de
esta tercera seccion que ustedes tienen ahi disponible.

Con esto cerrariamos todo lo que es el proceso de la parte operativa, continuarian
los compafieros y compafieras de presupuesto con la exposicion de la parte que
les corresponde.

GRACE ALFARO: Queria comentarles algunas cositas generales sobre todo por
consideracion a los nuevos miembros del Consejo Universitario. En la carpeta de
la Oficina de Presupuesto, en primer lugar, estan todos los documentos, el
Presupuesto General, apegado estrictamente a lo que nos solicita la Contraloria
General de la Republica, por eso algunas veces tal vez lo hubieran presentado
asi, pero no es estrictamente apegado a lo que nos dice la Contraloria tanto el
presupuesto, como los anexos, asi fue solicitado por la Auditoria Interna hace
muchos afios y asi lo aprob6 el Consejo Universitario.

También para iniciar este proceso a principios de afio se analizan diferentes
situaciones con el sefior rector, ademas de las implicaciones de los limites
presupuestarios que se tienen por regla fiscal, donde se concluye que para la
elaboracion del ante proyecto de Presupuesto Ordinario del afio 2022, se tomaran
como base los egresos reales del afio 2020, asi como el egreso real al mes de
mayo de 2021, adicionalmente se realizan consultas especificas a diferentes
dependencias de la institucién, insumos que son indispensables para todo este
proceso.

Posteriormente se remite el ante proyecto de presupuesto a todas las unidades
presupuestarias, en coordinacion con el CPPI, con el fin de que realicen el Plan
Operativo Anual y en forma simultdnea se coordina la formulaciéon del Plan
Presupuesto con los administradores de los Centros Universitarios, también se
acatan los acuerdos del Consejo de Rectoria en lo relacionado con la partida
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remuneraciones, especificamente en servicios especiales y plazo fijo, lo cual se
coordina con la Oficina de Recursos Humanos.

Los recursos que se incorporan en el programa de inversiones son revisados y
analizados por el sefior rector, quien a su vez es el responsable del programa de
inversiones, ademas incluye la informacién que nos suministra la jefatura de la
Oficina de Contratacién y Suministros referente a los procesos que se tiene
presupuestado para el afio 2021 y que continuaran para el afio 2022,
principalmente lo relacionado con la partida 5 de bienes duraderos con el fin de
que el proceso continue y que no se vea afectado para inicios del otro afio.

También se realizan durante todos esos meses varias reuniones con el sefor
rector, donde se analizan las proyecciones de ingresos y de egresos, ademas de
los limites presupuestarios que se tienen por regla fiscal. Se realizan solicitudes de
recursos adicionales que se han recibido en la Rectoria y también en la Oficina de
Presupuesto, se hacen los ajustes necesarios para tratar de cubrir las
necesidades institucionales y cumplir con la regla fiscal, eso nos lleva varias
sesiones de trabajo con don Rodrigo.

Es importante mencionar que, con el fin de atender las necesidades
presupuestarias, también este afio se capitalizaron algunos gastos corrientes, de
todo eso ahora se va a detallar mas cuando los comparfieros expongan la parte
numeérica tanto de ingresos como de egresos.

Finalmente, una vez que hemos concluido con la proyeccién del presupuesto del
2022, se prepara un presupuesto plurianual que también es solicitado por la
Contraloria y que es un requisito para la presentacion del presupuesto ordinario.
Este presupuesto cubre los afios del 2023 al 2025. Entonces lo que seguiria es
que mi compafiero Elidn continde con la parte de ingresos, regla fiscal y finalmente
la parte de egresos y el presupuesto plurianual.

ELIAN VALERIO: Muy buenos dias estimados miembros del Consejo
Universitario, sefior rector de la UNED don Rodrigo Arias, la sefiora vicerrectora
Ejecutiva, dofia Heidy Rosales Sanchez, los compafieros del Centro de
Planificacion y Programacion Institucional, don Delio Mora, director Financiero y
comparferos de la Oficina de Presupuesto. Para mi es un gusto proceder a
presentarles lo correspondiente a la parte numérica de ingresos, parte de una
serie de consideraciones o supuestos con los cuales se formula este escenario de
ingresos, como parte del proyecto del presupuesto ordinario para el ejercicio
economico 2022.

Primero, a manera informativa dentro de los supuestos y consideraciones, para
este ejercicio econdmico 2022 habra un aumento del FEES del 1,34%. El FEES
negociado en comparacién con el FEES acordado y aqui tenemos que hacer la
aclaracion del 1,34 como FEES acordado, porque el FEES acordado de ejercicio
econdémico 2021, no fue el FEES presupuestado, el FEES presupuestado fue 25
mil millones de colones menos, de ahi que el crecimiento efectivo en termino de
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presupuesto es de 32,708,66 millones de colones, aunque con el FEES acordado
el 1,34 representa €£6.913,19 millones de colones.

Ahora si que representaria dentro del FEES, que va por ¢522.000,00 millones
para el ejercicio econdmico 2022, a la UNED le representaria para este ejercicio
econdmico 2022, ¢50.042,00 millones de FEES, que representan un crecimiento
en relacién con el ejercicio econémico 2021 de ¢3.814,09 millones.

Ese crecimiento del FEES que va a tener la UNED, es uno de los crecimientos
mas altos de los ultimos afos, porque en realidad ustedes sabran que hubo una
reduccion del crecimiento del FEES para el afio 2019, en el afio 2020 més bien
hubo recortes temporales del FEES y como les indicaba para este ejercicio
economico 2021 hubo un recorte sobre el FEES acordado de @€25.000,00
millones.

El crecimiento del FEES en este caso son 2.710,02 millones de FEES
institucional y del Fondo de Fortalecimiento de la Ensefianza a Distancia y
¢1.104,07 millones de los componentes del fondo del sistema de FEES, donde lo
principal, gracias a las negociaciones politicas para la distribucién, se logro crecer
en ¢1.142,68 millones el fondo para la equidad en la distribucién, que es un fondo
creado para irle dotando de un incremento adicional del FEES, tanto al Instituto
Tecnologico como a la Universidad Estatal a Distancia, y ese crecimiento fue
como les indicaba #1.142,68 millones de ahi que esta correlacionado con el
crecimiento del fondo del sistema.

La anterior Ley 8457 que ya no existe, ahora la transferencia de la Ley 9635 tuvo
un crecimiento del 3% y ¢390,45 millones de la transferencia IFAM por concepto
del articulo 27 de la Ley 9047 de regulacion y comercializaciéon de bebidas con
contenido alcohdlico, eso es un poco el escenario que tiene en cuanto a las
transferencias.

En cuanto a lo que son ingresos no tributarios, ingresos propios, en el escenario
que se plantea, no hay aumento de aranceles segun lo acordado por este Consejo
Universitario en la sesion anterior, asi como un crecimiento de la matricula
ordinaria del 21,9% en comparacion con lo que iba en el ordinario 2021, estamos
llegando ya, segun las proyecciones del CPPI a 91.990 estudiantes equivalentes a
por PAC 3, 4, 5 de los periodos académicos cuatrimestrales equivalente a un
promedio de 30.663 estudiantes y en el PAC 1y 2, 5.327 estudiantes en relacion
con estas proyecciones del CPPI.

Un aspecto importante es que se van a mantener dentro de la programacion,
dentro de la proyeccidén del ejercicio econdmico las exoneraciones de pago de
aranceles producto de las medidas de apoyo socioeconémico de los estudiantes
afectados por la emergencia sanitaria COVID 19. Se considera también una
recuperacion de matricula de posgrado y una reducciéon de ingresos por intereses,
de por si ese componente de ingresos por intereses es bastante especulativo.
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Vamos a ver precisamente el aporte que hace la institucion en relacion con los
recursos para atender el efecto que ha tenido la pandemia, vemos que ya en este
caso la exoneracion del pago de aranceles en matricula ordinaria de asignatura de
programa de pregrado y grado, supera la captacion, vemos que es un 56.9%, en el
caso de becas a,b,c,d, y e, aparte de los convenios institucionales.

Aqui queriamos agregar un poquito sobre la parte de los aportes en becas y
convenios en términos de las exoneraciones en el pago de aranceles, porque
recordemos que el presupuesto de becas tiene por un lado la exoneracion en el
pago de aranceles como componente y también un componente de egresos que
mas adelante, el otro compafiero les explicara.

Sobre este particular vemos que por ejemplo a nivel histérico del afio 2016 al 2020
se refleja en la barra azul la captacion de ingresos por matricula ordinaria y en la
barra naranja la exoneracion en el pago de esos ingresos producto de las becas
en matricula ordinaria, como pas6 de un 60%.

Ahora mas bien la exoneracion supera un 26,3% la captacion para el afio 2020
producto de la situacion que hubo con la pandemia. Al igual esa situacion esta
reflejado para el ejercicio econdmico 2022, tanto con la exoneracion del pago de
aranceles como por convenios institucionales y la linea negra nos muestra el
crecimiento de esa exoneracion que hace afio con afio. Ustedes veran que a
partir del aflo 2019 ha tenido un crecimiento exponencial, producto de la
exoneracion del pago, producto de las medidas de apoyo a los estudiantes
durante esta pandemia.

Un poco a manera informativa del esfuerzo institucional que se ha hecho para
atender esta situacion, no solo por la parte de egresos, sino también por la parte
de ingresos, se presenta una preocupacion que podria surgir, esos son datos
histéricos sobre ingresos propios y el efecto del COVID que los métodos de
estimacion han sido relativamente adecuados, la barra azul nos presenta el
presupuesto de ingresos propios mientras que la barra naranja la ejecucion de
es0s ingresos propios, lo que realmente ha captado y abajo los porcentajes de
ejecucion del presupuesto de ingresos propios.

En realidad, han sido montos muy cercanos al 100% salvo al afio 2016, pero en el
afo 2020 producto de la pandemia, esta situacion se va reflejar en este ejercicio
econdémico 2021, donde la ejecucion de los ingresos propios fue menor, pero no
tanto. Se hicieron algunos ajustes con las transferencias que hizo FUNDEPREDI,
pero se logré una ejecuciéon del 91,3%, pero si ustedes logran visualizar del 2019
al 2020 la captacion esta rebajandose en mas de mil millones de colones,
producto de las exoneraciones adicionales y extendidas que se han aplicado para
atender a los estudiantes afectados por la emergencia sanitaria causada por el ¢
19.

En el caso de estos convenios para el ejercicio econémico 2022, aparte de lo que
les acabo de indicar en términos de becas y convenios por la matricula ordinaria
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que son los ¢7.360,15 millones, la extension del escenario de medidas de apoyo
en posgrado y en extension y en otros derechos administrativos generaria estas
exoneraciones adicionales para un total de @€7.835,66 millones del monto
estimado de exoneraciones de pago de aranceles tanto por las becas ordinarias,
asi como también por el efecto extendido de las medidas de apoyo econdémico a
los estudiantes.

En el caso del CONED la exoneracion ha sido total, los 202,36 millones de
colones de exoneracion era del ingreso y eso se exoneraria plenamente, las otras
partes son exoneraciones parciales tanto en extension y posgrado. En extension,
mas que todo era la disminucion temporal de aranceles que ha aprobado este
Consejo Universitario.

En relacion con la composicion de esos ingresos propios, luego de ver un poco las
exoneraciones, lo que vamos a tener es un total de 7 464,76 millones de colones,
en mas de un 77% esta concentrado entre la matricula ordinaria de los programas
académicos regidos por las escuelas de la UNED, asi como extension y posgrado,
producto de los derechos administrativos y de servicios de formacion y
capacitacion, que siempre ha estado concentrado ahi y ha perdido una mayor
participacion en la renta de activos financieros. La venta de libros de las librerias
de la UNED siempre ha sido marginal y ahorita se ubica en 2,5% en la parte de
estimaciones y otros ingresos que siempre se consideran.

Los ingresos corrientes son los que permiten financiar los gastos corrientes en
atencion a lo establecido en el articulo 6 de la Ley 8131, Ley de Administracion
Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos, por lo que, esos ingresos
corrientes han tenido la siguiente evolucién, donde los destacamos los dos mas
relevantes, tanto el Fondo Especial para la Educacion Superior (FEES) como la
generacion de ingresos propios con los componentes agregados que acabamos
de ver, y dentro de esta evolucion de ingresos propios, a pesar de que, se estan
extendiendo las medidas de apoyo, estamos teniendo un monto para el ejercicio
econdémico 2022, similar a la captacion real de ingresos propios del ejercicio
econdmico 2020, eso si, inferior al escenario de mas 1 000 millones de colones al
escenario que habia en el ejercicio econémico 2019 o incluso anteriormente.

En el ejercicio econdmico 2021, cuando se planted en este Consejo Universitario
se planted un escenario de que no iba a haber extension, de que tal vez esta
situacion de la pandemia iba a terminar rapido, pero no fue asi, entonces no se
pudieron hacer ajustes por asuntos de disponibilidad del superavit y de la regla
fiscal, y ahora si estamos considerando la extension de las medidas en el 2022,
que representan una disminucion de 1 511 millones de colones en comparacion
con el presupuesto de ingresos propios del 2021, pero muy similar a la situacién
que hay en el 2020, entonces vemos que hay un grado de razonabilidad en cuanto
al monto. El FEES crecié significativamente en los dos componentes que les
indiqué, el institucional con el fondo de fortalecimiento de la ensefianza a
distancia, esto gracias al fondo para la equidad en la distribucién, negociacion en
la cual participd0 nuestro Rector, que se captaron ahi mas de 1 000 millones de
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colones y que combinado representa un crecimiento de 4 115,4 millones de
colones, anteriormente, les mencioné otro dato de crecimiento del FEES en su
conjunto, pero es porgue en el presupuesto ordinario del ejercicio econémico 2021
guedaron 300,5 millones de colones pendientes de presupuestar porque fueron
rechazados en el presupuesto extraordinario N°3.

Vemos que estas fuerzas combinadas de medidas y de tendencias que hay en
cuanto a ingresos nos permite crecer los ingresos propios en mas de 2 600
millones de colones del 2021 al 2022.

Esto es informativo, ya que es un fiel reflejo del nivel de subsidio institucional que
se aplica, el FEES representa de los ingresos corrientes el 83%, asi como un 4%
adicional por leyes especiales, estamos hablando de un 87%, un 1% de otros
ingresos que esencialmente son de transferencias especiales especificas y los
ingresos propios el 12%, ese es el nivel de subsidio, tenemos que un 88% de los
egresos estan siendo financiados con transferencias y de solo generamos un 12%
por el momento, de acuerdo con las estimaciones. El efecto ha sido que antes
estaba en un 14%, ahora ha bajado al 12% producto de la extension de las
medidas de apoyo a los estudiantes por la emergencia sanitaria.

Los resultados de ingresos en general, un poco mas especifico, el timbre de
educacién y cultura es una asignacion gque viene determinada con el presupuesto
de la Republica para el Ejercicio Econémico 2022, asi como la composicién de los
50 042,24 millones de colones del FEES, en donde el fondo de fortalecimiento
representa el 1,5% del FEES total para todas las universidades, el fondo de la
equidad fue el que mas crecid, porque estabamos hablando de que estaba en 1
811 millones de colones y pasé a 2 854,43 millones de colones, es un crecimiento
importante, como les decia, y los otros componentes que son importantes para
que pueda funcionar la Universidad, pero que tuvieron un crecimiento mas
moderado en cuanto al FEES.

De la Ley 8457 nos dieron el 3% en la asignacion que realizdé el Ministerio de
Hacienda por 12 221,52 millones de colones, un 6% en comparacion con lo que
estaba presupuestado del ejercicio econémico anterior y la famosa transferencia
de la Ley 9047, que se destina al Instituto de Formacién y Capacitacion Municipal
y Desarrollo Local por 390,45 millones de colones.

Estas son las transferencias que les indicaba son de tipo especifico, o que es
cuota de la Federacion, que podria después ajustarse en un extraordinario segun
lo que acaban de acordar en esta misma sesion del Consejo Universitario, en
cuanto a la cuota de actividades estudiantiles para la Federacion de Estudiantes
de la UNED, lo que es pdliza colectiva y seguro voluntario estudiantil, que siempre
se considera.

Con respecto a la composicion del superavit, van 8 841,4 millones de colones de

superdvit total, de los cuales 8 005,04 millones de colones van para financiar una
serie de recursos en el programa de inversiones en partida de bienes duraderos y

73



aplicaciones especificas del superavit por alguna normativa en especial, para la
Municipalidad de Nicoya van 497 208 de colones, siempre va lo del Fondo de
Becas Rafael Angel Calder6n Guardia por 10 millones de colones para tener ahi
para la asignacion que corresponda, lo de obras de arte siempre se debe incluir,
ese superavit es en relacion con los proyectos de construccion que estan siendo
incorporados en el programa de inversiones, asi como un proyecto de Instituto de
Formacién y Capacitacion Municipal y Desarrollo Local de Desarrollo de desarrollo
del software para plataforma en linea, que esta siendo financiado con el superavit
que ellos tenian disponible y pendiente de presupuestar. Se incluye también la
continuidad de los proyectos de cooperacion y apoyo mutuo entre las
universidades publicas con CONARE, el Gobierno de la Republica a través del
Ministerio de Educacion.

Al Fondo Solidario Estudiantil se le esta aplicando una estimacién de superavit
para darle todo el contenido que ellos estaban solicitando por 440 millones de
colones.

JAVIER GARCIA: Buenos dias don Rodrigo, compafieros y comparfieras que hoy
nos acompafian.

Procedo a mencionarles y escribirles los aspectos mas relevantes de la parte de
ingresos del proyecto presupuesto correspondiente al proximo afio.

Iniciamos con los aspectos mas relevantes de la partida cero de remuneraciones
que estan contempladas en el proyecto de presupuesto ordinario 2022.

Hay una creacion de 17 plazas nuevas con un costo de 295 3402 millones
colones, este monto incluye cargas sociales y estuvieron ubicados
presupuestariamente en el programa cuatro de docencia especificamente en la
escuela de Ciencias exactas y Naturales y en la Sede Interuniversitaria.

Otro aspecto relevante, es que no se reconoce el incentivo de anualidad, esto con
base en lo establecido en el articulo Unico de la Ley 9908, adicion de un transitorio
anico a la Ley 2166, Ley de Salarios de la Administracion Publica.

Continuando con los detalles de la partida cero, comentarles que no hay un
aumento salarial en atencién a lo establecido en el articulo 13 del Titulo Cuarto de
la Ley 9635, que se conoce como fortalecimiento de las finanzas publicas.
Ademas, no incluye una reserva para costear el tramite de las solicitudes por
concepto de ascensos en carrera universitaria, reclasificaciones, reconocimiento
de afos de servicio, dedicacion exclusiva, asignacion profesional, cargo de
autoridad, articulo 32 bis y articulo 49 del Estatuto de Personal.

Con respecto a lo que se referia a la partida de remuneraciones, les comentamos
qgue hay una centralizacion de la partida 5 de bienes duraderos en el programa 8
de inversiones, excepto en Auditoria Interna, Federacion de Estudiantes,
proyectos fondos del sistema, centros universitarios y el Instituto de Formacion y
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Capacitacion Municipal y Desarrollo Local, esto significa que si ustedes se fijan en
el presupuesto ya a nivel mas desagregado a nivel de unidad presupuestaria,
podran encontrar asignaciones en la partida 5 de bienes duraderos en esas
unidades antes mencionadas, lo demas esta centralizado en el programa 8 de
inversiones.

Un aspecto también importante es que para el 2022 se hace un esfuerzo y se
asigna lo que creemos que va a ser suficiente para el préximo afio de 850 millones
de colones para la adquisicion de libros para estudiantes de la UNED. Si ustedes
se fijan en la presentacion del presupuesto 2021 este monto era menor.

También un aspecto a considerar es la asignacion presupuestaria por 348 767 737
colones para los presupuestos de los planes de mejoras en la acreditacion de
carreras y este monto incluye lo que son, salarios, servicios especiales, servicios
materiales y equipo.

Tenemos las asignaciones a lo referente a las becas a estudiantes tipo A.
Tenemos 1592 421 625 de colones para cubrir ese tipo de educacion, ademas,
tenemos 12 millones de colones para cubrir los egresos del del programa
estudiante facilitador y 10 millones de colones para el Fondo de Becas Rafael
Angel Calderon Guardia.

Tenemos en una asignacién presupuestaria de 900 millones de colones para
alquileres de instalaciones, este monto bajé con respecto al afio pasado, debido
principalmente al traslado de la Escuela de Ciencias Exactas a la sede central,
ademas del que ocupaba el Centro de Idiomas.

Tenemos una asignacion que consideramos que es importante, que son dos de
225 millones de colones para el pago de prestaciones legales.

En cuanto a la partida 5 de bienes duraderos, tenemos 80 millones de colones de
pago de derechos de autor, es otra subpartida que se ajusta hacia la baja, esto
tomando en cuenta las solicitudes que nos hicieron de la Direccién de Produccion
de Materiales Didacticos y también, de un analisis del egreso ejecutado de los
altimos afios. Tenemos la cifra de 96 312 000 colones para el equipo que es
requerido para los centros universitarios; cabe destacar que con los compafieros y
administradores de los centros universitarios se hace el ejercicio de que se les
solicita el presupuesto y ellos nos indican cuales son las necesidades en cuanto a
la partida de servicios de materiales y suministros y de bienes duraderos o de
equipo. También, tenemos la suma de 16 millones de colones para la adquisicién
de libros requerido por las bibliotecas de la UNED.

Continuando con la centralizacion de la partida de 5 de bienes duraderos en el
programa 8 inversiones, tenemos aqui los aspectos mas importantes. Tenemos la
suma de 210800 000 colones, esto para la adquisicion de un sistema
automatizado para corte, perforado y hendido, asi como la adquisicion de una
organizadora y unos compresores entre otros equipos, esto forma parte del plan
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de modernizacion de la Editorial universitaria. También, tenemos un monto que es
equivalente a 303 160 000 colones que es para la adquisicion de dos vehiculos
pick up, dos automoviles tipo Sedan, que seran asignados al Servicio Médico y a
la unidad de Soporte Técnico y un camion de 8 toneladas que servira como una
unidad movil para el Programa de Produccion de Material Audiovisual, ademas de
requerirse presupuesto para la compra de 5 microbuses para la sede central y el
Centro Universitario de Ciudad Neily, como parte del plan de renovacién de la
flotilla vehicular de la Universidad.

Continuamos con una asignacion presupuestaria de 242 millones de colones para
el equipo de comunicacion requerido para la implementacion y puesta en marcha
del proyecto UNED-Medios, ademas, vamos a contar con una suma de 413 494
000 colones para la adquisicion de servidores para el respaldo de informacién,
equipos de comunicaciones, lo que se conoce como routersy equipos para
inflar infraestructura intermedio para servicios de mediana criticidad y equipo
especializado para las tareas de seguridad digital, este altimo monto, solicitado por
la Direccion de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones.

Tenemos el monto de la asignacién presupuestaria de 140 millones de colones,
gue es para la adquisiciéon de equipo de computo especializado, para el uso de
software y que permite realizar tareas de disefio, edicion y produccion de los
materiales audiovisuales elaborados por el Programa de Produccion de Material
Audiovisual y por el Programa de Comunicacion.

Ademas, tenemos la suma de 408 360 001 colones para el equipo que se requiere
para la implementacion y desarrollo del proyecto del laboratorio de investigacion
innovacion y desarrollo de quimica sostenible.

Tenemos también, una asignacion presupuestaria de 50 millones de colones para
el proximo afio con el fin de adquirir cuatro contenedores para la estacion
experimental Los Llanos, la cual estd ubicada en Alajuela, esos cuatro
contenedores van a tenerun éareade trabajo experimental y de laboratorio,
ademas, de un area para aulas, un area administrativa y un area para bafos.

Tenemos la suma de 1230 719 772 colones, esto es para adquirir licencias en su
mayoria, plataformas educativas también para el sistema de atencion de redes
sociales para estudiantes y para adquirir software especializado para la
produccion de materiales audiovisuales, ademas, para el campus de Microsoft,
entre otras licencias que requiere la Universidad.

También tenemos la suma de 53 110 000 colones, esto para adquirir equipo de
laboratorio de produccion y de oficina, ademas, de bienes intangibles,
especificamente licencias que requiere el Proyecto Voy a Verte.

Ademas, tenemos la suma de 9 233 000 colones esto es para adquirir equipo de
diversa naturaleza, digase equipo de cémputo, mobiliario de oficina, entre otros y
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requerido por los laboratorios de aguas y suelos en la sede del Centro
Universitario de San Marcos.

Estos son los rubros méas importantes de las subpartidas 5 02 01 de edificios y que
esta ubicados presupuestariamente en el programa 8 de inversiones, esto es el
Centro Universitario Puriscal, Atenas y Tilaran con estos montos, tenemos 1 950
millones de colones para Puriscal, 1068 296 454 colones para Atenas y
para Tilaran 400 millones de colones para cubrir lo que son los disefios, planos y
permisos para la primera parte de la construccion.

Para el afio 2022 pueden observar que el que el monto mas importante es el de
remuneraciones con un 67,72% y después, la asignacion presupuestaria de
bienes duraderos con un total de 14,03% del total del presupuesto y servicios con
11,43%. De menor importancia, tendriamos lo que es la partida de transferencias
corrientes y la de materiales y suministros con 4,66% y 2,66% respectivamente.

A continuacion, un comparativo entre los egresos de presupuesto 2022, en este
caso con lo presupuestado en el 2021, ahi ustedes pueden observar la la tasa de
crecimiento que se tuvo de un afio a otro a nivel de asignacién presupuestaria.

Otro de los cuadros también que es muy comun que nosotros siempre se los
proporcionamos, es un comparativo de la masa salarial presupuestada versus el
institucional presupuestado correspondiente a los afios 2021-2022, ahi lo que
muestra es la comparacion entre la masa salarial y el FEES total presupuestado y
su relacién porcentual, aqui lo importante es que tanto para los ingresos como
para los egresos, se excluye el fondo del sistema, ademas, lo que es
correspondiente al FEES contempla lo que se conoce como el rubro de
FEES Institucional, el fortalecimiento de la modalidad de ensefianza a distancia y
el fondo para impulsar la equidad en la distribucion.

Para finalizar, le adicionamos dos cuadros a diferencia de los otros afos. El primer
cuadro y es el detalle de los rebajos al proyecto de presupuesto ordinario 2022,
esto con el fin de cumplir con la regla fiscal, ustedes ahi ven los montos, los cuales
fueron montos importantes, son rebajos que se hicieron al proyecto de
presupuesto ordinario 2022. Tenemos la capitalizacion de gastos que se hicieron
con ese mismo objetivo de lo que se detalla en el cuadro anterior, que era con el
fin de cumplir con la regla fiscal, ahi se capitalizaron las remuneraciones de las
plazas de ingenieros, de técnicos, de arquitectos y del regente, ademas, de los
servicios de ingenieria y de arquitectura; también los rubros asignados a mantener
las partidas de mantenimiento de edificios, locales y terrenos uno por 400 millones
de colones y el otro por 63 138 000 colones.

RODRIGO ARIAS: Necesitamos ver una mocion de orden para prorrogar la sesion

hasta por una hora. Entonces, para que manifestemos nuestra anuencia al
respecto.
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Se aprueba la mocion de orden para extender hasta por una hora la sesion
ordinaria virtual 2875-2021 del Consejo Universitario.

*kk

ELIAN VALERIO: Antes iba abordar sobre el tema de egresos, con respecto a la
situacion de la regla fiscal, es algo muy cortito para entrar con el tema plurianual.

En relacion con esta situacion de la regla fiscal para el ejercicio econémico de
2022 esta planteada en en los siguientes términos, recordemos que todo eso
tiene una normativa técnica asociada y contenida en el Titulo Cuarto de la Ley
9635 de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, asi como en el reglamento
respectivo.

Para el ejercicio econdmico 2022 de acuerdo con toda esa normativa técnica
asociada, el limite de gastos corrientes que tendremos sera de 58 964,09 millones
de colones, de ahi no podré pasarse la Universidad en cuanto a la formulacién del
presupuesto de gastos corrientes durante todo el ejercicio econémico 2022, esto
porque se esta aplicando un crecimiento del 1.96% en virtud de que dada la
situacion de endeudamiento del pais, la relacion deuda PIB estd superando el
60%, por lo tanto, apenas se aplica el menor factor de crecimiento del gasto
corriente establecido en dicha ley, que es un 65% del crecimiento del PIB nominal
y se calcula que este escenario critico aplica tanto no solo para gastos corrientes
sino para gastos totales y gastos de capital el cual va a mantenerse por bastantes
afos, porque la relacion deuda PIB esta cercana ahorita con las cifras del Banco
Central al 70%.

Entonces, como les indicaba, estd en 58 964,09 millones de colones, eso significa
gue, en comparacion con los casos corrientes que hay en el ordinario 2021 solo
nos puede crecer durante todo el 2022 en 1 133,69 millones de colones el gasto
corriente, o sea, el gasto de operacion de la Universidad, la parte de
transferencias y, sobre, todo, becas, transferencias y becas a estudiantes. Asi
como la adquisicién de servicios y materiales y suministros en general.

En la propuesta con los diferentes reportes que ustedes podran ver en el cuerpo
del presupuesto ordinario, el gasto corriente, en su totalidad, de manera resumida,
estd en 58074,02 millones de colones. Eso significa que estamos, apenas, a
892.982 colones de alcanzar el limite. Practicamente, ya lo tenemos alcanzado.

Por una cuestion estratégica, para no afectar el crecimiento de la regla fiscal a
futuro, porque lo conveniente aqui es que en el ordinario se incluya la mayor
cantidad, acercandose al limite establecido, y comunicado por el Ministerio de
Hacienda, se incluy6 una reserva de contenido presupuestario y gastos corrientes
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en la Oficina de Presupuesto, por 165,15 millones. Esto, con el fin de no afectar el
crecimiento futuro del gasto corriente.

El problema es éste, si el gasto corriente de un ejercicio econdmico, en el
ordinario, va igual al del afio anterior, 0, incluso, inferior, en los afios siguientes se
estanca el presupuesto de gastos corrientes. Ese es el efecto que tiene. Un efecto
de estancamiento y don Rodrigo, también se los puede mencionar. Esto es en
relacion con gasto corriente.

Ahora, en relacién con gastos totales, tenemos otro limite, porque, como les decia
ahora, en el escenario del articulo 11 del Titulo IV de la Ley 9635, aplica el
escenario mas critico, tienen otra serie de condiciones. Entre esas condiciones,
gue no se pueden ajustar las pensiones, que no puede haber aumento de salario
de los funcionarios publicos, que no pueden encontrarse cierto tipo de créditos
internacionales, tiene una serie de restricciones y éstas estan establecidas en el
articulo 13 de ese capitulo de la Ley 9635. Aqui, el limite que tenemos, el
presupuesto para el otro afio, no podra superar los 70.980,14 millones de colones.

Eso en virtud del monto que iba en el presupuesto ordinario del ejercicio
econdémico 2021 ajustado, porque la Contraloria nos ajusté por leyes externas
aprobadas por la Asamblea Legislativa, precisamente, encaminadas a disminuir el
gasto corriente de todas las instituciones. Eso fue lo que sucedio.

Y, el limite de gasto de capital es de 12.005,23 millones de colones. De ahi no se
puede superar el gasto de capital.

Ahora si, con las cifras y los diferentes reportes que ustedes podran ver en el
cuerpo del presupuesto ordinario, tenemos un gasto total incluido de 69.506,35
millones de colones. Es decir, estd por debajo de los 70.980,14 millones de
colones. En un monto 1473,79 millones de colones. Eso es lo maximo que podra
crecer via presupuestos extraordinarios, el presupuesto para el ejercicio
economico 2022.

En funcion del gasto de capital, ya se incluy6 con la capitalizacion que les acaba
de indicar don Javier, en la parte de egresos, por 781,46 millones de colones, ya
se incluy6 esa capitalizacion, mas lo que iba de gastos de capital incluidos en la
partida 5 de bienes duraderos, nos da 10.532,33 millones. Es decir, estamos a
1.472,89 millones de colones de alcanzar ese limite, también.

Por lo tanto, ustedes podran notar que en presupuestos extraordinarios para el
ejercicio economico 2022, salvo ajustes especiales, no podran incluirse gastos
corrientes, excepto por los 892 mil colones que les acabo de mencionar
anteriormente. Solamente se podran incluir gastos de capital por las restricciones
establecidas ahorita, en relacion con la regla fiscal. Eso, por lo siguiente:

Quiero mostrar para que vean el efecto de estrujamiento. Estos son los limites
maximos que permite crecer el gasto corriente en cada afo, desde que se
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implemento la regla fiscal. Entonces, en el 2020 nos permitieron crecer un maximo
de 2692,9 millones de colones, cuando la regla fiscal era del 4,67%. El crecimiento
méaximo en el 2021, que es el ejercicio econdmico en que estamos, es de 4,13%
de crecimiento, representa 2324,1 millones de colones.

Pero, para el ejercicio econdmico 2022 el crecimiento es menos de la mitad de los
afos anteriores, como ustedes podran ver. El 1.96 apenas representa los 1133,7
millones y, con la propuesta que va en el presupuesto ordinario para el ejercicio
econémico 2022, ya estan incluidos 1132,8 millones de colones. Entonces, ya
estamos, como les decia, al limite. Ese es el efecto de estrujamiento que ya
empieza a manifestarse.

A nivel grafico, para que lo vean, tenemos lo que ha sucedido. El problema es que,
con el archivo sin tramite del presupuesto ordinario 2020, el ajuste que se hizo en
el presupuesto ordinario 2021, por leyes externas especiales que la Contraloria
nos obligd a modificar a todas las instituciones, sus presupuestos, asi como el
limite de crecimiento que se esta planteando, ustedes pueden ver claramente el
estancamiento del presupuesto de las instituciones publicas en accion.

Podran ver que la diferencia entre el limite establecido en el 2022 con el limite del
2021 apenas crece en 377,8 millones de colones. Eso es lo mas que se esta
permitiendo crecer en términos de gasto corriente. En la propuesta del 2022, al
igual que iba en el presupuesto ordinario 2021, cuando no hubo esos ajustes,
ibamos al tope, precisamente, tampoco, para no afectar a futuro el crecimiento del
gasto corriente, que es el principal gasto de funcionamiento de la Universidad,
porque somos una institucién publica de servicio.

La Universidad no se dedica a construir puentes, carreteras, edificios, porque esos
son gastos propios de capitalizacion. La funcién de la Universidad es dar servicios
a estudiantes. Son gastos de operacidén concentrados en las partidas de servicios
y, sobre todo, en las remuneraciones. Somos una institucién publica de servicio.

Entonces, esa es la situacion que tenemos a razon de lo que ha estado
sucediendo con la regla fiscal. Vean que el efecto del archivo sin tramite del 2020,
en el 2020 el limite era 60357. Yo habia hecho calculos que, para hasta el 2024
vamos a alcanzar ese limite que teniamos en el afio 2020 por los ajustes y
aplicaciones que se han estado haciendo. Pero, es parte de la situacién que
implica la aplicacion de la regla fiscal.

Le quito recursos para trasladarlos a otros. Eso es en cuanto a la regla fiscal. No
sé si tienen alguna consulta, sino para entrar a lo que es el tema plurianual.

RODRIGO ARIAS: Mejor veamoslo.
ELIAN VALERIO: Queria hacer una introduccién en relacion con el plurianual,

porque también es un requisito. Es de conocimiento. Quiero dejar claro que es de
conocimiento del Consejo, no de aprobacion.
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RODRIGO ARIAS: Es una serie de supuestos, basados en la realidad de hoy, los
cuales, también, cambian con el tiempo. Pero, hay que incluirlo porque es un
requisito en este momento.

GRACE ALFARO: Exacto. Eso es. Nos estan pidiendo ese requisito. Tuvimos que
ubicarnos, como dice don Rodrigo. Como lo conversamos varias veces en las
reuniones que tuvimos, ojala que cambien muchas cosas. Don Rodrigo tiene la fe
en negociaciones que se estan haciendo, pero nosotros tenemos que ubicarnos
en el contexto actual y, sobre todo, que nada esta “escrito en piedra”.

En todo caso, nos estan exigiendo que cada vez que hacemos un presupuesto
extraordinario, hay que ir actualizando ese presupuesto. En este caso, el del otro
afo, lo tenemos que ir ajustando en cada presupuesto extraordinario.

Entonces, no hay mucho que agregar. Nos ubicamos. Entre toda la Oficina,
estuvimos viendo cuales supuestos, tanto de ingresos como de egresos,
podiamos proyectar, después, se los comentamos a don Rodrigo y el resultado es
lo que el compafero Elidn nos va a comentar.

RODRIGO ARIAS: Incluso, tomar en cuenta que, aunque es hasta el 2025, la
Contraloria obliga a hacer la proyeccion, considerando las normas al dia de hoy,
incluyendo la regla fiscal, de acuerdo con los porcentajes de crecimiento
estimados para estos proximos afios.

Sabemos que, en la realidad, las variables, cambian. Como esperamos que
cambien, tanto las de ingreso como las de egreso. Pero, son ajustes que
deberiamos ir haciendo posteriormente. Ahora hay que proyectar como si fuera el
dia de hoy, para el futuro.

GRACE ALFARO: También, el afio pasado, para la proyeccion, por lo menos, no
nos pedian ese limite. Entonces, se pudo ir mas alla de ese limite, pero para esta
proyeccién si nos pidieron que tenemos que ajustarnos a ese tope. Entonces, se
tuvo que hacer el calculo de proyectar cuanto va a ser ese limite y, a partir de ahi,
“‘jugar” con las necesidades basicas y hasta donde podiamos incrementar algunos
gastos que ya sabemos gque son necesarios para, por lo menos, lo basico.

Primero cubrir las necesidades béasicas y, después, con lo demas, de alguna
forma, tuvimos que proyectarlo. Pero, como les digo, don Rodrigo nos hablé que
hay muchas negociaciones que vienen en el camino. Tenemos la fe que algo de
eso se concrete y que nos ayude a solventar el futuro presupuestario. Le dejo la
palabra a don Elian.

ELIAN VALERIO: Continuamos entonces. El presupuesto plurianual, como les
decia, puede considerarse un ejercicio un poco académico, de cOmo uno puede
usarlo como herramienta. Parte de una obligacion ahora, que aparte, no es,
solamente, que se haga un presupuesto plurianual, sino que esté ajustado a
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contexto econémico y, sobre todo, a la aplicacion de la regla fiscal, segun lo pide
el érgano contralor en estos momentos.

Partimos de una serie de consideraciones 0 supuestos. Algunos pueden ser un
poco fuertes, pero, con estas consideraciones se formula el escenario, tanto de
ingresos como de egresos, correspondientes.

Lo primero es que, ya vimos que en el afio 2022 se extienden las medidas de
apoyo a los estudiantes, pero, para el ejercicio econdmico 2023-2025,
esperariamos que no haya tanto efecto de pandemia y que esas exoneraciones
adicionales, de apoyo a los estudiantes afectados por la emergencia sanitaria por
el COVID-19, ya no se tengan que aplicar.

Queremos aclarar, que sea en relacidon con las becas de estudiantes. El estudiante
que califica con las becas, tendra que darsele la beca correspondiente en lo que
corresponda y dentro de las posibilidades institucionales. O bien, la reforma que
haya que hacer en cuanto a la asignacién de recursos por becas por la nueva
modalidad en la cual esta operando la Universidad.

Ahora, otro supuesto es que, dada la situacién que se ha planteado y, sobre, todo,
también, preocupaciones del Consejo Universitario en relacion con algunos
estudiantes que ya tienen dificultades para conseguir matricula en varias
asignaturas, y todas esas situaciones, estamos suponiendo que para los afios
2023-2025 se va a mantener el mismo nivel de matricula ordinaria del 2022. Es un
supuesto un poco fuerte. Sin embargo, si los estudiantes van, entran y salen y asi,
también, algunos se graduan, le dan campo a otros para que puedan ingresar.

Este supuesto es, no tanto por una situacién de querer contener si no, primero, por
el condicionamiento de la regla fiscal, y, segundo, por la situaciéon que ya se le
esta presentando a la Universidad, de poder atender segun lo vimos en una sesion
de la Comision de Asuntos Estudiantiles del Consejo Universitario.

El aumento de aranceles supondra un 2%. Se mantiene el mismo supuesto del
plurianual aplicado hace un afio, un arancel del 2% en el 2023 y un 3% en el 2024
y 2025. Con el objetivo de, como la matricula no me crece, pero que, si el ingreso
crezca, que exista la posibilidad que crezca un poco por la via del precio, en este
caso, con aumento de aranceles. Moderado, también, porque son aumentos muy
moderados en comparacion con lo que se daba hace unos cinco, seis, siete u
ocho afios atras.

El crecimiento del FEES y de la Ley 9635 que son las dos principales
transferencias de financiamiento de la Universidad y son transferencias del
Ministerio de Educacion Publica del Gobierno Central, creceran en el mismo
porcentaje determinado para la regla fiscal estimada.

En este caso, la regla fiscal estimada nos dio un 1,75 para el 2023, 1,87 para el
2024 y 2,05 para el afio 2025, segun la metodologia establecida en el Reglamento
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de Responsabilidad Fiscal de la Republica y el Titulo IV de la Ley 9635, referente
al tema de regla fiscal. Ahorita vamos a ver algunos de los supuestos que tienen
que ver con egresos al respecto.

Una pequefia recuperacion en posgrados porque habia bajado un poco. Pudiera
ser la matricula porque, con base en una proyeccién que ha estado realizando el
Centro de Planificacion para el 2022 a 2023, no tenemos mas para afos
posteriores, pero, a lo sumo un 5% para los afios 2024 y 2025, igual en extension.
Ello por el asunto de mantener lo que se habia tenido hace algunos afios en
cuanto a matricula de posgrados. Pero, eso habra que valorarlo.

Se mantienen en el mismo monto ciertas transferencias especificas como la Ley
del IFAM. El mismo monto que da en el 2022, se incluye para el 2023, 2024 y
2025, tanto la Ley 9047, el timbre de Educacion y Cultura y algunos ingresos
especificos no tributarios.

El superavit que tenemos estimado, nosotros hicimos una estimacion que fue
certificada, también, por el director Financiero, don Delio Mora Campos, del
resultado del superavit minimo (somos un poco conservadores por ese lado), el
superavit minimo, al finalizar este ejercicio econdémico 2021, seria de unos 11.500
millones de colones. Ese superavit del periodo 2023 al 2025 se va a ir aplicando
dosificado, segun los requerimientos de gastos de capital. Pero, en el 2024 ya se
nos agotaria. Esa es, un poco, la parte de supuestos.

Se aisla el efecto del Fondo de Becas Rafael Angel, porque eso es un superavit
especifico y el Unico superavit especifico que quedaria pendiente presupuestar
ahorita para el 2022, segun los datos que tenemos disponibles, para el 2023 se
aplicarian 34,75 millones al Instituto de Formacion y Capacitacibn Municipal,
superavit especifico de la Ley 9047.

Aqui hay una situacién. Los egresos se ejecutan y se aplican en el periodo en que
fueron aplicados. Es decir, eso es un supuesto de los que hay que considerar para
la parte de egresos. Se consideran ventas de servicios de Editorial 65 millones de
colones y una reduccién del ingreso por intereses.

Aqui hay un punto que gueremos ver en cuanto a la parte de ingresos por
intereses, porque preocupa, nada mas quiero dejarlo indicado, el proyecto de
finanzas integradas que esta promoviendo la Contraloria General de la Republica
en la Asamblea Legislativa, donde nos obligaria a que todos los recursos sean
administrados, directamente, por el Ministerio de Hacienda. El Ministerio de
Hacienda tendria una funcién como tipo banco.

Esa situacion ya se dio con la administracion de recursos del Proyecto de
Mejoramiento de la Educacién Superior, la Ley 9144 y que, también, quieren
meterlo para el funcionamiento de las universidades y de todas las instituciones
publicas que reciban transferencias. Hacer como una caja Unica, integrada, donde
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al Ministerio de Hacienda ustedes tienen que estarle haciendo solicitudes de
efectivo, para que el Ministerio gire.

Ese es un proyecto que tienen, pero esta, todavia, bajo analisis y esta siendo
presentado por la Contraloria General de la Republica.

En los ingresos, éstos son los resultados de esa aplicacién de supuestos. Como
les decia, se mantenia lo del timbre en Educacion y Cultura en 85,5 millones. Los
ingresos no tributarios que, en esencia, son los ingresos propios con un ajuste por
las transferencias especificas de la Federacion, cuota del seguro voluntario y la
prima de la poliza colectiva estudiantil. Quitando esos tres ajustes, nos da los
ingresos propios, pero, refleja el mismo tipo de comportamiento.

En el caso de las transferencias del sector publico, el crecimiento de las
transferencias, sobre todo, la Ley 9635 y el FEES, con base en la regla fiscal
estimada. El resultado que nos estd dando son resultados de crecimiento
moderado, en cuanto a ingresos corrientes. La ventaja es que el ingreso corriente
estd por encima del gasto corriente y, por lo tanto, hay una parte de ingreso
corriente que permitiria financiar gastos de capital, complementado con el
superavit.

En el 2022, esas son las cifras que van en el presupuesto que se acaba de
presentar de ingresos. Esa aplicacién del superavit nos dejaria cerca de 2.660
millones de colones para aplicar del 2023 al 2025. Y, esa aplicacion se haria
dosificada, segun los proyectos de inversion que vamos a ver ahorita, aislando el
efecto del superavit especifico.

Es la proyeccion que hay, suponiendo, eso si, que en la parte de egresos lo que
esta siendo financiado con este superavit libre en el 2022, se ejecuta en el 2022.
Es decir, ¢qué significa eso? que se construye en el 2022 plenamente, el centro
universitario de Puriscal, el centro universitario de Atenas, la intervencion del
terreno de Betania que es de un poco mas de 500 millones, la remodelacion de la
Mediateca, el avance en la construccion del centro universitario de Tilaran, en fin.
Todos esos proyectos que ahora se incluyeron en la justificacion del programa de
inversiones, se deberian ejecutar para lograr eso.

Ahora si, en egresos, la estimacion de la regla fiscal. Hicimos una estimacion de la
regla fiscal suponiendo un crecimiento minimo del PIB nominal del 5,62% que es
el mismo crecimiento del 2021 al 2022, estimado por el Banco Central, aplicamos
ese mismo crecimiento del 2023 al 2025 y, se supone el escenario del articulo 11,
que la relacion deuda-PIB siempre se va a mantener mayor al 60%. Los datos
demuestran que asi va a ser, segun las estimaciones, tanto del Ministerio de
Hacienda como del Banco Central.

Ese resultado dio lo siguiente: en el 2023, el crecimiento de gasto total y gasto
corriente, seria, en el 2023 de 1,75%, en el 2024 de 1,87% y en el 2025 de 2,05%.
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Tal y como se indic6 ahora el mismo crecimiento que se aplica al FEES que se
aplicaria, también, para los gastos.

Se supone que en el 2023 al 2025 se ajusta el pago de las anualidades segun lo
establecido en el Titulo 11l de la Ley 9635. Ahi se establece, en el Titulo I, ajustes
en los porcentajes para el pago de las anualidades de los funcionarios publicos.
Dentro de esos, que no superara, creo el 2.54% en un caso de una 94 en el caso
de los profesionales.

Y, aqui tenemos un supuesto un poco fuerte, que no, aunque se haya aprobado
no se aplica, todavia, la Ley Marco de Empleo Publico, aun sin aprobar. Porque,
esa Ley Marco de Empleo Publico podria congelar varios salarios de los
funcionarios y no permitiria el pago de dichas anualidades, tampoco. Es, un poco,
la situacion que hay.

Inflacion del 3%. La misma inflacion estimada por el Banco Central del 3%, con
una variacion de +- un punto porcentual del limite inferior y superior, en el 2022 se
aplicaria para el periodo 2023-2025. No hay venta de activos, no hay contratos de
préstamos para financiar gastos de capital, por lo tanto, no hay pago de intereses
ni amortizacion.

Esos son un poco de los supuestos que hay, relacionados con esta parte de
ingresos y egresos. Se mantiene la misma relacion de puestos incluida en el
presupuesto ordinario 2022. Relacion, sea de cargos fijos, como de servicios
especiales. Es decir, ahorita irian las 17 plazas nuevas que van consideradas en
el 2022, pero esas son las Unicas que irian nuevas en el periodo 2022 a 2025,
porque, en el 2023 al 2025 no habria plazas nuevas, ni incrementos de jornada, ni
tampoco nuevas contrataciones por servicios especiales adicionales a lo que ya
esta incluido en el presupuesto ordinario 2022.

No hay incremento general de salarios en atencién a lo establecido, como les
decia, en el articulo 13 del Titulo IV de la Ley 9635. Ahi se establece que no
puede haber aumentos salariales en el escenario que es el que va a prevalecer
para estos afios, del articulo 11 de la ley sobre la regla fiscal. Se incluye la
anualidad por cada plaza a partir del 2023, segun los porcentajes como se indico
ahora, del Titulo 11l de la Ley 9635.

No hay recursos adicionales para nuevos ascensos en carrera, nuevas
reclasificaciones, nuevos reconocimientos, dedicacion exclusiva, ni casos
adicionales de articulos 32 bis y 49. Aqui hay que entender que los casos que van
considerados, por ejemplo, en el articulo 32 bis y 49, que van, se mantendrian,
nada mas. No hay algo nuevo durante el periodo del 2023-2025 en relacién con
ese tema.

Para poder equilibrar el presupuesto, creamos una reserva en remuneraciones de

150 millones en el 2023, 250 millones para el 2024, y 350 millones para el 2025,
para atender necesidades indispensables, sea tiempo extra, cargo de autoridad,
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las suplencias que son remuneraciones eventuales, que llamamos, articulo 49 y
32 his. Eso, segun las necesidades o prioridades que establezca la administracion.

El crecimiento de adquisicion de bienes duraderos se hace con base en el limite
inferior de inflaciébn de Bienes y Servicios. Es decir, no crece tanto la adquisicion
de bienes y servicios porque también tenemos una cuestion de regla fiscal que
nos presiona y, por otro lado, tenemos un nivel de matricula ordinaria de
estudiantes que no creceria. Entonces, se aplica el limite inferior por un efecto
precio del 2% sobre lo que es adquisicidon de bienes y servicios.

Se aplica un crecimiento diferenciado para las transferencias a estudiantes, becas
del Fondo Solidario, un poco mas de crecimiento, aunque no aumente la
matricula, seria 2023-2024 de un 3% y 4,5% para el 2025. Eso fue parte del cierre.
De las demas transferencias, solo se quedarian con el 2%.

En el caso de reposicion de activos, segun el gasto, para efectos de reposicion
vamos a aplicar el presupuesto de maquinaria y equipo en un monto similar al
gasto anual de depreciacion de maquinaria y equipo que hubo en el afio 2020.
Con el objetivo de que la Universidad no se vaya “comiendo” el acervo de activos
de maquinaria y equipo que tiene a su disposicion. Aparte de que se considera un
pago de bienes intangibles para licencias de software y derechos de autor, por 580
millones de colones. Ahi, serian 500 millones para las licencias y 80 para los
derechos de autor, segun van en el ordinario 2022.

Y, los gastos de capital ocurren en el mismo periodo en que fueron aplicados. Ese
es un supuesto un poco fuerte porque, por ejemplo, ahi, desde hace afios,
tenemos a los centros universitarios, por ejemplo, de Atenas y Puriscal, pero es un
supuesto que se aplica. Aparte que el remanente aplicado, aparte de cubrir los
bienes intangibles, la maquinaria y la reposicion de activos en el concepto que
dijimos, solamente permitiria la construccién de dos centros universitarios.

En este caso, Tilaran, con la parte que le falta, que serian 1600 millones en el
ejercicio econémico 2023, y San Vito, en el ejercicio econdbmico 2024, o bien
cualquier que tenga ahi. Asi como la asignacion de la Ley 6750. Lo que tenga la
administracion definido segun planos y todo. San Vito en el sentido que, como
hubo una donacion de JUDESUR para la adquisicion del terreno, que ya fue
concretada, podria darse la posibilidad. Entonces, en el caso de San Vito son
1780 millones y aqui van los resultados.

Esos gastos corrientes coinciden en exactitud, practicamente, con la regla fiscal
para cada ejercicio economico. Esa es la regla fiscal para gastos limite, el maximo
de gastos corriente es el limite que también se esta aplicando, similar a lo que
ahora planteamos en el presupuesto ordinario 2022 Esos son los limites de gastos
corrientes y su aplicacién, tanto en remuneraciones, como en transferencias y
adquisicion de bienes y servicios. Las transferencias, sobre todo, por el
crecimiento en funcion de las transferencias de dinero a estudiantes.

86



Por otra parte, en relacidon con el gasto de capital aqui estariamos. Recordemos
qgue en el ejercicio econdmico 2022, van 400 millones para el centro universitario
de Tilaran. Segun indic6 el compafiero Javier, se aplicarian 1600 millones en el
2023 para ese mismo centro universitario, la reposicion de maquinaria y equipo
por 1775 millones, asi como el ejercicio con los bienes intangibles, derechos de
autor y pago de licencias por 580 millones, la ley de obras de arte, para darnos el
presupuesto correspondiente.

En el 2024 con el superavit libre que quedaria, siempre y cuando se ejecute todo,
tanto en el 2022 como en el 2023, 1780 millones para la construccién de un
segundo centro universitario, podriamos indicar que podria ser San Vito, asi como
la reposicion de maquinaria y equipo por un monto, casi, similar, el pago de
derechos intangibles por derechos de autor y licencias y la ley de obras de arte, y
nos daria todo el cierre. Para el 2025 no tendriamos, nada mas, que para
magquinaria y equipo y los bienes intangibles que son de operacion directa de la
Universidad.

Esto lo que significa es que, en tanto se cumplieran estas condiciones, habria que,
como posibilidad uno, solicitar un crédito para financiar gastos de capital si fuera el
caso, que es una posibilidad, o bien, luchar por una mayor transferencia del
Estado para ser destinada en gastos de capital, que podria ser, como habia
indicado don Rodrigo, la recuperacion del FEES pendiente del asignar por parte
del Gobierno.

Sumados los 10.000 millones del ejercicio econémico 2019, mas 38.200 millones
de FEES del ejercicio econémico 2020, mas un monto superior a los 25.000
millones del ejercicio econdmico 2021, eso nos da cerca de 74.000 millones de
colones de FEES pendiente de presupuestar, que podria destinarse una parte
importante para resolver esta situacion.

Ese es el escenario que hay de presupuesto plurianual al respecto. Muchas
gracias. No sé si hay alguna consulta.

EDUARDO CASTILLO: Primeramente, agradecerles a las compafieras y
compafieros que han hecho esta amplia presentacion. Asimismo, agradecerle a
toda la administracion que particip6 en este proceso, tanto jefaturas como
compafieros colaboradores. Sabemos que ese es un arduo trabajo que se inicio,
como dicen ellos, desde abril hasta ahora que lo estan presentando. Agradecerles
de parte mia este arduo trabajo.

Por otro lado, viendo la presentacion del Presupuesto, veo que, a partir del 2021 y
segun lo dltimo que nos acaba de presentar Elian, viene en decrecimiento hasta el
2025. Si vemos del 2021 y al 2022, hubo una reduccion del presupuesto que se
esta presentando, de, alrededor de 109 millones.

Creo que ha sido un presupuesto bastante austero. Sin embargo, la parte
preocupante que quisiera indicar es que ojala que esta reduccion en el
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presupuesto en muchos de los programas, no afecte el servicio que la Universidad
esta obligada a brindar.

De los ocho programas, veo que hubo incrementos en la partida de presupuestos
en la parte de Vida Estudiantil, Docencia, Extension y Produccion y Distribucion de
Materiales, en comparacion con el afio pasado. Hubo reduccion en la parte de los
montos en los programas 01 de la Direccion Superior y Planificacion, en el
programa 02 Administracion General y en el programa 03 de Inversiones. El afio
pasado se habia presupuestado 10.600 millones y ahora se estan presupuestando
8.815 millones.

Por otro lado, con base en la proyeccion que se esta dando al 2025 veo con
preocupacion lo que se esta proyectando en el sentido de que se van a mantener
los salarios congelados, desde el 2021 al 2025. Esa parte es preocupante y, por
otro lado, vemos que mes a mes 0 afio a afio van los incrementos en el costo de la
vida.

Se congelan los salarios, no hay incrementos, y eso sin aprobar la Ley de Empleo
Publico que, esperemos, no afecte a las universidades, pero eso esta en discusion
todavia. Es una esperanza que tenemos todos en ese sentido.

Por otro lado, vemos también que el Gobierno esta restringiendo sumamente, a
las universidades con el asunto de la aplicacién de la regla fiscal. Lo cual, también
lo tenemos en apelacion o con recurso ante la Sala. Esta parte, también, restringe
muchisimo el desempefio de la Universidad en ese sentido.

Ahora, con la proyeccion que nos indica Elidn, para el 2022 es 1,96 y para el 2023,
2024 y 2025 no sé si esos porcentajes, son oficiales o no, la aplicacién de esos
porcentajes.

En fin, lo que se percibe es que, a pesar de la forma austera con que la
Universidad ha venido operando, el Gobierno lo ha restringido alin mas en este
caso. Sé que hay mucho por decir con respecto a este presupuesto y mucho por
hacer.

Finalmente, don Rodrigo, informarle que la Comision Plan Presupuesto habilit6 el
viernes de 1:30 p.m. a 05:00 p.m. para ver este presupuesto y preparar el acuerdo
respectivo para el Plenario. Asimismo, si hubiera necesidad, el lunes de 01:30
p.m. a 05:00 p.m. Solo para informar en ese sentido. Muchas gracias.

RODRIGO ARIAS: Yo les recomendaria que lo que es proyeccion 2023-2025 no
nos enrede, porque es una proyeccion basada en supuestos que van a ir
cambiando con el paso de los meses y de los afios. Entonces, es porque hay que
cumplir, como decia Elian, con esa presentacion que es una especie de ejercicio
académico, dijo él.
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Es, realmente, un invento de la Contraloria que, sobre ciertas reglas, nos obliga a
hacer proyecciones a futuro. Pero, esas, evidentemente, van a cambiar
muchisimas de las variables que sostendran los resultados para esos proximos
afos. Entonces, que nos podamos concentrar en el de ahora, en el de 2022. Dofa
Marlene, dofia Catalina y don Gustavo, en ese orden. Dofia Marlene primero.

MARLENE VIQUEZ: Muchisimas gracias a las personas que nos vinieron a
exponer hoy el presupuesto. A dofia Grace, a Greivin, a Loretta, a Jenipher y a
Javier, que han estado acé haciendo la presentacion. Es un trabajo muy laborioso
gue han hecho y con mucho compromiso para la Universidad.

También, queria decir que es evidente que esa regla fiscal que esta establecida en
el Titulo IV de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, es la que esta
estrujando un poco, la situacion.

Me parece muy importante que estas sesiones del Consejo Universitario sean
publicas para que conozcan, con mayor amplitud, la comunidad universitaria, de la
situacion tan particular que tienen las universidades, precisamente por la Ley
9635, que es la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas y que, mientras la
Sala Constitucional no se pronuncie al respecto, tenemos que acatarlas. Ahi es
donde esta el problema.

Yo coincido, con don Rodrigo, respecto a la parte de los presupuestos plurianual.
Nada mas, si queria hacer la observacion, para indicarle a los comparieros que
tienen las carpetas, que en el anexo numero 15 de habla del presupuesto
plurianual, pero, ahi se indicaron los ingresos, no se pusieron los egresos. Yo,
todo eso me lo lei ayer y queria hacer la observacion que, en la carpeta, no
coincide la presentacion de Elian de esta Ultima parte con lo que esta en la carpeta
namero 15. Para que puedan corregirla. Queria hacer la aclaracion.

Lo otro que queria mencionar es lo siguiente. Como se dieron cuenta, en el
presupuesto viene la creacion de plazas y, en el anexo que nos dan, en el
proyecto presupuesto se habla sobre las plazas. La gran preocupacion que tengo
y que queria expresarselo al sefior rector, el afio pasado no habia plazas, no
habia incrementos de jornada, no habia pago de anualidades, no habia
incrementos salariales, pero, en este momento, en este caso, para el 2022 se
estan presupuestando, creando como 17 plazas y, ademas, asignando recursos
para los servicios especiales, para cinco nuevos servicios en las sedes
universitarias.

Entonces, yo queria hacerle la consulta al sefior rector por lo siguiente, porque hay
una normativa, don Rodrigo, para cumplir con esto. Hay un reglamento que todos
conocemos que es el relacionado con la creacion de plazas nuevas. Son 17
tiempos completos. Ahi se justifica que es para la carrera de Ingenieria en
Telecomunicaciones, creo.
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Pero, el punto central aca es que, como Consejo Universitario, existe un
reglamento que se llama para la creacion de plazas mediante la partida de cargos
fijos o servicios especiales. Yo tengo que decir que, con base en eso, no se estan
cumpliendo varios articulos que estan en este reglamento. Precisamente, tengo
que indicarlo porque me puse a elaborar una propuesta de acuerdo porque
tenemos que trabajar muy rapidamente y, en ese sentido, cuando estaba
escribiendo la propuesta de acuerdo y haciendo las consideraciones, me di cuenta
gue no vienen los oficios.

Yo vi oficios de la Oficina de Recursos Humanos que hablaba de la Unidad de
Servicios al Personal, que es la que hace los estudios. Pero, esos oficios, nada
mas, lo que hacen es solicitarle a la Oficina de Presupuesto que los incluya en el
presupuesto del afio 2022. Es decir, en otras palabras, no se esta cumpliendo lo
gue indican los articulos 4, 5, 6 y 7 de ese reglamento para la creacion de plazas
mediante la partida de cargos fijos, solamente aparece el acuerdo del CONRE y
nada mas.

Ese reglamento es bastante claro cuando indica que, en estos casos, tiene que ir,
por ejemplo, en el punto 7 dice, lo leo para que me comprendan la preocupacion:

“ARTICULO 7: El Consejo de Rectoria conocera el estudio de la Oficina
de Recursos Humanos, emitira criterio y en caso favorable, justificara la
conveniencia institucional de creacion de la plaza nueva o incremento de
jornada.”

Obviamente aqui se justifica, pero no esté el estudio.

“Finalmente, enviara la solicitud a la Oficina de Presupuesto para que sea
incluida en el presupuesto ordinario, extraordinario o en la maodificacion
presupuestaria. Toda plaza nueva o incremento de jornada, que se incluya
en un instrumento presupuestario debe incluir el acuerdo del Consejo de
Rectoria y el estudio de la Oficina de Recursos Humanos”.

Entonces, queria expresar esa preocupacion. Esa es una, porque creo que el
Consejo Universitario puede hacer lo que hicimos en otras oportunidades, que
llegue a aprobar el presupuesto, pero deja en suspenso esas plazas hasta que la
Oficina de Recursos Humanos presente esos estudios en relacion con la apertura
0 con la creacion de esas plazas. De lo contrario, estariamos, nosotros mismos,
incumpliendo la normativa interna de la Universidad.

Luego, tengo algunas preguntas, pero como va a haber sesién extraordinaria,
mafiana, de la Comision Plan Presupuesto, ahi lo tendria que plantear. Queria, por
ejemplo, mencionar que la parte de seguros, si eventualmente se ha pensado,
como la Universidad esta haciendo un cambio de gestion a la virtualizacion, los
seguros que tienen que ver con el estudiante, podrian llegarse a negociar con el
INS para poder buscar alguna posibilidad. Lo dejo a criterio, porque igual se esta
haciendo para los cursos de Extension y para la gente de Gerontologia, etc.
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Luego, queria mencionar también, que me llamé la atencion en el caso particular
qgue en el programa 05 de Extension, se esta incluyendo 375,5 millones para
desarrollar software. Un software especifico para la Escuela Municipal, algo asi.

Entonces, que bien que continlan en este proceso, pero lo que me preocupa es
gue esos recursos pueden canalizarse y hacer uso de las mismas plataformas
institucionales y buscar la forma en que se puedan utilizar, para la misma
Universidad. Entonces, hago esa aclaracion porque me parece que es algo
importante.

Obviamente me fije en la regla fiscal y eso nos deja en evidencia, por ejemplo, el
gran esfuerzo que esta haciendo, en el analisis de los ingresos, que hice. Al final
se esta incluyendo que una parte se vaya todo lo que es edificaciones, es decir,
los gastos de capital, que al final del Excel que aparece, ahi se muestra con
claridad como se estan asignando recursos para gastos de capital con tal de no
afectar el asunto de la regla fiscal. Eso nos lo habia permitido la Contraloria, creo
que fue, en el presupuesto extraordinario nimero dos. Es un mecanismo. En el
momento que la Contraloria no lo acepte, estariamos con problemas.

La otra cuestion que queria preguntar es si entre todo este analisis que hicieron,
se consider6 el plan de inversiones. Yo traté de buscar en los anexos de las
carpetas que nos envid la Oficina de Presupuesto, el Plan de Inversiones porque
solamente habla del plan de inversiones para el centro universitario de Tilaran y
otro mas. Pero, no se esta incluyendo lo que es el plan de sostenibilidad del AMI.

Nosotros tenemos un compromiso con la Contraloria General de la Republica
porque era parte, también, del préstamo del Banco Mundial por 50 millones de
dolares. No sé si entre esa distribucién que se hizo de recursos para diferentes
partes de inversion, eso se puede ver como parte del plan de sostenibilidad.

Hay una propuesta de acuerdo que esta en agenda del Consejo Universitario,
precisamente, por el informe que dofia Heidy Rosales hizo, con las otras
compafieras: con Yelitza y con dofia Rocio Arce, en cuanto a la importancia del
plan de sostenibilidad y los aspectos que ahi se indicaron. Entonces, eso me
preocupa porque nosotros tenemos que considerar ese compromiso gue tenemos.

También, con el asunto de la regla fiscal ya quedo en evidencia, yo habia puesto
gue eran menos de un millén lo que estdbamos al tope. Es decir, estamos tocando
techo. De ahi, la afectacion que se le esta dando a las personas funcionarias de la
Universidad, porque, como lo expresdé don Javier, no se estan considerando
incrementos de una serie de ascenso en carrera profesional, en carrera
administrativa, etc., asi como la aplicacion de algunos otros articulos.

Que, también los compafieros y comparfieras de la comunidad universitaria
comprendan la situacion que se esté llevando a cabo.
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Ademas, me preocupd y si le digo que me preocupd porque no sé qué es lo que
se estd haciendo, me gustaria que me lo explicaran, no sé si es la sefiora
vicerrectora de Investigacion, el Laboratorio de Quimica Sostenible. No entiendo.
Con el AMI se hizo una gran inversion con los laboratorios de quimica, ahora
pareciera que se estan enviando recursos a un laboratorio. Qué dicha, qué bueno,
pero la gran preocupacion que me da es si todo esto se esta coordinando con la
Escuela de Ciencias Exactas y Naturales porque tienen que venir y apoyar los
procesos del laboratorio de estas Escuelas y de las carreras.

Entonces, me surgid esa inquietud porque nosotros no podemos hacer
investigacion por investigacion. Lo deseariamos hacer porque estamos obligados
a generar conocimiento, pero con la limitacion de recursos que tenemos, eso me
preocupa.

También, me di cuenta que hay recursos asignados para un estudio de radio y un
estudio de television, asi como un set virtual en la Rectoria. Entonces, dado el
altimo debate, precisamente, que se tuvo en la Asamblea Universitaria
Representativa, de ahi dije que me expliquen en qué términos va esto. Si es por
etapas. No lo veo como un proyecto en la parte de inversiones, como parte de lo
gue ahi se esta haciendo.

Yo me lei todo y dije “esto no lo veo como parte de un plan de inversiones a
futuro”, que la UNED vaya avanzando poco en esta expectativa que muchos
aprobamos, precisamente, en la Asamblea Universitaria Ultima, pero me preocupo
la forma en como esto esta quedando.

Ademas, de la parte del parqueo de transportes, don Rodrigo, es una inquietud
gue expreso con la mayor transparencia. Me parece que con el teletrabajo se
puede dar un mayor espacio para la cuestion de la Unidad de Transportes. Yo sé
qgue, ahora cuando estuché a Elian y lo que esta pasando con las iniciativas que
tiene la Contraloria General de la Republica, de que todo se concentre en el
Banco Central, hay que hacer uso de todo el superavit que sea necesario, pero,
nada mas me preocupdé que se fuera a crear en un lugar que recién tiene la
UNED. Pero, que se vaya a hacer ahi el espacio para la flotilla de transportes, si
en realidad, eventualmente se podria utilizar ese espacio para hacer otras
instalaciones y no necesariamente la de la flotilla.

Son aspectos que yo quiero dejar planteados porgue si me dicen que el punto es
que ese es el lugar ideal, no hay espacio para esto, yo lo podria entender. No
tengo ningun problema. Pero, es una inquietud que tengo.

Primero, habia visto la flotilla en el centro universitario de San José, antes se
habia hecho una adaptacion en el parqueo del edificio en Sabanilla. Ahora, parece
gue se va a hacer una edificacion especial para esa flotilla.

En todo caso, confio en la decision que estan tomando, pero dejo la inquietud de
gue me preocupa que, eventualmente, se podria hacer un mejor uso, dado que no
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sabemos que es tanta la incertidumbre que tenemos con los presupuestos de las
universidades y como lo esta valorando la Contraloria y, por otro lado, que la Sala
Constitucional no se pronuncie. Me parece que la estrategia que estan utilizando
para que el superavit se vaya reduciendo, eso me parece excelente. Lo comparto
plenamente.

Lo que me preocupa es en la forma en que se vaya a hacer. Por ejemplo, 400
millones para el centro de Tilaran. Excelente, yo lo conozco y sé donde trabajan y
me parece bien. Pero, cuando veo el punto, es apenas para hacer los planos. Yo
dije que eso sera por gastos de capital conforme presentaron el presupuesto, pero
en realidad se crean expectativas, sin embargo, Tilaran est4 a pocos kildmetros
del centro de Cafas que tiene unas excelentes instalaciones, con laboratorios, etc.
Entonces, ahi hay algunas preocupaciones que tengo en ese sentido.

Voy a ver los datos, por eso ocupaba las presentaciones, porque yo necesitaba
calcular cuanto representaba los ingresos propios con respecto al presupuesto
total porque anoche, tarde, tenia que hacer algunos célculos y pensé en si
mafiana me lo iba a poder dar. ¢Cual es el porcentaje de ingresos propios con
respecto al FEES total y contra el FEES institucional? Creo que fue Javier el que
nos habl6 de que en realidad los ingresos propios representan en su totalidad, son
7 464,76 millones y que eso representa el 12%, bueno, eso es un dato que a mi
me interesaba saberlo, pero hay algunos datos que yo si quiero solicitar, por eso
es muy importante la sesion que se pueda hacer de manera extraordinaria para
poder concretar algunos aspectos. Me fui a analizar don Rodrigo, compafieros y
compafieras en relacién con el punto de bienes intangibles, y la justificacion de
estos viene en el presupuesto y se menciona que son 1 ,230,719,772.00, y cuando
uno se va mas arriba uno los puede encontrar en la pagina 68, ahi aparece por
programa, aparece en cada un millon doscientos en el programa 1, cuarenta y
nueve millones ochocientos mil colones, etc, etc.

Cuando llegamos al programa de inversiones es por un monto de 1
,230,719,772.00, entonces me fui a la justificacion del documento, y me di cuenta
que la parte de bienes intangibles que aparece, basicamente es para todo lo que
tiene que ver con el pago de licencias, dice, contempla recursos con el fin de
adquirir licencias de programas informaticos tales como, ahi viene todas las
licencias que la universidad requiere y que yo supongo que son de prioridad
institucional, lo que me preocup6 es que al final de esa pagina se indica y lo
menciona también en el estudio del POA, incorporacién de recursos para la
adquisicion de la plataforma educativa blackboard, brighspace, asi como la
licencia RSTUDIO CONNECT.

Ademas, contempla software especializados para la produccién de material
audiovisual, tales como, y los ponen ahi, queria dejar aqui la preocupaciéon don
Rodrigo, porque no se dice cuanto, aqui yo no lo pude determinar, que es lo que
se esta aprobando, y en las sesiones de la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico, porque fue la sefiora vicerrectora la que remitid esto a la comisién,
cosa que me extraiilo mucho, porque no habia ningun acuerdo del CU, pero fue
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ella la que presentd un documento, lo envié a la CPP donde se pretendia adquirir
este compromiso con Blackboard.

A raiz de esto, escuchamos a Francisco Duran, como director de la DTIC y
escuchamos a Cinthya Valerio, encargada del PAL, ambos nos hicieron las
observaciones y las implicaciones que eso tenia, en este momento nosotros lo
estabamos valorando, recuerdo la intervencion de algunos compafieros y
comparieras de la preocupacion que teniamos de que la UNED estuviera haciendo
un doble esfuerzo y también las implicaciones que eso representaba, porgue nos
expusieron todos los proyectos que se estaban llevando a cabo de manera
conjunta con la DTIC y como desde la parte del PAL se han hecho una serie de
esfuerzos para ir incorporando y que los comparfieros y compafieras funcionarias
de la UNED vy los estudiantes se vayan adaptando.

Queria dejar presente que aqui se esta incluyendo algo y me preocupa que el CU
esté aprobando en este caso la adquisicion de este compromiso con Blackboard,
supongo que es una reserva que se estd haciendo, pero al final nosotros no
tenemos en concreto una solicitud especifica del CONRE, sino que fue
simplemente informacion que aporto la sefiora vicerrectora académica.

Me parece importante mencionar esos puntos, al menos en mi caso don Rodrigo,
voy a tratar que se acepte el prepuesto en la forma en como se esta presentando,
yo no tengo ningun problema, como usted me conoce siempre hago acuerdo 1y 2,
el acuerdo 2 es para que en la forma en como lo he estado redactando para
presentarse a la CPP es precisamente, aprobar el presupuesto ordinario para el
ejercicio econdémico, por un monto de 69 500 y resto, que ya todos sabemos que
vamos con la presentacion que hizo Elian y con los documentos que aparecen
también en el presupuesto, del presupuesto 2021 al presupuesto 2022, es cerca
de 109 millones de rebajo y ahi vamos para abajo cada vez mas, ojala eso cambie
porque nos estaria asfixiando y me preocupan los compafieros y comparieras de
la universidad, donde mas esta castigando esta regla fiscal es toda la partida de
remuneraciones y lo que tiene que ver con los salarios de las personas.

Y el otro es que en el punto 2, que era una de mis propuestas es dejar en
suspenso la ejecucién del presupuesto para la creacion de las plazas asociadas a
los codigos y ahi vienen todos los codigos propuestos en el proyecto plan
presupuesto para ejercicio econémico 2022, por cuanto no cumplen con lo
establecido en los articulos 4, 5, 6 y 7 del reglamento para creacion de plazas
mediante la partida de cargos fijos o servicios especiales. No obstante, podra
autorizarse el presupuesto correspondiente cuando la Rectoria entregue al CU el
estudio completo de la Oficina de Recursos Humanos por cada plaza nueva y las
resoluciones del CONRE que correspondan a lo establecido en la normativa
indicada.

Yo le agradeceria lo siguiente don Rodrigo, es que nos permita trabajar en la CPP

para hacerlo como lo hemos hecho en otros momentos, sacamos un acuerdo que
va para la contraloria, pero en ese mismo acuerdo, en esa misma sesion
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sacariamos el acuerdo dos, donde todavia el CU deja pendiente para
conocimiento de la comunidad universitaria algunas preocupaciones al respecto,
esto lo hemos hecho en otros afios, y no ha habido ningun problema, pero también
el CU tiene que protegerse mucho en relacion con que la contraloria como
sabemos ha hecho auditorias especiales como lo hizo en el 2019, pidi6 y solicité a
la Direccion Financiera los acuerdos que tomaba el CU con los documentos
presupuestarios, para ver si realmente el CU tenia claridad de lo que estaba
aprobando y de lo que no estaba aprobando.

En este sentido, usted me conoce, soy sumamente minuciosa y le agradeceria
gue nos permita hacer eso, yo tengo la esperanza que talvez mafana viernes si
estamos trabajando todos, podamos trabajar desde la 1:30 en la CPP, y si
tenemos que extender la sesion un poco mas para concluir, porque tengo claro
qgue el jueves 30 tiene que estar eso en la Contraloria General de la Republica y
todo tiene que estar subido a lo que llaman al SIPP, tendria usted que hacer una
sesion extraordinaria ya sea martes o miércoles, exclusivamente para ver esas
dos propuestas de acuerdo de la CPP. Muchisimas gracias sefior Rector, y
sefiores miembros del CU.

RODRIGO ARIAS: Gracias dofia Marlene, primero que todo por la hora tenemos
que prorrogar la sesion nuevamente, diria que por lo menos hasta la 1: 30 para
gue estemos de acuerdo.

Antes de darles la palabra, algunas aclaraciones, hay plazas, pero estrictamente
hablando no son plazas nuevas, las 17 plazas que se mencionan como nuevas,
se han venido utilizando por la UNED desde hace afios, para programas
permanentes, las nuevas ingenierias que se aprobaron en su momento,
telecomunicaciones, en sus dos partes y en la de ingenieria industrial, se
atendieron con personas encargadas de catedra financiados con fondos por
servicios especiales de la sede interuniversitaria de Alajuela, lo cual no es lo mas
correcto, creo que asi no se deben abrir carreras, sino plazas como corresponde,
entonces no son plazas nuevas, aparecen como nuevas porque vienen a
aumentar la parte de cargos fijos, pero es una sustitucion para los encargados de
catedra de esas carreras que estan hoy en dia por servicios especiales.

Efectivamente, Recursos Humanos esta haciendo el estudio para que se pueda
cumplir al pie de la letra con todo lo que dice el reglamento sobre plazas nuevas,
igual manera con las 5 de servicios especiales que son dos para reforzar la sede
de Parrita que va a inaugurar un edificio mas grande que lo actual, entonces es
seguridad y hay conserjeria, de igual forma en Osa que recientemente cambi6 de
local para uno mas grande, que igual forma tiene que limpiarse y atenderse bien, y
una para terminar el proyecto del técnico en caficultura que estaba dormido por
ahi, que las zonas de los Santos y otros lugares lo han estado pidiendo hace
tiempo, eso es lo que viene como estrictamente nuevo, esas 5 Ultimas que
mencioneé, y son por servicios especiales por ahora y lo otro es una transformacion
de servicios especiales a plazas permanentes.
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Como creo que hay que seguirlo haciendo, en otros programas de la universidad,
es la unica manera de reducir los interinazgos, este es un primer esfuerzo en esa
direccion, todo lo que ustedes han preguntado es totalmente valido, creo que todo
tiene respuestas bastantes solidas que se tendran que ir dando en las instancias
correspondientes, ya sea en comisibn o nuevamente en plenario, pero si es
importante que avancemos porque el presupuesto debe de estar subido al
Sistema de Informacion de Presupuestos Publicos de la Contraloria el 30 de
setiembre, de hoy en ocho, debemos de ser muy expeditos con el proceso de
aprobacion del presupuesto, con las dos partes que normalmente nosotros
tomamos, un acuerdo aprobando el presupuesto, que es el que se remite y se
sube al sitio de la contraloria, y el otro con todos los pormenores internos que hay
gue seguir atendiendo paulatinamente.

Porque muchos de los recursos que estan ahi previstos es para proyectos que
estan en marcha, pero estd como una reserva para cumplir las obligaciones
derivadas de esos proyectos, nada mas como una explicacion previa antes de
darle la palabra que la pidi6 Catalina en primer lugar y luego don Vladimir.

ANA CATALINA MONTENEGRO: Muchisimas gracias a Grace, a Viviana, a
Greivin, a Jenipher, por el trabajo que han realizado, pero también contarle a la
comunidad universitaria que en estos dos meses que tenemos la nueva
conformacién del CU, también la parte presupuestaria nos ha dado una serie de
capacitaciones, que han servido para estar muy situados en el contexto, el tema
de la regla fiscal, la 9635, este estrujamiento que estamos viviendo y por otro lado,
el importantes dialogo que el CU tiene que establecer con la parte de la gestion, la
parte administrativa y demas de la universidad.

Justamente porque los presupuestos apoyan proyectos, establecen prioridades,
visibilizan panoramas para el proximo afio, pero también a futuro, estamos
hablando de proyectos que van a tomar tiempo y recursos en concretarse, con la
preocupacion de que de hoy en ocho tenemos que estar con esto aprobado,
nosotros hemos establecido los espacios y me parece importante asegurarle a la
comunidad universitaria que estos proyectos relevantes o estas iniciativas que
estariamos apoyando con los presupuestos o digamos de alguna manera
posibilitando, estdn pensadas desde la légica del buen servicio, del
funcionamiento de la UNED y del mayor crecimiento, que podamos tener en el
contexto, aunque sea tan complejo.

Hay cosas especificas que yo creo que mas bien las voy a trabajar en la comision
este viernes o el lunes si es necesario que tienen que ver con ese compromiso tan
grande que tenemos en la partida de remuneraciones que es el 67% que esta muy
relacionado con el FEES, casi que es un compromiso de todos los fondos FEES
para eso, y los retos que tenemos para la generacion de recursos, pero también
los retos y esto si tiene que ver con la parte mas politica de negociaciones del
FEES, todas las acciones de inconstitucionalidad, ese fondo para la equidad en la
distribucion en el contexto actual.
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El consejo no solo funge como un espacio de control politico en términos de decir,
bueno, vamos a invertir bien, es como decir, nosotros somos los garantes que los
recursos los invirtamos de la manera mas eficiente posible, que tenga el mejor
impacto para la sociedad costarricense, pero también apoyar toda las gestiones
que haya que hacer, para seguir luchando, por presupuestos para la educacion en
un contexto donde educacién como salud se esta viendo restringido, ya hablamos
también del IVA y como eso nos va a afectar, considero que este ejercicio de
aprobacion del presupuesto es también una puesta en comdn y un dialogo entre
la administracion y el consejo, para poder justamente seguir construyendo el
proyecto universitario.

Tratado de sopesar, Marlene puntualizé algunas preocupaciones que en las
comisiones ya hemos externado sobre inversiones que se podrian de alguna
manera pensar desde otras l6gicas muy puntuales, otras que definitivamente hay
que hacer, porque se necesitan en las regiones y demas, pero bueno,
basicamente eso seria, porque tenemos poco tiempo y creo que mas bien los
aspectos mas especificos de dudas y propuestas que tengamos o0 consultas las
podamos hacer en el espacio de la CPP, que vamos a sesionar a partir del dia de
mafana.

VLADIMIR DE LA CRUZ: Primero felicitar al personas que ha presentado los
documentos y los datos, me parece que es un trabajo que refleja mucha atencion,
mucho trabajo y dedicacién, en mi caso en particular me parece que para nosotros
en el CU estas cosas no se presenten tan bruscamente, sino que nos dieran mas
margenes de lectura y de revision, para poder entrarle tan minuciosamente como
hace dofia Marlene, que seguramente no duerme, pero en todo caso, son
aspectos importantes.

Dos cositas en estos, una es lo de la plataforma Blackboard, ahi hay una
proyeccién de gasto, pero no recuerdo que se hubiera dicho que para la
plataforma existente que es la que esté funcionando en la universidad, que da mas
servicio que esa otra que se quiere dar, haya habido una proyeccién de ampliacion
o de renovacién o de fortalecimiento, sino se invierte en la misma proporcion que
para Blackboard yo estoy en contra de que ahi se apruebe nada para Blackboard,
porque eso no ha sido aprobado por la comisién respectiva, eso lo hemos venido
discutiendo, me pareceria que si aprobamos eso aqui, sin fortalecer la plataforma
gue ya tenemos, eso es como meter ese proyecto por la chimenea, ni si quiera por
ventana, por la chimenea y ademas va con toda la cosa que tiene sucia la
chimenea.

Y no me parece que sea lo correcto, yo pienso que estamos trabajando, si
Blackboard hay que aprobarlo, lo vamos a aprobar, pero mientras no tengamos el
convencimiento de que esto es asi, tenemos que fortalecer también la plataforma
gue ya tenemos y no recuerdo que en esta propuesta que se hizo hoy se haya
dicho algo similar, por eso digo si aqui se pone tantos millones para Blackboard
gue se pongan en la misma proporcién para la otra plataforma, porque de eso
también depende el crecimiento, si el otro no se aprueba, no se aprueba, pero no
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le hemos metido plata a la otra en proporcién, me parece que eso lo quiero dejar
ahi, ni siquiera lo quiero discutir, es para que se tenga presente que en ese
sentido yo estaria en contra de que se apruebe Blackboard, sin aprobar un
crecimiento 0 un apoyo sustantivo en proporcion igual a la otra plataforma que ya
existe.

La otra cosa es sobre salarios, prestaciones y remuneraciones, me parece que es
importante, nosotros debemos cuidar los salarios y nos beneficios salariales,
remuneraciones que haya en la universidad en proporcién en los crecimientos
presupuestarios de acuerdo a las cosas que correspondan, pero teniamos una
discusion pendiente, me parece, que es la de la revision de las prestaciones entre
8 y 11 afios y mientras esos no esté bien finiquitado yo creo que hay que hacer las
proyecciones para justificar los 12 afios de acuerdo con los pronunciamientos de
la Sala IV que se pueden cubrir en esa dimensién, yo creo que en ese sentido
valdria la pena si para dentro de ocho dias nos hacen una proyeccién parecida de
justificacion al fin, como dijo usted sefior rector, eso es un canto a la luna, mientas
tanto, es una proyeccion de gastos.

Pero en todo caso hay que preverla y me parece que es importante, porque es
posible que podamos dar esa batalla y sostenerla, no contra la administracion, ni
contra usted, sino en defensa de los derechos que ya estan garantizados por la
propia Sala IV hasta 12 afios de prestaciones y no 8, yo veria con muy buenos
0jos que nos hagan esa proyeccién o que la tengan ahi establecida por lo menos.

CESAR ALVARADO: Primero que todo agradecerles a las personas de
presupuesto por la labor realizada. En términos de las plataformas yo creo que las
comisiones hemos trabajado, diferentes comisiones porque no solo ha sido una,
gue se ha analizado, yo la verdad mantengo mi posicion en que de deberiamos
analizar un poco mas, yo si estoy de acuerdo en que la universidad debe
diversificar y explorar un poco en términos de plataformas, porque también a los
estudiantes se les forma en diferentes habilidades, en términos de las mismas,
pero amerita un analisis mas exhaustivo sobre los beneficios, sobre las
dificultades que viene a solventar la aplicacién de las mismas.

Me parece que las dependencias técnicas o correspondientes tendran los
conocimientos y los criterios mas acertados y en dado caso, la vicerrectoria
académica también, yo mas que todo me queria enfocar en una serie de
consultas, una la habia planteado por el chat hace ya bastante ratillo, que era para
ver en términos porcentuales cuanto es que estan aumentando el fondo de becas
y fondo solidario con respecto al presente afio, eso con el fin de que quede un
poco mas respaldado y constando en el acta, cuanto estan aumentando los
fondos, con base en la normativa correspondiente.

Por otro lado, una consulta a usted don Rodrigo, que ha sido un espacio que
nosotros hemos discutido en diferentes momentos, que es el proyecto que tiene la
federacion de estudiantes que se le remiti a su persona y a dofia Heidy en
calidad de vicerrectora, bajo el oficio 1156-2021, que es referente al proyecto de
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inversion de la federacion con respecto a la inversion en un edificio, esto con el
apoyo de la misma administracion que ya se ha evidenciado en diferentes
espacios en el que don Rodrigo realiza, y como se habia mencionado en el punto
anterior sobre el arancel de la federacion, quizds aqui que hay personas de
presupuesto nos puedan aclarar también que muchas de estas “donaciones” que
es como se esta interpretando por parte de presupuesto, no se puedan realizar
porque vienen de un fondo privado a un fondo publico, sin embargo, debido a que
son fondos que siguen en arcas de la universidad siguen siendo fondo publicos,
me parece que podriamos aclarar esto, la inversion en el edificio que la misma
dofia Heidy me habia indicado que si no habia ningun problema se iba a estar
incluyendo en el presupuesto del siguiente afio, seria en el que estamos
analizando en este momento.

Segundo, si efectivamente se pueden realizar estas colaboraciones a los fondos
correspondientes en apoyo a la poblacién estudiantil, debido a que los fondos de
la federacion siguen en arcas de la universidad, yo sé que usted comparte mi
perspectiva, de que al ser fondos de la universidad aun, es una simple
modificacion presupuestaria a lo interno de la universidad, no es una donacion,
pero quizas estar diferentes preguntas puntuales me las puedan contestar cada
uno de los implicados, usted don Rodrigo como rector, y los compafieros y
comparieras de presupuesto.

GUSTAVO AMADOR: Muy brevemente, agradecerles a los equipos técnicos por el
trabajo realizado, y por la presentacion de hoy. Este anteproyecto de presupuesto
para el afio 2022, ni modo, se hace de acuerdo con los preceptos que la ley de
equilibrio financiero, la ley 9635 sefiala, y eso implica para la clase trabajadora de
la UNED, simplemente que para el 2022 aumentos en anualidades, una vez mas,
y tampoco va haber aumento salarial, yo hago esta reflexién porque sin lugar a
dudas el poder adquisitivo del salario ha disminuido, todo lo vemos, y el
funcionario publico que esta actualmente con estas restricciones de esta ley
neoliberal, simplemente atentan contra la clase trabajadora, llamo la atencion para
reiterar la definicion por parte del Poder Judicial de los diferentes procesos
contenciosos administrativos que hemos presentado, a proposito de esta ley que
atenta contra la autonomia universitaria y en este caso contra el nivel de vida de la
clase trabajadora.

MAUREEN ACUNA: Primero que nada quiero dar un agradecimiento a todos los
comparieros de la Direccion Financiera, por todo este esfuerzo que hicieron para
presentarnos este presupuesto, muy amplio y detallado, yo tenia comentarios y
dudas, pero espero mafiana verlo, algunas ya usted me contesté don Rodrigo que
era con respecto a las plazas nuevas que practicamente son personas que ya
estdn y que eso si me preocupaba, porque como hay un acuerdo que no se
pueden abrir mas plazas, y es esperanzador este panorama porque como usted lo
dijo, hay mucha gente que esta en esta situacion.

Tenemos comparferos en otras unidades, en otro lugares que son 12-13-14 afos
gue no tienen la propiedad, y ojala podamos seguir haciendo, me parece que esto
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€s un primer paso para empezar y seguir con esta creacion de plazas para tantos
comparfieros que estan en esta situacion y reiterar mi agradecimiento a todos los
comparferos por el gran esfuerzo y yo tengo toda la esperanza que mafana en
CPP podamos terminar el analisis o si no seria el lunes, todo mi compromiso de
trabajo para concluir con toda esta revision del presupuesto, muchas gracias.

MARLENE VIQUEZ: Don Rodrigo nada mas para decirle que yo espero que los
comparfieros de presupuesto estén accesibles para que ellos nos puedan ayudar,
porque son las personas que quizas nos puedan resolver algunas consultas.

RODRIGO ARIAS: Y de una vez deberiamos de resolver una sesion
extraordinaria, porque aprobarlo el jueves para subirlo al SIPP.

MARLENE VIQUEZ: No da tiempo.

RODRIGO ARIAS: No daria tiempo, a mas tardar tiene que ser el martes en la
mafiana, sustituyendo reuniones de alguna comision.

VLADIMIR DE LA CRUZ: O de las dos comisiones

CESAR ALVARADO: De las dos comisiones del martes en la mafiana en realidad
MAUREEN ACUNA: Las dos comisiones del martes, porque esto urge

VLADIMIR DE LA CRUZ: Las dos comisiones sefior rector

RODRIGO ARIAS: Entonces si, para hacer la convocatoria extraordinaria ese dia
y lo més temprano posible. Grace iba a decir algo en relacion con esto.

GRACE ALFARO: Si, primero agradecerles a los compafieros del CPPI porque
por dicha gracias a Dios hay muy buena relacién y nos comunicamos bastante
porque al final terminamos coordinando con don Rodrigo el presupuesto, les
agradezco a ellos siempre la disposicidon que tienen y después queria contestarle
a César, nosotros empezamos a trabajar tanto el CPPI, como nosotros en subir
todos los documentos al SIPP desde ahora, porque mucho es digitado, hay
algunas cosas que solo es de subirlas, pero si hay que digitar mucha informacion,
entonces si tenemos claro que va a ser dos acuerdos, y que cualquier cosa que
tuviéramos que modificar seria en una primera modificacion, partiendo de eso,
pero el monto del presupuesto quedaria tal y como esta, seria dos acuerdo, eso es
lo que le interpreté a dofia Marlene, por cuestibn nada mas de la logistica ante el
SIPP y eso de los tiempos.

El otro asunto a César que me parece que preguntd varias cosas, de becas y
fondo solidario y de algo pendiente que hay sobre una consulta que se hizo a la
juridica, primero queria decirle a César que esa de la juridica, la consulta que se
hizo fue especificamente sobre el fondo solidario, y ya la contestaron, ya Direccion
Financiera nos remitio a nosotros y a la FEUNED la respuesta, porque fue un
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trAmite que querian trasladar de la FEUNED al fondo solidario 4 millones y la
respuesta de presupuesto no es que nosotros no queramos, ni mucho menos, sino
que hay normativa institucional, entonces se tenia que consultar a la Oficina
Juridica, y ya ellos dieron la respuesta, es una cuestion de revisar si hay un
reglamento que haya que modificar, se modifica, y vemos hacia adelante, no es de
entrabar, ya hay una respuesta, para que don César para que revise la respuesta.

Especificamente lo que es fondo solidario, que me esta preguntando la
comparacién, 2021-2022, este afio inicialmente el presupuesto se fue con un
monto de ciento cuarenta y dos millones cero cero tres seiscientos seis, ha habido
ajustes por casi doscientos noventa y cinco millones, presupuestariamente llego a
cuatrocientos treinta siete cero cero tres, seiscientos cinco, y para el otro afio va
un presupuesto de cuatrocientos cuarenta millones, se esta dando hasta lo que se
reforzé este afio, porque fue algo que don Rodrigo si tengo que decirlo, desde el
principio nos manifesté que él queria resolver eso, aunque sabemos que pueden
haber mas necesidades, pero ajustdndonos a los limites que tenemos.

Como lo mencionamos ya se sacrificaron otras cosas, pero no se queria sacrificar
esta parte, en este caso si lo vemos de inicial a inicial, casi un 200%, o0 mas de un
200% se le esta dando a fondo solidario, y a becas, este afio todavia hay una
solicitud de que se incremente, pero todavia no se ha incrementado, entonces si lo
vemos desde el presupuesto inicial a presupuesto inicial, se esta aumentado de
mil veintiuno doscientos veintinueve ochocientos cuarenta y siete, se esta
aumentado a mil quinientos noventa y dos cuatrocientos veintiuno seiscientos
veinticinco, un 56%, porgue somos conscientes de que este afo, no sabemos
coémo todavia, verdad don Rodrigo, pero que este afio hay que incrementar las
becas del dltimo cuatrimestre, creo que esas son las consultas, no sé si se me
quedo algo por fuera.

MARLENE VIQUEZ: Nada mas dofia Grace, para que corrijan el anexo 15, de lo
que esta como presupuesto plurianual, porque no aparece lo de los egresos, no
coindice con la presentacién que hizo don Elian.

GRACE ALFARO: Segun nosotros todo esta bien, pero con mucho gusto nosotros
a penas terminamos esto, revisamos y adjuntamos todos.

MARLENE VIQUEZ: Bueno yo nada mas hice la observacion para que lo
revisaran, no para molestarlos.

GRACE ALFARO: Con mucho gusto, tenemos toda la informacién, usted no se
preocupe, usted sabe que nosotros con mucho gusto tratamos de ser
transparentes, supuestamente ya lo verificaron y todo esta bien, pero ahorita lo
volvemos a ver, no sé si hay algo mas, César tiene algo mas.

RODRIGO ARIAS: Sobre la construccion, eso la Vicerrectoria Ejecutiva esta

aclarando para tenerle una propuesta de lo que se puede y no hacer, porque seria
con recursos del superavit de la federacion, para una inversion de una propiedad
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que es de la misma UNED, pero habia algunas dudas entonces se estaba
haciendo la consulta juridica correspondiente para aclarar y poder continuar si es
asi, con el proyecto correspondiente, eso para que César lo tenga presente.

En el presupuesto 2021, hay un monto del superavit que la federacion va a
terminar teniendo al final del afio, yo queria hacer unas pocas observaciones,
porque obviamente el presupuesto va a ir para que la comision lo analice, en
primer lugar en regla fiscal, que se cumple con regla fiscal haciendo enormes
esfuerzos en la institucion, todas las instituciones publicas del pais estamos
enfrentando esa situacion en este momento no podemos salirnos de la aplicacion
de la regla fiscal, esperamos que las condiciones cambien, pero de momento hay
que cumplirla.

En gasto ordinario, tenemos una reserva de 165 millones sin asignar que es la que
tenemos para eventualidades que pueda surgir y luego de 1400 millones en
gastos de capital para otros proyectos que puedan incorporarse 0 para
compromisos del 2021 que se tengan que re-presupuestar en el 2022, eso para
efectos globales de lo que es el presupuesto, ya a las plazas me referi, hay
proyectos de inversibn en los cuales estamos haciendo uso del superavit
acumulado, que obviamente esta en proceso de elaboracion y aprobaciéon para
que luego puedan ejecutarse, pero estan la previsiones dentro del presupuesto
ordinario 2022 para que en el momento respectivo puedan llevarse adelante los
proceso de contratacion administrativa que se necesitan.

Son bastantes los que hay, uno de ellos es el de medios UNED que doiia Marlene
se refirid al mismo, hay una identificacion de las necesidades que tienen que
descubrirse con el proposito de que pueda irse materializando paulatinamente,
hay una serie de condiciones que lo sustentan y estamos desarrollando diferentes
etapas al respecto, igualmente lo del laboratorio de quimica, que es una cantidad
de equipos especializados con un propdsito determinado y obviamente en mucha
coordinacion desde el PROLAN y con utilizacién de las inversiones que ya ha
tenido la UNED, pero con aplicaciones especificas que van a permitir lograr
impactos creo que de mucha importancia para la UNED y para el pais también.

Las licencias no son ningun invento que surge de una chimenea, ni cae del cielo,
las licencias hubo una comisién con especialistas que analizd intensamente la
situaciéon de las plataformas que utiliza la universidad en este momento y cuéles
son las recomendaciones para que la UNED pueda mantener un papel de
vanguardia en esa utilizacion de plataformas de aprendizaje, y para eso hay un
informa sumamente amplio y recomendaciones que son las que se estan
recogiendo ac4, algo que la sefora vicerrectora académica espero pueda explicar
ampliamente en la CPDA, gue creo que es donde estan viendo eso, pero aqui es
un decision sobre la universidad que queremos en materia de uso de las
plataformas de aprendizaje que vienen a beneficiar primero que todo a nuestras
poblaciones estudiantiles.
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Esto en la diversificacion de plataformas, hay un aprendizaje adicional que va a
ser muy significativo para todos nuestros y nuestras estudiantes actuales, ya como
profesionales en el futuro, desarrollando una serie de habilidades diversas que va
a requerir cada vez mas el mercado en el futuro, pero eso dofia Maricruz tiene
suficientes argumentos para explicarlo intensivamente en la CPDA, para que vean
todas las ventajas que tendria la universidad de esa diversificacion en el uso de
plataformas, creo que lo peor es casarse con una sola, por mas buena que sea 'y
no cubre todas las necesidades actuales de la institucion y tiene limitaciones que
no nos permite ir mas all4 en las aspiraciones y en cumplir el papel que debe
llevar la universidad de vanguardia en ese campo.

De igual forma otros proyectos que por ahi tendran que irse analizando para
atender todas las dudas, eso es a grueso modo algunas de las respuestas a lo
gue se planted y esperar que en la comision con las dudas que puedan surgir
puedan consultar a las instancias correspondientes, por ejemplo, en investigacion
en un caso, académica en otro, o a donde sea la duda que surja en cada tema que
vaya a analizar de este presupuesto, que hubiéramos querido don Viadimir
estregarlo con mas anticipacion, pero las condiciones de las aprobaciones previas
no permitian tampoco traerlo antes de esta fecha.

VLADIMIR DE LA CRUZ: Eso lo entiendo yo, no tengo problema con eso, yo
entiendo que hay urgencias que aprobar y se deben aprobar y me parece que
usted esta dirigiendo bien la nave, en cuento a la diversificacion de plataformas yo
estoy de acuerdo con la diversificacion, lo que no estoy de acuerdo es en quitar
una que ofrece mucho, por poner otra que ofrece menos.

RODRIGO ARIAS: No se esta quitando ninguna, también Moodle la venimos
fortaleciendo.

VLADIMIR DE LA CRUZ: Asi lo he entendido yo.

RODRIGO ARIAS: No no, Moodle también se ha venido fortaleciendo con
decisiones del CONRE y superando algunas trabas que tenia y que no se habian
atendido anteriormente, pero eso no significa que tenemos que seguir casados
Unicamente con una plataforma, yo creo que ahi debemos de diversificar, pero ya
vendra dofia Maricruz a explicarlo con mas detenimiento. Dofia Marlene.

MARLENE VIQUEZ: Nada mas queria indicar que me parece que con todo el
analisis que uno puede ver hoy y con el comportamiento del presupuesto por mas
gue el CU ha tomado decisiones, que ha aprobado iniciativas del CONRE con las
exoneraciones que se han hecho en las diferentes carreras y todo, siempre con el
objetivo de promover la permanencia de los estudiantes en esta situacion tan
critica que tiene el pais, en su relacion fiscal y en la parte sanitaria, pero si queria
dejar la inquietud don Rodrigo, yo creo que la universidad tiene que valorar que
para el 2022 definir cupos, de tal forma que se busque una estrategia particular,
porque no puede aceptar a todos lo que se vayan a matricular y al final no se le
pueda dar los servicios como realmente el estudiante merece.
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Eso no lo define el CU, eso lo define la administracion, pero buscar una manera
para que los estudiantes regulares se les pueda garantizar la matricula y a los
estudiantes de nuevo ingreso, pues buscar la forma de que puedan ingresar, pero
hasta donde la universidad pueda tener las posibilidades reales, es cierto yo
analicé la partida de servicios especiales en realidad es muy poca la diferencia
cuando se trasladaron esos recursos y yo dije, tomaron los recursos de servicios
especiales para crear las plazas que estan en ECEN.

Vi las notas del director en este momento, de don Jeffry Barrantes, todo eso lo lei,
y la justificacién que se da, el problema es que hay que cumplir con la normativa, y
en ese sentido creo que nosotros tenemos que ser muy cuidadosos, aunque son
cosas que uno puede decir que son obvias, si, pero la contraloria buscara
cualguier mecanismo para podernos refutar cualquier aspecto, y en ese sentido yo
lo estoy haciendo y también dejarle la inquietud de que si la matricula crece mas,
aungue yo creo que hemos llegado ya a un tope, si la matricula crece mas, pues
obviamente eso implicard mayores contrataciones por servicios especiales, etc., y
hay que tomar las previsiones del caso. Muchas gracias sefior rector.

RODRIGO ARIAS: En ese campo pues son muchas las variables que afectan,
hemos venido viendo y todos saben desde hace bastantes meses, o realmente
casi que entrando nosotros, los problemas del sistema de matricula, con algunos
ajustes que se han podido realizar, pero al ser la matricula la probleméatica va mas
bien creciendo, ya este lunes en CONRE por fin tuvimos una propuesta del cual
seria el camino a seguir con la renovacién, ya no del sistema de matricula, sino el
sistema de gestibn de estudiantes que va a prepararse el dictamen para
presentarlo al CU, y dentro del margen que tenemos de 1400 millones de gastos
de capital, todavia sin presupuestar en el 2022, pensabamos en ese millén y
medio de dolares o por ahi, para el sistema de gestion de estudiantes que venga a
solventar definitivamente esa problematica de un sistema que debia haberse
cambiado hace muchos afios, pero no se hizo.

Nosotros lo heredamos, hemos venido haciéndole ajustes en el camino, pero la
solucion definitiva es cambiarlo, y aqui ya tenemos por fin una propuesta para
renovarlo, eso seria un presupuesto extraordinario mas adelante con esa reserva
gue todavia existe dentro de la regla fiscal, también sabemos que aunque se
arregle el sistema de matricula o de gestion estudiantil, en Ultima instancia la
problematica son los cupos, también tomamos algunos acuerdos para este primer
cuatrimestre, primer semestre de 2022, dentro de los cuales esta que el miércoles
de la semana de matricula no van a entrar los de nuevo ingreso, sino que van a
entrar hasta el jueves al sistema, eso requeria una serie de ajustes en el sistema
actual, que no se podian improvisar, sino que tienen que llevar todo un proceso de
realizacion esperando que sea de esa manera.

Por lo menos va a reducir un poco la presion del primer dia de matricula para

estudiantes regulares, porque los nuevos entraran hasta el jueves y ya no le van a
quitar los cupos al estudiante regular, obviamente tendran que matricular
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principalmente las de humanidades y algunas basica que tengan disponibilidades,
son medidas que en algin momento tendran que enfrentarse desde la perspectiva
del nimero de estudiantes que la UNED pueda tener, para la cual el CU pidio al
CIEI que hiciera un estudio al respecto, y ese estudio se viene realizando, creo
que cuando se concluya ese estudio vamos a tener elementos adicionales que
estan vinculados con muchas otras variables que también pueden cambiar la
situacién de atencion de estudiantes, dentro de ellas los recursos disponibles,
recursos principalmente del FEES.

Que hemos demostrado con hechos que han podido aumentarse aun en
situaciones de crisis, como fue antes o como es ahora también en este contexto
de 2022, ahora Elian decia la cantidad de recursos adicionales del FEES que va a
recibir la UNED en este 2022, a pesar de las circunstancias que integran en la
problematica de la situacion fiscal de Costa Rica, en fin yo creo que en el tanto
cumplamos bien la mision que nos corresponde vamos a tener base moral para
seguir exigiendo y pidiendo mas recursos para la universidad, y mas recursos para
apoyar a las poblaciones estudiantiles que lo requieren, que no es solo por la
pandemia, sino que antes, desde el 2019 ya lo veniamos impulsando para
sostener ese crecimiento en becas a las poblaciones estudiantiles que lo
necesitan para que se mantengan estudiando dentro de la UNED una de las
variables claves de aquella politica de retencion y éxito estudiantil, que no ha
terminado de aprobarse, que esperamos en algiin momento pueda procesarse.

Estuvimos un afio sin consejo para verla, pero eso no ha quitado que en la
practica hayamos seguido impulsando las medidas que han demostrado en los
diferentes estudios que tienen una relacion directa con la mayor permanencia y
éxito de poblaciones estudiantiles dentro de la UNED y en el tanto hagamos eso
complementado con investigaciones de impacto, complementado con mas
presencia por todos los medios, de programas de extensién, de accion social, de
usar todas las posibilidades que tiene la UNED, fortaleciendo y replanteando el
papel de las sedes en el tanto toda es materializacién de lo sustantivo de la
universidad, se vea reflejado en el territorio nacional, tenemos base para seguir
aspirando a contar con mas recursos Yy fortalecer ese posicionamiento y esa
mision que tiene la UNED en nuestra sociedad.

Que se logra finalmente con la aprobacién de instrumentos presupuestarios, como
el de 2022, lo que no esta en el presupuesto no se puede hacer y por eso estan
ahi una serie de previsiones de acciones que queremos llevar adelante el préximo
afio, obviamente algunas tendran que dejarse en suspenso de momento, pero ya
vendra el momento de aprobarlas, pero sino estan en el presupuesto, no estarian
en todo el afo, por eso es mejor que estén ahora, aunque estén sujetas a algun
estudio previo, incluyendo las plazas obviamente.

MARLENE VIQUEZ: Muchas gracias sefior rector por la aclaracion.
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*kk

Al ser la 1:55 pm, se retiran todos los invitados de la sesion virtual del Consejo
Universitario.

*kk

RODRIGO ARIAS: El acuerdo seria que se pasa el documento de presupuesto y
POA a la CPP, que nos vamos a convocar para el proximo martes de 8 a 12,
podriamos salir.

Entonces, convocamos desde las 8 para que Ana Myriam lo tenga presente y de
mi parte agradecerle a la Oficina de Presupuesto, al CPPI por el trabajo enorme
que se realiza para poder llegar a esta presentacion del dia de hoy, que creo que
es suficientemente amplia y clara como para facilitar por un lado la comprensién
de lo que viene en el presupuesto, y, por otro lado, el analisis que corresponde
para sustentar los acuerdos que sean necesarios.

Terminamos asi esta parte y votamos el acuerdo para que la Comisién Plan
Presupuesto, pueda mafana retomar este analisis. Todos a favor y lo aprobamos
en firme. Queda aprobado en firme por unanimidad.

*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO V-A
CONSIDERANDO:

1. El oficio R-1046-2021 del 22 de setiembre del 2021 (REF. CU-746-
2021), suscrito por el sefior Rodrigo Arias Camacho, rector de la
UNED, en el que remite el Proyecto de Plan — Presupuesto para el
Ejercicio Econdmico 2022, por un monto de ¢ 69.506.352.628,00.

2. La visita a la presente sesion del Consejo Universitario, de las
siguientes personas: Heidy Rosales Sanchez, vicerrectora
Ejecutiva; Delio Mora Campos, director financiero a.i.; Jenipher
Granados Gamboa, jefe a.i. del Centro de Planificacién vy
Programacion Institucional (CPPI); Grace Alfaro Alpizar, jefa a.i. de
la Oficina de Presupuesto (OPRE); Greivin Solis Zarate,
funcionario del CPPI, Loretta Sanchez Herrera, funcionaria del
CPPI, el sefior Elian Valerio Valerio, funcionario de la OPRE; Javier
Wady Garcia Trejos, funcionario de la OPRE; Maribel Chinchilla
Solo, funcionaria de la OPRE; Y Andrés Solis Delgado, funcionario
de la OPRE.
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3. La presentacion del Plan Operativo Anual para el 2022, realizada
por el sefior Greivin Solis Zarate y la sefiora Loretta Sanchez
Herrera, funcionarios del Centro de Planificacién y Programacion
Institucional.

4. La presentacion el proyecto de Presupuesto Ordinario para el
2022, realizada por los sefiores Elian Valerio Valerio y Javier Wady
Garcia Trejos, funcionarios de la Oficina de Presupuesto.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comision Plan Presupuesto el Proyecto de Plan -
Presupuesto para el Ejercicio Econdmico 2022, con el fin de que lo
analicen y brinde un dictamen al plenario, para ser conocido en sesion
extraordinaria del Consejo Universitario que se realizara el martes 28
de setiembre del 2021, a las 8:00 a.m.

ACUERDO FIRME

*kk

RODRIGO ARIAS: Dos informaciones antes de levantar la sesion, por un lado que
la Sala IV ya remiti6 a la Asamblea Legislativa la sentencia sobre la Ley de
Empleo Publico, ojala estemos atentos a los diferentes analisis y que busquemos
el documento y lo revisemos, por todo lado ha circulado, y es importante que
estemos al dia en relacion con el camino que vaya a seguir ese proyecto de ley,
gue tanto nos consumié tiempo durante este afio, y que esperamos finalmente no
nos afecte como temiamos que pudiera ser, pero estemos analizando
permanentemente ese documento y sobre todo, atentos a los caminos que vaya a
seguir la Asamblea Legislativa o en el Poder Ejecutivo.

*k%k

VI. FELICITACION A LA BIBLIOTECA NACIONAL MIGUEL OBREGON
LIZANO POR SU DECLARATORIA COMO “INSTITUCION BENEMERITA
DE LA PATRIA”.

GUSTAVO AMADOR: Muy brevemente sefior rector, con la consideracion del
tiempo. Simplemente para solicitarle a este CU que externe una felicitacion ya que
la Asamblea Legislativa de la Republica de Costa Rica ayer declar6 a la Biblioteca
Nacional Miguel Obregén Lizano, como una institucion benemérita, en el campo
de la educacion publica, la historia patria y la paz social, yo quisiera sefalar que
con la Biblioteca Nacional, la UNED y la EUNED tiene excelentes relaciones en la
promocién de las artes, de la cultura y la educacion, en ese sentido sefior rector,
muy brevemente sefalar la satisfaccion, la euforia que tiene este CU por la
declaratoria que tuvo la Biblioteca Nacional como institucion benemérita de la
patria, esa era la propuesta sefior rector.
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VLADIMIR DE LA CRUZ: Me sumo a lo que ha planteado Gustavo, me parece que
la Biblioteca Nacional es una de las instituciones mas importantes que hay en el
pais, junto al Instituto Fisico Geografico, al Archivo Nacional, y Registro Civil, el
Registro Publico, son instituciones que vienen desde el siglo XIX, y son los que
han contribuido a preservar, guardar y rescatar la mayor informacion de la
sociedad, la nacion y la patria, y yo pienso que en ese sentido, se ha hecho merito
en darle el benemeritazgo a la biblioteca, es un benemeritazgo tardio.

Esta biblioteca en los dltimos 11 afios, bajo la direccién de Laura Rodriguez que
tiene mas de 20 afios de estar ahi, ha hecho verdaderamente una revolucion
bibliotecaria, la biblioteca tiene colecciones, y publicaciones desde 1833, de
manera que ahi esta el acervo principal igual que en el Archivo Nacional, la actual
directora avanz6 tanto en estos afios que ha digitalizado mas de 170 mil
documentos que estan disponibles las 24 horas del dia para todo el mundo, tiene
una red social impresionante, que cubre casi visitantes de mas de 155 paises, es
impresionante esto, me parece que en ese sentido es mas que meritorio que
nosotros le hagamos un reconocimiento publico a la biblioteca en el homenaje que
se le hace a Obreg6n Lizano que fue el que la fundd, rescatando la vieja biblioteca
de la Universidad de Santo Tomas, y especialmente al personal de la Biblioteca
Nacional y a la misma directora que se lo reconozcamos de esa manera.

Ojala podamos hacer un acuerdo publico que se divulgue por distintas partes en
ese sentido, la biblioteca tiene algunas debilidades hoy, carece de un buen
sistema de proteccion para incendios, el cuerpo de bomberos nacional ha estado
colaborando en eso, pero requieren como un millén de ddélares para meterle el
apoyo suficiente para evitar una catastrofe, y un acuerdo como el del
benemeritazgo y un acuerdo de la universidad en ese sentido apoyando, podia
contribuir a que esos fondo fluyan de alguna manera mas rapida o por lo menos
permita buscarlos, para darle el sustento que se requiere.

Yo me sumo muy entusiastamente al pronunciamiento que ha hecho Gustavo que
declaremos en ese sentido un apoyo y una felicitacion a la biblioteca, esta fue una
iniciativa del diputado Warner Jiménez Zuiiga con la directora de la biblioteca que
fueron los que trabajaron este benemeritazgo que lleva casi dos afios en tramite
legislativo, de manera que nada mas me sumo en ese sentido, por eso larga vida
para la biblioteca diria yo, ojala que sea un modelo para todos, en todos los paises
del mundo la Biblioteca Nacional es como la cabeza de todas las bibliotecas,
desde el sistema bibliotecario nacional, es la Biblioteca Nacional.

En Venezuela una costarricense estuvo a cargo de la Biblioteca Nacional, la hija
de Romulo Betancourt, que estaba él casado con una costarricense y fue director
en la Biblioteca Nacional, yo tuve oportunidad de tratarla y conocerla, pero en
todas partes del mundo la biblioteca es el referente de ese pais, nada mas.

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias don Vladimir, al principio de la sesién y cuando
vimos la agenda don Gustavo pidid que incorporaramos este tema, yo creo que
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esta dentro de la agenda de hoy, por lo que podriamos tomar el acuerdo
correspondiente.

VLADIMIR DE LA CRUZ: Me parece que don Gustavo redacté un acuerdo.
RODRIGO ARIAS: Lo lee Gustavo usted.

GUSTAVO AMADOR: Si sefior, dice lo siguiente:
“CONSIDERANDO:

1. Que la Biblioteca Nacional junto al Archivo Nacional, al Instituto Fisico
Geogréfico, al Registro Civil, al Registro Publico, entre otras
instituciones que surgieron a finales del siglo XIX, son las instituciones
gue preservan, guardan y rescatan la informacion mas importante de la
Memoria Nacional Costarricense, de la Identidad Nacional, del
Patrimonio Cultural de la Nacion costarricense.

2. Que laBiblioteca Nacional “Miguel Obregén Lizano” fue
declarada Institucion Benemérita de la Patria, en el campo de la
Educacion Publica, la Historia Patria y la Paz Social, en beneficio del
Pueblo costarricense.

3. Como indica el expediente legislativo de su Benemeritazgo, la Biblioteca
Nacional “Miguel Obregén Lizano”, “es la memoria de nuestra Nacion y
una herramienta invaluable que democratiza la informacion y el
conocimiento. A lo largo de su ya dilatada existencia, ha contribuido al
desarrollo de nuestra identidad nacional, asi como a la construccion de

una sociedad costarricense més critica y equitativa”.
SE ACUERDA:

Felicitar a todos los funcionarios de la Biblioteca Nacional “Miguel Obregén
Lizano”, por esta merecida declaratoria como Institucion Benemérita de la
Patria, y darle un especial reconocimiento a su Directora, Msc. Laura
Rodriguez, quien en estos ultimos diez afios ha modernizado la Biblioteca,
llevandola a la digitalizacibn de sus colecciones, con lo cual hoy ofrece
digitalizados mas de 170.000 documentos como periddicos, revistas, libros,
fotografias, musica, audios, mapas, planos, caricaturas, biografias, entre
otros, publicados desde el siglo XIX y hasta hoy. Ademas, ofrece once
servicios virtuales, todos estos programas con sus contenidos con acceso
abierto y disponible las 24 horas del dia, con una visita de mas de seis
millones de personas de 155 paises.
ACUERDO FIRME”

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias Gustavo, solicitaria que lo aprobemos para
efectos de tomar el acuerdo.

*k*k
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Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO VI
CONSIDERANDO.:

1. Que la Biblioteca Nacional junto al Archivo Nacional, al Instituto
Fisico Geografico, al Registro Civil, al Registro Publico, entre
otras instituciones que surgieron a finales del siglo XIX, son las
instituciones que preservan, guardan y rescatan la informacion
mas importante de la Memoria Nacional Costarricense, de la
Identidad Nacional, del Patrimonio Cultural de la Nacion
costarricense.

2. Que l|aBiblioteca Nacional “Miguel Obregén Lizano” fue
declarada Institucion Benemérita de la Patria, en el campo de la
Educacién Puablica, la Historia Patria y la Paz Social, en beneficio
del Pueblo costarricense.

3. Como indica el expediente legislativo de su Benemeritazgo, la
Biblioteca Nacional “Miguel Obregén Lizano”, “es la memoria de
nuestra Nacion y una herramienta invaluable que democratiza la
informacion y el conocimiento. A lo largo de su ya dilatada
existencia, ha contribuido al desarrollo de nuestra identidad
nacional, asi como a la construccibn de una sociedad
costarricense mas critica y equitativa”.

SE ACUERDA:

Felicitar a todos los funcionarios de la Biblioteca Nacional “Miguel
Obregén Lizano”, por esta merecida declaratoria como Institucion
Benemérita de la Patria, y darle un especial reconocimiento a su
Directora, Msc. Laura Rodriguez, quien en estos ultimos diez afios ha
modernizado la Biblioteca, llevandolaa la digitalizacion de sus
colecciones, con lo cual hoy ofrece digitalizados méas de 170.000
documentos como peridodicos, revistas, libros, fotografias, masica,
audios, mapas, planos, caricaturas, biografias, entre otros, publicados
desde el siglo XIX y hasta hoy. Ademas, ofrece once servicios
virtuales, todos estos programas con sus contenidos con acceso
abierto y disponible las 24 horas del dia, con una visita de mas de seis
millones de personas de 155 paises.

ACUERDO FIRME
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RODRIGO ARIAS: Le agradecemos a todas las personas por la paciencia en esta
sesion tan larga y quedamos convocados para el martes a las 8 am. Agradecerle
a la comunidad universitaria que de igual forma le ha dado seguimiento a la
sesion del dia de hoy. Buenas tardes.

*kk

Se levanta la sesién a las catorce horas.

RODRIGO ARIAS CAMACHO
PRESIDENTE
CONSEJO UNIVERSITARIO

IA/PL/KM /PP /YR ***
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