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RODRIGO ARIAS: Buenos dias. Damos inicio a la sesion extraordinaria 2861-
2021 del Consejo Universitario (CU) de hoy 24 de junio del 2021. Dada la



situacién particular del Consejo al no estar integrado como érgano colegiado en su
totalidad, debemos de iniciar estas sesiones con una justificacién de los temas que
se han incluido a efectos de conocerse en la agenda del dia.

Indicar que contamos con la presencia de todos los integrantes del Consejo
Universitario en la actualidad, dofia Marlene Viguez, don Vernor Mufioz, don
Gustavo Amador, don Eduardo Castillo, don César Alvarado en calidad de
presidente de la Federacion de Estudiantes de la UNED y mi persona, ademas
contamos también con la presencia de dofia Nancy Arias y don Karino Lizano,
invitados permanentes a las sesiones del Consejo.

Un cordial saludo a la comunidad universitaria que le da seguimiento a la
transmision de estas sesiones.

*kk

l. JUSTIFICACION DE PUNTOS INCLUIDOS EN LA SESION 2861-2021
Il APROBACION DEL ACTA No. 2860-2021
. CORRESPONDENCIA URGENTE

1. Oficio SCU-2021-147 de la Secretaria del Consejo Universitario,
referente a observaciones a la propuesta de Reglamento para el
nombramiento de las personas directoras de Escuela de la UNED.
Ademas, propuesta de acuerdo presentada por la sefiora Marlene
Viquez. REF. CU-362 y 375-2021.

2. Oficio AJCU-2021-059 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, referente al analisis de suplencias en 6rganos colegiados
de la UNED. REF. CU-352-2021

3. Oficio SCU-2021-155 de la Comision Ad Hoc para el andlisis de la
propuesta de modificacién del articulo 7 del Reglamento de Dedicacién
Exclusiva. REF. CU-379-2021

4. Criterio AJCU-2020-186 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, referente al Proyecto de Ley No. 20.713 LEY ORGANICA
DEL COLEGIO DE PROFESIONALES EN CIENCIAS DEL
MOVIMIENTO HUMANO DE COSTA RICA. REF. CU-901-2020

5. Criterios AJCU-2021-046 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, ECEN-308-2021 de la Escuela de Ciencias Exactas y
Naturales, y personas investigadoras del CICDE, referentes al Proyecto
de Ley No. 22.110 LEY MARCO PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL. REF. CU-233y 234-2021



6. Criterios AJCU-2021-040 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, y ECEN-283-2021 de la Escuela de Ciencias Exactas y
Naturales, referentes al Proyecto de Ley No. 22.092 MODIFICACION A
LOS ARTICULOS N°2, INCISOS 26 Y 27, EL ARTICULO N°18 Y EL
ARTICULO N°43 EN LOS PUNTOS A), B), C), DE LA LEY N°8436,
LEY DE PESCA Y ACUICULTURA DEL 1 DE MARZO DEL 2005. REF.
CU-204 y 211-2021

7. Oficio SCU-2021-148 de la Secretaria del Consejo Universitario,
referente a observaciones a la propuesta de modificacién del articulo 7
del Reglamento de Concursos para la Seleccion de Personal. REF.
CU-370-2021

8. Oficio SCU-2021-149 de la Secretaria del Consejo Universitario,
referente a la consulta sobre la propuesta de modificacion de los
articulos 5 y 6 del Estatuto de Personal, e informa que no se recibieron
observaciones. REF. CU-371-2021

VISITA DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION AD HOC PARA LA
INTEGRACION DE LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS POR LA
VICERRECTORA ACADEMICA Y LA SENORA ANA CRISTINA UMANA, Y
LAS PERSONAS DIRECTORAS DE LAS ESCUELAS, ASI COMO LA
ELABORACION DE UN PLAN DE ACCION PARA ORIENTAR LA
EJECUCION DE LAS POLITICAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS
POSGRADOS DE LA UNED, OFICIO SCU-2021-146. REF. CU-361-2021

INVITADOS: Seforas Marlene Viquez Salazar, coordinadora, Maricruz
Corrales Mora, Ana Cristina Umafia Mata, Linda Madriz Bermudez, Floreny
Ulate Artavia, Yarith Rivera Sanchez y sefior Eduardo Castillo Arguedas, asi
como las sefioras Jenipher Granados Gamboa y Ana Lucia Valencia
Gonzélez. (HORA: 10:30 a.m.)

*kk

JUSTIFICACION DE PUNTOS INCLUIDOS EN LA SESION 2861-2021

Se conoce el oficio R-0686-2021 del 24 de junio del 2021 (REF. CU-386-2021),
suscrito por el sefior rector, Rodrigo Arias Camacho, en el que presenta la

justificacion de los temas nuevos que se incluyen en la agenda de la sesion

extraordinaria 2861-2021 del Consejo Universitario, del 24 de junio del 2021.

RODRIGO ARIAS: El oficio R-0686-2021 del 24 de junio del 2021, sobre la

justificacion de temas incluidos en la agenda para el dia de hoy, dice lo siguiente:

“Estimados Sefiores, reciban un cordial saludo.



De acuerdo con la necesidad de justificar los asuntos considerados en la
agenda extraordinaria del Consejo Universitario, procedo con la explicacion
de los puntos incluidos para su conocimiento en la sesién 2861-2021 del
jueves 24 de junio del 2021.

En el apartado de correspondencia urgente, se retoma el tema pendiente de
la sesién anterior, en relacién con las observaciones recibidas a la propuesta
de reglamento para el nombramiento de las direcciones de las escuelas, tema
consultado por el Consejo Universitario recientemente a las instancias
correspondientes. Se incluye ademas una propuesta de acuerdo presentada
por la concejal sefiora Marlene Viquez Salazar.

También como asunto pendiente de la sesién anterior, se incluye oficio de la
asesoria juridica del Consejo Universitario en relaciébn con el analisis
solicitado sobre la figura de suplencias en érganos colegiados de la UNED.

Por otro lado, se incluye una solicitud de la comisiéon ad hoc conformada por
este Consejo para dictaminar el Reglamento de dedicacion exclusiva de la
UNED.

Posteriormente se incluyen los criterios legales sobre tres proyectos de ley
gque estan en tramite actualmente en la agenda de la Asamblea Legislativa.

Se reciben también en esta sesion, las observaciones remitidas por la
comunidad universitaria en relacibn con la consulta hecha sobre una
modificacion del articulo 7 del reglamento de concursos para la seleccion de
personal. De igual manera, se recibe oficio de la Coordinacién de la
Secretaria del Consejo Universitario, informando que no se recibieron
observaciones en relacion con la modificacion consultada a la comunidad de
los articulos 5 y 6 del Estatuto de Personal.

Para la segunda parte de la sesion, se tiene agendada la presentacion de
comisién ad hoc conformada para conocer las propuestas relacionadas con
los posgrados de la Universidad.

Los temas incluidos para el dia 24 de junio del 2021 son los siguientes:
CORRESPONDENCIA URGENTE

1. Oficio SCU-2021-147 de la Secretaria del Consejo Universitario, en relacion
con las observaciones a la propuesta de Reglamento para el nombramiento
de las personas directoras de Escuela de la UNED. Ademas, propuesta de
acuerdo presentada por la sefiora Marlene Viquez.

2. Oficio AJCU-2021-059 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
atendiendo solicitud de analisis sobre la figura de suplencias en los érganos
colegiados de la UNED.



3. Oficio SCU-2021-155, presentando solicitud de la Comisién Ad Hoc para el
analisis de la propuesta de modificacion del articulo 7 del Reglamento de
Dedicacion Exclusiva.

4. Criterio AJCU-2020-186 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
remitiendo criterio sobre el Proyecto de Ley No. 20.713 LEY ORGANICA DEL
COLEGIO DE PROFESIONALES EN CIENCIAS DEL MOVIMIENTO
HUMANO DE COSTA RICA.

5. Criterios AJCU-2021-046 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
ECEN-308-2021 de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, y personas
investigadoras del CICDE, brindando criterios sobre el Proyecto de Ley No.
22.110 LEY MARCO PARA LA PROMOCION DE LA SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL.

6. Criterios AJCU-2021-040 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
y ECEN-283-2021 de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, referentes
al Proyecto de Ley No. 22.092 MODIFICACION A LOS ARTICULOS N°2,
INCISOS 26 Y 27, EL ARTICULO N°18 Y EL ARTICULO N°43 EN LOS
PUNTOS A), B), C), DE LA LEY N°8436, LEY DE PESCA Y ACUICULTURA
DEL 1 DE MARZO DEL 2005.

7. Oficio SCU-2021-148 de la Secretaria del Consejo Universitario,
entregando las observaciones recibidas a la propuesta de modificacion del
articulo 7 del Reglamento de Concursos para la Seleccion de Personal.

8. Oficio SCU-2021-149 de la Secretaria del Consejo Universitario,
informando sobre el proceso de consulta de la propuesta de modificacién de
los articulos 5 y 6 del Estatuto de Personal.

VISITA DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION AD HOC PARA LA
INTEGRACION DE LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS POR LA
VICERRECTORA ACADEMICA Y LA SENORA ANA CRISTINA UMANA, Y
LAS PERSONAS DIRECTORAS DE LAS ESCUELAS, ASi COMO LA
ELABORACION DE UN PLAN DE ACCION PARA ORIENTAR LA
EJECUCION DE LAS POLITICAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS
POSGRADOS DE LA UNED, OFICIO SCU-2021-146.

Participan: Sefioras Marlene Viquez Salazar, coordinadora, Maricruz Corrales
Mora, Ana Cristina Umafia Mata, Linda Madriz Bermudez, Floreny Ulate
Artavia, Yarith Rivera Sanchez y sefior Eduardo Castillo Arguedas, asi como
las sefioras Jenipher Granados Gamboa y Ana Lucia Valencia Gonzalez.
(HORA: 10:30 a.m.)

Atentamente,”

¢Alguna observacion en relacion con los temas convocados? Si no hay, les
solicito indicar en el chat que estamos de acuerdo. Todos de acuerdo, se aprueba
de manera unanime.



*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:

RODRIGO ARIAS: Tenemos el acta No. 2860-2021 de la semana anterior.
¢Alguna observacion de fondo? No hay, entonces, les solicito que indiquemos

ARTICULO |
CONSIDERANDO:

El oficio R-0686-2021 del 24 de junio del 2021 (REF. CU-386-2021),
suscrito por el sefior rector, Rodrigo Arias Camacho, en el que
presenta la justificacion de los temas nuevos que se incluyen en la
agenda de la sesion extraordinaria 2861-2021 del Consejo
Universitario, del 24 de junio del 2021.

SE ACUERDA:
Aprobar las justificaciones indicadas por el sefior rector en el oficio
R-0686-2021, respecto a los temas que se incluyen en la agenda de la
sesion extraordinaria 2861-2021 del Consejo Universitario, del 24 de
junio del 2021.

ACUERDO FIRME

APROBACION DEL ACTA No. 2860-2021

que la aprobamos. Queda aprobada por unanimidad el acta de la sesion anterior.

*kk

Se aprueba el acta No. 2860-2021 con modificaciones de forma.

*kk

CORRESPONDENCIA URGENTE

Oficio SCU-2021-147 de la Secretaria del Consejo Universitario,

referente a observaciones a la propuesta de Reglamento para el

nombramiento de las personas directoras de Escuela de la UNED.

Ademas, propuesta de acuerdo presentada por la sefora Marlene

Viguez.



Se conoce el oficio SCU-2021-147 del 14 de junio, 2021 (REF. CU-362-2021),
suscrito por la sefiora Ana Myriam Shing Saenz, coordinadora general de la
Secretaria del Consejo Universitario y dirigido al Consejo Universitario, mediante
el cual informa que el 3 de junio, 2021, vencié el plazo para recibir observaciones
a la propuesta de “Reglamento para el nombramiento de las personas directoras
de Escuela de la Universidad Estatal a Distancia’, en el cual adjunta las
observaciones recibidas.

Ademas, se conoce el correo de fecha 16 de junio, 2021, (REF.CU-375-2021)
enviado por la sefiora Marlene Viquez Salazar, consejal externa, en el que remite
propuesta de acuerdo referente al Reglamento para el nombramiento de las
personas directoras de Escuela de la UNED.

RODRIGO ARIAS: En primer lugar, tenemos el oficio SCU-2021-147 remitido por
la secretaria del Consejo Universitario, sobre las observaciones que se recibieron
a la propuesta de Reglamento para el nombramiento de las personas directoras de
Escuela de la UNED. Ademas, se conoce una propuesta de acuerdo que elaboré
y nos hizo llegar dofia Marlene Viquez en relacion con este punto.

¢Alguien quiere hacer uso de la palabra en este tema?

MARLENE VIQUEZ: Me parece que es importante que usted lea el oficio de dofia
Ana Myriam y con base en eso, yo me refiero a la propuesta que hice para
conocimiento del Consejo.

RODRIGO ARIAS: De acuerdo, este oficio SCU-2021-147 dice lo siguiente:

“Les informo que el 3 de junio vencié el plazo para recibir observaciones a la
propuesta de “Reglamento para el nombramiento de las personas
directoras de Escuela de la Universidad Estatal a Distancia” Adjunto la
informacion de las observaciones realizadas.”

Y vienen observaciones de Gabriela Villalobos, del Consejo de la ECEN, de la
Oficina de Recursos Humanos, de los directores de escuela y luego viene un
resumen con la tabla de observaciones, todo integrado en un solo documento.

MARLENE VIQUEZ: Primero que nada, ofrezco las disculpas del caso, buenos
dias al sefior rector, a los miembros del Consejo Universitario y a la comunidad
universitaria que nos escucha.

Si ponemos la tabla que se esta presentando ahi, esa no es la tabla con las
observaciones que yo hice, entonces, que pongan la propuesta mia y con base en
eso, me refiero, es la misma tabla solo que con las observaciones.

El correo lo que dice es lo siguiente:

“Buenas tardes, Ana Myriam, espero se encuentre bien.



Por este medio, en mi condicién de miembro externo del Consejo Universitario
(CU), remito para conocimiento del Consejo Universitario en la sesién 2860-
2021, que se celebrard mafiana a las 2 pm, propuesta de acuerdo para el
punto 6 del apartado Ill. Correspondencia Urgente, referente a la propuesta
de "Reglamento para el nombramiento de las personas directoras de Escuela
de la Universidad Estatal a Distancia".

Se destaca en amarillo, lo incluido en la propuesta de "Reglamento para el
nombramiento de las personas directoras de Escuela de la Universidad
Estatal a Distancia", después de valorar cada una de las observaciones
recibidas.

Adjunto con la propuesta, la tabla de observaciones emitidas por las distintas
instancias, con mis comentarios al respecto, que justifican las
inclusiones o modificaciones propuestas.

Copio al sefior Rector y demas miembros del Consejo Universitario, lo mismo
gue a la Asesora Juridica del CU, para que estén informados al respecto.

Saludos cordiales,

Marlene Viquez S
Miembro externo
Consejo Universitario UNED”

Ese es el documento que yo mandé. En este documento aparece una tabla que
dice observaciones, es la misma tabla que nos mandé dofia Ana Myriam, y me
parece que es importante para efectos del acta, que se observe cuales fueron las
inclusiones u observaciones que se hicieron.

El primero es un comentario de la Escuela Ciencias Sociales y Humanidades que
procedo a leer, que dice:

“Con respecto al titulo, nos parece atinado gue se mantenga la palabra
"Reglamento”, dado que desde el punto de vista juridico tiene mas peso y
reconocimiento, que la palabra que se establecia antes "procedimiento” dado
que la potestad de reglamentar es del Consejo Universitario.”

La observacién que yo hice es que se coincide con la observacién, nada mas
porque es una observacion genérica.

Luego el sefior Sécrates Salas Sanchez, debo aclarar aca, que don Socrates hace
la observacion, pero no es él solo, sino que es la Oficina de Recursos Humanos
en conjunto con él, en su condicién de encargado de la Unidad de Evaluacion del
Desempefio de la universidad.

Entonces, don Sécrates nos dice aca:



“Se recomienda incorporar desde el Reglamento de Nombramiento de
Directores de Escuela, en congruencia con lo aprobado por el Consejo
Universitario en el caso de nombramientos de jefes y directores de la
Universidad, cuatro aspectos esenciales que intervienen con el proceso de
evaluacion del desempefio y con la rendicion de cuentas segun detalle:

1. Incorporar al proceso la formulacién de una propuesta de desarrollo y
un plan de trabajo para su implementacion, de forma que se establezca
como criterio dentro del proceso de seleccion; insumo sobre los cuales
se sustentara la evaluacion de gestion del director seleccionado.

2.  Que es obligacion del director seleccionado para ocupar la plaza,
realizar la actualizacién del plan de trabajo con la asesoria del Centro
de Planificacion y Programacion Institucional, EI Centro de Investigacion
y Evaluacién Institucional y la Unidad de Evaluacién del Desempefio.

Incorporar desde el Reglamento que la evaluacion del desempefio se
realizara con base en el cumplimiento de los objetivos y metas definidos en el
proyecto de desarrollo y el plan de trabajo; en congruencia con el modelo del

” »

rendimiento de jefes y directores”.

Esa es la observacion y lo que yo indico con respecto a esto es que se acoge en
este apartado, y que efectivamente él tienen razon, asi lo hicimos con el otro
reglamento para las demas jefaturas y direcciones que esta regulado por el chl) y
se puso el acuerdo del Consejo Universitario, por eso puse, que se acoge en el
inciso ¢ del Art. 7 y en el Art. nuevo propuesto como articulo antepenultimo, o sea,
tuve que ordenarlo, pero la sugerencia que él esta haciendo es correcta.

RODRIGO ARIAS: Dofia Marlene, tal vez vemos pagina por pagina a ver si hay
observaciones, porque como son 19 paginas. ¢Si alguien tuviera observaciones
en esta primera pagina? Yo tengo un par de comentarios.

En la primera, es un comentario de la Escuela Ciencias Sociales, pero no se trata
de mantener una palabra o no, sino que es un instrumento diferente totalmente, es
distinto un procedimiento a un reglamento y aqui estamos en el proceso de
aprobacion de un reglamento. No es un asunto de usar una palabra o usar otra,
sino de las implicaciones legales de la naturaleza del instrumento que se esta
aprobando y por eso habiamos optado porque fuera un reglamento como una de
las competencias que tiene el Consejo Universitario precisamente.

Luego, en relacion con lo de Socrates y la Oficina de Recursos Humanos, me
parece bien, pero en el punto 2) cuando dice que se trabaje con el CPPI, yo
solicitaria agregar “acorde con los Lineamientos de Politica Institucional aprobados
en la universidad.”, porque perfectamente un director de escuela en el futuro, un
candidato a director o directora de escuela ofrece a la escuela volver a la
presencialidad, digamos, que siempre hay personas pensando en un regreso al
pasado y resulta que es avalado por la escuela, ¢entonces, tiene el derecho de
hacerlo? No, porque las politicas de la universidad estan por encima de las
propuestas individuales de una persona en una dependencia.



Creo que ahi hay que alinearlo con las politicas institucionales que vienen
aprobadas desde la Asamblea Universitaria Representativa. Hay que poner eso
en el punto 2) nada mas, “de conformidad con los Lineamientos de Politica
Institucional vigentes en la universidad”, algo asi.

MARLENE VIQUEZ: Yo estoy de acuerdo con usted don Rodrigo, me parece
excelente la sugerencia que usted hace, pero con esa observaciéon que usted
hace, nosotros tendriamos que incluirla en el reglamento para que observen lo que
hice en el reglamento.

RODRIGO ARIAS: Si, hay que incorporarlo.

MARLENE VIQUEZ: Veamos la otra propuesta de acuerdo, en el Art. 7, inciso e)
dice la observacion:

“Se incluye un nuevo inciso para tomar en cuenta las observaciones de la
Oficina de Recursos Humanos sobre la entrega del Proyecto de Desarrollo y
Plan de trabajo, que deben presentar las personas postulantes, al igual que
se hace para los nombramientos de las otras jefaturas y direcciones
reguladas por el inciso ch1) del Estatuto Organico.”

Entonces, se tuvo que incluir este y lo que se puso es:

“Una vez verificados los requisitos indispensables para el puesto
correspondiente, la oficina de Recursos Humanos comunicara a las personas
postulantes el cumplimiento de los requisitos indispensables del puesto y
solicitara a estas personas un Proyecto de Desarrollo y Plan de trabajo para
el puesto que se postula por el periodo definido de cuatro afios, segun los
términos establecidos en el “Modelo Integral de Gestién de Talento Humano
en los Puestos de Jefes y Directores” vigente, segun acuerdo tomado por el
Consejo Universitario en sesion 2420-2015, Art. 1, inciso 1-a), celebrada el 17
de abril de 2015. Para el cumplimiento de lo aqui expuesto, las personas
postulantes contardn con 8 dias naturales para la entrega de lo solicitado a
partir de la comunicaciéon dada por la Oficina de Recursos Humanos.”

Entonces, me parece don Rodrigo, que hay que incluir aca, después de “abril
2015”...”

RODRIGO ARIAS: “... este proyecto de desarrollo y plan de trabajo deben estar
de acorde con los Lineamientos de Politica Institucional vigentes en la
universidad”.

MARLENE VIQUEZ: Exactamente, entonces hay que incluir, “el cual debe estar de
acuerdo con los Lineamientos de Politica Institucional vigentes en la universidad”.

Y si nos vamos al penultimo, donde él hablaba de la evaluacion del desempefio,
dice:
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“Articulo nuevo: La evaluacién del desempefio de la persona directora de
Escuela nombrada se realizard con base en el cumplimiento de los objetivos y
metas definidos en el Proyecto de Desarrollo y Plan de trabajo propuesto; en
congruencia con el modelo del rendimiento de jefes y directores, indicado en
el inciso e) del articulo 7 del presente reglamento. En ese sentido, es
obligacion de la persona directora de Escuela nombrada realizar la
actualizacion anual, del plan de trabajo con la asesoria del Centro de
Planificacion y Programacion Institucional (CPPI), el Centro de Investigacion y
Evaluacién Institucional (CIEI) y la Unidad de Evaluacion del Desempefio de
la Oficina de Recursos Humanos.”

Con eso ya se acoge la observacion de don Sécrates.

RODRIGO ARIAS: Y ya esté incluido lo de los Lineamientos porgue lo pusimos en
el inciso e) del Art. 7 exactamente.

MARLENE VIQUEZ: Exactamente, para que vea que eso va guardando un
paralelismo.

En la pagina 2), en la parte de la Escuela Ciencias de la Educacion dice:

“‘Respecto a este articulo se otorga como competencia a este 6rgano el
nombramiento del director, pero su competencia va en funcion de adjudicar la
licitacion publica con arreglo a las leyes y a las disposiciones reglamentarias
nombrar por votacién de al menos dos terceras partes del total de sus
miembros, a los directores por periodos definidos de cuatro afios. La
ratificacién el nombramiento de las personas que ocupa la direcciéon de cada
Escuela de la UNED es competencia del Consejo Universitario.”

El Art. 2 de la propuesta de reglamento lo que dice es:

“Articulo 2: El nombramiento de la persona que ocupa la direccién de cada
Escuela de la UNED es competencia del Consejo Universitario.”

Esto porque asi lo establece el Estatuto Organico. Entonces, me parece que hubo
una confusion a la hora de leer el Estatuto Organico y yo lo que indiqué como
observacion es:

“No se acoge, porque por los incisos ch1) y ch2) del articulo 25 del Estatuto
Organico, es competencia del CU el nombramiento de las jefaturas y
direcciones de las unidades académicas y las unidades administrativas. El CU
lo que hace mediante esta propuesta de reglamento es una consulta interna,
para realizar los nombramientos de las personas directoras de Escuela, no
una ratificacién.”

Me parece que lo que nosotros hacemos es una consulta, el CU la hace mediante
este reglamento, pero al final el Consejo es el que hace el nombramiento, de lo
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contrario estariamos violentando el Estatuto Organico. Esa es la observacion que

hace

la Escuela de Educacion.

Luego viene la Comisién Electoral de la Escuela Ciencias Exactas y Naturales
(ECEN) y cuando analicé las observaciones de los directores de escuela, don
Jefrry lo que hizo fue llevar las observaciones de la comision electoral, y por eso
es que las uni para que se vieran.

Dice:

“El nombramiento de la persona que ocupa la direccién de cada Escuela de la
UNED es competencia del Consejo Universitario, no obstante, se tomara en
cuenta para fundamentar dicha decision el resultado de la consulta que se
efectle en cada caso en cada una de las Escuelas.

En caso de que el Consejo Universitario decida nombrar a otra persona
funcionaria que no sea la que obtuvo la mayor cantidad de votos en el
proceso de consulta respectivo, debera fundamentar su decision.

Se recomienda esta reforma, para darle el lugar que merece el proceso de
consulta, toda vez que es el resultado de la participacion democrética de los
funcionarios de cada Escuela que se pronuncian para decidir quién
consideran que debe de ser la persona electa para dicho puesto. Ademas,
también responde a un proceso de concurso previo en donde Recursos
Humanos interviene verificando el perfil y que cumpla con los atestados cada
uno de los postulantes para el puesto. Por ello, deberia ser una decision
fundamentada el caso en que el Consejo Universitario decida no elegir a la
persona funcionaria que paso por dicho proceso y obtuvo la mayoria de votos
en el proceso de consulta respectivo.”

Primero que nada, aqui se utiliza la palabra “concurso” y hay que aclarar que esto
NO €S un concurso, sino que es una “consulta”.

La observacién que yo indiqué es:

“Se acoge parcialmente la observacion, porque el propésito de la consulta es
gue el CU respete la decision de la Asamblea Plebiscitaria de la Escuela. No
obstante, puede ocurrir que, en la votacién hecha en el CU, no se logre al
menos las dos terceras partes del total de los miembros del CU. En este caso,
este mismo 6rgano colegiado decidird lo que corresponda. Se incluye un
articulo nuevo para atender esta inquietud.”

Entonces, si me voy al reglamento original, se dice en el articulo nuevo, después
del Art. 21:

“Articulo nuevo: En caso de que no sea posible realizar el nombramiento
por no lograrse la votacion de al menos dos terceras partes del total de los
miembros del Consejo Universitario, esté 6rgano colegiado decidira lo que
corresponda.”
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Todos sabemos como miembros del CU, que toda decision del Consejo
Universitario tiene que estar fundamentada, eso es parte de la Ley General de
Administracion Publica, pero aqui la observacion que hice fue:

“Se incluye para atender una observacion de la Comisién Electoral de la ECEN.”

Que me parece que es importante, porque también nosotros en el otro reglamento
habiamos indicado algo similar y que aqui no habia quedado en concreto. Esta es
la observacion que yo tengo con respecto a eso.

RODRIGO ARIAS: Me parece muy bien las observaciones que usted sefala en
relacion con lo que se recibio de parte de las comisiones de las escuelas.

MARLENE VIQUEZ: En la Escuela Ciencias Sociales dice:

“Se tendria que modificar o actualizar el articulo 30 del Consejo de Escuela
para que coincida con la interpretacion literal emitida por el Consejo
Universitario 2020, a fin de que no exista confusién a la hora de su aplicacion.
En este mismo articulo se reafirma que es competencia del Consejo
Universitario el nombramiento de la persona que ostente el puesto de Director
de Escuela, en este caso, se considera que lo indicado en este articulo debe
de ir de la mano (y mencionarse o bien realizar la modificacién) en el articulo
31 del Consejo de Escuela, para que no haya ninguna ambigledad y resulte
claro. Por ende, los ajustes en un Reglamento terminan siendo
totalmente vinculantes con otras normativas a nivel de Escuela, y esto debe
considerarse.”

Debo hacer una aclaracién importante, lo que yo indiqué fue lo siguiente:

“‘No se acoge porque ya se hizo la interpretacion del articulo 30 del
Reglamento del Consejo de Escuela. Es mejor que quede de manera
genérica como se hace en la propuesta. En todo caso, la Comisién ad hoc
conformada por el CU para atender las politicas para el fortalecimiento de los
posgrados, propone una reforma del articulo 30 del Reglamento de Consejo
de Escuela, el cual incluye la interpretacion auténtica del citado articulo.”

Hoy precisamente cuando el Consejo Universitario escuche a dofia Ana Lucia
Valencia, se daran cuenta de que esto ya se considero, pero eso esta en la otra
normativa. Esa es la observacion que tenemos aca.

Luego el siguiente articulo dice:

“Articulo 3: Para llevar a cabo dicho nombramiento el Consejo Universitario
autoriza la realizacion de un proceso interno de consulta participativa a la
Asamblea Plebiscitaria de Escuela (APE), segun se establece en los articulos
30 y 31 del Reglamento del Consejo de Escuela, sus reformas e
interpretaciones que existan de estos articulos.”
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La Escuela Ciencias de la Educacion dice:

“Eliminar la palabra interpretaciones, ya que un reglamento no debe tener
redacciones que se presten a interpretacion; Por ejemplo, en un grupo de tres
personas, puede haber tres interpretaciones.”

Esa observacion es la misma, igual comentario que el anterior, o sea, lo que estoy
diciendo es que ya el Consejo hizo una interpretacion, pero en todo caso, la
comisién ad hoc que expondrd hoy, también incluyé la interpretacion y si el
Consejo Universitario hoy acoge la propuesta que hace la comision, pues de una
vez podria enviarse a consulta esa propuesta.

RODRIGO ARIAS: Una observacion dofia Marlene, creo que la confusion es
cuando dice: “sus reformas e interpretaciones”, asi, abierto, y aqui deberiamos de
hablar de “interpretaciones auténticas”, lo cual ya cierra completamente el asunto.

Entonces, el articulo 3 deberia de decir:

“Articulo 3: Para llevar a cabo dicho nombramiento el Consejo Universitario
autoriza la realizacion de un proceso interno de consulta participativa a la
Asamblea Plebiscitaria de Escuela (APE), segun se establece en los articulos
30 y 31 del Reglamento del Consejo de Escuela, sus reformas e
interpretaciones auténticas que existan de estos articulos.”

Porque eso ya no es cualquiera el que opina como se interpreta, sino que hay un
documento formal, un acuerdo del Consejo que interpreta de una manera
determinada.

MARLENE VIQUEZ: Entonces, donde dice “...segun se establece en los articulos
30 y 31 del Reglamento del Consejo de Escuela (APE), sus reformas e
interpretaciones auténticas que existan en estos articulos.”

RODRIGO ARIAS: Siy ya no queda sujeto a interpretacion.

MARLENE VIQUEZ: El otro parrafo que viene del Art. 3 es para acoger una
peticion que ahora lo vamos a ver, pasamos al otro documento donde la Comision
Electoral indica:

“Lo anterior en virtud de que dicho Consejo Universitario considera importante
realizar dicho proceso de una forma mas participativa y democratica y que es
importante considerar el parecer de las personas funcionarias y la
representacion estudiantil que participe para fundamentar su decision.”

Este se acoge y se incluye en el articulo. Entonces, si nos vamos al articulo 3 que

hace un momento estaba en pantalla, lo que yo hice fue incluir lo leido
anteriormente:
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“Articulo 3: Para llevar a cabo dicho nombramiento el Consejo Universitario
autoriza la realizacion de un proceso interno de consulta participativa a la
Asamblea Plebiscitaria de Escuela (APE), segun se establece en los articulos
30 y 31 del Reglamento del Consejo de Escuela, sus reformas e
interpretaciones que existan de estos articulos. Esto, en virtud de que dicho
Consejo Universitario considera importante realizar dicho proceso de una
forma mas participativa y democratica y que es importante considerar el
parecer de las personas funcionarias y la representacion estudiantil que
participe para fundamentar su decision.”

Esto fue lo que le hice, agregar la peticion que hizo la Comision Electoral de ECEN
para que se viera que ellos lo que estan haciendo es justificando precisamente por
qué tienen que participar todas las demas personas.

No sé si es una cuestion de forma don Rodrigo, donde dice “esto en virtud de que
el Consejo Universitario considera importante realizar dicho proceso de forma
participativa y democratica y que considere el parecer de las personas
funcionarias y la representacion estudiantil que participe para fundamentar su
decision.” Esa seria la sugerencia nada mas para una cuestion de redaccién y de
forma.

Si me voy al otro documento, dice la Escuela Ciencias Sociales:

“Para que el mismo surta efecto, debe entonces definirse o bien modificarse
segun la interpretacion del Consejo Universitario lo establecido en el articulo
30 del reglamento del Consejo de Escuela, para que no haya duda de
quienes conforman o puedan conformar la asamblea plebiscitaria. Dado que
esto ocasiono muchos problemas en procesos pasados.”

Es la misma observacién, yo puse:
“Igual comentario que se hizo a la ECE; es decir, ya hay una propuesta de
reforma del articulo 30 del Reglamento del Consejo de Escuela, propuesta
por la Comision Ad-hoc nombrada por el CU con el fin de atender las politicas
de fortalecimiento de los posgrados de la UNED.”

Entonces, eso hay que dejarlo, asi como esta.

En la pagina siguiente, es el articulo 4 que indica:
“Articulo 4: La consulta participativa se realizard mediante la votacion de las

personas funcionarias en propiedad en los términos que se indica en el
articulo anterior.”

Aqui es interesante las observaciones que se hacen, pero el punto central es que

siempre se habl6 de que fueran personas en propiedad. La Escuela Ciencias de
la Educacion indica:
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“A qué se refiere con personas funcionarias, es cualquier tipo de personal o el
atinente a la Escuela. Ademas, no solo se debe dar la oportunidad de votar a
los funcionarios en propiedad, sino también a los profesores interinos con
muchos afios.

Se solicita modificar de la siguiente manera “La consulta participativa se
realizara mediante la votacion de las personas funcionarias en propiedad y las
personas interinas con al menos dos afios de nombramiento interino
consecutivo. En el caso de los profesores de jornada especial seis
cuatrimestres consecutivos”.

Se agradece valorar lo indicado en los articulos 3 y 4 y consecuentemente el
Reglamento del Consejo de Escuela. Segun se interpreta, solamente pueden
votar quienes tengan propiedad, pero recientemente se estdn haciendo
modificaciones para ampliar esa posibilidad, a personas con permanencia en
el puesto por mas de seis meses.

Incluir funcionarios en propiedad administrativos y académicos y las personas
a plazo fijo con mas de dos afios nombradas en la Escuela.”

Creo que aqui hay una interpretacién equivocada de la escuela, porque inclusive
en la misma propuesta que hace la comision ad hoc para las politicas del
fortalecimiento de los posgrados, siempre se ha hablado de personas en
propiedad.

Lo que indigué como observacion es:
“No se acoge, precisamente, por lo indicado en el articulo anterior.”

O sea, ya hay una propuesta, el reglamento siempre consider6 que tenian que ser
las personas en propiedad, entonces, es mejor como lo ha hecho el Consejo
Universitario y asi ha estado el reglamento, el procedimiento primero y después
otro procedimiento en el 2018 que se modificd, de que todas las personas tienen
que estar en propiedad. Es mas, se indica que de acuerdo con lo que se
establece en el articulo 12 del Estatuto de Personal.

EDUARDO CASTILLO: Buenos dias a todos y todas. En este punto, siempre se
ha estado en discusion de la oportunidad que se le pueda dar a las personas que
estan a plazo fijo con mas de dos afios, ¢no se considera por el momento o se
considerara a futuro cuando se haga algiin cambio en el Estatuto Organico?

MARLENE VIQUEZ: Desde mi punto de vista, es mejor mantenerlo, asi como
esta, en propiedad y cuando se haga la reforma del Estatuto Orgéanico, ahi es
cuando tiene que hacerse la reforma fuerte, donde sean las mismas Asambleas
Plebiscitarias de Escuela las que hagan los nhombramientos y se defina en qué
condiciones se hace.
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En este momento lo que nosotros creamos fue un mecanismo para hacer la
consulta interna, y es mejor respetar lo que hemos hecho durante todo este
tiempo para no hacer los cambios tan drasticos, porque es un proceso
participativo.

Yo sé que don Rodrigo como rector de la UNED estéa haciendo grandes esfuerzos
para que las personas adquieran su propiedad pronto, pero en este momento me
parece que se complicaria demasiado para la universidad.

Ese es mi parecer, en todo caso, soy del criterio de que incluyendo en la
propuesta que hicimos don Eduardo, en la comisién ad hoc para el fortalecimiento
de los posgrados, mantuvimos la propiedad. Entonces, creo que este no es el
momento indicado y yo simplemente hago la observacion.

Con respecto a la Escuela Ciencias Sociales y Humanidades dice:

“Se podria ampliar que la consulta se puede realizar de forma fisica o virtual,
y para la misma se establecerd un presupuesto determinado en cada
Escuela.”

Eso me parecio pertinente y dije “se acoge”, entonces, en el reglamento, en el
articulo 4 dice:

“Articulo 4: La consulta participativa se realizard mediante la votacion de las
personas funcionarias en propiedad en los términos que se indica en el
articulo anterior. Esta consulta se puede realizar de forma fisica o virtual. En
este Ultimo caso, la administracion autorizara y aprobard un presupuesto
determinado para la Escuela respectiva.”

Son personas funcionarias, recuerden que nosotros en la interpretacion que
hicimos es que hay personas que tienen propiedad en otra unidad académica o en
otra instancia de la universidad, pero vienen trabajando de manera continua, ya
sea por el 32 bis, o haciendo trabajos para la escuela, entonces, esas personas
tienen derechos y por eso no se puede dejar exclusivamente para la escuela. Mas
adelante en el procedimiento se indica todo.

Entonces, lo que se agrego fue:
“Esta consulta se puede realizar de forma fisica o virtual. En este ultimo caso,
la administracién autorizard y aprobara un presupuesto determinado para la
Escuela respectiva.”

Esto porque ahora las votaciones se han hecho mediante la contratacién de
alguna empresa para poder hacer la votacion en los términos que tiene.

Si me voy para el otro documento, la Escuela Ciencias de la Administracion dice:
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“La consulta participativa se realizard mediante la votacion de las personas
funcionarias en propiedad en los términos que se indica en el articulo anterior.
que a su vez hace referencia al articulo 30 y 31 del reglamento de Consejo de
Escuela.

Sin embargo, este nuevo articulo, parece dejar sin participaciéon a los
profesores tutores voluntarios que hayan estado impartiendo tutorias en
cursos de la escuela, en forma continua dos o mas afios (articulo 30, inciso 2.
del Reglamento de Consejo de Escuela), pues estos forman parte de la
Asamblea Plebiscitaria de la Escuela. Al ser parte de la APE, tienen derecho
a participar y no se indica que deban estar o no en propiedad a como si lo
pretende hacer la propuesta del reglamento, en el mencionado articulo.”

Efectivamente en el articulo 30 menciona que también tienen que ser personas en
propiedad, entonces, la observacion que aqui se indica es la siguiente:

“No se acoge, porque la interpretacion realizada por el CU sobre el articulo 30
del Reglamento del Consejo de Escuela, indica todo lo contrario. En todos los
casos, desde que el CU tomé la decision de hacer esta consulta a los
Consejos de Escuela Ampliados (término que se usé inicialmente antes de
crear la Asamblea Plebiscitaria de la Escuela), se indico6 que las personas
funcionarias que podian votar en la consulta debian tener propiedad en la
Universidad.”

Y existia la figura del tutor voluntario, que podia ser una persona que tuviera
propiedad en otro lado. Entonces, en todos los términos siempre se ha hablado
de propiedad.

VERNOR MUNOZ: Buenos dias a todos y todas. Entiendo lo que esta explicando
dofia Marlene, sin embargo, me parece que estamos ante una posibilidad para
ampliar la participacion, es decir, todavia no entiendo cual es el nivel de
complejidad que podria implicar esta apertura.

Creo que mas bien es una oportunidad muy buena para que personas que no
tienen propiedad porque el ambiente restrictivo que institucionalmente tenemos
aun, puede tener participacion.

Yo haria un llamado muy respetuoso para que podamos abrir la participacion a
colegas que estan en interinazgo y muchos de ellos y ellas durante muchisimos
afos, entonces, creo que este es un momento para considerar esta opcion, por lo
gue dejo esto planteado por si fuera posible avanzar en esa direccioén.

MARLENE VIQUEZ: Yo no tengo ninguin inconveniente don Vernor, solo que no es
aqui donde se hace la observacion, sino que la observacion es en la modificacion
del articulo 30 del Reglamento del Consejo de Escuela, porque lo que hizo el
Consejo Universitario fue una interpretacion autentica de ese articulo.
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Voy a hacer una observacion, yo le habia enviado a dofia Ana Myriam la semana
pasada la propuesta de modificacion del Art. 30 que esta proponiendo la comision

ad hoc.

Si la pueden poner en pantalla se los agradeceria, para que se den

cuenta qué es lo que esta actualmente, pero eso es parte del Reglamento del
Consejo de Escuela, no de este reglamento que estamos proponiendo.

Si vemos la tabla que yo le mandé a ella, podemos evidenciar qué es lo que esta
actualmente y qué es lo que esta proponiendo la comisién ad hoc, porque este
tema es un tema sensible, pero tiene que estar.

Dice:

“Integran la Asamblea Plebiscitaria de la escuela: 1) El director en ejercicio de
la escuela y todos los profesores nombrados en propiedad con una jornada
no inferior a ¥4 de tiempo y que hayan sido asignados en la respectiva
escuela, al menos 6 meses antes de la elecciéon. Para demostrar la propiedad
de la escuela se aplicara lo dispuesto en el articulo 12 del Estatuto de
Personal. 2) Los profesores tutores voluntarios que hayan estado impartiendo
tutorias en cursos de escuela de forma continua dos o mas afos.”

Los profesores tutores voluntarios de acuerdo con esa terminologia, era que
existia un reglamento de profesores voluntarios que tenian propiedad en la
universidad. Luego se elimind ese reglamento.

Continuo:

“3. Los funcionarios administrativos incluidos en carrera administrativa
nombrados en propiedad y que hayan sido asignados en la respectiva
escuela, al menos seis meses antes de la eleccién correspondiente. Para
demostrar la propiedad en la escuela se aplicara lo dispuesto en el articulo 12
del Estatuto de Personal. 4) Una representacion estudiantil equivalente al
25% del total de miembros de la Asamblea Plebiscitaria de Escuela, dicha
representacion debe ser elegida por la Federacion de Estudiantes de la
UNED vy ser juramentados por el rector y haber cumplido con 12 créditos en
una carrera de la escuela, que no sean estudios generales y manteniendo
una proporcionalidad razonable por cada carrera de escuela.”

La propuesta de nosotros esta en la columna de la derecha que dice:

“Articulo 30: Integran la Asamblea Plebiscitaria de Escuela: 1) La persona
directora de Escuela en ejercicio. 2) El profesorado nombrado en propiedad
en esta unidad académica con una jornada no inferior a % de tiempo y que
esté prestando sus servicios en la escuela o bien que, teniendo propiedad en
la escuela, esté ejerciendo en otra dependencia de la universidad por un
plazo no mayor a un afio. 3) Las personas funcionarias profesionales
nombradas en propiedad en otra dependencia, con una jornada no inferior a
Y, de tiempo y que realicen labores académicas en la respectiva escuela, al
menos seis meses antes del inicio del proceso de consulta.”
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Esto es para las personas que hacen labores mediante el 32 bis.

Continuo:

“4) Las personas del sector administrativo nombradas en propiedad dentro de
la escuela y que estén prestando sus servicios dentro de ella, al menos seis
meses antes del inicio del proceso de consulta. 5) La persona profesional
administrativa o del sector administrativo nombrado en propiedad o en otra
dependencia, con una jornada no inferior a ¥ de tiempo y que haya sido
asignada a la respectiva escuela al menos seis meses antes del inicio del
proceso de consulta. Para demostrar la propiedad en todos los casos
anteriores, se aplicara lo dispuesto en el Art. 12 del Estatuto de Personal. 6)
Una representacion estudiantil equivalente al 25% del total de miembros de la
Asamblea Plebiscitaria de Escuela. Dicha representacion debe ser elegida por
la Federacion de Estudiantes de la UNED y ser juramentados por el rector y
haber cumplido 12 créditos en una carrera de la escuela que no sea de
Programa de Humanidades y manteniendo una proporcionalidad razonable de
cada carrera de la escuela.”

Esta es la propuesta de modificacion que hace la comision ad hoc para la
comision de posgrados. Se mantuvo en el Art. 30 actual de que todos tienen que
ser en propiedad. Si el Consejo Universitario quiere que participen en este proceso
de consulta personas interinas que han tenido nombramientos en los ultimos dos
afios, me parece que tiene que ser considerado cuando analicemos esta
propuesta de reglamento y entonces, ahi si lo podriamos incluir.

Hago la observacion para que comprendan que lo que estamos haciendo nosotros
en el otro nombramiento actual, en el articulo 4 dice:

“Articulo 4: La consulta participativa se realizard mediante la votacion de
las personas funcionarias en propiedad”

Porque eso es lo que existe actualmente:

“en propiedad, segun se establece en los articulos 30 y 31 del Reglamento
del Consejo de Escuela, sus reformas e interpretaciones auténticas que
existan de estos articulos”

Hago la observacion, porque nosotros tenemos que valorarlo, tenemos que poner
en propiedad, al menos que quitemos la palabra articulo 30 y nada mas
pongamos:

“La consulta participativa se realizard mediante la votacion de las personas
funcionarias en los términos que se indica en el articulo anterior”

Me explico, el gue menciona el articulo 30. Si nosotros modificamos el articulo 30

para que se incluyan, es en el otro reglamento, no se puede hacer aqui, este
reglamento no le puede caer encima al otro, sino que aqui dice:
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“Articulo 3: Para llevar a cabo dicho nombramiento el Consejo Universitario
autoriza la realizacién de un proceso interno de consulta participativa a la
Asamblea Plebiscitaria de Escuela (APE), segun se establece en los
articulos 30 y 31 del Reglamento del Consejo de Escuela, sus reformas e
interpretaciones auténticas que existan de estos articulos. Esto, en virtud

Me parece que para poder salvaguardar por un momento este punto, es que en el
articulo 4 se elimine la palabra en propiedad y se diga:

“La consulta participativa se realizara mediante la votacién de las personas
funcionarias en los términos que se indica en el articulo anterior”

Si el Consejo Universitario modifica el articulo 30, incluyendo interinos, sera en
otro reglamento que sera la segunda parte de la sesién de hoy, no sé si me logro
explicar, don Vernor y demas compafieros.

GUSTAVO AMADOR: Gracias. Buenos dias don Rodrigo, compafieros consejales
y a la comunidad universitaria que nos ve y escucha.

Hay una deuda que tenemos nosotros pendiente con los funcionarios interinos, yo
he visto como cuando vamos a los procesos electorales y cuando estamos en
consulta, siempre entre nuestras propuestas los interinos tienen que vincularse
plenamente a la vida universitaria.

Estamos aprobando un reglamento que es potestad de este consejo y a partir de
la inquietud de don Vernor, a mi también me surge, pongo casos concretos, el
colega Fabio Flores, compafiero de la catedra de recursos humanos, desde el
siglo pasado, desde 1990 siempre asisti6 a todas las reuniones presenciales y
virtuales que tuvimos en la cétedra durante todos los cuatrimestres, compafiero
responsable en sus tutorias, él se jubila y casualmente cuando nos despedimos
me sefala, sabe qué Gustavo, el gran sin sabor que tengo es que estuve siempre
como de arrimado, después de 22 afios, no tuvo nunca la oportunidad de votar en
la eleccién del director de la escuela, y mucho menos en los procesos internos de
la universidad, eligiendo consejales, rector, o miembros de la Asamblea
Universitaria, porque nunca tuve oportunidad, nunca tuve derecho.

El gran sin sabor con que Fabio se despidido de mi cuando se jubild, no sé si sera
en este reglamento o en el de posgrados, o bien en las instancias o instrumentos
necesarios que este Consejo Universitario podamos oxigenar, ventilar, para que el
funcionario interino se incorpore plenamente a la vida universitaria, hariamos muy
bien en este Consejo Universitario y reitero, veo el trabajo exhaustivo que ha
hecho dofia Marlene, y no sé en cuales de los reglamentos, porque a nosotros lo
gue nos corresponde es autorizar reglamentos, deberiamos nosotros ver como
flexibilizamos o actualizamos las normas.
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He visto como también otras universidades publicas les han dado derechos a los
funcionarios interinos, ajustamos nuestra normativa para cumplir con ese
proposito. Gracias.

MARLENE VIQUEZ: Don Gustavo y demas compafieros, yo estoy de acuerdo con
que si hay un interés del Consejo Universitario que se incluya un porcentaje de
interinos, o interinos bajo ciertas condiciones que tengan un plazo determinado,
me parece bien, pero no es aqui, vean que ya hice la observacion en el articulo 4,
le quité la palabra propiedad, y queda regulado con base en el articulo 30, si el
sentir del Consejo Universitario es que participen los compafieros interinos, sera
en el articulo 30, pero de la segunda parte de la sesion, eso es lo que quisiera que
me comprendieran.

No sé si me logro explicar, ese tema me parece que esta bien, lo podemos incluir,
ya en los términos que quedo redactado, ya el articulo 4 queda sujeto a lo que
indique el articulo 30, si en el articulo 30 el sentir del Consejo Universitario es que
se incluya un porcentaje de funcionarios interinos definiendo un plazo
determinado, porque yo sé que hay muchos compafieros interinos, no sé en qué
términos lo quiere proponer, pero tendra que ser en el otro reglamento, asi como
estd, esta sujeto a lo que diga el articulo 30.

No sé si me logré explicar para don Vernor, como para don Eduardo y don
Gustavo, es en el otro que se veria en la segunda parte de la sesion.

GUSTAVO AMADOR: Bien que dicha, gracias.

RODRIGO ARIAS: Yo creo que con esa referencia en el 4 al 3, y el 3 vinculado al
30 y 31 del otro reglamento, se traslada la discusion sobre, si los interinos pueden
votar 0 no, para cuando veamos precisamente el otro reglamento, este va estar
sujeto a lo que se establezca en el otro, la cual da oportunidad para que cuando
se consulte al otro reglamento, la comunidad universitaria y nosotros mismos
como miembros del consejo, podamos hacer nuestras observaciones en ese punto
en particular y argumentar a favor o no, de que las personas interinas de igual
manera participen en esos procesos y formen parte de la Asamblea Plebiscitaria
de las escuelas, que son las personas que votarian en los procesos de consulta
gue se realicen.

En este reglamento en particular ese punto queda solventado al quitarse la
palabra propiedad.

MARLENE VIQUEZ: Asi es don Rodrigo. Gracias. ¢Sigo don Rodrigo?
RODRIGO ARIAS: Sigamos si.

MARLENE VIQUEZ:
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“Las personas que quieran postularse a dicho puesto y que cumplen los
requisitos basicos del mismo, deben ser personas funcionarias activas de
la universidad, es decir, tener un nombramiento efectivo al momento de
iniciar el proceso de consulta y durante todo su desarrollo hasta que se
haga el nombramiento formal por el Consejo Universitario. La persona
postulante que cumple con los requisitos del puesto y deja de ser
funcionaria activa de la universidad durante el proceso de consulta, pierde
la condicion de postulante”

Yo quiero hacer la aclaracion que precisamente esa fue la situacién que se generé
con el proceso de la ECEN de que a la persona se le vencia el nombramiento en
diciembre y luego la comision electoral no sabia que hacer posteriormente porque
no habia sido nombrada, al final el consejo lo que hizo fue anular el proceso y
decir, vamos a cambiar la normativa para que se indique que la persona tiene que
estar activa, vea que no dice en propiedad, sino que tiene que ser una persona
gue esté activa, sea funcionario.

Hago aqui la aclaracion, es un oficio de la Oficina de Recursos Humanos, suscrito
por dofia Rosa, donde transcribe lo que dice dofia Liliana Picado, que indica:

“el procedimiento indica que las personas funcionarias que desean
postularse deben estar activas durante todo el proceso de consulta, por
definicion esto excluye de la posibilidad de ser director de escuela a los
tutores nombrados a plazo fijo, aunque cumplan con todos los requisitos
definidos en el perfil aprobado por Consejo Universitario, ya que los
mismos presentan interrupciones entre nombramientos, aunque se
nombren por periodos consecutivos”

Ese es el problema mayor, yo la entiendo a ella, la observacién que yo hice en
este caso es:

“Efectivamente, asi es. Eso es lo que propone el articulo para evitar
situaciones como lo sucedido en la ultima consulta realizada para nombrar
a la persona titular directora de ECEN, que sustituyera el nombramiento de
la sefora Gisela Vargas”

Ese fue el problema, se pensaba que era un proceso electoral, nosotros dijimos,
no es un proceso electoral para nombrar miembros al Consejo Universitario, al
rector, etc, es un proceso de consulta que se hace mediante una votacién, esta es
la observacion de dofia Liliana y yo lo que hice fue respetar que el Consejo
Universitario consideré que no necesariamente tiene que tener propiedad, pero si
tiene que ser una persona funcionaria activa.

La ECE indica:
“Existe bastante similitud entre el art. 5 y el art. 10. La “esencia” en cada
uno es referirse a los requisitos minimos y que la persona sea funcionaria

activa, segun lo que estd marcado en negrita; de ahi en adelante, la
variacion es mas de redaccion. En cuanto a las diferencias, que estan
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subrayadas y en cursiva, el art. 5 proporciona mas informacion en caso de
gue el postulante deje de ser funcionario activo; por su parte, la verificacién
por parte de la Oficina de Recursos Humanos, que se indica en el art. 10,
podria ser incorporada en el art. 5. Como sugerencia, se podria eliminar el
art. 10 e insertar la diferencia que presenta en el art. 5.

Surge la duda si existe la figura de persona funcionaria “inactiva” de la
Universidad;”

Pienso que no, pero bueno, no sé.

“en caso de que no exista, no tiene caso esta referencia.

Ademas, no queda claro por cuanto tiempo podria dejar de ser funcionaria
activa (Que no sea superior a un mes). Se encuentra en desacuerdo en
que las personas postulantes pierdan el derecho de mantenerse en
proceso de eleccion si deja de ser funcionaria. Puede ser que una de las
personas esté con un nombramiento a plazo fijo y que ya tenga muchos
afos de laborar para la UNED, pero que en medio del proceso se finalice
el nombramiento, por lo que el articulo la dejaria fuera de la eleccion”

Cuando vi esta observacion lo que hice fue tratar de acordar los procedimientos,
llamé a dofia Liliana Picado, conversé con ella, y le dije, vea dofia Liliana hay que
acortar los plazos, usted tiene razon y todo deberia hacerse en un plazo de 3
meses, cuando estd nombrado una persona, pero no sacar a Concurso una
cuestion en noviembre y luego sabiamos que en diciembre el contrato del
nombramiento se le cancelaba, y después venian las vacaciones institucionales.
Hay que buscar la manera de que coincida, eso es parte del proceso que lleva la
universidad.

Mi observacion es:

“Se acoge la primera parte de la observacion, para ampliar el articulo 5y
eliminar el articulo 10, dado que este ultimo es redundante con lo indicado
en el articulo 5.

Con respecto a la segunda observacion, vale la misma aclaracion brindada
a la sefiora Liliana Picado., en cuando que las personas que quieran
postularse a dicho puesto y que cumplen los requisitos basicos del mismo,
deben ser personas funcionarias activas de la universidad, es decir, tener
un nombramiento efectivo al momento de iniciar el proceso de consulta y
durante todo su desarrollo hasta que se haga el nombramiento formal por
el Consejo Universitario.”

Nos vamos al otro documento, donde esta la propuesta de reglamento, hay que
ver el 5y el 10, mi observacién en el 5 es:

“Se acoge observacion de la ECE, para ampliar este articulo 5 y se elimina
el articulo 10, porque es redundante

Articulo 5: Las personas que quieran postularse a dicho puesto y que
cumplen los requisitos indispensables”
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Dofia Liliana me hizo la observacion, no se llaman requisitos basicos, se llaman
requisitos indispensables.

“del mismo, aprobados por el Consejo Universitario, previa verificacion de
la Oficina de Recursos Humanos, deben ser personas funcionarias activas
de la universidad, es decir, tener un nombramiento efectivo al momento de
iniciar el proceso de consulta y durante todo su desarrollo hasta que se
haga el hombramiento formal por el Consejo Universitario. La persona
postulante que cumple con dichos requisitos del puesto y deja de ser
funcionaria activa de la universidad durante el proceso de consulta, pierde
la condicion de postulante”

Si me voy al articulo 10, yo lo que estoy proponiendo es que se elimine:

“Articulo 10 (Se eliminaria. Ver comentario): Para que una persona
funcionaria pueda ser inscrita como postulante para el puesto de la
direccién de una Escuela debe ser funcionaria activa de la universidad y
reunir los requisitos indispensables del puesto aprobados por el Consejo
Universitario, previa verificacion de la Oficina de Recursos Humanos”

Aqui se dice:

“Se eliminaria a solicitud de la ECE, porque se considerd en la ampliacién
propuesta al articulo 5 anterior”

Cuando yo comparé el articulo 5 y el 10 dije, si, tienen razon, en realidad basta
con que se ampliara un poquito mas el articulo 5 y ya consideraria lo que estaria
en el articulo 10, y por eso es que se hace la ampliacion que se hace, que es para
acoger eso y se eliminaria el articulo 10, esa es la aclaracion que hago con
respecto a esta.

“Comision Electoral de la ECEN / ECEN: Las personas que quieran
postularse a dicho puesto y que cumplen los requisitos basicos del mismo,
deben ser personas funcionarias activas de la universidad, es decir, tener
un nombramiento efectivo al momento de iniciar el proceso de consulta, es
decir al momento de que presenta sus atestados para participar en el
concurso respectivo,”

Habla de concurso, aqui no hay concurso, y eso es importante enfatizarlo.

“concurso respectivo, posterior a lo cual una vez que se declare como
postulante, mantendra dicha condicion hasta el momento de finalizada la
consulta, no perdera dicha condicién adn en el caso de que deje de ser
funcionaria activa de la universidad durante el desarrollo de la consulta y
hasta que el Consejo Universitario decida al respecto.

Esta reforma es fundamental, con el fin de que el mismo proceso de
consulta no se vea afectado una vez que Recursos Humanos ha decidido
guienes son los postulantes. Se considera que al ser un proceso mixto”
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Aqui mezcla, no hay un proceso mixto, es un proceso interno, es una consulta
interna.

“Se considera que al ser un proceso mixto en donde hay un concurso y
posteriormente una consulta,”

No hay concurso, ni hay un proceso mixto.

“las condiciones de ser persona funcionaria activa, deberia aplicar
Unicamente hasta que Recursos Humanos se pronuncia y comunica los
postulantes, una vez iniciada la consulta no deberia verse
afectado ninguno de los postulantes ni el proceso de consulta mismo por
gue varie su condicion de persona funcionaria activa. De esta manera, se
obtendria un proceso mas fluido y le daria mas confiabilidad, ademas se
evitaria eventuales presiones para que una persona deje de ser contratada
o pierda su condicion de funcionaria activa con tal de que no pueda ser
eventualmente elegida por el Consejo Universitario al puesto de director (a)
de la Escuela”

Lo que estan indicando es muy valido, alguien podria dilatar las cosas, para que la
persona se le finalice el nombramiento y pueda ser excluida, pero creo que esa no
es la intencion, la intencién es reducir los tiempos para que se pueda dar. La
observacion que yo hice en este caso es:

“No se acoge porque se trata de un proceso de consulta interna, en ese
sentido, las personas postulantes deben ser personas funcionarias activos
desde la apertura de la consulta y durante todo el proceso y hasta que se
haga el nombramiento formal por el Consejo Universitario”

Me parece que el punto esta en que la comision electoral tiene que ser
sumamente expedita, si la comision electoral no hace las actividades en los plazos
definidos maximo serian tres meses, no tiene por qué ocurrir una situacion de
estas, esa es la sugerencia que yo tengo en relacion a eso. No sé si tiene alguna
observacion.

“Articulo 6: EI proceso de consulta para el nombramiento de la persona
directora de la Escuela, se realizard con base en lo dispuesto en el
presente reglamento. Cualquier asunto no previsto, lo resolvera de
manera especifica el Consejo Universitario.

ECE

“(...) lo resolvera de manera especifica el Consejo

Universitario.”

El Consejo de Escuela deberia ser siempre quien realice y resuelva este
conflicto, pues conoce a profundidad la situacion y personas candidatas.
En este caso no debe salir de una Escuela para que decida el Consejo
universitario”
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Yo sé que hay una gran aspiracion de parte de los funcionarios de las escuelas
para que el consejo no intervenga, pero el problema mayor que tenemos es lo que
dice el Estatuto Organico, por lo que yo indiqué:

“No se acoge porque por Estatuto Organico, el CU es el que tiene la
competencia de estos nombramientos y no del Consejo de Escuela”

Es una deferencia que esta haciendo en este momento del Consejo Universitario
al Consejo de Escuela, pero pareciera que no lo estan interpretando de esa
manera.

“El CU hace una consulta interna con la esperanza que a futuro se
modifique el Estatuto Orgénico, para que sean las Asambleas
Plebiscitarias de cada Escuela las que tengan la competencia de estos
nombramientos”

Pero mientras no tengamos esas modificaciones estatutarias, nosotros tenemos
que respetar lo que esta en el Estatuto Organico.

“Articulo 7: El procedimiento a seguir sera el siguiente:
a) Ciento veinte dias naturales antes de que venza el plazo”

Esto se redact6 con ciento veinte dias naturales porque eran como 4 meses.

“‘que venza el plazo del nombramiento de la persona directora de Escuela
que ocupa el puesto, la jefatura de Recursos Humanos enviara al Consejo
Universitario la propuesta del perfil para ocupar el puesto de la direccion de
la Escuela para su aprobacion e inicio del proceso de consulta

ECE: Inciso a

Es preocupante que este perfil salga solo de RRHH y no de las
necesidades y realidades de los integrantes de cada escuela. Falta una
consulta previa que nazca del Consejo del Escuela”

Muy valida la inquietud que tienen en la ECE, a esto indiqué:

“No se acoge, porque el perfil se hace con base en los perfiles generales
propuestos en el Manual Descriptivos de Puestos, para las Direcciones de
unidades académicas. El CU solo aprueba el perfil especifico”

Lo que nosotros aprobamos es el perfil especifico, pero ya el Consejo Universitario
a solicitud del Consejo de Rectoria, lo que hizo fue ratificar un Manual Descriptivo
de Puestos, solo en esa parte especifica, de los perfiles generales para unidades
académicas y unidades administrativas.

“Comision Electoral de ECEN / ECEN

El procedimiento a seguir sera el siguiente, en cuanto a los plazos que se
establecen se interpretara que son de tipo ordenatorio, es decir, no podra
efectuarse el paso siguiente si el anterior no se ha efectuado, no obstante,
cuando por alguna razon calificada haya que modificar el calendario
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electoral, se debera presentar la debida justificacion al Consejo
Universitario con la modificacién solicitada y aprobada el mismo el proceso
podra continuar, hasta su finalizacion, la justificacion y modificacion del
calendario electoral debera ser presentada para conocimiento del Consejo
Universitario por parte de la Comision Electoral.

Se considera necesario aclarar lo correspondiente a los plazos, de manera
gue sean ordenatorios y no perentorios, ello le da méas fluidez al proceso
como tal y mas libertad de accion a la comision electoral, garantizando que
sea mas dificil el poder alegar que una consulta no se desarrollé
adecuadamente porque un plazo no se ajusté a lo indicado.

No obstante, toda modificacion del calendario electoral debe ser
fundamentado por la comision electoral y sometida a la consideracion
del Consejo Universitario, quien velara porque los cambios indicados sean
fundamentados. Los plazos aca indicados debiesen ser Unicamente en
funcibn de guiar en forma adecuada el proceso de consulta
adecuadamente. En cuanto al inciso d la idea es empoderar mas a la
comision electoral pues si se conformé es para que lidere el proceso y
tome las decisiones correspondientes, dado que tiene que asumir las
responsabilidades que aca se sefala entonces que a la vez se les de las
competencias que requiere para fundamentar su accionar.

Ciento veinte dias naturales antes de que venza el plazo del nombramiento
de la persona directora de Escuela que ocupa el puesto, la jefatura de
Recursos Humanos enviara al Consejo Universitario la propuesta del perfil
para ocupar el puesto de la direccién de la Escuela para su aprobacién e
iniciar del proceso de consulta”

“ECSH

Se considera que dentro del inciso a) que menciona en primera instancia
los 120 dias, pueda introducirse dentro del mismo de una sola vez la
conformacion de la Comision Electoral, dado que el trabajo es arduo y
debe planificarse de la mejor forma con las instancias que participan, y
observamos que 90 dias 0 menos no es suficiente.

Asi mismo, en los incisos a y ¢ se deberia mantener 120 dias, esto con el
fin de que La Comisién Electoral elegida por la Escuela tenga la posibilidad
de reconocer el proceso y sobre todo tenga la oportunidad de coordinar y
planificar todas las acciones que debe realizar en el proceso. Ya que el
calendario establecido es muy ajustado.

Esta Comision Electoral puede solicitar asesoria a la Oficina Juridica al
TEUNED o a cualquiera otra instancia interna, si lo considera necesario.
Pero, creo que ademas de solicitar asesoria, se deberia considerar poder
utilizar o ampararse a algunos articulos del Reglamento de elecciones de
la UNED”

Con respecto a estas observaciones, primero al de la ECE, indico:
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“No se acoge, porque el perfil se hace con base en los perfiles generales
propuestos en el Manual Descriptivos de Puestos, para las Direcciones de
unidades académicas. El CU solo aprueba el perfil especifico”

En lo que indica la comision electoral de ECEN, mi observacion es:

“No se acoge, porque la propuesta de reglamento pretende precisamente,
ordenar el proceso”

Simplemente es para ordenarlo, no lo puede modificar. En lo referente a lo que
indica ECSH, mi observacion es:

“El Reglamento Electoral de la UNED solo regula los procesos de
eleccién definidos en el Estatuto Organico: Rectoria, miembros del CU,
representantes ante la AUR por sectores, excepto, el sector estudiantil.
Tendria que modificarse el Estatuto Organico para darle esas
competencias al TEUNED”

Por eso es que no se acoge.

Con respecto al articulo 7, si yo me voy al otro procedimiento donde esta el
reglamento, para que observen lo que se dice, antes tenia menos incisos, yo inclui
otros otros:

“Articulo 7: El procedimiento a seguir sera el siguiente:”

Como observacion:
“Se ampliaron los incisos por las observaciones que se fueron acogidas”

a) “Ciento veinte dias naturales antes de que venza el plazo del
nombramiento de la persona directora de Escuela que ocupa el puesto,
la jefatura de Recursos Humanos enviard al Consejo Universitario la
propuesta del perfil para ocupar el puesto de la direccién de la Escuela
para su aprobacion e inicio del proceso de consulta”

Voy a leerlo todo para que se comprenda:

b) “El Consejo Universitario aprobara el perfil del cargo especifico de
director (a) de Escuela en un plazo méaximo de 14 dias naturales y
enviara la resolucion a la Oficina de Recursos Humanos dentro del
mismo periodo. En el acuerdo de la aprobacién del perfil, se debe
indicar a la Oficina de Recursos Humanos que inicie el proceso de
consulta”

Observacion:

“Se acoge la observacién dada por la sefiora Lilliana Picado, coordinadora
de la URSP de la Oficina de RH.
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Se reduce el tiempo del plazo del CU, para acoger la observacion de la
ECSH y la Comision Electoral cuente con més tiempo para la realizacion
de las actividades durante el proceso”

Antes se proponia que el consejo tenia como 90 dias, yo decia, no, el Consejo
Universitario en dos semanas puede aprobar ese perfil, de ahi que se hizo que el
consejo se pronuncia en 14 dias naturales.

c) “Con base en el acuerdo del Consejo Universitario citado en el inciso b)
anterior, la Oficina de Recursos Humanos en los siguientes 5 dias
naturales, por medio de la Unidad respectiva, har4 publica a toda la
comunidad universitaria de la UNED la solicitud del Consejo
Universitario y realizar4 por medio del correo institucional, la apertura
del proceso de consulta, para que las personas interesadas en un plazo
de 7 dias naturales y que cumplen los requisitos indispensables del
puesto, se postulen.

Observacion:

“Se madifica el inciso c) para considerar la observacion de la ECSH de que
la Comision Electoral cuente con el tiempo suficiente para realizar las
actividades encomendadas.

d) La Oficina de Recursos Humanos en los siguientes 5 dias naturales, por
medio de la Unidad respectiva recibird los atestados de las personas
funcionarias interesadas, para la respectiva verificacion de los requisitos
indispensables. Para esta verificacion la Oficina de Recursos Humanos
contara con un plazo maximo de 7 dias naturales”

Observacion:

“Se definen los plazos para mayor claridad y con la finalidad de que la
Comision Electoral cuente con mas tiempo para realizar las actividades
respectivas”

Yo le hice la consulta a dofia Liliana Picado y ella me dijo que ese tiempo era
suficiente para que ellos pudieran verificar el cumplimiento de los requisitos
indispensables.

e) “Una vez verificados los requisitos indispensables para el puesto
correspondiente, la oficina de Recursos Humanos comunicard a las

personas postulantes el cumplimiento de los requisitos indispensables
del puesto y solicitara a estas personas un Proyecto de Desarrollo”

Aqui venia la peticibn de Sécrates, porque todo tenia que ser parte del
procedimiento.

“y Plan de trabajo para el puesto...”
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Ya esto lo habiamos leido, y para este cumplimiento ya lo habiamos modificado.

Observacion:

“Se incluye un nuevo inciso para tomar en cuenta las observaciones de la
Oficina de Recursos Humanos sobre la entrega del Proyecto de Desarrollo
y Plan de trabajo, que deben presentar las personas postulantes, al igual
que se hace para los nombramientos de las otras jefaturas y direcciones
reguladas por el inciso ch1) del Estatuto Organico”

Esto ya lo habiamos modificado hace un momento para incluir la observacion de
don Rodrigo.

N“En el mismo periodo de los 8 dias naturales establecidos en el inciso
anterior, para la entrega del Proyecto de Desarrollo y Plan de trabajo
por las personas postulantes en los términos definidos, la Oficina de
Recursos Humanos remitird la informacion a la Escuela respectiva de
las personas que cumplen los requisitos indispensables, con el fin de
gue el Consejo de Escuela en los proximos 15 dias naturales, realice la
conformacion de la Comision Electoral de al menos tres personas, una
de las cuales debera ser un estudiante, para realizar la consulta que
aqui se dispone”

Observacion:

“Se amplia el inciso para aligerar el proceso de conformacién de la
Comision Electoral, a solicitud de la ECSH y la Comision Electoral de la
ECEN”

Le consulté a dofia Liliana, ¢ pueden ustedes de una vez verificar hacer eso?, me
dijo, si se puede hacer dofia Marlene, ahi se manda a indicar para que la escuela
una vez que verifican que las personas postulantes cumplen con los requisitos
indispensables, se avisa inmediatamente para que la comision electoral se
conforme con el consejo de escuela.

“La inclusion se hizo mediante consulta teleféonica con la sefiora Lilliana
Picado, coordinadora de la unidad de RSP de la ORH.

g) Ninguno de los miembros de la Comision Electoral podrd participar
como postulante para optar al puesto de la respectiva direccién de
Escuela. Esta Comision Electoral puede solicitar asesoria a la Oficina
Juridica, al TEUNED o a cualquiera otra instancia interna, si lo
considera necesario. En todos los casos, la decisiéon final de lo
consultado la determinard la Comisibn Electoral de manera
fundamentada.

Se incluye en atencion a la solicitud planteada por la Comisién Electoral de
la ECEN”
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Ellos dicen, muy bien nosotros les consultamos, pero al final la decision final es de
la comision electoral, ellos tienen razon, ellos tienen una responsabilidad que
cumplir y tienen que responder ante eso.

h) “El Consejo de Escuela, durante el proceso de consulta interna, tendra
la potestad de sustituir a alguno de los miembros de la Comision
Electoral cuando sea requerido, y lo comunicara al Consejo
Universitario el dia habil siguiente”

Eso es con respecto al articulo 7, que estaba ahi con cada uno de los incisos con
todo el procedimiento y con las observaciones que ahi se tenian. Rosa Maria
Vindas menciona en el articulo 7, inciso b):

“Es importante tener presente que, por Estatuto de Personal, el perfil del
puesto debe de estar en el Manual Descriptivo de Puestos, el cual por
procedimiento cuenta con acuerdo del Consejo Universitario, en el cual de
previo ya les brindé la respectiva aprobacion.

Técnicamente no es pertinente, que el Consejo Universitario, esté variando
para cada concurso el perfil del puesto, por lo que se recomienda
reconsiderar este punto”

Yo aqui le hago la aclaracion a dofia Rosa:

“No se acoge porque el CU lo que ratificé fueron perfiles generales para los
puestos de jefaturas y direcciones de las unidades académicas y las
unidades administrativas aprobadas por el CONRE e incorporados en el
Manual Descriptivo de Puestos.

Por otra parte, el CU debe aprobar el perfil del cargo especifico”

Porque no es lo mismo ser el/la directora de la ECSH a ser el/la directora ECEN,
tiene que haber alguna afinidad con las areas que tiene cada unidad académica.
Dofia Liliana Picado menciona:

“En el punto b se indica que el CU aprobara el perfil de la persona, siendo
lo correcto el perfil del puesto de la persona... igual es importante revisar la
nomenclatura ya que en los perfiles aprobados esto se denomina “director

de area académica” y en el procedimiento propuesto se denomina
“persona directora de escuela”

Observacion:
“Se acoge la observacion en el inciso correspondiente”

Se hizo la correccion en los términos que lo estd proponiendo dofia Liliana
Picado.
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“ECE: EI Consejo Universitario conocera/ratificara en lugar de aprobar el
perfil de acuerdo con lo establecido por la Oficina de Recursos Humanos y
las normas institucionales”

Observacion:

“No se acoge, porque lo que corresponde es lo propuesto por la sefiora
Liliana Picado de la ORH”

Comisién Electoral de la ECEN / ECEN:

“El Consejo Universitario aprobara el perfil de la persona directora de
Escuela al menos 90 dias naturales antes de que venza el nombramiento
del director de escuela actual y enviard la resolucién a la Oficina de
Recursos Humanos. En el acuerdo de la aprobaciéon del perfil, se debe
indicar a la Oficina de Recursos Humanos que inicie el proceso de
consulta”

Observacion:

“Se acoge con la inclusion del inciso f), con la finalidad de acelerar el
proceso y que la Comision Electoral de cada Escuela cuente con mas
tiempo para sus actividades”

Inciso c)

“Liliana Picado Alvarado, coordinadora de la URSP: En el punto c del
mismo articulo se indica en la cuarta linea, la necesidad de “cumplir con
los requisitos basicos del puesto”, siendo lo correcto “los requisitos
indispensables del perfil aprobado por Consejo Universitario”.

En donde aparecian “requisitos basicos”, en todos puse “requisitos
indispensables”, por eso dice que se acoge. Me parece que lo que indica la
Oficina de Recursos Humanos fue muy valioso y todas se acogieron.

“ECE: De la conformacion del tribunal: La conformacion de ese tribunal
electoral debe ser antes de conocer los interesados a postularse y que
quedaron en la terna. Es peligroso que luego de conocerse los candidatos
se conforme este 6rgano, porque se puede manipular”

A mi me llamo la atencién este comentario, yo lo que indiqué fue:

“‘No se acoge porque la Comisién Electoral se considera debe ser
imparcial”

Yo creo que nosotros estamos partiendo de que es una universidad y que las
personas que se proponen ahi son imparciales y que tienen claro que hay una
cultura costarricense de que los procesos electorales tienen que manejarse con la
mayor transparencia.
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“Comision Electoral de ECEN / ECEN

Con base en el acuerdo del Consejo Universitario, la Oficina de Recursos
Humanos en los siguientes 5 dias naturales, realizara por medio del correo
institucional, la apertura del proceso de consulta, para que las personas
interesadas y que cumplen los requisitos basicos del puesto, se postulen.
Asimismo, remitird la informacion a la Escuela respectiva, con el fin de que
el Consejo de Escuela en los préoximos 15 dias naturales, realice la
conformacion de la Comisién Electoral de al menos tres personas, una de
las cuales debera ser un estudiante, para realizar la consulta que aqui se
dispone”

Observacion:

“Se acoge con los cambios realizados”
Por eso tuve que incluir y contar los dias para ver de qué manera se podia ajustar.

Los incisos d y e, son los que hace un rato lei. Inciso d)

“Comision Electoral de ECEN / ECEN

Ninguno de los miembros de la Comision Electoral podra participar como
postulante para optar al puesto de la respectiva direccion de Escuela. Esta
Comision Electoral puede solicitar asesoria a la Oficina Juridica al
TEUNED o a cualquiera otra instancia interna, si lo considera necesario.
No obstante, la decisién final sobre lo consultado la determinara la
Comision Electoral, quien debera fundamentar su decision cuando se
aparte de lo resuelto por el TEUNED o cualquier otra instancia interna a la
consulta presentada”

Observacion:

“Se acoge parcialmente en cuanto a la redaccion”

Se pueden ir al otro reglamento, yo indiqué en el inciso g):

“g) Ninguno de los miembros de la Comisién Electoral podra participar
como postulante para optar al puesto de la respectiva direccion de
Escuela. Esta Comision Electoral puede solicitar asesoria a la Oficina
Juridica, al TEUNED o a cualquiera otra instancia interna, si lo considera
necesario. En todos los casos, la decisién final de lo consultado la
determinard la Comision Electoral de manera fundamentada”

Nada mas le hice unos cambios en la redacciéon, pero se ajusta a lo que ellos
indican. Inciso e):

“ECE: El Consejo de Escuela, durante el proceso de consulta interna,
tendra la potestad de sustituir a alguno de los miembros de la Comision
Electoral cuando sea requerido, y lo comunicara al Consejo Universitario el
dia habil siguiente”
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Observacion:

“Propone lo mismo que lo indicado en el inciso”

Articulo 8:

“En caso de vacancia anticipada del puesto, por razones tales como:
renuncia, jubilacién, incapacidad permanente que impida el ejercicio de la
funcién, fallecimiento u otras razones no previstas en este procedimiento,
la Oficina de Recursos Humanos comunicara al Consejo Universitario la
situacion, para que este 6rgano colegiado proceda a tomar el acuerdo
respectivo de aprobacion del perfil del puesto e inicio del proceso de
consulta interno, de manera que la Oficina de Recursos Humanos inicie el
procedimiento establecido en lo presente normativa”

Observacion:

“ECE: “(...) de manera que la Oficina de Recursos Humanos inicie el
procedimiento establecido en lo presente normativa.”

Se sugiere que el perfil sea primero elaborado por cada Consejo de
Escuela, porque desde su experiencia y visidbn conocen mejor cuales son
las caracteristicas y atestados deseables para una persona directora”

Es una insistencia que tiene la ECE.

“ECA: En la ultima linea debe corregirse la frase: la Oficina de Recursos
Humanos inicie el procedimiento establecido en lo presente normativa.
Debe cambiarse por "la". se sugiere revision filolégica, integral, previo a su
aprobacion”

Con respecto a la ECE:

“Se acoge parcialmente”

Con respecto a la ECA:

“Se acoge la observacion en cuanto al error de forma identificado”

El articulo 8 quedaria asi:

“Articulo 8: En caso de vacancia anticipada del puesto, por razones tales
como: renuncia, jubilacion, incapacidad permanente que impida el ejercicio
de la funcién, fallecimiento u otras razones no previstas en este
reglamento, la Oficina de Recursos Humanos comunicar4 al Consejo
Universitario la situacion, para que este organo colegiado proceda a tomar
el acuerdo respectivo de aprobacion del perfil del cargo e inicio del proceso
de consulta interno, de manera que la Oficina de Recursos Humanos inicie
el procedimiento establecido en el articulo 7 anterior”
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Aqui la observacion es:
“Se acogen parcialmente, las observaciones emitidas por la ECE.

Igualmente, se acoge la observacion de la ECA en cuanto al error de forma
identificado”

En el Articulo 9 no hay sugerencias. En el Articulo 10 se indica:

“Liliana Picado Alvarado, coordinadora de la URSP

En el articulo 10 se indica que la verificacion de requisitos es previa a la
inscripcion, debe determinarse si:

a) Los candidatos se postulan, se verifican y existe luego un proceso
de inscripcidn oficial o bien.
b) Indicar que la verificacion de requisitos se da de forma posterior a

la inscripcion”

Aqui la observacion es:
“Esta observacion de dona Lilliana Picado se acogio en la modificacion del
articulo 5y en la ampliacién de los incisos establecidos en el articulo 7 de

la propuesta de Reglamento.

Al modificarse el articulo 5, se elimina el articulo 10 por ser redundante”

Comision Electoral de la ECEN, vuelve a hablar de proceso mixto, y de concurso,
cuando aqui no existe ninguno de estos.

Observacion:

“No se acoge, porque se trata de un proceso de consulta interno. Ademas,
No es un concurso interno ni mixto”

Nos vamos al reglamento, el articulo 9 se mantiene igual:

“Articulo 9: La apertura del proceso de consulta interno se inicia cuando la
Oficina de Recursos Humanos lo comunica a la comunidad universitaria
invitando a la postulacién. La Oficina de Recursos Humanos dispondra de
un plazo maximo de 15 dias naturales para recibir las solicitudes de
inscripcion de las postulaciones al puesto de direccién de la respectiva
Escuela”

El articulo 10 ya lo expliqué, como se ampli6 el 5, quedo eliminado el 10.

Pasariamos a lo que indica el articulo 11:

“Articulo 11: Finalizado el plazo de recepcion de postulaciones, la Oficina
de Recursos Humanos contard con un plazo méaximo de 5 dias naturales
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para enviar a la Comisiéon Electoral de la Escuela y al Consejo
Universitario, la lista de las personas funcionarias postulantes que cumplen
con los requisitos del puesto de la direccion de Escuela, la cual puede
estar conformada por una 0 mas personas, 0, la indicacion de que no hay
personas funcionarias postulantes que reunan los requisitos para el
puesto, para que el Consejo Universitario decida lo que corresponda en
este ultimo caso”

La Comision Electoral de la ECEN indica:

“Finalizado el plazo de recepcion de postulaciones, la Oficina de Recursos
Humanos contard con un plazo maximo de 5 dias habiles para enviar a la
Comision Electoral de la Escuela y al Consejo Universitario, la lista de las
personas funcionarias postulantes que cumplen con los requisitos del
puesto de la direccién de Escuela, la cual puede estar conformada por una
0 mas personas, o, la indicacibn de que no hay personas funcionarias
postulantes que reunan los requisitos para el puesto, para que el Consejo
Universitario decida lo que corresponda en este Ultimo caso.

Se considera prudente establecer plazos en dias habiles y no naturales, de
manera que se brinde el tiempo adecuado para cumplir cada uno de lo aca
dispuesto, eso es conveniente pues se debe armonizar los plazos con las
acciones que se deben efectuar de manera que se hagan correctamente, y
sin que el plazo si bien es cierto es importante no ate al proceso como tal
gque se debe hacer correctamente y con el tiempo necesario para tal fin”

Observacion:

“Se acoge parcialmente, en cuanto al plazo de la decisién del CU”

La ECSH indica en el articulo 11:

“En lo que respecta a la Federacién, seria oportuno que se establezca en
un articulo anterior, la posibilidad de que ellos puedas realizar un proceso
de empadronamiento, para que los estudiantes puedan inscribirse y
conocer el proceso como corresponde. Ademas, que la Federacion cuente
con el tiempo adecuado para verificar que cumplen los requisitos e
informar como haran la seleccion.

Se considera que esto debe realizarse mucho antes de recibir el patrén
APE con el 75 % por parte de la VA; ya que los 15 dias naturales que se le
da a la Federacion para tener el padron del 25% es sélo para seleccionar”

En la observacion de la Comision Electoral de la ECEN indiqué:
“Se acoge parcialmente, en cuanto al plazo de la decisién del CU”

Con respecto a la ECSH:

“No se acoge, porque lo establecido en el articulo 30 del Reglamento
Consejo de Escuela para los estudiantes es claro. El atraso se ha dado por



la dificultad de la conformacién del Padron del 75% de la Asamblea
Plebiscitaria de la Escuela y no por los estudiantes.

Primero hay que conformar el 75% de padrén de la Asamblea Plebiscitaria de
la Escuela, si eso se atrasa obviamente los estudiantes no pueden calcular
por regla de tres cudl es el 25%, no es un problema de la Federacion es de la
definicion del padrén electoral, el articulo 11 en el Reglamento quedaria de la
siguiente manera:

Finalizado el plazo de recepcion de postulaciones, la Oficina de Recursos
Humanos contara con un plazo maximo de 5 dias naturales para enviar a la
Comision Electoral de la Escuela y al Consejo Universitario, la lista de las
personas funcionarias postulantes que cumplen con los requisitos
indispensables del puesto de la direccion de Escuela, la cual puede estar
conformada por una 0 mas personas, o, la indicacion de que no hay personas
funcionarias postulantes que retnan tales requisitos para el puesto, para que
el Consejo Universitario decida en un plazo maximo de 14 dias naturales.”

O sea, no es que tiene mucho tiempo, dos es suficiente, lo que corresponda en
este ultimo caso.

Aqui la indicacion es:

“Se incluye el plazo de 14 dias naturales a solicitud de la Comisién Electoral de
la ECEN. Se considera que un plazo de 14 dias naturales (2 semanas) es
suficiente para que el CU tome una decision al respecto.”

Con respecto al articulo 12 dice:

“Articulo 12: La Vicerrectoria Académica definira el padron que representa el
75% de la APE, para lo cual tendra un plazo maximo de 15 dias naturales a
partir de la apertura del proceso de consulta interno.”

Por eso yo dijo que en el momento en el que se haga el abre el proceso, las
personas ya deben estar trabajando en la conformacion del padron, no esperar a
gue se tengan las personas postulantes para ver si hay o no padrén.

“Para el cumplimiento de lo aqui dispuesto, la Vicerrectoria Académica
solicitara a la Oficina de Recursos Humanos la informacion de las personas
funcionarias que cumplen con lo establecido en el articulo 3 del presente
reglamento. Dicha Oficina tiene un plazo maximo de 8 dias naturales para
brindar la informacion.

Corresponderd a la Federacion de Estudiantes de la UNED (FEUNED)
acreditar el restante 25% de los integrantes para completar la Asamblea
Plebiscitaria de Escuela. Para ello, en ese mismo periodo informara a la
Vicerrectoria Académica el listado de estudiantes que pertenecen a la Escuela
y que cumplan con lo establecido en el articulo 30, inciso 4 del Reglamento de
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Consejo de Escuela, previa consulta a la Oficina de Registro y Administracion
de Estudiantes.

En este caso la Escuela de Educacion indica: Dicho articulo deja por fuera la
Oficina de Recursos Humanos en la definicion del padrén, ademas, no es
proceso de consulta es proceso de eleccion.”

La Escuela de Educacién estd indicando que es un proceso de eleccion y

pareciera que estan confundidos.

El tiempo deberia ser menor a los 15 dias para que no retrase a la Vicerrectoria
Académica. Esto se contradice con el articulo 14 de la misma propuesta de

Reglamento.
La observacion que se hace es:

“No se acoge porque es un proceso de consulta interna que se regula
mediante una votacion.”

No es un proceso de eleccion.

Y con respecto a la comision electoral de ECEN se indica:

“La Vicerrectoria Académica, es exactamente o mismo que esta en el primer
parrafo igual, solo que ellos mencionan que: Dicha Oficina tiene un plazo
maximo de 8 dias habiles para brindar la informacion.

Correspondera a la Federaciéon de Estudiantes de la UNED (FEUNED)
acreditar el restante 25% de los integrantes para completar la Asamblea
Plebiscitaria de Escuela. Para ello, en ese mismo periodo informara a la
Vicerrectoria Académica el listado de estudiantes que pertenecen a la Escuela
y que cumplan con lo establecido en el articulo 30, inciso 4 del Reglamento de
Consejo de Escuela, previa consulta a la Oficina de Registro y Administracion
de Estudiantes.

Se considera prudente establecer plazos en dias habiles y no naturales, de
manera que se brinde el tiempo adecuado para cumplir cada uno de lo aca
dispuesto, eso es conveniente pues se debe armonizar los plazos con las
acciones que se deben efectuar de manera que se hagan correctamente, y sin
que el plazo si bien es cierto es importante no ate al proceso como tal que se
debe hacer correctamente y con el tiempo necesario para tal fin.”

En este caso de la comision de ECEN lo que indico es:
“Se acoge para modificar dias naturales por dias habiles.”

Si me voy al articulo 12 del reglamento dice:
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“Articulo 12: La Vicerrectoria Académica definira el padron que representa el
75% de la Asamblea Plebiscitaria de Escuela (APE), para lo cual tendrd un
plazo maximo de 14 dias naturales a partir de la apertura del proceso de
consulta interno. Para el cumplimiento de lo aqui dispuesto, la Vicerrectoria
Académica solicitara a la Oficina de Recursos Humanos la informacion de las
personas funcionarias que cumplen con lo establecido en el articulo 3 del
presente reglamento. Dicha Oficina tiene un plazo maximo de 7 dias naturales
para brindar la informacién.

Una vez conformado el 75% del padrén de la APE, la Vicerrectoria Académica
comunicara a mas tardar el décimo quinto dia -el dia quinceavo- después de
iniciado el proceso de consulta, a la Secretaria del Consejo Universitario, a la
Comision Electoral de la Escuela y FEUNED, los nombres de los funcionarios
que constituyen el 75% de la APE.”

La Federacién no podria determinar el 25% si no sabe cual es el 75% y hacer una

regla de tres.

Indico, ademas:
“Se hacen los cambios en los plazos, para acoger las solicitudes de que la
Comision Electoral cuente con mas tiempo para las actividades que organicen.
Ademas, para que haya mas claridad en cuanto a los plazos solicitados por la
Comision Electoral de la ECEN.”

En el parrafo siguiente dice:
“Los restantes cambios son de forma, para clarificar la normativa y los plazos
especificos en cada caso, dada las observaciones emitidas para los articulos
12y 13

El parrafo siguiente dice:
“Se propone que este sea el articulo 13, dado que lo expuesto en el articulo
13 de la propuesta del Reglamento propuesto ya quedé incorporado en el
articulo 12.”

Para mi ya esta en el articulo 13 que dice:
“Articulo 13: La Vicerrectoria Académica comunicara a la Secretaria del
Consejo Universitario, a la Comisién Electoral de la Escuela y a la FEUNED,
los nombres de los funcionarios que constituyen el 75%.”

Ya eso se incorporo en el articulo 12 donde dice:

“Articulo 12: La Vicerrectoria Académica definird el padron que representa el
75%, etc. Y luego dice: Una vez conformado el 75% del padron de la APE, la
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Vicerrectoria Académica comunicard a mas tardar el décimo quinto dia
después de iniciado el proceso.”

Ya ahi esta incluido.
Lo que aqui se propone es que este Ultimo parrafo:

“A partir de la comunicacion de la Vicerrectoria Académica, la FEUNED
contara con un plazo maximo de 7 dias habiles para acreditar el restante 25%
de los integrantes que completan la APE, segun lo establecido en el articulo
30, inciso 4 del Reglamento de Consejo de Escuela.”

Todo queda sujeto al articulo 30.

“Al final de este plazo, la FEUNED informara a la Vicerrectoria Académica, a la
Comisién Electoral y a la Secretaria del Consejo Universitario el listado de
estudiantes que pertenecen a la Escuela y que cumplan con lo establecido en
dicha normativa.”

Y el articulo 13 quedaria eliminado porgue es seria repetitivo, ya esta considerado
en articulo 12.

No sé si les parece que este parrafo donde dice “A partir de la comunicacion...”
tendria que leerse articulo 13, ese seria el articulo 13, seria un articulo nuevo, hay
que poner ahi articulo nuevo para que se pueda ver y el articulo 13 se eliminaria
porque ya quedd considerado en el articulo 12.

Ahora pasamos al articulo 14, se puede ver que no hay observaciones, en este
caso dice:

“Articulo 14: Una vez recibido el listado del 75% de la APE, la FEUNED
contara con un plazo maximo...”

Es lo mismo y la observacion de la Escuela de Ciencias de la Educacion es:

“Articulo 14: No se esta de acuerdo con lo mencionado en articulo, pues debe
ser el mismo plazo en que la Vicerrectoria conforma y comunica el padrén, es
decir, de manera simultanea ambas instancias procederan a conformar y
comunicar el padrén respectivo.”

A mi me parece que aqui hay un problema, con todo el respeto y carifio que le
tengo a los y las comparieras de la Escuela de Educacion, esto es una regla de
tres, aritmética, si usted no conoce cuanto es el 75% del grupo no puede definir el
otro 25%, tiene primero la Vicerrectoria Académica definir cual es el 75%, para
gue ya teniendo un nimero determinado la Federacion pueda indicar cuales son
las personas representantes que estarian votando.

También la Escuela de Educacion dice:
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“Articulo 14: Ademas, no se establece de forma contundente el rol de la
FEUNED vy su responsabilidad antes, durante y después de este proceso,
generando un vacio de responsabilidad y seguimiento correspondiente a la
concientizacién del derecho de ir a votar por parte de ese 25%, por ende, se
deberia indicar formalmente que la FEUNED debe colaborar logistica, fisica y
activamente antes durante y después del proceso de votacion para asegurase
gue los miembros de la FEUNED puedan participar responsablemente del
nombramiento.”

Yo estoy tratando de indicar lo que estan estableciendo aca, el ECEN lo que indica
es exactamente lo mismo que ya habia dicho la Comision de Escuela que una vez
recibido el 75%, es igual que se hagan con los dias habiles, lo que menciono con
respecto a ECEN es:

“Se acogieron parcialmente las observaciones, en particular en cuanto a los
plazos.”

Porque era lo mismo de la Comision Electoral y lo que se hace en el articulo 14, si
se van a la otra parte observen que aqui dice:

“Articulo 14: Una vez recibidos los padrones definitivos de los dos sectores,
en un plazo maximo de ocho dias naturales, la Comisién Electoral de Escuela
comunica a la APE el padron definitivo por medios electronicos. Este padrén
estard disponible en el sitio web de la Escuela. Adicionalmente podra estar
disponible para los votantes en formato fisico colocado en un lugar visible
dentro de las instalaciones fisicas de la Escuela.”

En esta etapa y aqui es la observacion lo que se le agrego fue:

“Articulo 14: En esta etapa del proceso de consulta, la FEUNED debe
colaborar logistica, fisica y activamente, antes y durante el proceso de votacion,
para asegurar que los miembros de la APE acreditados por esta Federacion de
Estudiantes (25% del padron de la APE), puedan participar responsablemente
en las respectivas votaciones.”

Esto porque pareciera que no todos los estudiantes al final votan, esa es la
observacion que se hace y se indica que:

“Se elimina el primer parrafo del articulo porque ya se incluy6 en los articulos 12
y 13 anteriores.

Ademas, se acoge la observacion de la ECE sobre la solicitud a la FEUNED
para que los estudiantes acreditados por la FEUNED y que forman parte del
25% de la APE, ejerzan responsablemente el voto.”

Gracias don Rodrigo hasta aca.

RODRIGO ARIAS: Don César que queria hacer uso de la palabra, adelante.
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CESAR ALVARADO: Muchas gracias don Rodrigo, primero que todo, buenos dias
a todas y todos miembros del Consejo Universitario y poblacion universitaria, yo
me quiero referir a lo que respecta a la Federacién de Estudiantes, como bien
menciona dofia Marlene y se puede apreciar en el documento que se esta
proyectando, la Federacion debe colaborar; sin embargo, no sé si Paula me puede
ayudar mostrando el que antes era el articulo 12, que se acaba de colocar como
articulo “nuevo” en este indica que la Federacién tiene que asignar o enviar una
representacion estudiantil que cumpla con el articulo 30, inciso 4 del Reglamento.

Lastimosamente via consultas que ha realizado la secretaria de la Federacion en
ese caso Flor Retana como secretaria representante de estudiantiles y asuntos
académicos al departamento de la Universidad de Registro nos han indicado que
a nivel de sistema es practicamente imposible realizar esta distincion, el filtro.

En lo que respecta a la Federacién si Registro nos emite por lo menos esa
informacion es practicamente imposible poderlo realizar, estamos hablando de
mas de 40 personas en la que buena teoria la informacion es a nivel personal y
confidencial, a nosotros lo que Registro nos puede enviar es cumple o no los
requisitos; sin embargo, a nivel de sistema de la Universidad esto hasta lo que nos
han dicho es improcedente en este momento, no sé si después de finalizar este
documento se puede enviar a consulta a Susana Saborio la jefa de Registro, para
que ella verifigue y nos emita un criterio técnico de si es o0 no viable que se pueda
realizar de esta manera.

Si no me equivoco era la ECEN que habia propuesto una redaccién, que dofia
Marlene me parece que esta indicando que se acepta de manera parcial, ellos
indican que se realice, pero posterior a una consulta a Registro, me parece que
eso seria lo idoneo, en el orden de si hay dependencia encargada de esto, que
ellos nos faculten ese filtro de si cumplen o no, porque en este momento a nivel de
la instituciébn no se puede. Claro esta que la Federacion realiza un proceso de
empadronamiento y una segunda verificaciobn de requisitos, pero a nivel de
sistema me parece gue la Universidad estd un poco atrasada o debilitada en este
aspecto.

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias César.
Doia Marlene pide la palabra.

MARLENE VIQUEZ: Don Rodrigo, me parece que si la Oficina de Registro no
puede dar fe de cuales estudiantes son de la Escuela de Educacion, asi es lo que
le interpreto a César, es un problema un poco complicado, yo esperaria que si la
Universidad ha hecho empadronamiento de los estudiantes en cada carrera tiene
que verificar que el estudiante efectivamente esta matriculado en una carrera de
Educacion, ahi se indica muy claramente en el articulo 30 del Consejo de Escuela
gue no se pueden considerar los estudios generales, que realmente tienen que
estar en una carrera y tienen que verificarse esos listados.
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Si le interpreto bien a César, ese articulo nuevo que se indicaria ahi dice “Previa
consulta a la Oficina de Registro” habria que cambiar lo que dice:

“Segun lo establecido en el articulo 30, inciso 4 del Reglamento de Consejo de
Escuela”

Debe ser en conjunto con la Oficina de Registro ya sea que lo hagan antes o
después, no previa consulta, en conjunto, tal vez de esa manera César se pueda
hacer de forma tal que ellos puedan constatar que ustedes en conjunto puedan
verificar que las personas que estan proponiendo pertenecen a las carreras
especificas de la Escuela de Educacion y que cumplen con los requisitos, esa
seria la propuesta.

CESAR ALVARADO: Dofia Marlene, nada mas para aclarar, no es que por lo
menos en este momento Registro no tenga identificados a los estudiantes por
Escuela, de hecho, las Escuelas tienen bastante definido quiénes son sus
estudiantes, a lo que voy son a los otros requisitos, por ejemplo; que tengan
créditos, pero que no sean de Generales sino de una carrera en especifico.

Eso en este momento el sistema aparentemente no hace la distincién, aunque se
esté realizando un empadronamiento en las carreras y demas iniciativas, nos han
indicado que no es posible realizar el filtro en este momento.

MARLENE VIQUEZ: Esto viene desde que la Oficina de Registro es la instancia
gue tiene que dar fe de eso, previa consulta a la Oficina de Registro, no se pone.

Que se indigue nada mas articulo 30 inicio 4 del Reglamento del Consejo de
Escuela en consulta con la Oficina de Registro y los encargados de programa, tal
vez las personas encargadas de las carreras de cada Escuela, porque ellos si
tienen la informacion, si han hecho procesos de acreditacion tienen que tener una
base de datos de los estudiantes y me parece que eso podria contribuir.

Ustedes si pueden trabajar con los encargados de programa para que les
indiquen, ellos pueden entrar a la AS-400 y buscar si la persona estd ahi, es
informacion sensible, es importante que ahi se indique.

Mi propuesta es que se haga en conjunto con la Oficina de Registro y
Administracion de Estudiantes y las personas encargadas de las carreras
respectivas de cada Escuela. Lo que pasa es que eso le quita un poco de
autonomia a la Federacion, pero es una decision de ustedes.

Ya se mandd a consulta, lo mas que podemos hacer aqui es que demos opciones,
como que se haga en consulta con la Oficina de Registro y Administracién de
Estudiantes y los encargados de carrera, la Federacion lo hard en consulta con
eso y al final en un plazo definido lo determinan.

¢ Le parece de esa forma César?

44



CESAR ALVARADO: Me parece correcto y seria lo mas idoneo, a nivel no veo un
debilitamiento de la autonomia del movimiento estudiantil, es que en este
momento que nosotros podamos dar fe que los estudiantes que estan votando en
estos procesos de consulta cumplan con los requisitos, lo que el articulo indica es
gue la Federacion debe enviar a las personas que cumplan con eso.

Lo que nosotros queremos en velar que el proceso al menos de nuestra parte
vaya lo mas transparente y apegado a normativa, independientemente que se
realice por consulta con trabajo en conjunto con la Oficina de Registro y
Administracion de Estudiantes o los encargados de carrera, al final y al cabo no
son ellos quienes deciden o designan a los estudiantes que van a votar, sino que
la misma Federacion, en ese aspecto no logran violentar la autonomia de decisién
de la Federacion.

MARLENE VIQUEZ: Hay que redactarlo en lenguaje inclusivo, “y las personas
encargadas de las carreras”.

RODRIGO ARIAS: Se ha avanzado mucho con lo del empadronamiento, eso debe
hacerlo méas facil para identificar quienes son o no de la carrera. Hace un afio
estaba muy bajo el nivel de empadronamiento, pero ahora esta muy alto, casi
llegando al 100% en muchos casos, creo que ahora tenemos condiciones mas
faciles para identificar a las personas estudiantes que son de una Escuela, luego
tenemos que ver los otros criterios que se establecen aca.

César ¢ Como hacen ustedes? ¢Hacen una convocatoria para que las personas se
inscriban?

CESAR ALVARADO: Es correcto don Rodrigo, nosotros enviamos una consulta
por todos los medios que contamos, correo electrénico y redes sociales, para que
los estudiantes nos manifiesten a nosotros que quieren participar en el proceso de
consulta y también va promovido por los representantes estudiantiles del consejo
de la Escuela correspondiente.

RODRIGO ARIAS: (Y esa lista de las personas que manifiestan interés, es la que
ustedes someten a Registro?

CESAR ALVARADO: Es correcto, primero que todo Registro nos emite unos
estudiantes de la Escuela, nosotros tendriamos que estar traslapando uno por uno
contra lo de ellos, pero a nivel de sistema no podemos hacer esa distincion,
nosotros debemos decir uno por uno para ver quién puede.
RODRIGO ARIAS: ¢ Aproximadamente cuantos participan?

CESAR ALVARADO: Si correcto, muchas veces también se centra en términos
del mismo movimiento que son los que estdn mas empapados de las situaciones
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que se dan en las Escuelas y demas, son practicamente los primero que estan en
los procesos.

RODRIGO ARIAS: No es una lista inmensamente grande como para que no se
puedan verificar requisitos.

CESAR ALVARADO: Es correcto, siempre se hace se verifican los requisitos, si no
me equivoco que nos ha tocado 2 veces realizar este proceso, la mayor cantidad
fueron 70 personas. Contra 33 mil estudiantes claramente es muy poco.

RODRIGO ARIAS: Con esa combinacion Registro y persona encargada de carrera
creo que se puede validar rapidamente.

MARLENE VIQUEZ: Exacto, ya con eso queda corregido.
RODRIGO ARIAS: César ¢ Queda asi cubierta su inquietud?

CESAR ALVARADO: Si don Rodrigo, ya con la colaboracion de estas instancias
me parece que ya podemos mejorar o corregir la situacion.

RODRIGO ARIAS: Seguimos.
MARLENE VIQUEZ: El articulo 15 dice:

“Articulo 15: En un plazo maximo de ocho dias naturales posteriores a la
comunicacion del padron definitivo, la Comision Electoral de la Escuela
convocara a la APE por medio del correo electrénico institucional, a la
presentacion de los postulantes y sus planes de trabajo. Dicha presentacion
debe realizarse al menos 20 dias naturales, antes del dia de la votacion de la
consulta interna.”

Dofa Liliana Picado Alvarado, coordinadora de Unidad de Reclutamiento y
Seleccion de Personal, en conjunto con dofia Rosa, en un oficio en conjunto, ella
indica:

“Se indica que habra una presentacion de los candidatos y sus planes de
trabajo, pero el procedimiento es omiso en referencia a el momento en que se
solicitan dichos planes, a quién le corresponde dicha solicitud y cuales son los
elementos minimos a contener. En este sentido es importante anotar que la
UNED posee una metodologia para evaluacion de desempefio y gestion que se
regula desde el momento de reclutamiento que en este caso esta ausente por lo
gue pareceria que los Directores Académicos estarian bajo un modelo de
rendicion de cuentas diferenciado con respecto a los otros puestos de Jefatura
y Direccién.”

Aqui hago la observacion:
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“Se acogi6 esta observacion con la inclusion del inciso e) en el Articulo 7 de la
propuesta del Reglamento.”

Que fue también cuando don Sécrates nos mando a decir, que faltaba incluir lo del
plan de trabajo.

Doina Rosa Maria Vindas nos indica:

“Resulta preocupante y he insistido en esta observacién es que el plan de
trabajo quede nada mas mencionado en el procedimiento porque me parece
gue eso afecta la evaluacién de desempefio y de gestiéon posterior.”

Ya esto se acogio:
“Se acogio con la modificacion del articulo 7 y la inclusién del inciso €).”

Es donde se les pide el plan de trabajo y que lo tienen que hacer, eso ya se habia
aclarado.

Comisién Electoral de ECEN indica:

“En un plazo maximo de ocho dias habiles posteriores a la comunicacion del
padrén definitivo, la Comisién Electoral de la Escuela convocara a la APE por
medio del correo electrénico institucional, a la presentacion de los postulantes y
sus planes de trabajo. Dicha presentacion debe realizarse al menos 20 dias
naturales, antes de la votacion de la consulta interna.

Se considera prudente establecer plazos en dias habiles y no naturales, de
manera que se brinde el tiempo adecuado para cumplir cada uno de lo aca
dispuesto, eso es conveniente pues se debe armonizar los plazos con las
acciones que se deben efectuar de manera que se hagan correctamente, y sin
que el plazo si bien es cierto es importante no ate al proceso como tal que se
debe hacer correctamente y con el tiempo necesario para tal fin.”

En el caso de la ECEN indico:

“No se acoge, porque se considera que 20 dias naturales son suficientes para
las actividades propuestas.”

20 dias naturales son sufrientes, pasarlo a dias habiles seria un mes, me parece
que ahi no se acoge.

Para el articulo 16 y el articulo 17 no hay observaciones.

“Articulo 16: La forma de presentacion de los postulantes quedara a criterio
exclusivo de la Comision Electoral.”
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“Articulo 17: La Comision Electoral de la Escuela, divulgard por los medios
institucionales todo lo relativo al proceso de consulta para los miembros de la
APE.”

“Articulo 18: La consulta se realizar4 a mas tardar 60 dias naturales después
de la apertura del proceso de consulta interno. Con el objeto de garantizar la
participacion de todos los sectores la APE, se realizara un viernes de 8 a.m. a

8:00 p.m. La Comision Electoral podra extender en 5 dias naturales ese plazo
maximo, con el objeto de hacer coincidir la votacién con un viernes.”

Hay viene la observacion de ECEN es la misma, dicen:

“(...) Se considera prudente establecer plazos en dias habiles y no naturales, de
manera que se brinde el tiempo adecuado (...)"

El proceso que esta llevando a cabo ECEN pareciera que lo quieren llevar como a
6 meses, es el mismo comentario que han hecho.

La Escuela de Ciencias Sociales indica:

“Falta indicar el tiempo que la Comision electoral tiene para realizar el informe al
Consejo Universitario con respecto a los resultados del proceso de consulta.”

La Escuela de Educacion indica:
“Segun lo sefala este articulo, cuando indica que: “El Consejo Universitario
podra nombrar ...” puede interpretarse de diversas maneras, entre ellas que a
pesar de la eleccién y del porcentaje obtenido, es el Consejo el que decide a
quién nombrar en la direcciéon de Escuela.

En lugar de nombrar, ratifica”

Ellos insisten en lo que tiene que hacer es ratificar, la observacion que yo hago
con la Comisién Electoral es:

No se acoge, porque se e considera que 60 dias naturales (2 meses) son
suficientes para las actividades propuestas.

Ellos cuentan con 60 dias naturales, son dos meses.
Con respecto a la observacion de la Escuela de Educacion indico:

“No se acoge porque se trata de una competencia del CU el nombramiento, en
los términos que lo establece el estatuto Organico y el Reglamento del CU y sus
comisiones.”

Si nos vamos al Reglamento el articulo 15 se mantiene igual, el articulo 16 se

mantiene exactamente igual como se habia enviado, el articulo 18 también la
consulta se realizara en 60 dias.
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“Articulo 19: El Consejo Universitario podra nombrar en el puesto de direccién
de Escuela, a la persona que, en la consulta a la APE haya obtenido la mayoria
de los votos, siempre y cuando esta mayoria sea al menos el 40% de los votos
emitidos y se haya alcanzado el quorum de la APE, el cual esté constituido por
la mitad mas uno de la totalidad de sus miembros.”

“Articulo 20: En caso de empate o de que ninguno de los postulantes alcance
el 40% de los votos emitidos, la Comisién Electoral convocara a una segunda
votacion una semana después entre los dos postulantes con mayor cantidad de
votos. A mas tardar dos dias habiles después de realizado el proceso de
consulta (primera 0 segunda votacion), la Comisién Electoral de la Escuela
debera informar por escrito al Consejo Universitario, el resultado de la consulta.”

“Articulo 21: En caso de que en la segunda votacion ninguno de los dos
postulantes obtenga al menos el 40% del total de votos emitidos, se procedera
a realizar un nuevo proceso de consulta. El segundo proceso de consulta se
debera realizar en un plazo maximo de un mes calendario.”

El articulo nuevo era este que se habia hecho, que yo habia mencionado para

incluir la observacion de la Comision Electoral, dice:

“Articulo nuevo: En caso de que no sea posible realizar el nombramiento por
no lograrse la votacion de al menos dos terceras partes del total de los
miembros del Consejo Universitario, esté 6rgano colegiado decidird lo que
corresponda.”

Y el otro articulo nuevo era para lo que indicaba don Sécrates.

“Articulo 22: El incumplimiento de las responsabilidades establecidas en este
procedimiento (...)"

Hay que cambiarlo, en lugar de “procedimiento” debe decir, Reglamento, porque

se copid textualmente del otro.
Debe decir:

“Articulo 22: El incumplimiento de las responsabilidades establecidas en este
Reglamento, de parte de alguna de las instancias involucradas, sera
sancionado de acuerdo con lo establecido en el Estatuto de Personal.”

“Articulo 23: Una vez aprobado este Reglamento quedan derogadas las
disposiciones anteriores y cualquiera otra que se le oponga.”

Hago la observacion porque lo que esta en el otro cuadro que son las
consultas, en realidad ya son genéricas y tienen que ver basicamente con las
mismas observaciones que habian hecho antes.
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Para especificar la ECEN la ultima vuelve a insistir con el articulo 30 del
Reglamento del Consejo de Escuela, ellos consideran que se debe modificar
de una vez el articulo 30.

La propuesta de acuerdo que se propone, es con estas observaciones que se
han hecho.

“Considerando:

1. El oficio AJCU-2021-053 del 10 de mayo del 2021 (REF. CU-284-2021),
suscrito por la sefiora Nancy Arias Mora, asesora juridica del Consejo
Universitario, en el que, en atencién al acuerdo tomado por el Consejo
Universitario en sesion 2853-2021, Art. Ill, inciso 3) celebrada el 6 de mayo del
2021, remite una propuesta de reforma especifica del Procedimiento de
nombramiento para el puesto de la direccién de las Escuelas, y una propuesta
de reforma integral del citado procedimiento.

2. Mediante acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesién 2843-2021,
Art. 111, inciso 3-a) celebrada el 17 de febrero del 2021, se solicitd a la Asesoria
Juridica del Consejo Universitario que presente una propuesta de modificacion
del Procedimiento para el nombramiento de los directores(as) de Escuela.

3. Lo establecido en el articulo 59 del Reglamento del Consejo Universitario y
sus Comisiones, que a la letra indica:”

Se transcribe el articulo.

“4. El oficio R-0503-2021 del 12 de mayo del 2021 (REF. CU-293-2021),
suscrito por el sefor rector, Rodrigo Arias Camacho, en el que justifica la
inclusion de este asunto en la agenda de la sesién extraordinaria 2855-2021 del
Consejo Universitario, del 13 de mayo del 2021.

5. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion 2855-2021, Art. I,
inciso 1) celebrada el 13 de mayo de 2021 y aprobado en firme en sesion 2856-
2021, celebrada el 20 de mayo de 2021, por medio del cual se le solicita a la
Coordinaciéon General de la Secretaria del Consejo Universitario enviar a
consulta de la Vicerrectoria Académica, las Escuelas, la Oficina de Recursos
Humanos y la Federacion de Estudiantes (FEUNED), la propuesta de
Reglamento para el nombramiento de las personas directoras de Escuela de la
Universidad Estatal a Distancia citada en el considerando 1 anterior, con el fin
de que hagan llegar sus observaciones en un plazo de diez dias (3 junio del
2021).

6. El oficio SCU-2021-147 del 14 de junio, 2021 (REF. CU-362-2021), suscrito
por la sefiora Ana Myriam Shing, coordinadora general de la Secretaria del
Consejo Universitario y dirigido al Consejo Universitario, mediante el cual
informa que el 3 de junio, 2021, vencié el plazo para recibir observaciones a la
propuesta de “Reglamento para el nombramiento de las personas directoras de
Escuela de la Universidad Estatal a Distancia”, en el cual adjunta las
observaciones recibidas.”
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En el 7 es donde yo menciono a todas las personas que respondieron.

“7. Las observaciones emitidas por la Escuela Ciencias Sociales vy
Humanidades (REF. CU-324-2021), la Comision Electoral de la Ciencias
Exactas y Naturales (Oficio CE-ECEN-2021-03 del 2 de junio, 2021) (REF. CU-
334-2021), las sefioras Rosa Maria Vindas y Liliana Picado, jefa de la Oficina
de Recursos Humanos y coordinadora de la Unidad de Reclutamiento y
Seleccion de Personal de esta oficina respectivamente,(Oficio ORH.2021.0166
del 1 de junio, 2021) (REF. CU-331-2021), por la sefiora Rosa Maria Vindas y el
sefior Socrates Salas, jefa de la Oficina de Recursos Humanos y coordinador
de la Unidad de Evaluaciéon del Desempefioc de esta misma oficina
respectivamente, (Oficio-.2021.0170 del 3 de junio) (REF. CU-349-2021) (...)"

Creo que ahi hay un error, hay que buscarlo Ana Myriam, porque ese oficio
2021-0170 del 03 de junio creo que es la Oficina de Recursos Humanos, me
falté el oficio, es un oficio ORH.

“(...) las personas directoras de las Escuelas Ciencias de la Educacion, Ciencias
Exactas y Naturales, Ciencias Sociales y Humanidades y Ciencias de la
Administracion (Oficio-RED-002-2021 del 9 de junio, 2021) (REF. CU-356-
2021), sobre la propuesta de “Reglamento para el nombramiento de las
personas directoras de Escuela de la Universidad Estatal a Distancia”

8. El oficio R-XXX-2021 del XX de junio del 2021 (REF. CU-XXX-2021), suscrito
por el sefor rector, Rodrigo Arias Camacho, en el que justifica la inclusion de
este asunto en la agenda de la sesién extraordinaria 2860-2021 del Consejo
Universitario, del 17 de junio del 2021.”

Es el oficio de hoy donde el sefior Rector incluye este punto en la agenda del
Consejo Universitario.

“Se acuerda

1. Acoger parcialmente las observaciones emitidas por las Escuelas Ciencias
Sociales y Humanidades, Ciencias de la Educacién, Ciencias Exactas y
Naturales, Ciencias de la Administracion y por la Comisiéon Electoral de la
Escuela Ciencias Exactas y Naturales, sobre la propuesta de “Reglamento para
el nombramiento de las personas directoras de Escuela de la Universidad
Estatal a Distancia”.

2. Acoger las observaciones emitidas las sefioras Rosa Maria Vindas Chaves,
Liliana Picado Alvarado y el sefior SOcrates Salas Sanchez; jefa de la Oficina de
Recursos Humanos, coordinadora de la Unidad de Reclutamiento y Seleccion
de Personal, y, coordinador de la Unidad de Evaluacién del Desemperfio,
respectivamente, de esta oficina, sobre la propuesta de “Reglamento para el
nombramiento de las personas directoras de Escuela de la Universidad Estatal
a Distancia”.



3. Aprobar el Reglamento para el nombramiento de las personas directoras de
Escuela de la Universidad Estatal a Distancia, que se indica a continuacion:”

Lo que va a ahi es lo que vimos uno por uno, en articulo 3 es donde se habla del
articulo 30, que eso quedara sujeto a lo que disponga el Consejo Universitario,
esa la propuesta de acuerdo sefior rector y comparieros.

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias doiia Marlene.
¢Alguien mas que quiera hacer uso de la palabra?

EDUARDO CASTILLO: Quiero manifestar que estoy de acuerdo con la propuesta
de dofia Marlene; sin embargo, creo que acorde a lo que indicé don Gustavo y don
Vernor, que es momento de darle oportunidad a los tutores que participen en las
elecciones de las direcciones de Escuela, como indic6 Gustavo del tutor que
después de casi 30 afios no habia tenido oportunidad de participar en ninguna
eleccion de direccion de la Escuela de Administracion.

Esa es la inquietud que me queda, creo que hay dos formas de abrir esa
oportunidad, una de ellas es, como lo indicé dofia Marlene que a través de la
modificacion de un articulo que tendria que ver con la Asamblea Universitaria del
Estatuto Organico y otra es, también a través de este Reglamento de la Asamblea
Plebiscitaria de Escuela en la cual se les dé oportunidad a los tutores para
participar en esta consulta, son dos formas de verlo en ese sentido.

Me queda a mi esa inquietud a pesar de la aclaracién que nos manifiesta dofia
Marlene, pero creo que seria oportuno comenzar a abrir espacios para que los
tutores puedan participar, siempre que uno estad en estos procesos de eleccion
una de las quejas que ellos manifiestan es la poca oportunidad que tiene para
participar en esos procesos de eleccién que se determinan en la Universidad y
empezando con ello podria ser la eleccion de la Escuela, gracias.

MARLENE VIQUEZ: Don Eduardo, su preocupacion al igual que la que tiene don
Vernor y don Gustavo, yo la comparto, pero eso no se resuelve aqui, mas bien
agui esta hecho de forma tal todo el procedimiento, o que hay que hacer es
modificar el articulo 30 del Consejo de Escuela, que es otro Reglamento, una vez
gue se modifique en los términos que ustedes lo quieren es ahi donde lo témenos
gue modificar, ya esto tiene que ver mas con todos los pasos que se tienen que
llevar a cabo para los nombramientos de los directores.

Quién forma y quién conforma la Asamblea Plebiscitaria esta en el articulo 30 del
Reglamento del Consejo de Escuela, lo que quiero garantizarle es que con este
Reglamento no se resuelve el problema, se resuelve modificando el articulo 30 en
el Reglamento del Consejo de Escuela que es parte de lo que propuso la
Comisién Ad Hoc y que se mandaria a consulta y es ahi donde se puede modificar
e incluya a las personas interinas, pero es el otro Reglamento y lo habia explicado
también el sefior rector.
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RODRIGO ARIAS: Efectivamente ese punto se atiende mediante el cambio que se
hizo en el articulo 4 al quitar la palabra propiedad y hacer referencia a lo indicado
en el articulo 3 que a su vez tiene relacion con los articulos 30 y 31 del otro
Reglamento que esta contemplado ahora en un punto que veremos mas adelante
en esta sesion.

Creo que ahi vamos a tener la posibilidad como dije antes de referirnos a la
inquietud para que personas interinas que ha estado por mucho tiempo dentro de
las Escuelas puedan participar en los procesos de eleccion de las personas
directoras con lo cual yo estoy totalmente de acuerdo, adelanto mi criterio en ese
sentido, pero tenemos que verlo en la reforma del otro Reglamento que es el
establece esas reglas para los procesos para nombramiento de directores o
directoras de las Escuelas.

Lo Unico es que probablemente dependiendo qué tan rapido trabajemos no va a
estar habilitada esa reforma para la eleccion inmediata que tenemos en la ECEN,
gue tendria que hacerse bajo lo que hoy en dia dice el Reglamento del Consejo de
Escuela, pero la situacion de que voten personas interinas lo tenemos que aclarar
precisamente en la discusion de ese otro Reglamento.

¢Alguna otra participacion?

CESAR ALVARADO: Para hacer un afiadido, estoy de acuerdo con dofia Marlene
en cuanto al acuerdo, nada mas ver si dentro de los considerandos del acuerdo se
puede incluir la observacion en este caso de mi persona como representante
estudiantil en cuanto al reglamento también, para dejarlo evidenciado de que el
movimiento se pronuncio al respecto en este espacio y que efectivamente se hizo
la observacion y se modificé en repuesta a la observacion.

RODRIGO ARIAS: Entonces las observaciones manifestadas por don César en
calidad de presidente de la FEUNED durante la discusién en la sesién del dia de
hoy.

MARLENE VIQUEZ: Asi es, perfecto

RODRIGO ARIAS: Si hubiera otra observacion.

Sino hay mas, les solicito manifestar su posicion en relaciéon a la propuesta de
Reglamento que se conforma a partir del analisis de todas las observaciones
remitidas por las Escuelas y por la Oficina de Recursos Humanos. Si estamos a

favor lo indicamos en el “chat”. Queda aprobado por unanimidad. Les solicito que
los aprobemos en firme. Queda aprobado en firme.

*k%k

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
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ARTICULO Ill, inciso 1)

CONSIDERANDO:

1.

El oficio AJCU-2021-053 del 10 de mayo del 2021 (REF. CU-284-
2021), suscrito por la sefiora Nancy Arias Mora, asesora juridica
del Consejo Universitario, en el que, en atencién al acuerdo
tomado por el Consejo Universitario en sesion 2853-2021, Art. lll,
inciso 3) celebrada el 6 de mayo del 2021, remite una propuesta
de reforma especifica del Procedimiento de nombramiento para
el puesto de la direccion de las Escuelas, y una propuesta de
reforma integral del citado procedimiento.

Mediante acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
2843-2021, Art. lll, inciso 3-a) celebrada el 17 de febrero del 2021,
se solicité a la Asesoria Juridica del Consejo Universitario que
presente una propuesta de modificacion del Procedimiento para
el nombramiento de los directores(as) de Escuela.

Lo establecido en el articulo 59 del Reglamento del Consejo
Universitario y sus Comisiones, que a la letra indica:

“ARTICULO 59: Cuando se trate de propuestas de reglamentos
nuevos o de modificacion de los existentes en los que se normen
aspectos que involucren el funcionamiento de instancias o
dependencias especificas, la comisibn que dictamine las
propuestas respectivas debera contar con el criterio de la instancia
0 dependencia de la que se trate.”

El oficio R-0503-2021 del 12 de mayo del 2021 (REF. CU-293-
2021), suscrito por el sefior rector, Rodrigo Arias Camacho, en el
que justifica lainclusiéon de este asunto en la agenda de la sesion
extraordinaria 2855-2021 del Consejo Universitario, del 13 de
mayo del 2021.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesién 2855-
2021, Art. 1ll, inciso 1) celebrada el 13 de mayo de 2021 y
aprobado en firme en sesidon 2856-2021, celebrada el 20 de mayo
de 2021, por medio del cual se le solicita a la Coordinacion
General de la Secretaria del Consejo Universitario enviar a
consulta de la Vicerrectoria Académica, las Escuelas, la Oficina
de Recursos Humanos y la Federacion de Estudiantes (FEUNED),
la propuesta de Reglamento para el nombramiento de las
personas directoras de Escuela de la Universidad Estatal a
Distancia citada en el considerando 1 anterior, con el fin de que
hagan llegar sus observaciones en un plazo de diez dias (3 junio
del 2021).
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6. El oficio SCU-2021-147 del 14 de junio, 2021 (REF. CU-362-2021),
suscrito por la sefiora Ana Myriam Shing Saenz, coordinadora
general de la Secretaria del Consejo Universitario y dirigido al
Consejo Universitario, mediante el cual informa que el 3 de junio,
2021, venci6 el plazo para recibir observaciones a la propuesta
de “Reglamento para el nombramiento de las personas
directoras de Escuela de la Universidad Estatal a Distancia”, en
el cual adjunta las observaciones recibidas.

7. Las observaciones emitidas por la Escuela Ciencias Sociales y
Humanidades (REF. CU-324-2021), la Comisién Electoral de la
Escuela Ciencias Exactas y Naturales (Oficio CE-ECEN-2021-03
del 2 de junio, 2021) (REF. CU-334-2021), las sefioras Rosa Maria
Vindas y Liliana Picado, jefa de la Oficina de Recursos Humanos
y coordinadora de la Unidad de Reclutamiento y Seleccién de
Personal de esta oficina, respectivamente, (Oficio ORH.2021.0166
del 1 de junio, 2021) (REF. CU-331-2021), por la sefiora Rosa
Maria Vindas y el sefior SoOcrates Salas, jefa de la Oficina de
Recursos Humanos y coordinador de la Unidad de Evaluacion del
Desempefio de esta misma oficina, respectivamente, (Oficio
ORH.2021.0170 del 3 de junio) (REF. CU-349-2021), las personas
directoras de las Escuelas Ciencias de la Educacion, Ciencias
Exactas y Naturales, Ciencias Sociales y Humanidades vy
Ciencias de la Administracion (Oficio-RED-002-2021 del 9 de
junio, 2021) (REF. CU-356-2021), sobre la propuesta de
“Reglamento para el nombramiento de las personas directoras
de Escuela de la Universidad Estatal a Distancia”.

8. Las observaciones manifestadas por el sefior César Alvarado
Arguedas, en su calidad de presidente de la Federacién de
Estudiantes de la UNED (FEUNED), durante la discusion en la
presente sesion, de la propuesta de “Reglamento para el
nombramiento de las personas directoras de Escuela de la
Universidad Estatal a Distancia”.

9. El oficio R-386-2021 del 24 de junio del 2021 (REF. CU-386-2021),
suscrito por el sefior rector, Rodrigo Arias Camacho, en el que
justifica la inclusion de este asunto en la agenda de la sesion
extraordinaria 2861-2021 del Consejo Universitario, del 24 de
junio del 2021.

SE ACUERDA:
1. Acoger parcialmente las observaciones emitidas por las

Escuelas Ciencias Sociales y Humanidades, Ciencias de la
Educacién, Ciencias Exactas y Naturales, Ciencias de Ila
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Administracion y por la Comisién Electoral de la Escuela
Ciencias Exactas y Naturales, sobre |la propuesta de “Reglamento
para el nombramiento de las personas directoras de Escuela de
la Universidad Estatal a Distancia”.

Acoger las observaciones emitidas por las sefioras Rosa Maria
Vindas Chaves, Liliana Picado Alvarado y el sefior Sécrates Salas
Sanchez; jefa de la Oficina de Recursos Humanos, coordinadora
de la Unidad de Reclutamiento y Selecciéon de Personal, y
coordinador de la Unidad de Evaluacion del Desempefio,
respectivamente, de esta oficina, sobre la propuesta de
“Reglamento para el nombramiento de las personas directoras
de Escuela de la Universidad Estatal a Distancia”.

Aprobar el Reglamento para el nombramiento de las personas
directoras de Escuela de la Universidad Estatal a Distancia, que
se indica a continuacion:

Reglamento para el nombramiento de las personas
directoras de Escuela de la Universidad Estatal a
Distancia

Articulo 1: La presente normativa es especifica y aplicable para el
proceso de consulta que culmina con el nombramiento en el puesto
de las direcciones de las Escuelas de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 25 inciso ch 1 del Estatuto Organico.

Articulo 2: El nombramiento de la persona que ocupa la direccién de
cada Escuela de la UNED es competencia del Consejo Universitario.

Articulo 3: Para llevar a cabo dicho nombramiento el Consejo
Universitario autoriza la realizacion de un proceso interno de consulta
participativa a la Asamblea Plebiscitaria de Escuela (APE), segun se
establece en los articulos 30 y 31 del Reglamento del Consejo de
Escuela, sus reformas e interpretaciones auténticas que existan de
estos articulos. Esto, en virtud de que el Consejo Universitario
considera importante realizar dicho proceso de forma participativa y
democratica, y que considere el parecer de las personas funcionarias
y la representacion estudiantil que participe para fundamentar su
decision.

Articulo 4: La consulta participativa se realizard mediante la votacion
de las personas funcionarias, en los términos que se indica en el
articulo anterior. Esta consulta se puede realizar de forma fisica o
virtual. En este altimo caso, la administracion autorizara y aprobara un
presupuesto determinado para la Escuela respectiva.
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Articulo 5: Las personas que quieran postularse a dicho puesto y que
cumplen los requisitos indispensables del mismo, aprobados por el
Consejo Universitario, previa verificacion de la Oficina de Recursos
Humanos, deben ser personas funcionarias activas de la universidad,
es decir, tener un nombramiento efectivo al momento de iniciar el
proceso de consulta y durante todo su desarrollo hasta que se haga el
nombramiento formal por el Consejo Universitario. La persona
postulante que cumple con dichos requisitos del puesto y deja de ser
funcionaria activa de la universidad durante el proceso de consulta,
pierde la condicion de postulante.

Articulo 6: EIl proceso de consulta para el nombramiento de la
persona directora de la Escuela, se realizara con base en lo dispuesto
en el presente reglamento. Cualquier asunto no previsto, lo resolvera
de manera especifica el Consejo Universitario.

Articulo 7: El procedimiento a seguir sera el siguiente:

a) Ciento veinte dias naturales antes de que venza el plazo del
nombramiento de la persona directora de Escuela que ocupa el
puesto, la jefatura de Recursos Humanos enviara al Consejo
Universitario la propuesta del perfil para ocupar el puesto de la
direccidn de la Escuela para su aprobacion e inicio del proceso de
consulta.

b) EI Consejo Universitario aprobara el perfil del cargo especifico de
la persona directora de Escuela en un plazo maximo de 14 dias
naturales y enviara la resolucibn a la Oficina de Recursos
Humanos dentro del mismo periodo. En el acuerdo de la
aprobacion del perfil, se debe indicar a la Oficina de Recursos
Humanos que inicie el proceso de consulta.

c) Con base en el acuerdo del Consejo Universitario citado en el
inciso b) anterior, la Oficina de Recursos Humanos en los
siguientes 5 dias naturales, por medio de la Unidad respectiva,
hara publica a toda la comunidad universitaria de la UNED la
solicitud del Consejo Universitario y realizara por medio del correo
institucional, la apertura del proceso de consulta, para que las
personas interesadas en un plazo de 7 dias naturales y que
cumplen los requisitos indispensables del puesto, se postulen.

d) La Oficina de Recursos Humanos en los siguientes 5 dias
naturales, por medio de la Unidad respectiva recibira los
atestados de las personas funcionarias interesadas, para la
respectiva verificacion de los requisitos indispensables. Para esta
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verificacion la Oficina de Recursos Humanos contard con un plazo
maximo de 7 dias naturales.

e) Una vez verificados los requisitos indispensables para el puesto
correspondiente, la oficina de Recursos Humanos comunicara a
las personas postulantes el cumplimiento de los requisitos
indispensables del puesto y solicitard a estas personas un
Proyecto de Desarrollo y Plan de trabajo para el puesto que se
postula por el periodo definido de cuatro afios, segun los términos
establecidos en el “Modelo Integral de Gestion de Talento
Humano en los Puestos de Jefes y Directores” vigente, segun
acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion 2420-
2015, Art. I, inciso 1-a), celebrada el 17 de abril de 2015, el cual
debe estar de acuerdo con los Lineamientos de Politica
Institucional vigentes en la Universidad. Para el cumplimiento de
lo aqui expuesto, las personas postulantes contaran con 8 dias
naturales para la entrega de lo solicitado a partir de la
comunicaciéon dada por la Oficina de Recursos Humanos.

f) En el mismo periodo de los 8 dias naturales establecidos en el
inciso anterior, para la entrega del Proyecto de Desarrollo y Plan
de trabajo por las personas postulantes en los términos definidos,
la Oficina de Recursos Humanos remitira la informacion a la
Escuela respectiva de las personas que cumplen los requisitos
indispensables, con el fin de que el Consejo de Escuela en los
proximos 15 dias naturales, realice la conformacién de la
Comision Electoral de al menos tres personas, una de las cuales
deberd ser un estudiante, para realizar la consulta que aqui se
dispone.

g) Ninguno de los miembros de la Comision Electoral podra
participar como postulante para optar al puesto de la respectiva
direccidbn de Escuela. Esta Comision Electoral puede solicitar
asesoria a la Oficina Juridica, al TEUNED o a cualquiera otra
instancia interna, si lo considera necesario. En todos los casos, la
decision final de lo consultado la determinara la Comision
Electoral de manera fundamentada.

h) El Consejo de Escuela, durante el proceso de consulta interna,
tendra la potestad de sustituir a alguno de los miembros de la
Comisién Electoral cuando sea requerido, y lo comunicara al
Consejo Universitario el dia habil siguiente.

Articulo 8: En caso de vacancia anticipada del puesto, por razones
tales como: renuncia, jubilacién, incapacidad permanente que impida
el ejercicio de la funcion, fallecimiento u otras razones no previstas en
este reglamento, la oficina de Recursos Humanos comunicara al

58



Consejo Universitario la situacion, para que este 6rgano colegiado
proceda a tomar el acuerdo respectivo de aprobacion del perfil del
cargo e inicio del proceso de consulta interno, de manera que la
Oficina de Recursos Humanos inicie el procedimiento establecido en
el articulo 7 anterior.

Articulo 9: La apertura del proceso de consulta interno se inicia
cuando la Oficina de Recursos Humanos lo comunica a la comunidad
universitaria invitando a la postulacion. La Oficina de Recursos
Humanos dispondra de un plazo maximo de 15 dias naturales para
recibir las solicitudes de inscripcion de las postulaciones al puesto de
direccién de la respectiva Escuela.

Articulo 10: Finalizado el plazo de recepcién de postulaciones, la
Oficina de Recursos Humanos contara con un plazo maximo de 5 dias
naturales para enviar a la Comisién Electoral de la Escuela y al
Consejo Universitario, la lista de las personas funcionarias postulantes
que cumplen con los requisitos indispensables del puesto de la
direccion de Escuela, la cual puede estar conformada por una o mas
personas, o, la indicacion de que no hay personas funcionarias
postulantes que reudnan tales requisitos para el puesto, para que el
Consejo Universitario decida en un plazo maximo de 14 dias
naturales, lo que corresponda en este Ultimo caso.

Articulo 11: La Vicerrectoria Académica definira el padréon que
representa el 75% de la Asamblea Plebiscitaria de Escuela (APE),
para lo cual tendréa un plazo maximo de 14 dias naturales a partir de la
apertura del proceso de consulta interno. Para el cumplimiento de lo
aqui dispuesto, la Vicerrectoria Académica solicitara a la Oficina de
Recursos Humanos la informaciéon de las personas funcionarias que
cumplen con lo establecido en el articulo 3 del presente reglamento.
Dicha Oficina tiene un plazo méaximo de 7 dias naturales para brindar
la informacién.

Una vez conformado el 75% del padrén de la APE, la Vicerrectoria
Académica comunicara a mas tardar el décimo quinto dia después de
iniciado el proceso de consulta, a la Secretaria del Consejo
Universitario, a la Comision Electoral de la Escuela y FEUNED, los
nombres de los funcionarios que constituyen el 75% de la APE.

Articulo 12: A partir de la comunicacibn de la Vicerrectoria
Académica, la FEUNED contarda con un plazo maximo de 7 dias
habiles para acreditar el restante 25% de los integrantes que
completan la APE, segun lo establecido en el articulo 30, inciso 4 del
Reglamento de Consejo de Escuela, en consulta con la Oficina de
Registro y Administracion de Estudiantes y las personas encargadas
de las carreras respectivas de la Escuela. Al final de este plazo, la
FEUNED informar4 a la Vicerrectoria Académica, a la Comision
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Electoral y a la Secretaria del Consejo Universitario el listado de
estudiantes que pertenecen a la Escuela y que cumplan con lo
establecido en dicha normativa.

Articulo 13: Una vez recibidos los padrones definitivos de los dos
sectores, en un plazo maximo de ocho dias naturales, la Comision
Electoral de Escuela comunica a la APE el padron definitivo por
medios electronicos. Este padron estara disponible en el sitio web de
la Escuela. Adicionalmente podra estar disponible para los votantes
en formato fisico colocado en un lugar visible dentro de las
instalaciones fisicas de la Escuela.

En esta etapa del proceso de consulta, la FEUNED debe colaborar
logistica, fisica y activamente, antes y durante el proceso de votacion,
para asegurar que los miembros de la APE acreditados por esta
Federacion de Estudiantes (25% del padrén de la APE), puedan
participar responsablemente en las respectivas votaciones.

Articulo 14: En un plazo maximo de ocho dias naturales posteriores
a la comunicacion del padrén definitivo, la Comision Electoral de la
Escuela convocard a la APE por medio del correo electronico
institucional, a la presentacion de los postulantes y sus planes de
trabajo. Dicha presentacion debe realizarse al menos 20 dias
naturales, antes del dia de la votacion de la consulta interna.

Articulo 15: La forma de presentacion de los postulantes quedara a
criterio exclusivo de la Comisién Electoral.

Articulo 16: La Comision Electoral de la Escuela, divulgara por los
medios institucionales todo lo relativo al proceso de consulta para los
miembros de la APE.

Articulo 17: La consulta se realizara a mas tardar 60 dias naturales
después de la apertura del proceso de consulta interno. Con el objeto
de garantizar la participacion de todos los sectores la APE, se
realizara un viernes de 8 a.m. a 8:00 p.m. La Comision Electoral podra
extender en 5 dias naturales ese plazo méaximo, con el objeto de
hacer coincidir la votacion con un viernes.

Articulo 18: El Consejo Universitario podra nombrar en el puesto de
direccién de Escuela, a la persona que, en la consulta a la APE haya
obtenido la mayoria de los votos, siempre y cuando esta mayoria sea
al menos el 40% de los votos emitidos y se haya alcanzado el quorum
de la APE, el cual esta constituido por la mitad mas uno de la totalidad
de sus miembros.

Articulo 19: En caso de empate o de que ninguno de los postulantes
alcance el 40% de los votos emitidos, la Comision Electoral convocara
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a una segunda votacion una semana después entre los dos
postulantes con mayor cantidad de votos. A mas tardar dos dias
hébiles después de realizado el proceso de consulta (primera o
segunda votacion), la Comisién Electoral de la Escuela debera
informar por escrito al Consejo Universitario, el resultado de la
consulta.

Articulo 20: En caso de que en la segunda votacion ninguno de los
dos postulantes obtenga al menos el 40% del total de votos emitidos,
se procedera a realizar un nuevo proceso de consulta. El segundo
proceso de consulta se deberd realizar en un plazo méximo de un
mes calendario.

Articulo 21: En caso de que no sea posible realizar el nombramiento
por no lograrse la votacion de al menos dos terceras partes del total
de los miembros del Consejo Universitario, este érgano colegiado
decidira lo que corresponda.

Articulo 22: La evaluacion del desempefio de la persona directora de
Escuela nombrada se realizar4 con base en el cumplimiento de los
objetivos y metas definidos en el Proyecto de Desarrollo y Plan de
trabajo propuesto; en congruencia con el modelo del rendimiento de
jefes y directores, indicado en el inciso e) del articulo 7 del presente
reglamento. En ese sentido, es obligacion de la persona directora de
Escuela nombrada realizar la actualizacién anual, del plan de trabajo
con la asesoria del Centro de Planificacion y Programacion
Institucional (CPPI), el Centro de Investigacion y Evaluacion
Institucional (CIEI) y la Unidad de Evaluacion del Desempefio de la
Oficina de Recursos Humanos.

Articulo 23: El incumplimiento de las responsabilidades establecidas
en este reglamento, de parte de alguna de las instancias involucradas,
sera sancionado de acuerdo con lo establecido en el Estatuto de
Personal.

Articulo 24: Una vez aprobado este reglamento quedan derogadas
las disposiciones anteriores y cualquiera otra que se le oponga.

ACUERDO FIRME

*k%k

RODRIGO ARIAS: Por lo tanto, se convierte en el Reglamento para la Eleccion de
las Personas Directoras de Escuela de aqui en adelante, empezando con la ECEN
que tenemos en el cortisimo plazo.
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Agradecerle a dofia Marlene por el trabajo que hizo de integracion, a dofia Ana
Myriam también por recoger todas las observaciones y de manera particular a las
Escuelas y la Oficina de Recursos Humanos en sus distintas areas por las
observaciones que nos hicieron llegar para la propuesta de Reglamento que se
habia enviado a consulta.

*kk

RODRIGO ARIAS: Debemos seguir con la sesion, pero tenemos una audiencia
planeada para las 10:30 a.m. dada esta situacion deberiamos de interrumpir el
tramite de los puntos que estdn agendados en correspondencia urgente, porque el
otro punto va a ser largo, no creo que nos dé tiempo de volver para conocer estos
de correspondencia urgente.

¢, Si consideran que alguno es muy muy urgente para tener que verlo hoy?

Creo que podemos dejarlos para la proxima sesion porque el tema de Posgrados
va a llevar bastante tiempo en el resto de la sesion.

EDUARDO CASTILLO: Y la préxima sesion es el proximo lunes.

RODRIGO ARIAS: EIl préximo lunes tenemos sesion porgue tuvimos que hacer
una modificacion en la sesion del Consejo de la préxima semana, de una vez
informarle a la Comunidad Universitaria que la sesion extraordinaria que vamos a
hacer la préxima semana no va a ser jueves sino lunes, igual a las 8:30 a.m.

Probablemente durante el trascurso de la presentacion se van a cumplir las tres
horas, entonces solicito conocer de una vez conocer una mocion de orden para
manifestemos nuestra disposicion a prorrogar la sesion hasta por una hora,
después que se cumplan las tres desde que iniciamos.

k%%

Se presenta mocion de orden por parte del sefior rector Rodrigo Arias Camacho,
para prorrogar la sesion extraordinaria 2861-2020 por una hora mas después que
se cumplan las tres desde que se dio inicio.

Lo indicamos en el “chat” para que quede de una vez aprobada la prorroga en el
tiempo de la sesion. Queda de una vez aprobada la extension de la sesion.

*k%k

RODRIGO ARIAS: Antes de dar la audiencia hacemos un receso de unos cinco
minutos, para que después podamos ir seguidos con la presentacion de la
Comision Ad Hoc que analizo las propuestas en relacion a los Posgrados de la
Universidad.
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*k%k

Al ser las 11:12 a.m., el Consejo Universitario decide hacer un receso en la sesion.

*k%k

Al ser las 11:17 a.m., se incorporan a la sesion extraordinaria virtual 2861-2021 del
Consejo Universitario, los miembros de la Comision Ad Hoc para la elaboracion de
un Plan de Accion para orientar la ejecucion de las politicas para el fortalecimiento
de los posgrados de la UNED, integrada por las sefioras Marlene Viquez Salazar,
coordinadora, Maricruz Corrales Mora, Ana Cristina Umafa Mata, Linda Madriz
Bermuadez, Floreny Ulate Artavia, Yarith Rivera Sanchez, Jenipher Granados
Gamboa y Ana Lucia Valencia Gonzalez y el sefior Eduardo Castillo Arguedas.

*kk

Al ser las 11:22 a.m., se reanuda la sesion extraordinaria virtual 2861-2021 del
Consejo Universitario.

*kk

IV. VISITA DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION AD HOC PARA LA
INTEGRACION DE LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS POR LA
VICERRECTORA ACADEMICA Y LA SENORA ANA CRISTINA UMANA, Y
LAS PERSONAS DIRECTORAS DE LAS ESCUELAS, ASI COMO LA
ELABORACION DE UN PLAN DE ACCION PARA ORIENTAR LA
EJECUCION DE LAS POLITICAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS
POSGRADOS DE LA UNED, OFICIO SCU-2021-146.

RODRIGO ARIAS: Darles una cordial bienvenida para que abordemos este tema
realmente importante y trascendental para los proximos afios en el desarrollo de la
Universidad.

Esta comision ad hoc entré a revisar los documentos que habiamos recibido en
relacion con las politicas para el desarrollo de los posgrados de la Universidad.

De la comision ad hoc para la integracion de los documentos presentados por la
Vicerrectora Académica y la sefiora Ana Cristina Umainia, y las personas directoras
de escuela, asi como la elaboracion de un plan de acciéon para orientar la
ejecucion de las politicas para el fortalecimiento de los posgrados de la UNED.

Es el trabajo de la comision ad hoc, remitido mediante oficio SCU-2021-146, del

11 de junio del 2021, nos remiten una propuesta de acuerdo y varios documentos
adicionales.
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MARLENE VIQUEZ: En mi condicion como coordinadora de la comision ad hoc
que conformé el Consejo Universitario para esta tarea, debo expresar mi
agradecimiento profundo a todas las personas miembros de esta comisién que
han trabajado arduamente para poder cumplir con la peticion que nos dio el
Consejo Universitario.

Hemos organizado la presentacién en 3 partes, en una primera parte dofia Ana
Cristina Umaria en representacion de la sefiora Vicerrectora Académica y de ella
misma, ya que habian elaborado un primer documento. Dofa Yarith, en
representacion de las personas directoras de escuelas, haran una presentacion
sobre el documento. En otra parte, dofia Jennifer Granados la que expondra el
plan de accidén que se nos solicitd, nos dio el asesoramiento y el apoyo que llevo
varias sesiones, casi la mitad de las sesiones de esta comision para poder llevar a
cabo este plan de accion.

En otra intervencion sera dofia Ana Lucia Valencia, la que expondra los cambios
que se establecieron con respecto a aquella normativa especifica que esta
relacionada directamente con los posgrados de la Universidad y que todo se
fundamenta en las politicas aprobadas por el Consejo Universitario para el
fortalecimiento de estos posgrados en febrero del 2020.

Al final de todas estas presentaciones, viene la propuesta de acuerdo, lo cual me
corresponde.

YARITH RIVERA: Buenos dias. Un saludo cordial y atento para para todas y todos
vamos a pasar primero a exponerles el trabajo que realizamos la sefiora Ana
Cristina y mi persona, que es un poco la estrategia metodoldgica y el producto
final que se deriva de esta integracion, como ya lo decia dofia Marlene.

En el seno de la comision ad hoc, se conformd una subcomision que integramos la
compafiera Ana Cristina y mi persona. Basicamente, la comision nos solicité la
tarea de integrar los documentos elaborados por las sefioras Maricruz Corrales y
Ana Cristina Umafa, que en su momento estaba como directora a.i. del Sistema
de Estudios de Posgrado. Ademas, el documento que se produjo desde las
direcciones de las escuelas a partir de los aportes que hicieron las coordinaciones
de los posgrados, en este caso el trabajo nuestro, basicamente fue asignado por
el conocimiento que teniamos de ambos documentos.

Entonces, qué fue lo que lo que hicimos en primera instancia, hicimos una lectura
cuidadosa de ambos documentos, con la intencion de poder confrontar la
informacion que procedia de ambos y extraer de ellos los aspectos comunes de
ambas propuestas.

Lo hicimos teniendo como base las politicas definidas por el Consejo Universitario,
en este caso, las 6 politicas la de gestion y calidad académica, la de gestion
financiera, la gestion administrativa, la gestién del talento humano, estudiantes y
normativa e internacionalizacion.
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El trabajo entonces nuestro, una vez hecha toda esa revisiobn, y una vez
socializada este trabajo de confrontacion, optamos por seleccionar el documento
gue presentaron las escuelas, precisamente, porque este documento ya tenia un
formato muy operativo y ordenado, de acuerdo con las politicas.

El documento que fue remitido por las escuelas estaba organizado en 4 columnas,
en una columna estaba la politica, en otra las actas para cada politica, en otra los
plazos y en otra los responsables, entonces, este documento ya tenia elementos
orientadores para la tarea final que fue la confeccion del plan de accion.

Nos dimos a la tarea de enriquecer la propuesta de las direcciones con los
insumos procedentes del documento elaborado por las sefioras Maricruz y Ana
Cristina, del documento que estaba siendo usado como base de las direcciones
fuimos incorporando insumos del documento que elaboraron las sefioras Ana
Cristina y Maricruz, los fuimos ubicando con base en las politicas y segun
correspondian metas que podian convertirse en acciones.

Ese trabajo fue bastante arduo, una vez esté hecha esta parte socializamos el
documento con la comision ad hoc, se revis6 en detalle por parte del resto de
integrantes.

En el documento que elaboraron las sefioras Maricruz y Ana Cristina, habia una
perspectiva teérica muy valiosa que era muy oportuna y pertinente tomar como
referencia para el fortalecimiento de los de los estudios de posgrado en razén de
las politicas definidas por el Consejo Universitario. En este caso, el documento
elaborado por ellas aporté en términos de conceptualizacién de los posgrados;
teniamos unas dimensiones que fueron definidas por ambas compafieras, la
dimension ontologica, la dimension funcional y la dimension organizacional y
estructural de los posgrados, en este caso, todo esto se conjunta para tener como
especie de marco tedrico o perspectiva tedrica que sustenta lo que luego ustedes
van a conocer como el plan de accién.

ANA CRISTINA UMANA: Buenos dias a todas las estimables personas que
conforman el Consejo Universitario y un saludo también afectuoso a todos mis
comparfieros y compafieras de esta comision que trabajamos en esta propuesta de
fortalecimiento del plan de accion de las politicas.

Nos toco conformarnos en una subcomision para llevar a cabo un trabajo, me
parece importante rescatar que cuando dofia Yarith hablaba de las dimensiones
que se retomaron del trabajo que dofia Maricruz y mi persona hicimos, era un
elemento que se habia pedido en la politica de febrero del afio del afio anterior el
Consejo universitario; que se hiciera también una definicion de la dimension
ontolégica de la dimension funcional y estructural y organizacion.

Ademas, de lo que ya ha indicado dofia Yarith, comentarles que trabajamos
fuertemente en integrar del documento elaborado por dofia Maricruz y mi persona,
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los aspectos relacionados con la vision sistémica de los posgrados, el interés en
esta linea siempre ha sido que se visualice una interrelacion de actividades
académicas en todas las perspectivas y areas de la Universidad, ese es el
esfuerzo que se intenta plasmar en el documento y quisiera ser muy enfatica
porque es un tema que hemos discutido de que el documento pueda intentar
dejarlo plasmado, pero nos tocara después y seran ustedes quienes valoren el
documento y la perspectiva de que realmente lo podamos poner en ejecucion,
pero si la linea se fue por esa ruta.

En la propuesta se contempla y rescata lo que tiene que ver con
interdisciplinariedad y multidisciplinaria, y tal vez, con una mirada prospectiva.

La interdisciplinariedad estamos entendiéndola desde el concepto que maneja la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO), por aquella posibilidad de interaccion de culturas que trabajan, que se
mezclan para generar procesos de aprendizaje conjuntos, dentro de la vision de
internacionalizacion por la que estamos apostando en la Universidad y en los
posgrados, porque aqui va esa ruta, es fundamental la interdisciplinariedad.

La multidisciplinariedad lo que nos garantiza es la posibilidad de contar con el
cumulo de diferentes culturas y poder ampliar una oferta que esté enlazada en
esta ruta. Algunos elementos importantes dentro de un proceso formativo que
contemple al menos la interdisciplinariedad como primer espacio, estaria el
desarrollo de actividades que favorezcan entre diversas asignaturas los trabajos
colaborativos y conjuntos. La motivaciéon del estudiante por conocer diversas
realidades y no la suya propia, y también, que se preocupe por otras realidades vy,
por ejemplo, el favorecimiento del trabajo colaborativo, que si bien es cierto
estamos pensando en estudiantes y cooperativa en primera instancia, también nos
demanda del personal docente de los posgrados un trabajo mucho mas integral.

Otro elemento importante fue que existian ya en los documentos algunos
elementos fuertes de peso sobre los antecedentes de nuestra institucion en cuanto
al fortalecimiento de los posgrados, se hizo un esfuerzo de rescatar estos
elementos, pero también ampliarlos. No hay duda que ustedes van a encontrar en
el documento que el tema del fortalecimiento de los posgrados no es un tema
nuevo en la Universidad, hay politicas desde el 2004 y 2009, donde vienen
marcando una ruta de interés que se viene generando en la institucion, por
general la vision del sistema en primera instancia, y también porque los posgrados
tengan una ruta que trascienda el espacio cerrado y disciplinar que pareciera en el
gue en algunos momentos pareciera que hemos estado cayendo. Aclaro que es
una percepcion muy mia.

Por supuesto, se hizo un trabajo muy exhaustivo de la revision de la politica y del
plan de accion de internacionalizacion, que fueron aprobados en el Consejo
Universitario del 2004. Para nosotros en este caso, hablo de dofia Yarith y mi
persona en primera instancia, luego fue compartido con todos los comparieros de
la comisién, encontramos una riqueza en estas politicas, muchos de los temas, de
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los acuerdos y elementos del plan de accion que fueron aprobados desde el 2004,
siguen hoy dia con vigencia y apuntan en la linea que nuestra institucion esta
llevando, incluso, con los temas que ya se vienen valorando hasta de la
acreditacion institucional. Entonces ese elemento se va a encontrar desde los
antecedentes y también, hay uno de los temas que viene en las politicas de la
internacionalizacion,

Finalmente, dentro de la tarea que realizamos nosotras dos para presentarlo al
resto de los compafieros de la comision, fue en esa integracion de un solo
documento aquellos elementos que ya dofia Yarith menciond, donde estaban las
politicas, acciones, responsables y plazos.

De los elementos de ambos documentos que nos pudieran dar una base para la
construccion del plan de accién, esa tarea que nosotros teniamos implicaba el
rescate de los elementos sustanciales de los dos documentos sin que se
perdiesen los aportes de todas las personas que hubiesen participado en uno y en
otro, he de decir que el esfuerzo que hicimos fue tratar de lograr eso, encontramos
mas similitudes que diferencias, lo cual fue sumamente grato porque vemos que la
linea de visién que tenemos de hacia dénde deben ir los posgrados no difiere
entre unos y otros, y mas bien encontramos en algunos momentos espacios 0
propuestas que se complementaban, esa fue la primera parte para continuar luego
ya un trabajo muy fuerte que nos tocé desarrollar en conjunto ya con la
participacion de dofia Jenipher que fue la lider en todo lo que fue la ejecucién del
plan de accion.

Creo que en este momento seria la participacion nuestra, recalcar un esfuerzo de
equipo donde se rescata los documentos y los aportes sustanciales basicos que
consideramos como pilar para el desarrollo de las politicas emanadas desde hace
mas de un afio por el Consejo Universitario y para la construccion del plan de
accion para el fortalecimiento de los posgrados. Muchisimas gracias.

JENIPHER GRANADOS: Importante indicar porqué requerimos elaborar este plan
de accion. Este plan de accion es el conjunto de decisiones consideradas como
necesarias para generar coordinada y puntualmente productos y resultados.

Por medio de esto se fijan prioridades tanto para la produccion de acciones
concretas como para la asignacion de los recursos que se requieren para tales
decisiones.

Las acciones estratégicas, los procesos de actividades, convirtiéndose en
instrumentos de gestion de las politicas publicas, es decir, es la forma en que
vamos a llevar a acciones concretas las politicas que se aprobaron previamente.

Se trabaja con una matriz que se propone a la comisidbn que incorpora,
obviamente, la politica, se establece una meta concreta y se define el resultado
esperado del cumplimiento de la meta. También, se establecen indicadores para el
seguimiento de este cumplimiento, posibles participantes, plazo y aspectos
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relevantes a considerar; esto es muy importante porque en estos aspectos
relevantes lo que se busca es rescatar experiencias y conocimientos que van a
ayudar a las personas que van a ejecutar estas metas en su trabajo de esta
ejecucion.

Cual fue el abordaje, dofia Yarith y dofia Ana Cristina ya lo explicaron, tenemos la
propuesta elaborada por las personas directoras de escuela, la propuesta
elaborada por la Vicerrectoria Académica. Se realiza todo un trabajo de
integracion y analisis de estas propuestas para una construccion conjunta de un
plan de accion de implementacion de las politicas para el fortalecimiento de los
posgrados en la UNED.

Podemos ver como estas politicas tienen 6 areas estratégicas, podemos analizar,
por ejemplo, las areas de gestion administrativa y financiera que abordan temas
como vinculacion con las areas sustantivas, la vinculaciéon con la Fundacion, la
transparencia, aspectos presupuestarios y financiamiento, también tema de
aranceles y estructura funcional.

En el area de gestion del talento humano se analizan y se definen acciones
concretas para contribuir en los procesos de toma de decisiones y para la
capacitacion y actualizacion profesional.

Tenemos una de las areas mas representativas que es obviamente la gestion y la
calidad académica, donde se establecen metas concretas para el apoyo en el
desarrollo territorial para la conformacion de redes o equipos de investigacion,
gestion de la calidad para el apoyo en toma de decisiones para lo que son trabajos
finales de graduacién, para generar agilidad en los procesos, reflexion académica
continua y para apoyar el quehacer investigativo.

En un area estratégica de estudiantes, vemos acciones especificas para fomentar
y fortalecer la admision y acompafamiento a la persona estudiante, el modelo
educativo a distancia, también ese fortalecimiento que requiere el modelo,
programa de becas y la continuidad de los graduados de programas de grado,
carreras en lo que son los posgrados de la Universidad.

En el area de normativa e internacionalizacién tenemos acciones enfocadas a la
internacionalizacion para mejorar la calidad y pertinencia, y la doble titulacion
nacional e internacional.

Algunos aspectos importantes de considerar en la ejecucién de este plan es que
se requiere definir el area lider o responsable de la planeacion ya mas puntual de
cada una de las metas, la ejecucion y el seguimiento del plan de accién, elaborar
las fichas de indicadores para considerar los datos o el célculo que se espera
alcanzar.

Recomendamos solicitar el apoyo del Centro de Planificacion y Programacion
Institucional para apoyar en el seguimiento y evaluacion del plan de accién y una
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vez ejecutadas las metas se debe iniciar una etapa de operacionalizacion o
continuidad de las actividades y se podra plantear la evaluacion de los efectos
obtenidos.

Es importante mencionar que, como parte de este trabajo, es que se puede
visualizar el plazo que tomaria la ejecucion de este plan de accién y, como
mencionabamos, el tema de dar continuidad, que por ejemplo si hay una
propuesta de un programa de capacitacion no sea un plan que se implemente solo
en el periodo 2021 al 2025, sino que sea posteriormente, parte de un plan
operativo y se le de permanencia a las diferentes acciones. Podemos ver como se
hizo el cronograma de las actividades, algunas tienen un periodo méas breve,
otras, seran actividades que se requieran desarrollar durante todo el quinquenio.

Algunas de las acciones que estan programadas tienen un periodo que se definio
claramente que puede ser un afio, dos afios, algunos meses y otras se tendran
gue ejecutar durante todo el quinquenio. Es importante tomar esto en cuenta, hay
acciones que son secuenciales, hay metas que pueden irse desarrollando en
paralelo.

Esto es en atencién al acuerdo del Consejo Universitario que se tomo en sesion
2837-2020, relacionado con las politicas de fortalecimiento de los posgrados de la
UNED. Esta es la estructura que tiene el plan, tiene las areas que mencionaba,
tiene las politicas para cada una de las areas y para cada una de estas politicas
se establecieron metas con resultados esperados, en mi caso, indicadores
participantes, plazo y lo que mencionaba sobre los aspectos relevantes, que lo
gue busca es rescatar todas las experiencias de las personas participantes.

Como podemos ver, por cada politica no necesariamente hay una meta, puede
haber un conjunto de metas que finalmente nos van a dar el apoyo a la
consecucién de esta politica.

Muchas gracias.

ANA LUCIA VALENCIA: Buenos dias a todos los que nos acomparian hoy en esta
sesion del Consejo, muchas gracias por la invitacion.

Esta parte seria las propuestas de modificacion normativa interna que se
realizaron dentro del seno de la Comision ad hoc, para cumplir con las politicas
para el fortalecimiento de los posgrados de la UNED que fueron aprobadas por el
Consejo Universitario.

La forma en la que se trabajd, es que primero nos reuniamos dofia Marlene y mi
persona para ver cuales reglamentos y normativa, considerdbamos que era
necesario modificar, después llevamos esta propuesta dentro de la comisién y ya
ahi se discutia, realmente eran discusiones muy ricas porque es la manera que
usted ve que dentro de las escuelas, la direccion, las personas que estan en el
Sistema de Estudios de Posgrado lo ven en el dia a dia, como diriamos “el teje y
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maneje de la situacion”, asi se fueron realizando estas modificaciones para esta
propuesta que se hace; realmente creo que todos participaron activamente,
incluso, habian articulos que nos llevaron mas tiempo que otros.

En esta primera fase que es la que yo voy a presentar, se propone la modificacién
de 4 reglamentos especificos, que seria el Reglamento del Sistema de Estudios
de Posgrado, el Reglamento para Profesores del SET de Jornada Especial, el
Reglamento del Consejo de Escuela y el Reglamento para la Contratacion del
Personal Jubilado de los Diferentes Regimenes de Pensiones y Jubilaciones del
Pais. Cuando ya estén estos, tendriamos que entrar a la segunda parte, que es a
la armonizacion de toda la normativa y los procedimientos que serian los que se
van a derivar de las decisiones que se tomen dentro de esta normativa.

Vamos a empezar por el Reglamento del Sistema de Estudios de Posgrado, en
esta iniciamos indicando, y también se dio la discusion que se mantiene el nombre
porque efectivamente, es un sistema de estudios de posgrado y que de esta
manera también se denomina en las otras instituciones de educacion superior
universitaria, entonces el nombre se mantendria, porque lo que mas vimos fue la
aplicacion de estas politicas en cuanto a que la gestion académica y administrativa
de los posgrados se traslada a las escuelas, entonces, se mantiene el nombre.

Un punto que me gusté mucho es que se hizo de una vez la modificacion al
lenguaje inclusivo, como ustedes lo van a poder ver, se establece que los estudios
se propongan y desarrollen en las escuelas, este es uno de los puntos mas
importantes. Se elimina como consecuencia la direccion del Sistema de Estudios
de Posgrados, se mantiene la figura de Comision de Estudios de Posgrados, se
mantiene la figura del Consejo de Estudios de Posgrado; se presenta una
modificacion al articulo 8 en cuanto a la integracion, esta se va a ampliar y estaria
constituido por 7 personas, la persona directora de escuela en representacion de
la direccion de escuela, la persona que ejerce el puesto de Vicerrector o
Vicerrectora académica, se incluye a la persona que ejerce el puesto de
Vicerrector o Vicerrectora de investigacion y un representante de la Comision
Académica del Posgrado de cada escuela, que son cuatro siendo de esta manera
Su constitucion de siete personas.

El Consejo de Estudios de Posgrado establece que es la instancia responsable de
articular la gestion académica de los posgrados, porque como veremos a
continuacion, hay varios Organos o personas encargadas de esta gestion
académica, pero este consejo es el que los va a articular.

La gestion académica y administrativa es responsabilidad de cada persona
coordinadora del posgrado y la direccién de escuela, quienes integran la Comisién
de Estudios de Postgrado, la Comision Académica de Posgrados de la respectiva
escuela y el Consejo de Estudios de Posgrado, cada una de estas instancias tiene
funciones especificas y determinadas dentro del reglamento. Muchas de estas
figuras ya las hemos visto, pero se crea una nueva que es la Comisién Académica
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de Posgrados de cada escuela, esto también estd en linea con las politicas
aprobadas.

Otro de los cambios, para darle una armonia dentro de toda la normativa es que la
figura que conocemos ahora como el encargado del programa de posgrado va a
pasar a denominarse persona coordinadora del posgrado, se le cambia el nombre
y hay un punto que se incluyé porque en algin momento creo cierta diferencia
entre el SEP, es que se incluya el deber de hasta donde la jornada laboral lo
permita, de que esta persona coordinadora tendra al menos 1/4 de tiempo
completo para realizar labores de docencia, investigacion y extension en el
posgrado que coordina.

El otro reglamento seria para Profesores del SEP de Jornada Especial, se va a
incluir el lenguaje inclusivo, se le va a cambiar el nombre que seria Reglamento
para Personas, Profesoras de Posgrado de Jornada Especial y Coordinaciones de
Posgrado. Se propone eliminar un articulo que hablaba acerca de la contratacion
de profesores bajo la excepcion del articulo 76 de la Ley 7531, esto porqué,
porque ya tenemos dentro de la normativa universitaria un reglamento especifico
para la contratacion de los de profesores jubilados, entonces no es necesario.

Otro de los puntos que para mi es muy importante, incluso, viéndolo desde el
punto de vista de los estudiantes, es que a las personas profesores de posgrado
de jornada especial se les va a establecer que cuando ingresan deben recibir
como parte de la contratacion la asesoria requerida para el uso y el disefio de los
entornos virtuales educativos, mediante los cuales se brinda al estudiantado las
orientaciones académicas y el desarrollo de las diferentes actividades curriculares,
ya que tenemos una forma especial de educacion y que no todas las personas
profesionales la manejan, esto si viene siendo importante para todos los y las
estudiantes y para la Universidad, que estas personas que entran reciban esa
asesoria, que sepan manejar nuestros sistemas.

Se va a establecer que el monto de la anualidad reconocida para estos profesores
se calculara con base en lo que indica la normativa nacional e interna al respecto,
no vamos a poner aqui el porcentaje por si en algin momento se hace un cambio
en el Estatuto de Personal, simplemente es mejor para estos reglamentos
especificos remitirlo al Reglamento del Estatuto de Personal, en este caso.

Se incluye un capitulo sobre las coordinaciones de posgrado que, como les decia,
se habia cambiado el nombre.

Tenemos, por otro lado, el Reglamento del Consejo de Escuela, aqui tenemos tres
puntos que me gustaria ver, por un lado, se modifican articulos, pero esto es para
que para incluir la figura de participacion de las comisiones académicas que les
hablaba hace un rato, ya que se establece dentro de las funciones, pero dentro de
una nueva funcion del Consejo Escuela el conocer el informe anual de labores de
la Comisiébn Académica del Posgrado de la Escuela y cualquier iniciativa de esta
que contribuya al fortalecimiento académico.
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Acerca de la integracion de la Asamblea Plebiscitaria de Escuela, el famoso
articulo 30 que llevamos un afio dandole bastante vuelta. El afio pasado, por
medio de sesion 2806-2020 el Consejo Universitario habia hecho una
interpretacion auténtica, entonces, la comision decidié incluir de una vez esa
interpretacion auténtica claramente en la linea que el Consejo la habia emitido. No
se incluy6 que votaran los interinos, que eso es algo que tendran que ver si lo van
a incluir.

Muchas veces se dice que es injusto, se hace una diferenciacion entre los
interinos que llevan tantos afios y no pueden votar, creo que aqui hay un problema
mas de fondo que se debe resolver, es que no deberian existir interinos de tanto
tiempo porque la interinidad deberia ser una excepcion y no deberia ser la regla.

Existe un error material del articulo 7 de este Reglamento que dice, atribuciones
del Consejo de Consejo y debe modificarse por atribuciones del Consejo de
Escuela, esto es algo que queria manifestarlo para ver si se puede incluir de una
vez.

Por otro lado, también tenemos el Reglamento para la Contratacion de Personal
Jubilado de los Diferentes Regimenes de Pensiones y Jubilaciones del Pais, se
hacen dos cambios, uno, que es solamente de forma porque se incluyen capitulos
para darle orden, ya que daba como para unos errores de interpretacion,
entonces, lo dividimos por capitulos, especificando cada régimen especifico y
poniendo abajo las reglas que iban a seguir. Como modificaciones de fondo, se
proponen modificacion de algunos articulos, esto en qué sentido, se baja el
namero de afios en experiencia requerida en la docencia e investigacion
universitaria publica, estaba de cinco afios y se incluy6é para dos, esto por qué,
porque se hablé dentro de la comision que puede haber personas jubiladas
profesionales con una gran trayectoria profesional, pero que no tenga esos cinco
afos, pero de todos modos que vale la pena que den clases. También, el articulo
gue regula la remuneracién igual para todos.

MARLENE VIQUEZ: Esta propuesta de acuerdo se construyé de manera
participativa, fuimos haciéndola por etapas, fue consultada en varias reuniones de
la Comision.

En los considerandos de esa propuesta que esta dirigida al Consejo Universitario,
lo que viene son todos los antecedentes, en la primera parte son todos los
antecedentes desde que se originaron las politicas de fortalecimiento de los
posgrados en el 20 febrero del 2020. Conforme van bajando, vienen la entrega de
los documentos dofia Maricruz, en su momento la solicitud de los directores de
escuela cuando solicitaron una prorroga, la presentacion que ambas partes
hicieron, tanto la sefiora Vicerrectora y dofia Ana Cristina Umafa, como las
personas directoras de escuela al Consejo Universitario, eso esta en el punto
cinco, luego el acuerdo que finalmente toma el Consejo Universitario.
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En estos antecedentes en el punto siete, por ejemplo, se indica el acuerdo del
Consejo Universitario tomado en la sesion 2004-2009, Art. |, celebrada el 4 de
noviembre del 2009, en el cual se aprueba el documento Plan de Accion para la
Internacionalizacion de la UNED, como marco de accion para guiar el desarrollo
de la internacionalizacion en la Universidad, esto es muy importante indicarlo, fue
un trabajo muy laborioso que se llevo a cabo y que después de que se hizo toda la
revision de toda la documentacion nos cuenta que este documento habia que
rescatarlo.

Se destacan las politicas que aprobd el Consejo Universitario en esta misma
sesion del 2009 sobre el fortalecimiento del Sistema de Estudios de Posgrados
gue menciond dofia Ana Cristina o dofia Yarith, no recuerdo cual de las dos en
este momento de que siempre ha existido un interés particular del Consejo
Universitario por fortalecer los posgrados en la Universidad.

Esta el acuerdo que tomd el Consejo Universitario para conformarla la Comision
que se lleva a cabo, destacando ademas algunos aspectos que se mencionan en
los considerandos de que tenia que darse un trabajo conjunto entre la vicerrectoria
académica, dofia Ana Cristina, aquel momento como directora a.i. del Sistema de
Estudios de Posgrados y las personas directoras de escuela, entonces, en estos
antecedentes se deja en evidencia ese interés que tiene el Consejo Universitario
de que se llegue a puntos de encuentro, que €S un proceso muy importante para
la Universidad.

En el considerando 14, se indica la importancia de promover al interior de las
escuelas la formacion de equipos de trabajo de alto nivel producto del trabajo
colaborativo en red de investigacién nacionales e internacionales, para lo cual se
requiere revisar paralelamente la normativa interna relacionada con la gestion de
los programas que permitan una asignacion de cargas académicas del
profesorado que laboran en los programas de cada escuela, considerando criterios
que posibiliten la consolidacion de un grupo de docentes por programa y una
gestion académica de calidad. La revision de las funciones de los asistentes y los
coordinadores de los posgrados, de manera que estos Ultimos se centren mas en
la gestion académica del posgrado que coordina y sean uno mas de los docentes
e investigadores del programa a su cargo. Esto también lo mencioné ahora dofia
Ana Lucia, y es que desde 2004 el Consejo Universitario habia indicado ese
interés y por el otro lado, es una politica que aprobd el Consejo Universitario en
febrero del 2020 en relacién con los posgrados es que al interior de cada escuela
o0 unidad académica se tenia que crear una comision académica de posgrados
gue contribuyera a apoyar toda la gestion académico administrativa en particular la
parte académica de los posgrados en estas unidades académicas.

Luego, viene impulsar una oferta posgrados con pertinencia social y regional
teniendo presente la politica de territorialidad, pero también la politica de
internacionalizacion aprobada por el Consejo Universitario en el 2004, esto como
elemento fundamental para el mejoramiento continuo de los programas que ofrece
la Universidad tanto en el ambito nacional como fuera del pais, la dotacion de
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recursos presupuestarios requeridos por las escuelas para la actualizacion y
renovacion de los recursos tecnologicos digitales del personal académico y
administrativo que atienden los posgrados, en esto dofia Maricruz insisti6 mucho
en el uso que tiene la gran diversidad de recursos que tiene la Universidad y las
bases de datos que tienen también para que se hagan uso de esos elementos,
todo eso se considero en el plan de accion.

Reformar con caracter de urgencia el Reglamento del Fondo de Becas Rafael
Angel Calderén Guardia, para apoyar al estudiantado de posgrados UNEUNED vy
el Reglamento de Crédito para los Estudiantes del Sistema de Estudios de
Posgrados, todas esas propuestas de reforma vienen abhi.

La propuesta de acuerdo que tomé la Comision era uno, acoger el documento
titulado Fortalecimiento de los Posgrados en la UNED: Una visién integral, el cual
se adjunta al presente acuerdo, en atencién al acuerdo tomado por el Consejo
Universitario en la sesion 2837-2020 Art. | del 11 de diciembre del 2020, oficio CU-
2020-617, como el documento que integra los dos documentos presentados por la
sefiora Vicerrectora Académica con la colaboracion de la sefiora Ana Cristina
Umafa, REF.CU-2020-457 y las personas directoras de las escuelas REF.CU-
843-2020, referente a las politicas para el fortalecimiento de los posgrados de la
UNED, aprobados por el Consejo Universitario en la sesion 2791-2020, Art. I,
inciso 1), celebrada el 20 febrero del 2020. El punto dos del acuerdo aprobado por
este mismo Organo colegiado en sesién 2826-2020, Art. IV, inciso 2) del 01 de
octubre del 2020.

Dos, acoger el plan de accion titulado Plan de Accién para la Implementacion de la
Politica de Fortalecimiento de los Posgrados en la UNED, propuesto en el
presente acuerdo (documento adjunto), el cual tiene como finalidad orientar la
ejecucion de las “Politicas para el fortalecimiento de los posgrados de la UNED”,
citadas en el punto anterior, en atencion al acuerdo tomado por el Consejo
Universitario en sesion 2837-2020, Art. |, del 11 de diciembre del 2020 (Oficio CU-
2020-617).

El Plan de Accion de la Politica para el Fortalecimiento del Posgrado en la UNED,
es en atencioén al acuerdo especifico que ahi se indica y autoridad que coordina la
ejecucion del plan de accion: es el Consejo de Rectoria. Entonces, vienen en
colores, en cada documento viene el area especifica, son seis areas a las cuales
se refirid dofia Yarith y luego vienen las politicas correspondientes y cada una de
las columnas en la forma en que dofia Jenipher se refirid al respecto. Muchas
gracias, volvemos al acuerdo.

A ese es el Plan al que nos estamos refiriendo. El punto tres es:

“3. Iniciar el procedimiento correspondiente para la modificacion de la
normativa interna relacionada con la gestion académica y administrativa
de los posgrados en la UNED, en el orden que se propone a
continuacion, con el proposito de agilizar su aprobacion y pronta puesta

74



en marcha de las “Politicas para el fortalecimiento de los posgrados de
la UNED”, aprobadas por el Consejo Universitario en sesién 2791-2020,
Art. lll, inciso 1), celebrada el 20 de febrero del 2020.”

Debo decir lo siguiente. En este caso, tanto para los demés miembros del Consejo
Universitario. Eso fue a lo que se refirio hace un momento dofia Ana Lucia. Que se
hiciera en una primera fase, algunos articulos, y en otra segunda fase.

Esto es muy importante porque en el Plan de Accidn que se propone, todo lo que
estamos haciendo es que no se pueden ejecutar las etapas siguientes, si no se
hacen esos cambios de la normativa. Y, consideramos que esos cambios de la
normativa, mas o menos, se tendrian que hacer en los préximos meses. Es decir,
el Consejo Universitario, por las razones que en este momento estamos v,
esperemos que pronto ya se pueda completar, mande a consulta. Entonces, a
partir de ahi se hacen las modificaciones correspondientes y, obviamente, que
esas modificaciones implican la toma de decisiones por parte del Consejo
Universitario.

“En una primera fase se proponen las modificaciones siguientes:

a) Reglamento del Sistema de Estudios de Posgrado

b) Nombre y de algunos articulos del Reglamento para Profesores del
SEP de Jornada Especial

c) Articulos 1, 7, 30 y 31 del Reglamento de Consejo de Escuela

d) Articulos 8, 18, 20 y 23 del Reglamento para la contratacion de
personal jubilado de los diferentes regimenes de pensiones y
jubilaciones del pais.”

Esos, pareciera que es mucho, pero fue a lo que dofia Ana Lucia se refirid, que se
bajé de cinco afios a dos afios y que tuvieran un mismo salario.

“e) Articulo 9 del Reglamento del Articulo 32 Bis del Estatuto de Personal’

Que es el que habla de la direccion del Sistema de Posgrado. Todo lo que se ha
hecho es para eliminar la direccion del Sistema de Estudios de Posgrado.

“f)  Varios articulos del Reglamento de la Gestion Académica de la UNED
En estas propuestas se eliminé la figura de la Direccién del SEP, lo que
implico hacer los ajustes correspondientes en la normativa respectiva.
Se mantuvo el Consejo de Estudios de Posgrados como el ente que
articula la gestion académica de los posgrados en la Universidad; pero,
se modificd su conformacion. Ademas, en el Reglamento de Gestion
Académica, se actualizdé la normativa y se sustituyé el PAA por el
IGESCA.”

Que es lo que actualmente existe.

“También, se realiz6 una propuesta de inclusion en el Reglamento del
Consejo de Escuela, de la interpretacion auténtica hecha por el Consejo
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Universitario en el articulo 30, en sesion 2806-2020, Art. IV, inciso 3,
celebrada el 04 de junio de 2020.”

Todo eso es. Era muy importante que Ana Lucia y las demés compafieras hicieran
referencia a lo anterior, porque aqui el acuerdo ya es el resumen de lo que
estamos haciendo.

“En una segunda fase se recomiendan las modificaciones siguientes:
a) Varios articulos del Reglamento General Estudiantil
b) Articulos 8 y 25 del Reglamento Fondo de Becas Dr. Rafael Angel
Calderén Guardia”

Para que se le dé un poco mas de oportunidad, mientras se hace una reforma
integral.

c) Nombre y algunos articulos del Reglamento de Crédito para los
Estudiantes del Sistema de Estudios de Posgrado”

Este es muy simple. Nada més es para que se haga la relacién mas directa con las
Escuelas, con los coordinadores de programa y con las personas coordinadoras de
posgrados, y no con la direccién de posgrados.

d) Articulo 3 del Reglamento Interno del Instituto de Formacion y
Capacitacion Municipal y Desarrollo Local”

Aqui don Rodrigo recordara que se habia creado el Instituto pensando que en algun
momento también podria crear un posgrado. En ese sentido, se habla de la
direccion del SEP. Entonces, la propuesta es que se mantiene exactamente igual,
solo que se elimina la direccion del SEP. Y se le pone, nada mas, el Sistema de
Estudios de Posgrado.

“En estos casos se eliminé del articulado la figura de “Direccion del
SEP”, lo que implic6 hacer los ajustes correspondientes en la
normativa.”

“4. Informar respetuosamente al Consejo Universitario que, una vez
aprobada la modificacion de la normativa propuesta en los incisos
citados en el punto anterior, el Consejo Universitario debera acordar:

. Suprimir de la estructura organizacional de la Universidad la
Direccion del Sistema de Posgrados, esto por cuanto, de acuerdo
con las politicas para el fortalecimiento de los posgrados,
aprobados por el Consejo Universitario en sesion 2791-2020, Art.
lll, inciso 1), celebrada el 20 de febrero del 2020, la gestién
académica y administrativa de los posgrados se traslada a las
Escuelas.

. Igualmente, se garantice el presupuesto que requieren las
Escuelas para la dotacién, actualizacién y renovacion de los
recursos tecnoldgicos digitales, asi como la capacitacion del
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personal académico y administrativo que atiende los posgrados,
entre otros aspectos relacionados con la excelencia académica.
En el Plan de Accién propuesto relacionado con las metas de la
gestion financiera y administrativa de los posgrados, se han
incluido diferentes opciones o posibilidades de financiamiento de
los posgrados que contribuyen a la autogestion y a la captacion de
recursos para su fortalecimiento; entre ellos, la oferta de
posgrados para poblaciones especificas con el apoyo de
FUNDEPREDI.

Contar con una reforma urgente del reglamento de Fondo de
Becas Rafael Angel Calderon Guardia, para apoyar al
estudiantado UNED-UNED de buen rendimiento académico, que,
por condiciones socioecondmicas, se le imposibilita continuar en
este nivel superior de estudios.

Solicitar al Centro de Planificacién y Programacion Institucional
(CPPI) un estudio sobre la estructura interna actual de las
Escuelas, de manera que valore la viabilidad y pertinencia de
crear al interior de estas unidades académicas una figura
organizativa que posibilite una adecuada gestion de los
posgrados, asi como la articulacion de estos con el quehacer
propio de las Escuelas y otras unidades académicas, lo mismo
gue con la Vicerrectoria de Investigacion, con la finalidad de
robustecer la investigacion al interior de las Escuelas e
indirectamente, la docencia, la extensibn o accién social en la
Universidad. Ademas, que tome en cuenta que cualquier iniciativa
gue surja al interior de alguna unidad académica de ofrecer un
posgrado en la Universidad, se debe realizar en coordinacién con
la Escuela méas afin, esto con la intencion de establecer
mecanismos de articulacion, colaboracién y trabajo conjunto en
toda la academia.

Asimismo, acordar el traslado de las personas funcionarias que se
tienen propiedad en la Direccion del Sistema de Posgrados a las
unidades académicas correspondientes, de acuerdo con la
formacion de cada persona y respetando los derechos laborales y
salariales de cada una, en concordancia con lo que indica el
articulo 17 del Estatuto de Personal.

Solicitar a la Administracion (Consejo de Rectoria) concordar los
procedimientos y los manuales donde se consideran los posgrados, de
acuerdo con las politicas aprobada por el Consejo Universitario para el
fortalecimiento de los posgrados en la UNED, y, la reglamentacion
respectiva aprobada por el Consejo Universitario; en particular:

>

La asignacién de tiempos académicos del profesorado de los
posgrados y de las coordinaciones de los posgrados.

El Manual procedimientos del Proceso de Produccion de
Materiales de la UNED aprobado por el Consejo de Rectoria en
sesién 2067-2020 Articulo IV inciso 1) del 03 de febrero del 2020.
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El Procedimiento para el Cierre de un Programa Académico
aprobado por el CONRE en la sesion 1366, Art. VII, del 22 de
noviembre, 2004. Al final el cierre de la carrera, programa o
posgrado lo aprueba el Consejo Universitario.

Las Guias para los Trabajos Finales de Graduacion (TFG) de los
programas de posgrados (maestrias académicas, profesionales,
doctorados) vigentes y aprobadas por el Consejo Universitario
(Comisién de Politicas de Desarrollo Académico), en caso de que
se requieran modificar, seran propuestas por las propias
Comisiones Académicas de Posgrado de las Escuelas, mediante
la Vicerrectoria Académica, considerando el siguiente acuerdo del
Consejo Universitario, aprobado en la sesién 2779-2019, Articulo
I, inciso 15) de fecha 14 de noviembre del 2019 (CU-2019-739),
mediante el cual se acuerda en firme:”

Esto lo quiero aclarar. Es porque actualmente en el apartado de reglamentos, en
la parte Estudiantil y donde aparece el Reglamento de Graduacion del SEP, ahi
se mantienen unas guias que fueron aprobadas en su momento por la Comision
de Politicas de Desarrollo Académico con base en un dictamen que se dio en su
momento, y entonces, ahora, con base en todo este trabajo que se ha hecho, se
considero, por parte de las personas que trabajaron en la Comisiéon Ad Hoc, que
era necesario hacer una revision integral de esas guias. Entonces dice:

“Ampliar la aplicacion de las “Orientaciones para el desarrollo vy
presentacién de los Trabajos Finales de Graduacién en los Programas
de Maestrias Profesionales”, “Orientaciones para el desarrollo vy
presentacion de los Trabajos Finales de Graduacién en los Programas
de Maestrias Académicas” y “Orientaciones para el desarrollo y
presentacion de los Trabajos Finales de Graduacién en los Programas
de Doctorados”, hasta que se apruebe el nuevo Reglamento del
Sistema de Estudios de Posgrado y el Reglamento General Estudiantil”

>

La formulacién de nuevos procedimientos para la apertura, disefio,
gestién de las carreras y posgrados que ofrece la Universidad, con
la finalidad de garantizar la rigurosidad académica que debe
primar en los planes de estudios, para lo cual puede valorar la
realizaciéon de consulta a expertos, internos o externos, en las
areas respectivas, en concordancia con la pertinencia y la
implementacion de la oferta.

Realizar una revision de las condiciones y la pertinencia de la
Revista Posgrado y Sociedad, dado que los posgrados seran
gestionados por las Escuelas segun la afinidad disciplinaria de
cada posgrado, con el proposito de que se divulguen los
resultados producto de las investigaciones llevadas a cabo en
estas unidades académicas por el estudiantado mediante los TFG
0 como producto de las actividades curriculares de las asignaturas
del plan de estudios.
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> Valorar con el apoyo del Consejo de Estudios de Posgrado y la
Vicerrectoria Académica, la pertinencia de establecer un Consejo
Editorial similar al que tiene la linea editorial Umbrales del
Conocimiento de la Vicerrectoria de Investigacion, para la linea
editorial denominada Agora.

Debo aclarar que estas dos Ultimas peticiones, lo relacionado con la Revista
Posgrado y Sociedad y lo relacionado con la pertinencia de establecer un Consejo
Editorial similar al que tiene la linea editorial Umbrales del Conocimiento de la
Vicerrectoria de Investigacion, fue a solicitud de la sefiora vicerrectora Académica.
Ya el punto seis era solicita la audiencia al Consejo. Y, muchisimas gracias hoy
gue nos atendieron para poder exponer el trabajo que llevé a cabo la Comision.
Muchas gracias sefior rector.

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias dofia Marlene. Si alguien mas de la Comision
Ad Hoc quiere ampliar algunos de los puntos tratados. O, si alguna persona del
Consejo Universitario quiere referirse a la propuesta que han venido presentando
poco a poco, en relacion con los diferentes procesos que se derivan de este
andlisis integral para la ejecucion de las politicas orientadas a fortalecer los
posgrados de la Universidad. Dofia Maricruz.

MARICRUZ CORRALES: Muy buenos dias, muchas gracias don Rodrigo,
muchisimas gracias al Consejo Universitario por recibirnos hoy. No podia dejar de
procurar hacer evidente el agradecimiento por el trabajo, en realidad, tomado
desde hace varios meses, que asumidé dofia Marlene con un liderazgo directo y
claro, pero también consensuado con lo que habiamos planteado. Por un lado,
desde posgrado y esta servidora, pero, de igual manera, con los insumos que
recibimos en su momento de parte de las direcciones de Escuela.

Esta es una enorme oportunidad. Yo veo lo que podria pensarse que llegue a ser
una crisis o un cambio, en un momento de oportunidad y una ventana para
acercar, y eso he procurado en la subrogacién que he tenido durante ya medio
afo, de todo el personal de posgrado. De ver la manera en que, efectivamente,
podamos fortalecer y unir el desarrollo que han tenido bajo una modalidad
bastante separada, los posgrados del quehacer docente de las Escuelas. Pero
gue, ahora con esta politica y con la forma en como hemos procurado llegar a un
consenso, en que realmente se integren todos los esfuerzos docentes bajo
(digamoslo asi) un principio de linea, algunas veces, curricular, podamos
realmente asumir a los posgrados en una nueva etapa de desarrollo.

En una etapa que, nos dimos cuenta con esta revision, en el 2009 debié de haber
avanzado muchisimo mas, con todo lo que es Internacionalizacién. Pero que,
inclusive ahora, por todo lo que fue el aflo pasado, la transformacioén y lo que
conllevo el COVID-19 para asumir la continuidad de nuestros servicios educativos,
incluyendo los de posgrado, hemos recibido agradecimientos de muchos de los
estudiantes que, por vez primera, afuera en el extranjero, vieron la oportunidad de
seguir estudiando con nosotros en un nivel de posgrado.
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Es un momento adecuado para poder tratar de impulsar, de forma practica y no
solamente conceptual, lo que es la Internacionalizacion. De pensarlos para
también, ayudar a contribuir en el fortalecimiento de nuestras dependencias de
investigacion, especialmente, porque el enfoque que hemos procurado tener, con
cada uno de los temas, incluyendo la normativa, es de que los Trabajos Finales de
Graduacion, sean motivo y excusa, Si se quisiera ver asi, para poder completar e
integrar grupos de investigacion de nuestras diferentes dependencias que
tenemos y que realizan investigacion, como objeto de fortalecimiento. Tanto en lo
gue es el quehacer de posgrado, como también del quehacer investigativo. Y, que
se entrelacen los posgrados, como agentes de cambio, transformacion vy
crecimiento de nuestras dependencias. Primero investigativas y con la
internacionalizacion, inclusive promocionando encuentros y redes de
profesionales, mas amplias, en los campos que tenemos por ahora en la oferta
académica.

Asi que, esperamos que sea una decision justa, apropiada a los tiempos y a las
tendencias mundiales que, inclusive revisamos, para tratar de estar acorde, mas
all4 del convenio que tenemos con CONARE (que también hay algunos cambios
gue hemos revisado que estan coincidentes), también con los demas desarrollos a
nivel internacional que se esperan y que aspirariamos que la Universidad,
nosotros, pudiéramos ser actores importantes en algunos de nuestros campos
gue ya hemos venido desarrollando desde los posgrados.

Queria nada méas hacer eso porque es una tarea, en realidad, un poco compleja
porque son varios documentos y demas, pero creo que podemos asumir, con el
plan de trabajo, una ruta de accién que nos pueda facilitar, sobre todo, esta nueva
vision y fortalecimiento de los posgrados en nuestra Universidad.

De mi parte, me encantaria ver qué términos o, mas adelante, con el Consejo de
Rectoria, analizar la situacion del proceso de transicion en la incorporacion en las
diferentes direcciones de Escuela. Para asi, facilitar lo mejor posible, todo lo que
implica esa nueva asimilacion y esa nueva organizacion y agrupacion de intereses
y apoyos hacia los posgrados. Muchas gracias.

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias dofia Maricruz. Don Gustavo pidié la palabra
también.

GUSTAVO AMADOR: Muchas gracias sefior rector. Muchas gracias a la Comision
gue nos ha ofrecido el fruto del trabajo de estos meses, a propdsito del
fortalecimiento del Sistema de Estudios de Posgrado.

Yo recuerdo, cuando llegamos al Consejo Universitario, hace tres afios y medio,
en compafiia de don Rodrigo y de don Vernor, que en las primeras sesiones de
trabajo que tuvimos, tuvimos como un diagndéstico preliminar que nos decia que
nuestro Sistema de Estudios de Posgrado no andaba de la mejor manera. Muy
poca oferta académica, muy pocos Trabajos Finales de Graduacién, muy caros,
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aranceles muy onerosos y, bueno. Eso, entonces, nos permitié, primero que nada,
hacer un esfuerzo de coordinacion que hizo la compafera Carolina Amerling v,
luego, a partir de esos talleres que hicimos en la Escuela Juan XXIIl, hoy esta
Comision, que el Consejo Universitario nombro bajo el liderazgo de dofia Marlene,
logra articular toda una serie de documentos.

A mi me alegra mucho, por ejemplo, el analisis juridico. Como son cuatro o cinco
instrumentos los que deberiamos de revisar. Y hoy el Consejo Universitario tiene
una propuesta, tiene un plan de accion, eso es lo importante. Tenemos hoy un
plan de accién que, de acuerdo con el acuerdo que tomemos, le solicitariamos al
Consejo de Rectoria la implementacion inmediata de ese plan de accion, para
fortalecer y redimensionar el Sistema de Estudios de Posgrados.

Yo celebro también que se revindica una vez mas el papel estratégico que tienen
que tener las Escuelas, como las que deben de comandar el sistema y la
coordinacion que tienen que tener con las unidades de investigacion, con la
Vicerrectoria de Investigacién. Muchas gracias por la presentacion y por los
productos que hoy entregan al Consejo Universitario.

Y si, estoy completamente de acuerdo con la propuesta de acuerdo que nos han
presentado. Muchas gracias.

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias don Gustavo. Tiene la palabra don Eduardo,
también.

EDUARDO CASTILLO: Muchas gracias don Rodrigo. Primero, hacer mi
reconocimiento y agradecimiento a todas las compafieras de la Comision. A dofia
Maricruz Corrales, a dofia Ana Cristina Umaria, a Linda Madriz, a dofia Floreny
Ulate, Yarith Rivera. También, las compafieras que nos apoyaron Ana Lucia
Valencia y a Jenipher Granados, con la excelente coordinacion de dofia Marlene.

Este es un trabajo que conllevé muchisimo andlisis. Fueron, casi, 20 sesiones de
Comisién, mas el trabajo de las subcomisiones que se realiz6. Fue un arduo
trabajo de las compafieras que hoy rinde sus frutos, como dice don Gustavo.

Un trabajo que se habia gestado desde muy antes. Inclusivo cuando estuvimos
reunidos en noviembre del 2019, en la Escuela Juan XXIIl. Yo creo que ese es un
avance muy importante al desarrollo de la Universidad, y en la parte de posgrados.
Esta era una necesidad ya dada desde hace muchisimo tiempo y, por dicha, hoy
se llega a concretar, con lo cual yo estoy sumamente de acuerdo con la propuesta
de acuerdo.

Ojala que esto llegue a facilitar, se lleguen a fortalecer los posgrados, y tengan un
nuevo repunte, hacia un mayor desarrollo, una mayor matricula, un nuevo
posicionamiento de los posgrados. Ahora, con el liderazgo que van a tener las
cuatro Escuelas, espero que todo salga muy bien. Ojala, también, que el traslado

81



o reacomodo del personal sea de la mejor manera posible, también, en ese
sentido.

Asi que, muchisimas gracias a las compafieras y compaferos y de acuerdo,
obviamente, con toda la propuesta que se esté presentando hoy. Gracias.

RODRIGO ARIAS: Gracias Eduardo. Don Vernor tiene la palabra.

VERNOR MUNOZ: Gracias don Rodrigo. También me uno a la felicitaciéon a las
colegas que han preparado, bajo la coordinacion y liderazgo de nuestra
compafiera Marlene Viquez, esta propuesta, que me complace muchisimo. Creo
gue es totalmente adecuada y pertinente.

Lo que quiero agregar es que los posgrados no son un espacio de privilegios.
Primero que todo, realizan, de manera concreta, el derecho a la educacién
continua, desde una vision de especializacion y profundidad y, por esa razon,
deben ser fortalecidos, deben ser puestos al alcance de todas las personas. Yo
creo que el mandato de la UNED es absolutamente claro y determinante en hacer
esta realidad.

Ciertamente la falta de acceso a las oportunidades de posgrado era un asunto que
habiamos debatido y yo confio que a partir de esta propuesta y de este proceso
podamos avanzar en poner en manos de las personas la opcidén de continuar sus
estudios, profundizandolo desde las maestrias y los doctorados.

Asi es que quisiera felicitarlas por este trabajo que han hecho. Creo que es
absolutamente necesario y pertinente. Agradecerles, por supuesto, el esfuerzo.
Muchas gracias.

RODRIGO ARIAS: Gracias don Vernor. Yo quiero sumarme, primero que todo, al
reconocimiento del trabajo que realiz6 la Comision Ad Hoc y las colaboradoras
adicionales gue tuvieron para la presentacién que hoy nos hicieron en esta sesién
del Consejo Universitario.

Estamos en los albores de una nueva etapa para el desarrollo de los posgrados de
la UNED. Hemos pasado por diferentes momentos a lo largo del tiempo. Desde
que comenzaron con Extension Agricola, finalizando el siglo pasado, desde
ECEN, carrera que recientemente cambié de nombre, también, para responder a
los requerimientos de hoy en dia, a esa pertinencia que requieren los programas
en la actualidad.

De finales de siglo pasado, cuando las Escuelas eran muy nuevas, tenian otros
guehaceres internos, en ese momento, prioritarios, dieron lugar a la conformacion
del SEP y al establecimiento de la direccién de Estudios de Posgrado, como una
instancia externa a las Escuelas, que permitié el desarrollo de posgrados. Creo
gue con muy buen suceso en sus primeros 10, 12 o 13 afos. Que, llevaron,
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también, a plantear unas politicas para el desarrollo de posgrados (creo que fue
finalizando el 2009).

Pero, luego viene una etapa que en el 2012 lleva a plantear ante el Consejo
Universitario, la necesidad de una revision profunda sobre el funcionamiento de
los posgrados. Eso lo plante6 dofia Nidia Lobo, cuando estaba terminando como
directora de Posgrados. Pidiendo un taller o una actividad especial del Consejo
para realizar esa revision de los posgrados, porque mostraban signos de
agotamiento en el modelo que se venia siguiendo desde antes.

Se insiste luego, en el 2015, 2016, que se realice esa actividad, pero no se hizo.
Y, mientras tanto, los posgrados, creo que venian en una crisis. Cuando llegamos
al Consejo Universitario, tal y como lo relatd6 ahora don Gustavo, encontramos
muchisimos documentos vinculados con diferentes problematicas de posgrados,
que hicieron que el Consejo Universitario retomara el analisis de los posgrados y
estudiara las propuestas que, desde el 2012, 2015, 2016, venian planteandose y
que no tenian respuesta.

Sin embargo, habia un sintoma que, para mi, era muy grave y que ahora tenemos
gue ver como lo reversamos, como era la caida en la cantidad de estudiantes de
posgrados. De haber mantenido alrededor de 1000 estudiantes, estabamos en
300. Era realmente vertiginosa la forma en cémo habia disminuido la poblacién
estudiantil de la UNED en posgrados.

Esa realidad tiene que atenderse ahora. Tenemos que aprovechar las
oportunidades que se abren para realizar posgrados en los proximos afos, que
respondan a esas necesidades de actualizacién permanente de conocimientos,
como decia don Vernor ahora, en todos los campos del conocimiento y a donde la
educacion a distancia es, sin duda, la Unica que podra responder a la necesidad
que tienen las sociedades, no solamente la sociedad costarricense, sino las
sociedades, en materia de contar y aprovechar propuestas de posgrados.

Lo refleja muy claramente un estudio que, recientemente, vimos en el Consejo
Universitario, que es el Estudio Prospectivo de la Oferta Académica de la
Universidad y que hace mencion, precisamente, a las potencialidades que, en el
campo de posgrados, tenemos en una universidad como la nuestra. Fortalecido
ahora con todos los cambios que se han dado en nuestra forma de llevar adelante
la modalidad educativa de la UNED hacia las diferentes poblaciones, con la
incorporacion intensiva de las tecnologias digitales que, por otro lado, y en el caso
de los posgrados, nos permite romper mas facilmente las fronteras nacionales.

Tanto para ofrecerlo a poblaciones estudiantilies en el exterior, como para
enriquecer nuestros posgrados con profesores que pueden estar ubicados en
cualquier lugar del planeta, en cualquier pais y dar sus cursos a los y las
estudiantes de posgrado de la UNED.
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Tenemos el reto de avanzar ahora con esta renovacion de la estructura
organizativa y funcional de los posgrados. De abrir esas nuevas oportunidades
gue nos permitan recuperar el papel que la UNED, sin duda, puede cumplir en el
contexto de los posgrados que existan en nuestra nacion.

El acuerdo que ustedes intensamente fueron preparando, aborda absolutamente
todas las aristas relacionadas con las politicas de posgrados que aprobamos el
afio pasado, después que pudimos hacer aquel taller, a finales del afio 2019, en la
etapa pre pandemia, pero ya visualizando que tenian que darse cambios que,
sencillamente con la pandemia se demostro, que era urgente adoptarlos.

Es un paso adelante, realmente muy significativo, en la historia de la UNED. Los
posgrados ya no son un lujo, como bien lo dijo don Vernor, como quiza asi se
entendian en la década de los 80°s y 90°s, todavia cuando se cre0 el SEP, todavia
cuando se creg la direccion de Posgrados.

Pero, hoy en dia ya dejan de ser un lujo y son una necesidad para las personas
profesionales en todos los campos del conocimiento. Desde ese punto de vista,
tenemos que buscar, también, como replantear algunos elementos que
condicionan el acceso a los posgrados de la Universidad. Don Gustavo menciono,
por ejemplo, los aranceles que deben de ser revisados y que ya habiamos
acordado que tienen que revisarse.

Lo que pasa es que viene el contexto de la pandemia y las medidas coyunturales
que hubo que tomar en el afio 2020 y extendidas al 2021, pero, cuando lleguemos
a esa nueva normalidad en el funcionamiento de las instituciones, del pais,
también tenemos que tener ya materializadas esas nuevas condiciones en el
ofrecimiento de los posgrados de la Institucion.

Ayer conversaba con don Juan Carlos Quirds, el coordinador del PACE, en
relacion con una demanda que van a tener, creciente, porgue necesitamos
desarrollar muchos programas de posgrado en la Universidad, y, hablabamos,
precisamente, en relacion con el papel clave que tiene el PACE en el disefio de
esos posgrados, pero también, de la flexibilidad que requerimos hoy en dia y de
los requerimientos que tiene una instancia tan importante como ésta, en el
desarrollo de los nuevos posgrados de la Institucion.

Termino diciendo que, efectivamente, el potencial que tiene la UNED en esta
materia para incidir en el desarrollo del pais, para permitir un abanico de
oportunidades de actualizacion, son las mas grandes que pueda tener cualquier
institucion universitaria en nuestro pais en la actualidad. Y, tenemos la posibilidad
de aprovecharlo, yo no diria solo la posibilidad, sino la obligatoriedad de
aprovecharlo, en beneficio del cumplimiento de la mision que tenemos en nuestra
sociedad.

Agradecerle, por tanto, a la Comisién ese trabajo intenso que realiz6. Quedan
muchas acciones, todavia, por atender. Ver como se va a ir implementando el
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Plan de Accion. Tenemos que consultar todas las reformas normativas en las
diferentes etapas para que la comunidad universitaria nos dé sus pareceres y que,
ojala en poco tiempo, tengamos definido ese nuevo marco normativo que posibilite
mejorar y ampliar la oferta de posgrados de la Universidad Estatal a Distancia,
para Costa Rica y, creo, para mas alla de nuestro pais. Si alguien mas quisiera
hacer uso de la palabra. Dofia Marlene.

MARLENE VIQUEZ: Gracias. Antes de que las comparieras se puedan retirar y el
Consejo pueda tomar algun acuerdo al respectivo, yo queria dejar de manifiesto y
en actas, mi profundo agradecimiento, a dofia Maricruz por apoyarnos en este
proceso, a dofia Linda como directora de Escuela siempre, con sus atinadas
observaciones, a dofia Yarith y a dofia Ana Cristina Umafia por el compromiso que
adquirieron en este proceso y que, como coordinadoras de posgrados, han tenido
una gran experiencia y lo pusieron al servicio para que esto saliera adelante. A
dofia Floreny que nos apoyd siempre haciendo, también, las observaciones
pertinentes, y a dofia Ana Lucia por apartarnos en todo este proceso en la parte
normativa.

En particular, mi agradecimiento, también a dofia Jenipher Granados que siempre,
con su gran apoyo nos ayudd a hacer un trabajo muy laborioso. Yo no dudo, que
este trabajo, don Rodrigo, y puedo dar fe, asi como me llamo Marlene Viquez,
usted me conoce, fue un trabajo que, si la administracion lo logra sacar adelante,
sera ponerse un “clavelito en el ojal” y, sera parte del fortalecimiento de este
proceso que tiene la administracion para la internacionalizacion o acreditacion
internacional de la Universidad. Muchisimas gracias a todos y todas.

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias. Hago propias y creo que todo el Consejo
Universitario, esas palabras de agradecimiento a todas las personas que
participaron en este proceso y dando, también, un ejemplo de trabajo compartido,
colaborativo e integrado, para atender algo tan amplio como la estructura, el
funcionamiento, la normativa y todo lo que tiene que ver con el desarrollo de los
posgrados de la Universidad. Muchisimas gracias. Don César pidi6 la palabra.

CESAR ALVARADO: Muchas gracias don Rodrigo. Breve y conciso. Hago mias,
también de todos y cada uno de los miembros del Consejo Universitario referente
al tema de discusion en este momento sobre el sistema de Posgrados, y
agradeciéndoles a todas y cada una de las personas que participaron en este
proceso de investigacion tan arduo que realizaron.

Sin embargo, a nivel personal, como representante estudiantil, queria realizarle el
agradecimiento especifico a Ana Lucia Valencia porque me consta que ella
también llevaba la perspectiva estudiantil de parte de estudiante del sistema de
Posgrado. No solo como asesora legal, sino también como estudiante del
programa. Por lo tanto, me parece que también esa perspectiva estudiantil en ese
espacio, enriquecio bastante el proceso que llevaron a cabo y que expusieron el
dia de hoy. Nada mas queria realizar esa intervencion, agradeciéndole a Ana
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Lucia y a cada uno de ustedes que realizaron este proceso tan arduo. Muchas
gracias.

RODRIGO ARIAS: Gracias don César. Agradecemos, entonces, a todas las
personas que participaron en esta parte de la sesion del Consejo Universitario.
Ahora debemos de seguir con la sesion para tomar un acuerdo.

*k%k

Al ser las 12:47 p.m. se retiran las sefioras Maricruz Corrales Mora, Ana Cristina
Umafa Mata, Linda Madriz Bermudez, Floreny Ulate Artavia, Yarith Rivera
Sanchez, Jenipher Granados Gamboa, Ana Lucia Valencia Gonzalez, Miembros
Comision Ad Hoc para la elaboracién de un Plan de Accién para orientar la
ejecucion de las politicas para el fortalecimiento de los posgrados de la UNED.

*kk

RODRIGO ARIAS: Ahora debemos de retomar la propuesta de acuerdo. Dofia
Marlene.

MARLENE VIQUEZ: Yo quedaria sumamente agradecida y, sobre todo, las
personas que trabajaron y pusieron todo su esfuerzo para poder cumplir a
cabalidad con este mandato del Consejo, que la propuesta que se hace, se acoja,
lo que nosotros proponemos.

Que el primer documento que se presento, sea el documento, en los términos que
tiene la propuesta de acuerdo. Que la puedan poner en la pantalla para que la
puedan ver las personas.

Todos los antecedentes que estan ahi tienen que aparecer en la propuesta de
acuerdo y, obviamente, tiene que aparecer la visita que hicieron cada una de las
personas gue son miembros de esta Comisién Ad Hoc y, también el documento
del sefior rector donde incluyé como parte de la sesién de hoy, este tema. Me
parece que eso hay que agregarlo.

Pero, también queria, senor rector, que en el acuerdo se indique “Acoger el
documento” en los términos que ahi viene, basicamente, porque nosotros, lo que
estamos haciendo es una peticion respetuosa al Consejo Universitario.

El segundo acuerdo que es “Acoger el Plan de Accién” que lo va a manejar el
Consejo de Rectoria, y que es el que va a llevar a cabo ese monitoreo de lo que
se tiene que hacer. Me parece que eso es muy importante.

El otro punto que me interesa en esa parte es, como parte de la propuesta de
acuerdo es que se inicie el procedimiento de consulta que usted muy bien hace un
momento lo indic6. Pero, yo iniciaria, sefior rector, con los cuatro primeros
documentos que estan ahi. Solicitarle a la Secretaria del Consejo Universitario, en
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este caso, a dofia Ana Myriam, que, fundamentada en el Articulo 59 del
Reglamento del Consejo Universitario y sus Comisiones, remita a consulta los
primeros cuatro. ¢Cuéles son? El Reglamento del Sistema de Estudios de
Posgrado, la propuesta de reforma. Todo estd adjunto como tabla, lo que dice
actualmente y lo que se propone a la derecha.

El nombre y la modificacion de algunos articulos del Reglamento para Profesores
del SEP de Jornada Especial. Los ¢)  Articulos 1, 7, 30 y 31 del Reglamento de
Consejo de Escuela, que es ahi donde tendran oportunidad, precisamente, las
direcciones de Escuela y los Consejos de Escuela, de hacer las observaciones y
la preocupacion que tenian don Eduardo, don Vernor y don Gustavo, con respecto
al Reglamento del Consejo de Escuela. Que es el articulo 30 y 31 que se refieren
a la Asamblea Plebiscitaria de Escuela. Y, lo articulos 8, 18, 20 y 23 del
Reglamento para la contratacion de personas jubiladas.

Iniciar con esos primeros cuatro. Inclusive, podemos mandar el del articulo 32 del
Estatuto de Personal, pero ese no urge. Lo que urge son los cuatro primeros. Y se
mandan a consulta y vamos trabajando esto para ir poco a poco de forma tal que
podamos cumplir con el Plan de Accion; de forma que, a partir del 2022, ya la
administracion podria estar trabajando en otras condiciones en la gestion de los
posgrados de la Universidad. Esa es mi solicitud, con respecto al punto tres.

Luego, continuar con lo demas. Se enviaria a consulta. El resto quedaria
pendiente hasta que se ya se tengan las demas respuestas de esa parte.

El otro es “informar, respetuosamente al Consejo Universitario, que una vez
aprobada”. Entonces, este es un punto que nada mas quedara pendiente de
atencion del Consejo Universitario, porque una vez que se modifique la normativa,
si se llega a cumplir el punto tres, entonces, ya se suprime de la estructura
organizacional, pero ya es una etapa posterior. No sé si me logro explicar, sefor
rector.

RODRIGO ARIAS: Si claro. Debemos, de una vez, hacer las consultas, eso si.

MARLENE VIQUEZ: Eso si. Mandamos a hacer las consultas de esos cuatro
reglamentos y dejar pendiente de analisis el punto cuatro, porque nada mas son
recomendaciones respetuosas que se le hacen al Consejo Universitario. Lo que
hariamos es constatar que se va cumpliendo y eso se veria posteriormente.

Por supuesto, agradeceria que se tome un acuerdo por separado para
agradecerle a todas las personas que participaron en esa Comisiéon. Conmigo no
se preocupe, a mi no me interesa, porque yo, nada mas cumplo con un deber
como ciudadana y con mucho carifio para la Universidad, pero si a todas las
personas que contribuyeron en este proceso para que hoy el Consejo pudiera
tener este trabajo que, para mi, es excelente. Muchas gracias sefior rector.
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RODRIGO ARIAS: Si, es un excelente trabajo. De acuerdo en que hagamos esas
consultas. Mi Unica preocupacion al respecto es que el Reglamento establece el
plazo de 10 dias. Con tantos documentos en consulta, yo creo que deberiamos de
dar una prorroga posteriormente en la consulta que se hace para que las
diferentes dependencias de la Universidad, nos remitan sus observaciones. Pero,
ahora tenemos que hacerlo en el marco de lo que dice el Reglamento y el
Reglamento del Consejo habla que en el término de 10 dias hébiles. Para que lo
tengamos en cuenta.

MARLENE VIQUEZ: La ventaja es que participaron directoras de Escuela,
personal de las Escuelas.

RODRIGO ARIAS: Si, ademas, tenemos que ver a quienes se consulta también.
MARLENE VIQUEZ: Exactamente. Muchisimas gracias.

RODRIGO ARIAS: Se consultarq a la vicerrectoria Académica, vicerrectoria de
Investigacion, a las Escuelas, a la direccion de Posgrados que todavia existe, a la

Oficina de Recursos Humanos, al CPPI.

MARLENE VIQUEZ: Y, a todos los coordinadores de posgrados, personas
coordinadoras y funcionarios del SEP.

RODRIGO ARIAS: Si a todas las personas y a todas esas dependencias
involucrando a todas las personas de las dependencias correspondientes.

MARLENE VIQUEZ: Si sefior.

RODRIGO ARIAS: ¢Quién mas quedaria por fuera? La Oficina Juridica no porque
ya esta participando. A la Federacion de Estudiantes, obviamente.

MARLENE VIQUEZ: Si a la Federacién de Estudiantes porque son los estudiantes
los que estan ahi.

RODRIGO ARIAS: Entonces, en esos términos, si no hay nadie mas en el uso de
la palabra, someto a votacion la propuesta con lo que acabamos de mencionar.

Los que estén a favor que lo indiguemos en el chat del Consejo Universitario.

Queda aprobado de manera unanime. Les solicitaria darle firmeza. Queda
aprobado en firme.

*k%k

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV

CONSIDERANDO:
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El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesién 2791-
2020, Art. lll, inciso 1), celebrada el 20 de febrero del 2020 (CU-
2020-112-A, B), referente a la aprobacion de las politicas para el
fortalecimiento de los posgrados de la UNED.

El oficio VA 142-2020 del 30 de setiembre del 2020 (REF. CU-890-
2020), suscrito por la sefiora Maricruz Corrales Mora, vicerrectora
Académica, en el que, en atencion a lo solicitado por el Consejo
Universitario en las sesiones 2791-2020, Art. Ill, inciso 1),
celebrada el 20 de febrero del 2020, y 2817-2020, Art. IV, inciso 4),
celebrada el 13 de agosto del 2020 (REF. CU-2020-457), remite el
informe de avance sobre la implementacion de las politicas para
el fortalecimiento de los posgrados de la Universidad, elaborado
en conjunto con la sefiora Ana Cristina Umafia Mata, directora a.i.
del Sistema de Estudios de Posgrado.

El oficio RED/010/2020 del 28 de octubre del 2020 (REF. CU-843-
2020), suscrito por las sefioras Linda Madriz Bermudez, directora
de la Escuela de Ciencias de la Educacion, Guisella Vargas
Vargas, directora de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales,
Floreny Ulate Artavia, directora de la Escuela de Ciencias
Sociales y Humanidades y el sefior Federico Li Bonilla, director
de la Escuela Ciencias de la Administracion, en el que remiten la
propuesta: “Fortalecimiento de los programas de posgrados de
la UNED: Traslado de la gestién académica y administrativa a las
Escuelas”.

La presentacion realizada por las sefioras Maricruz Corrales Mora
y Ana Cristina Umafa Mata, en relacion con su propuesta
referente al fortalecimiento de los posgrados de la UNED en la
sesion 2837-2020, Art. |, del 11 de diciembre del 2020.

La presentacion realizada por la sefiora Linda Madriz Bermudez,
referente a la propuesta planteada por las personas directoras de
Escuela, en relacién con el “Fortalecimiento de los programas de
posgrados de la UNED: Traslado de la gestion académica y
administrativa a las Escuelas” en la sesion 2837-2020, Art. |, del
11 de diciembre del 2020.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion 1722-
2004, articulo IlI, inciso 10), celebrada el 26 de agosto del 2004,
referente a las “Politicas Universitarias para el desarrollo de la
internacionalizacion de la UNED”.

El acuerdo del Consejo Universitario tomado en sesién No. 2004-
2009, Art. | celebrada el 4 de noviembre del 2009, en el cual se
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10.

11.

12.

aprueba el documento “Plan de Accién para la
Internacionalizacion de la UNED”, como marco de accién para
guiar el desarrollo de la internacionalizacion en la Universidad.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesién
extraordinaria 2004-2009, articulo I-A, celebrada el 4 de
noviembre de 2009, en relacidn con las politicas de desarrollo y
fortalecimiento del Sistema de Estudios de Posgrado de la
Universidad.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesion
2837-2020, Art. I, del 11 de diciembre del 2020 (Oficio CU-2020-
617), mediante el cual conforma una comision ad hoc, con el fin
de que se integren los dos documentos presentados por la
vicerrectora Académica, sefiora Maricruz Corrales, con la
colaboracién de la sefiora Ana Cristina Umafa y las personas
directoras de las Escuelas, y presente un plan de accion para
orientar la ejecucion de las politicas para el fortalecimiento de los
posgrados de la UNED aprobadas por el Consejo Universitario en
sesidn 2791-2020, Art. lll, inciso 1), celebrada el 20 de febrero del
2020 (CU-2020-112-A, B).

El analisis realizado por la comision ad hoc citada en el
considerando No. 9, sobre los dos documentos presentados por
la vicerrectora Académica, sefilora Maricruz Corrales, con la
colaboracién de la sefiora Ana Cristina Umafia y las personas
directoras de las Escuelas, asi como la revision detallada de toda
la normativa interna relacionada con la gestién académica y
administrativa de los posgrados de la UNED y los estudiantes de
este nivel de estudio.

La comision ad hoc citada, por la complejidad y trascendencia
del tema en el desarrollo institucional, realizé6 16 reuniones para
atender el acuerdo del Consejo Universitario tomado en la sesion
2837-2020, Art. I, del 11 de diciembre del 2020 (Oficio CU-2020-
617), lo que conllevd cerca de 44 horas de trabajo. Se adjuntan
las minutas con el presente acuerdo, para que se constate el
trabajo realizado por la comision.

Del andlisis realizado por la comisién se concluye la necesidad
de tener como eje rector para el trabajo encomendado, ademas
de las politicas aprobadas por el Consejo Universitario en sesion
2791-2020, Art. lll, inciso 1), celebrada el 20 de febrero del 2020
para el fortalecimiento de los posgrados en la UNED, el punto 2 del
acuerdo aprobado por este mismo organo colegiado, en sesion
2826-2020, Art. IV, inciso 2) del 1 de octubre del 2020 (oficio
C.U.2020-541), que a la letra indica:
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13.

14.

“2. Hacer una respetuosa excitativa a la sefora vicerrectora
Académica, para que en el proceso de puesta en marcha del
acuerdo aprobado por el Consejo Universitario en la sesion 2791-
2020, Art. Ill, inciso 1) celebrada el 20 de febrero del 2020,
referente a las politicas para el fortalecimiento de los posgrados en
la UNED, considere la participacion de las direcciones de las
Escuelas, asi como del personal de estas unidades académicas,
dado que mediante la implementacion de dichas politicas, la gestion
académica y administrativa de los posgrados se traslada a las
Escuelas.” (El subrayado no es del original)

Los posgrados constituyen una de las mejores oportunidades
para el impulso y desarrollo de la investigacién y su impacto en
la sociedad, pues, entre sus funciones esta el contribuir a la
generacion de conocimiento con pertinencia social, a partir de
una investigacion diferenciada por los objetivos y efectos
sociales de cada posgrado (Doctorados, Maestrias Académicas o
Profesionales o Especialidades).

La importancia de promover al interior de las Escuelas la
formacion de equipos de trabajo de alto nivel, producto del trabajo
colaborativo en redes de investigacion nacionales e
internacionales. Para lo cual, se requiere revisar paralelamente, la
normativa interna relacionada con la gestiéon de los posgrados, que
permita:

e Una asignacion de cargas académicas del profesorado, que
laboran en los posgrados de cada Escuela, considerando
criterios que posibiliten la consolidacién de un grupo de
docentes por posgrado y una gestion académica de calidad.

e La revision de las funciones de los asistentes y de los
coordinadores de los posgrados, de manera que estos ultimos,
se centren mas en la gestion académica del posgrado que
coordina y sean uno mas de los docentes e investigadores del
posgrado a su cargo.

e Impulsar una oferta de posgrados con pertinencia social y
regional, teniendo presente la politica de territorialidad, pero
también, la politica de internacionalizaciéon aprobada por el
Consejo Universitario en el 2004; esto como elemento
fundamental para el mejoramiento continuo de los posgrados
gue ofrece la universidad, tanto en el ambito nacional como
fuera del pais.

e La dotacidon de los recursos presupuestarios requeridos por
las Escuelas, para la actualizacion y renovacion de los
recursos tecnoldgicos digitales del personal académico y
administrativo que atiende los posgrados.
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15.

16.

e Reformar con caréacter de urgencia el Reglamento Fondo de
Becas Rafael Angel Calder6on Guardia, para apoyar al
estudiantado de posgrado UNED-UNED y el Reglamento de
Crédito para los Estudiantes del Sistema de Estudios de
Posgrado.

En sesion 2860-2021, Art. I, inciso 2) celebrada el 17 de junio del
2021, el Consejo Universitario conoce el oficio SCU-2021-146 del
11 de junio del 2021 (REF. CU-361-2021) de la comision ad hoc,
integrada por sefioras Marlene Viquez Salazar, quien coordina,
Maricruz Corrales Mora, Ana Cristina Umafa Mata, Linda Madriz
Bermudez, Floreny Ulate Artavia, Yarith Rivera Sanchez, Ana
Lucia Valencia Gonzéalez, Jenipher Granados Gamboa y al sefior
Eduardo Castillo Arguedas, y se acuerda concederles audiencia
en la sesion 2861-2021, con el fin de que expongan el trabajo
realizado.

La recomendacién de la comisién ad hoc, remitida mediante el
oficio SCU-2021-146 de fecha 11 de junio de 2021 (REF. CU-361-
2021), que en lo que interesa indica:

“SE ACUERDA:
Solicitar al Consejo Universitario:

1. Acoger el documento titulado Fortalecimiento de los posgrados
en la UNED: Una visién integral (REF. CU-373-2021), el cual se
adjunta al presente acuerdo, en atencion al acuerdo tomado
por el Consejo Universitario en sesion 2837-2020, Art. |, del 11
de diciembre del 2020 (Oficio CU-2020-617), como el
documento gue integra los dos documentos presentados por la
Vicerrectora Académica, sefiora Maricruz Corrales, con la
colaboracion de la sefiora Ana Cristina Umafia (REF. CU-2020-
457) y las personas directoras de las Escuelas (REF. CU-843-
2020), referente a las “Politicas para el fortalecimiento de los
posgrados de la UNED”, aprobadas por el Consejo
Universitario en sesion 2791-2020, Art. lll, inciso 1), celebrada
el 20 de febrero del 2020 (CU-2020-112-A, B), y el punto 2 del
acuerdo aprobado por este mismo 6rgano colegiado, en sesion
2826-2020, Art. 1V, inciso 2) del 1 de octubre del 2020
(C.U.2020-541).

2. Acoger el plan de accion titulado Plan de Accién para la
Implementaciéon de la Politica de Fortalecimiento de los
Posgrados en la UNED (REF. CU-372-2021), propuesto en el
presente acuerdo (documento adjunto), el cual tiene como
finalidad orientar la ejecucién de las “Politicas para el
fortalecimiento de los posgrados de la UNED”, citadas en el
punto anterior, en atencion al acuerdo tomado por el Consejo
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Universitario en sesion 2837-2020, Art. I, del 11 de diciembre
del 2020 (Oficio CU-2020-617).

Iniciar el procedimiento correspondiente para la modificacion de
la normativa interna relacionada con la gestion académica y
administrativa de los posgrados en la UNED, en el orden que
se propone a continuacion, con el propésito de agilizar su
aprobacién y pronta puesta en marcha de las “Politicas para el
fortalecimiento de los posgrados de la UNED”, aprobadas por el
Consejo Universitario en sesion 2791-2020, Art. 1ll, inciso 1),
celebrada el 20 de febrero del 2020 (CU-2020-112-A, B):

En una primera fase se proponen las modificaciones siguientes:

e) Reglamento del Sistema de Estudios de Posgrado

f)  Nombre y de algunos articulos del Reglamento para
Profesores del SEP de Jornada Especial

g) Articulos 1, 7, 30 y 31 del Reglamento de Consejo de
Escuela

h) Articulos 8, 18, 20 y 23 del Reglamento para la
contratacion de personal jubilado de los diferentes
regimenes de pensiones y jubilaciones del pais

i) Articulo 9 del Reglamento del Articulo 32 Bis del Estatuto de
Personal

J)  Varios articulos del Reglamento de la Gestion Académica de
la UNED.

En estas propuestas se eliminé la figura de la Direccion del
SEP, lo que implicé hacer los ajustes correspondientes en la
normativa respectiva. Se mantuvo el Consejo de Estudios de
Posgrados como el ente que articula la gestibn académica de
los posgrados en la Universidad; pero, se modific6 su
conformacion. Ademas, en el Reglamento de Gestion
Académica, se actualizd la normativa y se sustituy6 el PAA por
el IGESCA. También, se realizé una propuesta de inclusion en
el Reglamento del Consejo de Escuela, de la interpretacion
auténtica hecha por el Consejo Universitario en el articulo 30,
en sesion 2806-2020, Art. IV, inciso 3, celebrada el 04 de junio
de 2020.

En una segunda fase se recomiendan las modificaciones
siguientes:

e) Varios articulos del Reglamento General Estudiantil

f)  Articulos 8 y 25 del Reglamento Fondo de Becas Dr. Rafael
Angel Calderén Guardia

g) Nombre y algunos articulos del Reglamento de Crédito para
los Estudiantes del Sistema de Estudios de Posgrado

h) Articulo 3 del Reglamento Interno del Instituto de Formacién
y Capacitacion Municipal y Desarrollo Local
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En estos casos se elimind del articulado la figura de “Direccién
del SEP”, lo que implicé hacer los ajustes correspondientes en
la normativa.

Informar respetuosamente al Consejo Universitario que, una vez
aprobada la modificaciébn de la normativa propuesta en los
incisos citados en el punto anterior, el Consejo Universitario
debera acordar:

e Suprimir de la estructura organizacional de la Universidad la
Direccion del Sistema de Posgrados, esto por cuanto, de
acuerdo con las politicas para el fortalecimiento de los
posgrados, aprobados por el Consejo Universitario en en
sesion 2791-2020, Art. lll, inciso 1), celebrada el 20 de
febrero del 2020, la gestion académica y administrativa de
los posgrados se traslada a las Escuelas.

¢ Igualmente, se garantice el presupuesto que requieren las
Escuelas para la dotacion, actualizacién y renovacion de los
recursos tecnoldgicos digitales, asi como la capacitacion del
personal académico y administrativo que atiende los
posgrados, entre otros aspectos relacionados con la
excelencia académica. En el Plan de Accién propuesto
relacionado con las metas de la gestion financiera y
administrativa de los posgrados, se han incluido diferentes
opciones o posibilidades de financiamiento de los posgrados
gue contribuyen a la autogestion y a la captacion de
recursos para su fortalecimiento; entre ellos, la oferta de
posgrados para poblaciones especificas con el apoyo de
FUNDEPREDI.

e Contar con una reforma urgente del reglamento de Fondo de
Becas Rafael Angel Calderon Guardia, para apoyar al
estudiantado UNED-UNED de buen rendimiento académico,
gue, por condiciones socioecondmicas, se le imposibilita
continuar en este nivel superior de estudios.

e Solicitar al Centro de Planificacion y Programacion
Institucional (CPPI) un estudio sobre la estructura interna
actual de las Escuelas, de manera que valore la viabilidad y
pertinencia de crear al interior de estas unidades académicas
una figura organizativa que posibilite una adecuada gestion de
los posgrados, asi como la articulacion de estos con el
quehacer propio de las Escuelas y otras unidades
académicas, lo mismo que con la Vicerrectoria de
Investigacion, con la finalidad de robustecer la investigacion
al interior de las Escuelas e indirectamente, la docencia, la
extension o accion social en la Universidad. Ademas, que
tome en cuenta que cualquier iniciativa que surja al interior de
alguna unidad académica de ofrecer un posgrado en la
Universidad, se debe realizar en coordinacion con la Escuela
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mas afin, esto con la intencién de establecer mecanismos de
articulacion, colaboracion y trabajo conjunto en toda la
academia.

Asimismo, acordar el traslado de las personas funcionarias
gue se tienen propiedad en la Direccién del Sistema de
Posgrados a las unidades académicas correspondientes, de
acuerdo con la formacién de cada persona y respetando los
derechos laborales y salariales de cada una, en concordancia
con lo que indica el articulo 17 del Estatuto de Personal.

Solicitar a la administracion (Consejo de Rectoria) concordar los
procedimientos y los manuales donde se consideran los
posgrados, de acuerdo con las politicas aprobada por el Consejo
Universitario para el fortalecimiento de los posgrados en la
UNED, y la reglamentacion respectiva aprobada por el Consejo
Universitario; en particular:

>

La asignacion de tiempos académicos del profesorado de los
posgrados y de las coordinaciones de los posgrados.

El Manual procedimientos del Proceso de Produccién de
Materiales de la UNED aprobado por el Consejo de Rectoria
en sesidén 2067-2020 Articulo 1V inciso 1) del 03 de febrero
del 2020.

El Procedimiento para el Cierre de un Programa Académico
aprobado por el CONRE en la sesion 1366, Art. VII, del 22
de noviembre, 2004. Al final el cierre de la carrera, programa
0 posgrado lo aprueba el Consejo Universitario.

Las Guias para los Trabajos Finales de Graduacion (TFG)
de los programas de posgrados (maestrias académicas,
profesionales, doctorados) vigentes y aprobadas por el
Consejo Universitario (Comision de Politicas de Desarrollo
Académico), en caso de que se requieran modificar, seran
propuestas por las propias Comisiones Académicas de
Posgrado de las Escuelas, mediante la Vicerrectoria
Académica, considerando el siguiente acuerdo del Consejo
Universitario, aprobado en la sesion 2779-2019, Articulo llI,
inciso 15) de fecha 14 de noviembre del 2019 (CU-2019-
739), mediante el cual se acuerda en firme:

“Ampliar la aplicacion de las “Orientaciones para el
desarrollo y presentacion de los Trabajos Finales de
Graduacion en los Programas de Maestrias
Profesionales”, “Orientaciones para el desarrollo y
presentacion de los Trabajos Finales de Graduacién en
los Programas de Maestrias Académicas” vy
“Orientaciones para el desarrollo y presentacién de los
Trabajos Finales de Graduacién en los Programas de
Doctorados”, hasta que se apruebe el nuevo Reglamento
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17.

18.

del Sistema de Estudios de Posgrado y el Reglamento
General Estudiantil”.

» La formulacion de nuevos procedimientos para la apertura,
disefio, gestion de las carreras y posgrados que ofrece la
Universidad, con la finalidad de garantizar la rigurosidad
académica que debe primar en los planes de estudios, para lo
cual puede valorar la realizacibn de consulta a expertos,
internos o externos, en las areas respectivas, en concordancia
con la pertinencia y la implementacién de la oferta.

» Realizar una revision de las condiciones y la pertinencia de la
Revista Posgrado y Sociedad, dado que los posgrados seran
gestionados por las Escuelas segun la afinidad disciplinaria de
cada posgrado, con el propésito de que se divulguen los
resultados producto de las investigaciones llevadas a cabo en
estas unidades académicas por el estudiantado mediante los
TFG o como producto de las actividades curriculares de las
asignaturas del plan de estudios.

» Valorar con el apoyo del Consejo de Estudios de Posgrado y
la Vicerrectoria Académica, la pertinencia de establecer
un Consejo Editorial similar al que tiene la linea editorial
Umbrales del Conocimiento de la Vicerrectoria de
Investigacion, para la linea editorial denominada Agora.”

La visita a esta sesion, de las sefioras Maricruz Corrales Mora,
Ana Cristina Umafia Mata, Linda Madriz Bermudez, Floreny Ulate
Artavia, Yarith Rivera Sanchez, Ana Lucia Valencia Gonzalez y
Jenipher Granados Gamboa.

Las siguientes presentaciones realizadas por:

e Las sefioras Yarith Riveray Ana Cristina Umafia, referente a al
Proceso Metodoldgico para la integracion de documentos
(REF. CU-385-2021).

e La sefiora Jenipher Granados Gamboa, jefa a.i. del Centro de
Planificacion y Programacién Institucional, referente al Plan de
Accién para la Implementacion de la Politica de
Fortalecimiento de los Posgrados en la UNED (REF. CU-387-
2021).

e La sefiora Ana Lucia Valencia Gonzélez, jefa a.i. de la Oficina
Juridica, referente a las propuestas de modificacion normativa
interna, presentadas por la comision ad hoc (REF. CU-388-
2021).
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19.

20.

Lo establecido en el articulo 58 del Reglamento del Consejo
Universitario y sus Comisiones, que a la letra indica:

“ARTICULO 58: Cuando se trate de propuestas de
reglamentos nuevos o de modificacion de los existentes en los
gue se normen aspectos que involucren la generalidad de los
funcionarios y estudiantes, dichas propuestas serdn puestas
en consulta de la comunidad universitaria, una vez que hayan
sido dictaminadas por la comision respectiva. Si estas
propuestas norman aspectos que se relacionan con el
accionar de una instancia especifica, se debe contar con el
criterio de esta dependencia.”

El oficio R-386-2021 del 24 de junio del 2021 (REF. CU-386-2021),
suscrito por el sefior rector, Rodrigo Arias Camacho, en el que
justifica la inclusion de este asunto en la agenda de la sesion
extraordinaria 2861-2021 del Consejo Universitario, del 24 de
junio del 2021.

SE ACUERDA:

1.

Acoger el documento titulado Fortalecimiento de los posgrados
en la UNED: Una vision integral (REF. CU-373-2021), el cual se
adjunta al presente acuerdo, en atencién al acuerdo tomado por
el Consejo Universitario en sesién 2837-2020, Art. |, del 11 de
diciembre del 2020 (Oficio CU-2020-617), como el documento que
integra los dos documentos presentados por la vicerrectora
Académica, sefiora Maricruz Corrales, con la colaboracion de la
sefiora Ana Cristina Umafia (REF. CU-2020-457) y las personas
directoras de las Escuelas (REF. CU-843-2020), referente a las
“Politicas para el fortalecimiento de los posgrados de la UNED”,
aprobadas por el Consejo Universitario en sesion 2791-2020, Art.
lll, inciso 1), celebrada el 20 de febrero del 2020 (CU-2020-112-A,
B), y el punto 2 del acuerdo aprobado por este mismo 6rgano
colegiado, en sesion 2826-2020, Art. IV, inciso 2) del 1 de octubre
del 2020 (C.U.2020-541). Figura como Anexo No. 1 a esta acta.

Acoger el plan de accion titulado Plan de Accién para la
Implementacion de la Politica de Fortalecimiento de los
Posgrados en la UNED (REF. CU-372-2021), propuesto en el
presente acuerdo (documento adjunto), el cual tiene como
finalidad orientar la ejecucion de las “Politicas para el
fortalecimiento de los posgrados de la UNED”, citadas en el
punto anterior, en atencién al acuerdo tomado por el Consejo
Universitario en sesion 2837-2020, Art. |, del 11 de diciembre del
2020 (Oficio CU-2020-617). Figura como Anexo No. 2 a esta acta.
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Iniciar el procedimiento correspondiente para la modificacion de
la normativa interna relacionada con la gestiéon académica y
administrativa de los posgrados en la UNED, en el orden que se
propone a continuacion, con el propésito de agilizar su
aprobacion y pronta puesta en marcha de las “Politicas para el
fortalecimiento de los posgrados de la UNED”, aprobadas por el
Consejo Universitario en sesion 2791-2020, Art. lll, inciso 1),
celebrada el 20 de febrero del 2020 (CU-2020-112-A, B).

Solicitar a la sefiora Ana Myriam Shing Saenz, coordinadora
general de la Secretaria del Consejo Universitario, enviar a
consulta de la Vicerrectoria Académica, la Vicerrectoria de
Investigacion, las Escuelas, el Sistema de Estudios de Posgrado,
la Oficina de Registro y Administracion Estudiantil, a la Oficina
de Recursos Humanos, el Centro de Planificacion vy
Programacién Institucional, la Defensoria de los Estudiantes y la
Federacidon de Estudiantes (FEUNED), las siguientes propuestas

de modificacidn de la normativa institucional:

a)

DE ESTUDIOS DE POSGRADO:

Propuesta de modificacion del REGLAMENTO DEL SISTEMA

Reglamento del Sistema de Estudios
de Posgrado

Reglamento del Sistema de Estudios de
Posgrado

CAPITULO |
SOBRE DISPOSICIONES GENERALES
INTRODUCCION

CAPITULO |
SOBRE DISPOSICIONES GENERALES
INTRODUCCION

ARTICULO 1:

El Sistema de Estudios de Posgrado
(SEP) de la Universidad Estatal a
Distancia es una unidad académico-
administrativa con proyeccion
institucional, encargada de administrar los
programas de posgrado. Su objetivo es
contribuir a la formacién de profesionales
de alto nivel académico, que promuevan
el desarrollo y el bienestar de la sociedad
costarricense.

ARTICULO 1:

El Sistema de Estudios de Posgrados de
la Universidad Estatal a Distancia
(UNED) estara constituido por todos los
posgrados que ofrece la institucién. La
instancia responsable de articular la
gestion académica de los posgrados
sera el Consejo de Estudios de
Posgrados, segun lo dispuesto en los
articulos 7y 9 del presente reglamento.

Los estudios de posgrado en la
Universidad Estatal a Distancia
constituyen parte integral de su oferta
académica y representan el méas alto
nivel de formacidon profesional y de
especializacion en diferentes campos
del conocimiento.

Su objetivo es contribuir con la formacion
de profesionales que promuevan el
desarrollo y el bienestar de Costa Rica y de
diferentes paises del mundo.
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ARTICULO 2: (Nuevo)

Los estudios de posgrado se proponen
y desarrollan en las Escuelas de la
UNED, por ellas mismas o en conjunto
con otras instituciones de educacion
superior cuando corresponda, para
brindar la oportunidad de actualizar los
conocimientos, diversificar sus campos
de actividad profesional y especializarse
en areas disciplinares distintas.

ARTICULO 2:

En el Sistema de Estudios de Posgrado
habra cuatro clases de Programas:
Doctorado, Maestria Académica vy
Profesional, Especialidad Profesional y
cursos de Posgrado no conducentes a
Titulo o Grado. El desarrollo de estos
programas corresponde a las unidades
académicas respectivas.

ARTICULO 3: (Nuevo)

La UNED mediante las Escuelas, por
ellas mismas o en colaboracién con

otras unidades docentes externas,
podra ofrecer cuatro clases de
posgrados: Doctorado, Maestria

Académica y Profesional, Especialidad
Profesional y asignaturas de posgrado
no conducentes a titulo o grado.

La gestion académica y administrativa
es responsabilidad de cada persona
coordinadora del posgrado vy la
Direccion de la Escuela (en conjunto
con otras instituciones de educacion
superior cuando corresponda) y con
quienes integran la Comisién de
Estudios del correspondiente posgrado,
asi como la Comision Académica de
Posgrados de la respectiva Escuela y el
Consejo de Estudios de Posgrado,
segun los ambitos de sus competencias.
Cada una de estas instancias tienen
funciones especificas, y todas ellas, en
su conjunto, buscan la excelencia
académica institucional. Asimismo,
cada una de ellas contaran con el apoyo
logistico requerido.

ARTICULO 3:

Los programas de posgrado estaran
dirigidos a profesionales de distintas
areas del conocimiento con un titulo
universitario y con un grado académico
minimo de Bachiller.

ARTICULO 4:
Los posgrados estaran dirigidos a
profesionales de distintas areas del

conocimiento con un titulo universitario y
con un grado académico, en los términos
gue lo establece la nomenclatura de
grados y titulos del Consejo Nacional de
Rectores (CONARE).

ARTICULO 4:

El Sistema de Estudios de Posgrado
(SEP) aprobara programas de estudios
de posgrado solamente en aquellas
unidades que puedan garantizar un alto

ARTICULO 5:

El Consejo Universitario aprobara, en
definitiva, los planes de estudios de
posgrado solamente en aquellas Escuelas
gue puedan garantizar un alto nivel
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nivel académico.

académico. Asimismo, aprobara los planes
de estudio de posgrado, producto de
convenios interinstitucionales.

ARTICULO 5:

El Sistema de Estudios de Posgrado
podra disponer de profesores que
colaboraran con el mismo al menos en un
cuarto de tiempo. En la seleccion de los
encargados de programa y profesores, se
tomara en cuenta la idoneidad vy
disponibilidad de los profesores de la
Escuela a la cual pertenece el programa o
de otra instancia de la Universidad, antes
de solicitar la aplicacion del articulo 32 bis
del Estatuto de Personal. Asimismo, el
SEP podrd contratar profesionales
externos, en caso de inopia, para el

ARTICULO 6:

Los posgrados podran disponer de
profesores, con al menos un cuarto de
tiempo de su jornada laboral, para la
realizacion de las distintas actividades
académicas. En la seleccion de las
personas coordinadoras de posgrado y del
profesorado, se tomara en cuenta la
idoneidad y disponibilidad del profesorado
de la Escuela o de otra unidad académica
de la Universidad. Asimismo, en caso de
inopia, para el desarrollo de los
posgrados, la Universidad podra
contratar profesionales externos, segun lo

desarrollo de los programas. Los | permite la normativa interna. El
profesores y los encargados de | profesorado y las personas
programa, formaran parte de los | coordinadoras de posgrado formaran
profesores de la Escuela a la cual | parte del personal académico de la
pertenece el Programa. Escuela a la cual esta asignado el
Posgrado.
CAPITULO Il CAPITULO Il
SOBRE ORGANIZACION SOBRE ORGANIZACION

ARTICULO 6:

El Sistema de Estudios de Posgrado
estara dirigido por un Consejo y un
director, todo bajo la jurisdiccién de la
Vicerrectoria Académica. Cada Programa
estarda a cargo de una Comision de
Estudios, coordinada por un Encargado
de Programa de Posgrado.

ARTICULO 7: (Nuevo)

Para la articulacion institucional de los
posgrados de la Universidad, existira un
Consejo de Estudios de Posgrado,
adscrito a la Vicerrectoria Académica.
Asimismo, cada Escuela contara con
una Comisién Académica de Posgrado y
cada Posgrado con una Comision de
Estudio. Cada una de estas instancias
tendra funciones especificas.

ARTICULO 7:

El Consejo de Estudios de Posgrado
estara integrado por:

a. El Director de Estudios de Posgrado,
quien preside.

b. El Vicerrector Académico o0 su
representante, con grado minimo de
Master.

c. Un representante de los Directores de
Escuelas, elegido por ellos cada afio en
forma rotativa. Se requiere el grado
minimo de Master.

d. Un representante de los Encargados
de Programas, elegido por ellos por un
periodo de 2 afios, con posibilidad de ser
reelecto. Cuando se conozca un
programa o0 un problema de interés de

ARTICULO 8: (Nuevo)

El Consejo de Estudios de Posgrado
estaré integrado por siete personas:

a. Una persona directora de Escuela en
representacion de las direcciones de
Escuela con grado minimo de Master,
quien presidira las sesiones. La
designacion de esta representacion
estara a cargo de la persona que ejerce
el puesto de Vicerrector Académico en
sesi6n conjunta con las personas
directoras de las Escuelas. Esta
designacion sera por un periodo de un
afio de manera rotativa, excepto que,
por consenso, se decida la continuidad
por una Unica vez.

b. La persona que ejerce el puesto de
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una Escuela se invitarda al director

respectivo para escucharlo.

Para sesionar vdlidamente se requiere
tres cuartas partes de sus miembros.

Vicerrector Académico 0 su
representante, con grado minimo de
Master.

c. La persona que ejerce el puesto de
Vicerrector de Investigacién o su

representante, con grado minimo de
Master.
d. Un representante de la Comision

Académica de cada
Escuela.

Para sesionar validamente se requiere
dos terceras partes de la totalidad de

sus miembros; esto es de 5.

Posgrado de

SOBRE EL CONSEJO DE ESTUDIOS
DE POSGRADO

SOBRE EL CONSEJO DE ESTUDIOS DE
POSGRADO

ARTICULO 8:

Son funciones del Consejo de Estudios
de Posgrado:

a. Proponer al Consejo Universitario, por
las vias estatutarias, el Reglamento
General del Sistema de Estudios de
Posgrado y sus modificaciones.

b. Promover, organizar, coordinar, evaluar
y orientar las actividades del Sistema de
Estudios de Posgrado.

c. Aprobar en primera instancia los
programas de posgrado propuestos por
las unidades académicas, por medio del
director del Sistema de Estudios de
Posgrado, con fundamento en el Plan de
Financiamiento, y someterlos al Consejo
Universitario conjuntamente con los
reglamentos correspondientes, para su
aprobacion definitiva.

d. Aprobar en primera instancia el Plan
Anual de Desarrollo de Proyectos y
Programas de Posgrado y elevarlo al
Consejo Universitario para su aprobacion
definitiva.

e. Realizar los reconocimientos vy
equiparaciones de cursos o0 programas
gque planteen los estudiantes una vez que
han sido conocidos por la Comision de
Estudio de Posgrado. ElI nimero de
créditos reconocidos no puede ser mas
del 50% del total exigido para el grado.

f. Realizar una evaluacién periddica de
todos los programas de posgrado con el
objeto de mantener su alto nivel
académico y efectuar los ajustes
necesarios para su mejor funcionamiento.
g. Conocer y resolver las propuestas del
Director de Estudios de Posgrado de
acuerdo con el articulo 11 de este

ARTICULO 9:

Son funciones del Consejo de Estudios de
Posgrado:

a. Articular la gestién académica de todos
los posgrados de la Universidad.

b. Proponer al Consejo Universitario, por
las vias estatutarias, el Reglamento de los
Estudios de Posgrados en la UNED y sus
modificaciones.

c. Promover, organizar, coordinar, evaluar y
orientar las actividades de las Comisiones

Académicas de Posgrados de las
Escuelas.

d. Aprobar en segunda instancia los
planes de estudio de posgrados propuestos
por las Escuelas, por medio del
representante  de cada Comision
Académica de Posgrado de cada

Escuela, con fundamento en el Plan de
Financiamiento, y someterlos al Consejo
Universitario, para su aprobacion definitiva.
e. Aprobar el Plan Anual de Desarrollo de
los Posgrados de la Universidad, elaborado
de manera conjunta por las Comisiones
Académicas de Posgrado de las Escuelas.
f. Realizar los reconocimientos y las
equiparaciones de las asignaturas que
planteen las personas estudiantes una vez
que han sido conocidos por la Comision
de Estudios de Posgrado y ratificados
por la Comision Académica de Posgrado
de cada Escuela. El nimero de créditos
reconocidos no puede ser mas del 50% del
total exigido para el grado.

g. Realizar una evaluacién periddica de
todos los posgrados de la Universidad, con
el objeto de mantener su alto nivel
académico y efectuar los ajustes
necesarios para su mejor funcionamiento.
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Reglamento. h. Conocer y resolver las propuestas que
h. Conocer y resolver las apelaciones | presenten las Escuelas por medio de
sobre asuntos de admision al sistema. sus respectivas Comisiones
i. Regular el posterior funcionamiento de | Académicas de Posgrado.

un Centro de Recursos Materiales | i. Conocery resolver las apelaciones sobre
(equipo y bibliografia) comin a los | asuntos de admisién a los posgrados que
distintos programas de posgrado. ofrece la institucién.

j Crear 'y regular el posterior | j. Regular el posterior funcionamiento de un
funcionamiento de un banco de datos | Centro de Recursos Materiales (equipo vy
sobre los estudiantes y la informacién | bibliografia) comdn a los distintos
sobre los trabajos de investigacion que se | posgrados.

realizan en los diversos programas de | k. Crear y regular el posterior
posgrado de la UNED. funcionamiento de una base de datos
k. Aprobar la integracion de la Comision | sobre las personas estudiantes y la
de Estudio de Posgrado de cada | informacion sobre los trabajos de
Programa. Los miembros integrantes | investigacion que se realizan en los
deben poseer como minimo el grado que | diversos posgrados de la Universidad,
el Programa pretende ofrecer. asi como los respectivos trabajos
finales de graduacién.

I. Aprobar la integracion de la Comisién de
Estudio de Posgrado de cada Posgrado, a
propuesta de la Comision Académica de
Posgrado de la respectiva Escuela. Los
miembros integrantes deben poseer como
minimo el grado que el Posgrado
pretende ofrecer.

II. Velar por la pertinencia de los
posgrados de la Universidad, asi como
desarrollar oportunamente las acciones
que son necesarias, para que las
propuestas curriculares de los
posgrados ofrecidos por las Escuelas
sean dinamicas y se actualicen
periédicamente a la luz de los avances
en los campos disciplinares, asi como
de las demandas y necesidades sociales
con estandares de calidad académica.
m. Definir cada dos afos, entre sus
integrantes, las representaciones en los
organos externos a la UNED,
relacionados directamente con la
gestion de los posgrados; por ejemplo,
en la Comision de Decanos de
Posgrados de CONARE, el Sistema
Regional Centroamericano de
Investigacion y Posgrado
(SIRCIP/CSUCA), entre otros. En estas
representaciones, la persona designada
como representante debe tener al menos,
el grado de doctorado.

SOBRE EL DIRECTOR DEL SISTEMA Se eliminan los articulos 9, 10y 11

DE ESTUDIOS DE POSGRADO actuales del Reglamento del SEP
SOBRE LA COMISION ACADEMICA DE | SOBRE LA COMISION ACADEMICA DE
POSGRADO DE CADA ESCUELA POSGRADO DE CADA ESCUELA
No existe actualmente. Articulo 10: (Nuevo)
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Cada Escuela contara con una Comision
Académica de Posgrado, conformada
por la persona directora de la Escuela o
su representante, al menos con grado
de Méster y las personas Coordinadoras
de los posgrados que estan asignados a
la Escuela.

Esta comisién debe entenderse como un
equipo integrado al quehacer regular de
cada Escuela, que dinamiza y aporta en
la mejora de los procesos académicos
internos de la Escuela, y en particular, a
los posgrados en general.

Articulo 11: (Nuevo)

Seran funciones de las Comisiones
Académicas de Posgrado de cada
Escuela:

a. Nombrar a la persona que coordinara
la Comision Académica de Posgrado
de la respectiva Escuela, cuya labor
de coordinaciéon la realizara por un
aflo y serd designada en forma
rotativa entre sus miembros.

b. Ser vigilantes de la ejecucion vy
adecuada gestién académica vy
administrativa de los posgrados que
estan asignados a la Escuela, de
manera que se garantice la
pertinencia y calidad de la oferta en
este nivel académico.

c. Garantizar la calidad en la gestion de
los posgrados y potenciar el analisis
y la reflexion académica en forma
permanente, asi como la generacién
y difusion del conocimiento en los
diversos campos disciplinarios que
tiene la Escuela.

d. Autoevaluar los Posgrados, con el fin
de mantenerlos actualizados y hacer
las modificaciones requeridas, en
atinencia con las necesidades vy
demandas de la sociedad.

e. Evaluar y dar seguimiento a la
gestion académica y administrativa
de los posgrados que estan
asignados ala Escuela.

f. Gestionar la actualizacién del
personal docente que colabora con
los posgrados asignados a la
Escuela.

g. Definir las metas y los indicadores de
gestion para garantizar la calidad y
pertinencia de los Posgrados
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asignados a la Escuela, en
concordancia con la planificacion
anual de la Unidad Académica y los
objetivos de los posgrados.

. Coordinar las acciones referentes al
ambito de la investigacion y la
extension con las instancias
existentes y que  desarrollan
proyectos afines a las teméaticas y a
los campos disciplinares de los
posgrados asignados a la Escuela.
Coordinar con la Direccion de
Escuela, de manera que los
Posgrados de esa unidad académica
cuenten con el personal calificado,
que relna los requerimientos
académicos, legales, de experiencia
y de competencias para realizar sus
labores.

Ratificar los tribunales de los
examenes de candidatura de las
maestrias académicas y los
doctorados, propuestos por la
correspondiente Comision de
Estudios.

Cumplir en su accionar con la
normativa, los lineamientos y las
politicas institucionales
correspondientes.

Coordinar acciones para conseguir la
internacionalizacion de los
posgrados como via fundamental en
el mejoramiento de la calidad y la
pertinencia de los posgrados, por lo
que las ofertas se centraran,
preferiblemente, en las é&reas clave
para el desarrollo regional sostenible
y caracterizadas por la
democratizacion del conocimiento, la
innovacion y su acceso.

.Velar por la pertinencia de los
posgrados asignados a cada
Escuela, asi como gestionar
oportunamente las acciones que son
necesarias, para que las propuestas
curriculares de estos posgrados
sean dindmicas y se actualicen
constantemente a la luz de los
avances en los campos disciplinares,
asi como de las demandas vy
necesidades sociales con estandares
de calidad académica.

. Proponer al Consejo de Escuela para
su conocimiento y aprobacion,
actividades o] acciones, que
contribuyan a la integracion del
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personal académico con la gestion
de los posgrados asignhados a la
Escuela y con ello fortalecer la
excelencia académica de la Escuela.

0. Brindar al Consejo de Escuela, para
su andlisis y conocimiento, un
informe anual de labores, donde se
destaquen las principales acciones
de los posgrados.

p. Proponer ala Direccidon de Escuela el
presupuesto anual de cada
posgrado, con base en el plan
operativo anual correspondiente.

SOBRE LA COMISION DE ESTUDIOS
DE POSGRADO

SOBRE LA COMISION DE ESTUDIOS DE
POSGRADO

ARTICULO 12:

Todo Programa deberd contar con una
Comisién de Estudios de Posgrado, que
se encargara de llevar a cabo los
objetivos del SEP, planteados en el

ARTICULO 12:

Todo Posgrado debera contar con una
Comisién de Estudios de Posgrado, que se
encargara de la ejecuciéon y cumplimiento
de los objetivos de la Comision

Articulo 1. Académica de Posgrado de la Escuela, a
la cual esta asignado el Posgrado.
ARTICULO 13: ARTICULO 13:

La Comision de Estudios de Posgrado
estard integrada por tres miembros: el
Director de Escuela o su representante, el
Encargado de Programa quien preside y
un profesor del Programa. El director se
encargara de elevar la propuesta de los
miembros que conformaran la Comisién
de Estudios al Consejo de Estudios de
Posgrado para su aprobacién. Todos los
miembros deben tener como minimo, el
grado que ofrece el Programa.

La Comision de Estudios de Posgrado
estarq integrada por tres miembros: la
persona directora de la Escuela o su
representante, la persona Coordinadora

del Posgrado, quien preside y una
persona representante de equipo
docente del respectivo posgrado. La

Direccion de la Escuela, se encargara de
elevar ante el Consejo de Estudios de
Posgrado la propuesta de los miembros
gue conformaran la Comisién de
Estudios de cada posgrado de la
Escuela, para su aprobacion. Todas las
personas integrantes de la Comision,
deben tener como minimo, el grado que
ofrece el Posgrado.

ARTICULO 14:

Son funciones de la Comision de Estudios
de Posgrado:

a. Avalar el programa de posgrado que se
planea poner en marcha. Asimismo,
proponer las reformas posteriores en
relacion con el mismo.

b. Evaluar periddicamente el desarrollo
curricular, tomando en cuenta las
necesidades del pais.

c. Establecer las fechas de exdmenes de
candidatura y de grado, e integrar los
tribunales.

ARTICULO 14:

Son funciones de la Comisiéon de Estudios
de Posgrado:

a. Avalar el plan de estudios del posgrado
gue se planea poner en marcha. Asimismo,
proponer las reformas posteriores en
relacion con el mismo.

b. Evaluar periédicamente, la propuesta
curricular del posgrado a su cargo, de
manera que dicho plan de estudio sea
pertinente, dindmico y se actualice
constantemente a la luz de los avances
en los campos disciplinares, asi como
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d. Decidir la aceptacion de los nuevos
estudiantes al Programa y comunicarlo al
Director de Estudios de Posgrado.

e. Decidir cudles estudiantes deberan
hacer cursos de nivelacién previos al
ingreso del Programa.

f. Aprobar los temas de tesis y nombrar
los directores de tesis y lectores a
sugerencia del estudiante.

g. Evaluar a los candidatos al posgrado
segun las normas de este Reglamento.

h. Estudiar las apelaciones de los
candidatos que no hayan sido aceptados
en los programas correspondientes de
acuerdo con la normativa universitaria.

i. Proponer un candidato para la seleccion
del representante de los Programas de
Posgrado ante el Consejo de Posgrado.

j- Aprobar en primera instancia el plan
anual de trabajo de cada programa.

k. Valorar y aceptar el ingreso de nuevos
estudiantes al Programa.

I. Recomendar, una vez conocidos los
atestados, los cursos de nivelacién que el
estudiante debera aprobar previo al
ingreso del Programa.

m. Velar por el buen cumplimiento del
desarrollo del programa.

n. Proponer ante la Direccion de Estudios
de Posgrado la némina de profesores del
Programa para cada ciclo.

0. Analizar las solicitudes de estudiantes
que requieren suspender sus estudios por
razones de fuerza mayor (enfermedad o
siniestro), debidamente justificadas y
comprobadas, especialmente de aquellos
gue firmaron Letra de Cambio y cuyos
casos corresponda ser comunicados a
instancias financieras de la Universidad
para su tramitacion.

de las demandas y necesidades sociales
con estandares de calidad académica.

c. Establecer las fechas de exdmenes de
candidatura, e integrar los tribunales.
Asimismo, remitirlos a la Comisién
Académica de Posgrado de la Escuela
para su conocimiento.

d. Decidir la aceptacion de los nuevos
estudiantes al posgrado y comunicarlo a la
Comisién Académica de Posgrado de la
Escuela.

e. Decidir cuédles estudiantes deberan
cursar asignaturas de nivelacion previos al
ingreso del respectivo posgrado.

f. Aprobar los temas de los trabajos
finales de graduacién (TFG) y nombrar
los correspondientes directores vy
lectores, a sugerencia del estudiante.

g. Evaluar a los candidatos al posgrado
segun las normas de este Reglamento.

h. Estudiar las apelaciones de los
candidatos que no hayan sido aceptados
en el respectivo posgrado de acuerdo
con la normativa universitaria y elevarlo en
caso necesario al Consejo de Estudio de
Posgrado para su resolucion final.

i. Aprobar en primera instancia el plan
anual de trabajo del respectivo posgrado.

j- Valorar y aceptar el ingreso de nuevos
estudiantes al posgrado.

k. Recomendar, una vez conocidos los
atestados, las asignaturas de nivelacién
gque la persona estudiante debera
aprobar, previo al ingreso al posgrado.

I. Velar por el buen cumplimiento del
desarrollo del posgrado.

m. Proponer ante la Comision Académica
de Posgrado de la Escuela, la némina de
profesores del Posgrado para cada ciclo.

n. Analizar las solicitudes de estudiantes
que requieren suspender sus estudios por
razones de fuerza mayor (enfermedad o
siniestro), debidamente justificadas y
comprobadas, especialmente de aquellos
qgue firmaron Letra de Cambio y cuyos
casos corresponda ser comunicados a la
Comisién Académica de Posgrado de la
Escuela y las instancias financieras de la
Universidad para su tramitacion.

0. Analizar las evaluaciones que realiza
el estudiantado al personal docente
durante cada cuatrimestre.

SOBRE EL ENCARGADO DEL
PROGRAMA DE POSGRADO

SOBRE LA PERSONA COORDINADORA
DE POSGRADO

ARTICULO 15:

ARTICULO 15:
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Todo Programa de Posgrado que
conduzca a la obtencion de un grado de
Maestria Académica, Maestria
Profesional, Especialidad Profesional o
Doctorado, estar4d dirigido por un
Encargado de Programa de Posgrado, el
cual dedicara para atencion del programa,
un cuarto de tiempo si el programa es a
nivel de Maestria Profesional, tres
octavos de tiempo si el programa es a
nivel de Maestria Académica o medio
tiempo si el programa es a nivel de
Doctorado. Sdlo en casos excepcionales
y debidamente justificados, se podra
designar un Encargado de Programa por
el Articulo 32 bis del Estatuto de

Todo Posgrado que conduzca a la
obtencibn de un grado de Maestria
Académica, Maestria Profesional,
Especialidad Profesional o Doctorado,
estara dirigido por una persona con cargo
de coordinacion de posgrado, quien
dedicara para atenciéon del posgrado
(gestion académica y administrativa), al
menos medio tiempo si el posgrado es a
nivel de Maestria Profesional, tres cuartos
de tiempo si el posgrado es a nivel de
Maestria Académica o Doctorado. Hasta
donde la jornada laboral lo permita, la
persona coordinadora tendra, al menos,
Y2 (cuarto) de tiempo completo para
realizar labores de docencia de

Personal. investigacion o extension en el posgrado
que coordina.
ARTICULO 16: ARTICULO 16:

Los miembros del personal académico de
los Programas de Posgrado deberan
poseer el grado de Doctor o de Maestria.

El personal académico de los posgrados
debera poseer el grado de Doctorado o de
Maestria. No obstante, en los casos de
las Maestrias Académicas o Doctorados,
el personal académico y las personas
que los coordinan deberéan poseer al
menos, el grado de Maestria Académica
0 de Doctorado, segun corresponda.

RTICULO 17:

Los encargados de los Programas de
Posgrado seran nombrados por el
Consejo de Rectoria a propuesta del
Consejo de Estudios de Posgrado.

ARTICULO 17:

Las personas Coordinadoras de los
Posgrados seran nombrados por el
Consejo de Rectoria a propuesta de la
Direccion de Escuela, a la cual esta
asignado el posgrado.

SOBRE FUNCIONES DEL ENCARGADO
DE PROGRAMA

SOBRE FUNCIONES DE LA PERSONA
COODINADORA DEL POSGRADO

ARTICULO 18:

El Encargado del Programa debera tener
preferentemente, el grado académico de
doctor, seran funciones del Profesor
Encargado de Programa de Posgrado:

a. Integrar la Comisién de Estudios del
Programa y presidir las sesiones.

b. Convocar a sesién periddicamente
para tratar asuntos relacionados con el
Programa.

c. Seleccionar a los profesores del
Programa y proponerlos a la Comisién de
Estudio.

d. Proponer el Programa, asi como las
reformas posteriores, con el aval de la
Comisién de Estudios, al Consejo de
Sistema de Estudios de Posgrado por

ARTICULO 18:

La persona coordinadora de Posgrado
debera tener preferentemente, el grado
académico de doctor. Seran funciones de
la persona coordinadora de Posgrado:

a. Integrar la Comision de Estudios del
Posgrado a su cargo y presidir las
sesiones. Asimismo, integrar la Comision
Académica de Posgrado de la Escuela.

b. Convocar a sesién periddicamente para

tratar asuntos relacionados con el
Posgrado.
c. Seleccionar al profesorado del

Posgrado y proponerlos a la Comisién de
Estudio del Posgrado, para su respectiva
aprobacion.

d. Proponer el plan de estudio del
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medio del Director de Estudios de
Posgrado.

e. Reunirse con los profesores del
Programa  para resolver lo que

corresponda en cuanto al funcionamiento
del mismo.

f. Dar seguimiento al proceso de cada
estudiante y resolver lo que corresponda
en cada caso.

g. Proponer a la Comision de Estudios las
fechas para los Examenes de candidatura
e integrar los Tribunales de éstos.

h. Aprobar en sesion de comision de
estudios de programa los temas de tesis
de grado y nombrar el profesor director de
tesis y los profesores lectores. Ni el
primero ni los segundos podran ser
cényuges o parientes de los estudiantes,
por afinidad o consanguinidad, hasta
tercer grado.

i. Informar periédicamente a la Comisién
de Estudios sobre el desarrollo del
Programa y sus problemas.

j- Elevar aquellos asuntos que considere
pertinente a la Comision de Estudios o al
Consejo de Posgrado, segun
corresponda.

k. Proponer al Director de Estudios de
Posgrado los Tribunales de Examenes de
Presentacion de Tesis.

I. Entregar al Director de Estudios de
Posgrado al inicio de cada promocion las
estrategias y normas de evaluacién por
seqguir en los cursos y demas actividades
académicas del Programa.

m. Elaborar anualmente el Plan de
Trabajo de cada Programa para el afo
siguiente y después de revisar sus
credenciales, realizar una preseleccién de
los profesores que deberan colaborar.
Todo esto debe ser conocido por la
Comisién de Estudios vy ratificado por el
Director de Estudios de Posgrado para el
tramite correspondiente.

n. Velar por el buen cumplimiento de las
politicas, acuerdos, disposiciones y
reglamentos relativos a los programas.

0. Coordinar el Programa de Estudios de
Posgrado a su cargo, en intima
colaboracién con los profesores y con el
director de la Escuela respectiva.

p. Presidir las reuniones del personal del
programa.

g. Vigilar porque, en acatamiento de las
disposiciones del Consejo del Sistema,
los documentos de los estudiantes estén

posgrado, asi como las reformas
posteriores, con el aval de la Comision de
Estudios de Posgrado respectivo, a la
Comision Académica de Posgrado de la
Escuela para su valoracién, previa
presentacion a la direccién de la
Escuela para su aprobacién y posterior
tramite.

e. Reunirse con el profesorado del
Posgrado para resolver lo que
corresponda en cuanto al funcionamiento
del mismo.

f. Dar seguimiento al proceso de cada
estudiante y resolver lo que corresponda en
cada caso.

g. Proponer a la Comision de Estudios, en
el caso de las maestrias académicos y
los doctorados, las fechas para los
Examenes de candidatura e integrar los
Tribunales de éstos. Las integraciones de
estos Tribunales deberan ser
comunicados y ratificados por la
Comisién Académica de Posgrado de la
Escuela ala cual pertenece el Posgrado.
h. Aprobar en sesion de Comisién de
Estudios del Posgrado los temas de los
trabajos finales de graduacion (TFG) y
nombrar a la persona directora y las
personas asesoras del TFG. Ni el primero
ni los segundos podran ser coényuges o
parientes del estudiantado, por afinidad o
consanguinidad, hasta tercer grado.

i. Informar periédicamente a la Comision de
Estudios de Posgrado sobre el desarrollo
del posgrado que coordina y sus
problemas.

j- Elevar aquellos asuntos que considere
pertinente a la Comision de Estudios o a
la Comision Académica de Posgrado de
la Escuela, o al Consejo de Estudios de
Posgrado, segln la competencia de
cada instancia.

k. Proponer a la Comision Académica de
Posgrado de la Escuela los Tribunales
de Examenes de Candidatura en el caso

de las maestrias académicas vy
doctorados, para  su respectiva
ratificacion.

I. Entregar a la Comisién Académica de
Posgrado de la Escuela al inicio de cada
promocién, las estrategias y normas de
evaluacion por seguir en las asignaturas y
demas actividades académicas del
Posgrado.

m. Revisar anualmente el Plan de Trabajo
del respectivo Posgrado para el afo
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al diay en orden.

r. Servir de enlace entre los profesores
del Programa y el director del Sistema.

s. Nombrar al Profesor Consejero de cada
estudiante. Si él se ausentara por un
periodo mayor de cuatro semanas, se
nombrara a un Profesor Consejero
Interino.

siguiente.

n. Revisar los atestados de los oferentes
para realizar una preseleccion del
personal que colaborara. Todo esto
debe ser conocido por la Comisién de
Estudios y ratificado por la Comisién
Académica de Posgrado de la Escuela
para el tramite correspondiente.

0. Velar por el buen cumplimiento de las
politicas, acuerdos, disposiciones 'y
reglamentos relativos a los posgrados.

p. Coordinar el Posgrado a su cargo, en
forma colegiada con el profesorado que
labora en el Posgrado, con la persona
directora de la Escuela y la Comisién
Académica de Posgrado de la Escuela.
g. Presidir las reuniones del personal del
Posgrado que coordina.

r. Velar por el acatamiento de las
disposiciones del Consejo de Estudios
de Posgrado.

s. Velar para que la documentacion del
estudiantado esté al diay en orden.

t. Servir de enlace de comunicacion
entre el profesorado del Posgrado que
coordina y la Comisién Académica de
Posgrado de la Escuela.

u. Nombrar a la persona profesora
consejera de cada estudiante. Si se
ausentara por un periodo mayor de
cuatro semanas, se nombrar4d a una
persona sustituta.

v. Fungir como la persona profesora
consejera de la persona estudiante,
cuando lo considera pertinente.

w. Promocionar el posgrado que
coordina tanto en el &mbito nacional
como internacional.

X. Realizar las acciones ante la Comisién
Académica de Posgrado de la Escuela
para conseguir la internacionalizacion
del posgrado a su cargo, como una via
en el mejoramiento de la calidad y la
pertinencia de su oferta.

y. Velar por la calidad del plan de
estudios y pertinencia del posgrado que
coordina, para mantenerlo actualizado, o
en su defecto, solicitar su cierre
temporal o definitivo.

SOBRE LA ADMISION DE
ESTUDIANTES

SOBRE LA ADMISION DE ESTUDIANTES

ARTICULO 19:

Todo estudiante que desee ingresar a un
Programa de Posgrado debe presentar al
director del Sistema los siguientes

ARTICULO 19:

Todo estudiante que desee ingresar a un
Posgrado debe presentar a la persona
coordinadora del Posgrado que desea
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documentos:

a. Solicitud de ingreso en las férmulas
oficiales, con indicacién del Programa al
gue desee ingresar.

b. Las copias fotostaticas de los registros
originales completos de las calificaciones
obtenidas durante sus estudios
universitarios y una constancia de los
grados o titulos alcanzados, extendida
por la institucion donde cursé sus
estudios. Estos documentos deberan ser
enviados directamente por la institucion
gue los extiende al director del Sistema
de Estudios de Posgrado. Casos
especiales serian resueltos por la
Comision de Estudios del Programa.

c. Dos copias fotostaticas de sus titulos
universitarios.

d. Los estudiantes que no hayan
completado un programa de estudios de
grado podran presentar su solicitud, pero
la aceptacion quedara supeditada al
cumplimiento de ese requisito antes de
gue inicie sus estudios en el Sistema de
Estudios de Posgrado de la UNED.

e. Tres documentos de referencia, en los
formularios oficiales que al efecto prepare
la Direccién del Sistema de Estudios de
Posgrado, suscritos por profesores
universitarios o jefes de la institucién
donde laboran los solicitantes, que
deberan ser enviados por quienes las
extienden, directamente al director del
Sistema de Estudios de Posgrado, quien

ingresar, los siguientes documentos:

a. Solicitud de ingreso en las férmulas
oficiales, con indicacién del Posgrado al
gue desee ingresar.

b. Las copias fotostaticas de los registros
originales completos de las calificaciones
obtenidas durante sus estudios
universitarios y una constancia de los
grados o titulos alcanzados, extendida por
la institucion donde realizé sus estudios.
Estos documentos deberadn ser enviados
directamente por la institucion que los
extiende a la persona coordinadora del
Posgrado que desea ingresar. Casos
especiales serian resueltos por la Comision
de Estudios del Posgrado.

c. Dos copias fotostaticas de sus titulos
universitarios.

d. Tres documentos de referencia, en los
formularios oficiales que al efecto prepare
la Comision Académica de Posgrado de
la Escuela al cual estd asignado el
posgrado, suscritos por profesores
universitarios o jefes de la institucion donde
laboran los solicitantes, que deberan ser
enviados por quienes las extienden,
directamente a la persona coordinadora
del Posgrado respectivo.

e. Una propuesta de tema de
investigacion como una opcion del
trabajo final de graduacién, que incluya
el tema, el problema y la justificacion.
Este documento no puede superar tres
paginas.

remitira toda la documentacion al
Encargado del Programa.
ARTICULO 20: ARTICULO 20:

El Encargado del Programa de Posgrado
abrird un expediente para cada estudiante
y canalizara las solicitudes a la Comision
de Estudios del Programa
correspondiente. Una vez aplicados sus
propios procedimientos de seleccién,
dicha Comision decidira cuales son los
candidatos aceptados, comunicandolo asi
al director del Sistema de Estudios de
Posgrados.

La persona coordinadora del Posgrado
abrird un expediente para cada estudiante
y canalizara las solicitudes a la Comisién
de Estudios del Posgrado correspondiente.
Una vez aplicados  sus propios
procedimientos de seleccion, dicha
Comision decidira cuales son las personas
candidatas aceptadas, comunicandolo asi
a la Comisién Académica de Posgrado
de la Escuela, al cual estd asignado el

Posgrado.
ARTICULO 21: ARTICULO 21:
Con las solicitudes de admisiobn de | Con las solicitudes de admisién de

estudiantes enviados por el director del
Sistema de Estudios de Posgrado, la
Comision de Estudios de cada programa
realizard el siguiente procedimiento de

estudiantes enviados a la Comision
Académica de Posgrado de la Escuela,
la Comisiébn de Estudios de cada
Posgrado realizara el siguiente
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admisién antes de aceptar definitivamente
un candidato.

procedimiento de admisiobn antes de
aceptar definitivamente un candidato.

SOBRE REQUISITOS PARA INGRESAR
A MAESTRIAS ACADEMICAS O
DOCTORADOS
a. Los estudiantes deben tener
experiencia previa en investigacion.
b. Poseer ciertas destrezas académicas
basicas (habilidad para el manejo de la
lengua materna, elaboracién de textos,
organizacién légica...) por medio de la
redaccion de un breve articulo de corte
investigativo sobre algiun tema de su
interés.
c. Poseer dominio bésico (comprension
de lectura) de una lengua extranjera, de
preferencia el inglés.
d. El solicitante debe poseer un grado o
titulo universitario relacionado, a juicio de
la Comisién de Estudios con el programa
que pretende seguir.
e. La Comisién de Estudios de Posgrado
entrevistara  personalmente a cada
solicitante con el fin de determinar la
presencia de ciertos rasgos de
personalidad que son esenciales en un
estudiante de posgrado tales como
iniciativa, creatividad y persistencia en el
trabajo.
f. La Comision de Estudios de Posgrado
tomara las calificaciones obtenidas por el
solicitante en los cursos de grado, las
cartas de referencia y cualquier otra
informacion que se considere oportuna.
g. La admisién de un estudiante al
Sistema de Estudios de Posgrado es
independiente del proceso de matricula,
la que deberd efectuarse en las fechas
gue se establezcan. Una vez obtenida la
admisién, un estudiante podra diferir el
inicio de los estudios por un periodo no
mayor de dos afios, siempre y cuando
sea autorizado para ello por la Comision
de Estudios de Programa.
h. La admision debe estar concluida al
menos tres meses antes de que se inicie
el primer ciclo (periodo académico) de
estudios.

SOBRE REQUISITOS PARA INGRESAR A
MAESTRIAS ACADEMICAS O
DOCTORADOS

a. El estudiantado que desee ingresar a
una maestria académica o a un doctorado,

debera poseer, preferiblemente,
experiencia previa en investigacion.
Asimismo, poseer ciertas destrezas

académicas basicas (habilidad para el
manejo de la lengua materna, elaboracion
de textos, organizacion légica...) por medio
de la redaccion de un breve articulo de
corte investigativo sobre algin tema de su
interés.

b. El estudiantado, ademas, debera poseer
dominio basico (comprension de lectura) de
una lengua extranjera, de preferencia el
inglés.

c. La persona solicitante debe poseer un
grado o titulo universitario relacionado, a
juicio de la Comisién de Estudios de
Posgrado, con el Posgrado que pretende
seguir.

d. La Comision de Estudios de Posgrado
entrevistard personalmente o mediante
una plataforma de videocomunicacion a
cada persona solicitante con el fin de
determinar la presencia de ciertos rasgos
de personalidad que son esenciales en un
estudiante de posgrado tales como
iniciativa, creatividad y persistencia en el
trabajo.

e. La Comision de Estudios de Posgrado
tomara las calificaciones obtenidas por la
persona solicitante en las asignaturas de
grado, las cartas de referencia y cualquier
otra informacibn que se considere
oportuna.

f. La admision de la persona estudiante al
Posgrado que desea ingresar es
independiente del proceso de matricula, la
gue debera efectuarse en las fechas que se
establezcan. Una vez obtenida la admision,
la persona estudiante podra diferir el inicio
de los estudios por un periodo no mayor de
dos afios, siempre y cuando sea autorizado
para ello por la Comisiéon de Estudios del
respectivo Posgrado.

g. La admisién debe estar concluida al
menos tres meses antes de que se inicie el
primer ciclo (periodo académico) de
estudios.

SOBRE REQUISITOS PARA INGRESAR

SOBRE REQUISITOS PARA INGRESAR A
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A MAESTRIAS PROFESIONALES O
ESPECIALIDAD PROFESIONAL

Se pediran los mismos requisitos que a
los candidatos de Maestrias Académicas
o Doctorados excepto la experiencia
previa en investigacién. Los estudiantes
deben poseer, al menos, el titulo de
Bachiller  Universitario. El  Profesor
Encargado de cada Programa puede,
ademas, elaborar un examen especial si
asi lo considerase necesario.

MAESTRIAS PROFESIONALES O
ESPECIALIDAD PROFESIONAL

Se pediran los mismos requisitos que a los
candidatos de Maestrias Académicas o
Doctorados excepto la experiencia previa
en investigacién. El estudiantado debe
poseer, al menos, el titulo de Bachiller
Universitario. La persona que coordina
cada Posgrado puede, ademas, elaborar
un examen especial si asi lo considerase
necesario en situaciones particulares,
previo aval de la Comision de Estudio
correspondiente.

SOBRE EL PROFESOR CONSEJERO

SOBRE EL PROFESOR CONSEJERO

ARTICULO 22:

Cada estudiante tendra un Profesor
Consejero. El Profesor Consejero sera
propuesto por el estudiante ante la
Comisién de Estudios del Programa de
acuerdo a los intereses de su
investigacion.

ARTICULO 22:

Cada estudiante propondréa una persona
Profesora Consejera ante la Comisién
de Estudios de Posgrado. En caso de
imposibilidad de tal nombramiento por
parte de la Universidad, la persona
coordinadora del posgrado fungira
como la persona profesora consejera.

ARTICULO 23:

Son funciones del Profesor Consejero:

a. Autorizar la matricula del estudiante.

b. Asesorar al estudiante en el plan de
investigacion de su tesis.

c. En el caso de estudiantes de Maestrias
o0 Especialidades Profesionales, la labor
del Profesor Consejero sera
esencialmente la de orientar
académicamente al alumno para que
obtenga el mejor rendimiento en los
Cursos.

d. Entregar al estudiante el plan de
investigacion debidamente aprobado por
el Encargado del Programa.

e. En el caso de estudiantes de Maestrias
Académicas o Doctorados, orientar la
tesis de grado.

f. Proponer las modificaciones al plan de
estudios que considere pertinentes al
proyecto de investigacion en consulta con
el estudiante.

g. Evaluar y aprobar los planes de estudio
del alumno. En el caso de estudiantes de
Maestrias Académicas o Doctorados
aprobar el tema de la tesis de grado y
plan de trabajo para la tesis. Asimismo,
debe orientar al estudiante en el
desarrollo de la investigacion
correspondiente.

h. Orientar y evaluar los avances logrados

ARTICULO 23:

Son funciones de la persona Profesora
Consejera:

a. Autorizar la matricula del estudiantado
del posgrado.

b. Asesorar al estudiantado en el plan de
investigacién de su tesis.

c. Orientar académicamente al estudiante
para que obtenga el mejor rendimiento en
las asignaturas.

d. Entregar al estudiantado el plan de
investigacién debidamente aprobado por
la Comision de Estudios del Posgrado.
e. Orientar y evaluar los avances logrados
por el estudiante en el desarrollo de sus
estudios.
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por el estudiante en el desarrollo de sus
planes.

i. Leer la tesis de grado y dar
recomendaciones necesarias a la misma,
asi como indicar cuando esta lista para
gue el estudiante la defienda.

j- En el caso de estudiantes de Maestrias
Académicas o Doctorados, recomendar al
Encargado de Programa la integracién de
los Tribunales de Examen para las
pruebas de Candidatura del estudiante.

k. Recomendar que el estudiante sea
separado del Programa cuando su
rendimiento académico en cualquiera de
los ciclos no corresponda a lo normado
en este Reglamento.

SOBRE EXAMENES DE UBICACION

SOBRE EXAMENES DE UBICACION

ARTICULO 24:

Antes de iniciarse la etapa de ingreso en
el Programa correspondiente la Comision
de Estudios del Programa decide cuales
solicitantes deberan presentar pruebas de
ubicacion o cursar algunas asignaturas en
las éareas de la disciplina que cada
Reglamento o Programa establezca.

ARTICULO 24:

Antes de iniciarse la etapa de ingreso en el
Posgrado correspondiente la Comision de
Estudios de Posgrado decide cuales
solicitantes deberan presentar pruebas de
ubicacion o cursar algunas asignaturas en
las areas de la disciplina que cada
Reglamento o Posgrado establezca.

CAPITULO Il
SOBRE LAS ETAPAS DEL POSGRADO
Y SU ORGANIZACION ACADEMICA
SOBRE MAESTRIAS ACADEMICAS Y
DOCTORADOS

CAPITULO Il
SOBRE LAS ETAPAS DEL POSGRADO Y
SU ORGANIZACION ACADEMICA SOBRE
MAESTRIAS ACADEMICAS Y
DOCTORADOS

ARTICULO 25:

Los programas se organizaran en tres
etapas, a saber:

Primera etapa: Un periodo de nivelacién
cuya duracion e intensidad varian
dependiendo de la preparacion previa del
estudiante.

Segunda etapa: Un conjunto de cursos de
posgrado, basicos y especializados.
Tercera etapa: Un  periodo de
investigacion que culmina con la tesis.

ARTICULO 25:

Los posgrados se organizaran en tres
etapas, a saber:

Primera etapa: Un periodo de nivelacion
cuya duraciébn e intensidad varian
dependiendo de la preparacion previa del
estudiante.
Segunda  etapa:
asignaturas de
especializadas.
Tercera etapa: Un periodo de investigacion
gue culmina con el TFG.

Un conjunto de
posgrado, basicas vy

ARTICULO 26:

Un estudiante que opta por el doctorado,
deberd aprobar 100 créditos sobre la
base de un bachillerato universitario. El
reconocimiento de otros créditos debera
hacerse segun lo dispuesto por el Articulo
50.

ARTICULO 26: (Igual)

Un estudiante que opta por el doctorado
debera aprobar 100 créditos sobre la base
de un Dbachillerato universitario. El
reconocimiento de otros créditos debera
hacerse segun lo dispuesto por el Articulo
50.

SOBRE MAESTRIAS PROFESIONALES

SOBRE MAESTRIAS PROFESIONALES

ARTICULO 27:

El Programa se organizard en las dos

ARTICULO 27:

El Posgrado se organizara de acuerdo con
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primeras etapas mencionadas en el
Articulo 25. No habra etapa de
investigacion ya que ésta se incorpora en
cada curso.

las dos primeras etapas mencionadas en el
Articulo 25. La Tercera etapa consistira
en un proceso investigacién practico-
aplicado en un contexto asociado al
ambito de especialidad del posgrado.

ARTICULO 28:

La aprobacién de la primera etapa de un
Programa permitird al estudiante hacer
estudios de posgrado conducentes a
Maestria Profesional.

ARTICULO 28:

La aprobacién de la primera etapa de un
Posgrado permitira al estudiantado hacer
estudios de posgrado conducentes a
Maestria Profesional.

ARTICULO 29:

Como parte de los requisitos de la
primera etapa el estudiante debe aprobar
un examen de traduccion en un idioma
extranjero, segun lo disponga la Comision
de Estudios del Programa.

ARTICULO 29:

Como parte de los requisitos de la primera
etapa el estudiante debe aprobar un
examen de traducciébn en un idioma
extranjero, segun lo disponga la Comision
de Estudios de Posgrado respectiva.

SOBRE EL CREDITAJE DE MATERIAS

SOBRE EL CREDITAJE DE MATERIAS

ARTICULO 30:

Un estudiante debera aprobar 60 créditos
si opta por la Maestria Académica o
Profesional sobre la base de un
Bachillerato Universitario.

ARTICULO 30: (Igual)

Un estudiante debera aprobar el creditaje
minimo establecido en cada posgrado, si
opta por la Maestria Académica o
Profesional sobre la base de wun
Bachillerato Universitario.

SOBRE LOS EXAMENES DE
CANDIDATURA

SOBRE LOS EXAMENES DE
CANDIDATURA

Los ARTICULOS 31, 32, 33, 34 y 35
guedaron en suspenso, segun acuerdo
del CU aprobado en sesién 2744-2019 de
20 junio, 2019, Art. IV, inciso 1l-a) (CU-
2019-414) que dice lo siguiente:

“1. Prorrogar el acuerdo del Consejo
Universitario tomado en sesién 2268-
2013, Art. Il, inciso 1-a), celebrada el 18
de julio del 2013 sobre aplicacién de los
protocolos titulados: “Orientaciones para
el desarrollo y presentacion de los
Trabajos Finales de Graduacion en los
Programas de Maestrias Profesionales”,
“Orientaciones para el desarrollo vy
presentacion de los Trabajos Finales de
Graduacion en los Programas de
Maestrias Académicas” y “Orientaciones
para el desarrollo y presentacion de los
Trabajos Finales de Graduacion en los
Programas de Doctorados”, or _un
méaximo _de dos afios o hasta que se

modifigue o se establezca la nueva
version del Reglamento General
Estudiantil.

2. Mantener _la _ suspensiéon de la
aplicacion de los articulos que a

Los articulos 31, 32, 33, 34 y 35
guedaron en suspenso, segun acuerdo
del Consejo Universitario aprobado en
sesién 2744-2019 de 20 junio, 2019, Art.
IV, inciso 1-a) (CU-2019-414)
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continuaciéon se detallan del Reglamento
del Sistema de Estudios de Posgrado,
hasta tanto se realice una revisién integral
del mismo: & SOBRE EXAMENES DE
CANDIDATURA: Articulos 31, 32, 33, 34
y 35. @ SOBRE EL PLAN DE TRABAJO
DE TESIS: Articulos: 37, 38 y 39. @
SOBRE LA ELABORACION,
PRESENTACION Y DEFENSA DE LA
TESIS DE GRADUACION: Articulos: 51,
52, 53, 54, 55, 56, 57, 58 y 59.” (EI
subrayado no es del original)

ARTICULO 36:

El estudiante que no apruebe el Examen
de Candidatura tendra la oportunidad de
repetirlo en un plazo no mayor de un afio
después de la primera defensa. Una
tercera posibilidad de realizar este
examen se brindard solo en casos
excepcionales, a juicio del Consejo de
Estudios de Posgrado.

ARTICULO 36: (Igual)

La persona estudiante que no apruebe el
Examen de Candidatura tendra la
oportunidad de repetirlo en un plazo no
mayor de un afio después de la primera
defensa. Una tercera posibilidad de realizar
este examen se brindard solo en casos
excepcionales, a juicio del Consejo de
Estudios de Posgrado.

SOBRE EL PLAN DE TRABAJO DE
TESIS

SOBRE EL PLAN DE TRABAJO DE TESIS

Los Articulos 37, 38 y 39 quedaron en
suspenso, segun acuerdo del CU
aprobado en sesién 2744-2019 de 20
junio, 2019, Art. IV, inciso 1-a) (CU-2019-

Los Articulos 37, 38 y 39 quedaron en
suspenso, segun acuerdo del CU
aprobado en sesién 2744-2019 de 20
junio, 2019, Art. IV, inciso 1-a) (CU-2019-

414) citado. 414) citado.

SOBRE LOS CURSOS DE POSGRADO SOBRE LAS ASIGNATURAS DE
POSGRADO

ARTICULO 40: ARTICULO 40:

El Encargado de Programa debe
presentar, ante el Consejo de Estudios de
Posgrado, una lista de cursos que el
programa esta en capacidad de ofrecer,
asi como los objetivos y contenidos de
cada uno de ellos. Estas listas se
revisaran cada afio académico y serviran
de base para que los Profesores
Consejeros elaboren los planes de
estudio de cada estudiante.

La persona coordinadora de Posgrado
debe presentar, ante la Comision
Académica de Posgrado de la Escuela,
previa valoracién de la Comision de
Estudios del Posgrado, una lista de
asignaturas que el posgrado esta en
capacidad de ofrecer. Estas listas se
revisaran cada afio académico y serviran
de base para que las personas Profesoras
Consejeras orienten académicamente al
estudiantado, tomando en cuenta que
existen posgrados en los cuales el plan
de estudio esta estructurado en bloques
de asignaturas, los cuales se deben
matricular y aprobar, siguiendo el orden
y los requisitos establecidos.

ARTICULO 41:

Los cursos de posgrado se clasifican
como sigue:

a. Seminarios.

b. Seminarios de profesionalizacién
aplicados a la investigacién.

ARTICULO 41:
Las asignaturas de
clasifican como sigue:

a. Seminarios.

b. Seminarios de profesionalizacion
aplicados a la investigacion.

posgrado se
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c. Cursos monograficos.

c. Asignaturas monograficas.

d. Seminario taller sobre problemas | d. Seminario taller sobre problemas

especiales. e. Otros segun la naturaleza | especiales.

de la disciplina. e. Otras segun la naturaleza de la
disciplina.

ARTICULO 42: ARTICULO 42:

Los estudiantes pueden iniciar sus cursos | Los estudiantes pueden iniciar sus

en cualquier ciclo del afio académico,

asignaturas en cualquier ciclo del afio

seglin lo disponga la Comision de | académico, segun lo disponga la Comisién

Estudios del Programa. de Estudios de Posgrado
correspondiente.

ARTICULO 43: ARTICULO 43:

Un estudiante requiere la aprobacion del | La persona estudiante que desee

Profesor Consejero y del Encargado de
Programa para cambiarse o retirarse de
un curso en el que ya esté matriculado,
dentro de los limites que fije el Calendario
correspondiente.

retirarse de una asighatura matriculada,
requiere, para el tramite correspondiente, la
aprobacion previa de la persona
coordinadora del Posgrado respectivo,
de acuerdo con el calendario institucional.

ARTICULO 44:

Los créditos de los cursos seran
asignados de acuerdo con las normas
establecidas por CONARE.

ARTICULO 44:

Los créditos de las asignaturas seran
asignados de acuerdo con las normas
establecidas por CONARE.

SOBRE PROMEDIOS Y PROMOCION

SOBRE PROMEDIOS Y PROMOCION

ARTICULO 45:

El promedio ponderado se calculara en la
siguiente forma: la calificaciébn obtenida
en cada materia se multiplicara por el
namero de créditos correspondientes; la
suma resultante de todos los productos
se dividira entre el nimero total de
créditos.

ARTICULO 45:

El promedio ponderado se calculara en la
siguiente forma: la calificacion obtenida en
cada asignatura se multiplicar4d por el
namero de créditos correspondientes; la
suma resultante de todos los productos se
dividira entre el nimero total de créditos.

ARTICULO 46:

La nota minima de aprobacién de cada
materia es de ocho (8,0). Si el estudiante
obtiene una nota inferior a ocho (8,0) en
un cuatrimestre, debera repetir el curso
perdido, por Unica vez, en el periodo
académico en que éste se ofrezca. La
presentacion del Trabajo Final de
Graduacion o la defensa de tesis, asi
como la graduacion guedaran
condicionadas, hasta que el estudiante
apruebe el curso con nota mayor o igual a
8,0. Si en esta segunda ocasion el
estudiante vuelve a obtener una nota
inferior a 8,0, quedara automaticamente

ARTICULO 46:

La nota minima de aprobacién de cada
asignatura es de ocho (8,0). Si el
estudiante obtiene una nota inferior a ocho
(8,0) en un cuatrimestre, debera repetir la
asignatura perdida, por Unica vez, en el
periodo académico en que ésta se ofrezca.
La presentacion del Trabajo Final de
Graduacion o la defensa de tesis, asi como
la graduaciébn quedardn condicionadas,
hasta que el estudiante apruebe la
asignatura con nota mayor o igual a 8,0. Si
en esta segunda ocasion el estudiante
vuelve a obtener una nota inferior a 8,0,
qguedara automaticamente separado del

separado del programa. posgrado.
ARTICULO 47: ARTICULO 47:
Si  un estudiante en un mismo | Si un estudiante en un mismo cuatrimestre

cuatrimestre obtiene en dos (2) cursos o

obtiene en dos (2) asignaturas o mas, una

116




mas, una nota inferior a ocho (8,0)
quedard automaticamente separado del
programa.

nota inferior a ocho (8,0) quedara
automaticamente separado del posgrado.

SOBRE MATRICULAS Y BECAS

SOBRE MATRICULAS Y BECAS

ARTICULO 48:

Los derechos de matricula y el sistema de
becas para estudios de posgrado seran
objeto de reglamentacién especial.

ARTICULO 48: (Igual)

Los derechos de matricula y el sistema de
becas para estudios de posgrado seran
objeto de reglamentacién especial.

ARTICULO 49:

Ningln estudiante podra separarse del
Programa temporalmente, sin
autorizacion escrita  del Profesor
Encargado del Programa, ratificada por el
Consejo de Estudios de Posgrado.

ARTICULO 49:

Ninguna persona estudiante podra
separarse del Posgrado temporalmente,
sin autorizaciébn escrita de la persona
coordinadora del Posgrado, ratificada por
el Comisibn de Estudios de Posgrado
correspondiente.

SOBRE RECONOCIMIENTO DE
CREDITOS

SOBRE RECONOCIMIENTO DE
CREDITOS

ARTICULO 50:

Se pueden reconocer créditos por cursos
de posgrado efectuados en otras
instituciones de educacion superior
reconocidas por CONARE y CONESUP.
El reconocimiento no debe ser mayor del
50% de los créditos del grado al que
aspira y la residencia minima exigida es
de tres ciclos.

ARTICULO 50:

Se pueden reconocer créditos por
asignaturas de posgrado aprobadas en
otras instituciones de educacién superior
reconocidas por CONARE y CONESUP. El
reconocimiento no debe ser mayor del 50%
de los créditos del grado al que aspiray la
residencia minima exigida es de tres ciclos.

Los Articulos 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57,
58 y 59 quedaron en suspenso, segln
acuerdo del CU aprobado en sesién
2744-2019 de 20 junio, 2019, Art. IV,
inciso 1-a) (CU-2019-414) citado.

Los Articulos 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58
y 59 quedaron en suspenso, segun
acuerdo del CU aprobado en sesion
2744-2019 de 20 junio, 2019, Art. 1V,
inciso 1-a) (CU-2019-414) citado.

ARTICULO 60:

La fecha para la presentacion y defensa
de la Tesis sera fijada por el Profesor
Encargado del Programa, previa consulta
con los miembros del Tribunal vy
estudiante.

ARTICULO 60:

La fecha para la presentacién y defensa
del TFG sera fijada por la persona
coordinadora del Posgrado, previa
consulta con los miembros del Tribunal y la
persona estudiante.

Si un estudiante no puede concluir su
TFG en los periodos que indica el
Reglamento General Estudiantil, a
solicitud de la persona estudiante con el
aval del comité asesor, la persona
coordinadora del posgrado eleva el caso
a la Comisién de Estudios, con la
justificacion respectiva, para que esta
valore la posibilidad de una proérroga
para la conclusion del TFG, o decida si
el estudiante debe iniciar un nuevo
proceso de TFG. En caso de prorroga, el
tiempo maximo guedard a discrecidon de
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la Comisién de Estudios de Posgrado,
de acuerdo con las condiciones y el
avance del proceso de investigacion de
la persona estudiante.

ARTICULO 61:

Se establece como tiempo de exposicion
del trabajo de tesis, un periodo de 45
minutos con posibilidad de extenderse
hasta una hora. Posteriormente viene una
sesion de preguntas por parte del
Tribunal Examinador sin limite de tiempo.
La tercera parte de la sesion de la
defensa consiste en una deliberacion por
parte de los miembros del Tribunal para
determinar la calificacion del estudiante.

ARTICULO 61:

Se establece como tiempo de exposicion
del TFG, un periodo de 45 minutos con
posibilidad de extenderse hasta una hora.
Posteriormente viene una sesion de
preguntas por parte del Tribunal
Examinador sin limite de tiempo. La tercera
parte de la sesion de la defensa consiste
en una deliberacién por parte de los
miembros del Tribunal para determinar la
calificacion del estudiante.

ARTICULO 62:

Posterior a la presentacion y defensa de
la Tesis, el estudiante debe entregar diez
ejemplares del documento definitivo al
Encargado del Programa, incorporando,
si las hubiere, las observaciones del
Tribunal Examinador.

ARTICULO 62:

Posterior a la presentacion y defensa del
TFG, la persona estudiante debera
entregar un ejemplar en formato digital del
documento definitvo, a la persona
coordinadora del Posgrado, incorporando,
si las hubiere, las observaciones del Tribunal
Examinador. Sera responsabilidad de la
persona coordinadora del posgrado,
remitir una copia digital al repositorio
institucional coordinado por el CIDREB
para tal efecto.

SOBRE RECONOCIMIENTO DE
ESTUDIOS DE POSGRADO

SOBRE RECONOCIMIENTO DE
ESTUDIOS DE POSGRADO

ARTICULO 63:

El Consejo del Sistema de Estudios de
Posgrado, de acuerdo con el Reglamento
de Reconocimiento de Estudios de la
UNED, podra resolver consultas sobre
reconocimiento de  especializaciones
profesionales, maestrias y doctorados,
obtenidos en otras instituciones. Para
resolver estas consultas se tendran en
cuenta los siguientes criterios: el nivel
académico de los estudios, la duracién de
los estudios y la existencia y calidad de la
tesis.

ARTICULO 63:

El Consejo del Sistema de Estudios de
Posgrado, de acuerdo con el Reglamento
de Reconocimiento de Estudios de la
UNED, previo criterio de la Comision
Académica de Posgrado de la Escuela,
podra resolver consultas sobre
reconocimiento de especializaciones
profesionales, maestrias y doctorados,
obtenidos en otras instituciones. Para
resolver estas consultas se tendran en
cuenta los siguientes criterios: el nivel
académico de los estudios, la duracion de
los estudios y la existencia y calidad de la
tesis.

TRANSITORIO NO. 1

Se deroga el Reglamento del Sistema de
Estudios de Posgrado aprobado por el
Consejo Universitario en la Sesién 1191-
96, art. VII, inciso 1, del 21 de febrero,
1996, el Reglamento General de Estudios
de Maestria en Extensién Agricola

Igual
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aprobado por el Consejo Universitario en
sesion 994-92, art. 1, inciso 16, del 9 de
julio, 1992 y toda otra norma que se
oponga al presente Reglamento.

TRANSITORIO NO.2.

Los estudiantes de los programas de
posgrado, que a la fecha de vigencia de
este Reglamento no hayan finalizado
completamente sus estudios contaran con
un plazo maximo de dos ciclos lectivos,
para finalizar su plan de estudios en
conformidad con la normativa anterior.

TRANSITORIO NO.2.

Los estudiantes de los posgrados, que a
la fecha de vigencia de este Reglamento no
hayan finalizado completamente sus
estudios contaran con un plazo maximo de
tres ciclos lectivos, para finalizar su plan de
estudios en conformidad con la normativa
anterior.

APROBADO POR EL CONSEJO
UNIVERSITARIO EN SESION 1368-99,
ART. V, INCISO 3) DE 27 DE ENERO DE
1999.

b) Propuesta de mmodificacion del nombre y de algunos
articulos del REGLAMENTO PARA PROFESORES DEL

DE

SISTEMA DE ESTUDIOS DE POSGRADO (SEP)

JORNADA ESPECIAL:

REGLAMENTO PARA PROFESORES
DEL SEP DE JORNADA ESPECIAL

REGLAMENTO PARA PERSONAS
PROFESORAS DE POSGRADO
DE JORNADA ESPECIAL Y
COORDINACIONES DE POSGRADO

LO QUE DICE ACTUALMENTE

PROPUESTA DE MODIFICACION

CAPITULO |
Disposiciones Generales

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1.

El  presente reglamento  regulara el
reclutamiento, la seleccion,
el nombramiento y pago de los profesores
del Sistema de Estudios de Posgrado
(SEP) de jornada especial que se designen
a plazo fijo.

Articulo 1.

El presente reglamento regulara el
reclutamiento, la seleccién,
el nombramiento y pago de las personas
profesoras de  Posgrado de jornada
especial que se designen a plazo fijo, asi
como los nombramientos de los
Coordinadores de Posgrado.

Articulo 2.

Para efectos del Articulo 84 del Estatuto
de Personal, se entenderd como  profesor
del SEP de jornada especial aquel profesor
designado aplazo fijjo con una jornada
inferior o igual medio tiempo. Para efectos
salariales, dicho profesor puede optar
por alguna de las

siguientes posibilidades, segun su convenie
ncia:

cuando
otras

a) Solicitar
de alguna de las

provengan
universidades

Articulo 2.

Para efectos del Articulo 84 del Estatuto

de Personal, se entendera como persona
profesora de posgrado de
jornada especial aquella persona

profesora designada a plazo fijo con una
jornada inferior o igual medio tiempo.
Para efectos salariales, dicha persona
puede optar por alguna de las siguientes
posibilidades, segun su conveniencia:

a) Solicitar cuando provengan de alguna
de las otras universidades estatales, que
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estatales, que se le reconozca la categoria
académica que posee en la universidad de
procedencia, segin acuerdo de CONARE.

b) Solicitar la incorporacion al régimen de
Carrera Universitaria de la UNED.

c) Optar por lo expuesto en el articulo 9 del
presente reglamento.

se le reconozca la categoria
académica que posee en la universidad de
procedencia, segin acuerdo de CONARE.

b) Solicitar la incorporacion al régimen de
Carrera Universitaria de la UNED.

c) Optar por lo expuesto en el articulo 7
del presente reglamento.

Articulo 3.

En el caso de los profesores del
SEP de jornada especial nombrados bajo
la excepciéon del articulo 76 de la Ley
7531  del Régimen  de Jubilacién
del Magisterio Nacional con jornada igual
a medio tiempo, que opten por ingresar
alrégimen de carrera profesional de la
UNED, deberan mostrar la condicién que
poseian en el régimen académico
de la Universidad de la cual se jubilaron, o
en su defecto solicitar el reconocimiento de
su produccion intelectual ala Comision
de Carrera Profesional dela UNED. En
caso contrario, al profesor se le pagara de
acuerdo con lo establecido en el articulo
9 del presente reglamento.

Articulo 3. Eliminar

Porque actualmente, existe un
Reglamento para la contratacion de
jubilados de los distintos regimenes,
que regula este tipo de contrataciones.

Articulo 4.

Para formar parte del registro de
elegibles para el nombramiento a plazo fijo
de los

profesores del SEP de jornada especial, se
requerira  obtener una calificacién
minima de 80% en las respectivas bases
de seleccién que determine la Oficina de
Recursos Humanos en conjunto con el
Consejo del SEPy las Comisiones de
Posgrados respectivas para valorar
los méritos de cada oferente.

Articulo 4. (Pasaria ser Articulo 3)

Para formar parte del registro de elegibles
para el nombramiento a plazo fijo de las
personas profesoras de posgrado de
jornada especial, se requerira obtener una
calificacion minima de 80% en
las respectivas bases de seleccién
gue determine la Oficina de Recursos
Humanos en conjunto con las respectivas
Comisiones de Estudio de Posgrado,
para valorar los méritos de cada oferente.

Articulo 5.

Un profesor del SEP de jornada especial,
no puede impartir mas de tres cursos o su
equivalente en tutoria en una
misma promocion. Se excluyen de esta
limitacién los seminarios de graduacion.

Articulo 5. (Pasaria ser Articulo 4)

Una persona profesora de posgrado de
jornada especial, no puede impartir mas
de tres asignaturas o su equivalente en
tutoria en una misma promocion.
Se excluyen de esta limitacién los
seminarios de graduacion.

Articulo 6.

Los profesores del SEP de jornada especial
escogidos que no hayan aprobado el curso
de Didactica Universitaria a
Distancia para los programas del SEP,
deberén matricularlo y aprobarlo
a mas tardar en el mismo cuatrimestre de

Articulo 6. (Nuevo. Pasaria ser el
Articulo 5)

Las personas profesoras de posgrado
de jornada especial escogidas para
impartir asignaturas deberan recibir
como parte de la contratacion, la
asesoria requerida, para el uso y el
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su designacion, so pena de no
ser considerados para un nuevo
nombramiento hasta tanto cumplan con
esa exigencia.

diseio de los entornos Vvirtuales
educativos, mediante los cuales se
brinda al estudiantado las orientaciones
académicas de y el desarrollo de las
diferentes actividades curriculares que
demandan cada asignatura. Dicha
contrataciéon tendra que hacerse al
menos un mes antes de que inicie el
cuatrimestre o periodo académico.
Hasta donde sea posible dicho proceso
debe realizarse de manera conjunta
entre todo el profesorado que labore en
un mismo bloque.

Los materiales didacticos que se
utilicen en los entornos virtuales,
deberéan ser en formato digital.

Para todo lo anterior las coordinaciones
de posgrado gestionaran previamente
los tramites correspondientes para la
apertura y asesoria en el disefio de los
entornos, asi como los permisos del
uso de materiales digitales internos o
externos (nacionales o internacionales)
en las asignaturas que lo requieran.
Asimismo, deberan hacer uso intensivo
de las bases de datos a las que tiene
acceso la Universidad, en funcién de
los contenidos y las actividades
curriculares de cada asignatura.

Es responsabilidad de las respectivas
personas que coordinan los posgrados,
el cumplimiento de lo indicado en este
articulo.

Articulo 7.
Para conformar los registros de elegibles,
la Oficina de Recursos Humanos en
conjunto con la Comision de
cada Programa debera, anualmente, abrir
un concurso de antecedentes mixto, por
especialidades, de acuerdo con la oferta de
posgrado que la Universidad
ofrecera bianualmente, sin perjuicio de la
recepcion continua. La calificacion de las
ofertas se realizara cuatrimestralmente, por
dicha Oficinaen coordinacion con las
Comisiones de Posgrados respectivas. La
vigencia de los registros
de elegibles seré de cuatro afos.

Articulo 7. (Pasaria ser Articulo 6)

Para conformar los registros de elegibles,
la Oficina de Recursos Humanos en
conjunto con la Comisién de Estudio de
cada Posgrado deberd, anualmente, abrir
un concurso de antecedentes mixto, por
especialidades, de acuerdo con la oferta
de posgrado que la Universidad
ofrecera bianualmente, sin perjuicio de la
recepcion continua. La calificacién de las
ofertas se realizard cuatrimestralmente,
por dicha Oficina en coordinacién con las
Comisiones de Estudios de Posgrados
respectivas. La vigencia de los registros de
elegibles seré de cuatro afios.

Articulo 8.

En la oferta de programas de posgrados
fuera de la Gran Area Metropolitana, en
igualdad de condiciones académicas,

Articulo 8. Eliminar.

Este articulo se incluy6 en su momento,
porque en esa época, los posgrados
eran presenciales y se ofrecian en
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sedara prioridad a los académicos
registrados en la lista de elegibles que
residan en laregion que se ofrecera el
programa.

algunos centros universitarios. En esa
época, por ser presenciales, en ciertas
sedes se les pagaba el almuerzo alas y
los estudiantes. Pero, ya perdié
vigencia.

Articulo 9.

El salario base de contratacion del profesor
del SEP de Jornada Especial estara
constituido por el salario base
del profesional, mas un 24% del mismo,
en la fraccion correspondiente a la jornada
del nombramiento. Al salario base
anterior, se le reconocera adicionalmente,
un estimulo econémico en razén de su
grado académico de posgrado  asi:
maestria 10%, doctorado 15%. En todos
los casos, este estimulo econdmico se
calculara con base en el grado académico
mas alto que posee el profesor. El monto
de la anualidad reconocida,
previa al ingresar ala UNED, sera del 2%
del salario base. ElI monto de la anualidad
acumulada en la UNED sera del 5%, segun
lo establecido en el articulo 30 del Estatuto
de Personal, modificado por el Consejo
Universitario en la sesidon 1741, celebrada
el 9 de diciembre, 2004.

Articulo 9. (Pasaria ser Articulo 7)

El salario base de contratacion de las
personas profesoras de posgrado de
Jornada Especial estara constituido por el
salario base del profesional, mas un 24%
del mismo, en la fraccion correspondiente
ala jornada del nombramiento. Al salario
base anterior, se le
reconocera adicionalmente, un estimulo
econémico en razébn de su grado
académico de posgrado asi: maestria
10%, doctorado 15%. En todos los casos,
este estimulo econdmico se calculard con
base en el grado académico mas alto
gue posee el profesor. EI  monto de
la anualidad reconocida,
previaal ingresar alaUNED vy la
acumulada en esta institucion, se
calculara con base en lo que indique la
normativa nacional e interna al
respecto.

Articulo 10.

A los profesores del SEP de jornada
especial designados como coordinadores
de programa de
posgrados, se les reconocera el mismo
tiempo laboral que se indica en el articulo
11 del Reglamento del Articulo 32 Bis.

Articulo 10. Eliminar

Se incluy6 en el articulo 15 vigente, el
cual pasaria a ser el articulo 11, que se
refiere a los nombramientos de
coordinadores de posgrado.

Articulo 11.

Para efectos de nombramientos de
profesores en propiedad de un profesor
que ha laborado en algun
programa de posgrado, debera cumplirse
los siguientes criterios y procedimientos:

a) Haber trabajado en algun programa de
posgrado de la UNED al menos 5 afios de
manera continua o 7 alternos.

b) Contar con
evaluacion de desempefio
de muy bueno a excelente.

una

c) Formar parte dela lista de elegibles
propuestas por la Oficina de Recursos
Humanos.

Articulo 11. (Pasaria ser Articulo 8)

Para efectos de nombramientos de una
persona profesora en propiedad que ha
laborado en algin posgrado, debera
cumplirse los siguientes criterios vy
procedimientos:

a) Haber trabajado en algin posgrado
de la UNED al menos 5 afios de manera
continua o 7 alternos.

b) Contar con
evaluacion de desempefio
de muy bueno a excelente.

una

c) Formar parte dela lista de elegibles
propuestas por la Oficina de Recursos
Humanos.
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d) Realizar
y aprobar las pruebas de idoneidad
correspondientes.

El cédigo del nombramiento

en propiedad sera asignado a la Escuela a
la cual pertenece el programa en que
laboré dicho profesor. En la asignacion
de la carga académica de este profesor por
parte de la Escuela, tendran prioridad las
necesidades de profesores de los

d) Realizar y aprobar las pruebas de
idoneidad correspondientes.

El codigo del nombramiento en propiedad
ser4 asignado a la Escuela a la cual
pertenece el posgrado en que laboro
dicha persona. En la asignacion
de la carga académica de este profesor (a)
por parte de la Escuela, tendran prioridad
las necesidades de profesores (as) de los
posgrados que ofrece la Escuela.

programas de posgrado que ofrece la

Escuela.

Articulo 12. Articulo 12. (Pasaria ser Articulo 9)

Al profesor  que no se le prorrogue  su | A la persona profesora

nombramiento en forma consecutiva, se le
deberd cancelar las prestaciones legales

que no se le prorrogue su nombramiento
en formaconsecutiva, se le debera

correspondientes. cancelar las prestaciones legales
correspondientes.

Articulo 13. Articulo 13. Eliminar

Para profesores de programas de posgrado | No se justifica. En los casos

cuya asignacién salarial sea insuficiente,
segun lo dispuesto en el articulo 2 de este
reglamento, a solicitud del director del
SEPy delaDireccién de la Escuela
correspondiente a la que pertenece el
programa, se podran considerar las
siguientes opciones:

a) Nombrar al profesor en la categoria de
profesor invitado de conformidad con lo
establecido en los articulos 105a 107
del Estatuto de Personal u

b) Otorgar el reconocimiento del
sobresueldo segun lo establece el articulo
32 del Estatuto de
Personal. jEste sobresueldo solo
aplica para los profesores de programas
de posgrado y sera transitorio; es decir, no
se integra al salario del funcionario
de manera permanente, ni daderecho a
indemnizacion alguna al momento
de extinguirse, si la relacion laboral del
funcionario con la UNED permanece
vigente. Parala definicion del monto del

porcentaje se tomara como criterio
de referencia, el monto anual
gue para ese efecto aprueba el Consejo
Universitario a

propuesta del CONRE. El tope del 25%
s6lo podra ser modificado por el Consejo
Universitario previa propuesta justificado
del Consejo de Rectoria.

excepcionales, como profesores que
residen en el extranjero, se pagara
mediante el procedimiento que aplica la
rectoria para conferencistas o]
similares.
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Articulo 14.

A excepcion de los articulos del Estatuto
de Personal que se contrapongan con los
aqui reglamentados, todo el resto del
articulado de dicho estatuto sera aplicable

Articulo 14. (Pasaria ser Articulo 10)

A excepcién de los articulos del Estatuto
de Personal que se contrapongan con los
aqui reglamentados, todo el resto del
articulado de dicho estatuto sera aplicable

a los profesores del SEP dejornada | a las personas profesoras de posgrado
especial. de jornada especial.
CAPITULO Il CAPITULO Il
Disposiciones Finales SOBRE LAS COORDINACIONES DE
POSGRDOS
Articulo 15. Articulo 15. (Pasaria ser Articulo 11)

Los nombramientos de los coordinadores d
e los programas de posgrado por parte del
CONRE, se haran hastapor un plazo
méaximo de tres afios a partir del
cuatrimestre en que se ofrece el programa.
Este nombramiento puede renovarse a
solicitud del Consejo de Posgrado,
siempre y cuando exista una evaluacion
de desemperio del coordinador

de muy buena a excelente.

Las personas profesoras de posgrado
que son desighados para coordinar un

posgrado (Maestria Académica,
Maestria  Profesional, Especialidad
Profesional o Doctorado), dedicaran
para la gestion académica vy

administrativa respectiva, al menos
medio tiempo si el posgrado es a nivel
de Maestria Profesional, tres cuartos de
tiempo si el posgrado es a nivel de

Maestria Académica o Doctorado.
Hasta donde la jornada Ilaboral Ilo
permita, el coordinador tendra Y

(cuarto) de tiempo completo para realizar
labores de docencia, investigacion o
extensiéon, las cuales pueden realizar
dentro del mismo posgrado que
coordina.

Los nombramientos de las personas
coordinadoras de los posgrados sera
aprobados por el CONRE y se haran

hasta por un plazo maximo
de tres afios a partir del cuatrimestre en
que se ofrece el posgrado. Este

nombramiento puede renovarse a solicitud
de la Direccién de Escuela, siempre y
cuando exista una evaluacion de
desempefio de la persona coordinadora
de muy buena a excelente y el posgrado
se sigue ofertando.

Articulo 16.

Todo coordinador de
programa de posgrado  de jornada igual o
mayor a medio tiempo, debera incluir por

promocion dentro de esa carga,
actividades de docencia, como, por
ejemplo, la atencibn de un curso de

posgrado o ser profesor-tutor de un curso
de grado. La jornada méaxima en docencia
gue se reconocerd a los profesores del

Articulo 16. (Pasaria ser Articulo 12)

Cuando se oferte un posgrado nuevo o
por renuncia de la persona
coordinadora del posgrado, y la
Escuela o la Universidad cuenten
dentro de su personal, con la persona
que cumple con los requisitos
académicos para coordinarlo, sera la
Direccion de la Escuela la que
proponga al Consejo de Rectoria la
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SEP de jornada especial o]
a los coordinadores de programa del
SEP sera preferiblemente de medio
tiempo, incluyendo todas las actividades
académicas que
realizan para este sistema. Sin embargo,
estos profesores podran realizar
actividades de investigacién.  En ningln
caso podra superar el tiempo y medio en la
Universidad.

respectiva designacion de manera
justificada, para su aprobacion final.

En aquellos posgrados nuevos donde
la Escuela no cuente con la persona
académica para su coordinacion, la
Direccién de Escuela solicitard a la
oficina de Recursos Humanos realizar
un proceso de reclutamiento para
seleccionar la persona que cumpla con
los requisitos para ser coordinador del
nuevo Posgrado. La aprobacion de la
designacion respectiva la realizara el
CONRE a peticion de la Direccion de
Escuela.

Articulo 17.

Por la coordinacion de un programa de
posgrado, se reconocera, ademas, un 20%
al monto establecido en el Articulo 11 del
Reglamento del Articulo 32 Bis o al salario
base segun lo dispuesto en el articulo 9
del Reglamento de Profesores del SEP de
Jornada Especial.

Articulo 17. (Pasaria ser Articulo 13)

Por la coordinacion de un posgrado, se
reconocera, ademas, un 20% al salario
base de Ila categoria en carrera
universitaria que tenga la persona
coordinadora o al salario base segun lo
dispuesto en el articulo 7 del presente
reglamento.

Articulo 18.

Para aquellos programas de posgrados que
la demanda social lo justifique, la
coordinacion de promociones
simultaneas, superior a 2 en
maestrias profesionales, o a 1 en maestrias
académicas o doctorados, puede contar
con coordinaciones adjuntas. Estas
coordinaciones adjuntas tendran los
mismos requisitos, responsabilidades y
beneficios que el coordinador titular, para la
promocién que le corresponde coordinar.

Articulo 18. (Eliminar)

Para aquellos posgrados que la demanda
social lo justifigue, la coordinacién de
promociones simultaneas, superior a 2 en

maestrias profesionales, o a 1 en
maestrias académicas o}
doctorados, puede contar con
coordinaciones adjuntas. Estas
coordinaciones adjuntas tendran los

mismos requisitos, responsabilidades y
beneficios que la persona coordinadora
titular, para la promocion que le
corresponde coordinar.

Articulo 19.
¢Los cédigos de  los profesores de  los
programas del SEP serdn asignados

presupuestariamente a la Direccion de
Posgrados, excepto los codigos de
los profesores que hayan sido nombrados
en propiedad; segun lo dispuesto en el
articulo 11 del Reglamento de
Profesores del SEP de Jornada Especial,
los cuales seran asignados a la Escuela a
la cual pertenece el programa de posgrado
gue laboré.

Articulo 19. (Pasaria ser Articulo 14)

Los cédigos de las personas
profesoras de jornada especial que
laboran en un posgrado, asi como el de

la coordinadora del respectivo
posgrado y el del correspondiente
asistente, perteneceran

presupuestariamente a la Direccién de
Escuela en la cual pertenece el
posgrado.

Articulo 20.

Este Reglamento deroga cualesquiera otra
s disposiciones que seopongan a la
presente reglamentacion y rige a partir de

Articulo 20. (Pasaria ser Articulo 15)

Este Reglamento deroga cualesquiera otra
s disposiciones que seopongan a la
presente reglamentacion y rige a partir de
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su aprobacion por el Consejo Universitario. | su  aprobacion por el Consejo
Universitario.

TRANSITORIO: TRANSITORIO:

La aplicacion  del sistema  de seleccion | La aplicacion del sistema de seleccion

de profesores del SEP de jornada especial
para nombramientos a plazo fijo
regulados en el presente reglamento
se hari efectivaa mastardar el 15de
enero del  2005. Mientras no  exista un
registro de elegibles por programa de
posgrado, la designacibn se hara
observandose los siguientes aspectos:

a) Ser escogido del registro
de elegibles por la Comision de Posgrado
del Programa respectivo.

b) Mostrar trayectoria de investigador.

c) Tener habilidad en el
de las nuevas tecnologias.

manejo

d) No tener acargo mas de 2 cursos en
los Programa del SEP o su equivalente en
direccibn de tesis o trabajos finales de
graduacion o grupos por tutoria, incluyendo
todos los nombramientos que se le hagan
por cuatrimestre, salvo
que realice la actividad adicional ad-
honorem.

e) Cumplir con lo establecido en el articulo
5 del presente reglamento.

f) Obtener una evaluacion favorable por
parte del Consejo del SEP y de los
estudiantes en los cursos que corresponda.

No obstante,una vez queentre en
funcionamiento el registro de elegibles
su utilizacién sera obligatoria.

de profesores de posgrado de jornada
especial para nombramientos a plazo fijo
regulados en el presente reglamento
se hara efectivaa mastardar el 15 de
enero del 2022. Mientras no exista un
registro de elegibles por posgrado, la
designacion se hara
observandose los siguientes aspectos:

a) Ser escogido de la nomina de
personas profesoras para impartir las
asignaturas de cada cuatrimestre por
la Comision de Estudios de Posgrado
respectiva. Esta Comisién informara a
la Direccion de Escuela la persona
seleccionada para que proceda al
tramite correspondiente del
nombramiento.

b) Mostrar trayectoria de investigador.

c) Tener habilidad en el
nuevas tecnologias.

manejo de las

d) No tener a cargo més de 2 asighaturas
en posgrados o0 suequivalente en
direccion de tesis o trabajos finales de
graduacion o] grupos por
tutoria, incluyendo todos los
nombramientos que se le hagan por
cuatrimestre, salvo que realice la actividad
adicional adhonorem.

e) Cumplir con lo establecido en el articulo
5 del presente reglamento.

f) Obtener una evaluacion de desempefio
de muy buena o excelente por parte de
la Direccién de Escuela y de los

estudiantes en las asignaturas
que corresponda.
No obstante,una vez queentre en

funcionamiento el registro de elegibles
su utilizacién sera obligatoria.

c) Propuesta de modificacion de los articulos 1, 7, 30 y 31 del
REGLAMENTO DE CONSEJO DE ESCUELA:
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REGLAMENTO DE CONSEJO DE

REGLAMENTO DE CONSEJO DE

ESCUELA ESCUELA
Lo que dice actualmente Propuesta de modificacion
CAPITULO | CAPITULO |
De la naturaleza, integracion y convocato | De la naturaleza, integraciéon y convocato
ria ria
del Consejo del Consejo

ARTICULO 1:

El Consejo de Escuela es el érgano superior
de tipo colegiado de cada Escuela y estara
integrado por:

1. El Director de Escuela, quien lo preside.
2. Los Profesores Encargados de Programa
3. Los Profesores Encargados de Catedra
4. Los Coordinadores de los Posgrados de
la Escuela.

5. Profesores Encargados de Practica de
jornada especial mayor de % tiempo.

6. Una representacion de los Profesores
Tutores.

7. Profesores de Jornada de 1/2 tiempo o
tiempo completo que tienen asignados
proyectos o de actividades académicas
especificas.

8. Una representacion de los estudiantes.
La representacion de los profesores tutores
sera equivalente a un quince por ciento o
fraccion mayor del total de los miembros del
Consejo de Escuela. Los profesores tutores
designados por la APROFUNED, como
representantes ante el Consejo de Escuela,
contaran dentro de su carga académica con
dos horas quincenales, para el cumplimiento
de esta labor.

La representacion de los estudiantes sera
equivalente a un veinticinco por ciento o
fraccion mayor del total de los miembros del
Consejo de Escuela.

Corresponde a la Asociacion de Profesores
de la UNED (APROFUNED) y a Ila
Federacion de Estudiantes de la UNED
(FEUNED), designar a sus representantes.
Dicha representacion debe ser elegida por
la Federacion de Estudiantes de la UNED y
ser juramentados por el Rector, y haber
cumplido con 12 créditos en una carrera de
la escuela, que no sea Estudios Generales,
y manteniendo una proporcionalidad
razonable por cada carrera de la escuela. El
director de la Escuela definir4 el numero de
representantes que deben designar los
profesores tutores y los estudiantes con
base en los porcentajes establecidos, y lo
comunicara a las entidades
correspondientes.

ARTICULO 1:

El Consejo de Escuela es el érgano superior
de tipo colegiado de cada Escuela y estara
integrado por:

1. El Director de Escuela, quien lo preside.
2. Los Profesores Encargados de Carrera.
3. Los Profesores Encargados de Catedra
4. Los Coordinadores de los Posgrados de
la Escuela.

5. Profesores Encargados de Practica de
jornada especial mayor de % tiempo.

6. Una representacion de los Profesores
Tutores.

7. Profesores de Jornada de 1/2 tiempo o
tiempo completo que tienen asignados
proyectos o actividades académicas
especificas.

8. Una representacion de los estudiantes.
La representacion de los profesores tutores
serd equivalente a un quince por
ciento o fraccibn mayor del total de los
miembros del Consejo de Escuela. Los
profesores tutores designados por la
APROFUNED, como representantes ante el
Consejo de Escuela, contaran dentro de su
carga académica con dos horas
guincenales, para el cumplimiento de esta
labor.

La representacion de los estudiantes sera
equivalente a un veinticinco por ciento o
fraccion mayor del total de los miembros del
Consejo de Escuela.

Corresponde a la Asociacion de Profesores

de la UNED (APROFUNED)
y ala Federacion de Estudiantesde Ila
UNED (FEUNED), designar a sus

representantes. Dicha representacion debe

ser elegida por la Federacion de
Estudiantes de la UNED y ser
juramentados por el Rector, y haber

cumplido con 12 créditos en una carrera de
la escuela, que no sea del Programa de
Humanidades, y manteniendo una
proporcionalidad razonable por cada carrera
de la escuela. El director de la Escuela
definird el numero de representantes que
deben designar los profesores tutores y los
estudiantes con base en los porcentajes
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establecidos, y lo comunicara a las
entidades correspondientes.

ARTICULO 2: ARTICULO 2: (IGUAL)

El director de laEscuela presidirdel | El director de laEscuela presidira el

Consejo de Escuelay le correspondera abrir
la sesion, previa verificacion del quérum.

Consejo de Escuelay le correspondera abrir
la sesién, previa verificacion del quérum.

ARTICULO 3:

En caso de ausencias imprevistas del
director de Escuela, presidira el Consejo de
Escuela la persona
de mayor edad entre los presentes.

ARTICULO 3: (IGUAL)

Encaso de ausencias imprevistas del
director de Escuela, presidira el Consejo de
Escuela la persona
de mayor edad entre los presentes.

ARTICULO 4:

La convocatoria a Consejos de
Escuela, agenda y minuta de
la sesién anterior, deberan ser
conocidas por sus miembros con al menos
ocho dias naturales de antelacién a la hora
fijada para la sesion. El Director de Escuela
incluird en la agenda aquellos asuntos con
caracter de urgencia que surjan después de
realizada la convocatoria. Asimismo, le
corresponde al Director de Escuela:

1. Realizar la convocatoria a Consejos

2. Elaborar la agenda

3. Velar que las minutas estén listas antes
de cada sesion.

ARTICULO 4: (IGUAL)

La convocatoria a Consejos de
Escuela, agenda y minuta de
la sesion anterior, deberan ser
conocidas por sus miembros con al menos
ocho dias naturales de antelacién a la hora
fijada para la sesion. El Director de Escuela
incluird en la agenda aquellos asuntos con
caracter de urgencia que surjan después de
realizada la convocatoria. Asimismo, le
corresponde al Director de Escuela:

1. Realizar la convocatoria a Consejos

2. Elaborar la agenda

3. Velar que las minutas estén listas antes
de cada sesion.

ARTICULO 5:

El Consejo de Escuela sesionara
ordinariamente al menos unavez al mes,
para conocer lo indicado en
la agenda, la que incluira los siguientes
puntos:

Aprobacién de la agenda

Aprobacién de las minutas
Correspondencia

Atencién de visitas

Informes del director

Asuntos de tramite

. Asuntos Varios.

NookrwpnrE

ARTICULO 5: (IGUAL)

El Consejo de Escuela sesionara
ordinariamente al menos unavez al mes,
para conocer lo indicado en
la agenda, la que incluira los siguientes
puntos:

Aprobacién de la agenda

Aprobacién de las minutas
Correspondencia

Atencién de visitas

Informes del director

Asuntos de tramite

. Asuntos Varios.

NoohkwprE

ARTICULO 6:

El Consejo de Escuela se reunira en forma
extraordinaria por iniciativa del director (a) o
a solicitud escrita de al menos la tercera
parte de sus miembros. jLa convocatoria se
har4 por escrito con al menos tres dias
habiles de antelacion y en ésta se indicaran
los temas de la agenda; estos
temas de agenda no podran ser variados.

ARTICULO 6: (IGUAL)

El Consejo de Escuela se reunir4 en forma
extraordinaria por iniciativa del director (a) o
a solicitud escrita de al menos la tercera
parte de sus miembros. jLa convocatoria se
har4 por escrito con al menos tres dias
habiles de antelacién y en ésta se indicaran
los temas de la agenda; estos
temas de agenda no podran ser variados.

ARTICULO 7: Atribuciones del Consejo de

Consejo:

Son atribuciones del Consejo de Escuela las
siguientes:

1. Aprobar los planes de estudio de

los programas académicos o carreras que
ofrece la Escuela.

ARTICULO 7: Atribuciones del Consejo de
Escuela:

Son atribuciones del Consejo de Escuela las
siguientes:

1. Aprobar en primera instancia la
apertura de las carreras, posgrados u
otros programas académicos, que
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2. Asesorar en la solucion de problemas
administrativos y académicos propios de la
gestion de la Escuela.

3. Aprobar el Plan de Desarrollo de la
Escuela, con baseen el Plande
Desarrollo Académico.

4. Aprobar el Plan Operativo Anual de la
Escuela, propuesto por la Direccién, con
base en las politicas, objetivos y acciones
estratégicas aprobadas por el Consejo
Universitario.
5. Conocer
académicos.
6. Conocer de las decisiones que el
Consejo Universitario apruebe, en relacion
con los programas académicos de la
Escuela.

7. Rendir los dictamenes que le sean
solicitados por el Rector(a), Vicerrectores
(as) o el Consejo Universitario.

8. Decidir  sobre otros asuntos de  su
competencia y que se consideren
necesarios para el buen funcionamiento de
la Escuela.

9. Conocer el Informe Anual de Labores del
director (a) de Escuela.

10.Conocer sobre el cambio de unidades
didacticas de los cursos de la Escuela.

la apertura de programas

pretende ofrecer la Escuela.

2. Asesorar en la solucion de problemas
administrativos y académicos propios de la
gestion de la Escuela.

3. Aprobar el Plan de Desarrollo de la
Escuela, con baseen el Plande
Desarrollo Académico.

4. Aprobar el Plan Operativo Anual de la
Escuela, propuesto por la Direccién, con
base en las politicas, objetivos y acciones
estratégicas aprobadas por el Consejo
Universitario.

5. Conocer la apertura de las carreras,
posgrados u otros programas
académicos de la Escuela, aprobados
por el Consejo Universitario.

6. Conocer de las decisiones que el
Consejo Universitario apruebe, en relacién
con las carreras, posgrados u otros
programas académicos de la Escuela, asi
como sobre la gestion de los centros o
institutos adscritos a la Escuela.

7. Rendir los dictamenes que le sean
solicitados por el Rector(a), Vicerrectores
(as) o el Consejo Universitario.

8. Decidir sobre otros asuntos de su
competencia y que se consideren
necesarios para el buen funcionamiento de
la Escuela.

9. Conaocer el Informe Anual de Labores del
director (a) de Escuela.

10.Conocer sobre el cambio de unidades
did4cticas de los cursos de la Escuela.

11. Conocer el Informe Anual de Labores
de la Comisién Académica de Posgrado
de la Escuela, el cual integra las
principales acciones desarrolladas por
cada uno de los posgrados; asi como
cualquier iniciativa de la Comisidn
Académica de Posgrado de la Escuela,
gue contribuya al fortalecimiento
académico.

ARTICULO 8:

Son deberes de los miembros del Consejo:
1. Asistir puntualmente.

2. Permanecer en el recinto

3. Informar al director y justificarse ante éste
cuando tenga que ausentarse de la sesion.

Son atribuciones de los miembros del
Consejo:
1.Presentar las mociones que crean
oportunas.

2. Pedir la palabra al director (a).

3. Dar su voto a los asuntos en debate.

4. Pedir larevision de los acuerdos que no
estén firmes.

(IGUAL)
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5. Solicitar la declaratoria en firme de un
acuerdo gue se haya tomado en
la misma sesion.

ARTICULO 9:

La asistencia de los miembros
del Consejo sera obligatoria, excepto en
casos debidamente justificados.
Cuando uno de los Profesores
miembros se ausente en forma injustificada,
se le rebajara la proporcién correspondiente
de su salario, sin perjuicio de lo dispuesto
en el Articulo 116 del Estatuto de Personal.
En cuanto a los estudiantes, el Director de
Escuela comunicara a la FEUNED
los casos de ausencias injustificadas de sus
representantes, con el fin de que
sean sancionados de conformidad con la
normativa interna de dicho érgano.

(IGUAL)

ARTICULO 10:

Los miembros del  Consejo de  Escuela
deberan guardar discrecion y
confidencialidad en cuanto a los acuerdos
gue adn no estén firmes.

(IGUAL)

ARTICULO 11:

Los miembros del Consejo de Escuela no
podrdn conocer asuntos en que tengan
interés directo ellos o sus parientes, hasta
tercer grado de consanguinidad o afinidad
y en cualquier otro caso que
tengan impedimento, de acuerdo con
las leyes vigentes.

(IGUAL)

CAPITULO II
De las sesiones

CAPITULO Il
De las sesiones

ARTICULO 12:

El Consejo de Escuela realizara sesiones
ordinarias y extraordinarias, de conformidad
con lo que establecen los articulos 5y 6 de
este Reglamento. Para la definicién de las
convocatorias el director debe considerar
gque larepresentacion estudiantily de
tutores sea efectiva. El director (a) de la
Escuela debera comunicar por escrito a los
miembros del Consejo de Escuela vy
al Vicerrector (a) Académico, el cronograma
del programa anual de sesiones, asi como
ejecutar lo sefialado en el articulo cuatro de
este reglamento.

(IGUAL)

ARTICULO 13:

Las sesiones del Consejo seran privadas
pero el Consejo o el director podran invitar
a las personas que juzguen convenientes,
con el objeto de recabar informes o criterios.
En ningln caso se deliberara ni
votard en presencia de personas invitadas.

(IGUAL)

ARTICULO 14:
Para que el Consejo sesione validamente, s

(IGUAL)
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e requiere la presencia de al menos la mitad
mas uno de la totalidad de sus miembros.

ARTICULO 15:

Los acuerdos del Consejo se tomaran por el
voto de al menos la mitad mas uno de sus
miembros presentes. La aprobacion de las
minutas requerira de la misma votacion. Los
acuerdos se consideraran firmes con
la aprobacion de la minuta correspondiente
o por la decision de al menos dos terceras
partes del total de los miembros. En los
casos de empate se repetira la votacion y si
persiste, el director tendra doble voto, salvo
que se trate de votaciones secretas, en cuyo
caso se convocara a sesion extraordinaria
para realizar la votacibn, una semana
después. De persistir el empate el consejo
de Escuela decidird como proceder.

(IGUAL)

ARTICULO 16:

Las sesiones durardn un maximo de tres
horas, salvo queel Consejoacuerde
prorrogar su duraciéon por mocion aprobada
por no menos de los dos tercios de los
miembros presentes. En
este caso se daraun receso de quince
minutos.

(IGUAL)

CAPITULO IlI
De las Mociones

CAPITULO Il
De las Mociones

ARTICULO 17:

Los miembros del Consejo de Escuela
tendrdn derecho a presentar mociones de
orden, de fondo, de forma o de revision.

(IGUAL)

ARTICULO 18:

Son mociones de fondo las que tienden a
variar, adicionar o proponer el contenido de
un posible acuerdo del Consejo de Escuela.

(IGUAL)

ARTICULO 19:

Seran mociones de orden las que tienden a
concluir, ampliar o posponer el debate,
suspender la sesion, cambiar el orden del
dia o revisar una decision de la presidencia.
Se someteran a discusiébn ya votacion
inmediatamente después de que concluya el
gue esté en el uso de la palabra.

(IGUAL)

ARTICULO 20:

Seran mociones de forma las que tiendan a
variar el estilo del texto de una mocion de
fondo.

Se presentaran a la presidencia, quien
informara al Consejo para lo que
corresponda.

(IGUAL)

ARTICULO 21:

Seran mociones de revision las que tiendan
a variar acuerdos no firmes del Consejo.
Un acuerdo del Consejo de
Escuela podra ser objeto de revision por

(IGUAL)
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una sola vez.

ARTICULO 22:

Cuando un miembro del Consejo tiene el
uso de la palabra podra ser interrumpido
s6lo por infraccion al reglamento, por
separacion del asunto en
debate, o por mocién de orden.

(IGUAL)

CAPITULO IV
De la Votacion

CAPITULO IV
De la Votacién

ARTICULO 23: Existiran
tres formas de votacion:
1. Ordinaria;

2. Nominal y

3. Secreta.

(IGUAL)

ARTICULO 24:

La votacion ordinaria es la que se realiza
expresando cada miembro su voto sin que
se deje constancia de
los votos individuales en el acta, salvo
gue asi se solicite.

(IGUAL)

ARTICULO 25:

En la votacibon nominal, cada miembro
expresara suvoto, delocual se dejara
constancia en la minuta. Sélo se procedera
a la votacion nominal cuando el Consejo
haya aprobado una mocién de orden para
ese efecto.

(IGUAL)

ARTICULO 26:

La votacién secreta se efectuara por
acuerdo del Consejoy haciendo uso de
boletas. Sin embargo, cuando se trate de
votaciones sobre personas, la votacion sera
siempre secreta. Los votos nulosyen
blanco se computaran para efectos de
quérum y para determinar el nimero de
votantes, pero no se podran atribuir
ni a la mayoria ni a la minoria.

(IGUAL)

CAPITULO V
De los Recursos

CAPITULO V
De los Recursos

ARTICULO 27:

Se podra presentar  recurso de  revision
contra aquellas decisiones del Consejo de
Escuela que no estén firmes. Las mociones
de revision serdn conocidas en la sesion en
gue sediscuta el acta correspondiente,
salvo acuerdo en contra del mismo Consejo.

(IGUAL)

ARTICULO 28:

Las decisiones del Consejo de Escuela
podran ser apeladas ante el mismo Consejo,
mediante recurso de revocatoria Yy
posteriormente el recurso de apelacion
deberd ser elevado ante el Consejo de
Rectoria, de conformidad con el Articulo
60 del Estatuto Orgénico.

(IGUAL)

CAPITULO VI
De la Asamblea Plebiscitaria de Escuela

CAPITULO VI
De la Asamblea Plebiscitaria de Escuela

132




ARTICULO 29:
Se establece la Asamblea Plebiscitaria de

(IGUAL)

Escuela como el maximo érgano

electoral de la Escuela.

ARTICULO 30: ARTICULO 30:

Integran la Asamblea Plebiscitaria

de Escuela: Integran la Asamblea Plebiscitaria de
1. El Director en ejercicio de la Escuela y | Escuela:

todos los profesores nombrados

en propiedad, con una jornada no inferior a
un cuarto de tiempo y que hayan
sido asignados a la respectiva escuela,
al menos seis meses antes de la eleccion.
Para demostrar la propiedad en la escuela,
se aplicara lo dispuesto en el Articulo 12
del Estatuto de Personal.

2. Los profesores tutores voluntarios que
hayan estado impartiendo tutorias en cursos
de la escuela, en forma continua dos 0 mas
afios.

3. Los funcionarios administrativos incluidos
en Carrera Administrativa nombrados en
propiedad y que hayan sido asignados a la
respectiva escuela, al menos seis meses
antes de la eleccion correspondiente. Para
demostrar la propiedad en la escuela, se
aplicara lo dispuesto en el Articulo 12
del Estatuto de Personal.

4, Una representacién estudiantil
equivalente al 25 por ciento del total de
miembros de la Asamblea Plebiscitaria de
Escuela. Dicha representacion debe ser
elegida por la Federaciéon de Estudiantes de
la UNED vy ser juramentados por el Rector, y
haber cumplido con 12 créditos en una
carrera de la escuela, que no sea Estudios
Generales, y manteniendo una
proporcionalidad razonable por cada carrera
de la escuela.

1. La persona directora de Escuela en
ejercicio.

2. El profesorado nombrado en
propiedad en esta unidad académica,
con una jornada no inferior a un
cuarto de tiempo y que esté
prestando sus servicios en la
Escuela, o bien que, teniendo
propiedad en la escuela, esté
ejerciendo en otra dependencia de la
Universidad, por un plazo no mayor a
un afo.

3. Las personas funcionarias
profesionales nombradas en
propiedad en otra dependencia, con
una jornada no inferior a un cuarto de
tiempo, y que realicen labores
académicas en la respectiva escuela,
al menos seis meses antes del inicio
del proceso de consulta.

4. Las personas del sector
administrativo, nombradas en
propiedad dentro de la Escuela, y que
estén prestando sus servicios dentro
de ella, al menos seis meses antes
del inicio del proceso de consulta.

5. La persona profesional administrativa
o del sector administrativo nombrada
en propiedad en otra dependencia
con una jornada no inferior a un
cuarto de tiempo y que haya sido
asignada a la respectiva escuela, al
menos seis meses antes del inicio del
proceso de consulta.

Para demostrar la propiedad en todos los
casos anteriores, se aplicara lo dispuesto

en el Articulo 12 del Estatuto de
Personal.
6. Una representacion estudiantil

equivalente al 25 por ciento del total
de miembros de la Asamblea
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Plebiscitaria de Escuela. Dicha
representacion debe ser elegida por
la Federacion de Estudiantes de la
UNED y ser juramentados por el
Rector, y haber cumplido con 12
créditos en una carrera de la escuela,
que no sea del Programa de
Humanidades, y manteniendo una
proporcionalidad razonable por cada
carrerade la escuela.

ARTICULO 31:

Es atribucion de la Asamblea Plebiscitaria
de Escuela:

Proponer al Consejo Universitario, previa
elecciébn interna, a la persona que
sera nombrada como Director de Escuela en
los proximos cuatro afios, segun el
procedimiento aprobado en la sesi6on 1532-
2001, Art. IV, inciso 5).

Para que la eleccion sea valida, la
Asamblea  Plebiscitaria  requerird  de
un quérum de al menos la mitad mas uno de
la totalidad de sus miembros. Para ser
elegido se debe obtener al menos el 40%
de los votos emitidos y la mayoria de
los votos.

ARTICULO 31:

Es atribucion dela Asamblea Plebiscitaria
de Escuela:

Proponer al Consejo Universitario, previa
elecciébn interna, a la persona que
sera nombrada como Director de Escuela en
los préximos cuatro afios, segun el
“‘Reglamento para el nombramiento de
las personas directoras de Escuela de la
Universidad Estatal a Distancia”
aprobado en la sesién 2861-2021 Art. lll,
inciso 1) de 24 de junio del 2021.

Para que la eleccion sea valida, la
Asamblea  Plebiscitaria  requerird  de
un quorum de al menos la mitad mas uno de
la totalidad de sus miembros. Para ser
elegido se debe obtener al menos el 40%
de los votos emitidos y la mayoria de
los votos.

Aprobado por el Consejo Universitario en
sesion 1624, Art. | de 26 de febrero del
2003.

Se deroga el Reglamento de Consejo de
escuela aprobado en sesién 933-91, Art. V,
inciso 2-i) de 10 de Julio de 1991.

(IGUAL)
Incluir luego, sesién del CU donde se
modifica a solicitud de la comisién ad hoc.

d) Propuesta de modificacion de los ARTICULOS 8, 18, 20 Y 23

DEL

REGLAMENTO PARA

LA CONTRATACION DE

PERSONAL JUBILADO DE LOS DIFERENTES REGIMENES
DE PENSIONES Y JUBILACIONES DEL PAIS:

Reglamento para la contratacién de
Personal Jubilado de los diferentes
regimenes de pensiones y jubilaciones
del pais
VIGENTE

Reglamento para la contratacién de
Personal Jubilado de los diferentes
regimenes de pensiones y jubilaciones
del pais
PROPUESTA DE MODIFICACION

DISPOSICIONES GENERALES:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.-

El presente Reglamento tiene por objeto
definir los fines, requisitos y procedimientos

Igual

134




para la contratacion remunerada de
personal jubilado de todos los diferentes
regimenes de pensiones y jubilaciones del
pais.

Articulo 2.-

Se declara como regla general que, la
UNED no puede contratar personas
acogidas al beneficio de la pension, ya que
es incompatible percibir salario de la UNED
y pensidon de manera simultanea, excepto
en aquellos casos en que a ley del régimen
a que pertenecen contemple esta accion, la
contratacion se regulara de acuerdo con lo
establecido en el presente reglamento. Por
ello, los jubilados deben suspender el
beneficio de la pension si la ley que los
acoge no permite la contratacién.

Igual

Articulo 3.-

La contratacion se realizara para la
docencia en programas de grado vy
posgrado, asi como para realizar proyectos
de investigacion y de extension. No se
podra realizar dicha contrataciéon para
ocupar cargos administrativos, docente-
administrativos, de direccién o coordinacion
de programas y proyectos o de jefaturas en
el sector administrativo.

Igual

Articulo 4.-

La contratacién es optativa para la UNED
en general y para las unidades académicas
en particular, por lo que el pensionado o
jubilado no puede exigir a la UNED que sea
contratado, decision que dependera, en
todo caso, de las necesidades reales e
intereses de la Universidad.

Igual

Articulo 5.-

El personal jubilado deber&d ser de un alto
perfil académico y su contratacion sera de
caracter excepcional y temporal o por
inopia declarada, por lo que nunca podra
ser nombrado en propiedad.

Igual

Articulo 6.

La contratacion del personal jubilado podra
hacerse hasta por 2 afilos maximo,
prorrogable Unicamente por 2 afos
adicionales. Para la contratacién tendran
prioridad las personas oferentes ad
honorem sobre las remuneradas.

Igual

Articulo 7.-

El acto administrativo de la contrataciéon

Igual
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debera ser motivado en la necesidad de la
unidad académica y el interés institucional
de mantener la excelencia académica y
aprovechar la experiencia adquirida, con el
propésito de fortalecer el grado, el

posgrado, la investigacion y la accion

social.

Articulo 8.- Articulo 8.-

Las unidades académicas (Escuelas, SEP, | Las unidades académicas (Escuelas,

Extension, Investigacion), de acuerdo con
sus necesidades e intereses, podran
destinar como limite maximo del 5% de las
plazas equivalentes a tiempos completos
disponibles, para la contratacion
remunerada de profesores pensionados,
con base en Ilo que dispone este
reglamento.

Extension, Investigacion), de acuerdo con
sus necesidades e intereses, podran
destinar de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria institucional y los
requerimientos académicos de las
unidades académicas, un porcentaje de
las plazas equivalentes a tiempos
completos disponibles, para la contratacion
remunerada de profesores pensionados,
con base en lo que dispone este
reglamento.

Articulo 9.-

Cuando un funcionario de la UNED labora
de manera simultdnea para otro patrono y
se acoge al beneficio de la pension,
independientemente del régimen para el
gque cotiza y se pensiona, debera
comunicar a la UNED dicha decision para
gue se le tramite el cese y el pago de las
prestaciones legales.

Igual

Articulo 10.-

Las disposiciones del presente Reglamento
prevaleceran sobre cualquier otra
normativa institucional de caracter general,
relacionada con la contratacion de personal
jubilado.

Igual

De los pensionados del Magisterio
Nacional (articulo 76 de la Ley de
Pensiones y Jubilaciones del Magisterio
Nacional No. 2248 de 5 de setiembre de
1958, reformado por la ley No. 8721 de
18 de marzo de 2009):

CAPITULOII
De los pensionados del Magisterio
Nacional (Ley de Pensiones y
Jubilaciones del Magisterio Nacional No.
2248, articulo 76, del 5 de setiembre de
1958, reformado por laley No. 8721 de
18 de marzo de 2009):

Articulo 11.-

La UNED podra contratar personal
académico pensionado por el régimen del
magisterio nacional, hasta por un maximo
de medio tiempo, y por un periodo de dos
afios para programas de grado, posgrado,
investigacion, o acciébn social, de
conformidad con los requisitos establecidos
en el presente reglamento.

Igual

Articulo 12.-

Igual
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El personal contratado al amparo del
articulo 78 de la ley 7531 bajo esta
modalidad podra, consecuentemente,
recibir su pension y el salario. En caso de
que la contratacion supere la jornada de
medio tiempo, el interesado debera solicitar
gue se le suspenda el pago de la pensién.

Articulo 13.-

Solo podran ser contratadas las personas
jubiladas que hayan prestado servicios, en
cualquiera de las instituciones estatales de
educacion superior universitaria miembros
del Consejo Nacional de Rectores
(CONARE).

Igual

De los pensionados por el Reglamento
del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte
de la Caja Costarricense de Seguro
Social:

CAPITULO III

De los pensionados por el Reglamento
del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte

de la Caja Costarricense de Seguro
Social

Articulo 14.-

El pensionado por invalidez solo puede
realizar labores asalariadas -en el sector
privado o en la docencia universitaria
publica después de transcurrido el plazo de
un afio, contado a partir del inicio del
disfrute de la pension. Si transcurrido ese
lapso el pensionado esta interesado en
trabajar en docencia universitaria en la
UNED, debe solicitar permiso a la
Administracién, la cual podria autorizar el
ejercicio de la docencia por una jornada de
“hasta medio tiempo”. Si el pensionado por
invalidez desea trabajar en la UNED en
labores distintas a la docencia, o por mas
de medio tiempo en labores universitarias
docentes, debe solicitar que se le suspenda
la pensién mientras desempenia el cargo.

Igual

Articulo 15.-

El pensionado por vejez, puede ser
recontratado por la UNED hasta medio
tiempo en docencia universitaria y por un
periodo de dos afos, sin que para ello sea
necesario que transcurra lapso alguno
entre la fecha de la jubilacién y la del inicio
del ejercicio de las labores docentes.
Tampoco es necesario gestionar, en este
caso, autorizacion alguna de la
Administracién, en el entendido de que, si
el pensionado pretende trabajar en labores
asalariadas en la UNED distintas a las de la
docencia, o trabajar en labores docentes
por mas de medio tiempo, debe solicitar

Igual
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gque se le suspenda el pago de las
prestaciones econdémicas derivadas de su
condicién de jubilado.

De los pensionados del Poder Judicial y
otros regimenes:

CAPITULO IV
De los pensionados del Poder Judicial y
otros regimenes

Articulo 16.-

La UNED podra contratar personal
profesional pensionado por el Poder
Judicial, hasta por un maximo de medio
tiempo, para programas de grado,
posgrado, investigacion, o accién social, de
conformidad con los requisitos establecidos
en el presente reglamento.

Igual

Articulo 17.-

El personal recontratado bajo esta
modalidad podr4, consecuentemente,
recibir su pensién y el salario. En caso de
gue la contratacion supere la jornada de
medio tiempo, el interesado debera solicitar
gue se le suspenda el pago de la pensién.

Igual

Articulo 18.-

El personal profesional recontratado debera
contar con una experiencia minima de

Articulo 18.-

El personal profesional recontratado debera
contar con una experiencia minima de dos

cinco afos en la docencia o investigacion | afios en la docencia o0 investigacion
universitaria publica. universitaria pablica.
De los requisitos y procedimientos de CAPITULO V

contratacion:

De los requisitos y procedimientos de
contratacién

Articulo 19.-

Para la contratacion de académicos
jubilados, se debera cumplir previamente
con los requisitos y los tramites definidos
por la Oficina de Recursos Humanos y con
los procedimientos de seleccion vy
nombramiento de profesores de jornada
especial, de manera que se constate la
evidente conveniencia institucional del
nombramiento del jubilado, y su idoneidad
en relacion con los otros candidatos que
participen en la lista de oferentes.

Igual

Articulo 20.-

En el caso de posgrados, s6lo podra ser
contratada la persona que cumpla con las
condiciones para el nombramiento del
profesorado establecidas en el Reglamento
General del Sistema de Estudios de
Posgrado y que tenga una experiencia no
menor a cinco afios en docencia de
posgrado.

Articulo 20.-

docencia de posgrado.
debidamente

En el caso de posgrados, so6lo podra ser
contratada la persona que cumpla con las
condiciones para el nombramiento del
profesorado establecidas en el
Reglamento de Estudios de |los
Posgrados en la UNED, y, que tenga una
experiencia no menor a dos afios en
Solo en casos
justificados, por las
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caracteristicas especificas del
posgrado, la experiencia puede ser
menor a la indicada. En este ultimo
caso, el nombramiento tiene que ser
ratificado por el Consejo de Rectoria.
Articulo 21.- Igual

La jornada maxima de contratacion sera
igual hasta un maximo de medio tiempo o
su equivalente en horas semanales y por
un periodo de dos afos.

Del régimen salarial: CAPITULO VI
Del régimen salarial
Articulo 22.- Igual

El personal pensionado que recontrate la
UNED al amparo del presente reglamento,
serd considerado personal regular de la
institucion para todos los efectos legales,
con las excepciones que contempla el
mismo.

Articulo 23.- Articulo 23.-

A las personas jubiladas de las otras | El salario base de contratacién de las
instituciones miembros del CONARE se les | personas jubiladas estara constituido
aplicara, para efectos salariales, la Ultima | por el salario base de la categoria
categoria obtenida al momento de su | del profesional, mas un 24% del mismo,
jubilacién, con la equivalente al régimen de | en lafraccién correspondiente ala
carrera universitaria de la UNED, segun los | jornada del nombramiento. Al salario
convenios con CONARE. base anterior, se le reconocera
adicionalmente, un estimulo econémico
en razbn de su grado académico
de posgrado asi: maestria  10%,
doctorado 15%. En todos los casos,
este estimulo econdmico se calculara
con base en el grado académico mas
alto que posee el profesor. El monto de
la anualidad reconocida,
previaal ingresar a |aUNED vy la
acumulada en esta institucién, se
calculara con base en lo que indique la
normativa nacional e interna al respecto.

5. Dejar pendiente de aprobacion los puntos 4 y 5 de la propuesta
de acuerdo presentada por la comisién ad hoc en el oficio SCU-
2021-146 (REF. CU-361-2021), hasta que se realice la
modificacion de la normativa relacionada con la gestion
académicay administrativa de los posgrados en la UNED.

ACUERDO FIRME

*k%k
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ARTICULO IV-A

CONSIDERANDO:

1.

El oficio SCU-2021-146 del 11 de junio del 2021 (REF. CU-361-
2021), suscrito por la comision ad hoc para la integracién de los
documentos presentados por la vicerrectora Académica y la
sefiora Ana Cristina Umafia, y las personas directoras de las
Escuelas, asi como la elaboracion de un plan de accién para
orientar la ejecucion de las politicas para el fortalecimiento de los
posgrados de la UNED.

El trabajo realizado por las personas que integran la comisién ad
hoc, y de las sefioras Ana Lucia Valencia Gonzélez, jefa a.i. de la
Oficina Juridica y Jenipher Granados Gamboa, jefa a.i. del Centro
de Planificacion y Programacion Institucional.

SE ACUERDA:

Agradecer a las sefioras Marlene Viquez Salazar, Maricruz Corrales
Mora, Ana Cristina Umafia Mata, Linda Madriz Bermudez, Floreny
Ulate Artavia, Yarith Rivera Sanchez, Ana Lucia Valencia Gonzélez,
Jenipher Granados Gamboa y al sefior Eduardo Castillo Arguedas, el
trabajo realizado en la integracion de los documentos, elaboracion de
un plan de accion para orientar la ejecucién de las politicas para el
fortalecimiento de los posgrados de la UNED y la presentacién de la
propuesta de modificacion de la normativa relacionada con la gestion
académicay administrativa de los posgrados en la Universidad.

ACUERDO FIRME

*kk

RODRIGO ARIAS: Debemos de terminar la sesion del dia de hoy,
agradeciéndoles por la participacion. A dofia Marlene por las propuestas de
acuerdos que tenia elaboradas para la sesion de este dia. A la Comisién por ese
trabajo grande, intenso y excelente que realizd y que nos permite avanzar en esta
materia que acabamos de discutir, y a la comunidad universitaria que ha dado
seguimiento a la sesion.

Si alguien quiere decir algo. Cerramos la sesion, entonces. Muy buenas tardes.
Recordar que la proxima semana la sesion es el lunes.

*kk
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Se levanta la sesion al ser las doce horas con cincuenta y seis minutos.

RODRIGO ARIAS CAMACHO
PRESIDENTE
CONSEJO UNIVERSITARIO

IA/ YR/ VI KM/ PP **

Anexo No.1l: Plan de Accién para la Implementacion de la Politica de
Fortalecimiento de los Posgrados en la UNED

2
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Anexo No. 2: Fortalecimiento de los posgrados en la UNED: Una vision integral
Propuesta del Plan de Accién,

2
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