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RODRIGO ARIAS: Buenos dias. Damos inicio a la sesion extraordinaria 2854-
2021 del Consejo Universitario de hoy 12 de mayo del 2021, contando con la
presencia de don Vernor Mufioz, dofia Marlene Viquez, don Gustavo Amador, don
César Alvarado en calidad de presidente de la FEUNED, y mi persona, ademas de
los dos invitados permanentes, dofia Nancy Arias, asesora juridica y don Karino
Lizano, auditor interno.

Le damos la bienvenida a toda la comunidad universitaria que da seguimiento a
estas transmisiones.

Como estamos en una época en que el Consejo no esta constituido en su
totalidad, debemos comenzar por leer la justificacion de los temas que se van a



conocer en la sesion correspondiente, que deben ser aprobados por el Consejo
Universitario.
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l.  JUSTIFICACION DEL PUNTO INCLUIDO EN LA SESION 2854-2021
ll.  APROBACION DEL ACTA No. 2853-2021

Il. Presentacion de los siguientes informes enviados mediante oficio OF-
OPES-040-2021-DPI, suscrito por el sefior Eduardo Sibaja Arias,
director de la Oficina de Planificaciéon de la Educacion Superior del
Consejo Nacional de Rectores (CONARE). INVITADOS: Sefior Olman
Madrigal Solérzano, jefe a.i. de la Division de Planificacion
Interuniversitaria de CONARE, y la sefora llse Gutiérrez Coto,
funcionaria de CONARE. REF. CU-124 y 273-2021.

“Informe de seguimiento de la condicién laboral de las personas
graduadas 2014-2016 de las universidades costarricenses:
incluye implicaciones laborales durante la pandemia”, No. de
OPES 35-2020, el cual puede descargar en el siguiente enlace:
http://hdl.handle.net/20.500.12337/8037

“Indice de condicion socioeconémica de la poblacién estudiantil
universitaria estatal: metodologia y resultados”, No. de OPES
42-2020, el cual puede descargar en el siguiente enlace:
http://hdl.handle.net/20.500.12337/8040

“Informe de seguimiento del PLANES 2016-2020 Logros 2019:
incluye indicadores relacionados con la clausula 7 del acuerdo
de financiamiento del FEES”, No. de OPES 52-2020, el cual
puede descargar en el siguiente enlace:
http://hdl.handle.net/20.500.12337/8050
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l. JUSTIFICACION DEL PUNTO INCLUIDO EN LA SESION 2854-2021

Se conoce el oficio R-0476-2021 del 12 de mayo del 2021 (REF. CU-291-2021),
suscrito por el sefior rector, Rodrigo Arias Camacho, en el que presenta la
justificacion del tema que se incluye en la agenda de la sesion extraordinaria
2854-2021 del Consejo Universitario, del 12 de mayo del 2021.

RODRIGO ARIAS: Voy a leer el oficio remitido para el dia de hoy, oficio R-0476-
2021 y dice lo siguiente:


http://hdl.handle.net/20.500.12337/8037
http://hdl.handle.net/20.500.12337/8040
http://hdl.handle.net/20.500.12337/8050

“Estimados Seriores, reciban un cordial saludo.

De acuerdo con la necesidad de justificar los asuntos considerados en la
agenda extraordinaria del Consejo Universitario, procedo con la explicacion
gue justifica la convocatoria y realizacion de la sesién 2854-2021 del 12 de
mayo del 2021.

Anteriormente, en estas sesiones especiales, se habia incluido el punto
relacionado con el conocimiento de tres informes especiales elaborados
recientemente en el Consejo Nacional de Rectores (CONARE), solicitando
espacio en la agenda para su presentacion ante el Consejo Universitario.

El conocimiento de este punto se justificdé por cuanto, la informacién que
suministran estos estudios es muy valiosa para mejorar los procesos de toma
de decisiones al interior de las Universidades, repercutiendo directamente en
la calidad y continuidad de los diversos servicios y acciones que realiza la
Universidad.

Ademas, se considerd de suma importancia recibir la presentacion de estos
informes en una sesién de este érgano colegiado, dado que al transmitirse las
sesiones y ser escuchadas por muchas personas de la comunidad
universitaria, se logra compartir mas ampliamente la informacién y bases de
datos que se derivan de los siguientes estudios efectuados en CONARE:

+ Informe de seguimiento de la condicion laboral de las personas
graduadas 2014-2016 de las universidades costarricenses: incluye
implicaciones laborales durante la pandemia”, No. de OPES 35-2020.

+ indice de condicion socioeconémica de la poblacion estudiantil
universitaria estatal: metodologia y resultados”, No. de OPES 42- 2020.

» Informe de seguimiento del PLANES 2016-2020 Logros 2019: incluye
indicadores relacionados con la clausula 7 del acuerdo de
financiamiento del FEES”, No. de OPES 52-2020,

Atentamente,”

RODRIGO ARIAS: Este es el oficio para que hoy podamos sesionar y
conozcamos estos tres informes. Debemos indicar que aprobamos lo indicado en
este documento para que podamos llevar adelante la sesion.

MARLENE VIQUEZ: Una consulta sefior rector. Buenos dias a todas y todos y a
la comunidad universitaria que nos escucha y a los invitados que tenemos en la
sesion de hoy.

Nada mas queria preguntarle, que ahora cuando revisé esta justificacion, ¢no sé
si es necesario que se indique que también se incluyd la aprobacion del acta
2853-2021?



RODRIGO ARIAS: No necesariamente, porque el acta se conoce en la siguiente
sesion, o0 en una siguiente sesion, por eso no se indico ahi expresamente.

Seflalamos en el chat que estamos de acuerdo con lo indicado en el oficio.
Queda aprobado.
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Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO |
CONSIDERANDO.:

El oficio R-0476-2021 del 12 de mayo del 2021 (REF. CU-291-2021),
suscrito por el sefior rector, Rodrigo Arias Camacho, en el que
presenta la justificacion del tema que se incluye en la agenda de la
sesidn extraordinaria 2854-2021 del Consejo Universitario, del 12 de
mayo del 2021.

SE ACUERDA:

Aprobar la justificacion indicada por el sefior rector en el oficio R-
0476-2021, respecto al tema que se incluye en la agenda de la sesién
extraordinaria 2854-2021 del Consejo Universitario, del 12 de mayo
del 2021.

ll.  APROBACION DEL ACTA No. 2853-2021

RODRIGO ARIAS: Tenemos el acta 2853-2021 de la semana anterior. ¢Alguna
observacion de fondo? No hay, entonces aprobamos el acta con el respaldo de
todos los que formamos el Consejo y estamos presentes hoy.

*kk

Se aprueba el acta No. 2853-2021 con modificaciones de forma.
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. PRESENTACION DE LOS SIGUIENTES INFORMES ENVIADOS
MEDIANTE OFICIO OF-OPES-040-2021-DPI, SUSCRITO POR EL SENOR
EDUARDO SIBAJA ARIAS, DIRECTOR DE LA OFICINA DE
PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR DEL CONSEJO
NACIONAL DE RECTORES (CONARE).



Se conoce el oficio OF-OPES-040-2021-DPI del 2 de marzo del 2021 (REF. CU-
124-2021), suscrito por el sefior Eduardo Sibaja Arias, director de la Oficina de
Planificacion de la Educacion Superior del Consejo Nacional de Rectores
(CONARE), en el que transcribe el acuerdo tomado en sesion No. 6-2021 del 23
de febrero del 2021, mediante el cual remite varios informes.

RODRIGO ARIAS: Pasamos a conocer las presentaciones del Consejo Nacional
de Rectores (CONARE) convocados para este dia.

Los tres Informes son los siguientes, que ademas indican el link donde se pueden
descargar:

. Informe de seguimiento de la condicion laboral de las personas graduadas
2014-2016 de las universidades costarricenses: incluye implicaciones
laborales durante la pandemia”, No. de OPES 35-2020.

. indice de condicion socioeconémica de la poblacion estudiantil
universitaria estatal: metodologia y resultados”, No. de OPES 42- 2020.

. Informe de seguimiento del PLANES 2016-2020 Logros 2019: incluye
indicadores relacionados con la clausula 7 del acuerdo de financiamiento
del FEES”, No. de OPES 52-2020.

Con estos tres puntos, damos inicio a la presentacion correspondiente. Le damos
entrada a la sesion a don Olman Madrigal y dofia llse Gutiérrez, que son los
representantes de CONARE.
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Al ser las 10:20 am, el sefior Olman Madrigal Sol6rzano, jefe a.i. de la Division de
Planificacion Interuniversitaria de CONARE, y la sefiora llse Gutiérrez Coto,
funcionaria de CONARE, ingresan a la sesién extraordinaria del Consejo

Universitario.
*k%k

RODRIGO ARIAS: Buenos dias don Olman. Bienvenido, estamos en sesiéon del
Consejo Universitario de la UNED.

OLMAN MADRIGAL: Buenos dias don Rodrigo y sefiores concejales.

RODRIGO ARIAS: Un gusto que nos acompaiien hoy. Les informamos también
gue las sesiones del Consejo se transmiten a toda la comunidad universitaria, eso
es todavia mas importante para efectos de que se conozcan los detalles de los
tres informes que se van a presentar, pero para que ustedes sepan que mucha
gente de la comunidad universitaria les da seguimiento a estas transmisiones.

OLMAN MADRIGAL: Excelente, a la orden, de acuerdo totalmente.



ILSE GUTIERREZ: Buenos dias.

RODRIGO ARIAS: Un gusto tenerla con nosotros esta mafiana. Le decia a don
Olman hace un momento que las sesiones se transmiten, entonces, mucha gente
de la comunidad universitaria le da seguimiento, entonces, todavia mas
importante por la informacion que ustedes van a presentarnos hoy.

OLMAN MADRIGAL: Muchas gracias sefiores y seforas concejales, de parte del
Consejo Nacional de Rectores y especificamente de la OPES, del Observatorio
Laboral de Profesiones es un honor presentarnos ante este Consejo con los
resultados del seguimiento de la condicion laboral de las personas graduadas de
la cohorte 2014-2016 de las universidades costarricenses, en el cual a diferencia
de los estudios de afios anteriores se incluye un apartado sobre las implicaciones
de estos graduados.

Mi nombre es Olman Madrigal Solorzano, pertenezco a la edicion de Planificacion
Interuniversitaria de la OPES, CONARE.

Esperemos que transcurra con cierta ligereza la agenda sobre todo por el tiempo
gue tenemos previsto, vamos a hablar de los objetivos, y en una segunda parte
vamos a ver lo que son los resultados, especificamente en lo que es el perfil
sociodemogréfico, aspectos académicos, la situacién laboral en diferentes
momentos de los graduados, indicadores laborales, la situacion laboral actual de
estos graduados y las implicaciones como dije al principio, sobre estos graduados
del impacto que ha tenido la pandemia.

Primero que todo, el objetivo de este estudio, que como muchos de ustedes
sabran, es un estudio que el observatorio laboral hace cada tres afios con
diferentes cohortes de estudiantes graduados, siempre son tres afios lo que
dejamos en distancia dentro de un estudio y otro, por cuanto los estudiantes o los
graduados que estudian, se espera que tengan al menos tres afios de haber
salido de la graduacion respectiva y que tengan entre tres y cinco afios de estar
incorporados en el mercado laboral. Por eso es esa cohorte que estan viendo
que es del 2014 al 2016.

Uno de los primeros objetivos es caracterizar a esas personas segun diferentes
variables sociodemogréficas, nos interesa determinar el comportamiento de las
variables académicas de estas personas graduadas, conocer los indicadores
laborales tales como desempefio, su empleo por horas y otro que es de poca
relacion de trabajo con lo que el graduado estudi6. También hay una
caracterizacion del ejercicio profesional, y la situacion del mercado de empleo.

Para esta cohorte, la recoleccidon de los datos se hizo en el 2019, tenemos que
incluyen a las personas graduadas de las universidades costarricenses, 0 sea,
esto quiere decir que no solo las estatales, sino que también en estos estudios
incluimos como una gran poblacion a los graduados de las universidades privadas



que obtuvieron su titulo entre el 2014 y el 2016 en alguno de los grados de
bachillerato o licenciatura.

Si una persona en el mismo periodo obtuvo dos titulos en la misma area, en la
misma disciplina de estudio, entonces, siempre vamos a tomar el mas alto, o sea,
gue no lo estudiamos dos veces si esta en una misma disciplina. Mas adelante lo
vamos a explicar y en disciplinas que tengan al menos 15 personas graduadas.

Para esta cohorte, para este afo de estudio fueron un total de 101 932 personas
graduadas, compuestas por 50 059 bachilleres y 21 873 licenciados.

En la parte técnica podemos decir que el tamafio de la muestra la conformaron
14 685 personas distribuidas en 139 disciplinas. El nivel de confianza del estudio
es del 90% con un margen de error del 5,5, y el periodo de elaboracién abarco
desde el 4 de febrero al 13 de diciembre del 2019. En ese periodo fue el trabajo
de campo que se hizo por parte del observatorio.

Hay conceptos importantes que sabemos, que muchos de ustedes los conocen,
pero nos interesa para que queden debidamente entendidos en cuanto a la
metodologia que se utiliza, es que la carrera que se compone por el conjunto de
actividades y cursos para cumplir un plan de estudios, que se espera que
conduzcan a un grado académico.

La disciplina es ese conjunto de carreras afines en cuanto a contenido y a
mercado laboral.

Por ultimo, la mayor agregacion es el area de conocimiento, que es una
agrupacion de un conjunto de disciplinas con algun grado de afinidad.

Estas agrupaciones, estas areas de conocimiento y disciplinas, son guiadas por la
estandarizacion mundial que se utiliza, que es de la UNESCO.

A manera de ejemplo, vemos que hay carreras que se llaman muy similar en
diferentes universidades, por ejemplo, el caso de medicina, en una se llama
medicina, en otra se llama medicina y cirugia y partos, en otras ciencias médicas,
medicina y cirugia en otra, entonces, esas carreras se agrupan todas dentro de
una disciplina que vamos a conocer como medicina, a la cual pertenecen a un
area que se llama ciencias de la salud.

Esto es para ver como lo estamos agrupando y dejar muy claro que la unidad de
estudio es la disciplina y no la carrera.

Especificamente algunos de los resultados con respecto al perfil
sociodemogréafico, me voy a permitir presentar por efectos de tiempo, los
resultados generales del estudio, hay resultados especificos para la UNED que
vamos ir viendo algunos de los que sacamos aca, pero que se pueden observar
en el documento general de la investigacion, ademas que en el observatorio en



este  momento estamos produciendo unas infografias y unas fichas
especificamente para cada una de las cinco universidades que prontamente se
las haremos llegar.

Con respecto al perfil sociodemografico, el 50% se autodeterminaron como
solteros, el grupo de edades va entre los 20 y 24 afos, un 28%, de 25 a 29 afios,
un 14%, y asi sucesivamente.

Mayoritariamente tenemos mujeres dentro de esta composicidon de este estudio, el
61,5% y hay una parte importante de la poblacién que se autoidentifica como
blanco o mestizo, que es el 88,4%.

También nos interesaba preguntar por el tema de discapacidad y nos
respondieron que el 2,5% indican tener algun tipo de discapacidad, principalmente
la fisica en 1,04% y la visual casi en 1%.

Con respecto a las fuentes de financiamiento, segun el sector universitario que es
otra de las respuestas que es muy importante, sobre todo para nuestro sector,
vemos que el sector estatal indica, siendo una pregunta de respuesta mdltiple,
que el 65,5% nos indicaron que la beca fue una de sus fuentes de financiamiento,
mientras que, si observamos en el sector privado, el mayor porcentaje lo indicaron
en trabajo personal y asi el resto de los valores.

Aqui es donde empezamos a hacer algunas especificaciones por universidad, y
con respecto a la UNED, tenemos que la beca universitaria al contrario de los
resultados globales, la represent6 el 47,3%, mientras que el trabajo personal es
uno de los principales de los graduados de la UNED que indican casi el 75%
haber utilizado esta fuente de financiamiento.

Con respecto al colegio de procedencia, casi el 80% de los graduados indican
venir de un colegio publico y un 12,2% del sector privado.

Con respecto a la escolaridad de los progenitores, lo cual es una variable que ha
sido de interés en los ultimos estudios, en la generalidad, el 67,1% indican ambos
padres sin estudios universitarios, esto es lo que vamos a llamar que los
graduados son los de primera generacion, son los primeros dentro de su grupo
familiar, padre, madre, hijos, hermanos, que logran un titulo universitario. Hay un
20,2% que indican que los padres son universitarios y un 12,7% con dos padres
con estudios universitarios.

Para el caso especifico de la UNED, tenemos dentro de la respuesta que casi el
80% dicen que sus padres son sin estudios universitarios. Vean que esto con
respecto al 67%, estamos hablando que es casi 12% mas que el comportamiento
general de los graduados estudiados.

Con respecto al tema de los aspectos académicos, se les pregunta si en el 2019,
ya después de haber salido, haberse graduado al menos tres afios, si continto y



concluy6 estudios, si continué y no ha concluido los estudios, o si definitivamente
no continué. Se puede observar que los resultados dicen que el 40,4% en
general, si continud los estudios y si los concluyd. Un 22,2% esta continuando y
algunos pueden estar en proceso, y un 37% no continuo estudios.

Hacemos una desagregacion por las diferentes areas del conocimiento donde
nosotros agregamos la informacién y se puede observar que educacién y derecho
son los graduados que nos indican que si continud y concluyd mas estudios,
mientras que ciencias basicas y recursos naturales, son los que en menor
porcentaje continuaron y concluyeron sus estudios.

Con respecto al dominio del idioma, nos indica la poblacion estudiada, que el
24,7% solamente domina el idioma espafiol. En el caso del idioma inglés, un
74,3% reportaron que tenian algun conocimiento o dominio, en francés un 8,0% y
en portugués un 7,2%.

Especificamente en la parte del idioma ingles nos interesa estudiar algunos
aspectos, como por ejemplo si es lectura, escritura, entendimiento oral y el habla
y en la elaboracion de una escala de 1 a 5, donde 1 es si lo domina menos y el 5
es si lo domina mas, observamos que en un 3,85% en promedio dicen dominar la
lectura, un 3,49% la escritura, 3,07% el entendimiento oral, y el habla en un
3,38%, que son valores medios que también llaman a la reflexion para las
unidades académicas y para nuestras universidades.

Con respecto a la satisfaccibn promedio con la universidad, igual en la misma
escala de 1 a 5, se indica que la satisfaccion con la universidad es de un 4,19%,
mientras que la satisfaccion con la carrera esta en un 4,24%.

En el estudio se hace una valoracién de los tres diferentes momentos para el
graduado, uno es durante el tiempo que estuvieron cursando los estudios, otro es
al momento de la graduacion, y el ultimo es en el de la encuesta. El porcentaje
total vemos que el 75% dice o indica que trabajaron durante su tiempo de
estudios, un 76,9% en el momento de la graduacion y al momento de la encuesta
el 90,3%.

Esto lo podemos ver y esta desagregado para mayor informacion de los sefiores
concejales, por los grados de bachillerato y licenciatura y ahi se pueden observar
los comportamientos.

Una pregunta que hicimos, porgque también fue como demanda de los sefiores
que conforman el observatorio, era si fueron asistentes durante el tiempo que
estuvieron en la universidad, del 100% de las personas graduadas, solamente el
10,5% indicaron ser asistentes, y con mayor representacion de estos en el sector
estatal.

Respecto a los valores historicos en lo que es desempleo, aqui estan los cuatro
estudios que se han realizado, tenemos una comparacion contra el desempleo



que reporta el INEC que es un desempleo no de graduados universitarios, sino
gue es un desempleo a nivel nacional.

Si observamos los dos ultimos afios del 2016-2019, el desempleo ha estado muy
por encima del desempleo de los graduados. Para el 2016 un 9,5% a nivel
nacional, un 5,6% reportado por los graduados y en el 2019, que es el Ultimo afio
de estudio, mientras el pais afrontaba un desempleo del 11,2%, los graduados
estaban en un porcentaje del 5,9%.

Otro de los indicadores del estudio del observatorio es el subempleo por
insuficiencia de horas, eso es un subempleo que se identifica por medio de varias
preguntas, pero que sea la mas importante si ¢ usted esta trabajando, pero no esta
haciéndolo en la cantidad de jornada que quisiera? Usted quisiera trabajar mas y
entonces, estos son los que nos aparecen aqui reflejados. Hay un indicador en el
INEC que también mide este subempleo, que para el 2016 estd en un 8,9% y los
graduados reportaron apenas un 5,1%, en el 2019 el indicador nacional estaba en
10,4%, mientras que el de los graduados apenas alcanzé el 3,1%.

Otro indicador es la relacion con la carrera estudiada, esté la poca relacion con la
carrera estudiada, no hay un indicador semejante en el INEC, esto es un indicador
creado en el observatorio y la pregunta es si ¢lo que usted estudié es en lo cual
esta ejerciendo, tiene alguna relacion o definitivamente tiene poca relaciéon? Se
puede observar que en el 2016 y en el 2019 el porcentaje se ha mantenido
bastante constante, un 7,5% en el 2016 y un 7,4% en 2019, esto también lo
gueremos aclarar, no es un indicador necesariamente ni malo ni bueno, es un
indicador en el cual hemos detectado que hay algunos graduados que por la
formacién y las competencias se las han dado las universidades, en el cual llegan
a los trabajos y son ubicados quizas en otros puestos donde, si bien tienen una
relacion directa con alguna area en particular, no necesariamente es con la que
estudiaron.

En la UNED tenemos los indicadores especificos, para la cohorte en estudio 2014
y 2016, me permito recordarle, en el 2019 hablamos de que el desempleo a nivel
nacional era de un 11,2%, la del estudio un 5,9% vy los estudiantes graduados de
la UNED presentaron un 4,7%.

En el subempleo por insuficiencia de horas tenemos que el 10,4% es un
subempleo a nivel nacional, en el estudio es un 3,1%, mientras que los grados de
la UNED reportaron apenas un 1,7%.

En el tema de poca relacion con lo estudiado, el estudio dice que es un 7,4% de la
UNED, ahi es levemente superior con un 7,8%.

La tasa de presiéon ante el grado académico, que es una variable que también se
estudia a nivel nacional, que estan ejerciendo los muchachos y muchachas
graduados, donde andan buscando alguna mejor ubicacién, también por las
caracteristicas de esta poblacion de personas, muchos jovenes en el estudio en
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general, no hablamos especificamente de los estudiantes de la UNED, vemos que
hay una tasa depresion bastante fuerte del estudio, hay una diferencia de la
encuesta continua de empleo del INEC, la encuesta continua baja en un 20,5%,
mientras que nuestros graduados en los calculos nos dan un 28,2%, siendo mas
fuerte, tal vez por razones de superacion el de los graduados en bachillerato.

Respecto a los indicadores 6ptimos de empleo y que se han catalogado en la
division, especificamente en el observatorio, este conjunto de 10 disciplinas son
las que, para el estudio en particular, salieron con indicadores Optimos, cuéles
son estos, cero desempleos, cero subempleo y cero en poca relacion con lo
estudiado.

Hay unos que tienen un trofeo al lado, indica que son reiterados en estudios y con
el mismo comportamiento, hablamos de estadistica, curriculo, administracion de
seguros, derecho penal y microbiologia, los que no lo tienen son los que por
primera vez aparecen en este estudio.

Respecto a la situacion laboral actual, nos dimos a la tarea también de sacar
algunos numeros sin que estos sean exhaustivos, sino que son auto reportados
por los estudiantes, con exhaustivos me refiero a que no tuvimos acceso a otras
bases de datos mas que confiar en lo que el estudiante respondié en el momento
de la entrevista. Las disciplinas con salarios mas altos podemos observar que
estan ciencias actuariales, curriculo, administracion de seguros y las disciplinas
con salarios mas bajos reportados en general danza, fotografia y terapia fisica.

En la UNED, especificamente, también sacamos algunos datos ya mas orientados
y podemos ver sistema de informacién e ingenieria del software, son los que
predominan como los salarios mas altos, mientras que, en los salarios mas bajos,
predominan las artes musicales, administracion de servicios de salud y educacion
preescolar.

Con respecto a las personas graduadas asalariadas, nos indican que el sector
donde laboran la mayoria es en el sector privado, un 54,4% contra un 45,6% en el
sector estatal. Indican que el salario promedio ronda los 946.000 colones. Los
principales beneficios a incentivos laborales por sector se indica la flexibilidad de
horario en el privado, la asociacion solidarista y el médico de empresa, mientras
que en el sector estatal dentro de los principales se encuentran las anualidades,
asociacion solidarista y flexibilidad de horario en ultimo lugar; son de alguna
manera similares, pero obviamente no iguales.

Respecto a las que tienen trabajo independiente, reportan un 10%, se reportaron
trabajar como independiente, ya sea 0 por cuenta propia o0 independientes
empleadores. Los salarios promedios reportados son alrededor de 781.000
colones. La principal razéon por la que indican ser independientes en un 28% se
indica que fue su Unica posibilidad laboral, el 24% indican tener libertad a la hora
de trabajar y el 22,5% indican que deseaban emprender. Con respecto al horario
el 57,4% dice que lo establecen por ellos mismos, en el casi el 30% es un horario
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que se negocia con respecto al contratista y, por ultimo, el 13,5% definitivamente
lo establece el cliente.

Si sacaban estos datos en el 2019, en el 2020 o este afio que estamos ya en
divulgacién, se iban a ver datos muy contrastantes con respecto a la situacién que
esta provocando el COVID-19 en las personas, entonces se propuso conocer esos
cambios en la condicion laboral y otras variables como consecuencia de la
pandemia en este mismo grupo de personas; lo que se hizo fue tomar el mismo
grupo poblacional que obtuvieron el titulo del mismo periodo, se hizo a diferencia
del otro que era una entrevista, una encuesta por medio de correos electronicos y
para 4.893 personas graduadas, 2.624 bachilleres y 2.270 licenciados.

Se pudieron estudiar las 10 areas de conocimiento, tamafio de muestra de 11.352
personas, el trabajo de campo se hizo de entre mayo Y julio, recordemos que el
primer caso fue en marzo, aqui ya estaba entrada la pandemia, sin embargo, no
con todos los efectos que han venido posteriormente, pero se tuvo un buen marco
para poderlo ver, se trabajé con 4 envios de correos electrénicos, el nivel de
respuesta fue del 43,1%, el cual analizando algunos estudios y literatura, es un
nivel de respuesta aceptable para el tipo de encuesta que se hace que es
electronica.

Con respecto a los resultados, nos dijeron los graduados en respuesta multiple
que en el 71,6% de las respuestas que dieron estos muchachos y muchachas, se
vieron afectados en la parte emocional en casi 48% en el tema familiar, en la parte
econOmica y laboral lo citaron el 45,5%, dejando en el Ultima citacién la parte
académica.

El uso del teletrabajo, que es otro de los aspectos importantes y que a raiz de esta
pandemia han saltado a relucir, podemos ver que el 63,2% lo empezé a utilizar
producto de la pandemia, el 20% indica que lo utilizan desde antes y actualmente
lo siguen utilizando y el 17,8% indican que las actividades no les permiten esta
modalidad.

Se hizo también una comparacion de cudl era la situacién laboral cuando se
estudid o cuando se llamo a los estudiantes en 2019, cuando se volvieron a
llamar, se les preguntd ¢antes de la pandemia, ¢cual era su situacion laboral y
ahora durante la pandemia qué esta pasando con su situacion laboral? Entonces,
podemos observar como los asalariados migraron una cierta cantidad de un cierto
porcentaje a otras condiciones antes del primer caso del COVID-19, algunos
viajaron a desempleo, algunos a una condicién de inactivos y algunos viajaron a
independientes, asimismo de los desempleados, podemos seguir las mismas
guias, el mismo comportamiento vemos que algunos estan ubicados
salarialmente, otros se mantuvieron definitivamente como desempleados y
algunos cuantos pasaron a modo independiente y asi se puede analizar para las
diferentes condiciones. Vemos como del 82,3% que estaban asalariados para la
situacion en la pandemia durante los meses de estudio, ahi quiero ser enfético, se
pasé un grupo de estar de 82,3% de asalariados a bajar aun 78,9% de
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asalariados, se incrementd el desempleo de un 4,7% a un 12,8%, los inactivos
bajaron a 1,6% y el independiente bajo también a un 6,7%, entonces, muchos de
estos pasaron lamentablemente a ingresar en el tema de los desempleados.

En la encuesta de graduados para el 2019 del 5,9% nos decian que estaban
desempleados, en la encuesta del INEC decia que era el 11,2%, antes del primer
caso del COVID-19 estabamos hablando que los desempleados, segun la
encuesta que se hizo, estaba en un 4,8% y subié a un 12,5% en la encuesta a
nivel nacional y durante la pandemia ya los graduados estudiados, apuntaba o
arrojan el 11,2% de desempleo, mientras que a nivel nacional estamos hablando
del 24%.

También, hay una comparacién del desempleo segun las areas que estudiamos
del conocimiento y podemos ver los comportamientos en la encuesta de personas
de cual era el desempleo, por ejemplo, de artes y letras de un 7,7% y durante la
pandemia se incrementd a 19,6% y este comportamiento es muy similar en todas
las &reas, curiosamente, en derecho estaba en la encuesta en un 9,7% y durante
la pandemia bajo el porcentaje de desempleo a un 8,4%, y asi lo pueden ver para
las diferentes areas del conocimiento.

Principales consecuencias en las personas graduadas asalariadas, se trabaja en
forma remota, muy altamente han tenido que tomar vacaciones, hay un momento
en la carga laboral, hay una afectacion de un miembro en el lugar, hay otras
consecuencias, todos estos son elementos que se fueron preguntando durante la
encuesta que se les pudo hacer, insisto, que fue totalmente via correo electronico,
tal vez llama la atencion del tema de la suspension temporal y que a diferencia de
muchos otros labores o trabajos bajé sustancialmente, no es tan alta es de 1,4% y

un 0,5%, sin embargo, la disminucion de la jornada laboral, si es un dato
importante de un 13,4%.

Con respecto a los ingresos, fundamentalmente lo que nos dice el 31,6% es que
les alcanza bien, que incluso pueden ahorrar, el 51.8% dice que les alcanza justo
sin grandes dificultades, un 14,2% sefal6 que no le alcanza y tiene dificultades y
apenas un 2,4% dice que no le alcanza y tiene grandes dificultades.

De mi parte seria la presentacion, agradecerles su atencion.

ILSE GUTIERREZ: La investigacion para la construccion del indice de la condicion
socioeconOmica, parte de una encuesta a estudiantes que se realizé en el afio
2019 para aguellas personas que se matricularon en el primer ciclo lectivo en
carreras de pregrado y grado, es decir, estudiantes de diplomado, profesorado,
bachillerato o licenciatura.

Vamos a ver los objetivos del estudio, la metodologia y los principales resultados,
el objetivo fundamental era calcular y validar un indice de posibilidades
socioecondmicas del estudiantado matriculado en el primer ciclo lectivo del 2019,
en las universidades estatales, esto con la finalidad de conocer cuales eran esas
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caracteristicas socioecondmicas de la poblacion de las universidades estatales,
para eso se pretendia también dar resultados por universidad por la region de
ubicacion de las sedes de estudios, por algunas variables académicas y
sociodemogréficas, y hacer un comparativo con los resultados de la encuesta
nacional de hogares, que es una encuesta a nivel nacional.

La idea es visualizar qué caracteristicas acercan o distancian a la poblacion de los
estudiantes universitarios estatales con la poblacion nacional.

La metodologia consisti6 en revisar el cuestionario que se les aplico a los
estudiantes, que fue una muestra de 13.987 personas que respondieron y realizar
una valoracion con juicio experto de cuales variables incluidas en la encuesta
estaban relacionadas con la condicion socioecondémica del estudiantado.

A partir de mas de 200 variables se seleccionaron las 40 que se consideraron mas
importantes por este juicio experto, a partir de ahi se aplico un analisis factorial,
para resumir la informacion y la cantidad de variables y se tuvo como resultado un
total de 14 variables significativas organizadas en 3 factores. Esos resultados se
utilizaron para ponderar y calcular el indice de las variables dentro de cada factor y
luego ponderar los factores, una vez que se obtuvo el indice para cada una de las
personas que respondieron se procedio a la validacion interna por medio de la
construccion de unos perfiles que ahorita vamos a ver y también, después se
hicieron algunas comparaciones con los resultados del ENAO, como les decia
anteriormente.

Vamos a ver en qué resultaron los indices. Las 14 variables quedaron distribuidas
en 3 factores, el primero es el mas grande, que incluye 7 variables que resumen
condiciones de la familia de la persona estudiante, primero, las caracteristicas de
los progenitores, su nivel de escolaridad tanto del padre como de la madre,
también si los progenitores financiaban los estudios universitarios. Por otra parte,
en la vivienda si habia tanque de agua caliente, que es una variable que ha sido
histéricamente muy buena para discriminar por niveles econémicos, ademas, con
respecto al estudiante si era egresado de colegio privado, si aprendi6 inglés en un
colegio bilingle y si tenia dominio del inglés; esta Ultima variable, no fue que se les
hizo un examen, sino de acuerdo con lo que la persona estudiante declaro.

El segundo factor incluye 4 variables y se refiere al acceso que tienen a servicios y
tecnologia, dentro de los servicios se incluye el acceso al agua potable y a la luz
eléctrica y en tecnologia se refiere al acceso a teléfono inteligente, a television ya
sea LSD o plasma.

Finalmente, el tercer factor tiene 3 variables que son propias del estudiante, como
son la disponibilidad de recursos en la tenencia de de vehiculo en la casa que no
sea trabajo, si viajan a la universidad en automavil, ya sea propio o compartido y
conocimientos especializados en lenguajes o paquetes informaticos.
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Estas fueron las 14 variables y estos los 3 factores que resultaron del analisis
factorial.

A partir del calculo del indice se hizo un céalculo de perfiles de cada uno de los
quintiles del indice, es decir, el indice se supone que los niveles mas bajos
corresponden a las personas con menores posibilidades socioeconomicas, dicho
popularmente la gente méas pobre, elquinti 5 es la gente con mayores
posibilidades socioecondmicas, es una creacion digamos ordinal, donde cada uno
de esos quintiles tiene un 20% de las personas estudiantes, entonces en el quintil
1, se calcul6 el promedio para cada una de las variables incluidas en el indice,
para el factor 1 una de las variables fue el nivel de escolaridad del padre, que tiene
una escala de 0 a 5, donde 0 es la gente sin ninguna escolaridad y 5
son los padres que son graduados universitarios con posgrados, podemos ver que
para las personas del quintil 1, el nivel de escolaridad promedio del padre es de
0,91% que es menos de primaria, digamos primaria incompleta o ningan nivel de
estudio, ese promedio conforme van avanzando los quintiles va aumentando hasta
llegar al quintil 5 donde vemos que tenemos un 4.57% que es un nivel alto, ya que
ahi estan las personas que tienen universidad completa o minimo universidad
incompleta.

La segunda variable es la escolaridad de la madre, que tiene la misma logica con
la escala 0 a 5 y vean que los valores son muy similares, incluso el promedio
general, donde parte de 0,91 en el quintil 1 y va avanzando y aumentando al llegar
al quintil 5 es de 4,52.

Los progenitores financiando estudios universitarios, esto se pide por porcentaje;
gué porcentaje en cada uno de los quintiles financiaron los estudios universitarios
de sus hijos. En el quintil 1 tenemos un 12,3 y ahi vamos aumentando a 38,6, a
55,9, a 74,8 y a 92,2, es decir, hay un mayor financiamiento conforme crece el
quintil.

La tenencia de agua caliente, tiene una misma logica, también, de porcentaje. En
el quintil 1 el 8,4% de los hogares tienen tanque de agua caliente. Vamos
aumentando hasta llegar al quintil 5 con un 80,8% de hogares que tienen tanque
de agua caliente en la casa.

El haber egresado de colegio privado, también es un porcentaje. En el quintil 1 es
un 1,1 y vamos avanzando hasta el quintil 5 donde es un 94,2%. Si el estudiante
aprendié el idioma inglés en un colegio bilinglie, tenemos que para el quintil 1 es
un 3,5, vamos aumentando a 8,6, a 15,7, a 40,9, y a 83,8 en el quinto quintil. Es
decir, en todos los casos, como vemos, es un comportamiento creciente.

El dominio del idioma inglés se valor6 consultando las cuatro competencias
linglisticas, digase leer, escribir, entender de forma oral y hablar. Entonces, de 0 a
los que no tienen, absolutamente, ninglin conocimiento, a 12, a los que tienen total
dominio de las cuatro competencias linglisticas. Entonces, como podemos ver en
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el quintil 1 es un 5,6, vamos aumentando conforme avanzan los quintiles, y en el
quintii 5 es un 10,5. Es decir, el promedio, también en este caso, guarda
consistencia con el aumento de los quintiles.

Vamos al factor nimero dos, que incluye el acceso al agua potable. En el quintil 1
un 79,2% de los hogares tienen acceso al agua potable, que puede considerarse
un valor relativamente alto aisladamente, pero si vemos que en el quintil 5
llegamos a un 99,5 pasando que en los quintiles anteriores todos tienen mas de
90%, entonces vemos que, realmente, aqui la cobertura del agua potable no es
tan buena.

Igualmente pasa con la luz eléctrica, que, en el quintii 1 es un 86,4, pero va
aumentando hasta llegar, en el quintil 5, a un 100%.

El acceso al teléfono inteligente en el quintil 1 es de un 69% hasta llegar al quintil
5 con un 98,8%.

El acceso a televisor plasma o LCD, en el quintil 1 es un 35,5% y aumentamos
hasta llegar, en el quintil 5, a un 82,4%.

Para el factor tres tenemos, en primer lugar, la tenencia de vehiculo en la casa,
qgue en el quintil 1 es de un 22,5 y este porcentaje va aumentando hasta llegar al
quintil 5 con un 93 4.

El viajar a la universidad en automavil, en el quintil 1 es de un 3,7%, el cual va
aumentando hasta llegar al quintil 5 con un 45,2%.

Finalmente, el conocimiento en lenguajes o0 paquetes informaticos tiene una
escala de 0 a 15 en la cual se consideran diferentes paquetes como los de oficina
y algunos lenguajes de programacion. En total, son 5. Entonces, aqui podemos
ver también, que el promedio tiene un aumento que no es tan pronunciado como
en otras variables, pero que si refleja un aumento de mayores conocimientos en el
quintil 5 con respecto a los quintiles anteriores.

Aqui vamos a entrar a ver los resultados de este indice. Una de las primeras
cosas que interesaba era conocer el ingreso promedio por quintil en relacion con
el ingreso promedio reportado por la totalidad de los estudiantes. Es decir, ver si
los ingresos reportados se diferenciaban en cada uno de los quintiles calculados.

Entonces, la linea roja representa el promedio y la linea azul lleva cada uno de
estos promedios. Entonces, podemos ver que para el quintil 1 el ingreso promedio
es de ¢499.000, en el quintil 2 es de ¢548.000 y en el quintil 3 es de ¢754.000.
Todos estos promedios estan por debajo del promedio general de la encuesta.

Por otro lado, tenemos para el quintil 4 ¢1.205.000 y para el quintil 5 ¢2.165.000.
Entonces ¢qué nos dice esto? Nos dice que los ingresos reportados por los
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estudiantes son consistentes con la valoracion realizada por el indice
socioecondémico, que no incluye entre sus variables el ingreso.

Tal vez es buena la aclaracion. Esto es porque el nivel de no respuesta en el caso
del reporte de ingresos es muy alto. Entonces, fue una condicién que nos hizo, por
decirlo asi, dejar de lado el ingreso, pero si tenia suficiente muestra en cada uno
de los quintiles, como para poder hacer este tipo de calculo.

También se realizaron célculos y presentacion de resultados por universidad. En
este grafico podemos ver, para cada una de las universidades, la distribucion
porcentual de personas en cada uno de los quintiles del indice socioeconémico.

Para explicar el comportamiento, voy a usar la UNED para que veamos cémo es la
lectura. La linea roja que esta aqui, estd marcando el 20%, es decir, si fuera
equitativa la distribucion en cada universidad, seria de 20% en cada uno de los
quintiles.

Pero, en cada universidad la distribucibn presenta sobrerrepresentacion o
subrepresentacion. ¢ Cuando hay sobrerrepresentacion? Cuando hay mas del 20%
de personas en uno de los quintiles, y hay subrepresentacion cuando hay menos
del 20% de personas en un quintil.

Entonces, por ejemplo, en la UNED para los quintiles 1, 2 y 3, hay una
sobrerrepresentacion acentuada en el quintil 1. Y, hay una subrepresentacion en
los quintiles 4 y 5 acentuada en el quintil 5 con 7,4, es decir, ¢qué tenemos aqui?,
que, en el caso de la UNED, hay mas representacion de estudiantes en los tres
primeros quintiles, es decir, las personas con menos posibilidades econémicas.

Este resultado es similar en el caso de la UTN, son las dos universidades que
tienen un comportamiento mas similar en ese sentido.

Por otra parte, si vemos en el caso de la UNA, tiene el comportamiento mas
equitativo en términos de que tiene mas parecido a 20% en la mayoria de los
quintiles, exceptuando el quintil 5 donde tiene una subrepresentacién de 6 puntos.

En el caso de la Universidad de Costa Rica y el Tecnoldgico, lo que vemos es que
hay una subrepresentacion en los tres primeros quintiles y una
sobrerrepresentacion en los quintiles 4 y 5.

Esta lamina presenta, usando la misma logica anterior, los resultados para las
regiones de planificacion, pero que son las regiones en las que se ubican los
centros de estudio, es decir, nosotros utilizamos la sede para poder dar una
distribucion por las regiones de MIDEPLAN.

Entonces, aqui tenemos que, en la region central hay una subrepresentacion en

los dos primeros quintiles y una sobrerrepresentacion en los quintiles 4 y 5. El
quintil 3 esta “casi tablas” con respecto al 20% que es el aspirado.
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Después, tenemos que, en las demas regiones, en todas, hay una
sobrerrepresentacion en los dos primeros quintiles bastante acentuada,
especialmente en el primer quintil.

Esto nos da una idea del trabajo que estan haciendo las universidades estatales
en las regiones. Aqui se puede reflejar claramente como se estd atendiendo
poblaciéon pobre que esta asistiendo y se estd reteniendo en los centros
universitarios de las universidades estatales.

Aqui, lo que quisimos ver el acceso a algunos bienes que puedan tener las
personas estudiantes y que no estan incluidos en el indice, es decir, estas
variables que estdn aqui son accesos a bienes que no estan dentro de las
variables que componen el indice. Entonces, vemos que en el acceso a
computadora de escritorio hay una subrepresentacion en los dos primeros
quintiles, lo mismo pasa con las tablets, que el tercer quintil también esta
subrepresentado.

El acceso a escritorio o pupitre, los dos primeros quintiles estan subrepresentados
y el contar con un espacio dentro de la casa para estudiar, esta también
subrepresentado en los dos primeros quintiles. Esto, también, guarda una
coherencia con la construccién del indice que era a lo que se aspiraba.

Finalmente, el indice puede tener una importancia con respecto a las conductas
internas dentro de la poblacién estudiantil con variables que estan dentro o fuera
del indice, pero también nos interesaba ver, si a nivel nacional con respecto a la
ENAHO Encuesta Nacional de Hogares, presentaba consistencia en los
resultados.

Entonces, la ENAHO, dentro de la publicacién que incluye quintiles de ingresos,
los quintiles que se presentan aqui para la ENAHO son quintiles de ingresos. Los
quintiles de las universidades son a partir de ese indice que hemos venido viendo.
Entonces, a nivel general, se van a presentar solo dos variables. En el documento
de esta investigacidbn y hay mas comparaciones, pero aqui, por un asunto de
tiempo y para no saturarlos mucho, presentamos solo dos.

El primero es el promedio de las personas del hogar que estan ocupados, es decir,
gue tienen empleo en ese momento, entonces, se pone en cada uno de los
quintiles y a nivel general.

Entonces, es muy interesante porque en el caso de la ENAHO, el promedio de
personas que trabajan por hogar, es de un 1,31 y, en cambio, en el caso de los
estudiantes en el quintil 1 es de un 1,59.

Y, si se fijan en todos los quintiles, el promedio de personas que laboran en los

hogares, es superior para los hogares de los estudiantes en relacién con la
ENAHO. Entonces, por ejemplo, vean en el quintil 1 es 1,28 respecto a 1,74; es
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casi un poco menos del doble. Luego 1,12 contra 1,43, y 1,48 contra 1,66. El
quintil 4 es el mas parecido 1,64 contra 1,70y, el quintil 5 es 1,56 contra 1,87.

El otro indicador que comparamos fue el promedio de ingresos por hogar.
Entonces, aqui podemos ver que, para el total de las dos encuestas, el promedio
de ingresos por hogar es casi igual, son 2 mil colones de diferencia.

Pero, si pasamos a cada uno de los quintiles, podemos ver que en el quintil 1 y el
quintil 5, hay diferencias mas marcadas, pero en los quintiles 2, 3 y 4 los valores
son bastante similares.

Regresemos al quintil 1. Vemos que, para las personas de la encuesta de
hogares, el quintil 1, el promedio es de ¢214.000, mientras que el promedio para
los hogares de estudiantes es de ¢499.000 en el primer quintil.

En el quinto quintil, el altimo, el ingreso promedio de las personas de la encuesta
de hogares, es de ¢2.565.000, mientras que en los hogares de los estudiantes es
de ¢2.165.000. Aqui hay ¢400.000 de diferencia.

Entonces, resulta bastante evidente que, si hay mucha similitud en los porcentajes
de ingreso, pero que ciertas diferencias pueden estar haciendo la diferencia de
porqué en el primer quintil la gente que puede mandar a sus hijos, es la gente que
tiene empleo y, por lo tanto, tiene mayores ingresos, probablemente en el quinto
quintil muchas de estas personas enviaran a sus hijos a estudiar en universidades
privadas o en el extranjero.

Esta seria mi presentacion. Muchisimas gracias por la atencion.

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias llse por la presentacién de este segundo
informe. Verdad que todo esto esta en la pagina de CONARE, ahora nos da la
informaciéon y como se puede jugar con las variables, porque algunos datos, me
gustaria después, explorarlos, pero mas adelante.

ILSE GUTIERREZ: Si, claro que si.

RODRIGO ARIAS: Ok, ahora, el tercer informe ¢ lo presenta usted?

ILSE GUTIERREZ: Olman

OLMAN MADRIGAL: Si sefior.

RODRIGO ARIAS: Entonces, Olman, le damos la palabra nuevamente.

OLMAN MADRIGAL: Gracias, muy amable. Vamos a tratar de hacerlo un poco

mas fluido. Sabemos que son muchos numeros y muchos datos. Queremos
referirnos, especificamente al Informe de seguimiento del PLANES 2016-2020.
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Hay un compromiso de la educacion superior que, como todos los sefiores y
seforas consejales sabe, que se termind el afio pasado abarcé del 2016 al 2020.
La Comision de Directores de Planificacidn, compuesta por representantes de las
jefaturas de todas las oficinas de planificacion de las universidades, se encarga de
darle seguimiento al cumplimiento de los compromisos que se adoptaron en este
PLANES. Para este afio, se esta haciendo el seguimiento y el cierre de los logros
2020y, con esto, cerrar el quinquenio recién concluido.

Estos datos ya estan siendo solicitados a las universidades, a las respectivas
divisiones, departamentos, unidades, etc., para que la subcomision,
fundamentalmente la Subcomision de Indicadores y la Division de Planificacién
Interuniversitaria, puedan elaborar el informe a la brevedad posible.

Los indicadores, y también como lo acaba de mencionar don Rodrigo, se
encuentran en el sitio que ahora les voy a poner por el chat, que es el
siesue.conare.ac.cr. Ahi estan todos los informes y, lo que vamos a presentar es
un pequefio y rapido resumen de los diferentes indicadores por los diferentes ejes
en los cuales esta dividido el PLANES.

Con respecto a los indicadores del eje docencia, esto lo que hace es presentar lo
que se esperaba para el afio, lo que se propuso como meta para diferentes
indicadores, y lo que se observo en el afio de estudio, que seria el 2019. Voy a
hablar de ejemplos rapidos, como, por ejemplo, los estudiantes matriculados de
primer ingreso, se esperaban 24.000 segun la meta que se habia planteado en el
2015, y, a la fecha de corte, o sea, al afio 2019, ya se tenian 27.000. Eso quiere
decir que hay un sobre-alcance a la meta establecida.

Con respecto a los cupos, también, se esperaban 26.000 cupos y se observaron
para ese afio 31.000, superando la meta, practicamente en mas del 121%.

Otras estratégicas, especificamente en la parte de docencia, se habla de carreras
nuevas en areas postergadas. La esperanza o lo que se tenia establecido para el
quinguenio eran 15; sin embargo, ya el valor observado para el 2019 estabamos
en 42.

Hay programas de formacion y capacitacion para docentes de primaria y
secundaria que eran parte de los compromisos que se establecieron y se tiene el
bachillerato en ciencias de la educacion con énfasis en lenguaje cabecar, la cual
iba en ese momento ya por la segunda promocion.

La formacion y capacitacion continua para el personal docente prescolar, primaria
y secundaria se esta haciendo por medio del programa de atencion y coordinacion
intercultural, aqui me quiero enfocar fundamentalmente en aquellos en los cuales
las metas han sido muy superadas, gracias al esfuerzo coordinado y articulado de
las diferentes instituciones para cumplir con estos compromisos.
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En el caso de planes de estudio que incorporan innovacién se observo en el 2019
que el ITCR hizo un esfuerzo en nueve procesos de reforma en grado y siete en
posgrado, lo que se esperaba para el quinquenio eran quince, sin embargo, ya
esta meta esta muy superada desde afos atras, con respecto a investigacion los
proyectos de investigacion vigentes, también superados en un 115%, se esperaba
para ellos 1902 proyectos, sin embargo, en el 2019 se observaron 2196.

La dedicacion de los académicos equivalentes de tiempo completo dedicados a la
investigacién es un dato que siempre ha sido un poco complejo conseguir, ya lo
tenemos actualizado, pero para este informe se presenta el del 2018, que se
esperaba 740 tiempos en el sistema universitario, y se tienen 803 tiempos
completos.

La publicacion de revistas indexadas es otra de las metas superadas por demas,
con un esperado de 600 y una publicacién efectiva de 1854. EI monto de inversion
en investigacion y desarrollo, indicador 1+D, en la parte econdémica, se observa
que es un indicador que lo recopila una subcomisién que trabaja con la comisién
de vicerrectores de investigacion, para cuando nosotros elaboramos el informe
lamentablemente lo que tenemos es el dato del afio anterior, ya este afio para el
2020, ya se tiene el cierre y ya hemos podido conversar con este equipo de
trabajo para que nos proporcione los datos actualizados.

Se puede ver que para el 2018 que era el dato que se tenia, lamentablemente en
ese momento, se superd la meta en mas del 153%. En los proyectos vigentes
conjuntos con los sectores académicos, productivos y gubernamentales se tiene
un acumulado al 2019 de 411 proyectos, observado en el afio son y se tenia una
proyeccién para todo el quinquenio de 250, es una meta que también esta por
encima de lo esperado.

Al igual que con los proyectos en investigacion en temas de formacion en
desarrollo humano sostenible y en temas especiales de actualidad sobre temas de
la realidad costarricense y centroamericana que son todos parte de los temas que
se desarrollan directamente en el CONARE por medio del programa Estado de la
Nacién. Con respecto a los productos cientificos con proteccién intelectual, al lado
superior derecho podemos observar un grafico con comportamiento, afio base era
el 2016 con 922 y ya para este afio se han observado 536, con un reporte en el
repositorio kimuk de un total de 76 554 documentos distribuidos en articulos y
tesis de grado.

En la parte de extension y accion social esperabamos 901 proyectos, sin embargo,
al 2019 las universidades plantearon 1227 proyectos vigentes y el incrementar en
al menos un 20% en proyectos de extensién como parte nueva eran 6 y al afio
2019 ya se observaban 8, eso quiere decir que la meta fue superada. Con
respecto a vida estudiantil que es uno de los temas bastante sensibles, en la parte
del indicador de estudiantes con necesidades educativas especiales que también
se estd reformulando con la comision de vicerrectores de vida estudiantil con
respecto a su esencia y a la definiciobn un poco mas precisa para este quinquenio
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que estd arrancando, pero para este y segun las definiciones que teniamos en su
momento los estudiantes con necesidades educativas especiales esperaba
atender a 2175, se supero a 2478.

Con respecto a los estudiantes becados, el esperado era 46 889, y se observé que
fueron 62 215, en cuanto a las becas socioeconémicas y de estimulos que es un
compromiso que se tiene en este informe, porque los indicadores no solo son los
que estan en el plan nacional de educacion superior, en el PLANES, sino que
ademas, en el 2017 por medio de un trabajo que solicité la comision de enlace se
incluyeron otros indicadores producto del convenio de financiamiento de las
universidades, en ese convenio hay una clausula que nosotros llamamos el
articulo 7 de esa clausula, en la cual los sefiores rectores firmaron un compromiso
adicional, a indicadores que tenian que ser incorporados como parte del
seguimiento del PLANES, y este fue uno de ellos.

Aqui es donde nosotros presentamos una mayor desagregacion cuando ponemos
el 4112A es porque provienen de estos compromisos. Luego los recursos
ejecutados en becas y beneficios complementarios en millones, se esperaba
invertir 36 000 millones, cuando realmente en el 2019 por esfuerzos institucionales
se observaron que se invirtio 52 491 millones. Tenemos los titulos otorgados que
talvez de este que la prohibicién eran 13 732 al 2019, se observaron 17 347.

Con respecto a otros indicadores, como lo son los indicadores de gestion o
indicadores mas de la parte de administracion, se esperaba invertir 2 383 millones
en formacién y capacitacion, la meta se super6 con 2462 millones. La
participacion en actividades de movilidad estudiantil se esperaba 1044, es un
indicador que esta un poquito por debajo de esa meta, sin embargo, esta muy
cerca de la meta. Los convenios vigentes se esperaban tener 778, y el recorte de
las universidades es de 1062.

Los recursos invertidos en infraestructura fisica se esperaban 24 091, se logro la
meta de 33 684 millones. En infraestructura tecnoldgica también se esperaba
22 693 millones, se lograron 27 812 millones. En unidades que se encargan de
atender la gestion propiamente dentro de las universidades que es un numero que
uno esperaria que no crezca demasiado, porque algunos lo pueden interpretar
como que mas burocracia u otros temas, se esperaban 586, el observado se
quedo en 561. Son datos interesantes que llaman a la revision y el analisis.

Hay modelos de gestion planteados que lamentablemente no los podemos poner
agui, se queda muy grande, pero estan en el informe, hay metodologias para
avanzar en lo que se llama el impacto de la educacion superior estatal, la comision
de directores de planificacion capacit6 a varios de sus funcionarios y ahora esta en
boga el tema de entrarle mas fuerte a este tema de impacto, también hay medidas
en cuanto al uso 6ptimo de los recursos en la sostenibilidad financiera como todos
los sefiores y las sefioras presentes lo saben, ya hay un informe concreto dentro
del informe de monitoreo y seguimiento y se pudo concluir también como todos
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sabemos el proyecto de mejoramiento de la educaciéon superior, con los fondos
provenientes del banco.

Hay unas acciones metas que no son asignados a los ejes sustantivos de la
universidad que se conocen como indicadores que son transversales, por ejemplo,
los proyectos conjuntos financiados con fondos del sistema, que, para el afio en
estudio, el 2019, se observan 14 especificamente nuevos para ese afo
financiados que estan en los diferentes ejes de extension, docencia, vida
estudiantil, etc. También acciones ejecutadas en planes de gestion ambiental que
suman 247 iniciativas dentro del ambito académico y administrativo para todas las
universidades y a manera de resumen los indicadores del informe, los que estan
comprometidos en planes en los diferentes ejes totalizan un total de 47.

Sin embargo, con esta ampliacién que les comento que se hizo con el tema del
convenio de financiamiento suman 66 mas, para un gran total de 113 indicadores
gue ustedes pueden encontrar en este enlace, que obviamente les va a quedar ahi
y que con todo gusto se los vamos a mandar, igual el enlace en donde pueden
encontrar informe del indice y donde pueden encontrar el informe que
presentamos al principio del seguimiento de la condicion laboral y pueden
encontrar mas informacion sobre los resultados que hemos podido mostrarles hoy.
Agradecemos su atencion y su paciencia. Gracias.

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias Olman por la presentacién de este tercer
informe y a llse también por el otro. Abrimos el espacio para preguntas y
observaciones de parte de los miembros del Consejo Universitario, si alguien
quiere hacer uso de la palabra.

MARLENE VIQUEZ: Buenos dias a don Olman y a dofia llse, por la presentacion
que han hecho y como lo han elaborado, ademas, la sintesis que hicieron de los
tres informes.

Yo nada mas tengo preguntas muy generales, pero que si me llamé la atencién,
cuando me lei el primer documento que era con respecto al seguimiento de la
condicion laboral de las personas graduadas del 2014-2016 y que hicieron un
corte al 2019, se hizo un estudio general donde consideraban tanto las
universidades publicas como privadas, queria saber cuél es el propésito de
considerar todo el sistema universitario del pais, incluyendo las universidades que
pertenecen a CONARE como las que estan fuera de CONARE, eso me parece
importante porque cuando yo analicé ese documento ahi se menciona que de
cada 10 personas gue estan graduadas siete obtienen sus titulos en universidades
privadas.

De la opinion que ahi se esta destacando, no sé si estoy equivocada, por eso
guiero que me aclaren, si de cada 10 personas, siete son de universidades
privadas, pues pareciera que las tendencias a las respuestas dadas se centran
mas en lo que sucede en las universidades privadas, creo que fue don Olman en
gue expuso eso, fue una inquietud que me surgid. Ahi se menciona que la

23



presencia de las disciplinas en el sistema privado con mas de 500 personas
graduadas es significativa, hay un nimero considerable mas de la matricula, es lo
que yo pude concluir, pero no sé si lo conclui bien o no.

Me sorprendié ahora que lo escuché que sacé los resultados de la UNED en este
estudio en particular, cuando yo analicé el estudio no viene desglosado por
universidades, le queria hacer la consulta, significa entonces que si existen
resultados diferenciados para el sector privado por universidad y resultados
diferenciados para el sector estatal por universidad, porque en el documento que
yo me lei, viene a nivel global y por ahi de la pagina 32 cuando hablan del
financiamiento de los estudios, cuando analicé eso dije, bueno, que interesante el
comportamiento que se esta dando, porque para el sector estatal las becas juegan
un papel fundamental que era un 65.5%.

Los fondos familiares un 57.3%, el trabajo personal un 47%, en cambio en las
universidades privadas el trabajo personal es de un 65.3%, los fondos familiares
un 39.2% vy los préstamos, supongo que se refiere a préstamos a CONAPE un
20%, cosa que no se menciona en las privadas, pero cuando ahora usted expuso
el caso de la UNED me llamo la atencién que el trabajo personal pareciera que es
lo que le interpreté, porque aparece en la presentacion, pero no en el documento,
usted menciona que el trabajo personal era cercano a un 70%, si la memoria no
me falla.

Es importante que las universidades publicas conozcamos los resultados de este
estudio a nivel general como ustedes lo hicieron en ese informe, pero también el
poder contar con los datos en el caso especifico por universidad, tanto estatal
como privado, ¢Por qué menciono esto don Olman?, porque cuando observé su
presentacion, yo indiqué, bueno, sonaba muy bien a nivel general, pero pareciera
que la UNED entr6 en desventaja con la situacién especifica, esto porque en la
UNED los recursos que tiene de todo el sistema universitario estatal en la menor y
el esfuerzo que hace la UNED en el pago de becas a estudiantes lo hace por
exoneracion, son recursos que la universidad deja de percibir, no los recibe por
matricula.

No es que tenga una partida especifica para becas y a partir de ahi esta
financiando a los estudiantes, el concepto de beca es por exoneracién y son
recursos que mas bien la universidad deja de percibir por matricula, es parte de la
dindmica institucional, y por otro lado, yo puedo interpretar que con esa
diferenciacion que usted hizo para la UNED significa que el 70% de toda esa
poblacién estudiada financié con fondos personales todos sus estudios, esa es
una inquietud, porgque ustedes hicieron esa afirmacion.

La otra inquietud que me surgio con este estudio es que afirman en alguna parte,
no recuerdo la pagina, que ocho de cada diez graduados provienen de un colegio
publico, ahi dije, si ocho de cada diez estudiantes graduados viene de un colegio
publico y siete de cada diez estudiantes se gradlan en universidades privadas,
pareciera, no s€, es lo que yo puedo interpretar, por eso quiero la aclaraciéon, que
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me la haga don Olman, de que hay una preferencia por el sector privado y no por
el sector estatal, puedo hacer una inferencia equivocada, pero bueno, son los
ndamero que yo manejé, eso es en el primer documento.

Voy a plantear todas las inquietudes don Rodrigo.
RODRIGO ARIAS: De acuerdo.

MARLENE VIQUEZ: Gracias. A dofia llse decirle que respecto al estudio que
hicieron, ese analisis factorial para identificar cuales eran las variables que mas
representa la condicion socioecondmica a los estudiantes me gustd muchisimo,
quizds por mi formacion en matematicas, me gusté la rigurosidad en que
definieron 40 variables y luego hicieron el analisis factorial para poder identificar
de manera indirecta esas 14 variables que reflejan mejor la condicion laboral de
los estudiantes.

ILSE GUTIERREZ: La condicién socioeconémica.

MARLENE VIQUEZ: Perdén, la condicion socioecondmica de los estudiantes. La
consulta que tengo acé es si ese estudio que ustedes hicieron para validar interna
y externamente, porque al final se da, de alguna forma lo generalizan para todo el
sistema universitario estatal, porque lo hicieron para 5 universidades estatales, y
con base en eso si el dia de mafiana se definieron con el propésito de hacer
comparaciones entre universidades y esa es la preocupacion, dije, bueno, lo estan
haciendo por universidades.

Porque a la hora de analizar inclusive los indices que ustedes fueron definiendo
por region, pues nosotros sabemos que las sedes universitarias que tiene la
UNED de frontera a frontera y de costa a costa destaca en algunas zonas
especificas, donde los quintiles de mayor pobreza son donde esta atendiendo la
UNED, me llamo la atencion que tanto la UNED, como la UTN precisamente son
las que tienen un comportamiento similar.

En el dltimo gréafico tenia una duda, a ver si lo habia interpretado bien, que son los
indicadores, en el dltimo grafico cuando usted menciona los cinco quintiles con el
total que son las barras azules, que hablan del ENAHO, ese es el promedio de
integrantes ocupados por hogar, segun quintiles, interpreto que son personas que
en este momento estan laborando de todos los graduados, por ejemplo, en el
quintil cinco, por la encuesta del ENAHO, simplemente es 1.56 en el caso de los
estudiantes que ustedes hicieron el estudio es un 87, no sé si me logro explicar
dofia llse, estadisticamente todos sabemos que los promedios se ven afectados
por los extremos, al darse esa caracteristica tan particular en las estadisticas esos
promedios de alguna manera la encuesta del ENAHO es mayor y es lo que podria
estar afectando.

Positivamente, a mi me gusté en el sentido de que las personas que estan
graduadas en las cinco universidades de alguna forma estan en mejor condicion
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laboral que las personas a nivel general de todo el pais, y esto porque todos
sabemos que la educacion es una forma de mejorar la condicion socioecondémica
de las familias, pero también este estudio deja en evidencia que las variables del
entorno del estudiante son fundamentales para que la persona pueda salir
adelante.

Con respecto al ultimo estudio que menciond don Olman sobre los indicadores de
PLANES, me parecid6 muy bien nada mas que esto deja en evidencia hasta el
2019, que es lo que interpreto, como usted indico, faltan los resultados para poder
completar el 2020 porque ya viene el PLANES 2021-2025, y vuelvo a insistir en
algo, como son numeros y al final nada mas lo que viene son tanto proyectos se
establecieron como proyecciones y al final se hizo tanto, si en este momento han
visualizado alguna metodologia para evaluar el impacto de esos proyectos, para
gue realmente podamos mostrarle al pais el valor publico que llama mucho don
Rodrigo y que yo comparto con él, es el valor publico que genera las instituciones
y en caso particular las Universalidades para mejorar las condiciones de vida de
las personas y solamente se pueden mostrar si podemos valorar el impacto de
esos trabajos ¢ Cudl ha sido el impacto y como ha mejorado la calidad de vida de
esas personas?, muchisimas gracias don Rodrigo.

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias dofia Marlene. ¢Alguien mas quiere hace uso
de la palabra? Para después darle la palabra a Olman y a lIse.

Yo tenia algunas observaciones que también quisiera manifestar antes de darle la
palabra a don Olman y a dofia llse en relacién con los tres informes que ya los
habiamos visto en CONARE, ademas que CONARE acordd que era importante
que todos los Consejos Universitarios pudieran recibir la presentacion de los
informes porque dan informacién muy valiosa para los procesos de toma de
decisiones, sobre todo las estratégicas para orientar el desarrollo de las
universidades.

Algunas observaciones rapidamente, si se nota de forma muy clara como tener
estudios universitarios es un escudo para el desempleo, lo demuestran en los
datos de los diferentes estudios e incluso en medio de la pandemia también ha
subido el desempleo como subido lamentablemente en todos los paises y Costa
Rica no es excepcion, pero es menor el impacto y es significativamente menor
para las personas que tienen un titulo universitario algo que el Gobierno deberia
de ver y que reconoce cuando desvaloriza el papel de las universidades publicas,
€so por un lado.

Me llama mucho la atencion la variable “Tasa de Presion”, que realmente es la
movilidad que se da hoy en dia en la sociedad actual de los muchachos recién
graduados o recién graduadas, que se mueven mas de una empresa a otra y que
si tienen el bachillerato quieren pasar de una empresa a otra y luego con la
licenciatura, me parece muy interesante profundizar en analisis de esa variable
mas adelante, Tasa de Presién creo que la habian identificado.
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Luego cuando se habla de las variables en otro estudio sobre; escolaridad de
padres, la forma como financian los estudios y la representacion por regiones, si
es factible sacar la informacion por universidad tanto a nivel global como por
regiones, me encantaria tener esa informacion por regiones, esta bien el global y
cOmo nos mostraba dofia llse que la presencia en las regiones donde hay
sobrerrepresentacion de estudiantes del primer y segundo quintil, pero me
gustaria ver eso por universidades para ver como se distribuye la poblacion
universitaria en general en cada una de las regiones del pais.

MARLENE VIQUEZ: Don Rodrigo ellos lo mencionan muy bien, dofia llse, lo que
llaman y me gustdé mucho, de primera generacion, que son los graduados de
primera generacion.

RODRIGO ARIAS: Pero, en el cuadro donde venian por quintiles y por regiones
poderlo tener particularizado por universidad en cada region.

IISE GUTIERREZ: Si claro, si se puede.
RODRIGO ARIAS: Tal vez ahora nos explica como se hace.

Con PLANES si, el PLANES anterior termina, es importante los nimeros de la
finalizacion cémo se lograron o se superaron muchos de los resultados,
particularmente para el afio anterior habia indicadores expresos que se habian
especificado cuando se acordd el FEES del 2020 y creo que ellos sientan una
base para algo que en el PLANES 2021-2025 insistimos desde CONARE que era
la visibilizacién de todos esos indicadores un poco mas desarrollados incluso y
ojald orientados a que mas adelante podamos tener indicadores que midan el
impacto de la presencia y el trabajo de las universidades.

Son esas observaciones de caracter general y mas bien le doy la palabra a don
Olman y a doia llse.

OLMAN MADRIGAL: Muchas gracias don Rodrigo, muchas gracias dofia Marlene
por sus observaciones y comentarios, queria referirme especificamente al estudio
del seguimiento.

El estudio de seguimiento se hace prioritariamente para las cinco universidades
estales, la forma en la que se extrae la muestra y se estratifica es para las cinco
universidades estatales por separado y considerando a las y los graduados de las
universidades privadas como una sola, ahi la representacion esta salvaguardada,
por qué se hace la inclusion de las universidades privadas que fue otra de sus
preguntas, por que hay indicadores internacionales con los cuales el CONARE
esta contribuyendo para poder dar respuesta, indicadores de UNESCO vy de
OCDE, con este tipo de estudios han resultado muy utiles para poder darlo a
conocer a nivel mundial, en cuanto a la empleabilidad, areas en las cuales se
estan desarrollando nuestros estudiantes y cuales son sus areas de graduacion,
etc. Va un poco en esa linea de por qué ese tema.
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Lo de la cantidad de graduados es una realidad que no se puede tapar con un
dedo, hay ser 52 universidades privadas, las formas y los tiempos de graduacion
son diferentes a los de las universidades estatales, con una salvedad que a partir
del 2015 el CONESUP implement6 un sistema de verificacion de algunos
requisitos de graduacion y eso ha bajado bastante la distancia que habia entre
graduaciones de universidades publicas y privadas, eso se va a ver un poco mas
alla con el tiempo.

Con respecto al tema de financiamiento, tal vez aclararle dofia Marlene que
efectivamente es una respuesta multiple, asi es como ese 75% que usted indico
muy bien de los graduados de UNED 74,4% por trabajo personal fue el mayor
mencionado, pero no quiere decir que también mencionaron la beca y otros,
simplemente que las personas mencionaron con mayor frecuencia en el caso de la
UNED el trabajo, pero si efectivamente esa es la realidad que se ve ahi y que fue
nos salio en el andlisis y en nuestros estudios.

El tema de la separacion por universidad lo comenté al precipicio, ya se estan
preparando las informaciones por separado, para cada una de las cinco
universidades, va a salir una infografia bastante sencilla y amena de revisar, con
todo gusto si no esta toda la informacion con la cual ustedes quisieran hacer méas
analisis estas bases de datos de este informe es pasada a la comparfiera que es
representante ante el observatorio laboral de profesiones, ellos tienen las bases y
se pueden procesar perfectamente a lo interno para mayor profundidad de los
diferentes analisis como lo planteé don Rodrigo que le gustaria ver otros temas
mas puntuales, como el de la Tasa de Presion, si podrian obtener a mayor
profundidad.

La forma de estratificacion es esa, prioridad a las universidades estatales y las
universidades privadas como un todo, no se ve si es del a, b o del ¢, ni se hacen
resultados por una sola universidad se dice el sector privado, nunca se habla de
ninguna universidad en particular, un poco para aclarar esos temas.

Con respecto a la parte de logros, coincidimos dofia Marlene que son datos, si se
nos ha comentado en los dirigentes Consejos a los a los que hemos asistido el
tema casualmente que usted vuelve a tocar, que es la visualizacién del impacto,
este tema ya fue llevado a la Comisién de Directores de Planificacion, es un
asunto no menor y que cuando fuimos a la capacitacion que se recibieron por
parte de los funcionarios de las oficinas y departamentos de planificacion se
observd que esto hay que hacerlo con mucho cuidado claro que si porque el
impacto no se puede evaluar de la noche a la mafiana, no podemos ver el impacto
ni a un afo ni a dos, quizas hay proyectos que hay que verlos a 10 o mas afios,
esa fue una de las grandes observaciones que nos dieron los capacitadores en su
momento y que por las presentaciones que hemos hecho en los diferentes
Consejos ya fue de nuevo llevado a Comision de Directores de Planificacion y va a
haber un trabajo en los proximos dias para definir una ruta para poder contestar
esto.
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Hay una concordancia total que debemos demostrar de otra manera no solo con
nameros el valor publico de las instituciones.

Si se me queda algo con todo gusto.

MARLENE VIQUEZ: Muchisimas gracias a don Olman y a dofia lise por las
aclaraciones, me parece excelente y esa aclaracion que hizo don Olman ahora
que el personal de la UNED, si me di cuenta cuéles son las personas al inicio de
los documentos dice quiénes son los representantes de cada universidad, ellos
tiene la base de datos, desde mi punto de vista este estos documentos don
Rodrigo deberian de divulgarse en todas las unidades académicas de la
Universidad, son fundamentales, también es importante el trabajo colaborativo
interuniversitario, esos estudios que se hacen desde CONARE contribuyan para
hacer los trabajos especificos de cada universidad, muchisimas gracias a don
Olman y a dofia llse.

OLMAN MADRIGAL: Con mucho gusto, muchas gracias.

RODRIGO ARIAS: Antes de darle la palabra a dofia llse, sobre un tema que don
Olman retomaba ahora a una consulta de dofia Marlene cuando se cred el
Observatorio alla en CONARE en el 2008 sino me equivoco.

lISE GUTIERREZ: 2008 si sefior.

RODRIGO ARIAS: Participamos en todas las sesiones previas a que se creara y
finalmente se cred6 y se hablé de la necesidad de que Costa Rica tuviera
indicadores generales, tanto del sector publico como privado, no ha sido facil tener
informacion de las privadas, pero creo que se ha ido avanzando.

Ahora bien, hay que tomar en cuanta una variable que cambio con el tiempo, a
finales de la primera década de este siglo era mayor la matricula de estudiantes
universitarios en las privadas que en las publicas, hoy en dia tenemos mas
matriculas en las publicas que en las privadas, conocemos una realidad que la
notamos siempre y lo dicen nuestros conocidos en un lado y en otro en relacion de
los afios que se requieren en una privada para obtener un titulo, ahora también
nos explicaba Olman de algunos cambios que introdujo CONESUP, pero todas
esas variables estaban en la base de por qué era mayor la cantidad de graduados
gue estaban saliendo con titulos de las privadas que de las publicas.

Yo creo que eso va a tender a cambiar porque ya la matricula es mayor y cada
vez mayor en las publicas que en las privadas y luego esos cambios en los
controles de graduacion van a nivelar el terreno en materia de otorgamiento de
titulos, el Observatorio desde el principio se planteé para que pudiera tener
informacion de uno y otro sector para responder a informaciones nacionales que
Costa Rica no procesaba y que ahora lo hacemos con este Observatorio desde
CONARE. Esto es para ampliar la explicacion en ese punto.
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MARLENE VIQUEZ: Don Rodrigo una consulta, para dofia llse y don Olman si
tienen algun conocimiento, no sé si eso se hace, pero es importante que estamos
comparando graduados del sistema estatal con graduados del sistema
universitario privado, la pregunta es ¢Si se han hecho o pretende hacer estudios
para valorar si los planes de estudios de cada una de esas carreras que ellos
agruparon por disciplinas son similares?

Porque la gran preocupacion que puede surgir es el hecho que uno ha observado
qgue algunas universidades el estudiante de las privadas avanza con mucha
facilidad, mientras que estudiar en el sistema estatal no es tan facil y hay planes
de estudios mas rigurosos que estan definidos inclusive con indicadores de
CONARE, con cierta cantidad de créditos, mientras que a la hora de valorar los
graduados uno se sorprende que en un plazo mas corto muchos estudiantes en el
sector privado logran graduarse cosa que no sucede en el sistema universitario
estatal al ser mas rigurosos con las mallas curriculares de los planes de estudios,
muchas gracias.

RODRIGO ARIAS: Totalmente de acuerdo y tanto acciones como la del
CONESUP como si se aprueba la ley que obliga a acreditar obligatoriamente
carreras en ciertos campos, como el mismo efecto que cada vez es mayor la
presién por carreras acreditadas, todos van a ir ayudando en lograr que todo esto
sea de acuerdo con los requerimientos en cada campo del conocimiento que es lo
gue finalmente se busca.

Si Olman o llse quieren hacer uso de la palabra.

IISE GUTIERREZ: Yo queria agregar que una mas un detalle con respecto a las
consultas que hizo dofia Marlene respecto al aspecto de comparar entre
universidades, en el documento del estudio sobre la poblacion estudiantil del perfil
de estudiante universitario que es una encuesta previa al indice que fue la base de
datos que se utilizé para indice, en esa encuesta que se publicé en agosto del afio
pasado, se presentan datos para todas las universidades para cada una de las
variables, que podrian ser de interés para ustedes revisarlo y retomar de ahi la
informacion.

En esa investigacion se puede ver en cada universidad cuales son los
comportamientos, ese es un detalle. Otro detalle es que el estudio del indice y los
estudios en CONARE normalmente se hacen con muestra representativas para
cada universidad, pero con la vision de sistema, cuando se calcula el indice se
calcula el indice del sistema, se puede ver por ejemplo; que hay universidades
donde tienen mas representacion de unos quintiles y otras de otros quintiles, pero
a nivel global se presentan los datos que a nosotros nos parece que es lo mas
pertinente sobre todo porque este indice y el estudio de estudiantes se hizo para
alimentar el diagndstico del PLANES, si ustedes revisan el diagnostico del
PLANES hay mucha de esta informacion.
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Cuando la Contraloria General de la Republica nos ha revisado los informes
normalmente nos decian es que no pueden presentar solo el sistema tienen que
presentar universidad por universidad, los rectores nos decian; no, nosotros
somos un sistema y nos financian como sistema, pero siempre se tiene
informacion para el uso de cada universidad por eso a los grupos de trabajo se les
suministra estas bases de datos para que puedan recalcular lo que les parezca
pertinente o incluso profundizar cosas que estan analizando internamente, la idea
no es hacer como un comparativo de universidades entre nosotros sino mas bien
que cada universidad pueda tener la informacion para aprovecharla al méaximo,
queria aportar ese detalle.

En ese anexo del estudio que también esta en el sitio del SIESUE pueden revisar
ese informe que incluso hay algunos ejemplares impresos que se repartieron a los
sefiores rectores en su momento.

MARLENE VIQUEZ: Muchas gracias dofia llse.

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias dona llse. Don Olman puso en el “chat’ la
informacion de donde conseguir los estudios.

OLMAN MADRIGAL: Dofia Marlene nada mas para informarle que cada carrera
nueva que pretenda abrir una universidad privada tiene que tiene que pasar por el
0jo critico y analitico de la edicion académica del CONARE, de la OPES, ahi
hacen una revision muy exhaustiva se hacen observaciones bastante completas
de esos planes de estudio, porque es un mandato del CONESUP, ninguna
universidad privada puede abrir algo sin el analisis de OPES.

Eso no es que garantice o selle la calidad, pero si tiene que pasar por ese proceso
y lo otro es que muchas de esas universidades se obligan a aceptar el tema de
nomenclatura que esta regido en CONARE, lo que pasa es que eso fue de ciertos
afos para aca y muchas de esas universidades lamentablemente tienen plan de
estudios que anteceden a ese compromiso, ese fue como en el 2005 y anteceden
a esa fecha los planes de estudio, tiene usted toda la razén es una limitante
porque la universidades se quedan en el limite inferior para cada uno de los
diferentes grados y eso hace que muchas veces el salir sea un poco mas rapido.

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias por la explicacion.

OLMAN MADRIGAL: Invitarlos que entren a esos sitios que les acabamos de
poner ahi donde pueden encontrar los documentos y lo que habl6 dofia lise de los
estudios, en una forma muy grafica como se lo mostramos a los sefiores rectores
con un sistema de visualizacién de datos para que puedan juagar con esos datos
y filtrarlos para la UNED Yy las diferentes regiones, gracias.

RODRIGO ARIAS: Si nadie méas va a hacer uso de la palabra.
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Darle las gracias a dofia llse y don Olman por haber participado en la sesion de
hoy, nos han presentado estos tres informes, creo que aportan informacion y datos
muy importantes para alimentar procesos de toma de decisiones, tanto del
Consejo Universitario como de las diferentes dependencias de la Universidad.

IISE GUTIERREZ: Gracias por invitarnos y cualquier consulta con mucho gusto.

OLMAN MADRIGAL: Muchas gracias don Rodrigo por cedernos el espacio.

*k%k

Al ser las 12:05 pm, el sefior Olman Madrigal Sol6rzano, jefe a.i. de la Divisién de
Planificacion Interuniversitaria de CONARE vy la sefora llse Gutiérrez Coto,
funcionaria Consejo Nacional de Rectores, se retiran de la sesién extraordinaria
del Consejo Universitario.

*kk

RODRIGO ARIAS: Ya para nosotros lo que corresponde es dar por recibida la
presentacion de los informes y agradecerle a dofia llse y don Olman la amabilidad
de haberlos presentado en esta sesion y tal vez uno mas general de pedirle a la
administracion que estos datos se puedan compartir con las diferentes
dependencias de la Universidad para brindar insumos importantes en los
diferentes procesos decisorios que lleva adelante la institucién, mas o menos en
esos términos.

MARLENE VIQUEZ: Me parece muy bien don Rodrigo en esos términos.
VERNOR MURNOZ: Yo también pienso igual.

RODRIGO ARIAS: Con los antecedentes de los informes y todo ya ustedes saben
cOmo se organiza, Ana Myriam sabe cémo prepararlo. Si estdn de acuerdo

votamos esta propuesta tal y como quedo dicha.

VERNOR MUNOZ: Mi chat no me esta funcionando, asi que dejo consignado mi
voto a favor.

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias don Vernor. Queda aprobado de forma

unanime.
*%k%

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO 1l

CONSIDERANDO:

32



El oficio OF-OPES-040-2021-DPI del 2 de marzo del 2021 (REF.
CU-124-2021), suscrito por el sefior Eduardo Sibaja Arias,
director de la Oficina de Planificacion de la Educacién Superior
del Consejo Nacional de Rectores (CONARE), en el que
transcribe el acuerdo tomado en sesion No. 6-2021 del 23 de
febrero del 2021, mediante el cual remite los siguientes
documentos:

e “Informe de seguimiento de la condicion laboral de las
personas (¢raduadas 2014-2016 de las universidades
costarricenses: incluye implicaciones laborales durante la
pandemia”, No. de OPES 35-2020, el cual puede descargar en
el siguiente enlace: http:/hdl.handle.net/20.500.12337/8037

e “Indice de condicién socioeconémica de la poblacion
estudiantil universitaria estatal: metodologia y resultados”,
No. de OPES 42-2020, el cual puede descargar en el siguiente
enlace: http://hdl.handle.net/20.500.12337/8040

e “Informe de seguimiento del PLANES 2016-2020 Logros 2019:
incluye indicadores relacionados con la clausula 7 del
acuerdo de financiamiento del FEES”, No. de OPES 52-2020,
el cual puede descargar en el siguiente enlace:
http://hdl.handle.net/20.500.12337/8050

En sesion 2846-2021, Art. Ill, inciso 3) celebrada el 11 de marzo
del 2021, el Consejo Universitario acuerda invitar a los
funcionarios de CONARE, para la presentacion de los citados
informes.

La presentacion realizada por el sefior Olman Madrigal
Solérzano y la sefiora llse Gutiérrez Coto, de la Divisién de
Planificacion Interuniversitaria de CONARE.

SE ACUERDA:

1.

Agradecer al sefior Olman Madrigal Solérzano y la sefiora llse
Gutiérrez Coto, la presentacién de los tres informes enviados
por el Consejo Nacional de Rectores, mediante oficio OF-OPES-
040-2021-DPl:

e Seguimiento de la condicion laboral de las personas
graduadas 2014-2016 de las universidades
costarricenses: incluye implicaciones laborales durante
la pandemia.
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e Indice de condicién socioeconémica de la poblacién
estudiantil universitaria estatal: metodologia y resultados.

e Seguimiento del PLANES 2016-2020 Logros 2019: incluye
indicadores relacionados con la clausula 7 del acuerdo de
financiamiento del FEES.

2. Solicitar a la administracion que los datos incluidos en los tres
informes enviados por CONARE, se compartan con las
diferentes dependencias de la Universidad, con el fin de que
sirvan como insumos importantes en los diferentes procesos
decisorios que lleva adelante la Institucién.

*kk

RODRIGO ARIAS: Agradecerle a la comunidad universitaria que estuvo atenta a
estos tres informes y motivarles a ingresar al sitio de CONARE donde estan los
informes y analizarlos mas pormenorizadamente, creo que es informacién
interesante y valiosa que debe ayudar a mejorar el desempefio a partir de tener
datos de lo que estd haciendo la universidad, del comportamiento de los
graduados de la universidad y una serie de otras indicaciones que de una manera
u otra nos dan bases para fortalecer procesos de toma de decision que nos
permitan enrumbar mejor lo que hacemos dia a dia y afio a afio en la Universidad,
muchas gracias a todas y todos, buenas tardes.

*kk

Se levanta la sesién al ser las doce horas con ocho minutos minutos.

RODRIGO ARIAS CAMACHO
PRESIDENTE
CONSEJO UNIVERSITARIO

IA/KM/PP/YR/JV***
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