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RODRIGO ARIAS: Buenos dias. Damos inicio a la sesion extraordinaria del
Consejo Universitario 2826-2020, de hoy 1 de octubre del afio 2020, tenemos una
agenda que es con la que tenemos que trabajar debido a que el Consejo no esta
constituido en su totalidad, debe iniciarse con una justificacion del conocimiento de
los nuevos temas que se han incluido dado el caracter de urgencia que debe
identificar los temas que se ven en estos dias.

Un saludo a todos los miembros del Consejo Universitario (CU), contamos con la
totalidad de los miembros actuales, don Gustavo Amador, don Eduardo Castillo,
doiia Marlene Viquez, don Vernor Mufioz, don César Alvarado, presidente de la
FEUNED y mi persona, ademas de las personas invitadas permanentemente, don
Karino Lizano, auditor interno, y dofla Nancy Arias, asesora juridica del CU, mas
las personas de la secretaria del Consejo Universitario.

Un saludo a la comunidad universitaria que viene dandole seguimiento a las
transmisiones del Consejo.
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JUSTIFICACION DE PUNTOS INCLUIDOS EN LA SESION 2826-2020

APROBACION DE LAS ACTAS No. 2822-2020 Y 2824-2020

DICTAMEN COMISION POLITICAS DE DESARROLLO

ORGANIZACIONAL Y ADMINISTRATIVO.

1.

Informe de labores de la Auditoria Interna, correspondiente al periodo

2019. CU.CPDOyA-2020-050

CORRESPONDENCIA URGENTE

1.

Oficio RED-006-2020 de los directores de Escuela, referente a la
solicitud de prérroga para atender el acuerdo CU-2020-112-B
referente al fortalecimiento de los posgrados. REF. CU-843-2020

Oficio VA 142-2020 de la Vicerrectoria Académica, referente a la
entrega del informe de avance de fortalecimiento de los posgrados y
solicitud de prorroga del recargo de funciones de la sefiora Ana
Cristina Umafia Mata en la direccion del Sistema de Estudio de
Posgrado. REF. CU-890-2020

Oficio SCU-2020-227 de la Coordinacion General de la Secretaria
del Consejo Universitario, referente a las observaciones de la
comunidad universitaria, a la propuesta de “Transitorio al Articulo 20
del Estatuto de Personal. REF. CU-883-2020

Oficio SCU-2020-231 de la Coordinacion General de la Secretaria
del Consejo Universitario, referente a informacion de postulaciones a
la plaza vacante de miembro profesional con funciones
administrativas en el Consejo de Becas Institucional (COBI). REF.
CU-884-2020

Oficio CR-2020-1724 del Consejo de Rectoria, referente al
Expediente de la Licitacion Publica Nacional Simplificada, CR-UNED-
74677-CW-RFB-02-2018, “CONSTRUCCION DEL CENTRO
UNIVERSITARIO DE PARRITA”. REF. CU-885-2020

Propuesta de los sefiores Vernor Muiioz y Gustavo Amador,
referente a pronunciamiento del Consejo Universitario de la
Universidad Estatal a Distancia sobre el Proyecto de Ley No. 21.336
“Ley Marco de Empleo Publico”. REF. CU-704-2020



VI.

DICTAMENES DE LA ASESORIA JURIDICA DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO, REFERENTE A PROYECTOS DE LEY URGENTES

1. Oficio AJCU-2020-181 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, referente al Proyecto de Ley No. 22.071 SOLIDARIDAD
POR PARTE DEL ESTADO PERSONAS QUE CUMPLEN CON LOS
REQUISITOS PARA SU JUBILACION Y PERMANENECEN
TRABAJANDO CON EL RIESGO PERSONAL, FAMILIAR Y
POBLACIONAL POR LA PANDEMIA COVID19. REF. CU-886-2020

NOMBRAMIENTOS URGENTES

1. Oficio SCU-2020-183 de la Coordinacién de la Secretaria del Consejo
Universitario, referente a las postulaciones para ocupar el puesto de
miembros titular que quedard vacante en la Comision de Carrera
Profesional, a partir del 1 de setiembre del 2020. Ademas, oficio SCU-
2020-193, sobre correccién de lista de postulantes. También correo
electronico del sefior Warner Ruiz, en el que retira su postulacion. REF.
CU-760, 788y 798-2020

*kk

l. JUSTIFICACION DE PUNTOS INCLUIDOS EN LA SESION 2826-2020

Se conoce el oficio R-0933-2020 del 1 de octubre del 2020 (REF. CU-893-2020),
suscrito por el sefior rector, Rodrigo Arias Camacho, en el que presenta la
justificacion de los temas nuevos que se incluyen en la agenda de la sesion
extraordinaria 2826-2020 del Consejo Universitario, del 1 de octubre del 2020.

RODRIGO ARIAS: Para iniciar tenemos el oficio R-0933-2020, mediante el cual
justifico los temas nuevos que se incorporan para conocimiento en estas sesiones
extraordinarias.

Dice lo siguiente dicho oficio:
“Estimados Sefores:
Por este medio, procedo a justificar los asuntos que se agregan para
conocimiento en la agenda 2826-2020 del Consejo Universitario, en este
periodo en el que deben justificarse los temas convocados dada la situacion
derivada de la no conformacion del Consejo en su totalidad.
En el punto IV de correspondencia urgente se incluyen los siguientes oficios:
1. Oficio RED-006-2020 suscrito por las cuatro direcciones de escuela,

solicitando una prorroga de al menos un mes para atender el analisis de la
propuesta de implementacion de las nuevas politicas sobre los posgrados de



la Universidad. Se incluye este asunto porque es necesario dar continuidad al
conocimiento de este tema, dado que se relaciona directamente con el
desarrollo de los programas de posgrado que brinda la UNED a la comunidad
nacional e internacional.

2. Oficio VA-142-2020 suscrito por la sefiora Vicerrectora Académica, Dra.
Maricruz Corrales Mora, mediante el cual entrega el informe de avance para
la implementacion de las nuevas politicas para el fortalecimiento de los
posgrados que fueran aprobadas por el Consejo Universitario; trabajo
efectuado durante los meses anteriores en conjunto con la Dra. Ana Cristina
Umafa, quien ha tenido el recargo de la Direccion de Posgrados en este
tiempo. Asimismo, se solicita prorrogar el recargo de funciones de la Dra.
Umafa. Se incluye este asunto puesto que es indispensable continuar con las
acciones de implementacion que respondan a las politicas aprobadas en
febrero de este afo para fortalecer los posgrados de la Universidad, tema
directamente relacionado con los servicios sustantivos que desarrolla la
UNED.

3. Se incluyen las observaciones recibidas de parte de la comunidad
universitaria en relacién con la consulta para incluir un articulo transitorio que
modifica las fechas de disfrute de varios dias feriados durante los afios 2020-
2024 de acuerdo con los cambios aprobados legalmente para el pais, tema
gue ya se habia considerado dentro de los asuntos a discutir en estos meses.

4. Se incluye el informe con el nombre de la Unica persona con requisitos que
se inscribi6 para ocupar el puesto disponible en el Consejo de Becas
Institucional en representacion de profesionales administrativos.

5. Oficio CR 2020-1724, acuerdo del Consejo de Rectoria recomendando la
adjudicacion para la construccién de la sede de la UNED en el cantén de
Parrita, Expediente de la Licitacién Publica Nacional Simplificada, CR-UNED-
74677-CW-RFB-02-2018. Se incluye el conocimiento de este punto dado que
se trata de una licitacion publica cuyos resultados estan orientados a mejorar
el servicio brindado a nuestras poblaciones estudiantiles del Pacifico Central.

6. Se incluye la propuesta de acuerdo que presentaron los miembros de este
Consejo, sefiores Vernos Mufioz y Gustavo Amador en relacion con el
proyecto de ley marco de empleo publico. Se incluye este punto dado que
dicho proyecto se discute actualmente en la Asamblea Legislativa y es
importante manifestarse antes de su conocimiento en el plenario del
Congreso.

Finalmente, como tema nuevo se incluye el dictamen de la asesoria legal,
oficio AJCU-2020-181, suscrito por la sefiora Nancy Arias, asesora legal del
Consejo, sobre el Proyecto de Ley No. 22.071 SOLIDARIDAD POR PARTE
DEL ESTADO PERSONAS QUE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS PARA
SU JUBILACION Y PERMANENECEN TRABAJANDO CON EL RIESGO
PERSONAL, FAMILIAR Y POBLACIONAL POR LA PANDEMIA COVID19.

Atentamente,”



Estos son los puntos que se incorporan para el conocimiento en la sesion de hoy,
mas los que se vienen manteniendo de sesiones anteriores.

¢Alguna observacion por parte de los miembros del Consejo Universitario? Si no
hay, entonces, les solicito que aprobemos la incorporacion de estos puntos
indicandolo asi en el chat del Consejo.

Tenemos 6 votos a favor. Queda aprobada la incorporacion de estos puntos.

*k%k

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO |
CONSIDERANDO:

El oficio R-0933-2020 del 1 de octubre del 2020 (REF. CU-893-2020),
suscrito por el sefior rector, Rodrigo Arias Camacho, en el que
presenta la justificacion de los temas nuevos que se incluyen en la
agenda de la sesién extraordinaria 2826-2020 del Consejo
Universitario, del 1 de octubre del 2020.

SE ACUERDA:

Aprobar las justificaciones indicadas por el sefior rector en el oficio
R-0933-2020, respecto a los temas que se incluyen en la agenda de la
sesidn extraordinaria 2826-2020 del Consejo Universitario, del 1 de
octubre del 2020.

ACUERDO FIRME

ll.  APROBACION DE LAS ACTAS No. 2822-2020 Y 2824-2020

RODRIGO ARIAS: Tenemos en conocimiento dos actas del Consejo Universitario.
Se trata del acta No. 2822-2020. ¢Alguna observacion al respecto? No hay
observaciones, entonces les solicito que indicar en el chat que la aprobamos.
Tenemos 6 votos a favor, se aprueba el acta.

Ahora, tenemos el conocimiento del acta No. 2824-2020 del 2020. ¢Alguna
observacion por el fondo? No hay, entonces les solicito que también lo
manifestemos en el chat. Tenemos 6 votos a favor, se aprueba el acta.
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Se aprueban las actas Nos. 2822-2020 y 2824-2020 con modificaciones de forma.

*kk

.  DICTAMEN COMISION POLITICAS DE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL Y ADMINISTRATIVO.

1. Informe de labores de la Auditoria Interna, correspondiente al periodo
2019.

Se conoce el dictamen de la Comisidén de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo, sesion 737-2020, Art. V, inciso 1), celebrada el 8 de julio del 2020
(CU.CPDOyA-2020-050), referente al acuerdo tomado por el Consejo
Universitario en sesién 2797-2020, Art. lll, inciso 8) del 02 de abril del 2020 (CU-
2020-197) en el gque remite a la Comisibn de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, el oficio Al-054-2020 del 31 de marzo del 2020
(REF. CU-293-2020), suscrito por el sefior Karino Alberto Lizano Arias, auditor
interno, referente al Informe de labores de la Auditoria Interna, correspondiente al
periodo 2019.

RODRIGO ARIAS: Continuamos con el dictamen de la comision, relacionado con
el Informe de Labores de la Auditoria Interna correspondiente al periodo 2019,
asunto que ya habiamos estado conociendo en la sesién anterior del Consejo
Universitario y que lo interrumpimos debido a que ese dia contdbamos con la
participacion de los auditores externos, entonces habiamos suspendido el
conocimiento de este punto para darle continuidad en la sesion de hoy.

Vamos a leer la propuesta de acuerdo, le cedo la palabra a don Gustavo.
GUSTAVO AMADOR: Con gusto don Rodrigo, vamos a la propuesta de acuerdo
gue dictaminé la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional, la cual en la

sesion pasada hicimos una lectura de todo.

RODRIGO ARIAS: Si, no sé si leerla toda ahora o leer nada mas la propuesta de
acuerdo.

GUSTAVO AMADOR: Yo diria que la propuesta de acuerdo nada mas, ya en el
acta correspondiente quedo consignada la lectura de todos los considerandos.

Basicamente la propuesta de acuerdo es la siguiente:

“SE ACUERDA:



1. Solicitar a la Comisiébn de Asuntos Juridicos atender con la mayor
celeridad el acuerdo del Consejo Universitario tomado en la sesion
2736-2019, Articulo IV, inciso 2), celebrada el 16 de mayo, 2019,
referente al Informe Final X16-2015-01, denominado “Estudio Especial
en atencién a la denuncia remitida por la Contraloria General de la
Republica relacionada con supuestos casos de nepotismo
presentados en la Universidad Estatal a Distancia”, el cual se cita en el
considerando 6 del presente acuerdo.

2.  Solicitar a la Administracion atender las recomendaciones dadas en los
estudios realizados y mencionados en el Informe de Labores de la
Auditoria Interna 2019, tanto de los 6rganos externos e internos de
control, que son de su competencia, y, que adn estan pendientes de
ejecucion. Asimismo, remita a este Consejo un cronograma de
cumplimiento de las gestiones pendientes a mas tardar el 30 de
noviembre de 2020, en el cual se incluya ademéas del plazo, el
responsable de la ejecucion.

Sobre este acuerdo 2) comentabamos en la sesion anterior de que la
administracion hizo cambios sustantivos al designar en el PROCI a una
profesional responsable de darle seguimiento a las recomendaciones de los
acuerdos de la Auditoria Interna y que ya estd dentro de esa estructura una
profesional que tiene bajo su responsabilidad y me parece a mi muy efectiva,
dofia Gabriela Romero, el seguimiento de los diferentes informes de la Auditoria.

El tercer acuerdo es:

3.  Solicitar a la Federacion de Estudiantes (FEUNED) mantener estricto
celo en relacion con las recomendaciones emitidas por la Auditoria
Interna mediante el oficio Al-019-2020 de fecha 13 de febrero del 2020,
por hallazgos de periodos anteriores.

Esta es una recomendacion que se dirige en concreto a la Federacion de los
Estudiantes y que con don César en su momento la comentamos ampliamente en
el seno de la Comisién de Desarrollo Organizacional.

El cuarto punto es:

4.  Solicitar al Tribunal Electoral Universitario (TEUNED) atender las
recomendaciones emitidas por la Auditoria Interna mediante los oficios
Al-035-2019, Al-036-2019 y Al-037-2019, todos de fecha 09 de marzo
del 2020.”

ACUERDO FIRME”

Esta es una propuesta de acuerdo en concreto para el TEUNED para que le dé
seguimiento a las recomendaciones que formula la Auditoria en sus estudios.



Basicamente esos son las cuatro propuestas de acuerdo que la comision
dictamind y que corresponden al analisis del Informe de Labores de la Auditoria
interna correspondiente al 2019.

MARLENE VIQUEZ: Buenos dias a todas y todos y a las personas que nos
escuchan. Lo que yo queria destacar don Rodrigo, es que en el considerando 6)
se menciona el acuerdo que tomé el Consejo Universitario en relacién con el
Informe Final X-16-2015-01, y en esas recomendaciones el Consejo aprueba
“acoger las recomendaciones de la Auditoria” incluidas en ese informe.

En el punto 2) el Consejo Universitario acuerda solicitar a la Comision de Asuntos
Juridicos que, en un plazo de tres meses, al 31 de agosto del 2019, analice los
articulos 5 y 6 del Estatuto de Personal con el fin de generar las modificaciones
correspondientes, tomando en consideracion los siguientes aspectos: Art. 5
Definiciones: incorporar el concepto de funcionario interino y las disposiciones que
regulen el uso de este tipo de nombramiento. Art. 6, Requisito de ingresos:
establecer los requisitos de ingresos aplicables a un nombramiento interino.

Luego dice: “valorar los requisitos de ingreso establecidos para el nombramiento a
plazo fijo en el articulo 6 del Estatuto de Personal y concordarlos con las
previsiones legales aplicables articulo 26 del Codigo de Trabajo, articulo 5 del
Estatuto de Personal y dictamen CE-069-2017..."”, supongo que este es de la
Procuraduria General de la Republica, “...segun la naturaleza de la funcion.
Concordar en los articulos 4 y 19 inciso d) del Reglamento de Concursos para la
Seleccién de Personal sobre la utilizacién del concurso para el nombramiento de
funcionarios a plazo fijo o interinos”.

En el punto 3) de ese acuerdo se dice: “Encargar a la administracion, Consejo de
Rectoria, que, en un plazo de seis meses, al 30 de noviembre del 2019, emita y
apruebe los procedimientos respectivos para regular el proceso de nombramiento
de funcionarios interinos y de plazo fijo”.

Hago esta observacion porque me parece que dada la situacion particular que
tiene, la Comision de Asuntos Juridicos no atendié en el momento oportuno ese
acuerdo del Consejo Universitario, sin embargo, tengo conocimiento que la
administracion si ha avanzado en definir un procedimiento para los
nombramientos interinos y a plazo fijo.

En ese sentido lo que queria proponer era que se modificara el punto 1) de la
propuesta de acuerdo de la Comisién de Politicas de Desarrollo Organizacional
para que mas bien, dado que en este momento las comisiones no estan
funcionando, se le solicite mas bien esa propuesta de modificacién a la asesora
juridica del Consejo Universitario, para que el CU pueda comenzar por partes,
articulo 5 y 6 para introducir la definicibn de funcionario interino y lo
correspondiente también a los requisitos en el articulo 6.



Esto permite que el procedimiento que estaria aprobando el Consejo de Rectoria
se pueda aplicar lo antes posible.

Por eso queria, con el mayor respeto a todos los compafieros y comparieras del
Consejo, que modifiquemos este punto 1) para solicitarle a dofia Nancy esas
propuestas de modificacion y el Consejo pueda convertirse en comision como lo
hemos venido haciendo, para que la labor que estq llevando a cabo la
administracion, no tenga impedimento, porque no tiene sentido que exista un
procedimiento si no existe la normativa correspondiente. Esa es mi peticion
respetuosa.

RODRIGO ARIAS: Si, nos dice dofia Nancy que ya ella habia hecho una
propuesta a la comision, seria retomarla para conocerla a nivel del Consejo
Universitario.

También nos dice dofia Nancy que puede revisarla por si hubiera alguna
modificacién que hacerle.

Precisamente dentro de las observaciones que yo tenia para esta propuesta de
acuerdo que hace la comisién en relacién con el Informe de Labores de la
Auditoria interna del 2019, el primer punto es uno que debemos modificar porque
en estos momentos no podemos remitir nada a ninguna comision puesto que no
estan funcionando dada la situacion particular que tiene el Consejo Universitario.

Me parece que lo mas pertinente es pedirle a dofia Nancy que envie directamente
a conocimiento del plenario del CU el oficio con la propuesta correspondiente.

En relacion con los puntos 3 y 4, no tengo nada que decir de mi parte, estan
dirigidos uno a la Federaciébn de Estudiantes y el otro al Tribunal Electoral
Universitario, y el punto 2) esta dirigido a la administracién, donde nos solicita que
se atiendan las recomendaciones de los estudios de la Auditoria Interna y de
todos los diferentes componentes que tiene, que se envie un cronograma de
cumplimiento de estas gestiones a mas tardar el 30 de noviembre, y un plazo con
la invitacién del responsable para su cumplimiento.

Primero que todo, quiero decir que estoy de acuerdo con esa propuesta tal y
como estad redactada, sin embargo, si queria hacer algunas observaciones en
este Informe de Labores de la Auditoria del afio 2019, donde se recoge estudios
que vienen desde mas atras, con diferentes asuntos pendientes que es lo que don
Karino detalla en el informe que nos presenta a conocimiento del Consejo
Universitario.

La semana pasada leiamos la parte de los estudios de Auditorias Externas, a los
cudles también don Karino se refiere en su documento al final, cuando menciona
de la cantidad de observaciones pendientes de atender de los afios 2015, 2016,
2017 y 2018 de la Auditoria Externa, de los cuales algunos estaban atendidos,
otros estaban ejecutados aunque menos, nada mas un 29% estaba ejecutado,



tenian en proceso un 51% y pendientes un 20%, segun lo que don Karino indica
de los Informes de Auditoria.

También queria resaltar algo que el afilo pasado conocimos en este Consejo
Universitario, que fue en relacién con los informes de estudios hechos por la
Contraloria General de la Republica, los cuales con diferentes documentos del
afio 2015 y 2017 con 16 observaciones para la UNED, las 16 estaban cumplidas,
0 sea, estaban atendidas las recomendaciones de la Contraloria en un 100%,
tanto que en el Informe Anual que emitié la Contraloria el afio pasado, la UNED
aparecia como la institucion que estaba en primer lugar en cumplimiento de
resoluciones de la Contraloria.

Ahora bien, don Karino nos informa ahora que hay nuevo informe de la
Contraloria que esta dentro del plazo de cumplimiento y obviamente tenemos que
darle seguimiento para ver que todos se atienda en los tiempos que
corresponden.

Luego, estan las observaciones propias que derivan de los informes de Auditoria
Interna, que vienen como mencioné antes también de varios afios atrds, sobre
todo en el punto 5.1.1 de don Karino se hace un resumen de los puntos de
diferentes informes que han sido atendidos, los que estan pendientes de atender
y en pendientes de atender él especifica dentro de los que tienen alguna
justificacion y los que no tienen ninguna justificacion.

Creo que desde el afio pasado para aca con los cambios que dice don Gustavo y
con la atencién mas directa que también le hemos dado desde la administracion a
todos estos temas que en algunos casos han estado detenidos por mucho tiempo,
nosotros hemos tratado de darles la atencion que se merece y espero que en un
informe de este afio, el nUmero de temas debidamente atendidos se incremente
de manera considerable y que los que no, que sea que estén en proceso, porque
algunos son muy largos de atender.

Se han venido realizando acciones continuamente, pero no son de corto plazo,
son de mucho tiempo para poderlas ver de manera completa.

En esta administraciéon hemos tomado con mucha seriedad la atencion de estos
informes, no solo con el cambio que ya don Gustavo mencionaba sino con la
atencion directa que desde el Consejo de Rectoria (CONRE), le hemos venido
dando a todas las observaciones que se emiten y las que estan pendientes.

Es para que tengan conocimiento del sentir de la Administracién actual, el
compromiso y respaldo a la propuesta de acuerdo.

Se espera que para el 30 de noviembre haya nameros mas claros de lo que

todavia puede estar pendiente para poderlo cotejar con el informe que don Karino
nos presentara.
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MARLENE VIQUEZ: Efectivamente, dofia Nancy en la Comisién de Asuntos
Juridicos habia realizado una propuesta, en este caso tiene que quedar como
acuerdo del Consejo Universitario. En la situacion que nos encontramos es
necesario que el Consejo Universitario sea el que lo realice.

RODRIGO ARIAS: Debemos dejar sin efecto el acuerdo que remitia esto a la
Comisién de Asuntos Juridicos.

En realidad, estamos avocando el tema, se deja sin efecto y se solicita a la sefiora
Nancy enviarlo directamente al Consejo Universitario para que sea conocimiento
de este.

KARINO LIZANO: Buenos dias.

El acuerdo que presenta la Comisién es muy amplio y recoge todo lo que tiende a
reflejar el informe de labores de la Auditoria Interna, el cual se prepara en
cumplimiento al articulo 30, inciso c) del Estatuto Orgénico, donde la Universidad
solicita la presentacidon de este informe de labores en marzo.

El Consejo Universitario recibi6 el informe de labores, lo remitié a la Comision de
Politicas de Desarrollo Organizacional y Administrativo, este érgano procedié en
junio a convocarme a dos sesiones para realizar un analisis detallado, con base
en ese analisis se presenta el informe que se esta conociendo.

En realidad, en materia de seguimiento y recomendaciones tengo que indicar que
producto del cambio de estrategia que ha implementado esta Administracion se
visualizan en el corto plazo resultados mas efectivos, a pesar de que todavia el
informe refleja que hay mucho trabajo por hacer, pero se estd mejorando en la
implementacion y a la fecha tenemos muy buena coordinacién con la persona que
se ha asignado por parte de la Administracion en el Programa de Control Interno
(PROCI), para proceder con este procedimiento.

Con la esperanza de que los porcentajes de implementacién sean mayores, que
la Universidad continGie en este proceso de mejora continua y fortalecer el control
interno institucional.

Esperemos seguir en esta senda y que préximo afio los resultados reflejen en la
practica esa aspiracion que tenemos.

RODRIGO ARIAS: Se deja el plazo al 30 de noviembre para efectos del informe
de la Administracion.

GUSTAVO AMADOR: Sefalar que estoy de acuerdo con la modificacién del

primer punto del acuerdo. Es mas efectivo que se vea en el plenario la
recomendacion directa de la Asesoria Legal.
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La Administracion se ha preocupado por darle seguimiento a estos informes. En la
Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y Administrativo durante estos
afios ha sido una prioridad, por lo que, nos consta el quehacer de la
Administracion para atender las diferentes recomendaciones.

RODRIGO ARIAS: Solicitaria procedemos a votar el acuerdo con las
modificaciones respectivas.

*kk

Los que estén a favor manifiéstense, queda aprobado y en firme con los seis
votos correspondientes.

*k*

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO I, inciso 1)
CONSIDERANDO.:

1. El dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, sesién 737-2020, Art. V, inciso
1), celebrada el 8 de julio del 2020 (CU.CPDOyA-2020-050),
referente al acuerdo tomado por el Consejo Universitario en
sesion 2797-2020, Art. lll, inciso 8) del 02 de abril del 2020 (CU-
2020-197) en el que remite a la Comisién de Politicas de
Desarrollo Organizacional y Administrativo, el oficio Al-054-2020
del 31 de marzo del 2020 (REF. CU-293-2020), suscrito por el
sefior Karino Alberto Lizano Arias, auditor interno, referente al
Informe de labores de la Auditoria Interna, correspondiente al
periodo 2019.

2. La visita del sefior Karino Lizano Arias, auditor interno, a las
sesiones de la Comisibn de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo 734-2020 y 735-2020,
celebradas el 17 y 24 de junio respectivamente, con la finalidad
de exponer el Informe de Labores de la Auditoria Interna,
correspondiente al periodo 2019, asi como para atender las
consultas de los miembros de la Comision.

3. En el Informe de Labores de la Auditoria Interna de la UNED,
correspondiente al 2019 (REF. CU-293-2020), se incluyen seis
estudios (6), los cuales se realizaron en dicho periodo, asi como
“el resumen de |las principales conclusiones y
recomendaciones de cada Informe, en virtud de los hallazgos
detectados” (p. 2). Los seis estudios realizados fueron los
siguientes:
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a) Estudio sobre plataformas tecnoldgicas (software) utilizado
por el SEP en apoyo a la docencia en linea.

El estudio fue presentado a la directora del SEP vy
funcionarias del PAL en caracter de informe preliminar
mediante oficio Al-167-2019 del 15 de julio de 2019. Con
oficio Al-200-2019 del 22 de agosto del 2019 la Auditoria
Interna emite el informe final, comunicandose a las
instancias mencionadas. En virtud de los hallazgos
detectados, se emitieron las recomendaciones
correspondientes, a efecto de subsanar las deficiencias de
control encontradas.

b) Estudio por la aplicaciéon del articulo 2 inciso d) de la Ley de
Contratacién Administrativa y del articulo 139 inciso a) del
Reglamento a esa Ley, en la compra directa 2019CD-000002-
0017699999.

El estudio fue enviado a la sefiora Vicerrectora Ejecutiva
mediante oficio Al-162-2019, de fecha 05 de julio del 2019;
posteriormente, se remite al Consejo Universitario para su
atencion. En virtud de los hallazgos detectados, se
emitieron las recomendaciones correspondientes, a efecto
de sentar eventual responsabilidad administrativa. El
Consejo  Universitario acogié las recomendaciones
correspondientes y se emitieron las acciones respetivas.

c) Estudio de control interno en la Federacion de Estudiantes de
la UNED (FEUNED) en el periodo 2019.

Este estudio se realiz6 a la FEUNED durante el afio 2019.
No obstante, como la Junta Directiva de la Federacion
cambi6é en noviembre del 2019, le correspondié a la nueva
Junta Directiva atender la convocatoria del Informe
Preliminar, el cual se realiz6 por la Auditoria Interna
mediante el oficio Al-258-2019 de fecha 09 de diciembre
del 2019, dirigido al presidente de la FEUNED. La reunion
se efectud el 03 de febrero del 2020 en sala de reuniones
de la Federacion de Estudiantes UNED. De acuerdo con
los hallazgos encontrados, se emitieron las
recomendaciones correspondientes con la finalidad de
subsanar las deficiencias de control encontradas. Mediante
el oficio Al-019-2020 de fecha 13 de febrero del 2020, la
Auditoria Interna emite el Informe Final.

d) Evaluaciéon del proceso de elaboracion, trasiego, recepcion,
custodia y entrega de instrumentos de evaluacion.

La convocatoria de la Auditoria Interna para conocer el
Informe Preliminar, se realizdé por medio del oficio Al-154-
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2019 de fecha 20 de junio del 2019, dirigido a la
Vicerrectora Académica. La reunion respectiva se llevo a
cabo el 24 de julio del 2019. En la reunién participaron las
partes involucradas. En la reunibn se aceptaron las
recomendaciones emitidas por la Auditoria Interna.
Mediante el oficio Al-184-2019 de fecha 06 de agosto del
2019, la Auditoria Interna emite el informe final.

e) Estudio especial en atencién a la denuncia remitida por la
Contraloria General de la Republica relacionada con *
supuestos casos de nepotismo presentados en la Universidad
Estatal a Distancia’.

El estudio fue remitido al Consejo Universitario en caracter
preliminar mediante el oficio Al-142-2015 de fecha 29 de
setiembre del 2015. En la sesion No. 2468-2015, celebrada
el 01 de octubre del 2015, articulo V, inciso 1), el Auditor
Interno presentd en forma verbal los resultados del estudio.
Incluye actas No. 2481 y No. 2487. ElI Consejo
Universitario mediante acuerdo CU-2015-665 aprobado en
la sesion 2487-2015, Art. II-A, celebrada el 10 de diciembre
del 2015, presento las observaciones al Informe Preliminar.
Mediante el oficio Al-107-2019 de fecha 30 de abril del
2019, la Auditoria Interna emite el Informe final.

f) Estudio de control interno en el proceso electoral para elegir
miembros de la A.U.R., miembro interno y miembro externo
del Consejo Universitario, segun votacion realizada el 03 y 17
de julio del 2019.

La convocatoria a esta actividad se realiza de manera
formal por medio de los oficios AI-007-2020, Al-008-2020 y
Al-009-2020 todos del 28 de enero del 2020, dirigidos a la
presidenta del Tribunal Electoral Universitario, a la
coordinadora del Programa de Control Interno y a la jefa de
la Oficina de Contratacion y Suministros, respectivamente,
adjuntando el informe en caracter preliminar. (...) / Con
oficios Al-035-2019, AI-036-2019 y AI-037-2019, del 09 de
marzo del 2020, la Auditoria Interna emite el informe final,
comunicandose a el TEUNED, OCS vy PROCI,
respectivamente, segun lo establecido en la Ley General
de Control Interno.” (Pagina 15).

En el Informe de Labores de la Auditoria Interna 2019, se
mencionan, ademas, los estudios en proceso (paginas 18-19),
es decir, que a la fecha de entrega del informe aln no se habian
concluido. Asimismo, los productos internos en “acatamiento
de las Normas para el ejercicio de la auditoria”, asi como, “al
cumplimiento de las recién promulgadas Normas generales de
auditoria y a los resultados de las autoevaluaciones de la
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calidad de la auditoria interna... con la finalidad de estandarizar
procedimientos, unificar formularios y acciones, asi como
definir una metodologia de comun aplicacién en los diferentes
procesos de auditoria” (paginas 19-20). Asimismo, se
mencionan los 55 servicios preventivos realizados por la
Auditoria Interna durante el afio 2019 (paginas 21-28).

Las conclusiones del estado de ejecucion de las
recomendaciones emitidas por los drganos externos e internos
de control, al mes diciembre 2019, del Informe de Labores de la
Auditoria Interna 2019, se indica:

“a) El resultado de nuestro estudio refleja que, de las 137
recomendaciones emitidas por la Auditoria Interna durante los
periodos sefialados, a diciembre 2019, siguen sin ser ejecutadas
116 recomendaciones que equivalen a un 85%, por lo tanto, la
Administracion Activa logr6 implementar Unicamente 21
recomendaciones, que representan un 15%.

Las 116 recomendaciones pendientes de implementar se dividen
de la siguiente manera:

e 21 recomendaciones en proceso que equivalen a un
15%, y

e 95 recomendaciones pendientes que equivalen a un
85%. A su vez, este rubro se desglosa en 70
recomendaciones pendientes justificadas que
representan un 51% y 25 recomendaciones pendientes
injustificadas que representan el 19%.

b) Las disposiciones emitidas por la Contraloria general de la
Republica durante el periodo 2015 y 2017, fueron
implementadas al 100% en el periodo 2018. No obstante,
durante el 2019 el 6rgano contralor realizd6 un nuevo informe y
emitid 9 recomendaciones que se encuentran dentro del plazo
asignado para su cumplimiento.

c) Los Estados Financieros de la UNED auditados por el
Despacho Consorcio EMD, no fueron comunicados en forma
oportuna a la Auditoria Interna. De las 79 recomendaciones
emitidas por los Auditores Externos en sus diferentes informes,
62 siguen sin ser ejecutadas a la fecha del estudio, es decir el
78,5%. La Administracion Activa ejecutd Unicamente 17 de las
recomendaciones emitidas, es decir un 21,5%.

Las 62 recomendaciones no implementadas se desglosan de la
siguiente. manera: 30 recomendaciones pendientes de
implementar representan un 48,4% y 31 recomendaciones en
proceso equivalen a un 50%, y 1 recomendacion perdid su
vigencia con valor de 1.6%.
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d) A pesar del esfuerzo realizado por la Administracién Activa en
materia de implementaciéon de recomendaciones, y del trabajo
desarrollado por la “Comisién de Seguimiento de
Recomendaciones”, a la fecha los resultados del presente
estudio anual evidencian -una vez mas-, que los porcentajes de
recomendaciones pendientes y en proceso de implementacion
son considerablemente altos, indicador que demuestra la
imperiosa necesidad de redoblar esfuerzos y revisar la estrategia
utilizada actualmente.

e) El incumplimiento de la Administracion Activa en la
implementacién de las recomendaciones emitidas por Auditoria
Interna y Auditoria Externa, ocasiona el debilitamiento del
Sistema de Control Interno, del cual es responsable el jerarca
(Consejo Universitario) y los titulares subordinados, segun se
indica en los articulos N° 10, 12, 13 y 17 de la Ley General de
Control Interno N° 8292.” (Paginas 35-36)

El acuerdo del Consejo Universitario aprobado en la sesion
2736-2019, Articulo 1V, inciso 2), celebrada el 16 de mayo, 2019,
referente al Informe Final X16-2015-01 citado en el inciso e) del
considerando anterior, denominado “Estudio Especial en
atencién a la denuncia remitida por la Contraloria General de la
Republica relacionada con “... supuestos casos de nepotismo
presentados en la Universidad Estatal a Distancia”, que a la
letra indica:

“1. Acoger las recomendaciones de la Auditoria Interna, incluidas
en el Informe Final X16-2015-01 denominado “Estudio
Especial en atencion a la denuncia remitida por la Contraloria
General de la Republica relacionada con “... supuestos casos
de nepotismo presentados en la Universidad Estatal a
Distancia”.

2. Solicitar a la Comisién de Asuntos Juridicos que en un plazo
de tres meses (31 de agosto del 2019): a) Analice los
articulos 5 y 6 del Estatuto de Personal, con el fin de generar
las  modificaciones  correspondientes, tomando en
consideracion los siguientes aspectos:

e Articulo 5: Definiciones. Incorporar el concepto de
funcionario interino y las disposiciones que regulen el uso
de este tipo de nombramiento.

¢ Articulo 6: Requisitos de Ingreso. Establecer los requisitos
de ingreso aplicables a un nombramiento interino.

e Valorar los requisitos de ingreso establecidos para el
nombramiento a plazo fijo, en el articulo 6 del Estatuto de
Personal, y concordarlos con las previsiones legales
aplicables (articulo 26 del Codigo de Trabajo, articulo 5 del
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Estatuto de Personal y Dictamen C-069-2017), segun la
naturaleza de la funcion. b) Concordar el articulo 4 y el 19,
inciso d) del Reglamento de Concursos para la Seleccién
de Personal, sobre la utilizacién del concurso para el
nombramiento de funcionarios a plazo fijo e interino.

3. Encargar a la administracién (Consejo de Rectoria) que en un
plazo de seis meses (30 de noviembre del 2019) emita y
apruebe los procedimientos respectivos para regular el
proceso de nombramiento de funcionarios interinos y de plazo
fijo.

4. Solicitar a la Oficina Juridica que, a mas tardar el 30 de junio
del 2019, brinde su criterio sobre el asidero legal que permite
la participacién de funcionarios nombrados a plazo fijo (por
servicios especiales / consultorias) y ad honorem en los
concursos internos, con el propésito de que, de ser
improcedente, realizar la modificacibn respectiva al
Reglamento de Concursos para la Seleccion de Personal. /
ACUERDO FIRME”

El acuerdo del Consejo Universitario aprobado en la sesion
2736-2019, Articulo 1V, inciso 2), celebrada el 16 de mayo, 2019,
citado en el considerando anterior, a la fecha no ha sido
atendido por la Comision de Asuntos Juridicos, a pesar de las
diferentes prérrogas aprobadas para la elaboracién del
dictamen correspondiente.

Lo discutido en las sesiones 734-2020, 735-2020, 736-2020 y
737-2020 de la Comision de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, celebradas respectivamente,
17 de junio, 24 de junio, 01 de julio y el 08 de julio, todas del afio
2020, con respecto al Informe de Labores de la Auditoria Interna
20109.

SE ACUERDA:

1.

Dejar sin efecto lo solicitado a la Comision de Asuntos
Juridicos en el acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en
la sesion 2736-2019, Articulo 1V, inciso 2), punto 2, celebrada el
16 de mayo del 2019.

Solicitar a la Asesoria Juridica del Consejo Universitario que
remita a conocimiento del plenario de este Consejo, la
propuesta de modificacion de los articulos 5y 6 del Estatuto de
Personal, presentada ante la Comision de Asuntos Juridicos.
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3. Solicitar a la administracion atender las recomendaciones
dadas en los estudios realizados y mencionados en el Informe
de Labores de la Auditoria Interna 2019, tanto de los drganos
externos e internos de control, que son de su competencia, v,
gue aun estan pendientes de ejecucidon. Asimismo, remita a este
Consejo un cronograma de cumplimiento de las gestiones
pendientes a mas tardar el 30 de noviembre de 2020, en el cual
se incluya ademas del plazo, el responsable de la ejecucidn.

4. Solicitar a la Federacion de Estudiantes (FEUNED) mantener
estricto celo, en relacién con las recomendaciones emitidas por
la Auditoria Interna mediante el oficio Al-019-2020 de fecha 13
de febrero del 2020, por hallazgos de periodos anteriores.

5. Solicitar al Tribunal Electoral Universitario (TEUNED) atender
las recomendaciones emitidas por la Auditoria Interna,
mediante los oficios AI-035-2019, AI-036-2019 y AI-037-2019,
todos de fecha 09 de marzo del 2020.”

ACUERDO FIRME

IV. CORRESPONDENCIA URGENTE

1. Oficio RED-006-2020 de los directores de Escuela, referente a la
solicitud de prorroga para atender el acuerdo CU-2020-112-B
referente al fortalecimiento de los posqgrados.

Se conoce oficio RED-006-2020 del 8 de setiembre del 2020 (REF. CU-843-
2020), suscrito por las sefioras Linda Madriz Bermudez, directora de la Escuela
de Ciencias de la Educacion; Guisella Vargas Vargas, directora de la Escuela de
Ciencias Exactas y Naturales, Floreny Ulate Artavia, directora de la Escuela de
Ciencias Sociales y Humanidades; y el sefior Federico Li Bonilla, director de la
Escuela de la Administraciéon, en el que solicitan prérroga para atender lo
solicitado por el Consejo Universitario en sesiéon 2791-2020, Art. Ill, inciso 1),
celebrada el 20 de febrero del 2020 (CU-2020-112-B), referente a las politicas
para el fortalecimiento de los posgrados de la UNED.

RODRIGO ARIAS: Es referente al fortalecimiento de los posgrados. Procedo a
dar lectura al oficio RED-006-2020 esta dirigido al Consejo Universitario, lo firman
las seforas Linda Madriz Bermudez, Directora Escuela Ciencias de la Educacion,
Guisella Vargas Vargas, Directora Escuela Ciencias Exactas y Naturales, Floreny
Ulate Artavia, Directora Escuela Ciencias Sociales y Humanidades y el sefior
Federico Li Bonilla, Director Escuela Ciencias de la Administracion, el cual a la
letra indica:

“Estimadas personas miembros del Consejo Universitario:
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Reciban un saludo cordial.

Desde las direcciones de la Escuela Ciencias de la Educacion, Escuela de
Ciencias Exactas y Naturales, Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades
y Escuela Ciencias de la Administracion, les solicitamos de la forma mas
atenta trasladar la fecha de la entrega de la informacion solicitada en el
oficio CU-2020-112-B.

En dicho oficio se establecio la fecha de entrega para el 26 de setiembre,
pero dada la magnitud del trabajo y andlisis que conlleva, asi como el que se
avecina el periodo de matricula y de asignacion de tiempos académicos
para todas las Escuelas se solicita extender el plazo al menos un mes mas.

De antemano les agradecemos su atencion y apoyo a la solicitud.”

Esta peticion esta relacionada con las politicas para el fortalecimiento para los
posgrados de la UNED.

Las direcciones de escuela piden una prérroga, precisamente, para entrar a
analizar esas propuestas y tener un conocimiento mas amplio de las posiciones,
para luego proceder como Consejo Universitario con varias acciones que se
derivan de lo que tenemos en agenda.

MARLENE VIQUEZ: La semana pasada tuve una reunién con las direcciones de
las escuelas precisamente, porque en agosto habia enviado una solicitud
fundamentada en el reglamento del Consejo Universitario. Me indicaron cuanto se
habia avanzado en la puesta en ejecucion de las politicas aprobadas por el
Consejo Universitario para el fortalecimiento de los posgrados de la UNED,
acuerdo que se tomé en febrero del 2020.

Fue un proceso muy participativo, estuvieron las direcciones de escuela, la
direccién del Sistema de Estudios de Posgrados y miembros del Consejo
Universitario, al final hubo un proceso participativo de construccién, se nombré
una comision redactora y al final se elabor6é una propuesta. Posteriormente, el
Consejo de Rectoria es el que tiene que tomar la decision para poder poner en
marcha este acuerdo.

Me indicaron en esa reunion que han tenido una serie de problemas por el asunto
de cambiar todo el trabajo, esto ocasionado por el COVID-19, es un trabajo
enorme porque han tenido que hacer que la Universidad responda con los
servicios que se tienen en la parte docente.

Les indiqué, me parecia que el acuerdo del Consejo Universitario que tenian que
tener presente era el que se habia aprobado el 13 agosto del 2020, en sesién
extraordinaria 2817-2020, se indica en el considerando cinco que la
implementacion de las politicas para el fortalecimiento de los posgrados de la
UNED requiere de un trabajo conjunto entre todas las instancias responsables y
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mencionadas en dicha politica, en particular las escuelas. En ese sentido, les
recordé que ese informe se habia solicitado para el 30 de setiembre y que
esperaba fuera un informe conjunto, pero me parece bien que como ellos son
parte de todo este proceso se le enviara al Consejo y se solicitara la prorroga.

Dado que la politica lo que propone esencialmente es que la gestion académica y
administrativa de los posgrados se traslade a las escuelas, es importante
conceder esta prérroga para que se pronuncien en relacion a como lo pueden
gestionar y qué aspectos se tienen que llevar a cabo precisamente, en funcion de
la politica.

Me parece que la propuesta de acuerdo tendria que ir en este sentido, primer
considerando, la nota anteriormente mencionada, segundo considerando, el
acuerdo que tomo el Consejo Universitario en sesion 2817-2020, Art. IV, inciso 4)
celebrada el 13 de agosto del 2020, tercer considerando, el acuerdo que tomoé el
Consejo Universitario en sesion 2791-2020, Art. 1ll, inciso 1) celebrada el 20 de
febrero del 2020 y cuarto considerando, el interés que tiene el Consejo
Universitario de que la implementacion para las politicas del fortalecimiento del
Sistema de Estudios de Posgrados se pueda llevar a cabo de forma consensuada
entre todas las unidades académicas involucradas. El acuerdo seria conceder la
prorroga hasta el 31 de octubre del 2020.

RODRIGO ARIAS: De mi parte estoy de acuerdo. Sabemos que ha sido un afio
complicado para todos.

Conociamos que las sefioras Maricruz y Ana Cristina han venido trabajando una
propuesta que, precisamente, dofia Maricruz nos informaba el poder socializar el
documento elaborado con todas las escuelas. Lo mas conveniente para que sea
algo mas consensuado es darles el mes que piden las direcciones de escuela.

*kk

Los que estén a favor manifiéstense, queda aprobado y en firme con los seis
votos correspondientes.

*k*

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV, inciso 1)
CONSIDERANDO:
1. El oficio RED-006-2020 del 8 de setiembre del 2020 (REF. CU-
843-2020), suscrito por las sefioras Linda Madriz Bermudez,
directora de la Escuela de Ciencias de la Educacion; Guisella

Vargas Vargas, directora de la Escuela de Ciencias Exactas y
Naturales, Floreny Ulate Artavia, directora de la Escuela de
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Ciencias Sociales y Humanidades; y el sefior Federico Li
Bonilla, director de la Escuela de la Administracion, en el que
solicitan prorroga para atender lo solicitado por el Consejo
Universitario en sesion 2791-2020, Art. lll, inciso 1), celebrada el
20 de febrero del 2020 (CU-2020-112-B), referente a las politicas
para el fortalecimiento de los posgrados de la UNED.

2. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion 2817-
2020, Art. IV, inciso 4), celebrada el 13 de agosto del 2020 (REF.
CU-2020-457).

3. El acuerdo tomado por este Consejo en sesion 2791-2020, Art.
lll, inciso 1), celebrada el 20 de febrero del 2020 (CU-2020-112-
B), referente a las politicas para el fortalecimiento de los
posgrados de la UNED.

4. El interés que tiene el Consejo Universitario de que la
implementacién de las politicas para el fortalecimiento de los
posgrados de la UNED, se pueda llevar a cabo de forma
consensuada entre todas las unidades académicas
involucradas.

SE ACUERDA:

Conceder la prérroga solicitada por las personas directoras de
Escuela, hasta el 31 de octubre del 2020, para atender lo solicitado
por el Consejo Universitario en la sesion 2817-2020, Art. IV, inciso 4),
celebrada el 13 de agosto del 2020.

ACUERDO FIRME

k%%

RODRIGO ARIAS: Explicarles a las personas que le dan seguimiento a la sesion,

que esta se interrumpié debido a que desde donde se hace la transmisién
persona encargada se quedd sin electricidad.

Esperamos no haya mas interrupciones.

*kk

2. Oficio VA 142-2020 de la Vicerrectoria Académica, referente a la
entrega del informe de avance de fortalecimiento de los posgrados y
solicitud de prorroga del recargo de funciones de la sefiora Ana
Cristina Umafia Mata en la direccion _del Sistema de Estudio de

Posgrado.

la
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Se conoce oficio VA 142-2020 del 30 de setiembre del 2020 (REF. CU-890-2020),
suscrito por la sefiora Maricruz Corrales Mora, vicerrectora Académica, en el que,
en atencién a lo solicitado por el Consejo Universitario en sesion 2817-2020, Art.
IV, inciso 4), celebrada el 13 de agosto del 2020 (REF. CU-2020-457), remite el
informe de avance sobre la implementacion de las politicas para el fortalecimiento
de los posgrados de la Universidad, aprobada en sesion 2791-2020, Art. Ill, inciso
1), celebrada el 20 de febrero del 2020. Ademas, solicita la prorroga del recargo
de la sefiora Ana Cristina Umafa Mata para la direccion del Sistema de Estudios
de Posgrado.

RODRIGO ARIAS: Es referente a la entrega del informe de avance de
fortalecimiento de los posgrados y solicitud de prérroga del recargo de funciones
de la sefiora Ana Cristina Umafia Mata en la direccion del Sistema de Estudio de
Posgrado.

Procedo a dar lectura al oficio VA 142-2020, el cual a la letra indica:

“PARA: SENORES MIEMBROS CONSEJO UNIVERSITARIO
DE: DRA. MARICRUZ CORRALES MORA, VICERRECTORA ACADEMICA

ASUNTO: ENTREGA INFORME DE AVANCE FORTALECIMIENTO DE
LOS POSGRADOS (REF. CU-2020-457) Y SOLICITUD PRORROGA
RECARGO DE DRA. ANA CRISTINA UMANA MATA PARA DIRECCION
A.l. SEP

FECHA: 30 DE SETIEMBRE DEL 2020
VA 142-2020

En atencién a lo solicitado por el acuerdo del Consejo Universitario REF.
CU-2020-457, de la sesion extraordinaria 2817-2020, art. 1V, inciso 4),
celebrada el 13 de agosto del afio en curso, referente a la solicitud expresa
gue a mi cargo compete en calidad de Vicerrectora Académica, de presentar
al Consejo Universitario, a mas tardar el 30 de setiembre, un informe de
avance sobre la implementacién de la politica para el fortalecimiento de los
posgrados de la universidad, aprobadas en sesion 2791-2020, art. I, inciso
1) del 20 de febrero, hago entrega de dicho informe, para consideracion y
revision.

A la misma vez, externo el agradecimiento a este Consejo Universitario,
también en nombre de la Dra. Ana Cristina Umafa, por la confianza
depositada durante estos meses en ambas colaboradoras, y permitirnos
elaborar una propuesta integral de re planteamiento de los posgrados de la
UNED que esté mas acorde con los retos y tendencias actuales, asi como
repensarlos dentro de la visibn docente a distancia en linea e
internacionalizados. Ambas hemos puesto nuestro conocimiento al servicio
de que podamos hacer de los posgrados un nuevo pilar académico, que
ademas contribuya con el fortalecimiento de la vision del sistema de
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investigacion. Con gusto, estamos dispuestas a ofrecerles una presentacion
de la propuesta, cuando ustedes lo crean conveniente.

Y en razdn de esa espera y continuacion de la gestion del nuevo periodo
lectivo en los posgrados para terminar el presente afio, les solicito, por favor,
ampliar el recargo de la Direccién a.i. en la persona de la Dra. Ana Cristina
Umafa, tanto porque este afio ha sido diferente a los demas debido al
COVID-19, como porque ella es quien ha realizado la gestion en esa
direccién durante este periodo (a pesar del COVID-19), en medio de esta
elaboracion de la propuesta. La prérroga ustedes indicaran hasta cuando,
considerando que deberan tomarse otros acuerdos complementarios para
iniciar este tipo de fortalecimiento.

Agradecida por su atencidén y esperando que cada uno y una estén bien de
salud, me despido atentamente,

c.e: Dra. Ana Cristina Umana Mata”

Ese es el oficio que tenemos en conocimiento y que viene acompafado, ademas
del informe de avance en relacion con la implementacion para el fortalecimiento
de los posgrados de la Universidad. Es un documento mucho méas amplio, y en el
cual dofia Maricruz como Ana Cristina, manifiestan la disposicion para presentarlo
en una sesion del Consejo que, me parece es muy conveniente abrir el espacio
para compartirlo con ellas dos.

Ahora bien, me parece que también es conveniente que, si acabamos de dar
tiempo de un mes para que las direcciones de Escuela se pronuncien, deberia ser
pasado este mes, con el propdsito de poder integrar el parecer de las diferentes
areas, tanto de las direcciones de Escuela como los posgrados y la vicerrectoria
Académica. Para que, ademas, nosotros tengamos la oportunidad de analizar
pormenorizadamente esta propuesta que ellas nos hacen llegar y que implica
modificacion, incluso, en varios reglamentos de la Universidad. Para su debida
implementacion a tono con la guia o la orientacion que dan las politicas
aprobadas por el Consejo Universitario para esta renovacion o fortalecimiento,
actualizacion de los posgrados y de la estructura de los posgrados en la
Universidad.

Desde ese punto de vista, creo que nosotros debemos de acordar dos cosas.
Efectivamente es darlo por recibido con el agradecimiento correspondiente e
indicar que se les invita para una presentacion en una sesion extraordinaria del
Consejo. Creo que deberia ser una sesion dedicada Unica y exclusivamente a
este tema. Por otro lado, si les pediria que prorroguemos entonces el recargo de
funciones de Ana Cristina.

Dofia Maricruz no establece plazo, pero yo si creo que debe ser por lo menos, por

los tres meses que faltan de este afio, para ver como se ha avanzado en toda
esta redefinicion que tenemos que hacer.
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Eso seria ya cuando veamos la propuesta. Ahi se indica la necesidad de reformar
varios reglamentos y no hay comision de juridicos, debemos de avocarnos
directamente a hacer las propuestas de reforma de dichos reglamentos.

En fin, es la manera en la que yo creo que debemos de proceder en relacion con
lo que indica dofia Maricruz en el oficio que acabamos de conocer. Me pide la
palabra dofia Marlene Viquez.

MARLENE VIQUEZ: Muchas gracias don Rodrigo. Yo debo decir que, en primer
lugar, debo reconocer el esfuerzo de dofia Maricruz y de dofia Ana Cristina por el
trabajo que han llevado a cabo de manera conjunta. De toda la lectura que hice
del documento, me parece que ellas han respondido con fundamento en un
acuerdo que tomo el Consejo de Rectoria donde encarga a dofia Maricruz y a
dofia Ana Cristina la implementacién de la politica. Es el acuerdo del CONRE
tomado en la sesion CR-2020-312 del 20 de febrero del 2020. Dice:

“(...) se aprueba delegar en la Vicerrectora Académica, Maricruz Corrales, en
coordinacion con la directora a.i. del SEP, Ana Cristina Umafia, la elaboracion
de la propuesta de plan de accion, para ejecutar el acuerdo del Consejo
Universitario sobre la politica de fortalecimiento de los programas de
posgrados de la UNED vy la conceptualizacién y reorganizacién de los
programas desde los aspectos funcionales y organizacionales.”

Precisamente eso es consecuencia del punto 2 del acuerdo original que tomo el
Consejo Universitario en febrero del 2020.

Debo decir que yo me lei el documento. Hay varios apartados. Hay un apartado
de “conceptualizacién de los posgrados” que me parece muy atinado, la
“‘dimension ontologica de los posgrados” que se menciona. Ellos hicieron una
revisibn bastante laboriosa. Después hacen un apartado que se denomina
“Dimension (dis)funcional de los posgrados en la UNED”. Luego ese apartado se
subdivide en la “gestion administrativa universitaria”, en la “internacionalizacion de
la investigacion y de la educacion”. En este apartado mencionan que se tome en
cuenta la vinculacién directa con las lineas de investigacion definidas desde la
vicerrectoria de Investigacion en coordinacion con programas, centros e institutos
de investigacion.

Luego, viene otro subapartado de la “interdisciplinariedad”, otro “la relacion teoria
practica e innovacion”. El 2.2.5 que es el siguiente “Aprovechamiento de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién” y, luego, viene otro apartado que
se llama “Dimension Organizacional y Estructural de los Posgrados”.

Ahi se menciona el trabajo conceptual, el marco referente que ellos estan
utilizando, desde los antecedentes a los puntos especificos. Luego, aparece un
cuadro donde viene la “Presentacion integral de la politica de fortalecimiento de
los posgrados por componentes, metas, acciones y responsables sefalados.”
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Hay, yo lo interpreto como una reconceptualizaciébn de las politicas que ha
aprobado el Consejo Universitario.

RODRIGO ARIAS: Hay que discutir eso, precisamente.

MARLENE VIQUEZ: Exactamente, esa tabla que esta ahi es interesante. Me
llamé la atencion la reconceptualizacion que ellas hacen, pero bueno, como dice
usted don Rodrigo, eso hay que verlo con mas detenimiento.

Luego, viene un “modelo de gestién académica y administrativa de los posgrados
en las escuelas”, luego vienen varios subapartados en relacion con esto.

Se menciona, en el cuadro 2, la regulacion de la UNED en relacién con todos los
estudios de posgrados o su estructura, reglamentos o su vinculacion o articulacion
con otra normativa institucional.

Entonces, al final, de todo ese andlisis que ellas hacen, mencionan la posible
estructura que menciona como un Consejo de Estudios de Posgrado, que al final,
es la propuesta que se hace.

Yo queria reconocer este esfuerzo que se estd haciendo en relacién con esto, y
coincido con usted don Rodrigo, que el Consejo Universitario tendria que
analizarlo y valorarlo una vez que se tenga cudl es la posicion particular de las
Escuelas.

Hay aspectos de este documento que esta servidora comparte, hay otros con los
que no estoy de acuerdo, como todo, es natural, pero bueno eso es parte de la
discusién que, en su momento tendra que hacer el Consejo Universitario.

Me gusté mucho también que en el documento hay una seccion de anexos y en
€s0s anexos aparece la metodologia que utilizaron para poder hacer la sintesis, y
todos los documentos que aportaron las escuelas, la Escuela de Ciencias
Sociales y Humanidades, la de Ciencias de la Educacion, Ciencias Exactas y
Naturales, Ciencias de la Administracion, inclusive la Direccion de Produccion de
Materiales, la Revista, las personas que conforman, supongo el Consejo Editorial
de la Revista de Posgrado y Sociedad. Luego, vienen otros anexos relacionados
con la normativa.

Esa transparencia, esa rigurosidad que tiene el documento, me agradd. En ese
sentido, yo queria indicar aca que, desde mi punto de vista, los considerandos es
importante que se tengan ahi.

Obviamente la nota de dofia Maricruz, los acuerdos del Consejo Universitario,
tanto el aprobado en febrero del 2020, como el aprobado en agosto del 2020 que
ya se menciono en el acuerdo anterior. Y, la importancia de que las personas
directoras de las Escuelas, participen, y el personal de estas unidades
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académicas, activamente en la puesta en marcha de estos acuerdos. A mi me
parece que eso es esencial.

¢, Cual es la debilidad (si asi se le puede llamar) del documento? Es el hecho de
que dofia Maricruz y dofla Ana Cristina, supongo que, desde una manera muy
loable, asumen una propuesta de elaboracion, pero la socializaciéon que hacen,
podria decirse, es para enviarlo a consulta, pero en realidad el documento no es
un proceso de construccion participativo, realmente donde estén involucradas
todas las unidades participantes, y en particular, las Escuelas. Hace un momento
aprobamos, precisamente, la prorroga que piden las Escuelas, precisamente
porque de alguna manera, lo que yo interpreto, es que no han sido incluidas en
este proceso.

Entonces, a mi si me parece que hay que agradecer el informe de avance que
envia la sefiora Maricruz Corrales en atencién al acuerdo del Consejo
Universitario aprobado en la sesion 2817-2020, Art. 1V, inciso 4, celebrada el 13
de agosto del 2020. Hacer extensivo este agradecimiento a la sefiora Ana Cristina
Umaria por su colaboracion en la elaboracion del informe citado. Y, (yo haria, esta
es mi propuesta), hacer una respetuosa excitativa a la sefiora vicerrectora para
qgue en el proceso de puesta en marcha del acuerdo aprobado por el Consejo
Universitario en la sesion 2791-2020, Art. I, inciso 1, celebrada el 20 de febrero
del 2020 referente a la politica para el fortalecimiento de los posgrados de la
UNED, incluya a las personas directoras de las Escuelas, asi como al personal de
estas unidades académicas, dado que mediante dicha politica, la gestion
académica y administrativa de los posgrados se traslada a las Escuelas.

Me parece que para la Universidad es fundamental que estos procesos de cambio
sean participativos. Esta es la propuesta de acuerdo que yo tengo en relacién con
el informe que manda la sefiora vicerrectora Académica en conjunto con la sefiora
Ana Cristina Umafa.

RODRIGO ARIAS: Yo estoy de acuerdo con todo lo que usted ha dicho. Lo Unico
que le tenemos que agregar entonces, es la prorroga de recargo de la direccion
en Ana Cristina Umafia, al menos hasta el 31 de diciembre, para ver qué avance
tenemos de aqui a alla y que el Consejo haya analizado ya el documento y la
posicion de las direcciones de Escuela. Por lo demas, estoy de acuerdo con todo.

MARLENE VIQUEZ: Don Rodrigo, perdéneme, pero en ese punto yo no estoy de
acuerdo con el recargo.

RODRIGO ARIAS: ¢ Quiere que Maricruz se encargue directamente?
MARLENE VIQUEZ: Lo que considero que procede en este momento, es en este
mes de impass, que la sefiora vicerrectora tenga una mayor comunicacion con las

direcciones de Escuela, pueda realmente trabajar directamente con las
direcciones de Escuela, si es que asi lo tiene a bien, y que, dentro de un mes,
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cuando ya estemos trabajando y veamos el asunto en general, entonces podamos
tomar una decision al respecto.

Pero, me parece (y es una interpretacion muy personal y con todo el respeto lo
digo) pero, me parece que este gran esfuerzo que ha hecho dofia Maricruz y dofia
Ana Cristina Umafa, se concentra mucho en ellas dos. Y, es fundamental que los
directores, el sefior director de la ECA y las tres directoras de las otras unidades
académicas, en este caso las Escuelas, trabajen realmente de una manera mas
proactiva en este proceso.

Entonces, desde mi punto de vista, ese otro aspecto lo que yo iba a proponer es
que se le subrogue por un mes a la sefiora vicerrectora Académica para que
pueda darse esta mayor comunicacion entre la sefiora vicerrectora con las
direcciones de Escuela.

RODRIGO ARIAS: Yo respeto su punto de vista, no lo comparto y si voy a
proponer que se vote el recargo que dofia Maricruz solicita.

El recargo no esta en funcién de este informe. El recargo esta en funciéon de que
siga operando la direccidbn de Posgrados tal y como la tenemos hoy en dia.
Donde, la directora participa, no solamente en el Consejo, sino en varias
instancias necesarias que sigan funcionando. No creo gue, en estos momentos,
con todos los procesos que tenemos en marcha, sea lo mas recomendable para
la Universidad que dofia Maricruz tenga que irse a encargar de toda la parte
administrativa de los posgrados.

En ese sentido, debemos de diferenciar que la solicitud de recargo o de prorroga
del recargo, no es en funcion del documento. El documento ya esta terminado en
estos momentos para la discusion posterior, estd en funcion de mantener la
operacion de los posgrados que, ademas, se estan preparando, obviamente, para
el préximo cuatrimestre. Sinceramente, no creo que sea lo mas prudente para la
Universidad que esa labor la tenga que asumir dofia Maricruz durante este
tiempo.

Por eso, yo voy a insistir en que se le recargue a Ana Cristina, de acuerdo con lo
solicitado por dofia Maricruz. Pide la palabra don Eduardo.

EDUARDO CASTILLO: Buenos dias a todas y todos. Realmente es importante
para todos el que podamos tomar un acuerdo pertinente para el desarrollo de los
posgrados, dado que, durante los ultimos meses o0 afios para todos es conocido
los enormes problemas que han existido en el SEP.

Por eso, cuando el Consejo determind hacer el taller para elaborar una politica

para el SEP, para las escuelas también era muy importante que eso se
desarrollara de la mejor manera posible.
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Ahora esti este documento que presentan dofia Maricruz, conjuntamente con
dofia Ana Cristina y contiene elementos muy importantes que se deben de
considerar. Para nosotros, al menos para mi, es importante conocer también el
criterio de las direcciones de las Escuelas. Como el director de una Escuela, yo fui
parte consciente y con conocimiento de causa, de las dificultades que se
desarrollaron en el momento de realizar los posgrados y las limitaciones que se
presentaron.

También, yo siempre he manifestado como una irregularidad el que una
coordinacion de posgrado, vaya a tener o haya tenido dos jefaturas. Hay un cierto
vacio que yo espero que con el acuerdo que se esta desarrollando o gestionando,
con esta nueva propuesta de politica, ese vacio se vaya a corregir.

Realmente no concibo que este tipo de fendmenos (por llamarlos de esa forma),
se siga desarrollando en la Universidad, y, espero que, cuando la politica se
concrete y se defina claramente su ejecucion, todos estos problemas que hemos
detectado en estos Ultimos afios o en el desarrollo de los mismos posgrados,
sean subsanados.

Don Rodrigo en su momento lo habia indicado que, cuando nacieron los
posgrados, las Escuelas no quisieron asumir esta responsabilidad, o hubo
limitaciones para poderlas asumir. Creo que la madurez que ha tenido la
Universidad en estos momentos o a nivel de posgrado, ha sido lo suficiente como
para que ya tomemos una posicion mas concreta y mas efectiva para el desarrollo
de estos posgrados. Gracias.

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias don Eduardo. Nadie més pide la palabra. Les
solicitaria entonces que lo votemos en dos partes. Por un lado, todo lo que dofia
Marlene mencion6 tal y como quedaba en relacibn con la recepcién y el
agradecimiento del trabajo, etc.

Luego, yo someto a votacién lo del recargo de Ana Cristina durante los tres
meses siguientes.

En relaciéon con esa primera parte les solicitaria indicar si estan de acuerdo.

Queda aprobado de manera unanime y les solicitaria darle firmeza a este punto.
Tenemos seis votos a favor, queda aprobado en firme.

*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO 1V, inciso 2)

CONSIDERANDO:
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El oficio VA 142-2020 del 30 de setiembre del 2020 (REF. CU-890-
2020), suscrito por la sefiora Maricruz Corrales Mora, vicerrectora
Académica, en el que, en atencién a lo solicitado por el Consejo
Universitario en sesion 2817-2020, Art. IV, inciso 4), celebrada el 13
de agosto del 2020 (REF. CU-2020-457), remite el informe de avance
sobre la implementaciéon de las politicas para el fortalecimiento de
los posgrados de la Universidad, aprobada en sesion 2791-2020, Art.
lll, inciso 1), celebrada el 20 de febrero del 2020. Ademas, solicita la
prérroga del recargo de la sefiora Ana Cristina Umafa Mata para la
direccion del Sistema de Estudios de Posgrado.

SE ACUERDA:

1. Agradecer el Informe de avance sobre la ejecucion del acuerdo
del Consejo Universitario, remitido por la vicerrectora
Académica, sefiora Maricruz Corrales Mora, en atencion del
acuerdo aprobado en la sesion 2817-2020, Art. IV, inciso 4)
celebrada el 13 de agosto del 2020. Hacer extensivo este
agradecimiento a la sefiora Ana Cristina Umafa, por su trabajo
en la elaboracion del informe citado.

2.  Hacer una respetuosa excitativa a la sefora vicerrectora
Académica, para que en el proceso de puesta en marcha del
acuerdo aprobado por el Consejo Universitario en la sesion
2791-2020, Art. Ill, inciso 1) celebrada el 20 de febrero del 2020,
referente a las politicas para el fortalecimiento de los posgrados
en la UNED, considere la participacion de las direcciones de las
Escuelas, asi como del personal de estas unidades académicas,
dado que mediante la implementacion de dichas politicas, la
gestion académica y administrativa de los posgrados se
traslada a las Escuelas.

ACUERDO FIRME

RODRIGO ARIAS: Someto, entonces, a votacion la propuesta de dofia Maricruz
gue yo respaldo plenamente, porque creo que ella no puede, en estos meses,
encargarse de la administracion de los posgrados, para que le recarguemos a
Ana Cristina por tres meses la direccion de los posgrados de la UNED, tal y como
esta solicitado en el oficio VA-142-2020 de la Vicerrectoria Académica.

*kk

Solicitaria manifestar su posicion al respecto en el chat. Tenemos un voto a favor,
por lo que se rechaza la solicitud de recargo.
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*kk

Si quiero que quede constando en actas mi posicion en el sentido de que creo
que esta no decision del Consejo Universitario, va a afectar la administracion y
operacion de los posgrados en estos meses, porque es demasiado el trabajo que
tenemos en la administracion para preparar todas las acciones requeridas de aqui
a final de afio e inicio del proximo cuatrimestre. Pero bueno, es una decision del
Consejo Universitario que respeto, pero no comparto en lo mas minimo y aclaro
mi posicion para efectos de esta acta.

3. Oficio SCU-2020-227 de la Coordinacion General de la Secretaria del
Consejo Universitario, referente a las observaciones de la comunidad
universitaria, a la propuesta de “Transitorio al Articulo 20 del Estatuto
de Personal.

Se revisa el oficio SCU-2020-227 del 23 de setiembre del 2020 (REF. CU-883-
2020), suscrito por Ana Myriam Shing Saenz, coordinadora general de la
Secretaria del Consejo Universitario, en el que remite las observaciones enviadas
por la Asociacion de Profesionales (UNED-PRO), y las funcionarias Carolina
Sanchez y Rosa Maria Vindas, de la propuesta de transitorio al articulo 20 del
Estatuto de Personal, referente al traslado de dias feriados.

RODRIGO ARIAS: Seguimos con el siguiente punto. Tenemos el oficio SCU-
2020-227 de la Coordinacién General de la Secretaria del Consejo Universitario,
referente a las observaciones de la comunidad universitaria, a la propuesta de
“Transitorio al Articulo 20 del Estatuto de Personal.

Recuerden que es la propuesta de un Transitorio para incorporar el cambio de
fecha en el disfrute de los dias feriados de los afios 2020 al 2024. Veamos el
documento.

‘PROPUESTA
TRANSITORIO ARTICULO 20 (ESTATUTO DE PERSONAL)

REDACCION PROPUESTA OBSERVACIONES
“TRANSITORIO ARTICULO 20
(ESTATUTO DE PERSONAL)

Por Unica vez, el disfrute del feriado APROUNED

correspondiente a las fechas 25 de julio y

15 de agosto de 2020, se trasladara al De acuerdo con trasladar el 25 de Julio
dia lunes inmediato posterior; el al lunes inmediato posterior.
correspondiente a las fechas 15 de El 15 de agosto debera quedar tal cual
setiembre y 1 de diciembre de 2020, al esta establecido

dia lunes inmediato anterior. El 15 de setiembre debera quedar tal

cual esta sin cambios
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El 1 de diciembre si de acuerdo en
cambiarlo al lunes inmediato anterior

Lo que pasa con estas observaciones es que ya 25 de julio, 15 de agosto y 15 de
setiembre pasaron y todas se disfrutaron el lunes como indica la ley aprobada en
la Asamblea Legislativa. El siguiente punto dice:

El disfrute del feriado correspondiente a
las fechas 1 de mayo y 25 de julio de
2021, se trasladard al lunes inmediato
posterior; el correspondiente a las fechas
15 de setiembre y 1 de diciembre de
2021, al lunes inmediatamente anterior.

APROUNED

El 1 de mayo deberia quedar tal cual
esta establecido

El 25 de julio de acuerdo en trasladar al
lunes inmediato posterior

El 15 de setiembre debera quedar tal
cual esté sin cambios

El 1 de diciembre si de acuerdo en
cambiarlo al lunes inmediato anterior

Carolina Sanchez, Ofic de registro
El 15 de agosto del 2021, ¢ porque cae

domingo, cuando es domingo no varia
el cambio de disfrute?

Efectivamente aqui en este caso como es un transitorio modificando el disfrute de
feriados del Codigo de Trabajo, el 15 de agosto del 2021 no estd contemplado

dentro de las fechas que cambian para

el disfrute. Pasamos a la siguiente.

El disfrute del feriado
correspondiente a las fechas 15 de
setiembre y 1 de diciembre de 2022
se trasladara al lunes inmediato
posterior.

APROUNED

El 15 de setiembre debera quedar tal
cual esta sin cambios

El 1 de diciembre si de acuerdo en
cambiarlo al lunes inmediato posterior

El disfrute de los dias feriados 11 de
abril, 25 de julio y 15 de agosto del
2023, se trasladara al lunes inmediato
precedente.

APROUNED

El 11 de abril y el 25 de julio de acuerdo
en que se trasladen al lunes inmediato
precedente

El 15 de agosto no deberia cambiarse

El disfrute del feriado correspondiente a
las fechas 11 de abril, 25 julio y 15 de
agosto del 2024, se trasladara al lunes
inmediato siguiente.

APROUNED

El 11 de abril y el 25 de julio de acuerdo
en que se trasladen al lunes inmediato
siguiente

El 15 de agosto no deberia cambiarse

En el caso del personal de las sedes de

APROUNED
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la UNED que no laboran los dias lunes,

se disfrutara del feriado respectivo el De acuerdo

dia martes posterior al lunes

correspondiente de esa semana. Rosa Vindas Chaves, Ofi.Recursos
Humanos

En mi condicion de funcionaria,
recomiendo, al igual que se hizo desde la
Oficina de Recursos Humanos, que este
cambio de disfrute de lo establecido por la
ley, no deberia incluirse en el Estatuto de
Personal como transitorio, este se deberia
de manejar segun lo permite nuestro
Estatuto de Personal, apegado al articulo
21que el brinda al Rector, la potestad de
cambio de jornada horaria

La Rectoria, de acuerdo con las necesidades del servicio o por convenio con los
funcionarios, definira los horarios de trabajo comespondientes, a fa luz de lo
dispuesto en este articulo y en ¢l Codigo de Trabajo, con €l propdsito de
satisfacer el servico de atencion a los estudiantes, tutoril, de viglancia y el de
transporte,

Ademas, este por las caracteristicas
propias de nuestra universidad, y no solo
se debe considerar en este caso el
personal de las Sedes, sino todos aquellos
funcionarios, que por la necesidad
institucional cuentan con horarios
especiales, a saber, personal de
Transportes, atencion de estudiantes,
tutores y, Seguridad entre otros.

Por ello la medida que se llegue a definir,
seria para todo el personal que cuente con
horario especial tuvieran como dia de
descanso semanal el dia lunes”

Hasta aqui las observaciones. Pide la palabra don Eduardo.

EDUARDO CASTILLO: Gracias don Rodrigo. Con relacion a estos cambios que se
estan proponiendo para el afio 2020 que ya algunos ya pasaron, 2021-2022-2023
y 2024 pues coincido con lo que proponen las organizaciones gremiales al menos
el primero de mayo es una fecha universal de todos los trabajadores, ya esa es
una fecha casi que indiscutible como para que se esté variando. Lo del 15 de
setiembre es una fecha patria de la celebracion de nuestra independencia, hay
gue darle su rescate en ese sentido.
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El 15 de agosto que es el dia de la madre pues también coincido en que no
deberia trasladarse, si comparto que los otros dias se podrian trasladar, sin
embargo, en esto no sé qué se podrd hacer porque ya esto es ley y ya fueron
aprobadas por la Asamblea Legislativa para que sea incorporadas en el Cddigo de
Trabajo, como lo he indicado otras veces, no podemos dar menos de lo que indica
el Cddigo de Trabajo, pero ahi si podemos dar mas de lo que ahi se establece.

Con respecto a la propuesta que propone la administracion, si la comparto
plenamente, obviamente estoy de acuerdo que en el caso personal de las sedes
de la universidad que tienen libre los lunes se les traslade el disfrute de feriado
para el dia martes como lo ha propuesto la administracion desde un principio.
Debe quedar claro que se debe garantizar ese tipo de beneficios para todos los
trabajadores que laboral los fines de semana, de tal manera que los 7 dias se les
garanticen 2 dias libres a todos los funcionarios.

Creo que en esto es practicamente un derecho a la discusion que se da, desde mi
punto de vista, porque esto ya es una propuesta de ley que no queda mas que
ejecutarla. Gracias.

RODRIGO ARIAS: No me quedo6 claro si usted esta de acuerdo en que
cambiemos todo, tal como dice la ley o no.

EDUARDO CASTILLO: Mi duda es, ¢ hasta qué punto se puede hacer?

RODRIGO ARIAS: Si nosotros no los cambiamos tendriamos que venir a trabajar
los dias que corresponden, segun lo que acordemos. Nosotros estamos aqui
incorporando en el Estatuto de Personal lo que se deriva del cambio que tuvo la
normativa nacional, sino se aprueba, pues tendriamos que venir a trabajar el 15 de
agosto, o el 1 de mayo o el 15 de setiembre, cuando el resto del pais va a tener el
feriado el lunes de la semana correspondiente y aquellos casos en que cada
sdbado o domingo, pues no se laborara el dia respectivo, pero si se trabaja el
lunes normalmente para todo el personal de la universidad, excepto los que tenga
feriado lunes. Aqui es, aceptamos o no aceptamos lo que se hizo con la reforma
en el disfrute de los feriados durante estos afios. Dofla Marlene pide la palabra,
después dofia Nancy.

EDUARDO CASTILLO: Yo comparto el traslado del 1 de mayo y el 15 de agosto.
RODRIGO ARIAS: Pero entonces, ¢ Usted no va a votar la propuesta?

EDUARDO CASTILLO: Me gustaria escuchar el criterio de dofia Nancy sobre el
punto de vista legal de la factibilidad del asunto.

RODRIGO ARIAS: Esta bien, ahorita dofia Nancy tiene la palabra, mientras tanto
la pide dofia Marlene.
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MARLENE VIQUEZ: Yo si quiero indicar que yo revisé las observaciones que
hicieron nada mas dos entidades, una fue APROUNED vy la otra dofia Rosa, en su
condicion de funcionaria, desde mi punto de vista lo que procede es acoger el
transitorio propuesto por la rectoria en los términos que se hizo, obviamente
estamos un poco atrasados porque ya lo que son los feriados del afio 2020, ya
hay algunos que se han ejecutado, los Unicos que nos quedan pendientes son los
restantes de aqui hasta el final, inclusive APROUNED esta de acuerdo con el caso
del personal de las sedes de la UNED que no laboran los dias lunes se disfrutara
el feriado respectivo el dia martes, posterior al lunes correspondiente de esa
semana.

Yo considero que es una ley, un decreto que hay que respetar y de lo poco que sé
de la parte laboral, si se trabaja dia feriado y se considera que son feriados, eso
€S un mayor costo en cuento recursos para la universidad, pero sera dofia Nancy
la persona que tiene mejor criterio en ese sentido. En mi caso yo mantengo la
propuesta de la rectoria.

RODRIGO ARIAS. Bien. Dofla Nancy tiene la palabra.

NANCY ARIAS: Queria aclarar dos cosas, primero que la columna que se saco a
consulta, es una copia textual de la ley que ya esta aprobada, el articulo 20 del
Estatuto de Personal ya dice que seran feriados los que se dispongan por ley,
como esta ya es una ley aprobada, esos ya son feriados oficiales, si la UNED
decide no darlos como feriados, hay que valorar como se van a pagar esos
feriados si se trabajan, porque algunos se dan feriado de pago obligatorio,
entonces habria que hacer el pago doble si la gente viene a trabajar ese dia,
digamos que son dos consideraciones que habria que tomar para esta decision.

RODRIGO ARIAS: ¢Alguien mas que quiera hacer uso de la palabra? De igual
manera, tal y como lo dice dofia Nancy, lo que corresponde es aprobar lo
propuesto por la administracion para que se modifique el disfrute de los feriados
durante estos afos, hasta el 2024, de conformidad con el cambio transitorio que
se dio en nuestra legislacién nacional.

Con relacion al dltimo punto, que se refiere al personal de las sedes de la UNED
gue como sabemos ellos y ellas no laboran los lunes, la propuesta es para que se
les reconozco como feriado el martes de la semana correspondiente. Dofla Rosa
indica que debe ser esto para todo el personal que tenga el lunes como dia de
descanso, con lo cual yo estoy de acuerdo, ahi lo que podriamos indicar que en
caso del personal de las sedes de la UNED y todos aquellos que no laboren el dia
lunes, se disfrutara el feriado respectivo el dia martes posterior, nada mas con ese
agregado para que quede incorporado el personal que puede ser de transportes,
gue eventualmente no laboren los lunes.

MARLENE VIQUEZ: De acuerdo.

34



RODRIGO ARIAS: Con lo deméas lo mantendriamos tal y como esta, creo en esta
misma sesion pues se ha analizado la posicion con relacion con lo que dice
APROUNED, le solicitaria aprobarlo.

MARLENE VIQUEZ: Una consulta don Rodrigo. Por una cuestion de
procedimiento, lo que seguiria es la aplicacion del articulo 6 del Reglamento
donde se remite a cada uno de los miembros, pero como el mismo Consejo
Universitario lo esta analizando me parece que deberia establecerse como
considerando, el que no tiene sentido, no sé de qué manera se puede redactar, el
qgue por una cuestién de oportunidad y dado que es el mismo consejo el que esta
actuando como comision, se exonera del acuerdo, o se exceptia del
procedimiento, de lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del Consejo
Universitario para que hoy de una vez podamos nosotros aprobar este transitorio.
Eso es lo que queria ver si es posible.

RODRIGO ARIAS: Creo que es importante que quede indicado de esa manera.
Porque ya todos lo hemos visto, Somos nosotros mismos aca.

MARLENE VIQUEZ: Asi es, con esos términos me parece que seria bueno.

RODRIGO ARIAS: Con esas incorporaciones solicitaria aprobar el transitorio al
Estatuto de Personal. Queda aprobado y solicito darle firmeza. Quedo aprobado y
en firme.

*k%k

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO 1V, inciso 3)
CONSIDERANDO:

1. El oficio R-0682-2020 del 21 de julio del 2020 (REF. CU-709-2020),
suscrito por el sefior rector, Rodrigo Arias Camacho, en el que
presenta una propuesta para la inclusién de un transitorio en el
articulo 20 del Estatuto de Personal, tomando en consideracion la
Ley No. 9875 que traslada el disfrute de varios dias feriados de los
anos 2020-2024, para el lunes anterior o posterior.

2. El Consejo Universitario, en sesion extraordinaria 2817-2020, Art.
VI, celebrada el 13 de agosto del 2020 (CU-2020-466), acuerda
solicitar el criterio de la Oficina de Recursos Humanos, referente a
la propuesta de inclusion de un transitorio en el articulo 20 del
Estatuto de Personal, tal y como lo establece el 142 del Estatuto
de Personal.
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10.

11.

El oficio ORH.2020.0414 del 21 de agosto del 2020 (REF. CU-786-
2020), suscrito por la sefiora Rosa Maria Vindas Chaves, jefe de la
Oficina de Recursos Humanos, en el que brinda criterio
parcialmente positivo, en relacion con la propuesta para que se
incluya un transitorio al articulo 20 del Estatuto de Personal, y
plantea criterio negativo en relacion con el ultimo parrafo de la
propuesta de transitorio.

Mediante acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
2819-2020, Art. IV, inciso 2), celebrada el 27 de agosto del 2020, se
solicita dictamen a la Asesoria Juridica de este Consejo, en
relacion con lo externado por la Oficina de Recursos Humanos en
el oficio ORH.2020.0414.

El oficio AJCU-2020-169 del 1 de setiembre del 2020 (REF. CU-807-
2020), suscrito por la sefiora Nancy Arias Mora, asesora juridica
del Consejo Universitario.

La Ley No. 9875 aprobada por la Asamblea Legislativa, que
traslada el disfrute de varios dias feriados de los afios 2020-2024,
para el lunes anterior o posterior.

La UNED tiene un interés publico diferente al de otras
Universidades y su objetivo esta claramente definido en funcion
de su poblacion estudiantil. Por eso el Estatuto de Personal
dispone de estas normas flexibles y diferentes, que le permiten a
la Universidad brindar el servicio especifico que se requiere, para
el sistema de educacion a distancia para adultos.

Los funcionarios, en particular los de los centros universitarios,
tienen derecho al disfrute de dias de descanso, con fundamento
en lo establecido en el articulo 21 del Estatuto de Personal.

El propésito de la Ley No. 9875 es promover el turismo interno
durante los afios 2020-2024. No obstante, en el caso de los
funcionarios de la UNED que laboran los sabados, no tendrian fin
de semana largo si no disfrutan el feriado respectivo el dia martes
posterior al lunes correspondiente de esa semana.

Lo establecido en el articulo 57 del Reglamento del Consejo
Universitario y sus Comisiones, que indica: “Todo proyecto de reforma
al Estatuto de Personal sera puesto en consulta a la comunidad universitaria,
una vez que haya sido dictaminado por la comisién respectiva y cuente con el
criterio técnico de la Oficina de Recursos Humanos”.

En sesién extraordinaria 2820-2020, Art. IV, inciso 8), celebrada el
03 de setiembre del 2020 (CU-2020-493), se solicita a la
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12.

13.

coordinacion general de la Secretaria del Consejo Universitario,
gue remita a consulta de la comunidad universitaria la propuesta
de transitorio al articulo 20 del Estatuto de Personal.

El oficio SCU-2020-227 del 23 de setiembre del 2020 (REF. CU-883-
2020), suscrito por Ana Myriam Shing Séaenz, coordinadora general
de la Secretaria del Consejo Universitario, en el que remite las
observaciones enviadas por la Asociaciéon de Profesionales
(UNED-PRO), y las funcionarias Carolina Sanchez y Rosa Maria
Vindas, de la propuesta de transitorio al articulo 20 del Estatuto de
Personal, referente al traslado de dias feriados.

La propuesta del transitorio al articulo 20 del Estatuto de Personal
fue sometida a consulta a la comunidad universitaria,
directamente desde el seno del Consejo Universitario, dado que
las comisiones de trabajo actualmente no pueden sesionar.

SE ACUERDA:

1.

Exceptuar en este caso, la consulta a los demas miembros del
Consejo Universitario segun lo dispone el articulo 6, inciso d) del
Reglamento del Consejo Universitario y sus Comisiones, dado que
la propuesta se remitié a consulta desde el seno de este mismo
Consejo.

Acoger la propuesta presentada por la Rectoria, y, por tanto, se
aprueba el siguiente transitorio al articulo 20 del Estatuto de
Personal:

TRANSITORIO ARTICULO 20 (ESTATUTO DE PERSONAL)

Por unica vez, el disfrute del feriado correspondiente a las
fechas 25 de julio y 15 de agosto de 2020, se trasladara al dia
lunes inmediato posterior; el correspondiente a las fechas 15 de
setiembre y 1 de diciembre de 2020, al dia lunes inmediato
anterior.

El disfrute del feriado correspondiente a las fechas 1 de mayo y
25 de julio de 2021, se trasladara al lunes inmediato posterior; el
correspondiente a las fechas 15 de setiembre y 1 de diciembre
de 2021, al lunes inmediatamente anterior.

El disfrute del feriado correspondiente a las fechas 15 de

setiembre y 1 de diciembre de 2022 se trasladarad al lunes
inmediato posterior.
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El disfrute de los dias feriados 11 de abril, 25 de julio y 15 de
agosto del 2023, se trasladara al lunes inmediato precedente.

El disfrute del feriado correspondiente a las fechas 11 de abril,
25 julio y 15 de agosto del 2024, se trasladara al lunes inmediato
siguiente.

En el caso del personal de las sedes de la UNED y de todas
aquellas personas que no laboran los dias lunes, se disfrutara
del feriado respectivo el dia martes posterior al lunes
correspondiente de esa semana.

ACUERDO FIRME

4. Oficio SCU-2020-231 de la Coordinacién General de la Secretaria del
Consejo _Universitario, referente a informacion _de postulaciones a la
plaza vacante de miembro profesional con funciones administrativas en
el Consejo de Becas Institucional (COBI).

Se conoce el oficio SCU-2020-231 de la Coordinacion General de la Secretaria
del Consejo Universitario, referente a informacion de postulaciones a la plaza
vacante de miembro profesional con funciones administrativas en el Consejo de
Becas Institucional (COBI). REF. CU-884-2020

RODRIGO ARIAS: Se hizo la comunicacion a la comunidad universitaria, solo se
recibido una participacién de alguien que reuniera todos los requisitos que se
necesitan en este caso, profesional, con las condiciones propias del puesto que se
pide y que sea profesional del area administrativa, Grettel Schonwandt Alvarado,
veamos las condiciones de ella.

Tiene maestria en Administracion Publica con énfasis en Gestion de la UCR.
Graduacion de honor nos indica ahi, es Analista de Servicios Universitarios en la
Vicerrectoria de Planificacion en propiedad, tiempo completo, tiene 11 afios en
trabajar en la UNED y ha estado en la Asamblea Universitaria Representativa,
tiene experiencia en la Vicerrectoria de Planificacién y en la Escuela de Ciencias
de la Administracion de la UNED también. Es la Unica persona que tiene los
requisitos y que se postulo.

*k%k

Se procede a realizar la primera votacion para ocupar la plaza vacante de
miembro profesional con funciones administrativas en el Consejo de Becas
Institucional, quedando de la siguiente manera:

Grettel Schonwandt Alvarado: 2 votos a favor
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En blanco: 3 votos

*kk

Se procede a realizar la segunda votacién para ocupar la plaza vacante de
miembro profesional con funciones administrativas en el Consejo de Becas
Institucional, quedando de la siguiente manera:

Grettel Schonwandt Alvarado: 3 votos a favor
En blanco: 3 votos

*k%k

Les recuerdo la necesidad de que emitamos nuestro voto. Debemos de volver a
votar por tercera vez, de acuerdo con lo que establece el reglamento. Y que Ana
Myriam nos envié el nuevo correo.

*kk

Se procede a realizar la tercera votacion para ocupar la plaza vacante de miembro
profesional con funciones administrativas en el Consejo de Becas Institucional,
guedando de la siguiente manera:

Grettel Schonwandt Alvarado: 2 votos a favor
En blanco: 4 votos

*k%k

Por lo tanto, no se nhombra todavia. Yo presento una mocién de orden para que
interrumpamos la votacion y lo dejemos pendiente para la proxima sesion.

Solicitaria aprobar la mocién de orden para ver si podemos ver el siguiente punto,
porque don Vernor tiene que retirarse ahorita. Queda aprobada la mocién de
orden y se interrumpe el conocimiento de este punto, queda pendiente en agenda
para la proxima sesion.

5. Oficio CR-2020-1724 del Consejo de Rectoria, referente al Expediente
de la Licitaciéon Publica Nacional Simplificada, CR-UNED-74677-CW-
RFB-02-2018, “CONSTRUCCION DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE
PARRITA”.

Se conoce el oficio CR-2020-1724 de fecha 28 de setiembre, 2020 (REF.CU-885-
2020) suscrito por el Consejo de Rectoria en sesion 2118-2020, Articulo II, inciso
3), celebrada el 28 de setiembre del 2020, referente a la recomendacion emitida por
la Comision de Licitaciones, sesion No. 11-2020, de fecha 19 de mayo del 2020,
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del Expediente de la Licitacion Publica Nacional Simplificada, CR-UNED-74677-
CW-RFB-02-2018, “CONSTRUCCION DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE
PARRITA”.

RODRIGO ARIAS: Es la licitacion publica para construccién de la sede de la
UNED en Parrita, hay una larga historia como de 10 afios, terminando mi periodo
la otra vez se habia pronunciado la gente de la UNED de Quepos con una
propuesta de la Municipalidad de Parrita para que se trasladara a un terreno y que
se la sede histéricamente ubicada en Quepos pasara al cantdon de Parrita, en
Quepos la UNED habia estado a lo largo de los afios pasando de un sitio a otro,
un colegio, una escuela o a sitios alquilados como es en la actualidad y nunca se
habia contado con mayor respaldo para buscar algo permanente.

En esas condiciones la Municipalidad de Parrita y personas de la comunidad se
acercaron a la UNED para que se valorara un posible traslado de la sede el cantén
de Parrita en ese tiempo habiamos aceptado la donacion de una hectarea que
efectivamente luego se trasladé a la propiedad a nombre de la UNED.

Hace poco mas de dos afios aproximadamente cuando ya estaban en ejecucion
los proyectos del cubiertos con los recursos del Banco Mundial surgio la
oportunidad de utilizar remanentes para el desarrollo de 2 sedes mas con ese fin
la administraciéon de entonces buscaron los que tuvieran mas condiciones de
avanzar y por eso se habia optado por apoyar el desarrollo de las sedes en la
Cruz, que ya fue recibida la semana anterior y la sede en Parrita que; sin
embargo, tuvo varios atrasos en el proceso hasta llegar al momento de la
adjudicacion, la persona que habia trasladado el terreno a la UNED con apoyo de
la municipalidad don6 una hectérea adicional, ahora tenemos dos hectareas en
Parrita, en una de esas hectareas es que estaba propuesto el desarrollo de las
instalaciones que ahora estamos conociendo.

Luego surgi6 el inconveniente de que debido a lo plano que es Parrita se ocupaba
el desague de las aguas hacia una quebrada y tenia que pasar por pasar por otra
finca que estd a un lado que es de la misma persona, ya eso me correspondié a
mi el afio pasado de ir a la Municipalidad de Parrita con el presidente municipal, el
alcalde y la persona que habia donado esos terrenos para buscar una
servidumbre gue nos permitiera sacar las aguas hacia una quebrada, en ese
momento se dijo que el duefio de ese terreno lo iba a donar a la Municipalidad por
algun problema después no se pudo concretar y termind donandose la
servidumbre también a la UNED, todo esto son tiempos que van atrasando el
desarrollo de la licitacion para su adjudicacion.

Finalmente llega a conocimiento al Consejo de Rectoria la semana anterior,
nosotros la analizamos y recomendamos proceder con la adjudicacion respectiva,
creo que debemos aprovechar la oportunidad para que se construya una red
permanente en esta parte, en el tiempo transcurrido todos sabemos que el
proyecto del AMI que fue financiado con el Banco Mundial dejé de operar, se hizo
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la liquidacion respectiva de los recursos remantes que en algun documento
presupuestario lo habiamos visto.

Como la licitacion se abrié en el marco del Banco Mundial tenia que terminar
dentro de ese marco, la UNED debe hacerse cargo del desarrollo de la obra, para
esos efectos en el presupuesto de este afio previsto que la Universidad con los
propios recursos seria la encargada de darle continuidad al desarrollo de la obra,
esa es la situacion en la que nos encontramos al dia de hoy, tenemos entonces en
conocimiento nuestro propuesta para que se adjudique la contricion de la sede de
la UNED en Parrita.

Voy a leer el acuerdo.

“Acuerdo tomado por el Consejo de Rectoria, sesién 2118-2020, Articulo I,
inciso 3), celebrada el 28 de setiembre del 2020:

Considerando:

1. La recomendacién emitida por la Comision de Licitaciones, sesion No.
11-2020, de fecha 19 de mayo del 2020, del Expediente de la Licitacion
Pdblica Nacional Simplificada, CR-UNED-74677-CW-RFB-02-2018,
“CONSTRUCCION DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE PARRITA’, la
cual fue promovida por la Universidad Estatal a Distancia en el marco
del Proyecto 8194-CR Proyecto de Mejoramiento de la Educacion
Superior Costarricenses y en el marco del Acuerdo de Mejoramiento
Institucional (AMI).

2. El oficio O.C.P.2020-147 de fecha 23 de setiembre del 2020 (REF.
2248-2020), suscrito por el sefior Roberto Ocampo Rojas, jefe a.i. de la
Oficina Control de Presupuesto, donde remite al Expediente de la
Licitacion Publica Nacional Simplificada, CR-UNED-74677-CW-RFB-02-
2018, “CONSTRUCCION DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE
PARRITA” con la debida revision y verificacion de cumplimiento de la
documentacion.

3. El oficio 0.J.2020-348 de fecha 17 de setiembre del 2030, suscrito por
la sefiora Carolina Quesada Alfaro, donde emite criterio al Expediente
de la Licitacién Publica Nacional Simplificada, CR-UNED-74677-CW-
RFB-02-2018,” CONSTRUCCION DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE
PARRITA”.

Se acuerda:

Remitir al Consejo Universitario para su aprobacion el expediente de la
“Licitacion Publica Nacional Simplificada, CR-UNED-74677-CW-RFB-LPN-02-
2018”, la cual fue promovida por la Universidad Estatal a Distancia en el
marco del Proyecto 8194-CR Proyecto de Mejoramiento de la Educacion
Superior Costarricenses y en el marco del Acuerdo de Mejoramiento
Institucional ~ (AMI) para la “CONSTRUCCION DEL CENTRO
UNIVERSITARIO DE PARRITA”, como se sefiala a continuacion:

41



l. Adjudicar la licitacion de la siguiente manera:

Nombre del Proyecto: Proyecto de Mejoramiento de la Educacién Superior
Pais: Costa Rica

Numero del Proyecto: P123146

Contrato Referencia: CR-UNED-74677-CW-RFB-LPN-02-2018

Alcance del Contrato: CONSTRUCCION DEL CENTRO UNIVERSITARIO
DE PARRITA, correspondiente a la iniciativa N°1 del AMI.

Evaluacion moneda: Colones Costarricenses.

Postor Adjudicado: Construcciones Peflaranda, S.A.

Direccion: Alajuela, San Ramén, Urbanizacion las Lomas, 50 metros
norte de apartamentos el Castillo.

Duracion del Contrato: 210 dias calendario.

Lugar de entrega:El Sitio de las Obras estad ubicado en 150 metros al sur y
100 metros al este de la Clinica de la CCSS de Parrita

Precio de la oferta a adjudicar:

Lote Unico: Construccion del centro universitario de Parrita.

Precio unitario: $3.180.438,69;

Ajuste del 2% del IVA: $63.608,77

Precio Total: $3.244.047,4

Monto total adjudicado al oferente Construcciones Pefiaranda, S.A.:
$3.244.047,46.

Plazo de entrega: 210 dias naturales.

Postor Rechazado: Consorcio Saga Ingenieria / Ingenieria Técnica, S.A.
Direccion: San José, San Juan de Tibas, calle 4 ave 47-49 contiguo
al Liceo Mauro Fernandez.

Precio del lote Unico ofertado y excluido, tal como fue leido en la apertura de
ofertas: $2.850.000,00

Motivos del Rechazo: Rechazar la oferta de Consorcio Saga Ingenieria /
Ingenieria Técnica, S.A. debido a que su oferta presentd los siguientes
incumplimientos:

a) Ingeniero mecanico, incorporado al CFIA de CR. No cumple con los 8 afios
de experiencia, solicitado en el Formulario PER-2-Curriculum Vitae del
Personal Propuesto donde se indica la experiencia especifica.

Postor Rechazado: Rae Ingenieros S.A.

Direccion: San José, Goicochea, Calle Blancos, calle 7, contiguo a la
linea del tren.

Precio del lote Unico ofertado y excluido, tal como fue leido en la apertura de
ofertas: $3.949.440,00 IVA incluido.

Motivos del Rechazo: Rechazar la oferta de Rae Ingenieros S.A debido a
gue su oferta presento los siguientes incumplimientos:

a) En cuanto a la Experiencia Especifica, inciso a): pese a ser prevenido a
subsanar, no cumple, en total presentaron 4 certificaciones, de las cuales 2
no estdn autenticadas. De las que si estan autenticadas, en un caso el
proyecto consistio en acabados, lo cual no se apega en cuanto a similitud por
complejidad, y métodos. Con lo aportado no se constatd el cumplimiento del
requisito.

b) En cuanto a la Experiencia Especifica, inciso b): no cumple, presenta una
certificacion que se extiende a nombre del ingeniero propuesto como
responsable del cableado estructurado y no de la empresa instaladora. La
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certificacion debe cumplirla la empresa instaladora, no solamente el
encargado.

c) En cuanto a Personal: no cumple. Al oferente se le solicitdé subsanar la
informacién correspondiente al profesional propuesto como ingeniero de
cableado estructurado, presentando debidamente lleno el formulario
correspondiente, sin embargo, la informacion aportada tanto en el formulario
PER-2 como en anexos, es de caracter general y no revela que cumpla con el
requisito de haber participado en tres proyectos de al menos ciento cincuenta
enlaces dobles de voz y datos en los ultimos dos afios.

Postor Rechazado: Constructora Gonzalo Delgado, S.A.

Direccion: Heredia, Santo Domingo, Barrio el Socorro, de la escuela 200
metros norte y 900 este.

Precio del lote Unico ofertado y excluido, tal como fue leido en la apertura de
ofertas: $3.393.393,82.

Motivos del Rechazo: Rechazar la oferta de Constructora Gonzalo Delgado,
S.A. debido a que su oferta presenté los siguientes incumplimientos:

a) En cuanto a la Experiencia Especifica, no cumple, la informacion
suministrada por medio de los formularios EXP-2.4.2(b) con informacion de
proyectos para el caso del sistema de video vigilancia, refleja que, de los 10
proyectos tabulados, s6lo 3 cumplen con lo solicitado en el punto 3 de la
Secciéon I, Criterios de Evaluacion y Calificacion, 2.4.2 Experiencia
Especifica: Los proyectos deben haber sido realizados en los dos (2) afios
previos a la fecha propuesta para la apertura de ofertas.

Acuerdo firme.

Esta es la propuesta que el Consejo de Rectoria pasa a conocimiento del Consejo
Universitario, dofia Marlene se permitié presentarnos una propuesta de acuerdo,
que deberiamos de verlo de inmediato, dofia Marlene lo lee o explica.

MARLENE VIQUEZ: Muchas gracias don Rodrigo, en realidad esta propuesta la
hice porque tenia una preocupacién del acuerdo del Consejo de Rectoria se podia
concluir que estdbamos todavia con el proyecto AMI, que lo que hice fue llamar
telefonicamente a don Roberto Ocampo y tuve la oportunidad de conversar con
dofia Heidy Rosales la sefora vicerrectora Ejecutiva para expresarles las dudas
gue tenia, ellos me explicaron que el problema esta en que esta licitacion estaba
dentro del Plan de accién que se habia hecho al Banco Mundial y eso se hizo en
el afio 2019, por lo tanto el cartel de publicacion se hizo bajo los parametros de
requisitos que establece el Banco Mundial y todo el proceso se debe mantener
bajo las reglas definidas por esa entidad.

Conversando con don Roberto le indiqué que como el AMI ya concluyé el 31 de
diciembre del 2019 esto esta con recursos institucionales, él me dijo que si, yo le
dije que me brindara la partida para que quede claro que esto se esta haciendo
con los recursos institucionales, después de elaborar la propuesta se la remite y
solicite la colaboracion a dofia Yirlania Quesada Boniche que es la jefa de la
Oficina de Contratacion y Suministros para que verificara si lo que estaba
indicando en la propuesta estaba bien, ella me incluy6 una palabra, voy a proceder
a leerla, no el acuerdo del CONRE que se incorpora en la propuesta sino los
puntos adicionales que yo inclui.
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“Propuesta de acuerdo respecto a la Licitacion Publica Nacional Simplificada,
CR-UNED-74677-CW-RFB-02-2018, “Construccion del Centro Universitario
de Parrita”.

Considerando

1) El oficio CR-2020-1724 del Consejo de Rectoria, referente al Expediente
de la Licitacién Publica Nacional Simplificada, CR-UNED-74677-CW-RFB-02-
2018, “CONSTRUCCION DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE PARRITA’.
(REF. CU-885-2020).

2) El cartel de la Licitacion Publica Nacional Simplificada, CR-UNED-74677-
CW-RFB-02-2018, “CONSTRUCCION DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE
PARRITA”, se publicé en el 2019, en el marco del Proyecto 8194-CR Proyecto
de Mejoramiento de la Educaciéon Superior Costarricenses y en el marco del
Acuerdo de Mejoramiento Institucional (AMI). Al respecto la Comisién de
Licitacion en la sesion 11-2020, celebrada el 19 de mayo del 2020, a las 9
horas, (REF. CU-885-2020), en sus articulos | y 2, indica, respectivamente:

ARTICULO |

El objeto licitado se encuentra inserto en el Plan de Adquisiciones
aprobado el 20 de mayo del 2019 por el Banco de Fomento y
Reconstruccion (Banco Mundial), en la iniciativa 1, la cual fue aprobada
dentro del Plan de Accion 2014, el cual se encuentra en ejecucion”.

ARTICULO Il

Se recibe el acta de recomendacion elaborada por parte del comité de
evaluacién designado para el proceso licitatorio, el cual se complementa
con el Informe de Evaluacion realizado de conformidad con los
requisitos y parametros establecidos por el Banco Mundial. Se aclara
que, para todos los fines propuestos, dichos documentos se encuentran
insertos en el expediente y son confidenciales, subrayo esto que es
importante, lo siguiente: por lo que deben observarse todas las
restricciones y salvedades establecidas en las normas de contratacién
del Banco Mundial.” (El subrayado no es del original).

3) El acuerdo tomado por el Consejo de Rectoria, sesién 2118-2020, Articulo 1,
inciso 3), celebrada el 28 de setiembre del 2020, deja constancia del proceso
licitatorio realizado y del cumplimiento de requisitos y parametros definidos para
el objeto licitado. Este acuerdo en lo que interesa indica:

Y es el acuerdo de que el sefior rector hace un momento nos leyé, que
hay que trascribirlo.

4) La construccion del Centro Universitario de Parrita se ejecutara con
recursos institucionales del periodo presupuestario 2020, mediante el
Programa 8. 01. 7 (Inversiones), Partida Edificios 5 02 01, dado que el
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Acuerdo de Mejoramiento Institucional (AMI) concluy6 el 31 de diciembre del
20109.

Se acuerda:

Adjudicar la Licitacion Puablica Nacional Simplificada, CR-UNED-74677-CW-
RFB-02-2018, “CONSTRUCCION DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE
PARRITA” al postor Construcciones Pefaranda, S.A. en los términos
expuestos y acordado por el Consejo de Rectoria, en sesion 2118-2020,
Articulo Il, inciso 3), celebrada el 28 de setiembre del 2020.”

Esa es la propuesta de acuerdo, gracias.

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias dofia Marlene.

*kk

El sefior Vernor Mufoz Villalobos, consejal externo se retira de la sesion
extraordinaria virtual del Consejo Universitario.

*kk

Tenemos una situacién especial con la sesion porque don Vernor debido a un
asunto personal se acaba de retirar de la sesion, quedamos solamente 5
personas, como en estas sesiones hemos consensuado trabajar y tratar de ver
todos los temas por unanimidad no podriamos continuar con la discusion de este
tema ni es resto de la agenda, creo que dada esa situacion vamos a tener que
dejar pendiente la propuesta de acuerdo para esta licitacion publica para la
construccion de la sede de la UNED en Parrita y los demas puntos que estaban
en la agenda del dia de hoy, quedarian pendientes para la préxima sesion.

¢Alguien que quiera hacer uso de la palabra? Don Eduardo.

EDUARDO CASTILLO: Solo una duda, en sesiones anteriores de adjudicaciones
gue hemos hecho, por apelaciones de los afectados no se han ejecutar, yo espero
gue esta vez hayamos cumplido con todos los puntos de rigor que corresponden
para no tener que pasar por esa misma situacion porque en cierta medida la
Contraloria nos estaba haciendo una llamada de atencién en cuanto al proceso
llevado a cabo, espero que esta vez no tengamos ese problema.

RODRIGO ARIAS: Yo espero lo mismo, creo que es por el bien de la Universidad
probablemente como siempre en estos procesos hay apelaciones, tenemos que
ver de qué forma se aborda si es que esa situacion se presenta por parte de la
Contraloria, si usted ve las otras dos que se habian anulado por parte de la
Contraloria puede sacar sus propias conclusiones, no creo que ahora vamos a
verlas detenidamente, en este caso es uno de los proyectos que se dio bajo toda
la estructura y funcionamiento del AMI, por eso esta terminado en esa
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condiciones con la Unica diferencia que los recursos para cubrir la construccion
son propios de la UNED, pero el procedimiento todo se apegd a las condiciones
particulares que habian para esos proyectos dentro de los cuales tiene que
evaluarse cualquier apelacion que haya.

En el AMI vimos que fueron muy efectivos en la ejecucion de obras, esperarnos
que esta no sea la excepcién, asi como usted lo espera yo lo espero también,
pero nadie puede dar certeza que va a ser asi.

¢Alguna otra observacion? Si no hay entonces agradecer la presencia y la
participacion del dia de hoy, que debido a las condiciones particulares del cuérum
del Consejo nos obliga a levantar la sesion. Buenos dias, que pasen bien en resto
del dia.

*kk

Este tema queda pendiente de analisis para la proxima sesion.

*kk

Se levanta la sesion al ser las diez horas con cuarenta y cinco minutos.

RODRIGO ARIAS CAMACHO
PRESIDENTE
CONSEJO UNIVERSITARIO
IA/KM/PP/YR/JV ***
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