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Se inicia la sesién al ser las nueve horas de modo virtual.

l. APROBACION DE LA AGENDA

RODRIGO ARIAS: Buenos dias. Iniciamos la sesién 2806-2020, de hoy 4 de junio,
con presencia de todos los integrantes del Consejo Universitario, mas la asesora
juridica y el auditor interno.

Tenemos una agenda que se hizo llegar oportunamente, mas unos puntos
adicionales que son los siguientes:

e Nota de la sefiora Lauren Urefia Sandoval y correos de las sefioras Ana Catalina
Montenegro Granados y Rocio Vallecillo Fallas, funcionarias de la Escuela de
Ciencias Sociales y Humanidades, en los que plantean inconformidad sobre su



exclusién del padrén electoral de la ECSH vy solicitan interpretacién del articulo 30
del Reglamento del Consejo de Escuela. REF. CU-468, 772 y 477-2020.

Oficio AJCU-2020-099 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario, en el que
brinda el dictamen referente a solicitud de la funcionaria Rosa Maria Vindas, en
relacion con el TEUNED. REF. CU-470-2020

Acuerdo CR-2020-1000 del CONRE, en el que autoriza a las personas
administradoras de las sedes de la UNED en Los Chiles, Upala, La Cruz y Cafias,
finalizar las labores diarias de sus centros a las 4:00 pm. y a no laborar el domingo
7 de junio del 2020, tomando en consideracion las nuevas medidas dictadas por el
Gobierno de la Republica con motivo de la alerta naranja decretada para los
cantones fronterizos de la zona norte y en aquellos mas afectados por la pandemia
de COVID-19 en estos dias. REF. CU-474-2020.

Acuerdo CR-2020-999 del CONRE, en el que aprueba medidas relacionadas con
la matricula del segundo cuatrimestre, dada la situacidn acontecida en el proceso
de matricula web el miércoles 03 de junio del 2020. REF. CU-475-2020

Oficio FEU-0792-2020 de la Federacién de Estudiantes (FEUNED), en el que
brinda respuesta al acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion 2801-
2020, Art. 11, inciso 17), celebrada el 30 de abril del 2020, referente al dictamen de
la Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantil, en relacion con la “Politica de
Permanencia para Estudiantes de la UNED”. REF. CU-478-2020

Oficio FEU-0791-2020 de la Federacion de Estudiantes (FEUNED), referente a
Pronunciamiento sobre el sentir estudiantil afectado por el mal funcionamiento de
las plataformas: Entorno Estudianti UNED y MATRIWEB UNED. REF. CU-479-
2020

Y dofia Ana Myriam me acaba de decir de un correo de dofia Carolina Amerling,
gue acaban de enviar, ese no lo he leido. ¢Algo mas con la agenda? Entonces,
con estas incorporaciones aprobamos la agenda para la reunion de hoy.

NORA GONZALEZ: Buenos dias. Don Rodrigo, la semana pasada quedamos en
analizar para el dia de hoy lo del Informe del FEES también.

RODRIGO ARIAS: Si claro, hoy tenemos que verlo necesariamente, mas que
hasta la editorial de La Nacion nos dedican hoy. Tenemos que buscar una
estrategia para discutirlo y tomar posiciones también. Entonces aprobamos la
agenda con esas modificaciones.

*k*k

Se modifica la agenda quedando de la siguiente manera:

APROBACION DE AGENDA



CONOCIMIENTO Y RESOLUCION DE RECURSOS EN ALZADA

Oficio de la Junta de Relaciones Laborales, referente a oficio del denunciante
en el que solicita intervencion de esta Junta, por “Afectacion de sus
derechos”, expediente 03-2017 sobre procedimiento administrativo llevado
en su contra por parte de la administracion. REF.CU-458-2020, 459-2020 y
481-2020

Resolucion de Rectoria No. 079-2020, referente al procedimiento
administrativo disciplinario, expediente No. 001-2019. REF.CU-461-2020

APROBACION DE ACTA No. 2805-2020
CORRESPONDENCIA, REF. CU-465-2020

Oficio de la Federaciéon de Estudiantes, referente al dictamen de la Comision
de Politicas de Desarrollo Estudiantil, en relacidn con la “Politica de
Permanencia para Estudiantes de la UNED”. REF. CU-478-2020

Oficio de la Federaciéon de Estudiantes, referente a Pronunciamiento sobre el
sentir estudiantil afectado por el mal funcionamiento de las plataformas:
Entorno Estudiantil UNED y MATRIWEB UNED. REF. CU-479-2020

Oficio de la sefiora Lauren Urefia Sandoval y correos de las sefioras Ana
Catalina Montenegro Granados y Rocio Vallecillo Fallas, funcionarias de la
Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades, en los que plantean
inconformidad sobre su exclusion del padron electoral de la ECSH y solicitan
interpretacion del articulo 30 del Reglamento del Consejo de Escuela. REF.
CU-468, 472y 477-2020

Oficio de la sefiora Carolina Amerling, coordinadora de la comisién especial
para revisar los lineamientos de politica institucional 2020-2024, en la que
solicita realizar sesion extraordinaria analizar este tema. REF.CU. 480-2020

Preocupacién de la sefiora Marlene Viquez Salazar, consejal externa,
referente al acuerdo tomado por la Asamblea Universitaria Representativa,
dirigido al Consejo Universitario en relacién con la modificacion del Estatuto
Organico.

Oficio del Consejo de Rectoria, referente al subsidio a estudiantes con beca
gue demuestren tener problemas de conectividad para cumplir con las
obligaciones académicas del cuatrimestre. REF.CU-449-2020

Oficio del Consejo de Rectoria, referente al acuerdo del Consejo Universitario
tomado en sesion 2804-2020, Articulo IV, inciso 11), punto 1-e), celebrada el
21 de mayo del 2020, en relacion con la aprobacion de medidas econémicas
de apoyo a los estudiantes de la UNED. REF.CU-450-2020

Oficio de la vicerrectora Académica, en la que solicita el nombramiento del
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sefior Edwin Matarrita Pefla, como jefe a.i. del Centro de Operaciones
Académicas, del 13 de julio del 2020 al 12 de enero del 2021. REF. CU-451-
2020

Oficio de la vicerrectora de Investigacion, en el que remite el Informe de
labores de esa vicerrectoria, correspondiente al periodo 2019-2020. REF.
CU-452-2020

Oficio de la defensora de los Estudiantes, en el que remite el Informe anual
2019, titulado “Estado de Respeto de los Derechos de los Estudiantes de la
UNED, del periodo comprendido del 14 de enero al 14 de diciembre”. REF.
CU-454-2020

Oficio de la asesora juridica del Consejo Universitario referente al
Expediente Legislativo N° 21.160 “REFORMA INTEGRAL A LA LEY DEL
SISTEMA NACIONAL PARA LA CALIDAD, LEY N°8279”. Ademas, el
proyecto de ley consultado a la Escuela de Ciencias de la Administracion.
REF. CU-456-2020

Oficio de la asesora juridica del Consejo Universitario referente al
Expediente Legislativo N° 21.567 LEY DE PROTECCION DE LA PERSONA
TRABAJADORA DE PLATAFORMAS DIGITALES DE SERVICIOS,
MEDIANTE ADICION DE UN NUEVO CAPITULO XII AL TITULO Il DEL
CODIGO DE TRABAJO, LEY N° 2 DE 27 DE AGOSTO DE 1943 Y SUS
REFORMAS. REF. CU-457-2020

Oficio de la asesora juridica del Consejo Universitario referente al
Expediente Legislativo N° 21.645 LEY DE NEOPOTISMO PARA EL
SECTOR PUBLICO COSTARRICENSE Y CONTRATOS ACCESORIAS A
LA GESTION ADMINISTRATIVA. REF. CU-460-2020

Correo del sefior Victor Eduardo Jiménez Serrano, en el que remite su
informe de labores durante su gestion como jefe interino de la Oficina de
Servicios Generales, de enero del 2019 a mayo del 2020. REF. CU-462-
2020

Oficio de la asesora juridica del Consejo Universitario referente al
Expediente No. 21.608 LEY DE ZONAS ECONOMICAS ESPECIALES.
Ademas, fue consultado a la Escuela de Ciencias de la Administracion y al
Instituto de Formacion y Capacitacion Municipal y Desarrollo Local. REF.
CU-463-2020

Oficio del auditor interno, en el que emite el Servicio Preventivo de
Advertencia, relacionado con la derogatoria y modificacion, por parte de la
Contraloria General de la Republica, de normativa técnica, segun Resoluciéon
R-DC-17-2020, publicada en el Diario Oficial La Gaceta N°. 62, del 27 de
marzo del 2020. REF. CU-464-2020



17.

18.

19.

Oficio AJCU-2020-099 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario, en
el que brinda el dictamen referente a solicitud de la funcionaria Rosa Maria
Vindas, en relacion con el TEUNED. REF. CU-470-2020

Oficio del Consejo de Rectoria, en el que autoriza a las personas
administradoras de las sedes de la UNED en Los Chiles, Upala, La Cruz y
Canfas, finalizar las labores diarias de sus centros a las 4:00 pm. y a no
laborar el domingo 7 de junio del 2020, tomando en consideracion las
nuevas medidas dictadas por el Gobierno de la Republica con motivo de la
alerta naranja decretada para los cantones fronterizos de la zona norte y en
aquellos mas afectados por la pandemia de COVID-19 en estos dias. REF.
CU-474-2020.

Oficio del Consejo de Rectoria, en el que aprueba medidas relacionadas con
la matricula del segundo cuatrimestre, dada la situacion acontecida en el
proceso de matricula web el miércoles 03 de junio del 2020. REF. CU-475-
2020

DICTAMENES DE COMISIONES PERMANENTES Y COMISIONES
ESPECIALES

1. COMISION PLAN PRESUPUESTO

a. Analisis del POA Presupuesto Ordinario para el ejercicio
econdmico 2019, con el fin de proponer politicas de sostenibilidad
presupuestaria. CU.CPP-2020-019

b. Informe de ejecucion presupuestaria al 31 de marzo del 2020.
CU.CPP-2020-023

c. Propuesta para modificar la normativa para eliminar la solicitud de
certificacion cuando se trata de funcionarios que han realizado
estudios dentro de la UNED. CU.CPP-2020-024

2.  COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y
ADMINISTRATIVO

a. Propuesta de modificacion integral del Reglamento para la
Administracion y Prestacion de Servicios de Transporte en la
UNED. CU.CPDOyA-2019-012

b.  Modificacion de los articulos 33, inciso h) y 43 del Estatuto de
Personal. CU.CPDOyA-2019-019

c. Reglamento para otorgar el Reconocimiento para Estudiantes y
funcionarias o0 Funcionarios Distinguidos de la UNED.
CU.CPDOyA-2019-047



Estudio técnico emitido por el Centro de Planificacion vy
Programacién Institucional, sobre propuesta de estructura de
Archivo Central. CU.CPDOyA-2020-005

Informe de labores 2019 del sefor Jenaro Alberto Dias- Ducca
como presidente del Consejo de Becas Institucional (COBI).
CU.CPDOyA-2020-006

Informe de labores del sefior Régulo Solis Argumedo, como
director de Centros Universitarios. CU.CPDOyA-2020-008

Propuesta de politica relativa a las diferencias en inventarios de
las librerias y bodegas de OFIDIVE. CU.CPDOyA-2020-012

Informe de Labores 2016 de la Auditoria Interna-Servicios
Preventivos. CU.CPDOyA-2020-020

COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ESTUDIANTIL Y
CENTROS UNIVERSITARIOS

a.

Reporte de la Defensoria de los Estudiantes, de los casos
planteados por los estudiantes y que fueron tramitados durante el
primer semestre del 2018. (CONTINUACION) CU.CPDEyCU-
2019-008

Solicitud de estudiante para modificar articulo 66 del Reglamento
General de Becas para Estudiantes de Pregrado y Grado de la
UNED. CU.CPDEyCU-2020-002

Propuesta de modificacion al Reglamento de Becas a Estudiantes
y al Reglamento del Fondo Solidario. CU.CPDEyCU-2020-003

Inquietudes en relaciébn con la cobertura del Reglamento del
Fondo Solidario Estudiantil. CU.CPDEyCU-2020-004

Propuesta de modificacion de algunos articulos del Reglamento
General de Becas para Estudiantes de Pregrado y Grado de la
UNED”. Ademas, nota de la Oficina de Presupuesto en la que
solicitan aclarar dudas con respecto a la aplicacion del Art. 5.
También nota de la directora a.i. de Asuntos Estudiantiles,
referente al oficio DAES-OAS-2016-402 de la Oficina de Atencion
Socioecon6mica, en el que presenta una propuesta de
modificacién a dicho reglamento. Oficio de la Junta Directiva de la
FEUNED, en el que remiten observaciones al reglamento.
CU.CPDEyCU-2016-019, REF. CU. 206-2016, REF. CU-090-2017
y REF.CU. 295-2020



f.

Politica para fomentar la permanencia de los estudiantes.
CU.CPDEyCU-2020-005

COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ACADEMICO

a.

Cierre formal de la carrera de la Licenciatura en enfermeria en
ciudad Neilly UCR-UNED. CU.CPDA-2020-009

Solicitud de prorroga para el cumplimiento de acuerdo tomado por
el Consejo Universitario. CU.CPDA-2020-014

Solicitud de prorroga para el cumplimiento de acuerdo tomado por
el Consejo Universitario. CU.CPDA-2020-015

COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS

a.

Propuesta de Reglamento del Sistema Institucional de Archivos de
la UNED. CU.CAJ-2019-070 (CONTINUACION)

Propuesta de modificacion Reglamento Electoral Universitario y
adiciéon al nuevo capitulo de “Referendum en la Universidad
Estatal a Distancia”. CU.CAJ-2019-122

Propuesta de Reglamento General de los Programacion que
integran la Oficina de Promocién Estudiantil de la Universidad
Estatal a Distancia. CU.CAJ-2020-023

Propuesta de modificacidon del articulo 23, incisos a), d), e) y f) del
Reglamento para la Vinculacion Remunerada de la Universidad
Estatal a Distancia con el Sector Externo. CU.CA.-2020-024.

Propuesta de los directores de Escuela, para que se eliminen los
incisos 5 y 7 del articulo 1 del Reglamento de Consejo de
Escuela. Ademas, solicitud a la coordinadora general de la
Secretaria del Consejo Universitario para anexar la nota ECA-
2020-708 de fecha 28 de febrero del 2020 (REF. CU-226-2020)
suscrita por el sefior Federico Li Bonilla, director de Escuela de
Ciencias de la Administracion en este punto. CU.CAJ-2020-029 y
CU.CAJ-2020-033

Solicitud de prérroga para el cumplimiento de varios acuerdos
tomados por el Consejo Universitario. CU.CAJ-2020-044

Propuesta de modificacion del articulo 13 del Estatuto de Personal
en los términos en los que lo presenta la sefiora Rosa Maria
Vindas Chaves, jefe de la Oficina de Recursos Humanos. CU.CAJ-
2020-047



VI.

VILI.

6. COMISION ESPECIAL ~PARA LA ELABORACION DE LOS
LINEAMIENTOS DE POLITICA INSTITUCIONAL 2020-2024

a. Propuesta Lineamientos de Politica Institucional 2020-2024.
CU.CLPI-2020-001 y REF.CU-421-2020

ASUNTOS DE POLITICA INSTITUCIONAL Y TEMAS IMPORTANTES

Oficio del sefior auditor, referente a “Remision Informe de Seguimiento de
Recomendaciones”. REF.CU. 294-2020

Oficio de la asesora juridica del Consejo Universitario, en el que remite el
informe sobre el andlisis realizado sobre el caso del sefior Alvaro Garcia
Otéarola en el puesto de jefe del Centro de Operaciones Académicas. REF.
CU-205-2020

Discusion sobre la ubicacion del Centro de Agenda Joven.

Oficio SCU-2019-006 de la coordinadora general de la Secretaria del
Consejo Universitario, en el que remite la informacion referente a los
siguientes puntos pendientes de analisis en relacion con los nombramientos
de directores y jefes del area administrativa: (REF. CU-010-2019)

v' Propuesta presentada por la sefiora Carolina Amerling, relacionada con
el nombramiento de jefes y directores administrativos en la Universidad.
REF.CU.473-2018

v' Oficio R-345-2017 del 23 de marzo del 2017, suscrito por el sefior
rector, Luis Guillermo Carpio Malavasi, en el que presenta propuesta de
reforma del Articulo 25, incisos chl), ch3) y ch4 y Articulo 35 del
Estatuto Orgéanico, asi como un transitorio. REF. CU-174-2017

v' Dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos en el que traslada al
plenario, documentos relacionados con el nombramiento de directores y
jefes del area administrativa. CU.CAJ-2019-023

Oficio de la coordinadora de la Comisién Ampliada encargada de elaborar la
propuesta de reforma del Estatuto Organico, en el que remite una primera
parte de dicha reforma. REF. CU-822-2019

ASUNTOS VARIOS

Oficio de la asesora legal del Consejo Universitario, referente a las
observaciones y sugerencias realizadas por la Oficina de Recursos
Humanos ante la consulta sobre el Procedimiento para el nombramiento de
Directores de Escuela. REF. CU-606-2019



VIII.

Oficio del sefior rector, en el que adjunta la nota CSRA.029-2019, de la
sefiora lIriabel Herndndez Vindas, coordinadora de la Comisién de
Seguimiento de las Recomendaciones de la Auditoria, referente al
seguimiento de los servicios preventivos emitidos por la Auditoria Interna.
REF. CU-608-2019

Oficio de la Secretaria Ejecutiva del Consejo de Becas Institucional, en el
gue solicita aclaracion al Consejo Universitario referente a lo estipulado en el
articulo 40 de Reglamento de Becas para la Formacién y Capacitacion del
Personal de la UNED. Ademas, solicita aclaracién referente a la delimitacion
de competencias del presidente y miembros del COBI, asi como de la
jefatura de la Oficina de Recursos Humanos. REF. CU-713-2019

Correo electrénico de la sefiora Nora Gonzalez Chacon, miembro interno,
referente a oficio suscrito por varios funcionarios de la Direccién de
Extension en donde manifiestan su deseo de ser parte activa en la toma de
decisiones de esa direccion. REF.CU-770-2019

Oficio del sefior Marco Vinicio Ledn Montero, pensionado de la Universidad,
en la que solicita que se ordene la efectiva cancelacion del auxilio de
cesantia dejado de pagar por 12 afios, asi como el equivalente al monto que
por pensién debid haber recibido de la CCSS. REF. CU-528-2019, REF.CU.
679-2019 (Posponer el andlisis de esta nota hasta que se tome una
resolucién sobre el dictamen juridico brindado por la O.J y la AL-CU (REF.
CU-419-2019) referente a la cesantia, en el marco de la Ley 9635)

INFORMES DEL SENOR RECTOR Y DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO

VISITAS PENDIENTES:

1.

Visita de la sefiora Zaidett Barrientos para presentar los resultados del proyecto de
investigacion: “Analisis preliminar de las amenazas de la inestabilidad de laderas y de la
licuefaccion sismica de suelos en los centros universitarios de la Universidad Estatal a
Distancia (UNED), Costa Rica” y las generalidades de un Sistema de Observacion, Alerta,
Alarma, Advertencia y Respuesta (SOAAAR). REF. CU. 719-2017 (Sesi6én 2628-2017, Art.
[1l, inciso 3)

Sesion abierta del Consejo Universitario con la participacion del CIEl, para analizar la
relacion UNED — comunidades, en cuanto a la pertinencia social, calidad de servicios y la
igualdad de oportunidades para los estudiantes de la UNED en todas las regiones del pais.
REF.CU.CPDEyCU-2016-023 (Sesi6n 2636-2018, Art. Il, 3-b)

Visita del sefior Carlos Guevara Lios, en el que solicita audiencia para ver la posibilidad de
gue el sefior Harold Eduarte Barrantes, Didier Bejarano Zamora, Marcela Arrieta Hernandez
y él, puedan culminar la carrera de Ingenieria Agronémica, con el plan de estudios anterior al
vigente, estando pendiente solamente el Trabajo Final de Graduacién (TFG). REF.CU. 916-
2018 (Sesidn 2708-2018, Art. IV, inciso 10)

Visita de las sefioras Katya Calderén Herrera, Heidy Rosales Sanchez, Lizette Brenes
Bonilla y el sefior Delio Mora Campos, para presentar resumen de sus Informes de Gestion
respectivamente como vicerrectoras y vicerrector. REF.CU. 132-2019, 133-2019, 134-2019,
143-2019 (Sesion 2722-2019 y 2724-2019)



5. Visita del sefior Alvaro Garcia Otarola, vicerrector de Planificacion, para presentar informe
del andlisis superavit que ha tenido la universidad desde el 2014 al 2018. (Sesi6én 2751-
2019, Art. VI, inciso 24)

6. Visita de los miembros de la comisién especial que analizé la propuesta de creacion de la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil, con el fin de que realicen una presentacién ante este
Consejo. REF.CU. 666-2019 (Sesidn 2769-2019, Art. lll, inciso 4)

7. Visita de la sefiora Jensy Campos, con el fin de que presente los avances que ha realizado
el CINED. REF.CU. 691-2019. (Sesi6n 2771-2019, Art. Ill, inciso 11)

8. Visita del sefior Ivan Porras Meléndez y compafieros para presentar serie televisiva para
conmemorar los 200 afios de vida independiente. (Sesidén 2790-2020, Art. V, 3)

9. Visita de la sefiora Luz Adriana Martinez Vargas, coordinadora del PROCI, para ejecutar los
procesos de control interno, uno para ejecutar la autoevaluacién de sistema de control
interno y el otro para la valoracion del riesgo. REF.CU. 161-2020 (Sesién 2791-2020, Art. II,
7)

10. Visita de las sefioras vicerrectoras y sefior vicerrector, para la presentacion del Informe de
Labores 2019. REF.CU-298-2020, 452-2020 (Sesi6n 2798-2020, Art. lll, 5)

**%

MARLENE VIQUEZ: Don Rodrigo, tenemos varios recursos en alzada y la
preocupacion que tengo es la siguiente. Creo que yo conozco mas 0 menos el
procedimiento, pero es una sugerencia respetuosa a usted, por el hecho de que
como usted fue parte del érgano decisor en la segunda apelacion que viene,
gueria ver si era posible para proteccion de usted y también por transparencia del
Consejo Universitario, usted deberia abstenerse en esta participacion, en esa
parte nada mas.

RODRIGO ARIAS: Si, eso lo vemos cuando se conozca esto, porque ahora nada
mas es de enviarlo a la Oficina Juridica, y ya cuando venga el dictamen de la
Juridica es cuando tendria que valorar esa posibilidad.

MARLENE VIQUEZ: Entonces, ¢hoy no vamos a tener posibilidad de referirnos a
nada de esto?

RODRIGO ARIAS: Si claro, el procedimiento normal es que se traslada a la
Oficina Juridica para tener el dictamen de ellos.

MARLENE VIQUEZ: Si sefior, eso lo tengo claro.

RODRIGO ARIAS: Pero antes de mandarlo si se pueden referir, en ese caso yo
me abstendria de patrticipar.

MARLENE VIQUEZ: Perfecto, muchas gracias.
RODRIGO ARIAS: Aunque como 6rgano decisor obviamente tengo que tomar las
decisiones que corresponden en los diferentes niveles, pero para que no se vaya a

cuestionar nada, yo preferiria separarme de la discusion, dado que en el proceso
administrativo nos separamos de lo que recomendaba el 6érgano director.

10



MARLENE VIQUEZ: Bueno yo lo decia méas por el hecho de que usted era el
organo decisor.

RODRIGO ARIAS: Si claro, siempre la Rectoria sera 6rgano decisor en todos los
casos que lleguen. Normalmente cuando esta en apelacién nunca se separa del
conocimiento del caso. Sin embargo; en este hay ciertas condiciones particulares
gue podrian ameritarlo hacer.

*k%

Estos puntos de la agenda se consideran CONFIDENCIALES, por lo que se

detiene la grabacion de la sesion.
*k*k

[I. CONOCIMIENTO Y RESOLUCION DE RECURSOS EN ALZADA

1. Oficio de la Junta de Relaciones Laborales, referente a oficio del
denunciante _en el que solicita intervencién de esta Junta, por
“Afectacion de sus derechos”, expediente 03-2017 sobre procedimiento
administrativo llevado en su contra por parte de la administracion.

Se conoce la Resolucion JRL N°2-2020 de la Junta de Relaciones Laborales, en
sesiéon 6-2020 del 21 de mayo del 2020, en relacién con el Expediente 003-2017.

RODRIGO ARIAS: Después de un amplio analisis del tema fuera de actas por ser
confidencial, la propuesta de acuerdo seria: “Remitir a la Oficina Juridica la resolucién
de la Junta de Relaciones Laborales para su consideracion en el analisis del expediente

administrativo 003-2017 y brinde el dictamen respectivo en un plazo de un mes
calendario.”

*%k%k
Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO Ill, inciso 1)

CONSIDERANDO:

La Resolucion JRL N°2-2020 de la Junta de Relaciones Laborales, en
sesion 6-2020 del 21 de mayo del 2020, en relacién con el Expediente
003-2017.

SE ACUERDA:

Remitir a la Oficina Juridica la Resolucién JRL No. 2-2020 de la Junta
de Relaciones Laborales, para su consideracion en el analisis del
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Expediente Administrativo 003-2017 y brinde el dictamen respectivo
en un plazo de un mes calendario.

ACUERDO FIRME

2. Resolucion de Rectoria No. 079-2020, referente al procedimiento
administrativo disciplinario, expediente No. 001-2019.

Se conoce el recurso de revocatoria con apelacion en subsidio presentado el 12
de mayo del 2020 por la persona denunciante, contra la Resolucion de Rectoria
071-2020, relativo al Expediente 001-2019.

Ademas, se conoce la Resolucion de Rectoria 079-2020, del 29 de mayo del
2020, en el que rechaza el recurso de revocatoria contra la Resolucion de
Rectoria 071-2020, referente al Expediente 001-2019.

RODRIGO ARIAS: Como yo en este caso actué como drgano decisor, porque me
correspondia hacerlo, entonces, si me abstengo de participar en la discusién que
se da a nivel de Consejo Universitario para que conste en actas, y dejaria el
control de la sesion a dofia Guiselle Bolafios.

**k%

El sefior rector, Rodrigo Arias Camacho, se retira de la sesion virtual y preside la
sefiora Guiselle Bolafios Mora, consejal externa.

*k%k
Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO Ill, inciso 2)

CONSIDERANDO:

1. Elrecurso de revocatoria con apelacién en subsidio presentado
el 12 de mayo del 2020 por la persona denunciante, contra la
Resolucion de Rectoria 071-2020, relativo al Expediente 001-
2019.

2. La Resolucion de Rectoria 079-2020, del 29 de mayo del 2020,
en el que rechaza el recurso de revocatoria contra la Resolucion
de Rectoria 071-2020, referente al Expediente 001-20109.

3. Lo establecido en los articulos 53 y 54 del Reglamento del
Consejo Universitario y sus Comisiones.
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El articulo 59 del Estatuto Organico establece que: “Cuando la
autoridad que tomd la resolucion rechace la revocatoria, elevara la
apelacion a la instancia superior dentro de tres dias habiles siguientes a su
recepcion, para que se tome la resolucion definitiva dentro del mes
siguiente: El interesado gozara de un plazo de ocho dias habiles para
ampliar, aclarar y rendir las pruebas que considere convenientes, a la
instancia superior, a partir de la notificacion del rechazo de la revocatoria”.

SE ACUERDA:

1.

Remitir a la Oficina Juridica el expediente 001-2019, para que en
el plazo de un mes calendario, brinde su criterio al Consejo
Universitario

Notificar este acuerdo a las partes y se les recuerda que
cuentan con un plazo de ocho dias habiles, a partir de la
notificacién del rechazo de la revocatoria, para ampliar, aclarar
y rendir las pruebas que consideren convenientes.

ACUERDO FIRME

*k*k

El sefior rector, Rodrigo Arias Camacho, ingresa a la sesion virtual y continda
presidiendo la misma.

*k*k

APROBACION DE ACTA No. 2805-2020

RODRIGO ARIAS: Tenemos el acta No. 2805-2020 de la semana anterior.
¢Alguna observacién? No hay, entonces aprobamos el acta.

*k%

Se aprueba el acta No. 2805-2020 con modificaciones de forma.

*%k%

RODRIGO ARIAS: Don César nos pidié que le diéramos prioridad a los temas que
envia la Federacion de Estudiantes, entonces si les parece modificamos esta parte
con el propadsito de ver los dos oficios que nos remite la FEUNED.

**k%

IV. CORRESPONDENCIA
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Se conoce la propuesta de acuerdo (REF.CU. 465-2020) presentada por la
coordinacion de la Secretaria del Consejo Universitario, en relacion con la
correspondencia recibida que se detalla a continuacién:

1. Oficio de la Federacion de Estudiantes, referente al dictamen de la
Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantil, en relacion con la
“Politica de Permanencia para Estudiantes de la UNED”.

Se conoce el oficio FEU-0792-2020 del 3 de junio del 2020 (REF. CU-478-2020),
suscrito por la Junta Directiva de la Federacién de Estudiantes (FEUNED), en el
qgue brinda respuesta al acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesién
2801-2020, Art. 1, inciso 17), celebrada el 30 de abril del 2020, referente al
dictamen CU.CPDEyCU-2020-005 de la Comision de Politicas de Desarrollo
Estudiantil y Centros Universitarios, en relacion con la “Politica de Permanencia
para Estudiantes de la UNED”.

RODRIGO ARIAS: Tenemos este oficio que nos manda la Federacion de
Estudiantes para proceder a verlo, le damos la palabra a César para que lo lea y lo
comentemos.

CESAR ALVARADO: Buenos dias. Este oficio que se esta proyectando, es un
oficio de pronunciamiento en respuesta a la “Politica de Permanencia para
Estudiantes de la UNED”, propuesta por la Comision de Politicas de Desarrollo
Estudiantil y Centros Universitarios.

Como Junta Directiva lo hicimos de manera de pronunciamiento, expresando
basicamente los puntos de vista de los miembros de la Junta Directiva como
estudiantes, no tanto como representantes estudiantiles, basicamente porque
hablado un poco respecto de la politica, no tenemos mucho conocimiento técnico
y menos tenemos los insumos con los cuales se realizé la politica a lo largo de
afio y medio que se tomdé.

Me voy a permitir leer el oficio:

“PARA: Consejo Universitario

DE: Junta Directiva de la FEUNED
ASUNTO: Respuesta de oficio CU-2020-246
FECHA: 3 de junio del 2020

CODIGO: FEU-0792-2020

Estimados(as) miembros Consejo Universitario
Universidad Estatal a Distancia.

Reciban un cordial saludo.
En virtud de respuesta a la petitoria del analisis exhaustivo del documento

sobre “Politica de Permanencia para Estudiantes de la UNED”, solicitado por
el Consejo Universitario en la sesién 2801-2020, Art. I, inciso 17 celebrada el
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30 de abril del 2020, la Federacion de Estudiantes desea externar
puntualmente lo siguiente:

Dentro de los lineamientos que desarrolla la propuesta de politica,
especificamente los derechos estudiantiles de: “Ingreso, Permanencia y
Finalizacion”. Desde la perspectiva estudiantil, apoyamos la aprobacion de
una politica integral que vincule los actores primarios y secundarios a los que
la “politica” se les estaria aplicando cuando se realice su ejecucién; es decir,
la relacion estrecha entre estudiante-docencia. Asimismo, conocer los
antecedentes cientificos, técnicos, académicos y legales que se tomaron en
consideracioén para la propuesta de politica establecida.

Particularmente, en el contexto de interaccidon propuesto en el documento,
creemos que es necesario conocer el trasfondo sucinto de las necesidades
actuales y poder determinar con propiedad los principales documentos
institucionales que mencionan el tema de interés (Congresos Universitarios,
LPI, Plan de Desarrollo, Acuerdos del CU y los estudios técnicos realizados
por el CIEl al respecto), 0 bien, resultados de eventuales estudios de
doctorado, realizados por funcionarios becarios COBI-AMI, donde se
evidencia que es un tema de trascendencia institucional y por tanto, justifican
la necesidad de la aprobacioén de la politica.

Como Junta Directiva de la FEUNED y estudiantes de la universidad estatal y
a distancia en Costa Rica, en defensa de la vida digna y la educacion publica
y de calidad, creemos empiricamente en la necesidad de una politica que
asegure la permanencia integral de las personas estudiantes, sin distincion de
género, condicibn cognitiva, procedencia, territorio 0 condicién
socioecondmica, estudiantes que respondan a las competencias actuales de
la globalizacion y a un perfil profesional actualizado, donde haya una
mediacion pedagdgica que fortalezca los vinculos entre los estudiantes y la
academia, para de esta forma, asegurar una permanencia efectiva de la
poblaciéon estudiantil de la UNED.

Como estudiantes, anhelamos un modelo pedagdgico que brinde un
acompafiamiento didacta, y permita una comunicacion mas estrecha y de
cercania con la academia, donde como estudiantes, podamos desarrollar con
propiedad sentimientos de pertenencia y empatia, para sentirnos parte del
proceso, y de esta forma, contribuir integralmente al fortalecimiento de
nuestras habilidades blandas.

Los entornos virtuales, juegan hoy un papel protagénico para la modalidad a
distancia en la educacion superior, esencialmente para nuestro modelo de
educacién, no obstante, creemos que estos deben ir acompafados de
estrategias que aseguren el acceso y la incorporacion de todas las
poblaciones estudiantiles. Como estudiantes de la UNED, aceptamos y
creemos en la integracion de un modelo hibrido de aprendizaje, pero no en un
modelo total de educacion en linea, puesto que, de esta forma, se estarian
excluyendo las poblaciones mas vulnerables, y, por ende, la institucién
perderia la razén de ser de su creacion.

Determinando la razén de éxito estudiantil que enfatiza el documento, nos
surge la duda: ¢Cudal es la definicion de éxito? Independientemente del
contexto por el que se pretenda abarcar, la definicion de éxito para nosotros
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como estudiantes, es un tema de perspectiva y subjetividad, puesto que, por
una parte, creemos que el éxito académico esta fuertemente ligado con la
realizacién y el acompafiamiento e induccién integral a los entornos virtuales
y al modelo de educacién a distancia y por otro, a la realizacién personal y
profesional de cada persona estudiante que sienta identificado.

Asimismo, sentimos que la aplicacibn de una prueba diagndstica con el
proposito de: ‘identificar las aptitudes y las motivaciones intrinsecas o
extrinsecas de la poblacion estudiantil”’, no concuerda con la mision social por
la que la universidad dio origen, ni con las politicas de admision que han sido
aprobadas en la UNED, desde sus cimientos.

Ademas, sin necesidad de determinar un criterio estadistico, esto
estaria afectando a todas las personas nacionales o extranjeras que desean
ingresar a la UNED, para realizar y/o continuar sus estudios universitarios.

Consideramos en ese sentido, que el mismo sistema de educacion es
suficiente para que las personas puedan determinar y conocer sus propios
intereses, vocaciones, afinidades y las destrezas que han venido
desarrollando en el proceso de aprendizaje continuo.

Por otra parte, enmarcando propiamente el fortalecimiento de las habilidades
blandas y las mayas extracurriculares de los estudiantes desde la perspectiva
global, consideramos de vital importancia la creaciébn de programas de
estudio que impliqguen el aprendizaje integral de un segundo idioma, la
promocién de intercambios en el extranjero y conocimientos en tecnologia.

Sin embargo, no sentimos efectiva la implementacion de cursos basicos en un
segundo idioma (sea inglés u otro) en los planes de estudio establecidos,
puesto que esto no asegura el aprendizaje real; por el contrario, genera
incertidumbre y eventualmente, desercibn para las poblaciones mas
vulnerables.

Adicionalmente, con el objetivo de brindar a los estudiantes mayor propiedad
y espiritu de permanencia dentro del sistema, que le brinden valor agregado y
competitividad en el mercado laboral, consideramos de suma importancia la
vinculacion de estudiantes regulares en proyectos de investigacion, que
contribuyan a su formacion profesional y preparen el eslab6on hacia sus
proyectos finales de graduacion. Ademas, que los estudiantes regulares
tengan mayor flexibilidad, accesibilidad y oportunidad de ingreso en los
cursos de extension, que son limitados por los altos costos de inversién, pero
gue permiten contribuir al proceso de aprendizaje y las competencias
actuales.

Posteriormente, enfatizando el punto de “Finalizacién” que estipula del
documento, no creemos en el término propiamente utilizado, puesto que
inicialmente no es el término utilizado por Universidad segun los derechos
estudiantiles de la poblacion y estipulados por Vida Estudiantil. Ademas, la
percepcion y el alcance que interpretamos en esa linea, es asegurarnos
finiquitar una carrera profesional dentro de la UNED, sin embargo,
especificamente en el punto de TFG, consideramos de vital importancia la
preparacion previa de las lineas de investigacion, independientemente del
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campo de estudio, pero que permitan generar las estrategias conductuales de
acompafiamiento didacta y de relacibn asertiva entre estudiante-
docente/tutor, y por ende, la interrelacion de sus campos de estudio con los
entornos donde se desarrollan personal y profesionalmente los estudiantes.

Como Federacion de Estudiantes de la UNED, abogamos por garantizar el
derecho a una educacion de calidad, inclusiva y humanista, donde se protejan
las garantias estudiantiles en defensa de la vida digna. Por tanto, apoyamos
una propuesta académica y de vida estudiantil que contemple todos los
puntos gque enfatizamos en el presente documento, que incentive e integre al
estudiantado en su incorporaciéon a la educacidn superior, especialmente,
bajo el modelo de educacion a distancia de la UNED mediada bajo entornos
virtuales de aprendizaje y pionera de esta modalidad en Costa Rica.

Se suscribe,

Junta Directiva
Federacion de Estudiantes de la UNED.”

Si tienen preguntas u observaciones, quisiera decir primero que de parte de la
Federacién nos preocupd la propuesta de politica, independientemente de las
observaciones que puedan hacer, quisiera contestar puntualmente.

NORA GONZALEZ: Me parece que hay mucha coincidencia entre las
observaciones que hace la Federacion de Estudiantes con la propuesta, creo que
no hay contradiccion de fondo, tenemos una misma vision respecto de universidad
y lo que se plantea en la misma.

¢, Cuando asumio usted César en la Federaciéon de Estudiantes?
CESAR ALVARADO: En noviembre 2019.

NORA GONZALEZ: Me parece que desde la primera propuesta que Nnosotros
hicimos al Consejo Universitario, ya usted y las personas de la Federacion tenian
conocimiento de todos los antecedentes, porgue la primera propuesta que llegé al
Consejo, que luego se devolvié a la comisidén contenia todas las dudas que usted
esta planteando en este momento, de cuales son las referencias para cada una de
las propuestas que ahi se hacen.

Ese documento existe, usted fue parte de ese proceso, usted analiz6 esos datos,
porque era lo que estaba en agenda tanto en la primera version como en la
segunda version que se envid, de manera que usted ya conoce, tendria que ir a
revisar sus propias agendas de la comision para que lo retome o revisar el primer
acuerdo que se envi6 al Consejo Universitario donde se explica grandemente todo
el proceso y todos los documentos que se tomaron en cuenta para ello.

Si quiere ahondar sobre alguno de esos documentos, de los que plantea ahi como

presidente de la Federacion, podria solicitarlo a cada una de las instancias para
gue los analice.
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Me parece particular la observacion que hacen respecto del manejo del idioma
inglés, me parece que es una postura bastante retrograda viniendo de la
Federacion de Estudiantes y me parece que debid haber sido una propuesta que
usted debi6 haber discutido en la comision y no aca.

Con toda honestidad, de todo lo que usted dijo eso es lo que mas me sorprende,
porque el mundo hoy se maneja de una forma muy particular, muy globalizada,
muy en interdependencia con lo que estad fuera de la UNED, fuera de las
universidades publicas, fuera de Costa Rica.

Si nosotros pensamos en planos diferentes como estudiantes, y si no tenemos la
perspectiva de mirarnos con los lugares donde se produce investigacion, los
grandes centros de investigacion, que producen en ingles las mayores y mejores
publicaciones en las diferentes areas del conocimiento, estdn en inglés, las
personas publican en inglés y un estudiante universitario debe saber inglés para
acceso a la mejor informacion en investigacion que existe.

Me sorprende mucho que la Federacion de Estudiantes haya tomado y haya
criticado en este momento y no cuando debié haberlo hecho en la comision ese
tema, realmente es un tema que me sorprende muchisimo.

Respecto de las otras propuestas y valoraciones que hacen de la propuesta de
politica, pues no tengo nada mas que decir. Me parece bien, es una posicién que
yo personalmente respeto mucho, no tengo que defender una posicién o la otra,
creo que las formas en que opino son bastante conocidas porque las he planteado
en diferentes foros, hay muchas observaciones que hacen ahi ustedes, que son
observaciones que en el fondo lo que hacen es hacer una critica a la propuesta de
la administracidon, porque son propuestas que vienen de la administracion, de las
vicerrectoras que las discutimos ahi y que se avalaron en tanto se suponia que era
un apoyo a la administracion como tal, por ejemplo ese diagndstico previo.

Como yo lo dije hace un momento, esta es una propuesta que venia de la
administraciéon y realmente no me gusta discutirlo asi, porque es una posicion fea
verlo desde ese lugar, pero en realidad la critica de muchas de las cosas que
haces ahi es una critica a la administracion porque fueron propuestas que vinieron
de la administracion, pero es parte de este proceso y es parte de ese juego.

El tema del éxito, estoy totalmente de acuerdo con usted, no podemos hablar de
éxito cuando estamos hablando de educacién universitaria, porque hablar de éxito
académico implica que hay un proceso también que es de fracaso, es decir si hay
un estudiante que tiene condiciones socioecondmicas de exclusion, que la
exclusion o su salida del sistema educativo no responde necesariamente a su
propia decision o a su propio deseo, es decir son razones de contexto, muchas
veces cuando las personas salen por esas situaciones de contexto, se les dice
gque esas personas fracasaron y en realidad se les carga a los estudiantes o sobre
todo a nuestra poblacién estudiantii de la UNED, que es la que tiene mas
problemas de contexto y de exclusién por sus condiciones de vulnerabilidad, su
percentil 1y 2 de ingreso socioeconémico, entonces, se le recarga al estudiante el
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tema de que es responsable de que él fracaso, donde fue el contexto que no le dio
las posibilidades de generar y poder finalizar de la mejor forma, de acuerdo a su
deseo y a la necesidad de incluso de su comunidad y su familia, el estudio que en
Su momento inicio.

Hay otras cosas que estan ahi, que respeto su opinién, bueno, no es su opinion
como tampoco es mi propuesta de politica, respeto la opinién de la Federacion de
Estudiantes, realmente lo Unico que me sorprende es el tema de esa valoracion
negativa a lo que es el conocimiento de otro idioma, yo hablo del inglés, pero en
realidad se estaba hablando de otro idioma alternativo. Hay personas que entran a
la UNED que saben un idioma y la idea es que manejen otro idioma, por eso es
por lo que nos estamos pensando en el mundo, no en Costa Rica ni Unicamente
en nuestras comunidades, nos estamos pensando en relacion del acceso del
conocimiento y el conocimiento esta en inglés.

Recordemos asi, y no quiero acaparar mucho la palabra porque realmente no me
gusta y disculpen que me haya extendido, pero en la economia globalizada que
tenemos hoy, ¢cual es la tendencia en lo que es la relaciobn con las
universidades?, los grandes centros de poder que son las que concentran los
mayores procesos de investigacion, se encuentran en lo que tradicionalmente
conocemos como el primer mundo, los grandes centros de poder econémico, los
grandes centros de poder politico, es decir, llAmese Europa, Estados Unidos, y
nosotros los paises América Latina y de Africa, no somos quienes estamos
produciendo y generando ese conocimiento que esta moviendo la economia a
nivel mundial.

A nosotros lo que nos toca es la formacion técnica, es decir, promover muchas
carreras de formacion técnica y educacion dual para que nuestros chicos desde
gue estan en tercer afio de colegio, con 15 afios de edad, vayan a trabajar a una
empresa privada donde les van a ensefar y pagar un pequeiio salario en las
mismas condiciones laborales que va a estar otra persona que no es estudiante y
gue no es menor de edad, va a tener un salario, no un pago, un subsidio que le
dan al estudiante, van a realizar el mismo trabajo, el estudiante va a recibir menos,
el otro va a recibir mas porque es un asalariado, pero esta persona va a estar
aprendiendo de acuerdo a la necesidad o al requerimiento que tiene en ese
momento coyuntural, esa empresa privada, porque los procesos de formacion
técnica en la educacién dual que se acaba de aprobar, se da conforme a la
demanda de las empresas, entonces la empresa es la que va a decir que necesita,
gué empleado-estudiante necesita para que aprenda qué proceso, que puede ser
un proceso muy puntual en el proceso de produccion grande, entonces qué
necesita para ese entonces y ahi es donde van a ir nuestros estudiantes.

Esa es la tendencia que hay en el mundo y esto no es mi opinién, esto que estoy
hablando es un dato, en América Latina la tendencia es, a trabajar, a hacer mano
de obra barata, y eso esta dicho hace mucho rato y lo digo asi como para no
generar mas condiciones demasiado aburrida académica, pero comiunmente se le
denomina mano de obra barata, pero tiene toda una connotacion de cémo nos
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pensamos nosotros, cOmo pensamos a nuestros estudiantes en secundaria, y
cdmo pensamos a nuestros estudiantes en la universidad.

Entonces, si sabemos este contacto, si sabemos que para nosotros y sobre todo
para los centroamericanos, o sea, todo este contexto, centroamericanos y
caribefios estamos todavia mas abajo en la prelacion de produccion y relacion de
las universidades y del rating, si quieren usar esas palabras, de la universidad en
el plano internacional.

Entonces, si en ese contexto NOsSotros no NOS pensamos con MAas competencias
de conocimiento, habilidades y destrezas para manejarnos mas de manera
igualitaria con otras personas, otras universidades, otros intelectuales y otros
estudiantes que tienen procesos de formacion mas fuertes que los que tenemos
nosotros, pues nunca vamos a salir de donde estamos, porque nunca vamos a
desarrollar esa capacidad de identificar y de resolver problemas.

Perdon, y el hecho de que uno pueda tener acceso al conocimiento, en este caso
al conocimiento que se escribe en inglés, es fundamental. Si vamos a seguir
Unicamente leyéndonos entre nosotros mismos y no salir, y 0jo, que no estoy
haciendo una critica con esto, no estoy pensando en negativo, porque a veces
piensan que uno habla solo en negativo, pero si nosotros no salimos de las
unidades didacticas que son fantasticas y son maravillosas y nos forman bien,
pero si no podemos adjuntarle a esas unidades didacticas otra formacién y otro
acceso a informacion en otro idioma en ingles minimo, perdon, pero no vamos a
salir nunca de nuestro pequefo “mundito”.

Desde ese lugar fue desde el que se pensé todo el tema del manejo del idioma
gue es lo que yo aqui si del todo lo que dijo César, realmente quiero criticar, y
qguiero hacer una critica profunda a eso, realmente estoy muy desilusionada con
gue hayan tomado ese tema, lo demas son opiniones y realmente ya la propuesta
esta y si se acepta o no también es otra decisién, y no hay problema con eso,
somos un organo colegiado, pero realmente me sorprende, no me esperaba para
nada esto, lo menos que me esperaba era que la Federacion de Estudiantes
criticara el tema del acceso a un idioma, realmente eso me tiene sorprendida y me
tiene desilusionada que no tienen idea.

Asi es que no importa, hagan lo que quieran. Creo que estas criticas que usa la
FEUNED pues son un documento, al igual que el documento que estan criticando,
pero cada quién es esclavo de sus propias palabras y asume las
responsabilidades de este.

Eso es lo Unico que yo queria plantear. Muchas gracias.
MARLENE VIQUEZ: Primero que nada, tengo que informar al Consejo
Universitario, que yo me he fundamentado en la primera propuesta que hizo la

Comisién de Politicas de Desarrollo Estudiantil en su momento, creo que fue como
en setiembre del afio pasado, no tengo la fecha exacta, y en la Ultima propuesta,
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pero ademas de eso he tenido que investigar de donde era que habia surgido toda
esta iniciativa para mejorar los antecedentes si es que asi lo puedo decir.

En ese sentido, encontré la sesion del Consejo Universitario 2673-2018 celebrada
el 5 de julio del 2018, me parece que esto es importante decirlo, donde el plenario
del Consejo Universitario en atencion a un dictamen de la Comision de Politicas
de Desarrollo Estudiantil y Centros Universitario de la sesion 498-2018, Art. V,
inciso 1) celebrada el 3 de abril del 2018, recibe al sefior José Pablo Meza Pérez,
jefe del Centro de Investigacion y Evaluacién Institucional (CIEl) y a los
investigadores Francia Alfaro Calvo y Leonardo Picado Rojas, que realizaron
algunos estudios y los exponen precisamente en esa sesion.

Yo me tomé la tarea de leer el acta, ver qué fue lo que se hizo y los estudios que
se llevaron a cabo, son tres, que aqui no estamos discutiendo en este momento la
politica, pero si quiero informar al Consejo lo que ha hecho y qué es lo que yo
pude extraer de esos estudios, entonces, tengo que hacer un resumen muy
conciso, puede ser que me equivoque, pero de lo que esta ahi hay aspectos como
el siguiente:

“Del analisis de los estudios y de las cohortes de los estudiantes de primer
ingreso realizados por el CIEI en diferentes momentos de la vida institucional
como los citados en los parrafos anteriores, se concluye entre otros aspectos
los siguientes: los estudiantes de primer ingreso interrumpen sus estudios en
la UNED durante el primer afo, durante el primer cuatrimestre. El
comportamiento de la desercién de los estudiantes de primer ingreso no es
uniforme por centro universitario, ni por sexo, ni por estado civil, ni por
carrera, por ejemplo, la desercién de los estudiantes de primer ingreso en los
centros ubicados fuera de la regidén central difiere significativamente de los
estudiantes matriculados en los centros universitarios ubicados en esta
region. Las acciones emprendidas por la universidad para reducir la deserciéon
estudiantil deben centrarse en los estudiantes de primer ingreso, pero estas a
su vez considerar las particularidades por region, por centro universitario y por
carrera. En esta misma linea es fundamental el empadronamiento de los
estudiantes de primer ingreso en alguna carrera y la oferta de cursos
propedéuticos de acuerdo con las necesidades de los estudiantes segun sea
la carrera seleccionada.”

Una vez que analicé todos esos documentos, me fui a la primera politica que se
habia establecido, fue el primer esfuerzo que hizo la Comisién de Politicas de
Desarrollo Académico, y ahi estoy rescatando otros elementos.

También informo al Consejo Universitario que le remite un correo a dofia Raquel
Zeledon para que me pudiera ayudar a conceptualizar algunos aspectos que
considero que tiene la politica, pero que no se mencionan y que es necesario que
gueden establecidos esos conceptos en la politica, porque creo que la politica es
necesaria, pero hay que completarle algunos aspectos.

Ese es el esfuerzo que estoy haciendo, y también tuve la oportunidad de escuchar
el trabajo presentado por el funcionario de la Direccion de Produccion de
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Materiales Didacticos, don Mario Marin Romero, titulado “Modelando el éxito
estudiantii en la educacibn a distancia asistida en entornos virtuales de
aprendizaje”, eso esta en YouTube, ahi lo pueden ver los funcionarios y realmente
fue muy enriquecedor observar cuales fueron los resultados que obtuvo ese
muchacho, que es un becado del Acuerdo de Mejoramiento Institucional (AMI) y
gue me permitié abrir la perspectiva en otros aspectos.

Con esto lo que quiero decir es que, aunque tuve un accidente con la
computadora, me entré un virus y perdi muchisima informacién, pero la estoy
tratando de reconstruir, pero si le agradezco las observaciones que esta haciendo
en este momento César en representacion de la Junta Directiva de la FEUNED,
porque esto me hace ver que si es necesario rescatar algunos aspectos que tenia
la propuesta original en relacién con el asunto del aprendizaje y los modelos de
educacion a distancia que se tienen que tener y en realidad, hilo ahora la
tendencia de los entornos virtuales, cosa que personalmente yo no los tenia.

Agradezco el aporte que me ha hecho dofia Raquel Zeleddn en ese oficio, donde
le hice una serie de consultas y ella muy amablemente me respondi6, yo se lo
pedi el 2 de mayo y ella me respondi6 el 22 de mayo porque tuvo que
conceptualizar cuales son los diferentes momentos que se ven en la Direccion de
Asuntos Estudiantiles (DAES), que rapidamente menciono nada mas el
preingreso, el ingreso, la permanencia y el logro académico y de ultimo, posterior
al ingreso son conceptualizaciones que ella me las estd aportando por algunas
preocupaciones que considero que la politica para mi debe tener.

Son aspectos que estoy haciendo el esfuerzo para fortalecer la propuesta que
hace la Comision de Estudiantil y aclarar algunas situaciones que para mi es
necesario.

También debo decir que siempre he entendido que lo que viene de las comisiones
son dictimenes que son discutidos en el plenario del Consejo Universitario y que
aqui se pueden discutir, se pueden ampliar, etc., y eso es lo que a mi me ha
movido nada mas, si en algin momento particular yo me habia comprometido
inclusive y asi lo digo francamente con dofia Nora para aportar con la politica de
permanencia, por una serie de razones no lo pude hacer, y en este momento
precisamente he pasado semanas atras trabajando fines de semana para poder
ayudar a aportar en ese sentido porque tengo muy claro que la politica se tiene
gue definir y se tiene que aprobar.

Pero si quisiera que en esto se nos permita aportar desde la posicion mas sana y
lo que voy a hacer es, informarle al Consejo y lo estoy haciendo en este momento,
ya le habia solicitado al sefior rector que, si podia dar mas tiempo, que por lo
menos me dieran ocho dias mas para poder concluir lo mio.

¢, Qué estoy haciendo? No estoy haciendo una politica nueva, dofia Nora y los
demas miembros de la Comisién de Politicas de Desarrollo Estudiantil y Centros
Universitarios, lo que estoy haciendo es que voy a dejar en negro lo que ustedes
aportaron y voy a destacar qué es lo que yo considero que se tiene que incluir
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dentro de esa propuesta, que considero que es mi obligacidon hacerlo y si no lo
aprueban eso se vale, es parte de la dinamica del plenario del Consejo
Universitario, y destacar en otro color, cuales son los aportes de esta servidora
gue se deben de incluir, porque considero que es necesario, que tenemos que
aprovechar este momento particular que tenemos precisamente, para levantar los
indicadores de permanencia de los estudiantes con nosotros.

El acuerdo que tomo el Consejo Universitario, que a mi me llamo la atencién de la
investigacion que hice, en la sesion precisamente que ya les mencioné, que dije, -
esto tuvo que haber surgido en alguna sesion-, y buscando y buscando lo
encontré y lo busqué yo sola para aclarar acd, fue en la sesion 2773-2018 del 5 de
julio del 2018, después de escuchar a todas las partes el Consejo toma un
acuerdo donde se le agradece a las personas.

Y0 soy muy respetuosa en ese asunto, pero la verdad es que los agradecimientos
y las felicitaciones creo que no se hacen cuando realmente las personas estan
cumpliendo la labor que les corresponde, pero si me intereso el punto 2) que dice:

“Solicitar a la Comisién de Politicas de Desarrollo Estudiantil y Centros
Universitarios analizar la posibilidad de establecer politicas de retencion de
estudiantes, tomando en consideracion la informacién incluida en los estudios
realizados por el Centros de Investigacion y Evaluacion Institucional, referente
al perfil del estudiante de primer ingreso de la UNED.”

Entonces dije, -este es el origen de todo lo que aqui se ha propuesto-, y bueno, yo
no estaba en el 2018, me lei el acta, me di cuenta que de la presentacién que se
hizo, era en la época en que estaba don Luis Guillermo Carpio, inclusive me di
cuenta de que el concepto de retencién lo utiliza dofia Nora, quién fue la que lo
sacO en ese momento, y también me di cuenta de que dofia Guiselle en esa
sesion menciona que este problema que se presenta con los estudiantes en la
UNED es un problema de larga data, y que se tiene que tomar una decision al
respecto, pero en sintesis, agradezco las observaciones que hace César, voy a
ver de qué manera las atiendo, pero si no el Consejo tendra que buscar de alguna
manera en el analisis que se haga la préxima semana, pero si le agradeceria a
dofia Nora, que al menos nos permita a las personas que queremos aportar en
este sentido, hacerlo, o sea, que no nos limite la oportunidad de poder fortalecer la
politica y en ese sentido es que me queria referir.

EDUARDO CASTILLO: Buenos dias. Voy a referirme en dos partes a lo referente
al segundo idioma y como primera parte queria indicar que, por ejemplo, en la
Escuela Ciencias de la Administracion tenia un segundo idioma en las carreras
cuando entrd en este proceso de acreditacién de carreras a través de CONARE y
SINAES nos pidieron que sacaramos los cursos de idiomas y a cambio se
incluyeran cursos mas del area técnica referente de cada carrera.

Sin embargo, cuando venia la evaluacién de los pares académicos, que venian
pares extranjeros siempre nos cuestionaban que no tuviéramos un idioma dentro
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del plan de estudios y, por otro lado, tenemos que estar justificando el por qué no
se incluia ese segundo idioma.

Cuando eso se pidid de esa manera, CONARE a cambio dio becas para que los
estudiantes cursaran un segundo idioma lo cual se ha hecho a través de la
Direccién de Extension con el Programa de Extension Universitaria.

También me queria referir y queria consultarle a César, ya que nos dijo que si
teniamos alguna inquietud que le preguntaramos, es que ellos indican que no
sienten efectiva la implementacion del curso basico en un segundo idioma, sea
inglés u otro en los planes de estudio establecidos, puesto que esto no asegura el
aprendizaje real, lo cual comparto también.

La inquietud que tengo es donde dice: “por el contrario, genera incertidumbre y
eventualmente desercion para las poblaciones mas vulnerables...”. La inquietud
es ¢a qué se refieren con esto?, yo soy un partidario de que hay que darles el
apoyo suficiente o acompafiamiento adecuado a los estudiantes sobre todo a
aquellos que tienen mas dificultades, y con esto me refiero quizas a la gente de las
zonas o comunidades rurales, con los cuéles siempre lo he indicado abiertamente,
me identifico y me he identificado siempre.

Por lo tanto, quisiera conocer el criterio de César en ese sentido, de ¢cual seria el
efecto en este caso?, por lo demas considero interesante lo que ellos estan
indicando en esta propuesta.

Esto para conocerlo en este sentido, puesto que ha habido criterios a favor y en
contra de que se incluya un segundo idioma dentro del plan de estudios de las
carreras que ofrece la universidad.

GUISELLE BOLANOS: Yo tengo una inquietud relativa con este punto que
estamos tratando. El acuerdo del Consejo Universitario era, que tanto la
Federacion de Estudiantes como la Rectoria nos presentaran un analisis de la
propuesta.

Estamos viendo la de la Federacién de Estudiantes, yo sé que don Rodrigo ha
estado totalmente desbocado, perdonen la palabra, en asuntos de matricula, de
FEES y de todo esto, pero haria falta un criterio mas, primera cosa.

Segundo, yo no interpreto del discurso de la Federacion en su documento el que
se opongan al estudio de un segundo idioma. Cuando lei la propuesta, pienso que
no se trata de incluir un curso de inglés en una carrera tal y como don Eduardo lo
dijo ahora, sino que se trata de revisar curriculos, de terminar necesidades de
cada una de las carreras o cambiar los curriculos, y buscar una educacion
bilingle. Eso si seria muy importante para la universidad creo yo.

En ese sentido es que interpreto esa manifestacion de la FEUNED. Tal vez César
ahora que se va a referir a todas las observaciones puntuales, lo pueda hacer.
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En relacion con lo que dofia Marlene plantea como antecedentes, tiene toda la
razon, el espiritu era ese, entonces, creo que entre todos se puede construir una
politica necesaria para la universidad considerando aspectos importantes como el
gue aporta dofia Marlene, de una tesis doctoral que construye hasta un modelo de
permanencia y de éxito en la UNED para estudiantes de la misma UNED, como un
modelo perfectamente establecido y que creo que la universidad debe utilizar los
recursos para los cuales estuvo becando personas y realmente me parecié muy
valioso el trabajo realizado por este becario en un proceso de construccion de un
modelo que fue probado y elaborado para la UNED y que esta siendo usado a
nivel internacional.

RODRIGO ARIAS: Atendiendo su consulta, seguro no habia llegado cuando lo
expliqué. Tengo un documento casi terminado en relacién con la posicion de la
Rectoria, la cual se pidi6 por parte del Consejo Universitario, esto para responder
a la propuesta de politicas que presentd la Comision.

Es un tema profundo, amplio y que requiere mucho tiempo de discusion.

Cuando dofia Marlene se referia a la sesion del Consejo Universitario del 2018,
realmente, tenemos que irnos un poco mas atras para ver donde comienza la
inquietud hacia la necesidad de definir politicas orientadas a una mayor
permanencia de las diferentes poblaciones estudiantiles.

Cuando llego a la UNED a principios del 2018, nos llegaron unos informes del
Centro de Investigacion y Evaluaciéon Institucional (CIEl), en que le daban
seguimiento todos los cuatrimestres a la cohorte que habia ingresado a la
Universidad en el 2015. Me llamé la atencién viendo los cuadros, ya que
veniamos con una caida permanente de matricula, que después buscando mas
datos vemos que inicia a partir del 2013.

Se argumentaba diferentes razones por parte de la Administracion, entre ellas una
la existencia de la Universidad Técnica Nacional (UTN), independientemente, si
habia razén o no en esos argumentos, lo cierto es que veniamos cayendo en
matricula, en un momento en el cual mas bien la Universidad se habia
comprometido con el Banco Mundial a tener méas; también, habia un llamado de
atencion todos los semestres en la evaluacion que hacia el Banco Mundial a la
UNED, ya que en vez de subir estaba bajando la cantidad de estudiantes
matriculados.

Ahi es donde comenzamos a darle mas atencién a los informes del CIEI, que
finalmente llegan a esa sesién que dofia Marlene menciond, en que vimos no solo
los que se relacionan con el seguimiento a la cohorte del 2015 sino también otros
adicionales que se habian realizado por parte del CIEI, con respecto al
seguimiento de estudiantes que abandonaron y volvieron; los cuales, toman una
serie de variables que son las que en esas sesiones se mencionaron como
importantes para tomar en cuenta en la definicion de una politica para la retencion
de los estudiantes.
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Cuando era parte de la Comisién, recuerdo que se invitaron a muchas personas.
En relacién con las sedes se llamaron a administradores y administradoras que
tenian resultados diferentes, porque si se analizan los cuadros de cada sede
universitaria, en algunos casos hay una retencién o una salida muy alta. En ese
momento se invitaron para ver qué posibles acciones desde una sede podrian
hacer la diferencia.

Hay muchos antecedentes, que llevan a que la Comision se le encargue hacer
una propuesta de politicas para mejorar la retencion estudiantil en la Universidad.
Son muchos los elementos que hay que considerar.

En el CONRE le dedicamos dos sesiones al documento que la Comision
presento, para tener insumos y que la Rectoria prepare la posicion que se pidié, el
cual se estaria presentando en estos dias.

En la propuesta de la Rectoria planteo claramente que tenemos que avanzar
hacia carreras bilingles, por lo que, se estan definiendo algunos mecanismos que
esperamos impulsar con ese propésito.

Se han hecho unas pequefas pruebas en algunos sectores muy concretos del
funcionamiento de la Universidad, con el propésito de presentar una propuesta
mas amplia de como podemos ir avanzando en materia de carreras bilinglies. En
la propuesta se menciona que se debe de empezar por preescolar, porque en su
momento el Ministro de Educacidn mencioné que van a contratar solamente
personas de preescolar que sean bilingles, ya es un requisito de contratacion que
el Ministerio de Educacion solicita.

MARLENE VIQUEZ: Cuando analicé esa sesion, la persona que propone se
remita a la Comision es usted, e indica que deben definirse politicas especificas
para analizar esa situacion particular que se da en la UNED y en otras
universidades a distancia.

La sesion fue muy enriquecedora para ver dénde venian los origenes. Lo hago
con el tnico afan de fortalecer la politica que se pretende hacer y que como usted
muy bien lo sabe, de todo lo realizado se lo he informado.

RODIRGO ARIAS: Hay un documento que en ese momento se vio, que es el
Informe del Estado de la Educacién. Hay unos datos de ese informe que hacian
un llamado de atencién a la no permanencia de estudiantes dentro de la UNED,
en comparacion con los resultados de las otras universidades.

MARLENE VIQUEZ: Hay un documento don Rodrigo, creo que es el estudio de
CONARE que también hace sobre el Estado de la Nacion en el capitulo 14,
cuando estudia la educacion superior. Hacen varias cohortes, las analizan y se
dan cuenta que del 2013 al 2017 la permanencia de los estudiantes de la UNED
es preocupante, no lo dicen textualmente, pero si dejan en evidencia que la
UNED tiene un problema con la retencion de los estudiantes.
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RODRIGO ARIAS: Uno de los cuadros que mas llama la atencion es en el que se
indica el porcentaje de estudiantes que entran a cada una de las universidades
publicas en esa cohorte y que se graduan dentro de la misma universidad, y
también, viene cuantos de los estudiantes que entraron a una universidad publica
se graduaron en otra universidad publica o privada, esos datos llamaron la
atencion para efectos nuestros.

CESAR ALVARADO: Hacer la aclaracion que el documento no es mio, es de la
Junta Directiva, es un criterio y pronunciamiento en el que se recogieron todos los
puntos de vista de los ocho miembros y hasta se podria decir que la fiscalia hizo
Sus observaciones, ya que esto es un tema estudiantil.

Hago énfasis que tanto la representacion estudiantil de la Comisibn como mi
persona tomamos la politica desarrollada entre el 90% y 95%. Claramente, como
dofia Nora indicé, pude haber presenciado una de las etapas en que devolvieron
la politica, pero creo que ustedes como miembros del Consejo Universitario a
inicios de sus periodos, me pueden entender que es dificil acomodarse, entender
la dinAmica de las comisiones y del plenario, que, por lo tanto, se requiere un
poco de tiempo para adaptarse al entorno organizacional.

El estudiante debe saber inglés, actualmente, no lo vemos como un ataque a la
propuesta sino mas bien un reforzamiento, ya que la politica textualmente indica
lo siguiente:

“Los planes de estudio deben modificarse para implementar el conocimiento
del idioma inglés como segundo idioma u otro, con lo que podrian obtener
herramientas para acceder a informacion mas actualizada. Ademas, ello los
volvera mas competitivos.”

Lo preocupante para nosotros es que implementar el conocimiento del idioma
inglés u otro no garantiza que nosotros como estudiantes lo vamos a aprender de
manera integral.

Lo que indicamos con el idioma inglés es que lo necesitamos al 100%, apoyamos
la parte de un segundo idioma, pero lo necesitamos de manera integral, salir
bilingUes. En esto queda comprobado que hay carreras dentro de la Universidad
gue no tienen ni un solo curso de un segundo idioma.

Para aclarar la duda de don Eduardo, no se siente efectivo los cursos basicos,
porque la misma Universidad hace la aclaraciébn que para poder llevar esos
cursos se recomienda otro curso aun mas bajo para poder aprobar; esto quiere
decir que a pesar de que son cursos de inglés basico se va a tener esa
incertidumbre de llevarlo y qué ocurre si no sé inglés si lo voy a poder aprobar o
no. Va de la mano que de las pocas carreras que tienen materias de inglés o que
son dedicadas al inglés como el de la ensefianza, piden un nivel un poco mas alto
gue algunas personas pueden llegar a tener de la secundaria o personas que
tuvieron que dejar el estudio por unos afnos.
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Lo que quiero decir, es que los estudiantes pueden llegar a desertar y ni siquiera
ingresar a la Universidad, nos pone como estudiantes en una situacion donde no
hay mucho margen de accion porque el inglés no se ofrece en todas las sedes de
la Universidad y no todas las personas tienen un nivel suficiente del conocimiento
del idioma para llegar a aprobar una materia 0 mucho menos, una carrera
dedicada a esto.

Volviendo a la observacion de dofia Nora, no hacemos una critica a la
Administracion, la critica es a la politica en especifico, este pronunciamiento salio
100% de la vision del movimiento estudiantil.

Con lo indicado por dofia Marlene, efectivamente, el estudio que ella indica
evidencia la desercién dentro de la Universidad y con respecto a eso puedo
indicar y que, en su momento muchos de los comparferos de la Federacion
compartian, la politica nos parece que debe identificar a la poblacion estudiantil
de la UNED, la cual es mayoritariamente mujer, amas de casa, jefes de familia,
trabajadores, personas de escasos recursos, zonas alejadas, privados de libertad
y personas con discapacidad.

Histéricamente, la desercién de la UNED se ha presentado principalmente en la
gran area metropolitana como lo indicé dofia Marlene anteriormente y no en las
zonas alejadas, por lo cual, nos parece importante identificar las razones por las
cuales los estudiantes pueden llegar a abandonar la institucibn o su proceso
formativo profesional, puede ser responsabilidades de trabajo, econémico, tiempo,
falta de acompafiamiento por parte de la Universidad, falta del acoplamiento al
método de educacion a distancia o ingreso a otras instituciones.

Es bueno preguntarnos, qué es lo que la institucion o los estudiantes quieren al
aplicar una politica de permanencia, esto a nivel personal, considero que al
aplicar una politica de esta indole tiene todo un trasfondo, que concluye en la
permanencia de los estudiantes en la institucion, es decir, al pensar en una
politica de permanencia estudiantil o para fomentar el éxito estudiantil en la UNED
creo que se debe contemplar los siguientes puntos, la realidades de la poblacién
estudiantil, razones por las cuales desertan, el desnivel de exigencia y calidad de
los estudios entre la educacion secundaria, la educacion superior a nivel nacional,
la pertinencia de las carreras y exigencia de las sociedades en las diferentes
zonas o0 provincias del pais con respecto a la necesidad de profesionales en
ciertas areas, luego, la oferta de carreras que tiene la UNED la cual podria
fortalecerse y ampliarse si la sede interuniversitaria se pudiera utilizar como los
origenes cuando se creo.

Seria bueno contemplar que la politica que se vaya a aprobar y aplicar a la
poblacion estudiantil debe ser capaz de actuarse en el futuro, esto bebido a que
las realidades, la sociedad y la tecnologia cambian diariamente y la situacion
actual del COVID-19 puede servir como ejemplo para esto.

Creemos que ser estudiantes de la UNED es un distintivo que de aplicarse una
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politica de este tipo la Universidad debe comprometerse a reposicionar la calidad
y el prestigio de la educacién a distancia, no solo nacional sino internacional, de
esta manera, se puede dar a conocer las ventajas, fortalezas y beneficios que le
pueden brindar a los costarricenses y extranjeros que quieran estudiar en la
Universidad.

Esto contemplaria a los estudiantes actuales como los de nuevo ingreso para que
puedan identificarse como estudiantes de la Universidad y de cierta manera,
enamorarse del pelicular método de ensefianza que tiene esta institucion.

A nivel personal la parte del inglés al nivel interno de la Federacion fue bastante
criticado, vimos que cursos basicos no son suficientes como lo indicé don
Rodrigo, actualmente, la sociedad esta exigiendo un profesional bilinglie. Seria
gratificante que la Universidad tomara una politica que contemple todos estos
aspectos que hemos indicado anteriormente y que el inglés se fomente, fortalezca
e implemente de manera integral para que los estudiantes de nuevo ingreso como
los actuales podamos salir con el beneficio de ser bilingles, esto no solo para
beneficio nuestro sino también para la Universidad, la cual podria tener una buena
imagen de estar graduando profesionales bilingties y de calidad a nivel nacional,
ya que actualmente a nivel internacional en algunos paises no es asi.

RODRIGO ARIAS: Se deja pendiente, esto para ser analizado la préxima sesion,
esperando tener mas insumos para la continuacion.

*%k%

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV, inciso 1)
CONSIDERANDO:

El oficio FEU-0792-2020 del 3 de junio del 2020 (REF. CU-478-2020),
suscrito por la Junta Directiva de la Federacion de Estudiantes
(FEUNED), en el que brinda respuesta al acuerdo tomado por el Consejo
Universitario en sesion 2801-2020, Art. lll, inciso 17), celebrada el 30 de
abril del 2020, referente al dictamen CU.CPDEyCU-2020-005 de la
Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantii y Centros
Universitarios, en relacion con la “Politica de Permanencia para
Estudiantes de la UNED”.

SE ACUERDA:

Dejar pendiente el oficio FEU-0792-2020 de la Junta Directiva de la
Federacién de Estudiantes (FEUNED), para retomarlo cuando se reciba
el criterio de la Rectoria, en relacion con la propuesta de Politica de
Permanencia para Estudiantes de la UNED, planteada por la Comisién
de Politicas de Desarrollo Estudiantil y Centros Universitarios.
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ACUERDO FIRME

*k%k

Al ser las 10:45 am, los miembros del Consejo Universitario deciden realizar un
receso a la sesion.

*k*k

Al ser las 10:56 am, los miembros del Consejo Universitario regresan a sesion.

*k%k

2. Oficio de la Federacién de Estudiantes, referente a Pronunciamiento
sobre el sentir estudiantil afectado por el mal funcionamiento de las
plataformas: Entorno Estudiantil UNED y MATRIWEB UNED.

Se conoce el oficio FEU-0791-2020 del 3 de junio del 2020 (REF. CU-479-2020),
en el que se transcribe el acuerdo tomado por la Junta Directiva de la Federacién
de Estudiantes (FEUNED) en sesion ordinaria numero 559, en el que se pronuncia
sobre el sentir estudiantil afectado por el mal funcionamiento de las plataformas:
Entorno Estudiantil UNED y MATRIWEB UNED.

RODRIGO ARIAS: Es respecto al oficio de la Federacion de Estudiantes,
referente a Pronunciamiento sobre el sentir estudiantil afectado por el mal
funcionamiento de las plataformas: Entorno Estudianti UNED y MATRIWEB
UNED.

**%

Al ser las 12:04 p.m., ingresa a la sesion virtual del Consejo Universitario el sefior
Francisco Duran Montoya, director de Tecnologia de Informacion vy
Comunicaciones.

*k*k

CESAR ALVARADO: Este oficio se vio en la Junta Directiva de la FEUNED
namero 559, se comentd la situacion con las plataformas del Entorno Estudiantil
UNED y MATRIWEB UNED, que se origind desde las 23:00 horas del dia 2 de
junio del 2020 y que aun al ser las 19:15 del 3 de junio, permanecian fuera de
servicio, sin embargo, hoy todavia siguen los problemas con estas plataformas.

Procedo a leer el oficio FEU-0791-2020, el cual indica lo siguiente:
“Estimados sefiores (as):
Reciban un cordial saludo.

Durante la sesiéon ordinaria de Junta Directiva de la FEUNED numero 559,
se comenté la situacion con las plataformas Entorno Estudiantii UNED y
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MATRIWEB UNED, que se origind desde las 23:00 horas del dia 2 de junio
del 2020 y que aun al ser las 19:15 del 3 de junio, permanecian fuera de
servicio.

Como Junta Directiva de la FEUNED y como representantes estudiantiles
nos permitimos extenderles las preocupaciones y los sinsabores que la
poblacién estudiantil nos ha expresado ante nuestra dependencia.

La poblacion estudiantil se siente apesadumbrada, y preocupada por tanta
incertidumbre y adversidades que se han vivido en los Ultimos meses dentro
de la Instituciéon y, que, desde un inicio, como con la situacion de las
plataformas, piden ayuda y respuestas rapidas para no afectar sus planes
de estudio por oferta anual de asignaturas.

Debido a estas situaciones, muchos estudiantes recurren a las Sedes
Universitarias y a la Federacion de Estudiantes para realizar sus consultas,
sin embargo, gran parte de la poblacion manifiesta que algunas de las
Sedes no responden las preocupaciones, 0 en su totalidad, no hay
respuesta a sus preocupaciones.

Como Junta Directiva de la FEUNED, pero principalmente como estudiantes
de la UNED, nos intranquiliza que una situacién como la vivida en el Entorno
Estudianti UNED y MATRIWEB UNED en los procesos de “migracion”
virtual, producto de la pandemia COVID-19, se continlen repitiendo, v,
principalmente, una vez inicie el segundo periodo académico, la situacion
dificulte el acceso y afecte el proceso de aprendizaje en las plataformas
virtuales AprendeU y EducaU, en las cuales, se esta basando la Universidad
para seguir adelante con los periodos académicos.

Petitoria:

1. Evaluar la manera de asegurar el cupo en las asignaturas que
deseaban matricular los estudiantes de primer ingreso, estudios
generales y diplomado respectivamente, que fueron afectados por
la caida de las plataformas en proceso de matricula.

2. Asegurar el cupo de las asignaturas con restriccion a los
estudiantes regulares en procesos de bachillerato y licenciatura,
gue, por oferta anual, puedan tener afectaciones y atrasos en sus
planes de estudio. Cupos que sean habilitados, sin excepciéon de
centro universitario. Es decir, un proceso de matricula para toda la
poblacion estudiantil, imparcial e inclusivo en todas sus formas.

Junta Directiva
Federacion de Estudiantes de la UNED.”

A nivel personal le estaria solicitando a la Administracion y al sefior Francisco que
se hagan las pruebas correspondientes a todas las plataformas para que la
Universidad realice un protocolo con el cual se pueda garantizar el acceso,
cuando el estudiante lo requiera y no cuando la Universidad lo estipule, ya que la
poblacién estudiantil es a la que se debe la institucién.

CAROLINA AMERLING: Como encargada de carrera hemos estado viviendo esta
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situacion con los estudiantes, sobre todo, con los sobrecupos, ya muchos estan
topados completamente por los materiales, ya que por mas que se solicite ya no
hay materiales. Ademas, las asignaturas de mi carrera son con requisitos como
dijo el sefior César.

Antier fue la afectacion de que se caia el sistema. La Vicerrectoria Académica nos
comunicé que la matricula se extendia hasta el lunes,los estudiantes estan
asistiendo a los centros universitarios para matricular.

Ha habido mucho apoyo de las catedras es solicitar sobrecupos a la Vicerrectoria
Académica, ha habido mucho apoyo de la Administracion al respecto.

Hace tiempo no teniamos problemas con el sistema de matricula, esperemos no
tenerlo con el sistema de cargas académicas, pero soy garante de que hubo un
tiempo de que era terrible y hace como afio y medio tenemos paz en sentido.

Puede ser que sea por la gran carga de estudiantes, ya que hay materias que ya
llenaron cupo.

GUISELLE BOLANOS: En vista de los acuerdos del Consejo Universitario que
habia adoptado el CONRE, sobre extension de matricula, etc., ustedes como
Administracion tienen un cupo maximo al cual la UNED pueda responder con
propiedad y con todas las de ley como con los materiales, etc.

Si se esta trabajando con el presupuesto del 2019 ¢se podra aguantar una
matricula que sobrepase la del primer cuatrimestre? Es muy dado que los
estudiantes tienen la posibilidad de hacer matricula sin pagar los costos de las
materias, eso podria ser esa una de las causas del sobrecupo, el cual ya esta
agotado. Me preocupa que, ante las medidas anteriores, ya que he visto que en
los entornos estudiantiles los estudiantes estadn indicando que van a matricular
tantas materias. En los acuerdos que vienen del CONRE vi que hay una guia, en
la cual se indica que maximo tres y en casos muy especificos cuatro, pero al final
estan exentas de pago y podrian estar motivando a una sobreexplotacién de la
matricula.

¢Puede la UNED aguantar una explotacion muy grande de matricula en esos
términos?

RODRIGO ARIAS: Este afio separamos completamente el proceso de admision y
de matricula, esto para realizar ambos de manera digital.

La admision en linea comenzé desde la semana pasada, funcioné perfectamente
y sigue funcionando bien porque no se ha cerrado la admision. Al domingo
teniamos los que habian confirmado y los que estaban por confirmar, ya que
tenian que documentar algo que faltaba, se tenia como siete mil personas de
nuevo ingreso, lo cual es mucho para un segundo cuatrimestre.

Luego, empezaba la matricula para todos en diferentes momentos porque
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sabemos que esta dosificada, a partir del lunes matriculaban los de licenciatura,
martes bachillerato y miércoles todos los demas; lunes y martes funciond sin
ningun problema, el miércoles comenzaba para todos, ya desde la madrugada
comenzaron las voces de alerta y comenzo el personal de la DTIC a ver qué era
lo que sucedia, durante el dia intercambié algunos correos con el sefior César
para explicarle cual era la situacién y qué era lo que se estaba haciendo, nos llevo
todo el dia buscar una normalizacion, se tomaron diferentes medidas, incluso,
ayer nos reunimos en el CONRE con el propoésito de tomar algunas decisiones y
nos acompafo el sefior Francisco, como a las once de la noche se normalizé la
matricula y hasta las siete de la mafana estaba bien; al llegar a la UNED
comienzo a ver que nuevamente hay algunos problemas.

No obstante, y a pesar de esa situacion que se ha enfrentado con la matricula
desde ayer en la mafana, al momento tenemos 16.300 personas con matricula
totalmente confirmada y casi 3.000 en proceso de confirmacion en este momento,
sin tomar en cuenta cursos libres y posgrados.

Tengo muchos comunicados de catedras en el que se llenan los cupos, en
algunos casos indican que nunca en un jueves tuvieron cupos llenos.

Ayer veiamos con la sefiora Maricruz la posibilidad de los sobrecupos. En qué
estan definidos los cupos para las materias, basicamente, en los materiales, no
sabemos en cuanto finalmente terminard, siempre he dicho que los cupos que
tenemos en la Universidad es una sumatoria de diferentes limites, uno de ellos
son los materiales, otro es la posibilidad de contratacion de profesores al que
dofia Guiselle se refirié ahora.

Este primer cuatrimestre fue la matricula mas alta que habiamos tenido en la
historia de la UNED, no esperaria que el segundo cuatrimestres fuera mas alto,
pero no sabemos cuanto va a ser, por lo menos, de los datos al martes era un
segundo cuatrimestre muy numeroso.

En cuanto a ingresos, el informe a hoy siete de la mafiana es que teniamos
alrededor de novecientos millones recaudados, lo cual es mucho mas de lo que
esperaba.

Esa es la situacion a este momento.

Como lo indicé dofia Carolina, los problemas en matricula de caida del sistema
eran usuales, hace afio y medio se corrigieron las fallas, no habiamos vuelto a
tener una caida del Matriweb en periodo de matricula, pero ayer que sucedio es
importante profundizar en conocer los detalles de lo que pasé y tomar las
acciones respectivas.

Hemos pensado que es un problema de concurrencia, pensdbamos que esa
situacion no se iba a presentar, pero hubo niumeros intentos de ingreso al sistema
de matricula. Ayer cuando hablaba con el sefior Francisco, me envi6 una captura
de pantalla de cuantas personas estaban en fila para ingresar, eran casi
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trescientas mil personas en ese momento, lo cual ya estda fuera de toda
normalidad. Don Francisco nos explica con mas detalle.

FRANCISCO DURAN MONTOYA: De acuerdo, muchas gracias. Con respecto al
tema de la sobresaturacion que tuvimos el dia de ayer, efectivamente nosotros,
producto de las inversiones que se hicieron con el AMI, logramos estabilizar la
plataforma tecnoldgica de la Universidad.

Lo he dicho en multiples oportunidades, ahora tenemos una plataforma de primer
mundo con todas las prestaciones y las capacidades para atender flujos de carga
normales y naturales que estamos teniendo en el UNED. Para eso se dimension6
y bajo ese escenario fue que nosotros planteamos las plataformas y las
capacidades.

El dia de ayer tuvimos una situacion atipica. Algo que no habia visto yo nunca. Los
accesos no estaban normales, de 4500 personas intentando matricular, que era lo
gue siempre habiamos atendido, sino que eran miles de miles y siguieron
subiendo, hasta cierto punto, por ahi de las 10 de la mafiana. Lo que nos provoco
fue que, entonces, desde la noche cuando lo reportaron, y César y Carolina nos
dijeron, evidentemente eso causo que la plataforma empezara con problemas de
saturacion.

Nosotros tenemos una teoria. Es que esto pudo haber venido de algun sitio o
ataque malicioso que pudo haber atacado directamente los servidores de
matricula de la Universidad. Estamos analizando todo el escenario. Tenemos
personas que han hecho 25 mil accesos de ayer a la 1 de la tarde, lo cual es muy
atipico. Eso no es normal. Una persona normalmente hace 10 accesos si acaso al
sitio de matricula, 20 accesos suponiendo mucho, pero 17 mil o 5 mil accesos por
varios dispositivos, es algo muy raro.

Sinceramente para ese tipo de ataques, para ese tipo de circunstancias, nosotros
nunca nos habiamos preparado. Es la primera vez que nos sucede. El lunes no
tuvimos problemas, el martes no tuvimos problemas. Ayer se junté que iniciaba el
proceso de matricula de diplomado, profesorado y primer ingreso, se junté que
venia eso junto con esa situacion atipica. Evidentemente para esas circunstancias
nosotros no estabamos preparados y por eso la plataforma nos colapsé por
completo.

RODRIGO ARIAS: Llego6 casi a medio millén, ¢verdad Francisco?

FRANCISCO DURAN MONTOYA:Exactamente. En algan momento fue tanta la
saturacion que llegd a un montén. Mas bien he de comentarles que nuestros
servidores aguantaron, es decir, nunca se cayeron, nunca dieron pantalla blanca
en ningln momento durante ese ataque, lograron soportar bien.

El problema es que la matricula tiene un monton de capas, tiene un monton de

procesos que va realizando el estudiante, y evidentemente se encolaron todas
esas solicitudes y hacian entonces que para los estudiantes que estaban
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intentando ingresar no pudieran atender ninguna otra solicitud. Por lo tanto, no
pudieran culminar con su proceso de matricula. Eso practicamente fue lo que nos
afecto el dia de ayer.

Estamos sacando toda la informacion para hacer las denuncias correspondientes,
debido a que consideramos que esta es una situacion criminal y hay que llegar al
fondo de esta situacion que nos afectdé mucho. Incluso el dia de hoy nos estuvo
afectando en la mafana.

RODRIGO ARIAS: Yo hablé con Ana Lucia para prepararnos y presentar la
demanda penal en este caso.

FRANCISCO DURAN MONTOYA: Exactamente. Vamos a trabajar en eso y a
aportar toda la informacién que Ana Lucia nos indicé para poder avanzar en esa
linea.

Son circunstancias que nosotros no estabamos preparados. Entonces, a partir de
ahora vamos a iniciar un proceso de preparacion de nuestras plataformas.

Con respecto a lo que César preguntd, las plataformas de Aprende, Educa y
Tareas, tenemos tres plataformas en este momento. Las preparamos. Nosotros
nos sentamos con tiempo. En eso tuvimos el apoyo de la administracion. El
cuatrimestre tuvo un desfase de un par de semanas donde nosotros pudimos
aprovisionar y tener preparadas las plataformas para soportar la carga de trabajo.

No tuve conocimiento de que ningun proceso de las plataformas en este
cuatrimestre, se cayeran. Por esa preparacion que se realizd. Si no se hubiera
hecho esa preparacion, posiblemente lo que teniamos si hubiera afectado, pero lo
preparamos.

Estamos preparados para este cuatrimestre que viene. Nosotros en las
plataformas de Campus Virtual si estamos preparados. Evidentemente, y como
don Rodrigo lo comentd y creo que otros compafieros, ahora hay que hacerle un
andalisis a la matricula.

Hay que prepararnos también para este tipo de ataques. Creo que ya no van a ser
las primeras veces, van a seguir sucediendo y tenemos que estar preparados. Ya
conversamos con el ICE, conversamos con algunas instituciones que nos pueden
colaborar en eliminar ese tipo de cargas maliciosas. Con eso eliminar un poco ese
riesgo que tenemos ante ataques cibernéticos externos.

Quiero aclarar que no hubo un ataque interno. No fue que nos roban informacién o
gue se nos filtré nada. Simplemente que, desde afuera, estdbamos recibiendo una
carga que no es habitual, se puede considerar como una negacion de servicio
quirdrgica. En este caso, estar preparados para eso y para que los proximos
procesos de matricula no nos pase nuevamente.
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Evidentemente esto hay que trabajarlo y es un tema que va a tener una gran
prioridad para el proximo periodo.

Comentarles que, efectivamente, durante el dia de hoy hemos vivido un poco de
afectacion también por el efecto de cola, la estrategia que hemos utilizado es que
hemos ido blogueando poco a poco la matricula para que las personas que
ingresan al sitio puedan continuar y culminar con todo su proceso, Yy
posteriormente nosotros volvemos a abrir para que ingresen nuevos y asi
sucesivamente.

En este momento tenemos algunas personas que, desafortunadamente estamos,
encolandolas (por decirlo asi), y posteriormente las atendemos. En este momento
hay 700 personas en el sistema. Ahorita hay 430 haciendo la matricula y hay 280
encolados, esperando a que se les atienda para poder continuar.

Estamos haciendo estos procesos, mas o menos, de 5 a 10 minutos para poder
irle dando esa continuidad a la matricula. Sé que eso no nos dio tiempo de
informarlo y comentarlo, pero la matricula ha ido funcionando el dia de hoy. Hoy
arrancamos el dia con 13 mil personas, y ya vamos casi por los 17 mil, como dijo
don Rodrigo. Son 17 500 segun mis registros.

Ahora consultaron y queria aprovecharlo, es que el promedio de cursos
matriculados por estudiante que es una cifra a la que le vengo haciendo
seguimiento desde hace muchos afos, aumentd. Es decir, ahora los estudiantes
estan matriculando mas cursos, lo que significa una mayor demanda institucional.

Este analisis no me corresponde a mi y no soy estadistico, pero si he visto este
namero por mucho tiempo. Considero que es la raiz de muchas circunstancias que
suceden en la institucion porque es una capacidad mas operativa. En este
momento cada estudiante en promedio esta matriculando 2.81 cursos, lo que
significa un aumento porque tengo diez afios de que vengo revisando ese ndamero.
Hemos venido subiendo poco a poco. Nos hemos mantenido en 2.4 que ha sido la
media en los ultimos afios y en este cuatrimestre aumento.

Esperaria, de acuerdo con lo que he visto en el comportamiento en la matricula,
gue para el transcurso de la tarde-noche ya logremos estabilizar complementa
mente la plataforma, que ese efecto de cola que nos estaba quedando, se logre
eliminar y quitar por completo.

Incluso volver a habilitar accesos que teniamos deshabilitados en algin momento.
El Consejo de Rectoria nos autorizé que la matricula se hiciera directamente
desde el entorno de estudiantes. Tal vez poder volver a la situacion en la que
estabamos o por lo menos, redirigir de una manera correcta a todos los
estudiantes para que ingresen al entorno y luego pasen a la matricula. Es en lo
gque estamos trabajando en este momento.

Quiero comentarles que el tema de las plataformas lo estamos viendo con mucha
seriedad y las tenemos preparadas. Con mucho gusto, si ustedes consideran,

36



podemos hacer pruebas de previo y remitirles un informe para que ustedes
también tengan esa tranquilidad de que esto se ha atendido muy seriamente.

Al proceso de aprovisionamiento anterior, le hicimos muchas pruebas y podriamos
hacerlas de nuevo para dar ese aseguramiento razonable. Incluso, después de la
matricula semestral en julio, me gustaria volverle a aplicar un proceso a la
matricula que les dé una garantia de que la matricula pueda soportar cargas
inhabituales o que nosotros estabamos acostumbrados a recibirlas.

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias, Francisco. Efectivamente vamos a tener que
ver un informe muy detallado de lo que pasé para tomar todas las medidas
correspondientes, empezando por esa posible demanda que hemos de ir a
interponer por el ataque que hay que documentar y evidenciar, que se dio
efectivamente durante el dia de ayer.

Me han pedido la palabra Eduardo, Nora, luego dofia Marlene y don César.

EDUARDO CASTILLO: La inquietud basica que siempre se ha dado, cuando se
da esa parte de la matricula, sin considerar este problema que se dio con esta
saturacion de solicitudes, que no lo habia percibido hasta ahorita que lo menciona
Francisco.

Mi inquietud es, solo la disponibilidad de materiales en casos de que se llene la
disponibilidad de materiales o de libros en bodega o en OFIDIVE, ¢qué se podria
hacer, que se estaria haciendo o cuales opciones se estan considerando?

Lo otro seria el incremento de la contratacion de tutores. Esa parte seria un
problema para las catedras. Habria que solicitar, desde mi punto de vista, una
flexibilidad con Recursos Humanos, porque a veces, con las limitaciones que se
ponen desde el punto de vista de esa oficina, las catedras se ven muy limitadas
para poder contratar a tutores.

Si hay incremento de matricula, habria que tomar medidas especiales en ese
sentido, para no poner en problemas a las catedras.

Lo otro es, que siempre ha habido la inquietud de hasta qué punto la Universidad
puede atender una gran cantidad de estudiantes. Es un tema que siempre ha
estado en discusién, pero nunca se ha tomado una decisién en concreto.

Le entiendo y soy partidario en el sentido de que somos lo mas abiertos o
disponibles para que la comunidad estudiantil pueda acceder a nuestras carreras,
lo cual yo comparto. Sin embargo, a veces la limitacion de recursos nos puede
hacer que tengamos que recibir hasta cierta cantidad de estudiantes. Esa parte no
la hemos definido en concreto.

Sobre lo anterior, creo que es preocupante. Solicito que se vaya pensando en

algun tipo de flexibilidad para que las catedras puedan tener mayor libertad a la
hora de contratar a tutores, en caso de que se requiera personal adicional.
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NORA GONZALEZ: Realmente estoy muy sorprendida por la duda que hay sobre
este ataque cibernético que tuvimos en la UNED. Realmente es muy delicada esta
situacion y cuando hice la solicitud de palabra, pero luego ustedes lo aclararon,
era para solicitar que se iniciara el proceso penal correspondiente.

Me parece que esto no puede quedar de esta manera. Creo que en Costa Rica
esta es un area que esta bastante bien desarrollada. Hay gente experta y muy
buena. Don Rodrigo dijo que, en un momento habia 300 mil solicitudes de
matricula, por lo que veo, al menos desde un mismo lugar o sitio (no sé cuél es el
término correcto para referirse a eso), se hacian 25 mil solicitudes en el mismo
momento.

Entonces 300 mil en un momento, ¢cuantas personas podrian ser? Asumo que
desde una misma computadora tratando de hacer ese ingreso, evidentemente
para saturar el sistema y evitar que se cumpliera la matricula.

Me interesa mucho llegar a los resultados de esto. Me surge la “malicia indigena”.
En este contexto en el que nos encontramos a nivel nacional, en donde hay tanta
persecucion de las universidades publicas y, sabiendo que la UNED podria ser
una universidad como se esta demostrando;que muestre que, efectivamente, si
nosotros aplicamos la ensefianza y la educacion a distancia de manera correcta y
hacemos las mediaciones pedagdgicas que se requieren, ese ataque que hay en
contra de las universidades publicas, tiene que disminuir, porque la UNED se
presenta como una alternativa, es decir, como algo posible, desde lo cual las otras
universidades pueden trabajar.

Nosotros en la UNED tenemos hasta laboratorios virtuales en diferentes areas
fisicas, donde ellos pueden hacer trabajos realmente muy interesantes. En este
contexto, me gustaria saber desde qué lugar vino esto. Una vez que se identifique,
sobre todo saber el porqué, cual es la razén por la cual querian evitar que la
Universidad Estatal a Distancia no generara la matricula en su segundo
cuatrimestre.

Me pongo un poco quisquillosa. Podria imaginar lugares desde los cuales, a nivel
politico, mucha gente podria tener algun interés en que eso no sea de esa
manera. Me parece que es realmente muy interesante. Ojala que se resuelva
pronto. Ojala que no sea dificil identificar el origen de este ataque cibernético, para
hacer la denuncia social y publica correspondiente. Creo que eso es fundamental.

Don Rodrigo, nos toc6 a nosotros, la UNED, identificar en un hecho muy puntual,
un ataque claro y material hacia las universidades publicas. No podriamos dejarlo
Unicamente en el razonamiento legal, ni el razonamiento del ataque cibernético, ni
el analisis desde el proceso del mundo cibernético. Creo que este dato hay que
politizarlo muy bien cuando identifiquemos el origen del ataque. Hay que ubicarlo.
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Yo sé, don Rodrigo, que en eso usted es bastante estratégico. Es una necesidad
gue tengo en este momento de plantear el tema en su dimensién politica, una vez
gue tengamos los resultados de esta investigacion penal.

RODRIGO ARIAS: Anoche discutiamos si en el comunicado menciondbamos algo
de esto 0 no. Se dijo muy tangencialmente. La idea es tenerlo bien documentado,
bien verificado e interpuesta la denuncia, entonces ya después hacer un
comunicado publico de lo que paso.

MARLENE VIQUEZ: Un saludo cordial a Francisco, me alegra mucho tener la
posibilidad de compartir con usted en estos momentos. Queria expresar lo
siguiente. Dado que lo que usted nos informa, obviamente la Universidad tiene
gue tomar acciones para que se pueda dilucidar qué fue lo que realmente sucedio.

A pesar de que mucha gente dice que soy muy critica, mas bien soy muy positiva
y pienso que tal vez el asunto se dio por muchas razones. Hace una semana les
expuse a los comparieros que he tenido problemas con la maquina de la UNED y
hace 15 dias se introdujo un virus y no entendi por qué, me afecté la llave maya y
toda la informacion la perdi. Eso es parte del asunto. Estoy tratando de recuperar
todo.

Pero esto es nada con respecto a lo que ustedes nos estan informando en este
momento. Es preocupante para lo que se puede dar, hay que analizarlo. Si
requiere que se establezca una demanda, hay que ir muy a lo seguro de lo que se
esta estableciendo porgue en eso tenemos que ser sumamente cuidadosos.

El otro punto es para don Rodrigo. Las medidas econémicas que tomd el Consejo
Universitario a iniciativa del Consejo de Rectoria y del documento que usted
propuso, en el anexo usted hace algunas proyecciones de lo que se pretende
obtener. Usted me conoce cdmo soy. Es un asunto de equilibrio presupuestario y
de las cosas como las vamos haciendo.

Don Rodrigo, yo le habia interpretado cuando tomamos esas decisiones que, se
tenian ciertas proyecciones y bajo esa regla era que estdbamos trabajando. El
punto central es que resulta un poco contradictorio, el que a alguien se le pueda
negar la matricula si va mas alla de las cantidades o los parametros que usted
establecié en un inicio. Considero que la UNED debe tener un plan B para esos
casos.

Esperemos que los parametros que usted nos indico para la gente que tiene el
Bono Proteger, hacer exoneracion en determinados cursos, etc., que todo esto se
esté haciendo en las condiciones como usted nos lo indic6. Usted es el maximo
jerarca administrativo y usted tiene que ver cOmo se encuentra ese equilibrio
presupuestario. No dudo que lo haga y tengo confianza en ello.

Pero el punto central, creo que comprendi bien su estrategia. Nosotros

necesitamos que el estudiante se mantenga. Necesitamos mostrarle a la sociedad
costarricense que la UNED es la Unica opcion que tienen en estos momentos
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muchos costarricenses, mujeres y varones. De ahi que la estrategia suya de
establecer estos mecanismos para mantenerlos y que no se nos vayan, para mi
tiene razdén: hay que optar por eso.

El asunto esta en que, si esos parametros van mas alla de los indicadores o de las
proyecciones que usted nos dio, habria que analizar bien el asunto para ver de
gué forma se logra compensar la situacion. No sé al final si usted logré a nivel de
las conversaciones que tuvieron con los personeros de Gobierno, si se va a
flexibilizar el manejo del superavit libre, de lo que nosotros teniamos.

De los 5 mil que quedaban, hay que restarle los 600 millones que se tienen que
dar al Gobierno Central para atender lo del COVID-19, entonces ver si lo que
gueda puede utilizarse una parte para poder compensar esas exoneraciones o
becas que se le pueden dar a los estudiantes.

Me parece que, si usted lograra eso, seria una gran opcion que nos permitiria
mantenernos. En particular le brindaria alguna tranquilidad a usted y a todas las
partes involucradas en este proceso como es el Consejo Universitario, para que
nosotros podamos dar una respuesta asertiva a todos los estudiantes y a las
personas que han optado por hacer esta matricula en la Universidad.

RODRIGO ARIAS: Efectivamente, nosotros le hemos estado dando seguimiento a
todo el proceso de matricula, tanto en cantidad de personas, en los ingresos que
se van generando, en el calculo de cuanto es el valor de las exoneraciones que se
han aplicado por becas o por Proteger.

Ahorita no tengo todos los datos, pero a eso le estamos dando un seguimiento
muy cercano con el propdésito de no estar fuera de lo proyectado. A las personas
que, por Bono Proteger, van a matricularse o se han estado matriculando,
dispusimos tres materias con el propdsito de tener una barrera contra posibles
abusos.

Sin embargo; los que justifican que necesitan por alguna razén particular, la cuarta
materia, de igual forma se les ha estado autorizando, es una barrera de proteccion
para evitar abusos. Tal vez don Francisco quiera aclarar algo adicionalmente.

FRANCISCO DURAN MONTOYA: Comentarles que este tema de los ataques
cibernéticos no es algo realmente nuevo. Ya nosotros venimos sistematicamente
recibiéndolos, pero eso es algo normal. Lo que sucedié el miércoles fue algo fuera
de lo normal y para lo que, sinceramente, no estdbamos preparados, ustedes han
visto incluso en las noticias, hay instituciones financieras que han sido golpeadas
recientemente por ataques, donde han tenido filtraciones de informacion.

Este tema de la ciberseguridad cada vez va tomando mas fuerza y mas
relevancia, incluso en la Direccibn de Tecnologia tenemos una unidad de
seguridad y hemos ido reforzandola con el pasar del tiempo. Cada vez se hace
mas importante también contar con gente especializada en esas areas porque €s
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un tema que, si ahora fue esto, el dia de mafiana va a ser otra cosa y esto es
como el gato y el ratén.

También recibimos multiples reportes, que ahora Nora y dofia Marlene nos
comentaban de personas que han recibido ataques a nivel interno. No
especificamente al sitio de la matricula, o cualquier otro sitio de nosotros, sino
especialmente a funcionarios que han recibido este tipo de ataques. Para nosotros
es un tema muy lamentable porque atacan directamente a la persona y en muchos
casos han tenido robo de informacion y de dinero, estafas y demas.

Quiero comentarles que nosotros este tema lo conocemos bastante. Nos preocupa
mucho y por lo menos de momento les puedo confirmar que no hemos tenido
ningun tipo de filtracion de informacién ni nada por el estilo. Simplemente fue un
tema que se sumo a la gran cantidad de personas que han estado realizando su
proceso de matricula.

Nosotros ayer teniamos, mas o menos 4500 personas efectivos, personas que se
veian que realmente venian de su acceso, cuando fue el periodo mas grave y
durante el dia. Esto no ha parado, hemos tenido practicamente 2000 personas
conectadas en nuestra plataforma haciendo los intentos de la matricula.

Ya en este momento se han liberado la mayoria de los casos. Creo que estamos a
buen tiempo de ir liberando los controles y las restricciones que habiamos
puesto.Esperaria que esto llegue a alcanzar una normalizacion y, evidentemente,
nos enfocariamos a trabajar en ese tema de denuncia.

No seriamos tampoco la primera universidad, hace mucho tiempo para una
eleccion, al Semanario Universidad lo habian atacado, previo a la publicacion de
una encuesta de opinion electoral. No es el primer caso en que eventualmente ha
sucedido algo asi.

También veo una situacion que va a otro ambito, evidentemente una situacion muy
critica, muy importante y grave directamente a un sitio que era muy importante
para nosotros, recibir un atague me parece muy sospechoso. Por eso desde
temprano teniamos esa sospecha, hemos logrado, con el pasar del tiempo, irla
detallando un poco mas, por eso se los puedo decir con mas tranquilidad ahora.

Sin embargo; se lo comenté también a Ana Lucia, es muy dificil que una persona
gue vaya a atacar a la Universidad, lo haga ella directamente. Utilizan otros
canales, otros medios y otros equipos que posiblemente estén infectados de virus
0 de otras cosas, por lo que llegar al origen es muy complejo, mas que todo es un
tema de denuncia y que esto genera un precedente y de cuidarnos a futuro,
porque llegar a la raiz de este asunto, como les acabo de decir, la gente se va a
cuidar mucho y es muy dificil de alcanzar.

Evidentemente vamos a trabajar colaborando con quien corresponda para llegar a
las mayores consecuencias que esto pueda tener. De nuestra parte también el
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compromiso de que estamos preparados. Gracias a la inversién del AMI tenemos
una plataforma de primer nivel.

También tengan la confianza de que, si logramos establecer esos controles que
nos permitan eliminar ese tipo de ataques o de situaciones inesperadas, la
plataforma va a sostener la carga actual y podemos sostener hasta muchas veces
mas la carga que estamos teniendo en estos momentos.

Estamos preparados para soportar o que se pueda venir con respecto a aumento
de estudiantes, a aumento de plataformas, del uso de plataformas, aumento de
audiovisuales y otra serie de elementos, para que también tengan esa tranquilidad
y esa confianza de que esa inversibn ha venido a dar los frutos ahora.
Efectivamente teniamos muchos periodos de estar estables.

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias a Francisco. Terminamos si no hay ninguna
consulta adicional. César pidio la palabra.

CESAR ALVARADO: Como primer punto quiero tener un conversatorio con
Francisco, espero que no lo tome personal ni a mal porque en realidad los que se
vieron afectados fueron los estudiantes y por ellos estoy aqui.

Al dia 02 de junio del 2020 ¢ cuantas solicitudes o cuantas personas soportaba la
plataforma?

FRANCISCO DURAN MONTOYA: El lero y el 2, los dos dias particularmente
nosotros lo monitoreamos minuto a minuto, el tope de estudiantes que se
recibieron concurrentemente fueron 1100 estudiantes. En cada dia, lo mas que se
recibieron fueron 1100. La plataforma soporté bien 1100 personas al mismo
momento, tanto lunes como el martes, en total durante esos dias se matricularon
méas o0 menos 4500 personas en promedio.

CESAR ALVARADO: No me contesta la pregunta. ¢ Cuantas personas soporta la
plataforma como maximo? ¢ Con cuantas se cae y con cuantas sobrevive?

FRANCISCO DURAN MONTOYA: Nosotros, por experiencia de periodos
anteriores, hemos llegado a tener concurrentemente haciendo matricula a 3500
personas, tenemos datos histéricos, no los tengo tan documentados, pero
tenemos como evidenciar que se han atendido hasta a 3500 concurrentemente en
la matricula.

He de comentarles que, yo creeria que mas o menos se pueden soportar unas
5000 personas sin que haya ningun inconveniente, sin ninguna situacion en
matricula.

Recibimos muchas mas en el entorno de estudiantes, recibimos muchas mas en la
plataforma de Moodle, cada una tiene sus particularidades, pero es para
responderte César, estamos hablando especificamente de matricula. Esos son,
mMAas 0 menos, los numeros que se pueden manejar.
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CESAR ALVARADO: ¢Cuantas se manejaron en el momento en que se cayo la
plataforma?

FRANCISCO DURAN MONTOYA: Cuando se cayo6 la plataforma, teniamos 1000
estudiantes. Da al contraste de lo que nosotros atendimos lunes y martes. Cuando
se dio la caida, martes en la noches y miércoles en la mafana, teniamos 1000
personas; lo que pasa es que teniamos mas de 25 mil sesiones en el servidor
intentando ingresar, lo cual es atipico.

Por ejemplo, en la mafiana de hoy teniamos 2 mil sesiones de estudiantes, estaba
funcionando bien el sistema, pero habia 16 mil sesiones abiertas, que no tienen
nada que ver con estar haciendo matricula. Es decir, alguien nos abre una sesion
y no esta haciendo la matricula, ingresé y no siguid, no metié los datos de cédula,
no se valido y no hizo nada.

CESAR ALVARADO: Cuando uno ingresa a la plataforma y ocurre un error, lo digo
porque a mi me paso, uno frecuentemente, si no ve que la pagina avanza, uno se
sale o refresca la péagina, la sesion quedaba abierta, no se podia cerrar.
Posteriormente la pagina indicaba que tiene que esperar 10 minutos para que la
sesion se cierre, a partir de ahi poder ingresar.

Pregunto los numeros porque me interesa mucho como estudiante saber desde
hace cuanto tiempo no se le hace las pruebas a la plataforma para ver con
cuantas solicitudes o con cuantas personas con la sesién iniciada, soporta. Me
parece que la Universidad deberia tener un protocolo para eso y mas a sabiendas
qgue, en eventual caso se podia tener una matricula mayor, muchisimo menor, o
igual que la del cuatrimestre pasado.

La del cuatrimestre pasado fue el histérico de la Universidad. Pudieron haber
estado los 31 mil estudiantes matriculando y la Universidad se hubiese visto en un
problema, dado que, vemos, que solo soporta 5 mil personas.

FRANCISCO DURAN MONTOYA: Por eso justamente fue que se hizo el proceso
de disminuir o separar la concurrencia en varios dias, para evitar justamente esa
situacion. Por datos estadisticos e histéricos nunca hemos logrado tener a 32 mil
personas intentando hacer la matricula el mismo dia.

Este es un tema de distribucién,yo de estadistica no conozco mucho, pero tiene su
distribucion. Nosotros hemos venido utilizando el mismo sistema, de hecho, el dia
de ayer los compafieros le hicieron una serie de modificaciones al sistema dadas
las circunstancias, viendo a ver si podian resolver algo.

Ayer en la noche les ordené y les dije que por favor tuvieran el mismo sistema que

ustedes ya saben que ha venido funcionando en los ultimos cuatrimestres, el cual
ya tenemos histéricamente adentrado que funciona bien para 3500 concurrencias.
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Estamos con esa misma version. A ella no se le han hecho cambios en afios
porque era muy estable. No quiere decir que eso signifigue que va a llegar a
funcionar. Evidentemente hay muchos aspectos de plataforma y concurrencia que
hay que estar revisando.

Sinceramente el protocolo de prueba si se hace, pero no se habian vuelto a hacer
pruebas de concurrencia o de alta disposicién de capacidades. Pero es un tema
gue se puede retomar y con mucho gusto transmitirles los resultados. Con mucho
gusto también invitamos a la Federacion a que participe si quieren ser parte de
estos procesos de certificacion y validacion.

En mucho tiempo los hicimos y evidentemente, después de ayer, fue uno de los
primeros temas que retomamos, es muy importante seguir haciendo un protocolo
de certificacién y pruebas para garantizar que, de ahora en adelante, estas cosas
van a seguir soportando fuertemente.

Al dia de hoy estamos matriculando con el sistema que hemos utilizado en los
ultimos cuatrimestres y que habia sido muy estable. Ayer se le hicieron cambios,
por eso les conté un poco del resultado que tuvimos muy en la tarde y en la noche.

Como por ahi de las 10 de la noche logramos subir una nueva version gque es la
misma con la que arrancamos en esta matricula, la que soporté las 1000 personas
el lunes y el martes, y la misma que habia soportado 3500 concurrentes en
cuatrimestres anteriores.

A esta aplicacién no le hemos hecho modificaciones sustanciales porque habia
resuelto bien el problema. Pero con mucho gusto podemos retomar esos
protocolos de pruebas y demas.

CESAR ALVARADO: ¢ Desde hace cuéanto no se les hace las pruebas?

FRANCISCO DURAN MONTOYA: Hace mas o menos un afio que no le estamos
haciendo las pruebas de concurrencia a la matricula, aproximadamente.

CESAR ALVARADO: Muchas gracias por contestarme.

RODRIGO ARIAS: ¢Algo mas para Francisco? OK, entonces muchas gracias a
Francisco.

FRANCISCO DURAN MONTOYA: Con mucho gusto, estamos a la orden.

*k*k

Al ser las 12:52 p.m., el sefor Francisco Duran Montoya se retira de la sesion
virtual del Consejo Universitario.

*k*%k
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RODRIGO ARIAS: Tenemos en agenda la nota que envia la Federacion con
base en la cual convocamos a Francisco a participar. Viendo el contenido de la
nota, lo que desde mi punto de vista corresponde, es enviarlo a la administracion
para que atienda las inquietudes que la Federacion presenta al final de la nota.
Son temas vinculados con la matricula y ante todo con los cupos.

MARLENE VIQUEZ: Tengo una sugerencia don Rodrigo, que en los
considerandos indiqguemos lo de la nota, pero ademas también la visita o la
invitacion que le hicimos a don Francisco para que pudiera evacuar todas las
consultas que se tenian en este sentido.

Creo que es importante que quede, que €l estuvo presente, el director de la DTIC,
atendiendo todas las consultas planteadas por los miembros del Consejo
Universitario, y en particular, por la Federacion de Estudiantes de la Universidad.

En ese sentido, remitir la nota a la administracion para que lo tenga en
consideracion en el proceso de matricula que se esta llevando a cabo.

RODRIGO ARIAS: En todo caso yo acabo, también, de reenviarla ahora al
Consejo de Rectoria para que la vayan viendo y, eventualmente, hacer una sesion
extraordinaria para dar respuesta a lo que ahi se presenta. Entonces, lo que
corresponde es mandarla a la administracion.

*k*k

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV, inciso 2)
CONSIDERANDO:

1. El oficio FEU-0791-2020 del 3 de junio del 2020 (REF. CU-479-2020),
en el que se transcribe el acuerdo tomado por la Junta Directiva de
la Federaciéon de Estudiantes (FEUNED) en sesion ordinaria
numero 559, en el que se pronuncia sobre el sentir estudiantil
afectado por el mal funcionamiento de las plataformas: Entorno
Estudiantil UNED y MATRIWEB UNED.

2. La visita a la presente sesion del sefior Francisco Ivdn Duran
Montoya, director de Tecnologia de la Informacion vy
Comunicaciones, quien brinda explicaciones de lo acontecido con
el proceso de matricula web y atiende las consultas planteadas por
los miembros del Consejo Universitario y el representante
estudiantil de la FEUNED.

SE ACUERDA:
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Remitir a la administracion el oficio FEU-0791-2020 de la Junta Directiva
de la Federacion de Estudiantes (FEUNED), con el fin de que les brinde
respuesta a sus inquietudes, referentes a la situacién acontecida en el
proceso de matricula web del segundo cuatrimestre.

ACUERDO FIRME

3. Oficio de la sefiora Lauren Urefila Sandoval vy correos de las sefioras
Ana Catalina Montenegro Granados v Rocio Vallecillo Fallas,
funcionarias de la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades, en los
que plantean inconformidad sobre su exclusidon del padrén electoral de
la ECSH v solicitan interpretacion del articulo 30 del Reglamento del
Consejo de Escuela.

Se conoce la nota del 01 de junio del 2020 (REF. CU-468-2020) de la sefiora
Lauren Urefia Sandoval y correos electronicos del 03 de junio del 2020 (REF. CU-
472 y 477-2020) de las sefioras Ana Catalina Montenegro Granados y Rocio
Vallecillo Fallas, funcionarias de la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades
(ECSH), en los que plantean inconformidad sobre su exclusion del padrén
electoral de la ECSH y solicitan, entre otros, la interpretacion del articulo 30 del
Reglamento del Consejo de Escuela.

RODRIGO ARIAS: Para continuar con la agenda, me decian que viéramos lo de
la Escuela de Sociales. Entonces entramos a ver el tema de Sociales.

MARLENE VIQUEZ: El asunto es que ellos no estan cuestionando el
procedimiento anterior ni el segundo procedimiento. En realidad, lo que se esta
cuestionando y lo que estan solicitando es una interpretacién del articulo 30 del
Reglamento del Consejo de Escuela.

El punto central aca es que el reglamento de escuela fue aprobado, creo que fue
en el 2003 o en el 2004, y cuando lo hicimos, siendo usted rector, lo que hicimos
fue que se establecié quienes eran los que conformaban, en el articulo 30, la
Asamblea Plebiscitaria.

En esa Asamblea Plebiscitaria, en aquel entonces, lo que existia era el personal
administrativo de las escuelas, que son del sector administrativo, el personal
académico que se refiere a profesores encargados de catedra, profesores
encargados de programa y, ademas, los profesores de jornada especial.

También, en el punto 2) de ese articulo 30 se establece que también tienen
derecho a votar, todas aquellas personas que han trabajado de manera voluntaria
dando tutoria, al menos por dos afios. Pueden tener la propiedad en cualquier
parte de la Universidad, porque en aquel entonces existia un reglamento de dar
tutorias de manera voluntaria.
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Tal vez dofia Ana Myriam, puede mostrarlo en la pantalla, se puede dar cuenta de
lo que indican.

Entonces, ¢cual es el problema don Rodrigo que yo veo que se ha originado?, y
guiero decirle a usted y a los demas compafieros del Consejo Universitario (C.U.),
en el periodo de don Celedonio el consejo anterior que termind en abril del 2000
habia indicado que en el consejo de escuela hacian una eleccion del
nombramiento del director de escuela y el consejo lo ratificaba, cuando nosotros
en el periodo que estuvo don Fernando Brenes, Juan Carlos Parreaguirre, Carlos
Morgan y estar servidora como miembros internos y dofia Maria Eugenia Bozo
como miembro externo, que también estuvieron otras personas ahi, indicamos que
por Estatuto Organico el que nombra es el C.U., no ratifica.

Por lo que nosotros acordamos gue se estableciera un procedimiento de consulta,
para que se respetara ese sentir de las escuelas y para que pudieran participar, lo
gue sucede en 2003 que se aprobd ese reglamento, se establece quienes
conforman la asamblea plebiscitaria:

“1. El Director en ejercicio de la Escuela y todos los profesores
nombrados en propiedad, con una jornada no inferior a un cuarto de
tiempo y que hayan sido asignados a la respectiva escuela, al menos seis
meses antes de la eleccién.”

Son personas que tienen propiedad, pero que fueron asignados de alguna
manera, porque pudieron trabajar en otro lado y asi ha ocurrido que tengan
propiedad en otro lado y luego fueron asignados a las escuelas.

“2. Los profesores tutores voluntarios que hayan estado impartiendo
tutorias en cursos de la escuela, en forma continua dos o mas anos.”

Son profesores tutores voluntarios, porque recuerden que habia un reglamento
gue establecia que, si acumulaba 40 puntos, entonces le daban un paso,
posteriormente cuando se cred el 32 bis que fue el 2004 o 2005, se elimina este
reglamento. El punto 3 dice:

“3. Los funcionarios administrativos incluidos en Carrera Administrativa
nombrados en propiedad y que hayan sido asignados a la respectiva
escuela, al menos seis meses antes de la eleccion correspondiente. Para
demostrar la propiedad en la escuela, se aplicar4 lo dispuesto en el
Articulo 12 del Estatuto de Personal.

4. Una representacion estudiantil, que es la que conocemos de un 25%
del total de los miembros de la asamblea plebiscitaria de la escuela”

Ahi se menciona como se hace esa designacion por parte de la federacion. ¢Qué
es lo que sucede?, que en aquel entonces no existia, ni analista académico, en las
escuelas, no existian productores audiovisuales, ni extensionistas en las escuelas,
pero siempre el espiritu del C.U. era que participaran en los nombramientos, en
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estos procesos de consulta que ha permitido con el procedimiento del 2001 o con
el procedimiento reciente del 2018.

El punto esta en el articulo 30, ¢Qué es lo que ha sucedido?, por ejemplo, en el
nombramiento de don Federico Li se hizo con el articulo 30, cuando yo leo las
notas me doy cuenta, por ejemplo, Lauren Urefia fue trasladada a la Escuela de
Ciencias Sociales y Humanidades desde el 2018, fue asignada mas de 6 meses,
pero la propiedad la tenia en el C.U., pero se la logran dar alla en marzo de este
afo, pero en realidad ha venido trabajando para la escuela desde agosto del 2018.

Observen que en el punto del articulo 30 se deja ver que si hay profesores que
pueden ser de unidades administrativas o unidades académicas que han trabajo
como tutores voluntarios por dos afios, porque habia un interés decir que, aunque
no estuvieran en la escuela, pero si habian mostrado una residencia de tanto
tiempo trabajando en labores propias como tutoria, tenian derecho a votar.

Resulta que en el caso de la sefiora Vallecillo que es la que estan mencionado
ahi, yo lei la nota y se indica que se dio un cédigo de extensionista porque no
habia codigos de profesor, pero viene trabajando y ha votado en elecciones
anteriores, en eleccibn de dofa Graciela, de don Humberto Aguilar,
independientemente participaron en ese momento, el padron los considero.

En el caso de dofia Catalina Montenegro, también sucede lo mismo como
productora audiovisual, porque fue el codigo que tiene como Onda UNED, por esto
pudo votar, porque el sentir siempre era que estuvieran todas las personas. Yo me
pregunto, por ejemplo, en la ECEN con dofia Guiselle, simplemente ahi también
tienen que haber votado profesores tutores, gente del CITTED, la gente que esta
en los laboratorios, etc, porque no ha habido restricciones para eso.

El articulo 30 ahora resulta que lo estan cogiendo literalmente, yo sé que eso es lo
gue dice el reglamento, estoy de acuerdo, pero lo que me preocupa es que
cuando leo las notas parece contradictorio que, si les permitieron votar en otros
momentos, ahora simplemente no les estdn permitiendo estar en el padron. La
Unica inquietud que yo tengo es la siguiente, para don Rodrigo y todos los demas,
es un procedimiento de consulta, el Unico interés que ha tenido la universidad es
gue participen y se pronuncien, independientemente que vayan con una o con otra
persona.

El punto es que esta generando problemas y preocupaciones en el interior de la
ECSH, yo hice la consulta de que codigo tiene don Sebastian Fournier y me
dijeron, profesor, pero todos sabemos que Sebastian Fournier trabajo para Onda
UNED, por casualidad le dieron un cddigo de profesor porque en ese momento era
lo que existia y asi hay muchas compafieras y yo supongo que habran personas
gue tienen cédigos de profesor, bueno el caso particular que vi recientemente,
dofa Rosberly Rojas que tiene codigo de profesor, pero esta destacada en el CIEI,
su accionar es en el CIEl y creo que en una oportunidad trabajé en el SEP.
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En sintesis, don Rodrigo y compafieros lo que yo estoy tratando de decir es que
me supongo que asi paso con los compafieros de la ECE, ECA y ECEN, porque
yo recuerdo que votaban todos, las personas que estaban en los laboratorios, en
el CITTED que, aunque en aquel entonces no eran oficiales participaron en todos
los procesos de eleccion, en este momento es la preocupacion que tengo.

Estan tomando este procedimiento de consulta como algo rigido, y yo dije,
¢,COmMo?, si ya los dejaron votar, como ahora no les permiten votar, esa es la
preocupacion que queria expresar, porque desde mi punto de vista, de acuerdo
con el espiritu que motivo esta consulta por parte del C.U., todas las personas que
en este momento han tenido propiedad en la UNED y que han mostrado por 6 seis
el tiempo de trabajar con la escuela, o tienen mas de un afio de estar laborando,
en aquel entonces no se establecio si era del sector profesional o administrativo,
solamente se mencion6 el sector administrativo, pero los del profesional
solamente mencionaron las personas encargados de catedra, encargados de
programa, etc, y no otras personas que en este momento son de sector
profesional y que tienen todo el derecho como extensionistas, productores
audiovisuales, etc.

Yo queria constando en actas esta preocupacion, porque al final el que toma la
decision es el C.U., y tanto esta sefiora Vallecillo, como Catalina Montenegro
dejan en evidencia que antes votaban y ahora resulta que los sacaron del padrén,
hay algo que estd mal y yo aprovecho aqui la consulta para dofia Carolina
Amerling, que es de la ECEN que es una escuela muy diversa, donde hay
comparieros de diversos cddigos, no solamente profesores, hay quienes trabajan
como asistente de laboratorio, los comparfieros que estan en el CITTED todos han
votado y han participado y en este momento pareciera que se esta interpretando,
no el procedimiento que aprobd el consejo en febrero, sino lo que se esta
aplicando es el articulo 30, que si bien es cierta la letra, si solo estos pueden
votar, pero en realidad siempre han votado.

A otros porgue tienen un codigo de profesor si los dejan votar, a pesar de que no
ejercen como profesores, para mi son académicos, pertenecen a la escuela y
tienen propiedad en la escuela y deberian darles la oportunidad de votar. Gracias
don Rodrigo.

RODRIGO ARIAS: Me acuerdo cuando vimos por primera vez la forma de hacer
esta votaciéon dentro de la escuela, el interés fue que todas las personas
vinculadas en la escuela pudieran manifestar su parecer en relacion con la
persona que quisieran para la direccién, por eso fue tan abierto al principio, luego
vemos que se ha ido cerrando y con cambios internos en los tipos de puestos a
personas que han estado vinculadas ahora les viene a decir que no.

EDUARDO CASTILLO: Comparto plenamente todo lo indicado por dofia Marlene,
en relacion a esta situacion, dado que se percibe a todas luces que el espiritu de
la norma es que todos los profesiones o personal en propiedad en las escuelas,
puedan votar, si es sorprendente y molesto que se quiera limitar que los
profesionales que no estan nombrados como profesores no lo pueden ejercer,
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maxime que también en otro periodo ya lo han hecho y estoy seguro de que en la
ECEN y reafirmo que en la ECA, eso ha sido y se ha aplicado de esa manera, mas
bien iria mas alla que los coordinadores de carrera y catedra que tienen mas de
dos afos de estar nombrados en las escuelas y que aun no tengan propiedad
puedan ejercer el voto.

Reafirmo con lo indicado con don Rodrigo que la apertura siempre ha sido que tal
manera que todos puedan tener participacion en este tipo de eleccion.

NORA GONZALEZ: Yo creo que entre lo que esta sucediendo ahora entre la
ECSH y lo que sucedi6 en la ECEN hace un par de afios atrds, a mi me parece
gue es un evidente que nosotros como C.U., deberiamos generar las condiciones
para que los procesos de eleccion de las personas que trabajan en cada una de
las escuelas se convierta en un verdadero proceso electoral, ejecutado por el
Tribunal Electoral Universitario (TEUNED), creo que podriamos aumentar las
competencias que tiene el TEUNED, porgue no es un proceso tan complejo como
los otros, porque lo que nosotros en las escuelas llamamos que son el tribunal
electoral, en realidad no son un tribunal como tal, porque no tienen la
independencia que requiere un tribunal para ejercer las funciones que se le
establecen.

Ellos son personas a las que el C.U., bueno nosotros les aprobamos el
procedimiento que tiene que ejecutar, el cronograma que tienen que aplicar,
practicamente hasta las fechas por los tiempos diferidos en que por las distancias
entre una actividad y otra ellos tienen que ejecutar para desarrollar su actividad,
como no tienen la independencia de un tribunal como tal, tienen que someterse a
los procesos internos administrativos.

Yo no estoy segura, pero don Rodrigo digame si me equivoco o no, pero el padrén
electoral es uno que viene de la Oficina de Recursos Humanos.

RODRIGO ARIAS: ¢ Para la escuela?
NORA GONZALEZ: Si
RODRIGO ARIAS: Correcto.

NORA GONZALEZ: Ahora se inicia el proceso, las personas de las que hemos
denominado tribunal electoral en realidad no tienen una competencia para ir a la
Oficina de Recursos Humanos y solicitar se revise ese procedimiento, que se
incluyan las personas, porgue administrativa no corresponde, quien tendria que
hacer esta solicitud, es la persona que esta en la direccion de la escuela y en este
caso en concreto, la persona que esta en la direccion de la escuela resulta que es
candidata, igual no veria problema en que la solicitud viniera de ese lugar.

Lo que yo quiero evidenciar con esto es que la figura que nosotros tenemos de un

tribunal electoral no funciona como tal, pero a la hora que ya se da el proceso para
gue las personas manifiesten su voluntad, pero si se les solicita responsabilidades
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y queremos que asuman responsabilidades que no tienen. Una vez arrancado el
proceso electoral, en mi criterio no debemos hacer interpretacion del articulo para
gue eso perjudique o beneficie a las personas, eso es un tramite meramente
administrativo, lo debe resolver la direccion de la escuela, con la Oficina de
Recursos Humanos porque es su competencia, no es del tribunal, porque no es un
tribunal como tal, no es un proceso de eleccion propiamente dicho y lo que creo
gue nosotros debemos hacer con toda esta informacion que nos esta llegando de
la escuela es resolver el problema.

O le damos la competencia y generamos la condicion para que ese tribunal se
comporte en igualdad de condiciones al TEUNED vy se rija por el reglamento del
TEUNED o le damos esa competencia al TEUNED para que realice el proceso a lo
interno, a mi me parece que, como consejo, es ahi donde nosotros podemos
canalizar el razonamiento y ver si desde ahi podemos tomar la decision.

RODRIGO ARIAS: Unas aclaraciones, el procedimiento habla de una comision
electoral, no es un tribunal electoral como tal, una comision electoral que define el
consejo de escuela para llevar adelante ese proceso, en relacion con el padron
hay dos momentos, hay uno inicial en el que la Oficina de Recursos Humanos en
conjunto con la vicerrectoria académica definen quienes son los funcionarios que
forman parte del padron, a efecto de que la federacién determine el 25% restante.

Después la comision electoral define ese padron final, hay otro articulo mas
adelante que dice que la comision determina el padrén definitivo, no hay mucha
claridad al respecto, solo que surge de una primera revision que hace recursos
humanos con la vicerrectoria académica para determinar el padrén que manda a
la comision electoral.

GUISELLE BOLANOS: En relacién con esto que estamos discutiendo, pienso que
el proceso se hizo para tratar de lograr una democratizacion en la eleccién de
puesto de direccidén de la universidad y desdichadamente cada vez que hay una
eleccion de director de escuela, sino hay problema por una cosa, hay un problema
por otro.

Yo creo que lo que nos estan pidiendo es una interpretacion del reglamento, y lo
estan haciendo perfectamente al C.U., que es el C.U., el que interpreta la
reglamentacion, si existe tanta duda, si la situacién se esta dando de una manera
tan particular, personas que han votado en procesos anteriores y no lo pueden
hacer ahora a pesar de estar en la escuela.

El caso de dofia Laureen por ejemplo, ella se fue hace méas de 2 afos del C.U.,
por una situacion administrativa el cédigo se pasa hasta marzo de este afio, pero
ya lleva mas de dos afios de estar trabajando en esa escuela, bajo la direccién de
X persona quien sea y se va a nhombrar nuevamente a otra persona, por lo que
gueda fuera por un tecnicismo administrativo, no tiene el tiempo para estar ahi, no
tiene el tiempo de estar ahi en propiedad, pero en la practica y en personal ha
estado participando del desarrollo de la escuela.
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Dofa Catalina trabaja en Onda UNED, pero ella no puede estar en el padron, pero
si pueden estar otras personas de Onda UNED, la profesora que esta nombrada
como extensionista, bueno, por cuestiones de cddigo, pero es profesora dentro de
la escuela, pero lo que nos estan pidiendo es una interpretacion, no cabe duda
compafieros que este procedimiento que no es reglamento, tiene problemas que
deben ser atacados en el momento en que no hayan procesos, la interpretacion si
puede ser dada por el C.U., en este momento y de acuerdo con lo que presenta
dofia Marlene y de acuerdo con lo que la costumbre ha dicho en la universidad, no
hay razén para que personas que estan trabajando en la escuela y que tienen
tanto tiempo y que todavia peor, hay otras personas en las mismas circunstancias
de ellos y si estén en el padrén, pero ellos no pueden estar en el padrén.

Mejor hacer una interpretacion autentica, porque el C.U. fue el que detall6 y
establecié el procedimiento, se trata de una interpretacién autentica para este
proceso en especifico y evidentemente cuando este proceso termine, habra que
hacer una aclaracion de todo lo que corresponde al procedimiento y al reglamento,
pero yo no veo que no podamos hacerlo en momentos en que una comisiéon
electoral, no un tribunal, porque es una comision electoral, que se nombra para
garantizar claridad en el proceso y para darle solidez a un proceso de consulta.

Yo a Laureen la conozco, a Catalina la conozco porque la he visto en Onda UNED
a la otra persona no sé quién es, pero son tres personas que pertenecen a la
escuela, que han estado trabajando ahi por mas de dos afios, y que en este
momento van a quedar por fuera dos de ellas habiendo participado en procesos
anteriores por un tecnicismo que nosotros podriamos interpretar y determinar cual
fue el verdadero espiritu de esto.

Al final de cuenta como dice dofia Marlene, es el Consejo Universitario el que
nombra al director, pero el proceso de consulta pretende hacer un poco mas
democratico la toma de decisiones en relacion con los directores de escuela.

MARLENE VIQUEZ: Yo le agradezco a dofia Guiselle las palabras que acaba de
decir, precisamente don Rodrigo lo que tenemos que tomar es un acuerdo muy
simple, para mi es la interpretaciobn, porque no se esta refiriendo a los
procedimientos, nadie esta cuestionando los procedimientos, es que las personas
gue inclusive han tenido la oportunidad de votar y han demostrado que vienen
trabajando y tienen propiedad en la universidad y el mismo articulo 30 hasta
considerd personas que en aquel momento no tenian ni propiedad a lo interno,
pero que tenian una dindmica de trabajo con la escuela, o que procede es indicar
gue el articulo 30 del Reglamento del Consejo de Escuela, el Unico propdésito que
siempre ha tenido es promocionar, motivar o brindar la posibilidad de que todas
las personas, funcionarios y colaboradores de una escuela que tengan propiedad
y que hayan estado trabajando por tiempo significativo con escuelas, tengan la
oportunidad de poder participar en este proceso de eleccidén del posible director o
directora de escuela.
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Hay que recordar que cada normativa responde a un momento coyuntural, pero
nunca esta normativa fue para limitar o excluir a las personas que tienen ese
compromiso y sentido de pertinencia con esa unidad académica.

RODRIGO ARIAS: El sentido original es que todas las personas en propiedad, eso
si, que tienen ese sentido de pertenencia a la unidad académica, pudieran
participar. El primer procedimiento que se habia emitido en setiembre del 2001,
creo que es claro en ese sentido, decia que la consulta se hara al consejo de
escuela, ampliado constituido por siguiente personal de planta, aquel que esta
nombrado en un codigo presupuestario y habla de directores de escuela,
encargados de céatedra de programa, de TFG, de préactica, asi como todos los
funcionarios administrativos.

Lo que buscaba es que fuera sumamente amplio, para que todas las personas
identificadas con el funcionamiento de la unidad académica, tuviera participacion
en definir a quien iban a recomendar para la direccion en el periodo
correspondiente. Ahora lo que nos dicen las tres compafieras de la escuela, es
gue mediante la interpretacién restrictiva del articulo 30 del Reglamento del
Consejo de Escuela las estan dejando por fuera.

Ese Reglamento de Consejo de Escuela tiene lo que es la asamblea plebiscitaria
de la escuela y es ahi donde una interpretacion no las toma en cuenta a pesar de
gue han participado en los ultimos procesos de eleccion, en el caso por lo menos
de dos de ellas. Yo soy partidario de que demos la interpretacion mas amplia, la
gue responde al espiritu de las normas que en su momento habiamos definido.

Tendriamos que ver si esa interpretacion la definimos de una vez, les recuerdo
gue ya estamos pasados de la hora. Debemos extender la sesion hasta la 1:30
p.m. para terminar este punto.

MARLENE VIQUEZ: Es necesario que salga hoy para evitar que no hayan
problemas a futuro, me parece que es conveniente que lo hagamos y talvez dofia
Nancy nos pueda sugerir, pero el propdsito es que esta es una consulta, no es un
reglamento, es un proceso de participacion en los términos que usted ha dicho y
en los origenes que ha tenido siempre, lo ideas es que eso llegue a la reforma del
Estatuto Organico y se establezcan las cosas como tienen que ser, pero en este
momento jamas nunca limitar a las personas.

RODRIGO ARIAS: Yo creo que aqui le debemos dar la mas amplia participacion a
todas las personas en propiedad, porque es una condicidn que existe.

GUISELLE BOLANOS: Es importante que salga hoy porque recuerden que el
padron estudiantii depende del padrén definitivo de la escuela, porque el
porcentaje tiene que corresponder en namero con las personas de la escuela que
estén en el sector profesional administrativo y de profesor.

RODRIGO ARIAS: En este caso no conozco los detalles, pero como mencionaba
hace rato, de acuerdo con el procedimiento la Oficina de Recursos Humanos en
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conjunto con la vicerrectoria académica definen el padrén que lo envian a la
comision electoral, con base en ese padron es que la presentacion estudiantil la
Federacion de Estudiantes define el padrén estudiantil, para que participe en la
recomendacion de la direccion de escuela, pero ese padron que definen en
recursos humanos con la académica se remite a la comisiéon electoral que es la
gue hace esa valoracion electoral y ahora excluyen a las tres compafieras.

Nancy si nos puede ayudar a que la redaccidon sea la mas pertinente, si hay una
interpretacion del articulo 30 del consejo de escuela, en el sentido de que siempre
fue dar la mayor participacion posible a todas las personas vinculadas con la
escuela y que se encuentran en un codigo en propiedad, mas o menor por ahi que
era lo que ha sido siempre la intencion de esta consulta.

Es una consulta y en una consulta siempre lo que nos movio fue que todas las
personas pudieran participar y emitir su parecer, incluso por eso aqui no se
pusieron pesos electorales diferentes, sino que se les dio a todas las personas el
mismo valor, porque estaban de una u otra manera vinculadas con la escuela y
gueriamos que manifestaran su parecer a la hora de escoger la direccion de la
escuela. Nancy nos ayuda con esa parte.

NANCY ARIAS: Si sefior, lo que a mi me parece es que la interpretacion genérica
gue usted acaba de hacer es la forma correcta de abordarlo, es decir que el
espiritu o la intensiéon del C.U., al establecer un reglamento para que se pueda
hacer una consulta, tenia la intencion de dar la mayor participacién para todas las
personas.

MARLENE VIQUEZ: Dofia Nancy, es la interpretacion del articulo 30, no del
procedimiento.

RODRIGO ARIAS: Del articulo 30 del Reglamento del Consejo de Escuela.

NANCY ARIAS: Exactamente, el articulo especifico de la integracion de la
asamblea plebiscitaria de escuela es el nombre que hay que ponerle y hacen una
interpretacion genérica de cual fue la intension que tuvo el C.U., al hacer esa
integracion y ahi ponen esa interpretacion amplia que acaba de decir don Rodrigo,
esa es la interpretacion autentica que se emite y que solicitan o recomiendan a la
comision electoral que en esos términos se aplique el reglamento o el articulo 30.

RODRIGO ARIAS: En los considerandos creo que debemos de mencionar
también los dos de las personas que presentan esta situacion al C.U., que han
participado regularmente en los procesos de eleccion, sobre la recomendacion de
direccién que hace la escuela anteriormente y no se puede venir a quitar un
derecho ahora, ya lo han ejercido en otras oportunidades.

MARLENE VIQUEZ: El otro considerando tiene que ser que el articulo 30 deja en

evidencia que pueden participar personas que inclusive no hayan tenido la
propiedad en la escuela y que han mostrado una voluntad o que han estado
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trabajando de manera significativa, porque es el punto 2, de manera continua por
procesos determinados siempre comprometidos con la labor de la escuela.

GUISELLE BOLANOS: Hay un aspecto que quedaria por fuer ahi, con todo
respeto, dos de las personas participaron en procesos anteriores, una no, que
tiene mas de dos afios de estar ahi, pero por tecnicismos su plazo no fue pasada
en el momento en el que se le trasladd, no sé si la comision electoral en ese caso
va a excluir a esta persona.

RODRIGO ARIAS: Deberiamos de ser claros que es para que las tres puedan
participar, lo del considerando de las dos creo que eso le da peso a que haya una
interpretacion mas amplia en la aplicacion del articulo 30.

MARLENE VIQUEZ: Estoy de acuerdo don Rodrigo y al final poner, incluir a las
tres personas que han sido excluidas y cualquier otra que se haya excluido,
porque no sé si son ellas las Unicas, porque aqui si van a excluir como a 4, la
comision tiene que considerar de manera analogo cualquier otra situacion similar.

GUISELLE BOLANOS: O es representar otro que no tenga que mandar la nota a
Nosotros.

RODRIGO ARIAS: Que la interpretacion sea amplia para que la comision pueda
resolver cualquier otra duda que tengan. Estamos de acuerdo, tal vez que Nancy
termine de darle forma.

*k*k

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV, inciso 3)
CONSIDERANDO:

1. La nota del 01 de junio del 2020 (REF. CU-468-2020) de la sefora
Lauren Urefia Sandoval y correos electronicos del 03 de junio del
2020 (REF. CU-472 y 477-2020) de las sefioras Ana Catalina
Montenegro Granados y Rocio Vallecillo Fallas, funcionarias de la
Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades (ECSH), en los que
plantean inconformidad sobre su exclusion del padron electoral de
la ECSH y solicitan, entre otros, la interpretacion del articulo 30
del Reglamento del Consejo de Escuela.

2. Al menos dos de las personas que presentan esta inquietud al
Consejo Universitario, anteriormente han participado en los
procesos de consulta para el nombramiento de director de
Escuela.
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3. El articulo 30 del Reglamento de Consejo de Escuela regula la
integracion de la Asamblea Plebiscitaria de Escuela para
garantizar la mayor participacion en el proceso de consulta que se
prevé en dicha normativa.

4. Por las gestiones recibidas, se considera necesario hacer una
interpretacion del articulo 30 del Reglamento de Consejo de
Escuela emitido por el Consejo Universitario.

SE ACUERDA:

1. Interpretar el articulo 30 del Reglamento de Consejo de Escuela,
en el sentido de que la intencion del Consejo Universitario es dar
la mayor participaciéon a los funcionarios de la Escuela en el
proceso de consulta para la designacién de director o directora de
Escuela ala que pertenecen y en la que ejercen su trabajo.

2. Indicar a la Comision Electoral de la Escuela de Ciencias Sociales
y Humanidades que el espiritu del Consejo Universitario al
establecer la consulta para la designacion de la direccion de las
Escuelas mediante la Asamblea Plebiscitaria de Escuela, de
conformidad con la integracion establecida en el articulo 30 del
Reglamento de Consejo de Escuela, es brindar la posibilidad de
gue todos los colaboradores que tengan el sentido de pertenencia
de una Escuela y que cuenten con propiedad en la Universidad,
tengan la posibilidad de participar en el proceso de consulta del
director o directora de Escuela.

3. Solicitar ala Comision Electoral de la Escuela de Ciencias Sociales
y Humanidades que garantice la mas amplia participacion de
funcionarios pertenecientes a la Escuela y que incluya en el
padrén a las tres personas excluidas que presentan su inquietud
al Consejo Universitario, asi como a cualquier otro funcionario o
funcionaria que esté en situacion anéloga.

ACUERDO FIRME

4. Oficio de la sefiora Carolina Amerling, coordinadora de la comisidon
especial para revisar los lineamientos de politica institucional 2020-
2024, en la que solicita realizar sesidon extraordinaria analizar este tema.

Se conoce el correo electréonico del 3 de junio del 2020 (REF. CU-480-2020),
suscrito por la sefiora Carolina Amerling Quesada, en que solicita que en su
calidad de coordinadora de la Comision nombrada para revisar los Lineamientos
de Politica Institucional 2020-2024, se convoque a sesién extraordinaria del
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Consejo Universitario para el analisis de estos. Ademas, solicita que a dicha
sesion se invite al vicerrector de Planificacion.

RODRIGO ARIAS: Este correo de dofia Carolina dice lo siguiente:

“Buenos dias

Estimados compaifieros por este medio les solicito en mi calidad de
coordinadora de la comision nombrada para revisar los lineamientos de
politica institucional 2020-2024, que en breve se convoque a sesion
extraordinaria del Consejo Universitario con el objetivo de revisar y aprobar
los mismos, ya que era un compromiso que habiamos asumido la comision
nombrada para tal fin, pues ademas de que deben de contar con la
aprobacién de la AUR, de ellos dependen la definicion de Politicas y Plan
de desarrollo institucional que debe ser presentado ante la Contraloria
General de la Republica en un plazo que segun entendi era agosto 2020.
Ademas, solicito que para la misma se convoque a don Alvaro Garcia O.
Vicerrector de Planificacion, pues fue parte activa de la comision.

Saludos

Mag Carolina Amerling Quesada
Consejal

Programa Ingenieria Agroindustrial
Universidad Estatal a Distancia
camerling@uned.ac.cr”

CAROLINA AMERLING: Es que el otro dia que hubo asamblea yo estaba en otra
sala y cuando ya me pudieron acomodar en la otra sala, ya se habia votado la
mocion que habia solicitado una asamblea extraordinaria para final de este mes,
para que nosotros veamos la modificacién del Estatuto Organico. Yo pienso que
primero hay que ver esto de los lineamientos, porque hay que invitar a Alvaro
después de que se apruebe en el consejo tiene que ir a asamblea y eso es para
agosto, lo de la contraloria.

RODRIGO ARIAS: No me acuerdo de la fecha, pero creo que es para agosto.

MARLENE VIQUEZ: Hay otra convocatoria que se tiene que hacer porque lo vi en
la correspondencia, por el informe de la sefiora defensora de los estudiantes.

RODRIGO ARIAS: Pero es un consejo ampliado.

MARLENE VIQUEZ: Seria bueno que Ana Myriam coordine con usted, porque
usted esta mas ocupado y usted es el que puede decir cuando se podria hacer.

RODRIGO ARIAS: ¢;Un jueves en la tarde seria muy cansado?, o prefieren otro
dia.

MARLENE VIQUEZ: Yo agradeceria que fuera de hoy en 15 don Rodrigo.

RODRIGO ARIAS: Dejémoslo para el jueves 18.
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MARLENE VIQUEZ: Para podernos organizar con todo, porque yo tengo que
terminar la otra propuesta que estoy haciendo con las observaciones de la politica
de permanencia.

*k*k

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO IV, inciso 4)

CONSIDERANDO:

1.

Que en sesion 2794-2020, Art. Ill, inciso 17), celebrada el 12 de
marzo del 2020, el Consejo Universitario conoci6 el oficio R-
0233-2020 del 12 de marzo del 2020 (REF. CU-251-2020), en el
gue la Rectoria remitié una propuesta de los Lineamientos de
Politica Institucional (LPI) 2020-2024.

El oficio V.P.2020-013 del 03 de abril del 2020 (REF. CU-301-
2020), suscrito por el sefior Alvaro Garcia Otarola, vicerrector
de Planificacién, en el que solicita sustituir el documento
“Propuesta de Lineamientos de Politica Institucional 2020-2024,
recibido por el Consejo Universitario en sesion 2794-2020,
debido a que no corresponde a la Gltima version trabajada en el
Consejo de Rectoria, y remite la version actualizada del
documento, la cual fue recibida por el Consejo Universitario en
sesion 2798-2020, Art. lll, inciso 6), celebrada el 16 de abril del
2020, y enviada a la comision encargada de analizar los LPI.
2020-2024.

El oficio CU.CLPI-2020-001 del 14 de mayo del 2020, remitido
por la Comision integrada por los coordinadores de las
comisiones de trabajo del Consejo Universitario, nombrada en
sesion 2794-2020, Art. lll, inciso 17), en el que remite sus
observaciones referente a la Propuesta de Lineamientos de
Politica Institucional 2020-2024.

La nota del 20 de mayo del 2020 (REF. CU-421-2020), suscrita
por la sefiora Carolina Amerling Quesada, coordinadora de la
Comisién encargada de revisar la propuesta de Lineamientos de
Politica Institucional 2020-2024, en la que remite la secuencia de
informacion y documentacion con que se bas6é esa comision
para proceder arevisar dicho documento.

El correo electrénico del 3 de junio del 2020 (REF. CU-480-2020),
suscrito por la sefiora Carolina Amerling Quesada, en que
solicita que en su calidad de coordinadora de la Comisién
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nombrada para revisar los Lineamientos de Politica Institucional
2020-2024, se convogue a sesion extraordinaria del Consejo
Universitario para el analisis de estos. Ademas, solicita que a
dicha sesion se invite al vicerrector de Planificacion.

SE ACUERDA:

1. Realizar una sesion extraordinaria del Consejo Universitario el
jueves 18 de junio del 2020, a las 2:30 p.m., con el fin de analizar
como punto uUnico la propuesta de Lineamientos de Politica
Institucional 2020-2024.

2. Invitar al sefior Alvaro Garcia Otarola, Vicerrector de
Planificacion, a dicha sesién extraordinaria.

ACUERDO FIRME

5. Preocupacion de la sefora Marlene Viguez Salazar, consejal externa,
referente_al acuerdo tomado_por_ la Asamblea Universitaria
Representativa, dirigido al Consejo Universitario en relacion con la
modificacion del Estatuto Organico.

MARLENE VIQUEZ: Don Rodrigo queria decirles que quedé preocupada con el
acuerdo que tomo la Asamblea Universitaria Representativa, de que en un plazo
de un mes nosotros teniamos que dictaminar la propuesta de modificacién del
Estatuto Organico y usted sabe que eso es imposible para nosotros, yo me quedé
asustada de a qué hora nosotros vamos a hacer eso, le dejo la inquietud para ver
si la otra semana tomamos una decision al respecto.

Porque yo no estoy diciendo que comparto todo lo que ahi se esta proponiendo, ni
gue el consejo lo tiene que compartir, pero si tenemos que tomar una decision
inteligente al respecto.

RODRIGO ARIAS: Tenemos que verlo, sin embargo; viera que a mi no me
preocupod tanto, porque la mocion no decia que convoque para la asamblea en un
mes, sino en el plazo de un mes que convoque a la asamblea. Son como dos
lecturas

diferentes.

MARLENE VIQUEZ: A bueno usted es el que va a tener eso con detenimiento.

RODRIGO ARIAS: Obviamente no es darnos demasiado tiempo, pero en el plazo
gue asi es, convocar dentro de los términos de lo que dice el reglamento de la
asamblea, pero no es que tiene que ser en el mes de junio, sino que en este mes
de junio tenemos que convocar a la asamblea para ver eso y ahi pondriamos una
fecha que tenemos que discutir con el C.U., para contar con ese dictamen.
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De hoy en 15 dias vemos los lineamientos y la otra semana podemos buscar un
acuerdo de como podemos abordar lo de la reforma al Estatuto Orgénico.

*k*k

Se levanta la sesion al ser las trece horas con treinta y cinco minutos.

GUISELLE BOLANOS MORA RODRIGO ARIAS CAMACHO
PRESIDENTE
CONSEJO UNIVERSITARIO
IA/KM/PP/YR**
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