UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
CONSEJO UNIVERSITARIO

16 de abril, 2020

SESION VIRTUAL DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

ACTA No. 2798-2020

PRESENTES: Rodrigo Arias Camacho, quien preside
Carolina Amerling Quesada
Nora Gonzéalez Chacon
Gustavo Amador Hernandez
Eduardo Castillo Arguedas
Marlene Viquez Salazar
Guiselle Bolafios Mora
Vernor Mufioz Villalobos
César Andrés Alvarado Arguedas

INVITADOS

PERMANENTES: Ana Myriam Shing Saenz, coordinadora general
Secretaria Consejo Universitario
Nancy Arias Mora, asesora juridica Consejo Universitario
Karino Lizano Arias, auditor interno

Se inicia la sesion al ser las nueve horas y seis minutos de forma virtual.

l. APROBACION DE LA AGENDA

RODRIGO ARIAS: Buenos dias. Damos inicio a la sesion 2798-2020. Todos los
miembros del Consejo Universitario estamos conectados en modo virtual, mas la
asesora legal y el auditor.

Hay una agenda que se hizo llegar anteriormente y estariamos sumando a esa
agenda los siguientes oficios: oficio R-345-2020 solicitando prérroga de
nombramiento de dofia Sonia Vega Li, oficio ORH-335-2020, que es un criterio
técnico, oficio Al-058-2020 que es un informe de cumplimiento de mejoras de
sistemas de informacion, oficio VE-069-2020, solicitando prérroga de
nombramiento del director de la Editorial, una nota de dofia Carolina Amerling,
referente a varios dictamenes de la Comision de Asuntos Juridicos, méas los dos
oficios de la Rectoria que acabo de mencionar, el R-348 en relacion con el Fondo



Humanitario y Solidario que se esta conformando y el uso de recursos de las
universidades y el R-349 en el cual solicito agregar un transitorio al Reglamento
del Fondo Especial Estudiantil, que viene acompanado del oficio DAES-058.

Ademas, don César nos solicita un espacio para referirse a un punto. ¢Algo mas?
Aprobamos la agenda con todas estas inclusiones.

*kk

Se modifica la agenda quedando de la siguiente manera:
l. APROBACION DE AGENDA
.  APROBACION DE ACTA No. 2797-2020

[ll. CORRESPONDENCIA, REF. CU. 313-2020

1. Oficio de la asesora juridica del Consejo Universitario, referente al
Expediente Legislativo N.° 21.917 ADICION DE UN TRANSITORIO UNICO
A LA LEY DE SALARIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA N° 2166 DEL
9 DE OCTUBRE DE 1957. Ademas, oficio de la jefe de la Oficina de
Recursos Humanos, en el que remite “Dictamen para que el Plenario del
Consejo Universitario emita un criterio sobre el dictamen afirmativo unanime
del proyecto de ley “Adicién de un Transitorio Unico a la Ley de Salarios de
la Administracién Publica N° 2166 del 09 de octubre de 1957”. REF. CU-311-
2020 y REF.CU-316-2020

2. Oficio del sefior auditor, referente a “Remisién Informe de Seguimiento de
Recomendaciones”. REF.CU. 294-2020

3. Oficio de la Junta Directiva de la FEUNED, referente a “Pronunciamiento
sobre Modificacion al Reglamento de Becas”. REF.CU. 295-2020

4. Oficio de la jefe de la Oficina de Recursos Humanos en el que remite
“Propuesta de Reforma Art. 8. Reglamento para Profesores- Tutores
Jornada Especial”. REF.CU. 297-2020

5. Oficio de la vicerrectora Ejecutiva, en el que remite el Informe de labores
2019 de esa vicerrectoria. REF.CU. 298-2020

6. Oficio del vicerrector de Planificaciébn, en el que solicita sustituir el
documento “Propuesta de Lineamientos de Politica Institucional 2020-2024,
dado que, por un error material, el documento que se remitié anteriormente,
no corresponde a la dltima version trabajada en el Consejo de Rectoria y
remite la version actualizada del documento. REF. CU-301-2020



10.

11.

12.

13.

Oficio del Consejo de Rectoria, en el que solicita a la Oficina de Recursos
Humanos que proceda con el cumplimiento del acuerdo del Consejo
Universitario, tomado en la sesion 2790-2020, Articulo 1V, inciso 1-a), punto
1), de conformidad con los perfiles de jefes y directores que detallan en el
citado acuerdo del CONRE. Ademas, oficio de la jefe de la Oficina de
Recursos Humanos, en el que solicita instruccion para la realizacion de
concursos y procesos de atraccion de jefaturas y/o direcciones ante nuevos
perfiles aprobados por el CONRE en sesion 2078-2020, Articulo 11, inciso 9)
del 31 de marzo del 2020. REF. CU-303-2020 y REF. CU-302-2020

Oficio de la jefe a.i. de la Oficina de Presupuesto, en el que remite el oficio
de la Contraloria General de la Republica, en el que refrenda el Presupuesto
Extraordinario No. 1-2020. REF. CU-304-2020

Oficio del Consejo de Rectoria, en el que, en atencién al llamado del
Gobierno de la Republica a la comunidad nacional, para que se adopten
acciones rigurosas para enfrentar el desarrollo de la enfermedad COVID-19,
aprueba medidas en relacién con las actividades académicas de la UNED.
REF. CU-305-2020

Oficio del Tribunal Electoral Universitario, en el que se transcribe acuerdo
TEUNED-1328-2020, donde se agradece al sefior Maikol Picado Cortés y la
sefiora Lucida Guevara Goémez, por el trabajo, la responsabilidad, el
compromiso y calidad humana demostrada durante los cuatro afios de
nombramiento en ese Tribunal. REF. CU-310-2020

Dictamen de la Comisiéon de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo, en el que solicita prorroga para dar respuesta al acuerdo del
Consejo Universitario, relativo a las propuestas de trabajo planteadas por el
CPPI. Ademas, el oficio del sefor Fabio Sanabria, coordinador de la
subcomision encargada de elaborar una propuesta integral de estrategia
institucional para la promocion, comercializacion y ventas del libro, en la que
solicitan una prorroga de 04 meses para la entrega de la misma.
CU.CPDOyA-2020-015 y REF.CU-208-2020

Dictamen de la Comisiébn de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo, referente al documento presentado, “Propuesta integral al
Consejo Universitario de una estrategia institucional para la promocion,
comercializacion y ventas del libro”. Ademas, oficio del sefior Fabio Sanabria
Araya, coordinador de la subcomision encargada de elaborar una propuesta
integral de estrategia institucional para la promocién, comercializacion y
ventas del libro, en la que solicitan una prorroga de 04 meses para la
entrega de la misma. CU.CPDOyA-2020-017 y REF.CU. 208-2020

Dictamen de la Comisiébn de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo, en el que solicita prorroga para el cumplimiento a varios
acuerdos del Consejo Universitario, relacionados con la propuesta de



14.

15.

16.

17.

18.

Reglamento para la Administracion de Activos de la Universidad Estatal a
Distancia. CU.CPDOyA-2020-024

Dictamen de la Comisién de Politicas de Desarrollo Académico, en el que
solicita prérroga para el cumplimiento de acuerdos tomados por el Consejo
Universitario. CU.CPDA-2020-012

Dictamen de la Comisién de Asuntos Juridicos, en el que solicita prorroga
para el cumplimiento de varios acuerdos tomados por el Consejo
Universitario. CU.CAJ-2020-032

Oficio del sefior auditor, en el que remite el “Informe Final denominado
“Estudio sobre cumplimiento del plan de mejoramiento de sistemas de
informacion desarrollados en plataformas actualmente descontinuadas”,
Cddigo ACE-005-2019. REF.CU-317-2020

Oficio del sefor rector referente a “Uso de recursos del Fondo Solidario
Estudiantil para subsidiar acceso a internet.” REF.CU. 321-2020

Oficio del sefior rector en el que remite acuerdo del Consejo Nacional de
Rectores, referente a contribucion al Fondo Humanitario y Solidario del
Gobierno para atender la emergencia sanitaria y economica producida por el
COVID-19. REF.CU. 320-2020

OFICIO DE LA ASESORA LEGAL DEL CONSEJO UNIVERSITARIO Y LA
COORDINADORA GENERAL DE LA SECRETARIA DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO, EN EL QUE, ADJUNTAN LA PROPUESTA DE
RESPUESTA DEL CUESTIONARIO RELACIONADO CON LA AUDITORIA
DE LA ETICA, ENVIADO POR LA AUDITORIA INTERNA. REF. CU-787-
2019

DICTAMENES DE COMISIONES PERMANENTES Y COMISIONES
ESPECIALES

1. COMISION PLAN PRESUPUESTO

a. Referente a oficios de la sefiora Katya Calderon Herrera, sobre
propuestas concretas por Escuela y Direccion de Extensién
Universitaria, referente a las necesidades de personal académico.
Ademas, informacion recopilada por escuela, referente a la
asignacion de tiempos de los ultimos dos afios. CU.CPP-2020-010

b. Estudio Actuarial de los Egresos e Ingresos de la Universidad
Estatal a Distancia (UNED), con corte al 31 de diciembre del
2017. CU.CPP-2020-011

c. Modificaciones Presupuestarias del I, 1l y Ill Trimestre 2019.



CU.CPP-2020-012

COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS

a.

Propuesta de Reglamento del Sistema Institucional de Archivos de
la UNED. CU.CAJ-2019-070 (CONTINUACION)

Solicitud de revision del Reglamento del Consejo de Centros
Universitarios, con el fin de incorporar las sesiones virtuales de
ese organo. CU.CAJ-2019-083

Propuesta de modificacién al articulo 4 y articulo 8, adicién del
inciso s) del Reglamento para Uso de Equipos de Cémputo e
Internet de la UNED. CU.CAJ-2019-097

Propuesta de modificacibn Reglamento Electoral Universitario y
adicion al nuevo capitulo de “Referendum en la Universidad
Estatal a Distancia”. CU.CAJ-2019-122

Propuesta de Reglamento General de los Programacion que
integran la Oficina de Promocion Estudiantil de la Universidad
Estatal a Distancia. CU.CAJ-2020-023

Propuesta de modificacion del articulo 23, incisos a), d), e) y f) del
Reglamento para la Vinculacion Remunerada de la Universidad
Estatal a Distancia con el Sector Externo. CU.CA.-2020-024.

Propuesta de los directores de Escuela, para que se eliminen los
incisos 5 y 7 del articulo 1 del Reglamento de Consejo de
Escuela. Ademas, solicitud a la coordinadora general de la
Secretaria del Consejo Universitario para anexar la nota ECA-
2020-708 de fecha 28 de febrero del 2020 (REF. CU-226-2020)
suscrita por el sefior Federico Li Bonilla, director de Escuela de
Ciencias de la Administracion en este punto. CU.CAJ-2020-029 y
CU.CAJ-2020-033

COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y
ADMINISTRATIVO

a.

Propuesta de modificacion integral del Reglamento para la
Administracion y Prestacion de Servicios de Transporte en la
UNED. CU.CPDOyA-2019-012

Modificacion de los articulos 33, inciso h) y 43 del Estatuto de
Personal. CU.CPDOyA-2019-019



Reglamento para otorgar el Reconocimiento para Estudiantes y
Funcionarias o Funcionarios Distinguidos de la UNED.
CU.CPDOyA-2019-047

Estudio técnico emitido por el Centro de Planificacién vy
Programacién Institucional, sobre propuesta de estructura de
Archivo Central. CU.CPDOyA-2020-005

Informe de labores 2019 del sefior Jenaro Alberto Dias- Ducca
como presidente del Consejo de Becas Institucional (COBI).
CU.CPDOyA-2020-006

Informe de labores del sefior Régulo Solis Argumedo, como
director de Centros Universitarios. CU.CPDOyA-2020-008

Propuesta de politica relativa a las diferencias en inventarios de
las librerias y bodegas de OFIDIVE. CU.CPDOyA-2020-012

Informe de Labores 2016 de la Auditoria Interna-Servicios
Preventivos. CU.CPDOyA-2020-020

COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ESTUDIANTIL Y
CENTROS UNIVERSITARIOS

a.

Reporte de la Defensoria de los Estudiantes, de los casos
planteados por los estudiantes y que fueron tramitados durante el
primer semestre del 2018. (CONTINUACION) CU.CPDEyCU-
2019-008

Solicitud de estudiante para modificar articulo 66 del Reglamento
General de Becas para Estudiantes de Pregrado y Grado de la
UNED. CU.CPDEyCU-2020-002

Propuesta de modificacion al Reglamento de Becas a Estudiantes
y al Reglamento del Fondo Solidario. CU.CPDEyCU-2020-003

Inquietudes en relacidbn con la cobertura del Reglamento del
Fondo Solidario Estudiantil. CU.CPDEyCU-2020-004

Propuesta de modificacion de algunos articulos del Reglamento
General de Becas para Estudiantes de Pregrado y Grado de la
UNED”. Ademas, nota de la Oficina de Presupuesto en la que
solicitan aclarar dudas con respecto a la aplicacién del Art. 5.
También nota de la directora a.i. de Asuntos Estudiantiles,
referente al oficio DAES-OAS-2016-402 de la Oficina de Atencion
Socioecondmica, en el que presenta una propuesta de



VI.

modificacién a dicho reglamento. CU.CPDEyCU-2016-019, REF.
CU. 206-2016 y REF. CU-090-2017

f. Politica para fomentar la permanencia de los estudiantes.
CU.CPDEyCU-2020-005

5. COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ACADEMICO

a. Cierre formal de la carrera de la Licenciatura en enfermeria en
ciudad Neilly UCR-UNED. CU.CPDA-2020-009

ASUNTOS DE POLITICA INSTITUCIONAL Y TEMAS IMPORTANTES

Oficio de la asesora juridica del Consejo Universitario, en el que remite el
informe sobre el andlisis realizado sobre el caso del sefior Alvaro Garcia
Otarola en el puesto de jefe del Centro de Operaciones Académicas. REF.
CU-205-2020

Correo electronico del sefior rector, Rodrigo Arias Camacho, en el que
remite la nota DFOE-SOC-1323 (oficio No. 19973) de la Contraloria General
de la Republica, en el que remite el Informe No. DFOE-SOC-IF-00017-2019,
Auditoria de caracter especial sobre el proceso de planificacion institucional,
ejecucion y evaluacion presupuestaria en la Universidad Estatal a Distancia.
REF. CU-050-2020

Discusion sobre la ubicacion del Centro de Agenda Joven.

Oficio SCU-2019-006 de la coordinadora general de la Secretaria del
Consejo Universitario, en el que remite la informacion referente a los
siguientes puntos pendientes de analisis en relacion con los nombramientos
de directores y jefes del area administrativa: (REF. CU-010-2019)

v" Propuesta presentada por la sefiora Carolina Amerling, relacionada con
el nombramiento de jefes y directores administrativos en la Universidad.
REF.CU.473-2018

v Oficio R-345-2017 del 23 de marzo del 2017, suscrito por el sefior
rector, Luis Guillermo Carpio Malavasi, en el que presenta propuesta de
reforma del Articulo 25, incisos chl), ch3) y ch4 y Articulo 35 del
Estatuto Organico, asi como un transitorio. REF. CU-174-2017

v Dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos en el que traslada al
plenario, documentos relacionados con el nombramiento de directores y
jefes del &rea administrativa. CU.CAJ-2019-023



VII.

VIII.

Oficio de la coordinadora de la Comision Ampliada encargada de elaborar la
propuesta de reforma del Estatuto Orgéanico, en el que remite una primera
parte de dicha reforma. REF. CU-822-2019

ASUNTOS VARIOS

Oficio de la asesora legal del Consejo Universitario, referente a las
observaciones y sugerencias realizadas por la Oficina de Recursos
Humanos ante la consulta sobre el Procedimiento para el nombramiento de
Directores de Escuela. REF. CU-606-2019

Oficio del sefor rector, en el que adjunta la nota CSRA.029-2019, de la
sefiora Iriabel Hernadndez Vindas, coordinadora de la Comision de
Seguimiento de las Recomendaciones de la Auditoria, referente al
seguimiento de los servicios preventivos emitidos por la Auditoria Interna.
REF. CU-608-2019

Oficio de la Secretaria Ejecutiva del Consejo de Becas Institucional, en el
gue solicita aclaracion al Consejo Universitario referente a lo estipulado en el
articulo 40 de Reglamento de Becas para la Formacion y Capacitacion del
Personal de la UNED. Ademas, solicita aclaracion referente a la delimitacion
de competencias del presidente y miembros del COBI, asi como de la
jefatura de la Oficina de Recursos Humanos. REF. CU-713-2019

Correo electrénico de la sefiora Nora Gonzéalez Chacén, miembro interno,
referente a oficio suscrito por varios funcionarios de la Direccion de
Extension en donde manifiestan su deseo de ser parte activa en la toma de
decisiones de esa direccion. REF.CU-770-2019

Oficio del sefior Marco Vinicio Ledn Montero, pensionado de la Universidad,
en la que solicita que se ordene la efectiva cancelacion del auxilio de
cesantia dejado de pagar por 12 afios, asi como el equivalente al monto que
por pensién debid haber recibido de la CCSS. REF. CU-528-2019, REF.CU.
679-2019 (Posponer el andlisis de esta nota hasta que se tome una
resolucién sobre el dictamen juridico brindado por la O.J y la AL-CU (REF.
CU-419-2019) referente a la cesantia, en el marco de la Ley 9635)

INFORMES DEL SENOR RECTOR Y DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO

VISITAS PENDIENTES:

1.

Visita de la sefiora Zaidett Barrientos para presentar los resultados del proyecto de
investigacion: “Analisis preliminar de las amenazas de la inestabilidad de laderas y de la
licuefaccion sismica de suelos en los centros universitarios de la Universidad Estatal a
Distancia (UNED), Costa Rica” y las generalidades de un Sistema de Observacion, Alerta,



Alarma, Advertencia y Respuesta (SOAAAR). REF. CU. 719-2017 (Sesion 2628-2017, Art.
11, inciso 3)

Sesion abierta del Consejo Universitario con la participacion del CIEI, para analizar la
relacion UNED — comunidades, en cuanto a la pertinencia social, calidad de servicios y la
igualdad de oportunidades para los estudiantes de la UNED en todas las regiones del pais.
REF.CU.CPDEyCU-2016-023 (Sesién 2636-2018, Art. Il, 3-b)

Visita del sefior Carlos Guevara Lios, en el que solicita audiencia para ver la posibilidad de
que el sefior Harold Eduarte Barrantes, Didier Bejarano Zamora, Marcela Arrieta Hernandez
y él, puedan culminar la carrera de Ingenieria Agronémica, con el plan de estudios anterior al
vigente, estando pendiente solamente el Trabajo Final de Graduacién (TFG). REF.CU. 916-
2018 (Sesion 2708-2018, Art. 1V, inciso 10)

Visita de las sefioras Katya Calderén Herrera, Heidy Rosales Sanchez, Lizette Brenes
Bonilla y el sefior Delio Mora Campos, para presentar resumen de sus Informes de Gestién
respectivamente como vicerrectoras y vicerrector. REF.CU. 132-2019, 133-2019, 134-2019,
143-2019 (Sesién 2722-2019 y 2724-2019)

Visita del sefior Alvaro Garcia Otarola, vicerrector de Planificacion, para presentar informe
del analisis superavit que ha tenido la universidad desde el 2014 al 2018. (Sesi6on 2751-
2019, Art. VI, inciso 24)

Visita de los miembros de la comision especial que analizé la propuesta de creacién de la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil, con el fin de que realicen una presentacién ante este
Consejo. REF.CU. 666-2019 (Sesion 2769-2019, Art. lll, inciso 4)

Visita de la sefiora Jensy Campos, con el fin de que presente los avances que ha realizado
el CINED. REF.CU. 691-2019. (Sesi6on 2771-2019, Art. lll, inciso 11)

Visita del sefior lvan Porras Meléndez y compafieros para presentar serie televisiva para
conmemorar los 200 afios de vida independiente. (Sesién 2790-2020, Art. V, 3)

Visita de la sefiora Luz Adriana Martinez Vargas, coordinadora del PROCI, para ejecutar los
procesos de control interno, uno para ejecutar la autoevaluacién de sistema de control
interno y el otro para la valoracion del riesgo. REF.CU. 161-2020 (Sesién 2791-2020, Art. I,
7)

*kk

APROBACION DE ACTA No. 2797-2020

RODRIGO ARIAS: Tenemos el acta No. 2797-2020 de hace dos semanas,
¢alguna observacion al respecto? No hay, entonces la aprobamos.

*kk

Se aprueba el acta No. 2797-2020 con modificaciones de forma.

KKk

CORRESPONDENCIA

Se conoce la propuesta de acuerdo (REF.CU. 313-2020) presentada por la
coordinacion de la Secretaria del Consejo Universitario, en relacion con la
correspondencia recibida que se detalla a continuacion:



1. Oficio de la asesora juridica del Consejo _Universitario, referente al
Expediente Legislativo N.° 21.917 ADICION DE UN TRANSITORIO
UNICO A LA LEY DE SALARIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA N°
2166 DEL 9 DE OCTUBRE DE 1957. Ademas, oficio de la jefe de la
Oficina de Recursos Humanos, en el que remite “Dictamen para que el
Plenario del Consejo Universitario emita un criterio sobre el dictamen
afirmativo_unanime del proyecto de ley “Adicion de un Transitorio
Unico a la Ley de Salarios de la Administracién Publica N° 2166 del 09
de octubre de 1957”.

Se conoce el oficio de la asesora juridica del Consejo Universitario, referente al
expediente Legislativo N.° 21.917 ADICION DE UN TRANSITORIO UNICO A
LA LEY DE SALARIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA N° 2166 DEL 9
DE OCTUBRE DE 1957. Ademas, el ofico de la jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, referente al citado proyecto de ley. REF. CU-311-2020 y REF.CU.
316-2020

RODRIGO ARIAS: En primer lugar tenemos un oficio de dofia Nancy, asesora
juridica del Consejo, sobre el expediente legislativo 21917 que es un proyecto de
ley en el que se pretende introducir un articulo transitorio a la Ley de Salarios de la
Administracion Pablica No. 2166.

NANCY ARIAS: Una observacion, uno de los documentos que se esta
incorporando, es porque se le solicité también criterio a la Oficina de Recursos
Humanos sobre este mismo proyecto de ley. Entonces tal vez después de este,
podemos ver ese oficio porque es sobre el mismo tema.

RODRIGO ARIAS: Veamos el dictamen juridico mejor.

NANCY ARIAS: Yo aclaro que dada la urgencia emito este criterio, porque la
Asamblea Legislativa lo envia con un plazo de ocho dias naturales, que es lo
normal, pero piden que si por favor podemos atenderlo en cinco dias naturales y
como fue miércoles de Semana Santa, entonces pues obviamente no habia
tiempo de verlo, porque el Consejo se retne hasta hoy y es lo mas rapido que lo
podemos ver.

El proyecto plantea una serie de justificaciones que tienen que ver con la
disminucién de la actividad econdmica practicamente en todos los sectores, la
reduccion de ingresos en empleadores y trabajadores, el gran numero de
personas en situacion de vulnerabilidad que generard un aumento en la demanda
de ayudas del Estado y que el FODESAF, que es la principal fuente de
financiamiento para las ayudas sociales, depende altamente de la produccion y
recaudacion que se haga del IVA, entonces, como que se ve impactado también
por eso y la cantidad de personas trabajadoras con las que cuenta el pais, que la
carga parafiscal que existe es del 5% sobre los salarios.
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Con base en esta justificacion, plantea incorporar un transitorio tnico a la ley 2166
de la Ley de Salarios, en la cual se establece que:

“Transitorio Unico. - A las personas servidoras publicas de las instituciones publicas
cubiertas por el Articulo 26 de la presente ley, no se les reconocera ni se les realizard
el pago por concepto de anualidad en el afio 2020.”

Para hacer el andlisis, primero hago una relacién de articulos, porque el articulo
26 fue modificado, adicionado por el articulo 3 del Titulo Ill de la Ley de
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas.

Cuando esta ley se emite, ya se habian hecho varios pronunciamientos en la
UNED incluyendo este ultimo que yo transcribo, donde hemos dicho en varias
oportunidades que esta ley no aplica a las universidades publicas, que la relacion
gue se ha hecho es porque los reglamentos que son los que vienen posterior, ahi
si hacen una inclusién de la universidad, pero la ley como tal no incluye a las
universidades.

Entonces, a la hora de hacer esta modificacion, si ustedes ven el texto literal del
articulo 26 dice:

“Articulo 26- Aplicacién. Las disposiciones del presente capitulo y de los siguientes se
aplicaran a:

1. La Administracién central, entendida como el Poder Ejecutivo y sus dependencias,
asi como todos los érganos de desconcentracién adscritos a los distintos ministerios,
el Poder Legislativo, el Poder Judicial, el Tribunal Supremo de Elecciones, y las
dependencias y los 6rganos auxiliares de estos.

2. La Administraciéon descentralizada: autdonomas y semiautdonomas, empresas
publicas del Estado y municipalidades.”

Entonces, partiendo de una definicion que es estricta, las universidades no estan
dentro de esa descripcion del articulo 26, ademas de que ya se habian hecho los
criterios juridicos diciendo que no se aplica, ademas que esta discusion es parte
de lo que se esta discutiendo en sedes judiciales.

Entonces, concluyo que esta Ley de Salarios no es aplicable a las universidades,
especificamente porque encuentra fundamento en los articulos 84 y 85 de la
Constitucion Politica que son las que dan origen o dan un fundamento juridico
para que se emita el Estatuto Organico de la UNED, que especificamente en el
articulo 35 dice que se debe tener un Estatuto de Personal que regule las
relaciones laborales en la universidad y la vigencia actual del Estatuto de
Personal que regula la materia especifica, dentro de la cual se encuentra el tema
de anualidades.

Por lo tanto, mi conclusién es que la Ley de Salarios, con la modificacion y esta

propuesta de incorporaciébn de un transitorio, no resultan aplicables a las
universidades.
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Yo lo que recomiendo es, que con el fin de no interferir en la discusién que vaya a
tener la Asamblea Legislativa sobre este tema en particular, dado la emergencia
nacional, es que le contestemos a la Asamblea Legislativa que la propuesta no es
aplicable a las universidades y por lo tanto no presenta ninguna observacion
sobre el texto, a pesar de que sobre el contenido del texto podriamos decir
algunas cosas.

Aparte de esto, hago una observacion, pero esto es una recomendacion fuera del
analisis del proyecto de ley, que dado que la razon fundamental de este proyecto
de ley es la captacién de recursos para el Fondo Nacional de Emergencias que es
el que esta atendiendo la emergencia nacional, si la universidad considera que
hay alguna gestién o alguna accién que pueda hacer para colaborar con ella, que
se haga del conocimiento de la Asamblea Legislativa este informe.

Este parrafo no es para incluirlo dentro de la respuesta a la Asamblea, sino que
es una recomendacion de que si es viable alguna otra valoracion, pues que se
haga de conocimiento a la Asamblea Legislativa.

RODRIGO ARIAS: No, ya eso es otro punto, no tiene que ver con el proyecto de
ley.

En relacion con este dictamen, como dofia Nancy menciond, también la Oficina de
Recursos Humanos envia el oficio que incorporamos, el 2020-335. Dofia Rosa
Vindas, hace un analisis de la propuesta y concluye diciendo lo siguiente:

“Son estos dos elementos:

1. El que en la UNED la anualidad es un derecho laboral, que como tal es
irrenunciable y no puede dejar aplicar por una ley de menor rango,
principios laborales de aplicacion internacional.

2. La presunta inconstitucional de dicha norma, en los términos
presentadas en este texto, pues hace diferencias presuntamente
discriminatorias, y violatorias del articulo 33 de nuestra Carta Magna.”

Esa es la interpretacion que ella hace para concluir que el criterio de quien
suscribe es que laboralmente este proyecto no es procedente por presuntos roces
de constitucionalidad.

Tendriamos que discutir en relacién con lo que nos recomienda dofia Nancy, que
acojamos el dictamen como esta ahi redactado, que se acoje el dictamen de la
asesoria juridica del Consejo Universitario, y comunicar a la Asamblea que dado
gue la UNED esta excluida de la aplicacion de la modificaciéon, no emite
pronunciamiento sobre el proyecto de ley en consulta.
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NORA GONZALEZ: Buenos dias compafieras y compafieros. Yo creo que
nosotros debemos hacer una ampliacién de esta propuesta que hace la asesoria
legal en el sentido de que si efectivamente no afecta directamente a las
universidades, pero me parece que deberiamos proponer y analizar para que
ellos tomen en cuenta, una posicion de solicitarle al gobierno que involucre en lo
que es la identificacion de propuestas para mejorar la situacién econémica del
pais, y poder financiar el estado que tiene el pais, el gobierno y la falta de dinero,
para que también eche mano de lo que son los capitales privados.

Yo sé que esto no tiene que ver con el tema del salario, pero me parece que
nosotros deberiamos hacer una instancia y dejar clara nuestra posicion para que
ellos lo tomen en cuenta, porque se esta haciendo un manejo desde el gobierno
en el cual se esta cargando practicamente la crisis a los funcionarios publicos, no
nos van a pagar en principio, alguna anualidad, se est4 hablando de que no se
paguen los aguinaldos, de que no se pague el salario escolar, y no se ha dicho
absolutamente nada del aporte que debe dar la empresa privada.

Me parece que el ultimo proyecto de ley que se presentd, que fue aprobado
mediante el cual se le permitia a las empresas privadas que ante una disminucion
del 20% de sus ganancias, ellos podian depedir o bajar las jornadas a sus
trabajadores, creo que a esa ley le faltd algo muy importante, si estamos hablando
de apoyos solidarios. Ellos podrian hacer eso, pero no deberian las empresas
gue tienen cierto nivel de ingresos y de capital acumulado, dejar de pagar a la
Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS) lo que en términos normales ellos
aportaban, porgue ese es el aporte solidario que en principio se deberia dar.

Creo que nosotros podriamos instar a que se analice también un precepto en el
cual se pida un aporte solidario a las empresas privadas. Deberiamos aprovechar
este momento, porque son momentos historicos en el cual vamos a echar mano y
vamos a retroceder en la historia sobre los pronunciamientos, sobre las
decisiones que se tomaron y yo creo que es muy importante dejar claro también
una posicidon mas de proyeccioén y mas de una vision bastante mas global.

GUISELLE BOLANOS: Buenos dias comparfieras y compafieros. Mi participacion
va en términos del dictamen de dofia Nancy, que me gustaria que me aclarara.
Ella nos expone aca,

“Sobre el contenido de la reforma nos hemos pronunciado anteriormente en
los siguientes términos:

“(...) 1. Tal y como ha indicado la Oficina Juridica anteriormente, el Titulo II]
de la Ley 9635 no aplica a las Universidades Publicas ...”

Cosa que todos hemos discutido y hemos sostenido. Continuo leyendo:

“... por cuanto no se mencion6 de manera expresa que vincula a las mismas
como parte del sector descentralizado,...”
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La ley es clara en eso, sin embargo la misma Oficina Juridica nos dice:

“... sin embargo, su reglamento al titulo 11 modificé la redaccion de la ley e
incluyd de manera expresa a las universidades y a la CCSS. ”

De acuerdo con esto se nos dice:

“...en tanto el citado decreto ejecutivo incluya a las universidades estatales, lo
dispuesto en el mismo es vinculante para ellas en lo que corresponda, ...~

Con base en estos criterios, las discusiones del 2019 a inicios, fueron
abundantes, hubieron acuerdos del Consejo Universitario, eventualmente no se
estan aplicando, pero dofia Nancy nos pone en el parrafo siguiente: “Este analisis
sigue vigente, ya que a la fecha no se ha tenido ningin cambio en sede
judicial...”, y lo que ella nos esta proponiendo contradice eso.

Entonces, yo quiero que ella me aclare como justificamos una propuesta como la
gue hace, con unos contenidos como los que ella esta poniendo para sustentar
esa posicion. Esa es la confusion que me cre6 a mi. Gracias.

MARLENE VIQUEZ: Buenos dias a todas y todos. Cuando yo lei el dictamen de
dofia Nancy, me parece que es contradictorio, porque deja ver en lo que ella
transcribe ahi, a partir de la pagina 3, donde dofia Guiselle se refirid, menciona
precisamente los puntos en que la ley 9635 no considero a las universidades en el
Titulo 1ll, sin embargo el reglamento que un par de meses después saco el Poder
Ejecutivo, si las menciona de manera explicita y con fundamento en eso, es
cuando el Consejo Universitario de la UNED interviene y solicita el dictamen a la
Oficina Juridica, que es el 0J-2019-073 y en ese momento el Consejo
Universitario toma un acuerdo en relacion con esto.

En el caso del dictamen juridico, lo que interpreto aca, porque yo no estaba en
ese momento en el Consejo, es que la Oficina Juridica da a entender que si bien
la ley no es aplicable, el reglamento lo establece de manera expresa y por lo tanto
el decreto es vinculante para las universidades, y de ahi que el Consejo toma
después acciones ante ciertas instancias, y antes determinadas instancias
judiciales como es el Contencioso Administrativo, para establecer la accion
judicial respectiva.

Pero también menciona aca que mientras no haya una instancia que diga lo
contrario, de que efectivamente el reglamento del Titulo Il de la ley no es
aplicable a la universidades, el decreto es vinculante.

En ese sentido, debo decir y por eso me siento también confundida, porque no
entiendo, o sea, hasta ahora por un lado se ha dicho que es vinculante, y que se
tiene que aplicar, y de ahi la importancia de que ojala cuando don Rodrigo y todos
los rectores en conjunto presentaron la accién ante el Contencioso Administrativo,
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inclusive creo que lo solicitaron con una medida cautelar, ignoro si en este
momento se ha tenido respuesta al respecto, pero también cuando yo analizo el
dictamen, habla sobre la Ley de Salarios de la Administraciébn Publica, y dofia
Nancy dice que esta ley no se aplica, sin embargo, hay un articulo especifico de
la Ley de Salarios de la Administraciéon Publica que precisamente lo deroga para
incluirlo en la Ley 9635. Creo que es el articulo 5 que tenia relaciéon con las
anualidades y luego se introduce como un articulo 58 o algo, sobre el
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas.

En ese sentido, lo que me preocupa es lo siguiente. Recuerdo que afos atras, por
ahi del 2005, o antes, en la UNED hubo un dictamen de la Oficina Juridica hecho
por don Celin donde se decia, tal vez don Rodrigo lo recordara, que el tope de las
anualidades en la UNED era de 30 nada mas.

Se hicieron una serie de acciones por parte de algunos funcionarios, incluyendo
esta servidora, porque al final, al llegar a las 30 anualidades la UNED no nos
pagaba mas anualidades.

Eso llevO a cabo una serie de procesos ante las instancias respectivas,
incluyendo llevar una solicitud ante la Procuraduria General de la Republica y hay
un dictamen que yo lo habia mencionado en otro momento en el Consejo
Universitario, en el cual ese dictamen el procurador, que creo que dofia Nancy
también lo conoce, porque cuando yo lo mencioné ella lo bajé, indica que la Ley
de Salarios de la Administracion Publica son aplicables, excepto si hay otra ley
gue la libere de esa opcion.

Me llamo la atencién que en este dictamen de dofia Nancy no se mencionara
precisamente lo que ella al final trata de decir, que hay un articulo 35 del Estatuto
Organico, que tenemos un Estatuto de Personal que es el que regula toda la parte
salarial de los funcionarios de la universidad, sin embargo, no menciona el articulo
20 de la Ley de Creacion de la UNED que indica precisamente que el Consejo en
aquel entonces, la Junta Universitaria y luego el Consejo Universitario, debe
establecer un reglamento, que luego se va a llamar “Estatuto de Personal” que
regula todo lo normado, los salarios y la relaciéon laboral de los funcionarios.

Eso se menciona en ese dictamen de la Procuraduria General de la Republica y
para mi es muy importante porque ese dictamen desde mi punto de vista, yo no
soy abogada, pero reconocidé que el Estatuto de Personal es un instrumento
juridico importante que regula asuntos de salarios, anualidades, etc., y con base
en ese analisis que hace la Procuraduria, dice que al existir esa situacion,
efectivamente el Consejo Universitario es el que puede y estd autorizado para
definir si hay un tope o no de las anualidades.

Entonces, me parece que el basarnos en lo que ha dicho la Oficina Juridica para
otros momentos, como que no esta funcionando porque nos contradecimos, soy
del criterio de que mas bien deberiamos utilizar algunos dictamenes de la
Procuraduria que en su momento se dieron, que son viejos, pero es donde se
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reconocio ese estatus que tiene el Estatuto de Personal, y que creo que al final es
la intencion que tiene dofia Nancy, pero con lo que ella esta indicando aca no le
siento el fondo juridico para indicar que en la UNED no se aplica esa ley.

Para mi si se aplica la ley e inclusive, este transitorio que se va a introducir, creo
que lo van a aplicar también a la UNED y no me cabe la menor duda que lo van a
aplicar, ¢por qué?, me paro en las dos aceras, primero hice el razonamiento con
respecto al dictamen de la Procuraduria del 2005 o 2006 donde reconocio, le dio
un estatus al Estatuto de Personal de la UNED y eso hizo que en aquel entonces
el tope que establecia, creo que era un articulo especifico de la Ley de Salarios
de la Administracion Puablica, no era aplicable a la universidad, no porque la ley no
se la aplicara, sino porque existia una Ley de Creacion de la UNED que en uno de
sus articulos establecia que iba a existir un reglamento, llamese “Estatuto de
Personal”’, que iba a regular toda esa materia. Entonces, ese analisis del
procurador es el que se hace.

El otro punto es que si me paro en la otra acera y me fundamento en lo que ha
dicho la Oficina Juridica, al final yo digo, con todo el razonamiento que ha hecho
la Oficina Juridica en relacién con la Ley 9635 en particular con el reglamento del
Titulo 11l tendria que ser aplicable. Entonces, me parece que en ese sentido es
contradictorio.

Con respecto a lo que menciond don Rodrigo del dictamen de dofia Rosa, rescato
el asunto del trato discriminatorio que se hace en el transitorio que se quiere
introducir a ese articulo 26 de la Ley de Salarios de la Administracion Publica,
porque efectivamente al final se indica que:

“Se excluyen de la cobertura de este transitorio a las personas servidoras
publicas que laboren para el Ministerio de Salud, la Caja Costarricense de
Seguro Social, Comision Nacional de Prevencion de Riesgos y Atencién de
Emergencias, y los cuerpos policiales del pais. Asimismo, a aquellas a las que
ya se les hubiese pagado dicho rubro correspondiente al afio 2020”.

Esto lo entiendo plenamente a raiz de la emergencia del COVID 19, pero donde
dice “Asimismo, a aquellas a las que ya se les hubiese pagado dicho rubro
correspondiente al afio 2020", existe una contradiccion, porque la Ley 9635
establece que la anualidad se tiene que pagar en la primera quincena de junio de
cada afo y nosotros sabemos que en la UNED se estd pagando conforme las
personas cumplen en el mes que ingresaron, pero también el gobierno de la
Republica esta reconociendo que hay instituciones que estan pagando no
necesariamente en el mes de junio, 0 sea, que si ya a estas alturas les han
pagado ahi dice que se les debe respetar, entonces yo dije, -entonces los que
ingresaron de enero a abril 0 a mayo, a ellos si se les va a pagar la anualidad y al
resto de compafieros y comparieras de la universidad van a ser de alguna manera
afectados por esta decision-.
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Eso me parecié un punto importante que noto que dofia Rosa efectivamente lo
indica en el documento.

Quiero terminar diciendo que me parece importante lo que dofia Nora indic6, en el
sentido de que este es un momento histérico donde el pronunciamiento del
Consejo Universitario debe hacer una excitativa a la Asamblea Legislativa para
gue también se presente un proyecto de ley de manera que todo lo que es el
sector privado pueda contribuir de manera solidaria como se le esta pidiendo al
sector publico.

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias, entonces le damos la palabra a dofia Nancy.

NANCY ARIAS: Tal vez no lo escribi con la claridad necesaria para que se
entendiera la relacion de normas y leyes que estoy explicando en el oficio. La idea
es explicar o advertir que si este proceso sigue y se aprueba incluyendo a la
universidad, que seria lo que dofia Marlene concluye ahora, generaria una
situacion mas que vamos a tener que ir a pelear a los tribunales.

Lo que traté de explicar en el dictamen si esta norma se aprueba asi como esta,
€S que va a generar una nueva posicion para ir a discutir en los tribunales, porque
lo que hemos dicho juridicamente es que un decreto no puede modificar una ley,
gue fue lo que ocurrié con los decretos posteriores a la ley 9635 y esos son los
argumentos que tenemos tanto en sede constitucional como en sede contencioso.
Por eso se habia pedido medida cautelar también, esa es la razén de esa medida.

¢ Por qué juridicamente la Oficina Juridica y yo compartimos el criterio? Hemos
dicho que no se puede desaplicar aunque tenga esa situacion juridica porque el
decreto sigue vigente y no lo podemos desaplicar ni le podemos hacer perder
vigencia en la universidad, sino que tenemos que lograr que una instancia judicial
formal lo elimine, o que la administracion lo derogue.

Mientras eso no ocurre, lo que ya esta aprobado hay que sostenerlo mientras
discutimos en sede judicial y eso es precisamente la razon de una medida
cautelar, se le explico al juez, -necesitamos que nos de la posibilidad de que
suspendan los efectos de este decreto, porque ademas es inconstitucional y es
ilegal, para que nos deje continuar-.

Como la medida cautelar no se ha resuelto, de momento no podemos
desaplicarlo. Eso era lo que pedia la medida cautelar precisamente.

Si esta norma se aprueba y no advertimos que no resulta aplicable a la
universidad, va a ser un elemento mas para ir a discutir a sede judicial.

Ese es el razonamiento, que es el mismo que se ha hecho en todos los demas
decretos que han salido. Si esta ley se aprueba y no decimos y no advertimos que
no nos aplica y se da por supuesto, que si nos aplica, es una ley que va a tener
un rango superior.
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Por eso yo hago el andlisis y digo, -no, estan modificando un transitorio dentro de
la ley de finanzas publicas-, entonces, si yo sigo la secuencia, la ley como ley no
me aplica y no hay un decreto que me tenga amarrada a la aplicacion. Ese fue el
andlisis juridico.

Dofia Marlene tiene razén, hay un dictamen de la Procuraduria que es bastante
viejo, que no lo tomé en cuenta porque honestamente en ese momento no lo
recordé y creo que hay una sentencia también, porque me parece que hay
algunos tutores que reclamaron este tema en sede judicial, y creo que es parte
también de los argumentos que se utilizaron en el proceso judicial.

Con el dictamen de la Procuraduria tendria alguna reserva en citarlo como una
fuente de derecho en este momento contundente, porque la Procuraduria ha
cambiado mucho el criterio sobre ese tema, entonces, digamos que aunque el
dictamen sigue vigente y podemos citarlo si ustedes quieren, este no es el mejor
momento, porque la Procuraduria no es aliada en este momento de las
universidades tampoco. Entonces no resultaria quizas muy contundente.

Eso es en este tema de la explicacion juridica. Probablemente no lo escribi asi,
pero el dictamen no es contradictorio en si, quizas a la hora de leerlo no se
entiende, pero con el andlisis juridico ciertamente esta modificacion legal en
estricta aplicacion juridica no le aplica a las universidades.

No sé si quedo claro o si requieren alguna otra ampliacion.

RODRIGO ARIAS: Yo por mi parte lo veo de esta manera. Es un proyecto de ley
para incorporar un transitorio a la Ley de Salarios que fue reformada con la de
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, en abril del 2018 y que por lo tanto hace
referencia al ambito de accién o de cobertura que se establece en ese momento
en el Art. 26 sefialando las instituciones que estan cubiertas. Ahi hemos sido
claros desde el principio que no esta incluida ninguna universidad.

Por eso hay una posicién que desde el inicio cuando se dio el primer debate que
fue cuando se consultd, la UNED fue clara que no se iba a referir al capitulo de
empleo publico porque no estabamos incluidos.

Ahora bien, posteriormente a la aprobacion viene el decreto y en el decreto,
yendo mas alla de lo que dice la ley incorpora a las universidades y eso es lo que
da lugar al Contencioso Administrativo, a la medida cautelar que se pidid, que
extraflamente un afio y resto después de haberse presentado, todavia no se ha
resuelto una medida cautelar y dada las circunstancias de este afio, se procedid
también a presentar la accion de inconstitucionalidad, o sea, todo esta
judicializado.

En la UNED se discutié mucho cuando sali6 ese decreto y efectivamente nosotros
no podemos derogar un decreto, no nos corresponde, entonces, entramos a la
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disyuntiva de qué normativas aplicar, porque por un lado hay un decreto que
amplia lo que establece una ley y por otro lado tenemos un Estatuto de Personal
respaldado en lo que dice al respecto el Estatuto Organico y ademés apoyado en
la misma Ley de Creacion de la UNED.

Desde ese punto de vista es cuando hemos sostenido que en materia laboral rige
lo que indica el Estatuto de Personal que realmente yo lo considero de mayor
rando que el decreto que quiere a la fuerza imponernos lo que establece la ley.

Creo que este mismo argumento se sostiene o se defiende, inclusive para verlo
de esa manera, con los dos oficios de la Contraloria que nos pide modificar el Art.
51, ¢por qué?, porque en esos oficios de la Contraloria ellos piden que
modifiquemos el Estatuto de Personal, porque saben que los Unicos entes que
pueden llegar a modificarlos son, o la Sala Constitucional o el Consejo
Universitario, nadie mas, ni siquiera la Asamblea Legislativa.

Para mi, esos oficios de la Contraloria con todo lo negativo que puedan tener,
tienen en el fondo un sustento positivo, porque es la aceptacion de que mientras
no se modifiqgue lo que prevalece, es lo que establece nuestro Estatuto de
Personal en esa materia y asi también en los otros campos que estan regulados
por el Estatuto de Personal.

Pero vengamos ahora a la situacion actual, hay una situaciéon de necesidad
mundial y nacional donde hay necesidad de recursos y el gobierno en la
busqueda de mas recursos para atender la crisis econdmica, crisis humanitaria,
busca ahorrar recursos del presupuesto no pagando anualidades, con cierta
contradiccion. Yo entiendo lo que decia dofia Marlene en el sentido de que se
iban a pagar hasta junio, porque dice que ya se pagaron, eso es porque no todas
las instituciones estan siguiendo lo que dice la ley, que es practicamente el
gobierno central.

Independientemente de esa contradiccion, la propuesta del gobierno lo que hace
es ahorrar recursos, entonces entramos a definir esa ley ¢nos incluye o no nos
incluye?, el transitorio nada mas dice que es para las instituciones que estan
contempladas en el Art. 26 y ahi hemos sido claros que no estamos nosotros.

Esto no iria a evitar que posteriormente venga también mediante un decreto a
decir que cubre igualmente a las universidades y entramos a un proceso de una
nueva accion legal que ni modo, habria que hacerla en el momento
correspondiente.

Ahora bien, ¢como nos pronunciamos nosotros ante esto? Dofia Nancy nos
presenta una propuesta en la cual luego de un analisis rapido de esta situacion, lo
gue indica es que le digamos a la Asamblea Legislativa que la UNED no esta
incluida.

19



Creo que si debemos de sostener ante la Asamblea Legislativa que efectivamente
la ley de la reforma fiscal en esa parte de empleo publico no contempla a las
universidades publicas y por lo tanto la modificacibn que se haga ahora o el
transitorio que se incorpore tampoco nos cobija, y no entrar al resto del analisis de
la ley. Creo que si debemos de incorporar el dictamen que dofia Rosa presenta y
también me parece que debemos agregar una parte en la cual se hace una
excitativa para que en la conformacion de estos fondos, porque habra muchas
acciones alrededor de conformar fondos para la asistencia humanitaria que se
requiere, también la empresa privada se comprometa, en eso estoy totalmente de
acuerdo.

MARLENE VIQUEZ: Yo nada mas quiero decir lo siguiente, es que con respecto
al dictamen de dofia Nancy, la preocupacion que tengo es que cuando ella
transcribe dentro de ese dictamen todo lo que ha dicho la Oficina Juridica, me
parece que es contradictorio, o sea, obviamente que entiendo la situacion,
comprendo que de manera estratégica la universidad para ser concordante con
los argumentos de que la ley 9635 no aplica en particular el Titulo Ill, de ahi que
se interpuso una accion ante el Contencioso Administrativo, yo eso lo tengo muy
claro, pero me parece que no hay que poner en el dictamen de dofia Nancy esto
gue ella esta mencionando:

“Sobre el contenido de esta reforma, nos hemos pronunciado anteriormente en los
siguientes términos:

“(...) 1. Tal y como ha indicado la Oficina Juridica anteriormente, el Titulo Il de la Ley
9635 no aplica a las Universidades Publicas por cuanto no se mencioné de manera
expresa que vincula a las mismas como parte del sector descentralizado, sin embargo,
su reglamento al titulo 11l modificd la redaccion de la ley e incluyé de manera expresa
a las universidades y a la CCSS. 2. Tal y como se indicé mediante oficio 0.J.2019-073 y
lo acordado por el Consejo Universitario en la Sesion 2719-2019, articulo 1V, inciso 1-
b, celebrada el 28 de febrero del 2019, en tanto el citado decreto ejecutivo incluya a
las universidades estatales, lo dispuesto en el mismo es vinculante para ellas en lo
que corresponda, ya que no pueden desaplicarlo de manera unilateral, puesto que su
eventual inconstitucionalidad o ilegalidad solo la pueden declarar los tribunales
competentes. 3. Recomendamos mantener lo acordado por el Consejo Universitario
hasta que se tenga alguna noticia judicial y se analice la modificacion del mismo.
Siendo lo procedente reconocer como monto de cesantia 12 afios a las personas que
ya han adquirido ese derecho (en los supuestos en que se ha roto la relacion laboral) y
8 afios para todos los demds casos.” (oficio conjunto AL-CU-2019-0025// 0J.2019-
256).”

Esto me parece que no puede salir, porque estariamos dejando en evidencia que
de alguna manera estamos acatando las cosas por una situacion particular. Eso
confunde el dictamen.

Ya encontré el dictamen al cual me referia, es el 386-2005 del 14 de noviembre

del 2005. Voy a leer la respuesta de unas partes que se envia a dofia Ana
Myriam, donde en el segundo parrafo dice:
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“Mediante el acuerdo mencionado el Consejo Universitario decididé consultar a
esta Procuraduria “si la UNED puede establecer mediante reforma de su
Estatuto de Personal un tope en el nUmero de anualidades superior a las 30,

que establece la Ley de Salarios de la Administracion Publica™.

O sea, desde ese momento la UNED aceptd que era aplicable la Ley de Salarios
de la Administracion Publica y ese dictamen existe.

Entonces se transcribe el criterio de la Oficina Juridica de la UNED, porque
siempre tiene que justificar y ahi hace el analisis el procurador. En ese analisis
gue hace el procurador, en la pagina 3 del dictamen se indica un apartado que
dice “respecto a las normas que regulan el régimen salarial aplicable a los
funcionarios de la UNED” y menciona:

“La UNED fue creada mediente la Ley 6044 del 3 de marzo de 1977, como
“una institucién de educacién superior especializada en la ensefianza a través
de los medios de comunicacion social (Art. 1). La direccion de la universidad
fue encomendada originalmente y por un plazo de cinco afios a una Junta
Universitaria. Después de transcurrido ese lapso, la ley dispuso que las
funciones de esta Junta fuese asumidas por el Consejo Universitario (Art. 7).
Entre las funciones que se encomendaron inicialmente a la Junta Universitaria
y que posteriormente se trasladaron al Consejo Universitario, se encuentra la
de emitir “un reglamento especial que regulara la carrera de personal docente
y administrativo de la instituciéon” (Art. 20). Como consecuencia de lo anterior,
el Consejo Universitario de la UNED mediante el acuerdo No. 549, de su
sesion No. 464, del 29 de noviembre de 1983, aprob6é su Estatuto de
Personal, donde se regula entre otros aspectos el régimen de ingreso a la
institucion (Art. 6) y siguientes; las jornadas de trabajo (Art. 21); el horario (Art.
23); el reconocimiento de la antigliedad acumulada (Art. 30), lo relativo a los
deberes y prohibiciones (Art. 33) y siguientes; lo relacionado con los derechos
de los servidores (Art. 36) y siguientes; asi como todo lo relativo a la materia
salarial, especificamente clasificacion y evaluacion de puestos, escala de
salarios, etc. El Estatuto de Personal mencionado puede consultarse en el
sitio web de la UNED en el cual se puede tener acceso ingresando a la
siguiente direccion...”

Después transcriben el Art. 30 que existia en ese momento, que no ha mejorado a
la fecha y luego dice:

“De lo expuesto hasta el momenton es posible afirmar que en el caso de la
UNED existe una norma especial...”

Y eso es lo que a mi mas me llama la atencion porque es muy importante:
“...de rango legal que le confiere al Consejo Universitario la posibilidad de
regular todo lo relacionado con el régimen salarial de sus empleados, ademas

hemos podido constatar que en el ejercicio de esa potestad no se ha fijado un
limite maximo al nimero de anualidades susceptibles de ser reconocida. Ante
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esa situacion y tomando en cuenta que las anualidades forman parte de la
materia salarial, consideramos que el Consejo Universitario si esta en
posibilidad de establecer por medio de una reforma del Estatuto de Personal
un tope maximo a las anualidades susceptibles de ser reconocidas a los
funcionarios de la UNED.

Ya la Sala Constitucional como bien se apunta en el criterio legal adjunto a la
consulta ha indicado que la existencia de un limite maximo para
reconocimiento de anualidades no resulta inconstitucional.”

Y transcriben ahi una jurisprudencia. Al final concluye el sefior:

“Asi las cosas, por existir una norma legal que faculta al Consejo Universitario
para regular lo relativo a la remuneracion de los funcionarios de la UNED; y
por haber sido avalada por parte de la Sala Constitucional la existencia de un
tope al reconocimiento de anualidades siempre que ello se fundamente en
criterios técnicos, considera este 6rgano asesor que el Consejo Universitario
de la UNED si puede establecer el tope de reconocimiento de anualidades
por el cual se nos consulta.

Conclusién. Con fundamento en lo expuesto considera esta Procuraduria que
el Consejo Universitario de la UNED con base en lo dispuesto en los articulos
7 y 20 de la Ley de Creacion de esa universidad, estd facultada para
establecer por via y reforma al Estatuto de Personal un limite maximo al
numero de anualidades susceptibles de ser reconocidas a los funcionarios de
esa universidad.”

En sintesis lo que quiero decir es que para mi este pronunciamiento de la
Procuraduria, le dio el estatus que estamos tratando de defender y que tiene el
Estatuto de Personal, o sea, el Estatuto de Personal no fue creado después fuera
de la ley, todo lo contrario, fue la Ley de Creacion la que le dio ese caracter, es un
instrumento juridico muy poderoso y en ese sentido es lo que estoy destacando,
solo que me preocupa que en el dictamen que hace dofia Nancy es contradictorio
en la forma en como se hace.

Entonces, quiero dejar en actas este razonamiento de esta servidora, porque me
parece esencial que quede al menos, que desde el punto de vista de la suscrita,
porque ya lo he mencionado varias veces en el Consejo Universitario, hay un
pronunciamiento de la Procuraduria, que si bien es cierto es de hace 15 afios
para atras, pero esta vigente y al dia de hoy es aplicable para la universidad y es
el Unico pronunciamiento donde el Estado dijo en ese momento, a raiz de una
consulta del Consejo Universitario de la UNED, que efectivamente podia dejar de
aplicar la Ley de Salarios Publicos en tanto existiera otra ley, es un asunto de
jerarquias de leyes, y si existe una ley que le da cierto estatus al Estatuto de
Personal, pues ahi como bien lo menciona don Rodrigo, el Estatuto de Personal
de la UNED tiene ese caracter legal que se lo dio la misma ley.

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias dofia Marlene, precisamente para mi ese es el

fundamento mas sdlido por el cual uno puede sostener hoy en dia en el panorama
actual, que el Estatuto de Personal prevalece sobre el decreto o incluso sobre una
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ley y ahi es donde solamente la Sala Constitucional o el Consejo Universitario
pueden modificar el Estatuto de Personal y es lo que hemos utilizado como
argumento de fondo para decir que en este contexto prevalece lo que indica el
Estatuto de Personal, y que en algunos momentos se ha generado discusiones
incluso en el Consejo Universitario, pero eso es lo que hemos defendido durante
estos meses.

NANCY ARIAS: Hice unas sugerencias, de que lo podemos enviar a la Asamblea
Legislativa sin ese parrafo y si les parece también se puede incluir el fundamento
que hace la Procuraduria con mencioén del oficio o sin mencion del oficio y solo los
articulos de la Ley de Creacion de la UNED.

RODRIGO ARIAS: Si, cuando vi su comentario es nada mas para que quitemos
esa parte y revisar la contradiccion eventualmente.

GUISELLE BOLANOS: Yo sigo confundida, perdonen pero es que yo no soy
abogada. Tenemos una ley 9635 que estad cuestionada ante las instancias
judiciales porque fue acuerdo del Consejo Universitario hacerlo asi. De acuerdo
con lo que dofia Marlene acaba de leer, el Estatuto de Personal, de acuerdo con
un criterio de la Procuraduria, estaria por sobre la ley, entonces, ¢por qué en la
Universidad Estatal a Distancia, a los jubilados actuales se les esta pagando ocho
afos de cesantia y no los veinte que establece el Art. 517?

Entonces, ¢ somos contradictorios o no lo somos?, hay una parte que aplicamos y
otra parte que no se aplica. Esa es mi confusion y como yo no soy abogada, no
guiero tomar un acuerdo con base en elementos que no me sean suficientemente
claros, pero es que estamos diciendo que no lo aplicamos pero lo aplicamos por
partes y que hay un dictamen de la Procuraduria, pero hay una ley nueva y de
acuerdo con lo que un constitucionalista establecido en una discusion un dia de
estos, es una nueva ley y la ley hay que aplicarla.

Entonces, no sé como logramos congeniar todos los criterios de manera que no
resulten contradictorios, porque la universidad misma en su accionar estaria
siendo contradictoria.

Un dia de estos don Rodrigo lo dijo y lo dijo muy claro en una de las sesiones, yo
no entiendo por qué esta gente no pone un juicio en los tribunales para que nos
den armas a nosotros de no pagar los ochos afios, pero entonces se esta
respetando la 9635 en el nimero de afios de cesantia que se paga, dofia Rosa
Vindas en su momento no ha emitido ningun criterio técnico sobre pérdida de
derechos en eso, y ahora en este si dice que los derechos son irrenunciables,
entonces, es contradictorio y esa es mi preocupacion.

Dofia Nancy que es abogada o dofia Nora tal vez me puedan aclarar.

RODRIGO ARIAS: Un comentario nada mas. A partir de que la UNED solicitd el
dictamen a la Procuraduria, dicho dictamen es vinculante para la UNED, entonces
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tiene que aplicarlo y creo que eso le da todavia mas fuerza para que sea el
instrumento juridico que en este momento rige esta materia en la universidad.

¢Por qué ocho afios y no doce o veinte?, porque hay un dictamen juridico expreso
gue indica que ocho y eso no se ha cambiado. Hemos pedido que se revise y se
ha mantenido en ocho, entonces tenemos un dictamen juridico, que la Oficina
Juridica en esta materia es la que entonces nos define el marco de accion.
Nosotros podriamos separarnos del dictamen juridico y sacar una interpretacion
diferente para pagar mas si fuera del caso, pero hasta ahora no lo hemos hecho y
por lo tanto, el dictamen juridico es el que nos mantiene en el pago de ocho afios,
no creo que haya ninguna contradiccion desde ese punto de vista, sino que esta
dentro de un funcionamiento general del marco juridico que rige la universidad y
aqui tenemos ese dictamen en particular.

Dofa Guiselle al final dijo que si alguna de las abogadas del Consejo nos lo
podian aclarar, ya sea dofia Nancy o dofia Nora.

NANCY ARIAS: Tal vez dofia Guiselle el tema esta asi de confuso, porque un
decreto que es de rango inferior viene a contradecir una ley, y aunque uno
quisiera hacerle entender tanto al gobierno como a los jueces que eso no es
posible, asi estamos en este momento, entonces, por eso es que hay tanta
confusion y por eso es que hay mucha inseguridad juridica, por eso es que hemos
planteado tantos procesos judiciales porque hay una responsabilidad para los
funcionarios publicos en desaplicar algo aunque esté mal hecho, entonces no
podemos desaplicarlo aunque no estemos de acuerdo o aunque el procedimiento
con el cual se emiti6 no nos parezca o0 no sea juridicamente correcto. Tenemos
gue lograr que alguien nos de la razon.

Con lo que estamos viendo ahorita, este es un proyecto de ley, entonces este es
el momento de decir, -no estamos de acuerdo o de advertir no estamos incluidos-,
gue es un poco la recomendacion, advertir que no estamos incluidos porque si no
decimos nada, no sabemos qué va a pasar, puede ser que alguien diga como dijo
don Rodrigo o por medio de un decreto, digan, -no estan incluidos todos porque
se nos quedaron por fuera o lo que sea-, igual que hicieron con la otra ley.

Es un poco confuso, no es tan claro como debe ser porque no estamos en un
momento en el que el gobierno, el Estado en general esté actuando con base en
la norma juridica, entonces, es casi seguro que todo lo tengamos que estar
impugnando y que haya que estar haciendo un analisis muy detallado de lo que
esta pasando, porque no sabemos cual es el fin que lleva ni sabemos cuél es la
intencién de no ponernos ahi o de hacer una norma abierta, entonces, por eso es
gue se hacen estas advertencias.

Pero bueno, ciertamente hay un grado de confusion juridico porque quizas el
actuar del gobierno, porque esta es una propuesta del presidente de la Republica
con el ministro, quizas no tiene la rigurosidad juridica que uno esperaria, entonces
genera este tipo de discusiones.
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NORA GONZALEZ: Es importante indicar que no solo Costa Rica sino el mundo
entero estd en estado de emergencia sanitaria. Cuando se declara este estado los
gobiernos empiezan a generar condiciones para violentar la normativa interna,
que muchas veces afectan los derechos como al libre transito, por ejemplo, en
Argentina hay mas presos por no acatar las normas que personas contagiadas
por el virus, esto por decir algo.

Es un contexto en el que el gobierno se esta aprovechando para generar estas
acciones, hay que tener mucho cuidado con esas leyes. Si nos ponemos a ver
una ley de la Asamblea Legislativa que se publica, la cual se va a mantener
mientras estén los efectos del estado de emergencia o en este caso de la
pandemia, puede prevalecer por alrededor de diez afos, porque son efectos
politicos, sociales y sobre todo econémicos, mas en un contexto en el que esta
actualmente Costa Rica, donde las empresas privadas son las que estan
gobernando tanto en la Asamblea Legislativa, ministerios, la misma presidencia y
partidos politicos, ocupan identificar y caracterizar esa pandemia con sus
condiciones que van a prevalecer por cierto tiempo.

Esa condicion que esta dicha en ese proyecto de ley va a prevalecer por muchos
afios y va a tener un amparo que es legal, al que le pueden echar mano, que es
declarar una situacion de emergencia por una pandemia, en donde lo que esta en
peligro es la vida humana, pero en razon de cuidar la vida de todos generan
violaciones a los mismos derechos, se da una contradiccion en el ejercicio de los
derechos fundamentales, en la misma vision que se vuelve en muchos casos
elitista.

Hay que tener muchos reflejos en este sentido.

Abalo la propuesta que hace dofia Nancy y me parece que, si hay que judicializar
todos estos procesos se hace, porque no podemos bajar la guardia, tenemos que
ser muy criticos con este proceso. Reitero, muchas gracias a don Rodrigo y dofia
Marlene por ver la posibilidad de plantear e instar al gobierno para que el
razonamiento de la solidaridad en tiempos de pandemia se vea principalmente
con la empresa privada que son los que generan el mayor empleo a nivel
nacional.

El razonamiento y la l6gica que estd imperando en todos los razonamientos del
gobierno y en las noticias, es que los funcionarios publicos son quienes generan
ese gasto, porque ya se ha implantado en el imaginario colectivo que somos unos
vagos, que no trabajamos, que siempre estamos de huelga y que siempre somos
los que generamos los gastos, porque es la empresa privada la que produce
libertad y empleo, pero resulta que en el momento en que se viene la gran crisis
del Estado los primeros que expulsan a su gente del sistema econdémico, del
mercado y de la posibilidad de generar un ingreso es la empresa privada y no se
ha tocado la acumulacion de los capitales, incluso, ese proyecto de ley dejaba sin
empleo a las personas, pero debieron de haber incluido que debido a que
estdbamos en un estado de emergencia, en una situacion de pandemia, esas
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empresas si tienen cierto capital acumulado deberian de mantener el aporte
patronal a la Caja Costarricense de Seguro Social, ya que esta junto con el
Estado son quienes estan manejando esta pandemia.

Creo que el razonamiento de dofia Nancy es totalmente I6gico con lo que hemos
venido hablando desde el aflo pasado sobre este decreto y sobre la
incompatibilidad o la lucha de cuél norma va primero.

MARLENE VIQUEZ: Quisiera proponer que concretaramos don Rodrigo, porque
no estoy opuesta al dictamen de dofia Nancy, lo que estoy diciendo es que hay
unos parrafos que son contradictorios, para mi hay que reelaborar una parte si
dofia Nancy lo considera, porque me parece que introducir los oficios de la Oficina
Juridica en este momento no es oportuno.

Sabemos que toda la situacion de esta emergencia nacional, en eso coincido
plenamente con dofia Nora, va a afectar todo el sector publico y se han tomado
decisiones que al final estan favoreciendo al sector privado, la Caja Costarricense
del Seguro Social va a dejar de recibir montones del subsidio solidario que en
cambio los funcionarios del sector publico si tienen que seguir contribuyendo.

Estoy de acuerdo con el razonamiento que ha mencionado dofia Nora, solo que
quisiera que fuéramos concretando, porque es un pronunciamiento del Consejo
Universitario con respecto a este proyecto de ley.

Hay que hacer la excitativa que indica dofia Nora ya que me parece importante,
las universidades publicas por iniciativa propia estan llevando una serie de
acciones precisamente para contribuir con el marco de la autonomia, la situacion
gue ha afectado a toda la sociedad costarricense y a la humanidad en general.
Que sea un dictamen pequefio, pero si suficientemente sustancioso.

CESAR ALVARADO: Mas que todo es hacer una observacion. A nivel personal
me parece una buena idea que la Universidad haga un aporte a la situacion
sanitaria que se esta dando en este momento.

Estoy de acuerdo siempre y cuando la Universidad o esta donacién no afecte en
ningun porcentaje las subpartidas estudiantiles, por ejemplo, las becas para los
estudiantes.

GUSTAVO AMADOR: La UNED ha sido solidaria con el pueblo costarricense en
esta crisis. Ofrecimos nuestras plataformas tecnologicas al Ministerio de
Educacién Publica (MEP) para que el curso lectivo continuara, hoy los hogares
costarricenses pueden acceder a libros, etc. Esas son algunas de las iniciativas
gue la UNED ha ido implementando, siempre en beneficio de las necesidades del
pueblo costarricense.

RODRIGO ARIAS: Volviendo al pronunciamiento porque tenemos que decir algo
en relacion con el proyecto de ley, dofia Nancy dice que ella puede modificarla y
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eliminar esas partes que han sido cuestionadas. Podemos incorporar la parte
medular del dictamen de la Procuraduria para ir dandole sustento a los
argumentos.

Estariamos de acuerdo con el dictamen de dofia Nancy, partiendo que la Ley de
Salarios de la Administracion Publica es la que se estd modificando, que las
universidades no han sido incorporadas en el articulo 26 que se modificd con la
reforma fiscal, por lo tanto, no nos incluye y eso hay que dejarlo muy claro.

Podriamos incorporar el dictamen de la Procuraduria con el propdsito de afirmar
por qué es que sostenemos que el Estatuto de Personal es el instrumento juridico
gue rige la materia laboral en la Universidad y finalmente, concluir que esta
modificacién de la ley no nos afecta a nosotros.

Hay que agregar dos puntos adicionales al transitorio, uno, la conformacion del
Fondo Nacional de Emergencias para poder dar ayuda financiera a las personas
gue lo estan requiriendo con urgencia y que se busquen formas diversas
mediante las cuales se puede hacer efectiva esa participacion, segundo, las
universidades en el uso de su propia autonomia estan analizando y discutiendo
propuestas con el propdésito de realizar aportes a la conformacion del fondo.

CAROLINA AMERLING: ¢Donde esta la entrega de los profesionales
propiamente de la UNED?, porque si tenemos documentos que son de la
Universidad, pero no propiamente del trabajador UNED; esta solicitud es para que
fuera propiamente en el salario de la Universidad, pero que sea una entrega que
diga que los funcionarios de la UNED estan donando, pero es muy importante
dejarlo ver en la nota.

Estamos sefalando a la empresa privada, estamos cubriéndolos legalmente, pero
también hagamos ver que el funcionario UNED tiene que tener alguna manera de
entrega.

No sé de qué manera podemos hacerlo sentir en la comunidad universitaria, para
gue sea una entrega solidaria propiamente de la Universidad, no de cada uno por
separado.

NORA GONZALEZ: Me confunde un poco ese considerando que se pone al final,
porque no lo hemos discutido, con respecto a indicar que las universidades ya
estan buscando una forma para hacer un aporte para ese fondo solidario, me
parece que no deberiamos incluirlo, porque no es lo que se pregunta en el
proyecto de ley y no es lo que hemos razonado, me parece que eso estaria de
mas.

Tengo una posicion para discutir el acuerdo que tomaron en el Consejo Nacional
de Rectores (CONARE), que para mi criterio es una discusién muy profunda y
tendria mucho cuidado en incluirla, dadas las caracteristicas que podria adquirir
esa contribucion que hagan las Universidades, porque una contribucion que haga
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una universidad es muy diferente a lo que el gobierno piensa debe ser; una cosa
es pensar en los servicios y los empleados que tiene el gobierno y que desde de
ahi se pueda obtener un beneficio para apaliar la crisis en este caso bajando el
salario a los funcionarios, esta es una forma de contribuir presupuestariamente y
de ser solidario como ellos lo llaman, pero no es la Unica forma desde la cual se
puede contribuir.

Me parece don Rodrigo, con todo respeto, que lo anterior no deberia plantearse
en este proyecto porque seria una discusion aparte y quiero que discutamos
especificamente ese acuerdo que hubo en CONARE.

RODRIGO ARIAS: No tengo ningun problema, de todas formas, ese tema viene
incorporado en uno de los oficios que enviamos al Consejo Universitario y que se
incorporaron en la agenda.

NORA GONZALEZ: Si me permite creo que mejor lo quitamos de los
considerandos, porque en realidad el fondo de lo que estamos discutiendo es una
idea a fuerza porque no estariamos indicando tampoco cual es el aporte,
indicamos que no nos debemos a esa ley, pero a la vez, decimos que vamos a
aportar, eso podria ser una contradiccion y darle argumento a un buen abogado
gue le guste agarrar la intencion de lo que dice en un pronunciamiento y darle otro
contexto a ese aporte.

MARLENE VIQUEZ: Me parece que al final nosotros lo que tenemos que decir es
si estamos de acuerdo o0 no con ese proyecto de ley.

Creo don Rodrigo, puede sonar egoista el decir que no estamos de acuerdo con
el proyecto de ley, lo que considero desde mi punto de vista es que nos lo van a
aplicar, van a buscar la manera.

Entiendo la estrategia, hay que decir por qué no estamos de acuerdo con esos
argumentos, pero la afectacion que hay a los funcionarios y a todo el sector
publico es lo que mas preocupa, porque la anualidad ya la redujeron con la Ley
9635 en la forma como quedoé establecida y en el Reglamento del Titulo Ill, hay
una afectacién econdmica en este momento para todo el sector publico, hay toda
una dinamica en esa intencion ya que el sector privado quiere seguir teniendo las
mismas ganancias, creo que hay un asunto ético, nos vemos afectados porque a
todos nos van a rebajar, pero “lo que es bueno para el ganso es bueno para la
gansa’, por lo que todos debemos aportar solidariamente.

Nos lo van a imponer y no me queda la menor duda de que asi va a ser, pero lo
importante es que nosotros indicamos que va a haber una afectacion econémica a
todo el sector el publico y nos preocupa porque eso tiene repercusiones en el
comportamiento econdmico del pais, si las personas reciben menos compran
menos. Hay que poner que esa afectacion econémica que se le estad haciendo a
los funcionarios de todo el sector publico repercute también en la autonomia del
pais, vamos para una recesion total.
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Indiguemos el aspecto que menciond dofia Rosa, ya que el punto contradictorio
ella ya lo habia visualizado, para algunos si vale ese proyecto, pero a los que ya
se le pag6 la anualidad se les respeta.

Me parece don Rodrigo, hay que destacar al menos esa contradiccion del
proyecto para que se quede en evidencia la situacion.

Considero que lo indicado por dofia Nora con respecto al acuerdo de CONARE,
es mi posicion, esté en lo correcto.

Cuando hablé de las buenas intenciones que tienen todas las universidades, era
en el ambiente o con la intenciéon que nos habia hecho ver dofia Nancy, que de
alguna manera teniamos que decir que comprendiamos la situacién del pais, que
hay una situacion para muchas familias que requieren recursos en estos
momentos y que todos tenemos que ser solidarios.

El punto es que tenemos que indicar que todo el sector publico es solidario
porque al trabajar se esta cotizando para la Caja Costarricense del Seguro Social,
es importante considerar que el proyecto tiene algunas inconsistencias de
caracter legal, ya que solicita la solidaridad a algunos, pero hay otros que no lo
tendrian que dar, la solidaridad en los términos que particularmente lo estan
utilizando actualmente, debe extenderse al sector privado, en ese sentido.

Quisiera indicar por qué nos oponemos a ese proyecto, tiene inconsistencias
legales, el sector publico ha venido contribuyendo, el sector privado también tiene
gue contribuir de manera solidaria, etc.

No sé de qué manera se puede proyectar, pero es importante que dejemos en
evidencia que tenemos voluntad de colaborar como institucion y desde nuestra
iniciativa lo vamos a hacer.

RODRIGO ARIAS: Me parece que analizando lo que decia dofia Marlene,
debemos de ir definiendo una posicién con base en la cual tomemos el acuerdo.

Es un proyecto de ley sobre el cual tenemos que decir si estamos o no de
acuerdo, lo primero que debemos de tener claro es que nosotros nho vamos a
decir que estamos de acuerdo, en eso no creo que haya divergencia, hay dos
opciones, una, la de no pronunciarnos por el fondo del proyecto diciendo que a la
UNED y a las universidades no nos afecta con todos los argumentos que
tengamos detras de esa posicion, dos, decir expresamente que no estamos de
acuerdo y justificar.

Hay que resolver por cual nos vamos a inclinar. Si debemos de dejar muy patente
todos los argumentos que se han dicho, ya que estan sustentados en la Ley de
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas en el capitulo de Empleo Publico en el
gue indica que no se incluye a la UNED, en eso debemos ser enfaticos.
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Podriamos alegar la discriminacion, la inconstitucionalidad, esos puntos que se
han venido citando para decir que por ello no estamos de acuerdo, o bien, decir
gue no aplica a las universidades, es una disyuntiva que tenemos que resolver.

NANCY ARIAS: Uno de los argumentos que tiene el proyecto de ley en la posicion
gue nos piden, es que es el principal fondo social que ayuda en este caso y que
se ha visto medio mejorado, depende de los salarios de los empleados de todo el
pais, pareciera una contradiccién ya que si el fondo se ve debilitado es porque
cada vez hay menos salarios o se bajan por lo que el aporte va a ser menor.

NORA GONZALEZ: Lo que creo es que no necesariamente debemos de separar
los razonamientos. Me parece que podriamos indicar la afectacion o la no
afectacion en este caso para las universidades junto con el razonamiento de dofia
Nancy, pero que también se pueden sefialar ahi los otros razonamientos paralelos
a esta propuesta que se hace desde el Consejo Universitario.

No tenemos que separarlos, no tenemos que dejar por fuera todos los otros
razonamientos que hicimos, creo que se puede indicar que el Consejo
Universitario también analizé diversos aspectos a profundidad, se puede citar el
acta, e indicar los razonamientos que se tomaron en cuenta y las excitativas que
se hicieron y plantearon para la Asamblea Legislativa.

Creo que tendria el componente juridico y politico, me parece que no seria muy
estratégico decir si vamos a actuar solamente por hacer un razonamiento juridico
y no politico, pueden ir los dos.

GUISELLE BOLANOS: Estoy totalmente de acuerdo con la posicién de los
comparieros que han intervenido en términos de que el sacrificio siempre se pide
al empleado publico, al jubilado, a la poblacion cautiva que tiene a mano desde la
perspectiva de pago de salario y lo que corresponda al gobierno central, eso es
un punto que como Universidad debemos de destacar.

Don Rodrigo indica tres propuestas, me parece que una propuesta simple y
sencilla para este tema sin dejar de lado todo lo que se ha discutido, es decir que
no afecta a la Universidad, por lo que, simplemente no hay un pronunciamiento,
esa es la posicion que creo es mas consecuente con lo que realmente esta
sucediendo.

Ayer en las comisiones don Alvaro Garcia nos dijo: -cuidado muchachos porque
estamos en una situacion que es bastante compleja desde la perspectiva de
situacion del pais-. Lo que se esté generando podria ser malinterpretado, porque
los enemigos de las universidades publicas estan a la mano.

Sin desmeritar o que se ha discutido y sin obviarlo porque es una discusion que

tenemos que dar como Universidad, creo que la primera propuesta de don
Rodrigo de decir que no se pronuncia porgue no afecta a la UNED, seria la mas
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l6gica y posteriormente, cuando veamos lo que don Rodrigo anota como punto de
agenda sobre la resolucion de CONARE, podriamos plantear esta discusion,
ponerla en firme y sacar un buen pronunciamiento del Consejo Universitario.

Totalmente de acuerdo en que todo se lo estadn echando al empleo publico y al
pueblo, pero los grandes capitales estdn quedando por fuera, eso es un manejo
de una situacién que debemos de destacar como Universidad, pero con un
pronunciamiento muy bien fundamentado.

CAROLINA AMERLING: Indicar que esta nota de la Asamblea Legislativa no le
habia llegado a los otros Consejos Universitarios, y se las hice llegar ahora,
porque les consulté como les habia ido con ese tema y me extrafid que me
dijeran, -no sabemos nada-, entonces se los hice llegar y les dije que esto parece
gue urge, como nos lo habian indicado a nosotros.

RODRIGO ARIAS: Vamos a analizar la nueva redaccion de la propuesta que nos
hizo dofia Nancy.

“‘CONSIDERANDCO:

1. Que con oficio AL-DSDI-OFI-0068-2020 la Asamblea Legislativa remite en
consulta a la Universidad el texto del Expediente Legislativo N.° 21.917
ADICION DE UN TRANSITORIO UNICO A LA LEY DE SALARIOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA N° 2166 DEL 9 DE OCTUBRE DE 1957, sobre
el cual ha solicitado se remita respuesta en un plazo de 5 dias naturales por
lo que el conocimiento y envio de la misma tiene caracter de urgente.

2. El proyecto de ley fue revisado por la Asesora Juridica del Consejo
Universitario emitiendo el siguiente criterio, el cual es complementado por la
discusion del tema en la sesion del Consejo Universitario de fecha 16 de abril
de 2020: “Dada la urgencia de atencién del tema emito el criterio juridico para
ser analizado con los otros criterios técnicos que se aporten al Consejo
Universitario. El proyecto de ley plantea en la exposicibn de motivos, la
justificaciébn de la propuesta con base en la declaracion de emergencia
nacional derivada de la epidemia del Covid-16.

En el considerando 2 Nancy ¢ qué le cambio?

NANCY ARIAS: Lo destaque en color amarillo, dice: ” ...el cual es complementado
con la discusién del tema en la sesion del Consejo Universitario en fecha 16 de abril,
2020".

Lo que le estoy agregando ahi, en realidad es lo que solicit6 dofia Marlene,
entonces no puedo decir que fue mio, sino que se incluy6 aqui en la sesiéon del
Consejo Universitario, entre comillas, luego le agregamos otras cosas.

MARLENE VIQUEZ: Una observacion don Rodrigo, ahi donde dice: “...COVID-16.”,
es COVID-19
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2. (...)" El proyecto de ley plantea en la exposicion de motivos, la justificacion
de la propuesta con base en la declaracion de emergencia nacional derivada
de la epidemia del Covid-16.”

RODRIGO ARIAS: Muy bien, Ana Myriam tome nota por favor.
NANCY ARIAS: Lo demés quedo igual:

“Esta situacion se relaciona de manera directa con la necesidad del Gobierno
de la Republica de destinar recursos a la atencion de los diferentes frentes
gue se ven afectados por la epidemia.

Los principales impactos financieros que ha tenido el Gobierno -indica la
exposicién de motivos- son: que el pais ha visto seriamente disminuida su
actividad economica en practicamente la mayoria de los sectores, con la
consecuente reduccion en los ingresos de empleadores y trabajadores; un
gran numero de personas en situaciones de vulnerabilidad que generaran un
aumento en la demanda de atencion a través del Estado; el Fondo de
Desarrollo Social y Asignaciones Familiares, que es la mayor fuente de
financiamiento de los programas sociales, es altamente dependiente en
cuanto a su financiamiento, de la recaudacion producto del impuesto al valor
agregado (IVA) y la cantidad total de personas trabajadoras con las que
cuente el pais, debido a la carga parafiscal que existe del 5% sobre los
salarios; el pais requiere destinar de forma inmediata la mayor cantidad de
recursos posibles para poder hacerle frente a esta emergencia.”

Con este fundamento se plantea en el proyecto de ley adicionar un transitorio
Unico a la Ley No. 2166 Ley de Salarios de la Administracién, propuesta que
indica lo siguiente:

“Transitorio Unico. - A las personas servidoras publicas de las instituciones
publicas cubiertas por el Articulo 26 de la presente ley, no se les reconocera
ni se les realizara el pago por concepto de anualidad en el afio 2020.

La evaluacién de desempefo del afio 2020, se realizard Unicamente para
efectos de referencia del rendimiento de las personas servidoras publicas,
pero no generara ningun efecto pecuniario.

Los recursos presupuestados en las instituciones auténomas por este
concepto, deberan trasladarse integramente a la Comisibn Nacional de
Prevencion de Riesgos y Atencion de Emergencias, para que sean incluidos
en el Fondo Nacional de Emergencias.

Se excluyen de la cobertura de este transitorio a las personas servidoras
publicas que laboren para el Ministerio de Salud, la Caja Costarricense de
Seguro Social, Comision Nacional de Prevencion de Riesgos y Atencién de
Emergencias, y los cuerpos policiales del pais. Asimismo, a aquellas a las que

” »

ya se les hubiese pagado dicho rubro correspondiente al afio 2020”.



Continto destacando los cambios, ... “Para efectos del analisis juridico de la UNED...”
eso fue lo primero que puse, quité todo lo que tiene que ver con el procedimiento
anterior, lo demés quedo igual

“Para efectos del analisis juridico de la UNED debo indicar que el articulo 26
mencionado en el transitorio fue adicionado por el articulo 3° del titulo Il de la
Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, N° 9635 del 3 de diciembre
de 2018 e indica lo siguiente:

Articulo 26- Aplicaciéon. Las disposiciones del presente capitulo y de los
siguientes se aplicaran a:

1. La Administracion central, entendida como el Poder Ejecutivo y sus
dependencias, asi como todos los ¢6rganos de desconcentracion
adscritos a los distintos ministerios, el Poder Legislativo, el Poder
Judicial, el Tribunal Supremo de Elecciones, y las dependencias y los
organos auxiliares de estos.

2. La Administraciébn descentralizada: autbnomas y semiauténomas,
empresas publicas del Estado y municipalidades.

Es importante mencionar que el articulo 26 de la Ley de Salarios de la
Administracion Publica fue incorporado por la Ley 9635 y no por un reglamento o
por decreto, por lo que, en principio no es aplicable a la Universidad, pero forma
parte de las discusiones judiciales sobre el tema.

Es decir, de acuerdo con el analisis juridico la propuesta de reforma mediante la
inclusidon de un transitorio Unico, no resulta aplicable a las Universidades. La
autonomia otorgada a las universidades en los articulos 84 y 85 de la Constitucion
Politica, asi como lo dispuesto en el Estatuto Organico de la UNED (articulo 35) y
el Estatuto de Personal vigente, regulan la materia salarial especifica de la UNED,
dentro de la cual se encuentra el tema de las anualidades, por lo que no se aplica
la Ley de Salarios de la Administracion Publica.

Continuo leyendo:

“En el caso especifico de la UNED, la Ley de creacién Ley N° 6044 en el
articulo 20° se indica lo siguiente: “La Junta Universitaria emitira un
reglamento especial que regulara la carrera del personal docente y
administrativo de la Institucion.”, es decir, hay una autorizacién expresa en
una ley en la que se otorga la facultad especifica a la UNED para emitir, lo
gue hoy es el Estatuto de Personal.

Este altimo tiene un rango normativo que fue ya analizado por la Procuraduria

General de la Republica en el dictamen C-386-2005 del que se resalta lo
siguiente:”
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Ahi solo copie lo que especificamente habla de que existe una norma especial de
rango legal...todo eso es copia textual del oficio de la Procuraduria, asi como la
conclusion

“...De lo expuesto hasta el momento, es posible afirmar que en el caso de la
UNED existe una norma especial, de rango legal, que le confiere al Consejo
Universitario la posibilidad de regular todo lo relacionado con el régimen
salarial de sus empleados. Ademas, hemos podido constatar que en el
ejercicio de esa potestad no se ha fijjado un limite méaximo al numero
anualidades susceptible de ser reconocidas. Ante esa situacion, y tomando en
cuenta gque las anualidades forman parte de la materia salarial, consideramos
gue el Consejo Universitario si esta en posibilidad de establecer, por medio
de una reforma al Estatuto de Personal, un tope maximo a las anualidades
susceptibles de ser reconocidas a los funcionarios de la UNED. (...)

[1l.- CONCLUSION:

Con fundamento en lo expuesto, considera esta Procuraduria que el Consejo
Universitario de la UNED, con base en lo dispuesto en los articulos 7 y 20 de
la Ley de Creacion de esa Universidad, esta facultado para establecer, por via
de reforma al Estatuto de Personal, un limite maximo al numero de
anualidades susceptibles de ser reconocidas a los funcionarios de esa
Universidad. (...)"

El siguiente parrafo queda igual:

“Con base en lo anterior, y con el fin de no interferir en las acciones que se
estdn adoptando para la atencion de la emergencia nacional, se indica a la
Asamblea Legislativa que la propuesta de modificacién no resulta aplicable a
la UNED.”

Esa es la posicidn, y lo que voy a leer es la propuesta:

“De manera adicional y por tratarse de un tema de interés nacional se hacen las
siguientes observaciones para ser incorporadas a la discusion:

Este proyecto de ley podria tener roces de constitucionalidad por lo que se
recomienda revisar el contenido y la redaccion del mismo.

En momentos de crisis nacional, la solidaridad es un elemento fundamental y
no debe perderse de vista el manejo de equilibrios en la obligacién de los
aportes para evitar injusticias y que se genere un recargo desproporcionado
entre los posibles actores. Es por ello que respetuosamente hacemos un
llamado a que se distribuyan las cargas entre el sector publico y el privado
para que, en justicia todos los sectores, que nos estamos viendo afectados,
también estemos en obligacién de aportar en la medida de las posibilidades
de cada uno.

Finalmente hacemos un llamado a considerar que en la Universidad Estatal a

Distancia nos encontramos haciendo un esfuerzo para, desde nuestras
competencias, aportar, ayudar y ser proactivos en la atencion de la
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emergencia nacional y de continuar con nuestra mision que la ley nos asigna
en relaciéon con los sectores méas vulnerables de la poblacion estudiantil, asi
como proyectar al pais en lo que nos resulta posible.

SE ACUERDA:

1.  Acoger la recomendacion de la Asesoria Juridica en los términos en que
el Consejo Universitario lo discutio.

2. Comunicar a la Asamblea Legislativa que la UNED esta excluida de la
aplicacion de la modificacion propuesta segun la fundamentacion
juridica indicada.

3.  Remitir a la Asamblea Legislativa el criterio de la Oficina de Recursos
Humanos para su consideracion.

4.  Hacer llegar a la Asamblea Legislativa las consideraciones adicionales
gue se discutieron para su consideracion.

ACUERDO FIRME”

MARLENE VIQUEZ: Nada mas queria ver si era posible, me preocupa que en el
criterio de la Oficina de Recursos Humanos hay una falta ortografica donde se dice:

(...)" En este caso, es precisamente el establecimiento de excepciones, para
un grupo, que si bien ha participado activamente, en atender la emergencia,
no estan haciendo mas que ejecutar”

La palabra “haciendo” que Ana Myriam la corrija por favor.

RODRIGO ARIAS: Si, también la vi.

NANCY ARIAS: No esta transcrito, entonces cuando se va adjuntar, lo que se
hace es transcribirlo con la correccién

Espero que este todo lo que dijeron trate de escribirlo en elegante y que tuviera
fundamento.

RODRIGO ARIAS: Ahora en el punto 4 dice: “ ... las consideraciones...”, jqué es lo
estariamos haciendo llegar a la Asamblea?

NANCY ARIAS: Esas que vienen ahi, no estoy segura si esa es la forma en la que
se redacta porque podemos quitar el 4.

GUISELLE BOLANOS: Eso que significa ¢ que van a mandar el acta completa?

RODRIGO ARIAS: Esa era mi duda, pero Nancy esta diciendo que esa Uultima
parte se incorporo.
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NANCY ARIAS: No solo lo que estd en la propuesta de acuerdo es lo que se
manda, nada mas.

RODRIGO ARIAS: Entonces, quitemos el 4, mejor.

GUISELLE BOLANOS: Se quita el 4 porque si no hay que mandar el acta

completa.

NANCY ARIAS: No solo lo que esta en la propuesta de acuerdo. El oficio de
Recursos Humanos que se indica ahi, no se adjunta nada mas.

RODRIGO ARIAS: ¢Alguna observacion?, someto a votacion la propuesta de

acuerdo.

*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO lll, inciso 1)

CONSIDERANDO:

1.

Que con oficio AL-DSDI-OFI-0068-2020 del 08 de abril del 2020
(REF. CU-309-2020), la Asamblea Legislativa remite en consulta
a la Universidad el texto del Expediente Legislativo N.° 21.917
ADICION DE UN TRANSITORIO UNICO A LA LEY DE SALARIOS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA N° 2166 DEL 9 DE OCTUBRE
DE 1957, sobre el cual ha solicitado se remita respuesta en un
plazo de 5 dias naturales por lo que el conocimiento y envio de
la misma tiene caracter de urgente.

El proyecto de ley fue revisado por la Asesora Juridica del
Consejo Universitario, emitiendo el siguiente criterio, mediante
el oficio AJCU-2020-070 del 13 de abril del 2020 (REF. CU-311-
2020):

“‘Dada la urgencia de atencion del tema emito el criterio juridico
para ser analizado con los otros criterios técnicos que se aporten
al Consejo Universitario. El proyecto de ley plantea en la
exposicidn de motivos, la justificacion de la propuesta con base en
la declaracién de emergencia nacional derivada de la epidemia del
Covid-19.

Esta situacion se relaciona de manera directa con la necesidad del
Gobierno de la Republica de destinar recursos a la atencién de los
diferentes frentes que se ven afectados por la epidemia.
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Los principales impactos financieros que ha tenido el Gobierno -
indica la exposicion de motivos- son: “...que el pais ha visto
seriamente disminuida su actividad econdmica en practicamente la
mayoria de los sectores, con la consecuente reduccion en los ingresos
de empleadores y trabajadores; un gran namero de personas en
situaciones de vulnerabilidad que generaran un aumento en la demanda
de atencién a través del Estado; el Fondo de Desarrollo Social y
Asignaciones Familiares, que es la mayor fuente de financiamiento de
los programas sociales, es altamente dependiente en cuanto a su
financiamiento, de la recaudacion producto del impuesto al valor
agregado (IVA) y la cantidad total de personas trabajadoras con las que
cuente el pais, debido a la carga parafiscal que existe del 5% sobre los
salarios; el pais requiere destinar de forma inmediata la mayor cantidad
de recursos posibles para poder hacerle frente a esta emergencia”.

Con este fundamento se plantea en el proyecto de ley adicionar
un transitorio Gnico a la Ley No. 2166 Ley de Salarios de la
Administracion, propuesta que indica lo siguiente:

“Transitorio Unico. - A las personas servidoras publicas de las
instituciones publicas cubiertas por el Articulo 26 de la presente
ley, no se les reconocera ni se les realizard el pago por
concepto de anualidad en el afio 2020.

La evaluacion de desempefio del afio 2020, se realizara
Unicamente para efectos de referencia del rendimiento de las
personas servidoras publicas, pero no generara ningun efecto
pecuniario.

Los recursos presupuestados en las instituciones auténomas
por este concepto, deberan trasladarse integramente a la
Comisién Nacional de Prevencién de Riesgos y Atencion de
Emergencias, para que sean incluidos en el Fondo Nacional de
Emergencias.

Se excluyen de la cobertura de este transitorio a las personas
servidoras publicas que laboren para el Ministerio de Salud, la
Caja Costarricense de Seguro Social, Comisiéon Nacional de
Prevencion de Riesgos y Atencion de Emergencias, y los
cuerpos policiales del pais. Asimismo, a aquellas a las que ya
se les hubiese pagado dicho rubro correspondiente al afio
2020".

Para efectos del andlisis juridico de la UNED debo indicar que el
articulo 26 mencionado en el transitorio fue adicionado por el
articulo 3° del titulo 1l de la Ley de Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas, N° 9635 del 3 de diciembre de 2018 e indica lo
siguiente:

Articulo 26- Aplicacidn. Las disposiciones del presente capitulo
y de los siguientes se aplicaran a:

1. La Administracion central, entendida como el Poder
Ejecutivo y sus dependencias, asi como todos los 6rganos
de desconcentracién adscritos a los distintos ministerios,
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el Poder Legislativo, el Poder Judicial, el Tribunal Supremo
de Elecciones, y las dependencias y los 6rganos auxiliares
de estos.

2. La Administracion descentralizada: autébnomas 'y
semiautbnomas, empresas publicas del Estado vy
municipalidades.

Es importante mencionar que el articulo 26 de la Ley de Salarios
de la Administracién Publica fue incorporado por la Ley 9635 y no
por un reglamento o por decreto, por lo que, en principio no es
aplicable a la Universidad, pero forma parte de las discusiones
judiciales sobre el tema.

Es decir, de acuerdo con el andlisis juridico la propuesta de
reforma mediante la inclusion de un transitorio Unico, no resulta
aplicable a las Universidades. La autonomia otorgada a las
universidades en los articulos 84 y 85 de la Constitucion Politica,
asi como lo dispuesto en el Estatuto Organico de la UNED
(articulo 35) y el Estatuto de Personal vigente, regulan la materia
salarial especifica de la UNED, dentro de la cual se encuentra el
tema de las anualidades, por lo que no se aplica la Ley de
Salarios de la Administracién Publica.

En el caso especifico de la UNED, la Ley de Creacion Ley N°
6044 en el articulo 20° se indica lo siguiente: “La Junta
Universitaria emitira un reglamento especial que regulard la
carrera del personal docente y administrativo de la Institucién.”, es
decir, hay una autorizacién expresa en una ley en la que se otorga
la facultad especifica a la UNED para emitir, lo que hoy es el
Estatuto de Personal.

Este ultimo tiene un rango normativo que fue ya analizado por la
Procuraduria General de la Republica en el dictamen C-386-2005
del que se resalta lo siguiente:

“...De lo expuesto hasta el momento, es posible afirmar que en
el caso de la UNED existe una norma especial, de rango legal,
que le confiere al Consejo Universitario la posibilidad de regular
todo lo relacionado con el régimen salarial de sus empleados.
Ademas, hemos podido constatar que en el ejercicio de esa
potestad no se ha fijjado un limite maximo al ndmero
anualidades susceptible de ser reconocidas. Ante esa
situacién, y tomando en cuenta que las anualidades forman
parte de la materia salarial, consideramos que el Consejo
Universitario si esta en posibilidad de establecer, por medio de
una reforma al Estatuto de Personal, un tope maximo a las
anualidades susceptibles de ser reconocidas a los funcionarios
de la UNED. (...)

I1l.- CONCLUSION:

Con fundamento en lo expuesto, considera esta Procuraduria
gue el Consejo Universitario de la UNED, con base en lo
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dispuesto en los articulos 7 y 20 de la Ley de Creacion de esa
Universidad, esta facultado para establecer, por via de reforma
al Estatuto de Personal, un limite maximo al nimero de
anualidades susceptibles de ser reconocidas a los funcionarios
de esa Universidad. (...)"

Con base en lo anterior, y con el fin de no interferir en las acciones
gue se estan adoptando para la atencion de la emergencia
nacional, se indica a la Asamblea Legislativa que la propuesta de
modificacion no resulta aplicable a la UNED.

De manera adicional y por tratarse de un tema de interés nacional
se hacen las siguientes observaciones para ser incorporadas a la
discusion:

Este proyecto de ley podria tener roces de
constitucionalidad por lo que se recomienda revisar el
contenido y la redaccién del mismo.

En momentos de crisis nacional, la solidaridad es un
elemento fundamental y no debe perderse de vista el
manejo de equilibrios en la obligacién de los aportes para
evitar injusticias y que se genere un recargo
desproporcionado entre los posibles actores. Es por ello
que respetuosamente hacemos un llamado a que se
distribuyan las cargas entre el sector publico y el privado
para gue, en justicia todos los sectores, que nos estamos
viendo afectados, también estemos en obligacién de
aportar en la medida de las posibilidades de cada uno.

Finalmente hacemos un llamado a considerar que en la
Universidad Estatal a Distancia nos encontramos
haciendo un esfuerzo para, desde nuestras
competencias, aportar, ayudar y ser proactivos en la
atencion de la emergencia nacional y de continuar con
nuestra misiéon que la ley nos asigna en relacién con los
sectores mas vulnerables de la poblacién estudiantil, asi
como proyectar al pais en lo que nos resulta posible.”

El criterio de la sefiora Rosa Maria Vindas Chaves, jefe de la
Oficina de Recursos Humanos, mediante el oficio
ORH.2020.0335 del 14 de abril del 2020 (REF. CU-316-2020),
referente al proyecto de ley “Adicién de un Transitorio Unico a
la Ley de Salarios de la Administracién Publica N° 2166 del 09
de octubre de 1957”, en el que concluye que “... este proyecto
de ley no es procedente, por presuntos roces de
constitucionalidad”.

SE ACUERDA:
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1. Acoger la recomendacion de la Asesoria Juridica, en los términos
en que el Consejo Universitario lo discutio.

2. Comunicar ala Asamblea Legislativa que la UNED esta excluida de
la aplicacion de la modificacion propuesta, segun la
fundamentacion juridica indicada.

3. Remitir a la Asamblea Legislativa el criterio de la Oficina de
Recursos Humanos para su consideracion.

ACUERDO FIRME

2. Oficio del sefor auditor, referente a “Remision Informe de Sequimiento de
Recomendaciones”.

Se conoce oficio Al-056-2020 del 31 de marzo del 2020 (REF. CU-294-2020),
suscrito por el sefior Karino Lizano Arias, auditor interno, en el que remite el
Informe No. SR-01-2019 de Seguimiento de Recomendaciones 1) Auditoria
Interna (consolidado los periodos 2018 al 2011), a diciembre 2019, 2) Contraloria
General de la Republica, y 3) Auditoria Externa 2018.

RODRIGO ARIAS: Este oficio es referente a la “Remisién Informe de Seguimiento
de Recomendaciones”.

MARLENE VIQUEZ: Es para solicitar que traslademos este punto como primer
punto de asuntos de tramite urgente para analizarlo.

RODRIGO ARIAS: Si, porque no es para discutirlo sino para ver qué vamos a
hacer porque estad en correspondencia, lo conveniente es pasarlo a asuntos de
tramite urgente para su discusion ahora después de que terminemos la
correspondencia.

wokk
Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO lll, inciso 2)
CONSIDERANDO:
El oficio Al-056-2020 del 31 de marzo del 2020 (REF. CU-294-2020),
suscrito por el sefior Karino Lizano Arias, auditor interno, en el que

remite el Informe No. SR-01-2019 de Seguimiento de
Recomendaciones 1) Auditoria Interna (consolidado los periodos

40



2018 al 2011), a diciembre 2019, 2) Contraloria General de la
Republica, y 3) Auditoria Externa 2018.

SE ACUERDA:

Analizar este asunto en el apartado de Asuntos de Politica
Institucional y temas importantes.

ACUERDO FIRME

3. Oficio de la Junta Directiva de la FEUNED, referente a “Pronunciamiento
sobre Modificacion al Reglamento de Becas”.

Se conoce oficio FEU 0514-20 del 31 de marzo del 2020 (REF. CU-295-2020),
suscrito por la Junta Directiva de la Federacion de Estudiantes de la UNED
(FEUNED), en el que, en atencion al acuerdo tomado por el Consejo Universitario
en sesion 2789-2020, Art. V, inciso 2-a) celebrada el 06 de febrero del 2020 (oficio
CU-2020-085), remite las observaciones realizadas a la propuesta de
modificaciones de algunos articulos del Reglamento de Becas a Estudiantes de la
UNED, en sesiones de trabajo de esa Junta Directiva, en conjunto con la sefiora
Nancy Arias Mora, asesora juridica del Consejo Universitario, realizadas los dias
27 de febrero, 2 y 9 de marzo del 2020.

RODRIGO ARIAS: Este oficio es referente al “Pronunciamiento sobre Modificacion
al Reglamento de Becas’.

La propuesta de acuerdo que hace la secretaria general del Consejo Universitario
es analizar las observaciones de la Federacion de Estudiantes a la propuesta de
modificaciéon de algunos articulos del Reglamento junto con el dictamen de la
Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantil y Centros Universitarios.

MARLENE VIQUEZ: Quiero hacer una observacion y mi intencion no es
polemizar.

Cuando revisé esta documentacion me di cuenta del trabajo que hizo la Junta
Directiva de la Federacion en conjunto con dofia Nancy. Me di cuenta de que el
acuerdo que se adjunta de referencia CU-2020-085, al final se indica lo siguiente:

“Solicitar a la Federaciéon de Estudiantes (FEUNED) que, a mas el 31 de
marzo del 2020, haga llegar al Consejo Universitario sus observaciones a
la propuesta de modificacion del Reglamento General de Becas para
Estudiantes de Pregrado y Grado de la UNED.”

Me parece muy bien que dofia Nancy participara en ese proceso y el acuerdo

indica que fue en conjunto, pero ¢ por qué hago la aclaracion?, a veces soy muy
criticada por ser reglamentista, pero es que el Reglamento de la Asesora Juridica
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de la UNED, establece con claridad en el Art. lll que el asesor juridico sera un
profesional en derecho el cual atendera Unicamente los asuntos que sean
sometidos a su valoracion, ya sea oral o por escrito por parte del Consejo
Universitario, sus comisiones o0 cualquiera de sus miembros, en ese sentido
interpreto que la voluntad del Consejo siempre se expresa mediante un acuerdo.

Sé la buena intencién, se trata de colaborar con los estudiantes, etc., por eso dije
gue no quiero polemizar, s6lo que si quisiera que el dia de mafana cuando se
vaya a hacer otro tipo de estas iniciativas se le solicite la autorizacion al Consejo
Universitario, porque la FEUNED tiene su propia asesora juridica y por la misma
autonomia de los estudiantes es importante que ellos presenten las propuestas de
modificacién precisamente con el asesoramiento correspondiente que ellos tienen
en la FEUNED.

Tengo claro que la FEUNED es una organizacién ajena a la Universidad y tiene
Su propia personeria juridica, ademas, se rige por la ley de asociaciones, de
alguna manera pareciera que nosotros estamos utilizando la asesora del Consejo
Universitario para que trabaje con la FEUNED.

Me cuesta explicarme para que comprendan las preocupaciones que me surgen
cuando se dan este tipo de cosas, porque siempre hay personas que van a
cuestionar.

Para futuros acuerdos en este sentido, tiene que quedar de manera explicita el
apoyo de la asesoria del Consejo para la Federacién de Estudiantes, que conste
gue tengo claro que César como miembro del Consejo Universitario por el articulo
gue lei tiene todo el derecho de hacerle la consulta como miembro del Consejo
Universitario a la asesora juridica, el asunto es que el comunicado viene como un
trabajo que se hizo con la junta directiva de la FEUNED.

Espero haberme explicado bien.

NANCY ARIAS: Me queda claro y usted tiene toda la razén. Usualmente tengo
mucho cuidado con esto precisamente para evitar que a futuro se digan cosas.

Quisiera solicitar la grabacion de la sesion donde se acordd que César hiciera una
revision al Reglamento de Becas, porque en esa sesion del Consejo Universitario
se estaba conociendo la propuesta de modificacion, se pidié que él lo revisara
porque habia cambiado la Junta Directiva y habia pasado mucho tiempo, en esa
sesidn se acordd que César lo revisara en conjunto conmigo, entonces, si hay un
mandato especifico del Consejo Universitario.

MARLENE VIQUEZ: Es en el acta 2789-2020, precisamente, es la asignacion del
porcentaje para becas, pero ahora que lo van a revisar ellos, tiene un cambio que
no esta introducido en esa modificacion y es la forma en que se reciben las
solicitudes de beca para todos los estudiantes.
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Cualquier otra cosa que sea de caracter juridico ustedes tienen toda la potestad
de trabajar con dofia Nancy para que lo vayan viendo juntos, efectivamente, usted
tiene razon, entre los comentarios del acta se hizo esa observacion por parte de
dofia Guiselle, no obstante, en el acuerdo no qued6 de manera explicita, por eso
hice la observacion, en eso tenemos que ser cuidados para que en otra
oportunidad se incluya esa peticibn especifica para que no vaya a tener
problemas, porque estaria trabajando para una instancia privada.

NANCY ARIAS: Podria solicitar que se modifique el acuerdo para que cuando
vayamos a ver este punto quede ahi indicado que estuve con ellos en la revisién
porque tenia un mandato del Consejo para hacerlo.

RODRIGO ARIAS: Creo que la aclaracién que hace dofia Marlene es pertinente,
es un asunto de cuidado para que a la hora de tomar un acuerdo se incorpore la
autorizacion para que la asesoria legal del Consejo pueda participar con la
FEUNED.

Ahora, no se puede modificar ese acuerdo porque es de hace bastante tiempo.
Tomemos nota que se contd con la colaboracién porque fue la disposicion que se
establecio en la discusion del Consejo Universitario, pero que no se incorporo en
el acuerdo.

La propuesta de acuerdo que hace la secretaria general del Consejo Universitario
es que todas estas observaciones se vean en conjunto con el dictamen de la
Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantil y Centros Universitarios.

GUISELLE BOLANOS: Una observacion don Rodrigo, revisé el documento de la
Federacion y no vi que incluyera la forma en que se reciben las solicitudes de
beca, no sé si es procedimiento y no debe de estar en el reglamento.

Por eso mismo fue que intervine en la sesion anteriormente indicada, donde
indiqué que eso no estaba contemplado en el reglamento.

RODRIGO ARIAS: Habria que verlo cuando analicemos el contenido de lo que

nos estén enviando y que tomen nota los miembros de la Federacién con el
propdsito que si tienen que hacer alguna adicion a lo que nos enviaron la hagan.

wokk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO lll, inciso 3)
CONSIDERANDO:

El oficio FEU 0514-20 del 31 de marzo del 2020 (REF. CU-295-2020),
suscrito por la Junta Directiva de la Federacion de Estudiantes de la
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UNED (FEUNED), en el que, en atencién al acuerdo tomado por el
Consejo Universitario en sesion 2789-2020, Art. V, inciso 2-a)
celebrada el 06 de febrero del 2020 (oficio CU-2020-085), remite las
observaciones realizadas a la propuesta de modificaciones de
algunos articulos del Reglamento de Becas a Estudiantes de la
UNED, en sesiones de trabajo de esa Junta Directiva, en conjunto
con la sefiora Nancy Arias Mora, asesora juridica del Consejo
Universitario, realizadas los dias 27 de febrero, 2 y 9 de marzo del
2020.

SE ACUERDA:

Analizar las observaciones de la Federacion de Estudiantes
(FEUNED) a la propuesta de modificacion de algunos articulos del
Reglamento de Becas a Estudiantes de la UNED, junto con el
dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantil y
Centros Universitarios, referente a este asunto.

ACUERDO FIRME

4. Oficio_de la jefe de la Oficina_de Recursos Humanos en el que remite
“Propuesta de Reforma Art. 8. Reglamento para Profesores- Tutores Jornada

Especial”.

Se conoce oficio ORH.2020.0130 del 19 de febrero y recibido el 2 de abril del
2020 (REF. CU-297-2020), suscrito por la sefiora Rosa Maria Vindas Chaves, jefe
de la Oficina de Recursos Humanos, en el que plantea propuesta de reforma del
articulo 8 del Reglamento para Profesores-Tutores de Jornada Especial.

RODRIGO ARIAS: Es referente a la “Propuesta de Reforma Art. 8. Reglamento
para Profesores- Tutores Jornada Especial’.

La propuesta de acuerdo que hace la secretaria general del Consejo Universitario
es remitirlo a la Comision de Asuntos Juridicos para el dictamen correspondiente,
a mas tardar el 30 de junio del 2020.

GUISELLE BOLANOS: Esto es una solicitud de la Oficina de Recursos Humanos
gue trata sobre una inquietud que siempre han tenido los profesores tutores.

Estoy de acuerdo con que se remita a la Comision de Asuntos Juridicos, pero si
haria la sugerencia, esto es una solicitud de la Oficina de Recursos Humanos,
gue trata sobre una consulta que siempre han tenido los profesores-tutores.

Yo estoy de acuerdo con que se remita a esta comisién, pero si haria la

sugerencia, de que dado que los profesores estan organizados, dieran su criterio
sobre la propuesta, para que de una vez la Comisién de Asuntos Juridicos no
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tenga solo el criterio técnico, sino también la participacién de las personas que
estan directamente involucradas, que me parece muy justo, porque siempre ha
sido una problematica que ha tenido la universidad, pero talvez con la
participacion de la Asociacion de Profesores-tutores se le pueda ampliar el
panorama para las personas que deban tomar la decisibn de enviar una
propuesta de acuerdo para el Consejo Universitario.

RODRIGO ARIAS: De todas maneras, al ser una modificacion de un reglamento
gue involucra a un sector de la universidad, hay que consultar a ese sector, yo no
tengo ningdn inconveniente que desde ahora se les envie la propuesta para
conocer su criterio, pero luego en la etapa formal una vez que esté preparado el
dictamen por parte de la comision hay que hacer la consulta de todas formas al
sector de tutores en este caso para poder continuar con el procedimiento y termine
con la reforma al reglamento de profesores-tutores de jornada especial, pero me
parece conveniente que desde ahora se envie la propuesta a la APROFUNED
para contar con su criterio.

GUISELLE BOLANOS: Yo no sé si enviarles la propuesta don Rodrigo, sino mas
bien que cuando en la comision se discuta se invite a la junta directiva 0 a un
representante de la APROFUNED, para que ellos en conjunto vayan viendo la
propuesta porque eso le sirve incluso a la comision para tener elementos de los
directamente involucrados, obvio luego se les tendra que pasar.

RODRIGO ARIAS: No me parece que haya algun inconveniente con eso, para que
la Comision de Asuntos Juridicos al analizar este punto invite a la junta directiva o
un representante de la APROFUNED.

MARLENE VIQUEZ: Lo que queria solicitar es que sea el 30 de junio, es muy
tarde para los compaferos que van a concluir, concluyen cerca del 30 de junio, yo
si queria hacer la excitativa de que esto es rapidito y es razonable la propuesta de
modificacién y tiene que ver con el articulo 51 del Estatuto de Personal, por lo que
propondria que sea mas cerca el dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos,
gue le dé prioridad a esto porque es un asunto delicado y merecen los tutores que
se les resuelva lo antes posible.

Por eso propondria que en lugar de que se indique que, hasta el 30 de junio, que
sea a mas tardar el 15 de mayo.

RODRIGO ARIAS: O al 30 de mayo tal vez, dejémoslo al 30 de mayo entonces.
*kk
Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO lll, inciso 4)

CONSIDERANDO:
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El oficio ORH.2020.0130 del 19 de febrero y recibido el 2 de abril del
2020 (REF. CU-297-2020), suscrito por la sefiora Rosa Maria Vindas
Chaves, jefe de la Oficina de Recursos Humanos, en el que plantea
propuesta de reforma del articulo 8 del Reglamento para Profesores-
Tutores de Jornada Especial.

SE ACUERDA:

1.

Remitir a la Comision de Asuntos Juridicos la propuesta de
modificaciéon del articulo 8 del Reglamento para Profesores-
Tutores de Jornada Especial, presentada por la Oficina de
Recursos Humanos, con el fin de que la analice y brinde un
dictamen al plenario, a méas tardar el 31 de mayo del 2020.

Indicar a la Comisién de Asuntos Juridicos que cuando analice
este asunto, invite a un representante de la Junta Directiva de la
Asociacion de Profesores-Tutores de la UNED (APROFUNED).

ACUERDO FIRME

*kk

Al ser las 10:55 am, se DECIDE hacer un receso.

*kk

Al ser las 11:12 am, se retoma la sesion.

*kk

Oficio_de la vicerrectora Ejecutiva, en el que remite el Informe de

labores 2019 de esa vicerrectoria.

Se conoce el oficio VE-067-2020 del 02 de abril del 2020, (REF.CU-298-2020)
suscrito por la sefiora Heidy Rosales Sanchez, vicerrectora Ejecutiva, en el que
remite el Informe de labores 2019 de esa vicerrectoria.

RODRIGO ARIAS: Este oficio de la Vierrectoria Ejecutiva es referente al Informe
de labores 2019 de esa vicerrectoria.

Entonces, se dar por recibido y se acuerda invitarla a una préxima sesion del
Consejo Universitario.

GUISELLE BOLANOS: Quiero hacer una pregunta, los cuatro vicerrectores deben
de presentar el informe de labores, y nosotros en dos ocasiones por lo menos, lo
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gue hicimos fue contar los cuantro informes y que los cuatro vicerrectores en una
sola sesion, hicieran una presentacion de su informe, con eso garantizabamos que
se mantenia una visibn completa del accionar de la UNED y que entre ellos
mismos podian ver los resultados, no sé si serd prudente en ese caso esperar los
otros e invitar a los cuatro vicerrectores cuando tengamos todos los informes.

RODRIGO ARIAS: Efectivamente, yo me acuerdo cuando estuve en el Consejo
gue se hacia asi, todos participaban conjuntamente en una misma sesion, me
parece que lo podemos incorporar como acuerdo, lo damos por recibido, y me
parece que dofia Heidy se adelantd6 de mas con esta materia y luego invitarla a
una proxima sesion del Consejo Universitario con el fin de que exponga este
informe, en conjunto con los informes de los demas vicerrectores cuando sean
presentados en el Consejo Universitario.

*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO lll, inciso 5)
CONSIDERANDO:

El oficio VE-067-2020 del 02 de abril del 2020, (REF.CU-298-2020)
suscrito por la sefiora Heidy Rosales Sanchez, vicerrectora Ejecutiva,
en el que remite el Informe de labores 2019 de esa vicerrectoria.

SE ACUERDA:

1. Dar por recibido el Informe de labores de la Vicerrectoria
Ejecutiva, correspondiente al 2019.

2. Invitar a la sefiora vicerrectora a una préxima sesion del Consejo
Universitario, con el fin de que exponga el citado informe, en
conjunto con los informes de las otras vicerrectorias, cuando
estos sean presentados.

ACUERDO FIRME

6. Oficio_del vicerrector de Planificacion, en el que solicita sustituir_el
documento “Propuesta de Lineamientos de Politica Institucional 2020-
2024, dado_que, por un _error material, el documento _que se remitid
anteriormente, no _corresponde a la ultima version trabajada en el
Consejo de Rectoriay remite la version actualizada del documento.

Se conoce el oficio V.P.2020-013 del 03 de abril del 2020 (REF. CU-301-2020),
suscrito por el sefior Alvaro Garcia Otarola, vicerrector de Planificacion, en el que
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solicita sustituir el documento “Propuesta de Lineamientos de Politica Institucional
2020-2024, dado que, por un error material, el documento que se remitid
anteriormente al Consejo Universitario, no corresponde a la Ultima version
trabajada en el Consejo de Rectoria, y remite la versidon actualizada del
documento.

RODRIGO ARIAS: Este oficio dice lo siguiente:

“‘PARA: Consejo Universitario
Universidad Estatal a Distancia

DE: Mag. Alvaro Garcia Otarola, Vicerrector
Vicerrectoria de Planificaciéon

ASUNTO: Sustitucion de documento de Propuesta de
Lineamientos de Politica Institucional
FECHA: 03 de abril del 2020
V.P.2020-013

Estimados miembros del Consejo Universitario:

A partir del andlisis que se ha realizado en la comision de lineamientos de
politica institucional, he podido determinar que el documento que se remitio al
Consejo Universitario, no corresponde con la dltima version trabajada en el
Consejo de Rectoria, ante este error material, remito nuevamente el
documento, con el fin de que se sustituya y los miembros del Consejo
cuenten con la version mas actualizada.

Agradeciendo toda su atencion, se despide,

Atentamente,”

CAROLINA AMERLING: En relacion con esto, para contextualizar a todos los
compairieros, el dia 2 de abril, nosotros empezamos a analizar el documento que
teniamos y don Alvaro nos indicod que esa no era realmente la version definitiva.

Yo le pregunté cual era y es una diferente, por lo que nosotros no la pudimos
revisar. Aqui hay dos cosas, ya dofla Marlene anteriormente habia enviado
observaciones, dofia Guiselle me habia indicado que ella estaba terminando unas
observaciones al respecto, entonces, yo le dije, -usted tiene que mandar ese
documento a dofia Ana Myriam para que lo conozca el plenario-, que es el que
estamos conociendo hoy.

A mi lo que me preocupa es que la comision tiene hasta final de este mes para

dictaminar, o sea, en 15 dias, porque don Alvaro me indic6 que esto esta asociado
al Plan de Desarrollo Institucional 2020-2024, que se asocia con PLANES.
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Yo quiero saber cOmo estamos con esto, porque esto es relacionado con la
Contraloria General de la Republica, y si don Rodrigo sabe algo, y si nos pueden
dar mas tiempo, porque yo tengo dos observaciones ya documentadas de dofia
Guiselle y dofia Marlene, pero son del anterior documento.

RODRIGO ARIAS: A mi me extrafid que se haya enviado uno que no era, pero
también como mencioné antes manejamos tantas versiones que podria haberse
confundido la que se envi6 al Consejo Universitario.

Si esta es la versidn definitiva, habria que trabajar sobre esta, probablemente las
observaciones de Guiselle y Marlene que no conozco, estan vinculadas con
alguno de los contenidos de esta versién, habria que hacer la relacién
correspondiente en cuanto al procedimiento y los plazos. Efectivamente, el
propésitos de los lineamientos, es servir como guia orientadora para el Plan de
Desarrollo Institucional, y por otro lado, el plan de desarrollo interno de la UNED
tiene que estar vinculado con el Plan de Desarrollo de la Educacion Superior.

Sé que se estaban terminando los PLANES a nivel de CONARE, estaba como en
una etapa de consulta a diferentes sectores y actores universitarios, luego pasaba
a las comisiones de vicerrectores con el proposito de que en mayo entre a
conocimiento de CONARE, porque de CONARE tiene que salir con una
aprobacion previa antes del 30 de junio. Esta fecha es la que no se puede
modificar, porque esta dado por la Constitucion Politica.

Eso es lo de PLANES, pero de todas formas, el plan interno de la UNED, lo que
tiene es que esta vinculado con PLANES, no es que esta supeditado al 100% al
PLANES, pero si ser coincidente en algunos lineamientos.

Para nuestro Plan de Desarrollo Institucional, si es necesario tener la guia que son
los Lineamientos de Politica Institucional y que el Consejo debe someter a
conocimiento de la Asamblea Universitaria, 0 sea, esto va para la Asamblea.
¢, Como se vincula con lo de la Contraloria?, hay un informe de la Contraloria que
esta en agenda por cierto.

Ayer estuve hablando con don Alvaro de las fechas de ese informe, en el cual se
establece que debe documentarse la relacion por el lineamiento que existe entre
los diferentes documentos de planificacién y de algunos de naturaleza financiera,
con el propésito de verificar cierta coherencia, entre las acciones institucionales y
el conjunto de universidades y va orientado mas a eso el informe de la Contraloria,
gue como les dije ya lo tenemos en agenda desde hace ya bastante tiempo.

Yo creo que debemos concentrarnos en poder llevar una propuesta de
lineamientos lo antes posible, se podria dar una extension en el tiempo si fuera
necesario a nivel de Consejo Universitario para llevarlo a la Asamblea y aprobarlo
pronto ahi.
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La Asamblea es un tema que debemos de analizar, porque en mayo creo que va a
ser imposible hacer una Asamblea presencial, yo estoy planeando hacer la
presentacion del informe que tiene que ser en el mes de mayo de manera virtual,
tal como estamos conversando ahorita.

No creo que existan condiciones para que en un espacio como en el Paraninfo, se
convoque a mas de 100 personas, ahi lo veremos conforme se acerque la fecha
de finales de mayo, pero estamos planeando hacer una presentacién virtual del
Informe de Labores del 2019 y también en Asamblea tendran que analizar y
aprobarse los Lineamientos de Politicas Institucional, por lo que le diria dofia
Carolina, que si necesitan una prérroga en el tiempo que se fijo, dado este cambio
en el documento, pues que lo soliciten al plenario talvez para la proxima semana y
si tenemos que buscar que esté recomendado el documento de Lineamientos de
Politica, porque finalmente no lo aprueba el Consejo, es recomendado para
llevarlo a la Asamblea Universitaria.

CAROLINA AMERLING: En el punto dos del acuerdo que se propuso por parte de
la secretaria, es que los consejales consideren este nuevo documento para las
observaciones, porgue eso es muy importante, que talvez los que nos enviaron
que lo retomen, que vuelvan a leer el nuevo documento, don Alvaro ya nos dio el
documento el mismo dia y todos los que conformamos la comision es en el que
estamos trabajando, pero los otros consejales que por favor, con base en ese,
hagan sus observaciones y nos las hagan llegar los mas rapido posible. Gracias.

MARLENE VIQUEZ: Lo que se esta pidiendo es que haga un andlisis de la
propuesta, no es que la modifiguen, no es que esa comision se conformé para
elaborar una propuesta de lineamientos, porque ya hay una propuesta de
lineamientos que viene de la Vicerrectoria de Planificacion aprobada por el
CONRE.

La pregunta que yo hago es, ¢ellos lo que hacen es analizarla, dictaminar con
respecto a esa propuesta o estan autorizados para modificarla?, esa es mi
preocupacion, porque yo creo gue no es asi, porque ya tiene una autoria, que
viene de la vicerrectoria y apoyada por el CONRE, entonces lo que corresponde
es dictaminarla.

NORA GONZALEZ: Con la intervencion de dofia Marlene quedé todavia mas
confundida, porgue si uno lo que tiene que hacer es dictaminar, porque no puede
analizar o modificar en este caso los Lineamiento de Politica Institucional, ahi hay
como dos opciones, se aprueba o no se aprueba, y eso me genera mucha
preocupacion porque yo gueria empezar con eso, porque son Lineamientos de
Politica Institucional, porque a mi me hubiera gustado que tuviera mas
considerandos que se relacionaran con cada una de las politicas que se proponen
ahi, y ademas creo que debe indicarse también en el documento entre otras cosas
cual es la fuente, quiénes lo conformaron, eso yo lo solicité desde el primer dia
gue nos convocaron para ser parte de esta comisién, porque nada de eso esta
dicho en el documento.
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Cuando yo planteo esto en la comisién, porque ademas se han reunido jueves en
la tarde y me queda muy dificil seguir cambiando mis horarios de mi trabajo
ordinario para cosas del Consejo, ahora también los miércoles en la mafiana, pero
los jueves en la tarde estaria trabajando tiempo completo en el Consejo
Universitario, y es muy dificil, porque solo los lunes y viernes en la mafiana
practicamente me puedo dedicar a mi otro medio tiempo de mi trabajo ordinario, y
eso0 me genera mucha angustia, pero cuando yo pregunté sobre la fuente, don
Alvaro lo que nos planteé fue que eso se hizo con base en las investigaciones y
las consultas que se elaboraron para desarrollar el Plan de Desarrollo Institucional.

Ahi generamos una discusion porque dijimos, -bueno ¢qué es lo primero?, el Plan
de Desarrollo Institucional o los Lineamientos de Politica-, al final don Alvaro lo
gue plantea es que la fuente es correcta porque se puede hacer con base en el
trabajo de la informacion recopilada en el Plan de Desarrollo Institucional.

Yo hice observaciones al primer documento, dofia Marlene también, después en
esa reuniéon don Alvaro advierte que hay una version errada, entonces, “cierro el
chinamo”, espero la segunda version que es la que estamos revisando ahora para
aprobar, pero en esta semana me enviaron una version y me dijeron que trabajara
con esa, entonces yo estoy muy confundida, no me gusta correr, porque a veces
me parece que queremos ir muy rapido porque tenemos que tener esto listo para
el 30.

Honestamente prefiero tomar distancia, porque mas tratandose de documentos
tan delicados como estos, quiero estar muy segura y me vuelvo bastante rigurosa
y puedo parecer muy necia, pero prefiero tomar distancia para trabajar finalmente
en el Consejo Universitario con una propuesta que haya salido de la comision.

Yo he optado hacer eso para no retrasar procesos, pero me siento muy
confundida con ello, y si no tengo la potestad para modificar el documento y solo
para analizarlo, entonces basta con las observaciones que le haga al documento
gue pueden ser tomadas en cuenta 0 no, y ya con eso el documento esta
dictaminado, pero si eso es asi, ¢.cual es el sentido de que llegue al Consejo?, es
solamente aprobarla y decir Unicamente se aprueba, porque es parte del
procedimiento, pero no tengo la posibilidad de modificar. Me siento un poco
perdida en el proceso don Rodrigo a ver si me ayuda.

CAROLINA AMERLING: Bueno, a mi criterio desde que el documento llegé a
nosotros, lo primero es revisarlo, revisar la metodologia como hemos hablado con
don Alvaro, si hace falta las citas dentro de texto, no estar repitiendo agenda 2030
a diestra y siniestra, hace falta, l6gico, como cualquier documento, con don Alvaro
vimos ciertas partes de anteriores lineamientos que se estaban invisibilizando y
tiene que estar y para nuestro criterio no se podia desvincular desde los
anteriores, eso viendo el anterior documento.
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Viendo el actual, es la misma dinamica, el documento lleg6 el viernes a la
secretaria del Consejo y en Semana Santa fue que me dediqué a revisarlo y tiene
relaciones con el anterior, lo que pasa es que ahora tiene otra dimension, va hacia
otra linea, entonces, digo yo, ¢ddénde esta la posicién de la academia?, ¢ donde
esta la gestion?, ¢donde estan los estudiantes?, ¢las sedes de la UNED en los
diferentes territorios, lo que antes llamabamos centros universitarios?, me
preocupaba y le dije a don Alvaro, sobre la Editorial que se invisibilizaba.

Todo eso lo habiamos hablado hace 15 dias con don Alvaro, y él fue anuente a
decirme, -mira, primero incluyamoslo, no hay problema-, la evaluacion de los
aprendizajes me preocupdé montones, todo eso queria verlo en la redaccion
propiamente de los nuevos lineamientos, si venia ya la evaluacion incluida, por
€s0 es que me avoqué a revisarlo esta semana que paso.

Dice dofia Marlene, si es un documento elaborado por la Vicerrectoria de
Planificacion, se socializd, pero eso no implica que nosotros como la parte politica
de la UNED veamos la vision desde otro contexto, y como tal, tenemos que darle
nuestras observaciones con miras a mejora, y ahi tengo las observaciones, y se
las haré llegar a los compairieros.

Don Gustavo habia dicho que en los tres primeros lineamientos casi se pueden
unir en uno solo, los de la version anterior, pero no sé ahora como quedara, pero
ya les digo, ha habido propuestas de ese tipo y es en fin a la procura de una
mejora.

MARLENE VIQUEZ: Todo documento cuando se elabora tiene un eje conductor,
tiene una introduccidon y una conclusion final. Los Lineamientos de Politica
Institucional es uno de los documentos mas importantes de la universidad que
indica cudl va a ser el proyecto de universidad, el proyecto educativo que se va a
desarrollar en los préximos 5 afios.

Eso implica que el Consejo Universitario, porque don Rodrigo y yo sabemos de
esto, tiene que tener mucha profundidad y no son politicas; es decir, una politica
no es sindénimo de lineamiento. El lineamiento lo que da es una directriz, y con
base en esos lineamientos se van generando politicas.

La preocupacion que a mi me da con esto cuando los escucho es, el Consejo
Universitario no conform6 una comision para elaborar lineamientos y aqui quiero
ser muy clara, somos una universidad y como universidad tenemos que respetar
los derechos intelectuales, hay una instancia que elaboré un documento y tiene
una autoria, y en eso quiero ser muy clara, el hecho de que ellos, la Vicerrectoria
de Planificacion elabore una propuesta que estd apoyada por el CONRE, no
significa que el Consejo Universitario puede coger ese documento y empezar a
hacerle modificaciones, no por favor, eso no se lo permitimos a un estudiante
porque se llama plagio, aunque puede sonar duro.
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¢, Qué es lo que tiene que hacer la comision?, tiene que entrar a analizar de una
manera rapida y expedita el documento para ver si realmente cumple con las
condiciones para que se proyecte como un documento de lineamientos, y si hay
preocupacion en ciertas partes porque no responde a lo que se espera, para eso
esta el vicerrector de Planificacién en la comision, va anotando, ustedes hacen un
dictamen y puede ser que una vez que ha hecho el andlisis, ya la misma
Vicerrectoria de Planificacibn va haciendo los arreglos, va incorporando las
sugerencias, pero son ellos, no la comision, esa es la gran preocupacién que
tengo, porque podria quedar como que nosotros nos estamos apropiando de una
produccién intelectual de una instancia.

Nunca el Consejo Universitario, nunca en lo que yo he estado aqui, hemos
modificado los documentos que vienen de lineamientos elaborado por una
comisién que ha nombrado el Consejo Universitario, incluso la ultima que se hizo
fue con miembros de la Asamblea Universitaria, hubo una gran participacion de los
sectores, los lineamientos 2015-2019, surgié de una comisién conformada de
manera compartida entre la Asamblea Universitaria y Consejo Universitario, se
conformd una comision coordinada por dofia Grettel Rivera y después ella no pudo
seguir, por lo que se nombro a don Luis Paulino que acepto.

Lo que quiero decir es que ahi participé inclusive don Alvaro Garcia, y mucha
gente de todos los sectores porque lo que buscabamos era que hubiese
representacion de todos los sectores y cuando viene la propuesta al Consejo, el
Consejo escucha lo que se esta presentando y avala o no avala esa propuesta,
dichosamente siempre se ha avalado y asi se ha presentado ante la Asamblea
Universitaria, porque por Estatuto Organico, es competencia del Consejo
Universitario presentar esos lineamientos.

En este momento lo que esta ocurriendo es que es una iniciativa que surgio de la
Vicerrectoria de Planificacién con el apoyo del CONRE, y dice, -bueno miembros
del Consejo, nosotros hemos trabajo una propuesta, ¢quieren conocerla?, se las
proponemos para que ustedes la valoren y asi lo dictaminen-.

Por eso dofia Carolina, a mi me preocupa mucho, y yo se lo he expresado a usted
de manera directa, el Consejo no esta conformando una comision para que
elabore lineamientos, es para que dictamine, como lo dijo usted, que una vez
analizado propongan reformas, sugerencias, y para cuando llegue al Consejo
Universitario la propuesta modificada, si hay que hacerle mejoras, sera por parte
de la Vicerrectoria de Planificacion, entonces ya nosotros sepamos que recogio el
sentir del Consejo Universitario, pero los autores son los que tienen que modificar
la propuesta, no es la comision, porque para eso no se hizo.

Por eso yo quiero ser muy clara porque en este momento lo que tenemos es una
iniciativa que tomo6 el CONRE, y que tomé en conjunto con la Vicerrectoria de
Planificacion para presentarle una propuesta al Consejo Universitario. En este
sentido, se nhombré una comisién para que la dictamine y la valore, si hay que
hacerle mejoras en hora buena, se le dice a la instancia, pueden coordinar ahi
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mismo entre ustedes para que sea la misma vicerrectoria, pero no la comision.
Esa es la preocupacion que tengo, porque suena un poco duro lo que digo, pero
yo jamas me atreveria a modificar un documento elaborado por una instancia de
las cuales respeto mucho.

NORA GONZALEZ: Yo creo que es el uso del lenguaje en ciertos contextos, la
gente le ve el contenido que mejor se adapta al argumento que quiere llevar, hacia
donde quiere llevar la discusion, porque obviamente todo lo que dijo dofia Marlene
yo lo suscribo, yo jamas haria eso tampoco, no sé si eso es plagio, pero si yo
estoy hablando de que estoy trabajando en una comisiébn y que tengo un
documento al que no puedo hacerle observaciones, porque hacer una observacién
de fondo implica una modificacién del documento y no porque la persona que haya
hecho la observacion imponga su criterio a los demds, sino porque es un
consenso del grupo, eso es modificar un documento.

Y no es llegar y agarrar un documento, modificarlo sin que nadie se dé cuenta y
presentarlo como forma de plagio, me parece que debemos de manejarlo con un
poco mas de respeto intelectual y académico hacia la otra persona. Todas las
personas que estamos en este Consejo Universitario somos personas muy
inteligentes y muy académicas y no necesitamos que alguien venga a darnos una
clase de lo que es o0 no es un plagio, y como una discusion de fondo de un
documento se interprete como que uno esta generando un plagio. Por favor dofia
Marlene, le pido respeto.

Yo quiero insistir en ese punto, ¢qué vamos a hacer nosotros, ahora en esta
condicion? Yo personalmente don Rodrigo, creo que lo mejor dada esta discusion
de todo lo que se plantea acéa, es que me voy a retirar de esta comision, porque yo
tengo observaciones de fondo y si hablar de observaciones de fondo del
documento, porque hay cosas que me parecen no estan, que incluso la misma
dofia Marlene plante6 un montdn de ausencias al documento, y le dio fuerte y duro
al éste, haciendo observaciones que si se acataban esas observaciones que la
misma dofia Marlene puso por escrito, implicaba modificar el documento, pero
para que vea lo que el uso del lenguaje puede hacer, si se acataban esas
observaciones que hizo dofia Marlene que eran de fondo y estructurales y desde
el proceso de elaboracion de un documento, eso era modificarlo por ella.

Ella proponia modificarlo también por las observaciones de fondo que tenia, y yo
eso nunca lo vi como una propuesta de plagio. Yo al igual que dofia Marlene,
tengo observaciones muy de fondo del documento y siento que hay una presion
de parte de la administracion para avanzar en una propuesta que venga al
Consejo Universitario y prefiero esperar al momento en que esa propuesta de
lineamientos llegue al Consejo, porque ademas ya no sé si la versibn que me
mandaron en esta semana es la version que tengo que revisar, si coincide con la
gue estamos viendo ahora, y yo honestamente no tengo tiempo para seguir viendo
versiones.
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Confio plenamente en el trabajo de mis compafieros y de mis compafieras del
Consejo, confio plenamente en el trabajo de la administracion del CONRE y hay
gente absolutamente valiosa y sumamente competente, asi que yo prefiero
trabajarlo cuando esa propuesta llegue nuevamente al Consejo Universitario,
porque si me siento muy confundida con todo esto.

RODRIGO ARIAS: Un par de aclaraciones, los Lineamientos de Politica
Institucional como dije antes, los aprueba la Asamblea Universitaria
Representativa, a propuesta del Consejo Universitario, no hay un mecanismo
establecido mediante el cual el Consejo hace esa propuesta a conocimiento de la
Asamblea Universitaria. Se han seguido diferentes caminos en otras
oportunidades, esta vez se estaba trabajando a partir de un documento que se
venia preparando desde hace mucho tiempo en la Vicerrectoria de Planificacion,
lo discutimos y le hicimos muchas observaciones a nivel de CONRE, para llegar a
la version, si fue esta o la anterior, para llevarla a conocimiento del Consejo
Universitario donde se remite a una comision.

Las comisiones tienen como trabajo dictaminar los temas o los proyectos o la
materia que el plenario le delega para su analisis, y para contar con el dictamen
respectivo o dictamenes, porqgue hemos tenido ocasiones que sobre un proyecto
puede haber dos dictamenes, lo cual no es inusual, cuando se esta trabajando en
comision, yo creo que dofia Nora perfectamente podria hacerlo de esa manera,
aunque es su propia decision la de continuar o no con la comision.

De todas maneras, habra un dictamen que llegara a conocimiento del plenario del
Consejo Universitario y como dictamen puede tener muchas formas y puede
abordar una manera u otra el andlisis del tema que le fue sometido a su
conocimiento en este caso un documento, una propuesta de Lineamientos de
Politica Institucional, entonces, ¢qué esperaria uno en el Consejo?, los que no
estamos en la comision, pues que la comision dictamine el documento, valorando
lo que se entrega y haciendo una serie de observaciones que deben ser conocidas
por el plenario del Consejo.

En el plenario del Consejo tendremos que ver también de que forma se retoma el
documento, si ya se le hicieron ajustes por parte de la Vicerrectoria de
Planificacion o si se le van a pedir por el plenario a la vicerrectoria que modifique
tales y tales y tales puntos y luego finalmente llegar a tener un documento avalado
por la mayoria del Consejo Universitario para someterlo a conocimiento de la
Asamblea Universitaria, ese es el camino que tenemos que seguir.

MARLENE VIQUEZ: Que dicha que intervino usted don Rodrigo, usted lo tiene
muy claro y ha coincidido con mi parecer, simplemente soy torpe y reconozco las
cosas como las digo, por si en algo maltraté cuando dije “plagio”, el punto es que
no podemos tocar el documento, podemos decir cuales son las preocupaciones,
podemos decir donde consideramos que hay inconsistencias, inclusive yo lo que
hice fue una recomendacion dofia Nora.
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Hice las observaciones generales, hice las observaciones especificas, pero nunca
modifiqué el documento, y lo que hice fue justificar porque estaba haciendo eso.
Por eso indico, que lo que trato de decir es que, si le caemos encima al
documento como comisién, eso no estd bien, lo que si debe hacerse son las
observaciones, indicar en que se coincide y en que no, donde se debe mejorar,
porque esa es la funcion de una comision, para que dictamine al respecto y le
agradezco a don Rodrigo que haya aclarado la metodologia, porque asi es como
yo la visualizaba.

En ese sentido es que dije, -no, cuidado, Dios libre que le caigan encima-, porque
en eso siempre he sido sumamente respetuosa dofia Nora, yo no le estoy dando
catedra de plagio, ni de nada de lo que se entiende, es simplemente que soy muy
cuidadosa en el sentido de que no puedo poner cosas en un documento, y si al
final esta don Alvaro en la comisién, él de una vez esta valorando y esta viendo
para ir adelantando las modificaciones y poder luego llegar a un documento final,
gue satisfaga todas las condiciones, en hora buena.

Por otro lado, don Eduardo indica en el chat, que lo que si esta claro es que el
Consejo debe sacar una version definitiva del documento. El Consejo Universitario
no es el que “saque una versién definitiva” don Eduardo, el Consejo Universitario
ha utilizado diferentes metodologias para elaborar una propuesta de lineamentos,
por lo general, histéricamente, lo que ha hecho es conformar una comision con
representacion de todas las instancias institucionales, la cual ha estado
coordinada por diferentes personas, recuerdo el caso de dofia Grettel Rivera, y
ese documento lo elabora una comision institucional por aparte y luego lo eleva al
Consejo, que es un 6rgano colegiado, una Junta Directiva que al final valora el
trabajo y de lo que se hizo, y valora si realmente ese documento responde a las
condiciones no solo institucionales, sino de lo que requiere el pais.

En ese sentido el Estatuto Organico nos establece la obligacion de que el Consejo
Universitario debe presentar a la Asamblea Universitaria Representativa, un
documento de lineamientos de politicas instiucionales, ¢como se elabora ese
documento?, hay muchas formas de hacerlo. En esta oportunidad existe la
iniciativa de parte de la administracion, por parte del CONRE y la Vicerrectoria de
Planificacion.

Con lo que dijo don Rodrigo me queda claro y coincido totalmente con lo que él
esta diciendo y ofrezco las disculpas si ofendi a alguien, esa no era mi intension
dofia Nora, lo que estaba tratando de decir era que por favor, no podemos tocar
un documento, sino que fueran los mismos autores los que tenian que hacerlo con
fundamento en las observaciones que la comisién tenia que hacer, y que el
plenario tenia que conocer, para que decida si estamos de acuerdo con lo
indicado en el dictamen, o no estamos de acuerdo y pedir la actualizacion del
documento.

CAROLINA AMERLING: En efecto, nosotros lo que tenemos que hacer es un
dictamen don Rodrigo y poner las observaciones, porque don Alvaro viene como
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autor del documento, hay observaciones en cada uno de los lineamientos y las
tengo a la par, y vuelvo en la misma linea de dofia Nora, a mi no me pueden decir
lo que es un plagio porque tengo casi 10 afios de ser encargada de una carrera y
yo sé lo que es un plagio al aplicar una herramienta, y nosotros los encargados de
carrera sabemos lo que es eso, y que vengan a decirnos que es plagio, me
molesta mucho, realmente, y que venga de usted dofia Marlene, que usted me
conoce.

Hoy en la tarde veremos las observaciones que le vayamos dando a don Alvaro
para ver cuanto plazo de mas le solicitamos al plenario, talvez si haya un espacio,
haremos todo lo posible los que estamos en la comision de finalizar el documento
en el tiempo que sea posible.

RODRIGO ARIAS: Seguimos adelante con todas las observaciones que se han
hecho, la idea que yo tengo es que el Consejo lo pueda tramitar para llevarlo a la
Asamblea Universitaria en el mes de junio.

GUISELLE BOLANOS: Solamente quiero referirme a mi tiempo invertido, haber
revisado una propuesta que no era, porque de verdad como dijo dofia Nora, es un
documento que es muy importante para la UNED y creo que tiene que sentar las
bases de que proyecto de universidad se quiere para el nuevo quinguenio, casi
gue gasté la Semana Santa, para darme cuenta hoy de que no valié la pena, no
solamente eso, sino el hecho de que entre las observaciones, yo anoto que no
deslumbro en el documento que lei, una posicion filoséfica y una posicion
epistemologica de qué tipo de universidad queremos y hacia donde tiene que ir la
universidad en este quinquenio y sobre todo en este momento, incluso que hay
gue invertir en términos de una nueva sociedad a raiz de la situacion que estamos
viviendo.

Pienso eventualmente que, dada la limitacion de tiempo que hay, podria quedar
renco el documento en ese aspecto, por lo que yo insto a dofia Nora, que ya que
ella tiene sus observaciones, que esas observaciones lleguen al Consejo
Universitario, que no se retire de la comisién y que continlen trabajando, que
anoten lo que consideran que deben anotar.

Dofia Marlene dice que el Consejo Universitario no puede cambiar el documento,
pero si puede avalarlo o no avalarlo, porque es responsabilidad del Consejo
presentarle a la Asamblea Universitaria los Lineamientos de Politica Institucional.
Desde esta perspectiva, dejo claro que ya yo doy por revisada la version, si tiene
cambios sustanciales, pues la revisaré cuando llegue al plenario nuevamente,
pero si manifiesto mi preocupaciéon en el sentido de que se hombra una comision
para que revise un documento, invierten el tiempo los compafieros de la comision
y ahora hay que cambiar el documento.

Creo que el tiempo va a ser un enemigo para que las cosas se hagan de manera

justa que saliera, para elaborar un plan acorde con las necesidades de la
sociedad, del pais y en general.
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RODRIGO ARIAS: Gracias dofia Guiselle, tomamos nota de sus observaciones,
obviamente en el documento que finalmente llevemos a la Asamblea Universitaria
tendriamos que incorporar elementos del nuevo contexto que estamos viviendo, y
cuanto nos va a afectar en el préximo quinquenio, pero eso lo podemos dejar para
el momento en que se discuta el documento a nivel de Consejo Universitario.

Entonces ya habiamos quedado con el punto de los lineamientos, que era solicitar
a los miembros del Consejo hacer las observaciones en relacion con el documento
gue se entrego el 3 de abril.

*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO lll, inciso 6)

CONSIDERANDO:

1.

El oficio V.P.2020-013 del 03 de abril del 2020 (REF. CU-301-2020),
suscrito por el sefior Alvaro Garcia Otéarola, vicerrector de
Planificacion, en el que solicita sustituir el documento “Propuesta
de Lineamientos de Politica Institucional 2020-2024, dado que, por
un error material, el documento que se remitié anteriormente al
Consejo Universitario, no corresponde a la Uultima version
trabajada en el Consejo de Rectoria, y remite la version
actualizada del documento.

En sesion 2794-2020, Art. lll, inciso 17), celebrada el 12 de marzo
del 2020, el Consejo Universitario conocidé el oficio R-0233-2020
del 12 de marzo del 2020 (REF. CU-251-2020), en el que la Rectoria
remitié una propuesta de los Lineamientos de Politica Institucional
2020-2024.

SE ACUERDA:

1.

Remitir a la Comision nombrada por el Consejo Universitario en
sesion 2794-2020, Art. lll, inciso 17), celebrada el 12 de marzo del
2020 (oficio CU-154-2020), para el andlisis de la propuesta de
Lineamientos de Politicas Institucional 2020-2024, integrada por
los coordinadores de la Comisiones de Trabajo, el representante
estudiantil y el vicerrector de Planificacion, con el fin de que
realice el analisis, tomando en consideraciéon el documento
corregido.

Solicitar alos miembros del Consejo Universitario hacer llegar sus
observaciones a la Comision de andlisis de la propuesta de
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Lineamientos de Politica Institucional, tomando en consideraciéon
el nuevo documento.

ACUERDO FIRME

7. Oficio_del Consejo de Rectoria, en el que solicita a la Oficina de
Recursos Humanos que proceda con el cumplimiento del acuerdo del
Consejo _Universitario, tomado _en la sesion 2790-2020, Articulo IV,
inciso_1-a), punto 1), de conformidad con los perfiles de jefes vy
directores que detallan en el citado acuerdo del CONRE. Ademas, oficio
de la jefe de la Oficina de Recursos Humanos, en el gue solicita
instruccion para la realizacion de concursos y procesos de atracciéon de
jefaturas y/o direcciones ante nuevos perfiles aprobados por el CONRE
en sesion 2078-2020, Articulo I, inciso 9) del 31 de marzo del 2020.

Se conoce el oficio CR-2020-0617 del 03 de abril del 2020 (REF. CU-303-2020),
en el que se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo de Rectoria, en sesion
2078-2020, Articulo 11, inciso 9) del 30 de marzo del 2020, en el que solicita a la
Oficina de Recursos Humanos que proceda con el cumplimiento del acuerdo del
Consejo Universitario, tomado en la sesion 2790-2020, Articulo IV, inciso 1-a),
punto 1), de conformidad con los perfiles de jefes y directores que se detallan en
el citado acuerdo del CONRE.

Ademas, se conoce el oficio ORH.2020.0330 del 03 de abril del 2020 (REF. CU-
302-2020), suscrito por la sefiora Rosa Maria Vindas Chaves, jefe de la Oficina de
Recursos Humanos, en el que solicita instruccidon para la realizacion de concursos
y procesos de atraccion de jefaturas y/o direcciones ante nuevos perfiles
aprobados por el CONRE en sesion 2078-2020, Articulo 11, inciso 9) del 31 de
marzo del 2020, segun acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
2790-2020, Art. IV, inciso 1-a), punto 1), sobre el reajuste al contenido del Manual
Descriptivo de Clases de Puestos.

RODRIGO ARIAS: Aqui, aunque la propuesta sefiala que se analice ahora, yo
creo que no es momento para entrar a analizarlo, yo preferiria que lo pasemos a
Asuntos de Tramite Urgente, para abordarlo la proxima sesion, de todas maneras,
con algunos de los concursos, ya se venia avanzando, y aqui hay una duda de
ver qué pasa con los que ya estaban iniciados, que es lo que ya tenemos que
resolver.

KKk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO lll, inciso 7)

CONSIDERANDO:
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1. El oficio CR-2020-0617 del 03 de abril del 2020 (REF. CU-303-
2020), en el que se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo
de Rectoria, en sesién 2078-2020, Articulo IlI, inciso 9) del 30 de
marzo del 2020, en el que solicita a la Oficina de Recursos
Humanos que proceda con el cumplimiento del acuerdo del
Consejo Universitario, tomado en la sesion 2790-2020, Articulo
IV, inciso 1-a), punto 1), de conformidad con los perfiles de jefes
y directores que se detallan en el citado acuerdo del CONRE.

2. El oficio ORH.2020.0330 del 03 de abril del 2020 (REF. CU-302-
2020), suscrito por la sefiora Rosa Maria Vindas Chaves, jefe de
la Oficina de Recursos Humanos, en el que solicita instruccién
para la realizacién de concursos y procesos de atraccién de
jefaturas y/o direcciones ante nuevos perfiles aprobados por el
CONRE en sesion 2078-2020, Articulo I, inciso 9) del 31 de
marzo del 2020, segun acuerdo tomado por el Consejo
Universitario en sesion 2790-2020, Art. IV, inciso 1-a), punto 1),
sobre el reajuste al contenido del Manual Descriptivo de Clases
de Puestos.

SE ACUERDA:

Analizar este asunto en el apartado de Asuntos de Politica Institucional
y temas importantes.

ACUERDO FIRME

8. Oficio de la jefe a.i. de la Oficina de Presupuesto, en el que remite el
oficio de la Contraloria General de la Republica, en el que refrenda el
Presupuesto Extraordinario No. 1-2020.

Se conoce el oficio OPRE-206-2020 del 03 de abril del 2020 (REF. CU-304-2020),
suscrito por la sefiora Grace Alfaro Alpizar, jefe a.i. de la Oficina de Presupuesto,
en el que remite el oficio No. 04897 (DFOE-SOC-0426-2020) del 02 de abril del
2020, de la Contraloria General de la Republica, en el que refrenda el
Presupuesto Extraordinario No. 1-2020.

RODRIGO ARIAS: Tenemos un oficio de la Oficina de Presupuesto en relacion

con el presupuesto extraordinario que fue aprobado por la Contraloria General de
la Republica. La propuesta es darlo por recibido y ya porque ya esta aprobado.

KKk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo
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ARTICULO Ill, inciso 8)
CONSIDERANDO:

El oficio OPRE-206-2020 del 03 de abril del 2020 (REF. CU-304-2020),
suscrito por la sefiora Grace Alfaro Alpizar, jefe a.i. de la Oficina de
Presupuesto, en el que remite el oficio No. 04897 (DFOE-SOC-0426-
2020) del 02 de abril del 2020, de la Contraloria General de la
Republica, en el que refrenda el Presupuesto Extraordinario No. 1-
2020.

SE ACUERDA:

Dar por recibido el oficio No. 04897 (DFOE-SOC-0426-2020) de la
Contraloria General de la Republica, referente a la aprobacién del
Presupuesto Extraordinario No. 1-2020.

ACUERDO FIRME

9. Oficio _del Consejo de Rectoria, en el que, en _atencién al llamado del
Gobierno de la Republica a la comunidad nacional, para gue se adopten
acciones _riqurosas para_enfrentar el desarrollo _de la enfermedad
COVID-19, aprueba medidas en relacién con las actividades académicas
de la UNED.

Se conoce el oficio CR-2020-0620 del 04 de abril del 2020 (REF. CU-305-2020),
en el que se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo de Rectoria (CONRE),
en sesion 2078-2020, Articulo VI, inciso 1), celebrada el 30 de marzo del 2020, en
el que, en atencion al llamado del Gobierno de la Republica a la comunidad
nacional, para que se adopten acciones rigurosas para enfrentar el desarrollo de
la enfermedad COVID-19, aprueba medidas en relacién con las actividades
académicas de la UNED.

RODRIGO ARIAS: EIl punto nueve es el oficio del Consejo de Rectoria. Son las
nuevas medidas que tomamos en relacion con toda la situacion de la pandemia y
cdmo hemos venido tomando diferentes medidas a lo largo del mes de marzo y lo
gue llevamos de abril.

Este acuerdo fue la semana previa a Semana Santa y trata de responder muchas
de las dudas en materia académica que se venian presentando en las semanas
anteriores.

MARLENE VIQUEZ: Tengo una preocupacion. Vi un articulo, no recuerdo si fue
en el Semanario u otro de los medios digitales, en que hay estudiantes de las
universidades publicas que tienen problemas para poder llevar cursos en la forma
como algunas universidades lo han intentado hacer. Creo que referian a
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estudiantes de la UNA y estudiantes de la UCR. Por toda la situacion de la
emergencia nacional han tenido problemas para poder acceder a los recursos
tecnoldgicos.

Me surgio la inquietud en el caso concreto de la UNED, segun le comprendi a
usted, esta semana que viene 0 en la que sigue, se aplican pruebas para los
estudiantes. César lo mencion6 también.

La duda que me generé es si en esta aplicacion de las pruebas, los laboratorios de
la UNED se van a abrir para que los estudiantes tengan acceso o0 si han
encontrado alguna solucién para que todos los estudiantes, a los que les van a
aplicar esas pruebas en linea, usando los recursos tecnoldgicos, no vayan a ser
excluidos.

Quiero garantizarme que los estudiantes no van a estar con esa problematica.
Hago la consulta porque no quisiera analizar las decisiones que ha tomado el
Consejo de Rectoria, si no, simplemente me surgio la inquietud.

Ademas, porque me llamo la atencion al leer en otras noticias, que el MICITT y la
SUTEL tienen un programa especial sobre comunidades conectadas, donde estan
invitados muchas personas que pueden conectarse. Ademas, hay una gran
cantidad de dinero (millones de ddlares) para que estas comunidades puedan
contar con estas facilidades.

Interpreté que podrian hacerse préstamos y brindar ese servicio para que los
mismos estudiantes pudieran comprar computadoras, estudiantes de micro y
pequefia empresa.

Por el contexto que estamos viviendo me surgio la inquietud de si la Direccion de
Internacionalizacion ha llevado a cabo alguna iniciativa en ese sentido para que
los estudiantes de la UNED puedan optar a esas condiciones que se dan con
estos proyectos del MICITT y la SUTEL en conjunto ya que son programas
especiales.

RODRIGO ARIAS: Hay un programa que maneja el IMAS que se llama “hogares
conectados” y lo financia FONATEL. Estos ultimos tienen mucho dinero sin usar
lamentablemente. No se tomaron acciones en los afios anteriores para tener una
mejor conectividad a nivel nacional a pesar del montén de dinero que tiene
guardado FONATEL.

El programa “hogares conectados” ha venido funcionando. En esta situacion
actual, el rector de la UTN, el de la UCR y yo, enviamos notas al MICITT y a
SUTEL pidiendo algunas acciones especiales ante la situacién actual. FONATEL
tomé la decision en la semana previa a Semana Santa, de pedirle al MICITT que
modifique la meta de hogares conectados para el afio 2020 y la aumente en 60 mil
hogares mas.
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El programa “hogares conectados” les da a hogares en pobreza, equipo de
computo y les da la conectividad a internet. Por eso nos parece que ese programa
se siga impulsando.

Incluso el Consejo Nacional de Rectores le envi6 una nota al presidente,
pidiéndole respaldar la iniciativa de la SUTEL porque tiene que incorporarse como
una modificacién de metas en el Plan de Desarrollo y propiamente en las metas
para el afio 2020. Esperamos que esto se materialice.

Lamentablemente hace tres o cuatro afios, hubo una intenciébn que no se
materializd. Se trata de un acuerdo de la UNED con FONATEL. Al final, debido a
posiciones internas de la UNED, no se sigui6é adelante. Esto hubiese permitido que
los estudiantes que cuentan con beca socioecon6mica, pudieran entrar
directamente al programa de “hogares conectados”. Hubo algunas trabas que no
se lograron superar a la hora de firmar el convenio, asi que el asunto se dejo sin
ningan resultado.

Estuve hablando con algunas personas del consejo de SUTEL. Les pedimos que,
expresamente ellos, incorporen en el acuerdo de FONATEL una recomendacion al
IMAS para que, dentro de la nueva meta de “hogares conectados”, entren casi
directamente estudiantes de las universidades que tienen beca por condicion
socioeconOmica. Estamos en ese proceso.

Esto nos lo comunicaron el sabado antes de Semana Santa, es decir que apenas
esta recién acordado por SUTEL y esta en proceso de implementacion. Yo espero
gue si podamos en poco tiempo, llegar a un acuerdo con el IMAS para que
estudiantes, por su condicion de pobreza, de la UNED, sean admitidos
directamente en el programa de “hogares conectados”. Esto, en relacion con el
punto que se menciona.

Ahora bien, en relacién con el acuerdo del Consejo de Rectoria, como ya lo hemos
visto en otras sesiones, nosotros tomamos el acuerdo de seguir adelante el
cuatrimestre y que tuviera la menor interrupcion posible y creo que, dichosamente,
se ha avanzado de manera muy positiva.

Las escuelas y las catedras en general, han hecho un trabajo extraordinario hacia
un cambio a la digitalizacién con todo lo que ello implica debido a que no es una
copia de lo presencial a lo digital, para aproximadamente un 50 o 60% de los
Cursos que no estaban todavia en esta modalidad de educacion. Se avanzo casi
gue al 100% con algunas excepciones que otro dia las habia mencionado.

Ya estan preparados para hacer las pruebas. Por eso en este acuerdo del CONRE
se establecen pruebas para los segundos ordinarios. En el camino también hemos
buscado identificar lo mas cercano posible a las poblaciones estudiantiles que no
tienen acceso a internet, ya que son varias en el caso nuestro. Cada una con el
propésito de darle una respuesta especifica con la intencion de que nadie se
guede atras, que todos puedan terminar bien su cuatrimestre a pesar de las
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condiciones y a pesar de que son condiciones distintas para una poblacién y para
otra.

Al final del acuerdo se especifica la manera de atender, por mencionar algunas, a
la poblacion de personas privadas de libertad. Anoche todavia estabamos viendo
coémo se van a aplicar los examenes para esta poblacion en los diferentes centros
penales. Al dia de hoy se estaban manteniendo las fechas, pero aqui si se
aplicarian presencialmente, dado que no pueden utilizar internet. Con estudiantes
en el exterior no hubo mayor problema, ellos pasaron a mecanismos de
evaluacion totalmente por internet.

Con estudiantes de pueblos originarios, hay diferentes realidades y nos estaremos
ajustando a las posibilidades de cada uno. En unos casos una gran cantidad de
ellos, tal vez mas de un 50%, si mencionan tener acceso a internet. Para los que
no, estamos viendo algunas alternativas. En ultima instancia, bajo condiciones que
no esta a nuestro alcance modificarlas, vamos a permitir terminar los cursos
cuando las condiciones lo hagan viable.

Me refiero a que, en la mayoria de esos territorios indigenas esta prohibido entrar
y salir en estos dias debido a que estan tratando de evitar que alguna persona
ingrese con el virus y contagie a la poblacion internamente. Hay prohibicion de
entrada y salida lo cual nos dificulta muchas cosas.

En cada lugar es distinto. Por ejemplo, es distinta la atencidon que van a recibir en
Talamanca porque nosotros estamos dentro del territorio indigena. No asi en otros
pueblos indigenas de la zona Sur, en los cuales no estamos dentro del territorio
indigena. En fin, se han buscado respuestas para cada una de las poblaciones.

Se ha identificado, al mas minimo detalle, la situacion de la totalidad de los
estudiantes. Las escuelas, las catedras, incluso la defensoria, todas las sedes de
la UNED, han llamado y buscado a los estudiantes que tienen problemas de
acceso, con el propésito de tenerlos identificados y poderles encontrar una
solucion personalizada si es el caso.

En relacion con la otra consulta de dofia Marlene, efectivamente queremos
habilitar, en las condiciones que estan permitidas hoy en dia, todos los
laboratorios de la UNED en las 36 sedes y también, estamos pidiéndole al MICITT
gue podamos utilizar para estos efectos de los exdmenes y subir las tareas, los
CECI’'S que hay en cada una de nuestras sedes.

Estamos viendo también algunos otros CECI'S que no estan en las sedes de la
UNED, creo que son 210 CECI'S en el territorio nacional. Algunos por estar
cerrado el lugar en el que normalmente operan, no se podran habilitar. Pero
creemos que algunos si. En estos dias se esta trabajando en esa identificacion,
para dar esa alternativa adicional a estudiantes de la UNED.
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Creo que al menos, la posibilidad de ir a nuestras sedes, si va a estar habilitada,
obviamente bajo las limitaciones de hoy en dia, en el sentido de que no puede
haber aglomeracion, que se tiene que trabajar al 20% de la capacidad. Todo esto
lo hemos estado viendo para ver cuantas computadoras podrian estarse utilizando
en cada una de las sedes.

Con los administradores hemos estado conversando, incluso hoy en la tarde tengo
una reunion con todos ellos, bajo esta misma modalidad de reunirnos, con el
propésito de ver algunos detalles de esa habilitacion de las sedes para la
aplicacion de examenes.

Quiero hacer una aclaracién porque hasta ayer salieron los bloques de examenes.
Antes de ayer hubo algunas informaciones no oficiales que generaron dudas en
sectores estudiantiles. Los bloques se tuvieron que realizar producto de que
debemos evitar una concurrencia simultanea de estudiantes aplicando por
limitaciones propias de nuestra infraestructura. Ahora nos venimos a dar cuenta de
gue hay ciertos limites que no se pueden sobrepasar de concurrencia.

Eso es algo que debemos arreglar, pero no se puede hacer ahora en medio de la
crisis. Fue lo que le paso a la UCR en los primeros dias que traté de habilitar
modalidades de atencion virtual. Incluso solucionaron sus problemas y la
vicerrectora lo ha reconocido en diferentes lugares, gracias a la asesoria que les
dio la UNED de cémo hacer divisiones internas en los entornos para poder tener
mas estudiantes y no se les cayera uno y otro entorno.

En el caso nuestro se habilitdé un entorno mas, habia dos y ahora tenemos tres.
Esto, sin embargo, esta limitado por otras restricciones. De ahi que hubo que partir
y hacer bloques para evitar la concurrencia muy alta en un momento determinado
de la aplicacion de examenes y evitar que se vaya a caer el sistema.

En otros casos y sobre todo de las materias masivas, particularmente de estudios
generales, algunas otras de administracion o de todas las escuelas realmente, se
han modificado las formas de evaluacion con el propdsito de hacer un sistema de
evaluacion mas formativo. En esto ganamos con la tarea que tuvieron que hacer
las catedras en cambiar métodos de evaluacion de sus respectivas asignaturas
gue ojala se mantengan en el futuro.

La Escuela de Administracion nos pidié, después del acuerdo, y la Vicerrectoria
Académica se lo aceptdé para evitar problemas de concurrencia, que ellos
siguieran con el mecanismo de evaluacion que tenian establecido en las
orientaciones académicas, porque la escuela ya tenia muchos cursos
virtualizados. Fue la primera que rapidamente tuvo el 100% de los cursos
virtualizados con la evaluacion adecuada.

Ellos hacen una evaluacion asincronica, asi que eso es lo que esta habilitado para

la escuela de Administracion. Creo que abre la posibilidad de hacer examen de
lunes a viernes, no es que a media semana alguien tiene que hacerlo, sino que 24
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horas al dia desde el lunes hasta el viernes, esta habilitada la posibilidad de hacer
los examenes.

El estudiante entra con su clave en el entorno y hace el examen con ciertas
condiciones que ya la escuela venia aplicando desde antes. Es la Unica escuela
gue no va a estar en los bloques de sabado y domingo.

Eso, algunas observaciones y reclamos, inclusive, pero la Vicerrectoria Académica
de manera particular, a partir de ayer, ha venido comunicAndose con los
estudiantes para aclararles lo mejor posible cudl es la razén de esa situacion.

Para terminar, en lo que se refiere a poblaciones estudiantiles que tienen alguna
situacién particular, tenemos el programa de estudiantes con necesidades
educativas especiales, a los que también se les buscara la respuesta mas
personalizada posible, porque ahi depende del tipo de necesidad educativa que
tiene cada persona. No hay una respuesta unificada.

Por ultimo, tomamos en cuenta un sector que no es de las poblaciones que
manejamos separadamente, es un sector de estudiantes que residen en lugares
muy alejados, que no tienen acceso a internet ni dispositivos adecuados, a
quienes también con esta identificacion casi uno a uno, de los estudiantes en
alguna situacion de este tipo, se les esta buscando cual mecanismo seria el mejor
para que ellos puedan seguir adelante con el cuatrimestre habilitando, inclusive,
en algunos casos la posibilidad de aplicar un examen presencial en los casos
minimos necesarios donde no hay otra forma. Creo que estas medidas responden
integralmente a una situacion global de la UNED y buscando que el cuatrimestre
siga con la menor alteracion posible.

Ahora bien, tuvimos que acortar dos semanas del inicio del proximo cuatrimestre
dado el atraso en las pruebas. Se hizo un nuevo calendario. Estabamos
discutiéndolo ayer con el propoésito de que quede aprobado el préximo lunes en el
Consejo de Rectoria un nuevo calendario para el resto del afo.

Ademas, en esta ocasion y partiendo de todas las circunstancias que han
encontrado los estudiantes, estamos habilitando, no un dia para reposicion, como
es lo usual, sino dos fines de semana: sabado y domingo - sabado y domingo.
Creemos que muchas personas van a tener necesidad de hacer reposicion.

Inclusive, vamos a plantear que esas reposiciones sean sin costo para los
estudiantes porque hay una consideracion a todos los que se han afectado.

Creo que son muchas las acciones que se han tomado y que buscan defender el
derecho a la educacion de todos los estudiantes de la Universidad. Eso es lo que
hemos buscado con estos mecanismos y con estas medidas, ademas de otras
gue todavia siguen analizandose o aprobandose en estos dias para responder a
diferentes situaciones de nuestras poblaciones estudiantiles.
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Esto era lo que queria mencionar en relacibn con eso y aprovechar para dar
respuesta a las consultas que hizo dofia Marlene.

MARLENE VIQUEZ: Muchas gracias, fue muy amplia la respuesta, pero si queria
dejar esa inquietud y me satisface mucho su respuesta.

RODRIGO ARIAS: Tenemos que ampliar la sesion porque ya se cumplieron las
tres horas. Votamos para ver si estan de acuerdo

*kk

Se DECIDE ampliar la sesion para continuar con los temas de agenda.

*kk

CESAR ALVARADO: Justamente, debido a esta intervencion de dofia Marlene
puedo aprovechar y meter el espacio que habia solicitado. Muchas de las
observaciones que hizo don Rodrigo me satisfacen. Me alegra que se estén
tomando ciertas medidas y que estén en marcha.

Sin embargo, tengo una serie de consultas. La primera seria sobre si la
administracion esta al tanto que en una de las materias de la Escuela de
Administracion se estan adelantando los examenes, de manera que estarian
irrespetando el calendario institucional de la Universidad.

Tengo por ejemplo, un par de materias de administracion llamadas “Finanzas de
corto plazo” y “Finanzas de mediano y largo plazo”. Me indican que en estas se
hacen examenes, entre semana lunes y martes, o martes y miércoles
especificamente estos dias.

RODRIGO ARIAS: En la mafana le pregunté a dofia Maricruz Corrales
precisamente sobre esto, de por qué la Escuela de Administracion tenia examenes
gue nada mas iban a aplicarse algun dia a media semana, porque eso no es lo
gue nosotros habiamos definido.

Como mencioné hace un rato, a la Escuela de Administracion, dado que han
aplicado exdmenes de manera asincrénica, le autorizamos que apliquen como lo
tenian previsto originalmente, que es de lunes a viernes 24 horas disponibles, es
decir, el entorno del examen se abre desde el lunes a las 0 horas y se cierra el
viernes a las 12 de la noche. En ese lapso, pueden los estudiantes entrar para
aplicar el examen. Efectivamente, no corresponde con sabado ni domingo.

Hace un rato expliqué el problema de concurrencia al hacer los bloques. Dofa
Maricruz me respondié lo siguiente por medio del WhatsApp:

‘Lo que pasa es que los estudiantes consultan muchas veces en general y
solo es en la ECA donde esta diferente, todos los cursos se dispusieron de
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esa manera, es decir, que se abren de lunes a viernes para que el estudiante
entre al entorno del examen y lo aplique cuando considere o cuando tiene la
posibilidad de hacerlo.”

Esa es la respuesta que dofia Maricruz me dio, permitiendo que se vayan a aplicar
a media semana.

Hay que tomar en cuenta que hubo mucha informacién no oficial antes de ayer,
que tal vez confundié bastante a los estudiantes. Pero esta es la respuesta que
ella me dio precisamente en relacién con ese punto.

CESAR ALVARADO: Antes de seguir, me gustaria saber si estos examenes se
podran hacer por intento o por disponibilidad. Me refiero a que ha habido
modalidades de trabajos en los que uno entra, hace una parte del examen y si uno
debe salir de la prueba, cierra sesién y al momento de tener la disponibilidad
vuelve a ingresar y sigue con el examen. O mas bien, es la modalidad de examen
en el que una vez entrando, tiene una serie de tiempo en la que tiene que
completar el examen, sin poder cerrar sesion.

Una cosa es que la prueba esté habilitada durante cinco dias a la semana y otra
cosa es que esté habilitada ocho horas desde el momento en que uno entra a
hacer la prueba.

RODRIGO ARIAS: Hasta donde sé, porque no conozco el detalle de cada una de
las asignaturas, pero las que usualmente ya lo venian haciendo de esa manera es
la Escuela de Administracion, que se abria el entorno de la aplicacion de
examenes el lunes a las 0 horas, cerraba domingo a media noche (tal y como era
antes de esta situacion).

El estudiante entraba cuando él pensaba que ya estaba con tiempo, tranquilidad y
preparacion para hacer el examen, pero una vez que pone su codigo y el de la
asignatura, y comienza a hacer la prueba, tenia un tiempo maximo para
terminarlo. El tiempo dependera de cada asignatura.

No sé si todos ahora siguen bajo esa misma dinamica, pero es la que tenia la
Escuela de Administracion en todos sus cursos antes de esta situacion actual. Me
habian dicho que por algun problema de internet o si el sistema se cae, se podrian
hacer dos intentos, pero esos detalles tendriamos que verlos casi asignatura por
asignatura.

Le comento lo que ha sido usual, hasta ahora, en los examenes asincronicos
virtuales en la Escuela de Ciencias de la Administracion.

CESAR ALVARADO: Como segunda consulta requiere un poco mas de tiempo.
Desde el 23 de enero de este afo, hice la observacion en sesion del Consejo
Universitario sobre las facilidades de pago para matricular a los estudiantes. Esto
es una consulta que ya ha venido expresandose en redes sociales de la
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Universidad, debido a que muchos de los estudiantes ya han perdido su trabajo y
no ven una facilidad con la cual puedan volver a matricular en el siguiente
cuatrimestre.

Desde el 23 de enero de este afo, hice la solicitud al Consejo Universitario y el
Consejo acord6 enviarlo al Consejo de Rectoria. El 05 de febrero de este afio, el
Consejo de Rectoria conformo6 una comision ad-hoc en la cual estaba dofia Heidy
Rosales vicerrectora Ejecutiva, Raquel Zeledon directora a.i. de Asuntos
Estudiantiles, Delio Mora director a.i. financiero y Roger Jiménez jefe a.i. de la
oficina de Tesoreria, para que en un plazo de 22 dias presenten al Consejo de
Rectoria una propuesta de alternativas de pago de matricula para los estudiantes
de posgrado, grado, pregrado y extension.

La consulta es la siguiente: ¢esta comision conformada ya present6 la propuesta
al Consejo de Rectoria para su evaluacién?, o no, y si la presentaron ¢la
propuesta contempla la situacién actual nacional?

RODRIGO ARIAS: Dos puntos en relacion con esta consulta. Siempre, pero sobre
todo en las circunstancias actuales, si alguien ha estado preocupado por la
accesibilidad a la UNED de todas las poblaciones estudiantiles, creo que hemos
sido nosotros.

Puedo decirle que, personalmente, es algo que toda la vida me ha preocupado y
ocupado. Tanto es asi que el afio pasado dimos 6.500 nuevas becas, a pesar de
gue en algunos de estos dias hablabamos de que no habia presupuesto para mas,
de igual forma autorizamos que se matricularan y deciamos que de donde sea se
haria un recorte para que los estudiantes que requieren entrar puedan hacerlo.

Esto en términos generales para que vea que hay un espiritu en un sentido
determinado, no porque usted lo diga ahora, sino porque siempre lo hemos tenido
de esa manera.

En segundo lugar, efectivamente el Consejo de Rectoria forma una comision para
hacernos una propuesta. Creo que fue a principios de marzo o finales de febrero,
gue comentamos coémo iba avanzandose en esa propuesta. Todavia no estaba
concluida, pero resulta qgue nos toma el problema del COVID-19.

El 08 de marzo se decreta la alerta amarilla y entramos en la dinamica del mes de
marzo. Eso lo estdbamos hablando a nivel de Consejo de Rectoria con el trabajo
gue la comision venia realizando. Debian presentarlo a principios de marzo y
resulta que marzo fue un mes particular, ya que sucedié todo lo que nos ha
llevado a las medidas que estamos implementando o viviendo en estos dias.

Obviamente las condiciones cambian radicalmente. Estamos en una realidad
distinta a esa del 23 de enero o a esa del 05 de febrero. La situacién, como nos
decia el ministro de Hacienda, no es la de una recesiéon econdmica, es de una
depresion que va a durar mucho tiempo. Fue lo que el ministro nos advirtié la
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semana tras anterior. Obviamente el panorama cambia totalmente. Por eso
estamos pensando en una serie de medidas que yo espero estén preparadas para
traerlas al Consejo Universitario la proxima semana.

Intentamos incluirlas en ese acuerdo del CONRE que veiamos hace un rato, pero
teniamos algunas dificultades o algunas discusiones en como poner algunos de
los puntos que queriamos incorporar en el acuerdo. Entonces separamos esa
parte, debido a que no era lo urgente.

Lo inmediato era definir los bloques de examenes, definir lo de las tareas, definir la
atencion a las poblaciones con alguna situacion especial. En fin, era lo mas
inmediato que queriamos resolver en el acuerdo que se publicé el 3 0 4 de abril.

En esta semana dimos continuidad a esa parte de atencién a la situacion de los
estudiantes y lo dividimos en dos: uno que era algo inmediato que es una de las
notas que tenemos pensada a nivel del Consejo Universitario, en la que pedimos
un transitorio que se incorpore al Reglamento de Fondo Especial Estudiantil para
gue podamos utilizarlo con el propdsito de dar un subsidio que permita a los
estudiantes con beca cubrir el costo del acceso a internet.

Esto es algo que muchos estudiantes, sobre todo los que por condicion
socioecondmica tienen un apoyo de la Universidad, no cuentan con el acceso a
internet. Estamos pidiendo que el Fondo Solidario Estudiantii se modifique
temporalmente para dar cabida a ese subsidio. Ese es uno de los oficios que hoy
remiti a conocimiento del Consejo Universitario.

Separamos lo que tiene que ver con el inicio de la matricula para el proximo
cuatrimestre porque estabamos atendiendo lo mas inmediato. Es decir, lo que es
urgente y lo mas pronto que la UNED pueda.

Lo otro es para la matricula. Es urgente, pero no es tan inmediato. Obviamente es
poco el tiempo que tenemos disponible también porque es para el inicio del
cuatrimestre. Estamos valorando diferentes medidas. Les cuento algunas muy
rapidamente porque todo eso implica una solicitud de reforma a algunas partes de
la normativa nuestra. Eso es lo que se esta terminando de preparar para traerlo la
préxima semana y tenerlo listo para cuando inicie el cuatrimestre.

Una muy sencilla es no aplicar, por esta crisis, la norma que le quita beca a
guienes pierden alguna asignatura. Eso lo estamos justificando de una manera
determinada para que los estudiantes no se les tome en cuenta el rendimiento
académico a efectos de mantener la beca para el segundo cuatrimestre. Suena
sencillo, pero resulta que eso requiere una modificacion reglamentaria. Ahora la
estamos terminando de preparar.

De igual forma estamos pidiendo que a los estudiantes que tienen beca por
condicion socioeconOmica se les exonere del pago de la matricula, no solamente
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del costo de las asignaturas, sino también de la matricula inclusive. Todo esto
tiene su impacto econdémico que al mismo tiempo lo estamos valorando.

CESAR ALVARADO: ¢A nivel general o solo algunas?

RODRIGO ARIAS: La Ay la B. También estamos planteando una modificaciéon en
los porcentajes de exoneracion para los diferentes tipos de becas con el propésito
de aumentarlo y que sea mas accesible el poder pagar el costo de seguir
estudiando en la UNED.

Al mismo tiempo, a las personas que tienen algun tipo de beca y que ahora vieron
disminuidos sus ingresos por la crisis que estamos enfrentando, se le dio una
orientacion o directriz a la Oficina de Atenciébn SocioeconOmica para que se
valoren, de manera rapida y urgente.

Todos los casos de esos estudiantes que ya tienen beca, que ya tienen
expediente, esta identificada su situacion y que ahora certifiquen que perdieron el
trabajo, quedaron sin ingresos o que estan acogidos a este programa de apoyo
gue el gobierno esta llevando adelante, con el proposito de mejorarles su beca
actual hacia una que les permita continuar en la Universidad.

Esto va a revertir en que vamos a tener una mayor cantidad de estudiantes que no
van a pagar matricula. Una mayor cantidad de estudiantes con beca A. En eso
estamos trabajando y como todo requiere ajustes normativos, lo dejamos para
terminarlo el proximo lunes, y traerlo al Consejo la préxima semana.

Al mismo tiempo, con la Direccion Financiera, con la Oficina de Atencion
Socioecondmica y la Vicerrectoria Ejecutiva, estamos trabajando otra propuesta
gue va en dos direcciones: una la de habilitar todos estos instrumentos financieros
al que usted se referia, pero creo que ahorita es el menos importante porque
cuanta gente no va a poder usar tarjetas de crédito en la situacion actual para que
se le aplique una tasa cero por ejemplo, que era una de las medidas que se
mencionaba antes.

Nos decia dofia Heidy este lunes, que eso esta practicamente listo, pero hay que
suscribir unos convenios con los bancos. Creo que en este momento esa no es la
solucion a la situacion de nuestra poblacion estudiantil.

Entonces, estamos trabajando con la Direccion Financiera, con DAES y con la
Ejecutiva, una propuesta para también verla el lunes, de personas que no estaban
con beca y que se han quedado sin trabajo o vieron disminuidos sus ingresos
porque pasaron a un 50% o menos de su salario, 0 que una de las personas del
hogar que trabajaba perdi6 el trabajo o también vio disminuidos sus ingresos.

A ellos que, si bien es cierto, no estan con beca, les apliquemos un mecanismo

muy rapido para identificar su situacion y también darles algun tipo de
exoneraciéon. No estamos pensando darles apoyo econdmico, pero si exonerarlos
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de la matricula. Todo esto, como dije antes Cesar, requiere modificaciones
normativas que son las que estamos terminando de preparar para traerlas, ojala,
la proxima semana.

Ahora bien, si se va a ver el otro de los documentos que yo traigo a conocimiento
del Consejo, que se relaciona con el acuerdo de CONARE, ese que se ha
mencionado a lo largo de la sesion, y que se origina en la reunion que tuvimos con
el ministro de Hacienda, yo estoy planteando alli dos o tres acciones que buscan
reforzar el presupuesto de becas para este afio porque tenemos que hacerlo.

Es urgente que nosotros hagamos un reacomodo presupuestario para darle
posibilidades a nuestros estudiantes de seguir vinculados estudiando en la UNED,
a pesar de la crisis econémica y social que vamos a vivir. Todo eso esta dentro de
las medidas que se estan trabajando.

CESAR ALVARADO: A inicios de este afio, cuando estdbamos muy contentos
por la gran matricula que tenia la Universidad, en ese entonces la pregunta que
nos haciamos muchos de los consejales era si la Universidad estaba preparada
para la alta matricula que habiamos tenido para este primer cuatrimestre.

Personalmente y muchos de los miembros de la Federacion, pensamos que no,
gue la Universidad no estaba preparada a nivel de infraestructura para atender a
los 29.700 o 31.000 estudiantes que matricularon en el primer cuatrimestre. Lo
podemos ver evidenciado en lo que estaba diciendo don Rodrigo sobre que las
plataformas que tenemos en este momento, no soportan la demanda que pueden
llegar a tener si todos los estudiantes accesan al mismo tiempo.

Me alegro mucho de las observaciones que me ha hecho y de las medidas que se
estan desarrollando en este momento, por parte de la administracion.

La siguiente consulta seria si la Universidad ha estado pensando en adquirir
equipo para brindarle a los estudiantes alguna de estas facilidades. Ya mencion6
lo relacionado con el acceso a internet, ahora faltaria el acceso a un equipo
informatico con el cual puedan hacer sus pruebas, sus trabajos y demas.

A nivel de la Federacion hemos estado recibiendo las observaciones de que,
hacer un examen en el teléfono o hacer un cuestionario en el teléfono y demas, no
solamente es incdmodo, sino que da un sentir de inseguridad al estar usando este
dispositivo.

¢La Universidad ha estado pensando en como adquirir equipo? Hago la consulta
también porque si no me equivoco, fue la UCR quien compro hace un par de dias,
unas tablets con el acceso a internet.

A nivel de la Federacibn hemos estado conversando en ver como, de alguna
manera, podemos ayudar para poder disminuir esta brecha de desigualdad que
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hay entre los estudiantes ya sea si podemos adquirir tablets, computadoras, pagar
un servicio de internet y demas, para ver si se les puede colaborar.

Sin embargo, claramente comprar activos o comprar un servicio no es solo de
comprar y prestar. Es el tema logistico de comprar, plaquear o luego dar un
rastreo a estos activos porque no se pueden desaparecer, asi como asi al
prestarlos. Me gustaria saber si la administracion ha contemplado esta medida.

RODRIGO ARIAS: En materia de darle equipos a los estudiantes, me parece
muy bien que ustedes como Federacion quieran separar parte de su presupuesto
y refuercen esas iniciativas.

Ahora bien, la UNED en estos afios anteriores haciendo uso de recursos del AMI,
llevé adelante dos proyectos. Uno en el cual la UNED adquirié 1600 tablets que se
prestan a los estudiantes. Lamentablemente no venian con acceso a internet,
entonces tienen que utilizarse en alguna zona de wifi. Un error como el de ese
momento o tal vez por una limitacién presupuestaria, no me atrevo a verlo mas. En
todo caso se da una herramienta. Se hizo una evaluacion de esa herramienta y es
bastante positiva la evaluacion que se hizo sobre las tablets. La mayoria de los
estudiantes que las usan consideran que han sido positivas para su proceso de
aprendizaje.

No creo que la tablet sea la mejor herramienta como tampoco creo que lo sea el
teléfono. Sin embargo, sorprendentemente hablando con estudiantes en estos
ultimos dias de los que han venido en cursos virtuales regularmente, algunos me
han dicho que ellos hacen el examen incluso en el teléfono cuando tienen el
tiempo porque es el aparato que mas estan acostumbrados a usar. Es gente muy
artista en el uso del aparato. Pero no podemos esperar que todo mundo lo haga
asi.

También, ademas de las tablets, en esos recursos del AMI hubo un proyecto en el
gue se dieron 100 computadoras a estudiantes con beca A. También la evaluacion
gue se ha hecho ha sido muy positiva. Tanto que recientemente hubo un acuerdo
del CONRE que busca diversificar las herramientas tecnolégicas que se puedan
entregar a los estudiantes. Estoy hablando de antes de que entrdramos en esta
crisis. Pensabamos que iba a haber méas tiempo para avanzar.

En la realidad de hoy en dia, lo que estamos buscando es el subsidio para que
tengan acceso a internet, ese que tenemos aqui en la agenda y que ojala
podamos verlo hoy. Y luego, buscamos el mejor uso de las tablet disponibles.
Algunas se entregaban por medio de las bibliotecas. En algunos centros se usan
MAas en otros no.

Estamos con una reubicacion de las tablets. Incluso nos encontramos como 30 y
resto que aun estan guardadas en el almacén porgue no se usaban, entonces ya
las mandamos en estos dias a los centros que tienen mas uso, buscando que,
para la aplicacion de exdmenes tengamos todo lo mas posible disponible.
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También, y aungque no es para ya porque no va a ser posible para esta aplicacion
de examenes, pero si para el segundo cuatrimestre vamos a reforzar el programa
de las 100 computadoras que se dieron a estudiantes en condicion de pobreza,
con una cantidad adicional de computadoras. Vamos a destinar con ese si una
parte del lote de computadoras portétiles que se compraron con la ultima licitacién
de AMI, esa que todavia esté en discusion si se cubre finalmente el remanente del
Banco Mundial o lo cubre la UNED.

En todo caso yo creo que son una necesidad y queremos aprovechar parte de
esas computadoras para aumentar la cantidad disponible para darsela a
estudiantes en todas las sedes de la Universidad.

Esas, aunque ya entraron a la Universidad, estan en el proceso de revision, de ver
gué programas tienen o cargarles los programas de la UNED, en fin. Es un
proceso un tanto lento, por lo cual no van a estar listas para esta aplicacion de
examenes, pero si para el cuatrimestre.

Eso es lo que estamos haciendo en lo inmediato para poderle dar mas aparatos a
la poblacion que lo requiere.

CESAR ALVARADO: Por el momento de mi parte esas serian las observaciones
0 consulta que podia hacer. Me siento alegre de las medidas que, en buena teoria,
se estan desarrollando en la parte administrativa de la Universidad y estamos a la
espera, los estudiantes, de que se terminen de ejecutar.

RODRIGO ARIAS: Esperamos que esta aplicacion de examenes sea lo mejor
posible dentro de las circunstancias. Sabemos que habra que atender muchas
situaciones particulares, pero para eso también el acuerdo lo menciona y los
tenemos identificados.

Me ha llamado muy positivamente la atencién el trabajo que se hizo por escuelas,
por catedras particularmente y por las sedes para llegarle hasta el dltimo
estudiante por el medio que fuera para tenerlo identificado y poderle encontrar una
solucion si es que no puede aplicar el examen como lo tenemos pensado para el
préximo fin de semana,
Entonces, nada mas damos por recibido el acuerdo de CONRE.

*kk
Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO lll, inciso 9)

CONSIDERANDO:
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El oficio CR-2020-0620 del 04 de abril del 2020 (REF. CU-305-2020),
en el que se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo de Rectoria
(CONRE), en sesion 2078-2020, Articulo VI, inciso 1), celebrada el 30
de marzo del 2020, en el que, en atencion al llamado del Gobierno de
la Republica a la comunidad nacional, para que se adopten acciones
rigurosas para enfrentar el desarrollo de la enfermedad COVID-19,
aprueba medidas en relacién con las actividades académicas de la
UNED.

SE ACUERDA:

Dar por recibido el acuerdo tomado por el CONRE, medidas
aprobadas en relacién con las actividades académicas de la UNED.

ACUERDO FIRME

10. Oficio _del Tribunal Electoral Universitario, en el que se transcribe
acuerdo TEUNED-1328-2020, donde se agradece al sefior Maikol Picado
Cortés v la sefiora_ Lucida Guevara Gdémez, por el trabajo, la
responsabilidad, el compromiso vy calidad humana demostrada durante
los cuatro afios de nombramiento en ese Tribunal.

Se conoce el correo electrénico del 2 de abril del 2020 (REF. CU-310-2020),
remitido por el Tribunal Electoral Universitario (TEUNED), en el que se transcribe
el acuerdo TEUNED-1328-2020, articulo 1V, punto 2.1 y 2.2, celebrada el 1 de
abril del 2020, en el que se agradece al sefior Maikol Picado Cortés y la sefiora
Lacida Guevara Gomez, por el trabajo, la responsabilidad, el compromiso y
calidad humana demostrada durante los cuatro afios de nombramiento en ese
Tribunal.

RODRIGO ARIAS: La propuesta de acuerdo que tenemos dice:

Se recibe el acuerdo TEUNED-1328-2020, articulo IV, punto 2.1 y 2.2,
celebrada el 1 de abril del 2020, en el que se agradece al sefior Maikol Picado
Cortés y la sefiora Lucida Guevara Gomez, por el trabajo, la responsabilidad,
el compromiso y calidad humana demostrada durante los cuatro afios de
nombramiento en ese Tribunal.

NORA GONZALEZ: Quiero hacer un reconocimiento que consté en actas respecto
de la salida de Lucida Guevara y de Maikol Picado del TEUNED, reconocerles a
ellos el trabajo que hicieron porque basicamente por lo que vi de su gestion hay
dos grandes logros que en el periodo en el que ellos estuvieron evidentemente
entraron en el mismo momento, impulsaron dos aspectos.
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Uno que requiri6 de mucho trabajo y otro que requiri6 de mucho valor. Uno fue
proponer propuestas al Reglamento Electoral Universitario con un capitulo nuevo
sobre el referéndum.

Y el otro es con respecto al voto electrénico que es una propuesta muy innovadora
gue ellos tuvieron el valor de impulsarlo y como vemos ahora en la UNED vamos a
poder hacer procesos electorales a diferencia de las otras universidades que por
no tener el voto electronico se tienen serios problemas en este sentido.

No quisiera dejar pasar por alto estos dos logros que en la gestion de Lucida
Guevara y Maikol Picado tuvieron lugar en el Tribunal Electoral Universitario y que
afectan de manera muy positiva a la universidad.

RODRIGO ARIAS: Totalmente de acuerdo dofia Nora, resaltar el trabajo que
hicieron los miembros del Tribunal en estos afios y con muchisimo trabajo y
valentia se hicieron propuestas y se implementaron acciones que han
modernizado la forma en que se llevan adelante los procesos electorales en la
UNED.

Esperamos que pasado este proceso electoral podamos entrar a ver la figura del
referéndum en la reforma al Reglamento también.

Me parece muy valido que no solamente demos por recibido lo informado por el
Tribunal, sino que resaltemos también el reconocimiento a la labor que llevaron
adelante Lucida Guevara y Maikol Picado como miembros del Tribunal Electoral
Universitario en estos cuatro afos.

Si les parece y estan de acuerdo pronunciarse. Ana Myriam favor incluir en el
acuerdo el reconocimiento a Lucida Guevara y Maikol Picado miembros del
Tribunal Electoral Universitario

*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO lll, inciso 10)
CONSIDERANDO:

El correo electronico del 2 de abril del 2020 (REF. CU-310-2020),
remitido por el Tribunal Electoral Universitario (TEUNED), en el que
se transcribe el acuerdo TEUNED-1328-2020, articulo IV, punto 2.1y
2.2, celebrada el 1 de abril del 2020, en el que se agradece al sefior
Maikol Picado Cortés y la sefiora Lucida Guevara Gémez, por el
trabajo, la responsabilidad, el compromiso y calidad humana
demostrada durante los cuatro afios de nombramiento en ese
Tribunal.

76



SE ACUERDA:

1. Dar por recibido el acuerdo del Tribunal Electoral Universitario
(TEUNED).

2. Reconocer el trabajo realizado por el sefior Maikol Picado
Cortés y la sefiora Lucida Guevara Gomez, como miembros del
Tribunal Electoral Universitario en estos cuatro afos.

ACUERDO FIRME

11. Dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional vy
Administrativo, en el gque solicita prorroga para _dar respuesta al
acuerdo del Consejo Universitario, relativo a las propuestas de trabajo
planteadas por el CPPl. Ademas, el oficio del sefior Fabio Sanabria,
coordinador de la subcomisién _encargada de elaborar una propuesta
inteqral de estrateqgia institucional para la promocién, comercializacion
y ventas del libro, en la que solicitan una prorroga de 04 meses para la
entrega de la misma.

Se conoce el dictamen la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo en sesion 720-2020, Art. VI, inciso 3-a), celebrada el 04 de marzo
del 2020 (CU.CPDOyA-2020-015), en el que solicita prérroga para dar respuesta
al acuerdo del Consejo Universitario, sesion 2666-2018, Art. Ill, inciso 1),
celebrada el 31 de mayo del 2018 (CU-2018-359), relativo a las propuestas de
trabajo planteadas por el CPPI. (REF.CU-374-2018).

RODRIGO ARIAS: La Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo solicita prérroga para dar respuesta al acuerdo del Consejo
Universitario, sesion 2666-2018, Art. lll, inciso 1), celebrada el 31 de mayo del

2018 (CU-2018-359), relativo a las propuestas de trabajo planteadas por el CPPI.
(REF.CU-374-2018).

ok
Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO lll, inciso 11)

CONSIDERANDO:

1. El acuerdo tomado por la Comision de Politicas de Desarrollo

Organizacional y Administrativo en sesién 720-2020, Art. VI,
inciso 3-a), celebrada el 04 de marzo del 2020 (CU.CPDOyA-
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2020-015), en el que solicita prorroga para dar respuesta al
acuerdo del Consejo Universitario, sesion 2666-2018, Art. lll,
inciso 1), celebrada el 31 de mayo del 2018 (CU-2018-359),
relativo a las propuestas de trabajo planteadas por el CPPI.
(REF.CU-374-2018).

2. La nota ECA-CM-2020-46 del 28 de febrero del 2020 (REF.CU-
208-020) suscrita por el sefior Fabio Sanabria Araya,
coordinador de la subcomision encargada de elaborar una
propuesta integral de estrategia institucional para la promocion,
comercializacion y ventas del libro, en la que solicitan una
prérroga de 04 meses para la entrega de la misma.

SE ACUERDA

Conceder prérroga al 31 de mayo del 2020, para el cumplimiento del
acuerdo tomado en sesion 2666-2018, Art. lll, inciso 1), celebrada el
31 de mayo del 2018 (CU-2018-359), relativo a las propuestas de
trabajo planteadas por el CPPI, por parte de la Comision de Politicas
de Desarrollo Organizacional y Administrativo.

ACUERDO FIRME

12. Dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional vy
Administrativo, referente al documento presentado, “Propuesta integral
al _Consejo__Universitario _de una estrategia institucional para la
promocidén, comercializacién_y ventas del libro”. Ademas, oficio del
sefior Fabio Sanabria Araya, coordinador de la subcomisidon encargado
de elaborar una propuesta integral de estrategia institucional para la
promocién, comercializacion y ventas del libro, en la que solicitan una
prorroga de 04 meses para la entreqga de la misma.

Se conoce el dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo en sesion 720-2020, Art. VI, inciso 4-a), celebrada el 04 de marzo
del 2020 (CU.CPDOyA-2020-017), referente al acuerdo del Consejo Universitario,
tomado en sesion 2583-2017, Art. lll, inciso 1), celebrada el 23 de marzo del 2017
(CU-2017-133), relativo a documento presentado, “propuesta integral al consejo
universitario de una estrategia institucional para la promocion, comercializacion y
ventas del libro”. (REF. CU.2018-150)

RODRIGO ARIAS: La Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo solicita prorroga de 4 meses para la entrega de la “Propuesta
integral al Consejo Universitario de una estrategia institucional para la promocion,
comercializacion y ventas del libro”

KKk
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Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO lIl, inciso 12)
CONSIDERANDO:

1. El acuerdo tomado por la Comisién de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo en sesién 720-2020, Art. VI,
inciso 4-a), celebrada el 04 de marzo del 2020 (CU.CPDOyA-
2020-017), referente al acuerdo del Consejo Universitario,
tomado en sesion 2583-2017, Art. I, inciso 1), celebrada el 23
de marzo del 2017 (CU-2017-133), relativo a documento
presentado, “propuesta integral al consejo universitario de una
estrategia institucional para la promocién, comercializacién y
ventas del libro”. (REF. CU.2018-150)

2. El oficio CU.CPDOyA-2019-048, Articulo VI, inciso 1) del 04 de
diciembre del 2019, emitido por esta Comision, en el que se
acuerda conformar una subcomision compuesta por el sefor
Fabio Sanabria, Maureen Acufia y la jefatura del CPPI, con la
finalidad de que elaboren una propuesta integral de estrategia
institucional para la promocion, comercializacion y ventas del
libro; y que en esta misma propuesta se adjunten los estudios
técnicos que justifiguen, en caso de que se considere
pertinente, la creacion de una dependencia de mercadeo y otra
de comunicacion institucional, en sustitucion de la actual
Oficina de Mercadeo y Comunicacion Institucional.

3. La nota ECA-CM-2020-46 del 28 de febrero del 2020 (REF.CU-
208-2020) suscrita por el sefior Fabio Sanabria Araya,
coordinador de la subcomision encargada de elaborar una
propuesta integral de estrategia institucional para la promocion,
comercializaciéon y ventas del libro, en la que solicitan una
prorroga de 04 meses para la entrega de la misma.

SE ACUERDA:

Conceder prorroga al 31 de mayo del 2020, para que la Comisiéon de
Politicas de Desarrollo Organizacional y Administrativo dé
cumplimiento del acuerdo tomado en sesion 2583-2017, Art. lll, inciso
1), celebrada el 23 de marzo del 2017 (CU-2017-133), relativo a
documento presentado “propuesta integral al Consejo Universitario
de una estrategia institucional para la promocién, comercializacion y
ventas del libro”.

ACUERDO FIRME
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13. Dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo_Organizacional vy
Administrativo, en el que solicita prérroga para el cumplimiento a varios
acuerdos del Consejo Universitario, relacionados con la propuesta de
Reglamento para la Administraciéon de Activos de la Universidad Estatal
a Distancia.

Se conoce el dictamen de la Comisién de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo en sesion 722-2020, Art. lll, inciso 1-a), celebrada el 18 de marzo
del 2020 (CU.CPDOyA-2020-024), en el que solicita prérroga para dar respuesta
sobre los siguientes acuerdos del Consejo Universitario, relacionados con la
propuesta de Reglamento para la Administracion de Activos de la Universidad
Estatal a Distancia

RODRIGO ARIAS: La Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo solicita prérroga para dar respuesta a los acuerdos del Consejo
Universitario, relacionados con la propuesta de Reglamento para la Administracion
de Activos de la Universidad Estatal a Distancia

*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO Ill, inciso 13)
CONSIDERANDO:

El dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional
y Administrativo en sesion 722-2020, Art. lll, inciso 1-a), celebrada el
18 de marzo del 2020 (CU.CPDOyA-2020-024), en el que solicita
prorroga para dar respuesta sobre los siguientes acuerdos del
Consejo Universitario, relacionados con la propuesta de Reglamento
para la Administracion de Activos de la Universidad Estatal a
Distancia:

1. Sesion 2668-2018, Art. lll, inciso 1) celebrada el 07 de junio del
2018 (CU-2018-381) donde remiten la propuesta final del
Reglamento de Administracion de Activos fijos de la UNED.
(REF.CU-391-2018)

2. Nota VE-061-2020, del 16 de marzo de 2020, emitida por la
sefiora Heidy Rosales vicerrectora Ejecutiva, en la cual da
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respuesta a lo solicitado por parte de esta comision en la sesion
720-2020, Art. VI, inciso 6), del dia 04 de marzo del 2020, en
relaciéon con la propuesta de “Reglamento de Asignacion de
Activos alos Funcionarios de la UNED.

3. Sesion 2594-2017, Art. lll, inciso 4 a), celebrada el 18 de mayo
del 2017(CU-2017-226) donde devuelven a la Comision de
Politicas de Desarrollo Organizacional y Administrativo, el
dictamen CU. CPDOyA-2017-009 sobre la propuesta de
“Reglamento de asignacidon de activos fijos a los funcionarios
de la UNED.

4. Sesidon 2566-2017, Art. Il, inciso 3-a), celebrada el 19 de enero
del 2017 (CU-2017-006), en relacion con autorizacién para que
se concluya el analisis de la propuesta de “Reglamento de
Asignacién de Activos a los funcionarios de la UNED”.

5. Sesion 2497-2016, Art. lll, inciso 4) en relacién autorizacion de
prorroga para dar cumplimiento al acuerdo tomado en sesion
2442-2015, Art. 11, inciso 1-a) en relacion con la nueva propuesta
de Reglamento de Asignacion de Activos a funcionarios de la
UNED. REF. CU-063-2016.

6. Sesion 2476-2015, Art. lll, inciso 1) celebrada el 29 de octubre
del 2015 (CU-2015-605), referente a prorroga para presentar la
propuesta de modificaciéon al Reglamento de Asignhacion de
Activos a los Funcionarios de la UNED.

7. Sesion 2442-2015, Art. 1l, inciso 1-a) celebrada el 09 de julio del
2015 (CU-2015-356), en el que se traslada oficialmente a la
Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional vy
Administrativo la propuesta de “Reglamento de Asignacion de
Activos alos Funcionarios de la UNED.

SE ACUERDA:

Conceder prérroga hasta el 01 de setiembre de 2020, para que la
Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y Administrativo
brinde dictamen en relacion con la propuesta de Reglamento para la
Administracion de Activos de la Universidad Estatal a Distancia.

ACUERDO FIRME
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14. Dictamen de la Comisi6on de Politicas de Desarrollo Académico, en el
que solicita prorroga para el cumplimiento de acuerdos tomados por el
Consejo Universitario.

Se conoce el oficio CU. CPDA-2020-012 del 25 de marzo del 2020, suscrito por la
sefiora Carolina Amerling Quesada, coordinadora de la Comision de Politicas de
Desarrollo Académico, en el que solicita prérroga hasta el 30 de mayo de 2020
para el cumplimiento de acuerdos remitidos a la Comision de Politicas de
Desarrollo Académico

RODRIGO ARIAS: La coordinadora de la Comisién de Politicas de Desarrollo
Académico, solicita prérroga para el cumplimiento de acuerdos remitidos a la
comisién que estan pendientes de dictaminar.

*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO lll, inciso 14)
CONSIDERANDO:

El oficio CU.CPDA-2020-012 del 25 de marzo del 2020, suscrito por la
sefiora Carolina Amerling Quesada, coordinadora de la Comision de
Politicas de Desarrollo Académico, en el que solicita prérroga hasta
el 30 de mayo de 2020 para el cumplimiento de acuerdos remitidos a
esta comision.

SE ACUERDA:

Conceder prérroga hasta el 30 de mayo del 2020 para que la
Comision de Politicas de Desarrollo Académico presente el dictamen
solicitado en los siguientes acuerdos del Consejo Universitario:

% Acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion 2785-
2020, Art. lll, inciso 1) celebrada el 16 de enero de 2020 (CU-
2020-001), donde remiten a la Comision de Politicas de
Desarrollo Académico la inquietud planteada por la Defensoria
de los Estudiantes, referente a la salida lateral y residencia
minima, con el fin de que brinde un dictamen al plenario a mas
tardar el 31 de marzo de 2020.

*

K/
*

Acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion 2791-
2020, Art. Il, inciso 6-a) celebrada el 20 de febrero de 2020 (CU-
2020-119), donde remiten a la CPDA analizar el articulo 8 y 10
del Reglamento del Galardon de la persona Profesora
Distinguida de la UNED vy presentar una propuesta de
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modificaciéon sobre los requisitos y condiciones que deben
tener las personas candidatas a este reconocimiento.

% Acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesién 2779-
2019, Art. Ill, inciso 5) celebrada el 14 de noviembre de 2019
(CU-2019-731), donde remite a la Comision de Politicas de
Desarrollo Académico el plan de estudios del Bachillerato y
Licenciatura en Ingenieria en Telecomunicaciones, con el fin de
gue lo analice y brinde un dictamen al plenario a mas tardar el
31 de marzo de 2020. (REF. CU-791-2019).

L)

L)

% Acuerdo tomado por el Consejo Universitario, sesion 2716-2019,
Art. 1, inciso 2), celebrada el 14 de febrero de 2019 (CU-2019-
073), donde remiten a la Comisién de Politicas de Desarrollo
Académico el documento “Propuesta de criterios vy
procedimientos para implementar la acreditacion de
aprendizajes por experiencia para la Universidad Estatal a
Distancia de Costa Rica”, enviado por la Vicerrectoria
Académica, con el fin de que lo analice y brinde un dictamen al
plenario. (REF. CU-049-2019).

ACUERDO FIRME
15. Dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, en el que solicita

prorroga para el cumplimiento de varios acuerdos tomados por el
Consejo Universitario.

Se conoce el dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos en sesion 362-2020,
Art. 111, inciso 3) celebrada el 17 de marzo del 2020 (CU.CAJ-2020-032), referente
a la nota RAP-CU-2020-022 de fecha 28 de febrero del 2020 enviada por la
sefiora Lilliana Barrantes Bonilla, encargada del seguimiento de acuerdos, en la
gue informa a la Comision de Asuntos Juridicos el plazo del vencimiento de
acuerdos asignados a esta comision.

RODRIGO ARIAS: La Comisién de Asuntos Juridicos, solicita prorroga para el

cumplimiento de acuerdos remitidos a la comision que estan pendientes de
dictaminar.

KKk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO Ill, inciso 15)

CONSIDERANDO:
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El acuerdo tomado por la Comisién de Asuntos Juridicos en sesién
362-2020, Art. Ill, inciso 3) celebrada el 17 de marzo del 2020
(CU.CAJ-2020-032), referente a la nota RAP-CU-2020-022 de fecha 28
de febrero del 2020 enviada por la sefiora Lilliana Barrantes Bonilla,
encargada del seguimiento de acuerdos, en la que informa a la
Comisién de Asuntos Juridicos el plazo del vencimiento de acuerdos
asignados a esta comision.

SE ACUERDA:

Conceder prérroga hasta el 31 de mayo del 2020 para que la
Comisién de Asuntos Juridicos presente el dictamen referente a los
acuerdos tomados por el Consejo Universitario en las siguientes
sesiones:

»  Sesion 2651-2018, Art. lll, inciso 3), celebrada el 21 de marzo del
2018 referente al oficio CR.2018.174 del 13 de marzo del 2018
(REF. CU-180-2018), suscrito por la sefiora Theodosia Mena
Valverde, secretaria del Consejo de Rectoria (CONRE), referente al
acuerdo tomado en sesion No. 1978-2018, articulo II, inciso 1),
celebrada el 12 de marzo del 2018, en el que remite los oficios
SEP.018.2018 de la Direccion del Sistema de Estudios de Posgrado
y VA.074.2018 de la Vicerrectoria Académica, en relacion con la
propuesta de Reglamento del Sistema de Estudios de Posgrado.

»  Sesion 2716-2019, Art. lll, inciso 3) celebrada el 14 de febrero del
2019 referente al oficio R.005-2019 del 06 de febrero del 2019 (REF.
CU-054-2019), suscrito por el sefior Carlos Montoya Rodriguez,
rector a.i., en el que, en atencion al servicio preventivo de
advertencia de la Auditoria Interna, mediante oficio Al-102-2018,
relacionado con la conformacion de la Comision Institucional de
Etica y Valores.

»  Sesion 2756-2019, Art. lll, inciso 10) celebrada el 22 de agosto
del 2019 El oficio AL-CU-2019-0054 del 31 de julio del 2019 (REF.
CU-571-2019), suscrito por la sefiora Nancy Arias Mora, asesora
legal del Consejo Universitario, en el que, en atencion a lo solicitado
por el Consejo Universitario en sesion 2742-2019, Art. 1l, inciso 3-a)
celebrada el 13 de junio del 2019, remite la propuesta de
Reglamento para el funcionamiento de la Comisién Institucional de
Etica y Valores de la UNED (CIEV).

ACUERDO FIRME

KKk
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CAROLINA AMERLING: Queria informarles que el dia de antier sali6 a consulta el
articulo 51, la Comision de Asuntos Juridicos se habia comprometido a enviarlo en
atencion a la solicitud expresa de la Contraloria General de la Republica.

RODRIGO ARIAS: Si, ayer el Sindicato UNE-UNED se pronuncié publicamente en
contra, habra que verlo.

*kk

16. Oficio del seinor auditor, en el que remite el “Informe Final denominado
“Estudio sobre cumplimiento del plan de mejoramiento de sistemas de
informacion desarrollados en plataformas actualmente
descontinuadas”, Cédigo ACE-005-2019.

Se conoce el oficio Al-058-2020 del 14 de abril del 2020 (REF.CU-317-2020),
suscrito por el sefior Karino Alberto Lizano Arias, Auditor Interno, en el que remite
el Informe Final denominado “Estudio sobre cumplimiento del plan de
mejoramiento de sistemas de informacion desarrollados en plataformas
actualmente descontinuadas”, Cédigo ACE-005-2019.

RODRIGO ARIAS: También incorporamos a la agenda un informe final de
seguimiento sobre los sistemas de plataformas desactualizadas que presenta don
Karino Lizano.

A mi lo que me da tristeza es ver el titulo del informe; este informe empieza en el
2015 que don Karino le viene dando seguimiento con plataformas desactualizadas
como se indica ahi, quizas darlo por recibido, pero dejarlo en agenda para verlo la
préxima semana en correspondencia.

KARINO LIZANO: Unicamente para indicar que este informe esta llegando en
caracter general, ya anteriormente habia llegado al Consejo Universitario el primer
informe preliminar, se envid6 en su momento a una Comision Estratégica de
Tecnologia de Informacion y Comunicaciones (CETIC) que presento la semana
pasada un dictamen al Consejo, el cual fue acogido por ese 6rgano, por lo tanto
en este momento lo que corresponde es indicar que el Consejo no tiene
observaciones o da por recibido el informe y que mantiene en todos sus extremos
el acuerdo tomado en la sesion anterior.

RODRIGO ARIAS: Si, porque eso ya se habia visto, es donde la CETIC es
realmente quien tiene que abordar este tema, como ya se estaba convocando a la
CETIC, eso era antes de esta situacion actual, pero el lunes hablamos en el
Consejo de Rectoria de la urgencia de reunirnos en la CETIC porque ellos tienen
un papel clave que cumplir en esta transformacion de la UNED.

Lo hacemos, asi como indica don Karino, ¢ estan de acuerdo?

KKk
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Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO Ill, inciso 16)
CONSIDERANDO:

El oficio AI-058-2020 del 14 de abril del 2020 (REF.CU-317-2020),
suscrito por el sefior Karino Alberto Lizano Arias, Auditor Interno, en
el que remite el Informe Final denominado “Estudio sobre
cumplimiento del plan de mejoramiento de sistemas de informacion
desarrollados en plataformas actualmente descontinuadas”, Cédigo
ACE-005-2019.

SE ACUERDA:

1. Dar por recibido el Informe Final denominado “Estudio sobre
cumplimiento del plan de mejoramiento de sistemas de
informacion  desarrollados en plataformas actualmente
descontinuadas”, Cédigo ACE-005-2019 e indicar que no se
tienen observaciones al respecto.

2. Ratificar en todos sus extremos el acuerdo tomado por el
Consejo Universitario en sesion 2797-2020, Art. lll, inciso 9),
celebrada el 2 de abril del 2020.

ACUERDO FIRME

17. Oficio del seiior rector referente a “Uso de recursos del Fondo Solidario
Estudiantil para subsidiar acceso a internet.”

Se conoce el oficio R-0349-2020 del 16 de abril del 2020 (REF. CU-321-2020),
suscrito por el sefior rector, Rodrigo Arias Camacho, referente al uso de recursos
del Fondo Solidario Estudiantil para subsidiar acceso a internet.

RODRIGO ARIAS: Procedo a dar lectura al oficio R-0349-2020 del 16 de abril del
2020 (REF. CU-321-2020) que dice lo siguiente:

“Para: Miembros Consejo Universitario

De: Rodrigo Arias Camacho, Rector

Asunto: Uso de recursos del Fondo Solidario Estudiantil para subsidiar acceso
a internet.

Fecha: 16 de abril del 2020

R-0349-2020
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Estimados Sefiores:

Como resultado de las recomendaciones emanadas del Poder Ejecutivo para
enfrentar las condiciones particulares de este cuatrimestre, se hizo necesario
generalizar la atencion de actividades académicas de todas las asignaturas
por medio de herramientas digitales.

Con la Direccion de la Vicerrectoria Académica, el compromiso y buena
disposicion de todas las Escuelas y otras dependencias de apoyo, se logro en
pocas semanas virtualizar practicamente en su totalidad los diversos apoyos
gue las catedras brindan a la poblacién estudiantii en sus asignaturas;
incluyendo la recepcion de tareas y proyectos, como también la elaboracion
de pruebas.

Por otro lado, con participacion de las mismas escuelas y de todas las sedes
de la UNED, se buscé contar con la informaciéon mas detallada posible de las
dificultades de acceso a internet o equipo de cémputo por parte de nuestra
poblacién estudiantil. Muchas de las personas que no tienen acceso,
acostumbraban a ir a las sedes de la Universidad o a los CECIS (hay uno en
cada sede y mas de 200 en el pais) para utilizar el equipo y conectarse a
internet de acuerdo con sus necesidades.

Sin embargo, la pandemia reduce fuertemente o incluso imposibilita utilizar
estas facilidades para que las personas con dificultades de acceso puedan
cumplir con sus obligaciones bajo formatos digitales. Por esta razén, una
accién afirmativa e inclusiva, es que la Universidad asuma temporalmente el
costo de tener acceso a internet de quienes mas lo requieren.

Con este proposito, el Consejo de Rectoria conform6 una comision ad hoc
para presentar una propuesta que permita utilizar recursos del Fondo
Solidario Estudiantil para subsidiar por 4 meses el acceso a internet de la
poblacién mas necesitada.

Se adjunta a esta solicitud el oficio DAES 058-2020 que detalla la
recomendacion para que se modifique el Reglamento del Fondo Solidario
Estudiantil para incluir un articulo transitorio que permita su uso durante 4
meses para subsidiar el costo de tener conexién a internet para la poblacion
estudiantil, incluyendo personas de los programas de extensién, que lo
requieran.

Agradezco que esta solicitud se dispense de tramites formales y pueda
aprobarse en esta misma sesion.

Por otro lado, hago de su conocimiento que hemos estado en conversaciones
con autoridades de SUTEL y del IMAS para que dentro del Programa de
Hogares Conectados (financiado con recursos de FONATEL) se logren incluir
estudiantes de la Universidad que tienen beca por condicién socioecondmica.

Atentamente”
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Luego esta el oficio DAES-058-2020 15 de abril, 2020 suscrito por la sefiora
Raquel Zeledon Sénchez, directora Asuntos Estudiantiles en relacion con la
propuesta de Atencion Socioecondémica ante el COVID-19, no voy a leer
completo, es un poco mas de fundamentacion, al final propone el siguiente
transitorio en el Reglamento del Fondo Solidario Estudiantil, que a la letra dice:

“l. Con el fin de brindar un apoyo temporal para el acceso a la tecnologia a la
poblacién estudiantil regular becada, asi como de la Direccion de Extension
gue se requiera segun los mecanismos actuales, se autoriza el uso del Fondo
Solidario Estudiantil para realizar una transferencia monetaria mensual que
contribuya al pago de servicio de Internet de las personas afectadas por la
emergencia del COVID 19, para el cumplimiento de las actividades
académicas virtuales. El apoyo rige de abril a julio de 2020. Para su
ejecucion, se reforzard la partida presupuestaria destinada para el Fondo
Solidario Estudiantil. La Oficina de Atencion Socioeconémica sera la
encargada de definir el procedimiento y montos para la asignacién, lo que
sera aprobado por el Consejo de Rectoria para su ejecucion.”

Esa es la propuesta que traemos para conocimiento del Consejo Universitario.

MARLENE VIQUEZ: En primer lugar estoy de acuerdo totalmente con el
transitorio, solo que, quisiera ver, si es posible, no sé en este proceso de qué
manera se puede incorporar, porque solo estd quedando en una decision de
DAES, pero a mi si me gustaria que existiera una forma en que se le de
participacion a la Federacion de Estudiantes para que ellos puedan ser garantes
de lo que se esta haciendo, me parece que esto es fundamental y también la
Defensoria de los Estudiantes.

¢Por qué? Me parece que como la Defensoria depende directamente del Consejo
Universitario y en ese sentido también seria garante de que se esta llevando a
cabo este proceso y no quede todo sobre la parte de la DAES, no es porque dude
de la DAES, todo lo contrario, el punto central es que al leer el transitorio habla de
los cuatro meses, y usted valorara en su momento si se prorroga.

Dice al final:

(...) “La Oficina de Atencién Socioecondmica sera la encargada de definir el
procedimiento y montos para la asignacion, lo que serd aprobado por el
Consejo de Rectoria para su ejecucion.”

Me parece que hay que socializar esto un poco mas don Rodrigo, porque la
Federacion en el caso particular de lo que he escuchado de Cesar, hay una
preocupacion de parte de ellos y me parece importante que ellos estén presentes.

Y por el otro lado, me parece que también por parte del Consejo Universitario, la
Defensoria de los Estudiantes es otro 6rgano que depende del Consejo que
puede dar fe que esto se esta haciendo como una forma de coadyuvar en este
proceso tan dificil que ha sido para muchos estudiantes de la universidad.
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RODRIGO ARIAS: Se esta buscando el mecanismo mas expedito, por eso lo
planteamos de esa manera. No veo a una Defensoria cumpliendo una funcion
ejecutiva.

MARLENE VIQUEZ: Perddn don Rodrigo mi intencién no es que lo vayan hacer
de manera ejecutiva, todo lo contrario, mas bien los estoy viendo como actores,
observadores garantes de que se esta llevando a cabo este proceso, que no sea
solamente con la instancia de DAES en particular de la Oficina Soeconomica y
qgue lo vean como un adjunto mas de una beca, sino que lo vean como un asunto
garante de que realmente se estd llegando con esta ayuda a todas las
poblaciones que la estan necesitando.

RODRIGO ARIAS: Quizas podemos mantener el transitorio como esta y mas bien
en el acuerdo del Consejo Universitario incorporar un segundo punto en el cual se
dice lo que usted esta planteando dofia Marlene, que tanto la Defensoria como la
Federacion de Estudiantes sean garantes del cumplimiento de la atencion
especial que se brindara con este subsidio a la poblacion estudiantil mediante
facilitar el acceso a internet.

MARLENE VIQUEZ: Eso es lo que realmente me interesa aqui, que realmente los
estudiantes puedan tener ese acceso y que la Defensoria también pueda
garantizarlo, con eso me conformo, estoy totalmente de acuerdo con la propuesta.

CESAR ALVARADO: Me parece excelente la propuesta de DAES y también lo
propuesto por dofia Marlene, que la Federacion de Estudiantes como tal estemos
involucrados en el proceso, me parece excelente.

RODRIGO ARIAS: Para conocimiento de ustedes el Fondo Solidario este afio
tenia 209 millones de colones que era el ordinario, mas la modificacién, de ahi se
habian captado 25, recordemos que en el cuatrimestre en su ejecucion normal se
interrumpié muy rapidamente, se han comprometido o se han seguido utilizando
56 millones, entonces hay un disponible de aproximadamente 127 millones en
este momento.

Si vamos a solicitar un reforzamiento del fondo, es algo que veremos en las
préximas semanas, pero de momento para lo inmediato, para el mes de abril,
estamos solicitando hacer uso de una parte de estos recursos, por esO nos
parecio que es lo mas inmediato, que hagamos uso de los recursos en este fondo.

NORA GONZALEZ: Me parece excelente todas estas propuestas que trae la
administracién al Consejo Universitario, los felicito, creo que son propuestas
totalmente estratégicas que apuntan directamente a resolver el problema de
accesibilidad de los estudiantes, el problema en el que estan incluidos nuestros
estudiantes que pertenecen a los sectores mas empobrecidos y que estudian en
universidades publicas, los de menor ingreso.
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Creo que son absolutamente pertinentes y de verdad don Rodrigo los felicito,
estoy muy contenta, muy satisfecha con ello.

Quiero unir aca la propuesta que se hizo desde el CONARE para hacer un aporte
al fondo humanitario y solidario en donde los rectores tomaron un acuerdo para
indicar a los Consejos Universitarios que tomaramos en cuenta la posibilidad de
generar algun recurso que aportara a este fondo.

Me parece que al venir de CONARE donde se instruye a los Consejos
Universitarios, nosotros como UNED y siendo que somos la universidad que
recibimos menos presupuesto del FEES, deberiamos manejar con mucho cuidado
y con muy buena pinza lo que vamos a hacer en este sentido siempre pensando
en que las decisiones que nosotros podamos tomar ahora, puedan justificar
eventualmente méas adelante razonamientos sobre lo que es el manejo del
presupuesto y eventualmente podrian no necesitar las universidades dependiendo
las justificaciones que se den para enviar un dinero hacia otro lugar.

Mi propuesta venia muy de la mano con lo que ustedes estan proponiendo ahora,
como actividades para mitigar el efecto en nuestros estudiantes por la pandemiay
gue justamente lo que debemos hacer, no creo que sea desviar dineros o dejar
gue el gobierno central maneje algunas partidas, aunque lo que ustedes estan
proponiendo aca de manejar el superavit me parece que también es muy
estratégico lo que estan planteando.

Pero yo no iria mas alla, no sé si eso podria ser como una muy buena salida,
porque nosotros como universidad lo que debemos aportar de manera solidaria y
dado que tenemos tan poco dinero es para rescatar y salvaguardar a nuestros
estudiantes que son justamente la poblacion que en este momento debe tener
mayor desempleo y mayores problemas econdmicos de todos los estudiantes de
todas las universidades publicas, creo que en alguna proporcidbn con los
estudiantes de la UTN.

Las medidas que nosotros podemos tomar en este sentido tienen que ir
canalizadas a brindar eso, justamente todos esos apoyos don Rodrigo que usted
mencion6 ahora, eso era parte de la propuesta que yo traia ahora y que implique
incluso pagar ese internet, me parece muy bien que se haga desde el Fondo
Solidario.

Pensar también que se les debe exonerar del pago de la matricula a ciertos
estudiantes, y que deberiamos aumentar la beca para evitar justamente que los
estudiantes mas afectados econdémicamente por la crisis se vayan del sistema
educativo.

¢,Cudl seria el problema si nosotros no mantenemos a nuestros estudiantes en
este momento activos en la universidad?, que van a ser una proporcidon muy
grande de personas que no van ser profesionales y eso va afectar el desarrollo
del pais y las posibilidades de que nosotros afectemos positivamente en el
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desarrollo de cada una de las comunidades en las cuales tenemos centros
universitarios.

Entonces, nosotros como universidad podemos aportar solidariamente a la
poblacion mas excluida y mas amenazada y vulnerada por esta pandemia, pero
focalizdndonos en nuestros estudiantes.

Ese dinero que eventualmente podriamos por alguna razon desviar y que nos va
a afectar en otras areas, podriamos mas bien canalizarlo para atender a nuestros
estudiantes, eso, por un lado.

Me parece que otra propuesta que nosotros podriamos plantear, canalizando
nosotros mismos nuestra propia ayuda humanitaria y solidaria, es generando
empleo y como lo podriamos hacer y aqui me parece que podriamos identificar
profesionales en el area de la salud y especificamente puede ser en el area de la
psicologia para que den atencion a ciertas familias de nuestros estudiantes o que
den atencion a ciertas comunidades.

Podemos generar consultas que sean por teléfono, podriamos generar empleo
invirtiendo en investigacion sobre problemas economicos, sobre posibilidades de
mejora en inversion emprendimiento en las diferentes comunidades, podriamos
ver la posibilidad de que nuestros profesores se mantengan de manera continua
en sus trabajos para evitar la crisis econémica en estas familias.

Creeria que, seria mas estratégico para la UNED que nosotros invirtamos
solidariamente ese dinero, esos recursos en nuestra poblacion, que es la misma
gue va invertir el gobierno y nosotros nos vamos a garantizar que los estudiantes
permanezcan en la universidad, por lo menos vamos a generar politicas
afirmativas en este sentido para que ellos permanezcan en la universidad y por
otro lado generar empleo dando atencion psicolégica o sociologica y también
manteniendo a nuestros funcionarios de manera permanente y generando
investigacion.

Creo que, si es un acuerdo de CONARE para desviar dinero o para aportar dinero
a esta crisis, me parece gque la universidad llamada hacer eso porque tiene las
posibilidades de hacerlo, es la Universidad de Costa Rica, no es una opcion que
la UNED pueda hacer, nosotros deberiamos invertir en nuestros propios
estudiantes porque no tenemos los mismos recursos para seguir invirtiendo en
ellos.

Incluso podriamos apostar y generar condiciones de mayor acceso para
comprarles computadoras, etc., pero un poco por ahi ese era mi aporte.

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias dofia Nora, coincido mucho con lo que usted

menciona, pero si quisiera que nos volvieramos a la incorporacion de este
transitorio del reglamento.
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GUISELLE BOLARNOS: Una aclaracion, es en relacion con el transitorio, estoy
totalmente de acuerdo, considero precisamente que la educacion es el mejor
vehiculo de movilidad social y en tiempos de crisis la UNED tiene que cumplir con
las poblaciones que tienen los recursos mas bajos desde el punto de vista
econdémico.

Nada mas quiero que se me aclare una cosa, el transitorio se lee asi:

“TRANSITORIO: Con el fin de brindar un apoyo temporal para el acceso a la
tecnologia a la poblacion estudiantil regular becada, asi como a las personas
estudiantes de los diferentes cursos de la Direccion de Extensién que lo
requieran...”

Los becados estan en todos los grados, creo que en posgrado no hay, pero los
estudiantes de los diferentes cursos de la Direccion de Extension, no estan
becados.

Entonces, que se lea:” ...a la poblacién general estudiantil becada, asi como aquellos
estudiantes de diferentes cursos de extension...” porque si no don Rodrigo pareciera
gue solo los becados.

RODRIGO ARIAS: La idea es incorporar a los estudiantes de Extension que lo
requieran.

GUISELLE BOLANOS: En la redaccion parece que solo son los becados y no me
parece justo.

NORA GONZALEZ: Estoy de acuerdo con esta reforma al transitorio, ni le daria
mucha vuelta.

RODRIGO ARIAS: La idea Guiselle, es que se incorpore a todos los estudiantes
de los programas de Extension.

GUISELLE BOLANOS: Pero que se redacte asi don Rodrigo porque de la lectura
pareciera que solo los becados.

MARLENE VIQUEZ: Estoy de acuerdo con dofia Guiselle, porque el Fondo
Solidario no se cre6 solo para los becados y es importante que sea para todas las
personas que requieran la ayuda.

CESAR ALVARADO: Actualmente, los del Fondo Solidario solo son los que estan
ingresados en el sistema de becas, entonces en realidad ahi hay que abrir el
espectro para la poblacion estudiantil en general.

RODRIGO ARIAS: Ahora lo estamos abriendo a becas, para esta situacion
especial ya tendremos la oportunidad de modificar el @mbito de accién del fondo
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de becas ahora es por lo inmediato de las personas que estan matriculadas y que
no tienen acceso a internet.

GUISELLE BOLARNOS: Pero que si se incluyen los de Extension que necesitan,
gue en la redaccion quede claro.

RODRIGO ARIAS: Aclarémoslo entonces, para que quede bien entendido que se
incluyen a los estudiantes de Extension.

GUISELLE BOLANOS: “...asi como aquellos estudiantes de los diferentes cursos de la
Direccion de Extension que requieran el uso de intermnet...”, para que quede claro,
porque parece que quedan fuera.

CESAR ALVARADO: Don Rodrigo se va a tomar en cuenta la manera en que los
estudiantes que no estén dentro del sistema de becas puedan accesar a un medio
como este, mas que todo por ejemplo las personas que van a perder el empleo,
usualmente no van a ser personas que van a estar en el sistema de becas porque
ellos justamente tienen un empleo y al perder esta entrada economica podrian
llegar a necesitar esta facilidad.

MARLENE VIQUEZ: Don Rodrigo estoy de acuerdo con Cesar, es necesario que
en una segunda etapa, ustedes valoren y que realmente el Fondo Solidario
responda a los origenes que tuvo cuando se cre60 y no solamente a los
estudiantes becados.

Desde el momento en que el Consejo Universitario introdujo a la DAES,
solamente trabajan con las personas becadas, pero hay muchas otras personas
gue no logran acceder a ese fondo precisamente por esa condicion, me parece
gue hay que hacer un replanteamiento en ese sentido y estoy totalmente de
acuerdo con lo que propone Cesar.

CESAR ALVARADO: Exacto, si en una segunda etapa como lo indicaba dofia
Marlene se puede contemplar a los otros estudiantes que no estan ingresados en
el sistema de becas, esto ¢ por qué?, porque usualmente o en realidad, si no me
equivoco asi esta en este momento, las personas que estan en el sistema de
becas son personas que no tienen un empleo, las personas que van a perder un
empleo o ya lo perdieron van a dejar de ver esa entrada econdémica y pueden
llegar a necesitar esta facilidad que la universidad le van a estar dando, por ahora,
a los que estén metidos en el sistema de becas.

La idea seria que se contemple en una segunda etapa a la poblacién estudiantil
en general y no solo a la poblacién becada.

MARLENE VIQUEZ: Asi fue como lo expresé, como lo acaba de sintetizar Cesar,
porque si me parece conveniente volver a los origenes del Fondo Solidario y en
una segunda etapa, por favor, pronto, porque me parece que es importante en el
papel que tiene el Consejo de cuando hablamos de flexibilizarnos para poder
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hacer las reformas de manera que la UNED pueda responder acertivamente y en
el momento oportuno.

RODRIGO ARIAS: Si, en esto hay diferentes momentos, el actual es el inmediato,
accesar esos recursos para que los estudiantes ya matriculados y becados y que
no tienen acceso a internet tengan el subsidio de la UNED para tener el acceso
correspondiente.

Hace un rato mencioné, cuando Cesar hizo las consultas que estamos también
planteando, la atencién por medio de una exoneracion de matricula para
estudiantes que no estan becados pero que estan viendo disminuidos sus
ingresos en esta condicion actual.

De igual forma creo que ya para el fondo, pero no para el mes de abiril, sino para
después, podemos hacer otra modificacion para incorporar estudiantes no
becados, hoy lo estamos limitando a los becados porque el fondo era para
estudiantes becados, porque estaba restringido ahi por lo menos lo que decia el
reglamento, ademas de los estudiantes de Extension.

Pero eso si, lo que necesitamos de inmediato para la modificacion y ya la proxima
semana comenzar a implementar esto para que los estudiantes puedan accesar a
internet, de hecho viene una reforma para incorporar a mas estudiantes no
becados a los diferentes beneficios que la universidad pueda darles.

Someto a votacion la propuesta de reforma segun lo discutido con la modificacion
y el segundo punto que habia propuesto dofia Marlene desde el inicio. Los que
estén de acuerdo por favor manifestarse.

*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO Ill, inciso 17)
CONSIDERANDO:

El oficio R-0349-2020 del 16 de abril del 2020 (REF. CU-321-2020),
suscrito por el sefior rector, Rodrigo Arias Camacho, referente al uso
de recursos del Fondo Solidario Estudiantil para subsidiar acceso a
internet.

Ademads, adjunta el oficio DAES 058-2020 de la Direccion de Asuntos
Estudiantiles, en el que recomienda que se modifique el Reglamento
del Fondo Solidario Estudiantil para incluir un transitorio que permita
su uso durante cuatro meses, para subsidiar el costo de tener
conexion a internet para la poblacion estudiantil, incluyendo
personas de los programas de extensién que lo requieran.
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SE ACUERDA:

1. Aprobar el siguiente transitorio al Reglamento del Fondo
Solidario Estudiantil:

TRANSITORIO:

Con el fin de brindar un apoyo temporal para el acceso a la
tecnologia a la poblacion estudiantil regular becada, asi como
a las personas estudiantes de los diferentes cursos de la
Direccibn de Extension que lo requieran, segun los
mecanismos actuales, se autoriza el uso del Fondo Solidario
Estudiantil para realizar una transferencia monetaria mensual
gue contribuya al pago de servicio de Internet de las
personas afectadas por la emergencia del COVID 19, para el
cumplimiento de las actividades académicas virtuales. El
apoyo rige de abril a julio de 2020. Para su ejecucion, se
reforzara la partida presupuestaria destinada para el Fondo
Solidario Estudiantil. La Oficina de Atencion Socioecondmica
sera la encargada de definir el procedimiento y montos para
la asignacion, lo que sera aprobado por el Consejo de
Rectoria para su ejecucion.

2. Solicitar a la Federaciéon de Estudiantes de la UNED (FEUNED) y
la Defensoria de los Estudiantes (DEFE) que sean garantes del
cumplimiento de la atencion especial que se brindara con este
subsidio a la poblacién estudiantil necesitada de acceso a
internet.

ACUERDO FIRME

18. Oficio del sefior rector en el que remite acuerdo del Consejo Nacional
de Rectores, referente a contribucion al Fondo Humanitario y Solidario
del Gobierno para atender la emergencia sanitaria _y econdémica
producida por el COVID-19.

Se conoce el oficio R-0348-2020 del 16 de abril del 2020 (REF. CU-320-2020),
suscrito por el sefior rector, Rodrigo Arias Camacho, en relacion con el acuerdo
tomado por el Consejo Nacional de Rectores (CONARE), en sesién extraordinaria
10-2020, celebrada el 3 de abril del 2020, referente a la contribucién al Fondo
Humanitario y Solidario del Gobierno, para atender la emergencia sanitaria y
econdmica producida por el COVID-19.
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RODRIGO ARIAS: EI oficio R-0348-2020 del 16 de abril del 2020 (REF. CU-320-
2020), suscrito por mi persona en calidad de rector es en relacion con el acuerdo
tomado por el Consejo Nacional de Rectores (CONARE)

MARLENE VIQUEZ: Don Rodrigo en relacion con esa nota de CONARE, lo
podemos poner de primer punto la proxima semana para poderla analizar, porque
yo tengo una posicion al respecto también y aqui nos van a dar las tres de la
tarde.

RODRIGO ARIAS: La idea no es que salga un acuerdo hoy, nada mas que quede
entregado para conocimiento de este Consejo Universitario.

VERNOR MUNOZ: Y ademas seria interesante conocer un poco los
razonamientos desde CONARE para comprender mejor cual es la expectativa.

RODRIGO ARIAS: Si, yo queria explicar también del porqué de las cuatro
propuestas que hice en su momento en CONARE y aqui las retomo, todo tiene su
justificacion.

Pero todo requiere un tiempo para poderlo explicar, entonces lo damos por
recibido nada mas.

MARLENE VIQUEZ: Don Rodrigo lo damos por recibido, pero queda en la
proxima agenda para discutirlo la proxima semana.

CESAR ALVARADO: Don Rodrigo, quisiera saber nada mas cual fue el accionar o
el sentir de CONARE sobre la nota que enviamos las presidencias de las
Federaciones de Estudiantes de las universidades publicas.

RODRIGO ARIAS: Eso lo vimos, porque se incorporo el mismo dia de la sesion
de ese martes, se incorporan en los considerandos cuatro solicitudes, al final se
dijo que son realidades diferentes en cada universidad y que cada una diera la
respuesta especifica a la Federacion de cada universidad, porque la Federacion
de Estudiantes de la UNED solicitaba cuatro puntos, si mi memoria no me falla,
solicitaban ser incorporados en la toma de decisiones administrativa, en esta
situacion de la pandemia que es distinta en cada universidad.

Se dijo que cada Universidad respondiera a su realidad institucional porque todos
tenemos situaciones diferentes.

En ningun Consejo de Rectoria participan los estudiantes, mas bien solo en el de
la UNED esta como invitado permanente, los otros rectores indicaron que los
estudiantes participan en otros consejos de la universidad, etc., etc., pero no en el
de la Rectoria, me llamo la atencion.

Explique que, en nuestro caso, esta invitado permanentemente y tenemos que ver
Cesar de qué forma usted puede conectarse mas seguido.
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Y ahora la mayoria nos vamos a reunir ahi, sesionando con el distanciamiento
necesario porque se amplio la sala de sesiones del CONRE. Pero también hay
algunos compafieros que se conectan virtualmente.

CESAR ALVARADO: Hace semanas le solicite a dofia Eugenia que me habilitara
el espacio virtual.

RODRIGO ARIAS: Lo voy a tomar en cuenta para el préximo lunes, la mayoria
llegamos y nos reunimos ahi los lunes, empezamos a las 9:00 a.m., y terminamos
entre las 5 0 6 de la tarde, es todo el dia. Ahora puede estar en unos temas y en
otros no.

Luego, ustedes solicitaban ser participes también del Consejo Nacional de
Rectores (CONARE) y ahi lo que nosotros veiamos es que el CONARE esta
creado mediante un acuerdo de coordinacion firmado por todas las universidades
y ademas tiene una ley que define cual es su integracion.

Ahora bien, existe el CONARE ampliado en el que si hay participacion estudiantil,
entonces dariamos una opcion de que toda esta situacion que se vive hoy en dia,
podamos tener una convocatoria mas continua de CONARE ampliado, incluso
con una agenda en particular para que ahi puedan participar los representantes
de Consejo y los estudiantes que se incorporan en este organo del convenio que
es el CONARE ampliado.

Lo otro era en relacion con esta situacion del paso a la virtualizacion que no
gueden estudiantes excluidos, y que se tomen en cuenta las diferentes
condiciones econdmicas de la poblacion estudiantil de las universidades.

Quedamos en que cada rector daria una respuesta en particular a la presidencia
de cada Federacion de Estudiantes.

CESAR ALVARADO: De acuerdo, muchas gracias.
Someto a votacion la propuesta de acuerdo. Todos estan de acuerdo
wokk
Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO lll, inciso 18)
CONSIDERANDO:
El oficio R-0348-2020 del 16 de abril del 2020 (REF. CU-320-2020),

suscrito por el sefior rector, Rodrigo Arias Camacho, en relacion con
el acuerdo tomado por el Consejo Nacional de Rectores (CONARE),
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en sesion extraordinaria 10-2020, celebrada el 3 de abril del 2020,
referente a la contribucion al Fondo Humanitario y Solidario del
Gobierno, para atender la emergencia sanitaria y econOmica
producida por el COVID-19.

SE ACUERDA:

Dar por recibido el oficio R-348-2929 y analizarlo en la proxima
sesion.

ACUERDO FIRME

*kk

Se levanta la sesion al ser la 1:25 p.m.

RODRIGO ARIAS CAMACHO
PRESIDENTE
CONSEJO UNIVERSITARIO
IA/KM/YR /PP /AS**
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