UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
CONSEJO UNIVERSITARIO

29 de agosto, 2019

ACTA No. 2757-2019

PRESENTES: Rodrigo Arias Camacho, quien preside
Gustavo Amador Herndndez
Eduardo Castillo Arguedas
Carolina Amerling Quesada
Nora Gonzalez Chacén
Guiselle Bolafios Mora
Marlene Viquez Salazar
Vernor Mufioz Villalobos
Older Montano Garcia

INVITADOS

PERMANENTES: Ana Myriam Shing Séenz, coordinadora general
Secretaria Consejo Universitario
Nancy Arias Mora, asesora legal Consejo Universitario
Karino Lizano Arias, auditor interno

Se inicia la sesion al ser las nueve horas y diez minutos en la sala de sesiones del
Consejo Universitario.

l. APROBACION DE LA AGENDA
RODRIGO ARIAS: Buenos dias. Damos inicio a la sesién 2757-2019 de hoy 29 de
agosto, estando presentes ocho miembros del Consejo, mas la asesora legal y el

auditor.

Tenemos la agenda para esta sesion, ¢alguna observacidon? No hay, entonces
aprobamos la agenda en esos términos.

*kk

Se modifica la agenda quedando de la siguiente manera:

l. APROBACION DE AGENDA



CONOCIMIENTO Y RESOLUCION DE RECURSOS

Resolucién de la Junta de Relaciones Labores, referente al Expediente
Administrativo 019-2018. REF.CU. 549-2019

DICTAMENES DE COMISIONES PERMANENTES Y COMISIONES
ESPECIALES

1.

COMISION ESPECIAL PARA REVISION INTEGRAL DEL
REGLAMENTO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO Y SUS
COMISIONES. ADEMAS, DICTAMEN DE MINORIA PRESENTADO
POR EL PRESIDENTE DE LA FEUNED, SOBRE LA PROPUESTA DE
REFORMA DEL ARTICULO 5 DEL REGLAMENTO ANTES CITADO.
REF.CU. 537-2019 y REF.CU-544-2019

COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y
ADMINISTRATIVO

a. Programa Institucional de sensibilizacion y capacitacion en materia
de derechos humanos y no discriminacion. CU.CPDOyA-2019-022

b. Informe de Labores COBI 2017-2019, presentado por el sefior
Gustavo Hernandez Castro, como representante profesional
académico y presidente del Consejo de Becas Institucional.
CU.CPDOyA-2019-023

c. Propuesta de modificacion integral del Reglamento para la
Administracion y Prestacion de Servicios de Transporte en la
UNED. CU.CPDOyA-2019-012

d. Modificacién de los articulos 33, inciso h) y 43 del Estatuto de
Personal. CU.CPDOyA-2019-019

e. Informe de la Auditoria Interna, referente al avance a raiz de los
procesos de mejora en relacion con la calidad de la actividad
fiscalizadora. CU.CPDOyA-2019-020

f.  Aplicacion del articulo 16 bis del Estatuto de Personal.
CU.CPDOyA-2019-021

g. Solicitud al sefior Alvaro Garcia, vicerrector de Planificacion, de
una propuesta integral de transformacion de la Vicerrectoria de
Planificacion en una Vicerrectoria de Planificacién y Desarrollo
Institucional. CU.CPDOyA-2019-029

COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ACADEMICO



Programas de carreras conjuntas, especificamente la Licenciatura
en Enfermeria en Ciudad Neilly. CU.CPDA-2019-039

Dictamen de mayoria y de minoria en relacion con la propuesta de
creacion de una Comisién Fundadora de la Radio y Television de
la UNED. CU.CPDA-2019-007

COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS

a.

Convenio Especifico entre la Universidad Estatal a Distancia de
Costa Rica y la Asociacion para el Liderazgo y el Ascenso Social.
CU.CAJ-2019-071

Nombramiento de la coordinadora de la comision. CU.CAJ-2019-
057

Solicitud de prérroga para el cumplimiento de varios acuerdos
tomados por el Consejo Universitario. CU.CAJ-2019-066

Propuesta de Reglamento del Sistema Institucional de Archivos de
la UNED. CU.CAJ-2019-070

COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ESTUDIANTIL Y
CENTROS UNIVERSITARIOS

a.

Propuesta de modificacion de algunos articulos del Reglamento
General de Becas para Estudiantes de Pregrado y Grado de la
UNED”. Ademas, nota de la Oficina de Presupuesto en la que
solicitan aclarar dudas con respecto a la aplicacién del Art. 5.
También nota de la directora a.i. de Asuntos Estudiantiles,
referente al oficio DAES-OAS-2016-402 de la Oficina de Atencion
Socioecondmica, en el que presenta una propuesta de
modificacién a dicho reglamento. CU.CPDEyCU-2016-019, REF.
CU. 206-2016 y REF. CU-090-2017

Politica para fomentar la permanencia de los estudiantes en la
UNED. CU.CPDEyCU-2019-006

Preocupacion de la Defensoria de los Estudiantes, por los
servicios académicos que brinda la UNED a la poblacion
estudiantil en los diferentes territorios. CU.CPDEyCU-2019-007

Reporte de la Defensoria de los Estudiantes, de los casos
planteados por los estudiantes y que fueron tramitados durante el
primer semestre del 2018. CU.CPDEyCU-2019-008



e. Informe descriptivo “Acercamiento al perfil tecnologico del
estudiante de la UNED. Resultados de encuesta aplicada a
estudiantes matriculados durante el Il cuatrimestre del 20187,
remitido por el CIEl. CU.CPDEyCU-2019-009

6. COMISION PLAN PRESUPUESTO

VISITAS PENDIENTES:

1.

Visita de la sefiora Zaidett Barrientos para presentar los resultados del proyecto de
investigacion: “Analisis preliminar de las amenazas de la inestabilidad de laderas y de la
licuefaccion sismica de suelos en los centros universitarios de la Universidad Estatal a
Distancia (UNED), Costa Rica” y las generalidades de un Sistema de Observacion, Alerta,
Alarma, Advertencia y Respuesta (SOAAAR). REF. CU. 719-2017 (Sesion 2628-2017, Art.
111, inciso 3)

Sesién abierta del Consejo Universitario con la participacion del CIEI, para analizar la
relacion UNED - comunidades, en cuanto a la pertinencia social, calidad de servicios y la
igualdad de oportunidades para los estudiantes de la UNED en todas las regiones del pais.
REF.CU.CPDEyCU-2016-023 (Sesion 2636-2018, Art. Il, 3-b)

Visita del sefior Carlos Guevara Lios, en el que solicita audiencia para ver la posibilidad de
que el sefior Harold Eduarte Barrantes, Didier Bejarano Zamora, Marcela Arrieta Hernandez
y él, puedan culminar la carrera de Ingenieria Agronémica, con el plan de estudios anterior al
vigente, estando pendiente solamente el Trabajo Final de Graduacién (TFG). REF.CU. 916-
2018 (Sesion 2708-2018, Art. IV, inciso 10)

Visita de las sefioras Katya Calderon Herrera, Heidy Rosales Sé&nchez, Lizette Brenes
Bonilla y el sefior Delio Mora Campos, para presentar resumen de sus Informes de Gestién
respectivamente como vicerrectoras y vicerrector. REF.CU. 132-2019, 133-2019, 134-2019,
143-2019 (Sesién 2722-2019 y 2724-2019)

Visita del sefior Alvaro Garcia Otarola, vicerrector de Planificacion, para presentar informe
del andlisis superavit que ha tenido la universidad desde el 2014 al 2018. (Sesi6én 2751-
2019, Art. VI, inciso 24)

*k%k

CONOCIMIENTO Y RESOLUCION DE RECURSOS

Resolucion de la Junta de Relaciones Labores, referente al Expediente
Administrativo 019-2018.

Se conoce la Resolucion JRL No. 01-2019 (REF. CU-549-2019), emitida por la
Junta de Relaciones Laborales, en sesion del 24 de julio del 2019, en relacion, de
acuerdo con las facultades que le confiere los articulos 129 y 130 del Estatuto de
Personal.

RODRIGO ARIAS: Tenemos el conocimiento del recurso, por lo que entramos al
protocolo de confidencialidad.



*k%k

Se activa el protocolo de confidencialidad, por lo que se detiene la grabacion.

*k%k

Dado que el caso se encuentra en la Oficina Juridica, se acuerda trasladar este
dictamen a conocimiento de la Oficina Juridica para que en la situacion
correspondiente nos emita el dictamen final para la resolucion del Consejo
Universitario en este caso.

*kk

Encontrandose el sefior Gustavo Amador Herndndez, consejal interno, fuera de la
sala de sesiones, se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO Il, inciso 1)

CONSIDERANDO:

1.

El oficio CR.2019.0305 del 09 de mayo del 2019 (REF. CU-315-
2019), suscrito por la sefiora Natalia Amador, en el que transcribe
el acuerdo tomado por el Consejo de Rectoria (CONRE), sesidn
2031-2019, Articulo I, inciso 1) celebrada el 06 de mayo del 2019,
en el que remite el recurso de apelacion en subsidio contra el
acuerdo tomado por el CONRE en sesion 2025-2019, articulo |,
inciso 2) celebrada el 04 de marzo del 2019 (CR.2019-0150), del
Expediente Administrativo 019-2018.

La ampliacion de la apelacion presentada por la persona
recurrente, en la Secretaria del Consejo Universitario el 21 de
mayo del 2019 (REF. CU-348-2019).

El oficio 0.J.2019-232 del 24 de mayo del 2019 (REF. CU-357-
2019), suscrito por la sefiora Ana Lucia Valencia Gonzalez, jefe
a.i. de la Oficina Juridica, en el que indica que en el alegato de
ampliacién de la apelacion se indica que la persona recurrente
solicito intervencion de la Junta de Relaciones Labores el 20 de
mayo del 2019.

El Consejo Universitario en sesion 2739-2019, Art. Il, inciso 2),
celebrada el 30 de mayo del 2019 y aprobado en firme en sesion
2741-2019 del 06 de junio del 2019, acordd: “Suspender los plazos
para pronunciarse en relacion con el recurso de apelacion contra el acuerdo
tomado por el CONRE en sesién 2025-2019, articulo I, inciso 2) celebrada el
04 de marzo del 2019 (CR.2019-0150), del Expediente Administrativo 019-



2018, de conformidad con lo que establecen los articulos 129 y 130 del
Estatuto de Personal, y se queda a la espera de la resolucion de la Junta de
Relaciones Laborales”.

5. LaResolucion JRL No. 01-2019 (REF. CU-549-2019), emitida por la
Junta de Relaciones Laborales, en sesion del 24 de julio del 2019,
en relacion, de acuerdo con las facultades que le confiere los
articulos 129y 130 del Estatuto de Personal.

SE ACUERDA:

Trasladar a la Oficina Juridica el Expediente Administrativo 019-2018 y
la Resolucion JRL No. 01-2019 de la Junta de Relaciones Laborales,
con el fin de que emita el dictamen final, para la resolucién que debe
tomar el Consejo Universitario.

ACUERDO FIRME

. DICTAMENES DE COMISIONES PERMANENTES Y COMISIONES
ESPECIALES

1. COMISION ESPECIAL PARA REVISION INTEGRAL DEL REGLAMENTO
DEL _CONSEJO UNIVERSITARIO Y SUS COMISIONES. ADEMAS,
DICTAMEN DE_MINORIA PRESENTADO POR EL PRESIDENTE DE LA
FEUNED, SOBRE LA PROPUESTA DE REFORMA DEL ARTICULO 5 DEL
REGLAMENTO ANTES CITADO.

Se conoce la propuesta de modificacion integral del Reglamento del Consejo
Universitario y sus Comisiones (REF. CU-537-2019) planteada por la Comision
nombrada por este Consejo en sesion 2722-2019, Art. VI-A del 14 de marzo del
2019, integrada por: Guiselle Bolafios Mora, quien coordina, Nora Gonzalez
Chacon, Older Montano Garcia, Nancy Arias Mora, Asesora Legal del Consejo
Universitario, y Ana Lucia Valencia Gonzalez, jefe a.i. de la Oficina Juridica.

Ademas, se conoce el oficio FEU:1401-19 del 07 de agosto del 2019 (REF. CU-
544-2019), suscrito por el sefior Older Montano Garcia, presidente de la
Federacion de Estudiantes, en el que plantea un dictamen de minoria en relacién
con la modificacion del articulo 5 del Reglamento del Consejo Universitario y sus
Comisiones, planteada por la comision.

RODRIGO ARIAS: El siguiente punto en agenda es el dictamen de la Comision
Especial para la revision del Reglamento del Consejo Universitario y sus
comisiones. Ademas, tenemos el dictamen de minoria presentado por el
presidente de la Federacion de Estudiantes (FEUNED).



MARLENE VIQUEZ: Segun lo que le entendi a dofia Guiselle, es lo que
corresponde en el capitulo IX, que habla de los procesos de consulta y de
participacion, empieza en el articulo 57 ahi se modifican algunos articulos.

Luego el capitulo anterior sobre el agotamiento de la via administrativa, en este
capitulo VIII, en la propuesta se estan haciendo unos cambios en el articulo 54,
entonces, la duda que tengo es la siguiente. Es un reglamento para el
funcionamiento del Consejo Universitario.

Nueve capitulos de este reglamento como bien lo indica dofia Guiselle son
relacionados con la comunidad universitaria, y por el articulo 57 del reglamento
vigente, el Consejo deberia de enviarlo a consulta a la comunidad.

Me parece dofia Guiselle que por procedimiento no deberiamos entrar a
analizarlo, sino en estos términos, simplemente indicar que el Consejo
Universitario no va a proceder hasta que se tengan las observaciones de la
comunidad universitaria, y mas bien agradezco a dofia Guiselle el recordatorio,
porgque yo pensé que hoy ibamos a verlo.

GUISELLE BOLANOS: Incluso, por ser una comision especial, no es una comision
especifica del Consejo Universitario tampoco, a nosotros nos tocaba entregarlo
aca porque fue este érgano el que nos nombré y para cumplir con la solicitud del
Consejo se le esta entregando al plenario, pero la Comision de Asuntos Juridicos,
por ejemplo, no lo ha analizado tampoco, ni se mandé a consulta a la comunidad
porque no nos correspondia como comision especial, aplicar el reglamento.
Simplemente entregarle al plenario, para que el plenario decidiera qué hace.

RODRIGO ARIAS: Ya recibido aca, nosotros veriamos el procedimiento a seguir.

MARLENE VIQUEZ: Pero entonces en ese caso, procede que se envie a la
consulta de la comunidad universitaria, con fundamento del articulo 57 del
Reglamento del Consejo Universitario y sus comisiones, y una vez recibidas las
recomendaciones, entonces se remite a la Comisién de Asuntos Juridicos para
que de una vez ya emita un criterio al respecto, 0 se envia a alguna a alguna
comision especial para que lo analice. Yo soy del criterio que lo analice la misma
comision especial para que sea mas expedito.

NANCY ARIAS: Yo quisiera hacer un par de comentarios, primero que en la
misma comision especial conversamos sobre la posibilidad de consultarlo con la
comunidad aunque no fuera obligatorio, porque tenia algunas cosas que son de
interés, aunque no estuviera dentro de lo supuesto, entonces si estamos de
acuerdo, pero también pensamos que era mejor que se viera primero aqui por lo
menos para gue tuvieran alguna idea de los grandes cambios que tenia, porque si
lo vamos a mandar a consulta sin que por Io menos los miembros del Consejo
sepan coOmo va a ser la aplicacion aqui, por ejemplo tiene grandes cambios como
el de hacer las sesiones publicas y virtuales.



Aparte de que habia que mandarlo aqui, si era importante que lo conocieran, que
lo leyeran primero, antes de mandarlo a consulta, aparte de que no podiamos
procesalmente mandarlo, si queriamos que lo vieran antes, porque por lo menos
tiene esos dos grandes cambios, el de las sesiones virtuales, en el cinco que se
hace un ajuste grande, el 54 no lo vi tan grande, pero si tiene un cambio también,
entonces era mejor que lo vieran aqui primero antes de mandarlo a consulta, que
era lo que habiamos conversado en la comision especial.

CAROLINA AMERLING: Este asunto de los reglamentos pienso que nosotros
somos parte de la comunidad que va a consulta, entonces como tal, cualquier
observacion a la hora de nosotros sentarnos, la podemos después anotar ahi y ya
viene propiamente a la comision que elabord esta propuesta, porque si nosotros
empezamos a ver punto por punto, no es tan expedito, 0 sea, pienso que es mejor
que seamos parte del articulo 57, hacer esa revision, ponemos nuestras
observaciones y luego ya vienen esas observaciones incluidas y ya cualquier cosa
nos explican los motivos, como dice dofia Nancy, del por qué se realizaron esos
cambios, sesiones virtuales y lo demas.

GUISELLE BOLARNOS: Dofia Nancy acaba de mencionar algunos de los grandes
cambios, en el capitulo V, por eso lleva un dictamen de minoria de la Federacion
de Estudiantes (Federacion de Estudiantes (FEUNED), porque revisamos todas
las actas, revisamos como se enlistd la representacion estudiantii en las
comisiones, y no llegamos a un acuerdo, pero como don Older estaba en la
comision especial, yo le dije, -don Older, si ustedes tienen un dictamen lo
presentamos y lo analizamos de manera conjunta-, en términos de que se habla
del Estatuto Organico de un representante de los estudiantes y don Older aduce
que al estar en las comisiones, lo hace como miembro del Consejo y no como
representante estudiantil.

Dentro de la comision lo que priva es el criterio de que, a pesar de ser miembro
del Consejo Universitario, lo es por representacion estudiantil. Entonces por ahi
viene el asunto de que, si esta don Older, o quién él designe, ya se cumple con el
Estatuto Organico. Eso es lo primero.

El otro es, que, en lugar de dos sesiones del Consejo Universitario, se haga una
sola sesion del Consejo Universitario. También se habla de que las sesiones sean
publicas, y que busque los medios que permitan una grabacion efectiva
eventualmente para que la comunidad llegue a enterarse, excepto aquellos que el
Consejo Universitario quiera declarar privadas, con lo cual tiene todo el derecho
de hacerlo.

También hablamos de sesiones virtuales en el caso de que algunos de los
miembros del Consejo Universitario no puedan estar, y es un tema muy
importante, pero eso si, que se avise con anterioridad para saber quiénes estaran
remotamente dentro de la sesion.



Tenemos elementos como los recursos precisamente ahora que estabamos
hablando de eso, que esta establecido que primero pasa a la Oficina Juridica y
luego vienen al plenario, entonces nosotros estamos diciendo que, en lugar de
pasarlos a la Oficina Juridica, se le pase directamente a la asesoria legal del
Consejo Universitario para que nos brinden el dictamen, y entonces es mas
expedito el tramite. Eventualmente habra que solicitar en algin momento, y ahi lo
pusimos, excepto aquellos que se considere que requiere que deben ir a la Oficina
Juridica.

Tratamos de tomar la Ley de Administracion Publica, dofia Nancy nos colaboré
con todo eso, nos sacaba los articulos, los revishbamos para que quedaran
acorde con la legislacion nacional.

Pusimos cudles son las ausencias justificadas para los miembros del Consejo
Universitario. Las actas que deben estar para efectos de consulta publica, la copia
cuando se trate de sesiones secretas que pusimos acd, que no quede registro
alguno porque eso no esta establecido. Los tipos de votacion quedan parecidos,
por aqui pusimos, -no podra ser objeto de acuerdo alguno, ningan asunto que no
figure en el orden del dia una vez aprobada la agenda, salvo que esté presente los
2/3 de los miembros del 6rgano y sea declaratoria la urgencia del asunto por el
voto favorable de todos ellos-, porque tal y como esta establecido, era imposible
meter algo, pero si de casualidad entra un asunto urgente, le estabamos limitando
la opcion de meterlo dentro de la agenda y si se vence un periodo para mandar un
presupuesto y no lo podiamos ver porque no estaba en agenda. Entonces, si las
2/3 partes de los miembros lo aprueban, se puede ver a pesar de no estar en la
agenda.

Creo que esos eran los temas mas importantes.
NANCY ARIAS: Separamos algunos, pero de forma nada mas.

GUSTAVO AMADOR: ¢ Hay experiencia de 6rganos colegiados que han instituido
la sesion virtual y tiene eficacia, legalidad, etc.?

GUISELLE BOLANOS: El Instituto Tecnoldgico y la Universidad Nacional lo hacen.

NANCY ARIAS: Incluso en la comisién yo les comentaba que ese es un tema que
hay que valorar muy bien, porque implica estar en vivo, transmitiendo, y si ho se
esta en vivo, luego la gente lo va a ver en audio y video, entonces, la gente no
solo va a leer como ahora, sino que ve la expresiéon corporal cuando uno esta aqui
en la sesion, entonces es un tema al que hay que acostumbrarse, porgue no es lo
mismo estar hablando aqui, como en este momento, al estar en vivo, en publico,
pero funciona super bien el tema de transparencia, de democracia y
fortalecimiento de todos esos principios son maravillosos, porque la gente si se
conecta a verlos, la gente se sienta a ver las sesiones, la gente conoce la agenda
de previo y lo conoce. Eso implica que la gente va a saber inmediatamente lo que
estd pasando y para los que estamos aqui adentro, pues uno tiene que



acostumbrarse que lo que usted esté diciendo, lo estd oyendo todo el mundo, es
abierto a todo el mundo. Es genial por transparencia, por democracia, pero si
implica un esfuerzo para las personas que estan formando parte del Consejo
Universitario, de acostumbrarse a esa nueva forma. Uno tiene que hacer el
ejercicio de que todo lo que estoy diciendo aqui, lo van a ver en vivo, no como
antes que lo que hacian era leerlo, sino que ahora siempre lo van a ver y siempre
lo van a escuchar, pero es un ejercicio buenisimo para fortalecer los principios.

RODRIGO ARIAS: Don Gustavo preguntd por las sesiones virtuales, para la
legalidad.

NANCY ARIAS: Son igual, no tienen ningun problema. Casi todas las instituciones
publicas lo tienen también, pero el fin es exactamente igual, incluso hay convenios
internacionales de conectividad del gobierno que exigen, eso si que tengan
exactamente la misma validez que si fuera presencial o si fuera escrito, entonces
si ocupamos un sistema que no sé si en este momento lo tenemos, que sea 100%
confiable, igual que todo, el papel se pierde, el sistema se cae, pero tiene que
haber un respaldo, la grabacion tiene que salir bien, todo tiene un respaldo
tecnologico que garantice que es exactamente igual que estar en directo, se
convoca igual, se manda la agenda igual, la votacién igual, cuando es secreta se
apaga, todo tiene que funcionar igual como sesionamos aqui.

RODRIGO ARIAS: Puede que haya alguna limitacion, pero ya lo hacen en muchos
lugares.

GUISELLE BOLANOS: Me llama la atencion que lo tiene establecido el TEC y la
UNA, la UCR no, y no sé la Técnica si lo tiene asi.

RODRIGO ARIAS: Que sean publicas me parece muy bien, creo que fue en el afio
2000 que yo planteé que fueran publicas, y el Consejo de entonces no me lo
aprobd, no mas entrando yo pedi que fueran publicas, pero no habia medios de
comunicacién, entonces yo pedia poner una silla al frente y que la gente se
sentara para que estuvieran presentes, pero esa vez no lo aprobaron y me parece
gue ya era hora de las hagamos publicas hoy en dia aprovechando los medios de
comunicacion.

GUISELLE BOLANOS: El articulo al que dofia Nancy se refiere que se partio es el
57, era enorme, entonces lo hicimos separado, ahi se indica, -eso se pasa al
articulo 58, esto se separa y se pone como 59 en la nueva propuesta-, que es
sobre los recursos precisamente.

Eso tiene que ver con la comunidad y por eso fue que nosotros dijimos, ¢lo
pasamos?, no, eso No Nos toca, y en el capitulo X esta lo de las sesiones virtuales,
hay articulos eliminados porque estaban repetidos, pero en la segunda columna
estan las indicaciones.
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RODRIGO ARIAS: También tenemos el dictamen de minoria, que es solamente el
articulo 5, la integracién de las comisiones.

OLDER MONTANO: Buenos dias. Con respecto al reglamento quiero mencionar
que si estuve presente en todas las sesiones, solo en la Ultima no porque
estdbamos en la reforma especificamente atendiendo a los estudiantes, y no
puede asistir a la comision especial.

Con respecto a toda la propuesta estoy completamente de acuerdo, excepto en el
articulo 5 que, para mi, el dia que dofia Nora estaba hablando del Tribunal
Electoral de la universidad, dijo que era un retroceso, igual veo este articulo 5
como se esta planteando, es un retroceso en el accionar del movimiento
estudiantil.

NORA GONZALEZ: Me parece que siguiendo esa l6gica del dictamen del
movimiento estudiantil, para poder concretarla al criterio de minoria, creo que eso
implicaria que haya también en el Consejo Universitario otro representante
estudiantil, porque la interpretacion de ellos supone que el representante
estudiantil y el representante del Consejo Universitario son diferentes, entonces
me pareceria que esa misma légica de representatividad deberia estar en el
Consejo Universitario, deberian haber dos representantes estudiantiles para poder
cumplir con esa logica uno que sea consejal y otro representante estudiantil, seria
la inica manera de poder acomodar el razonamiento.

Creo que hay que valorar a la luz de este razonamiento lo que esté proponiendo el
Consejo Universitario.

RODRIGO ARIAS: Debemos de resolverlo. Se tiene que ver si se modifica o no.

OLDER MONTANO: Ya esto es un acuerdo de Junta Directiva, igual, nosotros
como Asociaciéon le enviamos el comunicado a todas las demas asociaciones
para que estén alertas y pendientes.

Con respecto a los representantes estudiantiles, el presidente de la FEUNED que
esta en el Estatuto Organico no cumple como representante estudiantil, porque
estos son electos por la Junta Directiva de la FEUNED y el proceso es
completamente diferente.

Hay una diferenciacion entre el consejal que es electo en asamblea que es el
maximo érgano de la representacion estudiantil a los representantes estudiantiles
electos ante los diferentes 6érganos de representacion que son electos por la junta.

Dofla Nora tenga por seguro que nosotros tuvimos una reunién para convocar
mas estudiantes a la comision de reforma del estatuto.

De haber una modificaciébn como se esta planteando en esta propuesta, seria un
completo retroceso de esta Universidad con la representacion estudiantil.
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MARLENE VIQUEZ: Cuando finalizamos el agotamiento de la via administrativa,
que lo hicimos con don Celin, es claro que el representa oficial ante las instancias
judiciales externas y quien defiende a la Universidad es la Oficina Juridica, por
eso es importante el dictamen respecto a esto.

Quiero hacer la aclaracién porque tenemos que poder identificar el asesoramiento
que nos da dofla Nancy como asesora del Consejo Universitario. Es la
preocupacion en relacién con el articulo 56 de la Ley General de Administracion
Publica.

Nosotros no podemos separarnos de la Oficina Juridica porque al final si la
persona una vez agotada la via la Oficina Juridica es la que va a defender los
intereses de la institucion.

La preocupacion siempre nos surgid cuando decidimos cuales eran las
condiciones de la asesoria juridica del Consejo Universitario y las funciones
especificas de la Oficina Juridica.

GUISELLE BOLANOS: Creo que cuando se establecié el Reglamento para la
Asesoria Juridica, cuando se solicit6 que tuviéramos un asesor juridico fue
precisamente para separar esos aspectos; no pretendemos interferir con la
Oficina Juridica, pero tampoco queremos atrasarnos porque esta oficina tiene
tanto que hacer que entonces no podemos actuar.

El hecho que contemos con un criterio juridico y técnico de una persona no
significa que estamos desconociendo a la Oficina Juridica ni los reglamentos,
pero también es cierto que, es necesario arreglar algunos reglamentos porque los
plazos se vencen, siempre estamos pidiendo prorroga y el Consejo Universitario
no esta siendo eficiente.

Lo peor que podemos hacer es entrabarnos, porque en ese sentido, para qué
tenemos asesor legal.

NORA GONZALEZ: Me gustaria dofia Marlene que se explicara mas, porque
realmente no entendi a qué quiere llegar, no comprendo la relacion que hizo ni el
contexto de las dos oficinas que tenemos.

MARLENE VIQUEZ: La intervencion la hice con el Gnico propdsito de que en
alguna parte de la propuesta del Reglamento del Consejo Universitario que se
esta haciendo en lo relacionado con el agotamiento de la via administrativa, todos
los procesos de apertura de ente administrativo que lleva a cabo la administracion
tiene un debido proceso que puede determinar al final un planteamiento de
recurso de revocatoria con apelacion en subsidio, inclusive, pedir el agotamiento
de la via administrativa.

Todo lo que es el proceso del agotamiento de via administrativa la instancia que
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tiene que pronunciarse juridicamente es la Oficina Juridica y no directamente el
asesor del Consejo Universitario. Nos puede ayudar la asesoria legal del Consejo
Universitario, pero los dictamenes que son validos para cualquier decision que
tiene que tomar el Consejo Universitario son los que vienen directamente de la
Oficina Juridica, en todos los deméas temas no, incluso, deciamos en otras
épocas, que el Consejo necesitaba del asesoramiento de un asesor legal para
poder tomar ciertas decisiones.

Este reglamento, especificamente el capitulo 57 es gracias al sefior Rodrigo
Carazo, que fue miembro del Consejo Universitario y el cual hablaba de la base
participativa, todos los cambios que se pudieran hacer en la normativa
institucional tenian que ser conocidos por la comunidad universitaria.

La asesoria juridica o legal que tiene el Consejo Universitario puede contribuir
sobremanera en las comisiones, pero lo que estoy destacando es lo que tiene que
ver con el capitulo 8, en lo referente al agotamiento de la via administrativa.

NORA GONZALEZ: Me queda claro porque usted hizo referencia al tema de los
procedimientos establecidos y desde ese punto de vista nosotros como Consejo
no podemos hacernos de la vista gorda y no realizar los procedimientos
establecidos, porque entonces, cualquier acto final que no haya hecho
procedimiento no es valido.

Lo que me genera duda es que sefiale que los Unicos oficios que son validos para
que nosotros tomemos las decisiones son los que vienen de la Oficina Juridica;
esta es la parte del agotamiento de la via, es decir, por procedimiento tiene que
emitir un criterio que viene a este Consejo, esto no quiere decir que nosotros como
organo colegiado tenemos la responsabilidad de la decisién final y que no
podemos delegar esa responsabilidad al pronunciamiento o criterio de la Oficina
Juridica 0 no podamos apartarnos o abordarlo o tomar criterios de otra asesoria
legal, sea la misma del Consejo Universitario 0 una externa, porque a efectos de la
toma de decisiones con el criterio de la asesoria legal cumplimos con el
procedimiento.

No es que no vamos a pedirle en casos de agotamiento de la via administrativa
una opinion juridica a nuestra asesora legal del Consejo Universitario, eso como
tal no esta excluido en el procedimiento, es una potestad que tenemos, si le
solicitamos a la asesora legal que nos dé un pronunciamiento y si coincide o0 no
con el de la Oficina Juridica ante esa situacion vamos a tomar una decision, pero
no es que el Unico criterio valido como usted lo expresa es el de la Oficina
Juridica, ese es el formal.

MARLENE VIQUEZ: Entiendo su razonamiento, pero lo que estoy haciendo en mi
intervencidn es lo que se esta proponiendo en el articulo 54, es ahi donde tengo
la preocupacion, por eso hice la observacion.

RODRIGO ARIAS: Tenemos que discutir cuando se vea la propuesta de
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modificacion al reglamento en el articulo 54. Es algo que tenemos que analizar
cuando se vea la redaccion de la propuesta del reglamento.

NANCY ARIAS: Efectivamente, estuvimos las dos en la comision del tema
propuesto para solucionar un problema que hemos tenido a la hora de tramitar
asuntos que conoce el Consejo, porque llegan diez recursos y de esos nueve son
improcedentes y solo uno entra al fondo.

Decimos entre las dos oficinas que seria mejor que mi persona los vea antes para
poder decidir si procede o0 no, no se va a pronunciar sobre el fondo, solo si se
rechazan de plano o no. Nos ahorramos meses de tiempo de ir y venir, asi le
hacemos mas facil el trabajo al Consejo, pero es una propuesta.

Cuando iba a entrar don Rodrigo me llamé para una entrevista, y hablamos de
este tema, uno de los principales temas de conversacion fue como se manejan
dos criterios juridicos, le expliqué que tenia una experiencia de manejar eso y que
va a depender de la madurez profesional de las personas que estan en los
puestos, no tengo ningun problema en hacer ese ejercicio, desde el dia que entré
la sefiora Ana Lucia me recibié y hemos tenido una comunicacion fluida, eso no
quiere decir que coincidimos en todos los criterios, he emitido 56 criterios al dia de
hoy y no hemos coincidido en ninguno, pero si en que era mi posicion y que ella
tenia la propia, al final lo que resulta esta bien.

Lo que tengo claro y ella también, es que quien defiende a la Universidad es ella 'y
entonces, cuando emito un criterio de fondo los he visto con ella, porque si esto
llega a juicio a ella le toca defenderlo, entonces, si la Oficina Juridica coincide en
el criterio que traje vamos juntas en una defensa. Eso es lo que hemos hecho
hasta el dia de hoy, tengo una comunicacion fluida con ellos, nos hemos sentado
a discutir temas de fondo porque conocen la historia, tienen una apertura grande
para escuchar mi posicion, al menos, en lo que respecta a eso nosotros hemos
tenido una comunicacion fluida hasta el dia y espero que asi siga, que lo que le
garantice a la Universidad es que estamos defendiendo bien los intereses de la
Universidad por cualquier lugar donde estemos.

Quiero garantizarles y darle la garantia de que nosotras si estamos juntas
defendiendo a la Universidad, cada una en su posicion, pero somos un apoyo una
para la otra.
RODRIGO ARIAS: Acordamos la consulta a la comunidad universitaria.
Los que estén a favor manifiéstense, queda en firme.

*k%

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO Ill, inciso 1)
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1. La propuesta de modificaciéon integral del Reglamento del
Consejo Universitario y sus Comisiones (REF. CU-537-2019)
planteada por la Comision nombrada por este Consejo en sesion
2722-2019, Art. VI-A del 14 de marzo del 2019, integrada por:
Guiselle Bolafios Mora, quien coordina, Nora Gonzalez Chacon,
Older Montano Garcia, Nancy Arias Mora, Asesora Legal del
Consejo Universitario, y Ana Lucia Valencia Gonzalez, jefe a.i. de
la Oficina Juridica.

2. El oficio FEU:1401-19 del 07 de agosto del 2019 (REF. CU-544-
2019), suscrito por el sefior Older Montano Garcia, presidente de
la Federacion de Estudiantes, en el que plantea un dictamen de
minoria en relacion con la modificacion del articulo 5 del
Reglamento del Consejo Universitario y sus Comisiones,
planteada por la comision.

3. Lo establecido en el Articulo 57 del Reglamento del Consejo
Universitario y sus Comisiones.

SE ACUERDA:

Enviar a consulta de la comunidad universitaria la siguiente propuesta
de modificacion del Reglamento del Consejo Universitario y sus
Comisiones:

REGLAMENTO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO Y SUS COMISIONES

(VIGENTE) (PROPUESTA)

CAPITULO | CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1:

Este Reglamento establece las normas
para el funcionamiento del Consejo
Universitario de la Universidad Estatal
a Distancia y de las comisiones que
nombre con fundamento en el actual
Articulo 25, del Estatuto Organico.

ARTICULO 1:

Este Reglamento establece las normas para el
funcionamiento del Consejo Universitario de la
Universidad Estatal a Distancia y de las
comisiones que nombre con fundamento en el
actual Articulo 25, del Estatuto Organico

ARTICULO 2:

Cualquier asunto no previsto en este
Reglamento, se resolvera aplicando el
Estatuto Orgénico de la UNED, la Ley

ARTICULO 2:

Cualquier asunto no previsto en este
Reglamento, se resolvera aplicando el Estatuto
Orgénico de la UNED, la Ley General de
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General de Administracion Publica, la
norma pertinente del Derecho Publico
y, en su defecto, del derecho comun.

Administracion Publica, la norma pertinente del
Derecho Publico y, en su defecto, del derecho
comdun.

ARTICULO 3:

El Consejo Universitario podra reformar
este Reglamento con el voto de al
menos dos terceras partes de sus
miembros, previo informe de la
comision que nombrarqd para este
efecto.

ARTICULO 3:

El Consejo Universitario podra reformar este
Reglamento con el voto de al menos dos
terceras partes de sus miembros, previo informe
de la comision que nombrara para este efecto.

ARTICULO 4:

Los miembros externos del Consejo
Universitario 'y el representante
estudiantii devengardn las dietas
fijadas por ley de la Republica por la
participacién en juntas directivas. Los
miembros  internos del Consejo
Universitario se regiran por lo que
establezcan el Estatuto Organico, el
Estatuto de Personal y demas
disposiciones internas.

ARTICULO 4:

Los miembros externos del Consejo
Universitario y el representante estudiantil
devengaran las dietas fijadas por ley de la
Republica por la participacibn en juntas
directivas. Los miembros internos del Consejo
Universitario se regiran por lo que establezcan
el Estatuto Organico, el Estatuto de Personal y
demas disposiciones internas.

ARTICULO 5:

El Consejo Universitario tendra las
comisiones de trabajo permanentes y
ad hoc que determine con el voto
afirmativo de las dos terceras partes de
sus miembros. Estas comisiones
estaran integradas por miembros de su
propio seno y por un representante
estudiantil, designado por la FEUNED,
tal y como lo establece el Estatuto
Organico.

Al tener el titular de la Rectoria, el
derecho ex-oficio de asistir a todas las
comisiones, podrd delegar en un
Vicerrector 0 Vicerrectora su
representacion, en los casos en que no
asista a las mismas. Ninguna comision
permanente podra tener menos de tres
consejales electos por la Asamblea
Plebiscitaria.

Para el andlisis y discusion de los

asuntos que le competen, cada
comision permanente mediante
acuerdo expreso, podra invitar a

ARTICULO 5:

El Consejo Universitario tendréa las comisiones
de trabajo permanentes y ad hoc que determine
con el voto afirmativo de las dos terceras partes
de sus miembros. Las comisiones permanentes
estaran integradas por al menos 3 miembros
electos por la Asamblea Plebiscitaria y el
consejal representante estudiantil, designado
por la FEUNED, tal y como lo establece el
Estatuto Organico.

Al tener el titular de la Rectoria, el derecho ex-
oficio de asistir a todas las comisiones, podra
delegar en un Vicerrector o Vicerrectora su
representacion, en los casos en que él no asista
a las mismas, pudiendo el Vicerrector o
Vicerrectora que asista votar en esa
representacion. En el caso del consejal
designado por la FEUNED, podra delegar su
participacion en las comisiones, con voz y
voto, en otro representante estudiantil,
electo por la FEUNED.

Para el analisis y discusion de los asuntos que
le competen, cada comisibn permanente
mediante acuerdo expreso, podra invitar a
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participar con voz, pero sin voto, a
cualquier otro funcionario o funcionaria
de la Institucion.

participar con voz, pero sin voto, a cualquier
otro funcionario o funcionaria de la Institucién o
a personas externas.

ARTICULO 6:

Las comisiones de trabajo tendran las

siguientes funciones:

a) Dictaminar los asuntos que el
Consejo Universitario les someta
con este fin.

b) Atender los asuntos que el Consejo
Universitario les encomiende al
crearlas y resolver aquellos que les
solicite mediante acuerdo expreso.

c) Elaborar estudios, documentos y
propuestas  que haran de
conocimiento del Consejo
Universitario, con base en temas
que han sido trasladados a su
conocimiento por el Plenario del
Consejo Universitario.

d) Enviar a consulta a todos los
miembros del Consejo
Universitario el dictamen sobre los
reglamentos o sus modificaciones,
que surja una vez concluido el
procedimiento establecido en el
articulo 57 del presente
reglamento, con la finalidad de que
cada miembro en un plazo no
mayor a 10 dias habiles, envie a la

comision las observaciones
respectivas. El dictamen final que
elabore la Comisibn debera
considerar las observaciones de

los miembros del Consejo que
hayan llegado en dicho periodo.

ARTICULO 6:

Las comisiones de

siguientes funciones:

a) Atender y dictaminar los asuntos que el
Consejo Universitario les someta con este
fin mediante acuerdo expreso

trabajo tendran las

b) Atender los asuntos que el Consejo
Universitario les encomiende al crearlas y
dictaminar aquellos que les solicite
mediante acuerdo expreso.

c) Elaborar propuestas que haran de

conocimiento del Consejo Universitario,
con base en temas que han sido
trasladados a su conocimiento por el
Plenario del Consejo Universitario, para
lo cual pueden solicitar el apoyo de las
oficinas de la institucion en la
elaboracion de estudios o documentos.

d) Enviar a consulta a todos los miembros del
Consejo Universitario el dictamen sobre los
reglamentos o sus modificaciones, que
surja una vez concluido el procedimiento
establecido en el articulo 57 del presente
reglamento, con la finalidad de que cada
miembro en un plazo no mayor a 10 dias
naturales, envie a la comisibn las
observaciones respectivas. El dictamen
final que elabore la Comision debera
considerar las observaciones de los
miembros del Consejo que hayan llegado
en dicho periodo. En caso contrario
justificar su no aceptacion.

ARTICULO 7:

Toda propuesta de las comisiones
debera ser conocida y sometida a
votacion por el Consejo Universitario.
Cuando el Consejo Universitario
solicite un dictamen a una comisiéon de
trabajo, ésta podrd emitir un dictamen
de mayoria y un dictamen de minoria.

ARTICULO 7:

Toda propuesta de las comisiones debera ser
conocida y sometida a votacion por el Consejo
Universitario. Cuando el Consejo Universitario
solicite un dictamen a una comision de trabajo,
ésta podra emitir un dictamen de mayoria y un
dictamen de minoria. Una vez agotada la
discusion, en el Plenario se sometera a votacion
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Una vez agotada la discusion, en el
Plenario se someterd a votacion el
dictamen de mayoria con las
modificaciones propuestas, salvo que
por mocién de orden se disponga otra
cosa. Los dictamenes de minoria se
someteran a votacién soélo cuando el
dictamen de mayoria fuera rechazado.

el dictamen de mayoria con las modificaciones
propuestas, salvo que por mocion de orden se
disponga otra cosa. Los dictdmenes de minoria
se someteran a votacion soélo cuando el
dictamen de mayoria fuera rechazado.

ARTICULO 7 BIS:

El Consejo Universitario contara con un
asesor juridico. Los requisitos, el
nombramiento, las funciones y las
responsabilidades seran establecidos

ARTICULO 8:

El Consejo Universitario contar4 con un asesor
juridico. Los requisitos, el nombramiento, las
funciones y las responsabilidades estan
establecidos en el Reglamento de la Asesoria

en el Reglamento de la Asesoria | Juridica del Consejo Universitario y sus
Juridica del Consejo Universitario y sus | Comisiones.

Comisiones.

ARTICULO 8: ARTICULO 9

El Consejo Universitario establecera un
dia de reunién por semana en el que
sesionara dos veces a las horas y en el
lugar sefialados, salvo en periodos de
vacaciones 0 recesos institucionales.
Las sesiones tendran una duracion de
tres horas cada una. Entre las dos
sesiones existird un receso de hasta
dos horas, por decisiéon de la mayoria
simple.

Se podra extender la duracién de
cualquiera de las sesiones, hasta por
una hora més, o bien, hasta por el
tiempo que se requiera en caso de
situaciones especiales, por decision de
la mayoria calificada de los miembros
del Consejo Universitario. En caso de
darse la ampliaciébn, el Consejo
Universitario decidird los temas que se
tratardn en este tiempo adicional.

En casos especiales, el Consejo
Universitario podra sesionar
ordinariamente una sola vez por
semana, en dia y hora fijados por
decision de los miembros presentes,
salvo en los periodos de vacaciones o
recesos institucionales.

El Consejo Universitario establecera un dia de
reunion por semana en el que sesionard
ordinariamente a la hora y en el lugar
sefialados, salvo en periodos de vacaciones o
recesos institucionales. La sesion tendra una
duracion de tres horas.

Se podré extender la duracion de la sesion
hasta por una hora mas, o bien, hasta por el
tiempo que se requiera en caso de situaciones
especiales, por decisién de la mayoria calificada
de los miembros del Consejo Universitario. En
caso de darse la ampliacién, el Consejo
Universitario decidira los temas que se trataran
en este tiempo adicional.

Las agendas y su correspondiente
documentacién deberan ser conocidas por los
miembros del Consejo Universitario, con al
menos 48 horas de antelacién a la hora fijada
para las sesiones.

ARTICULO 11:

ARTICULO 10:
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El Consejo Universitario se reunira en
forma extraordinariamente, cuando asi
lo acuerde o cuando el Rector, por
iniciativa propia o a solicitud de al
menos tres de sus miembros, lo
convoque por escrito, con al menos 24
horas de anticipacion. Los temas de la
agenda de las sesiones extraordinarias
seran invariables.

El Consejo Universitario se reunira en forma
extraordinaria cuando asi lo acuerde o cuando
el Rector, por iniciativa propia o a solicitud de al
menos tres de sus miembros, lo convoque por
escrito, con al menos 24 horas de anticipacion.
Los temas de la agenda de las sesiones
extraordinarias seran invariables a menos que
la totalidad de los miembros que conforman
el Consejo, esté de acuerdo con alguna
variacion.

ARTICULO 9:

Los acuerdos del Consejo Universitario
son de ejecucion obligatoria y rigen a
partir de su firmeza o de la fecha que
en ellos se indique.

Los acuerdos del Consejo Universitario
que deban ser ejecutados por la
administracibn, en los que esté
implicita la entrega de un informe a
este Consejo, seran dirigidos al rector
para su cumplimiento. ElI rector lo
canalizara a la dependencia que ha de
ejecutar el acuerdo con copia a la
Secretaria del Consejo Universitario,
con el fin de facilitar su seguimiento.

La dependencia a la que la Rectoria le
asigne la ejecucion del acuerdo hara
llegar al Consejo Universitario, con
copia al Rector, el resultado final de
dicha ejecucion en el tiempo
establecido. En caso de no presentarlo,
la dependencia debera solicitar al
Consejo Universitario ampliacion del
plazo con la respectiva justificacion. Le
corresponde a la Secretaria del
Consejo Universitario velar por los
plazos establecidos, e informarlo a la
dependencia responsable.

Si aprobada la prérroga no se cumple
con la ejecuciébn del acuerdo, la
Coordinacién General de la Secretaria
del Consejo Universitario informara al
Rector, con el fin de que presente al
Consejo Universitario en un plazo
maximo de dos semanas, las acciones
que adoptard para hacer efectivo el
cumplimiento del acuerdo.

ARTICULO 11:

Los acuerdos del Consejo Universitario son de
ejecucion obligatoria y rigen a partir de su
firmeza o de la fecha que en ellos se indique.
Los acuerdos del Consejo Universitario que
deban ser ejecutados por la administracion, en
los que esté implicita la entrega de un informe a
este Consejo, seran dirigidos al rector para su
cumplimiento.

Le corresponde a la Secretaria del Consejo
Universitario velar por el cumplimiento de los
plazos establecidos, e informarlo al rector para
lo que corresponda.

19




CAPITULO I
LAS SESIONES

CAPITULO II
LAS SESIONES

ARTICULO 10:

Las sesiones del Consejo Universitario
seran presididas por el Rector y, en
ausencias imprevistas, por el miembro
de mayor edad de los presentes, de los
electos por la Asamblea Universitaria
Plebiscitaria. Si  transcurridos 15
minutos de la hora fijada para el inicio
de la sesion el Rector no estuviere
presente, se considerard esto como
ausencia imprevista. El Rector podra
incorporarse a la sesion en cualquier
momento y continuard presidiendo una
vez concluido el asunto en discusion.

ARTICULO 11:

Las sesiones del Consejo Universitario seran
presididas por el Rector y, en ausencias
imprevistas, por el miembro de mayor edad de
los presentes, de los electos por la Asamblea
Universitaria Plebiscitaria. Si transcurridos 15
minutos de la hora fijada para el inicio de la
sesion el Rector no estuviere presente, se
considerarid esto como ausencia imprevista. El
Rector podra incorporarse a la sesion en
cualquier momento y continuard presidiendo
una vez concluido el asunto en discusion.

ARTICULO 12:

El Consejo Universitario sesionara para
conocer lo indicado en las agendas que
tendran el siguiente formato:

PRIMERA SESION:

I. Aprobacion de la agenda (*)

[I. Conocimiento y Resolucién de
Recursos en Alzada.

lll. Dictamenes de  Comisiones
permanentes y especiales.

IV. Asuntos de Politica Institucional y
temas importantes.

SEGUNDA SESION:

I. Aprobacion de la agenda (*)

Il. Aprobacion de las actas.

lll. Correspondencia

IV.. Asuntos de tramite urgente.

V. Informes del sefior Rector y de los

Miembros del Consejo
Universitario.
(*) Por decision del Consejo

Universitario, se podran incorporar a
cada agenda propuesta otros asuntos,
o variar el orden de los temas a tratar.
Durante la sesion, previa mocion de
orden, se podra modificar la agenda
aprobada para conocer asuntos
urgentes o imprevistos.
Para establecer el

orden de los

ARTICULO 13:

El Consejo Universitario sesionara
ordinariamente para conocer lo indicado en la
agenda que tendra el siguiente formato:

l. Aprobacién de la agenda

Il. Aprobacién de las actas. (*)

lll: Correspondencia

IV. Conocimiento y Resolucion de Recursos
en Alzada.

V. Dictamenes de Comisiones permanentes
y especiales.

VI. Asuntos de Politica Institucional y temas
importantes.

VIl. Asuntos varios

VII. Informes del sefior Rector y de los
Miembros del Consejo Universitario

(*) Por decision del Consejo Universitario, se
podran incorporar a cada agenda propuesta
otros asuntos, o variar el orden de los temas a
tratar. Durante la sesion, previa mocion de
orden, se podra modificar la agenda aprobada
para conocer asuntos urgentes o imprevistos.
Para establecer el orden de los dictimenes de
Comisiones Permanentes y Especiales, la
Presidencia atendera las prioridades sugeridas
por las Comisiones, debidamente justificadas.
Se analizara un dictamen de una comision y se
resolvera lo que corresponda, pasando a
analizar luego el de otra comision o de la misma
comision, segln la agenda o lo decidido.

La propuesta inicial de acuerdos sobre la
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dictamenes de Comisiones
Permanentes y  Especiales, la
Presidencia atendera las prioridades
sugeridas por las  Comisiones,
debidamente justificadas. Se analizara
un dictamen de una comisibn y se
resolvera lo que corresponda, pasando
a analizar luego el de otra comision o
de la misma comisién, segun la agenda
o lo decidido.

La propuesta inicial de acuerdos sobre
la correspondencia sera presentada

por la Secretaria del Consejo
Universitario. Si un punto de la
correspondencia requiere de una

mayor discusién, por mocioén de orden,
se trasladara al apartado de Asuntos
de Tramite Urgente.

Para los informes del sefior Rector y de
los miembros del Consejo Universitario,
se define un tiempo maximo de cinco
minutos para cada uno, pudiendo
ampliarse a cinco minutos mas en caso
de requerirse y a consideracién de
quien preside la sesién. Cada consejal
dispondr4a de hasta dos minutos para
referirse a cualquiera de los informes
que se presenten.

En los casos en que se realice una sola
sesion ordinaria durante la semana, el
formato de la agenda sera propuesto
por la presidencia del Consejo
Universitario.

correspondencia sera presentada por la
Secretaria del Consejo Universitario. Si un
punto de la correspondencia requiere de una
mayor discusién, por mocion de orden, se
trasladara al apartado de Asuntos Varios.

Para los informes del sefior Rector y de los
miembros del Consejo Universitario, se define
un tiempo maximo de cinco minutos para cada
uno, pudiendo ampliarse a cinco minutos mas
en caso de requerirse y a consideracion de
quien preside la sesion. Cada concejal
dispondra de hasta dos minutos para referirse a
cualquiera de los informes que se presenten.

ARTICULO 13:

Podrdn asistir a las sesiones del
Consejo Universitario con voz, pero sin
voto: los Vicerrectores y el Auditor. Sin
embargo, el Consejo Universitario y el
Rector, cuando lo  consideren
pertinente, podran tener invitados para

ARTICULO 14:

Podran asistir a las sesiones del Consejo
Universitario con voz, pero sin voto los
Vicerrectores y el Auditor. Sin embargo, el
Consejo Universitario y el Rector, cuando lo
consideren pertinente, podran tener invitados
para que presenten informes, proyectos y

gue presenten informes, proyectos y | criterios.
criterios.
ARTICULO 14: ARTICULO 15

Las sesiones del Consejo Universitario
seran privadas; salvo aquellas que el
Consejo acuerde celebrar en forma
publica con el voto afirmativo de al

Las sesiones del Consejo Universitario se
haran publicas a través de los medios
técnicos de comunicacién disponibles en la
UNED, salvo en casos de que este 6rgano
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menos dos terceras partes de sus
miembros. En las sesiones privadas se
deliberara y se votard Unicamente en
presencia de las personas que
establece el articulo 16 del Estatuto
Organico o de los invitados
permanentes aprobados por el Consejo
Universitario mediante acuerdo.

colegiado considere que los temas a tratar
sean total o parcialmente confidenciales y
asi se declaren.

La Secretaria del Consejo Universitario con
el apoyo de las dependencias de la UNED
gque corresponda, proveera las condiciones
para que los documentos de libre acceso
sometidos a consideraciéon del Consejo
Universitario en sus sesiones (convocatoria,
agenda, propuestas base, mociones y demas
documentos relacionados) sean accesibles a
personas pertenecientes a la comunidad
universitaria, dentro de lo posible, con
anterioridad a la realizacion de las sesiones.
Seran calificados  como informacion
confidencial y de acceso restringido a las
personas integrantes del Consejo
Universitario, y a las instancias
administrativas involucradas en su tramite,
los siguientes tipos de documentos:

v' Los que contengan informacién cuyo
conocimiento pueda lesionar o viole
de cualquier forma, el derecho a la
privacidad de la informacion o la
garantia de proteccion de datos
personales de los funcionarios vy
estudiantes de la Universidad o de
cualquier otra persona.

v Los que contengan informacién cuyo
conocimiento pueda contravenir el
principio de igualdad entre oferentes
participantes en un proceso de
contratacién administrativa, o que
contenga informacién que los
oferentes hayan calificado como
confidencial dentro del proceso de
contratacion.

v' Los que incluyan informacién sobre
los sistemas de seguridad a la
Universidad o sobre la seguridad de
la Universidad en general.

v' La informacién relacionada directa o
indirectamente con procedimientos
administrativos, desde el momento en
gue se presenta una denuncia o se
formaliza la apertura de un
procedimiento administrativo hasta la
finalizacion del mismo, salvo los que
se declaren confidenciales de forma
permanente. Las partes involucradas
si tendran libre acceso a todos los
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documentos y las pruebas incluidas
en el expediente administrativo.

v' Los que contengan informacién que
pudiera afectar la estrategia de
mercadeo y crecimiento de entidades
y empresas publicas que presten
servicios en régimen de competencia
y asi lo hayan declarado.

v Los gque  contengan secretos
comerciales, industriales o técnicos

tanto de la Universidad como de
cualquier oferente o persona
relacionada o no con la UNED.

v' Los que contengan informacion
calificada como confidencial por ley,
0 por resolucion  judicial 0
administrativa de entes con

competencia para ello, previo analisis

del marco de la autonomia
universitaria.

v' Cualquier otra documentacion o
informacién gue el Consejo
Universitario declare como
confidencial.

La declaratoria de confidencialidad de la
informacién sometida a consideracion del
Consejo Universitario podra ser solicitada
por el Rector y en todos los casos, debera
ser declarada como tal por el Consejo
Universitario.

La declaratoria de confidencialidad de la
informacién debe ser una medida
excepcional y estar debidamente
fundamentada en razones de tipo legal, de
respeto a la privacidad de los datos
personales, de interés institucional o
cualquier otra que el Consejo Universitario
considere procedente.

El Consejo Universitario podra sesionar en
los Centros Universitarios de todo el pais,
cuando asi lo considere y lo decida por
votacion de mayoria simple de sus
miembros.

ARTICULO 15:

El quérum estar4 constituido por la
mitad ma&s cualquier fraccion de los
miembros del Consejo Universitario. Si
en algun momento de la sesion no
hubiere quérum, el Presidente del
Consejo dara un plazo prudencial para

ARTICULO 16

El quérum estara constituido por la mitad mas
cualquier fraccion de los miembros del Consejo
Universitario. Si en algin momento de la sesion
no hubiere quérum, la presidencia del Consejo
daré un plazo prudencial para que los miembros
ausentes se reintegren al recinto de sesiones.
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gue los miembros ausentes
reintegren al recinto de sesiones.
De no completarse el quérum durante
ese plazo el Presidente levantara la
sesion.

se

De no completarse el quérum durante ese plazo
el Presidente levantara la sesion.

ARTICULO 16:
Para los miembros electos por la
Asamblea  Plebiscitaria, constituira

causal de pérdida de su credencial la
inasistencia injustificada al 10% de las
sesiones que se celebren en un
periodo de seis meses o al 10% de las
gue se celebren en el afio. Quedan a
salvo las ausencias por vacaciones,
permisos 0 misiones encomendadas
por el Consejo Universitario.

ARTICULO 17

Para los miembros electos por la Asamblea
Plebiscitaria, constituira causal de pérdida de su
credencial la inasistencia injustificada al 10% de
las sesiones que se celebren en un periodo de
seis meses 0 al 10% de las que se celebren en
el afo. Son ausencias justificadas las
producidas por vacaciones, permisos o
misiones encomendadas por el Consejo
Universitario o cualquier otra causa justa
aprobada por el plenario.

ARTICULO 17:

La asistencia puntual de los miembros
del Consejo a las sesiones ordinarias,
extraordinarias 'y  especiales es
obligatoria. La asistencia a las sesiones
de las comisiones creadas por el
Consejo Universitario es obligatoria
s6lo para aquellos Consejales que el
Consejo Universitario ha designado
como integrantes permanentes de esas
comisiones.

ARTICULO 18

La asistencia puntual de los miembros del
Consejo a las sesiones ordinarias,
extraordinarias y especiales es obligatoria. La
asistencia a las sesiones de las comisiones
creadas por el Consejo Universitario es
obligatoria s6lo para aquellos Consejales que el
Consejo Universitario ha designado como
integrantes permanentes de esas comisiones.

ARTICULO 18:

Los miembros que perciben dieta,
perderan el derecho al pago de la
misma cuando no asistan a la sesién o
cuando se presenten media hora
después de iniciada la misma. No
obstante, procedera su pago cuando el
miembro esté ausente por representar
al Consejo Universitario en actividades
expresamente asignadas por el mismo.
Las ausencias justificadas deberan ser
motivadas ante la Secretaria del
Consejo a mas tardar 24 horas
después de celebrada la sesién, con el
fin de que el Presidente del Consejo
Universitario decida si acepta la
justificacion para efectos del articulo
16.

ARTICULO 19

Los miembros que perciben dieta, perderan el
derecho al pago de la misma cuando no asistan
a la sesién, o bien, cuando se presenten media
hora después de iniciada la misma o se retiren
media hora o mas antes de su finalizacion,
sin justificacion. No obstante, procedera su
pago cuando el miembro esté ausente por
representar al Consejo Universitario en
actividades expresamente asignadas por el
mismo.

Las ausencias justificadas deberan ser
motivadas ante la Secretaria del Consejo a mas
tardar 24 horas antes del inicio de la sesion,
salvo emergencias, con el fin de que la
presidencia del Consejo Universitario lo someta
a aprobacion del plenario para efectos del
articulo 17.
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Los miembros del Consejo que se
integren a la sesibn a la sesion
después de media hora de haberse
iniciado la misma, podran actuar como
miembros de pleno derecho.

Los miembros del Consejo que se integren a la
sesion después de media hora de haberse
iniciado, podran actuar como miembros de
pleno derecho.

ARTICULO 19:
El Consejo mantendré actas
completas, foliadas en forma

consecutiva, de sus sesiones. Sin
embargo, cuando se trate de sesiones
secretas, el acta s6lo contendra una
minuta de los asuntos tratados y de los
acuerdos que se tomen. Ademas, el
Consejo mantendr4 para consulta
publica una copia de sus actas en el
Centro de Informacion, Documentacion
y Recursos Bibliogréficos.

ARTICULO 20

El Consejo mantendra actas completas de sus
sesiones, foliadas en forma consecutiva.
Cuando se trate un asunto declarado como
confidencial, en el acta s6lo constara una
minuta de los asuntos tratados y el o los
acuerdos que se tomen. Para efectos de
consulta puablica, existira una copia de las
actas en el Centro de Informacion,
Documentaciéon y Recursos Bibliogréaficos y se
publicaran en el sitio web de la institucion,
las actas completas, de manera regular.
Cuando se trate de sesiones secretas no
guedara registro alguno mas que la
justificacién que la fundamenta.

ARTICULO 20:

Los miembros del Consejo pueden salir
de la sesién, pero soélo podran
abandonar la misma informandole a la
Presidencia. La hora de retiro se hara
constar en actas.

ARTICULO 21

Los miembros del Consejo pueden salir de la
sesion, pero solo podran abandonar la misma
informéndole a la Presidencia. La hora de retiro
y de reingreso se hara constar en actas

CAPITULO III
LOS DEBATES Y LOS ACUERDOS

CAPITULO Il
LOS DEBATES Y LOS ACUERDOS

ARTICULO 21:

Los miembros del Consejo
Universitario tendran derecho a
presentar mociones de orden, de

fondo, de forma o de revision.

ARTICULO 22

Los miembros del Consejo Universitario podran
presentar mociones de orden, de fondo, de
forma o de revision

ARTICULO 22:

Son mociones de fondo las que tienden
a variar, adicionar o proponer el
contenido de un posible acuerdo del
Consejo Universitario.

ARTICULO 23:

Son mociones de fondo las que tienden a variar,
adicionar o proponer el contenido de un posible
acuerdo del Consejo Universitario.

25




ARTICULO 23:

Serdn mociones de orden las que
tienden a concluir, ampliar o posponer
el debate, suspender la sesion,
cambiar el orden del dia o revisar una
decisibn de la presidencia. Se
someterdn a discusion y a votacion
inmediatamente  después de que
concluya el que esté en el uso de la
palabra.

ARTICULO 24

Seran mociones de orden las que tienden a
concluir, ampliar o posponer el debate,
suspender la sesion, cambiar el orden del dia o
revisar una decision de la presidencia. Se
someteran a discusibn 'y a votacion
inmediatamente después de que concluya en su
exposicion, el miembro del Consejo que esté en
el uso de la palabra. Se admite una
intervencion a favor y una en contra de la
mocion de orden presentada.

ARTICULO 24:

Seran mociones de forma las que
tiendan a variar el estilo del texto de
una mocion de fondo. Se presentaran a
la presidencia, quien informara al
Plenario para lo que corresponda.

ARTICULO 25

Seran mociones de forma las que tiendan a
variar el estilo del texto de una mocién de fondo.
Se presentardn a la presidencia, quien
informard& al Plenario para lo que corresponda

ARTICULO 25:

Serdn mociones de revision las que
tiendan a variar acuerdos no firmes del
Consejo. Un acuerdo del Consejo
Universitario podra ser objeto de
revision por una sola vez.

ARTICULO 26

Seran mociones de revision las que tiendan a
variar acuerdos del Consejo, que no han sido
declarados en firme.

ARTICULO 26:

Cuando un miembro del Consejo tiene
el uso de la palabra podrd ser
interrumpido  sélo por infraccién al
reglamento, por separacion del asunto
en debate, o por mocién de orden.

ARTICULO 27

Cuando un miembro del Consejo o cualquier
miembro de una comisién tiene el uso de la
palabra podrd ser interrumpido sélo por
infraccion al reglamento, por separacién del
asunto en debate, o0 por mocion de orden.

ARTICULO 27:

Los acuerdos del Consejo Universitario
se tomaran por el voto afirmativo de al
menos la mitad mas cualquier fraccion
de sus miembros presentes, salvo en
los casos que el Estatuto Organico o
este Reglamento exija una votacion no

menor a los dos tercios de sus
miembros.

Los acuerdos se consideraran firmes
con la  aprobacion del acta

correspondiente o en la misma sesion,
si asi lo deciden al menos dos terceras
partes del total de sus miembros. En
los casos de empate se repetira la

ARTICULO 28

Los acuerdos del Consejo Universitario se
adoptaran por el voto afirmativo de al menos la
mitad mas cualquier fraccion de sus miembros
presentes, salvo en los casos que el Estatuto
Organico o este Reglamento exija una votacion
no menor a los dos tercios de sus miembros.
Los acuerdos se consideraran firmes con la
aprobacion del acta correspondiente o en la
misma sesion, si asi lo deciden al menos dos
terceras partes del total de los miembros que
constituyen el Consejo. En casos de empate
se repetird la votacion y si persistiera, la
presidencia tendra doble voto, excepto que se
trate de votaciones secretas.
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votacion y si persistiera, el Presidente
tendra doble voto, excepto que se trate
de votaciones secretas.

Todo asunto puesto en discusion solo
podra someterse a votacion un maximo
de tres veces, salvo que las dos
terceras partes de sus miembros
decidan lo contrario. En el caso de
votacién secreta, se seguira repitiendo
hasta que se presente una mocién de
orden, tendiente a posponer la votacion
0 a dar por agotado el proceso.

Todo asunto puesto en discusion sélo podra
someterse a votacion un maximo de tres veces,
salvo que las dos terceras partes de los
miembros decidan lo contrario. En el caso de
votacién secreta, se seguird repitiendo hasta
gue se presente una mocién de orden, tendiente
a posponer la votacion o a dar por agotado el
proceso.

ARTICULO 28:

Existiran tres formas de votacion:
a. Votacion ordinaria

b. Votaciéon nominal

c. Votacion secreta.

ARTICULO 29:

Existiran tres formas de votacion:
a. Votacion ordinaria

b. Votacion nominal

c. Votacion secreta.

ARTICULO 29:

La votacion ordinaria es la que se
realiza expresando cada miembro su
voto sin que se deje constancia de los
votos individuales en el acta, salvo que
asi se solicite.

Las abstenciones se computaran para
efectos de quérum y para determinar el
namero de votantes, pero no se podran
sumar ni a la mayoria ni a la minoria.

ARTICULO 30

La votacion ordinaria es la que se realiza por la
expresion del voto de cada miembro sin que
se deje constancia de los votos individuales en
el acta, salvo que asi se solicite.

Las abstenciones se computaran para efectos
de quérum y para determinar el nimero de
votantes, pero no se podran sumar ni a la
mayoria ni a la minoria.

ARTICULO 30:

La votacion nominal es aquella en la
gque se deja constancia en el acta del
voto de cada Consejal y de sus
razones. Solo procedera la votacion
nominal cuando el Consejo haya
aprobado una mocién de orden para
este efecto.

ARTICULO 31:

La votacion nominal es aquella en la que se
deja constancia en el acta del voto de cada
Consejal y de sus razones. Sélo procedera la
votacion nominal cuando el Consejo haya
aprobado una mocion de orden para este
efecto.

ARTICULO 31:

La votacién secreta es aquella que se
efectuard haciendo uso de boletas.
So6lo procederd& en el caso de
nombramientos y remociones de
Vicerrectores, Directores, Jefes y los
otros que establece el Estatuto de
Personal.

ARTICULO 32:

La votacién secreta es aquella que se efectuara
haciendo uso de boletas. S6lo procedera en el
caso de nombramientos y remociones de
Vicerrectores, Directores, Jefes y los otros que
establece el Estatuto de Personal.
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ARTICULO 32:

Los votos nulos y en blanco, asi como
las abstenciones, se computardn para
efectos de quérum, pero no contaran ni
para la mayoria ni para la minoria.

ARTICULO 33
En cualquiera de los tipos de votacion, los
votos nulos y en blanco, asi como las
abstenciones, se computaran para efectos de
quérum, pero no contaran ni para la mayoria ni
para la minoria.

ARTICULO 33:

Se consideraran acuerdos firmes los
gue consten en actas ya aprobadas o
gue reciban la firmeza con el voto de al
menos dos terceras partes de sus
miembros.

ESTE DEBE ELIMINARASE, YA ESTA EN
ART 28

ARTICULO 34:

No podra ser objeto de acuerdo ningin
asunto que no figure en el orden del
dia, una vez aprobada la agenda.

ARTICULO 34:

No podra ser objeto de acuerdo ningln asunto
gue no figure en el orden del dia, una vez
aprobada la agenda, salvo que estén
presentes los dos tercios de los miembros
del 6érgano y sea declarada la urgencia del
asunto por el voto favorable de todos ellos.

CAPITULO IV
DEBERES Y DERECHOS DE LOS
MIEMBROS DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO

CAPITULO IV
DEBERES Y DERECHOS DE LOS MIEMBROS
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

ARTICULO 35:
Son deberes y atribuciones
Presidente del Consejo Universitario:

del

a) Convocar y presidir las sesiones

del Consejo y ejecutar sus
soluciones.

b) Encauzar hacia los diversos
6rganos y autoridades

universitarias los asuntos que le
competen y servir como medio
obligado de comunicacién de todos
ellos con el Consejo Universitario.
c) Presentar los diversos asuntos que
debe someter, conforme a lo
dispuesto en el Estatuto Organico

y en este Reglamento, a
conocimiento y resolucion del
Consejo.

ARTICULO 35:
Son deberes y atribuciones de la Presidencia
del Consejo Universitario:

a) Convocar y presidir las sesiones del Consejo
y ejecutar sus acuerdos.

b) Remitir a los diversos érganos y autoridades
universitarias los asuntos que le competen
y servir como medio obligado de
comunicacion de todos ellos con el Consejo
Universitario.

c) Presentar los diversos asuntos que debe
someter, conforme a lo dispuesto en el
Estatuto Orgénico y en este Reglamento, a
conocimiento y resolucion del Consejo.
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d)

Dirigir  los  debates, dando
oportunidad a los diferentes
miembros de expresar sus puntos
de vista, de conformidad con el
orden en que se haya pedido la
palabra y tomar el voto de cada
uno de los miembros presentes.

Admitir las mociones que se
planteen y someterlas a votacion
conforme a lo establecido en el
Capitulo Ill de este Reglamento.

f) Indicar cuando la votacién de un

9)

h)

)

K)

asunto debe ser secreta.

Convocar a la comunidad
universitaria, en marzo de cada
afio, a una sesion publica del
Consejo Universitario, con el fin de
presentar un informe de sus
acuerdos mas relevantes del afo
anterior. Para la elaboracion de
este informe, se conformara una
comisibn  integrada por los
coordinadores de las comisiones
de

trabajo del Consejo Universitario y
el representante estudiantil, la que
contara con el respaldo de la
Secretaria. Este informe debe
publicarse en el sitio web de la
Universidad.

Firmar las actas del
Universitario.

Hacer uso del doble voto en la
tercera votacion cuando persista el
empate en las anteriores
votaciones, salvo en los casos de
votacion secreta.

Presentar al Consejo Universitario,
con el tiempo previo necesario, el
proyecto ordinario de presupuesto
de la Universidad, asi como las
modificaciones y los proyectos
extraordinarios de presupuesto
que se requieran.

Cualesquiera otros necesarios para
el buen funcionamiento del érgano
y de la Universidad provenientes
de las leyes, el Estatuto Organico,
los reglamentos vigentes y los
acuerdos del Consejo
Universitario.

Consejo

d)

f)

9)

h)

)

K)

Dirigir los debates, dando oportunidad a los
diferentes miembros de expresar sus
puntos de vista, de conformidad con el
orden en que se haya pedido la palabra y
tomar el voto de cada uno de los miembros
presentes.

Admitir las mociones que se planteen y
someterlas a votacion conforme a lo
establecido en este Reglamento.

Indicar cuando la votaciéon de un asunto
debe ser secreta.

Convocar a la comunidad universitaria, en
marzo de cada afio, a una sesion publica
del Consejo Universitario, con el fin de
presentar un informe de sus acuerdos mas
relevantes del afio anterior. Para la
elaboracion de este informe, se conformara

una  comision integrada  por los
coordinadores de las comisiones de
trabajo del Consejo Universitario y el

representante estudiantil, la que contara
con el respaldo de la Secretaria. Este
informe debe publicarse en el sitio web de
la Universidad.

Firmar las actas del Consejo Universitario.

Hacer uso del doble voto en la tercera
votacion cuando persista el empate en las
dos anteriores votaciones, salvo en los
casos de votacion secreta.

Presentar al Consejo Universitario, con el
tiempo previo necesario, el proyecto
ordinario de presupuesto de la Universidad,
asi como las modificaciones y los proyectos
extraordinarios de presupuesto que se
requieran.

Cualesquiera otros necesarios para el buen
funcionamiento del dérgano y de la
Universidad provenientes de las leyes, el
Estatuto  Orgénico, los reglamentos
vigentes y los acuerdos del Consejo
Universitario.
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ARTICULO 36:

Son deberes y derechos de

los

miembros del Consejo Universitario:

a)
a)

b)

d)

f)

)

h)

)

)

Gozar de plena independencia en
el ejercicio de sus funciones.

Asistir puntualmente a todas las
sesiones.

Informar al Presidente o al Consejo
Universitario cuando tengan que
ausentarse en forma definitiva de
la sesion.

Cumplir con las obligaciones que le
asigne el Consejo Universitario.
Respaldar u oponerse con su voto a
los asuntos en debate, o
abstenerse  conforme a lo
dispuesto en este Reglamento y el
Estatuto Organico.

Presentar proyectos, propuestas y
mociones que consideren idoneas
y oportunas, preferentemente por
escrito.

Solicitar a cualquier dependencia de
la Universidad la informacion que
consideren necesaria para el mejor
conocimiento y resolucion de los
asuntos institucionales.

Justificar la inasistencia a sesiones
plenarias.

Abstenerse de participar en la
discusién y votacion de asuntos en
gue tengan interés personal, de
acuerdo con lo estipulado por las
leyes de la Republica y por
disposiciones internas. Para estos
efectos el interesado debera
abandonar temporalmente la Sala
de Sesiones.
Interponer, antes de la aprobacion
del acta respectiva, recurso de
revision en contra de cualquier
acuerdo que no haya sido
declarado firme.

Presentar una mocion de orden
para agilizar la discusion de los

ARTICULO 36:

Son deberes y derechos de los miembros del
Consejo Universitario:

a) Gozar de plena independencia en el ejercicio
de sus funciones.

b) Asistir puntualmente a todas las sesiones.

¢) Informar a la Presidencia o al Consejo
Universitario cuando tengan que
ausentarse en forma definitiva de la sesion.

d) Cumplir con las obligaciones que le asigne
el Consejo Universitario.
e) Respaldar u oponerse con su voto a los

asuntos en debate, o abstenerse conforme
a lo dispuesto en este Reglamento y el
Estatuto Organico.

f) Presentar proyectos, propuestas y mociones
gque consideren idbéneas y oportunas,
preferentemente por escrito.

g) Solicitar a cualquier dependencia de la
Universidad la informacion que considere
necesaria para el mejor conocimiento y
resolucion de los asuntos institucionales.

h) Justificar la inasistencia a sesiones plenarias
y de comisiones.

i) Abstenerse de participar en la discusion y
votacion de asuntos en que tengan interés
personal, de acuerdo con lo estipulado por
las leyes de la Republica y por
disposiciones internas. Para estos efectos
el interesado debera abandonar
temporalmente la Sala de Sesiones.

j) Interponer, antes de la aprobacion del acta
respectiva, recurso de revision en contra de
cualquier acuerdo que no haya sido
declarado firme.

k) Presentar una mocion de orden para agilizar
la discusion de los asuntos o bien para
llamar al cumplimiento de la normativa
establecida.
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asuntos o bien para llamar al
cumplimiento de la normativa
establecida.

k) Los miembros internos del Consejo
representaran a la comunidad
universitaria 'y no a una
Vicerrectoria, Direccién u Oficina.

l) Los miembros internos del Consejo

Universitario no podran
prevalecerse de su condicion para
intervenir en los asuntos de la
Universidad con mas prerrogativas
que las que les corresponden a
funcionarios de su categoria.

Los miembros del Consejo
Universitario y los invitados
deberan guardar una razonable
discrecion en cuanto a opiniones
expresadas en las sesiones y que

Representar objetivamente a toda la
comunidad universitaria 'y no a una
Vicerrectoria, Direccion u Oficina, si se es
miembro interno del Consejo.

m) No prevalecerse de su condicién de miembro

del Consejo Universitario para intervenir en
asuntos de la Universidad con mas
prerrogativas que las que corresponden a
funcionarios de su categoria, cuando se
trate de miembros internos

n) Guardar la debida discrecion en lo que

corresponde a opiniones externadas en las

sesiones y a acuerdos—hasta—gue—se

aun no formen parte de las actas | 0) Cualesquiera otros que sean necesarios
aprobadas. para el desempefio de su cargo, segun lo
0) Cualesquiera otros que sean establecido por el Estatuto Organico.
necesarios para el desempefio de
su cargo, segun lo establecido por
el Estatuto Organico.
ARTICULO 37: ARTICULO 37:

Contra los actos y resoluciones del
Consejo Universitario podran
establecerse recursos de revocatoria y
de apelacion, segun lo dispuesto por el
Estatuto Organico.

Contra los actos y resoluciones del Consejo
Universitario podran establecerse recursos de
revocatoria y de apelacion, segun lo dispuesto
por el Estatuto Organico.

ARTICULO 38:

Cuando segun lo dispuesto por el
Estatuto Orgéanico el Consejo reciba un
asunto en apelacién, lo trasladard a
una de sus Comisiones afin al tema, o
nombrara una Comision de la cual
debera ser parte al menos uno de sus
miembros, indicando quién serd
coordinador y estableciendo el plazo
dentro del cual debera emitir su
dictamen. Excepto que dos terceras
partes de los miembros del Consejo
Universitario decida lo contrario.

Este articulo se sugiere sea eliminado, pues en
el reglamento del asesor legal del Cu, dice que
primero se valora la admisibilidad
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ARTICULO 39:

Si el Consejo Universitario rechazare
un recurso de revocatoria, lo elevara
ante la Asamblea Universitaria en los
casos que define el Estatuto Orgénico.

ARTICULO 38:

Si el Consejo Universitario rechazare un recurso
de revocatoria, lo elevara ante la Asamblea
Universitaria en los casos que define el Estatuto
Orgénico.

CAPITULO VI
SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO UNIVERSITARIO

CAPITULO VI
SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO UNIVERSITARIO

ARTICULO 40:

El Consejo Universitario contar4d con
una Secretaria que tendrd& como
responsabilidad ofrecerle apoyo
administrativo y preparar las actas de
sus sesiones, asi como cualquier otra

ARTICULO 39

El Consejo Universitario contard con una
Secretaria que tendrAd como responsabilidad
ofrecerle apoyo administrativo, segun se define
reglamentariamente

funcibn que le asigne el Consejo

Universitario.

ARTICULO 41: ARTICULO 40:

Las sesiones del Consejo se |Las sesiones del Consejo se consignaran por

consignardn en actas por escrito y
cada acuerdo irA precedido de la
discusién  correspondiente.  Debera
consignarse en éstas la asistencia,
hora de ingreso y salida de sus
integrantes, asi como lugar, hora y
numero de sesion.

escrito, en actas, y cada acuerdo ira precedido
de la discusion correspondiente. Debera
consignarse en éstas la asistencia, hora de
ingreso y salida de sus integrantes, asi como
fecha, lugar, hora y nimero de sesion.

ARTICULO 42:

El Coordinador General de la
Secretaria del Consejo Universitario
revisara el borrador de las actas, y
constatara que contengan lo discutido y
aprobado en la sesion respectiva. Se
distribuirdn copias del acta a los
miembros del Consejo, a fin de que
consignen las modificaciones de forma
necesarias, previo a su aprobacion.

ARTICULO 41

La persona Coordinadora General de la
Secretaria del Consejo Universitario revisara el
borrador de las actas, y constatara que
contengan lo discutido y aprobado en la sesion
respectiva. Se distribuirdn copias del acta a los
miembros del Consejo, a fin de que las revisen
y en caso de ser necesario, consignen las
modificaciones de forma necesarias, previo a su
aprobacion.

ARTICULO 43:

El coordinador(a) General de la

ARTICULO 42:

La persona Coordinadora General de la
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Secretaria del Consejo Universitario
deberd presentar semestralmente un
informe ante el Consejo Universitario,
sobre el seguimiento y cumplimiento de

Secretaria del Consejo Universitario debera
presentar semestralmente un informe ante el
Consejo Universitario, sobre el seguimiento y
cumplimiento de los acuerdos tomados en

dichos acuerdos, con las | dicho 6rgano, con las recomendaciones que
recomendaciones que considere | considere oportunas.
oportunas.
CAPITULO VII CAPITULO VII
LAS COMISIONES LAS COMISIONES
ARTICULO 44: ARTICULO 43:

Para el estudio de asuntos especificos
de su competencia, el Consejo
Universitario integrara las Comisiones
permanentes y temporales que juzgue
necesario, de acuerdo con lo indicado
en el Articulo 5 de este Reglamento.
Las comisiones permanentes seran
presididas por un  coordinador
nombrado de su propio seno. Para las
comisiones temporales el Consejo
Universitario designara el coordinador.
El Coordinador de la Comision
permanente durara en sus funciones
un afio y podrd ser reelegido por
periodos iguales mientras funja como
miembro del Consejo Universitario.

Los coordinadores de estas comisiones
seran los responsables ante el Consejo
de que el dictamen respectivo se dé
dentro del tiempo concedido. Sin
embargo, a solicitud del coordinador,
antes del vencimiento del plazo y por
una sola vez, el Consejo podra ampliar
éste, siempre y cuando medie justa
causa.

Para el estudio de asuntos especificos de su
competencia, el Consejo Universitario integrara
las Comisiones permanentes y temporales que
juzgue necesario, de acuerdo con lo indicado en
el Articulo 5 de este Reglamento.

La persona coordinadora que preside cada
comision permanente, serd nombrada por
los integrantes de la misma, y debe
corresponder a uno de los miembros del
Consejo Universitario. Para las comisiones
temporales el Consejo Universitario designara el
coordinador.

El nombramiento de la persona
coordinadora de cada comision se realizara
por un aflo y quien preside, podra ser
reelecto por periodos iguales, mientras se
mantenga como miembro del Consejo
Universitario.

ARTICULO 44 BIS:

La Comision de Asuntos Juridicos es
una comision permanente del Consejo
Universitario, integrada de acuerdo con
lo establecido en el Articulo 5 de este
Reglamento, y ademas por la persona
que esté ejerciendo la asesoria juridica
del Consejo Universitario, como
invitado permanente. Sera presidida
por uno de los miembros del Consejo

ARTICULO 44

La Comision de Asuntos Juridicos es una
comision permanente del Consejo Universitario,
integrada de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 5 de este Reglamento, y ademés por la
persona que esté ejerciendo la asesoria juridica
del Consejo Universitario, como invitado
permanente.

Tendra la funcién de estudiar y pronunciarse
sobre asuntos de caracter
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Universitario, nombrado de su propio
seno, quien durara en sus funciones un
afo y podré ser reelegido por periodos
iguales mientras funja como miembro
del Consejo Universitario.

Tendra la funcibn de estudiar y
pronunciarse sobre asuntos de caracter
juridico, que le remita el Plenario del
Consejo Universitario, tales como:
reformas  reglamentarias, recursos
administrativos y otros a criterio del
Consejo.

Para tales efectos, podra contar con la
asesoria de la Oficina Juridica, asi
como recabar los informes y estudios
escritos que estime pertinentes, vy
recibir a los invitados que considere
para contar con mayores elementos de
juicio en sus dictamenes.

juridico que le remita el Plenario del Consejo
Universitario, tales COomo: reformas
reglamentarias, recursos administrativos y otros
a criterio del Consejo.

Para tales efectos, podra contar con la asesoria
de la Oficina Juridica, asi como recabar los
informes y estudios escritos que estime
pertinentes, y recibir a los invitados que
considere para contar con mayores elementos
de juicio en sus dictamenes.

ARTICULO 45:

El Coordinador sera el responsable de
convocar a los demés miembros de
Comision, supervisar la labor
efectuada, ejercer la representacion de
la Comisién y de que se comuniquen
los acuerdos, estudios, informes vy
dicthmenes o0 resoluciones que se
adopten.

ARTICULO 45:

El Coordinador sera el responsable de convocar
a los deméas miembros de Comisién, supervisar
la labor efectuada, ejercer la representacion de
la Comisibn y de que se comuniguen los
acuerdos, estudios, informes y dictimenes o
resoluciones que se adopten.

ARTICULO 46:

Las comisiones permanentes deberan
sesionar al menos una vez a la
semana, el dia y hora que la misma
comisién determine, segun acuerdo de
las dos terceras partes de sus
miembros. La convocatoria a sesiones
se hard por escrito, con 24 horas de
antelacién, excepto cuando las dos
terceras partes de sus miembros
acuerden prescindir de dicho tramite.
La comisiéon puede suspender alguna
sesion, por acuerdo de las dos terceras
partes de sus miembros o por acuerdo
de plenario. En ausencia del
coordinador éste seré sustituido por el
miembro de mayor edad, salvo otra
decision tomada por las dos terceras
partes de sus miembros.

ARTICULO 46:

Las comisiones permanentes deberan sesionar
al menos una vez cada quince dias, el dia y
hora que la misma comision determine, seguln
acuerdo de las dos terceras partes de sus
miembros. La convocatoria a sesiones se hara
por escrito, con 24 horas de antelacion, excepto
cuando las dos terceras partes de sus
miembros acuerden prescindir de dicho tramite.
(Se_atiende _acuerdo _del plenario _de sesion
2736-2019, Art. lll, inciso 15) celebrada el 16
de mayo del 2019)

La comisién puede suspender alguna sesion,
por acuerdo de las dos terceras partes de sus
miembros o por acuerdo de plenario. En
ausencia del coordinador éste sera sustituido
por el miembro de mayor edad, salvo otra
decision tomada por las dos terceras partes de
sus miembros.
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ARTICULO 47:

Las sesiones seran efectuadas
validamente el dia y la hora que hayan

sido sefalados, con la presencia de al
menos la mitad de sus miembros. Los
acuerdos de las comisiones, para que

ARTICULO 47:

Las sesiones seran efectuadas validamente el
dia y la hora que hayan

sido convocadas, con la presencia de al menos
la mitad de sus miembros. Los acuerdos de las
comisiones, para que sean validos, deberan ser

sean validos, deberan ser tomados por | tomados por mayoria absoluta de los
al menos la mitad mas cualquier | miembros asistentes.

fraccion de los miembros presentes.

ARTICULO 48: ARTICULO 48:

Las sesiones seran privadas, pero | Las sesiones seran privadas, pero podran

podran asistir a cualquiera de ellas los
miembros del Consejo Universitario y
los vicerrectores que lo deseen, asi
como las personas invitadas por
decision de las dos terceras partes de
sus miembros. Solamente los
miembros de la Comision tendran
derecho a voto.

asistir a cualquiera de ellas con voz, pero sin
voto, los miembros del Consejo Universitario y
los vicerrectores que lo deseen, Cuando los
miembros de la comisidn, por decision de
las dos terceras partes de sus miembros
convoquen a uno o varios funcionarios a
una sesion, sera obligatoria su asistencia a
dicha convocatoria. Solamente los miembros
de la Comision tendran derecho a voto.

ARTICULO 49:

Los acuerdos se consideraran firmes
con la aprobacion de la minuta
correspondientes o en la misma sesion,
si asi lo deciden al menos las dos
terceras partes del total de sus
miembros. En caso de empate se
repetira la votacién y si persiste, el
Coordinador o quien preside tendra
doble voto, salvo que se trate de
votaciones secretas.

ARTICULO 49:

Los acuerdos se consideraran firmes con la
aprobacion de la minuta correspondiente en la
misma sesion, si asi lo deciden al menos las
dos terceras partes del total de sus miembros.

ARTICULO 50:

De toda sesion debera levantarse una
minuta que indique los miembros
presentes, fecha y numero de la
sesion, los puntos principales tratados
y los acuerdos tomados. De la minuta
forman parte como anexos los
documentos e informes escritos.

ARTICULO 50:

De toda sesion debera levantarse una minuta
gue indique los miembros presentes, fecha y
namero de la sesion, los puntos principales
tratados y los acuerdos tomados. De la minuta
forman parte como anexos los documentos e
informes escritos.

ARTICULO 51:
Las minutas de las comisiones seran

ARTICULO 51:
Las minutas de las comisiones serdn publicas y
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publicas y se archivaran y custodiaran
por la secretaria que el Coordinador
General de la Secretaria del Consejo
Universitario designe.

se archivaran y custodiaran por la secretaria
gue la persona Coordinadora General de la
Secretaria del Consejo Universitario designe.

CAPITULO VIII
DEL AGOTAMIENTO DE LA ViA
ADMINISTRATIVA

CAPITULO VIII
DEL AGOTAMIENTO DE LA VIA
ADMINISTRATIVA

ARTICULO 52:

El Consejo Universitario dard por
agotada la via administrativa en las
decisiones que adopte el Consejo de
Rectoria, el Rector y el Auditor,
siempre 'y cuando se hubiese
interpuesto el correspondiente recurso
de revocatoria con apelacibn en
subsidio en los alcances del articulo 57
del Estatuto Organico.

ARTICULO 52:

El Consejo Universitario dara por agotada la via
administrativa en las decisiones que adopte el
Consejo de Rectoria, el Rector y el Auditor,
siempre y cuando se hubieren interpuesto los
correspondientes recursos establecidos en el
articulo 57 del Estatuto Orgéanico.

ARTICULO 53:

En caso que el Consejo de Rectoria, el
Rector o el Auditor rechacen la
revocatoria, elevaran la apelacion ante
el Consejo Universitario dentro de los
tres dias habiles siguientes a su
recepcion, limitandose a emplazar a las
partes dentro del término de ocho dias
habiles y remitiendo el expediente
debidamente foliado, sin admitir ni
rechazar el recurso de apelacion.
Dentro del término del emplazamiento,
el interesado podra ampliar o aclarar
sus alegatos y rendir las pruebas que
considere convenientes.

ARTICULO 53:

En caso que el Consejo de Rectoria, el Rector o
el Auditor rechacen la revocatoria, elevaran la
apelacion ante el Consejo Universitario
limitdndose a emplazar a las partes dentro del
término de ocho dias habiles, remitiendo el
expediente debidamente foliado, sin admitir ni
rechazar el recurso de apelacion.

Dentro del término del emplazamiento, el
interesado podra ampliar o aclarar sus alegatos
y rendir las pruebas gque considere convenientes

ARTICULO 54:

Recibida la apelacion y el expediente
completo, la Secretaria Ejecutiva del
Consejo solicitard de inmediato el
dictamen correspondiente a la Oficina
Juridica, para lo cual le remitira el
expediente administrativo.

La consulta debera evacuarse dentro
de los seis dias siguientes a su recibo,
sin  suspension del término para
resolver.

ARTICULO 54:

Recibido el recurso respectivo, la Secretaria
Administrativa del Consejo solicitara de
inmediato a la asesoria legal del Consejo
Universitario, el andlisis de admisibilidad del
mismo. Recibido ese informe, el Consejo
Universitario decide si admite o no el
recurso. Si es procedente, solicita el
dictamen correspondiente a la Oficina
Juridica, y le remite el expediente
administrativo.
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ARTICULO 55:

Recibido el dictamen de la Oficina
Juridica, el Consejo Universitario
debera resolver el recurso de apelacion
dentro del término de un mes y si es
del caso dard por agotada la via
administrativa.

ARTICULO 55:

Recibido el dictamen de la Oficina Juridica, el
Consejo Universitario debera resolver el recurso
de apelacién dentro del término de un mes y si
procede dara por agotada la via administrativa.

ARTICULO 56:

Para apartarse de este dictamen, el
Consejo Universitario debera indicar
las razones por las cuales se separa de
la recomendacion legal, en los
alcances de los articulos 356 vy
siguientes de la Ley General de la
Administracién Publica.

ARTICULO 56:

Para apartarse del dictamen juridico, el
Consejo Universitario deberd indicar las razones
por las cuales se separa en los términos del
articulo 356 y siguientes de la Ley General de
la Administracién Publica.

CAPITULO IX
DE LOS PROCESOS DE CONSULTA
Y DE PARTICIPACION

CAPITULO IX
DE LOS PROCESOS DE CONSULTA Y DE
PARTICIPACION

ARTICULO 57:

Todo proyecto de reforma al Estatuto
de Personal sera puesto en consulta de
la comunidad universitaria, una vez que
haya sido dictaminado por la comisiéon
respectiva y cuente con el criterio
técnico de la Oficina de Recursos
Humanos.

Cuando se trate de propuestas de
reglamentos nuevos o de modificacion
de los existentes en los que se normen
aspectos que involucren la generalidad
de los funcionarios y estudiantes, sera
puesto en consulta de la comunidad
universitaria, una vez que haya sido
dictaminado por la comision respectiva.
Cuando se trate de propuestas de
reglamentos nuevos o de modificacion
de los existentes en los que se normen
aspectos que involucren el
funcionamiento de instancias o
dependencias especificas, la comisién
que dictamine las propuestas
respectivas deberd contar Unicamente
con el criterio de la instancia o

ARTICULO 57:

Todo proyecto de reforma al Estatuto de
Personal serd puesto en consulta a la
comunidad universitaria, una vez que haya sido
dictaminado por la comision respectiva y cuente
con el criterio técnico de la Oficina de Recursos
Humanos.

Esto se separa en art 58

Esto se separa y aparece como articulo 59,
eliminado la  palabra “Gnicamente”,
considerando que se pueden solicitar otros
criterios si es necesario,

37




dependencia de la que se trate.

Para las consultas que se tengan que
hacer a la comunidad universitaria en
los casos previstos en este articulo, la
Coordinacién General de la Secretaria
del Consejo Universitario, a solicitud de
la comision respectiva, dar4 a conocer
la propuesta por correo electrénico o
cualquier otro medio de comunicacion
universitaria, para que los funcionarios
y estudiantes interesados hagan llegar
a la Secretaria del Consejo
Universitario, las observaciones o
comentarios que estime a bien, dentro
del término de diez dias habiles.

Las observaciones recibidas las
analizara la comision respectiva o el
Plenario, en los casos en que las
propuestas sean planteadas por éste.
La comision informara a las personas
qgue hicieron  observaciones, el
resultado de su intervencion y enviara
su dictamen al Plenario, después de
analizadas las observaciones enviadas
por la comunidad universitaria.

Esto se separay aparece como articulo 60

Cuando se trate de propuestas de
reglamentos nuevos o de maodificacion
de los existentes en los que se normen
aspectos que involucren la generalidad
de los funcionarios y estudiantes, sera
puesto en consulta de la comunidad
universitaria, una vez que haya sido
dictaminado por la comision respectiva.

ARTICULO 58

Cuando se trate de propuestas de reglamentos
nuevos o de modificacién de los existentes en
los que se normen aspectos que involucren la
generalidad de los funcionarios y estudiantes,
dichas propuestas seran puestas en consulta
de la comunidad universitaria, una vez que
hayan sido dictaminadas por la comision
respectiva. Si estas propuestas norman
aspectos que se relacionan con el accionar de
una instancia especifica, se debe contar con el
criterio de esta dependencia.

Cuando se trate de propuestas de
reglamentos nuevos o de modificacion
de los existentes en los que se normen
aspectos que involucren el
funcionamiento de instancias o
dependencias especificas, la comision
que dictamine las propuestas
respectivas debera contar Unicamente
con el criterio de la instancia o
dependencia de la que se trate.

ARTICULO 59

Cuando se trate de propuestas de reglamentos
nuevos o de modificacién de los existentes en
los que se normen aspectos que involucren el
funcionamiento de instancias o dependencias
especificas, la comision que dictamine las
propuestas respectivas deberd contar con el
criterio de la instancia o dependencia de la que
se trate.
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Para las consultas que se tengan que
hacer a la comunidad universitaria en
los casos previstos en este articulo, la
Coordinacién General de la Secretaria
del Consejo Universitario, a solicitud de
la comision respectiva, dara a conocer
la propuesta por correo electrénico o
cualquier otro medio de comunicacién
universitaria, para que los funcionarios
y estudiantes interesados hagan llegar
a la Secretaria del Consejo
Universitario, las observaciones o
comentarios que estime a bien, dentro
del término de diez dias habiles.

Las observaciones recibidas las
analizarq la comisién respectiva o el
Plenario, en los casos en que las
propuestas sean planteadas por éste.
La comisiéon informara a las personas
qgue hicieron  observaciones, el
resultado de su intervencion y enviara
su dictamen al Plenario, después de
analizadas las observaciones enviadas
por la comunidad universitaria.

ARTICULO 60

Para todas las consultas que se deban hacer a
la comunidad universitaria, segun lo
estipulado en los articulos anteriores, la
Coordinacion General de la Secretaria del
Consejo Universitario, a solicitud de la comisién
respectiva, dard a conocer la propuesta por
correo electronico o cualquier otro medio de
comunicacion universitaria, para que los
funcionarios y estudiantes interesados hagan
llegar a la Secretaria del Consejo Universitario,
las observaciones o comentarios que estimen a
bien, dentro del término de diez dias habiles.
Las observaciones recibidas las analizard la
comisién respectiva e. informara a las
personas que hicieron observaciones, el
resultado de su intervencién. La comision
enviarqd su dictamen al Plenario, después de
analizadas las observaciones enviadas por la
comunidad universitaria

ARTICULO 58:

Para la designacién o escogencia de
miembros de Comisiones, Consejos Yy
Delegaciones a cargo del Consejo
Universitario, el Coordinador General
de la Secretaria, divulgard de manera
previa y amplia por todos los medios
posibles, el proceso respectivo con los
requisitos solicitados, para que todo
potencial interesado pueda estar
informado y se postule para la
designacion correspondiente.

Para tales efectos, se concedera el
término de 5 dias habiles a partir de la
comunicacion del proceso por la via del
correo electrénico, para que los
interesados lo hagan saber a la
Secretaria del Consejo Universitario.

El Coordinador General elaborara un
informe  sobre las postulaciones
recibidas indicando el resultado de la
convocatoria y quiénes cumplen con
los requisitos solicitados y quiénes no.

ARTICULO 61

Para la designacion o escogencia de miembros
de Comisiones, Consejos y Delegaciones cuyo
nombramiento esté a cargo del Consejo
Universitario, el Coordinador General de la
Secretaria, divulgara de manera previa y amplia
por todos los medios posibles, el proceso
respectivo con los requisitos solicitados

Los interesados contaran con 5 dias habiles a
partir de la comunicacién del proceso para
postular su nombre ante la Secretaria del
Consejo Universitario.

El Coordinador General elaborara un informe
sobre las postulaciones recibidas indicando el
resultado de la convocatoria y quiénes cumplen
con los requisitos solicitados y quiénes no. De
previo a emitir este informe, el Coordinador
General verificara con la Oficina de Recursos
Humanos el cumplimiento de los requisitos que
sean competencia de esa oficina.
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CAPITULO X:
DE LAS SESIONES VIRTUALES

CAPITULO X:
DE LAS SESIONES VIRTUALES

ARTICULO 59:

El Consejo Universitario podra realizar
sesiones virtuales en situaciones
especiales, que garanticen

transferencia de datos, audio y video

en tiempo real, cuando se cumpla

alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando el Consejo Universitario asi
lo acuerde.

2. Cuando algun miembro del Consejo
Universitario lo solicite de previo al
Presidente y éste lo comunique al
Organo al inicio de la sesion, para
su aprobacion.

3. Cuando el Presidente del Consejo
Universitario asi lo determine,
previo aviso.

ARTICULO 62:

Cuando el Consejo Universitario asi lo acuerde,
podra llevar a cabo una sesion virtual, ordinaria
0 extraordinaria. La convocatoria a la misma
deberd indicarlo de manera expresa Yy
explicitara la forma en que se llevara a cabo,
indicando los miembros que sesionaran de
manera virtual.

ARTICULO 60:

Para apoyar las sesiones virtuales, se
podran utilizar medios de apoyo, como
el correo electronico u otros.

ARTICULO 63:
Para apoyar las sesiones virtuales, se podran
utilizar los medios tecnoldgicos disponibles.

ARTICULO 61:
Cuando se lleve a cabo una sesidn

virtual, ordinaria o extraordinaria, la
convocatoria a la misma debera
indicarlo de manera expresa Yy

explicitara la forma en que se llevara a
cabo la misma, indicando los miembros
gue sesionaran de manera virtual.

Se elimina este articulo, pues este texto se
paso al articulo 62 nuevo

ARTICULO 62:

La convocatoria de las sesiones
ordinarias y extraordinarias Vvirtuales
deben hacerse con el tiempo suficiente
para garantizar que todos los miembros
gueden debidamente notificados de la
convocatoria y cuenten, ademas, con la
informacion  adecuada sobre los
asuntos incluidos en el orden del dia.
La convocatoria debera especificar la
fecha, hora y duracion de la sesion y el
orden del dia, asi como el protocolo a
seqguir.

Se elimina este articulo, pues este texto se
pas6 al articulo 62 nuevo
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ARTICULO 63:

La Coordinacion de la Secretaria
Ejecutiva del Consejo Universitario
velarqd por la organizacion técnica y
administrativa de la sesion virtual, para

lo cual debera coordinar con las
instancias  técnicas institucionales
correspondientes, debiéndose

garantizar la debida comunicacion de
imagen y audio, asi como velar por los
aspectos de seguridad y privacidad
correspondientes.

ARTICULO 64:

La Coordinacion de la Secretaria Administrativa
del Consejo Universitario velard por la
organizacion técnica y administrativa de la
sesion virtual, para lo cual debera coordinar con
las instancias correspondientes, debiendo
garantizar la comunicacion de imagen y audio,
asi como los aspectos de seguridad vy
privacidad correspondientes.

ARTICULO 64:

En caso de que se interrumpa la
comunicacion en la sesién virtual con
los miembros del Consejo Universitario,
asesores o invitados, se interpretara
para todos los efectos legales, que los
mismos se han ausentado
temporalmente de la sesion.

ARTICULO 65

En caso de que se interrumpa la comunicacion
en la sesién virtual con los miembros del
Consejo Universitario, asesores o invitados, se
interpretara para todos los efectos legales, que
los mismos se han ausentado temporalmente
de la sesion.

ARTICULO 65:

Las sesiones virtuales deberan ser
grabadas en la modalidad de video y
audio como prueba documental de su
realizacion y actuacion.

ARTICULO 66:

Las sesiones virtuales deberan ser grabadas en
la modalidad de video y audio como prueba
documental de su realizacion y actuacion.

ARTICULO 66:

De toda sesion virtual se debera
levantar el acta correspondiente en la
forma establecida en este Reglamento.
No obstante, se debera indicar de
manera expresa que la sesién es
virtual, los miembros que se
conectaron, el detalle de la
convocatoria 'y la descripcion del
mecanismo de la sesion virtual.

Llevara el mismo consecutivo de las
sesiones no virtuales y deberd
archivarse en el mismo sistema de las
actas de sesion ordinarias.

ARTICULO 67:

De toda sesion virtual se debera levantar el acta
correspondiente en la forma establecida en este
Reglamento. Se deberd indicar de manera
expresa que la sesion es virtual, los miembros
presentes ya—sea en persona o0 de manera
virtual, el detalle de la convocatoria y la
descripcion del mecanismo de la sesion virtual.
Llevara el mismo consecutivo de las sesiones
no virtuales y deberd archivarse en el mismo
sistema de las actas del Consejo Universitario.

ARTICULO 67:
En lo que sea compatible se aplicara lo

Eliminar, se establece en articulos anteriores
gue se llevard& el acta, se hace la
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dispuesto en este reglamento.

convocatoria, etc.

TRANSITORIOS:

1. La Administracién debera proveer el
analisis y los medios tecnologicos
adecuados para operacionalizar
las sesiones Vvirtuales, la cual
debera ser conocida y aprobada
de previo por el Consejo
Universitario, en el término maximo
de seis meses.

2. Se considerara la realizacion de
votaciones secretas en una sesion
virtual, segun lo establecido en el
Articulo 31 de este Reglamento,
siempre y cuando las posibilidades
tecnoldgicas escogidas hayan sido
aprobadas de previo por el
Consejo Universitario, después de
analizar la garantia de Ila
confidencialidad.

TRANSITORIO:

Se considerara la realizacion de votaciones
secretas en una sesion virtual, segun lo
establecido en el Articulo 32 de este
Reglamento, siempre y cuando las posibilidades
tecnolégicas escogidas hayan sido aprobadas
de previo por el Consejo Universitario, después
de analizar la garantia de la confidencialidad.

DISPOSICIONES FINALES

Este Reglamento deroga el anterior
aprobado por el Consejo Universitario
en sesion No. 1308-98, Art. 1V, inciso
3) celebrada el 14 de enero de 1998.

DISPOSICIONES FINALES

Este Reglamento deroga el anterior aprobado
por el Consejo Universitario en sesién No.
1481, Art. IV, inciso 11) celebrada el 29 de
noviembre de 2000

ACUERDO FIRME

2. COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y

ADMINISTRATIVO

a. Programa Institucional de sensibilizacién y capacitacion en materia de

derechos humanos y no discriminacioén.

Se conoce acuerdo de la Comisién de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo, sesion 691-2019, Art. V, incisol), celebrada el 19 de junio del 2019
y aprobado en firme en sesién 692-2019 del 26 de junio del 2019 (CU.CPDOYA-
2019-022) referente a la visita a esa Comision, de los representantes de las
instancias organizadoras y de apoyo para la ejecucion del “Programa institucional
de sensibilizacion y capacitacion en materia de Derechos Humanos y no
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discriminacion”.

RODRIGO ARIAS: Es referente al programa Institucional de sensibilizacién y
capacitacion en materia de derechos humanos y no discriminacion.

GUSTAVO AMADOR: Les transcribo el acuerdo tomado por la Comisién de
Politicas de Desarrollo Organizacional y Administrativo en sesion 691-2019, Art.
V, incisol), celebrada el 19 de junio del 2019 y tomado en firme en sesion 692-
2019, Art. Il, celebrada el 26 de junio del 2019.

Recientemente, en el Consejo Universitario aprobamos toda una politica de la
Comision de Etica y Valores, que es casualmente la que esta proponiendo, es
este programa de ética institucional en materia de derechos humanos.

Reciamente, con la ayuda de dofia Nancy hemos aprobado la reglamentacién de
esta Comision, la cual estaba adscrita al Consejo de Rectoria (CONRE), pero a
solicitud de ellos querian que fuera una comisién formal, entonces, se dictd una
reglamentacion. La Comision en su momento recibié no solo a los integrantes de
la Comision si no cerca de 14 instancias que se han comprometido con un
programa de sensibilizacion que estdn comprometidos, entonces, basicamente el
acuerdo es algo muy sencillo.

La propuesta de acuerdo indica lo siguiente:

“CONSIDERANDO

La asistencia de los representantes de las instancias organizadoras y de apoyo
para la ejecucion del “Programa institucional de sensibilizacion y capacitacion
en materia de Derechos Humanos y no discriminacion”, a esta Comision.

SE ACUERDA:

Informar al Consejo Universitario la complacencia de esta Comision por la
participacion de los (as) representantes de las instancias organizadoras y de
apoyo para la ejecucion del “Programa institucional de sensibilizacion y
capacitacién en materia de Derechos Humanos”, a la sesion 691-2019,
celebrada el 19 de junio del 2019.

El Programa se llevara a cabo entre los afios 2020 y 2021, por ajustes del
cronograma.”

La Comision ha preparado una actividad inaugural de este programa, se esta
proponiendo que sea el 21 de noviembre del 2019 a las 2:00 p.m., ese dia
nosotros sesionamos, por lo que don Andrey Pineda me ha solicitado ver si
podemos coincidir la sesion inaugural de este programa con todo el respaldo del
Consejo Universitario.
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Hace poco aplicamos unos cuestionarios, casualmente se sondeaba cual ha sido
nuestra participacion en este tema.

Creo que seria una actividad muy bonita, participar en conjunto con la Comision
de Etica y Valores en el lanzamiento de este programa.

Es un acuerdo que practicamente respalda las acciones que se ha estado
haciendo.

MARLENE VIQUEZ: Con toda la estima que le tengo a don Gustavo, creo que le
falta informacion a la propuesta de acuerdo. Se esta proponiendo informar al
Consejo Universitario, me parece que en sesion 691-2019, celebrada el 19 de
junio del 2019, la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo recibié a los integrantes de las instancias que estan organizando
este programa institucional de sensibilizaciéon y capacitacion, parto del supuesto
que lo recibieron por un acuerdo del Consejo Universitario o porque fue la
iniciativa de la misma Comisién, lo que estoy tratando es de resaltar el acuerdo en
los términos en los que usted los esta proponiendo, me parece que hay algo que
le falta, porque informarnos a nosotros que estan complacidos por ellos llegaron y
expusieron me parece que no tiene mayor relevancia si no llega al conocimiento
de ellos.

Lo que ignoro, asumo la responsabilidad que me toca, es cual fue el motivo por el
que ellos participaron en esa sesion para destacar si lo que usted quisiera es que
esto se les comunicara a ellos, porque la misma Comision pudo haber tomado
este acuerdo al interior de la Comisidbn y remitirselo a los participantes
agradeciendo la participacion.

Es una solicitud expresa que tiene la Comisién, pero los escucharon con
fundamento en algo, porque esta tiene que atender asuntos que les remite el
plenario. Lo que estoy tratando es de ayudarle con la redaccion de la propuesta
para destacar mas la labor que se esta haciendo en este tema por todo lo que se
ha dicho.

GUSTAVO AMADOR: Muchas gracias dofia Marlene, tal vez, no me expresé bien,
recordemos que, Si nosotros aprobamos una reglamentacion o politica de esta
Comision. No habia un encargo del plenario, lo que quisimos fue darles un apoyo
al programa que ellos van a echar a andar.

RODRIGO ARIAS: Hay que ponerle un poco mas de informacién nada mas.

MARLENE VIQUEZ: Mi propuesta es la siguiente, que, si la Comision de Politicas
de Desarrollo Organizacional y Administrativo tuvo que recibir a estos
compaferos y compaferas de la Universidad a solicitud de un acuerdo del
Consejo Universitario se indique, el interés que tiene los miembros de la Comision
de Politicas de Desarrollo Organizacional y Administrativo que se reconozca las
iniciativas que llevara a cabo esta Comision y el interés institucional, en ese
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sentido, el Consejo Universitario acuerda agradecer la exhortativa de la Comisién
e instarlos a continuar con estas labores, también, motivarlos o instarlos a
continuar con este tipo de actividades en pro del buen funcionamiento en materia
de derechos humanos.

Me parece importante que a los actores principales les llegue ese acuerdo.

Dado lo que nos esta exponiendo dofia Ana Myriam en sesion 2742-2019, Art. I,
inciso 3-a), ya se declar6 de interés institucional y, ademas, en el punto seis
reconoce el trabajo de esta Comision, ya que indica:

“Externar un merecido reconocimiento a la Comision Institucional de Etica y
Valores por el buen trabajo que de manera desinteresada ha venido
desempefando.”

Me parece que a menos de que usted quiera expresar otro agradecimiento, me
parece que este acuerdo ya recoge el interés que usted tiene con esta propuesta.

GUSTAVO AMADOR: En el punto dos, de solicitarle el apoyo requerido por la
Comisién para la ejecucion del programa, nosotros en la Comisién lo que quisimos
fue tomar nota de cual era la propuesta que ellos estaban implementando para
estos proximos dos afos, lo que quisimos es dar nuestra complacencia a ese
programa.

Reitero, que este programa va a dar inicio el 21 de noviembre, con una actividad
formal en el Paraninfo. Recibi una solicitud del sefior Andrey Pineda, para ver si
los podriamos acompainiar.

RODRIGO ARIAS: El acuerdo seria en los términos de tomar nota de que el 21 de
noviembre del 2019, a las 2:00 p.m. se realizara un acto inaugural del “Programa
institucional de sensibilizacion y capacitacion en materia de Derechos Humanos”,
en el Paraninfo Daniel Oduber, invitar a los miembros del Consejo Universitario
para que participen en la citada actividad inaugural y manifestar su respaldo a las
actividades del “Programa institucional de sensibilizacion y capacitacion en
materia de Derechos Humanos” y solicitar a la comunidad universitaria su apoyo a
estas actividades.

Los que estén a favor manifiéstense, queda en firme.
*k%
Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO Ill, inciso 2-a)

CONSIDERANDO

45



1. El acuerdo de la Comision de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, sesion 691-2019, Art. V,
incisol), celebrada el 19 de junio del 2019 y aprobado en firme
en sesion 692-2019 del 26 de junio del 2019 (CU.CPDOyA-2019-
022) referente a la visita a esa Comision, de los representantes
de las instancias organizadoras y de apoyo para la ejecucion
del “Programa institucional de sensibilizacion y capacitaciéon en
materia de Derechos Humanos y no discriminacion”.

2. La informacién verbal brindada por el sefior Gustavo Amador
Hernandez, coordinador de la Comisiéon de Politicas de
Desarrollo Organizacional y Administrativo, referente a las
actividades que se realizaran en el “Programa institucional de
sensibilizacién y capacitacion en materia de Derechos Humanos
y no discriminacion”.

3. El Consejo Universitario en sesion 2742-2019, Art. Il, inciso 3-a)
celebrada el 13 de junio del 2019, acord6 declarar de interés
institucional las actividades que realice la Comisién
Institucional de Etica y Valores, mediante la implementacién del
“Programa institucional de sensibilizacion y capacitacién en
materia de derechos humanos y no discriminacién 2019-2020".
Igualmente, externé un reconocimiento a la Comisién
Institucional de Etica y Valores por el buen trabajo que de
manera desinteresada ha venido desempefiando.

SE ACUERDA:

1. Tomar nota de que el 21 de noviembre del 2019, a las 2:00 p.m.
se realizara un acto inaugural del “Programa institucional de
sensibilizacion 'y capacitacibn en materia de Derechos
Humanos”, en el Paraninfo Daniel Oduber.

2. Invitar a los miembros del Consejo Universitario para que
participen en la citada actividad inaugural.

3. Manifestar su respaldo a las actividades del “Programa
institucional de sensibilizacién y capacitacion en materia de
Derechos Humanos” y solicitar a la comunidad universitaria su
apoyo a estas actividades.

ACUERDO FIRME
Informe de Labores COBI 2017-2019, presentado por el sefior Gustavo

Hernandez Castro, como representante profesional académico vV
presidente del Consejo de Becas Institucional.
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Se conoce dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo, sesién 693-2019, Art. V, inciso 1), celebrada el 03 de julio del 2019
y aprobado en firme en sesion 694-2019, del 10 de julio del 2019 (CU.CPDOYyA-
2019-023), referente al acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
2743-2019, Art. 11, inciso 5), celebrada el 17 de junio del 2019 (CU-2019-392) en
relacion con el Informe de Labores COBI 2017-2019, presentado por el sefor
Gustavo Hernandez Castro, de su gestion como representante profesional
académico y presidente del Consejo de Becas Institucional.

RODRIGO ARIAS: Es referente Informe de Labores COBI 2017-2019, presentado
por el sefior Gustavo Hernandez Castro, como representante profesional
académico y presidente del Consejo de Becas Institucional.

GUSTAVO AMADOR: Les transcribo el acuerdo tomado por la Comision de
Politicas de Desarrollo Organizacional y Administrativo en sesion 693-2019, Art. V,
inciso 1), celebrada el 03 de julio del 2019 y tomado en firme en sesién 694-2019,
Art. Il, celebrada el 10 de julio del 2019, el cual indica lo siguiente:

“CONSIDERANDO

1. El acuerdo del Consejo Universitario, tomado sesién 2743-2019, Art. lll,
inciso 5), celebrada el 17 de junio del 2019 (CU-2019-392) en el que se
traslada a esta Comision el Informe de Labores COBI 2017-2019,
presentado por el sefior Gustavo Hernandez Castro, de su gestiébn como
representante profesional académico y presidente del Consejo de Becas
Institucional, con el fin de que lo analice y brinde un dictamen al plenario.

2. Lo discutido y analizado por los miembros de la Comisién de Politicas de
Desarrollo Organizacional y Administrativo en sesién 693-2019,
celebrada el 03 de julio del 2019, relativo al Informe de Labores COBI
2017-2019.

SE ACUERDA:

1. Dar por recibido el informe de Labores COBI 2017-2019, elaborado por
el sefior Gustavo Hernandez Castro.

2. Recomendar al plenario el traslado del Informe de Labores COBI 2017-
2019 a la Comision de Asuntos juridicos, en virtud de que esta
comision se esta avocando a la revision de varios articulos relacionados
con el “Reglamento para la formacion y capacitacion del personal de la
UNED”.

3. Recomendar a la Administracion atender los procedimientos que se
derivan del Informe de Labores COBI 2017-2019.”

Es decir, la Comision de Asuntos Juridicos esta haciendo un analisis de esta
reglamentacion, entonces consideramos que este seria un buen insumo para el
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trabajo de esta Comisidbn y recomendar a la Administracion atender los
procedimientos que se derivan del Informe de Labores del COBI-2017-2019,es lo
que estamos proponiendo, creo que lo sustancial es que la Comision de Asuntos
Juridicos, se considere este informe para la revision de los articulos que esta
realizando del Reglamento del Consejo Asesor de Becas.

MARLENE VIQUEZ: Agradeceria que el Informe de Labores del COBI 2017-2019,
se traslade a la Comision Plan Presupuesto, porque ahi se estan analizando
precisamente unos informes y sobre el uso de los recursos que se asignan
porcentualmente con el FEES institucional y se invitd a don Jenaro, pero me
parece importante que dado que don Jenaro como presidente del COBI, esto entre
oficialmente a la Comision para valorar lo que indica también don Gustavo, en la
Comision Plan Presupuesto, es una peticion. Muchas gracias.

RODRIGO ARIAS: ¢ Algo mas que quieran agregar?, ¢lo aprobamos?, y en firme.

*k*k

Encontrandose el sefior Older Montano Garcia, presidente FEUNED fuera de la
sala de sesiones, se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO Ill, inciso 2-b)
CONSIDERANDO

El dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional
y Administrativo, sesion 693-2019, Art. V, inciso 1), celebrada el 03 de
julio del 2019 y aprobado en firme en sesién 694-2019, del 10 de julio
del 2019 (CU.CPDOyA-2019-023), referente al acuerdo tomado por el
Consejo Universitario en sesion 2743-2019, Art. lll, inciso 5),
celebrada el 17 de junio del 2019 (CU-2019-392) en relacién con el
Informe de Labores COBI 2017-2019, presentado por el sefor
Gustavo Hernandez Castro, de su gestibn como representante
profesional académico y presidente del Consejo de Becas
Institucional.

SE ACUERDA:

1. Dar por recibido el informe de Labores COBI 2017-2019,
elaborado por el seifior Gustavo Hernandez Castro, referente a
su labor en el Consejo de Becas Institucional.

2. Trasladar el Informe de Labores COBI 2017-2019 a la Comisién

de Asuntos juridicos, en virtud de que esta comision se esta
abocando a la revisién de varios articulos relacionados con el
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“Reglamento para la Formacion y Capacitacién del Personal de
la UNED”.

3. Enviar a la Comision Plan Presupuesto el citado informe, para
su consideracion.

4. Recomendar a la Administracion atender los procedimientos
gue se derivan del Informe de Labores COBI 2017-2019.

ACUERDO FIRME

3. COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ACADEMICO

a. Programas de carreras conjuntas, especificamente la Licenciatura en
Enfermeria en Ciudad Neilly.

Se conoce el dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Académico,
sesion 682-2019, Art. V, inciso 1), celebrada el 30 de julio del 2019 (CU.CPDA-
2019-039), referente al acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
2218-2012, Art. IlI, inciso 2-a), del 29 de noviembre del 2012, en el que se
devuelve el dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Académico,
sesion 422-2012, Art. |, celebrada el 10 de setiembre del 2012 (CU.CPDA-2012-
070), sobre el acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesién 2136-2012,
Art. IV, inciso 6) celebrada el 19 de enero del 2012, en el que remite oficio VA-840
del 15 de diciembre del 2011, suscrito por la Sra. Katya Calderén Herrera,
vicerrectora académica, (REF. CU-702-2011) referente a informe solicitado por el
Consejo Universitario, en sesioén 2113-2011, Art. |, celebrada el 26 de agosto del
2011, relativo a los programas de carreras conjuntas, especificamente de la
Licenciatura en Enfermeria en Ciudad Neily.

CAROLINA AMERLING: Buenos dias, este es un dictamen por un asunto muy
ambiguo que estaba ahi en la Comisién de Politicas de Desarrollo Académico y
que costd mucho darle trazabilidad al asunto, fueron a CONARE la Vicerrectora
Académica, la Vicerrectora Académica de ahora, los directores de escuela, bueno
por lo menos sacamos algo.

Este dictamen dice lo siguiente:

“Les transcribo el acuerdo tomado por la Comision de Politicas de
Desarrollo Académico en la sesién 682-2019, Art. V, inciso 1), celebrada el
30 de julio del 2019:

SE ACUERDA recomendar al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO:
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1.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, sesion No. 2218-
2012, Art. Il inciso 2-a), celebrada el 29 de noviembre del 2012, en
donde devuelven el dictamen de la Comision de Politicas de
Desarrollo Académico, sesion No. 422-2012, Art. |, celebrada el 10
de setiembre del 2012 (CU.CPDA-2012-070), sobre el acuerdo
tomado por el Consejo Universitario en sesiéon No. 2136-2012, Art.
IV, inciso 6) celebrada el 19 de enero del 2012, en el que remite
oficio VA-840 del 15 de diciembre del 2011, suscrito por la Sra. Katya
Calderén Herrera, vicerrectora académica, (REF. CU-702-2011)
referente a informe solicitado por el Consejo Universitario, en sesion
No. 2113-2011, Art. |, celebrada el 26 de agosto del 2011, sobre los
programas de carreras conjuntas, especificamente de la Licenciatura
en Enfermeria en Ciudad Neily.

La discusion realizada en el plenario del Consejo Universitario,
sesion 2218-2012, de fecha 29 de noviembre del 2012, Art. Il, inciso
2-a), en relacién con esta licenciatura.

El correo electrénico enviado por el Sr. Luis Eduardo Montero
Castro, director de la Escuela Ciencias Exactas y Naturales, de fecha
07 de diciembre de 2017, el cual indica que el Programa de
Enfermeria finaliz6 en el afio 2014.

El correo electrénico enviado por la Sra. Ericka Fortado Aguilar,
asistente académica de la Vicerrectoria Académica, de fecha 20 de
febrero del 2018, en el cual informa del estado del proyecto:
Licenciatura en enfermeria | y Il promocién Recinto UCR Golfito
(Vigencia: 2009-2014).

La informacién solicitada por la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico, en sesidon 631-2018, celebrada el 20 de febrero del 2018,
a la Sra. Ericka Fortado Aguilar, en relaciéon si hubo o no "convenio",
estado de estudiantes, programa, planes remediales si lo hubiese, en
el caso de la Licenciatura de la Carrera de Enfermeria.

El oficio VA 192-2019 de fecha 29 de julio del 2019 (REF.CU. 524-
2019), suscrito por la sefiora Maricruz Corrales Mora, vicerrectora
Académica en el que remite el “Informe sobre las carreras conjuntas
especificamente la Licenciatura en Enfermeria en Ciudad Neily UCR-
UNED”, solicitado por la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico en sesién 673-2019, Art. V, inciso 1-b) celebrada el 9 de
abril del 2019. (CU. CPDA-2019-013)

La discusion realizada por los miembros de la Comisién de Politicas
de Desarrollo Académico, en sesiones 436-2013, 440-2013, 631-
2018, 632-2018, 641-2018, 669-2019 y 682-2019 sobre este tema.

SE ACUERDA:
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Solicitar a la administracion que, en conjunto con las autoridades
correspondientes de la Universidad de Costa Rica, realicen las acciones
pertinentes que garanticen el cierre definitivo del programa de la
licenciatura en Enfermeria en Ciudad Neily UCR-UNED.

ACUERDO FIRME”.

¢ Por qué tuvimos llegar a este acuerdo?, porque no hay un cierre definitivo, no hay
estudiantes, pero no se logroé que la Universidad de Costa Rica, tanto aqui en la
sede central o en Golfito nos indicaran que se debe realizar un cierre definitivo,
entonces ustedes pueden ver que se hizo todo lo posible y no se logré dar con el
mismo, si era dentro del programa de carreras conjuntas eso si, pero se terming, ya
no esta la carrera de licenciatura en enfermeria, entonces se esta solicitando a la
administracion que formalmente que se redacte ese acuerdo, gracias.

EDUARDO CASTILLO: Pero el programa de carreras conjuntas siempre se
mantiene, solo esa de enfermeria se cierra.

CAROLINA AMERLING: Solo esa se cierra, ¢ el programa de carreras conjuntas de
qué?

EDUARDO CASTILLO: No habia méas carreras.

CAROLINA AMERLING: Ah si, pero por ejemplo agroindustria ya cerré hace
tiempo, que yo tenga conocimiento, cerrdé hace como seis afios.

RODRIGO ARIAS: Un programa que hubo en CONARE para promover la accion
conjunta de las universidades para mejorar la oferta académica, sobre todo fuera
del area metropolita, y asi se dieron diferentes alianzas pero como muchas cosas
en CONARE poco a poco fueron dejandose de las actividades de trabajo
conjunto, no sé si en estos momentos existen algunas, en esos primeros afos la
UNED participaba de diferente manera, las universidades buscaban a la UNED
como socios para dar una parte de una carrera o para unir esfuerzos para algun
propaosito.

En fin, para mejorar la oferta de las universidades en alguna region. Muchas
veces debamos por mencionar algo los estudios generales, porque no teniamos
no teniamos en enfermeria para dar toda la carrera, los usuarios ademas de
generales sacaban algunos cursos estaban a cargo de la Universidad, no sé
después que pasaria, si se fueron cerrando o no, si hubo cierres formales o no,
desconozco, pero si tenemos que ir cerrando los casos que encontremos que
estan abiertos.

MARLENE VIQUEZ: Primero que nada lo que me interesa es, ahi hay una
cuestion de forma, en el punto siete del considerando pondria “el analisis
realizado por los miembros...”, no “la discusién realizada” e indicar “sobre el tema
de interés” o “el tema de licenciatura en enfermeria”, completar toda la expresion,
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parece que eso es importante que se haga y por Ultimo es que me parece que
falta un considerando que es importante, es que en la normativa institucional, creo
gue don Rodrigo lo debe recordar, existe un procedimiento para el cierre de un
programa académico que es del 2004, aprobado por el Consejo de Rectoria, en la
sesion 1366, Art. VII, del 22 de noviembre del 2004.

No sé si el cierre se hizo en el caso especifico de la UNED, lo que tengo claro con
la informacién que esta aportando la Comision es que funcion6é en un periodo
determinado para la Universidad, creo que hasta el 2014 segln la documentacion
qgue se indica, pero se no sé, ignoro, don Rodrigo va a tener que ayudarme es Si
la carrera se cerrd oficialmente porque a la interno de la UNED existe un
procedimiento y me gustaria que quedara como uno de los considerando o
considerando final, precisamente indicar “establecido en el procedimiento...para
el cierre de un programa académico, aprobado por el CONRE, en la sesion 1366,
Art. VII, del 22 de noviembre del 2004”, al menos para que tengamos claro que si
se puede ver alguien afectado, no faltara en algin momento, si yo como miembro
del Consejo Universitario estoy solicitando que precisamente debe cerrarlo con
base en eso la administracion vera porque es una carrera compartida, tengo claro
gque tiene que hacerse un cierre oficial pero tiene que hacerse un cierre oficial
segun lo que yo leo, como el asunto esta de la Comisién de Académicos:

“Solicitar a la administracibn que, en conjunto con las autoridades
correspondientes de la Universidad de Costa Rica, realicen las acciones
pertinentes que garanticen el cierre definitivo del programa de la licenciatura
en Enfermeria en Ciudad Neil UCR-UNED.”

Lo que tenemos es un procedimiento interno para el cierre del programa de la
UNED, supongo que la Universidad de Costa Rica debe tener también su propio
procedimiento, que de alguna manera tiene que coordinar el cierre entre ambas
instituciones, a mi me parece muy bien lo del acuerdo, pero mi obligacién es
como miembro de este Consejo Universitario, recordar que existe un
procedimiento interno que hay que respetar también para evitar cualquier reclamo
de alguna persona que se vea afectada.

GUSTAVO AMADOR: Estoy de acuerdo con la propuesta de acuerdo que se esta
presentado en términos generales, yo si me recuerdo en actividades de haber
estado en el centro universitario de Ciudad Neily, por ejemplo que un bodega
haber visto equipo, para hacer la toma de electros, etc., estaban en una bodega,
YO Nno Sé si con este cierre también se esta liquidando el inventario de activos que
tenia este programa conjunto etc., porque si recuerdo haber conversado muy
honroso el equipo, ojala en este acuerdo la liquidacion definitiva del programa se
establezca en todas sus dimensiones, no solo lo formal, sino también, reitero los
activos que estaban.

GUISELLE BOLANOS: Es que nosotros no podemos poner en los acuerdos todo.
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CAROLINA AMERLING: Bueno, yo entiendo que cuando se va a cerrar un
programa que se disefia y se oferta desde la UNED es un programa propiamente
disefiado aqui, ahora en este caso no sabria decirles si este programa se disefié
desde la UNED para que el cierre sea desde aqui por eso se esta solicitando a la
Administracion esa solicitud, lo que dice Gustavo si es verdad, el Centro
Universitario de Ciudad Neily, se vio muy beneficiado con equipo, no solo equipo,
también estructura, unos laboratorios, pero que esté efectivo propiamente ese
equipo mas especializado para toma de presion, electros y todo no sabria.

Ahora, si la Universidad de Costa Rica en el recinto de Golfito fue donde se
finalizaba la licenciatura en enfermeria, el estudiante pasaba y seguia alla, son
datos que no los tienen alla en Golfito, no sabia el sefior, es que no somos
nosotros lo que lo llevabamos al final, cuando la carrera conjunta Somos nosotros
los que lo llevamos hasta final, nosotros si sabemos ese dato, pero aqui era la
Universidad de Costa Rica la que la llevaba hasta el estudiante, yo pienso que
todo eso seria que lo valorara la administracion.

Dofla Maricruz si fue muy clara en el informe que nos dio sobre carreras
conjuntas, en indicarnos lo que ella averigu6 ese dia, y ella nos explic6 muy bien
el estado en que estaba al respecto.

MARLENE VIQUEZ: Mi sugerencia es que al final se indique en el acuerdo
“Solicitar a la administracion que, en conjunto con las autoridades correspondientes de la
Universidad de Costa Rica, realicen las acciones pertinentes que garanticen el cierre...”,
no sé si “garanticen”, para el cierre definitivo del programa de licenciatura en
Enfermeria en Ciudad Neily UCR-UNED”, con fundamento en la normativa.

RODRIGO ARIAS: Esa carrera como todas las que fueron conjuntas buscaban
resolver a Universidades para unir esfuerzos y dedicar recursos particularmente a
eso, hay un documento de ese tiempo en el que menciona el faltante de personas
en enfermeria que habia en la zona sur, incluso gente que trabajaba en el
hospital o en las areas de salud, y como se unieron esfuerzos para llevar
adelantes los cohortes, viene un detalle de los cursos que daba la UNED, en un
afio otro afo, pero en el 2011 hay una nota en la que se informa que ya ahi se
cumplié que ya no hay estudiantes y que debe cerrarse, terminando de atender
para cerrar con el cierre correspondiente.

Ahora, aqui también se indica de los equipos que se compraron y que se
encuentran en el Centro Universitario de Ciudad Neily en una bodega, por mas
que fueran recursos de CONARE, y no directos de la UNED son activos de la
UNED, hay que hacer un inventario y ver a donde se utilizan, no sé si el
laboratorio de quimica de Neily los utilizd, habla de botiquines, de varios equipos
electrocardiégrafos, equipos de laboratorios basicamente, porque la UNED daba
el laboratorio de biologia, daba las generales y otras materias.

¢Aprobamos este acuerdo? Aprobado y en firme.
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*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO Ill, inciso 3-a)

CONSIDERANDO:

1.

El dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico, sesion 682-2019, Art. V, inciso 1), celebrada el 30 de
julio del 2019 (CU.CPDA-2019-039), referente al acuerdo tomado
por el Consejo Universitario en sesidén 2218-2012, Art. Il, inciso
2-a), del 29 de noviembre del 2012, en el que se devuelve el
dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Académico,
sesion 422-2012, Art. |, celebrada el 10 de setiembre del 2012
(CU.CPDA-2012-070), sobre el acuerdo tomado por el Consejo
Universitario en sesion 2136-2012, Art. IV, inciso 6) celebrada el
19 de enero del 2012, en el que remite oficio VA-840 del 15 de
diciembre del 2011, suscrito por la Sra. Katya Calderdn Herrera,
vicerrectora académica, (REF. CU-702-2011) referente a informe
solicitado por el Consejo Universitario, en sesion 2113-2011,
Art. |, celebrada el 26 de agosto del 2011, relativo a los
programas de carreras conjuntas, especificamente de la
Licenciatura en Enfermeria en Ciudad Neily.

La discusion realizada en el plenario del Consejo Universitario,
sesion 2218-2012, de fecha 29 de noviembre del 2012, Art. I,
inciso 2-a), en relacion con esta licenciatura.

El correo electronico enviado por el Sr. Luis Eduardo Montero
Castro, director de la Escuela Ciencias Exactas y Naturales, de
fecha 07 de diciembre de 2017, el cual indica que el Programa
de Enfermeria finalizé en el afio 2014.

El correo electréonico enviado por la sefiora Ericka Fortado
Aguilar, asistente académica de la Vicerrectoria Académica, de
fecha 20 de febrero del 2018, en el cual informa del estado del
proyecto: Licenciatura en enfermeria | y Il promocion Recinto
UCR Golfito (Vigencia: 2009-2014).

La informacion solicitada por la Comision de Politicas de
Desarrollo Académico, en sesion 631-2018, celebrada el 20 de
febrero del 2018, a la Sra. Ericka Fortado Aguilar, en relacion si
hubo o no "convenio", estado de estudiantes, programa, planes
remediales si lo hubiese, en el caso de la Licenciatura de la
Carrera de Enfermeria.
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6. El oficio VA 192-2019 de fecha 29 de julio del 2019 (REF.CU. 524-
2019), suscrito por la sefiora Maricruz Corrales Mora,
vicerrectora Académica en el que remite el “Informe sobre las
carreras conjuntas especificamente la Licenciatura en
Enfermeria en Ciudad Neily UCR-UNED”, solicitado por la
Comision de Politicas de Desarrollo Académico en sesion 673-
2019, Art. V, inciso 1-b) celebrada el 9 de abril del 2019. (CU.
CPDA-2019-013)

7. Lo establecido en el Procedimiento para el cierre de un
programa académico, aprobado por el Consejo de Rectoria
(CONRE) en la sesion 1366-2004, Art. VII del 22 de noviembre
del 2004.

8. El analisis realizado por los miembros de la Comision de
Politicas de Desarrollo Académico, en sesiones 436-2013, 440-
2013, 631-2018, 632-2018, 641-2018, 669-2019 y 682-2019
referente al informe sobre la Licenciatura en Enfermeria en
Ciudad Neily UCR-UNED”.

SE ACUERDA:

Solicitar a la administracién que, en conjunto con las autoridades
correspondientes de la Universidad de Costa Rica, realicen las
acciones pertinentes para el cierre definitivo del programa de
carreras conjuntas de la licenciatura en Enfermeria en Ciudad Neily
UCR-UNED, con fundamento en la normativa que tiene cada
Universidad.

ACUERDO FIRME

*kk

NORA GONZALEZ: Es solo un comentario sobre esto, estoy de acuerdo con
respecto a este acuerdo que se acaba de tomar, respecto del cierre de esta
carrera conjunta, sin embargo; yo quiero manifestar una preocupacion que tengo
y le quiero solicitar a don Rodrigo que en la medida que pueda hacerlo, lo pueda
comentar en el CONARE, es que a mi me preocupa mucho el poco trabajo
articulado que tenemos las universidades publicas y quiero hacer nada mas
referencia a algo muy puntual que es absolutamente simbdlico, yo estoy
programando una actividad en la cual yo queria un lugar para reunirnos, una
especie de paraninfo, un auditorio, en la UNED ya no teniamos espacio para
hacerlo entonces yo hice la solicitud a la Universidad de Costa Rica, esa solicitud
le llega directamente al sefior Rector y lo que nos contesté fue lo siguiente:

“Solicitud de vuelta, lamentamos informarle que por el momento no estamos
realizando préstamos”
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A mi me parece terrible, “préstamos para actividades externas”, una solicitud que le hizo
una universidad hermana, una universidad publica, €l rector responde, yo tengo el dato, y
si usted quiere don Rodrigo se lo envié hoy en la tarde, yo le iba a hacer una carta pero
me contuve la verdad, hice una investigacién y si usted me permite yo puedo generar
aqui para que quede en actas una relacion de datos que yo hice entre lo que es la
Universidad de Costa Rica, la Universidad Estatal a Distancia, en primer lugar cuando la
UCR o la UNED, todas las universidades publicas, dependemos de un presupuesto que
es publico, que estéa dividido y que todos los insumos que ambas universidades tenemos
tienen que ser compartidos, el sefior Rector no le puede contestar a una funcionaria de la
UNED, porque no lo hice en mi calidad de consejal, que somos un ente externo de la
Universidad de Costa Rica, me parecio la respuesta absolutamente grosera.

Yo aqui tengo algunos datos, por ejemplo, de la diferencia en la Universidad de
Costa Rica estudian mas de cuarenta mil estudiantes, datos del 2017-2018, el
23% en las sedes regionales y los recintos, en la UNED hay 23.355 estudiantes al
2017, segunda universidad con mayores matriculas de los cuales 16.877 son
estudiantes de los centros universitarios mas alto el de la Universidad de Costa
Rica. La UCR recibe méas del 50% del monto del FEES seguida por la UNA,
alrededor de un 20%, si sabemos que nosotros recibimos el 6%, la UCR cuenta
con mas de 600 aulas, 77 auditorios, 957 laboratorios, muchos con tecnologia de
punta, 12 bibliotecas, 12 centro de documentacion, en sus 11 sedes y recintos se
han construido 350 mil metros cuadrados de edificios y mas de 214 mil metros
cuadrados de aceras y parqueos accesibles, solo la sede Rodrigo Facio cuenta
con 77 hectareas, 19 fincas y reservas, 6 museos y un planetario, eso por la
pagina oficial de la Universidad de Costa Rica.

RODRIGO ARIAS: Que interesantes datos

NORA GONZALEZ: Por eso es que no lo envié porque iba muy fuerte la carta y
mejor no Lo hice, en cambio la UNED tiene un paraninfo y una biblioteca aqui en
San José, la Universidad de Costa Rica se ubica dentro de las cinco instituciones
publicas con un mayor gasto de salarios, asi lo revela el ultimo informe de la
Contraloria General de la Republica el cual habla de una partida 132 mil millones
de colones para el 2012, ese fue el dato que pude ubicar, de la estructura de los
ingresos de las universidades estatales, las transferencias del gobierno son el
rubro que provee el sostén econdémico de las universidades, en mayor medida en
las dos universidades més antiguas del pais, la UCR y la UNA, eso por un informe
de Aguilar, Trejos y Elizondo, destaca el caso de la UNED que es la universidad
mas joven de las estatales como la universidad que genera mayor proporcion de
Sus ingresos por si misma.

Es importante sefialar aqui que, la tecnologia educativa se encuentra en la UNED
porque la distingue de las otras universidades, se justifica ese comportamiento en
Sus ingresos propios, y ahi sigo con varios datos mas que no quiero como cansar
al respecto, a lo que yo voy es que nosotros tenemos esta situacion entre las dos
universidades, hago una comparacion con la UCR.
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Esa respuesta del sefior rector a un auditorio que a esa fecha y creo que tenia el
mes completo libre y €l como vio que la solicitud no iba directamente de algun
funcionario o funcionaria de la Universidad de Costa Rica, él consideré que era
una actividad externa y no lo presto, ahi hay un monton de auditorios, solo ahi hay
como cuatro auditorios

RODRIGO ARIAS: (Y él no lo asigna a la rectoria?
NORA GONZALEZ: Yo ahi tengo el dato que eso es lo que me contesta
RODRIGO ARIAS: Son muy lujosas.

NORA GONZALEZ: Entonces don Rodrigo, bueno eso es un dato que quiero que
conste como argumento a lo que yo también quiero solicitar, a mi me parece que
dadas estas condiciones las universidades, por ejemplo la Universidad de Costa
Rica, por una especie de criterio conveniencia deberiamos generar condiciones
para trabajar de manera mas conjunta, solicitar al sefior rector de la Universidad
de Costa Rica las condiciones para que esto sea posible, sobre todo en el tema
de uso de infraestructura y en el tema también intercambios profesionales, porque
también ha sucedido que he intentado hacer algunas actividades en las que he
tenido que invitar a profesionales de la Universidad de Costa Rica, y algunos me
han rechazado porque no se les va a pagar, entonces yo creeria que esos son
temas que deberian verse y el CONARE deberia de tomar alguna medida dictar
por lo menos un lineamiento en ese sentido, porque no es posible que esto
suceda, sobre todo en el tema del uso del espacio fisico, minimo el tema del uso
de los auditorios.

Para que yo haga una solicitud a otra universidad, es porque estoy en una
situacién extrema, porque ya definitivamente no lo puedo hacer en la UNED,
porque definitivamente ya no me alcanza el dinero para contratar ningan otro
lugar y tengo que recurrir a otra universidad para pedir esto, ademas de que estoy
en una situacion extrema la respuesta es en este sentido, entonces bueno, que
pasa con esto, ademas ahora estamos viendo que cada todas las iniciativas que
en algin momento tuvimos de hacer vinculaciones de carreras entre
universidades han fracasado, entonces, estamos en un contexto en que Yyo
creeria que deberiamos revisar esa actitud entre las universidades porque la
tendencia debe ser a crear vinculos de manera conjunta, crear un sistema
universitario unido, me parece que es ahi donde esta mucha de la salvacion de
nosotros, bueno y un poco eso era lo que yo queria indicar, el momento en que se
estaba viendo el cierre de esta carrera conjunta pues yo pensaba en eso, me
parece que si las universidades tuvimos una iniciativa en ese sentido y todas han
fracasado, yo creo que es un fracaso el sistema universitario como tal de todas
las universidades publicas.

Como es posible que no podamos crear condiciones de trabajo conjunto, tal vez

ahora que estamos en una situacibn de mayor amenaza podriamos ver si es
posible hacer algo mayor, pero yo si les solicitaria hacer una sesion formal o
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informal, resaltar estos puntos y sobre todo este tema de la respuesta que desde
la rectoria hizo el mismo rector, esa respuesta que le dio a una funcionaria,
nosotros no somos actividades externa, nosotros somos parte del sistema de
educaciéon superior universitaria, y se debe atender con todo el respeto que se
merece, muchas gracias.

RODRIGO ARIAS: En aquel tiempo cuando se creé el fondo del sistema era para
favorecer el trabajo interuniversitario y fueron surgiendo diferentes programas,
todos los que buscamos unir esfuerzos para que conjuntamente se multiplicaran
los servicios que se daban a las comunidades y especialmente fuera de las areas
metropolitanas del pais, practicamente en todos se ha retrocedido o han
terminado completamente, uno de esos fue regionalizacién, que cuando creamos
regionalizacion en el 2017, fue bajo el caracter inter universitario, todos los
proyectos de regionalizacion tenian que contar con la participaciéon de al menos
dos universidades, después tres, dos afios después y en las regiones, lo cual fue
un reto muy grande para la UNED, porque los retos apenas venian en su etapa de
despegue con nuevos profesionales, con mas tiempos y todo eso, sin embargo
respondieron a esto.

En el 2013 decidieron que ya la regionalizacion y los recursos para
regionalizacion no ocupaban que fueran proyectos interuniversitarios y se
mantuvo que la obligacién el trabajo conjunto fuera solo por el veinte por ciento de
los recursos, en el 2015 se termind de cerrar diciendo que ya no era necesario
trabajar nada en conjunto, la Universidad disponia del 100% de los recursos de
regionalizacion, ahi se murié el trabajo interuniversitario, las carreras conjuntas
fueron una iniciativa, se fueron dejando de lado, la sede de Alajuela se convirtio
en espacio fisico administrado por CONARE para que cada una llegue a dar su
propio curso y todo lo que era compartido se fue dejando a que fuera
individualizado.

Aqui por ejemplo Raquel Zeleddn, fue la de vida estudiantil de la sede de Alajuela
para todas las universidades, pero ya después comienzan las otras universidades
a decir que ellos querian su éarea, en todas, absolutamente en todas se dio
marcha atras en el trabajo en conjunto.

Los avances de ese tiempo, se dejaron y yo no sé si eso esta vinculado con la
posicion de alguna universidad en particular, pero hace poquito en CONARE nos
presento la gente de planificacién los lineamientos para el nuevo PLANES 2020-
2025 y retoman algo que ya se habia avanzado y que quieren volver a retomar,
gue mencionan en la propuesta que antes de avanzar de la coordinacién a la
articulacion, y de la articulacion a la integracion en el trabajo compartido.

Si nosotros vamos al PLANES 2005 tenia como lema de la coordinacion a la

articulacion con el propésito de promover mas trabajo conjunto y de ahi salen
todos estos programas.
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Ahora, se vuelve otra vez a que avancemos de la coordinacion a la articulacion,
pero se debe plantear que se llegue de nuevo a la integracion, para sustentar un
sistema universitario publico en el pais, donde unamos fortalezas de cada
institucion y brindemos mas servicios a la ciudadania, sobre todo en épocas como
la actual.

Pero resulta que, el rector de una universidad muy grande, dice que eso de pasar
de articulacion a integracién es complicado porque somos muy diferentes, que
somos distintos, y que es ademas parecido a otra universidad mediana, pero no
parecido a la UNED niala UTN ni al TEC.

Esa es la realidad, aun en épocas como la actual. Yo nada mas dije una cosa ese
dia, que yo iba a luchar por una regla 80-20 para estar a la misma altura, porque
la regla 80-20 en el uso del FEES, que es la regla de los afios 80, que es que el
80% del FEES debe cubrir el 100% de la masa salarial para tener muchos
recursos entonces para inversion, para infraestructura, para todo lo demas, y
Nnosotros con costo y casi en ningun afio el FEES nos cubre ni siquiera la masa
salarial.

Asi hemos estado, antes era mas bien una relacion de 120 a 100, o sea,
necesitabamos un 20% de masa salarial con recursos propios. Creo que como
130 mas o menos, pero después del 2005 se comienza a trabajar y para el 2009
estaba practicamente equilibrado y ahi se ha mantenido un poco.

Pero no tenemos las mismas condiciones operativas, y lo que les dije fue que iba
a luchar por llegar a una relacibn 80-20 también para estar en condiciones
similares.

El aflo pasado disque para recuperar el trabajo conjunto, inventaron unas
estructuras de organizacion interuniversitaria en las regiones, en la que a cada
universidad le dan la coordinacion de un grupo de trabajo en cada regién, a
nosotros nos toco la zona Sur, con Mauricio Paniagua el administrador de la
UNED en Buenos Aires, muy activa ademas, y es la que creo que funciona bien,
porque el desarrollo regional se da desde trabajo en la comunidad que tiene la
UNED, al nivel que lo ha llevado la universidad nuestra, y se refleja en los
nameros de estudiantes, de proyectos, de todo.

Los medios dichosamente en la parte de regionalizacion, ahora que Carolina
preguntaba, ha seguido porque tiene su propia dinamica en coopeterritorial, de
hecho, el viernes pasado los administradores o los representantes de la regién
Pacifico Central exponian sus proyectos de regionalizacion, y hacen un proceso
de rendicién de cuentas por region.

Pero eso lo hace la UNED porque tiene ese caracter y las demas no

necesariamente igual, luego para recuperarlo idean esta nueva organizacion del
afio pasado.
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Ahora lo que decian en CONARE es que hay que revisarla para que sea funcional
y que tengamos presencia en las regiones, vean lo que dice el Estado de la
Educacion, la gran deuda de las universidades, las dos grandes deudas, la oferta
académica que no se ha actualizado y presencia en las regiones.

MARLENE VIQUEZ: En primer lugar queria solidarizarme con la molestia sobre la
situacion que ella experimentd en relacion con la negacion por parte del rector de
la universidad hermana, que él no quiso facilitar un auditorio para una actividad de
caracter académico y ademas siento todas participes del sistema universitario
estatal que es financiado por el fondo de la educacion superior.

Lo otro que queria expresar es don Rodrigo, una sugerencia respetuosa, tengo
mis reservas y por eso guardo silencio, pero como se desvirtu6 la naturaleza del
fondo del sistema.

Me parece que ahi el fondo del sistema tenia objetivos muy especificos, uno era
para la ensefianza de la educacion a distancia.

Otro es para la regionalizacién con los proyectos compartidos, etc. y nosotros lo
revisamos y aprobamos esa estructura y ademdas contribuia también para
visualizar y demostrarle a la comunidad nacional de como el articulo 40 del
Convenio de coordinacion es viable, que efectivamente el sistema universitario
estatal coordina sus acciones en las diferentes regiones del pais.

Lamentablemente, en este Ultimo quinquenio la administracién anterior, no sé
¢cqué pas6?, pero dofia Yamileth Gonzalez, si era mas coincidente en sentido
comun con el criterio y la finalidad del fondo del sistema.

El otro punto que queria expresar, tal vez este equivocada, pero si le agradeceria
dofia Carolina que me corrija, es el hecho con respecto a la carrera de enfermeria,
es un sentir personalmente, que la UNED fue utilizada cuando estaban ofreciendo
esta carrera de ingenieria, eran unos cuantos cursos los que ofrecia la UNED,
pero en realidad la Universidad de Costa Rica consideraba que ella tenia todo el
peso particular sobre esta carrera y casi no senti en ningdn momento, es una
percepcion personal, senti que la UNED no estaba siendo valorada realmente en
los términos que tenia que ser valorada por la Universidad de Costa Rica.

Por eso, creo que es conveniente que toda esa inversion que hizo la UNED,
porque lo hizo con los activos, al final para que ellos pudieran ofrecer esa carrera,
ellos no quisieron hacer la otra inversion, pero si se la solicitaron a la UNED y
utilizaron el espacio del Centro Universitario de Ciudad Neily,etc., y bueno asi lo
acepto la UNED, hay que ser claros en ese sentido.

CAROLINA AMERLING: Si dofia Marlene, ese era el sentimiento de la Escuela de
Ciencias Exactas y Naturales, fuimos utilizados al menos en infraestructura, pero
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si equipamiento, claro no sabemos el estado en que estan, sobre todo por las
condiciones.

En una gira que habiamos hecho los encargados de programa a la zona sur, nos
llevaron a donde funcionaba la Universidad de Costa Rica en golfito y habian
varias casas que no estaban utilizando y nosotros deciamos aqui podriamos tener
un recinto incluso en la compafila bananera habian dos casas en Quepos y
deciamos, la calidad de estas casas era muy buena, no tenian ni polilla, porque no
las utilizabamos como una subsede hubiera sido ideal en Quepos, pero en ese
momento la administracion no lo considero sin efectos.

Es mas, esas casas estaban en una zona donde nunca se inunda, porque
estratégicamente donde esta el centro, ahi siempre se inundaba hasta que se hizo
el arreglo, pero si la UNED fue utilizada en ese caso.

Talvez, en otras, la que me tocé a mi, agroindustria, no, lo estudiantes incluso,
nosotros tomamos al estudiante porque fue ahi en Puntarenas, eran estudiantes
muy interesados en seguir la carrera y les dimos seguimiento a muchos
estudiantes sobre todo de la zona de Orotina habia mucho estudiante del Técnico
Profesional de Orotina y ellos después terminaron la carrera de bachillerato de
Agroindustria aqui en la UNED, pero ellos venian de Carreras Conjuntas.

Si es muy importante, eso que dice usted, creo que es madurez en un principio
hace diez afios los proyectos con fondos concursables del sistema nos buscaban
a la UNED unicamente por la editorial y por transportes, porque para eso nosotros
y por falta de experiencia nos ibamos asi en las investigaciones.

En este momento ya se puede decir que la participacion de la UNED en cualquier
proyecto con fondos concursales del sistema es ya otro tipo de participaciéon y por
dicha porque es una investigacion que le ha dado muchos frutos a la universidad
por eso, pero es donde hay que ser precavidos.

Ojala que en interceder se le haga una revisibn y como decia don Celin Arce,
afilemos el lapiz, y revisemos intercede, ¢Qué son los frutos que gqueremos
recoger de este tipo de convenios de intercede? ¢nos estan beneficiando? ¢en
que?

RODRIGO ARIAS: Tenemos que revisar muy bien el trabajo interuniversitario e
impulsar lo que plantea la gente de planificacion en el sentido de que avancemos
en la simple coordinacién a mayor articulacién con miras a lograr una integracion
en alguna region o programa porque es de caracter interuniversitario con una
aspiracién al mismo convenio. Damos por concluido este tema

*k%k
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4. COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS

a. Convenio Especifico entre la Universidad Estatal a Distancia de Costa
Ricay la Asociacion para el Liderazgo y el Ascenso Social.

Se conoce el dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, sesion 350-2019,
Art. V, inciso 6) celebrada el 06 de agosto del 2019 (CU.CAJ-2019-071), referente
al acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion 2708-2018, Art. IV,
inciso 7) del 12 de diciembre del 2018, en relacion con el oficio R-1242-2018 del
27 de noviembre del 2018 (REF. CU-911-2018), suscrito por el sefior Carlos
Montoya Rodriguez, rector a.i., en el que remite el Convenio Especifico de
Cooperacion entre la Universidad Estatal a Distancia de Costa Rica y la
Asociacion para el Liderazgo y el Ascenso Social.

RODRIGO ARIAS: Le cedo la palabra a la coordinadora de la comision

CAROLINA AMERLING: Procedo a dar lectura al el dictamen de la Comision de
Asuntos Juridicos, sesion 350-2019, Art. V, inciso 6) celebrada el 06 de agosto del
2019 referente al acuerdo del Consejo Universitario, sesion 2708-2018, Art. IV,
inciso 7) celebrada el 12 de diciembre del 2018 en relacién con el oficio R-1242-
2018 del 27 de noviembre del 2018 (REF. CU-911-2018), suscrito por el sefor
Carlos Montoya Rodriguez, rector a.i., en el que remite el Convenio Especifico de
Cooperacion entre la Universidad Estatal a Distancia de Costa Rica y la
Asociacion para el Liderazgo y el Ascenso Social.

Este dictamen dice lo siguiente:

“Les transcribo el acuerdo tomado por la Comision de Asuntos Juridicos,
sesidn 350-2019, Art. V, inciso 6) celebrada el 06 de agosto del 2019:

SE ACUERDA recomendar al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO:

1. El acuerdo del Consejo Universitario, sesién 2708-2018, Art. 1V,
inciso 7) celebrada el 12 de diciembre del 2018 referente al oficio R-
1242-2018 del 27 de noviembre del 2018 (REF. CU-911-2018),
suscrito por el sefior Carlos Montoya Rodriguez, rector a.i., en el
qgque remite el Convenio Especifico de Cooperacion entre la
Universidad Estatal a Distancia de Costa Rica y la Asociacion para
el Liderazgo y el Ascenso Social.

2. La nota DIC:022-2019 de fecha 07 de febrero del 2019
(REF.CU.053.2019) suscrita por la sefiora Cecilia Barrantes,
directora a.i de la Direccién de Internacionalizacion y Cooperacion
en atencion al acuerdo de la Comision de Asuntos Juridicos REF:
CU.CAJ.2019.001.
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El acuerdo de la Comision de Asuntos Juridicos, 349-2019, Art. V,
inciso 2) celebrada el 16 de julio del 2019 (REF.CU.CAJ-2019-064)
donde se solicita a la sefiora Mirla Sanchez Barboza, administradora
del Centro Universitario de Turrialba presentar a la Comisién un
informe en relacién con el oficio R-1242-2018 del 27 de noviembre
del 2018 (REF. CU-911-2018).

Lo establecido en el articulo 36, inciso f) del Reglamento del
Consejo Universitario y sus Comisiones, a saber:

“‘ARTICULO 36: Son deberes y derechos de los miembros del
Consejo Universitario:

f)Solicitar a cualquier dependencia de la Universidad la
informacién que consideren necesaria para el mejor
conocimiento y resolucion de los asuntos institucionales.”

La nota CEU-27-471-2019 de fecha 27 de julio, 2019 (REF.CU-525-
2019 y recibida en la secretaria del Consejo Universitario el 30 de
julio del 2019 suscrita por la sefiora Mirla Sanchez Barboza,
administradora del Centro Universitario de Turrialba, donde
responde al acuerdo de la Comision de Asuntos Juridicos
(REF.CU.CAJ-2019-064), analizada en sesion 350-2019, celebrada
el 06 de agosto del 2019.

Lo analizado por la Comision de Asuntos Juridicos en relacion con la
propuesta del Convenio Especifico de Cooperacién entre la
Universidad Estatal a Distancia de Costa Rica y la Asociacion para
el Liderazgo y el Ascenso Social considerado en las sesiones: 329-
2019; 333-2019; 349-2019 y 350-2019.

SE ACUERDA:

1.

Dejar sin efecto la solicitud planeada en el oficio R-1242-2018 del 27
de noviembre del 2018 (REF. CU-911-2018), suscrito por el sefior
Carlos Montoya Rodriguez, rector a.i., en el que remite el Convenio
Especifico de Cooperacion entre la Universidad Estatal a Distancia
de Costa Rica y la Asociacion para el Liderazgo y el Ascenso Social,
dado que perdi6 interés actual.

Solicitar a la sefiora Mirla Sadnchez Barboza, administradora del
Centro Universitario de Turrialba que presente nuevamente a la
administracion la propuesta de Convenio con la Asociacion para el
Liderazgo y el Ascenso Social (ALAS) para ser ejecutado a partir del
afio 2020 donde se incluya en la propuesta los seguros de vida
voluntarios para las personas externas a la universidad que
participen de este convenio, ademas que este al dia con las
obligaciones Tributarias y de Seguridad Social.
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ACUERDO FIRME”

RODRIGO ARIAS: Someto a votacion la propuesta de acuerdo. Todos a favor, se
aprueba en firme.

*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO Ill, inciso 4-a)

CONSIDERANDO:

1.

El dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, sesion 350-
2019, Art. V, inciso 6) celebrada el 06 de agosto del 2019
(CU.CAJ-2019-071), referente al acuerdo tomado por el Consejo
Universitario en sesion 2708-2018, Art. IV, inciso 7) del 12 de
diciembre del 2018, en relacion con el oficio R-1242-2018 del 27
de noviembre del 2018 (REF. CU-911-2018), suscrito por el
sefior Carlos Montoya Rodriguez, rector a.i., en el que remite el
Convenio Especifico de Cooperacion entre la Universidad
Estatal a Distancia de Costa Rica y la Asociacion para el
Liderazgo y el Ascenso Social.

La nota DIC:022-2019 de fecha 07 de febrero del 2019
(REF.CU.053.2019) suscrita por la sefiora Cecilia Barrantes,
directora de Internacionalizacion y Cooperaciéon en atencién al
acuerdo de la Comision de Asuntos Juridicos
CU.CAJ.2019.001.

El acuerdo de la Comision de Asuntos Juridicos, 349-2019, Art.
V, inciso 2) celebrada el 16 de julio del 2019 (CU.CAJ-2019-064)
donde solicita a la sefiora Mirla Sanchez Barboza,
administradora del Centro Universitario de Turrialba presentar
a la Comisién un informe en relacién con el oficio R-1242-2018
del 27 de noviembre del 2018 (REF. CU-911-2018).

Lo establecido en el articulo 36, inciso f) del Reglamento del
Consejo Universitario y sus Comisiones, a saber:

“ARTICULO 36: Son deberes y derechos de los miembros del
Consejo Universitario:

g) Solicitar a cualquier dependencia de la Universidad la
informaciébn que consideren necesaria para el mejor
conocimiento y resolucion de los asuntos institucionales.”
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5. La nota CEU-27-471-2019 de fecha 27 de julio, 2019 (REF.CU-
525-2019 y recibida en la secretaria del Consejo Universitario el
30 de julio del 2019 suscrita por la sefiora Mirla Sanchez
Barboza, administradora del Centro Universitario de Turrialba,
donde responde al acuerdo de la Comision de Asuntos
Juridicos (CU.CAJ-2019-064), analizada en sesién 350-2019,
celebrada el 06 de agosto del 2019.

6. Lo analizado por la Comisién de Asuntos Juridicos en relacién
con la propuesta del Convenio Especifico de Cooperacién entre
la Universidad Estatal a Distancia de Costa Rica y la
Asociacion para el Liderazgo y el Ascenso Social considerado
en las sesiones: 329-2019; 333-2019; 349-2019; 350-2019.

SE ACUERDA:

1. No tomar en consideracion la solicitud planteada en el oficio R-
1242-2018 del 27 de noviembre del 2018 (REF. CU-911-2018),
suscrito por el sefior Carlos Montoya Rodriguez, rector a.i., en
el que remite el Convenio Especifico de Cooperacién entre la
Universidad Estatal a Distancia de Costa Rica y la Asociacion
para el Liderazgo y el Ascenso Social, dado que perdio interés
actual.

2. Solicitar a la sefiora Mirla Sanchez Barboza, administradora del
Centro Universitario de Turrialba que presente nuevamente a la
administracion la propuesta de Convenio con la Asociacion
para el Liderazgo y el Ascenso Social (ALAS) para ser
ejecutado a partir del afio 2020, donde se incluya en la
propuesta los seguros de vida voluntarios para las personas
externas a la universidad que participen de este convenio,
ademas que esté al dia con las obligaciones tributarias y de
seguridad social.

ACUERDO FIRME

*kk

Se levanta la sesién al ser las doce horas con diez minutos.

RODRIGO ARIAS CAMACHO
PRESIDENTE
CONSEJO UNIVERSITARIO

IA/KM/LP/AS**



