UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
CONSEJO UNIVERSITARIO

23 de mayo, 2019

ACTA No. 2738-2019

PRESENTES: Rodrigo Arias Camacho, quien preside la sesion
Carolina Amerling Quesada
Guiselle Bolafios Mora
Vernor Mufioz Villalobos
Older Montano Garcia

INVITADOS

PERMANENTES: Ana Myriam Shing Séenz, coordinadora general
Secretaria Consejo Universitario
Nancy Arias Mora, asesora legal del Consejo Universitario
Karino Lizano Arias, auditor interno

AUSENTES: Nora Gonzalez Chacoén, con justificacion
Gustavo Amador Hernandez, con justificacion

Se inicia la sesion al ser las catorce horas y treinta minutos en la sala de sesiones
del Consejo Universitario.

l. APROBACION DE LA AGENDA

RODRIGO ARIAS: Buenas tardes. Damos inicio a la sesion 2738-2019, de hoy 23
de mayo del 2019, con la presencia de cinco miembros del Consejo Universitario, la
asesora legal y el sefior auditor. Tenemos quorum para sesionar, pero no para
tomar acuerdos en firme y, ademas, justificamos las ausencias de dofia Nora
Gonzélez Chacon y don Gustavo Amador Hernandez en esta sesion.

Hay una agenda propuesta a la cual le estaremos incorporando un oficio de la jefe
de la Oficina de Recursos Humanos, que hace una serie de consultas en relacion
con la ley 9635, la de reforma fiscal.

¢Alguna observacion adicional? Aprobamos la agenda.
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Se modifica la agenda quedando de la siguiente manera:

APROBACION DE LA AGENDA
APROBACION DE ACTA No. 2735-2019 y 2736-2019
CORRESPONDENCIA, REF. CU-345-2019

Oficio de la asesora legal del Consejo Universitario, referente al proyecto de
“LEY DEL SISTEMA DE ESTADISTICA NACIONAL”, Expediente No.
20.404. Ademas, oficio del director de la Escuela de Ciencias de la
Administracion, en el que envia el criterio emitido por el sefior Greibin
Villegas Barahona, referente al citado proyecto de ley. REF. CU-328-2019 y
REF. CU-062-2019

Oficio de la asesora legal del Consejo Universitario, referente al proyecto de
“LEY CONTRA EL ACOSO SEXUAL CALLEJERO?”, Expediente No. 20.299.
Ademas, oficio de la directora del Instituto de Estudios de Género, en el que
emite su criterio referente al citado proyecto de ley. REF. CU-329-2019 y
REF. CU-319-2019

Oficio de la coordinadora general de la Secretaria del Consejo Universitario,
en el que informa que se recibio oficio R-323-2019 de la Rectoria, en el que
traslada el recurso con apelacion en subsidio, en contra del traslado
realizado dentro del Expediente 012-2018, y fue remitido a la Oficina Juridica
para el dictamen correspondiente. REF. CU-335-2019

Oficio de la directora de la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades, en
el que se solicita al Consejo Universitario y al Consejo de Rectoria realizar
los estudios necesarios para valorar el costo de los posgrados de esa
Escuela. REF. CU-336-2019

Oficio del sefior Andrey Pineda Sancho, coordinador de la Comision
Institucional de Etica y Valores (CIEV), en el que remite el informe de labores
2018. REF. CU-338-2019

Oficio de la vicerrectora Académica, en el que solicita una prérroga de seis
meses para presentar los resultados referentes a la ruta para el desarrollo
del Centro Universitario de Talamanca. REF. CU-339-2019

Oficio del jefe a.i. de la Oficina de Control de Presupuesto, en el que remite
el INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTARIA AL 31 DE MARZO DEL
2019. REF. CU-341-2019

Oficio de la jefe de la Oficina de Recursos Humanos en el que solicita
lineamientos para la Ley 9635. REF.CU. 353-2019



9.

Invitacion del sefior rector para participar en las charlas de capacitacion en
“Normas de Informacion Contable en el Sector Publico”, el lunes 3 de julio,
2019.

ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

Oficio del sefor rector, en el que adjunta la lista de nombramientos de
direcciones y jefaturas con su respectivo vencimiento, remitida por la Oficina
de Recursos Humanos. REF. CU-322-2019

Discusion y elaboracién de lineamientos que justifiquen la separacion del
régimen de carrera profesional de la UNED en dos regimenes, uno
profesional académico y otro profesional administrativo sea realizada a nivel
de plenario.” CU-2018-201

Oficio SCU-2019-006 de la coordinadora general de la Secretaria del
Consejo Universitario, en el que remite la informacion referente a los
siguientes puntos pendientes de analisis en relacion con los nombramientos
de directores y jefes del area administrativa: (REF. CU-010-2019)

v" Nota del sefior Vernor Mufioz referente al articulo 25 inciso ch2) del
Estatuto Organico. REF.CU. 477-2018

v" Propuesta presentada por la sefiora Carolina Amerling, relacionada con
el nombramiento de jefes y directores administrativos en la Universidad.
REF.CU.473-2018

v Oficio R-345-2017 del 23 de marzo del 2017, suscrito por el sefior
rector, Luis Guillermo Carpio Malavasi, en el que presenta propuesta de
reforma del Articulo 25, incisos chl), ch3) y ch4 y Articulo 35 del
Estatuto Orgénico, asi como un transitorio. REF. CU-174-2017

v' Dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos en el que traslada al
plenario, documentos relacionados con el nombramiento de directores y
jefes del area administrativa. CU.CAJ-2019-023

v' Oficio de la jefe de la Oficina de Recursos Humanos, en el que hace
una prevencion en relacion con nombramientos bajo el articulo 25,
inciso ch2) del Estatuto Organico. REF. CU-310-2019

INFORMES DEL SENOR RECTOR Y MIEMBROS DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO
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ll.  APROBACION DE ACTA No. 2735-2019 y 2736-2019

RODRIGO ARIAS: Tenemos el acta No. 2735-2019, ¢alguna observacion de
fondo? No hay, entonces se aprueba. También tenemos el acta No. 2736-2019.
¢Alguna observacion? No hay, entonces la aprobamos.

*kk

Se aprueban las actas Nos. 2735-2019 y 2736-2019 con modificaciones de forma.
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. CORRESPONDENCIA

Se conoce la propuesta de acuerdo (REF.CU. 345-2019) presentada por la
coordinacion de la Secretaria del Consejo Universitario, en relaciéon con la
correspondencia recibida que se detalla a continuacion:

1. Oficio _de la asesora legal del Consejo Universitario, referente al
proyecto de “LEY DEL SISTEMA DE ESTADISTICA NACIONAL”,
Expediente No. 20.404. Ademas, oficio _del director de la Escuela de
Ciencias de la Administracién, en el que envia el criterio emitido por el
sefor Greibin Villegas Barahona, referente al citado proyecto de ley.

Se conoce el oficio AL.CU-2019-009 del 15 de mayo del 2019 (REF. CU-328-
2019), suscrito por la sefiora Nancy Arias Mora, asesora legal del Consejo
Universitario, en el que remite dictamen referente al proyecto de “LEY DEL
SISTEMA DE ESTADISTICA NACIONAL”, Expediente No. 20.404.

Ademas, el oficio ECA 064-2019 del 13 de febrero del 2019 (REF. CU-062-2019),
suscrito por el sefior Eduardo Castillo Arguedas, director de la Escuela de
Ciencias de la Administracién, en el que envia el criterio emitido por el sefior
Greibin Villegas Barahona, referente al citado proyecto de ley,

NANCY ARIAS: Este oficio referente a la Ley del Sistema de Estadistica Nacional
dice lo siguiente:

“De acuerdo a lo solicitado por Consejo Universitario he revisado el
proyecto de ley citado en la referencia y emito el siguiente informe:

Resumen del proyecto:



“El presente proyecto pretende derogar la Ley N.° 7839, Ley del Sistema de
Estadistica Nacional del 4 de noviembre de 1998, y en su lugar promulgar
una nueva ley del Sistema Estadistico Nacional, tomando como base la ley
que pretende derogar, realizando una serie de modificaciones y reformas
que segun lo manifiestan en la exposicion de motivos, corresponden a la
necesidad de corregir una serie de “omisiones, limitaciones, falta de claridad
en partes de la ley y nuevas situaciones que obligan a una revisién integral
de esta, para adaptarla a los requerimientos del presente”.

Estas reformas van dirigidas, segln sus proponentes, a establecer una
responsabilidad legal para aquellas personas o instituciones encargadas de
realizar estadisticas y que estas se hagan acorde con los principios
fundamentales y las buenas practicas estadisticas.

También pretenden dotar al INEC de un mandato mas claro y contundente
para poder ejercer la rectoria del Sistema de Estadistica Nacional (SEN)
brindandole las condiciones institucionales, de jerarquia y de recursos
(financieros y de talento humano) que le permitan ejercer esa autoridad.

Con este fin se crean dos nuevas figuras: primeramente las unidades
administrativas o un proceso especializado en estadistica, a cargo de una
persona experta en la materia, quien estara obligada a coordinar sus
actividades técnicas con el INEC y a acatar la reglamentacion, normas
técnicas, lineamientos y protocolos que el INEC emita (sic) y en segundo
lugar la Comisién Interinstitucional de Estadistica (CIE), conformada por los
responsables de las unidades administrativas a cargo de los procesos
estadisticos del SEN vy presidida por el gerente del INEC.

Otra pretensién es la de establecer la obligatoriedad para toda persona
fisica o juridica de aportar toda informacion requerida por el INEC, necesaria
para producir las estadisticas que la misma ley determina que se deben
producir; esto en concordancia con lo establecido por el Codigo de Buenas
Practicas Estadisticas de Costa Rica, establecido mediante decreto N.°
38698-PLAN (Gaceta N.° 237, de 9 de diciembre de 2014) que en lo
conducente establece: “A peticion de las oficinas nacionales de estadistica y
de los miembros del Sistema de Estadistica Nacional, se podra obligar por
ley a las administraciones, las empresas, los hogares y al publico en general
a permitir el acceso a los datos destinados a la elaboracion de estadisticas
oficiales o a que presenten dichos datos, respetandose el secreto
estadistico”.

Se pretende de igual forma que el INEC pueda acceder sin limitaciones a la
informacidn de los registros administrativos que posean las instituciones con
el fin de elaborar estadisticas mas confiables, oportunas y de calidad,
haciendo mas eficiente su produccidn, evitando duplicidades, siendo que en
la actual Ley no se contempla esta obligatoriedad de las instituciones de
permitir el acceso a sus registros administrativos por parte del INEC.

Se busca la modificaciéon de la integracion del Consejo Nacional Consultivo
de Estadistica, para que las personas que lo integren tengan un perfil méas
acorde con las funciones que debe desarrollar como o6rgano de
representacion de usuarios y productores en materia estadistica. Se amplia
el periodo de permanencia en sus cargos, aumentandolo de dos a cuatro
afnos.



Se incorpora también el procedimiento para el nombramiento y la destitucion
de los directivos y del Gerente del INEC.

Finalmente se pretende dotar de recursos econémicos al SEN por medio de
la creacion de un impuesto del 1.5% sobre las primas de todos los seguros
que se vendan en el pais, ya que a la fecha la ley establece que el
Ministerio de Hacienda debe asignar los recursos necesarios para la
produccion de las estadisticas, pero segun los proponentes, el INEC tiene
un déficit del 45%, el cual logra solventar con recursos que aporta el BCCR
con base en un convenio con plazo determinado.” (Informe Juridico de la
Asamblea Legislativa elaborado por Alejandro Solano Vargas, Asesor.
Supervisado por Llihanny Linkimer Bedoya. Jefa de Area Econémica
Administrativa. Revision final por Fernando Martinez Campos, Director a.i.
del Departamento de Servicios Técnicos)

Andlisis del proyecto:

El proyecto resulta de relevancia para el pais porque busca fortalecer el
sistema de estadisticas que es la base para obtener informacion que se
utiliza en la toma de decisiones de todo tipo tanto a nivel nacional como
para las instituciones y ciudadanos que puedan acceder a dicha
informacién. Desde esa perspectiva recomiendo el apoyo al proyecto.

Es importante indicar que este proyecto ya esta siendo conocido en el
Plenario por lo que su tramite estd muy avanzado, sin embargo, dada la
trascendencia del mismo se ha hecho la revision correspondiente y se
recomienda enviar las observaciones que se detallan de seguido.

La ley estd propuesta como de interés publico por lo que resulta de
aplicacion obligatoria para todas las instituciones publica incluidas las
Universidades. En principio esto no afecta la autonomia universitaria
porque la obligacion consiste en entregar informacion que sea relevante
para la conformacion de estadisticas y para ello el articulo 2 indica las
instituciones que le es aplicable la ley como sigue: “(...) b) Las instituciones
de la Administracién Publica, cuya actividad estadistica sea relevante en
los diversos campos de la vida costarricense o que posean registros
administrativos de interés para la produccion de las estadisticas oficiales.”

Es decir, en tanto la Uned produzca informacion relevante estard en
obligacion de remitir la informacion que sea requerida. Esto implica tener a
disposicion dicha informacion de manera sistematizada o al menos
centralizada para cumplir con dicha obligacion.

Adicionalmente se establece la siguiente obligacion:

ARTICULO 15- Las instituciones publicas estan obligadas a_incorporar la
variable geografica de provincia, cantdon y distrito en sus registros
administrativos y en las investigaciones estadisticas que realicen. Los
resultados estadisticos se deben publicar con la mayor desagregacion
geogréfica posible y por region de planificacion; lo anterior tomando en
cuenta su aplicabilidad, en consideracion del principio de confidencialidad,
la confiabilidad estadistica de las estimaciones y la tematica de los datos. El




INEC emitrda y mantendra actualizado el clasificador geografico
correspondiente que se debe utilizar con este proposito.

Con base en lo anterior, para la informacion que pueda ser susceptible de
estar incluida en las estadisticas nacionales, se deben incluir esos datos si
es que no se tienen ya incluidos.

En el articulo 16 se establece otra obligacién que indica: “(...) Asimismo,
las instituciones publicas estaran obligadas a compartir con el INEC la
informacién geografica y cartografica que posean y que sea necesaria para
la produccion y divulgacion de estadisticas oficiales...”

Es decir, si la Uned cuenta con esta informacion esta obligada a
compartirla con el INEC para los fines de la ley.

En el articulo 18 se crea el CONACE que es el Consejo Nacional
Consultivo de Estadistica y en él estaran representadas las siguientes
partes: instituciones del sector publico, organizaciones empresariales e
instituciones sociales, econémicas y académicas, por lo que se dispone la
siguiente conformacion:

“ARTICULO 27- El Conace estara integrado por:

a) El Ministerio de Planificacién Nacional y Politica Econdémica (Mideplan),
representado por su ministro y quien ejercera la Presidencia.

b) El Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC), representado por el
gerente y quien ejercera la secretaria.

¢) Un representante, con cargo viceministerial, de cada uno de los sectores
gubernamentales establecidos por el Gobierno de la Republica. Seran
designados por el ministro rector de cada sector y, si no lo hubiera, sera
designado por el Consejo de Gobierno.

d) Un representante nombrado por la Junta Directiva del BCCR.

e) Dos representantes del Consejo Nacional de Rectores (Conare), con
rango de catedratico o director de unidad académica o centro de
investigacién, designado por este Consejo.

f) Dos representantes de las camaras empresariales designado por la
Unién Costarricense de Camaras y Asociaciones de la Empresa Privada
(Uccaep), con cargo en su Directiva, o en la de la cAmara empresarial a que
pertenece.

g) Dos representantes de las organizaciones sindicales de trabajadores,
inscritas en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS), con mayor
afiliacion, con cargo en su directiva, designados por las directivas
correspondientes.

h) Dos alcaldes municipales, uno designado por la Unién de Gobiernos
Locales y otro por la Asociacion Nacional de Alcaldes e Intendentes.”

Esta Comision tiene las siguientes funciones:

ARTICULO 29- El Conace tendra las siguientes funciones:

a) Fungir como asesor y colaborador del INEC en el desarrollo de las
finalidades encomendadas por la presente ley.

b) Elaborar propuestas y recomendaciones sobre las necesidades
nacionales en materia estadistica y la adaptacién y mejora de los medios
existentes.



¢) Rendir opinion sobre el anteproyecto de la ENDE y del PEN, y sobre los
planes y programas anuales que hayan de desarrollarse en ejecucion de

estos.
d) Rendir opinién respecto de otros planes y proyectos estadisticos que le
remita el INEC.

e) Asesorar a los productores de estadisticas del SEN, sobre el
mejoramiento del servicio estadistico.

f) Recomendar, al CDINEC, medidas para el mejoramiento de las
publicaciones de los informes estadisticos y sobre los métodos de
divulgacién y entrega de la informacién estadistica, por las entidades del
SEN.

En el articulo 35 se establece la siguiente obligacion

“(...) Cada institucién publica elaborara y divulgara las estadisticas que le
corresponda preparar, segun su especialidad organica y a lo que al respecto
disponga el PEN, las cuales debera suministrar al INEC para la elaboracién
de los compendios estadisticos nacionales. (...)” El PEN es el Plan
Estadistico Nacional, que comprendera las operaciones estadisticas, los
productos y los proyectos estadisticos que deben ejecutar los organismos
integrantes del Sistema de Estadistica Nacional, para dar cumplimiento a los
objetivos de la ley.

Finalmente establece en el articulo 52 un régimen de financiamiento que
sera de la siguiente forma:

“... Las fuentes de financiamiento del INEC seran:

a) Una transferencia procedente del presupuesto nacional por un monto
anual no menor a tres mil seiscientos millones de colones (€
3.600.000.000,00), correspondientes al presupuesto ordinario.

b) Una partida anual a cargo del presupuesto del Banco Central de Costa
Rica no menor a cinco mil millones de colones (£ 5.000.000.000,00). Esta
cantidad deberd ajustarse anualmente, de conformidad con el porcentaje de
incremento anual en el indice de Precios al Consumidor, de tal modo que
mantenga su poder adquisitivo y en ningln caso el aumento sera inferior a
uno por ciento (1%) por afio.

c) Los recursos recaudados de conformidad con lo indicado en el inciso a)
del articulo 40 de la Ley N.° 8228, Ley del Benemérito Cuerpo de
Bomberos, de 19 de marzo de 2002, que se modifica en el articulo 75 de la
presente ley.

d) Los ingresos por la venta de servicios y bienes que genere el INEC son
parte de su financiamiento. ...”

Sobre este tema el Mag. Eduardo Castillo Arguedas. Director de la Escuela
de Administracién mediante oficio ECA 064- 2019 emite el siguiente
criterio:

“1. El punto esencial del proyecto de ley es dotar de financiamiento del INEC
a través del establecimiento de un nuevo impuesto de 0.5% sobre las
primas de todos los seguros que se vendan en el pais, exceptuando
algunos de interés social. En este sentido, sefialo lo siguiente:

» El incremento en ese 0.5% sobre la tarifa actuaria como un impuesto
directo, aumentando el precio de los seguros, con probabilidad de reducir el
volumen de primas transado y aumentando el precio de las pdélizas en



general. Esta accion es una intervencion directa sobre el precio, lo cual de
una u otra forma seria pagado por los costarricenses que compran polizas;
aunque el Sistema de Estadistica Nacional (SEN) es de interés publico,
deberia ser cubierto por una accion o aporte de la poblacién en general,
accediendo a otro tipo de impuesto y no por un sector especifico de la
poblacion (el que compra seguros comerciales).

* Otro de los grandes problemas radica en determinar cuanto se transa en el
mercado de seguros para determinar a cuanto corresponderia ese
porcentaje sobre el total de pdlizas vendidas en este mercado. Lo cual
podria sumergir en un grado de inestabilidad al INEC, ya que lo coloca a
merced del funcionamiento del mercado de seguros comerciales. Incluso en
el criterio sefialado por los sefiores del Instituto Nacional de Seguros el 16
de noviembre del 2018 tienen claro que existe informacién que es
catalogada como secreto comercial advierten de la posibilidad de denegar
dicha informacion.

» En general el INS no se veria tan afectado, por ser el lider del mercado,
seria el mas beneficiado por esta medida al afectar de forma directa a su
competencia.

* El gran dilema es proporcionar de rentas propias al INEC sin afectar el
mercado de seguros.

Pero si es evidente el riesgo de vulnerabilidad que quedaria el INEC ante
movimientos recesivos del mercado de seguro en el pais.”

En adicion a lo indicado por el sefior Castillo debo agregar que no consta
en el expediente de la tramitacion del proyecto que se haya hecho consulta
al menos, a la Superintendencia General de Seguros ya que el mercado se
vera afectado por esta nueva imposicion, la cual sumada al impuesto al
valor agregado que esta por acrecentar el precio de los seguros, podria
efectivamente como lo indica el sefior Eduardo Castillo generar una
recesion en el mercado y tener un efecto contrario al pretendido con este
proyecto de ley.

Finalmente se hizo consulta a los compafieros del Archivo Central y hacen
algunas observaciones importantes en relaciébn con temas que seran de
relevancia si el proyecto se aprueba. Entre ellas citan las siguientes:

¢ Politica de confidencialidad de la informacion y Protocolo de manejo
de la misma para la UNED

Manejo de documentacion de uso restringido

Protocolos para documentar y resguardar bases de datos

Revisar el anuario estadistico de la UNED

Manejo de informacion estadistica

Con base en lo anterior recomiendo lo siguiente:

Apoyar el proyecto de ley que se somete a consulta y remitir a la Asamblea
Legislativa las observaciones en relacion con el financiamiento del sistema
que se crea.



A lo interno de la Universidad, trasladar el proyecto de ley a la
administracién para su seguimiento y preparacién con el fin de que, de
aprobarse y entrar en vigencia el mismo, la Universidad se encuentre
preparada para el cumplimiento de las obligaciones impuestas.”

Voy a agregar que este proyecto ya esta en plenario, ya esta discutido y ya agoto
los dos primeros dias de mociones, solo le queda uno, entonces esta a punto de
ser aprobado.

En la audiencia que le pedi a los muchachos de Archivo, que son los que han
estado viniendo, ellos me hicieron muchisimas observaciones, pero son puntuales
practicas, por esto estoy sugiriendo que se lo pasen a la administracion, porque
puede ser que tenga algun impacto, porque todo esto que ellos dicen, politicas,
manejo de documentacion y protocolo, no hay, entonces habria que hacerlo para
poder enfrentar el proyecto de ley.

RODRIGO ARIAS: ¢Alguna observacion sobre esta recomendacion de
pronunciarnos a favor del proyecto de ley, y pedirle a la administraciéon que se
prepare? Los que estén a favor de aprobar la recomendacién, sirvanse levantar la
mano, todos a favor.
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Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO Ill, inciso 1)
CONSIDERANDO:

1. El oficio AL.CU-2019-009 del 15 de mayo del 2019 (REF. CU-
328-2019), suscrito por la sefiora Nancy Arias Mora, asesora
legal del Consejo Universitario, en el que remite dictamen
referente al proyecto de “LEY DEL SISTEMA DE ESTADISTICA
NACIONAL”, Expediente No. 20.404, que se transcribe a
continuacion:

“De acuerdo a lo solicitado por Consejo Universitario he
revisado el proyecto de ley citado en la referencia y emito el
siguiente informe:

Resumen del proyecto:

“El presente proyecto pretende derogar la Ley N.° 7839, Ley del
Sistema de Estadistica Nacional del 4 de noviembre de 1998, y
en su lugar promulgar una nueva ley del Sistema Estadistico
Nacional, tomando como base la ley que pretende derogar,
realizando una serie de modificaciones y reformas que segun lo
manifiestan en la exposicion de motivos, corresponden a la
necesidad de corregir una serie de “omisiones, limitaciones,



falta de claridad en partes de la ley y nuevas situaciones que
obligan a una revision integral de esta, para adaptarla a los
requerimientos del presente”.

Estas reformas van dirigidas, segin sus proponentes, a
establecer una responsabilidad legal para aquellas personas o
instituciones encargadas de realizar estadisticas y que estas se
hagan acorde con los principios fundamentales y las buenas
practicas estadisticas.

También pretenden dotar al INEC de un mandato més claro y
contundente para poder ejercer la rectoria del Sistema de
Estadistica Nacional (SEN) brindandole las condiciones
institucionales, de jerarquia y de recursos (financieros y de
talento humano) que le permitan ejercer esa autoridad.

Con este fin se crean dos nuevas figuras: primeramente las
unidades administrativas 0 un proceso especializado en
estadistica, a cargo de una persona experta en la materia, quien
estarq obligada a coordinar sus actividades técnicas con el
INEC y a acatar la reglamentacién, normas técnicas,
lineamientos y protocolos que el INEC emita (sic) y en segundo
lugar la Comision Interinstitucional de Estadistica (CIE),
conformada por los responsables de las unidades
administrativas a cargo de los procesos estadisticos del SEN y
presidida por el gerente del INEC.

Otra pretension es la de establecer la obligatoriedad para toda
persona fisica o juridica de aportar toda informacion requerida
por el INEC, necesaria para producir las estadisticas que la
misma ley determina que se deben producir; esto en
concordancia con lo establecido por el Cdédigo de Buenas
Practicas Estadisticas de Costa Rica, establecido mediante
decreto N.° 38698-PLAN (Gaceta N.° 237, de 9 de diciembre
de 2014) que en lo conducente establece: “A peticion de las
oficinas nacionales de estadistica y de los miembros del
Sistema de Estadistica Nacional, se podra obligar por ley a las
administraciones, las empresas, los hogares y al publico en
general a permitir el acceso a los datos destinados a la
elaboracion de estadisticas oficiales 0 a que presenten dichos
datos, respetandose el secreto estadistico”.

Se pretende de igual forma que el INEC pueda acceder sin
limitaciones a la informacion de los registros administrativos que
posean las instituciones con el fin de elaborar estadisticas méas
confiables, oportunas y de calidad, haciendo més eficiente su
produccion, evitando duplicidades, siendo que en la actual Ley
no se contempla esta obligatoriedad de las instituciones de
permitir el acceso a sus registros administrativos por parte del
INEC.

Se busca la modificacion de la integracion del Consejo Nacional
Consultivo de Estadistica, para que las personas que lo integren
tengan un perfii mas acorde con las funciones que debe
desarrollar como 6rgano de representacién de usuarios y
productores en materia estadistica. Se amplia el periodo de



permanencia en sus cargos, aumentandolo de dos a cuatro
afios.

Se incorpora también el procedimiento para el nombramiento y
la destitucion de los directivos y del Gerente del INEC.

Finalmente se pretende dotar de recursos econdmicos al SEN
por medio de la creacién de un impuesto del 1.5% sobre las
primas de todos los seguros que se vendan en el pais, ya que a
la fecha la ley establece que el Ministerio de Hacienda debe
asignar los recursos necesarios para la produccién de las
estadisticas, pero segln los proponentes, el INEC tiene un
déficit del 45%, el cual logra solventar con recursos que aporta
el BCCR con base en un convenio con plazo determinado.”
(Informe Juridico de la Asamblea Legislativa elaborado por
Alejandro Solano Vargas, Asesor. Supervisado por Llihanny
Linkimer Bedoya. Jefa de Area Econémica Administrativa.
Revision final por Fernando Martinez Campos, Director a.i. del
Departamento de Servicios Técnicos)

Andlisis del proyecto:

El proyecto resulta de relevancia para el pais porque busca
fortalecer el sistema de estadisticas que es la base para
obtener informacion que se utiliza en la toma de decisiones de
todo tipo tanto a nivel nacional como para las instituciones y
ciudadanos que puedan acceder a dicha informacion. Desde
esa perspectiva recomiendo el apoyo al proyecto.

Es importante indicar que este proyecto ya esta siendo
conocido en el Plenario por lo que su tramite esta muy
avanzado, sin embargo, dada la trascendencia del mismo se
ha hecho la revision correspondiente y se recomienda enviar
las observaciones que se detallan de seguido.

La ley esta propuesta como de interés publico por lo que
resulta de aplicacion obligatoria para todas las instituciones
publica incluidas las Universidades. En principio esto no
afecta la autonomia universitaria porque la obligacion consiste
en entregar informacion que sea relevante para la
conformacion de estadisticas y para ello el articulo 2 indica las
instituciones que le es aplicable la ley como sigue: “(...) b) Las
instituciones de la Administracion Publica, cuya actividad
estadistica sea relevante en los diversos campos de la vida
costarricense 0 que posean registros administrativos de
interés para la produccion de las estadisticas oficiales.”

Es decir, en tanto la Uned produzca informacion relevante
estard en obligacion de remitir la informacion que sea
requerida. Esto implica tener a disposicién dicha informacién
de manera sistematizada o al menos centralizada para cumplir
con dicha obligacion.



Adicionalmente se establece la siguiente obligacion:

ARTICULO 15- Las instituciones publicas estan obligadas a
incorporar la variable geogréfica de provincia, cantén y distrito
en sus registros administrativos y en las investigaciones
estadisticas que realicen. Los resultados estadisticos se deben
publicar con la mayor desagregacion geografica posible y por
region de planificacién; lo anterior tomando en cuenta su
aplicabilidad, en consideracion del principio de confidencialidad,
la confiabilidad estadistica de las estimaciones y la tematica de
los datos. ElI INEC emitirA y mantendrd actualizado el
clasificador geografico correspondiente que se debe utilizar con
este propésito.

Con base en lo anterior, para la informacién que pueda ser
susceptible de estar incluida en las estadisticas nacionales, se
deben incluir esos datos si es que no se tienen ya incluidos.

En el articulo 16 se establece otra obligaciéon que indica: “(...)
Asimismo, las instituciones publicas estardn obligadas a
compartir con el INEC la informacién geogréfica y cartografica
gue posean y que sea necesaria para la produccién y
divulgacioén de estadisticas oficiales...”

Es decir, si la UNED cuenta con esta informacion esta
obligada a compartirla con el INEC para los fines de la ley.

En el articulo 18 se crea el CONACE que es el Consejo
Nacional Consultivo de Estadistica y en él estaran
representadas las siguientes partes: instituciones del sector
publico, organizaciones empresariales e instituciones sociales,
econdmicas y académicas, por lo que se dispone la siguiente
conformacion:

“ARTICULO 27- El Conace estaré integrado por:

a) El Ministerio de Planificacion Nacional y Politica
Econémica (Mideplan), representado por su ministro y quien
ejercerd la Presidencia.

b) El Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC),
representado por el gerente y quien ejercerd la secretaria.
C) Un representante, con cargo viceministerial, de cada

uno de los sectores gubernamentales establecidos por el
Gobierno de la Republica. Seran designados por el ministro
rector de cada sector y, si no lo hubiera, sera designado por el
Consejo de Gobierno.

d) Un representante nombrado por la Junta Directiva del
BCCR.
e) Dos representantes del Consejo Nacional de Rectores

(Conare), con rango de catedratico o director de unidad
académica o centro de investigacién, designado por este
Consejo.

f)Dos representantes de las cAmaras empresariales designado
por la Union Costarricense de Camaras y Asociaciones de la



Empresa Privada (Uccaep), con cargo en su Directiva, o en la
de la camara empresarial a que pertenece.

9) Dos representantes de las organizaciones sindicales
de trabajadores, inscritas en el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social (MTSS), con mayor afiliacion, con cargo en su
directiva, designados por las directivas correspondientes.

h) Dos alcaldes municipales, uno designado por la Unién
de Gobiernos Locales y otro por la Asociacion Nacional de
Alcaldes e Intendentes.”

Esta Comisidn tiene las siguientes funciones:

ARTICULO 29- El Conace tendré las siguientes funciones:

a) Fungir como asesor y colaborador del INEC en el
desarrollo de las finalidades encomendadas por la presente ley.
b) Elaborar propuestas y recomendaciones sobre las

necesidades nacionales en materia estadistica y la adaptacion y
mejora de los medios existentes.

C) Rendir opinién sobre el anteproyecto de la ENDE y del
PEN, y sobre los planes y programas anuales que hayan de
desarrollarse en ejecucién de estos.

d) Rendir opinién respecto de otros planes y proyectos
estadisticos que le remita el INEC.
e) Asesorar a los productores de estadisticas del SEN,

sobre el mejoramiento del servicio estadistico.

f)Recomendar, al CDINEC, medidas para el mejoramiento de
las publicaciones de los informes estadisticos y sobre los
métodos de divulgacion y entrega de la informacién estadistica,
por las entidades del SEN.

En el articulo 35 se establece la siguiente obligacion

“(...) Cada institucion publica elaborara y divulgara las
estadisticas que le corresponda preparar, segun su
especialidad orgénica y a lo que al respecto disponga el PEN,
las cuales debera suministrar al INEC para la elaboracién de los
compendios estadisticos nacionales. (...)” El PEN es el Plan
Estadistico Nacional, que comprendera las operaciones
estadisticas, los productos y los proyectos estadisticos que
deben ejecutar los organismos integrantes del Sistema de
Estadistica Nacional, para dar cumplimiento a los objetivos de la

ley.

Finalmente establece en el articulo 52 un régimen de
financiamiento que sera de la siguiente forma:

“... Las fuentes de financiamiento del INEC seran:

a) Una transferencia procedente del presupuesto
nacional por un monto anual no menor a tres mil seiscientos
millones de colones (% 3.600.000.000,00), correspondientes al
presupuesto ordinario.

b) Una partida anual a cargo del presupuesto del Banco
Central de Costa Rica no menor a cinco mil millones de colones
(Z 5.000.000.000,00). Esta cantidad deberd ajustarse



anualmente, de conformidad con el porcentaje de incremento
anual en el indice de Precios al Consumidor, de tal modo que
mantenga su poder adquisitivo y en ningdn caso el aumento
sera inferior a uno por ciento (1%) por afio.

C) Los recursos recaudados de conformidad con lo
indicado en el inciso a) del articulo 40 de la Ley N.° 8228, Ley
del Benemérito Cuerpo de Bomberos, de 19 de marzo de 2002,
gue se modifica en el articulo 75 de la presente ley.

d) Los ingresos por la venta de servicios y bienes que genere el
INEC son parte de su financiamiento. ...”

Sobre este tema el Mag. Eduardo Castillo Arguedas. Director
de la Escuela de Administracion mediante oficio ECA 064-
2019 emite el siguiente criterio:

“1. El punto esencial del proyecto de ley es dotar de
financiamiento del INEC a través del establecimiento de un
nuevo impuesto de 0.5% sobre las primas de todos los seguros
gue se vendan en el pais, exceptuando algunos de interés
social. En este sentido, sefialo lo siguiente:

» El incremento en ese 0.5% sobre la tarifa actuaria como un
impuesto directo, aumentando el precio de los seguros, con
probabilidad de reducir el volumen de primas transado y
aumentando el precio de las pélizas en general. Esta accién es
una intervencién directa sobre el precio, lo cual de una u otra
forma seria pagado por los costarricenses que compran pdélizas;
aunque el Sistema de Estadistica Nacional (SEN) es de interés
publico, deberia ser cubierto por una accién o aporte de la
poblacién en general, accediendo a otro tipo de impuesto y no
por un sector especifico de la poblacién (el que compra seguros
comerciales).

* Otro de los grandes problemas radica en determinar cuanto se
transa en el mercado de seguros para determinar a cuanto
corresponderia ese porcentaje sobre el total de polizas
vendidas en este mercado. Lo cual podria sumergir en un grado
de inestabilidad al INEC, ya que lo coloca a merced del
funcionamiento del mercado de seguros comerciales. Incluso en
el criterio sefialado por los sefiores del Instituto Nacional de
Seguros el 16 de noviembre del 2018 tienen claro que existe
informacion que es catalogada como secreto comercial
advierten de la posibilidad de denegar dicha informacion.

» En general el INS no se veria tan afectado, por ser el lider del
mercado, seria el mas beneficiado por esta medida al afectar de
forma directa a su competencia.

» El gran dilema es proporcionar de rentas propias al INEC sin
afectar el mercado de seguros.

Pero si es evidente el riesgo de vulnerabilidad que quedaria el
INEC ante movimientos recesivos del mercado de seguro en el
pais.”



En adicion a lo indicado por el sefior Castillo debo agregar que
no consta en el expediente de la tramitacion del proyecto que
se haya hecho consulta al menos, a la Superintendencia
General de Seguros ya que el mercado se vera afectado por
esta nueva imposicion, la cual sumada al impuesto al valor
agregado que estd por acrecentar el precio de los seguros,
podria efectivamente como lo indica el sefior Eduardo Castillo
generar una recesion en el mercado y tener un efecto
contrario al pretendido con este proyecto de ley.

Finalmente se hizo consulta a los compafieros del Archivo
Central y hacen algunas observaciones importantes en
relacion con temas que seran de relevancia si el proyecto se
aprueba. Entre ellas citan las siguientes:

. Politica de confidencialidad de la informacion y
Protocolo de manejo de la misma para la UNED

. Manejo de documentacién de uso restringido

. Protocolos para documentar y resguardar bases
de datos

o Revisar el anuario estadistico de la UNED

. Manejo de informacion estadistica

Con base en lo anterior recomiendo lo siguiente:

Apoyar el proyecto de ley que se somete a consulta y remitir a
la Asamblea Legislativa las observaciones en relacién con el
financiamiento del sistema que se crea.

A lo interno de la Universidad, trasladar el proyecto de ley a la
administracion para su seguimiento y preparacion con el fin de
que, de aprobarse y entrar en vigencia el mismo, la
Universidad se encuentre preparada para el cumplimiento de
las obligaciones impuestas.”

El oficio ECA 064-2019 del 13 de febrero del 2019 (REF. CU-
062-2019), suscrito por el sefior Eduardo Castillo Arguedas,
director de la Escuela de Ciencias de la Administracién, en el
gue envia el criterio emitido por el sefior Greibin Villegas
Barahona, referente al citado proyecto de ley, el cual indica lo
siguiente:

“Atendiendo su solicitud de revision del oficio REF: SCU-2019-
032 en relacion con el criterio sobre el dictamen afirmativo
unanime del proyecto de ley Expediente N.20.404 “LEY DEL
SISTEMA DE ESTADISTICA NACIONAL” me permito indicarle
lo siguiente:



1. El punto esencial del proyecto de ley es dotar de
financiamiento del INEC a través del establecimiento
de un nuevo impuesto de 0.5% sobre las primas de
todos los seguros que se vendan en el pais,
exceptuando algunos de interés social. En este
sentido, sefalo lo siguiente:

El incremento en ese 0.5% sobre la tarifa actuaria
como un impuesto directo, aumentando el precio de
los seguros, con probabilidad de reducir el volumen
de primas transado y aumentando el precio de las
poélizas en general. Esta accidon es una intervencion
directa sobre el precio, lo cual de una u otra forma
seria pagado por los costarricenses que compran
poélizas; aunque el Sistema de Estadistica Nacional
(SEN) es de interés publico, deberia ser cubierto por
una accién o aporte de la poblacién en general,
accediendo a otro tipo de impuesto y no por un
sector especifico de la poblacion (el que compra
seguros comerciales).

Otro de los grandes problemas radica en determinar
cuanto se transa en el mercado de seguros para
determinar a cuanto corresponderia ese porcentaje
sobre el total de pdlizas vendidas en este mercado.
Lo cual podria sumergir en un grado de inestabilidad
al INEC, ya que lo coloca a merced del
funcionamiento del mercado de  seguros
comerciales. Incluso en el criterio sefialado por los
sefiores del Instituto Nacional de Seguros el 16 de
noviembre del 2018 tienen claro que existe
informacion que es catalogada como secreto
comercial advierten de la posibilidad de denegar
dicha informacion.

En general el INS no se veria tan afectado, por ser
el lider del mercado, seria el mas beneficiado por
esta medida al afectar de forma directa a su
competencia.

El gran dilema es proporcionar de rentas propias al
INEC sin afectar el mercado de seguros.

Pero si es evidente el riesgo de vulnerabilidad que quedaria el
INEC ante movimientos recesivos del mercado de seguro en
el pais.

Otros aspectos:



2. En el articulo 3 inciso a) donde se define lo que es
Dato estadistico: se debe revisar esta definicion.

3. En el articulo 16 primer parrafo, ultima linea, se debe
aclarar que es “formato abierto”.

4. En el articulo 21 inciso c) ultimo péarrafo, se debe
indicar cudl es la unidad estadistica elemental minima
a la que pueden tener acceso los usuarios.

5. En el articulo 27 inciso a) la presidencia del Conace
deberia rotarse, no siempre debe ser el Ministro de
Planificacion Nacional y Politica Economica.

6. Articulo 31 primer péarrafo ultima linea, sefala que al
INEC le corresponde coordinar el SEN, seria
conveniente que se sefialan ampliamente la potestad
gue tendrad el INEC sobre el SEN y no que esa
funcion la describa la palabra “coordinar”

7. Articulo 32 sefiala que el INEC gozar4d de
independencia técnica .... , considero conveniente
gue para garantizar la calidad en la produccién de las
estadisticas nacionales, el INEC debe adherirse y
asociarse a entes para que cumplan con normativas
internacionales para velar que los procedimientos y
metodologias cumplan estandares aceptados por la
comunidad internacional, con el fin de que no sea
solamente decisiones técnicas de funcionarios de
locales.

8. Articulo 33 inciso 0) segundo renglon aparece la
palabra “Velar” considero que la palabra suaviza la
responsabilidad del INEC, se debe utilizar una
palabra que directa que sefale la responsabilidad de
gue la informacion que se suministre sea oficial.

Hay que indagar mas sobre aspectos relevantes, como los
voliumenes transados, el impacto en la cantidad demandada
de pdlizas de seguros, presupuestos del INEC y su implicacion
en el

funcionamiento.

SE ACUERDA:



1. Acoger los dictamenes AL.CU-2019-009 de la Asesoria Legal
del Consejo Universitario y ECA 064-2019 de la Escuela de
Ciencias de la Administracion.

2. Indicar a la Asamblea Legislativa que el Consejo Universitario
de la Universidad Estatal a Distancia apoya la aprobacién del
proyecto de “LEY DEL SISTEMA DE ESTADISTICA
NACIONAL”, Expediente No. 20.404. No obstante, se
recomienda tomar en consideracion las observaciones
apuntadas en los dictamenes de la Asesoria Legal del
Consejo Universitario y la Escuela de Ciencias de la
Administraciéon, que se transcriben en los considerandos 1y
2 respectivamente.

3. Trasladar el proyecto de ley a la administraciéon para su
seguimiento y preparacion, con el fin de que, de aprobarse y
entrar en vigencia el mismo, la Universidad se encuentre
preparada para el cumplimiento de las obligaciones
impuestas.

2. Oficio_de la asesora legal del Consejo Universitario, referente al
proyecto de “LEY CONTRA EL ACOSO SEXUAL CALLEJERO”,
Expediente No. 20.299. Ademas, oficio de la directora del Instituto de
Estudios de Género, en el que emite su criterio referente al citado
proyecto de ley.

Se conoce el oficio AL.CU-2019-010 del 15 de mayo del 2019 (REF. CU-329-
2019), suscrito por la sefiora Nancy Arias Mora, asesora legal del Consejo
Universitario, en el que remite dictamen referente al proyecto de “LEY CONTRA
EL ACOSO SEXUAL CALLEJEROQO?”, Expediente No. 20.299.

Ademas, el oficio 1.E.G-027-2019 del 10 de mayo del 2019 (REF. CU-319-2019),
suscrito por la sefiora Rocio Chaves Jiménez, directora del Instituto de Estudios
de Género, en el que emite su criterio referente al citado proyecto de ley.

NANCY ARIAS: Este oficio dice lo siguiente:

“De acuerdo a lo solicitado por Consejo Universitario he revisado el
proyecto de ley citado en la referencia y emito el siguiente informe:

La Ley que pretende regular el Acoso Sexual Callejero es una iniciativa
acorde con las denuncias recientes en el pais sobre este tema y que
evidencian una conducta arraigada en nuestra sociedad que termina
generando agravios contra la dignidad y la seguridad de las personas, por
lo que, considero que es un intento por brindar proteccion dentro de las



obligaciones del Estado. En ese sentido es una iniciativa que debe
apoyarse porque se deben generar acciones concretas que vayan
modificando ese comportamiento aprendido y se promueva un ambiente de
respeto y libertad en Costa Rica.

El proyecto de ley no atenta ni perjudica en forma alguna la autonomia
universitaria por lo que recomiendo su apoyo.

De manera concreta sobre el contenido del proyecto se emiten las
siguientes observaciones:

En el articulo 1 hay una posible contradiccidon que puede ser aclarada con
una mejora en la redaccion, y es en relacion con la conducta sancionada
ya que puede tratarse de una accién realizada por una persona
desconocida o conocida y ocurrir en un sitio publico o privado.

El proyecto de ley pretende sancionar el acoso callejero que lo define el
mismo articulo 1 al inicio y se encuentra referido a proteger y garantizar la
libertar de transitar y permanecer libre de acoso sexual en espacios
publicos o en espacios privados de acceso publico o en medios de
transporte, es decir, parece estar dirigido Unicamente a esas acciones, sin
embargo, en ese mismo parrafo se indica “ya sean publicos o privados” y
en el segundo parrafo se indica: “que proviene generalmente por una
persona desconocida y que tiene lugar en sitios publicos o acceso publico.”
Al indicar “generalmente” deja incluidas las acciones en contrario, es decir
los actos que realiza una persona conocida y en un lugar privado.

Por el titulo del proyecto parece querer tutelar el acoso callejero de parte
de desconocidos y en sitios publicos y asi también se dispone en la
modificacion de contravenciones especificas, por lo que sugiero que la
redaccion se ajuste para evitar que se trate de una forma de evadir la
aplicacion de la obligacion dispuesta. O bien se amplie para incluir
acciones de personas conocidas y ocurridas en sitios privados como parte
de lo tutelado.

Sobre este tema la sefiora M.Sc. Rocio Chaves Jiménez Directora del
Instituto de Estudios de Género emitié criterio mediante oficio I.E.G.-027-
2019 en los siguientes términos:

“En atencién al oficio SCU-2019-131 en donde se solicita al Instituto de
Estudios de Género emitir criterio sobre el dictamen afirmativo unanime del
proyecto de ley expediente numero 20.299 (Ley contra el acoso sexual
callejero) procedo a rendir dictamen correspondiente:

Es importante sefialar la necesidad de apoyar todos esfuerzos legislativos
gue busquen frenar las manifestaciones de violencia de género y
discriminacién que sufren las personas en todos los dmbitos de vida, pero
sobre todo aquellos en los que, por su particularidad, las personas se
encuentran mas expuestas. De esta manera, el proyecto ley analizado
resulta de relevancia y pertinencia.

Analizado el proyecto, es importante recomendar lo siguiente:



El nombre que se le brinda al proyecto es ‘ley contra el acoso sexual
callejero” no obstante cabe cuestionarse el significado dela palabra
“callejero”, pues tiene una connotacion peyorativa y que puede invisibilizar
otros espacios que la ley busca proteger. Asi las cosas, se propone
renombrar el proyecto como “Ley contra el acoso sexual en espacios
publicos, espacios privados de acceso publico y medios de transporte
publicos o privados remunerados, tal y como reza la definicién del articulo 1.
En el articulo primero, segundo parrafo, conviene incluir dentro de la
definicion de “acoso sexual callejero”, lo que se anota en negrita e la
siguiente forma: “toda conducta o conductas con connotacién sexual
implicito y/o explicito y con caracter unidireccional, sin consentimiento ni
aceptacion de la persona a la que esta dirigida, que cause molestia,
malestar, intimidacion, humillacién, vergiienza, inseguridad, miedo y ofensa,
gue proviene generalmente de una persona 0 personas sin vinculo y/o
desconocidas y que tiene lugar en sitios publicos o acceso publico” Esto por
cuanto las conductas con connotacion sexual pueden manifestarse de forma
explicita o de manera implicita mediante gestos o actitudes. La vergiienza y
la humillacion son sentimientos inherentes a una manifestacion de acoso,
ambas generan actitudes distintas de menoscabo emocional. De igual
manera se considera importante aclarar que debe presentarse por parte de
personas sin un vinculo con la persona ofendida pues de lo contrario podria
interferir en la comision de otros delitos.

El articulo 4 que adiciona el titulo VII al libro tercero al Cédigo Penal, en la
incorporacion del articulo 415 del Cbédigo Penal, convendria aclarar la
conducta delictiva en el sentido de que se sancionara a quien “dirigiere a
otra persona, palabras, gestos, expresiones, comportamientos o
exhibiciones, con connotacion sexual, implicita o explicita sin su
consentimiento valido, en lugares o medios de transporte, publicos o de
acceso publico. De igual manera se considera pertinente incluir en todas las
definiciones (articulo 416, 417, 418), las manifestaciones implicitas o
explicitas con connotacién sexual, a efectos de cubrir todas las distintas
formas en que se manifiesta el hostigamiento.

Este mismo articulo sefiala que cuando “exista un programa especializado”
sin embargo, no brinda opciones mientras el precitado programa entra en
ejecucidn generando con ello un vacio legal que debe ser subsanado.

En el articulo 5, en razén de la adicion del articulo 194 del codigo Penal, es
importante recomendar la modificacion de la redaccion del articulo 194 en el
sentido que se lea asi: Se sancionara con pena de prisidn de uno a seis
meses, siempre y cuando no constituya un delito mas grave, a quién con
amenaza grave o violencia fisica...” Se propone eliminar la frase “con uso
de amenaza’, por cuanto la amenaza es una manifestacion de proferir dafio
0 perjuicio directamente que por si misma configura el delito penal.

Para este Instituto es importante que se apoyen este tipo de iniciativas,
pues sin duda el proyecto de ley se fundamenta en la tutela de derechos
fundamentales como el derecho a una vida libre de violencia y
discriminacion, ambientes sanos, respetuosos y seguros y la promocién de
una sociedad mas igualitaria plasmado en Convenios Internacionales
ratificados por nuestro pais.”

Con base en lo indicado recomiendo se apoye el Proyecto de Ley revisado
y se remitan a la Asamblea Legislativa las observaciones especificas
realizadas.”



RODRIGO ARIAS: ¢Alguna observacion en relacién con este proyecto de ley y
los informes que nos acaban de leer? Los que estén a favor que se sirvan
levantar la mano, todos a favor.
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Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO lll, inciso 2)
CONSIDERANDO.:

1. El oficio AL.CU-2019-010 del 15 de mayo del 2019 (REF. CU-
329-2019), suscrito por la sefiora Nancy Arias Mora, asesora
legal del Consejo Universitario, en el que remite dictamen
referente al proyecto de “LEY CONTRA EL ACOSO SEXUAL
CALLEJERO”, Expediente No. 20.299, que se transcribe a
continuacion:

“‘De acuerdo a lo solicitado por Consejo Universitario he
revisado el proyecto de ley citado en la referencia y emito el
siguiente informe:

La Ley que pretende regular el Acoso Sexual Callejero es
una iniciativa acorde con las denuncias recientes en el pais
sobre este tema y que evidencian una conducta arraigada en
nuestra sociedad que termina generando agravios contra la
dignidad y la seguridad de las personas, por lo que,
considero que es un intento por brindar proteccién dentro de
las obligaciones del Estado. En ese sentido es una iniciativa
gue debe apoyarse porque se deben generar acciones
concretas que vayan modificando ese comportamiento
aprendido y se promueva un ambiente de respeto y libertad
en Costa Rica.

El proyecto de ley no atenta ni perjudica en forma alguna la
autonomia universitaria por lo que recomiendo su apoyo.

De manera concreta sobre el contenido del proyecto se
emiten las siguientes observaciones:

En el articulo 1 hay una posible contradiccion que puede ser
aclarada con una mejora en la redaccion, y es en relacion
con la conducta sancionada ya que puede tratarse de una
accion realizada por una persona desconocida o conocida y
ocurrir en un sitio publico o privado.

El proyecto de ley pretende sancionar el acoso callejero que
lo define el mismo articulo 1 al inicio y se encuentra referido



a proteger y garantizar la libertar de transitar y permanecer
libre de acoso sexual en espacios publicos o en espacios
privados de acceso publico o en medios de transporte, es
decir, parece estar dirigido Unicamente a esas acciones, sin
embargo, en ese mismo parrafo se indica “ya sean publicos
o privados” y en el segundo parrafo se indica: “que proviene
generalmente por una persona desconocida y que tiene lugar
en sitios publicos o acceso publico.” Al indicar
“‘generalmente” deja incluidas las acciones en contrario, es
decir los actos que realiza una persona conocida y en un
lugar privado.

Por el titulo del proyecto parece querer tutelar el acoso
callejero de parte de desconocidos y en sitios publicos y asi
también se dispone en la modificacion de contravenciones
especificas, por lo que sugiero que la redaccion se ajuste
para evitar que se trate de una forma de evadir la aplicacién
de la obligacion dispuesta. O bien se amplie para incluir
acciones de personas conocidas y ocurridas en sitios
privados como parte de lo tutelado.

Sobre este tema la sefiora M.Sc. Rocio Chaves Jiménez
Directora del Instituto de Estudios de Género emitid criterio
mediante oficio I.E.G.-027-2019 en los siguientes términos:

“En atencién al oficio SCU-2019-131 en donde se solicita
al Instituto de Estudios de Género emitir criterio sobre el
dictamen afirmativo unanime del proyecto de ley
expediente nimero 20.299 (Ley contra el acoso sexual
callejero) procedo a rendir dictamen correspondiente:

Es importante sefialar la necesidad de apoyar todos
esfuerzos legislativos que busquen frenar las
manifestaciones de violencia de género y discriminacion
que sufren las personas en todos los ambitos de vida,
pero sobre todo aquellos en los que, por su
particularidad, las personas se encuentran mas
expuestas. De esta manera, el proyecto ley analizado
resulta de relevancia y pertinencia.

Analizado el proyecto, es importante recomendar lo
siguiente:

El nombre que se le brinda al proyecto es “ley contra el
acoso sexual callejero” no obstante cabe cuestionarse el
significado dela palabra “callejero”, pues tiene una
connotacién peyorativa y que puede invisibilizar otros
espacios que la ley busca proteger. Asi las cosas, se
propone renombrar el proyecto como “Ley contra el acoso
sexual en espacios publicos, espacios privados de
acceso publico y medios de transporte publicos o
privados remunerados, tal y como reza la definicion del
articulo 1.

En el articulo primero, segundo parrafo, conviene incluir
dentro de la definicién de “acoso sexual callejero”, lo que



se anota en negrita e la siguiente forma: “toda conducta o
conductas con connotacion sexual implicito y/o explicito
y con caracter unidireccional, sin consentimiento ni
aceptacion de la persona a la que esta dirigida, que
cause  molestia, malestar, intimidacion, humillacion,
verglienza, inseguridad, miedo y ofensa, que proviene
generalmente de una persona o personas sin vinculo y/o
desconocidas y que tiene lugar en sitios publicos o
acceso publico” Esto por cuanto las conductas con
connotaciéon sexual pueden manifestarse de forma
explicita o de manera implicita mediante gestos o
actitudes. La verglienza y la humillacion son sentimientos
inherentes a una manifestacion de acoso, ambas generan
actitudes distintas de menoscabo emocional. De igual
manera se considera importante aclarar que debe
presentarse por parte de personas sin un vinculo con la
persona ofendida pues de lo contrario podria interferir en
la comisién de otros delitos.

El articulo 4 que adiciona el titulo VII al libro tercero al
Cédigo Penal, en la incorporaciéon del articulo 415 del
Cédigo Penal, convendria aclarar la conducta delictiva en
el sentido de que se sancionara a quien “dirigiere a otra
persona, palabras, gestos, expresiones, comportamientos
o0 exhibiciones, con connotacion sexual, implicita o
explicita sin su consentimiento vélido, en lugares o
medios de transporte, publicos o de acceso publico. De
igual manera se considera pertinente incluir en todas las
definiciones (articulo 416, 417, 418), las manifestaciones
implicitas o explicitas con connotacion sexual, a efectos
de cubrir todas las distintas formas en que se manifiesta
el hostigamiento.

Este mismo articulo sefiala que cuando ‘“exista un
programa especializado” sin embargo, no brinda opciones
mientras el precitado programa entra en ejecucion
generando con ello un vacio legal que debe ser
subsanado.

En el articulo 5, en raz6n de la adicion del articulo 194 del
cédigo Penal, es importante recomendar la modificacion
de la redaccion del articulo 194 en el sentido que se lea
asi: Se sancionara con pena de prisiébn de uno a seis
meses, siempre y cuando no constituya un delito mas
grave, a quién con amenaza grave o violencia fisica...”
Se propone eliminar la frase “con uso de amenaza”, por
cuanto la amenaza es una manifestacién de proferir dafio
0 perjuicio directamente que por si misma configura el
delito penal.

Para este Instituto es importante que se apoyen este tipo
de iniciativas, pues sin duda el proyecto de ley se
fundamenta en la tutela de derechos fundamentales
como el derecho a una vida libre de violencia y
discriminacién, ambientes sanos, respetuosos y seguros
y la promocioén de una sociedad mas igualitaria plasmado
en Convenios Internacionales ratificados por nuestro
pais.”



Con base en lo indicado recomiendo se apoye el Proyecto de
Ley revisado y se remitan a la Asamblea Legislativa las
observaciones especificas realizadas.”

2. El oficio .LE.G-027-2019 del 10 de mayo del 2019 (REF. CU-319-
2019), suscrito por la sefiora Rocio Chaves Jiménez, directora
del Instituto de Estudios de Género, en el que emite su criterio
referente al citado proyecto de ley.

SE ACUERDA:

1. Acoger los dictamenes AL-CU-2019-010 de la Asesoria Legal del
Consejo Universitario y I.E.G-027-2019 del Instituto de Estudios
de Género.

2. Indicar a la Comision Permanente Especial de la Mujer de la
Asamblea Legislativa que el Consejo Universitario de la
Universidad Estatal a Distancia (UNED), apoya el proyecto de
“LEY CONTRA EL ACOSO SEXUAL CALLEJERO”, Expediente
No. 20.299. No obstante, se recomienda tomar en consideracion
las observaciones planteadas por el Instituto de Estudios de
Género de la UNED, transcritas en el considerando No. 1 de
este acuerdo.

3. Oficio_de la coordinadora general de la Secretaria _del Consejo
Universitario, en el que informa que se recibié oficio R-323-2019 de la
Rectoria, en el que traslada el recurso con apelacion en subsidio, en
contra _del traslado realizado dentro del Expediente 012-2018, y fue
remitido a la Oficina Juridica para el dictamen correspondiente.

Se conoce el oficio SCU-2019-143 del 17 de mayo del 2019 (REF. CU-335-2019),
suscrito por Ana Myriam Shing S&enz, coordinadora general de la Secretaria del
Consejo Universitario, en el que informa que se recibié oficio R-323-2019 de la
Rectoria, en el que traslada el recurso con apelaciéon en subsidio, en contra del
traslado realizado dentro del Expediente 012-2018, y fue remitido a la Oficina
Juridica para el dictamen correspondiente.

RODRIGO ARIAS: La propuesta de acuerdo que tenemos es:
“Dar por recibida la informacion brindada por la coordinacion general de la

Secretaria del Consejo Universitario y se queda a la espera del dictamen
de la Oficina Juridica.”
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Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO lll, inciso 3)
CONSIDERANDO.:

El oficio SCU-2019-143 del 17 de mayo del 2019 (REF. CU-335-
2019), suscrito por Ana Myriam Shing Saenz, coordinadora general
de la Secretaria del Consejo Universitario, en el que informa que se
recibio oficio R-323-2019 de la Rectoria, en el que traslada el
recurso con apelacion en subsidio, en contra del traslado realizado
dentro del Expediente 012-2018, y fue remitido a la Oficina Juridica
para el dictamen correspondiente.

SE ACUERDA:

Dar por recibida la informacién brindada por la coordinacién
general de la Secretaria del Consejo Universitario.

4, Oficio_de la directora de la Escuela de Ciencias Sociales vy
Humanidades, en el gue se solicita_al Consejo_Universitario vy al
Consejo _de Rectoria realizar los estudios necesarios para valorar el
costo de los posqgrados de esa Escuela.

Se conoce el oficio E.C.S.H.237.2019 del 14 de mayo del 2019 (REF. CU-336-
2019), suscrito por la sefiora Graciela Nufiez Nufiez, directora de la Escuela de
Ciencias Sociales y Humanidades, en el que transcribe el acuerdo tomado por el
Consejo de Escuela en sesion 112-2019 del 08 de mayo del 2019, en el que se
solicita al Consejo Universitario y al Consejo de Rectoria realizar los estudios
necesarios para valorar el costo de los posgrados de esa Escuela, asi como
destinar recursos presupuestarios para la divulgacién adecuada de las carreras
de posgrado.

RODRIGO ARIAS: La propuesta de acuerdo que tenemos es:

“Remitir a la administracion la solicitud del Consejo de Escuela de Ciencias
Sociales y Humanidades, para su atencion.”

GUISELLE BOLARNOS: Estoy de acuerdo con la propuesta, pero me llama
muchisimo la atencién don Rodrigo, la situacién que se estd dando en términos
de posgrados, porque al final de cuenta no sé si los costos tienen que ver
solamente con la operacion de un programa o si tienen que ir de acuerdo con las
caracteristicas del programa y los aranceles por programa, porgue al no haber
estudios de mercado, al no tener la seguridad de cohorte definida, entonces la
situacion varia de posgrado a posgrado y al final, ahora siento que los posgrados



estan siendo muy exigentes, quieren asistentes profesionales, que ya pasan a ser
casi que asesores, se habla de necesidades de infraestructura, necesidades de
espacio y vean que este viene de la escuela, pero la direccion de Estudios de
Posgrado por otro lado tiene otra posicion.

Ojala que pronto se pueda hacer la actividad que coordina dofia Carolina, porque
si hay cosas que estan atentando contra los posgrados, contra la calidad y contra
el servicio que la universidad pueda dar en esto, y creo que es bueno que de una
vez se vayan analizando estos diferentes aspectos.

Es que me llama la atencion porqué hay que hacer un estudio de costos en este
momento, Si va por siete cohortes, entonces no sé lo que esta pasando.

RODRIGO ARIAS: La verdad gque esta pasando con todos los posgrados, por eso
la iniciativa que se viene tramitando acad de hacer un taller para emitir nuevos
lineamientos para el futuro de los posgrados, lo cual es una necesidad acumulada
desde hace mucho tiempo, que ahora se abordé por parte del Consejo
Universitario en ese taller para darle una atencion integral, porque hay muchos
elementos del funcionamiento de los posgrados que merece una atencion
especial por parte de nosotros. Debié haberse hecho desde antes, pero ahora se
espera hacer.

Precisamente esa iniciativa de ese abordaje desde el Consejo Universitario, es un
reflejo claro de que hay que hacer algo. Ojala que sea pronto efectivamente.

K%k

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO Ill, inciso 4)
CONSIDERANDO:

El oficio E.C.S.H.237.2019 del 14 de mayo del 2019 (REF. CU-336-
2019), suscrito por la sefiora Graciela Nufiez Nufiez, directora de la
Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades, en el que transcribe
el acuerdo tomado por el Consejo de Escuela en sesion 112-2019
del 08 de mayo del 2019, en el que se solicita al Consejo
Universitario y al Consejo de Rectoria realizar los estudios
necesarios para valorar el costo de los posgrados de esa Escuela,
asi como destinar recursos presupuestarios para la divulgacion
adecuada de las carreras de posgrado.

SE ACUERDA:

Remitir a la administracién la solicitud del Consejo de Escuela de
Ciencias Sociales y Humanidades, para su atencion.



5. Oficio del seﬁor'Andrev Pineda Sancho, coordinador de la Comisién
Institucional de Etica y Valores (CIEV), en el que remite el informe de
labores 2018.

Se conoce la nota del 17 de mayo del 2019 (REF. CU-338-2019), suscrita por el
sefior Andrey Pineda Sancho, coordinador de la Comision Institucional de Etica y
Valores (CIEV), en el que remite el informe de labores 2018.

RODRIGO ARIAS: La propuesta de acuerdo que tenemos es:

“‘Remitir a la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo el informe de labores 2018 enviado por la Comision Institucional
de Etica y Valores, con el fin de que lo analice y brinde un dictamen al
respecto, a mas tardar el 31 de julio del 2019.”

Podemos darle un mes mas, mejor cambiemos la fecha al 31 de agosto. Seria
bueno en algiin momento, tal vez no ahora, pero cuando hagan el informe, ya sea
Andrey o la comision, que vengan al Consejo Universitario a hacer una
presentacion de la Comisién de Etica y Valores, porque tenemos que darle la
importancia que merece desde el Consejo Universitario mismo, maxime por el
tiempo que estuvo inactiva la comision, del 2010 al 2016, que se activo y se vio
como una sefial de que no era importante.

Incluso la UNED fue la Unica universidad que estuvo integrada al Sistema
Nacional de Comisiones de Etica y Valores en su momento, con un papel muy
activo, incluso la UNED daba el curso de ética y valores usando la plataforma de
la institucion y con facilitadores de todas las instituciones del pais, vinculados con
la Comisién Nacional de Rescate de Valores, y muchas otras actividades, que de
un momento a otro se dejé de tener presente, ahora esta nueva comisién esta
tratando de recuperarla y una sefial de importancia es que nosotros en algun
momento recibamos a Andrey a la comisién, pero quizds cuando ellos emitan el
dictamen, que mas alla el dictamen en relacién con lo hecho en el 2018, seria lo
gue queremos hacer de aqui en adelante.

De hecho, en el informe ellos terminan pidiendo apoyo en algunos elementos para
el desarrollo de ética y valores en el futuro, incluso piden contar con una
secretaria técnica en ética y valores, que en algunas instituciones tienen esa
estructura, y no una de comision. Son elementos que nosotros tendremos que
definir en el transcurso de los proximos meses.

¢, Estamos de acuerdo con la propuesta? Se aprueba.
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Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:



ARTICULO Ill, inciso 5)
CONSIDERANDO:

La nota del 17 de mayo del 2019 (REF. CU-338-2019), suscrita por
el sefior Andrey Pineda Sancho, coordinador de la Comision
Institucional de Etica y Valores (CIEV), en el que remite el informe
de labores 2018.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo el informe de labores 2018 enviado por la Comisién
Institucional de Etica y Valores, con el fin de que lo analice y
brinde un dictamen al respecto, a mas tardar el 31 de agosto del
20109.

6. Oficio de la vicerrectora Académica, en el que solicita una prorroga de
seis meses para presentar los resultados referentes a la ruta para el
desarrollo del Centro Universitario de Talamanca.

Se conoce el oficio VA 114-2019 del 17 de mayo del 2019 (REF. CU-339-2019),
suscrito por la sefiora Maricruz Corrales Mora, vicerrectora Académica, en el que
solicita una prorroga de seis meses para presentar los resultados referentes a la
ruta para el desarrollo del Centro Universitario de Talamanca.

RODRIGO ARIAS: La propuesta de acuerdo que tenemos es:

“Conceder prérroga hasta el 31 de enero del 2020, para que la
administracién presente al Consejo Universitario los resultados de la ruta
para el desarrollo del Centro Universitario de Talamanca, considerando su
especificidad intercultural.”

Dofia Maricruz nos informa que ese acuerdo que se habia tomado el afio pasado
daba tiempo hasta el 31 de julio, pero que ya estamos con la fecha muy pronta,
gue ella viene entrando y que la otra parte no se ha tramitado, por lo que pide que
lo prorroguemos hasta el 31 de enero del 2020. Entonces le concedemos la
prorroga.
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Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO lll, inciso 6)

CONSIDERANDO:



El oficio VA 114-2019 del 17 de mayo del 2019 (REF. CU-339-2019),
suscrito por la sefiora Maricruz Corrales Mora, vicerrectora
Académica, en el que solicita una prorroga de seis meses para
presentar los resultados referentes a la ruta para el desarrollo del
Centro Universitario de Talamanca.

SE ACUERDA:

Conceder proérroga hasta el 31 de enero del 2020, para que la
administracion presente al Consejo Universitario los resultados de
la ruta para el desarrollo del Centro Universitario de Talamanca,
considerando su especificidad intercultural.

7. Oficio del jefe a.i. de la Oficina de ’Control de Presupuesto, en el que
remite el INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTARIA AL 31 DE
MARZO DEL 2019.

Se conoce el oficio OCP-2019-127 del 09 de mayo del 2019 (REF. CU-341-2019),
suscrito por el sefior Roberto Ocampo Rojas, jefe a.i. de la Oficina de Control de
Presupuesto, en el que remite el INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
AL 31 DE MARZO DEL 2019.

RODRIGO ARIAS: La propuesta de acuerdo que tenemos es:
“Remitir a la Comisién Plan Presupuesto el INFORME DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA AL 31 DE MARZO DEL 2019, con el fin de que lo

analice y brinde un dictamen al plenario, a mas tardar el 31 de julio del
2019.”
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Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO Ill, inciso 7)
CONSIDERANDO:
El oficio OCP-2019-127 del 09 de mayo del 2019 (REF. CU-341-
2019), suscrito por el sefior Roberto Ocampo Rojas, jefe a.i. de la
Oficina de Control de Presupuesto, en el que remite el INFORME

DE EJECUCION PRESUPUESTARIA AL 31 DE MARZO DEL 20109.

SE ACUERDA:



Remitir a la Comision Plan Presupuesto el INFORME DE
EJECUCION PRESUPUESTARIA AL 31 DE MARZO DEL 2019, con
el fin de que lo analice y brinde un dictamen al plenario, a mas

tardar el 31 de julio del 2019.

8. Oficio de la jefe de la Oficina de Recursos Humanos en el que solicita

lineamientos parala Ley 9635.

Se conoce el oficio ORH-2019-178 del 20 de mayo del 2019 (REF. CU-353-2019),
suscrito por la sefiora Rosa Maria Vindas Chaves, jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, en el que solicita lineamientos especificos para ejecutar la disposicion
en referencia a la aplicacion del acuerdo tomado en sesién 2719-2019, Art. 1V,
inciso 1-b) celebrada el 28 de febrero del 2019, sobre la aplicacion de la Ley 9635

y los beneficios establecidos en el Estatuto de Personal vigente.

RODRIGO ARIAS: Tenemos una nota que incorporamos hoy de dofia Rosa Maria
Vindas Chaves, jefe de la Oficina de Recursos Humanos, en la que solicita

lineamientos ley 9635, que dice lo siguiente:

“En atencion al Acuerdo del Consejo Universitario Ref. CU-2019-101-A, en
sesion 2719-2019, Articulo 1V inciso 1-b) del pasado 28 de febrero del
2019, adjunto en este oficio y en el cual no se solicita, ni se toma en
consideracion criterio técnico laboral alguno, que, si bien no es vinculante,
si es importante para la toma decisiones; se procede a trasladar el acuerdo
tomado en reunion de coordinadores de la Oficina Recursos Humanos del
dia 20 de mayo del presente.

Considerando:

1.

El articulo 33 del Estatuto de Personal, inciso k) cito:
“Comprometerse a que existan bases salariales, procedimientos de
evaluacién e incentivos similares en sus regimenes de salarios vy
escalafdn, a los de las otras universidades estatales y el articulo tal del
estatuto del personal donde indica que los funcionarios de la UNED
deberan tener en materia salarial igualdad de trato que otras
universidades”.

La inequidad de trato que, en este momento se esta generando por
haber realizado la suspensién de la anualidad 2019 a los funcionarios
gue cumplian en fecha posterior a la comunicacion del acuerdo CU-
2019-101-A, mientras al grupo de enero y febrero se les ha generado
el pago.

Que el Estatuto de Personal es el reglamento interno de trabajo, que
a la fecha y en su condicion vigente es el que regula las relaciones
laborales de los empleados con la UNED y de conformidad con el



CR.2019.354, del 6 de mayo, es de aplicacion institucional en
materia de beneficios a los funcionarios.

Que, a la fecha, el Consejo Universitario no ha generado
lineamientos en materia especifica de las vinculaciones que la Ley
9635 tiene para la UNED, ni ha derogado la vigencia del Estatuto de
Personal y normas afectadas por el Reglamento que entrd a regir en
febrero de 2019.

Que no tenemos conocimiento de institucion del Estado, ni
universidad alguna, que haya ejecutado la aplicacion de la Ley 9635.

La existencia de la imposibilidad material de ajustar oportunamente
los sistemas informaticos para aplicar el Reglamento de la Ley 9635.

Que, a la fecha, no ha sido posible establecer los requerimientos
definitivos para iniciar los cambios en el sistema, necesarios para
poder ejecutar en la UNED lo establecido en el Reglamento de la Ley
9635.

Que el aplicar la norma en el caso de los tutores, implicaria el
eliminarles las anualidades, retribuciéon que ha sido pagada hasta la
fecha; y dejarlos en indefensién con un menor salario en las mismas
condiciones laborales que han prestado a la UNED por afios. Lo cual
podria traer problemas en los tribunales laborales a la institucion.

El principio laboral de in dubio pro operario, ante la falta de certeza
de lo que corresponde aplicar, se debe resolver a favor de los
funcionarios.

Por todo lo anterior, se acuerda:

1.

Solicitar al Consejo Universitario brindar los lineamientos especificos
para ejecutar la disposicion en referencia a la aplicacion del acuerdo
CU-2019-101-A sobre los beneficios establecidos en el Estatuto de
Personal vigente.

En caso que, para el mes de junio del afio en curso, no se cuente
con disposicién especifica alguna de parte del Consejo Universitario,
la Oficina de Recursos Humanos aplicara los beneficios en los
términos indicados por el Estatuto de Personal vigente y norma
interna de conformidad a nuestra autonomia. En el tanto resulta
materialmente imposible ejecutar lo que a partir de dicho mes
establece el Reglamento de la Ley 9635.

Comunicar al Consejo Universitario que, a falta de cumplimiento en la
definicion de los salarios del Rector y Vicerrectores, contando como
vigente el oficio del Consejo Universitario en sesion 616-1986 y el
criterio de la Oficina Juridica 0J.2019.212; y basado en el derecho
de costumbre, a partir de hoy y en tanto no se indique lo contrario, se
procedera a generar el pago de estas autoridades universitarias en



los mismos términos que se reconocieron hasta el mes de febrero
20109.

4, En el caso de la cesantia, hasta tanto no se genere instruccion
especifica en contrario, de acuerdo a lo que se estan aplicando en
las otras universidades y lo dictaminado en la sala constitucional, se
mantendré el reconocimiento maximo de ocho afios.

Este es el documento que dofla Rosa nos remite pidiendo lineamientos en
relacion con la aplicacion de la ley 9635.

Yo tengo dudas en relacion con los ochos afios de la cesantia, porque al final en
el reglamento, articulo 13, referido al capitulo de auxilio de cesantia dice:

“‘Auxilio de cesantia regulado en convenciones colectivas u otros
instrumentos juridicos. De conformidad con lo establecido en el transitorio
27 de la ley 9635, se exceptian de la limitacién de los ochos afios, a)
servidores cubiertos por convenciones colectivas que otorgan derecho a
mas de ocho afios de cesantia, mientras se encuentren vigentes dichas
convenciones, b) servidores cubiertos por instrumentos juridicos vigentes
diferentes a convenciones colectivas que otorgan derecho a mas de ocho
afos de cesantia, en el caso de aquellas personas que ya hayan adquirido
ese derecho.”

En el caso nuestro el Estatuto de Personal prevee hasta 20 afios de
cesantia.Entonces no sé si en este caso se aplica la excepcidén o no, preferiria
gue salga el andlisis legal, por lo menos yo tenia esa duda desde que aqui se
acordd por parte del Consejo Universitario que el reglamento hacia vinculante la
aplicacion de lo que sefiala la ley, y se han estado pagando ocho afios de
cesantia a las personas, también en el tanto no se resuelva el recurso
contencioso administrativo, que por parte de las universidades se presenté hace
dos o tres semanas, el cual hasta hoy se notificé a la Procuraduria, dandole tres
dias para que se pronuncie sobre la medida cautelar.

Y se notificd hoy porque yo le dije a Ana Lucia Valencia que fuera a presionar
para ver como haciamos, entonces me conté que hoy estuvo temprano alla y que
hoy salié el documento para la notificacion a la Procuraduria.

Yo tengo la duda en ese caso, entonces, que ese punto que dofia Rosa pone al
final sobre la cesantia, hagamos la consulta a la asesora legal del Consejo
Universitario.

Sobre el resto nos pide brindar lineamientos especificos. Veamos el asunto,
¢cudles son las afectaciones mas directas de la ley en la operacion normal de la
universidad?

Ademas de la cesantia que se da para las personas que se jubilan en este tiempo
y que lo vamos a resolver con el andlisis que dofia Nancy hara del punto, esta



vinculado con dos aspectos. Uno es el porcentaje de dedicacion exclusiva, porque
nosotros tenemos establecido el 45% en el Estatuto de Personal y la Ley hace
referencia a que las dedicaciones bajan a 25%, entonces aplica o no se aplica
para las nuevas dedicaciones exclusivas, las que ya estan se les prorroga en los
mismos términos y se mantienen en 45%.

Un punto que si debemos de tomar en cuenta y que dofia Nancy acaba de
mencionar es que en la Ley se indica que las dedicaciones se hacen por medio de
un contrato que puede ser entre uno y cinco anos, nosotros habiamos establecido
en el reglamento un afio.

Es conveniente que nosotros valores subirlo a periodos de cinco afios, ¢ Por qué?
porque hay mucho papeleo, mucha cosa que hay que hacen cuando se renueva y
qgue mejor lo hagamos por cinco afos, incluso que busquemos una medida
transitoria para toda la gente que lo tiene vigente en estos momentos, para ver en
gué términos se renovaria o los que acaban de renovarlo, porque siempre se
estan dando renovaciones.

Hay que solicitarle a la asesoria legal del Consejo que nos haga una propuesta
para modificar el Reglamento de Dedicacién Exclusiva con el propdsito de
establecer un plazo de cinco afios, si les parece, lo hacemos asi, me parece que
es conveniente dado que la misma ley establece entre uno y cinco afos.

El otro aspecto es lo que tiene que ver con la aplicacién de la Ley sobre la
operacion normal de la universidad, la anualidad en el Estatuto de Personal la
tenemos por 5%, en el caso de la ley esta en 2.54% para puestos administrativos
y 1.94% para puestos profesionales y con dos normas adicionales.

Primero, que se pagan hasta en el mes de junio, aunque se hagan retroactivos al
momento en que la persona tenia derecho, pero se retienen hasta el mes de junio,
esa es una de las medidas que mas molestia ha causado a lo interior de la
universidad, en estos ultimos meses, por aplicarse esa norma que esta contenida
en la ley.

Y la otra que, aun no se ha implementado requiere cambios sustantivos en nuestro
sistema de salarios, es que los porcentajes no sigue manejandose como
porcentajes, Sino que se convierten en un monto nominal que deja de crecer
conforme cambien las bases salariales y eso estaria mas enredado para efecto del
sistema salarial de la Universidad.

He estado en una comision analizando con funcionarios de la Direccion de
Tecnologia de Informacién y Comunicacion, la Unidad de Planillas y otras
dependencias y se esta determinando el tiempo y los recursos que se requieren
para la transformacion de los sistemas.

Ahora bien, abordar o no esas transformaciones en los sistemas que tiene su
costo, ¢por qué la duda de si abordarlo o no? Porque simultdaneamente estamos



solicitando en un contencioso administrativo, por el fondo que no se aplique la Ley
y por lo inmediato que haya una medida cautelar que no la aplique.

Qué pasa si nosotros abordamos los cambios en todos los sistemas salariales y la
medida cautelar dentro de tres semanas, un mes, no s€, nos dice: Si, se suspende
la aplicacion.

Y gué pasa si nos dicen: por medida cautelar, no se suspende la aplicacion, pero
dentro de un afio y medio nos dicen si tienen razén no se aplica la Ley.

Son recursos publicos de por medio que estariamos desperdiciando, es parte de
esa incertidumbre y no es exclusivo de la UNED, al menos todas las universidades
estamos en la misma disyuntiva y otras instituciones también, pero es algo que no
esta totalmente claro.

Por eso, dofia Rosa no es el consejo o la reunion de coordinadores de la Oficina
de Recursos Humanos que solicitaron hacer la propuesta de lineamientos
especificos ante el Consejo Universitario.

Ahora bien, ellos sefialan ahi que si para junio no hay nada resuelto van a
proceder de conformidad con lo que dice el Estatuto de Personal, creo que ese
punto no puede determinarse en la forma que ahi se indica, necesitamos discutir
esa decision contenida en el punto dos.

El punto tres, no tiene que ver nada con la Ley, dice que el salario del rector y los
vicerrectores se van a calcular con base en las normas vigentes a febrero del 2019
y realmente aqui lo que generd dudas en la parte de recursos humanos fueron
temas que no tenian absolutamente nada que ver con la Ley en relacion con las
bases de P4 o P5 para vicerrectores y rector, algo que esta resuelto desde 1986
por el Consejo Universitario y que la Oficina Juridica se encargd de aclarar
recientemente, no veo ninguna vinculacion con la Ley realmente, es un punto que
para mi esta sobrando, el cual ademas yo no podria participar.

El punto cuatro ya lo atendimos solicitAndole a dofia Nancy que en conjunto con la
Oficina Juridica vea el tema de los 8 0 12 afios de cesantia. Le solicitamos
adicionalmente, aunque no esta contenido aca, redefinir el plazo de los contratos
de dedicacion exclusiva para que sean por cinco afios y no por un afio y tenemos
pendiente el punto uno y el dos.

Sobre el punto dos, tengo dudas que en una dependencia técnica como recursos
humanos defina por si misma que si no tiene una respuesta a junio proceden de
una manera determinada, alegando que es por razones de autonomia, el cual esta
vinculado con el punto uno, en el cual le solicita al Consejo lineamientos
especificos, y estos tienen que ver con la ley.

En aquel entonces cuando el Consejo Universitario determind con base en un
oficio de la Oficina Juridica que, debido al reglamento se hacia vinculante para la



universidad y nosotros unilateralmente no podiamos desaplicarlo, sino que para
eso hay un ordenamiento juridico en el pais y hay entes con competencia para
declarar la ilegalidad o no de un decreto en este caso, se dijo que aqui entonces
era vinculante y habia que aplicarlo.

Ahora en el transcurso de los meses haberse presentado en primer lugar la acciéon
del contencioso administrativo y tardar tanto tiempo ademas en procesarlo, se van
acumulando condiciones que afectan el normal desempefio de la universidad,
¢por qué? Porque las personas se sienten afectadas de que no les estén pagando
la anualidad, que se atrasa que hay incertidumbre si va ser del 1.94%, el 2.54%, el
5%, si va hacer un monto porcentual o un monto nominal.

Sobre ese punto sinceramente no tengo la respuesta definitiva, hay imposibilidad
material para aplicar un cambio en los porcentajes, eso si con la Direccion de
Tecnologia se ha visto el tiempo que requieren para hacer estos ajustes en el
sistema de salarios de la universidad y por otro lado la decisién que les decia,
¢cabordamos el cambio o no lo abordamos?, ¢Por qué? Porque las mismas
universidades estan solicitando que no se aplique en lo inmediato mediante una
medida cautelar o por el FEES cuando se resuelva el recurso.

No sé si en este punto si también hacemos un analisis legal del punto dos por lo
menos que indica Recursos Humanos, dice que por razones de autonomia y
considerando el no perjudicar a los funcionarios de la universidad, se apliquen los
términos indicados en el Estatuto de Personal y no los que se derivan de la Ley
podemos hacer la consulta legal para responder ese punto dos.

NANCY ARIAS: Eso ya esta resuelto, la Oficina Juridica emiti6é un criterio cuando
se tomo el acuerdo y dice correctamente que no se puede desaplicar, lo Unico que
no se puede hacer es aplicar el reglamento interno del personal, hay que aplicar el
decreto mientras, digamos que eso ya esta resuelto, es la conclusion, no se puede
seguir aplicando el Estatuto de Personal mientras esté vigente el decreto.

RODRIGO ARIAS: Tenemos que preparar una respuesta a la Oficina de Recursos
Humanos.

NANCY ARIAS: Hay un acuerdo que dice eso talvez no tan claro, pero si lo dice.
Ese acuerdo al final dice:” ...que se le comunique a la Oficina de Recursos Humanos.”

RODRIGO ARIAS: Que es una consulta que ellos hicieron
NANCY ARIAS: Ese tema ya esta aclarado

RODRIGO ARIAS: Se lo pasamos a la administracion para que responda al punto
uno a la Oficina de Recursos Humanos.



GUISELLE BOLANOS: Si, don Rodrigo, porque esto ya es administrativo, estoy
revisando el acuerdo y tiene todo lo que ella esta diciendo.

A mi lo que me preocupa es que ella haga afirmaciones en términos de que pueda
hacer la DTIC, ese acuerdo se tomo el 04 de marzo y a estas alturas.

Tiene razon en parte cuando dice: “...no sabemos si se aplica o no...”, pero tampoco
sabemos si se aplica, y si se va aplicar porque la DTIC no ha hecho nada

RODRIGO ARIAS: Si se han estado reuniendo, se vienen realizando.

GUISELLE BOLANOS: Por eso, pero ya deberian tener soluciones parciales por lo
menos, informar talvez a la administracién como van las cosas.

Dofa Rosa lo que argumenta es que, “...ante la imposibilidad material de ajustar
oportunamente los sistemas...”, 0 sea, no, ya no se van ajustar. “...a la fecha no ha
sido posible establecer requerimientos para ajustar en los sistemas...” 0 sea ni siquiera
se han determinado cuales son los requerimientos

RODRIGO ARIAS: Si se han determinado los ajustes especificos

GUISELLE BOLANOS: Lo que quisiera es, instar a la administracion que verifique
si se estan haciendo los cambios necesarios en el sistema informatico para dar
cumplimiento al acuerdo del 04 de marzo.

RODRIGO ARIAS: Solicitemos a la administracion que brinde un informe en
relacion con la situacion de aplicacion de lo establecido en la ley 9635 derivado del
acuerdo del Consejo Universitario en aquella oportunidad del 04 de marzo.

CAROLINA AMERLING: Mi solicitud va en el sentido de que la administracion
informe a la comunidad porque hay mucha incertidumbre al respecto.

Esta bien, digamos como ayer don Rodrigo que usted hablo del incremento de la
matricula fue excelente y todo, pero que la universidad que entienda que no es
que se esta tanto el Consejo como la administracién estan dormidos en ese
sentido, se esta ante una expectativa, todas las universidades publicas el recurso
que se presentd, los escenarios, la Direccion de Tecnologias esta trabajando en
proponer cuales son los cambios que tienen que hacerse.

Pero entender que es eso, no es que estemos con manos atadas, sino que es un
Plan como muy estratégico, como de trabajo y tiene sus aristas que es bueno
considerarlo en este momento pero que la comunidad se dé cuenta.

Porque a uno le preguntan: ¢cuando nos pagan las anualidades? ¢Por qué en
junio? Porque dice la Ley, ¢ pero presentaron un recurso? y eso es lo que la gente
quiere saber en este momento.



Pienso, que es aconsejable que haya transparencia con el funcionario y que
entienda en que esta tanto el Consejo, que esta preocupado, don Rodrigo y todo
mundo que estamos preocupados en esta situacion.

RODRIGO ARIAS: Lo que pasa es que hay momentos que tenemos esta
incertidumbre de cémo proceder, ¢por qué? porque esta el recurso presentado no
se ha resuelto la medida cautelar y esa medida cambia el abordaje que se pueda
dar dentro de la institucion.

Porque si nos aprueban lo solicitado, seguimos trabajando en el marco del
Estatuto de Personal, sino se aprueba lo solicitado hay que hacer el ajuste para
atenerse a la ley.

¢,Cuando se resuelve una medida cautelar urgente como se solicitd en este caso?
Ya se llevan varias semanas y no se ha resuelto, pero puede ser pronto o puede
gue no lo sea.

No sé, cuanto tarda un Tribunal de estos en resolver una medida cautelar de esta
naturaleza, igual le decimos a las personas no se va aplicar el 5% y aprueban la
medida cautelar o, al contrario, realmente es un panorama incierto desde ese
punto de vista.

Ahora bien, las personas quieren estar informados, ayer informé que se habia
presentado el contencioso administrativo, que habia sido admitido para el tramite y
que estaba en el proceso de notificacién a la Procuraduria o a la otra parte, pero
mas que eso no se puede decir nada realmente hay un par de acuerdos del
Consejo Universitario que se hicieron publicos en su momento aclarandole a la
comunidad universitaria porque se habia tomado el acuerdo y que es lo que
podemos y no hacer.

Recuerden cuando UNEDPRO nos manddé una solicitud y después apeld el
acuerdo del Consejo Universitario, en ambos el Consejo Universitario tomo
acuerdos claros se hicieron publicos comunicados a toda la comunidad
universitaria y entiendo que las personas estan con la ansiedad de ver qué pasa.

Pero de cuando nosotros respondimos mediante un comunicado publico la
apelacion que hizo UNEDPRO explicando claramente cudl es la situacion al dia de
hoy el Unico cambio que existe es que el recurso se presento, todo lo demas esta
justamente igual.

Es la Unica diferencia de ese dia al dia de hoy, lo que pasa es que ha pasado una
semana, los meses y obviamente en las personas crece la ansiedad y la
preocupacion seria como reiterar en los mismos términos a la comunidad
universitaria.

Ya habiamos resuelto el punto cuatro, incluimos lo del reglamento de Dedicacion
Exclusiva para el periodo de cinco afios y en ese solicitar a la administracion



analizar la aplicacion de lo establecido en la ley de conformidad con el acuerdo del
04 de marzo de este Consejo Universitario e informar a la comunidad universitaria
sobre la situacion en que se encuentra el dia de hoy de los ajustes necesario para
cumplir lo indicado en la ley 9635.

Someto a votacion la propuesta de acuerdo. Todos a favor y o aprobamos.

*k%k

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO Ill, inciso 8)
CONSIDERANDO:

El oficio ORH-2019-178 del 20 de mayo del 2019 (REF. CU-353-2019),
suscrito por la sefiora Rosa Maria Vindas Chaves, jefe de la Oficina
de Recursos Humanos, en el que solicita lineamientos especificos
para ejecutar la disposicion en referencia a la aplicacion del acuerdo
tomado en sesion 2719-2019, Art. IV, inciso 1-b) celebrada el 28 de
febrero del 2019, sobre la aplicacion de la Ley 9635 y los beneficios
establecidos en el Estatuto de Personal vigente.

SE ACUERDA:

1. En relacién con los puntos No. 1y 2 del acuerdo tomado por
los coordinadores de las unidades de la Oficina de Recursos
Humanos (oficio ORH-2019-178):

Solicitar a la administracién que:
a) Brinde respuesta a la Oficina de Recursos Humanos.

b) Presente al Consejo Universitario, a mas tardar el 30 de
junio del 2019, un informe referente a las acciones que se
estan realizando, derivadas del acuerdo tomado en sesion
2719-2019, Art. IV, inciso 1-b) del 28 de febrero del 2019,
referente a la aplicacion de lo establecido en la Ley 9635
de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas.

c) Informe a la comunidad universitaria sobre la situacion
actual en que se encuentra la Universidad, en relacion con
la aplicacion de la Ley 9635.

2. En relacion con el punto No. 3, indicar a los coordinadores de
unidades de la Oficina de Recursos Humanos que es un asunto
de tramite administrativo.



3. Enrelacion con el punto No. 4:

Solicitar a la Asesoria Legal del Consejo Universitario que, en
coordinacion con la Oficina Juridica, analicen las acciones que
debe realizar las Universidad en relacion con la cesantia, de
conformidad con lo que establece la Ley 9635, y brinden un
dictamen al Consejo Universitario, a mas tardar el 15 de junio
del 2019.

4. En relacién con lo discutido en esta sesion, referente al
Régimen de Dedicacion Exclusiva:

Solicitar a la Asesoria Legal del Consejo Universitario que, en
coordinacion con la Oficina Juridica, a més tardar el 15 de
junio del 2019, presenten al Consejo Universitario una
propuesta de modificacion del Reglamento de Dedicacion
Exclusiva, de manera que el periodo de la vigencia del
contrato para acogerse a este régimen se amplie a cinco afios.

9. Invitacion del sefior rector para participar en las charlas de capacitacion
en “Normas de Informacion Contable en el Sector Publico”, el lunes 3
de julio, 2019.

RODRIGO ARIAS: Un punto para tomar en cuenta para informacion, se destaca
una serie de charlas de capacitacion en relacién con las normas de contabilidad
del sector publico las NICSP, hay charlas dirigidas a diferentes sectores de la
universidad y procedo a dar lectura:

Buenas tardes funcionarios UNED / Centros Universitarios

La Direccién Financiera Becas en coordinacion con la Unidad de Capacitacion
y Becas UCAB, estan organizando el proceso de Implementacién de las
Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico - NICSP en la
UNED.

En el siguiente cuadro podran encontrar cuatro grupos para la organizacién de
la primera etapa: Sensibilizacion e informacion general de las NICSP.

Se le solicita a la comunidad universitaria, respetar las fechas en las que estan
siendo convocados, vale informarles que este es un trabajo de todos y cada
una de las personas trabajadoras de la UNED (Sede Central y Centros
Universitarios).

La Comision Institucional encargada de la Implementacion de las NICSP,
agradece el respaldo y compromiso que se genere durante el proceso.”




GRUPO 1 : Autoridades Universitarias
Asisten a la Charla lunes 3 de junio

Lugar: Paraninfo Daniel Oduber — Aula 3
Hora: de 8:30 am a 12:30 md

Consejo Universitario

GRUPO 2: Jefes y Coordinadores

Asisten a la Charla lunes 17 de junio
Lugar: Sala Magna - Paraninfo Daniel Oduber

Consejo de Rectoria Hora: de 8:30 am a 12:30 md

Directores

Directores de Escuelas
Auditoria

Oficina Juridica

Defensora de los estudiantes

Jefes y Coordinadores de las cuatro vicerrectorias,
Encargados de programasy catedras.

GRUPO 4 : Operativo

Pertenecen aquellas dependencias que la
Direccién Financiera identifica como
esenciales para la implementacién de las
NICSP y que requieren capacitacion
especifica por las naturaleza de sus
funciones.

Oportunamente coordinara con ellas.

GRUPO 3 : Centros Universitarios

Se impartiran las charlas de forma regionalizada
Huetar Norte: 7 de junio

Huetar Caribe: 13 de junio

Pacifico Central: 21 de junio

Chorotega: 12 de julio

Brunca: 24 de julio

Central Este: 17 julio

Central Oeste:

Es importante que podamos participar la mayor cantidad posible de miembros del
Consejo porque son cambios sustantivos en la operacion de la universidad, en lo
cual estamos atrasados casi que por nueve afos porque esto tuvo que iniciarse en
el 2010 y no se inicio, el afio pasado se comenzo a correr a recuperar tiempo.

Se emitieron las politicas por parte de este Consejo hace unos meses y para la
etapa de implementacién es bueno que todos estemos enterados y como dice ahi
sensibilizados e informados sobre los alcances de las Normas Internacionales de
Contabilidad para el Sector Publico - NICSP que realmente modifican mucho los
mecanismos operativos y procedimientos de las instituciones, nosotros estabamos
recuperando el tiempo perdido y dentro de eso es importante que todos estemos
informados ahora que puedan asistir a esa charla del lunes 03 de junio.

KARINO LIZANO: ¢,Quién es el facilitador para la charla?

RODRIGO ARIAS: En la informacién lo que menciona es que La Direccion
Financiera Becas en coordinacion con la Unidad de Capacitacion y Becas UCAB,
estan organizando el proceso de Implementacion de las Normas Internacionales
de Contabilidad para el Sector Publico - NICSP en la UNED. Voy averiguarlo a ver
quién es el facilitador y les envio la informacion.

Tomamos nota de esta informacion.



IV. ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

1. Oficio del senor rector, en el gue adjunta la lista de nhombramientos de
direcciones v jefaturas con su respectivo vencimiento, remitida por la
Oficina de Recursos Humanos.

Se conoce el oficio R-0451-2019 del 14 de mayo del 2019 (REF. CU-322-2019),
suscrito por el sefior rector, Rodrigo Arias Camacho, en el que, en atencion al
acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion 2734-2019, Art. lll, inciso
15), celebrada el 9 de mayo del 2019, adjunta la lista de nombramientos de
direcciones y jefaturas con su respectivo vencimiento, remitida por la Oficina de
Recursos Humanos.

RODRIGO ARIAS: Es la respuesta que se da a un acuerdo del Consejo
Universitario que solicitada a la administracion la lista de nombramientos de
direcciones y jefaturas que deben resolverse en el afio 2019

“Para: Miembros Consejo Universitario

De: Rodrigo Arias Camacho, Rector

Asunto: Respuesta a CU-2019-301

Fecha: 14 de mayo del 2019
R-0451-2019

Sefioras y sefiores del Consejo Universitario:

En atencién al acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
2734-2019, Articulo 11, inciso 15), celebrada el 9 de mayo del 2019; en el
que indica en su punto 1) “Solicitar a la Administracion que, en la proxima
sesion ordinaria del Plenario del Consejo Universitario, presente el listado
de los puestos de jefatura y direccion que deben ser nombrados en el afio
2019.”, me permito adjuntar la lista de nombramientos de direcciones y
jefaturas con su respectivo vencimiento remitida por la Oficina de Recursos
Humanos.

Atentamente,

Como ustedes pueden ver son muchos los puestos como nos hemos dado cuenta
cada seis meses cuando hay que prorrogar nombramientos.

Ahora en este momento tenemos que separarlo en tres partes, una a los que ya
ocupaban un puesto por concurso y que la semana pasada resolvimos el de la
Oficina de Contabilidad y solicitamos analizar otros dos casos que se encontraban
en la misma situacion porque habian solicitado una nota al Consejo y por lo menos
con lo que averiglie esta semana creo que hay otros dos con situacion parecida.



En todo caso esos son unos, en lo que hubo concurso y son del ch2) con la
redaccion antigua cuyo plazo nunca existié dice la Sala V.

Tenemos otro grupo, los puestos de jefatura y direccion del area administrativa
que estan en el marco de la ch.2) sacarlos a concurso hoy dia significa sacarlo a
concurso a plazo indefinido y que algunos se ha solicitado que se hagan los
perfiles correspondientes para realizar el concurso.

Esta el otro grupo son los puestos de jefes y directores en el marco del articulo
ch.1 que son los puestos académicos por plazos de cuatro afios sobre los cuales
el plazo esta vigente, en algunos de estos puestos hay concursos ya en marcha
de la lista que se envié ustedes veran ahi que estan las direcciones de escuela
que en dias pasados se aprobd el perfil correspondiente para la Escuela de
Educacion y de Administracion hoy aprobamos el concurso del Centro de
Educacién Ambiental y el CIDREB que son parte de los que estan en el cuadro.

Tenemos otro que estd en concurso que hace tiempo lo hemos visto que no hubo
terna y que fue mixto y que finalmente acordamos que se postulado como es el
CINED que también esta incluido aqui el Centro de Investigacion en educacion y
que ya esta en proceso.

Esta por ejemplo si resolverse la Direccion de Produccion de Materiales y hay
otros por resolverse por ejemplo esta el CICDE, COA, Direccion de Centros
Universitario, Direccion de Extension entre los que yo vi del area académica no sé
si Guiselle lo vio de otra manera.

GUISELLE BOLANOS: El Instituto de Genero, El Instituto de Formacion Municipal,
el SEP y la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades.

RODRIGO ARIAS: Guiselle decia que lo viéramos hoy. Creo que los puestos
académicos podemos sacarlos a concurso y que quede en un plazo de cuatro
afios y vamos limpiando a la gente que esta en plazo de seis meses

GUISELLE BOLANOS: Lo que me preocupa es que hay un procedimiento para
nombramiento de directores y jefes de oficina que establece requisitos y
condiciones el procedimiento 140 dias habiles antes de que finalice el plazo, la
Oficina de Recursos Humanos envia al vicerrector el borrador del cartel, 140 dias
habiles casi son siete meses.

Me preocupa que se nos esta creando la costumbre de tener que estar nombrando
y prorrogando por seis meses.

Que es lo que esta mas proximo, seria el COA y la Defensoria de los Estudiantes
es académico o administrativo, el puesto en la Direccién de Centros vence el 31
de julio, la Direccion de Extension Universitaria el 24 de setiembre, la Direccion de
Produccion de Materiales, la Escuela de Ciencias de la Administracion que ya van
a salir el Instituto de Formacion y Capacitacion Municipal que vence en setiembre.



Creo que por lo menos el de Direccion de Centros, Direccidon de Extension
Universitaria, Instituto de Formacion y Capacitacion Municipal decirle a la oficina
de Recursos Humanos que inicie el proceso porque mientras viene el perfil, va a la
comisién y se aprueba, aqui vamos a quedar exactamente en las mismas
condiciones que las escuelas.

RODRIGO ARIAS: estoy de acuerdo, que la Oficina de Recursos Humanos
proceda con el inicio del proceso para el nombramiento en los términos que
corresponde por parte del Consejo Universitario esa seria una parte aqui cundo
hicimos varias prorrogas simultaneamente la solicitabamos para sacar a concurso
y recuerdo la Direccion de Editorial, la Oficina de Tesoreria, varios puestos,
solicitar el estado de esos en relacion con todos los demés del area administrativa
gue nos informe en qué estado se encuentra el proceso del concurso, para
aquellos en los que habia un acurdo solicitando un concurso, recuerdo esos tres
Direccion de Editorial, la Oficina de Tesoreria no sé si hay otros, el CPPI y CIEI,
todos los de DAES, el otro que me decian que si fue por concurso es el de
registro.

GUISELLE BOLANOS: Creo que la Direcciébn de Internacionalizacion vy
Cooperacion nunca se ha abierto el concurso

RODRIGO ARIAS: Que nos informen en qué estado se encuentran esos acuerdos
donde se solicita el concurso. El Consejo decidira pero que la Oficina de Recursos
Humanos nos diga en qué estado se encuentran. ¢ Incorporamos ambos puntos?

Someto a votacion la propuesta de acuerdo, se aprueba, pero no en firme

*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV, inciso 1)
CONSIDERANDO:

El oficio R-0451-2019 del 14 de mayo del 2019 (REF. CU-322-2019),
suscrito por el sefior rector, Rodrigo Arias Camacho, en el que, en
atencién al acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
2734-2019, Art. lll, inciso 15), celebrada el 9 de mayo del 2019,
adjunta la lista de nombramientos de direcciones y jefaturas con
Su respectivo vencimiento, remitida por la Oficina de Recursos
Humanos.

SE ACUERDA:



Solicitar la administraciéon que gire instrucciones a la Oficina de
Recursos Humanos para que, con base en la lista suministrada por
esa oficina:

1. Inicie los procesos de concurso de los siguientes puestos de
jefaturas y direcciones, dentro de los plazos establecidos en el
“Procedimiento para el Nombramiento de Directores y Jefes de
Oficina de la UNED, excepto los nombramientos de
directores(as) de las Escuelas, segun lo establecido en el
articulo 15 del Reglamento de Concursos para la Seleccién de

Personal’:

OFICINA O DIRECCION FECHA DE
VENCIMIENTO
DEL
NOMBRAMIENTO

Centro de Investigacion en Cultura y 09-07-2019
Desarrollo
Centro de Planificacion y Programacion 17-07-2019
Institucional
Direccion de Centros Universitarios 31-07-2019
Oficina de Distribucién y Ventas 11-08-2019
Oficina Control de Presupuesto 11-09-2019
Direccion de Extension Universitaria 24-09-2019
Instituto de Formacién y Capacitacion
Municipal y Desarrollo Local 30-09-2019
Defensoria de los Estudiantes 07-11-2019
Direccion Editorial 15-11-2019
Oficina de Atencidon Socioeconémica 25-12-2019
Instituto de Estudios de Género 14-02-2020
Direccidon Sistema de Estudios de 29-2-2020
Posgrado




2.

A més tardar el 15 de junio del 2019, informe al Consejo
Universitario en qué parte del proceso se encuentran los
concursos de directores y jefes de oficina, de conformidad con
lo solicitado por Consejo en las siguientes sesiones:

DEPENDENCIA

ACUERDO DONDE
SE SOLICITO
INICIAR EL
CONCURSO

Centro Operaciones Académicas

Sesion 2675-2018
Art. lll, inciso 11)
12 de julio, 2018
CU-2018-468

Oficina de Promocién Estudiantil

Sesién 2675-2018
Art. IV, inciso 1)
12 de julio, 2018
CU-2018-469

Oficina de Tesoreria

Sesién 2679-2018
Art. IV, inciso 2)
26 de julio, 2018
CU-2018-526

Instituto Formacion y Capacitacion
Municipal y Desarrollo Local

Sesion 2683-2018
Art. 111, inciso 1)

16 de agosto, 2018
CU-2018-562

Oficina de Presupuesto

Sesién 2685-2018
Art. IV, inciso 5)

23 de agosto, 2018
CU-2018-579

Oficina Servicios Generales

Sesion 2685-2018
Art. IV, inciso 9)

23 de agosto, 2018
CU-2018-581

Direcciéon Financiera

Sesion 2685-2018




Art. IV, inciso 10)
23 de agosto, 2018
CU-2018-582

Direccidon Asuntos Estudiantiles

Sesion 2701-2018

Art. 11, inciso 12)

01 de noviembre, 2018
CU-2018-765

Oficina Orientacion y Desarrollo Estudiantil

Sesion 2705-2018

Art. 1ll, inciso 7)

15 de noviembre, 2018
CU-2018-791

Direccion Internacionalizacion y
Cooperacion

Sesién 2706-2018

Art. IV, inciso 4)

22 de noviembre, 2018
CU-2018-812

Oficina Juridica

Sesién 2706-2018

Art. IV, inciso 5)

22 de noviembre, 2018
CU-2018-813

Oficina Institucional de Mercadeo y
Comunicacion

Sesién 2728-2019
Art. 11, inciso 16)
10 de abiril, 2019
CU-2019-235

k%%

Se levanta la sesién al ser las quince horas con cincuenta minutos.

RODRIGO ARIAS CAMACHO

PRESIDENTE

CONSEJO UNIVERSITARIO

A/ AS **




