UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
CONSEJO UNIVERSITARIO

7 de marzo, 2019

ACTA No. 2721-2019

PRESENTES: Carlos Montoya Rodriguez, quien preside la sesion
Alvaro Garcia Otéarola
Gustavo Amador Hernandez
Carolina Amerling Quesada
Nora Gonzalez Chacoén
Guiselle Bolafios Mora
Rodrigo Arias Camacho
Vernor Muioz Villalobos
Older Montano Garcia

INVITADOS

PERMANENTES: Ana Myriam Shing Séenz, coordinadora general
Secretaria Consejo Universitario
Ana Lucia Valencia Gonzalez, jefe a.i. Oficina Juridica
Karino Lizano Arias, auditor interno

Se inicia la sesion al ser las catorce horas en la sala de sesiones del Consejo
Universitario.

l. APROBACION DE LA AGENDA

CARLOS MONTOYA: Buenas tardes. Damos inicio a la sesion 2721-2019 del 7 de

marzo del 2019. Tenemos que incorporar varios oficios, REF. CU. 122-2019, 123-
2019y 125-2019. ¢Estamos de acuerdo con la agenda?

*k%
Se modifica la agenda quedando de la siguiente manera:
l. APROBACION DE LA AGENDA

ll.  APROBACION DE ACTA No. 2718-2019 y 2719-2019



RECONSIDERACION DEL ACUERDO TOMADO POR EL CONSEJO
UNIVERSITARIO EN SESION 2719-2019, ART. IV, inciso 1-a).

CORRESPONDENCIA, REF. CU-121-2019

Oficio de la sefiora Maria Antonieta Corrales Araya, presidenta sustituta del
Consejo Universitario de la Universidad Nacional, en el que comunica a los
consejos universitarios y a las federaciones de estudiantes de las
instituciones de educacidén superior estatal que, el sefior José Carlos
Chinchilla Coto, presidente de ese Consejo, fue designado como
representante de la Universidad Nacional ante la Comision Especial de
Defensa del FEES y la autonomia. REF. CU-112-2019

Oficio del sefior José Carlos Chinchilla Coto, presidente del Consejo
Universitario de la Universidad Nacional, en el que comunica a la Contraloria
General de la Republica que a esa Universidad no le corresponde participar
en la muestra del “Cuestionario sobre el rol del érgano de Direccion en el
Gobierno Corporativo”. REF. CU-113-2019

Oficio de la sefiora Lizette Brenes Bonilla, vicerrectora de Investigacion, en
el que remite el Informe Anual correspondiente al afio 2018 del Sistema de
Investigacion. REF. CU-114-2019

Oficio de la sefiora Ana Myriam Shing Saenz, coordinadora general de la
Secretaria del Consejo Universitario, en el que informa que se recibid
recurso de revocatoria en contra del cartel de reclutamiento del perfil para la
seleccion del director o directora de la Escuela de Ciencias de la Educacion.
REF. CU-118-2019

Oficio del sefior Manuel Corrales Umafia, Gerente de Area, Division de
Fiscalizacion Operativa y Evaluativa de la Contraloria General de la
Republica, en el que hacen acuse de recibo de la certificacion de depdsito
de placas y fecha de solicitud de cambio de clase del vehiculo placas
BBS069. REF.CU. 123-2019

Oficio del sefior Karino Lizano Arias, auditor interno, en el que presenta
“Servicio Preventivo sobre acuerdo sesion No. 2719, Articulo 1V, inciso 1 b)”.
REF.CU. 125-2019

Oficio de la jefe de la Oficina de Recursos Humanos, en el que solicita que el
Consejo Universitario establezca legalmente la base salarial de los
vicerrectores y el sefior rector. REF.CU. 122-2019

ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

Oficio de la directora de Extensién Universitaria, en el que solicita el
nombramiento interino del sefior Javier Urefia Picado como director a.i. del



10.

11.

Instituto de Formacién y Capacitacion Municipal y Desarrollo Local, por un
periodo de seis meses, del 01 de abril al 30 de setiembre del 2019. REF.
CU-069-2019

Correo de la sefiora Nancy Arias, referente a “Solicitud de informacion
salario Asesor Legal del Consejo Universitario”. REF.CU. 074-2019

Oficio del sefior Eduardo Sibaja Arias, director de OPES, en el que remite el
acuerdo tomado por el Consejo Nacional de Rectores en la sesién No.3-
2019, celebrada el 29 de enero de 2019, en el articulo 3, titulado Temas
Salariales. REF.CU. 071-2019

Oficio de la Vicerrectoria Ejecutiva, en el que plantea que se valore el eximir
del pago de las certificaciones a los funcionarios de la UNED para el proceso
de la Carrera Administrativa. REF. CU-304-2018

Oficio del auditor interno, en el que solicita la opinién del Consejo
Universitario sobre varios topicos de Auditoria de la Etica. REF.CU. 773-
2018

Oficio de la jefa de la Oficina de Recursos Humanos, en el que remite el
resultado del concurso mixto 18-13 para la seleccion de “director o directora
del Centro de Investigacion en Educaciéon”. REF. CU-853-2018

Oficio suscrito por varios funcionarios de la Escuela Ciencias Sociales y
Humanidades en el que remiten “Carta Abierta al Consejo Universitario por
una Universidad que aspira a la paz, el respeto y el humanismo”. REF.CU.
879-2018

Discusion y elaboracién de lineamientos que justifiquen la separacion del
régimen de carrera profesional de la UNED en dos regimenes, uno
profesional académico y otro profesional administrativo sea realizada a nivel
de plenario.” CU-2018-201

Oficio de la jefe de la Oficina de Recursos Humanos, en el que solicita
interpretacion legitima de a quién corresponde la aprobacion del cronograma
de concursos para la seleccion de jefes y directores, y sus posibles
modificaciones. REF. CU-425-2018

Correo del sefior Vernor Mufioz Villalobos, coordinador de la Comision
Especial, nombrada por el Consejo Universitario en sesion 2687-2018, Art.
[, inciso 7), celebrada el 30 de agosto del 2018, para la elaboracién de una
propuesta del plan institucional contra la xenofobia, racismo y otras formas
de discriminacion e intolerancia (OFDI). REF. CU-762-2018

Correo electrénico enviado por la sefiora Nora Gonzalez Chacdn, miembro
del Consejo Universitario, en el que somete a consideracion valorar ser parte



12.

13.

14.

15.

de las instancias y organizaciones que firman el llamado al didlogo referente
al Plan Fiscal, y que ha sido consignado por la Federacion de Estudiantes de
la UNED. REF. CU-848-2018

Oficio del sefior rector, Luis Guillermo Carpio Malavasi, en el que remite las
propuestas de creacion de la Vicerrectoria de Extension y Accion Social, y
de creacion de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil. REF. CU-868-2018

Oficio del sefior Luis Guillermo Carpio Malavasi, en el que presenta su
informe final de gestidbn como rector de la Universidad, dado su retiro de la
UNED por jubilaciéon a partir del 09 de noviembre del 2018. REF. CU-950-
2018

Nota de la sefiora Carolina Amerling, coordinadora de la comision especial
nombrada en sesion 2639-2018, Art. IV, inciso 3), en la que presenta
propuesta de trabajo para la sesion taller que realizard el Consejo
Universitario, en el que solicita que se autorice a dos 0 mas de sus
miembros llevar a cabo pasantias internacionales para conocer modelos de
posgrados en universidades desde su gestién académica y administrativa.
REF.CU 475-2018

Oficio SCU-2019-006 de la coordinadora general de la Secretaria del
Consejo Universitario, en el que remite la informacion referente a los
siguientes puntos pendientes de analisis en relacion con los nombramientos
de directores y jefes del area administrativa: (REF. CU-010-2019)

v Nota del sefior Vernor Mufioz referente al articulo 25 inciso ch2) del
Estatuto Organico. REF.CU. 477-2018

v' Propuesta presentada por la sefiora Carolina Amerling, relacionada con
el nombramiento de jefes y directores administrativos en la Universidad.
REF.CU.473-2018

v’ Oficio R-345-2017 del 23 de marzo del 2017, suscrito por el sefior
rector, Luis Guillermo Carpio Malavasi, en el que presenta propuesta de
reforma del Articulo 25, incisos chl), ch3) y ch4 y Articulo 35 del
Estatuto Orgéanico, asi como un transitorio. REF. CU-174-2017

v' Mocién del sefor Vernor Mufioz, miembro del Consejo Universitario,
para que en los nombramientos interinos en plazas vacantes que debe
realizar el Consejo Universitario, la autoridad correspondiente presente
una terna con los atestados de las personas oferentes, entre las cuales
el Consejo Universitario escogera a la candidata o candidato idoneo.
REF.CU-915-2018

INFORMES DEL SENOR RECTOR Y MIEMBROS DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO
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ll.  APROBACION DE ACTA No. 2718-2019 y 2719-2019

CARLOS MONTOYA: Tenemos las actas Nos. 2718-2019 y 2719-2019. ¢Alguna
observacion a las actas? No hay, entonces las aprobamos.

*kk

Se aprueban las actas Nos. 2718-2019 y 2719-2019 con modificaciones de forma.

*kk

lll. RECONSIDERACION DEL ACUERDO TOMADO POR EL CONSEJO
UNIVERSITARIO EN SESION 2719-2019, ART. IV, inciso 1-a).

Se conoce la informacion brindada por la sefiora Ana Lucia Valencia, jefe a.i. de
la Oficina Juridica, referente a la reunion de los asesores juridicos de las
universidades publicas, referente al Decreto Ejecutivo N° 41564-MIDEPLAN-H del
11 de febrero de 2019, publicado en Alcance N°38 a La Gaceta del 18 de febrero
de 2019, denominado “REGLAMENTO DEL TiTULO Il DE LA LEY
FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS, LEY N° 9635 DEL 3 DE
DICIEMBRE DE 2018, REFERENTE A EMPLEO PUBLICO”.

CARLOS MONTOYA: Antes de iniciar la correspondencia, dofia Ana Lucia me
esta pidiendo la palabra.

ANA LUCIA VALENCIA: Buenas tardes sefiores consejales. Vengo a hablarles de
un tema especifico, para ver si pueden reconsiderar un acuerdo que tomaron la
semana pasada, que vimos en el oficio de la Oficina Juridica 0J-2019-073 en el
gue hablamos de la ley 9635 y su reglamento.

En el punto 6 esta oficina recomendé:

“1. Es muy probable que el Poder Ejecutivo no modifique el decreto de
repetida cita, por lo que recomendamos que ese Consejo solicite al sefior
Rector de la UNED que, coordine con CONARE con el fin de que el mismo
sea impugnado en forma colegiada ante las instancias correspondientes.”

Esa fue nuestra recomendacion, pero se solicitd por ustedes que lo hicieramos en
forma individual.

Hoy a las 11:30 am tuve una reunién con los directores juridicos de las otras
universidades, y habia unanimidad en que se realizara en forma conjunta, para
fuera de forma méas completa y asi que todos lo trabajaramos en comun.



Yo les indicaba que aqui ya se habia llegado a un acuerdo la semana pasada, ya
habiamos visto el tema y tal vez ellos todavia no habian entrado a discutirlo.

Ellos me dicen que lo ponga en consideracion, que lo hagamos en conjunto
teniendo como base el convenio existente y que, al realizarlo en forma conjunta,
tal vez va mas fuerte, mas desarrollado entre todos de forma inmediata, si ustedes
lo tienen a bien.

Vimos todas las estrategias que deberia llevar y que lo mas conveniente era que
lo hiciéramos en forma conjunta, que era la recomendacion de la Oficina Juridica
de la UNED.

CARLOS MONTOYA: El acuerdo seria mas bien tomarlo en funcion de la
recomendacion que la Oficina Juridica nos brind6 en ese dictamen.

ANA LUCIA VALENCIA: Exactamente y que se actlie inmediatamente.

NORA GONZALEZ: Buenas tardes. Vieran que no me convencen los argumentos
del CONARE, ni lo que se plante6 ahora desde las Oficinas Juridicas, porque en
realidad ningln argumento me convence como para decirme que la mejor opcion
de negociacién en este contexto de ataque a las universidades publicas es que el
CONARE se presente de manera conjunta, presentandose todas las universidades
a un amparo o un contencioso administrativo de manera conjunta.

Lo que me preocupa es que nosotros al actuar en este contexto Unicamente
amparados a las disposiciones que se plantean desde CONARE, nosotros
también quedemos en una linea que quizas no sea la linea que la universidad por
cualquier otra desee plantear en su momento.

Hubo un acuerdo del CONARE que a mi en su momento no me gusto y ahora en
la camparfia electoral lo plantee en muchos momentos, porque antes de que el
Consejo de Gobierno aprobara incluir a la Caja Costarricense del Seguro Social
(CCSS) y a las universidades dentro de lo que es el denominado “Plan Fiscal”, ya
el CONARE habia tomado un acuerdo en el que instaba a todas las universidades
a que aplicaran el plan fiscal como una recomendacion.

A mi me preocupa que nosotros estemos siempre como al amparo de los
razonamientos y de la logica que se estd manejando desde las otras
universidades a la hora de analizar la situacion de Costa Rica, de las
universidades a la hora de analizar los planteamientos que se dan desde la
Asamblea Legislativa, los planteamientos que se dan desde el Gobierno Central
también, porgue son planteamientos que allanan la posicién del Gobierno central.

El acuerdo del Consejo Nacional de Rectores en su momento fue allanarse a lo
que se habia planteado en la Asamblea Legislativa y a lo que se propuso en el
nuevo proyecto de ley.



Entonces, desde ese lugar considero que las universidades, también respetando
el tema de su propia autonomia, las diferencias y las particularidades que nosotros
tenemos, de manera individual, deberiamos tener la posibilidad de trabajar de
manera independiente.

No es lo mismo que se haya dado una situacién en la que nos bajan presupuesto,
el efecto proporcional por ejemplo de la Universidad de Costa Rica con la
Universidad Estatal a Distancia, es totalmente diferente.

La valoracion que va a hacer el juez cuando analice los fundamentos que se dan
desde cada universidad es diferente, porque no es lo mismo para la Universidad
de Costa Rica proporcionalmente lo que impacta eso en la poblacion de
estudiantes, con caracteristicas muy diferentes, y a cdémo impacta a los
estudiantes de la Universidad Estatal a Distancia.

Los estudiantes que eventualmente podrian impactar por una reduccion del
presupuesto de las universidades en la Universidad de Costa Rica, va a afectar a
estudiantes que en su proporcion son de clase media y clase alta, que pueden
tener opciones de seguir estudiando en otra universidad, sea publica o privada o
incluso en el extranjero.

Si el juez tiene que razonar el impacto de ello en la Universidad Estatal a
Distancia, es diferente porque el impacto es proporcionalmente mayor en cantidad
de estudiantes y ademas el efecto que va a tener sobre estudiantes de zonas
practicamente marginales y rurales que son las poblaciones que tenemos
nosotros, es todavia muchisimo mayor, porque pertenecen a los sectores mas
excluidos del pais.

Entonces, la argumentacion a la hora de resolver es diferente, porque el
razonamiento desde el derecho humano a la educacién, de la inclusién y de las
oportunidades, incluso eso no lo va a razonar el juez, pero si se ve desde los
objetivos del desarrollo 2030, es totalmente diferente el impacto.

Me parece que podrian ser situaciones muy diferentes, nosotros tendriamos
condiciones de valoracién que el juez podria tener, que son muy distintas a los
efectos que podria tener en las otras universidades, por la complejidad y por la
materializacion del mismo derecho humano en las diferentes universidades.

No veo argumento como para que efectivamente yo diga, “creo que si es mas
estratégico continuar trabajando bajo la sombra del CONARE”.

CARLOS MONTOYA: Ahora se razonaba y se decia que era prudente hacerlo de
esa forma, dado que nosotros no tenemos convencion colectiva, si lo hacemos por
separado y al no tener eso, que nos va a proteger, puede ser que perdamos la
lucha, pero si lo hacemos en conjunto y nos la aceptan a todas, nos beneficiamos
de eso que no tenemos actualmente y hacer ahorita una convencioén colectiva es
casi imposible.



Entonces, si bien es cierto la vez pasada se criticd que en el acuerdo de CONARE
se mencionaba que aquellas instituciones que tuvieran la convencién colectiva se
respetaba el pago de las cesantias hasta cierta cantidad de afios, hoy estamos
enmendando eso para poder agruparnos con ellos para hacer una accién conjunta
donde nos vemos beneficiados todos en ese sentido.

Después, algo que me parece que no se dio acd y es contradictorio con el
discurso, es que si bien es cierto las universidades presentan una accién de
inconstitucionalidad por el rebajo del FEES ante la Sala Constitucional y se dio un
tiempo para que se presentara una coadyuvancia, este Consejo no la realizo.

Entonces, pareciera que estamos satisfechos con que CONARE haga algo y que
se nos acepte, y nosotros no participar, pero ahora que queremos hacer algo y
nos estan pidiendo que reconsideremos un acuerdo que tomamos para hacerlo en
esa misma linea, que ya ha sido funcional, yo al menos estaria de acuerdo en que
ese acuerdo que tomamos la vez pasada, lo podamos modificar y que actuemos
en ese sentido juntos y no de manera individual, a pesar de que inicialmente asi
se dio.

Lo mas importante es que producto de ese acuerdo que se tomo, el martes en
CONARE, ellos escuchando los argumentos que les brinde, junto con las razones
por las que se tomo, ellos reaccionaron para que se pudiera hacer, porque
seguian manteniéndose a la espera de lo que dijera la Casa Presidencial, y les
hice saber que aqui se manifestd particularmente dofia Nora que fue la que inicié
con la inclusion del tema, que nosotros no podiamos esperarnos a que
Presidencia tarde un mes o dos meses para decirnos que no, y nosotros no haber
actuado y haber perdido todo este tiempo.

Entonces, ellos producto del acuerdo que tomamos, aunque inicialmente no les
parecia que se hubiera hecho asi, al final recapacitaron y dijeron que era mejor
empezar a trabajar en eso y por eso se solicitd que se hiciera.

Ellos nos estan haciendo una sugerencia respetuosa, no en contra de lo que ya
hemos tomado como decisién para fortalecer el acuerdo o lo que se vaya a
presentar ante los tribunales.

Entonces, quiero pedirles a ustedes que, si es posible que pudiéramos
reconsiderar el acuerdo anterior, posteriormente si nosotros queremos acceder a
cualquier otro tipo de actuacién como coadyuvancias y demas, si fuera del caso,
se podria hacer, pero si les pido de manera muy respetuosa que lo
reconsideremos. Esto se los digo porque fue asi como se hablé el martes en
CONARE vy por dicha ustedes tomaron esa sabia y valiente decision, tomar un
acuerdo sin estar esperando a que nos den linea desde CONARE y eso fue lo que
provoco que se esté tomando este acuerdo.



NORA GONZALEZ: La solicitud entonces no seria para derogar todo el acuerdo,
sino Unicamente lo que tiene que ver con el contencioso administrativo.

ANA LUCIA VALENCIA: Es importante indicar que se indica que se vean las
acciones judiciales pertinentes que nosotros hemos estado analizando, incluso
esta semana he hablado con especialistas y veiamos que lo mas recomendable
era empezar con un contencioso administrativo, porque es un aspecto de
legalidad. Eso es lo recomendable hacer en este momento, nosotros, los
directores y jefaturas de las Oficinas Juridicas empezamos planteando cuéles son
los mejores caminos para este momento.

CARLOS MONTOYA: Se le pidi6 a don Gastén, que hiciera contacto con todos los
jefes de las Oficinas Juridicas y que se pusieran a trabajar de manera inmediata y
urgente. Ahora, una vez que se reunen todos los compafieros de las Oficinas
Juridicas, estdn haciéndonos esa recomendaciébn a nosotros como Consejo
Universitario.

Yo ya les expliqué por qué deberiamos adoptarla, pensando en que ya lo hicimos
una vez en otra instancia y nos dio resultados, que estamos fuera de los margenes
gue ellos tienen de convenciones colectivas, que a nosotros facilmente nos
pueden decir, “no les aplica porque ustedes tienen un reglamento o un Estatuto
gue no es una convencion”, pero que, si la aceptan de todas en conjunto, nosotros
nos vemos incluidos en esa decision.

GUISELLE BOLANOS: Lo que dofia Nora sefiala es muy prudente en términos de
que la UNED es una institucion diferente, con una poblacion distinta, pero esos
son argumentos que facilmente nos podrian servir en una defensa por ejemplo del
FEES, porque ya la UNED tiene sus propias caracteristicas que le permiten irse a
defender como universidad robusta en una asignacion del FEES, pero en esta
cuestién que es de caracter legal, que tiene que ver con la universidad como un
todo, creo que deberiamos ir juntos, porque es mas la fuerza de las cinco
instancias en conjunto y cuando nos toque ir a defender el FEES, pues tenemos
suficientes elementos y argumentos para irle a decir a los diputados, “ustedes no
pueden tratar a la UNED igual que tratan a la UCR o a la UNA”, pero en esta que
es una cuestiéon de tipo legal, pero desde la perspectiva general, si pienso que
debemos ir juntos.

VERNOR MUNOZ: Me parece que hay como dos ambitos posibles de disputa, uno
es el juridico judicial evidentemente y otro es el politico, que suponen escenarios
diferentes.

Dentro del @mbito juridico y judicial, a mi lo que me parece es que es una buena
idea el asocio con otras universidades, sin embargo; ninguna de las gestiones
deberia de ninguna forma validar la distribucion inequitativa de los recursos del
FEES.



Creo que este es un asunto de estrategia juridica que tenemos que tener mucho
cuidado, de manera tal que ninguna de las gestiones ni de lejos haga suponer que
estamos de acuerdo, ni que estamos instrumentalizando ninguna decision, que
suponga continuar con esa distribucion inequitativa que tanto dafio nos ha hecho.

NORA GONZALEZ: Esto le tocara a la proxima administracion que asume
mafiana, que también en su momento se comprometié a firmar la convencion
colectiva.

Hay una prohibicion de firmar convenciones colectivas, pero es del Gobierno
central, que dijeron una instruccibn a sus jerarcas para que no firmaran
convenciones colectivas. Igual esto va en contra de todas las resoluciones de la
OIT.

Nosotros como universidad publica tenemos esa potestad y esa autonomia para
firmarlo.

Yo esperaria que la nueva administracion tal cual como en su momento se
comprometié, como lo hizo publicamente en un comunicado a la comunidad
universitaria, inicie las gestiones para la firma de la convencién colectiva.

Viendo las circunstancias, vamos a valorar, podemos ir de manera conjunta en un
contencioso administrativo todas las universidades para defender el tema de la
autonomia universitaria, me parece que eso podria tener bastante fuerza, pero lo
que yo no quiero es que esto implique que la logica de la particularidad que tiene
la universidad quede subsumida a lo que se resuelva ahi o en la marcha de lo que
se deje en el CONARE, y aqui sobre todo me refiero a lo que es la firma de la
convencion colectiva, verdad, que este no sea un proceso que detenga otros
procedimientos que podrian implicar en su momento que nosotros podamos tener
mas fuerza y en el mismo proceso judicial; en el contencioso administrativo en su
momento presentar, verdad, que teniamos también una convencion colectiva en la
que acordamos lo que vayamos a pactar.

Entonces desde ese lugar que yo creo si podriamos entonces sumarlo y evaluar. A
mi me parece que también podriamos hacerlo, cambiar este acuerdo pero evaluar
también cual va a ser la ruta que va a tomar el CONARE, cudles son los acuerdos
que van a tomar y de qué manera se va a defender el tema de la autonomia
universitaria y como lo planteaba ahora bien Vernor, ver las otras posibilidades, las
acciones concretas que tienen respecto de lo que es el presupuesto y la
distribucion del Fondo Especial de la Educacion Superior, porque ellos van a
defender el paquete tal cual, lo que van a defender es que no se le baje el
presupuesto a la universidad porgue es inconstitucional, pero no estan hablando
nada del Fondo Especial, si son dos luchas diferentes del tema es que yo creo
nosotros, estoy pensando en funcion del acuerdo de la UNED, no en funcién de
CONARE, yo no soy CONARE.



Digamos yo ahora estoy pensando como consejal un poco desde la logica desde
la cual nosotros pensamos la semana pasada, la importancia de generar nosotros
nuestras propias condiciones y resguardarnos porque nosotros somos la
Universidad que recibe menos dinero y quizas la universidad mas vulnerable, a lo
gue yo voy es que podemos dar un paso hacia un trabajo conjunto pero, que esto
no signifigue que nosotros no vamos a seguir peleando ni luchando por cambiar
las condiciones de distribucién del Fondo Especial de la Educacién Superior y yo
esperaria gue en su momento esto lo sepan también desde el CONARE.

En mi caso, mientras siga siendo consejal, que me queda un poquito mas de un
afo de estar aca, es una de las banderas que yo voy a alzar y que tiene que ver
con la distribucion del Fondo Especial de la Educacién Superior, el generar
condiciones para su negociacion, distribuir ese monto y va muchisimo mas alla
verdad, porque esto es la via legal y que me parece muy bien, pero la via legal
también tiene otras decisiones que son politicas y en este &mbito de la politica de
este tipo de negociaciones y de dialogos que entablemos.

Yo creo que nosotros como universidad tenemos que tener muchisima claridad en
este punto, yo no dudo que Rodrigo Arias vaya a hacerlo de esa manera y que
vaya a ir a defender a la Universidad como realmente corresponde, y que por
supuesto va a crear mejores condiciones econémicas en lo que corresponde a la
distribucion del Fondo de la Educacién Superior, y yo como consejal todas las
lineas que apunten hacia ese lugar las voy a apoyar cien por ciento, y voy a luchar
al lado de quién levante exactamente la misma bandera.

Entonces, un poco es hacer la acotacion de que podriamos ir con ellos, vamos a ir
con ellos porque es la recomendacion, pero haciendo la salvedad que esto no
significa en lo que es la pelea de distribucidén del Fondo Especial vamos a esperar
a que resuelva el contencioso administrativo o que resuelvan en la sala
constitucional, son dos situaciones y dos pelas totalmente diferentes, y lo mismo el
tercer punto seria la firma de la convencion colectiva, verdad.

CARLOS MONTOYA: Entonces los que estén de acuerdo en que podamos
modificar el acuerdo que se habia tomado la semana anterior para que se acoja la
recomendacion que en el dictamen de la Oficina Juridica se nos presenta de
realizar la accidén en conjunto con las otras universidades.

NORA GONZALEZ: Bueno, ellos solicitan que hagamos la accién de manera
conjunta y ¢ hablaron de una fecha de inicio de este proceso?

CARLOS MONTOYA: Es un tema que el martes se tocO, una vez que se
escucharon nuestros argumentos y los que don Gaston emitié, pues obviamente a
los otros sefores rectores les entrd la preocupacion de que si no aplicamos esto, a
nosotros como representantes legales nos pueden demandar, que es muy
diferente a que nosotros no paguemos algo y demanden a la Universidad, es
completamente diferente, entonces eso provocé que ellos vieran con la mayor



ligereza del caso que se pudieran coordinar con las acciones con las oficinas
juridicas.

CARLOS MONTOYA: Cuando se dice CONARE estamos hablando de la reunién
de los Rectores, a ellos les preocupd inicialmente que nosotros tomaramos esa
decision de tomar un acuerdo y comunicarlo y todo lo demas, pero cuando se le
dicen las implicaciones legales entonces ya ellos reconocen que si hay que actuar.

Entonces se dice que a través de CONARE en la reunion de Rectores se toma ese
acuerdo, que a final de cuentas uno sabe que en CONARE uno como Rector
puede tomar un acuerdo con los otros sefiores rectores y trasladarlos a las
universidades y si quieren no los aplican porque si vienen al Consejo Universitario
y quieren pensar contrario a eso, pueden hacerlo estan en todo su derecho, hoy
precisamente nos piden que reconsideremos si no quieren considerarlo perfecto,
lo hacemos de forma individual pero ya creo que en los argumentos han venido
bastante amplios en ese sentido.

CAROLINA AMERLING: En relacion con esto, ahorita que Gustavo pregunto si los
consejos universitarios igualmente cuando presentamos el cuestionario aquel a la
contraloria, me parece que nosotros vamos con los que nos pidan, realmente es
eso, que independiente de ellos que incluso ya han indicado que no lo van a
presentar, tanto la Universidad de Costa Rica como la Nacional, porque estan
sentados en que no aplica la documentacion que nos solicité la Contraloria, pero si
en este caso como indica ya por solicitud si tenemos que dar el paso, entonces
apoyémonos entre todos, verdad, me parece muy buena instancia que nos esta
solicitando Ana Lucia.

CARLOS MONTOYA: Perfecto, entonces la propuesta de acuerdo seria
‘reconsiderar el acuerdo tomado por el Consejo Universitario y se acuerda
modificarlo, de la siguiente manera: “Solicitar al sefor rector de la UNED que
coordine con el Consejo Nacional de Rectores con el fin de que el decreto
ejecutivo en el plan de todos esos numeros de alcances, denominado reglamento
sea impugnado en forma colegiado ante las instancias correspondientes”.

*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO Il
CONSIDERANDO:

La informacién brindada por la sefiora Ana Lucia Valencias, jefe
a.i. de la Oficina Juridica, referente a la reunion de los asesores
juridicos de las universidades publicas, referente al Decreto
Ejecutivo N° 41564-MIDEPLAN-H del 11 de febrero de 2019,
publicado en Alcance N°38 a La Gaceta del 18 de febrero de 2019,
denominado “REGLAMENTO DEL TITULO Il DE LA LEY



FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS, LEY N° 9635
DEL 3 DE DICIEMBRE DE 2018, REFERENTE A EMPLEO
PUBLICO”,

SE ACUERDA:

Reconsiderar el acuerdo tomado por el Consejo Universitario en
sesion 2719-2019, Art. IV, inciso 2), y se acuerda modificarlo para
gue se lea de la siguiente manera:

Solicitar al sefior Rector de la UNED que coordine con
el Consejo Nacional de Rectores (CONARE), con el fin
de que el Decreto Ejecutivo 41564-MIDEPLAN-H del 11
de febrero de 2019, publicado en Alcance 38 a La
Gaceta del 18 de febrero de 2019, denominado
“REGLAMENTO DEL TiTULO Il DE LA LEY
FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS, LEY
N°. 9635 DEL 3 DE DICIEMBRE DE 2018, REFERENTE A
EMPLEO PUBLICO”, sea impugnado en forma
colegiada ante las instancias correspondientes.

ACUERDO FIRME

VI. CORRESPONDENCIA

Se conoce la propuesta de acuerdo (REF. CU-121-2019) presentada por la
coordinacion de la Secretaria del Consejo Universitario, en relacién con la
correspondencia recibida que se detalla a continuacion:

1. Oficio de la sefiora Maria Antonieta Corrales Araya, presidenta sustituta
del Consejo Universitario _de la Universidad Nacional, en el que
comunica a los consejos universitarios v a las federaciones de
estudiantes de las instituciones de educacion superior estatal, que el
sefior José Carlos Chinchilla Coto, presidente de ese Consejo, fue
designado _como_representante _de la Universidad Nacional ante la
Comision Especial de Defensa del FEES y la autonomia.

Se conoce el oficio UNA-SCU-ACUE-031-2019 del 22 de febrero del 2019 (REF.
CU-112-2019), suscrito por la sefiora Maria Antonieta Corrales Araya, presidenta
sustituta del Consejo Universitario de la Universidad Nacional (UNA), referente al
acuerdo tomado en el articulo V, inciso 1V, de la sesion ordinaria celebrada el 21
de febrero del 2019, acta No. 3791, en el que comunica a los consejos
universitarios y a las federaciones de estudiantes de las instituciones de
educacion superior estatal, que el sefior José Carlos Chinchilla Coto, presidente



de ese Consejo, fue designado como representante de la Universidad Nacional
ante la Comision Especial de Defensa del FEES y la autonomia.

CARLOS MONTOYA: Se debe de dar por recibido, ¢estan todos de acuerdo? y
en firme.

*k%k

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO 1V, inciso 1)
CONSIDERANDO:

El oficio UNA-SCU-ACUE-031-2019 del 22 de febrero del 2019 (REF.
CU-112-2019), suscrito por la sefiora Maria Antonieta Corrales
Araya, presidenta sustituta del Consejo Universitario de la
Universidad Nacional (UNA), referente al acuerdo tomado en el
articulo V, inciso IV, de la sesion ordinaria celebrada el 21 de febrero
del 2019, acta No. 3791, en el que comunica a los consejos
universitarios y a las federaciones de estudiantes de las
instituciones de educacién superior estatal, que el sefior José
Carlos Chinchilla Coto, presidente de ese Consejo, fue designado
como representante de la Universidad Nacional ante la Comision
Especial de Defensa del FEES y la autonomia.

SE ACUERDA:

Dar por recibido la informacién brindada por el Consejo
Universitario de la UNA, referente su representacion ante la
Comision Especial de Defensa del FEES y la autonomia.

ACUERDO FIRME

2. Oficio del sefior José Carlos Chinchilla Coto, presidente del Consejo
Universitario_de la Universidad Nacional, en el que comunica a la
Contraloria _General de la Republica que a esa Universidad no le
corresponde participar en la muestra del “Cuestionario sobre el rol del
organo de Direccidon en el Gobierno Corporativo”.

Se conoce la copia del oficio UNA-SCU-ACUE-028-2019 del 22 de febrero del
2019 (REF. CU-113-2019), suscrito por el sefior José Carlos Chinchilla Coto,
presidente del Consejo Universitario de la Universidad Nacional (UNA), referente
al acuerdo tomado en el articulo V, inciso I, de la sesion ordinaria celebrada el 21
de febrero del 2019, acta No. 3791, en el que comunica a la Contraloria General
de la Republica que a esa Universidad no le corresponde participar en la muestra
del “Cuestionario sobre el rol del érgano de Direccion en el Gobierno Corporativo”,



ya que no forma parte de las entidades incluidas en el Decreto Ejecutivo No.
40696-MP, ni le aplican las Directrices Generales No. 099-MP y No. 102-MP y el
Reglamento de Gobierno Corporativo.

CARLOS MONTOYA: A esto era a lo que se referia dofia Carolina, se debe de
dar por recibido ¢ estan todos de acuerdo? y en firme. Gracias.

Se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO 1V, inciso 2)
CONSIDERANDO:

La copia del oficio UNA-SCU-ACUE-028-2019 del 22 de febrero del
2019 (REF. CU-113-2019), suscrito por el sefior José Carlos
Chinchilla Coto, presidente del Consejo Universitario de la
Universidad Nacional (UNA), referente al acuerdo tomado en el
articulo V, inciso |, de la sesion ordinaria celebrada el 21 de febrero
del 2019, acta No. 3791, en el que comunica a la Contraloria General
de la Republica que a esa Universidad no le corresponde participar
en la muestra del “Cuestionario sobre el rol del 6rgano de Direccién
en el Gobierno Corporativo”, ya que no forma parte de las entidades
incluidas en el Decreto Ejecutivo No. 40696-MP, ni le aplican las
Directrices Generales No. 099-MP y No. 102-MP y el Reglamento de
Gobierno Corporativo.

SE ACUERDA:

Dar por recibida la copia del oficio UNA-SCU-ACUE-028-2019 del
Consejo Universitario de la Universidad Nacional.

ACUERDO FIRME
3. Oficio de la senora Lizette Brenes Bonilla, vicerrectora de

Investigacion, en el que remite el Informe Anual correspondiente al afo
2018 del Sistema de Investigacion.

Se conoce el oficio V-INVES/2019-027 del 27 de febrero del 2019 (REF. CU-114-
2019), suscrito por la sefiora Lizette Brenes Bonilla, vicerrectora de Investigacion,
en el que remite el Informe anual correspondiente al afio 2018 del Sistema de
Investigacion.

CARLOS MONTOYA: La propuesta es trasladar este asunto al apartado de
Asuntos de Tramite Urgente ¢ Les parece?

*k%k



Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO 1V, inciso 3)
CONSIDERANDO.:

El oficio V-INVES/2019-027 del 27 de febrero del 2019 (REF. CU-114-
2019), suscrito por la sefiora Lizette Brenes Bonilla, vicerrectora de
Investigacion, en el que remite el Informe anual correspondiente al
afio 2018 del Sistema de Investigacion.

SE ACUERDA:
Trasladar este asunto al apartado de Asuntos de Tramite Urgente.

ACUERDO FIRME

4. Oficio de la sefiora Ana Myriam Shing Saenz, coordinadora general de
la Secretaria del Consejo Universitario, en el gue informa que se recibié
recurso _de revocatoria en contra del cartel de reclutamiento _del perfil
parala seleccion del director o directora de la Escuela de Ciencias de la
Educacion.

Se conoce el oficio SCU-2019-060 del 28 de febrero del 2019 (REF. CU-118-
2019), suscrito por Ana Myriam Shing Saenz, coordinadora general de la
Secretaria del Consejo Universitario, en el que informa que se recibio recurso de
revocatoria en contra del cartel de reclutamiento del perfil para la seleccion del
director o directora de la Escuela de Ciencias de la Educacién, interpuesto por la
funcionaria Ana Lorena Soto Barquero. Ademas, informa que fue remitido a la
Oficina Juridica para el dictamen respectivo.

CARLOS MONTOYA: La propuesta seria “Dar por recibida la informacién
brindada por la Coordinacion General de la Secretaria del Consejo Universitario” y

se queda a la espera del dictamen de la Oficina Juridica”, cosa que ya dimos en la
mafiana ¢ verdad? ¢les parece? y en firme, gracias.

ok

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO 1V, inciso 4)
CONSIDERANDO:

El oficio SCU-2019-060 del 28 de febrero del 2019 (REF. CU-118-
2019), suscrito por Ana Myriam Shing Saenz, coordinadora general



de la Secretaria del Consejo Universitario, en el que informa que se
recibié recurso de revocatoria en contra del cartel de reclutamiento
del perfil para la seleccion del director o directora de la Escuela de
Ciencias de la Educacion, interpuesto por la funcionaria Ana Lorena
Soto Barquero. Ademas, informa que fue remitido a la Oficina
Juridica para el dictamen respectivo.

SE ACUERDA:

Dar por recibida la informacién brindada por la coordinacion general
de la Secretaria del Consejo Universitario.

ACUERDO FIRME

5. Oficio del sefior Manuel Corrales Umafia, Gerente de Area, Division de
Fiscalizacion Operativa y Evaluativa de |la Contraloria General de la
Republica, en el que hacen acuse de recibo de la certificacién de
depdsito de placas vy fecha de solicitud de cambio de clase del vehiculo
placas BBS069.

Se conoce el oficio No. 03015 (DFOE-SOC-0348) del 28 de febrero del 2019
(REF. CU-123-2019), suscrito por el Lic. Manuel Corrales Umafa, gerente de
Area de Fiscalizacion de Servicios Sociales de la Division de Fiscalizacion
Operativa y Evaluativa de la Contraloria General de la Republica, en el que da
acuse de recibo al oficio CU-2019-042, referente al acuerdo tomado por el
Consejo Universitario en sesion 2712-2019, Art. lll, inciso 5) celebrada el 24 de
enero del 2019, mediante el cual se envia certificaciéon de depdsito de placas y
fecha de solicitud de cambio de clase del vehiculo placa BBS069, de conformidad
con lo solicitado por esa Contraloria en el oficio No. 17633 (DFOE-SOC-1338 del
7 de diciembre del 2018.

CARLOS MONTOYA: Procedo con la lectura del oficio, REF.CU-123-2019:

“28 de febrero, 2019
DFOE-SOC-0348

Sefora

Ana Myriam Shing Saenz

Coordinadora General

Secretaria Consejo Universitario

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA (UNED)
Estimada sefiora:

Asunto: Acuse de recibo
Con la solicitud de que lo haga del conocimiento de los sefores
miembros del Consejo Universitario de la Universidad Estatal a



Distancia, en la sesion inmediata posterior a la recepcion del
presente oficio, se le indica lo siguiente:

Esta Contraloria General, da acuse de recibo al oficio N.° REF.CU-
2019-042, mediante el cual se transcribe y comunica el acuerdo firme
tomado por el Consejo Universitario en la sesién N.° 2712-2019, Art.
I, inciso 5), celebrada el 24 de enero del 2019, mediante el cual se
acuerda enviar a la Contraloria General de la Republica, la
certificacion de depdsito de placas y fecha de solicitud de cambio de
clase del vehiculo placas BBS069. Lo anterior de conformidad con lo
solicitado en el oficio N.° (17633) DFOE-SOC-1338, del 7 de
diciembre del 2018.

Atentamente,

Lic. Manuel Corrales Umafa, MBA.
GERENTE DE AREA”

Se da por recibido el oficio DFOE-SOC-0348, ¢ les parece? y en firme
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Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO 1V, inciso 5)
CONSIDERANDO.:

El oficio No. 03015 (DFOE-SOC-0348) del 28 de febrero del 2019
(REF. CU-123-2019), suscrito por el Lic. Manuel Corrales Umalfia,
gerente de Area de Fiscalizacion de Servicios Sociales de la
Divisién de Fiscalizacién Operativa y Evaluativa de la Contraloria
General de la Republica, en el que da acuse de recibo al oficio CU-
2019-042, referente al acuerdo tomado por el Consejo Universitario
en sesion 2712-2019, Art. lll, inciso 5) celebrada el 24 de enero del
2019, mediante el cual se envia certificacién de depdsito de placas
y fecha de solicitud de cambio de clase del vehiculo placa BBS069,
de conformidad con lo solicitado por esa Contraloria en el oficio
No. 17633 (DFOE-SOC-1338 del 7 de diciembre del 2018.

SE ACUERDA:
Dar por recibido el oficio No. 03015 (DFOE-SOC-0348) de la
Contraloria General de la Republica, en el que da acuse de recibié

del oficio CU-2019-042 del Consejo Universitario de la UNED.

ACUERDO FIRME



6. Oficio del sefior Karino Lizano Arias, auditor interno, en el que presenta
“Servicio Preventivo sobre acuerdo sesioén No. 2719, Articulo IV, inciso

1 b)”.

Se conoce el oficio Al-057-2019, del 06 de marzo del 2019 (REF. CU-125-2019),
suscrito por el sefior Karino Alberto Lizano Arias, Auditor Interno, en el que
presenta Servicio Preventivo sobre el acuerdo tomado por el Consejo
Universitario en sesion 2719-2019, Art. IV, inciso 1-b), celebrada el 28 de febrero
del 2019.

CARLOS MONTOYA: Don Karino, usted nos podria hacer la presentacion, por
favor.

KARINO LIZANO: Muy buenas tardes, en la sesién anterior se me consultd
opinién sobre el dictamen emitido por la Oficina Juridica, 0J.2019-073 en relacion
con el decreto ejecutivo y la implementacion de la Ley de Finanzas Publicas. Al
respecto, grosso modo indiqué mi satisfaccion, mi acuerdo con el dictamen de la
Oficina Juridica, adicionalmente que el decreto y la ley aplican a la UNED que no
se ponia desaplicar en forma unilateral y que era conveniente considerar la
posibilidad de ir modelando una propuesta de normativa. EI Consejo Universitario
posteriormente siguié con el proceso de discusién y culmind con el acuerdo que
se comunic6 segun articulo 1V, inciso 1-b) que a letra dice lo siguiente:

“(...)

1. Comunicar a la comunidad universitaria lo siguiente:

> El Titulo 1l de la Ley 9635 de Fortalecimiento de las Finanzas
Publicas, no aplica a las Universidades Publicas, por cuanto no
se menciond de manera expresa que vincula a las mismas
como parte del sector descentralizado.

> El reglamento de dicho titulo publicado el pasado 18 de
febrero, modificé la redacciéon de la ley e incluyé de manera
expresa a las universidades y a la CCSS.

> CONARE esta solicitando al Poder Ejecutivo “enmendar el
Decreto Ejecutivo 41564-MIDEPLAN-H del 11 de febrero de
2019, publicado en Alcance 38 a La Gaceta del 18 de febrero
de 2019, denominado “REGLAMENTO DEL TIiTULO Il DE LA
LEY FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS,
LEY N°. 9635 DEL 3 DE DICIEMBRE DE 2018, REFERENTE
A EMPLEO PUBLICO?”, a fin de que se elimine la mencién que
contiene de las universidades publicas en su articulo 1° inciso
h) y articulo 3° referido a la definicibn de su ambito de
aplicacion, en razon de su evidente inconstitucionalidad”.

» El Consejo Universitario estad insistiendo ante el Poder
Ejecutivo que atienda la solicitud planteada por CONARE, para



gue se enmiende el Decreto Ejecutivo 41564-MIDEPLAN-H del
11 de febrero de 2019.

» En tanto, el citado decreto ejecutivo incluya a las universidades
estatales, lo dispuesto en el mismo es vinculante para ellas en
lo que corresponda, ya que no pueden desaplicarlo de manera
unilateral, puesto que su eventual inconstitucionalidad o
ilegalidad solo la pueden declarar los tribunales competentes.

» Simultaneamente con la accion anterior, este Consejo
Universitario también acord6 solicitar a la Administracion de la
UNED que, en conjunto con la Oficina Juridica, proceda de
inmediato a presentar los recursos legales ante las instancias
judiciales correspondientes, contra lo establecido por el Poder
Ejecutivo en el Ejecutivo 41564-MIDEPLAN-H del 11 de febrero
de 2019.

2. Informar este acuerdo a la Oficina de Recursos Humanos.
ACUERDO FIRME”

En relacién con esta teméatica y considerando que el asunto por resolver involucra
el uso de fondos publicos y materia de Hacienda Publica, por principio de
legalidad esta Auditoria Interna coincide con la conclusibn numero cuatro del
dictamen de la Oficina Juridica en el sentido de que como se indicé anteriormente
la Universidad no puede desaplicar de manera unilateral el decreto ejecutivo
vigente gue reglamenta la ley 9635 que rige desde el 4 de diciembre del 2018,
puesto que la inconstitucionalidad debe ser declarada en la instancia competente.
Adicionalmente se considera el derecho que tiene la administracién activa de
ejercer las gestiones legales que considere convenientes en aras de dilucidar su
duda razonable sobre la aplicacion de la citada ley a la UNED; no obstante, esta
condicién no interrumpe dicho cuerpo normativo desde su vigencia. Con vista en
lo anterior la Auditoria Interna en forma respetuosa le previene a este Organo
sobre posibles consecuencias tales como:

“...)
8.1 En caso de que las gestiones de enmienda solicitadas ante el sr.
Presidente de la Republica, por parte del CONARE vy reiteradas por
el Consejo Universitario de la UNED, al Decreto Ejecutivo 41564-
MIDEPLAN-H no fructifiquen, lo establecido en el Titulo IIl de la Ley
N° 9635 mantiene su vigencia y aplicacion a la UNED, desde el 04 de
diciembre del 2018.

8.2 En caso de que las acciones legales impulsadas por la Rectoria y
Oficina Juridica de la UNED (accion de inconstitucionalidad y
demanda contenciosa administrativa, entre otras) resulten
infructuosas, lo establecido en el Titulo 1l de la Ley N° 9635
mantiene su vigencia y aplicacion a la UNED, desde el 04 de
diciembre del 2018.



8.3 En el contexto anterior (8.1 y 8.2), a la fecha, estando vigentes la ley
y el decreto ejecutivo mencionados, la Administracion Activa no ha
elaborado un plan de accion para su implementacién, no ha
designado un equipo de trabajo y un coordinador responsable de
velar por su cumplimiento para garantizar un proceso ordenado de
transicion, en atencion a que deben modificarse los sistemas (manual
y automatizados) sobre remuneracion a sus funcionarios, e
identificarse la normativa interna que cede vigencia ante la ley,
siendo materia que involucra a varias dependencias de la universidad
que no tienen linea de subordinacion entre ellas, por ejemplo, la
Oficina de Recursos Humanos, Direccién de Tecnologia, Informacién
y Comunicaciones, Oficina Juridica, Direccién Financiera, entre
otros.”

En resumen, el acuerdo mencionado solo comunica en el punto uno a la
comunidad universitaria, en el puno dos a la Oficina de Recursos Humanos, lo
dispuesto por este Consejo Universitario, este acuerdo al no estar dirigido a la
administracion activa sea al Rector o al Vicerrector Ejecutivo, permite que la
jefatura de Recursos Humanos se constituya en la figura que interpreta, ejecuta e
implementa todo lo relacionado el titulo tres de la ley 9635, por lo tanto nuestra
posicion en un afan de presentar una oportunidad de mejorar y también para
generar un proceso ordenado y controlado de transicién con nosotros.

Creemos conveniente que el Consejo Universitario o la Administracion nombren
un equipo de trabajo, designen un responsable y se cree un plan de
implementacion para que todas las oficinas que tienen que ver con este asunto por
ejemplo la Direccién de Tecnologia, Informacion y Comunicaciones, la Oficina
Juridica, Direccién Financiera, Oficina de Recursos Humanos, entre las cuales no
hay linea de autoridad porque pertenecen a jerarquias distintas puedan trabajar
ordenadamente bajo un plan y sobre todo bajo la figura de un lider de proyecto
gue garantice que el plan se realice en forma ordenada, dado que tiene que ver
con materia sensible, uno son fondos publicos y nimero los funcionarios.

Entonces es una consideracion para que ustedes lo tomen en cuenta dado que si
se analiza el acuerdo tal como salid, representa una comunicacién tanto a la
Comunidad Universitaria y a la Oficina de Recursos Humanos, pero no llega a un
nivel alta de la administracién como bien podria ser la Rectoria o una Vicerrectoria
Ejecutiva, por ejemplo.

CARLOS MONTOYA: Bueno yo comparto lo que nos presenta la Auditoria el dia
de hoy en cuanto a que no podemos dejar en manos Unicamente de la Oficina de
Recursos Humanos la interpretacion o llevar adelante lo que se va a implementar
con respecto a lo que cita el reglamento, no podemos permitir que haya
interpretaciones como normalmente sucede en una materia tan delicada y donde
se empiecen a asignar prioridades o definir acciones a seguir sin que se tome en
consideracion instancias de nivel superior para que puedan coordinar y dirigir esto
gue nos va a afectar a todos, entonces yo creo que la administracion no puede



apartarse de una realidad y es que al menos deberia de haber una persona con un
nivel superior o jerarquico al que tiene en estos momentos la Oficina de Recursos
Humanos o una direccion, para que se quién coordine o lidere todo el proyecto de
implementacion porque hay que tomar decisiones y son decisiones que no se
pueden quedar a un nivel medio de autoridad.

Me parece, que si es importante que se pueda conformar un equipo de trabajo
para que le garantice a este mismo consejo acordando o habiendo tomado este
acuerdo se vaya a cumplir de forma eficiente y oportuna dentro de todo lo que la
legalidad le corresponda, entonces yo creo que si es oportuno y necesario que se
nombre una comision o como se le quiera llamar, un equipo, para que implemente
eso.

GUSTAVO AMADOR: Tal vez, yo veo como que estamos simultaneamente
disparando por dias, dos dias diferentes, es decir, hace cinco minutos aprobamos
gue teniamos que ir con CONARE con una estrategia articulada para impugnar
todo esto, y por otro lado ahora estamos aqui aprobando una comisién para
implementarlo.

CARLOS MONTOYA: Asi es, es que no tenemos ninguna medida cautelar, no hay
nada que a nosotros nos diga que no debemos de aplicarla pero es mejor ir
aplicando y si al dia de mafiana nos dan la razén o se da una medida cautelar ya
hemos ido trabajando, en cambio a nivel de sistemas y demas el cambio que se
deba implementar en los sistemas de informacion institucionales y demas no van a
ser de la noche a la mafiana llevados a cabo precisamente por eso hay que tomar
decisiones en gque se conforme un equipo director de esta propuesta de cambio,
para que se plantee de una forma planificada y programada cuales son las
acciones a seguir en el tiempo y como se van a resolver.

Mientras tanto hacemos y se presentan las acciones si se diera alguna medida
cautelar para que se detenga la aplicacion del reglamento, pero tenemos que
seguir trabajando en eso, porque eso no nos garantiza de que se nos vaya a dejar
por fuera o no del reglamento, entonces si hay que hacerlo, a veces como yo les
decia ahora es mejor que al final alguien venga y le interponga un recurso a la
Universidad y que la Universidad se tenga que resolver a que a ustedes como
organo colegiado y en materia de decisién les corresponda tener que ir a
responder a la via civil y penal de repente por una decision que no fue tomada en
su momento y yo creo que esa es la forma a la que tenemos que respaldarnos.

Entonces yo creo que si seria oportuno conformar un equipo que pueda solicitar a
la administracion que lleve a cabo eso, no necesariamente ustedes tendran que
decir quiénes son los que van a hacerlo y no. Uno en la administracion tiene la
idea de quiénes podrian estar ahi. Me parece que deberia estar un vicerrector,
deberia de estar el director de tecnologias, deberia de estar la Oficina Juridica
también de por medio, deberia estar la jefatura de Recursos Humanos,
probablemente algin miembro de los gremios de la institucién también, como
parte interesada, porque no sabemos si ellos también van a tomar acciones



legales por su parte verdad, pero si deberian de estar ahi como una forma de
garantizar la participacion de todos los actores a nivel institucional pero ya eso es
una decision que debera tomar la administracion, entonces el acuerdo aqui es
basico, sencillo me parece, donde se solicita a la administracion que con base en
el acuerdo tomado en la sesion tal, conforme un equipo que lleve a cabo todo el
proyecto de implementacion de lo que se establece en el reglamento o decreto
ejecutivo tal y tal.

¢ Estan de ustedes de acuerdo? y pongan ustedes el plazo. Esto es urgente, esto
tiene que ser inmediato también, mafiana mismo o el lunes mismo el rector va a
tener que este acuerdo del Consejo Universitario en sus manos y tendra que
traerles a ustedes una respuesta para el proximo jueves probablemente. El
acuerdo se toma hoy, lo del plazo esté dificil, les voy a decir por qué, no sabemos
cuando se van a nombrar los vicerrectores que vayan a corresponderle colaborar
a don Rodrigo, pero el rector puede nombrar un equipo de trabajo temporalmente.

Ahora yo lo que digo que no es tampoco algo imposible de cumplir por parte de la
administracion porque las jefaturas estan activas, o sea no van a ver cambios de
jefaturas como para decir que esto no se puede hacer, entonces tomemos el
acuerdo inicial que es solicitarle a la administracibn que en un plazo de una
semana nos presente a este Consejo una propuesta de conformacion de equipo
gue puede tomarla sin necesidad de tener vicerrectores 0 no, que ponga que va a
ver una figura de un vicerrector que no necesariamente tiene que decir el nombre
de ella, pero que si va estar incorporado y que las demas jefaturas ya estan
desempefiandose en sus puestos y que puedan trabajar.

GUISELLE BOLANOS: Mi consulta para don Karino, yo sé que la ley fue publicada
el 4 de diciembre del 2018, pero el reglamento fue publicado hasta en febrero, ¢la
ley aplica desde el 4 de diciembre?, o aplica desde la promulgaciéon del
reglamento, porque usted es enfatico en dos parrafos en poner 4 de diciembre del
2018, esa es una duda mia.

KARINO LIZANO: Bueno en mi opinion la ley rige desde el 4 de diciembre, el
decreto ejecutivo lo que hace es segun el propésito del gobierno aclarar dudas
solamente, pero la vigencia de la ley esté clara.

CARLOS MONTOYA: Entonces con base en el servicio preventivo que nos
presenta la Auditoria Interna, con base en el acuerdo que se tomd en la sesion
2719, Art. IV, inciso 1-b) este Consejo le solicita a la Administracion en el plazo de
una semana, presente una propuesta de conformacion de un equipo de trabajo,
con el fin de que implemente el plan de accidn para garantizar un proceso
ordenado de aplicacion de la ley 9635 de fortalecimiento de las finanzas publicas,

titulo tres.
*k%k

Al ser las 2:50 p.m. ingresa a la sala de sesiones el sefior Rodrigo Arias Camacho
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CARLOS MONTOYA: Don Rodrigo, estamos viendo un servicio preventivo que
nos presentd la Auditoria Interna hoy, ya que le generaba alguna oportunidad de
mejora en cuanto al acuerdo que tomo este Consejo la semana anterior, donde se
le puso copia del acuerdo tomado a la Oficina de Recursos Humanos y a raiz de
ese acuerdo la Oficina de Recursos Humanos se ha estado estos dias dando a la
tarea de liderar el proceso de implementacion de lo que establece el reglamento
para la ley 9635 sin ninguna supervision de un superior o0 por lo menos para la
conformacion de un equipo que técnicamente pueda abordarlo de una forma mas
ordenada, programada y planificada.

La Auditoria lo que nos solicita 0 nos presenta o plantea es una accion de mejora
con respecto a que podemos definir o pedirle a la Administracion que defina una
propuesta o conformacién de un equipo de trabajo para que pueda llevar a cabo
todo lo que es la implementacién y no dejar a la libre a la Oficina de Recursos
Humanos para que pueda llevarla a cabo, porque esta semana ha generado un
poco de incertidumbre, porque la idea es eso porque estamos viendo por lo menos
que ella estda gestionando acciones y reuniones con oficinas donde esta
generando instrucciones, directrices y demas entonces seria mejor haya una
figura superior que coordine todo este proyecto y no dejarlo en manos de ella
como oficina técnica porque si ho vamos a tener una serie de problemas.

Aqui lo que esta pidiendo es que en una semana por al menos se conforme el
equipo, ya el equipo debera plantear la propuesta, el plan y demas. El asunto es
gue no hay garantia de que, aunque se dé la medida nos vayan a decir si quedan
fuera, hay incertidumbre, igual hay que ir trabajando. El asunto es que hay que ir
trabajando en caso de que nos digan que no, pero si se esta pidiendo de parte del
Consejo que presente la propuesta de conformacion del equipo en una semana,
¢les parece que en una semana esta bien?, ok, bueno entonces tomamos acuerdo
en esa linea.

¢Los que estén de acuerdo por favor?, levanten su mano, acuerdo firme.
*k%
Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO 1V, inciso 6)
CONSIDERANDO:
El oficio Al-057-2019, del 06 de marzo del 2019 (REF. CU-125-2019),
suscrito por el sefior Karino Alberto Lizano Arias, Auditor Interno,
en el que presenta Servicio Preventivo sobre el acuerdo tomado

por el Consejo Universitario en sesion 2719-2019, Art. IV, inciso 1-
b), celebrada el 28 de febrero del 2019.



SE ACUERDA:

Solicitar a la administracién activa que en el plazo de una semana
presente una propuesta de conformacion de un equipo de trabajo,
con el fin de que implemente el plan de accion para garantizar un
proceso ordenado de transicion de la aplicacién de la Ley 9635 de
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, Titulo III.

ACUERDO FIRME
7. Oficio del jefe de la Oficina de Recursos Humanos, en el que solicita

gue el Consejo Universitario establezca legalmente la base salarial de
los vicerrectores vy el sefor rector.

Se conoce el oficio ORH.2019.052 del 04 de marzo del 2019 (REF. CU-122-
2019), suscrito por la sefiora Rosa Maria Vindas Chaves, jefe de la Oficina de
Recursos Humanos, en el que indica que, con base en el acuerdo tomado por el
Consejo Universitario en sesiéon CU-2019-101-A, Art. IV, inciso 1-b) celebrada el
28 de febrero del 2019, esta procediendo a dar instrucciones para que cada
coordinador proceda a tramitar, segun su competencia dentro de la Oficina de
Recursos Humanos, las acciones pertinentes, para que se inicie la gestién de
generacion de requerimientos y consultas del tiempo que se requiere para la
ejecucion de lo establecido en la Ley 9635 de Fortalecimiento de las Finanzas
Publicas, en lo referente al Titulo Il1.

CARLOS MONTOYA: Procedo con la lectura del oficio de REF.CU-122-2019
“PARA: Sefores miembros
Consejo Universitario

Coordinadores unidades
Oficina de Recursos Humanos

Mag. Francisco Duran Montoya.
Director DTIC.

DE: Mag. Rosa Maria Vindas Ch., Jefa

ASUNTO: Acuso recibo de oficio CU-2019-101-A y toma de
acciones pertinentes.

FECHA: 4 de marzo del 2019

OFICIO: ORH-2019-052



Acuso recibo del oficio CU-2019-101-A, con fecha de ingreso a
Recursos Humanos, el dia de hoy y segun el cual se establece en el
acuerdo que, el criterio del decreto ejecutivo incluye las
universidades estatales: “En tanto el citado decreto incluya a las
universidades estatales, lo dispuesto en el mismo es vinculante para
ellas en lo que corresponda, ya que no pueden desaplicarlo de
manera unilateral, puesto que su eventual inconstitucionalidad o
ilegalidad la pueden declarar los tribunales competentes”.

Es de conformidad a ese punto del acuerdo que estoy procediendo a
dar instrucciones para que cada coordinador proceda a tramitar
segun su competencia dentro de la oficina de Recursos Humanos,
las acciones pertinentes, para que se inicie la gestion de generacion
de requerimientos y consultas del tiempo que se requiere para la
ejecucion de lo establecido en la Ley 9635 de Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas, en lo referente al Titulo IIl; ley que se publicé en
el Diario Oficial La Gaceta el pasado 05 de diciembre del 2018;
fecha a partir de la cual empezaria a regir.

El poder ejecutar lo que por ley es vinculante para la UNED, segun
el acuerdo, cuenta al dia de hoy con un rezago de 3 meses, por lo
gue de no llegar a conseguirse una figura legal que nos exonere de
dichas modificaciones, la oficina de Recursos Humanos requiere que
las autoridades superiores (Rectoria o Consejo Universitario), giren
instrucciones precisas en materia de las dedicaciones, anualidades,
cesantias o aumentos de salario, que de diciembre del 2018 al 5 de
marzo del 2019 se debieron haber ejecutado y no se hizo en
contrario a lo que indica la ley en espera de los solicitado en el oficio
ORH-2018-543 del 4 de diciembre del 2018.

A la fecha por disposicibn de la Rectoria se debieron ejecutar
contratos de dedicacion exclusiva al 45% a pesar que los contratos
se firmaron después del 5 de diciembre. Es asi como las acciones
de personal se han pagado al 45% en enero, febrero y marzo. En
materia de anualidades se han ejecutado las de enero y febrero, que
si es vinculante la ley no proceden, por lo que para marzo 2019 he
dispuesto que se detenga el pago de anualidades hasta que se
resuelva lo pertinente. Ademas, los salarios superiores a 4 millones
fueron objeto del aumento de ley, en estos tres se requiere la
instruccion de las autoridades, de lo que procede al respecto.

Aparte de la observacion anterior y dado que en el punto final de
acuerdo comunicado en el oficio CU-2019-1010-A, en el que se
indica que simultAneamente se estan realizando una serie de
medidas legales para determinar si es procedente el aplicar la ley en
la UNED o no, les informo que en el tanto se deben hacer las
consultas a la Direccion de Tecnologia de Informacion vy
Comunicaciones, para saber el tiempo en que se pueden generar los
ajustes requeridos y hasta tanto la Rectoria no genere a Recursos
Humanos la instruccién precisa de conformidad a lo indicado en el
articulo 9 del Reglamento del Consejo Universitario y sus



Comisiones, esta jefatura cuenta con una imposibilidad de ordenar la
ejecucion de acciones de lo que establece la ley.

Es asi como se requiere al menos dos semanas (hasta el 22 de
marzo del afilo en curso), para poder determinar como y cuando se
podria ejecutar lo establecido por ley que el dia de hoy ustedes
como autoridades, establecen como vinculante. De hecho, con este
oficio se le solicita a don Francisco Duran Director de DTIC, que se
nos brinde para el préximo miércoles 6 de marzo a las 9:00 am, una
audiencia para estudiar los requerimientos de lo que adelante se
detalla.

“Por medio del presente oficio se estan girando las instrucciones a
los compafieros de Recursos Humanos, de los aspectos que se
deberan convertir en requerimientos, para que la DITC nos
establezca la viabilidad de aplicacion, pero a la vez se presentan
algunas observaciones a las autoridades en materia de dudas, para
Su correcta aplicacion.

e Dedicacion Exclusiva y Prohibicion: En dedicacion exclusiva de
licenciados o equivalen se aplicaria el 25% de lo que se haya
firmado a partir el 05 de diciembre del 2018 de acuerdo a lo
que indica le ley (art 28 al 35) y transitorio XXVI y XXVIII de la
ley 9635 y Capitulo Il del Reglamento de dicha ley. En materia
de prohibicion se aplicaran para los nuevos funcionarios a los
que les aplique lo indicado en el articulo 36 de la ley en
mencion.

e Cesantias: que segun el punto 5 de las aclaraciones y el
reglamento, a partir de la entrada en vigencia de la ley, es
decir, lo tramitado a partir del 5 de diciembre 2018, sera ahora
de 8 afios segun art. 39 de la ley 9635, complementado en el
punto X de los considerandos y los articulos 12 y 13 del
reglamento de la ley 9635.

e Evaluacién de desempefio: debera ajustarse en 6 meses a lo
establecido por los articulos del 45 al 49 y transitorio XXXIII de
la ley 9635 (la anualidad solo corresponde a quienes cuenten
con nota superior o igual a muy bueno).

e Anualidades: al 1.94% o 2.54% segun la base salarial de cada
funcionario (segun su puesto) a enero 2018, respectivamente
para profesionales y administrativos segun transitorio XXXI de
la ley 9635 y articulo 14 de su reglamento. La anualidad sera
reconocida en la primera quincena del mes de junio de cada
afio, y pagado de manera retroactiva segun la fecha del
cumplimiento de la anualidad que en cada caso corresponda
(art.14 inciso b del reglamento).

e Transitorio XXXV. Salarios que al 5 de diciembre superen los
¢4.000.000.00 no son susceptibles de aumentos salariales en
los préximos 2 afios.



A las autoridades se les eleva la consulta sobre articulo 54 de la ley
y el 15 del reglamento que regula la ley 9635 pues no tengo certeza
de que por autonomia esto aplique a nuestra carrera universitaria.

En materia de los impuestos al salario, que no es parte del presente
titulo de la ley pero que es competencia la Unidad de Planillas de
Recursos Humanos, estamos pendientes también de los ajustes de
la DTIC.

Siendo que por reglamento de ley 9635 al definirse como vinculante
a lo interno de la UNED, modifica lo aplicado a la fecha en materia
de las anualidades y la dedicacién exclusiva, y la misma se aplica
con base en la licenciatura para los profesionales, lo cual se asume
a lo interno como el salario base de los P2; a este respecto, si es
muy importante y urgente que el Consejo Universitario establezca
legalmente la base salarial de los vicerrectores y el sefior rector,
dado que hasta diciembre 2018 Recursos Humanos aplic6 lo que por
acuerdo (aunque contrario a la normativa) se definié y se aplicaba la
base salarial por lo indicado en el articulo 92 del Estatuto de
Personal. Sin embargo, dicha norma solamente se establece Ilo
correspondiente al cargo de autoridad como P4 o P5
respectivamente.

Por afios se ha dejado pendiente el compromiso con la Contraloria
General de la Republica, de aplicar lo indicado articulo 74 de dicho
Estatuto, y definir la base salarial para estos puestos. Es asi como
ahora y preferiblemente antes de que ingrese el rector electo, resulta
fundamental el definir ¢cual es la base salarial del rector y
vicerrectores en la UNED? De no contar con acuerdo actualizado al
respecto y de conformidad a nuestra composicion salarial,
corresponderia establecer la misma inicialmente a la de P2, que es
la que por la nueva ley se ajusta a la de licenciado y seria la
concordante con la carrera profesional de primer ingreso a un
puesto.

Modificaciones de norma interna que debe de concordarse, sequn la
entrada en vigencia de la ley 9635 v su reglamento.

Estatuto de Personal

1. Atrticulo 30 referente a la anualidad y reconocimiento

2. Articulo 51 en materia de cesantia y pago ante renuncia.

3. Articulo 139 en materia de Evaluacion de desempefio
especificando lo respectivo a la anualidad.

4. Base salarial del rector y vicerrector, de lo que hay un vacio de
norma a lo interior, pues lo que se aplica por acuerdo,
contradice lo indicado por articulo 30 de Estatuto de Personal y
articulo 3 del Reglamento de Dedicacién Exclusiva.



5. Incorporar lo pertinente a lo que ese acuerdo establece en
referencia al considerando VIII a lo interno de la UNED, en
materia de los derechos laborales de funcionarios que ingresen
nuevos a la UNED, pero que vengan del sector publico
costarricense.

6. En materia del transitorio XXXV de congelamiento de salarios
superiores a los 4 millones de colones.

Reglamento de Dedicacion Exclusiva.

1. Atrticulo 3, ajustarlo

2. Adenda de contrato de dedicacion exclusiva agregando la
profesion en la que cuenta con dedicacion.

3. En materia de la prohibicibn de ejercicio una segunda
profesion.

4. Incorporar la dedicacién a Bachilleres.

V°B® Mag.ﬁio Mora Campos”

Bueno esto lo someto a conocimiento y consideracion de ustedes sefiores
miembros del Consejo Universitario.

NORA GONZALEZ: Bueno yo me tengo que retirar ahora , tengo un asunto
personal que atender, yo lo manifesté desde la mafiana, y antes de retirarme yo
quiero como hacer dos comentarios, el primero para don Carlos, hoy es su ultima
sesion aqui en el Consejo Universitario, yo quiero reconocerle a don Carlos, al
sefior rector que él durante estos cuatro meses que ha estado a cargo de la
Universidad en mi criterio, lo ha ejercido con muchisima responsabilidad, yo
personalmente me siento muy satisfecha, usted vino a estas reuniones, como a
las entrevistas que tuvo en los diferentes medios y en CONARE, usted vino muy
bien preparado, siempre vino con un criterio técnico, con un grado de objetividad
realmente muy grande, eso a mi personalmente me dio muchisima confianza y
para mi eso fue fundamental, pues para el buen desempefio de todo ese proceso
y se lo quiero reconocer y le quiero agradecer ese aporte que usted hizo a la
Universidad y que se haya puesto la camiseta de la manera que se la puso, de
verdad se lo reconozco y bueno lo felicito por ello.

A don Rodrigo, yo mafiana no voy a poder estar en el traspaso de poderes,
porque estoy de vacaciones, tengo dos periodos acumulados y mi jefe que ya se
va hoy me dijo que tenia que tomar vacaciones entonces hice todo un plan, le
deseo muchisimos éxitos mafana, estamos a la espera de quiénes seran su
equipo, hay que convocar al Consejo, le deseo muchos éxitos don Rodrigo en la
decision que va a tomar y bueno ya esperemos a iniciar hoy hicimos varias citas
de situaciones que vamos a ver, gue nos preocupan pero ya lo hablaremos en su
momento, cosas de la Administracion obviamente, donde requiere el apoyo
obviamente del Consejo de la Administracién, para llegar a un buen término. Asi
es que bueno dicho esto, me disculpan y me tengo que ir a mi reunion.



RODIGO ARIAS: Como Nora se va a retirar yo queria pedirles hoy que viéramos
la posibilidad de hacer una sesion extraordinaria del Consejo a principios de
semana, el dia que puedan estar ojala todos los miembros, pero ahora Nora nos
dice que tiene vacaciones, nos dice que regresa el martes, entonces para que
hablemos sobre eso.

CAROLINA AMERLING: Agradecerle a Carlos por todo el apoyo que nos brindé al
Consejo Universitario, la entrega que se dio a la Universidad en estos cuatros
meses, que realmente lo hizo con una gran mistica, nos dej6 callados
sinceramente a mi criterio, no conocia esa faceta de Carlos, me gusté su forma de
ser, me gustd en CONARE las veces que lo vi, como ante los rectores y todo
explicaba su punto de vista y eso que siga adelante Carlos con nosotros, o al
lado.

*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV, inciso 7)
CONSIDERANDO.:

El oficio ORH.2019.052 del 04 de marzo del 2019 (REF. CU-122-
2019), suscrito por la sefiora Rosa Maria Vindas Chaves, jefe de la
Oficina de Recursos Humanos, en el que indica que, con base en el
acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion CU-2019-
101-A, Art. IV, inciso 1-b) celebrada el 28 de febrero del 2019, esté
procediendo a dar instrucciones para que cada coordinador
proceda a tramitar, segun su competencia dentro de la Oficina de
Recursos Humanos, las acciones pertinentes, para que se inicie la
gestion de generacién de requerimientos y consultas del tiempo
gue se requiere para la ejecucion de lo establecido en la Ley 9635
de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, en lo referente al
Titulo 1lI.

SE ACUERDA:

Trasladar a la administracion el oficio ORH.2019.052 de la Oficina de
Recursos Humanos, con el fin de que tome en consideracion las
observaciones apuntadas en este oficio, cuando se conforme el
equipo de trabajo que nombrara para implementar el plan de acciéon
para garantizar un proceso ordenado de transicién de la aplicaciéon
de la Ley 9635 de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, Titulo I,
de conformidad con lo acordado en el Art. IV, inciso 6) de la
presente sesion.

ACUERDO FIRME



CARLOS MONTOYA: Con base en el acuerdo que tomamos anteriormente, donde
se va a presentar un equipo de trabajo, se estaria atendiendo lo que dofia Rosa
esta diciendo ac4, entonces aqui lo que hariamos es que recibimos este oficio y se
lo trasladamos a la administracion para que tome las consideraciones que plantea
la Oficina de Recursos Humanos en la conformacion del equipo de trabajo
acordado.

GUISELLE BOLANOS: Que consté en actas que ese documento nosotros no lo
recibimos, yo lo que recibi fue uno que no dice nada, pero no ese que usted leyo.

*k*k

Al ser las 3:10 pm, las sefioras Nora Gonzalez Chacon y Carolina Amerling
Quesada, se retiran de la sala de sesiones del Consejo Universitario.

*kk

V. ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

1. Oficio de la directora de Extension Universitaria, en el que solicita el
nombramiento interino del sefior Javier Urefia Picado como director a.i.
del Instituto de Formacién y Capacitacién Municipal y Desarrollo Local,
por un periodo de seis meses, del 01 de abril al 30 de setiembre del
20109.

Se conoce el oficio DIREXTU.020-2019 del 18 de febrero del 2019 (REF. CU-069-
2019), suscrito por la sefiora Yelena Duran Rivera, directora de Extension
Universitaria, en el que solicita el nombramiento interino del sefor Javier Urefia
Picado como director a.i. del Instituto de Formacion y Capacitacion Municipal y
Desarrollo Local, por un periodo de seis meses, del 01 de abril al 30 de setiembre
del 2019.

CARLOS MONTOYA: Procedemos a realizar la votacidn secreta para el
nombramiento del sefior Javier Urefia Picado como director a.i. del Instituto de
Formacion y Capacitaciéon Municipal y Desarrollo Local.

*kk

Se obtienen 6 votos a favor del sefior Javier Urefia Picado como director a.i. del
Instituto de Formacion y Capacitacion Municipal y Desarrollo Local.

*k%k

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO V, inciso 1)



CONSIDERANDO:

El oficio DIREXTU.020-2019 del 18 de febrero del 2019 (REF. CU-
069-2019), suscrito por la sefiora Yelena Duran Rivera, directora de
Extensidon Universitaria, en el que solicita el nombramiento interino
del sefior Javier Urefia Picado como director a.i. del Instituto de
Formacion y Capacitacion Municipal y Desarrollo Local, por un
periodo de seis meses, del 01 de abril al 30 de setiembre del 2019.

SE ACUERDA:

Nombrar en forma interina al sefior Javier Urefia Picado como
director a.i. del Instituto de Formacion y Capacitacion Municipal y
Desarrollo Local, por un periodo de seis meses, del 01 de abril al
30 de setiembre del 2019.

ACUERDO FIRME

*kk

GUSTAVO AMADOR: Don Carlos, al igual que dofia Nora y dofia Carolina, me
permito felicitarlo por estos meses que estuvo guiando los destinos de esta
universidad, creo que lo hizo con aplomo, lo hizo siempre interponiendo los
valores de la universidad. Agradecerle particularmente ese esfuerzo que hizo.
Usted es un profesional muy joven, creo que tiene un largo y futuro desarrollo
profesional aqui en la universidad, le deseo los mejores éxitos.

VERNOR MUNOZ: Me sumo a la felicitacion a don Carlos Montoya, pero ademas
quiero agradecerle el trabajo que usted ha hecho, usted supo con total solvencia
conducir la universidad, tomar las decisiones acertadas, representarnos con
muchisima dignidad y prestancia y me parece que eso €S un asunto que toda la
comunidad tiene que reconocerle. Me siento muy contento de que este proceso
termine de manera tan feliz y quiero augurarle muchisimos éxitos en su carrera
profesional, en la universidad y por supuesto en su vida personal también. Es un
enorme gusto que siga usted trabajando y aportando para esta institucion.

RODRIGO ARIAS: Igual que los compafieros, quiero felicitarlo, agradecerle,
reconocerle la labor que llevo adelante en un proceso sui generis para la
institucion, primera vez que se da una transicidn de esta naturaleza, que usted
asumié con mucha responsabilidad, con mucha dignidad y mucha prestancia
como han dicho los compafieros, realmente fue un proceso que no afectd el
normal devenir de la institucion, gracias a esa responsabilidad y compromiso y la
articulacion que usted logro llevar adelante durante estos cuatro meses.

Creo que no solamente nosotros, sino también la comunidad universitaria tiene
gue reconocerselo y de mi parte, esta felicitacion, este reconocimiento y realmente



me parece que fue un servicio importantisimo que brind6 en una etapa inédita a la
universidad y al pais, porque finalmente nos debemos a Costa Rica. Asi que
muchisimas gracias don Carlos por el trabajo que llevé adelante.

GUISELLE BOLARNOS: Con el &nimo de no ser reiterativa, no lo voy a felicitar,
porque ya todos lo felicitaron, pero si la felicitacion es muy merecida. Yo si
reconozco don Carlos que fue muy valiente, de asumir el reto que le estdbamos
poniendo, era una brasa entre sus manos, pasar 49 procesos de votacion para
nombrarlo a usted, también a usted lo deberia haber hecho pensar, porque 49
votaciones, me parece vergonzoso, pero lo tuvimos que hacer y que usted a pesar
de que usted mismo en broma decia, “me dijeron que me habian nombrado para
firmar”, no, usted asumié este reto con responsabilidad, demostré cuanto aprende
usted de cada uno de los aspectos que le toco resolver, y hacerlo de la mejor
manera tal y como nos lo demostro.

Realmente me siento muy satisfecha, y muy conforme con el voto que di, porque
fui de las que primero dije, “qué tirada porque don Carlos es el que menos
experiencia tiene como vicerrector”, cuando estabamos en el proceso de votacion
y no es que estoy dudando de su capacidad, sino del conocimiento de la totalidad
de la universidad, pero no me arrepiento de mi eleccién y lo felicito y le doy las
gracias porque la universidad estaba en un momento que necesitaba quién
asumiera las riendas y usted muy valientemente las asumié.

Muchas gracias por haber permitido que la UNED siguiera sin sobresaltos a pesar
de la coyuntura en que se enfrentaba.

OLDER MONTANQO: Igualmente agradecerle por aceptar ese reto, primero que
nada, porque en la situacién que estaba viviendo la universidad internamente y
externamente, creo que fue un reto y tuve la oportunidad de verlo y escucharlo en
varias instancias, y esa posicién que realmente debe tener un rector de la UNED,
se vio y me senti identificado como estudiante de esta universidad que tanto
amamos nosotros los estudiantes, nos sentimos identificados cuando usted
hablaba sobre la universidad. Muchas gracias y éxitos en sus labores.

ALVARO GARCIA: Comentando con don Rodrigo le decia que efectivamente yo
personalmente tengo una amistad de mucho tiempo con don Carlos, era el que
menos temores tenia 0 menos recelo tenia acerca de cual iba a ser su desempefio
en este puesto de la Rectoria, a pesar de como decia dofia Guiselle, era el
vicerrector mas nuevo y demas, yo he podido ser testigo del desarrollo profesional
de Carlos y por eso no tenia dudas y al final de cuentas por dicha se cumplieron
mis prondsticos de que lo hizo como lo hizo, de una manera muy inteligente, con
mucho trabajo, no tenia dudas de las calidades profesionales y personales de don
Carlos, y efectivamente hoy puedo al igual que los compafieros, agradecerle por el
servicio que usted le presta a esta institucion, que en realidad no es cualquiera
que lo hace, le tocé a usted y lo hizo muy bien.



ANA LUCIA VALENCIA: Quiero felicitarlo, creo que hizo muy buen trabajo, en
varias ocasiones nos reunimos para analizar diferentes puntos, siempre escuché
su opinibn que era muy certera en aras de resolver las cosas, no dejarlas ahi,
siempre queria resolver, escuchar a la gente, a todas las personas que se
acercaban a la Rectoria para muchos asuntos y buscaba la asesoria. Felicidades
y que tenga muchos éxitos mas.

KARINO LIZANO: Don Carlos, felicitarlo por esa gestion que realizd, en mi criterio
su gestion se distinguié por dos caracteristicas, fue una gestion muy eficiente y
muy ejecutiva. Creo que la universidad gané en estos meses con usted ejerciendo
la Rectoria y le deseo lo mejor en su futuro profesional y personal. Ademas,
reiterarle que siempre estamos a la orden en la Auditoria Interna.

CARLOS MONTOYA: En algunas oportunidades les he dicho a algunos
compaferos, y no tengo duda que a todos nos sucede igual cuando ocupamos
puestos de este tipo, no hay que llegar a ser rector para decir que uno aprende,
uno aprende en todos los puestos en los que se desempefia en la universidad, en
mayor o menor grado, las oportunidades hay que aprovecharlas, yo siempre vi
esto como una oportunidad, y puedo decirles que cuando se me preguntd que si
se nos hacia el nombramiento, estabamos dispuestos a asumirlo, uno de
momento dice que Si.

El dia que se me nombro yo todavia no habia analizado que era en lo que yo me
estaba metiendo, pero vieras que pensé muy para mi, porque Si uno se niega a
aceptar estas oportunidades, la gente siempre va a hablar del por qué no lo hizo,
como también van a hablar del por qué lo hizo, y yo preferi mil veces que se
opinara ya fuera positivo o no, uno siempre espera lo positivo, del por qué lo hice y
como lo hice.

Les puedo decir gue me dediqué a hacer la tarea, me dediqué a estudiar, a leer, a
consultar, a escuchar, a asesorarme en los temas que de repente uno no conoce,
porque un rector no lo conoce todo, pero si puedo decirles que aprendi bastante,
mucho de cada uno de ustedes, de las intervenciones, porque a veces uno no
sabe por donde viene “la bola” y uno tiene que “capearsela”, pero si puedo
decirles que aprendi mucho de ustedes en estos Ultimos ocho meses, han sido de
mucho trabajo y de bastante crecimiento personal y profesional en la universidad.

Siempre he dicho que las oportunidades deben tomarse para bien, esto fue para
bien, tuve la oportunidad de conocerlos a ustedes en una faceta que uno
normalmente no tiene la oportunidad, porque los ve en los pasillos y demas, pero
ya en un plano mas profesional no, de conocerlos a ustedes, de la forma de
pensar, las compafieras aca en el Consejo Universitario, tener la oportunidad de
conocerlas, trabajar con ellas y también darle la oportunidad a las personas de
gque me conocieran y supieran quién soy, que a veces hay asuntos que son
bastante complejos porque las personas juzgan a los libros por la tapa y no por el
contenido y creo que fue una oportunidad bonita para mi, y para todos los demas
de conocernos.



Aqui seguiran contando conmigo en lo que les pueda colaborar, desde donde me
corresponda y sinceramente gracias por las palabras, porque eso es lo que uno se
lleva en esta vida, el reconocimiento, carifio y aprecio de las personas. lgual para
ustedes mi reconocimiento por el trabajo que ustedes hacen. Muchas gracias.

*kk

Se levanta la sesion al ser las quince horas con cuarenta minutos.

CARLOS MONTOYA RODRIGUEZ
PRESIDENTE

CONSEJO UNIVERSITARIO
IA/LP **



