UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
CONSEJO UNIVERSITARIO

15 de marzo, 2018

ACTA No. 2650-2018

PRESENTES: Luis Guillermo Carpio Malavasi, quién preside
Carolina Amerling Quesada
Nora Gonzalez Chacoén
Alvaro Garcia Otéarola
Gustavo Amador Hernandez
Rodrigo Arias Camacho
Vernor Muioz Villalobos
Older Montano Garcia

INVITADOS

PERMANENTES: Ana Myriam Shing Sdenz, Coordinadora General
Secretaria Consejo Universitario
Karino Lizano Arias, auditor interno
Celin Arce Gomez, jefe Oficina Juridica

AUSENTE: Guiselle Bolafios Mora, con justificacion

Se inicia la sesion al ser las catorce horas y cuarenta y cinco minutos en la sala de
sesiones del Consejo Universitario.

l. APROBACION DE LA AGENDA

LUIS GUILLERMO CARPIO: Buenas tardes. Damos inicio a la sesion 2650-2018
de hoy 15 de marzo del 2018 con la agenda que ustedes tienen para su
consideracion.

Hay una solicitud de dofia Nora Gonzéalez para abrir un espacio de Informes de los
consejales y también tenemos que incluir la aclaracién de parte de don Alvaro
Garcia por la confusién que se cred con el Reglamento de Crédito a Estudiantes
de Posgrado.

Tenemos un correo de dofia Guiselle que dice: “Por este medio justifico mi
ausencia a la sesién del plenario de hoy 15 de marzo por asuntos familiares
agradezco su atencion.” Ella se refiere a la sesion de la tarde.



¢Alguna observacion a la agenda? No hay, entonces la aprobamos con esa
modificacion.

*kk

Se modifica la agenda quedando de la siguiente manera:

l. APROBACION DE LA AGENDA

II.  APROBACION DE ACTA No. 2646-2018, 2647-2018 y 2648-2018
. CORRESPONDENCIA, REF. CU-177-2018

1. Nota del coordinador de la Comision de Carrera Profesional, en relacion con
la modificacion del articulo 22 del Reglamento de Carrera Universitaria,
relativo a la valoracién de los idiomas y lenguajes de programacion, y solicita
aclaracion sobre la nota minima de aprobacion en un curso reglado de la
Universidad, en el caso de reconocimiento de idiomas. REF. CU-143-2018

2. Nota de la vicerrectora Académica, en el que remite solicitud de aprobacién
de redisefio del plan de estudios de la Maestria Profesional en Tecnologia
Educativa con énfasis en Produccion de Recursos Didacticos. REF. CU-150-
2018

3. Nota de la Secretaria Ejecutiva del Consejo de Becas Institucional, en el que
presenta propuesta de modificacion del articulo 44, inciso a) del Estatuto de
Personal, y del articulo 18 del Reglamento para la Formacion y Capacitacion
del Personal de la UNED. REF. CU-152-2018

4. Nota de la Secretaria Ejecutiva del Consejo de Becas Institucional, en el que
acuerda indicar a la sefiora Marcela Pérez Rodriguez, coordinadora de la
Unidad de Capacitacion y Becas que aplique lo indicado por el Consejo

Universitario en sesion 2638-2018, Art. Il, inciso 3-b) celebrada el 25 de
enero del 2018, en el momento de confeccionar los contratos. REF. CU-153-
2018

5. Nota de la Secretaria Ejecutiva del Consejo de Becas Institucional, en el que
agradece al Consejo Universitario el acuerdo tomado en sesién 2643-2018,
Art. lll, inciso 2), referente a las acciones que se estan generando ante el
organo competente para hacer frente al compromiso institucional para la
sostenibilidad de las becas por medio del Acuerdo de Mejoramiento
Institucional (AMI). REF. CU-154-2018

6. Nota de la vicerrectora Académica, en el que adjunta el Informe de Labores
2017 de esa Vicerrectoria. REF. CU-144-2018

7. Nota del jefe a.i. de la Oficina Juridica, referente al proyecto de LEY DE
CREACION DE LA ACADEMIA NACIONAL DE POLICIA, Expediente No.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

20.203 TEXTO SUSTITUTIVO DEL 08 de febrero del 2018. Ademas, nota de
la coordinadora del Programa de Ciencias Policiales, en la que brinda su
criterio en relacion con el citado proyecto de Ley. REF. CU-162-2018 y REF.
CU-093-2018

Nota de la coordinadora general de la Secretaria del Consejo Universitario,
en el que informa sobre las postulaciones para ocupar la plaza vacante de
miembro propietario en la Comision de Carrera Administrativa. REF. CU-
164-2018

Nota del director de la Oficina de Planificacion de la Educacion Superior, en
el que se propone a los Consejos Universitarios e Institucional de las cinco
universidades que declaren la difusion del IV Encuentro Bienal
Centroamericano y del Caribe de Investigacion y Posgrado 2018 como una
actividad de interés institucional. REF. CU-165-2018

Nota de la encargada de Graduacion de la Oficina de Registro y
Administracion Estudiantil, en el que remite el cronograma y la lista de
graduandos de la | Promocion del 2018. REF. CU-167-2018

Nota del jefe a.i. de la Oficina de Control de Presupuesto, en el que remite el
detalle de la determinacion Superavit-Déficit 2017 de la Federacién de
Estudiantes de la UNED (FEUNED). REF. CU-168-2018

Nota de la jefa de la Oficina de Recursos Humanos, en el que solicita al
Consejo Universitario que se pronuncie en relacion con el articulo 41 del
Estatuto de Personal, con el fin de poder reactivar la Comision de Salud
Ocupacional. REF. CU-169-2018

Nota de la secretaria del Consejo de Rectoria, referente a las solicitudes de
prorroga de nombramiento para Encargados de Catedra y de Programa.
REF. CU-173-2018

Nota del vicerrector de Planificacidon, en el que remite el Informe de Labores
2017 de esa Vicerrectoria. REF. CU-175-2018

Nota de la coordinadora del Programa promocién Cultural y Recreativa en la
que remite la “Antologia de Talleres Literarios”,_producto de los cursos de
poesia que se realizan en el territorio nacional. REF.CU. 185-2018

Nota del sefior rector en la que solicita que se nombre a Edgar Castro
Monge, Vicerrector de Planificacion, como rector en ejercicio el viernes 16 de
marzo y hasta que se reintegre a sus labores, debido a que estara de
vacaciones. REF.CU. 190-2018



17.

Nota de la vicerrectoria Ejecutiva en la que remite solicitud sobre “Excepcion
en la utilizacion de partida de servicios especiales en la Vicerrectoria
Ejecutiva”. REF.CU. 192-2016

INFORMES DEL SENOR RECTOR Y DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO

Informe de la sefiora Nora Gonzéalez sobre las diferentes politicas que se
encuentran en las agendas de las comisiones para ser aprobadas por el
Consejo Universitario.

Informe de la sefiora Nora Gonzéalez sobre las interesantes conclusiones que
proporcioné el Informe del Estado de la Educacion referente a las
universidades publicas.

Informe de la sefiora Nora Gonzalez sobre solicitud de la comunidad
universitaria para presentar en el Consejo Universitario los documentales
realizados por el Programa de Audiovisuales.

Informe de la sefiora Nora Gonzalez sobre solicitud de grupos que
desarrollan actividades en el marco de la eleccion presidencial 2018.

Informe del sefior Gustavo Amador referente a la préxima entrega del Premio
Nacional de la Narrativa Alberto Cafias Escalante.

ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

Aclaracién del sefior Alvaro Garcia sobre acuerdo tomado la semana
anterior referente al Reglamento de Crédito para los Estudiantes del Sistema
de Estudios de Posgrado.

Solicitud del sefior Luis Guillermo Carpio Malavasi para trasladar la sesion
ordinaria del plenario del jueves 22 de marzo a miércoles 21 de marzo del
2018 a las 8:30 am.

Nota de la Defensora a.i. de los Estudiantes, en el que presenta su inquietud
referente a la aplicacion del articulo 9 del Reglamento de Becas para
Estudiantes de pregrado y grado de la UNED. REF. CU-024-2018

Nota del jefe a.i. de la Oficina Juridica, en la que da respuesta a las
consultas formuladas por la sefiora Rosa Maria Vindas Chaves, mediante
oficio ORH-2018-010 del 24 de enero del 2018 (REF. CU-023-2018), en
relacion con la aplicabilidad en la UNED del articulo 586, inciso b) del Codigo
de Trabajo, referente al beneficio de las prestaciones o auxilio de cesantia.
REF. CU-054-2018



5. Nota del director a.i. del Instituto de Formacion y Capacitacion Municipal y
Desarrollo Local referente a “Ayuda memoria conversatorio “Corrupcién
politica en Costa Rica...” REF.CU. 140-2018

6. Nota de la Vicerrectora Académica en la que presentan propuesta para la
contratacion de funcionarios de la UNED como autores de unidades
didacticas. REF. CU. 101-2018

7. Nota del sefior rector en la que remite “Propuesta sobre asignacion de cupos
de becas a estudiantes.” REF.CU. 108-2018

8. Nota de la Jefa de la Oficina de Recursos Humanos referente al
cumplimiento de requisitos para el nombramiento de rectores. REF.CU. 145-
2018

9. Nota de la jefa de la Oficina de Recursos Humanos, en el que realiza una
prevencion en relacion con lo acordado por el Consejo Universitario en la
sesion 2642-2018, Art. 1V, inciso 2) celebrada el 08 de febrero del 2018,
referente al proceso concursal para el nombramiento del director(a) del
Instituto de Gestion de la Calidad. REF. CU-102-2018

10. Nota de la Vicerrectora de Investigacion, en el que remite el Informe Anual
de Labores, correspondiente al 2017. REF. CU. 133-2018

*kk

.  APROBACION DE ACTA No. 2646-2018, 2647-2018 y 2648-2018

LUIS GUILLERMO CARPIO: Tenemos las actas Nos. 2646-2018, 2647-2018 y
2648-2018 para aprobacion. ¢Alguna observacién a las actas?, no hay, entonces
las aprobamos.

*kk

Se aprueban las actas Nos. 2646-2018, 2647-2018 y 2648-2018 con

modificaciones de forma.
*%%k

lll. CORRESPONDENCIA
Se conoce la propuesta de acuerdo (REF. CU-177-2018) presentada por la

coordinaciéon de la Secretaria del Consejo Universitario, en relacién con la
correspondencia recibida, que se detalla a continuacion:



1. Nota del coordinador de la Comisién de Carrera Profesional, en
relaciéon con la modificacion del articulo 22 del Reglamento de Carrera
Universitaria, relativo_a la valoracién de los idiomas y lenquajes de
programacioén y solicita aclaracion sobre |la nota minima de aprobacion
en un curso reqglado de la Universidad, en el caso de reconocimiento de
idiomas.

Se conoce el oficio CCP-17-2018 del 28 de febrero del 2018 (REF. CU-143-2018)
suscrito por el sefior Wagner Pefia Cordero, coordinador de la Comisién de
Carrera Profesional, en el que transcribe el acuerdo tomado en sesion No. 01,
Art. XI del 30 de enero del 2018, referente al acuerdo tomado por el Consejo
Universitario en sesion 2637-2018, Art. 1V, inciso 4) celebrada el 18 de enero del
2018, en relacion con la modificacién del articulo 22 del Reglamento de Carrera
Universitaria, relativo a la valoracién de los idiomas y lenguajes de programacion,
y solicita aclaracién sobre la nota minima de aprobacion en un curso reglado de la
Universidad, en el caso de reconocimiento de idiomas.

LUIS GUILLERMO CARPIO: La propuesta de acuerdo que nos hace la
coordinacion es: “Remitir a la Comisién de Politicas de Desarrollo Académico la
consulta planteada por la Comision de Carrera Profesional, con el fin de que
presente al plenario una propuesta de respuesta, a mas tardar el 30 de abril del
2018.”

*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO I, inciso 1)
CONSIDERANDO:

El oficio CCP-17-2018 del 28 de febrero del 2018 (REF. CU-143-
2018) suscrito por el sefior Wagner Pefia Cordero, coordinador de
la Comision de Carrera Profesional, en el que transcribe el
acuerdo tomado en sesion No. 01, Art. XI del 30 de enero del 2018,
referente al acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesién
2637-2018, Art. IV, inciso 4) celebrada el 18 de enero del 2018, en
relacion con la modificacién del articulo 22 del Reglamento de
Carrera Universitaria, relativo a la valoracion de los idiomas y
lenguajes de programacion, y solicita aclaracion sobre la nota
minima de aprobacién en un curso reglado de la Universidad, en el
caso de reconocimiento de idiomas.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comision de Politicas de Desarrollo Académico la
consulta planteada por la Comisién de Carrera Profesional, con el



fin de que presente al plenario una propuesta de respuesta, a mas
tardar el 30 de abril del 2018.

ACUERDO FIRME

2. Nota de la vicerrectora Académica, en la gue remite solicitud de
aprobacién de redisefio del plan de estudios de la Maestria Profesional
en_Tecnologia Educativa con énfasis _en Produccién de Recursos
Didacticos.

Se conoce el oficio VA 081-2018 del 07 de marzo del 2018 (REF. CU-150-2018),
suscrito por la sefiora Katya Calderon Herrera, vicerrectora Académica, en el que,
con el aval de esa Vicerrectoria, remite el redisefio del plan de estudios de la
Maestria Profesional en Tecnologia Educativa con énfasis en Produccion de
Recursos Didécticos.

LUIS GUILLERMO CARPIO: La propuesta de acuerdo que nos hace la
coordinacion es: “Remitir a la Comision de Politicas de Desarrollo Académico el
redisefio del plan de estudios de la Maestria Profesional en Tecnologia Educativa
con énfasis en Produccion de Recursos Didacticos, con el fin de que lo analice y
brinde un dictamen al plenario, a mas tardar el 31 de mayo del 2018.”

Mejor lo modificamos para que diga “
¢ Estamos de acuerdo? Lo aprobamos.

...a mas tardar el 30 de junio del 2018.”

k%%

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO Ill, inciso 2)
CONSIDERANDO:

El oficio VA 081-2018 del 07 de marzo del 2018 (REF. CU-150-2018),
suscrito por la sefiora Katya Calderon Herrera, vicerrectora
Académica, en el que, con el aval de esa Vicerrectoria, remite el
redisefio del plan de estudios de la Maestria Profesional en
Tecnologia Educativa con énfasis en Producciéon de Recursos
Didécticos.

SE ACUERDA:
Remitir a la Comisién de Politicas de Desarrollo Académico el

redisefio del plan de estudios de la Maestria Profesional en
Tecnologia Educativa con énfasis en Produccién de Recursos



Didacticos, con el fin de que lo analice y brinde un dictamen al
plenario, a mas tardar el 30 de junio del 2018.

ACUERDO FIRME

3. Nota de la secretaria ejecutiva del Consejo de Becas Institucional, en el
gue presenta propuesta de modificacién del articulo 44, inciso _a) del
Estatuto _de Personal y del articulo 18 del Reglamento para la
Formacion y Capacitaciéon del Personal de la UNED.

Se conoce el oficio Becas COBI 7941 del 19 de febrero del 2018 (REF. CU-152-
2018), suscrito por la sefiora Patricia Lopez Flores, secretaria ejecutiva del
Consejo de Becas Institucional (COBI), en el que transcribe el acuerdo tomado en
sesion ordinaria No. 1145-2018, celebrada el 08 de febrero del 2018 y ratificado el
15 de febrero del 2018, articulo XXVIIl, en el que presenta propuesta de
modificacion del articulo 44, inciso a) del Estatuto de Personal, y del articulo 18
del Reglamento para la Formacién y Capacitacién del Personal de la UNED.

LUIS GUILLERMO CARPIO: La propuesta de acuerdo para este punto es:
“‘Remitir a la Comision de Asuntos Juridicos la propuesta de modificacion del
articulo 44, inciso a) del Estatuto de Personal, y del articulo 18 del Reglamento
para la Formacion y Capacitacion del Personal de la UNED, planteada por el
Consejo de Becas Institucional, con el fin de que la analice, solicite el criterio
técnico que corresponde, y brinde un dictamen al plenario, a mas tardar el 30 de
junio del 2018.”

*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO lll, inciso 3)
CONSIDERANDO.:

El oficio Becas COBI 7941 del 19 de febrero del 2018 (REF. CU-152-
2018), suscrito por la sefiora Patricia Lopez Flores, secretaria
ejecutiva del Consejo de Becas Institucional (COBI), en el que
transcribe el acuerdo tomado en sesion ordinaria No. 1145-2018,
celebrada el 08 de febrero del 2018 y ratificado el 15 de febrero del
2018, articulo XXVIII, en el que presenta propuesta de modificacion
del articulo 44, inciso a) del Estatuto de Personal, y del articulo 18
del Reglamento para la Formacién y Capacitaciéon del Personal de
la UNED.

SE ACUERDA:



Remitir a la Comisién de Asuntos Juridicos la propuesta de
modificacion del articulo 44, inciso a) del Estatuto de Personal, y
del articulo 18 del Reglamento para la Formacién y Capacitacién
del Personal de la UNED, planteada por el Consejo de Becas
Institucional, con el fin de que la analice, solicite el criterio técnico
gue corresponde y brinde un dictamen al plenario, a mas tardar el
30 de junio del 2018.

ACUERDO FIRME

4. Nota de la secretaria ejecutiva del Consejo de Becas Institucional, en el
gue acuerda indicar a la sefiora Marcela Pérez Rodriguez, coordinadora
de la Unidad de Capacitacion y Becas que aplique lo indicado por el
Consejo Universitario en sesion 2638-2018, Art. Il, inciso 3-b) celebrada
el 25 de enero del 2018, en el momento de confeccionar los contratos.

Se conoce el oficio Becas COBI 7915 del 12 de febrero del 2018 (REF. CU-153-
2018), suscrito por la sefiora Patricia Lopez Flores, secretaria ejecutiva del
Consejo de Becas Institucional (COBI), en el que transcribe el acuerdo tomado en
sesion ordinaria No. 1144-2018, celebrada el 01 de febrero del 2018 y ratificada el
08 de febrero del 2018, articulo XXVI, en el que acuerda indicar a la sefiora
Marcela Pérez Rodriguez, coordinadora de la Unidad de Capacitacion y Becas
qgue apligue lo indicado por el Consejo Universitario en sesion 2638-2018, Art. I,
inciso 3-b) celebrada el 25 de enero del 2018, en el momento de confeccionar los
contratos.

LUIS GUILLERMO CARPIO: La propuesta es: “Dar por recibido el acuerdo
tomado por el Consejo de Becas Institucional.”

*k%k

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO lll, inciso 4)
CONSIDERANDO.:

El oficio Becas COBI 7915 del 12 de febrero del 2018 (REF. CU-153-
2018), suscrito por la sefiora Patricia Lopez Flores, secretaria
ejecutiva del Consejo de Becas Institucional (COBI), en el que
transcribe el acuerdo tomado en sesion ordinaria No. 1144-2018,
celebrada el 01 de febrero del 2018 y ratificada el 08 de febrero del
2018, articulo XXVI, en el que acuerda indicar a la sefiora Marcela
Pérez Rodriguez, coordinadora de la Unidad de Capacitacion y
Becas que apliqgue lo indicado por el Consejo Universitario en



sesidén 2638-2018, Art. Il, inciso 3-b) celebrada el 25 de enero del
2018, en el momento de confeccionar los contratos.

SE ACUERDA:

Dar por recibido el acuerdo tomado por el Consejo de Becas
Institucional.

ACUERDO FIRME

5. Nota de la secretaria ejecutiva del Consejo de Becas Institucional, en la
gue agradece al Consejo Universitario el acuerdo tomado _en sesidn
2643-2018, Art. lll, inciso 2), referente a las acciones que se estan
generando ante el 6rgano competente para hacer frente al compromiso
institucional para |la sostenibilidad de las becas por medio del Acuerdo
de Mejoramiento Institucional (AMI).

Se conoce el oficio Becas COBI 7988 del 02 de marzo del 2018 (REF. CU-154-
2018), suscrito por la sefiora Patricia Lopez Flores, secretaria ejecutiva del
Consejo de Becas Institucional (COBI), en el que transcribe el acuerdo tomado en
sesion ordinaria No. 1147-2018, celebrada el 22 de febrero del 2018 y ratificado el
01 de marzo del 2018, articulo XXIX, en el que agradece al Consejo Universitario
el acuerdo tomado en sesion 2643-2018, Art. I, inciso 2), celebrada el 15 de
febrero del 2018, referente a las acciones que se estan generando ante el 6rgano
competente para hacer frente al compromiso institucional para la sostenibilidad de
las becas por medio del Acuerdo de Mejoramiento Institucional (AMI).

LUIS GUILLERMO CARPIO: La propuesta para este punto es: “Dar por recibido el
oficio Becas COBI 7988 del Consejo de Becas Institucional.”

*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO Ill, inciso 5)
CONSIDERANDO:

El oficio Becas COBI 7988 del 02 de marzo del 2018 (REF. CU-154-
2018), suscrito por la sefiora Patricia Lopez Flores, secretaria
ejecutiva del Consejo de Becas Institucional (COBI), en el que
transcribe el acuerdo tomado en sesion ordinaria No. 1147-2018,
celebrada el 22 de febrero del 2018 y ratificado el 01 de marzo del
2018, articulo XXIX, en el que agradece al Consejo Universitario el
acuerdo tomado en sesion 2643-2018, Art. lll, inciso 2), celebrada el
15 de febrero del 2018, referente a las acciones que se estan
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generando ante el 6érgano competente para hacer frente al
compromiso institucional para la sostenibilidad de las becas por
medio del Acuerdo de Mejoramiento Institucional (AMI).

SE ACUERDA:

Dar por recibido el oficio Becas COBI 7988 del Consejo de Becas
Institucional.

ACUERDO FIRME

6. Nota de la vicerrectora Académica, en la que adjunta el Informe de
Labores 2017 de esa Vicerrectoria.

Se conoce el oficio VA-075-2017 del 27 de febrero del 2018 (REF. CU-144-2018),
suscrito por la sefiora Katya Calderdn, vicerrectora Académica, en el que adjunta
el Informe de Labores 2017 de esa Vicerrectoria.

LUIS GUILLERMO CARPIO: La propuesta es: “Trasladar al apartado de Asuntos
de Tramite Urgente el Informe Anual de Labores de la Vicerrectoria Académica,
correspondiente al 2017, con el fin analizar los informes de labores de las
vicerrectorias en una sesion extraordinaria, con la presencia de las sefioras
vicerrectoras y el sefior vicerrector.”

K%k

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO Ill, inciso 6)
CONSIDERANDO:

El oficio VA-075-2017 del 27 de febrero del 2018 (REF. CU-144-
2018), suscrito por la seflora Katya Calderdn, vicerrectora
Académica, en el que adjunta el Informe de Labores 2017 de esa
Vicerrectoria.

SE ACUERDA:

Trasladar al apartado de Asuntos de Tramite Urgente el Informe
Anual de Labores de la Vicerrectoria Académica, correspondiente
al 2017, con el fin de analizar los informes de labores de las
vicerrectorias en una sesion extraordinaria, con la presencia de
las sefioras vicerrectoras y el sefior vicerrector.

ACUERDO FIRME
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7. Nota del jefe a.i. de la Oficina Juridica, referente al proyecto de LEY DE
CREACION DE LA ACADEMIA NACIONAL DE POLICIA, expediente No.
20.203 TEXTO SUSTITUTIVO DEL 08 de febrero del 2018. Ademas, nota
de la coordinadora del Programa de Ciencias Policiales, en la que
brinda su criterio en relacién con el citado proyecto de Ley.

Se conoce el oficio 0.J.2018-097 del 08 de marzo del 2018 (REF. CU-162-2018),
suscrito por el sefior Celin Arce Gomez, jefe a.i. de la Oficina Juridica, en el que
emite dictamen referente al proyecto de LEY DE CREACION DE LA ACADEMIA
NACIONAL DE POLICIA, Expediente No. 20.203 TEXTO SUSTITUTIVO DEL 08
de febrero del 2018.

Ademas, se conoce la nota del 16 de febrero del 2018 (REF. CU-093-2018),
suscrito por la sefiora Karen Jiménez Morales coordinadora del Programa de
Ciencias Policiales, en la que brinda su criterio en relacién con el citado proyecto
de Ley.

CELIN ARCE: El dictamen 0.J.2018-097 de fecha 8 de marzo de 2018, es un
nuevo dictamen sobre “TEXTO SUSTITUTIVO” de LEY DE CREACION DE LA
ACADEMIA NACIONAL DE POLICIA en su momento, el afio pasado, habiamos
dictaminado también sobre el texto, pero también ahora, como he indicado, la
Asamblea Legislativa esta consultando los “TEXTOS SUSTITUTIVOS” y hasta los
dictdimenes y eso triplica el trabajo.

Pero este se mantiene sustancialmente igual, el mismo texto, en ese proyecto
observo que haya una confusion muy grande ahi conceptual, no tiene claro aun la
naturaleza juridica de esta academia, porque se llamaria academia, seria
exclusivamente para formar policias en los diferentes ambitos, estaria adscrita al
Ministerio de Seguridad, pero la parte grave es, por ejemplo que el articulo 3
establece como atribucion impartir u otorgar grados académicos de diplomado,
bachiller, licenciatura y posgrado y eso es propio de una universidad.

Imaginese una academia especializada en formar policias de diplomados hasta
posgrados, eso es propio de una universidad.

En el articulo 2 dice: “sus planes de estudio tendran caracter profesional y sera
reconocido y certificado por el Ministerio de Seguridad Publica segun el nivel
correspondiente” es parte de la confusién de fondo que se tiene sobre eso.

Luego impartir, supervisar y evaluar varios cursos sin prejuicio de lo que le
corresponde al Ministerio de Educacion y ahi sigue la confusion conceptual.

El problema de fondo es ese, que, efectivamente, no han logrado, el Ministerio de
Seguridad y han pasado varios gobiernos y maxime ahora que se inauguré la
planta fisica en Guapiles, que dond china, que es una super estructura de
avanzada, tiene una excelente infraestructura y no saben qué hacer y cémo
conceptualmente crear esa academia de policia, de hecho, hace muchos afios se
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aprobd una ley a nivel parauniversitario que creaba la Academia Nacional de
Policia y nunca funciond y nunca se implemento6 por decision de los ministerios de
seguridad de turno.

Y ahora vienen con ese proyecto que viene a enredar mas el asunto, igual que el
dictamen anterior, dictaminamos que hay que pronunciarnos en contra de este
porque, no quiero decirlo asi, pero no hay duda de que es un adefesio juridico.

CAROLINA AMERLING: Hay otro dictamen nota de fecha 16 de febrero del 2018
(REF. CU-093-2018) suscrita por la sefiora Karen Jiménez Morales, coordinadora
del Programa de Ciencias Policiales, en la que brinda su criterio en relacion con el
citado proyecto de Ley. Ella esta en concordancia con lo que dice don Celin.

La Secretaria del Consejo presenta propuesta de acuerdo
“SE ACUERDA:

1. Acoger los dicthmenes de la Oficina Juridica 0.J.2018-097 de fecha 8 de
marzo de 2018 y nota de fecha 16 de febrero del 2018(REF. CU-093-2018)
suscrita por la sefiora Karen Jiménez Morales, coordinadora del Programa
de Ciencias Policiales que se trascriben en los considerandos 1 y 2
respectivamente.

2. Indicar a la Comisién Permanente Especial de seguridad y narcotréfico de la
Asamblea Legislativa que el Consejo Universitario de la UNED esta en
contra del Proyecto de Ley de creacién de la academia nacional de policia
expediente No. 20.203 TEXTO SUSTITUTIVO DEL 08 de febrero del 2018
por las siguientes razonas:

1. No queda clara aun la naturaleza juridica de dicha Academia
Nacional de Policia.

2. En el articulo 3, inciso a) se indica como competencia de

Academia Nacional de Policia el “Impartir y otorgar los grados
académicos de diplomado, bachiller, licenciatura y postgrado”,
considerando la naturaleza legal de la misma esto significaria
convertirse en un ente de educacion superior con las légicas
implicaciones presupuestarias de tramitologia legal
correspondiente.
En el articulo 3, inciso b) del proyecto se indica promover la
colaboracion y el intercambio institucional con las universidades
publicas y privadas, se debe considerar que las universidades
privadas tienen una finalidad de lucro cuya vinculacion es contra
producente para la formacion de cuerpos policiales sino que
ademas podria exceder los costos de contratacién

3. En el articulo 4, inciso f, se hace alusion a la posible supervisién
de los programas educativos policiales sobre el Programa de
Ciencias Policiales de la UNED, desconociendo la autonomia
universitaria que nos ampara.

4. En el articulo 4, inciso n, se menciona la formacién a distancia
para adecuarse a las necesidades operativas, lo cual esta
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modalidad de educacion, es una de las grandes virtudes que tiene
la UNED. El presupuesto para implementar este tipo de educacion
conlleva una inversion importante para La Academia, cuando a su
vez, es una realidad, la experiencia y trascendencia de la UNED
en el manejo de la virtualidad y la educacion a distancia.

La UNED cuenta con avanzada tecnologia para el desarrollo
de la educacién virtual, asi como equipo tecnolégico de la
mas alta calidad, para la produccion de Videoconferencias,
materiales audiovisuales y demas. Ademas, ha logrado
implementar por décadas el sistema de educaciéon a
distancia con excelencia, gracias a una sofisticada
organizacion y coordinacion con los Centros Universitarios
ubicados en todo el territorio nacional, logrando llegar a cada
rincon de nuestro pais, para la aplicacion de examenes,
imparticion de tutorias, recepcion de tareas y mayor cercania
al estudiante para realizar tramites administrativos, sin
necesidad de desplazarse grandes distancias. Lo anterior,
permitiria lograr la profesionalizacibn de policias que se
ubican en zonas lejanas, sin necesidad de alterar su
operatividad normal.

En el articulo 14, sobre el perfil del personal de instruccion,
preocupa el hecho de que las variables consideradas, no son
compatibles para el otorgamiento de grados académicos
(diplomado, bachiller, licenciatura y posgrado). Es necesario que
los cursos sean impartidos por profesionales académicos del
mismo nivel o superior que la calidad en la formacién y la legalidad
de los titulos.

La Universidad Estatal a Distancia cuenta con una vasta
experiencia en la especializacion y formacién policial,
ofreciendo desde el afio 2002 diplomado de Ciencias
Policiales, para luego evolucionar al bachillerato y las dos
licenciaturas que componen dicho Programa de Ciencias
Policiales, con la finalidad de apoyar a las instituciones
policiales con recurso humano profesional, capaz de asumir
los retos que nos exige la criminalidad que impera en nuestro
pais.

Actualmente la UNED tiene en oferta las siguientes carreras
universitarias:

e Bachillerato en Ciencias Policiales

e Licenciatura en Administracion Policial y Prevencion
del Delito

e Licenciatura en Investigacion Criminal

e Bachillerato y licenciatura en Criminologia

e Licenciatura en Criminalistica
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En estas carreras tenemos estudiantes de todas las
instituciones policiales, desde Fuerza Publica, Guardacostas,
Migracion, Fiscal, Transito, Penitenciaria y del O.l.J., e
incluso policias municipales y personas que se desarrollan
en el ambito de la seguridad privada.

La Universidad Estatal a Distancia comprende la necesidad
de un proceso de profesionalizacibon de la policia
costarricense, que proporcione un espacio de investigacion y
debate académico sobre la seguridad del Estado. Es tal el
compromiso de ésta institucién de educacion superior que en
atencion a las tendencias mundiales, nuevas formas de
criminalidad y su impacto en el nivel internacional y nacional,
propicia la creacion del Programa de Ciencias Policiales y
Ciencias Criminoldgicas.

La Universidad Estatal a Distancia, cuenta con un equipo
académico de excelencia, amplios recursos tecnolégicos y
de infraestructura a nivel nacional (36 Centros Universitarios
en todo el pais), y por supuesto, con una gran trayectoria en
experiencia de la educacibn a distancia. Lo anterior,
garantiza la capacidad que tiene nuestra Institucion para
apoyar al Ministerio de Seguridad Pdblica en la
especializacion de los distintos cuerpos de policia, de
acuerdo a las necesidades que se requieran.

La creacion de una alianza entre ambas instituciones,
aportando la UNED su experiencia en la educacion a
distancia, su gran equipo académico y recursos tecnolégicos
y de infraestructura, mas la amplia experiencia de la Escuela
Nacional de Policia en la formacién de oficiales de policia,
seria una combinacién ideal para la formacién de
profesionales en el &rea policial, no solo a nivel nacional,
sino incluso internacional. Optimizando de mejor forma los
recursos existentes de cada institucién, y por ende, los
recursos del Estado.

De esta forma su creacién no se justifica al ser una funcién

que puede cumplir cualquier universidad estatal incluida la
UNED.”

LUIS GUILLERMO CARPIO: Someto a votacion la propuesta de acuerdo. No hay

observaciones. ¢Estamos de acuerdo con la propuesta?, todos de acuerdo y lo

aprobamos en firme.
**k%k

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO Ill, inciso 7)
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CONSIDERANDO:

1.

El oficio 0.J.2018-097 del 08 de marzo del 2018 (REF. CU-162-
2018), suscrito por el sefior Celin Arce Gomez, jefe a.i. de la
Oficina Juridica, en el que emite dictamen referente al
proyecto de LEY DE CREACION DE LA ACADEMIA NACIONAL
DE POLICIA, Expediente No. 20.203 TEXTO SUSTITUTIVO DEL
08 de febrero del 2018, que se transcribe a continuacion:

“Procedo a emitir criterio sobre el proyecto de LEY DE
CREACION DE LA ACADEMIA NACIONAL DE POLICIA,
Expediente 20.203 TEXTO SUSTITUTIVO del 8 de febrero
de 2018.

Se pretende crear “...Jla Academia Nacional de Policia, como
una Direccion General del Ministerio de Seguridad Publica, la
cual llevara el nombre de Francisco José Orlich Bolmarcich y
que en adelante se denominara “La Academia”. Su
naturaleza serd policial y estarda encargada de brindar e
impartir el proceso educativo de los diferentes cuerpos de
policia a nivel nacional con enfoque de derechos humanos.
La misma contard con la Sede del Centro de Formacion
Policial Murciélago, la Sede de Pococi, la Sede Central y
aquellas otras que sean necesarias para el desarrollo de sus
actividades”.

El término ACADEMIA NACIONAL DE POLICIA es impreciso
y per se no nos permite determinar su naturaleza juridica.

No obstante el articulo 3 establece:

ARTICULO 3- Son atribuciones de La Academia:

a) Impartir 'y otorgar los grados académicos de
diplomado, bachiller, licenciatura y postgrado una vez
que éstos sean autorizados por las instancias
competentes 'y cumpliendo con los requisitos
establecidos para ese fin, de igual forma cuando estos
sean respaldados por convenios de cooperacién con
instituciones de enseflanza superior nacionales o
internacionales, publicas o privadas.

El articulo 2 profundiza la confusién al indicar:

“Sus planes de estudios tendran caréacter profesional y
permanente, bajo la premisa de una orientacion civilista,
democratica y defensora de los derechos humanos, no
tendran caracter militar y seran reconocidos y acreditados
por el Ministerio de Educacion Pdublica, segun el nivel
correspondiente. El proceso educativo policial incorporara
la seguridad preventiva como parte de su proyeccion
social en los centros educativos del pais.
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Finalmente otro numeral indica:
ARTICULO 4- Son funciones de La Academia:

a)(...)

f) Impartir, supervisar y evaluar los diferentes
cursos contemplados en los programas educativos
policiales, sin _perjuicio de la supervision que le
corresponde ejercer al Consejo Superior de Educacion.

CONCLUSION ES Y RECOMENDACIONES

No queda clara aun la naturaleza juridica de dicha
Academia.

Empero, si el articulo 3 le asigna la funcién de “Impartir y
otorgar los grados académicos de diplomado, bachiller,
licenciatura y postgrado”, le esta dando la condicion juridica
de universidad, ya que dichos grados son propios de las
universidades.

Se estaria creando, entonces, una universidad estatal como
una Direccion General del Ministerio de Seguridad Publica
con la unica funcién de “encargada de brindar e impartir el
proceso educativo de los diferentes cuerpos de policia a
nivel nacional con enfoque de derechos humanos”.

Segun la propuesta, impartiria no solo educacion formal sino
gue, otorgaria titulos desde diplomado y bachillerato a post
grado.

De esta forma su creacion no se justifica al ser una funcion
gue puede cumplir cualquier universidad estatal incluida la
UNED.

Recomendamos que se pronuncie en contra del mismo.”

La nota del 16 de febrero del 2018 (REF. CU-093-2018),
suscrito por la sefiora Karen Jiménez Morales coordinadora
del Programa de Ciencias Policiales, en la que brinda su
criterio en relacién con el citado proyecto de Ley, la cual
indica:

“Antes que todo, agradezco que se tome en consideracion al
Programa de Ciencias Policiales de la Escuela de Ciencias
Sociales y Humanidades para emitir criterio sobre el
respectivo Proyecto de Ley.

A continuacion las observaciones:
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1. En el articulo 3, inciso a, se indica como competencia de

La Academia Nacional de Policia, el impartir y otorgar los
grados académicos de diplomado, bachiller, licenciatura y
postgrado. Considerando la naturaleza legal de la misma,
esto significaria convertirse en un ente de educacién
superior, con las Idgicas implicaciones presupuestarias y
de tramitologia legal correspondientes.

. En el articulo 3, inciso b del Proyecto, se indica promover
la colaboraciéon y el intercambio institucional con las
universidades publicas y privadas. Se debe considerar
gue las universidades privadas tienen una finalidad de
lucro, cuya vinculacién es contraproducente para la
formacion de cuerpos policiales sino que ademas podria
exceder los costos de contratacion.

. Articulo 4, inciso f, se hace alusibn a la posible
supervision de los programas educativos policiales. Sin
indicar los alcances de dicha supervisién y la eventual
injerencia sobre el Programa de Ciencias Policiales de la
UNED, desconociendo la autonomia universitaria que nos
ampara.

. Articulo 4, inciso n, se menciona la formacion a distancia
para adecuarse a las necesidades operativas, lo cual esta
modalidad de educacién, es una de las grandes virtudes
gue tiene la UNED. El presupuesto para implementar este
tipo de educacion conlleva una inversion importante para
La Academia, cuando a su vez, es una realidad, la
experiencia y trascendencia de la UNED en el manejo de
la virtualidad y la educacion a distancia.

La UNED cuenta con avanzada tecnologia para el
desarrollo de la educacién virtual, asi como equipo
tecnoldgico de la mas alta calidad, para la producciéon de
Videoconferencias, materiales audiovisuales y demas.
Ademas, ha logrado implementar por décadas el sistema
de educacion a distancia con excelencia, gracias a una
sofisticada organizacion y coordinacién con los Centros
Universitarios ubicados en todo el territorio nacional,
logrando llegar a cada rincén de nuestro pais, para la
aplicacion de examenes, imparticion de tutorias,
recepcion de tareas y mayor cercania al estudiante para
realizar tramites administrativos, sin necesidad de
desplazarse grandes distancias. Lo anterior, permitiria
lograr la profesionalizacion de policias que se ubican en
zonas lejanas, sin necesidad de alterar su operatividad
normal.

. Articulo 14, sobre el perfil del personal de instruccion,
preocupa el hecho de que las variables consideradas, no
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son compatibles para el otorgamiento de grados
académicos (diplomado, bachiller, licenciatura vy
posgrado). Es necesario que los cursos sean impartidos
por profesionales académicos del mismo nivel o superior
gue la calidad en la formacién y la legalidad de los titulos.

La Universidad Estatal a Distancia cuenta con una vasta
experiencia en la especializacion y formacién policial,
ofreciendo desde el afio 2002 diplomado de Ciencias
Policiales, para luego evolucionar al bachillerato y las dos
licenciaturas que componen dicho Programa de Ciencias
Policiales, con la finalidad de apoyar a las instituciones
policiales con recurso humano profesional, capaz de
asumir los retos que nos exige la criminalidad que impera
en nuestro pais.

Actualmente la UNED tiene en oferta las siguientes carreras
universitarias:

e Bachillerato en Ciencias Policiales

e Licenciatura en Administracion Policial y Prevencion del
Delito

e Licenciatura en Investigacion Criminal
Bachillerato y licenciatura en Criminologia

e Licenciatura en Criminalistica

En estas carreras tenemos estudiantes de todas las
instituciones policiales, desde Fuerza Publica, Guardacostas,
Migracion, Fiscal, Transito, Penitenciaria y del O.lJ., e
incluso policias municipales y personas que se desarrollan
en el ambito de la seguridad privada.

La Universidad Estatal a Distancia comprende la necesidad
de un proceso de profesionalizacibn de la policia
costarricense, que proporcione un espacio de investigacion y
debate académico sobre la seguridad del Estado. Es tal el
compromiso de ésta institucién de educacion superior que en
atencion a las tendencias mundiales, nuevas formas de
criminalidad y su impacto en el nivel internacional y nacional,
propicia la creaciéon del Programa de Ciencias Policiales y
Ciencias Criminoldgicas.

La Universidad Estatal a Distancia, cuenta con un equipo
académico de excelencia, amplios recursos tecnolégicos y
de infraestructura a nivel nacional (33 Centros Universitarios
en todo el pais), y por supuesto, con una gran trayectoria en
experiencia de la educaciébn a distancia. Lo anterior,
garantiza la capacidad que tiene nuestra Institucion para
apoyar al Ministerio de Seguridad Publica en la
especializacion de los distintos cuerpos de policia, de
acuerdo a las necesidades que se requieran.
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La creacibn de una alianza entre ambas instituciones,
aportando la UNED su experiencia en la educacion a
distancia, su gran equipo académico y recursos tecnol6gicos
y de infraestructura, mas la amplia experiencia de la Escuela
Nacional de Policia en la formacién de oficiales de policia,
seria una combinacion ideal para la formacion de
profesionales en el &rea policial, no solo a nivel nacional,
sino incluso internacional. Optimizando de mejor forma los
recursos existentes de cada institucién, y por ende, los
recursos del Estado.”

SE ACUERDA:

1.

Acoger los dictdAmenes 0.J. 2018-097 de la Oficina Juridica y
de la coordinacion del Programa de Ciencias Policiales, que
se transcriben en los considerandos 1y 2, respectivamente.

Indicar a la Comision Permanente Especial de Seguridad y
Narcotrafico de la Asamblea Legislativa, que el Consejo
Universitario de la Universidad Estatal a Distancia esta en
contra del proyecto de LEY DE CREACION DE LA ACADEMIA
NACIONAL DE POLICIA, expediente 20203 TEXTO
SUSTITUTIVO DEL 08 de febrero del 2018, por las siguientes
razones:

» No queda clara aun la naturaleza juridica de la Academia
Nacional de Policia.

» En el articulo 3, inciso a, se indica como competencia de
La Academia Nacional de Policia, impartir y otorgar los
grados académicos de diplomado, bachiller, licenciatura y
postgrado. Considerando la naturaleza legal de esta, esto
significaria convertirse en un ente de educacién superior,
con las lbgicas implicaciones presupuestarias y de
tramitologia legal correspondientes.

» En el articulo 3, inciso b del proyecto, se indica promover
la colaboracién y el intercambio institucional con las
universidades publicas y privadas. Se debe considerar
gue las universidades privadas tienen una finalidad de
lucro, cuya vinculacion es contraproducente para la
formacion de cuerpos policiales y que ademas podria
exceder los costos de contratacion.

» En el articulo 4, inciso f, se hace alusiéon a la posible
supervision de los programas educativos policiales. Sin
indicar los alcances de dicha supervision y la eventual
injerencia sobre el Programa de Ciencias Policiales de la
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UNED, desconociendo la autonomia universitaria que nos
ampara.

En el articulo 4, inciso n, se menciona la formacién a
distancia para adecuarse a las necesidades operativas.
Esta modalidad de educacién es una de las grandes
virtudes que tiene la UNED. ElI presupuesto para
implementar este tipo de educaciéon conlleva una
inversion importante para La academia, cuando a su vez,
es unarealidad, la experiencia y trascendencia de la UNED
en el manejo de la virtualidad y la educacion a distancia.

La UNED cuenta con avanzada tecnologia para el
desarrollo de la educacién virtual, asi como equipo
tecnoldgico de la mas alta calidad para la produccion de
videoconferencias, materiales audiovisuales y demas.
Ademas, ha logrado implementar por décadas el sistema
de educaciéon a distancia con excelencia, gracias a una
sofisticada organizacién y coordinacién con los centros
universitarios ubicados en todo el territorio nacional,
logrando llegar a cada rincon de nuestro pais, para la
aplicacion de exadmenes, imparticion de tutorias,
recepcion de tareas y mayor cercania con el estudiante
para realizar trdmites administrativos, sin necesidad de
desplazarse grandes distancias. Lo anterior, permitiria
lograr la profesionalizacién de policias que se ubican en
zonas lejanas, sin necesidad de alterar su operatividad
normal.

En el articulo 14, sobre el perfil del personal de
instruccion, preocupa el hecho de que las variables
consideradas, no son compatibles para el otorgamiento
de grados académicos (diplomado, bachiller, licenciatura
y posgrado). Es necesario que los cursos sean impartidos
por profesionales académicos del mismo nivel o superior
gue la calidad en la formacién y la legalidad de los titulos.

La Universidad Estatal a Distancia cuenta con una vasta
experiencia en la especializacion y formacion policial,
ofreciendo desde el afio 2002 el diplomado de Ciencias
Policiales, para luego evolucionar al bachillerato y las dos
licenciaturas que componen el Programa de Ciencias
Policiales, con la finalidad de apoyar a las instituciones
policiales con recurso humano profesional, capaz de
asumir los retos que representa la criminalidad que
impera en nuestro pais.
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» Actualmente, la UNED tiene en oferta las siguientes

carreras universitarias:

e Bachillerato en Ciencias Policiales

e Licenciatura en Administracion Policial y Prevencién
del Delito

e Licenciatura en Investigacion Criminal

e Bachillerato y licenciatura en Criminologia

e Licenciatura en Criminalistica

En estas carreras la UNED cuenta con estudiantes de
todas las instituciones policiales, desde Fuerza Publica,
Guardacostas, Migracion, Fiscal, Transito, Penitenciaria y
del O.1.J., e incluso policias municipales y personas que
se desarrollan en el ambito de la seguridad privada.

La Universidad Estatal a Distancia comprende Ila
necesidad de un proceso de profesionalizacién de la
policia costarricense, que proporcione un espacio de
investigacion y debate académico sobre la seguridad del
Estado. Es tal el compromiso de esta institucion de
educacién superior que en atencion a las tendencias
mundiales, nuevas formas de criminalidad y su impacto
en el ambito internacional y nacional, propicia la creacién
del Programa de Ciencias Policiales y Ciencias
Criminoldgicas.

La Universidad Estatal a Distancia cuenta con un equipo
académico de excelencia, amplios recursos tecnoldgicos
y de infraestructura en el dmbito nacional (36 centros
universitarios en todo el pais) y, por supuesto, con una
gran trayectoria en experiencia de la educacion a
distancia. Lo anterior, garantiza la capacidad que tiene
nuestra Institucién para apoyar al Ministerio de Seguridad
Publica en la especializacién de los distintos cuerpos de
policia, de acuerdo con las necesidades que se requieran.

La creacion de una alianza entre ambas instituciones,
aportando la UNED su experiencia en la educacion a
distancia, su gran equipo académico Yy recursos
tecnolégicos y de infraestructura, mas la amplia
experiencia de la Escuela Nacional de Policia en la
formacion de oficiales de policia, seria una combinacion
ideal para la formacién de profesionales en el area
policial, no solo en el ambito nacional, sino incluso
internacional. Optimizando de mejor forma los recursos
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existentes de cada institucién y, por ende, los recursos
del Estado.

» De esta forma, la creacion de la Academia Nacional de
Policia no se justifica al ser una funcién que puede
cumplir cualquier universidad estatal, incluida la UNED.

ACUERDO FIRME

8. Nota de la coordinadora general de la Secretaria _del Consejo
Universitario, en la que informa acerca de las postulaciones para
ocupar la plaza vacante de miembro propietario en la Comision de
Carrera Administrativa.

Se conoce el oficio SCU-2018-047 del 08 de marzo del 2018 (REF. CU-164-
2018), suscrito por Ana Myriam Shing Saenz, coordinadora general de la
Secretaria del Consejo Universitario, en el que informa sobre las postulaciones
para ocupar la plaza vacante de miembro propietario en la Comisiéon de Carrera
Administrativa.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Procedemos con la votacion.

*kk

Se realiza la votacion para ocupar el puesto de miembro propietario en la
Comision de Carrera Administrativa, quedando de la siguiente manera:

Lissette Arias Madriz 7 votos a favor
Carlos Salas Burgos 1 voto a favor
Carlos Benavides Corrales 0 votos a favor

*kk

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO lll, inciso 8)
CONSIDERANDO:
El oficio SCU-2018-047 del 08 de marzo del 2018 (REF. CU-164-
2018), suscrito por Ana Myriam Shing Saenz, coordinadora general
de la Secretaria del Consejo Universitario, en el que informa sobre
las postulaciones para ocupar la plaza vacante de miembro
propietario en la Comision de Carrera Administrativa.

SE ACUERDA:
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Nombrar a la sefiora Lissette Arias Madriz como miembro
propietaria de la Comision de Carrera Administrativa, por un
periodo de tres afios, del 19 de marzo del 2018 al 18 de marzo del
2021.

ACUERDO FIRME

9. Nota del director de la Oficina _de Planificacion de la Educacion
Superior_en _la _gue se propone_a los consejos _universitarios e
institucional de las cinco universidades gue declaren la difusién del IV
Encuentro Bienal Centroamericano y del Caribe de Investigacién vy
Posqgrado 2018 como una actividad de interés institucional.

Se conoce el oficio CNR-76-2018 del 07 de marzo del 2018 (REF. CU-165-2018),
suscrito por el sefior Eduardo Sibaja Arias, director de la Oficina de Planificacion
de la Educacion Superior (OPES), en el que transcribe el acuerdo tomado por el
Consejo Nacional de Rectores (CONARE), en sesién 6-2018, celebrada el 06 de
marzo del 2018, en el que se propone a los consejos universitarios e institucional
de las cinco universidades que declaren la difusion del IV Encuentro Bienal
Centroamericano y del Caribe de Investigacion y Posgrado 2018 como una
actividad de interés institucional, asi como comunicarlo a las correspondientes
comunidades universitarias.

LUIS GUILLERMO CARPIO: La propuesta de acuerdo que nos hace la
coordinacion es: “1. Declarar de interés institucional el IV Encuentro Bienal
Centroamericano y del Caribe de Investigacion y Posgrado 2018, que se realizara
en octubre del presente afio. / 2. Comunicar este acuerdo a la comunidad

universitaria.”
*%k%

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO lll, inciso 9)
CONSIDERANDO.:

1. El oficio CNR-76-2018 del 07 de marzo del 2018 (REF. CU-165-
2018), suscrito por el sefior Eduardo Sibaja Arias, director de
la Oficina de Planificacion de la Educacion Superior (OPES),
en el que transcribe el acuerdo tomado por el Consejo
Nacional de Rectores (CONARE), en sesion 6-2018, celebrada
el 06 de marzo del 2018, en el que se propone a los Consejos
Universitarios e Institucional de las cinco universidades que
declaren la difusion del IV Encuentro Bienal Centroamericano
y del Caribe de Investigacion y Posgrado 2018 como una
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actividad de interés institucional, asi como comunicarlo a las
correspondientes comunidades universitarias.

2. El objetivo del IV Encuentro Bienal Centroamericano y del
Caribe de Investigacion y Posgrado 2018 es propiciar un
espacio de intercambio académico inter y trans-disciplinario,
entre estudiantes y académicos de posgrado, con el fin de
fortalecer y divulgar los procesos y productos de la
investigacion en las lineas definidas como prioritarias para la
region.

SE ACUERDA:

1. Declarar de interés institucional el IV Encuentro Bienal
Centroamericano y del Caribe de Investigacion y Posgrado
2018, que se realizara en octubre del presente afio.

2. Comunicar este acuerdo a la comunidad universitaria.

ACUERDO FIRME

Nota de la encargada de graduaciones de la Oficina de Registro vy

Administracion Estudiantil en la gue remite el cronograma vy la lista de

graduandos de la | Promocién del 2018.

Se conoce el oficio OR-Grad 034-2018 del 08 de marzo del 2018 (REF. CU-167-
2018),
graduaciones de la Oficina de Registro y Administracion Estudiantil, en el que
remite el cronograma y la lista de graduandos de la | Promocion del 2018.

suscrito por la sefiora Tatiana Bermudez Vargas,

encargada de

LUIS GUILLERMO CARPIO: La propuesta que tenemos es: “1. Felicitar a los
funcionarios y estudiantes que se graddan en la primera promocion del 2018, por
el logro académico obtenido. / 2. Solicitar a la Secretaria del Consejo Universitario
publicar en la pagina web de este Consejo la lista de funcionarios y estudiantes
que se graduan.”

*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO Il, inciso 10)

CONSIDERANDO:

El oficio OR-Grad 034-2018 del 08 de marzo del 2018 (REF. CU-167-
2018), suscrito por la sefiora Tatiana Bermudez Vargas, encargada
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11.

de Graduacion de la Oficina de Registro y Administracién
Estudiantil, en el que remite el cronograma y la lista de
graduandos de la | Promocion del 2018.

SE ACUERDA:

1. Felicitar alos funcionarios y estudiantes que se gradldan en la
primera promocion del 2018, por el logro académico obtenido.

2. Solicitar a la Secretaria del Consejo Universitario publicar en
la p4dgina web de este Consejo la lista de funcionarios y
estudiantes que se graduan.

ACUERDO FIRME

Nota del jefe a.i. de la Oficina de Control de Presupuesto en la que

remite el detalle de la determinacion Superavit-Déficit 2017 de la

Federacion de Estudiantes de la UNED (FEUNED).

Se conoce el oficio OCP 2018-078 del 06 de marzo del 2018 (REF. CU-168-
2018), suscrito por el sefior Roberto Ocampo Rojas, jefe a.i. de la Oficina de
Control de Presupuesto, en el que remite el detalle de la determinacion Superavit-
Déficit 2017 de la Federacion de Estudiantes de la UNED (FEUNED).

LUIS GUILLERMO CARPIO: La propuesta de acuerdo que nos hace la
coordinacion es: “Remitir a la Comision Plan Presupuesto el oficio OPC 2018-078
de la Oficina de Control del Presupuesto, en el que se detalla el Superavit-Déficit
2017 de la Federacion de Estudiantes de la UNED (FEUNED), con el fin de que lo
analice, en conjunto con el Informe de Ejecucion Presupuestaria de la FEUNED,
al 31 de diciembre del 2017, y brinde un dictamen al plenario a mas tardar el 31
de mayo del 2018.”

*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO Ill, inciso 11)
CONSIDERANDO:

El oficio OCP 2018-078 del 06 de marzo del 2018 (REF. CU-168-
2018), suscrito por el sefior Roberto Ocampo Rojas, jefe a.i. de la
Oficina de Control de Presupuesto, en el que remite el detalle de la
determinacion Superavit-Déficit 2017 de la Federacion de
Estudiantes de la UNED (FEUNED).
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SE ACUERDA:

Remitir a la Comision Plan Presupuesto el oficio OPC 2018-078 de
la Oficina de Control del Presupuesto, en el que se detalla el
Superavit-Déficit 2017 de la Federacion de Estudiantes de la UNED
(FEUNED), con el fin de que lo analice, en conjunto con el Informe
de Ejecucién Presupuestaria de la FEUNED, al 31 de diciembre del
2017, y brinde un dictamen al plenario a mas tardar el 31 de mayo
del 2018.

ACUERDO FIRME

Nota de la jefa de la Oficina de Recursos Humanos en la que solicita al

Consejo Universitario gue se pronuncie en relacion con el articulo 41

del Estatuto de Personal, con el fin de poder reactivar la Comisién de

Salud Ocupacional.

Se conoce el oficio ORH-2018-079 del 08 de marzo del 2018 (REF. CU-169-
2018), suscrito por la sefiora Rosa Maria Vindas Chaves, jefa de la Oficina de
Recursos Humanos, en el que solicita al Consejo Universitario que se pronuncie
en relacion con el articulo 41 del Estatuto de Personal, con el fin de poder
reactivar la Comision de Salud Ocupacional.

LUIS GUILLERMO CARPIO: La propuesta de acuerdo que tenemos es: “Dar
prioridad al analisis de la propuesta de modificacion del articulo 41 del Estatuto de
Personal, referente a la integracion de la Comision de Salud Ocupacional,

planteada por

Administrativo, mediante dictamen CU.CPDOyA-2017-037.”

*k%k

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO lIl, inciso 12)
CONSIDERANDO:

El oficio ORH-2018-079 del 08 de marzo del 2018 (REF. CU-169-
2018), suscrito por la sefiora Rosa Maria Vindas Chaves, jefa de la
Oficina de Recursos Humanos, en el que solicita al Consejo
Universitario que se pronuncie en relacion con el articulo 41 del
Estatuto de Personal, con el fin de poder reactivar la Comisiéon de
Salud Ocupacional.

SE ACUERDA:

la Comisiébn de Politicas de Desarrollo Organizacional

y
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Dar prioridad al andlisis de la propuesta de modificacién del
articulo 41 del Estatuto de Personal, referente a la integracion de la
Comisién de Salud Ocupacional, planteada por la Comision de
Politicas de Desarrollo Organizacional y Administrativo, mediante
dictamen CU.CPDOyA-2017-037.

ACUERDO FIRME

13. Nota de la secretaria del Consejo de Rectoria referente a las solicitudes

de prorroga de nombramiento para encargados de catedra y de

programa.

Se conoce el oficio CR.2018.143 del 06 de marzo del 2018 (REF. CU-173-2018),
suscrito por la sefiora Theodosia Mena Valverde, secretaria del Consejo de
Rectoria (CONRE), en el que transcribe el acuerdo tomado en sesién 1976-2018,
Articulo VII, celebrada el 26 de febrero del 2018, referente a las solicitudes de
prérroga de nombramiento para encargados de catedra y de programa.

LUIS GUILLERMO CARPIO: La propuesta de acuerdo es: “Tomar nota del
acuerdo del CONRE, enviado mediante oficio CR.2018.143.”

*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO Ill, inciso 13)

CONSIDERANDO:

1.

El oficio CR.2018.143 del 06 de marzo del 2018 (REF. CU-173-
2018), suscrito por la sefiora Theodosia Mena Valverde,
secretaria del Consejo de Rectoria (CONRE), en el que
transcribe el acuerdo tomado en sesién 1976-2018, Articulo
VII, celebrada el 26 de febrero del 2018, referente a las
solicitudes de préorroga de nombramiento para encargados de
catedray de programa.

Este asunto fue analizado y resuelto por el Consejo
Universitario en sesion 2648-2018, Art. IV, inciso 2) del 08 de
marzo del 2018.

SE ACUERDA:

Tomar nota del acuerdo del CONRE, enviado mediante oficio
CR.2018.143.

ACUERDO FIRME
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14. Nota del vicerrector de Planificacion en la que remite el Informe de
Labores 2017 de esa Vicerrectoria.

Se conoce el oficio V.P.2018-003 del 02 de marzo del 2018 (REF. CU-175-2018),
suscrito por el sefior Edgar Castro Monge, vicerrector de Planificacion, en el que
remite el Informe de Labores 2017 de esa Vicerrectoria.

LUIS GUILLERMO CARPIO: La propuesta de acuerdo es: “Trasladar al apartado
de Asuntos de Tramite Urgente el Informe Anual de Labores de la Vicerrectoria de
Planificacion, correspondiente al 2017, con el fin analizar los informes de labores
de las vicerrectorias en una sesion extraordinaria, con la presencia de las sefioras
vicerrectoras y el sefior vicerrector.”

*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO lIl, inciso 14)
CONSIDERANDO.:

El oficio V.P.2018-003 del 02 de marzo del 2018 (REF. CU-175-2018),
suscrito por el sefior Edgar Castro Monge, vicerrector de
Planificacion, en el que remite el Informe de Labores 2017 de esa
Vicerrectoria.

SE ACUERDA:

Trasladar al apartado de Asuntos de Tramite Urgente el Informe
Anual de Labores de la Vicerrectoria de Planificacion,
correspondiente al 2017, con el fin analizar los informes de labores
de las vicerrectorias en una sesion extraordinaria, con la presencia
de las sefioras vicerrectoras y del sefior vicerrector.

ACUERDO FIRME

*kk

Esta es la propuesta de acuerdos que nos hace la coordinacion de la Secretaria
del Consejo Universitario. Quienes estén de acuerdo en aprobarlos con las
modificaciones realizadas, que lo manifiesten. Todos a favor y los aprobamos en
firme.

*k%k
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15. Nota de la coordinadora del Programa promocion Cultural y Recreativa
en la que remite la “Antologia de Talleres Literarios”, producto de los
cursos de poesia gue se realizan en el territorio nacional.

Se conoce el oficio DEU-PPC-023-2018 del 13 de marzo del 2018 (REF. CU-185-
2018), suscrito por la sefiora Guiselle Blanco Chavarria, coordinadora del
Programa de Promocion Cultural y Recreativa, en el que envia la Antologia de
Talleres Literarios, compilado por el sefior Erick Salas.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Tenemos un oficio de Guiselle Blanco, coordinadora
del programa de promocién cultural y recreativa, sobre el envio de la Antologia
Talleres Literarios, que dice:

“Estimados sefiores/as:

Por este medio les hago llegar la Antologia de Talleres Literarios, compilado
por el sefior Erick Salas. Este libro, publicado en el afio 2016, es producto de
los cursos de poesia que se realizan en el territorio nacional.

La compafera del programa Susana Campo Molina hizo referencia a este
documento durante la sesion del Consejo Universitario que se realizé en
Liberia, y como algunos de ustedes manifestaron el interés en conocer este
producto, les hacemos entrega del mismo.

Cordialmente,”

Entonces le agradecemos a dofia Guiselle Blanco el envio de la antologia.
¢, Estamos de acuerdo? Todos a favor, acuerdo firme.

*kk
Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO Ill, inciso 15)

CONSIDERANDO:

El oficio DEU-PPC-023-2018 del 13 de marzo del 2018 (REF. CU-
185-2018), suscrito por la sefiora Guiselle Blanco Chavarria,
coordinadora del Programa de Promocidn Cultural y Recreativa, en
el que envia la Antologia de Talleres Literarios, compilado por el
sefior Erick Salas.

SE ACUERDA:

Agradecer a la sefiora Guiselle Blanco el envio de la Antologia de
Talleres Literarios, compilado por el sefior Erick Salas.

ACUERDO FIRME
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16. Nota del sefor rector en la que solicita que se hombre a Edgar _Castro
Monge, vicerrector de Planificacion, como rector en ejercicio el viernes
16 de marzo v hasta que el rector titular se reintegre a sus labores,
debido a gue estara de vacaciones.

Se conoce el oficio R.228-2018 del 15 de febrero del 2018 (REF. CU-190-2018),
suscrito por el sefior rector, Luis Guillermo Carpio Malavasi, en el que informa que
estara de vacaciones el viernes 16 de marzo del 2018, y solicita que se nombre al
sefor Edgar Castro Monge, como rector en ejercicio por ese dia o hasta que se
reintegre a sus labores.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Tenemos una nota de la Rectoria que dice:

“El préximo viernes 16 de marzo del 2018 estaré de vacaciones; les solicito
gue se nombre a Edgar Castro Monge, Vicerrector de Planificacion, como
rector en ejercicio por ese dia y hasta que me reintegre a mis labores. De
conformidad con el articulo 27 del Estatuto Organico que dice: “En sus
ausencias temporales el Rector sera sustituido por el Vicerrector que el
Consejo Universitario designe, con base en lo que disponga el reglamento

9

respectivo’.
Agregué ese parrafo del Estatuto Organico por la discusion que tuvimos en algun
momento, si habia vicerrectores que no podian ejercer el puesto de rector porque

no tenian requisitos del rector y el Estatuto Organico dice que al rector lo sustituye
un vicerrector.

Don Celin hizo la salvedad de que si fuera para el puesto de rector es una cosa,
pero por una sustitucion interina es otra.

Entonces, si les parece lo aprobamos. Todos de acuerdo y lo aprobamos en firme.
*k%
Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO Ill, inciso 16)

CONSIDERANDO:

1. El oficio R.228-2018 del 15 de febrero del 2018 (REF. CU-190-
2018), suscrito por el sefor rector, Luis Guillermo Carpio
Malavasi, en el que informa que estar4 de vacaciones el
viernes 16 de marzo del 2018, y solicita que se nombre al
sefior Edgar Castro Monge, como rector en ejercicio por ese

dia o hasta que se reintegre a sus labores.

2. El articulo 27 del Estatuto Organico establece que:
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“En sus ausencias temporales el Rector sera sustituido por el
Vicerrector que el Consejo Universitario designe, con base en lo
que disponga el reglamento respectivo”.

SE ACUERDA:

Nombrar al sefior Edgar Castro Monge como rector en ejercicio el
16 de marzo del 2018 o hasta que el rector titular, sefior Luis
Guillermo Carpio Malavasi, se reincorpore a sus labores.

ACUERDO FIRME

Nota de la Vicerrectoria Ejecutiva en la que remite solicitud acerca de la

“Excepcion en la utilizacion de partida de servicios especiales en la

Vicerrectoria Ejecutiva”.

Se conoce el oficio VE-065-2018 del 14 de marzo del 2018 (REF. CU-192-2018),
suscrito por la sefiora Ana Cristina Pereira Gamboa, vicerrectora Ejecutiva, en el
que solicita que se autorice hacer una excepcion en la utilizacion de la partida de
Servicios Especiales de la Vicerrectoria Ejecutiva.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Este oficio de la Vicerrectoria Ejecutiva dice lo
siguiente:

“En vista de que en la UNED existe normativa que procura observar el control
de los nombramientos por concepto de lo que se denomina “Servicios
Especiales”, esta Vicerrectoria ha procurado hasta este momento el
cumplimiento total de lo relacionado con este tema.

En concordancia con lo anterior y con el fin de contar con facilidades en caso
de que se presenten emergencias (muy frecuentes en la UNED), es que
solicito que para los servicios especiales que son presupuestados en el
Programa “Apoyo Gestion Administrativa” (2-10-01), se permita la utilizacion
sin mediar la aplicacion de lo relacionado con este tema en el “Reglamento
para la creacion de plazas o mediante la partida Cargos Fijos 0 servicios
especiales” y la aplicacion del acuerdo tomado por el Consejo Universitario
en la sesion 2565-2016 Art. Il inciso 1-c) celebrada el 8 diciembre 2016 para
el presupuesto 2017 (adjunto), en el cual se retoma la necesidad que para
cada plaza nueva exista de previo un estudio por parte de la Oficina de
Recursos Humanos.

Las razones detalladas por las cuales se hace esta peticion son las
siguientes:

1. Normalizar la utilizacion por la partida de “Personal de Apoyo” 1-04-99,
dado que por muchos afios se han contratado personas que bien
podrian solicitar retribuciones ante los tribunales, por haber laborado en
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la UNED, cumpliendo las condiciones que los acreditan como
funcionarios de la UNED. (horario; supervision, remuneracion).

2. Atender todas Ilas “emergencias” referidas a incapacidades,
reubicaciones y atencién de trabajos que histéricamente se presentan y
que no pueden ser suplidas por el personal Profesional y/o
administrativo.

3.  Solucionar los “problemas” a las instancias referidas en el punto 2, con
plazos razonables, evitando que se deteriore la atencién prioritaria de
nuestros estudiantes y la de los propios funcionarios, como podrian ser
funciones de aseo y seguridad.

4.  Se cuenta con presupuesto para efectuar lo antes mencionado y se
limitaria a este monto.

5. El Articulo 10 (en referencia a la Solicitud al Consejo de Rectoria) del
“Reglamento para la creaciéon de plazas o mediante la partida Cargos
Fijos o servicios especiales”, indica:

“... Se exceptuan de este tramite las solicitudes de plazas por
Servicios Especiales para atender la ejecucion de los
proyectos financiados con recursos del Fondo del Sistema
Universitario Estatal”

Siendo que la aplicacion del articulo 11 es consecuencia del niumero 10,
permite que se exceptle los dos articulos para los Fondos del Sistema.

Es importante recalcar que (en caso de que se apruebe esta peticién) esta
Vicerrectoria cumpliria con el requisito de velar por que el proyecto o trabajo
contratado mantenga la condicion de finito.”

ALVARO GARCIA: Para contextualizar un poco, ayer en la Comision Plan
Presupuesto estdbamos viendo el cumplimiento de un acuerdo del Consejo
Universitario referente a los servicios especiales y a que no superaran el afio en
aquellos casos en que no esta permitido por la legislacion y por la normativa
interna y cuales si y cuéles no.

Entonces, la sefiora vicerrectora nos dijo que en el Reglamento de Creacion de
Plazas para Servicios Especiales y Cargos Fijos, para cualquiera de los
nombramientos tiene que haber un estudio previo de la Oficina de Recursos
Humanos para hacer la contratacion y ella nos indicaba que para garantizar la
continuidad de las operaciones, sobre todo en casos de emergencia, es necesario
que se cuente con un fondo 0 que se cuente con una excepcion para poder
contratar personas por servicios especiales sin que medie un estudio de recursos
humanos y que tenga ciertas caracteristicas ese nombramiento.

Entonces, lo que se le indicO a la sefiora vicerrectora es que no era el objeto que
se estaba discutiendo en la Comision Plan Presupuesto y que mejor se hiciera la
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solicitud al plenario para que se incluyera como un punto de discusion en lo
referente y por eso es que me imagino que viene esa nota aqui hoy y tiene que
ver mas bien con eso.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Lo pasamos a la Comision de Asuntos Juridicos.
¢ Estamos de acuerdo?, todos de acuerdo y lo aprobamos en firme.

*k%k

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO Ill, inciso 17)
CONSIDERANDO:

El oficio VE-065-2018 del 14 de marzo del 2018 (REF. CU-192-2018),
suscrito por la sefiora Ana Cristina Pereira Gamboa, vicerrectora
Ejecutiva, en el que solicita que se autorice hacer una excepcion
en la utilizacion de la partida de Servicios Especiales de la
Vicerrectoria Ejecutiva.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comisién de Asuntos Juridicos la solicitud planteada
por la Vicerrectoria Ejecutiva, mediante oficio VE-065-2018, con el
fin de que la analice y brinde un dictamen al plenario, a mas tardar
el 15 de abril del 2018.

ACUERDO FIRME

IV. INFORMES DEL SENOR RECTOR Y DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO

1. Informe de la sefora Nora Gonzalez acerca de las diferentes politicas
gque se encuentran en las agendas de las comisiones para ser
aprobadas por el Consejo Universitario.

NORA GONZALEZ: Buenas tardes. Tengo varios puntos que me gustaria
retomar, este primero tiene que ver con las politicas que tenemos en agenda,
tanto en comisiones como en el plenario para ser aprobadas por el Consejo
Universitario.

Tenemos una politica de innovacion, la politica del DUA, una politica para centros

universitarios, que cada una de ellas se esta discutiendo creo que incluso en
comisiones diferentes y quiero manifestar mi preocupacion porque a la hora de
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ver las propuestas que nos llegan, muchas veces las propuestas difieren mucho
una de otra a nivel ideoldgico y a nivel de concepcion de universidad.

Quisiera que tomaramos una decision o que analizaramos este punto con mucho
cuidado para no desgastarnos en las comisiones haciendo trabajos que en una
comision pensamos que pueden llegar a un lugar o que las diferentes instancias
de la Universidad se retnan e inviertan tiempo elaborando propuestas de politica
y que cuando lleguen al plenario nosotros tengamos que aprobarlas y tal vez
veamos diferencias entre una y otra y creeria que deberiamos tener una definicion
clara de hacia donde queremos ir en cuanto a las politicas en las diferentes areas
en la Universidad para no cometer un error de fondo en aprobar politicas que
eventualmente pueden ser contradictorias entre si, sobre el concepto sobre todo
de universidad.

Desde ese punto de vista quiero llamar la atencion porque ya hemos aprobado
muchas y no sé si podriamos tener diferencias una entre otra. Entonces llamar un
poco a la reflexiébn en este asunto.

RODRIGO ARIAS: Creo que el tema de politicas si amerita alguna orientacion del
seno del Consejo para las diferentes iniciativas que se estan dando en este
campo.

En los meses que tengo de estar acad he sentido una dinamica hacia elaborar
propuestas de politica lo cual es una materia propia del Consejo Universitario,
pero he sentido que no hay un orden en la forma como tienen que desarrollarse y
he sentido algun nivel de contradiccion entre las que hemos analizado en las
comisiones en las que he participado.

En la Comisién de Innovacidbn comencé por preguntar ¢para qué necesitabamos
una politica? ¢Cual era el proposito y la estructura para la emision de la politica?
La respuesta que tuve fue que no hay una estructura sino que cada una va
respondiendo a una dindmica propia, ahi fue donde senti contradicciones con otra
gue estabamos viendo en la Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantil y
Centros Universitarios que tenia otro propdsito de politica, donde inclusive
cuestioné al puro inicio que tenia una fundamentacidén teérica basada en las
propuestas que se daban en relacion con una concepcion del mundo que no era
compatible necesariamente con una teoria de sistemas que estaba sustentando
otra politica, entonces decia: -bueno por dénde vamos-.

Esta bien que discutamos algo tan importante como esa vision a la cual va a
responder la Universidad, pero no ya incorporada en una propuesta por un lado y
por otro una con una base tedrica diferente. Creo que hace falta una directriz por
parte del mismo Consejo Universitario.
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En una comision lo que hicimos fue dejar de lado el tema de ese abordaje tedrico
qgue abria una corriente nueva de pensamiento, pero no incorporada en una
propuesta como esa.

El otro caso en el que hay un nivel de contradiccion es el que dofia Nora
mencionaba en relacion con las nuevas politicas del desarrollo local, en que las
nuevas tendencias apuntan hacia el desarrollo bajo un enfoque territorial no
regional, donde por lo menos hemos ido evolucionando hacia ver la propuesta de
desarrollo de politicas de centros con ese enfoque de territorio que es lo mas
moderno en politicas de desarrollo local, que no anula el enfoque regional, pero
que va mas alla para buscar respuestas especificas a una realidad determinada en
una territorio.

En la comisién plantedbamos que si se va a ver la historia de la UNED a partir de
la sede en diferentes comunidades del pais, esta bajo un enfoque de territorio que
antes no contaba con el desarrollo teérico que ahora tiene el enfoque territorial,
que se ha puesto de moda y donde Costa Rica incorpora esa vision a partir de la
ley del Instituto de Desarrollo Rural (INDER), con un enfoque de desarrollo
territorial. Nos encontramos propuestas de desarrollo regional, decia: -¢esta el
enfoque territorial dirigiendo o no el plan de desarrollo institucional y el plan de
desarrollo de centros o estamos bajo una nocién de desarrollo regional?-, porque
tendriamos que tomar una decision de cual es la orientacion que se va a dar para
la emision de politicas en ese y en otros campos.

Creo que son una serie de definiciones en las que el Consejo si deberia de
analizar la situacion y pronunciarse al respecto.

En otros nos plantean un documento que hablaba de politicas, sin embargo,
veiamos que era innecesario entrar a desarrollar otra vez una propuesta de
politicas cuando hay una serie de acuerdos que lo que necesitan es desligarse y
generar unas acciones muy concretas y no retomar todos esos acuerdos para
pensar otra vez en un ambito mas amplio de politica, lo cual retrasaria el llegar a
acciones concretas.

Siento y comparto esa inquietud con dofia Nora, que falta algin elemento del
Consejo que ayude a direccionar las acciones vinculadas con instrumentos de
politica.

En una comision pregunté ¢quién conocia una politica determinada que emitio el
Consejo? y no se levantaron todas la manos, obviamente, las que la levantaron es
porque habian estado involucrados, entonces, tampoco sirve emitir politicas si no
se van a asimilar por la poblacion universitaria para poderlas llevar a una forma de
pensamiento y acciones con una orientacion determinada.

Por eso mi pregunta es ¢ para qué ocupabamos la politica de innovacion? ¢ Cual

era el prop6sito? No era para tener un documento que dijera politica de innovacién
sino para generar una serie de acciones en el quehacer de la Universidad y que
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tenia que ver entonces con el caso de innovacion muy amplia y que inclusive no
podia tener duefios o duefias sino que tenia que hacer algo a lo largo y ancho de
todo el quehacer de la Universidad.

Por ahi andaban mis inquietudes en relaciébn con el asunto de las politicas
publicas dentro de la Universidad.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Lo que pasa es que hay que buscar un hilo
conductor de discusion.

Ahora, que los universitarios, funcionarios, funcionarias y estudiantes no asimilen
muchos de los acuerdos del Consejo no es normal, pero ha pasado siempre
lamentablemente.

Un dia de estos tuve una reunion con un grupo de funcionarios y pregunté si
sabian qué era el Fondo Especial para la Educacion Superior (FEES), habian
como 35 personas y solo como ocho levantaron la mano, es algo que
constantemente se habla y las personas creen que ser funcionario publico viene
de un gran sombrero donde el Gobierno paga y eso duele por un lado en sefial de
que todavia no saben qué es ser funcionario universitario y también hay cierto
grado de ignorancia, que uno puede ser el responsable cuando no hay periodos
de induccion, creo que serian buenos y en los cuales deberian establecerse muy
claro que es Asamblea Universitaria Representativa, Consejo Universitario,
administracion, etc., para que logren comprender, porque hay muchas personas
gue no lo saben.

La inquietud es valida, pero no sé como hacerlo, habria que establecer un hilo
conductual para que oriente esas discusiones hacia un fin o una forma.

ALVARO GARCIA: Me parece que, incluso en el Consejo Universitario hemos
tenido discusiones, porque hay varias concepciones de lo que es una politica y
gue es una politica universitaria, incluso en comisiones y demas, hay personas
que dicen que no es lo mismo una politica universitaria que una politica de otra
indole, por ejemplo, una politica publica.

Me parece que deberia haber un marco de referencia acerca de las politicas, qué
es, cuales son los instrumentos en la Universidad como marco de referencia y por
lo menos un esbozo de ciclo de vida, sinceramente, aunque sé que probablemente
no haya un solo modelo para eso si hay modelos genéricos de ciclo de vida de
una politica que podrian ser incorporados a la UNED.

Me acuerdo que cuando estabamos trabajando los lineamientos de politica
institucional habia una conviccion de que aunque es muy dificil de cumplir se tratd
de estandarizar en esos lineamientos y era tratar de no suscribir una ideologia
determinada.
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Porque normalmente cuando se hacen lineamientos de politica tienen cierta
afinidad con alguna ideologia, incluso politica 0 econémica que genera resistencia,
es0 no es tarea facil porque siempre lo traiciona a uno el inconsciente a la hora de
emitir criterios y redactar, pero era algo donde se trataba de no suscribirse a una
teoria especifica, un referente tedrico especifico o un actor como si pasa por
ejemplo en la UNED con el modelo pedagdgico, que ya hay autores que son los
gue sustentan ese modelo.

Hay que dar ciertos lineamientos y un marco de referencia para politica, ciclo de
vida y otros lineamientos, incluso, hasta de formato para traerlos al Consejo
Universitario, porque hace poco estuvimos viendo una propuesta de politica y
cuando hablaba con las personas les decia: -pero eso no es una propuesta de
politica-, y dicen que es un borrador, ya que la politica habria que elaborarla a
partir de esos insumos.

Recuerdo que don Vernor y dofia Nora hicieron algunas precisiones v,
efectivamente, las personas de la comision que presentaron eso dijeron que no es
una propuesta acabada y debe tener ciertas caracteristicas, pero las cuales no
estan definidas ni siquiera en un marco de referencia que creo es lo que si se
podria hacer.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Usted lo puso mas complicado.

*kk

Se retira de la sala de sesiones del Consejo Universitario el sefior Luis Guillermo
Carpio Malavasi, rector, por lo que continua presidiendo la sesion la sefiora
Carolina Amerling Quesada, consejal interna.

*kk

VERNOR MUNOZ: Pienso que los lineamientos de politica institucional son la
referencia que nosotros tenemos a la hora de adoptar politicas, creo que esa es la
primera referencia obligatoria, la segunda, es de caracter formal y es el Estatuto
Orgéanico y toda la reglamentacion vigente y la tercera, es el contexto que
tenemos.

Creo gue esos son los tres elementos, me parece que no hariamos bien en tornar
el asunto mucho méas complejo.

Cual es la duracién de una politica, es desde la adopcion hasta que tenga sentido
mantenerla, creo que debe de ser sustituida cuando pensamos que ya ha perdido
Su razon de ser, su norte o su vigencia y consistencia.

Establecerle a una politica una fecha de caducidad no es buena idea, porque nos

obligaria a renovarla ocurriendo a discusiones que tal vez no tenga sentido
tenerlas. Me parece que debe ser un proceso mucho mas libre.
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Creo que una politica debe ser sustituida cuando en la practica institucional se
reconozca que ya deja de tener sentido.

Hago un llamado a que se trate de instrumento de caracter politico general,
simples y que sean relativamente breves, que orienten los procesos y que de
alguna manera dicten lineas sobre el derrotero que la universidad debe tener en
determinados momentos y que puedan ser desarrolladas a través de instrumentos
reglamentarios que el mismo Consejo Universitario emita.

Es decir, una politica establece principios y un reglamento los desarrolla desde el
punto de vista de la implementacion de los procedimientos que tienen que ver con
ello.

Hago un llamado para que las cosas sean mas sencillas, que nos enredemos
mucho en nuestros mecates y que tratemos de adoptar politicas muy fuertes,
concisas, precisas y macizas, que puedan ser desarrolladas eventualmente.

CAROLINA AMERLING: Tiene razén don Vernor en lo que esta indicando sobre
las politicas. Esta politica de innovacion esta dirigida a cierto sector y no esta mas
hacia la universidad.

RODRIGO ARIAS: En una de las comisiones indiqué que nos complicamos mucho
en la elaboracion de lo que seria una posible propuesta de politica, y que tenia
que ser mas sencilla y méas dirigida a lo que se quiere, y que deberia tener ciertos
componentes y eso es lo que hace falta definir en el Consejo Universitario y sobre
todo a la pregunta que planteaba en esa oportunidad, para qué ocupamos esa
politica y cual es el resultado que queremos.

Estamos pensando en cudl es el proposito de tener politicas en un campo
determinado, tiene que definirse aquellas areas prioritarias de la Universidad en la
gue queremos una politica para solucionar o responder a una situacion
determinada, solucionar un problema que exista orientando el pensamiento y
accion de los sectores de la Universidad hacia ese tipo de propdsitos que se
buscan con la politica.

Desde ese punto de vista, si lo hacemos demasiado complicado no van a dar los
resultados que se esperan porque la persona no se apropia de ella ni se pueden
claramente generar las acciones que estan inspiradas en esa politica que oriente
el quehacer de la Universidad en un camino u otro, segun las definiciones que se
tomen al respecto.

ALVARO GARCIA: Don Vernor toco un tema que es el que a mi me indica cuando
uno esta en presencia de una politica y cuando no. Cuando se hace un
lineamiento general, eso es algo que final no se puede medir si se cumplié o no,
pero cuando se reglamenta es cuando verdaderamente se implementa y tomando
las palabras de don Juan Pablo el asesor legal, en la sesidon de la mafiana, que es
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cuando nace a la vida juridica, que es normalmente cuando se manifiesta una
politica de verdad.

Por mas que se diga que uno va a limitar la creacién de plazas en la universidad,
se puede decir eso, pero todos siguen trabajando igual y se siguen creando plazas
normalmente y no pasan nada.

En el Reglamento de Creacion de Plazas por Servicios Especiales y Cargos Fijos,
esta establecida una politica clara, no se van a crear plazas a menos que haya
estudios de la Oficina de Recursos Humanos y pase por cierto proceso que
permita que haya cierto control sobre la creacion de plazas.

Es ahi cuando ya la politica empieza a existir y eso si se puede evaluar, y
modificar y se puede decir si funciono o no.

Por eso es que también entiendo a don Rodrigo, cuando dice que para qué se
necesita una politica y a qué nivel va a quedar, porque si va a quedar solo a nivel
de hacer una declaracion general, entonces se cae mas en un activismo que en
una accién verdadera tendiente a regular la convivencia, y que son aspectos que
me interesan mas de una politica.

Por eso es que siempre hago una relacién entre politicas publicas generales e
institucionales que no tienen demasiada diferencia, y hay tedricos que dicen que
no existe una politica hasta que no haya una ley que las implementen y hay otros
que dicen que una politica no existe hasta que se evalue.

Ahi es donde uno se da cuenta si hubo o no politica al respecto, ya que ahi se
puede medir el impacto del instrumento.

Por eso es que, normalmente, no estoy tan interesado en hacer lineamientos muy
generales, si al final de cuentas no nace a la vida, sino hasta que se elabore un
instrumento especifico que podria ser un reglamento o un plan.

Por eso me parece que deberiamos tener un marco de referencia que guie a las
personas que quieran hacer una propuesta de politica para el Consejo
Universitario.

CAROLINA AMERLING: Se esté trabajando en las politicas de innovacion y en la
Comision de Politicas de Desarrollo Académico se esta analizando la politica del
DUA y luego esta la de centros universitarios.

Conversando con don Juan Carlos Parreaguirre no hay un procedimiento del
disefio en si de una politica, o sea es como dijo don Vernor tiene que responder,
pero no hay lineamientos de cémo se desarrolla. Ni ellos mismos la tienen bien
definida como se disefia una politica y depende de quién la desarrolle.
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RODRIGO ARIAS: Seria solicitar a la administracion que elabore un modelo de
una politica.

* % %

Ingresa el sefior Luis Guillermo Carpio Malavasi, quien continGia presidiendo.

* % %

LUIS GUILLERMO CARPIO: Se podria generar un acuerdo, ya que dofia Nora lo
esta presentando como informe.

Me parece que la preocupacion como tal se deberia esquematizar y presentarla
por escrito, porque es muy delicado como para tomarlo asi. O que la inquietud de
dofia Nora la presente por escrito y que ingrese como punto de agenda, ya que
estamos hablando de una politica universitaria.

2. Informe de la sefora Nora Gonzalez acerca de las conclusiones que
proporciond el Informe del Estado de la Educacidn referente a las
universidades publicas.

NORA GONZALEZ: En algiin momento habia indicado cuando vino a presentarse
el Estado de la Nacion los resultados sobre el estado de la educacién el afio
pasado donde se plantearon conclusiones muy interesantes y hubo un apartado
especial sobre universidades publicas.

En este informe del Estado de la Nacion, ellos analizan y hacen conclusiones en el
caso del informe para universidades publicas. Homologan a la poblacién
estudiantil de todas las universidades incluida la poblacién estudiantil de la UNED,
gue tiene caracteristicas muy diferentes, incluso hasta en su metodologia y en su
proceso de aprendizaje y el tiempo que invierten para completar un plan de
estudios, incluso las posibilidades de dedicarse de manera exclusiva a estar
estudiando y hacen conclusiones y generalizan, incluso en el tema de desercion,
de abandono.

No toman en cuenta la reinsercion a la universidad, que en el caso de los
estudiantes de la UNED es un porcentaje muy alto los que se van, pero como es
un porcentaje de mujeres que tienen momentos especiales en su vida con hijos
pequefos, llega un momento en que hay un retorno, que es diferente al
comportamiento de la poblacion estudianti que no es necesariamente
mayoritariamente son mujeres en las mismas condiciones que la poblacién de la
UNED, pero se generan conclusiones que creo que deberiamos revisar.

Por ejemplo, otro tema que me llama mucho la atencion es el informe sobre

calidad y excelencia que hacen respecto a los indicadores para evaluar la
educacion secundaria porque el referente en este caso, porque asi lo plantearon y
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asi esté en el informe, los indicadores de excelencia de la OCDE que responden a
realidades que son muy diferentes a las realidades que nosotros tenemos aca en
Costa Rica, en Centroamérica y me preocupa mucho esos resultados y que la
calidad de la educacion nuestra se vea en funcion de los indicadores de un grupo
que, evidentemente es un grupo muy bien organizado, que desarrolla estrategias
realmente interesantes para mantener los intereses de las grandes corporaciones
econémicas europeas que generan su trabajo, recursos, ingresos, condiciones
politicas y relaciones particulares con los paises europeos y de los paises
europeos con Centroamérica, pero que responden a las necesidades de grupos
empresariales y que requieren para el desarrollo de las empresas
comportamientos particulares de algunas areas de formacion con ciertas
competencias en ciertas caracteristicas y en cierta cantidad, pero esas empresas
al nivel que se desarrollan alla, no es la forma en que se desarrollan en ninguno
de nuestros paises en América latina.

Tal vez habia uno o dos enclaves en algunos paises latinoamericanos de
empresas muy particulares que tal vez puedan estar en México, Brasil pero son
notas al margen y totalmente aisladas de la realidad, pero ellos hacen
conclusiones y hacen evaluacion de la calidad de la educacion secundaria de
Costa Rica dependiendo de la relacion que tengamos o no con estos indicadores
de excelencia de la OCDE.

Independientemente de esas dos observaciones que tengo, creo que seria muy
oportuno el abordaje que yo nuevamente les haria aqui en el Consejo Universitario
en caso de que vengan, me gustaria que podamos invitar a las personas que
elaboraron el informe del Estado de la Educacion para que tengan una
conversacion con el Consejo Universitario en la que podamos ver y analizar
particularmente los resultados y las bases de datos y cémo ellos procesan la
informacion sobre todo a nivel de educacion superior, porque creo que es
importante que nosotros también identifiquemos lineas y generamos la diferencia
a la hora de delimitar la poblacion, porque estudiantes no son estudiantes por el
simple hecho de ser estudiantes, son estudiantes con condiciones muy
particulares y el estudiante de la UNED y la metodologia de la UNED no se puede
comparar al de las otras universidades y este informe nos homologa y nos pone
en desventaja por los indicadores que ellos estan utilizando.

Me parece que seria muy interesante tener una conversacion con ellos para que
cuando inicien su proceso de investigacion para el préximo Estado de la
Educacion, no se cometan estos errores que para mi son terribles y en mi caso,
como Yo se los plante en el Paraninfo, para mi invalida mucho la informacion que
ellos estan presentando en ambos temas en el cual lo acabo de decir aca, y eso lo
plante en los mismos términos en la presentacion que ellos hicieron.

RODRIGO ARIAS: Conversé con dofia Isabel Roman y me dijo que con todo gusto
venia. Me parece importante que se le invite.
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CAROLINA AMERLING: Se podria fijar fecha para un jueves en la tarde. Se
deberian invitar a los vicerrectores. Tal vez dofia Ana Myriam pueda coordinar una
fecha para luego de Semana Santa.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Lo del OCDE (Organizacion para la Cooperacion y
el Desarrollo Econémicos) es mas complejo. Es transformar el modelo solidario
que ha tenido Costa Rica y se me hace dificil que vaya. El modelo educativo que
ellos presentan es un modelo mercantilista y no es coincidente y asi hay muchos
elementos que ellos nos sugieren que no lo tienen en los paises donde son los
sugerentes.

*kk

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV, inciso 2)
CONSIDERANDO:

El interés del Consejo Universitario de analizar el ultimo Informe
del Estado de la Educacion.

SE ACUERDA:

1. Invitar a la sefiora Isabel Roman, coordinadora del Informe
“Estado de la Educacién, a una proxima sesion del Consejo
Universitario, con el fin de analizar el Informe del Estado de la
Educacion.

2. Solicitar a la coordinacion general de la Secretaria del
Consejo Universitario, coordinar con la sefiora Isabel Roméan
la fechay hora de su visita a este Consejo.

ACUERDO FIRME
3. Informe de la sefiora Nora Gonzalez sobre solicitud de la comunidad

universitaria para presentar en el Consejo Universitario los
documentales realizados por el Programa de Audiovisuales.

NORA GONZALEZ: También hay varias solicitudes que se nos han hecho formal e
informalmente en la comunidad universitaria de personas de la Oficina de
Audiovisuales que han realizado diferentes investigaciones en formato de video
gue han querido venir al Consejo Universitario y compartir esos videos con
nosotros y verlos con nosotros, que son las personas que elaboraron el video
“Casa en Tierra Ajena”, que ya eso tiene varios meses de estar en agenda aca en
el Consejo Universitario y seria muy interesante que el Consejo también viera el
video una “Fiesta en Liberia”.
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Ese video se presenté hace unas tres semanas atras en Liberia y creo que es un
video maravilloso, es extraordinario con una gran capacidad demostrada para
producir audiovisuales, tanto a nivel estético como a nivel técnico, se nota la
calidad de la cAmara que compramos con el AMI, porque la calidad de la imagen y
la posibilidad de acercar por ejemplo imagenes tan dificiles de captar en toda su
complejidad como la luna liberiana que sale en algin momento, es una claridad de
imagen tan extraordinaria y ademas estéticamente estd muy bien concebido en
muchos aspectos, el guion es fantastico, la musicalizacién también es perfecta y
los pases entre el dialogo, la musica, las emociones, lo que van presentando y esa
interaccion del video con la persona, creo que es un video extraordinario y creo
gue seria muy interesante presentarlo aqui en el pleno del Consejo Universitario,
incluso para motivar a los productores de audiovisuales, porque me parece que es
una produccion bastante sublime y bella.

CAROLINA AMERLING: Es importante enviar un reconocimiento a dofia Sonia
Mayela, por parte del Consejo Universitario por la produccién de los videos.
Incluso ya habian hecho otra presentacion en la Camara de Ganaderos.

NORA GONZALEZ: Siguiendo la propuesta que hace dofia Carolina de hacer un
reconocimiento a la produccion audiovisual de los videos titulados: Casa en Tierra
Ajena y Fiesta en Liberia. Me parece importante que se proyecte el documental
Fiesta en Liberia.

Me parece que esa propuesta es muy atinada, y creeria que se deberia instar a la
administracion para que promueva y difunda mas esos videos que muy pocas
personas los conocen.

Por ejemplo, el video Casa en Tierra Ajena ha sido mas promovido por la
Universidad de Costa Rica que por la UNED.

Me parece que se deberian crear las condiciones para que la misma universidad
los pueda promover.

ANA MYRIAM SHING: El Consejo Universitario tomé un acuerdo en relacion con
el video de Casa en Tierra Ajena, se solicité a la administracion que realizara
acciones para dar a conocer a la comunidad universitaria este documental y se les
felicito.

CAROLINA AMERLING: Entonces en cuanto al video de Casa en Tierra Ajena ya

se tiene acuerdo. Habria que tomar un acuerdo para el otro video.

NORA GONZALEZ: Quiero indicar una curiosidad porque el 06 de abril del 2017,
el Consejo Universitario acordo felicitar a la producciéon del video de Casa en
Tierra Ajena y se solicitdo a la administracion que se difundiera a nivel interno y
nacional.
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Sin embargo, cuando uno habla con los productores de ese video, todavia
preguntan qué paso con la solicitud que se habia hecho al Consejo Universitario
de ver el video aqui y solicitar a la administracion que lo promoviera.

No sé a quién se le envio este acuerdo porque los productores no tienen
conocimiento de la felicitacion.

LUIS GUILLERMO CARPIO: No sé con quién converso, dofia Nora, porque algo
que hemos promovido es ese video. Ha ido a Espafia, México y otros paises.

Me gustaria saber con quién hablé dofia Nora.

GUSTAVO AMADOR: Participé en una difusion que se dio en el Paraninfo Daniel
Oduber, estuvo llena el aula cuando se presentd el documental Casa en Tierra
Ajena y fue muy exitoso.

NORA GONZALEZ: Lo que estoy haciendo es trasmitir lo que me comentaron.

CAROLINA AMERLING: EIl acuerdo seria para la felicitacion para la produccion
del video Fiesta en Liberia, seria enviar felicitacion y que se haga divulgacion.

* % %

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO 1V, inciso 3)
CONSIDERANDO.:

1. El documental titulado “Una fiesta en Liberia”, producido por
el Programa de Produccion de Material Audiovisual (PPMA),
que recoge el origen de la historia de la tradicion liberiana.

2. El Consejo Universitario asistio6 a la presentacion del
documental ante la comunidad liberiana, la noche del 28 de
febrero del 2018, en el parque de Liberia.

SE ACUERDA:

1. Reconocer y felicitar el excelente trabajo realizado en la
elaboracion del documental titulado “Una fiesta en Liberia”,
producido por el sefior José Pablo Castillo y demas
funcionarios del Programa de Produccién de Material
Audiovisual de la UNED, asi como el importante aporte
brindado por el sefior Alonso Rodriguez, encargado de la
Catedra de Historia de la Escuela de Ciencias Sociales y
Humanidades, y la sefiora Linneth Camacho, quien se
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desempefiaba como administradora del Centro Universitario
de Liberia.

2. Solicitar a la administracion que realice las acciones que
corresponden para que el documental “Una fiesta den
Liberia” se dé a conocer ante la comunidad universitaria.

ACUERDO FIRME
4. Informe de la sefiora Nora Gonzalez acerca de la solicitud de grupos

gque desarrollan actividades en el marco de la eleccion presidencial
2018.

NORA GONZALEZ: Finalmente, queria decir por una solicitud de las personas y
los grupos que estan desarrollando actividades en el marco de las elecciones
presidenciales para el 2018, una de ellas es un conversatorio que hay y es para
instar a la participacién de este Consejo Universitario, un conversatorio que hay
hoy a las 7:00 de la noche denominado “La participacion politica de las mujeres en
las elecciones del 2018”, las personas invitadas son las candidatas a la
vicepresidencia Epsy Campbell del partido Accion Ciudadana e Ivonne Acufa
Cabrera del partido Restauracién Nacional.

Esto tendra lugar en el Paraninfo Daniel Oduber Quiros y también otro
conversatorio denominado “Conversatorio Politico: Elecciones 2018”, en donde
van a participar Paula Vega Rodriguez, diputada electa del Partido Accion
Ciudadana y César ZzZufiiga Ramirez, quien es asesor politico del Partido
Restauracion Nacional y también es docente de la UNED y esto tendr& lugar el
lunes 19 de marzo.

5. Informe del sefior Gustavo Amador referente a la préxima entrega del
Premio Nacional de la Narrativa Alberto Cafas Escalante.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Le cedo la palabra a don Gustavo Amador para que
se refiera a su informe.

GUSTAVO AMADOR: Para informarles que el proximo 20 de marzo se realizara la
apertura del Premio Nacional de la Narrativa Alberto Cafas Escalante, para el
Consejo Editorial y todos los que estan trabajando en esta iniciativa seria de
mucho beneplécito contar con la presencia de ustedes, vamos a hacer un acto
formal en el que estamos invitando a autores de la UNED, grupos selectos de
intelectuales, allegados a don Alberto, para que nos acompafien en el anuncio de
este premio nacional de narrativa que esperamos que como es el primero tenga
muy buen suceso para que esto constituya un estimulo para la narrativa nacional.

46



* % %

Al ser las 4:07 p.m., el sefior Luis Guillermo Carpio se retira de la sala de sesiones
del Consejo Universitario y preside la sefiora Carolina Amerling.

* * %

V. ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

1. Aclaracion del sefior Alvaro Garcia hacer del acuerdo tomado la semana
anterior referente al Reglamento de Crédito para los Estudiantes del
Sistema de Estudios de Posqgrado.

CAROLINA AMERLING: Le cedo la palabra al sefior Alvaro Garcia para que se
refiera al primer punto de Tramite Urgente referente al Reglamento de Crédito para
los Estudiantes del Sistema de Estudios de Posgrado.

ALVARO GARCIA: La semana anterior aprobamos modificaciones al Reglamento
de Crédito para los Estudiantes del Sistema de Estudios de Posgrado.

El 26 de octubre del 2017 el Consejo universitario habia acordado dejar en
suspenso la aplicacion del Reglamento de Crédito para los Estudiantes del
Sistema de Estudios de Posgrado, aprobado por el Consejo Universitario en
sesion 2597-2017, Art. 1ll, inciso 1-a) del 01 de junio del 2017 y aprobado en firme
en 2600-2017, 15 de julio del 2017.

La semana anterior aprobamos el Reglamento, pero todavia sigue vigente el
acuerdo que les acabo de leer, entonces, la propuesta es que para que no haya
duda de que el Reglamento esta vigente a partir de las modificaciones que
aprobamos la semana anterior deberiamos derogar este acuerdo 2628-2017, Art
IV, inciso 7) del 26 de octubre del afio anterior y ademas serian los dos acuerdos.

Porque, uno era dejar en suspenso y el otro era solicitar a la sefiora Susana
Saborio Alvarez, coordinadora del Equipo Director de matricula que en
coordinaciéon con el director de Tecnologias de Informacién y Comunicacion,
Francisco Duran, en un plazo méaximo de un mes, presente al Consejo
Universitario una propuesta de posible fecha que podria implementarse el
Reglamento de Crédito para los Estudiantes del Sistema de Estudios de
Posgrado.

De acuerdo con lo que se discutié en la Comisién, Posgrado estaba aplicando el
reglamento sin necesidad de hacer modificaciones al Sistema de Administracion
de Estudiantes y, por lo tanto, se podrian derogar esos acuerdos, de tal suerte que
ya no hay duda de que el Reglamento de Crédito para los Estudiantes del Sistema
de Estudios de Posgrado, esté vigente
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CAROLINA AMERLING: ¢ Alguno tiene un comentario?

Someto a votacion la propuesta de don Alvaro. Todos de acuerdo, queda en firme.

*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO V, inciso 1)

CONSIDERANDO QUE:

1.

El Consejo Universitario, en sesion 2628-2017, Art. IV, inciso
7), celebrada el 26 de octubre del 2017, acuerda dejar en
suspenso la aplicacion del Reglamento de Crédito para
Estudiantes del Sistema de Estudios de Posgrado.

En sesidén 2633-2017, Art. IV, inciso 4-c) del 30 de noviembre,
el Consejo Universitario reitera que el citado reglamento esta
en suspenso hasta que la Comisién Plan Presupuesto
presente al plenario la propuesta de modificacién de varios de
sus articulos.

En sesién 2647-2017, Art. Il, inciso 3-a) del 08 de marzo del
2018, este Consejo aprueba el dictamen de la Comisién Plan
Presupuesto, referente a la modificacién de los articulos 2, 3,
6 y 8 del Reglamento de Crédito para los Estudiantes del
Sistema de Estudios de Posgrado.

SE ACUERDA:

Dejar sin efecto el acuerdo tomado por el Consejo Universitario en
sesion 2628-2017, Art. IV, inciso 7), celebrada el 26 de octubre del
2017 y poner en vigencia el Reglamento de Crédito para los
Estudiantes del Sistema de Estudios de Posgrado, con las
modificaciones aprobadas en sesion 2647-2018, Art. Il, inciso 3-a).

ACUERDO FIRME

*kk

El sefior Luis Guillermo Carpio Malavasi ingresa a la sala de sesiones.

*kk
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2. Solicitud del sefor Luis Guillermo Carpio Malavasi para trasladar la
sesion ordinaria del plenario del jueves 22 de marzo a miércoles 21 de
marzo del 2018 a las 8:30 am.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Recibi la invitacion de la Universidad Nacional para
el proximo jueves 22 de marzo, por motivo del 45 Aniversario, en el Teatro
Nacional a las 10:00 a.m. en lo particular, si quiero asistir devolverle la cortesia a
don Alberto Salén que asisti6 a nuestro 40 Aniversario y ademas celebrar la
creacion de una institucion como la Universidad Nacional.

Por lo que propongo sesionar el miércoles en la mafiana, que hiciéramos una sola
sesion con una agenda especial, porque habia comision y no sesionamos jueves,
asi si alguno desea asistir al evento de la UNA creo que es conveniente.

¢Entonces tomamos el acuerdo para trasladar la sesidén del jueves proximo para
miércoles en una sola? Ojala que vengamos a las 8:30 a.m. todos. Si hay seis yo
empiezo, a las 8:30 a.m. estaré aqui, por favor y en firme, gracias.

*k%
Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO V, inciso 2)
CONSIDERANDO:
Que el proximo jueves 22 de marzo los miembros asistiran al acto
de aniversario de la Universidad Nacional y a los actos de
graduacién de la UNED.
SE ACUERDA:

Realizar una sola sesion ordinaria del Consejo Universitario el
miércoles 21 de marzo del 2018, a las 8:30 a.m.

ACUERDO FIRME
3. Nota de la Defensora a.i. de los Estudiantes, en el que presenta su

inquietud referente a la aplicaciéon del articulo 9 del Reglamento de
Becas para Estudiantes de pregrado v grado de la UNED.

Se retoma el oficio DEFE-006-2018 del 23 de enero del 2018 (REF. CU-024-
2018), suscrito por la sefiora Sonia Vega Li, defensora a.i. de los Estudiantes, en
el que presenta su inquietud referente a la aplicacion del articulo 9 del Reglamento
de Becas para Estudiantes de pregrado y grado de la UNED Yy solicita reactivar a
la brevedad posible su aplicacion para estudiantes de pregrado y grado de la
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UNED, brindando el servicio correspondiente a estudiantes en condicion de
pobreza y pobreza extrema.

LUIS GUILLERMO CARPIO: ¢Esto no estaba resuelto ya?, la Defensoria nos
envia el oficio DEFE-006-2018, con varios antecedentes sobre las becas y ese
articulo 9 que estéa suspendido, solicita lo siguiente:

“A este honorable Consejo Universitario, considere bajo los argumentos que
se plantean en la nota, no extender méas el plazo de suspension del articulo
9 del Reglamento de Becas y reactivar a la brevedad posible su aplicacion
para estudiantes de pregrado y grado de la Universidad Estatal a Distancia;
brindando el servicio correspondiente a estudiantes en condicion de pobreza
y pobreza extrema.”

Esa discusion fue muy amplia y habiamos acordado que la imposibilidad material
de aplicarlo, ademas eso se iba a resolver al terminar de estudiar el Reglamento
de Becas a Estudiantes, ¢eso fue lo que acordamos, verdad?, entonces
podriamos responderle a la Defensoria eso, que el tema se estara analizando,
hay un antecedente de cuando se dej6 en suspenso, de acuerdo con los
argumentos que da DAES, el articulo 9, por el hecho de la imposibilidad de poder
aplicarlo a todo mundo y también presupuesto.

Entonces podriamos poner esos antecedentes y mandarselos a la Defensoria y la
decision definitiva se estaria tomando cuando se resuelva de forma definitiva el
Reglamento para Becas a Estudiantes. Nosotros acogimos la solicitud de
presupuesto y de DAES, entonces creo que esa seria la respuesta que
tendriamos que darle a la Defensoria para que lo analice, ¢ les parece?

OLDER MONTANO: Aunque a mi me consta que se esta analizando, de hecho,
en conjunto con el articulo 5, no estoy a favor de que esté congelado.

LUIS GUILLERLMO CARPIO: Entonces la propuesta de acuerdo es esa, enviarle
a la Defensoria las razones por las que este Consejo consider6 para suspenderlo
y de informar que la decision definitiva se estara dando cuando tengamos la
totalidad del Reglamento de Becas, analisis que esta préximo a cumplir en este
Consejo. ¢Los que estén de acuerdo con esta propuesta?, por favor, y en firme,
gracias.

*kk

Se somete a votacion la propuesta y con siete votos a favor y el voto en contra del
sefior Older Montano, se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO V, inciso 3)

CONSIDERANDO:
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1. El oficio DEFE-006-2018 del 23 de enero del 2018 (REF. CU-
024-2018), suscrito por la sefiora Sonia Vega Li, defensora a.i.
de los Estudiantes, en el que presenta su inquietud referente
a la aplicacion del articulo 9 del Reglamento de Becas para
Estudiantes de pregrado y grado de la UNED y solicita
reactivar a la brevedad posible su aplicacion para estudiantes
de pregrado y grado de la UNED, brindando el servicio
correspondiente a estudiantes en condicion de pobreza y
pobreza extrema.

2. En sesion 2531-2016, Art. Ill, inciso 1-a), celebrada el 28 de
julio del 2016, el Consejo Universitario acuerda suspender la
aplicacién del articulo 9 del Reglamento de Becas para
Estudiantes de pregrado y grado de la UNED, tomando en
consideracién los argumentos planteados por la Direcciéon de
Asuntos Estudiantiles.

3. La imposibilidad de que la Universidad pueda aplicar el
articulo 9 del reglamento citado, en este momento.

4. El Consejo Universitario actualmente se encuentra analizando
una propuesta de modificacién del Reglamento de Becas para
Estudiantes de pregrado y grado de la UNED.

5. Elinterés del Consejo Universitario de buscar una solucion en
beneficio de los estudiantes que requieran beca.

SE ACUERDA:

Indicar a la Defensoria de los Estudiantes que la decision definitiva
sobre la aplicacién del articulo 9 del Reglamento de Becas para
Estudiantes de pregrado y grado de la UNED, se estard tomando
cuando se resuelva en forma definitiva el andlisis de este
Reglamento.

ACUERDO FIRME

4. Nota del jefe a.i. de la Oficina Juridica, en la que da respuesta a las
consultas formuladas por la sefiora Rosa Maria Vindas Chaves,
mediante oficio ORH-2018-010 del 24 de enero del 2018 (REF. CU-023-
2018), en relacién con la aplicabilidad en la UNED del articulo 586,
inciso _b) del Cdédigo de Trabajo, referente al beneficio de las
prestaciones o auxilio de cesantia.

Se retoma el oficio 0.J.2018-046 del 08 de febrero del 2018 (REF. CU-054-2018),
suscrito por el sefior Celin Arce Gomez, jefe a.i. de la Oficina Juridica, en el que,
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en atencién al acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion 2641-2018,
Art. I, inciso 2), celebrada el 01 de febrero del 2018, da respuesta a las consultas
formuladas por la sefiora Rosa Maria Vindas Chaves, jefa de la Oficina de
Recursos Humanos, mediante oficio ORH-2018-010 del 24 de enero del 2018
(REF. CU-023-2018), en relacion con la aplicabilidad en la UNED del articulo 586,
inciso b) del Codigo de Trabajo, referente al beneficio de las prestaciones o auxilio
de cesantia.

LUIS GUILLERLMO CARPIO: Eso es lo que la Oficina Juridica responde. Lo que
pide dofia Rosa es lo siguiente:

“b) que los servidores que se acojan a los beneficios de este
articulo no podran cargos remunerados en ninguna dependencia
del Estado, durante un tiempo igual al representado por la suma
recibida en calidad de auxilio de cesantia. Si dentro de este lapso
llegaren a aceptarlo, quedaran obligados a reintegrar el Tesoro
Pdblico las sumas percibidas por ese concepto deduciendo
aquellas que representen los salarios que habian devengado
durante el término que permanecieron cesantes”

Ademas, indica dofla Rosa Vindas:

“Si bien la norma anterior es clara y se establece los funcionarios del Estado
que reciban el beneficio de las prestaciones, no podran ejercer cargos
remunerados en ninguna dependencia del Estado, la cual incluiria a la UNED.

Acudo a ustedes como érgano competente, para que se dicte como se debe
aplicar en la UNED esta disposicion legal, en el tanto el Estatuto de Personal,
segun articulo 21 permite que los funcionario de la UNED laborar hasta
tiempo y medio, en tanto uno de estos puestos sea de docente y no exista
superposicion horaria.”

Don Celin nos podria hacer una resefia de todo lo que dice en el oficio

CELIN ARCE: Aqui hay dos consultas, el primer caso que plantea la consulta
consiste en saber si la UNED debe cesar a un tutor nombrado, pero quien fue
cesado en otra institucién publica por reestructuracion y, por ende, se le cancel6 el
auxilio de cesantia.

Ahi plantea un caso muy concreto, practicamente no debiera ser de discusién del
Consejo Universitario, es un caso concreto que debe resolverse a lo interno de la
administracion con la asesoria juridica, etc., que es un caso de un funcionario del
Banco Crédito Agricola de Cartago que es tutor aca y entonces le surge la duda si
tiene que ser liquidado o no.

Como lo dije la otra vez que lo leimos, concluyo:
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“En el presente caso, no obstante, como el funcionario antes de ser cesado
con el pago del auxilio de cesantia en la otra institucion ya habia sido
nombrado en la UNED como tutor tiene un derecho adquirido por lo que no
puede ser cesado y al estar frente a dos relaciones juridicas independientes”.

Es un caso muy claro, es un caso concreto que no tiene por qué ser discutido por
el Consejo Universitario, eventualmente a través de una norma, una normativa o
un lineamiento o una interpretacion auténtica, esta claro, no veo ningun problema.
Luego hace otra pregunta asi genérica:

“El otro caso del que solicito su criterio, es en el caso de los funcionarios
publicos que una vez pensionados y que habiendo recibido sus prestaciones
legales, pueden incorporarse a la investigacion o a la docencia. En esos
casos ¢debe la UNED respetar los meses de prohibicion entre el momento
cese y pago de prestaciones y el momento de ingresar a la institucién a
laborar por primera vez?”

Es otra pregunta mas amplia y genérica, entonces hay que separar dos cosas,
¢puede eventualmente algun pensionado trabajar con la UNED sin levantar la
pension?, y eso estd definido, inclusive hay un reglamento amplio que esta
regulando todos los supuestos que estd en la Comision de Asuntos Juridicos,
inclusive incorporando la reforma que aprobé la Caja de Seguro Social.

La otra es si alguien que recibid prestaciones legales puede reingresar
eventualmente a la UNED como servidor activo, y si se le aplica ese del Codigo
de Trabajo que establece que en el tanto esta disfrutando el auxilio de cesantia no
puede porque tiene que esperarse a que pase el numero de meses equivalente al
auxilio de cesantia, si se le liquido ocho meses de cesantia tiene que esperarse
ocho meses para poder reincorporarse a la funcion activa, si lo hace tiene que
devolver la diferencia.

En el Estatuto de Servicio Civil existe una norma también parecida en materia de
restructuracion y cuando se reestructura una oficina, una institucion, etc., y si por
eso se liquida a los funcionarios tienen derecho a un mes de auxilio de cesantia,
pero si se reincorpora antes a la funcién puablica, tendria que reintegrar la
diferencia o la totalidad segun sea el caso.

En ese caso hay toneladas de dictimenes de la Procuraduria que ahi cito, que
ellos sostienen el criterio de que, efectivamente, se aplica esa norma que hoy,
como lo indiqué la vez pasada, luego del dictamen, la recoge el articulo 686 del
Caodigo de Trabajo que después de la Reforma Procesal Laboral, que entré en
vigencia en julio del afio pasado, dice lo siguiente:

“Los servidores publicos que reciban auxilio de cesantia no podran ocupar
cargos remunerados en ninguna dependencia del Estado, durante un tiempo
igual al representado por la suma recibida por dicho concepto o bajo otro
titulo”.
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Més adelante el mismo articulo dice:

“Si dentro de ese lapso llegaran a aceptar algun cargo quedaran obligados a
reintegrar al Tesoro Publico las sumas recibidas y deduciran aquellas que
representen los salarios que hubieran devengado durante el tiempo en que
permanecieron cesantes.”

Entonces, mas bien después de la Reforma Procesal Laboral, el articulo se
reform6 y se hizo mas restrictivo todavia 0 méas contundente en ese sentido,
entonces sobre ese particular decimos que a la luz de lo que dice el articulo, hoy
dia 686 y los dictamenes de la Procuraduria y lo contundente con ese articulo,
definitivamente, si alguien recibe auxilio de cesantia, no podria ingresar a la
funcion publica en general, hasta que no pase o concluya, todos los meses
equivalentes al auxilio de cesantia y si ingresa antes tiene que devolver la
diferencia.

LUIS GUILLERMO CARPIO: ¢ La norma eran ocho afios?

CELIN ARCE: No, depende del caso, con el sector plblico hay muchas
modalidades sobre eso, depende del equivalente al auxilio de cesantia, si la
UNED liquidé veinte meses de auxilio de cesantia, veinte meses tiene que
esperarse el funcionario, en el gobierno central son ocho meses, es lo maximo
que hay, el INS estuvo por mucho tiempo hasta treinta afios de auxilio de
cesantia.

LUIS GUILLERMO CARPIO: ¢Entonces qué acuerdo tenemos que tomar aqui,
Celin?, en realidad no hay que tomar ningun acuerdo, no estamos modificando
nada

Bueno, entonces la propuesta de acuerdo es trasladarle el dictamen juridico
0.J.2018-046 a dofia Rosa Vindas en atencién a la consulta presentada en el
oficio ORH-2018-010 del 24 de enero, ¢ estan de acuerdo por favor?, y en firme.

k%%

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO V, inciso 4)
CONSIDERANDO:

1. El oficio ORH-2018-010 del 24 de enero del 2018 (REF. CU-023-
2018), suscrito por la sefiora Rosa Maria Vindas Chaves, jefa
de la Oficina de Recursos Humanos, en relacién con la
aplicabilidad en la UNED del articulo 586, inciso b) del Cédigo
de Trabajo, referente el beneficio de las prestaciones o auxilio
de cesantia.
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2. El Consejo Universitario, mediante acuerdo tomado en sesion

2641-2018, Art. lll, inciso 2), celebrada el 01 de febrero del
2018, solicita a la Oficina Juridica que brinde su dictamen
legal.

3. El oficio 0.J.2018-046 del 08 de febrero del 2018 (REF. CU-054-
2018), suscrito por el sefior Celin Arce Gomez, jefe a.i. de la
Oficina Juridica, en el que, en atencion al acuerdo tomado por
el Consejo Universitario en sesion 2641-2018, Art. I, inciso 2),
celebrada el 01 de febrero del 2018, da respuesta a las
consultas formuladas por la sefiora Rosa Maria Vindas
Chaves, jefa de la Oficina de Recursos Humanos, mediante
oficio ORH-2018-010 del 24 de enero del 2018 (REF. CU-023-
2018), en relaciéon con la aplicabilidad en la UNED del articulo
586, inciso b) del Codigo de Trabajo, referente al beneficio de
las prestaciones o auxilio de cesantia.

SE ACUERDA:

Trasladar a la sefiora Rosa Maria Vindas Chaves, jefa de la Oficina
de Recursos Humanos el dictamen 0.J.2018-046 de la Oficina
Juridica, en atencién a la consulta presenta en el oficio ORH-2018-
010 del 24 de enero del 2018.

ACUERDO FIRME
5. Nota del director a.i. del Instituto de Formacién y Capacitacion

Municipal y Desarrollo Local referente a “Ayuda memoria conversatorio
“Corrupcion politica en Costa Rica...”

Se retoma el oficio DEU-IFCMDL-057-2018 del 6 de marzo del 2018 (REF. CU-
140-2018), suscrito por el sefior Javier Urefia Picado, director a.i. del Instituto de
Formacion y Capacitacion Municipal y Desarrollo Local, en el que solicita ayuda
para realizar la memoria del conversatorio: “Corrupcién politica en Costa
Rica...retos de la UNED para el fortalecimiento Civico”, que se realizo el viernes
24 de noviembre del 2017, y solicita establecer un equipo de trabajo para formular
una estrategia (interna y externa) para el fomento de la cultura civica del pueblo
costarricense.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Lo que el sefior Javier Ureia pide al Consejo es:

“...establecer un equipo de trabajo para formular una estrategia interna y
externa para el fomento de la “cultura civica del pueblo costarricense”.
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Cabe destacar que el Plan de Desarrollo Institucional 2018-2022 se incorporo
en el Area ESTRATEGICA Gestion Universitaria” una accién al respecto, bajo
el tema “Dialogo, difusion y socializacion del conocimiento...”.

Tenemos que responder lo que él nos esta pidiendo. La propuesta es trasladar
esto a la Comision Institucional de Etica y de Valores, ¢estamos de acuerdo?, por
favor y en firme, gracias.

*k%

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO V, inciso 5)
CONSIDERANDO:

El oficio DEU-IFCMDL-057-2018 del 6 de marzo del 2018 (REF. CU-
140-2018), suscrito por el sefior Javier Urefia Picado, director a.i.
del Instituto de Formacion y Capacitacion Municipal y Desarrollo
Local, en el que solicita ayuda para realizar la memoria del
conversatorio: “Corrupcién politica en Costa Rica...retos de la
UNED para el fortalecimiento Civico”, que se realizé el viernes 24
de noviembre del 2017, y solicita establecer un equipo de trabajo
para formular una estrategia (interna y externa) para el fomento de
la cultura civica del pueblo costarricense.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comisidn Institucional de Etica y Valores la solicitud
planteada por el Instituto de Formacién y Capacitacion Municipal y
Desarrollo Local, para que en coordinaciéon con el Instituto de
Formacion y Capacitacion Municipal y Desarrollo Local,
establezcan una estrategia para el fomento de la cultura civica del
pueblo costarricense.

ACUERDO FIRME

**k*

Se levanta la sesién al ser las dieciséis horas con cuarenta y cinco minutos.
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