UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
CONSEJO UNIVERSITARIO

18 de enero, 2018

ACTA No. 2636-2018

PRESENTES: Luis Guillermo Carpio Malavasi, quien preside
Carolina Amerling Quesada
Nora Gonzalez Chacoén
Alvaro Garcia Otéarola
Gustavo Amador Hernandez
Guiselle Bolafios Mora
Vernor Mufioz Villalobos
Older Montano Garcia

INVITADOS

PERMANENTES: Ana Myriam Shing Sdenz, Coordinadora General
Secretaria Consejo Universitario
Celin Arce Gomez, jefe Oficina Juridica

AUSENTE: Rodrigo Arias Camacho, con justificacion

Se inicia la sesién al ser las nueve horas y quince minutos en la sala de sesiones
del Consejo Universitario.

l. APROBACION DE LA AGENDA

LUIS GUILLERMO CARPIO: Buenos dias. Damos inicio a la sesion 2636-2018 de
hoy 18 de enero del 2018, con la agenda que ustedes tienen para su
consideracion.

Siendo esta la primera sesion, les deseo a todos y todas, lo mejor para este afio,
salud, prosperidad, armonia y sobre todo que logremos los objetivos
institucionales que nos hemos propuesto cada uno de nosotros. Que tengan una
linda vida.

Tenemos un correo de don Rodrigo Arias justificando su ausencia que dice lo
siguiente: “Estimada Ana Myriam, reciba un saludo. Debido a un compromiso que
me surgid en la mafana de hoy no puedo asistir a la sesion 2636-2018. En la



tarde si llego a la sesion correspondiente. Favor de avisarle al Consejo para la
justificacion respectiva. Gracias. Rodrigo Arias Camacho.”

Ademas incluimos en la agenda un dictamen de la Comision de Politicas de
Desarrollo Académico, CU.CPDA-2018-001. ¢ Alguna observacion a la agenda?

GUSTAVO AMADOR: Primero que todo, éxitos para todos los colegas y para el
sefior rector en este 2018.

Don Luis, en la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo quisiera pasar el punto I) a punto a). Esto hubiéramos querido
inclusive que se aprobara el afio pasado porque es la aprobacion formal de los
centros universitarios de Sarapiqui, Pavon y Buenos Aires.

ALVARO GARCIA: Quisiera solicitar que en la agenda de la Comision de Asuntos
Juridicos se pueda cambiar de lugar sobre todo los convenios porque de parte de
la administracion, el sefior vicerrector de Planificacion que asiste a la comision,
solicité que se diera prioridad a los convenios que estaban por dictaminarse y hay
varios que ya han sido dictaminados, pero que estdn mas abajo en el orden de la
agenda, y ojala que se pudieran ver de primero para salir de esos. Hay uno que
tiene una especial urgencia, que es con una universidad nicaragiense, entonces
para ver si por lo menos ese se podria ver.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Si, ese hay que verlo. Ademas, hay una condicién
para hoy, que en la tarde la agenda esté liviana, entonces podriamos reacomodar
gue los puntos que no logremos ver en la mafiana, los retomemos en la tarde.

Esos convenios los podemos ver todos y limpiamos la agenda de convenios
perfectamente, tratar de adelantar ahora lo mas que podamos y también esta aqui
el de AJUNED que teniamos el compromiso que quedara funcionando este afio.

Como iniciamos con la Comisién de Asuntos Juridicos y tenemos una solicitud de
trasladar los puntos de convenio, podemos iniciar con el que acabamos de
conversar, que es el Convenio Marco de Colaboracion entre el Consejo Nacional
de Universidades de la Republica de Nicaragua y la Universidad Estatal a
Distancia de la Republica de Costa Rica, que es el punto n) y lo estariamos viendo
COmo punto a).

¢Alguna otra observacion a la agenda? No hay, entonces la aprobamos con esas
modificaciones.

*kk

Se modifica la agenda quedando de la siguiente manera:

l. APROBACION DE LA AGENDA



. DICTAMENES DE COMISIONES PERMANENTES Y COMISIONES
ESPECIALES

1.

COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS

a.

Convenio Marco de Colaboracion entre el Consejo Nacional de
Universidades de la Republica de Nicaragua y la Universidad
Estatal a Distancia de la Republica de Costa Rica. CU.CAJ-2017-
081

Convenio Especifico de Cooperacion entre la Universidad Estatal
a Distancia (UNED) y la Asociacion de Jubilados de la UNED
(AJUNED). CU.CAJ-2017-070

Convenio Especifico de Cooperacion entre la Universidad Estatal
a Distancia y la Asociacion Nacional Protectora de Animales.
CU.CAJ-2017-067

Propuesta de modificacion del Art. VII del Reglamento de la
Defensoria de los Estudiantes. CU.CAJ-2017-024

Propuesta de modificacion de los articulos 1 y 135 del Estatuto de
Personal. CU.CAJ-2017-039

Dictamen de Mayoria y Dictamen de Minoria referente a
inconformidad de varios estudiantes con el cobro de la cuota
estudiantii que se les exige en cada periodo de matricula.
CU.CAJ-2017-053

Propuesta de modificacién a los articulos 5, 6, 33, 45 y 66 del
Estatuto de Personal. CU.CAJ-2017-055

Propuesta de reforma al articulo 24 del Reglamento de Concursos
para la Seleccién de Personal. CU.CAJ-2017-057

Adicion inciso g) al Articulo 35 del Reglamento del Consejo
Universitario y sus comisiones. CU.CAJ-2017-061

Desestimacion de propuesta convenio entre la UNED y la empresa
Bright Smart Media Plus S.A. CU.CAJ-2017-064

Convenio Especifico de Cooperacion entre la Universidad Estatal
a Distancia y Cable Zarcero Sociedad AnoOnima, para la
transmision de programas UNED. CU.CAJ-2017-066

Convenio Especifico de Cooperacion entre la Universidad Estatal
a Distancia (UNED) y la Bajura TV J&C Formatos Sociedad



Andnima, para la transmision de programas UNED. CU.CAJ-2017-
074

Dictamen de mayoria y dictamen de minoria referente a los
alcances del Voto No. 674-2017 de la Sala Constitucional en
atencion al acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
2574-2017, Art. 1V, inciso 2) del 16 de febrero del 2017. CU.CAJ-
2017-076

Convenio de Cooperacion entre la Universidad Estatal a Distancia
(UNED), el Ministerio de Cultura y Juventud (MCJ) y la Fundacion
Parque Metropolitano La Libertad (FPLL). CU.CAJ-2017-080

Propuesta de modificacion Art. 20 inciso b) del Reglamento de
Becas para la Formacion y Capacitacion de Personal de la UNED.
CU.CAJ-2017-083

Mantener la redaccion actual de los articulos 46 y 47 del
Reglamento del Sistema de Estudios de Posgrado. CU.CAJ-2017-
085

COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y
ADMINISTRATIVO

a.

Solicitud de prorroga para el cumplimiento de varios acuerdos
tomados por el Consejo Universitario. CU.CPDOyA-2017-054

Solicitud de creacion oficial como centros universitarios las sub
sedes de Sarapiqui, Pavon y Buenos Aires. CU.CPDOyA-2017-
050

Reglamento de Salud Ocupacional de la Universidad Estatal a
Distancia (UNED). Ademas, propuesta de modificacion del Art. 41
del Estatuto de Personal para que sea concordante con lo
establecido en la normativa nacional y con el anterior reglamento.
CU.CPDOyYA-2017-037

Propuesta de modificacion al articulo 43 del Estatuto de Personal
y eliminacion del inciso h) del Articulo 33 del mismo Estatuto.
Ademas, nota de la Oficina Juridica en el que plantea una
propuesta de reforma de dicho articulo. CU.CPDOyA-2016-049 y
REF. CU. 222-2017

Propuesta de cartel de publicacion para el concurso del puesto de
Director (a) del Instituto de Gestidén de la Calidad. CU.CPDOyYA-
2017-005



Solicitud de la Oficina de Recursos Humanos, para que se reforme
al articulo 7 inciso i) del Reglamento al Art. 32 BIS del Estatuto de
Personal. CU.CPDOyA-2017-011

Propuesta de modificacion de los articulos 123 y 130 del Estatuto
de Personal y articulos 3, 4 y 5 del Reglamento Interno de la Junta
de Relaciones Laborales. CU.CPDOyA-2017-013

Informe de Valoracion del Riesgo en la UNED, mayo 2015 a julio
2016. CU.CPDOyA-2017-018

Apoyo a todas las acciones que realiza el Programa de Control
Interno en cumplimiento con lo establecido en la Ley General de
Control Interno. CU.CPDOyA-2017-023

Plan de Trabajo de la Auditoria Interna correspondiente al ejercicio
econdmico del 2017. CU.CPDOyA-2017-028

Reglamento Galardon Profesor-Tutor Distinguido de la UNED.
CU.CPDOyA-2017-043

Informe de seguimiento a la ejecucion de los planes de accion,
producto de las autoevaluaciones del sistema de control interno en
la UNED, a febrero del 2017. CU.CPDOyA-2017-052

Solicitud para analizar cuéles son los objetivos que tienen cada
una de las comisiones con el propdésito de no duplicar el trabajo de
las mismas. CU.CPDOyA-2017-053

COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ESTUDIANTIL Y
CENTROS UNIVERSITARIOS

a.

Aclaracién sobre algunas dudas de la Jefa a.i. de la Oficina de
Presupuesto en relacion con el articulo 5 del Reglamento General
de Becas para Estudiantes de Pregrado y Grado de la UNED.
CU.CPDEyCU-2016-018

Informe de investigacion elaborado por el CIEI, titulado “Inclusién
social y el Centro Universitario de Ciudad Neily: experiencias y
nuevas oportunidades”. CU.CPDEyCU-2016-023

Propuesta de modificacion de algunos articulos del Reglamento
General de Becas para Estudiantes de Pregrado y Grado de la
UNED”. Ademas, nota de la Oficina de Presupuesto en la que
solicitan aclarar dudas con respecto a la aplicacion del Art. 5.
También nota de la directora a.i. de Asuntos Estudiantiles,
referente al oficio DAES-OAS-2016-402 de la Oficina de Atencion



Socioecondmica, en el que presenta una propuesta de
modificacion a dicho reglamento. CU.CPDEyCU-2016-019, REF.
CU. 206-2016 y REF. CU-090-2017

Informe parcial C.I.E.l. 010-2016 del “Perfil de Estudiantes de
Primer Ingreso, cohorte del | cuatrimestre 2015”. CU.CPDEyCU-
2017-011

COMISION PLAN PRESUPUESTO

a.

Articulo | del Reglamento del Fondo Solidario Estudiantil y otros
conexos. CU.CPP-2017-053

Solicitud de prorroga para el cumplimiento de varios acuerdos
tomados por el Consejo Universitario. CU.CPP-2017-062

Estado de los programas que se imparten en el SEP en relacion
con el uso de tecnologias de informaciébn y comunicacién y
procesos de mejora continua con miras a la acreditaciéon. CU.CPP-
2017-056

Plan de Compra y Renovacion de Equipo Tecnolbgico de la
UNED. CU.CPP-2017-057

Plan remedial de la maestria en Manejo de Recursos Naturales.
CU.CPP-2017-059

Informes de Auditoria Externa del 2013, 2014, 2015 y 2016.
CU.CPP-2017-061

COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ACADEMICO

a.

Solicitud de prorroga para el cumplimiento de acuerdo tomado por
el Consejo Universitario. CU.CPDA-2017-068

Solicitud de prorroga para el cumplimiento de varios acuerdos
tomados por el Consejo Universitario. CU.CPDA-2018-001

Solicitud de la Comisién de Carrera Profesional para establecer
puntuacion para valorar las consultorias para ascenso en carrera
universitaria profesional. CU.CPDA-2017-007

Solicitud para derogar el Reglamento de Graduacion para
Estudios de Posgrado, aprobado por el Consejo Universitario en
sesion 1095-94, Art. 1V, inciso 9) del 6 de julio de 1994. CU.CPDA-
2017-056



e. Articulo 10 del Reglamento del Centro de Investigaciones en
Educacion (CINED). CU.CPDA-2017-062

f. Modificacion al Art. 22 del Reglamento de Carrera Universitaria,
relativo a la valoracion de los idiomas y lenguajes de
programacion. CU.CPDA-2017-063

g. Respuesta a la nota del estudiante Gaston Quesada Rojas sobre
el pago de derechos de graduacion. CU.CPDA-2017-069

h.  Observaciones recibidas de diferentes instancias con respecto al
Informe de Labores de la Defensoria de los Estudiantes del
periodo 2012. CU.CPDA-2017-072

I Dejar sin efecto la propuesta de aplicaciéon del Reglamento de
Gestion Académica remitida por la Vicerrectoria Académica desde
el 2010. CU.CPDA-2017-073

6. COMISION ESPECIAL PARA LA TRANSFORMACION DE LA
VICERRECTORIA DE PLANIFICACION

Propuesta de acuerdo para la transformacion de la Vicerrectoria de
Planificacion en una Vicerrectoria de Planificacion y Desarrollo. REF.
CU. 108-2013 (Invitado: Sr. Edgar Castro, Vicerrector de Planificacion)

VISITAS PENDIENTES:

1. Visita Junta Directiva ASEUNED con el fin de intercambiar impresiones y conozca el trabajo
que realizan en beneficio de sus asociados. (Sesién 2341-2014, articulo 1ll, inciso 3 y sesion
2351-2014, Art. lll, inciso 17) REF. CU-321-2014

2. Visita Rosberly Rojas y su equipo investigador, para que exponga el resultado de la
Investigacion “Educacion a distancia como factor de inclusién social en la Universidad
Estatal a Distancia (UNED) de Costa Rica y la Universidad Abierta para Adultos (UAPA) de
Republica Dominicana”. (Sesion 2387-2014, Art. lll. Inciso 18) REF. CU-732-2014

3. Visita de la Vicerrectora Académica, Katya Calderon; la Directora de la Escuela de Ciencias
de la Educacion, el Director de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, el Director de la
Escuela de Ciencias de la Administracién, y el Director de la Escuela de Ciencias Sociales y
Humanidades, con la finalidad de definir una metodologia de trabajo para construir una
propuesta sobre el uso de la sub partida de Servicios Especiales. Ademas, se invita a la
Vicerrectora Ejecutiva y a la Directora Financiera a.i. (Sesion 2430-2015, Art. I1)

4. Visita de la Vicerrectora Académica, Katya Calderdn, con el fin de que informe los términos
de la ponencia que se presentd en el Congreso CSUCA y analizar las posibles acciones que
el Consejo Universitario debe emitir al respecto. REF. CU. 269-2016 (Sesi6n 2521-2016;
Art. 111, inciso 4)

5. Visita de la sefiora Raquel Zeleddn Sanchez, Jefe a.i. de la Oficina de Atencién
Socioecondmica de la Direccion de Asuntos Estudiantiles, para presentar la caracterizacion



de la poblacién becaria por condicién socioeconémica de la UNED, correspondiente al
periodo 2015. REF. CU-445-2016 (Sesion 2542-2016, Art. 1ll, 6)

6. Visita de la sefiora Luz Adriana Martinez Vargas coordinadora del Programa de Control
Interno, con el fin de ejecutar la autoevaluacion del sistema de control interno y realizar la
valoracion del riesgo del Consejo Universitario, correspondientes al 2017. REF.CU. 409-
2017 (Sesion 2605-2017, Art. V, inciso 1)

7. Visita de la sefiora Zaidett Barrientos para presentar los resultados del proyecto de
investigacion: “Andlisis preliminar de las amenazas de la inestabilidad de laderas y de la
licuefaccion sismica de suelos en los centros universitarios de la Universidad Estatal a
Distancia (UNED), Costa Rica” y las generalidades de un Sistema de Observacion, Alerta,
Alarma, Advertencia y Respuesta (SOAAAR). REF. CU. 719-2017 (Sesion 2628-2017, Art.
1, inciso 3)
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. DICTAMENES DE COMISIONES PERMANENTES Y COMISIONES
ESPECIALES

1. COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS
a. Convenio Marco de Colaboracion entre el Consejo Nacional de

Universidades de la Republica de Nicaragua vy la Universidad Estatal a
Distancia de la Republica de Costa Rica.

Se conoce el dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, sesion 290-2017,
Art. V, inciso 3) celebrada el 07 de noviembre del 2017 (CU.CAJ-2017-081),
referente al acuerdo del Consejo Universitario, sesion 2629-2017, Art. lll, inciso
6), del 02 de noviembre del 2017 en relacién con el oficio R-851-2017 del 30 de
octubre del 2017 (REF. CU-736-2017), suscrito por el sefior rector, Luis Guillermo
Carpio Malavasi, en el que remite el borrador de “Convenio marco de
colaboracion entre el Consejo Nacional de Universidades, de la Republica de
Nicaragua y la Universidad Estatal a Distancia, de la Republica de Costa Rica”.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Este convenio dice lo siguiente:
“SE ACUERDA recomendar al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO:

1. El acuerdo del Consejo Universitario, sesiéon 2629-2017, Art. lll, inciso
6), celebrada el 2 de noviembre del 2017 referente al oficio R-851-2017
del 30 de octubre del 2017 (REF. CU-736-2017), suscrito por el sefior
Rector, Luis Guillermo Carpio Malavasi, en el que remite el borrador de
“Convenio marco de colaboracion entre el Consejo Nacional de
Universidades, de la Republica de Nicaragua y la Universidad Estatal a
Distancia, de la Republica de Costa Rica”.



2. La nota DIC: 186-2017 de fecha 26 de julio 2017 suscrita por la Ing.
Cecilia Barrantes Ramirez, Directora a.i. de Internacionalizacion y
Cooperacion, referente a recomendacion a la firma del Convenio marco
de colaboracion entre el Consejo Nacional de Universidades, de la
Republica de Nicaragua y la Universidad Estatal a Distancia, de la
Republica de Costa Rica

3. El dictamen del CPPI 196-2017 de fecha 11 de Mayo del 2017del 2017
suscrito por el Sr. Juan Carlos Parreaguirre, Jefe del Centro de
Planificacion y Programacion Institucional, donde recomiendan firma del
Convenio marco de colaboracion entre el Consejo Nacional de
Universidades, de la Republica de Nicaragua y la Universidad Estatal a
Distancia, de la Republica de Costa Rica.

4. El oficio 0.J.2017-203 de fecha 10 de mayo de 2017, suscrito por la
Licda. Ana Lucia Valencia, Asesora Legal de la Oficina Juridica, en el
cual presenta observaciones sobre Convenio marco de colaboracion
entre el Consejo Nacional de Universidades, de la Republica de
Nicaragua y la Universidad Estatal a Distancia, de la Republica de
Costa Rica

5. Lo estipulado en el Reglamento para la suscripcibn de convenios y
contratos de la UNED, segun lo establecido en el inciso e) del articulo
25 del Estatuto Organico.

6. Lo discutido por la Comisién de Asuntos Juridicos en la sesién 290-
2017, celebrada el 07 de noviembre del 2017 en relacion a la propuesta
del Convenio marco de colaboracién entre el Consejo Nacional de
Universidades, de la Republica de Nicaragua y la Universidad Estatal a
Distancia, de la Republica de Costa Rica.

SE ACUERDA:

Aprobar el Convenio marco de colaboracién entre el Consejo Nacional de
Universidades, de la Republica de Nicaragua y la Universidad Estatal a
Distancia, de la Republica de Costa Rica, el cual se lee de la siguiente
manera:

“CONVENIO MARCO DE COLABORACI()N ENTRE EL
CONSEJO NACIONAL DE UNIVERSIDADES, DE LA REPUBLICA DE NICARAGUA'Y
LA UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA, DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

Nosotros, Francisco Telémaco Talavera Siles, casado, mayor de edad, ingeniero
agrénomo, del domicilio de la ciudad de Managua, con cédula de identidad ciudadana
nicaragiiense numero dos, cuatro, uno, guion, dos, cuatro, cero, tres, seis, uno, guion,
cero, cero, cero, cero, letra G (241-240361-0000G), en calidad de Presidente y
Representante Legal del Consejo Nacional de Universidades, para el periodo
comprendido del cuatro de agosto del afio dos mil dieciséis al tres de agosto del afio dos
mil dieciocho, segun consta en Certificacion de Acta Sesion numero 10-2016, registrada el
veintiuno de julio del afio dos mil dieciséis, a quien en lo sucesivo se le denominar4d CNU,;
y la Universidad Estatal a Distancia, Benemérita de la Educacion y la Cultura, en lo



sucesivo denominada UNED, con cédula juridica cuatro-cero cero cero-cero cuatro dos
uno cinco uno, representada en este acto con facultades amplias y suficientes, por Luis
Guillermo Carpio Malavasi, mayor, casado, cédula de identidad tres — cero dos uno
cinco - cero seis ocho cuatro, Master en Administracion de Empresas, vecino del canton
de La Union-Tres Rios, Provincia de Cartago, en su condicién de Rector, nombramiento
declarado por el Tribunal Electoral de la UNED-TEUNED, en sesién ordinaria 1001-2014
Articulo 1ll, del Veintitrés de junio de dos mil catorce, periodo dos mil catorce-dos mil
diecinueve, desde el diez de noviembre de dos mil catorce hasta el nueve de noviembre
de dos mil diecinueve, en ejercicio de la representacion judicial y extrajudicial de la UNED
convenimos en celebrar el presente Convenio marco de colaboracion.

CONSIDERANDOS

El CNU tiene como finalidad la formacién integral de profesionales de grado y
posgrado; la generacién y difusion de conocimientos a través de la investigacion, la
extension y la innovacién con calidad, pertinencia e interculturalidad, con el fin de
aportar a la sociedad nicaragtiense un talento humano responsable, ético, solidario,
reflexivo y critico, capaz de mejorar: la calidad de vida, el respeto a la naturaleza, la
institucionalidad del estado, la construccién de la identidad nacional y una sociedad
multiétnica, democréatica, solidaria, justa, présperay libre.

Il. La UNED es una institucion de educacion superior del Estado Costarricense, creada
por Ley de la Republica 6044, publicada el doce de marzo de mil novecientos
setenta y siete. facultada para impartir estudios conducentes a grados vy titulos
universitarios, realizar investigaciones cientificas y tecnoldgicas y contribuir a la
educacion en general, al acervo cultural del pueblo costarricense y de la comunidad
universal.

lll.  La UNED promovera, la busqueda continua de la excelencia y la exigencia
académica en sus quehaceres fundamentales; docencia, investigacion, extension y
produccién de materiales didacticos, para alcanzar los niveles educativos superiores
deseados en condiciones de calidad, pertinencia y equidad, acordes con las
demandas de los diversos grupos de la sociedad costarricense.

IV. EICNU y la UNED comparten una vision comun del desarrollo y la colaboracién, en
su interpretacion y en sus principios generales; y tienen la conviccion de que la
calidad de la interaccion mutua brindaréa beneficios y tendra un impacto favorable en
el desarrollo y bienestar social de ambos pueblos.

En atencion a los considerandos anteriormente enunciados, los firmantes acuerdan juntar
esfuerzos, estableciendo normas amplias de actuacion y teniendo como instrumento base
el presente “Convenio marco de colaboraciéon entre el Consejo Nacional de
Universidades, de la Republica de Nicaragua y la Universidad Estatal a Distancia, de
la Republica de Costa Rica” el que se regira bajo las siguientes clausulas:

CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA: DEL OBJETIVO
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El objetivo del presente Convenio Marco de Colaboracion es establecer y desarrollar
relaciones de cooperacion entre entre el CNU y la UNED mediante la colaboracion
académica y cientifica.

CLAUSULA SEGUNDA: DE LOS CONVENIOS ESPECIFICOS

El CNU y la UNED podran proponer la ejecucion conjunta de proyectos especificos de
cooperacion. La propuesta serd considerada y estudiada por la contraparte y su eventual
acuerdo se formalizar4 en una Carta de Entendimiento o Convenio Especifico con todas
las obligaciones inherentes para su ejecucion, asi como el detalle de todos y cada uno de
los recursos que cada institucion aporta para la consecucién del proyecto que se pretenda
realizar. Para la ejecucion del proyecto cada una de las partes nombrara a un
Coordinador, como responsable del cumplimiento de lo pactado y las relaciones con la
contraparte. Cada carta de entendimiento o convenio especifico debera contar con la
aprobacién del Consejo Universitario de la UNED.

CLAUSULA TERCERA: REPRESENTANTES

Cada una de las partes a mas tardar ocho (08) dias posteriores a la entrada en vigencia
del presente Convenio Marco de Colaboracién, notificara oficialmente de forma escrita el
nombramiento de una persona oficial de contacto. Seran responsables de la correcta
ejecucion, vigilancia y control de la calidad del cumplimiento de los acuerdos suscritos, asi
como de los Convenios Especificos y proyectos que se suscriban en desarrollo del
mismo, en el entendido que los responsables Unicos y directos son las autoridades
firmantes del convenio o quien les suceda en el cargo, quienes podran hacer los cambios
que se convengan en el futuro.

CLAUSULA CUARTA: BUENA FE

Las partes manifiestan que el presente convenios es producto de su buena fe, por lo que
realizaran todas las acciones posibles para su debido cumplimiento y resolucion de
conflictos de forma amigable.

CLAUSULA QUINTA: DE LAS DESAVENENCIAS

1. Se considerard desavenencia el incumplimiento a lo pactado en el presente
Convenio, por cualquiera de las partes sean estos actos administrativos, falta
cumplimento a las clausulas convenidas que conlleve a limitar, obstruir o cause
dafos, al desarrollo del curso sean estos leves o graves, a la ejecucion eficiente del
presente convenio.

2. Para la solucion de cualquier conflicto o desavenencia entre las partes firmantes, se
agotaran con prioridad el dialogo y el consenso directo entre las partes, solo en caso
extremo se establece que el presente convenio pueda ser rescindido
unilateralmente por cualquiera de las partes firmantes, notificando a la otra parte de
forma escrita la situacion y la decision de la rescision.

CLAUSULA SEXTA: DE LA MODIFICACION

1. En razén de ser de interés compartido y de comun acuerdo entre las partes,
cualquier modificacion a las clausulas de este convenio marco, deberd ser
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materializada en un Adendum, el cual se adjuntard como un anexo al presente
convenio, y formara parte integral del mismo.

2. Las partes declaran para los efectos de este Convenio, que no se efectuara la
delegacién de competencias administrativas, ni existira traspaso definitivo de bienes
muebles o inmuebles, ni traslado definitivo de recurso humano, para el cumplimiento
de los objetivos de este convenio ni de sus eventuales cartas de entendimiento.

CLAUSULA SEPTIMA: DOMICILIOS OFICIALES

Consejo Nacional de Universidades (CNU) | Universidad Estatal a Distancia (UNED)

De donde fue el Hospital Militar “Alejandro | Direccion de Internacionalizacion y

Davila Bolafios”, 2 cuadras al norte, 1 Cooperacion.

cuadra al oeste. Vicerrectoria de Planificacion.

Managua, Nicaragua. Tel. (506) 2527 2348

Apdo. Postal: Ec-44 Tel/ Fax. (506) 2 253 0865

Teléfono: (505) 2266-2807/ 8120-7900 Correo: dicuned@uned.ac.cr

Sitio Web: http://www.cnu.edu.ni/ Apdo. 474-2050 Mercedes de Montes de Oca-
Correo electronico: rectoria@ci.una.edu.ni | San José Costa Rica.

CLAUSULA OCTAVA: DE LA VIGENCIA

Este Convenio estara vigente a partir de la ultima fecha de su firma y tendra una vigencia
de cinco (05) afios prorrogable por un periodo idéntico mediante Adendum, gestidon que
debe realizarse con al menos cuatro meses previos a la fecha de su vencimiento.

CLAUSULA NOVENA: ACEPTACION Y FIRMA
En fe de lo cual, luego de haber leido integramente el presente Convenio marco de

colaboracién, enterados de su objeto, valor y trascendencia, lo aceptamos, ratificamos y
firmamos en dos tantos de un mismo tenor con igual validez.

Por el Consejo Nacional de Por la Universidad Estatal a Distancia
Universidades CNU UNED
Francisco Telémaco Talavera Siles Luis Guillermo Carpio Malavasi
Presidente Rector
Ciudad:
Ciudad:
Fecha:
Fecha: ?

ALVARO GARCIA: Efectivamente, ya esto fue dictaminado en la comisiéon e
incluso este fue uno de los convenios donde se hicieron pocas modificaciones y
basicamente solo tiene un par de modificaciones que tiene que ver con redaccion
porque en el anterior, por ejemplo, en los considerandos del mismo convenio lo
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centraban un poco mas en la ganaderia, me imagino que fue un desliz, y lo que se
hizo fue cambiarlo a que tendra un impacto favorable en el desarrollo bienestar y
social de ambos pueblos sin supeditarlo a la cuestion de la ganaderia.

LUIS GUILLERMO CARPIO: ¢Alguna otra observacion? Si no hay, entonces
someto a votacion la aprobacion de este convenio segun la recomendacion que
hace la comision. Quienes estén de acuerdo que lo manifiesten. Todos de acuerdo
y en firme. Todos de acuerdo. Muchas gracias.

*k%k

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO Il, inciso 1-a)

CONSIDERANDO:

1.

El dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, sesion 290-
2017, Art. V, inciso 3) celebrada el 07 de noviembre del 2017
(CU.CAJ-2017-081), referente al acuerdo del Consejo
Universitario, sesion 2629-2017, Art. lll, inciso 6), del 02 de
noviembre del 2017 en relacion con el oficio R-851-2017 del 30
de octubre del 2017 (REF. CU-736-2017), suscrito por el sefior
rector, Luis Guillermo Carpio Malavasi, en el que remite el
borrador de “Convenio marco de colaboracién entre el
Consejo Nacional de Universidades, de la Republica de
Nicaragua y la Universidad Estatal a Distancia, de la
Republica de Costa Rica”.

La nota DIC: 186 -2017 de fecha 26 de julio 2017 suscrita por la
sefiora  Cecilia  Barrantes Ramirez, directora de
Internacionalizacion y Cooperacion a.i., referente a la
recomendacion de la firma del Convenio marco de
colaboracién entre el Consejo Nacional de Universidades de
la Republica de Nicaragua y la Universidad Estatal a Distancia
de la Republica de Costa Rica

El dictamen del CPPI 196-2017 de fecha 11 de Mayo del
2017del 2017 suscrito por el sefior Juan Carlos Parreaguirre,
jefe del Centro de Planificacion y Programacién Institucional,
en el que recomiendan firma del Convenio marco de
colaboracién entre el Consejo Nacional de Universidades de
la Republica de Nicaragua y la Universidad Estatal a Distancia
de la Republica de Costa Rica.

El oficio 0.J.2017-203 de fecha 10 de mayo de 2017, suscrito
por la sefiora Ana Lucia Valencia, asesora legal de la Oficina
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Juridica, en el que presenta observaciones sobre Convenio
marco de colaboracion entre el Consejo Nacional de
Universidades, de la Republica de Nicaragua y la Universidad
Estatal a Distancia, de la Republica de Costa Rica

5. Lo estipulado en el Reglamento para la suscripcion de
convenios y contratos de la UNED, segun lo establecido en el
inciso e) del articulo 25 del Estatuto Organico.

6. Lo discutido por la Comision de Asuntos Juridicos, en la
sesion 290-2017, celebrada el 07 de noviembre del 2017, en
relacion a la propuesta del Convenio marco de colaboracion
entre el Consejo Nacional de Universidades, de la Republica
de Nicaragua y la Universidad Estatal a Distancia, de la
Republica de Costa Rica.

SE ACUERDA:

Aprobar el siguiente Convenio marco de colaboracion entre el
Consejo Nacional de Universidades de la Republica de Nicaragua y
la Universidad Estatal a Distancia de la Republica de Costa Rica:

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE EL
CONSEJO NACIONAL DE UNIVERSIDADES DE LA REPUBLICA DE
NICARAGUA Y LA UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA DE LA
REPUBLICA DE COSTA RICA

Nosotros, Francisco Telémaco Talavera Siles, casado, mayor de
edad, ingeniero agronomo, del domicilio de la ciudad de Managua, con
cédula de identidad ciudadana nicaragiiense numero dos, cuatro, uno,
guion, dos, cuatro, cero, tres, seis, uno, guion, cero, cero, cero, cero,
letra G (241-240361-0000G), en calidad de Presidente y Representante
Legal del Consejo Nacional de Universidades, para el periodo
comprendido del cuatro de agosto del afio dos mil dieciséis al tres de
agosto del afilo dos mil dieciocho, segun consta en Certificacion de Acta
Sesion numero 10-2016, registrada el veintiuno de julio del afio dos mil
dieciséis, a quien en lo sucesivo se le denominara CNU; y la
Universidad Estatal a Distancia, Benemérita de la Educacién y la
Cultura, en lo sucesivo denominada UNED, con cédula juridica cuatro-
cero cero cero-cero cuatro dos uno cinco uno, representada en este
acto con facultades amplias y suficientes, por Luis Guillermo Carpio
Malavasi, mayor, casado, cédula de identidad tres — cero dos uno cinco
- cero seis ocho cuatro, Master en Administracion de Empresas, vecino
del canton de La Unién-Tres Rios, Provincia de Cartago, en su
condicion de Rector, nombramiento declarado por el Tribunal Electoral
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de la UNED-TEUNED, en sesion ordinaria 1001-2014 Articulo Ill, del
Veintitrés de junio de dos mil catorce, periodo dos mil catorce-dos mil
diecinueve, desde el diez de noviembre de dos mil catorce hasta el
nueve de noviembre de dos mil diecinueve, en ejercicio de la
representacion judicial y extrajudicial de la UNED convenimos en
celebrar el presente Convenio marco de colaboracion.

CONSIDERANDOS

l. El CNU tiene como finalidad la formacion integral de profesionales
de grado y posgrado; la generacion y difusién de conocimientos a
través de la investigacion, la extension y la innovacion con calidad,
pertinencia e interculturalidad, con el fin de aportar a la sociedad
nicaragiiense un talento humano responsable, ético, solidario,
reflexivo y critico, capaz de mejorar: la calidad de vida, el respeto
a la naturaleza, la institucionalidad del estado, la construccion de
la identidad nacional y una sociedad multiétnica, democréatica,
solidaria, justa, prosperay libre.

[I.  La UNED es una institucion de educacién superior del Estado
Costarricense, creada por Ley de la Republica 6044, publicada el
doce de marzo de mil novecientos setenta y siete. facultada para
impartir estudios conducentes a grados y titulos universitarios,
realizar investigaciones cientificas y tecnolégicas y contribuir a la
educacién en general, al acervo cultural del pueblo costarricense y
de la comunidad universal.

lll.  La UNED promovera, la busqueda continua de la excelencia y la
exigencia académica en sus quehaceres fundamentales; docencia,
investigacion, extension y produccién de materiales didacticos,
para alcanzar los niveles educativos superiores deseados en
condiciones de calidad, pertinencia y equidad, acordes con las
demandas de los diversos grupos de la sociedad costarricense.

IV. EICNU y la UNED comparten una vision comun del desarrollo y la
colaboracion, en su interpretacion y en sus principios generales; y
tienen la conviccion de que la calidad de la interaccion mutua
brindara beneficios y tendrd un impacto favorable en el desarrollo
y bienestar social de ambos pueblos.

POR TANTO

En atencion a los considerandos anteriormente enunciados, los
firmantes acuerdan juntar esfuerzos, estableciendo normas amplias de
actuacion y teniendo como instrumento base el presente “Convenio
marco de colaboracion entre el Consejo Nacional de
Universidades, de la Republica de Nicaragua y la Universidad
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Estatal a Distancia, de la Republica de Costa Rica” el que se regira
bajo las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETIVO

El objetivo del presente Convenio Marco de Colaboracion es establecer
y desarrollar relaciones de cooperacion entre entre el CNU y la UNED
mediante la colaboracion académica y cientifica.

CLAUSULA SEGUNDA: CONVENIOS ESPECIFICOS

El CNU y la UNED podran proponer la ejecucion conjunta de proyectos
especificos de cooperacion. La propuesta sera considerada y estudiada
por la contraparte y su eventual acuerdo se formalizara en una Carta de
Entendimiento o Convenio Especifico con todas las obligaciones
inherentes para su ejecucion, asi como el detalle de todos y cada uno
de los recursos que cada instituciébn aporta para la consecucion del
proyecto que se pretenda realizar. Para la ejecucion del proyecto cada
una de las partes nombrara a un Coordinador, como responsable del
cumplimiento de lo pactado y las relaciones con la contraparte. Cada
carta de entendimiento o convenio especifico debera contar con la
aprobacion del Consejo Universitario de la UNED.

CLAUSULA TERCERA: REPRESENTANTES

Cada una de las partes a mas tardar ocho (08) dias posteriores a la
entrada en vigencia del presente Convenio Marco de Colaboracion,
notificara oficialmente de forma escrita el nombramiento de una persona
oficial de contacto. Seran responsables de la correcta ejecucion,
vigilancia y control de la calidad del cumplimiento de los acuerdos
suscritos, asi como de los Convenios Especificos y proyectos que se
suscriban en desarrollo del mismo, en el entendido que los
responsables Unicos y directos son las autoridades firmantes del
convenio o quien les suceda en el cargo, quienes podran hacer los
cambios que se convengan en el futuro.

CLAUSULA CUARTA: BUENA FE

Las partes manifiestan que el presente convenios es producto de su
buena fe, por lo que realizardn todas las acciones posibles para su
debido cumplimiento y resolucion de conflictos de forma amigable.

CLAUSULA QUINTA: DESAVENENCIAS
1. Se considerara desavenencia el incumplimiento a lo pactado en el

presente Convenio, por cualquiera de las partes sean estos actos
administrativos, falta cumplimento a las clausulas convenidas que
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conlleve a limitar, obstruir o cause dafnos, al desarrollo del curso
sean estos leves o graves, a la ejecucion eficiente del presente
convenio.

Para la solucion de cualquier conflicto o desavenencia entre las
partes firmantes, se agotaran con prioridad el dialogo y el
consenso directo entre las partes, solo en caso extremo se
establece que el presente convenio pueda ser rescindido
unilateralmente por cualquiera de las partes firmantes, notificando
a la otra parte de forma escrita la situacion y la decision de la
rescision.

CLAUSULA SEXTA: MODIFICACION

1.

En razon de ser de interés compartido y de comdn acuerdo entre
las partes, cualquier modificacion a las clausulas de este convenio
marco, deberd ser materializada en un adendum, el cual se
adjuntard como un anexo al presente convenio, y formara parte
integral del mismo.

Las partes declaran para los efectos de este Convenio, que no se
efectuar4d la delegacion de competencias administrativas, ni
existira traspaso definitivo de bienes muebles o inmuebles, ni
traslado definitivo de recurso humano, para el cumplimiento de los
objetivos de este convenio ni de sus eventuales cartas de
entendimiento.

CLAUSULA SEPTIMA: DOMICILIOS OFICIALES

Nacional de Universidad Estatal a Distancia

Consejo
Universidades (CNU)

De donde fue el Hospital
Militar  “Alejandro  Davila
Bolafos”, 2 cuadras al norte,

1 cuadra al oeste.
Managua, Nicaragua.

Apdo. Postal: Ec-44
Teléfono: (505) 2266-
2807/ 8120-7900

Sitio Web:
http://www.cnu.edu.ni/
Correo electrénico:

rectoria@ci.una.edu.ni

(UNED)

Direccion de
Internacionalizacién y
Cooperacion.

Vicerrectoria de Planificacion.
Tel. (506) 2527 2348

Tel/ Fax. (506) 2 253 0865
Correo: dicuned@uned.ac.cr
Apdo. 474-2050 Mercedes de
Montes de Oca- San José
Costa Rica.

CLAUSULA OCTAVA: VIGENCIA
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Este Convenio estara vigente a partir de la dltima fecha de su firma y
tendra una vigencia de cinco (05) afios prorrogable por un periodo
idéntico mediante Adendum, gestion que debe realizarse con al menos
cuatro meses previos a la fecha de su vencimiento.

CLAUSULA NOVENA: ACEPTACION Y FIRMA

En fe de lo cual, luego de haber leido integramente el presente
Convenio marco de colaboracion, enterados de su objeto, valor y
trascendencia, lo aceptamos, ratificamos y firmamos en dos tantos de
un mismo tenor con igual validez.

En prueba de conformidad de cuanto antecede, firmamos en...... a
los....dias del mes de...... del ano......
Francisco Telémaco Talavera Siles Luis Guillermo Carpio Malavasi
Presidente Consejo Nacional de Rector
Universidades (CNU) Universidad Estatal a Distancia
(UNED)

ACUERDO FIRME

b. Convenio Especifico de Cooperacion entre la Universidad Estatal a
Distancia (UNED) vy la Asociacion de Jubilados de la UNED (AJUNED).

Se conoce el dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, sesién 288-2017,
Art. VI, inciso 2) celebrada el 24 de octubre del 2017 (CU.CAJ-2017-070),
referente al acuerdo del Consejo Universitario, sesion 2604-2017, Art. V, inciso
11) celebrada el 13 de julio del 2017 en relacion al oficio R-605-2017 del 29 de
junio del 2017 (REF. CU-399-2017), suscrito por el sefior Luis Guillermo Carpio
Malavasi, rector, en el que remite el Convenio Especifico de Cooperacién entre la
Universidad Estatal a Distancia (UNED) y la Asociacién de Jubilados de la UNED
(AJUNED).

*k%k

La sefiora Guiselle Bolafios Mora se recusa de sala de sesiones.

*k%k

LUIS GUILLERMO CARPIO: Este dictamen dice lo siguiente:
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“Les transcribo el acuerdo tomado por la Comision de Asuntos Juridicos,
sesion No. 288-2017, Art. VI, inciso 2) celebrada el 24 de octubre del 2017:

SE ACUERDA recomendar al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO:

1.

El acuerdo del Consejo Universitario, sesibn No. 2604-2017, Art. V,
inciso 11) celebrada el 13 de julio del 2017 en relacion al oficio R-605-
2017 del 29 de junio del 2017 (REF. CU-399-2017), suscrito por el sefior
Luis Guillermo Carpio Malavasi, rector, en el que remite el Convenio
Especifico de Cooperacién entre la Universidad Estatal a Distancia
(UNED) y la Asociacion de Jubilados de la UNED (AJUNED)

El acuerdo del Consejo Universitario, sesibn No. 2624-2017, Art. V,
inciso 1-h) celebrada el 11 de octubre del 2017 referente al acuerdo
tomado por la Comision de Asuntos Juridicos en sesién 285-2017, Art.
V, inciso 1) celebrada el 26 de setiembre del 2017, (CU.CAJ.2017-059)
en relacion al acuerdo del Consejo Universitario, sesién No. 2604-2017,
Art. V, inciso 11) celebrada el 13 de julio del 2017 en relacion al oficio R-
605-2017 del 29 de junio del 2017 (REF. CU-399-2017).

La nota DIC: 186-2017 de fecha 21 junio del 2017, suscrita por la Ing.
Cecilia Barrantes Ramirez, directora a.i. de Internacionalizacion vy
Cooperacion, referente a recomendacién de la firma del Convenio
Especifico de Cooperacién entre la Universidad Estatal a Distancia
(UNED) y la Asociacion de Jubilados de la UNED (AJUNED).

El dictamen CPPI 204-2017 de fecha 16 de Junio del 2017 suscrito por
Juan Carlos Parreaguirre, jefe del Centro de Planificacion vy
Programacion Institucional, donde recomienda la firma del Convenio
Especifico de Cooperacion entre la Universidad Estatal a Distancia
(UNED) y la Asociacion de Jubilados de la UNED (AJUNED).

El oficio 0.J.2017-259 de fecha 15 de junio de 2017, suscrito por la
Licda. Ana Lucia Valencia, asesora legal de la Oficina Juridica, en el
cual presenta observaciones sobre Convenio Especifico de
Cooperacion entre la Universidad Estatal a Distancia (UNED) y la
Asociacion de Jubilados de la UNED (AJUNED).

El correo electrénico enviado por el Sr. Juan Carlos Castro Cubero,
funcionario de la Direccidon de Internacionalizacion y Cooperacion en
donde remite el Convenio Especifico de Cooperacién entre la
Universidad Estatal a Distancia (UNED) y la Asociacion de Jubilados de
la UNED (AJUNED) vigente al 2014.

El acuerdo tomado por la Comisién de Asuntos Juridicos sesion 283-
2017 celebrada el 05 de setiembre del 2017 donde solicita al Sr. Omar
Arroyo Pérez, jefe de la Oficina Distribucion y Ventas(OFIDIVE), la Sra.
Guiselle Bolafios, Presidenta de la AJUNED, la Sra. Raquel Zeledoén
Sanchez, directora Asuntos Estudiantiles(DAES), el Sr. René Muifios
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10.

11.

12.

13.

14.

Gual, Director a.i Editorial (EUNED) y la Sra. Karla Rojas Saurez,
directora Servicio Médico un informe relacionado con los servicios que
indica el Convenio que dara cada dependencia a los asociados.

El correo electrénico, de fecha 07 de setiembre, 2017 enviado por la Sra.
Guiselle Bolafios Presidenta de la Asociacion de Jubilados de la UNED en
relacion al informe solicitado por la Comisién de Asuntos Juridicos
referente al nimero de afiliados que tiene a la fecha la AJUNED.

La nota ODV-189-2016(REF.CU.592-2017), de fecha 08 de setiembre,
2017 suscrita por el Sr. Omar Arroyo Pérez, jefe de la Oficina
Distribucion y Ventas(OFIDIVE) en relacién al informe solicitado por la
Comision de Asuntos Juridicos referente al descuento que se le da a los
funcionarios jubilados por la compra de libros sello EUNED.

La nota DAES-107-2017(REF.CU.599-2017), de fecha 11 de setiembre,
2017 suscrita por la Sra. Raquel Zeledon Sanchez, directora Asuntos
Estudiantiles en relacién al informe solicitado por la Comision de
Asuntos Juridicos referente al nimero de veces anual en las que la
AJUNED ha solicitado la participacion de grupos artisticos de la UNED
en sus actividades.

La nota DE.418.2017(REF.606-2017) de fecha 13 de setiembre, 2017
suscrita por el Sr. René Muifios Gual, director a.i Editorial en relacién al
informe solicitado por la Comision de Asuntos Juridicos referente a la
cantidad de trabajos anuales (Formularios, afiches, brochures, etc.) que
le solicita la AJUNED a la Editorial EUNED y su impacto en el trabajo de
la Editorial.

La nota SM-140-2017(REF.620-2017) de fecha 18 de setiembre, 2017
suscrita por la Dra. Karla Rojas Saurez, directora de Servicio Médico en
relaciéon al informe solicitado por la Comision de Asuntos Juridicos
referente al horario que se propone en el Convenio AJUNED-UNED; la
cantidad de jubilados de la UNED que el Servicio Médico atiende. Asi
como si el Servicio Médico esta en capacidad de atender de manera
adecuada la poblacion de los jubilados.

Lo estipulado en el Reglamento para la suscripcion de convenios y
contratos de la UNED, segln lo establecido en el inciso e) del articulo
25 del Estatuto Organico.

El analisis realizado por la Comisiébn de Asuntos Juridicos en las
sesiones 281, 282, 284, 285 y 286 todas del 2017, en relacion a la
propuesta del Convenio y sus modificaciones, en las cuales se concluye
que los posibles beneficios otorgados por la UNED a los jubilados
afiliados a la AJUNED, deben ser de beneficio a todos jubilados de la
UNED independientemente de su afiliacion.

SE ACUERDA:



Aprobar el Convenio Especifico de Cooperacion entre la Universidad Estatal a
Distancia (UNED) y la Asociacion de Jubilados de la UNED (AJUNED), el cual
se lee de la siguiente manera:

“CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION ENTRE
LA UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA (UNED) Y
LA ASOCIACION DE JUBILADOS DE LA UNED (AJUNED)

La Universidad Estatal a Distancia de Costa Rica Institucion Benemérita de la
Educacion y la Cultura, cédula juridica 4-000-042151, en lo sucesivo denominada la
UNED, representada por Luis Guillermo Carpio Malavasi, mayor, casado, Master en
Administracion de Negocios, vecino del cantén de La Union-Tres Rios, Provincia de
Cartago, cédula de identidad 3-215-684, en su condicibn de Rector, nombramiento
declarado por el Tribunal Electoral de la UNED-TEUNED-, en sesién ordinaria 764-2009,
Articulo XV, del 31 de julio del 2009, periodo 2009-2014, desde el 10 de noviembre del
2009 y hasta el 09 de noviembre del 2014, en ejercicio de la representacion judicial y
extrajudicial de la UNED, y la Asociacion de Jubilados de la UNED, con cédula juridica
3-002-358910, en lo sucesivo denominada AJUNED, representada por Guiselle Bolafios
Mora, cédula de identidad 1-391-972, mayor, soltera, vecina de San Cayetano San José,
profesora jubilada; en calidad de Presidenta, en ejercicio de la representacion judicial y
extrajudicial de la AJUNED, acuerdan suscribir este Convenio Especifico de cooperacion,
ambos manifiestan que:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Universidad Estatal a Distancia (UNED) es una institucion de educacién superior
del Estado costarricense, creada por la ley 6044 del 12 de marzo 1997, de caracter
auténomo, facultada para impartir estudios conducentes a grados y titulos
universitarios, realizar investigaciones cientificas y tecnoldgicas y contribuir a la
educacién en general y al acervo cultural del pueblo costarricense, y de la
comunidad universal. Es una institucién de caracter publico que goza de autonomia.

2. La UNED promueve la busqueda continua de la excelencia y la exigencia
académica en sus quehaceres fundamentales; docencia, investigacion, extension y
produccibn de materiales didacticos, para alcanzar los niveles educativos
superiores deseados en condiciones de calidad, pertinencia y equidad, acordes con
las demandas de los diversos grupos de la sociedad costarricense.

3. El Estatuto Orgéanico le otorga al Consejo Universitario la facultad de autorizar la
celebracién de convenios y contratos en aquellos casos en que la ley o los
reglamentos asi lo requieran y confiriéndole al Rector la representacion judicial y
extrajudicial de la Universidad.

4. La Asociacion de jubilados de la UNED (AJUNED), representa desde el afio 2001
de su fundacién, el esfuerzo de un grupo de jubilados para mantener informados y
unidos a los jubilados de la Institucién.

5. Es interés de la AJUNED mantener estrecha relacion con la Universidad, con la que
crecimos como profesionales y nos retiramos teniéndola en gran estima.
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La mision de la AJUNED es mantener un ambiente que estimule la autoestima
personal y mejore la calidad de vida de los jubilados de la UNED creando una

conciencia de que la jubilacién es una nueva etapa productiva de nuestra vida.

La vision de la AJUNED es lograr una participacion efectiva de la mayor cantidad de
jubilados de la UNED en actividades que logren mantener los vinculos de amistad,
camaraderia y trabajo en equipo, promoviendo la realizacion de eventos que
satisfagan las expectativas e intereses de sus asociados.

Con base en lo anterior, la UNED y la AJUNED acuerdan suscribir este convenio
especifico de cooperacién que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: El presente Convenio Especifico tiene por objeto regular la
cooperacion entre la UNED y AJUNED para una mejor articulacion de las actividades de
la Asociacion, en relacion con la Universidad.

CLAUSULA SEGUNDA: Las partes se comprometen a lo siguiente:

A la UNED le corresponde:

1.

Facilitar a los jubilados el uso del servicio de médico de empresa de la UNED, en
horarios que no afecten la prioridad que poseen los funcionarios activos; el servicio
se brindara bajo las siguientes condiciones:

a.

b.

El Servicio Médico establecera los horarios de atenciéon médica, de
acuerdo a la disponibilidad.

Como en el Servicio Médico se trabaja bajo la modalidad de Consulta
Externa, con citas programadas, la coordinacion de la cita debera
realizarse, via telefénica, al nUmero 2234-9044, en la recepcion. Esta
cita puede programarse el mismo dia antes de las doce medio dia y/o
con la anticipacion que el paciente jubilado asi lo requiera.

De conformidad con la optimizaciéon de los recursos, de no haberse
reservado ese espacio en la consulta para un jubilado, por la via
antes mencionada, antes de las doce medio dia de ese mismo dia, se
procedera a utilizar el espacio en la agenda en la atencién de
funcionarios.

En los primeros seis meses de atencion bajo esta modalidad se
realizara el analisis pertinente, con el fin de valorar si es necesario
alguna readecuacion.

Brindar un descuento en la compra de libros de la EUNED a los jubilados de la
UNED, bajo las siguientes condiciones:

a.

El descuento aplica Unicamente para texto de la Editorial UNED, no
aplica para libros de otras editoriales ya sean extranjeras o
nacionales o en consignacion.

Por la compra del primer ejemplar se podréa otorgar hasta un 50% de
descuento; en tanto que al segundo se aplicara un 20% de
descuento; del tercer producto en adelante, no se aplicara descuento
alguno.

El jubilado deberéd presentar las credenciales correspondientes.
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d. La compra debera ser con caracter personal.

Suministrar el uso de las instalaciones de los Centros Universitarios en horarios que
no interfieran con el normal desarrollo de las actividades académicas y
administrativas del centro, para impartir capacitaciones de interés de AJUNED,
previa solicitud por escrito al administrador(a) de centros donde se realiza la
actividad y disponibilidad.

Permitir que AJUNED utilice los servicios de la Editorial, si las posibilidades,
disponibilidad y racionabilidad de esta instancia lo permiten. Para ello, la Asociacion
se compromete a entregar el material en el formato y plazos que se indique por
parte de la Editorial; y siempre y cuando se trate de elaborar material divulgativo o
bien, boletas para la inscripcion de socios, respetando los periodos de matricula u
otras fechas de intenso trabajo en la Editorial. Este trAmite debe contar con la
aprobacién de la Vicerrectoria Ejecutiva o Rectoria.

Otorgar cuando sea viable descuentos de hasta un 25% en el monto establecido
como "cuota de inscripcién o participacion” para que los jubilados de la institucién
asistan a congresos y actividades como seminarios, talleres, que organiza la UNED.

Facilitar el uso de los servicios que se ofrecen por medio del sistema de bibliotecas
de la UNED, en tanto no se vea afectada la prestacion a los usuarios prioritarios de
dicho sistema. La persona jubilada perteneciente a AJUNED interesada en recibir
los servicios de las bibliotecas de la UNED, debe sujetarse al Reglamento vigente y
a las condiciones especificas que se le indiquen segln sea el caso. Son requisitos
para recibir los servicios:

a. Inscribirse dentro del sistema de bibliotecas de la UNED como
usuario jubilado asociado a la AJUNED.

b.  Presentar la credencial correspondiente.

C. Presentar su cédula de identidad vigente y en buen estado.

Apoyar las actividades de la AJUNED con los grupos artisticos que tiene el
Programa de Promocion Cultural y Recreativo de la Direcciébn de Extension
Universitaria o la Direccion de Asuntos Estudiantiles, previa solicitud.

A la AJUNED le corresponde:

1.

Mantener un listado de los compafieros jubilados dispuestos a prestar sus servicios
a la Institucién de manera voluntaria, cuando asi lo requiera ésta, ya sea en el
desarrollo de algin curso de su especialidad (fundamentalmente, en lo que se
refiere a cursos especificos para educacion a distancia, como curriculo, evaluacion,
didactica y otros), en el cuido exadmenes o colaborando con el proceso de matricula,
cuando sea necesario. Esto tendria que realizarse en un centro académico proximo
a la residencia del jubilado que preste el servicio, debido a que no es posible el pago
de viaticos a personas que no son funcionarios activos en la UNED.

Mantener un listado actualizado de los jubilados asociados a la AJUNED, en donde
se consignen: nombre completo, nUmero de cédula, lugar de residencia, nimero de
teléfono, correo electrénico, para uso propio y hacerlo del conocimiento de la UNED
para que dichos jubilados tengan acceso a los servicios aqui acordados.
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3. La AJUNED debera cubrir los costos de transporte, alimentacion y hospedaje de los
grupos artisticos que facilite la UNED a través de los diferentes programas.

4, La AJUNED se compromete a colaborar en el dia del jubilado que celebra la UNED.
DE LA MODIFICACION

CLAUSULA TERCERA: De comin acuerdo entre las partes, cualquier modificacion a las
clausulas de este convenio, debera ser materializada en un Adendum, el cual se adjuntara
como un anexo al presente convenio, formard parte integral del mismo y debera ser
aprobado por el Consejo Universitario.

CLAUSULA CUARTA: Las partes declaran para los efectos de este Convenio, que no se
efectuara la delegacién de competencias administrativas, ni existira traspaso definitivo de
bienes muebles o inmuebles, ni traslado definitivo de recurso humano, para el
cumplimiento de los objetivos de este convenio ni de sus eventuales cartas de
entendimiento.

DE LA RESCISION

CLAUSULA QUINTA: Las partes podran rescindir este Convenio de mutuo acuerdo, o
por algun hecho u acto establecido en el ordenamiento juridico (disposicién
presupuestaria, asignacion de recursos materiales, recurso humano, etc.). Para esos
efectos deberdn comunicar por escrito a su contraparte sus motivos, con al menos tres
meses de antelacién. La rescisibn no afectara a los proyectos en curso hasta su
culminacion a satisfaccion de ambas partes.

DEL INCUMPLIMIENTO

CLAUSULA SEXTA: Si alguna de las partes incumpliera cualquiera de las clausulas del
presente convenio, la otra podra resolverlo unilateralmente, comunicandolo por escrito. Lo
anterior sin detrimento de las responsabilidades que se deriven, de conformidad con lo
establecido en la Ley General de Administracion Publica. En todo caso, cualquier de las
partes se reserva el derecho de dar por concluido este convenio, sea por caso fortuito o
por fuerza mayor que imposibilite su continuacién, lo que se hara del conocimiento de la
otra parte, luego de ocurrido el hecho, con al menos treinta dias naturales de antelacion.

CLAUSULA SEPTIMA: Para la ejecucion de lo estipulado en este Convenio Especifico
las partes designan a los siguientes sefiores (as) como sus Coordinadores y Sub-
Coordinadores (en calidad de suplentes), quienes tendran las facultades que estipulan las
Normas Generales para la Formalizacién de Relaciones Interinstitucionales:

Por la UNED

Coordinador: Franklin Villalobos Salas
Correo electrénico: fvillalobosl@uned.ac.cr
Teléfono: 2527-2507

Sub-Coordinador: Iriabel Hernandez Vindas
Correo electrénico: ihernandez@uned.ac.cr
Teléfono: 2527-2506
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Por la AJUNED:

Coordinador: Virginia Espeleta Delgado.
Correo electronico: vespeeleta@live.com
Teléfono: 8387 7704 Fax: 22251696

Sub-Coordinador: Dinorah Obando Hidalgo
Correo electrénico: Dinora hidalgo@hotmail.com
Teléfono: 8817-9615 Fax: 2234-0338

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS COORDINADORES

Representar a su institucion en la ejecucién de lo previsto en EL Convenio
Especifico. En caso de cese laboral deberd comunicarlo con antelacién a la
contraparte y al superior inmediato para su sustitucion.

Mantener una comunicacién permanente con el coordinador y subcoordinador de la
contraparte.

Coordinar con la contraparte las acciones que se requieran ejecutar para el
desarrollo adecuado de lo estipulado en el convenio.

Coordinar dentro de la organizacion interna de su institucion, los aspectos
académicos, operativos, administrativos y logisticos que requieran la ejecucién de
las actividades.

Mantener informadas a las autoridades de su institucion y al subcoordinador, sobre
los aspectos relevantes de la ejecucion de lo estipulado en el Convenio y entregar
los informes de progreso que se requieran.

En el caso de la UNED, entregar oportunamente a la Direccibn de
Internacionalizacion informacion que éste requiera y que retroalimente el sistema de
cooperacion, para efecto del registro de los proyectos y la evaluacion de resultados.

CLAUSULA OCTAVA: Las partes designan a las siguientes unidades de enlace a lo
interno de las instituciones, para la comunicacion que se produzca en funcion de las

derivaciones de este convenio:

Por la UNED:

Ing. Cecilia Barrantes Ramirez, Directora.
cbarrantes@uned.ac.cr.

Direccion de Internacionalizacion y Cooperacion,
Vicerrectoria de Planificacion.

Tel. (506) 2234-3236 (3522).

2527 2348.

Tel/ Fax. (506) 2253 0865.

Apdo. 474-2050 Mercedes de Montes de Oca-
San José Costa Rica.

Por la AJUNED.

Virginia Espeleta Delgado, Secretaria.
vespeleta@live.com.

Junta Directiva, Asociacion Jubilados
UNED.

Correo electrénico: vespeeleta@live.com
Teléfono: 8387 7704

Tel/Fax: 22251696

CLAUSULA NOVENA: Este Convenio Especifico estara vigente a partir de la ultima
fecha de su firma por las partes y tendra una duracion de cinco afios, prorrogable por un
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periodo igual por acuerdo mutuo de las partes mediante la presentacion de Addendum,
con al menos tres meses de antelacién a la fecha de su vencimiento y previa evaluacion
de resultados, si esta no cumple con los objetivos establecidos en el convenio, la UNED
puede solicitar su no renovacion, para lo cual informara a la contraparte con al menos dos
meses de antelacion; salvo si en razén de situaciones imprevistas que pudieran afectar la
ejecucion y culminacion del mismo; siempre que el desfase no se origine en
incumplimiento de una de las partes.

CLAUSULA DECIMA: Las partes se comprometen a resolver de manera amistosa
cualquier desacuerdo que surgiere en la ejecucion de lo pactado en este Convenio
Especifico y de no llegarse a un acuerdo, cualquiera de ellas lo sometera a la jurisdiccion
de los Tribunales costarricenses y todos acataran el laudo que resulte.

En prueba de conformidad de cuanto antecede, firmamos en...... a los....dias del mes
de...... del afo......

Guiselle Bolafios Mora Luis Guillermo Carpio Malavasi
Presidenta Rector

Asociacion de Jubilados de la UNED Universidad Estatal a Distancia”

Tengo varias observaciones, por ejemplo, deberiamos de retomar ya lo de
mandar a los jubilados a cuidar examenes.

GUSTAVO AMADOR: No s6lo eso don Luis, no sé en qué medida la Asociacion
de Jubilados podria colaborar también con la UNED en su mision, en algunos
proyectos especificos, qué sé yo, ayer estabamos comentando en una comisién la
gran cantidad de estudiantes que deben mateméticas para que terminen el
bachillerato, y yo sé que en la AJUNED hay un grupo muy fuerte de matematicos:
Giselle, Marlene, Rosario Arias, Virginia Espeleta, etc.

Ver como podemos llegar a esos grupos, si pueden dar un esfuerzo o si ellos
pueden programar acciones dentro de la AJUNED para que coadyuven en esa
labor sustantiva.

LUIS GUILLERMO CARPIO: En la discusién que yo tuve con ellos, esa era la
idea, que hubiera una colaboracion, que se les tomara mas en cuenta, de hecho,
ellos estan pidiendo a gritos que se les tome en cuenta.

Con respecto a los listados, en realidad yo no sé quién va a revisar esos listados,
yo lo que creo es que AJUNED simple y sencillamente le deberia de dar un
credencial al jubilado, es asociado y él lo presenta, nada mas, ¢mantener un
listado de jubilados? ¢Quién lo va a actualizar?, el que lo necesite lo pide, de
acuerdo.

¢Alguna otra observacion?, entonces procedemos a votar por favor, quiénes
estén de acuerdo con el convenio, todos de acuerdo y lo aprobamos en firme.
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* % %

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO Il, inciso 1-b)

CONSIDERANDO:

1.

El dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, sesion 288-
2017, Art. VI, inciso 2) celebrada el 24 de octubre del 2017
(CU.CAJ-2017-070), referente al acuerdo del Consejo
Universitario, sesién 2604-2017, Art. V, inciso 11) celebrada el
13 de julio del 2017 en relacion al oficio R-605-2017 del 29 de
junio del 2017 (REF. CU-399-2017), suscrito por el sefior Luis
Guillermo Carpio Malavasi, rector, en el que remite el
Convenio Especifico de Cooperacion entre la Universidad
Estatal a Distancia (UNED) y la Asociacion de Jubilados de la
UNED (AJUNED).

El acuerdo del Consejo Universitario, sesion 2624-2017, Art. V,
inciso 1-h) celebrada el 11 de octubre del 2017 referente al
acuerdo tomado por la Comision de Asuntos Juridicos en
sesidn 285-2017, Art. V, inciso 1) celebrada el 26 de setiembre
del 2017, (CU.CAJ.2017-059) en relacion al acuerdo del
Consejo Universitario, sesion 2604-2017, Art. V, inciso 11)
celebrada el 13 de julio del 2017, referente al oficio R-605-2017
del 29 de junio del 2017 (REF. CU-399-2017).

La nota DIC: 186-2017 de fecha 21 junio del 2017, suscrita por
la sefiora Cecilia Barrantes Ramirez, directora de
Internacionalizacion 'y Cooperacion a.i.,, referente a
recomendacion de la firma del Convenio Especifico de
Cooperacion entre la Universidad Estatal a Distancia (UNED) y
la Asociaciéon de Jubilados de la UNED (AJUNED).

El dictamen CPPI 204-2017 de fecha 16 de Junio del 2017
suscrito por el sefior Juan Carlos Parreaguirre, jefe del Centro
de Planificacion y Programacion Institucional, en el que
recomienda la firma del Convenio Especifico de Cooperacion
entre la Universidad Estatal a Distancia (UNED) y la
Asociacion de Jubilados de la UNED (AJUNED).

El oficio 0.J.2017-259 de fecha 15 de junio de 2017, suscrito
por la sefiora Ana Lucia Valencia, asesora legal de la Oficina
Juridica, en el cual presenta observaciones sobre Convenio
Especifico de Cooperacion entre la Universidad Estatal a
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10.

11.

Distancia (UNED) y la Asociacién de Jubilados de la UNED
(AJUNED).

El correo electrénico enviado por el sefior Juan Carlos Castro
Cubero, funcionario de la Direccion de Internacionalizaciéon y
Cooperacion en donde remite el Convenio Especifico de
Cooperacion entre la Universidad Estatal a Distancia (UNED) y
la Asociacion de Jubilados de la UNED (AJUNED) vigente al
2014.

El acuerdo tomado por la Comision de Asuntos Juridicos
sesion 283-2017 celebrada el 05 de setiembre del 2017 donde
solicita al sefior Omar Arroyo Perez, jefe de la Oficina
Distribucion y Ventas (OFIDIVE), la sefiora Guiselle Bolafios,
presidenta de la AJUNED, la sefiora Raquel Zeledén Sanchez,
directora Asuntos Estudiantiles a.i. (DAES), el sefior René
Muifios Gual, director de la Editorial a.i. (EUNED) y la sefiora
Karla Rojas Saurez, directora del Servicio Médico, un informe
relacionado con los servicios que indica el convenio que dara
cada dependencia a los asociados.

El correo electronico, de fecha 07 de setiembre, 2017 enviado
por la sefiora Guiselle Bolafios presidenta de la Asociacion de
Jubilados de la UNED en relacion al informe solicitado por la
Comisién de Asuntos Juridicos referente al numero de
afiliados que tiene a la fecha la AJUNED.

La nota ODV-189-2016(REF.CU.592-2017), de fecha 08 de
setiembre, 2017 suscrita por el sefior Omar Arroyo Perez, jefe
de la Oficina Distribucion y Ventas (OFIDIVE) en relacion al
informe solicitado por la Comision de Asuntos Juridicos
referente al descuento que se le da a los funcionarios
jubilados por la compra de libros sello EUNED.

La nota DAES-107-2017(REF.CU.599-2017), de fecha 11 de
setiembre, 2017 suscrita por la sefiora Raquel Zeleddn
Sanchez, directora de Asuntos Estudiantiles a.i., en relacion al
informe solicitado por la Comisién de Asuntos Juridicos
referente al numero de veces anual en las que la AJUNED ha
solicitado la participacion de grupos artisticos de la UNED en
sus actividades.

La nota DE.418.2017 (REF.606-2017) de fecha 13 de setiembre,
2017 suscrita por el sefior René Muifios Gual, director de la
Editorial a.i. en relacion al informe solicitado por la Comision
de Asuntos Juridicos referente a la cantidad de trabajos
anuales (Formularios, afiches, brochures, etc.) que le solicita
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la AJUNED a la Editorial EUNED y su impacto en el trabajo de
la Editorial.

12. La nota SM-140-2017(REF.620-2017) de fecha 18 de setiembre,
2017 suscrita por la Dra. Karla Rojas Saurez, directora de
Servicio Médico en relacion al informe solicitado por la
Comisién de Asuntos Juridicos referente al horario que se
propone en el Convenio AJUNED-UNED; la cantidad de
jubilados de la UNED que el Servicio Médico atiende. Asi
como si el Servicio Médico esta en capacidad de atender de
manera adecuada la poblacién de los jubilados.

13. Lo estipulado en el Reglamento para la suscripcion de
convenios y contratos de la UNED, segun lo establecido en el
inciso e) del articulo 25 del Estatuto Orgéanico.

14. El analisis realizado por la Comision de Asuntos Juridicos en
las sesiones 281, 282, 284, 285 y 286 todas del 2017, en
relacion a la propuesta del Convenio y sus modificaciones, en
las cuales se concluye que los posibles beneficios otorgados
por la UNED a los jubilados afiliados a la AJUNED, deben ser
de beneficio a todos los jubilados de Ila UNED,
independientemente de su afiliacion.

SE ACUERDA:

Aprobar el siguiente Convenio Especifico de Cooperacion entre la
Universidad Estatal a Distancia (UNED) y la Asociacién de
Jubilados de la UNED (AJUNED):

“CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION ENTRE
LA UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA (UNED) Y
LA ASOCIACION DE JUBILADOS DE LA UNED (AJUNED)

La Universidad Estatal a Distancia de Costa Rica Institucion
Benemérita de la Educacion y la Cultura, cédula juridica 4-000-
042151, en lo sucesivo denominada la UNED, representada por Luis
Guillermo Carpio Malavasi, mayor, casado, Master en Administracion
de Negocios, vecino del cantdn de La Union-Tres Rios, Provincia de
Cartago, cédula de identidad 3-215-684, en su condiciébn de Rector,
nombramiento declarado por el Tribunal Electoral de la UNED-
TEUNED-, en sesion ordinaria 764-2009, Articulo XV, del 31 de julio del
2009, periodo 2009-2014, desde el 10 de noviembre del 2009 y hasta el
09 de noviembre del 2014, en ejercicio de la representacion judicial y
extrajudicial de la UNED, y la Asociacién de Jubilados de la UNED,
con cédula juridica 3-002-358910, en lo sucesivo denominada
AJUNED, representada por Guiselle Bolafios Mora, cédula de
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identidad 1-391-972, mayor, soltera, vecina de San Cayetano San José,
profesora jubilada; en calidad de Presidenta, en ejercicio de la
representacion judicial y extrajudicial de la AJUNED, acuerdan suscribir
este Convenio Especifico de cooperacion, ambos manifiestan que:

CONSIDERANDOS

1. La Universidad Estatal a Distancia (UNED) es una institucion de
educacion superior del Estado costarricense, creada por la ley
6044 del 12 de marzo 1997, de caracter autbnomo, facultada para
impartir estudios conducentes a grados Yy titulos universitarios,
realizar investigaciones cientificas y tecnolégicas y contribuir a la
educacion en general y al acervo cultural del pueblo costarricense,
y de la comunidad universal. Es una institucion de caracter publico
que goza de autonomia.

2. La UNED promueve la busqueda continua de la excelencia y la
exigencia académica en sus quehaceres fundamentales; docencia,
investigaciéon, extension y produccion de materiales didacticos,
para alcanzar los niveles educativos superiores deseados en
condiciones de calidad, pertinencia y equidad, acordes con las
demandas de los diversos grupos de la sociedad costarricense.

3. El Estatuto Organico le otorga al Consejo Universitario la facultad
de autorizar la celebracion de convenios y contratos en aquellos
casos en que la ley o los reglamentos asi lo requieran y
confiriéndole al Rector la representacion judicial y extrajudicial de
la Universidad.

4. La Asociacion de jubilados de la UNED (AJUNED), representa
desde el afio 2001 de su fundacion, el esfuerzo de un grupo de
jubilados para mantener informados y unidos a los jubilados de la
Institucion.

5. Es interés de la AJUNED mantener estrecha relaciéon con la
Universidad.

6. Lamision de la AJUNED es mantener un ambiente que estimule la
autoestima personal y mejore la calidad de vida de los jubilados de
la UNED creando una conciencia de que la jubilacion es una
nueva etapa productiva de nuestra vida.

7. Lavision de la AJUNED es lograr una participacion efectiva de la
mayor cantidad de jubilados de la UNED en actividades que logren
mantener los vinculos de amistad, camaraderia y trabajo en
equipo, promoviendo la realizaciéon de eventos que satisfagan las
expectativas e intereses de sus asociados.
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POR TANTO

Con base en lo anterior, la UNED y la AJUNED acuerdan suscribir este
convenio especifico de cooperacién que se regira por las siguientes
clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio Especifico tiene por objeto regular la cooperacion
entre la UNED y AJUNED para una mejor articulacion de las actividades
de la Asociacion, en relacion con la Universidad.

CLAUSULA SEGUNDA: COMPROMISOS

Las partes se comprometen a lo siguiente:

A la UNED le corresponde:

1.

Facilitar a los jubilados el uso del servicio de médico de la UNED,
en horarios que no afecten la prioridad que poseen los
funcionarios activos; el servicio se brindara bajo las siguientes
condiciones:

a)

b)

d)

El Servicio Médico establecera los horarios de atencién
meédica, de acuerdo a la disponibilidad.

Como en el Servicio Médico se trabaja bajo la modalidad de
Consulta Externa, con citas programadas, la coordinacion de
la cita debera realizarse via telefénica. Esta cita puede
programarse el mismo dia antes de las doce medio dia o con
la anticipacion que el paciente jubilado asi lo requiera.

De conformidad con la optimizacion de los recursos, de no
haberse reservado ese espacio en la consulta para un
jubilado, por la via antes mencionada, se procedera a utilizar
el espacio en la agenda en la atencion de funcionarios.

En los primeros seis meses de atencion bajo esta modalidad la
administracion realizara el analisis pertinente, con el fin de
valorar si es necesario alguna readecuacion.

Brindar un descuento en la compra de libros de la EUNED a los
jubilados de la UNED, bajo las siguientes condiciones:

a)

El descuento aplica Unicamente para textos de la EUNED y se
aplicaran los mismos descuentos que se aplican a los
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funcionarios de la UNED, de conformidad con lo establecido
en el Articulo 63 del Estatuto de Personal.

b) EI jubilado debera presentar las credenciales
correspondientes.

c) La compra debera ser con caracter personal.

Suministrar el uso de las instalaciones de la UNED en horarios
que no interfieran con el normal desarrollo de las actividades
académicas y administrativas, para realizar actividades de interés
de AJUNED, previa solicitud por escrito a la instancia
correspondiente.

Permitir que AJUNED utilice los servicios de la Editorial, si las
posibilidades, disponibilidad y racionabilidad de esta instancia lo
permiten. Para ello, la Asociacién se compromete a entregar el
material en el formato y plazos que se indique por parte de la
Editorial. Este tramite debe contar con la aprobacion de la
Vicerrectoria Ejecutiva o Rectoria.

Otorgar cuando sea viable descuentos de hasta un 25% en el
monto establecido como "cuota de inscripcion o participacion” para
que los jubilados de la institucibn asistan a congresos y
actividades como seminarios, talleres y cursos que organiza la
UNED.

Facilitar el uso de los servicios que se ofrecen por medio del
sistema de bibliotecas de la UNED, en tanto no se vea afectada la
prestacion a los usuarios prioritarios de dicho sistema. La persona
jubilada perteneciente a AJUNED interesada en recibir los
servicios de las bibliotecas de la UNED, debe sujetarse al
Reglamento vigente y a las condiciones especificas que se le
indiguen segun sea el caso. Son requisitos para recibir los
servicios:

a) Inscribirse dentro del sistema de bibliotecas de la UNED como
usuario jubilado asociado a la AJUNED.

b) Presentar la credencial correspondiente.

c) Presentar su cédula de identidad vigente y en buen estado.
Apoyar las actividades de la AJUNED con los grupos artisticos que
tiene el Programa de Promocion Cultural y Recreativo de la

Direccion de Extensién Universitaria o la Direccién de Asuntos
Estudiantiles, previa solicitud.
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A la AJUNED le corresponde:

1. Mantener un listado de las personas jubiladas dispuestas a prestar
sus servicios a la Institucion de manera voluntaria, cuando asi lo
requiera ésta, ya sea en el desarrollo de tareas académicas de su
especialidad, en el cuido exdmenes o colaborando con el proceso
de matricula. Esto tendria que realizarse en un centro académico
proximo a la residencia del jubilado que preste el servicio, debido a
que no es posible el pago de viaticos a personas que no son
funcionarios activos en la UNED.

2. Mantener un listado actualizado de los jubilados asociados a la
AJUNED, en donde se consignen: nombre completo, nUmero de
cédula, lugar de residencia, numero de teléfono, correo
electronico, para uso propio y hacerlo del conocimiento de la
UNED para que dichos jubilados tengan acceso a los servicios
agui acordados.

3. La AJUNED debera cubrir los costos de transporte, alimentacion y
hospedaje de los grupos artisticos que facilite la UNED a través de
los diferentes programas.

4. La AJEUNED se compromete a colaborar en el dia del jubilado
que celebra la UNED.

CLAUSULA TERCERA: MODIFICACION

De comun acuerdo entre las partes, cualquier modificacion a las
clausulas de este convenio, debera ser materializada en un adendum,
el cual se adjuntard como un anexo al presente convenio, formara parte
integral del mismo y debera ser aprobado por el Consejo Universitario.

CLAUSULA CUARTA: COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS

Las partes declaran para los efectos de este convenio, que no se
efectuard la delegaciéon de competencias administrativas, ni existira
traspaso definitivo de bienes muebles o inmuebles, ni traslado definitivo
de recurso humano, para el cumplimiento de los objetivos de este
convenio ni de sus eventuales cartas de entendimiento.

CLAUSULA QUINTA: RESCISION

Las partes podran rescindir este convenio de mutuo acuerdo, o por
algun hecho o acto establecido en el ordenamiento juridico (disposicion
presupuestaria, asignacion de recursos materiales, recurso humano,
etc.). Para esos efectos deberan comunicar por escrito a su contraparte
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sus motivos, con al menos tres meses de antelacion. La rescision no
afectara a los proyectos en curso hasta su culminacion a satisfaccion de
ambas partes.

CLAUSULA SEXTA: INCUMPLIMIENTO

Si alguna de las partes incumpliera cualquiera de las clausulas del
presente convenio, la otra podra resolverlo unilateralmente,
comunicandolo por escrito. Lo anterior sin detrimento de las
responsabilidades que se deriven, de conformidad con lo establecido en
la Ley General de Administracién Publica. En todo caso, cualquier de
las partes se reserva el derecho de dar por concluido este convenio,
sea por caso fortuito o por fuerza mayor que imposibilite su
continuacion, lo que se hara del conocimiento de la otra parte, luego de
ocurrido el hecho, con al menos treinta dias naturales de antelacion.

CLAUSULA SEPTIMA: COORDINACION, EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

Para la ejecucion de lo estipulado en este Convenio Especifico las
partes designan a los siguientes sefores (as) como sus Coordinadores,
quienes tendran las facultades que estipulan las Normas Generales
para la Formalizacién de Relaciones Interinstitucionales:

Por la UNED

La persona titular de la Direccion de Internacionalizacion y
Cooperacion, o a quien este designe.

Por la AJUNED

La persona que designe la Junta Directiva de la AJUNED.

Atribuciones vy responsabilidades de los coordinadores

1. Representar a su institucién en la ejecucion de lo previsto en EL
Convenio Especifico. En caso de cese laboral deberd comunicarlo
con antelacién a la contraparte y al superior inmediato para su
sustitucion.

2. Mantener una comunicacion permanente con el coordinador de la
contraparte.

3. Coordinar con la contraparte las acciones que se requieran
ejecutar para el desarrollo adecuado de lo estipulado en el
convenio.
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4. Coordinar dentro de la organizacién interna de su institucion, los
aspectos académicos, operativos, administrativos y logisticos que
requieran la ejecucion de las actividades.

5. Mantener informadas a las autoridades de su institucién, sobre los
aspectos relevantes de la ejecucion de lo estipulado en el
Convenio y entregar los informes de progreso que se requieran.

6. En el caso de la UNED, entregar oportunamente a la Direccion de
Internacionalizacion informacion que éste requiera y que
retroalimente el sistema de cooperacion, para efecto del registro
de los proyectos y la evaluacién de resultados.

CLAUSULA OCTAVA: UNIDADES DE ENLACE
Las partes designan a las siguientes unidades de enlace a lo interno de

las instituciones, para la comunicacion que se produzca en funcién de
las derivaciones de este convenio:

Por la UNED: Por la AJUNED.

Ing. Cecilia Barrantes Ramirez, Virginia Espeleta Delgado,
Directora. Secretaria.
cbarrantes@uned.ac.cr. vespeleta@live.com.
Direccion de Internacionalizacion y Junta Directiva, Asociacion
Cooperacion,  Vicerrectoria  de Jubilados UNED.
Planificacion. Correo electrénico:
Tel. (506) 2234-3236 (3522). vespeeleta@live.com

2527 2348. Teléfono: 8387 7704

Tel/ Fax. (506) 2253 0865. Tel/Fax: 22251696

Apdo. 474-2050 Mercedes de

Montes de Oca- San José Costa

Rica.

CLAUSULA NOVENA: VIGENCIA

Este convenio especifico estara vigente a partir de la Ultima fecha de su
firma por las partes y tendra una duracion de cinco afios, prorrogable
por un periodo igual por acuerdo mutuo de las partes mediante la
presentacion de addendum, con al menos tres meses de antelacién a la
fecha de su vencimiento y previa evaluacion de resultados, si esta no
cumple con los objetivos establecidos en el convenio, la UNED puede
solicitar su no renovacion, para lo cual informara a la contraparte con al
menos dos meses de antelacion; salvo si en razén de situaciones
imprevistas que pudieran afectar la ejecucion y culminacion del mismo;
siempre que el desfase no se origine en incumplimiento de una de las
partes.
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CLAUSULA DECIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las partes se comprometen a resolver en los mejores términos
cualquier desacuerdo que surgiere en la ejecucién de lo pactado en
este convenio especifico y de no llegarse a un acuerdo, cualquiera de
ellas lo sometera a la jurisdiccion de los tribunales costarricenses y
todos acataran el laudo que resulte.

En prueba de conformidad de cuanto antecede, firmamos en...... a
los....dias del mes de...... del ano......
Guiselle Bolafios Mora Luis Guillermo Carpio Malavasi
Presidenta Rector

Asociacion de Jubilados de la UNED Universidad Estatal a Distancia

ACUERDO FIRME

* % %

Al ser las 10:28 a.m. se reintegra al plenario la sefiora Guiselle Bolafios Mora

* * %

c. Convenio Especifico de Cooperacion entre la Universidad Estatal a
Distancia y la Asociacion Nacional Protectora de Animales.

Se conoce el dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, sesion 287-2017, Art.
V, inciso 4) celebrada el 10 de octubre del 2017 (CU.CAJ-2017-067), referente al
acuerdo del Consejo Universitario, sesion 2604-2017, Art. V, inciso 15) celebrada el
13 de julio del 2017 en relacion con el oficio R-614-2017 del 04 de julio del 2017
(REF. CU-406-2017), suscrito por el sefior Luis Guillermo Carpio Malavasi,
Rector, en el que remite propuesta del Convenio Marco de Cooperacion entre la
Universidad Estatal a Distancia de Costa Rica y la Asociacién Nacional Protectora
de Animales.

ALVARO GARCIA: Procedo a leer el acuerdo tomado por la Comision de Asuntos
Juridicos en la sesiéon 287-2017, articulo V, inciso 4), celebrada el 10 de octubre
del 2017.

“SE ACUERDA recomendar al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:
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CONSIDERANDO:

1. El acuerdo del Consejo Universitario, sesion No. 2604-2017, Art. V, inciso
15) celebrada el 13 de julio del 2017 en relacion al oficio R-614-2017 del
04 de julio del 2017 (REF. CU-406-2017), suscrito por el sefior Luis
Guillermo Carpio Malavasi, Rector, en el que remite propuesta del
Convenio Marco de Cooperacién entre la Universidad Estatal a Distancia
de Costa Rica y la Asociacion Nacional Protectora de Animales.

2. La recomendacion de la Ing. Cecilia Barrantes Ramirez, Directora a.i de
Internacionalizacién y Cooperacion, referente a la firma del Convenio
Marco de Cooperacion entre la Universidad Estatal a Distancia de Costa
Rica y la Asociacion Nacional Protectora de Animales, brindada mediante
el oficio DIC: 125-2017 de fecha 14 de mayo del 2017.

3. El dictamen del Centro de Planificacion y Programacion Institucional
(CPPI) 186-2017 de fecha 27 de marzo del 2017, donde recomiendan
firma del Convenio Especifico de Cooperacién entre la UNED y la
Asociacion Nacional Protectora de Animales.

4. El oficio 0.J. 2017-150 de fecha 31 de marzo del 2017, suscrito por la
Licda. Ana Lucia Valencia, Asesora Legal de la Oficina Juridica, en el
cual presenta observaciones sobre Convenio Especifico de Cooperacion
entre la UNED y la Asociacién Nacional Protectora de Animales.

5. Lo estipulado en el Reglamento para la suscripciébn de convenios y
contratos de la UNED, segun lo establecido en el inciso e) del articulo 25
del Estatuto Organico.

6. Lo discutido por la Comisién de Asuntos Juridicos en la sesion 287-2017,
celebrada el 10 de octubre del 2017 en relacion a la propuesta del
Convenio Especifico de Cooperacion entre la Universidad Estatal a
Distancia y la Asociacion Nacional Protectora de Animales.

SE ACUERDA:

Aprobar el Convenio Especifico de Cooperacidon entre la Universidad Estatal a
Distancia y la Asociacion Nacional Protectora de Animales, el cual se lee de la
siguiente manera:

“CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE
LA UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA DE COSTA RICA
Y LA ASOCIACION NACIONAL PROTECTORA DE ANIMALES.”

NORA GONZALEZ: Una observacién, la UNED no se llama Universidad Estatal a
Distancia de Costa Rica, se llama Universidad Estatal a Distancia. Hay que quitar
“de Costa Rica”.

ALVARO GARCIA: Correcto. Continto con la lectura.
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“Los signatarios, la Universidad Estatal a Distancia, Benemérita de la
Educacion y la Cultura, en lo sucesivo denominada UNED, con cédula juridica
cuatro-cero cero cero-cero cuatro dos uno cinco uno, representada en este
acto con facultades amplias y suficientes, por Luis Guillermo Carpio Malavasi,
mayor, casado, cédula de identidad tres — cero dos uno cinco - cero seis ocho
cuatro, Master en Administracion de Empresas, vecino del canton de La
Union-Tres Rios, Provincia de Cartago, en su condicibn de Rector,
nombramiento declarado por el Tribunal Electoral de la UNED-TEUNED, en
sesion ordinaria 1001-2014 Articulo ll, del Veintitrés de junio de dos mil
catorce, periodo dos mil catorce-dos mil diecinueve, desde el diez de
noviembre de dos mil catorce hasta el nueve de noviembre de dos mil
diecinueve, en ejercicio de la representacion judicial y extrajudicial de la
UNED vy la Asociacion Nacional Protectora de Animales, en lo sucesivo
denominada ANPA, con cédula de persona juridica tres - cero cero dos — cero
cuatro cinco cero nueve uno, representada en este acto por Gisela Vico
Pesch, mayor, soltera, portadora de la cédula de identidad uno — nueve cero
cuatro — seis cero seis, abogada y Master en Bioética, vecina del cantén de
La Unién — San Ramon de Tres Rios, Provincia de Cartago, en su calidad de
representante legal con facultades amplias y suficientes, ambos manifiestan
que:

CONSIDERANDOS:

1. La Universidad Estatal a Distancia es una institucion de educacion
superior del Estado Costarricense, creada por Ley de la Republica
6044, publicada el doce de marzo de mil novecientos setenta y siete,
facultada para impartir estudios conducentes a grados y titulos
universitarios, realizar investigaciones cientificas y tecnolégicas y
contribuir a la educacién en general, al acervo cultural del pueblo
costarricense y de la comunidad universal.

2.  Su misién es ofrecer educacién superior a todos los sectores de la
poblacion, especialmente a aquellos que por razones econdmicas,
sociales, geograficas, culturales, etarias, de discapacidad o de género,
requieren oportunidades para una insercidon real y equitativa en la
sociedad.

3. La UNED promovera, la busqueda continua de la excelencia y la
exigencia académica en sus quehaceres fundamentales; docencia,
investigacion, extensién y produccion de materiales didacticos, para
alcanzar los niveles educativos superiores deseados en condiciones de
calidad, pertinencia y equidad, acordes con las demandas de los
diversos grupos de la sociedad costarricense.

4, La UNED es lider en los procesos de enseflanza y aprendizaje a
distancia que emplean de manera apropiada y mediada
pedagolgicamente, tecnologias y otros medios de comunicacion social.
Para ello hace uso de los diversos medios tecnolégicos que permiten la
interactividad, el aprendizaje independiente y una formacion humanista,
critica, creativa y de compromiso con la sociedad y el medio ambiente.
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5. El Estatuto Organico le otorga al Consejo Universitario la facultad de
autorizar la celebracion de convenios y contratos en aquellos casos en
gue la ley o los reglamentos asi lo requieran y confiriéndole al Rector la
representacion judicial y extrajudicial de la Universidad.

6. La Asociacion Nacional Protectora de Animales es una organizacion
costarricense, sin fines de lucro, que vela por los animales de compafiia
desde el 11 de enero del afio 1980. Su principal interés es salvar vidas
de perros y gatos todos los dias y mejorar sus condiciones. El secreto
para lograrlo incluye un trabajo profesional de los y las funcionarias de
ANPA, transparencia en la gestion, compromiso de las comunidades y
una perspectiva de inclusion social, respeto y trabajo en equipo. (Hasta

aqui)

7. La mision de ANPA es, por medio de un enfoque preventivo, educar y
asesorar en tenencia responsable de animales de compaifia,
propiciando espacios para sensibilizar a nifios, nifias y jévenes,
tomando como base su propio conocimiento sobre bienestar animal.
Ademas, trabaja campafias educativas para abarcar mayores
cantidades de personas adultas.

8. La ANPA ademas promueve de forma constante la tenencia
responsable de animales de compaifiia por medio del control de sus
poblaciones, organizando, ejecutando y promocionando campafias
masivas de castracion en todo el territorio nacional, para poblaciones
caninas y felinas, de machos y hembras.

9. La ANPA lidera actualmente como organizacion sin fines de lucro, los
programas educativos en temas de tenencia responsable y control de
poblaciones caninas y felinas.

10. La ANPA esta facultada para celebrar convenios y contratos para
alcanzar sus objetivos, confiriéndole al presidente de la Junta Directiva
la representacion judicial y extrajudicial de la organizacion.

POR TANTO:

La UNED y la ANPA acuerdan suscribir este convenio marco de cooperacion
por contar con objetivos comunes en el campo de la investigacion, la
docencia y la extension; relacidon que se regira por las siguientes clausulas:

OBJETO DEL CONVENIO

PRIMERA: Las partes podran realizar en el ejercicio de sus competencias, y
para la satisfaccion de sus intereses, diversos proyectos de cooperacion,
acordes con las respectivas politicas internas, que involucran: coordinacion,
colaboracion y planificacion de las actividades conjuntas en las areas de la
docencia, la investigacion, la extension; asignacion de personal académico,
técnico y administrativo; intercambio de asistencia técnica e instalaciones
para el desarrollo y la ejecucion de proyectos.
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La produccion de resultados académicos, cientificos y tecnoldgicos, asi como
los derechos de propiedad intelectual serdn definidos mediante cartas de
entendimiento o convenios especificos.

DE LA CARTA DE ENTENDIMIENTO O CONVENIO ESPECIFICO

SEGUNDA: Cada parte podra proponer a la otra la ejecucion conjunta de
proyectos de cooperacion. La propuesta sera considerada y estudiada por la
contraparte y su eventual acuerdo se formalizar& en una Carta de
Entendimiento o Convenio Especifico con todas las obligaciones inherentes
para su ejecucion, asi como el detalle de todos y cada uno de los recursos
gue se aporta para la consecucion de los proyectos que se pretenda realizar,
para cada propuesta las partes nombrara a un coordinador, como
responsable del cumplimiento de lo pactado y las relaciones con la
contraparte. Las Cartas de Entendimiento o Convenios Especificos seran
aprobados por el Consejo Universitario.

DE LA MODIFICACION

TERCERA: En razodn de ser de interés compartido y de comun acuerdo entre
las partes, cualquier modificacion a las clausulas de este convenio marco,
deber& ser materializada en un Adendum, el cual se adjuntara como un anexo
al presente convenio, y formara parte integral del mismo. Este Adendum sera
aprobado por el Consejo Universitario.

COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS

CUARTA: Las partes declaran para los efectos de este Convenio, que no se
efectuara la delegacién de competencias administrativas, ni existira traspaso
definitivo de bienes muebles o inmuebles, ni traslado definitivo de recurso
humano, para el cumplimiento de los objetivos de este convenio ni de sus
eventuales cartas de entendimiento.

VIGENCIA

QUINTA: Este Convenio estara vigente a partir de la Ultima fecha de su firma
y tendrd una vigencia de cinco afios prorrogable por un periodo idéntico
mediante Adendum, gestién que debe realizarse con al menos cuatro meses
a la fecha de su vencimiento.

DE LA RESCISION

SEXTA: Las partes podran rescindir este Convenio de mutuo acuerdo, o por
algun hecho u acto establecido en el ordenamiento juridico (disposicion
presupuestaria, asignacion de recursos materiales, recurso humano u otro).
Para esos efectos deberan comunicar por escrito a su contraparte sus
motivos, con al menos tres meses de antelacion. La rescision no afectara a
los proyectos en curso hasta su culminacién a satisfacciéon de ambas partes.
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SOLUCION DE CONTROVERSIAS

SEPTIMA: Este convenio es producto de la buena fe entre las partes, en
razén de lo cual los conflictos que llegaren a presentarse en cuanto a la
interpretacion, los alcances y el cumplimiento de las Cartas de Entendimiento
o Convenios Especificos, seran resueltos conjuntamente en primera instancia
por los Coordinadores de cada proyecto. En caso de persistir el desacuerdo, y
una vez agotadas todas las instancias administrativas necesarias para
encontrar la solucién respectiva, podran someter dicha controversia al
procedimiento de arbitraje, conciliacion y/o mediacion

DISPOSICIONES FINALES

OCTAVA: Las partes declaran que, para la suscripcion de este Convenio
Marco, no media erogacion de fondos publicos que formen parte del
presupuesto de ambas entidades; por ende, no es cuantificable.

LEGISLACION APLICABLE

NOVENA: Las partes aceptan como legislacién aplicable a este Convenio, la
Ley General de Contratacion Administrativa, y la Ley General de la
Administracién Publica de Costa Rica, asi como cualquier otra normativa
conexa que resulte aplicable.

INCUMPLIMIENTO

DECIMA: Si alguna de las partes incumpliera cualquiera de las obligaciones
establecidas, facultard a la otra a dar por terminado el presente convenio;
exponiendo por escrito, con al menos dos meses de anticipacion, las razones
por las cuales asi lo ha decidido. Los proyectos y actividades que se estén
ejecutando, bajo su amparo, podran continuar hasta su normal finalizacion, si
las partes, por mutuo acuerdo, asi lo disponen.

UNIDADES DE ENLACE

DECIMOPRIMERA: Las partes designan a las siguientes unidades de enlace,
para la comunicacion que se produzca en funcion de las derivaciones de este
convenio:

Por la UNED: Por la ANPA:

Ing. Cecilia Barrantes Ramirez, directora. Gisela Vico Pesch, presidente.
Direccion de Internacionalizacion 'y Correo: gvico@anpacostarica.org
Cooperacion. Teléfono: (506) 4000-2672
Vicerrectoria de Planificacion. Sabanilla, 350 oeste M&s x Menos,
Correo: cbarrantes@uned.ac.cr edificio gris esquinero, 2do piso,
Tel. (506) 2 527 2348 San José Costa Rica.

Tel/ Fax. (506) 2 253 0865

Apdo. 474-2050 Mercedes de Montes de

Oca- San José Costa Rica.
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En prueba de conformidad de cuanto antecede, firmamos en dos originales

a los dias del mes de del dos mil dieciocho.
Gisela Vico Pesch Luis Guillermo Carpio Malavasi
Presidente Rector
Asociacion Nacional Protectora de Universidad Estatal a Distancia”
Animales

* % %

NORA GONZALEZ: En la clausula segunda donde dice carta de entendimiento o
convenio especifico, me parece que debe ir en mindscula porque no es nombre
propio y la palabra addendum también debe ir mindscula.

GUSTAVO AMADOR: Quiero preguntar si estos convenios son revisados por un
filélogo.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Se deberia de revisar antes de que llegue al Consejo
Universitario, podria ser después. Lo que me preocupa es que se modifique algo
esencial.

Si no hay objeciones se aprueba este dictamen. Se aprueba en firme.

* k% %

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO Il, inciso 1-c)
CONSIDERANDO.:

1. El dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, sesion 287-
2017, Art. V, inciso 4) celebrada el 10 de octubre del 2017
(CU.CAJ-2017-067), referente al acuerdo del Consejo
Universitario, sesion 2604-2017, Art. V, inciso 15) celebrada el
13 de julio del 2017 en relacién con el oficio R-614-2017 del 04
de julio del 2017 (REF. CU-406-2017), suscrito por el sefor
Luis Guillermo Carpio Malavasi, rector, en el que remite
propuesta del Convenio Marco de Cooperacion entre la
Universidad Estatal a Distancia de Costa Rica y la Asociacion
Nacional Protectora de Animales.

2. La recomendacién de la sefiora Cecilia Barrantes Ramirez,

directora a.i de Internacionalizacion y Cooperacion a..,
referente a la firma del Convenio Marco de Cooperacién entre
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la Universidad Estatal a Distancia de Costa Rica y la
Asociacion Nacional Protectora de Animales, brindada
mediante el oficio DIC: 125-2017 de fecha 14 de mayo del 2017.

3. El dictamen del Centro de Planificacion y Programacién
Institucional (CPPI) 186-2017 de fecha 27 de marzo del 2017,
en el que recomienda firma del Convenio Especifico de
Cooperacion entre la UNED y la Asociaciéon Nacional
Protectora de Animales.

4. El oficio O.J. 2017-150 de fecha 31 de marzo del 2017, suscrito
por la sefiora Ana Lucia Valencia, asesora legal de la Oficina
Juridica, en el cual presenta observaciones sobre Convenio
Especifico de Cooperacion entre la UNED y la Asociacién
Nacional Protectora de Animales.

5. Lo estipulado en el Reglamento para la suscripcion de
convenios y contratos de la UNED, segun lo establecido en el
inciso e) del articulo 25 del Estatuto Orgéanico.

6. Lo discutido por la Comision de Asuntos Juridicos en la
sesion 287-2017, celebrada el 10 de octubre del 2017 en
relacion a la propuesta del Convenio Especifico de
Cooperacion entre la Universidad Estatal a Distancia y la
Asociacién Nacional Protectora de Animales

SE ACUERDA:

Aprobar el siguiente Convenio Especifico de Cooperacién entre la
Universidad Estatal a Distancia y la Asociacion Nacional
Protectora de Animales:

CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE
LA UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
Y LA ASOCIACION NACIONAL PROTECTORA DE ANIMALES

Los signatarios, la Universidad Estatal a Distancia, Benemérita de la
Educacion y la Cultura, en lo sucesivo denominada UNED, con cédula
juridica cuatro-cero cero cero-cero cuatro dos uno cinco uno,
representada en este acto con facultades amplias y suficientes, por Luis
Guillermo Carpio Malavasi, mayor, casado, cédula de identidad tres —
cero dos uno cinco - cero seis ocho cuatro, Master en Administracion de
Empresas, vecino del canton de La Union-Tres Rios, Provincia de
Cartago, en su condicion de Rector, hombramiento declarado por el
Tribunal Electoral de la UNED-TEUNED, en sesién ordinaria 1001-2014
Articulo 1, del Veintitrés de junio de dos mil catorce, periodo dos mil
catorce-dos mil diecinueve, desde el diez de noviembre de dos mil
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catorce hasta el nueve de noviembre de dos mil diecinueve, en ejercicio
de la representacion judicial y extrajudicial de la UNED y la Asociacion
Nacional Protectora de Animales, en lo sucesivo denominada ANPA,
con cédula de persona juridica tres - cero cero dos — cero cuatro cinco
cero nueve uno, representada en este acto por Gisela Vico Pesch,
mayor, soltera, portadora de la cédula de identidad uno — nueve cero
cuatro — seis cero seis, abogada y Master en Bioética, vecina del canton
de La Union — San Ramoén de Tres Rios, Provincia de Cartago, en su
calidad de representante legal con facultades amplias y suficientes,
ambos manifiestan que:

CONSIDERANDOS

1. La Universidad Estatal a Distancia es una institucion de educacion
superior del Estado Costarricense, creada por Ley de la Republica
6044, publicada el doce de marzo de mil novecientos setenta y
siete, facultada para impartir estudios conducentes a grados y
titulos universitarios, realizar investigaciones cientificas y
tecnologicas y contribuir a la educacion en general, al acervo
cultural del pueblo costarricense y de la comunidad universal.

2.  Su mision es ofrecer educacion superior a todos los sectores de la
poblacion, especialmente a aquellos que por razones econémicas,
sociales, geogréficas, culturales, etarias, de discapacidad o de
género, requieren oportunidades para una insercion real vy
equitativa en la sociedad.

3. La UNED promovera, la busqueda continua de la excelencia y la
exigencia académica en sus quehaceres fundamentales;
docencia, investigacion, extension y produccion de materiales
didacticos, para alcanzar los niveles educativos superiores
deseados en condiciones de calidad, pertinencia y equidad,
acordes con las demandas de los diversos grupos de la sociedad
costarricense.

4. La UNED es lider en los procesos de ensefianza y aprendizaje a
distancia que emplean de manera apropiada y mediada
pedagogicamente, tecnologias y otros medios de comunicacion
social. Para ello hace uso de los diversos medios tecnolégicos que
permiten la interactividad, el aprendizaje independiente y una
formacion humanista, critica, creativa y de compromiso con la
sociedad y el medio ambiente.

5. El Estatuto Organico le otorga al Consejo Universitario la facultad
de autorizar la celebracion de convenios y contratos en aquellos
casos en que la ley o los reglamentos asi lo requieran y
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confiriéndole al Rector la representacion judicial y extrajudicial de
la Universidad.

6. La Asociacion Nacional Protectora de Animales es una
organizacién costarricense, sin fines de lucro, que vela por los
animales de comparfia desde el 11 de enero del afio 1980. Su
principal interés es salvar vidas de perros y gatos todos los dias y
mejorar sus condiciones. El secreto para lograrlo incluye un
trabajo profesional de los y las funcionarias de ANPA,
transparencia en la gestiéon, compromiso de las comunidades y
una perspectiva de inclusion social, respeto y trabajo en equipo.

7. La mision de ANPA es, por medio de un enfoque preventivo,
educar y asesorar en tenencia responsable de animales de
compafiia, propiciando espacios para sensibilizar a nifios, nifias y
jovenes, tomando como base su propio conocimiento sobre
bienestar animal. Ademds, trabaja campafias educativas para
abarcar mayores cantidades de personas adultas.

8. La ANPA ademas promueve de forma constante la tenencia
responsable de animales de compafiia por medio del control de
sus poblaciones, organizando, ejecutando y promocionando
campafias masivas de castraciébn en todo el territorio nacional,
para poblaciones caninas y felinas, de machos y hembras.

9. La ANPA lidera actualmente como organizacion sin fines de lucro,
los programas educativos en temas de tenencia responsable y
control de poblaciones caninas y felinas.

10. La ANPA est4 facultada para celebrar convenios y contratos para
alcanzar sus objetivos, confiriéndole al presidente de la Junta
Directiva la representacion judicial y extrajudicial de la
organizacion.

POR TANTO

La UNED y la ANPA acuerdan suscribir este convenio marco de
cooperacion por contar con objetivos comunes en el campo de la
investigacion, la docencia y la extension; relacion que se regira por las
siguientes clausulas:

CLASULA PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO

Las partes podran realizar en el ejercicio de sus competencias, y para la
satisfaccion de sus intereses, diversos proyectos de cooperacion,
acordes con las respectivas politicas internas, que involucran:
coordinacion, colaboracion y planificacion de las actividades conjuntas
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en las areas de la docencia, la investigacion, la extension; asignacion
de personal académico, técnico y administrativo; intercambio de
asistencia técnica e instalaciones para el desarrollo y la ejecucion de
proyectos.

La produccién de resultados académicos, cientificos y tecnoldgicos, asi
como los derechos de propiedad intelectual seran definidos mediante
cartas de entendimiento o convenios especificos.

CLAUSULA SEGUNDA: CARTA DE ENTENDIMIENTO O CONVENIO
ESPECIFICO

Cada parte podra proponer a la otra la ejecucién conjunta de proyectos
de cooperacion. La propuesta serd considerada y estudiada por la
contraparte y su eventual acuerdo se formalizara en una carta de
entendimiento o convenio especifico con todas las obligaciones
inherentes para su ejecucion, asi como el detalle de todos y cada uno
de los recursos que se aporta para la consecucion de los proyectos que
se pretenda realizar, para cada propuesta las partes nombrard a un
coordinador, como responsable del cumplimiento de lo pactado y las
relaciones con la contraparte. Las cartas de entendimiento o convenios
especificos seran aprobados por el Consejo Universitario.

CLAUSULA TERCERA: MODIFICACION

En razén de ser de interés compartido y de comun acuerdo entre las
partes, cualquier modificacién a las clausulas de este convenio marco,
debera ser materializada en un adendum, el cual se adjuntara como un
anexo al presente convenio, y formara parte integral del mismo. Este
adendum ser& aprobado por el Consejo Universitario.

CLAUSULA CUARTA: COMPETENCIAS ADMINISTATIVAS

Las partes declaran para los efectos de este Convenio, que no se
efectuard la delegaciéon de competencias administrativas, ni existira
traspaso definitivo de bienes muebles o inmuebles, ni traslado definitivo
de recurso humano, para el cumplimiento de los objetivos de este
convenio ni de sus eventuales cartas de entendimiento.

CLAUSULA QUINTA: VIGENCIA

Este Convenio estara vigente a partir de la dltima fecha de su firma y
tendra una vigencia de cinco afios prorrogable por un periodo idéntico
mediante adendum, gestiébn que debe realizarse con al menos cuatro
meses a la fecha de su vencimiento.

CLAUSULA SEXTA: RESCISION
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Las partes podran rescindir este Convenio de mutuo acuerdo, o por
algun hecho u acto establecido en el ordenamiento juridico (disposiciéon
presupuestaria, asignacion de recursos materiales, recurso humano u
otro). Para esos efectos deberan comunicar por escrito a su contraparte
sus motivos, con al menos tres meses de antelacion. La rescision no
afectara a los proyectos en curso hasta su culminacion a satisfaccion de
ambas partes.

CLAUSULA SEPTIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Este convenio es producto de la buena fe entre las partes, en razén de
lo cual los conflictos que llegaren a presentarse en cuanto a la
interpretacion, los alcances y el cumplimiento de las cartas de
entendimiento o convenios especificos, seran resueltos conjuntamente
en primera instancia por los coordinadores de cada proyecto. En caso
de persistir el desacuerdo, y una vez agotadas todas las instancias
administrativas necesarias para encontrar la solucion respectiva, podran
someter dicha controversia al procedimiento de arbitraje, conciliacion
y/o mediacién

CLAUSULA OCTAVA: DISPOSICIONES FINALES

Las partes declaran que, para la suscripcion de este convenio marco,
no media erogacion de fondos publicos que formen parte del
presupuesto de ambas entidades; por ende, no es cuantificable.

CLAUSULA NOVENA: LEGISLACION APLICABLE

Las partes aceptan como legislacion aplicable a este convenio, la Ley
General de Contratacion Administrativa, y la Ley General de la
Administracion Publica de Costa Rica, asi como cualquier otra
normativa conexa que resulte aplicable.

CLAUSULA DECIMA: INCUMPLIMIENTO

Si alguna de las partes incumpliera cualquiera de las obligaciones
establecidas, facultard a la otra a dar por terminado el presente
convenio; exponiendo por escrito, con al menos dos meses de
anticipacién, las razones por las cuales asi lo ha decidido. Los
proyectos y actividades que se estén ejecutando, bajo su amparo,
podran continuar hasta su normal finalizacién, si las partes, por mutuo
acuerdo, asi lo disponen.

CLAUSULA DECIMOPRIMERA: UNIDADES DE ENLACE
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Las partes designan a las siguientes unidades de enlace, para la
comunicacioén que se produzca en funcion de las derivaciones de este

convenio:
Por la UNED: Por la ANPA:
Ing. Cecilia Barrantes Ramirez, Gisela Vico Pesch,
directora. presidente.
Direccion de Internacionalizacion y Correo:
Cooperacion. gvico@anpacostarica.org
Vicerrectoria de Planificacion. Teléfono: (506) 4000-
Correo: cbarrantes@uned.ac.cr 2672
Tel. (506) 2 527 2348 Sabanilla, 350 oeste
Tell/ Fax. (506) 2 253 0865 Mas x Menos, edificio
Apdo. 474-2050 Mercedes de gris esquinero, 2do piso,
Montes de Oca- San José Costa San José Costa Rica.
Rica.

En prueba de conformidad de cuanto antecede, firmamos en dos

originales alos dias del mes de del dos mil dieciocho.
Gisela Vico Pesch Luis Guillermo Carpio Malavasi
Presidente Rector
Asociacion Nacional Protectora de Animales Universidad Estatal a Distancia

ACUERDO FIRME

*kk

Los demas dictimenes de la Comision de Asuntos Juridicos quedan pendientes

de analisis para una proxima sesion.
*kk

2. COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y
ADMINISTRATIVO

a. Solicitud de préorroga para el cumplimiento de varios acuerdos tomados
por el Consejo Universitario.

Se conoce el acuerdo tomado por la Comision de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, sesion 640-2017, Art. lll, inciso 3), celebrada el
29 de noviembre del 2017 (CU.CPDOyA-2017-054), en relacién con los correos
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electronicos del 28 de noviembre del 2017, suscritos por la sefiora Liliana
Barrantes Bonilla, encargada de Seguimiento de Acuerdos, en los que solicita a
esa Comision un estado de avance de varios acuerdos del Consejo Universitario.

GUSTAVO AMADOR: La compariera Lilliana Barrantes Bonilla informa que se
vencen plazos para dictaminar algunas solicitudes que el Consejo Universitario
remitié a la comisiéon. Lo que solicita es prorroga para que se extienda el plazo en
diferentes aspectos hasta el 31 de marzo del 2018.

El dictamen indica:

“PARA: Sefiores Consejo Universitario

DE: Comisién de Politicas de Desarrollo Organizacional y Administ
FECHA: 05 de diciembre del 2017

REF: CU.CPDOyA-2017-054

Les transcribo el acuerdo tomado por la Comision de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo en sesiéon 640-2017, Art. lll, inciso 3,
celebrada el 29 de noviembre del 2017.

CONSIDERANDO:

Los correos electronicos del 28 de noviembre del 2017, suscritos por la
sefiora Liliana Barrantes Bonilla, Encargada de Seguimiento de Acuerdos,
donde solicita a la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo, un estado de avance de varios acuerdos enviados por el
Consejo Universitario a esta Comision.

SE ACUERDA:

Solicitar al Consejo Universitario prorroga para el 31 de marzo del 2018, con
el fin de dar cumplimiento a los siguientes acuerdos:

¢ Sesion 2589-2017, Art. V, inciso 3), celebrada el 27 de abril del 2017, sobre
la celebraciéon de un acto el 03 de marzo de cada afio para entrega de
distinciones. (Modificacion al Reglamento de Funcionario y Estudiante
distinguido). CU-2017-197.

¢ Sesidn 2565-2016, Art. IV, inciso 6), celebrada el 8 de diciembre del 2016
(Documento “Politica Universitaria Centroamericana para la reduccion de
riesgos de desastres”). CU-2016-528.

e Sesidn 2568-2017, Art. V, inciso 3), celebrada el 26 de enero del 2017
(Estructura interna de la Direccion de Internacionalizacion). REF.CU-2017-
012.

e Sesion 2598-2017, Art. lll, inciso 5, celebrada el 01 de junio del 2017
(Propuesta de diferencias en inventarios de las librerias y bodegas de
OFIDIVE). CU-2017-267.
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e Sesion 2605-2017, Art V, inciso 3,) celebrada el 20 de julio del 2017,
(Reglamento para la Administracion y Prestacion de Servicios de Transporte
en la UNED). CU-2017-373.

e Sesion 2095-2011, Art. Il, inciso 5), con fecha 31 de mayo del 2011
(Reglamento para el Arrendamiento de Servicios de Transporte a los
Funcionarios de la Universidad Estatal a Distancia). CU.2011-274.

e Sesion 2185-2012, Art. I, inciso 14) celebrada el 26 de julio del 2012
(Reglamento de Reclutamiento y Seleccion de Personal) CU-2012-497.

e Sesion 2528-2016, Art. Ill, inciso 9), celebrada el 07 de julio del 2016,
(Reglamento de Contratacion Administrativa de la UNED) REF. CU-334-
2016.

e Sesion 2584-2017, Art. 1ll, inciso 10), celebrada el 30 de marzo del 2017,
(Reglamento para la Digitalizacion de Archivos de la UNED). REF. CU-2017-
182.

e Sesion 2583-2017, Art. lll, inciso 1), celebrada el 23 de marzo del 2017,
sobre “PROPUESTA INTEGRAL AL CONSEJO UNIVERSITARIO DE UNA
ESTRATEGIA INSTITUCIONAL PARA LA PROMOCION,
COMERCIALIZACION Y VENTAS DEL LIBRO”. REF.CU-2017-150-2017.

e Sesion 2594-2017, Art. lll, inciso 4 a), celebrada el 18 de mayo del 2017,
(Devolucion del dictamen CPDOyA-2017-009, sobre la propuesta del
Reglamento de asignacion de Activos a los Funcionarios de la UNED).
CU.2017-226.

e Sesion 2599-2017, Art. V, inciso 2, celebrada el 08 de junio del 2017, donde
remiten el “Informe de Valoracion del Riesgo en planes operativos anuales
de las direccion de la UNED, 2017”. CU-2017-280.

e Sesion 2601-2017, Art. lll, inciso 2), celebrada el 22 de junio del 2017
(Manual de Gestién del Desempefio). CU.2017-305.

e Sesion 2614-2017, Art. lll, inciso 2), celebrada el 31 de agosto del 2017
(Solicitud de la Vicerrectoria Académica sobre la aplicaciéon por via de
excepcion y por unica vez, el articulo 16 bis del Estatuto de Personal)
REF.CU-551-2017.

ACUERDO FIRME”.
Como vemos hay acuerdos del afio 2011 y 2012 que se estan comenzando a
revisar y esta comision la iniciamos en octubre del 2017 y el propésito que se tiene
es limpiarla agenda de asuntos que probablemente ya algunos han perdido interés
institucional.

LUIS GUILLERMO CARPIO: ¢ Cuél es la fecha de la prérroga?
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GUSTAVO AMADOR: Es al 31 de marzo del 2018.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Me parece que al mes de marzo es poco probable de
cumplimiento, sugiero que sea a mayo del 2018.

GUSTAVO AMADOR: Para ser mas realistas seria al 30 de junio del 2018.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Se aprueban las prérrogas al 30 de junio del 2018.

*x

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO Il, inciso 2-a)
CONSIDERANDO:

El acuerdo tomado por la Comisién de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, sesion 640-2017, Art. I, inciso 3),
celebrada el 29 de noviembre del 2017 (CU.CPDOyA-2017-054), en
relacion con los correos electronicos del 28 de noviembre del
2017, suscritos por la sefiora Liliana Barrantes Bonilla, encargada
de Seguimiento de Acuerdos, en los que solicita a esa Comisién
un estado de avance de varios acuerdos del Consejo Universitario.

SE ACUERDA:

Conceder prérroga hasta el 30 de junio del 2018, para que la
Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional vy
Administrativo, dé cumplimiento a los siguientes acuerdos del
Consejo Universitario:

»  Sesion 2589-2017, Art. V, inciso 3), celebrada el 27 de abril del
2017, sobre la celebracién de un acto el 03 de marzo de cada
afio para entrega de distinciones. (Modificacion al Reglamento
de Funcionario y Estudiante distinguido). CU-2017-197.

» Sesion 2565-2016, Art. IV, inciso 6), celebrada el 8 de
diciembre del 2016 (Documento “Politica Universitaria

Centroamericana para la reduccién de riesgos de desastres”).
CU-2016-528.
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Sesidn 2568-2017, Art. V, inciso 3), celebrada el 26 de enero
del 2017 (Estructura interna de la Direccion de
Internacionalizacién). REF.CU-2017-012.

Sesidn 2598-2017, Art. lll, inciso 5, celebrada el 01 de junio del
2017 (Propuesta de diferencias en inventarios de las librerias
y bodegas de OFIDIVE). CU-2017-267.

Sesion 2605-2017, Art V, inciso 3,) celebrada el 20 de julio del
2017, (Reglamento para la Administracion y Prestacion de
Servicios de Transporte en la UNED). CU-2017-373.

Ssesidon 2095-2011, Art. Il, inciso 5), con fecha 31 de mayo del
2011 (Reglamento para el Arrendamiento de Servicios de
Transporte a los Funcionarios de la Universidad Estatal a
Distancia). CU.2011-274.

Sesién 2185-2012, Art. lll, inciso 14) celebrada el 26 de julio
del 2012 (Reglamento de Reclutamiento y Seleccién de
Personal) CU-2012-497.

Sesién 2528-2016, Art. lll, inciso 9), celebrada el 07 de julio del
2016, (Reglamento de Contratacion Administrativa de la
UNED) REF. CU-334-2016.

Sesidn 2584-2017, Art. lll, inciso 10), celebrada el 30 de marzo
del 2017, (Reglamento para la Digitalizaciéon de Archivos de la
UNED). REF. CU-2017-182.

Sesién 2583-2017, Art. lll, inciso 1), celebrada el 23 de marzo
del 2017, sobre “Propuesta Integral al Consejo Universitario
de una Estrategia Institucional para la Promocion,
Comercializacion y Ventas del Libro”. REF.CU-2017-150-2017.

Sesidn 2594-2017, Art. lll, inciso 4 a), celebrada el 18 de mayo
del 2017, (Devolucion del dictamen CPDOyA-2017-009, sobre
la propuesta del Reglamento de asignacion de Activos a los
Funcionarios de la UNED). CU.2017-226.

Sesion 2599-2017, Art. V, inciso 2), celebrada el 08 de junio del
2017, donde remiten el “Informe de Valoraciéon del Riesgo en
planes operativos anuales de las direccion de la UNED, 2017”.
CU-2017-280.
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»  Sesion 2601-2017, Art. lll, inciso 2), celebrada el 22 de junio
del 2017 (Manual de Gestion del Desempefio). CU.2017-305.

»  Sesion 2614-2017, Art. lll, inciso 2), celebrada el 31 de agosto
del 2017 (Solicitud de la Vicerrectoria Académica sobre la
aplicacion por via de excepcion y por unica vez, el articulo 16
bis del Estatuto de Personal) REF. CU-551-2017.

ACUERDO FIRME

b. Solicitud de creacion oficial como centros universitarios las subsedes
de Sarapiqui, Pavon y Buenos Aires.

Se conoce el dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo, sesion 640-2017, Art. V, inciso 1) celebrada el 29 de noviembre
del 2017 (CU.CPEDOyA-2017-050), referente al acuerdo del Consejo
Universitario, sesion 2591-2017, Art. IV, inciso 3), del 04 de mayo del 2017 (CU-
2017-205) en el que remite a esa comision el documento “Informe técnico para la
definicion de las sub-sedes de Sarapiqui, Pavén y Buenos Aires como centros
universitarios”, elaborado por la Unidad de Estructura del Centro de Planificacion
y Programacion Institucional (CPPI).

GUSTAVO AMADOR: Nos causa mucho beneplécito iniciar este afio presentando
este dictamen de la comision, algo que gueriamos en primera instancia que se
diera en el afio del 40 aniversario.

Es algo que puede ser un formalismo, pero lo cierto es que requiere del acuerdo
en firme de este Consejo Universitario para que se haga una realidad legal la
creacion de los centros universitarios de Buenos Aires, Sarapiqui y Pavon, que
actualmente estan configurados como subsedes.

“‘PARA: Sres. (as) Consejo Universitario

DE: Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y Administrativo
FECHA: 29 de noviembre del 2017

REF: CU.CPDOyA-2017-050

Les transcribo el acuerdo tomado por la Comision de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo en sesién 640-2017, Art. V, inciso 1,
celebrada el 29 de noviembre del 2017.

CONSIDERANDO:
1. El acuerdo del Consejo Universitario, sesion 2591-2017, Art. IV, inciso
3), celebrada el 04 de mayo del 2017 (CU-2017-205) en donde remiten

a la Comisioén de Politicas de Desarrollo Organizacional y Administrativo
el documento “Informe técnico para la definicion de las sub-sedes de
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Sarapiqui, Pavén y Buenos Aires como centros universitarios”,
elaborado por la Unidad de Estructura del Centro de Planificacion y
Programacion Institucional (CPPI), con el fin de que lo analice y brinde
un dictamen al plenario.

2.  El oficio CR.2017.337 del 26 de abril del 2017 (REF. CU-238-2017),
suscrito por la sefiora Theodosia Mena Valverde, Secretaria del Consejo
de Rectoria (CONRE), en el que transcribe el acuerdo tomado en sesién
1942-2017, Articulo V, inciso 1) celebrada el 24 de abril del 2017, en el
que avala y remite al Consejo Universitario el documento “Informe
técnico para la definicibn de las sub-sedes de Sarapiqui, Pavon y
Buenos Aires como centros universitarios”, elaborado por la Unidad de
Estructura del Centro de Planificacion y Programacion Institucional
(CPPI).

3. El Informe Técnico positivo elaborado por la Unidad de Estructura del
Centro de Planificacién Institucional, de la Vicerrectoria de Planificacion,
para la creacion oficial de las sub-sedes de Sarapiqui, Pavon y Buenos
Aires, como centros universitarios. REF.CU-238-2017.

4. Lo discutido y analizado entre los miembros de la Comision de Politicas
de Desarrollo Organizacional y Administrativo, en la sesion 640-2017,
celebrada el 29 de noviembre del 2017, el Sr. Régulo Solis Argumedo,
Director de Centros Universitarios y la Sra. Annia Quesada Mufioz,
Administradora del Centro Universitario de Sarapiqui, en relacion con la
propuesta de crear como centros universitarios, las sub-sedes de
Sarapiqui, Pavon y Buenos Aires.

SE ACUERDA:

1. Avalar la creacion oficial como centros universitarios las sub-sedes de
Sarapiqui, Pavén y Buenos Aires.

2. Solicitar a la Administracion se amplien los servicios de tutorias en los
centros universitarios de Sarapiqui, Pavén y Buenos Aires.

3.  Solicitar a la Administracion el apoyo para el fortalecimiento de todos los
servicios universitarios, en los Centros Universitarios”.

ACUERDO FIRME”.

Sugiero que los puntos 2 y 3 se lean de la siguiente manera:

“2. Solicitar a la Administracion que profundice los servicios académicos en los
centros universitarios de Sarapiqui, Pavon y Buenos Aires.

3. Instar a la Administracion para que continie apoyando el fortalecimiento de
todos los servicios universitarios en los Centros Universitarios”.

GUISELLE BOLANOS: ¢ Qué significa ampliar los servicios académicos?



GUSTAVO AMADOR: Esa frase fue a solicitud de don Régulo Solis ya que indicio
que fundamentalmente en estos centros universitarios habia escasez de tutorias,
por eso inicialmente se dijo tutorias. En la comision se decidid6 que no era solo
tutorias, sino todos los servicios académicos que puedan darse y profundizarse.

GUISELLE BOLANOS: Buenos dias y feliz afio. No se puede ser tan especifico
en un acuerdo cuando se esta creando un centro universitario, porque los centros
universitarios tienen una estructura y organizacion, y los servicios que se ofrecen
en los centros universitarios tienen que ser con los servicios que pueda contar el
centro y la manera en que se organiza.

Entonces, en un acuerdo del Consejo Universitario no creo que se daba incluir
especificamente que se amplien los servicios académicos. Los servicios
académicos son totalmente extensivos a todas las actividades de la Universidad.
Eso podria causar un problema dentro de la administracion.

Definido como centro universitario, los servicios que se brindan estan
especificados, y creo que el punto 2) a mi parecer no hace falta indicarlo.

LUIS GUILLERMO CARPIO: De mi parte eliminaria los puntos 2 y 3. Ahora si se
quiere analizar lo de servicios y tutorias, ya es algo aparte.

OLDER MONTANQO: Lo que se pretendia con esto era garantizar, como bien se
menciond, es que con la creacidon de estos centros universitarios se tengan los
mismos servicios ya establecidos en los otros centros universitarios, por eso se
indica de esa manera.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Hay algo importante a aclarar. Las sedes de
Sarapiqui, Pavén y Buenos Aires, ya vienen trabajando como centros
universitarios desde hace mucho tiempo. A todos se les da laboratorio de
computo, sala de videoconferencia, o sea, no hay discriminacién. De manera que
la generalizacion ya esté incluida.

CAROLINA AMERLING: Buen dia y feliz afio.

Considero que, como indicaban, dotar de servicios y que se indique que se crea
cierto centro universitario y tiene que dar tutorias, la tutoria responde a una
cantidad y necesidad que solo la misma academia sabra si requiere que se abra
alla una tutoria, y al indicarlo en el acuerdo quedaria como que es obligatorio que
imparte tutorias, y todo centro universitario funciona bajo ese esquema. Esa es mi
forma de ver este asunto.

GUSTAVO AMADOR: EI espiritu es avalar la creacion de los centros
universitarios.
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GUISELLE BOLANOS: Si se analiza el estudio técnico que hizo el CPPI, se
seflalan los acuerdos del Consejo Universitario, acuerdos de la Asamblea
Universitaria, funciones de los centros universitarios y, evidentemente, todo eso
esta dentro de las funciones de los centros universitarios.

Seriamos redundantes si dejamos aspectos de esa indole que son aspectos
reglamentados dentro de la Universidad y que como centros universitarios va a
corresponder atender o beneficiarse.

VERNOR MUNOZ: Quiero hacer un comentario de forma. Sugiero que se avale la
creacion de los centros universitarios de Sarapiqui, Pavon y Buenos Aires, que al
presente trabajan como subsedes.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Seria como sedes porque asi vienen trabajando.

Si no hay observaciones, se acoge la propuesta con las modificaciones indicadas.
Se aprueba en firme.

* k%

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO Il, inciso 2-b)
CONSIDERANDO:

1. ElI dictamen de la Comisiébn de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, sesion 640-2017, Art. V, inciso
1) celebrada el 29 de noviembre del 2017 (CU.CPEDOyA-2017-
050), referente al acuerdo del Consejo Universitario, sesion
2591-2017, Art. IV, inciso 3), del 04 de mayo del 2017 (CU-2017-
205) en el que remite a esa comisidén el documento “Informe
técnico para la definicion de las subsedes de Sarapiqui, Pavon
y Buenos Aires como centros universitarios”, elaborado por la
Unidad de Estructura del Centro de Planificacion vy
Programacién Institucional (CPPI).

2. El oficio CR.2017.337 del 26 de abril del 2017 (REF. CU-238-
2017), suscrito por la sefiora Theodosia Mena Valverde,
secretaria del Consejo de Rectoria (CONRE), en el que
transcribe el acuerdo tomado en sesion 1942-2017, Articulo V,
inciso 1) celebrada el 24 de abril del 2017, en el que avala y
remite al Consejo Universitario el documento “Informe técnico
para la definicion de las sub-sedes de Sarapiqui, Pavon y
Buenos Aires como centros universitarios”, elaborado por la
Unidad de Estructura del Centro de Planificacion vy
Programacién Institucional (CPPI).
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3. El informe técnico positivo elaborado por la Unidad de
Estructura del Centro de Planificacion y Programacion
Institucional, de la Vicerrectoria de Planificacion, para la
creacion oficial de las subsedes de Sarapiqui, Pavon y Buenos
Aires, como centros universitarios. REF.CU-238-2017.

4. Lo discutido y analizado entre los miembros de la Comision de
Politicas de Desarrollo Organizacional y Administrativo, en la
sesion 640-2017, celebrada el 29 de noviembre del 2017, el
sefior Reégulo Solis Argumedo, director de Centros
Universitarios y la seflora Annia Quesada Mufioz,
administradora del Centro Universitario de Sarapiqui, en
relacion con la propuesta de crear como centros universitarios,
las sub-sedes de Sarapiqui, Pavon y Buenos Aires.

SE ACUERDA:

Avalar la creacién los centros universitarios de Sarapiqui, Pavon y
Buenos Aires, actualmente denominados como subsedes.

ACUERDO FIRME

* k% %

Los deméas dictamenes de la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo quedan pendientes de analisis para una proxima sesion.

* k% %

3. COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ESTUDIANTIL Y CENTROS
UNIVERSITARIOS

a. Aclaraciéon sobre algunas dudas de la jefa a.i. de la Oficina de
Presupuesto en relacién con el articulo 5 del Reglamento General de
Becas para Estudiantes de Pregrado y Grado de la UNED.

Se conoce el dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantil y
Centros Universitarios, sesion 454-2016, Art. V, inciso 1) celebrada el 05 de julio del
2016 (CU.CPDEyCU-2016-018), referente al acuerdo tomado por el Consejo
Universitario en sesion 2512-2016, Art. IV, inciso 4), celebrada el 05 de mayo del
2016, (CU-2016-183), en el que se remite el oficio OPRE-259-2016 del 18 de abril
del 2016 (REF. CU-206-2016), suscrito por la sefiora Grace Alfaro Alpizar, jefe de la
Oficina de Presupuesto a.i., en el que solicita aclarar algunas dudas con respecto a
la aplicaciéon del articulo 5 del Reglamento General de Becas para Estudiantes de
Pregrado y Grado de la UNED, aprobado en sesion 2492-2016, Art. Il, inciso 1-a),
celebrada el 4 de febrero del 2016.

57



LUIS GUILLERMO CARPIO: Debido a que este tema ya se analizd, habria que
sacar este asunto de la agenda e indicar cuando fue que se resolvio de parte del
Consejo Universitario

NORA GONZALEZ: Este tema ya fue resuelto.

* % %

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO Il, inciso 3-a)

CONSIDERANDO:

1.

El dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo
Estudiantil y Centros Universitarios, sesion 454-2016, Art. V,
inciso 1) celebrada el 05 de julio del 2016 (CU.CPDEyCU-2016-
018), referente al acuerdo tomado por el Consejo Universitario
en sesion 2512-2016, Art. IV, inciso 4), celebrada el 05 de mayo
del 2016, (CU-2016-183), en el que se remite el oficio OPRE-259-
2016 del 18 de abril del 2016 (REF. CU-206-2016), suscrito por
la sefiora Grace Alfaro Alpizar, jefe de la Oficina de
Presupuesto a.i., en el que solicita aclarar algunas dudas con
respecto a la aplicaciéon del articulo 5 del Reglamento General
de Becas para Estudiantes de Pregrado y Grado de la UNED,
aprobado en sesion 2492-2016, Art. Il, inciso 1-a), celebrada el 4
de febrero del 2016.

La visita en la sesién 451-2016 del 24 de junio del 2016 de la
sefiora Grace Alfaro Alpizar, jefe a.i. de la Oficina de
Presupuesto y el sefior Elian Valerio Valerio, funcionario de la
Oficina de Presupuesto.

En la sesion 450-2016 del 17 de mayo del 2016 y la sesion 451-
2016 del 24 de mayo del 2016, la Comision de Politicas de
Desarrollo Estudiantil y Centros Universitarios analiz6 el oficio
OPRE-259-2016 del 18 de abril del 2016 (REF. CU-206-2016),
suscrito por la sefiora Grace Alfaro Alpizar, jefe a.i. de la
Oficina de Presupuesto.

SE ACUERDA:

Sacar de agenda este asunto, dado que ya fue resuelto por el
Consejo Universitario.

ACUERDO FIRME
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b. Informe de investigacion elaborado por el CIEI, titulado ‘“Inclusién
social y el Centro Universitario de Ciudad Neily: experiencias y nuevas
oportunidades”.

Se conoce el dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantil y
Centros Universitarios, sesiéon 458-2016, Art. V, inciso 1) celebrada el 23 de
agosto del 2016, y aprobado en firme en sesion 459-2016 del 30 de agosto del
2016 (CU.CPDEyCU-2016-023), referente al acuerdo tomado por el Consejo
Universitario en sesion 2482-2015, Art. VI, inciso 8), del 19 de noviembre del 2015
(CU-2015-641), referente al oficio CIEI-214-2015 del 06 de noviembre del 2015
(REF.CU:794-2015), suscrito por el sefior José Pablo Meza Pérez, jefe del Centro
de Investigacidén y Evaluacion Institucional (CIEI), en el que remite el informe de
investigacion titulado: “Inclusiéon social y el Centro Universitario (CeU) de Ciudad
Neily: experiencias y nuevas oportunidades”.

NORA GONZALEZ: Este asunto es sobre un informe que hizo el CIEI a solicitud
del Centro Universitario de Ciudad Neily, los resultados de esta investigacion
tienen algunas particularidades que seria interesante que las revisaramos en el
plenario, porque los resultados y conclusiones se pueden extrapolar a otros
centros universitarios, ademas se contradicen con otros informes que se han
hecho desde el CIEI sobre el comportamiento de centros universitarios y que en la
comision se esta por enviar un informe interesante sobre el estudio del CIEI sobre
la cohorte del afio 2015 a la fecha, que incluye a todos los centros universitarios
de la UNED.

El dictamen dice lo siguiente:

“PARA: Sefiores Consejo Universitario

DE: Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantil y Centros
Universitarios

FECHA: 31 de agosto del 2016

REF: CU.CPDEyCU-2016-023

Les transcribo acuerdo tomado por la Comisién de Politicas de Desarrollo
Estudiantil y Centros Universitarios, en sesiéon 458-2016 Art. V, inciso 1),
celebrada el 23 de agosto del 2016 y aprobado en firme en la sesion 459-2016,
celebrada el 30 de agosto del 2016.

Se acuerda, recomendar al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO:

1. El acuerdo del Consejo Universitario en sesion 2482-2015, Art. VI, inciso 8),
celebrada el 19 de noviembre del 2015 (CU-2015-641), referente al oficio
CIEI-214-2015 del 06 de noviembre del 2015 (REF.CU:794-2015), suscrito

por el sefior José Pablo Meza Pérez, jefe del Centro de Investigacion y
Evaluacion Institucional (CIEI), en el que remite el informe de investigacion
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titulado: “Inclusién social y el centro universitario de Ciudad Neily:
experiencias y nuevas oportunidades”.

2. El objetivo del informe titulado: “Inclusién social y el centro universitario de
Ciudad Neily: experiencias y nuevas oportunidades” (REF. CU-794-2015),
es “Analizar al CeU Ciudad Neily en relacion con su papel en la inclusion
social, como instancia de la UNED en el ambito local.” (p. 17).

3. El informe en cuestion, “aborda el quehacer actual de CeU en relacion con
las poblaciones clave del proceso educativo: estudiantes, personas
graduadas, lideres de la comunidad. Asimismo, indaga sobre el contexto
socio histérico de la zona, lo cual permite una mayor comprensién de la
realidad del CeU en la comunidad.” (p. 18).

4. Los resultados y recomendaciones del estudio “Inclusién social y el centro
universitario de Ciudad Neily: experiencias y nuevas oportunidades” (REF.
CU-794-2015).

5. El Centro Universitario de Ciudad Neily ha sido un centro que ha logrado
desarrollar una infraestructura basica gracias a los diversos recursos
institucionales y regionales que ha recibido. En este sentido, se constituye
en un centro nodal que apoya la permanencia y éxito de los estudiantes en
la institucion.

6. Del estudio “Inclusién social y el centro universitario de Ciudad Neily:
experiencias y nuevas oportunidades” (REF. CU-794-2015), la Comisién de
Politicas de Desarrollo Estudiantil y Centros Universitarios concluye del
analisis realizado de las recomendaciones que se plantean en el estudio
mencionado, que apuntan hacia la pertinencia social, la calidad académica y
la igualdad de oportunidades son validas para otros CeU.

SE ACUERDA:
Solicitar a la administracion:

1. Una propuesta actualizada de la oferta académica institucional de educacion
formal y de educacién no formal que sea viable, desde una vision
prospectiva. La finalidad es apoyar las potencialidades de desarrollo social y
econdémico de las regiones asi como las fuentes de empleo. Para ello se
debe de considerar al menos los siguientes criterios:

Los lineamientos de politica institucional 2015-2019.

Las caracteristicas del aprendizaje a distancia.

Las condiciones internas y externas de los CeU en cada region.

Los programas o proyectos de extension que tienen como finalidad el

apoyar el desarrollo de habilidades y destrezas especificas de interés

de cada region.

e. Las politicas de Estado en cuanto al desarrollo social y econémico por
region.

f. La oferta académica en educacién formal y educacion no formal, que

brindan otras instituciones educativas en las diferentes regiones del

coow
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pais.

2. Que los trabajos finales de graduacion sean una herramienta que ayude a
los y las estudiantes a fomentar su vinculo con las fuerzas vivas de las
regiones de manera que el resultado final de las investigaciones realizadas
muestre las vias para promover el desarrollo social y econémico y
consecuentemente el empleo local.

3. Continuar con el fortalecimiento del Fondo Solidario para que los estudiantes
de los otros Centros Universitarios ubicados fuera del Gran Area
Metropolitana (GAM), logren acceder al acompafiamiento académico que
requieren para ser exitosos en el aprendizaje a distancia, mediante los
servicios académicos que se ofrecen en cada region”.

Me parece que seria interesante que se analice el informe que hizo el CIEI para
poder tener referencia.

El informe hace referencia a que a pesar de la oferta que tiene la Universidad y
ver las conclusiones del documento para identificar la problematica que ellos
resaltan y la intencién de la comision cuando se recibid a don José Pablo Meza y
a otros funcionarios, era justamente presentar al plenario la pertinencia de la
oferta académica de la UNED en determinados centros universitarios con
respecto a la cantidad de personas que se graduan, la empleabilidad dentro de la
zona y el aporte de la Universidad en el desarrollo de esa comunidad.

Porque en una comunidad como Ciudad Neily y de acuerdo con lo que arroja este
estudio, hay un gran divorcio entre la oferta de la UNED, la empleabilidad y lo que
la UNED aporta en el desarrollo de esa comunidad.

Ahora, viendo otro estudio que se esta terminando de analizar en la comision
porque se esta recibiendo el informe del afio pasado, sobre el comportamiento de
la cohorte del afio 2015 y pareciera que es una situacion que se podria extrapolar
a ciertas zonas rurales del pais.

En la pagina 159 del informe dice:

“A continuacion se propone recomendaciones deducidas por las investigadores
a partir de los resultados y conclusiones del estudio. Cabe aclarar que si bien
algunas de ellas estdn en el ambito de acciéon del centro universitario, la
mayoria requiere el trabajo conjunto entre las instancias académicas, escuelas,
Direccion de Extension y el centro para su implementacion.

La permanencia de educadores ha constituido el area méas fuerte de la UNED
en la zona sur del pais pero las condiciones actuales muestran que si la
UNED quiere continuar con su posicionamiento territorial las escuelas
deberian adecuar su oferta formativa de acuerdo a las necesidades y
realidades de la zona asimismo el espacio de formacion de posgrado que no
ha sido aprovechado hasta ahora la zona que atiende Ciudad Neily deberia
potenciarse con base a la oferta de materias virtuales ellos razén de los mas
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de veinte posgrados con que cuenta la UNED por lo menos en el momento
gue se hizo el informe.

Dadas las condiciones de la economia de la zona que ofrece oportunidades
reducidas de empleo en el mercado laboral, la promocién del emprendurismo
como eje transversal de los programas académicos se convierte en una
necesidad, ademés ante el problema de desempleo estudiantil se recomienda
establecer acciones en el CU de Ciudad Neily tal como una bolsa de empleo
tanto para el estudiantado con particular énfasis en el caso de las mujeres.

De igual forma algunas de las personas consultadas destacaron la necesidad
de incluir en los programas de estudio de investigacion y un mayor enfoque a
la préctica ello podria promover la vinculacion y creacion de redes
estudiantiles de tal forma que facilite la insercion al mundo laboral

La UNED a través de los centros podria establecer un vinculo con los
empleadores en el &mbito local.

En relacion con la migracién hacia universidades privadas, una vez que
obtienen el diploma en la UNED y se consigue empleo o se mejora, se
recomienda mejorar la divulgacién en la zona ya que el mercado de las
privadas es muy fuerte

Uno de los aspecto que resalta en lo indicado por las personas entrevistadas
y por las personas encuestadas es el desconocimiento del funcionamiento del
modelo, falta del acompafiamiento y también falta de informacion de lo
ofrecido por la UNED tanto en recursos humanos de materiales didacticos
como de alternativas visuales, las estrategias de mercadotecnia se pueden
ajustar a las necesidades de las comunidades reconocidas por sus centros
universitarios.

Respecto de las céalidas, la recomendacién que plantean en el informe es la
siguiente:

Entre las debilidades sefaladas por las personas entrevistadas se encuentra
la falta de un adecuado apoyo tutorial, los libros no adecuados a la modalidad
educativa esto refleja la necesidad de trabajar en sistemas de calidad que
permita dar un servicio homogéneo en cuanto a la excelencia académica en
condiciones igualitarias para el estudio del Gran Area Metropolitana y las
zonas alejadas del pais

En el caso de la duracién de los estudios mas alla de lo estipulado en el plan,
se deben establecer acciones remediales para reducir la poblacién en los
cursos y para brindar mayor disponibilidad de cursos para matricular para
reducir la suspension de estudios en periodos determinados durante la
carrera se deberia establecer politicas y practicas curriculares explicitas de
apoyo a la poblacion estudiantil.

Y en la igualdad de oportunidades plantean dado que uno de los problemas
referidos por los estudiantes fue la asistencia a tutorias y examenes, una

62



recomendacién se relaciona con el establecimiento de un espacio en el
Centro para el cuido de nifios en un periodo de examenes o tutorias en el CU.
Asi mismo fortalecer la asesoria y el apoyo personalizado del centro a las
personas que pertenecen a grupos vulnerables, indigenas, desempleados,
personas con discapacidad, personas que vienen con familias de menor
grado educativo entre otras para reducir la posibilidad de abandono de
estudios”

Esto es un poco las recomendaciones que se hacen, las personas investigadoras
fueron la master Rosberly Rojas Campos y la master Carol Gonzalez Villareal y la
asistente de investigacion fue Andrea Parajeles y esto fue del Centro de
Investigacion y Evaluacion Institucional.

Evidentemente, dado el resultado no era Unicamente darlo por recibido, sino que
al verlo la comision lo que quiere plantear es basicamente como discutir esta
tematica porque va a venir otro informe también muy relacionado con esto que es
un estudio que se espera sea longitudinal y postergado mucho mas afios en el
andlisis de la cohorte del 2015 donde establece ciertos comportamientos en
algunos centros universitarios que deberian llamar la atencion para la toma de
decisiones en el Consejo.

LUIS GUILLERMO CARPIO. Con base en el informe podemos ver la propuesta de
acuerdo.

“SE ACUERDA:
Solicitar a la administracion:

1. Una propuesta actualizada de la oferta académica institucional de educacion
formal y de educacion no formal que sea viable, desde una visién prospectiva.
La finalidad es apoyar las potencialidades de desarrollo social y econémico de
las regiones asi como las fuentes de empleo. Para ello se debe de considerar
al menos los siguientes criterios:

Los lineamientos de politica institucional 2015-2019.

Las caracteristicas del aprendizaje a distancia.

Las condiciones internas y externas de los CeU en cada region.

Los programas o proyectos de extensién que tienen como finalidad el

apoyar el desarrollo de habilidades y destrezas especificas de interés

de cada region.

e. Las politicas de Estado en cuanto al desarrollo social y econémico
por region.

f. La oferta académica en educacién formal y educacion no formal, que

brindan otras instituciones educativas en las diferentes regiones del

pais.

apow

2. Que los trabajos finales de graduacion sean una herramienta que ayude a los
y las estudiantes a fomentar su vinculo con las fuerzas vivas de las regiones
de manera que el resultado final de las investigaciones realizadas muestre
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las vias para promover el desarrollo social y econdmico y consecuentemente
el empleo local.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Nosotros no tenemos carreras diferenciadas, lo que
si creo que podemos poner son especificidades para la zona que la UNED podria
plantear algun programa para cualquier otra zona 0 que se manejarian por
extension, principalmente.

La norma institucional es que nuestra oferta académica se haga generalizada a
todo el pais a todas las sedes.

GUISELLE BOLANOS: En relacion con este documento debo decirles que hace
bastante tiempo me lo lei completo, me parecié un documento muy bien elaborado
con una metodologia muy apropiada y con recomendaciones muy especificas para
el Centro Universitario al que se refiere, generalizar, con base a ese informe, la
practica educativa de la UNED, habria que pensarlo muchisimo.

Porque la poblacion especifica a la que se refiere el informe si bien es cierto las
conclusiones son totalmente relevantes para esa poblacion no responden al
modelo de estudiantes, ni al modelo de Centro Universitario que tenemos en todo
el pais, sin embargo, siendo tan valioso el estudio pienso que lo que debemos
hacer con este estudio es acordar que las recomendaciones generales que
puedan emanarse sirvan de soporte a la labor que esta haciendo esta comision de
Centros universitarios sobre la definicion de los Centros Universitarios, de la
politica y del Plan de los Centros Universitarios.

La parte académica no es resorte de este Consejo Universitario y todo lo que
viene ahi en relacion con sistemas de tutoria etc., etc. deberia ser traducido
totalmente por las Escuelas, por la Direccion de Extension, eventualmente, y con
base en eso determinar cuéles son las politicas que pueden adoptar.

Pero no en este centro universitario, este es un insumo que no podemos
generalizar, mucho cuidado, si nosotros generalizamos esto a toda la poblacién
estudiantil de la UNED estamos cometiendo el error de considerar que las
caracteristicas estudiantiles de los que estan matriculados en ese centro
universitario son exactamente las mismas en todo el pais y eso no es para nada
cierto.

Me preocupa €SO y me parece gue es un insumo excelente para la misma
comision que esta estudiando lo que tiene que ver con centros universitarios con
base en el acuerdo que se tom0, el acuerdo de definir politicas, objetivos y todo lo
gue corresponde a centros universitarios.

CAROLINA AMERLING: Me preocupan dos cosas, una propuesta actualizada de
la oferta académica institucional, si bien es cierto todos los programas de la
Universidad estan en constante actualizacion en este momento con miras a los
gue estan acreditados y reacreditados, pedirle una propuesta actualizada para la
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oferta académica es recalcar sobre lo que ya se estad haciendo y de educacién
formal.

Realmente hay que propiciar en estas zonas parte de la educacion no formal con
la extension porque son zonas donde es necesaria la extension, pero bien
fortalecida, conste no necesariamente estoy hablando de la extension, pero sin
dejar de lado la educacion formal.

Por otro lado, este estudio es del 2015, probablemente recopilé datos 2014-2015
ustedes no creen que estamos hablando de un estudio que esta perdiendo valor,
estamos en el 2018 la Universidad cambia constantemente.

Solo el afio pasado, cuéntas carreras se acreditaron y la acreditacion, como sigo
insistiendo, llevoé un proceso de actualizacion de plan de estudios, de consulta a
empleadores en todas las regiones del pais.

Ahi es donde me pongo a pensar ¢serd o no pertinente este estudio con lo que
estamos solicitando en este momento? o mas bien, ¢se sigue bajo el mismo
esquema?

El otro dia tuvimos en la Comisién de Académicos un asunto de enfermeria que se
estaba dando en Ciudad Neily y se solicitd a don Luis Montero que era el que
estaba coordinando ese programa de enfermeria ahi en ciudad Neily y dijo que
€S0 ya ni siquiera se estaba ofertando porgue habia perdido validez.

Es ahi donde tenemos que estar atentos, mas bien cuando nos llegan estudios
puntuales como este decir: tenemos que sacar el acuerdo lo méas rapido posible
para que la administracion tome en consideracion lo que se le esta sugiriendo,
pero no creo necesario la propuesta actualizada que se esté solicitando.

NORA GONZALEZ: Seria interesante que las personas del CIEI que hicieron este
estudio vinieran a conversar con nosotros porque probablemente en Ciudad Neily
algunas condiciones han cambiado del afio 2014 a la fecha y con toda seguridad
han cambiado para peor de la comunidad; es decir, los resultados que se
presentan en este estudio serian no mejores, sino ahondarian mas en el
problema, sin lugar a dudas, con las caracteristicas que tiene, vean que dentro de
las conclusiones que plantean ac4, dice: “Entre los requerimientos de la zona se
menciona principalmente las carreras en areas de produccién y comercializacion
de productos agricolas, tecnologias, industriales, electromecanica, electricidad,
torneria, automotriz, de salud, recursos naturales y gestion de proyectos.”

Estas necesidades de formacion de la comunidad de acuerdo al comportamiento
que tiene la zona no creen que haya variado en dos afios.

Dice: “otro aspecto relacionado con la pertinencia social se refiere a que la UNED

en su mayoria ha otorgado titulos en niveles iniciales de formacion basicamente
técnico y diplomado en concordancia con las carreras de educacion, primaria y de
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administracion que brindan el diplomado como salida lateral, es decir no hemos
llevado una oferta académica que permita estudios de grado, mas bien hemos
trabajado mucho en lo que ha sido niveles técnicos y de diplomado en esa zona.”

Sin embargo, las personas entrevistadas sefialan que se debe ampliar la oferta
formativa de niveles técnicos para preparar al estudiantado en carreras que les
permita incorporarse de manera rapida al mercado laboral, en alguna medida la
UNED ha trabajado y ha dado la oferta de acuerdo con las necesidades de la
poblacion, porque la poblacion requiere y solicita mucha formacion técnica, ellos
seflalan que esa formacion debe ser muy especifica de acuerdo con sus
necesidades. Es una conclusion de este estudio.

Y dice: “areas de produccion y comercializacion de productos agricolas,
tecnologias, a nivel industrial, electromecénica, electricidad, torneria y automotriz,
técnicos en salud, en recursos naturales y gestion de proyectos.”

Esa es la propuesta, conversar respecto de esto y ver cdmo Consejo Universitario
gué podemos hacer con una investigacion que nos sefiala esta situacion.

OLDER MONTANO: Sé que esto viene acéa sujeto a los hallazgos que realizo el
Centro de Investigacién, pero yo abogaria mas por una propuesta integral no solo
para un centro universitario porque ¢qué pasa con nosotros? Siempre hablamos
de equidad e igualdad.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Siempre he tenido una preocupacion muy grande
con este tema y es el hecho de que la oferta académica de la UNED es muy
limitada, en el sentido de lo que nosotros podemos ofrecer no solo con nuestras
capacidades instaladas, sino también con el mismo modelo.

Sin embargo, he visto una probleméatica a nivel pais que es la que a muchos
preocupa, es el hecho de, como dice Older, tenemos que verlo integralmente
porque se esta promoviendo mucho y no estamos haciendo nada y eso no es los
discursos que manejo en CONARE, frenarlo es la migraciébn a la zona urbana
central.

Se esta abandonando la zona rural y por lo que nos tenemos que procurar es por
las situaciones especificas y para mi la gran soluciébn a todo esto es el
emprendurismo, si nosotros no impulsamos el emprendurismo dificilmente
podremos lograr desarrollo en esas regiones.

Un estudiante que esta en la UNED y se va a una universidad privada es porque
no solo la carrera no le gusta, sino que también los mismos estudios que tenemos
lo reflejan.

Las dificultades de la UNED son muy fuertes con respecto a alguno, la mayoria de
la oferta académica de las universidades privadas y después si es un estudiante
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gue realmente pudiera pagar tal vez probablemente muchos se estan endeudando
y no lo puedo generalizar.

Para mi el estudiante que puede pagar una universidad privada con recursos
propios principalmente no es un estudiante de la UNED, no es un estudiante que
necesita la UNED, porque la UNED nace para estudiantes que tienen una
desventaja social muy importante y ese no deberia ser una prioridad en nuestros
propésitos.

Reorientaria la definicion a generalizar el estudio, como dice Older, me parece
muy bien, a buscar alternativas locales de una manera generalizada y ahi
perfectamente podria lograr, alternativas locales de solucién a los problemas que
la UNED con sus capacidades puede ayudar.

¢, Cudl es la solucion de Costa Rica? dejar de repetir modelos y dejar de romper
esos feudos institucionales.

Ustedes no tienen idea de cuantas veces le he dicho a la Universidad Nacional, a
la Universidad de Costa Rica, la técnica si lo hace. Miren usen las instalaciones de
la UNED, lleven los cursos que la comunidad necesita, que la UNED no tiene,
ustedes no tienen instalaciones, no habido forma, ellos tienen su modelo
centralizado, su modelo de regién, su modelo de sede y al final de cuentas no se
logra repartir equitativamente los fondos de educacién superior el FEES.

Para mi el emprendurismo tiene que ser la gran solucién, en algdn momento
nosotros quisimos y ahorita lo estamos haciendo con banca desarrollo de la
Escuela de Ciencias de la Administracion est4 haciendo el técnico en
emprendurismo.

Por ejemplo, me gustaria una discusion de estas que nos llevara a generalizar a
fortalecer la presencia del técnico en la zona y no solo eso, que siempre habia
visualizado también, no he encontrado la forma, de como podemos hacer que la
Escuela de Administracion pudiera colaborar con los estudiantes que quieren
hacer su propia empresa, pero tener un programa especifico, usted estudiante
¢, Cudles son sus capacidades? ¢Sus competencias? ¢Qué le gustaria hacer?
¢, Qué necesita aqui?

Y que la Escuela de Administracion lo acompafie a hacer los tramites bancarios,
darle las partes basicas de contabilidad, mercadeo y ademas de eso no solo con
los estudiantes, la parte de incubacién, pero lo haria con egresados, ¢por qué?,
porque el egresado sale de bachillerato, de licenciado no encuentra la fuente de
trabajo va para San Jose, pero ¢como se logra atacar eso? la Unica forma es
llevar la universidad al lugar que es lo que hace la UNED.

La UNED va a cambiar este afio radicalmente en cuanto a las capacidades de

zona, ya todas las sedes van a tener laboratorios de computo, vamos a tener 22
laboratorios de fisica, quimica, biologia en todo el pais, teniamos solo cuatro.
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Vamos a tener salas de videoconferencia, pero si eso no se usa adecuadamente
no va a servir para nada y creo que esa es una discusion gue tenemos que seguir
nosotros. Tenemos que fomentar y obligar a las catedras y a los programas a
utilizar las técnicas de educacion a distancia, vean lo preocupante hay dos
catedras que estaban cambiando el modelo y estan obligando a los estudiantes a
venir a San Jose a una tutoria cuando antes era a distancia y si no vienen a la
tutoria pierden el curso, dénde queda el concepto de educacion a distancia y era
algo que no se hacia y ahora si.

¢, Donde estd concentrado uno de los mas grandes problemas de la UNED?, en la
evaluacion del aprendizaje, seguimos con los modelos tradicionales, de evaluacion
del aprendizaje y me disculpan, pero eso es el peor dafio que le estamos haciendo
a los estudiantes cuando ahorita los modelos estan evolucionando, nuestras
capacidades se estan fortaleciendo y estamos obligando en mucho a nuestro
estudiante a la parte memoristica y no esta aprendiendo, llega a pasar un examen.

Me interesaria mas evaluar lo que aprendio y no lo que memorizé, son discusiones
bonitas que urge retomarlas. Si queremos darle un impacto positivo a las regiones
es precisamente llevarles mas herramientas de trabajo a lo que es necesario no
tiene nada que ver con nuestra oferta académica.

A mi me da mucho miedo cuando se cuestiona nuestra oferta académica porque
hay un sector importante de Costa Rica que dice que nuestra oferta académica es
satisfacer las necesidades del mercado y eso el dia que nosotros solo trabajemos
para las necesidades del mercado perdemos la razon de ser de la universidad
publica.

Porque tendriamos que dejar filosofia, ciencias sociales, tendriamos que dejar
todo eso abandonado el arte, la musica y al final de cuentas tiene que ser todo
integral, entonces no hay que focalizarse solo en necesidades especificas de la
zona, sino mas bien en una generalidad de fortalecimiento cultural y profesional de
la poblacion en sus necesidades especificas.

Me gustaria solicitar al CIEI que se haga un estudio regional sobre como la UNED
podria colaborar en actividades como el emprendurismo o actividades especificas
de los cursos de capacitacién de Extensién

Hay cosas que hace la UNED que son muy invisibles, por ejemplo la presencia de
los grupos de Gerontologia a nivel de pais es impresionante y el efecto que esta
dando y el agradecimiento de la comunidad.

Cosas de esas creo que son clave. Nunca dejo de hacer referencia y no la voy a
dejar de hacer nunca, mi mama aprendié a usar una computadora a los 74 afos,
aprendid en la UNED fue al segundo curso que hizo con la UNED el de la
computacion.
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A mi mama le cambié la vida dej6 el Cofal, las medicinas, esos son impactos que
le podemos dar a la sociedad, creo que es una discusion mas amplia que inclusive
deberiamos suspender esta discusion para generalizarla porque los términos de
referencia para una investigacion de este tipo deberian determinarlos los
investigadores y no nosotros, este es un organo politico, invitar a los funcionarios
del CIEIl y expresarles cuales son nuestras preocupaciones para que ellos hagan
un replanteamiento porque del 2014 al 2018, efectivamente, las cosas han
cambiado mucho, pero si creo que podemos hacer mucho por esa sociedad,
utilizando lo que ya tenemos y vamos a tener.

Por ejemplo vea ahora lo que nosotros vamos a empezar a discutir Santa Cruz va
a tener una sede con todas las de Ley, Upala va a tener una sede, Palmares,
Pérez Zeleddn, Cartago, pero nosotros requerimos que esa inversion se traslade a
la comunidad.

Por ejemplo, Pérez Zeledon se dio un comentario de una persona del Centro
Universitario, este Centro tiene una caracteristica que esté lejos de todo, lejos de
san José y del Sur-Sur y no estd en ninguno de los dos, le estamos dando las
capacidades en laboratorios fisica, quimica, biologia, sala de videoconferencia y
un muy buen laboratorio de cémputo que no tenian y viene alguien de alld y nos
dice que para qué estamos haciendo eso, que falta de vision, que lo que
deberiamos estar haciendo son aulas.

Para mi eso es peligroso, porque por lo menos en la administracion yo dije no voy
hacer ni aulas ni parqueos, no voy a promover el uso, ahi es donde nosotros
debemos empezar a aprovechar los recursos.

Retomemos la propuesta de la que nos hablé dofia Nora, invitamos a los
funcionarios del CIEI y abrimos un debate, una discusion sobre estas
preocupaciones que son totalmente validas, a mi si me gustaria en
emprendurismo la zona Huetar Norte, ¢qué podemos dar?, ;COmo podemos
colaborar con los graduados?

Nosotros deberiamos tener un historial de nuestros graduados, ¢a donde esta? y
¢qué esta haciendo? Habia un seguimiento, pero era uno con recursos del
sistema y eso se dejo de hacer, pero el CIEI podria retomar eso.

El Plan de trabajo del CIEI siendo de investigacion institucional podriamos hasta
verlo aqui porque ellos sacan muchos estudios, el afio pasado sacaron mas de 30
estudios, pero hay que ver la pertinencia, sin necesidad de que afectemos
directamente sus planes porque no deberiamos, pero si que le den prioridad
algunos aspectos medulares de la institucion que podrian salir de aqui.

Les propongo suspender la discusion sobre este tema y retomarlo en una sesién
donde estén las personas que hicieron este estudio también acompafadas por
don Jose Pablo Meza para que podamos discutir este tema que inclusive por que
no hacemos una sesion abierta del Consejo Universitario invitamos a la
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comunidad para que se abra un debate sobre este tipo de situaciones y esto que
dije aqui y lo he dicho en algunos lugares también se pudiera hacer en otra escala,
es casi que decir exactamente si sin radicalizar nuestra oferta académica ¢ Cuéles
son las capacidades que tiene la UNED para impactar positivamente esas
capacidades? Y ¢Qué es lo que tenemos que reorientar? Esa seria mi propuesta.

GUISELLE BOLANOS: Estoy de acuerdo, don Luis lo que pasa es que si lo enfoca
desde la perspectiva que usted lo esta proponiendo, la discusion se va a
fundamentar en un centro universitario nada mas y lo que usted propuso
inicialmente fue ampliarlo al pais completo.

No va a ser una discusion sobre el informe, porque es un informe especifico,
podria ser, las capacidades de los centros universitarios para atender las
necesidades de las poblaciones cercanas o en las que se asientan, porgue Si no
volvemos a lo mismo, tenemos una poblacién especifica y en el afio 2014 tuvo
ciertas caracteristicas y que manifesto tales y tales cosas y vamos a quedar en
eso, esto es un insumo, pero hay montones de insumos mas.

Creo que la comunidad nacional nos esta diciendo, las necesidades de
emprendurismo de capacitacion de formacion practica, etc., no solamente para
esa region, si lo hacemos y se llama para una discusién del informe nos vamos a
centrar y nos vamos a perder.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Tomar esto de base para hacer una discusion de
todo el pais, es lo que decia Older no centrarnos en Ciudad Neily, sino que tomar
en conjunto con el CIEI esas capacidades.

NORA GONZALEZ: Quizas nada mas identificar o retomar, recordar que en la Ley
de creacion de la UNED hay una solicitud para que dentro de sus funciones se
ejecute promover el cooperativismo.

Me parece muy bien desarrollar estrategias de emprendurismo, pero también
tengamos cuidado porque hay lugares en los cuales la capacidad adquisitiva de
ciertos grupos que son tan empobrecidos es muy dificil que se les otorgue a ellos
un préstamo aunque medie la Universidad, etc. y creeria que para ciertas
condiciones de ciertas poblaciones sobre todo las mas empobrecidas podriamos
pensar mas en proyectos que sean mas colectivos porque le va a dar a las
personas de esa comunidad mas posibilidad de éxito que un proyecto muy
individual como retomar ambas ideas.

VERNOR MUNOZ: Apoyo la propuesta de Nora y del sefior rector, es una
excelente oportunidad para debatir sobre la naturaleza de la oferta académica que
la UNED puede brindar en un marco estratégico que supone responder a las
necesidades especificas de comunidades de acuerdo con sus contextos y, a la
vez, tratar de disputar un mercado que esta copado por la gestion privada,
altisimos precios y que la UNED puede llenar.
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Es decir, esto es un asunto que ademas puede responder a las necesidades
financieras de la Universidad y, por lo tanto, me parece que es urgente, es
necesario y es muy apropiada la propuesta que hace el rector.

LUIS GUILLERMO CARPIO: También hay un dato que se tocé ligeramente, que
deberiamos abordarlo, pero urgente con el tema del fondo solidario, ahi habla de
algo de fortalecer el fondo solidario.

El superavit que tuvo fondo solidario fue de ¢80.000.000.00 (ochenta millones) y
con el nuevo cambio de reglamento ¢ les estara funcionando?

Los considerandos serian, primero el informe presentado por el CIEI con todas las
referencias que vimos aqui.

Segundo, la discusioén que tuvimos esta mafana, el informe y la presencia de la
UNED a la oferta académica en las comunidades de todo el pais.

El acuerdo seria realizar una sesion abierta con el CIElI basado en este informe
podamos replantear ¢ Cual es el futuro académico institucional? en este ambito.
Someto a votacion la propuesta de acuerdo

K%k

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO Il, inciso 3-b)
CONSIDERANDO:

1. El dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo
Estudiantil y Centros Universitarios, sesion 458-2016, Art. V,
inciso 1) celebrada el 23 de agosto del 2016, y aprobado en
firme en sesion 459-2016 del 30 de agosto del 2016
(CU.CPDEYCU-2016-023), referente al acuerdo tomado por el
Consejo Universitario en sesion 2482-2015, Art. VI, inciso 8),
del 19 de noviembre del 2015 (CU-2015-641), referente al oficio
CIEI-214-2015 del 06 de noviembre del 2015 (REF.CU:794-
2015), suscrito por el sefior José Pablo Meza Pérez, jefe del
Centro de Investigacion y Evaluacion Institucional (CIEI), en el
que remite el informe de investigacion titulado: “Inclusion
social y el Centro Universitario (CeU) de Ciudad Neily:
experiencias y nuevas oportunidades”.

2. El objetivo del informe titulado: “Inclusién social y el centro
universitario de Ciudad Neily: experiencias y nuevas
oportunidades” (REF. CU-794-2015), es “Analizar al Centro
Universitario de Ciudad Neily en relacion con su papel en la
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inclusién social, como instancia de la UNED en el ambito
local.” (p. 17).

3. El informe en cuestion, “aborda el quehacer actual de CeU en
relacion con las poblaciones clave del proceso educativo:
estudiantes, personas graduadas, lideres de la comunidad.
Asimismo, indaga sobre el contexto socio histérico de la
zona, lo cual permite una mayor comprension de la realidad
del CeU en la comunidad.” (p. 18).

4. Los resultados y recomendaciones del estudio “Inclusién
social y el Centro Universitario de Ciudad Neily: experiencias
y nuevas oportunidades” (REF. CU-794-2015).

5. El Centro Universitario de Ciudad Neily ha sido un centro que
ha logrado desarrollar una infraestructura basica gracias a los
diversos recursos institucionales y regionales que ha
recibido. En este sentido, se constituye en un centro nodal
que apoya la permanencia y éxito de los estudiantes en la
institucion.

6. Del estudio “Inclusién social y el Centro Universitario de
Ciudad Neily: experiencias y nuevas oportunidades” (REF.
CU-794-2015), la Comisién de Politicas de Desarrollo
Estudiantil y Centros Universitarios concluye del analisis
realizado de las recomendaciones que se plantean en el
estudio mencionado, que apuntan hacia la pertinencia social,
la calidad académica y la igualdad de oportunidades son
validas para otros centros universitarios.

7. La discusién del Consejo Universitario en esa sesion, con
respecto al informe del CIE y la presencia de la UNED en las
comunidades de todo el pais, con su oferta académica.

SE ACUERDA:

Realizar una sesioén abierta del Consejo Universitario con la
participacion del Centro de Investigacion y Evaluacién
Institucional (CIEI), con el fin de analizar la relacion UNED -
comunidades, en cuanto a la pertinencia social, calidad de
servicios y laigualdad de oportunidades para los estudiantes de la
UNED en todas las regiones del pais.

ACUERDO FIRME
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*kk

Los demas dictamenes de la Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantil y
Centros Universitarios quedan pendientes de analisis para una proxima sesion.

*k%k

4. COMISION PLAN PRESUPUESTO

a. Articulo | del Reglamento del Fondo Solidario Estudiantil y otros
COoNexos.

Se conoce el dictamen de la Comision Plan Presupuesto, sesion 435-2017, Art. V,
inciso 2) celebrada el 08 de noviembre del 2017 (CU.CPP-2017-053), en el que da
respuesta al acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion 2597-2017,
Art. 1ll, inciso 1-b), celebrada el 01 de junio del 2017 (CU-2017-255), referente al
dictamen de la Comisién Plan Presupuesto, sesion 417-2017, Art. Ill, inciso 1),
celebrada el 31 de mayo del 2017 (CU.CPP-2017-025), en relacion con el
Presupuesto Extraordinario No. 2-2017. (REF.CU-327-2017) (REF.CU-331-2017)

ALVARO GARCIA: Les transcribo el acuerdo tomado por la Comision Plan
Presupuesto en sesién 435-2017, Art. V, inciso 2), celebrada el 08 de noviembre
del 2017. El cual indica lo siguiente:

“Se acuerda, recomendar al plenario la siguiente propuesta de acuerdo:
CONSIDERANDO:

1.  El acuerdo del Consejo Universitario en sesion 2597-2017, Art. lll, inciso
1-b), celebrada el 01 de junio del 2017 (CU-2017-255), referente al
dictamen de la Comisién Plan Presupuesto, sesién 417-2017, Art. llI,
inciso 1), celebrada el 31 de mayo del 2017 (CU.CPP-2017-025), en
relacion con el Presupuesto Extraordinario No. 2-2017. (REF.CU-327-
2017) (REF.CU-331-2017)

2. La ejecucion de los recursos presupuestarios del Fondo Solidario muestra
un crecimiento sostenido desde su creacion.

3. En el presupuesto ordinario 2017 se asignaron al Fondo Solidario €120
545 163, 00, al 08 de noviembre del 2017 se han ejecutado €121 716
798,00, o sea, que se da un 100% de ejecucion e inicia la ejecucion del
superavit acumulado.

4. La Direccion de Asuntos Estudiantiles indica que no se registran rechazos
de solicitudes de ayuda por el Fondo Solidario.

5. No se ha incorporado en la ejecucion de los recursos del Fondo Solidario

a las personas que cursan proyectos o cursos de Extension en la
ejecucion del Fondo Solidario.
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6. La visita realizada a la Comisién Plan Presupuesto por las sefioras
Raquel Zeledon Sanchez, Directora a.i. Asuntos Estudiantiles vy
Jacqueline Lopez Vargas, Coordinadora del Programa de Fondos
Especificos, en sesion 435-2017, del 08 de noviembre del 2017.

SE ACUERDA:

Mantener la redaccién del articulo 1 del Reglamento del Fondo Solidario
Estudiantil.

ACUERDO FIRME”

Cuando se vio esto en la Comision se daba una subejecucion de los recursos del
Fondo Solidario y se iba incrementando el superavit afio con afio, sin embargo, a
partir de los ajustes y la madurez que han tenido los procedimientos, el uso y la
ejecucion del Fondo ya se vio que en el 2017 no solo se consumié el 100% de lo
presupuestado, sino que a noviembre habia un poco mas de un millébn de colones
gue se estaba ejecutando del superavit acumulado.

Con esa perspectiva lo que se espera es que de ahora en adelante se siga
ejecutando el 100% de cada afio y mas bien, se vaya consumiendo poco a poco el
superavit acumulado y en un determinado momento habra que reforzar ese fondo.

Se recomienda que se mantenga la redaccion tal y como esta ahora porque un
cambio en la redaccion mas bien aceleraria el consumo de ese superavit
acumulado.

OLDER MONTANO: Me preocupa lo que se habia dicho sobre la ejecucion del
Fondo Solidario, cuando realmente no se esta ejecutando al 100%.

Lo que se habla ahi en donde se solicitaba la modificacion del articulo 1, que es
donde el Fondo Solidario esta vinculado al estudio socioeconomico, en donde solo
los estudiantes que tienen beca pueden aplicar siendo que todos los estudiantes
aportan para el Fondo, esa es la parte que me preocupa y no me parece, porque
hay una Comisién del Fondo Solidario la cual no esta funcionando, ya que estuve
nombrado los dos afios anteriores en esa comisién y nunca fue convocada, por
ende, no esta funcionando, se esta dando una ejecucién no adecuada y aun asi la
comision no esta haciendo nada al respecto.

La Federacion esta tomando las medidas para ver qué se puede hacer para que
esa comision funcione, porque si el Fondo Solidario estuviera trabajando de una
forma correcta 0 que nosotros estuviéramos conscientes de ello tal vez no fuera
necesario, pero en este momento estamos conscientes de que la ejecucion del
Fondo Solidario no se esta dando como se tiene que dar y que la comision no esta
haciendo algo al respecto.
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NORA GONZALEZ: Hay que retomar el historico de lo que se ha hablado en otras
comisiones respecto de lo que ha sido el Fondo Solidario.

Porque inicialmente el Fondo surge con la idea de apoyar estudiantes que en
determinado momento de su carrera tuvieran alguna dificultad particular y
requirieran el apoyo de la Universidad. Eso antes se manejaba de la manera como
se maneja ahora procesos internos, mediante los cuales la Universidad le da algin
dinero a algun funcionario como viaticos, etc. y que se resuelve por medio de una
declaracion jurada, o sea, un formulario que se firma y se dice que esta de
acuerdo y que se certifica, asi se manejaba con los estudiantes y ese es un
procedimiento que es valido.

Cuando el Fondo crece y se hace mas complejo el manejo de ese dinero se pasa
a la Direccion de Asuntos Estudiantiles y esta lo que plantea para poder manejar
fondos publicos es otorgarselos a personas que tienen un estudio socioeconémico
y que ellos no pueden generar una condicion aunque medie una declaracion
jurada como la que hacemos los funcionarios, porque en la mayoria son
trabajadoras sociales y es un compromiso que ellas tienen a la hora de hacer esta
asignacion.

En el camino no ha habido una ejecucion completa a diferencia de antes. Hay
muchos estudiantes que no tienen beca, que podrian necesitar y han necesitado
ese dinero, pero que no se les ha otorgado porque no tienen beca y el estudio
socioecondémico al que ellas se refieren.

Otro punto del que se ha hablado en la Comisidn respecto de este tema es la
forma en cdmo se asignan las becas y luego se hace el estudio socioeconémico,
porque esta asignacion responde a un proceso del que llega primero y el que
pueda ingresar al sistema, no es un proceso mediante el cual se le hace el estudio
a todas las personas que lo requieran o quieran hacer esa solicitud de beca y que
bajo ciertos criterios se defina cuéles son las personas que eventualmente se les
pueda iniciar el estudio para después hacerles el otorgamiento de las becas, como
si se hacen en otras instituciones, sino que por decir algo, las primeras personas
gue ingresan al sistema son las que se les puede hacer el estudio.

Cuando se dan todas estas circunstancias es donde se da ese gran debate entre
lo que se plantea para resguardar el tema de la asignacion de fondos publicos aun
con cantidades muy pequefias que es lo que generalmente se asignan con el
Fondo Solidario, respecto a la necesidad del estudiante y de la Direccion de
Asuntos Estudiantiles, de que si ellos manejan ese Fondo tienen que hacerlo
Uanicamente con las personas que ya tienen beca y el estudio socioecondmico.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Eso se sale del tema que estamos tratando.

ALVARO GARCIA: Basicamente, entiendo muy bien las preocupaciones de don
Older y de dofia Nora e incluso comparto algunos aspectos.

75



Lo que motivd a la Comisibn Plan Presupuesto tal y como estd en los
considerandos este acuerdo, era que en algun momento durante el analisis de la
ejecucion presupuestaria se vio que la ejecucion era baja y por eso se envia a
esta Comision para que realizara un analisis y determine si es necesaria la
modificacion de ese articulo con tal de que se dé una mejor ejecucion, pero sin
embargo, cuando se hace el analisis se nota que no es necesario, porque la
ejecucion presupuestaria ha sido satisfactoria en el altimo afio.

Lo otro que esta tocando don Older como dofia Nora creo que es un analisis que
deberia de hacerse en la Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantil y Centros
Universitarios.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Seria acoger la propuesta que hace la Comisién de
mantener la redaccion del articulo 1 del Reglamento del Fondo Solidario
Estudiantil.

CAROLINA AMERLING: No se esta aplicando lo que dice el articulo 1, porque
este indica que el Fondo Solidario se tiene que utilizar en proyectos de extension y
en estudiantes regulares incorporados en el sistema de atencidon socioeconomica
de la Direccién de Asuntos Estudiantiles, pero no se esta aplicando en los que
participan en proyectos de extension avalados por el Consejo, se indica en el
considerando quinto del acuerdo en el cual se sefiala:

“No se ha incorporado en la ejecucién de los recursos del Fondo Solidario a
las personas que cursan proyectos o cursos de Extension en la ejecucion
del Fondo Solidario.”

Se est4 solicitando una modificacion de la redaccién del reglamento, se avala que
no se modifique, pero no se estd cumpliendo a cabalidad como lo indica don Older
el sano funcionamiento de cémo funciona el Fondo Solidario.

Me indican si estoy bien. Esto vino a solicitud del plenario por la Oficina de
Presupuesto, porque en el 2016 habia un superavit de ciento treinta y ocho
millones de colones del Fondo Solidario que segun indica en el acuerdo al 08 de
noviembre ya se ha ejecutado casi un 100%, entonces, que paso el afio pasado
por un lado, no se utiliz6 en extension y solo con los estudiantes que estan en
atencion socioecondmica, algo no me esta coincidiendo bien.

ALVARO GARCIA: Lo que se analizé en la Comisién fue el comportamiento de la
ejecucion presupuestaria. Efectivamente, cuando el Fondo se instituyo tuvo una
baja ejecucion presupuestaria, en el segundo afio ya tuvo una mejor ejecucion,
progresivamente ha ido aumentando el nivel de ejecucion presupuestaria con el
tiempo, por eso les decia antes que eso se debe en buena parte a que se ha
difundido, que los estudiantes ya lo conocen mas, que hay mas solicitudes, etc.,
ademas, se han hecho modificaciones en los procedimientos y lo que ha hecho
gue cada vez haya mas ejecucion.
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Lo que usted dice, dofia Carolina, tiene mucha razén en que en el Fondo Solidario
estan metidas dos tipos de poblaciones, a la que usted se refiere es la de los
programas de extension, por eso se ponia como un considerando, porque en su
momento lo que dijo el plenario era que se podia ampliar la poblacién de este
Fondo ya que no habia ejecucion presupuestaria, pero cuando nos damos cuenta
de que ya se esta ejecutando y que ademas, falta por incluir esos criterios que ya
estan en el articulo 1 y que todavia no se han incluido bien dentro de los
procedimientos, cuando esos se incluyan todavia la ejecucidon presupuestaria va a
aumentar un poco mas por eso es que la Comisioén decidié que no era necesario
modificar el articulo 1 para ampliar la poblacion de las personas a las cuales se les
iba a aplicar ese Fondo Solidario, porque con lo que tenemos ahora y en el cual
inclusive no atiende a esas otras personas que estan en el articulo 1 estamos
llegando al nivel de ejecucion, en el cual se van a empezar a ejecutar las reservas.

Entonces, si lo ampliamos vamos a ejecutarlo todavia mas rapido, por eso es que
la Comisién establecié que no habia que ampliar esa poblacion, méas bien lo que si
hay que hacer es someter a esas personas que usted indico, pero eso va a hacer
gue la ejecucién sea mas rapida y que en el mediano plazo haya que reforzar ese
Fondo Solidario.

NORA GONZALEZ: Si bien es cierto ese es un tema que se fue a consulta a la
Comisiéon Plan Presupuesto, realmente es una consulta que pudo haber ido a
diferentes comisiones.

Si usted lo analiza desde la Comisidbn Plan Presupuesto y tiene un
comportamiento diferente al tradicional que ha tenido justamente en ese momento
cuando se da una ejecucion del 100% versus lo previo, en donde no se ha
ejecutado nunca eso y tenemos que en el afio 2017 se da la ejecucion porque
hubo condiciones especificas a nivel nacional, pero no hemos tenido méas afios
para saber si efectivamente el comportamiento que tuvo Unicamente en el 2017 se
va a mantener durante el tiempo, no hay un dato que indique eso, lo que ha
demostrado el comportamiento de este fondo es que no se ejecuta al 100%.

Siguiendo lo que plantea don Older aca y siendo que ha sido una discusién que
hemos tenido hace mucho tiempo en diferentes comisiones, donde hemos estado
viendo esto, me parece que seria una oportunidad para discutir el articulo 1 de
este reglamento para ver qué hacemos con lo que se plantea en el articulo 1 del
Reglamento del Fondo Solidario Estudiantil, el cual indica:

“El presente reglamento tiene como fin establecer un Fondo Solidario
Estudiantil que le permita a estudiantes regulares incorporados al sistema
de atencién socioecondmica de la DAES y a los que participan en
proyectos de extension avalados por el Consejo Institucional de Extension
de la UNED, en particular aquellos matriculados en programas de
educacion no formal en zonas rurales, acceder a recursos econdmicos,
para solventar gastos adicionales o extraordinarios en que incurre el
estudiante para el cumplimiento de todas sus actividades curriculares, que
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por algun tipo de limitacion econémica se vea imposibilitado de hacerlo,
tal y como se indica en el articulo siguiente. Este beneficio no sustituye los
compromisos institucionales que adquiere la Universidad en la oferta
académica.”

Hay otros que han solicitado becas, pero no se ha podido incorporar a ese sistema
de atencién socioecondmica de la Direccion de Asuntos Estudiantiles, me parece
gue podriamos aprovechar este momento para indicar que se pueden incorporar
no solamente lo que han sido incorporados a este sistema sino aquellos que han
solicitado la incorporacion, porque eso ampliaria la posibilidad del otorgamiento,
porque se supondria entonces, que la Direccion de Asuntos Estudiantiles tendria
un registro de personas a quienes se les da el estudio y también de personas que
han solicitado la atencion socioeconOmica, porque si se solicita la atencion
socioecondmica es porque se tiene la necesidad, si se la otorgan o no ya eso
depende a diferentes condiciones y los que quedan fuera de este sistema
eventualmente podrian asistir al uso de lo que es el fondo solidario estudiantil.

Me parece que no debemos dejar pasar esta oportunidad y deberiamos de ver lo
que es la redaccién y ampliarlo mas, para que sea mas inclusivo a diferentes
estudiantes con otras necesidades economicas.

ALVARO GARCIA: Quisiera hacer la observacion que lo que dofia Nora dijo no es
asi, no es que en el 2017 hubo una ejecucion extraordinaria de los recursos, es
gue ha habido una progresion de aumento que ha sido casi que lineal de ejecucién
de los recursos y este afio ya se llegé al 100% de lo que se dot6 en ese afo, pero
no fue que por condiciones especificas del afio se hizo esa ejecucion asi, no, lleva
una progresion que denota que va a ir en aumento, hay una tendencia, porque de
no ser asi lo hubiéramos propuesto de que ha habido en el afio 2017 una cosa
extraordinaria, pero no fue asi, ha ido en una progresién o una tendencia a la alta
en la ejecucion presupuestaria.

Estoy de acuerdo con lo que ustedes estan diciendo, pero hay que recordar la
génesis de este acuerdo que se envio a la Comision Plan Presupuesto y fue
precisamente la misma Comisién que analizando el presupuesto en la ejecucion
presupuestaria del 2016 dijo que habia que ponerle cuidado y por eso
practicamente pidi6 permisos para hacer el analisis, pero cuando se hace en
profundidad se da cuenta de que el supuesto sobre el cual solicité el permiso era
falso porque el problema que se da con este Fondo o la particularidad que tiene es
que el superdvit se queda dentro del Fondo, entonces, cuando usted llega a final
de afio y ve que hay un superavit de determinada cantidad de dinero piensa que
no se ejecutod, pero es que se va acumulando y cuando uno dice que en el 2016
hubo un superavit de ciento sesenta millones de colones eso es una imprecision,
porque es una cantidad de millones del 2016 y otra del 2015 y ahi para atras
desde que se fundé el Fondo.

Por eso es que este afio que paso6 se ejecutd y empez6 a comerse las reservas
gue habian y eso tal y como dijo dofia Carolina sin meter a esos otros estudiantes
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de extensién, cuando se ejecute eso y se den los procedimientos que hagan falta
para que se incluyan esa reserva se va a consumir mas rapido y mas bien los
recursos que se tienen que dotar anualmente van a tener que crecer para darle
soporte al Fondo.

Estoy de acuerdo en que si quieren darle esa discusion no es con este acuerdo,
porque el analisis que se hizo en la Comision Plan Presupuesto no da para definir
eso, porque la discusién no se centré en esos otros supuestos o consideraciones
que proponen dofia Nora y don Older. Eso que habl6 don Older hace un rato en la
Comisién no recuerdo que se haya tocado ni que haya sido un punto de discusion
que se haya abordado, lo que si se abordd es lo que estd en los considerandos
que precisamente no se ha metido una poblacion y que el consumo de los
recursos ha ido creciendo constantemente a un ritmo determinado y por eso es
gue la Comision dice que no es necesario hacer una modificacién a priori sobre
esto, ahora sobre otras consideraciones o andlisis es probable que si, pero habria
qgue enviarlo a otra comision para que haga ese otro analisis, con los elementos
de juicio que estan en esto que trae la Comision siento que no se puede tomar una
decision en otra via.

CAROLINA AMERLING: Pero entonces, el acuerdo es el que me da duda, habria
que cambiar la redaccion.

Como lo dijiste ahorita, que si se esta ejecutando y se demostré en el 2017 y eso
sin meter una poblacion que esta dentro del articulo 1, entonces, para que de
verdad se cumpla lo que dice el articulo, se deberia indicar que sea mas eficiente
en la asignacion de ese presupuesto, 0 sea, de es0S recursos.

OLDER MONTANO: Me parece gue no hay que desvirtuar lo que se menciona aca
don Alvaro, como usted muy bien lo menciona la génesis de esto es que el
plenario indica que se revise ese articulo 1 y por eso es que traigo el tema aca.

Ahora, con este acuerdo y sabiendo el historial de ejecuciones, no soy aqui nadie
para cuestionar eso, ese disparador todavia me tiene confundido. El plenario tomo
el acuerdo por el superavit que se dio en el 2016.

Que usted me diga que no viene al caso lo que estoy diciendo en este momento
creo que si, porque el plenario fue el que indicé que se revisara eso, ahora, me
preocupa que haya una comision especifica para el analisis de ese tema y en
ningln momento se Vvio 0 se tratd, esa es la preocupacion que me genera, porque
hay una comisién especifica para ese tema.

GUISELLE BOLANOS: Creo que estamos haciendo una mezcla de temas. El
Reglamento del Fondo Solidario no es lo mismo que el Reglamento de Becas y
este si ha sido tocado acd y tenemos pendiente cémo lograr que todas las
solicitudes de los estudiantes que piden beca sean recibidas para garantizar
igualdad de condiciones, no que las becas se acabaran a los diez minutos de
haberlas abierto y que los estudiantes con mayores necesidades quedan sin eso.
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Este Fondo Solidario solamente tiene en el articulo 1 a quien se la va asignar,
cambiar eso significaria eliminar o aumentar la poblacién sabiendo que los
recursos no son suficientes y lo Unico que se le pidi6 a la Comision Plan
Presupuesto fue que presentara al plenario si era necesario cambiar el articulo 1,
la Comision esta haciendo exactamente lo que el plenario le solicitd, no es
necesario cambiar el articulo 1, si lo que hay que cambiar es la politica de
asignacion habria que cambiar el reglamento completo.

No veo que haya ninguna incongruencia ni inconsistencia y que don Older
establece aqui que es pesimista de como se dio eso en un afio creo que
facilmente don Older usted tiene toda la potestad de solicitar los documentos de
cOmMo se gastaron esos ingresos.

Usted era parte de la Comision Plan Presupuesto cuando se tomo este acuerdo y
nunca dijo que estaba en una comision especial, porque tal vez eso nos hubiera
llevado a hacer un analisis diferente, pero usted nunca nos dijo, lo que no se sabe
en una comision no se puede asumir y venir a plantearlo ahora es echar atras el
trabajo de una comision donde no hubo informacion suficiente.

Creo que aqui lo que corresponde es qué le pidieron a la Comision Plan
Presupuesto y fue determinar si se cambia el articulo 1, el cual establece el
propasito del reglamento y las poblaciones a las que atiende, si eso lo cambiamos
podriamos estar restringiendo mas bien la ayuda. Si quiere el Consejo
Universitario o don Older que lo sepamos que presente una mocién y que se
solicite la informacion.

Creo que estamos mezclando cosas y eso nos lleva a temas diferentes, una cosa
es becas y otro fondo solidario, podriamos pensar en una politica que garantice
gue todos los estudiantes tienen derecho a presentar la solicitud y que a partir de
ahi la Direcciobn de Asuntos Estudiantiles haga un estudio preliminar para ver
quiénes son los que realmente tienes necesidades mas grandes.

Entonces, don Older con todo respeto si usted necesita que veamos para esa
duda que usted tiene de cédmo en un afio se gasté y en los otros no, o lo pedimos
nosotros o usted tiene toda la potestad de pedirlo para ver como funcioné.

OLDER MONTANO: El tema de becas sale a relucir con lo del fondo solidario
porque el articulo 1 amarra el fondo solidario al estudio socioeconémico y este
esta sujeto a que un estudiante pueda tener acceso a la solicitud de beca, por eso
es que se menciona lo de las becas con lo del fondo solidario.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Hay preocupaciones, pero no hay ninguna propuesta
en concreto.

NORA GONZALEZ: Lo que propuse fue ampliar la cobertura del fondo solidario en
el articulo 1 para que quede de la siguiente manera:
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“El presente reglamento tiene como fin establecer un Fondo Solidario
Estudiantil que le permita a estudiantes regulares incorporados al sistema
de atencién socioecondmica de la DAES y alos que hayan solicitado la
incorporacion a este sistema, a los que participan en proyectos de
extension avalados por el Consejo Institucional de Extension de la UNED,
en particular aquellos matriculados en programas de educacién no formal
en zonas rurales, acceder a recursos economicos, para solventar gastos
adicionales o0 extraordinarios en que incurre el estudiante para el
cumplimiento de todas sus actividades curriculares, que por algun tipo
de limitacibn econémica se vea imposibilitado de hacerlo, tal y como se
indica en el articulo siguiente. Este beneficio no sustituye los compromisos
institucionales que adquiere la Universidad en la oferta académica.”

Hay que ampliarlo a los y las estudiantes que hayan solicitado la incorporacion a
este sistema, también puedan ser sujetos de beneficios, habria que hacerle el
estudio, pero no quedarian por fuera.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Lo que me preocupa es que en otras ocasiones
hemos tomado algunas medidas que influyen sobre el caracter técnico que se ha
dado y hemos tenido que rectificar, cualquier cambio tendria que consultarlo a la
parte técnica.

ALVARO GARCIA: Para decifle a don Older que en ningdn momento e
desvirtuado nada si no que precisamente lo que dije fue lo mismos que indico
dofia Guiselle, que eso no se discutié en la Comision.

No puedo apoyar que se haga una modificacidon que no sea lo que viene de la
Comisiéon Plan Presupuesto, porque lo que se verifico fue algo muy especifico y lo
gue esta proponiendo por ejemplo dofia Nora tiene matices que tiene que ver con
los procedimientos de la Direccion de Asuntos Estudiantiles y de la Oficina de
Atencion Socioecondmica y para que eso se pueda dar no puede ser a partir de la
discusion que se hizo en la Comision Plan Presupuesto porque no se discutio,
nosotros a dofia Raquel Zeledon y a las personas de las Direccion de Asuntos
Estudiantiles no les preguntamos si podriamos hacer otro modelo de inscripcion
de estudiantes, si habia que ampliar la cobertura, etc., preguntamos algunas
cosas, pero eso especificamente no.

Entonces, para que se pueda dar esa modificacion que plantea dofia Nora es
donde indiqué que lo oportuno seria que se envie a la comisién que corresponde
gue es la Comisién de Politicas de Desarrollo Estudiantil y Centros Universitarios,
para que vean esos otros matices.

Lo estrictamente presupuestario ya nosotros lo vimos y dijimos que no debemos
de hacer cambios, si los quieren hacer tiene que ser con respecto de otros
aspectos y se deben de tocar en otra comision, eso es lo que he defendido desde
hace rato aqui y lo Unico que puede proponer la Comisién Plan Presupuesto es
gue no se modifique, porque no hay elementos de juicio que indiquen que haya
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gue modificar la redaccién, porque mas bien como lo dijo dofia Carolina si se mete
a esa otra poblacion que parece que no se ha estado atendiendo va a ver mas
ejecucion presupuestaria.

Si quieren incluir otro modelo de personas o ampliarlo para que no sean solo las
personas que tienen beca o quieren hacer otro modelo de registro y otras cosas
eso tendra que discutirse junto con las personas de la Direccion de Asuntos
Estudiantiles y demas, pienso que deberia de ser en la Comisién de Politicas de
Desarrollo Estudiantil y Centros Universitarios.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Ese siempre serad un tema polémico, sin embargo,
hay un criterio que es generalizado en este Consejo y es buscar la mejor
alternativa para los estudiantes, creo que en eso no hay ninguna duda, siempre
hemos tomado decisiones orientadas a hacer eso.

De manera que, me gustaria instar a don Older y a dofia Nora que cualquier
observacion con criterio técnico la podemos ver en el momento que sea, podemos
ampliarlo o restringirlo si fuera necesario y facilitarles el acceso a los estudiantes a
este tipo de oportunidades.

Estamos fuera de tiempo para poder tomar un acuerdo, necesitamos la
autorizacion de este Consejo para poder continuar, que seria dar por concluido
este tema.

OLDER MONTANO: Con todo respeto, con la propuesta de don Alvaro quisiera
gue se tomara en cuenta que se mandara a revision a la comision correspondiente
ese Reglamento de Fondo Solidario.

LUIS GUILLERMO CARPIO: En esos términos estariamos satisfaciendo las dos
partes, mantener esta redaccion del articulo 1 tal y como estd aqui y ademas,
agregar un segundo acuerdo de enviar y solicitar a la Comision de Politicas de
Desarrollo Estudiantil y Centros Universitarios lo indicado por don Alvaro y don
Older.

NORA GONZALEZ: Seria basicamente para que la Comision analice la cobertura
del Fondo Solidario especificamente en lo que se establece en el articulo 1 y lo
gue corresponde en el resto del reglamento.

Este es tema polémico se ha discutido mucho en comisiones y en el Consejo
Universitario. Es muy dificil en mi caso que he tenido una posicién respecto de la
cobertura, que Unicamente sean beneficiarios de este fondo las personas que han
sido incorporadas por medio del estudio socioeconémico.

He mantenido siempre otra posicién y es muy dificil no plantearlo, porque me

estan solicitando aprobar un articulo que para mi es muy polémico porque es muy
restrictivo.
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Mi posicién en ese sentido va por ahi y me parece muy bien que esto se reenvie a
la Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantil y Centros Universitarios para ver
el fondo, creo que hay una nueva composicién también del Consejo Universitario
en donde se podrian ver conclusiones diferentes a las que se expusieron aqui en
su momento. Me parece que es oportuno retomarlos.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Entonces serian dos acuerdos aparte, el primero es
tal y como lo plantea la comision, dejar la redaccién en los mismos términos,
¢cestamos de acuerdo?, ¢quiénes estén de acuerdo que lo manifiesten?, lo
aprobamos y en firme.

Con el voto en contra de la sefiora Nora Gonzalez Chacdén, se toma el siguiente
acuerdo:

*k*k

ARTICULO Il, inciso 4-a)

CONSIDERANDO:

1.

El dictamen de la Comisién Plan Presupuesto, sesion 435-2017,
Art. V, inciso 2) celebrada el 08 de noviembre del 2017
(CU.CPP-2017-053), en el que da respuesta al acuerdo tomado
por el Consejo Universitario en sesion 2597-2017, Art. I,
inciso 1-b), celebrada el 01 de junio del 2017 (CU-2017-255),
referente al dictamen de la Comision Plan Presupuesto, sesion
417-2017, Art. Ill, inciso 1), celebrada el 31 de mayo del 2017
(CU.CPP-2017-025), en relacion con el Presupuesto
Extraordinario No. 2-2017. (REF.CU-327-2017) (REF.CU-331-
2017)

La ejecucién de los recursos presupuestarios del Fondo
Solidario muestra un crecimiento sostenido desde su creacion.

En el presupuesto ordinario 2017 se asignaron al Fondo
Solidario €120 545 163, 00, al 08 de noviembre del 2017 se han
ejecutado €121 716 798,00, o sea, que se da un 100% de
ejecucion e inicia la ejecucion del superavit acumulado.

La Direcciobn de Asuntos Estudiantiles indica que no se
registran rechazos de solicitudes de ayuda por el Fondo
Solidario.

No se ha incorporado en la ejecucién de los recursos del
Fondo Solidario a las personas que cursan proyectos 0 cursos
de Extensidn.
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6. La visita realizada a la Comisién Plan Presupuesto por las
sefioras Raquel Zeleddon Sanchez, directora a.i. de Asuntos
Estudiantiles y Jacqueline Lopez Vargas, coordinadora del
Programa de Fondos Especificos, en sesion 435-2017, del 08
de noviembre del 2017.

SE ACUERDA:

Mantener la redaccién del articulo 1 del Reglamento del Fondo
Solidario Estudiantil.

ACUERDO FIRME

El segundo acuerdo seria solicitarle a la Comisién de Politicas de Desarrollo
Estudiantil y Centros Universitarios que realice un analisis en los términos que se
plantearon aqui y que satisfaga las inquietudes que tienen en este caso Older y
dofia Nora. ¢ Estamos de acuerdo?, lo aprobamos en firme.

*kk

Con el voto en contra de la sefiora Guiselle Bolafios Mora, se toma el siguiente
acuerdo:

ARTICULO I, inciso 4-a.i)
CONSIDERANDO:

Las inquietudes planteadas por algunos miembros del Consejo
Universitario, en relacion con la cobertura del Reglamento del
Fondo Solidario Estudiantil.

SE ACUERDA:

Solicitar a la Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantil y
Centros Universitarios que realice un andlisis de la cobertura del
Fondo Solidario y busque nuevas opciones de mejora e inclusién
para los estudiantes.

ACUERDO FIRME

b. Solicitud de prérroga para el cumplimiento de varios acuerdos tomados
por el Consejo Universitario.

Se conoce el acuerdo de la Comisién Plan Presupuesto, sesion 437-2017, Art. V,
inciso 3) celebrada el 29 de noviembre del 2017 (CU.CPP-2017-062), referente al
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acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion 2560-2016, Art. I, inciso
6), del 10 de noviembre del 2016 (CU-2016-482), en relacion con el oficio UCPI-
217-2016 del 03 de noviembre del 2016 (REF. CU-637-2016), suscrito por la
sefora Heidy Rosales Sanchez, directora de la Unidad Coordinadora de Proyecto
Institucional (UCPI), en el que de conformidad con el acuerdo tomado por el
Consejo Universitario en sesion 2321-2014, Art. I, inciso 2-a) celebrada el 07 de
marzo del 2014, remite tres documentos de evaluacién del Proyecto de Préstamo
8194-CR-UNED: 1) VI Reporte de Progreso, al 31 de junio del 2016; 2) informe de
Evaluacion de medio periodo, al 15 de setiembre del 2016; y Plan de
Mejoramiento Institucional, version actualizada a octubre del 2016 y aprobado por
la Rectoria.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Este dictamen de la Comision Plan Presupuesto es
para solicitar al Consejo Universitario prérroga al 28 de febrero del 2018, para el
cumplimiento de lo siguientes acuerdos pendientes por parte de la Comision Plan
Presupuesto, tomados en: Sesién 2560-2016, Art. lll, inciso 6), celebrada el 10 de
noviembre del 2016 (CU-2016-482), referente a los tres documentos de evaluacion
del Proyecto de Préstamo 8194-CR-UNED. / Sesion 2605-2017, Art. V, inciso 6)
celebrada el 20 de julio del 2017(CU-2017-376), referente al Segundo Informe de
Evaluacion del Proyecto de Préstamo 8194-CR-UNED.

¢, Estamos de acuerdo con esta solicitud de prorroga? Lo aprobamos en firme.

*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO II, inciso 4-b)
CONSIDERANDO:

1. Elacuerdo dela Comisién Plan Presupuesto, sesion 437-2017,
Art. V, inciso 3) celebrada el 29 de noviembre del 2017
(CU.CPP-2017-062), referente al acuerdo tomado por el
Consejo Universitario en sesion 2560-2016, Art. Ill, inciso 6),
del 10 de noviembre del 2016 (CU-2016-482), en relacién con
el oficio UCPI-217-2016 del 03 de noviembre del 2016 (REF.
CU-637-2016), suscrito por la sefiora Heidy Rosales Sanchez,
directora de la Unidad Coordinadora de Proyecto Institucional
(UCPI), en el que de conformidad con el acuerdo tomado por
el Consejo Universitario en sesion 2321-2014, Art. I, inciso 2-
a) celebrada el 07 de marzo del 2014, remite tres documentos
de evaluacion del Proyecto de Préstamo 8194-CR-UNED: 1) VI
Reporte de Progreso, al 31 de junio del 2016; 2) informe de
Evaluacion de medio periodo, al 15 de setiembre del 2016; y
Plan de Mejoramiento Institucional, version actualizada a
octubre del 2016 y aprobado por la Rectoria.
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2. El acuerdo del Consejo Universitario en sesion 2605-2017, Art.
V, inciso 6) celebrada el 20 de julio del 2017 (CU-2017-376), en
el que se remite el oficio UCPI-170-2017 del 07 de julio del
2017 (REF. CU-428-2017), suscrito por la sefiora Heidy
Rosales Sanchez, directora de la Unidad Coordinadora de
Proyecto Institucional (UCPI), en el que remite el Segundo
Informe de Evaluacién del Proyecto de Préstamo 8194-CR-
UNED, al 30 de noviembre del 2016, de conformidad con lo
gue establece el articulo 21 del Reglamento para la Unidad
Coordinadora de Proyecto Institucional (UCPI). Ademé&s indica
gue dicho informe recibié la No Objeciéon del Banco Mundial.

SE ACUERDA:

Conceder prérroga hasta el 28 de febrero del 2018, para que la
Comisién Plan Presupuesto dé respuesta a los siguientes
acuerdos tomados por el Consejo Universitario:

» Sesion 2560-2016, Art. lll, inciso 6), celebrada el 10 de
noviembre del 2016 (CU-2016-482), referente a los tres
documentos de evaluacion del Proyecto de Préstamo 8194-CR-
UNED.

» Sesion 2605-2017, Art. V, inciso 6) celebrada el 20 de julio del
2017(CU-2017-376), referente al Segundo Informe de
Evaluacion del Proyecto de Préstamo 8194-CR-UNED.

ACUERDO FIRME

k%%

Los demas dictimenes de la Comision Plan Presupuesto quedan pendientes de

andlisis para una préxima sesion.
*kk

5. COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ACADEMICO

a. Solicitud de prérroga para el cumplimiento de acuerdo tomado por el
Consejo Universitario.

Se conoce el acuerdo de la Comision de Politicas de Desarrollo Académico,
sesién 624-2017, Art. V, inciso 1-a), celebrada el 21 de noviembre del 2017
(CU.CPDA-2017-068), en el que solicita prorroga para el cumplimiento del
acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion 2504-2016, Art. V), inciso
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1-a), celebrada el 7 de abril del 2016, (CU-2016-147), en el que se solicita a esa
Comision revalorar la propuesta de creacion del Centro de Agenda Joven y su
ubicacion, y autorizar que solicite al Centro de Planificacion y Programacion
Institucional (CPPI) la actualizacion del estudio técnico que emitio en el 2012.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Esta solicitud de la comisién dice lo siguiente:
“Solicitar al Consejo Universitario, prorroga de hasta el 28 de febrero del 2018,
para el cumplimiento del acuerdo del Consejo Universitario, sesion 2504-2016, Art.
V, inciso 1-a), celebrada el 07 de abril del 2016, (CU-2016-147), en relacién con la
revaloracion de la propuesta de creacion del Centro Agenda Joven y su
ubicacion.”

¢ Estamos de acuerdo? Lo aprobamos y en firme.

*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO I, inciso 5-a)
CONSIDERANDO.:

1. El acuerdo de la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico, sesidon 624-2017, Art. V, inciso 1-a), celebrada el
21 de noviembre del 2017 (CU.CPDA-2017-068), en el que
solicita prérroga para el cumplimiento del acuerdo tomado
por el Consejo Universitario en sesién 2504-2016, Art. V),
inciso 1-a), celebrada el 7 de abril del 2016, (CU-2016-147), en
el que se solicita a esa Comision revalorar la propuesta de
creaciéon del Centro de Agenda Joven y su ubicacién, y
autorizar que solicite al Centro de Planificacion vy
Programacién Institucional (CPPI) la actualizacién del estudio
técnico que emitio en el 2012.

2. La Comisién de Politicas de Desarrollo Académico se
encuentra en el andlisis de fondo de este asunto.

SE ACUERDA:

Conceder prérroga hasta el 28 de febrero del 2018, para que la
Comision de Politicas de Desarrollo Académico dé cumplimiento al
acuerdo del Consejo Universitario, tomado en sesién 2504-2016,
Art. V, inciso 1-a), celebrada el 07 de abril del 2016, (CU-2016-147),
en relacién con la revaloracién de la propuesta de creacién del
Centro Agenda Joven y su ubicacion.

ACUERDO FIRME
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b. Solicitud de prorroga para el cumplimiento de varios acuerdos tomados
por el Consejo Universitario.

Se conoce el acuerdo de la Comision de Politicas de Desarrollo Académico,
sesion 626-2018, Art. lll, inciso 1), celebrada el 16 de enero del 2018 (CU.CPDA-
2018-001), referente al oficio RAP.CU-2017-203 de fecha 28 de Noviembre, 2017,
suscrito por la sefiora Lilliana Barrantes Bonilla, encargada de seguimiento de
acuerdos del Consejo Universitario, en el que solicita el estado de avance de
acuerdos remitidos por el plenario en las sesiones 2549-2016, Art. Ill, inciso 8),
2559-2016, Art. Il, inciso 5), 2568-2017, Art. IV, inciso 1-a), 2608-2017, Art. I,
inciso 8), 2608-2017, Art. 1V, inciso 3), 2609-2017, Articulo IV, inciso 11), y solicita
prérroga para su cumplimiento.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Con respecto a este dictamen la Comision de
Politicas de Desarrollo Académico solicitan una prorroga al 30 de marzo para el
cumplimiento de los siguientes acuerdos:

»  Sesidon 2549-2016, Art. I, inciso 8) celebrada el 29 de setiembre del 2016
(CU-2016-415): Propuesta creacion del Consejo Docente. (REF.CU-508-
2016)

»  Sesidon 2559-2016, Art. I, inciso 5), celebrada el 03 de noviembre del 2016
(CU-201-476): Informe sobre el estado de los programas que se imparten
en el SEP, en relacion con el uso de tecnologias de informacion y
comunicacién, y procesos de mejora continua con miras a la acreditacion,
enviado por la Direccién del Sistema de Estudios de Posgrado (SEP).[REF.
CU-622-2016]

»  Sesion 2568-2017, Art. IV, inciso 1-a), celebrada el 26 de enero del 2017
(CU-2017-017): Propuesta de Reglamento para la Acreditacion del
Aprendizaje por Experiencia. [REF. CU-237-2017]

»  Sesion 2608-2017, Art. lll, inciso 8), celebrada el 3 de agosto del 2017 (CU-
2017-397): Propuesta de Reglamento de Escuela [REF. CU- 477-2017]

»  Sesidn 2608-2017, Art. 1V, inciso 3), celebrada el 3 de agosto del 2017 (CU-
2017-401): Propuesta de modificacion del Articulo 2 del Reglamento del
Articulo 32 bis del Estatuto de Personal [REF. CU-476-2017]

»  Sesidon 2609-2017, Articulo IV, inciso 11) celebrada el 10 de agosto del 2017
(CU-2017-409) Informe de Resultados de Aplicacion del Proceso de
Evaluacion del Desempefio en Puestos Académicos Docentes 2016 [REF.
CU-491-2017]

¢ Estamos de acuerdo? Lo aprobamos en firme.
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*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO II, inciso 5-b)
CONSIDERANDO:

El acuerdo de la Comision de Politicas de Desarrollo Académico,
sesidn 626-2018, Art. lll, inciso 1), celebrada el 16 de enero del 2018
(CU.CPDA-2018-001), referente al oficio RAP.CU-2017-203 de fecha
28 de Noviembre, 2017, suscrito por la sefiora Lilliana Barrantes
Bonilla, encargada de seguimiento de acuerdos del Consejo
Universitario, en el que solicita el estado de avance de acuerdos
remitidos por el plenario en las sesiones 2549-2016, Art. Ill, inciso
8), 2559-2016, Art. Il, inciso 5), 2568-2017, Art. IV, inciso 1-a), 2608-
2017, Art. lll, inciso 8), 2608-2017, Art. IV, inciso 3), 2609-2017,
Articulo IV, inciso 11), y solicita prorroga para su cumplimiento.

SE ACUERDA:

Conceder prorroga hasta el 30 de marzo del 2018, para que la
Comision de Politicas de Desarrollo Académico cumpla con los
siguientes acuerdos del Consejo Universitario:

» Sesion 2549-2016, Art. lll, inciso 8) celebrada el 29 de
setiembre del 2016 (CU-2016-415): Propuesta creacion del
Consejo Docente. (REF.CU-508-2016)

» Sesion 2559-2016, Art. Il, inciso 5), celebrada el 03 de
noviembre del 2016 (CU-201-476): Informe sobre el estado de
los programas que se imparten en el SEP, en relacion con el
uso de tecnologias de informacién y comunicacién, y
procesos de mejora continua con miras a la acreditacion,
enviado por la Direccion del Sistema de Estudios de Posgrado
(SEP).[REF. CU-622-2016]

»  Sesion 2568-2017, Art. IV, inciso 1-a), celebrada el 26 de enero
del 2017 (CU-2017-017): Propuesta de Reglamento para la
Acreditacion del Aprendizaje por Experiencia. [REF. CU-237-
2017]

»  Sesion 2608-2017, Art. lll, inciso 8), celebrada el 3 de agosto
del 2017 (CU-2017-397): Propuesta de Reglamento de Escuela
[REF. CU- 477-2017]
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»  Sesion 2608-2017, Art. IV, inciso 3), celebrada el 3 de agosto
del 2017 (CU-2017-401): Propuesta de modificaciéon del
Articulo 2 del Reglamento del Articulo 32 bis del Estatuto de
Personal [REF. CU-476-2017]

»  Sesion 2609-2017, Articulo 1V, inciso 11) celebrada el 10 de
agosto del 2017 (CU-2017-409) Informe de Resultados de
Aplicacion del Proceso de Evaluacion del Desempefio en
Puestos Académicos Docentes 2016 [REF. CU-491-2017]

ACUERDO FIRME

*k%k

Damos por finalizada esta sesion. Muchas gracias.

*kk

Se levanta la sesioén al ser las doce horas con cincuenta minutos.

LUIS GUILLERMO CARPIO MALAVASI

PRESIDENTE
CONSEJO UNIVERSITARIO

IA/LP/EF/AS /KM **
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