UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
CONSEJO UNIVERSITARIO

14 de setiembre, 2017

ACTA No. 2617-2017

PRESENTES: Luis Guillermo Carpio Malavasi, quien preside
Carolina Amerling Quesada
Nora Gonzalez Chacoén
Mario Molina Valverde
Alvaro Garcia Otarola
Guiselle Bolafios Mora
Alfonso Salazar Matarrita
Saylen Auslin Chinchilla

AUSENTE: Marlene Viquez Salazar, con justificacion

INVITADOS

PERMANENTES: Ana Myriam Shing Séenz, coordinadora general
Secretaria Consejo Universitario
Celin Arce Gomez, jefe Oficina Juridica
Karino Lizano Arias, auditor interno

Se inicia la sesion al ser las once horas en la sala de sesiones del Consejo
Universitario.

l. APROBACION DE LA AGENDA

LUIS GUILLERMO CARPIO: Buenos dias. Damos inicio a la sesion 2617-2017 de
hoy 14 de setiembre del 2017, y en razén de que este Consejo Universitario
decidi6 participar en las actividades civicas que tiene la institucion, hemos
demorado el inicio de esta sesion.

También, por consenso vamos a realizar una sola sesion, de manera que vamos a
unificar agendas. El primer punto seria las actas, la correspondencia, aqui
incluimos los siguientes oficios, uno de la Rectoria, REF.CU. 601-2017, uno de la
Direccion de Extension, REF. CU. 602-2017, uno de la Fundacion Justicia y
Género, REF. CU. 603-2017 y una nota de dofia Carolina Amerling, REF.CU. 604-
2017.



Sugiero a este Consejo que iniciemos y dependiendo de cdmo estan los tiempos
vamos avanzando con el Tramite Urgente y los dictamenes de comisiones. Los
coordinadores me indican si hay urgencia con dictamenes de comisiones que
consideren que deberiamos priorizar.

ALVARO GARCIA: Un cambio en la prioridad de la agenda de la Comision de
Politicas de Desarrollo Organizacional y Administrativo para pasar el punto b) que
es el Reglamento sobre el Hostigamiento Sexual al punto a).

CAROLINA AMERLING: EIl punto d) de la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico es rapido de ver, tratemos de sacar este punto que nos interesa.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Pasamos a la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico de primero y trasladamos este punto como a).

Con esas consideraciones someto a aprobaciéon la agenda. ¢Estamos todos de
acuerdo? La damos por aprobada.

*kk

Se modifica la agenda quedando de la siguiente manera:

l. APROBACION DE LA AGENDA

.  APROBACION DE ACTA No. 2615-2017 y 2616-2017
[ll. CORRESPONDENCIA, REF. CU. 595-2017

1. Nota de la coordinadora general de la Secretaria del Consejo Universitario,
en el que informa que la sesion extraordinaria para conocer el informe de
labores 2016 de la Defensoria de los Estudiantes, se realizara el miércoles
27 de setiembre a las 2:30 p.m., en el Sala Magna del Paraninfo Daniel
Oduber Quirés. REF. CU-534-2017

2. Nota del jefe del Centro de Investigacion y Evaluacion Institucional, en el que
remite el Informe de seguimiento de gestiobn de los centros universitarios
2017. REF. CU-678-2017

3. Nota del Auditor Interno, en el que remite el Informe Preliminar ACE-2017-
05, denominado “Implementacion de las Normas Internacionales de
Contabilidad del Sector Publico (NICSP) en la UNED”. REF. CU-581-2017

4. Nota de la Vicerrectora Ejecutiva, en el que remite la propuesta de un nuevo
Reglamento para el Reconocimiento de la Disponibilidad. REF. CU-582-2017

5. Nota de la encargada de la Catedra de Tecnologia Agroindustrial, en el que
brinda el criterio en relacion con el proyecto de “LEY PARA



10.

11.

12.

DESINCENTIVAR EL CONSUMO DE PRODUCTOS ULTRAPROCESADOS
Y FORTALECER EL REGIMEN DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE DE LA
CAJA COSTARRICENSE DEL SEGURO SOCIAL" Expediente N. 20.365.
REF. CU-583-2017

Nota de la jefa de la Oficina de Recursos Humanos, en el que, remite los
oficios ORH.USP.2017.2619 y ORH.USP.2017.2032, con el resumen de uso
de la partida de servicios especiales, correspondiente al primer y segundo
cuatrimestres del 2017. REF. CU-584-2017

Nota de la jefa de la Oficina de Recursos Humanos, en el que solicita que se
le indique la base juridica que respalda el acuerdo tomado por el Consejo
Universitario, referente al nombramiento interino del sefior Roberto Ocampo
Rojas, como jefe a.i. de la Oficina de Control de Presupuesto. REF. CU-588-
2017

Nota del sefior Franklin Villalobos, asesor de la Rectoria, en el que solicita
una prorroga hasta el 15 de octubre del 2017, para el cumplimiento de
acuerdos tomados por el Consejo Universitario. REF. CU-589-2017

Nota del sefior Franklin Villalobos, asesor de la Rectoria, en el que solicita
prorroga de treinta dias habiles, para atender el acuerdo tomado por el
Consejo Universitario en sesion 2573-2017, Art. 1V, inciso 1-a), celebrada el
16 de febrero del 2017 (CU-2017-057). REF. CU-591-2017

Nota de la jefa de la Oficina de Recursos Humanos, en el que solicita
prérroga para atender lo solicitado por la Rectoria, en relacién con el
acuerdo tomado por el Consejo Universitario, referente al estudio sobre el
impacto financiero que se tendria con la aplicacion de la propuesta de escala
salarial del sector profesional, planteado por la Comision Plan Presupuesto.
REF. CU-592-2017

Nota del sefior Franklin Villalobos, asesor de la Rectoria, en el que informa
que el 29 de agosto del presente afio se formalizé la firma de la donacién
aprobada por el Concejo Municipal del Canton de Sarapiqui del terreno bajo
el folio real nimero 4-57504-000. REF. CU-593-2017

Nota del coordinador del Programa de Ingenieria en Telecomunicaciones, en
el que, remite su criterio referente a los proyectos de Ley “DEROGATORIA
DEL SUBINCISO B) DEL INCISO 1) DEL ARTICULO 77 DE LA LEY N.
8642", “LEY GENERAL DE TELECOMUNICACIONES”, Expediente N.
20.016, y “LEY DE COBRO A FAVOR DE LOS OPERADORES DEL
MERCADO DE TELECOMUNICACIONES POR SERVICIOS VIRTUALES”,
Expediente N. 20.188. REF. CU-594-2017



13.

14.

15.

16.

17.

Nota de la Vicerrectora Ejecutiva y de la Directora Financiera a.i., en el que
solicitan la prérroga del nombramiento interino de la sefiora Grace Alfaro
Alpizar como jefa a.i. de la Oficina de Presupuesto. REF. CU-596-2017

Nota del sefior Franklin Villalobos, asesor de la Rectoria, en el que solicita
prorroga para atender los acuerdos tomados por el Consejo Universitario
para el 30 de octubre del 2017. REF.CU.601-2017

Nota de la Directora de Direccién Extension Universitaria en la que solicita
autorizacion de prorroga para el nombramiento del sefior Javier Urefia
Picado, como Director a.i del Instituto de Formacion y Capacitacion Municipal
y Desarrollo Local. REF.CU. 602-2017

Invitacion de la Fundacion Justicia y Género para participar en el lanzamiento
de la actividad “Métele un Gol al Machismo”, el proximo 19 de setiembre en
el Auditorio de la Facultad de la Facultad de Ciencia y Letras de la UNA.
REF.CU. 603-2017

Nota de la sefiora Carolina Amerling, miembro interno, referente a la
necesidad de contar con un asesor juridico para el Consejo Universitario.
Ademas nota de la Oficina de Recursos Humanos referente ha dicho tema.
REF. CU. 604-2017 y REF.CU. 598-2017

ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

Nota del Auditor Interno, en el que remite el Informe Preliminar ACE-2017-
05, denominado “Implementacion de las Normas Internacionales de
Contabilidad del Sector Publico (NICSP) en la UNED”. REF. CU-581-2017

Nota de la Vicerrectoria Ejecutiva en la que proponen el nhombramiento del
sefor Victor Eduardo Jiménez Serrano, como Jefe de la Oficina de Servicios
Generales a partir del 16 de setiembre del 2017. REF.CU. 610-2017

Nota de la Oficina Juridica en la que remite criterio referente a la pertinencia
legal del acuerdo tomado por este Consejo en sesion 2413-2015, Art. I,
inciso 1-a), celebrada el 19 de marzo del 2015, para mejor decidir en el caso
de nombramientos interinos de directores y jefes de oficina. REF.CU. 511-
2017

Solicitud de prérroga del sefior rector, para presentar propuesta de solucion
a la situacion de la FEUNED referente al manejo de las solicitudes de becas
a estudiantes en cuanto a cupos.

Nota del sefior rector, en el que remite el dictamen elaborado por el
Licenciado Juan Carlos Castro Loria, referente a la Resoluciéon No. 2016-
18087 de la Sala Constitucional. REF. CU-573-2017



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Nota del jefe a.i. de la Oficina Juridica, referente al oficio de la jefa de la
Oficina de Recursos Humanos, en el que presenta una solicitud de
interpretacion auténtica del segundo parrafo del articulo 4 del Reglamento de
Concursos para la Seleccion de Personal. REF. CU-568-2017

Correo de la sefiora Carolina Amerling en el que presenta “Propuesta Matriz
para los Centros Universitarios.” REF.CU. 465-2017

Nota de la sefiora Marlene Viquez en la que solicita al Consejo Universitario,
se le excluya como miembro de la Comision de Politicas de Desarrollo
Estudiantil y Centros Universitarios para no afectar el quorum. REF.CU. 339-
2017

Propuesta de acuerdo presentada por la sefiora Carolina Amerling, referente
al Informe de Labores del rector. REF.CU. 344-2017

Propuesta de la sefiora Carolina Amerling para solicitar a la directora del SEP
que presente un informe al Consejo Universitario sobre la situacion
académica y administrativa en que se encuentran los programas de
doctorado, maestria académica y profesional de la instancia en cuestion.
REF.CU. 372-2017

Nota del sefior rector, Luis Guillermo Carpio Malavasi, en el que remite oficio
0.J.2017-296 firmada por los abogados de la Oficina Juridica, en el que
solicitan que el Consejo Universitario decrete como prohibicion, el ejercicio
de la profesion de los abogados de esa Oficina y ordene el pago del
sobresueldo de ley. REF. CU-456-2017

Nota de la Oficina Juridica en la que remite criterio referente a la
contratacion de funcionarios por servicios profesionales en la Universidad,
gue contemple la normativa interna y todos los aspectos de ley que existan
al respecto. REF.CU. 510-2017

Nota del coordinador del Consejo de Centros Universitarios, referente a lo
acordado por el Consejo Universitario en sesién 2601-2017, Art. V, inciso 2-
a) del 22 de junio del 2017, en relacion con los centros universitarios.
Ademas, dictamen de minoria enviado por el sefior Freddy Morales. REF.
CU-561-2017 y REF. CU. 570-2017

Nota de la jefa de la Oficina de Recursos Humanos, en el que realiza
observaciones en relacion con el acuerdo tomado por el Consejo
Universitario referente al nombramiento interino del sefior Francisco Duran
Montoya como director de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones.
REF. CU-277-2017

Nota del sefior Rector, referente a los informes de Auditoria Interna, de la
Contraloria General de la Republica y de los informes de auditoria externa



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

del Despacho Carvajal & Colegiados, mencionados en el Informe X.19-2016-
01 (oficio Al-055-2016 de Auditoria Interna). REF. CU-591-2016

Nota del Director a.i. del Instituto de Gestion de la Calidad Académica, sobre
las ventajas que se han materializado en la sociedad costarricense, ante
esfuerzos que esta haciendo la UNED para acreditar sus carreras. REF. CU-
313-2016

Nota de la Directora de Extension Universitaria, sobre la conformacion de
una comision, con el fin de elaborar las funciones del Programa de Gestion
Local y su vinculacion con el Instituto de Formacion y Capacitacion Municipal
(PGL) y Desarrollo Local (IFCMDL). REF. CU-307-2016

Nota de la jefe a.i. de la Oficina de Presupuesto, referente al analisis
histérico y las referencias relativas de los Ultimos cinco afios de lo
presupuestado a becas a funcionarios y lo ejecutado, con respecto al FEES
institucional. REF. CU-475-2016

Nota de la sefiora Rosa Maria Vindas, en la que solicita al Consejo
Universitario que le indique si la interpretacion dada por el sefior Rector en el
oficio R-357-2015, en su ultimo pérrafo, es correcta. Correo electrénico de la
sefiora Marlene Viquez sobre la situacion laboral de la sefiora Rosa Vindas.
Ademas correo electrénico del Tribunal Electoral Universitario en el que
comunica acuerdo tomado por el Tribunal en la sesion ordinaria 1084-2015,
Art. 11, referente a correo enviado por la sefiora Rosa Vindas. REF. CU-442-
2015, REF. CU. 447-2015 y REF. CU.448-2015

Nota de la sefiora Rosa Maria Vindas, Jefa a.i. de la Oficina de Recursos
Humanos, sobre posibles incumplimientos por parte de las autoridades
superiores en referencia a la normativa interna y nacional. REF. CU-644-
2014

Nota de la sefiora Rosa Maria Vindas, Jefa de la Oficina de Recursos
Humanos, en el gue manifiesta su preocupacion, por cuanto considera que
en el acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion 2322-2014, Art.
lll, inciso 8), celebrada el 6 de marzo del 2014, no se da respuesta a lo
indicado en el dltimo parrafo de su nota. REF. CU-161-2014

Solicitud de la sefiora Rosa Maria Vindas para que le expliquen qué debe de
entender como “mantener sus derechos laborales”, segun acuerdo del
Consejo Universitario aprobado en firme en la sesion No. 2328-2014, del 27
de marzo del 2014. REF. CU. 242-2014

Nota de la Vicerrectora Ejecutiva, referente al oficio de la Sra. Rosa Maria
Vindas, Jefa a.i. de la Oficina de Recursos Humanos, referente a su
preocupacion por la falta de aplicacién de la normativa interna y el estado de
la esa oficina en el momento de su reincorporacion. REF. CU-466-2014



24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Nota de la Jefa de la Oficina de Recursos Humanos sobre el Reglamento de
Becas con los permisos del AMI. REF. CU. 481-2014

Dudas que existen por parte de algunos miembros del Consejo Universitario,
en relacion con algunos aspectos indicados en la nota enviada por la Sra.
Rosa Maria Vindas Chaves. REF. CU. 080-2015

Nota de un grupo de administradores de Centros Universitarios, en la que
presentan dos propuestas, referentes a: 1) Modificacion del Reglamento del
Consejo de Centros Universitarios y 2) nombramiento del director de Centros
Universitarios de la Vicerrectoria Académica. REF. CU-362-2017

Andlisis sobre medidas de Valoracion del Riesgo del Consejo Universitario.

Correo de la sefiora Gisella Vargas, coordinadora de la Carrera de Ingenieria
Agrondmica de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, en el hacen una
observacion referente a la prohibicion del uso del herbicida Glifosato en los
campus de la UNED. REF. CU-429-2017

Nota del jefe a.i. de la Oficina Juridica, en el que emite su criterio referente al
reclamo presentado por la servidora Laura Vargas Badilla, el 05 de abril del
2017. (REF. CU-214-2017). REF. CU-482-2017

Nota del sefior Jaime Garcia, funcionario del Centro de Educacion
Ambiental, en el que indica que en relacion con la solicitud del Consejo
Universitario, en el acuerdo tomado en sesion 2597-2017, Art. IV-B, punto
No. 2, del 01 de junio del 2017, le parece que el articulo publicado en la
seccion “Consejo Universitario Informa” del periddico institucional Acontecer,
reine las caracteristicas de lo solicitado, por lo que recomienda que se
utilice para darlo a conocer a la comunidad nacional y en especial, en las
regiones donde se asienten centros universitarios de la UNED. REF. CU-
485-2017

Correo de la jefa de la Oficina de Recursos Humanos, en el que solicita
interpretacion del articulo 6, inciso d) del Estatuto de Personal, a la luz del
acuerdo tomado por el Consejo de Rectoria en sesion 1954-2017, Art. |,
inciso 2) del 31 de julio del 2017 (oficio CR.2017.721). REF. CU-486-2017

DICTAMENES DE COMISIONES PERMANENTES Y COMISIONES
ESPECIALES

1. COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ACADEMICO

a. Referente a reconocimiento de materias cursadas en la UNED en
las otras universidades estatales. CU.CPDA-2017-050



Declaratorias de catedrético y catedratico honorifico en la UNED.
CU.CPDA-2017-029 y REF.CU. 466-2017

Solicitud de la Comisién de Carrera Profesional para establecer
puntuacion para valorar las consultorias para ascenso en carrera
universitaria profesional. CU.CPDA-2017-007

Solicitud de interpretacion del Art. 25, inciso b) del Estatuto
Organico de la UNED. CU.CPDA-2017-018

COMISION PLAN PRESUPUESTO

a.

Dictamen de mayoria y dos dictamenes de minoria con respecto a
la propuesta de tablas de aranceles para el 2018. (Continuacion)
CU.CPP-2017-037 y REF.CU. 590-2017

Propuesta sobre la subpartida de Servicios Especiales
(Modificacion Presupuestaria No. 12-2016). CU.CPP-2016-054
(Continuacion) Propuesta del acuerdo con observaciones. REF.
CU. 614-2016

Informe final sobre el Estudios exploratorio sobre algunos posibles
escenarios del comportamiento del Fondo Especial de Ila
Educacién Superior para el periodo 2018-2020 para la UNED.
CU.CPP-2017-031

Informes de Ejecuciones Presupuestarias presentadas por la
Oficina Control de Presupuesto correspondientes al 2016.
CU.CPP-2017-033

Propuesta de Reglamento para la Formulacién, Ejecucion y
Evaluacion del Plan Operativo Anual, Presupuesto Ordinario,
Modificaciones Presupuestarias y Presupuestos Extraordinarios de
la UNED. CU.CPP-2017-035

Referente al Plan de Trabajo para el ejercicio econdémico del 2018,
asi como el Plan Operativo Anual y el Presupuesto para el 2018
de la Auditoria Interna. CU.CPP-2017-038

COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS

a.

Propuesta del “Reglamento de Autorizacion de Viajes al Exterior
para los Funcionarios de la Universidad Estatal a Distancia”, y
“‘Reglamento de Ayuda Econdémica para Viajes al Exterior para los
Estudiantes de la Universidad Estatal a Distancia”. CU.CAJ-2017-
003



Modificaciones Reglamento Fondo FEUNED. CU-CAJ-2014-034

Modificacion del articulo 9 del Reglamento del Consejo Asesor
Interno de la Direccion de Asuntos Estudiantiles. CU.CAJ-2015-
002

Propuesta de modificacion del Art. VIl del Reglamento de la
Defensoria de los Estudiantes. CU.CAJ-2017-024

Propuesta de modificacion de los articulos 1 y 135 del Estatuto de
Personal. CU.CAJ-2017-039

Dictamen de Mayoria y Dictamen de Minoria referente a
inconformidad de varios estudiantes con el cobro de la cuota
estudiantii que se les exige en cada periodo de matricula.
CU.CAJ-2017-053

Propuesta de modificacién a los articulos 5, 6, 33, 45 y 66 del
Estatuto de Personal. CU.CAJ-2017-055

COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y
ADMINISTRATIVO

a.

Solicitud de la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades,
referente a nombramientos de encargados de catedra y programa.
Ademas, nota del Consejo de Rectoria en relacién con el oficio
ORH.888.2016 de la Oficina de Recursos Humanos, referente a la
ampliacion del transitorio 1 del acuerdo tomado por el Consejo
Universitario en sesion 2251-2013, Art. I, inciso 1-a), sobre los
requisitos para la designacion de encargados de catedra y
programa. CU.CPDOyA-2017-002 y REF. CU-027-2017

Politica de la Universidad Estatal a Distancia contra el
Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia 2016-2021.
CU.CPDOyA-2016-041

Derogacién del punto 6) del acuerdo del Consejo Universitario
tomado en la sesion 1889-2007, Art. V, inciso 2) con el fin de que
todos los funcionarios que deseen realizar estudios en una
segunda lengua, reciban un trato equitativo. CU.CPDOyA-2016-
043

Propuesta de modificacion del articulo 43 del Estatuto de
Personal, referente a la reforma parcial del inciso d) y la inclusion
de dos incisos nuevos, h) e i) en el mismo articulo. CU.CPDOYA-
2016-048



Propuesta de modificacion al articulo 43 del Estatuto de Personal
y eliminacion del inciso h) del Articulo 33 del mismo Estatuto.
Ademdés, nota de la Oficina Juridica en el que plantea una
propuesta de reforma de dicho articulo. CU.CPDOyA-2016-049 y
REF. CU. 222-2017

Propuesta de cartel de publicacion para el concurso del puesto de
Director (a) del Instituto de Gestion de la Calidad. CU.CPDOyYA-
2017-005

Solicitud de la Oficina de Recursos Humanos, para que se reforme
al articulo 7 inciso i) del Reglamento al Art. 32 BIS del Estatuto de
Personal. CU.CPDOyA-2017-011

Propuesta de modificacion de los articulos 123 y 130 del Estatuto
de Personal y articulos 3, 4 y 5 del Reglamento Interno de la Junta
de Relaciones Laborales. CU.CPDOyA-2017-013

Informe de Valoracion del Riesgo en la UNED, mayo 2015 a julio
2016. CU.CPDOyA-2017-018

Apoyo a todas las acciones gque realiza el Programa de Control
Interno en cumplimiento con lo establecido en la Ley General de
Control Interno. CU.CPDOyA-2017-023

Referente al Plan de Trabajo de Ila Auditoria Interna
correspondiente al ejercicio econémico del 2017. CU.CPDOyA-
2017-028

COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ESTUDIANTIL Y
CENTROS UNIVERSITARIOS

a.

Propuesta de modificacion de algunos articulos del Reglamento
General de Becas para Estudiantes de Pregrado y Grado de la
UNED”. Ademas, nota de la Oficina de Presupuesto en la que
solicitan aclarar dudas con respecto a la aplicacién del Art. 5.
También nota de la directora a.i. de Asuntos Estudiantiles,
referente al oficio DAES-OAS-2016-402 de la Oficina de Atencion
Socioecondmica, en el que presenta una propuesta de
modificacién a dicho reglamento. CU.CPDEyCU-2016-019, REF.
CU. 206-2016 y REF. CU-090-2017

Aclaracion sobre algunas dudas de la Jefa a.i. de la Oficina de
Presupuesto en relacién con el articulo 5 del Reglamento General
de Becas para Estudiantes de Pregrado y Grado de la UNED.
CU.CPDEyCU-2016-018
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c. Informe del Centro de Investigacion y Evaluacion Institucional
denominado: “Elementos contextuales de los centros universitarios
para la asignacion de becas en los cursos de inglés del centro de
idiomas de la UNED.” CU.CPDEyCU-2016-002

d. Informe de investigacion elaborado por el CIEI, titulado “Inclusion
social y el Centro Universitario de Ciudad Neily: experiencias y
nuevas oportunidades”. CU.CPDEyCU-2016-023

e. Solicitud para realizar sesiones extraordinarias, cuatrimestrales y
regionales con un tema de apertura que promueva el dialogo con
la regién y la comunidad. CU.CPDEyCU-2017-008

f. Referente al Informe parcial C.ILE.I. 010-2016 del “Perfil de
Estudiantes de Primer Ingreso, cohorte del | cuatrimestre 2015”.
CU.CPDEyCU-2017-011

6. COMISION ESPECIAL PARA LA TRANSFORMACION DE LA
VICERRECTORIA DE PLANIFICACION

Propuesta de acuerdo para la transformacion de la Vicerrectoria de
Planificacion en una Vicerrectoria de Planificacion y Desarrollo. REF.
CU. 108-2013 (Invitado: Sr. Edgar Castro, Vicerrector de Planificacion)

VISITAS PENDIENTES:

1. Visita Junta Directiva ASEUNED con el fin de intercambiar impresiones y conozca el trabajo
que realizan en beneficio de sus asociados. (Sesion 2341-2014, articulo 111, inciso 3 y sesidn
2351-2014, Art. 1ll, inciso 17) REF. CU-321-2014

2. Visita Rosberly Rojas y su equipo investigador, para que exponga el resultado de la
Investigacion “Educacion a distancia como factor de inclusion social en la Universidad
Estatal a Distancia (UNED) de Costa Rica y la Universidad Abierta para Adultos (UAPA) de
Republica Dominicana”. (Sesion 2387-2014, Art. lll. Inciso 18) REF. CU-732-2014

3. Visita de la Vicerrectora Académica, Katya Calderdn; la Directora de la Escuela de Ciencias
de la Educacion, el Director de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, el Director de la
Escuela de Ciencias de la Administracion, y el Director de la Escuela de Ciencias Sociales y
Humanidades, con la finalidad de definir una metodologia de trabajo para construir una
propuesta sobre el uso de la sub partida de Servicios Especiales. Ademas, se invita a la
Vicerrectora Ejecutiva y a la Directora Financiera a.i. (Sesién 2430-2015, Art. I1)

4. Visita de la Vicerrectora Académica, Katya Calderdn, con el fin de que informe los términos
de la ponencia que se presentd en el Congreso CSUCA y analizar las posibles acciones que
el Consejo Universitario debe emitir al respecto. REF. CU. 269-2016 (Sesion 2521-2016;
Art. 111, inciso 4)

5. Visita de la sefiora Raquel Zeleddén Sanchez, Jefe a.i. de la Oficina de Atencién
Socioecondémica de la Direccion de Asuntos Estudiantiles, para presentar la caracterizacion
de la poblacién becaria por condicién socioecondmica de la UNED, correspondiente al
periodo 2015. REF. CU-445-2016 (Sesién 2542-2016, Art. llI, 6)
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6. Visita de la sefiora Luz Adriana Martinez Vargas coordinadora del Programa de Control
Interno, con el fin de ejecutar la autoevaluacion del sistema de control interno y realizar la
valoracion del riesgo del Consejo Universitario, correspondientes al 2017. REF.CU. 409-
2017 (Sesion 2605-2017, Art. V, inciso 1)

7. Visita del sefior Benicio Gutiérrez Dofia, con el fin de exponer tres de sus investigaciones
que fueron presentadas el 14 de julio del 2017 en el | Encuentro Cientifico — Region
Chorotega, Peninsula de Nicoya, tituladas: “Parasitismo Fetal’, “Determinantes del Dengue”
y “Trastornos del Estrés Postraumatico en nifios y jovenes”. REF. CU-468-2017 (Sesién
2607-2017, Art. lll, inciso 11)

8. Visita de los miembros del Comité Nacional del Ciudadano por una Nueva Constituyente,

con el fin de exponer la iniciativa popular para convocar a una Asamblea Nacional
Constituyente. REF. CU-566-2017 (Sesién 2614-2017, Art. IV, inciso 5)

*k%k

.  APROBACION DE ACTA No. 2615-2017 y 2616-2017

LUIS GUILLERMO CARPIO: Tenemos las actas Nos. 2615-2017 y 2616-2017
para aprobacion. ¢Alguna observacion a las actas? No hay, entonces las
aprobamos.

*kk

Se aprueban las actas Nos. 2615-2017 y 2616-2017 con modificaciones de forma.

*kk

. CORRESPONDENCIA

Se conoce la propuesta de acuerdo (REF. CU-595-2017) presentada por la
coordinacion de la Secretaria del Consejo Universitario, en relacién con la
correspondencia recibida, que se detalla a continuacion:

1. Nota de la coordinadora general de la Secretaria del Consejo
Universitario, en la que informa gqgue la sesion extraordinaria para
conocer el informe de labores 2016 de |la Defensoria de los Estudiantes,
se realizara el miércoles 27 de setiembre a las 2:30 p.m., en el Sala
Magna del Paraninfo Daniel Oduber Quirés.

Se conoce el oficio SCU-2017-237 del 06 de agosto del 2017 (REF. CU-534-
2017), suscrito por Ana Myriam Shing Saenz, coordinadora general de la
Secretaria del Consejo Universitario, en el que informa que la sesion
extraordinaria para conocer el informe de labores 2016 de la Defensoria de los
Estudiantes, se realizara el miércoles 27 de setiembre a las 2:30 p.m., en el Sala
Magna del Paraninfo Daniel Oduber Quiroés.
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LUIS GUILLERMO CARPIO: La propuesta de acuerdo que tenemos para este
punto es la siguiente:

“Realizar una sesién extraordinaria publica del Consejo Universitario, el 27
de setiembre del 2017, a las 2:30 p.m., en la Sala Magna del Paraninfo
Daniel Oduber Quirés, con el fin de conocer el Informe de labores 2016 de
la Defensoria de los Estudiantes.”

¢ Estamos de acuerdo? Aprobado.

*k%k

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO Ill, inciso 1)
CONSIDERANDO:

El oficio SCU-2017-237 del 06 de agosto del 2017 (REF. CU-534-
2017), suscrito por Ana Myriam Shing Saenz, coordinadora general
de la Secretaria del Consejo Universitario, en el que informa que la
sesion extraordinaria para conocer el informe de labores 2016 de la
Defensoria de los Estudiantes, se realizara el miércoles 27 de
setiembre a las 2:30 p.m., en el Sala Magna del Paraninfo Daniel
Oduber Quirés.

SE ACUERDA:

Realizar una sesion extraordinaria publica del Consejo
Universitario, el 27 de setiembre del 2017, a las 2:30 p.m., en la
Sala Magnha del Paraninfo Daniel Oduber Quirds, con el fin de
conocer el Informe de labores 2016 de la Defensoria de los
Estudiantes.

ACUERDO FIRME
2. Nota del jefe del Centro de Investigaciéon y Evaluacidon Institucional, en

el que remite el Informe de sequimiento de gestiobn de los centros
universitarios 2017.

Se conoce el oficio CIEI-2017-133 del 01 de setiembre del 2017 (REF. CU-678-
2017), suscrito por el sefior José Pablo Meza Pérez, jefe del Centro de
Investigacion y Evaluacion Institucional, en el que remite el Informe de
seguimiento de gestion de los centros universitarios 2017.

LUIS GUILLERMO CARPIO: La propuesta de acuerdo para este punto es:

13



“Remitir el Informe de seguimiento de gestidon de los centros universitarios
2017, elaborado por el CIElI, a la Comision Especial del Consejo
Universitario, integrada por las sefioras Carolina Amerling, coordinadora,
Marlene Viquez, Guiselle Bolafios y Saylen Auslin (conformada en sesion
2489-2016, Art. I, inciso 2) del 21 de enero del 2016) con el fin de que lo
analice y brinde un dictamen al plenario a mas tardar el 28 de setiembre
del 2017, tal y como se aprobd en la sesion 2614-2017, Art. IV, inciso 2),
celebrada el 31 de agosto del 2017.”

¢ Estamos de acuerdo? Lo aprobamos modificando la fecha al 16 de octubre.

*k%k

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO lll, inciso 2)
CONSIDERANDO:

El oficio CIEI-2017-133 del 01 de setiembre del 2017 (REF. CU-678-
2017), suscrito por el sefior José Pablo Meza Pérez, jefe del Centro
de Investigacion y Evaluacién Institucional, en el que remite el
Informe de seguimiento de gestion de los centros universitarios
2017.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comision Especial del Consejo Universitario, integrada
por las sefioras Carolina Amerling, coordinadora, Marlene Viquez,
Guiselle Bolafios y Saylen Auslin (conformada en sesion 2489-
2016, Art. lll, inciso 2) del 21 de enero del 2016), el Informe de
seguimiento de gestibn de los centros universitarios 2017,
elaborado por el CIEl, con el fin de que analice el estudio
actualizado y brinde un dictamen al plenario a mas tardar el 16 de
octubre del 2017, tal y como fue acordado en la sesién 2614-2017,
Art. IV, inciso 2), celebrada el 31 de agosto del 2017.

ACUERDO FIRME
3. Nota del auditor interno, en la que remite el Informe Preliminar ACE-

2017-05, denominado “Implementacion de las Normas Internacionales
de Contabilidad del Sector Publico (NICSP) en la UNED”.

Se conoce el oficio Al-154-2017 del 05 de setiembre del 2017 (REF. CU-581-
2017), suscrito por el sefior Karino Alberto Lizano Arias, auditor interno, en el que
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remite el Informe Preliminar ACE-2017-05, denominado “Implementacion de las
Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (NICSP) en la UNED”.
LUIS GUILLERMO CARPIO: La propuesta de acuerdo para este tema es:

“Analizar el Informe Preliminar ACE-2017-05, denominado
“Implementacion de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector
Publico (NICSP) en la UNED”, elaborado por la Auditoria Interna, en el
apartado de Asuntos de Tramite Urgente.”

¢ A esto hay que darle tramite como si fuera cualquier otro documento 0 no?

KARINO LIZANO: Don Luis, es un informe sobre el estado de la implementacion
de las normas internacionales de contabilidad en el sector publico en la UNED.
Todo informe esta sujeto a un plazo de 30 dias que empieza a contar a partir de
que se recibe en la Secretaria del Consejo Universitario.

Recordemos que este es un informe preliminar, durante esos 30 dias tiene que

darse toda la etapa de discusion y, posteriormente, se realiza la discusion de
modo de informe final.

LUIS GUILLERMO CARPIO: De acuerdo. Aprobamos la propuesta.
*k%

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO lll, inciso 3)
CONSIDERANDO:
EL oficio AI-154-2017 del 05 de setiembre del 2017 (REF. CU-581-
2017), suscrito por el sefior Karino Alberto Lizano Arias, auditor
interno, en el que remite el Informe Preliminar ACE-2017-05,
denominado “Implementacion de las Normas Internacionales de
Contabilidad del Sector Publico (NICSP) en la UNED”.
SE ACUERDA:
Analizar en el apartado de Asuntos de Tramite Urgente el Informe
Preliminar ACE-2017-05, denominado “Implementaciéon de las
Normas Internacionales de Contabilidad del Sector PuUblico

(NICSP) en la UNED”, elaborado por la Auditoria Interna.

ACUERDO FIRME

15



4. Nota de la vicerrectora Ejecutiva, en la que remite la propuesta de un
nuevo Reglamento para el Reconocimiento de la Disponibilidad.

Se conoce el oficio VE-249-2017 del 01 de setiembre del 2017 (REF. CU-582-
2017), suscrito por la sefiora Ana Cristina Pereira Gamboa, vicerrectora Ejecutiva,
en el que remite la propuesta de un nuevo Reglamento para el Reconocimiento de
la Disponibilidad.

LUIS GUILLERMO CARPIO: La propuesta es:
“Trasladar a la Comision de Asuntos Juridicos la propuesta de un nuevo
Reglamento para el Reconocimiento de la Disponibilidad, con el fin de que

lo analice y brinde un dictamen al plenario, a mas tardar el 31 de marzo del
2018

Si se pudiera adelantar esa fecha seria ideal, porque hemos tenido varios vacios
para la atencibn de emergencias en materia de seguridad, en materia de
mantenimiento, en tecnologia y la necesidad de actualizarlo y tratar de adaptarlo a
la necesidad institucional es importante. ¢ Lo podriamos poner para enero?

GUISELLE BOLANOS: Tengo una duda, ¢cual es la diferencia entre
disponibilidad y tiempo extraordinario?

LUIS GUILLERMO CARPIO: La disponibilidad es que usted no tiene que estar
lejos de la institucion para que si le llaman en una emergencia pueda atenderla.
Tiene que estar disponible 24 horas al dia.

¢ Estamos de acuerdo en poner fecha 30 de enero? Queda aprobado.
*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO lll, inciso 4)
CONSIDERANDO:
El oficio VE-249-2017 del 01 de setiembre del 2017 (REF. CU-582-
2017), suscrito por la sefiora Ana Cristina Pereira Gamboa,
vicerrectora Ejecutiva, en el que remite la propuesta de un nuevo
Reglamento para el Reconocimiento de la Disponibilidad.

SE ACUERDA:

Trasladar a la Comision de Asuntos Juridicos la propuesta de un
nuevo Reglamento para el Reconocimiento de la Disponibilidad,
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con el fin de que lo analice y brinde un dictamen al plenario, a mas
tardar el 30 de enero del 2018.

ACUERDO FIRME

5. Nota de la encargada de la Catedra de Tecnologia Agroindustrial, en la
que brinda el criterio en relaciéon con el proyecto de “LEY PARA
DESINCENTIVAR EL CONSUMO DE PRODUCTOS
ULTRAPROCESADOS Y FORTALECER EL REGIMEN DE INVALIDEZ,
VEJEZ Y MUERTE DE LA CAJA COSTARRICENSE DEL SEGURO
SOCIAL” Expediente N. 20.365.

Se conoce el oficio IA17 del 06 de setiembre del 2017 (REF. CU-583-2017),
suscrito por la sefiora Fiorella Gonzalez, encargada de la Catedra de Tecnologia
Agroindustrial, en el que brinda el criterio solicitado por el Consejo Universitario en
la sesion 2614-2017, Art. lll, inciso 7), celebrada el 31 de agosto del 2017, en
relacion con el proyecto de “LEY PARA DESINCENTIVAR EL CONSUMO DE
PRODUCTOS ULTRAPROCESADOS Y FORTALECER EL REGIMEN DE
INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE DE LA CAJA COSTARRICENSE DEL SEGURO
SOCIAL” Expediente N. 20.365.

LUIS GUILLERMO CARPIO: La propuesta para este tema es:

“Analizar el criterio de la encargada de Tecnologia Agroindustrial, en el
apartado de Asuntos de Tramite, en conjunto con los dictamenes
0.J.2017-351 (REF. CU-557-2017) de la Oficina Juridica y SM-112-2017
(REF. CU-493-2017) del Servicio Médico.”

Estamos de acuerdo. Queda aprobado.

*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO lIl, inciso 5)
CONSIDERANDO:

El oficio IA17 del 06 de setiembre del 2017 (REF. CU-583-2017),
suscrito por la sefiora Fiorella Gonzalez, encargada de la Céatedra
de Tecnologia Agroindustrial, en el que brinda el criterio solicitado
por el Consejo Universitario en la sesion 2614-2017, Art. Ill, inciso
7), celebrada el 31 de agosto del 2017, en relacién con el proyecto
de “LEY PARA DESINCENTIVAR EL CONSUMO DE PRODUCTOS
ULTRAPROCESADOS Y FORTALECER EL REGIMEN DE
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INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE DE LA CAJA COSTARRICENSE DEL
SEGURO SOCIAL” Expediente N. 20.365.

SE ACUERDA:

Analizar el criterio de la encargada de Tecnologia Agroindustrial,
en el apartado de Asuntos de Tramite Urgente, junto con los
dictamenes 0.J.2017-351 (REF. CU-557-2017) de la Oficina Juridica
y SM-112-2017 (REF. CU-493-2017) del Servicio Médico, referente al
proyecto de “LEY PARA DESINCENTIVAR EL CONSUMO DE
PRODUCTOS ULTRAPROCESADOS Y FORTALECER EL REGIMEN
DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE DE LA CAJA COSTARRICENSE
DEL SEGURO SOCIAL” Expediente N. 20.365.

ACUERDO FIRME

6. Notade lajefade la Oficina de Recursos Humanos, en la que remite los
oficios ORH.USP.2017.2619 v ORH.USP.2017.2032, con el resumen _de
uso de la partida de servicios especiales, correspondiente al primer y
segundo cuatrimestres del 2017.

Se conoce el oficio ORH.2017.483 del 31 de julio del 2017 (REF. CU-584-2017),
suscrito por la sefiora Rosa Maria Vindas Chaves, jefa de la Oficina de Recursos
Humanos, en el que, en atencion al acuerdo tomado por el Consejo Universitario
en las sesiones 2568-2017, Art. VI, inciso 1), punto No. 1, del 26 de enero del
2017 (oficio CU-2017-027), y 2605-2017, Art. V, inciso 12) del 20 de julio del 2017
(oficio  CU-380-2017) remite los  oficios ORH.USP.2017.2619 vy
ORH.USP.2017.2032, con el resumen de uso de la partida de servicios
especiales, correspondiente al primer y segundo cuatrimestres del 2017.

LUIS GUILLERMO CARPIO: La propuesta dice lo siguiente:

“1. Discutir en el apartado de Asuntos de Tramite Urgente el informe
elaborado por la Oficina de Recursos Humanos, sobre el personal
académico y administrativo contratado en las Escuelas, por medio de la
subpartida de servicios especiales, en el primer y segundo cuatrimestre del
2017./ 2. Indicar a la administracién que esta pendiente el punto No. 2 del
acuerdo tomado en sesién 2568-2017, Art. VI, inciso 1), del 26 de enero
del 2017, referente a la aplicacion de Sistema de Asignacion de Tiempos
para la Actividad Académica en las Escuelas, correspondiente al primer y
segundo cuatrimestre del 2017.”

GUISELLE BOLANOS: El acuerdo que tomamos fue pedir a la administracion

esto, don Franklin le mand6 una nota a dofia Rosa Vindas para que hiciera ese
estudio y ella se la tendria que remitir es a Franklin que, dicho sea de paso, esta
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pidiendo prérroga para el cumplimiento de esos acuerdos, porgue eran varios no
era solo ese.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Ahorita lo trasladamos a Asuntos de Tramite
Urgente y después vemos lo de la prorroga.

*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO lll, inciso 6)
CONSIDERANDO:

El oficio ORH.2017.483 del 31 de julio del 2017 (REF. CU-584-2017),
suscrito por la sefiora Rosa Maria Vindas Chaves, jefa de la Oficina
de Recursos Humanos, en el que, en atencion al acuerdo tomado
por el Consejo Universitario en las sesiones 2568-2017, Art. VI,
inciso 1), punto No. 1, del 26 de enero del 2017 (oficio CU-2017-
027), y 2605-2017, Art. V, inciso 12) del 20 de julio del 2017 (oficio
CU-380-2017) remite los oficios ORH.USP.2017.2619 vy
ORH.USP.2017.2032, con el resumen de uso de la partida de
servicios especiales, correspondiente al primer y segundo
cuatrimestres del 2017.

SE ACUERDA:

1. Discutir en el apartado de Asuntos de Tramite Urgente el
informe elaborado por la Oficina de Recursos Humanos,
sobre el personal académico y administrativo contratado en
las Escuelas, por medio de la subpartida de servicios
especiales, en el primer y segundo cuatrimestre del 2017.

2. Indicar a la administracion que esta pendiente el punto No. 2
del acuerdo tomado en sesidn 2568-2017, Art. VI, inciso 1), del
26 de enero del 2017, referente a la aplicacién de Sistema de
Asignacion de Tiempos para la Actividad Académica en las
Escuelas, correspondiente al primer y segundo cuatrimestre
del 2017.

ACUERDO FIRME
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7. Nota de la jefa de la Oficina de Recursos Humanos en la que solicita
gue se leindigue la base juridica que respalda el acuerdo tomado por el
Consejo _Universitario, referente_al nombramiento interino_del sefior
Roberto Ocampo Rojas, como_jefe a.i. de la Oficina de Control de
Presupuesto.

Se conoce el oficio O.R.H-481-2017 del 05 de setiembre del 2017 (REF. CU-588-
2017), suscrito por la sefiora Rosa Maria Vindas Chaves, jefa de la Oficina de
Recursos Humanos, en el que solicita que se le indique la base juridica que
respalda el acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion 2612-2017,
Art. 1, inciso 8) del 24 de agosto del 2017, referente al nombramiento interino del
seflor Roberto Ocampo Rojas, como jefe a.i. de la Oficina de Control de
Presupuesto.

LUIS GUILLERMO CARPIO: La propuesta para este tema es:

“Remitir a la Oficina Juridica la consulta realizada por la Oficina de
Recursos Humanos, mediante oficio O.R.H-481-2017, con el fin de que
brinde su criterio, a mas tardar el 16 de octubre del 2017.”

*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO lll, inciso 7)
CONSIDERANDO:

El oficio O.R.H-481-2017 del 05 de setiembre del 2017 (REF. CU-
588-2017), suscrito por la sefiora Rosa Maria Vindas Chaves, jefa
de la Oficina de Recursos Humanos, en el que solicita que se le
indique la base juridica que respalda el acuerdo tomado por el
Consejo Universitario en sesion 2612-2017, Art. lll, inciso 8) del 24
de agosto del 2017, referente al nombramiento interino del sefior
Roberto Ocampo Rojas, como jefe a.i. de la Oficina de Control de
Presupuesto.

SE ACUERDA:
Remitir a la Oficina Juridica la consulta realizada por la Oficina de
Recursos Humanos, mediante oficio O.R.H-481-2017, con el fin de

gue brinde su criterio, a mas tardar el 16 de octubre del 2017.

ACUERDO FIRME
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8. Nota del sefior Franklin Villalobos, asesor de la Rectoria, en la que

solicita una prorroga hasta el 15 de octubre del 2017, para el

cumplimiento de acuerdos tomados por el Consejo Universitario.

Se conoce el oficio R-710-2017 del 04 de setiembre del 2017 (REF. CU-589-
2017), suscrito por el sefior Franklin Villalobos Salas, asesor de la Rectoria, en el
que solicita una prorroga hasta el 15 de octubre del 2017, para el cumplimiento de
acuerdos tomados por el Consejo Universitario.

LUIS GUILLERMO CARPIO: La propuesta de acuerdo es:

Conceder la prérroga solicitada por la Rectoria, hasta el 15 de octubre del
2017, para el cumplimiento de los siguientes acuerdos:

>

Sesion 2565-2016, Art. 1ll, inciso 1-a) del 08 de diciembre del 2016
(CU-2016-523), puntos 2.b y 2.c, referentes al Plan de Compra y
Renovacién de Equipo Tecnolégico de la UNED, y al Plan de mejora y
mantenimiento de instalaciones fisicas de la UNED.

Sesién 2580-2017, Art. Ill, inciso 3) del 09 de marzo del 2017 (CU-
2017-099), referente a la propuesta de capacitacion, formacion y
acciones concretas para operativizar la politica de la UNED como
institucion libre de toda forma de discriminacion.

Sesién 2580-2017, Art. Ill, inciso 7) del 09 de marzo del 2017 (CU-
2017-101), referente a la propuesta de estrategias del compromiso
institucional para la sostenibilidad de becas de doctorado.

Sesién 2594-2017, Art. II-A, del 18 de mayo del 2017 (CU-2017-223),
referente a la politica institucional para abordar la tematica del
comportamiento organizacional departamental.

Sesién 2604-2017, Art. V, inciso 13), del 13 de julio del 2017 (CU-
2017-343), referente a la situacion actual de la Maestria en Estudio de
la Violencia Social y Familiar.

¢ Estamos de acuerdo? Lo aprobamos.

*k%k

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO lll, inciso 8)

CONSIDERANDO:

El oficio R-710-2017 del 04 de setiembre del 2017 (REF. CU-589-
2017), suscrito por el seiior Franklin Villalobos Salas, asesor de la
Rectoria, en el que solicita una prorroga hasta el 15 de octubre del
2017, para el cumplimiento de acuerdos tomados por el Consejo

Universitario.
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SE ACUERDA:

Conceder la prérroga solicitada por la Rectoria, hasta el 15 de
octubre del 2017, para el cumplimiento de los siguientes acuerdos
del Consejo Universitario:

>

Sesion 2565-2016, Art. Ill, inciso 1-a) del 08 de diciembre del
2016 (CU-2016-523), puntos 2.b y 2.c, referentes al Plan de
Compra y Renovacion de Equipo Tecnolégico de la UNED, vy al
Plan de mejora y mantenimiento de instalaciones fisicas de la
UNED.

Sesion 2580-2017, Art. Ill, inciso 3) del 09 de marzo del 2017
(CU-2017-099), referente a la propuesta de capacitacion,
formacion y acciones concretas para operativizar la politica de
la UNED como institucion libre de toda forma de
discriminacién.

Sesiéon 2580-2017, Art. 1, inciso 7) del 09 de marzo del 2017
(CU-2017-101), referente a la propuesta de estrategias del
compromiso institucional para la sostenibilidad de becas de
doctorado.

Sesidn 2594-2017, Art. 1I-A, del 18 de mayo del 2017 (CU-2017-
223), referente a la politica institucional para abordar la
teméatica del comportamiento organizacional departamental.

Sesién 2604-2017, Art. V, inciso 13), del 13 de julio del 2017
(CU-2017-343), referente a la situacion actual de la Maestria en
Estudio de la Violencia Social y Familiar.

ACUERDO FIRME

9. Nota del sefior Franklin Villalobos, asesor de la Rectoria, en la que

solicita prorroga de treinta dias héabiles, para atender el acuerdo

tomado por el Consejo Universitario en sesion 2573-2017, Art. IV, inciso

1-a), celebrada el 16 de febrero del 2017 (CU-2017-057).

Se conoce el oficio R-667-2017 del 03 de agosto del 2017 (REF. CU-591-2017),
suscrito por el sefior Franklin Villalobos Salas, asesor de la Rectoria, en el que
solicita prorroga de treinta dias habiles, para atender el acuerdo tomado por el
Consejo Universitario en sesion 2573-2017, Art. IV, inciso 1-a), celebrada el 16 de
febrero del 2017 (CU-2017-057).

LUIS GUILLERMO CARPIO: La propuesta de acuerdo es:
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“Conceder una prérroga de quince dias habiles (09 de octubre del 2017),
para hacer llegar al Consejo Universitario el estudio en relacién con el
estado actual de la distribucion de los codigos asignados a las diferentes
dependencias y su correspondencia con la relacion de puestos de la
Universidad, solicitado en sesién 2573-2017, Art. IV, inciso 1-a), celebrada
el 16 de febrero del 2017.”

Ya esto estd muy avanzado, de hecho, el lunes el Consejo de Rectoria ya vio un
avance con una informacion que remitio el viernes la Oficina de Recursos
Humanos y la Oficina de Presupuesto. Ahi habla de 30 dias habiles, que son casi
2 meses, dejémoslo en 30 dias naturales.

¢ Estamos de acuerdo? Lo aprobamos.

K%k

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:

10.

ARTICULO Ill, inciso 9)
CONSIDERANDO:

El oficio R-667-2017 del 03 de agosto del 2017 (REF. CU-591-2017),
suscrito por el sefior Franklin Villalobos Salas, asesor de la
Rectoria, en el que solicita prorroga de treinta dias habiles, para
atender el acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesién
2573-2017, Art. IV, inciso 1-a), celebrada el 16 de febrero del 2017
(CU-2017-057).

SE ACUERDA:

Conceder una prérroga de quince dias habiles don Luis dijo que
fueran naturales (09 de octubre del 2017), para hacer llegar al
Consejo Universitario el estudio en relacién con el estado actual
de la distribucion de los codigos asignados a las diferentes
dependencias y su correspondencia con la relacion de puestos de
la Universidad, solicitado en sesion 2573-2017, Art. IV, inciso 1-a),
celebrada el 16 de febrero del 2017.

ACUERDO FIRME

Nota de la jefa de la Oficina de Recursos Humanos en la que solicita

prorroga para atender lo solicitado por la Rectoria, en relacion con el

acuerdo tomado por el Consejo Universitario, referente al estudio sobre

el impacto financiero que se tendria con la aplicacion de la propuesta
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de escala salarial del sector profesional, planteado por la Comisiéon
Plan Presupuesto.

Se conoce el oficio ORH.2017.496 del 07 de setiembre del 2017 (REF. CU-592-
2017), suscrito por la sefiora Rosa Maria Vindas Chaves, jefa de la Oficina de
Recursos Humanos, en el que solicita prérroga para atender lo solicitado por la
Rectoria mediante oficio R.728-2017 del 04 de setiembre del 2017, en relacion
con el acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion 2537-2016, Art. I,
inciso 2-a) del 18 de agosto del 2016, referente al estudio sobre el impacto
financiero que se tendria con la aplicacion de la propuesta de escala salarial del
sector profesional, planteado por la Comision Plan Presupuesto.

LUIS GUILLERMO CARPIO: La propuesta de acuerdo es la siguiente:

“1. Conceder la prorroga solicitada por la Oficina de Recursos Humanos,
hasta el 31 de marzo del 2018. / 2. Remitir a la Oficina de Recursos
Humanos la propuesta de escala de salarios para el sector profesional,
planteada por la Comision Plan Presupuesto, mediante oficio
CU.CPP.2014-099.”

¢ Estamos de acuerdo? Lo aprobamos.

*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO Ill, inciso 10)
CONSIDERANDO:

El oficio ORH.2017.496 del 07 de setiembre del 2017 (REF. CU-592-
2017), suscrito por la sefiora Rosa Maria Vindas Chaves, jefa de la
Oficina de Recursos Humanos, en el que solicita proérroga para
atender lo solicitado por la Rectoria mediante oficio R.728-2017 del
04 de setiembre del 2017, en relacion con el acuerdo tomado por el
Consejo Universitario en sesiéon 2537-2016, Art. Il, inciso 2-a) del 18
de agosto del 2016, referente al estudio sobre el impacto financiero
que se tendria con la aplicacidén de la propuesta de escala salarial
del sector profesional, planteado por la Comision Plan
Presupuesto.

SE ACUERDA:

1. Conceder la prérroga solicitada por la Oficina de Recursos
Humanos, hasta el 31 de marzo del 2018.
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2. Remitir a la Oficina de Recursos Humanos la propuesta de
escala de salarios para el sector profesional, planteada por la
Comisién Plan Presupuesto, mediante oficio CU.CPP.2014-
099.

ACUERDO FIRME

11. Nota del sefor Franklin Villalobos, asesor de la Rectoria, en la que
informa que el 29 de agosto del presente afio se formalizé la firma de la
donacion aprobada por el Concejo Municipal del Cantén de Sarapiqui
del terreno bajo el folio real nUmero 4-57504-000.

Se conoce el oficio R-714-2017 del 04 de setiembre del 2017 (REF. CU-593-
2017), suscrito por el sefior Franklin Villalobos Salas, asesor de la Rectoria, en el
que informa que el 29 de agosto del presente afio se formalizé la firma de la
donacién aprobada por el Concejo Municipal del Cantén de Sarapiqui del terreno
bajo el folio real nimero 4-57504-000, aceptada por el Consejo Universitario en
sesion 2605-2017, Art. V, inciso 8) del 20 de julio del 2017.

LUIS GUILLERMO CARPIO: La propuesta de acuerdo para este punto es: “Dar
por recibida la informacion enviada por el sefior Franklin Villalobos, asesor de Rectoria,
mediante oficio R-714-2017.”

¢ Estamos de acuerdo? Lo aprobamos.

*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO lIl, inciso 11)
CONSIDERANDO.:
El oficio R-714-2017 del 04 de setiembre del 2017 (REF. CU-593-
2017), suscrito por el sefior Franklin Villalobos Salas, asesor de la
Rectoria, en el que informa que el 29 de agosto del presente afio se
formaliz6 la firma de la donacién aprobada por el Concejo
Municipal del Cantén de Sarapiqui del terreno bajo el folio real
numero 4-57504-000, aceptada por el Consejo Universitario en
sesion 2605-2017, Art. V, inciso 8) del 20 de julio del 2017.
SE ACUERDA:

Dar por recibida la informacion enviada por la Rectoria, mediante
oficio R-714-2017.

ACUERDO FIRME
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12.

Nota  del coordinador del Programa de Ingenieria___en
Telecomunicaciones en la que remite su_criterio referente _a los
proyectos de Ley “DEROGATORIA DEL SUBINCISO B) DEL INCISO 1)
DEL ARTICULO 77 DE LA LEY N. 8642”, “LEY GENERAL DE
TELECOMUNICACIONES”, Expediente N. 20.016, y “LEY DE COBRO A
FAVOR DE LOS OPERADORES DEL MERCADO DE
TELECOMUNICACIONES POR SERVICIOS VIRTUALES”, Expediente N.
20.188.

Se conoce el oficio IT UNED-C038-2017 del 11 de setiembre del 2017 (REF. CU-
594-2017), suscrito por el sefior Alfredo Solano Alfaro, coordinador del Programa
de Ingenieria en Telecomunicaciones, en el que, de conformidad con lo solicitado
por el Consejo Universitario en la sesion 2614-2017, Art. lll, inciso 4) y 5), remite
su criterio referente a los proyectos de Ley “DEROGATORIA DEL SUBINCISO B)
DEL INCISO 1) DEL ARTICULO 77 DE LA LEY N. 8642”, “LEY GENERAL DE
TELECOMUNICACIONES”, Expediente N. 20.016,y “LEY DE COBRO A FAVOR
DE LOS OPERADORES DEL MERCADO DE TELECOMUNICACIONES POR
SERVICIOS VIRTUALES”, Expediente N. 20.188.

LUIS GUILLERMO CARPIO: La propuesta de acuerdo para este punto es:

“Analizar en el apartado de Asuntos de Tramite Urgente el oficio IT UNED-
C038-2017 del coordinador del Programa de Ingenieria en
Telecomunicaciones, sefior Alfredo Solano, junto con los criterios emitidos
por la Oficina Juridica y la Direccion de Tecnologia, Informacién y
Comunicaciones, en relacion con los citados proyectos de ley.”

¢ Estamos de acuerdo? Lo aprobamos.

*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO lIl, inciso 12)
CONSIDERANDO:

El oficio IT UNED-C038-2017 del 11 de setiembre del 2017 (REF.
CU-594-2017), suscrito por el sefior Alfredo Solano Alfaro,
coordinador del Programa de Ingenieria en Telecomunicaciones,
en el que, de conformidad con lo solicitado por el Consejo
Universitario en la sesion 2614-2017, Art. lll, inciso 4) y 5), remite
su criterio referente a los proyectos de Ley “DEROGATORIA DEL
SUBINCISO B) DEL INCISO 1) DEL ARTICULO 77 DE LA LEY N.
8642”, “LEY GENERAL DE TELECOMUNICACIONES”, Expediente
N. 20.016, y “LEY DE COBRO A FAVOR DE LOS OPERADORES
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DEL MERCADO DE TELECOMUNICACIONES POR SERVICIOS
VIRTUALES”, Expediente N. 20.188.

SE ACUERDA:

Analizar en el apartado de Asuntos de Tramite Urgente el oficio IT
UNED-C038-2017 del coordinador del Programa de Ingenieria en
Telecomunicaciones, sefior Alfredo Solano, junto con los criterios
emitidos por la Oficina Juridica y la Direccion de Tecnologia,
Informacion y Comunicaciones, en relacion con los citados
proyectos de ley.

ACUERDO FIRME
13. Nota de la vicerrectora Ejecutiva y de la directora Financiera a.i., en la

que solicitan la prorroga del nombramiento interino de la sefiora Grace
Alfaro Alpizar como jefa a.i. de la Oficina de Presupuesto.

Se conoce el oficio DF 214-2017 del 11 de setiembre del 2017 (REF. CU-596-
2017), suscrito por las sefioras Ana Cristina Pereira Gamboa, vicerrectora
Ejecutiva, y Mabel Le6n Blanco, directora Financiera a.i., en el que solicitan la
prérroga del nombramiento interino de la sefiora Grace Alfaro Alpizar como jefa
a.i. de la Oficina de Presupuesto, del 20 de setiembre del 2017 al 20 de marzo del
2018.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Con respecto a este punto, realizamos la votacion
respectiva de una vez.

*kk

Se procede con la votacion para el nombramiento interino de la sefiora Grace
Alfaro Alpizar como jefa a.i. de la Oficina de Presupuesto, quedando de la
siguiente manera:
Tenemos 8 papeletas y tenemos 8 votos a favor de dofia Grace.
*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO IlI, inciso 13)

CONSIDERANDO:

El oficio DF 214-2017 del 11 de setiembre del 2017 (REF. CU-596-
2017), suscrito por las sefioras Ana Cristina Pereira Gamboa,
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vicerrectora Ejecutiva, y Mabel Ledn Blanco, directora Financiera
a.i., en el que solicitan la prérroga del nombramiento interino de la
sefiora Grace Alfaro Alpizar como jefa a.i. de la Oficina de
Presupuesto, del 20 de setiembre del 2017 al 20 de marzo del 2018.

SE ACUERDA:

Prorrogar el nombramiento interino de la sefiora Grace Alfaro
Alpizar como jefa a.i. de la Oficina de Presupuesto, del 20 de
setiembre del 2017 al 19 de marzo del 2018.

ACUERDO FIRME

*kk

Se aprueba en firme la propuesta de acuerdos para la correspondencia realizada
por la coordinacion de la Secretaria del Consejo Universitario con las
modificaciones realizadas en esta sesion.

*kk

ALFONSO SALAZAR: Hoy se ha producido una situacibn que me alegra
muchisimo. Después de cinco afios de estar en este Consejo Universitario por
primera vez se aplica el articulo 9 del Reglamento del Consejo Universitario en
cuanto al seguimiento de acuerdos.

Esto es que cuando este Consejo Universitario traslada acuerdos a la
administracion, la oficina responsable a la cual la administracion trasladé la
ejecucion de ese acuerdo, debe informarle al Consejo y si se vence la fecha debe
solicitar ampliaciébn de esas fechas segun el articulo 9 del reglamento, que fue
modificado el afio pasado después de que hubo un estudio de la Auditoria Interna
en el sentido de que el seguimiento de acuerdos era uno de los puntos mas
débiles del Consejo Universitario.

Me satisface enormemente, de los puntos que hoy hemos aprobado que se haya
respetado el articulo 9 y ojala ya con los compafieros y compafieras que
permanecen en el Consejo a partir del 16 de octubre y los nuevos que ingresen,
aprovechen esta oportunidad para que no suceda lo que en estos afios ha
sucedido en muchas ocasiones, que hay acuerdos que ya vencieron, que ya la
administracion no los puede aplicar porque pertenece a otra etapa y que en su
momento el Consejo no recibio respuesta.

Me satisface enormemente que este tipo de accionar, como ha sucedido hoy, ojala
permanezca y sea la fuente de un mejor seguimiento de los acuerdos, pero a su
vez también del cuidado que debe tener el Consejo Universitario para que los
acuerdos realmente sean efectivos y se puedan cumplir, porque si hay acuerdos
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gue no se pueden cumplir, la administracion debe hacérselo saber al Consejo
Universitario.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Muchas gracias, don Alfonso.

*k%k

14. Nota del sefor Franklin Villalobos, asesor de la Rectoria, en la que
solicita prorroga para atender los acuerdos tomados por el Consejo
Universitario para el 30 de octubre del 2017.

Se conoce el oficio R-733-2017 del 12 de setiembre del 2017 (REF. CU-601-
2017), suscrito por el sefior Franklin Villalobos Salas, asesor de la Rectoria, en el
que solicita una prorroga hasta el 30 de octubre del 2017, para el cumplimiento de
acuerdos tomados por el Consejo Universitario.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Tenemos un oficio para incluir de Franklin Villalobos,
que dice lo siguiente:

“Con el fin de atender los acuerdos tomados por el Consejo Universitario
les solicito muy respetuosamente se prorrogue el plazo de entrega de los
mismos al 30 de octubre del 2017, los acuerdos que se les solicita la
ampliacién de plazo son los siguientes:

OFICIOS ACUERDOS
R-728-2017 CU-2016-339
R-727-2017 CU-2016-397
R-725-2017 CU-2016-454 (punto b)
R-726-2017 CU-2016-454 (punto a)

¢Estamos de acuerdo en la prérroga que pide Franklin? Todos de acuerdo,
aprobado en firme.

*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO lIl, inciso 14)
CONSIDERANDO.:
El oficio R-733-2017 del 12 de setiembre del 2017 (REF. CU-601-

2017), suscrito por el seiior Franklin Villalobos Salas, asesor de la
Rectoria, en el que solicita una prorroga hasta el 30 de octubre del
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2017, para el cumplimiento de acuerdos tomados por el Consejo
Universitario.

SE ACUERDA:

Conceder la prorroga solicitada por la Rectoria, hasta el 30 de
octubre del 2017, para el cumplimiento de los siguientes acuerdos
del Consejo Universitario:

»  Sesion 2537-2016, Art. I, inciso 2-a), del 18 de agosto del 2016
(CU-2016-339), referente al estudio de impacto financiero de la
aplicacion de la propuesta de escala salarial para el sector
profesional, presentado por la Comision Plan Presupuesto.

»  Sesion 2546-2016, Art. I, inciso 1-b.i), del 22 de setiembre del
2016 (CU-2016-397), referente al estudio para valorar la
pertinencia de mantener o no los aranceles diferenciados en
los programas del Sistema de Estudios de Posgrado (SEP).

» Sesion 2556-2016, Art. Il, inciso 1-a) celebrada el 27 de
octubre del 2016 (CU-2016-454); punto 2.a), referente a la
incorporacion de indicadores estratégicos en el Plan de
Desarrollo Institucional 2017-2012 y en los planes sectoriales;
y punto 2.b), con respecto al fortalecimiento de los procesos
de sistematizacién, investigaciéon y evaluaciéon en las
acciones que se desarrollan en el marco del proyecto del AMI.

ACUERDO FIRME

15. Nota de la directora de Extensién Universitaria _en la que solicita
autorizacion de prorroga para el nombramiento del sefior Javier Urefa
Picado, como director a.i _del Instituto de Formacién y Capacitacion
Municipal y Desarrollo Local.

Se conoce el oficio DIREXTU.173-2017 del 13 de setiembre del 2017 (REF. CU-
602-2017), suscrito por la sefiora Yelena Duran Rivera, directora de Extension
Universitaria, en el que solicita la prérroga del nombramiento interino del sefior
Javier Urefia Picado, como director a.i. del Instituto de Formacién y Capacitacion
Municipal y Desarrollo Local.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Tenemos un oficio para incluir de la Direccion de
Extension que dice lo siguiente:

“Estimable Consejo:
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Mediante el oficio ORH.USP.2017.2687 la Mag. Ana Lorena Carvajal,
Coordinadora de la Unidad de Servicios al Personal, procede a realizar la
devolucion del oficio DEU-225-2017 correspondiente a la solicitud de
prérroga de nombramiento del sefior Javier Urefia Picado como Director
a.i. del Instituto de Formacién y Capacitacion Municipal y Desarrollo Local.

Esta devolucion se realiza, de conformidad a lo manifestado por la sefiora
Rosa Vindas, la cual indica que el articulo 25 del Estatuto Organico
menciona que esa funcién es competencia Unica del Consejo Universitario,
lo cual ha sido analizado y avalado por la Oficina Juridica.

Por lo anterior les agradezco atender lo manifestado por la sefiora Vindas.”

De igual manera procedemos con la votacion para el nombramiento de Javier
Urefia como director a.i. del Instituto de Formacion y Capacitacion Municipal y
Desarrollo Local.

*kk

Se procede a realizar la votacién para el nombramiento del sefior Javier Urefia
Picado como director a.i. del Instituto de Formacion y Capacitacion Municipal y
Desarrollo Local quedando de la siguiente manera:

Tenemos 8 boletas y 8 votos a favor del sefior Javier Urefia.

*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO lll, inciso 15)
CONSIDERANDO:

El oficio DIREXTU.173-2017 del 13 de setiembre del 2017 (REF. CU-
602-2017), suscrito por la sefiora Yelena Duran Rivera, directora de
Extensién Universitaria, en el que solicita la prérroga del
nombramiento interino del sefior Javier Urefla Picado, como
director a.i. del Instituto de Formacion y Capacitacion Municipal y
Desarrollo Local.

SE ACUERDA:

Prorrogar el nombramiento interino del sefior Javier Urefia Picado,
como director a.i. del Instituto de Formacion y Capacitacion
Municipal y Desarrollo Local, por un periodo de seis meses (del 01
de octubre del 2017 al 31 de marzo del 2018).

ACUERDO FIRME

31



* % %

LUIS GUILLERMO CARPIO: Don Javier estaba nombrado hasta que se hiciera el
concurso, pero con la apelacion que presenté dofia Rosa y que la dictamin6é don
Celin, de acuerdo al Estatuto deben ser nombrados por periodos.

16.

* % %

Invitacion de la Fundacion Justicia yv Género para participar en el

lanzamiento de la actividad “Metele un Gol al Machismo”, el préoximo 19

de setiembre en el Auditorio de la Facultad de Ciencia y Letras de la

UNA.

Se conoce nota del 13 de setiembre del 2017 (REF. CU-603-2017), suscrita por el
sefior Rodrigo Jiménez Sandoval, director de la Fundacion Justicia y Género, en
el que invita al Consejo Universitario, a participar en el lanzamiento de la
campafa dirigida a promover masculinidades no violentas, denominada “Metele
un Gol al Machismo”, que se realizara el martes 19 de setiembre, a las 10 a.m.,
en el Auditorio de la Facultad de Ciencia y Letras de la UNA.

LUIS GUILLERMO CARPIO: La nota dice lo siguiente:

“13 de setiembre del 2017

Consejo Universitario
Universidad Estatal a Distancia
Presente

Distinguidas/os sefioras/es:

A través de este medio Fundacion Justicia y Género, en el marco de la
adhesién a la campafia dirigida a promover masculinidades no violentas,
denominada “Métele un Gol al Machismo”, atentamente le invita a
participar en lanzamiento de la misma en actividad que se llevara a cabo:

Fecha: martes 19 de setiembre
Hora: 10 a.m.
Lugar: Auditorio de la Facultad de Ciencia y Letras de la UNA

En fin de la actividad es dar a conocer la compafia Métele un Gol al
Machismo y presentar los productos: serie y cufias radiales, spots para
televisién, afiches, entre otros, a instituciones gubernamentales,
organizaciones de sociedad civil, comunidad universitaria, organismos
deportivos, medios de comunicacién y publico en general.

Para la Fundacién Justicia y Género sera un honor contar con su
presencia y continuar generando sinergias para la implementacion de la
misma en el pais. Atentamente./ Rodrigo Jiménez Sandoval./ Director/
Fundacion Justicia y Género”.
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En relacion con este asunto se toma nota y se agradece la invitacion.

* % %

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO Ill, inciso 16)
CONSIDERANDO:

La nota del 13 de setiembre del 2017 (REF. CU-603-2017), suscrita
por el sefior Rodrigo Jiménez Sandoval, director de la Fundacion
Justicia y Género, en el que invita al Consejo Universitario, a
participar en el lanzamiento de la campafa dirigida a promover
masculinidades no violentas, denominada “Metele un Gol al
Machismo”, que se realizara el martes 19 de setiembre, a las 10
a.m., en el Auditorio de la Facultad de Ciencia y Letras de la UNA.

SE ACUERDA:

Agradecer la invitacion de la Fundacion Justicia y Género, al
lanzamiento de la campafa dirigida a promover masculinidades no
violentas, denominada “Metele un Gol al Machismo”.

ACUERDO FIRME

17. Nota de la sefiora Carolina Amerling, miembro interno, referente a la
necesidad de contar con un_asesor juridico para el Consejo
Universitario. Ademas, nota de la Oficina _de Recursos Humanos
referente ha dicho tema.

Se conoce nota del 14 de setiembre del 2017 (REF. CU-604-2017), suscrita por la
sefiora Carolina Amerling Quesada, miembro interno del Consejo Universitario, en
la que solicita que se incluya la plaza de asesor juridico del Consejo Universitario,
dentro del Presupuesto del 2018 o se busque alguna otra solucién para el
nombramiento del asesor juridico, ante la necesidad urgente para la toma de
decisiones de este Consejo.

Asimismo, se recibe oficio O.R.H-127-509 del 12 de setiembre del 2017 (REF. CU-
598-2017), suscrito por la sefiora Rosa Maria Vindas Chaves, jefa de la Oficina de
Recursos Humanos, en el que, en atenciéon al acuerdo tomado por el Consejo
Universitario en sesion 2609-2017, Art. IV, inciso 15), del 10 de agosto del 2017,
remite el oficio ORH.USP.2017.2716, referente a la clase de puesto del asesor
juridico del Consejo Universitario.
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CAROLINA AMERLING: Esta nota la envie al Consejo Universitario para que se
retome el nombramiento del asesor juridico del Consejo Universitario.

La situacion que estamos viviendo los miembros del Consejo Universitario, siento
que nosotros hicimos las cosas bien, pero a raiz de la citacion a la fiscalia y estar
envueltos en esta denuncia, llega uno a tambalear sobre un tema que uno no
conoce y se pregunta si estaré haciendo las cosas bien, se hizo bien y cada vez
que digo “lo hicimos bien”.

A principio de afio habiamos acordado nombrar un asesor juridico para el Consejo
Universitario. Don Luis Guillermo nos indicé que la plaza es de la Rectoria no del
Consejo Universitario.

En esta nota lo que solicito, de ser posible, es que se abra de alguna manera ya
sea por servicios especiales y no sé si se podria para el afilo 2018, pero que
mientras tanto se justifique alguna plaza, porque siento que hay necesidad urgente
en el Consejo Universitario de un asesor juridico.

Esto es el pensar de todos, esto lo digo porque hemos estado comentando este
asunto y creo que es algo que necesitamos a corto plazo. Por esta razén es que
envie esta nota.

LUIS GUILLERMO CARPIO: En el presupuesto del 2018 ya se incluyo la plaza de
asesor juridico para el Consejo Universitario, atendiendo el acuerdo del Consejo
Universitario. Cuando llegue el presupuesto, el Consejo Universitario tendra que
determinar si lo hace a partir de marzo, como se hace siempre o partir de enero.

ALFONSO SALAZAR: Definitivamente, el Unico mecanismo mediante el cual una
plaza podria crearse es por reglamento a partir de la decisiébn de la Rectoria,
porque la creacién de plazas nuevas tiene que venir con la aprobacién de la
Rectoria.

El Consejo Universitario ademas de haber aprobado el reglamento solicitd a la
Rectoria hacer lo correspondiente para ver si existia la posibilidad de que ese
asesor fuera nombrado en el afio 2017; sin embargo, en su momento creo que
don Luis Guillermo aclar6 al Consejo Universitario que como no habia plaza
porque era de la Rectoria y no del Consejo Universitario, lo ideal era la creacion
de la plaza.

Me alegra la informacion que nos da el sefior rector, que para el presupuesto del
afo 2018 viene incorporada como solicitud del Consejo Universitario la creacion
de una plaza nueva para el asesor juridico.

NORA GONZALEZ: Creo que es importante sefialar que esta plaza de un asesor
juridico para el Consejo Universitario no implica para nosotros separarnos o dejar
de solicitar criterio a la Oficina Juridica, porque quien formalmente asesora al
Consejo Universitario es la Oficina Juridica.

34



Personalmente, me siento muy acompafiada con la Oficina Juridica y
especialmente en esta situacion particular que estamos llevando ahora en el
Consejo Universitario y desde que llegd la denuncia a los miembros del Consejo
Universitario, me he sentido muy acompafada incluso cuando se solicitdé en la
sesion extraordinaria tomar ese acuerdo, en lo personal he sentido mucha
confianza.

Eso es importante, porque nosotros en su momento tenemos que ver como va a
ser la relacion entre esa asesoria juridica para el Consejo Universitario con la
Oficina Juridica.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Eso es un tema que hay que discutirlo bien. La
Oficina Juridica siempre sera la que represente a la institucién en asuntos juridicos
externos y es la Unica reconocida por la Contraloria General de la Republica, la
Procuraduria General de la Republica y otros entes y lo que ellos solicitan es el
criterio de la Oficina Juridica.

El asesor del Consejo Universitario sera un asesor que estara presente en las
sesiones, ayudara a redactar y revisar los acuerdos, y brindard criterios cuando se
le soliciten por situaciones especificas.

ALFONSO SALAZAR: Quiero leer el inciso d) del reglamento que dice: “Presentar
el proyecto complementario de resolucién de los recursos administrativos que se han
interpuesto ante el Consejo Universitario, respetando la competencia de la Oficina
Juridica de la UNED establecida en el Reglamento del Consejo Universitario y sus
comisiones y en la Ley General de Administracién Publica”.

En otras palabras, esto no implica una separacion del Consejo Universitario con la
Oficina Juridica y en todos los casos externos que tenga que ver con la defensa
del 6rgano como tal en tribunales, todo eso recae en la Oficina Juridica.

Cuando se aprobd, a principio de este afio el reglamento para el asesor juridico,
de que cualquier asunto en el cual el asesor juridico pueda colaborar es
importante, pero no es el responsable.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Eso es correcto.

Con respecto a lo que dice doia Carolina, voy a adjuntar un oficio en este tema la
REF. CU-598-2017 que es un oficio de la sefiora Rosa Maria Vindas Chaves
dirigido al Consejo Universitario, que es el No. ORH.USP.2017.2716 de fecha 12
de setiembre del 2017.

Ella hace observaciones especificas sobre la propuesta de clase del asesor
juridico, esta nota llego ayer al Consejo Universitario.

En esa nota la sefiora Vindas indica:
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“a. No es necesaria una clase especifica, pues las funciones del asesor juridico
son las mismas independientemente de donde se realiza la funcion.

b. Se hizo una actuacibn de la clase incorporando las competencias y
funciones.

c. Es necesario recordar que el sistema de clasificacion utilizado por la UNED
es “por competencias”, clases anchas y polifuncionales, esto significa que:

¢ No se disefia bajo el concepto de tareas sino de nivel de mas amplio de
funciones sustantivas que se realizan el puesto.

e La persona que ocupa el puesto no necesariamente hace todas las
funciones de una clase, dado que abarca varios puestos homologados a
un nivel funcional de responsabilidad, conflictividad, dificultad,
responsabilidad e impacto de los mismos. Lo que si debe de
contemplarse es que todas las funciones esenciales que realiza en los
puestos pertenecientes a esa plaza descriptiva, estan cubiertos por la
misma.

d. Es importante indicar que cuando se va a llenar una vacante, en el perfil que
se disefia se especifica algun item como: si se requiere alguna especialidad
o rama del derecho, si se requiere experiencia especifica en alguna area o
bien es necesario agregar alguna competencia.

Adjunto la clase de puestos y quedo a disposicion para atender cualquier
aclaracién que se requiere en torno a este tema”.

Se adjunta la naturaleza del puesto y no se cambia el perfil, y segun interpreto,
espero no estar equivocado, desea que la persona tenga algunas competencias
especificas, se agregarian en el momento de disefiar el perfil correspondiente.

Esta seria la definicibn que presenta dofia Rosa Vindas. Si esta nota que se ha
sumado a la observaciéon que hace dofia Carolina Amerling, se podria tomar
ambas notas e indicar a la coordinacion de la Secretaria del Consejo Universitario
para que tenga todo listo y cuando esté la plaza disponible se proceda a disefar
el perfil y se le presente al Consejo Universitario, a efectos de poder llenar la
plaza lo mas rapido posible para el 2018.

Seria que la coordinacion de la Secretaria del Consejo Universitario coordine con
don Celin Arce, para que se analice el grado de competencias y asuntos
especificos que se requiere de la persona.

NORA GONZALEZ: Hay algo que me genera duda. Se esta pensando que si se

hace la contratacion de una persona especialista en derecho para que nos
acompafe a desarrollar y a ejecutar ciertos procesos dentro del Consejo
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Universitario, ya no vamos a contar con la presencia en la sesiones de la Oficina
Juridica.

Esto me preocupa porque quien tiene la responsabilidad en la Universidad de
asesorar al Consejo Universitario y a quien debemos escuchar para estar de
acuerdo o0 no con sus criterios, es a la Oficina Juridica, es quien me respalda.

Me gustaria escuchar la opinion de la Oficina Juridica, si guedamos en desventaja
quitando la asesoria juridica del Consejo Universitario y sustituirlo por un abogado
0 abogada que ejecute ciertas funciones a lo interno. Eso es diferente.

Uno puede estar asesorado o tener criterio de personas que conozcan de
derecho, pero el criterio que escucha el Consejo Universitario, el cual acoge o se
separa, es el criterio de la Oficina Juridica no es el criterio de un asesor juridico
gue se contrata para que apoye o ¢estoy equivocada?

CELIN ARCE: Tal y como esta planteado, el asesor legal del Consejo
Universitario es el Unico que va a tener injerencia con el Consejo Universitario, la
Oficina Juridica no va a intervenir mas con este érgano.

Para efectos externos si, y todas las demandas que vienen en contra de la UNED
las tiene que enfrentar la Oficina Juridica, pero igual como sucede en un érgano
colegiado que tiene asesor legal se separan las funciones. Entonces hasta ahi
llegaria la participacion de la Oficina Juridica, y las que cosas que resuelva el
Consejo Universitario es con el asesor legal.

Lo que acordo el Consejo Universitario es que ese nuevo asesor legal seria el que
asesore al Consejo y la Oficina Juridica no tendria ninguna injerencia.

ALFONSO SALAZAR: Lo que lei del reglamento que dice en todos los recursos
administrativos que lleguen al Consejo Universitario, por ejemplo una apelacion
que entra en subsidio, el asesor solamente hace el trabajo complementario
porque por regla es la Oficina Juridica la que tiene que definir la declaracion de
agotamiento de la via administrativa no el asesor juridico, asi esta establecido.

Eso fue lo que quedo claro en el reglamento de la asesoria juridica, excepto en
esos casos el asesor juridico no participa.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Con esto me confunden. Una de las preocupaciones
gue ha habido siempre en este Consejo Universitario, por ejemplo, asuntos que
llegan del CONRE y que don Celin las ha asesorado en el CONRE, y cuando
llegan al Consejo Universitario es la Oficina Juridica la que asesora, en algunos
casos don Celin se ha recusado y ha indicado que sea otra persona la que
dictamine.

Eso es parte de lo que se pretendia que no hubiera esa duplicidad en algunas
situaciones especificas, pero creo que si no hay claridad se tendria tiempo hasta
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el afio entrante para discutir qué es lo que quiere este Consejo Universitario con
el nuevo asesor legal.

CELIN ARCE: La dultima vez indiqué que los proyectos de ley no fueran
consultados a la Oficina Juridica, todo lo que ingresa al Consejo Universitario lo
debe analizar el nuevo asesor legal, agotamientos de via administrativa,
proyectos de ley, etc.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Hay ciertos acuerdos que requieren la colaboracion
de un asesor legal. Don Celin ha colaborado mucho en algunos aspectos.

Ese asesor legal seria una persona que debe estar presente en la sesidon para
que escuche, para que pueda indicar si el Consejo Universitario va por buen
rumbo desde la perspectiva legal o si hay algo que no esta bien.

Prefiero, como existen estas dudas, que el tema se discuta en otro momento no
ahora, porque dofia Rosa envia el perfil y lo que se deberia hacer es que don
Celin colabore con la coordinacion de la Secretaria del Consejo Universitario para
ver cuales serian las competencias, que se le deberian agregar al perfil y hacer la
propuesta al Consejo Universitario de forma pertinente.

Se somete a votacion la propuesta de acuerdo. Se aprueba en firme.

* % %

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO lll, inciso 17)
CONSIDERANDO:

1. La nota del 14 de setiembre del 2017 (REF. CU-604-2017),
suscrita por la sefiora Carolina Amerling Quesada, miembro
interno del Consejo Universitario, en la que solicita que se
incluya la plaza de asesor juridico del Consejo Universitario,
dentro del Presupuesto del 2018 o se busque alguna otra
solucién para el nombramiento del asesor juridico, ante la
necesidad urgente para la toma de decisiones de este
Consejo.

2. El oficio O.R.H-127-509 del 12 de setiembre del 2017 (REF. CU-
598-2017), suscrito por la sefiora Rosa Maria Vindas Chaves,
jefa de la Oficina de Recursos Humanos, en el que, en
atencién al acuerdo tomado por el Consejo Universitario en
sesion 2609-2017, Art. IV, inciso 15), del 10 de agosto del
2017, remite el oficio ORH.USP.2017.2716, referente a la clase
de puesto del asesor juridico del Consejo Universitario.

38



3. El sefor rector, Luis Guillermo Carpio Malavasi, informa que
la plaza de asesor juridico del Consejo Universitario se
incorporara en el Presupuesto Ordinario del 2018.

SE ACUERDA:

Solicitar a la coordinacion de la Secretaria del Consejo
Universitario que, en coordinacion con el jefe de la Oficina
Juridica, presenten una propuesta sobre el grado de competencias
y aspectos especificos que requiere la persona que ocupard el
puesto de asesor juridico de este Consejo, para cumplir con las
funciones establecidas en el Reglamento de la asesoria juridica del
Consejo Universitario y sus Comisiones, a efectos de ocupar dicho
puesto en el 2018.

ACUERDO FIRME

* % %

ALFONSO SALAZAR: El jefe de la Oficina Juridica se hace presente porque existe
un acuerdo del Consejo Universitario.

Por Estatuto Organico se indica la presencia del auditor y puede estar presente
cualquier vicerrector.

Lo que aprobo el Consejo Universitario en enero es claro. El asesor juridico viene
a sentarse donde estd don Celin Arce y viene a ser parte de la Comision de
Asuntos Juridicos no con voto, pero si como parte de esa comisidbn y como
invitado permanente, con voz.

Luego solo quedd que en el agotamiento de la via administrativa, el dictamen de
una Oficina Juridica, si el Consejo Universitario quiere apartarse de ese dictamen
lo puede hacer con justificacion aunque no sea vinculante es fundamental. De ahi
gue se introdujo esa parte con la Oficina Juridica.

Cuando no haya nada de eso, la Oficina Juridica no tiene nada que hacer en el
Consejo Universitario tal y como lo ha indicado don Celin Arce. Como miembro del
Consejo Universitario puede hacer la consulta a la Oficina Juridica.

En los ultimos cinco afios se ha venido hablando de un asesor juridico que no sea
la Oficina Juridica.

* % %

SE DECIDE hacer una pausa al ser las 12:12 p.m.

* % %
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Al ser las 1:48 p.m. se regresa a sesion.
* % %
IV. ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE
1. Nota del auditor interno en la que remite el Informe Preliminar ACE-

2017-05, denominado “Implementacion de las Normas Internacionales
de Contabilidad del Sector Publico (NICSP) en la UNED”.

Se conoce el oficio Al-154-2017 del 05 de setiembre del 2017 (REF. CU-581-
2017), suscrito por el sefior Karino Alberto Lizano Arias, auditor interno, en el que
remite el Informe Preliminar ACE-2017-05, denominado “Implementacién de las
Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (NICSP) en la UNED”.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Buenas tardes, continuamos la sesién 2617-2017
después del receso.

Se recibe el oficio Al-154-2017 de fecha 05 de setiembre del 2017, suscrito por
Karino Lizano, auditor interno, en el que remite el Informe Preliminar ACE-2017-
05, denominado “Implementacién de las Normas Internacionales de Contabilidad
del Sector Publico (NICSP) en la UNED”. REF. CU-581-2017, le cedo la palabra
para que nos explique en qué consiste el estudio y asi poder analizar su situacion.

KARINO LIZANO: La Auditoria Interna mediante oficio Al-154-2017 de fecha 05 de
setiembre del 2017 entregado a la Secretaria este afio presenta el Informe
“Implementacién de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico
(NICSP) en la UNED cédigo ACE-2017-05, el informe trata sobre la
implementacion que tenia que haberse realizado a nivel de UNED en este marco
contable que fue adoptado por la contabilidad nacional con el objetivo de fomentar
a nivel de pais una sola contabilidad.

Recordemos que la contabilidad nacional que es el ente rector del sistema de
administracion financiera de la Republica mediante el decreto ejecutivo que se
emitio la directriz para que se gestionara lo correspondiente en aras de que cada
administracion publica fuera ajustando sus sistemas contables a la misma
normativa se extendieron plazos; sin embargo, las gestiones de implementacion
en muchas instituciones se han dado en forma lenta y a la fecha que se estimaba
gque debia estar determinado a enero del 2017 no se cuenta con esa
implementacion.

El caso que nos interesa es el de la UNED, ¢ qué ha pasado en la UNED? Por eso
es gue el informe viene al Consejo Universitario dado que le corresponde a este
organo, como jerarca en materia de control interno, avalar la implementacion de
ese marco contable y solicitarle a la administracién que proporcione los recursos
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ya sean materiales, de capacitacion y lo que corresponde concerniente a las
normas contables se lleve a cabo.

El estudio como tal presenta un objetivo general: “Evaluar la estrategia oficializada y
ejecutada por la administracién activa conducente a la implementacion de la normativa NICSP” Y
como parte de los objetivos especificos: “1.3.1 Determinar los productos obtenidos por
la administracion activa con motivo de la implementacion de la normativa NICSP.

1.3.2 Verificar la existencia y cumplimiento del cronograma de actividades, de plazos,
asignacion de responsables, asi como acciones correctivas y de ajuste, en caso de que
fuera requerido, relacionado con la implementacion de las NICSP en la UNED.

1.3.3 Determinar los porcentajes de avance y pendiente en la implementacién de la
normativa NICSP, en la UNED.

1.3.4 Valorar las gestiones realizadas a la fecha por el Contador General, Directora
Financiera, Vicerrectora Ejecutiva y Rector, en aras de obtener y brindar apoyo
institucional, ya sea econ6mico, de asesoria, capacitacion, tiempo, entre otros, para
efectuar en tiempo y en forma el proceso de implementacién de las NICSP a nivel
institucional.”

El alcance del estudio comprendié desde el afio 2009 a la fecha, cuando entra en
vigencia el Decreto Ejecutivo N° 34918-H publicado en La Gaceta 238 del 19 de
noviembre de 2008.

La parte que nos interesa, la sintesis podriamos determinar que para el proceso
de implementacion de este marco contable a nivel de la UNED actualmente no se
cuenta con una politica ni con una estrategia oficializada de parte de las
autoridades, esto provoca que no se hayan realizado gestiones pertinentes para
cumplir con el cronograma, plazos y requerimientos establecidos por la
contabilidad nacional.

La Universidad no cuenta con un cronograma para el proceso de implementacion
propiamente dicho, en ese cronograma es deseable que se establezcan
responsables, fechas, productos que se vayan teniendo en el proceso y
actualmente no se tienen productos derivados del proceso de implementacion del
NICSP, no existe un porcentaje de avance en este proceso de implementacion.

Se registran acciones aisladas que han realizado algunas dependencias, por
ejemplo en la parte de capacitacion lo que es la Oficina de Contabilidad a
dispuesto que algunos de los funcionarios se capaciten en el tema; no obstante,
se inicio con una buena rutina en el 2008, pero el esfuerzo no fue sostenido ya en
el 2009 la capacitacion se redujo y practicamente en el 2010 acabd.

La capacitacion que se ha brindado a la Oficina de Contabilidad en realidad ha
sido escaza de fechas antiguas y, obviamente, es necesario actualizar
conocimientos adquiridos en materias de NICSP, maxime que es una materia muy
cambiante son normas que estan en constante evolucion y podemos concluir que la
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UNED no cuenta tampoco con un sistema de informacion integrado mientras las
operaciones se realicen de los diferentes médulos y que tengan que aplicar operaciones
contables que sean generadas en linea y de forma automatica alineados con los
estandares establecidos y las normas integrales de contabilidad.

Para esta implementacion es muy 8importante contar con un sistema informético
integrado obviamente el sistema no es la solucién porque tiene que darse otro tipo de
esfuerzos que vienen dados por afinar procedimientos y el mismo sistema de informacion
existen diferentes entidades que generan la informacion pero si es fundamental contar
con un sistema que integre la informacion y pueda generar reportes casi en linea.

Como parte de las recomendaciones ustedes observaran que en este capitulo solo hay
una dirigida al Consejo Universitario y otras con marcas de agua que van dirigidas a la
Administracion; es por que compete al Consejo Universitario emitir la politica el acuerdo
de avalar la opciébn en ese marco de contabilidad y solicitar a la administracion que
destine los recursos que sean necesarios para lograr una exitosa implementacion esto es
lo que le compete al consejo universitario.

Los otros temas que son propiamente de gestién y de implementaciéon son resorte de la
administracién por ejemplo se le encarga:

4.2 Elaborar e implementar el Plan de Accién para la adopcion de las
Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico
(NICSP), en este se debe considerar al menos:

a. Diagnéstico inicial para la implementacion de las NICSP

b. Aplicacién de una lista de verificacién para diferentes areas de
la institucion relacionada con el proceso de implementacién de
las NICSP.

c. Revisar la homologacién del Plan de Cuentas de la
Contabilidad Nacional con el sistema de informacion de la
UNED

d. Actualizacion de las Politicas Contables de la UNED con los
criterios establecidos en las NICSP.

e. Revision de la estructura de los Estados Financieros de la
UNED, para su elaboracion de acuerdo con las NICSP.

f. Determinar los ajustes contables que deben realizarse para
alinear los saldos de la contabilidad de la UNED con el Plan
de Cuentas de la Contabilidad Nacional.

g. Cronograma de actividades, que incluya fechas, responsables
y los plazos de presentacion de informes de avance del
proceso de implementacion hasta su finalizacion.

h. Comunicacion periédica, al menos trimestralmente, al Consejo
Universitario hasta la finalizacion de la implementacion. (Ref.
2.2)

4.3 Valorar la necesidad de contratar a un profesional independiente que
guie el proceso de implementacién de las Normas Internacionales
de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP), para lo cual deben
utilizarse los instrumentos que facilita la Contabilidad Nacional a
estos efectos. (Ref. 2.1y 2.2)
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4.4 Elaborar y ejecutar un plan de capacitacion y actualizacion para todo
el personal involucrado en la implementacion de las NICSP en la
UNED. (Ref. 2.3).

4.5 Valorar la adquisicion de un sistema informético que facilite el
proceso de implementacion de las NICSP en la UNED. El sistema
debe generar en forma automética los estados financieros, con los
formatos y requerimientos establecidos por la institucion y la
informacién financiera para efectos de consolidacion que requiera
la Contabilidad Nacional, o en su defecto, modificar los sistemas
informéticos que operan actualmente en la UNED, con el propésito
de adaptarlos a los requerimientos que demanda el registro de
informacién bajo la normativa NICSP. (Ref. 2.4)

En resumen, lo que se quiere con este marco contable es que la contabilidad
nacional lleve una contabilidad pais, por lo tanto, se requiere estandarizar en todos
los sistemas desde un plan de cuentas hasta el nimero de los estados, politicas
qgue apliquen por igual para todas las instituciones es por ello que se estan dando
estos procesos, se otorgaron plazos, hay instrumentos que guian la
implementacion, por ejemplo la contabilidad nacional ha implementado guias para
implementacion y tiene diferentes procedimientos, hay machotes de politicas
contables que tienen que adaptarse, pero el trabajo tiene que tropicalizarse a
ciertas particularidades de cada institucion.

En fin, es un trabajo voluminoso de mucho cuidado, pero requiere de acciones
principalmente porque los tiempos que se otorgaron para tal implementacion ya
llegaron a su fin y nosotros alrededor de la Universidad estamos bastante
atrasados con este proceso y la contabilidad nacional nos esta solicitando
practicamente cuentas sobre esta situacion.

La mejor forma de recuperar todo el tiempo que se ha perdido es ordenar el
proceso y encontrarnos con una forma muy valida traer el tema donde el jerarca
para que emita politica, patrocine el proyecto y a partir de ahi sea la
administracion la que lidere todas las gestiones de implementacion.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Gracias, don Karino, a mi este tema me preocupa
mucho, porque don Karino estd atendiendo un llamado que estd4 haciendo la
contabilidad nacional, pero en realidad los sistemas contables que tenemos
nosotros en la Universidad no permiten la aplicacién de las NICSP desde la
perspectiva de los registros tal y como estan.

En algln momento se valord, porque una parte de eso esta incluida en el AMI, el
rehacer el sistema implica montos bastante altos de recurso y no solo eso sino el
tiempo.

Me preocupa también que de eso habia llegado una notificacién de Hacienda,

llego el afio pasado en diciembre y no lo habia atendido y la busqué ante la
observacion que me hizo la Auditoria.
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La nota era personalizada, un sefior José era el que me notificaba ni siquiera
decia que era del Ministerio de Hacienda, recibo muchos correos y tengo que
discriminar por observacion y eso también no ayud6 en nada para atender este
tema oportunamente.

Las recomendaciones son muy claras, habra que esperar a que la administracion
reaccione a ver qué propuesta hacen, pero entiendo que no han avanzado.

La Unica universidad en la que han estado es en la UNA con los cambios que hizo
y ahora estan en la UCR y el TEC que estan igual que nosotros. Someto a
discusion el informe de la Auditoria

ALFONSO SALAZAR: Béasicamente, lo que tiene que ver la administracién es si se
puede seguir implementando, tal vez cortando recursos, direccionando trabajos u
otras cosas.

Lo que si se requiere es que el Consejo acoja las recomendaciones de la Auditoria
y traslade lo que corresponde a su ejecucidn y recomendacion eso es lo que
debemos de proceder en este momento.

Porque como usted dice las condiciones reales no lo permiten tener en la
serenidad que corresponda, pero si marcar un norte para que eso se logre en el
menor tiempo posible.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Hay que responder a Hacienda que son las
autoridades que regulan esto.

ALVARO GARCIA: Es algo que ademas de ser muy necesario, ya inclusive en los
informes de auditoria externa ha figurado que en casos como las inversiones no
han encontrado que el registro se lleve de acuerdo con las normas NICSP.

Es una oportunidad de que nos pongamos al dia con eso y si hay una cuestion
incluso cuando yo era un analista técnico de la Universidad y sobre todo en costos
era muy dificil porque los registros de la Universidad se llevan de una manera o se
disefian para estar entrelazados, que se disefien como sistemas de informacién y
no como sistemas transaccionales es una debilidad que tienen actualmente y
ademas que se aproveche para hacer ciertas modificaciones en los
procedimientos de trabajo para darle soporte a esto.

Sinceramente, agradezco que se haya hecho este estudio y que haya presion
incluso también de la contabilidad nacional para cambiar en lo que respecta a
coémo se lleva la contabilidad en la Universidad y lo veo como una oportunidad de
mejora que ojala se haga con la mayor celeridad posible.

KARINO LIZANO: Correcto, don Alvaro conocido con sus apreciaciones.

Obsérvese y quiero reiterar esto, al Consejo Universitario Unicamente le
corresponde emitir una politica de adopcion del marco contable todo lo demas se
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trasladé en un informe aparte en manos de la administraciébn quien tiene que
ejecutar todo el proceso de implementacion entre las recomendaciones
completamente se sugieren algunas acciones para estructurar un proceso
ordenado, obviamente, estamos ante un proyecto se puede utilizar cualquier
metodologia de formulacion de proyectos para poder llevar a cabo esto.

Sin embargo, la ventaja que se tiene es que la contabilidad nacional como ya tiene
siete afios de estar trabajando en este proceso de implementacion ha creado y
disefiado una serie de procedimientos y de formularios que guian todo ese
proceso de implementacion y lo pone a disposicion de todas las administraciones.

Ya se tienen esas guias y aparte existen facilitadores externos, en esto no es que
no quiera recocer el talento interno, lo que sucede es que para llevar a cabo un
proceso de este tipo, se debe tener mucho conocimiento, mucha capacitacion,
mucha actualizacion en el tema y eso requiere mucho tiempo de estar,
practicamente, metido en las normas.

Nosotros en la Auditoria hemos recibido alguna capacitaciéon de este tipo, nos
damos cuenta de que la evolucion del cambio normativo es constante y hay
especialistas externos que han hecho casi su trabajo en estar actualizando y han
encontrado un mercado muy importante y rinden un buen trabajo porque han
acumulado buena experiencia en el proceso de guiar estas implementaciones es
una buena opcién para la Universidad, no se va a desconocer algunos esfuerzos
gue se han hecho a nivel de la UNED de la Oficina de contabilidad capacitando
desde el afio 2008 a algunos de sus funcionarios.

Se intentd realizar un estudio de normas que es el plazo inicial para obtener un
diagnéstico, pero al final de cuenta, las comisiones que se crearon a nivel de
CONARE para ver como las universidades iban a enfrentar toda esta problematica
se adoptan a los marcos contables, la comisibn no quedd en nada, se
desintegraron y cada quien tomd por su rumbo y al final de cuenta el tiempo
transcurrio su paso y la contabilidad nacional dijo:- ya el plazo se vencid, quiero el
producto.

Ahora ¢por qué hay que hacerlo?, porque simple y sencillamente la contabilidad
nacional como rector del problema tiene la autoridad para solicitar la informacién
en la forma y condiciones que se exigen, de no hacerlo, implicaria que la Oficina
de Contabilidad tenga practicamente que llevar la contabilidad con las bases
actuales y transformarlas a otras bases que son totalmente distintas para entregar
informacion que sea (til a la contabilidad nacional.

Obviamente, eso conllevaria un trabajo extra monumental y se va a complicar
mucho, la verdad es que lo que la contabilidad nacional quiere es un Unico sistema
gue abrigue a todas las instituciones para eso esta poniendo a su disposicién un
mismo manual contable, un cdodigo contable, politicas de informes ese es el
proyecto que se requiere.
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En buena hora la universidad debe hacer un alto y dedicar todo su esfuerzo a
trabajar en ese proyecto y sacarlo delante de alguna forma.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Los posibles acuerdos van en dos vias, uno es
acoger las recomendaciones que se da al Consejo Universitario que es

“Emitir las politicas institucionales referentes a la adopcion e
implementacién de las NICSP en la UNED, de manera que se
organicen todas las dependencias involucradas y se gestionen las
acciones requeridas para la implementacion.”

Habria que redactar en condicion de politica algo que establezca esta, lo que creo
que tiene que ir a la Comision Plan Presupuesto para que redacten una politica
para que sea acogida por este Consejo Universitario y establecer los lineamientos
a sequir.

El otro acuerdo seria trasladar este informe a la administracion para que haga una
propuesta que satisfaga y realice las gestiones de las acciones requeridas para el
desarrollo y la implementacion de las NICSP, de acuerdo a los términos de referencia
gue establece el Ministerio de Hacienda.

Habria que ver en Contabilidad y Financiera cobmo se puede atender esto y ver el
cronograma respectivo, ¢estan de acuerdo?

GUISELLE BOLANOS: Don Karino, una consulta habla usted de que los plazos
otorgados por la contabilidad nacional vencieron, evidentemente, usted indica que
la UNED no cuenta con politicas ni con una estrategia oficializada para
implementar las NICSP.

¢, Cudles son las implicaciones de ese vencimiento de plazo que es lo que hace la
contabilidad nacional? y ¢Cuales son los plazos con los que podia contar la
UNED? Para no caer en desobediencia absoluta.

KARINO LIZANO: Veamoslo asi, la normativa tiene una serie de gestores y dice
qgue las universidades que estén atrasadas en su implementacion tienen que
gestionar ante la contabilidad nacional una peticion de nuevo plazo, presentando
el grado de avance, las acciones que han realizado y también una fecha de
proyeccién de cuando van a terminar, entonces se pueden acoger a un transitorio.

¢, Qué acciones puede tomar la contabilidad nacional como rector del sistema?, lo
primero que puede hacer es desconocer la contabilidad de una institucion publica,
gue eso es muy serio. Lo otro, es un asunto cognitivo que en buena teoria puede
generar sanciones, ya eso tiene un trasfondo muy legal, maxime que esta
institucion goza de autonomia universitaria y todas esas cosas, pero eso es lo que
se dice en la Ley General de Administracién Financiera.
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LUIS GUILLERMO CARPIO: Hay que ver si el plan satisface. Tenemos que ver si
ese plan se ajusta a las verdaderas capacidades de la UNED. Hay que mandarlo a
Hacienda para ver si se ajusta a sus requerimientos.

Esa seria la propuesta de acuerdo y ahi dependiendo de lo que diga la
administracion activa, en este caso relacionados con este asunto estariamos
resolviendo en el Consejo Universitario lo secundario, que seria si se aceptan o no
las propuestas que vengan de esa parte.

Los que estén a favor manifiéstense, queda en firme.

*k%k

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO 1V, inciso 1)
CONSIDERANDO:

EL oficio AI-154-2017 del 05 de setiembre del 2017 (REF. CU-581-
2017), suscrito por el sefior Karino Alberto Lizano Arias, auditor
interno, en el que remite el Informe Preliminar ACE-2017-05,
denominado “Implementacion de las Normas Internacionales de
Contabilidad del Sector Publico (NICSP) en la UNED”.

SE ACUERDA:

1. Acoger larecomendacion 4.1. que hace la Auditoria Interna al
Consejo Universitario, en el Informe Preliminar ACE-2017-05,
denominado “Implementacion de las Normas Internacionales
de Contabilidad del Sector Publico (NICSP) en la UNED”, la
cual indica:

“4.1 Emitir las politicas institucionales referentes a la
adopcién e implementacién de las NICSP en la
UNED, de manera que se organicen todas las
dependencias involucradas y se gestionen las
acciones requeridas para la implementacion.”

2. Solicitar a la Comisién Plan Presupuesto que, a mas tardar el
31 de octubre del 2017, presente al plenario una propuesta de
una politica referente a la adopcién e implementacion de las
Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico
(NICSP) en la UNED.

3. Remitir ala administracion el Informe Preliminar ACE-2017-05,
denominado “Implementaciéon de las Normas Internacionales
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de Contabilidad del Sector Publico (NICSP) en la UNED”,
elaborado por la Auditoria Interna, con el fin de que, a mas
tardar el 31 de octubre del 2017, presente al Consejo
Universitario una propuesta de las acciones requeridas para
el desarrollo e implementacion de las NICSP en la
Universidad, de conformidad con los términos de referencia
gue establece el Ministerio de Hacienda.

ACUERDO FIRME
2. Nota de la Vicerrectoria Ejecutiva en la que proponen el nhombramiento

del senor Victor Eduardo Jiménez Serrano, como Jefe de la Oficina de
Servicios Generales a partir del 16 de setiembre del 2017.

Se conoce oficio VE-266-2017 del 14 de setiembre del 2017 (REF. CU-610-2017),
suscrita por la sefiora Ana Cristina Pereira Gamboa, vicerrectora Ejecutiva, en el
que propone el nombramiento del sefior Victor Eduardo Jiménez Serrano, como
jefe a.i. de la Oficina de Servicios Generales, a partir del 16 de setiembre del
2017.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Solicito la inclusion en agenda del oficio REF.CU.
617-2017 en el que la sefiora Cristina Pereira después de varias consultas y ante
la renuncia del sefior Marco Bustos Salazar hemos decidido si el Consejo lo tiene
a bien, darle la oportunidad a Victor Eduardo Jiménez Solano como jefe de la
oficina de Servicios Generales a partir del 16 de setiembre, esto en razén de que
el sefior Victor Eduardo ha manifestado su interés y creemos que es importante
darle una oportunidad ante las circunstancias que estamos, necesitamos que
asuma urgentemente y don Marco deja mafana el puesto. Si me lo permiten lo
incluimos en agenda. Muchas gracias.

Entonces, ante la renuncia del sefior Marco Bustos Salazar, hemos buscado la
opcién de sustituirlo y hay una persona que ha venido pidiendo oportunidad en ese
puesto desde hace ya bastante tiempo y las razones por las cuales no se habia
considerado no tiene caso en este momento. Hablando con la sefiora Ana Cristina
decidimos recomendarlo y esperariamos a ver si este Consejo esta de acuerdo.

Ante cierta incertidumbre que podria existir por no conocer bien a don Victor
Jiménez, propondria que hiciéramos lo mismo que con la Defensoria de los
Estudiantes, que hicimos el nombramiento por tres meses a revisar. Solicitaria que
hicieramos el nombramiento por tres meses para que después se haga una
evaluacion de cuales son las circunstancias que rodean la jefatura.

Si ustedes me lo permiten someto a discusion esta propuesta para que se nombre

al sefor Victor Eduardo Jiménez Serrano, como jefe de la Oficina de Servicios
Generales a partir del 16 de setiembre del 2017.
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Don Alfonso propone gue sean los seis meses como esta en el reglamento.

ALFONSO SALAZAR: Primero que todo, ya ahora es claro bajo toda
circunstancia, de que es este Consejo el que tiene que hacer el nombramiento de
las jefaturas de manera interina hasta un maximo de seis meses.

Hemos venido haciendo esos nombramientos en razén de esas disposiciones de
normativa y creo que en el caso de la Defensoria de los Estudiantes se manejo
diferente porque esta depende del Consejo Universitario y es a este al que tiene
que darle cuentas directamente, pero en este caso al ser una oficina
eminentemente administrativa en donde desde el punto de vista administrativo
todas las funciones tienen un jerarca administrativo que no es el Consejo.

Creo gue es conveniente que el nombramiento sea por los seis meses y que al
cabo de ese tiempo cuando se vuelva a presentar el Consejo valorara si la funcion
ha sido apropiada o no.

*kk

Se realiza la votacion para el nombramiento del jefe a.i. de la Oficina de Servicios
Generales, quedando de la siguiente manera:

8 boletas en total, 1 voto en blanco y 7 votos a favor del sefior Victor Eduardo

Jiménez Serrano.
*%k%

Por lo tanto, se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO 1V, inciso 2)
CONSIDERANDO:

1. El oficio VE-266-2017 del 14 de setiembre del 2017 (REF. CU-
610-2017), suscrita por la sefiora Ana Cristina Pereira
Gamboa, vicerrectora Ejecutiva, en el que propone el
nombramiento del sefor Victor Eduardo Jiménez Serrano,
como jefe a.i. de la Oficina de Servicios Generales, a partir del
16 de setiembre del 2017.

2. En el oficio citado en el punto anterior, la vicerrectora
Ejecutiva indica que se confirmd con la Oficina de Recursos
Humanos, que el sefior Victor Jiménez cumple con los
requisitos del puesto.

SE ACUERDA:

49



Nombrar en forma interina al sefior Victor Eduardo Jiménez
Serrano, como jefe a.i de la Oficina de Servicios Generales, por un
periodo de seis meses (del 16 de setiembre del 2017 al 15 de marzo
del 2018)

ACUERDO FIRME

*k%k

LUIS GUILLERMO CARPIO: EI Consejo tiene potestad de nombrar a los jefes y
directores en el tanto tenga dos tercios de votacion. Bueno que nos vaya bien, le
damos una oportunidad, esperamos que la aproveche.

*kk

3. Nota de la Oficina Juridica en la que remite criterio referente a la
pertinencia legal del acuerdo tomado por este Consejo en sesion 2413-

2015, Art. lll, inciso 1-a), celebrada el 19 de marzo del 2015, para mejor
decidir en el caso de nombramientos interinos de directores v jefes de
oficina.

Se retoma el oficio 0.J.2017-328 del 09 de agosto del 2017 (REF. CU-511-2017),
suscrito por el sefior Celin Arce Gémez, jefe a.i. de la Oficina Juridica, en el que
brinda el dictamen solicitado por el Consejo Universitario en la sesion 2608-2017,
Art. 1V, inciso 2, celebrada el 03 de agosto del 2017, referente al acuerdo tomado
por este Consejo en sesion 2413-2015, Art. 1ll, inciso 1-a) del 19 de marzo del
2015, en relacién con los nombramientos interinos de directores y jefes de oficina.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Esto es con respecto a lo que estamos hablando,
procedo con la lectura de la nota O.J.-2017-328, de don Celin Arce, con fecha 9
de agosto de 2017:

“Procedo a dar respuesta al acuerdo de ese Consejo de la sesion
2608-2017, Art. IV, inciso 2), celebrada el 3 de agosto del 2017:

“Solicitar a la Oficina Juridica que, en la proxima sesion ordinaria del
Consejo Universitario (10 de agosto del 2017), brinde un dictamen en el
que se analice la pertinencia legal del acuerdo tomado por este Consejo
en sesion 2413-2015, Art. lll, inciso 1-a), celebrada el 19 de marzo del
2015, para mejor decidir en el caso de nombramientos interinos de
directores y jefes de oficina”.

Lo anterior ligado al acuerdo de ese Consejo tomado en sesion 2413-
2015, Art. 1, inciso 1-a), celebrada el 19 de marzo del 2015, que
indica:

“CONSIDERANDO QUE:
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El articulo 15, inciso b) del Reglamento de Concursos para la Seleccién
de Personal establece que: “Para ocupar la plaza en forma interina hasta
por seis meses, el Consejo Universitario nombrara directamente a quien
estime conveniente, siempre y cuando cumpla con los requisitos
minimos del puesto”.

SE ACUERDA:

Solicitar a la Administracién que, de conformidad con el Articulo 15,
inciso b) del Reglamento de Concursos para la Seleccion de Personal,
cada seis meses proceda a la renovacién por periodos iguales, de los
nombramientos interinos de jefes y directores que haya realizado el
Consejo Universitario y que realice en el futuro, en caso de que no se
haya realizado el nombramiento del titular respectivo. ACUERDO
FIRME”.

SOBRE EL FONDO DE LA CONSULTA

El articulo 25 del Estatuto Organico preceptia que corresponde
al Consejo Universitario:

chl) Nombrar por votacion de al menos dos terceras partes del total de
sus miembros, a los Directores y Jefes de las Unidades Académicas, por
periodos definidos de cuatro afos.

ch2) Nombrar a los Directores y Jefes de las Unidades Administrativas,
por votacion de al menos dos terceras partes del total de sus miembros

Por su cuenta el articulo 35 del mismo Estatuto preceptia que:

ARTICULO 35: Existrd un Estatuto de Personal que garantice la
estabilidad y el desarrollo de la carrera universitaria de los funcionarios
de la UNED. Dicho régimen definirh categorias académicas y
profesionales, basadas en estudios realizados, experiencia académica,
experiencia laboral y produccién intelectual. La remuneracién por el
ejercicio de cargos de autoridad en la Universidad se realizara de
acuerdo con un sistema de pago adicional. Se establecen los principios
de ingreso y promocién por concurso y de remocion sélo por justa causa,
debidamente comprobada salvo los nhombramientos que este Estatuto
establezca por plazo definido.

El REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA LA SELECCION DE
PERSONAL tiene como obijetivo regular la organizacién y ejecucion de
los concursos tanto internos como mixtos que se promuevan para
ocupar las plazas vacantes autorizadas.

Su articulo 15 incida literalmente lo siguiente:

ARTICULO 15:
El nombramiento de los Directores y Jefes de Oficina se regira por las
siguientes normas especificas:

a) Corresponde al Consejo Universitario nombrar por votacién de al menos
dos terceras partes del total de sus miembros a los Directores y Jefes de
las Unidades Académicas y Administrativas, tanto para ocupar la plaza
en propiedad como en forma interina. Todo nombramiento mayor de seis




meses sera definido, en primera instancia, mediante concurso interno, y
en segunda instancia, cuando se requiera, por concurso mixto.

b) _Para ocupar la plaza en forma interina hasta por seis meses, el Consejo
Universitario nombrard directamente a quien estime conveniente siempre
y cuando cumpla con los requisitos minimos del puesto.

c) _Los requisitos basicos del puesto seran establecidos en el Manual
Descriptivo de Puestos y ratificados por el Consejo Universitario.

d) El concurso sera divulgado por la Oficina de Recursos Humanos
mediante circular dirigida a la Comunidad Universitaria y mediante una
publicacién en un diario de circulacion nacional. En estas publicaciones,
se incluiran los requisitos minimos del puesto y la informacién necesaria
para su valoracion. Se concedera un término no inferior de ocho dias y
no superior a 15 dias habiles para recibir las ofertas. Los oferentes que
no cumplan con los requisitos basicos del Manual Descriptivo de
Puestos, seran excluidos del concurso. Para tal efecto, la Oficina de
recursos Humanos debera informarles por escrito.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA LA SELECCION DE
PERSONAL en tanto esté vigente es de obligado acatamiento en
aplicacion del principio de legalidad previsto en los articulos 11 de la
Constitucion y 11 de la Ley General de la Administracion Publica.

Dicho reglamento es claro en cuanto a que:

“Todo nombramiento mayor de seis meses sera definido, en primera
instancia, mediante concurso interno, y en segunda instancia, cuando
se requiera, por concurso mixto.

b) Para ocupar la plaza en forma interina hasta por seis meses, el
Consejo Universitario nombrara directamente a quien estime
conveniente siempre y cuando cumpla con los requisitos minimos del
puesto.

Por tanto, el acuerdo de ese Consejo tomado en sesion 2413-2015,
Art. 1ll, inciso 1-a), celebrada el 19 de marzo del 2015, por medio del
cual autoriza a la Administracion para que cada seis meses proceda a
la renovacion por periodos iguales, de los nombramientos interinos de
jefes y directores que haya realizado el Consejo Universitario y que
realice en el futuro, en caso de que no se haya realizado el
nombramiento del titular respectivo, es contra legem.

En primer lugar ya que todo nombramiento mayor de seis meses sera
definido, en primera instancia, mediante concurso interno, y en
segunda instancia, cuando se requiera, por concurso mixto y, en
segundo lugar, por cuanto para ocupar la plaza en forma interina
hasta por seis meses, el Consejo Universitario es quien nombrara
directamente a quien estime conveniente siempre y cuando cumpla
con los requisitos minimos del puesto.
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Por tanto, ese Consejo ha llevado a cabo una delegacion indebida de
su competencia.”

LUIS GUILLERMO CARPIO: Someto a consideracion el dictamen de don Celin.

ALFONSO SALAZAR: Fuera de actas habia propuesto, es mas lo tengo que
decir, si ustedes ven esa acta, quién propuso ese acuerdo fui yo, para evitarle en
ese momento al Consejo Universitario estar repitiendo nombramientos; sin
embargo, a todas luces, como ha presentado don Celin Arce en su dictamen que
con ese acuerdo el Consejo trasladdé una funcibn que le es propia a la
administracion y eso es lo que él esté diciendo ahi.

Propongo que acojamos el dictamen de la Oficina Juridica y que se derogue ese
acuerdo del Consejo Universitario, porque de todas maneras es inaplicable.

LUIS GUILLERMO CARPIO: ¢ Alguna otra observacion?

NORA GONZALEZ: Yo creo que el documento de la Oficina Juridica es muy
claro, y lo que corresponde es derogar el acuerdo del Consejo Universitario en
mencion, como plantea don Alfonso.

LUIS GUILLERMO CARPIO: ¢ Alguna otra observacion?

Entonces seria acoger el dictamen de don Celin y derogar el de la sesion 2403-
2015 del 19 de marzo del 2015, Art. lll, inciso 1-a), que decia: “Solicitar a la
administracion que de conformidad con el articulo 15 del Reglamento de
Concursos para la Seleccion de Personal”’, cada seis meses proceda a renovacion
por periodos igual de los nombramientos interinos de jefes y directores que haya
realizado el Consejo Universitario y que realice en el futuro, en caso de que no se
haya realizado el nombramiento del titular respectivo”.

Seria la derogatoria de este acuerdo. ¢Estamos todos de acuerdo?, y en firme.
Gracias.

* % %

Se somete a votacién la propuesta de acuerdo y encontrandose la sefiora Nora
Gonzalez fuera de la sala de sesiones, se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO 1V, inciso 3)
CONSIDERANDO:

El oficio 0.J.2017-328 del 09 de agosto del 2017 (REF. CU-511-
2017), suscrito por el sefior Celin Arce Gomez, jefe a.i. de la Oficina
Juridica, en el que brinda el dictamen solicitado por el Consejo
Universitario en la sesion 2608-2017, Art. IV, inciso 2, celebrada el
03 de agosto del 2017, referente al acuerdo tomado por este
Consejo en sesion 2413-2015, Art. lll, inciso 1-a) del 19 de marzo
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del 2015, en relaciobn con los nombramientos interinos de
directores y jefes de oficina, el cual se transcribe a continuacion:

“Procedo a dar respuesta al acuerdo de ese Consejo de la
sesion 2608-2017, Art. IV, inciso 2), celebrada el 3 de agosto
del 2017:

“Solicitar a la Oficina Juridica que, en la préxima sesién
ordinaria del Consejo Universitario (10 de agosto del 2017),
brinde un dictamen en el que se analice la pertinencia legal del
acuerdo tomado por este Consejo en sesion 2413-2015, Art. I,
inciso 1-a), celebrada el 19 de marzo del 2015, para mejor
decidir en el caso de nombramientos interinos de directores y
jefes de oficina”.

Lo anterior ligado al acuerdo de ese Consejo tomado en
sesion 2413-2015, Art. lll, inciso 1-a), celebrada el 19 de
marzo del 2015, que indica:

“CONSIDERANDO QUE:

El articulo 15, inciso b) del Reglamento de Concursos para la
Seleccién de Personal establece que: “Para ocupar la plaza en
forma interina hasta por seis meses, el Consejo Universitario
nombrara directamente a quien estime conveniente, siempre y
cuando cumpla con los requisitos minimos del puesto”.

SE ACUERDA:

Solicitar a la Administracion que, de conformidad con el Articulo
15, inciso b) del Reglamento de Concursos para la Seleccion de
Personal, cada seis meses proceda a la renovacién por
periodos iguales, de los nombramientos interinos de jefes y
directores que haya realizado el Consejo Universitario y que
realice en el futuro, en caso de que no se haya realizado el
nombramiento del titular respectivo. ACUERDO FIRME”.

SOBRE EL FONDO DE LA CONSULTA

El articulo 25 del Estatuto Organico preceptia que
corresponde al Consejo Universitario:

chl1) Nombrar por votacién de al menos dos terceras partes del
total de sus miembros, a los Directores y Jefes de las Unidades
Académicas, por periodos definidos de cuatro afios.

ch2) Nombrar a los Directores y Jefes de las Unidades
Administrativas, por votacion de al menos dos terceras partes
del total de sus miembros

Por su cuenta el articulo 35 del mismo Estatuto
preceptla que:

ARTICULO 35: Existira un Estatuto de Personal que garantice
la estabilidad y el desarrollo de la carrera universitaria de los
funcionarios de la UNED. Dicho régimen definird categorias
académicas y profesionales, basadas en estudios realizados,
experiencia académica, experiencia laboral y produccién



intelectual. La remuneracién por el ejercicio de cargos de
autoridad en la Universidad se realizar4 de acuerdo con un
sistema de pago adicional. Se establecen los principios de
ingreso y promocién por concurso y de remocién sélo por justa
causa, debidamente comprobada salvo los nombramientos que
este Estatuto establezca por plazo definido.

El REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA LA SELECCION
DE PERSONAL tiene como objetivo regular la organizacion y
ejecucion de los concursos tanto internos como mixtos que
se promuevan para ocupar las plazas vacantes autorizadas.
Su articulo 15 incida literalmente lo siguiente:

ARTICULO 15:

El nombramiento de los Directores y Jefes de Oficina se regira

por las siguientes normas especificas:

e) Corresponde al Consejo Universitario nombrar por votacién
de al menos dos terceras partes del total de sus miembros a
los Directores y Jefes de las Unidades Académicas y
Administrativas, tanto para ocupar la plaza en propiedad
como en forma interina. Todo nombramiento mayor de seis
meses sera definido, en primera instancia, mediante
concurso interno, y en segunda instancia, cuando se
requiera, por concurso mixto.

f) _Para ocupar la plaza en forma interina hasta por seis
meses, el Consejo Universitario nombrard directamente a
quien estime conveniente siempre y cuando cumpla con los
requisitos minimos del puesto.

g) _Los requisitos bésicos del puesto seran establecidos en el
Manual Descriptivo de Puestos vy ratificados por el Consejo
Universitario.

h) El concurso serd divulgado por la Oficina de Recursos
Humanos mediante circular dirigida a la Comunidad
Universitaria y mediante una publicacion en un diario de
circulacién nacional. En estas publicaciones, se incluiran los
requisitos minimos del puesto y la informaciéon necesaria
para su valoracion. Se concedera un término no inferior de
ocho dias y no superior a 15 dias habiles para recibir las
ofertas. Los oferentes que no cumplan con los requisitos
basicos del Manual Descriptivo de Puestos, seran excluidos
del concurso. Para tal efecto, la Oficina de recursos
Humanos deberéd informarles por escrito.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA LA SELECCION
DE PERSONAL en tanto esté vigente es de obligado
acatamiento en aplicacion del principio de legalidad previsto
en los articulos 11 de la Constitucion y 11 de la Ley General
de la Administracion Publica.
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Dicho reglamento es claro en cuanto a que:

“Todo nombramiento mayor de seis meses sera definido, en
primera instancia, mediante concurso interno, y en segunda
instancia, cuando se requiera, por concurso mixto.

b) Para ocupar la plaza en forma interina hasta por seis meses,
el Consejo Universitario nombrara directamente a quien estime
conveniente siempre y cuando cumpla con los requisitos
minimos del puesto.

Por tanto, el acuerdo de ese Consejo tomado en sesion
2413-2015, Art. Ill, inciso 1-a), celebrada el 19 de marzo del
2015, por medio del cual autoriza a la Administracion para
que cada seis meses proceda a la renovacion por periodos
iguales, de los nombramientos interinos de jefes y directores
gue haya realizado el Consejo Universitario y que realice en
el futuro, en caso de que no se haya realizado el
nombramiento del titular respectivo, es contra legem.

En primer lugar ya que todo nombramiento mayor de seis
meses serd definido, en primera instancia, mediante
concurso interno, y en segunda instancia, cuando se
requiera, por concurso mixto y, en segundo lugar, por cuanto
para ocupar la plaza en forma interina hasta por seis meses,
el Consejo Universitario es quien nombrara directamente a
quien estime conveniente siempre y cuando cumpla con los
requisitos minimos del puesto.

Por tanto, ese Consejo ha llevado a cabo una delegacién
indebida de su competencia.”

SE ACUERDA:
1. Acoger el dictamen de 0.J.2017-328 de la Oficina Juridica.
2. Derogar el acuerdo tomado por el Consejo Universitario en
sesidn 2413-2015, Art. lll, inciso 1-a), celebrada el 19 de marzo
del 2015.
ACUERDO FIRME
4. Solicitud de prdérroga del sefior_rector, para presentar _propuesta de

solucién a la situacion de la FEUNED referente al manejo de las
solicitudes de becas a estudiantes en cuanto a cupos.

Se conoce la solicitud de prérroga planteada en forma verbal por el sefior rector,
Luis Guillermo Carpio Malavasi, para que la comision especial nombrada por el
Consejo Universitario, en sesion 2611-2017, articulo Il, celebrada el 24 de agosto
del 2017, presente una propuesta de solucion definitiva a la situacion planteada
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por la Junta Directiva de la Federacion de Estudiantes de la UNED (FEUNED), en
relacion con el manejo de las solicitudes de becas a estudiantes, en cuanto a
Cupos.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Para el 18 de setiembre, se nos solicité a la comision
especial que analizaramos el tema de como se podia resolver la entrega de las
becas, no nos hemos podido reunir por mi culpa, debo decirlo, en realidad he
estado con la agenda muy llena en estos dias y les pido que nos den una prorroga
por lo menos dos semanas mas, porque esta semana Saylen y Raquel estaran
fuera en el CONREVE y se va a dar el premio Rubén Dario. ¢ Estan de acuerdo en
la proérroga?, y en firme, gracias.

* % %

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO 1V, inciso 4)
CONSIDERANDO.:

La solicitud de prérroga planteada en forma verbal por el sefor
rector, Luis Guillermo Carpio Malavasi, para que la comision
especial nombrada por el Consejo Universitario en sesion 2611-
2017, articulo 1l, celebrada el 24 de agosto del 2017, presente una
propuesta de solucion definitiva a la situacion planteada por la
Junta Directiva de la Federacion de Estudiantes de la UNED
(FEUNED), en relacién con el manejo de las solicitudes de becas a
estudiantes, en cuanto a cupos.

SE ACUERDA:

Conceder una prorroga de dos semanas (hasta el 28 de setiembre
del 2017) para que la Comision Especial nombrada en sesi6on 2611-
2017, articulo Il, celebrada el 24 de agosto del 2017, presente al
Consejo Universitario una propuesta de solucion definitiva a la
situacion planteada por la Junta Directiva de la Federacion de
Estudiantes de la UNED (FEUNED), referente al manejo de las
solicitudes de becas a estudiantes, en cuanto a cupos.

ACUERDO FIRME
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V. DICTAMENES DE COMISIONES PERMANENTES Y COMISIONES
ESPECIALES

1. COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ACADEMICO

a. Referente a reconocimiento de materias cursadas en la UNED en las
otras universidades estatales.

Se conoce el dictamen de la Comisién de Politicas de Desarrollo Académico,
sesion 614-2017, Art. V, inciso 2), celebrada el 05 de setiembre del 2017
(CU.CPDA-2017-050), referente al acuerdo tomado por el Consejo Universitario
en sesion 2143-2012, Art. V, inciso 3), punto 2), celebrada el 01 de marzo del
2012, (CU-2012-126), en relacién con la situacion de reconocimiento de materias
cursadas en la UNED, en las otras universidades estatales.

CAROLINA AMERLING: Esta solicitud de acuerdo es un poco antigua, pero
necesitdbamos sacarla de la agenda de la Comisién de Politicas de Desarrollo
Académico, es sobre una estudiante que no se le convalid6 en la Universidad de
Costa Rica el curso de estadistica y contabilidad 1, en el afio 2012.

Ya eso lo analizd, lo discutio y lo resolvié la administracién, lo que pasa es que el
Consejo Universitario tom6 el acuerdo de que la Comision de Académicos mas
bien valorara las convalidaciones de asignaturas en otras universidades, entonces
esto es lo que nosotros estamos dictaminando. Procedo con la lectura:

“Les transcribo el acuerdo tomado por la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico en la sesién 614-2017, Art. V, inciso 2), celebrada el 5 de setiembre
del 2017:

Se acuerda recomendar al plenario, la siguiente propuesta de acuerdo:
CONSIDERANDO:

1. El acuerdo del Consejo Universitario, sesion 2143-2012, Art. V,
inciso 3), punto 2), celebrada el 01 de marzo del 2012, (CU-2012-
126), donde se solicita a la Comisién de Politicas de Desarrollo
Académico, analizar la situacién de reconocimiento de materias
cursadas en la UNED, en las otras universidades estatales.

2. El acuerdo del Consejo Universitario, sesion 2140-2012, Art. V,
inciso 1), celebrada el 10 de febrero del 2012 (CU-2012-085),
donde se traslada a la Vicerrectoria Académica y a la Oficina de
Registro, la situacién de la estudiante Andrea Soto Jiménez, sobre
el no reconocimiento de los cursos Contabilidad Basica Il y
Estadistica General |, cursados en la UNED.

3. La nota ECA 2012-034 de fecha 23 de febrero del 2012 suscrita

por el Sr. Eduardo Castillo Arguedas, Director de Escuela de
Ciencias de la Administracion, en la cual brinda respuesta a la
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situacion de la estudiante Andrea Soto Jiménez a quien no se le
convalidé por parte de la Universidad de Costa Rica los cursos de
Contabilidad Basica Il y Estadistica General |, en donde en lo
relativo indica:

“Al respecto le informo que se realiz6 el andlisis en la
Escuela, y en reunion con la Licda. Susana Saborio, de
la Oficina de Registro se concluyé que no existe
convenio firmado en el cual se considere
reconocimiento reciproco de los cursos antes
mencionados.

De igual forma, le indico que algunas de las tematicas
contempladas en los cursos de la Universidad de
Costa Rica, no han sido tomados en cuenta en los
cursos de la UNED, sin embargo estos cursos
cumplen con los requisitos establecidos de calidad y
formacion académica.”

4, El acuerdo de la Comision de Politicas de Desarrollo Académico,
sesion 398-2012, Art. IV, celebrada el 20 de marzo del 2012 y
aprobado en firme en sesion 400-2012, celebrada el 27 de marzo
del 2012, (CU-CPDA 2012-017), el cual indica lo siguiente:

“Se conoce acuerdo tomado por el Consejo
Universitario, sesion No. 2143-2012, Art. V, inciso 3)
celebrada el 01 de marzo del 2012, referente a oficio
VA-059-12 del 23 de febrero del 2012 (REF. CU-079-
2012), suscrito por la Srta. Katya Calderoén,
Vicerrectora Académica, en el que adjunta nota ECA-
212-034, del Sr. Eduardo Castillo, Director de la
Escuela de Ciencias de la Administracion, quien
presenta el informe solicitado por el Consejo
Universitario, en sesién 2140-2012, Art. V, inciso 1),
celebrada el 10 de febrero del 2012, sobre la situacién
de la estudiante Andrea Soto Jiménez, a quien le fue
rechazado en la Universidad de Costa Rica el
reconocimiento de dos materias cursadas en la UNED.
Una vez aclarada la situacién presentada por la
estudiante Soto Jiménez y la trascendencia de este
caso para futuras solicitudes de estudiantes de la
UNED que desean hacer un trdmite de reconocimiento
con cursos aprobados en la UNED para ser
reconocidos en la Universidad de Costa Rica, SE
ACUERDA devolver el oficio VA-059-12 a la
Vicerrectora Académica Sra. Katya Calderdn, con el fin
de que analice el caso ampliamente desde la
perspectiva académica, en un plazo de 30 dias (28 de
abril, 2012)".

5. La nota VA-180-12 de fecha 30 de abril del 2012, suscrita por la
Sra. Katya Calderon Herrera, Vicerrectora Académica (REF. CU-



290-212), en la cual brinda respuesta al acuerdo tomado por la
Comision de Politicas de Desarrollo Académico, sesion 398-2012,
Art. IV, celebrada el 20 de marzo del 2012 (CU-CPDA-2012-017),
en relacion con este asunto.

En atencion a las inquietudes de la Comision de Politicas de
Desarrollo Académico, la Vicerrectoria Académica, consulté a la
Direccion de Asuntos Estudiantiles, mediante la nota VA-150-12,
sobre la documentacion existente relacionada con la solicitud de
reconocimiento de cursos de la sefiora Soto Jiménez, ante la
Universidad de Costa Rica.

El oficio DAES-053-2012 del 20 de abril del 2012, suscrito por la
Direccion de Asuntos Estudiantiles, el cual se transcribe en lo
conducente:

“En atencion a su oficio VA-150-12 sobre el caso de la
estudiante Andrea Soto Jiménez cédula 01-1385-0366,
le informo que el documento existente para
reconocimiento de los cursos en cuestion es el
“ACUERDO PARA LA EQUIPARACION (sic) DE LOS
CURSOS DE ESTADISTICA ENTRE LAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSITARIA ESTATAL”, del que le adjunto copia.
Este Convenio a pesar de estar firmado por la UNED,
no contempla reconocimientos UNED, Unicamente
entre UCR, ITCR y UNA. En cuanto al sistema
ordinario de reconocimiento, cada universidad tiene su
propia normativa, al igual que nosotros.

Por tal razon, el caso de la Estudiante Soto, ha sido
valorado por la UCR con su propia normativa, la cual si
no se cumple con sus parametros no se tiene
obligatoriedad de reconocer.

En igual condicibn existen cursos que nuestros
estudiantes aprueban en la UCR, y no son
reconocidos en la UNED por no cumplir con los
criterios establecidos (numero de créditos, nivel,
porcentaje de contenidos)”.

La autonomia universitaria esta dada por los articulos del 84 al 88
de la Constitucion Politica, los cuales establecen la independencia
con que cuentan los centros de ensefianza superior estatales,
para determinar sus funciones, normativa y organizacion.

Por consiguiente, al menos que exista normativa en contrario, no
se le puede obligar a una universidad a reconocer estudios
realizados en otros centros de educacién superior, que considere
no son acorde con el perfil de profesional que ha establecido
como meta para una carrera en especifico.
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9.  Segun lo indicado en el punto anterior, de ninguna manera se
puede considerar que los elementos curriculares (objetivos y
contenidos) de los cursos de Contabilidad Basica Il y Estadistica
General |, impartidos por la UNED, posean alguna deficiencia.
Dichos cursos como parte de una carrera acreditada por
CONARE, buscan formar a una persona como profesional segun
la vision institucional. Este tipo de diferencias pueden darse
validamente entre centros universitarios.

10. La modificacion de los contenidos de un curso Unicamente debe
darse cuando, analizando el plan de mejora continua de la
carrera, se llegue a determinar que estos deban ser modificados
para responder a un cambio de ideologia en la Institucién.

SE ACUERDA:

Informar al plenario que el punto 2) del acuerdo tomado por el Consejo
Universitario, sesion 2143-2012, Art. V, inciso 3) celebrada el 01 de
marzo del 2012, (CU-2012-126), ya fue resuelto.

ACUERDO FIRME”

LUIS GUILLERMO CARPIO: Muchas gracias, dofia Carolina. Sometemos a
discusion la propuesta de la Comision de Politicas de Desarrollo Académico.

GUISELLE BOLANOS: Yo estoy totalmente de acuerdo con eso, pero me extrafia
muchisimo que un asunto de estos, haya tenido esa trascendencia en el Consejo
Universitario, cuando se trata de un reconocimiento de cursos de la UNED en otra
universidad y cada universidad tiene su sistema de reconocimiento propio, igual
que la UNED tiene el suyo.

Entonces, el hecho de que no le hubiera sido reconocido el curso en la
Universidad de Costa Rica que llevo en la UNED, no significa que la UNED le
tenga que resolver el asunto a la estudiante, sino nos vamos a ver llenos de
recursos de los estudiantes, sin tomar en cuenta que cada universidad tiene su
propia manera de ser, yo sé que no fue de esta comisién, a ellos les toca resolver
un asunto del 2012 de feria, cinco afios después, pero es una cuestion totalmente
il6gica, que esto le quite tiempo a las comisiones, al Consejo Universitario,
cuando se trata de un asunto que la estudiante tenia que enfrentar en la
universidad por ella misma.

LUIS GUILLERMO CARPIO: ¢ Acogemos la propuesta?, por favor y en firme.

* % %

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO V, inciso 1-a)
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CONSIDERANDO:

1.

El dictamen de la Comisién de Politicas de Desarrollo
Académico, sesion 614-2017, Art. V, inciso 2), celebrada el 05
de setiembre del 2017 (CU.CPDA-2017-050), referente al
acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion 2143-
2012, Art. V, inciso 3), punto 2), celebrada el 01 de marzo del
2012, (CU-2012-126), en relacibn con la situacién de
reconocimiento de materias cursadas en la UNED, en las otras
universidades estatales.

El acuerdo del Consejo Universitario, sesion 2140-2012, Art. V,
inciso 1), celebrada el 10 de febrero del 2012 (CU-2012-085),
donde se traslada a la Vicerrectoria Académica y a la Oficina
de Registro y Administracién Estudiantil, la situacion de la
estudiante Andrea Soto Jiménez, sobre el no reconocimiento
de los cursos Contabilidad Basica Il y Estadistica General I,
cursados en la UNED.

La nota ECA 2012-034 de fecha 23 de febrero del 2012 suscrita
por el seiior Eduardo Castillo Arguedas, director de Escuela
de Ciencias de la Administracién, en la cual brinda respuesta
a la situacion de la estudiante Andrea Soto Jiménez, a quien
no se le convalidé por parte de la Universidad de Costa Rica
los cursos de Contabilidad Basica Il y Estadistica General |,
en la que, en lo relativo indica:

“Al respecto le informo que se realizé el analisis en la
Escuela, y en reunioén con la Licda. Susana Saborio, de
la Oficina de Registro se concluyé que no existe
convenio firmado en el cual se considere
reconocimiento reciproco de los cursos antes
mencionados.

De igual forma, le indico que algunas de las tematicas
contempladas en los cursos de la Universidad de Costa
Rica, no han sido tomados en cuenta en los cursos de
la UNED, sin embargo estos cursos cumplen con los
requisitos establecidos de calidad y formacion
académica.”

El acuerdo de la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico, sesion 398-2012, Art. IV, celebrada el 20 de
marzo del 2012 y aprobado en firme en sesion 400-2012,
celebrada el 27 de marzo del 2012, (CU-CPDA 2012-017), el
cual indica lo siguiente:
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‘Se conoce acuerdo tomado por el Consejo
Universitario, sesion No. 2143-2012, Art. V, inciso 3)
celebrada el 01 de marzo del 2012, referente a oficio
VA-059-12 del 23 de febrero del 2012 (REF. CU-079-
2012), suscrito por la Srta. Katya Calderén, Vicerrectora
Académica, en el que adjunta nota ECA-212-034, del
Sr. Eduardo Castillo, Director de la Escuela de Ciencias
de la Administracién, quien presenta el informe
solicitado por el Consejo Universitario, en sesion 2140-
2012, Art. V, inciso 1), celebrada el 10 de febrero del
2012, sobre la situacion de la estudiante Andrea Soto
Jiménez, a quien le fue rechazado en la Universidad de
Costa Rica el reconocimiento de dos materias cursadas
en la UNED.

Una vez aclarada la situacién presentada por la
estudiante Soto Jiménez y la trascendencia de este
caso para futuras solicitudes de estudiantes de la UNED
gue desean hacer un tramite de reconocimiento con
cursos aprobados en la UNED para ser reconocidos en
la Universidad de Costa Rica, SE ACUERDA devolver
el oficio VA-059-12 a la Vicerrectora Académica Sra.
Katya Calderdén, con el fin de que analice el caso
ampliamente desde la perspectiva académica, en un
plazo de 30 dias (28 de abril, 2012)”.

5. La nota VA-180-12 de fecha 30 de abril del 2012, suscrita por

la sefiora Katya Calderén Herrera, vicerrectora Académica
(REF. CU-290-212), en la cual brinda respuesta al acuerdo
tomado por la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico, sesion 398-2012, Art. IV, celebrada el 20 de
marzo del 2012 (CU-CPDA-2012-017), en relacién con este
asunto.

. En atencién alas inquietudes de la Comision de Politicas de
Desarrollo Académico, la Vicerrectoria Académica, consultd
a la Direccion de Asuntos Estudiantiles, mediante la nota
VA-150-12, sobre la documentacion existente relacionada
con la solicitud de reconocimiento de cursos de la sefiora
Soto Jiménez, ante la Universidad de Costa Rica.

. El oficio DAES-053-2012 del 20 de abril del 2012, suscrito
por la Direccion de Asuntos Estudiantiles, el cual se
transcribe en lo conducente:

“En atencién a su oficio VA-150-12 sobre el caso de la
estudiante Andrea Soto Jiménez cédula 01-1385-0366, le
informo que el documento existente para reconocimiento de
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10.

los cursos en cuestion es el “ACUERDO PARA LA
EQUIPARACION (sic) DE LOS CURSOS DE
ESTADISTICA ENTRE LAS INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA ESTATAL”, del
gue le adjunto copia. Este Convenio a pesar de estar
firmado por la UNED, no contempla reconocimientos
UNED, unicamente entre UCR, ITCR y UNA. En cuanto al
sistema ordinario de reconocimiento, cada universidad
tiene su propia normativa, al igual que nosotros.

Por tal razon, el caso de la Estudiante Soto, ha sido
valorado por la UCR con su propia normativa, la cual si no
se cumple con sus parametros no se tiene obligatoriedad
de reconocer.

En igual condicion existen cursos que nuestros estudiantes
aprueban en la UCR, y no son reconocidos en la UNED por
no cumplir con los criterios establecidos (numero de
créditos, nivel, porcentaje de contenidos)”.

8. Laautonomia universitaria esta dada por los articulos del 84

al 88 de la Constitucion Politica, los cuales establecen la
independencia con que cuentan los centros de ensefianza
superior estatales, para determinar sus funciones,
normativa y organizacion.

Por consiguiente, al menos que exista normativa en
contrario, no se le puede obligar a una universidad a
reconocer estudios realizados en otros centros de
educacién superior, que considere no son acordes con el
perfil de profesional que ha establecido como meta para una
carrera en especifico.

Segun lo indicado en el punto anterior, de ninguna manera
se puede considerar que los elementos curriculares
(objetivos y contenidos) de los cursos de Contabilidad
Basica Il y Estadistica General |, impartidos por la UNED,
posean alguna deficiencia. Dichos cursos como parte de una
carrera acreditada por CONARE, buscan formar a una
persona como profesional segun la vision institucional. Este
tipo de diferencias pueden darse validamente entre centros
universitarios.

La modificacion de los contenidos de un curso Unicamente
debe darse cuando, analizando el plan de mejora continua
de la carrera, se llegue a determinar que estos deban ser
modificados para responder a un cambio de ideologia en la
Institucién.
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SE ACUERDA:

Dar por recibido lo informado por la Comision de Politicas de
Desarrollo Académico, en el sentido de que el punto 2) del
acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion 2143-
2012, Art. V, inciso 3) celebrada el 01 de marzo del 2012, ya fue
resuelto.

ACUERDO FIRME

* % %

Se levanta la sesion al ser las quince horas con cinco minutos.

LUIS GUILLERMO CARPIO MALAVASI

PRESIDENTE
CONSEJO UNIVERSITARIO

IA/EF/AS/KM/LP **
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