UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
CONSEJO UNIVERSITARIO

18 de mayo, 2017

ACTA No. 2595-2017

PRESENTES: Luis Guillermo Carpio Malavasi, quien preside
Carolina Amerling Quesada
Nora Gonzalez Chacon
Alvaro Garcia Otarola
Mario Molina Valverde
Guiselle Bolafios Mora
Saylen Auslin Chinchilla, representante estudiantil

INVITADOS

PERMANENTES: Ana Myriam Shing Séenz, coordinadora general
Secretaria Consejo Universitario
Celin Arce Gomez, jefe a.i. Oficina Juridica
Karino Lizano Arias, auditor interno

AUSENTE: Alfonso Salazar Matarrita, con justificacion
Marlene Viquez Salazar, con justificacion

Se inicia la sesion al ser las catorce horas y veinticinco minutos en la sala de
sesiones del Consejo Universitario.

l. APROBACION DE LA AGENDA

LUIS GUILLERMO CARPIO: Buenas tardes. Damos inicio a la sesion 2595-2017
de hoy 18 de mayo del 2017, con la agenda que ustedes tienen para su
consideracion.

Tenemos varios oficios para incluir en la agenda, uno es de dofia Mabel Ledn
sobre el nombramiento de don Roberto Ocampo, una nota de dofia Ana Myriam
Shing sobre el recurso de revocatoria con apelacion en subsidio contra el acuerdo
tomado por el Consejo Universitario sobre el nombramiento interino como director
de tecnologia y una propuesta de acuerdo de la sefiora Guiselle Bolafos.



Ademas, don Mario me solicité pasar el punto 8) de Asuntos de Tramite Urgente a
primer punto, que seria pasarlo a la Comision de Asuntos Juridicos.

¢Alguna otra modificacién a la agenda? No hay, entonces la aprobamos en esos
términos.

*kk

Se modifica la agenda quedando de la siguiente manera:
l. APROBACION DE LA AGENDA
.  APROBACION DE ACTA No. 2591-2017 y 2592-2017

[ll.  CORRESPONDENCIA, REF. CU. 279-2017

1. Nota de la Coordinadora de la Comision Institucional de Control Interno en el
que remite el Informe de seguimiento a la ejecucién de los planes de accion
producto de las autoevaluaciones del sistema de control interno en la UNED,
a febrero del 2017. REF. CU-265-2017

2. Nota del sefior rector, en el que remite el Convenio Marco de Cooperacion
entre la Universidad Estatal a Distancia y la Asociacion Solidarista de
Empleados de la Universidad Estatal a Distancia para el Desarrollo de
Proyectos de Cooperacion conjunta. REF. CU-266-2017

3. Nota de la sefiora Franzell Fonseca Diaz, en el que solicita que se le aclaren
algunas dudas, referente a la reforma del Articulo 41 del Convenio de
Coordinacion de la Educacion Superior Universitaria Estatal. REF. CU-267-
2017

4. Nota de la jefa de la Oficina de Recursos Humanos, en el que indica que en
el articulo 6 e) del Estatuto de Personal se evidencia un error de forma y
solicita que se proceda a valorar el cambio del numeral 16 indicado en dicha
norma y sustituirlo por el numeral 25 que es el que realmente corresponde al
Estatuto Orgéanico vigente. REF.CU-268-2017

5. Nota del Consejo de Rectoria en el que solicita prérroga hasta el 30 de junio
del 2017 para presentar la propuesta de politica que regule el uso de la sub-
partida “Servicios Especiales”. REF.CU-269-2017

6. Nota de la Directora a.i. del Centro de Investigaciones en Educacion, en el
que remite informacion util referida a la consulta planteada por la sefiora
Rosa Maria Vindas Chaves, jefa de la Oficina de Recursos Humanos,
mediante oficio ORH-2017-155. REF. CU-270b-2017



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Nota de la Coordinadora de la Unidad de Capacitacion y Becas, en el que
eleva al Consejo Universitario la solicitud de creacion de la plaza para que
desempefie funciones de secretaria del COBI por tiempo completo y otra
plaza de medio tiempo para que desempefie labores de apoyo a su
presidencia. REF. CU-271-2017

Informe de gestion de la sefiora Sarita Morales Brenes, en la jefatura a.i. de
la Oficina de Promocion Estudiantil, de octubre del 2014 a noviembre del
2016. REF. CU-272-2017.

Nota del jefe a.i. de la Oficina Juridica, referente al proyecto de LEY PARA
LA ADQUISICION SOLIDARIA DE MEDICAMENTOS Y VACUNAS DE
ALTO IMPACTO FINANCIERO EN LA CAJA COSTARRICENSE DE
SEGURO SOCIAL (CCSS), Expediente No. 20.144. Ademas, nota del
Servicio Médico, en el que brinda su criterio sobre el citado proyecto de ley.
REF. CU-274-2017 y REF. CU-225-2017

Nota del jefe a.i. de la Oficina Juridica, referente al proyecto de LEY
NACIONAL DE SANGRE, Expediente No. 18.330. Ademas, nota del Servicio
Médico, en el que brinda su criterio sobre el citado proyecto de ley. REF.
CU-275-2017 y REF. CU-224-2017

Nota de la jefa de la Oficina de Recursos Humanos, en el que realiza
observaciones en relacion con el acuerdo tomado por el Consejo
Universitario referente al nombramiento interino del sefior Francisco Duran
Montoya como director de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones.
REF. CU-277-2017

Nota de la coordinadora general de la Secretaria del Consejo Universitario,
en el que informa el nombre de los funcionarios interesados a participar en el
puesto vacante de miembro suplente de la Comisibn de Carrera
Administrativa. REF. CU-278-2017

Nota de la Direccion Financiera en la que solicita la prorroga del
nombramiento del funcionario Roberto Ocampo Rojas en el puesto de
jefatura a.i. de la Oficina de Control de Presupuesto. REF.CU. 283-2017

Nota de la coordinadora general de la secretaria del Consejo Universitario,
referente al Recurso de Revocatoria y Apelacién en subsidio, presentado por
el sefior Francisco Duran contra el acuerdo tomado por Consejo
Universitario, referente a su nombramiento interino, como Director de
Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones. REF.CU. 289-2017

Propuesta de acuerdo presentada por la sefiora Guiselle Bolafios, referente
a los documentos relacionados con la destitucion de Isamer Saenz,
Presidenta de la FEUNED. REF.CU. 293-2017



ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

Nota suscrita por funcionarios académicos nombrados con cuarto de tiempo
en propiedad de la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades, la Escuela
de Ciencias Exactas y Naturales, y la Escuela de Ciencias de la
Administracion, en la que presentan una propuesta de modificacion del
Articulo 24 del Reglamento de Concursos para la Seleccion de Personal.
Ademas, solicitan audiencia al Consejo Universitario, para ampliar la
informacion en torno a su solicitud. REF. CU-146-2017

Documentos relacionados con la destitucién de Isamer Saenz, Presidenta de
la FEUNED. Ademas, propuesta de acuerdo presentada por la sefiora
Guiselle Bolafios, referente a los documentos relacionados con la destitucion
de Isamer Saenz. REF.CU. 293-2017

a.

Nota de la Comision de Enlace Institucional, en el que presenta protesta
sobre la decision tomado por el Tribunal Electoral Universitario
(TEUNED), respecto a la situacion de la Srta. Isamer Saenz Solis.
Ademas correo enviado por la Srta. Isamer Sdenz, Presidenta de la
FEUNED, en el que remite el acuerdo de la Junta Directiva de la
Federacion de Estudiantes (FEUNED) y el Tribunal Electoral Estudiantil
de la UNED (TEEUNED). También, correo de la Sra. Georgeanela
Mata, Representante Estudiantii del Consejo Universitario de la
Universidad Técnica Nacional y Fiscal de la Federacion de Estudiantes
Universitarios de Centroamérica y el Caribe, en el que remite el
Pronunciamiento de la Federacion de Estudiantes Universitarios y el
Caribe (FEUCA). REF. CU-566-2014, REF. CU-570-2014 y REF. CU-
571-2014

Nota de la Junta Directiva de la Federacion de Estudiantes de la UNED
(FEUNED), en el que informa que la FEUNED no nombrara
representante estudiantil para integrar el jurado calificador que
designara a los funcionarios y estudiantes distinguidos del 2014. REF.
CU-569-2014

Acuerdo firmado por un grupo de 45 estudiantes de la UNED, en el que
solicitan al Consejo Universitario que le dé la importancia que amerita el
asunto referente al acuerdo del TEUNED sobre la destitucion de la
representante estudiantil ante el Consejo Universitario, Srta. Isamer
Saenz, y se pronuncie al respecto. REF. CU-583-2014

Nota en la que se indica el nombre de 22 estudiantes que externan que
no toda la poblacion estudiantil apoya los actos de manifestacion que la
FEUNED ha convocado en dias anteriores. REF. CU-590-2014

Correo remitido por la Sra. Marlene Viquez Salazar en relacion con el
correo enviado por la Sra. Nora Gonzalez Chacon, Coordinadora del



Programa de Agenda Joven, sobre la convocatoria de apoyo a
estudiantes y por la gobernabilidad en la UNED. Propuesta de la
sefiora Marlene Viquez sobre dicho correo. REF. CU. 596-2014 y REF.
CU. 629-2014

Nota del Director de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, en el
que externa al Consejo Universitario la preocupacion por la falta de
representacion estudiantil en las sesiones desde el 05 de agosto y las
consecuencias que eso conlleva. REF. CU-628-2014

Acuerdo tomado por el Tribunal Electoral Universitario en la sesion
1021-2014, Art. Il, del 1 de octubre, 2014, sobre la destitucion de la
seforita Isamer Saenz Solis. REF. CU. 637-2014

Nota de la Vicepresidenta del Tribunal Electoral, en el que comunica las
respuestas al sefior Carlos Manuel Morgan, sobre las preguntas
referentes a la ausencia de norma juridica que habilite al TEUNED para
quitar la credencial de un integrante del Consejo Universitario. REF.
CU-656-2014

Nota firmada por estudiantes de diferentes centros universitarios, en el
que presentan un pronunciamiento titulado “EN DEFENSA DE LA
AUTONOMIA DEL MOVIMIENTO ESTUDIANTIL DE LA UNIVERSIDAD
ESTATAL A DISTANCIA”. REF. CU-657-2014

Acuerdo del Tribunal Electoral Universitario (TEUNED), referente a la
nota enviada por el Sr. Carlos Morgan al Consejo Universitario, en
contra del ese Tribunal. REF. CU-687-2014

Nota de la Vicepresidenta del Tribunal Electoral Universitario, en el que
remite al Consejo Universitario la Resolucion No. 2014016979 de la
Sala Constitucional, sobre el recurso de amparo presentado por el Sr.
Celin Arce Gomez, Expediente 12-010360-0007-CO. REF. CU-705-
2014

Nota de la Vicepresidenta del Tribunal Electoral Universitario, en
relacion con la nota de fecha 27 de octubre del 2014, enviada por el Sr.
Carlos Manuel Morgan Marin al TEUNED. REF. CU-703-2014

Nota de asambleistas de las asociaciones afiliadas a la Federacion de
Estudiantes de la UNED, en el que exigen que se respete la autonomia
del movimiento estudiantil de la UNED y externan el apoyo en forma
incondicional a la representante estudianti ante el Consejo
Universitario, Isamer Saenz Solis. REF. CU-723-2014



N

Nota de la Vicepresidenta del Tribunal Electoral de la UNED (TEUNED),
sobre ampliacion al acuerdo de la sesién 1026-2014, relacionado con el
caso del Sr. Carlos Morgan Marin. REF. CU-724-2014

Correo electronico del sefior Celin Arce, en el que remite copia de la
resolucion No. 2965-2014 dictada por el Tribunal Contencioso
Administrativo y Civil de Hacienda, sobre la medida cautelar anticipada
solicitada por Isamer Saenz Solis. REF. CU. 774-2014

Nota del Director de la Escuela de Ciencias de la Administracion, sobre
la situacion de la representacion estudianti ante el Consejo
Universitario y solicita al Consejo Universitario que presente una
propuesta de soluciéon ante la Asamblea Universitaria Representativa.
REF. CU-751-2014

Nota de la Presidenta y Vicepresidenta del Tribunal Electoral
Universitario sobre el comunicado enviado por la presidenta de la
Federacion de Estudiantes a la comunidad universitaria, titulado:
‘Asamblea General de Estudiantes ratifica apoyo incondicional a su
representante estudiantil ante el Consejo Universitario. REF. CU-782-
2014

Nota del Jefe de la Oficina Juridica, sobre copia de la resolucion No.
579-2014 emitida por el Tribunal de Apelaciones de lo Contencioso
Administrativo y Civil de Hacienda, por medio de la cual rechaz6 de
plano, por extemporaneo, el recurso de apelacidén interpuesto por
Isamer Saenz, en contra de la resolucion dictada por el Juez Francisco
Hidalgo, que rechazoé la solicitud de medida cautelar planteada. REF.
CU-798-2014

Nota de la Federacién de Estudiantes de la Universidad Nacional
(FEUNA), Federacion de Estudiantes de la Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica (FEITEC), Federacion de Estudiantes de la Universidad de
Costa Rica (FEUCR) y Federacion de Estudiantes de la Universidad
Estatal a Distancia (FEUNED), en el que solicitan que se respete la
autonomia del movimiento estudiantes y se reincorpore a la Presidenta
de la FEUNED ante el Consejo Universitario. REF. CU-808-2014

Nota de la Junta Directiva de la Federacion de Estudiantes de la UNED
(FEUNED), en el que se ratifica lo indicado por la asamblea general de
estudiantes de la FEUNED, sobre el apoyo incondicional a su
presidenta y representante estudiantil ante el Consejo Universitario,
Isamer Saenz Solis y el respeto a la autonomia del movimiento
estudiantil. REF. CU-002-2015

Nota de la Vicepresidenta del Tribunal Electoral Universitario, en el que
acuerda hacer la defensa legal en contra del acuerdo tomado por el



10.

Consejo Universitario en sesion 2394-2014, Art. I, respecto al acuerdo
tomado por el TEUNED en sesion 1008-2014 del 1 de agosto del 2014.
REF. CU-049-2015

Nota de la jefa de la Oficina de Recursos Humanos, en el que presenta el
listado del personal que se veria afectado por lo acordado por el Consejo
Universitario en sesion 2497-2016, articulo 1l del 18 de febrero del 2016, en
el que se aprueba ubicar el personal académico de la escuela que esta
vinculado con la investigacion del Instituto de Investigaciones en Educacion
(CINED). REF. CU-244-2017

Nota del jefe a.i. de la Oficina Juridica, en el que emite criterio solicitado por
el Consejo Universitario referente al oficio O.R.H-136-2017 del 04 de abiril
del 2017, en el que se hace una prevencion en relacion con acuerdo donde
se autoriza al CONRE para que realice recargo de funciones vy
subrogaciones, hasta por 90 dias naturales, en los puestos de jefaturas,
direcciones y vicerrectorias. REF. CU-251-2017

Correos de la funcionaria Maria Elena Fournier Solano, en el que manifiesta
Su preocupacion por la posicion que tiene la UNED respecto al proyecto de
LEY PARA LA GESTION INTEGRADA DEL RECURSO HIDRICO’,
Expediente No. 20.212. REF. CU-219-2017

Nota de la funcionaria Laura Vargas Badilla, en la que solicita aclaracion de
aplicacion de la norma de nombramientos y reincorporacion. REF. CU-214-
2017

Nota de la coordinadora de la Programa de Control Interno, en el que indica
que el nivel de riesgo de los eventos 2 y 8 establecidos en la valoracion del
riesgo que se realiz6 a este Consejo en el 2016, no se puede cambiar, ya
que existe una metodologia para su valoracion. REF. CU-172-2017

Nota del director a.i. del Instituto de Formacién y Capacitacion Municipal y
Desarrollo Local, referente al proyecto de “LEY DE FORTALECIMIENTO
DEL REGIMEN MUNICIPAL”, Expediente No. 19.731. REF. CU-183-2017

Nota de la Directora del Instituto de Estudios de Género, sobre el proyecto
de Ley “ADICION DEL ARTICULO 5 BIS A LA LEY DE LA PROMOCION DE
LA IGUALDAD SOCIAL DE LA MUJER, N. 7142 DE 26 DE MARZO DE
1990”, Expediente No. 20.001. Ademas, nota del jefe a.i. de la Oficina
Juridica, en el que emite el dictamen juridico sobre este proyecto de ley.
REF. CU-645-2016 y REF. CU-605-2016

Nota del sefior Rector, referente a los informes de Auditoria Interna, de la
Contraloria General de la Republica y de los informes de auditoria externa
del Despacho Carvajal & Colegiados, mencionados en el Informe X.19-2016-
01 (oficio Al-055-2016 de Auditoria Interna). REF. CU-591-2016



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Nota de la coordinadora general de la Secretaria General del Consejo
Universitario en la que remite la informacion de la funcionaria interesada en
ocupar la plaza vacante en el Consejo de Becas Institucional. REF. CU.
390-2016

Nota del Director a.i. del Instituto de Gestion de la Calidad Académica, sobre
las ventajas que se han materializado en la sociedad costarricense, ante
esfuerzos que estd haciendo la UNED para acreditar sus carreras. REF. CU-
313-2016

Nota de la Directora de Extension Universitaria, sobre la conformacion de
una comision, con el fin de elaborar las funciones del Programa de Gestion
Local y su vinculacién con el Instituto de Formacion y Capacitacion Municipal
(PGL) y Desarrollo Local (IFCMDL). REF. CU-307-2016

Nota de la jefe a.i. de la Oficina de Presupuesto, referente al analisis
historico y las referencias relativas de los udltimos cinco afios de lo
presupuestado a becas a funcionarios y lo ejecutado, con respecto al FEES
institucional. REF. CU-475-2016

Nota de la sefiora Rosa Maria Vindas, en la que solicita al Consejo
Universitario que le indique si la interpretacion dada por el sefior Rector en el
oficio R-357-2015, en su ultimo parrafo, es correcta. Correo electronico de la
sefiora Marlene Viquez sobre la situacion laboral de la sefiora Rosa Vindas.
Ademas correo electréonico del Tribunal Electoral Universitario en el que
comunica acuerdo tomado por el Tribunal en la sesién ordinaria 1084-2015,
Art. 11, referente a correo enviado por la sefiora Rosa Vindas. REF. CU-442-
2015, REF. CU. 447-2015 y REF. CU.448-2015

Nota de la sefiora Rosa Maria Vindas, Jefa a.i. de la Oficina de Recursos
Humanos, sobre posibles incumplimientos por parte de las autoridades
superiores en referencia a la normativa interna y nacional. REF. CU-644-
2014

Nota de la sefiora Rosa Maria Vindas, Jefa de la Oficina de Recursos
Humanos, en el que manifiesta su preocupacién, por cuanto considera que
en el acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion 2322-2014, Art.
[, inciso 8), celebrada el 6 de marzo del 2014, no se da respuesta a lo
indicado en el dltimo parrafo de su nota. REF. CU-161-2014

Solicitud de la sefiora Rosa Maria Vindas para que le expliquen qué debe de
entender como “mantener sus derechos laborales”, segun acuerdo del
Consejo Universitario aprobado en firme en la sesiéon No. 2328-2014, del 27
de marzo del 2014. REF. CU. 242-2014



19.

20.

21.

Nota de la Vicerrectora Ejecutiva, referente al oficio de la Sra. Rosa Maria
Vindas, Jefa a.i. de la Oficina de Recursos Humanos, referente a su
preocupacion por la falta de aplicacion de la normativa interna y el estado de
la esa oficina en el momento de su reincorporacion. REF. CU-466-2014

Nota de la Jefa de la Oficina de Recursos Humanos sobre el Reglamento de
Becas con los permisos del AMI. REF. CU. 481-2014

Dudas que existen por parte de algunos miembros del Consejo Universitario,
en relacion con algunos aspectos indicados en la nota enviada por la Sra.
Rosa Maria Vindas Chaves. REF. CU. 080-2015

INFORMES DEL SENOR RECTOR Y DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO

VISITAS PENDIENTES

Visita Junta Directiva ASEUNED con el fin de intercambiar impresiones y conozca el trabajo
que realizan en beneficio de sus asociados. (Sesién 2341-2014, articulo 1ll, inciso 3 y sesidn
2351-2014, Art. lll, inciso 17) REF. CU-321-2014

Visita Rosberly Rojas y su equipo investigador, para que exponga el resultado de la
Investigacion “Educaciéon a distancia como factor de inclusién social en la Universidad
Estatal a Distancia (UNED) de Costa Rica y la Universidad Abierta para Adultos (UAPA) de
Republica Dominicana”. (Sesion 2387-2014, Art. lll. Inciso 18) REF. CU-732-2014

Visita de la Vicerrectora Académica, Katya Calderdn; la Directora de la Escuela de Ciencias
de la Educacion, el Director de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, el Director de la
Escuela de Ciencias de la Administracién, y el Director de la Escuela de Ciencias Sociales y
Humanidades, con la finalidad de definir una metodologia de trabajo para construir una
propuesta sobre el uso de la sub partida de Servicios Especiales. Ademas, se invita a la
Vicerrectora Ejecutiva y a la Directora Financiera a.i. (Sesion 2430-2015, Art. 11)

Visita de la Vicerrectora Académica, Katya Calderdn, con el fin de que informe los términos
de la ponencia que se presenté en el Congreso CSUCA y analizar las posibles acciones que
el Consejo Universitario debe emitir al respecto. REF. CU. 269-2016 (Sesi6n 2521-2016;
Art. [, inciso 4)

Visita del sefior Jaime Garcia, funcionario del Centro de Educacion Ambiental y miembro de
la Red de Coordinacién en Biodiversidad (RCB) y de la Unién de Cientificos comprometidos
con la sociedad y la naturaleza de América Latina (UCCSN-AL), para solicitar la prohibicion
de uso de herbicida glifosato en las propiedades de la UNED. REF. CU. 730-2016 y 202-
2017

*kk



.  APROBACION DE ACTA No. 2591-2017 y 2592-2017

LUIS GUILLERMO CARPIO: Tenemos las actas Nos. 2591-2017 y 2592-2017
para aprobacion. ¢Alguna observacion a las actas? No hay, entonces las
aprobamos.

*kk

Se aprueban las actas Nos. 2591-2017 y 2592-2017 con modificaciones de forma.

*kk

[ll. CORRESPONDENCIA

Se conoce la propuesta de acuerdo (REF. CU-279-2017) presentada por la
coordinaciéon de la Secretaria del Consejo Universitario, en relacion con la
correspondencia recibida, que se detalla a continuacion:

1. Notadelacoordinadora de la Comision Institucional de Control Interno
en el que remite el Informe de sequimiento a la ejecucidn de los planes
de accién producto de las autoevaluaciones del sistema de control
interno en la UNED, a febrero del 2017.

Se conoce el oficio CICI-2017-09 del 09 de mayo del 2017 (REF. CU-265-2017),
suscrito por la sefiora Luz Adriana Martinez Vargas, coordinadora de la Comisién
Institucional de Control Interno (CICI), en el que transcribe el acuerdo tomado en
sesion No. 051-2017, celebrada el 27 de abril del 2017, en el que se acuerda
remitir el Informe de seguimiento a la ejecucién de los planes de accién producto
de las autoevaluaciones del sistema de control interno en la UNED, a febrero del
2017.

LUIS GUILLERMO CARPIO: La propuesta que nos hace la coordinacion es la
siguiente:

“‘Remitir a la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo el Informe de seguimiento a la ejecucién de los planes de
accion producto de las autoevaluaciones del sistema de control interno en
la UNED, a febrero del 2017, enviado por la Comisién Institucional de
Control Interno (CICI), con el fin de que lo analice y brinde un dictamen al
plenario, a mas tardar el 30 de setiembre del 2017.”

GUISELLE BOLANOS: Buenas tardes. En relacion con estos informes parciales
de dofia Luz Adriana, en realidad lo que ella esta remitiendo es un seguimiento
parcial de autoevaluacién en diferentes instancias y la vez pasada también habia
otro parecido, pero no era de autoevaluacion, sino de comprension de metas y
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nos dimos cuenta ayer hablando con ella en la comisidbn que cometimos un error
de pensar que tenemos que analizarlo como un todo, cuando son informes
parciales de seguimiento de elementos que estan involucrados dentro del proceso
de control interno.

Entonces, la propuesta que viene de que hagamos un dictamen al plenario no
procederia, creo yo.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Entonces nada mas le quitamos “con el fin de que lo
analice y brinde un dictamen”, que sea para su conocimiento nada mas.

*k%k

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO Ill, inciso 1)
CONSIDERANDO:

El oficio CICI-2017-09 del 09 de mayo del 2017 (REF. CU-265-2017),
suscrito por la sefiora Luz Adriana Martinez Vargas, coordinadora
de la Comisién Institucional de Control Interno (CICI), en el que
transcribe el acuerdo tomado en sesién No. 051-2017, celebrada el
27 de abril del 2017, en el que se acuerda remitir el Informe de
seguimiento a la ejecucién de los planes de accién producto de las
autoevaluaciones del sistema de control interno en la UNED, a
febrero del 2017.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo el Informe de seguimiento a la ejecucion de los
planes de accion producto de las autoevaluaciones del sistema de
control interno en la UNED, a febrero del 2017, enviado por la
Comisién Institucional de Control Interno (CICI), para su
conocimiento.

ACUERDO FIRME

2. Nota del sefior rector, en la que remite el Convenio Marco de
Cooperaciéon _entre la Universidad Estatal a Distancia y la Asociacién
Solidarista de Empleados de la Universidad Estatal a Distancia para el
Desarrollo de Proyectos de Cooperacidn conjunta.
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Se conoce el oficio R-458-2017 del 08 de mayo del 2017 (REF. CU-266-2017),
suscrito por el sefor rector, Luis Guillermo Carpio Malavasi, en el que remite el
Convenio Marco de Cooperacion entre la Universidad Estatal a Distancia y la
Asociacion Solidarista de Empleados de la Universidad Estatal a Distancia para el
Desarrollo de Proyectos de Cooperacion conjunta.

LUIS GUILLERMO CARPIO: La propuesta que nos hace la coordinacion es:

“‘Remitir a la Comisién de Asuntos Juridicos el borrador de Convenio Marco
de Cooperacién entre la Universidad Estatal a Distancia y la Asociacion
Solidarista de Empleados de la Universidad Estatal a Distancia para el
Desarrollo de Proyectos de Cooperacion conjunta, con el fin de que lo
analice y brinde un dictamen al plenario, a mas tardar el 31 de julio del
2017

K%k

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO Ill, inciso 2)
CONSIDERANDO:

El oficio R-458-2017 del 08 de mayo del 2017 (REF. CU-266-2017),
suscrito por el sefior rector, Luis Guillermo Carpio Malavasi, en el
gue remite el Convenio Marco de Cooperacién entre la Universidad
Estatal a Distancia y la Asociacion Solidarista de Empleados de la
Universidad Estatal a Distancia para el Desarrollo de Proyectos de
Cooperacion conjunta.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comisién de Asuntos Juridicos el borrador de
Convenio Marco de Cooperacion entre la Universidad Estatal a
Distancia y la Asociacion Solidarista de Empleados de la
Universidad Estatal a Distancia para el Desarrollo de Proyectos de
Cooperacion conjunta, con el fin de que lo analice y brinde un
dictamen al plenario, a mas tardar el 31 de julio del 2017.

ACUERDO FIRME

3. Nota de la senora Franzell Fonseca Diaz, en la que solicita que se le
aclaren algunas dudas, referente a la reforma del articulo 41 del
Convenio de Coordinaciéon de la Educacion Superior Universitaria
Estatal.
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Se conoce el correo del 09 de mayo del 2017 (REF. CU-267-2017), enviado por la
sefora Franzell Fonseca Diaz, en el que solicita que se le aclaren algunas dudas
referentes al acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion 2584-2017,
Art. 111, inciso 1), celebrada el 30 de marzo del 2017, referente a la reforma del
Articulo 41 del Convenio de Coordinacion de la Educacion Superior Universitaria
Estatal.

LUIS GUILLERMO CARPIO: La propuesta para este punto es la siguiente:

“Analizar este asunto en el apartado de Asuntos de Tramite Urgente.”

*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO Ill, inciso 3)
CONSIDERANDO:

El correo del 09 de mayo del 2017 (REF. CU-267-2017), enviado por
la sefiora Franzell Fonseca Diaz, en el que solicita que se le aclaren
algunas dudas referentes al acuerdo tomado por el Consejo
Universitario en sesion 2584-2017, articulo Ill, inciso 1), celebrada
el 30 de marzo del 2017, referente a la reforma del articulo 41 del
Convenio de Coordinacion de la Educaciéon Superior Universitaria
Estatal.

SE ACUERDA:

Analizar este asunto en el apartado de Asuntos de Tramite
Urgente.

ACUERDO FIRME

4. Notade lajefade la Oficinade Recursos Humanos, en la que indica gue
en el articulo 6 e) del Estatuto de Personal se evidencia un error de
forma vy solicita que se proceda a valorar el cambio del numeral 16
indicado en _dicha norma vy sustituirlo por el numeral 25 que es el que
realmente corresponde al Estatuto Organico vigente.

Se conoce el oficio ORH.2017.149 del 10 de mayo del 2017 (REF.CU-268-2017),
suscrito por la sefiora Rosa Maria Vindas Chaves, jefa de la Oficina de Recursos
Humanos, en el que indica que en el articulo 6 e) del Estatuto de Personal se
evidencia un error de forma y solicita que se proceda a valorar el cambio del
numeral 16 indicado en dicha norma y sustituirlo por el numeral 25 que es el que
realmente corresponde al Estatuto Organico vigente.
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LUIS GUILLERMO CARPIO: La propuesta de acuerdo es la siguiente:

“Remitir a la Comisién de Asuntos Juridicos la solicitud planteada por la
Oficina de Recursos Humanos, referente al articulo 6, inciso €) del Estatuto
de Personal, con el fin de que brinde un dictamen al plenario, a mas tardar
el 30 de junio del 2017.”

*k%k

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO Ill, inciso 4)
CONSIDERANDO:

El oficio ORH.2017.149 del 10 de mayo del 2017 (REF.CU-268-2017),
suscrito por la sefiora Rosa Maria Vindas Chaves, jefa de la Oficina
de Recursos Humanos, en el que indica que en el articulo 6 e) del
Estatuto de Personal se evidencia un error de forma y solicita que
se proceda a valorar el cambio del numeral 16 indicado en dicha
norma y sustituirlo por el numeral 25 que es el que realmente
corresponde al Estatuto Organico vigente.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comisién de Asuntos Juridicos la solicitud planteada
por la Oficina de Recursos Humanos, referente al articulo 6, inciso
e) del Estatuto de Personal, con el fin de que brinde un dictamen al
plenario, a més tardar el 30 de junio del 2017.

ACUERDO FIRME

5. Nota del Consejo de Rectoria en el que solicita prérroga hasta el 30 de
junio del 2017 para presentar la propuesta de politica gue requle el uso
de la sub-partida “Servicios Especiales”.

Se conoce el oficio CR.2017.387 del 11 de mayo del 2017 (REF.CU-269-2017),
suscrito por la sefiora Theodosia Mena Valverde, en el que transcribe el acuerdo
tomado por el Consejo de Rectoria (CONRE) en sesion 1943-2017, articulo V,
inciso 1) celebrada el 08 de mayo del 2017, en el que solicita prorroga hasta el 30
de junio del 2017 para presentar la propuesta de politica que regule el uso de la
sub-partida “Servicios Especiales”, solicitado por el Consejo Universitario en
sesion 2414-2015, Art. 1ll, inciso 2-a), celebrada el 09 de marzo del 2017.

LUIS GUILLERMO CARPIO: La propuesta de acuerdo que tenemos es:
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“Conceder prorroga hasta el 30 de junio del 2017, para que el Consejo de
Rectoria cumpla con el acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la
sesion 2414-2015, Art. lll, inciso 2-a), referente a la propuesta de politica
que regule el uso de la sub-partida “Servicios Especiales”.

*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO Ill, inciso 5)
CONSIDERANDO.:

El oficio CR.2017.387 del 11 de mayo del 2017 (REF.CU-269-2017),
suscrito por la sefiora Theodosia Mena Valverde, en el que
transcribe el acuerdo tomado por el Consejo de Rectoria (CONRE)
en sesion 1943-2017, articulo V, inciso 1) celebrada el 08 de mayo
del 2017, en el que solicita prorroga hasta el 30 de junio del 2017
para presentar la propuesta de politica que regule el uso de la sub-
partida “Servicios Especiales”, solicitado por el Consejo
Universitario en sesion 2414-2015, Art. lll, inciso 2-a), celebrada el
09 de marzo del 2017.

SE ACUERDA:

Conceder prérroga hasta el 30 de junio del 2017, para que el
Consejo de Rectoria cumpla con el acuerdo tomado por el Consejo
Universitario en la sesion 2414-2015, articulo IlIl, inciso 2-a),
referente a la propuesta de politica que regule el uso de la sub-
partida “Servicios Especiales”.

ACUERDO FIRME

6. Notade ladirectora a.i. del Centro de Investigaciones en Educacion, en
el gue remite informacién util referida a la consulta planteada por la
sefiora Rosa Maria Vindas Chaves, jefa de la Oficina de Recursos
Humanos, mediante oficio ORH-2017-155.

Se conoce el oficio CINED/040/2017 del 02 de mayo del 2017 (REF. CU-270b-
2017), suscrito por la sefiora Jensy Campos Céspedes, directora a.i. del Centro
de Investigaciones en Educacion (CINED), en el que remite informaciéon atil
referida a la consulta planteada por la sefiora Rosa Maria Vindas Chaves, jefa de
la Oficina de Recursos Humanos, mediante oficio ORH-2017-155.
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LUIS GUILLERMO CARPIO: La propuesta de acuerdo es:

“‘Analizar el oficio CINED/040/2017 del CINED, junto con la nota
ORH-2017-155 de la Oficina de Recursos Humanos, en el apartado
de Asuntos de Tramite Urgente.”

GUISELLE BOLANOS: No entiendo, porque hay una nota de dofia Rosa Vindas
donde dice que hay personas afectadas con el acuerdo que tomamos, que no
hemos tomado por cierto, en término de tiempo y cuarto y dentro de eso, cuando
se cre0 el CINED se dijo que las personas que estaban trabajando en el CINED la
Escuela Ciencias de la Educacion los trasladaba al Centro de Investigacion en
Educacion.

Entonces, dofia Rosa dice que son perjudicadas, pero estan siendo trasladadas
con las mismas condiciones dentro de un instituto de investigacion que fue creado
dentro de la misma dependencia.

Esa nota del CINED viene a aclarar qué es lo que estan haciendo, pero yo no lo
entendi.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Entonces lo dejamos en Asuntos de Tramite Urgente
para analizarlo en fondo.

*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO Ill, inciso 6)
CONSIDERANDO:

1. El oficio CINED/040/2017 del 02 de mayo del 2017 (REF. CU-
270b-2017), suscrito por la sefiora Jensy Campos Céspedes,
directora a.i. del Centro de Investigaciones en Educacion
(CINED), en el que remite informacion util referida a la
consulta planteada por la sefiora Rosa Maria Vindas Chaves,
jefa de la Oficina de Recursos Humanos, mediante oficio
ORH-2017-155.

2. El oficio ORH-2017-155 de la Oficina de Recursos Humanos,
se encuentra pendiente de analisis en el apartado de Asuntos
de Tramite Urgente de la agenda del Consejo Universitario.

SE ACUERDA:
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Analizar el oficio CINED/040/2017 del CINED, junto con la nota
ORH-2017-155 de la Oficina de Recursos Humanos, en el apartado
de Asuntos de Tramite Urgente.

ACUERDO FIRME

7. Nota de la coordinadora de la Unidad de Capacitacién y Becas, en la
gue eleva al Consejo Universitario la solicitud de creacién de |la plaza
para que desempefie funciones de secretaria del COBI por tiempo
completo v otra plaza de medio tiempo para que desempefie labores de
apoyo a su presidencia.

Se conoce el oficio Becas COBI 7152 del 12 de mayo del 2017 (REF. CU-271-
2017), suscrito por la sefiora Marcela Pérez Rodriguez, coordinadora de la Unidad
de Capacitacion y Becas, en el que transcribe el acuerdo tomado por el Consejo
de Becas Institucional (COBI), en sesion ordinaria No. 1115-2017, Articulo XXVIII,
celebrada el 11 de mayo del 2017, en el que eleva al Consejo Universitario la
solicitud de creacion de la plaza para que desempefie funciones de secretaria del
COBI por tiempo completo y otra plaza de medio tiempo para que desemperiie
labores de apoyo a su presidencia.

LUIS GUILLERMO CARPIO: La propuesta es la siguiente:

“Remitir a la administracion la solicitud de creacién de dos plazas,
planteada por el Consejo de Becas Institucional, para lo que corresponde.”

*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO lIl, inciso 7)
CONSIDERANDO.:

El oficio Becas COBI 7152 del 12 de mayo del 2017 (REF. CU-271-
2017), suscrito por la sefiora Marcela Pérez Rodriguez,
coordinadora de la Unidad de Capacitacion y Becas, en el que
transcribe el acuerdo tomado por el Consejo de Becas Institucional
(COBI), en sesion ordinaria No. 1115-2017, articulo XXVIII,
celebrada el 11 de mayo del 2017, en el que eleva al Consejo
Universitario la solicitud de creacion de la plaza para que
desempefie funciones de secretaria del COBI por tiempo completo
y otra plaza de medio tiempo para que desempefie labores de
apoyo a su presidencia.

SE ACUERDA:
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Remitir a la administracion la solicitud de creacion de dos plazas,
planteada por el Consejo de Becas Institucional, para lo que
corresponde.

ACUERDO FIRME
8. Informe de gestion de la sefiora Sarita Morales Brenes, en la jefatura a.i.

de la Oficina de Promocién Estudiantil, de octubre del 2014 a
noviembre del 2016.

Se conoce el Informe de gestion de la jefatura a.i. de la sefiora Sarita Morales
Brenes en la Oficina de Promocion Estudiantil, de octubre del 2014 a noviembre
del 2016, recibida en la Secretaria del Consejo Universitario el 15 de mayo del
2017 (REF. CU-272-2017).

LUIS GUILLERMO CARPIO: La propuesta de acuerdo es:

“1. Remitir a la Comisién de Politicas de Desarrollo Estudiantil y Centros
Universitarios el Informe de Gestion de la jefatura a.i. de la Oficina de
Promocién Estudiantil, con el fin de que lo analice y brinde un dictamen al
plenario, a més tardar el 31 de agosto del 2017.

2. Remitir este informe a la Vicerrectoria Ejecutiva, a la Direccion de
Asuntos Estudiantiles y a la Oficina de Promocién Estudiantil, para su
conocimiento.”

KARINO LIZANO: Sobre los informes de gestion hay unas directrices que emitio
la Contraloria General de la Republica, que es obligatorio presentarlo en un plazo
después de que se termina el periodo de nombramiento, hay que dejarlo a
disposicion para la persona que le sucede en el puesto, enviarlo al jerarca, el
jerarca lo envia, entre otros, a la Oficina de Recursos Humanos, porque el
documento debe colgarse también en la web institucional para efectos de
transparencia.

Hay directrices que contemplan y sefialan a las diferentes instancias a las cuales
se les debe enviar este informe de gestidn, por lo menos si es necesario que esté
en poder de la Oficina de Recursos Humanos para que esa instancia proceda a
colocarlo en la web.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Entonces enviémoslo a las instancias y revisamos
esa parte, donde en realidad debe irse, que es la parte de control interno como
dice don Karino.

*k%k
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Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO lll, inciso 8)
CONSIDERANDO.:

1. El Informe de gestion de la jefatura a.i. de la sefiora Sarita
Morales Brenes en la Oficina de Promocién Estudiantil, de
octubre del 2014 a noviembre del 2016, recibido en la
Secretaria del Consejo Universitario el 15 de mayo del 2017
(REF. CU-272-2017).

2. Las Directrices establecidas por la Contraloria General de la
Republica, para los funcionarios obligados a presentar el
informe final de gestion, segln lo dispuesto en el inciso e) del
Articulo 12 de la Ley General de Control Interno.

SE ACUERDA:

1. Remitir a la Comisiéon de Politicas de Desarrollo Estudiantil y
Centros Universitarios el Informe de Gestion de la jefatura a.i.
de la Oficina de Promocién Estudiantil, para su conocimiento.

2. Remitir este informe a la Vicerrectoria Ejecutiva, a la Direccion
de Asuntos Estudiantiles, a la Oficina de Promocion
Estudiantil y a la Oficina de Recursos Humanos, paralo que le
compete a cada una de estas instancias.

ACUERDO FIRME

9. Nota del jefe a.i. de la Oficina Juridica, referente al proyecto de LEY
PARA LA ADQUISICION SOLIDARIA DE MEDICAMENTOS Y VACUNAS
DE ALTO IMPACTO FINANCIERO EN LA CAJA COSTARRICENSE DE
SEGURO SOCIAL (CCSS), Expediente No. 20.144. Ademas, nota del
Servicio Médico, en el que brinda su criterio sobre el citado proyecto de

ley.

Se conoce el oficio 0.J.2017-208 del 15 de mayo del 2017 (REF. CU-274-2017),
suscrito por el sefior Celin Arce Gomez, jefe a.i. de la Oficina Juridica, en el que
emite criterio referente al proyecto de LEY PARA LA ADQUISICION SOLIDARIA
DE MEDICAMENTOS Y VACUNAS DE ALTO IMPACTO FINANCIERO EN LA
CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL (CCSS), Expediente No. 20.144.
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Ademas se conoce el oficio SM-050-2017 del 06 de abril del 2017 (REF. CU-225-
2017), suscrito por la sefiora Karla Rojas Saurez, Médico jefe del Servicio Médico,
en el que brinda su criterio sobre el citado proyecto de ley.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Lo que dice el oficio del servicio médico con
respecto a este proyecto de ley es lo siguiente:

“De conformidad con lo solicitado por parte del Consejo Universitario,
sobre el dictamen afirmativo unanime del proyecto de Ley Expediente
No.20.144 “Ley para la adquisicion solidaria de medicamentos y vacunas
de alto impacto financiero de la Caja Costarricense del Seguro Social”’, me
permito informar que, segun criterio médico de esta jefatura, este proyecto
cumple con el propdésito de velar por el establecimiento de condiciones que
aseguren a los pacientes el abastecimiento farmacéutico que permita tener
acceso a los medicamentos que se precise utilizar en la basqueda de la
recuperacion de la salud o estabilizacion terapéutica de la patologia, pero
tomando en consideracién los principios de la sana administracién de los
recursos publicos.

Una propuesta de ley como esta fortalece el espiritu de la solidaridad,
permitiendo que la CCSS., siga garantizando el acceso a los
medicamentos y que contemple que los pacientes que presentan
enfermedades de baja prevalencia pero que requieren medicamentos de
alto impacto financiero o programas de vacunacion lo puedan recibir.”

La propuesta de acuerdo que nos hace la coordinacion con respecto a este
proyecto de ley es:

“1. Acoger el dictamen 0.J.2017-208 de la Oficina Juridica y el criterio
emitido por el Servicio Médico mediante oficio SM-050-2017.

2. Indicar a la Comision Permanente de Asuntos Juridicos de la Asamblea
Legislativa que el Consejo Universitario de la Universidad Estatal a
Distancia se pronuncia a favor de la aprobacion del proyecto de LEY PARA
LA ADQUISICION SOLIDARIA DE MEDICAMENTOS Y VACUNAS DE
ALTO IMPACTO FINANCIERO EN LA CAJA COSTARRICENSE DE
SEGURO SOCIAL (CCSS), Expediente No. 20.144, con las siguientes
observaciones:

> Es importante tomar en consideracién el marco juridico vigente en
esta materia; a saber, el Articulo 15 de la Ley Nacional de Vacunas
No. 8111 del 18 de julio del 2011, asi como lo sefalado por la
Contraloria General de la Republica.

> Se debe definir claramente qué debe entenderse por “medicamentos
y vacunas de alto impacto financiero”, ya que es evidentemente un

concepto juridico indeterminado el que, si no se precisa podria
provocar que los nuevos recursos se utilicen en forma arbitraria.”

Los dos dictamenes son positivos, los podemos acoger.
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Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO Ill, inciso 9)

CONSIDERANDO:

1.

El oficio 0.J.2017-208 del 15 de mayo del 2017 (REF. CU-274-
2017), suscrito por el sefior Celin Arce Gomez, jefe a.i. de la
Oficina Juridica, en el que emite criterio referente al proyecto
de LEY PARA LA ADQUISICION SOLIDARIA DE
MEDICAMENTOS Y VACUNAS DE ALTO IMPACTO
FINANCIERO EN LA CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO
SOCIAL (CCSS), Expediente No. 20.144, que se transcribe a
continuacion:

“Procedo a emitir criterio sobre el PROYECTO DE LEY PARA
LA ADQUISICION SOLIDARIA DE MEDICAMENTOS Y
VACUNAS DE ALTO IMPACTO FINANCIERO EN LA CAJA
COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL (CCsS).
Expediente N. 20.144

En la exposicién de motivos leemos lo siguiente:

ARTICULO 1.- Increméntase el impuesto especifico por
unidad de consumo para todas las bebidas envasadas sin
contenido alcohdlico, excepto el agua envasada, la leche y
todos los productos contemplados en el registro que, al efecto,
llevan el Ministerio de Salud y la Caja Costarricense de
Seguro Social, cuando se trata de bebidas terapéuticas y de
uso meédico, utilizadas en los establecimientos sanitarios y
hospitalarios del pais, establecido en el articulo 9 de la Ley de
Simplificacion y Eficiencia Tributarias, N. 8114, de 4 de julio de
2001, y sus reformas, de la siguiente manera:

TIPO DE BEBIDA MONTO DEL
INCREMENTO
Bebidas gaseosas vy ¢ 3,50
concentrados de
gaseosas
Otras bebidas liquidas ¢ 2,00
envasadas
ARTICULO 2.- Destino especifico

21



De los recursos que se recauden por el incremento a que se
refiere el articulo 1 se debera girar una suma de hasta diez mil
millones anuales a la Caja Costarricense de Seguro Social
(CCSS). Dichos recursos seran integrados al presupuesto
ordinario de la institucibn para que sean utilizados
especificamente para la compra de medicamentos y vacunas
de alto impacto financiero.

Dicho monto serd ajustado anualmente con base en la
sumatoria de los incrementos trimestrales que se le hacen al
impuesto, conforme lo dispuesto en el inciso a) del articulo 11
de la Ley N. 8114.

La Caja Costarricense de Seguro Social debera, una vez
recibidos los recursos, llevar una contabilidad especifica que
muestre el uso de los dineros a los propdésitos de la presente
ley. Ademas, la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS)
deberd establecer un _procedimiento de adquisicién de
medicamentos vy vacunas de alto impacto _financiero
centralizado gue le permita obtener una mejora en los precios
que se le oferten.

ARTICULO 3.- Vigencia

El incremento que se establece en el articulo 1 tendrd una
vigencia de sesenta meses a partir de la fecha de rige.

TRANSITORIO UNICO.- El incremento que se establece en
el articulo 1 regirA a partir de la proxima actualizacion
trimestral del impuesto.

SOBRE EL CRITERIO DE LA OFICINA JURIDICA

Si bien es cierto que, en principio el proyecto tiene un fin muy
loable, es importante considerar el marco juridico vigente en la
materia.

En la Ley Nacional de Vacunas N. 8111 del 18 de julio de
2001, en su articulo 15 se crea el Fondo Nacional de
Vacunacion y Epidemiologia, sefialando expresamente que las
fuentes de financiamiento del citado fondo sera;

“...a) El Estado podra destinar, anualmente, en la Ley de
Presupuesto Nacional, de lo asignable al Ministerio de
Salud y a la Caja Costarricense de Seguro Social, partidas
que garanticen la dotacién de los recursos necesarios y
suficientes para cumplir el Plan Nacional de Vacunacion.
Ambas instituciones, en la medida de sus posibilidades,
incluirdn en sus respectivos planes de presupuesto, los
montos necesarios para adquirir las vacunas y sufragar los
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gastos administrativos que generen los programas de
vacunacion.

b) Ademas de las obligaciones que la ley imponga en esta
materia, cuando exista superavit en la Caja Costarricense
de Seguro Social, se destinarda al Fondo Nacional de
Vacunacién un dos por ciento (2%) de los excedentes del
Seguro de Salud. Para estos efectos, no se tomaran en
cuenta los excedentes del Régimen de Invalidez, Vejez y
Muerte de la Caja.

c) La Junta de Proteccién Social de San José debera
destinar la totalidad de los recursos recaudados en un
sorteo anual de la loteria nacional, el cual se denominara
Contribuyendo con la salud publica. La Junta, antes de
entregar el dinero producto del sorteo, debera descontar, a
su favor, los gastos operativos y administrativos que haya
generado la realizacién del sorteo. d) La transferencia de
fondos o vacunas que la Comisién Nacional de Prevencion
de Riesgos y Atencion de Emergencias realice cuando, por
algun evento de calamidad publica o0 emergencia nacional,
se requiera vacunar a toda la poblacion o a grupos.

e) Las donaciones que efectien compafiias farmacéuticas,
las de investigacion en salud y las distribuidoras, instaladas
en Costa Rica o directamente de la matriz.

f) Las donaciones que realicen con este propésito
organismos internacionales, el Fondo Rotatorio de
Vacunas de la Organizacion Panamericana de la Salud
(OPS), la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) vy los
organismos no gubernamentales o de cooperacion
bilateral...”

Debe llevarse a cabo un andlisis tendiente a
determinar la insuficiencia de este Fondo ya creado
por la Ley N. 8111, maxime que se pretende crear
una clasificacion de vacunas de alto impacto
financiero que deba ser asociado o cubierto por un
fondo distinto al ya creado legalmente para tal fin.

Por otro lado, tal y como sefialé la Contraloria General a esa
Comision:

A su vez, cabe indicar que, sobre las fuentes de financiamiento
del Fondo Nacional de Vacunas, segun el informe “Presupuestos
Pablicos 2017, Situacion y Perspectiva”’, emitido por esta
Contraloria General en febrero anterior, el superavit acumulado
por el Seguro de Salud al 31 de diciembre de 2016, ascendi6 a
¢322.587 millones, en tanto en el presupuesto inicial 2017,
incluyd una suma proyectada del mismo por ¢152.742 millones,
por lo que a diciembre de 2016, sélo por concepto del superavit
se habrian trasladado al Fondo Nacional de Vacunas, ¢6.451,74
millones, y con la proyeccion efectuada a 2017, al fondo le
corresponderian ¢3.054,84 millones, correspondiendo éste ultimo
monto, casi a la mitad de lo que se pretende recaudar anualmente
con el nuevo impuesto por concepto de las bebidas en
presentacion de 250 ml, que segun el proyecto de Ley remitido
seria de ¢ 6.054,26 millones aproximadamente.®

! Contraloria General de la Republica DFOE-SOC-0418 del 18 de abril, 2017.



Finalmente creemos que se debe definir claramente que debe
entenderse por MEDICAMENTOS Y VACUNAS DE ALTO
IMPACTO FINANCIERO, ya que es evidentemente un
concepto juridico indeterminado el que, si no se precisa podria
provocar que los nuevos recursos se utilicen en forma
arbitraria.”

El oficio SM-050-2017 del 06 de abril del 2017 (REF. CU-225-
2017), suscrito por la sefiora Karla Rojas Saurez, médico jefe
del Servicio Médico, en el que brinda su criterio sobre el
citado proyecto de ley, en el que indica:

“De conformidad con lo solicitado por parte del Consejo
Universitario, sobre el dictamen afirmativo unanime del
proyecto de Ley Expediente No0.20.144 “Ley para la
adquisicion solidaria de medicamentos y vacunas de alto
impacto financiero de la Caja Costarricense del Seguro
Social’, me permito informar que, segun criterio médico de
esta jefatura, este proyecto cumple con el propésito de velar
por el establecimiento de condiciones que aseguren a los
pacientes el abastecimiento farmacéutico que permita tener
acceso a los medicamentos que se precise utilizar en la
busqueda de la recuperacion de la salud o estabilizacion
terapéutica de la patologia, pero tomando en consideracion los
principios de la sana administracién de los recursos publicos.

Una propuesta de ley como esta fortalece el espiritu de la
solidaridad, permitiendo que la C.C.S.S., siga garantizando el
acceso a los medicamentos y que contemple que los
pacientes que presentan enfermedades de baja prevalencia
pero que requieren medicamentos de alto impacto financiero o
programas de vacunacion lo puedan recibir.”

SE ACUERDA:

1.

Acoger el dictamen 0.J.2017-208 de la Oficina Juridica y el
criterio emitido por el Servicio Médico mediante oficio SM-
050-2017.

Indicar a la Comisién Permanente de Asuntos Juridicos de la
Asamblea Legislativa que el Consejo Universitario de la
Universidad Estatal a Distancia se pronuncia a favor de la
aprobacion del proyecto de LEY PARA LA ADQUISICION
SOLIDARIA DE MEDICAMENTOS Y VACUNAS DE ALTO
IMPACTO FINANCIERO EN LA CAJA COSTARRICENSE DE
SEGURO SOCIAL (CCSS), Expediente No. 20.144, con las
siguientes observaciones:
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» Es importante tomar en consideraciéon el marco juridico
vigente en esta materia; a saber, el Articulo 15 de la Ley
Nacional de Vacunas No. 8111 del 18 de julio del 2011,
asi como lo sefalado por la Contraloria General de la
Republica.

» Se debe definir claramente qué debe entenderse por
“medicamentos y vacunas de alto impacto financiero”,
ya que es evidentemente un concepto juridico
indeterminado el que, si no se precisa, podria provocar
gue los nuevos recursos se utilicen en forma arbitraria.

ACUERDO FIRME

10. Nota del jefe a.i. de la Oficina Juridica, referente al proyecto de LEY
NACIONAL DE SANGRE, Expediente No. 18.330. Ademas, nota del
Servicio Médico, en el que brinda su criterio sobre el citado proyecto de

ley.

Se conoce el oficio 0.J.2017-209 del 15 de mayo del 2017 (REF. CU-275-2017),
suscrito por el sefior Celin Arce Gdmez, jefe a.i. de la Oficina Juridica, en el que
emite criterio referente al proyecto de LEY NACIONAL DE SANGRE, Expediente
No. 18.330.

Ademas se conoce el oficio SM-049-2017 del 06 de abril del 2017 (REF. CU-224-
2017), suscrito por la sefiora Karla Rojas Saurez, Médico jefe del Servicio Médico,
en el que brinda su criterio sobre el citado proyecto de ley.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Con respecto a este proyecto de ley, la propuesta
del Servicio Médico es la siguiente:

“‘De conformidad con lo solicitado por parte del Consejo Universitario,
sobre el dictamen afirmativo unanime del proyecto de Ley Expediente
No.18.330 “Ley Nacional de Sangre”, me permito informar que, segun
criterio médico de esta jefatura, este proyecto cumple con el propésito de
unificar y planificar a nivel nacional, las actividades relacionadas con la
donacién y transfusion de sangre, evitando que cada organizacion resuelva
de manera independiente y asilada sus propias necesidades.”

Y la propuesta de acuerdo dice:

“1. Acoger el dictamen O.J.2017-209 de la Oficina Juridica y SM-049-2017
del Servicio Médico.

2. Indicar a la Comisiéon Permanente de Asuntos Sociales de la Asamblea

Legislativa que el Consejo Universitario de la Universidad Estatal a
Distancia apoya la aprobacion del proyecto de LEY NACIONAL DE
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SANGRE, Expediente No. 18.330, y acoge las conclusiones de la
Procuraduria General de la Republica, anotadas en el dictamen de la
Oficina Juridica.”

*kk

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO Ill, inciso 10)
CONSIDERANDO.:

1. El oficio 0.J.2017-209 del 15 de mayo del 2017 (REF. CU-275-
2017), suscrito por el sefior Celin Arce Gomez, jefe a.i. de la
Oficina Juridica, en el que emite criterio referente al proyecto
de LEY NACIONAL DE SANGRE, Expediente No. 18.330.

“Procedo a emitir criterio sobre el PROYECTO DE LEY
NACIONAL DE SANGRE, Expediente N. 18.330.

La Ley General de Salud regula actualmente el tema objeto del
proyecto de ley de la siguiente forma.

“ARTICULO 83.- Los laboratorios de Microbiologia y Quimica
Clinica son:

a) Laboratorios de Analisis Quimico-Clinicos:

Todos aquellos que ofrezcan sus servicios para efectuar tomas
de muestra o analisis comprendidos en las materias citadas en
la Ley Constitutiva y Reglamento del Colegio de Microbiélogos
Quimicos Clinicos de Costa Rica o en cualesquiera de su ramas
0 especialidades;

b) Bancos de Sangre:

Todo establecimiento en que se obtenga, conserve, manipule y
se suministre sangre humana y sus derivados; y

c) Laboratorios de Bioldgicos:

Aquellos que para la elaboracion de sus productos utilicen
microorganismos o sus toxinas, 0 sangre y sus derivados.

Tales establecimientos deberan funcionar bajo la regencia de
un profesional, incorporado al Colegio de Microbi6logos
Quimicos Clinicos, que sera responsable de la operacion del
establecimiento. El reglamento indicara en cuales casos se
requerira la regencia de un profesional microbiélogo quimico



clinico especializado. Sera solidario en tal responsabilidad el
propietario del establecimiento.

PARRAFO I

De los requisitos para operar bancos de sangre y de las
restricciones a que quedan sujetas tales actividades

ARTICULO 90.- Toda persona natural o juridica que desee
instalar y operar un_ Banco de Sangre, necesita, previa
autorizacion del Colegio de Microbidlogos Quimicos Clinicos, la
inscripcion en el Ministerio. Los servicios de transfusion,
requeriran una autorizacion especial del Ministerio.

ARTICULO 91.- Para establecer y operar bancos de sangre los
interesados deben declararla al inscribirse en el Ministerio, la
naturaleza y técnica de los procesos que proponen realizar y
acompafar los antecedentes certificados por el Colegio de
Microbiélogos Quimicos Clinicos, en que se acredite que el
establecimiento relne las condiciones reglamentarias exigidas
para su buen funcionamiento, esencialmente en cuanto a la
persona que respondera técnicamente de la operacién; a las
instalaciones y equipos adecuados para su elaboracion,
manipulacion, clasificacion y conservacion de la sangre y de sus
derivados, asi como la identificacion, estado de salud y registro
de los donadores de sangre.

La fiscalizacion de estos establecimientos quedara a cargo del
Colegio de Microbidlogos Quimicos Clinicos, sin perjuicio de las
facultades de control y vigilancia del Ministerio.

ARTICULO 92.- Los cambios en la regencia profesional,
actividades o instalacién de los bancos de sangre requeriran,
previa autorizacion del Colegio de Microbiélogos Quimicos
Clinicos, la inscripciéon en el Ministerio.

ARTICULO 93.- La_sangre humana, plasma o sus derivados
podran utilizarse sélo para fines terapéuticos médico-quirtrgicos
y bajo prescripcién médica.

En caso de desastre nacional o de emergencia el Ministerio
podra hacer uso de las reservas de sangre o de sus derivados
existentes en los bancos de sangre publicos o privados.

ARTICULO 94.- Queda prohibido a los establecimientos
privados la exportaciéon de sangre humana, plasma y sus
derivados, salvo en casos de emergencia calificados a juicio del
Ministerio.

Ley General sobre el VIH SIDA regula también el tema de la
sangre de la siguiente manera:
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ARTICULO 14.- Autorizacion excepcional para la prueba. La
prueba diagnoéstica de infeccién por el VIH no es obligatoria,
salvo en los siguientes casos:
(...)c) Cuando se trate de donacién de sangre, hemoderivados,
leche

Articulo 17 (...) Seccién

Control de sangre, hemoderivados, leche materna, semen,
6rganos y tejidos

ARTICULO 18.- Gratuidad de la donacién. Toda donaciéon de
sangre, leche materna, semen, 6rganos y tejidos siempre
deberd ser gratuita. Se prohibe la comercializacion de estos

productos.

El Ministerio de Salud ejercera los controles correspondientes.
ARTICULO19.- Acciones de los bancos.

Para prevenir la transmision del VIH, los bancos de productos
humanos deberan ejercer control sobre la calidad y los
procesos que apliquen, con el objeto de procurar garantizar la
inocuidad de la sangre y sus derivados, de la leche materna, el
semen y otros tejidos u 6rganos, desde la recoleccién hasta la
utilizacion.

Para ese fin, todos los bancos deberan realizar, antes de utilizar
los productos mencionados, las pruebas correspondientes para
determinar la existencia de hepatitis B, hepatitis C, sifilis, VIH y
cualquier otra enfermedad infecto-contagiosa, segun
determinen las autoridades competentes de salud.

ARTICULO 20.- Control de los hemoderivados.

Los fabricantes de hemoderivados y productos bioldgicos de
origen humano estardn obligados a certificar que la prueba
exigida por el Ministerio de Salud fue realizada, para determinar
que cada donante, sus productos y la sangre empleada en el
proceso no son portadores de anticuerpos contra el VIH.
Ademas, deberan acreditar que cuentan con las instalaciones,
los equipos, las materias primas y el personal adecuado para
realizar dichas pruebas, sin perjuicio del cumplimiento de otro
tipo controles y normas de calidad y de cualquier otra medida
requerida por el Ministerio de Salud. (...)

ARTICULO 21.- Prohibiciones para donar. A las personas que
conozcan su condicion de infectados por el VIH se les prohibe
donar sangre o sus derivados, semen, leche materna, 6rganos
o tejidos.
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ARTICULO 42.- Actuacion culposa del trabajador de la salud Se
impondra de uno a tres afios de prision al trabajador de la salud,
publico o privado que, por impericia, imprudencia o negligencia
realice una transfusion de sangre o sus hemoderivados,
trasplante 6rganos o tejidos, suministre semen, leche materna o
utilice un objeto invasivo, de puncion o cortante, infectado por el
VIH. (...).

ARTICULO 43.- Violacion de la confidencialidad vy
comercializacion de productos humanos (...). La misma pena se
aplicara al trabajador de la salud, publico o privado, que ofrezca
dinero a un donante de sangre, leche materna, semen, tejidos y
otros productos humanos, como compensacion.

El Cdodigo Penal por su cuenta preceptia:
“Propagacion de enfermedad.

Articulo 271.-Propagacion de enfermedades infecto-contagiosas
Se impondra prision de tres a dieciséis afios a quien conociendo
que esta infectado con alguna enfermedad infecto-contagiosa
que implica grave riesgo para la vida, la integridad fisica o la
salud, infecte a otra persona, en las siguientes circunstancias:

a) Donando sangre o sus derivados, semen, leche materna,
tejidos u érganos.

b) Manteniendo relaciones sexuales con otra persona sin
informarle de la condicién de infectado.

c) Utilizando un objeto invasivo, cortante o de puncién que haya
usado previamente en él.

SOBRE EL CONTENIDO Y ALCANCES DEL PROYECTO
El proyecto de ley consiste integralmente en:
LEY NACIONAL DE SANGRE

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.-Se declara de orden publico y de interés
nacional la disponibilidad de sangre segura y oportuna, por lo
gue, la sangre donada es un bien publico que debe ser
regulado por el Estado para garantizar su acceso en
condiciones de equidad y humanidad.

ARTICULO 2.- Las disposiciones contenidas en la presente ley
y su reglamento, son de aplicacién en todo el territorio nacional
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y se hara cumplir por la respectiva autoridad sanitaria, en todos
los establecimientos publicos y privados.

ARTICULO 3.- Definiciones. Para la interpretacion, aplicacion y
los propositos de la presente ley, cada vez que en ella
aparezcan los siguientes términos, deben entenderse de la
siguiente manera:

a)

Consentimiento informado: Proceso mediante el cual, el
donante expresa su conformidad, por escrito y de manera
voluntaria, de donar sangre o algin hemocomponente,
luego de haber leido y comprendido la informacién sobre
los posibles riesgos para el donante y para el paciente,
asociados a la donacion de sangre.

b) Documento de consentimiento informado: documento

c)

firmado por el paciente mediante el cual, acepta ser
transfundido, luego de que se le ha brindado una
adecuada explicacion en términos claros y comprensibles,
del procedimiento al cual se va a someter y de asegurarse
gue dicha explicacion ha sido comprendida por él.

Donacién de sangre: acto de honor, libre y de disposicion
voluntaria y altruista, orientado hacia la repeticion, que se
realiza sin que medie la comercializacion y el lucro.

d) Donador voluntario y altruista: persona que dona sangre,

f)

g)

plasma u otro componente de la sangre por voluntad
propia, libre de todo tipo de coercién y sin esperar nada a
cambio, o0 sea, sin recibir pago alguno, ya sea en efectivo
0 en especie que puedan considerarse sustituto del
dinero. No se considera pago: el tiempo de ausencia en el
trabajo por un lapso no mayor que el razonablemente
necesario para la donacion, desplazamiento, el refrigerio o
el reembolso de los costos de transporte. Es el donador
recomendado para obtener componentes seguros.

Habilitacién: Proceso por el cual se autoriza el
funcionamiento de un servicio después de haber
verificado que cumple con los requisitos legales y técnicos
establecidos por el Ministerio de Salud.

Hemocomponentes: productos obtenidos a partir de la
unidad de sangre total o por aféresis: Paquete globular o
Glébulos Rojos Empacados (GRE), Plasma Fresco
Congelado (PFC), Concentrado Plaquetario,
Crioprecipitado y Plasma Humano Normal.

Hemoderivados: Son los productos obtenidos por el
laboratorio de fraccionamiento de plasma, por medio de
métodos fisicos-quimicos, consistentes en preparados
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purificados, concentrados, y formulados de las principales
proteinas plasmaéticas.

h) Procesamiento: Proceso de andlisis y estudio de las
calidades de la sangre donada y la posterior preparaciéon
de hemocomponentes, en busca de la mejor calidad para
Su posterior uso terapéutico.

i) Receptor: Toda persona que es sometida a una
transfusion de sangre o sus hemocomponentes.

i) Red: Ente técnico operativo conformado por todos los
bancos de sangre y servicios transfusionales, publicos y
privados del pais, con el proposito de desarrollar
actividades relativas al acceso equitativo, oportuno,
eficiente y suficiente de sangre segura y sus
componentes.

k) Sangre: tejido liquido esencial que recorre todo el
organismo transportando células y otros elementos
necesarios para la vida.

[) Sangre segura: Referido a cualquier hemocomponente
que presenta la méaxima calidad y representa el minimo
riesgo terapéutico.

m)Seleccién del donante: proceso que pretende garantizar la
proteccibn del donante de sangre o de algun
hemocomponente, asi como la salud y vida del receptor,
mediante la aplicacion de criterios y valoraciones médico-
cientificas.

n) Servicio de transfusion: estructura que se dedica a la
transfusién de hemocomponentes con fines terapéuticos.

0) (A) Transfusion: procedimiento terapéutico que consiste
en la inyeccion parenteral, generalmente endovenosa, de
un hemocomponente.

ARTICULO 4.- El Ministerio de Salud, sera el encargado de
velar por el cumplimiento de esta ley, con el fin de garantizar el
acceso equitativo, oportuno, suficiente y seguro de la sangre y
sus componentes, asi como la preservacion de la salud de los
donantes, la maxima proteccion de los pacientes y del personal
de salud.

ARTICULO 5.- La obtencion de sangre humana y la préactica de
cualquiera de las actividades mencionadas en esta ley solo
podran realizarse por bancos de sangre Yy servicios
transfusionales que cumplan con lo dispuesto en la Ley General
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de Salud, asi como cualquier otra ley o reglamento o norma
conexa.

CAPITULO I
DEL SISTEMA NACIONAL DE SANGRE

ARTICULO 6.-El Sistema Nacional de Sangre estara
conformado por:

1. Con funcién rectora normativa:

1.1. El Ministerio de Salud

2. Con funcién operativa:

2.1. La Caja Costarricense de Seguro Social por medio
del Banco Nacional de Sangre y sus servicios
hospitalarios.

2.2. El sector salud privado.

ARTICULO 7.- Responsabilidades del Ministerio de Salud:
Seran responsabilidades del jerarca del Ministerio de Salud, en
aplicacion de esta ley las siguientes:

1.

2.
3.

Formular la politica para lograr la disponibilidad de
sangre y componentes seguros y oportunos.

Crear el Plan Nacional de Sangre.

Cuando asi lo requiera, conformar una Comisién
Nacional de Sangre, en adelante Comisién, con
funciones consultivas y asesoras.

Designar un  equipo técnico institucional 'y
multidisciplinario, que seré el encargado de velar por el
cumplimiento de esta ley.

Formular un plan de contingencia para situaciones de
emergencia, desastres y calamidades publicas que
permita utilizar todos los recursos de la red en
coordinacién con las autoridades competentes sin alterar
la disponibilidad normal del suministro.

Elaborar y hacer cumplir la normativa aplicable,
incluyendo la elaboracion, con base en estandares
regionales e internacionales, de las normas técnicas
necesarias para asegurar la calidad de la donacion,
obtencion procesamiento almacenamiento y distribucion,
y las guias para transfusion de sangre humana y sus
componentes.

Coordinar, vigilar y regular la creacién y funcionamiento
de la Red Nacional de Bancos de Sangre y Servicios
Transfusionales publicos y privados.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

Establecer mecanismos de supervision de
aseguramiento de la calidad, auditoria y hemovigilancia
en los bancos de sangre y en los servicios
transfusionales.

Disefiar un sistema de recoleccién, andlisis y validacion
permanente de informacion estadistica relacionada con
la organizacion, funcionamiento y gestion del Sistema
Nacional de Sangre.

Vigilar la formacion y el funcionamiento de las
comisiones de transfusion hospitalarias.

Vigilar el cumplimiento de las normas de bioseguridad y
manejo de desechos para la proteccion del trabajador y
el ambiente en todos los bancos de sangre y servicios
transfusionales.

Brindar las recomendaciones técnicas para la
habilitacion de los bancos de sangre y de los servicios
transfusionales.

Promover la formacion y desarrollo del recurso humano.
Promover actividades de informacién, educacion vy
comunicacion relacionadas con la donacién voluntaria,
altruista, segura y repetida en todos los niveles de la
sociedad.

Definir indicadores que permitan realizar la evaluacion
permanente de las funciones que le confiere este
articulo.

Recomendar al Ministerio de Educacion los temas
relativos a la donacion voluntaria, altruista, segura y
repetitiva de sangre.

ARTICULO 8.- De los servicios transfusionales y los bancos de
sangre. Para la aplicacion de esta ley, las entidades publicas o
privadas podran organizarse segun sus funciones en:

a)

b)

Banco de Sangre: encargado y responsable de
desarrollar actividades de informacién, educacion,
comunicacion y promocion relacionadas con la donacién
voluntaria, altruista, segura y repetida, seleccion de
donantes, extraccion de sangre total o]
hemocomponentes, fraccionamiento, calificacion
inmunohematolégica y seroldgica, criopreservacion,
conservacion, irradiacion, almacenamiento, control de
calidad, distribucion o despacho de los
hemocomponentes.

Servicio transfusional: responsable de la recepcion y
almacenamiento de hemocomponentes para cubrir sus
propias necesidades, asi como realizar todas las
actividades relacionadas con la practica transfusional.

ARTICULO 9.- De la Caja Costarricense de Seguro Social y el
sector privado. La Caja Costarricense de Seguro Social y el
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sector privado, seran los encargados de administrar y organizar
sus bancos de sangre y servicios transfusionales, de manera
que cumplan con las disposiciones contempladas en esta ley.

ARTICULO 10.- De las comisiones de medicina transfusional.
Las instituciones publicas o privadas que cuenten con servicios
transfusionales, deben conformar comisiones de medicina
transfusional hospitalarias o institucionales, de acuerdo con sus
necesidades, cuyo objetivo sera controlar y evaluar la practica
transfusional en cada centro hospitalario. El reglamento
establecera la organizacion y funciones a nivel institucional.

ARTICULO 11.- De la Red Nacional de Bancos de Sangre y
Servicios Transfusionales publicos y privados. Se crea la Red
Nacional como ente técnico operativo, conformada por los
Bancos de Sangre y Servicios Transfusionales de la CCSS y del
sector privado, con el objetivo de garantizar el acceso
equitativo, oportuno, eficiente y seguro a la sangre y sus
componentes. Su organizacién y funciones seran establecidas
mediante reglamento.

CAPITULO 1l
DEL ACTO DE DONAR SANGRE

ARTICULO 12.-De la naturaleza de la donacion. El ser
humano es la Unica fuente de sangre para fines terapéuticos.
La donacién de sangre humana es un acto de honor, libre, de
disposicién voluntaria y altruista, que se debe realizar sin que
medie la comercializacion o el lucro. El Estado promovera
acciones para lograr que el 100% de la sangre donada sea en
forma voluntaria y altruista.

ARTICULO 13.- Del donante voluntario y altruista de sangre.
Persona que previo cumplimiento de los requisitos
reglamentarios correspondientes, entrega su sangre de forma
voluntaria, libre, consciente y sin que medie retribucion
econdmica ni en especie, para ser utilizada con fines
terapéuticos.

ARTICULO 14.- De la promocion de la donacién voluntaria. La
donacion voluntaria de sangre constituye el pilar de la seguridad
transfusional. Cada institucién publica o privada establecera
programas de promocién a la donacion voluntaria de sangre de
acuerdo con los siguientes criterios:

1. Como valor humano y responsabilidad social del
individuo, con la finalidad de atender con suficiencia,
oportunidad y disponibilidad, las necesidades de sangre
en el pais.
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Como una necesidad permanente y no solamente
asociada a las urgencias y desastres.

Como un proceso de crecimiento y desarrollo del ser
humano que comienza con el aprendizaje a temprana
edad.

Con caracter de repeticion periodica para hacer al
sistema mas eficiente y seguro.

Con garantia de calidad y calidez humana por parte de
los bancos de sangre.

Con la confianza de que hay un manejo correcto de la
sangre donada.

ARTICULO 15.- De los derechos del donante. El donante de
sangre, voluntario y altruista tiene los siguientes derechos:

1.

A recibir y comprender la informacién sobre los
procedimientos a que sera sometido y los riesgos
asociados a la donacion de sangre, previo a decidir de
manera libre y sin presién, si dona su sangre y de
brindar su consentimiento escrito.

Disponibilidad laboral de, al menos tres horas al afio
para donar sangre sin verse afectado por pérdida o
disminucion salarial o en su calificacion personal,
mediante la presentacion del correspondiente carné de
donacion o control de tiempo.

A ser informado personalmente, de los resultados de sus
pruebas de laboratorio en caso de que estas tengan un
resultado positivo.

ARTICULO 16.- De la educacion para la donacién. EI Ministerio
de Educacion incluird dentro de los programas educativos el
tema de educacion para la donacion voluntaria y repetida de
sangre de acuerdo con las recomendaciones del Ministerio de
Salud y el apoyo de la Caja Costarricense de Seguro Social.

CAPITULO IV
DE LA OBTENCION DE LA SANGRE

ARTICULO 17.- De la seleccién del donante. El Ministerio de
Salud emitira las normas y supervisara el cumplimiento de los
criterios para:

La seleccion del donante.

La extraccion de sangre.

El manejo de la informacion del donante.
El registro de donantes.

El acto transfusional.

Hemovigilancia.
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Los criterios de seleccion del donante deben garantizar la
maxima proteccion del donante de sangre o sus componentes,
y del receptor teniendo en cuenta las caracteristicas
epidemioldgicas y demogréficas existentes, las condiciones
técnicas y cientificas disponibles en aplicacion de lo que
establezcan las normas técnicas.

ARTICULO 18.- De la informacion brindada por el donante.
Para preservar la salud del donante y la maxima proteccién de
los receptores y del personal de salud, el donante debe
suministrar informacién fidedigna cuando se le solicite, la cual
debera manejarse con absoluta confidencialidad.

ARTICULO 19.-De la notificacion de enfermedades de
notificacion obligatoria. Para los donantes cuyos marcadores
de agentes infecciosos sean positivos, los bancos de sangre,
deberan notificar al Ministerio de Salud y disponer de un
sistema de referencia que permita darles consejeria vy
seguimiento.

ARTICULO 20.- Prohibiciones para donar sangre o sus
componentes. Se prohibe donar sangre o sus componentes a
toda persona que conoce ser portadora de alguna enfermedad
infectocontagiosa que sea transmisible por transfusion.
CAPITULO V
DEL PROCESAMIENTO

ARTICULO 21.- El procesamiento de las unidades recolectadas
debe comprender:

a) Pruebas seroldgicas obligatorias.

b) Pruebas inmunohematolégicas.

c) El fraccionamiento o separacién de componentes.

d) Uso de técnicas y reactivos de alta sensibilidad y
especificidad.

El Ministerio de Salud emitira las normas técnicas que
comprendan los criterios técnicos que deben contemplarse para
cada punto y supervisara su cumplimiento.

CAPITULO VI ,
DEL ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCION DE
LA SANGRE Y SUS COMPONENTES

ARTICULO 22.- Del almacenamiento y distribucién de la sangre
y sSus componentes. La sangre y sus componentes deben ser
almacenados, controlados y transportados en las condiciones
que establezca la norma, con la finalidad de preservar su
beneficio terapéutico.

CAPITULO VII
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DE LA TRANSFUSION

ARTICULO 23.-De la gratuidad de la sangre o sus
hemocomponentes. El receptor de sangre o0 sus
hemocomponentes no debe ser sujeto de cobro directo por la
sangre o los hemocomponentes que se le transfundan.

ARTICULO 24.- De la solicitud de la transfusion. La transfusion
de sangre y sus componentes es un acto médico. La solicitud
debe estar firmada por un médico legalmente incorporado al
colegio profesional respectivo.

ARTICULO 25.-De la autorizacion de la transfusion. La
transfusion de sangre y sus componentes, solo podré realizarse
cuando medie consentimiento escrito del receptor, salvo en los
casos de excepcidn previstos en esta ley. Cuando un receptor
en uso de sus facultades mentales, en forma libre y consciente
y luego de que el médico tratante le haya advertido sobre los
riesgos existentes, decida no aceptar la transfusion sanguinea
por motivos religiosos u otros, debera respetarse su decision
haciéndola constar por escrito.

ARTICULO 26.- De los casos de urgencia. En caso de que
peligre la vida del paciente y en razon de su condicion no pueda
manifestar su consentimiento, y en ausencia de familiar o
persona responsable, la decision de transfusion la tomara el
médico tratante en presencia de dos testigos, lo que se hara
constar en el expediente médico del paciente y al final de la
nota firmaran los testigos y el médico tratante.

ARTICULO 27.- Incapacidad de manifestar consentimiento.
Cuando el receptor de la transfusién no estuviese en capacidad
legal para aceptar la transfusion en forma libre y consciente, la
decision debera ser tomada por sus familiares o su
representante legal de acuerdo con lo que establece la
legislacion vigente. En caso de oposicion para llevar a cabo la
transfusion por parte de sus familiares o su representante legal,
se tramitara ante el juzgado correspondiente con el fin de que
sea la autoridad competente quien otorgue la respectiva
autorizacion.

ARTICULO 28.- De las pruebas pretransfusionales. Las normas
técnicas estableceran los criterios y pruebas pretransfusionales
indispensables para la transfusion de hemocomponentes.

ARTICULO 29.- De la transfusion. La transfusion de sangre y
sus componentes, en cada una de sus etapas, debera
realizarse bajo la supervision y responsabilidad del personal
médico o de enfermeria a cargo del paciente.
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ARTICULO 30.-De la hemovigilancia. Todo proceso
transfusional debera seguir los procedimientos de
hemovigilancia que se establezcan en las normas técnicas.

CAPITULO VIII
DE LOS LABORATORIOS DE HEMODERIVADOS

ARTICULO 31.- De los laboratorios de hemoderivados. Los
laboratorios de hemoderivados son laboratorios de biolégicos,
que obtienen a partir del plasma productos para uso en la
medicina humana. EIl proceso de fraccionamiento del plasma
solo podra efectuarse sin fines de lucro y en establecimientos
destinados para dicho fin.

ARTICULO  32.- Funcionamiento. Los laboratorios de
hemoderivados solo podran funcionar bajo autorizacion vy
registro expreso del Ministerio de Salud, en concordancia con la
Ley General de Salud.

ARTICULO 33.- Del plasma para procesamiento. Con el fin de
garantizar la calidad final del producto, el plasma que se destina
para el procesamiento industrial debe ser procesado en
aplicacion de las buenas practicas de manufactura y cumplir
como minimo, con las pruebas seroldgicas establecidas en las
normas técnicas.

ARTICULO 34.- De la exportacion de plasma. La exportacion
de plasma para procesamiento no comercial, solo podra
realizarse cuando se haya garantizado el suministro nacional y
de acuerdo con lo que al respecto establezca la norma técnica
referente a la calidad del producto, almacenamiento y
transporte.

ARTICULO 35.- De la importacion de plasma. La importacion
de plasma solo podra realizarse cuando las unidades hayan
cumplido en el pais de origen con todos los requisitos
establecidos en esta ley y de acuerdo con lo que al respecto
establezca la norma técnica referente a la calidad del producto,
almacenamiento y transporte.

CAPITULO IX
SANCIONES

ARTICULO 36.-De las sanciones. Los donantes, los
responsables de los servicios publicos y privados que
desarrollen actividades de colecta de sangre o transfusionales y
de las plantas de hemoderivados, y los profesionales
involucrados en estas practicas, estan obligados a cumplir con
las disposiciones y requisitos sefialados en esta ley y su
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b)

reglamento, asi como con la reglamentacién vigente y las
normas que establezca el Ministerio de Salud.

ARTICULO 37.- De los incumplimientos. El incumplimiento de
la presente ley y normas reglamentarias acarreara las
siguientes sanciones de acuerdo con la gravedad de la falta:

Cierre temporal o clausura del servicio transfusional o del
banco de sangre.

Sanciones disciplinarias para los responsables de los servicios
publicos y privados que desarrollen actividades de colecta de
sangre o transfusionales y de las plantas de hemoderivados, y
los profesionales involucrados en estas practicas, que pueden
llegar hasta la prohibicién del ejercicio profesional.

ARTICULO 38.- La persona que donare sangre conociendo que
es portador de alguna enfermedad infectocontagiosa que
implique riesgo para la vida de las personas que reciban su
sangre o componentes, puede ser penado segun lo establecido
en el articulo 264 del Cédigo Penal.

TRANSITORIO UNICO.- El Ministerio de Salud, debera
reglamentar la presente ley dentro de los seis meses siguientes
a su entrada en vigencia.
LA MATERIA OBJETO DE PROYECTO YA ESTA
REGULADA
EN NUESTRO PAIS

La Ley General de Salud regula actualmente el tema objeto del
proyecto de ley de la siguiente forma.

“ARTICULO 83.- Los laboratorios de Microbiologia y Quimica
Clinica son:

a) Laboratorios de Analisis Quimico-Clinicos:

Todos aquellos que ofrezcan sus servicios para efectuar tomas
de muestra o andlisis comprendidos en las materias citadas en
la Ley Constitutiva y Reglamento del Colegio de Microbiélogos
Quimicos Clinicos de Costa Rica o en cualesquiera de su ramas
0 especialidades;

b) Bancos de Sangre:

Todo establecimiento en que se obtenga, conserve, manipule y
se suministre sangre humana y sus derivados; y

c) Laboratorios de Bioldgicos:
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Aquellos que para la elaboracion de sus productos utilicen
microorganismos o sus toxinas, 0 sangre y sus derivados.

Tales establecimientos deberan funcionar bajo la regencia de
un profesional, incorporado al Colegio de Microbidlogos
Quimicos Clinicos, que serd responsable de la operacion del
establecimiento. El reglamento indicar4d en cudles casos se
requerira la regencia de un profesional microbidlogo quimico
clinico especializado. Sera solidario en tal responsabilidad el
propietario del establecimiento.

PARRAFO I

De los requisitos para operar bancos de sangre y de las
restricciones a quedan sujetas tales actividades

ARTICULO 90.- Toda persona natural o juridica que desee
instalar y operar un_Banco de Sangre, nhecesita, previa
autorizacion del Colegio de Microbidlogos Quimicos Clinicos, la
inscripcion en el Ministerio. Los servicios de transfusion,
requeriran una autorizacion especial del Ministerio.

ARTICULO 91.- Para establecer y operar bancos de sangre los
interesados deben declararla al inscribirse en el Ministerio, la
naturaleza y técnica de los procesos que proponen realizar y
acompafar los antecedentes certificados por el Colegio de
Microbi6logos Quimicos Clinicos, en que se acredite que el
establecimiento relne las condiciones reglamentarias exigidas
para su buen funcionamiento, esencialmente en cuanto a la
persona que respondera técnicamente de la operacion; a las
instalaciones y equipos adecuados para su elaboracion,
manipulacion, clasificacién y conservacion de la sangre y de sus
derivados, asi como la identificacion, estado de salud y registro
de los donadores de sangre.

La fiscalizacion de estos establecimientos quedara a cargo del
Colegio de Microbidlogos Quimicos Clinicos, sin perjuicio de las
facultades de control y vigilancia del Ministerio.

ARTICULO 92.- Los cambios en la regencia profesional,
actividades o instalacién de los bancos de sangre requeriran,
previa autorizacion del Colegio de Microbidlogos Quimicos
Clinicos, la inscripcion en el Ministerio.

ARTICULO 93.- La_sangre humana, plasma o sus derivados
podran utilizarse sélo para fines terapéuticos médico-quirirgicos
y bajo prescripcion médica.

En caso de desastre nacional o de emergencia el Ministerio
podra hacer uso de las reservas de sangre o de sus derivados
existentes en los bancos de sangre publicos o privados.
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ARTICULO 94.- Queda prohibido a los establecimientos
privados la exportacién de sangre humana, plasma y sus
derivados, salvo en casos de emergencia calificados a juicio del
Ministerio.

Ley General sobre el VIH SIDA regula también el tema de la
sangre de la siguiente manera:

ARTICULO 14.- Autorizacion excepcional para la prueba. La
prueba diagndstica de infeccién por el VIH no es obligatoria,
salvo en los siguientes casos:
(...)c) Cuando se trate de donacion de sangre, hemoderivados,
leche

Articulo 17 (...) Seccién

Control de sangre, hemoderivados, leche materna, semen,
6rganos y tejidos

ARTICULO 18.- Gratuidad de la donacién. Toda donacién de
sangre, leche materna, semen, érganos y tejidos siempre
deberd ser gratuita. Se prohibe la comercializacion de estos

productos.

El Ministerio de Salud ejercera los controles correspondientes.
ARTICULO19.- Acciones de los bancos.

Para prevenir la transmision del VIH, los bancos de productos
humanos deberan ejercer control sobre la calidad y los
procesos que apliquen, con el objeto de procurar garantizar la
inocuidad de la sangre y sus derivados, de la leche materna, el
semen y otros tejidos u 6rganos, desde la recoleccién hasta la
utilizacion.

Para ese fin, todos los bancos deberan realizar, antes de utilizar
los productos mencionados, las pruebas correspondientes para
determinar la existencia de hepatitis B, hepatitis C, sifilis, VIH y
cualquier otra enfermedad infecto-contagiosa, segun
determinen las autoridades competentes de salud.

ARTICULO 20.- Control de los hemoderivados.

Los fabricantes de hemoderivados y productos bioldgicos de
origen humano estardn obligados a certificar que la prueba
exigida por el Ministerio de Salud fue realizada, para determinar
gque cada donante, sus productos y la sangre empleada en el
proceso no son portadores de anticuerpos contra el VIH.
Ademas, deberdn acreditar que cuentan con las instalaciones,
los equipos, las materias primas y el personal adecuado para
realizar dichas pruebas, sin perjuicio del cumplimiento de otro
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tipo controles y normas de calidad y de cualquier otra medida
requerida por el Ministerio de Salud. (...)

ARTICULO 21.- Prohibiciones para donar. A las personas que
conozcan su condicion de infectados por el VIH se les prohibe
donar sangre o sus derivados, semen, leche materna, 6rganos
o tejidos.

ARTICULO 42.- Actuacion culposa del trabajador de la salud Se
impondra de uno a tres afios de prision al trabajador de la salud,
publico o privado que, por impericia, imprudencia o negligencia
realice una transfusion de sangre o sus hemoderivados,
trasplante 6rganos o tejidos, suministre semen, leche materna o
utilice un objeto invasivo, de puncion o cortante, infectado por el
VIH. (...).

ARTICULO 43.- Violacion de la confidencialidad vy
comercializacion de productos humanos (...). La misma pena se
aplicara al trabajador de la salud, publico o privado, que ofrezca
dinero a un donante de sangre, leche materna, semen, tejidos y
otros productos humanos, como compensacion.

El Cédigo Penal por su cuenta preceptia:
“Propagacion de enfermedad.

Articulo 271.-Propagacion de enfermedades infecto-contagiosas Se
impondra prision de tres a dieciséis afios a quien conociendo que esta
infectado con alguna enfermedad infecto-contagiosa que implica grave
riesgo para la vida, la integridad fisica o la salud, infecte a otra
persona, en las siguientes circunstancias:

a) Donando sangre o sus derivados, semen, leche materna,
tejidos u 6rganos.

b) Manteniendo relaciones sexuales con otra persona sin
informarle de la condicion de infectado.

c) Utilizando un objeto invasivo, cortante o de puncién que haya
usado previamente en él.

CONCLUSIONES Y RECOMEDACIONES

De conformidad con lo anteriormente expuesto acogemos las
conclusiones de la Procuraduria General emitidas en su
dictamen sobre ésta proyecto.?

1. El proyecto de Ley N. 18.330 pretende regular la obtencion de
sangre humana y la practica de la transfusion sanguinea
ameén de la actividad de los Laboratorios de Hemoderivados y
los Bancos de Sangre. Es decir que el proyecto de Ley

2.0J-86-2016 del 01 de Agosto de 2016

42



10.

11.

12.

procura regular aquellos actos de disposicién del cuerpo que
se relacionan con la obtencion, transfusion y procesamiento
de la sangre de las personas humanas.

Que el tratamiento de la sangre humana se encuentra
regulado actualmente por la Ley General de Salud y por
la Ley N. 7771 de 29 de abril de 1998, Ley General sobre
VIH-SIDA.

Que el Legislador costarricense ha optado por una regulaciéon
de la disposicion de la sangre humana que concibe el acto de
dar sangre humana como un acto voluntario, altruista y de
caracter social.

Que el proyecto de Ley - a pesar de que éste conllevaria
ciertas innovaciones en el ordenamiento de la materia - no
modificaria, en su sustancia, el modelo de regulacién vigente
en materia de tratamiento de la sangre humana.

Puesto que el proyecto de Ley no modificaria el modelo de
regulacion de la legislacién vigente y dado que existe
normativa legal ya aprobada y promulgada en materia de
tratamiento de la sangre humana, conviene, como parte de la
técnica legislativa, que se pondere si existe necesidad de
legislar.

No obstante lo anterior, el proyecto introduciria puntuales
innovaciones en relacion con la legislacion vigente.

El proyecto de Ley complementaria la regulacién actual,
estableciendo, de forma expresa, que la sangre transfundida
no debe implicar un costo o cobro para el receptor de la
transfusion.

El proyecto atribuiria el Ministerio de Salud la potestad de
aprobar un plan nacional de sangre y de constituir la red
nacional de Bancos de Sangre — que incluiria a bancos
privados y publicos de Sangre -, la cual habria de comprender
explicitamente disposiciones para atender las emergencias y
desastres nacionales.

El proyecto de Ley dispondria de forma explicita que la Caja
Costarricense del Seguro Social esta obligada a administrar el
Banco Nacional de Sangre.

El proyecto dispondria que la Red Nacional de Bancos
de Sangre tendria por finalidad asegurar un acceso equitativo
y oportuno a la sangre para efectos de las necesidades de las
personas pacientes.

El proyecto especificaria las funciones que el Ministerio de
Salud debe realizar en ejercicio de su poder de policia.

La propuesta de Ley flexibilizaria la exportacion y la
importacion del plasma derivado de la sangre.
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13. El proyecto obligaria a las instituciones hospitalarias, publicas
y privadas, a contar con comisiones de medicina transfusional
cuya funcién seria controlar y evaluar la practica transfusional
en el respectivo centro.

14. Vistas las innovaciones puntuales que presentaria el proyecto
de Ley, conviene que se pondere, como parte de la técnica
legislativa, si lo procedente es emitir una Ley Nacional de
Sangre — que tendria por objetivo ser una regulacion integral
de la materia — o si, por el contrario, lo procedente seria hacer
una reforma parcial a la Ley General de Salud para introducir
las innovaciones.

15. Que el proyecto de Ley requiere, por técnica legislativa, la
incorporacion de disposiciones finales y derogatorias que
precisen y aclaren el efecto juridico que la eventual nueva
normativa tendria sobre las regulaciones legales vigentes.
Esto con la finalidad de evitar problemas de seguridad juridica
gue incidan, en los poderes de policia que el Ministerio de
Salud y el Colegio de Microbiélogos hoy ejercen, dentro de
sus respectivas atribuciones, sobre los Bancos de Sangre y
los productores e importadores de producto de derivados
hematolégicos.”

2. El oficio SM-049-2017 del 06 de abril del 2017 (REF. CU-224-
2017), suscrito por la sefiora Karla Rojas Saurez, médico jefe
del Servicio Médico, en el que brinda su criterio sobre el
citado proyecto de ley, en el que indica:

“De conformidad con lo solicitado por parte del Consejo
Universitario, sobre el dictamen afirmativo unanime del proyecto
de Ley Expediente No0.18.330 “Ley Nacional de Sangre”, me
permito informar que, segun criterio médico de esta jefatura,
este proyecto cumple con el propésito de unificar y planificar a
nivel nacional, las actividades relacionadas con la donacion y
transfusion de sangre, evitando que cada organizacién resuelva
de manera independiente y asilada sus propias necesidades.”

SE ACUERDA:

1. Acoger el dictamen 0.J.2017-209 de la Oficina Juridica y el
criterio SM-049-2017 del Servicio Médico.

2. Indicar a la Comision Permanente de Asuntos Sociales de la
Asamblea Legislativa que el Consejo Universitario de la
Universidad Estatal a Distancia apoya la aprobacion del
proyecto de LEY NACIONAL DE SANGRE, Expediente No.
18.330, y acoge las conclusiones de la Procuraduria General
de la Republica, anotadas en el dictamen de la Oficina
Juridica.



ACUERDO FIRME

11. Nota de la jefa de la Oficina de Recursos Humanos, en la que realiza
observaciones en _relacion _con el acuerdo tomado por el Consejo
Universitario_referente al nombramiento interino del sefior Francisco
Duran Montoya como_director de Tecnologia de la Informacién vy
Comunicaciones.

Se comunica el oficio ORH-2017-176 del 16 de mayo del 2017 (REF. CU-277-
2017), suscrito por la sefiora Rosa Maria Vindas Chaves, jefa de la Oficina de
Recursos Humanos, en el que realiza observaciones en relacién con el acuerdo
tomado por el Consejo Universitario en sesion 2593-2017, Art. IV, inciso 2),
celebrada el 11 de mayo del 2017, referente al nombramiento interino del sefior
Francisco Durdn Montoya como director de Tecnologia de la Informacién y
Comunicaciones.

LUIS GUILLERMO CARPIO: La propuesta de acuerdo para este tema es la
siguiente: “Analizar este asunto en apartado de Asuntos de Tramite Urgente.”

En relacién con este caso, dentro de ocho dias se conocera la nota de don Celin
Arce y tomamos una decision.

Esta nota se incorpora al apartado de Asuntos de Tramite Urgente, y en este
momento no se puede analizar el fondo, ya que estamos en el apartado de
correspondencia.

El caso de la nota de Francisco Duran, dofia Ana Myriam lo remitié a la Oficina
Juridica, y seria discutir el dictamen de esa oficina dentro de una semana y seria
una discusién de fondo de qué es lo que corresponde en el caso de don Francisco
Duran. En este momento no se puede hacer o sea si se remite al abogado
contratado, si se contrata otro abogado o lo que decida el Consejo Universitario.

* % %

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO lIl, inciso 11)
CONSIDERANDO.:

El oficio ORH-2017-176 del 16 de mayo del 2017 (REF. CU-277-
2017), suscrito por la sefiora Rosa Maria Vindas Chaves, jefa de la
Oficina de Recursos Humanos, en el que realiza observaciones en
relacion con el acuerdo tomado por el Consejo Universitario en
sesion 2593-2017, articula 1V, inciso 2), celebrada el 11 de mayo del
2017, referente al nombramiento interino del sefior Francisco

45



12.

Duran Montoya como director de Tecnologia de la Informacién y
Comunicaciones.

SE ACUERDA:

Analizar este asunto en el apartado de Asuntos de Tramite
Urgente.

ACUERDO FIRME

Nota de la coordinadora general de la Secretaria _del Consejo
Universitario, en la que informa el nombre de los funcionarios
interesados_a participar en el puesto vacante de miembro suplente de
la Comisién de Carrera Administrativa.

Se recibe oficio SCU-2017-125 del 16 de mayo del 2017 (REF. CU-278-2017),
suscrito por Ana Myriam Shing S&enz, coordinadora general de la Secretaria del
Consejo Universitario, en el que informa el nombre de los funcionarios interesados
participar en el puesto vacante miembro suplente de la Comisién de Carrera
Administrativa.

* * %

Se somete a votacién secreta para escoger un miembro suplente en la Comision
de Carrera Administrativa, y se obtiene:

6 votos a favor de Elisa Sanchez Alvarez
1 voto a favor de Juliette Abarca Masis.

* % %

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO Ill, inciso 12)
CONSIDERANDO:

El oficio SCU-2017-125 del 16 de mayo del 2017 (REF. CU-278-
2017), suscrito por Ana Myriam Shing Séaenz, coordinadora general
de la Secretaria del Consejo Universitario, en el que informa el
nombre de los funcionarios interesados participar en el puesto
vacante miembro suplente de la Comisién de Carrera
Administrativa.

SE ACUERDA:
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Nombrar a la sefiora Elisa Maria Sanchez Alvarez como miembro
suplente de la Comision de Carrera Administrativa, por un periodo
de tres afos (del 19 de mayo del 2017 al 18 de mayo del 2020).

ACUERDO FIRME

* % %

Se somete a votacion la propuesta de acuerdos presentada por la coordinacion de
la secretaria del Consejo Universitario, la cual se aprueba en firme.

* % %

13. Nota de la Direccién Financiera en la que solicita la prérroga del
nombramiento del funcionario Roberto Ocampo Rojas en el puesto de
jefatura a.i. de la Oficina de Control de Presupuesto.

Se conocen los oficios DF 098 y 101-2017 del 16 de mayo del 2017 (REF. CU-
283-2017), suscrito por la sefiora Mabel Ledn Blanco, directora financiera a.i., y
con el visto bueno de la sefiora Ana Cristina Pereira Gamboa, vicerrectora
ejecutiva, en los que solicitan el nombramiento interino del sefior Roberto Ocampo
Rojas en la jefatura de la Oficina de Control de Presupuesto, del 10 de marzo del
2017 al 10 de setiembre del 2017.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Doy lectura a la nota que dice:
“Estimados sefiores:
Respetuosamente se solicita autorizar la prérroga del nombramiento del
funcionario Roberto Ocampo Rojas, en el puesto de jefatura a.i. de la
Oficina de Control de Presupuesto, con fechas del 10 de marzo, al 10 de
setiembre del afio 2017.
Es importante indicar que esta solicitud se realiza en forma extemporanea,
considerando que a la fecha no se cuenta con un comunicado del
procedimiento formal para realizar los nombramientos de las jefaturas de
esta Direccion.
Muchas gracias por su atencion.

Atentamente”.

En relacion con esta solicitud hay que considerar que el nombramiento debe ser a
partir del 10 de marzo del 2017, porque aunque tenga accion de personal no hay
un acuerdo del Consejo Universitario, segun las funciones del Estatuto Organico
que es nombrar a los jefes de las oficinas respectivas.

* % %
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Se somete a votacion secreta el nombramiento interino de la jefatura de la Oficina
de Control de Presupuesto y con 7 votos a favor se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO Ill, inciso 13)

Los oficios DF 098 y 101-2017 del 16 de mayo del 2017 (REF. CU-
283-2017), suscrito por la sefiora Mabel Ledn Blanco, directora
financiera a.i., y con el visto bueno de la sefiora Ana Cristina
Pereira Gamboa, vicerrectora ejecutiva, en los que solicitan el
nombramiento interino del sefior Roberto Ocampo Rojas en la
jefatura de la Oficina de Control de Presupuesto, del 10 de marzo
del 2017 al 10 de setiembre del 2017.

SE ACUERDA:

Nombrar en forma interina al sefior Roberto Ocampo Rojas como
jefe a.i. de la Oficina de Control de Presupuesto, por un periodo de
seis meses, del 11 de marzo al 10 de setiembre del 2017,
prorrogable hasta que se nombre al titular del puesto.

ACUERDO FIRME

14. Nota de la coordinadora general de l|a secretaria del Consejo
Universitario, referente _al Recurso de Revocatoria vy Apelaciéon _en
subsidio, presentado por el sefior Francisco Duran contra el acuerdo
tomado por Consejo Universitario, referente _a su nombramiento
interino, como__director de Tecnologia de la Informacién vy
Comunicaciones.

Se conoce oficio SCU-2017-127 del 18 de mayo del 2017 (REF. CU-289-2017),
suscrito por Ana Myriam Shing Saenz, coordinadora general de la Secretaria del
Consejo Universitario, en el que informa que se recibié recurso de revocatoria y
apelacién en subsidio, planteado por el sefior Francisco Duran Montoya, contra el
acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion 2593-2017, Art. IV, inciso
2) del 11 de mayo del 2017, referente a su hombramiento interino como director
de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones. Ademas, informa que fue
enviado a la Oficina Juridica, para el dictamen correspondiente, de conformidad
con lo que establece el articulo 54 del Reglamento del Consejo Universitario y sus
Comisiones.

LUIS GUILLERMO CARPIO: La nota de la secretaria del Consejo Universitario,
dice:
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“PARA: Consejo Universitario

DE: Licda. Ana Myriam Shing, Coordinadora General
Secretaria del Consejo Universitario

FECHA: 18 de Mayo, 2017

REF. SCU-2017-127

LR I B b R B S R S SR I B S S

Con el fin de que estén informados, remito a este Consejo copia del
documento presentado por el funcionario Francisco Duran, en relacién con
el Recurso de Revocatoria y Apelacion en subsidio, contra el acuerdo
tomado por Consejo Universitario, sesion 2593-2017-Art. 1V-2), celebrada
el 11 de mayo, 2017, referente al nombramiento interino, como Director de
Tecnologia de la Informaciéon y Comunicaciones.

Este recurso fue enviado a la Oficina Juridica, de conformidad con lo que
establece el Articulo 57 del Estatuto de Personal.”

Este asunto se remite al apartado de Asuntos de Tramite Urgente para ser
analizado cuando don Celin Arce se pronuncie.

Se aprueba en firme.

* % %

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO lIl, inciso 14)
CONSIDERANDO.:

El oficio SCU-2017-127 del 18 de mayo del 2017 (REF. CU-289-
2017), suscrito por Ana Myriam Shing Sédenz, coordinadora general
de la Secretaria del Consejo Universitario, en el que informa que se
recibio recurso de revocatoria y apelacién en subsidio, planteado
por el sefior Francisco Durdn Montoya, contra el acuerdo tomado
por el Consejo Universitario en sesion 2593-2017, Art. IV, inciso 2)
del 11 de mayo del 2017, referente a su nombramiento interino
como director de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones.
Ademas, informa que fue enviado a la Oficina Juridica, para el
dictamen correspondiente, de conformidad con lo que establece el
articulo 54 del Reglamento del Consejo Universitario y sus
Comisiones.

SE ACUERDA:
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15.

Dar por recibida la informacién de la coordinacion general de la
Secretaria del Consejo Universitario, referente al recurso de
revocatoria y apelacion en subsidio, planteado por el sefior
Francisco Duran Montoya, contra el acuerdo tomado por el
Consejo Universitario en sesion 2593-2017, Art. IV, inciso 2) del 11
de mayo del 2017.

ACUERDO FIRME

Propuesta de acuerdo presentada por la sefiora Guiselle Bolafos,
referente a los documentos relacionados con la destitucion de Isamer
Séenz, presidenta de la FEUNED.

Se conoce propuesta de acuerdo presentada por la sefiora Guiselle Bolafos,
referente a los documentos relacionados con la destitucion de Isamer Saenz,
presidenta de la FEUNED. (REF.CU. 293-2017)

LUIS GUILLERMO CARPIO: En relacién con esta propuesta sugiero que se
traslade al apartado de Asuntos de Tramite Urgente

* % %

SE DECIDE analizar este tema en el apartado de Asuntos de Tramite Urgente.

* % %

ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

Nota suscrita por funcionarios académicos nombrados un cuarto de
tiempo en propiedad de la Escuela de Ciencias Sociales vy
Humanidades, |la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales y la Escuela
de Ciencias de la Administracién, en la gue presentan una propuesta de
modificacion del articulo 24 del Reglamento de Concursos para la
Seleccion de Personal. Ademas, solicitan audiencia al Consejo
Universitario para ampliar la informaciéon en torno a su solicitud.

Se conoce la nota del 28 de febrero del 2017 (REF. CU-146-2017), suscrito por
funcionarios académicos nombrados un cuarto de tiempo en propiedad de la
Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades, la Escuela de Ciencias Exactas y
Naturales y la Escuela de Ciencias de la Administracion, en la que presentan una
propuesta de modificacion del articulo 24 del Reglamento de Concursos para la
Seleccién de Personal. Ademés, mediante correo del 13 de febrero del 2017,
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solicitan audiencia al Consejo Universitario, para ampliar la informacién en torno a
su solicitud.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Esta nota seria trasladarla a la Comision de Asuntos
Juridicos para que lo analicen y brinden un dictamen al plenario. ¢Estamos de
acuerdo? Lo aprobamos en firme.

*k%

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV, inciso 1)
CONSIDERANDO.:

La nota del 28 de febrero del 2017 (REF. CU-146-2017), suscrito por
funcionarios académicos nombrados un cuarto de tiempo en
propiedad de la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades, la
Escuela de Ciencias Exactas y Naturales y la Escuela de Ciencias
de la Administracion, en la que presentan una propuesta de
modificacion del articulo 24 del Reglamento de Concursos para la
Seleccion de Personal. Ademas, mediante correo del 13 de febrero
del 2017, solicitan audiencia al Consejo Universitario, para ampliar
la informacion en torno a su solicitud.

SE ACUERDA:

Trasladar a la Comision de Asuntos Juridicos la solicitud de
modificacion del articulo 24 del Reglamento de Concursos para la
Seleccion de Personal, presentada por funcionarios académicos
nombrados un cuarto de tiempo en propiedad de la Escuela de
Ciencias Sociales y Humanidades, la Escuela de Ciencias Exactas
y Naturales y la Escuela de Ciencias de la Administracion, con el
fin de que la analice y brinde un dictamen a mas tardar el 30 de
junio del 2017.

ACUERDO FIRME

2. Documentos relacionados con la destitucion de Isamer Saenz,
presidenta de la FEUNED. Ademas, propuesta de acuerdo presentada
por la sefiora Guiselle Bolafios referente a los documentos
relacionados con la destitucion de Isamer Saenz.

Se conoce la propuesta de acuerdo (REF. CU-293-2017), planteada por la sefiora
Guiselle Bolafios Mora, miembro externo del Consejo Universitario, en relacion
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con los documentos relacionados con la destitucién de la sefiorita Isamer Saenz
Solis, como representante estudiantil ante el Consejo Universitario.

Ademas, se retoman todos los documentos relacionados con la destitucion de
Isamer Saenz Solis, como miembro del Consejo Universitario.

GUISELLE BOLANOS: Lo que hice fue hacer un resumen de los documentos que
leimos, que fueron veinte, los que estan dentro de la agenda, pero dentro de esos
veinte a veces venian otros enlazados, entonces yo los abria, los leia y trataba de
hacer un resumen de lo que dice cada uno y con base en eso elaboré una
propuesta de acuerdo, que es la que habria que discutir.

La propuesta seria la siguiente:

1. Externar la preocupacién del Consejo Universitario por lo acontecido por la
destitucion de la representante estudiantil en este érgano.

2. Lamentar que en las decisiones relacionadas con este tema, el Consejo
Universitario desconociera todos los aspectos legales y reglamentarios
considerados en muchos de los documentos anteriormente denunciados.

3. Manifestar que este oOrgano colegiado se compromete a respetar la
legislacién relativa al movimiento estudiantil, fundamentalmente en lo que
corresponde a su independencia y apego a su propia legislacion.

LUIS GUILLERMO CARPIO: La primera propuesta que hace dofia Giselle dice:
“Externar la preocupacion del Consejo Universitario por lo acontecido en la
destitucion de la representante estudiantil en el Consejo Universitario”. Las dudas
radican en el término de “externar” la preocupacion entonces vamos a centrarnos
en eso. Le doy la palabra a dofia Nora Gonzalez y empezamos la discusion.

NORA GONZALEZ: Yo creeria que expresaria mejor el sentimiento del Consejo
Universitario, si en vez de manifestar que gueremos externar la preocupacion
indicar que “externamos el desacuerdo con la destitucion de la representante
estudiantil ante el Consejo Universitario” e indicamos el periodo en el cual fue
destituida

LUIS GUILLERMO CARPIO: Lo que pasa es que, por ejemplo yo no estuve de
acuerdo con el tema, pero yo soy parte del Consejo Universitario, entonces yo no
puedo decir que ahora como consejal “estoy preocupado por el acuerdo que tomo
el Consejo”, esa es la parte que no me parece. ¢Qué es lo que se quiere decir
con externar la preocupacion?

GUISELLE BOLANOS: De la lectura de toda la documentacion que hicimos se
extrae que este Consejo Universitario nunca tomoé el acuerdo de destituir a la
sefora Isamer, no hubo un acto que dijera que se destituye, excepto el Tribunal
Electoral de la UNED cuando le indica a don Karino que queda destituida a partir
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de la fecha en que fue notificada, ahi es donde se hace efectiva una destitucion de
una representante estudiantil en el Consejo Universitario.

Cuando leemos todo eso queda la amargura de por qué se procedid de esa
manera, si estamos convencidos de que la reglamentacion estudiantil contiene los
elementos necesarios para tomar decisiones en casos como estos.

No me siento bien con eso, como lo ponemos de manera tal que se diga
exactamente qué es lo que estamos sintiendo, porque tal y como lo dice don Luis
el Consejo Universitario no tomo el acuerdo, pero el error del Consejo fue indicar
que se tomaba nota y no se procedié a hacer algo, hubo una serie de
circunstancias que promovieron que la estudiante perdiera su representacion en el
Consejo Universitario y esa es la situacion sobre la que nosotros tenemos que
pronunciarnos.

Me parece preocupante que el Consejo Universitario incurriera en semejante error,
por eso pongo el externar la preocupacion, la idea es que con la redaccién de este
acuerdo comencemos a discutir y cada uno vaya poniendo sus ideas de manera
que todos quedemos conformes para salir de esta situacion.

LUIS GUILLERMO CARPIO: ¢Pero por qué externamos la preocupacion? Lo que
se quiere decir es mas bien otra cosa, esa es mi impresion.

Esa es una propuesta de consenso, quienes estén de acuerdo con esta propuesta
por favor manifiéstenlo y en firme.

*kk

Con 6 votos a favor y 1 voto en contra del sefior Mario Molina Valverde, se toma
el siguiente acuerdo:

ARTICULO 1V, inciso 2)
CONSIDERANDO:

1. Lapropuestade acuerdo (REF. CU-293-2017), planteada por la
sefiora Guiselle Bolafios Mora, miembro externo del Consejo
Universitario, en relacién con los documentos relacionados
con la destitucion de la sefiorita Isamer Saenz Solis, como
representante estudiantil ante el Consejo Universitario.

2. La nota CEI-011-2014 de la Comision de Enlace Institucional,
en la que se plantea la protesta sobre decision tomada por el
TEUNED, sobre la destitucion de la representante estudiantil
en el Consejo Universitario.
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La comunicacion de la Junta Directiva de la FEDERACION DE
ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
(FEUNED) y el TRIBUNAL ELECTORAL ESTUDIANTIL DE LA
UNED (TEEUNED), del acuerdo tomado en sesién ordinaria
numero 373-2014, celebrada el 25 de agosto de 2014, que
dice:

e Hacer de conocimiento publico el atropello a la
autonomia del movimiento estudiantii y a la
institucionalidad del Consejo Universitario por parte
del TEUNED.

e Advertir a las autoridades universitarias que las
sesiones del Consejo Universitario  son
absolutamente nulas por no estar integrado el
quorum estructural, de conformidad con el Estatuto
Orgénico.

El pronunciamiento de la FEUCA (FEDERACION DE
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS DE CENTROAMERICA Y EL
CARIBE), denominado “Solidaridad con el movimiento
estudiantil de la UNED”, en el cual acuerdan la defensa de la
composicion de la representacion estudiantil ante el Consejo
Universitario de dicha Universidad y resguardo de la
autonomia del movimiento estudiantil de la UNED.

La nota en la que 22 estudiantes de la UNED, externan que no
toda la poblacion estudiantil apoya los actos de manifestacion
que la FEUNED ha convocado en dias anteriores. REF. CU-
590-2014

El correo enviado a la comunidad estudiantil por la sefior
Nora Gonzalez Chacon, coordinadora del programa Agenda
Joven, instando a la comunidad universitaria a presentarse a
una reunion en defensa de los derechos del movimiento
estudiantil y propuesta de acuerdo de la sefiora Marlene
Viquez, Concejala Externa, para solicitar a la sefiora Gonzalez
la presentacion de pruebas sobre las afirmaciones que hace
en su comunicado de convocatoria.

El oficio ECEN-548, del Director de la Escuela de Ciencias
Exactas y Naturales, en el que externa al Consejo
Universitario la preocupacién del Consejo de Escuela, por la
falta de representacion estudiantil en las sesiones desde el 05
de agosto y las consecuencias que eso conlleva e insta al
Consejo Universitario a realizar una evaluacion de los hechos

54



10.

11.

gue llevaron a la expulsion de la sefioritA Isamer Sdenz como
representante estudiantil ante el Consejo Universitario.

El oficio TEUNED-091-14, del 1 de octubre de 2014, en el que
el Tribunal, ante excitativa del Consejo Universitario de
valorar la sancion impuesta a la representante estudiantil ante
el Consejo Universitario, remite el siguiente acuerdo:
“Informar al Consejo Universitario, este Tribunal con_ el
debido respeto _mantiene vy ratifica el acuerdo tomado en
firme, en la sesidon 1008-2014, Articulo. | del viernes 1 de
agosto del afio 2014”. (El subrayado no es del original)

La nota de la Vicepresidenta del Tribunal Electoral, en la que
comunica las respuestas al sefior Carlos Manuel Morgan,
sobre las preguntas referentes a la ausencia de norma juridica
gue habilite al TEUNED para quitar la credencial de un
integrante del Consejo Universitario. REF. CU-656-2014

El oficio TEUNED-095-14 del 3 de octubre de 2014, en el que
se da respuesta a las preguntas planteadas por el sefior
Carlos Morgan, referentes a la ausencia de norma juridica que
habilite al TEUNED para quitar la credencial de un integrante
del Consejo Universitario.

El oficio TEUNED-103-14 del 29 de octubre del 2014, en el que
se transcribe el acuerdo de este Tribunal de sesién 1027-2014
Art. 1l, celebrada el martes 28 de octubre de 2014 en firme y
unanime, sobre nota del sefior Morgan de fecha 27 de octubre
del 2014, recibida ese mismo dia, de asunto Respuesta a nota
TEUNED 099-14, En este oficio se informa al sefior Morgan
que el acuerdo de este 6rgano es:

1. “Dar por recibida y conocida la nota enviada por el
sefior Carlos Morgan Marin. Ademas indicarle al
sefior Morgan Marin, al no cumplir esta nota con el
acuerdo tomado por este Tribunal en la sesion 1026-
2014 en el articulo V., punto 1, que textualmente
dice:

“Exigir al sefior Morgan Marin, considerando los
puntos anteriores, se retracte publicamente de las
calumnias e injurias hechas en la nota presentada en
forma fisica al Consejo Universitario el dia 17 de
octubre, y por haber incurrido en el delito de
difamacién al hacer publica la nota el dia 20 de
octubre a la 1:.05 p.m. por medio de la Oficina
Institucional de Mercadeo y Comunicacion, con
documento adjunto titulado Poderes
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12.

13.

14.

15.

Plenipotenciarios, contra las personas miembros del
TEUNED, en un plazo de 24 horas a partir de
recibida la notificacion, por los mismos medios
utilizados para lanzar la difamacion..

Este Tribunal se reserva el derecho de actuar en las
instancias que corresponda.

2. Comunicar el presente acuerdo al sefior Carlos
Morgan Marin.

3. Comunicar el presente acuerdo a los miembros del
Consejo Universitario que este Tribunal se reserva el
derecho de actuar en las instancias que corresponda
relacionado con el asunto del sefior Morgan Marin.

4. Comunicar el presente acuerdo a la Oficina Juridica y
a la Auditoria Interna”.

La nota firmada por estudiantes de diferentes centros
universitarios, en el que presentan un pronunciamiento
titulado “EN DEFENSA DE LA AUTONOMIA DEL MOVIMIENTO
ESTUDIANTIL DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA”.
(REF. CU-657-2014).

El oficio TEUNED 111-14 en el que se incluye una “Ampliacion
del acuerdo TEUNED 1026-2014 relacionado con el caso de
Carlos Morgan Marin, en el que este 6rgano, hace la mas
vehemente excitativa al Consejo Universitario de la UNED
para que en la nota enviada por el sefior Carlos M. Morgan
Marin, funcionario de la UNED, el 27 de octubre del 2014,
recibida ese mismo dia, de asunto, Respuesta a nota TEUNED
099-14, con una supuesta denuncia de parte de él, se proceda
con la mesura del caso y no sea conocida en sesion del
Consejo Universitario (el subrayado no es del original).

El correo electronico del sefior Celin Arce, en el que remite
copia de la resolucion No. 2965-2014 dictada por el Tribunal
Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda, sobre la
medida cautelar anticipada solicitada por Isamer Saenz Solis.
(REF. CU. 774-2014)

El oficio ECA -2014-319 del 12 de noviembre del 2014, en el
gue el Director de la Escuela de Ciencias de la
Administracion, comunica el siguiente acuerdo del Consejo
de Escuela:

“a) Considerando que la Federacion no tiene
representante ante el Consejo Universitario, se le
recomienda a los estudiantes que designen a uno de
sus miembros para su representacion ante el Consejo
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16.

17.

18.

19.

20.

Universitario, hasta tanto resuelvan la situacion de la
actual presidenta.

b) A la vez, instar al Consejo Universitario, para que
en aras de mantener las mejores relaciones con los
estudiantes, presente una propuesta de solucién ante la
Asamblea Universitaria Representativa, a la luz de lo
indicado por la Sala Constitucional sobre el asunto de
marras.”

Nota de la presidenta y Vicepresidenta del Tribunal Electoral
Universitario sobre el comunicado enviado por la presidenta
de la Federacion de Estudiantes a la comunidad universitaria,
titulado: “Asamblea General de Estudiantes ratifica apoyo
incondicional a su representante estudiantil ante el Consejo
Universitario”. (REF. CU-782-2014)

Oficio TEUNED-121-14 del 25 de noviembre del 2014, suscrito
por las sefioras presidenta y vicepresidenta del Tribunal, en el
gque se transcribe un comunicado a la comunidad
universitaria, en respuesta al Comunicado enviado por la
presidenta de la Federacion de Estudiantes (FEUNED),
Isamer Saenz Solis, ala comunidad universitaria.

La nota del jefe de la Oficina Juridica, en la que remite copia
de la resolucion No. 579-2014 emitida por el Tribunal de
Apelaciones de lo Contencioso Administrativo y Civil de
Hacienda, por medio de la cual rechazé de plano, por
extemporaneo, el recurso de apelacion interpuesto por Isamer
Séenz, en contra de la resolucién dictada por el juez
Francisco Hidalgo, que rechazé la solicitud de medida
cautelar planteada. (REF. CU-798-2014)

La nota de la Federacién de Estudiantes de la Universidad
Nacional (FEUNA), Federacion de Estudiantes de la Instituto
Tecnoldégico de Costa Rica (FEITEC), Federacion de
Estudiantes de la Universidad de Costa Rica (FEUCR) y
Federacion de Estudiantes de la Universidad Estatal a
Distancia (FEUNED), en la que exigen que se respete la
autonomia del movimiento estudiantes y se reincorpore a la
Presidenta de la FEUNED ante el Consejo Universitario, asi
como que el Consejo Universitario haga cumplir los
reglamentos, normas y politicas para las cuales fueron
creados.

La nota FEU - 004 — 2015 del 12 de enero del 2015, en la que
se ratifica el apoyo de la Junta Directiva de la Federacion de
Estudiantes de la UNED, a lo indicado por la asamblea general
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de estudiantes de la FEUNED, sobre el apoyo incondicional a
su presidenta y representante estudiantil ante el Consejo
Universitario, Isamer Sadenz Solis y el respeto a la autonomia
del movimiento estudiantil. El acuerdo reitera que la
representante estudiantil que asiste a las sesiones del
Consejo Universitario es Isamer Saenz Solis, en resguardo y
respeto a los acuerdos tomados por la Asamblea General de
la FEUNED, de la Junta Directiva y demas estudiantes, asi
como del Estatuto de la Federacion de Estudiantes de la
UNED.

21. La nota de la Vicepresidenta del Tribunal Electoral
Universitario, en la que comunica que dicho tribunal acuerda
hacer la defensa legal en contra del acuerdo tomado por el
Consejo Universitario en sesion 2394-2014, articulo I, respecto
al acuerdo tomado por el TEUNED en sesion 1008-2014 del 1
de agosto del 2014.

SE ACUERDA:

1. Manifestar que, analizada la totalidad de los documentos
relacionados con la destitucion de Isamer Saenz Solis como
representante estudiantil ante el Consejo Universitario, este
organo no encuentra fundamentos que justifiquen dicha
destitucion.

2.  Manifestar el compromiso de respetar la legislacién relativa al
movimiento estudiantil, fundamentalmente en lo que
corresponde a su autonomia y organizacion.

3. Ofrecer una disculpa al movimiento estudiantil de la UNED
por los hechos acontecidos a raiz de la destituciéon de su
representante ante el Consejo Universitario.

ACUERDO FIRME

NORA GONZALEZ: Quiero decir que estoy muy feliz con lo que se acaba de
aprobar en este Consejo Universitario, creo que es el momento en el que se
reivindica la autonomia del movimiento estudiantil después de tres afios de que
inicié este proceso.

Quiero decir que en el acuerdo no sale la fecha en la cual la sefiorita Isamer
Saenz fue destituida, que fue en agosto del 2014 a noviembre del 2015, nosotros
ingresamos a este Consejo Universitario en julio del afio 2015 a pesar de las
muchas luchas y conversaciones que dimos en este Consejo Universitario no
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logramos restituir nuevamente en su puesto a dofia Isamer y lamento que eso no
haya quedado en el acuerdo nimero uno de esa manera.

Gracias a la voluntad de este Consejo pudimos reivindicar la autonomia del
movimiento estudiantil.

MARIO MOLINA: Quiero que conste en el acta que salvé mi voto en este tema por
considerar que el érgano competente para haber hecho lo que hizo es el Tribunal
Electoral de la UNED. De acuerdo con el articulo 52 del Estatuto Organico, es
decir para haber acordado la destitucion de la seforita Isamer, eso esta
demasiado claro en ese articulo, el cual indica:

“El Tribunal Electoral Universitario (TEUNED) es el 6érgano superior de la
UNED en materia electoral. Supervisara y mantendra bajo su jurisdiccion y
al dia, la integracion de padrones electorales universitarios y decidira las
divergencias que se susciten en los procesos electorales. Sus fallos seran
inapelables. Elaborard un reglamento de elecciones que deberd ser
aprobado por el Consejo Universitario.”

Le voy a responder a la sefiora Saylen, ya que ella dice que esto se aplica a los
funcionarios nada mas y esta equivocada en su enfoque por lo siguiente, porque
toda persona que forme parte de un padrén electoral ya sea institucional o
nacional esta bajo la jurisdiccion del Tribunal Electoral correspondiente, es decir,
esta bajo la competencia de ese Tribunal. La Unica forma si la seforita Isamer
hubiera cometido alguna falta no hubiera sido sancionada era que no formara
parte del padron, pero precisamente estaba dentro de la competencia y
jurisdiccién del Tribunal.

Recuerdo que poco antes de la eleccion, el Tribunal envié a los miembros del
Consejo Universitario una carta solicitandonos que por favor nos abstuviéramos de
incurrir en hacer beligerancia politica, etc., mas o0 menos como una advertencia
por escrito.

De acuerdo con el articulo 129 del Reglamento Electoral de la UNED la sefiorita
Isamer tuvo la oportunidad de haber presentado un recurso de reposicién contra
esa decision del Tribunal, cosa que no hizo, al no hacerlo no habian mas
instancias internas ante las cuales se podria apelar, las Unicas instancias que
guedaban eran externas, es decir Sala Constitucional, Juzgado Contencioso, etc.,
como bien sabemos recurrié a esas instancias y también perdio su tesis.

Reitero que esto es competencia exclusiva del TEUNED independientemente de si
lo que hizo estuvo bien o mal, nosotros como Consejo Universitario no teniamos ni
la mas minima competencia para haberle enmendado la plana como se dice
popularmente al Tribunal Electoral.

Hubiese estado de acuerdo con otro tipo de redaccién de este acuerdo, por
ejemplo, una redaccion que exhortara al Tribunal Electoral a revisar
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exhaustivamente la legislacion vigente, porque recuerdo que cuando estdbamos
viendo este tema a cada rato nos salian cosas que no estaban bien, que
posiblemente eran limitantes de la libertad de expresién, etc., y resulta que nada
de eso se contempla ahi, se dijo que hay que reformar el Reglamento Electoral y
eso no lo veo por ningun lado, con eso si hubiera estado de acuerdo, pero no
jamas ofrecer una disculpa al movimiento estudiantil, con eso jamas podré estar
de acuerdo.

SAYLEN AUSLIN: Quiero agradecer a los miembros de este Consejo Universitario
gue estuvieron a favor de este acuerdo, es de grandes reconocer cuando uno se
equivoca y ofrecer una disculpa cuando uno sabe que algo se ha hecho mal.
Porque estemos en un Consejo Universitario no vamos a pretender que no
podemos ofrecer una disculpa, porque primero lo que tiene el ser humano es la
grandeza de la humildad.

Quiero agradecer que haya habido la buena voluntad de reconocer el error en el
que se incurri6 y desdichadamente don Mario usted no estuvo presente en las
sesiones en las que analizamos estos documentos, probablemente si hubiera
escuchado mis argumentos en el pasado hubiera cambiado de opinién o por lo
menos tuviera una vision mas amplia de lo que acaba de exponer.

Recordarle nada mas que el movimiento estudiantil tiene su propio Tribunal
Electoral que es el 6rgano competente, en el caso de los estudiantes, y también
tenemos una Asamblea General Estudiantil que es el Gnico érgano que puede
destituir el representante estudiantil.

Para cerrar este capitulo, estoy muy satisfecha y nuevamente quiero dar las
gracias por la buena voluntad que ha habido en reconocer que se violent6 el
movimiento estudianti y se cometi6 una serie de equivocaciones que
desembocaron en estos lamentables hechos, pero esperemos que de aqui en
adelante podamos trabajar igual en armonia como lo hemos venido haciendo
hasta hoy.

ALVARO GARCIA: Quiero decir que en los considerandos consta todas las
escenas de manifestacion por parte de la comunidad universitaria o del conjunto
universitario que no fueron atendidas por este Consejo Universitario en su
momento, para mi es una pena que casi dos afios después estemos contestando
a estas personas cuando se debié haber hecho en el momento en que se dieron
los hechos, sin embargo, no sé si fue por la negacién o por lo complicado del
tema, pero no se le brind6 una respuesta a todas estas personas.

Estaria de acuerdo con don Mario si hubiera que sacar la beligerancia politica de
nuestro Reglamento Electoral, pero en ninguno de sus articulos dice nada acerca
de la beligerancia politica, esta existe en el Codigo Electoral y es jurisdiccion del
Tribunal Supremo de Elecciones, entonces, cualquier denuncia por beligerancia
politica debe ser presentada ante el Tribunal Supremo de Elecciones.
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Por eso también a lo que hace alusion el Reglamento Electoral es a hacer uso
indebido de su cargo para beneficiar o perjudicar a algun candidato y en ningan
documento de los que lei ni siquiera en los del Tribunal Electoral de la UNED se
cuantifica cuanto fue el dafio o beneficio que hizo la estudiante Isamer a alguno de
los candidatos con la foto que se publico en el Facebook, al no estar tipificado por
mas que me digan que se pueden utilizar otros recursos juridicos como norma
supletoria, lo cierto es tengo poco entendimiento juridico, pero al haber leido un
documento aqui en su momento en alguna de las sesiones hice referencia al
Tribunal Supremo de Elecciones y al ser materia odiosa tiene que estar
estrictamente tipificado el asunto y en el caso incluso nacional expresidentes o
presidentes en ejercicio han hecho comentarios a favor de algin candidato y como
no esta tipificado no se ha podido hacer ninguna sancién porque no esta, como ya
dije, debidamente tipificado, entonces, tampoco encuentro en el Reglamento
Electoral justificacion para haber hecho esa destitucidon ni tampoco en ninguna de
las reglamentaciones el mecanismo del procedimiento para hacerlo.

El ofrecimiento de una disculpa al movimiento estudiantil es como institucion,
nosotros somos representantes de la institucién y estamos diciendo que no hemos
encontrado fundamentos que justifiquen dicha sustitucion, habra que pedir las
disculpas del caso, también coincido con dofia Nora que cuando entramos a este
Consejo Universitario estuvimos hablando mucho sobre esto, se traté el tema en
diferentes sesiones y no pudimos llegar a un acuerdo, ahora, después de todo
este tiempo ya por dicha hemos podido crear una respuesta a todas estas
personas que solicitaron respuestas a este Consejo Universitario en su momento y
gue hasta ahora se les contesta.

CAROLINA AMERLING: Quiero agradecer y felicitar a la compafiera Nora que
ademas de pertenecer a la Comision Especial que estudid toda esta
documentacion relacionada con esta temédtica, nos inst6 en abocarnos al analisis
profundo de todos los documentos, para poder dejar claro al movimiento
estudiantil como a los funcionarios de la Universidad de la posicion del Consejo
Universitario y asi llegar a este acuerdo que realmente nos complace bastante.

LUIS GUILLERMO CARPIO: A diferencia de todos ustedes y excluyo a don Mario,
si estuve en toda la discusion del momento y vivi las situaciones y creo, con el
mayor respeto al analisis que hace don Mario, ese fue el andlisis que se hizo en
aquel momento de los vacios de la ley que se pueden ceder y aprovechar a favor
de la democracia y evitar el conflicto y los enfrentamientos, creo que los vacios
gue se podrian haber encontrado en ese momento pudo haberse interpretado en
favorecer el ambiente universitario y no buscar el enfrentamiento que se dio tan
desagradable, en mi criterio y en mi condicion de rector y también por lo que eso
significd a nivel nacional e internacional, cosas que se pudieron haber evitado con
otro tipo de decisiones, sin embargo, hago constancia de que avalé esta propuesta
en razén de que creo en la autonomia y en la organizaciéon del movimiento
estudiantil y en el tiempo que me queda aqui estaré en la mejor disposicion de
hacer lo que sea para que eso se respete en todos los términos.
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Se levanta la sesion al ser las dieciséis horas con cincuenta minutos.

LUIS GUILLERMO CARPIO MALAVASI
PRESIDENTE
CONSEJO UNIVERSITARIO

IA/EF/LP /KM **
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