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AUSENTE: Grethel Rivera Turcios, con justificacion
llse Gutierrez Schwanhauser, con justificacion

Se inicia la sesién al ser las nueve horas y diez minutos en la sala de sesiones del
Consejo Universitario.

l. APROBACION DE LA AGENDA

LUIS GUILLERMO CARPIO: Buenos dias. Iniciamos la sesién 2423-2015 de hoy 30
de abril, 2015 con la agenda que ustedes tienen para su consideracion. ¢Alguna
modificacion a la agenda?

MARLENE VIQUEZ: Buenos dias. Queria solicitar respetuosamente al plenario de
este Consejo Universitario que desde hace rato en la agenda de las sesiones en las
cuales se analizan dictAmenes de comisiones, esta una propuesta de Politica sobre
Responsabilidad Social Institucional.

Cuando el Consejo Universitario la analizo, la compariera Grethel Rivera presento
una propuesta adicional. Por eso es que consideré necesario separar la politica que
aqui se propone en dos partes, de manera que lo que tenga que ver con la



responsabilidad social institucional no vaya a obstaculizar la propuesta relacionada
con responsabilidad social universitaria, que es totalmente distinto.

También quiero indicar que ayer a la hora de salida de la UNED, cerca de las 3:30
de la tarde porque estaba en la sesién del Consejo de Editorial y esto lo digo porque
lo que observé es lo que motivd esta separacion de la politica, al salir iba
ingresando una ambulancia en la institucion para atender una situacion especifica,
de un funcionario o funcionaria o de un estudiante, pero se me indico que fue de
una estudiante.

Dada la situacion, consideré fundamental que el Consejo Universitario valorara la
pertinencia de aprobar una politica social institucional relacionada con habitos
saludables y dejar lo que corresponde a la politica de responsabilidad social en otro
momento.

Por eso estoy haciendo la separacion en dos, porque en la agenda aparece una
propuesta original y aparece ademas una propuesta de dofia Grethel, entonces, lo
gue estoy haciendo es separando la propuesta original de la comision especial en
dos de manera que se le dé una respuesta a dofia Vilma Pefia y a don Federico Li,
y por aparte el Consejo Universitario decida si quiere establecer la politica de
responsabilidad social institucional.

Esto no limita que dofia Grethel pueda hacer una propuesta sobre responsabilidad
social universitaria. En sintesis, lo que pretendo es que hoy a mas tardar a las
11:00 de la mafiana, nos centremos en analizar esta propuesta para ver si llegamos
a concretar algo, segun lo propone esta servidora.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Tenemos una propuesta de modificacion a la agenda.
¢Alguna otra?

MAINOR HERRERA: Buenos dias. En el punto 2-a) de las comisiones, esta el
Reglamento de Salud Ocupacional de la UNED. Es una continuacion a la discusion
del Reglamento propuesto por la Comision de Politicas de Desarrollo
Organizacional y en lo pendiente hasta el articulo que se ha revisado estaban unas
consultas que se le iban a hacer a don Dionisio Rodriguez, actual coordinador de
Salud Ocupacional.

Solicito que invitemos a don Dionisio para hacerle las consultas que tenga a bien
este Consejo sobre la propuesta de Reglamento.

LUIS GUILLERMO CARPIO: La propuesta es que se invite a don Dionisio. De
acuerdo.

Si no tenemos objecion con estas propuestas, las damos por aprobadas. De
manera que al ser aproximadamente las 11:00 de la mafana entramos a discutir el
tema. Quiero hacer la salvedad de que a las 12:30 pm me tengo que retirar, tengo
una situacion que atender.



Aprobamos la agenda con esas modificaciones.
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Se modifica la agenda quedando de la siguiente manera:

APROBACION DE LA AGENDA

DICTAMENES DE COMISIONES PERMANENTES Y COMISIONES
ESPECIALES

1.

COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS

a.

Propuesta de Reglamento de la Secretaria del Consejo
Universitario de la UNED. CU. CAJ-2015-007

Transitorio en los articulos 122 y 123 del Estatuto de Personal.
CU.CAJ-2013-068

Eliminacion del punto 4, inciso d), punto VIII, del acuerdo del
Consejo Universitario tomado en la sesion 2156-2012, Art. Il,
inciso 1). CU.CAJ-2013-011

Ejecucion del Fondo Solidario Estudiantil. CU.CAJ-2013-015

Aplicacion del Art. 119 del Reglamento Electoral Universitario. CU-
CAJ-2013-028

Modificacién articulo XIV del Reglamento de la Defensoria de los
Estudiantes. CU-CAJ-2014-029

Modificaciones Reglamento Fondo FEUNED. CU-CAJ-2014-034

Propuesta de inclusion de un nuevo inciso al articulo 34 del
Estatuto de Personal. CU. CAJ-2014-040

Carta de entendimiento entre la Universidad Estatal a Distancia y
el Colegio Profesional de Psicélogos de Costa Rica para la
capacitacién del curso test proyectivo Rorschach. CU.CAJ-2014-
047

Modificacion del articulo 9 del Reglamento del Consejo Asesor
Interno de la Direccion de Asuntos Estudiantiles. CU.CAJ-2015-
002



K.

Carta del estudiante Rodmell Calero en relacién con la propuesta
de modificacién de los articulos 16, inciso ch) y 17 del Estatuto
Orgéanico. CU.CAJ-2015-004

COMISION ESPECIAL “POLITICA SOBRE RESPONSABILIDAD
SOCIAL INSTITUCIONAL”.

a.

Propuesta de acuerdo “Politica sobre Responsabilidad Social
Institucional”, elaborada por la Comision Especial nombrada por el
Consejo Universitario en la sesion No. 2258-2013, Art. Ill, inciso
7). Ademaés, nueva propuesta de la sefiora Grethel Rivera sobre
“‘Responsabilidad Social Universitaria de la UNED”. Ademas,
propuestas elaboradas por la Sra. Marlene Viquez referente a
dicho tema. REF. CU. 543-2013 y REF. CU. 620-2013

COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y
ADMINISTRATIVO

a.

Reglamento de Salud Ocupacional de la UNED. (Continuacion)
CU.CPDOyA-2013-049

Perfiles jefaturas Direccion de Asuntos Estudiantiles, Oficina
Atencion Socioecondmica, Oficina de Promocion Estudiantil, y
Oficina de Orientacién y Desarrollo Estudianti. CU.CPDOyA-
2013-054

Participacion de la estudiante Karina Calderén en el andlisis de la
Politica Institucional contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo
y la Docencia de la UNED. CU.CPDOyA-2015-006

COMISION PLAN PRESUPUESTO

a.

Politica institucional respecto al nombramiento de personal
académico de apoyo a la docencia. Ademas, observaciones de la
Vicerrectora Académica y los Directores de Escuela. CU.CPP-
2014-096, REF. CU-795-2014 y REF. CU. 799-2014

Propuesta de escala salarial para el sector profesional. Ademas,
nota del Auditor Interno, en el que solicita una revaloracion
salarial. CU.CPP-2014-099 y REF. CU-029-2015

Complemento del Informe Final del Sr. Victor Aguilar Carvajal.
CU.CPP-2015-007

Informes de Ejecuciones Presupuestarias | y Il trimestre 2014 y el
Informe de Evaluacién del POA-Presupuesto, | semestre, 2014.
CU. CPP-2015-010



Licitacion publica promovida por la UNED en el marco del proyecto
8194-CT, Proyecto de Mejoramiento de la Educacion Superior
Costarricense y el acuerdo de Mejoramiento Institucional (AMI)
“Adquisicion de Equipo de video Comunicacion del Centro de
Mando”. CU.CPP-2015-012

5. COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ACADEMICO

a.

Solicitud de unién del oficio C-INVES/2015-010 con el dictamen
CPDA-2015-003 anterior referente al Informe de la Vicerrectoria
de Investigacion del periodo 2011-2014. CU.CPDA-2015-004

Reglamento para la Acreditacion del Aprendizaje por Experiencia.
CU. CPDA-2014-001

Documento del sefor Orlando Morales titulado “Espigando el
Informe Rectoral 2012”. CU.CPDA-2014-028

Plan Académico 2012-2017. CU.CPDA-2015-008

Nombramiento del sefior Marco Antonio Codérdoba como
representante de la APROFUNED ante la Comision de Politicas de
Desarrollo Académico. CU. CPDA-2015-016

Solicitud para incorporar en el Reglamento de Carrera
Universitaria un nuevo inciso en el Art. 13 sobre el dominio del
lenguaje LESCO vy otras lenguas de pueblos originarios de Costa
Rica. CU. CPDA-2015-018

Inclusion de inciso 8 en el Art. 21 del Reglamento de Carrera
Universitaria. CU. CPDA-2015-019

6. COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ESTUDIANTIL Y
CENTROS UNIVERSITARIOS

a.

Reglamento General de Becas para Estudiantes de Pregrado y
Grado de la Universidad Estatal a Distancia. (Continuacion)
CU.CPDEyCU-2013-028 y REF. CU. 659-2013

Infforme de Labores de la Presidenta de la Federacion de
Estudiantes correspondiente al afilo 2013. CU. CPDEyCU-2014-
016

Informe final referente al estudio sobre perfil académico del
estudiantado de primer ingreso de la Universidad Estatal a
Distancia en el PAC 2010-Ill. CU.CPDEyCU-2015-005



COMISION ESPECIAL PARA LA TRANSFORMACION DE LA
VICERRECTORIA DE PLANIFICACION

Propuesta de acuerdo para la transformacion de la Vicerrectoria de
Planificacion en una Vicerrectoria de Planificacién y Desarrollo. REF. CU. 108-
2013 (Invitado: Sr. Edgar Castro, Vicerrector de Planificacion)

COMISION ESPECIAL “POLITICA INSTITUCIONAL EN RELACION
AL VIH-SIDA”.

Propuesta presentada por la Jefe del Servicio Médico, en el que remite
“Politica Institucional en relacion al VIH-SIDA”, elaborada por la Comision
nombrada por el Consejo Universitario en sesién 1952-2008, Art. 1ll, inciso 6),
celebrada el 14 de noviembre del 2008. REF. CU-231-2015

ASUNTOS DE POLITICA INSTITUCIONAL Y TEMAS IMPORTANTES

Andlisis sobre los estudios CIEI 001-2012 y CIEI 002- 2012 elaborados por el
Centro de Investigacion y Evaluacion Institucional, referentes a “Evaluacion
sobre la estructura funcional y gestion de la Direccidbn de Extension
Universitaria de la UNED” y “Pertinencia de las nuevas areas de Extensién”.
REF. CU. 055-2012 y 524-2012.

Nota de la sefiora Yadira Barrantes, secretaria general del Consejo Superior
de Educacion (CSE), en la que comunica al Consejo Universitario de la
UNED que el Consejo Superior de Educacion mantiene la decisiébn tomada
sobre el CONED y apoya lo manifestado por el sefior Ministro de Educacion,
en su visita al Consejo Universitario de la UNED. REF. CU-494-2012

Propuesta del sefior Mario Molina, consejal interno, sobre reformas para
mejorar la gestion del Consejo Universitario. REF. CU. 387-2013
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DICTAMENES DE COMISIONES PERMANENTES Y COMISIONES
ESPECIALES

COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS

Propuesta de Reglamento de la Secretaria del Consejo Universitario de

la UNED.

Se continua con el analisis del dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos
(CU.CAJ-2015-007) referente a la propuesta de Reglamento de la Secretaria del
Consejo Universitario de la UNED.



MARIO MOLINA: Buenos dias. Continuamos con la lectura del Reglamento de la
Secretaria del Consejo Universitario, creo que no hace falta, obviamente, volver a
retomar los encabezados de la propuesta original, considerandos, etc., por tratarse
de una continuacion.

Habiamos llegado hasta el articulo IX, continuando con el articulo X, que dice,
“Funciones del Personal Profesional”.

ARTICULO DECIMO: FUNCIONES DEL PERSONAL PROFESIONAL
1. Encargada de Control y Seguimiento de acuerdos:
a) Asignacion del numero de referencia de la correspondencia.

b) Busqueda de acuerdos y documentos que tengan relacion con la
correspondencia.

c) Actualizacién archivo digital de la correspondencia recibida.
d) Distribucion de correspondencia a las diferentes comisiones o Plenario.

e) Incorporacion de las actas aprobadas del Plenario (segmentacion vy
vinculaciones) en la base de datos de Acuersoft.

f)  Seguimiento de acuerdos tomados por el Plenario del Consejo
Universitario.

g) Envio de recordatorios sobre el cumplimiento de acuerdos.

h) Elaboracién de informes semestrales para el Plenario de acuerdos
pendientes.

)] Control de acuerdos pendientes de cumplimiento y envio de
recordatorios.

)] BlUsqueda de acuerdos y documentos solicitados por miembros del
Consejo Universitario, funcionarios, dependencias de la Universidad y
publico en general.

k) Remision de apelaciones y proyectos de ley a la Oficina Juridica o al
asesor legal del Consejo Universitario.

) Elaboracion de expedientes foliados (apelaciones, expedientes
administrativos y otros), para conocimiento del Consejo Universitario.

m) Actualizacion de la base de datos digital.”



LUIS GUILLERMO CARPIO: Definamos la dinamica de discusion, creo que tal vez
podemos verlo por segmentos y nos detenemos en cada uno para escuchar las
apreciaciones.

Me gustaria hablar sobre algo tan especifico en las funciones del personal
profesional o por ejemplo que hablemos de Acuersoft, deberiamos hablar en
términos generales sobre las bases de datos, porque hoy es Acuersoft, pero
mafiana podria ser cualquier otra.

MARLENE VIQUEZ: Para informacion de los miembros de este Consejo
Universitario, es necesario indicar que cuando se hizo el analisis de la propuesta
del Reglamento de la Secretaria del Consejo Universitario, se envié a consulta al
personal de la Secretaria, en particular a dofia Ana Myriam Shing para que lo
socializara con el personal de la Secretaria.

Fue el mismo personal en esta consulta que se hizo con fundamento en el articulo
57 del Reglamento del Consejo Universitario y sus comisiones, que la Secretaria
General del Consejo no incluye las funciones para el sector profesional.

Esto quisiera que don Luis Guillermo lo tenga claro, este punto relacionado con el
articulo X Funciones del Personal Profesional, que es el punto 1) especifico para
la encargada del control y seguimiento de acuerdos y el punto 2) relacionado con
la encargada de comunicacién, fueron definidos por la Secretaria General del
Consejo Universitario.

Nosotros lo Unico que hicimos fue aceptarlos, porque consideramos pertinente la
iniciativa que tuvo la Secretaria del Consejo Universitario de que se incluyera en
esto las responsabilidades no solamente del personal asistencial, sino también del
personal profesional.

ALFONSO SALAZAR: Haciendo las consideraciones con la base de lo que ha
sefalado dofia Marlene, es importante que siempre las valoraciones se hagan en
funcién de algunos elementos que uno puede que encuentre ahora y puede que
no encontrd antes, que es normalmente lo que sucede cuando estamos en
plenario.

Hay un punto que me gustaria que se valorara, que es el punto k) de la encargada
de control y seguimiento de acuerdos, porque estos puestos son profesionales y
donde dice “Remision de apelaciones y proyectos de ley a la Oficina Juridica o al
asesor legal del Consejo Universitario”, parece que repite la funcion de la
coordinadora, porque si yo veo la coordinacién en el punto r) del articulo V, dice
asi: “Tramitar ante la Oficina Juridica o la asesoria legal del Consejo Universitario
los asuntos legales que le corresponda”.

Por lo tanto, esa funciébn de remitir esto, no es de la persona profesional
encargada del seguimiento de acuerdos, es de la secretaria. Entonces, yo mas



bien estaria proponiendo que se elimine el punto k) ya que entraria en choque con
lo correspondiente a las responsabilidades de la secretaria.

Por otro lado, la remision, si aqui se puede interpretar en este punto k) que es
simplemente el envio, eso no necesariamente esa persona es la que puede
hacerlo, es decir, si es una responsabilidad de la coordinacién, cualquiera,
inclusive de las asistentes administrativas puede hacer la remision, el envio de las
apelaciones y proyectos de ley.

MARIO MOLINA: Tengo observaciones de forma mas que todo, porque la
propuesta es la siguiente, deberia decir mas o menos asi: “Son funciones de la
encargada de control y seguimiento de acuerdo las siguientes:”, y luego en cada
uno de los incisos utilizar los infinitivos de la misma manera en que se hace
siempre con las otras normas, por ejemplo, el “A) Asignar el numero de referencia
de la correspondencia. B) Buscar los acuerdos y documentos que tengan relacién
con la correspondencia. C) Actualizar el archivo digital de la correspondencia
recibida. etc.” Esa es una observacién para cambiarle un poco la forma.

MAINOR HERRERA: Coincido con don Mario con esa observacién y considero
que el punto i) y el g) se pueden fusionar, porque los dos se refieren al
seguimiento y cumplimiento de acuerdos.

El g) dice: “Envio de recordatorios sobre el cumplimiento de acuerdos.” Y el i) dice
“Control de acuerdos pendientes de cumplimiento y envio de recordatorios.” Los
dos se refieren a recordatorios, sobre el cumplimiento de acuerdos pendientes y
en realidad es lo mismo, hay que fusionarlo en uno solo.

LUIS GUILLERMO CARPIO: A mi si me queda la duda, yo sinceramente no veo
ninguna funcion profesionalizada ahi, no veo andlisis, no veo programacion, todas
son labores secretariales y estoy seguro que todas las demas hacen funciones
similares.

Creo que las funciones, aun cuando haya venido de este segmento, no
necesariamente tienen que ser esas dofia Marlene, porque son funciones de
oficinista las que estan ahi, yo le puedo decir que cualquier persona de cualquier
dependencia hace eso y lo que tiene que existir en una funcién de analisis, es algo
sustantivo, que profesionalice el puesto, porque a como me estan diciendo mas
bien estoy viendo que esta sobre valorado una plaza profesional.

No veo ninguna funcion de analisis, que sea de generacion de pensamiento, en
realidad todas son operativas.

ORLANDO MORALES: En una leida general digo: -qué monton de cosas hacen,
pero qué monton de cosas pequeiiitas-, que busqueda, el seguimiento de
acuerdos y de verdad uno dice. -eso lo hacen las secretarias en general-, pero el
personal profesional de verdad tiene que entrar en procesos de busqueda de
informacion especializada, de analisis de informacion, de presentacion de cuadros,



algo més analitico, algo que haya mas funcion intelectual y sobre eso creo que
debiéramos estar atentos porque la calidad de los servicios depende de las
funciones.

Si no le damos funciones de alto nivel, simplemente los productos que vamos a
recibir son muy rutinarios, de manera que debiéramos tener algunos de estos
incisos que le den nivel al cargo y yo sé que las muchachas se sentirian también
muy alagadas en que haya correspondencia de un puesto profesional con
responsabilidades en sus funciones, porque vean que todas son muy rutinarias
secretariales y nuestras compafieras del otro lado, el grupo de apoyo, es cierto
que hay que hacer funciones secretariales y de una u otra forma nosotros las
hacemos, pero la funcién profesional es la mas importante.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Por ejemplo, asignar el numero de referencia de
correspondencia es una funcion oficinista, buscar acuerdos y documentos creo
que lo hacen todas, actualizar el archivo digital de correspondencia creo que lo
hacen todas, distribuir correspondencia en las diferentes comisiones del plenario
lo hacen todas, incorporar las actas aprobadas del plenario con segmentacion,
vinculacién en la base de datos lo hace cualquiera de las personas que estan
aqui, ellas deben hacerlo, dar seguimiento de acuerdos tomados en el plenario del
Consejo Universitario, esa es la que tiene un poco de valor sustantivo, pero que
esa funcién de dar seguimiento tenga un efecto sustantivo, que analice y no solo
se trate de si cumplié o no cumplio, sino que haya una funcién de andlisis, llevar el
control de acuerdos pendientes de cumplimiento también, debe tener una funcién
sustantiva, elaborar informes semestrales para el plenario lo hace cualquiera de
ellas, pero si se le asigna a esta persona se le debe decir de la calidad del
informe, no se trata solo de copy-paste, buscar acuerdos y documentos solicitados
por los miembros del plenario o funcionarios lo hace cualquiera de las personas
que esta aqui, la elaboraciéon de expedientes foliados también lo hace cualquiera
de las que estan aqui, la actualizacion de la base de datos, eso habria que unirlo
con la primera y que hable de bases de datos nada mas, quitamos lo de Acuersoft.

MARLENE VIQUEZ: Don Luis, yo coincido con usted plenamente en esto, por eso
hice la aclaracion al inicio de que nosotros en realidad lo que respetamos fue esta
inclusion.

Me parece que quizds lo conveniente seria que usted como presidente del
Consejo Universitario converse con dofla Ana Myriam para que dentro de estas
funciones, se asigne otras de caracter profesional en los términos que usted ha
indicado.

Podemos terminar con el punto 2) y que no se apruebe el Reglamento porque ya
lo dariamos por terminado y si hay que hacer alguna inclusion, que en la proxima
sesién, ya estando dofia Ana Myriam presente se harian los ajustes que
tendriamos que hacerle.
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LUIS GUILLERMO CARPIO: No tengo ningun problema, si creo que deberiamos
buscarle funciones mas sustantivas.

MAINOR HERRERA: Coincido plenamente con esas observaciones que hace don
Luis, de alguna manera tal vez creo que el punto h) que habla sobre los informes
semestrales, me parece que esos informes tienen que ir un poco mas alla, tienen
que medir el impacto que han tenido los acuerdos del Consejo Universitario,
porque tenemos que hacer un informe que mida el impacto institucional de la
implementacion de esos acuerdos, que es lo que muchas veces uno siente el
vacio.

Tomamos y tomamos acuerdos y no pasa nada, no se ve el impacto y
posiblemente es que al acuerdo le falté o no estuvo bien comunicado, no estuvo
bien direccionado o se quedd corto el acuerdo, entonces no tiene impacto.

Me parece que eso seria lo sustantivo en esta presentacion de informes
periddicos, que se mida ese impacto del acuerdo del Consejo Universitario.

Pudiera ser que no necesitemos tomar tantos acuerdos, pero que realmente los
gue tomemos sean de impacto, pero eso solo podemos verlo mediante un informe
detallado.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Coincido con usted, deberiamos hacer un
replanteamiento.

ORLANDO MORALES: Qué pena que yo debiera conocer, pero yo tenia
entendido que el grupo de apoyo, algunas hacian funciones secretariales, otras
hacian funciones mas profesionales, como en toda oficina hay diferentes niveles y
siempre que se contrata a una persona, hay un Manual Descriptivo de Puestos
qgue dice cémo tipifica esas funciones o si no estan en el contrato de trabajo se
indica qué funciones va a realizar.

Es que me da pena y con esto estoy declarando mi ignorancia, pero yo entiendo
que las muchachas hacen alguna funcion secretarial, otras hacen funcién
profesional. En cuanto a las secretarias cada nivel secretarial esté tipificado qué
hacen, pero a nivel profesional no sé cuantas de las muchachas estan en esa
condicion y es cuestion de buscar cual es en el Manual Descriptivo de Puestos,
gué es lo que se supone que ellas estan en capacidad de hacer, segun el grado
profesional que tengan, porque segun el grado profesional asi se les puede hacer
la demanda en las funciones que debe dar de apoyo al Consejo Universitario y eso
es lo que yo desconozco.

Qué pena, yo debiera haberlo sabido, pero en todo caso, yo siempre vi esto con

mucha confianza porque quienes revisaron fue el grupo de trabajo y ellas saben
las tareas que tiene rutinariamente asignadas.
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El asunto que veo ahora es si esas tareas de rutina de acuerdo al grado
profesional debieran tener mayor nivel de complejidad y eso si vale la pena
revisarlo y discriminar funcidn secretarial y funcion profesional.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Entonces dejamos esto en suspenso y continuamos
con el punto 2).

ALFONSO SALAZAR: Me parece apropiada la propuesta de dofia Marlene, para
que usted sefior Rector pueda conversar con dofia Ana Myriam y dofa Lilliana
sobre las funciones profesionales, propiamente.

Incorporaria un punto para que sea considerado en esta conversacion, que es
mas o menos lo que ha sefialado don Mainor que me parece muy acertado, en
que la profesional realice los estudios que se requieran para medir el impacto
institucional que tienen los acuerdos del Consejo Universitario.

Me parece apropiado dejarlo ahi y que los informes semestrales contemplen el
impacto en la comunidad institucional y nacional cuando corresponda.

En otras palabras, no es simplemente sefialar cuales acuerdos se cumplieron,
cuales no se cumplieron, cudles avanzan, sino ir un poco mas all4, que es
precisamente en las condiciones en que se encuentra, en que si un acuerdo del
Consejo Universitario desaparecié de la memoria institucional, es por algin
motivo, porque a lo mejor fue muy del momento, muy circunstancial y una vez
pasadas las circunstancias que los motivaron, el acuerdo se olvida y esas cosas
deben ser parte de este tipo de estudios que se deben hacer sobre los acuerdos.

Hay otro elemento que quiero dejar aqui planteado en esta discusion sobre los
acuerdos del Consejo Universitario, que tienen efecto en esta universidad y
también han tenido efecto en la universidad en la cual también tuve oportunidad
de estar también en el Consejo Universitario y es que los acuerdos a veces no
surten efecto porque su redaccion para el que ejecuta el acuerdo, no la
comprende en la dimensién que se discutio en el seno del Consejo Universitario.

Esos aspectos son necesarios saberlos, porque creo que es lo que necesitamos a
veces como retroalimentaciéon de que la redaccién de un determinado acuerdo
gueda excesivamente general, a la hora de ejecutarse no se puede ejecutar,
porque ya en forma particular no hay mecanismo de hacerlo.

Pongo un ejemplo que se dio en la Universidad de Costa Rica que es valido en
cualquier institucion. El Consejo Universitario acordéo en un momento determinado
conformar un centro de formacién educativa para los profesores.

El asunto es que el Consejo decidi6 como organizarlo y la organizacion
establecida por el Consejo Universitario no se pudo poner en practica y la razén
fue muy sencilla, involucraba a decanos que en sus funciones no estaba esa
funcidn, entonces, el acuerdo del Consejo no podia pasar por encima de las
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funciones especificas que establecia el mismo Estatuto para un determinado
funcionario.

Entonces, hacia muy engorroso conformar un grupo que pudiera dar pie a ese tipo
de centro de formacion. Entonces, la administracion para ponerlo en practica lo
qgue hizo fue modificar todo, pero resulta que a la hora de ponerlo en practica que
si funciono, era totalmente diferente al acuerdo del Consejo Universitario.

Esas cosas que normalmente suceden es lo que deberia ser parte de ese analisis
gue se haga de parte de un profesional en el Consejo Universitario. Es decir, cOmo
un acuerdo del Consejo llevado a la practica se tiene que modificar a veces
radicalmente para que sea operativo, entonces, como ayudar en ese estudio a los
miembros del Consejo a decir, hay elementos que hay que considerar a la hora de
plantear un acuerdo para que sea operativo.

Sé gque la presencia muchas veces del Rector en el Consejo Universitario es
fundamental para eso, pero otras veces trasciende su presencia ante una decision
del Consejo Universitario.

Creo importante que este tipo de estudios como lo ha planteado don Mainor, sea
parte de esas funciones ya profesionales de la persona encargada del control y
seguimiento de acuerdos.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Parte de lo que creo que se deberia hacer, es
también por ejemplo establecer algun tipo de estadistica dentro de los
seguimientos, saber las tematicas por las vicerrectorias, por las comisiones, de lo
pendiente, de lo aprobado, de lo que esta en proceso, que nos lo hagan saber a
nosotros, porque por ejemplo a mi me gustaria saber porcentualmente como
andan las comisiones, histéricos de fecha de ingreso a la comision, todas esas
cosas, porque eso es lo que nos serviria a nosotros para realimentar.

Ese es el tipo de trabajo que yo buscaria que hiciera una plaza profesional,
independientemente de quién la ocupe, pero creo que deberia haber algo mas de
analisis sustantivo.

Seguimos con el punto 2) don Mario.

MARIO MOLINA: El punto 2) dice:

2. Sobre la encargada de comunicacion:

a) Apoyo y asesoramiento al Consejo Universitario en el campo de la
comunicacion.

b)  Administracion y actualizacion del sitio web del Consejo Universitario.
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c) Coordinacién con la Oficina Institucional de Mercadeo y Comunicacion,
para la organizacion de los actos protocolarios del Consejo
Universitario, ceremonias de entrega de doctorados honoris causa,
homenaje y premio al mejor funcionario y mejor estudiante y otras
actividades que el Consejo Universitario decida realizar.

d) Divulgacién de actividades del Consejo Universitario en coordinacion
con la Oficina Institucional de Mercadeo y Comunicacion de la UNED.

e) Apoyo a la coordinacion de la Secretaria del Consejo Universitario en la
organizacion de foros, mesas redondas, reconocimientos, etc.

f)  Edicion y comunicacion del boletin electrénico semanal y elaboracion
de notas sobre acuerdos de interés institucional y nacional.

g) Redaccion de noticias sobre acuerdos y actividades del Consejo
Universitario, tanto para los medios de comunicacion internos como
para los medios de comunicacién nacionales.

h)  Atencion y colaboracion a periodistas 0 personas externas a la UNED
que requieran informacién del Consejo Universitario.

i)  Coordinar con la Oficina Institucional de Mercadeo y Comunicacion, la
publicacién de pronunciamientos y comunicados oficiales del Consejo
Universitario.

j)  Contribucién con la edicion y publicacién de diversas publicaciones del
Consejo Universitario tales como fasciculos, insertos y otros.

k) Colaboracion con la planificacion y ejecucion de actividades
organizadas por el Consejo Universitario, tales como convocatorias
para el galardon del profesor tutor distinguido del afio, dia del tutor, el
galardén del funcionario y estudiantes distinguidos del afio, dia del
benemeritazgo de la UNED, dia de la autonomia universitaria y otros.”

ORLANDO MORALES: Veo que hay una forma reiterativa de decir qué cosas son
las que actos va a participar, y eso es totalmente inconveniente, esos son los que
hay ahora, no sabemos cuales actividades son las que habra a futuro.

Por ejemplo el punto ¢) que dice: “Coordinacién con la Oficina Institucional de
Mercadeo y Comunicacion, para la organizacion de los actos protocolarios del
Consejo Universitario.” Esta por demas y es inconveniente especificar, “ceremonia
de entrega del doctorado, homenaje de premios, etc.”, esos son los que hay
ahora, y ¢si salen otros?, eso tiene que quedar abierto porque el Consejo
Universitario puede decir: -este acto vamos a hacerlo-, y a mi me gustaria
participar como cierre de nuestra labor en algun centro universitario porque no
hemos salido de aqui, una que otra sesion del Consejo la hemos hecho extra
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muros, pero seria bonito ese cierre, ojala sea en Puriscal don Mainor, ahi
estariamos. Eso me parece natural que se quite.

LUIS GUILLERMO CARPIO: La especificidad de las actividades.

ORLANDO MORALES: Lo mismo se incluye en el punto k) que también esta la
cita de todas las cosas, entonces dice, “...tales como convocatorias para el
galardon del profesor tutor distinguido del afio, dia del tutor, el galardén del
funcionario y estudiantes distinguidos del afio, dia del benemeritazgo de la UNED,
dia de la autonomia universitaria y otros.”, eso no, que nada mas se diga,
“colaboracion en la planificacion y ejecucion de actividades organizadas por el
Consejo Universitario.”

LUIS GUILLERMO CARPIO: Mejor unimos esa k) con la anterior don Orlando,
porque es lo mismo.

Seria “Coordinar, planificar, ejecutar y divulgar en coordinacién con la Oficina
Institucional de Mercadeo y Comunicacion, los actos protocolarios del Consejo
Universitario.”, que son las funciones administrativas basicas y son las mismas
gue estan abajo.

ORLANDO MORALES: Y aparece un f) referente al boletin, que dice: “Edicion y
comunicacién del Boletin Electronico semanal y elaboracion de notas sobre
acuerdos de interés institucional y nacional.”, no sé qué es lo que nosotros vamos
a decidir, puede ser un boletin electronico semanal, quincenal, mensual, no
sabemos, de manera que debe indicarse que seréa la responsable de la edicién y
comunicacién del boletin electrénico del Consejo Universitario nada mas, porque
se supone que qué se va a publicar ahi, notas sobre acuerdos de interés
institucional, nacional o tal vez de otras cosas, el compromiso es la edicién y
comunicacién del boletin electrénico del Consejo Universitario y punto.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Y asuntos de interés del Consejo Universitario.

ORLANDO MORALES: Si, pero quitemos el semanal, porque no sabemos si lo
hacemos mensual o qué.

Yo deseara se incluya algo referente a este tema, blsqueda de informacién sobre
asuntos de interés del Consejo Universitario o de los miembros. Pongo como
ejemplo el caso de matriculas, graduaciones, a ella se le dio el encargo de
buscarlas y de hecho me entreg6 un registro histérico de los ultimos 10 afios de
graduaciones, yo lo desagregué por escuela y por grado, pero creo que la funcion
general de busqueda de esa informacion, perfectamente pueda hacerla y
correspondera al consejal o al Consejo Universitario segun quien haga la solicitud,
analizar la informacién que se entrega, pero la parte de comunicacion del Consejo
debiera ser mas dinamica en ese sentido.
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No solo estar organizando esas actividades, sino la busqueda de informacion de
interés para el Consejo Universitario o sus miembros. Digo el Consejo, porque
puede haber una temética donde nosotros queramos estar informados y claro que
nosotros podemos solicitarla, pero ella esta en una condicion mas favorable.

Por ejemplo, yo tengo interés de conocer el indice de desercion, indice de
repitencia. Yo puedo buscarla, pero el asunto es tiempo. De tal manera que ella
puede localizarla, puede hacer una presentacion previa y eso ayuda mucho al
consejal, sobre todo que con la restriccion de tiempo, se hace muy limitado.

No sé la manera de ver este asunto, pero yo si deseara que se involucre mas en
esa funcién. Recuerdo que hay lo que se llama “Periodismo investigativo”, esa es
una funcion del periodismo investigativo, y que lo haga una funcionaria de la
Secretaria del Consejo Universitario me parece conveniente, porque esa funcién
también si hay un periodista externo que debiera tener interés en una auditoria de
eficiencia universitaria, que también existen ahora auditorias de calidad en cuanto
tiempo hay, puede hacerla. (¢Como no va a hacerlo la persona que tenemos
asignada?

De manera que pediria que se redacte en esa forma, conseguir o0 mas bien
procurar informacion por requerimiento del Consejo Universitario o de sus
miembros o la busqueda de informacion relevante sobre asuntos de interés por
acuerdo del Consejo Universitario o solicitud de sus miembros y ya les digo, eso
tipifica dentro de lo que es el periodismo investigativo y nosotros tenemos que
tener esas funciones o tener informacién para la toma de decisiones que es algo
gue mucha falta nos hace.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Podria ser “suministrar” y procesar también algun
proceso de la informacién, porque hay que procesarla, hay que ordenarla.

ORLANDO MORALES: Y eso tipifica dentro de lo que estamos hablando que si es
personal profesional tiene que hacer actividades de nivel profesional. Puede ser
institucional, nacional o lo que sea, pero el asunto es que todo eso nos interesa.

Por ejemplo, a mi me interesa la situacion presupuestaria y yo lo que leo en los
periddicos de gente muy seria 0 pongo por ejemplo Vargas Cullel, y ellos pasan
diciendo y esta asustado que este pais no se da cuenta que estad endeudado y que
nuestro destino proximo es serio y como universitarios debemos darnos cuenta de
eso.

También, cuando nosotros vemos que Velia Govaere dice que nosotros ciegos y
no estamos viendo el futuro, a mi me asusta porque son gente de pensamiento y
que vive haciendo analisis de la situacion.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Recordemos que todos esos puestos tienen
funciones basicas también en el Manual Descriptivo de Puestos y habria que
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agregar “y todas aquellas que estén agregadas en el Manual Descriptivo de
Puestos para cada categoria”.

MARLENE VIQUEZ: Tengo una sugerencia. Voy a leerla rapidamente para ver si
todos coincidimos.

a)
b)

c)

d)

f)

)

h)

)

Apoyar y asesorar al Consejo Universitario en el campo de la comunicacion.
Administrar y actualizar el sitio web del Consejo Universitario.

Coordinar, planificar, ejecutar y divulgar en coordinacion con la Oficina
Institucional de Mercadeo y Comunicacion, los actos protocolarios del
Consejo Universitario.

Apoyar a la coordinacion de la Secretaria del Consejo Universitario en la
organizacién de foros, mesas redondas, reconocimientos, etc.

Editar y comunicar el boletin electronico sobre asuntos de interés del
Consejo Universitario.

Redactar las noticias sobre acuerdos y actividades del Consejo Universitario,
tanto para los medios de comunicacion internos como para los medios de
comunicacién nacionales. Asi como atender y colaborar con periodistas o
personas externas a la UNED que requieran informacion del Consejo
Universitario.”, porque una cosa es redactar noticias de aqui hacia afuera y
otra es que la persona indicada para poder atender sobre ciertos aspectos
relacionados con pronunciamientos que hace el Consejo Universitario, seria
el medio oficinal que tendria el Consejo Universitario por lo menos.

Coordinar con la Oficina Institucional de Mercadeo y Comunicacién, en la
publicacién de pronunciamientos y comunicados oficiales del Consejo
Universitario.
Buscar, analizar y suministrar informacién de interés del Consejo
Universitario o sus miembros sobre temas de caracter nacional e
internacional.

Informar periédicamente a los miembros del Consejo Universitario sobre las
actividades de interés.

Cualquier otra funcion establecida en el Manual Descriptivo de Puestos.

*k%

Este punto queda pendiente para la proxima sesion.

*k%
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MARLENE VIQUEZ: La mocion mia es que de aqui a las 11 de la mafiana
podamos analizar las dos propuestas que yo envié para separar la Politica de
Responsabilidad Social Institucional. En la agenda aparece la propuesta original y
yo envié por correo como separé esa propuesta en dos, de manera que pueda
salir al menos hoy la relacionada con responsabilidad social institucional. Eso no
obstaculiza lo de responsabilidad social.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Eso es lo que vamos a analizar. Tenemos una
propuesta de dofia Marlene para adelantar el punto.

MARLENE VIQUEZ: Quiero hacer una aclaracion, conozco perfectamente la
preocupacion de don Mainor, pero también quiero aclarar que a mi me interesa
que se apruebe lo del Reglamento de Salud Ocupacional porque a mi me tocé
redactarlo. Esto también tiene relacidn con la preocupacion de don Dionisio
Rodriguez que le habia expresado al sefior Rector, sobre la modificacion del
articulo 41 del Estatuto de Personal.

***

Los demas puntos de la Comision de Asuntos Juridicos quedan pendientes de
andlisis para una proxima sesion.

*k%k

2. COMISION ESPECIAL “POLITICA SOBRE RESPONSABILIDAD SOCIAL
INSTITUCIONAL”.

a. Propuesta de acuerdo ‘“Politica sobre Responsabilidad Social
Institucional”, elaborada por la Comision Especial nombrada por el
Consejo _Universitario_en la sesion No. 2258-2013, Art. lll, inciso 7).
Ademas, nueva propuesta de la sefiora Grethel Rivera sobre
“Responsabilidad Social Universitaria de Ila UNED”. Ademas,
propuestas elaboradas por la Sra. Marlene Viquez referente a dicho
tema.

Se conoce propuesta de acuerdo presentada por la sefiora Marlene Viguez
Salazar, miembro externo del Consejo Universitario (REF. CU. 251-2015)
referente a la Politica sobre Responsabilidad Social.

MARLENE VIQUEZ: En la agenda hay un dictamen de la comision especial sobre
“Politica de Responsabilidad Social Institucional”.

La primera propuesta la envié en un correo a dofia Ana Myriam la propuesta a la
que llego la comision que nombro el Consejo Universitario.
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En esa propuesta se analiza que habia un interés desde el afio 2010 impulsado
por don Orlando Morales de establecer una politica de responsabilidad social
institucional, ademas se incluye en una propuesta de responsabilidad universitaria
gue envia dofia Vilma Pefa y don Federico Li.

Al final, en el analisis que hizo la comisién se considerd que prioritario era primero
definir la responsabilidad social institucional. Por eso es que la propuesta tal vez
contribuyd a la confusion que se tenia originalmente.

Entonces, lo que estoy haciendo es tomar ese dictamen y dividirlo en dos de tal
forma que hay un documento que dice “segunda opcion sobre la politica de
responsabilidad social institucional”, porque asi fue como le llamamos. Hay unos
antecedentes para conocimiento del Consejo Universitario, no necesariamente
tiene que estar en el acuerdo del Consejo, pero los voy a leer.

Dice:
“Propuesta de acuerdo

Politica sobre Responsabilidad Social Institucional
(Comision especial del Consejo Universitario, segun acuerdo de la sesién No.
2258-2013, Art. lll, inciso 7) celebrada el 6 de junio, 2013)

ANTECEDENTES

1) Propuesta del sefior Orlando Morales, Coordinador de la Comision de
Innovacion, (REF. CU. 459-2010), en relacion al tema de Responsabilidad
Social Institucional presentada al Consejo Universitario desde el afio 2010.

2) El acuerdo tomado por la Comisién de Innovacién en la sesién No. 012-2010,
articulo V, celebrada el 17 de noviembre del 2010 (CU.CI-2010-009), mediante
el cual recomiendan al Consejo Universitario:

1) Establecer como politica universitaria la responsabilidad social
institucional, con particular énfasis en aspectos de salud, junto a
acciones concretas de aplicacion de la politica.

2) Declarar el campus universitario y todas las dependencias de la UNED
como areas libres de humo de tabaco, segun acreditacion que otorgue
el Ministerio de Salud.

3) Instar a la Administracion para que realice seminarios participativos
sobre alcoholismo que sean la base de documentos de extension para
la comunidad universitaria. Asi como profundizar las acciones de
promocion de la salud y prevencion sobre los factores de riesgo,
mediante programa sobre: obesidad, malnutricibn, sedentarismo,
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estrés y situaciones coyunturales, de parte de las oficinas
involucradas.

4) Facilitar los medios para que se realicen investigaciones sobre los
factores de riesgo que atentan contra la salud y el bienestar de los
funcionarios.

3) El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesion No. 2103-2011,

Art. Ill, inciso 6) celebrada el 07 de julio del 2011 (CU-2011-382) y el acuerdo
tomado por el Consejo Universitario en la sesion No. 2168-2012, Art. Ill, inciso
7) celebrada el 31 de mayo del 2012 (CU-2012-356), mediante los cuales
solicita a la Comisién de Politicas de Desarrollo Organizacional y Administrativo
pronunciarse lo antes posible, sobre la propuesta del sefior Orlando Morales
presentada al Consejo Universitario en el afio 2010 (REF. CU. 459-2010) y los
dictamenes de la Comisiébn de Innovacion, referentes al tema de
Responsabilidad social institucional.

Después del andlisis realizado sobre el tema de interés, SE ACUERDA
recomendar al Consejo Universitario, la siguiente propuesta de politica:

CONSIDERANDO QUE:

1)

2)

3)

4)

5)

La propuesta de politica referente al tema “Responsabilidad Social Institucional”
fue del conocimiento del Consejo Universitario en el mes de diciembre, 2010.

La propuesta de politica “Responsabilidad Social Institucional” esta dirigida al
compromiso de la universidad con el bienestar general de la comunidad
universitaria y, las implicaciones de este bienestar en las comunidades
vinculadas a la universidad.

En la Universidad Estatal a Distancia actualmente es poco lo desarrollado sobre
aspectos de salud (fisica, social y psicolégica) y bienestar general, relacionados
con la “Responsabilidad Social Institucional”’, que contribuyan al mejoramiento
en la calidad de vida de todas las personas vinculadas con esta universidad.

En la dltima década se ha constatado que existe una relacion importante entre
la responsabilidad que tienen las instituciones y el ambiente laboral que se
promueve al interior de ellas; la cual va mas alld de las obligaciones
estrictamente legales. En este sentido, se considera necesario valorar aquellos
aspectos que influyen en el bienestar general de todos los actores
institucionales y sus efectos en la sociedad en general.

Las universidades publicas dentro de su responsabilidad social tienen la
obligacion de brindar sus aportes en temas como: ambiente laboral armonioso;
generacion de aprendizajes y conocimiento en beneficio del bienestar general
de la mayoria; y los efectos de este bienestar en las comunidades vinculadas al

20



6)

7)

8)

9)

guehacer institucional, asi como en el desarrollo de las diversas actitudes e
interacciones entre los funcionarios y los estudiantes con la comunidad.

La UNED por su mision social, siempre ha tenido una sensibilidad especial
hacia los aspectos sociales vinculados con el bienestar general de las
personas. Esto se ha cristalizado principalmente, en el desarrollo de proyectos y
actividades de accion social y de vida estudiantil, las cuales desde una vision
integral, califican dentro de lo que se llama responsabilidad social institucional.

Existen al interior de la universidad, diversos factores que podrian estar
afectando la salud laboral institucional, entre los que destacan: el fumado, el
alcoholismo, la dieta, el sedentarismo y el estrés, todo ello en contra de un
estilo de vida sano y un ambiente laboral armonioso, donde prime el respeto y
la tolerancia ante la diversidad de criterios y visiones. Por lo tanto, se hace
necesario impulsar al interior de la comunidad universitaria estilos de vida
saludables, que tengan impacto en el ambiente laboral institucional y el
bienestar general de las personas y que trascienda en la calidad de vida de las
comunidades vinculadas con la gestion de la universidad.

La importancia de que la Universidad en su accionar promueva practicas de
vida saludables, solidarias y sostenibles que permitan mejorar las condiciones
de la salud fisica, social y psicologica de todos los actores institucionales, asi
como el desarrollo de estudios rigurosos acerca de los estilos de vida
saludables, que propicien nuevas tematicas de estudio y trasciendan en
actividades en docencia y extension

La buena salud de todos los actores institucionales (autoridades, funcionarios
(as), estudiantes en general) asegura no solo bienestar personal, sino que
también una mejor gestidn institucional en el cumplimiento de la misién social
asignada. En este sentido, la universidad debe promover y desarrollar al interior
de la comunidad universitaria, diversas iniciativas relacionadas con el tema
responsabilidad social institucional, con la finalidad de que cada persona asuma
la responsabilidad que tiene sobre la condicion de su salud (fisica, social y
sicologica) y el impacto de esa condicién en el ambiente laboral, familiar y en el
bienestar general de las comunidades vinculadas con la universidad.

SE ACUERDA:

1)

Establecer como politica institucional de la Universidad Estatal a Distancia el
compromiso de contribuir con el desarrollo de una practica universitaria con
particular énfasis en la promocion de estilos de vida saludable (fisica, social y
sicologica), que apoyen en todos los actores institucionales el desarrollo de
“Conductas de responsabilidad de autocuidado”, para lo cual la gestién
universitaria impulsara acciones en el desarrollo de proyectos en esta
materia, por medio de sus actividades sustantivas, docencia, investigacion y
produccion de materiales que trasciendan a la sociedad en general.
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2)

3)

4)

Declarar todos los espacios de la universidad, como espacios de
responsabilidad y compromiso social institucional, lo que se traduce en una
actitud por compartir conocimientos y experiencias que promuevan al interior
de la comunidad universitaria (autoridades, funcionarios y estudiantes) la
consolidacion de una cultura de hébitos saludables y de bienestar general.

Designar a la Rectoria liderar la presente politica de los programas y
acciones que le darian sustento, desde esta instancia se designara a un
equipo humano con personas tanto de la sede central como de los centros
universitarios, de manera que las acciones a seguir para la concrecion de la
politica tengan impacto tanto en el &mbito institucional y comunal.

Solicitar a la administracion la formulacidn y ejecucion de un programa sobre
estilos de vida saludable, que incluya aspectos de nutricion, actividad fisica y
la reduccidon del estrés, asi como la promocion de la responsabilidad que
asume cada actor institucional en la concrecion de la politica, de manera que
los aprendizajes adquiridos por todas las personas en esta materia, se
compartan y multipliguen en favor de un adecuado ambiente institucional,
con impacto en las comunidades vinculadas a la universidad. En este
sentido, el programa propuesto debe promover y desarrollar actividades de
promocién y prevencion de la salud, todo ello en favor de un modelo de vida
personal, familiar e institucional saludable.”

Este era el interés fundamental de la politica de responsabilidad social
institucional y debo decir, en honor a la verdad, que ha sido liderada por don
Orlando Morales y me parece importante que la analice este Consejo
Universitario, que desde mi punto de vista la UNED la requiere, precisamente por
las situaciones que uno observa en algunos aspectos de la vida institucional.

Nada mas para que tengan la pelicula completa, la tercera opcién que se les
mando es relacionado con la propuesta de responsabilidad social universitaria
que es totalmente aparte de lo que tiene que ver con la responsabilidad social
institucional, entonces, los antecedentes son diferentes.

Aqui se tiene es un acuerdo que dice:

“ANTECEDENTES

1)

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesiéon No. 2258-2013,
Art. lll, inciso 7) celebrada el 06 de junio del 2013 (CU-2013-314), el que a la
letra indica:

Se recibe nota del 29 de mayo del 2013 (REF. CU-331-2013), suscrito por los
sefores Federico Li Bonilla, de la Escuela de Ciencias de la Administracion, y
Vilma Pefia Vargas, de la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades, en el
gue plantean una propuesta de politica referente a la Responsabilidad Social
Universitaria.
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SE ACUERDA:

Nombrar una Comisién Especial, integrada por los sefiores Marlene Viquez,
quien coordina, llse Gutiérrez, Isamer Saenz y Orlando Morales, con el fin de que
analicen la pertinencia de definir una politica sobre “Responsabilidad Social
Universitaria”, y brinden un dictamen al Plenario, a més tardar el 30 de agosto del
2013. ACUERDO FIRME

Esto se cumplié en tiempo y forma, el problema que hay es que por eso me
preocupa que don Orlando Morales pronto concluye y estos dos aspectos al
menos no se han cumplido.

Continuo leyendo:

2)

3)

La propuesta para una politica referente a la Responsabilidad Social
Universitaria, presentada mediante nota de fecha 29 de mayo, 2013, por la
Dra. Vilma Pefia, funcionaria de la Escuela Ciencias Sociales y Humanidades
y el Dr. Federico Li, funcionario de la Escuela Ciencias de la Administracién
(Ref. CU-331-2013).

Lo discutido y acordado en la reuniones realizadas por la Comision especial
nombrada por el Consejo Universitario en la sesion No. 2258-2013, Art. I,
inciso 7) celebrada el 6 de junio, 2013, sobre la pertinencia de que la
universidad cuente con una politica relativa a la “Responsabilidad Social
Universitaria” en los términos propuestos por la Dra. Vilma Pefia, funcionaria
de la Escuela Ciencias Sociales y Humanidades y el Dr. Federico Li,
funcionario de la Escuela Ciencias de la Administracion (Ref. CU-331-2013),
0 segun lo recomendado por la la Comisién de Innovacién mediante el oficio
CU.CI-2010-009, de fecha 14 de diciembre, 2010.

Después del analisis realizado sobre el tema de interés, SE ACUERDA
recomendar al Consejo Universitario, la siguiente propuesta de acuerdo:

CONSIDERANDO QUE:

1)

2)

La propuesta de politicas “Responsabilidad Social Universitaria” presentada
por la Dra. Vilma Pefia, funcionaria de la Escuela Ciencias Sociales y
Humanidades y el Dr. Federico Li, funcionario de la Escuela Ciencias de la
Administracion (Ref. CU-331-2013) en sus fundamentos, es inherente a la
mision social y al quehacer institucional.

La propuesta de politica “Responsabilidad Social Universitaria” presentada
por la Dra. Vilma Pefia, funcionaria de la Escuela Ciencias Sociales y
Humanidades y el Dr. Federico Li, funcionario de la Escuela Ciencias de la
Administracion (Ref. CU-331-2013) esta redactada con una vision de pais
especifica.
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3)

4)

5)

La Responsabilidad Social es el eje central del Plan Nacional de la
Educacion Superior del CONARE vigente. En este sentido, las universidades
publicas dentro de su mision social tienen la obligacion de brindar sus
aportes en temas como: ambiente laboral armonioso; generacion de
aprendizajes y conocimiento en beneficio del bienestar general de la
mayoria.

La Universidad Estatal a Distancia actualmente desarrolla diferentes
acciones relacionadas con el compromiso ambiental, el fomento de
pequefias y medianas empresas, la economia solidaria, la seguridad
alimentaria, el apoyo al desarrollo de capacidades de autogestion y/o
gestores de desarrollo, el analisis critico sobre el fendmeno de la
globalizacion, el respeto de la diversidad cultural que caracteriza la sociedad
costarricense, entre otras; todas ellas relacionadas con la “Responsabilidad
Social Universitaria”.

El 20 de febrero del 2015 la Asamblea Universitaria Representativa aprobd
los Lineamientos de Politica Institucional 2014-2018. Este documento es el
referente para la definicion de politicas institucionales del proximo
quinquenio.

SE ACUERDA

1)

2)

3)

4)

Agradecer a la Dra. Vilma Penia, funcionaria de la Escuela Ciencias Sociales
y Humanidades y el Dr. Federico Li, funcionario de la Escuela Ciencias de la
Administracion la presentacion de la propuesta Responsabilidad Social
Universitaria, mediante la nota de fecha 29 de mayo del 2013 (REF. CU-331-
2013).

Informar a la Dra. Vilma Pefa, funcionaria de la Escuela Ciencias Sociales y
Humanidades y el Dr. Federico Li, funcionario de la Escuela Ciencias de la
Administracion, gue con respecto al tema responsabilidad social universitaria,
este Consejo Universitario considera que una politica sobre “Responsabilidad
Social de la UNED”, debe considerar los Lineamientos de Politica
Institucional aprobados el 20 de Febrero, 2015, por la Asamblea
Universitaria.”

Agradecer a la Dra. Vilma Pefia, funcionaria de la Escuela Ciencias Sociales
y Humanidades y el Dr. Federico Li, funcionario de la Escuela Ciencias de la
Administracion la presentacion de la propuesta Responsabilidad Social
Universitaria, mediante nota nota de fecha el 29 de mayo del 2013 (REF. CU-
331-2013).

Informar a la Dra. Vilma Pefa, funcionaria de la Escuela Ciencias Sociales y

Humanidades y el Dr. Federico Li, funcionario de la Escuela Ciencias de la
Administracion, que con respecto al tema responsabilidad social universitaria,
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este Consejo Universitario considera que una politica sobre responsabilidad
social de la UNED, debe considerar los Lineamientos de Politica Institucional
aprobados el 20 de febrero del 2015 por la Asamblea Universitaria”.

Mi interés es que al menos se apruebe la primera, que considero que es un
esfuerzo que presenté en su inicio don Orlando Morales.

ORLANDO MORALES: De mi parte eché a rodar la pelota, pero la verdad es que
quien lo ha liderado es dofia Marlene.

El estilo de redaccién y la documentacion, dofia Marlene se lo ha dado y cuenta no
solo con mi aprobacion, sino mi reconocimiento del trabajo que ha hecho.

Recién llegados aqui hace cinco afios, los cuatro miembros entrantes pensamos,
por mi iniciativa, nos podriamos reunir para adelantar nuestras propuestas de
trabajo presentados en el plan para consejales. Eso es lo mas natural.

Pero muy pronto nos vimos inundados por las obligaciones del manejo
universitario, de manera que el impulso se perdié y se perdié porque habia que
hacer muchas otras cosas.

De tal manera que, la comision fenecié en el sentido de que no se podia atender
multiples obligaciones. Esto es importante que conste en actas puesto que hubo la
buena intencidon de cuatro miembros entrantes de adelantar los proyectos que
nosotros escribimos.

Uno de ellos era muy sencillo, la responsabilidad social institucional, pensando en
que las buenas empresas modernamente tienen un chip en Security Office en
materia ambiental, y un chip Security Office en materia social y de beneficio para
los empleados.

Porque dentro de la filosofia de un empleado contento, saludable y equilibrado
emocionalmente va a rendir mas y va a ser un buen funcionario.

De manera que eso podria ser como un antecedente, no es nada nuevo. Luego
nos dimos cuenta que CONARE habia generalizado eso para que en todas las
universidades se adelantaran en ese sentido.

El trabajo que estaba dormido lo despertd la nota de dofia Vilma Pefia y don
Federico Li y dijo que habia otra gente que estaba pensando en lo mismo.

Hay un mandato de CONARE de que todas las universidades avancen en ese

sentido, pasaria de una iniciativa apagada y no sé exactamente cémo dofia
Marlene manifesté que se analizara el asunto.
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Cuando dofia Marlene se involucra en algo, lo hace bien o no lo hace porque no le
gusta, pero le gustd y aqui esta el documento que se ha hecho.

Sirvan estos comentarios para indicar cual fue la génesis de todo, dar los méritos
correspondientes e insistir en la necesidad de que el bienestar personal de todos
los funcionarios, eso va a redituar en mayor rendimiento, mayor satisfaccion y lo
que uno llama el orgullo de pertenecer a una institucion ya que la institucion cuida
de la persona, porque no solo uno trabajar por el salario sino por ese
reconocimiento de que la institucion lo cuida.

Algunas cosas que incluyen el fumado y esto es tan viejo, que en ese momento no
habia ninguna normativa sobre el fumado, ya sabemos que vivimos en un espacio
libre de tabaco, pero sabemos que hay problemas de alcoholismo y drogas en
menor grado, pero en cuanto a salud la obesidad, el sedentarismo y que esto son
acciones que preocupan Yy la institucion debe velar por la buena salud y ahi se
explica la salud desde el punto de vista fisico, insiste mucho en lo social y
sicolégico o en forma individual.

Puesto que no se concibe que una persona apenas tenga una de esas cualidades,
debe cumplir con esos tres preceptos de cuidarse a si mismo en la salud, las
buenas relaciones y el buen estado emocional.

Hubiera preferido un documento sencillo, dofia Marlene lo hizo muy elaborado a
su estilo y me gusta como quedoé.

Indico nuevamente no me gusta como viene escrito, porque en el Consejo
Universitario uno se da cuenta que tiene que apoyar cosas, pero no puede quedar
a gusto de uno en puntos y comas, para mi eso siempre ha sido secundario.

En esencia, eso es lo que buscaba el proyecto y esta bien escrito y consonante
con politicas de CONARE y con inquietudes de algunos miembros, entre ellos
dofia Vilma Pefia y don Federico Li, que se han mencionado.

Aunque conversando con don Benicio Gutiérrez Dofla, me dijo que eso es
excelente y manifesté que esta en esa linea. Un punto especifico de su trabajo es
el pasaporte de salud que deriva de la politica.

Lo que dice él es que aprobada la politica hay que echar adelante a lo que don
Benicio dice es el pasaporte de salud. Cada funcionario debe tener y dar
seguimiento a acciones que vayan en beneficio de su salud, pero no como un
registro meédico sino como un compromiso personal que va a cumplir pardmetros
para mantener su buen estado de salud fisica, emocional y psicoldgica.

Esa contribucion de don Benicio Gutiérrez Dofia no se puso porque eso es un
derivado de esta politica, ya que esto lleva una accién concreta de como
ejecutarla. En la politica no debe decir como sino qué se quiere hacer, como
depende de las condiciones.
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Por ejemplo, cuando haya dinero debe haber un gimnasio institucional y creo que
al mediodia los funcionarios y las funcionarias, que no solo almuerce sino que
debe liberar tensiones haciendo ejercicio fisico o haciendo caminatas o debe
haber mas actividades deportivas participativas no se competencias sino que
simplemente actividad social.

La compafera llse nos ha comentado que participa en algunas actividades de
baile, pero estos son casos especificos que derivan de la politica y claro que no se
pueden mencionar porque son acciones concretas y la politica dice qué se va a
hacer y se hace segun las condiciones que haya.

Creo que esta bien hecho porque esto lo hizo dofia Marlene.

MARIO MOLINA: En el acuerdo 1) hay una palabra que prefiero cambiar, es
donde dice:

“Establecer como politica institucional de la Universidad Estatal a Distancia el
compromiso de contribuir con el desarrollo de una practica universitaria...”.

El término “contribuir’ sugiero que se utilice otro término para dar mayor peso,
porque a veces se contribuye a una causa, pero resulta que esta contribuyendo de
manera infima. Es decir, es un término débil y considero que se le podria poner
MAas peso.

Voy a indicar un ejemplo, que quiza no viene mucho al caso. Cuando salgo a
caminar por la Universidad de Costa Rica para hacer un poco de ejercicio, por la
guebrada Los Negritos, casi siempre hay una sefiora muy mayor con un velo en la
cabeza que es una indigente, pidiendo limosna y siempre que paso por ahi
contribuyo con ella, lo que pasa es que eso no viene a solucionar su problema, es
una contribucion infima.

Recordemos que se puede contribuir con alguna causa, pero de manera muy
infima, de modo que considero importante poner mas peso, puede ser: fomentar,
promover, impulsar, etc.

Més adelante se indica: “para lo cual la gestion universitaria impulsara acciones y
el desarrollo de proyectos”.

MARLENE VIQUEZ: Sugiero la palabra “promover”.

MARIO MOLINA: En el punto 3) me parece que hay un problema de redaccion, ya
gue dice: “Designar a la Rectoria liderar...”, sugiero que diga: “Designar a la
Rectoria para liderar...”.

Luego sugiero que diga en ese mismo punto lo siguiente: “...los programas y
acciones que le darian sustento...”, aqui se esta refiriendo a los programas y
acciones que le darian sustento o sea debe ser plural.
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MAINOR HERRERA: En términos generales me parece muy bien que se tenga
esta politica en relacion con el tema de la salud que me parece que es totalmente
correlacionado con el tema de productividad y logro de objetivos y metas.

ALFONSO SALAZAR: Agradecer a dofia Marlene que haya tomado esta iniciativa
y creo que es de rescatar la primera propuesta y que inclusive se podria dejar
aprobada hoy. Estoy plenamente de acuerdo, sin embargo le cambiaria el estilo, la
formay el fondo.

La idea es que se establezca como una politica institucional, factor que dice
Unicamente en el punto 1).

Creo que los puntos 1 y 2 deben unirse, eso seria la politica. A su vez debe
fraccionarse para que en realidad se contemple qué es lo que se quiere realizar
como politica y qué permita a la administracion, que a mi parecer los puntos 3y 4
se deben de fusionarse porque el punto 3) es un punto en donde se le dice a la
administracion qué debe hacer, sin embargo, en el punto 4) se le solicita la
formulacién y ejecuciéon de un programa.

Para mi el punto 3) deberia de desaparecer completamente ya que deberia de
estar incorporado en el programa que la administraciéon va a formular y ejecutar y
dejar solo el punto 4).

Los puntos 1 y 2 los separarian en tres puntos y lo dejard como Unico punto que
diga lo siguiente:

“1.Establecer como politica institucional de la Universidad Estatal a Distancia lo
siguiente:

a. Promover como practica universitaria los estilos de vida saludables (fisica,
social y sicologica), que apoyen en todos los actores institucionales el
desarrollo de “Conductas de responsabilidad de autocuidado”.

b. Impulsar acciones y el desarrollo de proyectos en esta materia, por medio de
sus actividades sustantivas (Docencia, Extension, Investigacion y Produccion
de Materiales)...”.

Aqui hago un paréntesis para agregar parte de lo contemplado en el considerando
5) y que esas acciones y desarrollo de proyectos, diria:

“...que permitan generar un ambiente laboral armonioso; la generacion de
aprendizajes y el conocimiento en beneficio del bienestar general de la mayoria;
asi como los efectos de este bienestar en las comunidades vinculadas al quehacer
institucional”.

Esta seria la segunda politica.
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La tercera politica seria el puno 2) que diga:

“Declarar todos los espacios de la universidad, como espacios de responsabilidad
y compromiso social institucional, lo que se traduce en una actitud por compartir
conocimientos y experiencias que promuevan al interior de la comunidad
universitaria (autoridades, funcionarios y estudiantes) la consolidacion de una
cultura de habitos saludables y de bienestar general”.

Entonces, la politica seria tres acciones con verbo infinitivo que quedaria como
politica. Para ponerla en practica se utilizara el punto 4) que seria el punto 2) que
diga lo siguiente:

“Solicitar a la administracién la formulacion y ejecucién de un programa sobre
estilos de vida saludable, que incluya aspectos de nutricion, actividad fisica y la
reduccion del estrés, asi como la promocion de la responsabilidad que asume
cada actor institucional en la concrecion de la politica, de manera que los
aprendizajes adquiridos por todas las personas en esta materia se compartan en
multiples y en favor de un adecuado ambiente institucional, con impacto en las
comunidades vinculadas a la universidad.

En este sentido el programa propuesto debe promover y desarrollar actividades de
promocién y de prevencion de la salud, todo en ello a favor de un modelo de estilo
de vida personal, familiar e institucional saludable”.

Aqui vendria propiamente el programa que la administracion haria para hacer
cumplir la politica y asi se tendria una politica con tres puntos especificos. Esta
seria la propuesta de reforma que presentaria al acuerdo. No haria modificacion a
los considerandos.

Esta seria mi propuesta para que quede como politica institucional en esta
materia, de estilos de vida saludable y la aplicacion que tendria que ser un
programa de la administracion en este sentido.

MARLENE VIQUEZ: Quedd muy bien.
ORLANDO MORALES: Me parece muy bien la propuesta de don Alfonso.

MARLENE VIQUEZ: Quiero expresar a don Alfonso mi agradecimiento porque en
realidad en la forma en que organizo la propuesta queda mas clara y contundete.

LUIS GUILLERMO CARPIO: A dofia Marlene indicar que es una buena propuesta,
es general y realizable y que es un elemento que muchas veces no se contempla
en algunas decisiones que toma este Consejo Universitario cuando le solicitan
algo a la administracién, de si es realizable o no. Por supuesto estaria apoyando la
propuesta.
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Me hubiera gustado que lo que son politicas transcendentales institucionales,
tuviera un periodo de remozo en el Consejo Universitario, no hablo de meses ni
afos esto para que se puedan digerir y especialmente todos los consejales.

Sin embargo, esta propuesta por tener una transcendencia de orden positivo y en
materia de salud, estaria dispuesto a aprobarla e inclusive dar la firmeza. Soy del
criterio de que los asuntos de politica institucional deben ser remozados en este
Consejo Universitario, ya sea que se aprueben y quede en suspenso la firmeza o
gue tengan un periodo de analizar.

Siempre hay opiniones que pueden ser valoradas y consideradas, en cualquier
acuerdo que este Consejo Universitario tome, aunque se vea sencillo.

MARLENE VIQUEZ: Estoy de acuerdo con don Luis Guillermo, no obstante, como
este asunto tiene tiempo de estar en agenda, lo que me parece importante es que
guede dentro del periodo de los compafieros y en particular don Orlando Morales
quien ha sido el impulsor principal de esta politica y que sea parte de la gestion del
informe de gestion que tienen que hacer los miembros del Consejo Universitario
salientes.

Por otro lado, si hay que hacer alguna ampliacion el Consejo Universitario tiene la
potestad para hacer el agregado respectivo.

Agradeceria que se apruebe hoy porque ha costado mucho que salga esta
propuesta, ya que es buena y saludable, aunque el término haya que usarlo para
gue también sea previo al Reglamento de Salud Ocupacional.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Estoy de acuerdo, solo que insisto en esa parte de

que este tipo de politicas deben ser remozadas, la gente debe valorarlas,
analizarlas y opinar.

* % %

Se somete a votacion la propuesta. Se aprueba.

* % %

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO I, inciso 2-a)
Se conoce propuesta de acuerdo presentada por la sefiora Marlene

Viquez Salazar, miembro externo del Consejo Universitario (REF. CU.
251-2015) referente a la Politica sobre Responsabilidad Social.

CONSIDERANDOS:
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1)

2)

3)

4)

La Propuesta del sefior Orlando Morales, coordinador de la
Comisién de Innovacién (REF. CU. 459-2010), en relacion al tema
de Responsabilidad Social Institucional presentada al Consejo
Universitario desde el afio 2010.

El acuerdo tomado por la Comision de Innovacion en la sesion
012-2010, Articulo V, celebrada el 17 de noviembre del 2010 (CU.CI-
2010-009), mediante el cual recomiendan al Consejo Universitario:

1) Establecer como politica universitaria la responsabilidad
social institucional, con particular énfasis en aspectos de
salud, junto a acciones concretas de aplicacion de la politica.

2) Declarar el campus universitario y todas las dependencias de
la UNED como éareas libres de humo de tabaco, segun
acreditacion que otorgue el Ministerio de Salud.

3) Instar a la Administracion para que realice seminarios
participativos sobre alcoholismo que sean la base de
documentos de extensién para la comunidad universitaria.
Asi como profundizar las acciones de promocién de la salud y
prevencion sobre los factores de riesgo, mediante programa
sobre: obesidad, malnutricibn, sedentarismo, estrés vy
situaciones coyunturales, de parte de las oficinas
involucradas.

4) Facilitar los medios para que se realicen investigaciones
sobre los factores de riesgo que atentan contra la salud y el
bienestar de los funcionarios.

Los acuerdos tomados por el Consejo Universitario en las
sesiones 2103-2011, Art. lll, inciso 6) celebrada el 07 de julio del
2011 y 2168-2012, Art. Ill, inciso 7) celebrada el 31 de mayo del
2012, mediante los cuales solicita a la Comisién de Politicas de
Desarrollo Organizacional y Administrativo pronunciarse lo antes
posible, sobre la propuesta presentada al Consejo Universitario,
por el sefior Orlando Morales en el afio 2010 (REF. CU. 459-2010),
asi como los dictamenes de la Comision de Innovacion, referentes
al tema de responsabilidad social institucional.

La propuesta de politica “Responsabilidad Social Institucional”
esta dirigida al compromiso de la universidad con el bienestar
general de la comunidad universitaria y las implicaciones de este
bienestar en las comunidades vinculadas a la universidad.
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5)

6)

7

8)

9)

10)

En la Universidad Estatal a Distancia actualmente es poco lo
desarrollado sobre aspectos de salud (fisica, social y psicoldgica)
y bienestar general, relacionados con la “Responsabilidad Social
Institucional”, que contribuyan al mejoramiento en la calidad de
vida de todas las personas vinculadas con esta universidad.

En la ultima década se ha constatado que existe una relacion
importante entre la responsabilidad que tienen las instituciones y
el ambiente laboral que se promueve al interior de ellas; la cual va
mas alla de las obligaciones estrictamente legales. En este
sentido, se considera necesario valorar aquellos aspectos que
influyen en el bienestar general de todos los actores
institucionales y sus efectos en la sociedad en general.

Las universidades publicas dentro de su responsabilidad social
tienen la obligacion de brindar sus aportes en temas como:
ambiente laboral armonioso; generacion de aprendizajes vy
conocimiento en beneficio del bienestar general de la mayoria; y
los efectos de este bienestar en las comunidades vinculadas al
guehacer institucional, asi como en el desarrollo de las diversas
actitudes e interacciones entre los funcionarios y los estudiantes
con lacomunidad.

La UNED por su mision social, siempre ha tenido una sensibilidad
especial hacia los aspectos sociales vinculados con el bienestar
general de las personas. Esto se ha cristalizado principalmente, en
el desarrollo de proyectos y actividades de accién social y de vida
estudiantil, las cuales desde una vision integral, califican dentro de
lo que se llama responsabilidad social institucional.

Existen al interior de la universidad, diversos factores que podrian
estar afectando la salud laboral institucional, entre los que
destacan: el fumado, el alcoholismo, la dieta, el sedentarismo y el
estrés, todo ello en contra de un estilo de vida sano y un ambiente
laboral armonioso, donde prime el respeto y la tolerancia ante la
diversidad de criterios y visiones. Por lo tanto, se hace necesario
impulsar al interior de la comunidad universitaria estilos de vida
saludables, que tengan impacto en el ambiente laboral
institucional y el bienestar general de las personas y que
trascienda en la calidad de vida de las comunidades vinculadas
con la gestion de la universidad.

La importancia de que la universidad en su accionar promueva
practicas de vida saludables, solidarias y sostenibles que permitan
mejorar las condiciones de la salud fisica, social y psicolégica de
todos los actores institucionales, asi como el desarrollo de
estudios rigurosos acerca de los estilos de vida saludables, que
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11)

propicien nuevas tematicas de estudio y trasciendan en
actividades en docencia y extension.

La buena salud de todos los actores institucionales (autoridades,
funcionarios(as), estudiantes en general) asegura no solo
bienestar personal, sino que también wuna mejor gestidn
institucional en el cumplimiento de la misién social asignada. En
este sentido, la universidad debe promover y desarrollar al interior
de la comunidad universitaria, diversas iniciativas relacionadas
con el tema responsabilidad social institucional, con la finalidad de
gue cada persona asuma la responsabilidad que tiene sobre la
condicion de su salud (fisica, social y sicoldgica) y el impacto de
esa condicion en el ambiente laboral, familiar y en el bienestar
general de las comunidades vinculadas con la universidad.

SE ACUERDA

1)

Establecer como politica institucional de la Universidad Estatal a
Distancia, sobre “Responsabilidad Social”, lo siguiente:

a. Promover como practica universitaria los estilos de vida
saludables (fisica, social y sicoldgica), que apoyen en todos
los actores institucionales el desarrollo de “conductas de
responsabilidad de autocuidado”.

b. Impulsar acciones y el desarrollo de proyectos en esta
materia, por medio de sus actividades sustantivas (Docencia,
Extensién, Investigacion y Producciéon de Materiales), que
permitan generar un ambiente laboral armonioso; la
generacion de aprendizajes y el conocimiento en beneficio del
bienestar general de la mayoria, asi como los efectos de este
bienestar en las comunidades vinculadas al quehacer
institucional.

c. Declarar todos los espacios de la universidad, como espacios
de responsabilidad y compromiso social institucional, lo que
se traduce en una actitud por compartir conocimientos y
experiencias que promuevan al interior de la comunidad
universitaria (autoridades, funcionarios y estudiantes) la
consolidacion de una cultura de habitos saludables y de
bienestar general.

2) Solicitar a la administracion la formulacion y ejecucion de un
programa sobre estilos de vida saludable, que incluya
aspectos de nutricion, actividad fisica y la reduccion del
estrés, asi como la promocion de la responsabilidad que
asume cada actor institucional en la concrecion de la politica,
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de manera que los aprendizajes adquiridos por todas las
personas en esta materia, se compartan y multipliquen en
favor de un adecuado ambiente institucional, con impacto en
las comunidades vinculadas a la universidad. En este
sentido, el programa propuesto debe promover y desarrollar
actividades de promocion y prevencion de la salud, todo ello
en favor de un modelo o estilo de vida personal, familiar e
institucional saludable.

ACUERDO FIRME

* * %

ORLANDO MORALES: Muy complacido y creo que tenemos que retrotraer una
serie de proyectos o propuestas que han quedado abandonadas y sobre todo los
miembros que nos vamos a acelerar para presentarlas, ya que fue parte de
nuestro compromiso institucional.

Por otro lado, enbuenahora que esto se apruebe porque mas adelante, si acaso

hay alguna modificaciébn, sabemos que esta el mecanismo para modificarlo y
enriquecerlo.

Esto es un buen comienzo dejarlo aprobado.

* % %

LUIS GUILLERMO CARPIO: En cuanto a la otra, sugiero analizarla cuando esté
dofia Grethel Rivera ya que ella tiene sus observaciones.

De igual manera en la propuesta que se acaba de aprobar, si algo pudiera

mejorarse y agregarse, se podria revisar si fuera el caso y la normativa asi lo
establece.

* % %

Se hace un receso.

* % %

Se reinicia la sesién al ser las 11:09 a.m.

* % %

3. COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y
ADMINISTRATIVO
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a. Reglamento de Salud Ocupacional de la UNED.

Se contindia con el andlisis del dictamen de la Comisién de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo CU.CPDOyA-2013-049 referente al Reglamento
de Salud Ocupacional.

* k% %

Ingresa a la sala de sesiones el sefior Dionisio Rodriguez Montero.

* k% %

LUIS GUILLERMO CARPIO: Me permito sugerir que se divida la discusiéon en dos
partes. Una que aprovechemos la presencia de don Dionisio Rodriguez para
analizar la esencia en materia ocupacional y, por otro lado, este Consejo
Universitario debe deliberar otros aspectos como, dudas de la presentacion del
organigrama y otras cosas del rango que pueden llegar a tener se dejaria para
otra circunstancia. Concentrémonos en materia, que es la especialidad de don
Dionisio.

ALFONSO SALAZAR: Le damos la bienvenida a don Dionisio, gracias por su
presencia.

Desde un inicio entendi el programa como un plan, no debe ser entendido como
una oficina o entidad de la institucion. Lo que se discutié esa es la parte esencial y
por eso se le solicita a don Dionisio un plan, fue cambiar precisamente que la
responsabilidad quedara generalizada para que se puntualizara que la
Vicerrectoria Ejecutiva, era la responsable de la formulacién de ese programa y la
ejecucion involucraba a toda la administracion. Esa es la idea del cambio. Si ven la
redaccion entre el original y lo acordado, radica en ese punto.

Por otro lado, es importante que el orden de los articulos sea el mismo, el asunto
gue se hizo fue que el programa es lo que envuelve toda la situacion de salud
ocupacional y por eso se dejo en el punto 3) de que existen 6rganos competentes
en salud ocupacional, que es la comision y el centro. Eso son los particulares.

Se le puede dar vuelta y dejar el plan de dltimo, porque el reglamento esta
organizado de tal manera que primero se ve la estructura y organizacién y luego
se analiza el plan. Debié haberse visto primero el plan y luego la estructura y
organizacion.

Por ejemplo, en el Capitulo Il que es la estructura y organizacion y luego se pasa
hasta la Seccion lll del Programa de Salud Ocupacional. Visualizo que el orden
debe establecerse en ambos sentidos, tanto en las consideraciones generales que
son los primeros cuatro articulos, como en el orden estructural que sigue. Como
ha dicho don Luis Guillermo, esto se puede discutir en el plenario.
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Me queda claro que hay dos entes con responsabilidades diferentes, que es el
Centro de Salud Ocupacional y la Comisién de Salud Ocupacional y creo que es
sobre lo cual deberiamos centrarnos en esta discusion de hoy.

Algo que habiamos comentado en una sesion anterior son funciones que le
corresponden a la comision y qué le corresponde al centro y cuando hay traslape
de funciones es cuando se enredan las cosas y ahi es donde la presencia de don
Dionisio Rodriguez es fundamental.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Solo me queda la duda sobre la redaccion sobre la
cual vamos a trabajar de lo que ya se analizé.

MARLENE VIQUEZ: Con la intervencion de don Alfonso comprendi porqué se
consider6 que primero se deberia definir el programa.

En el dictamen de la propuesta original de la comision el programa venia después,
pero si la dindmica del Consejo Universitario es en los términos en que lo indica
don Alfonso, primero que se vea el programa, entonces no habria problema, ya
gue basta con que se mantenga el orden y que se le aclare bien a don Dionisio
gue en el articulo 3) queda definido claramente en la nueva propuesta, cuéles son
los 6rganos competentes.

Cuando se habla de Programa de Salud Ocupacional no esta hablando de la
dependencia sino de un plan de trabajo. A partir del articulo 3) es cuando se
define cudles son las instancias. Si se entiende de esa manera no habria ningan
problema.

DIONISIO RODRIGUEZ: Tengo una observacion que hacer, porque esto tiene
relacion con el articulo 41 del Estatuto de Personal, mi pregunta es si esto viene a
modificar ese articulo, porque se habla de bienestar, seguridad e higiene y se
habla de una unidad administrativa.

Luego habla de la existencia de una Comision de Salud Ocupacional y ese articulo
deja alguna duda porque pareciera que se confunde la potestad que puede tener
la comision y la que puede tener esa unidad administrativa, que en Ultima instancia
viene a ser el Centro de Salud Ocupacional.

Inclusive, cambiaria bienestar, seguridad e higiene por el nombre ya sea de
Oficina o Centro de Salud Ocupacional, como se defina, pero eliminaria esas
palabras porque ahi se desarrolla una serie de términos en esos parrafos.

Inclusive, me pregunté por qué se incluyd aqui a la Asociacién Solidarista, cuando
la asociacion no es de tipo gremial y no defiende ningun interés de la institucion.
Es una asociacion de tipo lucrativo y privada.

No considero que deba estar incluida ya que no ofrece ningun aporte, en cambio
los grupos gremiales si porque vienen a discutir y hacer planteamientos de lo que
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consideran que tienen que defender a los trabajadores. Pero en el caso de
ASEUNED en mi parecer, esta sobrando.

Si a este reglamento se le hace una modificacion de como se va a hacer en
adelante, creo que merece en su momento que se le dé una revisibn a ese
articulo, porque viene a variarlo y no esta tan claro. Creo importante que se
considere.

Para efectos del Centro de Salud Ocupacional este reglamento es una gran
necesidad porque todo lo que vengo haciendo e implementando, ya sea en la
Editorial o cualquier otra oficina, no tiene un respaldo en el momento de sancionar
porque se ponen las cosas y las personas no las usan y cuando llego a las
direcciones o jefaturas para que se sancione por incumplimiento, me indican que
no lo van a hacer, que eso debe hacerlo la comision.

Este reglamento es necesario, nos urge para poder terminar de hacer las cosas
bien como las estamos haciendo.

MARLENE VIQUEZ: Para tranquilidad de don Dionisio al final del reglamento que
apruebe el Consejo Universitario y en atencién a los decretos ejecutivos se tiene
que modificar el articulo 41 del Estatuto de Personal y titulado: “Bienestar, Salud e
Higiene”, al cual hizo referencia don Dionisio.

Precisamente la propuesta de acuerdo tiene un punto 2) luego de aprobar el
reglamento que dice:

“Modificar el articulo 41: Bienestar, Seguridad e Higiene del Estatuto de Personal,
segun se indica a continuacién, para que la integracion de la Comision de Salud
Ocupacional de la universidad, sea concordante con lo establecido en la normativa
nacional (Decreto Ejecutivo No. 18379 de fecha 19 de julio de 1988” y el
Reglamento de Salud Ocupacional de la UNED”.

Quiero hacer la aclaracién que cuando se discutié bajo el siguiente entendido y la
propuesta es la siguiente:

“ARTICULO 41: Bienestar, Seguridad e Higiene

En la UNED funcionara una unidad administrativa dedicada a la organizaciéon de la
prevencion de las condiciones de riesgo que puedan causar alteracion en la salud
de los trabajadores, pérdidas economicas, afectar la produccién y el medio
ambiente y cuya finalidad es promover y mantener el mas alto nivel posible de
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en general.

Para tal efecto, cumplird las funciones y actividades técnicas dispuestas en los
reglamentos que regulan esta materia. Serd la encargada, velara por el
cumplimiento en la Universidad de la normativa existente en esta materia y
presentara al Consejo de Rectoria las recomendaciones pertinentes.
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Ademas, esa unidad sera la responsable de asesorar a la Comision de Salud
Ocupacional. Esta Comision estara integrada por ocho miembros: El Vicerrector
Ejecutivo o su representante, quien la coordinarg; el Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos; el jefe de la Oficina de Servicios Generales; el
coordinador del Servicio Médico y cuatro representantes de los trabajadores
elegidos por votacion secreta y directa de la mayoria de los trabajadores,
segun se establece en el Reglamento de Salud Ocupacional de la
Universidad. La Comisién podra incorporar para su funcionamiento a miembros
invitados, de acuerdo a las necesidades, los cuales tendran voz pero no voto
dentro de la Comision de Salud Ocupacional. (Lo destacado en negrita es la
modificacion que se propone)”.

Quiero indicar que luego de que tratamos de conciliar tanto lo que se expreso
mediante los decretos y lo que consideraba la comisién, fue la Oficina Juridica de
la UNED, fue don Celin Arce el que nos ayudd a darle forma y a reorganizar el
tema. Esta seria la propuesta final.

ALFONSO SALAZAR: Considero que si se acepta lo que se habia acordado de
que el articulo 2) fuera el programa y el articulo 3) fueran los competentes,
entonces de igual manera sugiero que la seccion 3 titulada: “Estructura vy
Organizacion”, pase a ser seccion | porque es del programa y que luego los
organos competentes que son el centro y la comisién, mantenerlo en el orden en
que se presentan los cuatro capitulos.

Por ahora sugiero que la discusién se pueda hacer general y seguida como est4,
y, eventualmente, se haria el cambio.

MAINOR HERRERA: Voy a continuar con la lectura del dictamen de la Comision
de Politicas de Desarrollo Organizacional y Administrativo:

“Articulo 3: De los 6rganos competentes: La UNED contara con una Comision de
Salud Ocupacional, un Centro de Salud Ocupacional, cuyas funciones estan
definidas en este reglamento, y una dependencia encargada del Servicio Médico,
la cual coadyuvara con la salud ocupacional de los (as) trabajadores (as) de la
Universidad.

Articulo 4: De los recursos economicos: La Administracion esta obligada a
destinar los recursos necesarios para el buen desarrollo y cumplimiento del
Programa de Salud Ocupacional de la institucion, para lo cual dispondra de la
unidad presupuestaria respectiva”.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Sugiero cambiar la redaccién del articulo 4) para que

diga: “La administracion dotard de los recursos necesarios para el buen
desempefio...”.
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ORLANDO MORALES: Quiero hacer una modificacion de forma. En el articulo 4)
eliminar los dos puntos que estan al final del numero 4), igual para el articulo 3),
porque no se acostumbra dos puntos y luego seguido.

En cuanto al articulo 3) no sé si deberia indicar primero el Centro de Salud
Ocupacional y luego la Comision de Salud Ocupacional, no sé si sera conveniente
gue uno preceda al otro o en orden de precedencia.

El Centro de Salud Ocupacional planifica y lo que planifica lo esboza en acciones,
qgue se llama el programa que va a ser, porque el programa como esta concebido
aqui no es que la salud ocupacional va a ser un programa, sino que hay un centro
gque ejecuta, elabora un plan y de acuerdo a lo que planifica lo desagrega y crea
un programa.

Esto es importante tenerlo claro porque aqui se utiliza el programa incluyendo
todos los elementos, una especie de oficina que planifica y realiza las cosas.
Como esta redactado, existe el centro, una comisién, hay un plan de trabajo y eso
se desagrega y hay un programa que dice cOmo se van a hacer, quién va a hacer
las cosas, cudl es el resultado esperado y qué contiene cada programa.

Eso debe estar claramente indicado aqui, porque dentro de la normativa interna y
asi lo indico el sefior Rector, hay a veces una confusion entre el programa, el
centro o la oficina y aqui aparentemente esta muy claro, al menos asi lo he
concebido o como esta indicado. Creo que don Dionisio lo vio en ese sentido.

DIONISIO RODRIGUEZ: Me gustaria aportar algo al comentario de don Orlando
Morales. Efectivamente, en el reglamento de la Oficina de Salud Ocupacional, si
es una funcion de la Oficina de Salud Ocupacional, asesorar a la comision.

No podemos estar aislados de eso aunque participemos y no tengamos voto, pero
si voz, cuando asistimos a la comision tenemos solo voz y la comisién es
independiente en todas las decisiones y asi se dice en el reglamento de las
comisiones, pero por reglamento nos corresponde asesorarlos a ellos.

Entonces somos los que vamos dirigiendo, sin tener que decir que nos estamos
involucrando con los proyectos que ellos quieran hacer.

En este momento la comisién esta detenida y algunas funciones o actividades de
las que podria hacer la Comision de Salud Ocupacional, terminamos
asumiéndolas nosotros ya que sino nadie haria nada aqui.

Por ahora nosotros asumimos esta responsabilidad, pero si esta bien demarcado
quién hace una cosa y quién hace otra.

MAINOR HERRERA: Continto con la lectura del dictamen en el “Capitulo Il: DE

LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION”, se debe modificar el nimero de articulo
es 4) para que sea el correcto 5), que dice:
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“‘Articulo 5: De la Comision de Salud Ocupacional: es una comision bipartita
designada con el fin primordial de asesorar a las autoridades superiores de la
UNED en todo lo relacionado con la salud ocupacional de los trabajadores,
entendida como el espacio de ejercicio que incluye planes de higiene, de medicina
preventiva, de ergonomia y seguridad general de los trabajadores, por lo cual le
corresponde investigar las causas de los accidentes y enfermedades en cualquier
dependencia de la universidad y proponer medidas para prevenirlos”.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Me permito sugerirles de forma muy respetuosa que
dividamos la discusion en dos partes, una que aprovechemos la presencia de don
Dionisio, para ver la esencia en materia de Salud Ocupacional y después este
organo debe deliberar otros aspectos, dudas de la presentacion del organigramay
otras cosas del rango que llegaréan a tener, lo dejariamos para otra circunstancia.

ALFONSO SALAZAR: En realidad, desde un principio entendi el programa como
un plan, en ningin momento el programa debe ser entendido como una oficina o
una entidad de la institucion.

Lo que se discutié y esa es la parte esencial y por eso se le pide la consulta a don
Dionisio sobre un plan, fue cambiar precisamente que la responsabilidad quedara
generalizada para que se puntualizara, la Vicerrectoria Ejecutiva era la
responsable de la formulacion de ese programa, de ese tramite y que la ejecucion
involucraba a toda la administracion, esa es la idea del cambio, si ustedes ven la
redaccion entre el original y lo acordado en esa sesion, radica en ese punto.

Por otro lado, importante que el orden de los articulos es el mismo, el asunto que
se hizo fue que el programa es lo que envuelve toda la situacion de Salud
Ocupacional y por eso se dejo en el nimero tres, existen 6rganos competentes en
Salud Ocupacional, que es la comisién y el centro, ya esos son particulares y a los
recursos econdémicos se les puede dar vuelta, dejar el plan de dltimo, porque el
reglamento estd organizado de tal manera que primero se ve la estructura y
organizaciéon y después se ve el plan, debié haberse visto primero el plan y luego
la estructura y organizacion, eso aqui aparece por ejemplo en el capitulo 2) que es
estructura y organizacion y luego se pasa hasta el capitulo seccion 3 del Programa
de Salud Ocupacional, visualizo que el orden debe establecerse en ambos
sentidos, tanto en las consideraciones generales que son los primeros cuatro
articulos, como el orden estructural que sigue. Como dice don Luis lo podemos
discutir en plenario.

Lo que si me queda muy claro es que hay dos entes con responsabilidades
diferentes, que es el Centro de Salud Ocupacional y la Comision de Salud
Ocupacional, que es sobre lo cual deberiamos centrarnos en esta discusion de
hoy, para no mezclar algo que habiamos comentado en la sesion anterior,
funciones que le corresponden a la comisién, que le corresponde hacer al centro y
cuando hay traslape de funciones es cuando se enredan las cosas y ahi es donde
creo que la presencia de don Dionisio es fundamental.
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MARLENE VIQUEZ: Comprendi con la intervencién de don Alfonso, por qué
consideraron que primero se deberia definir el programa, en el dictamen de la
propuesta original de la comisién, el programa venia después, pero si la dinamica
del Consejo y es en los términos que lo indica don Alfonso, de que primero se vea
el programa no hay ningun problema, basta con que se mantenga el orden y que
se le aclare bien a don Dionisio, que en el articulo 3) ya queda definido claramente
en la nueva propuesta cuales son los 6rganos competentes, que ahi cuando esta
hablando del Programa de Salud Ocupacional, no esta hablando de la
dependencia sino esta hablando de un plan de trabajo.

A partir del articulo tercero es cuando se definen cuéles son las instancias,
entonces si se entiende de esa manera no hay ningun problema.

DIONISIO RODRIGUEZ: Tengo una observacion que hacer ahi.

Esto tiene relacion con el articulo 41 del Estatuto, queria preguntar ¢ esto viene a
modificar ese articulo también? porque ahi habla de Bienestar, Seguridad e
Higiene, entonces habla de una unidad administrativa y después de eso habla de
la asistencia de una Comision de Salud Ocupacional, conformada por esto y esto
gqué sé yo, y ese articulo deja alguna duda, porque lo planteaba también en una
nota que envié creo que a la secretaria, porque pareciera que se confunde la
potestad que puede tener la comision y la que puede tener esa unidad
administrativa, que en Ultima instancia viene a ser el Centro de Salud Ocupacional.

Cambiaria Bienestar, Seguridad e Higiene por ese nombre, Oficina de Salud
Ocupacional o Centro de Salud Ocupacional como lo quieran definir, pero quitaria
esas palabras, porque ahi se desarrolla una serie de términos en esos parrafos,
inclusive al final me preguntaba por qué se incluyd aqui a la asociacion solidarista
con una participacion, cuando nuestra organizacion no es de tipo gremial y no
defiende ningan interés nuestro, es una asociacion de tipo lucrativo y privada,
entonces, no considero que ellos deban estar porque realmente no me ofrecen
ningun aporte, si son los grupos gremiales si me ofrecen aporte porque pueden ir
a discutir y hacer planteamientos ahi de lo que consideran que tienen que
defender a los trabajadores, pero en caso de la asociacion en mi pensamiento
particular, creo que esta sobrando.

Si este reglamento hace una modificacion de como vamos a hacer de aqui en
adelante, creo que también merece en su momento que se dé una revision a ese
articulo, porque también viene a variarlo y no esta tan claro, creo que es
importante que se considere para efectos mios, por asi decirlo o para efectos de
nosotros los que estamos ahi, digamos Comision de Salud y Centro de Salud
Ocupacional, este reglamento si es una gran necesidad, porque todo lo que vengo
haciendo y todo lo que vengo implementando sea Editorial o cualquier oficina de
acd, no tiene un respaldo a la hora de sancionar o de la comision de poder
sancionar porque ponemos las cosas y las personas no las usan y cuando voy a
donde las jefaturas o donde los directores, para que ellos sean los que sancionen
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como deberia ser por incumplimiento, me dicen: -no, yo no lo hago, eso que lo
haga la comisidon o ustedes- entonces digo:-pero con qué poder-

Es muy necesario ir aclarando este reglamento, porque creo que es poco lo que
hay que aclararles, son unas cositas, pero si nos urge para poder terminar de
hacer las cosas bien, como las estamos haciendo.

MARLENE VIQUEZ: Para tranquilidad suya don Dionisio, al final del reglamento
que aprueba el Consejo Universitario, precisamente, independientemente de cémo
guede el reglamento y en atencion a los decretos ejecutivos se tiene que modificar
el articulo 41 que se llama: Bienestar, Seguridad e Higiene al cual usted hace
referencia.

Precisamente, la propuesta de acuerdo trae un punto 2) después de aprobar el
reglamento que dice lo siguiente: “Modificar el articulo 41, Bienestar, Seguridad e
Higiene del Estatuto Personal, segin se indica a continuacion para que la
integracion de la Comisibn de Salud Ocupacional de la universidad, sea
concordante con lo establecido en la normativa nacional (Decreto Ejecutivo
N°18379 de fecha 19 de julio de 1988) y el reglamento ocupacional de la UNED,
entonces lo que se propone es lo siguiente, articulo 41, Bienestar, Seguridad e
Higiene...” y hago la aclaracion que cuando se discutié se hizo bajo el siguiente
entendido: “En la UNED funcionara una unidad administrativa, llamese Centro de
Salud Ocupacional, dedicada a la organizacion de la prevencion de las
condiciones de riesgo que puedan causar alteracion de la salud de los
trabajadores, pérdidas econOmicas, afectar la produccion y el medio ambiente,
cuya finalidad es promover y mantener el mas alto nivel posible de bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores en general, para tal efecto, cumplira las
funciones y actividades técnicas dispuestas en los reglamentos que regulan esta
materia, sera la encargada, velara por el cumplimiento en la universidad de la
normativa exenta en esta materia y presentard al Consejo de Rectoria las
recomendaciones pertinentes, ademas, esa unidad serd la responsable de
asesorar a la Comision de Salud Ocupacional, esta comision estara integrada por
ocho miembros: vicerrector ejecutivo o su representante, quien la coordinard, el
jefe de la Oficina de Recursos Humanos, el jefe de la Oficina de Servicios
Generales, el coordinador del Servicio Médico y cuatro representantes, los
trabajadores elegidos por votacion secreta y directa de la mayoria de los
trabajadores, segun lo establece en el Reglamento de Salud Ocupacional de la
universidad. La comisién podra incorporar para su funcionamiento a miembros
invitados de acuerdo a las necesidades, los cuales tendran voz, pero no voto
dentro la comision de Salud ocupacional”.

Quiero indicarle y ademas para informacién suya, después de que nosotros
tratamos de conciliar tanto lo que usted expresaba, mediante los decretos y lo que
consideraba la comision, fue la Oficina Juridica de la UNED, don Celin el que nos
ayudoé a darle forma y reorganizar el asunto, pero esta es la propuesta final para la
comision.
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ALFONSO SALAZAR: Considero, que si se acepta lo que se habia acordado, el
articulo 2) fuera el programa y el articulo 3) los 6rganos competentes, entonces de
igual manera, sugeriria que la seccion 3) del capitulo de Organizacion, el capitulo
gue sigue pase a ser seccion uno, esa es del programa y que luego los 6rganos
competentes que son precisamente el centro y la comisién, mantenerlo en el
orden en que se presentan los cuatro capitulos, por ahora la discusion se puede
hacer general, se puede hacer seguida como esta en la estructura y
eventualmente se hace el cambio.

MAINOR HERRERA: Voy a continuar con el articulo 3), en los 6rganos
competentes: “La UNED contara con una Comision de Salud Ocupacional, un
Centro de Salud Ocupacional, cuyas funciones estan definidas en este reglamento
y una dependencia encargada del Servicio Médico, la cual coadyuvara con la
salud ocupacional de los trabajadores y las trabajadoras de la universidad”.

Articulo 4), de los recursos economicos: “La administracion esta obligada a
destinar los recursos necesarios para el buen desarrollo y cumplimiento del
Programa de Salud Ocupacional de la institucion, por lo cual dispondra de la
unidad presupuestaria respectiva”

LUIS GUILLERMO CARPIO: Ahi me gustaria cambiar la redaccion que diga: “... la
administraciéon dotara de los recursos necesarios para el buen desempefio...”

ORLANDO MORALES: Creo que apenas de forma, articulo 4) de los recursos
econémicos, punto y aparte, es que hay dos puntos después del numeral eso se
ve un poquito raro, de los recursos econémicos punto, “partido nuevo”, el de arriba
también de los 6rganos competentes, popularmente uno no acostumbra dos
puntos y luego dos puntos seguidos.

Pero voy a los organos competentes, si se pudiera indicar primero, como ya
estamos constituyendo el Centro de Salud Ocupacional y luego la Comisién de
Salud Ocupacional, no sé si es conveniente que uno presida al otro o en orden de
precedencia el centro es el elemento operativo, la comisién esta bien, pero en
cuanto a las funciones deseara ver el dos a ver si se vio, porque ya tenemos claro,
el centro planifica y lo que planifica lo esboza en acciones, que se llama el
programa que va a ser, porque el programa como aqui esta concebido, no es que
la Salud Ocupacional aqui va a ser un programa sino que hay un centro que es el
gue ejecuta, elabora un plan y de acuerdo a lo que planifica lo desagrega y crea
un programa.

Esto es bueno tenerlo claro porque aqui se utiliza programa a veces, incluyendo a
todos los elementos, una especie de oficina que planifica y realiza las cosas, como
esta redactado eso, existe el centro, la comision, hay un plan de trabajo y eso se
desagrega y hay un programa que dice como se van a hacer y quién va a hacer
las cosas y qué resultados esperados, etc. que es lo que contiene cada programa,
eso debe estar claramente indicado, porque dentro de la normativa interna, como
el sefior Rector acaba de indicar, hay a veces unas confusiones entre el programa,
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entre el centro o la oficina y aqui aparentemente esta muy claro es como yo lo he
concebido o como esta indicado, creo que don Dionisio lo vio en ese sentido.

DIONISIO RODRIGUEZ: Para aportarle algo mas a lo que dice don Orlando.

Efectivamente, en el reglamento de la Oficina de Salud Ocupacional, si es una
funcion de la oficina asesorar a la comision, entonces, no podemos estar aislados
de eso, aunque participemos ahi y no tengamos voto, porgue lo que tenemos es
voz, cuando vamos a la comisién, somos uno mas con voz ahi y la comision es
independiente en todas las decisiones y en las cosas que hagan.

Asi lo dice también el reglamento de las comisiones, si por reglamento nos toca
asesorarlos a ellos, entonces somos los que vamos dirigiendo sin tener que decir
gue nos estamos metiendo con los proyectos que ellos quieran hacer, pero en
este momento la comision esta stand by no se reune, no hay comunicacion,
entonces algunas funciones, actividades de las que podria hacer la Comision de
Salud Ocupacional, las terminamos asumiendo nosotros, porque entonces nadie
haria nada aqui, entonces nosotros asumimos esa responsabilidad por ahora,
pero si estd muy bien demarcado quién hace una cosa y quién hace otra.

MAINOR HERRERA: Continuo con el capitulo 2 de la estructura de organizacion,
entonces habria que cambiar el nimero del articulo porque entonces seria el
articulo 5) que aparece como namero 4).

Dice de la Comision de Salud Ocupacional: “...Es una comisidén bipartita
designada con el fin primordial de asesorar a las autoridades superiores de la
UNED, en todo lo relacionado con la salud ocupacional de los trabajadores,
entendida como el espacio de ejercicio, que incluye planes de higiene de medicina
preventiva, ergonomia y seguridad general de los trabajadores, por lo cual le
corresponde investigar las causas de los accidentes y enfermedades en cualquier
dependencia de la universidad y proponer medidas para prevenirnos”.

LUIS GUILLERMO CARPIO: La redaccion: “medicina preventiva, ergonomia y
seguridad general de los trabajadores, por lo cual le corresponde investigar las
causas de los accidentes y enfermedades” investigar enfermedades? son
derivadas de la actividad laboral o asociadas.

DIONISIO RODRIGUEZ: Nada mas era para aclarar que, efectivamente, cuando
se menciona ahi de intervenir o investigar alguna enfermedad, es todo lo que tiene
gue ver con la parte ocupacional, nada mas ya lo otro no.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Asi es como queda, enfermedades asociadas a la
actividad laboral, le parece, nada mas en redaccion sefora lvannia, donde dice:
“... con la salud ocupacional de los trabajadores entendida como el espacio de
ejercicio que incluye planes de higiene, medicina preventiva, ergonomia y
seguridad general,..” quitar de los trabajadores.
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MAINOR HERRERA: Articulo 6 de la integracion de la comision: “Esta comision
estara integrada de la siguiente forma: Vicerrector Ejecutivo 0 su representante
que la coordinard, el jefe de la Oficina de Recursos Humanos, el jefe de la Oficina
de Servicios Generales, coordinador del Servicio Médico, cuatro representantes de
los trabajadores elegidos por votacion secreta y directa de la mayoria de los
trabajadores, son elegidos los que tienen mas votos, en caso de empate de dos
candidatos ganara el que tenga mayor antigiiedad, el coordinador de la comision
hard la convocatoria de elecciones, las elecciones seran organizadas y
fiscalizadas por la comision, se realizaran en la jornada laboral con permiso del
empleador y con goce de salario, la convocatoria se hara con quince dias de
anticipacion al inicio del periodo de la comision, se pondran avisos en lugares
visibles en el centro de trabajo, los representantes de los trabajadores duraran en
sus funciones tres afios, pudiendo ser reelectos por una Unica vez en sus
puestos”.

DIONISIO RODRIGUEZ: EIl reglamento de las comisiones dice que son electas
por votacion directa y secreta.

En la practica, en el pasado se ha conformado con un miembro que mande
cualquier organizacion de las cuatro que hay adscritas “a dedo” por asi decirlo o
simplemente se retnen ahi en las reuniones de trabajo de ellos y dicen: -usted me
va a representar a la comisién y va para alla- pero en realidad si se hace como
tiene que ser y con lo que la legislacion nacional dice, tiene que ser asi, tiene que
haber habido un periodo de eleccion de los representantes en esa comision y tiene
que hacerse por votacion secreta igual.

En eso creo que nos sobraria gusto, para ayudarle a la Comisién de Salud
Ocupacional a organizar un evento de este tipo.

MARLENE VIQUEZ: Quiero nada mas reafirmar lo que dice don Dionisio y
ademas que esto fue revisado por don Celin, destacando que se estaba
respetando la normativa nacional.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Siendo asi, me gustaria hada mas que dijera cuatro
funcionarios representantes elegidos por votacion secreta, aqui siempre se ha
dicho somos funcionarios.

DIONISIO RODRIGUEZ: Una aclaracién mas que queria hacer, no hay problema
en los representantes de la administracion que estan aqui ya puestos, lo de los
funcionarios si hay que hacerlo asi, porque a veces veia raro eso de que las
organizaciones mandaran a alguien, ahi cualquiera, no esta tan democratico eso
asi y a veces no se asume la responsabilidad inclusive y es peor todavia.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Los funcionarios no tienen que tener ningln origen

gremial, son funcionarios y punto. Se realizaran con la jornada laboral con el
permiso de empleador, esos son términos de ley, es jornada laboral si est4 en el
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reglamento es porque hay permiso, se quita eso del permiso del empleador, se
realizaran con la jornada laboral y punto.

MARLENE VIQUEZ: He observado histéricamente en la universidad, que algunas
de las organizaciones y alguna instancia convoca a una asamblea de trabajadores
y comunican que tienen permiso de la Rectoria para poder asistir, pero en este
caso se realizaré en jornada laboral con permiso de la administracion.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Nosotros aqui estilamos lo de los tres afios es por ley
don Dionisio habla de tres afios, si la ley lo dice.

DIONISIO RODRIGUEZ: Una pregunta, me surge una duda. Donde dice articulo
6: “El Vicerrector Ejecutivo con sus representantes, es quien la coordinara”, esa
coordinacion es que esa persona va dirigir totalmente las sesiones que se hacen
ahi, porque podria ser también un miembro electo de la coordinacion que la
coordine.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Es que también don Dionisio, creo que cuando se
asignan coordinaciones en el puesto superior, es para colaborar con la
convocatoria.

DIONISIO RODRIGUEZ: Me parece importante no solamente por eso sino porque
a veces llegamos a hacer un plan de trabajo y uno desearia que de la parte
superior bajara un poquito, algo que uno diga: -bueno estoy sustentado en esto,
que hablé con ellos y no lo estoy haciendo por mi mismo- me parece muy
importante que haya apertura.

MAINOR HERRERA: De las funciones de la comisién, articulo 7) dice: “Son
funciones de la Comision de Salud Ocupacional:

a. Inspeccionar los edificios, instalaciones y equipo de los centros de trabajo,
a fin de verificar sus condiciones de seguridad e higiene.

b. Promover la orientacién e instruccion de los trabajadores y empleadores en
materia de salud ocupacional.

c. Promover el conocimiento de los reglamentos, instructivos, circulares,
avisos y en general cualquier material relativo a salud ocupacional y
deberan vigilar su adecuada distribucién y conservacion.

d. Informar a los trabajadores a cerca de las causas que provocan riesgos de
trabajo, en sus centros de trabajo y de las medidas preventivas
recomendadas y adoptadas.

e. Velar porque en el centro de trabajo se cumplan las disposiciones legales y
reglamentarias en materia de salud ocupacional, asi como las que sobre
esta materia emita el Consejo y demas entidades competentes”

Aqui habia una consulta a don Dionisio, de acuerdo con las normas si es prudente
esa redaccion.
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f. “Colaborar con los servicios de salud ocupacional con que cuente el centro
de trabajo.

g. Colaborar en las campafas sobre salud ocupacional que se lleven a cabo a
nivel institucional y con aquellas campafias de educacion que efectien las
autoridades nacionales sobre esta materia.

h. Llevar un control estadistico sobre los accidentes y enfermedades
ocupacionales que ocurran en el centro de trabajo y enviar al Consejo de
Salud Ocupacional un informe anual, que deben contener las normas y las
medidas destinadas a impedir el acaecimiento de riesgos de trabajo, que
hayan sido adaptados por el empleador en el periodo.

i. Confeccionar en las primeras sesiones un programa de trabajo”.

ALFONSO SALAZAR: Cuando lei esto la vez pasada, me entr6 la duda y quisiera
gue se me aclarara.

¢Es la comision un 6rgano, deliberativo o es un érgano ejecutivo? Si es un 6rgano
ejecutivo entonces las funciones son pertinentes ¢por qué? porque cada uno de
los miembros de la comision, asumen esas funciones por ejemplo, cada miembro
de la comisién tendria que colaborar con las campafas sobre salud ocupacional.

como esta constituida para mi la comision es un 6rgano deliberativo, es un érgano
que toma acuerdos, entonces muchas de esas funciones me traen a colaciéon lo
gue hace un rato dijo don Dionisio, que ellos tienen que hacer funciones que le
corresponden a la comision, porque en la comisidon no se hacen, entonces aqui
estamos poniendo funciones ejecutivas que no corresponden a un O6rgano
deliberativo y esa es la gran duda que desde la vez pasada me quedd y ahora
traigo a colacién, de que algunas cosas son importantes ahi en sus funciones,
pero dentro de la toma de decisiones de como haria el Consejo Universitario en
politica institucional haria la comisién en politica de salud ocupacional.

Se tienen que tomar ciertas decisiones, para que el centro que es el 6rgano
ejecutivo comience a ponerlas en practica, por otro lado, escuchar cuéles son las
inquietudes de todo el Centro de Salud Ocupacional, para tomar las medidas del
cambio de orientacién que se puedan dar y a su vez implementar cualquier cambio
que se proponga. Pero veo que hay muchas acciones ejecutivas, me preocupa
gue eso no lo vaya a cumplir la comision.

LUIS GUILLERMO CARPIO: La comisibn no puede andar inspeccionando
edificios, instalaciones, eso le tocara a los técnicos, la funcion técnica la hace el
equipo de salud ocupacional.

ORLANDO MORALES: Voy en la misma linea de don Alfonso, cuidado
confundimos eso. La comision se reune, da algunas directrices, no es un
compartimiento estanco con los funcionarios del centro, ellos se conversan, pero
cuidado ponemos a los que estan estableciendo algunas directrices sobre la salud
ocupacional.
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Andar haciendo funciones ejecutivas, todo el mundo tiene su trabajo y resulta que
ahora a los funcionarios se les incluye cuatro de la administracion y cuatro
trabajadores, van a andar en actividades de ejecucion, eso de ninguna manera, la
comision se reune esporadicamente o segun se determine cual es la frecuencia de
reunién, dicta directrices, las concilia con el personal del centro porque son los que
conocen la materia y conjuntamente elaboran el plan y, posteriormente, el
programa de accién o plan de trabajo y casi siempre quien dirige la oficina o el
centro como se va a llamar, hace una funcion de secretario ejecutivo de la
comision, porque es el que contiene la informacion para lo que se va a realizar, no
se puede que de esos ocho electos tomen el acta y que se las presente al
encargado del centro, porque si no quién tiene a cargo toda esta tematica.

Resulta que no esta incluido en las deliberaciones que hace la comision, lo cual es
un contrasentido, es mas, como hay ocho debieran ser quien tiene a cargo el
centro el noveno y lleva las funciones de secretario ejecutivo en el tanto se redna
dicha comision, no puede en este caso don Dionisio estar ajeno a lo que ahi se
discuta, porque tendra en esas reuniones, obviamente, voz, pero no voto, puesto
gue es la comisién la que da las directrices, pero don Dionisio tiene que estar o el
encargado tiene que estar porque si no estamos separando funciones que deben
tener un grado obvio de correlacion, no puede ir por un lado lo que hace la oficina,
pero en el centro y, por otro lado, lo que piensa la comision, eso tenemos desde
este reglamento darle solucién.

MARIO MOLINA: En concordancia con lo que se acaba de manifestar, sobre todo
lo que dijo don Alfonso, no perdamos de vista lo que establece el articulo 4): “...la
comision de salud ocupacional es una comisién bipartita, designada con el fin
primordial de asesorar a las autoridades superiores de la UNED, en todo lo
relacionado con la salud ocupacional de los trabajadores” de ahi concuerdo
plenamente que no se trata de una comision ejecutiva sino de una comision
asesora deliberativa.

MARLENE VIQUEZ: Con todo el respeto a este Consejo Universitario en el
considerando 1) y en el considerando 2) de la propuesta, se indica claramente lo
siguiente: “Lo establecido en el decreto N°18379-TSS de fecha 19 de julio de
41988, publicado en la Gaceta 154 de fecha 16 de agosto de 1988, en el cual se
indica las regulaciones, que deben de considerar en los reglamentos de las
Comisiones de Salud Ocupacional en las distintas instituciones...” hago un
paréntesis aca, el problema es que la UNED le ha cogido tarde con todo esto, por
eso es que hasta estas alturas, estamos haciendo cosas que hace mucho rato
debio6 de haberse hecho, “; todo con fundamento en lo expuesto en el articulo 66 y
los incisos 3 y 18 del articulo 140 de la Constitucion Politica; en el acapite b, inciso
2 del articulo 28 de la Ley General de la Administracion Publica en los articulos
282 y 283 del Codigo de Trabajo en el articulo 41 del Decreto Ejecutivo N°13466-
TSS del 24 de marzo de 1982. Dos, en los articulos 13 y 18 del citado decreto
N°18379-TSS, se definen las funciones de las comisiones de salud ocupacional de
cada institucion”
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El decreto establece en el articulo tercero lo siguiente, pero si ustedes me dicen
que aqui prevalece la autonomia universitaria, bueno si quieren por autonomia
universitaria, le cambian lo que dice el decreto, pero lo que dice el decreto es lo
siguiente: “Articulo tercero, las comisiones tienen como finalidad investigar las
causas de los riesgos de trabajo, recomendar las medidas para prevenirlos, vigilar
que en el centro de trabajo se cumplan las disposiciones de salud ocupacional y
promover la capacidad en esta materia, empleadores y trabajadores” y en el 18
menciona lo siguiente: “Funciones articulo 18, ademas de lo sefialado en el
articulo 3, las comisiones tendran las funciones siguientes:

a. Inspeccionar los edificios, instalaciones y equipo de los centros de trabajo,
a fin de verificar sus condiciones de seguridad e higiene.

b. Promover la orientacion e instruccion de los trabajadores y empleadores en
materia de salud ocupacional.

c. Promover el conocimiento de los reglamentos, instructivos, circulares,
avisos y en general cualquier material relativo a salud ocupacional y
deberan vigilar su adecuada distribucion y conservacion.

d. Informar a los trabajadores a cerca de las causas que provocan riesgos de
trabajo, en sus centros de trabajo y de las medidas preventivas
recomendadas y adoptadas.

e. Velar porque en el centro de trabajo se cumplan las disposiciones legales y
reglamentarias en materia de salud ocupacional, asi como las que sobre
esta materia emita el Consejo y demas entidades competentes.

f. Colaborar con los servicios de salud ocupacional con que cuenta el centro
de trabajo.

g. Colaborar en las campafas sobre salud ocupacional que se lleven a cabo a
nivel de empresa y con aquellas campafias de educacion que efectlen las
autoridades nacionales sobre esta materia.

h. Llevar un control estadistico sobre los accidentes y enfermedades
ocupacionales que ocurran en el centro de trabajo y enviar al consejo un
informe anual, que deben contener las normas y las medidas destinadas a
impedir el acaecimiento de riesgos de trabajo, que hayan sido adaptados
por el empleador en el periodo.

i. Confeccionar en las primeras sesiones un programa de trabajo”

Como podran constatar lo que hicimos fue trascribir lo que ahi dice, porque es un
decreto que hay que cumplir y don Dionisio en eso fue muy claro con la comisién,
indicando que era importante que se cumpliera lo que establecian los decretos, si
el Consejo Universitario considera que tiene que modificarlo, bajo el criterio de la
autonomia universitaria, ni modo, pero nosotros lo que hicimos fue expresar lo
mismo que dice los decretos y asi se lo hicimos ver a la oficina juridica.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Lo que pasa es que en las empresas la gente que
trabaja con salud ocupacional se les llama Comisién de Salud Ocupacional, pero
nosotros tenemos la comision que es la que esta fijando las funciones generales y
tenemos un organo ejecutor, si creo que debemos separarlo o revisar cuales son
las funciones de los 6rganos ejecutores, porque no tiene sentido lo que estamos
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haciendo. Hay que “buscarle la comba al palo” porque no veo a la doctora o a la
vicerrectora, inspeccionando edificios, hay algo que no calza.

ALFONSO SALAZAR: Pienso que la solucién la dio don Orlando, es cierto, la
comision, tal y como esta conformada no es viable considerarla una comisién
ejecutiva, a pesar de que en el decreto las funciones son de una comision
ejecutiva, pero creo que estas funciones habria que verlas con respecto al Centro
de Salud Ocupacional, pero muchas de esas funciones perfectamente el 6érgano
ejecutor puede ser el Centro de Salud Ocupacional.

Por supuesto, la comision necesita inspeccionar los edificios, lo hace a través del
centro y el centro le entrega los informes a la comision de las condiciones en que
estan los edificios, equipos y todo en cuanto a salud, condiciones de seguridad e
higiene. Hay un Organo ejecutor, ese Organo ejecutor puede ser el Centro de
Salud Ocupacional, que escuchaba a don Dionisio sefialando que hace muchas de
las funciones de la comision que en la comisién no se hace y ya lo esta haciendo
de hecho.

Creo que es cuestion de buscar el centro como 6rgano ejecutor de esta serie de
funciones, si queremos el decreto como lo ha sefialado dofia Marlene que es una
ley y mantenerlo en el reglamento interno.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Hay algo muy importante a raiz del comentario de
dofia Marlene al principio de su intervencion. Dofla Marlene, no es que hasta
ahora estamos haciendo algo, porque aqui estamos trabajando en salud
ocupacional desde hace afos, el hecho de que no se haya hecho reglamento no
significa que no se viniera a trabajar.

Es que usted dijo: -el problema es que a nosotros nos cogié tarde- no, en realidad
venimos trabajando en salud ocupacional con don Dionisio desde hace afios.

DIONISIO RODRIGUEZ: Por supuesto, con todo respeto a don Orlando y al
caballero, obviamente, por un lado coincido con dofia Marlene, porque esta muy
bien marcado en los reglamentos nacionales qué hace una cosa y qué hace otra,
la Oficina de Salud Ocupacional tiene sus funciones propias y la comision también
tiene las propias funciones, son independientes ambos.

Eso no quiere decir que no podamos coincidir en algunas cosas, eso no quiere
decir que no podamos tomar algunas acciones que dice ahi que le corresponderia
a la Comisién de Salud Ocupacional y hacerlas nosotros como centro o como
oficina.

Es simplemente que como comision estan investidos para hacer eso, si quieren y
si se aplicara al pie de la letra, como dice ese reglamento, pueden hacerlo,
obviamente, se tendrian que capacitar y en ese sentido estamos anuentes a
formarlos y a capacitarlos, algunas personas que lleguen a la comision o las que
estan nombradas posiblemente no tengan conocimientos de muchas cosas, pero
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tampoco son cosas dificiles de hacer, si el reglamento de Comisiones de Salud
Ocupacional dice que la Comision de Salud Ocupacional debe elaborar un
informe anual de los accidentes y si dice que pueden investigar los accidentes, si
hay una metodologia para investigar los accidentes que se aplica y que se hace y
gue no es tan complicada tampoco.

En fin, no estaria en desacuerdo en que se unan esfuerzos y creo que eso seria el
fin de esto, porque es lo que nos ha pasado y algo que no me ha gustado es la
imposicion, cuando traté de reactivarla, ya he reactivado esta comision dos veces,
al principio cuando inicié con don Guillermo dijimos: -pongamos a trabajar estas
cosas- y después cuando ingresd dofia Rosa, pero por la forma de ser de cada
uno es en donde vinieron las imposiciones y eso a veces cuando no se sabe
expresar 0 no se sabe pedir, molesta mucho y fue cuando empezaron estas
cosas, de quién es, quién dice y quién hace.

Coincido también plenamente en que podriamos coincidir en varias cosas, tal vez
personas con cargos tan importantes, como la Vicerrectora o los jefes de
Recursos Humanos inclusive con tantas funciones, se le podrian alivianar eso de
no andar haciendo una inspeccion que de rutina las hacemos nosotros, inclusive
con un formulario por edificio y las estamos empezando a hacer.

Es cuestion de buscar puntos de acuerdo, estd muy bien delimitado lo que hace
cada uno, para que no digamos que ahi se estan metiendo con cosas que puedan
gue no sean.

ORLANDO MORALES: EI decreto lo que busca es que en todo el pais haya
atencién sobre problemas derivados de salud ocupacional, nadie pretende que
una empresa tenga un Centro de Salud Ocupacional, entonces ¢qué es lo que
crea? una comision y la comision hace de todo, aqui se esta creando un centro,
tienen funciones ejecutivas.

La funcion de esa comision son de asesoria o directrices que contribuyen a que el
centro elabore su plan de trabajo y luego las acciones correspondientes de tipo
ejecutivo, porque eso satisface las necesidades del decreto, pero si hos atenemos
al decreto, vea que ponerle a la comisién hacer un trabajo que para nosotros
pertenece al centro, inspeccionar edificios, promover orientacion e instruccion de
los trabajadores es una accion concreta, la hace el centro, promover el
conocimiento del reglamento lo hace el centro, informar a los trabajadores sobre
causas que provocan riesgos de trabajo lo hace el centro y podriamos poner
conjuntamente con las directrices de la comisién, pero de ninguna manera
coincide lo que deberia ser la comision con las acciones ejecutivas, cuando don
Dionisio dice que ya hay un formulario, por ejemplo de visita a edificios y ver que
puede atentar contra salud ocupacional, eso no lo van a hacer los miembros,
sobre todo que son miembros de alto nivel que tienen otras funciones.

Entonces, creo que si lo organizamos de manera que hay un ente deliberativo en
la comision del ejecutivo, el centro todo anda bien, pero contrario es una mezcla
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gue no es conveniente, pongo por ejemplo la universidad donde trabajo, ahi nadie
va a crear un centro, hay una comisiéon de salud ocupacional, la preside un
funcionario especializado en la materia y hay representantes de todos los
funcionarios y de vez en cuando pasan revisando si en el laboratorio esta todo en
orden, en fin, tienen un formulario para ver como anda todo, también de vez en
cuando hay ensayos de emergencia y suena una sirena y todo el mundo corre y
estan indicados los puntos de salida.

Nadie va a crear un centro, ahi lo que hay es una comision que hace toda la tarea
y como no hay expertos en la materia solo uno, ese es el que organiza todo en
conjunto con la comisioén que tiene funciones de divulgacion, tiene mucha funcién
ejecutiva porque una sola persona no puede hacerla, entonces tiene
representatividad de todas las areas, aqui en la UNED el asunto es diferente, hay
un centro y hay una comision y tenemos que ponerlos a trabajar coordinadamente,
sin que haya interferencia entre el ente deliberativo y el ente ejecutor en eso es
que estamos.

Pero necesariamente debemos cumplir al pie de la letra el decreto, pero no
asignarselo a la comision sino al centro, las funciones que son mas ejecutivas y
con eso se cumple la exigencia del decreto, porque el espiritu del decreto es que
se organice todo lo referente a la salud ocupacional, pero no que haya una
relacion univoca entre lo que hace la comisidon aqui y lo que dice que hace la
comision el decreto. Creo que no podemos “ser mas papistas que el papa”.

DIONISIO RODRIGUEZ: Nada mas aclararle a don Orlando, él tiene la duda.
Efectivamente, las empresas por ley tienen que tener una Oficina de Salud
Ocupacional, si no la tienen es porque no quieren, si crean una comisién por
encima de eso para que les resuelvan los casos, pero por ley tienen que crear una
Oficina de Salud Ocupacional, es lo que priva en cualquier organizacién y de ahi
se desprende la creacion de una comisibn o una subcomisiéon de salud
ocupacional, que viene también respaldada por un reglamento y trabajan en
conjunto, pero si es por ley, nosotros no creamos aqui salud ocupacional porque
se nos ocurrié y fue una defensa que hice cuando vine al CONRE y fue una
asesoria que le di a don Rodrigo y al mismo don Guillermo y dijimos: -esto es lo
que la ley manda, hay que crear la oficina-, a partir de 50 trabajadores todas las
empresas tienen que tener una Oficina de Salud Ocupacional y a partir de 10
trabajadores se deben crear comisiones de salud ocupacional para que en los
centros se puedan hacer las cosas como deben ser.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Definitivamente eso se ha venido acatando. Como yo
les habia indicado, tengo que retirarme a las 12:30 pm.

*k%k

El sefior Luis Guillermo Carpio se retira de la sala de sesiones y continGia

presidiendo la sesion el sefior Orlando Morales.
**k%k
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MARLENE VIQUEZ: Todo esto que propuso la comision se hizo con base en la ley
y asi como existe un decreto para las comisiones sobre las funciones, existe otro
decreto que esta en el considerando 3) sobre las oficinas o departamentos de
salud ocupacional.

En el considerando 3) dice: En el decreto No. 27434 del Ministerio de Trabajo
publicado en la Gaceta No. 229 de fecha miércoles 25 de noviembre de 1998”, o
sea casi 20 afos después del otro, “...se define que se decrete el Reglamento
sobre las oficinas o departamentos de Salud Ocupacional®.

En el decreto vienen cudles son las funciones. ¢Qué es lo que sucedid? Que en
un momento determinado el Consejo de Salud Ocupacional fue creado mediante
un decreto, porque existe un Consejo de Salud Ocupacional Nacional. Eso es lo
gue quiero que quede muy claro. A ese Consejo de Salud Ocupacional Nacional
es al que se le da una serie de directrices.

Después de ese Consejo, ahi se crean las comisiones de salud ocupacional que
deben estar en las instituciones con funciones muy claras y, posteriormente, mas
de 10 afios después se definen cuales son las funciones de las oficinas de salud
ocupacional.

Nosotros lo que hicimos fue, precisamente, por las grandes discrepancias que
existian entre lo que decia don Dionisio como encargado del Centro de Salud
Ocupacional y la Comision de Bienestar, Salud e Higiene, habia un contraste
porque la comisién consideraba que ellos eran una instancia legisladora que le
daba instrucciones a don Dionisio y que él las tenia que cumplir.

Don Dionisio les dice: -espérense un minuto, el asunto no es asi sefiores, ustedes
tienen funciones muy claras y a mi la ley me da otras funciones muy claras-, ahi
es donde empez6 a darse el problema.

En esto quiero ser muy clara porque mas bien don Dionisio no ha mencionado,
pero yo les agradeceria a los miembros del Consejo Universitario que por favor se
lean todos los considerandos porque del afio 2000, al menos en el periodo en que
yo estuve acda, después del decreto de 1998 la UNED empez6 a definir politicas
sobre salud ocupacional, inclusive creé el centro y luego el CONRE le dio las
funciones y ahi vienen todos los antecedentes, con toda la critica que me puedan
hacer.

Entonces, cuando aqui se propuso algo, precisamente esto lo conversamos con
don Celin y lo invitamos a una sesion de la Comision de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, le dijimos: -vea don Celin, tenemos un problema
muy grave, por un lado la comision dice eso liderada por dofia Rosa y por otro
lado don Dionisio dice otra cosa-, entonces la comision me encargo revisar toda la
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normativa nacional y qué se estaba haciendo en otras instituciones educativas, en
universidades.

Encontré lo que estaba en el Instituto Tecnoldgico que lo puse como referencia,
les traje los decretos a los miembros de las comisiones para que vieran lo que
sucedia y con base en eso le dijimos: -vea don Celin, al final hicimos esta
propuesta de Reglamento que trata de conciliar lo que dice don Dionisio con lo
que trata de decir la comision- y consideramos que al final él nos tenia que ayudar
a gque se respete lo que dice la normativa nacional y lo que debe prevalecer.

En esto quiero ser muy clara, precisamente, fue don Dionisio el que le dijo a la
comision: -un momento, tengo funciones muy claras por un decreto especifico por
ley y a la comisién le tocan otras, ustedes lo que quieren es que yo siga
instrucciones, ustedes no son mi superior-.

Ahora, que tiene una funcién asesora, si, que don Dionisio tiene que asistir a las
sesiones para ayudar, si, todo eso esta bien, pero don Dionisio como responsable
de Salud Ocupacional, el otro decreto le establece reglas muy claras.

Hago esa aclaracion porque supongo que esto no se va a terminar aca, pero si les
agradeceria que si tienen oportunidad valoren esto porque me preocuparia que al
final salga algo que no es lo que nos establece la ley y, por otro lado, esto lleva
mucho rato en la agenda del Consejo Universitario.

MAINOR HERRERA: Me parece que este articulo 7 es el que ha generado la
polémica. Creo que tal vez podriamos consensuar qué incisos de este articulo 7
pudiéramos identificar como funciones que sean meramente operativas, por
ejemplo el punto a), el punto d), el punto h), y que pudiéramos indicar al final del
articulo que estas funciones las delegara o las realizara la comision de salud
ocupacional por medio del Centro de Salud Ocupacional.

Con esto tal vez no nos apartamos de lo que establece la norma en materia de las
funciones que tiene la comisién de salud ocupacional y, por otro lado, estariamos
cumpliendo con lo que se ha indicado de que no vemos a una vicerrectora
ejecutando una funcidon como la que esta en el punto a).

Podriamos buscar una soluciéon con una redaccion que nos permita delegar en el
Centro de Salud Ocupacional lo que ha manifestado don Dionisio y que en la
practica se ha venido haciendo en ese centro, para tratar de consensuar una
redaccion, eso es lo que quisiera sugerir.

ALFONSO SALAZAR: Creo que doiia Marlene nos ha aclarado bastante de la
parte de la normativa, pero si es claro que las normas son separadas, se dieron en
tiempos diferentes, en administraciones diferentes, en ningdn momento una
considero a la otra, que es lo que usualmente sucede en los decretos ejecutivos.
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Eso significa que realmente si nosotros somos serios y se trata de buscar una
solucion para que sea efectiva en la universidad, no es tener un reglamento por
tener un reglamento con funciones que no se puedan ejecutar, tal es asi que es
claro que aqui y que entre las funciones yo podria sefalar por ejemplo que todo lo
que tenga que ver con la inspeccidén que aparece como funcién de la comision,
también es funcién del centro.

Las funciones del Centro de Salud Ocupacional, dice: “Realizar inspecciones
técnicas periddicas para determinar y analizar las condiciones de riesgo para
recomendar las medidas correctivas que sean necesarias”, esa y el a) de las
funciones de la comision son iguales con otra redaccion, porque las funciones de
la comision dice: “Inspeccionar edificios, instalaciones, equipo a fin de verificar su
condicion, seguridad e higiene.”, es con otra vision, pero es lo mismo. Qué pasa,
gue estamos tratando de unir y de respetar la ley con dos decretos hechos en
épocas diferentes sobre la misma temética.

Si hubiera sido un solo decreto con comisién y centro, entonces yo estoy de
acuerdo que tenemos que buscar alguna salida de poner un érgano ejecutivo en la
comision para que la comisién haga esas labores, no los miembros de la comisién,
sino un érgano ejecutivo de la comision que no sea el centro, pero resulta que se
hicieron en épocas diferentes.

Creo que lo planteado por don Mainor es la légica con la cual se puede trabajar
acd, que es realmente aspectos que tenga que ejecutar el centro que estan dentro
de las funciones de la comisién y qué aspectos de la comision que le corresponde
hacer como dérgano asesor para que trabajen, porque si no va a trabajar solo el
centro, va a seguir repitiéendose la historia, va a trabajar solo el centro y cuando
quieren poner a trabajar a la comisién sucede lo que les ha sucedido a don
Dionisio que aqui nos ha sefialado con mucha claridad.

Creo que como Consejo Universitario tenemos que buscar la forma de ayudar a
gue esto vaya reduciéndose al minimo, no es que no habra problemas, siempre
van a haberlos cuando hay dos érganos, cuando hay uno solo entre los miembros
del o6rgano, hay problemas y cuando hay dos, entre los dos O6rganos hay
problemas. Siempre habra problemas, pero habra que disminuirlos.

Considero que para una proxima oportunidad o tal vez que busquemos como dice
don Mainor, en eso yo lo secundo, que aquellas cosas como hacer la redaccién
para cumplir con un decreto, pero ayudar a que esas funciones sean mas
deliberativas, de asesoria y de orientacion y aquellas funciones mas ejecutivas
gue ya estan en el centro, que continden en el centro y que no haya esa mezcla
de cosas, porgue si a la comision le toca inspeccionar, pero resulta que el centro
tiene que hacer eso periodicamente, tiene que hacer lo que se le pide a la
comision, porque un decreto se hizo mucho antes que otro en administraciones
diferentes, con convicciones diferentes y no se tomaron en cuenta.
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Al final, todo el mundo tiene que tener una comisién y un centro, pero con estas
funciones no pueden trabajar a menos que la comision tenga un ente ejecutivo.

MARLENE VIQUEZ: Una sugerencia a don Dionisio le dimos copia de la
propuesta que esta en el dictamen para que él la analice. Yo le agradeceria que la
analice para que se le invite la proxima vez que el Consejo va a entrar a finiquitar
este asunto.

Quiero dejar claro que este dictamen vino aprobado por unanimidad por la
Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y Administrativo y todos los
miembros de la comisién sabian al respecto sobre lo que estaba acd y se le
consulté a la Oficina Juridica precisamente por las discrepancias que habia.

Me gustaria saber si el decreto dado en 1998, que dofia Elizabeth le pregunte a
don Celin si ese decreto dado en el 27434 que esta en el considerando 3) de la
propuesta, sustituye al decreto dado anterior sobre las comisiones de salud
ocupacional, porque me parece importante que lo que hoy afirmé don Alfonso, si él
dice gque es asi, entonces pareciera que no vale lo de las comisiones, entonces, en
esto quiero ser muy clara porque nosotros respetamos lo vigente y el decreto
27434 del 98, no dice que deroga el decreto anterior.

Por eso quiero que la Oficina Juridica nos diga si es asi, porque fue la que nos
ayudo en ultima instancia a hacer la propuesta.

ORLANDO MORALES: Hay dos posiciones. La posicion del Consejo hasta donde
YO Veo en las participaciones es en separar funcionalmente un érgano deliberativo
de un drgano ejecutivo, que no es coincidente con los decretos y por eso tenemos
gue decidirlo nosotros.

Vean que el planteamiento general va para deslindar funciones, porque a veces a
la comisién, como dice don Alfonso, entre las funciones de la comision esta llevar
estadisticas, como va a llevar estadisticas una comisién, eso lo lleva el centro.

Creo que debemos acatar la propuesta de don Mainor de que vamos a cumplir
todos lo que dice el decreto en cuanto al centro y a las comisiones, pero
distribuidos organicamente lo que compete a cada uno. Por ahi creo que iria la
propuesta del Consejo Universitario y creo que hay que irle dando forma porque
hay que aprobar esto.

MARIO MOLINA: Es para secundar lo manifestado por don Mainor, me parece que
esa es la posicion correcta, hay que tomar en cuenta que de afuera nos pueden
llegar decretos, leyes, etc., que no necesariamente las podamos aplicar a “raja
tabla” como se dice vulgarmente.

Qué es lo que nos pide la Constitucion Politica, el Codigo de Trabajo, la Ley
General de la Administracion Puablica, los decretos, para mi esta muy claro que el
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decreto més reciente deja sin efecto el decreto mas viejo, precisamente, por
tratarse de la misma materia, es decir, de seguridad ocupacional.

Qué es lo que nos piden todas esas leyes, la Constitucion, etc., que en materia de
salud ocupacional hagamos o implantemos en la universidad a, b, c y d, nos
corresponde a nosotros en plena aplicacién de la autonomia universitaria hacer
una reparticion de competencias, eso es todo, entonces nosotros podemos decir: -
a, by c se lo damos a la comision, d y e se lo encargamos al centro-, eso es todo,
yo no le veo ningun problema al asunto.

DIONISIO RODRIGUEZ: Yo lo veo muy claro y sigo manteniendo mi posicion de
gue ambos reglamentos definen muy bien qué es lo que le corresponde a cada
uno. Cuando eso no se entiende 0 eso no se quiere acatar, entramos en la parte
de pelearnos lamentablemente, porque alguien llega a imponerle a uno o llegé a
imponer y ese no es el fin. Para mi esta muy claro cuéles son las funciones de
cada uno.

Quién va a decir que un miembro de una comision en la categoria de un jefe de la
Oficina de Recursos Humanos no puede hacer una estadistica. Sabe cémo
hacerla y es muy facil, inclusive tendria los aportes de salud ocupacional, la
informacién necesaria para hacerlos, tendria todo el bagaje para hacerlos, pero yo
no puedo quitar lo que ya esta escrito ni lo que esta puesto en las leyes.

Me gustaria que se aclare eso, como lo vamos a hacer aqui en la UNED porque
casualmente por eso mismo, por como estd hecha la ley es por lo que no nos
hemos entendido, pero me amparo en las leyes, en lo que el pais tiene. Comparto
la decision de don Mainor, tenemos que llegar a una coincidencia, hay que ver de
gué forma no se mete una cosa con otra para no decir: -estoy haciendo lo mismo
gue don Orlando, estoy haciendo lo mismo que don Mainor-. Que quede bien claro
para que no haya ninguna molestia.

ALFONSO SALAZAR: Quiero concluir don Dionisio, que en este momento al no
existir reglamento interno, lo que usted dice es una verdad, usted tiene que
respetar lo que dice la norma externa, pero si vamos a hacer un reglamento
interno a partir de ese momento por autonomia universitaria lo que se respeta es
el reglamento interno y a ausencia de normas se va a la norma externa y hay que
pensar que al igual que una ley de la Asamblea Legislativa, un decreto es una
norma también legal que es de nivel inferior a la ley de la Asamblea Legislativa,
pero sigue siendo aplicable para el sector publico y, por lo tanto, tenemos que
aplicarla, pero igual que las leyes de la Republica, igual que la Ley de
Administracion Publica, la universidad tiene reglamentos y normas asociadas a la
administracion, ahi esté el Estatuto de Personal y cuando este no da la respuesta
a lo que se busca, se ampara en la Ley de Administracion Publica.

Igual cuando este reglamento no de las respuestas a Salud Ocupacional tenemos
gue ampararnos en los decretos, no existe otra salida, porque esa es la accién
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gue la Constitucion le puso a las universidades en su autonomia de establecer sus
propias normas.

Mientras no existan normas de reglamento interno, lo que usted dice es una
verdad, la Comision tiene que hacer lo que dice un decreto y el Centro tiene que
hacer lo que dice el otro decreto y lo que nosotros andamos buscando es como la
norma interna trata de tomar en cuenta los decretos y ajustarlos a la realidad de la
institucion y esta es muy variada, porgue aqui, en una empresa yo puedo formar
una comision y esta a su vez ser ejecutiva o la puedo llamar oficina, pero en la
institucion las comisiones son deliberativas, ninguna comision que se trata de
hacer ejecutiva con funcionarios de diferentes oficinas va a generar resultados
favorables.

Creo que, teniendo esa respuesta juridica, es tratar de encontrar con esos
decretos asi como estan, la mejor forma de que se lleven a cabo y tengan éxito en
la UNED con un reglamento propio, no un reglamento que no podemos ni siquiera
poner en practica, porque no es cuestion de que las cosas sean faciles de hacer
no, es cuestion de que la funcién primordial de un vicerrector o del jefe de la
Oficina de Recursos Humanos, no es una funcién asociada a aspectos ejecutivos
en otra materia, es en aspectos deliberativos y consultivos.

Asi que esa es una de las cosas que debemos aclarar porque yo no aprobaria
ningun reglamento en que una ley externa me imponga palabra por palabra lo que
tenga que hacer esta instituciéon y mucho menos si no se puede hacer.

DIONISIO RODRIGUEZ: Quiero aclarar, esto que estamos hablando es muy serio
porque el documento que yo haga se esta yendo para un rgano inclusive superior
agui en el pais, el Ministerio de Trabajo, mando un informe para el Consejo de
Salud Ocupacional, que cualquier me puede llamar y preguntar: -como esta esto
aqui-. Esto tiene toda la seriedad del caso.

Una Comision de Salud Ocupacional tiene que seguir las normas que hay porque
eso es lo que dice y tiene compromisos con el Estado de informar y de enviar
documentacion veraz y cierta, no es cualquier comision.

Alla si en una empresa privada hombran a dos o tres para que simplemente les
ayuden a disminuir riesgos y no hacen ningun informe y no envian nada, eso es su
problema. Yo cumplo con mis responsabilidades de acuerdo con lo que la ley me
dice que tengo que hacer y si me dice que tengo que enviar informes y a la
Comisiéon también le dicen que tiene que enviar informes y tiene que hacer
estadisticas, lo siento mucho pero es su trabajo, no es el mio.

ORLANDO MORALES: Esa es la opinion de don Dionisio algunos creemos que

hay que atender a la normativa externa, cuando no es la Normativa propia y se va
a cumplir puntualmente, pero organizadamente.
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MAINOR HERRERA: Como en otras ocasiones ha ocurrido, cuando una
propuesta de Comision llega al Consejo Universitario, la idea es mejorarla y tratar
de que quede clara para toda la comunidad universitaria.

Creo que las funciones de la comision tienen que analizarse en forma conjunta
con las funciones del Centro de Salud Ocupacional, porque pudieran haber
contradicciones o situaciones en las que no van a facilitar el trabajo, tanto de la
Comisioén como del Centro. Cuando Dionisio dice que tiene claro cuales son las
funciones que tiene, yo no tengo la menor duda.

Pero les voy a hacer lectura de una funcién que es totalmente repetitiva para
agregarla a la que ya don Alfonso hizo lectura, que es repetitiva tanto en la
comision como en el Centro de Salud Ocupacional.

En el articulo 7) inciso h), dice que es una funcién de la comisién: “Llevar un
control estadistico sobre los accidentes y enfermedades ocupacionales que
ocurran en el centro de trabajo”, pero si nos vamos a una de las funciones del
Centro de Salud Ocupacional, dice: “Llevar al dia las estadisticas
correspondientes a la siniestralidad laboral de la institucion”, yo digo, es lo mismo,
gué tal que las estadisticas sean diferentes, pudiera haber una contradiccion entre
lo que hace el Centro, con lo que hace la comisién.

Cuél es la idea, que el trabajo que realiza el Centro de Salud Ocupacional se
apoye en el trabajo de la comisién y el trabajo de la Comision en el trabajo del
Centro de Salud Ocupacional y que las funciones estén claramente delimitadas
para evitar ese choque de criterios que ya don Dionisio también nos ha indicado
que se ha dado, tanto a nivel de la comision como a nivel del centro.

De eso es lo que se trata de ver como podemos mejorar una propuesta con el
aporte de todos y que quede claro para las partes.

MARLENE VIQUEZ: Quiero nada més indicar Dionisio que yo acepto plenamente
la sugerencia de don Alfonso Salazar, que no forma parte de la Comisién de
Desarrollo Organizacional y que es una persona que se caracteriza por ser muy
metddico, meticuloso, estudioso y siempre aporta en favor de una politica
especifica, igual don Orlando Morales que no forma parte de la Comision de
Desarrollo Organizacional y que cuando viene aca nos hace las sugerencias y
estd en todo su derecho porgue la voluntad del Consejo se expresa mediante
acuerdo.

Lo que no considero que esta bien, es que esta servidora aporte en todas las
comisiones para que aqui vengan dictdimenes de la Comisién Plan Presupuesto,
de Asuntos Juridicos, siempre para que al final seamos mas expeditos y resulta
gue este dictamen que llevé mucho tiempo para poderlo hacer y poder conciliar,
hoy miembros de esta comision simplemente hacen observaciones y no las
hicieron en su momento, cuando ellos saben que esta servidora habla con
fundamento, no significa que lo haga bien, me puedo equivocar, pero cuando yo
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me pongo la camiseta en la Comision Plan Presupuesto o en la comisiéon actual de
Politicas de Desarrollo Organizacional que no soy la coordinadora o en la
Comision de Asuntos Juridicos, me subo las mangas, trabajo y aporto, para que
no sea aqui al final cuando diga: -jAh! es que yo en la comisién, si, efectivamente,
si tal y tal cosa-, eso es lo que me molesta.

Quiero decirle que soy sumamente respetuosa de lo que decide el plenario del
Consejo Universitario, pero esto fue a la Oficina Juridica y fue don Celin el que al
final nos ayudd a encontrar una solucién por el problema que teniamos.

Estoy dispuesta a que se hagan todas las modificaciones porque yo soy un simple
voto, “y una golondrina no se hace verano”, pero lo que quiero decirle es que costd
muchisimo sacar este dictamen y de ahi todos los antecedentes para poder
conciliar, porque inclusive llamamos a dofia Rosa Vindas, a dofia Lourdes Arce
como representante de la comision etc., y al final dijimos: -bueno don Celin
ayudenos para que salga humo blanco, si todavia podemos entrar a resolver esto
y ver que de un decreto, le robamos a uno para ponérselo a otro, no hay ningun
problema, si eso lo puede hacer la universidad-, pero decirle que he sido
sumamente respetuosa de los oficios que usted envié y de los oficios que envié
la Comisién de Salud Ocupacional.

ORLANDO MORALES: Dofia Marlene una aclaracion, todos reconocemos Ssu
capacidad de trabajo, su interés, pero llegé aqui la propuesta y parece que hay
observaciones de peso. Lo Unico que nos queda es atender con logica y
racionalidad cémo puede mejorarse, de ninguna manera dofia Marlene estamos
desechando su trabajo.

En cuanto a don Dionisio, también creo que mientras no hubiera la
reglamentacion, lo Unico que quedaba era apegarse a lo de afuera, a los decretos,
no habia de donde agarrarse. Ahora estamos haciendo un reglamento propio y
ahora hay que agarrase de esto, cuando esté finiquitado, creo que tampoco hay
problema.

MAINOR HERRERA: Una pequefia aclaracion y me gustaria que dofia Marlene
me escuche, yo creo que seria injusto no reconocerle a dofia Marlene el gran
aporte que hace a todas las comisiones, creo que ni siquiera hay que discutirlo.

Si tengo que decirle en este plenario de igual manera como lo dice ella, que tanto
don Mario Molina, don Alfonso Salazar, dofia Marlene Viquez y doiia Grethel
Rivera, gue somos miembros de la Comisién Plan Presupuesto,

y en el caso de la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional, hemos
aprobado acuerdos y aqui mismo en el plenario se han cambiado por
observaciones de los citados comparieros.

¢, Qué estoy diciendo con esto? que para eso llegan las propuestas de comision al

plenario, si no, no pasaria por aca, le pondriamos una firma y simplemente se
publican con el aval de los demas comparieros.
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Recordemos que las propuestas es un avance que hacemos en las comisiones,
pero hay cosas que en comisién no las vemos. Aqui dofia Marlene misma ha
dicho que don Celin revis6 esto y yo acabo de identificar en la intervencion
anterior, una repeticioén de funciones.

Aqui se ha dicho otras veces que las cosas no estan escritas en piedra, tal vez
ese no es el término que quiero usar, pero lo que si quiero decir es que toda
propuesta es mejorable y por dicha que es asi.

Con el aporte de don Dionisio que ha sido muy importante, vamos a sacar un
acuerdo en materia de salud que va a ser de gran aporte para la comunidad
universitaria.

ORLANDO MORALES: Muchas gracias, le agradecemos a don Dionisio y
levantamos la sesion.

*kk

Se levanta la sesion al ser las trece horas.

ORLANDO MORALES MATAMOROS LUIS GUILLERMO CARPIO MALAVASI
PRESIDENTE
CONSEJO UNIVERSITARIO

IA/EF/KM/MB **
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