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PRESENTES: Luis Guillermo Carpio Malavasi, quien preside
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Marlene Viquez Salazar
Alfonso Salazar Matarrita

INVITADOS
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Karino Lizano, auditor interno

Se inicia la sesion al ser las quince horas y veinte minutos en la sala de sesiones
del Consejo Universitario.

l. APROBACION DE LA AGENDA

LUIS GUILLERMO CARPIO: Buenas tardes. Iniciamos la sesién 2404-2015 de hoy
12 de febrero del 2015, con la agenda que ustedes tienen para su consideracion.

MARLENE VIQUEZ: Buenas tardes. Quisiera ver si es posible que este plenario
adelante después del apartado de correspondencia un espacio para informes,
siguiendo el tiempo establecido en el reglamento.

LUIS GUILLERMO CARPIO: ¢Alguna otra observacion a la agenda? Si no hay,

entonces iniciamos.
*k%k

Se modifica la agenda quedando de la siguiente manera:

l. APROBACION DE LA AGENDA



APROBACION DE ACTAS Nos. 2399-2015y 2400-2015
CORRESPONDENCIA, REF.CU.063-2015

Nota del Sr. Luis Guillermo Carpio, rector, en el que remite el informe de la
seflora Rita Ledezma, en relacion con el trabajo realizado por esa
dependencia para sistematizar y recibir la donacion de la biblioteca de don
Alberto Cafas Escalante por parte de la familia Cafias. REF. CU-059-2015

Nota sefior José Pablo Meza, Jefe del Centro de Investigacién y Evaluacion
Institucional, sobre la evaluacion solicitada en relacion con el impacto que ha
tenido el cambio de horario en los centros universitarios. REF. CU-060-2015

Nota del sefior Luis Guillermo Carpio, Rector, en el que informa sobre el
galardén entregado al sefior Benicio Gutiérrez Dofia, por su publicacion en
coautoria de uno de los diez articulos mas citados en los ultimos 50 afios de
existencia del International Journal of Psychology. REF. CU-062-2015

Nota del jefe de la Oficina de Control de Presupuesto, en el que remite el
Informe de Ejecucion Presupuestaria al 31 de diciembre del 2014. También
nota del Jefe del Centro de Planificacion y Programacion Institucional, en el
que remite el Informe de Evaluacion del Plan Operativo Anual y su
vinculacion con el Presupuesto Institucional, | y Il semestre 2014. REF. CU-
065-2015 y REF. CU-066-2015

INFORMES DEL SENOR RECTOR Y DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO

Preocupacion de la sefiora Marlene Viquez sobre el recurso que presento el
seflor Colman Zambrana referente al concurso de la direccién de Centros
Universitarios.

Preocupacion del sefior Orlando Morales sobre la guerra santa o el fanatismo
religioso vivido en otros paises.

Informe del sefior Orlando Morales sobre “El fin del mundo esta cerca”.

Preocupacion del sefior Orlando Morales sobre el maltrato infantil y el
maltrato a las personas adultas mayores.

Informe del sefior Orlando Morales sobre el articulo publicado por la sefiora
Velia Govaere en el que expone la situacion critica en el pais y nadie quiere
ver.

Informe del sefor Orlando Morales sobre los cursos de la UNED y que se
parecen a la UNED de hace 37 afios.



Informe del sefior Luis Guillermo Carpio, referente a la reapertura del
CONED.

ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE
Cambio de fecha para sesion ordinaria del Consejo Universitario.

Nota del sefior Rector, en el que remite copia del Informe No. DFOE-SOC-IF-
16-2014 del 11 de diciembre del 2014, sobre los resultados del estudio
relacionado con la aplicaciéon de las Normas Técnicas de Tecnologias de
Informacién en la UNED. REF. CU-040-2015

Nota suscrita por la sefiora Marlene Viquez y el sefior Mainor Herrera en la
gue solicitan a la administracion eliminar la Sub-partida de “Servicios
Especiales asignada en el Programa 3: Vida Estudiantil, Subprograma 02,
Actividades Estudiantiles, Actividad 01: Federaciéon de Estudiantes” del
Presupuesto Ordinario para el 2015. Ademas, nota de la sefiora Ana Cristina
Pereira, Vicerrectora Ejecutiva, en la que hace aclaracion sobre el error al
que se indujo a la Administracién por la limitacion y aplicacion del convenio
UNE/FEUNED. REF. CU. 054-2015y REF. CU. 055-2015

Nota enviada por la jefa de la Oficina de Recursos Humanos sobre el
concurso interno promovido para la seleccion del Director de Centros
Universitarios. REF. CU. 638-2014 y REF. CU. 700-2014

Nota de la sefiora Adriana Oviedo, coordinadora del Programa de Teletrabajo
sobre la Version Final de la Carta Constitutiva de Teletrabajo. Ademas,
Estudio Funcional en correspondencia con la Estructura Actual del Programa
de Teletrabajo. REF. CU. 033-2015y REF. CU. 804-2014

Nota de la jefa a.i. de la Oficina de Recursos Humanos, sobre posibles
incumplimientos por parte de las autoridades superiores en referencia a la
normativa interna y nacional. REF. CU-644-2014

Nota del sefior Luis Guillermo Carpio, sobre la solicitud de la funcionaria
Maria Elena Fournier referente al correo electronico enviado por el sefor
Mario Molina, miembro del Consejo Universitario. REF. CU. 398-2014

Nota de la jefa de la Oficina de Recursos Humanos, en el que indica que la
Sra. Ana Cristina Pereira no cuenta con los requisitos para ejercer el puesto
de Vicerrectora Ejecutiva. REF. CU-790-2013

Nota de la jefa de la Oficina de Recursos Humanos, en el que manifiesta su
preocupacion, por cuanto considera que en el acuerdo tomado por el
Consejo Universitario en sesion 2322-2014, Art. Ill, inciso 8), celebrada el 6
de marzo del 2014, no se da respuesta a lo indicado en el ultimo parrafo de
su nota. REF. CU-161-2014



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Solicitud de la sefiora Rosa Maria Vindas para que le expliquen qué debe de
entender como “mantener sus derechos laborales”, segun acuerdo del
Consejo Universitario aprobado en firme en la sesion No. 2328-2014, del 27
de marzo del 2014. REF. CU. 242-2014

Nota del Secretario del Tribunal Electoral Universitario (TEUNED), en el que
solicita al Consejo Universitario que una vez que se pronuncie sobre el
acuerdo tomado por el Consejo de Rectoria, en sesion 1811-2014, Articulo 11,
inciso 8), se informe a ese Tribunal. REF. CU-332-2014

Nota del jefe de la Oficina Juridica, sobre solicitud planteada por el Tribunal
Electoral Universitario mediante oficio TEUNED-056-14 del 24 de abril
pasado (REF. CU-247-2014). REF. CU-355-2014

Nota del grupo artistico Arte Expansivo en Spiral, en la que informan sobre la
extincion del grupo y plantean recomendaciones a la Universidad, que
podrian permitir que futuros proyectos puedan existir. REF. CU-373-2014

Nota del secretario del Consejo Editorial, en el que se propone al Consejo
Universitario que la Libreria Virtual lleve el nombre de Alberto Cafas. REF.
CU-462-2014

Nota de la Vicerrectora Ejecutiva, referente al oficio de la sefiora Rosa Maria
Vindas, jefa a.i. de la Oficina de Recursos Humanos, referente a su
preocupacion por la falta de aplicacién de la normativa interna y el estado de
la esa oficina en el momento de su reincorporacion. REF. CU-466-2014

Nota de la jefa de la Oficina de Recursos Humanos sobre el Reglamento de
Becas con los permisos del AMI. REF. CU. 481-2014

Nota del sefior Luis Guillermo Carpio, Rector, sobre dictamen de la Oficina
Juridica, en relacién con los casos de graduacion de honor. Ademas, correo
del estudiante Jorge Lacayo, en que manifiesta su inconformidad por el trato
desigual que se le ha dado a su caso. REF. CU-544-2014 y REF. CU-574-
2014

Nota de la jefa a.i. de la Oficina de Recursos Humanos, en relacién con la
resolucién del permiso sin goce de salario de la sefiora Karla Salguero. REF.
CU-592-2014

Nota del jefe de la Oficina Juridica, sobre el proyecto de ley “REFORMA
PARCIAL Y ADICION A LA LEY N.1362, “CREACION DEL CONSEJO
SUPERIOR DE EDUCACION PUBLICA”, DEL 8 DE OCTUBRE DE 1951 Y
SUS REFORMAS”. REF. CU-551-2014

Documentos relacionados con la destitucion de la sefiorita Isamer Saenz,
presidenta de la FEUNED:



Nota de la Comision de Enlace Institucional, en el que presenta protesta
sobre la decision tomado por el Tribunal Electoral Universitario
(TEUNED), respecto a la situacion de la Srta. Isamer Séenz Solis.
Ademas correo enviado por la Srta. Isamer Saenz, Presidenta de la
FEUNED, en el que remite el acuerdo de la Junta Directiva de la
Federacion de Estudiantes (FEUNED) y el Tribunal Electoral Estudiantil
de la UNED (TEEUNED). También, correo de la sefiora Georgeanela
Mata, Representante Estudiantii del Consejo Universitario de la
Universidad Técnica Nacional y Fiscal de la Federacion de Estudiantes
Universitarios de Centroamérica y el Caribe, en el que remite el
Pronunciamiento de la Federacion de Estudiantes Universitarios y el
Caribe (FEUCA). REF. CU-566-2014, REF. CU-570-2014 y REF. CU-
571-2014

Nota de la junta directiva de la Federacion de Estudiantes de la UNED
(FEUNED), en el que informa que la FEUNED no nombrara
representante estudiantil para integrar el jurado calificador que
designara a los funcionarios y estudiantes distinguidos del 2014. REF.
CU-569-2014

Acuerdo firmado por un grupo de 45 estudiantes de la UNED, en el que
solicitan al Consejo Universitario que le dé la importancia que amerita el
asunto referente al acuerdo del TEUNED sobre la destitucion de la
representante estudiantil ante el Consejo Universitario, Srta. Isamer
Saenz, y se pronuncie al respecto. REF. CU-583-2014

Nota en la que se indica el nombre de 22 estudiantes que externan que
no toda la poblacion estudiantil apoya los actos de manifestacion que la
FEUNED ha convocado en dias anteriores. REF. CU-590-2014

Correo remitido por la sefiora Marlene Viquez Salazar en relacién con el
correo enviado por la sefiora Nora Gonzalez Chacon, coordinadora del
Programa de Agenda Joven, sobre la convocatoria de apoyo a
estudiantes y por la gobernabilidad en la UNED. Propuesta de la
sefiora Marlene Viquez sobre dicho correo. REF. CU. 596-2014 y REF.
CU. 629-2014

Nota del sefior Carlos Morgan Marin, en la que hace preguntas
referentes a la ausencia de norma juridica que habilite al TEUNED para
quitar la credencial de un integrante del Consejo Universitario. REF.
CU-617-2014

Nota del director de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, en el
qgue externa al Consejo Universitario la preocupacion por la falta de
representacion estudiantil en las sesiones desde el 05 de agosto y las
consecuencias que eso conlleva. REF. CU-628-2014



Acuerdo tomado por el Tribunal Electoral Universitario en la sesion
1021-2014, Art. Il, del 1 de octubre, 2014, sobre la destitucion de la
seforita Isamer Saenz Solis. REF. CU. 637-2014

Nota de la Vicepresidenta del Tribunal Electoral, en el que comunica las
respuestas al sefior Carlos Manuel Morgan, sobre las preguntas
referentes a la ausencia de norma juridica que habilite al TEUNED para
quitar la credencial de un integrante del Consejo Universitario. REF.
CU-656-2014

Nota firmada por estudiantes de diferentes centros universitarios, en el
que presentan un pronunciamiento titulado “EN DEFENSA DE LA
AUTONOMIA DEL MOVIMIENTO ESTUDIANTIL DE LA UNIVERSIDAD
ESTATAL A DISTANCIA”. REF. CU-657-2014

Nota del sefior Carlos Morgan, sobre la denuncia por presunto
prevaricacion del Tribunal Electoral Universitario (TEUNED), en el caso
de la representacion estudiantil ante el Consejo Universitario. Ademas,
correo de la sefiora Marlene Viguez, en el que presenta propuesta de
acuerdo referente a la nota enviada por el sefior Carlos Morgan. REF.
CU-682-2014 REF. CU-683-2014

Acuerdo del Tribunal Electoral Universitario (TEUNED), referente a la
nota enviada por el sefior Carlos Morgan al Consejo Universitario, en
contra del ese Tribunal. REF. CU-687-2014

Nota de la Vicepresidenta del Tribunal Electoral Universitario, en
relacion con la nota de fecha 27 de octubre del 2014, enviada por el Sr.
Carlos Manuel Morgan Marin al TEUNED. REF. CU-703-2014

Nota de asambleistas de las asociaciones afiliadas a la Federacion de
Estudiantes de la UNED, en el que exigen que se respete la autonomia
del movimiento estudiantil de la UNED y externan el apoyo en forma
incondicional a la representante estudianti ante el Consejo
Universitario, Isamer Saenz Solis. REF. CU-723-2014

Nota de la Vicepresidenta del Tribunal Electoral de la UNED (TEUNED),
sobre ampliacion al acuerdo de la sesion 1026-2014, relacionado con el
caso del sefior Carlos Morgan Marin. REF. CU-724-2014

Nota de la Vicepresidenta del Tribunal Electoral Universitario, en el que
remite al Consejo Universitario la Resolucion No. 2014016979 de la
Sala Constitucional, sobre el recurso de amparo presentado por el Sr.
Celin Arce Gomez, Expediente 12-010360-0007-CO. REF. CU-705-
2014



Correo electrénico del sefior Celin Arce, en el que remite copia de la
resolucion No. 2965-2014 dictada por el Tribunal Contencioso
Administrativo y Civil de Hacienda, sobre la medida cautelar anticipada
solicitada por Isamer Saenz Solis. REF. CU. 774-2014

Nota del director de la Escuela de Ciencias de la Administracion, sobre
la situacion de la representacion estudianti ante el Consejo
Universitario y solicita al Consejo Universitario que presente una
propuesta de solucion ante la Asamblea Universitaria Representativa.
REF. CU-751-2014

Nota de la presidenta y Vicepresidenta del Tribunal Electoral
Universitario sobre el comunicado enviado por la presidenta de la
Federacion de Estudiantes a la comunidad universitaria, titulado:
‘Asamblea General de Estudiantes ratifica apoyo incondicional a su
representante estudiantil ante el Consejo Universitario. REF. CU-782-
2014

Nota del jefe de la Oficina Juridica, sobre copia de la resoluciéon No.
579-2014 emitida por el Tribunal de Apelaciones de lo Contencioso
Administrativo y Civil de Hacienda, por medio de la cual rechazé de
plano, por extemporaneo, el recurso de apelacidon interpuesto por
Isamer Saenz, en contra de la resolucion dictada por el Juez Francisco
Hidalgo, que rechazoé la solicitud de medida cautelar planteada. REF.
CU-798-2014

Nota de la Federacién de Estudiantes de la Universidad Nacional
(FEUNA), Federacion de Estudiantes de la Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica (FEITEC), Federacion de Estudiantes de la Universidad de
Costa Rica (FEUCR) y Federacion de Estudiantes de la Universidad
Estatal a Distancia (FEUNED), en el que solicitan que se respete la
autonomia del movimiento estudiantes y se reincorpore a la Presidenta
de la FEUNED ante el Consejo Universitario. REF. CU-808-2014

Nota de la junta directiva de la Federacion de Estudiantes de la UNED
(FEUNED), en el que se ratifica lo indicado por la asamblea general de
estudiantes de la FEUNED, sobre el apoyo incondicional a su
presidenta y representante estudiantil ante el Consejo Universitario,
Isamer Saenz Solis y el respeto a la autonomia del movimiento
estudiantil. REF. CU-002-2015

Nota de la Vicepresidenta del Tribunal Electoral Universitario, en el que
acuerda hacer la defensa legal en contra del acuerdo tomado por el
Consejo Universitario en sesion 2394-2014, Art. |, respecto al acuerdo
tomado por el TEUNED en sesion 1008-2014 del 1 de agosto del 2014.
REF. CU-049-2015



21. Nota de la jefa de la Oficina de Recursos Humanos, en relacién con la
interpretacion del articulo 31 del Estatuto Organico. REF. CU-711-2014

22. Nota de la coordinadora de la Unidad de Reclutamiento y Seleccién de
Personal de la Oficina de Recursos Humanos, en el que realiza consultas
sobre el acuerdo tomado por el Consejo Universitario, relacionado con la
aplicacion del redondeo en las calificaciones obtenidas por los candidatos al
concurso interno 14-07. REF. CU-748-2014

23. Nota de la jefa a.i. de la Oficina de Recursos Humanos, en el que indica que
mantiene las dudas razonadas que manifesto referente al cumplimiento de
requisitos de las vicerrectoras nombradas en la Vicerrectoria Académica y en
la Vicerrectoria Ejecutiva. REF. CU-758-2014

24. Nota de la directora a.i. del Instituto de Estudios de Género, en relacién con
la informacion inexacta enviada por la Defensoria de los Estudiantes y la
Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades, sobre el “Dia Internacional del
Hombre”. REF. CU-783-2014

*k*

.  APROBACION DE ACTAS Nos. 2399-2015 y 2400-2015

LUIS GUILLERMO CARPIO: Tenemos las actas Nos. 2399-2015 y 2400-2015
para aprobaciéon. ¢Hay observaciones a las actas?

MARLENE VIQUEZ: Una observaciéon. Con respecto al acta No. 2400-2015 como
hubo un problema en la grabacién, hice llegar con copia a todos los miembros del
Consejo, lo que considere pertinente en el caso concreto de la nota que presenté
a este Consejo en esa sesion.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Diria dofia Marlene que para efectos de orden, que
antes de aprobarla usted hiciera lectura de su documento. ¢ Es algo nuevo? ¢Es lo
mismo que usted leyd en esa sesion?

MARLENE VIQUEZ: Es la lectura.
LUIS GUILLERMO CARPIO: Si es lectura no hay problema.

ALFONSO SALAZAR: Dadas las circunstancias en que se dio la situacion de esta
sesién de la cual estamos aprobando el acta, quiero mencionar que ante la
propuesta de dofia Marlene, que tuvo que ver precisamente con un procedimiento
seguido por la Rectoria, con respecto a un recurso que habia presentado por parte
de la estudiante, manifesté y sigo manifestando, se lo sefialé a dofia Marlene,
porque ella inclusive no formo parte de la sesion en la cual se tomé el acuerdo con
respaldo de la Oficina Juridica, de que las sesiones del Consejo Universitario



estan llevandose a cabo de manera especial, de manera no extraordinaria, pero si
de manera al amparo de un dictamen de la Procuraduria dado a otro ente publico
colegiado, en el cual se establece la posibilidad de que se siga sesionando
aungue no esté el quérum estructural completo, porque la razéon de ser y lo que
tiene que dar como servicio este Organo colegiado, es necesario para ho
solamente el funcionamiento de la Institucion, sino la relacion de la Institucion con
cualquier ente externo o interno en todo el proceso que se sigue.

Una de las cosas que se esta respetando, es el hecho de que en asuntos donde
se deba escuchar la voz de los estudiantes, se estan dejando para cuando se
encuentre una solucion final a la situacion de la falta del quérum estructural, sea
por presencia de estudiantes o sea por resoluciones posteriores. Habra que ver
hasta donde termina el asunto.

Pero lo que si es claro y creo que eso lo defenderé en todo momento porque lo
dije asi desde el momento en que se dio ese acuerdo unanime aqui, el Consejo
Universitario sigue sesionando de manera legal, es decir, no hay por qué sentirnos
preocupados en el sentido de que haya una irregularidad o una ilegalidad en la
forma de reunirnos.

Lo que si no debemos ocultar es que aunque estemos reuniéndonos en forma
legal, si no es muy regular, la no presencia de los estudiantes aqui sigue siendo
un vacio que de alguna manera esta institucion va a tener que resolver.

Si la institucién como tal, ya sea con apoyo, resoluciones 0 como sea, pero creo
gue todos deseamos que haya representacion estudiantil y ojala eso se logre.

Queria reiterar esta posicion de mi parte con respecto a la propuesta que habia
hecho en esa sesién dofia Marlene, ya que no se pudo grabar en esa oportunidad,
guede en actas al menos en esta sesion.

MARLENE VIQUEZ: Me parece pertinente lo que ha indicado don Alfonso, porque
soy consciente de que la persona que hizo toda la justificacién del acuerdo que
mencioné en la nota, yo dije que no habia estado en esa sesion, pero que habia
interpretado las palabras de él cuando yo me habia referido en algdn momento a
ese acuerdo, cudl era la interpretacion que le habia dado el Consejo Universitario.

Me parece pertinente que si no se hace esa aclaracion en el acta 2400-2015, que
al menos que quede grabada en esta sesion de aca.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Muy bien, con esas observaciones y agrego que en
esa sesion indiqué con el documento que presenté dofia Marlene, que no me iba a
referir al documento. Entonces, podemos dar por aprobadas las actas Nos. 2399-
2015y 2400-2015.

GRETHEL RIVERA: Tengo anotado lo que mas o menos indiqué en esa sesion,
que yo decia que el asunto de la FEUNED y de la representante se habia



trasladado a la Asamblea Universitaria para que se aclarara si el TEUNED tiene la
potestad de solicitar la destitucion de un consejal interno, dado que el TEUNED en
su primer acuerdo de destitucién indican expresamente que se destituye a la
seforita Isamer Sdenz como consejal interna.

Desde ese punto de vista es que se analiza y la reglamentacion dice que solo la
Asamblea Universitaria es la tiene esa potestad.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Quiero agregar algo a las palabras de don Alfonso y
si me lo permite, que dentro de las cosas que él dijo también, recuerdo que ese
argumento lo habia esbozado en varias sesiones también, no solo en ese
documento que se hizo referencia.

¢,No hay mas observaciones a las actas? Entonces las damos por aprobadas.

*kk

Se aprueban las actas Nos. 2399-2015 y 2400-2015 con modificaciones de forma.

*kk

. CORRESPONDENCIA

Se somete a consideracion del Consejo Universitario la propuesta de acuerdos de
la correspondencia (REF.CU-063-2015), presentada por la coordinacion de la
Secretaria del Consejo Universitario.

1. Notadel sefior Luis Guillermo Carpio, rector, en el gue remite el informe
de la sefiora Rita Ledezma, en relaciéon con el trabajo realizado por esa
dependencia para sistematizar y recibir la donacién de la biblioteca de
don Alberto Cafias Escalante por parte de la familia Cafas.

Se recibe oficio R 054-2015 del 2 de febrero del 2015 (REF. CU-059-2015),
suscrito por el sefior Luis Guillermo Carpio Malavasi, rector, en el que remite el
informe de la sefiora Rita Ledezma Hernandez, Jefa del Centro de Informacion y
Documentacion Institucional, mediante oficio CIDREB-A.R.B.-15-017, en relacion
con el trabajo realizado por esa dependencia para sistematizar y recibir la
donacion de la biblioteca de don Alberto Cafias Escalante por parte de la familia
Canfas.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Tenemos una nota enviada por su servidor, dice lo
siguiente: Con gran complacencia remito para su conocimiento y acciones
respectivas, el informe suscrito por la Licda. Rita Ledezma Hernandez, Jefa del
Centro de Informacion y Documentacion Institucional, en relacion con el trabajo
realizado por esa dependencia para sistematizar y recibir la donacion de la
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biblioteca de don Alberto Caflas Escalante por parte de la familia Cafas.
Atentamente”

La propuesta de acuerdo que nos hace la coordinacion es: “Agradecer a la familia
Cafias Collado la donacién a la UNED de la coleccion de libros de don Alberto
Cafas Escalante. Para la universidad es un honor contar con este material tan
valioso en la biblioteca central de la institucion.”

Quisiera agregarle a ese concepto un reconocimiento a dofia Rita Ledezma y a
todos los funcionarios y funcionarias de esa dependencia, porque el trabajo lo
hicieron de manera pronta a solicitud de la Rectoria, se desplaz6 un equipo
completo, estuvieron practicamente mas de un mes en la casa que fue de don
Alberto Cafias y quiero rescatar de esa accion que el hecho que el dia de la
entrega de libros del afio pasado, la hija de don Alberto Cafas hizo un
sefialamiento especifico, tal vez ustedes recordaran, de la labor tan cortés y
profesional que habia realizado la gente del Centro de Informacion vy
Documentacion institucional.

Seria agregar eso, un reconocimiento y agradecimiento al personal de esta
dependencia por el excelente trabajo realizado en esa accion.

GRETHEL RIVERA: Creo que esa donacién es de gran importancia para la
universidad, me imagino lo valiosa que es, y me parece que de parte de la
biblioteca o tal vez de la administracion se debiera realizar alguna actividad
especial en torno a ella, para que los funcionarios y funcionarias conozcan de esa
biblioteca, pero ademas la poblacién estudiantil.

Es un valor histérico de una persona que fue tan influyente en Costa Rica y que
fue donada a la UNED por muchas razones y eso amerita hacer una divulgacion
en ese sentido.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Lo unico que creo es que seria prudente y
conveniente hacerla en el momento en que la tengamos, porque ahorita lo que
tenemos son los libros en cajas y se estan ubicando en algun lugar seguro en la
institucién, pero hay que buscar un lugar muy especial para esto, tiene que estar
climatizado, el acceso debe ser restringido, ahi hay obras que son Unicas, lo que
me han contado es que hay historia de Costa Rica que nadie ha visto antes y que
don Alberto Cafias tenia guardado en su biblioteca.

De manera que en el momento en que lo hagamos, creo prudente que hagamos
un acto no solo a nivel local, sino a nivel nacional, porque el compromiso el dia
gue lo asumimos en el Paraninfo, por lo menos que asumi6 este servidor con la
familia, es que la biblioteca estaria al servicio no solo del personal y estudiantes
de la UNED, sino de la sociedad en su totalidad.

MARLENE VIQUEZ: En la nota que nos envia dofia Rita Ledezma, CIBRED-ARB-
15-017 del 29 de enero del 2015, que esta dirigida a don Luis Guillermo Carpio
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como Rector y dice en asunto: “Entrega de informe de trabajo realizado en la
biblioteca de don Alberto Canas Escalante”.

En el punto 1 se dice: “Por indicacién suya del 22 de octubre, fui a ver la Biblioteca
de don Alberto Cafias con la comparfera Heidy Aguirre. Se nos informé que los
hijos de don Alberto habian donado a la UNED la biblioteca del papa. Nos
recibieron los sefiores Victor y Alda Cafas Collado. En esa oportunidad el sefior
Victor Canas estimé que la biblioteca tenia la siguiente medida: 30 metros lineales
por 2.5 metros de alto. La coleccion estd ordenada alfabéticamente por temas en
15 estantes.”

Me parece que desde ahi se muestra el cuidado que esta familia y don Alberto
Cafas tuvo con respecto a esta biblioteca y ellos solicitan en el punto 2, que
“Entregarian a la UNED los libros incluyendo los estantes. La Biblioteca debera
estar junta como la tienen ellos en la casa y estar al servicio de los usuarios.”

Interpreto que sera un espacio exclusivo que tendra que designar la biblioteca
central para que se visualice cual era la Biblioteca de don Alberto Cafas. Y
también dice que los videos pasaron a ser propiedad del nieto.

Me parece importante hacer la aclaracion, porque hoy estamos aqui y mafiana no
sabemos que el acuerdo tomado es en consideracién a las peticiones que hizo la
familia Cafias Collado con respecto a la biblioteca de don Alberto Cafias donada a
la UNED.

Dentro de cinco o 10 afios 0 mas, no sé qué habra pasado, si las personas van a
respetar o que eso representa, el valor que eso tiene no solo cultural, sino
también emotivo para una familia y exclusivo, es en homenaje o en honor a una
persona como fue don Alberto Cafas.

Me parece pertinente que en el acuerdo se indique no solo lo que usted menciona
sefior Rector, sino que ademas en la propuesta de acuerdo que hace dofia Ana
Myriam, que ella lo menciona ahi, que se acuerda agradecer a la familia Cafias
Collado, me parece que todo eso esta bien, la donacion a la UNED de la coleccién
de libros de don Alberto Cafas, para la universidad es un honor contar con esto,
pero también creo que el acuerdo debe agradecer al CIDREB el esfuerzo que han
realizado y solicitarle al CIDREB que esta colecciébn o esta biblioteca de don
Alberto Cafias tiene que mantenerse en las condiciones que lo solicité la familia
Cafas Collado.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Tener consideracion las condiciones que solicité la
familia Cafas, asi debe ser. De tercero seria el agradecimiento al CIDREB. Me
parece muy bien, creo que es una forma de preservarlo.

De hecho, la idea que estamos pensando es en un espacio que esté cerrado con
vidrio, una puerta de vidrio donde la gente tenga un acceso regulado y controlado.
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ORLANDO MORALES: Tengo una biblioteca bastante grande, tiene de todo y
claro que tengo que regalarla. Son libros viejos y la Gnica condicion es darlos y los
que estén repetidos que no los reciban sin necesidad de algiun papeleo y sin
necesidad de ninguna cosa, porque uno piensa que las horas disponibles de
lectura, cada vez son mas pequefiitas y ninguno de los hijos tiene interés en la
linea de lecturas que yo hago.

De manera que me voy a tomar el rato para seleccionarlos y enviarlos aca. Hay
unos que son obras casi Unicas, yo sé que de seguro no estan y las que estén,
gue no las reciban, pero tampoco ninguna condicion especial, simplemente van a
un depdsito que se llame “Museo Bibliografico” porque son obras viejas, pero
mucha gente podria tener interés en leerlas.

De manera que no es que haga un acto de desprendimiento, simplemente es algo
que puede ser util para la institucién y son libros que no tengo chance de leerlos y
algunos de ellos estan desactualizados, pero es parte de la historia de cada uno
de los aspectos de la ciencia o la tecnologia o lo que fuera.

De manera que me tomaré no ese trabajo, sino ese gusto de saber que alguien
podria leerlos en algin momento, aunque sean viejos y lo digo porgue yo soy un
lector y me encantan los libros viejos, entre mas viejos mejor.

Entonces, tengo libros que relatan por ejemplo la estatura del ejercito de la Union,
en esa guerra nadie llagaba a 1.70 mts, el promedio era 1.67 mts, y uno dice,
¢donde estd ese dato sino en un libro viejo? Y eso es interesante, como nos
hemos salido de escala en tan poco tiempo y algunos casos también
excepcionales.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Me parece muy bien. La propuesta es hacer el
acuerdo en esas tres lineas, el agradecimiento a la familia, que se respeten y se
consideren las condiciones que puso la familia para su donacion y el tercero es un
agradecimiento y reconocimiento a la labor realizada por dofia Rita Ledezma y por
el personal del CIDREB.

*k%k

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO Ill, inciso 1)

Se recibe oficio R 054-2015 del 2 de febrero del 2015 (REF. CU-059-
2015), suscrito por el sefior Luis Guillermo Carpio Malavasi, rector, en el
que remite el informe de la sefiora Rita Ledezma Hernandez, jefa del
Centro de Informacién y Documentacion Institucional, mediante oficio
CIDREB-A.R.B.-15-017, en relacion con el trabajo realizado por esa
dependencia para sistematizar y recibir la donacion de la biblioteca de
don Alberto Cafias Escalante por parte de la familia Cafas.
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SE ACUERDA:

1. Agradecer a la familia Cafias Collado la donaciéon a la UNED de la
coleccién de libros de don Alberto Caflas Escalante. Para la
universidad es un honor contar con este material tan valioso en la
biblioteca central de la institucion.

2. Solicitar al Centro de Informacion, Documentacién y Recursos
Bibliograficos tomar en consideracion las condiciones solicitadas
por la familia de don Alberto Cafas.

3. Reconocer el excelente trabajo realizado por el personal del Centro
de Informacién, Documentacién y Recursos Bibliogréficos, para
sistematizar la biblioteca del sefior Alberto Cafias.

ACUERDO FIRME

2. Nota del sefior José Pablo Meza, jefe del Centro de Investigaciéon vy
Evaluacién Institucional, sobre la evaluaciéon solicitada en relacién con
el _impacto _gque ha tenido el cambio de horario _en los centros
universitarios.

Se conoce oficio CIEI-027-2015 del 06 de febrero del 2015 (REF. CU-060-2015),
suscrito por el sefiores José Pablo Meza, jefe del Centro de Investigacion y
Evaluacion Institucional, en relacion con el acuerdo tomado por el Consejo
Universitario en sesién 2346-2014, Art. I, inciso 9) celebrada el 19 de junio, sobre
la evaluacion solicitada en relacion con el impacto que ha tenido el cambio de
horario en los centros universitarios.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Tenemos un oficio del sefior José Pablo Meza, jefe
del Centro de Investigacibn y Evaluacion Institucional sobre la evaluacion
solicitada en relacién con el impacto que ha tenido el cambio de horario en los
centros universitarios.

La propuesta de acuerdo es: “Solicitar al CONRE que cuando le sea enviado el
informe final sobre el estudio de evaluacién “Valoracion de la calidad de los
servicios universitarios que se ofrecen en los centros universitarios, asi como el
informe de avance del estudio “Uso de los servicios administrativos y académicos
de los centros universitarios los dias domingos”, que se encuentra elaborando el
Centro de Investigacion y Evaluacion Institucional (CIEI), lo remita al Consejo
Universitario para su conocimiento.”

MARLENE VIQUEZ: En la nota que hace don José Pablo Meza como jefe del CIEI
y dirigida a este Consejo Universitario, menciona estos dos estudios que esta
realizando el CIElI en atencion supongo que a una solicitud del Consejo de
Rectoria, que es la valoracion de la calidad de los servicios universitarios que se
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ofrecen en los centros universitarios asi como el informe de avance del estudio
“Uso de los servicios administrativos y académicos de los centros universitarios los
dias domingos”.

Sin embargo, queria hacer una observacion porque él en la nota menciona la
imposibilidad técnica de brindar el informe que le solicit6 este Consejo
Universitario sobre el impacto que tuvo en los centros universitarios el cambio de
horario y que para eso se requeriria un plazo minimo de tres afios, basicamente.

No obstante, el acuerdo del Consejo Universitario es desde el afio 2012, entonces
me parece que la propuesta que hace la secretaria del Consejo Universitario esta
bien parcialmente, porque para mi €l tiene que cumplir un acuerdo del Consejo
Universitario que inclusive le habia dado un plazo mayor al CIEl de seis meses
adicionales para cumplir con la solicitud y ahora don José Pablo Meza nos esta
pidiendo que esos seis meses adicionales que le habia dado el Consejo
Universitario, no le alcanza y pareciera que se requiere cerca de tres afos.

Me parece que hay algo que no me calza y ahi es donde tengo la observacion.
Estos estudios me parece bien que los remita al Consejo para su conocimiento,
pero me parece ademas, que hay que indicarle al sefior José Pablo Meza que con
respecto al estudio que el Consejo le solicitd en su momento al CIEI, con respecto
al impacto que ha tenido el cambio de horario en los centros universitarios, que se
le extiende el plazo al menos a finales del 2015 o inicios del 2016, pero tiene que
decirnos qué es lo que ha pasado con ese estudio, porque el estudio anterior que
hizo el CIEI con el actual cambio de horarios, era muy claro, ellos dijeron que no
era el momento oportuno para hacer un cambio de horarios en aquel entonces, sin
embargo, el Consejo de Rectoria procedié a hacerlo.

Por eso es importante que el Consejo valore el impacto que ha tenido ese cambio
de horarios, considero que se hizo no sé si a partir del 2013, a pesar de que el
acuerdo se ejecutoé a partir de setiembre del 2013.

LUIS GUILLERMO CARPIO: No preciso la fecha, pero si fue a finales del 2013.

MARLENE VIQUEZ: Por eso le va a quedar 2015, con dos afios es suficiente para
qgue ellos puedan valorar y extenderle a finales de afio la solicitud o hasta inicios
del 2016, pero considero que si es conveniente que él entregue ese estudio sobre
el impacto en cuanto a los horarios, porque aqui lo que interesa es que el servicio
ha sido efectivo para los estudiantes e inclusive para los mismos funcionarios.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Que nos lo presente a dos afios de haberse
acordado de parte del Consejo de Rectoria, seria el acuerdo en ese sentido. Que
realice el estudio a dos afios de haberse aprobado, cuando se cumpla, seria en
setiembre de este afo.

ILSE GUTIERREZ: Para explicar un poco sobre este caso que tal vez por estar tan
cercana a las propuestas de investigacion, no creo prudente decir que sea de dos
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afos en el sentido que él propone, porque vean que en el parrafo donde dice: -no
omito manifestar la imposibilidad técnica de realizar una evaluacion de impacto
segun el acuerdo tomado en la nota tal-, debido al poco tiempo de ejecutados los
cambios de horarios, hay un criterio técnico que esta dando el CIElI donde dice
que la parte técnica considera que no es recomendable valorar por el poco tiempo
ejecutado de haber hecho los cambios de horario en los centros universitarios.

Después dice: -pues un estudio de impacto con rigurosidad requiere de un lapso
prudente de tres afios, al menos si dicha variacién se realiz6 en setiembre del
2013-. Entonces estamos hablando que fue la variacién en el 2013, setiembre
seria a un afo y en este setiembre 2015, estaria cumpliéndose los 2 afios.

El esta valorando eso y el acuerdo de mas bien deberia de ser avalar la
propuesta, porque lo que se esta planteando es que dejemos cumplir los tres
afos, hasta setiembre 2016, porque el equipo técnico, el asesoramiento técnico
gue nos esta dando el CIElI es que considera que son tres afios y el Consejo
Universitario dice no, que sean a los dos afos, pero los dos afios se cumplen en
setiembre del 2015. Hasta que pase setiembre del 2015, pueden ellos empezar a
hacer el estudio.

¢, Qué quiero decir? Que el acuerdo debe ser ampliar, porque le habiamos dicho
en el acuerdo de la sesion 2330-2014 dijimos que se extiende el plazo por seis
meses mas al 30 de enero del 2015.

Efectivamente, eso no se ha hecho porque no se habia empezado a hacer el
estudio, que este afio nos lo tenian propuesto, pero también se esta proyectando
gue dos afos es muy poco el plazo.

¢ Qué es lo que tendriamos que hacer nosotros? Primero, ampliar el plazo a un
afio mas, porque el 30 de setiembre estaria terminandose el lapso de los dos
afos, se hace el estudio, la aplicacién del seguimiento, etc., y el diagnostico para
gue entonces se entregue a un afio plazo, estamos hablando a marzo del 2016.

Quiero decirles que sera el criterio técnico el que nos diga las razones por las
cuales a los dos afios, ese diagndstico es valido o no.

Tal vez la consideracion que tenemos que hacer es que es de interés del Consejo
Universitario conocer la tendencia o las caracteristicas ante las razones del
cambio de horario lo antes posible y por esa razon considera que con dos afos es
suficiente, si las razones técnicas lo permiten, porque también tenemos que darle
espacio al criterio técnico y que el Consejo Universitario amplia la entrega de este
diagnostico para febrero 2016.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Pero entonces ¢en qué términos se propone?

Porque la idea que propuso dofia Marlene y que hubo consenso era que al cumplir
los dos afios iniciaran el estudio.
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ILSE GUTIERREZ: Entonces habria que poner que considerando que el Consejo
Universitario en la sesion 2330-2014 amplié por seis meses la entrega de este
estudio de impacto, y tomando en consideracién que se estd cumpliendo los dos
afos en setiembre del 2015, se le extiende hasta febrero del 2016 la entrega del
informe final.

Lo que pasa es que tiene que quedarle muy claro al CIEI que es de interés de este
Consejo Universitario conocer las caracteristicas de esta variacion de horario
aunque sea a dos afios, aunque sea a dos afios, si los criterios técnicos asi lo
permiten, porque yo respeto que el equipo técnico valore si son de dos afos, qué
tipo de analisis va a hacer, porque, légicamente, cuando él esta pensando a tres
afos, puede ser que los indicadores a estudiar sean de determinado tipo y a dos
afos, solamente podradn hacer cierto tipo de estudios, sin meterme mucho en el
problema de investigacion, lo que quiero decirles es que tenemos que darles
directrices muy claras a ellos como equipo técnico, de qué tipo de estudio de
impacto queremos a dos afios de que se haya realizado ese cambio.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Pero en realidad aqui seria hacer la propuesta de
redaccion concreta.

MAINOR HERRERA: Buenas tardes, creo que este tema se las trae, esto porque
desde que se hicieron los cambios de horarios y se present6 un estudio de parte
del CIEI que a criterio de algunos, en particular de este servidor, no reunia la
suficiente informacion para la toma de decisiones, hubo duda con respecto al
acuerdo del CONRE, me refiero al cambio de los horarios en los centros
universitarios.

En una de las sesiones del Consejo Universitario, posterior a la decision del
CONRE se indic6 que era necesario pedir la evaluaciébn que determinara el
impacto de cambio de horarios en los centros universitarios y que esta evaluacion
o recoleccion de informacion se hiciera mediante una muestra que fuera mas
representativa, que incluyera no solamente al personal de los centros, sino a los
estudiantes y a la comunidad y esto qued6 como acuerdo.

Dos afios es suficiente para que se haga una evaluacién, pero creo también
necesario que previamente se definan los indicadores sobre los que se haria la
evaluacion.

Creo que en todo momento lo que nos debe interesar es la calidad del servicio que
le damos a los estudiantes y en general a la comunidad donde esta ubicado el
centro universitario.

Cuando vi el acuerdo no entendi por qué se estaba hablando de solicitar al
CONRE que cuando les sea enviado el informe final sobre el estudio de
evaluacion, me confundié eso, como si no fuera el Consejo Universitario el que
habia solicitado la evaluacion.
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Entonces, si se corrige en esos términos, me parece que esta bien, que sean dos
afos y que es al Consejo Universitario adonde debe remitirse dicho informe.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Seria solicitar que el informe final de la valoracion de
la calidad de los servicios, asi como el informe de avance del estudio uso de los
servicios administrativos académico sea enviado al Consejo Universitario.

MARLENE VIQUEZ: Es que esos dos estudios no son, son otros estudios aparte
que ellos estan haciendo y que los estan enviando para el CONRE.

Entonces, don José Pablo Meza lo que nos esta diciendo es que esos dos
estudios que se estan enviando es como un adelanto que tal vez de alguna
manera pueda llenar alguna expectativa al Consejo Universitario. Eso es lo que
interpreto.

Dofla Ana Myriam nos hace la propuesta que esos documentos se le remitan al
Consejo Universitario para su conocimiento. No tengo ningun problema con que
los remita, me parece bien, pero que en cuanto al estudio que originalmente le
solicité el Consejo Universitario sobre el impacto en el cambio de horarios, a este
Consejo le interesa en cuanto al beneficio de los servicios que se ofrecen a los
estudiantes, en cuanto a la comunidad que recibe ese servicio, inclusive con
respecto al ambiente laboral, pero los mismos funcionarios pueden estar mas
satisfechos segun el nuevo horario.

Me parece que el documento fue muy claro en el acuerdo original dofia llse, que
salié creo que de la Comision de Politicas de Desarrollo Académico, y me parece
que corresponde acoger la propuesta que nos hace el sefior Rector, me parece
bien y dado que hay un considerando que en setiembre del 2015 se cumplen dos
afos de ejecutarse el cambio de horarios, este Consejo Universitario le solicita al
CIEl ampliar el periodo para la entrega del documento a febrero del 2016, de
manera que el estudio se haga con base en esos dos afos, valorando esos dos
afios en cuanto a los servicios de los estudiantes, el servicio a la comunidad vy el
beneficio de los mismos funcionarios.

Pero es importante que se haga, porque lo van a dilatar y me parece que después
no va a tener solucion.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Me parece muy bien, lo redactamos en esos
términos.

ORLANDO MORALES: No acepto esos argumentos. Es una disposicion
administrativa sencillisima y han pasado ya tres cuatrimestres y luego vienen otros
tres, son seis cuatrimestres, etc., y eso se esta extendiendo innecesariamente.

Es una disposicion muy sencilla, se cambio el horario, el primer parametro es de
grado de aceptacion o grado de satisfaccién de los funcionarios y luego de los
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estudiantes, eso se hace después de un cuatrimestre, dos o tres. Como estamos
dando dos afios y de feria otros seis meses para dar el trabajo.

Qué cosa mas misteriosa, qué cosa mas dificil. Donde esta la dificultad de hacer
una evaluacion de tipo administrativo, de ninguna manera podemos actuar de esa
forma. Eso se llama “tortuguismo institucional”.

¢, Qué parametros? El inmediato, grado de aceptacién laboral. Los estudiantes no
se dan cuenta, pasa un cuatrimestre, grado de aceptacion de los estudiantes,
luego calidad del servicio y con mas de tres cuatrimestres que es un afo es
suficiente.

¢,Cual es el misterio de un cambio de horario? Hasta a la gente se les ha olvidado,
dos afios y medio después que se presenta esto, hasta se les olvido el cambio de
horario, que si estdn cambiando otra vez porque hace tanto pasé. Es que dos
afios y medio es una eternidad para una disposicion administrativa.

De manera que si quieren aceptar que se cumplan los dos afios, no sé por qué.
Para la modificacion de una carrera o de un curso si podria ser uno o dos afios o
si es un Instituto tres afios, pero para una disposicion administrativa son otros
parametros y tiene que ser mas corto.

Parece que el hombre estd atrasado, entonces pongan los dos afios, pero
cumplidos en setiembre, octubre y noviembre, que lo entregue la primera semana
de diciembre.

¢, Cudl es el grado de dificultad para una oficina especializada de hacer un analisis
de eso?

MARLENE VIQUEZ: Extendamosle el plazo hasta final de afio nada mas.
ORLANDO MORALES: Es algo demasiado sencillo.
LUIS GUILLERMO CARPIO: Por eso, en esos términos.

ALFONSO SALAZAR: Propongo lo siguiente: “Solicitar a la Administracién que el
estudio sobre el impacto que ha tenido el cambio en los horarios de los centros
universitarios en los servicios académicos, administrativos y de bienestar
estudiantil de los estudiantes, solicitado en el acuerdo del Consejo Universitario la
sesion 2346-2014, Art. 111, inciso 9) del 19 de junio del 2014, se realice sobre los
dos primeros afios de aplicacion de los nuevos horarios y se presente al Consejo
Universitario en un plazo maximo de seis meses posterior.”

Es lo que esta proponiendo dofia Marlene pero redactado sobre el acuerdo que ya
tomo el Consejo Universitario.

19



ORLANDO MORALES: Me manifiesto en total desacuerdo, es una actividad muy
sencilla para que demore tanto tiempo.

LUIS GUILLERMO CARPIO: De acuerdo. No la veo tan sencilla sinceramente, no
hay que desvalorizar la propuesta técnica. Son 34 sedes, geogréficamente
complicadas, hay una cantidad enorme de estudiantes, son muchos los dias a
evaluar, la poblacion de la universidad es itinerante, los que van lunes no van
sdbado, no van domingo, los que van martes no van otros dias, hay que tener
mucho cuidado.

Creo que dos afos es prudente y que €l nos haga la propuesta, pero también hay
gue considerar que como un criterio técnico tenemos que respetarlo.

* % %

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO Ill, inciso 2)

Se conoce oficio CIEI-027-2015 del 06 de febrero del 2015 (REF. CU-060-
2015), suscrito por el sefior José Pablo Meza, jefe del Centro de
Investigacion y Evaluacion Institucional, en relacion con el acuerdo
tomado por el Consejo Universitario en sesion 2346-2014, Art. lll, inciso
9) celebrada el 19 de junio, sobre la evaluaciéon solicitada en relacién
con el impacto que ha tenido el cambio de horario en los centros
universitarios.

CONSIDERANDO QUE:

1. El sefior José Pablo Meza, jefe del CIEI, manifiesta la imposibilidad
de realizar una evaluacion de impacto que ha tenido el cambio de
horario en los centros universitarios, debido al poco tiempo de
ejecutado los cambios de horario y que un estudio de impacto con
rigurosidad requiere de un lapso de tiempo prudente de al menos
tres afios.

2. El interés del Consejo Universitario para se realice el estudio
solicitado en sesiéon 2330-2014, Art. Il, inciso 1-d) del 10 de abril del
2014 y reiterado en sesion 2346-2014, Art. lll, inciso 9), celebrada el
19 dejunio del 2014.

SE ACUERDA:
1. Solicitar al CONRE que cuando le sea enviado el informe final
sobre el estudio de evaluacion “Valoracion de la calidad de los

servicios universitarios que se ofrecen en los centros
universitarios, asi como el informe de avance del estudio “Uso de
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los servicios administrativos y académicos de los centros
universitarios los dias domingos”, que se encuentra elaborando el
Centro de Investigacion y Evaluacion Institucional (CIEI), lo remita
al Consejo Universitario para su conocimiento.

2. Solicitar ala administracion que el estudio sobre el impacto que ha
tenido el cambio en los horarios de los centros universitarios en
los servicios académicos, administrativos y de bienestar
estudiantil de los estudiantes, solicitado en el acuerdo del Consejo
Universitario la sesion 2330-2014, Art. Il, inciso 1-d) del 10 de abril
del 2014, se realice sobre los dos primeros afios de aplicacién de
los nuevos horarios (setiembre del 2015) y se presente al Consejo
Universitario en un plazo maximo de seis meses posterior (febrero
del 2016).

ACUERDO FIRME

3. Notadel sefior Luis Guillermo Carpio, Rector, en el que informa sobre el
galardon entregado al sefior Benicio Gutiérrez Dofia, por su publicacién
en _coautoria de uno de los diez articulos mas citados en los ultimos 50
afos de existencia del International Journal of Psycholoqgy.

Se recibe correo del 10 de febrero del 2015 (REF. CU-062-2015), enviado por el
sefior Rector, Luis Guillermo Carpio Malavasi, en el que informa sobre el
reconocimiento entregado al sefior Benicio Gutiérrez Dofia, por su publicacién en
coautoria de uno de los diez articulos méas citados en los ultimos 50 afios de
existencia del International Journal of Psychology.

ORLANDO MORALES: He seguido de cerca lo que hace don Benicio y su gente y
ese grupo pequefio publica mas articulos que algunas Escuelas de esta
universidad, segun los informes rectorales. Eso me preocupa. Habra que ver las
causas pero esa es la realidad objetiva de lo que se publica.

Por otro lado, veo que estad bien, pero debiéramos ofrecerle la conferencia
magistral con motivo del benemeritazgo. El asunto de las publicaciones y que lo
he mencionado mucho nadie lo ha tomado en serio, pero es ridiculo que haya
Escuelas universitarias que tengan mucho proyectos inscritos y Escuelas
gigantescas en cuanto a numero de profesores, graduados y licenciados, eso no
debiera ser motivo de comunicacion entre compafieros sino motivos serio de que
debiera ser politica.

La propuesta concreta es ofrecer al sefior Benicio Gutiérrez la conferencia

magistral con motivo del Benemeritazgo y me parece que lo merece y que vaya
mas alla de felicitarlo y esa conferencia es del tema que él quiera.
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Cuando la persona es distinguida habla de lo que le gusta, y creo que eso es
importante y eso seria el agregado que es ofrecerle la conferencia magistral con
motivo del benemeritazgo.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Eso es una valoracién que se deberia tener para
cuando se haga la referencia y se tomara en cuenta la sugerencia de don Orlando.

La propuesta dice: “El Consejo Universitario manifiesta su complacencia y felicita
al sefior Benicio Gutiérrez Dofia por el galardon obtenido con motivo de su
publicacién en coautoria de uno de los diez articulos mas citados en los altimos 50
afnos de existencia del International Journal of Psychology”.

GRETHEL RIVERA: Me gustaria aclarar a don Orlando el comentario que ha
hecho de que ese grupo que trabaja con Benicio publica mas que las Escuelas y
hay una realidad en este tema.

Este grupo estd dedicado a tiempo completo a esto y en las Escuelas todos los
tutores y profesores tenemos una carga académica sumamente cargada para
cumplir con las demandas de la universidad y para dar un servicio al estudiantado
de calidad y excelencia. Esa es la gran diferencia que existe con respecto a estas
personas que dichosamente se dedican a la investigacion.

Me parece muy bien reconocerle a don Benicio su trabajo y que haya sido
galardonado por esta revista, pero digo que hay personas que también han
recibido reconocimientos como es el estudiante Eduardo Ramirez con el premio
gue obtuvo junto con tres compafieros mas de un juego de video y que fue
reconocido a nivel mundial y que los tenemos en la informacién que nos envié la
Oficina de Mercadeo.

Este estudiante es graduado de la Carrera de Ingenieria Informética y Desarrollo
de Aplicaciones Web y manifestd en sus declaraciones a recibir el premio que si
no hubiera sido por la formaciéon que la UNED le brindé no hubiera podido lograr
tal mérito.

También, estan enviando un reconocimiento a la Editorial por el premio Aquileo J.
Echeverria con una obra publicada por la EUNED que se llama minutos después
del accidente.

Don René dijo: “Por su parte René Muifos, Director de EUNED dijo que este
premio viene a ratificar el trabajo conjunto que realiza la editorial con diferentes
autores en funcion de ofrecer a Costa Rica materiales valiosos”.

Pueden ver que es un conjunto de personas que llevan el nombre de la UNED a
diferentes escenarios y que son reconocidos.

Creo que se debe reconocer a todas estas personas Yy no sé si habra tiempo para
el 3 de marzo del 2015, hacer un reconocimiento en conjunto a todos ellos en sus
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diferentes campos, pero no estoy de acuerdo gue se reconozca a una sola
persona y a otros no, especialmente a estudiantes como don Eduardo Ramirez
que esta dando un reconocimiento a la universidad por la formacion que le dio y le
permitié ganar un premio en el campo de tecnologia.

Creo que es justo que se les haga reconocimiento igual que al compafiero Daniel
gue es escritor y electricista y que igual ha recibido varios premios por sus obras.

LUIS GUILLERMO CARPIO: No quisiera entrar en desmeérito de ninguno de los
gue se han mencionado y que trataramos de separar la situacion.

Quisiera que nos pronunciaramos para el caso de don Benicio, siempre las
comparaciones traen ese tipo de consecuencias pero creo que podriamos
centrarnos en esta situacibn y podemos abrir el debate y creo que las
observaciones que se han hecho son vélidas y lo que podriamos es cuando se
hace la actividad de funcionarios y estudiantes distinguidos, podemos valorar
todos esos premios que se han hecho.

Creo prudente y consecuente también es que si alguno de los premios o personas
gue se han mencionado el dia de hoy son merecedores de un reconocimiento de
este Consejo Universitario a solicitud de un compafiero o compafiera, entonces
gue lo hagan y se incorpora en agenda.

Creo que es totalmente meritorio para poder sacar un acuerdo gque no sea por
reaccion a este, eso me gustaria que fuera asi para no llevar a menos.

Cuando dofia Grethel dijo el nombre del sefior Eduardo Ramirez fue estudiante
distinguido, es hijo de una sefiora que es pensionada de la UNED, eso se podria
valorar.

Me gustaria que nos concentremos en este caso y cualquier valoracién o politica
general para este tipo de situaciones se valorara y creo que es meritorio y justo.

MAINOR HERRERA: Me complace mucho que llegue esta propuesta de parte de
don Luis Guillermo Carpio al Consejo Universitario, porque creo que en otros
momentos se ha hablado de la necesidad que tiene la institucién de estimular a la
investigacion, ahora que estamos fortaleciendo la investigacion también desde lo
presupuestario, me parece que es muy oportuno divulgar el impacto de la
investigacion y sobre todo de este tipo de investigaciones que promueven nuestra
universidad en todo el mundo, este reconocimiento llega en el mejor momento.

Con todo respeto a otros méritos que han obtenido méas compafieros y
compafieras, me parece que el del Dr. Benicio Gutiérrez Dofia con dos
comparferos de universidades alemanas mas, tiene otra dimension. No todos los
meses y afos es posible obtener un tipo de reconocimiento como este.
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Creo que si nosotros queremos seguir dando ese impulso a la investigacion, no
podemos dejar pasar estos reconocimientos y de mi parte me siento orgulloso de
que nuestro investigador sefior Benicio haya alcanzado este galardon y ojala que
estos pasos sean seguidos por otros de nuestros investigadores e investigadoras
y que tengamos mas reconocimiento como este en los préximos afios.

ALFONSO SALAZAR: Tuve oportunidad de conversar con don Benicio Gutiérrez
sobre este reconocimiento.

Tengo entendido que no es un galarddn es un reconocimiento que hace el
International Journal of Psychology a los 10 articulos mas citados en los ultimos 50
anos.

Ese reconocimiento es realizado por esta revista y comunicado a don Benicio y él
se siente muy complacido de ver el alcance que ha tenido uno de sus trabajos de
investigaciéon que lo hace conjuntamente con dos autores uno polaco y otro
aleman, en el sentido de que después de 10 afios de haber sido publicado sigue
siendo valido actual dentro de la corriente de investigacion cientifica internacional.

Creo que lo que estamos haciendo como reconocimiento no es lo mismo que se
hace de los funcionarios distinguidos, que han recibido galardones y premios
como sucede en casos que ha mencionado dofia Grethel Rivera.

Creo que lo que es pertinente es lo que sefiala el acuerdo es una felicitacion por
parte de este Consejo Universitario y completarla con lo siguiente: “El Consejo
Universitario manifiesta su complacencia y felicita al Dr. Benicio Gutiérrez Dofa
por el reconocimiento obtenido con motivo de que su publicacién y coautoria
“General self-efficacy in various domains of human functioning: Evidence from five
countries”, corresponde a uno de los 10 articulos mas citados en los ultimos 50
afios de existencia de la Revista International Journal of Psychology”.

Mi propuesta es dar el lugar al académico como es y que a su vez se sefalara el
nombre de la publicacién y que lo que este Consejo lo que estd haciendo es
felicitarlo.

Creo que es importante que si existan éxitos académicos, administrativos o
estudiantiles, que este Consejo Universitario requiere reconocer por medio de una
felicitacion ojald sean presentados como ha sido presentado por el sefior Rector
este caso del Dr. Gutiérrez.

Principalmente aquellos que no reciben un reconocimiento por galardones como
sucede en lo que afio a afio este Consejo Universitario entrega.

Esta es mi propuesta y si a los compaferos y compafieras que ha seialado dofia
Grethel considera que este Consejo explicitamente tiene que realizar una
felicitacion entonces que se presente al Consejo por medio de una nota como ha
hecho el sefior Rector y que creo que bien merecido tendria esa persona de que
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existe un acuerdo del Consejo Universitario felicitandolo a la unidad, a las
personas o estudiantes.

LUIS GUILLERMO CARPIO: El término galardon si lo usé y leyendo el significado
esta asociado a un premio o una recompensa. Tiene toda la razén la correccion.

MARLENE VIQUEZ: La propuesta que hace don Alfonso la apruebo en su
totalidad.

Considero importante que no queden iniciativas de los miembros del Consejo
Universitario de proponer a este oOrgano el reconocimiento a determinadas
personas, ya sea un estudiante o funcionario como es lo que le interpreto a don
Alfonso, en eso no estoy de acuerdo, si no que el Consejo tiene una persona que
es una comunicadora que es dofia Lauren Urefia y ella puede identificar dentro de
toda esta informacion que tiene la universidad, cuando Acontecer menciona
hechos como ese el logro que obtuvo el estudiante de la UNED con un videojuego
en conjunto con otras dos personas y otros esfuerzos que han hecho funcionarios
y autores de la UNED, que dofia Ana Myriam Shing como coordinadora de la
Secretaria del Consejo Universitaria, le proponga al Consejo cudles han sido esas
acciones que estan llevando a cabo que considera que el Consejo Universitario
debe hacer el reconocimiento respectivo.

Seria parte de una politica o gestion de ese Consejo Universitario, ya que
comparto la preocupacion de dofia Grethel Rivera y es el hecho que en este caso
concreto don Luis Guillermo vy, justamente, no me opongo, solicita el
reconocimiento para don Benicio Gutiérrez Dofa, pero sin embargo me preocupa
es que muchas personas pueden decir y por qué solo él si hay otras personas que
hacen otros esfuerzos que la universidad no se los esta reconociendo.

Esta universidad es muy pequefia y al ser tan pequefia hay una epidermis muy
sensible, nadie le quita méritos al esfuerzo que hace don Benicio, lo que me
parece importante es que sea como parte de una politica de este Consejo
Universitario y que no sea solamente casos especificos que se indican.

Me llamé la atencién que don Alfonso menciond que habia conversado con él y lo
hizo porque leyo la propuesta de acuerdo antes o porgue estaba interesado en
conversar con €l o porque don Benicio queria contarle, etc.

Esa oportunidad que tuvo don Alfonso quiza no la tuvimos las otras personas y
gue no sea un evento fortuito, sino que sea como parte de una politica especifica
de gestion que tiene este Consejo Universitario.

ILSE GUTIERREZ: Me iba a referira a lo que acaba de indicar dofia Marlene.

Tuve la oportunidad de conversar con don Benicio Gutiérrez y me voy a referir a

eso luego de lo que queria decir desde el inicio de lo importante que es este
estudio que hicieron.
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Es de un académico que se dedica tiempo completo a investigacion y que luego
de 20 afios llega a tener fruto su trabajo académico, me parece que esto es
importante estimularlo.

Porque en el contexto que esta viviendo la universidad, estamos enviando a
personas a estudiar fuera como tuvo la oportunidad don Benicio Gutiérrez de
estudiar en una universidad en Alemania, es como decirle a toda la academia que
esta teniendo oportunidades de una beca de que debemos ser los mejores como
UNED.

Este estudio son 8.796 personas participantes de Alemania, Polonia, Turquia,
Estados Unidos y Costa Rica porque el investigador tiene sus redes y logra
conseguir hacer este estudio conjunto.

Pueden ver que es un estudio muy interesante porque lo que llega a plantear ahi
es la asociacién de qué depende, de auto eficacia, auto regulacién entonces los
invito a leer el articulo porgue es muy interesante asi como interesante como el
modelo de educacion a distancia.

Lo que promovemos es ese valor agregado y recuerdo que todos los estudiantes
siempre lo dicen es que es aqui donde ellos aprenden a ese proceso de auto
regulacion y de auto formacion, creo que es importante que este estudio sea
divulgado y que la gente empiece a socializarlo y analizarlo.

Es un estudio de 8 796 personas a nivel mundial de tres paises que estan mas
desarrollados, Turquia y Costa Rica.

El interés de don Benicio es que estas cosas empiecen a promover en la
universidad, no solamente la de él sino de muchas personas.

Un poco tomando la propuesta que esta haciendo don Orlando, dofia Marlene y la
preocupacion de dofia Grethel, es que este Consejo Universitario empiece a
identificar todos los esfuerzos que estan haciendo los estudiantes, docentes,
funcionarios de otras instancias que podamos hacer una mencién el dia del
benemeritazgo.

Creo que es importante porque empezamos a implementar una cultura hacia lo
gue son procesos de excelencia académica.

Es importante que este Consejo Universitario que ya tiene una comunicadora
constantemente esté identificando momentos donde nosotros podamos no
solamente poder hacer mencion a funcionarios que estan publicando sino que a
proyectos de investigacion que tienen gran impacto o0 que van a tener impacto y
gue ya tienen avances importantes en investigacion, etc., empiecen a reconocerse
a nivel de la comunidad universitaria, en un momento tan importante como es el
dia del benemeritazgo.
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Esa es una propuesta aparte, y estaria de acuerdo con la propuesta de redaccion
que hizo don Alfonso, a propuesta de la Rectoria y que es importante empezar a
reconocer esto.

GRETHEL RIVERA: Primero dejar claro que en ningdn momento estoy
cuestionando ni oponiéndome al reconocimiento de la labor cientifica que hace
don Benicio.

En algin momento conversamos cuando €l fue a Sudafrica y me contaba que su
programa ni siquiera esta declarado como programa entonces le dije que lo
remitieran al Consejo Universitario para ver si vamos a analizando este programa.

En ningln momento me estoy oponiendo a esto, ya que soy partidaria de la
equidad y ya he expuesto las razones por las que considero que las otras
personas hay que reconocerles.

Don Alfonso, dofia llse y mi persona conversamos de que hablamos con don
Benicio porque €él envié un correo, no pude contestarselo porque fue hace 8 dias y
estaba indispuesta, y en la semana no he podido contestarlo y €l si habla del
galarddn, tal vez por eso don Luis Guillermo hablé de ese galardén y que dice:
“producto del esfuerzo cientifico de nuestro equipo de trabajo”, entonces hay que
reconocerle al equipo de trabajo para que se motive.

En el correo que envia don Benicio dice: “ustedes entenderan bien la importancia
de este galardon producto del esfuerzo cientifico”, de nuestro equipo de trabajo.
Es meritorio que se felicite al equipo de trabajo.

LUIS GUILLERMO CARPIO: No sé si dentro de ese equipo de trabajo estaran los
extranjeros.

GRETHEL RIVERA: Don Benicio se refiere al trabajo de la UNED, dice que esto
es producto de la investigacion que se hace en la UNED.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Me parece bien agregar al equipo de trabajo.

GRETHEL RIVERA: Es importante que quede claro que estoy reconociendo el
trabajo de don Benicio Gutiérrez y se lo he dicho a él.

ORLANDO MORALES: Creo que todas hemos aceptado las correcciones de don
Alfonso de forma y fondo.

Recuerdo que hay un acuerdo de abril del 2011 y que dice: “entregar en el acto
anual conmemorativo al aniversario de la universidad un reconocimiento publico
acompanado de un pergamino de universitario distinguido a los funcionarios y
funcionarias que durante el afio hayan obtenido algun reconocimiento nacionales o
internacionales.
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Solicitar a la Oficina de Mercadeo y Comunicacién Institucional, velar porque se
haga entrega de este reconocimiento a los funcionarios que corresponda durante
cada afio”.

Eso estad solucionado y la verdad es que la UNED tiene que sacar pecho y
demostrar a los ojos de los propios universitarios y a la parte externa de esos
logros, de manera que todo eso esta contemplado.

En cuanto al comentario de dofia Grethel dos aspectos. Primero toda tesis valiosa
es publicable y si no es publicable no tiene mayor mérito, y aqui se publican
cientos de tesis si se toma en cuenta los cientos de licenciados que se graduan.

De manera que no es excusa de que no haya tiempo, siempre hay coautoria entre
el estudiante y los coautores.

De hecho fui galardonado por el mejor articulo publicado en la Revista de Biologia
Tropical en los afios 90 y se hace siempre un alboroto y todo eso es necesario,
pero no compara con los logros de don Benicio que es internacional pero mi caso
fue un evento local.

Hay que incluir a los deportistas porgque veo que el equipo de voleibol de la UNED
siendo una universidad que no tiene la estructura deportiva de las otras ha sido
campeodn nacional en voleibol, eso es de reconocer, porque por cultura incluye los
diferentes campos.

Hablando de mi fui campedn nacional de tenis en una categoria y no fue iniciativa
mia, pero apareci como universitario distinguido. Eso me horrorizé porque creia
que era una proeza personal en la cual la universidad no tuvo nada que ver, pero
la universidad toma en cuenta a las personas en todo sus diferentes ambitos y
solicitaria que el equipo de voleibol tiene que constar, ya que es esfuerzo,
dedicacion, entrenamientos, sacrificio al estudio, a la familia y asuntos personales.

De manera que eso incluye todo que es deporte, cultura, ciencia, etc., y eso ya
esta contemplado, de manera que es dar el ejecutese.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Le solicitaria a don Alfonso que nos puede volver a
leer la propuesta de redaccion.

ALFONSO SALAZAR: La propuesta diria:

“‘El Consejo Universitario manifiesta su complacencia y felicita al Dr. Benicio
Gutiérrez Dofla y a su equipo de trabajo, por el reconocimiento obtenido con
motivo de que su publicacion y coautoria “General self-efficacy in various domains
of human functioning: Evidence from five countries”, corresponde a uno de los 10
articulos mas citados en los ultimos 50 afios de existencia de la Revista
International Journal of Psychology”.
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LUIS GUILLERMO CARPIO: Si estamos de acuerdo con esta propuesta se
aprobaria.

* % %

Por unanimidad se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO lll, inciso 3)

Se recibe correo del 10 de febrero del 2015 (REF. CU-062-2015), enviado
por el sefior rector, Luis Guillermo Carpio Malavasi, en el que informa
sobre el reconocimiento entregado al sefior Benicio Gutiérrez Dofia, por
su publicacién en coautoria de uno de los diez articulos mas citados en
los dultimos 50 afios de existencia del International Journal of
Psychology.

El Consejo Universitario manifiesta su complacencia y felicita al Dr.
Benicio Gutiérrez Dofla y a su equipo de trabajo, por el reconocimiento
obtenido con motivo de que su publicacién en coautoria “General self-
efficacy in various domains of human functioning: Evidence from five
countries”, corresponde a uno de los diez articulos mas citados en los
altimos 50 afios de existencia del International Journal of Psychology.

ACUERDO FIRME

* % %

LUIS GUILLERMO CARPIO: Ya que se trajo el tema a colacion y no mezclarlo, el
acuerdo que hizo referencia don Orlando y que dice: “entregar en el acto anual
conmemorativo al aniversario de la universidad un reconocimiento publico...”.
Sugiero que este Consejo Universitario haga reconocimientos mensuales a todos
los funcionarios y estudiantes que se hayan distinguido en el mes.

Un reconocimiento al mes para los que se hayan distinguido entre estudiantes,
profesores, etc., y que al afio se le hace un reconocimiento publico. La cortesia al
pie y podemos hacer uno o dos sin necesidad de seguir limitando.

Seria para funcionarios o estudiantes que se hayan distinguido, puede hacerse por
medio de un acuerdo al final del mes haciendo un reconocimiento.

Lo que dijo don Orlando tiene mucha razén, el equipo de voleibol y con las
limitaciones que tiene la UNED para preparar de primera linea y han ganado el
campeonato nacional dos veces, son bicampeones, derrotando a la UCR y a la
UNA y tiene razén don Orlando.
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Creo que se deberia hacer una recopilacién de esos reconocimientos y a final de
febrero se haga un solo acuerdo en forma mensual.

Esto es para cerrar un tema y hay vacios que se pueden corregir facilmente.

GRETHEL RIVERA: En ese sentido me parece muy bien lo que dofia Marlene
indic6 que dofia Lauren puede colaborar con esa informacién que requerimos
porque a nosotros nos llega por la Oficina Institucional de Mercadeo y
Comunicaciones, pero si ella se encarga de esta recopilando esa informacion la
pasara a la secretaria del Consejo Universitario y entrara en la correspondencia
para que estemos enterados con toda la informacion y se puede hacer el acuerdo
y al final un acto grande.

Pero se necesita la ayuda de otras personas ya que el Consejo Universitario no
puede estar trayendo esa informacion.

No me parece que cada uno presente algo porque puede ser mal interpretado,
porque es amigo, porque le cae bien o porqué no me llevé a mi. Si nos llega una
lista imparcial es mas transparente.

LUIS GUILLERMO CARPIO: No se debe tomar un acuerdo solo hago la propuesta
y en calidad de Presidente del Consejo Universitario voy a hacer una solicitud a
doia Lauren Urefia para que mes a mes haga llegar los reconocimientos del mes
y nosotros podamos tomar un acuerdo general.

La cortesia del Consejo Universitario es relevante. Se podria hacer una
recopilacion de todo lo que habl6 en esta sesion y luego publicamente se le hace
un reconocimiento.

ILSE GUTIERREZ: Dentro de esos reconocimientos pueden incorporarse de como
hay Consejos de Escuela mensual que por acuerdo del Consejo Universitario se
identifiquen temas de tesis de estudiantes sobresalientes y que sean reconocidas

LUIS GUILLERMO CARPIO: Una tesis con un acuerdo de Escuela remitiendo al
Consejo Universitario por la relevancia del tema o la rigurosidad de la
investigacién. Me parece excelente que el Consejo Universitario se pronuncie.

Solo queria dejar la inquietud planteada

* % %

Se aprueba la propuesta de correspondencia con las modificaciones indicadas.

* % %
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4. Nota del Jefe de la Oficina de Control de Presupuesto, en el gue remite
el Informe de Ejecucion Presupuestaria al 31 de diciembre del 2014.
También nota del Jefe del Centro _de Planificacién y Programacién
Institucional, en el que remite el Informe de Evaluacién del Plan
Operativo Anual v su vinculacién con el Presupuesto Institucional, | v I
semestre 2014.

Se conoce oficio OCP-2015-036 del 11 de febrero del 2015 (REF. CU-065-2015),
suscrito por el sefior Roberto Ocampo Rojas, jefe de la Oficina de Control de
Presupuesto, en el que remite el Informe de Ejecucion Presupuestaria al 31 de
diciembre del 2014.

También se conoce el oficio CPPI-010-2015 del 05 de febrero del 2015 (REF. CU-
066-2015), suscrito por el sefior Juan Carlos Parreaguirre, jefe del Centro de
Planificacion y Programacion Institucional, en el que remite el Informe de
Evaluacion del Plan Operativo Anual y su vinculacion con el Presupuesto
Institucional, 1 y Il semestre 2014.

LUIS GUILLERMO CARPIO: En relacion con este asunto lo que se acostumbra es
remitirlo a la Comisién Plan-Presupuesto, para que lo analice. Asi se aprueba.

Voy a dar lectura a la nota del CPPI que dice:

“‘Adjunto el documento Informe de Evaluacion del Plan Operativo Anual y su
vinculacién con el Presupuesto Institucional, | y Il semestre 2014, con el fin de que
sea conocido por el Consejo Universitario para atender lo dispuesto por la
Contraloria General de la Republica, especificamente en el item 1.2 del indice de
Gestion.

Para cumplir con este indicador le proponemos la siguiente Propuesta de Acuerdo.

Considerandos

1. Se recibe por parte del Centro de Planificacion y Programacion Institucional
CPPI el documento Evaluacion del Plan Operativo Anual y su vinculacion con
el Presupuesto Institucional, | y Il semestre 2014.

2. Elindice de Gestion de la Contraloria General de la Republica, solicita en el
criterio 1.2 del area de planificacion que la evaluacion de la gestion
institucional del afio anterior sea conocida y aprobada por el jerarca
institucional a mas tardar el 16 de febrero en el caso del sector
descentralizado.

Se acuerda
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Se conoce la Evaluacion del Plan Operativo Anual y su vinculacion con el
Presupuesto Institucional, | y Il semestre 2014, y se aprueba enviarla a la
Comision Plan Presupuesto para su analisis correspondiente”.

MAINOR HERRERA: Es importante agregar que a partir de este afio la Contraloria
General de la Republica esta solicitando que conjuntamente con el informe de
liquidacion presupuestaria al 31 de diciembre del 2014, se remita el informe de
evaluacion del POA presupuesto que incluye |y Il semestre, y esto debe estar
incluido en el sistema en los tiempos que establece la Contraloria General de la
Republica, me parece que es el 15 de febrero del 2015.

Don Juan Carlos Parreaguirre hace una propuesta con la cual se debe hacer la
remision del documento y que se debe incluir, asi como don Juan Carlos lo indica
agui como considerando 1) que dice: “Se recibe por parte del Centro de
Planificacion y Programacion Institucional CPPI el documento Evaluacion del Plan
Operativo Anual y su vinculacion con el Presupuesto Institucional, 1 y Il semestre
2014”, también se debe tomar como considerando 2) que recibe el informe de
liquidacion presupuestaria al 31 de diciembre del 2014 e indicar el nUmero de
oficio.

El considerando3) el que indica don Juan Carlos como considerando 2) que dice:
“El indice de Gestion de la Contraloria General de la Republica, solicita en el
criterio 1.2 del &rea de planificacion, que la evaluacion de la gestién institucional
del afio anterior sea conocida y aprobada por el jerarca institucional a mas tardar
el 16 de febrero en el caso del sector descentralizado”.

Creo que se debe de atenderse esta solicitud que hace el CPPI y como acuerdo el
Consejo Universitario esta recibiendo ya que pueden notar que no hay un acuerdo
que venga de la Comision Plan-Presupuesto ya que vendra posterior, pero lo que
en este momento es importante es que quede en el acuerdo es que el Consejo
recibe ambos informes, tanto el de liquidacion presupuestaria al 31 de diciembre
del 2014 como el informe de evaluacién del POA presupuesto.

El Consejo Universitario lo recibe y lo remite a la Comision Plan Presupuesto para
el dictamen respectivo.

MARLENE VIQUEZ: Me parece conveniente que en la propuesta de
considerandos que indica don Juan Carlos se clarifigue que en la sesién que
estamos hoy, que es la sesion 2404-2015 celebrada 12 de febrero del 2015 el
Consejo Universitario recibe por parte del Centro de Planificaciéon y Programacién
Institucional (CPPI) el documento evaluacion del plan operativo anual y su
vinculacion con el presupuesto institucional | y Il semestre del 2014.

El considerando 2 estd bien pero habria que incluir también un considerando 3

que indique que se recibe en la sesion 2404-2015, celebrada el 12 de febrero el
informe de liquidacién presupuestaria al 31 de diciembre del 2014. Por lo tanto, se
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acuerda remitir ambos documentos a la Comision Plan-Presupuesto para que
brinde el dictamen correspondiente.

Me parece que eso es importante que se diga en esos términos, son tres
considerandos, no solo se refieren al informe del CPPI, sino que se refieran
ademas a la liquidacion presupuestaria porque estan articulados y ellos siempre
trabajan de esa manera, es importante.

Esto lo aclaro porque me parece necesario que la Contraloria tenga conocimiento
de que nosotros lo estamos recibiendo hoy 12 de febrero, el lunes es 16, jamas
podriamos emitir un criterio para el 16.

Lo que si podemos aclarar e informar este acuerdo a la Contraloria General de la
Republica, para que ellos se den cuenta de que el dia de hoy es que nosotros lo
estamos recibiendo.

LUIS GUILLERMO CARPIO: De hecho ese es el acuerdo que se remite a la
Contraloria, el de recibo. No es el de aprobacién es el de recibo. Cuando ellos lo
remiten van con el acuerdo de recibido del Consejo. Creo que deberian ser dos
acuerdos en lugar de uno. Nosotros lo que hacemos es recibir el documento y
trasladarlo a la comisién, ese acuerdo es el que agarra la gente de presupuesto y
se lo trasladan a la Contraloria.

MARLENE VIQUEZ: La preocupacion que me gueda, porgue no estoy segura, es
que al enviarse a la Contraloria estariamos asumiendo que lo que se esta
enviando lo estamos avalando y eso es lo que me preocupa.

Lo que a nosotros se nos estd entregando hasta ahora entra al Consejo
Universitario, para valorar qué fue lo logrado con lo asignado, cudal fue realmente
la accion del uso de los recursos institucionales frente al POA presupuesto que
originalmente se propuso.

Me parece importante que si hacen dos acuerdos, se hagan claros pero de tal
manera que no comprometa al Consejo Universitario.

ALFONSO SALAZAR: No estoy de acuerdo con el acuerdo de enviarlo a la
Contraloria porque estamos incumpliendo lo que dice la Contraloria. La
Contraloria dice en el considerando 2) que a mas tardar el 16 de febrero tiene que
estar conocido y aprobado, eso es lo que dice la Contraloria.

Si nosotros mandamos este acuerdo de traslado estamos incumpliendo porque
solamente lo estamos trasladando, no lo estamos aprobando. Considero que con
base en esta limitacion que da la Contraloria, lo cual al igual que el presupuesto,
con mucha mas razén un informe que la Contraloria tenga fechas escritas en
piedra eso no es asi.
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Creo importante hacer el traslado de la comision y darle un mes, de aqui a la
primera semana de marzo es la propuesta aqui. No sé si eso procede.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Es un asunto de la ley.

MAINOR HERRERA: Le entiendo muy bien a don Alfonso y me parece que es un
riesgo que se esté corriendo la universidad, sabemos que es inevitable que llegue
a esta hora por el asunto del cierre, pero recordemos que esto ni siquiera hay que
enviarlo a la Contraloria en forma fisica.

Esto hay que colocarlo en el SIP, recordemos que todo eso estéd ahora electrénico.
Yo hablé con don Juan Carlos Parreaguirre, la idea es que la Contraloria acepte
que se dio por recibido, tanto el informe del CPPI, él informa de evaluacion del
plan operativo anual y su vinculacion con el presupuesto institucional, asi como la
liquidacién presupuestaria del 31 de diciembre del 2014.

Y que el acuerdo del Consejo se haga posterior, pero si tenemos que cumplir con
la fecha establecida porque este va a ser uno de los requerimientos a considerar
para efectos del indice de gestién que todos los afios la Contraloria publica sobre
las instituciones publicas y que ojala que podamos mejorar este afio.

De no cumplir nosotros eso se va a reflejar obviamente en el indice y
posiblemente nos van a hacer un llamado de atencién porque estamos
incumpliendo con fechas ya establecidas

Don Roberto Ocampo también me hizo la observacion de que si por favor le
podiamos ayudar y que por lo menos se trasladara a la Comision Plan
Presupuesto.

En resumen, estoy de acuerdo con los tres considerandos, los dos que esta
proponiendo dofia Marlene, que se indique con claridad que la sesion 2404-2015,
con fecha de hoy, se recibieron los dos informes, de forma separada para cada
una y el tercero, no podemos omitir la redaccion que pone don Juan Carlos, de
gue el indice de gestidn de la Contraloria General de la Republica, solicitado en el
criterio 1.2 del area de planificacion, indica que la evaluacion de la gestién
institucional del afio anterior debe ser conocida y aprobada por el jerarca
institucional a mas tardar el 16 de febrero.

Esto como para que la Contraloria vea que tenemos presente que realmente
estamos al menos remitiéndolo a la Comision presupuesto para su dictamen.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Lo podemos remitir el 17 que ya incumplimos. Eso
me ha pasado toda la vida aqui, es mas, se recuerdan una vez que hicimos un
cierre presupuestario que 31 caia sabado, lo mandamos lunes que era 2 y me
llamaron la atencion porque habiamos incumplido en la fecha. La Contraloria es
asi y nosotros hicimos la observacion, la ley dice que si es 16 es 16.
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Eso no lo vamos a cumplir nunca, siempre hemos apelado y hemos hablado sobre
el tema. La fecha es 16 y la otra es el 22 que es la de liquidacion de superavit. La
del 22 si es mas facil alcanzarla porque depende de esta, pero la del 16 es
complicado.

MARLENE VIQUEZ: Sigo insistiendo que desde el punto de vista del Consejo
Universitario los considerandos son necesarios, pero el Unico acuerdo que yo
aceptaria es remitir ambos documentos a la Comision Plan Presupuesto para su
conocimiento y que brinde el dictamen correspondiente al Consejo Universitario.

Lamento que nosotros no podamos cumplir con los plazos establecidos, pero
también seria de parte nuestra una actitud irresponsable que nosotros
aprobaramos algo que no sabemos y no hemos analizado cada uno de los
documentos.

Me parece que nada mas seria establecer los tres considerandos y enviarlo a la
Comision Plan Presupuesto, si la Universidad sube en el SIP viernes, sabado o
domingo, ambos documentos, sin haber sido aprobados por el Consejo
Universitario, me parece que eso es grave, pero yo no soy la responsable de eso,
eso seria la Administracion.

Lo que si creo es que la norma es muy clara, que solo puede ser enviada a la
Contraloria si es conocido y aprobado por el Consejo Universitario. Necesito que
eso quede en actas para la tranquilidad de esta servidora.

LUIS GUILLERMO CARPIO: En CONARE ya lo vimos y ya lo aprobamos, que en
la sesidn donde esto esta se abra un espacio para que lo presenten, eso es lo que
hace CONARE, la gente de Presupuesto nos hace la presentacion, ahi se conoce
el informe y se recibe, de una vez se aprueba, hay una discusion solo para eso y
fue el martes pasado, tenemos que cambiar la dinamica.

Cuando yo estaba de jefe de la Oficina de Control de Presupuesto tuve mucho
problema con esto, yo lo que hice en aquel momento fue que le cambié el horario
de ingreso de vacaciones de la esa oficina, después don Victor Aguilar lo quité.

La gente de Control de Presupuesto entraban entre el 2 y 5 de enero para trabajar
en la liquidacion, para que se cumpliera y cumplimos, asi se estuvo cumpliendo.

Hubo una época en que esto no venia al Consejo Universitario y era nada mas
remitirlo. Vamos a tener que tomar medidas para que el Consejo conozca esto por
lo menos con una semana de anticipacion al 16 y sea presentado aqui para darlo
por conocido y si no hubiera ninguna observacion darlo por aprobado también.

Si hubiera alguna observacién se aprueba con las observaciones respectivas pero

tiene que ser conocido. Pero para el afio entrante, ya para esta no podemos hacer
nada, no nos queda mas. Lo damos por recibido.
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Acompafiado a esto que le hagamos una solicitud a la Direccion Financiera de que
para el 2015 nos haga una propuesta de calendarizacion que permita cumplir con
los plazos que estan en la ley. Para mi ellos tienen que cambiar el horario de
nuevo, eso es inevitable.

Se puede subir sin aprobar, pero que esté indicado. Se pone el acuerdo en el SIP,
de que se recibié. Se conoce oficio suscrito por, que remite el informe, se acuerda
dar por recibido el informe de liquidacion, remitir a la Comision Plan Presupuesto.
Eso fue el 13 de febrero del afio pasado.

MARLENE VIQUEZ: Propondria este otro acuerdo como considerando,
precisamente lo que propone don Juan Carlos en el punto 2 de los considerandos.

Considerando que el indice de gestién de la Contraloria General de la Republica,
etc, eso que indica ahi, se acuerda solicitar a la Administracion o a la Direccion
Financiera, no sé cual seria.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Hay un acuerdo que dice que todo se desvie a la
Administracion.

MARLENE VIQUEZ: A la Administracion, que presente a este Consejo
Universitario una propuesta para que la liquidacion presupuestaria anual y el
correspondiente evaluacion del POA Presupuesto, seran conocidos por el Consejo
Universitario en un periodo que permita cumplir con lo establecido en la norma o
en el criterio 1.2 del area de planificacion de la gestion de la Contraloria General
de la Republica, lo que viene en el considerando.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Lo que hablaba era de una calendarizaciéon que nos
permita hacerlo. Esa calendarizacion Ana Myriam tiene que ser una sesion del
Consejo donde nos hagan la presentacion los dos. Nos tienen que hacer la
presentacion aqui los dos para que quede, porque ahi lo estamos conociendo. Es
lo que hace CONARE.

Someto a votacidon las dos inclusiones. Estos dos acuerdos quienes estén de
acuerdo sirvanse levantar la mano. Aprobado en firme.

sk
Al respecto se toma el siguiente acuerdo por unanimidad:
ARTICULO Ill, inciso 4)
Se conoce oficio OCP-2015-036 del 11 de febrero del 2015 (REF. CU-065-
2015), suscrito por el sefior Roberto Ocampo Rojas, jefe de la Oficina de

Control de Presupuesto, en el que remite el Informe de Ejecucion
Presupuestaria al 31 de diciembre del 2014.
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También se conoce el oficio CPPI-010-2015 del 05 de febrero del 2015
(REF. CU-066-2015), suscrito por el sefior Juan Carlos Parreaguirre, jefe
del Centro de Planificacion y Programacién Institucional, en el que
remite el Informe de Evaluacién del Plan Operativo Anual y su
vinculacion con el Presupuesto Institucional, | y Il semestre 2014.

CONSIDERANDO:

1.

El Informe de Ejecucion Presupuestaria al 31 de diciembre del
2014, enviado por la Oficina de Control de Presupuesto y recibido
en esta sesion.

El Informe de Evaluacion del Plan Operativo Anual y su vinculacién
con el Presupuesto Institucional, | y Il semestre 2014, enviado por
el Centro de Planificacion y Programacion Institucional y recibido
en esta sesion.

Que el indice de Gestion de la Contraloria General de la Republica,
solicita en el criterio 1.2 del é&rea de planificacion, que la
evaluacion de la gestion institucional del afo anterior sea
conocida y aprobada por el jerarca institucional a mas tardar el 16
de febrero, en el caso del sector descentralizado.

SE ACUERDA:

1.

Dar por recibido el Informe de Ejecucion Presupuestaria al 31 de
diciembre del 2014 y el Informe de Evaluacion del Plan Operativo
Anual y su vinculacién con el Presupuesto Institucional, | y I
semestre 2014.

Enviar a la Comision Plan Presupuesto el Informe de Ejecucion
Presupuestaria al 31 de diciembre del 2014 y el Informe de
Evaluacion del Plan Operativo Anual y su vinculacion con el
Presupuesto Institucional, | y Il semestre 2014, con el fin de que
analice estos informes y brinde un dictamen al plenario, a mas
tardar el 6 de marzo del 2015.

Solicitar a la administracién que, con el fin de cumplir con los
plazos establecidos en el criterio 1.2 del indice de Gestion de la
Contraloria General de la Republica, presente al Consejo
Universitario una propuesta de calendarizacion, que le permita a
este Consejo conocer y aprobar la Liquidacién Presupuestaria
Anual y la Evaluacion del Plan Operativo Anual antes del 16 de
febrero de cada afo.

ACUERDO FIRME
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IV. INFORMES DEL SENOR RECTOR Y DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO

1. Preocupacion de la sefiora Marlene Viguez sobre el recurso que presento el
sefior Colman Zambrana referente al concurso de la Direccion de Centros
Universitarios.

MARLENE VIQUEZ: Me interesa informar a este Plenario del Consejo
Universitario que con fecha 11 de febrero esta servidora dirigié una nota usando el
medio oficial de comunicacion que es el correo institucional, a la sefiora Rosa
Maria Vindas en su condicion de Jefe de la Oficina de Recursos Humanos y que
esta nota la envié con copia a dofia Liliana Picado, don Luis Guillermo Carpio
Malavasi, Alfonso Salazar, don Orlando Morales, don Mainor Herrera, don Karino
Lizano, dofia Ana Myriam Shing, dofia Grethel Rivera, dofia llse Gutiérrez, don
Mario Molina y dofia Rosa.

Quiero hacer esta observacion porque mi actuacion lo hice como miembro externo
del Consejo Universitario, es una nota dirigida a ella con el proposito de que nos
informe si el sefior Colman Zambrana Ramirez con fundamento en lo establecido
en el articulo 2, inciso e) del Reglamento de Concursos para la Seleccion de
Personal, habia presentado un recurso ante la Oficina de Recursos Humanos
apelando el puntaje que obtuvo en el concurso interno para nombrar el titular de la
Direccion de Centros Universitarios.

Ese correo les tiene que haber llegado a ustedes y dofia Ana Cristina Pereira me
responde previo a dofa Rosa, mediante un correo en el cual me dice “dofia
Marlene buenas tardes, me adelanto a la respuesta que debe ofrecer dofia Rosa
Vindas, Jefe de la Oficina de Recursos Humanos respecto a la consulta formal que
usted hace. Por lo que le informo que el asunto por usted consultado fue elevado a
esta Vicerrectoria en apelacion la cual fue resuelta de conformidad con lo que
establece el articulo 59 del Estatuto Organico. Saludos cordiales. Ana Cristina
Pereira Gamboa, Vicerrectora Ejecutiva.”

Yo le contesto “Gracias dofia Ana Cristina por su pronta respuesta. Con el mayor
respeto le agradeceria informe al Consejo Universitario sobre su resolucion dado
que es de interés de algunos miembros de este Consejo resolver cuanto antes el
nombramiento del Director de Centros Universitarios. Atentos saludos Marlene
Viquez Salazar.” Todo esto lo hice con copia a ustedes.

Queria que esto quedara en actas porque me parece don Luis Guillermo que
usted como Rector puede gestionar lo antes posible, el que ella pueda remitir al
Consejo la resolucion respectiva de manera que nosotros podamos tomar una
decision.
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Debo decir que recién recibimos unos correos de don Colman Zambrana en el
cual nos hace ver que él recibié el dia de ayer la resolucion de la Vicerrectoria
Ejecutiva.

Una cosa es lo que esta servidora hizo para solicitar qué habia pasado, solicitar
informacion para ver donde esta la apelacién de don Colman Zambrana, si era que
existia 0 no existia.

Dofia Ana Cristina es la que responde y dice que si la presentd y que ella la tenia
en sus manos como apelacién y que ya habia emitido la resolucion. En un correo
que nos llegé de don Colman Zambrana ahora, €l nos hace ver que nos envia
copia de lo que le responde dofia Ana Cristina, segun lo que le indica en este
correo lo recibio el dia de ayer cerca de las 5:00 p.m y en el otro correo que nos
remite don Colman, nos adjunta el oficio de la sefiora Vicerrectora.

Sin embargo esto es don Colman que nos lo estd haciendo llegar pero no la
autoridad competente, obviamente yo voy a responderle a don Colman que yo doy
por recibido la informacién, pero que estoy esperando la comunicacién oficial que
es lo que me parece que corresponde en este acto.

La Unica intension de mi intervencion era solicitarle a usted sefior Rector que
tomemos una decision al respecto, ella nos remita la resolucion.

LUIS GUILLERMO CARPIO: ¢ Este fue un correo que mandé don Colman ahorita?
Es que no tengo correo. De acuerdo lo incorporamos a ver si resolvemos de hoy
en ocho.

2. Preocupacion del seior Orlando Morales sobre la querra santa o el
fanatismo religioso vivido en otros paises.

ORLANDO MORALES: Muy breve como siempre comentando de afuera hacia
adentro, a nivel internacional me preocupa la guerra santa que se ha manifestado
por el fanatismo religioso y tratar de coartar la libertad de expresion de manera
que es un tema grande.

No sé si las universidades quieren participar de lo que pasa en el mundo 0 no pero
es una preocupacion latente en todos. Se esta volviendo a lapidar gente, a fusilar
gente, a quemar gente, a crucificar gente.

La verdad es que las universidades como el foro de humanismos mas general en
el mundo, en algin momento deberian decir algo.
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3. Informe del seior Orlando Morales sobre “El fin del mundo esta cerca”.

ORLANDO MORALES: Algunos articulos siguen insistiendo en que la tierra esta
bajo presidn excesiva en sus recursos, en su pérdida de biodiversidad y que el fin
del mundo tal y como lo conocemos se esta acercando por falta de vision sobre
esos problemas. Nada de mas amplitud que la salud del planeta y parece que las
universidades han permanecido un tanto indiferentes en su llamada de atencién.

4. Preocupacion del sefior Orlando Morales sobre el maltrato infantil y el
maltrato a las personas adultas mayores.

ORLANDO MORALES: Dejamos de manifestarnos sobre un tema critico como es
el maltrato de infantil, de viejos y yo creo que no podemos dejar pasar esas
situaciones habida cuenta de que el Hospital Nacional de Nifios tiene un record
doloroso y amplio de como los nifios son maltratados.

Yo no sé si sera sentimentalismo, pero ese es un problema serio que la
Universidad en algin momento debiera decir o hacer algo, por lo menos organizar
foros académicos sobre esa tematica ya que tal vez no tenga la envergadura para
una manifestacion publica.

5. Informe del sefior Orlando Morales sobre el articulo publicado por la
sefiora Velia Govaere en el gue expone la situacion critica en el pais vy
nadie quiere ver.

ORLANDO MORALES: Me encuentro ya a nivel institucional un articulo muy
valioso de Velia Govaere que llama “Un atrofiado sentido de urgencia”. Expone en
toda una pagina 15 del viernes 6 de febrero. Hay una situacién critica en el pais y
que nadie quiere ver, de ahi el nombre de un atrofiado sentido de urgencia.

Estamos ante serios problemas en cuanto a presupuesto, a endeudamiento y aqui
explica claramente que las calificaciones de crédito internacional han pasado de A
parala By ya va parala C.

Este no es un pais de fiar, otros articulos comentan que la situacién de Grecia era
parecida y los griegos no decian “no, no viene nada, no hay crisis, vamos bien,
gue sigamos haciendo mas de lo mismo” y vean la situacion en la que estan. Cayé
en manos de un socialista izquierdista que cree que él va a solucionar la cosa y si
uno lee el articulo se da cuenta de que no es tan facil.

Seria importante que en algun momento pudiéramos dar lectura a ese interesante
trabajo.
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0. Informe del sefior Orlando Morales sobre los cursos de la UNED y que
se parecen ala UNED de hace 37 aios.

ORLANDO MORALES: Hay un articulo del periodico universidad que dice en la
primera edicién “Universidad de Costa Rica arrancé 2015 con medidas para
contencién del gasto”. Si uno ve que suceden cosas hay que poner las barbas en
remojo.

La Rectoria ordend limitar el ingreso del régimen de dedicacién exclusiva y en la
entrevista cita como el Rector esta proponiendo una serie de procedimientos para
reportar el gasto.

Yo creo que don Henning desde que entr6 a la Rectoria hace ver que la situacion
para la Universidad de Costa Rica podria ser critica, posiblemente para la UNED
no tanto, habida cuenta del porcentaje presupuestario del FEES que recibe, pero
pro ratos pienso también que como el porcentaje es tan pequefiito si en algo se
afecta es un golpe realmente muy grande.

Yo siempre paso preguntando a estudiantes que son compafieros de la
Universidad sobre los cursos de la UNED, para tener informacién de primera
mano.

Ya sobre eso en algunos casos he comentado que se parecen algunos aspectos a
la UNED de hace 37 afios. Cuando me propuse en el plan trabajo dije que todo lo
que fuera asimilar a lo que yo vivi hace 37 afios estaba fuera de moda.

En muchos comentarios he dicho cuéles son esos temas. Mas especificamente a
los dos nietos, uno de ellos llevé francés y se ensafia francés presencial, de
manera que la Universidad a distancia tiene que volver a métodos a distancia
sobre todo en idiomas.

Para mi satisfaccion otro nieto se matricul6 en Java, le gusta la parte de
informética y estd ampliamente satisfecho. La primera semana ya el programa,
habia un foro que se llamaba cafeteria donde hablan “paja” los comparferos. Cosa
muy saludable es hacer una red social entre los que llevan un curso. También hay
un foro de acompafamiento para consultar dudas o lo que sea al profesor. Hay
foro de tareas.

Da envidia porque es el ideal de que lo debieran ser los cursos universitarios.
Como quien dice seior Rector, una de cal y otra de arena. Lo importante es que
ve uno cambios en el ideal unediano de que sea universidad a distancia con una
accion tutorial de parte del profesor que en mal hora le cambiaron el nombre, de
profesor por el de tutor. Porque el tutor es el guia, el que orienta, el que aconseja.
El profesor es el que simplemente se echa el rollo de la materia y eso no es un
tutor.
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En todo caso que asi conste que hay un distinguido curso, el cual tuve la ocasion
de verlo porque simplemente se hable en el teléfono, ahi esta el curso, las tareas,
todo y serd la nueva generacion de estudiantes lo que soliciten, si no nos
ponemos nosotros vivos los mismos estudiantes van a decir que ese tipo de
ensefianza esté fuera de moda.

Ahora los muchachos tienen todo en el teléfono y en ese teléfono se puede ver
que es lo que dice el profesor, que es lo que hacen los demas porque uno tiene
acceso en la red a los comentarios de los diferentes compaferos en el foro de
cafeteria que es algo realmente agradable.

En vez de presentarse personalmente se presentan en la red y asi llegan a
conocerse y a intercalarse segun intereses propios. En todo caso sefior Rector, el
ideal unediano esta representando por muchos cursos que como este abren
frontera hacia una universidad a distancia, digital.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Teniamos mucho tiempo de no tener este espacio

de informe y creo que deberiamos aprovechar.

7. Informe del seiior Luis Guillermo Carpio, referente a la reapertura del
CONED.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Quiero contarles que el 22 de enero me enviaron un
correo en el que se me informa que el Consejo Superior de Educaciéon acordé la
reapertura del CONED. En la primera fase acordd que se siguiera el
procedimiento para definir a lo interno del Ministerio de Educacién Publica (MEP),
algunas condiciones especiales que se tiene que salvar, sobre los criterios
anteriores dados, y una segunda etapa, que estamos esperando que la
comuniquen, que seria una comision bipartita, para definir los términos de
reapertura. Estamos analizandolo y estamos a la espera del acuerdo definitivo,
para poder tener mas claro el asunto.

MARLENE VIQUEZ: Con la informacion que nos brinda don Luis, ¢significaria que
la universidad y el Ministerio de Educacion Publica estarian estableciendo un
nuevo convenio, en cuanto a la administracion del CONED o seria un adendum al
convenio actual, que ya cumplio su plazo?

LUIS GUILLERMO CARPIO: Eso es lo que hay que definir, se estan haciendo las
evaluaciones legales y todo lo pertinente, para ver en qué términos seria una
reapertura. Pretendo negociar mejores condiciones para la UNED, entonces esa
seria una parte de la etapa. Ahora vendra la parte académica, que es la que dofia
Sonia quiere conocer a profundidad. Ella esta muy interesado y me indicaban hoy
qgue don Carlos Monge hablé sobre el CONED en Parrita y parece que el
Presidente el replico en forma positiva. Todavia no hay nada definido, pero
estamos por definirlo.

42



MARLENE VIQUEZ: Cuando se inici6 con el convenio del CONED, don Victor
Aguilar nos hizo llegar a este Consejo Universitario, un decreto de la Presidencia
relacionado con el pago de los profesores del Liceo Laboratorio que administra la
Universidad de Costa Rica. Entonces me parece importante, es una sugerencia
muy respetuosa, don Luis Guillermo busque ese decreto que en su momento se
entregd. Es un decreto de la presidencia, en el cual se define como es que se
hace el pago de los profesores que trabajan en el Liceo Laboratorio, que esta
administrado por la Facultad de Educacion de la Universidad de Costa Rica. Ahi
se definen varias cosas que son importantes, que si la UNED las lograra para el
caso del CONED, seria muy favorable para su administracion.

MAINOR HERRERA: Creo que es una buena noticia, en el sentido de que la
universidad siempre le ha apuntado a reanudar este servicio a estudiantes que
quieran graduarse a nivel de secundaria en un sistema diferente, pero también
considero igualmente importante definir claramente los términos en que van a
negociar el contenido presupuestario con el gobierno, esto para poder atender
al CONED como debe ser y que, en otra palabras que la UNED disponga de
recursos frescos que le permitan darle sostenibilidad en condiciones de calidad a
ese colegio.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Tengo toda la fe de que tengamos mejores
condiciones que la vez pasada. Las solicitudes que hay de poblaciones que
quieren un CONED son muchas. Nosotros tendriamos un ceteris paribus, que
son las doce sedes, con las que tenemos la capacidad administrativa para
arrancar, porque ya esta el personal. Mas de eso no se puede, salvo que nos
hagan una asignacion.

Ya empezamos a trabajar en las partidas que serian inmediatas, estamos viendo
como reforzarlas a nivel de Rectoria. Ya hay una solicitud para efectos de no
cerrar algunos procesos.

Hemos tomado algunas medidas, como por ejemplo se ha trasladado personal del
CONED, algunos estan colaborando en Sabanilla, otros en centros universitarios.
Unilateralmente yo tomé la decision de no aplicarles el articulo 32 bis, porque en
el CONED habia cuatro o cinco personas que tenian el 32 bis. Se los rechacé
para que se incorporaran en esa tutoria dentro de su jornada, porque si estaban
en un periodo de temporada baja, entonces les pregunté y ni he tenido ninguna
medida contraria.

Hemos hecho esfuerzos para sostener a ese personal sin necesidad de incurrir en
mayores gastos. Debo decir que me he llevado alguna decepcién, en el sentido
de gue institucionalmente hemos hecho un esfuerzo muy grande para sostener al
CONED a través del tiempo, y por lo menos de parte del Consejo Universitario
nunca me he encontrado un “no”, y ahora que quisimos poner a trabajar a la gente
en areas que teniamos débiles, nos encontramos con algunas personas, los
menos, que definitivamente quieren mantenerse en un estado de confort
preocupante. A mi me lastimé, porque yo he dado la cara por el CONED en todo
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lado y ha habido algunas personas que ni siquiera aceptaban a que se les
trasladara a la sede central a realizar funciones, dijeron que ahi se quedaban
aunqgue sea sin hacer nada.

Me dolié mucho esa actitud, y entonces hice una pregunta a alguien de jerarquia
del CONED, ¢ sera que ahi esta sobrando gente? y me dijeron que si. Entonces
paralelamente anuncio que si se da la reapertura, probablemente estaria pidiendo
una reestructuracion del aparo actual asociado al CONED, porque creo que es
ingrato una actitud de esas para con la UNED, con los esfuerzos que hemos
hecho todos, no solo la administracion, sino también este Consejo que siempre se
ha portado solidario y receptivo. No estoy diciendo que vamos a despedir gente,
pero si un proceso de reestructuracion, que seria reacomodar a la gente, donde
realmente trabaje, porque en realidad a mi me resultd lastimoso escuchar
argumentos de dos personas que no querian que se les moviera, teniendo que
llegar al escritorio a hacer nada, cuando es una situacion en la que deberian ser
solidarios, porque si fuera que el CONED se cierra, deberian de pensar que
funcién podrian desempefiar en la institucion, paralelamente, y si se reabre, tomar
un rol mas activo.

Eso lo estamos analizando, para ver en qué términos es, pero si creemos que hay
personas que deben ser reubicadas o ver en qué términos se les puede pedir
mas, por el esfuerzo que estamos haciendo.

MARLENE VIQUEZ: Desde el CONED inici6 con la UNED expresé en este
Consejo que es un proyecto visionario, y esta es una idea que no viene desde la
época de don Rodrigo, sino que venia de afios atrds desde don Celedonio
Ramirez, cuando era vicerrector académico don José Joaquin Villegas.

Si ustedes revisan el ultimo informe que dio don Celedonio Ramirez, ahi se habla
de una propuesta en ese sentido, que no se logré concretar y que de alguna
manera don Rodrigo Arias en su gestion lo logré hacer. Muchas veces él me
cuestionaba y me decia que no sabia si yo estaba a favor o en contra del CONED
cuando me escuchaba hablar. Le decia que estaba a favor del CONED, solo que
queria que lo hiciéramos bien, porque estudiar a distancia es muy dificil, en
materias que tienen alto grado de dificultad es muy dificil. Aqui, desde mi punto
de vista, se tiene que pensar claramente en cual debe ser la gestion académica y
cual es la gestién administrativa que debe tener el CONED para que los logros de
los estudiantes sean efectivos.

Ustedes saben que quizds yo he sido una de las personas mas criticas en la
institucion, con que el modelo educativo de la UNED no considera, aunque el
modelo pedagdgico lo dice, hay una gran distancia entre el discurso y la practica.
Muchos estudiantes se nos van y hay un gran fracaso estudiantil. Muchos se nos
graddan porque vienen con instrumental de otras universidades, pero los
estudiantes UNED-UNED realmente son muy pocos los que logran concluir con la
universidad, y ese es un asunto que tenemos que mejorar. De ahi que el CONED
es también parte del semillero que necesita la UNED para estudiantes futuros de
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la misma universidad. Entonces esto lo quiero clarificar porgue en la época de don
Rodrigo, y don Luis le puede consultar a su asesor mas cercano, que es don
Carlos Morgan, el Consejo Universitario habia nombrado una comisién que
elaboré una propuesta de politicas para el funcionamiento del CONED que
trabajamos mucho, porque precisamente queriamos que se identificara y se
potenciara al CONED su gestion académica y administrativa, y establecia
ademas, como se articulaba y se vinculaba el CONED con la UNED.

No se trataba de que el CONED le cayera encima a la UNED, sino que como
instituciones que tienen ciertas similitudes van paralelamente, pero con una
gestion diferenciada.

Particularmente considero que este es un proyecto importante para la universidad,
importante para la administracion de don Luis Guillermo y para el pais. A mi me
gustaria que don Carlos Morgan, si él tiene ese documento, lo haga llegar para
gue sea retomado o que don Luis conforme una comision en ese sentido, porque
fue un documento elaborado por miembros del Consejo Universitario, con
politicas claras sobre el funcionamiento y el desarrollo del CONED. Ademas, sin
abusar porque no es mi intencion co-administrar, me gustaria ver un POA-
presupuesto para el CONED con visién a futuro, con perspectiva a futuro de hacia
donde queremos que el CONED llegue.

Lamentablemente la experiencia anterior que se tuvo no fue muy alentadora para
la universidad, entonces necesitamos demostrarle a la sociedad que si es posible
estudiar a distancia y que lo podemos hacer muy bien y que la UNED esta
apadrinando al CONED, para que muchos ciudadanos y ciudadanas puedan
concluir sus estudios en ensefianza secundaria.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Ayer, en una reunion peridédica que tenemos el
rector con los directores de Escuela, casualmente le daba la noticia a dofia Yarith
sobre esto, y le decia de retomar la idea de que el CONED esté en la Escuela de
Educacion, que sea una estructura académica y que también podria servir de
colegio de laboratorio. Ella lo estuvo valorando y me dijo que le iba a dar forma
para hablarlo en el Consejo de Escuela.

Hoy solamente queria darles la noticia y no hacer tanta discusion a raiz del tema,
pero queria darles la noticia porque l6gicamente a mi me agrada mucho la noticia
y me satisface. Debo reconocer que detrds de todo esto también estd don
Manuel Bolafios, exministro de Educacion, quien fue el que firmo el primer
convenio con don Rodrigo Arias. Don Manuel estd ahora en el Consejo Superior
de Educacion.

ILSE GUTIERREZ: Me complace la noticia de que hay buen escenario para que el
CONED vuelva a revivir, pero dentro de lo que he averiguado, aparentemente no
tenemos CONED en la zona del Atlantico. Hay en Limon, pero en Guapiles no,
entonces creo que es hora de empezar a estudiar donde y por qué podrian abrirse

45



generaciones o proyectos en centros universitarios, porque para la zona que esta
mas cercada a Guapiles, que son bastantes, les queda muy lejos Limén.

Entonces qué pasaria en caso de estudiantes que son de la zona del Atlantico y
quisieran estar en el CONED, qué opcion le podria dar la universidad. Habria que
ver a nivel nacional como regular eso, pensando en que también se podria utilizar
el método mas antiguo que tuvo la universidad, que era la parte totalmente
escrita.

Lo otro es que quiero mencionarle a don Luis que en la Comision de Académicos
tenemos un punto pendiente sobre el CONED, por lo que yo lo estaria activando
dentro de la comision, para que podamos invitar a dofia Clara Vila, para que nos
informe cual es el estado del CONED en este momento, para que a lo interno a la
Comisién de Académicos podamos enterarnos mejor como van los adelantos. El
punto de la comision es sobre una investigacion que habia hecho en su momento
las investigadoras Elisa Delgado y Maria Luis Montenegro, sobre el enfoque de
aprender a aprender.

Creo conveniente que el Consejo Universitario empiece a trabajar ese punto, para
que tal vez en julio podamos tener claridad de hacia donde va el CONED. Digo
que en julio por la cantidad de puntos que tenemos en la Comisién de
Académicos, que posiblemente van a ser otros acuerdos que se vayan a aprobar
antes del mes de julio.

ORLANDO MORALES: Sobran profesores o tutores para atender esa poblacion.
Todos los estudiantes de Educacion, si estan estudiante eso, entonces que hagan
la practica con los estudiantes, porque el requisito fundamental de graduacion
siempre es la practica docente. Ahi hay un campo muy grande de practica
docente. Como se llama Colegio Nacional de Educacion a Distancia, entonces
gue sea a distancia, y si es a distancia, porque estan hablando de centros si cada
teléfono celular es un centro académico, y no me digan que no, porque si usted
tiene acceso a internet, ahi tiene toda la informacion. No sé por qué estan
hablando de restriccion de centros. De manera que profesor cero, hay muchos
estudiantes que estudian educacién, con gusto en cada localidad que esta
dispersa, podrian atender en un momento presencialmente, para que aprenda
ciertos principios de comunicacion por internet, después van solos.

En este momento, yo con acceso a internet lo hago desde la casa y sé qué estan
haciendo mis profesores, qué preguntas hacer los alumnos y yo respondo
preguntas, y lo hago con mucho gusto porque me entretiene esa actividad. Cémo
no va a ser de una universidad que es a distancia. De manera que cambien la
conceptualizacibn de qué es un colegio nacional de educacion a distancia,
profesor cero, y que los estudiantes de la universidad se involucren y que les den
la mano a los que estan mas abajo.

En cuanto al medio de comunicacién, practigquemos que sea realmente a
distancia, porque es un colegio nacional de educacion a distancia, pero con la
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misma estructura de la UNED, que es el mito de la presencialidad. De manera
gue en buena hora se desarrolle el CONED, pero con otra vision, que es la vision
realmente a distancia. De momento, en los primeros semestres o cuatrimestres,
que los reciban en los centros universitarios ya establecidos y que luego se vayan
por la libre, que cada uno use un dispositivo mévil para conexion.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Lo que pasa es que al CONED lo rigen los
procedimientos y evaluaciones que rigen a los colegios publicos. Entonces tienen
que hacer exdmenes de noveno y de bachillerato.

GRETHEL RIVERA: Don Luis, me alegro mucho escuchar esta noticia. Usted
sabe que en su momento muchos de los compafieros y compafieras consejales
nos preocupamos e hicimos todos los esfuerzos para que el CONED continuara,
pero ya habia una disposicién del ministerio.

Tengo un estudio de ampliacion de evaluacion del CONED, que se realizé en el
2011 y me gustaria leer rapidamente los logros, las limitaciones, las expectativas
de los estudiantes y algunas recomendaciones. Hecho por funcionarios del MEP:
Mercedes Rodriguez, Francisco Lopez y David Fernandez, del Departamento de
Evaluacion.

En el momento en que estdbamos discutiendo todo este asunto, a mi me lo
hicieron llegar para tener mas argumentos para la defensa del CONED.

Dentro de los logros que menciona este estudio, dice: establecimiento de
examenes colegiados, elaboracion de libros, de textos y antologias con
metodologias de mediacion pedagdgica a distancia, elaboracion de disefios
curriculares de tercer ciclo, implementacién de cronogramas comprimidos de
quinto afio, implementacion de tutorias telefénicas, capacitacion a docentes en
educaciéon media a distancia, estudiantes graduados de noveno y bachillerato,
acceso a la educacion a una poblacion adulta, desarrollo profesional y emocional
de estudiantes, mejor organizacion administrativa del CONED, visitas de
autoridades superiores, mayor cobertura y crecimiento en la matricula.

Las limitaciones que se mencionan, que nos puede interesar mucho, es que
paralelo se cred6 el Colegio Marco Tulio Salazar, falta de orientadores,
psicopedagogos, inestabilidad laboral del personal docente, administrativo y de
apoyo, coordinadores de area que laboran medio tiempo, falta de consolidacion
del CONED, la mayoria de los coordinadores de sede no son profesionales, falta
de capacitacion al personal docente en la modalidad a distancia, falta de
coordinacion y apoyo por parte del MEP, falta de lineamientos para el CONED,
etc.

Algo también muy importante, son las expectativas de los estudiantes con
respecto al CONED. Aclaro que esto fue del 2011 y ahora la poblacion
posiblemente tendra otras expectativas. Dice: realizacién y superacion personal,
y en con respecto a esto recuerdo que aqui vino una sefiora que contd que realizo
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su suefio de sacar su bachillerato. También dice: volver al anterior sistema de
evaluacion, nueva forma de impartir las tutorias, escogieron al CONED por la
flexibilidad de horarios, la pedagogia dirigida a adultos, la relacion tutor —
estudiante, y por el costo de las materias, entre otras cosas. Ademas consideran
de mucha utilidad lo aprendido en las materias de curriculo basico y en los
diferentes cursos optativos que les ha ayudado en campo laboral.

Recomiendan mayor articulacion y conformar una comision. Este informe yo lo
tengo y se los puedo hacer llegar a todos, porque aqui estan todas las inquietudes
gue nos pueden servir para tener una discusion y formar parte de esa discusion.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Hay muchas cosas que ya estan superadas, por
ejemplo la inestabilidad del personal administrativo ya lo superamos, porque todos
tienen plaza. Ya se hico una estructura de puestos para la gente que atiende
CONED en cada centro universitario, y otra serie de situaciones que ya se
superaron.

Me gustaria abrir el CONED, pero que los profesores fueran nuestros, o sea que
nos dieran a nosotros las plazas de los profesores. Que nosotros lo
administremos seria lo ideal, porque recordemos que primero nos habian dado
cinco mil lecciones y después nos lo rebajaron a tres mil lecciones.

MARLENE VIQUEZ: Don Luis, es importante que analice el decreto que yo le
menciono, porque ahi es donde se asumen responsabilidades por parte del MEP
con el Liceo Laboratorio.

ALFONSO SALAZAR: Estamos hablando de un colegio de ensefanza
secundaria, no estamos hablando de la UNED. Asi que tenemos que diferenciar
las cosas. Al menos, como miembro externo, creo que la universidad si puede
perfectamente dentro de su funcién, de llegar a la mayor cantidad de poblacién y
de fortalecer la educacion en este pais, de apoyar un colegio nacional de
educacién a distancia, pero pienso que la universidad no puede inyectar mas de
un limite, sus recursos para mantener un colegio de ensefianza secundaria, es
una universidad.

Una cosa es, y ya lo esta viviendo la universidad, los colegios cientificos, que
establecen una serie de elementos basicos y ademas son colegios presenciales,
inclusive aquellos que son respaldados por la UNED, en donde los profesores son
universitarios, contemplan una serie de responsabilidades, desde el punto de vista
académico, pero desde el punto de vista administrativo los mismos se desarrollan
con otras condiciones que superan las mismas condiciones de la universidad.

Yo no estoy en contra del apoyo que la universidad le pueda hacer a un colegio
de segunda ensefanza, llamese Colegio Nacional de Educaciéon a Distancia,
sigue siendo un colegio de segunda ensefianza y sigue siendo la transformacion
de los objetivos académicos universitarios a objetivos académicos de segunda
ensefianza. El colegio debe estar respaldado y a su vez desarrollado por la
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Escuela de Educacion, porque precisamente es en donde se forman profesores
para la educacion primaria y secundaria de este pais. Entonces yo lo quiero ver
asi.

Si me preocuparia, como miembro externo de este Consejo, ya no lo hago solo
como Alfonso Salazar, sino como miembro externo, que la universidad se echara
a sus hombros la responsabilidad absoluta y completa, desde el punto de vista
administrativo y académico de un colegio de segunda ensefianza. Al menos Yo,
no lo veo con buenos 0jos. Veo con buenos ojos que la universidad apoye en el
fortalecimiento de un colegio nacional de educacion a distancia, de manera
cooperativa, en la cual el Ministerio de Educacion Puablica y la universidad se vean
unidos en un objetivo propio, en donde a mi juicio el financiamiento tenga que
nacer del Ministerio de Educacion Publica.

Yo no conozco mucho del CONED, tengo al frente el acuerdo que tomd el
Consejo Universitario en el afio 2012 con respecto a la comunicacion que hace el
MEP sobre el acuerdo que tomd el Consejo Superior de Educacién el 16 de enero
del 2012, en el cual se instruye a la Administracidbn que no conceda matricula a
estudiantes nuevos que deseen ingresar al CONED. Esto es a partir del 2011, sin
embargo para el primer semestre del 2012 se autoriza.

La posicion de la UNED tuvo que haber salido publicada en los medios de
comunicacién social, porque asi lo dice el acuerdo, es fortalecer el colegio y se
continte favoreciendo a toda aquella poblacion estudiantil que ha encontrado en
esta alternativa. Sin embargo, para mi, leyendo las razones por las cuales el
Consejo Superior de Educacién suspende la matricula, lo hace en funcién de una
serie de estudios de caracter estadistico sobre graduaciones, matriculas, etc.
Inclusive, puede ser con intereses politicos, que movieron la creacion de un
colegio virtual, como aqui se ha mencionado.

Creo que la modalidad a distancia es el eje central de la institucién, colaborar a
través del Colegio Nacional de Educacién a Distancia, con la ensefanza
secundaria, para fortalecer y aprovechar todo el beneficio que representa la
educacién a distancia. Eso a mi juicio es y debe seguir siendo una funcion de la
universidad, porque es la Unica en el pais que tiene la expertise de la educacion a
distancia, dentro de esa perspectiva, y ya las compafieras académicas lo han
expuesto en muchas ocasiones, esa visidn que no es solamente una vision virtual,
es una vision de formacién a distancia que contempla no solamente seguir el
asunto a través de una computadora. Entonces eso es la parte esencial.

Considero que el esfuerzo que hace la universidad, que me parecio bastante bien
todo el esfuerzo que ha hecho la administracion para lograr que el Consejo
Superior de Educacion reconsidere la decision tomada, que fue la instancia que
hace este Consejo Universitario en el acuerdo del 2012 al Consejo Superior de
Educacion, a mi me parece excelente. El esfuerzo que se ha hecho es magnifico
y la experiencia de la universidad en ese rubro es importante.
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Me gustaria ver que todo este proceso de reapertura del Colegio Nacional de
Educacion a Distancias, vayan reflejadas las gestiones necesarias para
fortalecerlo, pero que a su vez es importante que, lo veo como miembro externo,
la universidad sepa diferenciar entre el compromiso que debe tener como
universidad y el compromiso que debe tener el Ministerio de Educacion, como
responsable de la educacién publica en el pais o de la educacion en general,
porque también debe tomar decisiones sobre la educacion privada.

Me gustaria que se me informara sobre cuéles son las responsabilidades, desde
el punto de vista presupuestario, de las plazas, de la estructura académica, que
recaen sobre la universidad, y en qué nivel, con respecto a la funcion primordial
de la universidad, que es la educacion superior.

Me gustaria que antes de terminar la sesion pudiéramos ver el asunto de la
Contraloria General de la Republica.

MARLENE VIQUEZ: Cuando hice la observaciéon de que don Rodrigo me
preguntaba si estaba a favor o en contra del CONED, precisamente, es por lo que
esta diciendo don Alfonso, porque los compafieros y comparferas de la UNED
tienen que comprender que el CONED, que es el Colegio Nacional de Educacion
a Distancia le pertenece al MEP. Lo que hace es que le concede a la UNED la
administracion por un periodo determinado.

Entonces lo que sucede es que en el primer convenio que se establecia se dijo
que el MEP asumia cierta responsabilidad y la UNED asume otra responsabilidad.
Sin embargo, el tiempo me demostré que la UNED estaba asumiendo recursos
institucionales para la gestion del CONED. Entonces tenemos compafieros y
comparferas del CONED que trabajan para el CONED, pero no para la UNED y
resulta que estan dentro de la planilla de la UNED, y cuando vienen las elecciones
se ven como funcionarios de la universidad, pero son profesores o profesoras que
estan trabajando para un colegio de educacién secundaria.

Yo les decia que no estoy en contra del CONED, pero tiene que ser una
institucion paralela, ajena a la institucion, que tenga su propia estructura
académica, su propia gestion académica y administrativa con su propio
presupuesto.

Yo siendo tutora, llegaba a la UNED de Heredia a dar tutoria y a veces observaba
que me recibian donde decia “espacio para el CONED”. Yo les decia que iba a la
UNED, no al CONED vy al propio la hacia, para que se dieran cuenta que el
CONED no era la UNED.

En una ocasion la administradora de la Ciudad Neily me preguntdé qué haria yo,
porque tenia cien estudiantes en la UNED y seiscientos en el CONED. Le dije que
atender a los cien de la UNED, porque eran los que teniamos que atender
prioritariamente. Esa es la mision principal de la UNED. Con el CONED
coadyuvamos y ayudamos para que se puedan graduar esos seiscientos.
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Entonces hay una confusion, quisiéramos no aceptarlo, dentro de la cultura
institucional, que consideran que el CONED es de la UNED, y no es asi. Por eso,
cuando se dio la situacién del acuerdo del Consejo Superior de Educacion, me
dije que eso paso6 simplemente por no haber hecho la diferencia.

Ahora don Luis Guillermo nos indicaba que tenia que tomar decisiones, y claro
que es asi, porque si uno analiza cuanto ha aportado la UNED para el
funcionamiento del CONED, no es lo que esta en el convenio, es mas que €eso, Yy
en cada uno de los centros universitarios.

Por eso a veces decia que la Ley 8457 se dio para varios items, y una de ellas es
el financiamiento del CONED. ¢ Cuanto de la Ley 8457 o qué porcentaje podemos
tomar de esta Ley para ayudar a financiar al CONED?

Por qué funciona muy bien el Colegio Laboratorio, porque resulta que del decreto
que menciono de la presidencia, le define claramente al Ministerio de Educacion,
que los profesores que nombra el Colegio Laboratorio, no lo paga la Universidad
de Costa Rica, los paga el Ministerio de Educacion Publica. Sin embargo, la
Universidad de Costa Rica es la que esta acompafiando académicamente al
Colegio Laboratorio, realizan proyectos con ellos, etc. y esa articulacion se ve
muy bien. ¢Por qué funcionan los colegios cientificos? Porque hay una ley del
MICIT que subvenciona a los colegios y ademas los profesores los paga esa
subvencion.

Entonces, el punto acid es que la UNED debe tener muy claro que, dada la
limitacion presupuestaria que tiene la institucion, tiene que establecer con claridad
en esa politica, cobmo es que esta mirando el CONED, como tiene que ser su
gestién administrativa, paralela a la UNED, como se vincula con el CONED, cuél
es el acompafiamiento académico que le da, pero teniendo muy claro que la
prioridad es la UNED. Lo otro es mostrarle a la comunidad nacional que
coadyuvamos y que contribuimos a que mucha gente pueda salir adelante con su
educacion secundaria, ademas que se pueda incorporar con el sistema de
educacién que ofrece la universidad.

Comparto plenamente esa visién de don Alfonso, pero el asunto es si todos en la
UNED la compartimos de esa forma.

LUIS GUILLERMO CARPIO: No la comparto y casualmente es el debate que
tenemos que dar en algin momento.

MAINOR HERRERA: Quisiera referirme a la intervencion de don Alfonso. Que
bien que don Alfonso, desde afuera lo esta entendiendo de esa forma. En una de
las sesiones del Consejo Universitario, cuando se recibid la noticia del Ministerio
de Educacion y ahi esta en el acta de esa sesion, yo me manifesté en una
posicién un poco diferente de los demas compafieros y compafieras, justamente
por lo que decia dofia Marlene.
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La noticia que nos da don Luis la veo buena, pero lo veo como una excelente
oportunidad que tiene la universidad para obtener recursos frescos, porque yo
creo que para todos esta claramente justificado que la universidad debe
incursionar y darle la oportunidad a tantos jovenes, con toda la cobertura que
tiene la UNED a nivel nacional y dar oportunidad a tantos muchachos y
muchachas que no hayan podido cumplir su ensefianza secundaria, la hagan.
Pero tienen que estar los recursos y esos recursos de ninguna manera deben salir
de los recursos que tienen los programas académicos.

Ahora dofia Marlene hablaba de colegios cientificos y en este momento la
universidad tiene asignados ¢4.300.000 de su presupuesto, para cubrir
necesidades de sus colegios cientificos. Es casi nada, porque todo lo demés lo
cubre el convenio con el MICIT.

Si vemos los numeros del CONED, estando el cierre técnico, en este afio le
estamos asignando ¢472.000.000. En algun momento, cuando el CONED estaba
en su normal funcionamiento, las liquidaciones superaban los ¢700.000.000. Si
retomamos el CONED uno esperaria que haya un relanzamiento del CONED,
donde incluso se puedan abrir nuevas sedes, evidentemente se va a requerir mas
dinero, que en estos momentos no veo posible del presupuesto institucional. Pero
es una oportunidad para decirle a las autoridades de Gobierno que la UNED
nunca se ha negado y cree en el proyecto, pero necesitamos dineros frescos,
recursos nuevos, para darle sostenibilidad con calidad. Eso es lo que yo creo y
ojala se pueda negociar en esos términos.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Ldégicamente en algin momento tenemos que
debatir el tema, habra que discutirlo y, por supuesto hay algunos conceptos en los
que no estoy de acuerdo, lo respeto, pero habra algin momento para definirlo.

Creo que debemos tener un esfuerzo institucional y espero que este Consejo me
acomparfe para una reapertura del CONED. Nosotros tenemos una capacidad
instalada, doce sedes donde hay en promedio cerca de tres personas en esas
sedes, para atender al CONED. Minimo tenemos que arrancar con la capacidad
instalada, no tenemos por qué pensar en costos incrementales. Légicamente,
como lo dije en un principio, cualquier crecimiento que vaya mas alla, tendriamos
gue negociarlo.

No empecemos a desvanecer la criatura si ni siquiera ha nacido. Creo que el
mejor mensaje que podemos darle a la sociedad costarricense en este momento
es la disposicion de la UNED de darle educacion secundaria a ese millon
doscientos mil adultos que no han logrado terminar la secundaria. Eso es lo que
tiene este pais en rezago, que es mas del 20% de la poblacién, que no tienen
secundaria y la UNED tiene una capacidad instalada que le puede permitir a todo
el pais poder hacerlo.
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Habr4d una negociacion de por medio, habrd mejoras que hacer vy
consideraciones. Si le puedo decir a dofia Marlene que las referencias con las
cuales se cerr6 el CONED de parte del Ministerio de Educacion Publica en ese
momento, son falsas. Los datos que se presentaron en el Consejo Superior de
Educacion para cerrar el CONED son falsos. Tratamos de rebatirlo, pero nunca
nos dieron oportunidad. ElI CONED se estaba perfilando con ser muy exitoso con
la cantidad de graduados que estaban saliendo, y mas exitoso que cualquier
colegio nocturno, y mucho mas exitoso que el colegio al que le dedicaron todos
los recursos que le quitaron al CONED, que fue el Colegio Virtual Marco Tulio
Salazar, donde los mismos estudiantes de ese colegio piden a gritos que regrese
el CONED.

Es un asunto que tenemos que debatir en algin momento. Si creo que la UNED
tiene capacidad de ser mas alla que universidad. Lo que también creo es que no
se debe mezclar desde una perspectiva operacional, pero perfectamente tenemos
para ser primaria, secundaria y universitaria. Don Fernando Volio me decia:
“ustedes no han entendido para qué nace la UNED. La UNED nace para hacer
educacion a distancia, no necesariamente solo universidad”. La misma Ley lo
dice, es ensefianza a distancia, y creo que si tenemos una oportunidad, el
discurso de los argumentos sea positivo, para impactar en el Ministerio de
Educacion Publica y en la Presidencia de la Republica una vista hacia la UNED
del potencial que tenemos.

Recordemos que el CONED se cerr6 en una etapa donde se empezaron a hacer
convenios con empresas privadas que querian dar educacion a sus empleados.
Recuerdo que La Nacion tenia mas de trescientos estudiantes, la de Esparza
también muy exitosa, financiada toda por ALUNASA. Cuando Hugo Chavez quiso
cerrar el CONED de ALUNASA, lo defendié el CONED, la poblacién defendiendo
el CONED de ALUNASA y Hugo Chavez reaccion6 a lo que le estaba llegando
aqui. El Deportivo Saprisa queria un CONED para darle educacion media a todos
los jugadores. Igualmente recibi a directivos de la Liga, preocupados porque los
muchachos que iba a jugar futbol estaban dejando el colegio y ellos estaban
dispuestos a pagar los costos incrementales.

Esas cosas mas bien me emocionan, porque ese sector de la poblacién que tuvo
oportunidad. Tuve una experiencia muy personal que me impacto, la sefiora que
me cuid6 a mi, siendo nifio, porque me mama se iba a trabajar, me la topé hace
poco y me dijo que estaba en la UNED y que estaba sacando el colegio.
Entonces esa ilusion hay que promoverla.

Sé que hay dudas y las respeto, pero esas dudas hay que pensar en funcion de
como resolverlas y ver esto como una oportunidad para esa poblacion tan
limitada. Casualmente ayer hablaba con dofia Marbelly de Talamanca y me decia
gue la Unica alternativa que ellos tienen es un CONED, porque los nifios desde
los doce afios van a trabajar al campo.
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Muy respetable todos los comentarios, los tomo, los asimilo y creo que el debate
lo daremos en algin momento, cuando nos convoquen a la comision MEP-UNED.
Llevaré los mejores argumentos para sacar el mejor beneficio institucional de
equilibrio, no de bonanza, para poder seguir creciendo con este proyecto, que en
realidad a mi siempre me ha emocionado.

Nosotros llegamos a tener 5.200 estudiantes, manejado con esa capacidad
instalada y lo que necesitamos ahora es nada mas que nos vuelvan a ver de parte
del MEP.

En relacion con lo que decia dofia llse, nosotros tenemos doce sedes. Cuando yo
asumi la rectoria dije que no podiamos abrir mas sedes del CONED y mas alla de
esas doce sedes, tendria que venir el recurso desde afuera en el convenio, de
parte del MEP. Yo ya se lo he planteado a la sefiora Ministra y me preguntaron
cuanto personal se necesita para abrir una sede. Nosotros, administrativamente
lo que necesitamos son tres personas para abrir una sede, entonces si vamos a
abrir alguna sede mas, entonces que nos den las tres plazas o los recursos para
las plazas.

Les agradezco todas las observaciones, tomo nota y espero que mas bien sea
para bien de la institucién y de la sociedad, que podamos volver a tener esta
oportunidad.

ILSE GUTIERREZ: En el boletin oficial del CONED, del 2007 al 2011 se han
graduado 1.768 estudiantes en tercer ciclo y 710 a nivel de secundaria. También
esta el acuerdo del Consejo Universitario donde queda muy claro que el papel de
la UNED es el apoyar en la experiencia académica en el modelo de educacién a
distancia. Creo que también debemos informarnos debidamente e informarle al
MEP claramente como es que la UNED pretende continuar trabajando.

Veo con muy buenos o0jos que sea parte de la Escuela de Educacion, porque ahi
se tendria todo el asesoramiento.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Eso ha sido parte de las carencias que ha tenido, el
no estar inserta dentro de la estructura institucional, y mejor si es académica y ver
coémo le podemos sacar provecho a tantas oportunidades que tenemos ahi.

Aparte de este tema, estaba leyendo el documento de la Contraloria General de la
Republica que envié aqui, que esta en el apartado de Asuntos de Tramite
Urgente, y en realidad el acuerdo no tiene que salir hoy, pero seria conveniente
que lo estudiemos. En su momento, don Karino también estuvo en la reunién que
tuvimos con funcionarios de la Contraloria y podriamos interactuar un poco sobre
lo acontecido.

Por la relevancia de que es la primera auditoria que nos hacen, por los esfuerzos

gue hemos hecho y se estdn haciendo, deberiamos revisar el documento en
forma integral. Me gustaria que lo discutiéramos, creo que la universidad debe
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discutir un poco mas en la atencion de estas cosas. De momento ha dado muy
buenos resultados darselo a una asesora de la Rectoria, pero definitivamente
necesitamos tener personal que le esté dando a esto mas que seguimiento, hay
que velar por el cumplimiento y debe haber una unidad de atencion especializada,
porque cada vez es mas complejo y aunque hay voluntad, cada vez nos cuesta
mas cumplir.

V. ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

1. Cambio de fecha para sesion ordinaria del Consejo Universitario.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Dado que esta convocada la Asamblea Universitaria
Representativa para el préximo jueves, podriamos trasladar la sesion de la
préxima semana para el miércoles a las 8:00 a.m. Las comisiones podrian
sesionar el jueves, después de la reunion de la Asamblea Universitaria. Podemos
hacer una agenda especial, pero seria una sesion ordinaria.

* % %
Al respecto, se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO V, inciso 1)

SE ACUERDA trasladar la sesion ordinaria de la proxima semana, para
el miércoles 18 de febrero del 2015 a las 8:00 a.m.

ACUERDO FIRME

*k%k

Se levanta la sesion al ser las dieciocho horas con quince minutos.

LUIS GUILLERMO CARPIO MALAVASI
PRESIDENTE
CONSEJO UNIVERSITARIO

IA/EF/NA/AMSS **
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