UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
CONSEJO UNIVERSITARIO

6 de agosto, 2014

ACTA No. 2356-2014

PRESENTES: Luis Guillermo Carpio Malavassi, quien preside
llse Gutierrez Schwanhauser
Mainor Herrera Chavarria
Mario Molina Valverde
Isamer Saenz Solis
Marlene Viquez Salazar
Alfonso Salazar Matarrita

INVITADOS

PERMANENTES: Ana Myriam Shing, coordinadora general Secretaria
Consejo Universitario
Celin Arce, jefe de la Oficina Juridica

AUSENTE: Grethel Rivera Turcios, con justificacion
Orlando Morales Matamoros, con justificacion
Karino Lizano Arias, con justificacion

INVITADOS: Oscar Bonilla, presidente Consejo de Becas Institucional
Marianela Salas, Consejo de Becas Institucional

Se inicia la sesién al ser las nueve horas en la sala de sesiones del Consejo
Universitario.

l. APROBACION DE LA AGENDA

LUIS GUILLERMO CARPIO: Buenos dias. Iniciamos la sesion 2356-2014 de hoy 6
de agosto, 2014, con la agenda que ustedes tienen para su consideracion, hay
una solicitud verbal de dofia Marlene Viquez que estariamos viendo de primero,
sobre la coordinacion en la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo.

¢Alguna modificacion a la agenda? ¢ No hay? Entonces la aprobamos.



*kk

Se modifica la agenda quedando de la siguiente manera:

APROBACION DE LA AGENDA

INFORMES DEL SENOR RECTOR Y DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO

Solicitud de la sefiora Marlene Viguez para mantener al sefior Mainor Herrera
como Coordinador de la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional
y Administrativo mientras ella se mantenga ausente.

CORRESPONDENCIA, REF.CU.479-2014

Propuesta de acuerdo para adicionar articulo al Reglamento para la Unidad
Coordinadora del Proyecto Institucional (UCPI), elaborada por los sefiores
Luis Guillermo Carpio, Heidy Rosales y Marlene Viquez. Ademas, correo
electronico del sefior Oscar Bonilla en la que comunica su renuncia al
Consejo de Becas Institucional. REF. CU. 482-2014 y REF. CU. 483-2014

Nota del Jefe de la Oficina Juridica, sobre el proyecto de Ley “ADICION DE
UN ARTICULO 3 BIS A LA LEY ORGANICA DEL COLEGIO DE
PROFESIONALES EN INFORMATICA Y COMPUTACION, Y SUS
REFORMAS”. REF. CU-411-2014

Nota de la Vicerrectora Ejecutiva, sobre copia de la carta de amonestacion
escrita a la Sra. Rosa Maria Vindas Chaves, Jefa a.i. de la Oficina de
Recursos Humanos, asi como copia de correos electronicos. REF. CU-473-
2014

Nota del sefior Rector, sobre la situacién de la Sra. Lucrecia Cérdoba
Rodriguez. REF. CU-474-2014

Nota del Secretario del Tribunal Electoral Universitario, en el que informa al
Consejo Universitario sobre la sancién impuesta a la sefiorita Isamer Saenz
Solis. REF. CU-475-2014

Nota del Auditor Interno, en el que solicita autorizacion y permiso con goce
de salario, para participar en el X¥ CONGRESO DE AUDITORIA INTERNA
bajo el lema “Auditoria Interna, innovacion y proyeccion para la
transparencia’. REF. CU-476-2014

Nota de la Sra. Rosa Maria Vindas Chaves, en relacion con los puntos
expuestos en su visita al Consejo Universitario el 31 de julio del 2014. REF.
CU-477-2014



Nota del Auditor Interno, sobre el Informe de Autoevaluacion de Calidad de la
actividad de Auditoria Interna, para el periodo 2013 y su respectivo Plan de
Mejora. REF. CU-478-2014

Nota de la Jefa de la Oficina de Recursos Humanos sobre el Reglamento de
Becas con los permisos del AMI. REF. CU. 481-2014

ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

Nota del sefior Rector, sobre la situacién de la Sra. Lucrecia Cérdoba
Rodriguez. REF. CU-474-2014

Nota del sefior Luis Guillermo Carpio, sobre la solicitud de la funcionaria
Maria Elena Fournier referente al correo electrénico enviado por el sefior
Mario Molina, miembro del Consejo Universitario. REF. CU. 398-2014

Nota del Sr. Alfonso Salazar, miembro del Consejo Universitario, en relacion
con la organizacion de las comisiones permanentes del Consejo
Universitario. Ademas, nota del Sr. Mario Molina, en el que hace
observaciones a la propuesta de organizacibn de las comisiones
permanentes del Consejo Universitario, planteada por el Sr. Alfonso Salazar.
REF. CU-422-2014 y REF. CU-460-2014

Nota del Secretario del Consejo Editorial, en el que somete a consideracion
del Consejo Universitario, una terna para la eleccion del nuevo miembro
externo del Consejo Editorial. Ademas, envio del Curriculum Vitae de cada
uno de los candidatos presentados para ser miembros externos del Consejo
Editorial. REF. CU. 434-2014 y REF. CU-461-2014

Nota de la Jefa de la Oficina de Recursos Humanos, en el que manifiesta su
preocupacion por las opiniones externadas en las actas del Consejo
Universitario, por lo que solicita audiencia en calidad de urgencia. REF. CU-
788-2013

Nota de la Jefa de la Oficina de Recursos Humanos, en el que indica que la
Sra. Ana Cristina Pereira no cuenta con los requisitos para ejercer el puesto
de Vicerrectora Ejecutiva. REF. CU-790-2013

Nota de la Jefa de la Oficina de Recursos Humanos, en el que manifiesta su
preocupacion, por cuanto considera que en el acuerdo tomado por el
Consejo Universitario en sesion 2322-2014, Art. lll, inciso 8), celebrada el 6
de marzo del 2014, no se da respuesta a lo indicado en el ultimo parrafo de
su nota. REF. CU-161-2014

Solicitud de la sefiora Rosa Maria Vindas para que le expliquen qué debe de
entender como “mantener sus derechos laborales”, segun acuerdo del



10.

11.

12.

13.

Consejo Universitario aprobado en firme en la sesion No. 2328-2014, del 27
de marzo del 2014. REF. CU. 242-2014

Nota del Secretario del Tribunal Electoral Universitario (TEUNED), en el que
solicita al Consejo Universitario que una vez que se pronuncie sobre el
acuerdo tomado por el Consejo de Rectoria, en sesion 1811-2014, Articulo 11,
inciso 8), se informe a ese Tribunal. REF. CU-332-2014

Nota del Jefe de la Oficina Juridica, sobre solicitud planteada por el Tribunal
Electoral Universitario mediante oficio TEUNED-056-14 del 24 de abril
pasado (REF. CU-247-2014). REF. CU-355-2014

Nota del Grupo Artistico Arte Expansivo en Spiral, en la que informan sobre
la extincion del grupo y plantean recomendaciones a la Universidad, que
podrian permitir que futuros proyectos puedan existir. REF. CU-373-2014

Nota del Secretario del Consejo Editorial, en el que se propone al Consejo
Universitario que la Libreria Virtual lleve el nombre de Alberto Cafias. REF.
CU-462-2014

Nota de la Vicerrectora Ejecutiva, referente al oficio de la Sra. Rosa Maria
Vindas, Jefa a.i. de la Oficina de Recursos Humanos, referente a su
preocupacion por la falta de aplicacion de la normativa interna y el estado de
la esa oficina en el momento de su reincorporacion. REF. CU-466-2014

DICTAMENES DE COMISIONES PERMANENTES Y COMISIONES
ESPECIALES

1. COMISION PLAN PRESUPUESTO

a. Aranceles en los cursos de la carrera de ensefianza del francés.
(Continuacion) CU.CPP-2014-041

b. Becas relacionadas con el Centro de Idiomas. CU. CPP-2014-039
c. Enajenacion de equipo dobladora marca Sthal. CU.CPP-2014-046

2. COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ESTUDIANTIL Y
CENTROS UNIVERSITARIOS

a. Reglamento General de Becas para Estudiantes de Pregrado y
Grado de la Universidad Estatal a Distancia. (Continuacion)
CU.CPDEyCU-2013-028 y REF. CU. 659-2013

b. Solicitud de elaboracion de normativa sobre becas relacionadas
con el Centro de Idiomas. CU. CPDEyCU-2014-006



C.

Avance de acuerdos pendientes de la comision. CU.CPDEyCU-
2014-008

3. COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y
ADMINISTRATIVO

a.

Reglamento de Salud Ocupacional de la UNED. (Continuacion)
CU.CPDOyA-2013-049

Ejecucion de un modelo de evaluacion integral del rendimiento de
jefes y directores. CU.CPDOyA-2013-040

Perfiles jefaturas Direccibn de Asuntos Estudiantiles, Oficina
Atencion Socioecondmica, Oficina de Promocion Estudiantil, y
Oficina de Orientacion y Desarrollo Estudiantil. CU.CPDOyA-
2013-054

Perfil para el puesto de Director o Directora del Centro de
Investigacion en Cultura y Desarrollo. CU.CPDOyA-2014-017

4. COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ACADEMICO

a.

Cétedra José Calvo Fajardo elaborado por el sefior Luis Paulino
Vargas, Director a.i, del Centro del Investigacion en Cultura y
Desarrollo. CU. CPDA-2014-008

Reglamento para la Acreditacion del Aprendizaje por Experiencia.
CU. CPDA-2014-001

Solicitud del estudiante Allan Cantillo para ampliacién del plan de
estudios de profesorado y bachillerato en ensefianza de la
matematica vigente. CU.CPDA-2014-010

5. COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS

a.

Transitorio en los articulos 122 y 123 del Estatuto de Personal.
CU.CAJ-2013-068

Eliminacion del punto 4, inciso d), punto VIII, del acuerdo del
Consejo Universitario tomado en la sesién 2156-2012, Art. lI,
inciso 1). CU.CAJ-2013-011

Ejecucion del Fondo Solidario Estudiantil. CU.CAJ-2013-015

Aplicacion del Art. 119 del Reglamento Electoral Universitario. CU-
CAJ-2013-028



e. Maodificacion articulo XIV del Reglamento de la Defensoria de los
Estudiantes. CU-CAJ-2014-029
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ll.  INFORMES DEL SENOR RECTOR Y DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO

1. Solicitud de la sefiora Marlene Viguez para mantener al sefior Mainor
Herrera como Coordinador de la Comisién de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo mientras ella se mantenga ausente.

MARLENE VIQUEZ: Buenos dias a todas y todos. Es para solicitarle a este
Consejo Universitario que se incluya en agenda el nombramiento de mantener a
don Mainor Herrera como coordinador de la Comision de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo mientras esta servidora regresa de la incapacidad.

LUIS GUILLERMO CARPIO: De acuerdo, lo aprobamos en firme.

*kk

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO Il, inciso 1)

Se conoce solicitud verbal de la Sra. Marlene Viquez, para que se
designe al Sr. Mainor Herrera como coordinador de la Comision de
Politicas de Desarrollo Organizacional y Administrativo, durante el
tiempo en que ella no pueda asistir por intervencién quirudrgica.

SE ACUERDA:
Designar al Sr. Mainor Herrera Chavarria coordinador de la Comision de
Politicas de Desarrollo Organizacional y Administrativo, durante el

periodo en gque la Sra. Marlene Viguez Salazar se encuentre ausente por
motivo de su intervencidn quirdrgica.

ACUERDO FIRME

.  CORRESPONDENCIA

Se somete a consideracion del Consejo Universitario la propuesta de acuerdos de
la correspondencia (REF.CU-479-2014), presentada por la coordinacion de la
Secretaria del Consejo Universitario.



1. Propuesta de acuerdo para adicionar articulo al Reglamento para la
Unidad Coordinadora del Proyecto Institucional (UCPI), elaborada por
los sefores Luis Guillermo Carpio, Heidy Rosales y Marlene Viguez.
Ademas, correo electronico del sefior Oscar Bonilla en la que comunica
su renuncia al Consejo de Becas Institucional.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Ayer en la tarde se presentd una situacion que nos
preocupa a todos, relacionado con el Acuerdo de Mejoramiento Institucional,
donde todas las iniciativas van caminando muy bien excepto la de becas, tenemos
un atraso muy importante y ese atraso se esta produciendo bajo circunstancias
muy tensas en el COBI.

Como ustedes recordardn o algunos de ustedes que estaban en ese momento
cuando este servidor negocié el AMI yo siempre quise gque las becas de maestria,
doctorado, pasantias, fueran otorgadas, principalmente, por el Consejo de Becas
Institucional, pensando que era el érgano oficial para ellos.

Sin embargo, habia otra alternativa, en algdn momento se pensé en hacer una
comision institucional de alto nivel de académicos, principalmente, que fueran los
qgue decidieran las becas, cosa que podia haber quedado asi en la ley, sin
embargo y en respeto a los procedimientos institucionales se hizo de esa manera.

El COBI esta paralizado practicamente, no estd caminando, por o menos en
cuanto a esto, hay mucha confusion a nivel de interesados en becas, hay becas
que ya debieron haber sido aprobadas desde hace dias y estan practicamente ya
en la etapa critica a raiz de que el COBI no ha tomado decisiones y me preocupé
mas ayer donde recibo un correo electronico que manda don Oscar Bonilla que
me voy a permitir leer, que dice:

“‘ESTIMADO DON LUIS GUILLERMO: a pesar del esfuerzo que realizamos ayer
en el COBI en la Rectoria con su persona y don Celin Arce, por tener directrices
claras para los Becarios del Programa AMI, dofia Rosa Vindas continu6 en la
sesion del dia de hoy con la misma actitud, obstaculizando la aprobacion de las
Becas AMI. He tomado la decision de no continuar como Presidente del COBI, en
vista de que con ella y su actitud no se puede salir adelante.

Le agradezco su confianza depositada en mi persona al igual que lo hago con los
miembros del CONSEJO UNIVERSITARIO.

ATENTAMENTE.”

Desde un principio cuando este servidor empez6 como Rector, propuse a don
Oscar como miembro del COBI porque creo, primero que es una persona que
tiene todas las condiciones para hacerlo y tiene un perfil adecuado para este tipo
de decisiones que eso es lo mas dificil, estar en el COBI no es facil, por el hecho
de que no necesariamente hay que satisfacer todo lo que llega y don Oscar es una



persona que tiene temple, tiene temperamento, conocimiento y ademas de eso
reune las condiciones académicas necesarias para hacerlo.

Esta renuncia estaria practicamente abortando un proceso y entrariamos en crisis,
situaciéon que le solicito a este Consejo, con todo respeto y en vista de que hay un
planteamiento que hace dofia Marlene, dofia Heidy y avalado por este servidor
también que es una propuesta de acuerdo para adicionar un articulo al
Reglamento de la Unidad Coordinadora del Proyecto Institucional, para darle
prioridad a ver si esto puede mitigar la situacion en la que estamos, debido a que
ya esta semana debieron haber quedado aprobadas becas que no estan y la
admision en las universidades internacionales para los becarios vence en
setiembre.

De manera que si no salen estariamos practicamente perdiéndolas y con eso,
inclusive el peligro de perder los recursos que para eso se han venido asignando
que son $4 500 000. Esa es la preocupacion que yo tengo.

MARLENE VIQUEZ: Si le entiendo bien don Luis, estamos incluyendo el correo
electrénico de la renuncia de don Oscar Bonilla y la propuesta de acuerdo que se
esta presentando de parte suya, de dofia Heidy Rosales y esta servidora para una
modificacién del Reglamento de la UCPI.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Exactamente, esa es la idea doiia Marlene y que
entremos a discutir este tema bajo el criterio de que esto ya se ha convertido en
emergencia porque si no vamos a perder esas becas y lo peor de todo es que
estamos quedando mal con los indicadores que estaban propuestos para eso.

Don Celin es testigo, €l nos ha acuerpado mucho, nos ha ayudado haciendo las
interpretaciones de la reglamentacion y esto podria mitigar, en parte lo que esta
sucediendo y si lo pudiéramos ver rapido, mejor para incluirlo en la agenda lo mas
rapido posible.
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El sefior Oscar Bonilla, presidente del Consejo Institucional de Becas y la sefiora
Marianela Salas, ingresan a la sala de sesiones.

***

Tenemos la presencia del sefior Oscar Bonilla, presidente del Consejo de Becas y
dofia Marianela Salas, representante del COBI y responsable de la iniciativa 6,
gue es sobre las becas y pasantias asociadas al AMI.

MARLENE VIQUEZ: Es importante para los miembros de este Consejo
Universitario tener presente que toda modificacion de los Reglamentos de la
Universidad, segun lo indicado en el articulo 57 del Reglamento del Consejo
Universitario y sus comisiones, debe ir a consulta a las instancias respectivas,



pero en este caso es una propuesta que se esta haciendo en consulta con dofia
Heidy Rosales que es la encargada de la UCPI.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Si es muy importante, eso es correcto.

Don Oscar y dofila Marianela hicimos un preambulo antes de que ustedes
ingresaran sobre la preocupacion que existe de parte de la Rectoria que es
compartida también con los miembros del Consejo Universitario y ayer inclusive
estuvimos intercambiando correos con dofia Marlene y surgié una propuesta que
podria venir a dilucidar algunos aspectos que estan relacionados con la
problematica de aprobar las becas en el COBI.

Creo que hay interés manifiesto y claro de que esto es una prioridad institucional y
también sabemos que estamos contra reloj, de manera que yo les agradeceria
que ustedes como participantes del proceso hicieran un preambulo también para
saber exactamente ante qué estamos y ver cdmo podemos tomar algunas
decisiones partiendo de esta propuesta que se esta haciendo.

Nos preocupa sobre todo su correo don Oscar, en realidad creo que usted goza de
la confianza no solo de la Rectoria, sino de los miembros de este Consejo
Universitario que asi se han manifestado, y nos hemos sentido satisfechos y
complacidos de que usted haya estado a la cabeza del COBI en este tiempo por el
hecho de que es un proceso muy complejo, sin embargo, como lo dije hace unos
minutos usted no tiene solo el conocimiento académico para poder otorgar de
acuerdo a las prioridades institucionales, sino que también tiene el temple
necesario para poder llevar a cabo las decisiones que hay que tomar con base en
eso.

Me gustaria que se refiriera a su correo por favor y ver con la mejor disposicion de
este Consejo colaborar a efectos de poder inclusive, si podemos satisfacer las
becas Marianela que estan practicamente encima, que me dijeron ayer que hay
pagos que hay que hacer esta semana para poder asegurar el cupo en el
extranjero de ciertos estudiantes que vence la admisiébn en setiembre en las
universidades internacionales.

**k%x

A solicitud del sefior OSCAR BONILLA, su intervencién queda fuera de actas.

**%x

MARIANELA SALAS: Coincido con todo lo que dijo don Oscar, por eso voy a ser
breve porque no voy a repetir lo que dijo don Oscar, la situacion es angustiante, no
se puede trabajar ahi con dofia Rosa Vindas. Mientras no estuvo dofia Rosa, todo
iba caminando bien, teniamos el Manual de Procedimientos que fue aprobado por
CONRE vy enviado al Consejo Universitario y de pronto nos hemos encontrado con
que alguien dijo: -hay que cambiar los procedimientos-, 0 sea, justo cuando ya se



han hecho convocatorias, cuando ya se le dijo al becario qué es lo que tiene que
presentar, ahora que habia que cambiar procedimientos, estan siempre como
tratando de decir: -esto estd mal hecho, esto esta mal hecho, etc.,-, cuando en
realidad dofia Rosa, Jenny Seas, y todos aprobaron el documento de
procedimientos.

Los procedimientos estan claros, ayer decidieron que iban a revisar los
procedimientos, entonces empiezan, -a ver, apunten, ¢;coOmo van a ser los
procedimientos ahora? ¢Y cudl es la diferencia entre los procedimientos que
acaban de dictar y los que estan aqui?- Eran exactamente los mismos y ese es el
jueguito de todas las reuniones, los procedimientos, devuélvanse a los
procedimientos, eso no sirve y es como la idea de afectar al becario.

Ese becario no va porgue no tiene el dictamen médico, ¢ qué tal si se lo pedimos?
No porque a nosotros no nos toca andar detras del becario-, eso por poner un
ejemplo, es cada vez que nos reunimos y me da la impresién de que estan en
contra del becario, o sea, la persona no va por esto, no va por lo otro, no va
aguello y siempre le van a encontrar un no va por alguna cosa y no hay esa
posibilidad de ayudarle o llamémoslo para, aconsejémosle y lo mas grave que
paso fue exactamente para eso, justo cuando los becarios se les habia dicho en
reuniones que la posibilidad estaba en %y % de tiempo, de pronto empezaron a
llenar cartas de navidad como dice don Oscar, porque alguien les aconsejoé que
tenian que pedir salario, que tenian que pedir laptop.

Justo cuando el proceso iba caminando, de pronto todos los becarios empezaron
a pedir, no sé si los llamaron o no sé qué paso, pero de pronto los becarios
cambiaron de actitud con respecto a lo que estaban pidiendo. Eso atrasé un
monton el proceso. Esto solo por poner algunos ejemplos, esas son las
situaciones que estan pasando.

Es demasiado estresante estar en un COBI, son gritos, es un tono de voz altisimo,
literalmente gritos, no se permite hablar, no respeta el uso de la palabra, es una
cosa angustiante, no se puede trabajar, creo que nadie en esta Universidad
estaria en un COBI mas de una hora a la par de Rosa Vindas, definitivamente no
se puede.

El problema es que yo digo, uno se lo puede aguantar mientras salgan las cosas,
pero tras de que pasan estas situaciones de gritos y situaciones, encima de todo
el becario no avanza en sus documentos, N0 avanza en Sus procesos Yy en este
momento tenemos siete becarios que estan en espera porque se tienen que ir,
porque tienen que pagar, hay un becario que tiene que pagar el sdbado y ayer no
se hizo nada, ni el martes antepasado, ni el martes pasado.

Entonces, la gente lo que dice después es que la coordinacion de las becas AMI
estda mal, eso es todo lo que dice la gente, pero cuando usted llega ahi y los
procedimientos estan, no hay posibilidad de caminar en el COBI, no hay
posibilidad de caminar con eso.
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También, estoy de acuerdo con don Oscar de que la Unica manera de caminar es
gue la compafera Rosa Vindas no esté en el COBI, no sé cual es la forma de
proceder con eso, porque es imposible que sea de otra manera.

ALFONSO SALAZAR: Muchas gracias, muy lamentable saber que las cosas a lo
interno de la institucion y en un Consejo tan importante para el desarrollo de la
institucion se esté dando esta situacion por asuntos de personas que de una u otra
forma, no permiten, como se ha sefialado, que se siga dentro de los
procedimientos que ya estan aprobados.

Quisiera senalar que si hay una renuncia masiva en los miembros del COBI, este
Consejo Universitario tendria que intervenir, tendria que sustituir las funciones del
COBI por alguna otra funcién, por algin otro grupo en caso de que el COBI no
pueda reunirse, porque con lo que hemos escuchado esa es la tendencia.

Considero que este aspecto se valore por este Consejo Universitario, en el sentido
de que para que las cosas caminen debe realizarse de una forma que siga siendo
legal siempre y cuando la legalidad lo permita.

Espero que lo que hemos conocido hoy permita la toma de decisiones por parte de
este Consejo Universitario para ayudar a resolver los procesos de asignacion de
becas que es esencial para la institucion.

ILSE GUTIERREZ: Queria dejar en actas, porque no puede responderle a don
Oscar ayer por la tarde cuando envid su correo donde presentaba su renuncia y
denuncia, porgue creo gue en este caso lo que estamos conociendo hoy en el
Consejo Universitario es una denuncia.

Cuando recibi el correo y lo lei, estuve redactando la respuesta, queria decirle don
Oscar y usted sabe muy bien que yo confio en su formacién académica, en la
visibn que usted tiene de universidad y que lo que esperaria de usted es que no
renuncie, porgue en situaciones como estas, cuando esta en peligro la institucion,
porque el hecho de que el Banco Mundial haya tomado en cuenta a la UNED para
invertir proyectos que le interesan a esta universidad, tenemos una
responsabilidad social todos.

A veces las cosas cuestan y duelen por todo lo que usted dijo a nivel historico,
toda la trayectoria que usted ha tenido aca y el carifio que le tiene a la institucién y
por esa misma razén hay que mantenerse.

En ese sentido méas bien, quiero reiterarle mi apoyo y decirle que este Consejo
Universitario tiene mucho interés en apoyar las becas AMI.

Quisiera que pasaramos con la propuesta que han traido dofia Marlene Vigquez,
dofia Heidy Rosales y el sefior Rector para que podamos con este marco de
referencia, hacer un analisis de cdmo solventar esta situacién de peligro para la
universidad, en el sentido de que si no tomamos una decision y tomar decisiones
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en momentos de crisis, es lo que hay que hacer tomar decisiones, no dejarlas de
tomar porque seria arriesgar todo el panorama de la Institucion a nivel futuro y
creo que lo mejor es tomar decisiones bajo la legalidad y a veces incurriendo en
mandatos para que pueda solventarse todas las ejecuciones futuras.

MARLENE VIQUEZ: Buenos dias a don Oscar y dofia Marianela. Don Oscar sabe
que inmediatamente en el momento en que tuve conocimiento de su eventual
renuncia, esta servidora le contesto lo siguiente:

“Estimado don Oscar, reciba un cordial saludo de la suscrita, por la estima y el
aprecio que le tengo, le solicito valorar su renuncia al COBI. Le informo que de
manera conjunta, esta servidora, dofia Heidy Rosales y el sefior Rector, estamos
elaborando una propuesta de acuerdo para que sea conocida por el Consejo
Universitario si fuera posible en la sesion de mafiana, de manera que se puedan
resolver los asuntos del COBI relacionados con las becas y pasantias en el marco
del AMI. Asi que le agradeceria con el respeto que usted se merece nos brinde el
tiempo requerido para que el Consejo Universitario conozca la propuesta de
acuerdo apegada al bloque de legalidad que rige a la UNED y encontremos una
solucion a beneficio de la Universidad. Atentos saludos, Marlene Viquez.”

Esto se lo indico porgue el lunes cuando tuve una reunion con el sefior Rector, con
Isamer y dofia Raquel, sobre el Reglamento de Becas Estudiantiles, después don
Luis Guillermo me pidi6 que me quedara un minuto conversando con él en la
Rectoria y me expuso el problema que se habia presentado el lunes en la sesion
extraordinaria. Mas o menos interpreté de las palabras de don Luis, que el asunto
estaba complicado y entonces ahi acordamos elaborar una propuesta de manera
que pudiéramos encontrar una solucion.

Hice una primera propuesta borrador, se la envié a dofia Heidy, ella la reviso, don
Luis Guillermo la revisé, dofia Heidy hizo algunas sugerencias y eso es lo que
viene hoy al Consejo Universitario.

Le estamos solicitando a don Celin que también valore la pertinencia de ella, pero
creemos gue esta es una solucién que puede considerarse bajo el entendido de
que el Reglamento de la UCPI es una reglamentacién especifica, precisamente
para que se pueda ejecutar en los tiempos establecidos en el Proyecto de
Mejoramiento Institucional, en el caso de la Universidad, en el marco del AMI.

Es importante que ustedes sepan que al margen de esa situacion, este Consejo
Universitario en todo momento siempre ha estado anuente a colaborar, para que
el AMI se pueda desarrollar adecuadamente, pues, en el caso de la iniciativa 6, es
una oportunidad que tiene la Universidad para mejorar el talento humano de esta
Institucion.

Entonces, quiero hacer esa aclaracion porque, si bien es cierto, entendemos la

situacion que ustedes tienen y, por otro lado, informarles que estamos haciendo el
esfuerzo con la mayor rapidez, de manera que se encuentre una solucién pronto.

12



MARIO MOLINA: Buenos dias don Oscar y dofia Marianela. Vislumbro una
solucion, inclusive a muy corto plazo, que tiene que ver con el Reglamento del
COBI y es que precisamente ayer en la Comisién de Asuntos Juridicos, estuvimos
a punto de enviar a consulta de la comunidad universitaria el Reglamento porque
ya lo terminamos y esa seria la solucion via reglamento tal y como lo indicé don
Oscar, excluir a esta persona que no esta permitiendo trabajar como debe ser.

No se hizo porque surgio la idea que para el proximo martes invitar al COBI en
pleno y a dofia Heidy Rosales para que conversemos sobre la reglamentacion
paralela de las becas AMI, pienso que via reglamento y a muy corto plazo, este
problema se puede solucionar.

Dejo esa inquietud y si es necesario podriamos convocar a una sesion
extraordinaria de la Comisién de Asuntos Juridicos, en fin, yo le veo solucién a
muy corto plazo.

El correo que te envié ayer en la tarde don Oscar a las 5:44 de la tarde dice:

“Hola Oscar. Me uno respetuosamente a lo que te solicita dofia Marlene, ojala que
estés dispuesto a desistir de la renuncia, todo sea por la institucion. Saludos
cordiales, Mario”. Una buena cantidad de compafieros del Consejo Universitario
tienen copia de ese correo.

MAINOR HERRERA: Buenos dias don Oscar y dofia Marianela. Primero quiero
agradecerles que hayan atendido el llamado de este Consejo para escucharlos.
Cuando lei el correo de don Oscar ayer, lo que hice fue llamarlo, no le di
respuesta via correo. Le manifesté el apoyo, pero ademas que reconsiderara la
renuncia.

Creo que la universidad y este Consejo tienen que hacer todas las variaciones
posibles a la norma, de manera que este proyecto institucional cumpla con el
propésito para el cual fue aprobado. Como institucion tenemos un compromiso
con la comunidad universitaria, con el pais, con el Banco Mundial y no podemos
permitir que una persona venga a distorsionar el logro de ese proyecto. De
manera que estaria dispuesto a apoyar en todo lo que tenga que ver con la norma
y las decisiones de remplazo de personas, si es eso lo que esta distorsionando la
implementacion de esta iniciativa, con el proposito de que nosotros podamos
cumplir, porgue es un compromiso de todos.

Es un compromiso de este Consejo y con esto también estoy reiterandole a don
Oscar ese deseo de que reconsidere su renuncia. Me parece que la experiencia
gue tiene don Oscar y por el momento que esta viviendo el COBI.

MARIANELA SALAS: Solamente queria preguntar si el reglamento tiene que ir

nuevamente a consulta, porque ese reglamento ya fue a consulta una vez o dos
veces. ¢No tiene que ir a consulta otras vez o si?
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ALFONSO SALAZAR: Nosotros discutimos eso en la Comision de Asuntos
Juridicos. Cuando llegé la propuesta de reformas parciales al Consejo
Universitario, que fueron las que salieron a consulta, este Consejo tomo un
acuerdo en el cual se devolvia a la Comision de Asuntos Juridicos, para que se
incorporaran esas propuesta de reforma, dentro de la reforma integral que estaba
solicitando el COBI. Cuando es una reforma integral, o sea que abarca un
porcentaje muy alto de los articulos que se quieren reformar, entonces debe salir
a consulta de manera integral.

La consulta que se hizo, fue de un conjunto de articulos y no sali6 todo el
reglamento a consulta, entonces la Comision de Juridicos, como lo dijo don Mario,
se encargd de incorporar todas las modificaciones que fueron traidas a este
Consejo Universitario, en esos articulos particulares, mas las otras modificaciones
gue el COBI habia presentado a este Consejo en la reforma integral. Por lo tanto,
es nuestra responsabilidad sacarlo a consulta, como Comision de Asuntos
Juridicos, por el plazo de diez dias y posteriormente a esa consulta, con la
prioridad respectiva que tiene eso, proceder a darle el pase a este Plenario.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Dofa Marianela y don Oscar, creo que deberiamos
dar espacio para conocer la propuesta. Si bien hay alguna alternativa ahi que no
esta solucionando el asunto mayor, como se ha planteado, pero lo que acaba de
decir don Mario deja abierta la expectativa positiva.

Cualquiera de los dos que saliera del COBI en este momento, el AMI estaria
corriendo peligro, porque tendriamos que retomar procesos y retomar tramites
que no creo que sea el momento mas oportuno. Estamos atrasados, tenemos un
compromiso, este Consejo Universitario avalo el acuerdo al que llegé la Rectoria
con el gobierno y con el Banco Mundial y de no cumplir con eso las
consecuencias son fatales. Lo peor de todo es que no estamos cumpliendo con el
gue creiamos que iba a ser el mas sencillo. Con los mas dificiles estamos al dia e
inclusive el Banco Mundial reconocié que en todas las iniciativas vamos mas
adelantados que la UCR, el TEC y la UNA y en la que era mas sencilla es donde
nos estamos deteniendo. Esa es la parte triste de esta historia.

Conozcamos la propuesta para que ustedes vean que hay conceptos y criterios
gue se estan avalando. Creo que también algo que esta pesando mucho es la
ausencia de dofia Cecilia, por incapacidad porque la operaron y voy a proceder a
nombrar a don Edgar como sustituto de ella, porque el reglamento lo que dice es
que es un representante profesional de la Direccion de Internacionalizacion, para
poder solventar ese voto que nos podria ayudar en este momento, légicamente
ante sus criterios. Me refiero a que con un quorum tan ajustado como el que
tienen en este momento, podria estar limitando las decisiones.

MARIO MOLINA: Tengo una pregunta para don Oscar y dofia Marianela. Los
articulos 46 del Reglamento de Becas, que se refiere a la integracion del COBI,
dice asi: “La jefatura de la Oficina de Recursos Humanos sera invitada
permanente, con la finalidad de brindar el criterio técnico en materia de recursos
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humanos”, pero ahora me asalta la duda de que si eso se mantiene asi, el
problema continuaria.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Habria que abrir la discusion, creo que en las becas
institucionales, cualquiera que sea, lo que deberia primar son criterios
académicos y criterios de visiOn prospectiva para la parte administrativa, sobre
todo acatando los planes. Si el criterio administrativo esta pesando en decisiones,
se esta alterando la intencidn, porque la composicion del mismo Consejo de
Becas y en las discusiones que hemos tenido en el Consejo Universitario, cuando
hemos nombrado a miembros del COBI, lo que ha pesado mucho es el criterio
académico. Eso habria que discutirlo y creo que la palabra “permanente” es la
gue deberia valorarse, porque el criterio técnico deberia ser cuando se consulte.

Podriamos proceder a conocer la propuesta, para iniciar su discusion. Dofia
Marlene es la que va a presentarla.

MARLENE VIQUEZ: Voy a proceder a leer la propuesta de acuerdo, que cuenta
con la anuencia de dofia Heidy Rosales, que via correo me dijo que estaba
excelente, porque lo que asumo que ella esta de acuerdo.

* % %

La Sra. Marlene Viquez procede a dar lectura de la propuesta que se transcribe a
continuacion:

Propuesta de acuerdo para adicionar articulo al Reglamento para la Unidad
Coordinadora del Proyecto Institucional (UCPI)

Luis Guillermo Carpio, Rector
Heidy Rosales, Directora del
Proyecto Institucional (UCPI)
Marlene Viquez, Miembro CU

CONSIDERANDO

1. El Reglamento para la Unidad Coordinadora de Proyecto Institucional (UCPI) lo
aprobo el Consejo Universitario en la sesion 2297-2013, Art. lll, inciso 2), celebrada
el 14 de noviembre, 2013, como una normativa especifica y de excepcion, que
permita el cumplimiento de los compromisos adquiridos por la Universidad Estatal a
Distancia, mediante el Acuerdo de Mejoramiento Institucional (AMI), asi como la
ejecucion del Proyecto de Mejoramiento de la Educacion Superior derivado del
préstamo N.° 8194-CR, suscrito entre la Republica de Costa Rica y el Banco
Internacional de Reconstruccion y Fomento. (El subrayado no es del original)

2. El Plan de Mejoramiento Institucional (PMI) en el marco del AMI, establece objetivos,
metas y acciones para la formaciéon y capacitacién del recurso humano de la
Universidad.
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El AMI debe ejecutarse en un plazo maximo de cinco afios, a partir de la aprobacién
del “Contrato de Préstamo No. 8194-CR suscrito entre la Republica de Costa Rica y
el Banco Internacional de Reconstruccion y Fomento para Financiar el Proyecto de
Mejoramiento de la Educacion Superior”, y concluye el 31 de diciembre del afio 2017.
En este sentido, el uso de los recursos asignados para la formacion y capacitacion
del personal de la Universidad en el marco del AMI es una prioridad institucional,
consecuentemente, su implementacion por parte del COBI, se debe realizar de
manera expedita, de acuerdo con los objetivos y metas propuestas y en los plazos
definidos en el periodo de vigencia del proyecto.

En la sesién 2302-2013, Art. I, inciso 20), celebrada el 28 de noviembre, 2013, el
Consejo Universitario, recibe el oficio R.493-2013 del 19 de noviembre, 2013 (REF.
CU-786-2013), suscrito por el Sr. Luis Guillermo Carpio Malavasi, Rector, por medio
del cual adjunta el acuerdo aprobado por el Consejo de Becas Institucional (COBI),
en la sesién No. 960-2013, celebrada el 12 de noviembre, 2013 (Becas COBI 2549),
mediante el cual aprueba y remite el documento titulado “Procedimiento para
ejecucion de las iniciativas relacionadas con formacion y capacitacion del Proyecto
AMI”.

El documento titulado “Procedimiento para ejecucién de las iniciativas relacionadas
con formacién y capacitacion del Proyecto AMI”, establece con claridad los objetivos,
alcances, areas de estudio prioritarias, los responsables de la asignacion de las
becas financiadas con los recursos del AMI, la estructura organizativa del equipo
responsable del proceso, las responsabilidades de las personas becarias, asi como
los criterios para su seleccion.

El acuerdo del Consejo de Rectoria aprobado en la sesion No. 1804-2014, Articulo
lll, inciso 9), celebrada el 24 de febrero de 2014, mediante el cual aprueba el
“Procedimiento para ejecucion de las iniciativas relacionadas con formacion y
capacitacion del Proyecto AMI”, el cual incluye tanto lo relativo a las pasantias como
los posgrados (maestrias y doctorados).

Lo establecido en el Articulo 43, inciso 2b) y 2c) del Estatuto de Personal, que a la
letra indican:

ARTICULO 43: Permisos con Goce de Salario

1. La UNED otorgar4d a sus funcionarios permisos con goce de salario en
los siguientes casos: (...)

2. Asimismo, podra otorgar a sus funcionarios permisos con goce de salario total
o parcial por medio del Consejo de Becas Institucional y con sujecion a lo
dispuesto en el Reglamento de Becas para la Formacion y Capacitacion del
Personal de la UNED, para cursar planes de formacién, capacitacion vy
pasantias: (...)

b) Un cuarto de tiempo, medio tiempo o tiempo completo, para efectos

de elaboracion del trabajo final de graduacion; para atender pasantias o
actividades de capacitacion en el ambito nacional o internacional.
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¢) Medio tiempo o tiempo completo para cursar estudios a nivel de posgrado
de conformidad con los criterios de exigencia del plan de
estudios correspondiente.

8. Lo establecido en el inciso (c) del Articulo 9 del Reglamento de Becas para la
Formacion y Capacitacion del Personal de la UNED, que a la letra indica:

“ARTICULO 9: De las licencias con goce de salario

El COBI podra otorgar licencias con goce de salario de conformidad con el
Estatuto de Personal y las siguientes normas: (...)

c) Medio tiempo o tiempo completo para cursar estudios a nivel de posgrado de
conformidad con los criterios de exigencia del plan de estudios
correspondientes...”

9. En la sesion No. 1495-2001, celebrada el 16 de marzo, 2001, Articulo Ill, inciso 6), el
Consejo Universitario aprobd una politica en materia de capacitacion, calificacion y
preparacion del personal de la Universidad, que en lo que interesa indica:

“Autorizar al sefor Rector para que comprometa cédigos de plazas de profesores
de tiempo completo, con funcionarios de tiempo completo (...), que solo tengan el
grado de Licenciado, para que estos funcionarios logren la propiedad después de
qgue concluyan estudios de posgrado (Maestria o Doctorado) en un plazo no
mayor de cuatro afios en la UNED u otras universidades (...)

La aplicacién de este acuerdo se hara en casos especiales, conforme al mérito
del docente, su excelencia que justifique esa facultad y sujeto a un contrato con la
Institucién y que su tesis sea en materias de interés para la UNED”

10. El Consejo Universitario, por Estatuto Organico debe proveer a la Universidad, dentro
del bloque de legalidad que la rige, la normativa que fundamente las acciones de la
Administracién, que permitan en particular la ejecucién del Proyecto de Mejoramiento
de la Educaciéon Superior, segun se indica en el considerando 1 del presente
acuerdo.

11. Elinterés del Consejo Universitario de que la Administracién y la UCPI cuente con la
normativa, que le permita cumplir a cabalidad con los compromisos adquiridos por la
Universidad en el marco del AMI y del Proyecto de Mejoramiento de la Educacion
Superior, por los beneficios que ello representa para la Universidad y para el pais.

SE ACUERDA

1) Modificar el Reglamento para la Unidad Coordinadora de Proyecto
Institucional (UCPI) para incluir un Articulo 17 Bis que indique lo siguiente:

ARTICULO 17 Bis: De las licencias con goce de salario para las
becas o pasantias en el marco del AMI
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Con respecto a las becas y pasantias en el marco del AMI, el COBI podra otorgar
licencias con goce de salario por tiempo completo (TC) o parcial, hasta un minimo
de YTC, para:

a)

b)

Cursar estudios a nivel de posgrado en universidades nacionales o
extranjeras, de conformidad con los criterios de exigencia del plan de
estudios correspondientes, las condiciones de la beca, el costo de los
estudios respectivos y las posibilidades institucionales, y segun lo
establecido en el documento titulado “Procedimiento para ejecucion de
las iniciativas relacionadas con formacion y capacitacion del Proyecto
AMI”:

El disfrute de una pasantia en una universidad nacional o extranjera. En
estos casos, el COBI debera constatar que cada pasantia responde a
objetivos, metas y proyectos acordes con los compromisos adquiridos por
la Universidad, segun el Proyecto de Mejoramiento de la Educacion
Superior derivado del préstamo N. © 8194-CR, suscrito entre la Republica
de Costa Rica y el Banco Internacional de Reconstrucciéon y Fomento.
Asimismo, el cumplimiento sin excepciébn de cada pasante, con lo
establecido en el Articulo 10 del Reglamento de Autorizacion de viajes al
exterior para los funcionarios de la UNED.

En ambos casos (a y b), el COBI debera velar por que los becarios o los
pasantes en el marco del AMI, suscriban previamente el contrato correspondiente,
de manera que se garantice los beneficios institucionales esperados producto de
la inversion realizada.

2)

3)

Solicitar a la administracion una propuesta de modificacién de la normativa
institucional (Estatuto Organico y Estatuto de Personal), que permita que los
graduados becarios interinos, en el marco del AMI, al concluir sus estudios
de posgrados, puedan optar a una plaza de tiempo completo en propiedad.

Recordar a todas las dependencias de la Universidad y al COBI, la
obligacion de respetar lo establecido en el Reglamento de la UCPI, ademas,

tener presente que las directrices y lineamientos de la UCPI son de

acatamiento obligatorio.

* % %

MARLENE VIQUEZ: En el considerando 1), le agregué “de excepcion”, porque en
los articulados se hacen excepciones para el caso de la UCPI. Ademas, en el
punto 1) del acuerdo, en el inciso b), se hace referencia al articulo 10) del
Reglamento de Viajes al Exterior para los funcionarios de la UNED, porque en
unos informes de los funcionarios que han estado en las pasantias, me di cuenta
gue se habla de un informe al COBI, pero en realidad también deben cumplir con
lo que establece el articulo 10 del Reglamento de Viajes al Exterior.
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Esta es la propuesta que nosotros logramos conciliar, de manera que le permita al
COBI trabajar como una excepcion, las becas en el marco del Acuerdo de
Mejoramiento Institucional.

Si bien es cierto, don Mario mencion6 que él veia a corto plazo considerar la
solicitud que tanto don Oscar como dofia Marianela indicaron, sobre quiénes
deberian integrar el COBI, eso lleva su tiempo porque tiene que ir a consulta a la
comunidad y después se tienen que ver las observaciones en la Comision de
Asuntos Juridicos y después se tiene que hacer un dictamen al Consejo, quien
toma su tiempo revisando el reglamento, a corto plazo, lo veo de un mes a dos
meses. Lo que ahora se requiere es algo que funcione en este momento y por eso
estamos haciendo una propuesta en el marco del Reglamento de la UCPI, que
también por reglamentacion interna, como es el Reglamento del Consejo
Universitario, al modificar el Reglamento de la UCPI, a la Unica instancia que
habria que consultar es a la Rectoria y a dofia Heidy Rosales, como directora de
la UCPI.

Es una propuesta rapida y pronta, para que los tramites se puedan llevar a cabo y
que no tengan problemas. Con respecto a la integracién del COBI, seria un punto
aparte.

LUIS GUILLERMO CARPIO: De lo que yo escuché en la sesion extraordinaria del
COBI, habia un cuestionamiento si las personas que no tienen propiedad podrian
tener derecho a beca. Eso no lo estamos curando aqui.

OSCAR BONILLA: Es un punto que hay que incluir, al igual que el que dio gran
discusién, sobre qué pasa si en el 2017 todavia tenemos profesionales que estan
en el programa de doctorado y que no concluyan, y estariamos entrando nosotros
con nuestros propios fondos. Me parece que es importante dejarlo amarrado ahi.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Esa informacién no se la di a dofia Marlene y ahora
estoy cayendo en cuenta, porque dofia Rosa cuestiona que personas que no
tienen propiedad, tengan derecho a una beca, porque una persona que no tiene
propiedad tiene nombramientos de un afio y una beca puede extenderse a cuatro
o cinco afos. Creo que deberiamos agregar algo aqui.

OSCAR BONILLA: Cuestiona que el plazo de la beca no deberia exceder el plazo
de nombramiento.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Creo que aplicaria el mismo principio de estarle
renovando el nombramiento, hasta que tenga la beca.

MARLENE VIQUEZ: Precisamente, la propuesta que se esta presentando en el
punto 2) de solicitar a la administracion una propuesta de modificacion de la
normativa institucional, ya sea Estatuto Organico o Estatuto de Personal, que
permita que los graduados becarios interinos, en el marco del AMI, al concluir sus
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estudios de posgrado, puedan optar por una plaza de tiempo completo en
propiedad.

Voy a ser muy clara en esto. Sé que son dos instituciones diferentes y que tienen
estatutos organicos distintos, y que hay una normativa diferente, si no don Alfonso
me pueda ayudar. Cuando yo hice la propuesta en el afio 2001, precisamente la
hice por el conocimiento que tenia de lo que ocurria en la Universidad de Costa
Rica, y es en el sentido de que muchos estudiantes graduados o que logran optar
por una beca en la Universidad de Costa Rica, la asamblea de escuela toma un
acuerdo para que le guarden un codigo o una plaza, de tal forma que la persona
se va becada y cuando regresa tiene donde trabajar. En el caso del AMI, el pais
estd haciendo una inversion, el AMI es parte del financiamiento de la educacion
superior. Creo que es el articulo 12 del Convenio de Financiamiento de la
Educacion Superior, que va del 2011 al 2015. O sea, esto es producto de un
esfuerzo, y por lo tanto, no se trata de que la persona sea becada y que no le
retribuya a la institucion; esa inversidbn que se esta haciendo la hace el pais,
porque es un préstamo del pais.

Me parece que en el contrato que se establece con la persona que es becada,
hay un compromiso reciproco, tanto de parte de la UNED como de parte del
funcionario, si bien es cierto, la persona esta estudiando, luego tiene que venir a
devolverle a la universidad y al pais esa inversion que se esta haciendo. Por eso,
me parece que lo mas importante aqui es el contrato que suscriban con la
institucion.

Si bien es cierto, hay hombramientos interinos, lo que no entiendo por qué no se
puede hacer, si hay nombramientos interinos en esta universidad de siete u ocho
afios, y ahora no entiendo por qué se esta cuestionando. Inclusive, hay
compafieros que llegaron a tener diez aios de nombramientos interinos, hasta
gue se les dio la plaza. Aqui lo que estamos buscando es una manera de mejorar
el talento humano y de ahi que también estamos buscando una solucion, para
gue todo esto sea viable.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Coincido con dofia Marlene, de hecho en las
propuestas que se hicieron desde que se estaba discutiendo, la idea era que
tuvieran acceso a las pasantias, maestrias y doctorados, inclusive personas que
no tuvieran propiedad, porque si no ibamos a estar marginando a las personas,
principalmente a los tutores, porque los tutores no podrian optar por una beca
bajo ese concepto.

MAINOR HERRERA: Estoy muy d acuerdo con que se incluya ese punto 2) en
esta modificacion que esta presentando dofia Marlene, porque si mandamos a
comparferos y compafieras para que se especialicen en diferentes areas del
conocimiento, es para que vengan a trabajar a la UNED y por supuesto que habra
que darles un cédigo en propiedad. No los vamos a mandar para después decirles
que aqui no hay posibilidad de nombrarlos en propiedad, si no estariamos
subutilizando el recurso que nos ha costado tanto que se nos asigne.
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Me parece que si hay que modificar el reglamento, para que la forma de
nombrarlos lo permita, de manera que se les dé ese nombramiento por mas
tiempo o por periodos mas largos, que cubran toda la beca, hasta tanto ellos
vengan a participar en un concurso. También, me parece que hay que darles
alguna facilidad en el momento en que van a aplicar por la plaza en propiedad,
por la via del concurso. Pero si considero que debe quedar claramente
establecido con ese punto dos del acuerdo, que ellos vendran luego a optar por
una plaza en propiedad.

LUIS GUILLERMO CARPIO: O sea, que se les guardara un codigo, pero, segun
lo que dice don Celin, para optar por un codigo tiene que seguir el proceso normal
de concurso.

MARIO MOLINA: Tengo una duda con respecto a este acuerdo, y es lo siguiente:
esto no resuelve el problema que se nos esta planteando. Siendo muy
pragmatico, el problema tiene nombres y apellidos. Por ejemplo, el articulo 17 bis
dice asi: “Con respecto a las becas y pasantias en el marco del AMI, el COBI
podra otorgar licencias...”. Mas abajo dice el inciso b): “El disfrute de una pasantia
en una universidad nacional o extranjera, en estos casos el COBI debera
constatar que cada pasantia responde a objetivos, metas...”. Posteriormente dice:
“En ambos casos (a y b), el COBI debera velar porque los becarios o los pasantes
en el marco del AMI, suscriban previamente el contrato correspondiente...”. Si
hablamos del COBI por todo lado en esta propuesta, ahi estamos hablando
obviamente de Rosa Maria Vindas dentro del COBI, y ese es el problema que se
nos esta planteando en este momento y que esta propuesta no viene a resolver.

MARIANELA SALAS: Lo que nos habia planteado dofia Rosa es que la persona
no se le puede dar un permiso con o sin goce de salario por ocho meses, cuando
su nombramiento termina dentro de seis meses. O sea, no puede ser mayor el
permiso al nombramiento que tiene.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Pero si se le puede prorrogar.

MARIANELA SALAS: La pregunta seria si se le puede prorrogar el nombramiento,
estando la persona fuera del pais.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Fundamentalmente la idea de esto es que las
personas que estan tiempo completo se les dé una fraccion de tiempo, para que
mantengan su vinculo con la universidad y puedan seguir ganando anualidades y
no se vean en desventaja, de manera que las becas sean atractivas.

Logicamente, la sustitucion se le daria en los tres cuartos que estaria liberando de
su codigo. Si no lo hacemos asi, practicamente estaria asumiendo mas el costos
de la beca mas FEES, que el Banco Mundial, porque la idea es que los recursos
de beca vengan a compensar la manutencion y esos tres cuartos de tiempo que
estarian liberandose como funcionario.
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Légicamente, al regresar la universidad tiene que aprovechar ese recurso, sin
necesidad de hablar de la propiedad. Puede aprovecharlo interinamente, mientras
se desarrolla el concurso y la persona tiene que firmar un contrato e irse con el
contrato firmado e inclusive deja dos o tres fiadores y en caso de incumplimiento
se le cobra a la persona el costo total.

ILSE GUTIERREZ: Con respecto al punto 2) de la propuesta de acuerdo, yo lo
estoy entendiendo de esta manera y no sé si en forma explicita esta a nivel de la
administracion. Cuando se viene la posibilidad del financiamiento y se hace este
proyecto AMI, lo estoy visualizando como un programa de becados y me
disculpan si no es asi, pero para verle una figura en la estructura que existe en el
proyecto AMI, que estoy llamando programa de becados.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Es una iniciativa de formacion y capacitacion.

ILSE GUTIERREZ: Pero esa iniciativa tiene que ser sustentada con una reserva
de codigos de tiempo completo para el conjunto de becados que vaya
regresando. Logicamente, esta el aspecto legal, porque el funcionario tiene que
ponerse al dia, concursos, etc., que son procedimientos administrativos legales.
Pero para que el proyecto AMI pueda lograr con éxito esta iniciativa de becados,
qgué es lo que estd programando la institucién. Esta reservando codigos para el
conjunto de becados que regrese y en ese sentido creo que se estaria
garantizando la inversion que va a hacer la institucion.

Por otro lado, no sé si es posible hacer los nombramientos para los becados de
esta iniciativa, de plazo fijo que sean por un afio, pero no sé si la universidad tiene
la posibilidad de hacer un contrato general o si realmente lo que podemos hacer
es estarlo renovando afo a afo.

En el punto 2 de la propuesta: “...puedan optar a una plaza de tiempo completo”,
significa que una persona que esta interina estara obligada a trabajar con la
universidad determinado tiempo, pero al poner “puedan optar a una plaza de
tiempo completo”, significa que ese funcionario o funcionaria, cuando regrese
trabaja el tiempo que por responsabilidades ya adquiridas, le da a la institucion lo
gue tenga que trabajar, pero puede ser que no opte. Estoy pensando en el peor
de los casos, entonces qué pasaria en ese caso.

Me parece que el hecho de que vayan en forma interina, también de alguna
manera pueda tener la posibilidad de decir que se queda en la UNED.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Voy a aclarar como lo interpreto yo con respecto a
este asunto. La persona ya tiene un codigo y la idea es que la persona se vaya a
la beca y se va con un cuarto de tiempo del cédigo que tiene y libera tres cuartos.
Su sustitucion en el tiempo que va a estar de becario esta sobre esos tres cuartos
de tiempo que él liberé. En eso no hay ningun problema, la persona que venga a
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esos tres cuartos de tiempo viene por un tiempo definido, sujeto a que la otra
persona se incorpore.

Entonces, no tenemos que estar haciendo cédigos para los becarios, porque la
persona regresa a un cédigo, que puede ser interino o en propiedad. Sin embargo
el amarre con la institucion sera via contrato. Cualquier persona, tenga propiedad
0 no, puede renunciar a su beca.

Ayer se entrego el informe del Estado de la Ciencia y resulta que el cuarenta por
ciento de las personas que estan haciendo ciencia en el exterior, no quieren
regresar al pais y son personas que estdn becadas, principalmente de la
Universidad de Costa Rica. Eso lo pueden hacer y nadie los puede obligar, pero la
UCR en ese caso tiene que resarcirle el monto, si no lo resarce el becario, son los
fiadores.

MARLENE VIQUEZ: Primero que nada debo hacer una aclaracién. Don Mario,
esta propuesta se hizo para resolver un asunto particular, que las personas que
vayan a ser becadas dentro del marco del AMI, se les pueda dar no solo tiempo
completo o medio tiempo, sino también un cuarto de tiempo y en esos términos
fue que lo conversamos el lunes don Luis Guillermo y esta servidora. La
“denuncia” que hoy hace don Oscar Bonilla y dofia Marianela, es punto y aparte.

Lo que estamos resolviendo es un asunto de como comparieros que se les asigna
una beca en el marco del AMI, deben mantenerse ligados a la universidad, no
necesariamente con el tiempo completo o medio tiempo, sino inclusive puede ser
con un cuarto de tiempo, porque el Estatuto de Personal y el Reglamento del
COBI actual indican que solamente puede ser el tiempo completo o medio tiempo.

Por otra parte, hay que comprender que esta iniciativa No. 6 del AMI, se sale de
las normas institucionales, pues, se requiere ser mas ejecutivo, para atender las
solicitudes. Ademas, el articulo 15 del Reglamento de Becas para la Formacion y
Capacitacion del Personal de la UNED establece: “De los requisitos para poder
acceder a un beneficio de estudio: El funcionario que desee optar por algun
beneficio de estudio, debe tener un nombramiento vigente y continuo de al menos
dos afios en la UNED. No obstante en areas que se demuestre inopia o0 en
aguellas especificas del conocimiento y frente a una politica de sustitucion de
recursos humanos y lo estipulado en el plan, se podran otorgar beneficios si tener
alguno de esos requisitos”. En otras palabras, este articulo 15 estd permitiendo
que la universidad le conceda una beca a un funcionario que esté de manera
interina, y eso nunca ha sido cuestionado. Inclusive hubo un momento en que el
Reglamento de Becas para la Formacion y Capacitacion no le daba becas a
tutores, y se tuvo que modificar para que se incluyera a los profesores — tutores.

En esto tenemos que ser muy claros. Lo que estamos intentando es que hay
gente joven en la UNED que esta optando por una beca en el marco del AMI, y
gue son interinos, tienen tiempo completo y han estado en forma interina desde
hace mucho tiempo. El propésito de esto es que se diga lo siguiente en el punto 2:
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“Solicitar a la administracion una propuesta de modificacion de la normativa
institucional que permita que los graduados becarios interinos en el marco del
AMI, al concluir sus estudios de posgrado, puedan optar por una plaza de tiempo
completo por el tiempo que indique el contrato respectivo”. Es el contrato el que
define, porque si en éste dice por ejemplo, que Marlene Viquez es becada,
entonces debe de volver y trabajar para UNED por determinado tiempo.

Si no cumple ese tiempo tendra que devolver el 100% de toda la inversion, pero lo
define el contrato. Ahi es donde se le tiene que solicitar la colaboracion a la
Oficina Juridica, para que indiqué en qué términos deberia ser el contrato.

No es gue se le violente los derechos y principios constitucionales a una persona,
es que el pais y en particular la UNED, esta haciendo una inversién que son
recursos publicos para que una persona vaya a estudiar, esa persona acepta y
adquiere un compromiso con esa institucion mediante un contrato y ese contrato
debe especificar cuanto tiempo debe trabajar para la UNED; es un acto de
reciprocidad por la inversién realizada, de lo contrario debera devolver a la
universidad el 100% de la inversion realizada y hasta se le podria indicar los
intereses como lo ha indicado el sefior Rector.

Lo importante es que la inversion vale la pena hacerla y propongo que se
modifique el punto 2) para que se lea de esta manera:

“Solicitar a la administracion una propuesta de modificacion de la normativa
institucional (Estatuto Organico, Estatuto de Personal), que permita que los
graduados becarios interinos en el marco del AMI, al concluir sus estudios de
posgrado puedan optar por una plaza de tiempo completo por el tiempo que
indique el contrato respectivo.”

Lo que no comprendo es como si un reglamento le da opciones a un interino en el
reglamento vigente del COBI, pareciera que en esta universidad hay funcionarios
de tipo 1 y 2, o sea de primera y segunda categoria y el Reglamento de Becas no
dice eso.

Lo que se esta estableciendo es que si una persona estéa interina, viene trabajando
de manera continla entonces se le dice que la universidad va a invertir en su
formacion, pero debe haber un acto de reciprocidad con la institucion y en
particular con el pais.

MAINOR HERRERA: Me gustaria aclararle a don Mario Molina. Lo que propone
don Mario y lo que se esta proponiendo no son excluyentes mas bien es un
complemento, porque la problematica que describia don Oscar Bonilla y dofa
Marianela Salas y que para mi requiere una revision a la composicion del COBI,
de manera que podamos facilitar de alguna manera la labor de ellos y los demas
compairieros del COBI.
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El tema de la propuesta es algo diferente, es hacer un adjunto en este caso al
articulo 17 del Reglamento de la UCPI para que en el marco de la norma, puedan
tomar las decisiones y no tomar acuerdos en contra de la normativa establecida.

Con respecto a la inquietud manifestada aqui, de que no puedan haber becas que
excedan el periodo de nombramiento del funcionario, creo que don Celin nos
puede ayudar para redactar el articulo o bien hacer un agregado si procede.

Esto es un caso especial para el AMI de manera que se puede hacer todo el
contrato por periodos mas largos puede ser al afio, y que se contraponga el
Estatuto de Personal tiene que ir alineado con el Estatuto y la modificaciéon que
requiera, pero me parece que don Celin nos puede ayudar.

MARIO MOLINA: Quiero hacer una aclaracién. En ningn momento me opongo a
este acuerdo, de ninguna manera.

Tal vez fue que le interpreté mal a dofia Marlene cuando hablé que la solucion del
problema que se nos presentd hoy, es via reglamentaria y tal vez ahi interpreté
mal, que este acuerdo venia a resolver eso y de ninguna manera lo resuelve. Esta
es la aclaracion que quiero hacer, que la problematica que nos han sefialado don
Oscar Bonilla como dofia Marianela Salas, requiere de una simple modificacion del
articulo 46 del Reglamento del COBI.

OSCAR BONILLA: Quiero agregar que la universidad hara los esfuerzos en el
sentido de que este becario al regresar se le dé el apoyo para que pueda tener en
el menor tiempo posible la plaza en propiedad.

Me parece que ese es el incentivo. O sea, se va a becar y la persona viene pero
en forma interina, entonces se le diria el becario que la universidad va a hacer ese
esfuerzo, para que en el menor tiempo posible pueda concursar por una plaza en
propiedad.

Habria que hacer ese esfuerzo para evitar ese riesgo. El riesgo siempre se va a
tener sobre todo en un campo tan activo donde las empresas privadas estan
jugando un papel importante, donde hay gente que se esta becando y lo que estan
diciendo es que cuando hay que pagar y entonces prefiere quedarse.

Me parece que el incentivo es parte de lo que pregunta la gente. Si regreso a mi
plaza interina pero que haya un compromiso que se diga tacitamente de que
vamos a realizar los esfuerzos para que en el menor plazo posible pueda tener la
posibilidad de tener una plaza en propiedad. No sé si eso es posible.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Entiendo la preocupacion de don Oscar. El asunto es
que el punto 2) se esta dejado como una expectativa a modificar
reglamentariamente y la idea es que en el acuerdo que hoy se tome se diga que
los becarios del AMI que pueden ser tiempo parcial y que no necesariamente
tienen que ser en propiedad debera la administracion buscar una alternativa para
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que pueda optar por una plaza, sin modificar la reglamentacién sino que lo diga en
el mismo acuerdo, ya que la administracion lo puede plantear.

ALFONSO SALAZAR: No estoy en contra de esta propuesta de acuerdo, me
parece que la reforma al articulo es demasiada extensa y me parece que si lo que
busca es modificar a manera de excepcion para los becados del AMI.

El articulo 9) de las licencias con goce de salario eso es lo que buscan, donde el
punto c) sefala que: “En la universidad se va a dar 2 tiempo o tiempo completo
para cursar estudios a nivel de posgrado de conformidad con los criterios de
exigencia, plan de estudios correspondientes...”.

El articulo 17 deberia ser mas sencillo. Ese articulo lo que va a sefialar el articulo
17 bis es que: “Las licencias con goce salario para las becas y pasantias en el
marco del AMI, el COBI podra otorgar licencias con goce de salario por tiempo
completo o parcial hasta un minimo de un 4 de tiempo”.

Esa es una excepcion al articulo 9), con eso basta, porque es demasiado extenso
con respecto a todos los demas porque siempre considero que cuando se hace
una normativa y se hace muy extensa da pie a una serie de interpretaciones y una
serie de acciones que por quienes lo aplican, en este caso el COBI comienza por
las personas que forman parte del COBI que tienen su propio criterio de
interpretacion, comienzan a encontrarle mas patas de las que tiene y esa es la
situacion que en este momento esta viviendo el COBI con dofia Rosa Vindas.

Porque bien todas las conocemos es mas aqui estuvo presente de que ella es
muy dada a interpretar la norma de una u otra manera, 0 a veces tener posiciones
muy firmes con respecto a la aplicacién de la norma.

O sea, si se va a entregar un permiso con un ¥ de tiempo y la norma como se
acaba de leer solo permite un minimo de % tiempo, la norma es la que hay que
modificar no es la insistencia de ella porgque ella tiene razon. Si se va a otorgar un
Y, de tiempo y aqui dice que para cursar estudios de posgrado es Y2 tiempo o
tiempo completo, entonces cdmo le vamos a quitar la razén a ella, eso no dice el
reglamento.

Precisamente por eso es que con solo que se modifique el articulo 17 bis que dice:
“Los funcionarios que reciban becas y pasantias en el marco del AMI, el COBI
podra otorgar licencias con goce de salario por tiempo completo parcial hasta un
minimo de un V2 de tiempo”. Eso resuelve el problema.

Por qué no considero que deba ser tan extenso, porque aqui es una cuestion de
tiempo, la decision es del COBI.

El punto a) de esa propuesta que dice que para cursar estudios a nivel de

posgrado, universidad nacional o extranjera. Ahi podria decir: “El procedimiento
que ya fue aprobado es el utilizado para el otorgamiento de estas becas pero no
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necesitamos ser tan extensos porque de conformidad con criterios de exigencia
del plan de estudios, condiciones de becas, costos de estudios...”.

Eso es lo que le corresponde al COBI no debe estar en el reglamento, lo que debe
estar en el reglamento que seguird lo establecido en el documento titulado:
“Procedimiento para la Ejecucion de Iniciativas”.

Porque aqui se concreta que hasta ese % de tiempo se sigue ese procedimiento,
por eso digo que es importante.

Por otro lado, el punto b) es un punto de consideracion no es un punto de un
articulo o reglamento, porque el COBI debe constatar precisamente si va a tratar
las becas del AMI tiene que constatar lo que dice el punto b), o sea que constate
gue responde a objetivos, metas y proyectos acorde con los compromisos
adquiridos por la universidad. O sea, si eso no lo hace el COBI entonces por qué
tiene que estar en un reglamento.

La modificacion del articulo 17 bis la veria correcta y me parece muy sana que se
hable del % de tiempo y lo del procedimiento para la ejecucion de iniciativas
relacionadas con formacion y capacitacion del proyecto AMI, porque eso ya esta
aprobado, entonces el reglamento viene a darle espaldarazo a ese documento.
Esa es la parte importante.

Por otro lado, incorporaria en el articulo 17 bis que los funcionarios que reciban el
beneficio de una beca del AMI y se encuentran con nombramiento interino, dicho
nombramiento se prorrogara por el tiempo que dure la beca.

Eso es importante porque viene a resolver administrativamente este asunto y dofia
Rosa Vindas tiene razon. No se le puede dar una beca a una persona por un afio
si esta nombrada por medio afio. Es decir, no es cuestion de ir contra las
posiciones de dofia Rosa Vindas sino es valorar cuales son sus posiciones con
respecto a lo que la normativa permite.

Administrativamente es logica. Si me nombran seis meses y me voy con una beca
a los seis meses se me acabd el nombramiento y como persona queddé
desamparado a menos que la institucion me garantice una prorroga del
nombramiento y eso debe estar en la norma exclusiva.

En este caso, se nombra a la persona por todo el periodo de la beca o se prorroga
el nombramiento interino en caso de que la persona no tenga propiedad.

Es importante, lo del nombramiento en propiedad pero ese nombramiento en
propiedad se tiene que ver en funcion del mismo articulo 17 del UCPI dice: “Al
margen de lo indicado en el articulo 36 del Reglamento de Becas para la
Formacion y Capacitacion del Personal de la UNED el COBI previa justificacion
podr4 contar con otros cédigos o recursos por la subpartida de servicios
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especiales para atender exclusivamente la sustitucion de funcionarios que gocen
de una beca por el AMI”.

Estamos atendiendo con este articulo solo la parte de defensa institucional, o sea
se va un becado y entonces hay que sustituirlo por alguien.

Pero qué pasa con el becado cuando regresa, eso no est4d contemplado aqui.
Entonces el articulo 17 bis deberia de contemplar otro inciso c) en el cual sefale
que en el caso de los funcionarios becados con el AMI una vez graduados la
administracion velara para que tengan el respaldo de un cédigo o de una plaza en
propiedad o que inicien el proceso de contratacion en propiedad.

Porque una vez graduado la institucion quiere que se quede en la institucién que
no sigan siendo nombrados temporalmente, pero eso puede ser un inciso c) en el
cual para los becados del AMI se hacen esas tres excepciones, una es el ¥4 de
tiempo, la segunda es el nombramiento prorrogado interino mientras dure la beca
y la tercera es una separacion de beca o cddigo para que el becado una vez que
finalice pueda iniciar su proceso de nombramiento en propiedad.

O sea, que no quede simplemente a que regresa y se le sigue nombrando de
manera interina y como no hay plazas entonces ese becado esta en forma interina
y por mas que quiera cumplir un contrato en un momento determinado la
institucién tendra que responderle con una propiedad porque si no, no puede
cumplir el contrato.

Creo que esos tres elementos en el articulo 17 bis que viene a hablar sobre las
becas y pasantias en el marco del AMI que es el articulo 17 me parece que es la
parte esencial.

Todo lo que es la discusion interna en este momento, el COBI estd conformado
por 7 funcionarios y 4 son la mayoria.

En este momento no esta presente una compafiera por motivos de salud, pero sin
embargo el reglamento y me parece que don Luis Guillermo lo sefald, es la
representante de la parte de la Direccion de Internacionalizacion.

LUIS GUILLERMO CARPIO: No hay representante de sindicatos, ya que le
correspondia a APROUNED

ALFONSO SALAZAR: En este momento hay cinco personas, o sea hace quérum
con cuatro y la mayoria simple es tres. A nivel interno, a no ser que haya una
modificacion a la norma especifica a la constitucién del COBI que se resuelve
internamente, no hay forma de resolverlo.

Mencioné al llegar aqui con respecto a este problema que se ha presentado a lo

interno del COBI. Si en este momento el COBI se queda con tres funcionarios deja
de operar, entonces el Consejo Universitario debe intervenir y nombrar porque el
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COBI es un ente independiente, al quedarse sin funcionamiento es el Consejo
Universitario €l inico que puede sustituirlo.

Es decir, el superior del COBI para asuntos legales es el CONRE pero si el COBI
deja de operar por los motivos establecidos aqui por responsabilidad inclusive del
Consejo Universitario por el nombramiento que tenga que hacer entonces deberia
tomar un acuerdo de intervencion. Esa fue mi posicion anterior.

Sin embargo, en la propuesta que estoy plenamente con ella, seria dar esas tres
opciones a la reforma de las becas del AMI para que dentro del marco de las
posibilidades del COBI actual se puedan otorgar las becas del AMI sin tener
limitaciones de tipo administrativo o legal que puedan cuestionarse.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Lo que interpreto de la propuesta de don Alfonso es
que donde dice: “Licencias de goce de salario para becas o pasantias en el marco
del AMI: ElI COBI podra otorgar licencias con goce de salario por tiempo completo
o parcial hasta un minimo de un % de tiempo”.

ALFONSO SALAZAR: Lo que estoy proponiendo es lo siguiente. El inciso a) seria
el que acaba de indicar el sefior Rector. El inciso b) seria el inciso a) pero
solamente la parte final del inciso a).

MARLENE VIQUEZ: Me parece bien la sugerencia que hace don Alfonso y
coincido con él; en cuanto que un procedimiento puede ampliar otras cosas que no
necesariamente un reglamento debe contemplar.

La sugerencia que haria es la siguiente y siguiendo la propuesta de don Alfonso,
es que se diga:

“Articulo 17 bis: De las Licencias con Goce de Salario para las becas o pasantias
en el marco del AMI: Con respecto a las becas y pasantias en el marco del AMI el
COBI podra otorgar licencias con goce de salario por tiempo completo o parcial,
hasta por un minimo de un ¥ de tiempo, segun lo establece en el documento
titulado: Procedimiento para la ejecucién de las iniciativas relacionadas con
formacién y Capacitacion del Proyecto AMI”.

Ahi se amarra una sola cosa porque es con base en ese procedimiento, que ya
fue aprobado por el CONRE y fue conocido por el Consejo Universitario.

Por otro lado, agregar otro parrafo que diga: “En el caso de los becarios interinos
la administracion debera prorrogar el nombramiento interino mientras dure la
beca”.

Lo que estoy acogiendo es la forma simple en que don Alfonso considera que

deberia ser el articulo 17 bis. O sea, que se indique que se conceda tiempo
completo, parcial, ¥z tiempo o % y hasta un minimo de % tiempo, segun lo
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establecido en el documento titulado: Procedimiento para la ejecucion de las
iniciativas relacionadas con formacién y Capacitacion del Proyecto AMI”.

Esto resume el inciso a) que lo rescata don Alfonso Salazar. Al final se puede
eliminar el inciso b). Lo que si es importante es lo que indica don Alfonso que no
se habia considerado, es el caso de los interinos, se agregaria un parrafo en ese
Mismo inciso que diga:

“‘En el caso de los becarios interinos, la administracién debera prorrogar el
nombramiento interino mientras dure la beca hasta un minimo de...”. Habria que
agregar la jornada.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Aqui tengo una duda. Con esto estaria
contraviniendo la prérroga de nhombramientos interinos que esta en el Estatuto de
Personal que es por un afio, mas se deberia de hablar de la excepcion.

Podria decir: “Se exceptla para estos casos lo estipulado en el articulo 4 del
Estatuto de Personal”. Esa excepcion habria que indicarla.

MARLENE VIQUEZ: Es del Reglamento de Concursos no del Estatuto de
Personal.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Se indica que las prérrogas deben ser hasta por un
afio y aqui se esta indicado que es por el tiempo de la beca, por eso se debe
indicar el articulo.

MARLENE VIQUEZ: Considerando la inquietud de don Alfonso me parece que se
deberia indicar un punto 2) que diga: “Solicitar a la administracion tomar las
medidas pertinentes para que el becario en el marco del AMI tenga opciones
reales y pueda optar por una plaza de tiempo completo cuando concluya sus
estudios de posgrado”.

El otro punto seria: “Asimismo, presentar una propuesta de modificacion de la
normativa que permita que los graduados becarios interinos en el marco del AMI,
al concluir sus estudios opten puedan optar por una plaza de tiempo completo en
el menor tiempo posible en propiedad”.

Lo que le comprendi a don Alfonso es que lo que hay que garantizarle es que sea
la administracion y que no se diga en propiedad, sino que la persona tiene la
seguridad que una vez graduado regresa a la UNED vy tiene un cédigo que lo esta
esperando para cumplir lo que indica el contrato.

Pero hay que agregar que esa plaza en el menor tiempo posible, la puede optar
por una plaza en propiedad.

ILSE GUTIERREZ: Tengo duda con respecto al ¥4 de tiempo por todo esta
afirmando dofia Rosa Vindas en su nota REF. CU-481-2014.
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Al funcionario que esta contratado a plazo fijo por tiempo completo, seguira
contratado por tiempo completo y se le estara sustituyendo en % de tiempo. Estoy
en lo correcto.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Es una alternativa. Eso se negocia con la jefatura.
ILSE GUTIERREZ: En la hoja personal aparece el tiempo completo.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Un asunto es la beca y otro el nombramiento. El ¥4
de tiempo mas la manutencion es la beca nada mas que se mantiene ligado a la
institucién con un % de tiempo.

ILSE GUTIERREZ: Entonces se esta estableciendo como politica el hecho de que
la universidad le otorga la beca, se mantiene unido a la institucion por un % de
tiempo que esa la opcién que tiene la UNED.

Ademas, en la propuesta que estd haciendo don Alfonso que estoy de acuerdo
con el inciso ¢) donde se le esta haciendo el ofrecimiento de poder contar con el
tiempo completo. Esa es una decision de la funcionaria o funcionario.

Con respecto a lo que hablaba don Oscar Bonilla a lo interno del Consejo de
Becas, me preocupa mucho lo que esta pasando a lo interno porque no sé si a
nivel de lo que estamos discutiendo para garantizar todo el proyecto AMI es lo que
esta interfiriendo.

Al no dar firmeza a los acuerdos del COBI es una forma de interferir. En el sentido
de que si hay una persona que tiene otra posicidén y constantemente esta diciendo
gue esto no es asi.

El hecho que el COBI avance a tomar acuerdos y que al no obtener la firmeza los
acuerdos entonces tampoco va a avanzar el proyecto AMI porque al no tener
firmeza aqui como Consejo Universitario tenemos que pronunciarnos.

Porque aqui lo estamos es acompafando toda la norma y como miembro del
COBI pueden disponer de la norma en forma fluida.

El problema es que dos personas que tengan una posicion distinta interfieran con
la firmeza, que eso a veces pasa en este Consejo Universitario y a veces se le
solicita a la persona que esta en contra que nos deje avanzar con la firmeza del
acuerdo.

Esto me preocupa porque no hay una denuncia clara de lo que esta pasando a lo

interno del COBI. Como lo decia don Alfonso hay afirmaciones, pero no hay una
denuncia de que el COBI esta optando en forma errénea.
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Entonces, si son mas miembros del COBI en el hecho de que no sienten comodos
con respecto a como esta avanzado el otorgamiento de las becas entonces
estamos ante otro problema.

Me parece que en el acuerdo debe ir muy claro el mandato de que tenemos que
avanzar con el AMI porque de nada nos valdria arreglar la norma haciendo un
agregado como seria el articulo 17 bis si a lo interno politicamente el COBI esta
interfiriendo mediante no firmeza de acuerdos. Aqui deberiamos de contemplarlo.

Con lo que intento decir en este sentido y ayer se conversé en la Comision de
Asuntos Juridicos y se estaba analizando que el COBI tiene que saber otorgar las
becas cuando conceder un ¥4 de tiempo y cuando un % de tiempo. El problema no
eran ustedes el problema es que hay otras interferencias.

Si en el Consejo Universitario no los acompaiiarlos totalmente en el sentido de dar
firmeza a los acuerdos que existen sin razén de ser porque no se presenta la
razén por la cual no se da firmeza.

Por ejemplo, si estoy en una posicién y hay votacion igualitaria y requieren de mi
firmeza y sigo afirmando que hay algo ilegal, tengo que documentar la razén por la
cual no estoy dando firmeza. Aqui es donde me parece peligroso, interferir por
interferir se vuelve una situacion peligrosa.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Tengo una duda si el COBI necesita firmeza para
esos acuerdos.

OSCAR BONILLA: Porque a veces quedamos dos a dos.
LUIS GUILLERMO CARPIO: Firmeza no es mayoria. Una vez tomado el acuerdo
el acuerdo rige, no tienen que ratificarlo con firmeza de mayoria absoluta, es

mayoria simple.

OSCAR BONILLA: El problema que estamos teniendo es que estamos quedando
empatados.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Es por la falta de personas. Me gustaria saber
porqué no se ha sustituido al representante del Sindicato.

OSCAR BONILLA: Porque tienen conflictos entre ellos.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Si los sindicatos no se estan poniendo de acuerdo
para su representante, el Consejo Universitario podria interferir.

MARIO MOLINA: Tengo una pequefa propuesta para modificar el articulo 17 para
que inicie: “El COBI podra otorgar licencia con goce de salario...”.
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Mi sugerencia es eliminar donde dice: “Con respecto a las becas y pasantias en el
marco del AMI...”, ya que todo eso esta arriba en la parte que esta en negrita.

MARLENE VIQUEZ: Es importante que a pesar de que se trata del reglamento de
la UCPI, este reglamento tiene diferentes articulos relacionados con varias cosas
incluyendo la aplicacion del articulo 49 para los encargados de las iniciativas, pago
de servicios especiales como una excepcion, etc.

La intencidn es destacar que este articulo 17 dice: “becas o pasantias en el marco
del AMI”.

Si bien es cierto que la UCPI se cre6 como una normativa especifica para todo lo
que es el Proyecto de Mejoramiento Institucional (AMI), se ha establecido titulos a
cada uno de los articulos.

De ahi el interés que mas bien se diga que articulo 17 bis: “De las licencias con
goce de salario para las becas o pasantias en el marco del AMI”,

Es importante porque el articulado tiene su propio titulo, esto es un caso de
excepcion que se esta haciendo.

LUIS GUILLERMO CARPIO: La inquietud es que en el titulo repite la primera
frase, ya que dice: “De las licencias con goce de salario para becas o pasantias en
el marco del AMI. Con respecto a las becas y pasantias en el marco del AMI...”

MARLNE VIQUEZ: Podria decir: “Con respecto a las becas y pasantias el COBI
podra otorgar...”, aqui coincido con la recomendacion.

Hay que indicar que son becas y pasantias porque son las dos diferencias que se
hacen en la iniciativa c).

LUIS GUILLERMO CARPIO: Entiendo la recomendacion de don Mario, o sea que
se repite la frase: “Con respecto a las becas y pasantias”y antes ya lo menciona,
gue hay una redundancia, el COBI podra otorgar licencias.

ALFONSO SALAZAR: No he escuchado, pero seguro dofia Marlene no ha
terminado la redaccion, considero que el punto de la responsabilidad de la
administracion para velar que las personas, una vez que concluyan las becas
tengan un nombramiento de tiempo completo, si fueron interinas pueden tener un
nombramiento tiempo completo interino mientras se inicia el proceso de
nombramiento en propiedad que debe seguir el concurso etc.

Diria que si deberia de quedar dentro de la reforma del articulo es decir, si me lo
ajusta dofia Marlene que diga asi en el punto c¢), en el punto a), bueno ahi no se
dividio, pero en el dltimo parrafo seria: “...La administracion velara para que las
personas becadas con nombramiento interino en el marco del AMI que concluyan
sus estudios tengan un nombramiento de tiempo completo, con el fin de que
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puedan cumplir con su responsabilidades contractuales adquiridas con la
institucion.”

MAINOR HERRERA: En propiedad.
ALFONSO SALAZAR: No, tiempo completo.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Me preocuparia los tutores, que no necesariamente
un tutor se puede incorporar tiempo completo, ellos pueden seguir con cuarto
tiempo o medio tiempo, pero ellos también tienen derecho a las becas y a las
pasantias.

MARLENE VIQUEZ: Don Alfonso y compafieros, atendiendo la indicacion de don
Mario, no tengo ningun problema que inicie el COBI, no hay problema, eso es de
forma y la respeto, él en eso sabe mas que yo: “...El COBI podra otorgar licencias
con goce de salario por tiempo completo, parcial hasta un minimo de un % TC
segun lo establecido en el documento titulado “Procedimiento para ejecucion de
las iniciativas relacionadas con formacion y capacitacion del proyecto del AMI.”,
ahi seria el primer pérrafo.

El otro péarrafo que yo estoy indicando aca seria el siguiente de acuerdo con lo
discutido aca: “En el caso de los becarios interinos en el marco del AMI, la
Administracibn como una excepcién de los establecido en el articulo IV del
Reglamento de Concursos para la Seleccion del Personal de la UNED, debera
prorrogar el nombramiento interino, mientras dure la beca, segun la jornada laboral
acordada por el COBI.”, ese es el espacio que habria que indicar.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Tiene que ser “debera” o podra ser un “podra”,
“...podra prorrogase...”.

MARLENE VIQUEZ: “...En el caso de los becarios interinos en el marco del AMI,
la administracibn como una excepcidén de lo establecido en el articulo 4) del
Reglamento de Concursos para la Seleccion del Personal de la UNED debera...”,
aqui no es “podra” sino “debera”, “...debera prorrogar el hombramiento interino
mientras dure la beca, segun la jornada laboral acordada por el COBI...”, porque

para eso es que esta el primer parrafo.
LUIS GUILLERMO CARPIO: Para aprovechar la beca.

MARLENE VIQUEZ: Exactamente. Me parece muy bien lo indicado por don
Alfonso como c): “...segun la jornada laboral acordada por el COBI...”, que eso es
lo que justifica el a).

Y como considerando c), me parece muy bien lo que propone don Alfonso, que
segun le interpreto seria: “...La administracion velara porque las personas
beneficiadas en el marco del AMI, tengan un nombramiento de tiempo
completo...”, pero, aqui seria: “...La Administraciéon velara porque las personas
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beneficiadas...”, ¢cudles personas don Alfonso? Son las interinas y en propiedad
o los becarios.

ALFONSO SALAZAR: Lo puse asi: “...La administracion velara para que las
personas becadas con nombramiento interino...”

MARLENE VIQUEZ: Eso, es que dice “beneficiadas”.
ALFONSO SALAZAR: Las otras no porque regresan.

MARLENE VIQUEZ: “...las personas becadas...”, donde dice “...beneficiadas...”

ALFONSO SALAZAR: “...personas becadas con nombramiento interino en el
marco del AMI...”, eso no hay que dejar de decirlo, sino que trascienda mas alla
de eso “... y que concluyan sus estudios, tengan un nombramiento de tiempo

completo...”, ahi se le puede agregar.

MARLENE VIQUEZ: “...que concluya sus estudios, tengan un nombramiento
completo en la UNED...”

ALFONSO SALAZAR: “...en la institucion...”
LUIS GUILLERMO CARPIO: ¢;Qué hacemos con los tutores?

MARLENE VIQUEZ: Ahi simplemente diria: “...segun lo establecido en el contrato
correspondiente...”

CELIN ARCE: El contrato debe reflejar lo que aqui se acuerde.

ALFONSO SALAZAR: Es al revés hay que ponerlo aqui, diria: “...que concluye
sus estudios tengan un nombramiento acorde a lo establecido en el contrato...”,
porque puede quedar establecido en el contrato o no.

MARLENE VIQUEZ: Si.

CELIN ARCE: EI contrato refleja lo que dice la normativa, si usted deja que el
contrato defina todo, entonces no pueden nada de eso, el contrato concreta las
obligaciones gque estan en la normativa, en el contrato no se pueden dar derechos
ni privilegios, ni quitar derechos ni privilegios que estén en la normativa, el contrato
es ejecucion de lo que esta vigente.

MARLENE VIQUEZ: Que concluyan sus estudios y que tengan un nombramiento
interino, seria: “...que tenga un nombramiento de igual manera como lo tenian con
la universidad, antes de iniciar sus estudios.”

MAINOR HERRERA: ¢ Ese “velara” se puede cambiar por “procurar’?
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LUIS GUILLERMO CARPIO: Pero también podria ser dofia Marlene, no descarto
que algun tutor que se vaya cuarto de tiempo después interese traerlo tiempo
completo, ojala que sea asi, que los tutores que bequemos se vengan tiempo
completo y si no concluyen satisfactoriamente tienen que devolver la plata, eso lo
dice el contrato.

Don Mainor hace una propuesta que diga: “...tengan un nombramiento igual o
superior...”

ALFONSO SALAZAR: Al gue sustentaban al momento de otorgar la beca. Si me
permiten voy a leerla, inclusive, con la sugerencia que hace don Mainor, en vez de
“...velar para que...” que diga “...la administraciébn procurard que las personas
becadas con nombramiento interino en el marco del AMI que concluyan sus
estudios con atencion del grado académico respectivo, tengan un nombramiento
igual o superior al que ostentaban al momento de obtener la beca, con el fin de
gue puedan cumplir con sus responsabilidades contractuales adquiridas con la
institucion.”

MARLENE VIQUEZ: Perfecto.
CELIN ARCE: La administracion hizo lo posible y no se pudo.

MAINOR HERRERA: Tampoco se puede garantizar porque no sabemos cuél va a
ser la condicién financiera de la universidad.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Pero en el momento que estamos lanzandonos a una
beca, ya estamos asumiendo un compromiso.

ALFONSO SALAZAR: En el momento en que se da una beca se adquiere un
compromiso de regresar a trabajar con la institucion.

MARLENE VIQUEZ: Asi es, asi lo hace la UNA y lo hacen todas.
Don Luis y si cambiamos “...procurara...” “...porque tomard las medidas
correspondiente para que las personas becadas...”

LUIS GUILLERMO CARPIO: “...y que concluya sus estudios...”

MARLENE VIQUEZ: “...tomaran las medidas pertinentes para que...”, don Alfonso
tiene usted que seguir.

ALFONSO SALAZAR: “... personas becadas con nombramiento interino en el
marco del AMI y que concluya los estudios con la creacién del grado académico
respectivo, tengan un nombramiento igual o superior al que ostentaban al
otorgarsele la beca...”

MAINOR HERRERA: Ese nombramiento es interino don Luis.
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ALFONSO SALAZAR: Si es un interino tiene que ser un nombramiento interino no
se le puede dar propiedad, ni siquiera la Universidad de Costa Rica en estos
casos da nombramientos en propiedad, o sea, le garantiza el nombramiento por
un periodo y luego tiene que iniciar el proceso para seguir el curso, solo le
garantiza el nombramiento interino sobre el periodo para que haga todo el tramite
del nombramiento.

MARLENE VIQUEZ: Don Alfonso una pregunta, ¢ese inciso c¢) habria que
agregarlo? el a) y el b), se mantiene, o hay que borrarlo.

ALFONSO SALAZAR: El c) hay que agregarle la solicitud a la administracion que
hace, ya no esta en el reglamento.

MARLENE VIQUEZ: Creo que ese ya lo indicamos ahi: “...en el caso de los
becarios interinos en el marco del AMI la administracion como una excepcion de
los establecido en el articulo 4 del Reglamento de Concursos para la Seleccion de
Personal, deber& de prorrogar el nombramiento interino por el periodo que dure la
beca, segun la jornada laboral acordada por el COBI.”

Viene el c) que es lo que garantiza que la universidad; es decir, el trabajo para que
pueda cumplir con los compromisos que establecid, pero ahi no se esta hablando
de los que usted indic6 don Alfonso, que dice: “...La administracion tomara las
medidas pertinentes para que las personas becadas con el nombramiento interino
en el marco del AMI, y que concluyan sus estudios con la obtencion del grado
académico respectivo, tengan un nombramiento igual o superior al que ostentaban
al otorgarse la beca, con la finalidad...”

ALFONSO SALAZAR: Voy a terminar de dictarselo “...con el fin de que puedan
cumplir...”

CELIN ARCE: “... y por el tiempo necesario...”

MARLENE VIQUEZ: Pongamos ahi: “...y por el tiempo necesario...”

CELIN ARCE: “... para que el decano cumpla con el periodo...”, lo mas importante
es y el reglamento dice que si tienen permisos con goce de salario, tienen que
hacer tres veces el equivalente, decirlo asi, tiene que tener certeza que se va a
garantizar el nombramiento por el mismo tiempo que tiene que trabajar para la
UNED.

MARLENE VIQUEZ: Entonces, “...por el tiempo necesario...”, que dice el
reglamento.

CELIN ARCE: Articulo 24 del Reglamento de becas.

MARLENE VIQUEZ: “...que cumpla con las responsabilidades adquiridas...”
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CELIN ARCE: “...con la reposicion del tiempo establecido en el articulo 24 del
Reglamento de Becas...”, si es permiso sin goce de salario repone el mismo
tiempo, fueron tres afos, serian tres afios, si fue con goce de salario es el triple de
la licencia dada, es un montén de tiempo, de un doctorado seis afios, 18 afios,
observen las obligaciones que estd asumiendo la UNED, 18 afios garantizarle el
nombramiento, aunque la UNED no lo quiera después; observen que es el triple
un doctorado de seis afios, hay que garantizarle en la UNED 18 afios de
nombramiento interino.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Pero es lo que dice el reglamento.
CELIN ARCE: Si.

ALFONSO SALAZAR: El reglamento dice eso. Seria conveniente eliminarle
“...para que cumpla con lo establecido en el articulo 24...”, no con la reposicién de
tiempo.

MARLENE VIQUEZ: Otra consulta don Luis. ElI 2) podria redactarse de la
siguiente manera, para ver si es posible, porque lo que hemos hecho hasta ahora
es garantizar que la persona graduada regrese Yy contara con una jornada laboral
al menos, la que tenia antes, ya sea de manera interina.

El 2) seria “...Solicitar a la administracion una propuesta de normativa que
posibilite que los becarios en el marco del AMI, en el menor tiempo posible y
apegado al bloque de legalidad que rige en la institucion, opten por una plaza de
tiempo completo en propiedad®.

CELIN ARCE: Para mi eso es innecesario, siempre te dan el derecho, es crear la
expectativa y casi como la obligacion.

MARLENE VIQUEZ: ¢ Basta con dejarlo asi como esta?

CELIN ARCE: Todos tienen derecho a optar y guardar condiciones.

MARLENE VIQUEZ: Entonces, propondria eliminar el 2) y dejar el 3), ese si es
muy importante, eliminemos el 2) Ana Myriam, y dejariamos ese: “...Recordar a
todas las dependencias de la universidad y al COBI...”

Aclaro que el punto 2) a dofia Heidy le parecié muy importante que quedara. Ella
menciona que cuesta mucho que las personas en esta universidad comprendan
que todo lo relacionado con el AMI es una prioridad institucional, ella me envi6 a
decir: -muy bien dofia Marlene, esto es necesario que se haga-.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Tengo que estar interviniendo a cada rato.

ALFONSO SALAZAR: Creo que el acuerdo requiere un considerando de lo que
sefalé dofia Marlene, porque esto es una reforma a un reglamento y no quisiera
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que se viniera abajo por un formalismo; un considerando que sefiale que de
acuerdo al articulo 57 del Reglamento del Consejo Universitario las dos unidades
que requieren consulta a la reforma del presente reglamento es la Rectoria y la
Coordinacion de la UCPI, las cuales han manifestado su anuencia.

Esto es razon de que el Consejo Universitario no tiene que sacar esta modificacion
a consulta porque seria a consulta a esas dos instancias.

CELIN ARCE: También tiene que ir a consulta.
ALFONSO SALAZAR: ¢ Tiene que ir a consulta?

CELIN ARCE: Lea el articulo 57, la excepcién es cuando tiene que ver con la
organizaciéon de una dependencia y eso esta afectando la organizacion.

MARLENE VIQUEZ: Me parece bien lo que indica don Alfonso, que, de
conformidad con el articulo 57 del Reglamento del Consejo Universitario y sus
Comisiones la propuesta fue presentada por la Rectoria y por la Directora del
Proyecto de Mejoramiento Institucional de la UCPI, que son las instancias
interesadas en esta reforma.

Lo que estamos analizando es una modificacién del Reglamento de la UCPI que le
compete en este momento a la Rectoria y a la UCPI, que ya en su momento se
habia hecho la consulta.

No comparto el criterio de don Celin, lo respeto, pero no lo comparto porque lo que
estamos haciendo es la inclusién de un articulo 17 bis relacionado con las becas
AMI.

Si me parece importante don Alfonso, que usted cuando intervino hace un
momento indicod que lo que estaba en el inciso b) de la propuesta inicial deberia ir
como un considerando; en ese sentido me parece que habria que incluir después
del considerando 6 donde dice: “...El acuerdo del Consejo de Rectoria aprobado
en la sesién 1804-2014 etc...”, incluir un considerando 7 que indique “...El COBI
como parte de su responsabilidades sobre la aprobacién de las becas y pasantias
en el marco del AMI Producto del Proyecto de Mejoramiento de la Educacién
Superior derivado del préstamo No. 8.194-CR, suscrito entre la Republica de
Costa Rica y el Banco Internacional de Reconstruccion y Fomento, constata que
las pasantias en el marco del AMI Producto del Proyecto, cumplen con los
objetivos y metas establecidas en el acuerdo del AMI...”, o sea que todo lo que se
haga como parte de la responsabilidad el COBI tiene que constatarlo.

Me parece que inicialmente en la propuesta se decia: “...que tenia que estuvieran
acorde a los objetivos etc., constata que las becas y pasantias en el marco del
AMI producto de esto responden a los objetivos y metas de dicho proyecto...”,
nada mas, es algo muy sencillo, pero es importante indicarlo.
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“...El COBI como parte de su responsabilidades constata que las becas y
pasantias en el marco del AMI, Producto del Proyecto de Mejoramiento de la
Educacién Superior derivado del préstamo No. 8194-CR, cumple con los objetivos
y metas establecidos en dicho proyecto.” Aqui hay una diferencia que hay que
resolver.

MARIO MOLINA: Es una consulta para don Celin, efectivamente, en el articulo 57
en el segundo parrafo dice: “...Cuando se trate de propuestas de reglamento
nuevos o de modificaciones de los existentes en los que se normen aspectos que
involucren la generalidad de los funcionarios y estudiantes sera puesto en consulta
de la comunidad universitaria...”, hasta ahi coincido plenamente con don Celin, de
gue para mi si debe de ponerse en consulta, la norma es muy clara.

Pero dice: “...Una vez que hay sido dictaminado por la Comision respectiva...”, y
en este caso no viene de una comisién permanente del Consejo Universitario, esa
es la duda que me asalta con respecto al segundo parrafo del articulo 57.

MARLENE VIQUEZ: Puedo hacer una observacion.

En el articulo 57 don Mario, se indica en ese parrafo que usted indica: “Cuando se
trate de propuestas de reglamentos nuevos o de modificaciones de los existentes,
en los que se nombren aspectos que involucren la generalidad de los funcionarios
y estudiantes...”, aqui no se estd normando generalidades para los funcionarios y
estudiantes, se esta normando para los becarios del AMI, exclusivamente para
ellos, en el marco del AMI.

No todos los funcionaros de la universidad estan incluidos en este momento en las
becas AMI, lo que tenemos en este momento es una lista de becarios que no
pueden tramitar sus becas, precisamente por los problemas que se han suscitado,
no sé cuantos funcionarios tiene la UNED, pero no son los dos mil y resto de
funcionarios de la universidad, es una minoria.

MAINOR HERRERA: Justamente en ese punto, coincido con don Celin y con don
Mario, en el sentido de que si se tiene que ir a consulta, y sé que esto urge, pero
me parece que tiene que ser como lo establece el articulo 57.

Ahi tengo diferencia don dofia Marlene, en el sentido de que cuando se habla de
generalidad de funcionarios, cualquier funcionario de esta universidad puede optar
por una beca del AMI.

MARLENE VIQUEZ: ¢No es que ya tienen la lista?
MAINOR HERRERA: No, este reglamento lo estamos modificando hoy para que
se aplique a partir de esta fecha, con cualquier beca, puede ser cualquier

funcionario que no habia pensado en una beca, porque no le parecia las
condiciones.
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Por ejemplo, ahora con este articulo 17 bis creado, pude optar por una beca, el
mismo es de aplicacion para todos los funcionarios que potencialmente opten por
una beca, potenciales becados de esta universidad. Para mi criterio si debiera ir a
consulta.

ILSE GUTIERREZ: Es una pregunta a don Celin, porque veo que también es una
posicion de don Celin.

Al inicio de esta sesion habiamos hablado de que este Consejo Universitario habia
tenido la claridad de que tenemos que tomar decisiones y estamos en un
momento de crisis. Tenemos que tener claro, que en tres semanas iniciara el
periodo lectivo en Europa, estamos 6 de agosto, esa es la crisis.

Nuevamente, Costa Rica es un problema las trabas administrativos legales, aqui
es preguntarle a don Celin, como hacer para que estas personas que estan
aspirando a una beca, y que tenemos la responsabilidad social de aprobarlo,
porque esto es una inversion publica, en tres semanas estan iniciando y lo mejor
es que pudiéramos hacer el depoésito, por eso es que si nos apegamos al
reglamento, l6gicamente no vamos a salir y vamos a quedar mal.

De qué manera legal don Celin podria hacerse, en momentos como estos quiere
decir que no es posible levantar requisitos para tomar decisiones, en esto me
siento un poco amarrada. Entonces, como fue que paso en este pais hace afios
cuando se levantaban requisitos para que pudieran avanzar ciertos proyectos a
nivel social.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Hay una consulta a don Celin, pero esta con el uso
de la palabra don Alfonso y Marianela, por aquello que esté relacionado dejo la
consulta de don Celin para tercera.

ALFONSO SALAZAR: Voy a irme a la sesion de este Consejo Universitario 2321-
2014, Art. Il inciso 2-a) del 7 de marzo del 2014, donde aparece como aprobado el
Reglamento para la Unidad Coordinadora del Proyecto Institucional, ese
reglamento fue aprobado ahi por segunda vez, ese reglamento habia sido
aprobado en la sesién 2297-2013 del 14 de noviembre del 2013.

En esa sesion se recibié una solicitud de la Rectoria para que se ampliara el
articulo 10 de ese reglamento, la Comision de Presupuesto en ese momento no
consultd a la comunidad universitaria porque era un reglamento especifico, la
comision consultd al sefior Karino Lizano, auditor interno; a don Celin Arce, jefe de
la Oficina Juridica y a dofia Rosa Maria Vindas, jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, para hacer una ampliacién al articulo 10 de ese reglamento.

Por lo tanto, soy del criterio que lo que se estd haciendo aqui es una modificacién
o un agregado al articulo 17 que se esta anotando como 17 bis, pero bien podria
haber sido una ampliacion del articulo 17, como lo sefial6 don Mario, cualquiera de
las dos formas, eso solamente organizacion normativa, en el cual se establecen
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aspectos especificos sobre las becas, de la misma manera como se modifico este
reglamento en marzo del 2014 con respecto al articulo 10.

El articulo 10 que habia quedado en ese momento se le hizo una ampliacion para
que quedara mas claro, y el articulo 10 en ese momento, lo voy a leer: “...Los
funcionarios que reciban el sobresueldo indicado en este articulo, articulo 8
anterior, estaran excluidos de las limitacién de jornada ordinaria de trabajo del
articulo 22 del Estatuto de Personal y 143 del Cddigo de Trabajo...”

¢, Qué significa eso? E | articulo esta dirigido a todos los funcionarios, pero fue un
articulo especifico del Reglamento de la UCPI para poder aplicarlo, porque como
habia quedado no se podia aplicar y, sin embargo, muy claramente la comision en
su momento consideré que no era de consulta a toda la comunidad universitaria,
aunque el articulo habla de los funcionarios, si no a los aspectos legales y de
control que correspondian y de nombramientos también hizo consulta a las tres
personas directamente involucradas en esa aclaracién que el Consejo requeria.

Considero que esta modificacion sobre uso de las becas, que ya esta contemplado
en el articulo 17 que podria ser una ampliacion al articulo 17 o un 17 bis como
esta planteado requiere consulta exclusivamente a las personas directamente que
tengan que resolver la ejecucion del Reglamento de la UCPI.

En otras palabras a dofia Heidy y a don Luis en sus respectivas calidades para
proceder a aprobarlo, no considero que esta reforma deba irse a la comunidad
universitaria.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Esta con el uso de la palabra Marianela, sin embargo
para discutir especificamente la consulta, nos vamos a referir a eso hasta que
saquemos una aclaracion.

MARIO MOLINA: Voy a variar mi posicion en aras de votar positivamente el
acuerdo, por lo siguiente, voy a interpretar que donde dice: “...cuando se trate de
propuestas de reglamentos nuevos o de modificacion de los existentes en los que
se normen aspectos que involucren la generalidad de los funcionarios vy
estudiantes...”, ahi voy a interpretar que no toda la generalidad de los
funcionarios o estudiantes califican en este momento para otorgarseles una beca
del AMI puesto que tienen que tener ciertos requisitos, es un perfil especifico,
como muy bien me lo dice don Oscar. Y voy a interpretar también que existen
muchisimas normas en el Estatuto de Personal que si involucran a la generalidad
de los funcionarios.

LUIS GUILLERMO CARPIO: “...de los funcionarios y estudiantes...”
MARIO MOLINA: “...de los funcionarios y estudiantes...”, correcto, asi lo dice.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Pero el Estatuto de Personal no involucra
estudiantes.
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MARIO MOLINA: No, me refiero al articulo 57, este articulo habla de funcionarios
y estudiantes, a la generalidad, y a manera de ejemplo podriamos poner muchas.

MARLENE VIQUEZ: El Reglamento de Becas.

MARIO MOLINA: El Reglamento de Becas, las jornadas ordinarias de trabajo, los
dias laborales, el articulo 20 etc., estos articulos si involucran a la generalidad de
los funcionarios, mas no asi la modificacion que nos ocupa en este momento, de
ahi que creo que no se requiere pasarlo a consulta de la comunidad universitaria.

MAINOR HERRERA: Respeto lo externado por don Mario y demas comparieros y
comparieras, pero quiero que quede en actas lo siguiente.

En el caso de esta ampliacion que se le hizo al Reglamento del AMI en la sesion
2321-2014 y que se le consulté concretamente al sefior auditor Karino Lizano, a la
Oficina Juridica y a la Oficina de Recursos Humanos, justamente fue para evitar
que fuera a consulta a toda la comunidad.

Se le hizo las consultas a la Oficina de Recursos Humanos, a la Oficina Juridica y
a la Auditoria. En los tres casos fueron consecuentes las tres dependencias de
que avalaban la modificacion y que no fuera a consulta, pero se hizo esa consulta
y hubo oficios, en el caso del sefior Auditor el 27-2014, el O.J. 57-2014 y el OR-
166-2014. Los tres nos dieron un respaldo para que no fuera a consulta.

Me preocupa porque justamente estamos modificando o ampliando el articulo 17
para que se ajuste a la normativa vigente y al no cumplir con el articulo 57,
podrian haber diferentes formas de interpretarlo, algunos creen que se esta
cumpliendo, yo creo que no se esta cumpliendo estrictamente tal y como esta.

Me parece una lastima que ya que hemos hecho un gran esfuerzo, tanto dofia
Marlene con traer la propuesta y hoy con la discusion, ajustarlo a lo que creemos
gue es lo que necesita la institucion, que por una cuestion de unos dias no nos
ajustemos a lo que establece la normativa, al propio reglamento del Consejo
Universitario y sus comisiones.

Este es nuestro propio reglamento y en ese caso estariamos dejando de cumplirlo
porque habla de la generalidad de los funcionarios.

Salvo mi voto si se toma el acuerdo de votarlo sin mandarlo a consulta. Estaria
totalmente dispuesto a aprobarlo tal y como esta modificado y como estad en
pantalla, pero si salvar el voto en el sentido de que si creo que debe ir a consulta.

MARLENE VIQUEZ: Cuando analizamos la modificacion anterior de este
reglamento de la UCPI, dicha modificacion estaba relacionada precisamente con
la aplicacion del articulo 49 del Estatuto de Personal y el reglamento
correspondiente o el contrato correspondiente que habia aprobado en su momento
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el Consejo Universitario, cuando modificé el articulo 49 del Estatuto de Personal
afos atras, no consideraba ciertos aspectos.

Observen gue en esa intervencion que tuvo don Alfonso hace un momento, a las
Unicas tres instancias que se les consulté fue a la Oficina de Recursos Humanos,
a la Oficina Juridica y al Auditor.

Aqui esta hoy don Celin, si bien es cierto no ha dado el criterio de manera escrita
él de alguna forma ha estado presente y nos ha ayudado y en lo Unico que difiere
con nosotros es gque esto deberia ir a consulta ante la comunidad universitaria.

En la situacion en la que estamos y en la forma en que interpreto el articulo 57 y
de la forma como ha actuado este Consejo Universitario, lo mas que puede hacer
para ser mas expeditos en la toma de decisiones para el COBI, es aprobarlo como
se propone en este momento e informarle a la Auditoria de la resolucién y que se
tiene alguna observacion al respecto que se la haga saber al Consejo
Universitario, que seria la Unica instancia que no se estaria tomando en cuenta.

El articulo 17 del reglamento esta relacionado con las becas AMI, lo que nosotros
estamos haciendo es una ampliacion para favorecer que la administracion sea
mas expedita. Si esto va a consulta de la comunidad universitaria en la forma
como se podria estar interpretando va a ser 10 dias, todo el asunto y adiés becas
AMI.

Sinceramente, me quedo mas con la interpretacién que hizo don Mario Molina en
su ultima intervencién. Me parece que es pertinente, en realidad es un grupo
particular de la universidad que se esta viendo afectado en este momento, porque
no pueden tramitar la beca y ya se les esta venciendo el plazo.

Inclusive, supongo que algunos de estos compafieros o compafieras deben estar
haciendo algun esfuerzo con las universidades para sostener el ingreso, es decir,
que se les permita una o0 dos semanas para poder hacer los tramites
correspondientes.

No es a toda la comunidad que esta afectando, es a los que ya estan en este
momento viéndose afectados porgue no pueden optar por esta beca que la UNED
necesita aprobarles y que ademas, va por el bien de la institucion y del pais, se
requiere usar esos recursos.

MARIO MOLINA: Quiero poner un ejemplo concreto de normativa que involucra a
toda la generalidad de los funcionarios. Es el articulo 38 del Estatuto de Personal
que se refiere a las vacaciones, dice: “Todo funcionario tendra derecho a
vacaciones anuales, que se disfrutaran de la siguiente manera:...” este es un
ejemplo tipico de normativa que involucra a todos los funcionarios, pero en este
caso no es asi, puesto que el perfil como ya se dijo para optar por una beca AMI
es un perfil muy especifico y muy reducido por asi decirlo, en relacién con la
generalidad de los funcionarios que tengo entendido que anda alrededor de 2500.
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*kk

A las 11:45 am, se retira de la sala de sesiones la sefiora Marianela Salas.

*kk

ALFONSO SALAZAR: Creo que no es necesario darle muchas largas a esto, creo
que el Consejo tiene en su reglamento y es responsable de interpretar su
ejecucion.

Propuse en el considerando que con respecto a la consulta establecida en el
articulo 57 del Reglamento del Consejo Universitario y sus Comisiones, queda
satisfecha en razén de que las personas que este Consejo considera dentro del
proceso de consulta, han respondido afirmativamente.

Esa es la interpretacibn que en este caso el Consejo hace con respecto a la
aplicacion de su propio reglamento. No considero que haya una violacién del
mismo reglamento si el Consejo interpreta en este caso particular y concibe con
ejemplos planteados por don Mario, que podemos agregar un considerando asi.

La necesidad de que exista un considerando es para que la misma comunidad
comprenda que el Consejo si ha prestado atencién a su propio reglamento y no lo
deja por fuera, por eso yo consideré que deberia ir en un considerando lo del
articulo 57, no lo esta dejando por fuera si no va en un considerando donde sefiala
que la consulta establecida en el articulo 57 se responde en razén de las
posiciones afirmativas del sefior Rector y de la directora del proyecto de la UCPI.

De la misma manera en como el Consejo se basé en el caso anterior como lo
sefialé don Mainor, en los criterios juridicos no vinculantes de las posiciones de la
Auditoria, para no sacarlo a consulta.

Recuerden que todas esas son posiciones no vinculantes, que el Consejo puede
hacer uso como lo hizo en esa oportunidad y ahora podemos perfectamente en
este caso en particular, interpretar el reglamento del Consejo para que se
considere cumplido el articulo 57.

ILSE GUTIERREZ: En un momento don Celin usted tenia una posicion en un
momento como abogado, como asesor técnico del Consejo Universitario, en el
sentido de que habia que hacer una consulta a la comunidad.

En este caso el Consejo Universitario lo que esta haciendo es interpretando el
reglamento del Consejo Universitario tal y como lo hizo en el acuerdo anterior,
menciona don Alfonso y disculpe que no lo tenga de memoria, donde se consultd
a la Auditoria en su momento, a la Oficina de Recursos Humanos y a la Oficina
Juridica. En este caso estariamos haciendo exactamente lo mismo. Lo que quiero
preguntarle es la razon por la cual usted considera que si se debe hacer la
consulta a la comunidad universitaria.
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En vista de que hay consenso a lo interno del Consejo Universitario de que
podemos, habiendo ya un antecedente, retiro la consulta a don Celin. Quedd
conforme con el planteamiento que esta haciendo don Alfonso y quedo conforme
para apoyar la propuesta. Y don Mario Molina que hace también su planteamiento.

MARLENE VIQUEZ: Por una cuestion de normativa, tendriamos que pedirle
respetuosamente a don Oscar, salir de la sesion para poder votar.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Antes de que don Oscar se retire, queria hacer
alusion a algo muy especifico, creo que lo que ha sucedido hoy en este Consejo
es muy evidente.

Primero creo que es un voto de confianza al trabajo que usted ha venido haciendo,
no solo en la universidad si no en la Comisiébn de becas, yo me siento muy
complacido del trabajo que ha estado haciendo y le reitero que me interesaria
muchisimo que usted se quede. Segundo, ha dado este Consejo Universitario un
espaldarazo al proyecto AMI que es fundamental. Tercero, el problema que se
hizo referencia como problema mayor va en vias de solucién, de manera que yo
creo que tiene todos los argumentos como para reconsiderar su renuncia. No diga
nada, solo reconsidérelo.

*kk

Al ser las 11:55 am, se retira de la sala de sesiones el sefior Oscar Bonilla.

*kk

Tenemos una propuesta concreta y agradeceria quienes estén de acuerdo lo
manifiesten por favor. Aprobado en firme.

*kk

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO I, inciso 1)
CONSIDERANDO:

1. El Reglamento para la Unidad Coordinadora de Proyecto
Institucional (UCPI) lo aprobé el Consejo Universitario en la sesion
2297-2013, Art. lll, inciso 2), celebrada el 14 de noviembre, 2013,
como_una normativa _especifica y de _excepcidon, que permita el
cumplimiento de los compromisos adquiridos por la Universidad
Estatal a Distancia, mediante el Acuerdo de Mejoramiento
Institucional (AMI), asi como la ejecucion del Proyecto de
Mejoramiento de la Educacion Superior derivado del préstamo N.°
8194-CR, suscrito entre la Republica de Costa Rica y el Banco
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Internacional de Reconstruccién y Fomento. (El subrayado no es
del original)

El Plan de Mejoramiento Institucional (PMI) en el marco del AMI,
establece objetivos, metas y acciones para la formacién vy
capacitacion del recurso humano de la universidad.

El AMI debe ejecutarse en un plazo maximo de cinco afos, a partir
de la aprobacion del “Contrato de Préstamo No. 8194-CR suscrito
entre la Republica de Costa Rica y el Banco Internacional de
Reconstruccién y Fomento para Financiar el Proyecto de
Mejoramiento de la Educaciéon Superior”’, y concluye el 31 de
diciembre del aflo 2017. En este sentido, el uso de los recursos
asignados para la formacion y capacitacion del personal de la
universidad en el marco del AMI es una prioridad institucional,
consecuentemente, su implementacién por parte del COBI, se debe
realizar de manera expedita, de acuerdo con los objetivos y metas
propuestas y en los plazos definidos en el periodo de vigencia del
proyecto.

En la sesion 2302-2013, Art. lll, inciso 20), celebrada el 28 de
noviembre, 2013, el Consejo Universitario, recibe el oficio R.493-
2013 del 19 de noviembre, 2013 (REF. CU-786-2013), suscrito por el
Sr. Luis Guillermo Carpio Malavasi, rector, por medio del cual
adjunta el acuerdo aprobado por el Consejo de Becas Institucional
(COBI), en la sesién No. 960-2013, celebrada el 12 de noviembre,
2013 (Becas COBI 2549), mediante el cual aprueba y remite el
documento titulado “Procedimiento para ejecucion de las
iniciativas relacionadas con formacién y capacitacion del Proyecto
AMI”,

El documento titulado “Procedimiento para ejecucion de las
iniciativas relacionadas con formacidn y capacitacion del Proyecto
AMI”, establece con claridad los objetivos, alcances, areas de
estudio prioritarias, los responsables de la asignacion de las becas
financiadas con los recursos del AMI, la estructura organizativa del
equipo responsable del proceso, las responsabilidades de las
personas becarias, asi como los criterios para su seleccion.

El acuerdo del Consejo de Rectoria aprobado en la sesion No.
1804-2014, Articulo Ill, inciso 9), celebrada el 24 de febrero de 2014,
mediante el cual aprueba el “Procedimiento para ejecucion de las
iniciativas relacionadas con formacion y capacitacion del Proyecto
AMI”, el cual incluye tanto lo relativo a las pasantias como los
posgrados (maestrias y doctorados).
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9.

ARTICULO 43: Permisos con Goce de Salario

1. La UNED otorgara a sus funcionarios permisos con goce
de salario en los siguientes casos: (...)

2. Asimismo, podra otorgar a sus funcionarios permisos
con goce de salario total o parcial por medio del Consejo
de Becas Institucional y con sujecion a lo dispuesto en

Reglamento de Becas para la Formacion vy

Capacitaciéon del Personal de la UNED, para cursar
planes de formacién, capacitacion y pasantias: (...)

b) Un cuarto de tiempo, medio tiempo o tiempo
completo, para efectos de elaboracidén del trabajo
final de graduacién; paraatender pasantias o
actividades de capacitacion en el &mbito nacional o
internacional.

c) Medio tiempo o tiempo completo para cursar
estudios a nivel de posgrado de conformidad con
los criterios de exigencia del plan de
estudios correspondiente.

“ARTICULO 9: De las licencias con goce de salario

El COBI podra otorgar licencias con goce de salario de
conformidad con el Estatuto de Personal y las siguientes
normas: (...)

c) Medio tiempo o tiempo completo para cursar estudios a
nivel de posgrado de conformidad con los criterios de
exigencia del plan de estudios correspondientes...”

El COBI, como parte de sus responsabilidades, constata que las
becas y pasantias en el marco del AMI, producto del Proyecto de
Mejoramiento de la Educacién Superior, derivado del préstamo No.
8194-CR, cumple con los objetivos y metas de dicho proyecto.

Lo establecido en el Articulo 43, inciso 2b) y 2c) del Estatuto de
Personal, que a la letra indican:

Lo establecido en el inciso (c) del articulo 9 del Reglamento de
Becas para la Formacion y Capacitacion del Personal de la UNED,
qgue alaletraindica:

10. En la sesién No. 1495-2001, celebrada el 16 de marzo, 2001,

Articulo lll, inciso 6), el Consejo Universitario aprob6 una politica
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11.

12.

13.

en materia de capacitacion, calificacion y preparacion del personal
de la universidad, que en lo que interesa indica:

“Autorizar al sefior Rector para que comprometa cédigos
de plazas de profesores de tiempo completo, con
funcionarios de tiempo completo (...), que solo tengan el
grado de Licenciado, para que estos funcionarios logren la
propiedad después de que concluyan estudios de
posgrado (Maestria o Doctorado) en un plazo no mayor de
cuatro anos en la UNED u otras universidades (...)

La aplicacion de este acuerdo se hara en casos especiales,
conforme al mérito del docente, su excelencia que
justifique esa facultad y sujeto a un contrato con la
Institucion y que su tesis sea en materias de interés para la
UNED.”

El Consejo Universitario, por Estatuto Organico debe proveer a la
universidad, dentro del bloque de legalidad que la rige, la
normativa que fundamente las acciones de la administracion, que
permitan en particular |a ejecucion del Proyecto de Mejoramiento
de la Educacion Superior, segun se indica en el considerando 1 del
presente acuerdo.

El interés del Consejo Universitario de que la administracion y la
UCPI cuente con la normativa, que le permita cumplir a cabalidad
con los compromisos adquiridos por la universidad en el marco
del AMI y del Proyecto de Mejoramiento de la Educacion Superior,
por los beneficios que ello representa para la universidad y para el
pais.

De conformidad con el Articulo 57 del Reglamento del Consejo
Universitario y sus Comisiones, se realiz6 la consulta a la Rectoria
y a la Unidad Coordinadora de Proyecto Institucional (UCPI),
quienes brindaron su criterio positivo.

SE ACUERDA:

1)

Modificar el Reglamento para la Unidad Coordinadora de Proyecto
Institucional (UCPI) para incluir un articulo 17 Bis que indique lo
siguiente:

ARTICULO 17 Bis: De las licencias con goce de salario para
las becas o pasantias en el marco del AMI.

a) El COBI podra otorgar licencias con goce de salario por
tiempo completo (TC) o parcial, hasta un minimo de %TC,
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segun lo establecido en el documento titulado
“Procedimiento para ejecucion de las iniciativas
relacionadas con formacion y capacitacion del Proyecto
AMI”.

b) En el caso de los becarios interinos en el marco del AMI,
la Administracion, como una excepcion de lo establecido
en el Articulo 4 del Reglamento de Concursos para la
Seleccion de  Personal, debera prorrogar el
nombramiento interino por el periodo que dure la beca,
segun lajornada laboral acordada por el COBI.

c) La administracion tomaré las medidas pertinentes para
gue las personas becadas con nombramiento interino en
el marco del AMI y que concluyan sus estudios con la
obtencion del grado académico respectivo, tengan un
nombramiento de jornada igual o superior al que
ostentaban al otorgéarsele la beca, y por el tiempo
necesario para que el becario cumpla con lo establecido
en el Articulo 24 del Reglamento de Becas para la
Formacion y Capacitacion del Personal de la UNED.

2) Recordar atodas las dependencias de la universidad y al COBI, la
obligacion de respetar lo establecido en el Reglamento para la
Unidad Coordinadora de Proyecto Institucional (UCPI), ademas,
tener presente que las directrices y lineamientos de la UCPI son
de acatamiento obligatorio.

ACUERDO FIRME

*kk

MAINOR HERRERA: Quiero dejar en actas que yo estoy de acuerdo con la
propuesta de inclusion al reglamento del AMI del articulo 17 bis, tal y como se ha
redactado.

Lo unico en lo que no estoy de acuerdo es con el considerando 13 que se indica
en la propuesta, por cuanto yo creo que en cumplimiento del articulo 57 del
Reglamento del Consejo Universitario y sus comisiones, debid ir a consulta de la
comunidad universitaria.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Quiero dejar patente mi agradecimiento a dofia
Marlene por el interés manifiesto desde ayer en hacer la propuesta en conjunto
con dofia Heidy, yo estaba ayer en CONARE muy preocupado, era practicamente
una amenaza y creo que hoy hemos dado un paso importantisimo, no solo
manifiesto de este Consejo para con el proyecto sino también para que el COBI
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continde por la mejor via resolviendo. Dejo asi patente mi agradecimiento a todas
y a todos.

*k%k

2.  Nota del jefe de la Oficina Juridica, sobre el proyecto de Ley “ADICION
DE UN ARTICULO 3 BIS A LA LEY ORGANICA DEL COLEGIO DE
PROFESIONALES EN INFORMATICA Y COMPUTACION, Y SUS
REFORMAS”. REF. CU-411-2014

Se conoce oficio 0.J.2014-160 del 30 de junio del 2014 (REF. CU-441-2014),
suscrito por el Sr. Celin Arce, jefe de la Oficina Juridica, en el que brinda dictamen
sobre el proyecto de Ley “ADICION DE UN ARTICULO 3 BIS A LA LEY
ORGANICA DEL COLEGIO DE PROFESIONALES EN INFORMATICA Y
COMPUTACION, Y SUS REFORMAS”, Expediente No. 18.928.

*k%k

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO Ill, inciso 2)

Se conoce oficio 0.J.2014-160 del 30 de junio del 2014 (REF. CU-441-
2014), suscrito por el Sr. Celin Arce, jefe de la Oficina Juridica, en el que
brinda dictamen sobre el proyecto de Ley “ADICION DE UN ARTICULO 3
BIS A LA LEY ORGANICA DEL COLEGIO DE PROFESIONALES EN
INFORMATICA Y COMPUTACION, Y SUS REFORMAS”, Expediente No.
18.928.

CONSIDERANDO:

El dictamen 0.J.2014-160 de la Oficina Juridica, que se transcribe a
continuacion:

“Procedo a emitir criterio sobre el proyecto de ley N. 18.928 ADICION
DE UN ARTICULO 3 BIS A LA LEY ORGANICA DEL COLEGIO DE
PROFESIONALES EN INFORMATICA Y COMPUTACION, Y SUS
REFORMAS.

El Colegio de Profesionales en Informatica y Computacion fue creado
mediante la Ley N. 7537, de 22 de agosto de 1995, como un ente no
estatal de derecho publico, con plena personalidad juridica y
patrimonio propio.

El proyecto pretende reformar la Ley Organica del colegio de

Profesionales en Informética y Computacion, Ley N. 7537, con el fin
de hacer obligatoria la colegiatura para poder ejercer la profesion.
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El texto propuesto indica:

“Articulo 3 bis.- Habilitacion del ejercicio profesional Todo profesional
en Informética y Computacion solo podra ejercer su profesion cuando se
encuentre incorporado al Colegio de Profesionales en Informatica y
Computacion, que sera el encargado de emitir la habilitacion para el
ejercicio profesional. Tanto en las instituciones del sector publico como en
todas las instituciones privadas solo tendran la condicion de profesionales
en Informatica y Computacién, debidamente habilitados para ejercer la
profesion, aquellos que estén incorporados al Colegio.”

La Sala Constitucional se ha pronunciado en el sentido de que la
colegiatura obligatoria no lesiona derecho alguno.

"Esta tesitura del promovente de la cuestion de inconstitucionalidad seria
de recibo si se aplica a cualquier tipo de asociacion que tuviese
naturaleza privada, tanto en su constitucion como en los fines a
perseguir. Pero no es de recibo para el presente asunto, cuando lo que
se discute es la colegiatura obligatoria a un colegio profesional para
poder desempefiarse profesionalmente ya como agremiado a la entidad
corporativa, ....Hay un interés publico en la existencia de estos entes,
justificado por la indole de las funciones que desempefian y los fines que
persiguen... la misién del Colegio Profesional no se da sélo o no tanto, en
bien del agremiado como en bien de los usuarios de sus servicios
entendidos -como debe ser con toda profesidon- como un servicio privado
de interés publico, cuando no como una funcién publica en manos de
particulares"; que "Se comprende bien que una profesion titulada es un
servicio esencial a la comunidad y que su buena prestacion al publico es
igualmente importante, por lo que publico también debe ser la funcion
reguladora y disciplinaria de esa profesion y el ente que la lleva a cabo.

"La naturaleza juridica del Colegio Profesional permite sostener que el
profesional que desee ejercer la profesion en que se capacitd, debe
necesariamente afiliarse al Colegio Profesional respectivo. En este orden
de ideas, el caracter asociativo de los Colegios existe especialmente
respecto de la formacion de la voluntad interna de dichos entes,
manifestada en los acuerdos de su Asamblea General"; “existen razones
juridicas y de razonabilidad que justifican la colegiatura obligatoria. ...
Estos entes poseen fines publicos que han sido otorgados por el Estado.
Para el cumplimiento de esos fines -que son estatales- el Estado otorga a
los Colegios funciones de regulacién y de policia, que normalmente sélo
podrian ser desempefadas por el Estado. Entre las funciones de interés
publico que estos entes desempefian tenemos la defensa contra el
ejercicio indebido de la profesion, el velar porque no exista competencia
desleal, procurar el progreso de determinadas disciplinas y funciones
netamente administrativas como son la fiscalizacion, el control respecto
del correcto y eficiente ejercicio de la profesion, lo que lleva implicito
potestades disciplinarias sobre sus miembros. En este sentido, los
Colegios profesionales son titulares de potestades de imperio respecto de
sus afiliados, potestad que no poseerian si fuesen asociaciones privadas.
Asi, existe un claro interés publico en el correcto desempefio de las
profesiones, por ello el Estado otorga funciones publicas a los Colegios y
se impone la incorporacion forzosa para quienes desean ejercer la
profesion. Respecto de la incorporacion obligatoria tenemos que
constituye un medio de proporcionar seguridad a la comunidad, en cuanto



le garantiza que el profesional que no preste sus servicios conforme con
las reglas de la ciencia o técnica en que se especializd y en forma legal y
eficiente puede ser sancionado por el Colegio al que pertenece. La
necesidad de controlar la prestacion de los servicios profesionales
justifica la existencia del Colegio profesional™*

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Es criterio de esta Oficina que el establecimiento de la colegiatura
obligatoria a los profesionales de informética y computacion para el
ejercicio de su profesién, no implica la violacion de ningun derecho
fundamental, ni derecho humano, sino mas bien garantizaria una
proteccion de los interés de los ciudadanos usuarios de esos
servicios, por lo que es de interés publico que se establezca dicha
obligacion.

Por ende recomendamos que se Consejo se pronuncie a favor del
proyecto de ley.”

SE ACUERDA:

Indicar a la Comisién Permanente de Asuntos Sociales de la Asamblea
Legislativa, que el Consejo Universitario de la UNED no tiene
objeciones para que se apruebe el proyecto de Ley “ADICION DE UN
ARTICULO 3 BIS A LA LEY ORGANICA DEL COLEGIO DE
PROFESIONALES EN INFORMATICA Y COMPUTACION, Y SUS
REFORMAS”, Expediente No. 18.928.

ACUERDO FIRME

Nota de la Vicerrectora Ejecutiva, sobre copia de la carta de
amonestacion escrita a la Sra. Rosa Maria Vindas Chaves, jefa a.i. de la
Oficina de Recursos Humanos, asi como copia de correos electrénicos.

Se recibe oficio VE-167-2014 del 30 de julio del 2014 (REF. CU-473-2014),
suscrito por la Sra. Ana Cristina Pereira Gamboa, vicerrectora ejecutiva, en el que
remite copia de la carta de amonestacion escrita a la Sra. Rosa Maria Vindas
Chaves, jefa a.i. de la Oficina de Recursos Humanos, asi como copia de correos
electronicos.

MARLENE VIQUEZ: Sobre esta nota de la Vicerrectora Ejecutiva, relativa a la
copia de la carta de amonestacion escrita a la Sra. Rosa Maria Vindas Chaves,
jefa a.i. de la Oficina de Recursos Humanos, es la referencia REF. CU-473-2014.

1 \oto Sala Constitucional No. 5483-95.

53



Soy del criterio de que lo Unico que tenemos que acordar ahi es tomar nota del
oficio VE-167-2014 de la Vicerrectoria Ejecutiva. Se acuerda tomar nota del oficio
VE-167-2014 de la Vicerrectoria Ejecutiva. Esto porque considero que lo demas
no hace falta.

Si ya la persona aqui mencionada toma una decision al respecto de solicitar
revocatoria con apelacion de subsidio, es distinto. En este momento, lo actuado
por la Vicerrectoria Ejecutiva, no es competencia en este momento del Consejo
Universitario, es nada mas tomar nota del oficio.

No dar por conocido, porque me parece que dar por conocido es que se analizd y
se conocid, mas bien que se diga tomar nota del oficio VE-167-2014 de la
Vicerrectoria Ejecutiva.

***

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO Ill, inciso 3)

Se recibe oficio VE-167-2014 del 30 de julio del 2014 (REF. CU-473-2014),
suscrito por la Sra. Ana Cristina Pereira Gamboa, vicerrectora ejecutiva,
en el que remite copia de la carta de amonestacidon escrita a la Sra.
Rosa Maria Vindas Chaves, jefa a.i. de la Oficina de Recursos Humanos,
asi como copia de correos electrénicos.

SE ACUERDA:

Tomar nota del oficio VE-167-2014 de la Vicerrectoria Ejecutiva, en el

que informa sobre la amonestacién escrita a la Sra. Rosa Maria Vindas
Chaves.

ACUERDO FIRME

4. Nota del sefior Rector, sobre la situacion de la Sra. Lucrecia Cordoba
Rodriguez.

Se conoce oficio R 349-2014 del 31 de julio del 2014 (REF. CU-474-2014),
suscrito por el Sr. Luis Guillermo Carpio Malavasi, Rector, en el que presenta el
informe solicitado por el Consejo Universitario, en sesion 2353-2014, Art. I, inciso
8), celebrada el 24 de julio del 2014, sobre la situacion de la Sra. Lucrecia
Cérdoba Rodriguez.

MARLENE VIQUEZ: Con respecto al caso de dofia Lucrecia, me lei la
documentacion y quiero hacerle una consulta al sefior Rector. La preocupacion
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que tengo don Luis Guillermo con respecto al caso de dofia Lucrecia es el hecho
de que ella debe viajar diariamente mas de 200 kilometros de ida y vuelta.

El traslado le ha ocasionado gastos que antes no tenia, no dudo, por la explicacion
que usted da y por el informe que usted brinda que ella mas bien, de alguna
manera se Vio beneficiada al pasar de servicios especiales, de programas de
regionalizacion a un codigo especifico, eso, obviamente, que la beneficia a ella
sobremanera.

El punto central es que al ubicarla en el centro universitario de Pavon, ella debe
viajar diariamente cerca de 200 kilbmetros. La duda que le queria hacer a usted y
a don Celin en este caso, es si este viaje diario de 200 kilbmetros, le da derecho,
porque antes no lo hacia cuando estaba en San Carlos, del cobro de viaticos y
transportes.

Imaginense ustedes que yo tuviera que viajar diariamente desde Barva de Heredia
hasta Puntarenas cuando antes venia de Barva de Heredia a Sabanilla.

No sé por ejemplo, dofia Isamer, si como representante estudiantil que viaja de
Turrialba a la UNED, no sé cuantos kildbmetros son, en este momento desconozco
dofia Isamer, alrededor de 150 kilometros, si en el caso de ella, se le pagan
viaticos y el transporte.

Es la duda que me genera, la problematica de dofia Lucrecia esta en los gastos
adicionales en que incurre por esa ubicacion que se le hizo. Como se le podria
resolver ese asunto, porque, efectivamente, al leer la documentacién se nota que
al darle un cadigo a ella, de alguna manera se le da estabilidad laboral.

Esa es la inquietud que si quieren trasladarlo al apartado de Asuntos de Tramite
Urgente no tengo problema, pero si me gustaria que usted me aclare esto. La
Unica duda que tengo es esa, y podamos resolver este asunto.

*k%k

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO Ill, inciso 4)

Se conoce oficio R 349-2014 del 31 de julio del 2014 (REF. CU-474-2014),
suscrito por el Sr. Luis Guillermo Carpio Malavasi, rector, en el que
presenta el informe solicitado por el Consejo Universitario, en sesion
2353-2014, Art. lll, inciso 8), celebrada el 24 de julio del 2014, sobre la
situacion de la Sra. Lucrecia Cérdoba Rodriguez.

SE ACUERDA:
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Analizar el informe de la Rectoria en el apartado de Asuntos de Tramite
Urgente.

ACUERDO FIRME

5. Nota del Secretario del Tribunal Electoral Universitario, en el que
informa al Consejo Universitario sobre la sancién impuesta a la sefiorita
Isamer Saenz Solis.

Se recibe oficio TEUNED-081-14, del 01 de agosto del 2014 (REF. CU-475-2014),
suscrito por el Sr. Diego Morales Rodriguez, secretario del Tribunal Electoral
Universitario, en el que transcribe el acuerdo en firme tomado por el TEUNED en
sesion extraordinaria 1008-2014, Art. |, celebrada el viernes 01 de agosto del
2014, en el que informa al Consejo Universitario sobre la sancion impuesta a la
sefiorita Isamer Séenz Solis.

MARLENE VIQUEZ: Sobre esta nota del Secretario del Tribunal Electoral
Universitario, en el que informa al Consejo Universitario sobre la sancién impuesta
a la sefiorita Isamer Saenz Solis, considero, es una inquietud que tiene esta
servidora, que no tenemos la competencia como Consejo Universitario.

Lo que quiero indicar es lo siguiente. Me parece que cuando se traslada a Asuntos
de Tramite Urgente es porque vamos a entrar a analizar el fondo del asunto y yo
considero que en este caso en concreto el Consejo no puede entrar a analizar el
fondo del asunto.

Me parece que el asunto es nada mas tomar nota del oficio TEUNED-081-14 del 1
de agosto 2014, referencia CU-475-2014, suscrito por el sefior Diego Morales
Rodriguez e informar a la FEUNED para lo que corresponda, pero es la FEUNED
la que tiene que analizar la situacidbn que se esta dando por su autonomia
especifica, pero no el Consejo Universitario.

LUIS GUILLERMO CARPIO: La propuesta difiere con la original. Le estoy pidiendo
a dofa Isamer que por efectos de transferencia se recuse y ella misma me indicé
gue si iban a analizar este asunto se iba a ausentar.

*k%

La Sra. Isamer Saenz se retira de la sala de sesiones.

*k%

ALFONSO SALAZAR: Estoy a favor de lo que plantea dofia Marlene, porque es un
miembro de este Consejo Universitario, siempre y cuando se interprete la luz del
TEUNED a la luz del Estatuto Organico, porque el articulo 19 es el Unico que dice
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cOmo es que una persona miembro de este Consejo puede ser excluido del
Consejo, es el unico. No hay excepciones ahi para miembros del Consejo, es a
todos inclusive el que no nombra la Asamblea Universitaria.

Si se hace al amparo del articulo 19 del Estatuto Organico, va a corresponder a la
FEUNED analizar la situacion, pero no debe tomarse como potestad del Tribunal
de imponer el sacar a un miembro del Consejo Universitario sin que se respete el
articulo 19 del Estatuto Organico.

Si se hace en esa linea yo estoy a favor de esa propuesta, pero si no yo diria que
deberia canalizarse en esa linea. El articulo 19 dice asi: “Los miembros del
Consejo Universitario...” aqui no hay excepcién, ya en otro articulo dice cuales
son los miembros,...gozardn de plena independencia en el ejercicio de sus
funciones. Los elegidos por la Asamblea dejardn de serlo antes de cumplir el
periodo para el que fueron nombrados por alguna de las siguientes razones,
debidamente comprobadas por la Asamblea Universitaria: ...c) Conducta dolosa o
negligencia o imprudencia graves en el desempefio de su cargo. Cuando se trate
de los casos previstos en los incisos c¢) y ch) sera la Asamblea Universitaria la que
tome la resolucion definitiva”.

En este caso, el anico miembro de este Consejo no nombrado por la Asamblea
Universitaria es la representacion estudiantil, por lo tanto, respetando la linea del
articulo 19 es solo la representacion estudiantil la que puede quitar su
representacion del Consejo Universitario, nadie mas.

Que si la falta sefialada por el TEUNED es grave y considera que debe ser
suspendida del cargo eso lo tiene que decidir quien nombré a dofia Isamer. Si va
en esa linea el acuerdo de dofia Marlene, yo lo respaldo.

MARLENE VIQUEZ: Efectivamente don Alfonso, precisamente tratando de
cuidarnos sobre las competencias del Consejo Universitario y que no vaya a haber
un enfrentamiento entre Tribunal y el Consejo Universitario, porque en eso yo he
sido muy respetuosa, los considerandos que esta servidora traia eran los
siguientes nada mas: “Considerando: 1) El oficio TEUNED-081-14 del 01 de
agosto del 2014, REF. CU-475-2014, suscrito por el Sr. Diego Morales Rodriguez,
Secretario del Tribunal Electoral Universitario. 2) Lo establecido en el Estatuto
Organico en relacion con los miembros del Consejo Universitario. 3) Lo
establecido en el Reglamento Electoral de la UNED. Creo que es importante que
dejemos claro que estamos respetando lo establecido en el Reglamento Electoral
de la UNED. 4) Lo establecido en el articulo 47 del Estatuto Organico en relacién
con la organizacion estudiantil.

Se acuerda tomar nota del oficio del oficio TEUNED-081-14 del 01 de agosto del
2014, REF. CU-475-2014, suscrito por el Sr. Diego Morales Rodriguez e informar
a la FEUNED para lo que corresponda.

*k%
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Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO Ill, inciso 5)

Se recibe oficio TEUNED-081-14, del 01 de agosto del 2014 (REF. CU-
475-2014), suscrito por el Sr. Diego Morales Rodriguez, secretario del
Tribunal Electoral Universitario, en el que transcribe el acuerdo en firme
tomado por el TEUNED en sesion extraordinaria 1008-2014, Art. |,
celebrada el viernes 01 de agosto del 2014, en el que informa al Consejo
Universitario sobre la sancién impuesta a la sefiorita Isamer Saenz
Solis.

CONSIDERANDO:

1. El oficio TEUNED-081-14 del 01 de agosto del 2014, suscrito por el
Sr. Diego Morales Rodriguez, Secretario del Tribunal Electoral
Universitario.

2. Lo establecido en:

a) El Estatuto Organico, en relacién con los miembros del Consejo
Universitario.

b) El Reglamento Electoral de la UNED.

c) El Articulo 47 del Estatuto Orgéanico, referente a la organizacion
estudiantil.

SE ACUERDA:

Tomar nota del oficio TEUNED-081-14 del 01 de agosto del 2014,
suscrito por el Sr. Diego Morales Rodriguez, Secretario del Tribunal
Electoral Universitario, e informar a la Federacion de Estudiantes de la
UNED (FEUNED), para lo que corresponda.

ACUERDO FIRME

6. Nota del Auditor Interno, en el que solicita autorizacién y permiso _con
goce de salario, para participar en el XV CONGRESO DE AUDITORIA
INTERNA bajo el lema “Auditoria Interna, innovacion y proyeccion para
la transparencia”.

Se conoce oficio Al-112-2014 del 04 de agosto del 2014 (REF. CU-456-2014),
suscrito por el Sr. Karino Alberto Lizano Arias, auditor interno, en el que solicita
autorizacién y permiso con goce de salario, para participar en el XY CONGRESO
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DE AUDITORIA INTERNA bajo el lema “Auditoria Interna, innovacién y proyeccion
para la transparencia”, a realizarse los dias 28 y 29 de agosto del 2014, con
horario de 8:30 a.m. a 6:30 p.m., en las instalaciones del Hotel Real
Intercontinental, con un costo de $595.95 (quinientos noventa y cinco dolares)
para asociados al dia en el pago de su membrecia.

*k%k

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO lll, inciso 6)

Se conoce oficio Al-112-2014 del 04 de agosto del 2014 (REF. CU-456-
2014), suscrito por el Sr. Karino Alberto Lizano Arias, auditor interno, en
el que solicita autorizacion y permiso con goce de salario, para
participar en el XV CONGRESO DE AUDITORIA INTERNA bajo el lema
“Auditoria Interna, innovacién y proyeccién para la transparencia”, a
realizarse los dias 28 y 29 de agosto del 2014, con horario de 8:30 a.m. a
6:30 p.m., en las instalaciones del Hotel Real Intercontinental, con un
costo de $595.95 (quinientos noventa y cinco délares) para asociados al
dia en el pago de su membresia.

SE ACUERDA:

1. Autorizar la participacion del Sr, Karino Alberto Lizano Arias,
Auditor Interno, en el XV CONGRESO DE AUDITORIA INTERNA
bajo el lema “Auditoria Interna, innovaciéon y proyeccion para la
transparencia”, a realizarse los dias 28 y 29 de agosto del 2014,
con horario de 8:30 a.m. a 6:30 p.m., en las instalaciones del Hotel
Real Intercontinental, con un costo de $595.95 (quinientos noventa
y cinco dolares).

2. Otorgar el correspondiente permiso con goce de salario al Sr.
Karino Lizano, durante la realizacion del congreso.

ACUERDO FIRME

7. Nota de la Sra. Rosa Maria Vindas Chaves, en relacién con los puntos
expuestos en su visita al Consejo Universitario el 31 de julio del 2014.

Se recibe nota del 01 de agosto del 2014 (REF. CU-477-2014), suscrita por la Sra.
Rosa Maria Vindas Chaves, en relacion con los puntos expuestos en su visita al
Consejo Universitario el 31 de julio del 2014.

*k%
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Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO lll, inciso 7)

Se recibe nota del 01 de agosto del 2014 (REF. CU-477-2014), suscrita
por la Sra. Rosa Maria Vindas Chaves, en relaciéon con los puntos
expuestos en su visita al Consejo Universitario el 31 de julio del 2014.

SE ACUERDA:
Analizar esta nota, cuando la Sra. Rosa Maria Vindas Chaves brinde
respuesta al acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion

2355-2014, Art. IV, inciso 2), celebrada el 31 de julio del 2014.
ACUERDO FIRME
8. Nota del Auditor Interno, sobre el Informe de Autoevaluacién de Calidad

de la actividad de Auditoria Interna, para el periodo 2013 v su respectivo
Plan de Mejora.

Se recibe oficio Al-113-2014 del 04 de agosto del 2014 (REF. CU-478-2014),
suscrito por el Sr. Karino Alberto Lizano Arias, auditor interno, en el que hace
entrega del Informe de Autoevaluacion de Calidad de la actividad de Auditoria
Interna, para el periodo 2013 y su respectivo Plan de Mejora.

*k%k

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO Ill, inciso 8)

Se recibe oficio Al-113-2014 del 04 de agosto del 2014 (REF. CU-478-
2014), suscrito por el Sr. Karino Alberto Lizano Arias, auditor interno, en
el que hace entrega del Informe de Autoevaluacion de Calidad de la
actividad de Auditoria Interna, para el periodo 2013 y su respectivo Plan
de Mejora.

SE ACUERDA:
Agradecer al Sr. Karino Lizano el envio del Informe de Autoevaluacion
de Calidad de la actividad de Auditoria Interna del periodo 2013 y su

respectivo Plan de Mejora y se toma nota.

ACUERDO FIRME
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*kk

Se reincorpora a la sesion la Srta. Isamer Saenz.

*kk

9. Nota de la jefa de la Oficina de Recursos Humanos sobre el Reglamento
de Becas con los permisos del AMI.

Se recibe oficio O.R.H-.284-2014 del 4 de agosto del 2014 (REF. CU-481-2014),
suscrito por la Sra. Rosa Maria Vindas Chaves, jefa de la Oficina de Recursos
Humanos, en el que manifiesta que se esta violentando el Reglamento de Becas
con los permisos del AMI.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Creo que podriamos pasar esta nota al apartado de
Tramite Urgente, para analizarla.

* % %

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO Ill, inciso 9)

Se recibe oficio O.R.H-.284-2014 del 4 de agosto del 2014 (REF. CU-481-
2014), suscrito por la Sra. Rosa Maria Vindas Chaves, jefa de la Oficina
de Recursos Humanos, en el que manifiesta que se esta violentando el
Reglamento de Becas con los permisos del AMI.

SE ACUERDA:

Analizar el oficio O.R.H-.284-2014 de la Oficina de Recursos Humanos,
en el apartado de Asuntos de Tramite Urgente.

ACUERDO FIRME

* % %

LUIS GUILLERNO CARPIO: Segun el orden de la agenda, seguirian los dictamenes
de comisiones.

ALFONSO SALAZAR: Presento una mociéon de orden para que se modifique la
agenda, de tal manera que los casos que hemos sefialado, puedan ser vistos
primero que las comisiones en el tempo que nos falta en tramite urgente.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Entonces, los puntos que hay en tramite urgente,
también se verian posterior a los puntos que pasamos ahora.
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* % %

Se somete a votacion la mocion planteada por el Sr. Alfonso Salazar y se aprueba.
Por lo tanto, a continuacion se analizara el apartado de Asuntos de Tramite Urgente.

* % %

IV. ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

1. Nota del sefor Rector, sobre la situacion de la Sra. Lucrecia Cérdoba
Rodriguez.

Se conoce oficio R 349-2014 del 31 de julio del 2014 (REF. CU-474-2014),
suscrito por el Sr. Luis Guillermo Carpio Malavasi, rector, en el que presenta el
informe solicitado por el Consejo Universitario, en sesion 2353-2014, Art. lll, inciso
8), celebrada el 24 de julio del 2014, sobre la situacion laboral de la Sra. Lucrecia
Cordoba Rodriguez.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Dofia Marlene ya se refiri6 sobre este asunto y
estaba don Mario en el uso de la palabra sobre este tema.

MARIO MOLINA: En relacién con este tema, tengo que sefalar dos cosas.
Primero, que me parece muy bien lo expresado por don Luis en el informe que
brinda al Consejo Universitario. Pero queria traer a colacién lo que establece el
Articulo 17 del Estatuto de Personal, en el segundo parrafo: “Los traslados podran
hacerse a solicitud del interesado o por conveniencia de la institucion en casos
justificados, siempre y cuando no se cause grave perjuicio al funcionario”. Para mi
esa parte es fundamental y de acuerdo con la carta y los correos que dofia
Lucrecia nos ha enviado y ha explicado su situacion de la gran cantidad de
kilbmetros que tiene que recorrer, de los pasajes, de la ausencia en su hogar, que
casi no puede ver a sus nifios, etc., intuyo e interpreto que entonces si se estaria
causando grave perjuicio al funcionario, a pesar de la buena voluntad que la
administracion ha tenido en este caso.

Me parece que lo que corresponde es ver qué otro tipo de medida se podria
tomar, para que no se aplique lo que establece el articulo 17, en esa parte que les
acabo de leer.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Cuando se presentd la situacion y se tomd el
acuerdo en el Consejo Universitario, les adverti que cuando se hablé de que se le
guardara ciertas consideraciones a la sefiora Cordoba, hice la observacién de que
tomaran en cuenta que ella estaba en un codigo de regionalizacion y esos
cédigos deben ser finitos.

Posteriormente, dofia Guadalupe toma la decision de apoyar a dofia Lucrecia y
ofrecerle uno de los cédigos que estaban libres en Pavon a dofia Lucrecia. Eso lo
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hizo inconsulta, porque yo tenia mis consideraciones. Con todo respeto a dofia
Lucrecia y a todas las personas involucradas en esto, creo que ahi lo saludable y
recomendable era que ella se reincorporara a San Carlos a hacer lo que estaba
haciendo, con la proteccion de la administracion. Sin embargo, se da lo del cédigo
en ese momento, yo intervine y fue cuando no quedaba especifico cuales eran las
funciones que ella iba a desempeniar y entre ellas, pensé en la distancia, porque
sé gue la sefiora vive en Zarcero, si N0 me equivoco.

Dofla Guadalupe me dijo en ese momento, que la intencién de dofia Lucrecia, de
acuerdo con lo que habian conversado, era que ella se iba a pasar a vivir a
Pavon. Dentro de las cosas que negociaron, eso fue lo que acordaron, y por eso
aceptaba el codigo.

Légicamente, el asunto ha traido consecuencias en el otro sentido, porque la
gente que esta en regionalizacion, ahora también esta pidiendo cddigos, porque
ellos se sienten en desventaja, por un trato diferenciado y sin haber concursado.
Es un cddigo de asistente, no es de extensionista, porque lei algo de que ella
tenia expectativas de que se le diera salario profesional. Eso me lo aclaré dofa
Guadalupe, es un codigo de asistente y debera hacer funciones de asistente.

Ahora bien, Pavon esta carente de recursos. Ahi se ha producido una situacion de
gue las personas que estan en el centro, no se hablan. Por mas esfuerzos que se
han hecho, inclusive la vicerrectora fue alla hace dos o tres semanas e intervino y
parece que el asunto ha mejorado. Sin embargo, yo no veo que asi sea.

De manera que la posibilidad de trasladar a dofia Lucrecia es factible, sin
embargo este Consejo tiene que tomar en cuenta que tendriamos que reponer el
codigo a Pavon, porque esta muy disminuido, lo que hay es una persona y un
conserje. El cddigo habria que reponérselo a Pavén. Dofia Lucrecia estda en un
cbdigo y la Unica forma de removerla es por causa grave.

Ha habido buena intencion de parte de todo el mundo y de la misma dofia
Guadalupe. Difiero de lo que dice dofia Lucrecia, porque ella en su momento
aceptd las condiciones de nombramiento y ahora las estaba revirtiendo. -Ahora
me las volvié-, asegura dofia Guadalupe en una conversacion que tuvimos el
jueves pasado. Esa es la situacion, no se le ha querido maltratar a ella. Creo que
ella lo que viaja son cien kildmetros diarios, no son doscientos, pero si es largo y
lo hace en vehiculo. Pero el acuerdo al que ella llegd con dofia Guadalupe, segun
me dijo, era que ella se iba a ir a vivir a Pavon y hay un acuerdo de las dos partes.

Ahora, qué trato le vamos a dar a las demas personas que estan en codigos de
regionalizacién, que son bastantes, porque aqui sentamos un precedente.

MARLENE VIQUEZ: Don Luis lo entiendo y, realmente, con esa aclaracion suya
puedo comprender mucho mejor la situacion que se ha dado. Se ha actuado de
buena fe, pero es un hecho que ante esta situacion hay un problema que se esta
generando a una familia y por lo que interpreto de sus palabras, también a la
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gestién del Centro Universitario de Pavon. A mi lo que me interesa es que se
cumpla el acuerdo del Consejo Universitario, que tomé en el caso de dofia
Lucrecia, que se le mantuvieran las condiciones laborales que tenia.

Entonces, qué posibilidades hay de que a dofia Lucrecia se le traslade al Centro
Universitario de Palmares, que esta dofla Guadalupe ahora, de tal manera que
esa situacion de los kilometros de viaje, se puedan reducir. Pero lo mejor en ese
caso, es que salga un acuerdo del CONRE, porque me parece que aqui lo
importante es que se han hecho algunas acciones sin mediar un acuerdo del
Consejo de Rectoria. De lo que interpreté del correo de dofia Guadalupe y de lo
que usted nos informa, es el hecho de que ha sido dofia Guadalupe en su
momento, y la sefora Vicerrectora Académica, pero en realidad no existe un
acuerdo concreto del Consejo de Rectoria, en el cual se establecen las
condiciones especificas para el nombramiento de dofia Lucrecia.

LUIS GUILLERMO CARPIO: A eso me refiero cuando digo que se hizo en forma
inconsulta. Para mi lo mas sano para ella, para el proceso, era que regresara a
San Carlos, pero ella ya no puede regresar al cdédigo que tenia de regionalizacion,
porque ya ella tiene un codigo. Cuando a ella se le manifestd su embarazo, don
Carlos Morgan traté de pasarla a Palmares para protegerla y mas bien la reaccion
que hubo fue al contrario. Asi que no son sencillas las decisiones.

Creo que este Consejo no debe involucrarse en el tema. Dofia Lucrecia me
estuvo mandando correos y yo le dije que no es competencia del rector, que ella
tiene que resolverlo a nivel de la Direcciobn de Centros Universitarios y de la
Vicerrectoria Académica. Inclusive, el puesto para Pavén estd en curso, de
manera que pronto habra un administrador o una administradora en Pavon.

En el caso del articulado al que hace referencia don Mario, lo entiendo y siempre
lo hemos tratado de respetar, pero tenemos que entender que hubo una
negociacion previa. Para hacer un traslado se tienen que dar tres elementos: el
donante del cédigo, el que lo recibe y el funcionario. Pero en este caso fue un
nombramiento, no un traslado.

MAINOR HERRERA: Recordaremos que este traslado de dofia Lucrecia obedecié
a dos cosas, primero para resolver una situacion que habia en San Carlos y creo
que todos recordamos las notas que ingresaron a este plenario. Entonces, para
mi, la decision fue justificada de dos maneras, primero para resolver la situacion
gue habia en San Carlos, que posibilitaba un cambio en la situacion que vivia la
compafera Lucrecia en su ambiente de trabajo y otras cosas, y segundo, porque
habia un requerimiento de recurso humano en el Centro Universitario de Pavon.

No estoy de acuerdo con la afirmacion de don Luis, de que fue inconsulta, porque

fue autorizado por la directora de Centros Universitarios y con el visto bueno de la
Vicerrectora Académica, fue una decision de la administracion.
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LUIS GUILLERMO CARPIO: Lo que yo quise decir es que tenia mis
observaciones y no las pude dar en el momento.

MAINOR HERRERA: Me parece que aqui, si ella acepté ese cddigo, que le
mejoraba su condicién, porque antes no tenia cédigo y ahora lo tiene. Ella tuvo
que estar anuente a esto y aqui es donde tal vez el procedimiento que se siguio
no es el mas adecuado. Debi6 haber existido una nota firmada por ella, donde
acepta el cédigo nuevo, pero ella escogio irse para alla, estuvo de acuerdo con el
coédigo y se fue. Si no hubiera estado de acuerdo, inmediatamente hubiera
mandado una nota diciendo que no estaba de acuerdo en que se le trasladara a
Pavon y tampoco con que se le asignara ese cédigo.

Posiblemente ella acepto, pensando en que las condiciones de ambiente laboral
iban a ser mejores, pero encuentra una situacion diferente a la esperada, entre
otras, lo dificil del traslado, y ahora esté pidiendo que se le atienda esta situacion.

No creo que sea sano para la institucion hacer pago de viaticos, porque creo que
existen en el pasado otros casos que se presentaron y la instituciéon no les dio
viaticos. Entonces, si le damos viéticos a ella, tendriamos que darlos a futuro. Me
parece que esa no es la solucidn, la solucién esta por el lado de negociar con ella
un traslado, como lo indican dofia Marlene y don Luis, en el entendido de que
habria que buscarle un codigo. Interpreto que el cédigo no solamente se le dio a
dofia Lucrecia para resolverle la situacion de San Carlos, sino que se le dio al
Centro Universitario de Pavon para resolver una situacion de recurso humano en
el centro. Entonces a mi criterio, el codigo debe permanecer en el centro, porque
si no estariamos desvistiendo otro santo.

Creo que es un tema que la administracion debe manejar, e informar al Consejo
porque se le escapa al Consejo Universitario.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Les voy a dar un caso, por ejemplo aqui habia una
conserje que por afios tuvo que viajar de Turrialba a aqui y ella invertia en
pasajes mas de la mitad de lo que le llegaba de salario. Ella siempre abogé muy
traslado y ella tuvo que esperar como seis afios para poder trasladarse. Ahora,
ante una situacion de que la conserje titular de Turrialba estd muy enferma y por
dictamen médico no puede hacer sus funciones de conserje, ahora la trasladamos
para que la sustituya y tenemos que reponer el cédigo de aqui. La idea es buscar
la solucién, pero tiene que ser muy bien canalizada.

ILSE GUTIERREZ: Queria hacer alusion a esta carta de dofia Lucrecia (REF. CU-
452-2014), es que ella solicita al Consejo Universitario, expresamente en el punto
No. 6, que dice: “En razdn de lo que le expongo y considerando siempre su buena
disposicion y solidaridad que me ha demostrado con la situacibn que me ha
rodeado, le solicito de la forma mas respetuosa, la interposicién de sus buenos
oficios para lograr lo méas pronto posible mi traslado al Centro Universitario de San
Carlos, al cual pertenezco como estudiante y funcionaria, y el gasto para
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trasladarme al mismo es un transporte publico, siendo de dos mil colones diarios
versus once mil colones actualmente, a Pavon”:

A partir de lo que ley6 don Mario Molina acerca del traslado, tal vez lo que como
Consejo Universitario tenemos que responderle a ella, es que el articulo 17, el
traslado lo solicita el propio funcionario, para orientarla a ella. Mediar en ese
sentido, porque este es un asunto de la administracion, que respetuosamente
hemos delegado para que el sefior rector interponga sus buenos oficios, es que
se tome en cuenta que una persona que ha pasado por la situacién que
emocionalmente ella ha pasado, yo no estaria de acuerdo en decir que ella misma
acepto las condiciones. Sabemos muy bien que una persona que ha estado en
determinado momento emocional, no va a tomar las mejores decisiones.

Creo que lo que procede es que ella solicite el traslado y puedo comprender lo
complicado que puede ser, por lo que ha dicho don Luis, pero creo que tiene que
ser en forma escrita, para que haya una responsabilidad de parte de ella.
Ademas, va a ser un proceso de autorregulacion de su propio proyecto de vida,
donde ella asuma responsabilidad de las decisiones que estd tomando en forma
consciente. Me parece que si se hace en forma escrita, entonces ella tendré claro
lo que estd haciendo. Estoy diciendo esto porque en esta carta ella habla
constantemente de que la institucion la trasladd y eso no es tan asi, dado que los
proyectos eran finitos, no hubo tal traslado, pero a cémo ella lo esta poniendo en
este momento es como si la institucion se arrogo el derecho de trasladarla por la
situacion que se presento.

Creo que entre mas claras estén las cosas, mas se va llegando a un acuerdo
consciente. Esto porque en el antepenultimo parrafo de la carta de dofia Lucrecia
dice: “En caso de no resolver el asunto a la mayor brevedad, me veré obligada a
elevar esta situacion laboral a las instancias correspondientes”. Entonces,
pareciera que cuando se van asumiendo responsabilidades, pero no por escrito,
la misma persona dice que lo va a sacar y tiene todo el derecho, pero creo que
debe ser parte de una construccion mutua de ambas partes, porque si se van
tomando acuerdos, de alguna manera se va solucionando el problema.

Creo que es pertinente que si bien no se puede solucionar el problema en este
momento, la funcionaria puede perfectamente solicitar en forma personal, el
traslado y que ya esto se vea a otros niveles. Esa seria mi recomendacion, pero si
creo conveniente que una persona que ha pasado con este tipo de problemas, su
condicion emocional no va a ser la mejor, si no se va asumiendo
responsabilidades por escrito.

En este momento, cuando se hace la explicacion de parte de Rectoria, que es la
carta de dofla Guadalupe Jiménez, sobre las razones por las cuales se fue
solucionando el caso de la funcionaria Lucrecia Cérdoba, en ningin momento en
esta carta se habla sobre el traslado, sino que se habla sobre un nombramiento.
Entonces, efectivamente, cuando la funcionaria habla sobre un traslado, empieza
a haber una incomprension sobre lo que le sucedi6 a ella en su momento de
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nombramiento. Entonces, creo que es importante que esto lo solicite ella por
escrito y se vaya construyendo el debido proceso.

Me preocupa también que ella es estudiante de San Carlos y en unos de los
incisos, dice que no se le permite entrar al centro universitario. Creo que si se dice
por escrito de que ella puede entrar al centro, es importante que ella se
documente. Lo que pasa es que en la carta lo dice y en el momento en que se
hace la denuncia, hay que empezar a hacer una construcciéon de los hechos, pero
no hay una documentacion donde podamos respaldarnos.

A mi lo que me preocupa es que la situacién se esta ampliando, o sea, se va a
analizar una situacion de desigualdad como estudiante, que la universidad no le
esta brindando en su servicio educativo y creo que ahi debe haber una respuesta
muy clara por parte de la Vicerrectoria Académica, que como estudiante tiene el
libre paso y luego como funcionaria. Este caso es muy complicado, porque no se
dispone de mayores documentos para uno tomar un criterio de lo que realmente
esta pasando, a pesar de que creo lo que dice el sefior Rector, de cémo se ha
estado dando la situacion. Sin embargo se carece de documentos, donde se
respalden las afirmaciones que ella est4 dando.

Vuelvo a repetir, el hecho de que no puede entrar al centro universitario como
estudiante, el hecho de que se le hizo un traslado como funcionaria, lo cual
tampoco es cierto y que ella aspire a que otra vez se eleve al Consejo
Universitario, para que se le resuelva el asunto. Mas bien, lo que hubiera
procedido ahi es orientarla como funcionaria, decirle que solicite el traslado, para
ver si la instituciéon puede darselo. Ahi si estariamos entrando ante un problema
de desigualdad ante los demas funcionarios, en el sentido de que hay una
cantidad de funcionarios que se trasladan desde Alajuela, Palmares, Turrialba, a
trabajar todos los dias aca y no se les pagan viaticos. Creo que las cosas, entre
mas claras estén, es mas facil que se normalice la situacion.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Lo ideal es que ella regrese a San Carlos a hacer las
funciones que estaba haciendo, que debe ser protegida para que no reciba ningun
trato discriminatorio dentro del centro universitario, y para evitar un inconveniente,
que regrese a regionalizacion, tal y como estaba originalmente. Creo que eso es
lo prudente. Légicamente, no va a aceptar, sin embargo, ahora el problema lo
tengo con las demas personas, que estan ahi, porque algunas de ellas tienen mas
afos que ella, de estar con cddigo de regionalizacién y ahora piden que se les
asigne un codigo.

Creo que este es un asunto que tiene que resolver la administracion, en aras del
respeto. Personalmente, en relacion con ese parrafo que se refirio dofia llse, que
dice que si no le resolvemos favorablemente, lo llevara a otras instancias, como
rector, cuando alguien me amenaza, nunca resuelvo, porque es un mal
precedente, en el sentido de que la idea es buscar un mecanismo alternativo,
legal, yo no actuo bajo coercion.
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MAINOR HERRERA: Después de escuchar las diferentes posiciones, propondria
que el acuerdo sea sencillo, en el sentido de solicitar a la administracion atender
la solicitud de la Sra. Lucrecia Cérdoba, tal y como lo establece el articulo 17 del
Estatuto de Personal. Vean que este articulo es el que trata los traslados, dice:
“En plazas vacantes solo procedera el traslado, previo anuncio interno, para dar
oportunidad a los interesados, salvo los casos de solucion de conflictos o
reorganizacion, podra acordarse permuta de puestos a solicitud de las partes
interesadas”. Quiero dejar en actas que me parece que, asi como no resuelve el
asunto el pago de viaticos, el traslado a San Carlos no resuelve el problema,
porque ya hay un antecedente, ella tuvo una situacion en el Centro Universitario
de San Carlos, que todos conocemos.

No estariamos resolviendo el asunto manteniéndola con pago de viaticos en
Pavon, porque el problema que ahi hay va méas alla del costo del traslado,
entonces me inclinaria por un traslado a otro centro universitario, pero eso tiene
gue hacerse en apego al articulo 17, para que no haya otro problema futuro.

Me parece que tendriamos que solicitar a la administracién que lo resuelva, en
apego a este articulo e informe a la funcionaria y al Consejo Universitario de lo
gue se resuelva.

ALFONSO SALAZAR: He tratado de prestar atencion a todas las diferentes
observaciones y creo que aqui se han hecho observaciones de procesos
administrativos para tratar de resolver una situacion particular. Creo que esta
solicitud que ha recibido el Consejo Universitario es para ser resuelta por la
administracion. No podemos amarrar a la administracion, en el sentido de
centrarlo exclusivamente entre ciertos parametros.

Creo que lo importante es que ella estd planteando la situacion y hay la
posibilidad de resolverlo de la mejor forma posible, para que tanto dofia Lucrecia
como la misma institucion salgan favorecidos. Bien sabemos que por las
condiciones de ser de la institucion, cuando se hacer reubicaciones,
independientemente si son nombramientos o traslados desde el punto de vista de
los procesos administrativos para tener un puesto, es necesario que la
administracion busque todos los puntos que balanceen el asunto, hasta dénde
puede llegar la administracion con las mismas limitaciones, tanto sefialadas por
don Mainor, de la normativa, como de las mismas posibilidades que tiene la
institucion, para hacerlo.

En la nota de dofia Lucrecia hay un énfasis muy grande con respecto al costo. Ya
se tomo la decision y no hay marcha atras, hay que buscar de qué forma se
puede apaciguar eso y esa es una decisibn de la administracion. Creo que
nuestra solicitud tiene que ir en la linea que hace don Mainor, pero mas general,
en el sentido de solicitarle a la administracion atender la situacion de dofia
Lucrecia, de una manera tal que permita que se obtengan, tanto de su trabajo,
como de la respuesta institucional, el balance en el desarrollo de su gestion.
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En otras palabras, o que enfoqué es que si ella requiere algun viatico, valorar si
es posible darselo y si ella requiere un traslado a otro lado o inclusive lo del
codigo, eso tiene que ser hablado con ella. Ante la situacion que ella vivié en San
Carlos estoy casi seguro de que si a ella se le ofrece regresar al mismo lugar,
definitivamente, no lo va a acoger y va a poner otro planteamiento.

Creo que esta discusion que se ha dado aca, basicamente es para que la
administracion tome en cuenta las diferentes observaciones que han realizado los
miembros del Consejo Universitario, para que se busque un mejoramiento de las
condiciones, mas alla del mejoramiento de estabilidad laboral de dofia Lucrecia,
que ahora quedd establecido, por una sencilla razén, creo que la administracion y
el Consejo Universitario se han amparado en esos casos de excepcion. Aqui el
caso de ella sali6 producto de una situacién particular que se dio en el lugar
donde ella estaba laborando. O sea, no es la misma razén para la cual todos los
demas nombrados en esa condicion, pueden pedir derechos. En otras palabras,
una persona puede estar en iguales condiciones que otra, pero recibe unos tratos
diferentes y por ella la institucibn cambia su orientacion y porque la cambid,
también ahora hay que darsela a los demas con los cuales no se presentd
ninguna situacion particular delicada.

Entonces, creo que el acuerdo debe ser que se solicita a la administracion la
atencion de las observaciones que hace dofia Lucrecia, con el fin de lograr una
equidad en su trabajo. Por supuesto tiene que hacerse en conversacion con ella.
Leyendo el documento que envia dofia Guadalupe a dofia Delia, da la impresion
de que hubo un acuerdo y cierto que uno puede pensar que todo tiene que
hacerse por escrito, pero eso no es asi, hay cualquier cantidad de acuerdos que
se hacen con una conversacion. En esto, si estd escrito por una persona con la
seriedad y responsabilidad de dofia Guadalupe, uno cree que realmente se dio.
Yo dejaria un acuerdo del Consejo en una forma més general, no muy particular.

MARLENE VIQUEZ: Voy por la misma linea de don Alfonso. En mi primera
intervencidn expresé que al leer la documentacion, se evidencia que
efectivamente la administracion actu6 por medio de dofia Guadalupe y con el aval
de dofia Katya Calderdn, para encontrar una solucién al problema.

Coincido con las palabras que interpreté de dofia llse, en el sentido de que quizas
en un primer momento dofia Lucrecia considerd que la solucion que se le estaba
dando era la mejor; no obstante, con el pasar de los dias y cuando se ven lo
gastos cotidianos, es cuando se da cuenta que hay un problema de caracter
salarial que le esta afectando a ella como persona, como jefe de familia y como
mama. Eso es lo que a una le pueda preocupar.

Me inclinaria por un acuerdo en los mismos términos que lo propone don Alfonso,
porque el Consejo Universitario en la sesion 2284-2013 del 26 de setiembre del
2013, Art. I, inciso 1), en el punto No. 4 lo que le hace es una peticion a la
administracién, que es: “Solicitar a la administracion realizar las gestiones
pertinentes, que permitan que esta situacion no afecte las condiciones laborales ni
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de respeto que merece la sefiora Lucrecia Cordoba”. Entonces, el acuerdo puede
ser bajo esos mismos términos, un acuerdo muy genérico, con fundamento en
ese acuerdo del Consejo Universitario, se le insta o se le hace respetuosamente
la solicitud al rector, porque en este caso la Rectoria es la que tiene que tomar la
decision, para que se encuentre una solucion que satisfaga ambas partes, tanto a
la universidad como a la sefiora Lucrecia Cérdoba, de manera que, como lo indica
don Alfonso, se dé un balance y no se le afecte a ella, en los términos que ella lo
expone en el correo que envia al Consejo Universitario, que es la referencia CU.-
452-2014. Confio plenamente en que don Luis lo puede hacer en esos términos.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Téngalo por seguro que trataremos de hacerlo, ese
y otros casos que son serios, de gente que pide el traslado. Pero debemos
entender que para que se dé el traslado, aparte de las condiciones que se
mencionaron del articulo 17, tienen que estar los tres elementos de acuerdo, el
que da, el que recibe y la funcionaria.

ILSE GUTIERREZ: Releyendo los correos, dofia Lucrecia solicité formalmente el
traslado, porque el jueves 20 de febrero del 2014, se lo indica la sefiora
Vicerrectora Académica, ella solicita el traslado propiamente al Centro
Universitario de Palmares o Atenas. Con respecto a la carta, lo que ella esta
indicando es que no tiene respuesta. Al final de la carta, ella lo que establece es
gque no ha tenido respuesta por parte de la administracion. Dice: “Solicito
respetuosamente ante el Consejo Universitario, ya que no tengo pronta respuesta
a mi situaciéon, tan apremiante de mis jefaturas inmediatas, tampoco del sefior
Rector, basada en el punto No. 4 de la sesion 2284-2013 del 26 de setiembre del
2013, Art. Il, inciso 1), al elevar mi situacion ante la maxima autoridad
universitaria, para que se me brinde una pronta solucién a mi situacién laboral”.

La Sra. Lucrecia ya solicitd al Centro Universitario de Palmares, en febrero de
este afio. Ahora lo que esta pidiendo es una respuesta a esa solicitud de traslado.
Con ello, ella estaria de acuerdo en irse para Palmares. En esos correos que
usted hizo mencion, también ella hace mencién a su anuencia, en un principio, de
ser trasladada a Pavon. Creo que la situacion esta clara, estd documentada, ella
quiere trasladarse.

Efectivamente, no quiere regresar al Centro Universitario de San Carlos, sino que
expresamente habla sobre el traslado a Palmares o Atenas.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Con mucho gusto vamos a analizar la posibilidad, si
la aceptan. Entonces, ¢,cual seria la propuesta de acuerdo?

MARLENE VIQUEZ: Tal vez don Alfonso podria repetir la propuesta.
ALFONSO SALAZAR: Es la misma de don Mainor, pero no centrarnos sélo en el

articulo 17, porque eso es solo de traslados, pueden haber otras soluciones, en el
sentido de que si no hay un traslado, puede tratarse lo de los viaticos y si no se
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dan esas circunstancias, ver qué otras circunstancias, pero que lo haga la
administracion.

La propuesta es solicitar a la administracion atencion la solicitud planteada por
dofa Lucrecia Cérdoba, de tal manera que permita encontrar una alternativa que
satisfaga a las parte.

MARLENE VIQUEZ: Me parece importante indicar como considerandos el correo
de dofa Lucrecia, el acuerdo que tomo6 el Consejo Universitario al cual ella
menciona, porque si no podria interpretar que nosotros estamos interfiriendo con
la administracién y no quisiera verlo de esa manera. El primer considerando seria
la nota de dofia Lucrecia, que es la referencia CU-452-2014, y el segundo el
acuerdo que tomé el Consejo Universitario en la sesién 2284-2013, del 26 de
setiembre del 2013, Art. Il, inciso 1), en el punto 4.

LUIS GUILLERMO CARPIO: También habria que indicar en los considerandos el
oficio mio y el correo de dofia Guadalupe. Entonces, tomariamos el acuerdo con
los considerandos indicados.

* % %

Se somete a votacidén la propuesta de acuerdo y por unanimidad se toma el
siguiente acuerdo:

ARTICULO IV, inciso 1)

Se conoce oficio R 349-2014 del 31 de julio del 2014 (REF. CU-474-
2014), suscrito por el Sr. Luis Guillermo Carpio Malavasi, rector, en el
gue presenta el informe solicitado por el Consejo Universitario, en
sesidon 2353-2014, Art. lll, inciso 8), celebrada el 24 de julio del 2014,
sobre la situacion laboral de la Sra. Lucrecia Cérdoba Rodriguez.

CONSIDERANDO:

1. El punto No. 4 del acuerdo tomado por el Consejo Universitario en
sesidon 2284-2013, Art. Il, inciso 1) del 26 de setiembre del 2013,
sobre el caso de la Sra. Lucrecia Cordoba Rodriguez.

2. Lanotadel 21 de julio del 2014 (REF. CU-452-2014), suscrita por la
Sra. Lucrecia Cérdoba Rodriguez, en la que expone su situacion
actual.

3. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion 2353-
2014, Art. Ill, inciso 8), celebrada el 24 de julio del 2014, en el que
solicita un informe a la administracion, sobre la situacion
planteada por la Sra. Lucrecia Cordoba.
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4. El oficio R 349-2014 del 31 de julio del 2014 (REF. CU-474-2014),
suscrito por el Sr. Luis Guillermo Carpio Malavasi, rector, en el
que da respuesta al acuerdo de la sesion 2353-2014, Art. lll, inciso
8), y adjunta el correo de la Sra. Guadalupe Jiménez Rodriguez, en
el que presenta un informe sobre el nombramiento de la Sra.
Lucrecia Cordoba.

SE ACUERDA:

Solicitar a la administracion atender la solicitud planteada por la Sra.
Lucrecia Cordoba Rodriguez, de tal manera que permita encontrar una
alternativa que satisfaga a las partes.

ACUERDO FIRME

* % %

Se levanta la sesioén al ser las trece horas con ocho minutos.

LUIS GUILLERMO CARPIO MALAVASI
PRESIDENTE
CONSEJO UNIVERSITARIO

IA/EF/LP/NA/AMSS **
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