UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
CONSEJO UNIVERSITARIO

30 de enero, 2014

ACTA No. 2311-2014

PRESENTES: Luis Guillermo Carpio Malavasi, quien preside
Grethel Rivera Turcios
Mainor Herrera Chavarria
Isamer Saenz Solis
Marlene Viquez Salazar
Orlando Morales Matamoros
Alfonso Salazar Matarrita

INVITADOS

PERMANENTES: Ana Myriam Shing, coordinadora general Secretaria
Consejo Universitario
Celin Arce, jefe de la Oficina Juridica
Karino Lizano, auditor interno

AUSENTES: llse Gutierrez Schwanhauser, con justificacion
Mario Molina Valverde, con justificacion

INVITADAS: Heidy Rosales y Yelitza Fong,
Proyecto de Mejoramiento Institucional

Se inicia la sesion al ser las catorce horas con cincuenta minutos en la sala de
sesiones del Consejo Universitario.

l. APROBACION DE LA AGENDA

LUIS GUILLERMO CARPIO: Buenas tardes. Iniciamos la sesién 2311-2014, de hoy
30 de enero, 2014, con la agenda que ustedes tienen para su consideracion.

GRETHEL RIVERA: Don Luis, no es para hacer un cambio de agenda sino para
solicitar una prérroga del cumplimiento de un acuerdo. No sé si es en este
momento o despues.



LUIS GUILLERMO CARPIO: Lo hacemos en informes, porque tenemos un cambio
de agenda, estariamos recibiendo a dofia Heidy Rosales y dofia Yelitza Fong para
ver el plan operativo y el plan anual 2013-2014 del Acuerdo de Mejoramiento
Institucional, que no pudimos ver en la mafiana y que acordamos verlo en la tarde
y entrariamos si no hay mayores cambios a la correspondencia que esta en este
momento agregando un par de notas que tengo por aqui.

Esto con la salvedad de que hay una solicitud expresa de dofia Grethel y dofia
Marlene para ampliar plazos de comision. Podriamos verlo inmediatamente
después de la correspondencia.

Excusamos a dofia llse Gutierrez y don Mario Molina por asuntos de salud.

¢Algun otro cambio a la agenda? ¢ No hay? Entonces aprobamos la agenda.

*kk

Se modifica la agenda quedando de la siguiente manera:
.  APROBACION DE LA AGENDA

.  APROBACION DE ACTAS Nos. 2305-2014, 2306-2014 y 2307-2014
[ll. CORRESPONDENCIA, REF.CU-037-2014

1. Nota del Sr. Celin Arce, jefe de la Oficina Juridica, sobre la reforma
normativa institucional debido a la creacién de la Asociacion de Profesionales
UNED-PRO. REF. CU-010-2014

2. Nota del Sr. Orlando Morales, en la que hace referencia a los siguientes
temas: 1) Publicacion de libro “Breviario de Fisiologia Cardiovascular’; 2)
certificado de curso-taller a distancia “Actividades Virtuales de Aprendizaje”;
3) Matricula en curso de Extension en Francés de su nieta Gloriana en la
UNED?”; 4) recopilacién de planes y programas de los partidos politicos; y 5)
recopilacion de la coleccion de diversos documentos del comienzo de la
UNED. REF. CU-012-2014

3. Nota del Sr. Edgar Castro, vicerrector de planificacion, en la que solicita
brindar informacién para el Indice de Gestion Institucional. REF. CU-013-
2014

4. Nota de la Sra. Mabel Leon, jefa a.i. de la Oficina de Presupuesto, en la que
remite el oficio DFOE-SOC-1036 remitido por la Contraloria General de la
Republica, referente a la aprobacién del Presupuesto Ordinario para el
Ejercicio Econdémico 2014. REF. CU-015-2014



10.

11.

12.

13.

Nota del Sr. Mario Molina, sobre una propuesta de modificacion del articulo
7, inciso a) del Estatuto Orgéanico, asi como la modificacion del Articulo 12
del Reglamento del Consejo Universitario y sus Comisiones. REF. CU-016-
2014

Nota del Sr. Alverto Cordero, director financiero, en la que informa que la Sra.
Mabel Leon Blanco, jefa a.i. de la Oficina de Presupuesto, se encuentra
disfrutando de vacaciones del 13 de enero al 13 de febrero del afio en curso,
por lo que solicita que se recargue esa jefatura en el Sr. Javier Garcia Trejos
durante ese periodo. REF. CU-017-2014

Nota de la Sra. Elizabeth Baquero, asesora legal de la Oficina Juridica, sobre
el Proyecto de “LEY GENERAL MARITIMA Y PORTUARIA DE LA
REPUBLICA DE COSTA RICA”, Expediente No. 18.412. REF. CU-018-2014

Nota del Sr. Luis Guillermo Carpio, rector, relacionado con la necesidad de
apoyo secretarial para la Comision de Carrera Profesional. REF. CU-020-
2014

Nota del Sr. Luis Guillermo Carpio, rector, sobre el caso de la solicitud de
ascenso en carrera administrativa de la sefiora Luzmilda Chavarria Carvajal.
REF. CU-021-2014

Nota de la Secretaria del Consejo de Rectoria, sobre la nota del Sr. René
Muifios Gual, director de la Editorial, referente a la solicitud de enajenacion
de la Dobladora Sthal activo 12811. REF. CU-022-2014

Nota de la Sra. Elizabeth Baquero, Asesora Legal de la Oficina Juridica,
sobre el proyecto de Ley “CUMPLIMIENTO DEL PARRAFO SEGUNDO DEL
ARTICULO 78 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DE
COSTA RICA Y SU TRANSITORIO || PARA GARANTIZAR LA ASIGNACION
DE AL MENOS EL 8% DEL PRODUCTO INTERNO BRUTO DE APORTE
ESTATAL AL FINANCIAMIENTO DE LA EDUCACION PUBLICA”,
Expediente No. 18.750. REF. CU-023-2014

Nota del Sr. Luis Guillermo Carpio, rector, sobre el acuerdo tomado por el
Consejo de Rectoria, en el que se solicita a la Oficina de Recursos Humanos
que realice un estudio para determinar la correcta ubicacién ocupacional de
las plazas creadas en la Direccién de Asuntos Estudiantiles. REF. CU-028-
2014

Nota de la Sra. Cecilia Barrantes, directora a.i. de Internacionalizacion y
Cooperacién, en la que remite un material con informacion de las areas
estratégicas de la universidad que son de interés a nivel internacional. REF.
CU-030-2014



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Nota del Sr. Esteban Gil Girén, asesor legal de la Oficina Juridica, sobre el
proyecto de Ley “REFORMA INTEGRAL DE LA LEY DE
EXPROPIACIONES”, Expediente No. 18.753. REF. CU-033-2014

Nota del Sr. Karino Alberto Lizano, auditor interno, en la que informa que
participara en el curso “Gestién Etica y Auditorias de la Etica’, que se
realizara los dias 24 y 27 de febrero del 2014. REF. CU-035-2014

Correo electronico del Sr. Luis Guillermo Carpio en el que solicita incorporar
en la Comision de Asuntos Juridicos y en representacion del rector, al Dr.
Edgar Castro; vicerrector de planificacion. REF. CU. 045-2014

Solicitud del Sr. Edgar Castro para que se lleve a cabo lo mas pronto posible
el proceso para el nuevo concurso para la jefatura del CIEI. REF. CU. 039-
2014

Solicitud de la Sra. Grethel Rivera de ampliacién de prérroga para la entrega
de dictamen de la comision especial para otorgar el nombre a la Biblioteca
Central.

Solicitud de la Sra. Marlene Viquez de ampliaciobn de prorroga para la
entrega de dictamen de la Comisibn de Politicas de Desarrollo
Organizacional solicitado por el Consejo Universitario en la sesion 2256-
2013.

Solicitud de la Sra. Marlene Viquez de ampliacion de préorroga para la
entrega de dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo
Organizacional sobre el Plan de Trabajo del sefior Auditor.

Solicitud de la Sra. Marlene Viquez de ampliacion de prérroga para la
entrega de dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo
Organizacional sobre la propuesta de Reglamento del Teletrabajo.

VISITA DE LAS SENORAS HEIDY ROSALES Y YELITZA FONG PARA
ANALISIS DEL MANUAL OPERATIVO DEL PROYECTO DE
MEJORAMIENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR, LEY NO. 9144 SOBRE
LA APROBACION DEL CONTRATO PRESTAMO NO. 8194-CR, ENTRE
LA REPUBLICA DE COSTA RICA Y EL BANCO INTERNACIONAL DE
RECONSTRUCCION Y FOMENTO (BRIF), Y EL PLAN DE ACCION 2013-
2014 DEL AMI, APROBADO POR LA COMISION DE ENLACE EL 3 DE
OCTUBRE, 2013 Y LA NO OBJECION DEL BANCO MUNDIAL DADA EL
11 DE NOVIEMBRE, 2013. REF. CU-804-2013

INFORMES DEL SENOR RECTOR Y DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO



VI.

ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE

Nota del Vicerrector de Planificacion, sobre solicitud para que se le subrogue la
jefatura del Centro de Investigacion y Evaluacion Institucional. También, nota
de la Sra. Karla Salguero, jefa a.i. del Centro de Investigacion y Evaluacion
Institucional (CIEI), sobre su preocupacion por la informacién verbal brindada
por la Oficina de Recursos Humanos, en el sentido de que no se realizo la
prérroga de su nombramiento interino en el puesto de la jefatura del CIEI, por
no contar con acuerdo del Consejo Universitario. Ademas, nota de la sefiora
Karla Salguero en la que informa que ya tiene la accion de personal sobre la
prorroga de su nombramiento. REF. CU-782-2013, REF. CU-014-2014 y
REF. CU. 036-2014

Nota de la jefa de la Oficina de Recursos Humanos, sobre su preocupacion
por el informe que debe presentar a finales de setiembre, sobre el sistema de
gestion y de desarrollo de personal (SGDP). Ademas, nota ORH-2164-2013
sobre “Avance del Sistema de Gestion y de Desarrollo de Personal”. También
acuerdo del Consejo de Rectoria sobre el proyecto denominado “Sistema de
Recursos Humanos” y copia del recurso de revocatoria con apelacién en
subsidio presentado por varios funcionarios de la Oficina de Recursos
Humanos a dicho acuerdo del CONRE. Informe de la Sra. Lidiette Parra
sobre dicho andlisis de situacion del Sistema de Gestién y Desarrollo de
Personal. Ademas, nota de la sefiora Lidiette Parra para solicitud de prérroga
Estudio de Viabilidad. REF. CU-603-2013, REF. CU. 612-2013, REF. CU.
623-2013, REF. CU. 635-2013, REF. CU. 634-2013 y REF. CU. 765-2013

Conformacion de comision especial para andlisis de propuestas de
modificacion al Estatuto Organico.

Notas de la coordinadora general de la Secretaria del Consejo Universitario,
sobre las observaciones realizadas por la comunidad universitaria, a la
propuesta de modificacion del articulo 49 del Estatuto de Personal, relativo a
la remuneracion por el pago de recargo de funciones. Ademas, criterio
técnico de la Oficina de Recursos Humanos. REF. CU-341-2013, REF. CU.
426-2013, REF. CU. 306-2013

Propuesta de acuerdo referente a las propuestas presentadas por el sefor
Ramiro Porras. REF. CU. 205-2013

Nota del Sr. Mario Molina, miembro del Consejo Universitario, en la que
presenta propuesta de modificacion al articulo 5 y 44 bis del Reglamento del
Consejo Universitario y sus comisiones. REF. CU-420-2013

Nota del jefe de la Oficina Juridica, sobre el proyecto de LEY PARA DOTAR
A LA UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL DE RENTAS PROPIAS. Ademas
Criterios de las Escuelas Ciencias Exactas y Naturales, Ciencias Sociales y
Humanidades y Ciencias de la Administracion. Ademas nota del Encargado



de la catedra de Economia y de la catedra de Turismo Sostenible, referentes
a ese proyecto. REF. CU-560, 602-2013, 616-2013 y 627-2013.

8. Nota de la jefa de la Oficina de Recursos Humanos, en la que manifiesta su
preocupacion por las opiniones externadas en las actas del Consejo
Universitario, por lo que solicita audiencia en calidad de urgencia. REF. CU-
788-2013

9. Nota de la jefa de la Oficina de Recursos Humanos, en la que indica que la
Sra. Ana Cristina Pereira no cuenta con los requisitos para ejercer el puesto
de Vicerrectora Ejecutiva. REF. CU-790-2013

*k%

.  APROBACION DE ACTAS Nos. 2305-2014, 2306-2014 y 2307-2014

LUIS GUILLERMO CARPIO: Tenemos las actas Nos. 2305-2014, 2306-2014 y
2307-2014. ¢ No hay observaciones? Entonces las aprobamos.

*kk

Se aprueban las actas Nos. 2305-2014, 2306-2014 y 2307-2014 con
modificaciones de forma.

*kk

. CORRESPONDENCIA

Se somete a consideracion del Consejo Universitario la propuesta de acuerdos de
la correspondencia (REF.CU-037-2014), presentada por la coordinacion de la
Secretaria del Consejo Universitario.

1. Nota del Sr. Celin Arce, jefe de la Oficina Juridica, sobre la reforma
normativa institucional debido a la creacion de la Asociacion de
Profesionales UNEDPRO.

Se conoce oficio 0.J.2014-006 del 16 de enero del 2014 (REF. CU-010-2014),
suscrito por el Sr. Celin Arce Gémez, jefe de la Oficina Juridica, en el que da
respuesta al acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion 2271-2013,
Art. 1V, inciso 5), celebrada el 01 de agosto del 2013, sobre la reforma normativa
institucional debido a la creacion de la Asociacion de Profesionales UNED-PRO.

MARLENE VIQUEZ: En esta nota se propone, por parte de la Secretaria del
Consejo Universitario: “Remitir a la Comision de Asuntos Juridicos la propuesta de
modificacion que plantea la Oficina Juridica a los articulos 54, 55, 56, 72 y 78 del



Estatuto de Personal y demas normativa de la UNED en la que se haga referencia
a la APROUNED, para que se sustituya por UNED-PRO, con el fin de que realice
las consultas que corresponda y presente un dictamen al plenario a mas tardar el
28 de febrero del 2014.”

La inquietud que tengo, para ser mas expeditos con esto por la urgencia que hay,
es que el articulo 142 del Estatuto de Personal establece que las modificaciones
del Estatuto de Personal en todos los casos, ya sea que se presente por iniciativa
de algun miembro, de algun funcionario o por parte de este Consejo Universitario,
debera solicitarse el criterio de la Oficina de Recursos Humanos.

Entonces, lo que queria proponer es que en lugar de indicar que se remita a la
Comision de Asuntos Juridicos, y que sea esta comision la que brinde el dictamen
y haga las consultas, es que este Consejo le remita a la Comisién de Asuntos
Juridicos el asunto, para que haga la propuesta de modificacién de los articulos
del Estatuto de Personal que en oficio 0.J.2014-006 se mencionan, referentes a
la APROUNED, de manera que se sustituya por UNEDPRO, pero dice ahi: “con el
fin de que realice las consultas”, pero en el caso de los articulos del Estatuto de
Personal, que de una vez se establezca un segundo acuerdo, para que se le
consulte el criterio técnico de la Oficina de Recursos Humanos, habria que
redactar un considerando que indique lo establecido en el articulo 142 del Estatuto
de Personal, entonces, que el segundo acuerdo sea que se le solicita a la Oficina
de Recursos Humanos que brinde el criterio con respecto a la propuesta de
modificacion de los articulos 54, 55, 56, 72 y 78 del Estatuto de Personal, para lo
cual contara con un plazo maximo al 15 o 20 de febrero, pero que dofia Rosa
Vindas en su condicion de jefe de la Oficina de Recursos Humanos le brinde de
una vez el dictamen lo eleve directamente a la Comision de Asuntos Juridicos.

LUIS GUILLERMO CARPIO: ¢Las consultas por ser un cambio al Estatuto de
Personal?

MARLENE VIQUEZ: Exacto, pero el articulo 142 del Estatuto de Personal, el cual
yo me referi, establece que: “Las modificaciones de este Estatuto deberan ser
conocidas y aprobadas por el Consejo Universitario, a iniciativa propia o solicitud
de cualquiera de sus miembros o a solicitud de cualquier funcionario de la UNED.
En este ultimo caso dicha solicitud debera ser presentada ante la Oficina de
Recursos Humanos, la que se encargara de preparar un dictamen para resolucion
del Consejo Universitario. Cuando sea este cuerpo o uno de sus miembros el que
tome la iniciativa, debera igualmente solicitarse la opinion de la dependencia antes
mencionada.”

Entonces, que seamos mas expeditos, que el acuerdo no sea solo remitir esas
propuestas de reforma que indica el dictamen de don Celin, a la Comision de
Asuntos Juridicos para que brinde el dictamen correspondiente, sino que a la vez
en un segundo acuerdo se solicite a la Oficina de Recursos Humanos que con
fundamento en lo que establece el articulo 142 del Estatuto de Personal, emita el



criterio correspondiente y que dicho dictamen se envie a la Comision de Asuntos

Juridicos.

LUIS GUILLERMO CARPIO: De acuerdo, de una vez lo hacemos.

*k%k

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO IIl, inciso 1)

Se conoce oficio 0.J.2014-006 del 16 de enero del 2014 (REF. CU-010-
2014), suscrito por el Sr. Celin Arce Gémez, jefe de la Oficina Juridica,
en el que da respuesta al acuerdo tomado por el Consejo Universitario
en sesion 2271-2013, Art. IV, inciso 5), celebrada el 01 de agosto del
2013, sobre la reforma normativa institucional debido a la creacion de la
Asociacion de Profesionales UNED-PRO.

CONSIDERANDO:

Lo establecido en el articulo 142 del Estatuto de Personal, sobre las
modificaciones a este Estatuto.

SE ACUERDA:

1.

Remitir a la Comision de Asuntos Juridicos la propuesta de
modificacion que plantea la Oficina Juridica a los articulos 54, 55,
56, 72 y 78 del Estatuto de Personal y demas normativa de la
UNED en la que se haga referencia a la APROUNED, para que se
sustituya por UNED-PRO, con el fin de que la analice y brinde un
dictamen al plenario, a mas tardar el 28 de febrero del 2014

Solicitar a la Oficina de Recursos Humanos que, con base en el
Articulo 142 del Estatuto de Personal, haga llegar a la Comision
de Asuntos Juridicos, su criterio sobre la propuesta de
modificacion a los articulos 54, 55, 56, 72 y 78 del Estatuto de
Personal, planteada por la Oficina Juridica, a més tardar el 14 de
febrero del 2014.

ACUERDO FIRME



2. Nota del Sr. Orlando Morales, en la que hace referencia a los siguientes
temas: 1) Publicacion de libro “Breviario de Fisiologia Cardiovascular”;
2) certificado _de curso-taller a distancia “Actividades Virtuales de
Aprendizaje”; 3) Matricula en curso de Extension en Francés de su nieta
Gloriana en la UNED”; 4) recopilaciéon de planes y programas de los
partidos politicos; v 5) recopilacién _de la coleccién de diversos
documentos del comienzo de la UNED.

Se recibe nota del 16 de enero del 2014 (REF. CU-012-2014), remitida por el Sr.
Orlando Morales, consejal externo, en la que hace referencia a los siguientes
temas: 1) Publicaciéon de libro “Breviario de Fisiologia Cardiovascular’; 2)
certificado de curso-taller a distancia “Actividades Virtuales de Aprendizaje”; 3)
Matricula en curso de Extension en Francés de su nieta Gloriana en la UNED?”; 4)
recopilacion de planes y programas de los partidos politicos; y 5) recopilacién de la
coleccion de diversos documentos del comienzo de la UNED.

ORLANDO MORALES: Voy a hacer un comentario mitad personal y mitad
institucional. Me complace comunicar a los compafieros que publiqué un libro que
se llama “Previario de Fisiologia Cardiovascular’, siempre los amigos se ponen
contentos de los éxitos o logros de los amigos como son ustedes.

También, ya en la fase final o en el otofio de nuestros dias estoy recopilando y
pienso publicar muchas obras de esas que uno inicia y que nunca termina. No sea
que con el debido respeto nos pase lo de don José Miguel Alfaro, siempre hay que
tenerlo presente, sobre todo cuando el “culito” de candela cada vez es mas
pequefiito, es una lastima, pero es una realidad de la vida.

Lo otro tiene que ver con un curso taller que aprobé, fueron dos meses de una
intensidad de 24 horas sobre el modelo de aprendizaje usando la plataforma
Moodle para la ensefianza de los cursos en forma virtual.

Yo habia leido bastante de eso y me interesé en la parte operativa, de forma tal
gue quiero tener la consideracion de los comparieros que cuando yo hablo de ese
tema, sé de lo que estoy hablando, porgue a veces es diferente hablar de oidos
gue haber aprobado el curso.

De hecho, estamos implementando lo que se hacia en medicina al curso de
microbiologia del cual tenemos un testigo de excepcidén puesto que aqui esta el
papa de una de las alumnas, todo esta en el aula virtual, cero papeles, salvo que
cada uno quiera imprimirlo.

Los exdmenes, los quices, los foros, las etiquetas de acompafiamiento en el
estudio, todo esta en u-virtual y también vamos a colocarles todos los resimenes
como ayuda didactica. Eso que yo hago considero que es lo menos que debiera
hacer la UNED en todos sus cursos.



De manera que esa ha sido mi prédica desde el primer dia aca y sigo creyendo
que no hay que esperar que venga la implementacion del AMI para estar
caminando en ese sentido. Lo Unico que se requiere es voluntad de los tutores
para que simplemente entren en esa tematica y no es cierto que “loro viejo no
aprende a hablar”.

La verdad es que aprendi y me siento muy contento de comunicarme con mis
alumnos en la noche o en fin, ellos saben que pueden enviar al foro en cualquier
momento y a mi me entretiene eso, estar contestando porque uno cree que la
docencia y el acompafiamiento se puede hacer a distancia y que haya también
constancia escrita de las resoluciones de quices, de explicacion de problemas,
etc., y yo en mi vision de la UNED no aceptaria menos de eso, que yo hago con
un curso en una universidad que es presencial.

La otra cosa es que quisiera indicarles por curiosidad, mi nieta Gloriana tiene un
par de certificados de la Alianza Francesa y le he dicho: -mire mijita, matriculese
en la UNED-, y como ya cumplié 15 afios ahora es alumna regular de la UNED y
yo quiero ver si la instruccion que se da en la Alianza Francesa y en la UNED son
comparables, porque la UNED no puede ser menos que lo mejor que hace una
institucion dedicada a la ensefianza.

De manera que yo siempre he estado vigilante de eso, porque si uno quiere una
institucion quiere lo mejor y por eso siempre he dicho que hay que buscar
pardmetros de comparacion buscando la excelencia.

De manera que también yo me sentiria muy honrado si en la graduacion de este
afno de los certificados que siempre se dan en idiomas, desde ahora pido que no
me quiten el campo porque creo que siempre en mayo se entregan certificados y
sera un gusto ir haciendo el relevo generacional y dar el saludo a mi nieta.

Estas son cosas personales, pero tienen que ver mucho con la UNED. Yo tengo
confianza en la UNED vy por eso la he recomendado a mi nieta y esta aqui.

La otra cosa tiene que ver con algo mas de fondo y esta universidad debiera
recopilar los planes y programas de los partidos politicos, de esta y de las pasadas
hasta donde se pueda, porque son instrumentos de estudios, habra muchas tesis
posiblemente que se interesen en el aspecto educativo, ambiental, relaciones
exteriores, comercio, lo que sea, con base al aporte que se da cada cuatro afios
los grupos de trabajo que elaboran planes y programas.

No sé si eso amerita un acuerdo nuestro porque eso si es de fondo, es enriquecer
el acervo cultural de la biblioteca, porque son documentos de estudio. No puede
ser que el esfuerzo de los partidos se concrete en un documento que exige el
Cddigo Electoral sin que quede la evidencia en nuestras bibliotecas y que sea
futuro tema de estudio.
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Yo pediria que el acuerdo sea “Recomendar a la biblioteca la adquisicion de
planes y programas de los diversos partidos politicos que han participado en estas
y en pasadas elecciones”, y que eso se recopile con un documento de estudio.

También, quiero que se recopile como documento de estudio en version digital,
puesto que no ocupa espacio y todos los partidos lo tienen en version digital y en
Sus respectivas paginas esta y si no se consulta cada partido, el Tribunal Supremo
de Elecciones solicita que se dé en la version fisica y en la version digital.

La otra cosa es una curiosidad mia, aqui don Walter Solano, me envia un
Catacrok, que era un oOrgano divulgativo de los que estabamos en la base del
totem, o sea, aquellos que la administracion o la alta administracion nunca tomo
en cuenta, pero teniamos un bonito documento y yo he vuelto a leerlo y tiene
sustancia y relata el sentimiento de los que ahi trabajabamos.

Por ejemplo, yo me burlo del montén de siglas porque desde que esta universidad
nacié no se hablaba de nada, excepto las siglas de cada uno y todavia creo que
ese pecadillo original permanece.

Hay cosas interesantes, muchas participaciones de distinguidos profesores, don
Victor Fluri por ejemplo, que todos conocemos que es un buen escritor, hasta don
Enrigue Gongora se digné a participar porque don Enrique siempre buscaba
relacionarse con los de arriba, que en paz descanse, pero ese era su caracter.

En fin, un documento bonito. Y me encuentro también que habia actividad social y
gue una distinguida compafiera, dofia Grethel Rivera era miembro del Comité de
Sociales de ese grupo que recién iniciaba.

Yo deseara recopilar todos los Catacrok porque nada se parece a Patuned, que es
sumamente de tipo pasquin. El antiguo Catacrok nacié con una vision mas de
pequefios ensayos donde el sentimiento de los colaboradores se expresaba.

*k%k

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO Ill, inciso 2)

Se recibe nota del 16 de enero del 2014 (REF. CU-012-2014), remitida por
el Sr. Orlando Morales, consejal externo, en la que hace referencia a los
siguientes temas: 1) Publicacion de libro “Breviario de Fisiologia
Cardiovascular”; 2) certificado de curso-taller a distancia “Actividades
Virtuales de Aprendizaje”; 3) Matricula en curso de Extensiéon en
Francés de su nieta Gloriana en la UNED”; 4) recopilacion de planes y
programas de los partidos politicos; y 5) recopilacidon de la coleccion de
diversos documentos del comienzo de la UNED.
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SE ACUERDA:
Agradecer al Sr. Orlando Morales sus comentarios.

ACUERDO FIRME

3. Nota del Sr. Edgar Castro, vjcerrector de planificacion, en el que solicita
brindar informacion para el Indice de Gestidon Institucional.

Se recibe oficio V.P.2014-028 del 15 de enero del 2014 (REF. CU-013-2014),
suscrito por el Sr. Edgar Castro Monge, vicerrector de planificacion, en el que
solicita brindar informacién para el Indice de Gestidn Institucional.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Con este tema lo que sugiero es que me deleguen
en calidad de presidente del Consejo, buscar la informacién con dofia Ana Myriam,
la que hay la adjuntamos y lo atendemos. No vamos a tomar un acuerdo para
salvar algo de lo que esta ahi, lo que se ha hecho, se ha hecho y lo que no se ha
hecho, no se ha hecho, eso es todo, no hay nada mas.

*kk

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO Ill, inciso 3)

Se recibe oficio V.P.2014-028 del 15 de enero del 2014 (REF. CU-013-
2014), suscrito por el Sr. Edgar Castro Monge, vicerrector de
planificacion, en el que solicita brindar informacion para el indice de
Gestion Institucional.

SE ACUERDA:

Delegar en el sefior rector, Luis Guillermo Carpio Malavasi, para que en
conjunto con la coordinadora general de la Secretaria del Consejo
Universitario, brinden la informacion para el Indice de Gestion
Institucional.

ACUERDO FIRME
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4. Nota de |la Sra. Mabel Ledn, jefa a.i. de la Oficina de Presupuesto, en la
que remite el oficio DFOE-SOC-1036 remitido por la Contraloria General
de la Republica, referente a la aprobacion del Presupuesto Ordinario
para el Ejercicio Econémico 2014.

Se recibe oficio OPRE-004-2014 del 17 de enero del 2014 (REF. CU-015-2014),
suscrito por la Sra. Mabel Ledn Blanco, jefa a.i. de la Oficina de Presupuesto, y
firmada por el Sr. Alverto Cordero, en el que remite el oficio DFOE-SOC-1036 del
09 de diciembre del 2013, remitido por la Contraloria General de la Republica,
referente a la aprobacion del Presupuesto Ordinario para el Ejercicio Economico
2014.

ALFONSO SALAZAR: Con este oficio sobre la aprobaciéon del presupuesto
ordinario, la propuesta de acuerdo es trasladarlo a la Comision Plan Presupuesto
para su conocimiento.

Yo queria hacer observaciones al respecto de esta aprobacion en razén de la
vivencia que se tuvo el afio pasado y en este caso personal, por la situacién de la
aprobacion del presupuesto ordinario para el 2014.

En realidad fue un presupuesto bastante equilibrado, un presupuesto con una
claridad importante, creo que los miembros de este Consejo Universitario exigimos
que los asuntos principalmente establecidos en el POA Presupuesto, realmente
fueran coincidentes, que se plantearan los elementos correspondientes con
claridad a la distribucion de ese presupuesto e, inclusive, se establecieron
elementos que posteriormente fueron producto de criticas internas en la institucién
y que conllevaron a hacer modificaciones de acciones internas que nada tenia que
ver con la Contraloria General de la Republica.

Este documento en el punto 4) refiere a la aprobacién del presupuesto ordinario
por parte de la Contraloria General de la Republica, es bastante limpio, no hay
ningun elemento critico dirigido a la institucion, simplemente desde el inicio dice
gue se le informe al Consejo Universitario y que se hagan a las diferentes
instancias las directrices correspondientes para el desarrollo del proceso
respectivo.

Recordando que en una de las reuniones de la Comision Plan Presupuesto vimos
casos en donde el plenario trasladaba a esta comision asuntos que eran para
conocimiento de la Comision Plan Presupuesto, ahi quedaban; o sea, la comision
tomé el acuerdo simplemente de tomar nota, porque no hay una solicitud del
plenario para entregar ninguna propuesta de acuerdo.

No estoy diciendo que debe haber una solicitud aca, pero si debe el acuerdo
sefalar que el Consejo Universitario toma nota de esta informacion que proviene
de la Contraloria General de la Republica y que lo traslada para conocimiento a la
Comision Plan Presupuesto.
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Ahi aparece el acuerdo de solo trasladar y yo estoy proponiendo que se incorpore
el término de tomar nota, porque este asunto no volvera a verlo este Consejo
Universitario hasta tanto aparezca por ahi un presupuesto extraordinario o una
modificacion presupuestaria que nos haga retrotraer el presupuesto ordinario.

Es importante, quiero reconocer el trabajo de la administracion en el proceso de
formulacion del POA Presupuesto 2014, el trabajo de la Comision Plan
Presupuesto y el trabajo de este plenario en lo que resultdé ser la aprobacion del
presupuesto del 2014 en lo cual con gran satisfaccion creo que como miembro de
este Consejo recibo esta nota de la Contraloria General de la Republica.

*k*k

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO Ill, inciso 4)

Se recibe oficio OPRE-004-2014 del 17 de enero del 2014 (REF. CU-015-
2014), suscrito por la Sra. Mabel Ledn Blanco, jefa a.i. de la Oficina de
Presupuesto y firmada por el Sr. Alverto Cordero, en el que remite el
oficio DFOE-SOC-1036 del 09 de diciembre del 2013, remitido por la
Contraloria General de la Republica, referente a la aprobacién del
Presupuesto Ordinario para el Ejercicio Econdmico 2014.

SE ACUERDA:

1. Tomar nota del oficio DFOE-SOC-1036 de la Contraloria General de
la Republica, sobre la aprobacién del Presupuesto Ordinario para
el Ejercicio Econdmico 2014 de la UNED.

2. Trasladar a la Comisién Plan Presupuesto oficio DFOE-SOC-1036
de la Contraloria General de la Republica, para su conocimiento

ACUERDO FIRME

5. Nota del Sr. Mario Molina, sobre una propuesta de modificaciéon del
articulo 7, inciso a) del Estatuto Organico, asi como la modificacién del
articulo 12 del Reglamento del Consejo Universitario y sus comisiones.

Se conoce nota del 21 de enero del 2014 (REF. CU-016-2014), remitida por el Sr.
Mario Molina Valverde, consejal interno, en el que presenta una propuesta de
modificacion del articulo 7, inciso a) del Estatuto Organico, asi como la
modificacion del articulo 12 del Reglamento del Consejo Universitario y sus
comisiones.

*kk
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Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO Ill, inciso 5)

Se conoce nota del 21 de enero del 2014 (REF. CU-016-2014), remitida
por el Sr. Mario Molina Valverde, consejal interno, en el que presenta
una propuesta de modificacion del articulo 7, inciso a) del Estatuto
Orgénico, asi como la modificacion del articulo 12 del Reglamento del
Consejo Universitario y sus comisiones.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comision de Asuntos Juridicos la propuesta de
modificacion del articulo 7, inciso a) del Estatuto Organico y la
modificacion del articulo 12 del Reglamento del Consejo Universitario y
sus comisiones, planteada por el Sr. Mario Molina, con el fin de que la
analice y brinde un dictamen al plenario, a mas tardar el 15 de marzo del
2014.

ACUERDO FIRME

6. Nota del Sr. Alverto Cordero, director financiero, en la que informa que
la Sra. Mabel Leén Blanco, jefa a.i. de la Oficina de Presupuesto, se
encuentra disfrutando de vacaciones del 13 de enero al 13 de febrero
del afio en curso, por lo gue solicita que se recarque esa jefatura en el
Sr. Javier Garcia Trejos durante ese periodo.

Se recibe oficio DF-010-2014 del 21 de enero del 2014 (REF. CU-017-2014),
suscrito por el Sr. Alverto Cordero Fernandez, director financiero, en el que
informa que la Sra. Mabel Le6n Blanco, jefa a.i. de la Oficina de Presupuesto, se
encuentra disfrutando de vacaciones del 13 de enero al 13 de febrero del afio en
curso, por lo que solicita que se recargue esa jefatura en el Sr. Javier Garcia
Trejos durante ese periodo.

MARLENE VIQUEZ: Con respecto a esta nota del Sr. Alverto Cordero, Director
Financiero, en la que informa que la Sra. Mabel Le6n Blanco, jefa a.i. de la Oficina
de Presupuesto, se encuentra disfrutando de vacaciones del 13 de enero al 13 de
febrero del afio en curso, por lo que solicita que se recargue esa jefatura en el Sr.
Javier Garcia Trejos durante ese periodo.

El sefior Javier Trejos venia trabajando con un nombramiento interino, me parece

gue no es un recargo, entonces debe ampliarse la accion de personal, porgue si
no, sale perdiendo él.
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LUIS GUILLERMO CARPIO: Seria ampliarla hasta el 13 de febrero.

MARLENE VIQUEZ: Si sefior, es que la accion de personal se extienda como jefe
interino hasta que regrese la sefiora Mabel Leon.

*k%k

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO lll, inciso 6)

Se recibe oficio DF-010-2014 del 21 de enero del 2014 (REF. CU-017-
2014), suscrito por el Sr. Alverto Cordero Fernandez, director financiero,
en el que informa que la Sra. Mabel Le6n Blanco, Jefa a.i. de la Oficina
de Presupuesto, se encuentra disfrutando de vacaciones del 13 de
enero al 13 de febrero del afio en curso, por lo que solicita que se
recargue esa jefatura en el Sr. Javier Garcia Trejos durante ese periodo.

SE ACUERDA:

Prorrogar el recargo de la jefatura de la Oficina de Presupuesto en el Sr.
Javier Garcia Trejos, del 13 de enero al 13 de febrero del 2014, periodo
durante el cual la Sra. Mabel Ledn estara disfrutando de vacaciones.

ACUERDO FIRME

7. Nota de la Sra. Elizabeth Baquero, asesora'leqal de la Oficina Juridica,
sobrg el Proyecto de “LEY GENERAL MARITIMA Y PORTUARIA DE LA
REPUBLICA DE COSTA RICA”, Expediente No. 18.412.

Se conoce oficio 0.J.2014-008 del 16 de enero del 2014 (REF. CU-018-2014),
suscrito por la Sra. Elizabeth Baquero Baquero, asesora legal de la Oficina
Juridica, en el que brinda criterio sobre el Proyecto de “LEY GENERAL MARITIMA
Y PORTUARIA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA”, Expediente No. 18.412.

*kk

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO Ill, inciso 7)

Se conoce oficio 0.J.2014-008 del 16 de enero del 2014 (REF. CU-018-
2014), suscrito por la Sra. Elizabeth Baquero Baquero, asesora legal de
la Oficina Juridica, en el que brinda criterio sobre el Proyecto de “LEY
GENERAL MARITIMA Y PORTUARIA DE LA REPUBLICA DE COSTA
RICA”, Expediente No. 18.412.
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CONSIDERANDO:

El dictamen 0.J.2014-008 de la Oficina Juridica, que se transcribe a
continuacion:

Contenido del Proyecto

El proyecto de ley se conforma por un total de nueve capitulos los cuales
se organizaron de la siguiente manera:

Capitulo I: contiene las disposiciones generales.

En este capitulo se destaca el articulo 1 del objeto del proyecto el cual
se enfoca en ‘“regular los puertos y construcciones de tipo portuario,
maritimos, fluviales y lacustres, terminales, marinas e instalaciones
portuarias, su construcciéon, uso, aprovechamiento, explotacion,
operacion y formas de administracion, asi como la prestacién de los
servicios portuarios, de interés general o local, de propiedad y uso
publico, de funcién comercial, pesquero, deportivo, de investigacion, que
existan o se construyan en el territorio de la Republica de Costa Rica.”

Con excepcion de los puertos policiales en el tanto no efectien
funciones diferentes a las policiales.

Por otra parte, el articulo 3 crea el Consejo Maritimo y Portuario quienes
deben velar por los aspectos y actividades relacionados con la Ley, se le
otorga la competencia a la Junta Directiva que estara conformada por
“por el ministro de Transportes o el viceministro de Transporte Maritimo
y Transporte Aéreo, que ostentaran la presidencia de la Junta; la
ministra o viceministra de Salud, el presidente ejecutivo de Japdeva, el
presidente ejecutivo del Incop, el presidente ejecutivo del IFAM, el
presidente ejecutivo del ICT, un representante del sector laboral de la
vertiente atlantica, un representante del sector laboral de la vertiente del
Pacifico, un representante del sector exportador importador, nombrado
por Comex.

Capitulo 1l se titula “Puertos, terminales, marinas e instalaciones
portuarias, se conforma de los articulo 5 al 15.

Del articulo 5 al 7 se establece la competencia que tendra el Consejo
Maritimo de habilitar toda clase de puertos, asi como terminales de uso
publico fuera de los mismos, mediante decreto en el que se determinara
su denominacion, localizacién geogréfica y su clasificacion por
navegacion, también pueden autorizar para navegacion de altura a las
terminales de uso particular y a las marinas, delimitardn y determinaran
aquellos bienes del dominio publico del Estado Costarricense que
constituiran los recintos portuarios de los puertos, terminales y marinas,
esta labor se debe realizar en colaboracién con las Municipalidades.
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El articulo 9 establece la clasificacion de puertos y terminales,
clasificandolos por su navegacion segun altura, cabotaje y por sus
instalaciones y servicios pueden ser comerciales, industriales,
pesqueros Y turisticos.

Mediante el articulo 14 se declaran como bienes de dominio publico
puertos, terminales y marinas terrenos y aguas que formen parte de los
recintos portuarios, asi como las obras e instalaciones adquiridas o
construidas dentro de estos recintos, el articulo 15 da la posibilidad al
Estado de expropiar los terrenos y obras que se requieran para tal fin.

Capitulo 1ll, trata el tema de “Autoridad Portuaria’, que tiene del
articulo 16 al 19, mediante los cuales se le otorga la autoridad en
materia de puertos al Ministerio de Obras Publicas y Transportes, el cual
tiene las atribuciones tales como otorgar concesiones, determinar las
areas e instalaciones de uso publico, autorizar las obras maritimas entre
otras.

Mediante el articulo 17 se establece que por cada puerto existird una
capitania a la que se le otorgan diferentes atribuciones, a las cuales les
coadyuva la fuerza publica

Capitulo IV, regula el tema de “Concesiones y permisos”, el cual se
conforma del articulo 20 al 39, en los cuales se establece el
procedimiento que se debera llevar a cabo para la explotacion, uso y
aprovechamiento de bienes del dominio publico en los puertos,
terminales y marinas, asi como para la construccion de obras, la cual se
realizara mediante concesiones.

En este capitulo se determina los requisitos para otorgar la concesioén,
procedimiento, las limitaciones que existen y la normativa por la que se
rige, también la forma en que se puede terminar, revocar y sus efectos.

Especificamente el articulo 22 establece el limite de tiempo por el cual
se puede otorgar una concesion, indicando que es hasta por un plazo de
20 afios, tomando en cuenta las caracteristicas de los proyectos y los
montos de inversion, y las posibles prérrogas que se podran otorgar.

La forma de otorgar la concesion sera por concurso publico segun se
regula en el articulo 23.

El articulo 36, dispone que el setenta por ciento (70%) de lo que la
Administracién obtenga en razéon de las obras nuevas o ampliaciones
gue se concesionen en los citados muelles sera girado a la Junta de la
Administracion Portuaria de la Vertiente Atlantica y el Instituto
Costarricense de Puertos del Pacifico y esos fondos deben ser
destinados a inversiones en obras de las provincia.

El articulo 37 establece una limitacién en cuanto a los muelles de Limén,
Moin, Caldera y Puntarenas ya que sélo pueden ser concesionadas las
obras nueva s y no las que ya existan.
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Capitulo V de “Concesiéon portuaria”, va del articulo 40 al 45, este
capitulo define el titulo de concesién portuaria, indicando que se da en
los casos en el que se encomienda los bienes, servicios de un puesto a
una sociedad mercantil, mediante la concesiébn para el uso,
aprovechamiento y explotacién de bienes y servicios, entre otros.

Tendra limitaciones legales y administrativas, segun lo establece el
articulo 41, se determinan claramente cudles serdn sus derechos y
obligaciones, por otra parte debe sujetarse a un programa maestro de
desarrollo portuario y deberdn cumplir con una serie de requisitos segun
el articulo 43.

Se establece la potestad del CMP de crear una comision consultiva la
cual podrd emitir recomendaciones en relacién con aquellos aspectos
que afecten la actividad urbana y el equilibrio ecoldgico de la zona, asi
como sesionar cada tres meses.

Capitulo V, tiene como titulo “Operacion portuaria” se conforma del
articulo 46 al 61, en este capitulo se define que la operacion portuaria
constituye la utilizacion de bienes y prestaciéon de servicio, incorporando
ademas la clasificacion de los servicios portuarios.

En el articulo 47, se establecen areas de uso comun de los puertos y
terminales, marinas e instalaciones publicas, las cuales deberan
prestarse a todos los usuarios de manera permanente, uniforme y
regular, servicio que no puede ser alterado sino por causas de interés
publico o por razones de prioridad establecidas por reglas de operacion
del puerto.

El articulo 48 otorga la competencia al CMP de determinar, segun sea
titulos de concesidon o terminales e instalaciones publicas y éareas
comunes, que deba admitirse a todos aquellos prestadores de servicios
que cumpla con los reglamentos y reglas de operaciones respectivas,
basandose en consideraciones técnicas, de eficiencia y seguridad.

Se establecen casos excepcionales, segun haya un interés publico, en
los cuales se pueda modificar temporalmente los usos de puertos,
terminales, marinas e instalaciones portuarias. En cuyo caso el afectado
sera indemnizado por uso publico de la instalacion. (articulo 50)

De igual forma, se regula la forma en que los concesionarios, los
operadores de terminales, marinas e instalaciones y las empresas deben
prestar los servicios portuarios, se establece que los contratos relativos
a los servicios portuarios seran de caracter mercantil, por lo cual se
establece la obligacion para quienes ofrecen los servicios portuarios de
constituirse como sociedades mercantiles (articulo 52).

Se establece la posibilidad de realizar contratos de cesion parcial
derechos y de prestacion de servicios, siempre y cuando reunan los
requisitos que define el articulo 53, tales como fijar los compromisos e
instrumentos necesarios para garantizar el cumplimiento de las
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obligaciones contenidas en el titulo de concesion del concesionario,
sujetarse al programa maestro de desarrollo portuario, entre otros.

Esta figura debera pasar por la revision del CMP quienes indicaran si el
contrato cumple o no con los requisitos.

Igualmente se contempla la posibilidad de dejar sin efecto el contrato de
cesion parcial ante cualquier incumplimiento en caso de incurrir en las
causas de revocatoria contenida en el articulo 33.

Se limita al concesionario la forma de contratar con terceros y se
establece que deberan sujetarse a los reglamentos respectivos y segun
el titulo de concesion, quien responde directamente por las obligaciones
contraidas es el concesionario independientemente de que exista cesion
parcial de derechos, de igual manera el concesionario al firmar el
contrato de concesién es responsable por el cumplimiento de las
obligaciones derivadas del mismo.

Existira un comité de operacidén constituido en cada puerto y quienes
deberan reunirse una vez al mes, dicho comité de operacion emitira
recomendaciones relacionadas con aspectos como el funcionamiento,
operacién y horario del puerto, programa maestro de desarrollo portuario
y sus modificaciones, entre otras contenidas en el articulo 60 del
proyecto.

Finalmente en el articulo 61 dispone la obligatoriedad de que todos los
actos del concesionario, terminales, marinas e instalaciones portuarias
se sujeten a las disposiciones aplicables en materia de competencia
econdmica, al fijar los precios, tarifas maximos incluidos en esta misma

ley.

El capitulo VII trata el tema de los “precios vy tarifas”, va del articulo 62
al 64, en los que se regula el tema de e tarifas, cuando en la prestacion
del servicio no existan opciones portuarias o de otros modos de
transporte que propicien un ambiente de competencia razonable, sera
regulado por la ARESEP, asi mismo, los concesionarios segun lo
establezca el CMP en los titulos de concesion pueden determinar las
tarifas y precios.

En los precios y tarifas se podran establecer maximos por el uso de
bienes o prestacién de servicios especificos, cuando se considere que
se incumple con la regulacion indicada podran solicitar a la Aresep un
dictamen sobre la procedencia de la regulacion.

En el capitulo VIII trata el tema de “Verificacion”, va del articulo 65 al 76,
en sintesis este capitulo regula todo lo relacionado con los informes
técnicos, financieros y estadisticos relativos al cumplimiento de las
obligaciones, cuya competencia de verificacion le corresponde al CMP.

El capitulo I1X de “Infracciones y sanciones”, va del articulo 67 al 71, en
primer término otorga la competencia de sancionar las infracciones al
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CMP describiendo cuales seran las multas aplicables segun sea el caso,
en total el articulo 67 se conforma de 13 articulos.

Por otra parte, establece los aspectos que se debe considerar al
momento de imponer las sanciones, como la gravedad de la infraccién,
dafios causados y la reincidencia.

Por su parte, el articulo 69 contempla lo que ocurre cuando se
construya, explote areas o terminales marinas o instalaciones portuarias,
sin haber obtenido el permiso en cuyo caso se procedera a ordenar que
estas sean demolidas y removidas por cuenta del infractor.

En los casos de sancion no so6lo se podra aplicar las multas e
infracciones sino también se puede derivar del actuar responsabilidad
penal, en la aplicacién de cualquier sanciéon se debe respetar el debido
proceso que contempla el articulo 71.

Finalmente el proyecto de ley propone cinco transitorios, el primero
propone reformar el articulo 2 de la Ley N° 7762 para eliminar el numeral
tres de esa Ley, el segundo establece la obligacion para quienes tengan
permisos o0 autorizaciones vigentes al momento de la entrada en
vigencia de la ley, quienes deberan cumplir los requisitos establecidos
en esta Ley, otorgandoles para ello un plazo de lo contrario quedaréa sin
efecto el permiso o autorizacion, el tercero dispone sobre la solicitudes
que estén en tramite al momento de entrar en vigencia la Ley, en cuyo
caso deberan sujetarse a lo dispuesto por esta Ley y por ultimo el quinto
da la posibilidad al Estado para constituir sociedades mercantiles a las
que se les puede adjudicar las concesiones para administracion, y por
ultimo se dispone que mientras este en vigencia esta ley se debe seguir
aplicando los reglamentos, normas y disposiciones existentes.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

Una vez expuesto el contenido del proyecto de ley, el mismo se
caracteriza por regular el tema de procedimiento que se deberd llevar a
cabo para la explotacion, uso y aprovechamiento de bienes del dominio
publico en los puertos, terminales y marinas, asi como para la
construccién de obras, la cual se realizara mediante concesiones que se
otorgaran previo cumplimiento de los requisitos.

Teniendo en cuenta que la concesion de servicios publicos es un
contrato por medio del cual la Administracion conserva la titularidad del
servicio, pero la explotacion es encomendada a un sujeto particular que
corre con los riesgos econdmicos. El concesionario obtiene como
retribucién de su actividad el producto de las tarifas o precios pagados
por los usuarios®, el presente proyecto pretende regular que los términos
y las condiciones minimas bajo las cuales se deberan otorgar este tipo
de concesiones, dejando claro el tema de control de parte de la Consejo
Maritimo creado mediante el proyecto de Ley, es decir pese a que el
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servicio publico es transferido a una persona privada y que ostenta
ciertas potestades, es la Administracién Pablica quien tiene la funcién de
fijar las tarifas, controlar y sancionar la actividad del concesionario en
caso de incurrir en alguna falta.

Asi las cosas, siendo que lo que se pretende regular es la prestacion de
un servicio publico cuya principal fuente normativa va a ser el contrato
de concesion que se firme entre las parte, no debemos dejar de lado por
la prestacion del servicio publico se rige por normas de derecho publico.

Es asi como la Constitucion Politica mediante el articulo 121 inciso 14),
establece los bienes que involucra lo servicios publicos en Costa Rica,
dentro de los cuales encontramos las fuerzas de aguas del dominio
publico en el territorio nacional, los yacimientos de carbén, fuentes y
depdsitos de petréleo etc., y los servicios inalambricos, especificamente
este articulo dispone en el parrafo seguido del inciso c) que “los bienes
mencionados en los apartes a), b) y c) anteriores solo podran ser
explotados por la administracién publica o por particulares, de acuerdo
con la ley o mediante concesion especial otorgada por tiempo limitado y
con arreglo a las condiciones y estipulaciones que establezca la
Asamblea Legislativa”.

En el parrafo final, habla de los ferrocarriles, muelles y aeropuertos
nacionales, esto establece que “mientras se encuentren en servicio — no
podran ser enajenados, arrendados ni gravados, directa o
indirectamente, ni salir en forma del dominio y control del Estado”, como
se puede apreciar no se menciona nada en cuanto a la posibilidad de
darlos en concesion.

En concordancia con lo anterior, el articulo 2 inciso 3) de la Ley general
de Concesion de obra publica establece como excepcion a los muelles
de Limén, Moin, Caldera y Puntarenas aclarando que Unicamente
podrén ser concesionadas las obras nuevas o la ampliacién que ahi se
realicen mas no las existente, guardando identidad con lo que dispone la
Constitucién Politica.

Es por los argumentos expuestos, que la propuesta del transitorio | del
presente proyecto de ley titulado “Disposiciones Transitorias” en cual se
pretende eliminar el inciso 3) de la Ley General de Concesiones 7762,
es contraria al articulo 121 inciso 14) de la Constitucion Politica, de igual
forma todos los articulos en los cuales se pretenda otorgar en concesion
los puertos que como define el articulo 121 inciso 14 “se encuentren en
servicio”, de aprobarse el la ley en los términos en que se propone el
proyecto seria inconstitucional.

Se recomienda apoyar el proyecto en el tanto se aclare que la Ley
General Maritima y Portuaria de la Republica de Costa Rica, se otorgara
en concesién UOnicamente podran ser las obras nuevas o las
ampliaciones que ahi se realicen y no las existentes y que se elimine la
propuesta del transitorio |.
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SE ACUERDA:

1. Acoger el dictamen 0.J.2014-008 de la Oficina Juridica, sobre el
Proyecto de “LEY GENERAL MARITIMA Y PORTUARIA DE LA
REPUBLICA DE COSTA RICA”, Expediente No. 18.412.

2. Hacer las siguientes observaciones a la Comision Permanente de
Asuntos Econdmicos de la Asamblea Legislativa, sobre el citado
proyecto de ley:

e Aclarar en la Ley General Maritima y Portuaria de la Republica
de Costa Rica que Unicamente podran ser concesionadas las
obras nuevas o las ampliaciones que ahi se realicen mas no las
existentes, guardando identidad con lo que dispone la
Constitucion Politica.

e Eliminar la propuesta del transitorio | del presente proyecto de
ley titulado “Disposiciones Transitorias” en cual se pretende
eliminar el inciso 3) de la Ley General de Concesiones 7762,
considerando que es contraria al articulo 121 inciso 14) de la
Constitucion Politica. De igual forma, todos los articulos en los
cuales se pretenda otorgar en concesion los puertos que,
como define el articulo 121 inciso 14 “se encuentren en
servicio”. De aprobarse la ley en los términos en que se
propone el proyecto seria inconstitucional.

ACUERDO FIRME

8. Nota del Sr. Luis Guillermo Carpio, rector, relacionado con la necesidad
de apoyo secretarial para la Comision de Carrera Profesional.

Se conoce oficio R.012-2014 del 16 de enero del 2014 (REF. CU-020-2014),
suscrito por el Sr. Luis Guillermo Carpio Malavasi, rector, en el que, en atencion al
acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion 2305-2013, Art. Ill, inciso
12), celebrada el 12 de diciembre del 2013, relacionado con la necesidad de
apoyo secretarial para la Comisién de Carrera Profesional, adjunta el acuerdo del
Consejo de Rectoria, sesién 1797-2013, Art. V, inciso 12), en el que se aprueba la
aplicacion del Articulo 49, inciso 3) del Estatuto de Personal a la funcionaria Ingrid
Zuiiga Masis para que atienda las labores secretariales de esa comision.

MARLENE VIQUEZ: Con respecto a esta nota del sefior Rector, relacionada con
la necesidad de apoyo secretarial para la Comision de Carrera Profesional, me
parece bien lo que se esta proponiendo, solo me interesa una inclusion para que
en el acuerdo se indique: “Tomar nota de la informacion enviada por la Rectoria

23



mediante el oficio R.012-2014 del 16 de enero, 2014, (REF. CU.020-2014)...”, me
parece que estamos respondiendo a esa informacion que envia la Rectoria en
atencion a un acuerdo del Consejo Universitario, “...y se solicita a la Oficina de
Recursos Humanos atender en forma prioritaria lo aprobado por el Consejo de
Rectoria en sesion 1797-2013, Art. V, inciso 12), sobre la aplicacion del inciso 3)
del Articulo 49 del Estatuto de Personal a la Sra. Ingrid Zufiga Masis.”

*k%k

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO Ill, inciso 8)

Se conoce oficio R.012-2014 del 16 de enero del 2014 (REF. CU-020-
2014), suscrito por el Sr. Luis Guillermo Carpio Malavasi, rector, en el
gue, en atencion al acuerdo tomado por el Consejo Universitario en
sesion 2305-2013, Art. lll, inciso 12), celebrada el 12 de diciembre del
2013, relacionado con la necesidad de apoyo secretarial para la
Comisién de Carrera Profesional, adjunta el acuerdo del Consejo de
Rectoria, sesion 1797-2013, Art. V, inciso 12), en el que se aprueba la
aplicacién del articulo 49, inciso 3) del Estatuto de Personal a la
funcionaria Ingrid Zufiga Masis para que atienda las labores
secretariales de esa comision.

SE ACUERDA:

Tomar nota de la informacidn enviada por la Rectoria, mediante el oficio
R.012-2014 del 16 de enero del 2014 (REF. CU-020-2014) y se solicita a la
Oficina de Recursos Humanos atender en forma prioritaria lo aprobado
por el Consejo de Rectoria en sesion 1797-2013, Art. V, inciso 12), sobre
la aplicacion del Articulo 49, inciso 3) del Estatuto de Personal, a la Sra.
Ingrid Zufiga Masis.

ACUERDO FIRME

9. Nota del Sr. Luis Guillermo Carpio, rector, sobre el caso de la solicitud
de ascenso en carrera administrativa de la sefiora Luzmilda Chavarria

Carvajal.

Se recibe oficio R.021-2014 del 20 de enero del 2014 (REF. CU-021-2014),
suscrito por el Sr. Luis Guillermo Carpio Malavasi, rector, en el que da respuesta al
acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion 2302-2013, Art. I, inciso
1), celebrada el 28 de noviembre del 2013, sobre el caso de la solicitud de
ascenso en carrera administrativa de la sefiora Luzmilda Chavarria Carvajal y
adjunta respuesta de la Oficina de Recursos Humanos (oficio O.R.H.-25-2014 del

24



16 de enero del 2014), en el cual manifiesta que para que la Comision de Carrera
Administrativa pueda tramitar la solicitud de ascenso, debe contar con la
calificacion anual de servicios de la funcionaria; sin embargo la que presentdé no
alcanzé el 80% requerido, segun el articulo 97 del Estatuto de Personal.

MARLENE VIQUEZ: Con el caso de la sefiora Luzmilda, me parece bien la
propuesta de acuerdo que hace la Coordinacion de la Secretaria del Consejo, solo
quisiera completarla para que indique: “Remitir a la Sra. Luzmilda Chavarria el
oficio O.R.H.-25-2014 del 16 de enero del 2014 de la Oficina de Recursos
Humanos, en el que adjunta la nota CCAd.002-2014 de la Comision de Carrera
Administrativa, sobre el informe del estudio de su solicitud de ascenso en Carrera
Administrativa.”, pero hay que indicar para qué es, es para su informacion o para
Su conocimiento.

Ella debe darse cuenta que este Consejo recibié su primera solicitud, la atendio,
la envidé a la administracion, quién solicitd a la Oficina de Recursos Humanos las
acciones correspondientes, la Oficina de Recursos Humanos la elevé ante la
Comision de Carrera Universitaria Administrativa, ellos brindaron un dictamen que
es el oficio CCAd.002-2014 y se le esta enviando a dofia Luzmilda para que ella
pueda conocerlo.

*k%k

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO Ill, inciso 9)

Se recibe oficio R.021-2014 del 20 de enero del 2014 (REF. CU-021-2014),
suscrito por el Sr. Luis Guillermo Carpio Malavasi, rector, en el que da
respuesta al acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesién
2302-2013, Art. lll, inciso 1), celebrada el 28 de noviembre del 2013,
sobre el caso de la solicitud de ascenso en carrera administrativa de la
sefiora Luzmilda Chavarria Carvajal y adjunta respuesta de la Oficina de
Recursos Humanos (oficio O.R.H.-25-2014 del 16 de enero del 2014), en
el cual manifiesta que para que la Comision de Carrera Administrativa
pueda tramitar la solicitud de ascenso, debe contar con la calificacién
anual de servicios de la funcionaria, sin embargo la que presenté no
alcanz6 80% requerido, segun el articulo 97 del Estatuto de Personal.

SE ACUERDA:

Remitir para su conocimiento, a la Sra. Luzmilda Chavarria Carvajal, el
oficio O.R.H.-25-2014 del 16 de enero del 2014 de la Oficina de Recursos
Humanos, en el que adjunta la nota CCAd.002-2014 de la Comision de

Carrera Administrativa, sobre el informe del estudio de su solicitud de
ascenso en Carrera Administrativa.

ACUERDO FIRME
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10. Nota de la Secretaria del Consejo de Rectoria, sobre la nota del Sr. René
Muifios Gual, director de la Editorial, referente a la solicitud de
enajenacion de la Dobladora Sthal activo 12811.

Se conoce oficio CR.2014.021 del 21 de enero del 2014 (REF. CU-022-2014),
suscrito por la Sra. Theodosia Mena Valverde, Secretaria del Consejo de Rectoria,
en el que transcribe el acuerdo tomado en sesion 1799-2014, Articulo Ill, inciso 2),
celebrada el 20 de enero del 2014, sobre la nota DE.001-2014 del Sr. René
Muifios Gual, Director de la Editorial, referente a la solicitud de enajenacién de la
Dobladora Sthal activo 12811.

MAINOR HERRERA: Tengo duda con respecto a este punto, me refiero a la
enajenacion de la dobladora de la Editorial y al acuerdo que toma el Consejo de
Rectoria en la sesion 1799-2014, Articulo Ill, inciso 2), celebrada el 20 de enero
del 2014, donde acuerda “Autorizar la enajenacion del equipo Dobladora”, marca
Sthal Fabricante Heidelberg Alemania, nimero de modelo T49 KB49-F49, activo
namero 12811 y trasladar al Consejo Universitario para su conocimiento y tramite
correspondiente, segun el Art. 25, inciso i) del Estatuto Organico.”

El CONRE aprueba la enajenacién en primera instancia y en definitiva lo aprueba el
Consejo Universitario, pero revisando el documento que viene aqui, me gustaria
tener mas informacion.

Habla por ejemplo de que se hizo algunas mejoras al activo y que tiene una vida Util
de 12 afos, pero me gustaria conocer el avalio que no se adjunta. Yo propondria
que se remitiera a la Comision Plan Presupuesto para tener algun tiempo para
analizar la informacion , incluyendo el valor del activo que aqui no viene incluso,
que el Consejo Universitario le solicite a la Comisién Plan Presupuesto un informe
sobre el activo que permita sustentar la decision.

LUIS GUILLERMO CARPIO: No hay problema, lo trasladamos a la comision para
que estudie la propuesta.

MARLENE VIQUEZ: La aprobacion de la enajenacion es competencia del Consejo
Universitario, entonces, lo importante es que se le remita a la Comisiébn Plan
Presupuesto, me parece bien la sugerencia, pero para que se atienda a la mayor
brevedad dado que la enajenacion solo la puede aprobar el Consejo Universitario.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Si, el Consejo de Rectoria la autorizd, pero la

aprobacion la hace el Consejo Universitario. El asunto es que es un equipo que ya
no coincide con la tecnologia que estamos usando, pero ustedes diran.

*kk

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
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11.

ARTICULO Ill, inciso 10)

Se conoce oficio CR.2014.021 del 21 de enero del 2014 (REF. CU-022-
2014), suscrito por la Sra. Theodosia Mena Valverde, secretaria del
Consejo de Rectoria, en el que transcribe el acuerdo tomado en sesion
1799-2014, Articulo l1ll, inciso 2), celebrada el 20 de enero del 2014,
sobre la nota DE.001-2014 del Sr. René Muifios Gual, director de la
Editorial, referente a la solicitud de enajenacion de la Dobladora Sthal
activo 12811.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comisién Plan Presupuesto la solicitud de enajenacion del
equipo “Dobladora”, marca Sthal fabricante Heidelberg Alemania,
numero de modelo T49 44 KB49-F49, activo numero 12811, con el fin de
gue la analice y brinde un dictamen al plenario, a mas tardar el 28 de
febrero del 2014.

ACUERDO FIRME

Nota de la Sra. Elizabeth Baguero, asesora legal de la Oficina Juridica,
sobre el proyecto de Ley “CUMPLIMIENTO DEL PARRAFO SEGUNDO
DEL ARTICULO 78 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA
DE COSTA RICA Y SU TRANSITORIO 1l PARA GARANTIZAR LA
ASIGNACION DE AL MENOS EL 8% DEL PRODUCTO INTERNO BRUTO
DE APORTE ESTATAL AL FINANCIAMIENTO DE LA EDUCACION
PUBLICA”, Expediente No. 18.750.

Se recibe oficio 0.J.2014-011 del 21 de enero del 2014 (REF. CU-023-2014),
suscrito por la Sra. Elizabeth Baquero Baquero, asesora legal de la Oficina
Juridica, en el que brinda dictamen sobre el proyecto de Ley “CUMPLIMIENTO
DEL PARRAFO SEGUNDO DEL ARTICULO 78 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA Y SU TRANSITORIO Il PARA
GARANTIZAR LA ASIGNACION DE AL MENOS EL 8% DEL PRODUCTO
INTERNO BRUTO DE APORTE ESTATAL AL FINANCIAMIENTO DE LA
EDUCACION PUBLICA”, Expediente No. 18.750.

*k%k

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO I, inciso 11)

Se recibe oficio 0.J.2014-011 del 21 de enero del 2014 (REF. CU-023-
2014), suscrito por la Sra. Elizabeth Baquero Baquero, asesora legal de
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la Oficina Juridica, en el que brinda dictamen sobre el proyecto de Ley
“CUMPLIMIENTO DEL PARRAFO SEGUNDO DEL ARTICULO 78 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA Y SU
TRANSITORIO II| PARA GARANTIZAR LA ASIGNACION DE AL MENOS
EL 8% DEL PRODUCTO INTERNO BRUTO DE APORTE ESTATAL AL
FINANCIAMIENTO DE LA EDUCACION PUBLICA”, Expediente No.
18.750.

CONSIDERANDO:

El dictamen 0.J.2014-011 de la Oficina Juridica, que se transcribe a
continuacion:

Procedo a emitir criterio sobre el proyecto de ley “Cumplimiento del Parrafo
Segundo del Articulo 78 de La Constituciéon Politica de La Republica de
Costa Rica y su Transitorio |l para Garantizar la Asignacion de al menos
el 8% del Producto Interno Bruto de Aporte Estatal al Financiamiento de
la Educacion Publica”. Expediente N. 18.750.

Dicho proyecto fue presentado por el Diputado José Maria Villalta Flores y
tiene como objeto dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 78 de la
Constitucién, péarrafo segundo sobre el financiamiento a la educacion publica
de al menos el 8% del PIB.

El transitorio segundo del articulo 78 Constitucional establece:

“TRANSITORIO Il.- La ley referida en el parrafo segundo del articulo
78 de la Constitucién Politica deberd dictarse dentro del afio
siguiente a la publicacién de esta reforma constitucional. Mientras
esa ley no se encuentre en vigencia, el producto interno bruto se
determinard conforme al procedimiento que establezca el Banco
Central de Costa Rica.”

El proyecto de ley se conforma de cinco articulos, los cuales se resumen asi:

Articulo 1, dispone como se debera estimar el 8% del Producto Interno Bruto
(PIB) el cual se destina anualmente para financiar las diferentes fases de la
educacioén publica, teniendo en cuenta la “misma y Unica estimacion del PIB
gue el Banco Central de Costa Rica usa para todos sus andlisis e informes
macroecondmicos oficiales, establece la obligacibn para este dltimo de
informar y consultar previamente con el MEP y las universidades sobre
cualquier modificacion que se pretenda en la formula del célculo PIB, sobre los
recursos que se destinan para educacién publica.

El parrafo tercero, define que los recursos asignados al INA y otros programas
no deban incluirse en la contabilizacién del presupuesto de la educacion
publica para cumplir con el porcentaje establecido en este articulo 78, al
mismo tiempo le establece la prohibicion al Poder Ejecutivo para incluir dentro
de este calculo los recursos que no sean servicios y programas de educacién
publica.
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El articulo 2, establece la obligacion para el Poder Ejecutivo de incluir en la
exposicion de motivos una explicacion clara y detallada sobre el cumplimiento
de la obligacion, en la cual se detallen cada uno de los rubros, que componen
al menos 8% del PIB.

En el segundo pérrafo del articulo se establece la obligaciéon de la Contraloria
General de la Republica de verificar en cada presupuesto ordinario el
cumplimiento del articulo 78, certificando si se cumpli6 0 no con esta
obligacion.

Articulo 3, dispone la obligatoriedad para el Ministerio de Hacienda de incluir
cada afio en el Presupuesto Ordinario de la Republica las partidas necesarias
para garantizar una asignacion no menor al 8% del PIB del afio anterior para
educacién publica, priorizando para el cumplimiento del articulo 78 de la
Constitucién y girando oportunamente la totalidad del recurso presupuestado.

En caso de no cumplir con lo dispuesto en el parrafo anterior se regula que se
incurrird en el delito de incumplimiento de deberes del articulo 339 del Cédigo
Penal, de igual forma se establece en el parrafo tercero del articulo que la
omision o el retardo en el giro oportuno de la totalidad de recursos que
corresponden a los diversos programas de educacion publica constituye una
falta grave de servicio que sera sancionado con despido sin responsabilidad
patronal o destitucion inmediata del cargo y en el caso de funcionarios
jerarcas del Poder Ejecutivo incurriran en la responsabilidad establecida en el
articulo 49 inciso 6) de la Constitucion Paolitica.

El articulo 4 establece que a partir de la vigencia de esta ley los ingresos
adicionales que se obtengan por modificaciones posteriores a leyes tributarias
se deben destinar exclusivamente al cumplimiento de la obligacién establecida
en este articulo y una vez alcanzado al menos el minimo se pueden destinar a
otros fines, con excepcién de destinos especificos que disponga la ley.

El articulo 5, dispone la prohibicién para los érganos de la administracion o
entes de la Administracion Publica de imponer restricciones presupuestarias o
cualquier otra medida al Ministerio de Educacién Publica y demas
dependencias de educacibn como universidades publica, juntas
administrativas y juntas de educacién, siempre que dicha limitaciones no
impliquen que no se invierta efectivamente en educacion publica al menos el
8% regulado en el articulo 78, de la siguiente manera:

“‘Ningun o6rgano o ente de la Administracion Publica podrd imponer
restricciones presupuestarias, limites de gasto, obligaciones de guardar
superavit o cualquier otra medida analoga al Ministerio de Educacién
Publica, las universidades publicas, las juntas de educacién y juntas
administrativas y demas dependencias o instituciones encargadas de
ejecutar los programas de educacion publica indicados en el articulo 78
de la Constitucion Politica, siempre que dichas limitaciones o
restricciones impliquen la subejecucion del presupuesto de forma tal que,
en el ejercicio econdémico respectivo no se invierta efectivamente en
educacion publica al menos del 8% del PIB del afio anterior.”

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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Al ser la educacién uno de los pilares fundamentales del Estado Social de
Derecho, es conveniente y necesario que en el presupuesto destinado a la
educacién sea uno de los aspectos prioritarios y que estén debidamente
asegurados, es por esto que desde el proyecto de ley que reformo el articulo
78 de la Constitucion Politica se establecid un tope minimo del 8% para la
Educacion publica, siendo que antes era un 6%.

Es por esto que el presente proyecto de ley cumple con lo establecido en el
parrafo segundo del articulo 78, asegurando el porcentaje minimo del 8%
establecido Constitucionalmente y resguardando los intereses para las
Universidades publicas, por lo cual se recomienda aprobar el proyecto.

SE ACUERDA:

Apoyar la aprobacion del proyecto de Ley “CUMPLIMIENTO DEL
PARRAFO SEGUNDO DEL ARTICULO 78 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA Y SU TRANSITORIO I
PARA GARANTIZAR LA ASIGNACION DE AL MENOS EL 8% DEL
PRODUCTO INTERNO BRUTO DE APORTE ESTATAL AL
FINANCIAMIENTO DE LA EDUCACION PUBLICA”, Expediente No.
18.750.

ACUERDO FIRME

12. Nota del Sr. Luis Guillermo Carpio, rector, sobre el acuerdo tomado por
el Consejo de Rectoria, en el que se solicita a la Oficina de Recursos
Humanos que realice un estudio para determinar la correcta ubicacion
ocupacional de las plazas creadas en la Direcciéon de Asuntos
Estudiantiles.

Se conoce oficio R.025-2014 del 22 de enero del 2014 (REF. CU-028-2014),
suscrito por el Sr. Luis Guillermo Carpio Malavasi, rector, en el que, en atencion al
acuerdo del Consejo Universitario, sesion 2305-2013, Art. lll, inciso 16), celebrada
el 12 de diciembre del 2013, adjunta el acuerdo tomado por el Consejo de
Rectoria, en el que se solicita a la Oficina de Recursos Humanos que realice un
estudio para determinar la correcta ubicacion ocupacional de las plazas creadas
en la Direccion de Asuntos Estudiantiles.

MARLENE VIQUEZ: Con respecto a esta nota del sefior Rector sobre el acuerdo
tomado por el Consejo de Rectoria, en el que se solicita a la Oficina de Recursos
Humanos que realice un estudio para determinar la correcta ubicacion ocupacional
de las plazas creadas en la Direccion de Asuntos Estudiantiles, es necesario
indicar que oficio R.025-2014 del 22 de enero del 2014 (REF. CU-028-2014) se
destaca que hay tres plazas que se aprobaron, pero que no contaban con el
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estudio previo, viene toda la secuencia de los acuerdos y se menciona el acuerdo
del CONRE donde se le solicita a la Oficina de Recursos Humanos el estudio
mencionado.

Lo que dofia Ana Myriam propone con base en esta informacion es: “Se conoce
oficio R.025-2014 del 22 de enero del 2014 (REF. CU-028-2014), suscrito por el
Sr. Luis Guillermo Carpio Malavasi, Rector, en el que, en atencién al acuerdo del
Consejo Universitario, sesién 2305-2013, Art. 1ll, inciso 16), celebrada el 12 de
diciembre del 2013, adjunta el acuerdo tomado por el Consejo de Rectoria, en el
gue se solicita a la Oficina de Recursos Humanos que realice un estudio para
determinar la correcta ubicacién ocupacional de las plazas creadas en la Direccion
de Asuntos Estudiantiles. SE ACUERDA: Agradecer la informacion brindada y se
toma nota”.

Hay algo que no me calza. Este acuerdo del Consejo Universitario surgié por
alguna razon, tiene que haber surgido porque al Consejo Universitario le lleg6 ya
sea de la Oficina de Recursos Humanos o de alguna instancia, que se habian
incluido tres plazas en las cual no se contaba con el estudio correspondiente y se
elevo el asunto a la administracion, para su atencion.

Es decir, la administracion lo eleva al Consejo Universitario y entonces este
Consejo solicita que se haga el estudio. Por lo tanto, el que nosotros
agradezcamos la informacion brindada y se toma nota, me parece que no es lo
pertinente; considero que lo pertinente del Consejo Universitario es indicar: “SE
ACUERDA informar a la Oficina de Recursos Humanos que con este acuerdo se
llena un vacio reglamentario.”, porque la preocupacion inicial era que se habian
incluido tres plazas que no contaban con el estudio correspondiente, entonces,
este Consejo Universitario le solicita que se haga.

El asunto es que la nota original, ¢a quién se le agradece? Al Rector o a la Oficina
de Recursos Humanos, ahi es donde yo tengo una confusion.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Més bien dofia Marlene es agradecer la informacion
de la Rectoria, que lo que estoy haciendo es respondiendo al acuerdo del Consejo
Universitario y si creo que es conveniente que el Consejo solicite que se le haga
del conocimiento el resultado de la accién de la gestion, cuando ya la Oficina de
Recursos Humanos se pronuncie, que se le comunique al Consejo.

MARLENE VIQUEZ: Pero, entonces, el acuerdo seria que en atencion al oficio tal,
hay que solicitarle a la administracibn que una vez concluido el estudio se le

informe al Consejo Universitario y segundo, agradecer la informacion brindada. Me
parece que no es suficiente con el agradecimiento. El acuerdo seria al revés.

***

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
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ARTICULO I, inciso 12)

Se conoce oficio R.025-2014 del 22 de enero del 2014 (REF. CU-028-
2014), suscrito por el Sr. Luis Guillermo Carpio Malavasi, rector, en el
que, en atencion al acuerdo del Consejo Universitario, sesion 2305-
2013, Art. lll, inciso 16), celebrada el 12 de diciembre del 2013, adjunta el
acuerdo tomado por el Consejo de Rectoria, en el que se solicita a la
Oficina de Recursos Humanos que realice un estudio para determinar la
correcta ubicacion ocupacional de las plazas creadas en la Direccién de
Asuntos Estudiantiles.

SE ACUERDA:

Solicitar a la administracion que una vez concluido el estudio, informe
al Consejo Universitario sobre el resultado de la gestion.

ACUERDO FIRME

13. Nota de la Sra. Cecilia Barrantes, directora a.i. de Internacionalizacion vy
Cooperacion, en la gue remite un material con informaciéon de las areas
estratégicas de la universidad que son de interés a nivel internacional.

Se recibe oficio DIC-003-2014 del 16 de enero del 2014 (REF. CU-030-2014),
suscrito por la Sra. Cecilia Barrantes Ramirez, directora a.i. de
Internacionalizacion y Cooperacion, en el que remite un material con informacion
de las areas estratégicas de la universidad que son de interés a nivel
internacional.

MARLENE VIQUEZ: Me parece bien la propuesta que hace dofia Ana Myriam
pero habria que indicar ademas: “Agradecer a la Directora de Internacionalizacion
y Cooperacion el envio de la informacion enviada sobre las areas estratégicas de
la Universidad que son de interés a nivel internacional”, completar la frase.

*kk

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO Ill, inciso 13)

Se recibe oficio DIC-003-2014 del 16 de enero del 2014 (REF. CU-030-
2014), suscrito por la Sra. Cecilia Barrantes Ramirez, directora a.i. de
Internacionalizacion y Cooperacion, en el que remite un material con
informacion de las areas estratégicas de la Universidad que son de
interés a nivel internacional.
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14.

SE ACUERDA:

Agradecer a la directora de Internacionalizacion y Cooperacién el envio
de la informacion sobre las areas estratégicas de la universidad que
son de interés a nivel internacional.

ACUERDO FIRME

Nota del Sr. Esteban Gil Girén, asesor legal de la Oficina Juridica, sobre
el proyecto de Ley “REFORMA INTEGRAL DE LA LEY DE
EXPROPIACIONES”, Expediente No. 18.753.

Se conoce oficio 0.J.2014-018 del 27 de enero del 2014 (REF. CU-033-2014),
suscrito por el Sr. Esteban Gil Girén Carvajal, asesor legal de la Oficina Juridica,
en el que brinda dictamen sobre el proyecto de Ley “REFORMA INTEGRAL DE LA
LEY DE EXPROPIACIONES”, Expediente No. 18.753.

*kk

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO Ill, inciso 14)

Se conoce oficio 0.J.2014-018 del 27 de enero del 2014 (REF. CU-033-
2014), suscrito por el Sr. Esteban Gil Giréon Carvajal, asesor legal de la
Oficina Juridica, en el que brinda dictamen sobre el proyecto de Ley
“REFORMA INTEGRAL DE LA LEY DE EXPROPIACIONES”, Expediente
No. 18.753.

CONSIDERANDO:

El dictamen 0O.J. 2014-018 de la Oficina Juridica, que se transcribe a
continuacién:

INTRODUCCION

En los dltimos meses los diputados de la Asamblea Legislativa han
demostrado su preocupacion en torno al tema de las Expropiaciones; toda
vez que ademdas de la presente propuesta, actualmente existen otros
proyectos que buscan agilizar y reformar la tramitologia en que se
engloba las expropiaciones. Tal es el caso del expediente 18762
denominado “Modificacién a la Ley de Expropiaciones N. 7495 y el
expediente 18642 “Ley para Agilizar los Tramites Fijados por la Ley de
Expropiaciones Vigente”.

En dichas propuestas se abordan temas como la simplificacion de los
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conceptos incorporados en la ley, asi como procedimientos que presentan
algunos vacios a la hora de aplicar la ley, citando las servidumbres por
ejemplo. Aunado a lo anterior, es de interés legislativo ajustar y hacer mas
razonable los plazos para recurrir casos o resoluciones dentro de los
procedimientos administrativos judiciales.

Adicionalmente, se pretende abordar el tema de los avallos, el
reconocimiento judicial del bien a expropiar, finalmente realizar cambios
mas practicos a la ley actual, con el fin primordial de hacer mas expeditos
los procedimientos y procesos que se usan al dia de hoy.

CONCLUSION

Tedricamente y asi ratificado por la doctrina, se concibe el derecho de la
propiedad como un derecho absoluto, sin embargo, eso no le faculta al
propietario a no cumplir una serie de obligaciones en virtud de ser duefio
registral de un bien, tal es el caso del pago de impuestos que devenga de
la propiedad.

Como contrapeso de lo anterior, tenemos el reconocimiento del bien
Publico, fin primordial que identifica al Derecho Publico, el cual no debe
de ser impuesto, mas bien ante la existencia de una necesidad en favor
de la colectividad, deber4 manifestarse mediante los procedimientos de

ley.

Como fundamento de citado supra, tenemos el articulo 50 de la
Constitucion Politica donde el estado garantizara el mayor bienestar a los
costarricenses en general; asimismo, el articulo 45 del mismo cuerpo
normativo indica que la propiedad es inviolable.

La actual ley de expropiaciones presenta una serie de insatisfacciones al
no contar con una agilidad, generando retrasos para el pais con relacion
al desarrollo de obras que conviertan al estado costarricense mas
interesante para la inversion extranjera.

La problematica actual, ha generado una gran insatisfaccion entre las
partes, toda vez que por un lado el Estado costarricense no puede entrar
en posesion del bien, sino cuando se deposita el monto del avalué
administrativo en sede jurisdiccional, por otro lado es menester
garantizarle al ciudadano expropiado el retiro del dinero depositado por el
estado.

Por tanto, es criterio de esta Oficina apoyar la iniciativa legislativa, toda
vez que ésta busca agilizar los tramites relacionados a las expropiaciones,
facultando la via administrativa para alcanzar los objetivos por parte del
Estado y al usuario la posibilidad der reclamar cualquier irregularidad en la
instancia judicial. Ademas importante recalcar que la ley debe ir acorde al
momento histérico y necesidad de los ciudadanos, tratando de disminuir
esa brecha entre la necesidad y la creacion de la norma.

SE ACUERDA:
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Apoyar la aprobacion del proyecto de Ley “REFORMA INTEGRAL DE LA
LEY DE EXPROPIACIONES”, Expediente No. 18.753.

ACUERDO FIRME

15. Nota del Sr. Karino Alberto Lizano, Quditor interno, en el que informa
que participara en el curso “Gestion Etica y Auditorias de la Etica”, que
se realizara los dias 24 v 27 de febrero del 2014.

Se conoce oficio Al-007-2014 del 27 de enero del 2014 (REF. CU-035-2014),
suscrito por el Sr. Karino Alberto Lizano Arias, auditor interno, en el que solicita
autorizacion para participar en el curso “Gestion Etica y Auditorias de la Etica”,
qgue se realizara los dias 24 y 27 de febrero del 2014, de 8:30 a.m. a 4:30 p.m. y
de 8:30 am. a 12:30 pm., respectivamente, en las instalaciones del Colegio de
Contadores Publicos.

ALFONSO SALAZAR: Un asunto de forma sobre esta nota de don Karino Lizano,
gue en el segundo punto deberia aparecer el nombre completo de don Karino, eso
es importante.

KARINO LIZANO: Este punto a como esta redactado no refleja la realidad, porque
el punto 15) dice: “Nota del Sr. Karino Alberto Lizano, auditor interno, en el que
informa que participara en el curso “Gestion Etica y Auditorias de la Etica”, que se
realizara los dias 24 y 27 de febrero del 2014.”, eso no es lo mismo en relacién al
oficio Al-007-2014, que es una solicitud de asistencia al curso.

De hecho, inicio ese oficio indicAndole a este Consejo Universitario,
“‘Respetuosamente someto a su conocimiento y eventual aprobacioén, la invitacion
que emitio el Instituto de Auditores Internos de Costa Rica (IAICR), para participar
en el curso “Gestion Etica y Auditorias de la Etica” ...”, de tal suerte que hay que
extinguir.

Para los eventos que realiza la Contraloria General, de conformidad con aquel
acuerdo del Consejo Universitario, yo Unicamente informo, pero para este tipo de
capacitaciones si solicito la autorizacion del Consejo.

*k%k

El sefior Karino Lizano se retira de la sala de sesiones.

*kk

LUIS GUILLERMO CARPIO: Hay que corregirlo nada mas.
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*kk

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

16.

ARTICULO lll, inciso 15)

Se conoce oficio Al-007-2014 del 27 de enero del 2014 (REF. CU-035-
2014), suscrito por el Sr. Karino Alberto Lizano Arias, auditor interno, en
el que solicita autorizacion para participar en el curso “Gestién Etica y
Auditorias de la Etica”, que se realizara los dias 24 y 27 de febrero del
2014, de 8:30 am. a 4:30 pm. y de 8:30 am. a 12:30 pm., respectivamente,
en las instalaciones del Colegio de Contadores Publicos.

SE ACUERDA:

1. Autorizar la participacion del auditor interno, Sr. Karino Alberto
Lizano Arias, en el curso “Gestion Etica y Auditorias de la Etica”,
que se realizard en las instalaciones del Colegio de Contadores
Pablicos, los dias 24y 27 de febrero del 2014.

2. Conceder permiso con goce de salario al Sr. Karino Alberto Lizano
Arias, los dias 24 y 27 de febrero del 2014.

ACUERDO FIRME

*kk

El sefior Karino Lizano ingresa a la sala de sesiones.

*kk

Correo electronico del Sr. Luis Guillermo Carpio en la que solicita
incorporar en la Comisién de Asuntos Juridicos y en representacion del
rector, al Dr. Edgar Castro; vicerrector de planificacion.

Se conoce correo del 30 de enero del 2014 (REF.CU-045-2014), remitido por el
sefor rector, Luis Guillermo Carpio Malavasi, en el gue solicita la incorporacion del
Sr. Edgar Castro Monge, vicerrector de planificacion, como miembro de la
Comisiéon de Asuntos Juridicos del Consejo Universitario, en representacion del
rector.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Tengo una solicitud para que este Consejo
Universitario apruebe la incorporacion de don Edgar Castro en la Comision de
Asuntos Juridicos en representaciéon del Rector, que no hay en este momento
representacion.
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MARLENE VIQUEZ: Solicitaria a dofia Ana Myriam establecer un considerando
que diga lo establecido en el Articulo 5 del Reglamento del Consejo Universitario y
sus Comisiones.

*kk

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO lll, inciso 16)

Se conoce correo del 30 de enero del 2014 (REF.CU-045-2014), remitido
por el sefior rector, Luis Guillermo Carpio Malavasi, en el que solicita la
incorporacion del Sr. Edgar Castro Monge, vicerrector de planificacion,
como miembro de la Comisién de Asuntos Juridicos del Consejo
Universitario, en representacion del rector.

CONSIDERANDO QUE:

El Articulo 5 del Reglamento del Consejo Universitario y sus
Comisiones, establece que la Rectoria podra delegar en un vicerrector o
vicerrectora su representaciéon en las comisiones de este Consejo.

SE ACUERDA:
Incorporar al vicerrector de planificacién, Sr. Edgar Castro Monge,
como representante de la Rectoria en la Comision de Asuntos

Juridicos.

ACUERDO FIRME

17. Solicitud del Sr. Edgar Castro para que se lleve a cabo lo mas pronto
posible el proceso para el nuevo concurso para la jefatura del CIEI.

Se recibe oficio V.P.2014-035 del 30 de enero del 2014 (REF. CU-039-2014),
suscrito por el Sr. Edgar Castro Monge, vicerrector de planificacion, en el que
solicita que se lleve a cabo el proceso de concurso para la jefatura del Centro de
Investigacion y Evaluacion Institucional.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Tengo un oficio de don Edgar Castro sobre el
concurso del CIEI, entonces lo que hariamos es trasladarlo para unirlo con toda la
correspondencia que esta asociada a este tema.

*kk
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Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

18.

ARTICULO Ill, inciso 17)

Se recibe oficio V.P.2014-035 del 30 de enero del 2014 (REF. CU-039-
2014), suscrito por el Sr. Edgar Castro Monge, vicerrector de
planificacion, en el que solicita que se lleve a cabo el proceso de
concurso para la jefatura del Centro de Investigacion y Evaluacion
Institucional.

SE ACUERDA:

Analizar en el apartado de Asuntos de Tramite Urgente el oficio
V.P.2014-035 de la Vicerrectoria de Planificacién, en conjunto con los
documentos relacionados con la jefatura del CIEI.

ACUERDO FIRME

Solicitud de la Sra. Grethel Rivera de ampliaciéon de prérroga para la
entrega de dictamen de la Comision Especial para otorgar el nombre a
la Biblioteca Central.

Se conoce solicitud de prérroga planteada verbalmente por la Sra. Grethel Rivera
Turcios, Coordinadora de la comision especial para asignar nombre a la Biblioteca
Central, nombrada en sesion 2270-2013, Art. lll, inciso 6), celebrada el 24 de julio
del 2013.

GRETHEL RIVERA: Quiero solicitar al Consejo Universitario la autorizacion de
ampliacion para el acuerdo referente a la comision especial para el otorgarle el
nombre a la biblioteca central, que estaba para octubre del 2013, pero realmente
me fue imposible convocar a las personas y dedicarme a este tema.

Creo que ya en estos primeros meses del afio puedo tomarme el tiempo para
sacar adelante este acuerdo y solicito para el 30 de abril la fecha limite para
cumplir con este acuerdo.

*kk

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO Ill, inciso 18)

Se conoce solicitud de prorroga planteada verbalmente por la Sra.
Grethel Rivera Turcios, coordinadora de la comision especial para
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asignar nombre a la biblioteca central, nombrada en sesién 2270-2013,
Art. lll, inciso 6), celebrada el 24 de julio del 2013.

SE ACUERDA:

Conceder prorroga hasta el 30 de abril del 2014, para que se cumpla con
el acuerdo tomado en sesién 2270-2013, Art. lll, inciso 6).

ACUERDO FIRME

19. Solicitud de la Sra. Marlene Viguez de ampliacién de prérroga para la
entrega de dictamen de la Comisién de Politicas de Desarrollo
Organizacional solicitado por el Consejo Universitario_en la sesién
2256-2013.

Se conoce solicitud de prérroga planteada verbalmente por la Sra. Marlene Viquez
Salazar, coordinadora de la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo, para dar cumplimiento al acuerdo tomado por el Consejo
Universitario en la sesién 2268-2013, Art. Il, inciso 2-a), celebrada el 18 de julio del
2013, sobre las observaciones referentes a la figura que respalda el quehacer de
los centros universitarios a favor del desarrollo comunal y regional.

MARLENE VIQUEZ: Es una solicitud respetuosa al Consejo Universitario. En la
sesion 2268-2013, Art. I, inciso 2-a) celebrada el 18 de julio del 2013, el Consejo
acordo:

“Se conoce dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo, sesién 471-2013, Art. VI, inciso 2) celebrada el 17 de julio del 2013
(CU.CPDOyA-2013-031), sobre el acuerdo del Consejo Universitario tomado en
sesion No. 2256-2013, Art. V, inciso 5), con fecha 7 de junio del 2013, (CU-2013-
300), en el que remite oficio CCEU:005-2013 del 23 de mayo del 2013 (REF. CU-
314-2013), suscrito por la Sra. Guadalupe Jiménez Rodriguez, Coordinadora del
Consejo de Centros Universitarios, en el que brinda respuesta al acuerdo tomado
por el Consejo Universitario, en sesion 2206-2012, Art. 1V, inciso 1-a), celebrada el
18 de octubre del 2012, sobre la figura que respalda el quehacer de los Centros
Universitarios, a favor del desarrollo comunal y regional.

La Comision también recibe la visita de las sefioras Guadalupe Jiménez, Directora
de Centros Universitarios, Katya Calderon, Vicerrectora Académica, y miembros
del Consejo de Centros Universitarios para ampliar sobre el tema.”

Al final el Consejo Universitario acuerda: “Conceder una ampliacion del plazo para
la entrega del dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional
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y Administrativo, solicitado por el Consejo Universitario en la sesion No. 2256-
2013, Art. V, inciso 5), para el 30 de octubre del 2013.”

El problema es que el Consejo de Centros Universitarios se atraso atendiendo
algunas solicitudes de la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo, luego, el Consejo de Centros a iniciativa de la Direccion, realizo
una actividad en la cual se invitd a todos los administradores de centros para
analizar los distintos criterios que se tenian sobre la figura del Consejo de Sedes y
el Consejo Regional de Sedes. En esta actividad se observé que no habia
consenso en todos sobre las dos figuras propuestas. Se definieron algunas
estrategias, pero faltaba también otro documento que tenia que enviar la Direccién
de Centros Universitarios a finales de febrero, sobre la actualizacion del
Reglamento del Consejo de Centros Universitarios.

Entonces, queria solicitar a este Consejo Universitario una extension para entregar
el dictamen correspondiente, porque es imposible atender esto en la forma cémo
fue establecido, dado que no hay un consenso al respecto y solicito que me lo
extiendan hasta el 30 de marzo del 2014, para ver si es posible sacarlo y
considerar todas las opciones.

*k%k

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IlI, inciso 19)

Se conoce solicitud de prérroga planteada verbalmente por la Sra.
Marlene Viquez Salazar, coordinadora de la Comision de Politicas de
Desarrollo Organizacional y Administrativo, para dar cumplimiento al
acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesion 2268-2013,
Art. I, inciso 2-a), celebrada el 18 de julio del 2013, sobre las
observaciones referentes a la figura que respalda el quehacer de los
centros universitarios a favor del desarrollo comunal y regional.

SE ACUERDA:

Conceder prorroga hasta el 30 de marzo del 2014, para que la Comision
de Politicas de Desarrollo Organizacional y Administrativo, brinde el
dictamen solicitado en sesion 2268-2013, Art. Il, inciso 2-a).

ACUERDO FIRME

20. Solicitud de la Sra. Marlene Viguez de ampliaciéon de prorroga para la
entrega de dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo
Organizacional sobre el Plan de Trabajo del seiior Auditor.
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Se conoce solicitud de prérroga planteada verbalmente por la Sra. Marlene Viquez
Salazar, coordinadora de la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo, para dar cumplimiento al acuerdo tomado por el Consejo
Universitario en la sesion 2281-2013, Art. lll, inciso 12), celebrada el 12 de
setiembre del 2013, sobre el Plan de Trabajo de la Auditoria Interna.

MARLENE VIQUEZ: La segunda solicitud esta relacionada con el dictamen
relativo al Plan de Trabajo del sefior Auditor, que se tenia que entregar el 31 de
octubre del 2013, pero como la Comision ha tenido que dar prioridad a otros
asuntos, a don Karino lo vamos a atender hasta la proxima semana, el proximo
miércoles 5 de febrero.

Entonces, solicito que se le extienda a la Comision, la fecha de entrega del
dictamen, a mas tardar el 14 de febrero, para que podamos cumplir, porque si a
don Karino lo recibimos el 5 de febrero, la Comisién estaria aprobando el dictamen
el 12 de febrero y lo elevariamos al Consejo, obviamente, entraria al plenario en la
siguiente sesion.

*kk

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO I, inciso 20)

Se conoce solicitud de prérroga planteada verbalmente por la Sra.
Marlene Viquez Salazar, coordinadora de la Comision de Politicas de
Desarrollo Organizacional y Administrativo, para dar cumplimiento al
acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesion 2281-2013,
Art. lll, inciso 12), celebrada el 12 de setiembre del 2013, sobre el Plan
de Trabajo de la Auditoria Interna.

SE ACUERDA:

Conceder prorroga hasta el 14 de febrero del 2014, para que la
Comisién de Politicas de Desarrollo Organizacional y Administrativo,
brinde el dictamen solicitado en sesion 2281-2013, Art. lll, inciso 12).

ACUERDO FIRME

21. Solicitud de la Sra. Marlene Viguez de ampliacién de prérroga para la
entrega de dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo
Organizacional sobre la propuesta de Reglamento del Teletrabajo.
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Se conoce solicitud de prérroga planteada verbalmente por la Sra. Marlene Viquez
Salazar, coordinadora de la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo, para dar cumplimiento al acuerdo tomado por el Consejo
Universitario en la sesion 2281-2013, Art. lll, inciso 16), celebrada el 12 de
setiembre del 2013, sobre la Carta Constitutiva y la propuesta de Reglamento de
Teletrabajo de la UNED.

MARLENE VIQUEZ: La siguiente solicitud de ampliacion es con respecto a la
propuesta de Reglamento de Teletrabajo y la Carta Constitutiva de Teletrabajo de
la UNED. Con este asunto hemos tratado de ser lo mas expeditos posible. En ese
sentido, la propuesta de Reglamento ya se enviéo a consulta a la comunidad
universitaria. Debo decir que, la Comision Institucional de Teletrabajo a trabajado
muy bien, nos ha colaborado muchisimo, pero la fecha limite que teniamos para
entregar el dictamen correspondiente, era el 15 de noviembre del 2013, y en la
fecha establecida se omitid, esto lo quiero aclarar, que hay procesos de consulta
gue se tienen que llevar a cabo.

Entonces, estoy solicitando que le extiendan el plazo a la Comisién hasta el 28 de
febrero del 2014. Este es el acuerdo que se tomo en la sesion 2281-2013, Art. I,
inciso 16) celebrada el 12 de setiembre.

El otro acuerdo es el que se tomd en la sesion 2287-2013, de fecha 3 de octubre,
en el cual se recibe, precisamente, el acuerdo del CONRE, y se indica que el
Consejo de Rectoria tomo6 un acuerdo en la sesién 1788-2013, Art. V, inciso 2)
celebrada el 23 de setiembre, 2013, mediante el cual solicita al Consejo
Universitario dar prioridad al andlisis del Reglamento del Teletrabajo con el fin de
lograr su implementacién a inicios del 2014.

El acuerdo del Consejo Universitario dice: “Solicitar a la Comision de Politicas de
Desarrollo Organizacional y Administrativo analizar en forma prioritaria la
propuesta del Reglamento de Teletrabajo con el fin de que brinde el dictamen
correspondiente.” Por ello, se solicita que se extendiera el plazo hasta el 28,
porque no damos con todo lo que tenemos, esperamos tener el dictamen
respectivo pronto, debo decir que estamos tratando de sacar con una colaboracién
muy a la par de la Comisién Institucional de Teletrabajo, liderada por dofia Adriana
Oviedo.

Esto es para que estén informados porque es un acuerdo del CONRE que esta
relacionado con el anterior, que ya solicité la prérroga hasta el 28 de febrero.

**k%x

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO Ill, inciso 21)
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Se conoce solicitud de prérroga planteada verbalmente por la Sra.
Marlene Viquez Salazar, coordinadora de la Comision de Politicas de
Desarrollo Organizacional y Administrativo, para dar cumplimiento al
acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesion 2281-2013,
Art. lll, inciso 16), celebrada el 12 de setiembre del 2013, sobre la Carta
Constitutiva y la propuesta de Reglamento de Teletrabajo de la UNED.

SE ACUERDA:

Conceder prorroga hasta el 28 de febrero del 2014, para que la
Comisién de Politicas de Desarrollo Organizacional y Administrativo,
brinde el dictamen solicitado en sesion 2281-2013, Art. Ill, inciso 16).

ACUERDO FIRME

IV. VISITA DE LAS SENORAS HEIDY ROSALES Y YELITZA FONG PARA
ANALISIS DEL MANUAL OPERATIVO DEL PROYECTO DE
MEJORAMIENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR, LEY NO. 9144 SOBRE
LA APROBACION DEL CONTRATO PRESTAMO NO. 8194-CR, ENTRE
LA REPUBLICA DE COSTA RICA Y EL BANCO INTERNACIONAL DE
RECONSTRUCCION Y FOMENTO (BRIF), Y EL PLAN DE ACCION 2013-
2014 DEL AMI, APROBADO POR LA COMISION DE ENLACE EL 3 DE
OCTUBRE, 2013 Y LA NO OBJECION DEL BANCO MUNDIAL DADA EL
11 DE NOVIEMBRE, 2013. REF. CU-804-2013

*k*

Al ser las 3:50 pm, ingresan a la sala de sesiones las sefioras
Heidy Rosales y Yelitza Fong.

**k*

HEIDY ROSALES: Buenas tardes. Se habia hecho una presentacion donde se
trataba que se visualizara el Plan Anual Operativo, que se remite a la Contraloria
General de la Republica junto con el plan de accion que es el que se maneja a
nivel del Banco Mundial y todo el proyecto, que estan muy bien relacionados,
tienen formatos diferentes pero en el fondo es lo mismo.

El plan institucional que tiene metas con productos finales y el del plan de accion,
son procesos que se estan iniciando.

El proyecto tiene la parte de inicio de ejecucion, el 31 de julio 2013 y el afio
pasado fue el primer afio de ejecucion, a pesar de que a partir del segundo
semestre hemos ido trabajando en todo el afio, sobre todo preparando carteles
para poder atender el proyecto.
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Estamos ejecutando desde el afio pasado y se esta en la parte de ejecucion de
mejoramiento institucional, donde fue planteado el proyecto a nivel de plan y que
se tiene que empezar a ejecutar.

Este es el primer plan de accion que se realiza, se hizo desde el afio 2013 al afio
2014 y en este grafico se tiene que ir cumpliendo de pasar a lo que estaba en el
Plan de Mejoramiento Institucional al plan de accién y de una vez cumpliendo,
sacando lo que es de la Contraloria General de la Republica que el Consejo
Universitario lo aprueba, para pasar a la Contraloria General de la Republica y
cumpliendo la parte del plan de accién, elaborando un plan de adquisiciones y
llegando a un plan de desembolsos que viene siendo el mismo presupuesto que
tendria el plan presupuesto institucional, lo que se va a requerir de todo lo que se
presupuesto el afio pasado en un presupuesto extraordinario que se va a requerir
para ejecutar este afo, el resto queda en el superavit libre, solamente se hace con
lo que se requiere para este afo.

El plan de accion lleva un proceso de la Comision de Enlace y la no objecién del
Banco Mundial, ya todo eso esta listo. Se subié en el sistema el plan de
adquisiciones, falta darle la no objecion de parte del Banco Mundial para empezar
a ejecutar.

Se tiene el Convenio con el Ministerio de Hacienda para lo que es el manejo de los
fondos en la cuenta GOnica y estamos en el sistema del Banco Mundial para
solicitar los desembolsos que van a venir a la cuenta del Ministerio de Hacienda y
empezar la ejecucion.

Las nuevas iniciativas que son las que estamos ejecutando la primera como es
conocida por todos, es el desarrollo de los centros universitarios que no lo voy a
explicar.

Se tiene punteado lo que se va a plantear, los afios 2013 -2014 se escogieron
para plantear en este plan de accion los que no requerian infraestructura,
entonces, se esta planteando a nivel del Plan Anual Operativo que se remite a la
Contraloria General de la Republica todo lo que no se requiere construccién, como
son salas tecnoldgicas donde hay espacio, laboratorios de computo fijo,
laboratorio de computo movil, laboratorios de ciencias basicas en los que ya se
tiene construccion, las areas de libre acceso, centros de recursos académicos que
es la biblioteca, conectividad y se esta planteando la iniciativa No. 1 que son las
pasantias a los funcionarios de Centros Universitarios y equipamiento de la parte
tecnoldgica una pasantia de un funcionario de la DTIC.

En el plan de accién se puede ver que se tienen productos finales, que son los
laboratorios, en el plan de accion deben ir por procesos, lo que esta planteado
equipo de computo y las acciones son las especificaciones técnicas, todo el
cronograma que tienen ahi para ver en qué periodo inicia y en qué tiene que
terminar, cuando se va a tener el cartel de licitacién, cuando va a ser el proceso de
contratacion y cuando se estaria en la adquisicion del equipo.
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Se puede ver en la iniciativa No. 1 el equipo de cdmputo llegamos hasta la
adquisicion del equipo, en los software, aires acondicionados, todo lo que se
requiere para poder tener lo que esta en el producto final en el plan de accion, los
laboratorios de cOmputo y ciencias, cableado estructurado, la estructura de
conectividad y todo el mobiliario.

Todas esas especificaciones, cartel, procesos de contratacion hasta llegar a la
adquisicién para que al final tengamos cumplidas las metas que esta en el Plan
Anual Operativo que es condicionamiento de los laboratorios de coémputo y de
ciencia, etc.

Luego esta el equipo de videoconferencia, electrénico, laboratorio de ciencia, etc.,
pueden ver que todo es programado desde que se elabora unas especificaciones
y a eso se le estd dando seguimiento para que el proceso no se atrase porque
todo tiene una secuencia, ya que tiene que llegar a la Oficina de Contratacion y
Suministros en cierta fecha, tiene que salir la contratacién para poder cumplir con
lo programado porque en eso van a ser muy estrictos que cumplamos con lo que
nosotros dijimos que ibamos a hacer.

Este primer afio se va a trabajar los planes arquitectonicos para el primer grupo.
Esa parte que necesitaba construccion para San Isidro, Cafias y Upala, la meta es
tener los planos constructivos a final del afio 2014.

También, estan las becas de los funcionarios programadas dentro de esta
iniciativa.

Luego, esta la iniciativa No. 2 de Cartago, como saben es una construccion con
todo el equipamiento. Se esta programando elaborar el cartel de licitacién para la
construccion del centro universitario, se le estd dando seguimiento. Se quiere
tener el cartel listo a final del afio 2014 y las pasantias de poder llevar cinco
funcionarios de centro.

En cuanto al plan de accién. Se tiene programado la elaboracion de los planes
constructivos, tramite de permisos de construccion, viabilidad ambiental que se
programé para inicios de este afio, ya esta la viabilidad ambiental de Cartago
otorgada por SETENA.

Se quiere que se cambie el concepto que sea un Centro de Gestion de Cambio de
Desarrollo Regional.

Lo que estd planteado en el acuerdo de Centros Universitarios, que sea mas

participacion a la comunidad que tengan esa proyeccion hacia la comunidad, pero
se va a llamar Centro Universitario.
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Para efectos de nuestra iniciativa se llama Centro de Gestion de Cambio de
Desarrollo Regional, que tiene un planteamiento, que aqui esta el equipamiento,
pero el cambio de gestidn es la que tiene que cambiarse posteriormente.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Esto fue parte de la maniobra de negociacién a la
hora de que el Banco Mundial aprobara la infraestructura, lo que se queria era
plantear aspectos novedosos y no de centros universitarios porque se confunde
mucho cuando se habla de centros a nivel externo, por eso se plante6 como un
centro de cambio, pero es un centro universitario.

HEIDY ROSALES: Entonces, esta planteado hasta llegar a preparar el cartel.
Todas las actividades con el cronograma claramente establecido de inicio a fin.

También, hay que hacer una planta de tratamiento, se programo el disefio y luego
llegar hasta el proceso de contratacion, esto ya esta en ejecucion.

Luego estan las becas a los funcionarios de las regiones, que son cinco becas
para funcionarios de centros y una beca para la DTIC para redes avanzadas de
internet.

Luego estd Puntarenas, que es la construccion, salas tecnolégicas y los
laboratorios nuevos.

A nivel de Plan Anual Operativo, lo que se plante6 es adjudicar la licitacion a
finales del afio 2014 y las pasantias a los centros universitarios.

Se tiene programado el plan de accion, la elaboracién de los planos constructivos
gue ya se realizaron, iniciaron desde el afio 2013, ya se tiene cumplido.

Luego, los permisos de construccion ya estan, el tramite de viabilidad ambiental
tiene un problema y se tuvo que aclarar unos documentos, pero se espera que en
este mes lo puedan dar, ya estan las especificaciones técnicas y se tiene un
borrador de cartel que hay que mandarla a revisién al Banco Mundial.

Luego esta la elaboracion de las especificaciones técnicas ambientales y el plan
de gestion, ya se elaboré y esta en revision del Banco Mundial, luego esta el plan
de gestion ambiental y la preparacion del cartel de licitacién que esta un borrador.
Lo que esta pendiente es la viabilidad ambiental que llega un momento si no se
puede seguir con la no gestion del Banco Mundial ni iniciar el proceso de
contratacion hasta que no tenga la viabilidad pero que ya esta pronta a salir como
salio rapidamente Cartago y el edificio 1+D.

La idea es llegar a tener el proceso de contratacion a final de este afio y si
podemos adelantar mucho mejor para iniciar la construccion en abril del afio 2015.
Por otro lado, se tiene que programar el equipo para que entre en el momento que
se termine la construccion tener el acondicionamiento del equipo de comunicacion,
ese se requiere en la parte de construccion y se llega a adquirir el equipo de
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computo y electrénico, asi como el equipo mobiliario y todo lo que es para
completar ese centro universitario.

El equipo de videoconferencia, la estructura de conectividad y aqui esta
incorporado un grupo de funcionarios que irian a la pasantia.

Luego la iniciativa No. 4 que son las dispositivos para los estudiantes. Lo que se
tiene planteado a nivel de PMI se esta haciendo a nivel de POA, que son dos
metas, 100 dispositivos porque esto va a ir programado a través de todos los
afos, no se va a hacer una sola compra porque los dispositivos son variables y se
va a hacer aflo con afio de acuerdo a lo que se pueda adaptar al modelo de
educacion a distancia.

Serian 100 dispositivos electronicos y se va a iniciar el proceso de admisién, que
seria un doctorado para asuntos estudiantiles, son para las personas que trabaja
con estudiantes.

Lo que se tiene planteado en el plan de accibn como procesos. Es iniciar la
primera etapa con los dispositivos, ya se elaboraron las especificaciones técnicas
y esta en el proceso del cartel de licitacibn para poder entrar al proceso de
contratacion y la adquisicion.

Se plantea que en el transcurso del aflo se comience a trabajar el segundo
proceso de los dispositivos para iniciar el proceso de contratacién y que puedan
entrar en el afio 2015.

También, esta planteando en el plan de accion el doctorado. Si van viendo los dos
documentos tienen su relacion, el que aprobé el Consejo Universitario como el que
tiene el Banco Mundial.

En cuanto a la iniciativa No. 5 es sobre las carreras de ingenieria donde esta
financiado con los recursos del Banco Mundial, los laboratorios especializados.

El Consejo Universitario aprobd el plan de estudios, se abrid la carrera en el
Centro Universitario de Alajuela y se esta trabajando en el disefio de la Carrera de
Ingenieria en Telecomunicaciones.

El proceso de doctorados para la Escuela y el plan de accién esta planteado como
la aprobacion del plan de estudios que esta lista la oferta académica en Alajuela lo
gue es la Carrera de Ingenieria, el plan de estudios, becas y pasantias en el tema
de Ingenieria Industrial.

En cuanto a la iniciativa No. 8 que es la formacion y capacitacion. Esta dividido en
centros universitarios, que es la formacion especifica para el desarrollo de la
iniciativa y también se estan planteando varias metas, como son seis programas
de doctorado ya se inicié el proceso y se hizo la convocatoria para que los
funcionarios académicos y administrativos participen, se esta planteando en las
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areas de ciencias exactas, sociales, pedagogia y didactica especificamente,
telecomunicaciéon, metodologias de la investigacion y gestion universitaria. Se tratd
que fuera toda la docencia, pero depende de la demanda que vamos a tener.

Lo que se esta planteando en el plan de accién, seria cuatro doctorados porque
también tenemos que ir cumpliendo un indicador que esta en el PMI de aumentar
los doctorados en la institucion y para eso hay recursos con el préstamo.

Serian cuatro doctorados y tres en pedagogia, tecnologia, etc., pueden ver que
son los mismos y pueden ver todo el proceso como es la convocatoria.

Luego esta un equipo de video portétil para la Oficina de Produccion de Material
Audiovisual y el desarrollo que se plantea es para que sea desarrollado en el
edificio A, se va a tener todo el desarrollo en las mismas edificaciones que tienen,
ampliandolo un poco.

Lo que esta planteado en el Plan Anual Operativo, la adquisicion de un equipo
especializado, una parte de ese equipo, produccién de video de alta definicion y a
nivel del plan de accién el afio pasado se invirtio en el reforzamiento del edificio
gue es parte del costo del acondicionamiento, pero hacen falta estudios y de ahi
depende hacer los planes constructivos, los requerimientos con las condiciones
técnicas, especificaciones y contratacion para esa remodelacion de las
infraestructuras del Programa de Produccién Audiovisual. Se requiere de
requerimientos técnicos, estan planteados para el final.

El cartel de licitacidn, el proceso de contratacion y llegar a la adquisicion. Esta el
equipo portéatil para video. Como pueden ver el plan de accion lleva todas estas
etapas en la programacion en meses.

En cuanto a la iniciativa No. 8 que es la produccién, investigacion y
experimentacion para el desarrollo tecnoldgico y la innovacion, estos titulos vienen
a nivel del Banco Mundial, son titulos que causan impacto y que llegara a decir la
necesidad que se queria, igual este que es un edificio con laboratorios de
investigacién, red de investigacion, el centro de mando, la red de videoconferencia
gue va a manejar todas las salas de videoconferencia, el DATA center que son los
servidores lo que es inversion en tecnologia, ahi van a estar las oficinas de
produccion de materiales, sin el Programa de Produccion Audiovisual que va a
guedarse en el edificio A y la Vicerrectoria de Planificacién que esta en analisis
para que se convierta en Vicerrectoria de Planificacion y Desarrollo.

Lo que esta planteado en el plan es elaborar el cartel de licitacion para la
construccion del edificio 1+D de la sede central y luego vienen procesos de
admision para becas como maestrias especificas para cada una de las iniciativas
para la red.

Luego estd la maestria en el area de tecnologia, ciencias de la comunicacion,
educacion y tecnologia, artes visuales, ciencias cognoscitivas, todo relacionado
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con las iniciativas que estan dentro de esta area de formacion, como son
pasantias, congresos y que tienen que pasar un proceso de seleccidén, no porque
esta aqui se le va a obviar, ya que deben concursar en los procesos, hacer
proyectos, el impacto que va a tener y el seguimiento que se le quiere dar a cada
una de ellos.

Luego aparece la adquisicion de los equipos de ecologia urbana, adquisicién del
equipo especializado para la comunicacion y cada uno tiene sus procesos
programados dentro de este plan de accidn.

Se plantea en cuanto a la obra, la elaboracion de los planes constructivos, el
tramite del permiso, la viabilidad ambiental, ya se tiene el permiso de SETENA un
proceso que dura bastante, la solicitud se presenté en noviembre y a inicios de
enero se tuvo la viabilidad ambiental de SETENA.

Luego viene la formacion que se tiene planteada, tanto para los laboratorios de
investigacién, innovacion, mobile learning, observatorio de tecnologia.

En cuanto a los laboratorios virtuales aparece el equipo y la formacion, aparece
los requerimientos, proceso de contratacion y las maestrias y doctorados que
requieren, igual que la pasantia para laboratorios virtuales.

Luego estan los laboratorios de Ecologia Urbana, equipamiento para la gestacion
metodoldgica, equipo de cOmputo que no requieren en este momento que esté el
edificio sino que ellos tienen el condicionamiento para poderlo atender.

Luego esta el data center donde aparece el equipo de comunicaciéon y todo el
proceso que estd todo programado para que podamos llegar a adquirir ambos
equipos.

El centro de mando inicia la programacion de compras, requerimientos técnicos,
pliego de condiciones y poder hacer el proceso de contratacién. Todo esto ha ido
avanzando porque a todos hay que darle seguimiento.

La dltima es la relacionada con los sistemas de informacién, que es ampliar los
servicios estudiantiles, la automatizacion de los procesos y el fortalecimiento y
mejoramiento de los sistemas de informacion.

Luego esta el adjudicar para el desarrollo de los sistemas de indicadores para la
toma de decisiones que es el proceso que ya estado llevando la Vicerrectoria de
Planificacion.

Lo que se tiene en el plan de accidon es programar todas las especificaciones, el

cartel de licitaciéon y todo el proceso de contratacién. También esta la contratacion
de bases de datos.
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De acuerdo a lo que esta planteado, cada uno tiene su costo, cuando se va a
necesitar, en qué etapa porque con el Banco Mundial no se puede solicitar los $4
millones desde el inicio porque tenemos que estar en movimiento los recursos no
pueden estar sin uso, entonces, hay que plantear son desembolsos por trimestre
para que podamos tener siempre disponible.

En el primer trimestre solo se tienen becas, entonces, el monto es menor y cuando
se llega hasta el tercer cuatrimestre donde ya se va necesitando porque ya estan
entrando a los equipos y hay que hacer los desembolsos.

Asi se va ir ejecutando el proyecto, programado y de acuerdo a lo que esta en el
Plan Anual Operativo, pero siempre a que este proyecto se ejecute a final del afio
2017 que es donde se finaliza el proyecto y que se espera que todo esté ejecutado
en ese momento.

Por eso la programacion tan estricta para que nada se quede sin ejecutar y
gueden recursos sin ejecutar.

GRETHEL RIVERA: Con respecto a las construcciones de los centros
universitarios. Escuchando noticias y leyendo que todos los tramites duran
cualquier cantidad de tiempo, como van a solventar estas situaciones. Ya que
indican que se inicia en el afio 2015. Me gustaria saber si tienen previsto un plan
de contingencia en el caso que las cosas no salgan a tiempo.

HEIDY ROSALES: Uno de los primeros problemas era SETENA. Se tenia que
primero se construia Puntarenas en el afio 2014, pero hubo que indicarle unos
meses de colchon, porque no se sabia si SETENA iba a salir o no. Los plazos que
se indican estan holgados para poder trabajar.

También estd la parte que si hay alguna objecion a un cartel y se presenta una
apelacion, se esta tratando de que el cartel esté bien hecho y revisado, para evitar
apelaciones, pero no sabemos si se van a presentar o no.

En esto, la Oficina de Contratacion y Suministros esta siendo muy cuidadosa y
tratando de usar su historial de que aqui no ha habido apelaciones a carteles.
Estamos en ese proceso y se ha tratado de dejar meses de relleno para poder
trabajar con estos inconvenientes.

Pero hay que hacer una programacion porque se tiene hasta el afio 2017, si hay
apelaciones eso es valido para el Banco Mundial que pueda hacer una ampliacion,
pero no que se atrase por negligencia de la universidad por falta de programacion
y no se amplia el plazo por problemas de la universidad.

Ahora, si se hacen apelaciones todo esta previsto en el manual operativo. Eso se
acepta y al final cuidado no alcanza hasta el afio 2017 y se dé una ampliacion
sobre todo tomando en cuenta que el aflo 2013 no se pudo ejecutar en su
totalidad porque la Asamblea Legislativa lo aprobé hasta la mitad del afo.
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LUIS GUILLERMO CARPIO: Es importante sefialar que cuando SETENA da el
visto bueno es porque se ha sobrepasado una serie de requisitos anteriores.
Inclusive, los planos estan visados, la licitacion de Puntarenas estaba para iniciar
en enero, se trasladd tentativamente entre abril y mayo y esperemos que todo
salga bien.

Todo esta visado por SETENA, excepto el de Puntarenas, hay un requisito
adicional que esta solicitando, pero segin me comentaron es un asunto de tiempo.

Se tienen ingenieros estructuras, viene un regente ambiental todo con los fondos
del AMI, asi como ingenieros civiles y tres dibujantes. Ya se hizo una reasignacion
de cargas a los ingenieros y arquitectos y la gente esta hasta el tope. Hay un poco
de atraso con becas; sin embargo, en lo demas estamos bastante bien de acuerdo
a la programacion.

La Ley de Contratacion Administrativa puede favorecer que apelen; sin embargo
como son las licitaciones internacionales creemos que eso se va a facilitar porque
las empresas que entran son empresas competitivas y tal vez eso le podria
facilitar a la UNED el proceso de contratacién, aparte de que va a ser muy
supervisado por los expertos del Banco Mundial.

Nuestros funcionarios se estdn capacitando en licitaciones internacionales que no
se tenia experiencia en este campo. Por ejemplo, el proceso de contratacion esta
en manos de la Sra. Yirlania Quesada que para mi lo ha manejado de forma
extraordinaria.

MAINOR HERRERA: Mis preguntas son con respecto al dltimo cuadro y el que
esta en el plan de accion que se tiene en la agenda y que habla de la
contrapartida de la universidad, tanto en el afio 2013 como en el afio 2014.

La pregunta es si esta contrapartida a la que se refiere este cuadro asi como en el
plan de accion, por un monto de $364 000 representan una erogacion real, un
cargo directo al presupuesto 0 si son estimados a ejecutar con los recursos que
tiene la universidad y que ha utilizado prioritariamente para atender al AMI.

Quisiera saber qué porcentaje de ese monto que le correspondian a la contra
partida de la UNED en el afio 2013, se necesitaron. Qué porcentaje de eso fue un
desembolso real de la UNED.

La otra consulta, tiene que ver con esa misma contrapartida para el afio 2014. En
el ultimo cuadro se hace un desglose por trimestre, del monto que se va a
desembolsar de los $4.5 millones durante los cuatro periodos. O sea, cual seria el
aporte de la UNED por trimestre durante el 2014, pero me gustaria saber el aporte
real no en recurso humano y otros recursos que aportara la universidad, me refiero
al aporte monetario, y no al aporte en horas funcionario, deseo conocer si se
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tiene esto cuantificado, esto para tener presente cual seria el requerimiento del
presupuesto ordinario de la universidad durante la ejecucion del proyecto.

HEIDY ROSALES: De la contrapartida no lo tengo aparte del afio 2013. En cuanto
a Puntarenas son $298 mil, ese era el costo que le habiamos dicho que era la de
un porcentaje que segun corresponde para hacer los planos arquitectonicos y
estructurales, eso no es que lo desembols6 la UNED, ese es el costo, es un
porcentaje de lo que cuesta la UNED. Lo Unico que desembolso la UNED fueron
los salarios del arquitecto. Se tienen $298 mil de los $300 mil. Luego se
compraron equipos pequefios para investigacion.

YELITZA FONG. Buenas tardes. Continuando con lo que indica dofia Heidy, no se
tiene detalle de cada actividad, pero con mucho gusto se le puede dar de lo que
implica el porcentaje de esa contrapartida.

El equipo al que se refiere dofia Heidy es para la Vicerrectoria de Investigacion,
para las iniciativas de la Red de Educacion a Distancia, que es la 8.2.

Por ejemplo, se compraron dispositivos moéviles para empezar a desarrollar lo que
hace el laboratorio de investigacion e innovacion tecnologica. También, se costed
una visita de un experto internacional en un tema especifico para el Observatorio
de Tecnologia de Educacion a Distancia.

Luego se podria pasar el detalle de ese equipamiento, los planos habia que
traducirlos de cuanto iba a costar el trabajo de la profesional y una visita de un
experto que llegd a la Vicerrectoria de Investigacion.

HEIDY ROSALES: Todo lo que es el costo de la Carrera de Ingenieria Industrial,
que es a nivel institucional que el equipo esta planteado como un aporte de la
UNED hacia esa carrera.

Luego esta la parte de recurso humano que esta dedicado a eso como son
arquitectos, dibujantes, coordinacion y personal que trabaja una fraccion de tiempo
gue labora en el proyecto.

Para el afio 2014 esta la remodelacion de audiovisuales, la planta de tratamiento
es contrapartida estan para el afio 2013.

LUIS GUILLERMO CARPIO: La construccion estaria entre 2014 y 2015.

MAINOR HERRERA: Me satisface la explicacion que se brinda en la primera parte
de la pregunta.

Pero aun tengo duda, pregunto, del monto de $2.5 millones, cuanto corresponde
a la contrapartida de la UNED para el afio 2014, qué porcentaje se estima va a
ser un egreso real para la UNED. O sea, qué porcentaje de ese monto va a salir
del presupuesto institucional del 2014.
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De acuerdo con lo que ha explicado dofia Heidy un buen porcentaje de esto se va
en la parte de recurso humano que ya la universidad lo tiene, son funcionarios que
laboran en disefio de planos y otras actividades que tienen cada una de las
iniciativas, pero habrd un monto determinado que habra que sacarlo del
presupuesto institucional, ¢ cudl es ese monto estimado?.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Con cargo a presupuesto estamos a la espera de la
liquidacion presupuestaria, calculo que para el afio 2014 podria ser de la planta de
tratamiento que se tiene que empezar desde ahora porque es parte de los
requisitos para tener el edificio que son ¢200 millones y la remodelacién del
Edificio A.

En cuanto a los estudios de television la remodelacion se hace cuando se
desocupe el edificio y dejen ya algunas zonas, vendrian algunos estudios de
television extraordinarios que son para las video-tutorias, eso es una
remodelacion. Yo no creo que se haga este afio, se haria este afio la que estan
ocupando ahora, que haya que darles mejores condiciones que estan bastante
incbmodas.

Este afio yo creo que al presupuesto ordinario probablemente seria la planta de
tratamiento, si no diera la liquidacion presupuestaria, que espero que si yo lo
conseguiria con CONARE, con fondos del sistema.

ORLANDO MORALES: Entiendo muy bien que este es un informe de avance y yo
sobre esta gran inversion siempre habia dicho que esa fue la actitud de todos en
el Consejo, hay que aprobarla casi que como sea, claro todos los planteamientos
que aqui se hicieron fueron excelentes, se recogieron todas estas inquietudes y lo
gue uno ve es gque es un grupo de trabajo no solo muy comprometido si no de
mucha capacidad.

Tengo 10 inquietudes pero pequeiias y puntuales, cuidado se nos olvida
telecomunicaciones porque no solo es un compromiso Si no que va a ser la
carrera estrella.

A nivel centroamericano no la ve, a nivel del costarricense tampoco, esa es una
estrella fulgurante no esta en ningun lado. Como industrial apenas arrancar, ojala
que la otra no se nos demore.

La otra es que yo siempre he hablado de biblioteca cero, cuando veo una
biblioteca con un monton de gente con el mazo de libros ordenado, ese es signo
de atraso, eso es lo que habia en la biblioteca de Alejandria, como va a ser
posible que con el advenimiento de comunicaciones estemos repitiendo un
modelo milenario.

De manera que yo tengo mucho reparo con esa biblioteca, debe ser una
biblioteca electrénica con poco personal y que brinde servicios a distancia lo mas
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variado, de manera que planteo esa inquietud de biblioteca porque eso es lo que
he visto toda la vida y es tan novedoso lo que se esta haciendo.

Los laboratorios que yo he visitado siempre he dicho que no son laboratorios, es
un aula que le ponen cosas para laboratorio. Laboratorio siempre tiene una sala
de preparaciones, siempre tiene una bodeguita, tiene condiciones de ventilacion
especial, pero aqui los que yo he visitado es un aula que meten chunches, eso no
es un laboratorio y nadie ha hecho caso hasta el momento. Digo yo, hagan el
laboratorio, pero fijense como es un laboratorio. De manera que llamo la atencion
sobre eso.

Algo de fondo es el modelo pedagdgico y a mi me preocupa, el modelo
pedagdgico no solo esta haciendo agua si no que va a desaparecer. Ahora es un
modelo basado en el e-learning, en el estudiante conectado, en la reticularidad
porque todo es con base en redes.

Dentro del esquema solidario que ha hecho gala siempre la institucion. Esto lleva
a gue es un estudiante con nuevas capacidades, para el uso de la computacion,
la informética, el acceso a plataforma, a redes y la plataforma de redes virtuales,
es otro estudiante.

Cuando vamos a empezar los actos preparativos para ese nuevo estudiante,
porque todo lo que le esta construyendo es para algo diferente y una docencia
diferente y un estudiante diferente.

Asi como hay un estudiante diferente tiene que haber tutores y profesores
diferentes y yo no veo 0 no veia aqui muy claramente esa etapa de formacion del
recurso humano, no el nuevo si no el viejo, porque hay que renovar esas viejas
estructuras de como se ensefia la docencia.

Tengo una preocupacion también de que no veo doctorados duros, fisica,
guimica, matematica, biologia, veo un monton de doctorados de los que uno llama
light lo cual esta bien porque una institucion tiene que tener de todo, pero creo
qgue hay que darle campo a los doctorados duros que son los que requieren las
ingenierias por ejemplo.

Dentro del sistema de becas también he dicho que la beca completa cuando se
hace presencialmente es una deformacion y es aislar un nuevo recurso que va a
trabajar en un mundo a distancia.

No sé qué tanto ha permeado esa idea y sale muy caro, yo conozco profesores y
profesoras formados en la Universidad de Monterrey que no conocen la
Universidad de Monterrey y tienen una maestria y se desempefian eficientemente
a distancia, no vamos a llevar a una persona cuatro o cinco afos al exterior a que
estudie presencialmente y venga a trabajar en una universidad a distancia cuyo
modelo pedagdgico ha variado y tiene que ser a distancia.
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Cuando se conoci6 el reglamento de becas que no se ha terminado hasta donde
yo recuerdo, casi que llegamos a la colita, pero no esta, debe incluirse la
posibilidad de que por lo menos la mitad de las becas o las becas completas
bueno aparte sea a distancia para que vean como es la ensefianza a distancia,
porque de forma presencial ustedes creen que van a ensefiar a distancia, claro
que no.

Me preocupan también las construcciones, yo dije en un momento que eran
construcciones diferentes a todas las construcciones, pero se dice que era caro y
gue va a ser rutinario.

Ojo que tiene que ser verde y amarilla que esto quiere decir ecoldgica y con
economia energeética, si se van a disefiar edificios que en la planta fisica son
como las que hemos visto siempre eso esta mal, yo dije que si yo veo aires
acondicionados como el que vi en la zona de los santos es una barbaridad, alla
hace frio y tiene aire acondicionado y aun el de Pavon que tiene aire
acondicionado, yo creci en una zona rural muy caliente y ahi a ningdn muchacho
nos molestaba el calor.

Hay sistemas pasivos de ventilacibn como los que se utilizan en Guacimo en la
Earth. Yo creo que no debemos perder la oportunidad de que sean edificios
ecologicos de lo cual los ingenieros conocen mucho, pero si hay licitaciones de
edificios, salen edificios, pero no edificios ecolégicos.

Esta universidad, si vemos todos los documentos que la institucién ha hecho y
gue nosotros hemos aprobado tiene que ser ecoldgicos y no sé si en la licitacion
se concentran esos parametros. Yo veo que esto es innovador, pero cuidado no
innovamos en esas pequefias cositas.

Como va a ser un estudiante diferente y dentro del modelo solidario hay que ir
preparando a ver de donde salen los recursos para dotar estudiantes de todos los
diferentes dispositivos electronicos que requiera, aqui he hablado que en el medio
virtual de Andalucia hay una fundacion que presta plata para que compren el
equipo tecndélogo que necesitan.

Yo no sé si no esta incluido, no sé si habra una contrapartida, pero los bancos
estan deseosos de prestar dinero con base a recursos que a futuro se graduarian
y podrian ir cancelando esos fondos, pero cuidado hacemos todo eso y el
estudiante no tiene ocupamiento porque el estudiante se desplaza grandes
distancias en vez de estar haciéndolo en su sitio de trabajo o haciéndolo
realmente a distancia.

Yo veo con mucho agrado que se hable de laboratorios virtuales, en la catedra
gue yo manejo hacemos tres laboratorios virtuales y no tiene pretensiones de
virtualidad de nada, es una universidad presencial, incursionamos en eso porque
los muchachos tienen que vivir el nuevo mundo de la virtualidad.
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Finalmente, yo creo que hay compromisos posinersiales, palabra que tomo
prestada de don Alfonso, porque pasado este proyecto de inversion hay una
cantidad ingente de compromisos que todos cuestan plata, la primera vez que yo
oi eso fue de don Mainor, él dijo que toda inversion de nuevos edificios, nuevo
personal y hay que ir renovando equipo y esa es una carga posinercial muy seria,
ahora se invierte todo eso, pero la reposicion, la obsolescencia, todo eso tiene un
costo no sé que tanto se ha contemplado, pero no podemos echar la bola para
adelante.

Me preocupa que después de toda esta macro inversion quién la vaya a
mantener, la sostenibilidad econémica es algo que va a ser muy alta y que
tenemos que ir pensando en eso.

De nuevo reconocer el trabajo que hacen, ya sea que se haga o no cuando oigo a
estas muchachas hablar siempre salgo convencido porque creo que esta hecho
en una forma ordenada, cronogramada muy puntualmente de manera que lo
anico que veo yo es el éxito.

No sé si mi vision de cdmo veo yo la universidad a distancia es diferente, por
ratos me identifico con el cieguito del PASE que dice yo como soy ciego voy a
decirles las cosas que ustedes no ven y posiblemente parte de mi ceguera
educativa me lleva a decir cosas que otras no ven, pero en todo caso, es otra
vision del mundo.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Sobre lo de telecomunicaciones todo el inicio ya
empezod, ya estamos en disefios, eso se va a hacer con financiamiento que viene
de fondos del sistema de parte de CONARE, ya esa plata esta ahi.

Las bibliotecas se estan transformando en centros de recursos donde se va a dar
una importancia muy alta a la conectividad y al uso de la tecnologia para la
comunicacién e investigacion de los estudiantes, no obstante, viene el otro
proceso que es que desde las catedras comiencen a variar el modelo para que se
le dé mas énfasis a la investigacion en las evaluaciones y todos los trabajos que
se pongan.

Lo de las becas don Orlando, la definicion de las becas es clarisima, son becas a
distancia, hay virtual, hay bimodal y estamos dejando el espacio para posibles
becas presenciales en temas que lo requieran, pero serian las minimas y por via
de excepcion porque hemos notado que en algunos temas si no podemos
encontrar a un becario que de forma de iniciativa propia decida participar en una
beca para llenar ese espacio, la idea es que nosotros podamos invitar a algun
funcionario para que haga la beca y ofrecerle condiciones especiales para poder
ofrecer esos espacios, principalmente, en los modelos que se estan usando a
nivel virtual en el exterior como laboratorios remotos, virtuales y una serie de
elementos que necesitamos capacitar muy bien al docente.
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Dentro de esa capacitacion hay una parte importante para el tutor o la tutora, no
importa que sea cuarto de tiempo o medio tiempo, para que puedan hacer
pasantias en areas de su competencia para que puedan trabajar con otros
homologos en otras universidades en el mundo y ahi es donde vendria el otro
defecto de ir modificando, de ir innovando en la parte de la entrega de la
docencia. Eso todavia no esta configurado, estamos trabajando apenas en esa
etapa, las pasantias, sin embargo estéa considerado, se lo puedo garantizar.

Los edificios estan disefiados bajo los més novedosos estdndares ahora verdes y
amarillos, se lo puedo garantizar, hemos trabajado muchisimo en eso, se esta
haciendo el aire acondicionado para vias excepcionales.

Si requerimos aires como en Puntarenas, los laboratorios de Puntarenas que
tienen que ser cerrados, las areas telematicas que tienen que ser cerradas y eso
tiene que estar muy bien acondicionado.

Yo ayer estuve en una reunion en el ICE, ya nos atendi6 el gerente de
telecomunicaciones y estuvo también el gerente de servicio al cliente, parte de lo
que le expuse, aparte de que estamos pidiendo algo a cambio, nunca nos han
dado nada por tener la bendita torre de celular que tenemos aqui, logramos un
acuerdo muy positivo para la UNED que inclusive incluye una reduccién de tarifas
en todos los servicios que nos dan, nos van a hacer la oferta.

Me busco el gerente de México por Claro para ofrecerme dispositivos electronicos
para los estudiantes, eso fue a finales del afio pasado, l6gicamente, como es un
ente privado no queremos todavia entrar ahi porque tenemos que entrar en
igualdad de condiciones, habria que decirle a Movistar, Tigo y todos los demas.

Ayer le expuse eso al gerente del ICE y se vieron muy complacidos en colaborar
para que los estudiantes de la UNED se hagan de un dispositivo, hay varias
formulas, tarifas especiales de prepago.

En realidad, creo que ayer vinimos muy satisfechos por el resultado de esa
reunion, inclusive, el dia que inauguremos la plataforma de los dispositivos
moviles ellos van a tener presencia en todos los centros universitarios, el ICE,
para ofrecerle a los estudiantes con planes de pago especiales y tarifas
especiales, tabletas HP, teléfonos celulares inteligentes y otra series de servicios
y van a estar en todas las sedes. Vamos a triangular para ver si podemos obtener
la participacion de algun banco nacional para que participe en el proceso.

Creo que ayer hicimos un salto importante y eso nos podria solventar muchas de
Sus preocupaciones.

ORLANDO MORALES: Agradecerle los detalles que han dado y realmente qué
bueno que todo eso se haya contemplado.
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*kk

Al ser las 4:50 pm, se retira de la sala de sesiones el sefior Orlando Morales.

*kk

MARLENE VIQUEZ: Buenas tardes a dofia Heidy y a Yelitza por estar aca, un
agradecimiento por la presentacion que han hecho. Primera pregunta, voy a ser
directa porque supongo que estan cansadas y han hecho una excelente
presentacion.

Este Consejo Universitario ya probo dias atras el reglamento para la UCPI, mi
pregunta es ¢ya se nombro al director del proyecto y al coordinador técnico? Si ya
se hizo por eso hago la consulta porque a este Consejo no ha llegado el acuerdo
correspondiente, el cual se tenia que informar al Consejo Universitario.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Ya se hizo.

MARLENE VIQUEZ: Dofa Heidy interpreto por el movimiento de su cabeza, pues
€S0 no queda en las actas, que ya se nombraron las dos personas, pero esta
servidora como miembro del Consejo Universitario espera que la Rectoria informe
de manera oficial a este Consejo sobre esos nombramientos.

La otra cuestion que queria destacar es que nadie duda en este Consejo
Universitario ni creo que al interior de la universidad, que este proyecto del AMI es
una oportunidad que tiene la universidad para el desarrollo de infraestructura y la
mayor parte de la inversion ha estado dirigida a ese desarrollo de infraestructura,
centros universitarios, desarrollo tecnoldgico, la construccién del edificio 1+D, ha
sido una aspiracién desde que estaba don Rodrigo Arias, de ahi que hay una
magqueta precisamente a la entrada del edifico B.

Tengo claro que este Consejo Universitario aprob6 ya un presupuesto por cinco
afos y tengo claro que todo se hizo con base en lo que la universidad presenté
ante el Banco Mundial, y ya cuenta con la aprobacién del Banco Mundial y este
Plan de Accion que ustedes nos presentan, es un desglose de lo que se ha
realizado y se espera realizar en los afios 2013-2014, es un desglose tentativo, es
decir, como todo plan, es hipotético para los cinco afios con fundamento en el
desarrollo del Proyecto de Mejoramiento Institucional. En el caso de la UNED
seria el AMI especifico para la UNED.

Uno revisa el manual operativo y ahi se indica cuéles son las responsabilidades y
lo que le corresponde a cada una de las universidades; en particular en el caso de
la UNED aparece claramente lo que le corresponde a cada una de las areas que
se definieron, no aparecen las iniciativas, pero si aparecen las responsabilidad,
las funciones que tienen cada una de las areas, lo cual me parece bien porque al
Consejo no le corresponde aprobar nada de eso, nosotros lo que hicimos fue

58



aprobar un Reglamento para facilitar el funcionamiento de este proyecto de
interés institucional.

La duda que tengo es como hacer, 0 qué mecanismo sugieren ustedes al Consejo
Universitario para que en el POA Presupuesto de cada afio que se envia a la
Contraloria General de la Republica, se visualice la articulacion o la vinculacion de
este Plan de Accion del AMI por afio con el POA Presupuesto institucional, porque
ustedes pudieron comprobarlo, con lo ocurrido, por ejemplo para el 2013.

Sé que el proceso iba muy apresurado porque en julio del 2013 se aprobé el
préstamo, pero esta servidora no ha logrado todavia visualizar como lo propuesto
en el AMI, es parte de un Proyecto Institucional con vision prospectiva, lo que se
tiene son nueve iniciativas que responden o que fueron escogidas en un momento
en particular. Se supone que hay un Plan de Desarrollo Institucional aprobado
como un requerimiento para ese proyecto. Luego, se supone que se hace el Plan
de Accion para cada una de esas nueve iniciativas. No obstante, cuando nosotros
aprobamos el POA Presupuesto Institucional, considero que al menos
deberiamos visualizar cuales son las contrapartidas que hace la Universidad
anualmente, las cuales estan vinculadas a cada una de esas iniciativas y que son
parte del Plan Presupuesto Anual institucional.

Le dejo esa inquietud porque me parece que usted dofia Heidy y no dudo que asi
lo haga como Directora del Proyecto, trabaja muy de la par con el CPPI para que
todo se articule. Lo que sucede es que esta servidora, como miembro del Consejo
Universitario, visualiza una fragmentacion, entre el “teje y maneje” cotidiano de la
universidad con la oferta académica normal y en ese sentido, no logra articular
ese accionar con este Proyecto, que son palabras mayores, es una oportunidad
pero, todo debe estar integrado, en funcion de un engranaje para el desarrollo
institucional.

Considero que si es conveniente establecer ese mecanismo de articulacion, de
manera que cuando a nosotros nos llegue en agosto de cada afio el POA
Presupuesto, indicamos: -mir4 esto se articula con esto que se estd haciendo en
el AMI-.

Un ejemplo es lo que ha pasado con el Plan de Formacion y Capacitacion
enviado por el COBI, que usted muy bien lo observé en la ultima reunion que la
invitamos en la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo. Yo no dudo que en el Plan de Accion estan establecidas las
acciones para la iniciativa de formacién y capacitacion, no obstante, el COBI
envia un Plan de Formacion y Capacitacion al Consejo Universitario, indica en la
introduccién indica lo correspondiente a la formacién y capacitacion de la
universidad, menciona inclusive lo correspondiente del AMI, pero cuando
revisamos el Plan, nos damos cuenta de que lo Unico que se menciona es un
monto hasta equivocado, pero no se indica en concreto qué se financia con los
recursos del AMI, cuales serian los objetivos, las metas que se van a lograr.
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Pareciera que ese Plan de Formacién y Capacitacion institucional, no se mira
desde una vision integral.

Se lo menciono como ejemplo, yo pienso que el Consejo Universitario no tiene por
qué buscar informacion por aqui y por alla si no que por Estatuto Orgénico, al ser
el maximo o6rgano directivo, tiene que tener la “vision del bosque” y esa vision de
bosque debe reflejarse, precisamente, en ese Plan.

Reitero, como hacer para lograr articular dichas acciones, porque hay nueve
iniciativas, las cuales, de alguna manera deberian estar relacionadas con ciertas
areas que son del quehacer y del interés institucional.

Tengo una inquietud que hace rato me hace “ruido”. No dudo del trabajo que
usted hace a la par de Yelitza, la conozco, fuimos comparieras cinco afos en el
Consejo y se quién es usted, no dudo del trabajo que hacen los otros compafieros
en cada una de las iniciativas. La gran preocupaciéon que tengo es el famoso
Articulo 7 que se aprob6 en la Ley sobre el préstamo, que indica que al final de
cada afio cada Universidad debe brindar un informe a la Comision de
Hacendarios de la Asamblea Legislativa, en el cual informa lo que se ha hecho al
respecto.

Me parece que es conveniente desde ya, si usted me dice que iniciamos el 31 de
julio del 2013 el proyecto, supongo que al 31 de julio del 2014 debe estarse
enviando un informe a la Asamblea Legislativa, en particular, a la Comision de
Hacendarios de como es que esto se ha gestionado, al menos en su primer afo.

El “ruido” que me origina es que entramos con gobierno nuevo, digamos que sea
el mismo, pero, es una Asamblea Legislativa diferente y muy diversa. La duda que
me surge en esto es lo relativo al Articulo 7 aprobado, segun criterio de un
diputado, el cual dijo: -queremos que asi quede-, pero ante todos estos debates
que se han dado en esta campafia politica, ha quedado muy claro que uno de los
grandes temas que no se ha discutido, por parte de los candidatos presidenciales,
ha sido el tema de la Educacién y es una area importante, pues, se considera que
es la base para el desarrollo de toda nacion, qué se pueden hacer.

Se ha mencionado levemente la importancia de la Educacién, se ha mencionado
al INA, la importancia de los técnicos y, eventualmente, una que otra vez, se ha
mencionado la Educacion Universitaria, mas bien se ha cuestionado lo que hacen
algunas universidades del Sistema Universitario Estatal.

La pregunta que me hago es, que cuando esto llegue a la Asamblea Legislativa,
donde se tienen diputados nuevos, y parto del supuesto que no estan informados
de lo que se aprobo sobre el préstamo y todo el otro trajin, lo mismo que todo el
proceso que se ha llevado a cabo, una de las eventuales preguntas podria ser
¢qué de toda esta inversion que ha hecho el pais que esta aprobado, de qué
manera esto repercute o mejora la calidad de vida de las zonas mas rezagas de
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este pais? Caso concreto Guanacaste, la zona norte, la zona sur, Limén, que son
as zonas que mas se han mencionado.

Todo esto lo expreso con el Unico propésito de que la Universidad Estatal a
Distancia esté preparada para que el informe que brinden en ese sentido, tiene
qgue ser un informe muy estratégico, de manera que se logre visualizar que es un
proyecto de cinco afos, que en el primer afio se estan realizando ciertos
esfuerzos, y los logros que se espera al final de esos cinco afios.

No faltard quién, pregunte con base en lo que la universidad aprobo para el afio
2014, por la informacién que usted envia, si no me equivoco son como 20
pasantias, en qué beneficia eso al desarrollo del pais porque se supone que es un
préstamo del Estado para contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los
costarricenses.

La siguiente es una pregunta que se la puedo plantear a usted, al mismo Rector o
al Consejo Universitario, es como se liga este proyecto del AMI con los eventuales
Lineamientos de Politica Institucional que aprobard la Asamblea Universitaria
Representativa, la finalidad es que exista una articulacion.

Esto lo digo dofia Heidy y miembros de este Consejo Universitario, no me cabe la
menor duda de que en los préximos afios las universidades seran revisadas con
lupa para constatar si realmente estan haciendo un buen uso de los recursos que
se les estan asignando.

Por ello es importante que se evidencie esta vinculacion y esta articulacion de las
acciones que lleva a cabo la universidad, con fundamento en los recursos de la
Hacienda Publica, que se le asigna a la Universidad Estatal a Distancia, en este
caso concreto que es lo que a nosotros nos interesa.

Esta es la intervencion que queria hacer para que la tengan presente, de todas
las inquietudes planteadas, lo Unico que me interesa es si es posible establecer
algun mecanismo entre la forma en como se formula el Plan Presupuesto de cada
afio y su articulacion con el Plan de Accion del AMI de cada afio, de manera que
nosotros no tengamos que estar solicitando esa informacién que usted misma se
dio cuenta, que al Consejo no llega y mas bien debemos consultar.

De hecho, el Consejo no tiene ni que cuestionar el Plan de Accién del AMI,
porque ya esta aprobado asi. El punto es que si tenemos que mostrar, que el
proyecto original planteado por el Banco Mundial o por el Poder Ejecutivo ante la
Asamblea Legislativa, después de haber trabajado con las universidades y con el
Banco Mundial, se debe visualizar como parte integral del desarrollo de cada
universidad.

ALFONSO SALAZAR: Buenas tardes dofia Heidy y compafiera, no queria dejar
pasar la oportunidad para referirme a esta presentacién que nos ha hecho.
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En realidad es un resumen muy claro de las acciones especificas que quiere
llevar la institucion dentro de este programa. En lo personal visto desde una
perspectiva un poco mas amplia, la institucion y aqui se ha aprobado, como si el
trabajo de la universidad y el trabajo de este proyecto fueran cosas
independientes, pero eso ha sido solamente un aspecto eminentemente
estratégico, no es una realidad que debe vivirse en la institucion.

Todas estas inversiones tienen que formar parte del todo de la institucion, es muy
importante lo que nos ha presentado, en el sentido de que este Consejo conozca
las acciones especificas en cuanto a las expectativas de inversion de los
recursos, creo que esa es la parte esencial y es la razén por la cual usted est4 al
frente con todas las compafieras y compafieros que han venido trabajando con la
iniciativa que ha planteado el sefior Rector, pero no debemos olvidarnos de que
es una Unica institucion y de que todas las cosas que se adquieran, a través de
este proyecto, no deben ser distintas de las cosas que se quieran con el
presupuesto propio de la institucion.

En otras palabras, si nosotros vamos a invertir como institucién en la compra de
una cantidad de equipos méviles de computacion, como lo sefialé don Luis con
una serie de facilidades que los bancos puedan dar para acercarse a los
estudiantes y cosas que la misma institucion pueda comprar por medio de los
recursos del préstamo para llevarle a sus estudiantes, la razén dltima son los
estudiantes. Por un lado y el otro deben cumplir las mismas caracteristicas.

Una de las cosas que me gustaria saber, fundamentalmente en equipo
tecnoldgico, es por qué al grupo de asesoria, de recomendacion y de montaje de
licitaciones que hace la institucion, no deberia separarse tanto.

Si la recomendacion para que se adquiera por medio del AMI un determinado
equipo cada afio y ese equipo es totalmente diferente al que puede adquirir la
institucién por sus propios recursos y se tiene que repartir, habra estudiantes que
reciban equipos de una calidad y estudiantes que reciben equipos de otra calidad.

Creo que la visibn en cuanto a la adquisicibn de equipo es cierto que debe
responderse a lo que el Banco esta solicitando y al informe que debe estar
entregando para que se hagan los desembolsos respectivos y comprar ese
equipo.

Ese equipo no solamente debe responder a las necesidades institucionales si no
gue debe ser suficientemente semejante al equipo que por su propios recursos la
institucion tiene que comprar o aquel equipo que por medio de convenios con el
ICE, por ejemplo, puedan los estudiantes adquirir.

No me gustaria ver que la institucion tiene tres fuentes de quipos diferentes para
instituciones a niveles diferentes. Aquellos estudiantes que mas necesidades
tienen, tienen el equipo mas caro comprado por la institucién porque se hizo a
través del préstamo del Banco y aquellos que no estan en la linea de lo que hoy
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en dia en vivienda en Costa Rica representa la clase media, entonces, esos
reciben los equipos de menos calidad porque esos son los que estan comprando
la institucién. Eso es uno de los cuidados que debe prestar mucha atencion el
grupo de trabajo con lo cual ustedes estan dando.

Exactamente, igual yo lo diria en cuanto a las construcciones, todo lo que es
ampliacion, todo lo que es modificaciones y de todo, creo que aqui, inclusive, don
Luis nos ha aclarado muy ampliamente que lo que ha hecho la institucion con sus
recursos ha sido de alto nivel, tan es asi que la remodelacion y la reestructuracion
del edificio A hoy responden a un nivel de categoria sismica del 2012.

Quiere decir que esas construcciones también tienen que responder a esos
niveles en los cuales se esta pidiendo, porque en el futuro cualquier otra
construccion que se haga va a ser con recursos propios 0 con un préstamo que
no necesariamente es el préstamo del Banco Mundial.

Ademas, de felicitar en todo este trabajo, quiero recordar que en este Consejo
Universitario tomamos un acuerdo en una oportunidad antes de que se aprobara
el préstamo por ese articulo 7 del préstamo.

Quisiera saber y tal vez el sefior Rector puede responder porque él en su
oportunidad nos mencion6 que el informe que iba a la Asamblea Legislativa era el
mismo informe que iba al Banco Mundial, entonces, yo lo que quiero saber es si
para el 2013 ya el informe al Banco Mundial esta levantado o cuando es que le
corresponde a la universidad dar el informe al Banco Mundial y si ese informe es
en su totalidad el informe que va a la Asamblea Legislativa y no es otro, no es con
un formato diferente, una vision diferente, si responde realmente al articulo 7 de
ese préstamo, eso es la parte esencial, en eso si defenderia que el informe fuera
el mismo.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Es el mismo.

ALFONSO SALAZAR: Porque si no es el mismo estariamos entrando en una
polémica politica en una nueva Asamblea Legislativa, que como van la cosas va
ser bastante dispar, no me gustaria que la UNED se viera afectada por esas
circunstancias.

LUIS GUILLERMO CARPIO: La pregunta se la hicieron a usted, pero ahora voy a
agregar lo mio.

HEIDY ROSALES: Lo que mencionaba dofia Marlene es un cambio cultural a nivel
de institucion cuando empezamos hace tres afios a trabajar este proyecto, la
universidad es muy desarticulada, hubo que montar un proyecto de acuerdo a las
necesidades, en realidad lo que realmente necesita para su desarrollo y lo primero
qgue habia que visualizar es vincularlo con el quehacer institucional, que es con lo
gue necesitaba desarrollar, ahi nos encontramos el gran problema del plan de
desarrollo, limitaciones en la parte de planificacion que todos ustedes lo conocen.
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La idea era vincularlo, ahora tenemos lineamientos, el proyecto ya esta aprobado
esta ejecutdndose, pero tampoco es nada fuera de lo extraordinario, son
necesidades que la universidad ha tenido a través del tiempo que no viene a hacer
un cambio dréstico sino mas bien apoyar a todos los centros universitarios.
Queremos que todos los centros universitarios tengan sus condiciones, que no
tienen ahora, muchos no tienen laboratorios, que tengan cerca la tecnologia, pero
tampoco que solo eso dependa, para eso estan los dispositivos.

¢, Como articular? Con planificacion, lo hemos trabajado, cémo ver reflejado como
vincularlo en el plan de desarrollo, como dofia Marlene lo menciona en el plan
POA presupuesto ahi se plantean metas a nivel de producto.

Ahora que se haga el reporte de progreso que se esta trabajando hay que hacerlo
por el aflo 2013 se esta planteando cada universidad, se le da ese seguimiento,
ese informe tenemos que presentarlo a nivel de CONARE, el CONARE lo integra y
al final sale un solo informe del proyecto.

MARLENE VIQUEZ: ¢Hacia el Banco Mundial sale un solo informe?

HEIDY ROSALES: Un solo informe, igual sale un solo informe del Ministerio de
Hacienda, MEDIPLAN tiene que salir uno solo, el afio pasado cuando lo hicimos
fueron diferentes, pero también uno solo.

Este otro reporte de progreso se esta elaborando individualmente que es el
informe que vamos a mandar al Consejo Universitario, que es el compromiso que
estd de mandarselo, pero el informe nuestro, ese CONARE lo tiene que integrar y
remitir al Banco Mundial un solo informe, ese mismo informe es el que se va a
entregar a la Asamblea Legislativa, donde se le esta dando seguimiento a unos
indicadores, que es el impacto que tiene a nivel pais, si ustedes ven el PMI hay
una serie de indicadores que cada universidad tiene establecido que es aumentar
namero de estudiantes, aumentar carreras acreditadas, tener mayor impacto en
investigacién, todo ese seguimiento hay que darselo semestralmente en nuestro
reporte esa serie de indicadores que ahi estd el CIElI ayudandonos de darle
seguimiento a esos indicadores y ese impacto a nivel de educacién superior, lo
vamos a ver en ese informe integral que se va a entregar al Banco y hacia la
Asamblea Legislativa.

Ahi se visualiza coOmo esta impactando estos recursos en ese desarrollo, carreras
tecnoldgicas, la serie de indicadores que tenemos planteados aqui que son trece
indicadores, creo que ahi lo vamos a ver.

Sabemos que este afio fue un poco atipico por estar la incertidumbre de que
cuando se aprobaba en Asamblea, muchos de los documentos tuvimos que
trabajarlos rapidamente, ya la parte de programacion, pero tratamos de que el
préximo afio, ahorita tenemos que hacer la programacion de todo el proyecto
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hasta el 2017, se va a poder visualizar el proyecto en su integridad y poder darle
ese seguimiento.

Este afio vamos a ser un poco diferente, van a poder visualizar mas la forma
integral, no va a ver la incertidumbre que el estudio este afio, que el manual
operativo, que cual era que cuando se aprobaba, todo eso ya el proximo afio creo
que ahi se va a disminuir y tratar de presentarselos con tiempo, poder visualizarlo
no venirles un plan anual operativo, luego pedir el plan de accién, sino poderlo ver
integral y que luego sea mas facil la comprension y no tener que estar pidiendo,
como dofia Marlene lo menciond, que estamos de acuerdo, este afio fue
totalmente atipico ahi va a estar la programacion del uso de los recursos.

Tener claridad en la contrapartida, ya se trabajoé con el &rea financiera donde hay
modificaciones a los sistemas, para poder tener claridad de cual va a hacer esa
contrapartida, desde alld don Alverto va a dar un informe mensual de como se va
a ir ejecutando la contrapartida, que nos va a servir a todos, al Consejo cuando
analice don Mainor el presupuesto y cOmo se va a ir ejecutando.

Creo que todas esas dudas de este afio las vamos a tratar, las hemos tomado en
cuenta, nosotros ya sabemos y estamos conscientes de todo lo que ha pasado,
pero este proyecto es totalmente transparente para todos y vamos a tratar de que
€s0 se vaya solucionando.

MARLENE VIQUEZ: Muchas gracias.
LUIS GUILLERMO CARPIO: Hay varios asuntos que quiero agregar.

Primero, el proyecto tiene objetivos y nadie puede venir a preguntarnos nada que
no esté en los objetivos.

Por otro lado, el articulo 7 la informacion es exactamente la misma que se va a
mandar al Banco Mundial, ahora se van a hacer cohortes semestrales, si no me
equivoco.

HEIDY ROSALES: Ahora esta el anual y hay uno semestral.

LUIS GUILLERMO CARPIO: En ese sentido, yo no le veo ningun inconveniente,
en la Asamblea Legislativa y va a pasar, nos pueden llegar a pedir cuentas de
cuanto le cuesta a este Consejo Universitario a la sociedad costarricense y qué
aportes le estan haciendo las comunidades indigenas, asi va a pasar, doce
diputados, ocho, diez y se estima libertarios y va a ver una reparticion en otros ahi,
si por la vispera se saca el dia, va a pasar.

En ese sentido, dofia Marlene, el proyecto del Banco Mundial, no creo que genere
nada especifico, nada adicional al interés que vayan a tener los diferentes
sectores representados en la Asamblea Legislativa para dar cuentas sobre lo que
invierte la universidad, en cualquier cosa.
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Eso a mi nunca me preocup6 es muy claro, nosotros lo mandamos a la Asamblea
Legislativa para su informacion, pero igual nos pueden cuestionar una ejecucion
presupuestaria, que esta ahi en los informes en la Contraloria General de la
Republica, porque estamos gastando X cantidad en becas, en alimentacion, en las
galletas que nos comemos en este Consejo, asi que no veo que sea de interés
politico en este momento diferenciar exactamente con ese préstamo.

Lo de las preguntas suyas don Alfonso no comprendo algunas cosas, nosotros
nunca hemos comprado equipo de una categoria y de otra el banco no nos esta
pidiendo a nosotros nada en la calidad del equipo o las condiciones del equipo.

Nosotros tabletas, computadoras, para escritorio siempre compramos lo Gltimo
gue esta en tecnologia, el binok no se ha licitado porque estamos esperando lo
altimo en tecnologia. Légicamente, son instrumentos que en cuestion de dos o tres
afios estan obsoletos, siempre vamos a estar adquiriendo las mejores
condiciones, cualquier equipo que compra la institucién no hay de distintos niveles
siempre compramos, aunque sea poco lo mejor que haya en el mercado.

Muy importante lo de los edificios, en realidad no podemos hacer todas las
construcciones menores que son las que menos planos tienen, tiene un disefio
sismico todas, entonces la calidad siempre va a ser la que nos exige el Colegio de
Ingenieros. Por ejemplo, estamos trabajando en el edificio de Puriscal, hemos
tenido que hacerle transformaciones porque son planos que existian desde el
2007, porque ha habido actualizacion en los codigos sismicos, lo que se usaba
antes para el tipo de construccion lo cambiaron ahora hay que modificarlo.

Igual sucedidé con el de Puntarenas, se tuvo que cambiar parte de los disefios
originales por el cambio en los cédigos sismicos. Igual si vamos a hacer una
remodelacion en algun lugar que implique infraestructura de seguridad que
necesite obra mayor tiene que tener aprobacion del Colegio de Ingenieros.

En ese sentido, siempre hay una estandarizacion en calidad, propia de las reglas
nacionales, no podriamos presentar otro tipo de proyectos que no sean los que
normalmente hace la institucion.

Les puedo garantizar y dejo constancia, el Banco nunca nos ha puesto
absolutamente nada de requisitos en la clase del equipo que vayamos a comprar.
Por ejemplo, cuando nosotros presentamos, tal vez ustedes se acuerden, el binok,
los del Banco nos dijeron que nos iban a mandar un experto de no sé dénde para
gue nos asesora en la clase de video conferencia que teniamos que compratr,
NOsotros no necesitamos, agqui tenemos los expertos que conocen y con equipo de
avanzada.

Igual le dijeron a la Universidad de Costa Rica cuando iba a comprar el Ciclotron
igual le iban a mandar un experto del Banco Mundial para que los asesora y la
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UCU les dijo: —no, nosotros tenemos expertos, no necesitamos- y el Banco se
echo para atras.

Puedo dar fe, no hay ninguna imposicion en lo que estamos comprando, logica y
estratégicamente esta universidad tiene que comprar en el momento oportuno
para que no vaya a existir obsolescencia entre la compra y la instalacion.

Ademas, nuestro carteles, eso si lo pueden verificar siempre aun por el tipo de las
apelaciones principalmente se le obliga a la empresa a que la entrega del equipo
tiene que tener las condiciones de tecnologia del momento.

Les voy a poner un ejemplo, una licitacion de unas computadoras en el 2010 duro
dos afos para que ingresaran por las apelaciones, pero cuando se le adjudica a la
empresa tuvo que darnos las computadoras con la tecnologia del momento no las
que se habian pedido en el 2008 sino con la del 2010, es una condiciéon que se
pone en todos los carteles.

Por eso es que a nosotros nos salen los equipos tan caros, porque siempre se
pide ese tipo de cosas, como que también se pide por ejemplo que no sean clones
gue sean equipos gue tengan garantia de fabrica por eso es que nos exceden. En
eso hay rigurosidad de parte de los 6rganos de control de construcciones, de la
tecnologia nosotros no compramos nada si no es con el visto bueno de los
técnicos nuestros.

La video conferencia se esta comprando con los vistos buenos de los especialistas
en video conferencia, las computadoras con los vistos buenos de la DTIC, ahi ha
hecho la DTIC disefios extraordinarios, pensando en el futuro, cuando sale algun
elemento nuevo se le incorpora, se cambia, estamos teniendo un cuidado muy
grande. ¢ Satisfecho don Alfonso?

ALFONSO SALAZAR: Por supuesto que estoy satisfecho, cuando dofia Heidy nos
ha presentado este programa en el cual durante este 2014 se hacen los estudios
respectivos para la adquisicion de los equipos, lo que queria recordar es
precisamente, lo que usted me ha dado de respuesta.

La institucidbn no puede descuidar eso, tanto con este préstamo como con los
recursos propios, con lo que respecta a los convenios tiene que ser dirigido hacia
la mejor tecnologia. De ninguna manera se debe permitir una diferenciaciéon solo
porque existe un préstamo, usted lo acaba de sefialar, no se ha permitido, lo cual
me alegra, eso debe ser una practica permanente a eso es lo que queria referirme
desde el principio, no estaba generando ningun tipo de acusacion, sino una
atencion a que de la forma en coémo usted sefiala ha venido trabajando la
institucion en esos aspectos de construccion, en aspectos del equipo tecnoldgico
asi se va a manejar tanto el préstamo como fuera del préstamo y eso a mi me
alegra mucho, porque precisamente se esta pensando en una institucion como un
todo, en un efecto independientemente de donde vengan los recursos.
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Sabemos que una vez que termine el periodo en el 2017 a las construcciones hay
que darles mantenimiento, hay que mantener siempre el mejor equipo a los
estudiantes y que no haya una disminucion.

Todos esos elementos son importantes a la hora de establecer las condiciones
gue usa la institucion y a mi me agrada muchisimo y tal vez promovi que usted lo
planteara sefalar que ese es el enfoque que usted como Rector y la
administracion como un todo le esta dando a estos elementos que se manejan a
través del préstamo y a través de toda accion ejecutiva, en cuanto a esos temas
gue maneja este préstamo, como es construcciones y equipo tecnoldgico.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Lo que le dije no es una accion de ahora sino
permanente, siempre hemos buscado invertir en lo Ultimo para no tener
problemas.

Cuando nos pas6 que entraron equipos que podrian estar obsoletos, estoy
hablando de muchisimos afios atrds, se decidié que las licitaciones indicaran,
inclusive ahora esta en la ley, que los equipos fueran con la ultima tecnologia, y
es0 nos encarece muchisimo, una computadora que cuesta ¢700.000, en el
mercado usted consigue la misma en ¢500.000, pero es producto de todo eso.

Aparte que exigimos una reaccion determinada para cuando hay fallas, la empresa
tiene que responder en 48 horas en tiempo de garantia, independientemente, si el
equipo estd aqui o esta en un centro universitario, eso es independiente, la
empresa tiene que responder, eso dispara, pero es parte de la dindmica, se lo
puedo asegurar.

MAINOR HERRERA: Quiero referirme a una de las inquietudes que tenia dofa
Marlene, es con respecto a la integracion del presupuesto del AMI al presupuesto
institucional.

Efectivamente, creo que a futuro hay que tratar de integrar esos presupuestos, en
el presupuesto que se aprobd para el 2014, de los ¢49.383 millones que se
aprobaron en este plenario y que la Contraloria General de Republica aprobé hay
¢3.030 millones que corresponden al AMI.

Cuando nosotros analizamos este presupuesto también analizamos el POA tanto
el POA institucional separado el POA del AMI, por la situacion que ya todos
conocemos de que llego al final no se pudo ver en forma integrada.

Esperaria primero que la evaluacion periodica que hace el CPPI de la ejecucion
del POA institucional venga en forma integrada con la del proyecto AMI, dofia
Heidy con don Juan Carlos lo unen y hacen una evaluacion conjunta, que es la
gue recibiremos de Juan Carlos en los plazos establecidos segun normativa.
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El otro dia que estuvo dofia Marianela Salas del COBI por ac4, le hice la consulta
de cuales eran las pasantias que iban a tener las Escuelas, porque me habian
hecho la consulta en la Escuela de Ciencias de la Administracion.

Ella me dijo: -esa informacién esta ahi-, le dije: -lo que veo son las nueve
iniciativas, pero yo quiero saber cuantas pasantias de las que estan ahorita en el
plan de accién van para las Escuelas, y no me pudo dar la informacion, creo que
esos datos si los requerimos, porque estamos en la obligacion de suministrarlos
a quien los solicite. Ese es un ejemplo claro del porqué debemos integrar esta
informacion en un solo POA y en un solo presupuesto.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Quiero aclarar que lo hizo el COBI, incorporé alguna
informacion, es mas, nosotros ni siquiera sabiamos de eso y no entendimos ni
porque lo hicieron de esa manera, la informacion que llegd aqui al Consejo, que
fue para lo que las citaron a ellas, si no me equivoco, el plan de capacitacion, no
sé por qué lo hicieron de esa manera, no entiendo.

Lo de las pasantias Mainor, hay pasantias que son fijas que son las que estan
para los centros universitarios, que desde que se comenzd a negociar yo las
negocié de esa manera y hay otras que estan por definirse, las areas ya estan
definidas, en cuédles es que vamos a mandar a gente a especializarse. Pero el
monto de las pasantias estd definido en su totalidad, si queda plata de esa
pasantia nosotros vamos a extenderlo, de hecho estan saliendo mucho mas
baratas de lo que se estimaba, porque la desestimaron era para dos meses 0 un
mes, habra pasantias largas, pero también hay otras muy cortas que van a hacer
mucho mas baratas.

Son como 120 pasantias las que estan ahi, pero si usted saca el recurso mas o
menos proyecta son mas de 200 las que podriamos estar haciendo, que es lo que
creo que tenemos que hacer, por ejemplo cuando ya tengamos definido eso sacar
una cuota para las Escuelas en tutores, que es la otra parte y después las
especialidades, pero es un asunto que esta por definirse apenas.

Estoy muy preocupado con los doctorados, estos tienen que estar terminados en
el 2017 y vean por donde estamos, ya los primeros se debieron haber ido este
afo, ojala en enero, ya en marzo tienen que irse otros y eso esta lento, es mas, a
este Consejo se lo he manifestado varias veces, esa es la parte en la que si
tenemos que apuraros, pero lo demas esta por definirse.

HEIDY ROSALES: Solo para aclararle los informes, se va a hacer la evaluacion
del POA que hace el CPPI, ahi esta integrado el plan, si bien les vino desfasado a
la hora ya ellos lo tienen integrado en el plan institucional, pero aparte también
hay que hacer el reporte que esta participando Planificacion, que es el area del
CPPl vy el CIEI que es el que tenemos que hacer el reporte, entonces ustedes van
a tener la evaluacion del POA integral que hace el CPPI y también el reporte de
progreso y la evaluacion especifica del proyecto con los indicadores, todo va a
venir complementario y articulado.
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LUIS GUILLERMO CARPIO: Lo del nombramiento del personal, eso ya esté, voy a
mandar una copia al Consejo. Sin embargo, hubo un periodo después de que
tomamos el acuerdo donde Recursos Humanos reacciono sobre la aplicacion del
articulo 49 en la forma como se habia hecho, ahi hubo un intercambio que habia
qgue definirlas hasta que quedd claro, eso esta mas que resuelto, retroactivo al 15
de noviembre, que eso es lo que esta.

Heidy y Yelitza muchisimas gracias, excelente trabajo, excelente presentacion,
espero que el Consejo haya quedado, por lo menos en informacién, satisfecho.

*k*k

Al ser las 5:35 p.m. se retira las sefioras Heidy Rosales y Yelitza Fong.

*kk

LUIS GUILLERMO CARPIO: Tenemos que tomar un acuerdo sobre esto,
propongo que vaya en estos mismos términos, agradecer y felicitar al equipo de la
coordinacion de Mejoramiento Institucional los informes que nos han presentado
hoy, no sé si quieren agregarle algo mas, es un trabajo muy laborioso.

MARLENE VIQUEZ: Me parece que tendrian que ser dos acuerdos; uno es dar
por recibido el informe que hoy la Directora del Proyecto de Mejoramiento
Institucional dofia Heidy Rosales y la coordinadora Técnica de la UCPI que es
dofia Yelitza Fong, le brindaron al Consejo Universitario sobre el Plan de Accién
del AMI, relativo a los afios 2013 y 2014.

Y el segundo acuerdo seria, felicitarlas y agradecerles por la presentacion
realizada y el informe que brindaron al Consejo Universitario.

LUIS GUILLERMO CARPIO: ¢Alguna otra observacion? ¢Estamos de acuerdo?

En firme.
*%%

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV, inciso 1)

Se recibe la visita de la Sra. Heidy Rosales Sanchez, Directora
General de la Unidad Coordinadora de Proyecto Institucional
(UCPI) y la Sra. Yelitza Fong Jiménez, Coordinadora Técnica de la
UCPI, quienes exponen el Plan de Accion 2013-2014 del Acuerdo
de Mejoramiento Institucional.

SE ACUERDA:
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1. Dar por recibido el informe presentado al Consejo
Universitario por Heidy Rosales Sanchez y Yelitza Fong
Jiménez, Directora General y Coordinadora Técnica,
respectivamente, de la Unidad Coordinadora de Proyecto
Institucional (UCPI), sobre el Plan de Acciones 2013-2014 del
Acuerdo de Mejoramiento Institucional.

2. Felicitar y agradecer a Heidy Rosales Sanchez y Yelitza Fong
Jiménez, por la presentacion realizada ante este Consejo
Universitario.

ACUERDO FIRME

*kk

MARLENE VIQUEZ: Don Luis, antes de que termine la sesién, para que lo tenga
presente, como sé que dentro de ocho dias es importante que esto lo veamos, me
gustaria que sacaramos el ratito en la proxima sesion de la tarde o no sé en cudl,
lo relativo al Sistema de Desarrollo de Gestion del Personal.

Recuerde usted don Luis, que es un proyecto sobre el desarrollo de gestion del
personal de la UNED, el cual se viene realizando en atencién a un informe que
brind6 la Auditoria Interna. Eso es producto de ese estudio. Por ello, le
agradeceria tener presente este asunto, sé que usted se ha preocupado por eso,
pero quisiera que este Consejo analice este asunto.

LUIS GUILLERMO CARPIO: He tenido interés, lo hemos movido creo que como
cuatro o cinco veces.

MARLENE VIQUEZ: Si yo sé.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Pero la dinamica del Consejo a veces es
impredecible a veces se nos va el tiempo en cosas que no se nos deberian ir, pero
haremos lo posible que en la proxima lo podamos ver.

MARLENE VIQUEZ: Don Luis, yo sé que usted ha hecho el esfuerzo, el punto es
qgue al final si nosotros no respondemos a ese Estudio de la Auditoria Interna, y a
las recomendaciones que hizo en su momento, con respecto a esta materia, la
llamada de atencioén serd para el Consejo Universitario y no para la administracion.

LUIS GUILLLERMO CARPIO: De acuerdo.

*kk

Se levanta la sesioén a las diecisiete horas con cuarenta minutos.
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