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Se inicia la sesién al ser las ocho horas con cincuenta minutos en la sala de
sesiones del Consejo Universitario.

l. APROBACION DE LA AGENDA

ORLANDO MORALES: Buenos dias. Iniciamos la sesién 2299-2013, de hoy 21 de
noviembre, 2013. ¢ Alguna modificacion?

MARLENE VIQUEZ: Quisiera solicitar que se inicie con el punto de dictamenes de
comisiones. No tengo ningun problema de que se haga asi. Lo que si quisiera es
hacer una peticion respetuosa a este Consejo Universitario. Hay dos dictamenes
de la Comision de Desarrollo Organizacional y Administrativo que urge que sean
aprobados por el Consejo, si este Consejo lo tiene a bien.

Como los dictamenes de esa comision estan casi al final de la agenda,
obviamente, dichos dictamenes no podrian ser conocidos hoy. En realidad son
tres dictamenes, uno tiene que ver con el cartel de publicacion para el puesto del
concurso del director de Centros Universitarios, que segun el procedimiento que



aprobo este Consejo Universitario para el nombramiento de jefes y directores, se
tiene un plazo definido para aprobar el cartel.

El otro dictamen de la Comision de Desarrollo Organizacional y Administrativo,
aparece como punto a), relativo a los perfiles de las jefaturas de Asuntos
Estudiantiles, especificamente, Oficina de Atencidon Socioecondmica, Oficina de
Promocion Estudiantil, Oficina de Orientacion y Desarrollo Estudiantil y el punto b)
qgue es el Manual de Gestién de Desempefio para el Personal de la UNED, el cual
si no se aprueba este afio, la UNED no podria llevar a cabo lo que es la
evaluacion del desempefio segun lo normado en el Estatuto de Personal. Por eso
considero que son prioritarios.

ORLANDO MORALES: Tenemos entonces dos cosas muy concretas, el inicio de
la sesion con los dictamenes y en el momento en que se incorpore el sefior Rector
procederiamos a seguir el orden de la agenda y ademas habria que incluir la
propuesta de dofia Marlene que parece atendible que conozcamos de la Comisién
de Politicas de Desarrollo Organizacional dos puntos que urgen ya mencionados,
el punto a) de los perfiles de las jefaturas y el punto b) Manual de Gestion del
Desempefio y el cartel de publicacion para el puesto del concurso del director de
Centros Universitarios, el cual hay que resolver en el plazo definido y sobre el cual
doia Marlene se ha manifestado.

MAINOR HERRERA: Quiero informar a este Consejo Universitario que en los
asuntos de la Comision Plan Presupuesto esta en el punto No. 6 y hoy debemos
estrictamente conocer el presupuesto extraordinario No. 3-2013 que son los
recursos del AMI y solo tenemos tiempo para remitir ese presupuesto
extraordinario a la Contraloria al 30 de noviembre, de manera que hoy es el ultimo
dia para poder conocerlo, aprobarlo y enviarlo; o sea, es prioridad entre
prioridades.

Entonces, le pediria a este plenario esa consideracion para que sea visto entre los
primeros puntos, dado que sabemos que hay otros puntos de agenda que nos van
a ocupar bastante rato.

ORLANDO MORALES: Aparece un quinto punto que don Mainor llama prioridad
de prioridades en el cual creo que debemos inclinarnos porque esa inclusiéon
presupuestaria es realmente de urgencia.

Primero salimos de los dictamenes con plazo de la Comision de Organizacion y
luego lo de don Mainor puesto que también es de extrema urgencia, la adicién de
esos fondos correspondientes al AMI para conocimiento de la Contraloria. Luego
seguiriamos con los dos siguientes puntos que usted ha propuesto.

MARLENE VIQUEZ: Tengo una observacion. Siempre los dictdmenes de la
Comision Plan Presupuesto tienen prioridad, porque son prioridades para la
administracion. Yo sé que esto es prioritario, pues, se trata del presupuesto
extraordinario del AMI, pero eso lo conocimos apenas hace 15 dias, mientras que



hay otros asuntos que tiene la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional
y Administrativo, para los cuales este mismo Consejo establecié plazos cuando
aprobé un procedimiento para el nombramiento de jefes y directores y los
respectivos carteles de publicacion. En este procedimiento, se envian al Consejo,
pero este 6rgano tiene que pronunciarse en un plazo definido.

Yo respeto lo que indique este Consejo Universitario, pero tengo muy claro que si
no se aprueba hoy el Manual de Evaluacion de Desempefio para los funcionarios,
este afio la Administracion no podria aplicar la evaluacion del desempefio que
indica el Estatuto de Personal, precisamente porque no se le daria el plazo
suficiente para hacerlo, al margen de los otros dictamenes de la comision sobre
los perfiles de todas las jefaturas de DAES y la direccion de DAES.

ORLANDO MORALES: Agradeceria una propuesta conciliatoria porque creo que
se puede arreglar. De momento, lo que se ha dicho de la urgencia de incorporar
esos fondos del AMI en el presupuesto para conocimiento de la Contraloria, la
urgencia del cartel de publicacion que menciona dofia Marlene mas el Manual de
ejecucion del desempefio.

De manera que creo que podriamos proceder en ese orden a conocer esos tres
asuntos que son prioritarios.

ALFONSO SALAZAR: Comprendo la premura que hay con aprobar las propuestas
gue aqui se han dado, sin embargo hay elementos muy claros y elementos en los
cuales creo que las propuestas de parte de las comisiones que ha mencionado
don Mainor y el punto a) sobre los perfiles que ha mencionado dofia Marlene; sin
embargo con todo el respeto a dofia Marlene lo del Manual de Gestion del
Desempefio yo no podria ni opinar ni tomar una decision el dia de hoy.

Yo quiero leerlo, quiero tener la extension, desafortunadamente los cambios de la
agenda se hacen hoy y uno no tiene oportunidad de leer. Yo lei los nUmeros uno
de las comisiones, por eso yo vi el de perfiles y eso puede salir hoy, ayer estuve
en la Comisién Plan Presupuesto y vi el detalle que hay sobre la propuesta que
trae don Mainor pero darle vuelta a cosas que son extensas, creo que no.

Lo que quiero pedirle a este Consejo es que no nos enredemos NOSOtros mMismos
en el proceso. Creo sinceramente que hay cosas en que uno tiene, por lo menos,
gue leerlo antes y el Manual yo quisiera leerlo y si tengo alguna duda consultarla y
si hay algo en lo cual no comparta, sefialarlo, pero ahora abriendo el Manual es
bien largo.

Sinceramente, le pediria tanto a dofia Marlene como a este Consejo Universitario
que hagamos una sesion extraordinaria o lo que sea si hay premura en algunas
cosas, pero que lo decidamos, pero que no lo veamos de esta forma.

Yo mas bien me he venido preocupando con la serie de modificaciones de agenda
gue hacemos aqui al inicio de las sesiones, porque entonces todo lo leido lo tira



uno fuera de borda. Si resulta que hoy la Comision de Politicas de Desarrollo
Estudiantil y Centros Universitarios viene con el Reglamento General de Becas por
ejemplo el punto 3) de dictdmenes de comisiones, entonces, yo ya no lo leo.

¢Por qué no lo leo? Porque entonces me vengo al plenario y resulta que hay otra
cosa que pasa de primero y resulta que ni siquiera lo he leido.

Me parece que deberiamos tener aqui un poco de consideracion en el sentido de
gue nos nos avisen antes. Un correo a los miembros de este plenario de parte de
las coordinaciones que quieren ver un punto de primero, de tal manera que uno
tenga oportunidad de leerlo.

A mi realmente me preocupa mucho que estemos dandole vuelta a la agenda
cuando nosotros iniciamos esto.

Yo estoy secundando plenamente la propuesta de dofia Marlene, excepto el punto
del Manual, porque no es en este momento que yo tengo oportunidad de leerlo
sobre la marcha y ver realmente si tengo observaciones o preguntas que hacer en
ese asunto, sin dudar en el gran trabajo que ha hecho la comision.

Eso es importante. Si hubiera formado parte de la comision digo que se apruebe y
ya estd, ya lo estudié, ya lo valoré, ya hice todo en la comisién, pero no lo he
hecho asi de esa forma.

Lo de los perfiles es mas concreto, es algo que ya este Consejo Universitario ha
visto en el sentido de la parte basica y la parte especifica es algo que la comision
sé que ha trabajado y que da el respaldo 100%.

La parte de la Comision Plan Presupuesto, por supuesto ayer vimos la forma en
cOmo queda estructurada la propuesta de acuerdo es bastante amplia y explica
por si mismo el trabajo que ha hecho la comision para traerlo al plenario, pero yo
tiro fuera de borda el Reglamento General de Becas para estudiantes de pregrado
y grado que estaba de primero.

Quisiera pedir esa consideracion principalmente para los que no estamos en todas
las comisiones, porque si la agenda la vamos a manejar asi, me parece que
estamos actuando solamente a lo que venimos a proponer aqui.

Solicitaria esa consideracion el dia de hoy porque se nos va a ir mucho tiempo en
muchos puntos y todavia viene una vez que se presente el sefior Rector y esté
este Consejo Universitario completo, una resolucién de un recurso en alzada.

ORLANDO MORALES: Apenas para informar lo siguiente en beneficio de don
Alfonso y dofia Marlene. Cuando yo ingresé al Consejo Universitario la agenda se
respetaba estrictamente y alguna vez que yo quise introducir algo se me dijo: -aqui
gueda hasta el martes antes de que se elabore la agenda para introducir algin
tema que se considere de interés-.



Creo que hemos ido flexibilizandolo excesivamente y que sirva esta llamada de
atencion para volver a lo que en un principio se conceptio y es que la agenda
tiene relativa rigidez y solo es flexible para casos de extrema necesidad.

Aqui se ha mencionado el caso de presupuesto, mas el caso de los perfiles y
sobre el cartel de publicacion que ya eso se habia comentado que es de extrema
necesidad lo cual parece justificable y me parece muy bien lo que dice don
Alfonso, de que si estamos modificando todo, realmente el estudio que se hace de
los primeros puntos que es lo que se estila en este Consejo conocer en forma
rotativa las diferentes comisiones se echa por la borda.

GRETHEL RIVERA: Efectivamente, el asunto de los dictamenes de comision se
han resuelto por consideracion de cada coordinador de acuerdo a la urgencia,
hemos cambiado en algunas ocasiones Académicos, generalmente Presupuesto
tiene su prioridad y Organizacional.

En este caso la Comisién de Politicas de Desarrollo Estudiantil si ha tenido que
esperar bastante rato. EI Reglamento de Becas también es urgente, entonces yo
estaria de acuerdo que se cambiara por las razones que ya ha indicado dofia
Marlene y don Mainor, siempre y cuando para la proxima sesion sea visto de
primero porque yo quisiera que este Reglamento quede aprobado, ya que tiene
bastante tiempo de estar tanto en comision como en agenda y es de urgencia,
especialmente para lo que es matricula del préximo afio.

Por otro lado, plantear el asunto de lo que esta sucediendo en la comunidad con
respecto al acuerdo tomado por la Comision Plan Presupuesto y por nosotros
aprobado en plenario en la sesion 2291-2013 que ayer precisamente hubo un
CONVIACA ampliado y que realmente estan los animos un poco alterados.

Mi sugerencia es que estudiemos el asunto y que del Consejo Universitario salga
un comunicado a la comunidad universitaria razonado, explicando el por qué y
hacer publico lo que fue el informe de la Contraloria que fue lo que nos motivo a
todo este acuerdo para que las personas se informes porque al estar
desinformadas pues interpretan las cosas en forma diferente.

Creo que el Consejo debe hacer un pronunciamiento porque tiene derecho la
comunidad de conocer esto, el por qué y para qué se hizo y en cuanto llegue don
Luis Guillermo hay que tocarle el tema para ver qué resolucién tomamos.

ORLANDO MORALES: Usted tiene una posicién en su comision en beneficio de
gue avancemos Yy quedaria como prioridad, creo que es razonable el acuerdo del
Reglamento de Becas para la proxima sesion.

ILSE GUTIERREZ: Yo estaria de acuerdo con la propuesta de agenda que se esta
haciendo, me parece pertinente lo que esta planteando don Alfonso en el sentido
de que podriamos empezar a plantear las fechas de sesiones extraordinarias para



puntos algidos que tiene todavia pendiente este Consejo Universitario para este
afo.

Sin embargo, me parece que al igual que dofia Grethel lo ha apuntado, nosotros
no podemos desviarnos del contexto que estad en este momento pasando la
comunidad universitaria especificamente el gremio académico.

Ayer hubo el CONVIACA ampliado, me dicen que en el Paraninfo hace
muchisimos afios no estaba tan lleno como lo estuvo el dia de ayer. No me fue
posible escuchar por OndaUNED el Consejo ampliado, tuve problemas con
internet; sin embargo varias personas llegaron a mi oficina de alguna manera
comentandome y de otra manera alertandome de que muchos de los comentarios
que se habian dado era hacia la figura del 6rgano como Consejo Universitario.

Creo que si es pertinente que nosotros como Consejo Universitario escuchemos el
CONVIACA o si no lo escucha cada uno individualmente y hacemos un andlisis
politico de lo que esta pasando.

Si, efectivamente, la agenda nos esta haciendo un llamado y vamos a tener que
trabajar mas para tener esa agenda al dia, pero también atender lo que esta
pasando en la comunidad porque en muchas de las observaciones, de las
aseveraciones, afirmaciones que se hicieron el dia de ayer, no tiene solamente
que ver con el Consejo Universitario sino también en la forma en que se gestionan
las cosas. Hay una gestion que esta frustrando a la gente y no de este Consejo
Universitario sino desde hace muchisimos afios.

Por esa razon le pregunté a dofia Ana Myriam que sin don Luis Guillermo iba a
estar presente hoy, porque segun me informaron el que lleg6é ayer fue el sefior
Rector, creo que él escuché toda la intervencion de los compafieros. Hoy tenemos
en los correos electronicos y en boletines que a las 10:30 am el Consejo
Universitario va a ser visitado por la comunidad universitaria, segun acé dicen:
-hacernos presentes para amarrar cambios del acuerdo-.

Estan incorporandose en una lucha de los tutores que ha sido muy antiguo en esta
universidad. Hay discursos igualmente antiguos de donde esta ese pensar hacia la
academia y eso no quita que hay un acuerdo del presupuesto 2014 donde
nosotros como Consejo Universitario lo analizamos en varias sesiones de la
Comisioén Plan Presupuesto, se analizd en conjunto con las instancias asesoras de
presupuesto, que yo parto que las instancias asesoras son el discurso de la
administracion.

Todavia leyendo el acta 2291-2013 hubo un dialogo conjunto, fui leyendo cada
uno de los dialogos donde hubo convergencia, hubo dialogo interno,
administracion Consejo Universitario, por lo cual la comunidad universitaria
también tiene que enterarse de que fue un analisis riguroso que se hizo.



Creo que aca ir a espacios abiertos sin tener un comunicado, yo se lo dije a don
Mainor el dia de ayer en la noche donde también planteaba la posibilidad de que
nosotros al contrario, nos dedicaramos a emitir un comunicado a la comunidad
universitaria, igualmente como lo plantea dofia Grethel, para que la comunidad
universitaria esté informada también a nivel presupuestario de las situaciones de
las cuales nosotros no podemos arriesgar a gestion de esta universidad.

Creo que todo esta bien, hay dictamenes pendientes, hay una agenda que cumplir
pero hay un contexto politico que si nosotros no lo atendemos debidamente aqui
empieza a hacerse ruido a intereses individuales y que nosotros como 6rgano del
Consejo Universitario si tenemos que volver a tener esa figura de autoridad en
decir por qué nosotros estamos aprobando un acuerdo como este.

Ayer me dijeron: -llse ¢por qué usted no salvé el voto?-, y yo lo dije muy claro: -
Hay un acuerdo de convergencia, hay una discusion entre administracion y
Consejo Universitario y que si nosotros hicimos directrices hacia la administracion
es porgue nosotros también necesitamos asegurarnos como Consejo Universitario
gue aqui va a haber una reorientacion de como se deben hacer las cosas.

Si el gremio académico tiene mucho mas demandas, me parece bien que se
siente, que empiecen a conversar, que especifiquen exactamente donde van a
haber los cambios, que empiecen a dilucidar qué es del Consejo Universitario y
qué es de la administracion.

Eso es muy importante, la situacion que estd pasando, me parece positiva, mas
gue negativa en el sentido de que nosotros en el Consejo Universitario estamos
seguros que lo que estamos haciendo ha sido estudiado, analizado, ha sido
dialogado y de alguna manera nos hemos puesto de acuerdo porgue el acta 2291-
2013 asi lo demuestra, entonces afrontemos las responsabilidades como 6rgano.

Yo se lo dije al compafiero, yo no podia salvar un voto sobre algo donde a mi me
estdn asegurando a nivel presupuestario que las cosas deben llevarse de otra
manera y asi lo dejo yo en actas y no me voy a quitar de lo que dije en actas.

Anoche lei lo que dije en actas y vuelvo a tenerlo muy claro, en el momento en
que el sefior Rector hace la pregunta y dice: -¢qué piensa dofia Grethel y dofia
llse?, ellas son la representacion de la academia-, y yo digo, -este punto de
acuerdo tiene un trasfondo operativo, es muy dificil para una universidad de un
momento a otro hacer un cambio-.

Entonces, a lo interno, a nivel de direcciones, hay que empezar a estudiar las
posibilidades de reorientacion, pero si nosotros a nivel de gestibn no se esta
entendiendo el mensaje que se esta dando a nivel de comunidad universitaria
donde necesitamos planificar, donde necesitamos saber exactamente cuantos
estudiantes podemos atender, cuantos tutores tenemos y no seguirlos recargando
o hacer una debida distribucién de toda la gestion, pero esto es de administracion.



*kk

Al ser las 9:13 am, el sefor Luis Guillermo Carpio ingresa a la sala de sesiones y
continta presidiendo la sesion.

*k%k

Quisiera que no olvidaramos el contexto y qué estoy apoyando, me parece
pertinente lo de la sesion extraordinaria, es pertinente. El problema que yo veo es
cada vez el tiempo, que eso yo también lo dije a nivel de comision, el 14 de
diciembre esté casi cerrando y estamos en un contexto bastante dificil de cierre de
afio con informes, con defensas de tesis, no solamente a nivel de programas sino
que los mismos tutores estan también en ese proceso integrando tribunales.

Lo veo un poco dificil que lo veamos hoy sino en una sesién extraordinaria.

ORLANDO MORALES: Para poner en autos al sefior Rector y presidente del
Consejo, informarle que habiamos propuesto modificar la agenda de la sesion
mientras usted no estuviera presente, dimos la excusa que estaba ausente por
compromisos de su cargo.

En cuanto a las comisiones que era donde ibamos a iniciar, habia tres urgencias
manifiestas. La urgencia de don Mainor para que se apruebe el presupuesto
referente a la inclusion de los recursos del AMI para conocimiento de la
Contraloria, mas una urgencia que nos presentd dofia Marlene referente a dos
puntos en que ella tenia interés y que se han ido defiriendo y también presenta
una urgencia mayor segun entiendo en la manifestacion de dofia llse para que
conozcamos los alcances de la reunion con CONVIACA ampliado del ayer mas la
actividad que se estd manifestando para hoy a las 10:30 am de la visita de un
grupo de funcionarios de la UNED aqui al Consejo Universitario.

Fuera de eso, hemos recibido una llamada de atencién de parte de don Alfonso en
que hemos sido muy laxos en la modificacion a la agenda correspondiente lo cual
hace que se desvien los temas de interés o los temas de lectura a la que deben
venir preparados los consejales.

Finalmente, dofia Grethel cede en su posicion de conocer lo respectivo a su
comision en el acuerdo que serd punto prioritario para la préxima sesion.

Llegamos a un acuerdo tacito de empezar con dictamenes de comisiones habida
cuenta de que los temas de urgencia como la resolucion de los recursos en alzada
era un tema donde usted estaria directamente interesado en conocer, asi que
preferimos diferirlo dentro de la sesion del dia de hoy hasta tanto usted no se
apersonara.
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Al ser las 9:16 am, la Srita, Isamer Saenz ingresa a la sala de sesiones.

*kk

LUIS GUILLERMO CARPIO: Buenos dias. Ofrezco mis disculpas por la llegada
tardia, hoy es la actividad intercatedras en defensa de la nifiez y estdbamos en la
actividad de apertura.

Para enrolarme un poco mejor termino de escucharles y después estariamos
definiendo las cosas.

MARLENE VIQUEZ: Primero que nada voy a hacer una aclaracion respetuosa a
este Consejo Universitario. Este Consejo tiene vida cuando se reune y las
comisiones del Consejo lo Unico que hacen es analizar asuntos que el mismo
plenario le remite para el estudio especifico y para que brinden un dictamen
especifico al Consejo, como documento base de discusion.

Dias atrds cuando se trajo aca el dictamen relacionado con el Instituto de
Formacion y Capacitacion Municipal y el Programa de Gestidén de Local, yo recibi
una llamada de atencion, asi lo interpreté de parte de don Alfonso Salazar, de que
se habia incorporado un dictamen al plenario a pesar de que lo habian recibido,
pero no habian tenido la oportunidad de analizarlo.

A raiz de esa llamada de atencidén, dofia Ana Myriam puede dar fe que esta
servidora dijo: -no me vuelve a pasar mas-, simplemente lo que hago es que se
introduce en la agenda del Consejo Universitario y tiene que llegar a los miembros
del Consejo, al menos 24 horas antes.

Asi que el Manual de Gestion del Desempefio para el Personal de la UNED esta
en agenda. Si los miembros de este Consejo Universitario tienen una dindmica de
lectura de los puntos de la agenda, y analizan solo el punto No. 1 de cada
comision, yo lo respeto. No obstante, esta servidora en su condicion de
coordinadora de la comision, se toma el trabajo de brindar el dictamen en el orden
en que lo solicita el Consejo. En este sentido, tiene que venir en la agenda para
tener el tiempo suficiente de leerlo.

Igualmente, hice lo mismo con los perfiles de las jefaturas de DAES. Esos fueron
aprobados la semana anterior, por ello se estan incluyendo en la agenda con mas
de 24 horas que establece el Reglamento del Consejo, con la finalidad de que los
miembros del Consejo Universitario, sean uno, dos o veinte dictamenes, tengan el
tiempo suficiente para leerlos y, efectivamente, hay que sacar el tiempo para
analizarlos todos.

Si la dinamica de algunos compafieros y comparfieras es que se analice el
dictamen que se ubica de primero, en los dictamenes de las comisiones, esa es



una practica y yo la respeto, pero si quiero en esto ser muy clara, de por qué hice
la observacion.

Cuando me referi a los perfiles de las jefaturas de la Direccion de Asuntos
Estudiantiles, de la Oficina de Atencion Socioecondémica, de la Oficina de
Promocion Estudiantil y de la Oficina de Orientacion y Desarrollo Estudiantil,
simplemente lo hice porque son perfiles que los ha solicitado la Administracion vy
habia que definirlos para los nombramientos especificos que se tienen que hacer,
en estos casos.

Con respecto al Manual de Gestion de Desempefio fue un trabajo muy laborioso
que ha tenido que llevar a cabo la Comision de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo Si ustedes recuerdan, ustedes recibieron los
documentos que dofia Rosa Vindas ha enviado al respecto a este Consejo, son
dos documentos por separado, uno para el sector administrativo y otro para el
sector académico.

Esos dos documentos motivé que esta servidora tuviera buscara conciliar que la
misma Oficina de Recursos Humanos pudiera elaborar un documento de sintesis,
mas sencillo que fuera acorde con lo que establece el Capitulo X del Estatuto de
Personal.

Gracias a la buena gestion de don Sdcrates Salas y a dofia Lorena Carvajal, los
cuales trabajaron conjuntamente, se elaboré un documento de sintesis al
respecto, mas flexible y manejable para los funcionarios.

Este documento sintesis, si no lo aprueba el Consejo Universitario yo no tengo
problema, yo como coordinadora de la Comision de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo cumpli, pero si revisan el Capitulo X del Estatuto
de Personal, la evaluacion del desempefio se realiza en el noviembre de cada
ano. Por eso ese dictamen es urgente.

Por otra parte, hay documentos que llegan a las comisiones que, obviamente, le
exigen a los miembros de la comisién muchisimo trabajo, pero cuando llegan al
plenario es como si estuvieramos en cero. Ahi es donde tengo una gran
preocupacion, porque si en este Consejo me van a estar llamando la atencién por
una cosa de estas, permitanme preguntarles como es que tengo que trabajar en
mi condicion de Coordinadora de la Comision de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, porque con la que me comunico es con dofia Ana
Myriam, a ella fue la que le dije, “Ana Myriam no me vuelve a pasar mas esto”, por
favor esto hay que incluirlo en la agenda de la préxima sesion del Consejo.

Con respecto al cartel de publicacion que mencioné sobre el puesto para Director
de Centros Universitarios, dofia Ana Myriam lo sabe, hay un procedimiento y este
Consejo lo aprobo, creo que son como dos semanas maximo que tiene el Consejo
para pronunciarse al respecto, porque si no todo el cronograma se ve afectado.

10



En la comision lo analizamos, se lo presenté a los miembros de la comisién, les
solicité la semana anterior que lo analizaran con atencion, busqué los acuerdos
anteriores que existian sobre este tema, para que exista coincidencia sobre los
perfiles aprobados en otros afios por este Consejo para el puesto de Director de
CEU, y presentar el dictamen correspondiente al Consejo Universitario.

Lo que se est4 introduciendo hoy con caracter de urgencia, es lo relativo al este
cartel publicacion, porque hay un plazo definido para que el Consejo lo apruebe,
pero si este Consejo Universitario no lo quiere analizar y no quiere cumplir el
plazo, en eso soy sumamente respetuosa.

Lo que no quisiera es que luego indiquen que no se cumplen los plazos porque la
Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y Administrativo no esta
cumpliendo.

¢, Cual es la desventaja que yo le veo a esta dinamica del Consejo Universitario?
Que cuando hay un miembro del Consejo Universitario que participa en una
comision, se empapa de lo que se discute al interior de la comision, pero cuando
no es parte o no es miembro de una comision requiere mayor tiempo para leer
todos los documentos. Esa es una desventaja para las otras comisiones.

Con esto lo que quiero decir que respeto la decision del Consejo Universitario, el
Consejo tiene vida plena cuando estéa sesionando, debemos ser expeditos con las
cosas que nos exige la Administracion, porque la evaluaciéon del desempefio creo
que afecta el indice de transparencia que pide la misma Contraloria General de la
Republica, no obstante, si consideran que se deben hacer las evaluaciones antes
de que concluya el afio, o no, pues se aprobaria en enero o febrero del afio
entrante, la evaluacién se aplicara en el momento que se tiene que hacer.

En todo caso, si quiero hacer esa aclaracion porgue la verdad es que me molesta
que me estén llamando la atencién en los términos en que se hace, cuando en
realidad los miembros de la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo pueden dar fe de que se esta tratando de hacer un esfuerzo para
gue el Consejo Universitario cumpla con las peticiones que hace el mismo plenario
del Consejo.

Soy respetuosa y aqui nosotros trabajamos por mayoria y en eso yo me apego a
lo que este Consejo decida.

MAINOR HERRERA: Para agregar a la intervencion anterior, yo hice la
observacion y la solicitud expresa a este Consejo de que hay que darle prioridad a
esta propuesta de acuerdo que se esta incorporando hoy porgue tenemos tiempo
hasta el 30 de noviembre en la Contraloria, pero también me parece que hay
muchas propuestas de acuerdos de todas las comisiones que tiene caracter de
urgencia.
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Mas bien yo hago la propuesta de que antes de irnos al receso de vacaciones
institucionales, que podamos programas una sesion extraordinaria solo para
conocer dictamenes de comisiones y poder avanzar un poco y no dejar esa carga
para el otro afio.

ALFONSO SALAZAR: La agenda del plenario va creciendo dia a dia, ya tenemos
mas de 30 asuntos.

Cuando inicié en este Consejo Universitario, me di a la tarea de leer por lo menos
dos, tres o cuatro asuntos de cada una de las comisiones y lo primero que
aprendi, porque esa era la practica, era que se iba a ver el primer asunto de cada
comision. Se ha visto el primer asunto de cada comision, se pasaba al primer
asunto de la siguiente comisiéon y luego rotaba.

Ante esa practica yo comencé a restringirme en la preparacion que uno debe
tener, inclusive en los mismos en que ya habia participado en la comisién de
Asuntos Juridicos y en la Comisién Plan Presupuesto, los cuales revisaba para ver
si habia algo nuevo, pero no tenia que estudiarlos como me sucede con las otras
comisiones.

Mas bien, propongo a la presidencia de este Consejo, que es, desde el punto de
vista legal la responsable de darle al plenario la agenda, que por favor tome en
consideracion las prioridades que de manera a priori, los coordinadores de las
comisiones les sugiere que vayan en primer lugar.

Inclusive, aquellos asuntos en que una comision se requiere que se discutan dos o
tres asuntos seguidos, porque perfectamente lo podemos hacer.

De esa manera, las agendas vienen ya con las recomendaciones del coordinador
de la comision el cual de una u otra manera ya ha comentado en su comision
cuales son sus prioridades.

La Comisién de Asuntos Juridicos en la cual he tenido la oportunidad de participar
bastante, tiene aqui en el plenario mas de 10 asuntos, muchos de los cuales son
de una resolucién muy sencilla, extremadamente sencilla.

En una oportunidad le pedi a don Mario Molina y él lo planteé en el Consejo
Universitario, que fueran puestos en el punto 1 y 2 y asi se hizo, para que se
resolviera rapido porque uno simplemente ya estaba resuelto y el plenario tenia
gue conocerlo y no requeria una discusion de fondo.

Ante eso, lo que propongo al plenario y fue mi responsabilidad la vez pasada con
respecto al tiempo de sesion, de traer una propuesta que voy a hacer de
modificacion al Reglamento del Consejo Universitario para que los asuntos en
materia de tiempo haya en casos muy especiales, la flexibilidad que este Consejo
necesita sin violar la parte legal que es uno de los temas que estamos en este
momento concentrados de resolver.
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Finalmente poder que la presidencia tenga, a través de dofia Ana Myriam,
coordinadora de la Secretaria, una vez que recibamos la agenda, la podamos leer,
primero comenzando por los puntos que vienen en la agenda en esa rotacion que
ha sido una parte del Reglamento. Yo pediria esa flexibilidad, comprendo la
posicion de dofia Marlene, pero esta es una dinamica que en mi caso, por mas
que quiera colaborar, lo he tenido a veces que hacer a raiz de asuntos que pienso
y reflexiono aqui mismo y creo que a veces uno se equivoca y trata de ver mas
adelante como resolver ese asunto.

Esa es una peticidn que hago a la presidencia con respecto a la agenda porque
hoy para tratar de acomodar la agenda ya llevamos mas de 40 minutos.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Don Orlando se refirid a temas en algunos de ellos
en forma indirecta, no me queda claro cuéles son los que estan solicitando en las
variaciones de la agenda. Yo mas bien les pediria recapitular para efectos de
poder tener idea.

Para mi es muy importante tratar de comprender ante qué es lo que estamos,
sobre todo que en el punto 2 hay un asunto que no se puede relegar y eso nos
podria llevar muy buena parte de la mafiana o toda la mafiana, no sabemos, hay
que darle curso. Entonces, ¢ cuéles son las observaciones de la agenda?

MAINOR HERRERA: La solicitud que yo le hago a este Consejo Universitario es
gue se pueda conocer con caracter prioritario la propuesta de acuerdo que trae la
Comisién Plan Presupuesto sobre el presupuesto extraordinario No. 3-2013,
porque contiene los recursos que se le asignan al AMI y que es prioridad porque
tenemos que remitirlo antes del 30 de noviembre a la Contraloria.

ILSE GUTIERREZ: Yo habia pedido que se tomara en cuenta lo que esta
sucediendo en la comunidad universitaria, especificamente con respecto a la
reunion de CONVIACA de ayer.

Este Consejo estaba de acuerdo en que teniamos que seguir con lo que esta en
agenda, con los dicthmenes urgentes, pero que si la visita esta a las 10:30 am y
quiero aclararle don Luis Guillermo que al menos en mi persona no pude asistir al
CONVIACA vy yo lo dejé por escrito a dofia Katya Calder6n como a dofia Yarith
Rivera, porque habian reuniones de comision a las que necesitaba asistir tanto la
de Organizacional como la de Presupuesto, ayer vimos puntos importantes acerca
de lo de las politicas de comercializacion editorial y con respecto al Reglamento de
organizacién del presupuesto que va a tener en este momento la universidad.

Es importante que nosotros nos aboquemos a hacer una comprension de lo que
sucedio ayer y que usted al haber estado presente, que nos explicara el gran
marco de discurso de la comunidad, conozco pormenores y creo que lo pertinente
es que abramos un espacio para el analisis y la discusion de lo sucedido.
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MARLENE VIQUEZ: En la agenda de hoy, se incorporé el cartel de publicacion
para el puesto de director de Centros Universitarios, el Consejo tiene un plazo
definido para responder.

En todo caso, hay una agenda propuesta por parte de la Comisién de Politicas de
Desarrollo Organizacional y Administrativo y para mi todos los asuntos que estan
propuestos por la Comision son urgentes, uno se refiere a los perfiles de las
jefaturas de la direccion de DAES, otro al Manual de Gestion del Desempefio, otro
es una propuesta de modificacion del Reglamento de la Junta de Relaciones
Laborales, otro se refiere a la ejecucion del Modelo de Evaluacion Integral del
Rendimiento de Jefes y Directores, otro al Informe de la aplicacion del Modelo de
Madurez a miembros del Consejo Universitario, Rectoria y miembros de la
comunidad universitaria por parte de la Comision Institucional de Control Interno,
otro a la obligatoriedad de autoridades, jefaturas y direcciones en cumplir con el
requisito de aprobacion del curso de control interno que ofrece PROVAGARI y el
Reglamento de Salud Ocupacional de la UNED.

Asi que yo mejor dejo a criterio de este Consejo Universitario qué es lo que
considera que es prioritario.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Pero la solicitud especifica dofia Marlene ¢,cuél es?

MARLENE VIQUEZ: Es que para mi es un poco incomodo estar solicitindole a
este Consejo Universitario, siendo leal con este Consejo, que hay asuntos que
para mi y para la Administracion son necesarios analizarlos, pero no quisiera
causar problema porque sinceramente me molesta que la comision haga un
esfuerzo para que la Administraciéon pueda salir adelante con ciertas acciones, y al
final se duda un poco de lo que uno esta intentando hacer.

Hay un cartel de publicacion que es el que viene entrando para el concurso del
puesto del Director de Centros Universitarios. Este cartel, por un procedimiento
gue aprobd este Consejo Universitario, debe ser aprobado en un plazo definido
por el CU., ya el CU no se puede dar el lujo de dejarlo un mes o dos meses aqui.
Nosotros aprobamos un procedimiento y eso es lo que establece.

El otro asunto es lo del Manual de Evaluacion del Desempefio que ya indiqué que
por el Capitulo X del Estatuto de Personal es en noviembre, pero si lo quieren
dejar para el afio entrante no tengo problema, eso es un asunto de la
Administracion.

Para mi don Luis Guillermo todos los temas son importantes, creo que la
sugerencia que hace don Alfonso es sana de que la presidencia del Consejo
revise con dofla Ana Myriam, qué aspectos son prioritarios para que sean
analizados por el Consejo, pero yo soy respetuosa, mientras no se modifique el
Reglamento del Consejo Universitario, la dinamica del Consejo, la respetaré.
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GRETHEL RIVERA: Yo cedo el campo que me correspondia como coordinadora
de la Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantil y Centros Universitarios
sobre el andlisis del Reglamento de Becas a Estudiantes con la condicién de que
para la proxima agenda sea punto prioritario.

Luego, que analizaramos el asunto que esta ocurriendo en la universidad en torno
al acuerdo de la sesion 2291-2013, tomado por el plenario sobre el presupuesto.

También, decir que el asunto del Manual de Evaluacion del Desempefio es muy
urgente, lo que esta indicando dofia Marlene y como sugerencia que lo analicemos
aqui como hemos analizado otros Reglamentos y Manuales punto por punto. Tal
vez podamos tomar un acuerdo al respecto.

LUIS GUILLERMO CARPIO: De hecho hay que aplicarla ahora si no hay un
desfase, pero voy a confirmarlo ahora.

Creo que lo prudente es que iniciemos con el punto 2 de agenda, l6gicamente, no
sabemos cuanto nos va a tardar, me acaban de informar que a las 10:30 am hay
una visita al Consejo Universitario, ¢no sé si la han discutido y van a recibir a
alguna persona?

Esto lo hago con mucho respeto, creo que si limitamos las intervenciones a lo
estrictamente necesario podriamos avanzar en temas que son evidentemente
necesarios.

Légicamente, atendiendo el punto 2, contra fechas tenemos lo de la evaluacién del
desempeiio, tenemos lo del AMI y tenemos lo del cartel del concurso. Esos son
tres elementos que estan cronoldégicamente por vencer.

Creo que son los que debemos atender hoy sin falta. Yo en otras sesiones
siempre he pedido a este Consejo Universitario; sin embargo pareciera que eso se
podria estar acabando ya con la interpretacién que hizo la Auditoria, he pedido
flexibilidad en cuanto a tiempos, intervenciones y sobre todo el orden que
seguimos nosotros.

Evidentemente, eso nos va a limitar muchisimo ahora, porque tres horas son tres
horas, cuatro horas son cuatro horas y los acuerdos son acuerdos que estan vivos
en esos tiempos.

Lo que propongo es que iniciemos la discusion del punto 2, que me permitan
hacer un informe de lo sucedido ayer, iniciemos con el punto 2 que no puede
posponerse por ser un recurso, si estoy diciendo algo que no es correcto por favor
me corrigen porque a veces mis interpretaciones no son las mas adecuadas vy el
recurso en alzada debe verse hoy obligatoriamente.
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MARLENE VIQUEZ: Una sugerencia. En el caso de que algo no se concluya en la
sesion de la mafana y quede pendiente algo importante, que se incluya en la
agenda de la sesién de la tarde.

LUIS GUILLERMO CARPIO: A eso iba, apegandonos a esa flexibilidad que hemos
tenido siempre, que estos temas que, evidentemente, y cronolégicamente deben
velarse, respetarse y debido a que dofia Grethel a cedido el espacio de la
Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantil para atender estos asuntos, mi
propuesta seria que iniciaramos de esta manera, les hago un informe de lo que
sucedio ayer, inmediatamente discutieramos el asunto de resolucion de recursos
en alzada, que dependiendo del tiempo que eso nos lleve, estariamos
introduciendo como puntos primarios para la tarde esos tres aspectos que
cronolégicamente estarian por vencerse.

Creo que es lo mas prudente porque podriamos tener una afectacion en plazos y

estariamos contradiciendo al mismo Consejo Universitario en otros acuerdos
anteriores.

Esa es mi propuesta y respetuosamente hago la observacién de que si somos
concretos en las intervenciones podriamos avanzar mucho mas.

¢ Estamos de acuerdo con la agenda? La aprobamos en esos términos.

*kk

Se modifica la agenda quedando de la siguiente manera:
.  APROBACION DE LA AGENDA

ll. INFORME DEL SENOR RECTOR SOBRE EL CONVIACA AMPLIADO EL
DIA DE AYER

[ll.  CONOCIMIENTO Y RESOLUCION DE RECURSOS EN ALZADA

1. Nota de la Oficina Juridica sobre el recurso de revocatoria con apelacion en
subsidio interpuesto por la sefiora Rosa Vindas en contra del acuerdo
tomado por el Consejo Universitario en la sesién 2296-2013, Art. V, inciso 1).
Ademas, criterio sobre el servicio preventivo de Auditoria Interna No. Al-194-
2013. REF. CU. 779-2013 y REF. CU. 780-2013

IV. DICTAMENES DE COMISIONES PERMANENTES Y COMISIONES
ESPECIALES

1. COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ESTUDIANTIL Y
CENTROS UNIVERSITARIOS
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Reglamento General de Becas para Estudiantes de Pregrado y
Grado de la Universidad Estatal a Distancia. CU.CPDEyCU-2013-
028 y REF. CU. 659-2013

Denuncias y consultas sobre el Informe de Labores de la
Defensoria de los Estudiantes. CU.CPDEyCU-2013-033

COMISION ESPECIAL “POLITICA SOBRE RESPONSABILIDAD
SOCIAL INSTITUCIONAL”.

a.

Propuesta de acuerdo “Politica sobre Responsabilidad Social
Institucional”, elaborada por la Comisién Especial nombrada por el
Consejo Universitario en la sesion No. 2258-2013, Art. lll, inciso
7). Ademas, nueva propuesta de la sefiora Grethel Rivera sobre
“‘Responsabilidad Social Universitaria de la UNED”. REF. CU.
543-2013 y REF. CU. 620-2013

COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS

a.

Reglamento para el uso de equipos de computo e internet de la
Universidad Estatal a Distancia. (Continuacion) CU.CAJ-2013-023

Reglamento de la Unidad de Asesoria Juridica del Consejo
Universitario de la UNED. (Continuacion) CU.CAJ-2013-017
Articulo 44 bis del Reglamento del Consejo Universitario y sus
Comisiones. CU-CAJ-2012-041

Eliminaciéon del punto 4, inciso d), punto VIII, del acuerdo del
Consejo Universitario tomado en la sesion 2156-2012, Art. I,
inciso 1). CU.CAJ-2013-011

Ejecucion del Fondo Solidario Estudiantil. CU.CAJ-2013-015

Audiencia a la sefiora Rosa Vindas para conversar temas
referentes a carrera profesional, Reglamento Disciplinario y la
Oficina Juridica. CU.CAJ-2013-016

Propuesta de modificacion del articulo 37 del Reglamento
Electoral Universitario. CU.CAJ-2013-025

Reglamento para el Tramite ante la Auditoria Interna de la
Autorizacién de Apertura y Cierre de Libros Legales que deben
llevar las diferentes dependencias de la Universidad Estatal a
Distancia. CU.CAJ-2013-027

Aplicacion del Art. 119 del Reglamento Electoral Universitario. CU-
CAJ-2013-028
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5.

Solicitud de modificacion al articulo 56 del Estatuto de Personal,
para aprobar un maximo de 8 horas semanales en el desempefio
de las funciones de los integrantes de las Juntas Directivas de
APROUNED, APROFUNED, y AFAUNED. CU.CAJ-2013-031

Plan Anual de Capacitacién y Becas 2013. CU.CAJ-2013-035

Modificacion del articulo 56 del Estatuto de Personal. CU.CAJ-
2013-042

Modificacion del acuerdo tomado en la sesion 2277-2013, Art. I,
inciso 1), referente al recurso de apelacion del sefior Eduardo
Jirbn. CU. CAJ-2013-058

COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y
ADMINISTRATIVO

a.

Perfiles jefaturas Direccion de Asuntos Estudiantiles, Oficina
Atencion Socioecondmica, Oficina de Promocién Estudiantil, y
Oficina de Orientacion y Desarrollo Estudianti. CU.CPDOyA-
2013-054

Manual de Gestion del Desempefio para el personal de la UNED.
CU.CPDOyA-2013-055

Propuesta modificaciéon de articulos 123 y 130 del Estatuto de
Personal y los articulos 3, 4 y 5 del Reglamento interno de la Junta
de Relaciones Laborales. CU.CPDOyA-2013-026

Ejecucion de un modelo de evaluacién integral del rendimiento de
jefes y directores. CU.CPDOyA-2013-040

Informe de la aplicacion del modelo de madurez a miembros del
Consejo Universitario, Rectoria y miembros de la comunidad
universitaria por parte de la Comision Institucional de Control
Interno. CU.CPDOyA-2013-041

Obligatoriedad de autoridades, jefaturas y direcciones en cumplir
con el requisito de aprobacion del curso de control interno que
ofrece PROVAGARI. CU.CPDOyA-2013-042

Reglamento de Salud Ocupacional de la UNED. CU.CPDOyA-
2013-049

COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ACADEMICO
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Estudio de seguimiento de personas graduadas del periodo 2002-
2009 de los doce programas de posgrado de los Universidades
Estatales Costarricenses. CU-CPDA-2013-026

Propuesta para elaborar estrategia institucional y su
correspondiente plan de trabajo que responda a las necesidades
educativas de poblaciones indigenas. CU-CPDA-2013-029

Documento “Pensando en la UNED” presentado por el sehor
Orlando Morales. CU-CPDA-2013-030

Estudio de seguimiento de personas graduadas del periodo 2003-
2010 de 10 programas de posgrado de las universidades
estatales. CU.CPDA-2013-035

Plan de accion tendiente a corregir las debilidades denunciadas
por los estudiantes en cuanto al servicio que ofrece la UNED
evidenciadas en el informe de labores 2011 de la Defensoria de
los Estudiantes. CU.CPDA-2013-036

Estudio evaluativo del CIElI “Dictamen sobre las condiciones
institucionales en relacion con el cambio de horario en los centros
universitarios”. CU.CPDA-2013-037

6. COMISION PLAN PRESUPUESTO

a.

Destinos de los equipos de computo adquiridos mediante licitacion
publica “Compra de equipo de computo”. CU.CPP-2013-064

Informe de Ejecucién Presupuestaria al 30 de junio del 2013.
CU.CPP-2013-073

7. COMISION ESPECIAL PARA LA INCLUSION DEL SENOR SAMUEL
ROVINSKY Y LA SENORA CLOTILDE OBREGON EN LA GALERIA
DE PROCERES

a.

Nota del sefior Rafael Méndez y correo electrénico del sefior
Alonso Rodriguez sobre la propuesta de incorporar los bustos de
don Samuel Rovinsky y dofia Clotilde Obregén en el Jardin de la
Cultura. REF. CU. 769-2013 y REF. CU 758-2013

8. COMISION ESPECIAL PARA LA TRANSFORMACION DE LA
VICERRECTORIA DE PLANIFICACION

a.

Propuesta de acuerdo para la transformacion de la Vicerrectoria
de Planificacién en una Vicerrectoria de Planificacion y Desarrollo.
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REF. CU. 108-2013 (Invitado: Sr. Edgar Castro, Vicerrector de
Planificacion)

ASUNTOS DE POLITICA INSTITUCIONAL Y TEMAS IMPORTANTES

Nota de la jefa de la Oficina de Recursos Humanos, sobre su preocupacion
por el informe que debe presentar a finales de setiembre, sobre el sistema de
gestion y de desarrollo de personal (SGDP). Ademas, nota ORH-2164-2013
sobre “Avance del Sistema de Gestion y de Desarrollo de Personal”’. También
acuerdo del Consejo de Rectoria sobre el proyecto denominado “Sistema de
Recursos Humanos” y copia del recurso de revocatoria con apelacién en
subsidio presentado por varios funcionarios de la Oficina de Recursos
Humanos a dicho acuerdo del CONRE. Informe de la Sra. Lidiette Parra
sobre dicho andlisis de situacion del Sistema de Gestién y Desarrollo de
Personal. REF. CU-603-2013, REF. CU. 612-2013, REF. CU. 623-2013,
REF. CU. 635-2013 y REF. CU. 634-2013

Andlisis sobre los estudios CIEI 001-2012 y CIEI 002- 2012 elaborados por el
Centro de Investigacion y Evaluacion Institucional, referentes a “Evaluacion
sobre la estructura funcional y gestion de la Direccidon de Extension
Universitaria de la UNED” y “Pertinencia de las nuevas areas de Extensién”.
REF. CU. 055-2012 y 524-2012.

Nota de la sefiora Yadira Barrantes, secretaria general del Consejo Superior
de Educacion (CSE), en la que comunica al Consejo Universitario de la
UNED que el Consejo Superior de Educacion mantiene la decisiéon tomada
sobre el CONED vy apoya lo manifestado por el sefior Ministro de Educacion,
en su visita al Consejo Universitario de la UNED. REF. CU-494-2012

Propuesta del sefior Mario Molina, consejal interno, sobre reformas para
mejorar la gestion del Consejo Universitario. REF. CU. 387-2013

Visita de la sefiora Ana Cristina Pereira, vicerrectora ejecutiva.

*k%k

INFORME DEL SENOR RECTOR SOBRE EL CONVIACA AMPLIADO EL
DIA DE AYER

LUIS GUILLERMO CARPIO: Paso a recapitular lo sucedido ayer para efectos de
gue ustedes estén enterados.

A raiz de que se ha presentado una molestia generalizada, se ha focalizado en
diferentes partes de la Vicerrectoria Académica y las Escuelas sobre el acuerdo
del presupuesto, a solicitud de los directores de Escuela, se convoco a un Consejo
de Vicerrectoria Académica Ampliado.
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Yo no pensaba asistir, en realidad creo que son asuntos que deberian resolverse
ahi; sin embargo, estando en una reunion puse OndaUNED y en el momento que
escuché estaban haciendo alusiones al Rector muy fuertes que evidentemente me
obligaban a poner atencion.

No solo fuertes sino con una interpretacion muy equivocada de la realidad. Puse
mas atencion, el audio de OndaUNED se fue, senti la responsabilidad de ir a
escuchar porgque no tenia forma de enterarme, entonces me fui para el Paraninfo y
evidentemente estaba lleno, los pasillos y la parte de atras estaba llena, estaba en
el uso de la palabra varias personas representando a las Escuelas; sin embargo
hubo participacién abierta de los que quisieran hacerlo, hay una carta de cada
Escuela referente al plan presupuesto que no las conozco en detalle, conoci nada
mas una parte de la Escuela de Administracion porque me dijeron que ya habian
dado lectura a una de la Escuela Ciencias Sociales y después hubo unas
manifestaciones verbales del SEP y no sé si la Escuela de Educacion se
pronuncio.

Entonces, a raiz de eso decidi quedarme ahi y, efectivamente, habia una
exaltacion fuera de lo normal en el Paraninfo, donde se increpaba al Consejo
Universitario de una manera muy fuerte, es mas, yo en mis 36 afios de historia en
la UNED no habia visto eso y también al Rector por supuesto y a la administracién
gue me obligd a quedarme ahi.

Mi actitud mas que todo era escuchar y dejar que tomara una evolucién normal el
Consejo de Vicerrectoria. Mi presencia ahi no era para nada, porque siempre la
presencia del Rector se toma como intimidacibn o como otra cosa, pero no tenia
ninguna otra forma de enterarme porque por Onda UNED se habia perdido el
audio.

La exasperacion que habia ahi nunca la habia notado en la UNED en todos estos
afos, era una molestia muy fuerte y pude identificar dos puntos que son en los
que creo que tenemos que prepararnos.

El primero fue que por lo menos cuando yo llegué estaban hablando de los
codigos y estaban haciendo un andlisis de parte de don Franklin Salas, de los
coédigos donde hablaba de proporciones, que eran mas administrativos, algo
sinceramente sin sentido y ahi si tuve que intervenir.

Después de que habia participado todo el mundo, intervine porque estaban
analizando la creacion de codigos como que era una propuesta de la
administracion y una aprobacion de este Consejo Universitario a 150 y resto de
codigos, en detrimento de los cddigos académicos, cosa que aclaré, es total y
absolutamente falso y les aclaré que en los servicios especiales estaba la parte de
docencia.

El dice que es la informacion que tenia, pero el uso de los porcentajes que se
hicieron en ese momento no eran los mas adecuados, donde evidentemente
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existia una desproporcion administrativo versus academia y ademas que se
estaba perdiendo de vista que esos eran codigos de gente que venia trabajando
hace 10 afios, nueve afios de estar ahi.

Aclaré también que la propuesta de los cddigos nuevos, unos vienen de las
Escuelas y el otro que son de la administracion, es el de la enfermeria y la
asistente del Rector. También estan los de trabajo social pero esos son acuerdos
viejos del Consejo Universitario.

Satisfecho eso, una de las personas que estaba ahi dijo, que ese no era el punto
que a ellos les interesaba, que yo estaba mal interpretando, que no eran los
codigos, que si bien habia un sector que les preocupaba, o que mas les
preocupaba era la limitacion que se estaba poniendo para contratar tutores. Ahi
fue donde siento que esta la situacion medular de ayer.

Se achac6 mucho a la vision administrativista del Consejo Universitario, limitando
las contrataciones de servicios especiales, que nos habiamos preocupado por
hacer cédigos para la administracion y nunca codigos para la docencia.

En algin momento en un alabo que se le hicieron a los tutores, solicitaron la
presencia y vi que habian cerca de 10 tutores, algunos de ellos se expresaron
molestos de que se les iba a interrumpir su nombramiento.

La preocupacion es como no pueden tener nombramientos permanentes de gente
que ha estado por muchos afios y que ahora se les obliga a cortar el
nombramiento. Por lo que veo eso es lo que van a venir ahora a reclamar.

Tuve que retirarme porque tenia otra reunion y estaba desfasado, entonces la
Vicerrectora Académica presentd una propuesta de acuerdo del Consejo para
dirigirlo al CONVIACA en el sentido de derogar el punto 9-c) del acuerdo. Les dije
que si queria que se derogue estaria de acuerdo y que se analice

Sin embargo viene un documento formal para el Consejo Universitario y debe
seguir el procedimiento que tiene una derogatoria de acuerdo.

Ante este panorama, creo que lo prudente es recibir a la delegacién en el tanto
exijo respeto.

Ayer algunas personas se dirigieron a mi persona de una forma bastante
irrespetuosa y al Consejo mas; sin embargo me he acostumbrado a que deba ser
tolerante y siempre he dicho que cuando respeto espero que me respeten.

Comprendo que en el momento en que llegué ya tenian cerca de una hora de

estar discutiendo y habia una desesperacion grupal y eso es normal en este tipo
de grupos.

22



Aparte, que estos espacios hacen falta en la universidad para que la gente diga lo
suyo y reclame, para que puedan expresar sus inquietudes, esto lo tomo para bien
como Rector.

Creo que se deberia recibir una delegacién para escucharlos y no sé si traeran un
documento, porque lo en lo que me acaba de presentar don Orlando que le estan
agregando dos puntos al documento que se aprobd ayer, algo que no es
procedente.

Creo que lo que debemos hacer es esperar el acuerdo del Consejo que es el
documento formal que se aprobd por unanimidad de los presentes, habia cerca de
200 personas y con base en ese documento entrar a analizar la situacion.

Pero hay una exasperacion poco usual y sobre todo al Consejo Universitario, esto
es para que lo tomen en cuenta.

Me hice presente porque perdi el audio, pero me gusta que las cosas me las digan
en la cara y eso lo agradezco y vi a personas que repitieron algunas cosas que
habian dicho pero me lo dijeron de frente, las acepto y asimilo.

Aclaré las posiciones de los cddigos y me parece que eso quedd claro, de que el
Consejo Universitario no estaba haciendo ningun tipo de complacencia
administrativa al aprobar algo que, inclusive, era una instruccion de la Contraloria
General de la Republica.

Se cuestiono de parte de una persona los codigos que se estan dando al CONED,
pero eso son cosas que se pueden rebatir en algn momento. Hay mas detalles,
pero esta seria la situacion en que estamos ahora.

MARLENE VIQUEZ: Agradezco la informacién que esta brindando don Luis
Guillermo, pero quiero hacer algunas consultas al Rector y fundamentandome en
lo que establece el Estatuto Organico. El Estatuto Orgéanico indica que el Consejo
Universitario acuerda un presupuesto y sus modificaciones, con base en una
propuesta de la administracion.

Me gustaria saber con la mayor sinceridad y transparencia hago la pregunta, si
cuando don Luis Guillermo eleva a este Consejo Universitario una propuesta del
POA-Presupuesto 2014, que es el que corresponde en este momento, Si eso es
conocido y analizado por las personas mas allegadas a su persona, en este caso
serian la Vicerrectora Académica, la Vicerrectora de Investigacion, el Vicerrector
Ejecutiva y el Vicerrector de Planificacion, porque me parece que €so €S
fundamental que lo tengamos claro.

Ignoro cudl es la dindmica en la gestion que lleva a cabo como Rector y como
maxima autoridad en la parte administrativa, pero me gustaria saber si la
Vicerrectora Académica que fue la que lideré este CONVIACA tenia conocimiento
previo de cudl era la propuesta del POA-Presupuesto 2014 en particular con el
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programa 4 que le compete a todo lo que es el area de docencia, y lo mismo para
las otras Vicerrectorias.

Por otro lado, al Rector le consta que este Consejo Universitario para el caso del
ano 2013, tuvo que aprobar en este afio varias modificaciones para darle el
contenido necesario a la subpartida de servicios especiales para que docencia
pudiera llevar a cabo las actividades que requeririan.

En esto el Consejo Universitario ha sido sumamente solidario. O sea, segun mi
persona he tenido la informacion que se nos ha dado en el primer cuatrimestre del
afio 2013 ya se habian gastado los recursos que se habian presupuestado en la
partida de servicios especiales en docencia, de ahi que se tuvieron que hacer dos
modificaciones adicionales para darle contenido al segundo y tercer cuatrimestre.

Creo que eso es importante que se analice y lo tengamos presente que al final
supongo que este afio andara cerca de ¢ 1000 millones en servicios especiales.
Esto significa que hemos terminado el afio, por lo tanto, va a ascender porque hay
gue pagar los salarios de noviembre, diciembre y aguinaldo.

Es importante que esto lo conozcan las personas, que este Consejo Universitario
en ningln momento se ha opuesto a la partida de servicios especiales para darle
la atencidn a los servicios académicos en el programa 04.

Me preocupa de alguna manera que las personas estén expresandose en la forma
como me lo indicaron hacia el Consejo Universitario, cuando en realidad creo que
lo conveniente es que lean el acta No. 2291-2013 y conozcan el analisis que se
hizo detallado y las respuestas que cada uno dimos tratando de conciliar un
acuerdo que fuera de consenso.

Es importante y aqui comparto lo indicado por dofia Grethel, de que es importante
que la comunidad universitaria conozca que por el estudio que hizo la Contraloria
General de la Republica, habia una indicacién de que la universidad tenia que
hacer un traslado de los servicios especiales que se habian dado en un plazo
determinado a codigos y, por lo tanto, el Consejo Universitario procedié a que eso
se tenia que dar y fue la administracion la que crea los cédigos para que el
Consejo Universitario aprobara el contenido presupuestario correspondiente.

Seria un trabajo conjunto dministracion y Consejo Universitario, en atencion a una
indicacion de la Contraloria General de la Republica.

Me parece que esto deberia de quedarle claro a la comunidad universitaria y para
estos servicios especiales hay una regulaciéon especifica y que, obviamente, si las
contrataciones por servicios especiales se hacen de manera continua, lo que se
estd mostrando es que la persona que ejerce esa actividad se constituye en una
necesidad ordinaria de la universidad y, por lo tanto, hay que crear el codigo
especifico. Lo que quiero decir es, que creo que hay un problema de
comunicacion y no sé en qué niveles esta.
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Al menos quedeé clara de la informacién que me brindd la Direccion Financiera, la
Oficina de Presupuesto y las personas que trabajaron en el Consejo Universitario
para conocer el contexto en que estdbamos trabajando con el POA Presupuesto
2014.

Lo que no sé es si esa propuesta que tenia la administracion fue discutida y
analizada con la Vicerrectoria Académica o de Investigacion. Pareciera que dofia
Katya desconoce algunas cosas de como es el funcionamiento de la
administracion y las limitaciones que se tienen al respecto en esto.

Ayer lei el acta y le puedo decir que ahi se indica el esfuerzo institucional al menos
de mi parte, del esfuerzo institucional que se esta haciendo para poder dar una
respuesta. En ese sentido, indico que la universidad tiene un tope y no podemos
ponerla en peligro porque todos somos transitorios, pero la universidad debe
continuar.

Quiero insistir, en que no sé cual es la comunicacion que existe al interior de la
administracion; o sea si se conocié la propuesta del presupuesto que iba a venir
para analisis del Consejo Universitario.

Me llama la atencién que en una parte del acta leo y dofia Grethel indica que ella
le hizo la consulta a dofia Katya Calderon, si estaba de acuerdo con esas medidas
que tenian que tomarse y dofia Katya dice que si y confio plenamente en lo que
doia Grethel esta diciendo.

Inclusive, dofia Grethel expresa su preocupacion sobre los recursos de
investigaciéon y en este asunto don Alfonso Salazar fue claro y esper6 a que
estuviera presente en la sesién para preguntar si estaba de acuerdo cual era su
opinién sobre los recursos de servicios especiales que no se le iban a asignar a la
Vicerrectoria de Investigacion.

Luego se da el debate claro y transparente y se menciona el problema que se
tiene con el asunto de que en su momento la Vicerrectoria de Investigacién se
cre6 como un sistema, pero al final ese sistema no esta funcionando en la forma
en que uno hubiera deseado que funcionara.

Lo que quisiera saber en sintesis cual es el nivel de comunicacién que existe al
interior de las personas que estan colaborando directamente con usted, porque
me llama la atencion porque pareciera, puedo equivocarme, si es asi ofrezco las
disculpas del caso, que al menos las Vicerrectoria Académica desconocia
plenamente lo que le esta asignando en cada una de las partidas y en particular
en el programa 04 que es docencia.

LUIS GUILLERMO CARPIO: La forma de trabajar en el CONRE es que para cada

afio se ven los planes extraordinarios de cada vicerrectoria o las propuestas de
Rectoria, que son las que tratan de llevar a cabo desde cada vicerrectoria.
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Por otro lado, he tratado de imponer un estilo diferente de administracién, donde
he querido que las dependencias, incluyo las Vicerrectorias puedan tener mas
autonomia de gestion y lo he hecho con todos los departamentos.

He sido muy respetuoso de la libertad de catedra desde donde me hacen
propuestas, que en el tanto no estén rozando a mi criterio con algun tipo de
ilegalidad estoy dispuesto a aceptarlas y apoyarlas, por ser iniciativas.

De manera que los detalles de los POA de cada vicerrectoria lo hace cada
vicerrectoria, los proyectos macro institucionales si los resuelve el CONRE vy la
idea es que puedan ejercer como tales. Los niveles de comunicacion que existen
con dofa Katya Calderon y mi persona, le puedo asegurar que son muy buenos.

Se ha visto en el CONRE durante el afio 2013 la urgencia que hemos tenido con
los servicios especiales y este afio ha respaldado todas las propuestas que ha
hecho la administracion con servicios especiales, pero aclaro que la
administracion ha atendido todas las propuestas que le han hecho las Escuelas.

Se ha tenido que sacrificar préstamo, edificios, compra de casas para satisfacer
los servicios especiales, porque a pesar de que don Victor Aguilar era sumamente
critico con eso, tenia que interceder para que se le diera el recurso, se hizo la
propuesta al Consejo y, en efecto, todas han sido aprobadas.

Ha existido preocupacion por el crecimiento de la partida y compartimos la
preocupacion.

Lo que dofia Katya pueda interpretar tendria que preguntarselo de cudl es el nivel
de conocimiento y desconocimiento.

Lo de ayer fue una sorpresa y creo que amerita analizarlo desde otra perspectiva y
de una forma mas profunda, inclusive, teniendo aqui a los vicerrectores y los
directores de Escuela y el director del SEP. Seria hacer un Consejo con estas
personas.

Inclusive, don Victor Hugo Fallas dijo algunas cosas que creo que son imprecisas
o parciales que dejan a entender aspectos que no son los mas adecuados.

En resumen, creo que deberiamos confrontarlo los mas rapido posible todos los
sectores que comenté que serian direcciones y Consejo Universitario para poder
analizar en un foro abiertamente este tema.

MAINOR HERRERA: Lamento que estemos tratando a estas alturas el acuerdo
tomado en sesion No. 2291-2013, la Comision Plan Presupuesto programo todas
las reuniones extraordinarias y las sesiones ordinarias, se dio a la tarea de
analizar la propuesta que la administracion remitié6 al Consejo Universitario y
luego a la Comision Plan Presupuesto.
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Puedo decir que con respecto a servicios especiales y creacién de cddigos es
exactamente la misma propuesta que remitié la administracion y asi se aprobo.

Lo unico diferente fue el destino de 1.75 tiempos completos, que no fue que se
dej6 de aprobar sino que se traslado a la Rectoria para uso discrecional y tratar
de involucrar a las Escuelas con la investigacion.

De manera que creo que nosotros le dimos el aval total a la administracion, igual
que se ha hecho en los ultimos afios. Por ejemplo, el afio pasado cuando se
aprobaron 215 tiempos completos a propuesta de la administracion y que
sabemos que no fue suficiente porque faltdé planificacion para determinar en su
momento las necesidades reales de presupuesto para la partida de servicios
especiales.

Me preocupa enormemente cuando reviso datos por ejemplo de lo que ha venido
presupuestando la universidad en servicios especiales.

En el afio 2010 en la partida de servicios especiales del programa 4 se
presupuestaron ¢254 millones y en este momento hay presupuestados para el afio
2014 en este mismo programa ¢870 millones, eso nos da un crecimiento superior
a 350% en cinco afios.

Si vemos el ultimo informe que solicité ayer a don Roberto Ocampo, jefe de la
Oficina Control de Presupuesto.

En el afio 2013 el programa 04 presupuesto ¢475 millones, se le hizo un ajuste
presupuestario en dos modificaciones de ¢839 millones, para un presupuesto total
de ¢1 315 millones, de los cuales hay ejecutados a la fecha ¢913 millones. Esto
es un crecimiento bastante voluminoso y la pregunta que le hago al sefior Rector
es si la universidad con este ritmo de crecimiento en la partida 0 de
remuneraciones podria tener sostenibilidad en el mediano plazo.

Pero cuando hacemos otro andlisis, vemos que entre el afio 2009 y 2012, la
partida de remuneraciones pasé de representar 71% del gasto total de la
universidad a representar cerca de 80%; solo queda un 20% para todo el resto de
erogaciones que cubre la universidad.

Estoy claro que al Consejo de Vicerrectoria habria que darle una explicacién. Me
gustaria saber si en la asistencia ayer del sefior Rector en el CONVIACA hubo
algun compromiso que haya asumido como rector, para conocerlo y saber qué
accion debemos tomar, porque tenemos que respaldar de alguna manera sus
compromisos.

Me gustaria saber si se solicit6 algun cambio en algunos de los puntos del
acuerdo y en qué direccion para hacer el analisis.
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También considero que debemos recibir a los compafieros y compaferas que nos
estan solicitando el espacio en los proximos minutos, siempre y cuando sea en
forma respetuosa y que sea una comision representativa, porque para hablar
estos temas es mejor hablar con un grupo que represente que hablar con todos y
estoy en la mayor disposicion de compartir algunos datos que tengo con las
seforas y sefiores vicerrectores, directores y directoras de Escuela.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Evidentemente, no era un lugar para hacer
compromisos. Fui claro en que presentaran la posibilidad de derogar ese
articulado y que debia ser analizado. Fui claro de que la universidad tenia un
techo, pero cuando uno esta en esta situacion no todo es escuchado.

Quiero confesar que me confundi porque no manejaba el dato exacto de servicios
especiales y el director de la Escuela Ciencias Sociales y Humanidades, tomé un
monto y dijo que alcanzaba para ciertos codigos y solo esa Escuela se lleva como
70%.

No sabia cudles eran sus datos y tampoco era el momento, para poder enfrentar
esa observacion, pero si le solicité a la Direccion Financiera y a la Vicerrectoria
cuando se preparo6 el presupuesto, que se presupuestara un monto similar al que
se habia dado este afio. De manera que no hay tal faltante. Lo Unico que le dije es
que lo presentaran y se iba a revisar.

Desconozco el documento que al final firmaron, pero creo que si deberia recibir
hoy. Si ustedes me lo permiten saldria y les explicaria cuél es la dindmica del
Consejo Universitario y les diria que el Consejo sesiona aqui adentro y que
pueden nombrar una delegacion, recibirlos y escucharlos.

Nosotros no podemos salir porque no es conveniente, salvo que quiera que
salgamos, pero en funcion de personas no de Consejo, ahi seria otra cosa.

Soy claro de que las petitorias que vayan a hacer ahora, que no las tengo claras,
tendrian que esperar hasta que llegue la petitoria formal del Consejo de
Vicerrectoria Académica. Creo que eso es lo que procede en este caso.

ILSE GUTIERREZ: Al iniciar dije algo que no estaba presenta el sefio Rector, pero
cuando supe que los directores de Escuela y Posgrado, se habian reunido y lo sé
por uno de sus integrantes de esta comision de directores, el descontento del
acuerdo que tomo el Consejo Universitario con respecto a la aprobacion del
presupuesto 2014. En ese momento les dije que procederia una revision de
acuerdo que lo podian elevar el plenario.

Como a los dos dias me hablan de que se estd convocando un CONVIACA

ampliado y en ese sentido el martes en la mafana dofia Katya Calderén me
recuerde que se va a realizar Consejo ampliado.
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Pienso lo mismo en el sentido de que voy a estar presente, el Consejo Ampliado
no iba a tener la libertad de poder expresarse libremente acerca de este acuerdo.
Tomé la decision en asistir a estas comisiones.

Creo que lo que sucedi6 ayer es por la frustracién que sienten los directores en el
proceso de gestion acerca de las necesidades de contratacion.

Comparto que estas preocupaciones han sido atendidas por la administracion, eso
lo sé porque eso me ha manifestado uno de los directores.

Creo que es muy conveniente que este Consejo Universitario pudiera abrir un
espacio a las sefioras Vicerrectoras y Directores, incluyendo a la Directora de
Extension Universitaria y al Director del SEP, sobre todo para empezar a discutir
este crecimiento de las partidas de servicios especiales porque me parece que
estan desinformados.

No entiendo qué es lo que estd pasando, que don Javier Cox me llama un dia
antes del CONVIACA y me dice que como es posible de que nosotros hayamos
tomado la decision de no abrir mas centros e institutos.

Voy a leer parte del acuerdo, pueden ver qué hay desinformacion los directores no
estudiaron la situacién, si hubieran querido se hubieran documentado mas.

Pero ayer leyendo el acta se aprobo en el articulo Il, inciso 1-a2) en la pagina No.
108 donde se aprobd lo siguiente:

“2. Para el afio 2014 el Consejo Universitario solo recibird la creacion de
centros e institutos, que demuestren su autofinanciamiento, asi como el
aseguramiento de la sostenibilidad en el tiempo.”

Pero ya habia preocupacion.

Conversando ayer con respecto el asunto de los servicios especiales, existia
confusién con respecto a los tutores de tesis, que es en otra partida. Creo que es
muy sano, negociar las cosas en el dialogo, para resolver conflictos hay que
dialogar abiertamente y constructivo.

Pero lo que pasé ayer es todavia mas y en ese sentido fue lo que dije al inicio,
este asunto hay que analizarlo mas profundamente, qué estd pasando
exactamente.

Porque las aseveraciones que hicieron ayer que las voy a comentar aqui, los invito
a que escuchen OndaUNED. Anoche no puede escucharlo pero tendré la calma
para escucharlo, pero fueron muy irrespetuosas para el Consejo Universitario.

Siento que ahi las cosas no van, con violencia en palabras no se puede hacer
dialogo, creo que en esto debemos ser maduros y ver de qué manera poder
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encontrar adonde esta la raiz del problema, porque debemos tomar decisiones
gue no podemos arriesgar a la universidad. Eso fue lo que se hizo con el acuerdo
del presupuesto. Si hay que hacer algunas revisiones se podrian hacer.

Hay acuerdos del Consejo de Escuela donde rechazan ad portas todo el acuerdo
de la aprobacion del presupuesto y entonces como van a rechazar ad portas si
hay que aprobar un presupuesto y ahi empieza la desinformacion.

Luego se dio una discusion a lo interno de que no debieron haber rechazado ad
portas sino algunos puntos, porque estaba la negociacion salarial.

Creo que vamos a recibir los acuerdos del Consejo de Escuela, donde se
rechazan ad portas. Me contaron que el mas fuerte es el de Administracion de
Empresas y el mas liviano el de la Escuela Ciencias de la Educacion, pero que
estan molestos por el punto donde se hablan sobre los tutores y ahi es donde hay
qgue tener mucho cuidado porque esta pasando algo de fondo donde hay mas
frustracién que otra cosa.

ALFONSO SALAZAR: Yo no vivo el dia a dia de la institucién, no formo parte del
personal y tampoco recorro los pasillos ni me encuentro con la gente, excepto los
dias que vengo a la reunién de comisién o plenario.

Dadas esas circunstancias y a lo que se nos ha sefalado en la reunién que se dio
en horas de la mafiana CONVIACA me parece muy sano que en la universidad la
gente cuando se siente golpeada por alguna decisién de una autoridad superior
reaccione.

Uno espera que dentro de una universidad en donde debe existir el concepto de
universalidad de criterio, exista también lo que se espera de los miembros de una
institucion académica.

Llamo académica no solo conformaba por académicos lo cual hay que manejarlo
con cuidado. Una institucion académica estd conformada por académicos, por
profesores o tutores, administradores y estudiantes. Es una institucion de caracter
académico.

Es muy delicado en una institucion como la UNED sefialar que la parte académica
es solo la parte académica entendida como docencia, investigacion y accién
social.

Cuando se habla que la universidad es una institucion académica involucra a
todos, porque todos tienen un mismo objetivo no importa lo que haga, desde el
guarda que esta preocupado por la seguridad de la institucion hasta el sefor
Rector y este Consejo Universitario.

Asi que me parece gque ha sido un hecho importante, que permite a los miembros
de la comunidad universitaria estar muy atentos a no solamente, ver qué aspectos
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lo pueden afectar, que en este caso especificamente, como los aspectos que
deben ser la contraparte en que puedan colaborar para sacar adelante la
institucion.

El acuerdo que se tomo con respecto al presupuesto institucional para el afio 2014
fue un acuerdo muy trabajado en la Comision Plan Presupuesto, con la insistencia
permanente de que el tiempo que tuvo la comision para analizarlo fue corto.

Eso motivo, por muy buena voluntad que existiera de los miembros de la comision
y el sefior coordinador, que no se incluyera dentro de las discusiones y de las
visitas a los sefiores y sefioras vicerrectoras, como es uno de los factores
importantes porgue lo que es la distribucidn de recursos son las Vicerrectorias las
que tienen un papel preponderante.

Algunos de esos puntos de ese acuerdo nacen de propuestas eminentemente
técnicas y sobre ese planteamiento fue que nosotros nos basamos, técnicas en
cuanto al uso de un rubro en todo el proceso institucional que ha afectado a la
institucion por afios y que es el manejo de los recursos para la contratacion de
personal y los mecanismos que cuenta la institucion para hacerlo.

Técnicamente se nos informo en la comisidn, que este afio habia sido sui géneris
en cuanto al uso de la partida de servicios especiales y que la gente especialista
técnica veia que era una situacion que dificilmente se iba a volver a presentar.

Ante esa observacion técnica que como miembro del Consejo Universitario tengo,
no tengo otra vision mas que respetarla y ahi es donde nace especificamente la
propuesta de establecer un techo, pensando que los nimeros asi lo permiten.

Si es cuestion de revisar esos elementos debemos hacerlo con los documentos
que nos han de presentar especificamente en qué se quiere modificar.

Creo que no solamente tenemos que escuchar a la gente que viene en
representacion de la academia de los docentes, administrativos y todas las
Escuelas, sino que en su momento hacer las modificaciones que se consideren
pertinentes, no solamente para que haya una mayor comprensiéon de las
decisiones que se estén tomando sino también para que tengamos oportunidad a
lo largo del 2014 de poder hacer las modificaciones que se requiera de acuerdo a
las necesidades institucionales.

Como Consejo Universitario no podemos cerrarnos las puertas a nosotros mismos
porque en una crisis financiera mas delicada de la que hemos pasado podemos
volver a caer y si cerramos la puerta de que no podemos modificar elementos
presupuestarios porque asi lo fijamos, definitivamente nos cerramos las puertas.

Creo que es una oportunidad ante esta reaccion de la comunidad universitaria,

Escuelas, tutores, etc., mas alla de lo que es una reaccion particular sino ya
colectiva.
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Creo que es importante estudiar, como lo ha sefialado el sefior Rector con la
documentacion respectiva y el acuerdo y busquemos esa flexibilidad que se
requiere para el manejo tan delicado de la contratacion de recurso humano y que
no sea una contratacion en donde se dé manos llenas a quienes necesitan
personal sino que puedan comprender las necesidades institucionales como un
todo y no como un elemento particular de una Escuela o de un grupo especifico
que tiene sus necesidades al igual que todos los demés. Prefiero que se vea con
la documentacion que nos ha llegado.

GRETHEL RIVERA: La preocupacion sobre este acuerdo inicié desde la semana
pasada.

Recuerden que en la sesion del Consejo Universitario de la tarde, llegué atrasada
porque estaba conversando con la Directora de la Escuela de Educacion y otros
compafieros sobre este tema.

Les decia que el articulo 32 bis que veo que es uno de los temas que no se ha
tocado y no sé si lo hablaron el dia de ayer en CONVIACA, no habian leido en
forma completa el inciso que brinda un plazo de un afio para que se haga una
propuesta de reforma al articulo 32 bis.

Cuando les explico un poco, entonces dicen que no va a ser de inmediato. Primero
no hay registro de lectura, con todo el respeto que se merece, porgue se asustan y
se sofocan, pero pienso que estos documentos hay que leerlos con mucha mesura
y conocimiento, para comprenderlos y trasmitir esa comunicacion a las demas
personas que conforman las Escuelas y demas instancias.

El asunto de los servicios especiales. Les insisti mucho en que hay un informe de
la Contraloria General de la Republica.

Estoy anotando porque si acaso tengo oportunidad de hablar, que dice en el
apartado 4.3 “que inicien estudios sobre los servicios de la subpartidas servicios
especiales, que no solo se nombren los que tienen requisitos sino mantener una
relacion laboral menor o igual a un aio”.

Si nosotros no acatamos lo que dice la Contraloria General de la Republica y aqui
esta don Karino que me lo puede asegurar, estos informes son de acatamiento
obligatorio sino la Ley de Administracién Publica, en el articulo 69 I6gicamente nos
va a sancionatr.

Con lo que hablé en el acta No. 2291-2013 es cierto que apoyo toda esta
propuesta con los cambios que se dieron en la Comisién Plan Presupuesto, uno
de ellos fue la ampliacion de un afo para estudiar el articulo 32 bis y sobre los
servicios especiales, porque uno estando en las Escuelas conoce lo que sucede
con muchos nombramientos.
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Cuando uno pasa a ser parte del Consejo Universitario cambia todo. Si antes a
uno le molestaba ciertos abusos ahora definitivamente no los puede tolerar,
cuando uno ve esas cosas uno dice hay que ordenar la casa, cueste lo que
cueste, hay que ordenarla.

De manera sostengo lo que dije en actas y no puedo quitarlo porque esta, que le
consulté a dofia Katya Calderon en una sesién de la Comision de Politicas de
Desarrollo Académico, le dije que se estda analizando el tema de servicios
especiales y estoy de acuerdo con que se ordene el asunto de esta subpartida y
ella me parece bien. Puede ser que ella no me comprendid, fue algo verbal.

Creo gue nosotros hemos actuado en forma responsable. La Comision Plan
Presupuesto siempre ha sido responsable, pero cuando es tema de proyecto de
presupuesto se estudia mucho, se presentan datos e informacion de parte de la
Direccion Financiera.

En todo lo que hablé en esa acta se dijo que habia que revisar las carreras que ya
no estan pertinentes y se dice que a partir del afio 2014 deberia empezarse ese
estudio. Asimismo, se hablé de los centros y dije que hay centros que se crean y
que luego de pasado cierto periodo donde se tenian recursos terminan los
recursos y luego no hay sostenibilidad y la universidad tiene que asumirlos.

Con esto se demuestra la responsabilidad que tenemos. Creo que hay falta de
comunicacioén, la gente esta desinformada y entonces se alarma.

Ayer don Luis Guillermo dijo que una persona se pone al frente y habla sobre
cadigos, tal vez no eran los correctos y ahi confunden a las demas personas.

Siempre digo que no son numeros ni codigos son personas y familias, entonces
hay que tener consideracién y por eso se esta haciendo de esta manera.

Creo que tenemos los argumentos, la pregunta que hago es nosotros no podemos
tomar medidas con un acuerdo que ya fue presentado a la Contraloria General de
la Republica, esto ya esta tomado como un acuerdo del Consejo Universitario y no
sé qué procederia si las personas que saben me lo indican, si esto ya fue
comunicado a la Contraloria General de la Republica entonces como resolvemos
el asunto no podemos echar para atras.

Hay otro asunto que me decian los directores. Por ejemplo, en la Escuela Ciencias
Exactas y Naturales, con el asunto de los laboratorios porque son por servicios
especiales y qué medidas se van a tomar con la matricula para poder no nombrar
a esas personas gue tienen que atender el nimero de matricula que se tenga
cada cuatrimestre, sino hay una politica de restriccion o de medidas con respecto
a la cantidad de estudiantes que vamos a recibir con los recursos que dispone la
universidad.
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LUIS GUILLERMO CARPIO: Tratando de retomar lo que dije ayer sobre la
pregunta de don Mainor, algunas de las cosas que dije es que nosotros podriamos
hacer méas codigos para tutores de esos servicios especiales, eso es una realidad.

Pero que me preocupaba mucho y a raiz de que llegé al CONRE un cambio de
nomenclatura de varios puestos, pero resulta que el cambio de nomenclatura de
cadigos de profesor que se estaban pasando a asuntos administrativos.

Entonces, dije que no podia aprobar esto. Cémo se originé que un codigo de un
profesor de tiempo completo pasara a ser un administrativo.

Entonces, le solicité a la Oficina de Recursos Humanos que me tenia que dar las
personas que estaban haciendo asuntos administrativos en codigos de profesor.

Cuando me llegdé la informacion eran mas de 30 tiempos completos que las
direcciones de las Escuelas han transformado en asistencias. Si fueran 30 tiempos
completos serian 120 cuartos de tiempo.

Recuerdo que dije, que los directores de Escuela que no estaba seguro que eran
es0s gue estaban ahi sentados habian hecho eso y no dijeron nada.

Pero hubo un uso de los codigos de una forma desproporcionada y eso viene en
demerito, y por eso quiero que los directores de Escuela estén aqui, a la
academia.

Voy a solicitar la informacion al CONRE y en la sesion de la tarde les comentaré.

Dije que se podrian transformar algunos de esos, pero que recordaran que la
matricula de la UNED no era constante y que habia que estar tomando
nombramientos para las situaciones especiales, sobre todo los picos.

ORLANDO MORALES: Voy a concretar de la siguiente manera.

La presidencia ha propuesto recibir una delegacién. Por otro lado, la solicitud de
un documento escrito para estudio del Consejo Universitario. Entonces, no
podemos atender a una multitud o delegados que se apersonen sin saber qué es
lo que quieren por escrito y permitirles que hablen y que digan la respuesta de
miembros del Consejo Universitario.

Creo que la presidencia estd en la obligacion de responder. Don Mainor que
maneja la materia presupuestaria. Creo que por la confianza que hay y
experiencia de dofia Marlene deberia dirigir algunas palabras, eso como estrategia
en este momento.

Desde hace mucho don Oscar Arias escribié un libro y fue su trabajo de tesis en
Londres, se llama “Grupos de Presion”.
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Todo ser humano constituye grupos de presidbn para obtener beneficio o
defenderse ante potenciales amenazas, eso es lo mas natural. Ya uno ve
manifestaciones algunos con razén y sin razon y lo Unico que hay que hacer es
negociar y hacerlo en una universidad es buscar un plano académico y que seria
la hoja de peticiones y la hoja de respuestas.

Termino diciendo que no me gusta en esta universidad el modelo de tutoria ni el
modelo pedagdgico y lo he expresado muchas veces y lo he justificado también.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Eso lo mencionaron ayer.

ORLANDO MORALES: De manera que se debe haber cambios en el modelo ya
gue es anticuado e ineficiente.

Esto lo dije hace dos afios cuando se me invité al Dia del Tutor, lo que dije es que
el tutor debia hacer otras cosas en los sistemas a distancia y fue una investigacion
bibliogréfica de cierto fondo.

De manera que todo se resumia en el entorno visual y virtual de aprendizaje
interactivo, que sigue siendo vigente. Creo que es el momento de decir a los
tutores que tienen que hacer otra cosa, pero en algin momento se debe decir que
si hay voluntad hay que cambiar el modelo.

Luego de la visita de don Edgar me permiti anotar que debemos cambiar el
modelo pedagdgico de la UNED y no es que se copie de otra, es que una llamada
de atencion es para decirnos si vamos a seguir con el mismo modelo o si
transformamos el modelo pedagdgico y tutorial.

Como pueden ver hay asuntos de fondo que no es lo que ellos quieren tratar en
este momento, pero que la institucion en algin momento debe tratar.

Reitero, la propuesta de la Presidencia es la adecuada, es recibir una delegacion,
gue entreguen el documento y que haya la respuesta de personas calificadas que
obligatoriamente debe ser la presidencia, don Mainor Herrera por tratar esa
materia y dofia Marlene por la experiencia y confianza que todos le tenemos.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Solicité las notas y solo tengo la de la Escuela
Ciencias Exactas y Naturales, voy a leer un fragmento para que comprendan mas
el contexto, la cual dice:

“Por otra parte el considerando No. 12-c del acuerdo CU-2291 dice que la
Administracion en el presupuesto 2014 solicita la creacion de 164.75 plazas de
tiempos completo entre académicos y administrativos, con el proposito de
trasladarlo a la sub partida de cargos fijos, sin embargo cuando se observa el
correspondiente desglose en el inciso 5) en dicho acuerdo, se observa que solo se
hace el traslado de los puestos administrativos y de planta, pero se dejaron por
fuera los aproximadamente 112 plazas a tiempo completo requeridas para
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trasladar a los docentes que también realizan labores permanentes y contindas
como las ya citadas.

Debe consultarse a la Administracion el por qué de dicha omisién, sin con solo
haber tomado esa medida se resolveria el problema de la contratacion de
docencia.

Revisando algunos acuerdos del Consejo de afios anteriores, se conoce que se ha
nombrado cédigos de tiempo completo para la ECEN, 15.75 tiempos completos,
pero al hacer la consulta a las instancias correspondientes no saben dar
explicaciones sobre donde estan esos codigos.

Lo unico que se sabe es que fueron convertidos en 63 codigos de ¥4 de tiempo
para nombramiento de tutores y administrado por la Oficina de Recursos
Humanos, por lo que debe hacerse una revisibn de cual es el manejo mas
adecuado de los codigos aprobados por el Consejo Universitario y asignado a las
diferentes escuelas.

No puede seguir la ECEN ignorando absolutamente la informaciéon de los codigos
para tutores que tienen asignados lo que durante mucho tiempo ha impedido
delimitar las necesidades reales de esta area.

Desde ese afio la UNED y en especial la ECEN viene requiriendo el nombramiento
de profesores para actividades semestrales, cursos de investigacion, trabajos
finales, cursos especializados y ahora hay que agregar las necesidades que a
partir del primer cuatrimestre del afio 2014 generara la puesta en marcha de la
Carrera de Ingenieria Industrial, que esta disefiada con cursos semestrales.

El acuerdo en analisis deja completamente descubierto la satisfaccion de las
necesidades de nombramientos, al igual que sucede que los aproximadamente 50
instructores de laboratorio que requiere la Escuela para satisfacer estos
requerimientos, la Administracion debe buscar alternativas para atender estas
necesidades particulares.

Por otra parte, los profesores de acreditacién y los correspondientes compromisos
de mejora derivan en el incremento de las necesidades de nombrarlos a cargos
fijos para atender todas las nuevas demandas que se generan en la conversion de
actividades académicas, que antes no lo eran, en permanentes y contintas de la
Escuela como la investigacién y la extension.

Si la Administracién pretende seguir atendiendo todas estas necesidades de la
Escuela con la sub partida de servicios especiales, y bajo las condiciones del
acuerdo CU-2291-2013, ademas de todo lo ya dicho, deja “muy entre dicho el
discurso de estabilidad a los tutores”, se emite en diversos escenarios y que se
nos demanda constantemente en los procesos de acreditacion.
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Habria realmente una contradiccion entre el discurso de autoevaluacion y la
acreditacion como prioridades institucionales.

Desde hace afios y en diferentes foros académicos de la universidad, se vienen
instando a la institucion a realizar el andlisis y tomar decisiones respecto a la
cantidad de estudiantes que puede atender con calidad.

Ante situaciones como la presente es obligante que se tome una decisién acerca
de si la universidad no deberia ir bajando la matricula o si en su defecto no
retrasar mas la creacion de todos los cédigos y cargos fijos necesarios para
atender las actividades docentes de la Vicerrectoria Académica.

De acuerdo a todo lo expuesto, la Escuela Ciencias Exactas y Naturales, no esta
en disposicion ni capacidad de transformar todas sus cargas académicas para
responder a la situacion que genera el acuerdo CU-2291-2013 y la interpretacion
que hace la Administracién, ORH-USP-1354-13 pues son intrinsecas al natural
guehacer de la Escuela, son reales son coherentes con los requerimientos.

Desde esta perspectiva se estaria presentando a la Administracion dichas
necesidades de la reforma requerida, por lo que solicitamos que se abra el dialogo
entre las partes para buscar alternativas de solucion. Atentamente.”, es un
memorando.

Pedi que me pasaran la carta original que fue la que leyeron ahi, porque yo no la
habia podido escuchar; entiendo que ellos después dijeron que esta carta tenian
gue modificarla, pero no sé en qué, esto es dirigido a Katya Calderon, vicerrectora
académica, sefioras y sefiores del Consejo de Vicerrectoria Académica, sin copia
para el Rector, sin copia para el Consejo Universitario, es un acuerdo del Consejo
de Escuela, no esta firmada por nadie la que me estan pasando, es de la Escuela
de Ciencias Exactas y Naturales. Esta la leyé don Alfredo de la Escuela de
Matemética.

Estamos claros, la temética es evidente desinformacion, no se esta sumando los
servicios especiales mas los codigos existentes y ellos mismos estan pidiendo un
estudio de las plazas que se les envié tiempo completo a la Escuela de Exactas y
Naturales, en algin momento fueron 15.75, no sé cudles son los acuerdos a los
que hace referencia, habria que buscar esos acuerdos del Consejo Universitario.

Me acuerdo, por ejemplo que hasta el 2008 aqui venian creaciones de 80 plazas
de 120 plazas, esas son las que habria que analizar.

MARLENE VIQUEZ: Don Luis, le solicité Ana Myriam que nos facilitara al menos
el acuerdo del Plan Presupuesto que aprobo este Consejo para el 2010, que fue la
altima vez que me correspondid estar acA como miembro del Consejo
Universitario, antes de irme.
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En la sesion 2003-2009, celebrada el 29 de octubre, 2009, Art. Ill, inciso 4), en el
punto 8 de ese acuerdo, se indica “Aprobar la creacion de 138, 25 tiempos
completos, 2,5 tiempos completos por incremento de jornada y los servicios
especiales, segun se detalla por dependencia por programa, se indica Programa
Agenda Joven; Direccion de Tecnologia etc.” y vienen todas las correspondientes.

En el caso de las Escuelas se indica lo siguiente: “Escuela de Ciencias de la
Administracion 12,5 tiempos completos, profesor se régimen especial,
desagregarles en fracciones de tiempo.”

Escuela de Ciencias Exactas y Naturales “15,75 tiempos completos, profesor
régimen especial desagregable en fracciones de tiempo”.

Escuela de Ciencias de Ciencias Sociales y Humanidades “19,5 tiempos
completos, profesor de régimen especial, desagregable en fracciones de tiempo.”

Escuela de Ciencias de la Educacién “5 tiempos completos, profesor régimen
especial, desagregable en fracciones de tiempo”.

Luego viene lo del CITTED que es la Perla, se asigna un tiempo completo de
Asistente de Servicios Universitarios, luego vienen la asignacion de otros codigos
para otras dependencias.

Es importante indicar que en este acuerdo para el POA Presupuesto 2010, en el
punto 15 o en el acuerdo 15 de esa sesion, dice “Solicitar a la Oficina de
Presupuesto que en coordinacion con la Oficina de Recursos Humanos procedan
a reubicar los cédigos que se especifican en el inciso a) del oficio ORH-USP-745-
09 del 29 de octubre, 2009 suscrito por la Master Lorena Carvajal, Encargada de
la Unidad de Servicios de Personal de la Oficina de Recursos Humanos. Los
codigos que permaneceran en la Vicerrectoria Académica seran los que se indican
en el inciso b) del oficio ORH-USP-745-09 citado.”

Esto porque habia que resguardar algunos cédigos para algunas personas que
terminaban en algunos puestos. Esto se hizo cuando ya usted don Luis Guillermo,
iba a entrar como Rector y habia que reubicar compafieros y compafieras que
habia laborado para el Rector anterior.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Don René Muifios.

MARLENE VIQUEZ: Don Luis Fdo. Barboza etc., habian varias personas.

En el punto 16 se indica “Informar a la Direcciones de Escuela que los codigos que
se asignan a cada una en el Plan Presupuesto 2010 representa la disponibilidad
de plazas para el 2010. Para lo cual se solicita a la Oficina de Presupuesto remitir

a las escuelas la relacién de puestos de cada una de ellas, con el objetivo de que
programe la utilizacién de los mismos en todo el afio de acuerdo con los objetivos
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y metas del Plan Operativo 2010 de cada unidad.” Luego se indica cuales son las
dependencias que pueden utilizar servicios especiales en el afio 2010.

En sintesis, lo que trato de decir es que cuando reviso el POA Presupuesto 2010
aprobado, a las unidades académicas se les asigné bastantes cédigos, porque
15,75 tiempos completos, son 16 aproximadamente tiempos completos, se trata
de de cerca de 16 TC desagregables en cuartos de tiempo, los cuales se
convierten en 64 tutores de ¥ de tiempo. Aqui tengo también el acuerdo del afio
2009 y también el del 2008. En todos puedo dar fe que en el periodo de rector de
don Rodrigo Arias, en particular en el periodo que va desde la negociacion del
FEES del 2004 al 2009, en la UNED hubo un incremento significativo de plazas a
partir del 2007, 2008, 2009 y 2010; o sea a las Escuelas se les asignaron codigos
de acuerdo con sus necesidades.

Qué pasob con esos codigos, observen que el Consejo tomé las previsiones y le
dijo a la Oficina de Presupuesto: -tienen que hacer esto y esto para que cada
Escuela tengan dichos cédigos-.

En una ocasion le preguntaba a una persona de la Escuela de Ciencias Exactas y
Naturales: -pero ustedes tienen codigos, porque andan buscando cédigos, si el
Consejo le aprob6 cédigos-, me dice: —pero no nos los dejan usar-, eso fue lo que
me expresaron; no entendia por qué la Administracion no los dejaban usar, lo que
si puedo asegurar es que si habian codigos asignados a cada una de las
Escuelas.

Me parece importante don Luis, que como parte del esfuerzo que usted ha
realizado en su Administracién en la asignacion de cédigos, es que se haga un
analisis o un conteo de cuales han sido los codigos de profesores de jornada
especial que se han creado en estos Ultimos afios, para que la comunidad
universitaria pueda constatar, en particular las y los funcionarios de las Escuelas,
que si se les ha asignado codigos.

Me llama la atencion sobre manera lo que usted nos ha dicho hoy, sobre la
situacion que tuvo de que algunas Escuelas estaban transformando cédigos de
profesores de jornada especial a puestos que son de caracter administrativo, eso
me parece gue no tiene sentido, claro si hacen una cosa de esas se estan llenado
de asistentes. Pero cuales son las implicaciones de ello, que para poder contratar
a profesores tutores ya no lo pueden hacer por cédigos de cargos fijos sino que
tienen que hacerlos por la subpartida de servicios especiales y la inestabilidad
laboral la estan creando ellos no el Consejo Universitario, porque esa nunca fue la
intencidn con la asignacion de codigos que se dio en su momento a las Escuelas.

Queria hacer esa aclaracion, de que en realidad este Consejo si ha aprobado un
incremento significativo en los codigos de jornada especial. Por ello, llama la
atencion el hecho de que se considera que esos codigos, al menos asi lo expreso
una persona de la Escuela Ciencias Exactas y Naturales no saben donde estan,
eso es lo que se da a entender, si es asi, el asunto habria que justificarlo.
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Me parece pertinente la observacion que hace dicha persona si efectivamente los
codigos no han llegado a las Escuelas o no saben dénde estan, me pregunto,
donde se asignaron y si se estan haciendo reasignaciones, cOmo es posible que si
el Consejo las aprobd para determinadas funciones, la Oficina de Recursos
Humanos por otro lado podria estar cambiandoles la funcién principal para la cual
fueron aprobadas.

Una aclaracion don Luis, si en este momento no ha llegado el dictamen, no sé
como se llama, o el informe correspondiente de la Contraloria sobre el POA
Presupuesto 2014 que envio este Consejo Universitario, para el analisis
correspondiente por parte de la Contraloria General de la Republica, que es la
Unidad de Servicios Sociales.

Personalmente, considero que no es pertinente en este momento; o sea, no es el
momento adecuado de que este Consejo entre analizar un acuerdo del Consejo
Universitario, el cual esta todavia en conocimiento de la Contraloria General de la
Republica. Me parece que eso es un punto importante a considerar.

Queria hacerle esa aclaracion porque nosotros no podemos adquirir un
compromiso mientras no tengamos a ciencia a cierta cual es el dictamen
correspondiente de la Contraloria General de la Republica sobre el POA
Presupuesto 2014, enviado por este Consejo Universitario recientemente.

LUIS GUILLERMO CARPIO: Es prudente la observacion que hace dofa Marlene,
la nota cuando la presenten, hay que esperarla, el Consejo tiene que analizarla,
ademas, el proceso de revocatoria parcial o total de un acuerdo es un proceso y
debe seguir. Sin embargo, esperaria que la Contraloria se pronuncie, esperemos
la otra semana.

*kk

Se hace un receso.

*kk

Al ser las 11:11 am ingresa don Mario Valverde y compafieros.

*k%k

Se reanuda la sesion.

*kk

LUIS GUILLERMO CARPIO: Le damos la bienvenida a los compafieros y
comparfieras, que quieren manifestarse con respecto a inconformidades con el
acuerdo del Consejo Universitario de la aprobacion del presupuesto y algunos
elementos que se discutieron ayer en el Consejo de Vicerrectoria Ampliado.
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Voy a reiterar lo que acabo de decir afuera y es parte de lo que hoy este Consejo
ha analizado, es que, en efecto, el Consejo ha tomado con mucha seriedad la
situacion sucedida ayer, sobre ese particular quiere analizar lo que hemos
acordado y analizar cuales son las vias alternativas que podria tener la
universidad, ante las diferentes solicitudes. Pero también hemos encontrado,
principalmente porque aqui tuve a la mano la nota que mando la ECEN, no tengo
las otras, no las he podido conseguir, sobre lo de ayer.

Queda muy claro que hay una desinformacion importante que debe ser
considerada para cualquier decision, légicamente, lo que nosotros queremos es
buscar salidas armoniosas, respetuosas y practicas a una situacion de estas, pero
hay dos elementos que ustedes tienen que tomar en cuenta el primero que ayer
hubo un acuerdo por unanimidad del Consejo de Vicerrectoria Académico
Ampliado; segundo que ese acuerdo no ha llegado a este Consejo y nosotros
esperamos recibirlo, ese acuerdo si lo que pretende es lo que yo escuché solicitar
la derogacion de una parte del acuerdo de presupuesto tiene que seguir los
mecanismos legales.

Al ser un acuerdo en firme de este Consejo Universitario ya eso es un asunto de
orden formal que tiene implicaciones, inclusive, reglamentarias legales etc., el
Consejo estaria en la mejor disposicion de escuchar de recibir la nota cuando esté
en la corriente en agenda, porque no podemos modificar agenda para ver un
asunto de profundidad.

Pero el punto 2 que queria referirme a ustedes es que nosotros no podriamos
hacer una modificacién a ese acuerdo por cuanto en este momento eso esta en la
Contraloria General de la Republica donde enviamos el Presupuesto Ordinario
2014, al estar un documento en estudio seria poco sano que nosotros lo
modifiguemos cuando estad en un proceso. Nosotros calculamos que eso estaria
llegando la proxima semana o maximo dos semanas de parte de la Contraloria; sin
embargo, podemos analizar el asunto, el Consejo ha decidido hoy ha tenido una
actitud responsable, abierta, practica y franca sobre el tema estariamos
analizando el asunto cuando llegue el oficio respectivo y entre a la corriente como
debe ser.

La preocupacion que me externaban afuera de que sucederia con la PAC del 2014
si estarian limitados por ese acuerdo, el compromiso que si estoy adquiriendo ante
ustedes y como presidente en este caso del Consejo, es darle la celeridad que
amerite a la situacién para que la decision gue vaya a tomar este Consejo con ese
respecto quede en el 2013 determinada.

Eso es lo que les queriamos informar de momento estaria atados para tomar algo
formalmente, quiero decirles que de parte del Consejo si existe la mejor de las
disposiciones y preocupaciones sobre el tema y estamos en la mejor disposicion
de analizarlo discutirlo y si es necesario y es factible rectificarlo.
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Hay que ver todas las perspectivas, aqui se han agregado elementos muy valiosos
que deben ser conocidos, inclusive decidimos, no esta en el acuerdo pero hubo
consenso a una propuesta que hice de que nos reuniriamos con los directores de
Escuela y la vicerrectoria lo mas rapido posible para poder analizar la situacion.
En eso estamos y es lo que les podriamos comunicar.

Si van a intervenir, por favor seria bueno que quedaran sus nombres registrados,
para efectos de orden y si alguien se va a referir que se presente para que quede
a la hora de transcribir el acta.

DELIO MORA: Vengo de la Escuela de Ciencias de la Administracion,
efectivamente, La Escuela hizo un analisis del acuerdo que ustedes tomaron,
basicamente lo que solicitamos es que se derogue el articulo 9 inciso c) en su
totalidad o, por lo menos, que si no se deroga que se tomen las medidas
respectivas tomando en cuenta como es que crece la matricula aca.

Nosotros podemos decir con certeza, tomando las diferentes estadisticas que nos
han dado las instancias de aca, nosotros somos una escuela que estamos
manejando de 5500 a 6000 estudiantes en dos PAC en los ultimos tres afios eso
es lo gue nosotros hemos estado manejando.

Por ejemplo, la Céatedra de Administracion General | que es una de las mas
grandes ha ido disminuyendo tutores en los ultimos tres afios ha perdido 30 que
los ha distribuido en otras catedras, por ejemplo investigacion que ha aumentado,
hemos hecho todo un andlisis concreto de la situacién, que es lo que nos
preocupa somos la Escuela que esta acreditada basicamente en esta universidad.

Los pares nos exigen que tenemos que hacer investigacion, tenemos que hacer
extension y hemos tratado de ayudar a la administracion en lo mejor posible, de
gue con lo poco econdmico que hemos tenido hemos trabajado, hemos ido
sacando hemos ido haciendo extension, no tenemos absolutamente ayuda extra,
porque asi es, puedo poner un ejemplo particular, sali un mes a dar una extension
al Ministerio de Educacion Publica y cuando llegue mi escritorio estaba igual, igual
con muchisimo mas trabajo, no he podido sacarlo, porque también cuando
llegamos teniamos esta problemética.

Nosotros lo que decimos es, fue muy sencillo, si aumenta la matricula quién va a
atender la de los otros estudiantes, porque nosotros no podemos o hacemos
extension o dejamos la acreditacion de lado, no nos interesa, no les interesa a
ustedes como administracion tener la acreditacion, nosotros hemos estado
luchando por mantenerla, pero “sin chocolate”, sin cacao no podemos hacer
chocolate.

Si nos preocupa eso, del acuerdo lo que mas nos preocupa es que diga -no se
puede contratar tutores-; por ejemplo yo como encargado del Programa Direccion
de Empresas que esta acreditado ¢cémo puedo irle a decir a los comparieros de
catedra que me presten un tutor para una investigacion o para hacer extension?, si
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no pueden contratar y no pueden sustituir ese tutor, quién va a hacerse cargo de
es0, no lo sabemos y solo estamos hablando de la parte de lo que es acreditacion,
y si aumenta la matricula quién atiende a esos otros estudiantes, porgue nosotros
estamos tomando que cerca de 90 tutores mas o0 menos que nos estan ayudando
en la Escuela.

Para nosotros es una preocupacion muy clara en la cual nosotros si creo que
tenemos el sustento, tenemos los estudios, si ustedes los quieren perfectamente
nosotros se los podemos dar. Hemos aumentado con la nueva, 44 cursos nuevos
para el nuevo plan de estudios que nosotros tenemos.

En el 2014, no sé si les habian informado nosotros tenemos un plan de transicion,
¢qué significa? Significa que ahora nosotros vamos a tener en el 2014 que todos
los estudiantes de los planes viejos tienen que matricular este afio, entonces, la
matricula posiblemente a nosotros si nos va a aumentar. Quiero que ustedes
tomen en cuenta eso para lo que nosotros necesitamos en la Escuela. Gracias.

ALONSO RODRIGUEZ: Buenos dias a todos, es un gusto poder compartir con
ustedes. Ayer siento que fue muy provechoso don Luis, para discutir para hablar,
de eso se trata, se vale disentir, cuando no estamos de acuerdo con algo hablarlo
y conversarlo lo més sano posible.

Quiero dejar claro que no es que vengo a representar a la Escuela que lo que voy
a decir es, todos en este momento estamos muy unidos en el sentido de que nos
sentimos afectados, en ese sentido no deja de ser la misma vez representar de
alguna otra manera el espiritu de la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades,
lo que traigo es el espiritu de los compafieros y las compafieras de todo ese
problema.

Nadie mas sabe la Escuela de Ciencias Sociales es la mas grande que tenemos
en la universidad y solo para que ustedes lo vean desde el punto de vista de
tamafo, soy coordinador de la Céatedra de Historia y solo la Catedra de Historia,
atiende mas que una universidad privada, en muchos casos, atendemos miles de
miles de estudiantes, eso sin contar las otras catedras; por ejemplo Generales.

En ese sentido, quiero recapitular el espiritu de las comparieras y los comparieros,
en el sentido de que nosotros estamos de acuerdo, cuando hay crisis, yo lo decia,
doméstica, que es lo que les decimos a nuestra esposa, a nuestros hijos, nuestros
sobrinos a nuestros hermanos, si hay que socarnos la “faja” nos la socamos, pero
tiene que haber prioridades, prioridades en el sentido légico, obviamente,
convenidas planificadas.

Nosotros con todo el respeto, consideramos que ese articulo 9 el inciso c)
totalmente taladra, obviamente, socaba la gestion de la academia y cuando yo
digo, porque no me atrevo a decir el quehacer académico, porque el quehacer
académico todos sabemos que es muy amplio, incluye hasta la administracion, la
academia incluye muchisimo es la academia, la docencia, la investigacion y la
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administracion, para aquellos que muchas veces crean que la academia, vamos a
comenzar cOmo una guerra a la administracién y no, la administracion es parte de
nuestro quehacer.

Lo que si es claro es que en esa situacion, con este acuerdo queda muy claro que
lo mas afectado indudablemente es la docencia y cuando hablamos de la docencia
tiene un nombre los tutores se ven totalmente aplastados, simple y sencillamente
se ven aplastados y cuando decimos los tutores, no es solamente por los
compafieros es también el servicio que le brindamos a nuestros estudiantes.

En ese sentido, para nadie es un secreto cada vez cada cuatrimestre como nos
vuelven a llamar de Heredia, nos vuelven a llamar de Palmares: —Alonso es que
vieras que por ejemplo los tres tutores no doy abasto son tantisimos-, porque uno
entra dentro de esa légica de que uno no va a nombrar 10 tutores o vamos a
nombrar 20 tutorias, porque también existe una légica que lo hablaba ayer don
Luis, uno ya sabe por ejemplo el comportamiento histérico de centros
universitarios donde por ejemplo se matriculan 500, 600, don Mainor que fue
director de un Centro Universitario.

Bajo esa logica y dentro de esa experiencia histérica ya uno sabe, por ejemplo
cuantos tutores, cuantos cursos le da apertura, porque hay un ldgica en ese
sentido; sin embargo, con eso la docencia y no quiero decir que la investigacion es
importante, que la extension es importante, de hecho yo en lo personal defiendo la
extension a capa y espada, la investigacion ni que decir.

Pero, por ejemplo, no nos hagamos ilusos, la docencia es la parte sustantiva de la
universidad y nosotros creemos firmemente que con este acuerdo queda
completamente avasallada.

Por ejemplo, si nos vamos a los derechos que tienen los comparfieros y
compafieras seran completamente afectados, en el caso particular, las medidas
gue se tomaron sentimos que no van acorde dentro de una légica que todos
sabemos, en el sentido de que muchas veces lo que cuesta encontrar tutores.

Con eso nos encontramos con un choque de trenes, con todo respeto se los digo,
acabamos de pasar un proceso de revisar la carrera académica, que Delio estuvo
también en esa comision, un tutor que esto queda completamente excluida
automaticamente no va a poder hacer carrera académica y quizd muchos de
nosotros no lo vamos a poder hacer, porque se supone que el compafiero y
compariera profesional cuando entra a la universidad va a capacitarse mas, esta
dispuesto a involucrarse en los diferentes quehaceres académicos.

Con esto, indiscutiblemente, las Escuelas se ven sumamente afectadas y ese es
el espiritu de nosotros, no lo vean que es una guerra campal, que sSomos
subversivos o como quieran llamarlo, simple y sencillamente hay una logica y
muchos de ustedes saben comparferos y compaferas que han sido encargados
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de catedra, programa, directores de centros universitarios, que esa es la realidad
nuestra. Creo que con esto los mas afectados son los estudiantes don Luis.

Después, yo vuelvo a esto de las contradicciones en que nos podemos encontrar,
procesos de acreditacion, que ya estan completamente consolidados que estan en
proceso de revision.

Por ejemplo, diferentes comisiones que ya han tomado vienen con propuestas
diferentes que les va a llegar en los préximos dias donde le vienen con propuestas
diferentes a usted.

Si este acuerdo queda estd en firme, si no se deroga, obviamente, todo ese
proceso todo ese trabajo que han realizado esas comisiones completamente
gueda anulado, ese es un poco nuestro sentir; véanlo ustedes desde todo el
ambito del respeto nunca ha sido nuestra idea irrespetarles, obviamente, estamos
muy cuerdos y muy coherentes en el sentido de la necesidades que tenemos
como universidad y también hay que revisarla, soy uno que estoy consciente de
que hay que revisarlas, en las Escuelas hay que revisarlas nos guste o no nos
guste hay que meter mano, igual a nivel de las catedras de los programas etc.

MARIO VALVERDE: Ayer hubo un Consejo Ampliado, participaron, ademas de
todas las Escuelas, la Vicerrectora de Investigacion y los comparieros del SEP.

Es un acuerdo en firme de ustedes, pero la democracia tiene esa ventaja de poder
cambiar las cosas y poderlas regresar. Creiamos que hoy iba a estar ya en
agenda la propuesta de la Vicerrectora, porque ayer mismo se aprobd, inclusive,
dijo que queria agregar algunos puntos y la Asociacion agregé unos puntos
también para que se discutieran ahi con el tema del respeto al articulo sétimo del
estatuto de tutores, que después de seis PAC, dos afios se le nombre en
propiedad y también un tema que ya la Asociacion metié aqui que era el tema de
la asignacién de tiempos o mal llamada carga académica.

En todo caso, si se puede llevar un poco a discusion a las Escuelas, porque
llevamos 36 afios de no poder cambiar ese bendito reglamento y, sobre todo, en el
tema de las grandes calificadas, no ha cambiado en nada el mundo ha cambiado
cuatro veces pero en las propuestas de la asignacion de tiempos o de llamadas
cargas nada, se han hecho comisiones y se han dado vuelta y se dijo ayer en la
asamblea y se propuso también esos puntos que yo creia que dofia Katya las
habia mandado.

Como dice el compafiero, ayer fue una discusion riquisima amplia esas son las
verdaderas asambleas, asambleas académicas muy respetuosas, pero si me
encontré las Escuelas muy heridas por este tipo de acuerdos.

Por ejemplo, en este primero uno nota que hay crisis, lo que nos preocupa es que
el que hace las crisis quienes se vienen a afectar es la parte de la academia.
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Por lo tanto, es responsabilidad de la administracion velar para que lo